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)مزحهت انماجستيز( انمؤهم انعهميا  

  المؤهلاسم  اسم الجامعة اسم الكلية المعدّل التقدير التاريخ

مٕٕٔٓه/ٖٖٗٔ  
مرتبة الشرف ممتاز مع 

الأولى والتوصية بطبع 
.الرسالة  

ٗ.ٜٕ/٘ الجامعة الإسلامية  كلية اللغة العربية 
 ماجستير في البلاغة والأدب  بالمدينة المنورة

 

)مزحهت انبكانىريىس( انمؤهم انعهميا  

المؤهل اسم  اسم الجامعة اسم الكلية المعدّل التقدير التاريخ  

مٕٓٓٓه/ٕٓٗٔ ٗ/ٗٙٓ.ٖ جيد جدًا   كلية اللغة العربية 
جامعة أم القرى 
 بمكة المكرمة

 بكالوريوس في البلاغة والنقد
  مع إعداد تربوي

 

انتذريبيت وانبزامجوانعهميت  انعمهيت انخبزاث  

  هـ.1423هـ إػ 1421إدارة تعؾقم مـطؼة كجران من ظام  –معؾم بوزارة افسبقة وافتعؾقم 

  متوشط  -قام ادتؼدّم بؿفام السبقة والتعؾقم في تخصصه بؿدارس التعؾقم الأشاد العام بتعؾقم مـطؼة كجران )ابتدائي-

 ثاكوي(، وحصل خلالها عذ العديد من صفادات الشؽر والتؼدير والتؿقّز ولله الحؿد.

  هـ.1425 -هـ 1424مؼف تربوي بإدارة افسبقة وافتعؾقم بؿـطؼة كجران افعام 

 الإذاف السبوي بالإدارة العامة لؾسبقة والتعؾقم بادـطؼة )قسم الؾغة العربقة(،  إدارةلحد أعضاء بؿفامه كادتؼدّم  قام

( مدرشة تعؾقؿقة 39والإذاف عذ ما يؼارب )معؾمًا بؿختؾف ادراحل التعؾقؿقة، ( 111)أذف من خلاله عذ ما يؼارب 

بالإضافة إلى تؽؾقػات بالؼقام بالزيارة الإدارية اددرشقة كجاكب داخل كطاق الإدارة العامة بتعؾقم كجران؛ حؽومقة وخاصة 

 من جواكب عؿؾه بندارة الإذاف السبوي. 



  عؼد العديد من التدريبقة لؾؿعؾؿين الجُدد و زامجالالحؼائب والعديد من  تـػقذتصؿقم وتم من خلال العؿل بالؼسم

 سبوية وورش العؿل.الؾؼاءات ال

  في الؾجـة ادؽؾّػة بـؼد ادـاهج التعؾقؿقة في تخصصه بؼسم الإذاف السبوي وادـػّذة حسب الخطة ادتؼدّم صارك

 الاشساتقجقة لؾوزارة خلال عؿؾه بالؼسم.

  وافتعؾقم بؿـطؼة كجران دارة افسبقة افتابع لإفؾتدريب افسبوي بـجران بؿرـز الأمر مشعل بن شعود مؼف تدريب تربوي

 هـ.1426هـ إػ 1425من ظام 

 بـجران، وادؽؾّفلحد أعضاء فريق التدريب السبوي بؿركز الأمر مشعل بن شعود لؾتدريب السبوي بؿفامه كادتؼدّم  قام 

 الؾغة العربقة(. -صصه)قسم التدريب السبوي في تخبالتدريب السبوي 

  والعديد من الزامج التدريبقة الدققق تم من خلال العؿل بادركز إعداد وتـػقذ العديد من الحؼائب التدريبقة في التخصص

 لؾؿعؾؿين. بتطوير الذاتالخاصة 

 صارك ادتؼدّم في الؾجـة ادؽؾػة بنعداد واشتؼبال ادعؾؿين الجُدد من خلال إعداد الزامج التحػقزية والسبوية وعؼد 

.07عؼد لؼاءات تربوية يربو عدد الحضور فقفا عذ )من خلال الؾؼاءات مع ادعؾؿين   ( معؾمًا

 هـ وحتى افوؿت الحاضر.1427ـبع افصـاظقة من افعام مات افتعؾقؿقة بالهقئة ادؾؽقة بقمعؾم بإدارة الخد 

 لخدمات التعؾقؿقة بالهقئة ادؾؽقة في تخصصه مع عاد ادتؼدّم لؾعؿل بادقدان السبوي التعؾقؿي من خلال عؿؾه معؾمًا بندارة ا

 .فؾدـتوراه افرشافة افعؾؿقة تسؾقمضور إذ بات في ا؛ حالقا  لؾؿرحؾتين )اداجستر( و)الدكتوراه(العؾقا اشتؽمًل دراشته 

  ،فقفا مـذ التحاقه باددرشة حتى  ومؼؾًا فؾـشاط افثؼافيعؿل ادتؼدّم معؾّمًا بؿدرشة الإمام الـووي الابتدائقة في تخصصه

، وحصل خلالها عذ الآن، حؼؼت اددرشة خلالها العديد من ادراكز ادتؼدمة وادتؿقزة في مسابؼاتها السبوية والتعؾقؿقة

 .العديد من صفادات الشؽر والتؼدير والتؿقّز من إدارته وإدارة الخدمات التعؾقؿقة بالهقئة ادؾؽقة

  خلال العؿل في ادقدان السبوي  ظضوية افعديد من ادجافس افتعؾقؿقة وافسبوية في الإدارات افتي ظؿل بهاصارك ادتؼدّم في

 (.التوجقه، مجؾس الـشاط اددرد)مجؾس إدارة اددرشة، مجؾس الإرصاد و

  بعد الله كان الػضل فقه  افسبوي، من خلال ظؿؾه بادقدان -ـما تظفر افشفادات  -أطفر ادتؼدّم بػضل الله ومـتّه تمقّزًا تربويًا

الخاص بسبقة  ؛)ابتدائي، متوشط، ثاكوي(ه بؿجؿّع مدارس حؽقم بن حزام رضي الله عـهتعالى؛ لؾخزة ادؽتسبة خلال عؿؾ

  أحداث وكشء دار ادلاحظة الاجتمًعقة بـجران.وتعؾقم 

 افتدريبقة  وافعديد من افزامج ه افسبوي وافتعؾقؿي،حضر ادتؼدّم افعديد من افدورات افتدريبقة افسبوية في مجال تخصص

 كحو: ،الخاصة بافتطوير افذاتي بتـػقذ من أصفر اددربغ وافسبويغ

)من الؽويت(. د.علي الحمًدي )من الإمارات(. د.  ، د.يوشف الخضرد. ضارق السويدان، د. أحمد بو زبر، د.أيوب الأيوب

، "رئقس دار ادعرفة لؾتـؿقة البشرية بالرياض" د، د. إبراهقم الؼعقّ "اجتمًعيوي تربو ومدرب مستشار" إبراهقم الأقصم

ا" د.بسام يمًني ومدير  مدرّب تربوي وكاتب بصحقػة الوضن السعودية" ، أ. محؿد ادسعودي"عؿقد الؽؾقة الجامعقة شابؼا

 (.)من السعودية "الشمون الثؼافقة بسػارة ادؿؾؽة بالإمارات ورئقس تحرير مجؾة الراصد الثؼافي



م بػـدق 12/5/1775وافق هـ اد5/9/1211-1في الػسة من  صارك ادتؼدّم في مؾتؼى ادديـة ادـورة الأول فؾتدريب

ا من مركز الأمر مشعل بن شعود لؾتدريب السبوي بـجران. ديان،يرادديـة م  مرصّحا

في الػسة من  مشعل بن شعود فؾتدريب افسبوي بـجران صارك ادتؼدّم في مؾتؼى الإشراف افسبوي ادؼام في مرـز الأمر

 هـ.1/9/1215هـ إلى 10/1/1215

  وادفام افتي ؿِل بهاافتي ظ   ادراحلتلاف في افعؿل باخ إداراتهحصل ادتؼدّم ظذ افعديد من صفادات افشؽر وافتؼدير من ،

ح. ور  أوـؾت إفقه  افسبوي بادقدان.افغِراس اج افعؾؿي وتافـواشتؿرارية محبةً بتواصؾقّة  ؛ظازؾًا ظـهفؾعؿل الإداري  صِّ

   كان عذ رأشفا: أ.د عبدالله بن عبدالرحقم  مـتخبةدراشات ظؾقا تمتّ مـاؿشة ادتؼدّم في رشافة اداجستر من لجـة مـاؿشة

ا أولاا، و أ.د محؿد بن هادي  ادباركي )عؿقد كؾقة الؾغة العربقة عسقلان )رئقس الـادي الثؼافي الأدبي بادديـة ادـورة( مُـاقشا

ا ثاكقاا، و  بالجامعة( ا.بن خؾف د. شػرّ  مُـاقشا  الؼثامي ادشرف عذ الرشالة مُؼرّرا

 "  ا لشرح يُعدّ من أهم الشروح التي تـاولت ا عـدما جاءتـي هذه الرشالة؛ لأنها تحؿل في تؼديري اكتشافاا هاما سُُرت كثرا

مة عذ قؾّة  ا ". "هذه الشروحصعر ذي الرُّ  ".فلكا أعدّه اكتشافاا يضقف لشروح الشعر إضافة هامة جدا

ا في مسرة ذوح الشعره "  ". العربي الؼديم ذا الشرح يُعدّ إضافة مفؿة جدا

طريًا ظذ رشافة اداجستر.  أ.د ظبدالله ظسقلان )رئقس افـادي افثؼافي الأدبي بادديـة ادـورة(؛ م 

  مة ؽقلان بن ظؼبة افعدوي)ت ـتاب:تحت افطبع فؾؿتؼدّم هـ( بؼح الإمام أبي الحسن ظع بن محؿد 117شرح ديوان ذي افرُّ

لؾطباعة والـشر  دار افبشائر الإشلامقةوذلك بؿطبعة  .في مجؾّدين هـ(606خروف الإصبقع الأكدفسي )ت ظع بن بن

، يف افدبوس فؾساث الأدبي بافؽويتكا مؽتبة ومرـز ؾفد بن محؿد بن ضؿن شؾسؾة مطبوعات وإصداراتوالتوزيع، 

 .ادؼرّرة حسب التوصقة عـد مـح الدرجة العؾؿقة ،بعة الجامعة الإشلامقةكونها تحت الطبع حالقاا بؿطفضلاا عن 

 

شخصيتانمهاراث ان  

 (تنرد ، باور بويو كسل ، و ) إ سالأوفيمهارة التعامل مع برنامج 
 ( كلمة في الدقيقة.ٖٗبمعدّل ) مهارة التعامل مع الكتابة على الكيبورد

الآلي الحاسب  1 

 .وفنيًا، وضبطها لغوياً مهارة التعامل مع صياغة الخطابات والرسائل بمختلف أغراضها
 تأليف وإعداد مجموعة من الأنشطة الطلابية وتنفيذها، منها مؤخرًا مسرحية بعنوان )اطرد الشيطان(

kdGM-http://www.youtube.com/watch?v=acwaL4 

 قصة قصيرة ...( -مقال  - الكتابة الأدبية الخاصة )شعر

الكتابة والتحرير 
 2 الأدبي

والاطلاع والعمل بالمراحل التعليمية مهارة التعامل مع المشكلات الطلابية والأخلاقية المكتسبة من خلال الممارسة 
مع أحداث دار الملاحظة الاجتماعية في  بروح الفريق واستقلالية المشكلة في التعامل المختلفة؛ فضلاً عن التعامل التربوي

 بدايات العمل مما أذكى الجانب التربوي للوصول إلى أفضل النتائج من خلال ما أثمرته الجهود بفضل من الله.

ي التربو الجانب 
 3 والإرشادي

 (Upper Intermediate) تحدّثاً وكتابة بمستوى فوق المتوسط
 الحصول على العديد من الدورات اللغوية من خلال العديد من المعاهد والمراكز التعليمية المعتمدة منها:

The British Council – Jeddah     3-2000/5-2000 

The International School – Exeter UK    10-2002 

The English Language Center – University of Exeter UK    Oct 2003 

 ( وذلك نتيجة الاحتكاك الثقافي الأدبي. Beginner: الفرنسية / الإيطالية: بمستوى مبتدئ )اللغات الأخرى

 4 اللغة الإنجليزية

 

http://www.youtube.com/watch?v=acwaL4-kdGM
http://www.youtube.com/watch?v=acwaL4-kdGM


 

 

انبزامج انتذريبيت وانتىصياث انعهميت و ز وانتقذيزقائمت شهاداث انشك  

 الاجتماعيةمجمّع مدارس حكيم بن حزام بنجران بدار الملاحظة إدارة شكر وتقدير من  .ٔ
 ه.ٕٕٗٔ

مجمع مدارس حكيم بن حزام بنجران بدار الملاحظة الاجتماعية إدارة ثناء وتقدير من  .ٕ
 ه.ٖٕٗٔه/ٕٕٗٔ

إدارة التدريب والابتعاث  –شكر وتقدير من إدارة التربية والتعليم بمنطقة نجران  .ٖ
 ه.ٕٙٗٔه/ٕ٘ٗٔ

شكر وتقدير من إدارة الخدمات التعليمية بالهيئة الملكية في إنجاح النادي الرمضاني  .ٗ
 ه.ٕٛٗٔه/ٕٚٗٔ

مدرسة الإمام النووي ضمن المشاركة في عمليات الجودة الشاملة آيزو إدارة شكر وتقدير من  .٘
 ه.ٕٚٗٔه/ٕٙٗٔالعام 

مدرسة الإمام النووي للجهود في إنجاح النشاط الثقافي خلال العام إدارة شكر وتقدير من  .ٙ
 ه.ٕٚٗٔه/ٕٙٗٔ

شكر وتقدير من إدارة التربية والتعليم بمحافظة ينبع نظير الإشراف على مسابقة الإملاء لطلاب  .ٚ
 ه.ٕٚٗٔه/ٕٙٗٔالمرحلة الابتدائية العام الدراسي 

الجهد البارز والفعال في إعداد طلاب مدرسة الإمام النووي نظير إدارة شكر وتقدير من  .ٛ
المدرسة وتدريبهم للمشاركة في مسابقة الإلقاء والتعبير على مستوى مدارس الهيئة الملكية 

 ه.ٕٛٗٔوالحصول على المركز الثاني في المسابقة العام 

وفعالياته  مدرسة الإمام النووي نظير الجهد البارز والفعال في أسبوع الإملاءإدارة شكر من  .ٜ
 ه.ٕٛٗٔخلال العام 

شكر وتقدير من إدارة مدرسة الإمام النووي نظير إقامة فصول التقوية لطلاب الصفوف العليا  .ٓٔ
 ه.ٕٛٗٔالعام 

شكر وتقدير من إدارة مدرسة الإمام النووي نظير الجهد البارز الفعال في إعداد وتدريب  .ٔٔ
لطلاب مدارس الهيئة الطلاب واختيار النصوص المميزة للمشاركة في المهرجان الإنشادي 

 ه.ٜٕٗٔه/ٕٛٗٔالملكية العام 

شكر وتقدير من إدارة مدرسة الإمام النووي نظير الإشراف على مشاركة المدرسة في مسابقة  .ٕٔ
الدراسي الفصل  –ه ٜٕٗٔه/ٕٛٗٔإدارة الخدمات التعليمية للإلقاء والتعبير خلال العام 

 الثاني.

سطة للمشاركة في لجان الملاحظة لاختبارات نهاية شكر وتقدير من إدارة مدرسة ابن سينا المتو  .ٖٔ
 ه.ٖٓٗٔه/ٜٕٗٔالعام الدراسي 

شكر وتقدير من إدارة مدرسة الإمام النووي نظير الجهد البارز في حصول المدرسة على المركز  .ٗٔ
الأول في مسابقة الإلقاء على مستوى مدارس الهيئة الملكية للعام الدراسي 

 ه.ٕٖٗٔه/ٖٔٗٔ

 شهادات الشكر والتقدير



ارة مدرسة الإمام النووي  نظير المساهمة في إنجاح مسابقة الإلقاء الداخلية شكر وتقدير من إد .٘ٔ
 ه.ٖٔٗٔه/ٖٓٗٔالثانية للعام الدراسي 

شكر وتقدير من إدارة مدرسة الإمام النووي نظير تقديم دورة)مهارات الإلقاء( خلال العام  .ٙٔ
 ه.ٕٖٗٔه/ٖٔٗٔ

البارز والمساهمة في نجاح مسابقة شكر وتقدير من إدارة مدرسة الإمام النووي نظير الجهد  .ٚٔ
 ه.ٖٖٗٔه/ٕٖٗٔالإلقاء الداخلية للعام الدراسي 

شكر وتقدير من إدارة الخدمات التعليمية نظير الجهد الواضح في إعداد الفقرات وتدريب  .ٛٔ
الطلاب مما ساهم في إنجاح فعاليات أسبوع المرور الخليجي التاسع والعشرين تحت 

 ه.ٖٗٗٔه/ٖٖٗٔلعام الدراسي )غايتنا سلامتك( خلال اشعار
 :بقلمتوصية علمية 

 : عبدالله بن عبدالرحيم عسيلان.الأستاذ الدكتور .ٔ

 رئيس النادي الأدبي بالمدينة المنورة وعضو مجلس الشورى سابقًا.
 الدكتور: حسن بن حجاب الحازمي. .ٕ

 بكلية اللغة العربية والناقد المعروف.وكيل جامعة جازان وأستاذ النقد الأدبي الحديث المشارك 

 الدكتور: إبراهيم بن يوسف الأقصم. .ٖ

 .ومدرب تربوي اجتماعيجدة سابقًا، ومستشار تربوي و  مركز إشراف شمال ساعد مديرم

 الدكتور: إبراهيم بن موسى السهلي. .ٗ

 بجامعة أم القرى بمكة المكرمة.بكلية اللغة العربية أستاذ مشارك بقسم الأدب 

 المحمدي. الدكتور: جابر بن بشير .٘

 أستاذ مشارك بقسم الأدب والبلاغة بكلية اللغة العربية بالجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة.

 التوصيات العلمية

  ه.ٕٗٗٔ/ٛ/ٕٙه إلى ٕٗٗٔ/ٛ/٘ٔالمشرفين التربويين الجُدد، في الفترة من  .ٔ

 المدة: أسبوعان.

 الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة نجران.

 ه. ٕ٘ٗٔ/ٖ/ٕه إلى ٕ٘ٗٔ/ٕ/ٕٚالإشراف التربوي، في الفترة من ملتقى  .ٕ

 ساعة تدريبية. ٕٓالمدة: 

 الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة نجران.

 ه.ٕٙٗٔ/ٖ/ٙٔه إلى ٕٙٗٔ/ٖ/ٗٔة من دمج مهارات التفكير في التدريس، في الفتر  .ٖ

  ساعة تدريبية. ٕٔالمدة: 
 بمنطقة نجران.الإدارة العامة للتربية والتعليم 

 ه. ٕٙٗٔ/ٗ/ٔه إلى ٕٙٗٔ/ٖ/ٕٛتعديل سلوك المراهقين، في الفترة من  .ٗ

 ساعة تدريبية. ٕٔالمدة: 

 الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة نجران.

 ه.ٕٙٗ/!ٕ/ٕٔه إلى ٕٙٗٔ/ٕ/ٔٔالأساليب الحديثة في التدريب، في الفترة من  .٘

 دار المعرفة للتنمية البشرية بالرياض.

الرئيسة  البرامج التدريبية
 وورش العمل



تدريب المدربّين. )ورشة عمل( على هامش ملتقى المدينة المنورة الأول للتدريب في الفترة من  .ٙ
 م. ٕ٘ٓٓ /إبريلٗٔ-ٖٔه الموافق ٕٙٗٔ/ربيع الأول ٘-ٖ

 بفندق المريديان بالمدينة المنورة.

ه. ٕٙٗٔ/ٗ/ٓٔه إلى ٕٙٗٔ/ٗ/ٙ. في الفترة من ٕالصيانة المتقدّمة للحاسب الآلي  .ٚ
 تدريبية.  ساعة ٘ٔالمدة: 

 .الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة نجران

 ه. ٕٚٗٔ/ٛ/٘-ٕأساسيات المحادثة باللغة الإنجليزية، في الفترة من  .ٛ

 ساعة تدريبية. ٕٔالمدة: 

 إدارة الخدمات التعليمية بالهيئة الملكية بينبع الصناعية.

 ه. ٕٚٗٔ/ٔٔ/ٗٔ-ٖٔمهارات وفنّ الإلقاء، في الفترة من  .ٜ

 ساعات تدريبية. ٛالمدة: 

 إدارة الخدمات التعليمية بالهيئة الملكية بينبع الصناعية.

 ه. ٕٛٗٔ/ٔٔ/٘ٔ-ٗٔنظرة حديثة في إدارة التعلم، في الفترة من  .ٓٔ

 ساعات تدريبية. ٛالمدة: 

 إدارة الخدمات التعليمية بالهيئة الملكية بينبع الصناعية.

 ه. ٖٖٗٔ/ٗ/ٙ-٘مهارات الإدارة الصفية، في الفترة من  .ٔٔ

 ساعات تدريبية. ٓٔالمدة: 

 إدارة الخدمات التعليمية بالهيئة الملكية بينبع الصناعية.
 ه.ٖٙٗٔ/ٗ/ٔٔ-ٜ، في الفترة من (  SPEED READING).القراءة السريعة ٕٔ

 ساعة تدريبية. ٘ٔالمدة: 
 بالتعاون مع مركز توني بوزان بالمملكة المتحدة. بالرياض مركز الارتقاء بالذات للتدريب

 

 

 

 

انشعار -انهذف  -انزسانت  –ؤيت انز  

 تخريج أجيال تحمل العلم التطبيقي عقلًا، والحِسّ الإبداعي المُلْهَم روحًا.)الرؤية(: 
 خلال تدريس المواد اللغوية العربية.)الرسالة(: استلهام القدوات والمحفّزات والنماذج من 

منهج العلوم العربية، وإمكانية إسقاط تلك من خلال تلقي القيم الوجدانية والسلوكية السامية  لغرستهيئة الجوّ المُفعم )القيم(: 
 .للطالبالعلمي والصناعي؛ لتحقيق الأصالة والثبات في الشخصية العلمية  قيم والمهارات السلوكية على واقع الطالبال

لجميع الدارسين لإجادة اللغة والتدريب  طرق التدريس وأبدع تحقيق الحدّ الأدنى للمهارات العربية اللغوية على أحدث)الهدف(: 
 (.العربية )لغةً، كتابةً، تفاعلًا، تذوُّقاً أدبيًا، اكتشافاً للمواهب والإبداعات لدى الطلاب، الاعتزاز والتطوير العلمي والفكري ...

 دَّد ...ـتبَ ـدَّد .. يَ ـتجَ ـومَنْ لم يَ  ادَم ...ـتقـتقـدَّم .. يَ ـمَنْ لم يَ لشِّعار(: ) ا
 

 

 



 

مزكز الأميز مشعم به سعىد نهتذريب انتزبىي بىجزانانبزامج انتذريبيت انتي وفذّها انمتقذّو خلال عمهه ب  

 الاستذكار.الخرائط الذهنية وفنّيات  .ٔ

 تعديل سلوك المراهقين. .ٕ

 فنّ الإلقاء ومخاطبة الجماهير. .ٖ

 علاج الضعف الإملائي. .ٗ

 كتابة التقارير والتحرير الأدبي. .٘

 مهارات بناء فريق العمل. .ٙ

 حل المشكلات واتخاذ القرار. .ٚ

 صناعة الثقافة. .ٛ

 التخطيط الشخصي والدراسي. .ٜ

 مهارات التعامل مع الضغوط النفسية والاجتماعية. .ٓٔ

 كاءات المتعددة.الذ  .ٔٔ
 القراءة السريعة. .ٕٔ

 التذوّق الأدبي. .ٖٔ

 فنّ كتابة القصة القصيرة. .ٗٔ
 

 

معــزّفــىنان  

 رئيس النادي الثقافي الأدبي بالمدينة المنورة
 ٜٜٜٖٚٓ٘ٓ٘ٓجوال: 

 1 الأستاذ الدكتور: عبدالله عسيلان

 روائيوناقد  بكلية اللغة العربيةشارك المالحديث  يالأدبالنقد وأستاذ  وكيل جامعة جازان
 ٖٕٗٔٓٓٛٙ٘ٓجوال: 

 2 د. حسن بن حجاب الحازمي

 جدة –تربوي بإدارة التربية والتعليم بمنطقة مكة المكرمة  ومدرب مشرف
 ومستشار تربوي واجتماعي

 ٜٙٚٛٛٙ٘ٓ٘ٓجوال: 
 3 د. إبراهيم بن يوسف الأقصم 

 عميد كلية اللغة العربية بالجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة 
 ٕٖٛ٘ٗٓ٘ٓ٘ٓجوال: 

 4 أ.د. محمد بن هادي المباركي

 أستاذ مشارك بكلية اللغة العربية بالجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة
 8988800000 جوال:

 5 د. جابر بن بشير المحمدي 

 

 

 

 


