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 : الإشراف على طلبة الدراسات العليا: رابعا  

 

 على طلبة الماجستير: الإشراف  .أ

عمال من كلية الإدارة ( في إدارة الأوائل حاتم ناصر حسينرسالة طالب الماجستير ) أشرفت على .1

التفكير الأخلاقي كمتغير وسيط بين الأنومية عن رسالته الموسومة " جامعة الكوفة،/الإقتصادو

 .2012في  "دراسة تطبيقية في شركات السياحة والسفر العراقية-التنظيمية وسلوك العمل العكسي

ال من كلية الإدارة ( في إدارة الأعمحامد عادل عباس) رسالة طالب الماجستير أشرفت على .4

لشيخوخة التنظيمية والسلوك غير ا العلاقة بينعن رسالته الموسومة " جامعة الكوفة،/الإقتصادو

 .2013في  "الوظيفي بتوسيط القيادة الشاملة

( في إدارة الأعمال من كلية الإدارة محمد صالح مهدي)رسالة طالب الماجستير  أشرفت على .3

التأثير التفاعلي بين النسيان التنظيمي ومشاركة "سالته الموسومة جامعة الكوفة، عن ر/الإقتصادو

دراسة إستطلاعية لعينة من فروع شركات  –المعرفة وإنعكاسهما في تدهور القابليات الوظيفية 

 .2013في  "الاتصالات في الفرات الأوسط

لية الإدارة ( في إدارة الأعمال من كتاليا أحمد عبدانالماجستير ) ةرسالة طالب أشرفت على .2

 –الوضوح الاستراتيجي وعلاقته بالركود التنظيمي الموسومة " اجامعة الكوفة، عن رسالته/الإقتصادو

 .2013في  "دراسة تطبيقية لعينة من المصارف الأهلية العراقية

( في إدارة الأعمال من كلية الإدارة عصام عليوي صاحبرسالة طالب الماجستير ) أشرفت على .1

تأثير السمو الروحي في العلاقة ما بين القيادة عة الكوفة، عن رسالته الموسومة "جام/الإقتصادو

 "عينة من مستشفيات محافظة بابلفي  حليليةاء في مكان العمل _ دراسة تالغريزية وسلوك الإستقو

 .2014في 

( في إدارة الأعمال من كلية الإدارة أمال مهدي كاظمالماجستير ) ةرسالة طالب أشرفت على .1

نظيمية لبناء تأثير القيادة الروحية في الاستقامة التالموسومة " اجامعة الكوفة، عن رسالته/الإقتصادو

 .2014" في  دراسة حالة في العتبة العباسية المقدسةقيمة عليا للعاملين/

( في إدارة الأعمال من كلية الإدارة جنان جايد غانمالماجستير ) ةرسالة طالب أشرفت على .9

رشاقة القيادة في العلاقة بين السبرانية تأثير الموسومة " اامعة الكوفة، عن رسالتهجالإقتصاد/و

 .2015في  التنظيمية والتدوير الوظيفي لتطوير عاملين ما بعد الحداثة"

( في إدارة الأعمال من كلية الإدارة زين محمد سعيد الحماميرسالة طالب الماجستير ) أشرفت على .1

تأثير هندسة العاطفة البشرية في العلاقة السبببية بين الموسومة  اعن رسالته جامعة الكوفة،الإقتصاد/و

 .2015في " التسويق الرقمي وسعادة الزبائن

 

 الإشراف على طلبة الدبلوم العالي: .ب
( في إدارة المستشفيات من كلية الإدارة محمد حمزة كاظمبحث طالب الدبلوم ) أشرفت على .1

الدور الوسيط للإحتراق الوظيفي بين الإنصاف " ثه الموسومبحعن  جامعة الكوفة،/الإقتصادو

 ".التنظيمي والسلوك العدواني في مكان العمل

( في إدارة المستشفيات من كلية الإدارة كمال جابر حسينبحث طالب الدبلوم العالي ) أشرفت على .4

بين الفوضى ط العجز الوظيفي بوصفه متغير متوسعن بحثه الموسوم " جامعة الكوفة،/الإقتصادو

تطبيقية لعينة من المستشفيات الحكومية في محافظة  دراسة –العاطفية  التنظيمية والإساءة

 ".القادسية
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في التخطيط الإستراتيجي من كلية  علي عبد الحسن مدهوش(بحث طالب الدبلوم العالي ) أشرفت على .3

فيذ إستراتيجية وطنية آليات صياغة وتنعن بحثه الموسوم "، جامعة الكوفة/الإقتصادالإدارة و

 ".محافظة البصرة أنموذجا   -للنهوض بواقع توفير الطاقة الكهربائية

( في إدارة المستشفيات من كلية نوار محمد عبد الصادقبحث طالب الدبلوم العالي ) أشرفت على .2

لقيادة العنف في مكان العمل كمتغير متوسط بين اعن بحثه الموسوم " جامعة الكوفة،/الإقتصادالإدارة و

دراسة تطبيقية لعينة من المستشفيات الحكومية في محافظة النجف -السامة والصمت التنظيمي

 ".الأشرف

( في التخطيط الإستراتيجي من كلية بشار حسون مهديبحث طالب الدبلوم العالي ) أشرفت على .1

ة في التخطيط تأثير إدارة الأزمات السياسيعن بحثه الموسوم "، جامعة الكوفة/الإقتصادالإدارة و

 ".العراق أنموذجا  -الأمني الإستراتيجي ومدى فاعليته في مكافحة الإرهاب

من كلية الإدارة  إدارة المستشفيات( في علي ثامر المحنةبحث طالب الدبلوم العالي ) أشرفت على .1

ي من العلاقة بين الشرعية التنظيمية والإنتماء الوظيفعن بحثه الموسوم "، جامعة الكوفةالإقتصاد/و

 ".مستشفياتلمدراء الالتمكين الذاتي تعزيز خلال 

( في التخطيط الإستراتيجي من وسام إبراهيم جودة المحنةبحث طالب الدبلوم العالي ) أشرفت على .9

التخطيط العمراني المستدام بوصفه منهجا  عن بحثه الموسوم "، جامعة الكوفةالإقتصاد/كلية الإدارة و

 هيئة الأعمار في محافظة النجف الأشرف". إستراتيجيا  لتقييم مشاريع

 

 العلمية: المناقشات : خامسا  

 

 طلبة الدكتوراه: مناقشة .أ

( في إدارة الأعمال من كلية الإدارة قاسم عبد علاجعضو لجنة مناقشة أطروحة طالب الدكتوراه ) -1

عن ( 4/3/4012( في )71: 1جامعة كربلاء، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )دع/الإقتصادو

مدى إدراك القيادات الإدارية لفلسفة حقوق الأنسان وإنعكاس ذلك على الاداء أطروحته الموسومة "

 ".العالي لتحقيق الريادة الإستراتيجية للمنظمات

( في إدارة الأعمال من كلية الإدارة مها صباح إبراهيمعضو لجنة مناقشة أطروحة طالب الدكتوراه ) -2

( 7/3/4011( في )1101، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )م.ع/الجامعة المستنصرية/الإقتصادو

ادارة الحكمة والاثراء الوظيفي واثرهما في بناء استراتيجية التميز عن أطروحتها الموسومة "

 ".لعمليات الخدمة

( في إدارة الأعمال من كلية عادل عباس عبد حسينعضو لجنة مناقشة أطروحة طالب الدكتوراه ) -3

( 13/9/4011( في )322: 1جامعة كربلاء، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )دعتصاد/الإقالإدارة و

انعكاس الارتجال التنظيمي في تعزيز اثر الريادة الاستراتيجية لتحقيق عن أطروحته الموسومة "

 ".المكانة الاستراتيجية للمنظمة

إدارة الأعمال من كلية  ( فيحاكم جبور علك الخفاجيعضو لجنة مناقشة أطروحة طالب الدكتوراه ) -4

( عن 41/10/4011في ) (3391، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )الكوفةالإقتصاد/جامعة الإدارة و

سلوكيات العمل العاطفي كمتغير وسيط في العلاقة بين اللقاء الخدمي وسلوك أطروحته الموسومة "

 ".مواطنة الزبون

( في إدارة الأعمال من كلية عبد كريم الذبحاوي عامرعضو لجنة مناقشة أطروحة طالب الدكتوراه ) -5

( عن 19/4/2016في ) (1201، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )الكوفةالإقتصاد/جامعة الإدارة و

 ".الهندسة النفسية وأثرها في رأس المال الفكري لزيادة إنتاجية العمل المعرفيأطروحته الموسومة "

 

 

 طلبة الماجستير: .أ

( في إدارة الأعمال من كلية الإدارة سناء جاسم محمدالماجستير ) ةرسالة طالب عضو لجنة مناقشة -1

 ا( عن رسالته12/11/4014( في )9071، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )كوفةجامعة ال/الإقتصادو

 ".دور التحسين المستمر في تحقيق القيمة المدركة للزبونالموسومة "

من  الشريعة والعلوم الإسلامية( في أسيل جاسم بديويستير )الماج ةعضو لجنة مناقشة رسالة طالب -2

قرآنِ الكريم لوظائف الإداريةُ في الا"الموسومة  ا( عن رسالته4013، في )كوفة/جامعة الالفقهكلية 

نَّةِ الشريف  ".ةوالسُّ
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ة ( في إدارة الأعمال من كلية الإدارسهيلة حسن زيارةالماجستير ) ةعضو لجنة مناقشة رسالة طالب -3

 ا( عن رسالته12/2/4013( في )4411، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )كوفةجامعة ال/الإقتصادو

 ".تحقيق التميز التنظيمي الشامل بالاعتماد على المدخل المستند الى المواردالموسومة "

ارة ( في إدارة الأعمال من كلية الإدإبتهال قاسم كطيوالماجستير ) ةعضو لجنة مناقشة رسالة طالب -4

 ا( عن رسالته42/1/4013( في )2101، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )الكوفةجامعة /الإقتصادو

فاعلية الرقابة الداخلية في نظم المعلومات المحاسبية لتعزيز الثقة:  تقويمإطار مقترح لالموسومة "

 ".دراسة تطبيقية في أحد المصارف المساهمة الخاصة

( في إدارة الأعمال من كلية الإدارة طارق حاتم راهيالماجستير ) عضو لجنة مناقشة رسالة طالب -5

( عن رسالته 13/10/4013( في )1400، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )الكوفةجامعة /الإقتصادو

تقويم الموارد غير المنظورة محاسبيا  والإفصاح عنها للشركات العراقية وتأثيرها في الموسومة "

 ".العوائد المحاسبية

( في إدارة الأعمال من وائل حاتم ناصر حسينعضواً ومشرفاً لجنة مناقشة رسالة طالب الماجستير ) -6

( 11/11/4013) في (1131لكتاب الصادر ذي العدد )ا بموجبالكوفة،  جامعة/الإقتصادكلية الإدارة و

-العمل العكسيالتفكير الأخلاقي كمتغير وسيط بين الأنومية التنظيمية وسلوك عن رسالته الموسومة "

 ".دراسة تطبيقية في شركات السياحة والسفر العراقية

( في إدارة الأعمال من كلية الإدارة ماجد زيد صادقعضو لجنة مناقشة رسالة طالب الماجستير ) -7

( عن 30/14/4013( في )9/11/7290جامعة البصرة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )/الإقتصادو

 ".القيادية وأثرها في الالتزام التنظيمي من خلال تمكين العاملين الأنماطرسالته الموسومة "

الإدارة  ( في إدارة الأعمال من كليةنور صباح جليلعضو لجنة مناقشة رسالة طالب الماجستير ) -8

( عن رسالته 11/1/4012( في )191، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )جامعة الكوفة/الإقتصادو

 ".المنظمة وأثره في أختيار إستراتيجية التوجه نحو السوق-تطابق الزبونالموسومة "

( في إدارة الأعمال من كلية حامد عادل عباسعضواً ومشرفاً لجنة مناقشة رسالة طالب الماجستير ) -9

( عن 11/7/4012( في )3014جامعة الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )/الإقتصادالإدارة و

 ".لشيخوخة التنظيمية والسلوك غير الوظيفي بتوسيط القيادة الشاملةا نالعلاقة بيرسالته الموسومة "

في إدارة الأعمال من كلية  خير الله هادي عزوز(عضواً ومشرفاً لجنة مناقشة رسالة طالب الماجستير )  -11

( عن 11/7/4012( في )3100جامعة الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )/الإقتصادالإدارة و

 ".إحتمالية الرفض وضبط الجودة بإستخدام أساليب السيطرة الإحصائيةوسومة "رسالته الم

( في إدارة الأعمال من كلية محمد صالح مهديعضواً ومشرفاً لجنة مناقشة رسالة طالب الماجستير )  -11

( عن 43/11/4012( في )3717جامعة الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )/الإقتصادالإدارة و

التأثير التفاعلي بين النسيان التنظيمي ومشاركة المعرفة وإنعكاسهما في تدهور  موسومة "رسالته ال

 ".دراسة إستطلاعية لعينة من فروع شركات الاتصالات في الفرات الأوسط –القابليات الوظيفية 

رة ( في إدارة الأعمال من كلية الإداالحمزة فاضل عباسعضو لجنة مناقشة رسالة طالب الماجستير )  -12

( عن رسالته 41/14/4012( في )2417جامعة الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )/الإقتصادو

تأثير التسويق المغناطيسي كمتغير وسيط بين التوجهات الإستراتيجية وولاء الزبائن الموسومة "

 ".دراسة في مجموعة من الشركات الخدمية العراقية

( في إدارة الأعمال من كلية ناتاليا أحمد عبدالماجستير ) ةلبعضواً ومشرفاً لجنة مناقشة رسالة طا -13

( عن 26/1/2015( في )261بموجب الكتاب الصادر ذي العدد ) الإقتصاد/جامعة الكوفة،الإدارة و

دراسة تطبيقية لعينة من  –الوضوح الاستراتيجي وعلاقته بالركود التنظيمي الموسومة " ارسالته

 ".المصارف الأهلية العراقية

( في إدارة الأعمال من كلية التقنية إنتصار هادي حسينعضو لجنة مناقشة رسالة طالبة الماجستير )  -14

( في 1/277الجامعة التقنية الوسطى، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )/بغداد-الادارية

 ".أثر التصنيع الأخضر في تحقيق الميزة التنافسيةالموسومة " ا( عن رسالته11/4/4011)

( في إدارة الأعمال من كلية الإدارة علا فاضل علوانالماجستير ) ةلجنة مناقشة رسالة طالبعضو   -15

( عن 42/3/4011( في )4112د.ع/، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )بغدادجامعة /الإقتصادو

متطلبات الرشاقة الإستراتيجية وتكييفها في منظمات الأعمال/شركتي زين الموسومة " ارسالته

 ".ل للإتصالات كحالة دراسيةوآسياسي

( في إدارة الأعمال من كلية الإدارة وسام بدر كاظمعضو لجنة مناقشة رسالة طالب الماجستير )  -16

( عن 2/1/4011( في )1119/4172جامعة البصرة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )/الإقتصادو
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للعلاقة بين تكنولوجيا المعلومات  دور الهيكل التنظيمي بإعتباره متغيرا  وسيطا  رسالته الموسومة "

 ".وكل من إتخاذ القرارات والإتصالات التنظيمية

( في إدارة الأعمال من كلية الإدارة فاتن نهاد جوادعضو لجنة مناقشة رسالة طالبة الماجستير )  -17

( عن 4/9/4011( في )3190/جامعة المستنصرية، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )م ع/الإقتصادو

عناصر البيئة الخلاقة للمنظمة وأثرها في إدارة الذات بظل الأداء النوعي ته الموسومة "رسال

 ".المتميز

( في إدارة الأعمال من عصام عليوي صاحبعضواً ومشرفاً لجنة مناقشة رسالة طالب الماجستير ) -18

( 11/1/4011( في )2523بموجب الكتاب الصادر ذي العدد ) الإقتصاد/جامعة الكوفة،كلية الإدارة و

تأثير السمو الروحي في العلاقة ما بين القيادة الغريزية وسلوك الإستقواء في عن رسالته الموسومة "

 ".مكان العمل

( في إدارة الأعمال من كلية علي حسين عبد الزهرةعضو لجنة مناقشة رسالة طالب الماجستير ) -19

( عن 4/10/2015( في )3077عدد )جامعة الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذي الالإقتصاد/الإدارة و

السعادة التنظيمية في مكان العمل وفقا  لتأثيرات القيادة الخيرة في المخرجات رسالته الموسومة "

 ".التنظيمية

السياحة ( في إدارة الأعمال من كلية عقيل صفر عليعلي عضو لجنة مناقشة رسالة طالب الماجستير ) -21

( 24/12/2015( في )4110بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )، الجامعة المستنصرية/وإدارة الفنادق

تقييم تأثير الابداع الاداري في تحقيق الميزة التنافسية المستدامة للمنظمات عن رسالته الموسومة "

 ".السياحية/دراسة تطبيقية لعينة من فنادق الدرجة الأولى في مدينة بغداد

( في إدارة الأعمال من كلية الإدارة باسل مظفر ضحىالماجستير ) ةعضو لجنة مناقشة رسالة طالب -21

 ا( عن رسالته29/2/2016( في )969جامعة بغداد، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )د.ع/الإقتصاد/و

بحث ميداني في -تأثير الأنماط القيادية في إدارة الأزمات بتوسيط التخطيط الإستراتيجيالموسومة "

 ".مقر وزارة الكهرباء

 

 وم العالي:طلبة الدبل .ب

( في إدارة المستشفيات من كلية يحيى حبيب شنينعضو لجنة مناقشة بحث طالب الدبلوم العالي ) -1

( عن 4/10/4014( في )1140جامعة الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )/الإقتصادالإدارة و

 ".وعلاقتها بأخلاقيات العمل الصحي Six Sigmaبحثه الموسوم "

( في إدارة المستشفيات من محمد حمزة كاظمة مناقشة بحث طالب الدبلوم العالي )عضواً ومشرفاً لجن -4

( 4/1/4013( في )4141جامعة الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )/الإقتصادكلية الإدارة و

الدور الوسيط للإحتراق الوظيفي بين الإنصاف التنظيمي والسلوك العدواني في "عن بحثه الموسوم 

 ".ملمكان الع

( في إدارة المستشفيات من حسين محمد عليعضواً ومشرفاً لجنة مناقشة بحث طالب الدبلوم العالي ) -3

( 12/1/4013( في )3441جامعة الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )/الإقتصادكلية الإدارة و

ارة الأزمات التوجهات الإستراتيجية لتدريب الموارد البشرية وأثرها في إد"عن بحثه الموسوم 

 ".الطبية

( في إدارة المستشفيات من كمال جابر حسينعضواً ومشرفاً لجنة مناقشة بحث طالب الدبلوم العالي ) -2

( 41/2/4012( في )10132جامعة الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )/الإقتصادكلية الإدارة و

وضى التنظيمية والإساءة العاطفية العجز الوظيفي بوصفه متغير متوسط بين الفعن بحثه الموسوم "

 ".دراسة تطبيقية لعينة من المستشفيات الحكومية في محافظة القادسية –

( في إدارة المستشفيات من كلية امير شاكر خضيرعضو لجنة مناقشة بحث طالب الدبلوم العالي ) -1

( عن 41/2/4012( في )1127جامعة الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )/الإقتصادالإدارة و

تاثير السمات الشخصية الخمسة الكبرى على الاداء الوظيفي من خلال مشاركة بحثه الموسوم "

 ".دراسة حالة في مستشفى الصدر التعليمي -المعرفة

في التخطيط  علي عبد الحسن مدهوش(عضواً ومشرفاً لجنة مناقشة بحث طالب الدبلوم العالي ) -1

( في 4071بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )، جامعة الكوفة/لإقتصاداالإستراتيجي من كلية الإدارة و

آليات صياغة وتنفيذ إستراتيجية وطنية للنهوض بواقع توفير " ( عن بحثه الموسوم12/4012/(3

 ". محافظة البصرة أنموذجا   -الطاقة الكهربائية

الإستراتيجي من كلية  ( في التخطيطحسين علي طرارالدبلوم العالي ) عضو لجنة مناقشة بحث طالب -9

( عن 3/12/4012( في )4071جامعة الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )/الإقتصادالإدارة و
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محافظة ميسان  -الإستغلال الأمثل للموارد المائية وأثره في التنمية الزراعيةالموسوم " بحثه

 ".أنموذجا  

( في التخطيط الإستراتيجي لوش عبد منافأنتصار شاعضو لجنة مناقشة بحث طالبة الدبلوم العالي ) -1

( في 2433الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد ) جامعة/الإقتصادمن كلية الإدارة و

إندماج المعرفة الإستراتيجي ودوره في إدارة الأزمة ( عن بحثها الموسوم "42/14/4012)

 ".التشخيصية

( في إدارة المستشفيات نوار محمد عبد الصادقي )عضواً ومشرفاً لجنة مناقشة بحث طالب الدبلوم العال -7

( 10/4/4011( في )271جامعة الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )/الإقتصادمن كلية الإدارة و

-العنف في مكان العمل كمتغير متوسط بين القيادة السامة والصمت التنظيميعن بحثه الموسوم "

 ".حكومية في محافظة النجف الأشرفدراسة تطبيقية لعينة من المستشفيات ال

( في التخطيط الإستراتيجي من كلية هبة أياد عبد العباسعضو لجنة مناقشة بحث طالبة الدبلوم العالي ) -10

( عن 14/4/4011( في )111جامعة الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )/الإقتصادالإدارة و

الحد من ظواهر تلوث مياه الشرب والتجاوز على  البراعة الإستراتيجية ودورها فيبحثها الموسوم "

 ".الشبكة الناقلة

( في التخطيط الإستراتيجي بشار حسون مهديعضواً ومشرفاً لجنة مناقشة بحث طالب الدبلوم العالي ) -11

( في 1031جامعة الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )/الإقتصادمن كلية الإدارة و

تأثير إدارة الأزمات السياسية في التخطيط الأمني الإستراتيجي م "( عن بحثه الموسو41/3/4011)

 ".العراق أنموذجا  -ومدى فاعليته في مكافحة الإرهاب

( في إدارة المستشفيات من عبد عون المسعوديهادي عضو لجنة مناقشة بحث طالب الدبلوم العالي ) -14

( عن 15/4/4011( في )23ي العدد )جامعة الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذ/الإقتصادكلية الإدارة و

 ".شراء الدواء وتأثيره على عاداتالتسويق العكسي بحثه الموسوم "

من كلية  التخطيط الإستراتيجي( في أكرم ياسين جاسمعضو لجنة مناقشة بحث طالب الدبلوم العالي ) -13

( عن 8/5/2016( في )1652جامعة الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )الإقتصاد/الإدارة و

بالإعتماد على زيادة التغيير الإستراتيجي ودوره في حل مشكلات الطاقة الكهربائية بحثه الموسوم "

 ".الإنتاج وتقليل الإستهلاك / محافظة الناصرية نموذجا  

من كلية  التخطيط الإستراتيجي( في رحاب داخل هيلالدبلوم العالي ) ةعضو لجنة مناقشة بحث طالب -12

( عن 1/6/2016( في )1950جامعة الكوفة، بموجب الكتاب الصادر ذي العدد )صاد/الإقتالإدارة و

 ".دور الحوكمة الألكترونية في تحقيق الاداء العاليالموسوم " ابحثه

 

 : وقيد النشر البحوث المنشورة :سادسا  

 

 البحوث المنشورة باللغة العربية: .أ

دور الذكاء الإستراتيجي في تبني إدارة الجودة الشاملة )دراسة أستطلاعية لأراء عينة من مدراء  .1

 .4004جامعة القادسية، /الإقتصادية(، مجلة كلية الادارة والشركات الصناع

أستخدام أدوات إدارة الجودة الشاملة بالاعتماد على وظيفة نشر الجودة في تحقيق رضا المستهلك )دراسة  .2

 .4002جامعة الكوفة، /كلية الآداب/تطبيقية في معمل الألبسة الجاهزة النجف، مجلة السدير

راتيجية وتداخلاتها في التفوق التنافسي وتحسين الأداء المالي، للمصارف والعوامل الإست TQMمدخل  .3

جامعة الكوفة، /الإقتصادكلية الإدارة و/)تحليل مقارن لعينة من المصارف التجارية(، مجلة الغري

4002. 

 تاحية المكائن الأنتاجية )دراسة تطبيقية في معملإالصيانة المرتكزة على المعولية ودورها في تحسين  .4

جامعة كربلاء، /الإقتصادكلية الادارة و/والاداريةوالإقتصادية الألبسة الجاهزة النجف(، مجلة العلوم 

4009. 

نموذج أستراتيجي مقترح لتطبيق إدارة الجودة الشاملة في التعليم الجامعي )دراسة أستطلاعية لآراء  .5

ر العالمي لتطوير التعليم العالي في المؤتم/عينة من الإدارات العليا في جامعة الكوفة(، المجلد الرابع

 .4009اربيل، /العراق

دَور سايكولوجية الأفراد في تحقيق الجودة الشاملة باستخدام أنموذج فرويد وأدلر ))دراسة تطبيقية في  .6

 .4001الشركة العامة للإسمنت الجنوبية((، مجلة مركز دراسات الكوفة، 

 الإقتصاد  )دراسة تطبيقية في كلية الإدارة و QFDنموذج تحسين جودة خدمة التعليم الجامعي بإستخدام  .7

 . 4001جامعة الكوفة(، مجلة مركز دراسات الكوفة،
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دور نموذج سلسلة القيمة لإدارة المعرفة في تحقيق الأداء الجامعي المتميز ))دراسة استطلاعية لآراء   .8

 .4001عة البصرة، جام/الإقتصادعينة من أساتذة جامعة الكوفة((، مجلة كلية الادارة و

إستراتيجيات خلق سياحة دينية مستدامة في محافظة النجف الأشرف ورقة عمل مقدمة إلى مؤتمر  .9

السياحة الأول في النجف الأشرف، ورقة عمل مقدمة الى مؤتمر السياحة العالمي الاول في النجف 

 .4001الاشرف، 

جامعة /الإقتصادكلية الادارة و/ة الغريإستراتيجية التسويق العصبي الإفتراضات والمستقبليات، مجل .11

 . 4001الكوفة، 

تطبيق فلسفة إدارة الجودة الشاملة في بيئة التعليم الجامعي من منظور إستراتيجي ))دراسة استطلاعية  .11

 .4007لآراء عينة من الإدارات العليا في جامعة الكوفة((، مجلة الجامعة الاسلامية، 

رها في إدراك الزبون للقيمة )دراسة استطلاعية لآراء عينة من إستراتيجية التسويق الفيروسي ودو .12

، جامعة كربلاء/الإقتصادالأساتذة الجامعيين(، المجلة الصادرة عن المؤتمر الثاني لكلية الادارة و

4001. 

دور أدوات التعلم التنظيمي في تحقيق الأداء الجامعي المتميز))دراسة استطلاعية لآراء عينة من  .13

 .4001جامعة القادسية، /الإقتصاددارية في جامعة الكوفة((، مجلة كلية الادارة والقيادات الإ

قياس جودة معلومات الوظائف الداعمة لعمليات إدارة علاقات الزبون  باستخدام نشر دالة الجودة  .14

جامعة ، صادالإقتفرع النجف(، مجلة كلية الادارة و/)دراسة تطبيقية في شركة آسيا سيل للاتصالات

 .4007، ادسية الق

دراسة تطبيقية في شركات السياحة والسفر )) العلاقة بين الأنومية التنظيمية وسلوك العمل العكسي .15

 .4012، والإداريةوالإقتصادية الغري للعلوم ((، مجلة العراقية

المرتكز على إدارة المعرفة لتحقيق التفوق التنافسي ))دراسة  SIGMA 6نحو امكانية تطبيق مدخل  .16

عية لآراء عينة من رسساء الأقسام في الشركة العامة للإسمنت الجنوبية((، مجلة الكلية استطلا

 .4011الاسلامية الجامعة، النجف الاشرف، 

العلاقة بين النسيان التنظيمي وتدهور المقدرات الوظيفية: دراسة تطبيقية لعينة من ّ )شركات  .17

 .4011، الغري للعلوم والإقتصادية والإداريةمجلة ، الأوسط الاتصالات المتنقلة في منطقة الفرات

دراسة تطبيقية لعينة من الاهلية العراقية، مجلة كلية -التنظيمية والسلوك غير الوظيفي الشيخوخة .18

 .4011والادارية والمالية/جامعة بابل، والإقتصادية للدراسات  الإدارة والإقتصاد

ة لعينة من المصارف الأهلية العراقية، مجلة دراس-الوضوح الإستراتيجي وعلاقته بالركود التنظيمي .19

 .4011والإدارية، والإقتصادية للبحوث -الغري

العلاقة بين الاحتراق الوظيفي والسلوك العدواني في مكان العمل: دراسة تطبيقية في مستشفيات  .21

 .2015، مجلة المنظمة العربية للتنمية الإدارية، في عدد خاص ضمن محافظة كربلاء

غريزية وعلاقتها بسلوك الاستقواء في مكان العمل / دراسة ميدانية لعينة من مستشفيات القيادة ال .21

 .4011، مجلة المنظمة العربية للتنمية الإداريةفي عدد خاص ضمن  ،محافظة بابل

 

 البحوث باللغة العربية قيد النشر: .ب

ن المصارف العراقية دراسة تطبيقية لعينة م-العلاقة بين القيادة الشاملة والشيخوخة التنظيمية .1

 .4011الخاصة في المنطقة الوسطى، مجلة كلية المنصور الجامعة، 

منهجية الهندسة المرنة وعلاقتها بإستدامة الأداء الآمن في ظل القيادة الهندسية / دراسة حالة في  .4

 .4011للبحوث والإقتصادية والإدارية، -مجلة الغري، معمل أسمنت الكوفة الجديد

دراسة حالة في جامعة الكوفة، بحث مقبول -التنظيمية وإنعكاسها في القيادة الرنانةالاثنوجرافيا  .3

للنشر في مجلة العلوم الاقتصادية والادارية، كلية الادارة والاقتصاد/جامعة بغداد، بموجب الكتاب 

 .17/1/4011( في 53الصادر عنها ذي العدد )

لممرضين بين ا الإرهاق العاطفي إنتشارفي  تأثيرهالسياسي و دراء المستشفياتمسلوك  .2

 مجلة المثنى، في محافظة النجف الأشرف دراسة حالة في مستشفى الصدر التعليمي-والممرضات

بموجب الكتاب الصادر نى، مثالإقتصاد/جامعة الفي كلية الإدارة و والإقتصاديةللعلوم الإدارية 

 .10/4/4011( في 117عنها ذي العدد )

مجلة  ، دراسة حالة في العتبة العباسية المقدسة-ها في الإستقامة التنظيميةالقيادة الروحية وتأثير .1

 .جامعة القادسية، الإقتصادكلية الادارة و

، دراسة حالة في مديرية تربية قضاء المسيب-المستنيرة القيادة ي وإنعكاسه فيرأس المال الرمز .1

4011. 
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43/1/4013. 

 .30/7/4012، 3321لجنة الترقيات العلمية / لجامعة ميسان، حسب الامر الإداري  .3

 .1023010210102501026رئيس اللجنة العلمية في قسم ادارة الاعمال للسنوات  .2
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 كتب الشكر والتقدير: .أ
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 .4002جامعة الكوفة، /الإقتصادو

د كلية الإدارة حاصل على كتاب شكر وتقدير من )الأستاذ الدكتور صادق طعان الجبوري( عمي .2

 .4002جامعة الكوفة، /الإقتصادو
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حاصل على كتاب شكر وتقدير من )الأستاذ الدكتور مازن عيسى الشيخ راضي( عميد كلية الإدارة  .4

 .4009جامعة الكوفة، /الإقتصادو

لمدة شهر واحد، من )الأستاذ الدكتور مازن عيسى الشيخ راضي( عميد كلية الإدارة  منح قدم .5

 .4009جامعة الكوفة، /الإقتصادو
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 .4001الاشرف(، 

http://www.emeraldinsight.com/loi/jamr
http://www.emeraldinsight.com/toc/jamr/10/1
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( في 920ذي العدد )، السيد وزير التعليم العالي والبحث العلمي(حاصل على كتاب شكر وتقدير من ) .12

13/1/4013. 

حاصل على كتاب شكر وتقدير من )السيد محافظ النجف الأشرف عدنان عبد خضير الزرفي(، للتفاني  .13

 .11/1/4013في  1212والإخلاص في الواجبات المكلف بها، ذي العدد في العمل 

حاصل على كتاب شكر وتقدير من )السيد محافظ النجف الأشرف عدنان عبد خضير الزرفي(، للتفاني  .14
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بحوث في  تقويملعبد ياسين( رئيس جامعة الكوفة،  حاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د. عقيل .15

 .11/3/4013( في 9291ذي العدد )، مجلات عالمية

للحصول على قبول حاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د. عقيل عبد ياسين( رئيس جامعة الكوفة،  .16

 .42/3/4013( في 1191ذي العدد )، Impact Factorنشر بحث في مجلة ذات 

جامعة /الإقتصادر وتقدير من )أ.د. مؤيد عبد الحسين الفضل( عميد كلية الإدارة وحاصل على كتاب شك .17

ذي ، للجهود المتميزة في الإشراف على بحوث تخرج طلبة المرحلة الرابعة/قسم إدارة الأعمالالكوفة، 

 .19/2/4013( في 4391العدد )

جامعة /الإقتصادكلية الإدارة وحاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د. مؤيد عبد الحسين الفضل( عميد  .18

 .47/1/4013( في 3917ذي العدد )، للجهود المبذولة والاخلاص في العملالكوفة، 

رئيس تحرير مجلة مركز دراسات  عبد الأمير كاظم زاهد(حاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د.  .19

 .2/1/4013( في 112ذي العدد )، البحوث العلمية تقويمللتعاون العلمي في ، الكوفة

جامعة /الإقتصادحاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د. مؤيد عبد الحسين الفضل( عميد كلية الإدارة و .21

( في 3191ذي العدد )، للجهود المبذولة للإرتقاء بالمستوى العلمي في قسم إدارة الأعمالالكوفة، 

1/1/4013. 

بحوث في  تقويملة الكوفة، حاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د. عقيل عبد ياسين( رئيس جامع .21

 .1/1/4013( في 11311ذي العدد )ش ت ، مجلات عالمية

جامعة /الإقتصادحاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د. مؤيد عبد الحسين الفضل( عميد كلية الإدارة و .22

 .10/1/4013( في 3732ذي العدد )، للتعاون والاخلاص في العملالكوفة، 

)السيد محافظ النجف الأشرف عدنان عبد خضير الزرفي(، للتفاني  حاصل على كتاب شكر وتقدير من .23

 .11/1/4011 ( في7472ذي العدد ) في العمل والإخلاص في الواجبات المكلف بها،

جامعة /الإقتصادحاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د. مؤيد عبد الحسين الفضل( عميد كلية الإدارة و .24

اسات العليا تحت عنوان: )كتابة البحث العلمي الأكاديمي: الطرق لإقامة ورشة عمل لطلبة الدرالكوفة، 

 .43/1/4013( في 2010ذي العدد )، والأساليب والمنهجيات(

حاصل على كتاب شكر وتقدير من )السيد محافظ النجف الأشرف عدنان عبد خضير الزرفي(، للتفاني  .25

 .41/11/4013في  12120في العمل والإخلاص في الواجبات المكلف بها، ذي العدد 

للحصول على لنشر حاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د. عقيل عبد ياسين( رئيس جامعة الكوفة،  .26

 .1/14/4013( في 30124ذي العدد )ش ت ،  Impact Factorبحث في مجلة ذات 

جامعة /الإقتصادحاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د. يوسف علي عبد الأسدي( عميد كلية الإدارة و .27

( في 3119/1111البصرة، لمناقشة رسالة ماجستير الطالب )زيد صادق ماجد(، ذي العدد )

4/4/4012. 

حاصل على كتاب شكر وتقدير من )السيد محافظ النجف الأشرف عدنان عبد خضير الزرفي(، للتفاني  .28

 .1/3/4012في  4112ذي العدد في العمل والإخلاص في الواجبات المكلف بها، 

جامعة /الإقتصادشكر وتقدير من )أ.د. عواد كاظم الخالدي( عميد كلية الإدارة و حاصل على كتاب .29

( في 1132كربلاء، للمشاركة في مناقشة أطروحة دكتوراه الطالب )قاسم عبد علاج(، ذي العدد )

40/3/4012. 
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حاصل على كتاب شكر وتقدير من )السيد رئيس مجلس محافظ النجف الأشرف خضير نعمة حمزة  .31

، ذي العدد QS(، لحصول جامعة الكوفة على مراكز متقدمة في التصنيف البريطاني الجبوري

 .41/2/4012( في 14/1199)

جامعة /الإقتصادحاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د. أحمد خليل الحسيني( عميد كلية الإدارة و .31

 .11/1/4012( في 1132بابل، للتعاون العلمي، ذي العدد )

قدير من )السيد محافظ النجف الأشرف عدنان عبد خضير الزرفي(، للتفاني حاصل على كتاب شكر وت .32

 .11/1/4012في  4111في العمل والإخلاص في الواجبات المكلف بها، ذي العدد 

حاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د. مؤيد عبد الحسين الفضل(، عميد كلية الإدارة  .33

 3413ولة في إنجاز أعمال اللجنة الإمتحانية، ذي العدد جامعة الكوفة، تتمنياً للجهود المبذ/الإقتصادو

 .41/7/4012في 

حاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د. غسان حميد عبد المجيد( المدير العام لدائرة البحث  .34

 .11/7/4012( في 1/1113والتطوير/وزارة التعليم العالي والبحث العلمي العراقية، ذي العدد )ب ت 

جامعة /الإقتصادوتقدير من )أ.د. يوسف علي عبد الأسدي( عميد كلية الإدارة وحاصل على كتاب شكر  .35

 .4011البصرة، لمناقشة رسالة ماجستير الطالب )وسام بدر كاظم(، 

جامعة /الإقتصادحاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د. يوسف علي عبد الأسدي( عميد كلية الإدارة و .36

 .4011البصرة، للتعاون العلمي، 

لى كتاب شكر وتقدير من )السيد محافظ النجف الأشرف عدنان عبد خضير الزرفي(، للتفاني حاصل ع .37

 .4011بها،  والإخلاص في الواجبات المكلففي العمل 

حاصل على كتاب شكر وتقدير من )السيد محافظ النجف الأشرف عدنان عبد خضير الزرفي(، للتفاني  .38

 .11/4/4011في العمل والإخلاص في الواجبات المكلف بها، 

حاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د. عقيل عبد ياسين( رئيس جامعة الكوفة، بمناسبة حصول  .39

 .4011جامعة الكوفة على كرسي اليونسكو، 

بغداد، لمناقشة /حاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.م.د. أسعد كاظم نايف( عميد الكلية التقنية الإدارية .41

 .4011انتصار هادي حسين(، رسالة رسالة ماجستير الطالبة )

جامعة /الإقتصادحاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د. مؤيد عبد الحسين الفضل( عميد كلية الإدارة و .41

 .4011الكوفة، لانجاز المهام المكلف بها على اتم وجه، 

الإقتصاد/جامعة ( عميد كلية الإدارة وعواد كاظم الخالديحاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د.  .42

للجهود المبذولة في مناقشة أطروحة الدكتوراه )انعكاس الارتجال التنظيمي في تعزيز اثر ، ربلاءك

 .1/7/4011في  3191ذي العدد ، الريادة الاستراتيجية لتحقيق المكانة الاستراتيجية للمنظمة(

ث العلمي وكيل وزارة التعليم العالي والبح( فؤاد قاسم محمدحاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ.د.  .43

ذي العدد ب ت  للجهود المبذولة في تقييم المجلات العلمية الصادرة في العراق،، لشؤون البحث العلمي

 .11/11/4011في  1111/ 2

عميد كلية العلوم السياحية/الجامعة ( محمد زكي عبد الرزاقد. م.حاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ. .44

/ 240ذي العدد  ،ائل الماجستير واطاريح الدكتوراهمناقشة رسللجهود المبذولة في ، المستنصرية

 .17/4/4011في  1111

عميد كلية الإدارة والإقتصاد/جامعة ( د. مؤيد عبد الحسين الفضلحاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ. .45

ة على رصانة ماجستير واطاريح الدكتوراه والمحافظللجهود المبذولة في مناقشة رسائل ال، الكوفة

 .25/4/4011في  664ذي العدد  ي،البحث العلم

عميد كلية الإدارة والإقتصاد/جامعة ( بد الجبار محمود فتاحعد. حاصل على كتاب شكر وتقدير من )أ. .46

ة على رصانة البحث المحافظللجهود المبذولة في مناقشة رسائل الماجستير واطاريح الدكتوراه و، بغداد

 .6/3/4011في  1074ذي العدد  العلمي،

عميد كلية الإدارة والإقتصاد/جامعة ( د. يوسف حجيم الطائيى كتاب شكر وتقدير من )أ.حاصل عل .47

ذي العدد  لنشر بحث في المجلة العربية للإدارة التي تصدرها المنظمة العربية للتنمية الإدارية،، الكوفة

 .14/6/4011في  2054

 

 

 التقديرية:و المشاركة شهادات .ب

جامعة كربلاء ) أ.د. مفيد جليل عوض( رئيس المؤتمر العلمي  حاصل على شهادة تقديرية من رئيس .1

 .4009الثاني لجامعة كربلاء، 
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