
 

  الـســيـرة الــذاتـيــة

  معلومات شخصيــة:   •

 

 

 المؤهلات العلمية:  •

 م  الـــمؤهـــل  تاريخه  الجامعة   الكلية  التخصص 

 1  بكالوريوس  2004  جامعة القضارف   كلية الاقتصاد والعلوم الادارية  إدارة الاعمال 

 إدارة الاعمال  
كلية الدراسات العليا والبحث 

 2007  جامعة القضارف   العلمي 
 ماجستير 

  
 2 

 كلية الاقتصاد والعلوم الادارية  إدارة الاعمال  
 جامعة الزعيم الازهري 

  
 3  دكتوراه  2016 

 الدورات التدريبية والندوات والمحاضرات وورش العمل:   

 البرنامج  الجهة المنظمة 
 م 

 اكاديمية السودان للدراسات المالية والمصرفية  
نظام إحصائية مالية الحكومة تبويب البيانات المالية وفق معاير 

 1  البنك الدولي 

 2  قياس العمل  مركز الامل لتنمية وتطوير القدرات البشرية  

 3  تقييم الاداء  اكاديمية السودان للعلوم الادارية 

 4  دبلوم التحليل الاداري  اكاديمية السودان للعلوم الادارية 

 5  بناء وهندسة الهياكل التنظيمية  مركز إدراك للتنمية البشرية 

 EFQM   6 2013نموذج التميز المؤسسي  مركز خبراء الجودة  

 7    9001 - 2008–مدقق داخلي لنظام ادارة الجودة ايزو المركز الدولي للجودة 

 8  إعداد وتطوير وثائق نظام الجودة  المركز الدولي للجودة 

    CMC   9   2008-9001كبير مدققين معتمد لنظم إدارة الجودة آيزو 

 10   النظام الإداري المتكاملمفاهيم تطبيق   الشركة العربية لتطوير نظم الإدارة كايزن مصر

 11  الاتصال الفعال  كهرباء مصر القابضة 

 12  تدريب المدربين  مركز تدريب ام حراز 

 13  استراتيجية تطبيق نظم الجودة وفق المعايير الدولية   المركز الدولي للجودة 

 14    14001 - 2015المفاهيم الأساسية لتطبيق نظم البيئة ايزو  كايزن مصر 

 15    9001 - 2015المفاهيم الأساسية لتطبيق نظم الجودة ايزو كايزن مصر 

 كايزن مصر 
  9001 -المفاهيم الأساسية لتطبيق السلامة والصحة المهنية 

 2007  
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 Sigma 6    17مؤتمر لين  معهد الإدارة العامة 

 الاســــــم الجنسية  تاريخ الميـلاد العمر مكان المــيلاد

 السودان
40 

 سنة
م25/5/1981  محمد الأمين احمد الماحي سوداني  

 0508107854 مكان الإقامة أبها –المملكة العربية السعودية 
 هاتف
 منزل

 العنوان

Wdalmahi1981@gmail.com 
البريد 

 الإلكتروني
 هاتف جوال 0582092709

 رقم الهوية 1082222082  مصدرها السودان

 تاريخها 2011/10/19  الإجتماعيةالحالة  متزوج



 18  مؤتمر القيادة بالممارسة    معهد الإدارة العامة 

 19  تحفيز الموظفين    معهد الإدارة العامة 

 20  مهارات التواصل الفعال    منصة  يودمي  

 21  إدارة النزاع في العمل  استراتيجيات وأدوات   منصة  يودمي  

 22  الكايزن  -منهجية التحسين المستمر  منصة  يودمي  

 23  تحفيز  فريق العمل   منصة  يودمي  

 24  التدقيق  لنظم ادار الجودة    منصة  يودمي  

 Six sigma   25  منصة  يودمي  

 الخبرات العملية:   •

 الوظيفة  أستاذ مساعد  الجهة  معهد الإدارة العامة  الفترة  وحتى تاريخه 2018 

 الفترة  2015 - 2017 
جامعة السودان 

  المفتوحة
 محاضر   الجهة

  
 الوظيفة 

 2017 -2014 
 مركز التدريب والتطوير   الفترة

 المتكامل بمركز ام حراز 

  الجهة
  الوظيفة مدرب 

  الوظيفة مدرب   الجهة تكنوبيز   الفترة 2015- 2017 

  2018 -2010  
 الفترة 

الشركة السودانية لتوزيع 

 الكهرباء المحدودة 

 مدير مكتب التدقيق  الجهة 
الداخلي لنظم الجودة والصحة 

 والسلامة المهنية

 الوظيفة 

   2010 -  2009  
 الجهة  الهيئة القومية للكهرباء  الفترة 

 ضابط  جودة 
 الوظيفة 

 2009  -2005  
وزارة المالية والاقتصاد  الفترة 

 الوطني القضارف
 م مدير وحدة  الجهة 

 الضرائب الولائية 
 الوظيفة 

 المشاركات العملية والاستشارية:   

 الجهة   المشاركة  

 (  MISالمتكامل)مراقب عام تنفيذ نظام الادارة 
  

الشركة السودانية لتوزيع الكهرباء 

 المحدودة

 الشركة السودانية لتوزيع الكهرباء المحدودة   2012منذ العام 9001 - 2008مدقق داخلي لنظام ادارة الجودة ايزو 

 قطاع الكهرباء بالسودانشركات    6023250بالرقم   IRCAكبير مدققين بسجلات الاركا   

 عضو دائم لجنة التخطيط الاستراتيجي  
الشركة السودانية لتوزيع الكهرباء 

 المحدودة

 وزارة الطاقة والتعدين رئيس فريق هيكلة صندوق الرعاية الطبية لنقابات الطاقة والتعدين 

 الولاية الشمالية عضو فريق بناء نظم الجودة بو زارة التخطيط العمراني والمرافق العامة  

 وكالة فون كورد رئيس فريق اعداد وهيكلة وتنظيم العمل بوكالة فون كورد 

 عضو فريق تطبيق نظام إدارة الجودة  
وحدة تنفيذ السدود بوزارة الموارد المائية 

 والري والكهرباء.

 رئيس فريق تطبيق بطاقة الأداء المتوازن 
الشركة السودانية لتوزيع الكهرباء 

 المحدودة.

 المشاركات العملية:   •

 نوع العمل     بيان العمل    

 كتاب    2014كتاب المفاهيم الأساسية لتطبيق نظم الجودة

العربية السعودية  دراسة  ميدانية  على الموظفين  بالقطاع  بالمملكةواقع التفويض  الإداري  

  العدد الرابع ( -مجلد الرابع   -2021الحكومي )
 بحث 



مشكلات تطبيق بطاقة الأداء المتوازن بالشركة السودانية لتوزيع الكهرباء المحدودة ) دورية جامعة 

 دراسة  ميدانية  ( العدد  الرابع  2021)الزعيم الازهري  

واقع الهياكل التنظيمية ومدى إمكانية تطبيق الهيكل الشبكي دراسة ميدانية بالتطبيق على 

– 4)مجلد سير منشورة بالمجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث  الدوائر الحكومية بمنطقة ع

 ( 2020- 4-العدد
 دراسة 

 مقالات  عدد من المقالات بمجلة التنمية الإدارية الخاصة بمعهد الإدارة العامة. مجلة  قطاع الكهرباء 

أثر التمكين الإداري في الإبداع الإداري" دراسة ميدانية على عينة من المصارف السودانية "مجلة 

 دراسة  (تمت الموافقة بالنشر) الإداري معهد الإدارة العامة  عمان 

دراسة  مقارنة بين الكهرباء  السودان والمملكة العربية   ةالتنظيمياثر الاثراء الوظيفي  على الفاعلية 

 دراسة   (2021السعودية مجلة  العلوم الإدارية الكويت  )

 “The impact of the internal audit for quality 

management system on improving the quality 

management system in companies that obtained the 

ISO 9001/2015 certificate in the 

energy sector in Sudan” 

 دراسة  

 

 الشراكات المجتمعية  

 نوع العمل  بيان العمل  

 تقديم  ورشة   أيام    3المنظمة العربية  للتنمية الإدارية  

   الخيرية  أباء  جمعية تطوير  خدمات  المستفيدين 

 جمعية السكينة الخيرية   وصياغة البناء التنظيمي  وأعدادوضع  نظام أساسي  

 

  


