
                                                   

                                  

 

 

 

Favoriser le travail en équipe en se basant sur la motivation des équipes, 
fixation des objectifs communes, favoriser la réussite, création d’un meilleur 
esprit d’équipe avec l’encouragement à la proposition d’idées… 

 

Expériences Professionnelles 
       

� Depuis le 01/06/2012 : CUET GATM « Responsable du Groupe 
d’Assistance Technique de la Maintenance Tôlerie au  sein de la société 
Renault Tanger. 

� 2010 – 2012  : Technicien Électromécanicien au sein de société RENAULT 

TANGER   

�  2009 – 2010 : Technicien de maintenance préventif au sein de société 

YAZAKI TANGER.  

� 2008 -2009  : Lasher au sein de société APM TERMINALS  

� 2007 - 2008  : Superviseur fabrication/maintenance au sein de société 

MAREMBAL.SA 

� 2006-2007 : Chef d’équipe fabrication/maintenance au sein de société 

MAREMBAL.SA 

� 2004-2006 : Technicien de maintenance au sein de société 

MAREMBAL.SA 

 

   Formation Académique 
 

2015 : Diplôme Master M2 en sciences de l’ingénieur  option : Génie Industriel à 
l’ENSI Tanger. 

Project de fin d’études du Master :Minimiser les arrêts de la chaîne d’Assemblage Caisse 

2004 : Diplôme de technicien en électricité (TE) à l’Institut Supérieure de 
Technologie Appliquée Khémisset.  

                  Projet de fin d’etudes: commande electronique d’un cofre-fort                      

2002 : baccalauréat sciences expérimentales au lycé e El yassmine - Khémisset  

 

 

 

   
 Abdelilah MAIMOUNE 
 32 Ans  – Marie        
 123 rue al Qods lotissement       
 Almajd -Tanger  
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 E-mail: abdelilah.maimoune@gmail.com     
 Permis de conduire B et C 
 



 

 

 Autres Formations 
 

� Janvier 2014 : Formation bisness Object à IFMIA Tanger 
� Aout 2012   : Formation 12 Thèmes « Pilotage maintenance et suivi   

                         des Projet » à IFMIA Tanger    
� Mai 2011   : Formation Pneumatique (CI2 et CI4) à IFMIA Tanger 
� Avril 2011   : Formation maintenance électrique Robot ABB a IFMIA    
                              Tanger  
� 21 au 25 mars 2011: Stage de formation « sertissage a la molette »   

                         ABB Paris -France 
� 14 au 18mars 2011: Stage de formation « Exploitation robotique » à  

                         ABB Paris -France 
� Sep au Déc.  2010 : Mission a la SOMACA Casablanca « renfort de   

                         L’équipe Maintenance». 
� Septembre 2010 : Formation APW (ALLIONCE PRODUCTION WHAY)  

                         IFMIA Tanger 
�  Aout 2010     : Stage électromécanicien au GTC “Global training   

                         Centre” Flins /Paris-France 
�  Mai/Juillet 2010: Stage « Benchmark des bonne Pratique  de l’usine »  

                         a OYAK Bursa/Turquie 
� Avril 2010      : Formation siemens « MS3-1, MS3-2, MS3-3 et MS3-4»  

                          à IFMIA Tanger  

 Domaines de compétences                                                                

� Rédaction des cahiers des charges des moyens à partir des demandes 
du fabricant et du préparateur et établit le dossier d'appel d'offre 

� Pilotage de l'étude et la réalisation des nouveaux moyens, participe à la 
négociation avec les achats et lance les demandes d'achats 

� Analyse et traitement des problèmes usine d’origine moyenne du 
process 

� Gestion du projet et planning « MS PROJECT » 
� Gestion du stock 
� Proposer des solutions pour optimiser le process 
� Définir et mettre en œuvre les équipements nécessaires aux ateliers de 

fabrication 
� Pilotage du fournisseur lors de la conception, réalisation et MAP des 

moyens de fabrication 
�  Fournir un rapport journalier des activités de maintenance à la 

hiérarchie. 
�  Animer l’équipe maintenance via un tableau de bord « suivi des 

indicateurs, plannings de formation, matrice de compétences …» 
�  Garantir la sécurité des techniciens de maintenance et les moyens « 

machines » et le milieu (rédaction des QC Story, FSSE, rapport 
d’accident..) 



� Planifier les travaux d’arrêt en collaboration avec l’ingénierie 
�  Assurer la rénovation et le développement avec l’outil CP 
� Recrutement, Formation et Évaluation du personnel 
� Suivi des budgets  
� Création des PMP (Plan de Maintenance Préventif) des machines  
� Intervenir en cas de panne ou coordonne les équipes 
� Apporter un appui technique à une équipe 
� Organiser et programme les activités et opération de la maintenance 
� Contrôler la réalisation des fournisseurs et sous-traitants 
� Contrôler, surveiller et entretenir régulièrement les équipements 

(entretien préventif) 
 

           Informatiques                                                Langues    

                 Qualités Personnelles                                Activités Extra-Prof.  

Operating system : MS / WIN 2007/ XP/ 7                        Arab            : Excellent 
o Microsoft office: Word, Excel, Power Point, Outlook            Anglais        : Courant        
o Lotus notes, Internet. Outlook                                               Français      : Courant        

� Ponctuel, Actif, Responsable                                                  Sport, Footing 

� Excellent Relationnel                                                              Lecture, Internet 

� Esprit d’équipe ; Un bon négociateur                                     Voyage                                                         


