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.عجير عهي انذصىلي إثشاهيى صبلملاصى:ا 

  –المجاورة الأولي  –الحي الأول  –أكتوبر  4محافظة  –مصر انعُىاٌ:
 اكتوبر. 4خمف جامعة            

  95973359557 محًىل/واتش
  95953557755             :محًىل

 
  E-mail: abeer.salem.art@o6u.edu.eg 

               graphic_arts2006@ hotmail.com 

 

  Skype: abeer.salem279       

 انجيبَبد انشخصيخ
 .مصريةالجنسية:    

 آنسة.الحالة الاجتماعية:    
 

 المؤهلاد انعهًيخ  
 
 :جامعة حموان –تخصص الإعلان  -دكتوراة الفمسفة في الفنون التطبيقية =  
 م.59/55/5953 ة:تاريخ منح الدرجة العممي=  

   .مصر" البشرية في"استحداث معايير لتصميم إعلان حملات الخدمات العامة وتأثيرها في التنمية  بعنوان:
 ."عمي نفقة الجامعة الرسالةونشر ة أوصت لجنة المناقشة والحكم بطباع"

          
  :جامعة حموان -تخصص الإعلان  -ماجستير الفنون التطبيقية = 
              م.52/55/5994 نح الدرجة العممية:تاريخ م= 
  ."أساليب توظيف العلامة التجارية في تصميم الحملات الإعلانية في مصر" :بعنوان   
 
  :جامعة حموان -الإعلان تخصص -م 1002بكالوريوس الفنون التطبيقية = 

              م.51/6/5995= تاريخ منح الدرجة العممية: 
  "جيد جداً".ام: عالتقدير ال= 
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باعتماد لجنة حقوق الإنسان والتنمية المستدامة بااممم المتحادةو ومعياد فاالكون  :لمتنمية المستدامةمستشاراً 

 د امكاديمي الدولية.منظمة الاعتماي لمتدريب والتعميم بمصرو لمدراسات الاستراتيجيةو والمجمس الوطن

 : جيد جداً.تقدير مشروع التخرج

 جيد جداً تحدث وكتابة.المغاات: الإنجميزية: 

 الخبرح انتذسيضيخ ثعذ انذكتىساح
 
 .(م1010/1012العام الدراسي )( وحتي م1022/1022سنوات منذ العام الدراسي ) خمس= 
 

 خجـشاد انعًـم  
 
 م وحتي الآن.4/22/1010منذ  –أكتوبر  2جامعة  –علان قسم الإ –مدرس بكمية الفنون التطبيقية  -2
 
 ينفيي العيام – سامطنة عماان - مساقط – كمياة الزىارال لمبناات –أساتاذ مسااعد بقسام التصاميم الجرافيكاي  -1

 .م15/6/5956م وحتي 19/59/5954منذ  م(5955/5956(، )م5954/5955) نالدراسيي

 

  صهطُخ عًبٌ: –ثكهيخ انزهشاء نهجُبد ذ أصتبر يضبع خفي وظيفيذح الخبرح انتذسيضيخ  

 فصول دراسية متتالية(. 3عامين دراسيين )   
 
في العام  "إنتداب كمي"بنظام الإعارة  أكتوبر 2جامعة  -قسم الإعلان  –مدرس بكمية الفنون التطبيقية  -1

 م.59/59/5954 وحتيم 53/3/5954م وذلك في الفترة من 5954/5955الدراسي 
 
العام  فيبنظام الساعات المؤقتة  أكتوبر 2جامعة  -قسم الإعلان  –مية الفنون التطبيقية مدرس بك -2

 . م5953/5954الجامعي 
 
  يصش: -أكتىثش  6جبيعخ  –يذح الخبرح انتذسيضيخ في وظيفخ يذسس ثكهيخ انفُىٌ انتطجيميخ  

 عام ونصف )فصمين دراسيين متتالين(.
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بنظام الساعات المؤقتة  أكتوبر 2جامعة  –قسم الإعلان  –التطبيقية مدرس مساعد منتدب بكمية الفنون  -3
 م.5952/5953م وحتي العام الدراسي 5959م/5997من العام الجامعي 

 
   انعبو  زيُ – يصش – أكتىثش 6جبيعخ  –يذح الخبرح انتذسيضيخ ثكهيخ انفُىٌ انتطجيميخ إجمبلي  

  : و(9002/9006و( حتي انعبو الأكبديمي )9002/9000الأكبديمي )

 (.)عممي ونظري –تدريسية(  ساعة 282) –فصل دراسي متصل(  21) -سنوات  7
 .(ساعة نظري 20 –ساعة عممي  212)  
 
 –العاشير مين رمنيان  – ""إحيد  شيركات أولمبييك جيروب إيتيوال دييزاينبشركة  مصمم جرافيك ثلاث سنوات -4

عييلان ومطبوعييات الدعاييية وفصييل الألييوان ، تصييميم الإ IBMمصييمم  ، (م5997 -م 5994)ميين  -مصيير 
 أوفست(. -)سمك سكرين 

 
 –م 5995)مييين  -مصييير  –فيييي شيييركة بيبيييي فييييمم لمرسيييوم المتحركييية   In-betweener ثيييلاث سييينوات -5

  . (م5993
  
خاراج صاحفيمصمم إعلان عيامين  -6  (م5995 -م 5777)مين  -مصير  –بمجمية روزال يوسيف الصيحفية  وا 

 راج الصحفي.تصميم الإعلان والإخ –
 

 الخبراد انعًهيخ
 

( والتجهييزات والتشيطيبات )الأوفسيت واليديجيتال CTP & CTFخبرة بأعمال التصيميم والطباعية وفصيل الأليوان )
 .Layoutخبرة بأعمال المونتاج الصحفي لمجرائد والمجلات  –والسمك سكرين( لكافة أنواع المطبوعات 

 
 الخبراد والأَشطخ الأكبديميخ

 نظام الساعات المعتمدة والإرشاد الأكاديمي.خبرة ب =
 = خبرة تدريس بنظام الساعات المعتمدة.

 .Course Files وأعمال الممفات التدريسية التدريسيةوالمواد الدراسية = خبرة في ونع الخطط 
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 –ال لمبناات بقسام التصاميم الجرافيكاي بكمياة الزىار  لممقاررات التالياةوالخطط الدراسية وضع المواد التدريسية = 
 :سمطنة عمان -مسقط 

  .عمم الدلالة والاتصال البصر  -5

 تقنيات وخامات التصميم الجرافيكي. -5

 ممارسات مهنية ومواصفات. -1

 

 –كميااة الفنااون التطبيقيااة  -وضااع المااواد التدريسااية والخطااط الدراسااية لممقااررات التاليااة بقساام الإعاالان  =  
 مصر: -أكتوبر 2جامعة 

 لاني.نظريات الاتصال الإع -2

 نظريات المون في الإعلان. -3

 

م وحتييي العييام 5957/5959العييام الدراسييي منييذ  الخباارة والمشاااركة بلعمااال الجااودة والامتحانااات والكنتاارول =
  . م5959/5955الدراسي 

 
مسئول فريق التصميم والتساويق  والإبداع والابتكار وريادة امعمالمركز  –أكتوبر  2جامعة ب iHub= عضو 
 لممركز.

 
 -)قيائم بالتيدريس الأول لقسم التصميم الجرافيكيي بكميية الزهيرال لمبنيات لمفصيل الدراسيي  تحكيم مشاريع التخرج =

 م.5955/5956الأكاديمي  لمعام )محكم داخمي( الثانيالفصل الدراسي و اً(، عنو 
 
الفصييل  –سييمطنة عمييان  –كمييية الزهييرال لمبنييات  –لقسييم التصييميم الجرافيكييي  الإشااراع عمااي مشاااريع التخاارج= 

 م.5955/5956الدراسي الأول لمعام الأكاديمي 
 
العيام  –سيمطنة عميان  –كمية الزهيرال لمبنيات  –افيكي لقسم التصميم الجر  الإشراع عمي بحوث مشاريع التخرج= 

 م.5956/م5955م ، 5955/م5954الأكاديمي 
 
لمعييام الأكيياديمي  -كمييية الزهييرال لمبنييات  –لطالبييات قسييم التصييميم الجرافيكييي  الإشااراع عمااي التاادريب العممااي= 

 م.5954/5955
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فيي العيام  -سيمطنة عميان ب – شاء نهجُـبدانتذسيش نزوي الاحتيبجبد الخبصخ )انصى وانجكى( ثكهيـخ انزهـ =
 :الدراسية التالية مساقاتمل –م 5956 – 5955، والعام الدراسي  م5955-5954 الدراسي
 تقنيات وخامات التصميم الجرافيكي،  -5
 ( ثنائي الأبعاد، 5مبادئ تصميم )  -5
 .الرسم الحر -1
 

ثناائي  –( 2م والبكم( في مساق مبادئ التصاميم )المشاركة بلعمال الطالبات ذوي الاحتياجات الخاصة )الص =
فااي احتفااال كميااة الزىاارال لمبنااات ماان خاالال قساام التصااميم الجرافيكااي بالتعاااون مااع قساام شاائون  –امبعاااد 

 بمسرح الأميرات بالكمية. –م 5956إبريل  53الأربعال الموافق  – الطالبات بيوم امصم العربي
 
م 1022رض السنوي لطالبات قسام التصاميم الجرافيكاي لمعاام امكااديمي المشاركة بلعمال الطالبات في المع =

 .سمطنة عمان –مسقط  –كمية الزىرال لمبنات  – م5955( إبريل55-51الفترة من ) – م1027 –
 
 - أكتاوبر 2جامعاة  –القيام بالتدريب الصيفي لطالاب الفرقاة امولاي قسام الإعالان بكمياة الفناون التطبيقياة  =

"لماادة م 5954( يوليييو53 -55)فييي الفتييرة ميين  "أعمااال الحفاار والطباعااة"م فييي 5953/5954ي لمعييام الدراسيي
 أسبوعين".

 
 عًبٌ صهطُخ – نهجُبد انزهشاء كهيخ –المهبو الأكبديميخ ثمضى انتصًيى الجشافيكي 

  و:9006/9002انعبو الجبيعي 
 مقرر لجنة شئون الطالبات بقسم التصميم الجرافيكي. =
 لبحث العممي بقسم التصميم الجرافيكي.عنو لجنة ا =
 عنو لجنة نمان الجودة بقسم التصميم الجرافيكي. =

 
  و:9002/9008انعبو الجبيعي 

 المجنة المركزية لنمان الجودة بالكمية. عنو =
 عنو المجنة المركزية للامتحانات والنزاهة الأكاديمية بالكمية. =
 جرافيكي.مقرر لجنة نمان الجودة بقسم التصميم ال =
  عنو لجنة البحث العممي بقسم التصميم الجرافيكي. =
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 مضى انتصًيى الجشافيكي ث –المىاد انتي تم تذسيضهب في وظيفخ أصتبر يضبعذ ثكهيخ انزهشاء نهجُبد 
:و(9002/9008) ،( و9002/و9006) انذساصيين انعبيين في  –ضهطُخ عًبٌ ث

ممارسيييييات مهنييييية ومواصيييييفات، تقنيييييات وخاميييييات التصيييييميم  (،2(، تصيييييميم جرافيييييك )5أسييييس تصيييييميم جرافيييييك )
( ثلاثيييي الأبعييياد، عميييم الدلالييية والاتصيييال 5( ثنيييائي الأبعييياد، مبيييادئ التصيييميم )5الجرافيكيييي،  مبيييادئ التصيييميم )

(، مشيييروع التخيييرج، 5البصييير ، الرسيييوم الجرافيكيييية،  التيييدريب العمميييي، بحيييث مشيييروع التخيييرج، مشيييروع التخيييرج )
(، 5(، رسيم حير وتصيوير )5تخيرج، الرسيم الحير، الرسيم الحير والتصيوير، رسيم حير وتصيوير )استكمال مشيروع ال
 (. 1رسم حر وتصوير )

 
 6 جبيعخ - الإعلاٌ لضى –المىاد انتي تم تذسيضهب في وظيفخ يذسس يُتذة ثكهيخ انفُىٌ انتطجيميخ 

و(:9006و/9002في انعبو انذساصي )  – أكتىثش 
الإعداد للملصقات، (، معالجات جرافيكية 5تصميم فن الكتاب )، (5صميم فن الكتاب )ت، نظم المون في الإعلان
دراسات ، (5تسويق وأبحاث منتج )، نظرية اتصال إعلاني، تصميم مكاتبات وتقويمات، الفني لمصور والرسوم

 وعموم بيئية.

 

  – أكتىثش 6 جبيعخ - ٌالإعلا لضى -المىاد انتي تم المشبسكخ في تذسيضهب في كهيخ انفُىٌ انتطجيميخ 
 و( حتي انعبو 9000و/9002في وظيفخ يذسس يضبعذ في انفترح يٍ انعبو الأكبديمي )  –يصش 

 (:و9090/9090) الأكبديمي
 

 المتخصصخ أولاً: المىاد انعًهيخ
معالجييات جرافيكييية  –عمييم الدلاليية  – 5، أنميياط خطييوط 5أنميياط خطييوط  –أساسيييات تصييميم الإعييلان المجسييم  

تصميم ممصيقات إعلانيية  –تصميم علامات تجارية  –تصميم الإعلان لموسائل المرئية  -م التوجيه والإرشاد لنظ
تصييميم  -تصيميم مكاتبييات وتقويمييات  -خطييوط  –تصيميم أنميياط خطييوط  -تصيميم نشييرات ومطويييات وأ مفيية  –

 - لفنييي لمصييور والرسييومالإعييداد ا -( 2تصممم ف  مما  )مما    –( 1تصممم ف  مما  )مما    – فيين الكتيياب والمكاتبييات
نظيييم الميييون فيييي  –نظيييم حميييلات إعلانيييية  -نظيييم طباعييية  -تكنولوجييييا إعيييلان  -معالجيييات جرافيكيييية لمممصيييقات 

إقتصيياديات تصييميم  -مشييروع التخييرج لمرحمية البكييالوريوس قسييم الإعيلان  -تكنولوجيييا إعييلان متحيرك  -الإعيلان 
خياص  دراساات وعماوم بيئياة )عمماي( -ت متحفيية دراسيا –طبيعة صيامتة  –طبيعة حية   -لتخصص الإعلان 
 بتخصص الإعلان. 
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 حبَيبً: المىاد انُظشيخ انعبيخ
لتخصييص الإعييلان، التصييميم الييداخمي والأثيياث،  دراسااات وعمااوم بيئيااة )نظااري( عااام -نظرييية اتصييال إعلانييي  

الإنسان والبيئة  –رقة الإعداد  عام الف تموث بيئي )نظري( -تصميم المنتجات، الفوتو رافيا والسينما والتميفزيون 
دارة الإنتاااج )نظااري(   –عييام الفرقيية الإعييداد   )نظااري( عييام لتخصييص الإعييلان، التصييميم أساساايات تخطاايط وا 

دارة إنتااااج )نظاااري( –اليييداخمي والأثييياث، الفوتو رافييييا والسيييينما والتميفزييييون  عيييام لتخصيييص الإعيييلان،  تخطااايط وا 
مبااادئ فااي دراسااات الجاادوي  –نتجييات، الفوتو رافيييا والسييينما والتميفزيييون التصييميم الييداخمي والأثيياث، تصييميم الم

 -عييام لتخصييص الإعييلان، التصييميم الييداخمي والأثيياث، الفوتو رافيييا والسييينما والتميفزيييون وتطااوير المنااتظ )نظااري(
فيييا عييام لتخصييص الإعييلان، التصييميم الييداخمي والأثيياث، تصييميم المنتجييات، الفوتو را دراسااات الجاادوي )نظااري(

عام لتخصص الإعلان، التصميم اليداخمي والأثياث،  )نظري( (1التسويق وأبحاث المنتظ ) -والسينما والتميفزيون 
 تصميم منتجات.

 الأبحبث وأوساق انعًم والأَشطخ انعهًيخ

 أولاً: الأبحبث انعهًيخ
ق لمنتجاات يفاي التساو "رؤية مساتقبمية لمماركاة الشخصاية لممصامم ودورىاا  بحث )مقبول لمنشر( بعنوان: -2

"الاتجاىااات : لمؤسسيية مصيير المسييتقبل لمتييراث والتنمييية والابتكييار بييالمؤتمر الييدولي الرابييع – الفنااون التطبيقيااة"
الحديثااة فااي العمااارة والفنااون والتااراث والآداب واسااتراتيجيات التنيااة والتعماايم باادول حااوض البحاار امباايض 

 م.5957( نوفمبر 6 - 4الإسكندرية من ) – والتكنولوجيا(المتوسط" )آفاق جديدة في الإبداع والابتكار 
 
السينو  بيالمؤتمر  -رؤياة مساتقبمية"  –لتعميم الكبار   مدخلاً  بحث )مقبول لمنشر( بعنوان: "محو اممية البصرية -5

"تعماايم الكبااار وتنميااة الميااارات فااي الااوطن السييابع عشيير لمركييز تعميييم الكبييار بجامعيية عييين شييمس بعنييوان: 
 م.5957( إبريل 55 - 53في الفترة من ) -ي .. الواقع والملمول" العرب

 
"تصور مقترح لمعايير تحقيق الميزة التنافسية لمراكز التدريب بالجامعات المصارية  بعنوان: (منشور)بحث  -1

عة بالمؤتمر الدولي الثالث لمركز تنمية قدرات أعنال هيئة التدريس والقيادات بجام "1010وفقاً لرؤية مصر 
فيي الفتيرة مين  "تطوير برامج التدريب بالمؤسسات العربية لمواكبة عصر الابتكيار ورييادة الأعميال"بنها بعنوان: 

 .جامعة بنها –بالمجمة العربية لبحوث التدريب والتطوير النشر  – م5957( مارس 55 - 59)
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 – ة البصارية لتصاميم الإعالان"بحث )منشور( بعنوان: "تالثير الممارساات الإثنوجرافياة عماي تشاكيل اليويا -2
كمييية  -الميؤتمر الييدولي الرابيع لمفنييون التشيكيمية وخدميية المجتمييع "الفنيون البصييرية بيين إشييكالية الحداثية والهوييية"

 – م5956ينيياير  (52 -55)فييي الفتييرة ميين  –مصيير  –جامعيية جنييوب الييواد   –الأقصيير  –الفنييون الجميميية 
 .ة الأقصرالنشر بمجمة كمية الفنون الجميمة جامع

 
منشور( مشترك بعنوان: "القيم المتضمنة في تصميم الإعلانات الاجتماعية ودورىا في تحسين غير بحث ) -3

نيييوفمبر  (55-57)فيييي الفتيييرة مييين  –ماليزييييا  –جزييييرة لانكييياو   –المحفيييل العمميييي اليييدولي  –جاااودة الحيااااة" 
 .ماليزيا -النشر بالمحفل العممي الدولي  – م5955

"الاستراتيجيات الفمسفية لتصميم حملات إعلانية لدعم المنظومة امخلاقية  شور( مشترك بعنوان:بحث )من -4
الجمعيية العربيية لمحنيارة  -الحنارة وبنيال الإنسيان المبيدع  -المؤتمر الدولى الثالث  - والقيمية بالمجتمع"
لعمييارة مجميية ا - م5955بر أكتييو  (57 -53)فييي الفتييرة ميين  –مصيير  –مدينيية الدردقيية  – والفنييون الإسييلامية

 . العموم الإنسانيةو والفنون 

بحااث )منشااور( مشااترك بعنااوان: "الاسااتراتيجيات الإعلانيااة بااين تطااور الرسااالة والموائمااة البصاارية لممؤسسااات  -5
الميييؤتمر اليييدولي الأول بعنيييوان:  تنميييية الابتكيييار والإبيييداع لمصيييناعات التقميديييية والتراثيييية  -الغيااار ىادفاااة لماااربح" 

مركيييز  -مصييير  –جامعييية القييياهرة  –مركيييز الميييؤتمرات  –الاسيييتراتيجية الوطنيييية والتنميييية المسيييتدامة  –لسيييياحية وا
 .العموم الإنسانيةو مجمة العمارة والفنون  – م5955 –( إبريل 51 - 55) –الإبداع الفني 

 
 – ريااادة امعمااال"بحااث )غياار منشااور( بعنااوان: "بنيااة العلامااة التجاريااة ودورىااا فااي التسااويق لمشااروعات  -6

الاتحااد  –المؤتمر العربي السابع حول دور الابتكار والبحث العمميي فيي رييادة الأعميال والتطيوير المجتمعيي 
 م.5955إبريل  1الأثنين  -مصر  –جامعة الأزهر  – العربي لإعداد القادة

 
 –" فاات تحقيااق الاسااتدامة ودورىااا إعلانااات المساائولية الاجتماعيااة لمشااركاتبحااث )منشااور( مشااترك بعنااوان: " -7

كمياة  -الفنيون البصيرية والتنميية المسيتدامة  (وخدمية المجتميع التشيكيميةالفنون بالأقصير) الثياني مؤتمر الدوليال
 م. 5954فبراير  (56 – 54)في الفترة من  -مصر  – جنوب الواديجامعة  -الفنون الجميمة 
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 حبَيب: أوساق انعًم
)الدروس  -« يات الخطاب الإعلاني في مواجية امزمات الصحية العالميةآل "تقديم ورقة عمل بعنوان: -5

نمن برنامج الندوات  - COVID -19المستفادة والرؤي المسقبمية( في ظل انتشار فيروس كورونا 
 م.5959 مارس 55الجمعة الموافق  –عبر القاعة الإلكترونية  –العممية العممية لمنصة أريد 

 

تصور مقترح لمخريطاة البحثياة لعمام الإنساانيات الرقمياة فاي مجاال التصاميم الإعلاناي "ورقة عمل بعنوان:  -5
نيييمن  – Digital Humanitiesالإنسيييانيات الرقميييية نيييدوة ب - الإعااالان الرقماااي نموذجااااً" –والجرافيكاااي 

 م.5959 فبراير 56الجمعة الموافق  –عبر القاعة الإلكترونية  –الندوات العممية لمنصة أريد العممية 
  
"تصاور مقتارح لمفارص المتاحاة للاساتثمار العمماي فاي مجاال التادريب والتطاوير ل فاراد ورقة عمل بعنيوان:  -1

نييدوة الاسييتثمار العممييي لخدميية ب - البحااث العممااي نموذجاااً" –والمؤسسااات لتحسااين جااودة حياااة الباااحثين 
الجمعييية  –القاعييية الإلكترونيييية  عبييير –نيييمن النيييدوات العمميييية لمنصييية أرييييد العمميييية  –المجتمعيييات العمميييية 

 م.5959يناير  15الموافق 
 
بيالمؤتمر العربيي  – "البراند واليوياة الشخصاية باين الاوعي الاذاتي والتطاور التكنولاوجي"ورقة عمل بعنوان:  -2

 1فيي الفتيرة مين ) –الأول: هندسة الوعي اليذاتي "رؤ  مبتكيرة لاكتشياف اليذات وصييا ة الشخصيية الإنسيانية" 
 مصر. –بفندق الميريديان هيميوبوليس  –م 5959ناير ( ي3 -
 
بميؤتمر  "التنمية البشرية البصرية ودورىا فاي تمكاين امفاراد فاي عصار ثقافاة الصاورة"ورقة عمل بعنيوان:   -3

 -55فييي الفتييرة ميين ) –مصيير  –بمنييتج الفيييروز بورسييعيد  –"الصييحة النفسييية وآثارهييا عمييي التنمييية البشييرية" 
 المركز العربي لمتدريب والتنمية البشرية ، وأكاديمية الرنوان. –م 5957( مارس 51

 
 –رؤيااة مسااتقبمية"  –"كيفيااة تصااميم الماركااة )البرانااد( لمماادرب ومؤسسااات التاادريب ورقيية عمييل بعنييوان:   -4

 –شيرية المركز العربيي لمتيدريب والتنميية الب –مؤتمر القيادة التربوية والتدريبية )تجارب رائدة ورؤية مستقبمية( 
 م.5957( يناير 2 - 5في الفترة من ) –هميوبمس القاهرة  –فندق المريديان 

( لمباحث العممي Personal Branding"تصميم اليوية العممية )الماركة الشخصية  ورقة عمل بعنوان: -5
ر التعميم بعنوان: "الحوار المصري الروسي" تطوي –المؤتمر الدولي مكاديمية طيبة  –لتحقيق الاستدامة" 
 مصر. -م 5956( أكتوبر 55 - 59السبت والأحد ) –لمتنمية المستدامة 
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نيدوة الييوم  – رؤياة معاصارة" –"تحديات الواقاع البصاري فاي عصار التجاارة الإلكترونياة ورقة عمل بعنوان:   -6
الجمعياااة  – لًا""جعيييل الأسييواق الرقمييية أكثيير عييد –العييالمي لحماييية المسييتهمك بعنييوان: "التجييارة الإلكترونييية" 

فنييييدق مجييييان  –بالتعيييياون مييييع المنظميييية العالمييييية لحماييييية المسييييتهمك  Oafcpالعمانيااااة لحمايااااة المسااااتيمك 
 م.5956مارس  53 – سمطنة عمان - مسقط  –بوشر  –كونتيننتال 

 
م تحيديات تعميي منتيد  –" رؤية سفرال الكمية في جامعات العاالم لتطاوير رؤياة المصامم" ورقة عمل بعنوان:  -7

الاتحااااد امكااااديمي  –التصيييميم التطبيقيييي فيييي المؤسسيييات الجامعيييية لتحسيييين جيييودة الحيييياة )رؤيييية مسيييتقبمية( 
 م.5955إبريل  5الأحد  -مصر  – لمفنون التطبيقية

 
تحيديات  منتيد  –رؤياة مساتقبمية"  -دور المصمم التطبيقي لتحسين جودة الحيااة  " ورقة عمل بعنوان:  -59

الاتحااد امكااديمي  –يقي في المؤسسات الجامعية لتحسين جودة الحياة )رؤية مستقبمية( تعميم التصميم التطب
 م.5955إبريل   5الأحد  -مصر  – لمفنون التطبيقية

 
الييوم العيالمي  نيدوة – "محو اممية البصرية متطمب عصري لممستيمكين في العصر الرقمايورقة عمل بعنوان:   -55

 –"بنيييال عيييالم رقميييي أفنيييل ليحظيييي بثقييية المسيييتهمكين"  –ن فيييي العصييير الرقميييي" لممسيييتهمك بعنيييوان: "المسيييتهمكي
 –فنيدق مسيقط هولييد   -  بالتعاون مع المنظمة العالمية لممسيتهمك  Oafcpالجمعية العمانية لحماية المستيمك

 م.5955مارس  53الأربعال  – سمطنة عمان - مسقط  –الخوير 
 

 : الممبلاد انعهًيخ المُشىسحبحبنخ
 "صناعة وتصميم الماركة )البراند( لممدرب والمؤسسات التدريبية بين الواقع والملمول"مقالة منشورة بعنوان:  -5

 م.5993مايو  7 –( 43 - 45ص ) –العدد الثاني  –بمجمة صالون المدربين العرب  –
 
)ثلاثاة أجازال(  – يااة""رؤية مستقبمية لمتصميم التطبيقي ودوره في تحسين جاودة الحمقالة منشورة بعنيوان:  -5

 : دورية متخصصة مجانية تصدر عن الجمعية المصرية لمجودة – Qualityالجودة   مجمة ب
  .(53، 52ص ) –م 5956يناير  –العدد الرابع والثلاثون : بالجزل امول =
 .55ص  – م5957إبريل  –بالعدد الخامس والثلاثون :الجزل الثاني =

  .53ص  –م 5959سبتمبر  –س والثلاثون بالعدد الساد= الجزل الثالث: 
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 الأَشطخ انعهًيخ ب:ساثع
، ومسييئول أكتااوبر 2جامعااة  iHubنار التعريفااي امول لاااااا يالمشاااركة فااي الإعااداد والتنظاايم لفعاليااات الساايم -5

مييايو  53الموافييق الثلاثييال  – Create your future: بعنييوان –نار يسييويق لفعاليييات السيييمفريييق التصييميم والت
 م.5955

 
 . م1012الحصول عمي وسام باحث ناشط في فعاليات أريد لمعام  -1
 
برعاييية وتنظيييم قطيياع خدميية  –تقااديم دورة تدريبيااة بعنااوان: "كيااع تصاانع ماركتااك الشخصااية وتسااوقيا "  -1

أكتوبر نمن مبادرة: "الفن والتصميم .. خدمات مجتمعية  4المجتمع وتنمية البيئة بكمية الفنون التطبيقية بجامعة 
 م.5955( إبريل 57، 56) لمدة يومين الأحد والأثنين الموافق –متميزة" 

 
برناااامظ مستشااااري التنمياااة تقاااديم محاضااارة / تااادريب بعناااوان: "عقاااد الشاااراكات لتحقياااق امىاااداع" ضااامن  -2

سيات ومعهيد فيالكون لمدرابرعاية لجنة حقيوق الإنسيان والتنميية المسيتدامة بيالأمم المتحيدة  – المستدامة حول العالم
 إبريييل 6 –مييارس 19فييي الفتييرة ميين ) –والمجمييس الييوطني لمتعميييم والتييدريب ومنظميية الاعتميياد الأكيياديمي الدولييية 

  .م(5955
 

شاابكات التواصاال  –"التسااويق الااذاتي لمباااحثين فااي العصاار الرقمااي متحييدث رسييمي فييي يييوم العمييم بعنييوان:  -3
 م.5955مارس  55الجمعة الموافق  –مدراسات معهد فالكون ل – الاجتماعي والمنصات العممية نموذجاً"

 

 –منصييية إيفييياد العمميييية  – "فنياااات كتاباااة السااايرة الذاتياااة لمبااااحثين وامكااااديميين"تقيييديم محانيييرة بعنيييوان:  -4
 م.56/5/5955

 
( 55 - 57فييي الفتييرة ميين ) –مييؤتمر بعنييوان: "طفييولتي ميين حقييي"  –متحييدث رسييمي بيياليوم العييالمي لمطفييل  -5

 تقديم كممة بعنوان: –مصر  –معهد فالكون لمدراسات والتنمية البشرية  – م5959نوفمبر 
 "الاتصال الإعلاني والتوعية بقضايا العنع ضد امطفال".

 
فيالكون لمدراسيات  –برعايية منظمية الصيحة العالميية  –متحدث رسمي باليوم العالمي العالمي لمصحة النفسيية  -6
السييبت  – الفن ودوره فااي تحسااين الصااحة النفسااية لااذوي اليماام"لاج بااوالعااممارسااة ال"تقييديم كمميية بعنييوان:  –

 م.5959أكتوبر  59الموافق 
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"رقمناة المؤسساات التعميمياة والتدريبياة تقيديم كممية بعنيوان:  –متحدث رسيمي بيالمؤتمر الأفروعربيي لمرقمنية  -7
 م.5959سبتمبر  51فق الأحد الموا – الفرص والتحديات" –لتمبية احتياجات المتعمم الرقمي المعاصر 

 

 –نييمن فعاليييات أسييبوع البحييث العممييي المتقييدم  –"كتابااة الساايرة الذاتااة العمميااة" تقييديم محانييرة بعنييوان:  -59
 م.5959يوليو  57الأربعال الموافق  –م 5959( يوليو 57 - 51أريد العممية في الفترة من )   منصة 

 
   مبادرة معاك لسوق العمل  –( On Lineامعة حموان )إنجازات المشاركة في مبادرة كمية الفنون التطبيقية بج -55

يونيييو  56 –صااناعة امىااداع تحييت شييعار  تقااديم ناادوة بعنااوان: "الكفاااح أساااس النجاااح" –.. ميين البيييت 
 م.5959

 
المتمقي امسبوعي معضال  - كورونا والتحديات في النمط العالمي لحياة البشر: ندوةمتحدث رسمي ب -55

آليات الخطاب الإعلاني في مواجية امزمات الصحية  "تقديم ورقة عمل بعنوان:  –العممية  منصة أريد
 - COVID -19)الدروس المستفادة والرؤي المسقبمية( في ظل انتشار فيروس كورونا  -« العالمية

 م.5959 مارس 55الجمعة الموافق  –عبر القاعة الإلكترونية  –نمن برنامج الندوات العممية لمنصة أريد 
 

"تصاور تقيديم ورقية عميل بعنيوان:  – Digital Humanitiesالإنساانيات الرقمياة  :ندوةمتحدث رسمي ب -51
الإعاالان  –مقتاارح لمخريطااة البحثيااة لعماام الإنسااانيات الرقميااة فااي مجااال التصااميم الإعلانااي والجرافيكااي 

الجمعية  –عبير القاعية الإلكترونيية  –العمميية نيمن برنيامج النيدوات العمميية لمنصية أرييد  - الرقمي نموذجاً"
 م.5959 فبراير 56الموافق 

 
تصاور "بعنيوان:  ورقية عميلتقيديم  – الاساتثمار العمماي لخدماة المجتمعاات العممياة :متحدث رسامي بنادوة -52

مقترح لمفرص المتاحة للاستثمار العممي فاي مجاال التادريب والتطاوير ل فاراد والمؤسساات لتحساين جاودة 
عبر القاعة  –العممية نمن برنامج الندوات العممية لمنصة أريد  - البحث العممي نموذجاً" –ثين حياة الباح
  م.5959يناير  15الجمعة الموافق  –الإلكترونية 

 
مييؤتمر ب صااناعة ونجاااح الماركااات الشخصااية الرقميااة ودورىااا فااي التسااويق الااذاتي"تقييديم كمميية بعنييوان: " -53

( 56 - 55فييي الفتييرة ميين ) – "القمااة الدوليااة لمماادرب والكااوتش امفضاال"وان: البييورد الأمريكييي الكنييد  بعنيي
 مصر. –م 5957ديسمبر 
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بالجمعية المصرية لمجودة  –"معايير الجودة لصناعة الماركة الشخصية وتسويقيا" تقديم محانرة بعنوان:  -54
 م.5957أ سطس 55الثلاثال الموافق  –
 

 - نماااذج وتطبيقااات" –يب تحقيااق اليويااة البصاارية لمشاااريع التخاارج "أسااالعمييل بعنييوان:  ورشييةتقييديم   -55
العييالي لمفنييون  قسييم الإعييلان بالمعهييدبيوس ر لطمبيية البكييالو  –نييمن أنشييطة تطييوير البييرامج والمقييررات التعميمييية 

  .م5957إبريل  1الأربعال الموافق  – التطبيقية بالتجمع الخامس
 

نييمن برنييامج  ناعة الماركااة )البرانااد( لمماادرب والمؤسسااة التدريبيااة""كيفيااة صااتقييديم يييوم تييدريبي بعنييوان:  -56
TOT - مؤسسة بوابات الصفوة لمتدريب والاستشاراتب Elite Gates Foundation For Training & 

Consulting – ( م5957فبراير  51السبت الموافق). 
 

نييمن برنييامج  درب والمؤسسااة التدريبيااة""كيفيااة صااناعة الماركااة )البرانااد( لممااتقييديم يييوم تييدريبي بعنييوان:  -57
TOT - مؤسسة بوابات الصفوة لمتدريب والاستشاراتب Elite Gates Foundation For Training & 

Consulting –  م5957إبريل  4(السبت الموافق). 
 

ل الحضور والمشاركة في جمسات العصع الذىني )الجمسة الثالثة(: بحوث العمميات التعميمية في مجا -59
الخامس: طرق التدريسو  المحور الرابع: البرامظ الدراسية والمقرراتو المحور) –التنمية المستدامة 

"الحوار المصري  الدولي لأكاديمية طيبة بجامعة القاهرة بعنوان:المؤتمرب - (المحور السادس: التقييم
 –جامعة القاهرة  – مؤتمراتمركز ال –م 5956أكتوبر  55الروسي" تطوير التعميم لمتنمية المستدامة

 مصر.
 

ينظمياا مجماس البحاث والتاي  The Falling Walls Labالمشااركة فاي مساابقة الجادران المتسااقطة  -55
بقاعية  –م 5955ميايو  55 – بالتعااون ماع مؤسساة الجادران المتسااقطة املمانياةبسامطنة عماان  العممي

 المحانرات بمسجد السمطان قابوس الأكبر بالدبرة.
 

لمشاروع التخارج نيمن ورش عميل  – تقديم محاضرة بعنوان: "إعداد ىوية المشروع السياحي وكيفياة تساويقو" -55
شييعبة العلاقييات  -( لمنطقتييي عييين الثييوارة وخبيية القعييدانمسااابقة أفضاال فكاارة مشااروع سااياحي ترفييااي) "سااندباد"
 سامطنة عماان – امعاة السامطان قاابوسج -كميية ادداب والعميوم الاجتماعيية  –قسيم الإعيلام  –والإعلام  العامة

 م. 5955مارس 53السبت  -
 



 14 

 خبيضبً: حضىس المؤتمشاد انعهًيخ
الدولية لريادة البوصمة  – "تعزيز القيم الإنسانية ودور العمل التطوعي والمجتمعي"حنور مؤتمر بعنوان:  -5

 م.5955مايو  1 الموافقالأثنين  –العربية المتحدة الإمارات  –الأعمال والاستشارات 
 
يناير  52 –صوت شباب أفريقيا  – "المؤتمر الشبابي لمثقافات والمغات امفريقية"الحنور والمشاركة في  -5

 م.5955
 
( 55 - 57في الفترة من ) –مؤتمر بعنوان: "طفولتي من حقي"  –فل باليوم العالمي لمط الحنور والمشاركة -1

  .مصر –معهد فالكون لمدراسات والتنمية البشرية  –م 5959نوفمبر 
 
 –فييالكون لمدراسييات  –برعاييية منظميية الصييحة العالمييية  –بيياليوم العييالمي العييالمي لمصييحة النفسييية المشيياركة  -2

 م.5959أكتوبر  59السبت الموافق 
 
برعايييية معهيييد فيييالكون لمدراسيييات والمجميييس اليييوطني   – باااالمؤتمر امفروعرباااي لمرقمناااةالحنيييور والمشييياركة  -3

 م.5959( سبتمبر 51 - 55في  الفترة من ) -لمتدريب والتعميم، اليونيسيف 
 
عاان بعااد ووظااائع المسااتقبل فااي ظاال  بااالمؤتمر الاادولي امول لمتعماايم :(On Line  الحنييور والمشيياركة -4

 - 55) –ماليزيييا  –المركيز الأكيياديمي لمميؤتمرات والنشيير العمميي  – ت العالميااة الناجمااة عان اموبئااةامزماا
  م.5959( يونيو 56

 
  - خطااوات نشاار البحااث العممااي فااي مجاالات ذات تصاانيع عااالمي: (On Line  حنييور المييؤتمر الييدولي -5

  .م5959يونيو  51السبت الموافق  -–برعاية جامعة وسط فموريدا 
 
برعايية  – الدولي الثالث الإبداع والابتكار والبحث العممي )التحول الرقمي آفااق المساتقبل(المؤتمر حنيور  -6

 6السيبت الموافيق  –لمتدريب والتعميم ، أكاديمية السادات لمعموم الإدارية  الوطنيشركة كمبيوتوني ، المجمس 
 م.5959فبراير 

 



 15 

ي الااذاتي "رؤي مبتكاارة لاكتشاااع الااذات وصااياغة الشخصااية ىندسااة الااوعالمييؤتمر العربييي الأول: حنييور  -7
 مصر. –بفندق الميريديان هيميوبوليس  –م 5959( يناير 3 - 1في الفترة من ) – الإنسانية"

 
فيي الفتيرة مين  – "القمة الدولية لممادرب والكاوتش امفضال"مؤتمر البورد الأمريكي الكند  بعنيوان: حنور  -59

 مصر. –م 5957( ديسمبر 56 - 55)
 

التطاااوير الإداري فاااي المؤسساااات الحكومياااة "نظااام الإدارة الإلكترونياااة حنيييور الميييؤتمر العربيييي الثيييامن:  -55
ديسييييمبر  55 –مصيييير  –لمتنمييييية الإدارييييية وبرعاييييية وزارة التجييييارة والصييييناعة  الييييدار العربييييية – وتطبيقاتيااااا"

  م.5957
 –للاتحياد العربيي لمتيدريب التربيو   ية والتربوياة(الماؤتمر الادولي العاشار لمتادريب )الصاحة النفساحنور  -55

 م.5957نوفمبر  55 –بمكتبة الإسكندرية 
 

"الاتجاىاات الحديثاة فاي المؤتمر الدولي الرابع لمؤسسة مصير المسيتقبل لمتيراث والتنميية والابتكيار: حنور  -51
لبحار امبايض المتوساط" )آفااق العمارة والفنون والتراث والآداب واستراتيجيات التنية والتعميم بدول حوض ا

 م.5957( نوفمبر 6 - 4الإسكندرية من ) – جديدة في الإبداع والابتكار والتكنولوجيا(

 –الجمعة  –مركز مصر لممعارض الدولية  – Packaging Innovate Summitحنور مؤتمر  -52
 .م5957سبتمبر  4

 
  بالاشتراك مع اتحاد جمعيات التنمية الإدارية بالمعاد حنور المؤتمر العممي الدولي لأكاديمية طيبة -53

أ سطس  52السبت الموافق  -القاهرة  – "متطمبات الفاعمية الإدارية لدعم التنمية المستدامة" بعنوان:
 .م5957

 
فنييدق تيوليييب  –"1010"التعاااون امفريقااي لتحقيااق التنميااة المسااتدامة حنييور المييؤتمر العييالمي الخييامس  -54

 – Redveyمس الاعتماد الدولي لمدراسات والأبحاث الاقتصادية والسياسية والاسيتراتيجية   مج –الإسكندرية 
.م5957يوليو  4
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"تعميم الكباار وتنمياة حنور المؤتمر السنو  السابع عشر لمركز تعميم الكبار بجامعة عين شمس بعنيوان:  -55
( إبرييل 55 - 53فيي الفتيرة مين ) - شيمسبجامعية عيين   –الميارات في الوطن العربي .. الواقع والمالمول" 

تعميم الكبار وتنمية ميارات جودة الحياة. بالجمسة البحثية بعنوان:)مشاركة ببحث + إلقال(  -م 5957

 بعنوان :حنور المؤتمر الدولي الثالث لمركز تنمية قدرات أعنال هيئة التدريس والقيادات بجامعة بنها  -56
 - 59فيي الفتيرة مين ) سسات العربياة لمواكباة عصار الابتكاار ورياادة امعماال""تطوير برامظ التدريب بالمؤ 

 م.5957( مارس 55
 

 –بمنيتج الفييروز بورسيعيد  – "الصاحة النفساية وآثارىاا عماي التنمياة البشارية"مؤتمر الحنور والمشاركة ب -57
البشييرية ، وأكاديمييية المركييز العربييي لمتييدريب والتنمييية  –م 5957( مييارس 51 -55فييي الفتييرة ميين ) –مصيير 

 الرنوان.

منتااادي التااادريب امكااااديمي لااادمظ التااادريب والتعمااايم بنظاااام السااااعات الحنيييور والمشييياركة فيييي فعالييييات  -59
قاعية ميؤتمرات التعمييم الميدني  –القياهرة  –م 5957فبرايير  55المنعقيد فيي –المعتمدة وفق المعيار البريطاني 

بالتعاون مع الاتحاد العربي لتنمية الموارد البشرية الوكييل  تدريب والتعميمالمجمس الوطني لم –أمام برج الجزيرة 
 .UHARDA EDUCATION INT.uharda.acالحصر  لممؤسسة التعميمية البريطانية 

 
مجميييس الاعتمييياد اليييدولي لمدراسيييات والأبحييياث  -1010حضاااور الممتقاااي العاااالمي امول لجاااودة التعمااايم  -55

 م.5957فبراير  7 –بفندق تيوليب Redveyستراتيجيةالاقتصادية والسياسية والا
 

 حضور المؤتمر العممي السنوي السادس والعشرين بالجمعية المصرية لمتربياة المقاارة والإدارة التعميمياة  -55
قاعية الميؤتمرات  – "تطوير التعميم العالي بالوطن العربي في عصر التكنولوجيا الفائقاة والتنافساية": بعنوان
 م.5957( يناير 55 - 54جامعة عين شمس، في الفترة من ) –النيافة  بدار

 
المركز العربي لمتدريب  – حضور مؤتمر القيادة التربوية والتدريبية )تجارب رائدة ورؤية مستقبمية( -51

 م.5957( يناير 2 - 5في الفترة من ) –هميوبمس القاهرة  –فندق المريديان  –والتنمية البشرية 
 

 –المؤتمر العربي السابع: التطوير الإداري في المؤسسات الحكومية )سياساات مجتماع المعرفاة(  حضور -52
قاعييية  –اليييدقي  –فنيييدق سيييفير  – م5956 ديسيييمبر (55 - 51)مييين  –جمهوريييية مصييير العربيييية  –القييياهرة 
 كريستال.
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جامعاة  -عمياا لمتربياة كمياة الدراساات ال –حضور المؤتمر الدولي امول لقسم المناىظ وطرق التادريس   -53
( ديسيمبر 4 -3) –"المتغيرات العالمية ودورىا في تشكيل المناىظ وطرائق التعمايم والاتعمم"  بعنوان:القاىرة 
 م.5956

 
المؤتمر الدولي الثاني للاتجاىات الحديثة في التادريب والتعمايم "نظاام إدارة المؤسساات التعميمياة  حضور -54

 –فندق جراند ناييل تياور  –المجمس الوطني لمتدريب والتعميم   -ISO 21001:2018وفق المعيار الدولي" 
 م.5956ديسمبر  5الأحد الموافق  –مصر  –جاردن سيتي 

 
الباورد  –م 5956( نيوفمبر 55 -54) –حضور المؤتمر الدولي الرابع لخبرال تطوير امفراد والمؤسساات  -55

 مصر. –القاهرة  -اميدز بلازا بفندق بير  – اممريكي الكندي لمتدريب الاحترافي
 

حضور المؤتمر الدولي مكاديمية طيبة بجامعة القاىرة بعنوان: "الحوار المصري الروساي" تطاوير التعمايم  -56
مصر. -م 5956( أكتوبر 55 - 59السبت والأحد ) –لمتنمية المستدامة 

بالتعاون مع أكاديمية  مقياس والتقويمالمؤتمر العممي الخامس والدولي الثاني لمجمعية العربية لحنور  -57
 .5956أ سطس  2السبت  -"التقويم مدخل لجودة التعميم"  بعنوان: -مصر  –طيبة بالمعاد  

المؤتمر الدولي الرابع لمفنون التشكيمية وخدمة المجتماع "الفناون البصارية باين إشاكالية الحداثاة حنيور  -19
 (52-55)فييي الفتييرة ميين  –مصيير  –جامعيية جنييوب الييواد   –الأقصيير  –كمييية الفنييون الجميميية  -واليويااة"
 م.5956يناير 

 
 م5955نيوفمبر  (55 -57)فيي الفتيرة مين  – ماليزياا –جزيارة لانكااوي  –المحفل العممي الدولي حنيور  -15

 .)مشاركة إلكترونية(
 

محضارة والفنون الجمعية العربية ل -الحضارة وبنال الإنسان المبدع  -المؤتمر الدولت الثالث حنور  -15
 م. 5955أكتوبر  (57 -53)في الفترة من  –مصر  –مدينة الدردقة  – الإسلامية

 

 –والتراثياة والسااياحية   لمصاناعات التقميدياة  الماؤتمر الادولي امول بعناوان:  تنمياة الابتكاار والإباداعحنيور  -11
مركيز الإبيداع الفنيي  -مصير  –ة القياهرة جامعي –مركيز الميؤتمرات  – الاستراتيجية الوطنية والتنمية المستدامة

 م.5955 –( إبريل 51 - 55) –
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 المؤتمر العربي السابع حول دور الابتكار والبحث العممي في ريادة امعماال والتطاوير المجتمعايحنيور  -12
 م.5955 –إبريل  1 الموافق الأثنين –مصر  –جامعة الأزهر  – الاتحاد العربي لإعداد القادة –

 
الفنااون البصاارية والتنميااة  (وخدمااة المجتمااع التشااكيميةالفنون بامقصاار) الثاااني مااؤتمر الاادوليالور حنيي -13

فبرايييير  (56 – 54فيييي الفتيييرة مييين ) -مصييير  – جامعاااة جناااوب الاااوادي -كمياااة الفناااون الجميماااة  - المساااتدامة
 م. 5954

 
 صبدصبً: حضىس انُذواد والمحبضشاد انعهًيخ والمعبسض انذونيخ 

السبت  – Online –ة أريد العممية بمناسبة مرور نصع عقد عمي العطال العممي حضور فعالية منص -2
 م.1012مايو  22الموافق 

 
والمنعقدة  -" في التعميم عن بعد Edpuzzleطريقة استخدام تقنية لمحاضرة العممية بعنوان: "حضور ا -1

 55 –إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير الأكاديمي في المممكة المتحدة  -عبر منصة الباحثين والأكاديميين 
 م.5955إبريل 

 
والمنعقدة  -" وأثره في البحث العمميامدال التعميمي في الجامعات حضور المحاضرة العممية بعنوان: " -1

 54 –إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير الأكاديمي في المممكة المتحدة  -عبر منصة الباحثين والأكاديميين 
 م.5955إبريل 

 
والمنعقدة عبر منصة  -" أسرار النشر العممي والتصنيع الدوليحضور المحاضرة العممية بعنوان: " -4

 إبريل 52 –إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير الأكاديمي في المممكة المتحدة  -ن الباحثين والأكاديميي
 م.5955

 
والمنعقدة عبر منصة  -حضور المحاضرة العممية بعنوان: "مشكمة النقد في الخطاب الجمالي عند العرب"  -2

مارس  55 –لمتحدة إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير الأكاديمي في المممكة ا -الباحثين والأكاديميين 
 م.5955
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والمنعقدة  -حضور المحاضرة العممية بعنوان: "المسانيات والدراسات المسانية وعلاقتيا بالبحث العممي"  -2
 57 –إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير الأكاديمي في المممكة المتحدة  -عبر منصة الباحثين والأكاديميين 

 م. 5955مارس 
 
والمنعقدة عبر منصة الباحثين  -ة بعنوان: "ثقافة البحث العممي وأخلاقياتو" حضور المحاضرة العممي -7

 م.5955مارس  54 –إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير الأكاديمي في المممكة المتحدة  -والأكاديميين 
 
 
والمنعقدة عبر  -حضور المحاضرة العممية بعنوان: "مشكمة النقد في الخطاب الجمالي عند العرب"  -8 

مارس  55 –إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير الأكاديمي في المممكة المتحدة  -منصة الباحثين والأكاديميين 
 م.5955

 
والمنعقدة  -حضور المحاضرة العممية بعنوان: "المسانيات والدراسات المسانية وعلاقتيا بالبحث العممي"  -9

 57 –ولية لمتطوير الأكاديمي في المممكة المتحدة إيفاد والمؤسسة الد -عبر منصة الباحثين والأكاديميين 
 م. 5955مارس 

 
مؤشر  –" ثقافة مجتمعيةحضور الندوة الافتراضية بعنوان: "كيع يصبح البحث العممي مدي الحياة  -20

 م.5955مارس  55 –عمران 
 

 International Scientific  Publishing for : "الحضور والمشاركة في الويبنار العممي بعنوان -22
Visual Arts Research  "-  مركز دعم البحث العممي RSC  - مارس  51 - حموان جامعة

 م.5955
 

الهيئة العامة  –"ممتقي المرأة في مجال عمم البيانات"  الممتقي العممي بعنوان: الحضور والمشاركة في -21
 م.5955مارس  6 –الكويت  –  م التطبيقي والتدريب يلمتعم

 
المنعقدة  -ار عممي بعنوان: "آفاق تطبيق الجودة الشاممة في مؤسسات التعميم العالي" حضور ويبين -21

 م.5955 مارس 2الموافق  الخميس –إيفاد(  -عبر المنصة الإلكترونية العممية )منصة الباحثين والأكاديمين 
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 –ات العربية المتحدة الإمار   -الحضور والمشاركة في : "المنتدي العربي للإعلام والتواصل العممي"  -24
Online - ( فبراير 52 – 55في الفترة من )م.5955 

 
مركز دعم البحث العممي بجامعة حموان  -"  Idea of researchحضور ويبنار عممي بعنوان: "  -22

online –  م.10/1/1012السبت الموافق 
 

الجمعية العربية لمروبوت  -حضور محاضرة عممية بعنوان: " الذكال الصناعي ووظائع المستقبل "  -22
 م.1012فبراير  22 – والذكال الصناعي

 
    الحضور والمشاركة في الويبنار العممي بعنوان: "النشر العممي في الوطن العربي: الإشكاليات  -27

 م.1012فبراير  24 –والاستراتيجيات" 
 

 -"  Systematic reviews: not as difficult as we thinkحضور ورشة عمل بعنوان: "  -28
 م.21/1/1012السبت الموافق  – onlineمركز دعم البحث العممي بجامعة حموان 

 
 –صوت شباب أفريقيا  –بعنوان: "قوة التفكير الإيجابي" Online الحضور والمشاركة في تدريب  -29
 م.55/5/5955
 

 -" Mendeleyام برنامظ حضور المحاضرة العممية بعنوان: "إدارة وتبادل اموراق البحثية باستخد -10
 فبراير 1الموافق  امثنين –إيفاد(  -المنعقدة عبر المنصة الإلكترونية العممية )منصة الباحثين وامكاديمين 

 م.1012
 

بعنوان: "التربية الإعلامية في ضول التجارب العربية  Online Webinarحضور ندوة الخط المباشر  -12
 م.5955يناير  54الثلاثال الموافق  –فهرس العربي الموحد البرنامج المعرفي لم –والعالمية" 

 
المنعقدة عبر المنصة  -حضور المحاضرة العممية بعنوان: "معايير جودة امدال في العممية التعميمية"  -11

 م.5955يناير  54الموافق  الثلاثال –إيفاد(  -الإلكترونية العممية )منصة الباحثين والأكاديمين 
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المنعقدة عبر المنصة الإلكترونية  -عممية بعنوان: "الرقابة الذاتية في الفكر الإداري" ال اضرةالمححضور  -11
 م.5955يناير  53الموافق  الأثنين –إيفاد(  -العممية )منصة الباحثين والأكاديمين 

 
 حضور الندوة العممية بعنوان:  -14

"Enhance your Research with Elsevier: Before Hitting Submit: Practical Tips for 
Authors" – National Research Center (NRC), Cairo, Egypt, 24 January, 2021. 
 

 – ")منيجاً ونظرية( –السيميائية والبحث العممي "الحنور والمشاركة في المحانرة العممية بعنوان:  -53
 يناير 55الموافق  الجمعة –إيفاد(  -المنعقدة عبر المنصة الإلكترونية العممية )منصة الباحثين والأكاديمين 

 م.5955
 

 – "Logical Scientific Manuscript Structure"حنور الندوة العممية )عبر الإنترنت( بعنوان:  -54
 م.5955ير ينا 7الموافق السبت  –جامعة حموان  –مركز دعم البحث العممي 

 
مركز دعم البحث  – "النشر العممي: مناقشة مفتوحة"حنور الندوة العممية )عبر الإنترنت( بعنوان:  -55

 م.5959أكتوبر  59السبت الموافق  –جامعة حموان  –العممي 
 

 المنعقدة عبر المنصة -" مشروع إيفاد لإدارة المشاريع البحثية"بعنوان:  فعاليةالحنور والمشاركة في  -56
 م.5959 أكتوبر 5الموافق  الأربعال –إيفاد(  -الإلكترونية العممية )منصة الباحثين والأكاديمين 

 
حيال ل مل"  حنور ندوة بعنوان: -57 بمناسبة اليوم  –"الوصول لممعمومات: حماية للإنسانو وبنال لمثقةو وا 

 4الثلاثال الموافق  –الموحد  الفهرس العربي –الدولي لحق الانتفاع بالمعرفة وحق الوصول لممعمومات 
 م.5959أكتوبر 

 
المنعقدة عبر المنصة  -" استراتيجيات التدريس المتمايز"الحنور والمشاركة في محانرة بعنوان:  -19

 م.5959سبتمبر  52الموافق  الخميس –إيفاد(  -الإلكترونية العممية )منصة الباحثين والأكاديمين 
 

المنعقدة عبر المنصة  -أساليب النشر العممي في المجلات العالمية" "حنور حمقة بحثية بعنوان:  -15
 م.5959سبتمبر  57الموافق  السبت –إيفاد(  -الإلكترونية العممية )منصة الباحثين والأكاديمين 
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 Usability lab & Usability"مختبرات واختبارات الجودة وقابمية الاستخدام حنور ندوة بعنوان:  -15
test البرنامج المعرفي  - ارىا في تطوير الخدمات الإلكترونية والمنصات والمواقع المتخصصة"واستثم

 م.5959 سبتمبر 53 –منصة الخدمات المعرفية العربية  –لمفهرس العربي الموحد 
 

المنعقدة عبر المنصة  - "مقدمة في البحوث الإجرائية"الحنور والمشاركة في محانرة بعنوان:  -11
 م.5959سبتمبر  55الموافق  الجمعة –إيفاد(  -لعممية )منصة الباحثين والأكاديمين الإلكترونية ا

 
 -" الواقع والملمول –البحث العممي في الوطن العربي "الحنور والمشاركة في محانرة بعنوان:  -12

 55وافق الجمعة الم –إيفاد(  -المنعقدة عبر المنصة الإلكترونية العممية )منصة الباحثين والأكاديمين 
 م.5959سبتمبر 

 
المنعقدة عبر المنصة  - "برامظ ميمة لتحرير امطروحة"الحنور والمشاركة في محانرة بعنوان:  -13

 م.5959سبتمبر  5الأثنين الموافق  –إيفاد(  -الإلكترونية العممية )منصة الباحثين والأكاديمين 
 

المنعقدة  –الإشكالية والتحديات"  –لبحث العممي "أساليب االحنور والمشاركة في حمقة بحثية بعنوان:  -14
سبتمبر  3السبت الموافق  –إيفاد(  -عبر المنصة الإلكترونية العممية )منصة الباحثين والأكاديمين 

 م.5959
 

"آفاق البحث العممي والتعاون بين الجامعات الحنور والمشاركة في الندوة العممية الافترانية بعنوان:  -15
سبتمبر  3السبت الموافق  –ماليزيا بالتعاون مع جامعة بدداد  –منصة أريد العممية العالمية  –العربية" 
 م.5959

 
منصة إيفاد  -"دور البحث العممي في تنمية اقتصاد المعرفة" الحنور والمشاركة في محانرة بعنوان:  -16

 م.5959سبتمبر  5 –لمباحثين والأكاديميين 
 )المحاضر(.مداخمة مع: د. معاذ عميوي = 

 
منصة إيفاد لمباحثين  - "أساليب البحث العممي في العموم الإنسانية"حنور الحمقة البحثية الأولي بعنوان:  -17

 م.5959أ سطس  57 –والأكاديميين 
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البرنامج  –" قضايا النشر في وسائل التواصل الاجتماعي في العالم العربي"حنور الندوة العممية بعنوان:  -29
  م.5959أ سطس  53 –منصة الخدمات المعرفية العربية  –لمفهرس العربي الموحد المعرفي 

 
البرنامج المعرفي لمفهرس  – "أولويات البحث العممي في العموم الإنسانية"حنور الندوة العممية بعنوان:  -25

 م.5959 أ سطس 56 –منصة الخدمات المعرفية العربية  –العربي الموحد 
 اممين العام لاتحاد الجامعات العربية. –أ.د. عمرو عزت سلامة  مداخمة مع:=      

https://www.youtube.com/watch?v=GCWm704NFEQ 
 

الحميد  جامعة عبد – "الاقتصاد البنفسجي لدعم أبعاد التنمية المستدامة"حنور الممتقي العممي الأول:  -25
مخبر استراتيجية  –كمية العموم الاقتصادية التجارية وعموم التيسيير  –الجزائر  –مستدانم  –بن باديس 

 م.5959( يوليو 7،  6) –التحول إلي الاقتصاد الأخنر 
  

ة الجمعية العربية لمحنارة والفنون الإسلامي –"حلاوة زمان" المشاركة بالمعرض الافتراني الأول بعنوان:  -21
 م.5959يوليو  55 -رسم باملوان المائية والحبر –

 
البرنامج المعرفي  – "مجتمع المعرفة والتنمية المستدامة في الوطن العربي"حنور الندوة العممية بعنوان:  -22

 م.5959يوليو  5 –منصة الخدمات المعرفية العربية  –لمفهرس العربي الموحد 
 

 م.5959يوليو  2 – )حفر عمي زنك( – Design Home Clubابع المشاركة بالمعرض الافتراني الس -23
 

جامعة الممك  – "والاجتماعية"اختيار المجلات المصنفة لمتخصصات الإنسانية حنور الدورة التدريبية:  -24
 م.5959يوليو  5 –المممكة العربية السعودية  –خالد 

 
المركز الأكاديمي  -"م الافتراضي واستدعال القيمالتعمين: "اة بعنو يالتدريب الحنور والمشاركة بالدورة -25

فعاليات المؤتمر نمن   –لممؤتمرات والنشر العممي بالتعاون مع المعهد العممي لمتدريب المتقدم والدرسات 
يونيو  57 –العممي الدولي لمتعميم عن بعد ووظائف المستقبل في ظل الأزمات العالمية الناجمة عن الأوبئة 

 م.5959
 

https://www.youtube.com/watch?v=GCWm704NFEQ
https://www.youtube.com/watch?v=GCWm704NFEQ
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الأكاديمية  – "نظرة عامة عمي أىم فروع الممكية الفكرية"بعنوان:  )إلكتروني(حنور والمشاركة بسيمنارال -26
 م.5959يونيو  56 –الوطنية لمممكية الفكرية 

 
منصة أريد العممية  –"الدراسات البينية في البحوث العممية" الحنور والمشاركة في الندوة العممية بعنوان:  -27

 .5959يونيو  54 –
 

التابع  "المعرض الافتراضي الدولي امول )الفن والحياة( لمفنون التشكيمية والخط العربي"في  المشاركة -39
 -)حفر عمي الخشب(  –لمكتب الأزهر لدعم الابتكار وريادة الأعمال بالتعاون مع قطاع المعاهد الأزهرية 

 (.5959يونيو  53مايو حتي  51في الفترة )
 

الأربعال  –منصة دروب التعميمية  – "وسائل وتقنيات التسويق الإلكتروني"إلكترونية(: حنور)محانرة  -35
 م.5959يونيو  52

 
 52الأربعال  –منصة منهجيات  – "التعميم عن بعد: إشكاليات وتحديات وفرص"حنور )ندوة إلكترونية(:  -35

 م.5959يونيو 
 

 –عمادة التعميم الإلكتروني  -فتراضي ناجحة ""كيع تقدم محاضرة فصل ا: (إلك)رون ة ندوة)حنور  -31
 م.5959يونيو  55 –السعودية  –جامعة الممك خالد 

 
 –منصة أريد العممية  –)أسبوع أساسيات البحث العممي المعاصر( حنور إسبوع البحث العممي الأول:  -32

 ، وتناول المحانرات التالية: م5959( يونيو 55 - 4في الفترة من )
  الباحث جهمه من المفاهيم والمصطمحات.ما لا يسع 
 .مهارات الباحث العممي الأساسية 
 .صناعة الأطروحة العممية 
 .الكتابة الأكاديمية بالمدة الإنجميزية 
 . التفكير العممي والناقد والابتكار 
  استخدام برنامج المصادر والتوثيقEndnote 
 .تصميم البحث العممي 
 التحميل الإحصائي باستخدام برنامج SPSS. 
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 أدوات البحث العممي الأساسية. 
  المتقدمة.أدوات البحث العممي 
 

المتمقي الأسبوعي لأعنال منصة أريد  - كورونا والتحديات في النمط العالمي لحياة البشر: حنور ندوة -33
مارس  55الجمعة الموافق  –عبر القاعة الإلكترونية  –نمن برنامج الندوات العممية لمنصة أريد  –

 م.5959
 

نمن برنيامج النيدوات العمميية لمنصية أرييد  – Digital Humanities الإنسانيات الرقمية حنور ندوة: -34
 م.5959فبراير  56الجمعة الموافق  –عبر القاعة الإلكترونية  –

  
 –نمن الندوات العممية لمنصة أريد العممية  – الاستثمار العممي لخدمة المجتمعات العممية :حنور ندوة -35

 م.5959يناير  15الجمعة الموافق  –عبر القاعة الإلكترونية 
 

 -DIGI SIGN AFRICA المعارض الادولي الثالاث عشار لمطباعاة الرقمياة وصاناعة الإعالان حنيور -36
 مصر. –مركز القاهرة الدولي لممؤتمرات  –م 5959( يناير 59 - 6في الفترة من )

مركيز مصير لممعيارض  – "Print 2 Packلتعبئاة والتغمياع المعرض الدولي الثامن لمطباعاة وا"حنيور  -37
 م.5957سبتمبر  (5 -3في الفترة من ) –الدولية 

 
النييدوة الشييهرية بالجمعييية  - "إعااادة ىندسااة العمميااات الإداريااة لتحسااين الجااودة"حنييور محانييرة بعنييوان:  -49

 م.5957يوليو 19الثلاثال الموافق  –المصرية لمجودة 
 

بمقييير أكاديميييية طيبييية  "أحااادث اساااتراتيجيات الاااتعمم والتااادريب فاااي مصااار وبريطانياااا"نيييوان: حنيييور نيييدوة بع –45
 م.5957فبراير  55السبت  –القاهرة  –بالمعاد  

 
بدرفييية  -شيييعبة الطباعييية الرقميييية  –"أحااادث تقنياااات الطباعاااة الرقمياااة وتطبيقاتياااا"  حنيييور نيييدوة بعنيييوان: -45

 55الأحييييد الموافييييق  –مصيييير  –القيييياهرة  –اعة المصييييرية مبنييييي اتحيييياد الصيييين –صييييناعة الطباعيييية والتدميييييف 
 م.5956نوفمبر
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دارة سلاساال الإمااداد"حنييور محانييرة بعنييوان:  -41 المحانيير/ أ.د. عييز الييدين عبييد  – "مفيااوم الموجسااتيات وا 
   الثلاثيييال الموافيييق  –النيييدوة الشيييهرية بالجمعيييية المصيييرية لمجيييودة  –أسيييتاذ الإدارة الموجسيييتية  –القيييادر عبيييد ا  

 م.5956أكتوبر 19
 
المحانر/ د. إبيراهيم محميد عبيد الفتياح  – "مفيوم التميز في امدال المؤسسي"حنور محانرة بعنوان:  -42 

ومن برنامج دبيي لمتمييز وميدرب  EFQM)استشار  ومحكم ورئيس فريق معتمد من الهيئة الأوروبية لمجودة 
النيييدوة الشيييهرية بالجمعيييية  –والخدميييية والتعميميييية( لجيييودة وتمييييز الأدال المؤسسيييي فيييي المجيييالات الصيييناعية 

 م.5956سبتمبر 53الثلاثال الموافق  –المصرية لمجودة 
 
عبير الإنترنيت عين  – تلسيس المجلات العممية وطرق تصانيفيا فاي ساكوبس": "بعنوان حنور محانرة -43 

عميييد  –العيياطي  لمبروفيسييور/ محمييود عبييد –م 5956يوليييو  51 –طريييق منصيية أريييد لأعنييال المنصيية 
 البحرين. –جامعة العموم التطبيقية  –البحث العممي والدراسات العميا 

  
"جعل امسواق الرقمياة أكثار  –ندوة اليوم العالمي لحماية المستيمك بعنوان: "التجارة الإلكترونية" حنور  -44

 –المييية لحماييية المسييتهمك بالتعيياون مييع المنظميية الع Oafcpالجمعيااة العمانيااة لحمايااة المسااتيمك  –عاادلًا" 
 م.5956مارس  53 – سمطنة عمان - مسقط  –بوشر  –فندق مجان كونتيننتال 

 
 – م5955أكتيوبر 2 الموافيق الأربعاليوم  "المُمتقت امول معضال منصة "أريد" في سمطنة عُمان"حنور  -45

المحانييير/ د. سييييف  -سيييمطنة عميييان  –مسيييقط  –مدينييية السيييمطان قيييابوس  –بالجامعييية العربيييية المفتوحييية 
 المؤسس والرئيس التنفيذ  لمنصة أريد.  –السويد  

 
الجامعيية العربييية المفتوحيية بمدينيية السييمطان  – "منصااات البحااث العممااي العالميااة" محانييرة بعنييوان:حنييور  -46

 –المحانيييييرون/ د. سييييييف السيييييويد   -م 5955أكتيييييوبر  1بتييييياري   –سيييييمطنة عميييييان  –مسيييييقط  –قيييييابوس 
 –أسييتاذ مسيياعد بالجامعيية العربييية المفتوحيية  –د. حمييد الدييافر   –التنفيييذ  لمنصيية أريييد المؤسييس والييرئيس 

 سمطنة عمان.  –عنو المجنة الاستشارية لمنصة أريد 
 

 : "المفيوم الياباني لتحسين بيئة العمل"محانرة بعنوان: حنور  -47
The Japanese Concept of 5s for improving the work Environment. 
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 –عنيو الجمعيية المصيرية لمجيودة  –المحانر/ د. عمي عبيد العظييم جياد ا   –لجمعية المصرية لمجودة با
 م. 5955أ سطس 55بتاري  

 
"بنااال عااالم رقمااي أفضاال  –ناادوة اليااوم العااالمي لممسااتيمك بعنااوان: "المسااتيمكين فااي العصاار الرقمااي" حنييور  -59

بالتعيياون مييع المنظميية العالمييية   Oafcpمايااة المسااتيمكالجمعيااة العمانيااة لح – ليحظااي بثقااة المسااتيمكين"
  م.5955مارس  53الأربعال  – سمطنة عمان - مسقط  –الخوير  –فندق مسقط هوليد   -  لممستهمك

 
 م5959 سيبتمبر (56 - 54) – "1020المعرض الدولي السابع لصناعة الإعلان "ديجي ساين ور حني -55

 مصر. –مركز القاهرة الدولي لممؤتمرات  –
DIGI SIGN AFRICA 2010, the 7

th
 international advertising technologies, materials & services trade fair. 

 

 صبثعبً: حضىس وسط انعًم
 
  – "إنشال الاختبار الإلكتروني باستخدام النماذج المتعددة"الحنور والمشاركة بالورشة التدريبية الإلكترونية:  -5

 –الأكياديمي فيي المممكية المتحيدة  إيفياد والمؤسسية الدوليية لمتطيوير -دة عبر منصة الباحثين والأكياديميين والمنعق
  م.5955 مارس 56

 
ة صمنموالمنعقمة  برمر  –"إعداد خطاة البحاث العمماي" الحنور والمشاركة في ورشة عمل عممية بعنيوان:  -5

فبرايير  7 – حة )الم ةالمملك  ي الأ اديمي)طويرلل ةالةول  ةوالمؤسس إيفاد - اوالأ اديم   االراحث 
 م.5955

 
 Relevant Skills –"الاتجاىات الحديثة في النشر الدولي" الحنور والمشاركة في ورشة عمل بعنيوان:  -1

in International Publications Workshop–   عمي هامش المؤتمر الثيامن لشيباب البياحثين )رؤ
 م.5955يناير  55 –جامعة قناة السويس  –ورونا( مستقبمية.. ما بعد جائحة ك

 
 – خطااوات لتجنااب الانتحااال العممااي" –"حااول النزاىااة امكاديميااة الحنييور والمشيياركة بورشيية عمييل بعنييوان:  -2

 م.5959سبتمبر  56الأثنين الموافق   -مركز دعم البحث العممي بجامعة حموان 
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مركز دعم البحيث العمميي بجامعية حميوان  – "ح لمنشر العممينصائ"الحنور والمشاركة بورشة عمل بعنوان:  -3
 م.5959أكتوبر  1السبت الموافق   -

 
 – "التضاميل الإعلاناي: الماىياة والحماياة القانونياة"الحنور والمشاركة بالورشة العممية الافترانية بعنيوان:  -4

 جامعة ديالي. –لمستمر شعبة التعميم ا –الامانة العامة لممكتبة المركزية  –م 5959أكتوبر  4
 
سييبتمبر  54 –منتييد  الرييياديين المقدسييي  – "ماانيظ حياااة"الإبااداع الحنيور والمشيياركة بورشيية عمييل بعنيوان:  -5

 م.5959
 
""كيفية الحصول عمي شيادة مقيم دولاي لمبحاوث مان  بعنوان: الإلكترونية عملالالحنور والمشاركة بورشة  -6

Publons Academy" –  م.5959ا سطس  55 –اباك لمبحوث والتطوير أكاديمية امار 
 
– Zoomالحضاااور والمشااااركة بورشاااة عمااال بعناااوان: "كياااع تتعامااال ماااع منصاااات التعمااايم عااان بعاااد  -9

Microsoft. Teams – Google Meet – Cisco Webex - Edmodo "–  الجمعياة العربياة
 م.1010( يوليو 20 – 9) –لمقياس والتقويم 

 
  –ونية بعنوان: "الطباعة ثلاثية امبعاد: التقنياتو المواد المستخدمةو والتطبيقات" حضور الورشة الإلكتر  -20
بوابااة باااحثي الحاسااوب بالتعاااون مااع منتاادي التنميااة المسااتدامة الثاااني التااابع لمشاابكة السااويدية العراقيااة     

يولياااو  9خمااايس ال –ومنظماااة الصاااداقة الدولياااة  –جامعاااة لوناااد الساااويد  –الداعماااة لمبااااحثين العاااراقيين 
 م.1010

 
 –منصية أرييد العمميية  – "الذكال الإصاطناعي لجمياع التخصصاات" الورشة التدريبية:والمشاركة بحضور  -22

 م.5959يونيو  57
 

الميزعم انعقيادي ييومي لمماؤتمر الادولي السانوي الراباع  التمييدياة امولاي العمل بورشة والمشاركة الحضور -55
 51 –ركيييز تنميييية قيييدرات أعنيييال هيئييية التيييدريس والقييييادات بجامعييية بنهيييا بم –م 5959( ميييارس 54،  53)

 م.5957ديسمبر 
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مبنيييي اتحييياد  – "التعبئاااة والتغمياااع فاااي مصااار .. التصاااميم والتكنولوجياااا"حنيييور ورشييية عميييل بعنيييوان:  -51
 م.5957سبتمبر 2 –مصر  –كورنيش النيل  -الصناعات 

 
 55 -لمتصور الاستراتيجي / المستقبمي في البحوث العممية""نموذج بورشة عمل بعنوان: حضور ومشاركة  -52

بالمؤتمر السابع عشر لمركز تعميم الكبار بجامعة عين شمس  نمن ورش العمل المقدمة  - م5957إبريل 
( إبريل 55 - 53في الفترة من ) بعنوان: "تعميم الكبار وتنمية الميارات بالوطن العربي .. الواقع والملمول"

م.5957

نمن ورش العمل  -م 5957إبريل  54 -"بنال المقابلات وتحميميا"بورشة عمل بعنوان: حضور ومشاركة  -53
بعنوان: "تعميم الكبار وتنمية الميارات المقدمة بالمؤتمر السابع عشر لمركز تعميم الكبار بجامعة عين شمس 

م.5957( إبريل 55 - 53في الفترة من ) بالوطن العربي .. الواقع والملمول"

عميي هيامش فعالييات ميؤتمر الصيحة  – "ميارات المدرب المحتارع"ورشة عمل بعنوان: ب ومشاركةحضور -54
( ميارس 51 -55فيي الفتيرة مين ) –مصير  –بمنيتج الفييروز بورسيعيد  –النفسية وآثارها عمي التنمية البشيرية 

 ان.المركز العربي لمتدريب والتنمية البشرية ، وأكاديمية الرنو  –م 5957
 

التادريب امكااديمي لادمظ التادريب والتعمايم بنظاام السااعات المعتمادة " :فيي ورشية عميل حضور ومشااركة -55
  -م 5957فبرايييير  55 –بالقييياهرة بمركيييز الميييؤتمرات وزارة الشيييباب والريانييية  – وفاااق المعياااار البريطااااني"

السييياعات المعتميييدة وفيييق المعييييار  منتيييد  التيييدريب الأكييياديمي ليييدمج التيييدريب والتعمييييم بنظيييام"نيييمن فعالييييات 
لممجمس الوطني لمتدريب والتعميم بالتعاون ماع الاتحااد العرباي  م5957فبراير  55المنعقد في – "البريطاني

 UHARDA EDUCATIONلتنمية الموارد البشرية الوكيل الحصري لممؤسسة التعميمية البريطانياة 

INT.uharda.ac. 
 
ساعات( خلال الإنعقاد الخامس لصالون  2) –الإبداع في التدريب  عمل بعنوان:في ورشة   الحضور والمشاركة -56

 .م5957فبراير 5 – المدربين العرب
 
بالأكاديمية العربية البريطانية لمتدريب والتنمية البشرية   – TOT U.K بورشة عمل بعنوان:الحضور والمشاركة  -57

ABAHRD –  ًم.5957يناير 19 – : د/ هالة سميطلمستشار وزير التعميم البريطاني سابقا 
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والتي عقدت عمي هيامش الميؤتمر فنيات اختيارىا وعرضيا"  –حضور ورشة عمل: "إعداد الفكرة البحثية   -59
بعنيوان: "تطيوير التعمييم  العممي السنو  السادس والعشرين لمجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميميية

 –، والذ  عقد بقاعة المؤتمرات بدار النييافة عصر التكنولوجيا الفائقة والتنافسية" العالي بالوطن العربي في
 م.5957( يناير 55 - 54جامعة عين شمس في الفترة من )

 
المجمييس الييوطني لمتييدريب والتعميييم بالتعيياون مييع مركييز  -إدارة امزمااات() بورشيية عمييل:  حضااور ومشاااركة -55

 م.5956( ديسمبر 55،  54) –لقاهرة والجمعية العامة لمتنظيم والإدارة محافظة ا –تنمية الموارد البشرية 
 

  –ممؤتمر الدولي الرابع لخبرال تطوير امفراد والمؤسسات لحضور ورش العمل التفاعمية التالية  -55
 -بفنيييدق بيرامييييدز بيييلازا  الباااورد اممريكاااي الكنااادي لمتااادريب الاحترافااايم5956( نيييوفمبر 55 -54)

 :مصر –ة القاهر 
 توليد الربح profit generation 
  مهارات العرضpresentation skills 
  الهوية الشخصيةpersonal branding 
  تحديد الاحتياجات التطويريةidentification of developmental needs 
 العلاقات الةول ة international relationships 
  الخبرةقوة the power of experience 
 التدريب الفعال مهارات effective coaching skills 
 عقمية النمو لمطور  الأدال growth mindset for performance developers 

CERTIFICATE COAD: CONW14 

 

حضور ورش العمل المصاحبة لممؤتمر العممي الخامس والدولي الثاني لمجمعية العربية لمقياس  -51
السبت  -بعنوان: "التقويم مدخل لجودة التعميم"  -مصر  –ة بالمعادي والتقويم بالتعاون مع أكاديمية طيب

 :بعنوان 5956أ سطس  2

   م5956أ سطس  3حد الأ –ميارات العارض المتميز لمترقية. 
  م.5956أ سطس  3حد الأ –بنوك امسئمة والتصحيح الإلكتروني  
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ركزييية للامتحانييات والنزاهيية الأكاديمييية بعنييوان: فييي ورشيية العمييل التييي أقامتهييا المجنيية الم الإعااداد والمشاااركة -54
سييمطنة  –مسييقط  –بكمييية الزهييرال لمبنييات   –بمسييرح الأميييرات  –"ضااوابط الامتحانااات والنزاىااة امكاديميااة" 

م.5955نوفمبر  55 -عمان

 – مياع""اليوية التسويقية والعلامة التجارية والتصاميم والتغفي برنامج وورشة عمل   الحضور والمشاركة -55
بييوزارة الزراعيية والثييروة السييمكية بالتعيياون مييع الهيئيية العاميية لتييرويج الاسييتثمار وتنمييية الصييادرات )إثييرال( لعييام 

.سمطنة عمان -م 5955مايو  5بتاري   –م 5955

 حبيُبً: انذوساد وانبرايج انتذسيجيخ
برعاييية لجنيية حقييوق  – لعااالم"حضااور واجتياااز البرنااامظ التاادريبي: "مستشاااري التنميااة المسااتدامة حااول ا -2

والمجمييس الييوطني لمتعميييم  الاسييتراتيجية الإنسييان والتنمييية المسييتدامة بييالأمم المتحييدة ومعهييد فييالكون لمدراسييات
 م(.5955مارس  6 –م 5955مارس  19في الفترة من ) –والتدريب ومنظمة الاعتماد الأكاديمي الدولية 

 
 :المهكيخ انفكشيخدوساد وثشايج تذسيجيخ في 

 –فبراير  59في الفترة من ) – "(DL101AEGالممكية الفكرية الخاصة بمصر )"اجتياز الدورة العامة عن  -5
 المنظمة العالمية لمممكية الفكرية. –م( 5959إبريل  55

 
 دوساد وثشايج تذسيجيخ في مجبل انميبدح: 

  – م5957فبرايير  (55 -55)في الفتيرة مين المنعقد  – "تنمية ميارات صناع القرار"اجتياز برنامج تدريبي في  -1
 ساعة( بالتعاون مع المجمس الوطني لمتدريب والتعميم. 59الإدارية ) أكاديمية السادات لمعموم

 
أكاديمياة الساادات لمعماوم الإدارياة  - "تنمية ميارات القادة في مكافحة الفساد المالي والإداري"حنيور دورة:  -2

 .م5957( يناير 53 - 51)ن في الفترة م -ساعة(  55)  –
 
( ديسيييمبر 56 - 54)المنعقيييد فيييي الفتيييرة مييين  – "التخطااايط والتنمياااة المساااتدامة"حنيييور البرنيييامج التيييدريبي:  -3 

 –أكاديمية السيادات لمعميوم الإداريية بالتعياون ميع المجميس اليوطني لمتيدريب والتعمييم  –ساعة(  55)  - م5956
 مصر.
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 55) – م5956( نيييوفمبر 55 - 53)المنعقيييد فيييي الفتيييرة  مييين  – إعاااداد القاااادة"" حنيييور البرنيييامج التيييدريبي: -4
  مصر. –أكاديمية السادات لمعموم الإدارية بالتعاون مع المجمس الوطني لمتدريب والتعميم  –ساعة( 

 
 –م 5956أكتوبر  55 – الضروريات الستة لمتفكير والتخطيط الاستراتيجيحنور الدورة التدريبية:  -5

  six essentials for goal setting and strategic thinking                      -مصر 

MEDEX INTERNATIONAL – Exceeding Life's expectations. 

  

بالاتحياد العربيي  – "تنمياة المياارات القيادياة لممارأة العربياة"حنور واجتيياز اليدورة التدريبيية المتخصصية فيي  -6
م.5955أ سطس  (57 - 55)الفترة من  في –لإعداد القادة 

 :Coaching & TOTدوساد وثشايج تذسيجيخ في مجبل انتذسيت  
 
سياعة تدريبيية(  59) –جامعة عين شمس  –من مركز تعميم الكبار  – "إعداد الحقائب التدريبية"اجتياز دورة:  -7

 م.5957( أ سطس 6 - 4في الفترة من ) –
 

 55فيي الفتيرة مين ) –جامعاة عاين شامس  –من مركز تعميم الكباار  TOTربين اجتياز برنامظ تدريب المد -59
 . ساعة تدريبية( 32) – م5957يوليو  (59 -

 
 - 5فيي الفتيرة مين ) –المركيز العربيي لمتيدريب والتنميية البشيرية مين  TOTاجتياز برناامظ تادريب المادربين  -55

 م.5956ديسمبر ( 57
 

-م 1028نوفمبر  –ن من البورد اممريكي الكندي لمتدريب الاحترافي تدريب المدربي TOTإتمام برنامظ  - 55
Certificate ID: GHS256      

                                    

 –ماان البااورد اممريكااي الكناادي لمتاادريب الاحترافااي  Training of Coachesإتمااام البرنااامظ التاادريبي  -51
 :SUY625 Certificate ID  -م 5956نوفمبر 

 (سياعة تدريبيية 29) -: مان موساوعة التكامال الاقتصاادي العرباي امفريقاي  TOTدورة تدريب المدربين  -24
 م.5952( سبتمبر 7 - 5)في الفترة من 
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ساعة  40) -: من مركز الحمم لمتنمية البشرية والتطوير الأسر  بالإسكندرية  TOTدورة تدريب المدربين  -22
 م.5952( سبتمبر 7 -5)في الفترة من  (تدريبية

 
 في ميارات الكمبيوتر: TOTدورة تدريب المدربين  -22

 (IT intro & windows 7, MS Office system 2010 & MS word 2010, MS excel, MS 

PowerPoint 2010, MS outlook 2010). 
 نمييييائي لامييييم المتحييييدةمصيييير، وشييييركة مايكروسييييوفت بالتعيييياون مييييع المركييييز الإ -ميييين وزارة الشييييباب والريانيييية     

UNDP -  م(.5952فبراير  55م( إلي )5952يناير  55)في الفترة من  
 

  –دوساد وثشايج تذسيجيخ في مجبل الجىدح )ضًبٌ جىدح انتعهيى لأعضبء هيئخ انتذسيش 
 :الجًعيخ المصشيخ نهجىدح –( أكتىثش 6 جبيعخ

 
 57في الفتيرة مين )  –الجمعية المصرية لمجودة  – الجودة""امساليب الإحصائية في اجتياز الدورة التدريبية:  -55
 م.5959( سبتمبر 55 -

 
 –" ISO21001:2018المؤسسات التعميمياة طبقااً لممواصافة العالمياة  "نظام إدارة اجتياز الدورة التدريبيية: -56

 م.5957( يوليو 54 - 52من )في الفترة  –الجمعية المصرية لمجودة 
 

الهيئية القوميية لنيمان  – ة المراجعة الخارجياة: الادورة التطبيقياة لمؤسساات التعمايم العااليبروتوكولات زيار  -29
  م.5954( أ سطس 53 - 55)جودة التعميم والاعتماد في الفترة من 

 
الهيئة القومية لنمان جودة التعمييم  – تراتيجيات التدريس والتعمم الفعال لمؤسسات التعميم العالي"اسدورة "  -10

 م.5954( أ سطس 54 - 53)تماد في الفترة من والاع
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 دوساد وثشايج تذسيجيخ في مجبل انتذسيش وانجحج انعهًي:
 5( حتييييي 5959ينيييياير  19) -أكتييييوبر  4جامعيييية  –"إعااااداد المعماااام" حنييييور الييييدورة التدرييبيييية بعنييييوان:  -55

 م.5955فبراير
 
 –ريميارك الشيرق الأوسيط  –لمتصيحيح الإلكترونيي  20برنامظ ريماارك أوفايس حنور الدورة التدريبية عميي  -55

 م.5957ديسبمر 52 –القاهرة 
 
الأكاديميية العربيية البريطانيية لمتيدريب والتنميية البشيرية  – دبموم تصميم المقررات والمواد التعميمية إلكترونياً  -51 

 (.ساعة تدريبية 53) –م 5956نوفمبر(  59)إلي  (أكتوبر 55في الفترة من ) –مصر  –
 

( 1م ولمييدة )5956نييوفمبر  1ميين السييبت  – "SPSS"البرنااامظ الإحصااائي حنييور الييدورة التدريبييية بعنييوان:  -52
 مصر. –بالزقازيق  –بالجمعية العربية لمقياس والتقويم  –( ساعة تدريبية 53) –أيام 

 
 دوساد وثشايج تذسيجيخ في مجبل الإداسح:

 
المييدرب/ د. عييد   –ماليزيييا  –جامعيية مالايييا  – PMPمشاااريع الاحترافيااة إدارة الاجتييياز الييدورة التدريبييية:  -53

 م.  5955أكتوبر  59بداية الدورة:  – online)ساعة تدريبية  13) –الراو  
 - University of Malaya.PMP Project management professional

26 - M, A, S,T, E, R of Business Administration Program:  

(Marketing, Administration, Sales, TOT, E-business, Resources  Management) - 

European University of Benelux. 

 بمجيكا. –البينيموكس، ومفونية العلاقات العربية الأوروبية  ببروكسيل  -البرنامج معتمد من الجامعة الأوروبية 
أيام تدريبية في الفترة  4ساعات تدريبية لكل تخصص، لمدة  4ساعة تدريبية، بواقع  14عدد ساعات البرنامج 

  م.5953( يناير 56 - 7)من 
 

EADL: EUROPEAN ADMINISTRATION DRIVING LICENSE. 

ESDL:  EUROPEAN SALES DRIVING LICENSE. 

ETDL: EUROPEAN TOT DRIVING LICENSE. 

EMDL: EUROPEAN MARKETING DRIVING LICENSE. 
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EEDL: EUROPEAN E-BUSINESS DRIVING LICENSE. 

ERMDL: EUROPEAN RESOURCES MANAGEMENT DRIVING LICENSE. 

 
 دوساد وثشايج تذسيجيخ في مجبل انتضىيك الإنكتروَي:

 
م 5957ديسمبر(  51نوفمبر( إلي ) 1في الفترة من ) –ساعة تدريبية(  25) – دبمومة التسويق الإلكتروني -55

– The art of digital world Ads For Media  
 

م 5957 (ديسيمبر 59نيوفمبر( إليي ) 55ساعة تدريبية( في الفتيرة مين ) 59) – دبمومة التسويق الإلكتروني -56
 مصر. –أكاديمية سوق العمل  –

 
منصية أبصير  – (On Line) م5957( يولييو 56 - 54) –الاتجاىات الحديثاة فاي التساويق الإلكتروناي  -19

 .ماليزيا - نيلمتعميم الإلكترو 
 

 دوساد وثشايج تذسيجيخ في انتصًيى الجشافيكي وانتضىيك وانطجبعخ
 )يُصبد انتعهيى الإنكتروَي(: 

 
 مدة المساق أربع أسابيع. – م5956 يوليو 59 – منصة إدراك -أساسيات تصميم المعمومات  -10
 م. 5956يوليو 55 – منصة إدلال - صناعة المحتوي الرقمي -12
 .مدة المساق ستة أسابيع – م5956وليو ي 5 – منصة إدراك – في التصميم الجرافيكيمقدمة  -11
دارة العملال -11  . م5956يوليو  5 – منصة إدلال - العلامة التجارية وا 
 .م5956يوليو  5 – منصة إدلال - مفاىيم التسويق وتحميل السوق -14
  م.5956يوليو  4 – منصة إدلال - التسويق واليوية المؤسسية -12
 

 انتذسيت انعًهي:
 

عمييي أعمييال التصيييميم،  -مصييير  – فااي مطاااابع كونكااورد لمااادعايا والإعاالان بشاابراالعمماااي  تاادريبإتمااام ال -14
( والتجهيييزات والتشييطيبات CTP & CTFوالطباعيية )الأوفسييت والييديجتيال والسييمك سييكرين( وفصييل الألييوان )
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 7) –يوليييو(  7)فييي الفتييرة ميين اً بجميييع أقسييام المطبعيية مييرور  الطباعييية )الأوفسييت والييديجتيال والسييمك سييكرين(
 م.5959أ سطس( 

 
 دوساد وثشايج تذسيجيخ في المهبساد انشخصيخ وثيئخ انعًم )يُصبد انتعهيى الإنكتروَي(:

 
  م.5956يوليو  59 – منصة إدلال – ميارات التخطيط الشخصي  -17
  م.5956يوليو  55 – منصة إدلال - بنال اليوية الشخصية والمؤسسية  -18
  م.5956يوليو  55 –منصة إدلال - الاقتصاد السوكي  -19
  م.5956يوليو  52 –منصة إدلال  - القيادة وميارات التخطيط الاستراتيجي  -40
  م.5956يوليو  52 –منصة إدلال  - القيادة وتحميل المشاكل واتخاذ القرار -42
  م.5956يوليو  51 –إدلال منصة - ميارات القرن الحادي والعشرين -41
 م.5956يوليو  55 –منصة إدلال - بنال رأس المال الميني -41
  م.5956يوليو  7 –منصة إدلال - أخلاقيات العملو الانتمال والولال الوظيفي -44
  م.5956إبريل  2 –منصة إدلال - مقدمة في الاتصال والعلاقات العامة -42
 

 تًُيخ انجششيخ:دوساد وثشايج تذسيجيخ في مجبل ان
 

فيي الفتيرة مين  –جمعيية البيوارق لمتنميية  –محافظة الإسكندرية  – اجتياز الدورة التدريبية: )الصحة النفسية( -24
 ساعة تدريبية(. 52) – م5957نوفمبر(  55أكتوبر( إلي ) 59)

  
 - ن لمتنميية البشيرية أكاديميية اليدكتور عنتير سيميما :NLPمنحة دبموم وممارس البرمجة المغوية العصابية  -47

 م.5953( يوليو 5 - 2)في الفترة من  (ساعة تدريبية 52)
 

 وتحميل الخطوط.  Body Languageلدة الجسد دبمومة التنمية البشرية في:  -48
 مصر. -من مركز الحمم لمتنمية البشرية والتطوير الأسر  بالإسكندرية 

 م.5952 ( فبراير54 - 53)ساعات تدريبية في الفترة من  59
 

 دبمومة التنمية البشرية في:  -49
 .مهارات التواصل الفعال 
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 .إدارة الوقت 
 .فن التخطيط لمحياة 
 القبعات الستة لمتفكير 
 .السيرة الذاتية والمقابمة الشخصية 
 .مهارات اتخاذ القرار 
 .العادات السبعة لاشخاص الأكثر الفعالية 
 .إدارة الدنب 
 .فنون التفاوض 
 .الإقناع 

  مصر. -الحمم لمتنمية البشرية والتطوير الأسر  بالإسكندرية  من مركز
 م.5952( فبراير 53 - 6الفترة من )ساعة تدريبية من  39
 

 :شهبداد انتمذيش وانتكشيمبد
 
لممشياركة الفعالية فيي  –من مؤتمر هندسية اليوعي اليذاتي وصييا ة الشخصيية الإنسيانية  شيادة شكر وتقدير -5 

 م.5959( يناير 3 - 1) –فعاليات المؤتمر 
 
القمية الدوليية  –البيورد الأمريكيي الكنيد  لمتيدريب الاحترافيي  – درع المتحدث الذىبي وشيادة شاكر وتقادير -5

 م.5957( ديسمبر 56 - 55) –لممدرب والكوتش الأفنل 

تدريب الترباوي: درع التميز والإبداع لممشاركة في نجاح المؤتمر الدولي العاشر لمتدريب للاتحاد العربي لم -1
 م.5957نوفمبر  55 –مركز المؤتمرات  –المنعقد في مكتبة الإسكندرية  – )الصحة النفسية التربوية(

 
للإسهام والمشاركة المتميزة في مؤسسة العربية للاستشارات التربوية والتدريبو وتقدير من  شيادة شكر -4

 - 55الكبار بجامعة عين شمس في الفترة من )والمنعقدة بمركز تعميم  TOTإنجاح دورة إعداد المدربين 
 م.5957( يوليو 59

 
درع تكااريم ماان مركااز تعماايم الكبااار بجامعااة عااين شاامس بمناساابة الحصااول عمااي لقااب ماادرب معتمااد ماان  -2

 م.5957أ سطس  5 –المركز 
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حو اممية البصرية "م لاختيار البحث المعنون بييييييي:مركز تعميم الكبار بجامعة عين شمسو  منشيادة تيئنة  -4
رؤية مستقبمية" ضمن أفضل البحوث المقدمة بالمؤتمر السنوي السابع عشر لممركز  –مدخلًا لتعميم الكبار 

( إبريل 55 - 53من ) في الفترة  -"تعميم الكبار وتنمية المهارات في الوطن العربي .. الواقع والمأمول"  بعنوان:
 م.5957

بمنيتج الفييروز  – "الصحة النفسية وآثارىا عماي التنمياة البشارية"ليات مؤتمر: فعا فيممشاركة ل درع تكريم -5
المركيز العربيي لمتيدريب والتنميية البشيرية ،  –م 5957( ميارس 51 -55في الفترة من ) –مصر  –بورسعيد 

 وأكاديمية الرنوان.
 
"الصحة النفسية بمؤتمر  الرنوان المركز العربي لمتدريب والتنمية البشرية ، وأكاديمية -شيادة شكر وتقدير  -6

 م.5957مارس  51 - لمجهود المميزة خلال فعاليات المؤتمر وآثارىا عمي التنمية البشرية"
 
"الصحة النفسية بمؤتمر  المركز العربي لمتدريب والتنمية البشرية ، وأكاديمية الرنوان -شيادة شكر وتقدير  -7

"التنمية البشرية البصرية ودورىا في تمكين امفراد في ة عمل بعنوان: لتقديم ورق وآثارىا عمي التنمية البشرية"
 م.5957مارس  51 -عصر ثقافة الصورة" 

 
 Elite Gates Foundation مؤسساة بواباات الصافوة لمتادريب والاستشااراتمين  شيادة شكر وتقادير -59

For Training & Consulting  :لماركاة )البراناد( لمماادرب "كيفيااة صاناعة المقييام بييوم تيدريبي بعنيوان
 .م5957فبراير  51 - والمؤسسة التدريبية"

 
 – )تجارب رائادة ورؤياة مساتقبمية( "القيادة التربوية والتدريبية"فعاليات مؤتمر:  فيممشاركة ل درع تكريم -55

( 2 - 5) فيي الفتيرة مين –القياهرة  -همييوبمس  –فنيدق المرييديان  –المركيز العربيي لمتيدريب والتنميية البشيرية 
 م.5957يناير 

 
في لمحنور والمشاركة بورقة عمل  - الجمعية العمانية لحماية المستيمكدرع و  شيادة شكر وتقدير -55

 –"جعل امسواق الرقمية أكثر عدلًا"  –"التجارة الإلكترونية"  ندوة اليوم العالمي لحماية المستهمك بعنوان:
فندق مجان  –التعاون مع المنظمة العالمية لحماية المستهمك ب Oafcpالجمعية العمانية لحماية المستهمك 

 م.5956مارس 53 –سمطنة عمان  -مسقط   –بوشر  –كونتيننتال 
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   –نائب عميد كمية الزهرال لمبنات لمشئون الأكاديمية د. ماجد بن سالم بن عمي الخنبشي مذكرة شكر من:  -51
 م.5955نوفمبر  6 –سمطنة عمان 

 
 - الحضاارة وبناال الإنساان المبادع -الماؤتمر الادولت الثالاث إلقال بالجمساة العاشارة فاي  شيادة أفضل -52

أكتيوبر  (57 -53)فيي الفتيرة مين  –مصر  –مدينة الدردقة  – الجمعية العربية لمحضارة والفنون الإسلامية
لمنظوماااة "الاساااتراتيجيات الفمسااافية لتصاااميم حمااالات إعلانياااة لااادعم المبحيييث المقيييدم بعنيييوان:  -م 5955

 .امخلاقية والقيمية بالمجتمع"
 
لإلقال محاضرة  قسم الإعلامو –كمية الآداب والعموم الاجتماعية  –من جامعة السمطان قابوس  –رسالة شكر  -53

نمن ورش عمل لمشروع التخرج "السندباد" )مسابقة لأفنل  "اليوية التسويقية لممشاريع السياحية" بعنوان:
 م.5955إبريل 51 –العلاقات العامة والإعلان مشروع سياحي( ، شعبة 

 
لممشاركة بورقة بحثية في المؤتمر العربي السيابع  – شيادة شكر وتقدير من الاتحاد العربي لإعداد القادة -54

 م.5955إبريل  1 –بجامعة الأزهر  –حول الابتكار والبحث العممي في رياة الأعمال والتطوير المجتمعي 
 
فييي بورقيية عمييل لمحنييور والمشيياركة  –دير ودرع الجمعيااة العمانيااة لحمايااة المسااتيمك شاايادة شااكر وتقاا -55

المستيمكين في العصر الرقمي "بنال عالم رقمي أفضل ليحظاي بثقاة  بعنيوان: ندوة اليوم العالمي لممستهمك
 ة المستهمكبالتعاون مع المنظمة العالمية لحماي Oafcpالجمعية العمانية لحماية المستهمك  –المستيمكين" 

 م.5955مارس  53 -سمطنة عمان  -الخوير  –فندق مسقط هوليد   -
 
ميارس  5 –الاحتفال بعيد المعميم يوم في  –سمطنة عمان  –كمية الزىرال لمبنات  –شيادة شكر وتقدير  - 56

 م.5955
 
لممشياركة  –مصار  –شيادة شكر وتقدير من قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بجامعة جنوب الوادي  -57

الفعاليية والمتميييزة فييي المييؤتمر الييدولي الثيياني بالأقصيير )الفنييون التشييكيمية وخدميية المجتمييع( الفنييون البصييرية 
 م.5954( فبراير 56 - 54في الفترة من ) –والتنمية المستدامة 
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   :انعضىيبد انُمبثيخ والمهُيخ المتخصصخ
 مصر. –= عضو لجنة التنمية المستدامة بمعيد فالكون لمدراسات الاستراتيجية 

 مصر. –لجنة البحث العممي بمعيد فالكون لمدراسات الاستراتيجية  = عضو
 عضو لجنة التنمية المستدامة وحقوق الإنسان باممم المتحدة.= 
 عنوية نقابة مصممي الفنون التطبيقية. = 
 نقابة الفنانين التشكيمين. عنوية = 
 عنوية الجمعية المصرية للإعلان. = 
 عنوية الجمعية العربية لمحنارة والفنون الإسلامية. = 
 عنوية الجمعية المصرية لمجودة. = 
 = عنو الجمعية العربية لمقياس والتقويم. 
 عنوية الاتحاد العربي لإعداد القادة. = 
 عنوية الجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية.=  
 مصر. –النقابة العامة لمدربي التنمية البشرية = عنوية  
 عنو المنظمة الدولية أنسيا لمتربية عن طريق الفن. = 

International Society For Education Through Art – In SEA  

 

ة.                     المممكية العربيية السيعودي –جامعية الأمييرة نيورة بنيت عبيد اليرحمن  –الجمعة العممية السعودية لمفن والتصميم  =
Saudi Association of design and art. (SADA).         

 = عنوية الجمعية المصرية البريطانية لمتعميم.
 = عنوية شرفية بالاتحاد العربي لمتدريب التربو .

 
 جهبد الاعتًبد في مجبل انتذسيت )يذسة يعتًذ( يٍ الجهبد انتبنيخ:

  م5957يوليو   – الكبار بجامعة عين شمسمركز تعميم مدرب معتمد من. 
  م.5957أ سطس  3 - الشركة العربية للاستشارات التربوية والتدريبمدرب معتمد من 
   الاتحاد العربي لإعداد القادة مدرب معتمد منAULD. 

  مصر - وزارة الشباب والرياضةمدرب معتمد من. 

  امسري بالإسكندرية.مركز الحمم لمتنمية البشرية والتطوير مدرب معتمد من 

 م.5959ديسمبر  15م حتي 5956من نوفمبر  – زمالة البورد اممريكي الكندي لمتدريب الاحترافي 
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 عضاوية الباورد اممريكاي الكنادي لمتادريب الاحترافاي Serial No: DON757 –  م 5956مين نيوفمبر
 م.5959حتي ديسمبر 

   م.5956ديسمبر  - شريةالمركز العربي لمتدريب والتنمية البمدرب معتمد من 

  صالون المدربين العرب.عنوية 

   المجنااااة التدريبيااااة بمجمااااس الاعتماااااد الاااادولي لمدراسااااات وامبحاااااث الاقتصااااادية والسياسااااية عنييييو
 والاستراتيجية.

  المركز العالمي لممدربين المحترفين مدرب معتمد منICPT  سويقفي مجال برامج الت. 

  النقابة العامة لمخادمات الإدارياة والاجتماعياة )المجناة النقابياة لمادربي التنمياة ب جمعية عموميةعنيو
 البشرية(.

 
 :ذونيخعضىيبد يُصبد انجحج انعهًي ان

 م.1010أغسطس  –عضوية المدرسة العممية البحثية المصرية  -2
 م.1010أغسطس  19 – إيفادالباحثين وامكاديميين عضوية منصة  -1
 ماليزيا. -عنو منصة أريد العممية  -1
 الأردن. -عنو منصة إدراك  -2
 سمطنة عمان. –عنو منصة إدلال  -3
 .السعوديةالمممكة العربية   - عنو منصة دروب –4
 

 الأَشطخ الاجتًبعيخ:
 
ارة الشييباب بمحافظيية البرنييامج التييدريبي لإعييداد الكييوادر الشييبابية لتصييميم الحمييلات الإعلانييية بييوز فييي المشيياركة  =

 م.5952فبراير  55الخميس  -مصر  –الدربية 
 
لمحييو الأميية الرقمييية المنفيذ بالتعيياون مييع  Get Online Egyptالمشياركة فييي برنيامج كييل مصير عمييي النيت  =

مياااارات مااادرب ل) UNDP.والبرنيييامج الإنميييائي لاميييم المتحيييدة  ،مصييير –شيييركة ميكروسيييوفت ووزارة الشيييباب 
 الحاسب الآلي(.

 م.5952ديسمبر(  15) إلي (إبريل 5من )في الفترة  – المشاركة بالتدريب عمي ميارات الحاسب الآلي
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 يهبساد انكًجيىتش:              

CS5 – In Design CS5. Illustrator = Photoshop CS5 –  
Color Separation (Offest   & Silkscreen).  = 

= ICDL.  

= MS Office 2010 skills:  
Windows 10 
Word 2010  
MS Excel 2010 
MS Power point 2010 
MS Outlook 2010 
Internet. 

 


