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 الشخصية بطاقةال
 

ـــم : ـــــــ  أحمد بن سعيد بن ناصر الحضرمي الأســ

 عماني: الـجـنــســيــة 

 سلطنة عمان / مسقط:  تاريخ الميلاد

 سلطنة عمان / محافظة الداخلية / أزكي / سيماء الشمالية:  الإقامةمكان 

 3960386  : هويةرقم ال

 :   تاريخها       مسقط   : مصدرها   

 9/11/1911 تاريخ الميلاد: 

 : السابعة يةالدرجة المال 2363 : الرقم الوظيفي  م 2/8/2000:  تاريخ التعيين

   6680984986000 الجوال/

 asnh7887@gmail.com الإيميل/

 

 

 الملف الشخصي
 

 الملف الشخص ي

تربوي في الوكالة العربية للعلاقات  ر رئيس الهيئة الاستشارية لمنصة إيفاد للباحثين والأكاديميين، مستشا   

، رئيس اللجنة العلمية 2066منذ  بجمهورية مصر العربية، نائب رئيس لجنة الملتقى التربوي العامة 

، عضو اللجنة العلمية في العديد من المؤتمرات الدولية، عضو مؤسس 2062للملتقيات التربوية منذ 

للمجمع الثقافي لولاية أزكي. محكم لاستبيانات رسائل ماجستير ودكتوراه، عضو ومقرر في فريق تخطيط 

تنمية البشرية والتعليم بماليزيا، المدير العام لمكتب الموارد البشرية بالديوان، محكم معتمد مجلة ال

فطوف لخدمات التدريب، ومدرب معتمد لدى معهد الإدارة العامة، مساعد مدير تنمية الموارد البشرية 

مرشح لعدة وظائف هيكلية كمساعد مدير إدارة التخطيط والدراسات، عضو  بديوان البلاط السلطاني.

البحث العلمي لجامعة السلطان قابوس استمر لمدة ثلاث سنوات انتهى  ومقرر في بحث ممول من مجلس

لدى المجلس الأعلى للتخطيط.  2069. مشارك ببحث استراتيجي في تقرير التنمية البشرية لعام 2063

والمشاركة في العديد من المؤتمرات والندوات العلمية، والمشاركة في العديد من البحوث الاستراتيجية 

مختلف المجالات الإدارية والتربوية. تأليف كتاب الإدارة الإلكترونية في التعليم والمشاركة  المحكمة في

بكتاب آخر. العمل التطوعي مع مجموعة من الباحثين في جامعة السلطان قابوس. نائب رئيس لجنة إعداد 

السيد سالم  ملتقى الحوكمة الأول )حوكمة مؤسسات القطاع العام الحاجة والتطلعات برعاية سعادة

. وعضو في اللجنة العلمية للمؤتمر العلمي الدولي: العلوم 2068البوسعيدي وكيل الخدمة المدنية 

نوفمبر  6-6ألمانيا تحت شعار التكامل أساس المعرفة -برلين–الإنسانية والاجتماعية قضايا معاصرة 

2068. 
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 لميةالمؤهلات الع

 
 ، معهد البحوث والدراسات العربية، مصر 2066دكتوراه، 

 التخصص: الإدارة التربوية، العنوان: برنامج تدريبي مقترح لتطبيق إدارة المعرفة لتطوير الموارد البشرية 

 ، معهد البحوث والدراسات العربية، مصر 2009ماجستير، 

 وير إدارة معاهد العلوم الإسلامية في ضوء الإدارة التخصص: الإدارة التربوية، العنوان: تصور مقترح لتط

 الإلكترونية

 ، معهد البحوث والدراسات العربية، مصر 2002دبلوم خاص، 

 التخصص: التربية 

 ، سلطنة عمان 2000بكالوريوس، 

 التخصص: اللغة العربية

 التدرج الوظيفي
 

 المهام أو الواجبات:         الوظيفة

 2006إلي أغسطس  2002من فبراير 

 معلم ثانوي بوزارة التربية والتعليم  

 تدريس طلاب المرحلة الثانوية -

 المشاركة بالأنشطة المدرسية -

الإشراف على بعض الأنشطة  -

 المدرسية

 2066إلي أكتوبر  2006من اغسطس

 معلم ثانوي بديوان البلاط السلطاني 

 تدريس طلاب المرحلة الثانوية -

تنمية الموارد البشرية  مساعد مدير  -

 بديوان البلاط السلطاني

 لآنإلي ا2066من أكتوبر 

  مساعد مدير تنمية الموارد البشرية

 بديوان البلاط السلطاني

الإشراف على دائرة تنمية الموارد  -

 البشرية

 إعداد الخطط التدريبية والتأهيلية -

المشاركة في تنفيذ الملتقيات  -

 التدريبية

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهارات

 
إعداد البحوث بكافة أنواعها وخصوصا بما يتعلق 

 بيةبتحديد البرامج التدري

القدرة على إعداد المواد العلمية للبرامج التدريبية 

 المقترحة.

 تأليف الكتب

 تحكيم البحوث المنشورة

 رئاسة المؤتمرات

إعطاء دورات في اللغة العربية بمختلف 

 أنواعها.

 مناقشة رسائل الماجستير والدكتوراه

 إلقاء المحاضرات في مجال الإدارة

 رئاسة اللجان بمختلف أنواعها

 دة الفريققيا

 رئاسة اللجان العلمية

 

ا بمستوى جيد ة:اللغة العربي اللغات :
ً
ا بطلاقة / اللغة الإنجليزية: كتابة وتحدث

ً
 كتابة وتحدث

  

 

 البرامج التدريبية المنفذة
  

  برامج إعداد الرسائل الحكومية )وزارة

 الصحة(

 ( ابرنامج إعداد القائد الفعال)لبحرية 

  يةبرنامج الرقابة الإدار 

 برنامج الإشراف الفعال 

 برنامج التخطيط الإداري الفعال 

 .البحوث في ميزان محكمي المجلات العلمية 

 برنامج المسؤولية الاجتماعية للموارد البشرية 

 إدارة الموارد البشرية 

 تنفيذ برامج متعددة في الجامعة العراقية 

 

 

 ملاحظة هناك العديد من البرامج التدريبية تم تنفيذها

  اسلات الإداريةالمر 

  الاجتماعات حاضر مكتابة 

 إدارة الاجتماعات 

  التخطيط الشخص ي

 الاستراتيجية

 مبادئ الإدارة 

  برنامج إدارة الوقت والذات

 ()وزارة البلديات، وزارة الصحة

 برنامج المواثيق الأخلاقية 

 دبلوم المسؤولية الاجتماعية 

 تنفيذ برامج في منصة إيفاد 

 والأكاديميين.للباحثين 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإنجازات

 
  عضو في المركز الأكاديمي للمؤتمرات والنشر العلمي بماليزيا

2020 
  حوث في اللجنة العلمية للتنمية البشرية والتعليم بمحكم

 إلى الآن. 2063للأبحاث التخصصية بماليزيا من 
  التنمية البشرية والاجتماعية للأبحاث  تحرير مجلةمساعد مدير

علمي للتدريب المتقدم والدراسات التخصصية في المعهد ال
 ماليزيا.

  رئيس جلسة المؤتمر العلمي للإدارة الحديثة الذي أقام المركز
 الأكاديمي للمؤتمرات والنشر العلمي بماليزيا

  إلى الآن 2066رئيس اللجنة العلمية للملتقى التربوي من 
 شهادة مدرب مدربين من جامعة دوفر بالمملكة المتحدة. 
 دى الشبكة السعودية للمسؤولية الاجتماعية.مدرب معتمد ل 
  لدى الاكاديمية العربية الكندية برقم مدرب معتمدco0935 
 مستشار في المجلس الأعلى للعلماء العرب. 
  عضو هيئة تحرير المجلة الدولية لبحوث ودراسات العلوم

 أكاديمية رواد التميز للتدريب()الإنسانية والاجتماعية 
 روني الدولية الأولى دور الجامعة في خدمة مقيم للندوة الإلكت

يونيو  22-23الجزائر  –المجتمع خلال فترة جائحة كورونا 
2020. 

  المسؤولية الاجتماعية في الشبكة السعودية وعضو خبير
 .للمسؤولية الاجتماعية

  مدرب بدبلوم المسؤولية الاجتماعية التي تنفذه الشبكة
 رية.السعودية بالتعاون مع التنمية الإدا

  عضو اللجنة العلمية في المؤتمر العالمي خريطة التكيف الثقافي

 للمجتمع العربي بين الاصالة والمعاصرة.
  عضو اللجنة العربية في مؤتمر العلوم الإنسانية والاجتماعية

 )رؤية جديدة بعد الجائحة(
 ....المنسق العام لمؤتمر 
 محكم علمي في مجلة جامعة المدينة بماليزيا 
 لجنة العلمية للمؤتمر العلمي الثالث العالمي جائحة عضو  ال

 61/2020-62بين التحديات والتداعيات  68كوفيد 
  عضو اللجنة العلمية للمجلة العلمية للعلوم التربوية

 والتكنلوجية والتربية الخاصة بمصر.

  مستشار بالمجلس العلمي للمؤسسة العلمية للعلوم التربوية
 اصة بمصروالتكنولوجية والتربية الخ

  عضو اللجنة التحرير في مجلة الدراسات التربوية والنفسية
 برلين-ألمانيا–التابعة للمركز الديمقراطي 

  عضو في مؤسسة الذكوات للثقافة والفكر والفنون 

  نائب مدير تحرير مجلة العلوم التربوية والصحة
 النفسية بجمهورية مصر.

  عضو تحكيم بحوث في مجلةIAFA  للعلوم
الإنسانية والاقتصادية والقانونية التابعة 

  تونس مللمالية والتحكيللأكاديمية الدولية 
  محكم لدى مجلة التنمية البشرية والتعليم

 للأبحاث التخصصية مجلة فصلية محكمة.
   ورئيس اللجنة  نائب رئيس لجنة الملتقى التربوي

 العلمية.
 شر محكم بحوث في المجلة العربية للعلوم ون

 )فلسطين( AJSRPالأبحاث 
  عضو اللجنة العلمية لمجلة العلماء العرب

 للعلوم الإنسانية
 .مستشار تربوي بالوكالة العربية للعلاقات العامة 
  م. د.  جبائيهمساعد مدير تحرير مجلة دراسات

 ( الجزائر.REFجبا )
  مساعد مدير تحرير مجلة مينيا جمهورية

 الجزائر.
 مؤتمر العالمي الدولي عضو اللجنة العلمية لل

 الإنجازات البحثية في العلوم الإنسانية.
  عضو اللجنة التنظيمية لمؤتمر التعلم الرقمي

 الذي أقامته الجامعة العراقية.
  مستشار بمجلة علماء العرب التابعة لمجلس

 علماء العرب.

  عضو اللجنة العلمية لمؤتمر المسؤولية
نمية للمؤسسات كآلية لتحقيق الت الاجتماعية
الذي أقامه المركز الديمقراطي  المستدامة

  مركز البحوث والدراسات ليبيا. بالتعاون مع
  رئيس جلسة مؤتمر المسؤولية الاجتماعية

 .للمؤسسات كآلية لتحقيق التنمية المستدامة
  عضو اللجنة الاستشارية لمجلة جامعة السلام

 الدولية للعلوم الإنسانية بجمهورية ليبيا.
 ة الاستشارية لمنصة ايفاد للباحثين رئيس الهيئ

 .نوالاكاديميي
  محكم بحوث في مجلة النوع الاجتماعي جامعة

 اليمن-عدن 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البرامج التدريبية والدورات

 
 

  ،2009دبلوم كامبردج في الحاسب الآلي ،

 سلطنة عمان

  شهادةIS3  2066في الحاسب الآلي. 

  ملتقى المعلمين والمعلومات بوزارة التربية

 .2001التعليم و 

  فعاليات الملتقى الثاني لمسؤولي التدريب

 .2062وتنمية الموارد البشرية 

  القيادة الإبداعية والابتكار المؤسس ي في الإدارة

 الحكومية.

 الإدارة التنفيذية 

 تطوير القيادات 

 )تدريب المدربين )إعداد مدرب محترف 

 المهارات المتكاملة في الإشراف الفعال 

 راض ي تسريع الخطى نحو مجتمع المنتدى الافت

 المعرفة.

 المنهج الإداري المتكامل لمدراء الدوائر 

 إعداد مدير الموارد البشرية 

 إدارة الجودة الشاملة 

 المنهج الاحترافي الإدارة والمالية 

 .الأداء الإداري القيادي المتميز 

 التخطيط الاستراتيجي في إدارة الأزمات 

 التخطيط الاستراتيجي الشخص ي 

 رة الوقتإدا 

 الكتابة الأكاديمية والنشر العلمي 

 .استقراء مستقبل المشاريع الصغيرة 

 .إدارة التفاوض 

  القيادة الإبداعية والابتكار المؤسس ي في

 الإدارة الحكومية.

 .مهارات العمل بروح الفريق الواحد 

 .ورشة عمل من البيانات إلى المعرفة 

 .الأخطاء الشائعة التي يقع فيها الباحثون 

 

  غير مدرجة دورة وورشة 600ملاحظة هناك دورات وورش تم المشاركة فيها قد تصل إلى. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المؤتمرات والندوات العلمية

 
  /الإعلام الثقافي 2020الحضرمي أحمد ،

وأثره على الموارد البشرية، ورقة بحثية 

مقدمة لمؤتمر الإعلام الثقافي التحديات 

 والتطلعات، الجزائر، أونلاين.

 ي أحمد/ الخطيب خليل الحضرم

متطلبات تطبيق الإدارة الإلكترونية 

التحول  ءبالجامعات العربية في ضو

 الرقمي)مؤتمر الجامعة العراقية(

 الحضرمي أحمد/الجرايده محمد 
المسؤولية الاجتماعية لمنظمات الأعمال: 

المسال بسلطنة  شركة الغاز الطبيعي
لمؤتمر المسؤولية  المقدم عمان نموذجا

ماعية للمؤسسات كآلية لتحقيق الاجت
التنمية المستدامة الذي أقامه المركز 
الديمقراطي بالتعاون مع مركز البحوث 

 والدراسات ليبيا. 

  الحضرمي أحمد/ المهدي ياسر تطبيق

إدارة الموارد البشرية بسلطنة عمان، 

المؤتمر الدولي للإدارة الحديثة في ضوء 

ابريل  63-62عصر التقنيات الرقمية 

2020. 

 
  جمهورية

 الجزائر

 

  ،المسؤولية 2020الحضرمي أحمد ،

الاجتماعية للموارد البشرية، ورقة عمل 

مقدمة في مؤتمر المنتدى العربي الأول لخبراء 

المسؤولية الاجتماعية التعاون مع الجامعة 

 العراقية، أونلاين.

  الحضرمي أحمد/ التوبي عبدالله واقع

العمانية التعليم الإلكتروني بالجامعات 

وتحديات تطبيقه في ضوء التحول الرقمي، 

التكنلوجية في التعليم  مؤتمر دور الوسائل

أكتوبر  63- 62الجامعي والبحث الاكاديميين 

2020 

  الحضرمي أحمد / واقع التعليم الالكتروني

بمؤتمر مستقبل التعليم العالي الفلسطينية في 

 ضوء انتشار جائحة كرونا.

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دوات العلميةالمؤتمرات والن
 

 الناشر التاريخ الإنجاز

  ،الخروص ي عبد العزيز، الحضري أحمد وآخرون

دراسة حول تخطيط الموارد البشرية  2063

 بديوان البلاط السلطاني.

2061 – 

2020 
 ديوان البلاط السلطاني

  ،دور التدريب في تحسين  2020الحضرمي، أحمد

ة كفايات معلمي معاهد العلوم الإسلامية بسلطن

 عمان، مجلة العلوم التربوية والنفسية

2020 

(2392-2932 )

( 2020)02،ع.02المجلد،

 660-93ص.ص 

  ،تطبيق 2020المهدي ياسر، الحضرمي أحمد ،

إدارة المعرفة في تنمية الموارد البشرية بوزارة 

التربية والتعليم بسلطنة عمان، دراسة تحليلية، 

عصر المؤتمر الدولي للإدارة الحديثة في ضوء 

 أبريل ماليزيا. 63-62التقنيات الرقمية 

2020 

المركز الأكاديمي 

للمؤتمرات والنشر العلمي 

 بماليزيا

 متطلبات تطبيق الإدارة 2068 ،أحمد الحضرمي ،

الإلكتروني في مدارس وزارة التربية والتعليم من 

وجهة نظر المعلمين والإداريين، المجلة العلمية 

، جمهورية مصر للتكنولوجيا وعلوم الإعاقة

 6، ع36-العربية، م

2068 

المجلة العلمية 

للتكنولوجيا وعلوم 

-، م2392-2916الإعاقة، 

 02/2068، العدد 6ج

  الحضرمي أحمد، العيسائي سالم وآخرون

، الرضاء الوظيفي للعاملين بديوان البلاط 2068

 السلطاني، غير منشور.

2068 - 

  ،المعرفة مجتمع  2063الحضرمي أحمد(

عرفة، التنمية المعرفية( تقرير التنمية الم

الإنسانية العماني الثالث )التنمية المعرفية(، 

 المجلس الأعلى للتخطيط، سلطنة عمان

 المجلس الأعلى للتخطيط 2063

  ،العاني وجيه، الحايس عبد الوهاب، لاشين

، واقع 2063الفهدي راشد، الحضرمي أحمد 

العمل مشاركة طلبة جامعة السلطان قابوس في 

التطوعي، مجلة الهدمة المجتمعية، جامعة 

 (2902 – 2331( 63حلون مصر، )

2063 

مجلة الخدمة المجتمعية، 

( 63جامعة حلون، مصر، )

2331-2902 

 



 

 

 

 

 

 البحوث المنشورة

 
 

  الحضرمي أحمد/ الخطيب خليل متطلبات تطبيق الإدارة

 الإلكترونية بالجامعات العربية في ضوء التحول الرقمي

 مر الجامعة العراقية()مؤت

 
منشور في مجلة الجامعة 

 العراقية

 المسؤولية الاجتماعية  الحضرمي أحمد/الجرايده محمد
المسال بسلطنة  لمنظمات الأعمال: شركة الغاز الطبيعي

المقدم لمؤتمر المسؤولية الاجتماعية  عمان نموذجا
للمؤسسات كآلية لتحقيق التنمية المستدامة الذي أقامه 

الديمقراطي بالتعاون مع مركز البحوث والدراسات  المركز 
  ليبيا.

 مجلد خاص بالمؤتمر 

  ،العاني وجيه، لاشين محمد، الفهدي راشد، الحضرمي أحمد

، استراتيجية مقترحة لتفعيل العمل التطوعي في 2066

مؤسسات التعليم العالي بسلطنة عمان، مجلس البحث 

 العلمي )عضو في الفريق البحثي(

2066 
مول من مجلس البحث م

 العلمي

  الدور 2063العاني وجيه، السعدي خالد، الحضرمي أحمد ،

الريادي لجمعيات المجتمع المدني من خلال تفعيل التواصل 

الاجتماعي بسلطنة عمان، المجلة الدولية التربوية 

 23-6( 3)2التخصصية الأردن، 

2063 
المجلة الدولية التربوية 

 23-6( 3)2التخصصية، 

 ود العمل التطوعي بالمؤسسات التربوية بسلطنة عمان من جه

وجهة نظر أصحاب القرار )الباحثون: الدكتورة وجيهة العاني، 

الدكتور عبد الوهاب الحايس، الدكتور، محمد لاشين، 

 الدكتور راشد الفهدي، الدكتور أحمد الحضرمي(

2062 - 

 الغندور للطباعة والنشر 2066 تطبيقها كتاب بعنوان الإدارة الإلكتروني في التعليم ومتطلبات 

 الكليات التطبيقية 2066 بحث بعنوان تصور مقترح لتطبيق الإدارة الإلكترونية 

 مرحلة التأليف - كتاب معاهد العلوم الإسلامية في سلطنة عمان 

 مرحلة التأليف - كتاب عن إدارة المعرفة 

 


