
 السيرة الذاتية للباحث
 البيانات الشخصية:

 محمد خضر عوض شبيرالاسم:  .1
                                   30/06/1978تاريخ الميلاد:  .2
 2079665تليفون:        00970599727169جوال:  .3
 mrshbair@gmail.comلبريد الإلكتروني: ا .4

 المؤهلات العلمية: 
 .2000معة الإسلامية بكالوريوس لغة إنجليزية من الجا .1
 .2010تربية إسلامية من الجامعة الإسلامية  –ماجستير أصول تربية  .2
 طالب دكتوراه في جامعة الزقازيق بمصر أوشك على الانتهاء من الدراسة. .3

 الخبرة العملية:
 .2000معلم لغة إنجليزية بمدارس وكالة الغوث لمدة عام  .1
 .2012 – 2001 بمدارس الحكومة منذ عاملغة إنجليزية معلم  .2
 .+ ومعلم أول لغة إنجليزية هوحتى تاريخ 2012ر مدرسة من عام نائب مدي .3
 .2014- 2013بكلية تنمية القدرات الهلال الأحمر خان يونس  محاضر .4
 .مدرباً ومتدرباً  شارك في العديد من الندوات العلمية والتثقيفية وورش العمل .5
 .2005-2004الخمسية عام شارك في تقييم المناهج الفلسطينية في الخطة  .6
 . 2009 -2003شارك في إعداد وتقييم المواد التدريبية لمبحث اللغة الإنجليزية  .7
 .21/12/2104عضو لجنة تحضيرية لليوم الدراسي: المعلم الفلسطيني في عصر التنافسية العالمية  .8
 عضو اتحاد المدربين العرب. .9

 .2016-2015 ربعضو لجنة البحوث والدراسات باتحاد المدربين الع  .10
 مساعد ممارس البرمجة اللغوية العصبية. .11
 .16/6/2105عضو لجنة تحضيرية لليوم الدراسي: التدريب في فلسطين بين المهنية والعشوائية.  .12
 لقة إذاعية على صوت الأسرى بعنوان: كيف نربي أبناءنا على تحمل المسؤولية والاعتماد على الذات.ح .13



 .2016لمي الطلابي الأول بعنوان: " نحو أجيال باحثة بخطى واثقة." عضو لجنة تحضيرية للمؤتمر الع .14
 

 الأيام الدراسية  والمؤتمرات:

 )أكاديمية، وفي مجال التدريب( .العلميةالمؤتمرات و  الأيام الدراسية شارك في العديد من
فلسطيني، يوم س أولياء الأمور في تعزيز مكانة المعلم الإسهام مجل(: 2014)وشقورة، منير شبير، محمد .1

، خان يونس، مدرسة خالد فاعلة مع أركان المنظومة التعليمية في فلسطين نحو شراكةدراسي بعنوان: 
 (6/12/2014التربية والتعليم وجامعة الأقصى.)للبنين بالشراكة مع مديرية  الحسن الثانوية

ضوء اقتصاد (: آليات تطوير الإشراف التربوي في 2014)خضر وشبير، محمد عوض شبير، محمد .2
، غزة، جامعة الأقصى، قسم الإشراف نحو منظومة إشرافية واعدةالمعرفة، يوم دراسي بعنوان: 

 (8/1/2015)التربوي.
سطيني في تعزيز سمة الإيجابية لدى الطلبة، يوم ل(: دور المعلم الف2014شبير، محمد وعودة، محمد) .3

مديرية التربية والتعليم ، خان يونس، لميةالمعلم الفلسطيني في عصر التنافسية العادراسي بعنوان: 
 (21/12/2014)كلية مجتمع الأقصى للدراسات المتوسطة.بالشراكة مع 

: آليات مقترحة للمشاركة المجتمعية في تحسين أداء المدراس الخاصة، (2105شقورة منير)شبير، محمد و  .4
 الخيرية. –، ملتقى المدارس الخاصة ، دير البلحالمدراس الخاصة بين الواقع والمأموليوم دراسي بعنوان: 

(5/3/2015) 
(: آليات تفعيل دور وسائل الإعلام في تعزيز القيم الحضارية لدى الطلبة، يوم دراسي 2015شبير، محمد) .5

بداع –الإعلام والتربية بعنوان:  تربية وكلية علوم الاتصال كلية ال، ، غزة، جامعة غزةتكامل وا 
 (25/3/2015).واللغات

آليات مقترحة لتفعيل دور المعلم في تعزيز ثقافة البحث العلمي لدى الطلبة، يوم (: 2105مد)شبير، مح .6
، خان يونس، مدرسة خان يونس الثانوية ثقافة البحث العلمي المدرسيدراسي بعنوان: 

 (15/4/2015)للبنات.



شباب نوان: (: الإعلام ومشكلات الشباب الفلسطيني، يوم دراسي بع2015شبير، محمد والأغا، رنا) .7
 (25/5/2015) ، خان يونس، مركز بناء الشبابي.فلسطين .. أمل معقود .. وعمل مفقود

(: رؤية مقترحة لاعتماد المدربين الفلسطينيين في ضوء المعايير 2105أبو مصطفى، هاني)شبير، محمد و  .8
، المنتدى الشبابي خان يونس، التدريب في فلسطين بين المهنية والعشوائيةيوم دراسي بعنوان: الدولية، 

 (16/6/2015) العربي للتنمية والتدريب الاحترافي.
يوم دراسي بعنوان:  (. مقترح لإنشاء منتدى للمعلمين في خان يونس،2015وآخرون ) محمد خضر، شبير .9

، مركز القطان للبحث والتطوير التربوي رام الله، السبت الموافق منتديات المعلمين مستقبلها وآفاق تطويرها
 م. 2015/ 19/09

تلاميذ  مقترح لعلاج صعوبات التعلم اللغوية والرياضية لدي تصور(: 2015شبير، محمد والأغا، رنا) .10
معية ، جلا أحد في الخلف كلنا ناجحون ، يوم دراسي بعنوان: المعايير الدولية ضوءالمرحلة الأساسية في 

 (07/11/2015نور المعرفة، النصيرات.)
قيم المقاومة المتضمنة في محتوى كتابي لغتنا الجميلة للصف : (2015المزين، خالد وشبير، محمد) .11

بحث مقدم للمؤمر العلمي التربية في فلسطين بين المتطلبات الوطنية ، الأساسي وسبل تعزيزها الخامس
 صى، كلية التربية.، غزة، جامعة الأقوالمتغيرات العالمية

رؤية مقترحة لتطوير برامج التنمية المهنية لأعضاء هيئة  (:2015العوضي، رأفت وشبير، محمد) .12
في الكليات والجامعات  التميز الأكاديمي، يوم دراسي بعنوان:  في ضوء متطلبات التقنية الحديثة التدريس

 (30/11/2015، الجامعة الإسلامية، غزة.)رؤى ومداخل إصلاحية
نحو تقويم جامعي متميز في العملية (:    ، يوم دراسي بعنوان: 2015شبير، محمد شقورة، منير) .13

 (12/2015، غزة، الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية. )التعليمية التعلمية
جدارات الطلبة المعلمين في الجامعات  رؤية مقترحة لتطوير(: 2016ير، محمد وشقورة، منير)شب. 14

الخدمات التربوية بالجامعات الفلسطينية... ، يوم دراسي بعنوان: العالمية ي ضوء نماذج التميزالفلسطينية ف
 .(23/03/2016خان يونس، جامعة الأقصى، البيت الآمن الشبابي.) بين جودة الأداء وضاء المستفيدين،

الرقمية، يوم دراسي  (: التطوير المهني لمعلمي المرحلة الثانوية في ضوء المواطنة2016. شقورة، منير)15
، خان يونس، نقابة المعلمين بالشراكة مع استراتيجيات التدريس.. محاكاة وتقليد.. إبداع وتجديدبعنوان: 

 مديريتي التربة التعليم خان يونس وشرق خان يونس.



 :في التنمية الذاتية والتنمية البشرية الدورات التدريبية

برمجة لغوية ) ساعة تدريبية. 500 نمية البشرية محلياً ودولياً لتالرئيسة ل دوراتالحصل على العديد من  .1
 (، بالإضافة إلى دورات التنمية الذاتية.ربرنامج الكورت للتفكي –الطاقة الحيوية  –عصبية 

 ساعة تدريبية. 50لى أرض المملكة العربية السعودية برنامج تطوير الذات ع .2
 .ساعة تدريبية 50 إعداد مدرب محترف .3
 .ساعة تدريبية 30 للغوية العصبية المستوى الأولالبرمجة ا .4
 .ساعة تدريبية 30 البرمجة اللغوية العبية المستوى الثاني .5
 .ساعة تدريبية 12 إعداد الحقائب التدريبية .6
 ساعة تدريبية. 50إعداد القادة  .7
 .ساعات تدريبية 6 ملتقى البرمجة اللغوية العصبية بحضور ثلاثة مدربين للملتقى .8
 .ساعة تدريبية 20 ستراتيجي الشخصيالتخطيط الا .9

 ساعات تدريبية. 6للتنمية البشرية بحضور خمسة مدربين  4ملتقى سوى الخطوة. 10
 .ساعة تدريبية 20 برنامج تنمية المهارات الإدارية والذاتية. 11
 .ساعة تدريبية 18 . الاتصال والتواصل12
 .ساعات تدريبية 6 . العلاج بالبندول13
 .ساعة تدريبية 30 حيوية. الطاقة ال14
 ساعة تدريبية. 120. برنامج المدرب الذهبي أون لاين 15

 

 الدورات التابعة لوزارة التربية والتعليم:
 .ساعة تدريبية 50 دورة تأهيل المعلمين الجدد .1
 .ساعة تدريبية 54 دورة الحد من العنف .2
 .ساعة تدريبية 30 دورة المدرسة وحدة تدريب .3
 .ساعة تدريبية 20 دورة التعليم الجامع .4
 .ساعة تدريبية 18 دورة المهارات الأولية لاستخدام الحاسوب .5
 .ساعة تدريبية 50 دورة رخصة قيادة الحاسوب .6



 دورة التحليل الإحصائي باستخدام الرزم الإحصائية. .7
 .ساعة تدريبية 15 دورة القياس والتقويم .8
 .يةساعات تدريب 10 دورة إعداد الاختبارات حسب جدول المواصفات .9

 .ساعة تدريبية 20 دورة الصوتيات لغة إنجليزية .10
 ساعة تدريبية. 12دورة استخدام السبورة الذكية في التعليم  .11
 ساعة تدريبية. 20التخطيط الاستراتيجي الشخصي بواقع  .12
 ساعة تدريبية. 50 )نواب المدراء الجدد( دورة القيادة والإدارة التنظيمية .13
 .ساعة تدريبية 160 يا في التعليم(دورة الوورد لينكس )دمج التكنولوج .14

 
 

 
 


