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 البيانات الشخصية:   -1

 حمد عثمان سعيد محمد الحفيظي. أ :الاسم -
 العقاب. نقيل  – حبيشمديرية  –محافظة إب  –الجمهورية اليمنية   العنوان: -
 .خط الجامعة -مديرية الظهار  -محافظة اب السكن الحالي: -
 م. 1980 الميلاد:تأريخ  -
 مستشار الإدارة التعليمية بمديرية حبيش.  :الحالي العمل الوظيفي -
   00967777353552 الجوال:رقم  -
 00967777353552س: وات  -
    alhafeezi1980@gmail.com:البريد الالكتروني -
 المؤهلات العلمية:  -2

 -2022للعببام الجبببامعي   جامعببة إب  -كليببة التر يببة -تخصببإ إدارة ختخطببيط تر ببو   دكتببورا  طالبب   -
 م.2023

 -2021جامعبببببة اب  للعبببببام الجبببببامعي -ليبببببة التر يبببببة ك -دارة ختخطبببببيط تر بببببو  إ ماجسبببببتير  تخصبببببإ  -
 م  بتقدير عام ممتاز.2022

 .م2022 - 2021للعام الجامعي   جامعة إب  –مركز اللغات خالترجمة دبلوم لغة انجليزية   -
 -إب جامعببة  -كليببة التر يببة  –فببي الإدارة خالتخطببيط التر ببو   ماجسببتير  )تمهيببد   دبلببوم بعببد الجامعببة -

 م.2020 -2019 للعام الجامعي  جيد جداعام ) بتقدير
للعببام بتقببدير عببام )جيببد   –جامعببة اب  -كليببة التر يببة  –إدارة ختخطببيط تر ببو  تخصببإ   بكببالوريو  -

 .م2016 -2015 الجامعي
  م.2001 -2000 الدراسي للعام بتقدير عام )جيد  - محافظة تعز – تخصإ )علوم   دبلوم عالي -
للعبام    -محافظبة اب  -مديريبة حببيش -نقيبل العقباب  –مجمب  الشبع   –علمبي  قسب  )   عامبة  ثانوية -

 م.1998 -1997الدراسي 
  

 ( C.V)  الــــ السيرة الذاتية
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 : العمل الوظيفي  -3

 الجهة              الوظيفة اسم           م
 تاريخها          

 الى  من
 م 2018 م 2005 مديرية حبيش  مدر  بالتر ية خالتعلي  1
 م 2015 م 2013 مديرية حبيش -مدرسة الاخوة رئيس لجنة التخطيط بمجلس الآباء 2
 الآن م 2018 مديرية حبيش  –مكت  التر ية خالتعلي   مستشار للإدارة التعليمية  3
 الان م 2018 مديرية الظهار –مدرسة سمية للبنات  رئيس لجنة الخطيط  -عضو مجلس الإباء 4
 الان م 2019 الجمهورية اليمنية عضو مكتبة الإدارة التعليمية  5
 الان م 2019 اب-جمعية الأمان الاجتماعي الخيرية التعلي  خالبرامج التنموية ةمدير إدار  6
 الان م 2022 تركيا  –أكاديمية إيفاد  عضو باحث في أكاديمية إيفاد العلمية  7
 م 2023 م 2022 إب –مدار  الحمزة الأهلية النموذجية   إدار  خمشرف تر و    8
 الان م 2020 الجمهورية اليمنية اليمنيين عضو الملتقى العلمي للباحثين  9

 والخبرات:  المهارات -4
 . بطريقة علمية  خموضوعية الاستراتيجيةإعداد الخطط  -
 مهارات البحث العلمي. -
 للمؤسسات. الاستراتيجيفي التحليل  (SWOT)استخدام تقنية  -
 خالتعلي  الإلكترخني.  خالتخطيط الاستراتيجي  البشريةالموارد في مجال  التدري   ممارسة -
 . تصمي  الحقائ  التدريبيةإعداد خ  -
 إعداد البرامج خالمشاري  التسويقية. -
   (Windows-Word-Excel-Access-PowerPoint- Internet) التعامل م  الحاسوب  -
 خالمؤسسات. فراد م  الأ على التواصلالقدرة  -
 اد خكتابة تقارير العمل خالإنجاز  ختقيي  الأداء.إعد  -
 .   خإدارة المكات  السكرتارية خالارشفة الالكترخنية -
 الادارة خالإشراف التر و .  -
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 : التــــدريب -5
الأفكار  بعنوان    ة تدريبيدخرة   - وتخليق  العلمي  البحث  تطوير  في  الاصطناعي  الذكاء  أدوات  )استخدام 

الفترة من  البحثية(  SCHOBOTشركة سكو وت   -م2023  أبريل  14خم  2023  مار   31  خلال 
 تميز. ت ميكرخسوفلصناعة تكنولوجيا المعلومات خالاتصالات المصرية  عبر تطبيق ما 

بعنوان   - تدريبي  المكاتب)برنامج  وإدارة  من  (السكرتارية  الفترة  خلال  الى  2023  فبراير  11     16م 
 .معهد ماستر شي  للغات خالتدري  خالتأهيل -م 2023  فبراير

  -م 2022نوفمبر    5م الى  2022أكتو ر    29  خلال الفترة من  )مشروع أسفير(برنامج تدريبي بعنوان   -
 .المبادرة العر ية الدخلية للتعلي  المفتوح

  –م  2022  أغسطس  12الى    1خلال الفترة من    ،(مدرب الكتروني متخصص)  بعنوان  تدريبي  برنامج -
 . Zoomالبورد العر ي للاستشارات خالتدري   عبر القاعات الافتراضية البببب 

بعنوان   - تدريبي  الكتروني(برنامج  وتدريب  تعليم  من     )اختصاصي  الفترة  يوليو    25الى    19خلال 
 .Zoomالبورد العر ي للاستشارات خالتدري   عبر القاعات الافتراضية البببب  –  م2022

القيادية(تدريبي بعنوان    برنامج - القعدة    5في    ،)الشخصية  للدراسات   -هب  1441ذ   إنماء  أكاديمية 
 . يةاليمن الجمهورية  –خالبحوث خالتنمية 

أكاديمية إنماء   -هب1441ذخ القعدة  4في  ،المنظمات()عناصر القوة للعمل مع بعنوان   برنامج تدريبي -
 .ةني اليم  الجمهورية - للدراسات خالبحوث خالتنمية البشرية

أكاديمية إنماء   -م 2020يونيو  27 الى 26من  الفترة خلال ، )رباعيات التطوع(بعنوان تدريبي  برنامج -
 اليمنية.الجمهورية  –للدراسات خالبحوث خالتنمية البشرية 

المكاتب()بعنوان    تدريبية  دخرة - وإدارة  الحديثة  أغسطس    27  الى  23من  الفترة    خلال   السكرتارية 
 اليمنية.الجمهورية  -فايف برخ للاستشارات خالتطوير -م 2020

بعنوان   - التطوير    –م  2018  سبتمبر  30  الى  29الفترة من    خلال   (التوصيف الوظيفي)دخرة  مركز 
 الجمهورية اليمنية. –اب  جامعة -خضمان الجودة 

في  برنامج   - الاجتماعية  تدريبي  للعلوم  الاحصائي    18الى    13الفترة من    خلال  ،(SPSS)التحليل 
 . الجمهورية اليمنية -  جامعة اب  –كلية التر ية  –م  2018فبراير  

 ديسببمبر 25 الببى 23الفتببرة مببن  خببلال ،)الاحترافيــة فــي صــياطة الخطــت الاســتراتيجية(دخرة بعنببوان  -
الجمهوريببببة  - بالتنسبببيق مبببب  المؤسسبببة الوطنيبببة للتنميببببة الريفيبببة  جامعببببة اب  -كليبببة التر يبببة -م2015
 .اليمنية
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اب  - جامعة  الحاسوب    رخصة  ختقنية    ICDLلقيادة  الحاسوب  اب -المعلومات مركز  خلال    -جامعة 
 . م2017مار   30  إلىيناير   8الفترة من 

التربية على السلام والحد من العنف في  )دخرة خاصة بتدري  المعلمين في المدار  الصديقة بعنوان   -
 م. 2016فبراير  15الى   6الفترة من  خلال البيئة التعليمية(

الحقيبة   -التعريف بالمدارس المطورة)برامج تدريبية خاصة بمعلمي المدار  المطورة في المجالات   -
الطفل بحقوق  الصفية(  -الخاصة  ختمويل من  الإدارة  الفترة من    بدع   اليونيسيف خلال    23منظمة 

 م.2013مار   5الى   فبراير
 : الأبحاث العلمية  -6

  ، التخطيت الاستراتيجي في مدارس التعليم العام بمديرية الظهار( )معوقات تطبيق  بعنوان    مُحك   بحث  -
جامعة    –كلية التر ية    -يو  في الإدارة خالتخطيط التر و  كأحد متطلبات الحصول على درجة البكالور 

    الترتي  الأخل.اب 
بعنوان   - منشور   مُحك   والبحث  التربية  بمكتب  لوظائفها  البشرية  الموارد  إدارة  ممارسة  تعليم )واقع 

 جامعة الجزيرة  كأحد متطلبات مناقشة رسالة الماجستير.   بمجلة(بمحافظة اب
تصور مقترح لتطوير إدارة الموارد البشرية بمكتب التربية والتعليم بمحافظة  )  ماجستير بعنوانرسالة   -

العمليات( هندسة  إعادة  مدخل  ضوء  في  ال   اب  درجة  على  الحصول  متطلبات  ماجستير كأحد 
  م  التوصية بطباعة الرسالة ختبادلها بين  جامعة اب   –كلية التر ية    –تخصإ إدارة ختخطيط تر و   

 الجامعات خالمراكز البحثية ذات العلاقة. 
 التكــــــــريم: -7

لصناعة تكنولوجيا المعلومات خالاتصالات المصرية    SCHOBOTشركة سكو وت شهادة مشاركة من   -
 م. 2023 -تميز ت عبر تطبيق ميكرخسوف

 . م2023 -الجمهورية اليمنية  -معهد ماستر شي  للغات خالتدري  خالتأهيل  شهادة مشاركة من -
 .م2022 -تركيا  -شهادة عضوية باحث في منصة خأكاديمية إيفاد العلمية  -
 . م2022  -الجمهورية اليمنية –  المبادرة العر ية الدخلية للتعلي  المفتوحشهادة مشاركة من  -
الكترخني    شهادة - ختدري   تعلي   اختصاصي  التدريبي  البرنامج  للاستشارات   من اجتياز  العر ي  البورد 

 . مZoom – 2022  عبر القاعات الافتراضية البببب خالتدري  
  البورد العر ي للاستشارات خالتدري    منمدرب الكترخني متخصإ    البرنامج التدريبياجتياز    شهادة -

 . مZoom – 2022عبر القاعات الافتراضية البببب 
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       م. 2020 - الجمهورية اليمنية -شهادة مشاركة من فايف برخ للاستشارات خالتطوير -
 . م2020  -الجمهورية اليمنية –كاديمية إنماء للدراسات خالبحوث خالتنمية البشرية أشهادات مشاركة من  -
تقديراً للجهود المبذخلة خالمميزة في    الظهارمديرية    -اب   -شهادة شكر من إدارة مدرسة سمية للبنات  -

 م. 2019 -2018  -إنجاح الأنشطة المدرسية للعام الدراسي
ال - خضمان  التطوير  مركز  من  مشاركة  الدخرة   -جودةشهادة  في  الفاعلة  المشاركة  نظير  اب   جامعة 

 م. 2018  -التدريبية 
مركز الحاسوب   -بتفوق  خ تقدير عام )ممتاز    لقيادة الحاسوب   شهادة اكمال دراسة رخصة جامعة اب  -

 م.2017 -جامعة اب  –ختقنية المعلومات 
 م.2016 -2015 -نظير التفوق العلمي  جامعة اب  - من كلية التر ية  شهادة تقدير -
 م.2016 -منظمة اليونيسيف م محافظة اب بالتنسيق  - شهادة مشاركة من مكت  التر ية خالتعلي  -
    جامعة اب بالتنسيق م  المؤسسة الوطنية للتنمية الريفية   -  شهادة حضور خمشاركة من كلية التر ية -

 م. 2015  -  نظير المشاركة الفاعلة في البرنامج التدريبي
التعليمية   - خالإدارة  المحلي  المجلس  من  ختقدير  شكر  نظير    محافظة  -حبيش بمديرية    -شهادة  اب 

 م. 2013 -  الجهود خالتميز في إنجاح العملية التعليمية
الآباء   - خمجلس  الاخوة  مدرسة  إدارة  من  ختقدير  شكر  نظير  اب محافظة    -حبيش بمديرية    -شهادة    

  م.2013 -  الجهود المبذخلة في انجاح العملية التعليمية
 م.2013-منظمة اليونيسيفمحافظة اب بالتنسيق من  -شهادة مشاركة من مكت  التر ية خالتعلي  -
 الاهتمامات:  -8

 العمل في إطار فريق البحث العلمي
 القراءة خالاطلاع  التدري  خالتطوير

 المشي اليومي  التأهيل الذاتي 
  العمل الخير  

  العلاقات العامة
 المشاركة المجتمعية:  -9

 ناشط اجتماعي  خخير  لدى المنظمات خالمؤسسات الغير رسمية. -
 جميع وثائق المعلومات المذكورة أ علاه موجودة للمطابقة عند الطلب.  ملاحظة:


