
 
 

  
 

 

 

 

 : ؤهلات العلميةالمأكلان: 
 

 

سيلسػلت خوييػا الأاػواؿ فػي العمػ       ، " الاقتصػلد كالتمولػ   إدارة الأعمػلؿ خصصػ    دكتوراق في  

 )خمت المعلدلة ان كزارة التعليم العللي العُملنية( .لبنلف )بتقدلر ااتيلز( –جلاعة الجِنلف  ، المصرفي" 

جلاعػة  ، "الاسػلااي  ارة التمول  كالاستثملر المصػرفي إد"كالتصطيط خصص  الاقتصلد الجستير في  

 .0202 –سورلة ، حلب

 .0222، جلاعة حلب، التصطيط قسم الاقتصلد ك، الاقتصلدبكللورلوس التجلرة ك 

 حلص  على شهلدة البلس  للتفوؽ الدراسي. 

 

 : الصبرات العملية    ثلنيلن

 

 الآف  – 0202، لف سلطنة عمب اعهد الإدارة العلاة،  (خبير اللي كإدارمعضو الهيئة العلمية ) -0

  كخضمنت المهلـ ال للي : 
 الاقتصلدلة  دراسلت الجدكلالتدرلبي للقيلدات الوطنية في اجلؿ  مشركعال خصميم كإعداد كخنفيذ -

 كالجػودة  على استول قيلدات التصطيط كالمللية، خم التنفيذ في ي  الأزالت الملليةللمشركعلت 

إحػدل اصرجػلت المشػركع الػوطني     كهػو  لمدة ثلاثة أعواـ،  مشركع، جلء الفي كزارات الدكلة

 .خنولع اصلدر الدخ  )اشركع خنفيذ(لتعزلز 

خقيػيم  بنػلء القيػلدات الوطنيػة فػي اجػلؿ      المشركع الوطني المتقدـ في  كخنفيذ خصميم كإعداد -

 .0202المشركعلت الإنملئية كخصنيفهل كإدارخهل بللتعلكف اع المجلس الأعلى للتصطيط. 

الصلصػة بللبرنػلا     القػدرات كإعداد المشركع التدرلبي للقيلدات الوطنية في اجلؿ بنػلء   خصميم -

 .0202ك كزارة المللية.  الوطني للتحوؿ نحو اوازنة البراا  كالأداء، بللتعلكف اع البنك الدكلي

لػوزارة التربيػة كالتعلػيم  فػي      التصصصػية اشركع إعداد القيلدات الوطنية في الكفلءة الإدارلػة   -

(، حيػ  قمػت بتػدرلب القيػلدات التربولػة فػي احػور        ثلاثة أعواـسلطنة عملف )اشركع لمدة 

 .سنوات 3على ادار ل، التصطيط الاستراخيجي كاشتقلؽ الصطط التشغيلية انه

 الاسماعيل جابر شعيبالدكتور  
Tel: 0096891403710  Email: drjaber2610@gmail.com 
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التميػز فػي خداػة     خصميم كإعداد المشركع التدرلبي الصلص بتدرلب المويفين الحكوايين فػي  -

وطني لتأهي  المويفين الحكوايين فػي رلػلدة الأعمػلؿ كالتميػز فػي      )المشركع الركّاد الأعملؿ 

 .0202، بللتعلكف اع الهئية العلاة للمؤسسلت الصغيرة كالمتوسطة "رللدة". خداة العملاء(

خصميم المشركع التدرلبي الصلص بتدرلب اويفي المشترللت كالمنلقصػلت فػي إسػنلد الأعمػلؿ      -

رة كالمتوسػطة )إسػنلد(. بللتعػلكف اػع الهيئػة العلاػة       كالمنلقصلت الحكواية للمؤسسلت الصغي

 لتنمية المؤسسلت الصغيرة كالمتوسطة.

المشرؼ على الا التعلكف بين اعهد الإدارة العلاة كهيئة المحلسػبة كالمراجعػة لػدكؿ اجلػس      -

 التعلكف الصليجي، لتقدلم الاستشلرات كالبراا  التدرلبية في المجلؿ المحلسبي كالمللي.

 الاستثملرلة كالتموللية. جوانبالاسهلالت في اللم دخق -

فػي  على اسػتول الأجهػزة الحكوايػة    الاستشلرلة  كالصدالتالتدرلبية البراا  دلد ان العخقدلم  -

 حتى خلرلصه. دارم كالملليالمجللين الإ

 حتى خلرلصه.بللمعهد خقدلم المسلهملت البحثية ك خحكيم الأبحلث الواردة لمجلة الإدارم  -

     الفترة خلاؿ ،  ملفسلطنة ع ،اجموعة البيلف التعليمية  الأعملؿ،خطولر  خبير خدرلب ك -0

 (0202-0202). 

 : ال للي الوييفية المهلـكخضمنت  

 .خقدلم البراا  التدرلبية للقطلعين العلـ الصلص في المجلؿ الإدارم كالمللي  -

 خقييم الواقع الحللي كاستشراؼ المستقب  للمجموعة بلستصداـ الأدكات العلمية لذلك. -

 ة كالتشغيلية للمجموعة.الإشراؼ على إعداد الصطة الاستراخيجي -

 إعلدة هيكلة الأعملؿ في المجموعة كرسم اصطط نموذج العم  الجدلد. -

 دراسة جدكل اقتصلدلة لإضلفة أنشطة استثملرلة جدلدة في المجلؿ التربوم كالتعليمي. -

 .ان المملرسة الدكلية انطلاقلإدارة اشركعلت المجموعة كآليلت المتلبعة كالتقييم خصميم  -

 بنك إسلااي في أكبر كأفض )اي بنك سورلة الدكلي الإسلا كالاستثملر،ادلر التمول   -3

 .(0202-0202( خلاؿ الفترة ) سورلة

 :كخضمنت المهلـ الوييفية ال للي 

 دراسة القطلعلت الاقتصلدلة كالصرائط الاستثملرلة لتقدلم الاقتراحلت الاستثملرلة. -

 .المسلهمة في خأسيس إدارة الاستثملرات المبلشرة )عضو اللجنة المؤسسة( -

 في إعداد التصورات حوؿ دعم المصرؼ لركاد الأعملؿ السورلين.المسلهمة  -

 قييم الأداء المللي للشركلت طللبة التمول .التحلي  المللي كخ -

 اراجعة دراسلت الجدكل الاقتصلدلة للمشركعلت كالتأكد ان جدكاهل. -
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التصورات الكلالة حوؿ كيفية اتلبعػة كخقيػيم الأداء فػي المشػركعلت الممولػة كفقػلص       كضع  -

 .PMIللملرسلت الدكلية 

 خحلي  المصلطر للمشركعلت المقترحة أك النشلطلت الحللية للتأكد ان سلااتهل. -

 زللرة الشركلت كخقييم الأنشطة كالتأكد ان المعلوالت المقداة للبنك. -

 لب العملاء الأكثر خميزان كنشلطلن في سورلة للعم  اع البنك.كضع خطة سنولة لج -

 كضع الصطط التشغيلية السنولة للإدارة كحجم التمول  المتوقع انحه. -

المشلركة في إعداد كخدرلب المويفين الجدد، كاػويفي الإدارة علػى المملرسػلت الحدلثػة فػي       -

 التمول  كالاستثملر المصرفي.

إحدل اشركعلت )  كحلوؿ الأعملؿلاستشلرات الاقتصلدلة اركز إخقلف ل، ادلر خنفيذم -2

 (0202-0222خلاؿ الفترة ) ، (ستثملرالكولتية للا السورلةالشركة 

 كخضمنت المهلـ الوييفية ال للي:

 دراسة القطلعلت الاقتصلدلة كالصرائط الاستثملرلة لتقدلم الاقتراحلت الاستثملرلة. -

 خقييم المشركعلت الاستثملرلة كالمفلضلة بين البدائ  الاستثملرلة. -

 دراسة خحلي  الحسلسية كإدارة المصلطر للمشلرلع الاستثملرلة. -

 إعداد اجموعة ان دراسلت الجدكل الاقتصلدلة لمشلرلع اتنوعة. -

 عم  الصطط الاستراخيجية كالتشغيلية للمؤسسلت الحكواية كالصلصة. -

 في رسم خطط العك  التفصيلية للمشركعلت المصتلرة.المسلهمة  -

 في خجهيز كرسم انهجية إدارة المشركعلت الاستثملرلة في ضوء المملرسلت الدكلية.المسلهمة  -

 

 : المسلهملت البحثيةثللثلن

 
 الكتب العلمية:  (0)

 .0202صلرؼ الإسلااية ، جلاعة السلطلف قلبوس، نشر كتلب سيلسلت خوييا الأاواؿ في الم 

 .0202نشر القلئد الإدارم نحو نمط قيلدم ابتكر، الدار العربية للعلوـ نلشركف،  

 .0202المللية للقلدة "أفض  المملرسلت المللية للقلدة ككبلر التنفيذلين، دار الكتب العلمية،  

 0202ت النشر، دراسلت الجدكل الاقتصلدلة للمشركعلت الإنملئية، خح 

 
 البحوث العلمية المنشورة:  (0)

خقولم الدكر الاستثملرم طول  الأج  في المصلرؼ الإسلااية العُملنية، دراسة خطبيقية على اصرؼ العػز   

الإسلااي، بح  انشور في المجلة العربية للعلوـ كنشػر الأبحػلث، اجلػة العلػوـ الاقتصػلدلة كالإدارلػة       

 .0202حوث، فلسطين، كالقلنونية، المركز الوطني للب
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 The role of transformational leadership in enhancing organized citizenship 

behavioural '' A field study on the employees of Islamic banks in Oman'' , Artuklu 

Kaime International journal of economics and Administrative Researches, vol.2, 

no.1,pp.41-62, y2019. 

 The Impact of Refugee Related Marketing Strategy on Consumers Attitudes and 

Intentions: A cross- cultural Examination, journal of marketing management , 

American Research Institute for Policy Development, vol.1, no.1,pp1-7, June 2019. 

 يدكر القيلدة الإبداعية في إحداث التغيير في انظملت الأعملؿ: دراسػة خطبيقيػة علػى القطػلع المصػرف      

الاسلااي في سلطنة عملف، بح  اقدـ لمؤخمر الحوار العربي الأكربي حوؿ الإدارة العلاػة، اعهػد الإدارة   

كس ارسيليل كاعهػد الإدارة  للإدارة العلاة ك جلاعة إ عة الأكربيةالمجموالعلاة لطنة عملف بللتعلكف اع 

 .0202أكتوبر  02-02العلاة البحرلن، اسقط، 

اخجلهلت خوييا الأاواؿ في المصلرؼ الإسلااية: دراسة خطبيقية على اصػرؼ البركػة، اجلػة جلاعػة      

 .0202الجنلف، جلاعة الجنلف، لبنلف، 

سة خطبيقية على بيت التمولػ   الموارد المللية في المصلرؼ الإسلااية كدكرهل في خدعيم استثملراخهل: درا 

 .0202، الرس 022الكولتي، اجلة الإدارم، اعهد الإدارة العلاة ، سلطنة عملف، العدد 

دكر الموارد المللية الذاخية للمصلرؼ الإسلااية في خدعيم الاستثملرات طوللة الأج : دراسة خطبيقية على  

لية القلنوف  للعلوـ القلنونية السيلسية، كليػة  ، اجلة ك0220-0222بيت التمول  الكولتي خلاؿ الفترة ان 

 .0202، 022القلنوف كالعلوـ السيلسية،  العدد 

 

 خحكيم الأبحلث: (3)

كحتى خلرلصه. كقمت بتحكيم عدد  0202عضو لجنة خحكيم في اجلة الإدارم اعهد الإدارة العلاة، انذ علـ  

 لمجلة.دة بلان الأبحلث الوار

كحتى خلرلصه، كقمت بتحكيم عدد اػن الأبحػلث    0202لجنلف انذ علـ عضولجنة خحكيم في اجلة جلاعة ا 

 لمجلة.دة بلالوار

 خحكيم المواد التدرلبية كالدراسلت الصلصة ببرنلا  انطلاقة )ش  العللمية( لتأهي  كخدرلب ركاد الأعملؿ. 

 
 الإشراؼ كالمنلقشلت العلمية:  (2)

دكر التصطيط الاسػتراخيجي فػي خطػولر    إشراؼ على أطركحة دكتوراق في جلاعة الجنلف خحت عنواف:  

 السيلسة التموللية للمصلرؼ الإسلااية دراسة خطبيقية على المصلرؼ الاسلااية العملنية.

خحت عنواف: دكر الذكلء الاستراخيجي في خبني انهحية أطركحة دكتوراق في جلاعة الجنلف إشراؼ على  

 طنة عملف.المملرسلت الأفض  دراسة ايدانية في كزارة الإسكلف بسل

انلقشة رسللة الجستير في جلاعة الجنلف خحت عنواف: دكر الأنملط القيلدلة في خعزلز سلوؾ المواطنػة   

 التنظيمية دراسة ايدانية على كزراة البيئة كالشؤكف المنلخية في سلطنة عملف.

 
 العم  الأكلدلمي:  (2)

ف )دكاـ جزئػي(، خػدرلس طلبػة    احلضر غير اتفرغ في الكلية الحدلثة للتجلرة كالعلوـ في سلطنة عمل 

 .0202الملجستير في الإدارة العلاة، 

 .0200خكليا بتدرلس اقرر الاقتصلد الاسلااي في كلية الاقتصلد جلاعة حلب لطلاب السنة الرابعة،  
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 الأعملؿ الاستشلرلة :رابعلن

لتصػنيا المشػلرلع   بنػلء القػدرات الوطنيػة    ب المبػلدرة الصلصػة   خبير اعهد الإدارة فػي إعػداد    -

 –لتنولع الاقتصلدم تعزلز ا)إحدل ابلدرات البرنلا  الوطني لسلطنة عملف.ب كاختيلرهل كخقييمهل

 .  0202، المجلس الأعلى للتصطيط، خنفيذ(

بنلء القػدرات بللبرنػلا  الػوطني للتحػوؿ     الصلصة بمبلدرة ال لاة في إعدادخبير اعهد الإدارة الع -

 0202لي ككزارة المللية في سلطنة عملف، نحو اوازنة البراا  كالأداء بللتعلكف اع النبك الدك

المشركع الوطني لإعداد كوادر كطنية فػي دراسػلت الجػدكل     لتفعي  خبير اعهد الإدارة العلاة  -

 0202د الإدارة العلاة ككزارة الزراعة، لت الإنملئية بللتعلكف بين اعهالاقتصلدلة للمشركع

المشركع الػوطني لتأهيػ  المػويفين الحكػوايين فػي رلػلدة        خبير اعهد الإدارة العلاة لتصميم -

 الأعملؿ كالتميز في خداة العملاء بللتعلكف اع رللدة.

دربين في اجلؿ رللدة الأعمػلؿ  عضو لجنة التحكيم في البرنلا  التدرلبي التصصصي )خدرلب الم -

 0202ربي للتصطيط، الكولت، المعهد الع كخقدلم كالمشركعلت الصغيرة كالمتوسطة( بإشراؼ

خبير اعهد الإدارة العلاة كعضو فرلق الاستشلرة لعم  دراسة جدكل اقتصػلدلة لمركػز اللغػلت     -

 0202التلبع لكلية الزهراء للبنلت اسقط، 

 0202لت التحفيز بمعهد الإدارة العلاة. عضو فرلق إعداد اقترح لسيلس -

 .0202 ، 0202 لعلاي عضو فرلق لجنة إعداد اشركع الموازنة العلاة لمعهد الإدارة العلاة -

 اسج  في لوائح المعهد العربي للتصطيط بللكولت.كاللي خبير اقتصلدم  -

ان الشػركلت   لعدد دراسلت الجدكل الاقتصلدلةك التشغيليةكالصطط الاستراخيجية إعداد الصطط  -

 العلالة في القطلع الصلص كقطلع المنظملت غير الربحية.

المػللي كخحليػ  المؤشػرات الملليػة     إعداد العدلد ان الاستشلرات المللية الصلصػة بتقيػيم الأداء    -

 إعداد الموازنلت كخصصي  الموارد المللية.ك

 

 : البراا  التدرلبية :خلاسلن

 :اعهد الإدارة العلاة على سبي  المثلؿ خنفيذهل لصللح  لبراا  التدرلبية التي خمنملذج لعرض 

 في المجلؿ الإدارم: -0

 خلرلخ البرنلا  الجهة المستفيدة اسم البرنلا 

أسس بنلء الصطط الاستراخيجية كاشتقلؽ 

 الصطط التشغيلية 

 0202 كزراة التربية كالتعليم

 0202 دارة العلاةاعهد الإ التصطيط الإنملئي كخقييم الأفكلر التنمولة

 0202 ( ارات2) جلاعة السلطلف قلبوس التصطيط التشغيلي كفن اتلبعة الأداء الحكواي
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 0202 عدة جهلت حكواية إعداد الصطط التشغيلية

 0202 اعهد الإدارة العلاة خقييم الأداء كفقلن  لبطلقلت الأداء المتوازف

 0202- 0202 اعهد الإدارة العلاة )عدة جهلت( إدارة الأزالت

 0202 سلاح الجو العملني التصطيط الإدارم

 0202 جلاعة السلطلف قلبوس التصطيط كالتطولر الإدارم

 0202 دلواف البلاط السلطلني تإدارة الاستثملرات الحكواية في ح  الأزال

 0202 عدة جهلت رللدة الأعملؿ كالتميز في خداة العملاء

 0202 دلواف البلاط السلطلني التصطيط الاستراخيجي

 0202 الهيئة العلاة لحمللة المستهلك الأداء المتميز في خداة العملاء

 0202 اعهد الإدارة العلاة إدارة كخقييم المشركعلت

 0202 اجلس الشورل لتشغيليالتصطيط ا

 0202 اعهد الإدارة العلاة إدارة الأزالت الحكواية

 

  :الملليفي المجلؿ 

 التلرلخ  الجهة المستفيدة اسم البرنلا  

 0202 لإدارة العلاةاعهد ا إدارة الأزالت المللية كسينلرلوهلت البدائ  الاستراخيجية 

 0202 اعهد الإدارة العلاة استراخيجيلت الشراكة اع القطلع الصلص

 0202 اعهد الإدارة العلاة خرشيد الإنفلؽ الحكواي كخعزلز اصلدر الدخ 

 0202 اعهد الإدارة العلاة  القيلدة المللية كفن اخصلذ القرارات 

 0202 اعهد الإدارة العلاة ستثملرلةدراسلت الجدكل الاقتصلدلة كخقييم المشركعلت الا

 0202 ش  العللمية  إدارة المشركعلت المتعثرة

وادر في اجلؿ دراسلت كالمشركع الوطني في إعداد ال

 دفعلت( 2الجدكل الاقتصلدلة )

 0202-0202 اعهد الإدارة العلاة

 0202– 0202 عدة جهلت حكواية دراسلت الجدكل الأكلية للمشركعلت الحكواية 

 0202– 0202 اعهد الإدارة العلاة  )عدة ارات( الدراسلت الفنية لجدكل المشركعلت

 0202– 0202 اعهد الإدارة العلاة )عدة ارات( دراسة الجدكل المللية للمشركعلت الإنملئية

اؤشرات الربحية الاقتصلدلة كالاجتملعية للمشركعلت 

 )عدة ارات( الإنملئية

 0202– 0202 اعهد الإدارة العلاة

  0202 كزراة الصحة المملرسلت النلجحة في إعلدة هيكلة النفقلت في الموازنلت 

 0202 دلواف البلاط السلطلني إدارة الاستثملرات الحكواية في ح  الأزالت

 0202 كزارة الزراعة  إعداد الموازنلت كخرشيد الإنفلؽ الحكواي

 0202 ربية كالتعليمكزارة الت التحلي  المللي كإعداد الموازنلت اهلرات

 0202 اعهد الإدارة العلاة الاخجلهلت المتقداة في التصطيط كالتحلي  المللي 
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 المعلوالت الشصصية: سلدسلن
 

 الجنسية: سورم 

 اتزكجالوضع الاجتملعي: 

 اسقط    –سلطنة عملف اح  الاقلاة الحللي: 

  drjaber2610@gmail.com   -     0096891403710التواص : 

 )الأكراؽ المؤلدة للمعلوالت اتلحة كقت طلبهل(


