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                                                  المؤىلات امؼلمَة 

 امفترة                                المؤىل امؼلمي                                                                                                                                                                           المؤسسة

 

ة وػلوم امدس َير  كلَة امؼلوم الاكذطادًة وامخجارً

 خامؼة مؼسكص

 

ة وػلوم امدس َير  كلَة امؼلوم الاكذطادًة وامخجارً

 خامؼة مؼسكص                          

 

 

ة وػلوم امدس َير  كلَة امؼلوم الاكذطادًة وامخجارً

 خامؼة مؼسكص

                            

ة وػلوم امدس َير            كلَة امؼلوم الاكذطادًة وامخجارً

                          خامؼة مؼسكص        

                  

ف  –  مازوهة –             ثاهوًة الادوة امظصً

                             غليزان

           

 

لى  – 2015 دارة الأفصاد والمنظلٌت 2021اؤ            دكخوراه اؤ

                   ػلوم امدس َير

 

            ماستر جس َير الموارد امبشرًة وثعوٍص                                 2015حوان 

 امكفاءات

                  ػلوم امدس َير

 

دارة الأغلٌل                         2013حوان          شيادة  مُساوس في اؤ

              ػلوم امدس َير

 

                                    الؤػلام ت الجامؼَة امخعبَلِة فيالدراسا       2011حوان 

 (DEUA) نلدس َير  الآلي                          

                          

               بكاموريا في امؼلوم امخجصًبِة 2008حوان 

       

 
 المؤسسة

 الخـــــبرة المـــينَة
 امفترة                          اموظَفة                                                                               

 خامؼة مؼسكص                        

ة وػلوم امدس َير           كلَة امؼلوم الاكذطادًة وامخجارً

 المصكز الجامؼي أأحمس زباهة غليزان

ة وػلوم امدس َير           كلَة امؼلوم الاكذطادًة وامخجارً

 

 خامؼة مؼسكص                           

ة وػلوم امدس َير           كلَة امؼلوم الاكذطادًة وامخجارً

 

 

            أأس خاذة خامؼَة  2018– 2017

 أأس خاذة مذؼاكسة:  امصثبة                           

 

 

 

             أأس خاذة خامؼَة  2018-2019

 أأس خاذة مذؼاكسة:                           امصثبة 

 

 

: بَانات شخطَة
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 خامؼة مؼسكص

ة وػلوم امدس َير           كلَة امؼلوم الاكذطادًة وامخجارً

 المصكز الجامؼي أأجمس زباهة غليزان

ة وػلوم امدس َير  كلَة امؼلوم الاكذطادًة وامخجارً

 

  خامؼة امشلف

ة وػلوم امدس َير   كلَة امؼلوم الاكذطادًة وامخجارً

 

 خامؼة امشلف

ة وػلوم امدس َير  كلَة امؼلوم الاكذطادًة وامخجارً

 

             أأس خاذة خامؼَة  2019-2020

 أأس خاذة مذؼاكسة:                           امصثبة 

 

 

 

             أأس خاذة خامؼَة  2020-2021

 أأس خاذة مذؼاكسة:                           امصثبة 

 

             أأس خاذة خامؼَة                                   2021-2022

 أأس خاذة مذؼاكسة:                           امصثبة 

  و امبحوث الدراسات

 

 2016المجلد امسادس، - امؼسد الأول- الأرغنومِا اموكاًة و مجلة 

 

 

 

، 06امؼسد  (REECAP)  مجلة الدراسات الاكذطادًة المؼملة 

 2017سبتمبر 
 
 

فصًلِا شلٌل كذطادياتا لةمج  – 14، المجلد 19امؼسد – اؤ

2018 

 

دارة الأغلٌل والدراسات الاكذطادًة امؼسد امثاني، المجلد -     مجلة اؤ

 2018امصابع، دٌسمبر 

     

 2018امؼسد امثامر، المجلد امخاسع، سبتمبر - مجلة المؼَار
 

 

ة نلموارد امبشرًة، امؼسد امثاني، المجلد امثامر،     2018المجلة الجزائصً

 

  

  مجلة هور نلدراسات الاكذطادًة، امؼسد الأول، المجلد امسادس، 

 2021خاهفي، 

 

 

ة نلموارد امبشرًة، امؼسد امثاني، المجلد الخامس، مارس،  المجلة الجزائصً

2021 

 

 ػلى تخعَط المسار  الجامؼيأأثص محسدات ادذَار امخرطص 

 -امواكع وامخعلؼات- الجزائصيالميني نلعامب 

 

 امخكوٍن أأزناء الخسمة وثعوٍص المسار اموظَفي ملأفصاد 

ة مخوزًع امكيصباء وامغاز ة الجيوً - سؼَسة-دراسة حالة بالمسٍصً

 

  ثأأزِـــص الحصكِـــة المينِـــة الداذلِــــة ػلى المســـــار الميـني

ة امتربَة مولًة مؼسكص-نلموظــــف  -دراسة حالة بمسٍصً

 

 اموظَفي المسار ثعوٍص ػلى اموظائف ثطنَف و ثلِيم أأثص  

فصاد  ملأ

 

 امؼاملين لدى اموظَفِة المسارات ػلى الميني امخوافق  أأثص- 

 -بلؼباس س َسي بولًة امثاهوي امخؼليم أأساثشة بؼظ حالة دراسة

 

  ثصاءأأثص فصاد الؤ دراسة حالة - اموظَفي ػلى امخعوٍص الميني ملأ

ة الخسمات الجامؼَة  -خامؼة مؼسكص-مسٍصً

 

  أأثص اس خزسام حكنوموحِا المؼلومات والثطالت ػلى

ة دراسة حالة  دارة الموارد امبشرًة بالمؤسسة الجزائصً وظائف اؤ

 س َسي بلؼباس- أأنابُب (ش َالي)بمؤسسة شي ػلً

 

 دور المشروػات امطغيرة والمخوسعة في ثؼزٍز الاكذطاد      

 -ئصدراسة حالة الجزا- اموظني
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مجلة اكذطاديات الأغلٌل وامخجارة، امؼسد الأول، المجلد امسادس، 

 مارس، 

2021 

  في تحلِق الميزة امخنافس َة لمنظلٌت الؤستراثَجَةدور امَلظة 

دوة بن غولة   –غليزان –الأغلٌل دراسة حالة ملبنة الحلَب ملاؤ

                                      المشاركة في الملخلِات الدومَة و اموظنَة و الأيام الدراس َة  

 

 امخكوٍن المخواضل وثعوٍص امكفاءات:"ملخلى وظني موسوم بــ" ،   

. 2016، مارس،  10خامؼة مؼسكص، الجزائص، 

 

 جشرَص واكع امعامب الجامؼي:"ملخلى وظني موسوم بــ" ،

. 2016، هوفمبر،  9،10 ًومي ،2خامؼة الجزائص ،06امؼسد 

 

 

 

 امخوجهات الحسًثة نلس َاسة المامَة :"ملخلى دولي موسوم بــ

 هوفمبر، 14،15، خامؼة محمس بوضَاف، المس َلة، الجزائص، "نلمؤسسة

2016. 

 

 رىانات الأمن امبُئي و امخنمَة :"ملخلى دولي موسوم بــ

حسُبة ، خامؼة "المس خسامة في امدشرًؼات اموظنَة والموازَق الدومَة

 .2017 هوفمبر، 15،16، الجزائص، شلف، البن بوػلً

 

 دارة الموارد امينسسة اموظَفِة:"ملخلى وظني موسوم بــ  واؤ

. 2017 مارس، 02، خامؼة مؼسكص، الجزائص، "امبشرًة

 

 دارة الموارد امينسسة اموظَفِة:"ملخلى وظني موسوم بــ  واؤ

. 2017 مارس، 02، خامؼة مؼسكص، الجزائص، "امبشرًة

 

 دارة المؼصفة في حنمَة الموارد :"ملخلى وظني موسوم بــ أأثص اؤ

 .2017هوفمبر،  16، خامؼة يحي فارس، المسًة، الجزائص، "امبشرًة

 

  في ظل حنمَة الموارد امبشرًةهمَة أأ :" موسوم بــدوليملخلى 

هوفمبر،  10 و 09، الجزائص، 2امبلَسة ، خامؼة "الاكذطاد امصقمي

2018. 

 

 امخوفِق بين الحَاة المينَة والحَاة :"ملخلى وظني موسوم بــ 

. 2018مارس،  01، خامؼة مؼسكص، الجزائص، "الخاضة 

 

  امخكوٍن أأزناء الخسمة وثعوٍص المسار اموظَفي ملأفصاد

ة مخوزًع امكيصباء وامغاز دراسة حالة  ة الجيــوً  – سؼَسة -بالمسٍصً

 

  أأثص محسدات ادذَار امخرطص ػلى تخعَط المسار الميني

دراسة حالة كلَة ،"امواكع و امخعلؼات: "نلعامب الجامؼي

ة و ػلوم امدس َير بجامؼة  امؼلوم الاكذطادًة وامخجارً

 ".مؼسكص

 

  دارة الموارد امبشرًة في تحلِق الأىساف  دور ثسكِق اؤ

. الاستراثَجَة لمنظلٌت الأغلٌل

 

 

  مصحكزات أأساس َة في فيم ظبَؼة امؼلاكة بين الأمن امبُئي

 واموكف وامخنمَة المس خسامة

 

 

  أأثص ثلِيم وثطنَف اموظائف ػلى ثعوٍص المسار الميني

فصاد  .ملأ

 

 "ثصاء اموظَفي ػلى امخعوٍص الميني ملأفصاد  ". أأثص الؤ

 

 

  دارة المؼصفة ػلى ثعوٍص الموارد امبشرًة أأثص اس خزسام اؤ

ة-بمنظلٌت الأغلٌل  -أأدبَات هظصً

 

  أأثص اس خزسام حكنوموحِا المؼلومات والثطالت ػلى وظائف

ة دارة الموارد امبشرًة بالمؤسسة الجزائصً دراسة حالة مؤسسة - اؤ

 -ش َالي بس َسي بلؼباس

 

 أأثص امخوافق الميني ػلى المسارات اموظَفِة لدى امؼاملين-

 -بس َسي بلؼباس- دراسة حالة بؼظ أأساثشة امخؼليم امثاهوي
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 المشاركات       امثلافِة                                                

 "ة نموذخا"- دور المصأأة في بناء المجتمع  "غزائم الأدباء، ضسق و وفاء: "انللاء الأدبي و امفكصي تحت شؼار-            المصأأة الجزائصً

                                                                       دار امثلافة ولد غبس امصحمن كاكي بامخنس َق مع جمؼَة بطائص  المثلفين

 2021 مارس 13ولًة مس خغانم، ،                                                                    امش بابَة

 

      ة امسادسة مخأأسُس  14منطة أأرًس امؼلمَة نلؼللٌء و الخبراء و امباحثين امناظلين بامؼصبَة، المشاركة في ملخلى الذكصى امس نوً

 2022ماي                                                                             أأرًس  منطة

                                                                        

  خامؼة "ضفاكس الدولي الخامس نللٌمَة الاسلامِة"ملخلى ،

ل،   .2018امزًخوهة، الديورًة امخووس َة، أأفصً

 

 تخاذ املصارات مخحسين :"ًوم دراسي موسوم ب س بل حصش َس اؤ

، المصكز الجامؼي أأحمس زباهة "الأداء اموظَفي داذل المؤسسة

 2018 ماي، 02بغليزان، 

 

 مساهمة المطارف الؤسلامِة في تحلِق :"ملخلى وظني موسوم ب

 02، المصكز الجامؼي هور امبشير امبَظ، "امخنمَة الاكذطادًة

 .2018ماي، 

 

 الابخكار المفذوح في المؤسسات : "هسوة وظنَة موسومة ب

، خامؼة محمس "خامؼة-امطغيرة والمخوسعة وحنمَة امؼلاكة مؤسسة

 .2018 ماي، 02دِضر بسكصة، الجزائص، 

 

 امتربَة وامخكوٍن وس َاسات :"الملخلى الدولي امثاني حول

 24-23، المصكز الجامؼي أأحمس زباهة غليزان، الجزائص، "امدشغَل

 .2018أأكخوبص، 

 

 آمَات وبصامج امدشغَل بالجزائص:"ملخلى وظني موسوم ب امواكع -أ

 مارس، 13، المصكز الجامؼي ثُسمس َلت، الجزائص، -"والآفاق

2019. 

 

 الاتجاىات الجسًسة لؤدارة :"ملخلى وظني افتراضي موسوم بــ

، خامؼة مؼسكص، "الموارد امبشرًة في ظل اكذطاد المؼصفة

 .2021، خاهفي،  16الجزائص، 

 

 

  دور اموكف في دعم الموازهة امؼامة نلدولة ومواجهة امبعالة

 " رؤًة سوس َواكذطادًة مؼاصرةوامفلص

 

 دارة المؼصفة  أأثص  ".المؤسساتفي أأداء الموارد امبشرًة ػلى  اؤ

 

 

 

 " ة لؤنجاح عملَة امخحول من امبنوك امخحسيات امنظصً

لى امبنوك الؤسلامِة  ".امخللَسًة اؤ

 

 

 " أأثص امخوخّو الؤبخكاري لدى المورد امبشري ػلى تحلِق الميزة

ة دراسة حالة بالمؤسسة -امخنافس َة نلمؤسسات الجزائصً

 - ".والخَاظة بسؼَسة الجسًسة نلخفطَل

 

 "امخعلؼات المينَة أأثص محسدات ادذَار امخرطص ػلى 

، دراسة حالة بكلَة امؼلوم الاكذطادًة نلعامب الجامؼي

ة وػلوم امدس َير  -خامؼة غليزان- وامخجارً

 

 " دراسة مشكلة امبعالة واهؼكاساتها ػلى تحسًس امخعلؼات

 -".امواكع وامعموحات: -المينَة لدى امعامب الجزائصي

 

 

 " دارة المؼصفة ودورىا في حنمَة الموارد امبشرًة ستراثَجَة اؤ اؤ

ة دراسة ثعبَلِة ػلى أأساثشة بؼظ - بالمؤسسات الجزائصً

ة  -"الجامؼات الجزائصً
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 الؤضسارات  امؼلمَة                                                     

  امتربَة وامخكوٍن: "كخاب حلٌغي لأبحاث المؤتمص الدولي تحت غنوان         امخعلؼات المينَةثص محسدات ادذَار امخرطص ػلىأأ 

 "               وس َاسات امدشغَل، دراسة حالة بكلَة امؼلوم الاكذطادًة                                     نلعامب الجامؼي

ة وػلوم امدس َير  منشورات مخبر الدراسات الاحتماغَة وامنفس َة والأهتروبوموحِة  -                  خامؼة غليزان-           وامخجارً

 (2018، أأكخوبص، 23/24)المصكز الجامؼي أأحمس زباهة غليزان                                                                               

 

 دارة المؼصفة ودورىا في حنمَة الموارد امبشرًة ستراثَجَة اؤ  16/17)امسادس موظَفة الموارد امبشرًة ًومي        كخاب الملخلى اموظنياؤ

ة  دارة الموارد           : "تحت غنوان (2021            خاهفي دراسة ثعبَلِة ػلى أأساثشة بؼظ-، بالمؤسسات الجزائصً الاتجاىات الحسًثة لؤ

ة  "امبشرًة في ظل اكذطاد المؼصفة                                            - الجامؼات الجزائصً

                                                                   ذلَة امنشر امؼلمي لمخبر تحلَل واسدشراف وثعوٍص اموظائف وامكفاءات

                                        (خامؼة مطعفى اسعمبولي مؼسكص، الجزائص)                                                                    

سيا            (محاضرات و أأغلٌل موجهة)                                         الملاًُس امتي تم ثسرٌ

  امس نة الأولى خشع مشترك            +               تاريخ اموكائع الاكذطادًة+ مسذل مؼلم الاكذطاد 

                                           مسذل لؤدارة الأغلٌل

 جس َير المؤسسة                                                  امس نة امثاهَة ػلوم امدس َير 

 دارة المشارًع                                             امس نة امثامثة ملاولثَة وشاء واؤ  اؤ

  دارة مامَة  (ػلوم امدس َير)المؤسسة والأسواق المامَة                                        امس نة امثامثة اؤ

 ثأأمين دولي                                                      امس نة الأولى ماستر مامَة و تجارة دومَة 

 كذطاد بنكي                                                      امس نة امثامثة اكذطاد وجس َير المؤسسات  اؤ

 

ع امبحر ولجان امخحكيم                                            امؼضوًة في المخابص ومشارً

 الجزائص-  مؼسكص –               خامؼة مطعفى اسعمبولي غضوة في مخبر تحلَل واسدشراف وثعوٍص اموظائف وامكفاءات 

                   (L.A.P.D.E.C)                 

 الجزائص-  مؼسكص –خامؼة مطعفى اسعمبولي             أأثص الاسدثمار في" : غضوة في مشروع امبحر امؼلمي تحت غنوان 

" في الجزائص ةالاكذطادي  رأأس المال امبشري و الابخكار ػلى نمو المؤسسات

 « F01L02UN290120200003 »تحت رمز 

  دور مصاحؼة ضمن مجلة امؼلوم الؤوساهَة(JHS)                                (فطلَة)المصكز الجامؼي ثنسوف : المؤسسة 

 

         ًليزي -المصكز الجامؼي الملاوم امش َخ أأمود بن مخخارغضوة في انلجنة امؼلمَة ضمن فؼامَات المؤتمص الدولي الافتراضي امثاني  -اؤ

     الجزائص                                2022 ماي 17الاضعناغي، أأهظمة الذكاء  الموسوم بـــالمؼاملات امصقمَة و 

 

 الميارات المكدس بة ومؼالجة امبرامج                                              

 PowerPoint –OfficeWord – Excel – SPSS –Smart. Pls 

 

                                                               انلغات

ة- فصوس َة -  غصبَة  نجليًز  اؤ


