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 البيانات الشخصية:

  : محمد خميس إبراهيم حربالاسم •

  1792/  11/  6:  تاريــــخ الميـــلاد •

 ويعول  : متزوجالحالة الاجتماعية •

  الإسكندرية مصر . –ش الأمير فرحات . الإبراهيمية  7: العنـــــوان  •

 01147282699    التليفون:   •

           :    mharb2020@yahoo.comالبريد الإلكتروني •

 مالإدارة التربوية وسياسات التعليئيس قسم ر و الوظيفـــة: أستاذ  •

  جهة العمل: كلية التربية جامعة الإسكندرية •

 التخصص العام: الإدارة التربوية •

 ةيسياسة التعليمالالتخصص الدقيق:  •

 المؤهلات العلمية  

معة من كلية التربية جا، تخصص إدارة تربوية وسياسات التعليم 2002في التربية  دكتواره الفلسفة *

 " التخطيط لتطوير سياسة القبول بالتعليم العالي في مصرالإسكندرية ، عنوان الرسالة: "

 . من كلية التربية جامعة الإسكندريةتقدير ممتاز  2001ماجستير في التربية  *

 تق 1996دبلوم خاصة في التربية  *
ً
 . من كلية التربية جامعة الإسكندريةدير جيد جدا

 مع مرتبة الشرف 1994بكالوريوس علوم وتربية  *
ً
معة من كلية التربية جا تقدير عام جيد جدا

  . الإسكندرية
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 ينتاج العلمبالإ  ةقائم

 تاريخ النشر جهة النشر البحث عنوان م

1 

دراسة تقويمية لدور وحدات التدريب والتقويم 

درسية في التنمية المهنية للعاملين كأحد الم

مبادئ تطبيق الإدارة الذاتية بمدارس التعليم 

  العام.

  مجلة التربية المعاصرة

 العدد الخامس والثمانون 

 السنة السابعة والعشرون

 2010يونيو 

2 
يناير  25أولويات السياسة التعليمية بعد ثورة 

 من وجهة نظر الأحزاب السياسية المصرية .

 

مجلة الدراسات التربوية 

 والإنسانية   كلية التربية بدمنهور 

 العدد الثالث –المجلد الثالث 

2011 

3 

ممارسة رؤساء الأقسام العلمية لمهارات 

العلاقات الإنسانية: دراسة ميدانية بجامعة 

 الإسكندرية.

 

 مجلة كلية التربية 

 جامعة الإسكندرية

 المجلد الثاني والعشرون 

 ول العدد الأ 

 2012يناير 

4 

تمكين أعضاء هيئة التدريس بالجامعات 

السعودية بين إدراك القيادات ودرجة 

 الممارسة.

 

مجلة العلوم الإنسانية 

والاجتماعية  جامعة الإمام 

 محمد بن سعود الإسلامية

 

فبراير 

2013 

5 
تطبيق إدارة المعرفة بالجامعات لتحقيق التميز 

 في البحث التربوي .

 

 سات تربوية مجلة درا

 كلية التربية بالزقازيق 
 2013إبريل 

6 

المتطلبات اللازمة لتطبيق صيغة مجالس 
الأمناء في مدارس التعليم العام بمدينة الرياض 
في إطار المشاركة المجتمعية في التعليم ومدى 

 ( مشترك) بحث  .توافرها

 التربية  كلية مجلة
 جامعة الإسكندرية

 المجلد الرابع والعشرون 
 الرابعالعدد 

2014 

7 
مقترح لتطوير أداء الأقسام الأكاديمية  تصور

في ضوء مفهوم المنظمة  بالجامعات المصرية
 ) بحث منفرد ( .المتعلمة

 مجلة الإدارة التربوية 
الجمعية المصرية للتربية 
المقارنة والإدارة التعليمية 

 قبول نشر(خطاب )

 أكتوبر
2018 



 جامعة الإسكندرية –كلية التربية  –محمد خميس إبراهيم حرب لدكتور / لأستاذ الالسيرة الذاتية 

 
 

((4 

 

8 
الإدارة التربوية قسم ل خريطة بحثية مقترحة
جامعة كلية التربية وسياسات التعليم ب

 ) بحث منفرد ( .الإسكندرية

 التربية  كلية مجلة
 جامعة الإسكندرية

 المجلد الثامن والعشرون 
  الخامسالعدد 

 نوفمبر
2018 

9 
ممارسات دور القيادات الأكاديمية في تعزيز 

بجامعة الإمام دراسة ميدانية : التشارك المعرفي
 ) بحث منفرد (. د بن سعود الإسلاميةمحم

مجلة العلوم التربوية جامعة 
 الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 قبول نشر(خطاب )

 مايو
2019 

10 
تطوير الممارسات الإدارية لمديري مدارس 
التعليم العام بمحافظة الإسكندرية في ضوء أبعاد 

 ) بحث منفرد (القيادة التشاركية. 

  مجلة كلية التربية
 جامعة كفر الشيخ

 المجلد الثالث العدد الرابع
 )خطاب قبول للنشر(

 ديسمبر 
2019 

دور كليات التربية في نشر ثقافة ريادة الأعمال  11
 وسبل تعزيزه.)بحث منفرد( لدى طلابها

 المجلة التربوية 
  كلية التربية بسوهاج

 العدد الحادي والسبعون 
 )خطاب قبول للنشر(

 مارس
2020 

  

 داخل الكليةاف على الرسائل العلمية الإشر 

 هيئة الإشراف الدرجة اسم الطالب عنوان الرسالة م

1 

 

"عملية صنع القرارات التعليمية في 

 تقويمية"  ليبيا: دراسة تحليلية

عبد الحكيم عبد 

 الحميد بو شنيف
 دكتوراه

 أ.د. محمد يوسف حسن

 د.محمد خميس حرب

2 

ونية "متطلبات تطبيق الإدارة الإلكتر

بالتعليم الثانوي العام بمحافظة 

 الإسكندرية"

أمنية أمين محمد 

 المغربل
 ماجستير

 أ.د. عادل السيد الجندي

 د.محمد خميس حرب

3 

"أنماط القيادة الإدارية لدى مديري 

مدارس الثانوية العامة في محافظة 

الإسكندرية وفق نموذج الشبكة 

 الإدارية: دراسة تحليلية"

هبة عبد العال 

 اشم عبد المجيده
 ماجستير

 أ.د. عادل السيد الجندي

 د.محمد خميس حرب
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 هيئة الإشراف الدرجة اسم الطالب عنوان الرسالة م

4 

 

"أساليب الإشراف التربوي ومدى 

ملاءمتها للفروق الفردية بين معلمي 

المرحلة الإعدادية بمدارس محافظة 

 الإسكندرية: دراسة ميدانية"

إيمان محمد 

 مكاوي 
 ماجستير

 أ.د. سيف الإسلام علي مطر

 د.محمد خميس حرب

5 

"توظيف نظم المعلومات التربوية في 

دعم عملية صنع السياسة 

 التعليمية، دراسة تحليلية"

صفاء عيد عبد 

 الرازق 
 ماجستير

 أ.د. سيف الإسلام علي مطر

 د.محمد خميس حرب

6 

"المشكلات الإدارية التي تواجه 

مديري المدارس الخاصة بمحافظة 

 الإسكندرية"                  

يد زينب نادي الس

 حسن
 ماجستير

 أ.د. محمد يوسف حسن

 د.محمد خميس حرب

7 

"مهارات الإدارة الصفية لمعلمي 

المرحلة الإعدادية: دراسة تحليلية 

 تقويمية"

دعاء مسعد 

 بيومي
 ماجستير

 أ.د. سيف الإسلام علي مطر

 د.محمد خميس حرب

8 

 تطوير ممارسات التماثل التنظيمي

لمعلمي مدارس التعليم الثانوي 

افظة مطروح في ضوء مدخل بمح

 القيادة الأصيلة: تصور مقترح

سعيد عبد الغني 

 أحمد
 دكتوراه

 د.محمد خميس حرب أ.

 أ.د. السيدة محمود إبراهيم

9 

مواجهات ممارسات الصمت 

التنظيمي لمعلمي مدارس التعليم 

الأساس ي بمحافظة مطروح في ضوء 

مدخل القيادة المستدامة: تصور 

 مقترح

وائل ممدوح 

 ارةعم
 دكتوراه

 د.محمد خميس حرب أ.

 د. عبد الرازق محمد زيان

 

 :المجلات العلميةبعض ب التربويةتحكيم البحوث 

 
ا
 .مجلة جامعة تبوك للعلوم الإنسانية والاجتماعية: أولا

 درجة ممارسة الإبداع الإداري لدى المشرفين التربويين بمدينة الرياض. -



 جامعة الإسكندرية –كلية التربية  –محمد خميس إبراهيم حرب لدكتور / لأستاذ الالسيرة الذاتية 

 
 

((6 

 

كاديمية بالجامعات السعودية في ضوء متطلبات الاعتماد أنموذج مقترح لقياس أداء القيادات الأ -

 الأكاديمي .

 تطوير الكراس ي البحثية بالجامعات السعودية في ضوء مؤشرات اقتصاد المعرفة. -

ر مقترح - لطات والإدارة تصَوُّ  تطوير إدارة كليات البنات بجامعة الملك خالد في ضوء معيار السُّ

 داء في  كليتي التربية بالمجمعة والزلفي: دراسة ميدانية.مقومات تطبيق ستة سيجما  لتطوير الأ  -

 واقع المناخ التنظيمي بجامعة طيبه كما يراه أعضاء هيئة التدريس ي بها. -

 :
ا
 .المجلة العلمية لجامعة الملك فيصلثانيا

دور المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني في رفع مستوى التدريب بالمعاهد العليا الأهلية من  -

 جهة نظر المدربات بالرياض.و 

 التسرب الوظيفي لدى معلمات المدارس الأهلية بحاضرة الدمام: دراسة حالة. -

: مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.
ا
 ثالثا

مام درجة الالتزام التنظيمي لدى أعضاء هيئة التدريس في كلية العلوم الاجتماعية بجامعة الإ  -

 محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظرهم.

 واقع تحفيز مديري المدارس في مدينة الرياض للعاملين معهم من وجهة نظرهم. -

 تقييم المهارات الإدارية لرؤساء الأقسام العلمية بالجامعات السعودية الحكومية. -

 :
ا
 .مجلة جامعة الطائف للعلوم الإنسانيةرابعا

ر الاستراتيجي لدى القيادات الأكاديمية بجامعة الملك خالد من وجهة واقع ممارس أنماط التفكي -

 .نظر أعضاء الهيئة التدريسية

: مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية.سخام
ا
 ا

 قيادة التغيير في أقسام الإدارة التربوية بالجامعات السعودية في ضوء نموذج كوتر للتغيير. -

 

  الملتقيات العلميةالمشاركة فى المؤتمرات و 

عن  2017جائزة البحث المتميز بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في دورتها الثامنة عام  .1

تمكين أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية: بين إدراك القيادات البحث المعنون بـــــــ "

 ".ودرجة الممارسة

ارات المستقبل.. تنميتها وتقويمها، بمدينة الرياض، المؤتمر الدولي لتقويم التعليم: مهالمشاركة في  .2

 م.  2018ديسمبر  6 – 4هـ، الموافق 1440ربيع الأول  28 – 26في الفترة من 
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اجتياز اختبار )الأساسيات في مؤشرات الأداء الرئيسية( المعتمدة من المركز الوطني لقياس أداء  .3

 م. 2018نوفمبر  25الأجهزة العامة بتاريخ 

 

 بتدريسها داخل الكلية  متالمقررات التى ق

 ملاحظات الفرقة المقرر  م

1 
 إدارة مدرسة التعليم الأساس ي 

 ) منظور مقارن (
 ) دراسات عليا ( الدبلوم المهنية في التربية

 ) دراسات عليا ( الدبلوم المهنية في التربية تاريخ ونظريات الإدارة 2

3 
التنمية المهنية وتقويم الأداء 

 الإداري 
 ) دراسات عليا ( الدبلوم المهنية في التربية

 ) دراسات عليا ( الدبلوم المهنية في التربية نظريات إدارة الفصل وتطبيقاتها 4

 ) دراسات عليا ( الدبلوم المهنية في التربية  المشروع التدريبي 5

 ) دراسات عليا ( الدبلوم المهنية في التربية  قاعة بحث 6

 ) دراسات عليا ( الدبلوم الخاصة في التربية بحثمناهج  7

 ) دراسات عليا ( الدبلوم العامة في التربية الإدارة التعليمية 8

 ) دراسات عليا ( الدبلوم العامة في التربية الإشراف التربوي  9

 التعليم المفتوح  الرابعة الإدارة ورعاية الطلاب 10

 التعليم المفتوح  الثالثة تمعيةلمجاالإدارة المدرسية والمشاركة  11

 التعليم المفتوح الثانية إدارة الأزمات والكوارث 12

 التعليم المفتوح الثانية ماهية الإدارة  13

 التعليم المفتوح  الثالثة الإدارة المدرسية 14

 الفرقة الثانية الإدارة المدرسية والصفية 15
 جميع الشعب العلمية 

 +شعبة التعليم الأساس ي

 جميع الشعب الفرقة الرابعة تعليم ابتدائي إدارة المدرسة الابتدائية 16

 شعبة طفولة الفرقة الثانية إدارة رياض الأطفال 17

 الفرقة  الأولى حقوق الإنسان 18
 شعبة التعليم الأساس ي

 + شعبة طفولة 
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 بتدريسها خارج الكلية  قمتالمقررات التى 

 ملاحظات الفرقة المقرر  م

 تاريخ وسياسة التعليم بالمملكة 1
 المستوى الثالث

 برنامج البكالوريوس

كلية اللغات والترجمة جامعة 

 الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 اقتصاديات التعليم 2
المستوى الثالث 

 الماجستيربرنامج 

كلية التربية جامعة الإمام محمد 

 بن سعود الإسلامية

 القيادة التربوية 3
ث المستوى الثال

 الماجستيربرنامج 

كلية التربية جامعة الإمام محمد 

 بن سعود الإسلامية

4 
تطبيقات تقنية المعلومات في 

 الإدارة التربوية

المستوى الثالث 

 برنامج الدكتوراه

كلية التربية جامعة الإمام محمد 

 بن سعود الإسلامية

 

   :إعدادها ساهمت فيالتي ؤلفات الم 

 (  فردي"   ) والمشاركة المجتمعيةالإدارة المدرسية كتاب " .1

 ( مشترك)        "      ورعاية الطلاب المدرسية الإدارةكتاب " .2

 ) فردي (            "                التعليمية إدارة الأزماتكتاب " .3

 

 الدورات التدريبيةحضور 

لجامعي"، ( في التدريس اMAT 4"استخدام نظام الفورمات ) تدريبية بعنوانالدورة ال حضور  •

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، خلال الفترة من في عمادة تطوير التعليم الجامعي ب

 م.8/4/2015-6 الموافق هـ 19/6/1436هـ إلى 17/6/1436

بأكاديمية ( في دورته العاشرة U.T.L.10حضور البرنامج التدريبي: التعليم والتعلم الجامعي ) •

نوفمبر  5-1 الموافقهـ 1437محرم  23-19ياض، خلال الفترة من مدينة الر التدريب النوعي في 

 م.2015

افية )"حضور دورة  • ، بمعهد الأمير نايف للبحوث والخدمات "(PMPإدارة المشروعات الاحتر

هـ 13/7/1437-10الاستشارية في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، في الفترة من 

افق   م.11/5/2016-8 الموافقهـ 4/8/1437-1م، ومن 20/4/2016-17المو
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تدريبية بعنوان: "استخدام التدريس المقلوب في التعليم الجامعي"، بعمادة الدورة الحضور  •

هـ 20/7/1437تطوير التعليم الجامعي في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، بتاريخ 

 م.27/4/2016 الموافق

فى مركز تنمية قدرات أعضاء التدريس  "التخطيط الاستراتيجي" مج التدريبيناحضور البر  •

 .2016أغسطس  14-13في الفترة من ، بجامعة الاسكندرية

في  Cloud Storageتدريبية بعنوان: "توظيف تقنيات التخزين السحابي الدورة الحضور  •

التدريس الجامعي"، بعمادة تطوير التعليم الجامعي في جامعة الإمام محمد بن سعود 

 م.23/11/2016 الموافقهـ 23/2/1438 الإسلامية، بتاريخ

"، في التدريس الجامعي Mind Mapping الذهنية الخرائطتدريبية بعنوان: "الدورة الحضور  •

هـ 7/3/1438بعمادة تطوير التعليم الجامعي في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، بتاريخ 

 م.6/12/2016 الموافق

فى مركز تنمية قدرات أعضاء  "ات القيادة التنفيذيةتنمية مهار " مج التدريبيناحضور البر  •

 .2017أغسطس  3-2في الفترة من ، التدريس بجامعة الاسكندرية

اقف التعليمية"، الدورة الحضور  • تدريبية بعنوان: "الأنفوجراف التعليمي وتوظيفه في المو

تاريخ بعمادة تطوير التعليم الجامعي في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، ب

 .م29/1/2019 الموافق هـ23/5/1440

"، بعمادة تطوير التعليم ضوابط وإجراءات الحوكمة والتغييرحضور الدورة التدريبية بعنوان: " •

 الموافقهـ 30/5/1440الجامعي في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، بتاريخ 

 م.5/2/2019

في التدريس"، بعمادة تطوير التعليم  حضور الدورة التدريبية بعنوان: "توظيف لغة البدن •

 الموافقهـ 7/6/1440الجامعي في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، بتاريخ 

 م.12/2/2019

حضور الدورة التدريبية بعنوان: "الإدارة الصفية في المرحلة الجامعية"، بعمادة تطوير التعليم  •

 الموافقهـ 14/6/1440، بتاريخ الجامعي في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 م.19/2/2019

حضور الدورة التدريبية بعنوان: "المناقشات العلمية: مهارات وأخلاق"، بعمادة تطوير التعليم  •

 الموافقهـ 15/6/1440الجامعي في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، بتاريخ 

 م.20/2/2019
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تبارات الإلكترونية"، بعمادة تطوير التعليم الجامعي حضور الدورة التدريبية بعنوان: "إدارة الاخ •

 م.26/2/2019 الموافقهـ 21/6/1440في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، بتاريخ 

حضور الدورة التدريبية بعنوان: "تطبيقات الحاسب في مجال إدارة المراجع العلمية  •

 23محمد بن سعود الإسلامية، بتاريخ والاستشهادات"، بعمادة البحث العلمي في جامعة الإمام 

 م.2019 فبراير 28 الموافقهـ 1440جمادى الأولى 

"، بعمادة تطوير التعليم استراتيجيتي التدريسية الخاصةحضور الدورة التدريبية بعنوان: " •

 الموافقهـ 6/7/1440الجامعي في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، بتاريخ 

 م.13/3/2019

فى مركز تنمية قدرات أعضاء التدريس  "القوانين واللوائح الجامعية" مج التدريبينار حضور الب •

 .2019يونيو  27-26في الفترة من ، بجامعة الاسكندرية

حضور الدورة التدريبية بعنوان: "قياس اتجاهات المستبينين باستخدام برنامج الإكسل"،  •

هـ 1441ربيع الأول  28الإسلامية، بتاريخ  بعمادة البحث العلمي في جامعة الإمام محمد بن سعود

 م.2019نوفمبر  25 الموافق

 

 التدريبية المشاركة في الورش

الورشة التدريبية بعنوان "توظيف التقنيات الحديثة لخدمة التطبيقات العلمية المشاركة في  •

بن والشرعية"، بمركز تطبيقات الحاسب في العلوم الشرعية والعربية بجامعة الإمام محمد 

 م.7/4/2015سعود الإسلامية، بتاريخ 

المشاركة في الورشة التدريبية بعنوان: "تنمية المهارات الريادية في التعليم: تحويل الأفكار  •

والمنعقد  2018البحثية إلى مشاريع ومنتجات"، ضمن فعاليات المؤتمر الدولي لتقويم التعليم 

 م.  2018ديسمبر  6–4 الموافقهـ، 1440ربيع الأول  28–26بمدينة الرياض، في الفترة من 

المشاركة في الورشة التدريبية بعنوان: "مهارات القيادة الفعالة في المؤسسات التعليمية"،  •

والمنعقد بمدينة الرياض، في الفترة من  2018ضمن فعاليات المؤتمر الدولي لتقويم التعليم 

 م.  2018ديسمبر  6–4 الموافقهـ، 1440ربيع الأول  28–26

 

 نشاط فى مجال خدمة المجتمع ال

تحكيم مشاركات كلية العلوم الاجتماعية في فعاليات المؤتمر العلمي السادس لطلاب  -1

 .وطالبات التعليم العالي بجامعات المملكة العربية السعودية
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تقديم ندوة علمية بعنوان "معايير التميز في البحث العلمي" بمركز البحوث والدراسات  -2

 .م2018إبريل  13 الموافقهـ،  1439شعبان  1، يوم العامة بالرياض بمعهد الإدارة

 

   اللجان والجمعياتعضوية 

 عضو عامل بالجمعية المصرية للتربية المقارنة والإدارة التعليمية. -

 .عضو في اللجنة العلمية لجائزة التميز بوزارة التعليم بالمملكة العربية السعودية -

المشروعات البحثية بجامعة الإمام محمد بن سعود أمين اللجنة الدائمة لتمويل  -

 الإسلامية.

 أمين تحرير مجلة العلوم التربوية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. -

بجامعة الإمام  عضو لجنة الدراسات العليا )دكتوراه( بقسم الإدارة والتخطيط التربوي  -

 محمد بن سعود الإسلامية.

 العلمي لدعم أبحاث كورونا لجنة مبادرة عمادة البحثعضو  -

  

 


