
 

 

 

 
 :الخبرات

 الادار٘ ٔانزطٕٚز انزدرٚت يدبل فٙ خجزح 

 انجشزٚخ انًٕارد ادارح يدبل فٙ خجزح 

 الإٚدبثٙ انزُظًٛٙ انظهٕن يدبل فٙ خجزح 

 يُٓٙ ٔيحبضز يدرة 

 
 :المهارات

 ٔانزدرٚت الانمبء 
 فزٚك ضًٍ انؼًم 
 أٔفٛض ثزايح ػهٗ انؼًم 
 الاخزٍٚ يغ انزٕاصم 
 الاخزًبػٙ انزٕاصم ثزايح خلال يٍ انزؼبيم. 

 
 :الاكاديمية الشهادات

 خبيؼخ ثغداد ػبيخ إدارح يبخظزٛز / 

 خبيؼخ انفهٕخخ ػبيخ ادارح ثكبنٕرٕٚص / 

 خبيؼخ ثغداد نغبد ثكبنٕرٕٚص / 
 
 
 
 
 
 
 

 
 :المهنية الشهادات

 شٓبدح TOT ٙانزدرٚت ف 

 شٓبدح CHRD ٙانجشزٚخ انًٕارد ادارح ف 

  شٓبدحPMP فٙ إدارح انًشبرٚغ 

 شٓبدح Salesman ٙانًجٛؼبد ف 
 

 

 

 

 

 

 

 

 يدٛد خضٛز ػصبو

  

           

          Iraq - Baghdad 

 

         +07903436514 

 

         isammajeed@gmail.com 

 

  

 
 

 الهذف الىظيفي 

اكاابدًٚٙ ٔيُٓااٙ ٔثبتااص يز صاال فااٙ يداابل َظزٚااخ انًُظًااخ ٔانظااهٕن انزُظًٛااٙ   أرطهااغ نهؼًاام فااٙ 

ٔظٛفخ إدارٚخ فٙ يُظًخ رائدح رًزبس ثجٛئخ ػًم داػًخ ٔاٚدبثٛخ لأرًكٍ لدر الايكبٌ يٍ رطجٛك ياب ايهكاّ 

ظًااخ يااٍ يؼزفااخ ٔيٓاابراد ٔخجاازاد فااٙ يداابل إدارح الاػًاابل   فضاالا ػااٍ انًظاابًْخ فااٙ رطاإٚز انًُ

 ٔرحمٛك أْدافٓب انزُظًٛٛخ .  

 العائلة والهىية

 ٘( اطفبل .2) يزشٔج  ٔند 

. يظهى 

Isammajeed, MSc 

 :الكىرسات التذريبية   

( 20كٕرص فٙ ادارح انًٕارد انجشزٚخ فٙ يزكش اندظز نلاطزشبراد ٔانزًُٛخ انجشزٚخ )طبػخ ردرٚجٛخ 

( طبػبد ردرٚجٛخ 9كٕرص فٙ يٓبراد انمٛبدح الاثداػٛخ فٙ اكبدًٚٛخ آٚبطب انززكٛخ) 

( 35كٕرص فٙ ادارح انًشبرٚغ الاتززافٛخ فٙ اكبدًٚٛخ آٚبطب انززكٛخ )طبػخ ردرٚجٛخ 

 كٕرص فٙ انزحهٛم الاتصبئٙ ػهٗ ثزَبيحSPSS  طبػخ ردرٚجٛخ( 15خبيؼخ ثغداد ) –فٙ يزكش انزؼهٛى انًظزًز 

 طبػخ ردرٚجٛخ( 40رزكٛب ) –الاتززافٛخ فٙ انٓٛئخ اندٔنٛخ نؼهًبء انزًُٛخ انجشزٚخ فٙ اَطبنٛب كٕرص فٙ انمٛبدح ٔالادارح 

 

 :العضىية

ٕٔالادارح نهزًٕٚم انؼبنًٛخ الاكبدًٚٛخ ػض  AGFM 

ٕانؼزالٛخ انؼهًٛخ الاػًبل ادارح خًؼٛخ ػض 

انًز صصخ نهدراطبد الأرثٛخ الاكبدًٚٛخ يٍ يؼزًد يُٓٙ يحبضز   EASS 

ٕانؼزالٍٛٛ نهًدرثٍٛ انؼبيخ انُمبثخ ػض 
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 خضٛز يدٛد ػصبو
 

  

 البحىث الاكاديمية:   

 
  انًٕارد انجشزٚخ ٔاَؼكبطبرٓب فٙ اطزثًبر رأص ادارح اطززارٛدٛبد

 انًبل انفكز٘           

 اندٔر انٕطٛظ ادارح انصزاع انجُبء ٔرأثٛزْب فٙ الاداء انزٚبد٘ ػجز 

 زأص انًبل انُفظٙن

  انذكبء الاطززارٛدٙ ٔرأثٛزِ فٙ ثُبء انجزاػخ انزُظًٛٛخ 

 طززارٛدٛبد اندٔر انٕطٛظ نهزٕخّ انزٚبد٘ ٔرأثٛزِ فٙ انؼلالخ ثٍٛ الا

 انزُبفظٛخ ٔالاداء انزظٕٚمٙ

 انزشبلخ الاطززارٛدٛخ نهًٕارد انجشزٚخ 
 
 

 

 

 

 :مجالات الاهتمام           

  انمٛبدح ٔالادارح 

 ادارح انًٕارد انجشزٚخ 

 الادارح الاطززارٛدٛخ 

 ٙانظهٕن انزُظًٛٙ الاٚدبث 

 ٙانزطٕٚز الادار٘ ٔانًؤطظ 

 ٙانزفكٛز ٔانز طٛظ الاطززارٛد 

  انًظبر انٕظٛفٙر طٛظ 

  ٔانًٕاْت ادارح انزُٕع 

 

 

 

 ا
 تطىر المسار الىظيفي:   

 (  2003/2004لظى انهغخ انؼجزٚخ تبيلا شٓبدح انجكبنٕرٕٚص ػبو ) –آَٛذ دراطزٙ يز زخب يٍ خبيؼخ ثغداد / كهٛخ انهغبد 

.يغ شٓبدح اندثهٕو ثبنهغخ الاَدهٛشٚخ كهغخ يظبػدح 

 2006ٔنغبٚخ  2004يثم )ػبيم ثُبء   يحم ثمبنخ   يحم خٛبطخ   ٔرشخ كٓزثبئٛبد   انخ( يُذ ػبو  يٍٓ يزؼددحٔرُمهذ فٙ ٔظبئف .  

ٙ2007ٔنغبٚخ يُزصف ػبو  2006يُذ ػبو  فٙ ثغداد ادار٘ يزؼدد انًٓبو ٔيُظك اػًبل ندٖ انًُزدٖ انظٛبط . 

 2011ٔنغبٚخ  2008بو يدٚز ادارح الافزاد ندٖ انًدهض انًحهٙ نمضبء انؼبيزٚخ فٙ يحبفظخ الاَجبر يُذ ػ . 

 2012ٔنغبٚخ  2008يدرص نغخ اَدهٛشٚخ فٙ اتدٖ انًدارص انحكٕيٛخ  نطلاة انًزتهخ انًزٕططخ ثبنزٕاس٘ يغ ػًهٙ انظبثك يُذ ػبو . 

 2014ٔنغبٚخ   2012ادار٘ ندٖ اتدٖ انًدارص انحكٕيٛخ يُذ ػبو . 

2012دراطبد يظبئٛخ ػبو  –رح ٔالالزصبد / خبيؼخ انفهٕخخ ثدأد ثدراطخ انجكبنٕرٕٚص فٙ الادارح انؼبيخ ندٖ كهٛخ الادا . 

2016تبيلا شٓبدح اخزٖ ػبو  ( انصجبتٙ ٔانًظبئٙ آَٛذ دراطزٙ يز زخب يٍ خبيؼخ انفهٕخخ ثزفٕق )انطبنت الأل ػهٗ اندفؼخ .  

 2016ٔنغبٚخ  2014 ادار٘ فٙ لظى انًٕارد انجشزٚخ ندٖ انًدٚزٚخ انؼبيخ نززثٛخ يحبفظخ ثغداد يُذ يُزصف ػبو . 

 2017ٔنغبٚخ  2016يدٚز اندراطبد الأنٛخ ٔانؼهٛب ٔانشيبلاد اندراطٛخ ندٖ انًدٚزٚخ انؼبيخ نززثٛخ يحبفظخ ثغداد يُذ ثداٚخ . 

 2017ثدأد ثدراطخ انًبخظزٛز فٙ الادارح انؼبيخ ندٖ كهٛخ الادارح ٔالالزصبد / خبيؼخ ثغداد ػبو . 

 2018طزخ اشٓز ػبو  6رخم يجٛؼبد فٙ شزكخ انزأنك انددٚد نهزظٕٚك انًجبشز فٙ ثغداد نًدح . 

 2019آَٛذ رتهخ انًبخظزٛز ثزفٕق )انطبنت انثبَٙ ػهٗ اندفؼخ( فٙ ر صل َظزٚخ انًُظًخ ٔانظهٕن انزُظًٛٙ ػبو . 

 ٔنغبٚخ الا 2019يدرة يؼزًد يٍ اكثز يٍ خٓخ فٙ انًدبل الادار٘ يُذ ػبو. ٌ 

2019يُذ آٚبر  ادار٘ فٙ لظى انز طٛظ انززثٕ٘ ندٖ انًدٚزٚخ انؼبيخ نززثٛخ يحبفظخ ثغداد  

تبنٛب . فٙ لظى انز طٛظ انززثٕ٘ ٛخًهيظؤٔل ندُخ انززلٛبد انؼ 

انزطٕٚز انًظزًز نًظزمجهٙ انًُٓٙ ػجز انزؼهى انذارٙ .   فضلا ػٍ ج انؼزاق فٙ الادارح يٍ خبيؼخ يزيٕلخ خبر ِارطهغ انٗ انحصٕل ػهٗ درخخ اندكزٕرا 


