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   :الملخص 

في منظومة لسلامة المهنیة الممارسة الفعلیة و الحقیقیة  لالواقع وضع تصور معرفي حول إلى  ةتهدف هذه الدراس

من دور هام في ترقیة العمل الإداري السلامة والصحة المهنیة  نظرا لما تلعبه ،الوظیفة العمومیة الجزائریة 

طرق المعتمدة من طرف الإدارات سالیب و اللیات و الأكما تسعى إلى التعرف أهم الآالمهنیة ،  اتبالمجتمع

بما  ظروف عمل تضمن الكرامة و الصحة و السلامة البدنیة و المعنویة للموظفین ق تحقیالجزائریة في العمومیة 

التصور لا یمكن أن یتجسد خیر توصلنا إلى أن هذا و في الأالمهني عن العمل و ممارساته ، یخلق نوع من الرضا 

الوظیفة العمومیة في في منظومة ممارسات السلامة المهنیة لة من شأنها أن تضع ستراتیجیة متكامإبمعزل عن 

الداخلیة و متغیرات البیئة جل مواجهة  ،و تأمین السرعة في العمل والتحسین من نوعیته موقع یجعلها قادرة على

   التي تؤثر على سیرورة العمل الاداري .الخارجیة 

ة ، السلامة الصحیة ، منظومة الوظیفة العمومیة ، علم إجتماع الوظیفة السلامة المهنی الكلمات المفتاحیة :

  العمومیة

Résumé: 

Le but de cette étude est de développer une perception des connaissances sur la pratique 
actuelle et effective de la sécurité au travail dans le système de services publics algérien, 
compte tenu du rôle joué par la sécurité et la santé au travail, qui joue un rôle important 
dans la promotion du travail administratif dans les sociétés professionnelles. Les 
administrations publiques algériennes afin de créer des conditions de travail qui 
garantissent la dignité, la santé et l’intégrité physique et morale des employés, créant 
ainsi une sorte de satisfaction professionnelle pour le travail et ses pratiques, et nous 
avons finalement conclu que cette perception ne peut être concrétisée sans une stratégie 
intégrée La sécurité des professionnels dans le système de service public est en mesure 
d’assurer la rapidité du travail et l’amélioration de sa qualité, et de traiter la plupart des 
variables de l’environnement interne et externe qui affectent le processus du travail 

administratif. 

sécurité du travail, sécurité de la santé, système de la fonction publique,  clés:-Mots
sociologie de la fonction publique 

 

  

  

  

  



تواجه الإدارات العمومیة في مختلف دول العالم ، بیئة معقدة تعرف العدید من التغیرات والتحولات مقدمة : 

الاجتماعیة و الاقتصادیة و التكنولوجیة ، التي طالت مختلف جوانب الحیاة المعاصرة ، و لعل ما یمیز التغیرات 

اعي الإداري الذي رافقه تطور نوعي في مجال إدارة التي شهدها القرن الحادي و العشرون هو تطور الفكر الاجتم

مختلف الجوانب الفیزیقیة للعمل و لوظیفة العمومیة ، التي تعني بتنظیم و إدارة بالموارد البشریة السلامة المهنیة ل

السلوك رقي اء و الظروف الاجتماعیة و التنظیمیة و الاقتصادیة داخل العمل و خارجه ، بما یحقق جودة الأد

  .خرینعلاقاته مع الآ ، و حتى في تجاه عمله و ادارته المستخدمةإني للموظف المه

و الموظف العام في نسق الإدارة یعد العمود الفقري و العصب الرئیسي لنجاحها و تطورها ، فهو ذلك      

المصالح لدولة و مومیة المركزیة التابعة لالشخص المعین في وظیفة دائمة و مرسم في درجات التسلسل بالإدارات الع

الخارجیة التابعة لها ، و الجماعات المحلیة و كذلك المؤسسات و الهیئات العمومیة ، لهذا تجد كل إدارة ترغب 

ستمرار و الإمهارات عالیة حتى تضمن البقاء و  بالاحتفاظ بأفضل موظفیها و خاصة هؤلاء الذین یتمتعون بقدرات و

تحقیق المنفعة العامة و ضمان السیر المنتظم للمصالح ، ومن  الخارجیةالمنافسة لمواجهة التغیرات الداخلیة و 

  ).3: ص  2015(داسة ،  العمومیة ، بما یتماشى مع بلوغ النتائج المطلوب تحقیقها

منظومة الوظیفة العمومیة ذات البنیة المغلقة لمورد البشري في السلامة المهنیة لو نظرا لزیادة الوعي بأهمیة      

في هذه المداخلة محاولین السلامة المهنیة ارتأینا دراسة موضوع ، الأداة الفاعلة في الجهاز الإداري  باعتباره

في منظومة الوظیفة العمومیة ، و هذا من منظور مسیري الإدارات العمومیة السلامة المهنیة التعرف على واقع 

  مایلي :، وفقا لالجزائریة 

  .لمهنیة في منظومة الوظیفة العمومیة : إشكالیة دراسة واقع السلامة اأولا

  .واقع ممارسة السلامة المهنیة في منظومة الوظیفة العمومیة التصور النظري ل ثانیا:

  .واقع ممارسة السلامة المهنیة في منظومة الوظیفة العمومیة ل میدانيالتصور ال ثالثا:

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  :الوظیفة العمومیة  واقع السلامة المهنیة في منظومةأولا : إشكالیة دراسة 

من مختلف أنواع المخاطر  موظفینإلى حمایة ال ةدفاهال تالمجالامن السلامة المهنیة یعد مجال  الإشكالیة : -1

المرتبطة بالعمل أو ظروفه، وذلك من خلال معالجة العوامل الشخصیة أو التقنیة التي یمكن أن تؤدي إلى هذه 

 .بصحة بدنیة وعقلیة دائمة موظفین، بحیث یبقى ال المخاطر، الأمر الذي یفید في تحسین بیئة العمل وشروطه

 
قائماً بحد ذاته، یرمي إلى وضع قواعد ونظم ضمن إطار تشریعي من أجل وقد أصبح مجال الصحة المهنیة علماً 

في السلامة المهنیة  موضوعإنطلاقا من للاهتمام المتزاید ب، و  .راخطالأمن الموظف الحفاظ على صحة وحیاة 

عرف على واقع ارتأینا دراسة هذا الموضوع في هذه المداخلة محاولین التالدراسات الاجتماعیة و النفسیة والصحیة ، 

  في منظومة الوظیفة العمومیة ، و هذا من منظور مسیري الإدارات العمومیة الجزائریة .السلامة المهنیة 

و باعتبار أن دراسة موضوع السلامة المهنیة  ، یعد من أهم المواضیع الاجتماعیة و الإداریة الحدیثة التي طرقها   

إلا متأخرا ، مقارنة مع باقي المواضیع الاجتماعیة الإداریة والسلوكیة الباحثون ، فهي لم تحظى بالاهتمام الكافي 

والتي أصبحت متخصصة وذات فروع أیضا، وذلك على الرغم من وجود الدراسات الاجتماعیة الإداریة في الواقع 

لمهنیة في العملي منذ أن عرف الإنسان الأعمال في مختلف المجالات، نظراً للاهتمام المتزاید بواقع السلامة ا

السلامة المهنیة ارتأینا دراسة هذا الموضوع في هذه المداخلة محاولین التعرف على واقع منظومة الوظیفة العمومیة 

  في منظومة الوظیفة العمومیة ، و هذا من منظور مسیري الإدارات العمومیة الجزائریة .

  

المهنیة السلامة یتمثل في معرفة واقع ممارسات تسعى هذه الدراسة للإجابة على سؤال رئیسي  أسئلة الدراسة : -2

  في منظومة الوظیفة العمومیة ، و للإجابة على هذا السؤال تم طرح مجموعة أسئلة فرعیة هي :

  ؟ في منظومة الوظیفة العمومیة السلامة المهنیة : ما مفهوم  1س

  ؟ النصوص القانونیة في تفعیل ممارسات السلامة المهنیة: ما دور  2س

  : ما دور مسیري الموارد البشریة في تفعیل ممارسات السلامة المهنیة ؟ 3س

  ؟المعتمدة في إرساء السلامة في منظومة الوظیفة العمومیة  الآلیات: ماهي  4س

 ؟ ممارسات السلامة المهنیة في بیئة الإدارة العمومیةفي تفعیل  منظومة الوظیفة العمومیة هم استكیف :  5س

 
  

  

  

  


