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ن الجماعية لعودة لتداعيات ا  بي 
 وسبل التغلب عليهالمغتر

  لباحثلدراسة 
ن
ف  م 2018يو  يول 52   : أنيس الشر

ت  https://www.alayyam.info/news/7H7TDRJ2-WYU33B م 2018 و يولي 28 صحيفة الأيام عدن،  ها نشر

 : مقدمة

م دعن وت مية  
 دع
ً
 وأساااساايا

ً
 محوريا

ً
بون دورا ، حيث   الاقتصاااد لعب المغتر شااواوا أحد أ ن روا د  المحلم

ا أساااااسااااية لدعن  الاقتصاااااد  ع ع رةتك برك
، وشااااوات التح يلم المالية لامغتر م ظل نفاذ  الاقتصاااااد المحلم

دع

 . الانهيار العماة لمزيدٍ من  تعرض م عاحتياطم العملم الأج بية، و و ما 

م رعاية الحالام الإنساااااااااااااانية، ودعن   الاجتماعم وعل المساااااااااااااتو  
ع دورا ةارل دع برك

م نان لامغتر
والإنساااااااااااااارع

ا م ذ عام الت مية وت فيذ مشاااااااريااااع اللتية التحتية، ررل دور ن جشااااااولٍ جلم لةان أحدا  الحر  الأ  ختك

م ظل الحر  م، حيث أحد  غيا  الحكومة والم ظمام الدولية    2015
ا نادم دع ألمةٍ لنساااانية ةلتك

ع و  برك
حاوا محااال الااادولاااة وأن اااذوا واااان لهن أن   ونهن،  تعااااأن تتحول للى ماااةساااااااااااااااااااا، لولا تاااداعم المغتر

ع ةمااا و رو    الااذ  و   نموذج  ريااد وقاادموا دورا رياااد ، شاااااااااااااااواوا  من مااةو  وغااذاو ودواو، ل لهن  ال ااالحرك

م لطالما اضطاعوا ةه 
م نا ة المراحل وخاصة   دع

 . صعبةالظروف  والكوار  واللألمام أوقام ادع

بون،  و  ةز  وجاد لاديهن مصااااااااااااااااادر دخال أخر تلا    لذ تعتماد الكيتك من الأ  عل ماا يرساااااااااااااااااه المغتر ، وتتر

م ةعض الم اطق جشااولٍ أرتم مما سااوا ا، 
م يا ع  ومن أررل ا أعداد المهاجرين دع

موم وشاالو  ال ر وحضااع

 لكياا عل الغربااة نمصااااااااااااااااادر  أغاااب الأ   يهااا  عتمااد  ت
ً
ع م ا ااة أعااداد  أول لااادخاال نظرا برك

م   ، هااا المغتر
وتااةرر

م  أخر  م اطق ةعد ا 
ع  دع برك

ع  واعتماد الأ  عل  عدد المغتر برك
 . نمصدر أساسم لادخل  عوائد المغتر

  ، عل الداخل  انعواساااااااااام الحر  الرا  ةلن تسااااااااات ر ونما هم الحرو  لا تخاف غتك المعاناا والآلام،  

م المماكاة العربياة الساااااااااااااااعودياة ةال  
من تاداعيااتهاا،  واان لاسااااااااااااااايااساااااااااااااااام ه الأرتم  نصااااااااااااااا با ناان لامغتر  دع

 وما تمخض ع  الاقتصااادية
ً
ع لأغاب مؤخرا م نانت تشااغاها العمالة الوا دال طاعام الها من توطرك

 ا،  ر

ع ورمىدخول    مااااا قا  برك
فوق ةمبااااال  ت  وأع لهااااا  رض رساااااااااااااااوم الإقااااامااااة  رهن خااااارج أعمااااالهن،   المغتر

 لامهانة.  يضهنعر وتتراكن الرسوم قبل  نللى ةاد العودا  خيار سو  وا يجدان موانيام ةيتك م هن،  ل

ع الممن الكيتك    ذلك نجد   عل لثر و  برك
ع ةاتوا ، قد دموا لاوطن الذين قغتر مادية ومع  ية ةخسااائر   مي ارك

ا جراو تصااااااافية اسااااااا يماراتهن  وانعواساااااااام نفساااااااية   م ةلتك
وأمام ذلك ت ف .  المماكةومصاااااااادر رلقهن دع

 مسااااااااااااااالولياة أخلقياة واجتمااعياة  
ً
م حال   تحتن عايهنالادولاة والمجتمع مسااااااااااااااالولون جميعاا

الإساااااااااااااااهاام دع

م س
م حدود لالمغ واجهتالإشواليام ال ر

 من موقعه، ودع
ً
بون، نلا  موانياته وقدراته. تر

المتوقع م  ورقة العمل  ذ ؛ لدراسة وحض الإشواليام والتحدياومن  ذا الم طاق، يساط الباحث  

و  ع ع العاائادين من المماكاة،    أن تفرل اا موجاام التع برك
 امت ادين عاددٍ من التوصااااااااااااااايا و الجمااعياة لامغتر

 ن. عايهت اي  آثار تداعيام الألمة لت ستك عماية تكيف المغتر  مع وضعه الجديد، و الهاد ة 

https://www.blogger.com/blog/post/edit/2096468906836122627/1718431221772370549
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رهم: : أول  ن حسب مستوى تضن بي 
 فئات المغتر

م 
م المماكة،   واجهتلاتعرف عل طليعة الإشااااااوالية ال ر

ع دع برك
ع المغتر برك

 لام لى ل  لةد من توليااااع المغتر

م سترر امست يام الضمتعددا ةحسب تفاوم  
معالجام  لة، من أجل الوصول للى ةاورا  نل    واجهال ر

  . ذام الصاةمع طليعة التحديام    اسبتوحاول 

 لذلك،  
ً
ع  يمكن ت سينوتبعا برك

ر حسب الرتفاوم  تتفاوم  ، للى  لامالمغتر  ة: لآتيا مست يامالضع

امات يعجزون عن الإيفاء بها. المستوى الأول ن  : فئة المثقلون بديون والتر

، أو يعجزون عن موانياتهنلتهدر  وتشااااااااامل من يحماون عل عات هن ديون لاغتك أو يعانون من أمراض 

 ، ب ت ةةثر  رج م
ج
وجاوم وبعد أن تن تشاااااايحهن من  سااااااداد رسااااااوم الإقامة ع هن وعن أ  ن ةونها ط

ع  ةالك ،  ما الغذاو والدواو و السااااااااااااااكن  نف امسااااااااااااااداد   ، ما يجعاهن عاجزين عنأعمالهن ن يجة التوطرك

تصااااااافية المغادرا قبل م ع يامها  نظن  لأ  البلد،   مما ي سااااااا ب ةم ع مغادرتهن  البا ظة،  الإقامةررساااااااوم  

اماته ع  . نا ة التر

 ما، للا لنها   ذ  الفلة  نساااابة  ورغن محدودية 
ً
، وذن اذ ن يتطاب تعاون الجميع  هم الأشااااد  نوعا

ً
را تضااااع

حيل  ن وعائلتهن وأولاد ن. والمعاناا امهانة ل هنتعرضاحياولة دون  ل م سجون التر
 دع

  
 المتدنية. : فئة أصحاب الدخول المستوى الثانن

م تت اضع أجور متدنية ذ  الفلة  تشااااااااااااااامل  
  متطابام أ اليهن ا لتغطية  تضاااااااااااااااف رهوت  ، العمالة ال ر

ً
أولا

داخل وب ائه ةدون عمل للى الداخل  ،  إن عودته  ال ايل من المال  ، وذن اسااااااتطام ةعضااااااهن جمعةةول

م الداخل،  الوطن ةفيلا ر بديد ا 
م تجارا تضامن له دخل دائن دع

ما لن يساارم لاسا يمار ا  ور عودته دع

م لإقامة عماه الخاص وذن نان المبا 
اكام والمسا مة،  ه اك ضئيل لا يكفع  . حاولا ةدياة نالشر

  ،
ً
 والأرت  عددا

ً
م قد تتجاول تعد  ذ  الفلة هم الفلة الأوسااااااع ان شااااااارا

% من لجمالىم   70ما نساااااابته   وال ر

، مااا يجعاال م هااا  
ً
ع ت ريبااا برك

 عل المجتمع،    أرت  المغتر
ً
ا     سو و مااا سااااااااااااااا  عكتااةثتك

ً
 أو ليجاااةااا

ً
عل  ساااااااااااااااابااا

، ةل وعل  المجتمع  م جشول عام الاقتصاد جشولٍ مبا ر
  . الوط ع

 : فئة متوسط  الدخل. المستوى الثالث

  
ً
ا والأصاغر أنشاطة  أصاحا  متوساطة، و تتضامن  ذ  الفلة من يت اضاون أجورا  ذ  ،  الأعمال الصاغتك

ع   ت عايهن ساااااااااااااياساااااااااااااامأول من طب  ين لأنهنرر ااااااااااااااااااااااااااااا تضااااااااااااا ول المالفلة نانت أ م  و التوطرك
 تتساااااااااااااببال ر

  خساااااائر مالية هن  ةعضااااا  تكبد وربما  رهن لإنهاو نشااااااطام أعمالهن  تأو د ع،  ةاسااااا بعاد ن من أعمالهن

ا  . جراو ذلك  ةلتك

م حاااال  اااذ  الفلاااة ر
ار، للا لناااه لا لال رااا مواااانهن تع يض الأمر، دع رغن ماااا لحق رهن من خسااااااااااااااااااائر وأمع

، دون لطالة الانتظار ح ر  مية رؤوس أموالهنللى ر لة أخر  تضاااامن ت الانت الالمسااااارعة ةاتخاذ قرار 

 من الفرص ما  و متا  لهن اليوم. ال ادم أصعب و يستصعب عايهن الأمر،  
ً
تا  لهن غدا  قد لا يج
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 . والمقتدرين : فئة الميسورينالرابعالمستوى 

ا الذين   الاساااااااااااا يمارامي درج تحت  ذ  الفلة رجال الأعمال والتجار وأصااااااااااااحا    المتوسااااااااااااطة والكلتك

م أعمال ونشاطام  
 متعددا. يمتاكون اس يمارام دع

ع و ناف  ذ  الفلة ساااااا تكبد   افة قاياة الك  توظيف عمالة عاليةذلزامهن رعالية جراو سااااااياسااااااام التوطرك

ائب  رساااااااوم و تحمل ، لضاااااااا ة لالإنتاج ضاااااااعيفة الأداو    وبرغن ذلك  ،  اةلتك مع
ً
ا ر ةيتك لذا  للا لنها لن تتضاااااااع

 . الاس يمار لت  يااااع مصادر الدخل وتعدد مواطن وبشولٍ عاجل  أحستت التضف واتجهت

 
 
ن وال : ثانيا بي 

 الناشئة عنها نعكاسات تحديات المغتر

ع حماو لع ود مضااااات لن تشاااااعر الحكومام متعاقبة ري ل حمل الشاااااعب  - برك
ا  عل نا اها لأن المغتر

م تو تك 
م دع
من  الآلافعودا ملام بالتالىم  و ،   الساااااااااااااكن والدواو والما س والمشااااااااااااار العبو الح يفر

ع  برك
م  اذ  الظروفم هن  الآلافو  اد ملاام  ، المغتر

عل    ساااااااااااااااالياة  ، ساااااااااااااااتخاف تبعااملوظاائفهن دع

م ن والاقتصاد المجتمع 
 . قد تفرل تداعيام مةساوية لن لن يتن تدارةها وبشولٍ عاجل ولالوط ع

، حيث   الاقتصااااااد  أحد أ ن روا د   دان   - م
ع الوط ع برك

للى الداخل خلل عام تشاااااول تح يلم المغتر

%( من اجمالىم ال اتج المحلم لعام 9.3 يما شاااااااااااااوات معدل    دولار، مايار   3.4م ما م دار    2015

ع سي اصها للى أدرع مست ياتها. حسب احصائيام الل ك الدولىم   2014 برك
 ، ةالتالىم  عودا المغتر

او أجساااااااااااااااط  الوحيد    الدخل مصااااااااااااااادر لم هن   الكيتك ن  ا  د -  لع شامتطابام  يجعاهن عاجزين عن  ر

 . الكرين

ام الآلاف من ع  - ةفعل العول الماد  أو  أنفساااااهن؛ من تط ير   قد لا يتمك ون  االعائدأر او الأ ا  شااااار

ر  مما سيص بلمهارام، تط ير ا رص  انعدامالتعاين، و تد ور   .العودا أرت  من جيلتبعام ةضع

ع  تةخر  - برك
 العودا مبكر اتخاذ قرار  نع   المغتر

ً
امامن تي ل نا اهن قبل أ  ا ع ال اشااااااااالة عن الرساااااااااوم   الالتر

م ةاد   نترت ب أوضاااااااعه  تحديامحيال  هن  مخاو الجديدا، جساااااا ب  
، ما ظروف الحر ن يجة   ندع

 من  وأة اا ن  ؛ ضاااااااااااااااااعف معاانااتهن وعمق ما سااااااااااااااايهن
ً
  هنأنفسااااااااااااااا   ضيعر تمتوقفون عن العمال خو اا

حيلل ف مدخراتهن ةما يفرض عايهن ،  اتر ع م الوقت ذاته يتحماون تواليف تستتع
 . رسوم مندع

م أوسااااا     البطالة ان شااااار  -
ع  واسااااتفحالها دع برك

من قبل تج يد  اليجعاهن  ريسااااة  العائدين ما قد المغتر

ةااااال وتهااااادد االمتميااااال خطرا عل  ة  متطر ااااا جمااااااعاااااام    ، لملحاااااة جتمع المحلم والإقايمم والااااادولىم

 الدولية. 

ع ولدوا  ةل  اك عدد   - برك
،  تها السااااوانيةوصاااااروا جزوا م ها ومن ترةيبةدول الخارج تك من أولاد المغتر

ف  هااذ  الظرو رهن  دتاعاا إ اا لااذا  لن تعااد لااه أ  ممتاكااام أو رواةط  يهااا.  أرضاااااااااااااااااه و   لن يزر من    م هنو 

 . يعمق معاناتهنو  ، تكيفهن مع الل لة المحايةاموانية ب ع  ص  يج 
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م القد تؤد  تاك العودا الجماعية للى  -
مما قد ي سا ب ، ف ر والج م وانعدام أ   رص لاعملتفشار

،  م ظمةلجرامية  وتشااااكيل عصاااااةام   التفوك الأ  ، و ر حالام السااااطو وال هب والساااااب،  ان شاااا اة

م الع ف، التطرف، 
للخ، ةما    .. التعاينمن    هنوحرمانالأطفال د  ير ااااااااااااا تشالأوبلة وسوو التغذية و تفشر

ضاعف    . للى ع ر نل ر ت وصل تبعاتها وي ويعمق م سيها   ، الرا  ةلمام الأيج

 ثالث
 
 والسوق. المدروس على المستثمر ستثمار غت  ال انعكاسات : ا

 ذام الصاة.  والجوانب الاس يمار ضعف ر لة أنشطة الأعمال ون   المعاومام جشةن  رص  -

ب  مخاوف - ع المغتر وعدم الاساااااااااااااات رار الأم ية  جساااااااااااااا ب الاضااااااااااااااطراةام    ، م اخ الاساااااااااااااا يمار  للاو جودا  رك

ع الارتفام توافة ، و اللتية التحتية وانهيار الخدمام وضاعف  الساياسم  عدم ثبام الساياساام  ، و تةمرك

م  ، العماةوت ابام أساااااااااعار مف  الاقتصاااااااااادية
الفسااااااااااد الإدار  ومضااااااااااي ة  غيا  ال ضااااااااااو وتفشااااااااار

م الدولة،  المس يمرين
م دول أخر  من قبل ةعض أجهزا وموظفع

 يد ع أغالهن للس يمار دع

، حيث د ع ةعضاااااهن  ( ن ل ال دم الت ليلث ا ة   شاااااي م - ع برك
ع أوساااااا  المغتر م اةل   مبال  خيالية  ررك

م   ، ت الل أحد تجار الساااااوق له عن محل عماه
ةل قد لسااااا وام عدا   قد لا يساااااتطيع اساااااتعادتها   وال ر

م  ت سااااااا ب رتعت  
 اتخاذ قرار م اساااااااب ةالاسااااااا يمار  تمك ه منجدو  دراساااااااة     و ق قرار ، لأنه لن يل ع

 . من عدمه

ا أمام  مسااااااتفحاةلظا را  ث ا ة الت ليل  تؤسااااااس ى أن ااااااااااااااااااااا يخشاااااا  - تي ل نا ل التجار وت ف حجر عت 

ع ذو  الدخل المحدود والمتوساط و  برك
ع دخول  المغتر ع الراغلرك سايجدون أنفساهن ساوق  الالملتدئرك

المساااااااااا يمرين الصااااااااااغار عل    قدرا، نما ساااااااااات اهنضاااااااااااعف معاناتيساااااااااا عاجزين عن المواجهة ما 

يحة الوي سااااااااا ب ةمضااااااااااي ة الم ا ساااااااااة،   م الساااااااااوقشااااااااار
 مجتمعيؤثر جشاااااااااول مبا ر عل الو   ، الأرتم دع

 .
ً
 عموما

م والع اارام، وةاذا    ارتفاام -
و ةلتك عل  شاااااااااااااااوال عابماا يمحلم التجاارياة،  ايجاارام الأساااااااااااااااعاار الأراضع

 عل الأساااااااااااااااعاار لي عكس  و التجاار  
ً
ع وخااصااااااااااااااااة  عل امعاانااا  يخاف  سااااااااااااااااباا ذو  الادخال لمساااااااااااااااتهاكرك

 . المحدود 

م والع ارام  تزايد مشااااااااااااااكل -
ع  وق م ، و الأراضع برك

 م ظمة تبيع لهنام  ضاااااااااااااحايا لعصااااااااااااااةةعض المغتر

م 
،   عايها   ت المم  ع ارام  و أأراضع

ً
م    هندخولي س ب ةما  أو غتك موث ة رسميا

دوامة مام تتتهم للى دع

، حأال تل حد 
ً
 . تكبدونه من تواليف مالية عايها ما يعلوا عل   يانا

 
 
حةالحلول التوصيات و ال: رابعا ن ل مقتر بي 

 . لمغتر

،  مالىم  لنشاااااو صاااا دوق   .1 ع برك
الم سااااورين ةحيث يتكفل رجال الأعمال و خاص ةمعالجة مشاااااكل المغتر

م الغربااة  
ع عايااه    يااار ختدعمااه وت  يمااه، واو   راا نشااااااااااااااااائااهدع ة يااة    لساااااااااااااااهااامهن، مع  من يي ون رمال ااائمرك

ع  برك
، وم ها الخاصة ة ضايا الالص دوق لمعالجة يخص  ، و هنلموانياتحسب المغتر ع برك

 : المغتر
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ع دعن   - برك
ين المغتر ع ةالديون. المتعت   والمي ارك

الباد  رساااااااااوم الإقامة والعودا للىمتخافام  العائلم العاجزين عن ساااااااااداد  أصاااااااااحا   مسااااااااااعدا   -

 
ً
 . رسميا

 (. 2انظر   را    المتخصصة،  الاقتصاديةالاس شارام  لادراسام و لنشاو مرةز دعن وتم يل  -

ع  لدعن وترشاااايد  المتخصااااصااااة،   الاقتصاااااديةلنشاااااو مرةز لادراسااااام والاساااا شااااارام   .2 برك
قرارام المغتر

: ة الا تمامجشولٍ أميل، وذلك من خلل  الاس يمار جشةن توجيه قرارام     ما يلم

 والتحديام والمعالجام ذام الصاة.  الاس يمار دراسة السوق وحض  رص  -

 الواعدا.  الاس يمار لعداد دراسام الجدو  لأنشطة الأعمال و رص  -

ع من  - برك
 دراسام الجدو  ونتائج الت يين. واقع ت دين المشورا والرأ  لامغتر

ع مساعدا ا - برك
م لمغتر

 تخاي  ومتاةعة معاملتهن لد  الجهام المختصة.  دع

م اختبار وت يين واختيار العمالة والتكيف مع سوق العمل.  -
ع دع برك

 مساعدا المغتر

 . وسبل ت    ها وضبطها  المربحةال شارةية  المسا مة لعداد تصورام ورؤ  لامشاريااااع  -

باة ال .3 م  داخال الوطن    ةاالاسااااااااااااااا يماار راغباة  دمج رؤوس الأموال المغتر
عل    اقاادر   ةاقتصاااااااااااااااااديا   امةياانا دع

م ،  الم ا ساااااة
ع  ا رأساااااماله ي شاااااارك دع برك

م رجال الأ عتم   ، أرتم عددٍ ممكن من المغتر
ع  ارياااا مشااااا عمال لتل ع

 م ها نجزو  وني يح
ً
ع ةساااااااهن تبام ا برك

ع  ، أو من خلل تشاااااااارك الامغتر برك
ذو  الدخل المتوساااااااط لمغتر

نام ة ، والمحدود ةمفرد ن  : ةالآتيالخصائ  عل أن تتصف تاك الشر

م  مناشر أن تسهن  ذ  ال -
 . الاس يمار  لىل المجتمع أ راد من الكيتك  مدخرام تح يلدع

 الظروف والل لة المحاية.  ع بامو  صع بام أن تكون لها ال درا عل العمل وتجاول -

ا عل ت فيذ  مناالشر   ذ  لد أن يكون   -  ، وذموانية الم ا سة. الضخمة الاس يمارامقدرا ةلتك

نام ونمةح  ومالىم  لدار  يولم   نظام هايلديكون   أن -  .(الشر

 يح ق التعاون  يما ر  هن.  ضمن عمل مؤسشم  اعلجاليام  ال   ظيميةت  أطر و ياكلشكيل  ت .4

م رؤوس الأموال المهاجرا  تجارية لتتسااااااااااااايق  لنشااااااااااااااو مجالس  .5
ع  وشااااااااااااابوام تراةط وتبادل معاومارر ررك

ةمااااا  الأعمااااالرجااااال   م وتواااااماااال تجااااار   يح ق تراةط و ، 
 يمااااا يخ  تبااااادل  ،  ر  هنتبااااادل معاومااااارر

 . م تجام الخارج داخل الوطنأو  تس يق الم تجام الوط ية ةالخارج، سواوً   المعاومة والم تجام

 
 
 : موجهة للجهات الرسمية ذات الصلةتوصيات : خامسا

 وذقرار ا  م اقشااااااااااااتهاة دراسااااااااااااامال مرارزو  ةياساااااااااااا يالساااااااااااا  ال و  كا ر  ر  لعدن،  ت م ية رؤية لعداد .1

 . وت فيذ ا 

ع الاسااااااااا يمار    مراجعة .2 وتفعيل نشااااااااااطه،  ال ضااااااااااو  وذصااااااااال  ومعالجة جذ  رؤوس الأموال،  لقوانرك

 . ذام الصاةوذلالة العوائق الإدارية 
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م  قضاااااااايا معالجة .3
م   الاسااااااا يمار ةاعتبار ا أحد أررل أسااااااابا  عزوف المسااااااا يمرين عن  الأراضع

  عدن. دع

م المدن الرئ سيةو والمحا ظام المجاورا،  
 . تخصي  م اطق اس يمارية دع

ع   الاقتصادية السياسام لصل  .4 م  ال ظام وتحسرك
 ية. الت م عجاةلتح يق است رار وتشيااااع  المضدع

 . للس يمار محفزا وجاذةة  وسائل ال  ل ةةسعارالخدمام الأساسية، وتذليل  رتو تك  الا تمام .5

م  ضبطتفعيل دور ال .6
 وذي اف ممارسام ال هب وال سط عل ممتاكام المس يمرين.  ال انورع

ع  قيام  .7 برك
ع  والحضا  ةالمسا  ولارا المغتر برك

م  ظرو هن وأوضااعهن  رصاد  و الشاامل لامغتر
ةادان   نا ةدع

م ،  هنمصااعلتذليل  و ت دين العون تو تك معاومام نمية ونوعية تسااعد عل  ، و المهجر 
ارهن دع  وذ ر

ات هنستفادا من ةفاواتالا ، و ررامج وخطط الت مية او است دام  ةدل هنوختم  . أجانبختم

ع ةام يلررام اتفاق .8 برك
ا مع دول عربية لديها مغتر م رعايتهن ةامالخارج ولها ث ائية لتبادل الختم

 . دع

ع تو تك المعاومة  .9 برك
م يحتاجها المغتر

نتعتم نا ذا خاصة عل شبكة  الاس يمار جشةن  ال ر  . الإنتر

م معااالجااة   ة المااانحااة، التتسااااااااااااااايق مع الهيلااام الاادولياا  .10
ع  ألمااة  لامشاااااااااااااااااارةااة دع برك

وتااداعياااتهااا عل  المغتر

م ت دمها المؤسااااسااااام الدولية ميل، ررنامج مؤسااااسااااة    والاسااااتفادا،  هنأوضاااااع 
من ررامج الدعن ال ر

ناام،  التم يال الادولياة لاخادماام الاسااااااااااااااا شااااااااااااااااارياة: ررناامج التم يال الأصاااااااااااااااغر، نظاام حونماة الشااااااااااااااار

امج التدريبية ا والمتوسطة والتم  . واستكشاف ةدائل ت مية متش م الأعمال الصغتك

م وجه ةم حها ت فيذ توجيهام الرئ س جشةن الإعفاوام الجمرةية ال .11
ع العائدين.   ر برك

 لامغتر

ع العائدين، و ت دين تسااااااهيلم اساااااا يمارية   .12 برك
وتمكي هن   لاساااااا يماراتهنالللمة حماية تو تك اللامغتر

 . العمل ةالداخلر لة مع من التكيف  

 المراجع: 
ن  جهود حشددددد -البنك الدول    .1 بي 

ق منطقة من المغتر ديسددددمت   –وريادة الأعمال   القتصدددداد من أجل تحقيق التكامل   أفريقيا  وشددددمال الأوسدددد  الشددددر

  PUBLIC.pdf-ARABIC-REVISED-http://documents.albankaldawli.org/curated/ar/205691490640562635/pdf/111806م.   2016

2.    
ن
ف   عدن مزايا جاذبة وفرص واعدة تكبحها الظروف السائدة، دراسة غت  منشورة.  الستثمار واقع  –  أنيس الشر

ن
 م  2017 - سبتمت  ف

 اليدداف     .3
ن   السددددددددددددددعوديددة  -أمي 

ن
حيددل: العمددالددة اليمنيددة ف اتيجيددة    –  عدداصددددددددددددددفددة التر م.،  2018ابريددل    8  –مركز صددددددددددددددنعدداء للدددراسدددددددددددددددات السددددددددددددددتر

http://sanaacenter.org/files/Deportation_storm.pdf 

  الحم .4
ن  -  ت  عبدالغنن بي 

ن انعكاسات عودة المغتر اير  14- أخبار اليمن موقع  -!اليمنيي   https://ababiil.net/reports/163126.html،  2018فت 

  التنمية- الصلو  ق عبد الحنجيب  .5
ن
ب ف ن  -المعوقاتالحوافز و  دور رأسمال المغتر بي 

  للمغتر
  ورقة عمل مقدمة للمؤتمر العام الثانن

 عدن.  - م 2002سبتمت  

http://documents.albankaldawli.org/curated/ar/205691490640562635/pdf/111806-REVISED-ARABIC-PUBLIC.pdf
http://sanaacenter.org/files/Deportation_storm.pdf
https://ababiil.net/yemen-news
https://ababiil.net/reports/163126.html

