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 لمؤسسات التدريبيةلممدرب واودورىا في التسويق لمماركة )البراند(  visual identityاليوية البصرية 
 

 د. عبير عمي الدسوقي إبراىيم سالم إعداد/
 دكتوراة في فمسفة الفنون التطبيقية

 .جامعة حموان - كمية الفنون التطبيقية – تخصص تصميم إعلان
 أكتوبر. 6جامعة  -قسم الإعلان  –= مدرس بكمية الفنون التطبيقية 

 وجيات عديدة آخري. مركز تعميم الكبار جامعة عين شمس –مدرب معتمد 
 م.0202

 
، صناعة وتصميم الماركة )البراند( لممدرب والمؤسسات التدريبية بين الواقع والمأمولبعنوان:  في المقالة السابقة  

، باعتبارىا ، وكذلك لممؤسسات التدريبية personal brandلممدرب تطرقنا إلي الحديث عن مفيوم الماركة )البراند( 
، فقد قمنا بتحديد ثلاث خطوات رئيسية لصناعة الخطوة الرئيسية نحو التميز وصناعة والاختلاف في عالم التدريب

أو ما يعرف ريبية لمدرب والمؤسسة التدلكلًا من ا )الرؤية والرسالة(أي تحديد بوضع جوىر البراند وتصميم البراند تبدأ 
والتي سينافس عمييا كلًا من لمبراند  Brand Position)الميزة التنافسية( لموقع التنافسي اتحديد بفمسفة البراند، ثم 

 visual identityتصميم اليوية البصرية  وأخيراً:، المدرب بشكل شخصي أو المؤسسة التدريبية في مجال التدريب
والتي تستيدف إلقاء الضوء عمي أىمية تصميم ىوية  ، وىو موضوع ىذه المقالةلبراند بصرياً والتي تعبر عن جوىر ا لمبراند

 في بنائيا وتسويقيا.بصرية ناجحة لمبراند أو الماركة كجزء ىام ورئيسي 
 وفي مثال بسيط يوضح أىمية اليوية البصرية في صناعة البراند، 

حتي  عميومحفاظ ل آمن وملائمميف باع بدون تغلا يمكننا تخيل منتج غذائي جيد ي     
نع من يصل إلي المستيمك، جذاب من حيث التصميم، الألوان، سيولة الاستخدام ، مصً 

ىذا  يتضمنو خامات جيدة وآمنة لمحفاظ عمي سلامة المنتج والمستيمك عمي حد السواء، 
 خاصة بو،العلامة التجارية ال اسمو، :أيضاً المعمومات الأساسية عن ىذا المنتج التغميف

تاريخ انتاجو، وتاريخ انتياء صلاحيتو، وبمد المنشأ إلي غيره من مكوناتو، سعره، 
 المعمومات اليامة ذات الصمة.

شراؤه من قبل المستيمكين لعدم توافر فبدون تغميف ليذا المنتج سيكون من الصعوبة 
دليل عمي وبالتالي فإن جودة التغميف بالشكل السابق ذكره ما ىو إلا ، عنصر الثقة

جودة المنتج وصلاحيتو للاستخدام، وبالتالي اكتسابو لثقة المستيمكين، وتكوين 
شكل رقم                      انطباعات ذىنية إيجابية عنو في أذاىنيم بناءاً عمي خبرات وتجارب سابقة مع ىذا المنتج.

(2)                                         
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تضمن المبني ىوية بصرية قوية مستممة من تصميم العلامة التجارية يث حي BMWؤسسة لمبني م (2شكل رقم )
 الخاص بيا.

فاليوية البصرية ىي الغلاف  إن حال عبوة التغميف مع المنتج، ىو نفس حال اليوية البصرية مع الماركة )البراند(،
والذي  وبالتالي فيو الجزء المرئي من البراندبو البصري الخارجي والجذاب الذي يغمف جوىر البراند من قيم ومبادئ خاصة 

مبني في جميع مفردات تصميم المؤسسة بداية من لمجميور المستيدف من المتدربين وشركات التدريب المنافسة  سيظير
ية مداخوأزياء العاممين بالمؤسسة، علامات التوجيو والإرشاد الوتصميم الواجيات الخارجية، والديكورات الداخمية،  المؤسسة

الدعاية ، جميع أنواع المطبوعات والمراسلات، إضافة إلي مواد والخارجية، البانر، الموحات الإعلانية الداخمية والخارجية
عبر تس الآخري والتي المرئية، الموقع الإلكتروني لممؤسسة..... إلي غيرىا من العناصر ، والتغميفالمختمفة الترويجو 

  لدي المجيور المستيدف. يا، وترسيخ صور ذىنية إيجابية عنريبية وفمسفتيا التي تتبناىابصرياً عن ثقافة المؤسسة التد
 

في الألوان، الأشكال،  similarityتوفر عنصر التشابو  ،نجاح اليوية البصرية من خلال العناصر السابقةيتطمب و     
، ثبات الإشارات ل المرئية المختمفةجميع التصميمات البصرية لموسائ بين unityالكتابات المستخدمة ، الوحدة 

، ومن ثم نجد ، إضافة إلي قدرة العناصر السابقة عن نقل نفس المعني عن المؤسسة من خلالياالبصرية المستخدمة
 لمؤسسات التدريبية.لمبراند الخاص بالو دور ىام في تصميم اليوية البصرية سيكون أن التصميم الجرافيكي 

 
 visualبأن تصميم اليوية البصرية لدي الطامحين لصناعة ماركات قوية لمؤسساتيم، عي لذلك يجب أن يكون ىناك و 

identity  ليس بالأمر اليين الذي يمكن أن يقوم بو غير المتخصصين في مجال التصميم الجرافيكي، بل يحتاج لمصممي
  عممية وفنية تحكميا. في تصميم اليوية البصرية لكونيا تخضع لمعايير وأسسواحترافيين جرافيك متخصصين 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( نماذج لتصميم اليوية البصرية توضح التشابة والوحدة في التصميم بين الوسائل البصرية المختمفة.2شكل رقم )
 التي يمكن من خلاليا التحدث عن البراند )الماركة( ىذا وتتكون اليوية البصرية من مجموعة من العناصر البصرية

 :وتسويقيا
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أىميا عمي الإطلاق أو ما يعرف بموجو المؤسسة وىو الشكل وىي  trademark &  : logo لامة التجاريةالع -2 
ويتضمن مجموعة من البصري الذي يمخص رؤية ورسالة المؤسسة في شكل جرافيكي موجز يسيل تذكره والتعرف عميو 

 الألوان يفضل أن لا تزيد عن ثلاث ألوان. 
ىوية بصرية  نحو تصميملممصميم الحقيقية مة التجارية واختيار ألوانيا ىي نقطة الانطلاق ىذا ويعتبر نجاح تصميم العلا
عناصر المكونة لمعلامة التجارية وألوانيا في تحقيق عنصر الوحدة والتشابو لجميع العناصر الناجحة، حيث سيعتمد عمي 

  فيما بعد. البصرية لممؤسسة
 
 
 
 
 
 

 نماذج لبعض العلامات التجارية الشييرة التي تتسم بالبساطة والوضوح في التصميم. (3شكل رقم )
 
والتي يجب  أحد أىم عناصر نجاح تصميم اليوية البصرية لمعلامة التجارية تمثل المجموعة المونية: Color المون -0

ناصر البصرية لممؤسسة والسابق اختيارىا بعناية من قبل المصمم، حيث ستظير ىذه المجموعة المونية في جميع الع
 ذكرىا.

 
شعار ويعبر عن جوىر وفمسفة المؤسسة، مثال :  brand sloganأو ما يعرف بــــــــــ  taglineشعار المؤسسة  -3

 .، فورافون "القوة بين إيديك"موبينيل: "دايما مع بعض"
 
 
 
 

 ن فمسفة ورؤية ورسالة ىذه الشركات.نماذج لشعارات بعض مؤسسات الاتصالات والتي تعبر ع (4شكل رقم )
 
الكتابات وأنواع الخطوط المستخدمة في العلامة التجارية وكافة أنواع :  typeface( التيبوغرافياالعناصر الكتابية ) -4

المطبوعات والإعلانات إلي غيرىا من وسائل الدعاية والترويج والتي يجب الاستقرار عمييا منذ بداية تصميم العلامة 
 جارية.الت
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 نماذج لبعض أنواع الخطوط )التيبوغرفيا( التي يمكن الاستعانة بيا في تصميم اليوية البصرية لمشركات. (5شكل رقم )
 

يقوم مصمم اليوية البصرية بتحديد العناصر البصرية :  styleالعناصر الجرافيكية وتحديد إسموب أو طراز التصميم  -5
ا فيما بعد وتحديد اسموب التصميم الذي سيتم الاستقرار عميو وتثبيتو واستخدامو فيما بعد يامالجرافيكية التي سيتم استخد

 عمي كافة التطبيقات البصرية لممؤسسة والتي تم ذكرىا سابقاً، خاصة المطبوعات بكافة أشكاليا.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التصميم. Styleوضح الاختلاف في إسموب نموذجين لتصميم اليوية البصرية لشركتين مختمفتين في النشاط ي (6شكل رقم )
 

تعتبر العناصر السابقة أىم عناصر صناعة اليوية البصرية لمبراند والتي يجب عمي الراغبين في صناعة ىذا و     
مؤسسي بيا وبدورىا في التعبير عن الماركة الخاصة بيم، إلا أن العديد من  الوعيوبناء ماركة قوية لمؤسساتيم 

ىو التعامل مع مصممي و  ،الخاصة بيم تصميم اليوية البصرية الشروع في يقعوا في خطأ فادح عندشركات التدريب 
لتصميم المواد الدعائية البصرية، كذلك التعامل مع أكثر من مصمم  اتجرافيك غير متخصصين في تصميم اليوي

ما يتنافي مع المبادئ ر، وىو مما يتسبب في وجود اختلافات كثيرة في إسموب التصاميم من مصمم لآخالخاصة بيم 
أيضاً يضر و الخاص بالتصميم،   styleالوحدة ، والتشابو ،  التي  تتطمب تحقيقالأساسية لتصميم اليوية البصرية و 

 ، وتشتيت انتباىم.بالصورة الذىنية لمماركة في أذىان الجميور المستيدف
 

 :وبالتالي تكون النصيحة اليامة ليم في ىذا الشأن ىو
عند البدء لممرة الأولي في  لمشركات والمؤسسات عامل مع مصمم جرافيكي متخصص في تصميم اليوية البصريةالت -1

 ، تصميم اليوية البصرية لمؤسستك
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من المصمم في حال الرغبة في التعامل مع  "كتب أو دليل تصميم اليوية البصرية"كذلك الحصول عمي نسخة من  -2
   من التغيير.  التصميم النموذجي لميوية البصريةمصمم آخر فيما بعد حفاظاً عمي 

حيث يتضمن ىذا الكتيب دليل تفصيمي لأبعاد ومقاسات العلامة التجارية ، والكتابات، والدرجات والأنظمة المونية 
سموب التصميم  ائل الوس، وكذلك كيفية تطبيق العلامة التجارية عمي  styleالمستخدمة، والعناصر الجرافيكية الآخري، وا 

، إضافة إلي نبذة مختصرة عن المؤسسة وتوضيح رؤيتيا ورسالتيا وكذلك القيم والأىداف المختمفة الإعلانية والترويجية
 والمبادئ الخاصة بيا.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نماذج من دليل اليوية التسويقية تضح فمسفة تصميم العلامة التجارية لإحدي المؤسسات وأبعاد تصميميا. (7شكل رقم )
 

 ، عمي الملاحظات التاليةالضوء يمكننا إلقاء  يراً ـوأخ
  في طريق صناعة وبناء الماركة والتي ستستغرق سنوات من الإعداد الجيد والممنيج لمعديد من الاستراتيجيات

التسويقية التي تستيدف ترسيخ صور وانطباعات ذىنية جيدة عنيا لدي الجميور المستيدف، ستكون اليوية 
سمي عن ىذه الجيود التسويقية والتعبير عنيا من خلال الرموز والألوان والعناصر البصرية ىي المتحدث الر 

 البصرية الآخري.
م ليي جزء ىام من ىوية المؤسسة التدريبية، والتي ستضمن ليا تمييز جرافيكي بصري عن غيرىا في عافوبالتالي 

عاني والأفكار والمعمومات الخاصة التدريب، حيث تعتبر شكل من أشكال الاتصال البصري الذي يقوم بنقل الم
 بالبراند لممتمقي من خلال الرموز والألوان، والأشكال إلي غيرىا من العناصر البصرية الآخري. 

  لا يمكن تصميم ىوية بصرية ناجحة بدون وجود فمسفة واضحة لمبراند )رؤية، رسالة، قيم، مبادئ( يتفيميا
 المصمم المحترف ليعبر عنيا بصرياً. 

 
 وفمسفة واضحة لمبراند بدون منتجات وخدمات تدريبية جيدة لا تصنع من مؤسستك ىوية بصرية ناجحة  وجود

 ماركة قوية.


