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اشريفينخادماالحرميناال
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 الملكياصاحباالسمو

اآلاسعوداالعزيزاامانابناعبدلسالأميرامحمدابنا
اساالوزراءاوزيراالداخليةسامجلاالعهدانائبارئيولىا
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ا
ا



ا
االبةالطااعزيزتياعزيزاالطالبا.....ا

ا
هذ ت من    اللائحة  هأتي  المقدمة  البرامج  من  الشمال   التعليميةشؤون  ال  وكالةكجزء  بكلية 
شعارها  التعليمية أولا  لتحقيق  واجبات  ()الطالب  من  في   هاوكجزء  الصعاب  بتذليل  طلابها  تجاه 
 طلبهم للعلم تحت مظلتها.طريق   

بأواخير   التوجه  الشريفين  الحرمين  خادم  لحكومة  الشكر  الإمكانات  تكل  كافة  سخرت  ي 
 "  2030" بعين الاعتبار جانب التعليم في رؤيتها الوطنية والجهود وأخذت 

لهذا    ون ينتم   كأفراد   مهمعلقة علي  ،فالآمال  ،للطلاب والطالبات التوفيق  نسأل الله  ختام  فى الو 
 اتنا والابتكار، مع قبول خالص تحيفي بنائه بالعلم والانجاز والإبداع  واساهميالوطن بأن 

 
اد.امحمودافتوحامحمدا

ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
 
 
 
 
 
 
 
 
 



اتمهيد:
حقوق   تعد  في    لائحة  وواجباته  تعريفاالطالب  التعليمية  الشمال  في   كلية  له  بما  للطالب 
مسؤولي    والكليةالوزارة  أنظمة   تجاه  حقوق  من  في   يةالكلولوائحها  بها  المطالبة  وطريقة  حال ، 

واجبا  بشيءالإخلال   من  عليه  بما  أيضا  وتعريفه  ادراكامنها.  بها،  اخلاله  وعواقب  من   ت، 
استقرار الطالب تلك الحقوق والواجبات، وأثر ذلك على    المحافظة على  بالكلية لأهميةالمسؤولين  

ويقينا  وعلميا    نفسيا بقدر  ،  بأنه  بواجباته  منهم  وقيامه  حقوقه،  على  الطالب  وانتظام     حصول   ،
وانتماؤه    الأكاديمية،مسيرتهم   عطاؤه  وتفوقه،  وج،  للكليةيكون  وتعليمه  وتحصيله  وتركيزه،  هده 

 . وتوازن شخصيته
  تعد لائحة حقوق وواجبات الطالب الجامعي ترجمة لسياسة حكومتنا الرشيدة لتحقيق أعلى 

من   ورغبة  العمل،  بيئات  داخل  والوضوح  الشفافية  التعليميةمستويات  الشمال  توفير    كلية  في 
وما عليه من التزامات داخل ماله من حقوق  توضح للطالب الجامعي    مرجعية واضحة وصريحة

ترحب باي استفسار من قبل الطالب الجامعي حيال مواد   كلية الشمال التعليميةلذا فان  ،  الكلية
لفوها تحت طائلة العقوبات اأهمية الالتزام بجميع بنودها حتى لا يقع مخ   هذه اللائحة، وتوضح

 رالمقر 
 

 

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا



ايامعحقوقاالطالباالجاالفصلاالأول:

 

اللطالبااعامةالاحقوقاالأول:ا
كاملة من خلال الجهات الإدارية الكلية  داخل    على كل حقوقهالطالب  حصول  تسهيل   ▪

 .هاوالأكاديمية وفق اللوائح والأنظمة المعمول ب
منسوبي   ▪ من  والعاملين  والموظفين  التدريس  هيئة  أعضاء  الطالب الكلية  التزام  باحترام 

 لأدبية. يمية واوا عطاءه كافة حقوقه الأكاد 
 .لمعاملة تمييز أو عنصريةالطالب تعرض عدم  ▪
  بما يضمن عدم تعرض  والارشادات في داخل الحرم الجامعي  توفير اشتراطات السلامة  ▪

 لمخاطر الطالب 
في أي قضية تأديبية ترفع ضده، وعدم  الكلية  بن الدفاع عن نفسه أمام أي جهة  تمكينه م ▪

وذلك مالم يثبت أن عدم حضوره كان لعذر أقواله  صدور العقوبة في حقه إلا بعد سماع  
 الثانية. غير مقبول وذلك بعد استدعائه للمرة 

ى الخدمة اللائقة والمناسبة لاحتياجاته وفقا  في الحصول عل  حق الطالب من ذوي الهمم ▪
 .للأنظمة والقواعد المعدة لذلك 

الكلية موقع    لالحصول على نسخة من هذه اللائحة من خلايمكن للطالب أو الطالبة   ▪
  القسم الذي يتبع له. الالكتروني أو من خلال الكلية

ة في هذا الشأن بموجب التظلم من القرار التأديبي الصادر ضده وذلك وفقا  للقواعد المقرر  ▪
 أحكام تأديب الطلاب 



وعدم تسليم أي منها إلا    ،ونزاهة التعامل معهالكلية  الحفاظ على محتويات ملفه داخل   ▪
نفسه ولي  للطالب  بذلك  أو  يفوضه  من  أو  أجهزة    ،أمره  أو  التحقيق  جهات  قبل  من 

 القضاء أو أي جهة حكومية أخرى 
 
 

افيامجالاالتعليماالأكاديمياالطالباحقوقاثانيا:ا
 بها. توفير البيئة الدراسية المناسبة لتحقيق الأهداف التعليمية المنوطة  ❖
ال ❖ على  مساعدة  على  طالب  الدراسية الحصول  القس بالكلية    الخط  والتخصصات أو  م 

جراء تسجيله في ا  ىعل  الاطلاع   له وكذلكاحة  المت وا  الدراسة  بدء  الدراسية قبل  لجداول 
 المقررات التي يتيحها له النظام وفق الآلية المنظمة لذلك

 حذف أو اضافة أي مقرر أو اعتذار أو تأجيل الفصل الدراسي بأكمله تمكين الطالب من  ❖
وذلك في الفترة المحددة لذلك والمعلن   الكلية جيل في  ة والتسنظام الدراس  وفقا لما يتيحه 

 طلاب. عنها لل
التعليم ❖ يتلقاه  تقييم  تحقيق رغبة    الطلاب   الذي  يساعد في  في تحسين جودة   الكلية وهذا 

 .الأكاديميالتعليم 
واستيفاء الساعات    التزام أعضاء هيئة التدريس في الجامعة بمواعيد وأوقات المحاضرات  ❖

رورة وبعد ر أوقاتها الا في حالة الضلها وعدم الغاء المحاضرات أو تغيي  العمليةالعلمية و 
ذلك على  أو    ،الإعلان  الغائها  تم  التي  تلك  عن  بديلة  محاضرات  اعطاء  يتم  أن  على 

التغيب عنها من قبل عضو هيئة التدريس لاستيفاء المقرر وذلك بعد التنسيق مع الطلبة  
 والقسم المعني لإتمام ذلك.

التدريس دون رقابةوالمناقش  تفسارسالا ❖ العلمية اللائقة مع أعضاء هيئة  أو عقوبة في    ة 
 ذلك سواء كان ذلك أثناء المحاضرة أو أثناء الساعات المكتبية المعلنة لمقابلة الطلاب.

من   ❖ الطالب  القواعد   اختيارتمكين  مع  يتعارض  لا  بما  الطالب  يقره  الذي  التخصص 
 المنظمة لذلك.

بالمقررات الجامعية  لالب من  تمكين الطا ❖ حصول على المادة العلمية والمعرفة المرتبطة 
 .الأكاديميالتي يدرسها وذلك وفقا  للأحكام واللوائح الجامعية التي تحكم العمل 

 معرفة المتطلبات اللازمة للتخرج. طالب على المساعدة  ❖
من   ❖ الطالب  للمقرراتمكين  تعقد  التي  الاختبارات  كافة  لم    جراء  هنما  مانع  ايكن  لك 

اعلان    نظامي يتم  أن  على  بذلك  الخاصة  والتعليمات  للوائح  وفقا  أجرائها  دون  يحول 
 ختبار قبل ذلك بوقت كاف.الطالب بحرمانه من دخول الا



الضرورية  الإرش  تقديم ❖ الدراسية  المقررات  اختيار  من  الطالب  يمكن  الذي  الأكاديمي  اد 
 .الجامعيةللحصول على الدرجة 

على تجنب المشاكل أثناء الدراسة وعلى الانسجام    الذي يساعده  ناسب جيه المتقديم التو  ❖
 مع الحياة الجامعية 

من   ❖ الطالب  والفصلية  تمكين  الشهرية  الاختبارات  في  عليها  التي حصل  نتائجه  معرفة 
 من تصحيحها واعتمادها. والنهائية التي أداها بعد الانتهاء

 
اتفيامجالاالختباراالطالباحقوقا:اثالثا

دراسي ومحتوياته والمسائل التي تمت اثارتها  ئلة الاختبارات ضمن المقرر الون أسأن تك ❖
بما   للدرجات  والمنطقي  المتوازي  التوزيع  يراعي  وأن  المحاضرات  أثناء  اليها  الاحالة  او 

 التقييم العادل لقدرات الطلاب.   يحقق
 ان يكون الزمن المحدد للإجابة كافياَ.  ❖
الس ❖ التوزيع  يراعي  للد ان  الليم  الاختبارات  أسئلة  في  يحقق    فصلية رجات  بما  والنهائية 

 التقييم العادل لقدرات الطالب.
هناك مانع  ❖ يكن  لم  ما  الدراسي  للمقرر  تعقد  التي  الاختبارات  كافة  بإداء  لهم  يسمح    أن 

يحول دون ذلك ووفقا للوائح والتعليمات الخاصة بذلك على أن يتم اعلامهم بالحرمان من 
 بله بوقت كاف.ختبار ق دخول الا

 
اماتاالجامعيةفيامجالاالخدالطالبااحقوقا:اارابع
من  حق  ي التالية  لكل  الجامعية  بالخدمات  التمتع  والطالبات  لا    توفرها(حالة    )فيالطلاب  وبما 

 : يليما   الخدمات الجامعية وتشمل لذلك؛يتعارض مع اللوائح والقوانين المنظمة 
 .الحصول على البطاقة الجامعية •
الصالة  –المكتبات الالكترونية والفرعية  –ومرافق الجامعة )الكتب    من خدمات   تفادةسالا •

 .كليةالوذلك وفقا  للوائح والنظم المعمول بها في  وغيرها(.. .الكافتيريا–الرياضية  
 .في حالة الحاجة لذلك الحصول على سكن جامعي  •
والمرا • المستشفيات  داخل  والعلاج  الصحية  الرعاية  على  الصحالحصول  التابعة  كز  ية 

 .الكلية
واستخدام   • المختلفة  الرياضية  الأنشطة  في  داخل المشاركة  لذلك  المخصصة  المرافق 

 .الكلية
 .الكليةالتمتع بالإعانة والرعاية الاجتماعية وأي خدمات أخرى تقدمها  •



ايالطالباالجامعاتواجباا:الثانيالفصلا
ا
ا

ا
ا

 ةاعامالاالواجبات-1
القيام بأعمال مخلة ب ❖ بالزي والسلوك   وأ   ق الإسلاميةالأخلاعدم   الآداب العامة والالتزام 

 . المناسبين
 .الصادرة تنفيذا لها اقراراتهو احترام أنظمة ولوائح وتعليمات الجامعة  ❖
 عن العمل أو الاخلال  الكليةبالتجهيزات أو المنشئات    إتلاف أو تعطيل  أو  عدم العبث  ❖

 .الجامعية ت والمنشآ  بالنظافة للممتلكات 
 . وتجهيزاتها في غير الأغراض المخصصة لها الكليةق تخدام مرافاس عدم ❖
الجامعة وطلابهاعدم الإ ❖ لمنسوبي  الفعل  أو  بالقول    وضيوفها ومعاملتهم بالاحترام   ساءة 

 .اللائق
 .وتقديمها للمسؤولين عند الطلب  الكليةحمل البطاقة الجامعية داخل  ❖
 . من أي نوع ةميز  ة أونفعى م ل منها علو صعدم تقديم وثائق مزورة بغرض الح ❖
 . عدم التدخين داخل الجامعة ❖
 . زعاج أو التجمع في غير الأماكن المخصصة لذلكعدم اثارة الا  ❖

 
 
 



ايافيامجالاالتعليماالأكاديمالطالبااتباجاواا-2
 .احترام القواعد والترتيبات المتعلقة بالمقررات الدراسية والقيام بكافة متطلباتها ▪
 .المواعيد المقررة سب الانتظام في الدراسة ح ▪
المقررات غير    ت المحاضرا  عدم حضور ▪ العملية في  أو  فيها إلا بإذن النظرية  المسجل 

 .استاذ المقرر خاص من
ال ▪ الدخول  قبل  الجوال  اغلاق  من  أثناء   ىالتأكد  استخدامه  وعدم  المعامل  أو    القاعات 

 .ت أو الاختبارا ت المحاضرا
 . الكليةب ةالدراسة أو المعامل او المكتب  ت ااعل الأطعمة أو المشروبات داخل قو اعدم تن ▪
 أو عموما داخل الحرم   لعة في قاعات الدراسة أو المعامو نعدم ادخال مواد أو أجهزة مم ▪

 يالجامع
اللجوء   ▪ أو  الغير  اعمال  على  الاستيلاء  وعدم  أو   إلىالأمانة  مشروعة  غير  وسائل 

وا والبحوث  المنزلية  الواجبات  اعداد  عند  لذلك  الاخرى  طتلمالمساعدة  الدراسية  لبات 
 المتعلقة بالمقررات الدراسية. 

ال ▪ على  والكتب  المحافظة  والادوات  الوقت    الكليةبمواد  في  منها  أستعير  ما  واسترجاع 
 المحدد. 

السارية  ▪ والأنظمة  واللوائح  وفقا للأحكام  والحذف والاضافة  والتسجيل والاعتذار  التحويل 
 .الكليةفي 

   تعليمات التي يوجهها المسؤول في قاعة الاختبارات ال و  التزام الطالب بالإرشادات  ▪
 
االختباراتفيامجالاالطالبااتباجاواا-3

 عدم الاخلال بقواعد ونظام الاختبارات.  •
 عدم الغش أو الشروع فيه أو المساعدة في ارتكابه.  •
 عدم انتحال شخصية الغير.  •
 التزام الهدوء في قاعة الاختبار. •
 يبات المتعقلة بالاختبارات والأنظمة الخاصة بها. رتالتزام الطالب بالقواعد والت •
 والفكرية لعمل الغير تجنب السرقة الأدبية •

ا
ا
ا
ا



 الخدماتاالجامعيةفيامجالاالطالبااتباجاواا-4
 

دفع المبالغ المقررة سواء كانت قيمة الخدمات الطلابية أو الغرامات أو خلافه للجهات  ❖
 .المعنية بذلك

أو    الكليةالوثائق أو أي نشاط يقصد به الإساءة الى  ر بويعن أي حالة تز   الكليةابلاغ   ❖
 ممتلكاتها. 

الا ❖ اعلانات  متابعة  على  الطالب   الكليةطلاع  احالة  بها  يقصد  التي  المختلفة   وصورها 
تهمه  التي  المستجدات  أو  بكل  داخلية  لوحات  كانت  البريد   سواء  الكترونية على  رسائل 
 .ال وغيرهلجو ا أو رسائل عبر الإلكتروني الخاص بالطالب 

الرياضية   ❖ الأنشطة  في  تقدمها  المشاركة  التي  والمجتمعية  حسب   الكليةوالاجتماعية 
 .اللوائح المنظمة لذلك

 
 

 
 

ا
ا
ا
ا
ا
ا



 مخالفاتالئحةاالحقوقاواللتزاماتاوالعقوباتاالمترتبةاعلىاذلكاا:لثالثاالفصلا
ا

ا
ا
ا

االمخالفاتاالعامة:اأول
 

 الكلية بحسن السير والسلوك والقيم داخل  مة ويخل  راكل قول أو فعل يمس الشرف أو الك ❖
 وخارجها.

 حاولة اتلاف للمنشئات أو التجهيزات الجامعية. م أي اتلاف أو ❖
داخل   ❖ التجمعات  او   الكليةتنظيم  الاموال  جمع  أو  توزيعها  أو  النشرات  إصدار  أو 

 التوقيعات قبل الحصول على ترخيص من السلطات الجامعية المختصة. 
و تهديده أو  أ  الكليةعلى أي فرد من الكوادر التعليمية أو الادارية في    الاعتداءو  الإيذاء أ ❖

 اظهار عدم الاحترام تجاهه بطريقة مباشرة أو غير مباشرة.
بنظام   ❖ المخلة  حضور    الكليةالاعمال  عدم  على  التحريض  أو  المدبر  الامتناع  أو 

 المحاضرات.
المرافق أو الدخول اليها دون   نشئات أولم من المباني أو ا  لكليةلتجاوز أي من ممتلكات   ❖

 تصريح.
تشم ❖ التي  داخل السرقة  للجامعة  التابعة  او  الشخصية  الممتلكات  او  الخدمات  سرقة  ل 

 مقراتها أو في أي نشاط جامعي.
التنوع الثقافي وتحترم متطلبات توفير    الكليةوتراعي    الكليةانتهاك معايير الملبس الخاص   ❖

حيث   طلاب احترام الثقافة والتقاليد المحلية في ملبسهمم على الث  بيئة تعليم انتاجية ومن



لا يقبل اللبس الغير ملائم من الذكور او الإناث اذ يواجه الطالب المخالف الإجراءات  
 التأديبية المناسبة. 

مباني   ❖ مفاتيح في  استخدامها دون   الكليةامتلاك  أو  نسخها  او  ممتلكاتها  أو  أو مرافقها 
 تصريح.

ي ذلك أدوات الحاسب أو ممتلكاتها او استخدامها دون تصريح بما ف  الكليةق  افدخول مر  ❖
 الآلي أو برامجه 

اا
ا

افيامجالاالتعليماالأكاديميااالمخالفاتا:اثاني
 
العلمية وغيرها مما تقضي اللوائح بالانتظام    الدروس  عدم حضور المحاضرات أو التمارين أو-1

 فيها.
 ه.فيالغش في الاختبارات أو الشروع -2
 لال بنظام الاختبارات الاخ-3
 :الغير ويشملالسرقة الأدبية أو الفكرية لعمل -4

  ( دون الافصاح عن ذلك.العنكبوتية ةالشبك .موسوعات  جرائد، كتب،)استخدام مراجع. 
   تقديم نفس العمل في صفوف / شعب دراسية مختلفة 
 شراء عمل أكاديمي أو تسليم عمل تم اعداده من طرف شخص آخر 
 احترام حيثيات الاقتباس داخل النص  م عمل دون لي تس 
  بالواجبات والابحاث المطلوبة من الطالب الاقتباس: 

ذا كانت نسبة الاقتباس اقل و   الاقتباسبرنامج  فحص نسبة الاقتباس باستعمال   ✓   ا 
 يتم تشكيل لجنة لمناقشة الرسالة العلمية. (  30%)من 

 لة ترفض وتعاد للطالب فإن الرسا، إذا كانت نسبة الاقتباس تفوق النسبة المذكورة ✓
وتوثيق   ✓ الصياغة،  بإعادة  يقوم  المقبولة لكي  النسبة  توافق  وجعلها  الاقتباسات 

 والمسوح بها 
 
النتائج  -5 فبركة  مثل  علميا  لائقة  غير  بطريقة  عمل  أو  تكليفات  من  اليه  يوكل  ما  انجاز 

أنه عمل فردي  ماعي على  ج  أو تقديم عمل  مزيفة،أو تقديم شهادات    معينه،والمعطيات ودراسة  
   أو عدم المشاركة الفعلية في العمل الجماعي



التضليل  -6 في  يساهم  بما  تصريح  أو  اذن  بدون  آخرين  طلبة  أعمال  في    الأكاديميالتدخل 
 للنتائج. 

 
اةالعقوباتاالتأديبيثالثا:ا
تثب  ❖ التأديب بعد   من  ثرمن المخالفات المحالة اليها الايقاع بواحدة أو أك  اهت يحق للجنة 

 : عقوبات التاليةال
 .يتعهد خطب  كتوثيق ذلو  هيا  فالتنبيه ش ❖
 .ةكتاببال الانذار ❖
 .أو من بعض الخدمات الجامعية الطلابية ةالأنشط الحرمان المؤقت من الاشتراك في ❖
 .د الحرمان من دخول الامتحان في مقرر أو أكثر في فصل دراسي واح ❖
 .ةلمحاولا وأ شلغفي حالات ا ت لمقرراا أو رالمقر  نالغاء امتحا ❖
 .ن فصليندراسي واحد ولا تزيد ع  للا تقل عن فص ةيقاف عن الدراسة لمد الإ ❖
 .ةالجامع  الفصل النهائي من ❖
 .إحالة أي قضايا تحتوي شبه جنائية للجهات المختصة خارج الجامعة للتحقيق في ذلك ❖
 :في حالة صدور قرار تأديبي  ❖

 . طالب ملف الي تحفظ القرارات الصادرة بالعقوبات التأديبية ف ✓
 .ةبإعادة قيد الطالب في الجامع يترتب على قرارات الفصل النهائي عدم السماح ✓
 .ةر الصادر بالعقوبة التأديبية في داخل الجامعايجوز إعلان القر  ✓
 ة يجوز إخطار ولي أمر الطالب أو الطالب ✓

 
ا

اةاالتظلماوالشكاوىاالطلابيرابعا:ا
 ، ت الدرجا  ،القبول :مثلمسائل أكاديمية  تعلق بلمالشكوى أو التظلم الأكاديمي ا  ويقصد بها
الأكاديم المعلومات عن عم  ،لالتضلي   ،يالإيقاف  تزوير  لمقرر   ،د الانتحال،  المعد  العمل    تقديم 

  الشكاوى كذلك    وتتضمن  .التأليفانتهاك حقوق    إلىبالإضافة    ،ردراسي ما في مقرر دراسي آخ
لا   المثال  سبيل  على  وهي  الأكاديمية،  الجسدي)ش  التحر   :رالحصغير  أو  التهديد اللفظي   ،) ،  

الاستبعاد من استخدام خدمة    ،مالرسو   ،ت لغراما ا،  الكليةحرم  السلوك التخريبي أو التعسفي داخل  
 ت السياسا مخالفة ،ت الاطلاع على السجلا ،زالتميي ،ةمعين

التعليميةتنتهج  و  الشمال  ي  كلية  ما  ازاء  الطلاب  تظلم  حول  وشفافة  عادلة  ع  وقسياسة 
عليه    ث حي  عقوبات تأديبية في حال عدم اقتناع الطالب بالإجراء التأديبي المتخذ ضده  م منليه ع



من إبلاغه بذلك الى عميد الكلية التابع لها وتتولى الكلية النظر في العقوبة  ناسبوعي التقدم خلال
وفي حالة نة  للجا  هذ خاصة يتم تكوينها لهذه المهمة ويتم ابلاغ الطالب بما تراه ه  من خلال لجنه

ي تتولى دراسة  احالة الموضوع للجنة الدائمة لحماية الحقوق الطلابية والت  عدم اقتناعه بذلك يتم 
 .للجميع ا  مقرارها ملز  الة والبحث فيها ويكون حال

 
 والشكاوىااالتظلماتاتسوية

اللتظلماتااالرسميةغيراتسويةاطريقةاالا)أ(
  فرصة  أقرب   في   رسمية  وغير  ودية  رةبصو   خلافه  حل  جاهدا    يحاول  أن   الطالب   على  ب جي

  وفي   الأمر،   من  بينة  على  يكون   أن  بمجرد   المعني،  سالتدري  هيئة  عضو  مع   ذلك  ويناقش  حة،متا
  أن   الطالب   على  ينبغي  ،سالتدري  هيئة  وعضو  الطالب   بين  مرضي  حل  إلى  التوصل  عدم  حال
 وجب   النزاع،  حل   يتم  لم  فإن  ،سالتدري  هيئة  عضو  له  التابع  القسم  س رئي  إلى  إلى  تظلمه  يرفع
  من   يفترض   الرسمية   غير  المناقشات   هذه  أثناء  وفي.  الكلية  عميد   مع  ومناقشته  لرفعه  التقدم  عليه
  س رئي  من  أي  ضد   تظلمه  كان  إن  أما  .النزاع  لحل  وسيطا    يكون   أن  الكلية  عميد   أو  القسم  سرئي

 .الامناء سمجل سرئي مع المناقشة فتتم الكلية، عميد   أو القسم
ا:احظةملا
 مخالفا    يعد   ذلك  لان  إليها  المشار  الرسمية  غير  بالطريقة  الخلاف  بحل   الطالب   إلزام  يجوز  لا

 واللوائح   الأنظمة  له  كفلته  الذي  حقه  عن  للتنازل  الطالب   على  الضغط  من  نوع  وفيه  للأنظمة
  وجه  على   ة الكلي   ولوائح  وأنظمة   عامة  بصفة  الحنيف  الشرع  وكفله   المملكة   في  المرعية
 .ص الخصو 

 
 

اللتظلماتاتسويةاالرسميةطريقةاال)ب(ا
 :وهيلعدد من الاجراءات  الطالبةاتباع الطالب أو  للتظلمات  تسوية الرسميةطريقة التتطلب 
 .الكلية داخل لجنة التظلمات  إلى بشكواه  يتقدم أن ❖
 .ذلك بعد  يجوز ولا الواقعة حدوث  تاريخ  من يوما   ثلاثين خلال الشكوى  تقديم  يكون  أن ❖
 .الواقعة ذات  عن واحدة شكوى  من بأكثر  لتقدما زيجو  لا ❖
 .والوضوح قةبالد  به الواردة البيانات  كافة واستيفاء للشكوى  المعد  النموذج بملء يقوم أن ❖
  منه   ويستلم   الكلية  داخل  لجنة التظلمات رئيس    إلى  استيفاءه  بعد   شكواه  نموذج  يسلم  أن ❖

  للجنة   احالتها  أو  المشكلة  حل  يةلكلا  داخل  لجنة التظلمات   تولى تو   تسليمه.  يفيد   إيصالا  
 .حالتها حسب  الطلاب  مشاكل لحل الدائمة



 .للشكوى  يمهتقد   تاريخ من تبدأ يوما    ثلاثين لمدة فيها تم  وما لشكواه الطالب  متابعة ❖
ذا   الطالب   يختاره  عضوا  تعيين  يتم ❖   ليقوم   تحدده  الدائمة  اللجنة  أمانة  فان  ذلك   تعذر  وا 

 .اللجنة أمام هنفس عن  للدفاع الطالب  بمساعدة
 :هما حالتين في  اللجنة من الصادر القرار  من يتظلم  أن للطالب  يجوز ❖

 .الشكوى  رفض  أو بحفظ قرار صدور: الأولى الحالة -
 يعيد   لا  أو  الطالب   رغبة  يحقق  لا  الصلاحية  صاحب   من  معتمد   قرار  صدور:  الثانية  الحالة -
 .شكواه في بها يطالب  التي حقوقه كامل إليه
 

 والطالبةااللطالباهمةماحنصائ
 .يةالكل  وأنظمة لوائح على  الاطلاع ▪
 .أوقاتها في الدراسية  المحاضرات  حضور ▪
 .الغياب  من به  المسموح الحد  زتجاو  عدم ▪
 تغطيتها  المطلوب  الدراسية المواد  تراكم لمنع الدراسة، أو  الواجبات  أداء تأجيل عدم ▪
 للاختبار  ▪
 .المحاضرات  أثناء المحمولة الهواتف إغلاق ▪
 .المحاضرات  عن  التأخر معد  ▪
 ومراجعة   الصحيحة،  المعلومات   على  لحصولا  في  الأصدقاء  على  الاعتماد   عدم ▪

 .بالكلية المختصين
  على   للحصول  والاستفسارات   الاسئلة  بتوجيه  سالتدري  هيئة   عضو  من  القصوى   الاستفادة ▪

 .مفيدة إجابات 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 صور مقترحت

ابطالئحةاحقوقاوواجباتااللا
اةاكليةاالشمالاالتعليمياافي

ا
ا
ا
ا
ا

ادافتوحاسعداتد.امحموا
ا
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