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 : ممخص
ىدؼ البحث إلى تنمية بعض ميارات التحوؿ الرقمى لدى أخصائى تكنولوجيا التعميـ فى 

( أخصائى تكنولوجيا التعميـ مف 02، تكونت مجموعة البحث مف )0202ضوء رؤية مصر
ي ذو مراكز التطوير التكنولوجى ومدارس التربية والتعميـ بمحافظة أسيوط، متبعاً المنيج التجريب

المجموعة الواحدة، مف خلاؿ بناء قائمة بميارات التحوؿ الرقمي، تـ إعداد أدوات البحث المتمثمة 
فى مواد المعالجة بيئة تعمـ إلكترونية وقائمة بالميارات  المقترحة لمتحوؿ الرقمي، باستخداـ 

قمي لدى أدوات قياس تمثمت فى اختبار تحصيمي لقياس الجانب المعرفي لميارات التحوؿ الر 
أخصائي تكنولوجيا التعميـ، وبطاقة ملاحظة لقياس الجانب الأدائى لميارات التحوؿ الرقمي لدى 
أخصائي تكنولوجيا التعميـ، تـ تطبيؽ أدوات البحث قبمياً، ثـ التدريس لمجموعة البحث باستخداـ 

 .بيئة تعمـ إلكترونية مف بعد، ثـ تطبيؽ أدوات البحث عمى مجموعة البحث بعدياً 
وجود فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطي درجات أخصائي وأسفر البحث عن نتائج أىميا: 

تكنولوجيا التعميـ في القياسيف القبمي والبعدي لأبعاد ومجموع اختبار التحصيؿ الإلكتروني، وذلؾ 
(، لصالح متوسط درجات الأخصائييف في القياس البعدي. وجود فرؽ 2020عند مستوى دلالة )

ياً بيف متوسطي درجات أخصائي تكنولوجيا التعميـ في القياسيف القبمي والبعدي لأبعاد داؿ إحصائ
ومجموع بطاقة ملاحظة الأداء الميارى لأخصائي تكنولوجيا التعميـ، وذلؾ عند مستوى دلالة 

(، لصالح متوسط درجات الأخصائييف في القياس البعدي. ولحساب حجـ الأثر ولمتحقؽ 2020)
ئة تعمـ إلكترونية لتنمية بعض ميارات التحوؿ الرقمي لدى أخصائي تكنولوجيا مف استخداـ بي

، تـ تطبيؽ معادلة مربع آيتا لحساب حجـ الأثر بيف 0202التعميـ في ضوء رؤية مصر
التطبيقيف القبمي والبعدي، وتـ الوصوؿ إلى أف قيمة مربع آيتا لاختبار التحصيؿ الإلكتروني 

( وىي قيـ كبيرة تؤكد استخداـ بيئة تعمـ 20807( و )207,0يف )وأبعاده الفرعية تتراوح ب
إلكترونية لتنمية بعض ميارات التحوؿ الرقمي لدى أخصائي تكنولوجيا التعميـ في ضوء رؤية 

، وكذلؾ تـ الوصوؿ إلى أف قيمة مربع آيتا لبطاقة الملاحظة وأبعادىا الفرعية 0202مصر
كبيرة تؤكد استخداـ بيئة تعمـ إلكترونية لتنمية بعض ( وىي قيـ 20979( و)20900تتراوح بيف)

 .0202ميارات التحوؿ الرقمي لدى أخصائي تكنولوجيا التعميـ في ضوء رؤية مصر
 0222كممات مفتاحية: بيئة تعمم إلكترونية، ميارات التحول الرقمي، رؤية مصر
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Abstract 
The research aims to: Determining the effectiveness of a program 

to develop some digital transformation skills that related to educational 
technology specialists in the light of Egypt's Vision 2030, and the 
research group consisted of (30) educational technology specialists 
from technology development centers and education schools in Assiut 
Governorate, following the experimental approach for one group, by 
building a list of digital transformation skills, research tools represented 
in an electronic learning environment and a list of proposed skills for 
digital transformation ,by  using measurement tools represented in an 
achievement test to measure the cognitive aspect of digital 
transformation skills among educational technology specialists, and an 
observation card to measure the performance aspect of the skills of 
digital transformation.         A note  card to measure the performance 
aspect of the digital transformation skills of educational technology 
specialists. The research tools were applied beforehand, then teaching 
was done to the research group by using an electronic learning 
environment remotely, then were applied to the research group 
afterward. 

The most important results: 
- There is a statistically significant difference between the mean 

scores of educational technology specialists (research group) in the 
pre- and post-measurements of the dimensions and total of the e-
achievement test, at the significance level (0.01), in favor of the mean 
scores of the specialists in the post-measurement.  
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-There is also a statistically significant difference between the 
mean scores of the educational technology specialists in the pre and 
post measures of the dimensions and the sum of the educational 
technology specialists' skill performance observation card, at the level of 
significance (0.01), in favor of the mean scores of the specialists in the 
post measure. To calculate the effect size and to verify the use of an e-
learning environment to develop some digital transformation skills 
among educational technology specialists in light of Egypt Vision 2030, 
the eta-square formula was applied to calculate the effect size between 
the pre and post applications, and it was found that the value of the 
eta-square for the electronic achievement test and its sub-dimensions 
ranges between (0.746) and (0.817), which are significant values 
confirming the use of an e-learning environment, (0.817), which are 
significant values confirming the use of an e-learning environment to 
develop some digital transformation skills of the educational technology 
specialist in the light of Egypt Vision 2030, and the value of the  eta 
square of the observation card and its sub-dimensions between 
(0.926) and (0.979), which are significant values confirming the use of 
an e-learning environment to develop some digital transformation skills 
of the educational technology specialist in the light of Egypt Vision 
2030. 
Keywords:  E-learning environment-   Digital Transformation Skills  - 
Egypt Vision 2030 
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 مقدمة
العالـ المعاصر ثورة تكنولوجية رقمية طالت جميع مناحي الحياة، مما أدى إلى  يشيد

فمـ تعد الطرؽ المعتادة قادرة عمى  ،حدوث العديد مف التغيرات الوظيفية في العممية التعميمية
مواجية ىذه التحديات، وأصبحت ىناؾ حتمية ممحة إلى تبني إستراتيجيات جديدة لمواكبة ىذا 

تقدـ، وسرعة اكساب أخصائي تكنولوجيا التعميـ الخبرات والميارات لرفع قدراتيـ لمواجية ىذه ال
وتدريب التحديات ومواكبة التطورات، حيث إنو المسئوؿ عف نقؿ التكنولوجيا الرقمية المعاصرة 

 القائميف عمى المنظومة التعميمية الجديدة لمواكبة التطور المعاصر.

إتاحػػة التعميػػـ والتدريػػب لمجميػع عمى "" 0202تيا التعميمية ولقد حرصت مصر في رؤي
بجػودة عاليػة دوف تمييػز، وفػي إطػار نظػاـ مؤسسػي، كػؼء وعػادؿ، ومسػتداـ، ومػرف. وأف يكػوف 

فػي مرتكػزاً عمػى المتعمػـ القػادر عمػى التفكيػر والمتمكػف فنيػاً وتقنيػاً وتكنولوجيػاً، وأف يسػاىـ أيضػاً 
طػلاؽ إمكاناتيػا إلػػى أقصػػى مػػدى لمواطػػف معتػػز بذاتػػو، ومسػػتنير،  بنػاء الشػخصية المتكاممػة وا 
ومبػػدع، ومسػػئوؿ، وقابػػؿ لمتعدديػػة، يحتػػرـ الاختلاؼ، وفخػػور بتاريػػخ بػػلاده، وشػػغوؼ ببنػػاء 

كيانػػات الإقميميػػة والعالميػػة، وتمكػيف المتعمػـ مػف مسػػتقبميا وقػػادر عمػػى التعامػػؿ تنافسػػيًا مػػع ال
 (. 027، 0207متطمبػات وميػارات القػػرف الػػواحػػد والعشػػريػف، وتكامؿ المعرفة".      ) دىشاف،

ففى ظؿ التحوؿ الرقمى، أتاحت الوزارة استخداـ أجيزة تابمت في التعميـ، خاصة في 
حت الدخوؿ عمى المنصات التعميمية التي أنشأتيا للاطلاع عمى المرحمة الثانوية حالياً، حيث أتا

مصادر التعمـ الإلكترونية العالمية، مع توفير إمكانية التصفح والتحميؿ. والتي أتاحت لممتعمميف 
التعمـ حتى في الأماكف البعيدة التي لا تتوفر فييا البنية التحتية اللازمة لتحقيؽ فرص التعمـ 

 (.09، 0208اوي، الإلكتروني )الحميد

كما أمكف فى ظؿ التحوؿ الرقمى عمى الييئة التدريسية حضور اجتماعات أو تدريبات 
إمكانية  (Webinar)فورية، مف خلاؿ الاستفادة مف تقدـ تكنولوجيا الاتصالات. حيث أتاح 

د الاجتماع عبر الإنترنت بالبث المباشر )الفيديو(، حيث أتاح إجراء محاضرة إلكترونية مف بع
بيا حضور وتفاعؿ وحمقات نقاش، وعقد ورش العمؿ والمحاضرات والدورات التدريبية كما أمكف 
عادة الاستماع ليا مف أي مكاف بالعالـ، ويمكف نشرىا أيضا عمى الويب  تسجيميا وا 

 (. 0,7، 0207)الملاح،
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كما اتاح التحوؿ الرقمى أيضاً إمكانية إجراء اختبارات إلكترونية عبر منصة 
SwiftAssess  حيث أتاحت الوزارة لمقائميف عمى عمؿ الاختبارات حسابات عمى منصة ،
SwiftAssess  ،التى أتاحت إمكانية إنشاء بنؾ للأسئمة وعمؿ اختبارات إلكترونية لمطلاب

 استخداـ التابمت التعميمي فى الوصوؿ ليذه الاختبارات.
،  Microsoft Teams( أف المنصات التعميمية 000، 0200ولقد أكد التودرى )

يمكف أف تتيح إمكانات التواصؿ المباشر وغير المباشر بيف المعمـ والمتعمـ، بشكؿ يساعد عمى 
تعزيز العممية التعميمية بمكوناتيا الأساسية دوف أى خمؿ يؤدي إلى عدـ إتماـ منظومة التعميـ أو 

 .التدريس بشكؿ صحيح
ـ باستخداـ المنصات التعميمية واحد التعمي( " أف 020، 0202كما أشار عبد الحميد )

مف الإتجاىات التربوية الحديثة، وأسموب مف أساليب التعمـ الذاتى، كما أنو حؿ لمواجية 
الانفجار المعرفي والتطور العممي والتقدـ التكنولوجي وتعزيز التعميـ المفتوح، والتعميـ المستمر، 

ثراء الخب رات أماـ الأفراد الذيف لا يستطيعوف الانقطاع أى أنو أسموب فعاؿ لتوفير فرص التعمـ وا 
       عف العمؿ والتفرغ لمدراسة، وأصبحت التقنية الحديثة في شبكات الاتصالات الحديثة قادرة 
          عمى الربط بيف الباحثيف والمدرسيف ومراكز المعمومات العالمية دوف الحاجة لتحمؿ تكمفة 

 ومشقة الانتقاؿ".
عمى مشكلات إدارة المدرسة وقضايا الانضباط، ويوثؽ الاتصاؿ بيف  كما أنيا تتغمب

الأفراد بشكؿ متزامف أو غير متزامف، ويتيح المناقشات والمناظرات لأفراد متواجديف في أماكف 
وبمداف متعددة حوؿ موضوع معيف يدرسونو مما يتيح تعدد الثقافات بيف المتعمميف، كما يتيح 

يائياً عمى الغش والتركيز في الامتحاف عمى التفكير والتحميؿ ضبط الامتحانات والقضاء ن
 (. 00، 0202والاستنباط )الخفاجي، 

كما أتاح التدريب عبر المنصات التعميمية التغمب عمى العديد مف المشكلات منيا عدـ 
مراعاة الفروؽ الفردية بيف المتدربيف وعدـ مناسبة زمف التدريب ومكانو واختلاؼ معدلات سرعة 
التدريب وضعؼ الدافعية وعدـ تصحيح الأداء وتطويره المستمر لممدرب والمتدرب 

 (.002، 0208)الحميداوى،
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 Rojabi، دراسة Purba (2021)ولقد أشارت العديد مف الدراسات منيا دراسة       
ودراسة أبو موسى Wijayanto, Andayani & Sumarwati, (2021)، دراسة (2020)

( إلى فاعمية 0200(، دراسة أبو خطوة )0200(، دراسة حسنيف )0207)(، دراسة زيد 0208)
المنصات التعميمية والتدريب الإلكتروني مف بعد في تنمية الميارات، وزيادة دافعية المتدربيف 

 لمتعمـ المستمر أثناء الخدمة.
وفي إطار الأعماؿ المتطورة المطموبة مف أخصائى تكنولوجيا التعميـ. ومف أدواره 

ئيسو ىي مساعدة العامميف في المنظومة التعميمية عمى حؿ مشاكميـ التقنية والتربوية التي الر 
تعترضيـ في الموقؼ الصفي، وكذلؾ كيفية استخداـ الأدوات والأجيزة التعميمية وتوظيفيا في 

 (.020، ,020العممية التعميمية وصيانتيا )شاىيف،
ي إلى حدوث فجوات في الميارات، وفقداف وأف اىماؿ التنمية المينية التكنولوجية سيؤد

حتمالية التعرض لميجمات الإلكترونية.)   Unitedفرص العمؿ، وضعؼ في دقة البيانات، وا 
Nations ,2016b) 
 نبعت مشكمة البحث من خلال بعض المؤشرات كما يمى:مشكمة البحث: 

ميـ، لاحظ الباحث كأخصائي خبير تكنولوجيا التع أولًا: طبيعة عمل الباحث:
ومتابع بمركز التطوير التكنولوجي بالمديرية، ومدرب معتمد بالأكاديمية المينية لممعمميف تدنياً 
في ميارات أخصائي تكنولوجيا التعميـ أثناء المتابعة، وذلؾ لأف ىذه التكنولوجيا المعاصرة لـ 

إلى أخصائيى  يتدرب عمييا الأخصائى أثناء إعداده الميني والأكاديمي، والعصر الحالي يحتاج
تكنولوجيا التعميـ الذيف يتمتعوف بكفاءات وميارات أحدث مف مياراتيـ التي اكتسبوىا أثناء 
دراستيـ الأكاديمية، كما تـ عمؿ مقابمة مفتوحة غير مقننة مع موجيى وأخصائى تكنولوجيا 

اؾ حاجة التعميـ لموقوؼ عمى الصعوبات التى يواجيونيا فى عمميـ، وكانت نتيجة المقابمة ىن
ضرورة لتنمية ميارات التحوؿ الرقمي لأخصائي تكنولوجيا التعميـ كمسئوؿ تكنولوجي داخؿ 

 المدرسة.
قاـ الباحث : ثانياً: الإطلاع عمى نتائج بعض الدراسات والبحوث السابقة

بعمؿ مسح لجميع الأبحاث والدراسات المرجعية العربية والأجنبية التي تيسرت لو، والتي تضمنت 
ف كاف ىناؾ ندرة في بعض الدراسات التي تناولت ميارات أخصائي متغي رات البحث الحالي، وا 

 تكنولوجيا التعميـ. 
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( التى أشارت إلى أىمية تنمية ميارات 0202فمقد أشارت دراسة البيطار وآخروف )
وعقد أخصائى تكنولوجيا التعميـ في تصميـ المقررات الإلكترونية باستخداـ البيئات الإلكترونية، 

دارة المقررات  دورات تدريبية لأخصائي تكنولوجيا التعميـ لتنمية ميارات إنتاج وتأليؼ وتطوير وا 
 الإلكترونية في مؤسسات التربية والتعميـ.

( التي أوصت بضرورة تفعيؿ التعاوف مع مراكز تكنولوجيا 0202ودراسة متولي )
افة التدريب الإلكتروني لممعمميف، المعمومات للاستفادة مف خبراء التدريب لدييـ، ونشر ثق

 والتواصؿ الإلكتروني مف خلاؿ برامج التواصؿ وغرؼ الدردشة.
وفى ضوء التحوؿ الرقمي وتنمية ميارات أخصائي تكنولوجيا التعميـ، أوصت 

بزيادة استخداـ التقنيات الحديثة في التعميـ، استخداـ بعض     Shahin& Amir(2020)دراسة
         لموحية لتحسيف الكفاءة المينية لأخصائي تكنولوجيا التعميـ في ضوءتطبيقات الأجيزة ا

 التحوؿ الرقمي.
  Shahin, & Essam (2019) &  Malek &Assem, (2019)ودراسة كؿ مف  

إلى أنو مف الضروري لممدارس أف يكوف لدييا متخصص في تكنولوجيا التعميـ لمتعامؿ مع 
لتحقيؽ التحوؿ الرقمي؛ العممية التي تسعى إلى تغيير طرؽ ميارات القرف الحادي والعشريف 

 إنتاج وتوزيع الخدمات التقميدية بأخرى افتراضية. 
( التي أوصت بضرورة التنمية المينية لأخصائي ,020ودراسة التودري وآخروف )

ارة تكنولوجيا التعميـ أثناء الحياة الوظيفية لموقوؼ عمى كؿ جديد في التخصص، التنسيؽ بيف وز 
التربية والتعميـ وكميات التربية والتربية النوعية لتنظيـ دورات متخصصة في الميارات التي 

 يحتاجيا أخصائيى تكنولوجيا التعميـ.
في ضوء ما أوصت بو  ثالثاً: توصيات المؤتمرات والبحوث ذات الصمة:

آفاؽ النجاح" في المؤتمرات، مؤتمر تطوير التعميـ في مصر "تطوير التعميـ في مصر التحديات 
( والذى خمص لعدة نتائج منيا ضرورة تطوير المناىج الدراسية وطرؽ 0209دورتو الثانية )

التدريس والتقييـ، مع دمج بنؾ المعرفة في العممية التعميمية، العمؿ عمى إعداد خريج عصرى 
 مسمح بالميارات والمعارؼ.
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( والذى أوصى بضرورة التوجو 0207)ومؤتمر" التعميـ في مصر نحو حموؿ إبداعية"         
ومشروع  0202نحو التعميـ التكنولوجي، ضرورة إعداد نظاـ تعميمي جديد يتسؽ مع رؤية مصر 

عادة  التنمية المستدامة بما يتطمب تدريب القائميف عمى المنظومة التعميمية عمى نفس المستوى، وا 
معمـ تخصصياً ومينياً وثقافياً النظر في مؤسسات إعداد المعمميف بما يضمف حسف إعداد ال

         والاىتماـ بالتنمية المينية المستمرة وبخاصة في مجاؿ توظيؼ تكنولوجيا التعميـ في 
 العممية التعميمية.

( والذى أوصى بضرورة 0200ومؤتمر تكنولوجيا التربية والتحديات العالمية لمتعميـ )
روني وتطوير المنتوجات التعميمية، تصميـ عقد ورش عمؿ ولقاءات عممية عف التقويـ الإلكت

وتطوير البرامج التدريبية لمييئة التدريسية فى ضوء نظريات ونماذج تتبنى المستحدثات 
 التكنولوجية، الاىتماـ بمفاىيـ مجتمعات المعرفة وتبنييا. 

 رابعاً: نتائج استطلاع رأي مجموعة من أخصائي تكنولوجيا التعميم:
راسات السابقة وتوصيات المؤتمرات والتي أكدت وجود ضعؼ في بعد الاطلاع عمى الد

ميارات التحوؿ الرقمى، واحتياج أخصائى تكنولوجيا التعميـ لمتدريب، ولتأكيد الشعور بالمشكمة 
( أخصائي تكنولوجيا 72أجرى الباحث دراسة استطلاعية لمجموعة مف الأخصائييف عددىا )

يرية أسيوط التعميمية، وذلؾ لموقوؼ عمى مدى امتلاكيـ التعميـ بمدراس التربية والتعميـ بمد
واحتياجيـ لميارات التحوؿ الرقمي، وكانت نتيجة استطلاع الرأي أف ىناؾ ضعؼ في ميارات 
التحوؿ الرقمي لأخصائي تكنولوجيا التعميـ، وكذلؾ وجود حاجة ماسة إلى تنمية ىذه الميارات، 

جابتيـ سطحية وبعضيا معمومات خاطئة؛ مما دعا فالأخصائيوف الذيف أجابوا )بنعـ( كانت إ
الباحث إلى تصميـ بيئة تعمـ إلكترونية لتنمية بعض ميارات التحوؿ الرقمي لأخصائي تكنولوجيا 

، كمسئوؿ تكنولوجي بالمدرسة ومنوط بتدريب أعضاء 0202التعميـ وفى ضوء رؤية مصر
 المنظومة التعميمية بالمدرسة.

 مصطمحات البحث
 Electronic Learning Environmentة التعمم الإلكترونية: أولا: بيئ

 &Chouىي بيئة تقنية يتـ تقديـ المقررات الإلكترونية المتفاعمة مف خلاليا لمطمبة. )
Liu,2005 ) 
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( بيئات التعمـ الإلكترونية بأنيا" بيئات تعميمية حديثة 080، 0220كما يعرؼ خميس )
ت والاتصالات المتقدمة، وتقوـ عمى أساس الحاسب الآلي توظؼ تكنولوجيات التعميـ والمعموما

والشبكات التعميمية والوسائؿ الإلكترونية، والتي مف خلاليا يمكف لممتعمميف المتباعديف مف 
            مشاىدة المحاضرات الإلكترونية والمناقشة والتفاعؿ مع المتعمميف الموجوديف في محطات

           والمشاركة معاً كفريؽ واحد لبناء تعمميـ الخاص تحت العمؿ الأخرى بالصوت والصورة،
 إشراؼ معمميـ". 

-MSبأنيا: بيئة تعمـ إلكترونية باستخداـ  ويعرف الباحث بيئة التعمم الإلكترونية إجرائيا
Teams  لتمكيف المحاضر مف التواصؿ والتفاعؿ مع الأخصائييف بشكؿ متزامف أو غير ،

          ات التحوؿ الرقمي بفاعمية، كما تمكف الأخصائييف مف التواصؿمتزامف، لإكتساب ميار 
 مع بعضيـ.

 The Digital Transference التحول الرقمي:
يعرؼ التحوؿ الرقمى بأنو " إنشاء مواد رقمية مف أصوؿ مادية بواسطة أجيزة 

ترنت والمكتبات إلكترونية وكذلؾ تبادؿ المحتوى والوصوؿ إليو بطريقة رقمية مثؿ شبكات الإن
 (Unesco,2019)الرقمية والتطبيقات". 

يقصد بالتحوؿ الرقمي بأنو " العممية التي تعتمد عمى استخداـ تكنولوجيا الاتصالات 
والمعمومات في البيئة التعميمية وتنعكس عمى مكونات المنظومة التعميمية مف معمميف 

 (00، 0208واستراتيجيات وطرؽ تدريس وأساليب تقويـ ".)محمود،
الميارات التكنولوجية الرقمية التى  ويعرف الباحث التحول الرقمي إجرائياً بأنيا:

يكتسبيا أخصائى تكنولوجيا التعميـ والتى تمكنو مف التعامؿ مع البيئة التكنولوجية لمنظومة 
 . 0202التعميـ الجديدة التى تتبناىا وزارة التربية والتعميـ فى ضوء رؤية مصر 

 Light of Egyptian Vision 2030: 0222رؤية مصر 
إتاحة التعميـ والتدريب لمجميع بجودة عالية دوف التمييز، وفى إطار مؤسسي، وكؼء 
وعادؿ، ومستداـ، ومرف. وأف يكوف مرتكزاً عمى المتعمـ والمتدرب القادر عمى التفكير والمتمكف 

طلاؽ إمكانياتيا إلى  فنياً وتقنياً وتكنولوجياً، وأف يساىـ أيضاً في بناء الشخصية المتكاممة وا 
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أقصى مدى لمواطف معتز بذاتو، ومستنير، ومبدع، مسئوؿ، وقابؿ لمتعددية، يحترـ الاختلاؼ، 
وفخور بتاريخ بلاده، وشغوؼ ببناء مستقبميا وقادر عمى التعامؿ تنافسياً مع الكيانات الإقميمية 

 (.027، 0207والعالمية )دىشاف،
بأنيا: إتاحة التعميـ والتدريب التقني  إجرائيا 0222ويعرف الباحث رؤية مصر

لأخصائي تكنولوجيا التعميـ بجودة عالية، وفى إطار مؤسسي، ومستداـ، ومرف، وقادر عمى 
 التعامؿ تنافسياً في ظؿ التحوؿ الرقمي مع الآخريف بشكؿ عصري. 

 أىداف البحث
 ىدؼ البحث الحالي إلى:

 حوؿ الرقمى باستخداـ بيئة التعمـ الإلكترونية.تنمية الجانب المعرفى لميارات الت 
 .تنمية الجانب الأدائى لميارات التحوؿ الرقمى باستخداـ بيئة التعمـ الإلكترونية 

 أسئمة البحث:
  ما فاعمية تصميـ بيئة تعمـ إلكترونية لتنمية الجانب المعرفي لميارات التحوؿ الرقمي لدى

 ؟0202مصر أخصائي تكنولوجيا التعميـ في ضوء رؤية 
  ما فاعمية تصميـ بيئة تعمـ إلكترونية لتنمية الجانب الأدائي لميارات التحوؿ الرقمي لدى

 ؟0202أخصائي تكنولوجيا التعميـ في ضوء رؤية مصر 

 قد يسيـ البحث الحالي في:أىمية البحث: 
  قمنة العمؿ رفع كفاءة أخصائي تكنولوجيا التعميـ مينياً، وتوظيؼ قدراتيـ، وتوجيو مياراتيـ لر

 المدرسي.
 .توظيؼ ميارات التحوؿ الرقمي في العممية التعميمية 
  تشجع الأخصائييف عمى التعمـ الذاتي والتعاوني والتشاركي باستخداـ المنصات التعميمية

 الإلكترونية.
 .يتوافؽ البحث الحالي مع توجيات الوزارة نحو ادماج المستحدثات التكنولوجية في التعميـ 
  ات استخداـ منصة تنمية ميارMS Teams  ومنصةSwiftAssess. 
  تقديـ اختبار معرفي وبطاقة ملاحظة لقياس ميارات التحوؿ الرقمي لدى أخصائي تكنولوجيا

 0202التعميـ في ضوء رؤية مصر 
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 فروض البحث:
( بيف متوسطي درجات الأخصائييف مجموعة 2020يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى ) -1

القبمي والبعدي للاختبار التحصيمي لميارات التحوؿ الرقمي لصالح  البحث في التطبيؽ
 التطبيؽ البعدي. 

( بيف متوسطي درجات الأخصائييف مجموعة 2020يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى ) -0
البحث في التطبيؽ القبمي والبعدي لبطاقة الملاحظة لميارات التحوؿ الرقمي لصالح 

 التطبيؽ البعدي.
 حدود البحث

 اقتصر البحث الحالي عمى:
(، Microsoft Teamsتصميـ بيئة تعمـ إلكترونية باستخداـ )حدود موضوعية )محتوى(: 

 لتنمية بعض ميارات التحوؿ الرقمي
( أخصائي تكنولوجيا التعميـ بمراكز التطوير 02مجموعة مكونة مف عدد )حدود بشرية :  

 يوط.التكنولوجى ومدارس مديرية التربية والتعميـ بأس
 مراكز التطوير التكنولوجى ومدارس مديرية التربية والتعميـ بمحافظة أسيوط.حدود مكانية: 
   (.,020 -0200الفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ الدراسي )حدود زمانية : 

 مواد المعالجة وأدوات القياس:
 :قاـ الباحث بإعداد المادة التعميمية المتمثمة في الآتي أولًا: مواد المعالجة:

 قائمة ببعض ميارات التحوؿ الرقمي المقترحة واللازمة لأخصائي تكنولوجيا التعميـ. -0
 وتشمؿ: MS Teamsبيئة تعمـ إلكترونية قائمة عمى منصة  -0
o .محتوى إلكتروني مسجؿ أثناء تقديـ المحاضرة الإلكترونية 
o  محتوى نصى ممؼPdf تـ مشاركتو عمى الػػ Group 
o  مشاركتو لشرح ميارات التحوؿ الرقمى.محتوى رقمى )فيديو( تـ 
o .أنشطة إلكترونية تـ مشاركتيا فى نياية كؿ موديوؿ 
o  فريؽGroup  باسـ ميارات التحوؿ الرقمى لأخصائى تكنولوجيا التعميـ ويمثؿ المجموعة

 التجريبية.
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 لتحقيؽ أىداؼ البحث، تـ إعداد الأدوات الآتية: ثانياً: أدوات القياس "إعداد الباحث" :
 بعدى( لقياس الجانب المعرفي لميارات التحوؿ الرقمي لأخصائي  -ختبار تحصيمي )قبمىا

 تكنولوجيا التعميـ )أداة قياس(.
 بعدى( لقياس الجانب الأدائي لميارات التحوؿ الرقمي لأخصائي  -بطاقة ملاحظة )قبمى

 تكنولوجيا التعميـ )أداة قياس(.
 إجراءات البحث:

 تو:أولًا: منيج البحث ومتغيرا
 منيج البحث: -1

تـ إجراء البحث باستخداـ المنيج التجريبي القائـ عمى التصميـ شبو التجريبي ذي المجموعة 
الواحدة، والذي اعتمد عمى المقارنة بيف التطبيقيف القبمي والبعدي لمجموعة البحث مف خلاؿ تطبيؽ 

فى تنمية بعض  MS Teamsباستخداـ أدوات القياس قبمياً وبعدياً؛ لقياس فاعمية بيئة تعمـ إلكترونية 
 ميارات التحوؿ الرقمي لأخصائي تكنولوجيا التعميـ. 

 متغيرات البحث: -0
 .  MS Teams بيئة تعمـ إلكترونية المتغير المستقل: -أ 
 ميارات التحوؿ الرقمي. بعضالمتغيرات التابعة:  -ب 

 الجانب المعرفي لميارات التحوؿ الرقمي لأخصائي تكنولوجيا التعميـ.-
 الجانب الأدائي لميارات التحوؿ الرقمي لأخصائي تكنولوجيا التعميـ -
 التصميم التجريبي لمبحث:-2

اعتمد البحث عمى التصميـ التجريبي ذو المجموعة الواحدة مع الاختبار القبمي والبعدي، 
الرابط والذي اعتمد عمى تطبيؽ أدوات البحث تطبيقاً قبمياً، حيث تـ تطبيؽ الاختبار القبمى عبر 

الوتس آب، حيث قامت المجموعة التجريبية بحؿ الاختبار، قاـ الباحث بتسجيؿ  Groupعمى 
درجات الاختبار القبمي قبؿ البدء فى تنفيذ التجربة، فى المحاضرة قاـ الباحث بمشاركة ممؼ 

 (MS Teams)الوتس آب المنشأ، تـ تشغيؿ منصة التيمز  Groupمف خلاؿ  Pdfالمحتوى 
الوتس آب لتمكيف المجموعة التجريبية مف  Groupالمحاضرة ومشاركتو عبر   ونسخ رابط

 الانضماـ لممحاضرة.
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  تـ السماح للأخصائييف بالانضماـ إلى المحاضرة، وتـ غمؽ الكاميرات الخاصة
 بالأخصائييف لتحقيؽ الخصوصية ورفع كفاءة الشبكة وسرعة الاتصاؿ.

 تـ الضغط عمى مفتاح تسجيؿ الاجتماع   Start recording  وعمؿDown Load 
لعرض   PowerPointلكشؼ الحضور الخاص بالمجموعة التجريبية، تـ مشاركة ممؼ 

 الأىداؼ التعميمية لمموديوؿ.
  تـ شرح الموديوؿ باستخداـ المناقشة الإلكترونية، شرح الجوانب المعرفية لمموديوؿ، ثـ قاـ

نامج؛ لشرح الجوانب الميارية المراد بعمؿ مشاركة لشاشة سطح المكتب لعرض واجية البر 
تنميتيا خلاؿ المحاضرة، كما تـ مشاركة بعض الصور أثناء الشرح لتوضيح الفكرة، حيث 
وضح أىمية تعمـ الميارة وكيفية توظيفيا فى العممية التعميمية، ثـ قاـ بعرض بعض الأسئمة 

شاركة لمشاشة، لعرض لمتأكد مف اكتساب المجموعة التجريبية لمميارات، ثـ قاـ بعمؿ م
مجموعة متنوعة مف الأسئمة بيف الأسئمة التوضيحية وأسئمة النتائج لمتأكد مف تحقيؽ 
الأىداؼ التعميمية لدى المجموعة التجريبية، اتاح الباحث مشاركة الأخصائييف حوؿ 
موضوع المحاضرة؛ لعرض خبراتيـ وعرض تساؤلاتيـ حوؿ الميارات التعميمية المكتسبة، ثـ 

الباحث بعرض ممخص لممحاضرة، وطالب المتدربيف بالإجابة عف الاختبار التكوينى،  قاـ
 النشاط الإلكتروني المرسؿ عبر الجروب.

 :ثانيا: الإطار النظرى والدراسات والبحوث السابقة لمبحث
 المحور الأول: بيئة التعمم الإلكترونية

( أف البيئات التعميمية 090، 0200(، عبد الباسط )00، 0229يرى كؿ مف الفقى )     
الإلكترونية تعمؿ عمى تقديـ أدوات جديدة لمتواصؿ داخؿ بيئة التعمـ، والوصوؿ لممعارؼ 
والمعمومات بعيداً عف تحديات المكاف والزماف، وتشكيؿ مجتمعات المعرفة باشتمالو عمى المعمـ 

لتفاعؿ وتبادؿ الخبرات والمتعمـ، ومصادر التعمـ الإلكتروني وأدواتو، بحيث تتيح إمكانية ا
 المعرفية، الميارية بيف المعمـ والمتعمـ، أو المتعمميف مع بعضيـ أو المتعمـ والمحتوى.
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  :لبيئات التعمم الإلكترونية الداعمةالنظريات التربوية 
:تشير السموكية إلى أف التعمـ يحدث عندما  Behaviorism Theoryالنظرية السموكية:   -0

كرد فعؿ نتيجة مؤثر خارجي، كاستخداـ طريقة تعمـ مختمفة تحفز يغير المتعمـ سموكو 
عمى ممارسة السموؾ المناسب، وتتأثر النظرية بقدرة المتعمـ العقمية وعمميات الإدراؾ لديو 

. ولقد استفاد الباحث مف ىذه (Mosle et al.,2018,846) للاستمرار في التعمـ
تعمميف بالتغذية الراجعة التشجيعية والإثرائية، النظرية، تحديد أىداؼ الموديولات، تزويد الم

 تقديـ أنشطة أثناء الشرح وفى نياية الموديوؿ لمتأكد مف تحقيؽ الأىداؼ التعميمية.
أف مفيوـ  Siemens (2005) : يذكرConnectives Theoryالنظرية التواصمية:  -0

الالتقاء فيي قد تكوف الشبكة يتألؼ مف عدة نقاط التقاء واتصاؿ بيف ىذه النقاط، أما نقاط 
أفراد مثؿ المتعمميف الآخريف أو خبراء في مجالات معرفية معينة أو معمميف، وىناؾ نقاط 
التقاء أخرى غير بشرية مثؿ مصادر معمومات معينة كالكتب الدراسية أو قواعد البيانات، 

أو برامج أو مواقع الويب أو المدونات أو مواقع الخدمات التفاعمية مثؿ محررات الويكي 
الدردشة، كما تعد الأفكار والبيانات والمعمومات الجديدة نقاط التقاء ومجموعيا معاً يكوف 
شبكة. ولقد استفاد الباحث منيا، حيث أتاحت المناقشة الإلكترونية التفاعؿ وتبادؿ الخبرات 

 مع المجموعة التجريبية، مما ساعد فى بناء التعمـ، تبادؿ الأفكار وبناء المعرفة.
: تبنى المعرفة وفقاً  :Constructivism والنظرية البنائية : Cognitivism النظرية المعرفية-0

لنظرية فيجوتسكى مف خلاؿ المناقشة الاجتماعية والتفاوض بيف المعمـ والمتعمـ، وبيف 
المتعمميف بعضيـ بعضاً في سياؽ اجتماعى يوجو تفكير المتعمميف ويساعدىـ فى تكويف 

عرفة تأتى بداية مف خلاؿ تفاعؿ اجتماعى لمتعمـ مع شخص أكثر معرفة المعنى، فالم
(. 000، 0227ومعموماتية، ثـ بعد ذلؾ تبنى ذاتياً كنشاط فردى )عبد السلاـ مصطفى، 

كما تؤكد البنائية عمى أىمية الأنشطة وتقديـ المياـ الحقيقية لممتعمميف، وتوفير الأدوات 
يجاد اللازمة لمساعدتيـ عمى اكتشاؼ أخ طائيـ وتصحيحيا، والسماح ليـ بالبحث وا 

. ولقد استفاد الباحث مف ىذه (Allen,2007, 41-43) الحموؿ لممشكلات التعميمية، 
النظرية، فى تصميـ الأنشطة بحيث تراعى الفروؽ الفردية لممتعمميف واساليب التعمـ 

ؿ أدوات متعددة، أف المختمفة عند معالجة المعمومات، تحفيز المجموعة التجريبية مف خلا
عممية التعمـ تقوـ عمى تذكر المعمومات المتراكمة، امكانية تشارؾ المحتوى المخزف سحابياً 

 لتحقيؽ التعمـ.
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 الاستراتيجيات التعميمية التي تناسب البيئات الإلكترونية:
المناقشة : Electronic Discussionاستراتيجية التعمـ بالمناقشات الإلكترونية 

نية يمكف أف تكوف داخؿ بيئة التعمـ الإلكترونية المتزامنة مثؿ الدردشة أو غير المتزامنة الإلكترو 
(. وىي منتدى يتضمف محادثات 000،008، 0228مثؿ لوحات المناقشة الإلكترونية )عزمى، 

بداء  إلكترونية قائمة عمى التفاعلات المتبادلة بيف المشاركيف، والتعاوف في عرض المعمومات، وا 
اء العممية والتعميمية، والتغمب عمى المشكلات الزمنية والمكانية لتوقيت المناقشة، أو الآر 

المشكلات النفسية التي تعوؽ تنفيذ مواقؼ المواجية التعميمية والمشاركة فييا بنشاط وجدية، ومف 
وتعمؿ جميعيا عمى  ، Video Conference, Blackboard, E-Mail E-Mailأدواتيا 

؛ كي يتمكف الآخريف مف مراجعتيا في أي وقت، والتعرؼ عمى التغيرات التي حفظ المشاركات
(. وقد 027-022، 0229أدخمت إلييا، والاستفادة مف إرشادات زملائيـ حوليا )إسماعيؿ،

،  MS-Teamsاستفاد الباحث مف ىذه الاستراتيجية، فى المناقشة مف خلاؿ المنصة التعميمية 
تدريبي ويتفاعؿ مع المتدربيف بالنقاش، تبادؿ الاراء والأفكار حيث يشرح المحاضر المحتوى ال

 والإجابة عمى تساؤلاتيـ، وبذلؾ يحدث التعمـ. 
 ثانياً: المحور الثاني: التحول الرقمى:

أنو لتنفيذ برامج  Bichsel (2013) & Setser & Morris (2015)) يشير كؿ مف
 التحوؿ الرقمي لابد مف: 

  التدريسية والقدرات البشرية داخؿ المؤسسة التعميمية وتنميتيا.وضع خطة لتطوير الييئة 
  توظيؼ كفاءات وقدرات جديدة ذات خبرة ببرامج التحوؿ الرقمي، الاستفادة مف التقنيات

 والوسائؿ التكنولوجية. 
  اعتبار عممية التحوؿ جزءاً مف ثقافة المؤسسة وبيئة المعمـ وتطويرىا أيضا مف العوامؿ

 النجاح.  الميمة لتحقيؽ
 التركيز عمى إدارة التغيير والعمؿ عمى التغيير في المراحؿ الأولى مف برنامج التحوؿ الرقمى 
  تحفيز بيئة العمؿ وتشجيع المشاركة عمى كافة مستويات المؤسسة مما يسيـ بشكؿ إيجابي

 عمى تنفيذ البرنامج
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 :0222دور أخصائى تكنولوجيا التعميم فى التحول الرقمى فى ضوء رؤية مصر
تسعى الرؤية إلى تحسيف القدرة التنافسية لممنظومة التعميمية، حيث يستطيع المتعمـ مف 
خلاؿ المنصات التعميمية المؤثوقة الحصوؿ عمى معمومات عممية مفيده تخدمو فى مجاؿ عممو، 
كما تسعى المنصات إلى توفير التعمـ فى أى وقت وفى أى مكاف. فنحف نعيش عصراً يشيد 

محوظاً في النمو المعرفي والتقني، وذلؾ بفضؿ التكنولوجيا المعاصرة  التى أثرت عمى تغيراً م
، 0207)الحميداوى، جميع مرافؽ الحياة؛ وذلؾ ليواكب السرعة في توليد المعمومات وانتشارىا 

، 0200ولقد أشارت العديد مف الدراسات التربوية في مجاؿ تكنولوجيا التعميـ مثؿ النجار )(. 70
( إلى عدة مميزات لممنصات 208، 0209(، فارس وآخروف )008، ,020عزمى ) (،00

 :التعميمية يمكف إيجازىا فيما يمي
 توفر بيئة تعميمية افتراضية لمتفاعؿ والتواصؿ بيف أطراؼ العممية التعميمية. -0
لتعمـ تتيح لممتعمميف السير في عممية التعمـ وفقاً لسرعتو واحتياجاتو مما يعزز ميارات ا -0

 الذاتي.
 تعدد مصادر المعرفة نتيجة الاتصاؿ بقواعد البيانات المختمفة عمى الإنترنت. -0
تقدـ منصات التعميـ الإلكتروني حمولًا  -,

مبتكرة لمعديد مف المشكلات التي يعاني منيا 
 .التعميـ التقميدي

المنصات الإلكترونية قادرة عمى استقباؿ  -2
 عاء البيانات.وحفظ وتخزيف ومعالجة واستد

ثالثاً: تصميم وبناء محتوى الموديولات 
 التعميمية المقترحة:

فى ضوء نموذج تصميم حسن الباتع        
( وبتصرف، وقد طوع الباحث 0227محمد )

النموذج وفقا لمتطمبات البحث والذى تكون 
 من الخطوات التالية:                                

وتيدؼ ىذه لمرحمة  أولا: مرحمة التحميل :
 إلى تعريؼ المشكمة التعميمية وتمر بعدة خطوات، ىى:

(1شكل)  
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تـ الوصوؿ لقائمة ميارات التحوؿ الرقمى، التى إعداد قائمة بميارات التحول الرقمى:  -0
 ( ميارة فرعية.008( ميارات رئيسة، )00استقرت عمى )

 ( أىداؼ عامة لمبرنامج7وقد تـ صياغة ) تحديد الأىداف العامة: -0
 ( مياـ تعميمية وأنشطتيا9يتـ تحديد مياـ التعمـ فى )يد ميام التعمم وأنشطتو: تحد -0
تـ اختيار المجموعة  التجريبية مف أخصائى تكنولوجيا التعميـ تحميل خصائص المتعممين:  -,

 الذيف تتوافر ليـ متطمبات الدراسة عبر الإنترنت.
البنية التكنولوجية، الأجيزة  تشمؿتحديد الاحتياجات التكنولوجية والمصادر التعميمية:  -2

 الرقمية، الميزانية.
 ثانيا: مرحمة التصميم:

صيغت الأىداؼ التعميمية مف المنظور السموكى تحديد الأىداف التعميمية لقائمة الميارات: -1
فى عبارات سموكية عمى درجة عالية مف التحديد، حيث وصؿ عدد الاىداؼ التعميمية 

(008.) 
( موديولات تعميمية، 8تـ صياغة المحتوى المقترح فى )يولات وتنظيميا: تحديد محتوى المود-0

وموقع شركة  Microsoft Office 365وذلؾ بعد الإطلاع عمى موقع شركة 
SwiftAssess  ودراسة ،Purba, L. (2021) دراسة ،Rojabi, A. (2020)  دراسة ،

Wea, K., & Kuki A.,. (2021.)    دراسة كؿ مف ،Wijayanto, Y. R., 
Andayani, A., & Sumarwati, S. (2021)  ،Vauhkonen, O. (2020) 

(، وروعى عند بناء محتوى الموديولات أنو سيقدـ مف خلاؿ شبكة 0200والتودرى )
ف ما تحتويو الموديولات مف معمومات تتفؽ ورؤية مصر  . 0202الإنترنت؛ وا 

 الإلكترونية .تبنى البحث المناقشة تصميم استراتيجيات التعميم:  -0
النمط التزامني فى المحاضرة تـ تقديـ نمطيف مف أنماط التعميـ وىو تحديد أنماط التعميم: -4

أو  MS Teamsمنصة ، النمط الغير تزامنى فى التعمـ مف خلاؿ On Line المباشرة
 .  Streamمنصة 

ة الرابط تحديد خطة السير فى الدرس: تم عمل خطة لمسير فى الموديول بدء من مشارك-5
 حتى مشاركة الأنشطة فى نياية المحاضرة.
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تـ إعداد الموديوؿ ليقدـ عبر الانترنت، والذى يتطمب الاستعانة اختيار الوسائط التعميمية: -6
و  Acrobat Readerبرنامج  MS Wordو برنامج  MS Power Pointبػػػ: برنامج 

  MS Teams ، و منصة Google Chromeومتصفح  Camtasia Studioبرنامج 
وأجيزة تمثمت فى جياز كمبيوتر محموؿ،     Streamومنصة  SwiftAssessومنصة 

 جياز تابمت تعميمي، خط إنترنت عالى السرعة.
استخداـ بطاقة ملاحظة تـ تحكيميا مف قبؿ تحديد أسموب تقويم المتعممين: وتمثل فى -7

انب الميارى لمميارات المكتسبة، أساتذة مناىج وطرؽ التدريس وتكنولوجيا التعميـ لقياس الج
 وكذلؾ اختبار تحصيمى لقياس الجانب المعرفى لمميارات المكتسبة.

 ثالثاً: مرحمة الانتاج:
تـ الاستعانة بجياز كمبيوتر يتضمف البرامج التى تسيـ فى إنتاج  تحديد متطمبات الإنتاج:-1

 Paint، Snipping Toolج ، برنامMS Wordالموديولات التعميمية المقترحة، منيا برنامج 
 ،MS Teems، Camtasia Studio ،Google Chrome، SwiftAssess ،

Stream  ، Adobe Flash ، Forms 
تـ جمع وانتقاء الصور اللازمة لمحتويات الموديولات التعميمية، إنتاج الموديولات التعميمية: -0

التعميمية، رفع مقاطع فيديو عمى إعداد الممفات الصوتية التى نحتاجيا عند إنتاج الفيديوىات 
، إنشاء قناة عمى اليوتيوب لرفع المادة التعميمية عمييا، إنشاء Camtasia Studioبرنامج 

المتاح عبر حساب ميكروسوفت أوفيس  Formsاختبارات قصيرة تمثؿ الأنشطة باستخداـ 
عمى  فى إنتاج المحتوى المخزف سحابياً  Camtasia Studio، استخداـ برنامج 002

المنصة، والذى تـ فيو دمج الصور مع الشرح المسجؿ كفيديو مع ودمج الصوت فى بعض 
 MS Officeضمف حساب  Streamالمقاطع، تسجيؿ المحاضرات المشروحة عبر منصة 

365. 
عتمد البحث الحالى عمى أداتيف تمثمت فى اختبار ابناء أدوات البحث وضبطيا: -2

 ناولو كالتالى:تحصيمى، بطاقة ملاحظة وقد تـ ت
 بناء الاختبار التحصيمى: )إعداده، وضبطو( -أ 

والذى  (MS Forms)تـ إنتاج الاختبار التحصيمى فى شكؿ إلكتروني باستخداـ تطبيؽ 
اتاح إمكانية إنتاج أسئمة مف النوع الموضوعي وقد اتبع الباحث الخطوات التاليو أثناء 

 إعداده.
ييدؼ الاختبار التحصيمى إلى قياس مدى  ( تحديد اليدف من الاختبار التحصيمى:1)

التحصيؿ المعرفى لمموديولات التعميمية لدى " مجموعة البحث" فى الموضوعات المقترحة 
 التى تناولتيا الموديولات التعميمية.



ي بيئة تعمم إلكترونية لتنمية بعض ميارات التحول الرقمي لدى أخصائي تكنولوجيا التعميم ف 
 0222ضوء رؤية مصر

 محمد محمود عمى مرسيأ/      ماريان ميلاد منصور/أ.د     حسن محمد حويل /أ.د
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 تضمف الاختبار التحصيمى نوعية مف الأسئمة الموضوعية( تحديد نوع الاختبار ومفرداتو:0)
أف وقد حاوؿ الباحث الأوؿ أسئمة الاختيار مف متعدد،والثانى أسئمة الصواب والخطأ،

وصياغة أربعة بدائؿ ف متعدد صياغة رأس السؤاؿ بوضوح،بالنسبة لأسئمة الاختيار ميراعى:
تحمؿ بداخميا إجابة واحدة صحيحة، وعمى مجموعة البحث أف تختار بديؿ واحد، ويراعى 

جابة عف أربع إجابات لمنع التخميف، وألا تكوف العبارات الصحيحة ألا تقؿ احتمالات الإ
أكثر طولًا أو أقؿ مف باقى العبارات، وألا تحمؿ المفردات إجابات صريحة، وتجنب النمطية 

والخطأ تمت فى توزيع موقع الإجابات الصحيحة ليقؿ أثر التخميف. بالنسبة لأسئمة الصواب 
وألا تكوف واحدة يصدر عمييا الأخصائي حكمو،ف فكرة وأف تعبر عصياغة العبارات بدقة،

، وتجنب الايحاء بالإجابة الصحيحة أو الخاطئة.  العبارة أطوؿ مف اللازـ
تـ صياغة تعميمات الاختبار بتحديد عبارة مناسبة لكؿ نوع مف ( وضع تعميمات الاختبارات: 2)

سئمة الصواب والخطأ ) إقرأ أنواع الاختبار الموضوعى، فكانت العبارة الخاصة بتعميمات أ
العبارة جيداً ثـ حدد ما إذا كانت العبارة صحيحة أـ خاطئة باختيار الرمز المناسب(. والعبارة 
الخاصة بتعميمات أسئمة الاختيار مف متعدد )إقرأ العبارة جيداً ثـ اختر إجابة واحدة مف 

 الاختيارات الأربعة(.
ؿ مواصفات للاختبار التحصيمى، مف خلاؿ قاـ الباحث بإعداد جدو إعداد الاختبار:  - ب

 تحديد الوزف النسبى للأىداؼ، والوزف النسبى للاقتراحات المحكميف.
 تمثمت خطوات ضبط الاختبار التحصيمى بالإجراءات التالية:ضبط الاختبار التحصيمى:  - ج
 : اعتمد الباحث في حساب صدق الاختبار عمى ما يمي: Validity( الصدق 1)
تـ عرض الصورة الأولية  :  Logical Validityطقي )صدؽ المحكميف ( الصدؽ المن -

للاختبار عمى مجموعة مف السادة المحكميف المتخصصيف في مجاؿ مناىج وطرؽ تدريس 
تكنولوجيا التعميـ، أصبح الاختبار بعد حذؼ الفقرات التي لـ تحظ بنسبة اتفاؽ تتراوح بيف 

( فقرة، وتـ 82صورتو الأولية يشتمؿ عمى )%(مف السادة المحكميف في  022 -%  92)
 تطبيقو عمى عينة الدراسة الاستطلاعية للاستقرار عمى الصورة النيائية للاختبار

الصدؽ التمييزي: ويتـ حساب الصدؽ التمييزي للاختبار عف طريؽ حساب دلالة الفروؽ   -
% وأقؿ 02بار) أعمى بيف الإرباعي الأعمى والإرباعي الأدنى لدرجات الأخصائييف في الاخت

%(، وتـ حساب دلالة الفروؽ بيف الإرباعي الأعمى والأدنى عف طريؽ حساب اختبار 02
"z ماف ويتني لدلالة الفروؽ بيف رتب متوسطي رتب درجات الأخصائييف في المجموعتيف  "

 ( يوضح ذلؾ. 0العميا والدنيا، وجدوؿ )
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 لالةومستوى الد Z( متوسط ومجموع الرتب وقيمة 1جدول)
 لمفرق بين الإرباعي الأعمى والأدنى لدرجات الأخصائيين في الاختبار

 مستوى الدلالة Zقيمة  مجموع الرتب متوسط الرتب العدد الارباعيات
 0,.,7 02.00 7 الارباعي الأعمى 2.20 0.07- ,08.8 00., 7 الارباعي الأدنى

مما يؤكد ارتفاع 2.20دالة عند مستوى دلالة   z( أف قيمة 0يتضح مف جدوؿ)
 الصدؽ التمييزي للاختبار.

معاملات السيولة والصعوبة والتمييز للاختبار: لمتأكد مف سيولة وصعوبة وتمييز مفردات  -
الاختبار قاـ الباحث بحساب معاملات السيولة والصعوبة والتمييز بعد تطبيقو عمى العينة 

الاختبار تراوح معاملات التمييز بيف الاستطلاعية، اتضح مف معاملات الارتباط،أف عبارات 
 وىي معاملات مقبولة تؤكد عمى تمييز الاختبار. 2.02و  2.02

ولمتأكد مف اتساؽ الاختبار داخمياً قاـ الباحث بحساب معاملات الاتساق الداخمي للاختبار: 
بعد  ر الكميةالارتباط بيف درجة كؿ عبارة مف عبارات الاختبار ودرجة كؿ بعد ودرجة الاختبا

 ( 2021دالة عند مستوى )الاستطلاعية، أف معاملات الارتباط تطبيقو عمى العينة 

 :   Reliability( الثبات 0)
 : McDonald's Omega Methodطريقة ماكدونالدز أوميجا  

وىي معادلة تستخدـ لإيضاح  McDonald's Omegaمعادلة استخدـ الباحث 
شروط معادلة ألفا كرونباك والتي ييس في حالة عدـ توافر المنطؽ العاـ لثبات الاختبارات والمقا

تتمثل في) جميع عبارات المقياس تقيس سمة واحدة، وجود ارتباط تام بين الدرجتين 
الحقيقيتين لأي فقرتين، جميع العبارات تقيس البعد أو السمة باستخدام نفس الميزان أو 

         وىي قيمة مرتفعة تدؿ عمى ،2.7,2، وبمغت قيمة معامؿ ثبات الاختبار التدريج(
 ثبات الاختبار.  

استخدـ الباحث طريقة التجزئة النصفية لحساب ثبات الاختبار بعد طريقة التجزئة النصفية:  -
تطبيقو عمى العينة الاستطلاعية، والتى تؤكد ارتفاع معاملات الثبات لأبعاد ومجموع 

 الاختبار..



ي بيئة تعمم إلكترونية لتنمية بعض ميارات التحول الرقمي لدى أخصائي تكنولوجيا التعميم ف 
 0222ضوء رؤية مصر

 محمد محمود عمى مرسيأ/      ماريان ميلاد منصور/أ.د     حسن محمد حويل /أ.د
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 لأخصائي تكنولوجيا التعميمبطاقة ملاحظة  الأداء الميارى  -ب
 اليدؼ مف بطاقة الملاحظة -
 اعداد الصورة الأولية لبطاقة الملاحظة -
 تعميمات بطاقة الملاحظة -
 طريقة تصحيح بطاقة الملاحظة -
 الصورة النيائية -
 ضبط بطاقة الملاحظة -
 اعتمد الباحث في حساب صدؽ البطاقة عمى ما يمي::  Validity ( الصدق1)
  Logical Validityدق المحكمين ( الصدق المنطقي )ص -

تـ عرض الصورة الأولية لمبطاقة عمى مجموعة مف السادة المحكميف المتخصصيف في  
مجاؿ المناىج وطرؽ تدريس تكنولوجيا التعميـ، أصبحت البطاقة بعد حذؼ الفقرات التي لـ تحظ 

الأولية يشتمؿ  %( مف السادة المحكميف في صورتو 022 -%  82بنسبة اتفاؽ تتراوح بيف )
 ( فقرة، وتـ تطبيقو عمى عينة الدراسة الاستطلاعية للاستقرار عمى الصورة النيائية.002عمى )

ويتـ حساب الصدؽ لمبطاقة عف طريؽ حساب دلالة الفروؽ بيف الإرباعي : الصدق التمييزي-
% وأقؿ 02الأعمى والإرباعي الأدنى لدرجات العينة الاستطلاعية في المحؾ )أعمى 

%(، وتـ حساب دلالة الفروؽ بيف الإرباعي الأعمى والأدنى عف طريؽ حساب اختبار 02
"z ماف ويتني لدلالة الفروؽ بيف رتب متوسطي درجات العينة الاستطلاعية في المجموعتيف "

 ( يوضح ذلؾ. 0العميا والدنيا، وجدوؿ )
 ومستوى الدلالة Z( متوسط ومجموع الرتب وقيمة 0جدول)

 لإرباعي الأعمى والأدنى لدرجات العينة الاستطلاعية في لمبطاقةلمفرق بين ا

 مستوى الدلالة Zقيمة  مجموع الرتب متوسط الرتب العدد الإرباعيات
 70.07 02.00 7 الإرباعي الأعمى 2.20 7,.0- 00.72 0.02 7 الإرباعي الأدنى

د ارتفاع مما يؤك2.21دالة عند مستوى دلالة   z( أن قيمة 0يتضح من جدول)
 الصدق التمييزي لمبطاقة.



 جامعة أسيوط –كمية التربية  –المجمة التربوية لتعميم الكبار 
 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                          ـــــــــــــــــــــــــــــ
  

010 

 0200أكتىبر    - انرابعانعدد   -  الخبمس  لمجهدا
 

ولمتأكد مف اتساؽ البطاقة داخمياً قاـ الباحث بحساب معاملات الارتباط بيف الاتساق الداخمي: 
 درجة كؿ عبارة مف عبارات البطاقة ودرجة كؿ بعد ودرجة البطاقة الكمية بعد تطبيقيا عمى العينة 

رات المقياس كانت دالة عند مستوى دلالة الاستطلاعية، وأف معاملات الارتباط تؤكد أف عبا
 ، مما يدؿ عمى الاتساؽ الداخمي لمبطاقة.  2.20

 :  Reliability ( الثبات0) 
 : McDonald's Omega Methodطريقة ماكدونالدز أوميجا  -

وىي معادلة تستخدـ لإيضاح  McDonald's Omegaمعادلة استخدـ الباحث 
شروط معادلة ألفا كرونباك والتي المقاييس في حالة عدـ توافر المنطؽ العاـ لثبات الاختبارات و 

تتمثل في) جميع عبارات المقياس تقيس سمة واحدة، وجود ارتباط تام بين الدرجتين 
الحقيقيتين لأي فقرتين، جميع العبارات تقيس البعد أو السمة باستخدام نفس الميزان أو 

، وىي قيمة مرتفعة تدؿ عمى ثبات 2.722، وبمغت قيمة معامؿ ثبات الاختبار التدريج(
 البطاقة.  

طريقة التجزئة النصفية لحساب ثبات البطاقة بعد  استخدـ الباحثطريقة التجزئة النصفية:  -
 تطبيقو عمى العينة الاستطلاعية، يتضح أف ارتفاع معاملات الثبات لأبعاد ومجموع البطاقة.

 تحميل المحتوى عمى الإنترنت: -4
توى الرقمى عمى المنصة، كما تـ تسجيؿ المحاضرات المديولات التعميمية عمى تـ رفع المح

  Streamمنصة 
وتيدؼ إلى تعديؿ الموديوؿ التعميمي فى صورتو النيائية : رابعاً: مرحمة التجريب والتنفيذ

 بما يقابؿ حاجات المستفيديف بعد التحكيـ.
التعميمية المقترحة فى صورتيا الأولية ثـ بعد الانتياء مف تصميـ الموديولات تحكيم المحتوى -1

عرض أدوات البحث )الاختبار التحصيمى، بطاقة الملاحظة( عمى مجموعة مف المحكميف؛ 
تطبيق التجربة لإجراء التعديلات المناسبة بناء عمى آرائيـ والوصوؿ لمشكؿ النيائى ليـ، تـ 

رؼ عمى أية صعوبات قد تواجييـ بيدؼ تجميع آرائيـ والتعالاستطلاعية لممجموعة التجريبية 
أثناء التطبيؽ، ثـ إجراء التعديلات المناسبة حتى يصبح البرنامج مناسباً لتطبيقو، ثـ تطبيؽ 
الاختبار التحصيمى الإلكتروني، وتسجيؿ الدرجات؛ لحساب الثبات، ثـ تطبيؽ بطاقات ملاحظة 

ربيف، مف حيث ترتيب الأداء، وحساب ثبات بطاقة ملاحظة، ثـ التعرؼ عمى آراء المتد
الموديولات، وتقييـ كؿ مف جودة الصور، والفيديو المستخدـ ، ومناسبة أحجاـ الخطوط 

 المستخدمة وأنواعيا لمتعرؼ عمى نتائج التجربة الاستطلاعية.
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مرت التجربة الأساسية بعدة مراحؿ، منيا مرحمة الاستعداد تطبيق التجربة الأساسية: -0
ف عف إجراء التجربة، ثـ اختيار المجموعة التجريبية، الحصوؿ عمى لمتجربة، حيث تـ الإعلا

الموافقات الإدارية، ومرحمة تطبيؽ والتى تشمؿ مرحمة التمييد لتنفيذ التجربة، تـ الإعلاف عف 
 ، الاتفاؽ عمى مواعيد التطبيؽ، ثـ مرحمة تطبيؽ التجربة. Groupبدء إجراء التجربة، إنشاء 
 وتيدؼ إلى تقويـ فاعمية المنتج وكفاءتو. خامساً: مرحمة التقويم:

تطبيؽ الأدوات: تشتمؿ ىذه  المرحمة عمى خطوتيف ىما: الاختبار التحصيمى، بطاقة  -0
 الملاحظة.

 صعوبات التطبيؽ: وشممت مشكمة انقطاع التيار الكيربي، ضعؼ شبكة الإنترنت. -0
المحاضرة الإلكترونية إنطباعات مجموعة البحث: وشمؿ استمتاع الأخصائييف بنظاـ -0

المباشرة، نمى روح الألفة بيف المجموعة التجريبية، رغبة الأخصائييف فى تطوير مياراتيـ 
 وما اتاحو البرنامج ليـ.

 نتائج البحث وتفسيرىا ومناقشتيا:
لمتحقق من صحة الفرض الذي ينص عمى أنو " يوجد فرق ذو دلالة الفرض الأول:       

درجات أخصائي تكنولوجيا التعميم في القياسين القبمي والبعدي إحصائية بين متوسطات 
تـ استخداـ اختبار ت لمعينات  لاختبار التحصيل الالكتروني لصالح التطبيق البعدي". 
 ( يوضح ذلؾ.0، وجدوؿ )Spssالبارامترية للأزواج المستقمة مف خلاؿ البرنامج الإحصائي 

 ومستوى الدلالة لمفروق بين Tياري وقيمة ( المتوسط الحسابي والانحراف المع1جدول)
درجات أخصائي تكنولوجيا التعميم في القياسين القبمي والبعدي لاختبار التحصيل الالكتروني 

 (22)ن= 

 الدلالة Tقيمة  الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي القياس البعد

 0.90 08.22 يبعد 2.22داؿ عند  00.07 8.20 2.00, قبمي درجة الاختبار الكمية

 2.21، وعند مستوى دلالة 0.25=  2.25، ومستوى دلالة 09)قيمة ت عند درجات حرية 
 =0.76) 
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 ( ما يمي:  1يتضح من جدول )
يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات أخصائي تكنولوجيا التعميم في       

الالكتروني، وذلك عند مستوى دلالة القياسين القبمي والبعدي لأبعاد ومجموع اختبار التحصيل 
 (، لصالح متوسط درجات الأخصائيين في القياس البعدي. 2021)

تـ تطبيؽ معادلة مربع آيتا لحساب حجـ الأثر بيف التطبيقيف القبمي ولحساب حجم الأثر، 
والبعدي لمتحقؽ مف استخداـ بيئة تعمـ إلكترونية لتنمية بعض ميارات التحوؿ الرقمي لدى 

 ( توضح ذلؾ.0، وجداوؿ )0202ئي تكنولوجيا التعميـ في ضوء رؤية مصرأخصا
 ( حجم التأثير لدلالة الفروق بين المتوسطات لاختبار التحصيل الالكتروني0جدول )

 البياف         
 الميارات

درجة 
 الحرية

قيمة ت 
 مستوي الدلالة مربع آيتا المحسوبة

 كبير 2.807 00.07 09 الاختبار ككؿ

( ما يمي: أن قيمة مربع آيتا لاختبار التحصيل الإلكتروني وأبعاده 0يتضح من جدول )       
وىي قيم كبيرة تؤكد استخدام بيئة تعمم إلكترونية  2.817و 2.746الفرعية تتراوح بين 

لتنمية بعض ميارات التحول الرقمي لدى أخصائي تكنولوجيا التعميم في ضوء رؤية 
 .0222مصر

 اب الفاعمية فى تنمية الجانب المعرفي:ويمكن تفسير أسب
اتاحت تعدد أنماط التعمـ، سيولة الوصوؿ   MS-Teamsاستخداـ بيئة التعمـ الإلكترونية      

  On Lineلممحتوى العممى عمى المنصة فى أى وقت، حيث أتاحت الحضور التزامنى 
أتاح الحرية لمجموعة وحضور غير تزامنى مف خلاؿ المحتوى الرقـ المخزف عمى المنصة، مما 

البحث فى اختيار التوقيت المناسب لمتعمـ، كما أف المنصة وفرت امكانية التعامؿ مع معظـ 
المصادر التعميمية مما ميزىا عف غيرىا، الذى وفر امكانية الوصوؿ إلى مصادر تعمـ مختمفة، 

التي تتكوف مف أفراد  وىذا يتفؽ مع النظرية التواصمية التى تتبنى فكرة المجتمعات الإلكترونية
ييتموف بتبادؿ الأفكار وبناء المعرفة حوؿ الموضوعات التعميمية المشتركة، مف خلاؿ التواصؿ 
عبر الإنترنت، فترى أف المعرفة تتدفؽ وتتغير باستمرار، وفيـ المتعمميف يتغير باستمرار بتغير 

ستراتيجية المناقشة الإلكترونية المعرفة المستمر، كما أف التفاعؿ الذى اتاحو الباحث باستخداـ ا
مع المجموعة التجريبية خمؽ بيئة تفاعمية قائمة عمى تبادؿ الأفكار والخبرات، كما أف النقاش 
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أثرى العممية التعميمية وجعؿ المتعمميف مقبميف عمى التعمـ، كما أف تقديـ المحتوى التعميمي 
مى سيولة استيعابو، أف تعدد أنماط لمبرنامج  بشكؿ منظـ فى صورة مديولات تعميمية، ساعد ع

تقديـ المحتوى داخؿ البرنامج، مكف المجموعة التجريبية مف تحقيؽ الجوانب المعرفية لمبرنامج، 
كما أف التفاعؿ الذى وفرتو المنصة بيف الباحث والمجموعة التجريبية أكدت أىميتو النظرية 

تصاؿ فى بيئات التعمـ؛ وذلؾ لأف المعرفية التى ترى أنو مف الضرورى توفير التفاعؿ والا
 صر بيئة التعمـ البشرية والماديةالمعرفة تكتسب فى سياؽ اجتماعى قائـ عمى التفاعؿ مع عنا

 مما أثر بالايجاب عمى نمو الجانب المعرفي لدى مجموعة البحث، 
( التى أوصت بضرورة توظيؼ استراتيجية المناقشة 0208وىذا يتفؽ مع دراسة حسف )

التى  .Purba, L. (2021)نية فى تنمية ميارات استخداـ الشبكات الإلكترونية، دراسة الإلكترو 
 .Microsoft Teams 365 ىدفت إلى تحديد مدى فعالية التعمـ عبر الإنترنت باستخداـ

 % يوافقوف عمى استخداـ التيمز كبيئة تعمـ إلكترونية.22وكانت النتيجة أف أكثر مف 
التى أكدت   .Rojabi, A. (2020)اسات، منيا دراسة كما اشارت العديد مف الدر 

دراسة عمى أىمية استخداـ منصة التيمز فى تدريس المغة الإنجميزية وأف التعمـ يتـ بشكؿ سيؿ، 
(، ,020(، ، إبراىيـ ),020(، دراسة أبو خطوة )0202(، دراسة ميدى )0200البرى )
مية استخداـ البيئات الإلكترونية عف ( بفاع0200(، دراسة الحمفاوى وآخروف ),020الطباخ )

 بعد فى تنمية الميارات المعرفية. 
فاعمية استخدـ منصة إلى أف  Eden M. Laquindanum. (2022)كما أشار 

MS Teams  كنظاـ لادارة التعمـ، لما يتميز مف سيولة فى الاستخداـ، مرونة فى التعامؿ مع
 أدواتو بشرط أف يتوافر شبكة إنترنت سريعة،

مف خلاؿ دراسة استقصائية عمى الإنترنت لجمع البيانات مف  Saez (2014)ظيرت دراسة أ
المدارس الثانوية الحكومية إف المعمميف لدييـ رأى إيجابي تجاه استخداـ منصات التعميـ 

 الإلكتروني فى تدريس المواد العممية.
 الفرض الثاني:   

يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين لمتحقق من صحة الفرض الذي ينص عمى أنو "      
متوسطات درجات أخصائي تكنولوجيا التعميم في القياسين القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة 

  الأداء الميارى لصالح التطبيق البعدي ". 
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تـ استخداـ اختبار ت لمعينات البارامترية للأزواج المستقمة مف خلاؿ البرنامج الإحصائي       
Spss( 0، وجدوؿ ).يوضح ذلؾ 

ومستوى الدلالة لمفروق بين  T( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة 2جدول )
درجات أخصائي تكنولوجيا التعميم في القياسين القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء الميارى 

 (22لأخصائي تكنولوجيا التعميم )ن= 

 الدلالة Tقيمة  الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي القياس البعد
درجة الاختبار 

 الكمية
 77.,0 92.80, بعدي 2.22داؿ عند  08.87 02.02 ,080.0 قبمي

 2.21، وعند مستوى دلالة 0.25=  2.25، ومستوى دلالة 09)قيمة ت عند درجات حرية 
 =0.76) 

( ما يمي: يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات 0يتضح مف جدوؿ )
كنولوجيا التعميـ في القياسيف القبمي والبعدي لأبعاد ومجموع لبطاقة ملاحظة الأداء أخصائي ت

، لصالح متوسط درجات 2.20الميارى لأخصائي تكنولوجيا التعميـ، وذلؾ عند مستوى دلالة 
 الأخصائييف في القياس البعدي. 

طبيقيف ولحساب حجـ الأثر، تـ تطبيؽ معادلة مربع آيتا لحساب حجـ الأثر بيف الت
القبمي والبعدي لمتحقؽ مف استخداـ بيئة تعمـ إلكترونية لتنمية بعض ميارات التحوؿ الرقمي لدى 

  ( يوضح ذلؾ. ,، وجدوؿ )0202أخصائي تكنولوجيا التعميـ في ضوء رؤية مصر
الأداء الميارى ( حجم التأثير لدلالة الفروق بين المتوسطات لبطاقة ملاحظة 4جدول )

 جيا التعميملأخصائي تكنولو 

 البياف
 الميارات

درجة 
 الحرية

قيمة ت 
 مستوي الدلالة مربع آيتا المحسوبة

 كبير 2.900 08.87 09 مجموع البطاقة

 ( ما يمي: 4يتضح من جدول )
وىي  2.979و 2.906أن قيمة مربع آيتا لبطاقة الملاحظة وأبعادىا الفرعية تتراوح بين  -

إلكترونية لتنمية بعض ميارات التحول الرقمي لدى قيم كبيرة تؤكد استخدام بيئة تعمم 
 .0222أخصائي تكنولوجيا التعميم في ضوء رؤية مصر
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 ويمكن تفسير أسباب الفاعمية فى تنمية الجانب الأدائية:
، حيث امتلاؾ الييئة التدريسية لحساب   MS-Teamsاستخداـ بيئة التعمـ الإلكترونية

، مما  MS-Teamsسيولة الوصوؿ إلى تطبيؽ  اتاحت 002عمى منصة ميكروسوفت أوفيس 
مكنيـ مف سيولة تنفيذ الميارات التعميمية، حيث أف التطبيؽ أصبح متاح ليـ عمى أجيزة 
الكمبيوتر وأجيزة اليواتؼ الذكية مف خلاؿ السحابة الإلكترونية وشبكة الإنترنت، كما أف عممية 

حتى يمكف تطبيؽ الميارة فى خطوات اكتساب الميارات الأدائية تتـ وفؽ خطوات متتالية، 
متسمسمة حتى تكتمؿ الميارة، وىذا يتفؽ مع النظرية السموكية التى ترى أف عممية تنمية الميارات 
تتبنى مبدأ التراكمية، حيث أف تعمـ الميارة يتضمف ميارات مكتسبة تراكمية، بالإضافة إلى ما 

راجعة سريعة، حيث تعطى تغذية راجعة فورية  توفره البيئة الإلكترونية مف امكانية تقديـ تغذية
حوؿ نتيجة أداء المتعمـ لمميارة ، ىذا ما تتبناه النظرية السموكية أنيا تؤمف بمبدأ تزويد المتعمميف 
بالتغذية الراجعة التشجيعية  لإثراء التعمـ، كما أف  التعمـ يمارس بالسرعة التي تتفؽ وامكانات 

ميـ الذاتى، وصياغة الأىداؼ بصورة سموكية، مما يتيح لممتدرب المتدرب، كما أنيا تتبنى التع
التأكد مف تنفيذ خطوات الميارة، استخداـ المنصات التعميمية فى عممية التعميـ تنطمؽ مف فمسفة 
النظرية البنائية عمى أف جميع عمميات التعمـ يجب أف تتمركز حوؿ المتعمـ،  أف النظرية البنائية  

نشطة وتقديـ المياـ الحقيقية لممتعمميف، وتوفير الأدوات اللازمة لمساعدتيـ تؤكد عمى أىمية الأ
يجاد الحموؿ لممشكلات التعميمية،  عمى اكتشاؼ أخطائيـ وتصحيحيا، والسماح ليـ بالبحث وا 
وىذا ما قاـ بو الباحث مف اتاحة الوقت لممتدربيف لتنفيذ الميارات وكذلؾ الإجابة عف الأنشطة 

ى تـ مشاركتيا خلاؿ المحاضرات الإلكترونية، كما أف تعدد أنماط التعمـ اتاح لممتعمـ التعميمية الت
استخداـ النمط المناسب فى التعمـ، حيث يمكف لممتدرب تنفيذ الميارات الأدائية فى الوقت 
المناسب، كما أف قياـ الباحث بعرض قوائـ وصور ومقاطع فيديو، والتى تـ توظيفيا لتغطية 

ت البرنامج حتى لا تتكوف مفاىيـ خاطئة لمميارات التعميمية المكتسبة، كما سرعة جميع موضوعا
تواصؿ الباحث مع المجموعة التجريبية مف خلاؿ الشات وجروب التواصؿ والمحاضرة 
الإلكترونية يتفؽ مع النظرية التواصمية التى تأخذ فى الاعتبار أىمية توظيؼ التكنولوجيا 

عممية التعميمية، بما يحقؽ إثراء التعمـ، كما أف توظيؼ الباحث والمنصات التعميمية فى ال
لاستراتيجية المناقشة الإلكترونية مع المجموعة التجريبية، تواصمو المستمر مع المتدربيف خمؽ 
بيئة تفاعمية اتاحت تبادؿ الخبرات والميارات المتعممة.مما أثر بالإيجاب فى الجوانب الأدائية 

( التى أوصت بضرورة توظيؼ استراتيجية 0208يتفؽ مع دراسة حسف ) لمجموعة البحث. وىذا
 المناقشة الإلكترونية فى تنمية ميارات استخداـ الشبكات الإلكترونية، 
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(، 0200(، دراسة ميدى )0200كما اشارت العديد مف الدراسات، منيا دراسة البرى )
دراسة الحمفاوى وآخروف  (،,020(، الطباخ ),020(، ، إبراىيـ ),020دراسة أبو خطوة )

دراسة  ( بفاعمية استخداـ البيئات الإلكترونية عف بعد فى تنمية الميارات المعرفية. 0200)
Ekici (2017)  التى ىدفت إلى إنشاء مجتمع لمتعمـ الإلكتروني مف خلاؿ إنشاء الفصوؿ

مة التعميـ ما قبؿ الافتراضية فى تطبيؽ المنصات التعميمية والتعرؼ عمى آراء المعمميف فى مرح
المدرسي حوؿ آثار المنصات التعميمية فى النمو والتطور الميني لممعمميف. استخداـ الباحث 
الاستبياف كأداة لجمع البيانات. أظيرت النتائج أف المعمميف لدييـ آراء إيجابية بشأف استخداـ 

 منصة التعميـ الإلكتروني فى برامج التطوير المينى لممعمميف.
إلى تقييـ  Batsila, et al (2014) & Saez,et al (2014)اسة كؿ مف ىدفت در 

استخداـ ودمج إدارة التعمـ الإلكتروني فى التنمية المينية لممعمميف مف خلاؿ المنصات التعميمية. 
أظيرت الدراسات أف المنصة أدمودو ونظاـ إدارة التعمـ موديؿ تحسف مف الأنشطة التعاونية 

 إلى تطوير مينى وتقدـ مزايا فى تنمية المقررات الدراسية. وتعزز التفاعؿ وتؤدى
 نتــائــــج البحـــــث:

 .التوصؿ لقائمة ميارات التحوؿ الرقمى لأخصائى تكنولوجيا التعميـ 
  التوصؿ إلى محتوى عممى مناسب لتنمية ميارات التحوؿ الرقمى لأخصائى تكنولوجيا

 التعميـ.
 بالفاعمية فى تنمية الجانب المعرفى لمجموعة البحث، لوجود  اتسـ استخداـ البيئة الإلكترونية

فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات أخصائي تكنولوجيا التعميـ في القياسيف القبمي 
(، 2020والبعدي لأبعاد ومجموع اختبار التحصيؿ الإلكتروني، وذلؾ عند مستوى دلالة )

لبعدي، أف قيمة مربع آيتا لاختبار التحصيؿ لصالح متوسط درجات الأخصائييف في القياس ا
(، وىي قيـ كبيرة تؤكد استخداـ 20807( و)207,0الإلكتروني وأبعاده الفرعية تتراوح بيف )

بيئة تعمـ إلكترونية لتنمية بعض ميارات التحوؿ الرقمي لدى أخصائي تكنولوجيا التعميـ في 
 .0202ضوء رؤية مصر

 ة بالفاعمية فى تنمية الجانب الأدائي لمجموعة البحث، لوجود اتسـ استخداـ البيئة الإلكتروني
فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات أخصائي تكنولوجيا التعميـ في القياسيف القبمي 
والبعدي لأبعاد ومجموع بطاقة ملاحظة الأداء الميارى لأخصائي تكنولوجيا التعميـ، وذلؾ 

درجات الأخصائييف في القياس البعدي، أف قيمة (، لصالح متوسط 2020عند مستوى دلالة)
(، وىي قيـ 20979( و )20900مربع آيتا لبطاقة الملاحظة وأبعادىا الفرعية تتراوح بيف )

كبيرة تؤكد استخداـ بيئة تعمـ إلكترونية لتنمية بعض ميارات التحوؿ الرقمي لدى أخصائي 
 .0202تكنولوجيا التعميـ في ضوء رؤية مصر
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 ت ومقترحات البحـــــث توصـــــيا
 فى ضوء النتائج التى أسفر عنيا البحث يمكن صياغة التوصيات والمقترحات الآتية:

ضرورة الاىتماـ ببرامج تدريب أخصائى تكنولوجيا التعميـ وتطويرىا ليتلائـ مع المتغيرات  -0
 المعاصرة.

 الرقمى.ضرورة تفعيؿ المنصات الإلكترونية فى التدريبات التكنولوجية والتحوؿ  -0
 ضرورة ربط البرامج التدريبية التكنولوجية بمجاؿ ترقى الأخصائييف لموظائؼ الأعمى. -0
 ضرورة الاستعانة بقائمة ميارات التحوؿ الرقمي المقترحة. -,
عقد دورات تدريبية وورش عمؿ لمتدريب عمى استخداـ استراتيجية الملائمة لمتدريبات  -2

 الإلكترونية. 
تدريس الإلكتروني لطلاب تكنولوجيا التعميـ بكميات التربية ضرورة الاىتماـ بميارات ال -0

 النوعية.
ضرورة عقد دورات لممشرفيف التربوييف بأىمية تفعيؿ استخداـ البيئات الإلكترونية عف بعد  -7

 فى التدريب.
 البحوث المستقبمية المقترحة:

 تكنولوجيا التعميـ. عف بعد لتنمية الميارات التكنولوجية لدى أخصائى بيئة تعمـ إلكترونية -0
تكيفية لتنمية بعض ميارات الذكاء الاصطناعى لأخصائى تكنولوجيا بيئة تعمـ إلكترونية -0

 التعميـ.
أثر استخداـ المناقشة الإلكترونية فى تنمية ميارات استخداـ التابمت التعميمي لأخصائى -0

 تكنولوجيا التعميـ.
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 قائمة المراجع
(. معايير الجودة في توظيؼ أعضاء ىيئة التدريس 0200) أبو خطوة، السيد عبد المولى. -0

، المجمة العربية لضماف جودة التعميـ الجامعيلمتعميـ الإلكتروني، 
5(12 ،)1-08. 

(. أثر برنامج تدريب عف بعد بمساعدة الفصوؿ ,020أبو خطوة، السيد عبد المولى السيد. ) -0
لاتجاه نحو التدريب الافتراضية فى تنمية ميارات التقويـ الإلكتروني وا

، مجمة عجماف لمدراسات والبحوثعف بعد لدى أعضاء ىيئة التدريس. 
00 (07, ،)0-020. 

فى  2(. فاعمية برنامج قائـ عمى بعض أدوات الويب ,020إبراىيـ، أحلاـ دسوقى عارؼ. ) -0
نتاج الاختبارات الإلكترونية لدى طالبات  تنمية بعض ميارات تصميـ وا 

-02(، 020لفي. دراسات فى المناىج وطرؽ التدريس، )كمية التربية بالز 
70. 

المقررات الإلكترونية. تصميميا، انتاجيا، نشرىا، (. 0229إسماعيؿ، الغريب زاىر. ) -,
 ، القاىرة: عالـ الكتب.تطبيقيا،تقويميا

(. فاعمية عناصر التعمـ عبر الويب فى تنمية ميارات 0200البرى، ماجدة صبحى متولى. ) -2
دراسات فى رات الإلكترونية لدى طلاب تكنولوجيا التعميـ. تصميـ المقر 

 .008-090(، ,0، )التعميـ الجامعى
البيطار، حمدى محمد محمد. محمد، مؤنس محمد سيد. بخيت، رضوة بخيت ىاشـ  -0

(. فاعمية بيئة تدريبية إلكترونية قائمة عمى أنظمة إدارة 0202)يوليو
ت الإلكترونية لدى أخصائى التعمـ لتنمية بعض ميارات تصميـ المقررا

-097(، 7)00، جامعة أسيوط، مجمة كمية التربيةتكنولوجيا التعميـ، 
072. 

(. ,020التودري، عوض حسيف. منصور، مارياف ميلاد. متولى ، ىشاـ محمد. )أكتوبر -7
تنمية أخصائى تكنولوجيا التعميـ مينيا في ضوء معايير قياسية مقترحة 

 .028-,28(، ,) 02، يةمجمة كمية التربللأعتماد . 
(. برنامج تدريب 0200الحمفاوى، وليد سالـ؛ أبو يوسؼ، وائؿ رمضاف؛ زكى، مروة زكى. )-8

إلكتروني لإكساب أخصائى تكنولوجيا التعميـ ميارات تصميـ المتاحؼ 
(، 0,2، جامعة الأزىر، )مجمة كمية التربيةالإلكترونية عبر الويب. 

207-270. 
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، القاىرة: دار التدريب النقاؿ بالتعمـ الأخضر الرقمي(. 0208)الحميداوي، ياسر خضير. -9
 السحاب لمنشر والتوزيع.

التعميـ المفتوح والتعمـ عف بعد أساس التعميـ (. 0202الخفاجي، سامى محمد. )-02
 . عماف: الأكاديميوف لمنشر والتوزيع.الإلكتروني

اتى قائـ عمى تطبيقات (. تصميـ نموذج لمتعمـ الذ,020الطباخ، حسناء عبد العاطى. )-00
لتنمية ميارات تصميـ ونشر الصفحات التعميمية الإلكترونية   0الويب

-009(، 20) مجمة كمية التربية،لدى طلاب شعبة تكنولوجيا التعميـ. 
080. 

. القاىرة: دار بيئات التعمـ التكيفي -التعمـ التكيفي(. 0207الملاح، تامر المغاوري. )-00
 السحاب لمنشر والتوزيع.

( مفيوميا ومكوناتيا وأدواتيا. مجمة 0.2(. تقنية الويب )0200النجار، محمد السيد. )-00
 التعميـ الإلكتروني.

استخداـ تقنيات الجيؿ الثاني لمشبكة العالمية (. 0202حسنيف، وفاء حسنيف السيد. )-,0
لممعمومات في ضوء استراتيجية التعمـ التعاوني وأثرىا عمى بعض نواتج 

]رسالة دكتوراه غير منشورة[. كمية  كمية التربية التعمـ لدى طلاب
 الدراسات العميا لمتربية، جامعة القاىرة.

مجمة الدراسات عربية . 0202(. التعميـ ورؤية مصر0207دىشاف، محسف دىشاف.)مارس-02
 .028-022، عدد خاص، في التربية وعمـ النفس

مينية عف بعد في تعديؿ (. فاعمية برنامج لمتنمية ال0207زيد، عبد الله بف صالح. )-00
القائـ عمى  STEM PBLمعتقدات معممي الفيزياء حوؿ تعميـ 

المشروعات، المؤتمر التربوي الدولي الأوؿ، بعنواف المدرب وعصر 
المعرفة: الفرص والتحديات تحت شعار معمـ متجدد لعالـ متغير، كمية 

 .08-0التربية، جامعة الممؾ خالد، المممكة العربية السعودية، 
. القاىرة: دار الكتاب طرؽ تدريس تكنولوجيا التعميـ(. ,020شاىيف، سعاد أحمد. )-07

 الحديث.
، التعميـ الإلكتروني ومستحدثات تكنولوجيا التعميـ(. 0202عبد الحميد، عبدالعزيز طمبة. )-08

 القاىرة: المكتبة العصرية لمنشر والتوزيع.
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. القاىرة: موـ ومتطمبات العصرتدريس الع(. 0227عبد السلاـ، مصطفى عبد السلاـ. )-09
 دار الفكر العربي.

التصميـ التعميمي عبر الإنترنت مف السموكية إلى (. 0202عبد العاطي، حسف الباتع. )-02
 . الإسكندرية: دار الجامعة الجديدة.البنائية

 . القاىرة: دار الفكر العربي. تكنولوجيا التعميـ الإلكتروني(. 0228عزمى، نبيؿ جاد. )-00
 . القاىرة: دار الفكر العربي.بيئات التعمـ التفاعمية(. ,020ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ. )ػػػػػػ-00
 (، القاىرة: يسطروف لمطباعة والنشر.0. )طبيئات التعمـ التفاعمية(. 0202ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ. )-00
(. فاعمية منصة 0209فارس، نجلاء محمد. عبادي، عمى حسف. حسيف، محمود محمد. )-,0

كترونية قائمة عمى القصص التشاركية الرقمية لتنمية التنظيـ تعميمية إل
المجمة التعاوني والانتماء إلى الوطف لدى طلاب جامعة جنوب الوادي، 

 .022-222، جامعة سوىاج، مصر، 08، جالتربوية
(. فاعمية برنامج تدريب الكتروني لتنمية ميارات التحوؿ 0202متولي، أحمد عزمي. )-02

" التعميمية لدى طلاب كمية 09-رة أزمة "كوفيد الرقمي في ضوء إدا
، جامعة مجمة أسيوط لعموـ وفنوف التربية الرياضيةالتربية الرياضية. 

 .0208-0220أسيوط، 
(. برنامج 0200محمد، محمد عبد الرحمف أحمد. محمد، رفاعة حسف. عزمى، نبيؿ جاد. )-00

التعميـ تدريبي إلكتروني عبر الشبكة فى تنمية بعض ميارات إدارة 
مجمة دراسات فى  المناىج الإلكتروني لدى أخصائى تكنولوجيا التعميـ. 

 . 72 -7,(، 088، كمية التربية، جامعة عيف شمس، )وطرؽ التدريس
(. مقومات تنمية الموارد البشرية الأكاديمية بجامعة بنيا في 0208محمود، ولاء عبدالله. )-07
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