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 شكر وتقدير
         ʜȄʜع ،ʦعلǽ ʦان ما لʶالإن ʦ Ǽ ʦالقلʦ، علَّ الʻʲـاء، جلʽـل العʢـاء، رʻȃـا الĺ ʙʺʴ العʦॽʤ الأكʛم، الȑʚ علَّ

ً علॽـــʥ أنـــʗ ؗʺـــا أثʽʻـــʗ علـــى نفʶـــʥ، والʸـــلاة والʶـــلام علـــى الʰʻـــي الʺعلـــʦ، الـــȑʚ أوصـــانا  لا نʸʴـــي ثʻـــاء
 ǼالʛȞʷ، وعلʺʻا الʛʰ، وزǼ ʧȄالإسلام أخلاقʻا، فʜʳاه الله عʻا خʛʽ الʜʳاء.

ا Ǽقʨل الله تعالى:(       ً َ إǽʺان ʯ َ ʸ ْ ع َ نِ ʙ ُȜ ْ أَشْ ʹِي أَن ْ زِع ْ ِ أَو ّ ب َ ا ر ً ʲِـال َ َ ص ـل َ ʸ ْ ْ أَع أَن َ ȏَّ و َʗـ الِ َ ى و لَ َ ع َ يَّ و لَ َ َ ع ʕ ْ ʸ َ ع ʯِي أَنْ ʣَ الَّ
 َ ʥʻ ِʸِل ْ ʴ ُ ʸ َ الْ ʥ ِي مِ Ȁِنّ َ ʣَ و ْ ॻ لَ ُ إِ ʕ ْ ʮُِي ت نّ ʯَّȂِي إِ ِ ّ ر ْ لِي فِي ذُ لِح ْ أَص َ ُ و اه ضَ ْ ʙَ١٥) (الأحقاف: ت(  

ȑ نʻʽʰــا محمد         ْ ʙــ َ ــا مــʧ ه Ȏ: "-صــلى الله علॽــه وســلʦ -وانʢلاقً َʗــ ْ ْ أَس ʥــ َ ــا فؒــافʦʭه، فــإن لــʤ  م إلــʤȜॻ معʙوفً
  "رواه الʶʻائي". تॻʠʯʴعʦا فادعʦا له حʯى تعلʦʸا أنʤَّؒ ؕافأتʦʸه

ȑ تʴʺـل الʺʷـقة والعʻـاء مـʚ ʧالـ ʻʮʲـʔجـي الزو وȞȃل الʴـʖ والʨفـاء أتقـʙم بʛسـالة شـʛȞ وحـʖ وعʛفـان إلـي   
  .اʡال الله في عʺʛه وحفʤه مʧ ؗل سʨء أجلي

         ʛیʙقـʱال ِ ّ ا على الʱلʺʚʽ الإشادة Ǽأساتʚته، والاسʛʱشاد Ǽعلʺهـʦ والاهʱـʙاء بʨʱجʽهـاتهʦ، لـʚا Ȟॼɾـل وؗان حقً
والعʛفان Ǽالʽʺʳل والامʻʱان أتقʙم Ǽعʦॽʤ شȑʛȞ وخـالʟ تقـʙیȑʛ العʺʽـȘ إلـى الʶـادة هʯʽـة الإشـʛاف علـى هـʚه 

 ʛؗʚالǼ ʟسالة، وأخʛلالѧعد خلیѧل سѧاذ الالأستاذ الدكتور/ نبیʱـة، . أسـॽʺॽعلʱـة الʺقارنـة والإدارة الॽȃʛʱ ـةॽلȞǼ
ُ مʧ علʺه الغ-الॽȃʛʱة  ʗونهل ،ʛʽʲؔه الʻم ُ ʗʺتعل ȑʚهاج، الʨجـهجامعة سʨʺوال ʦالʺعلـ َّʦفؔان نعـ ،ʛȄʜ اهʜـʳف ،

  .الله عʻى خʛʽ الʜʳاء
الدكتور/عبѧѧد الباسѧѧط محمد  الأسѧѧتاذ كʺــا أتقــʙم ʵǼــالʟ الʷــʛȞ والʱقــʙیʛ والامʻʱــان والعʛفــان Ǽالʽʺʳــل إلــى       
ʽل ؗلॽة الॽȃʛʱة للʙراسات العلॽـا والʴॼـʨث ʳǼامعـة سـʨهاج ،أسʱاذ الॽȃʛʱة الʺقارنة والإدارة الʱعلॽʺॽة و  .دیاب  وؗ

، ومʱاǼعـة مʶـʛʺʱة، وعلـى مـا مʻʴʻـي إǽَّـاه مـʧ علـʦٍ وفʽـʛ، وȂرشـادٍ مʨʱاصـل،  ٍʛـʽʰؗ ٍʙجهـ ʧله معي مـʚعلى ما ب
ʙــي فقــʻʰه تʚراســة هــʙال ʚــʻأن م ʗة، كانــʛــاني فؔــʢوأع ʧــه مــʱه وقʙرتها  وجهــʨــʸǼ ســالةʛه الʚهــ ʗجــʛــى خʱح

الʴالॽــة، ॼɾــارك الله لهʺــا، وȃــارك فــي علʺهʺــا، وســʙد علــى ȄʛʡــȘ الʴــȘ والʽʵــʛ خʢاهʺــا، وجʜاهʺــا الله عʻــي 
  خʛʽ الʜʳاء.

اأ اأبو الوفمحمد محمد جمال الدكتور / الأستاذكʺا ʶǽعʙني ان اتقʙم ȄʜʳǼل شȑʛȞ وعʦॽʤ تقʙیȑʛ الي       ɦـة ذسـॽȃʛʱال 
الॽȃʛʱة الʺقارنة  اذسʱأ، مسیل محمود عطاالدكتور /   والأستاذ، بʻهاجامعة  –دارة الʱعلॽʺॽة ؗلॽة الॽȃʛʱة الʺقارنة والإ

ا العʺــل وتʰؔــʙهॼɺ ʦــاء ومʷــقة ʚعلــي تفʹــلهǼ ʦقʰــʨل مʻاقʷــة هــجامعــة الʜقــازȘȄ - ؗلॽــة الॽȃʛʱــة –والإدارة الʱعلॽʺॽــة 
  . عʻي وعʡ ʧلاب العلʦ خʛʽ الʜʳاءجȄʜل الʛȞʷ وعʦॽʤ الʱقʙیʛ ، وجʜاهʦ الله الʶقʛ ، فلهʦ مʻي

جامعـــة  –دارة الʱعلॽʺॽـــة ȞǼلॽـــة الॽȃʛʱـــة تقـــʙم Ǽـــأرق آǽـــات الʷـــʛȞ والʱقـــʙیʛ إلـــي أســـʛة الॽȃʛʱـــة الʺقارنـــة والإأكʺـــا 
الॽȃʛʱة الʺقارنـة والإدارة الʱعلॽʺॽـة الʺʱفـʛغ  ذسʱاأ،  الدكتور /محمد احمد عوض ذستاالأʚ ʛؗخǼ ʟالأسʨهاج ، و 
 ، ʦـــʶالقǼتاذѧѧѧدكتور والأسѧѧѧد /الѧѧѧر محمد أحمѧѧѧأد عنتʱـــة الʺقارنـــة والإ أســـॽȃʛʱـــة الॽȃʛʱال ʦـــʶق ʝॽـــة ورئـــॽʺॽعلʱدارة ال



 ح 

جامعـة سـʨهاج علـي حʶـʧ تعـاونهʦ وعʤـʦॽ عʢـائهʦ فلهـʦ مʻـي ؗـل  –الʺقارنة والادارة الʱعلॽʺॽة ȞǼلॽـة الॽȃʛʱـة 
  الʛȞʷ والʱقʙیʛ والاحʛʱام .

ʛیʙقʱوال ʛȞʷال ʟالʵǼ مʙـة  رانــــف عمــــالد عبد اللطیـــخالأستاذ الدكتور/  لـيإ كʺا اتقॽؗل ʙـʽʺـةعॽȃʛʱال ،  
ʽــل ؗلॽـة الॽȃʛʱــة لʷــʨʯن عمѧѧاد صѧѧموئیل الѧѧدكتور/ والأسѧѧتاذ ، وجʺॽـع أعʹــاء هʯʽــة الʺʱʳʺــعالʯʽʰـة وخʙمــة ، وؗ

  جامعة سʨهاج . –الʙʱرʝȄ ؗلॽة الॽȃʛʱة 
ِ و  أبنائيووالدي ووالدتي ووالدة زوجي ، وأخواتي ، كʺا أتقʙم ǼالʛȞʷ والعʛفان إلي  ّ ْ  ؗل ʧـ َ ـا لـيَّ  قـʙم م  معʛوفً

ا أو ً ʴʸة لي دعا أو نʨعʙها بʽف ʛʽʵق، الʙʸليَّ  وأنار وال ȘȄʛʢإلى ال ʦفة العلʛوالʺع.  
ــا مʁʱــॼلاً لʨجهـه الؔــʦȄʛ، وأن ʳǽعلـه فــي مʽــʜان      ً ʸا خالʚعـل عʺلــي هـʳǽ أن ʛیʙالعلــي القــ ʧمـ ʨا أرجــ ً ʛـʽوأخ

.ʛیʙاء قʷǽ امة إنَّه على ماॽʁم الʨاتي یʻʶح  
 ʧʺن مʨعǼ َّʦوجلَّ ث ʜع ʥʻم Șʽفʨʱʰف ʗʰأص ʙق ʗʻؗ إن ʦلياللهʨح  
Șʽفʨʱالله وليُّ الऎ ،،،أناʢا أو أخʻʽʶنا إن نʚاخʕا لا تʻȃر  

ةالباحث  
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  مʳʯʴلʝ الʙسالة
ʖʲॺان الʦʹة :عॽʺʻʱة الॽʻة الʺهॽونʛʱؔلʺعلʺي الال ʦॽعلʱال  ȑʨانʲكل  في ال ʧة مȄرʨجʺه ʧʽʸة الॽʰعʷال 

  مʛʸ في مʻها الإفادة وȂمȞانॽة ومالȄʜʽا
ʰاحॺال ʤة اس :ʙع راشॼʹأمل ال  

  عʙʰ الॼاسȌ محمد دǽابأ.د/  – نʽʰل سعʙ خلʽلد/ لʱʹة الإشʙاف: أ.
    ماجʛʽʱʶالʗرجة العلॻʸة: 
  جامعة سʨهاج –كلॽة الॽȃʛʱة الʱهة الʸانʲة: 

  م٢٠٢١سʹة الʸʹح: 
 ȑʨانʲال ʦॽعلʱال ʦة لʺعلॽونʛʱؔة الإلॽʻة الʺهॽʺʻʱال ʛȄʨʢت ʧȞʺǽ ʅॽؗ ة فيॽالʴراسة الʙلة الȞʷدت مʙʴة تȄرʨفي جʺه

  مʛʸ ؗل مʧ جʺهʨرȄة الʧʽʸ الʷعॽʰة ومالȄʜʽا ،لʚلʥ هʙفʗ الʙراسة إلي :
  الʱعʛف على الॽʺʻʱة الʺهॽʻة  الإلʛʱؔونॽة للʺعلʦ في الأدبॽات الȄʨȃʛʱة الʺعاصʛة. - 
 -  ʨء القʨة في ضॽʰعʷال ʧʽʸة الȄرʨهʺʳǼ ȑʨانʲال ʦॽعلʱال ʦة لʺعلॽونʛʱؔة الإلॽʻة الʺهॽʺʻʱات الॽف علي آلʛعʱامل الʨوالع Ȑ

  الʲقاॽɾة الʺʕثʛة.
 الʱعʛف علي آلॽات الॽʺʻʱة الʺهॽʻة الإلʛʱؔونॽة لʺعلʦ الʱعلʦॽ الʲانȑʨ في مالȄʜʽا في ضʨء القȐʨ والعʨامل الʲقاॽɾة الʺʕثʛة. - 
 - ʧʽʸة الȄرʨجʺه ʧفي ؗل م ȑʨانʲال ʦॽعلʱال ʦة لʺعلॽونʛʱؔة الإلॽʻة الʺهॽʺʻʱملامح ال ʧʽلاف بʱه والاخॼʷأوجه ال ʙیʙʴت 

 الʷعॽʰة ومالȄʜʽا.
 والعʨامل القȐʨ  ضʨء في العॽȃʛة جʺهʨرȄة في الʲانȑʨ  الʱعلʦॽ لʺعلʦ الإلʛʱؔونॽة الʺهॽʻة الॽʺʻʱة تʛȄʨʢ آلॽات علي الʱعʛف - 

 الʺʕثʛة. الʲقاॽɾة
 - ʧʽʸة الȄرʨجʺه ʧة ؗل مʛʰء خʨفي ض ȑʨانʲال ʦॽعلʱال ʦة لʺعلॽونʛʱؔة الإلॽʻة الʺهॽʺʻʱال ʛȄʨʢʱح لʛʱر مقʨʸت ʦǽʙتق 

  الʷعॽʰة ومالȄʜʽا.
ʱل ʦʤʻل الʽلʴب تʨة الʺقارنة ،وأسلȄʨȃʛʱراسات الʙفي ال ȑاʙȄʛخل بʙراسة مʙت الʙʺʱراسة إليواعʙال ʗصلʨافها وتʙأه Șʽقʴ : 

نقʟ أعʙاد الʺʙرʧʽȃ الʺʧʽʸʱʵ بʙʱرʖȄ الʺعلʺʧʽ وعʙم تʨافʛ عاملي الؔفاءة  والʛʰʵة لʙیهʳǼ ʦانʖ  قلة تʨافʛ الʺهارات  - 
  اللازمة لʱقʦǽʙ بʛامج الॽʺʻʱة الʺهॽʻة الإلʛʱؔونॽة . 

 -  ʝȄرʙʱة الॽة في عʺلʲیʙʴا الॽجʨلʨʻؔʱلل ʦامهʙʵʱوقلة اس ʧʽʺالʺعل Ȑʙؔار لʱوالاب ʙیʙʳ ɦل ضعف مهارات الʨʸداخل الف
  الʙراسॽة.

فاض مȐʨʱʶ الʨعى Ǽأهʺॽة الॽʺʻʱة الʺهॽʻة الإلʛʱؔونॽة لȐʙ الʺعلʺʧʽ الʺʙʱرʧʽȃ والعاملʱʵʺǼ ʧʽلف الʺʕسʶات  -  ɻان
  الʱعلॽʺॽة.

  الإدارة Ǽعʺل حʛʸ وتلʟॽʵ للاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة للʺعلʺʧʽ.  اهʱʺامضعف  - 
  قلة وجʨد ʨؗادر فॽʻة مʸʸʵʱة للعʺل على الأجهʜة الʙʴیʲة. - 
 -  ʙʻع ʙیʙʷج الʛʴالǼ ʦهʛعʷǽ مʺا ȑʨانʲال ʦॽعلʱمعلʺي ال ʠعǼ Ȑʙل ʗنʛʱالآلي والإن ʖاسʴعامل مع الʱمهارات ال ʟنق

الالʴʱاق بʛʰامج الॽʺʻʱة الʺهॽʻة الإلʛʱؔونॽة وʧȞʺȄ الʱغلʖ على ذلʥ مʧ خلال تʟॽʸʵ دورات تʙرॽʰȄة للʺعلʺʧʽ یلʴʱقʨا 
مل مع لإلʛʱؔونॽة ʧȞʺǽ ʘʽʴǼ إكʶابهʦ مʱʵلف الʺهارات الʱي تʺʻȞهʦ مʧ الʱعابها قʰل الʴʱاقهʦ بʛʰامج الॽʺʻʱة الʺهॽʻة ا

  .الʴاسʖ وتॽʰʢقاته الʺʱʵلفة
 -  ʦلائǽ ة لاॽʰȄرʙʱامج الʛʰال Ȑʨʱʴاجاتمॽʱالاح .ʧʽʺة للʺعلॽالفعل  
  قلة الʴافʜ الʺادȑ الʺقʙم للʺعلʺʧʽ الʺʙʱرʧʽȃ لॽʳʷʱعهʦ علي الالʴʱاق Ǽالʛʰنامج الʙʱرʰȄي. - 
  ॽات الʺادǽة والȄʛʷॼة اللازمة لإتʺام عʺلॽة الʙʱرʖȄ.نقʟ الإمȞان - 
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       The current study identified a problem in how to develop electronic professional 
development of secondary education teachers in the Arab Republic of Egypt in light of 
the People's Republic of China and Malaysia, so the study aimed to: 

- to identify the E-professional development of the teacher in contemporary educational 
literature. 

- to identify the features of the electronic professional development of secondary education 
teachers in the People's Republic of China in light of the influencing 

- to identify the features of electronic professional development for secondary education 
teachers in Malaysia in light of the influencing cultural      forces and factors. 

- to identify the similarities and differences between the features of electronic professional 
development for secondary education teachers in Egypt, China and Malaysia. 

- to identify the features of electronic professional development for secondary education 
teachers in the Arab Republic of Egypt in light of the influencing cultural forces and factor.                                                    

- coceived proposal for the development electronic professional development for secondary 
education teachers in light of the experiences of China and Malaysia. 

The study relies on a Briday,s approach in comparative educational studies, and the 
style of systems analysis to achieve its Aims and The study found that: 

- shortage of trainers specialized in teacher training. 
- lack of qualified and experienced workers, as well as the limited availability of skills needed to 

provide electronic professional development programs. 
- poor innovation and innovation skills for teachers and their limited use of modern technology 

in the classroom teaching process. 
- The low level of awareness of the importance of electronic professional development among 

trained teachers and workers in various educational institutions 
- The administration’s weak interest in making an inventory and summarizing the training needs 

of teachers. 
- lack of specialized technical cadres to work on modern equipment. 
- lack of computer and internet skills for some secondary education teachers, which makes them 

feel very embarrassed when enrolling in electronic professional development programs. This 
can be overcome by allocating training courses for teachers to enroll in before joining e-
professional development programs so that they can be provided with various skills that enable 
them to deal with Computer and its various applications. 

- The content of the training programs does not meet the actual needs of teachers.    
- Lack of financial incentive provided to trainee teachers to encourage them to join the training 

program. 
- -lack of the financial and human resources necessary to complete the training process. 

   


