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      ل  :ـــــــــخلیـــــ
اذ   ةأس قارنة ال ة  والادارة ال عل غ ال ف ة  - ال ةكل هاج      -  ال   جامعة س

اذ   : دیاب محمد الباسط عبد /أ.د  -٢ ةاأس قارنة ل ة والادارة ال عل ل -  ال ةال وو ث  ل ا وال راسات العل لل
ة ة  ل هاج       - ال   جامعة س

  :الرسالة وتقييم فحص لجنة
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اذ   ةأس قارنة ال غ والادارة ال ف ة  ال عل ة  - ال ةل هاج -  ال   جامعة س

ا   ً ا(رئ فً      )م

اذ  :الوفا أبو محمد محمد جمال /أ.د  -٢ ة أس قارنة ال ة والإدارة ال عل غ  ال ف ة- ال ه ةـــجامع – ةــال كل ـــب ـــ   اـــ
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ةدیاب دــــمحم الباسط عبد /أ.د  -٤ اذ ال قارنة أس ة والادارة ال عل ل -  ال ةال وو ث  ل ا وال راسات العل لل
ة ة  ل هاج       - ال ا)                            جامعة س فً ا م ً      (ع

  

خ ة تار اق   م٢٠٢١/ ٤/  ٣: ال
راسات سالة تأج                                              :االعل ال ار  ال   :خب

    /      /٢٠/     /                                                   ٢٠  
افقة ل م ل م افقة                                        :ةال ل م امعة م   :ال

    /      /٢٠/     /                                                      ٢٠  



 ز 

 شكر وتقدير
، ع          عل ان ما ل  ، علَّ الإن القل م، ال علَّ  ـا ال  الع الأك ـاء، ر ـل الع ـاء، جل ال

ـــ أوصـــانا  ، ال علـــ ـــي ال ـــلام علـــى ال ـــلاة وال ، وال ـــ ـــ علـــى نف ـــا أث ــ  ـــ أنـ ً عل ـــاء ـــي ث لا ن
اء. ا خ ال اه الله ع ا، ف الإسلام أخلاق ، وز  ا ال ، وعل  ال

ل الله تعالى:(       ق ا  ً ان َ إ َ ْ ع َ نِ ُ ْ أَشْ ِي أَن ْ زِع ْ ِ أَو ّ ب َ ا ر ً ـالِ َ َ ص ـل َ ْ ْ أَع أَن َ َّ و َ ـ الِ َ ى و لَ َ ع َ يَّ و لَ َ َ ع ْ َ ع ِي أَنْ َ الَّ
 َ ِ لِ ْ ُ َ الْ ِي مِ ِنّ َ َ و ْ لَ ُ إِ ْ ِي تُ نّ ِي إِ َّ ِ ّ ر ْ لِي فِي ذُ لِح ْ أَص َ ُ و اه ضَ ْ   )١٥) (الأحقاف: تَ

ــا محمد         ْ ن ــ َ ــا مــ ه لاقً ــه وســل -وان َ: "-صــلى الله عل ــ ْ ْ أَس ــ َ ه، فــإن لــ  م ــاف ــا ف وفً إلــ مع
ه افأت ا أنَّ  ى تعل ا له ح ا فادع ع ائي". ت   "رواه ال

فـان إلـي    سـالة شـ وحـ وع م ب فـاء أتقـ ـ وال ل ال ـاء مـ الـ ـجـي الزو و ـقة والع ـل ال  ت
ء أجلي ل س ه م  ه وحف ال الله في ع   .ا

ی          قـ ِ ال ّ ـل ا  ، لـ هـاته ج اء ب ـ هـ والاه عل شاد  ته، والاس أسات ل الإشادة  ا على ال وان حقً
ه  اف علـى هـ ـة الإشـ ـادة ه ـ إلـى ال ی الع ع ش وخـال تقـ م  ان أتق ل والام ال فان  والع

ال  سالة، وأخ  لال ل سعد خلی اذ الالأستاذ الدكتور/ نبی ـة، . أسـ عل قارنـة والإدارة ال ـة ـة ال ل
ة  ه الغ-ال ُ م عل ، ونهل ه ال ُ م هاج، ال تعل جـهجامعة س علـ وال َّ ال ان نعـ اه ، ف ـ ، ف

اء ى خ ال   .الله ع
ــل إلــى        ال فــان  ــان والع ی والام قــ ــ وال ــال ال م  ــا أتقــ تاذ ك ط محمد  الأس د الباس الدكتور/عب
ة و  .دیاب عل قارنة والإدارة ال ة ال اذ ال هاج ،أس امعـة سـ ث  ـ ـا وال راسات العل ة لل ة ال ل ل   و

اصـل،  ، ورشـادٍ م ـ ٍ وف َّـاه مـ علـ ـي إ ة، وعلـى مـا م ـ عـة م ا ، وم ٍ ـ  ٍ له معي مـ جهـ على ما ب
ــي فقــ ه ت راســة هــ ــ ال ة، كانــ أن م ــ ــاني ف ــه مــ وأع ه وق رتها  وجهــ ــ ســالة  ه ال جــ هــ ــى خ ح

ــي  ــا الله ع اه ــا، وج اه ــ خ ــ وال ــ ال د علــى  ــا، وســ ه ــارك فــي عل ــا، و ــارك الله له ــة،  ال ال
اء.   خ ال

ی الي       ل ش وع تق م  ني ان اتق ع ا  اأ اأبو الوفمحمد محمد جمال الدكتور / الأستاذك ـة ذسـ  ال
قارنة والإ ة ال ة ال ل ة  عل هاجامعة  –دارة ال قارنة  اذسأ، مسیل محمود عطاالدكتور /   والأستاذ، ب ة ال ال

ــة  عل ــة –والإدارة ال ــة ال قــاز - ل ــة هــجامعــة ال اق ل م ــ ق ــله  ــقة علــي تف ــاء وم ه  ــ ــل وت ا الع
ي ق ، فله م اه الله ال ی ، وج ق ل ال وع ال اءج لاب العل خ ال ي وع    . ع

ـــا  قارنـــة والإأك ـــة ال ة ال ی إلـــي أســـ قـــ ـــ وال ـــات ال ـــأرق آ م  ـــة تقـــ ـــة ال ل ـــة  عل جامعـــة  –دارة ال
هاج ، و  الأس اأ،  الدكتور /محمد احمد عوض ذستاالأ خ  غ  ذس فـ ـة ال عل قارنـة والإدارة ال ة ال ال
ـــ ،  تاذالق دكتور والأس د /ال ر محمد أحم أد عنت قارنـــة والإ أســـ ـــة ال ـــة ال ـــ ال ـــة ورئـــ ق عل دارة ال



 ح 

ـة  ـة ال ل ة  عل قارنة والادارة ال ـل  –ال ـي  ـائه فلهـ م ـ ع ـ تعـاونه وع هاج علـي ح جامعـة سـ
ام . ی والاح ق   ال وال

ی ق ال ال وال م  ا اتق ـة  رانــــف عمــــالد عبد اللطیـــخالأستاذ الدكتور/  لـيإ ك ل ـ  ـةع   ، ال
تاذ دكتور/ والأس موئیل ال اد ص ن عم ــ ــة ل ـة ال ل ــل  مــة ، و ـة وخ ــعال ــة ال ــاء ه ـع أع ، وج

ة  ة ال ل ر  هاج . –ال   جامعة س
فان إلي  ال والع م  ا أتق ِ و  أبنائيووالدي ووالدتي ووالدة زوجي ، وأخواتي ، ك ّ ْ  ل ـ َ م م ـا لـيَّ  قـ وفً  مع

ا أو ً ة لي دعا أو ن ع ها ب ق، ال ف فة العل إلى ال ليَّ  وأنار وال ع   .وال
ان      ــ علـه فــي م ، وأن  ــ جهـه ال لاً ل ــ ــا م ً ا خال لــي هـ عـل ع ی أن  ا أرجــ مـ العلــي القــ ً ـ وأخ

. ی اء ق امة إنَّه على ما  م ال اتي ی   ح
ن م  ع  َّ ف م ع وجلَّ ث ليالله إن  ق أص ف   ح

ف الله وليُّ ال أنا،،،  ا أو أخ نا إن ن اخ ا لا ت   ر

ةالباحث  

  



  

سالة ل ال   م
ان ال ة :ع ة ال ه ة ال ون ي الال عل عل ل ان  ال رة م كل  في ال ه ة ال ج ع  ال

ا ة ومال ان ها الإفادة وم   م في م
اح ع راش: ة اس ال   أمل ال

اف: أ. ة الإش لد/ ل ل سع خل ابأ.د/  – ن اس محمد د   ع ال
ة:  رجة العل     ماجال
ة:  ان هة ال ة ال ة ال هاج –كل   جامعة س

ح:  ة ال   م٢٠٢١س
ان  عل ال عل ال ة ل ون ة الإل ه ة ال ة في   ت ال ال راسة ال لة ال دت م رة ت ه في ج

راسة إلي : ف ال ل ه ا ،ل ة ومال ع رة ال ال ه ل م ج   م 
ة. -  عاص ة ال ات ال عل في الأدب ة لل ون ة  الإل ه ة ال ف على ال ع   ال
ء الق  -  ة في ض ع رة ال ال ه ان  عل ال عل ال ة ل ون ة الإل ه ة ال ات ال ف علي آل ع امل ال  والع

ة. ث ة ال قا   ال
ة. -  ث ة ال قا امل ال ء الق والع ا في ض ان في مال عل ال عل ال ة ل ون ة الإل ه ة ال ات ال ف علي آل ع  ال
رة ال -  ه ل م ج ان في  عل ال عل ال ة ل ون ة الإل ه ة ال لاف ب ملامح ال ه والاخ ی أوجه ال  ت

ا. ة ومال ع  ال
ف -  ع ات علي ال ة ت آل ة ال ه ة ال ون عل الإل عل ل ان  ال رة في ال ه ة ج ء في الع امل الق  ض  والع

ة قا ة. ال ث  ال
رة ال -  ه ل م ج ة  ء خ ان في ض عل ال عل ال ة ل ون ة الإل ه ة ال ح ل ال ر مق  تق ت

ا. ة ومال ع   ال
ل ال ل ل ب ت قارنة ،وأسل ة ال راسات ال ا في ال خل ب راسة م ت ال راسة إليواع صل ال افها وت  : ق أه

هارات  -  اف ال ان  قلة ت یه  ة ل فاءة  وال اف عاملي ال م ت عل وع ر ال ر ال ب اد ال نق أع
ة .  ون ة الإل ه ة ال امج ال ق ب   اللازمة ل

ر  -  ة ال ل ة في ع ی ا ال ج ل امه لل عل وقلة اس ار ل ال ی والاب ل ضعف مهارات ال داخل الف
ة. راس   ال

ات  -  س لف ال ر والعامل  عل ال ة ل ال ون ة الإل ه ة ال ة ال أه عى  فاض م ال ان
ة. عل   ال

امضعف  -  .  اه عل ة لل ر اجات ال ل ح وتل للاح ع   الإدارة 
ة. -  ی ة ال ل على الأجه ة للع ة م ادر ف د    قلة وج
ی ع  -  ج ال ال ه  ع ا  ان م عل ال ي ال ع معل ن ل  اس الآلي والإن عامل مع ال نق مهارات ال

ا  ق عل یل ة لل ر غل على ذل م خلال ت دورات ت ة و ال ون ة الإل ه ة ال امج ال اق ب الال
ة ا ه ة ال امج ال اقه ب ل ال عابها ق ه م ال ي ت هارات ال لف ال ابه م ة   إك ون مل مع لإل

لفة قاته ال اس وت   .ال
لائ  -  ة لا  ر امج ال اجاتم ال . الاح عل ة لل   الفعل
ي. -  ر نامج ال ال اق  عه علي الال ر ل عل ال م لل ق اد ال اف ال   قلة ال
ان -  .نق الإم ر ة ال ل ام ع ة اللازمة لإت ة وال اد   ات ال
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       The current study identified a problem in how to develop electronic professional 
development of secondary education teachers in the Arab Republic of Egypt in light of 
the People's Republic of China and Malaysia, so the study aimed to: 

- to identify the E-professional development of the teacher in contemporary educational 
literature. 

- to identify the features of the electronic professional development of secondary education 
teachers in the People's Republic of China in light of the influencing 

- to identify the features of electronic professional development for secondary education 
teachers in Malaysia in light of the influencing cultural      forces and factors. 

- to identify the similarities and differences between the features of electronic professional 
development for secondary education teachers in Egypt, China and Malaysia. 

- to identify the features of electronic professional development for secondary education 
teachers in the Arab Republic of Egypt in light of the influencing cultural forces and factor.                                                    

- coceived proposal for the development electronic professional development for secondary 
education teachers in light of the experiences of China and Malaysia. 

The study relies on a Briday,s approach in comparative educational studies, and the 
style of systems analysis to achieve its Aims and The study found that: 

- shortage of trainers specialized in teacher training. 
- lack of qualified and experienced workers, as well as the limited availability of skills needed to 

provide electronic professional development programs. 
- poor innovation and innovation skills for teachers and their limited use of modern technology 

in the classroom teaching process. 
- The low level of awareness of the importance of electronic professional development among 

trained teachers and workers in various educational institutions 
- The administration’s weak interest in making an inventory and summarizing the training needs 

of teachers. 
- lack of specialized technical cadres to work on modern equipment. 
- lack of computer and internet skills for some secondary education teachers, which makes them 

feel very embarrassed when enrolling in electronic professional development programs. This 
can be overcome by allocating training courses for teachers to enroll in before joining e-
professional development programs so that they can be provided with various skills that enable 
them to deal with Computer and its various applications. 

- The content of the training programs does not meet the actual needs of teachers.    
- Lack of financial incentive provided to trainee teachers to encourage them to join the training 

program. 
- -lack of the financial and human resources necessary to complete the training process. 

   


