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مديريه التربيه والتعليم بقنا
اداره ابوتشت التعليميه

مدرسه الحريه الرسميه للغات
170 سؤال وجواب فى الموهبة والابداع والابتكار
اعداد

احمد عمر احمد عمر سالم

اخصائى مكتبات باداره ابوتشت التعليميه
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اهـــــــــداء
إلى من لا يمكن للكلمات أن توفي حقهما
إلى من لا يمكن للأرقام أن تحصي فضائلهما

الى والداى رحمهما الله وغفر لهم

الى زوجتى وابنائى الاعزاء شذى وكريم ورؤى
الى الاستاذ الكتور احمد محمد السمان
استاذ بكليه التربيه باسيوط استاذ متفرغ

الى الاستاذ الكتور على عباس دندراوى

قائم بعمل رئيس جامعة أسوان في بدايه صدور القرار الجمهوري بانشائها.
اهدى اليكم هذا العمل 
احمد عمر احمد
مقدمه
عادة ما يعرف كل منا خبيئة مـــاعره وأبرز مواهبه ، ولكنه يتصرف حيالها بفطرة تجعله ينساها أو يتناساها  والمبدع فقط هو من يضـــــــع يده على تلك الملكات ، فيجعل الموهبة "عملا" يحترفه، وحتى ننجح علينا أن نطير بجناحين .. جناح (الرغبة في النجاح) وجنـــاح 
 (القدرة على النجاح)، علينا الجمع بين الأمل والعمل!
لكن ماذا لو لم يكتشف أحداً تلك الملكات أو ما ندرج
على تسميتها بالمواهب ؟ ... ماذا يحدث لو أهملت ؟

ماذا يحدث لو أجبرت على التقوقع أو الإنســــحاق ؟ 

وكيف السبيل للوصول إليها وتنميتها ووضعها على

الطريق الصحيح لتنمو وينمو معها المبدع وينــمو

معها الوطن كله ؟ 

ماذا وكيف وهل ومتى وأين .. وغيرها من أســئلة 

تدور في أذهاننا .. حول المـــــــــوهبة والموهوب 

غربلها زميلي الكريم أ/ أحمد عمر سالم غــــــلاب

وأختار منها .... سؤالاً مجيباً عنها في تألق وتأنق

وجمعها في عقد بهي بكتابه المعنون .............

....................... , جهد مشكر عليه جامعـــه 

لعله يكون سبباً في اهتمام اكثر بالموهوبين بكل

مناحي الابداع البشري، هذا الاهتمام هــو مدخل 

لمصرنا الجديدة .. مصر التي تنجب أبطـالاً في 

كافة العلوم والأنشطة الإنسانية .

د. محمود قطر
مقدمة
اختص الله سبحانه وتعالى بعضاً من عباده بملكات معينة

وهي ما يطلق عليها الموهبة الفطرية وهذه الموهبة إذا ما اكتشفت في وقت مبكر وتناولتها أيد خبيرة وتعهدتها بالعناية والرعاية فإنها سوف تصقل ويصبح لها شأن كبير أما إذا لم تلاحظ فإنها سوف تضمحل وتفنى ويصبح صاحبها مثيلاً لغيره من المغمورين ويفقد المجتمع والأمة بكاملها تلك المنحة  الإلهية التي قدمت لهم . 
الموهبة نعمة من الخالق - عزَّ وجلَّ - يهبها من يشاء، والموهبة كالنبتة الغضة لا يستفاد منها إلا إذا سقيناها وتعاهدناها بالرعاية والاهتمام، ولا يجد الآباء والمعلمون الحاذقون صعوبة في اكتشاف مواهب أبنائهم وطلابهم؛ إذ تظهر آثار الموهبة على الطِّفل في المنزل والطالب في المدرسة، من خلال قدراته الحركيَّة والانفعالية والتعبيرية، وردود أفعاله واستجاباته مع والديه ومعلميه.
فهذا كتابى يتحدث باسلوب شيق ويعرفك كل شيئ عن ابنك الموهوب وكيف تتعامل معه وهو يعلمك بصيغه سؤال وجواب وهو عباره عن سؤال ويعرفك الاجابه عليه فهو اول كتاب عن الموهبه يعرفك كيف تتعامل مع الموهوب سواء فى البيت او المدرسه او فى النادى او فى اى مكان تعرف اى موهوب يعرفك خصائصه وسماته وتعريف الموهوب وانواع الموهوب وكيف تتعرف عليه وتعلمه كيف ينمو موهبته ولو كنت مشرفا فى المدرسه عن الموهوبين يعلمك كتابى هذا كيف تنجح فى اعداد الموهبه بطريقه سهله وبسيطه .
وما من شك في أنَّ الموهوبين ثروة الأمة الغالية، ومستقبل ازدهارها وتفوقها إذا ما أحسنت رعايتهم، وسَعَتْ بجدية ودأب لتطوير ملكاتهم، وتوفير الرِّعاية النفسية والاجتماعية والصحية لهم، ووضع البرامج الإرشادية التي تضمن لهم نموًّا نفسيًّا وعقليًّا واجتماعيًّا متكاملاً. ويحتاج الطلاب الموهوبون إلى معلمين مؤثرين يبتعدون عن  أسلوب التَّلقين، ويركزون على التطبيق العملي، والاستفادة من التقنية الحديثة، والبحث عن التجديد والابتكار والتميُّز، وإثراء بيئة الفصل ما يفتح آفاقَ الإبداع أمام الموهوبين.
ليس هناك أدنى اختلاف على أن الموهبة والابتكار أساس التقدم والقاطرة التي تمضي بالحضارات البشرية، ولذلك إذا حظيت الموهبة في الوقت المناسب بالرعاية المطلوبة ونمت في بيئة جيدة تقدّرها وتهتم بها، فإن ذلك ينبئ بمستقبل مشرق، فالموهبة كالنبتة التي يجب تناولها بالرعاية، وإلا كان الهلاك مصيرها.
والمعلم المحبُّ يتعهَّد طلابه بالنُّصح والإرشاد والمحبة، مَثَلُهُ في ذلك مَثَلُ المزارع الذي يُقوِّم الأغصان الغضَّة فتستقيم، ويُزيل الحشائش الضارة؛ ليشتد عود النبتة، ويروي الأقاحي الذابلة لتعود لها نضارتها وفرحها.
وادعوا الله العلى القدير ان يغفر لنا وان يكون هذا الكتاب مفيدا لمن يقراه .

وصلى الله على سيدنا محمد وعلى اله وصحبه وسلم 

واخر دعوانا الحمد لله رب العالمين .

احمد عمر سالم
 
س 1 عرف الموهبة ؟

ج1  التعريف اللغوي
الهِبة: هي العطيّة الخالية من الأعواض والأغراض، وكل ما وُهب لك من ولد وغيره فهو موهوب.

وَهَب لك الشيء يهبه وَهْباً ووهَبَاً وهِبة، والاسم المَوهِب والمَوهِبة.

والموهِبة: الهِبة وجمعها مواهب.

الموهبه هى  : يُعرَّف الطلبة الموهوبين بأنهم الطلبة الذين يوجد لديهم استعدادات وقدرات غير عادية، أو أداء متميز عن بقية أقرانهم في مجال أو أكثر من المجالات التي يُقدّرها المجتمع،
وقد عرفت الموهبه فهى : الفرد الذي يكون أداؤه عالياً بدرجة ملحوظة بصفة دائمة ويكون موهوب فى الرسم او كتابه القصه او الغناء وما شابه ذلك.
س2 مـن هو الطفل الموهوب ؟
ج2 الطفل الموهوب من التعريفات المشهور تعريف مارلند، الذي يشير فيه إلى أن الطفل الموهوب هو: ذلك الفرد الذي يُظهِر أداءً متميزًا في التحصيل الأكاديمي المتخصِّص، والتفكير الابتكاري أو الإبداعي، والقدرة القيادية، والمهارات الفنية، والمهارات الحركية.
أما رينزولي، فيعرِّف الطفل الموهوب بأنه: ذلك الفرد الذي يظهر قدرة عقلية عالية، والقدرة على الإبداع، والالتزام بأداء المهارات المطلوبة منه.
وقد قمت بتعريف الطالب الموهوب بانه : الفرد الذى يكون موهوب فى الكتابه او تاليف القصه ويظهر قدره فائقه فى موهبته.

س3 ما هى طرق وأدوات الكشف عن الموهوبين ؟

ج3 قد تعددت طرق الكشف وتنوعت في العصر الحديث واشتملت على الآتي :

1-  اختبارات الذكاء 
2-  اختبارات الإبداع 
3-  اختبارات التحصيل 
4-  ترشيح المعلم 
 5- اختبارات الاستعداد 
6-  ترشيح الطالب لنفسه ( الترشيح الذاتي ) 
7-  ترشيح الأهل 
 8-  ترشيح الزملاء 
  9-    اختبار المقالة 
 10-  المقابلة الشخصية 
  11 -  ورش العمل أو العمل الميداني 
س4 كيف تتعامل مع الطالب الموهوب والمتفوق دراسيا في المجال التربوي؟

ج4  نتعامل مع الطالب الموهوب ما يلى 
الطريقه الصحيحه التى يجب أن يتعامل بها الأباء والمعلمون مع الطالب الموهوب والمتفوق :
وعلى ضوء هذه المشكلات المهمة التييواجهها الموهوبين نود أن نقول إن على الآباء الانتباه والتعرف على قدرات أبنائهمومستوياتهم العقلية وكذلك معرفة أكبر قدر ممكن من مراحل النمو التي يمر بها الأطفالحتى يكون هناك توازن دون غلو أو عدم اهتمام ، كما ينبغي أن تكون هناك فصول ومدارسخاصة بهؤلاء الأذكياء الموهوبين وهذا لا يتأتى إلا بتطبيق اختبارات الذكاء والقدراتالعقلية ومن ثم تصنيف وتوزيع الطلاب في فصولهم  كما يمكن أن نقول أن معلم الطلابالموهوبين يجب أن يكون من المعلمين الموهوبين الأذكياء الذي يستطيع أن يفهم الموهوبويتعامل معه بالشكل المطلوب00 فكم من طالب ذكي موهوب راح ضحية جهل معلمه 0 كما أنمعرفتنا بالصفات المزاجية تساعد على تهيئة الجو المناسب لاستغلال الطاقات العقليةوالاستفادة منها 0 وتقسم الأمزجة إلى نوعين متضادين كصاحب العقل المتزن وغير المتزنوالمندفع والمتأني والمنبسط والمنطوي ، ويعد هذا التقسيم ضروريا وذو فائدة حيث يمكنأن نحدد مقدار كل شخص تبعا لمركزه الذي يحتله بين كل بعدين منها ، فمثلا قد نجد فيكل فصل دراسي بعض الطلاب الذين يتصفون بالانطواء والبعض بالانبساط ، ويتصف الشخصالمنبسط بأنه مرح ، ويتحدث كثيرا عن نفسه ويعبر عن انفعالاته ، ولا يتحملالإهانة ويتصف بالعناد وكثرة الغضب .
س5  تحدث عن رعايه الطلاب الموهوبين على مستوى المدرسه ؟
ج5 رعاية الطلاب الموهوبين على مستوى المدرسة :
1-حصر الطلاب الموهوبين في بداية كل عام دراسي مع تكليف أحد المدرسين المتميزين بالإشراف على رعايتهم.
2- عمل لوحة شرف خاصّة بالطلاب الموهوبين مع إبراز نماذج من أعمالهم.
3- إشراك الطالب الموهوب في جماعة النشاط التي تعزز موهبته وتصقلها واستغلال المناسبات في إبراز الطالب الموهوب.
4- تشجيع الطلاب الموهوبين على تنمية مواهبهم والاستمرار فيها.
5- متابعة الموجه للطلاب الموهوبين وتسجيل ذلك مع ملاحظة إعطاء الطالب الفرصة للتعبير عن مواهبه.

6- الإشادة بالطلاب الموهوبين في الإذاعة المدرسية والمناسبات التي تقيمها المدرسة مع تقديم الحوافز المادية والمعنوية لهم.

7- توفير التجهيزات والملاعب والمعامل وتهيئتها لممارسة الهوايات وتنمية المواهب.

8- إعطاء الطالب الموهوب فرصة أكبر في حصّة النشاط لممارسة هواياته وتوجيهه من قبل مشرف النشاط والاستفادة من مواهبه في تدريب زملائه.

9- إشعار وليّ الأمر بموهبة أبنه وحثه على الاهتمام بها وتوفير الظروف المناسبة للطالب للإبداع والابتكار.

10- إعطاء الطالب الموهوب توصية تتضمن أبرز مشاركاته وإبداعاته عند تخرجه من المرحلة.
س6 اذكر المشكلات التي تواجه الموهوبين ؟

ج 6  المشكلات التى تعترض الطلاب الموهوبين
إن المدارس والنظم التربوية في وقتنا الحاضر لم تطور نفسها بالقدر اللازم لتهيئة المناخ المناسبلتفجير طاقات الموهوبين وتوجيهها في المسار الصحيح ، ولإشباع حاجاتهم النفسيةوالتعليمية الخاصة .
ولذلك نجد أن هناك العديد من المشكلات التي تحول دون رعاية الطلاب الموهوبين في المدارس ، والتي من أهمها :
1) استخدام فنيات ومحكات غير كافية مثل تقديرات المعلمين ، والاختبارات المدرسية للكشف عن الطلابالموهوبين ، لأن هذه الأدوات لا تعد كافية لتحقيق هذا الغرض وفي أحيان أخرى قد لاتعد مناسبة .
2) عدم ملاءمة المناهج الدراسية والأساليب التعليمية لرعايةالموهوبين :يفشل كثير من الطلاب الموهوبين في تطوير جانب كبير من استعداداتهم بسببالمعوقات والضغوط التي تنجم عن عدم انسجامهم مع المناهج والأساليب التعليمية ووسائلتنفيذها وأساليب تقويمها في المدارس ، فهي لا تتناسب ومقدراتهم كما لا تتيح لهم فرصالدراسة المستقلة ، ولا تستثير حبهم للاستطلاع وشغفهم للبحث وإجراء التجارب .
3) قصور فهم المعلم للطلاب الموهوبين وحاجاتهم : إن تطوير البرامجالدراسية بدرجة تحقق المتطلبات الأساسية لتنمية استعدادات الموهوبين يعد شرطاًضرورياً لرعايتهم ، لكنه لا يعد كافياً ما لم يكن هناك معلم كفء للعمل مع هذهالفئات من الطلاب .
فالمعلم هو عماد العملية التعليمية وأساسها ، وهو الذي يهيئ المناخ الذي من شأنه إما أن يقوي من ثقة الطالب بنفسه أو يزعزعها ، يشجع اهتماماته أو يحبطها ، ينمي مقدراته أو يهملها ، يقدح ابداعيته أو يخمد جذوتها ،يستثير تفكيره أو يكفه ، يساعده على التحصيل والإنجاز أو يعطله .
4) عدم توافر أخصائيين نفسيين مدرسين في الوقت الراهن يقومون بتطبيق الاختبارات والمقاييس النفسية كاختبارات الذكاء واختبارات التفكير الابتكاري ، واختبارات القدرات والاستعدادات الخاصة.
5) عدم وجود تعريف موحد للطالب الموهوب :
حيث نجد أن هناك اختلافاً كبيراً في المسميات بين العاملين في الميدان التربوي لمصطلح موهوب إذ يطلقعليه عدة مسميات مختلفة منها متفوق ، نابغة ، عبقري ، مبتكر ، ذكي ، مبدع لامع.
كما أن هناك اختلافاً في الطرق المستخدمة في تحديد هؤلاء الطلاب الموهوبين لدى المتخصصين ، فمنهم من يعتمد على الوصف الظاهري للسمات الشخصية كوسيلةلتحديد الموهوب ، ومنهم من يعتمد على معاملات الذكاء ، وفريق ثالث يستخدم مستوى التحصيل الدراسي ، وفريق رابع يعتمد على محكات متعددة تبعاً لتعدد القدرات الخاصة .
6) عدم إعطاء الطالب الحرية التامة في اختيار النشاط الذي يرغبه ويتوافقمع ميوله وهواياته .
7) إهمال إنتاج الطلاب وإبداعاتهم وعدم إبرازهاوالإشادة بها ، وعدم توفر الحوافز التشجيعية للطلاب بالشكل اللازم سواءً على مستوىالمدارس أم المناطق .
8) عدم توافر مقرات وأماكن خاصة بكل نشاط يمارس فيهاالطلاب النشاط وذلك بسبب عدم وضع النشاط في الاعتبار عند تخطيط المدارس وكذلك بسبب المباني المستأجرة .
9) عدم توافر الأدوات والآلات اللازمة للقيام بالأنشطةالفنية والمهنية كأدوات الرسم والكهرباء والسباكة والميكانيكا .
10) إنتخصيص حصة واحدة للنشاط أو حتى للتخطيط للنشاط في الأسبوع غير كافية .
11) إن مطالبة المدرسين بتنفيذ النشاط أثناء اليوم الدراسي دون تخصيص أوقات معينة ولفتنظر المدرسين لها عن طريق التعاميم والاجتماعات مطلب غير كاف .
12) قلةالبرامج المعدة مسبقاً من قبل إدارات التعليم والتي تهدف للكشف عن الطلاب الموهوبينواقتصارها على التربية الفنية أو الإلقاء والتعبير .
13) عدم قدرة المعلمينالرواد في الأنشطة المختلفة على التخطيط لاكتشاف الطلاب الموهوبين وابتكار البرامج المناسبة ، بسبب عدم إيمانهم أو عدم مطالبتهم بذلك أو قلة خبرتهم أو جهلهم بالأهداف .
14) عدم إشراك الطلاب فعلياً في عملية التخطيط والتنظيم لبرامج النشاط بسبب الاهتمام بالأمور الشكلية والكتابية في النشاط ، وبسبب فقدان الثقة بين الطالبوالمشرف على النشاط في الأنشطة الطلابية المختلفة .
س7 تحدث عن مـجالات إرشاد الموهوبين والمتفوقين ؟

ح7 مجالات الموهبة:

يوجد ستة مجالات عامة يمكن أن تظهر موهبة الطالب من خلالها.
1- مجال مقدرة الذكاء العامة: يبدو هذا الطالب ذكيًّا بشكل جلي في عدة مجالات، ومن الصَّحابة الكرام الذين برعوا في الذكاء علي بن أبي طالب - رضي الله عنه.
2- مجال الميل لجانب علمي محدد، قد يكون هذا الطالب متعلقًا بالرياضيات، ولكنه يعاني الإملاءَ الغيبي، ومن الصحابة الموهوبين في هذه المجال معاذ بن جبل - رضي الله عنه - قال رسول الله - صلى الله عليه وسلم -: أعلم أمتي بالحلال والحرام معاذ بن جبل.
1- مجال مقدرة التفكير المبدع:

ومن الصحابة الموهوبين في هذا المجال: سلمان الفارسي - رضي الله عنه - الذي أشار على النبي بحفر الخندق، وأبو بكر الصديق، وما أكثرَ مواقفَه في هذا المجال! ومنهم عبدالله بن عمر - رضي الله عنه - ذكرَ الإمام البخاري في صحيحه بابًا بعنوان: "باب طرح الإمامِ المسألةَ على أصحابه؛ ليختبر ما عندهم من العلم"، وأخرج فيه حديث عبدالله بن عمر: أنَّ النبيَّ - صلى الله عليه وسلَّم - قال: ((إنَّ من الشَّجر شجرةً لا يسقط ورقُها، وإنَّها مثل المسلم، حدِّثوني ما هي؟))، قال: فوقع النَّاس في شجر البوادي، قال عبدالله: فوقعَ في نفسي أنَّها النخلة، ثمَّ قالوا: حدِّثنا ما هي يا رسول الله، قال: ((هي النخلة)).
2- مجال مقدرة القيادة: تتجلى في قوة شخصيَّة بعض الطلاب، وقُدرتهم على التأثير على زملائهم، والإمساك بزمام الأمور، فكثيرًا ما نلحظ أن طالبًا في الفصل يَحظى بشعبيَّة كبيرة، وتكون كلمته مسموعة، ويظهر ذلك في تجمعات الأطفال في الحدائق وأماكن الألعاب؛ حيثُ تجد طفلاً ثَمَّة يوجِّه عددًا كبيرًا من زُملائه دون أن يعترض أحد، ومن الصَّحابة الموهوبين في هذا المجال خالد بن الوليد، وعمر بن الخطاب - رضي الله عنهما.
3- مجال مقدرة في الفنون البصرية أو التمثيليَّة: تتبدى هذه المقدرة عند بعض الأطفال من خلال تفاعُلهم مع الأراجيز والأناشيد، وقُدرتهم على تقليد أصوات المنشدين، وممن تميزوا في هذا الجانب حسان بن ثابت؛ حيثُ كان شاعرًا ملهمًا، وأبو موسى الأشعري الذي تميَّز بحسن قراءة القرآن، وبلال بن رباح مؤذن الإسلام، وصاحب الصوت النَّديِّ.
4- مجال المقدرة الحركية: تظهر المقدرة الحركية بشكل جلي عند بعض الطلاب، من خلال الأنشطة الرِّياضية وغيرها، كما تظهر من خلال استخدامِ الإيماءات والحركات الجسمانيَّة أو التعابير الوجهية؛ لإظهار أو تقليد المشاعر والأحاسيس.
س8 بما يمتاز الطلاب الموهوبون ؟
ج8 الطلاب الموهوبون: يتميز الطالب الموهوب بما يلي:

1- التفوق اللغوي (التعبير)، يَعرف مُفردات لا يعرفها أقرانه.
2- التفوق في القراءة ومهارات الكتابة.
3- التفوُّق في الذاكرة ومرونة الفكر: (الاستظهار، الرياضيات).
4- التفوق في المحاكمات المجردة.
5- التفوق في التفكير الرمزي.
6- الإبداعية، والخيال الإبداعي.
7- الاهتمام بالغموض والأمور المعقدة.
8- الاهتمامات الجمالية التذوقيَّة، والانتباه للتفاصيل.
9- الأداء المتميز، والإنجاز المدرسي المتفوق.
10- الإحساس الجيد بالنكتة، والإدراك الجيد للعلاقات المكانية.
11- الحماسة وحب الخبرات الجديدة.
12- حب الاستطلاع والمجازفة، والقدرة على التكيف.
13- يعطي عددًا من الحلول لمشكلة واحدة.
14- يتكيف بسرعة مع العالم المحيط.
15- يفهم العلاقة بين السبب والنَّتيجة، يعرف سببَ تشكُّل الغيوم، وسبب طفو الأجسام
16- يتمتع بقدر عالٍ من روح الدعابة والفكاهة.
17- يهتم كثيرًا بالصور والخرائط والبيانات ومجسمات الأرض والكواكب.
18- يفضل فك الأشياء إلى مكوناتها، كالألعاب والساعات والأجهزة... إلخ.
19- يعطي أعذارًا ذكية ومقبولة لتصرفاته.
20- يتمتع بتجميع وتركيب الألغاز والأحجيَّات الصعبة.
21- يحب العد والوزن والقياس وتصنيف الأشياء.
 س9 ما هو دور رائد النشاط في الكشف عن الموهوبين ؟

ج9 لرائد النشاط مكانة في مدارسنا ويقوم بدور مهم وفعال تجاه الطلاب عامة والموهوبين خاصة 
و تقام بالمدرسة العديد من الأنشطة المختلفة ، فإن رائد النشاط يقوم بدور هام في تسخير هذه الأنشطة وماتقدمة من خدمات لصالح الطلاب واسرهم باقصى قدر ممكن ويركز اهتمامه على  تنمية مواهب الطلاب ويتعامل معها بهدف حماية جوانبها الكلية (الشخصية .الاجتماعية .التربوية . المهنية )
مما يوفر لهم الصحة النفسية والاجتماعية التي تدعم استمرار هذه المواهب ,وعليه  تفعيل الأنشطة المختلفة بما يخدم جميع الطلاب ويمكن توضيح دور رائد النشاط في الخطوات  التالية :.
- أولا : وجود اقتناع ذاتي من قبل رائد النشاط بأهمية اكتشاف الموهوبين ورعايتهم وذلك عن  طريق التعرف على خصائص الموهوبين وكثرة الاطلاع .
- ثانيا : العمل على الكشف المبكر منذ بداية العام عن الطلاب الذين يملكون قدرات خاصة  ومميزة وذلك عن طريق إقامة المسابقات الثقافية والعلمية وكتابة البحوث وتأليف القصص  والرسم والاختراعات أو أي شي جديد وكل هذه المسابقات تأتي تحت دور رائد النشاط في المدرسة .
- ثالثا ً : أن الطلاب الموهوبين أقدر من غيرهم في إدراك العلاقات الاجتماعية والإنسانية ومن ثم 
يكون من السهل عليهم استغلال إدراكهم في تكوين الأصدقاء والجماعات وإتاحة الفرصة لهم لاخذ  دور القيادة في الجماعات المختلفة .
- رابعا : يتميز الموهوبين بمهارات قيادية ممتازة فهم يعرفون في الغالب كيف يعملون بنجاح مع الآخرين ويظهرون المبادرة في التفكير وفي تنفيذ الأفكار المختلفة . ومن هنا لا بد من إشراكهم في  المجالس وشغلهم مراكز رؤساء جماعات النشاط ، ورؤساء تحرير المجلات المدرسية والقيام  بزيارات خاصة للاماكن ذات العلاقة بتنمية قدراتهم وصقلها .
- خامسا : مساعدة هؤلاء الطلاب عن طريق شغل أوقات فراغهم بما يعود بالنفع والفائدة و إثراء  معلوماتهم . فالموهوب أكثر ميلاً للقراءة المتنوعة والاطلاع على ما هو جديد . إذ ان الكتب  والمناهج الدراسية ذات معلومات محدودة لا تشبع قدراته العقلية . وبالتالي فهم بحاجة الى الاطلاع  على موضوعات ابتكارية في جميع العلوم . ( عن طريق جماعة المكتبة وغرفة مصادر التعلم ) 
- سادساً : تبني اقامة المعارض للمخترعين والموهوبين من الطلاب وتقديم إنتاجهم ومبتكراتهم  وتكريم المتميزين.
- سابعا : على رائد النشاط أن يعمل على مساعدة الطلاب الموهوبين بتكوين علاقات إجماعية  سليمة مع زملائهم الطلاب في المدرسة والمساهمة في المشروعات والخدمات العامة والاستمتاع   بالحياة من خلال نشاط الجماعات المختلفة .
- ثامناً : أن دور رائد النشاط مهم في تخطيط البرامج والانشطة التي تتيح الفرصة لاكتشاف الموهوبين وتقديم الرعاية الخاصة لهم عن طريق اشراكهم في انشطة يتحملون فيها مسئوليات تناسب قدراتهم وامكانياتهم حتى يكتسبون الثقة بأنفسهم ويصبحون قادرون على التوافق مع 
متطلبات الحياة ويستطيعون التكيف مع قدراتهم ومع الاخرين والكشف عن كل طالب يملك قدرات مميزة نستطيع أن نرعاها وندعمها ونصل بها الى درجه المخترعين وعلماء المستقبل بما يخدم هذا الوطن الغالي والذي ينتظر هؤلاء الموهوبين والمبتكرين 
- تاسعاً : الاكثار من اقامة المحاضرات والندوات والمسابقات العلمية والادبية مع حسن الاعداد والتنظيم واقامة ورش عمل للابداع العلمي والادبي في حصص النشاط أو حصص الفراغ وتنظيم الزيارات الميدانية وتشجيع المواهب على أن تعد البرامج اعداداً جيداً وتقديم المواهب الشابه 
للناس والمجتمع من خلال أجهزة الاعلام والتعريف بإنتاجهم ، بالاضافة الى توجيه نظر رجال الاعمال والمؤسسات الاقتصادية المختلفة الى القيام بدور ايجابي نحو رعاية منتديات الموهوبين  وتبنيهم كما يحدث في تبنيهم للاندية الرياضية .
س10 تحدث عن دور البيئة المدرسية في تنمية الموهبة ؟

ج10 دور البيئة المدرسية في تنمية الموهبة :
تعد البيئة المدرسية أحد المكونات الأساسية لمفهوم الإبداع والموهبة ومن الأهمية بمكان أن نميز بيئة مدرسية غنية بالمثيرات ومنفتحة على الخبرات والتحديات الخارجية وبيئة مدرسية فقيرة ومغلقة لا ترحب بالتجديد والتغير الذي قد يكون طوعيا أو مفروضا من الخارج ويتشكل المناخ المدرسي من مجموع المتغيرات المادية والاجتماعية والإدارية التي تحكم العلاقة بين الأطراف ذات العلاقة بالعملية التربوية داخل المجتمع المدرسي وخارجه.والبيئة المدرسية ينبغي أن تكون متكاملة 0 فمتى ما وجدت الإدارة الناجحة والمعلمين الأكفاء والمنهج الجيد0 والمبنى المتكامل من حيث الإعداد والتجهيز بالمختبرات المناسبة وغرفة مصادر التعلم التي تحوي بين جنباتها الكتب والتقنية المتطورة مثل برامج الحاسب وشبكة المعلومات – الإنترنت - التي تفي باحتياج الطلاب المتميزين والموهوبين، فان ذلك سيسهم ولاشك في رفع مستوى الطلبة المبدعين والموهوبين .
س11 ما هى عناصر البيئه المدرسيه الايجابيه ؟
ج11 عناصر البيئة المدرسية الإيجابية: 

تتطلب عملية تطوير البيئة المدرسية لتصبح بيئة إيجابية ومثيرة للإبداع التعامل مع العناصر التالية:

- المجتمع المدرسي : ينبغي أن تسود المجتمع المدرسي العديد من المبادئ والقيم التالية في التعامل :

• تقبل واحترام التنوع والاختلاف في الأفكار والاتجاهات0

• تقبل النقد البناء واحترام الرأي الآخر 0

• ضمان حرية التعبير والمشاركة بالأخذ والعطاء0

• العمل بروح الفريق وبمشاركة جميع الأطراف ذات العلاق0

- البيئة الصفية : تحدد العمليات والنشاطات التي تتم داخل الصف بدرجة كبيرة ما إذا كانت المدرسة بيئة مناسبة لتنمية الإبداع والتفكير أم لا 
الخصائص التي ينبغي توافرها في الصف المثير للتفكير ما يلي:
• الجو العام للصف مثير بما يحويه من وسائل وتجهيزات وأثاث .

• لا يحتكر المعلم معظم وقت الحصة . 

• الطالب هو محور النشاط / الصف متمركز حول الطالب .

• أسئلة المعلم تتناول مهارات تفكير عليا ( كيف ؟ ماذا لو؟ لماذا؟ . 

• ردود المعلم على مداخلات الطلبة حاثة على التفكير.
س12 ما هى العلاقة بين الموهبة والذكاء ؟

ج12 العلاقة بين الموهبة والذكاء
الموهوبون هم من تفوقوا في قدرة أو أكثر من القدرات الخاصة ، وقد اعترض البعض على استخدام هذا المصطلح في مجال التفوق العقلي والإبداع على أساس أن الاستخدام الأصلي لهذا المفهوم قصد به من يصلون في أدائهم إلى مستوى مرتفع في مجال من المجالات غير الأكاديمية ، كمجال الفنون والألعاب الرياضية والمجالات الحرفية المختلفة والمهارات الميكانيكية ، وغير ذلك من مجالات كانت تعتبر فيما مضى بعيدة الصلة عن الذكاء ، فالمواهب قدرات خاصة ذات أصل تكويني لا يرتبط بذكاء الفرد ، بل أن بعضها قد يوجد بين المتخلفين عقلياً . 

وهكذا كان يستخدم مصطلح الموهبة ليدل على مستوى أداء مرتفع يصل إليه فرد من الأفراد في مجال لا يرتبط بالذكاء ، ويخضع للعوامل الوراثية مما أدى بالبعض إلى رفض استخدام هذا المصطلح في مجال التفوق العقلي والذكاء . 

ومع نمو العلم وتقدمه ظهرت آراء جديدة فتغيرت النظرة إلى الأشياء وهذا ما حدث مع هذا المصطلح ، لذا انتشرت بين علماء النفس والتربية آراء تنادي بأن المواهب لا تقتصر على جوانب بعينها بل تتناول مجالات الحياة المختلفة ، وأنها تتكون بفعل الظروف البيئية التي تقوم بتوجيه الفرد إلى استثمار ما لديه من ذكاء في هذه المجالات . وهكذا نجد أن الموهبة ترتبط بمستوى ذكاء الفرد أو بمستوى قدرته العقلية العامة
س13 اذكر مقترحات للتعامل مع الطفل الموهوب ؟

ج13 مقترحات للتعامل مع الطفل الموهوب :
ركز على الأفكار والمهمات التي تلبي حاجات واهتمامات الطفل.

ساعد الأطفال الموهوبين على أن يضعوا لأنفسهم أهدافا واقعية.

أعط الأطفال الموهوبين اختيارات في مجال الأهداف والنشاطات التعليمية. الاختيارات تعطي الطفل فرصة أن يطور مفهوما إيجابيا عن ذاته وشعورا بالقدرة على المنافسة.

لا تتوقع الدقة المتناهية . فالأطفال الموهوبين بحاجة إلى معرفة أن الأخطاء جزء طبيعي من النمو والتعلم. 

تأكد من أن الخبرات التعليمية تتحدى الطفل وتوقظ اهتماماته للتعلم.

يرغب الأطفال الموهوبون أن تكون المدارس مثيرة وليس مكانا يجلسون فيه لساعات طويلة في تعلم موضوعات أقل من مستواهم.

وفر الفرص لنشاطات إبداعية وحل المشكلات. 

ساعد الطفل الموهوب في أن يطور مهارات قيادية.
س14 ما هى أسس صحة الموهوب ؟

ج14 أسس صحة الموهوب: 

الغذاء والرياضة والنوم.

أولاً: الرياضةُ طريقةٌ عمليةٌ لتطويرِ العقلِ والجسمِ:

الرياضةُ الذهنيــةُ:الرياضةُ الذهنيةُ طريقةٌ عملية لتطوير العقل، فهي تساعد العقل على العمل بشكلٍ حَسَنٍ، والناس من جميع الأعمار يحتاجون إلى القيام بالتمارين الذهنية كل يوم، فهذه الأنواع من التمارين تساعد الشخص على أن يكون يَقِظًا، كما يمكنها أن تساعد على حلِّ المشاكل بسهولةٍ أكبر.

وفيما يلي بعض المقترحات لأداء الرياضة الذهنية:

• اقرأ مدَّة ثلاثين دقيقة كلَّ ليلةٍ.

• تَعَلَّمْ ثلاثَ كلماتٍ جديدةٍ كلَّ يومٍ.

• اكتبْ أبياتًا من الشِّعرِ.

• اخْترْ موضوعًا يبدو مثيرًا للاهتمام، ثم اذهب إلى المكتبة واعرف المزيدَ عن هذا الموضوع.

• قمْ بحلِّ لغزٍ صعبٍ أو بتمرين كلماتٍ متقاطعة.

• اشتركْ مع أبويك أو مع أصدقائك في مباراةٍ تقتضي إعمال الفكرِ، كلعبة الشطرنج مثلاً.

الرياضةُ البدنيةُ:

الرياضة البدنية طريقة عملية لتطوير الجسم وإبقائه في لياقة جيدة، وفيما يلي فوائد الرياضة البدنية:

• الرياضةُ البدنيةُ تجعلُ العضلاتِ متينةً وقويةً. *-الرياضةُ البدنيةُ تساعدُ على التحكمِ في الوزنِ.

• الرياضةُ البدنيةُ تساعدُ على النومِ الهنيءِ. • الرياضةُ البدنيةُ تساعدُ المرءَ على ألاَّ يتعبَ بسهولةٍ.

• الرياضةُ البدنيةُ تحسِّنُ جَرَيانَ الدَّمِ.

• الرياضةُ البدنيةُ تساعدُ على ظهورِ علاماتِ الصِّحَّةِ على الفردِ.

ثانياً : النوم:

إنَّ النومَ حالةُ راحةٍ، فعندما ينام الشخص تسترخي عضلاته، ولا يضطر القلب إلى الكدِّ في العمل، فيقل عدد ضرباته في الدقيقة، كما أن التنفس يكون بطيئًا أثناء النوم فيقل عدد الأنفاس في الدقيقة، وهذا ما يتيح للرئتين الفرصة للراحة.

ويحتاج معظم الأطفال إلى النوم من 10 ساعات إلى 12 ساعة كلَّ ليلة، وتتوقف الحاجة إلى النوم على أمرين: أولهما أن صغار الأطفال يكونون بالغي النشاط عادة، والثاني أنهم ينمون بمعدلٍ سريعٍ، وأثناء مراحل النمو السريع يحتاج الجسم إلى فترات راحة أطول.

كيف يمكنك معرفة ما إذا كان شخصٌ ما ينالُ قسطًا كافيًا من النوم؟ إذا شعر الشخص في غضون ساعة من استيقاظه بالانتعاش واليقظة، وكان قادرًا على التفكير بذهن صافٍ، أمكننا القول: إنه نال كفايته من النوم.

ثالثاً: الغذاء
س15 اذكر الأسس العلمية الصحيحة لغذاء الموهوب ؟

ج15 الأسس العلمية الصحيحة لغذاء الموهوب:

1. تنويع الغذاء. 
2- زيادة حصة الخضار والفواكه.

3. الاعتماد على الأغذية سهلة الهضم والابتعاد عن الدهون.

4. التوازن الغذائي.
س16 ما هو دور الأسرة في رعايه الاطفال الموهوبين  ؟

ج16 دور الأسرة في رعاية الأطفال الموهوبين :
تلعب الأسرة دورًا كبيرًا في تنمية ورعاية قدرات أطفالها وزيادتها، بالشكل الذي يسمح لهم بالتعامل إبداعيًّا مع مشكلاتهم، ومن هنا فإنه يجب على الآباء الذين يرغبون في أن يكون أبناؤهم مُبدِعين في العلم والفن والأدب - أن يتَّبعوا أسلوبًا معينًا في تربية أبنائهم؛ بحيث يقوم هذا الأسلوب على التماسك والدفء والقبول والحرية، وكذلك لا بد أن يعمل الآباء على رغبات أبنائهم الموهوبين، وإعطائهم الفرصة لكي يشعروا بالثقة في أنفسهم وفي شخصياتهم، كما أن هؤلاء الآباء لا بد أن يحاولوا فهم المتطلبات السيكولوجية لأطفالهم، وإتاحة بيت أفضل لهم للتعلم الأمثل؛ حتى يعطوا الفرصة لمواهبهم أن تظهر، ومن ثَم يستطيعون أن يوفِّروا لهم كل وسائل الرعاية والاهتمام.
س17 متى يبدا دور الاسره مع طفلها الموهوب ؟
ج17 يبدأ دور الأسرة مع طفلها الموهوب منذ بزوغ بدايات الموهبة لديه، أو العلامات الأولية الدالة عليها، ليس منذ بزوغ الموهبة فقط، بل إن الأسرة تساهم في اكتشاف هذه الموهبة من خلال ملاحظة مظاهر التميز لدى طفلها، وتدوين هذه المظاهر، ومحاولة الأسرة تصميم أنشطة ومواقف تتيح الفرصة لإبراز مواهب طفلها واكتشافها، وبعد ذلك تقوم الأسرة بالعمل على زيادة الموهبة وعدم كبحها، وتتبع في ذلك أساليب عدة، منها الثواب والعقاب، والتشجيع على القراءة والاطلاع، وفتح مجالات التميز أمامه.
ورعاية الأسرة للطفل الموهوب تحتاج إلى مضاعفة مجهوداتها؛ للعمل على توفير هذه الرعاية، وتتجه هذه المجهودات بداية نحو الوقوف على معرفة أهم المشكلات والصعوبات التي تواجه طفلها الموهوب؛ لكي تعمل على مواجهتها وإزالتها، حتى تتيح له الفرصة لكي يمارس هواياته ومواهبه، دون أي ضغوط أو قيود، ولا يقتصر الأمر فقط على معرفة المشكلات والصعوبات التي تواجه أطفالهم الموهوبين، ولكن لا بد أن تتوافر في الأسرة التي تضم طفلاً موهوبًا أو أكثر مجموعةٌ من المقومات تساعدها في توفير الرعاية لهذا الموهوب، ومن بين هذه المقومات التوافق داخل الأسرة، وتوفير الحب والأمان، وتوافر مستوى اقتصادي واجتماعي وثقافي مناسب.
ويشير (رمضان القذافي) إلى مجموعة من الملاحظات والتوجيهات والتوصيات التي تساعد الأسرة في رعاية أطفالها الموهوبين؛ منها ملاحظة الأسرة للطفل بشكل منتظم، واهتمامها بتقييمه بطريقة موضوعية؛ حتى تتمكن من اكتشاف مواهبه الحقيقية، والتعرف عليها في سنوات مبكرة، والإلمام بما لديه من إمكانات واستعدادات وقدرات خاصة، وتعمل الأسرة على توفير الإمكانات المناسبة، وتهيئة الظروف الملائمة، وإحاطة الطفل بكثير من المثيرات ذات العلاقة بمجالات التفكير والنشاط الإبداعي التي تُعِينه على استغلال قدراته العقلية، ومواهبه الإبداعية الكامنة، كذلك تتقبل الأسرة الطفل الموهوب، وتعامله باتزان دون مبالغة في قدراته أو السخرية منها.
وأيضًا على الأسرة أن تنظر للطفل الموهوب نظرة شاملة، فلا يتم التركيز على القدرات العقلية أو المواهب الابتكارية والإبداعية المتميزة لديه فقط؛ وإنما يجب عليها أن تأخذ حاجاته الأساسية الأخرى بعين الاعتبار، وبخاصة تلك الحاجات التي يتشابه فيها مع الأطفال العاديين.
س18 ما دور الاسره فى اكتشاف ورعايه اطفالها الموهوبين ؟
ج18 للأسرة دور في اكتشاف ورعاية أطفالها الموهوبين، سوف نوضحه فيما يلي:

1- دور الأسرة في الكشف عن الموهوب:

قد يلاحظ العديد من الآباء بعضَ الأنماط السلوكية المحيرة لطفلهم، فتارةً يرونه عائدًا من المدرسة شاكيًا باكيًا من السأم والملل بسبب رتابة الدروس، أو بطء سرعة المنهج، أو عدم وجود مَن ينافسه في الصف، أو سخف أقرانه، وتارة أخرى يلقونه عازفًا عن أداء الواجبات المدرسية؛ ليركز انتباهه على لعب الشطرنج أو الكمبيوتر لساعات طوال دون كلل أو ملل، أو يمضي وقته يتابع قراءة قصص أعلى من مستوى عمره بسنوات، بشغف ونهم كبيرين، وأحيانًا يُمطِرهم بوابل من الأسئلة الصعبة التي تنمُّ عن وجود قدرة عالية على التفكير المجرد أعلى من مستوى عمره بكثير، وقد يسأل أسئلة عديدة عن أسرار الكون، والذات الإلهية، والخير والشر، والحياة والموت، في عمر مبكر، بينما أقرانه في عمره نفسه ما زال كل منهم يفكر كيف يربط حذاءه.
كما يُلاحِظ هؤلاء الآباء أن طفلهم يميل إلى مصاحبة أطفال أكبر منه سنًّا، بينما لا يلقى قبولاً من أقرانه من العمر نفسه، وهو يتَّسِم بالحساسية الشديدة، شديد الوعي بذاته، دائم النقد لنفسه، وعندما يجادل فإنه يجادل بحذق ومهارة، ويتمتع بمهارات فائقة في الإقناع؛ حتى يفوز برأيه، وهو قادر على أن يقنع الطرف الآخر بالوجه النقيض للمسألة نفسها أيضًا، وحين يتحدث يستخدم مفردات صعبة، وكأنه فيلسوف صغير، والغريب في الأمر أن يرى الأبوانِ في الوقت نفسه هذا الفيلسوف الصغير عندما يخلد إلى سريره لينام يأخذ لعبتَه معه متشبثًا بها ليشعر بالأمن والراحة.
وقد يكون السر وراء هذه الأنماط السلوكية الغريبة وجود موهبة كامنة لدى طفلهم تنتظر الفرصة للظهور والانطلاق، ولكن الآباء يشعرون بالحيرة والقلق حيالَها؛ لعدم وعيهم بطبيعة الموهبة وخصائصها، وعدم معرفتهم بدورهم في الكشف عن طفلهم الموهوب، وجهلهم بأساليب توفير المناخ الملائم لتنمية موهبته ورعايتها، وكذلك عدم معرفتهم بأساليب التعامل الصحيحة معه؛ مما يجعل مسألة تربية الطفل الموهوب ورعايته تحديًا كبيرًا للأسرة.
كما يبيِّن كورنيل (1983 Cornell) في دراسته أن الأم هي أول مَن يكتشف أن طفلها موهوب، وإذا كان هناك خلافٌ بين الأبوين حول إمكانية أن يكون طفلهما موهوبًا، فإن الأب هو المتشكِّك في إطلاق هذه الصفة على الطفل.
ولقد حدد كولانجلو وداتمان (Colangelo & Dettman، 1983) دور الأسرة في الكشف عن الموهوب في الخطوات التالية:

الخطوة الأولى:

التعاون مع المدرسة عن طريق عقد اللقاءات مع معلم الطفل لإعطائه المعلومات الكافية عن طفله الموهوب؛ لأن المعلِّم لن يكون لديه الوقت الكافي لكشف الموهبة لدى جميع الطلاب.
الخطوة الثانية:

عقد لقاءات مع المُختَص النفسي، أو المرشد النفسي؛ كي يمدَّه بالمعلومات اللازمة عن سلوك الطفل الموهوب، والتعرف على أساليب التعامل الصحيح معه، ومراعاة الخصائص النفسية والاجتماعية للطفل الموهوب، ورعاية قدراته الخاصة.
الخطوة الثالثة:

اللجوء إلى مصادر الدعم في المجتمع من جامعات ومؤسسات مجتمعية؛ لتوفير المساعدات المادية والفنية لرعاية الطفل الموهوب.
س19 ما هى الصعوبات التى يواجهانها الوالدين عن كشف ابنهما الموهوب فى البيت ؟
ج19 الصعوبات التى يواجهانها  الوالدين صعوبات متعددة فيما يتعلق بمسألة الكشف عن الطفل الموهوب، ومن أهم هذه الصعوبات عدم توافر المعلومات الكافية حول طبيعة الموهوب، وخصائص الموهوبين، وأساليب الكشف عنهم، وكذلك في تحديد ما إذا كان طفلهما موهوبًا أم لا.
كما تشير دراسات تناولت السيرة الذاتية للمشهورين والنوابغ من العلماء والمفكرين والقادة في مجالات السياسة والآداب والعلوم، أن هناك بعض ملامح مشتركة في بيئتهم الأسرية خلال طفولتهم المبكرة، يمكن تلخيصها كما يلي:

1- حجم الأسرة:

في دراسة تيرمان الكلاسيكية (Terman 1925) على عيِّنة قوامها حوالي 1000 من الموهوبين، بيَّنت أن 60 % من أفراد عيِّنته كانوا ينتمون إلى أسر عدد أفرادها اثنان.
وفي دراسة أجراها سيلفرمان وكمرني (Silverman & Kearney) على 23 طفلاً موهوبًا يتجاوز مستوى ذكائهم (170) درجة، تبين أن 65 % من أسر هؤلاء كان متوسط عدد أطفالها اثنين.
ووجدت دراسة أخرى أجراها فان تاسل باسكا (Van Tassel Baska 1983) على مجموعة من الطلاب المتميزين في الاختبارات التحصيلية في الرياضيات واللغة، أن نصف الحاصلين على الدرجات الأعلى ينتمون إلى أسرٍ متوسطُ عدد الأطفال فيها اثنان.
ويتضح من هذه الدراسات أن حجم أسرة الطفل الموهوب صغير نسبيًّا، وأن عدد أفرادها قليل، ويمكن تفسير ذلك بأن الطفل الموهوب عندما يعيش في أسرة حجمها صغير نسبيًّا، فإن الاهتمام به يكون أكثر، والوقت الذي يقضيه الوالدان معه أكبر؛ مما يساهم في إظهار موهبته، كما أن الأسرة تستطيع أن توفِّر دعمًا ماديًّا ومعنويًّا بشكل أفضل.
2- ترتيب الطفل في الأسرة:

بيَّنت دراسة تيرمان (Terman 1925) أن 60% من أفراد عيِّنته كان ترتيبهم الأول أو الوحيد في الأسرة.
وفي الدراسة التي أجراها ألبرت (Albert 1980) على رؤساء الولايات المتحدة الأمريكية، ونوابهم، ورؤساء وزراء بريطانيا، وحائزين على جائزة نوبل في الولايات المتحدة، تبيَّن أن 75% من أفراد العيِّنة كان ترتيبهم الأول في الأسرة، أو كانوا يتمتعون بمكانة خاصة فيها، (الطفل الأكبر، الطفل الوحيد، الطفل الأصغر وُلِد بعد مرور عدة سنوات).
وفي دراسة أخرى أجراها سيلفرمان وكيرنر (Silverman & Kearny 1989) على 23 طفلاً موهوبًا بلغ مستوى ذكائهم فوق (170) درجة، تبيَّن أن 60 % من أفراد العينة كان ترتيبهم الأول والوحيد في أُسَرهم.
أما دراسة بينبو وستانلي (1980 Benbow & Stanley) على عينة قوامها (900) طفل موهوب، فقد بينت أن عدد أفراد الأسرة كان حوالي ثلاثة فقط.
وفي دراسة جروس (Gross 1993) على عينة تتكون من (40) طفلاً موهوبًا من أستراليا، تبين أن حوالي 72 % من الأطفال الموهوبين كان ترتيبهم الأول في الأسرة، وأن 2% منهم أطفال وحيدون.
تبيِّن العديد من الدراسات السابقة أن الطفل الموهوب يحتل الترتيب الأول، أو قد يكون الطفل الوحيد، أو قد يتمتع بمكانة خاصة في الأسرة، ويمكن تفسير ذلك بأن هذا النوع من الأطفال يلاقون معاملة خاصة في الأسرة؛ إذ يتمُّ تشجيعهم على الاستقلالية ولعب دور قيادي في الأسرة منذ الصغر، وبسبب احتكاكهم بالوالدين وتفاعلهم الدائم معهما يكونون أقدر من باقي الإخوة على اكتساب اللغة بشكل مبكر؛ مما يساهم في تنمية ذكائهم، وإظهار قدراتهم الكامنة.
3- عمر الأبوين:

بيَّنت دراسة تيرمان (terman 1925) على أسر الأطفال الموهوبين أن متوسط عمر الأب عند ولادة الطفل الموهوب كان 33 سنة وستة شهور، ومتوسط عمر الأم كان 29 سنة.
وفي منتصف الثمانينيات أجرى روجرز دراسة على عدد من الأطفال العاديين، بيَّنت أن متوسط عمر الأم كان 25 سنة و4 أشهر، بينما بينت دراسة سيلفرمان وكيرني أن متوسط أعمار الأمهات كان 29 سنة و6 شهور.
وبينت دراسة (فان تاسل باسكا) أن معظم أعمار أمهات الأطفال الموهوبين في عينته كان في أواخر العشرين، ومعظم أعمار الآباء كان في أوائل الثلاثين.
وفي دراسة جروس على العينة الأسترالية تبين أن متوسط أعمار الأمهات كان 28 سنة وثلاثة أشهر، ومتوسط أعمار الآباء كان 28 سنة و11 شهرًا.
يتضح من الدراسات السابقة أن أعمار الآباء والأمهات للأطفال الموهوبين كانت كبيرة نسبيًّا؛ أي: في أواخر العشرين أو أوائل الثلاثين، ويمكن عزو ذلك إلى أن الأبوين في هذا العمر يكونان أكثر نضجًا من الناحية العاطفية، وأكثر استقرارًا من الناحية المادية؛ مما ينعكس إيجابًا على تنمية الموهبة الكامنة لدى طفلهما.
4- المستوى التعليمي والمهني للأبوين:

بيَّنت معظم الدراسات أن المستوى التعليمي لآباء الأطفال الموهوبين أفضل من المستوى التعليمي لآباء الأطفال العاديين، وأن نسبةً لا يُستهان بها منهم قد أتموا المرحلة الجامعية، ويبدو أن تربية الموهبة توجد حتى لدى الأسر التي تعيش في ظروف معيشية سيئة، إذا ما توافر فيها الدعم المعنوي الكافي لأبنائها، وشعرت بالتقدير للعلم والعمل، وإذا وجد على الأقل شخص راشد في البيت يوفر التشجيع والتوجيه للطفل الموهوب؛ كما تشير بعض الدراسات إلى أن الأطفال الذين يعيشون في بيئة أسرية ثرية ثقافيًّا (توافر الكتب والمجلات والألعاب والرحلات، والتواصل اللفظي مع الأبوين...)، وإن كانت إمكانياتها المادية متواضعة - كانوا أميل إلى امتلاك القدرة على حل المشكلات والمهارات العقلية العالية، وأكثر قدرة على الاستفادة من الخبرات والإمكانيات التعليمية الجيدة في المدرسة من الأطفال الذين ينتمون إلى بيئة فقيرة ثقافيًّا.
س20 اذكر دور الأسرة في تنمية الموهبة لدى الطفل ؟

ج20 إن دور الأسرة في تنمية الموهبة و الإبداع يمثل تحديا أخر يواجه أسر الموهوبين من أجل توفير البيئة الميسرة لتنمية الموهبة ويعتقد بلوم ،Bloom 1985 ) أن الأسرة تلعب الدور الأهم في تشكيل الموهبة لدى الطفل, وأن الأسرة إذا لم تقم بتشجيع الطفل وتقديره وتوفير المناخ الملائم له في البيت، فإن الموهبة قد تبقى كامنة. ولقد بين بلوم في دراسة أجراها على ( 120 ) موهوبا أظهروا نبوغا في صغرهم في مجالات متنوعة، مثل العزف على البيانو, أو النحت، أو السباحة ، أو التنس ، أو الرياضيات ، أن دور البيت أهم من دور المدرسة في تنمية الموهبة لدى الطفل . ولكن على الرغم من ذلك فإن غياب دور المدرسة في اكتشاف الموهوبين وتنميتهم, أو قهر الموهبة بإتباعها أساليب تربوية عقيمة سوف يؤدي إلى إعاقة دور الأسرة، حيث لن تستطيع تعويض هذا القصور من جانب المدرسة . ويبين بلوم أن دور الأبوين يتمثل في توفير نماذج إيجابية يقلدها الطفل ، وامتلاك اتجاهات إيجابية نحو العلم والتعلم
س21 ما هى مشكلات الطفل الموهوب في الأسرة ؟

ج21 مشكلات الطفل الموهوب في الأسرة :

باستقراء التراث السيكولوجي حول مشكلات الطفل الموهوب في الأسرة يمكن استخلاص المشكلات الآتية:

1- بروز دور الطفل الموهوب كوالد ثالث في الأسرة :

من خلال استطلاع أراء أباء الأطفال الموهوبين في دراسة أجراها ( هاكني ) عبر هؤلاء الآباء عن غموض دورهم كآباء عند التعامل مع الطفل الموهوب ، وصعوبة تحديد الفرق بين دور الوالدين والأبناء الموهوبين في الأسرة ، كما أبدوا حيرتهم في كيفية التعامل مع الطفل الموهوب كطفل أم راشد، مما أدى إلى إحساسهم بالقلق والحيرة لصعوبة الفصل بين دورهم كآباء ودور الطفل الموهوب كطفل ، حاله حال سائر الأبناء لان الطفل الموهوب يتمتع بقدرة لفظية عالية ، ويتحدث إلى والديه وكأنه فيلسوف صغير، كثير الجدل ، قوي الحجة والبرهان ، مما يجعل والديه يشعران بالحيرة أمام هذا الطفل الراشد، وكثيرا ما يخسر الآباء الرهان في معركتهم الجدلية مع طفلهم .

ونظرا لحدة ذكاء الطفل الموهوب ، وشدة حساسيته ، وتأثير شخصيته المسيطرة ، وقوة إقناعه ، يعلن الآباء استسلامهم أمام الطفل الموهوب الذي يفرض نفسه كوالد ثالث في الأسرة بلا منازع . ويشعر الآباء بالحيرة الشديدة في أساليب تربية الطفل الموهوب الذي لا تنفع معه الأساليب العادية في التربية ، ويفرض عليهم من حيث لا يشعرون معاملة الند للند .

2 – دوران الأسرة في فلك الطفل الموهوب :

يبدو أن وجود طفل موهوب في الأسرة يؤدي إلى اضطرار أفراد الأسرة إلى إجراء تعديلات خاصة في حياتهم ، والتضحية بالكثير من الجهد والمال والوقت في سبيل تلبية احتياجات الطفل الموهوب ، وتبدو الأسرة وكأنها تدور في فلك الطفل الموهوب ، خوفا على موهبته من الضياع ، هذا إذا كانت الأسرة واعية ومتعلمة ، أما إذا كان الطفل الموهوب يعيش في كنف أسرة جاهلة ، أو تعيش في ظروف صعبة غير عابئة بموهبته ، كان مصير الموهبة الضياع ، ويساء فهمه ، فيتحول إلى عداد الكسالى أو المشاغبين أو المتخلفين ( Heckney 1981 )

3- عزل ألطفل ألموهوب في شرنقة الحماية الأسرية :

على الرغم من فوز الطفل الموهوب في معركة إثبات وجوده في الأسرة مستغلا تفوق قدراته العقلية ، وبراعته اللفظية إلا أنه يخسر معركة على صعيد آخر وهي علاقاته الاجتماعية مع أقرانه ، فهو يميل إلى عقد صداقات مع أشخاص أكبر منه سنا، وقد يعزف عنه الأطفال العاديين لاختلافه عنهم ، أو لإحساسهم بالغيرة منه ، مما يؤثر على تقديره لذاته .

وفي بعض المقابلات مع الأطفال الموهوبين أفادوا بأنهم يتظاهرون بالغباء حتى يفوزوا بحب الأصدقاء.

4- إحساس الآباء بالتنافر المعرفي ( Cognitive dissionance):

تواجه أسرة الطفل الموهوب مشكلة الإحساس بالتنافر المعرفي بسبب التباين بين صورة طفلها الموهوب النمطية ، التي تجعل الطفل وكأنه خارق الصفات ، متفوق في كل المجالات ، منعزل اجتماعيا، وبين صورته الواقعية رغم اختلافه عن العاديين في مجال موهبته فهو عادي في العديد من الأمور، وطفل بالدرجة الأولى، له احتياجاته حاله حال سائر الأطفال في مثل عمر0.

5- إعلان الآباء الحرب على المدرسة :

تشير بعض الدراسات إلى أن أسرة الطفل الموهوب أقل رضاء وأكثر تذمرا من المدرسة من أسرة الطفل  العادي  وخصوصا إذا كان الطفل شديد الموهبة وأنه بعد أن يتم اكتشاف الطفل الموهوب تبدأ الأسرة بشن حملة شعواء على المدرسة والمدرسين .

وتصب اللوم على المدرسة في العديد من الأمور، فإذا قصر الطفل في إحدى المواد اتهمت المعلمين بعدم تشجيع الطفل ، وإذا أساء الطفل السلوك اتهمت المنهج بأنه لا يتحدى عقل الطفل ، وإذا كره الطفل الواجبات المدرسية اتهمت المدرسة بالضغط على الطفل , ويقع الطفل ضحية بين هذين الطرفين المتنازعين ، مما يستوجب إرشاد الأسرة بأسلوب صحيح ، ومد جسور التعاون والتواصل السليم بين الأسرة والمدرسة ، وتحقيق الشراكة الكاملة بين البيت والمدرسة والطفل .

6- علاقة الطفل الموهوب  بإخوته :

من الأمور التي تقلق أسرة الطفل الموهوب علاقة الطفل الموهوب بإخوته ، إذ تشير الدراسات في هذا المجال إلى أن الإخوة غير الموهوبين يعانون من مشكلات التوافق النفسي، والقلق وتدني مستوى تقدير الذات بسبب وجود طفل آخر موهوب في الأسرة ، فعلى سبيل المثال الإخوة الأصفر سنا منه يشعرون بأنه من المستحيل أن يصلوا إلى موهبة أخيهم أو أختهم الأكبر سنا.

أما الإخوة الأكبر سنا فإنهم يشعرون بالضغط النفسي الشديد والنفور منه لأنهم لا يتقبلون فكرة تفوق الأخ أو الأخت الأصغر سنا. وإذا كان هناك طفلان في الأسرة ، وكان الأكبر موهوبا شعر الأصغر بالقلق لإحساسه بعدم القدرة على الوصول إلى مستوى  أخيه الأكبر.

وتشير بعض الدراسات إلى أن الطفل الموهوب في الأسرة بسبب فرط حساسيته يبحث عن الدفء العاطفي في الأسرة فلا يجده أحيانا، إذ يشعر الأطفال العاديين بالدفء العاطفي من قبل إخوتهم بدرجة أكبر من الأطفال الموهوبين الذين يشعرون بالرفض والبرود .

ويرى باحثون آخرون أن التأثيرات السلبية للكشف عن الطفل الموهوب على الأسرة والإخوة تكون مؤقتة وتزول بمرور الزمن ، إذ تتكيف الأسرة معها، وأن الطفل الموهوب أكثر انتقادا للعلاقات الأسرية كحيلة دفاعيه لحماية ذاته بسبب إحساسه بالاختلاف عن الآخرين .

– أساليب التعامل مع الطفل الموهوب في الأسرة :

باستقراء بعض الدراسات السابقة حول دور الأسرة في رعاية الطفل الموهوب يمكن استخلاص ما يلي:

– أن يفهم الآباء أن الطفل الموهوب ليس بالضرورة موهوبا في كل المجالات وفي كل الأوقات :

فقد يكون متفوقا في الرياضيات ، وعاديا في اللغة الأجنبية ، أو قد يكون موهوبا في الموسيقى، ولكنه عادي في الرياضة .

ومن الملاحظ أن أباء الطفل الموهوب يمتلكون صورة مثالية نمطية للطفل الموهوب ، وكأنه كائن خارق ، متفوق في كل شيء، فيضعون توقعات عالية لأدائه في جميع المجالات .

– أن يدرك الآباء  ان نمو الطفل الموهوب غير متناغم

على  الآباء أن . يدركوا أن هناك عدم تناغم في نمو الطفل الموهوب ، وأن هناك فجوة بين نموه العقلي ونموه الاجتماعي والعاطفي. وبسبب تفوق قدراته العقلية ، وحساسيته المفرطة ، يصبح لديه عالم داخلي خاص وفريد، ويبدأ يسأل أسئلة عن أسرار الكون والذات الإلهية ، وأمور مجردة ، مما يجعل مهمة الوالدين أكثر تحديا وصعوبة .

وهذا يثير القلق في نفوس الآباء، وخصوصا أن هذا النوع من التفكير يصاحب مرحلة المراهقة وليس الطفولة   وعلى الآباء أن يفهموا أن الطفل الموهوب يجمع بين عدة أعمار في أن واحد .

– تشجيع الطفل الموهوب على السعي للتميز لا للكمال :

يؤكد ( كابلان )  أن أسرة الطفل الموهوب يجب أن تشجع الطفل على السعي للتميز لا للكمال . والمقصود بذلك هو مساعدة الطفل للوصول إلى أقصى ما تسمح به قدراته دون ضغط أو وضع توقعات عالية جدآ، وكأنه كائن خارق حتى لا يؤثر ذلك على تقديره لذاته لأن مسألة تقدير الذات المتدني هي إحدى شجون الطفل الموهوب وهمومه .
 لذا من المهم تعويده على التعامل مع الإحباط ، والبعد عن الحرص الشديد على الكمال ، وعلى تقبل أخطائه ، وإدراك أن الخطأ هو جزء من الخبرة الإنسانية الواسعة في الحياة .

– الاهتمام بتنمية الذكاء العاطفي للطفل الموهوب :

على الآباء الاهتمام بتنمية الذكاء العاطفي للطفل الموهوب . ويمكن للأسرة أن تعمل على ذلك عن طريق توفير المناخ العاطفي الملائم في الأسرة الذي يساعد الطفل على التعامل مع مشاعر الإحباط والفشل ، والقدرة على التعبير عن مشاعر الغضب ، وتحسس مشكلات الآخرين ، وبناء علاقات اجتماعية سليمة مع الآخرين .

– أن يدرك الآباء أن الطفل الموهوب هو طفل أولا وموهوب ثانيا:

ينبغي على الآباء عدم حرمان الطفل الموهوب من طفولته ، وإعطائه الفرصة كي يعيش مثل غيره من الأطفال ، فهو بحاجة إلى تلبية بعض الاحتياجات كاللعب والمرح واللهو، لأن الطفل الموهوب له احتياجات جسمية وعاطفية واجتماعية مثل بقية الأطفال حتى لو كان مستوى تفكيره يسبقهم بأعوام . وعند توفير الجو المناسب في الأسرة لرعاية موهبته يجب أن يكون ذلك بعيدا عن ممارسة الضغوط الأسرية ، التي تفرض سياجا من القيود حوله ( كولمان 1990 ) .

– قبول الطفل الموهوب بأنه مختلف عن بقية الأطفال :

من الضروري على الآباء أن يدركوا أن الطفل الموهوب يرى أبعد، ويشعر أعمق ، ويعرف أكثر من أقرانه ، وأن يقبلوا فكرة أنه من الطبيعي أن يكون مختلفا عن بقية الأطفال وأن يتذمر من الروتين المدرسي الممل ، وأن يعتبر الإذعان والقبول نوعا من الإذلال النفسي، وأن يميل أ مصاحبة من هو أكبر منه سنا، فهو يبحث عن التعقيد والإثارة والتحدي.

لذا يجب ألا يتعاملوا معه على أساس معايير الطفل العادي، وأن يدركوا أن اختلافه هذا لا يعني أنه شاذ .

وقد تعتبر تربية الطفل الموهوب فرصة للآباء لكي ينموا معا مع طفلهم ، لمشاركته في رحلته نحو اكتشاف ذاته والسعي لتحقيقها .
س22 ما هى علاقة الطفل الموهوب بإخوته ؟
ج22 علاقة الطفل الموهوب بإخوته :

من الأمور التي تقلق أسرة الطفل الموهوب علاقة الطفل الموهوب بإخوته ، إذ تشير الدراسات في هذا المجال إلى أن الإخوة غير الموهوبين يعانون من مشكلات التوافق النفسي، والقلق وتدني مستوى تقدير الذات بسبب وجود طفل آخر موهوب في الأسرة ، فعلى سبيل المثال الإخوة الأصفر سنا منه يشعرون بأنه من المستحيل أن يصلوا إلى موهبة أخيهم أو أختهم الأكبر سنا.

أما الإخوة الأكبر سنا فإنهم يشعرون بالضغط النفسي الشديد والنفور منه لأنهم لا يتقبلون فكرة تفوق الأخ أو الأخت الأصغر سنا. وإذا كان هناك طفلان في الأسرة ، وكان الأكبر موهوبا شعر الأصغر بالقلق لإحساسه بعدم القدرة على الوصول إلى مستوى أخيه الأكبر.

ويبدو أن التقارب العمري قد يكون متغيرا وسيطا في العلاقة العاطفية بين الطفل الموهوب وإخوته ، أي كلما كانت الأعمار متقاربة بين الطفل الموهوب وإخوته كان هناك تأثيرات سلبية علي الإخوة العاديين ، أما إذا كانت أعمارهم متباعدة على الأقل ثلاث سنوات فتكون علاقتهم قوية .
س23 ما هى أساليب التعامل مع الطفل الموهوب في الأسرة ؟

ج23 أساليب رعاية الموهوبين :
1- الإثـــــــــــــراء

2- الإســـــــــــراع

3- التجمـــــــــــيع
س24 ما هى مجالات الموهبة ؟

ج24 مجالات الموهبه ست مجالات وهى كالاتى :
1- القدرة العقلية العامة:  General Intellectual Ability
يتم تحديد هذه القدرة في ضوء درجة مرتفعة يحصل الفرد عليها في أحد اختبارات الذكاء المقننة، وغالباً ما توازي هذه الدرجة انحرافين معياريين علي الأقل أعلي من المتوسط والذي يتحدد بمائة نقطة وفقاً لمقياس وكسلر Wechsler أو مقياس ستانفورد-بينيه Stanford-Binet للذكاء. وعلى هذا الأساس فإن نسبة ذكاء الفرد يجب أن تزيد عن 140 نقطة كحد أدني. ويتسم الأفراد الذين يتمتعون بمثل هذه الموهبة بعديد من السمات أهمها ما يلي: مخزن كبير من المعلومات العامة، مستوى مرتفع ومتقدم من المفردات اللغوية، ذاكرة متوقدة، معرفة جيدة بالكلمات المجردة، مستوى متقدم من التفكير المجرد.
- الاستعداد الأكاديمي الخاص: Specific Academic Aptitude
يتميز الأفراد الذين يتسمون باستعداداتهم الأكاديمية الخاصة بأدائهم المتميز علي اختبارات التحصيل، أو اختبارات الاستعدادات وذلك في مجال دراسي معين كالرياضيات أو العلوم أو اللغات أو غيرها. وعادة ما يحصل الفرد في الاختبارات التحصيلية التي تُعقد في هذا المجال أو ذاك علي درجة لا تقل عن 97% من النهاية العظمي لدرجات هذا الاختبار أو ذاك. ويتسم الفرد الذي يتمتع بمثل هذه الموهبة بعديد من السمات أهمها: القدرة العالية على صياغة الأفكار التجريدية، التمكن من التعبير التجريدي، الملاحظة الجيدة لما يدور حوله، تثيره الأفكار الجديدة وتشغل حماسه، يجد متعة كبيرة في صياغة وفرض الفروض المختلفة والعمل على التحقق منها، يتعلم بسرعة مقارنة بأقرانه.
- التفكير الابتكاري:  Creative Thinking
ويعني قدرة الفرد علي إنتاج أفكار جديدة ومفيدة عن طريق وضع بعض العناصر معاً وتركيبها مع بعضها البعض مع العلم بأنه عادة ما يُنظر إلي تلك العناصر علي أنها مستقلة عن بعضها البعض، أو غير متشابهه، وربما تكون متنافرة. وهناك مجموعة من السمات تميز الفرد الذي يتمتع بالتفكير الابتكاري من أهمها: الحساسية للمشكلات، عدم التصرف بدافع المال أو غيره من المكافآت، الإيمان بالقدر، القدرة على التكيف، تقبل الغموض، الملاحظة الدقيقة لما يدور حوله، يدرك العالم بشكل مختلف عن الآخرين، يضع الاحتمالات في الاعتبار، عادة ما يثير العديد من التساؤلات حول نقطة معينة، يركب الأشياء معاً بشكل صحيح، الخيال، المرونة، الطلاقة، الأصالة، الحدس، البراعة والإبداع، الطاقة والحيوية، البشاشة، تحقيق الذات، التنظيم الذاتي، المعرفة الذاتية.
2- القدرة على القيادة:  Leadership Ability
تُعرف هذه القدرة بأنها قدرة الفرد علي توجيه الآخرين أو الجماعة نحو اتخاذ قرار عام معين، أو القيام بعمل مشترك أو محدد، ويقوم أولئك الأفراد الذين يتمتعون بتلك القدرة باستخدام مهارات العمل مع الجماعة بشكل جديد، كما أنهم عادة ما يأخذون بزمام المبادرة، ويميلون إلي التفاوض حتى في المواقف الصعبة. ويتسم الأفراد الذين يتمتعون بمثل هذه الموهبة بعديد من السمات أهمها ما يلي: اهتمام الفرد وشغفه بحل المشكلات، مهاراته المتميزة في حل تلك المشكلات، الثقة بالنفس، تحمل المسئولية، التعاون، الميل للسيطرة، القدرة علي التكيف للمواقف الجديدة، الطموح وقوة الشخصية.
3- القدرة الحس حركية: Sensorimotor Ability
وتتضمن هذه القدرة أو المهارة القدرة الحركية لدي الفرد، ونادراً ما يتم استخدامها كمحك في برامج الموهوبين باستثناء تلك البرامج التي يتم تقديمها للموهوبين رياضياً، وهناك العديد من السمات التي تميز الأفراد الموهوبين في هذا المجال من أهمها ما يلي: يجد تحدياً كبيراً في الأنشطة الرياضية موضوع الاهتمام، لديه مستوى جيد من التعبير الحركي، تتسم حركاته المختلفة بالدقة والرشاقة، يتسم بقدر متميز من التآزر والحيوية، مهاراته المكانية متميزة، مستواه بارز في المهارات الميكانيكية، مهاراته الجسمية متقدمة، تفكير وابتكار متميز من جانبه في النشاط الرياضي موضوع الاهتمام، قدر كبير من التحمل العضلي، مستوى مرتفع من اللياقة البدنية والمرونة الحركية.
- الفنون البصرية والأدائية: Visual and Performing Arts
يتسم الأفراد الموهوبون في هذا الجانب بتمتعهم بمواهب خاصة في الفنون البصرية كالتصوير، والرسم، والخط، أو بمواهب مماثلة في الفنون الأدائية كالموسيقي، والشعر ، والنثر، والتمثيل، أو ما يرتبط بذلك من قدرات. ويتسم الأفراد الذين يتمتعون بمثل هذه الموهبة بعديد من السمات أهمها ما يلي: التميز في مفهوم العلاقات والمهارات المكانية، قدرة مرتفعة على التعبير عن المشاعر الذاتية والحالات المزاجية وغيرها وذلك من خلال الفن أو الرسم أو الموسيقى أو الدراما أو غيرها، مستوى مرتفع من التآزر الحركي – البصري، التميز بالتعبيرات الإبداعية، عدم النقل عن الآخرين حيث يتسم الفرد منهم بإنتاجه المتميز.
س25 ما هى الصفات التى يتميزبها  الطالب الموهوب ؟

ج25 الصفات التي يتميز بها الطفل الموهوب من الناحية الاجتماعية و النفسية و العاطفية و حتى المعرفية و اللغوية.
1- الصفات المعرفية:
إضافة لحبه للعلم و المعرفة يتميز الطفل الموهوب بصفات عديدة حيث أنه:
دقيق الملاحظة.

شديد الفضول.

شديد الاهتمام بالمعلومات.

ذاكرته قوية.

ينتبه إلى ما حوله.

مهارات عالية في التفكير و البرهان.

قدرة هائلة على التجريد و إدراك المفاهيم.

يربط بين الأفكار و الأشياء و الوقائع بسهولة و بسرعة.

مهارات فائقة في حل المشاكل و إنجاز المهام المعقدة.

يتعلم بسرعة بدون الحاجة إلى تدريب طويل و ممارسة متكررة.

خيال واسع وقدرة نادرة على الإبداع.

يميل إلى الكتب و المجلات و البرامج التلفزية الخاصة بالكون و أصل الإنسان و الفلك…

يحب الألعاب المعقدة.

يستمتع بتعلم أشياء جديدة.

يستمتع بالأنشطة الفكرية.

يفضل المجلات و الكتب الخاصة بالأطفال الأكبر سنا.

2- الصفات الاجتماعية و الوجدانية :
الطفل الموهوب له مهارات اجتماعية فريدة و كذلك سمات سوسيو-نفسية خاصة به فهو:
يهتم بالقضايا و النقاشات الفلسفية والاجتماعية في سن مبكرة.

يهيمن على النقاش و الحوار.

حساس جدا عاطفيا و جسديا.

يميل إلى العزلة.

يبدي قلقا فريدا إزاء الظلم و عدم الإنصاف.

يحب الكمال في إنجاز المهام.

طاقة هائلة في الحركة و الحديث.

روح دعابة متطورة.

حافزية داخلية غير عادية.

علاقاته جيدة مع أبويه و مدرسيه و البالغين بصفة عامة.

برودة أعصاب عجيبة حتى في المواقف الصعبة.

يمتاز بالشك و النقد و التقييم المستمر للأحداث و الأشياء.

روح قيادية متميزة.

3- الصفات اللغوية:
إن المدرس في الغالب هو من يمكنه اكتشاف القدرات اللغوية للطفل الموهوب مبكرا فهذا الأخير:
يمتلك رصيدا لغويا غنيا جدا Extensive Vocabulary.

قد يتعلم القراءة في سن مبكرة.

يستعمل جملا طويلة و معقدة مبكرا.

يقرِأ و يتكلم بسرعة غير عادية.

يطرح أسئلة غير اعتيادية من قبيل: ماذا لو؟ كيف ذلك؟

ستعمل أسلوبا متقدما في الإقناع.

من الصعوبة بما كان أن تجتمع هذه الصفات كلها في طفل موهوب لكن كن متيقنا أن الموهبة لا تحتاج مجهودا كبيرا لكي تظهر للعيان، فالمهم من ذلك هو أن ندع أطفالنا يعبرون عن أنفسهم و يلعبون كما شاؤوا فذلك عالمهم وليس لنا إلا نراقب و نوجه و نقوم.

س26 تحدث عن اساليب تنمية الموهبة ورعايتها ؟
ج26 أساليب تنمية الموهبة ورعايتها:

1- التشجيع ومنح الفرص للطلاب، التي تظهر قدراتهم وإمكاناتهم.
2- جعل الواجب المنزلي بحاجة إلى مجهود ابتكاري.
3- التَّواصل مع أولياء الأمور؛ من أجل الوصول إلى نتائج أفضل.
4- الحث على النقد وعدم النَّظر إلى الأشياء على أنَّها مسلَّمات.
5- إيجاد بيئة صافية تساعد على الابتكار والإبداع.
6- إعداد برامج إثرائيَّة إضافيَّة تشبع احتياجاتهم، وتتواءم مع قُدرات الموهوبين، وتُسهم في تنمية مهارات التفكير.
7- توجيه أسئلة تنير فيهم التفكير.
8- إرشادهم لاستخدام مصادر مُتعددة للتزود بالخبرة والمعرفة.
9- الاهتمام بالحوافز الطبيعية واللفظية، التي من شأنها أن تنشط العقل والذَّكاء، وتنمي الخيال والتفكير.
10- توفير أدوات ووسائل تُمكنهم من العمل اليدوي وتنفيذ تجارب علمية.
11- استخدام وسائل الإعلام في إشهار إنتاجهم العملي والنَّظري؛ "لوحات الحائط، المواقع الإلكترونية، الإذاعة، التلفزيون".
12- إعداد اختبارات مركزة في مجال الموهبة المحدد؛ من أجل الوقوف على أبرز التطوُّرات المعرفية والفنية عند الطالب.
13- تنمية التذوق الجمالي للرياضيات والعلوم، الظاهر والباطن، وتنمية الشُّعور والإحساس بالجمال "السُّحُب في السماء، العصافير على الأغصان، الأمواج في البحر، الكواكب والمجرات".
14- التعاون مع المؤسسات الحكومية والأهلية التي تهتم بالمواهب.
15- إقامة معارض خاصَّة للطلاب الموهوبين؛ لعرض نتاجهم واختراعاتِهم.
16- استخدام طريقة التقصي واللعب بالاكتشاف.
17- الحوار.
18- استخدام الطريقة الاستنباطيَّة، ومهارة طرحِ الأسئلة في تفتيحِ أذهانِ التلاميذ؛ لتلقِّي المعلومة بعد تشوُّق نفوسهم إليها، وتطلُّعِ عقولهم إلى معرفتها.
س27كيفيه احتياجات الشباب الموهوبون وكيفية توجيههم نحو العملِ المبدع ؟

ج27 يحتاج الموهوبين إلى رعاية تمكنهم من تنمية طاقاتهم إلى أقصى مستوى ممكن وهذا يتطلب وجود خدمات متكاملة تتجه إلى تنمية شخصية الموهوب.

وهذه الخدمات هي:

  1 - إقامة مسابقات أو معارض علمية خاصة بالشباب نستطيع من خلالها معرفة، المواهب والأعمال الابداعية. 

  2 - تشكيل لجنة من الأساتذة المختصين في النواحي العلمية ومن البارزين مهمتها تقويم العمل الابداعي لدى الشباب وحصر إعدادهم. 

  3 - تزويد المدارس والجامعات بأجهزة علمية يستطيع الشباب الموهوب من استغلالها في عملية الابداع (مثل التلفزيون – الفيديو – أفلام علمية عالمية تهتم بالمبدعين والاختراعات المختلفة.). 

  4 - توفير مكتبة ملحقة بالمدارس والمؤسسات الشبابية مزودة بمصادر كافية، يديرها كادر كفؤ ومحب لعمله. 

  5 - أن نعرف الشباب المبدع بكل ما يجري في العالم من تقدم في جميع النواحي، العلمية عن طريق صحافة الشباب، (3 ص71). 

  6 - توفير أجواء مناسبة يستطيع المبدع من خلالها أن ينمي قابلياته الابداعية ومواهبه. 

  7 - إقامة دورات صيفية خاصة بالطلاب الموهوبين تحت إشراف أساتذة جامعيين في إحدى جامعات القطر. 

  8 - إعداد برامج هادفة لكي تشبع في الشباب المبدع رغبة حب الاستطلاع. 

  9 - تنمية جميع جوانب شخصية المبدع من خلال رعايتهم والعناية بهم وتوفير، الخدمات النفسية والتربوية والصحية والاجتماعية. 

  10 - أن نثير فيهم التفكير الابداعي من خلال الكتابة في المجلات العلمية والشبابية والمشاركة في المعارض. 

  11 - توفير المناهج التي تثير فيهم روح البحث العلمي وتنمي قدرتهم على التفكير الابتكاري وتوسيع المنهج ومده أفقياً وعمودياً. 

  12 - أن يكون الكتاب المنهجي مفتاحاً يعين الطالب على التعامل مع اختصاصه ولا يمثل الحالة النهائية بل هو أقل من الحد الأدنى لأنه لا يخلق الابداع والابتكار. 

  13 - التأكيد على كيفية اشتقاق المعلومات وليس على المعلومات نفسها. 

  14 - توفير وتقديم الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي.
س28 من أين تأتي الموهبة ؟
ج28 تأتي الموهبة عن طريقين :
1-الوراثة : وهي الصفات والخصال التي يرثها الإنسان عن والديه أو أجداده .
2-: عن طريق التنشئة والتربية من خلال الاحتكاك اليومي بالناس والأشياء

التي من حوله ,لذا .. لا يستطيع الإنسان أن يغير شيئاً ما عن الجزء الوراثي ، ولكن يستطيع التأثير في الجانب التربوي. 
كثيراً ما يتم الخلط بين مصطلحي (الموهبة) و (التميز)!! و تبعاً لذلك لا يفرق الكثير من الناس بين الموهوب و المتميز!
الموهبة: طاقة ذهنية مرتفعة يُـظهرها الموهوب كإبداع في مجال ما أو ,عدة مجالات ، كالأدب والرسم والمخترعات والنظريات وغير ذلك
التميز: هو إتقان العمل و القيام بالواجبات على أكمل وجه.
س29 كيف تحدد التفوق في ضوء الموهبة ؟
ج 29تحديد التفوق في ضوء المفاهيم التالية:

1- الذكاء العام:

سلك هذا المنحنى عددٌ كبير من الباحثين؛ (سيمشن 1941 - هوبسن 1948 - برسي 1949 - هيلدرت 1952 - بريدجز 1969 - فرنون 1977 - فريمان 1978)، ولكنَّ هناك نقاشًا واسعًا دار حول مُعامل الذكاء الذي يمكن اختياره لتحديد المتفوق عقليًّا عن غيره؛ فقد رأينا كيف أن "تيرمان" قد حدَّد + 140 نقطة ذكاء بالنسبة لتلاميذ المدارس الابتدائية، على اختبار "ستانفرد بينيه"، و+ 135 نقطة بالنسبة لتلاميذ المدارس الإعدادية، عندما اختار العينة لدراسته الطويلة الشهيرة.
2- تحديد التفوق في ضوء التفكير الابتكاري:

فلقد أثبت جيتزلس وجاكسون أنه عندما أخذا مجموعتين من التلاميذ في المدارس الثانوية؛ إحداهما تمثل ذوي الذكاء المرتفع، والأخرى تمثل ذوي القدرة المرتفعة على التفكير الابتكاري، ودرسا الأداء التحصيلي لكلٍّ من المجموعتين - تبيَّن أن هذا الأداء كان متماثلاً؛ مما دعاهما للزعم أن الذكاء والتفكير الابتكاري نمطان مختلفان من التفكير؛ لأن اختبارات التفكير الابتكاري التي قاما بتصميمها كانت ترتبط ارتباطًا ضعيفًا باختبارات الذكاء.
3- تحديد التفوق في ضوء مستوى التحصيل الدراسي:

التحصيل الدراسي من المحكات الرئيسة في الكشف عن المتفوقين، وذلك باستخدام السجلات المدرسية؛ لأن التحصيل يعتبر أحدَ المظاهر الأساسية عن النشاط العقلي الوظيفي عند الفرد، ولكن خطورة هذا النوع من التحديد للمتفوق عقليًّا، هو أن هناك بعض التلاميذ المتفوقين لا يحققون نجاحًا بارزًا في التحصيل الدراسي، وهذه الفئة أصبحت ظاهرة متكررة ومؤكدة في كثير من الدراسات.
4- تحديد التفوق في ضوء الموهبة:

إن اصطلاح الموهبة قد استخدم للدلالة على الأفراد الذين يَصِلُون في أدائهم إلى مستوى مرتفع في مجال من المجالات غير الأكاديمية؛ كالفنون، والألعاب الرياضية، والمهارات الميكانيكية، والقيادة الجماعية، وكان وراء هذا الاعتقاد تلك الآراء التي أشارت إلى أن هذه المجالات ليس لها علاقة بالذكاء، فالمواهب هي قدرات خاصة لا صلة لها بالذكاء؛ لأنها قد توجد عند المتخلفين عقليًّا.
 س30 ما هى خصائص الطلبة الموهوبين وطبيعة تعلمهم ؟
ج30 خصائص الطلبة الموهوبين وطبيعة تعلمهم  وهذه الخصائص تميز الفرد المتفوق بالمقارنة مع كل من هو في فئته العمرية :
1 ـ التفوق في المفردات .

2 ـ التفوق اللغوي العام ( التعبير ) 

3 ـ التفوق في القراءة .

4 ـ التفوق في المهارات الكتابية .

5ـ التفوق في الذاكرة .

6 ـ التفوق في سرعة التعلم .

7 ـ التفوق في مرونة التفكير .

7 ـ التفوق في المحاكمات المجردة . 

9 ـ التفوق في التفكير الرمزي .

10 ـ القدرة على التعميم والتبصر .

11 ـ الاهتمام بالغموض والأمور المعقدة .

12 التخطيط والتنظيم .

13 ـ الإبداعية والخيال الإبداعي .

14 ـ التفوق في الجدة والأصالة .

15 ـ حب الاستطلاع .

16 ـ الحس المرهف في بالطبيعة والعالم .

17 ـ المدى الواسع من المعلومات .

18 ـ المدى الواسع من المعلومات .

19 ـ الاهتمامات الجمالية التذوقية . 

20 ـ الانتباه للتفاصيل .

21 ـ الأداء المتميز .

22 ـ الإنجاز المدرسي المتفوق .

23 ـ القيادة .

24 ـ الانتباه والتركيز .

25 ـ المثابرة .

26 ـ نقد الذات .

27 ـ الفطنة والجد .

28 ـ الخلق العالي والانضباط العالي .

29 ـ الصدق والانفتاح والأمانة .
س31 اذكر ما تعرفه عن دور المدرسة في الكشف عن الموهوبين ؟

ج31  المدرسة إما ان تكون بيئة مهيأة لتنمية مواهب الأطفال الموهوبين أو تقتل هذه المواهب بعد الاسرة يأتي دور المدرسة في اكتشاف المواهب لدى طلابها وتوفير ما يناسب مواهبهم من مناشط وبرامج تنمي هذه المواهب بل على المدرسة ان تعمل على ان يكون معلميها من الموهوبين ليستطيعوا التعامل مع هذه الفئة
 المدرسة يجب أن تكشف عن الموهبة وهذا قد يكون متبايناً من طالب لآخر ومن مدرسة لأخرى

من المشاكل الموجودة في المدارس أنه لا يوجد بها أخصائي رعاية واكتشاف موهوبين وهذه مشكله كبيره جدا والمعلم العادي أيضا لا يتقن ذلك.

 إن وجد من يهتم بالموهبة في المدارس فإنّ معظمهم ليسوا على دراية ببرامج اكتشاف ورعاية الموهوبين .

 تحتاج المدرسة إلى برامج لتدريب المعلمين والأخصائيين أو المرشدين عل أساليب اكتشاف المواهب وبرامج العناية بها 

 يفترض أن تتضمن السياسة الداخلية للمدرسة برامج تدريب وتطوير لمهارات الكادر وخاصة الاختصاصيين للتعامل مع الطالب

الكشف المبكر عن الموهوبين في رياض الأطفال مهم جداً لأهمية مرحلة الروضة في نمو الطفل.

 اكتشاف الموهبة مهم لكن المحافظة عليها وصقلها ومعاملته الطفل معامله إنسانيه أهم.

 كلما تم اكتشاف الموهوب مبكرا كلما استطعنا تطوير قدراته، كلنا نعلم ان الموهبة قدرة أو استعداد فطري وبحاجة إلى رعاية وتنمية مبكرة، وفي حالة تقديم الخدمات متأخرة كلما فقدنا 50% من إمكانات الموهوب

 يقترح عمل دورة للمعلمات والمعلمين عن السمات السلوكية الدالة على الموهبة 

 توعية الطاقم التعليمي والإداري المدرسة بخصوص برامج رعاية الموهوبين
س32ما هو دور المعلم في رعاية الطلبة الموهوبين ؟
ج 32 يعتبر المعلِّم حجرَ الزاوية في أي بناء تعليمي سليمٍ، وعليه الاعتماد - بعد الله سبحانه وتعالى - في تحقيق الأهداف التربوية والتعليمية.
وتقع على عاتق المعلِّم مسؤولية عظيمة في تربية النشء، وفي توجيههم التوجيه السليم، وتنمية مواهبهم، وبناء الشخصية المسلمة في مواجهة الأفكار الهدامة والمبادئ المشبوهة، إلى غير ذلك من المسؤوليات التي لا يمكن حصرها في هذه العجالة، ورعاية الطفل الموهوب تقع في قمة اهتمامات المعلِّم الكفء.
وقد اقترح (تورانس) عدة اقتراحات للمعلِّمين، يمكن اتباعها في تدريب التلاميذ الإبداعي، وتنميته لديهم، ومن هذه المقترحات ما يلي:

1- أن يعرف المعلِّم مفهوم الإبداع، وطرق قياسه بواسطة اختبارات الطلاقة والمرونة والأصالة والتفاصيل، وأن يعرف الفرق بين التفكير المحدود والتفكير المطلق، وكيفية استخدام هذه الاختبارات لمعرفة الطلاب الموهوبين، ومن ثَمَّ التعامل معهم من هذا المفهوم.
2- أن يقدِّم المعلِّم مكافأة للتلميذ عندما يعبِّر عن فكرة جديدة، أو مواجهته لموقف بأسلوب إبداعي
3- اختبار أفكار التلاميذ بطريقة منتظمة، وألا يُجبِر تلاميذه على استخدام أسلوب محدَّد في حل المشكلات التي تواجههم، وأن يُظهر رغبته في اكتشاف الحلول الجديدة عندما يقوم بمناقشة استجابة التلاميذ في موقف معين.
4- ينبغي للمعلِّم أن يخلق مواقف تعليمية تستثير الإبداع عند التلاميذ، كأن يتحدث عن قيمة الأفكار الشجاعة والتي تبدو متناقضة، وأن يقدِّم للطلاب أسئلة مفتوحة.
5- تشجيع التلاميذ على تسجيلِ أفكارهم الخاصة في يومياتهم أو كراساتهم أو في بطاقات الأفكار.
6- تشجيع التلاميذ على الاطِّلاع على مبتكرات وإبداعات العلماء، والأدباء، والشعراء، والفنانين، مع الإقلال من تقدير مبتكرات التلاميذ الخاصة.
7- إعطاء التلاميذ الحرِّية في التعبير عن قدراتهم، ومزاولة هواياتهم، وممارسة النشاطات التي يميلون إليها في حصة النشاط، مع توفير الإمكانات اللازمة والخامات والمواد المطلوبة لتنمية مواهبهم.
س 33 ما هى سمات وخصائص الطفل الموهوب ؟
ج 33   الطفل الموهوب تتوفر فيه السمات التالية، وهي:

• تكون لديه قدرة فائقة على التحليل والتعميم وفهم المعاني والتفكير المنطقي.
• يؤدي الطفل الموهوب أعمالاً عقلية شديدة الصعوبة، وهي قدرة تسمى بالقوة.
• الموهوب أكثر من غيره سرعة ويسرًا في التعليم، كما أنه يبدي حب الاستطلاع العقلي.
• لديه بصيرة نافذة في حل المشكلات، ولديه ميول أوسع مجالاً من غيره.
• ينجز العمل المنتج مستقلاًّ، ويعتمد على الابتكار والإنشاء في أعماله العقلية.
أما من الوجهة الجسمية، فتتوفر في الطفل الموهوب السمات التالية:

• أثقل نوعًا ما في الوزن وأطول في الجسم.
• خالٍ نسبيًّا من الاضطرابات العصبية.
• أكثر تقدمًا من حيث تكلس العظام، ويصل إلى مرحلة النضج في وقت أكثر تبكيرًا في المتوسط.
أما من الوجهة الوجدانية والاجتماعية، فترى ماريان شيفل أن الطفل الموهوب يتمتع بالسمات التالية:

• يتفوق في السمات المحبوبة للشخصية، وأكثر تعاونًا مع الناس.
• أكثر حساسية لروح الفكاهة، ولديه قدرة أكبر على نقد نفسه.
• أقل ميلاً للفخر بنفسه أو المبالغة في تقدير عمله.
• أكثر تفضيلاً للألعاب التي تقوم على القواعد والأنظمة؛ أي الألعاب المعقدة التي تتطلب تفكيرًا، ويكون أكثر ابتكارًا لشخصية خيالية يلعب معها.
وبذلك تكون ماريان شيفل قد قدمت قائمة تضم الخصائص والسمات التي يتميز بها الموهوبون في النواحي العقلية والجسمية والوجدانية والاجتماعية.
كذلك فإن الطفل الموهوب يتميز عن غيره من أقرانه ومن هم في مثل سنه في صنع أو عمل شيء ما على نحو أفضل منهم، والموهوب يكون فائقًا في مجال أو أكثر من المجالات التالية: (قدرة عقلية عامة تتمثل في الذكاء المرتفع يساعد الموهوب على التفوق الأكاديمي في مادة أو أكثر - التفكير الابتكاري "التباعدي" - الإنتاج الغزير للأفكار - الروح القيادية - القدرات الرياضية العالية).
س34  ما هو دور المجتمع فى رعايه الموهوبين ؟

ج 34  المجتمع هو البيئة الكبرى التي يقضي فيها الفرد حياتَه مع أشخاص آخرين، يتفاعل معهم، ويتأثر بهم ويؤثر فيهم، فهو يكتسب منهم المعايير والاتجاهات، وتنشأ لديه العواطف والاهتمامات، وهو غالبًا ما يعتمد على وجود أشخاص حينما يريد التعبير عن حياته الوجدانية، وفي ذات الوقت هو موضع اهتمام أشخاص آخرين؛ كالأم، والأب، والإخوة، ومن خلال هذا التفاعل بين الطفل والمجتمع الذي يحيط به تنشأ ارتباطاتٌ عديدة ومتنوعة بينه وبين أعضاء هذا المجتمع، تختلف في قوتها وأهميتها وعددها ونوعها؛ فقد يكون هذا الارتباط علاقة انفعالية أو اجتماعية أو ثقافية؛ فحياة الفرد مكوَّنة من مجالات نشاط عديدة في منزله وفي حياته العائلية أيضًا، وحياة العمل، والهوايات، وأوقات الفراغ، كل هذه المجالات تشمل تبادل النشاط مع آخرين يكوِّنون عددًا من الجماعات المتداخلة؛ مثل جماعة الأسرة، وجماعة العمل، وجماعة اللعب وأوقات الفراغ، ويصبح الفرد محورًا لشبكة من العلاقات التي تنسج حياته في المجتمع، إلا أن الأفراد يختلفون في قدراتهم على تكوين تلك العلاقات؛ من حيث قوة ارتباطها، ومداها، وعددها ونوعها.
س35 ما هى الخصائص العامه للموهوبين والمتفوقين ؟
ج35 الخصائص العامة:

1- يتعلمون القراءة مبكراً ( قبل دخول المدرسة أحيانا ولديهم ثروة مفردات كبيرة.

2- يتعلمون المهارات الأساسية أفضل من غيرهم وبسرعة ويحتاجون فقط إلى قليل من التمرين.

3- أفضل من أقرانهم في بناء الفكر والتعبير التجريدي واستيعابه 

4- أقدر على تفسير التلميح والإشارات من أقرانهم.

5- لا يأخذون الأمور على علاتها، غالباً ما يسألون كيف ؟ ولماذا ؟ 

6- لديهم القدرة على العمل معتمدين على أنفسهم عند سن مبكرة ولفترة زمنية أطول.

7- لديهم القدرة على التركيز والانتباه لمدة طويلة.

8-غالباً ما يكون لديهم رغبات و هوايات ممتازة وفريدة من نوعها.

9- يتمتعون بطاقة غير محدودة.

10-لديهم القدرة المتميزة للتعامل الجيد مع الآباء والمدرسين والراشدون ويفضلون الأصدقاء الأكبر منهم سنا.
س 36 اذكر الخصائص الابتكاريه للموهوبين ؟

ج 36  الخصائص الابتكارية:

1- مفكرون سلسون فصحاء قادرون على التصور لعدد من الاحتمالات والنتائج والأفكار التي لها علاقة بالموضوع المطروح للنقاش.

2-مفكرون مرنون قادرون على طرح بدائل واختيارات واقتراحات عند اشتراكهم في حلول المشاكل.

3- لديهم القدرة و الإبداع والربط بين المعلومات والأشياء والأفكار والحقائق التي تبدو وكأن ليس لها علاقة ببعضها.

4-مجتهدون وجادون في البحث عن الجديد من الخطوات والأفكار والحلول.

5-لديهم الرغبة و عدم التردد في مواجهة المواقف الصعبة والمعقدة ويبدون نجاحا في إيجاد الحلول للمواقف الصعبة.

6-لديهم القدرة على التخمين الجيد وبناء الفرضيات أو الأسئلة.

7- يعرفون باندفاعيتهم وحدسهم داخل نفوسهم ويبدون حساسية عاطفية تجاه الآخرين.

8-يتمتعون بمستوى عال من غريزة حب الاستطلاع والأفكار و المواقف والأحداث.

9-عادة ما يمارسون المزاح والتخيلات الذكية.

10-أنشط ذهنيا من أقرانهم وغالباً ما يظهرون ذلك عند اختلاف وجهات النظر.
س37 ما هى الخصائص التعليميه للموهوبين ؟

ج 37 الخصائص التعليمية للموهوبين :

1- يتصفون بقوة الملاحظة لكل ما هو مهم وكذلك رؤية التفاصيل المهمة.

2- غالبا ما يقرون الكتب والمجلات المعدة للأكبر منهم سنا.

3- يستمتعون كثيرا بالنشاطات الفكرية.

4- لهم القدرة على التفكير التجريدي وابتكار وبناء المفاهيم.

5- لهم نظرة ثاقبة لعلاقات الأثر والمؤثر.

6- محبون للنظام والترتيب في حياتهم العامة.

7- قد يستاءون من الخروج على الأنظمة والقواعد.

8- عندهم حب الأسئلة لغرض الحصول على المعلومات كما هي لقيمتها الاستعمالية.

9- عادة ما يكونون ناقدين مقيمين وسريعين في ملاحظة التناقض والتضارب في الآراء والأفكار.

10- عندهم القدرة على الإلمام بكثير من المواضيع واسترجاعها بسرعة وسهولة.

11- يستوعبون المبادئ العلمية بسرعة وغالبا ما تكون لديهم القدرة على تعميمها على الأحداث والناس أو الأشياء.

12- لهم القدرة على اكتشاف أوجه الشبه والاختلاف وكشف ما يشد عن القاعدة.

13- غالبا ما يقسمون المادة الصعبة ويجزئونها إلى مكوناتها الأساسية ويعملون على تحليلها وفق نظام معين.

14- لديهم القدرة الجيدة على الفهم والإدراك العام.
س 38 كيف يتم الكشف عن الموهوبين والمتفوقين ؟

ج 38 يتم الكشف عن الموهوبين والمتفوقين بعدة اختبارات منها:

1- المقاييس الجمعية ومنها مقياس المصفوفات المتتابعة، ومن أمثلتها مصفوفات ريفن المتتابعة المتقدمة حيث طورت في بريطانيا لقياس القدرة العقلية العامة أو الذكاء لأفراد ن عمر ( 11) سنة فما فوق.( العاني و آخرون، 1995).

2- اختبارات الذكاء الفردية ويقصد بها الاختبارات التي تقيس الاستعداد العقلي العام للفرد دون الاستعدادات أو القدرات الخاصة. ومنها اختبارات ستانفورد – بينيه واختبار وكسلر للأطفال.

3- الاختبارات التحصيلية وتهدف إلى قياس المستويات المعرفية للتلاميذ وغيرهم من الأفراد في كل ميدان من ميادين المواد الدراسية وفي كل مجال من مجالات المعرفة البشرية وهي تقوم في جوهرها على تحديد المستوى المعرفي للفرد بالنسبة لجيله أو لفرقته الدراسية.( فؤاد البهي، 1959). ومن أمثلتها:

1- اختبارات أحادية الدرجة أو التنبؤ.

2- اختبارات تكشف عن درجات أو تقديرات للنواحي اللفظية و للنواحي الغير اللفظية.( جابر عبد الحميد جابر، 1983).

4- اختبارات الاستعدادات: وهي وسيلة لقياس إمكانية المفحوص أو قابليته لأداء سلوك غير مرتبط بتعلم أو تدريب معين، وذلك من أجل التصنيف أو الاختيار للالتحاق ببرنامج ما. ومنها اختبار الاستعداد المدرسي واختبار الاستعداد الأكاديمي.

5- اختبارات الإبداع والتفكير الإبداعي ومنها اختبار تورنس للتفكير الإبداعي.

6- مقاييس التقدير ومنها مقياس رينزولي ورفاقه لتقدير خصائص التعلم.( فتحي جروان، 1998).
س 39 كيف تمتلك الموهبه ؟

ج39  الموهبة (موجودة بداخلك) لا تصل إليها إلا عندما (تتعمق بذاتك) لكي تعرف (هواياتك) و (مميزاتك) التي تميزت بها وظهرت ملامحها عليك من خلال أفكارك وأعمالك واهتماماتك
س 40  كيف تعرف موهبتك ؟

ج 40 تعرف موهبتك في ما تميل إليه من (هوايات أو مجالات أو مهارات) تنجذب إليها وتهواها وتحبها
س 41 كيف تكتشف موهبتك ؟

ج 41 تستطيع اكتشاف موهبتك عن طريق ما تمتاز به عن الآخرين (أصحابك وإخوانك وزملائك) وهذه تتم عن طريق إثبات وجودك في المعرفة أو العمل اتجاه اهتمامك وهوايتك التي أنت موهوب بها
س 42 ما هى ملامح الموهبه ؟

ج42   الموهبة (قدرة) أو (مهارة) أو (صنعة) أو (علم) أو (إبداع) تملكه مثل (الرسم أو الشعر أو التصميم أو الخطابة أو  التمثيل أو التدريس أو غيرها) من مجالات العلوم والفنون المختلفة
س 43 كيف تصل لموهبتك ؟

ج43  تصل لموهبتك عن طريق ما تتقنه وما تجيده وما تعرفه وهو ما أنت ماهر به ومتقن لعمله وجيد في فعله وتمتلك به (خبرة وثقافة وعلم) يصبح دعما لك لكي تتفوق في معرفته
س44 ما هى متطلبات الموهبه ؟
ج44    1- المعرفة(الثقافة العامة)المبنية على (معلومات هامة) تختص في مجال هوايتك  التي هي موهبتك
2- الإتقان وهي (تطبيق المعلومات) وهي تعتمد على (الأداء العملي والفعلي) 
3- تجسيد المعرفة
4- قابلية التطوير وهذا هو (الإبداع) وتتم في (التنوع والتفرع والتطور والتحرر)   للأفضل دائما
س45 ما هى صفات الموهوب ؟

ج45  1- الاتزان العقلي (أثناء حديثه وحواره وإلقائه وكلامه) لأنه يمتلك (خلفية علمية وثقافة ومعرفة)
2- الثقة النفسية (أثناء الأداء والعمل والفعل والتطبيق) لأنه يمتلك (مهارة عملية  وقدرة فعلية)
3- الشجاعة الروحية (أثناء مبادرته وتقديمه وتطوره) لأنه يمتاز في المرونة  والإبداع والحرية
س46 ما هى منوعات الموهبه ؟

ج46  الموهبة تختص في (الإتقان والمعرفة والإجادة والمهارة) ولا تحدد في مجال لأنها متفرعة ومتنوعة ومتعددة فهناك :
1- مواهب عقلية كالتفكير والكتابة والتخطيط والإلقاء والخطابة والتعبير والحوار والتعليم
2- مواهب صوتية كالإنشاد والشعر والتلحين والموسيقى والعزف والفنون  الصوتية المتعددة
3- مواهب عملية كالمهارات اليدوية التي تعتمد على أدوات حركية ووسائل تطبيقية ورياضية
س 47 ما هى انواع الموهوبين ؟

ج47  أنواع الموهوبين : 

يقسم دنلوب ( Dunlop) المتفوقين عقليا إلى ثلاث مستويات هي: 

1. فئة الممتازين: وهم الذين تتراوح نسبة ذكائهم بين (120او 125) إلى (135 أو 140) إذا طبق عليهم اختبار ستانفورد بينيه. 

2. فئة المتفوقين: وهم من تتراوح نسبة ذكائهم بين (135 أو 140 ) -170 على نفس المقياس السابق. 

3. فئة المتفوقين جدا (العباقرة): وهم الذين تبلغ نسبة ذكائهم 170 فما فوق
س48 تحدث عن الموهبه والابداع عند زوى الاعاقات ؟

ج48  الموهبة والإبداع عند ذوي الإعاقا
إن الموهوبين والمبدعين والمتفوقين والمبتكرين هم ثروة طبيعية لأي مجتمع، والجميع يعلم أن مدلولي التنمية والنمو هما مدلولان مختلفان في المعنى والمضمون، حيث إن النمو يشير إلى ظروف الدول المتقدمة، في حين أن مدلول التنمية يشير إلى ظروف الدول المتخلفة. ومن هنا نجد أن الدول المتطورة حققت مفاهيم التنمية بينما الدول النامية في طريقها إلى النمو، كما نجد أن التنمية لا تقتصر على زيادة في الكم الاقتصادي وإنما تتطلب تعديلاً في الهيكلة الاقتصادية القائمة، مما يعني أن التنمية بحاجة إلى تغيير كيفي مرافق للكميِّ، بينما النمو هو في الأساس تغيير كمي فقط، وحيث إن التنمية بحاجة إلى جهد كافَّة أفراد المجتمع، فالأمر يتطلب أن نبحث عن القدرات والمواهب والإبداع عند الجميع بغض النظر عن العجز أو الإعاقة لدى الفرد.إن تأهيل وتعليم وتدريب هذه الفئات الخاصة له ارتباط وثيق بموضوع التنمية، وكم من هذه الثروات البشرية مغفلة ومغمورة إما بسبب عدم التعرف عليهم واكتشافهم مبكراً سواء من قبل الوالدان أو من قبل الزملاء أو البيئة المدرسية أو المجتمع عامة، وخاصة في المجتمعات العربية، أو قد يكون بسبب التوقعات النمطية التي يحملها المجتمع نحوهم والتشكيك في قدراتهم حتى وقت قريب جداً. 

ولكن في الوقت الحالي بدأ الاهتمام بالموهوبين من المعوقين والتعرف على مواطن القوة والإبداع والموهبة لديهم بعد أن كان التركيز فقط على القصور والعجز لديهم. وبعد العلم والتأكد من عدم وجود علاقة بين الموهبة والإعاقة، لأن الموهبة موجودة لدى الفرد حتى مع وجود الإعاقة، وقد يكون أحد الأشخاص معاقاً ولديه مواهب متعددة وتظهر في مجالات مختلفة سواء كانت فنية أو رياضية أو اجتماعية أو سياسية وغيرها، فهي التي تفرض نفسها على هذا الشخص للاتجاه نحو هدف معين. والذكاء موهبة فنية سواء في النحت أو الرسم أو الشعر.

لقد أدرك المسؤولون المتخصصون الآن أن هناك إبداعات ومواهب كامنة عند ذوي الإعاقات يجب صقلها ورعايتها تماماً كالأسوياء وأن مقولة (العقل السليم في الجسم السليم) هي مقولة يجب التوقف عندها بحذر شديد المعرفة.

السؤال الذي يطرح نفسه الآن هو على من تقع مسؤولية صقل هذه المواهب والإبداعات هل هي مسؤولية الأهل؟ أم مسؤولية المؤسسات التعليمية؟ أم مسؤولية البيئة المدرسية؟ أم المجتمع ككل؟

الحقيقة إنها مسؤولية هؤلاء جميعهم حتى لا يكون هناك وأد لمقومات الإبداع لديهم.

كيف نستطيع أن نقسم ونحدد الموهبة والإبداع عند هذه الفئات.

هناك فئة من المفكرين والباحثين المدفوعين بقوة لمعرفة الحقيقة واستنباط القرائن دون النظر إلى المادة وهؤلاء هم الذين يسهمون في تحقيق التطور الإنساني في مجالات الفكر والفلسفة والعلم والفن، ويطلق عليهم قادة الفكر حتى لو كانوا معوقين.

وهناك المتميزون الذين يعشقون الحقيقة ولكنهم لا ينشغلون عن الانغماس في الحياة العامة ويحاولون توظيف معرفتهم لخدمة المجتمع والعلم للارتقاء بمستوى الحياة الفكرية والسياسية والاجتماعية والاقتصادية، وهم نشطاء في مجال العمل.

أيضاً هناك فئة القياديين وخاصة إذا ما أعطوا الفرصة لذلك الذين لا يهتمون بالحقيقة ولا يسعون للمعرفة ولكنهم فقط يملكون الصفات القيادية المؤثرة.

ولعل من أهم أسباب ندرة المبدعين لدينا في العالم العربي من هذه الفئات أن المجتمع يتصور أن مصير الإنسان يتحدد بولادته، وبما يرثه من أبويه من صفات، وحظه من التفوق والإبداع ليس مرتبطاً بجهده وكسبه وبما يحيط به من مؤثرات وإنما هو مرتبط بتكوينه الجيني السابق لوعيه، ومعنى ذلك أنه إما أن يولد بموهبة تلقائية وصحة كاملة أو يبقى بدون أمل في الإبداع.

متى نعلم أن إبداع هذه الفئات ليس انفجار لمخزون مولود وإنما هو يحتاج إلى صقل ورعاية وبعد ذلك تأتي العوامل المكتسبة، وأن المواهب هي مجرد قابليات مفتوحة للصياغات المتباينة، وتشكل حسب العادات والتقاليد السائدة في المجتمع.
س 49  من هم المعاقين الموهوبين فى الاسلام ؟
ج49   الموهوبون من المعاقين في الإسلام فكثيرون ووجدوا، من المجتمع المسلم كل دعم وتشجيع جعلهم شخصيات مشهورة لها مكانتها منهم:

1- بشار بن برد كفيف، قال عنه الجاحظ (المطبوعون على الشعر هم بشار، والسيد الحميري وأبو العتاهية ولكن بشار أطبعهم). وقيل أكثر الناس شعراً في الجاهلية والإسلام ثلاثة هم بشار وأبو العتاهية والسيد الحميري) وقد زينت أشعاره الأدب العربي بقلائد وعقود صفحات.

2- أبو العلاء المعرّي، كفيف أيضاً درس فلسفة اليونان ونال من العلم والثقافات المختلفة وقرض الشعر وسمي رهين المحبسين، وله مؤلفات عديدة أثرت الفكر والثقافة العربية.

3- أبو الأسود الدؤلي وكان أعرج وأصلع وبخيل، ومع ذلك كان شجاعاً وذكياً جداً، نعم بالرخاء على يد علي بن أبي طالب وأصبح قاضياً للبصرة ثم أميراً عليها وجعل وسيطاً بين علي ومعاوية رضي الله عنهما في معركة الجمل، وشارك في معركة صفين.

4- أبان بن عثمان بن عفان كان أصم وأحول وأبرص ثم أصيب بالفالج، وكان من الفقهاء التابعين، وعيّن والياً على المدينة المنورة عام 76ه.
س44 ما هى الموهبه المتكامله ؟

ج44  الموهبة المكتملة هي (الموهبة الشاملة)المتكافئة معا اهتمامات ورغبات
س50  ما هى الموهبة ؟

ج50  هي هبة من الله سبحانه وتعالى وهي قدرة امتلكها الإنسان  
تولد الإبداع
س51  هل طفلك موهوب أم متفوق أم عبقري ؟
ج51    الموهبة :

الموهبة مفهوم يحمل معنى امتلاك الفرد لميزة ما ويقصد به استعداد طبيعيي أو طاقة فطرية كامنة غير عادية في مجال أو اكثر من مجالات الاستعداد الإنساني التي تحظى بالتقدير الاجتماعي في مكان وزمان معين ويستدل على تلك الاستعدادات من تحليل التعليقات اللفظية للطفل وعن طريق ملاحظة نشاطه التخيلي والحركي وسلوكه في المواقف المختلفة.

من الناحية اللغوية تتفق المعجمات العربية والإنجليزية على أن الموهبة تعتبر قدرة أو استعداداً فطرياً لدى الفرد ، أما من الناحية التربوية والاصطلاحية فهناك صعوبة في تحديد وتعريف بعض المصطلحات المتعلقة بمفهوم الموهبة ، وتبدو كثيرة التشعب ويسودها الخلط ، وعدم الوضوح في استخدامها ، ويعود ذلك إلى تعدد مكونات الموهبة ، ومع ذلك فمفهوم الموهبة يقصد به " سمات معقدة تؤهل الفرد للإنجاز المرتفع في بعض المهارات والوظائف ، والموهوب هو الفرد الذي يملك استعداداً فطرياً وتصقله البيئة الملائمة ، لذا تظهر الموهبة في الغالب في مجال محدد مثل الموسيقى أو الشعر أو الرسم ... وغيرها "

التفوق :

الطفل المتفوق عقليا هو الطفل الذي لدية الاستعدادات العقلية ما يمكنه في مستقبل حياته من الوصول إلي مستويات أداء مرتفعة في مجال معين من المجالات التي يقدرها المجتمع ، ومن المجالات التي استقر الرأي على أهميتها للتفوق ما يلي :

" المجال الأكاديمي ، مجال الفنون المختلفة ، مجال القيادة الاجتماعية".

وذلك فإنه يمكننا التعرف على الأطفال الفائقين عن طريق المحكات التالية:

1- مستوى مرتفع من الذكاء لا يقل عن 120 على احد الاختبارات الفردية .

2- مستوى تحصيل مرتفع يضع الطفل ضمن أفضل 5% من مجموع الأطفال الذين يماثلونه في العمر الزمني.

3- استعدادات عقلية ذات مستوى مرتفع في التفكير الابتكاري .

4- استعدادات عقلية ذات مستوى مرتفع في التفكير التقويمي .

5- استعدادات عقلية ذات مستوى مرتفع في القيادة و التفاعل الاجتماعي
الإبداع 
توجد العديد من التعريفات ومن اهمها مايلي :

سميث ( Smith) أن الإبداع " إيجاد علاقات بين الأشياء لم يسبق أن قيل أن بينها علاقات"

و عرف لوينفليد ( Lewinfield ) المبدع بأنه " الشخص المرن ذو الأفكار الأصيلة ، والمتمتع بالقدرة على إعادة تعريف الأشياء أو إعادة تنظيمها ، والذي يمكنه التوصل إلى استخدام الأشياء المتداولة بطرق وأساليب جديدة تعطيها معان تختلف عما هو متداول أو متفق عليه بين الناس ".
من هذه المعايير نستطيع أن نحدد هل أبنائنا من أي فئة
س52  ما العلاقة بين الموهبة والتفوق والأبداع ؟
ج52   الموهبة والتفوق والإبداع:

لابد من توضيح العلاقة الترابطية بين المفاهيم المدرجة أدناه والتي تسمى بمستويات الأداء الإنساني الفائق ويمكن ترتيبها تنازليا كالآتي:

1.العبقرية .

2.الإبداع.

3.التفوق.

4.الموهبة.

بمعنى آخر أن الموهبة تمثل القاعدة وإذا أرتقت بالأداء الفعال والاستعداد العالي أصبحت تفوق وإذا أرتقت أصبحت إبداع ومن ثم بالارتقاء تصبح عبقرية وتأخذ المفاهيم السابقة شكلا هرميا قاعدنه الموهبة وقمته الغبقرية .

فالموهبة لغة أسم من وهب وجمعها مواهب وهي كل ما وهبه الله لك أما إصطلاحا : فتستخدم بمعنى المواهب الفنية ويقصد بها إستعدادات النبوغ في المجالات غير الأكاديمية مثل الموسيقى والرسم والشعر وغيرها وتوسع البعض فيها فجعلها تشمل جميع أنواع النبوغ الأكاديمية وغيرها مثل التفوق العقلي والتفوق في التحصيل الدراسي بالأضافة الى المواهب الفنية ... يقول مارلاند إن الموهوبين هم أولئك الأفراد الذين يتم تحديدهم من قبل أشخاص مؤهلين مهنيا على أنهم يتمتعون بقدرات بارزة في مجال واحد أو أكثر من مجالات السلوك الأنساني تجعل بمقدورهم أن يحققوا مستوى مرتفع من الأداء فيه .

والموهبة أستعداد كامن يمكن له أن ينشط أو يزدهر أو يضمحل ويندثر وهي أستعداد طبيعي فطري كامن غير عادي في مجال أو أكثر من مجالات الأستعدادات الأنساني التي تحظى بالتقدير الأجتماعي يمكن أن تؤهل الفرد مستقبلا لتحقيق مستويات أدائية بشرط توفر العوامل الشخصية والدافعية اللازمة وفرص التعلم والمران والتدريب وتهيأت له الظروف البيئية المؤاتية وهي بذلك تشير الى أنها مستوى أعلى من المهارة والكفاءة والمعرفة يبلغه الفرد عن طريق المران والخبرة اللذان يمكن أن يطورا هذا الأستعداد من إمكانية محتملة حاليا ـ في مستوى الموهبة ـ الى مقدرة على الأداء والأنجاز بالفعل مستقبلا في المستويات في الأنموذج السابق ومفهومها يختلف عن مفهوم الذكاء العالي والأبداع والتفوق الدراسي فقد توجد الموهبة ولايوجد الذكاء العالي أو الأبداع أو التفوق في التحصيل الدراسي وقد يوجد الذكاء العالي أو الأبداع أو التفوق في التحصيل ولاتوجد مواهب .

لذلك يفضل أستعمال الموهبة بمعنى أستعداد خاص للنبوغ في الأدب والموسيقى والفنون والقيادة والمهارات البدنية واللغات وغيرها .
س53  ما الفرق بين الابداع والموهبه ؟
ج53    الإبداع فإن أسهل تعريف له هو “العملية التي تؤدي إلى ابتكار أفكار جديدة، تكون مفيدة ومقبولة اجتماعياً عند التنفيذ” وهناك تعريف شامل للدكتور على الحمادي، أورده ضمن كتابه الأول من سلسلة الإبداع وهو التعريف التالي “هو مزيج من الخيال العلمي المرن، لتطوير فكرة قديمة، أو لإيجاد فكرة جديدة، مهما كانت الفكرة صغيرة، ينتج عنها إنتاج متميز غير مألوف، يمكن تطبيقه واستعماله”إذاً الإبداع هو إنتاج أفكار جديدة خارجة عن المألوف، على شرط أن تكون أفكار مفيدة، وقد يكون الإبداع في مجال يجلب الدمار والضرر وهذا لا يسمى إبداعا بل تخريبا، فلو قلنا أن موظف ابتكر طريقة جديدة لتخفيض التكاليف أو لتعزيز الإنتاج أو لمنتج جديد، فتعتبر هذه الفكرة من الإبداع.
أما الموهبة فهي قدرة متميزة في كثير منها وذاتية, ولكنها تتميز بالخصوصية, والموهبة تختلف عن الهواية فالموهبة توجد لدى الفرد منذ نشأته لكنها تتبلور عن طريق التدريب والتزود بالمعرفة,أما الهواية فنستطيع أن نكتسبها ونخلقها داخل نفوس الأطفال ولكن لابد أن نراعي أن تتقارب وتتناسب مع إمكانيات الطفل ورغباته وتلعب الموهبة والهواية دورًا إيجابيًا في حياة الإنسان فهي تساعده علي تحقيق ذاته .وكما أن للمدرسة دور أساسي في صقل موهبة الطفل وتنميتها، فإن للأسرة دورها الأساسي في اكتشاف الموهبة وتشجيع الطفل على الإبداع. ويتميز الطفل في سنواته بفطرة وتلقائية وانفعالات خاصة ليس لها ضوابط منطقية يمكن للكبار أن يحولوا دون حدوثها لكن المهم هو مدى ونوعية استجابة الكبار لهذه الانفعالات والسلوكيات وهنا يأتي دور الاستجابة في تعديل سلوك الطفل والقدرة على إحداث التوازن النفسي وإشباع حاجاته الصغيرة وكسر نزعة العدوان داخله وتوجيه طاقاته إلى الأنفع والأجدى.
فإن النمو العقلي للصغير يرتبط بعوامل كثيرة بعضها موروث والبعض الآخر تشكله البيئة التي يولد فيها بما في ذلك الأسرة والأصدقاء والتعليم فالموهبة لا تظهر في فراغ, بل تحتاج إلى مناخ اجتماعي يتسم بالثراء والإيجابية والانفتاح سواء في الأسرة أو في المدرسة أو بين الأقران, وفى المحتوى البيئي أيضاً ، فهذه العوامل المحيطة بالطفل قد تعزز أو تحبط دوافعه وحريته في التعبير أو التفكير الإبداعي.
كما أنه لا تعارض بين الموهبة والإبداع, فالموهبة استعداد فطرى طبيعي, والإبداع هو كيفية إخراج الموهبة إلى حيز الوجود, والمبدع الموهوب له رغبة في إظهار ميوله تجاه ما يحب, سواء الأدب أو الرسم أو الاختراع العلمي.
س54 من هو منسق الموهوبين فى المدرسه ؟
ج54  هو احد المعلمين المتميزين من ذوي التخصصات الأكاديمية وله مشاركات وإسهامات متعددة وله اهتمام بالإبداع ومهارات التفكير وهو معلم غير مفرغ لرعاية الموهوبين يكلف بالمدرسة التي لا يوجد بها معلم موهوبين يتولى التنسيق مع قسم الموهوبين للتعرف على الطلاب الموهوبين وترشيحهم للبرامج الإثرائية وتنفيذ البرامج التي يقرها قسم الموهوبين بالإدارة , كما أنه يعفى منسق لجنة رعاية الموهوبين من مناوبات الفسحة وحصص الانتظار ويعوض بالعمل مع الموهوبين وفق خطة معتمدة وبمتابعة مستمرة من مدير المدرسة بما يتناسب مع برامج رعاية الموهوبين , ولمنسق لجنة رعاية الموهوبين الأولوية في تخفيض النصاب من الحصص مقارنة بزملائهم في التخصص .
س55 كيف تشكل لجنه الموهوبين فى المدرسه ؟
ج55 تشكيل اللجنة :
1- مدير المدرسة / مشرفا عاماً للجنة .

2- منسق رعاية الموهوبين / مقررا للجنة .

3- المرشد الطلابي / عضواً للجنة .

4- رائد النشاط /عضواً .

5- معلمين متميزين / أعضاء .

6- عدد من ( 2 إلى 3 ) أولياء أمور الطلاب / أعضاء

7-  عدد 3 طلاب ( بواقع طالب واحد عن كل صف من الصفوف الثانوية أو المتوسطة أو الصفوف الابتدائية العليا) .
س56  ما هى الملفات الخاصه بمنسق الموهوبين ؟
ج56   الملفات  الخاصة بمنسق الموهوبين :
الملفات الإدارية : الوارد – الصادر .
ملف البرامج الإثرائية : التربية الإسلامية – اللغة العربية – الرياضيات – العلوم – التربية الفنية – التربية الرياضية .
ملف مجالات الموهوب : الإبداع والإبتكار – الإبداع بمجالات القيادة – مهارات التفكير .
* وتكون لجنة تحكيم وتكرم الفائزين بجوائز مدعومة من إدارة المدرسة من بند النشاط ويوجد تعميم رسمي من الوزارة بتخصيم مبلغ دعم برامج الموهوبين .

وأهم نقطة لضمان نجاح البرنامج هو تعاون المعلمين مع منسق الموهوبين .

وكذلك توثيق جميع الأعمال والبرامج والجهود وطباعتها على شكل تقارير وتقديمها ضمن ملف إنجاز منسق الموهوبين .
متابعة الموهوبين عبر السجلات المخصصة وكذلك الحرص على التطوير والتجدد بطرح البرامج .
س 57  ما هى مشكلات الموهوبين داخل اسرهم ؟

ج57   يمكن إجمال أهم تلك المشكلات في النقاط التالية:

التفرقة في معاملة الأولاد مما يؤدي إلى الكراهية الشديدة بينهم ، والشعور بالإحباط وعدم وجود حالة من الهدوء والأمن النفسي ، 

والخوف من فقدان حب الوالدين .. وهذا يعتبر معوق خطير يقف أمام إظهار الطفل الموهوب لطاقته وقدراته الكامنة.
عدم فهم الوالدين لطبيعة الطفل الموهوب ، فالطفل الذكي يتذمر من القيود والقوانين والأوامر الصارمة ويعتبرها عائقًا تحول دون انطلاقه ..

لهذا يجب توفير قدر من المرونة والحرية في تحركات الطفل وأفعاله لكي يستطيع التنفيس عن انفعالاته وأفكاره.
الطفل الموهوب ذو قدرات عالية ، وقد يقوم بالتخريب لا حبًا في التخريب وإنما لأن طبيعة تحب الاستطلاع والتجريب .. 

لذلك يجب إبعاد المثيرات المؤذية عنه ، مع إيجاد بديل ليمارس نشاطه ويجري تجاربه في مكان مخصص للعبه ومكتشفاته .....

على سبيل المثال يريد طفلك استكشاف [ المطبخ ] وما يحتويه من أشياء والأم لا تريد منه ذلك حتى لا يؤذي نفسه ويتعرض للخطر ، 

لذا نقول للأم تدخل معه المطبخ وتعرفه على الأشياء ومسمياتها ووظيفتها – بطريقة مبسطة- ، فتقول مثلاً : هذا سكر ، وهذا ملح .. وليذقهما ،

وإذا أراد الطفل اللعب بالسكين 

ونحوه تحضر له الأم سكينًا بلاستيكيًا وتجعله يقطع بعض الخضراوات ويأكلها !!

أما ماذا سيحدث إذا منعت الأم الطفل من دخول المطبخ ؛ سيزيد هذا المنع الطفل إصرارًا وعنادًا على الدخول ،

وقد يتعرض ساعتها للأذى وهو بعيد عن نظر أمه
س58  كيف تكتشف الموهوبين ؟
ج58 إجراءات الكشف عن المتميزين والموهوبين تتلخص في خمسة مجالات تتمثل في : 
(1) تحديد أهداف البرنامج وفئة الموهوبين المستهدفة . 
(2) إجراءات الترشيح . 
(3) إجراءات القياس . 
(4) القدرات الفردية . 
(5) التأكد من صدق عملية الكشف . 
في حين يؤكد البعض أنّ عملية الكشف ينبغي أن تمر بمرحلتين [27]: 
( الأولى ) مرحلة الترشيح والتصفية . وهي المرحلة التي يتم فيها ترشيح الطلبة الذين يظهرون استعداداً للتفوق والموهبة أو هم فعلاً موهوبين ويكون ذلك من قبل أولياء الأمور والمعلّمين . 
( الثانية ) مرحلة الاختبارات والمقاييس . تهدف هذه المرحلة إلى جمع المزيد من البيانات الموضوعية التي تقدمها نتائج الاختبارات المتاحة للقائمين على برنامج تعليم الموهوبين والمتفوقين من أجل مساعدتهم في اتخاذ قرارات يمكن تبريرها، وأيضاً تعمل على تقليص عدد الطلبة الذين تمّ ترشيحهم في المرحلة الأولى بنسبة معينة تختلف من برنامج إلى آخر .
س59 هل الموهبه تتحقق فى الاداء والانتاج فى الصغر ؟
ج59  الموهبة لا تتحقق غالباً في الأداء والإنتاج إلا في مرحلة الرشد عندما يكتمل النضج ويتم استثمار الخبرات التعليمية التي تمّت في المراحل العمرية السابقة، بخلاف مرحلة الطفولة والمراهقة التي تظل الموهبة بها كقدرات واستعدادات تعبّر عن نفسها ببعض الخصائص عليه فإنّ طرق ووسائل الكشف والتعرف التي تستخدم مع الأطفال والمراهقين لا تزيد عن كونها مؤشرات ومنبئات بإمكان وجود الموهبة وإمكانية تحققها في المستقبل .
س60 متى ظهرت الطرق الموضوعيه (الاختياريه ) فى الموهوبين ؟
ج60  قد ظهرت بداية هذه الطرق في نهاية القرن التاسع عشر وبداية القرن العشرين، وذلك لمعالجة عيوب الطرق الوصفية التي من أهم عيوبها الذاتية، ووصف الموهبة بعد ظهورها,أمّا هذه الطرق الموضوعية فهي تكشف عن الموهبة في وقت مبكر ممّا يمكن التربويون من تنميتها ورعايتها بطريقة علمية، فهي تعتمد على مقاييس موضوعية مقنعة تمتاز بدرجة عالية من الصدق والثبات
س61  ما الفرق بين العبقريه والموهبه والابداع والذكاء والتمييز ؟

ج61    العبقرية : 

قوة فكربة فطرية من نمط رفيع كالتي تعزى إلى من يعتبرون أعظم المشتغلين في أي فرع من فروع الفن ، أو التأمل أو التطبيق ، فهي طاقة فطرية ، وغير عادية ، وذات علاقة بالإبداع التخيلي ، وتختلف عن الموهبة . 

واستخدم تيرمان وهولنجورث اصطلاح العبقرية للدلالة على الأطفال الذين يملكون ذكاءً مرتفعاً ، حيث اعتبر تيرمان كل تلميذ من أفراد العينة التي قام على دراستها ومتابعتها حوالي 35 عاماً ، حصل على + 140 نقطة ذكاء في اختبار ستانفرد بينيه في عداد العباقرة . 

الموهبة : 

سمات معقدة تؤهل الفرد للإنجاز المرتفع في بعض المهارات والوظائف ،والموهوب هو الفرد الذي يملك استعداداً فطرياً وتصقله البيئة الملائمة ، لذا تظهر الموهبة في الغالب في مجال محدد مثل الموسيقى أو الشعر أو الرسم ... وغيرها .

الإبداع :

إنتاج الجديد النادر المختلف المفيد فكراً أو عملاً ، وهو بذلك يعتمد على الإنجاز الملموس .

الذكاء : 

هو القدرة الكلية العامة على القيام بفعل مقصود ، والتفكير بشكل عقلاني ، والتفاعل مع البيئة بكفاية . فالذكاء قدرات الفرد في عدة مجالات ، كالقدرات العالية في المفردات والأرقام ، والمفاهيم وحل المشكلات ، والقدرة على الإفادة من الخبرات ، وتعلم المعلومات الجديدة . 

التميز : 

الموهوبون أو المتميزون كما يعرفهم مكتب التربية الأمريكي : هم الذين يتم الكشف عنهم من قبل أشخاص مهنيين ومتخصصين ، وهم الذين تكون لديهم قدرات واضحة ومقدرة على الإنجاز المرتفع .

س62  ماذا نهدف من وراء اكتشاف المواهب ؟

ج62  الهدف من وراء اكتشاف المواهب ما يلى :

1– إعداد المواطن الصالح لخدمة البلاد ونهضتها .

2 – فهم القدرات والاستعدادات وتوجيهها التوجيه السليم .

3 – توسيع مدارك الطلاب الموهوبين في مجالات مواهبهم ، وتوظيفها لخدمة أهداف التنمية.

4 – تفجير المواهب الكامنة لديهم ، وتشجيعهم على الإبداع والابتكار .

5 – ترغيبهم في مجالات مواهبهم للاستمرار في ممارستها وتطويرها .

6 – مساعدتهم في اختيار المهن المناسبة لهم حسب احتياجات المجتمع .

7 – تعويدهم على الجرأة ، وإبراز ما لديهم من مواهب .
س63  من أين تأتي الموهبة ؟

ج63   تأتي الموهبة عن طريقين :

- أحدهما الوراثة : وهي الصفات والخصال التي يرثها الإنسان عن والديه أو أجداده .

- وثانيهما : عن طريق التنشئة والتربية من خلال الاحتكاك اليومي بالناس والأشياء

التي من حوله .

لذا .. لا يستطيع الإنسان أن يغير شيئاً ما عن الجزء الوراثي ، ولكن يستطيع التأثير في الجانب التربوي .
س64  ما هى سمات وصفات الموهوب ؟
ج64  هناك بعض السمات التي يمكن من خلالها التعرف على الطالب الموهوب :
أولاً ـ السمات التعليمية :

1 ـ يميل الموهوب إلى التفوق وحب المناقشة .

2 ـ لديه حصيلة لغوية كبيرة في سن مبكرة .

3 ـ لديه حصيلة كبيرة من المعلومات عن موضوعات شتى .

4 ـ قوي الذاكرة .

5 ـ لديه القدرة على إدراك العلاقات السببية بين الأشياء .

6 ـ يتمتع بسعة الخيال ودقة الملاحظة .

7 ـ لا يمل من العمل المستمر ولديه القدرة على تركيز الانتباه لمدة أطول من العاديين .

8 ـ كثير القراءة والمطالعة لموضوعات تفوق عمره الزمني .

ثانياً : السمات الدافعية :

1 ـ يعمل على إنجاز كل ما يوكل إليه من أعمال في الوقت المناسب وبدقة 
2 ـ يحب العمل بمفرده ويحتاج إلى قليل من التوجيهات .

3 ـ غالبًا ما يكون متعصبًا لرأيه وعنيداً .

4 ـ يستطيع أن يكتشف الخطأ ويميز بين الخطأ والصواب والحسن والسيئ .

5 ـ يميل إلى أداء الأعمال الصعبة ولا يحب الأعمال الروتينية .

6 ـ يهتم بأمور الكبار التي لا يبدي مَن هو في سنه أي اهتمام بها .

ثالثًا : السمات الإبداعية :

1 ـ يحب الاستطلاع ودائم التساؤل .

2 ـ مغامر ومجازف .

3 ـ يحاول إيجاد أفكار وحلول لكثير من المسائل .

4 ـ يتمتع بسعة الخيال وسرعة البديهة .

5 ـ حساس وعاطغي . 

6 ـ ذواق للجمال وملم بالإحساس الفني ويرى الجانب الجميل للأشياء .

7 ـ لا يخشى الاختلاف مع الآخرين .

8 ـ يتعصب لرأيه وله أسلوبه الخاص في التفكير والتنفيذ . 

9 ـ يتمتع بروح الفكاهة والدعابة .

رابعًا : السمات القيادية :

1 ـ كفء في تحمل المسؤولية وينجز ما يوكل لديه .

2 ـ ذو ثقة كبيرة بنفسه ولا يخشى من التحدث أمام الجمهور .

3 ـ محبوب بين زملائه .

4 ـ لديه القدرة على القيادة والسيطرة . 

5 ـ يشارك في معظم الأنشطة المدرسية والاجتماعية .

6 ـ يتمتع بالمرونة في التفكير .

7 ـ يستطيع العمل في بيئات مختلفة .

8 ـ يبدأ الأعمال الجديدة من نفسه .
س65    كيف يُكتَشَف الموهوب في النشاط الطلابي ؟

ج65     لا شك أن مدى نجاح البرامج المعدة لرعاية الموهوبين يتوقف إلى حد بعيد على مدى النجاح في تشخيصهم وحسن اختيارهم ، ولذلك تعددت وتطورت وسائل وطرق التعرف على الموهوبين والكشف عنهم والتي من أهمها :

1- ملاحظة العمليات الذهنية التي يستخدمها الطالب في تعلم أي موضوع أو خبرة في داخل غرفة الصف أو خارجها .

2- ملاحظة أداء الطالب أو نتائج تعلمه في أي برنامج من برامج النشاط أو أي محتوى يعرض له أثناء الممارسة ، أو الصور التي يعرضها في سلوك حل المشكلات .

3- تقارير الطلاب عن أنفسهم ، أو تقارير الآخرين عنهم ، مثل تقارير المعلمين ومشرفي الأنشطة والأباء والأمهات وزملاء الدراسة .

4- استخدام المقاييس النفسية مثل اختبارات الذكاء ، والتحصيل ، ومقاييس الإبداع .

ويمكن الاستفادة من المعلمين والمشرفين على الأنشطة الطلابية في تطبيق هذه الطرائق في المدارس ، بحيث يشارك فيها جميع مدرسي المدرسة كل في مجال تخصصه وذلك من خلال تنظيم جماعات النشاط بالمدارس وبرامجه العامة ، وكذلك توجيه جماعات النشاط المصاحبة للمواد الدراسية لخدمة طرق الكشف والرعاية معاً ، سواء على مستوى المدارس ، أو المراكز الدائمة في الأحياء والتي تعد خطوة رائدة وجيدة في هذا المجال الحيوي الهام ، أو المراكز الصيفية والرمضانية ، إضافة إلى المعسكرات والرحلات والبرامج الأخرى .

إلا أننا يجب أن نتذكر دائماً أنه لا يوجد طريقة واحدة يمكن من خلالها التعرف على جميع مظاهر الموهبة لذلك فإن التعرف يتحقق بشكل أفضل دائماً باستخدام مجموعة من الأساليب المتنوعة التي تعتمد بشكل أفضل دائماً على عمل الفريق .

كما يجب أن نتذكر أيضاً أنه كلما بكرنا في اكتشاف الطفل المتفوق أو الموهوب وهو ما زال في مرحلة عمرية قابلة للتشكيل كان ذلك أفضل كثيراً من الانتظار إلى سن متأخرة قد يصعب فيها توجيه الموهوب الوجهة المرجوة نظراً لما يكون قد اكتسبه من أساليب وعادات تجعل من الصعب عليه التوافق مع نظام تربوي أو تعليمي مكثف .

ولذلك أرى أن من الصف الرابع الابتدائي كمرحلة يمكن الوثوق عندها من ممارسة الطلاب للأنشطة المختلفة والتفاعل مع أقرانه ومعلميه ، وهي المرحلة التي يبدأ الطالب عندها في اختيار النشاط الملائم لميوله وهواياته وقدراته وخبراته ، وهي أيضاً المرحلة التي يبدأ فيها النشاط الطلابي تطبيق برامجه بحيث يكون لها الدور الأكبر في توفير الرعاية اللازمة للطلاب كل حسب موهبته ، وإعطاؤهم فرصة الممارسة والتعرف بشكل اعمق على مواهبهم ، في وقت أطول من الفرصة المتاحة حالياً داخل الفصل الدراسي وتهيئة مقار تنفيذ الأنشطة ، وتزويدها بالوسائل والإمكانات اللازمة ، وتقديم التوجيه المركز والمتخصص بشكل فردي أو جماعي ، مما يحقق في النهاية النمو لكل طالب موهوب طبقاً لقدراته .

ويمكن أن يتم هذا الأمر على النحو التالي :

1. وضع الطلاب خلال الصفوف الثلاثة الأولى تحت الملاحظة من قبل معلميهم والمرشد الطلابي وبمساعدة من قبل الوالدين ، وذلك من خلال تصميم استمارة تحتوي على جميع الصفات والسمات ( الشخصية ، العقلية ، الاجتماعية ، الوجدانية ، الجسمية ) والتي تميز عادة الطلاب الموهوبين عن غيرهم من الطلاب .

2. الاستعانة بأولياء الأمور في تحديد جماعات النشاط التي ترغب ابنهم في مزاولتها في المدرسة ، والتي يرى الوالدان أن ابنهم يبدع فيها ، وذلك بناءً على معرفتهم بابنهم وبما يتميز به من قدرات أو استعدادات في أي مجال كان .

3. في نهاية الصف الثالث الابتدائي يكون الطالب قد نال قسطاً لا بأس به من المعارف والمعلومات الأساسية ، كما اتضحت سماته وصفاته التي تميزه عن غيره من الطلاب ، وتعرف على جماعات النشاط الطلابي والبرامج المطبقة في كل منها ، وبعد أصبح مدركاً لقدراته وميوله وهواياته .

4. مع بداية الصف الرابع يأتي دور الطالب في اختيار أي جماعة من جماعات النشاط التي تتفق مع رغباته وتوافق ميوله ، وذلك من خلال تصميم استمارة يقوم الطالب بتعبئتها ويذكر فيها ماذا يريد أن يمارس من أنشطة ، وذلك بعد تعريف هؤلاء الطلاب بالجماعات المتوفرة في المدرسة وبالأهداف التي تطبقها كل جماعة على حدة 

5. يتم تحديد بعض معايير الأداء في كل نشاط من الأنشطة الطلابية على حدة وفي استمارة مخصصة للملاحظة ، ويتم وضع هذه الاستمارة تحت تصرف المشرفين على هذه الأنشطة ليتم الحكم من خلالها على موهبة كل طالب في النشاط الذي يمارسه .

6. فتح ملف خاص لكل طالب موهوب يستمر معه طيلة التحاقه بمراحل التعليم العام ويكون تابع لقسم النشاط الطلابي ، ولكي يسهل من خلال هذا الملف متابعة هذا الطالب وتوجيهه ووضع البرامج الملائمة لرعايته .

7. التنسيق مع المدرسين لتوجيه رعاية خاصة للطلاب الموهوبين داخل الفصل كل في مادته ، والطلب منهم ترشيح الطلاب المتميزين في كل مادة دراسية بناءً على الرغبة والقدرة .

8. تقويم الأعمال التي ينتجها الطلاب بأنفسهم من خلال المعارض المدرسية ومعارض المنطقة والحكم على موهبة كل طالب في المجال الذي يبدع فيه من خلال ممارسته لذلك العمل البارز .

9. الاستفادة من المراكز الدائمة في الأحياء والمراكز الصيفية والمعسكرات والرحلات والزيارات في تكثيف الملاحظة للطلاب والحكم من خلالها على موهبتهم وما يتميزون به من قدرات واستعدادات .
س66   ما هى معايير وصفات معلم الطلبة الموهوبين ؟
ج66   يعتبر معلم الموهوبين ركناً أساسياً في رعايتهم وتربيتهم ، لذلك يُقترح توافر الصفات التالية فيهم :

1 – إيمانه بأهمية تعليم الطلاب الموهوبين ، وإلمامه بسيكولوجية الموهوبين .

2 – أن يجيد طرق التدريس المناسبة للطلاب الموهوبين والمتفوقين والتي تتمشى مع

حاجاتهم ، وأن يتعمق في تناول الموضوعات عند طرحها لهم .

3 – الاطلاع على الأبحاث العلمية والمطبوعات والمجلات الخاصة بالموهوبين .

4 – الإلمام بالاختبارات التي تستخدم للكشف عن الطلبة الموهوبين .

5 – الإلمام بصفات الموهوبين وخصائصهم النفسية والاجتماعية .

6 – القدرة على اكتشاف الطالب الموهوب من بين أقرانه في الصف .

7 – القدرة على التقاط الأفكار والآراء المبتكرة الصادرة عن الموهوب ومناقشتها معه .

8 – القدرة على استثارة فكر وعقل الطالب الموهوب .

9 – التمكن من المادة العلمية التي يلقيها على الطلاب .

10 – أن يكون لديه مستوى عالٍ من القدرة على التفكير الابتكاري .

11 – أن يتلقى دورات تدريبية في طرق التدريس الخاصة بالموهوبين والمتفوقين .
س67   ما هو دور المعلم في رعاية الطلبة الموهوبين ؟
ج67    يعتبر المعلم حجر الزاوية في أي بناء تعليمّي سليم وعليه الاعتماد – بعد الله سبحانه وتعالى – في تحقيق الأهداف التربوية والتعليمية. وتقع على عاتق المعلم مسئولية عظيمة في تربية النشء وفي توجيههم التوجيه السليم وتنمية مواهبهم وبناء الشخصية المسلمة في مواجهة الأفكار الهدامة والمبادئ المشبوهة ، إلى غير ذلك من المسئوليات التي لا يمكن حصرها في هذه العجالة. ورعاية الطفل الموهوب تقع في قمة اهتمامات المعلّم الكفء.

وقد اقترح (تورانس) عدة اقتراحات للمعلمين يمكن اتباعها في تدريب التلاميذ الإبداعي وتنميته لديهم ومن هذه المقترحات ما يلي :-

1- أن يعرف المعلم مفهوم الإبداع وطرق قياسه بواسطة اختبارات الطلاقة والمرونة والأصالة والتفاصيل ، وأن يعرف الفرق بين التفكير المحدود والتفكير المطلق وكيفية استخدام هذه الاختبارات لمعرفة الطلاب الموهوبين ومن ثم التعامل معهم من هذا المفهوم.

2- أن يقدم المعلم مكافأة للتلميذ عندما يعبّر عن فكرة جديدة أو مواجهته لموقف بأسلوب إبداعي.

3- اختبار أفكار التلاميذ بطريقة منتظمة ، وألا يُجبر تلاميذه على استخدام أسلوب محدد في حل المشكلات التي تواجههم ، وأن يُظهر رغبته في اكتشاف الحلول الجديدة عندما يقوم بمناقشة استجابة التلاميذ في موقف معين.

4- ينبغي للمعلم أن يخلق مواقف تعليمية تستثير الإبداع عند التلاميذ ، كأن يتحدث عن قيمة الأفكار الشجاعة والتي تبدو متناقضة ، وأن يقدّم للطلاب أسئلة مفتوحة.

5- تشجيع التلاميذ على تسجيل أفكارهم الخاصة في يومياتهم أو كراساتهم أو في بطاقات الأفكار.

6- تشجيع التلاميذ على الاطلاع على مبتكرات وإبداعات العلماء والأدباء والشعراء والفنانين مع الإقلال من تقدير مبتكرات التلاميذ الخاصة...

7- إعطاء التلاميذ الحرّية في التعبير عن قدراتهم ومزاولة هواياتهم وممارسة النشاطات التي يميلون إليها في حصة النشاط مع توفير الإمكانات اللازمة والخامات والمواد المطلوبة لتنمية مواهبهم.

ويمكن للمعلم المساهمة في كثير من الأنشطة التي تصقل المواهب وتنميتها من خلال إشرافه على بعض الجماعات بالمدرسة ، والتي تعتبر مجالاً خصباً للإبداع والابتكار للطالب والمعلم على حَد سواء ... أما في الصّف فينبغي على المعلم استخدام أساليب تدريسية فعاله تركز على الحوار وإشراك جميع الطلاب في فعاليات الدرس مع التركيز على ذوي القدرات العقلية المتميزة واستثارة دافعيّتهم للإبداع باستخدام أسئلة تقدم لهم مثل :-

• ماذا يمكن أن يحدث إذا ....... ؟

• ما الذي يمكن أن تعمله في موقف معين ؟

• كيف تعدّل وتطور فكرة ما ؟

والمعلم الناجح هو الذي يشجع طلابه على التعلم الذاتي وكيفية استخدام المصادر المختلفة للمعرفة والتعلم ، ولا يسخر من أفكار طلابه أو إنتاجهم مهما كان متواضعاً. وسيواجه المعلم فئات من الطلاب لديهم أفكار إبداعية لكن يمنعهم الخوف أو الخجل من طرحها وهنا لابد من إزاحة الستار عن هذه الأفكار وتشجيع الطلاب على طرحها ومناقشتها.

وينبغي أن يكون للبيئة المحيطة بالمدرسة نصيب وافر من اهتمامات المعلم ويركز على كيفية خدمتها وحل مشكلاتها بطرق علمية منظمة مثل التخلص من النفايات – تحسين البيئة المحلية مثل التشجير والتخطيط السليم والخدمات العامة – ترشيد استهلاك المياه والكهرباء وغيرها ، وإبراز إسهامات الطلاب الموهوبين في علاج هذه المشكلات.
س68  ما هو رعاية الطلاب الموهوبين على مستوى المدرسة ؟

ج68 رعايه الطلاب الموهوبين على مستوى المدرسه ما يلى :
1- حصر الطلاب الموهوبين في بداية كل عام دراسي مع تكليف أحد المدرسين المتميزين بالإشراف على رعايتهم.

2- عمل لوحة شرف خاصّة بالطلاب الموهوبين مع إبراز نماذج من أعمالهم.

3- إشراك الطالب الموهوب في جماعة النشاط التي تعزز موهبته وتصقلها واستغلال المناسبات في إبراز الطالب الموهوب.

4- تشجيع الطلاب الموهوبين على تنمية مواهبهم والاستمرار فيها.

5- متابعة المرشد الطلابي للطلاب الموهوبين وتسجيل ذلك في الشامل للطالب مع ملاحظة إعطاء الطالب الفرصة للتعبير عن مواهبه.

6- الإشادة بالطلاب الموهوبين في الإذاعة المدرسية والمناسبات التي تقيمها المدرسة مع تقديم الحوافز المادية والمعنوية لهو.

7- توفير التجهيزات والملاعب والمعامل وتهيئتها لممارسة الهوايات وتنمية المواهب.

8- إعطاء الطالب الموهوب فرصة أكبر في حصّة النشاط لممارسة هواياته وتوجيهه من قبل مشرف النشاط والاستفادة من مواهبه في تدريب زملائه.

9- إشعار وليّ الأمر بموهبة أبنه وحثه على الاهتمام بها وتوفير الظروف المناسبة للطالب للإبداع والابتكار.

10- إعطاء الطالب الموهوب توصية تتضمن أبرز مشاركاته وإبداعاته عند تخرجه من المرحلة.
س69   ما هو دور مدير المدرسة في رعاية الطلبة الموهوبين ؟
ج69   دور مدير المدرسة دور متعاظم في العملية التعليمية والتربوية بصورة عامة . وانطلاقاً من هذا المفهوم كان لابدّ من الإسهام بشكل فعّال في رعاية الطلاب الموهوبين وتنمية هذه المواهب وتوجيهها التوجيه السليم.

ويمكن تلخيص الدور الذي يمكن لمدير المدرسة أن يؤديه في هذا المجال فيما يلي:

1- وضع خطة لرعاية الطلاب الموهوبين وتدارسها مع زملائه المعلمين في مجلس رعاية الموهوبين ووضعها موضع التنفيذ خلال العام الدراسي ومتابعتها بدقة وعناية وتتضمن حصر المواهب وما سُيقدم للموهوبين.

2- الاطلاع على كل جديد في هذا المجال لإفادة طلابه الموهوبين وتشجيعهم وحفز الهمم لديهم لاستمرار وتنمية تلك المواهب التي أوردها الخالق سبحانه وتعالى لدى بعض الطلاب.

3- توفير الجوّ التربوي الملائم لنمو الموهبة وإشعار الطلاب الموهوبين بمكانتهم وأهميتهم ، وأنهم أمل الأمة في مستقبل مشرق ، وذلك من خلال عقد لقاءات دورية منتظمة بهؤلاء الطلاب لمعرفة احتياجاتهم وأفكارهم والإسهام في حل مشكلاتهم الاجتماعية بالتعاون مع المرشد الطلابي بالمدرسة.

4- توفير الأدوات والتجهيزات وأماكن ممارسة الأنشطة لمعرفة المواهب وتنميتها وتطويرها.

5- الاطلاع على خطط مشرفي الأنشطة ومعلمي المواد ومعرفة مدى عنايتهم بهذه الفئة ، وأن يُعطى الطلاب الموهوبون أهمية خاصة في الزيارات الميدانية في الفصول وأماكن ممارسة الأنشطة ، والاطلاع على أعمالهم وتوجيه النصح والإرشاد إليهم وتقديم الحوافز المادية والمعنوية لهم.

6- وضع خطة تتضمن تدريب المعلمين على كيفية التعامل مع الطلاب الموهوبين وفتح قنوات للاتصال مع المشرف التربوي والمسئولين في إدارة التعليم عن رعاية الموهوبين وتزويدهم بالتقارير اللازمة والاحتياجات لتوفير ما يمكن توفيره من إمكانات بشرية ومادية من أجل النهوض بالطلاب الموهوبين والحفاظ على مواهبهم.

7- الاتصال بأولياء الأمور وتعريفهم بمواهب ليتحقق التكامل بين دور الأسرة ودور المدرسة في رعايتهم.

8- توجيه المعلمين إلى استخدام أساليب تدريسيّة فعاله ومشوقة ، ووضع مَلزمة لكل موهبة تتضمن تعريفاً بالموهبة وأساليب رعايتها والمراجع التي يمكن للطالب الاستعانة بها – أساليب البحث العلمي السليم – إنجازات العلماء والمبدعين في مجال هذه الموهبة – أبرز الطلاب الموهوبين – مجالات التخصص وفرص العمل – كيفية الاستفادة من مصادر التعلم والبحث.

9- توجيه الرائد الاجتماعي إلى وضع خطة للمسابقات العلمية والثقافية والزيارات والرحلات والمعسكرات الفنية والعلمية وتنفيذها بكل دقة وتقويم نتائجها لمعرفة مواهب الطلاب وتنميتها كلً في مجال موهبته.

10- تفعيل دور الإعلام التربوي بالمدرسة ، وأن يكون في كل مدرسة نشرة دوريّة تربوية تتضمن إنتاج الموهوبين وأخبارهم ومنجزاتهم على مستوى المدرسة والإدارة التعليمية.

11- إقامة المعارض العلمية والفنية والأمسيات الأدبية وغيرها من مختلف المواهب على مستوى المدرسة والإدارة التعليمية ودعوة المسئولين وأولياء الأمور للرفع من معنويات الطالب الموهوب وإبراز موهبته.
س70   ما دور الوالدين والمعلمين والمجتمع تجاه الموهوبين ؟
ج70   على الوالدين والمعلمين والمجتمع مهمة عظمى في رعاية الموهوبين وحمايتهم ومن ذلك :

1 – تنظيم الوقت داخل المنزل من أجل تحديد وقت للتعرف على علوم جديدة ووقت لممارسة الأنشطة ... الخ ..

2 – تحاشي العقاب لأن الموهوب لديه الحساسية المفرطة ، فالتعزيز أسلوب هام في تربيتهم ورعايتهم ، وخاصة النفسية واللفظية .

3 – بناء العلاقة الأخوية المبنية على الاحترام المتبادل ، فالموهوب يحتاج إلى شخصية متفتحة وقادرة على فهم دقائق التفاصيل .

4 – إسناد المراكز القيادية في المدارس للموهوبين ومنحهم الرعاية والاهتمام .

5 – إطلاع الطلبة الموهوبين ومعلميهم على تجارب رعاية الموهوبين وإنجازاتهم محلياً وعربياً وعالمياً.

6 – الالتقاء المستمر بالطلبة الموهوبين من قبل مشرفي المواد ومعلميهم وتدريبهم على مهارات التفكير الإبداعي ، والبحث والاستقصاء ، وأسلوب حل المشكلات .

7 – إقامة المعارض والنوادي الخاصة باحتضان أعمال الطلبة الموهوبين ودعمهم مادياً ومعنوياً .

8 – كسب ثقة الموهوب من خلال :

أ – تخصيص وقت بشكل يومي أو أسبوعي للتعامل معه ، والتعرف عليه 
ب – حسن الاصطحاب ؛ لأنه بحاجة ماسة لمن يفهمه ويبادله الشعور .

ج – توفير الخدمة المحدودة التي يحتاجها الموهوب .

9 – تتبع هؤلاء الطلبة للقضاء على أي مشكلات تعترض تقدمهم ومواهبهم .

10 – تنفيذ الرحلات الخاصة بالموهوبين والتي يمكن من خلالها تنمية المواهب والاستفادة 

من الخبرات .

11 – إقامة الحفلات الخاصة لتكريم الموهوبين ، وتقديم الشكر على أعمالهم .

12 – إنشاء نوادٍ للموهوبين ورعايتها ، وإقامة المسابقات السنوية بينهم 
س71 ما هى  الحوافز المقترحة لرعاية الموهوبين الرياضيين ؟

ج71 الحوافز المقترحه لرعايه الموهوبين الرياضيين ما يلى :
 1- إقامة حفل تكريمي للطلاب الرياضيين   الموهوبين أسّوة بزملائهم المتفوقين على مستوى المدرسة .

 2- تخصيص بطاقات للطلاب  الرياضيين الموهوبين مع وضع ميزات لحاملها .

 3- صرف حوافز للطلاب  الرياضيين الموهوبين – مادية – للاستعانة بها في تنمية مواهبهم .

 4- إجراء مقابلات مع الطلاب  الرياضيين الموهوبين في الجرائد والمجلات لتشجيعهم والرفع من معنوياتهم مع عرض نماذج من صورهم عبر هذه الوسائل الإعلامية .

5 - توزيع الأدوات اللازمة على الطلاب  الرياضيين الموهوبين التي تعينهم على مواصلة التدريب في مجال الموهبة .

 6- كتابة أسماء الطلاب  الرياضيين الموهوبين في لوحة الشرف المخصّصة لهم بالمدرسة وبالإدارة التعليمية .

7 - عمل توصيات وشهادات للطلاب  الرياضيين الموهوبين عند انتقالهم من مرحلة إلى أخرى للاستقرار في تنمية وصقل مواهبهم .
س72 الموهوب شخصية تستطيع خدمة نفسها بنفسها فهل نحن بحاجة إلى رعاية الموهوب و إقامة برامج وجمعيات متخصصة لرعايتها ؟
ج72  إن الموهوب لا يعلم شيء عن موهبته وكذلك من حوله ، لكن الموهبة تظهر على هيئات و مظاهر قد تكون بشكل مرغوب و دون ذلك . 
سجلت معظم التقارير و الدراسات الميدانية إن برامج رعاية الموهوبين قد لا تنتج أفرادا قادرين على تغيير نظم الحياة ، لكن الموهوب الذي تتم رعايته من أكثر الطلاب ثقة في نفسه، ومن أكثرهم مشاركة في خدمة مجتمعه ، ومن أكثرهم حصولا على الجوائز التقديرية . 
برعايتنا للموهوب ستتفتح لنا آفاق ومدارك جديدة توسع من أفقنا الضيق لمفهوم الموهبة ، فالموهبة المرغوبة في جزء من أجزاء العالم ليس شرطا أن تحظى بنفس الدرجة من الاهتمام في بقية أنحاء العالم ، كما أن الموهبة ليست شيئا محدودا بل هي أكبر بكثير ، قال تعالى : { كلا نمد هؤلاء وهؤلاء من عطاء ربك و ما كان عطاء ربك محظورا }. الإسراء 
س73 إن ابني الصغير يُبدي اهتمامات و استعدادات في سن اخوته الذين يكبرونه في العمر ، و اعتقد انه موهوب ، كيف يمكنني أن انمي موهبته؟
ج73  يمتاز الأطفال الصغار بسرعة التعلم عبر التقليد ، كما أن اهتمام الوالدين و بقية أفراد الأسرة شديد وذلك للسلوكات الطبيعية الصادرة من هؤلاء الصغار ، مما يسرع في عملية تعلمهم لهذه المهارات الرئيسة و البسيطة . خاصة إن عرفنا أن معظم المهارات المطلوبة من طلبة الصفوف الدنيا من المرحلة الابتدائية تعتمد بشكل رئيسي على التذكر و الحفظ . ولعل الأم (خصوصا) من أكثر أعضاء المنزل ملاحظة للتطور النمائي للطفل . لذا فانه يجب الحذر عند التقرير عن موهبة الابن / الابنة
بشكل عام يمكن تنمية و حماية موهبة الابن / الابنة بعده عوامل وهى
الحرص على إكمال السجل الصحي للابن الابنة حيث التطعيمات ، الأمراض ، الإصابات ... الخ حيث إن معرفة هذه الحوادث الجسدية أو النفسية (مثل وفاة المقربين للطفل ) أو الاجتماعية ( مثل الطلاق أو الزواج ) تساعد المختص للتدخل المناسب ( النفسي أو الاجتماعي أو التأهيلي أو العلمي وما شابه) في الوقت المناسب فان الحفاظ على الحد الأدنى من الدافعية شيء مهم للإنجاز المتميز .
الحرص على تشجيع الأداء المتميز لكل طفل بدلا من تمييز الطفل بالمعاملة . فلقد تميز جيل الصحابة رضوان الله عليهم أجمعين فكانوا خير القرون على الإطلاق ، ثم الذين يلونهم ( كما ذكر ذلك سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم) إن تشجيع الأداء المتميز يعني إعطاء الفرصة لكل فرد إلى بذل أفضل ما وهبه الله لأقصى طاقة ممكنة . قال تعالى :" لا يكلف الله نفسا إلا وسعها .
عدم التفضيل بين المواهب : قد يحرص و يشجع الوالدين نوع محدد من المواهب لدى الابن مثلا الحاسب الآلي بحجة أنها من المهارات الضرورية و الحيوية في عصرنا الحاضر، في حين إن الابن يفضل نوعا آخر من المواهب . إن هذا التركيز غير المرغوب لدى الابن ، رغم قناعة الوالدين ، قد يكون مصدرا لهدر الوقت و الجهد و المال ، وقد يصاحبه وأدا لمواهب أخرى . إننا بحاجة إلى تشجيع جميع أنواع المواهب المعروفة لدينا ، و غير المعروفة ، فإننا نعيش في عصر تتضاعف الأحداث فيه سواء المتوقعة و غير المتوقعة ، و نحن بحاجة إلى التعرف عليها و معالجتها و التعايش معها ، ولعل عملية التوجيه السليم بدلا من النهر الشديد من أفضل السبل المحايدة للتعامل مع مثل هذه الظروف .

س74  هل المستوى التحصيلي كاف على الحكم في موهبة الطالب ؟
ج74  المستوى التحصيلي بشكل مفرد ليس مؤشرا كافيا للحكم على موهبة الطالب. لكنه هو المؤشر الوحيد المتوفر حاليا ، لذا يلجأ معظم الناس إليه شأنهم شأن المؤسسات الأخرى مثل الجامعات و الكليات
س75  هل الابداع موهبة أو هل يمكن اكتسابه؟
ح75   هذا يعتمد بالأساس على مفهوم الموهبة ، وذلك لأننا إذا قلنا أن الموهبة هي الطبيعة التي خلق الله عليها الإنسان في التفوق في مجال ما فلا شك أن الإبداع موهبة ولا يمكن اكتسابه ، إلا أنني لا أسلم بذلك ، فليس ثمة شخص ولد وعنده مهارة في شيء ما ، ولا يمكن القول بأن الطفل عند ولادته وفي مرحلة طفولته عنده القدرة على الإبداع ، ولكن الظروف المحيطة بالطفل هي التي تشكل شخصيته ، وتكسبه المهارات المختلفة التي تنمو بعد ذلك ، ثم نسميها بعد ذلك موهبة ، وما هي إلا عناية أهل الطفل بتوجيهه إلى نوع معين من المهارات فيتعوده الطفل ، وبكثرة المران عليه يتفوق فيه . 
وبناء على ماسبق أقول إن الإبداع يمكن اكتسابه ، والأفكار الجديدة في كل علم وفن يمكن تقصيها وتحديثها من حين لحين ، وفضل السبق في هذه الأفكار يكون تبعا لاهتمام الشخص بهذا المجال الذي يريد الإبداع فيه .س76  كيف تكتشف موهبتك الكامنه ؟
ج76   أولاً: اكتشاف ميولك 

إن حبك، وميولك إلى أن تؤدي عملاً معيناً، يمكن أن يدلك على نوع الموهبة الدفينة في نفسك. 

إن ميولك هي التي تدفع بك نحو أمر معيــــن دون ســواه، وهــذه الميول تبدأ في سن مبكرة من الطفولة. وعلى كل أسرة أن تراعي أطفالها في هذه الميول. 

فإذا وُجد أن الطفل لديه ميول للرسم مثلاً فشجعه ... وهكذا. 

ولذلك، فإن اهتمامك مع أسرتك تكشف جوهر الموهبة المختبئة. 

فقط، تأكد من أن ميولك تتجه بك إلى الطريق الصحيح، المؤدي إلى الموهبة، كهدف في حد ذاتها. 
ثانياً: راقب درجة اقتناعك: 

إذ يجب أن يكون الشخص مقتنعاً فعلاً، بما يود أن يفعله، وأن يزيد معرفته به، وأن يخـوض في بحاره الآمـنـة. فإن الاقتناع يولِّد لدى الشخص طاقة نفسية، وعاطفية تكون مثل الجائزة الجميلة، لأنك سوف تدرك وتتأكد من أصالة الموهبة الكامنة. 
ثالثاً: راقب درجة سرعة تعلمّك:

إن سرعة تعلّم الفنون في مجال موهبتك، هي علامة على قدرتك على النجاح فيه، وعلى أصالة الموهبة فيه. 

لكن، لا تنسَ أن التعلّم يستمر طوال الحيــاة، بأكملهــا، حتــى لــو كان بطيئاً في بعض المجالات التي لا تجد موهبتك الكامنة، فيها. 
رابعــــاً: ترقــب لحظة البراعة، وومضة الإتقان : 

يمكنك أن تحدد مركز الـموهبـة عندك، وذلك بأن تراقب لحظة إتقانـــك، وبراعتك في التنفيـــذ. 

انظــر بعيـن فاحصة، متيقنة تلك الموهبة، فهي القادرة على أن تلمــح لحظــة الإتقـــــان. 
خامساً: لاحظ مدى التنفيذ التام للإتقان:

فإن اللاعب الموهوب، يقوم بأحسن ألعابه دون وعي وبصورة آلية. وكذلك عند الكتابة الموهوبة لقصة، فإن أحرف الكتابة تبدأ في الإنسياب.. فتأتي رسالته واضحة، ومقنعة. 

فالتنفيذ الكامل لمرحلة من مراحل الموهبة، هو امتــداد كلّي لنشاط يحدث فـي كــل مرة تقوم فيها بهذا النشاط. وهو الدليل على وجود الموهبة. 

فيمكنك أن تفحص وتُحسن التنفيذ التام لخطوات أداء الموهبة، خلال فترة من الوقت. فإن الاقتناع، الذي يحصل بعد عملية التنفيذ يدفع الشخص الـموهــوب إلى تكــرار ما قام به.. والتكرار يولّد التحسن، وتألق الموهبة. 
س77  كيف تنمى  موهبتك لتكون حيه وباقيه ؟
ج77  بعد أن تكتشف موهبتك - التي كانت كامنــة، وخافيــة عن الأنظار طويلاً، يكون عليك دور مهم، أن تقوم به، وتنجزه، لكي تنمّي هذه الموهبة المُكتشفة حديثاً، فتبقى حية في أعماقك، فعَّالــة في حياتك، ومثمرة في مستقبلك وذلك عن طريق الآتي: 
أولاً: عليك بالتعلم: 

فبالتعلم يكتسب عقلك قدراً محترماً ومتميزاً من المعرفة عن الموضوع الذي تحبه، ومن الخبرة فيما تميل إلى ممارسته عملياً. 

ولأن الموهبة تحتاج إلى دراسة مستفيضة، وإلى الالتزام بمنهج معين، فعليك بالالتحاق بأحد المؤسسات التعليمية المتخصصة، أو بالتلمذة على يد المتمكنين، دراية وخبرة، هنا في هذا المجال، لكي تحصل على ما لديهم من معارف تفيدك. 

كما يمكنك الحصول على المزيد من التعلم بالاطلاع على الكتب المعاصرة، وعلى الأبحاث الحديثة في مجال موهبتك، وكذلك بالاحتكاك الثقافي بنماذج حية ناجحة. 

اختر المُعلم، سواء كان شخصاً، أو كتاباً، فتــُضاء لك طريـــق التعلــم في مجال 
ثانياً: واظب على التدريب: 

أن تتدرب على إجادة تنفيذ موهبتك، وإخراجها بشكل عملي إلى الحيــاة، يعنــي أن تقـوم بالخطـوات العمليـة فـي تنفيـذ العمل الــذي يتعلـــق بالموهبــة في مجالهــا - سواء العلمي أو الفني، أو الاجتماعي - وفيــه تحــــاول أن تــقـوم بخطوات العــمل بالـطريـقـة الصحيحة، ووفــقـاً للمبادئ الأساسيــة لــه، وذلك بصفة منتظمـة، وفـي أوقـات محددة. 
وفـي هــذه المرحلة مــن التدريب، احرص على أن تخضع نشاطك لمتخصص متمكن، لكي يكشف لك عما هو صحيح، وما هو سلبي في أداء التدريب، أو فـي خطــوة التنفـيــذ، وبـذلـك تعرف كيفية تفادي الخطأ في التنفيذ، وكذلك كيفية الأداء الصحيح، وذلك من أجل ضمان وصولك إلى الكفاءة في الأداء. 

وتأكد من أن أهم وسائل التدريب المثمر، هو أن تكرر أداء العمل على الوجه الصحيح، حتى يصبح من السهل عليك أداؤه، وكذلك تنمية قدرتك، بتقدمك في إجادة فنون موهبتك. 
س78 كيف نظر الاسلام الى الموهبه ؟

ج78  نظر الإسلام للموهبة على أنها عطية ونعمة من الله يجب على المسلم أن يؤدي شكرها ؛ ومن هنا ظهرت كفاءات ومواهب سامقة في تاريخ أمتنا المجيد ، أنارت فاهتدت وهدت . وإذا دققنا النظر في تاريخ الأمم والحضارات لم نجد أمة ظهرت فيها كل تلك المواهب والقمم مثل أمة الإسلام.
فلقد وجد الموهوبون في ظل دولة الإسلام أرضًا خصبة لنمو إبداعهم ، وقد كان الرسول صلى الله عليه وسلم أصفى الناس بصيرة ، فاستخرج مكنونات وذخائر أصحابه – رضي الله عنهم - ، كلاً على قدر طاقاته واستعداده وميوله .
فلولا تربية الرسول صلى الله عليه وسلم تلك ما ظهر صدق الصديق ، ولا عدل الفاروق ، ولا حياء عثمان ، ولا شجاعة علي ، ولا حكمة أبي الدرداء ، ولا دهاء عمرو بن العاص – رضي الله عنهم أجمعين - ، وما كان ليظهر هذا الجيل المتفرد إلا برعاية تفجر الطاقات وتعلو بالهمم .. ولله در القائل :

أئمة شرف الله الوجود بهم ساموا العلا فسموا فوق العلا رُتبًا
فهاهو الرسول صلى الله عليه وسلم يرعى موهبة الأطفال ، ويحملهم المسئوليات الثقال التي ينؤ بحملها مائة رجل من رجال اليوم – كل حسب طاقاته - . فعلي رضي الله عنه ينام في فراشه صلى الله عليه وسلم ليلة الهجرة ، ويولي أسامة بن زيد رضي الله عنه جيشًا فيه أبو بكر وعمر وعثمان جنودًا ، ويثق في قوة حفظ زيد بن ثابت رضي الله عنه فيأمره بتعلم العبرانية والسريانية فيتعلمهما في أقل من 17 يوم .
أما عن الموهوبات فلقد ذخر الإسلام بهن .. فهاهي " حفصة بنت سيرين " تحفظ كتاب الله وهي ابنة اثنتي عشرة سنة وتفهمه تفسيرًا ، وكان أبن سيرين إذا أشكل عليه شئ من القرآن يقول : اذهبوا فاسألوا حفصة كيف تقرأ؟!
وكان المجتمع الإسلامي يهيئ فرصًَا متكافئة لكافة طوائف المجتمع وطبقته ؛ فلا فرق بين مولى وسيد ، فشمل الإسلام بعدله جميع الناس وارتفع بمكانة الإنسان ، وأفاد من جميع الطاقات والملكات .. فانظر إلى مكانة " نافع مولى ابن عمر " رضي الله عنه والذي قال عنه البخاري : أصح الأسانيد .. مالك عن نافع عن ابن عمر [ سلسلة الذهب ] .... وانظر إلى منزلة " عكرمة مولى ابن عباس " رضي الله عنه الذي اعتقه وأذن له بالفتيا بعد أن انتهى إليه علم التفسير عنه ، وأخذ من علمه سبعون أو يزيدون من أجلاء فقهاء التابعين .
ومن واقع نظرة الإسلام ؛ والواقع الذي تجسدت فيه النظريات التربوية الحديثة ، وجب على الوالدين الاهتمام بالموهوبين ، حتى ترجع لحضارتنا وأمتنا رونقها وبهاءها الذي تاه وذاب وسط حضارات الآخرين .
س79  ما الفرق بين الموهبة والكفاءة والمهارات  ؟
ج79   كثيراً ما تتداخل مفاهيم مثل الكفاءة والمعارف والمهارات المكتسبة في الحياة مع مصطلح الموهبة إلا أن الموهبة بعيدة جداً عن تلك المفاهيم وإن قادت جميعها لنتيجة متشابهة يبقى للموهبة رونقها الخاص ، الكفاءة :- هي تعبير عن قدرة الفرد بالقيام بعمل معين بشكل متقن ، وهنا نرى إرتباط الكفاءة بالإتقان أكثر من السحر الذي يميز الموهبة ونعم بعض الكفاءات تغدوا سحراً ولكنه ليس ذلك بسحر الموهبة بل سحر في الإتقان ، وإذ ذهبنا إلى مصطلح المعارف والمهارات : فهنا نحن نتحدث عن مجموعة الأساليب والمفاهيم والتعليمات المكتسبة التي يحصل الفرد عليها من خلال المرور بالتجارب أو القراءة أو الرؤية وهنا يتضح إلينا بأن تعريف المهارات يعتمد أولاً على الإكتساب لا على إخراج الموجود ويعتمد الإكتساب على السمع والرؤية والقراءة واللمس والتذوق فهي إكتساب حاصل مع تقدم العمر بوساطة الحواس ، والموهبة لا تحتاج للإكتساب فهي موجودة في جوهرنا تحتاج للإنفراج لتغدوا حرة طليقة للعالم .
س80  هل يمكن إكتساب الموهبة ؟

ج80    نقول هنا بأن بذل الجهد في أمر معين لا بد أن يعطي ثماره ولكن لا يمكن إكتساب الموهبة بل يمكن بالتدريب المتواصل والعمل الجاهد التغلب على بعض الموهوبين اللذين لم يقدروا مواهبهم فلم يصقلوها ، ونضرب مثالأ للإجابة عن السؤال وهو مثال عن قدرة الفرد على الإلقاء والخطاب من منا لم يسبق له أن شهد السياسيين يخطبون في الميادين هل شعرت برغبة للإصغاء إلى ما يقول هل شدتك العبارات لتواصل الوقوف بين الجماهير هل أخذتك عباراته إلى حيث يجب أم كان يتحدث فيما أنت تسبح في عالم أخر ، إن الكثير من السياسين وأصحاب المنابر قد تلقوا قواعد الإلقاء والخطاب منذ الصغر ومنذ المهد ليستطيعوا الوقوف على هذه المنابر ولكنك قد لا تجد لديهم ذاك السحر الذي يمتلكه طفل موهوب يلقي قصيدة في عيد الأم يعلن فيها حبه لأمه . فهنا ببساطة يتبين لك الفارق بين الموهبة والمهارة المكتسبة بين الطبيعة والإفتعال فوحده الموهوب يستطيع العزف على لحن إحساس اللاوعي لدينا ليجعل أبصارنا متعلقة به
س81  هل تعني الموهبة الحقيقية أن صاحبها يتمتع بأخلاقيات المهنة؟
ج81   مبدئيًّا نجيب بلا، وهذا يعني أنه قد يكون الموهوب أنانيًّا، بحيث لا يساعد غيره للوصول، ينقد للتحطيم، لا للدفع والتشجيع، فيتخذ الطريق المستفز دومًا، وبشتى السبل، وليس نقدًا فقط، وقد يكون غير اجتماعي، بحيث لا يبحث عما في الساحة من جديد، إلا أنه معتد بما يقدم وحده.
الموهبة الحقيقية:

لنتعرف على أنفسنا وماذا نكتب...فما نراه ونسمع عنه متداخل، ولكن الحقيقة لو تأملنا جيدًا، أن 25 % مما نرى ونسمع هو موهبة حقيقية، والبقية حسب تعبير الأدباء "مدَّعون"[4]، ولعل هذا المصطلح نسمعه كثيرًا من مفكرين وأدباء كبار، هناك أيضًا مواهب ضامرة تحتاج من يتبناها، وتحتاج إلى إيمان من صاحبها بأنها حقيقية فعلًا، والمحاور الثلاثة مسؤولة عن تنميتها وتحريكها:

البيت والمدرسة والمؤسسات الثقافية، لكن مصدرًا جديدًا بات يشاركنا التربية، وهو التقنيات الحديثة، التي يجب أن نستفيد منها، ونسخرها لصالحنا، لا أن تسخرنا وتخترق مفاهيمنا، فكم من مواهب كان للنت الفضل في تنميتها، وهنا يمكننا أن نجعل عالم التقنيات من المهام التربوية في المتابعة والترشيد بقدر الإمكان، وكما يقول الدكتور جاسم المطوع في مقاله: "تعامل الأسرة مع التكنولوجية": إنها شطرت الجيل الواحد لعدة أجيال؛ تبَعًا لعمق معرفتهم ومفاهيمهم، وأمام هذا المصدر المفتوح على الأسرة أن تتبنى دور التفاعل الواعي مع المجتمع وقضاياهم الفكرية، ويكون من الأفضل عن طريق الحوار ثم الحوار، ولا يعزل الوالدان أبناءهما عنه، ولو فعلا فسوف يجدون طرقًا للتسلل إليه.
س82   ماهى الموهبه الكاذبه ؟
ج82 الموهبه الكاذبه هى  قدرات فائقة على ادعاء الموهبة، أو المحاولة لتبني موهبة غير موجوده أصلًا، تبنيًا ناقصًا، تجعله يقدم القليل وكأنه كثير مستمر، وتضخيم ما هو غير مميز وغير مستحق للعناية.
س83  ما هى مشاكل الموهوب بموهبه غيرحقيقيه ؟

ج83  مشكلة الموهوب بموهبة غير حقيقية أنه:

1 - يعاني من حالة عدم ثقة بالنفس ضمنًا، ومنه نقص في تقدير الذات، انقلبت لدعم موهبة ليست موهبته.
2 - يحجز مكانًا ليس بمكانه، ويعطل على غيره مساره.
3 - لديه حب للظهور، لكنه لا يعرف الكيفية للوصول إليه بشكل صحيح.
4 - يخلط ما بين مفهوم الهواية والموهبة؛ فالموهبة تميز وخصوصية، بينما الهواية حب للشيء ومهارة فيه ربما، ولكن بلا تميز حقيقي ولا موهبة لافتة إنه متطفل على ما ليس له.
5 - ما زال في مرحلة البحث عن موهبته الحقيقية؛ لذا فهو يعتبر متعثرًا في هذا الأمر.
س84  اذكر علامات الموهبة الكاذبة التي تكشف نفسها بنفسها ؟
ج84  إن من علامات الموهبة الكاذبة التي تكشف نفسها بنفسها:

1 - لا يتقبل صاحبها النقد مهما كان بسيطًا؛ لأنه لا يبحث عن الأفضل، بل هو راضٍ بما وصل له، وربما لديه بعض طموح مزيف يكشفه تقاعسه، وإن تقبل فهو تقبل ناقص تملؤه أعذار ألصقت بالظروف.
2 - لا ينتهز الفرص لسماع الجديد، ولا للاطلاع على المفيد.
3 - قراءته ضعيفة، ومعارفه محدودة لا تتجدد باستمرار، وإن كان فقراءة المطلع السطحي الفضولي فقط.
4 - مستهتر بموهبته إن وجدت، ويعدها نامية أصلًا، ولا تحتاج إلا للإظهار، وحقيقة هو مضيع لما كتب، أو مضيع لأفكار أتته فتلاشت لعدم تقييدها بالكتابة، (غيري يكتب عني وهذا يكفي).
5 - يشعر بظلم الأيام له، و"لو" و"ليت" ملازمتان له دومًا في حديثه عنها، (أين البدائل في تجاوز الظلم
6 - لا قيمة للوقت عنده في المضي بلا إنجاز؛ لأنه لم يحدث نفسه بالإنجاز أصلًا؛ فهو غير منجز باختصار.
7 - لديه تحسر كلما اطلع على غيره من الطموحين، بعين الحاسد تارة، وبعين الطموح الذي بإمكانه أن يسبق الجميع، لكنه لا يريد الآن! ومتى كانت الموهبة يؤجل العمل بها وهي تأتي كعصف ذهني بلا استئذان؟! (العصف الذهني متتالٍ ومستمر).
8 - مجتر دومًا لمعلوماته؛ فهي غير متجددة، إلا بقدر ما يمليه عليه عمله الروتيني فقط.
9 - ليس لديه توق للمغامرة في أي شيء غالبًا؛ فهو يدرس خطواته ويحميها لدرجة الملل؛ (لأن نتاجه فقير).
وعليه، فالموهبة الحقة: جرأة، مغامرة، تكرار لكل ما لم يحز على الرضا والنجاح... تميز في كل شيء، الموهبة الحقيقية تجعلك تركض خلفها، لا تركض هي خلفك.
س85  ما هى دور الصحافة المدرسية في التعرف على مواهب الطلاب وتنميتها ؟
ج85 المواهب الذهنية هي ما يهبه الله تعالى لعباده من قدرة على التفكير والحكم على الأشياء بطريقة صحيحة بمعنى القدرة على التخيل ثم إفراغ ذلك الخيال في واقع مفيد، يتمثل في حل مشكلة أو الوصول إلى قرار.
والتفكير يعرفه بعض أساتذة التربية بأنه:

عند ظهور أية مشكلة للفرد يصعب عليه حلها، في ضوء خبراته السابقة، فإن الفرد يقوم بنشاط عقلي لكي يصل إلى حل مناسب لهذه المشكلة.
أما التفكير الابتكاري:

فهو هو القدرة على الإنتاج، إنتاجًا متميزًا بأكبر قدر ممكن من الطلاقة الفكرية، والمرونة، والأصالة.
وحيث إن الصحافة المدرسية نشاطٌ حر يمارسه الطلاب بناء على رغبتهم، فإنها من خلال مراعاتها لميولهم ورغباتهم وما يناسب معلوماتهم وعرضها عن طريق التحرير والإخراج "الإفراغ" تستطيع التعرف على أصحاب الملكات الإبداعية، ومن ثم صقلها.
س86 ما هي الموهبة التي تتمتع بها وتُميّزك عن غيرك؟
ج86  كل شخص منا وهبه الله موهبة معينة، فالموهبة تساعد على تعزيز ثقتك بنفسك وتساهم في تطوير ذاتك وتمكّنك من تحقيق مكانة مرموقة في مجتمعك!
قد تكون موهوباً في الرسم أو كتابة الشعر أو العزف على آلة موسيقية معينة أو أي شيء آخر. أياً كانت هذه الموهبة فهي تساهم في صقل مهاراتك وتحفّز لديك القدرة على الإبداع والابتكار.
س87  ما هى انواع المواهب ؟
ج87  1- المواهب الموسيقية:

اشهر العازفين تعلموا الموسيقى في سن مبكرة لذا شجع تلاميذك على هذه الموهبة

2- المواهب الابتكارية:

شجعهم لابتكار شيء صغير (من الكرتون – اركت – الرسم على الزجاج – عرائس ورقية)

3- المواهب التمثيلية:

لابد من تشجيع الأطفال وذلك بعمل التمثيليات المتكررة لكي ما تكتشف المواهب

4- المواهب الدراسية:

القدرات العقلية (الحفظ) حفظ جزء من كلمة الله (مزمور) أو تنمية الكتابة عند الطفل قصة ومقال عن (الإيمان أو التبرير)

5- مواهب الترانيم:

عند تشجيع التلاميذ لموهبة الترانيم نخلق جيل جديد من المرنمين مثل ناصف صبحي – صفاء صبحي وغيرهم.

6- مواهب الرسم:

يمكن للمعلم أن يكتشف هذه الموهبة عن طريق عمل مسابقة للرسم وجمع أفضل الصور ثم تنميتها.

7- مواهب الخط والكتابة:

موهبة هامة وأنت كمعلم محتاج إليها في مدارس الأحد مثل كتابة الآيات والإعلانات لذا شجع تلاميذك على ذلك
س88 ما هى الهوايات التى يمكن ان تتحول الى مواهب ؟
ج88  1- هوايات تربوية:

يكتسب فيها الطفل معلومات فضلا عن المهارات الخاصة مثل قرأه الكتب والقصص – ودراسة البيئة من حوله

2- هوايات حرفية:

مثل أعمال النجارة والكهرباء وأشغال الإبرة والطهي والتصوير وعمل التماثيل

3- هوايات الجمع:

مثل جمع العملات جمع الكتب المفيدة – جمع الأصداف وعمل العرائس – جمع طوابع البريد.

4- هوايات متعلقة بالخدمات:

خدمات اجتماعية مثل النظافة – التنظيم والترتيب- توصيل المتقدمين في السن إلى أماكنهم.

5- هوايات رياضة:

مثل مباريات القدم – السلة – البنج – الشطرنج
س89  ما هو دور مشرف الموهوبين فى المدرسه ؟
ج89 دور مشرف الموهوبين فى المدرسه ما يلى :

1. الإشراف على ترشيح الطلاب الموهوبين وتطبيق المقاييس عليهم.

2. الإشراف على مدى ملائمة بيئة المدرسة لحاجة الموهوب.

3. إعداد خطة زيارة المدارس واستقبال الطلاب المرشحين.

4. الإشراف على لجنة رعاية الموهوبين في المدارس وتفعيل دورها ومتابعتها وتقويم أداءها.

5. الإشراف على برامج الرعاية النفسية للطلاب المرشحين بالمدارس .

6. إعداد النشرات والكتيبات التي تعنى بالموهوبين وحاجاتهم وخصائصهم.

7. المشاركة بعقد الندوات والدورات واللقاءات حول الموهوبين من قبل المختصين في الجامعات والكليات.

8. المساهمة في تدريب المعلمين والمرشدين ورواد النشاط في مجال رعاية الموهوبين.

9. نقل الخبرات بين المدارس وإبراز المدارس المتميزة في برامج الرعاية المقدمة للموهوبين .

10. الإشراف على برامج الرعايــــــة التعليمية المقدمة للموهوبين داخل المدارس وخارجها.

11. الإشراف على تنفيذ آلية الرعاية المستمرة للموهوبين خلال مسيرتهم التعليمية.

12. التنسيق مع المؤسسات التعليمية والاجتماعية والاستفادة من إمكاناتها لصالح الموهوبين.

13. عقد لقاءات مع أولياء أمور الطلاب الموهوبين من خلال اللقاءات الفردية والجمعية وتعريفهم بأسلوب رعايتهم لأبنائهم.

14. الإشراف على إقامة المعارض الخاصة بالموهوبين وعرض أعمالهم وابتكاراتهم وتقديمهم للمجتمع من خلالها.

15. المشاركة في اللجان التعليمية التي تعنى بالطلاب مثل لجنة التسريع للطلاب ولجنة تكريم المتميزين والمتفوقين وبرامج المسا بقات الطلابية.

16. الإشراف على البرامج التي تقيمها مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية للموهوبين مثل الملتقيات الصيفية.

17. المساهمة في وضع الخطط وتطوير برامج الكشف والرعاية للموهوبين.
س90   ما هى الأدوار والمهام التي يجب أن يقدمها المعلم للمساهمة فى الطلاب الموهوبين ؟
ج90  لا تقتصر أهمية معلم الموهوبين عند حدود المنهج المدرسي ، بل تمتد إلى أفراد أسرة الطالب والتعاون مع المجتمع المحيط وتسخير الإمكانيات المتاحة لاستغلال ميول الموهوبين والاستفادة منها بلا حدود ومن هذا المنطلق هناك بعض الأدوار والمهام التي يجب أن يقدمها المعلم للمساهمة في رعايتهم من أهمها ما يلي:.

1- التعرف على سمات وخصائص الموهوبين.

2- التعرف على حاجات الموهوبين وأحاسيسهم واتجاهاتهم ومساعدتهم في حل مشكلاتهم والتعرف على ميولهم وقدراتهم .

3- توجيه الموهوبين ومساعدتهم على التكيف مع الآخرين وتقبل عدم تساوي قدراتهم العالية مع غيرهم من الطلاب العاديين وحثهم على احترام آراء وقدرات الآخرين

4- تشجيع الموهوبين والإجابة على أسئلتهم بذكاء ومناقشة الموضوعات بمستوى العمر العقلي لا بمستوى العمر الزمني.

5- تهيئة البيئة الملائمة لهم للكشف عن ميولهم المتنوعة وقدراتهم وإبداعاتهم والعمل على تنميتها في جو ملائم لزيادة خبراتهم ونشاطاتهم يوما بعد آخر.

6- فسح المجال للموهوبين أن يعملوا في مجالات ميولهم الخاصة مع شيء من التوجيه ومساعدتهم في استخدام المبادرات والابتكارات التي لديهم

7- توظيف مشروعاتهم الفردية مع نشاطات الجماعة حتى يظلوا أعضاء فاعلين ويتمتعوا بمركز مرموق مع رفاقهم

8- عدم الضغط على الموهوبين ومطالبتهم بالتميز في جميع المواد الدراسية حيث أن الموهوب قد لا يكون لديه الميول إلى بعضها.

9- التوفيق بين الأعمال التدريبية وحاجاتهم الفردية سيما وأن الموهوبين يتعلمون ويكتسبون أسرع من غيرهم 0

10- الاطلاع على المواهب والابتكارات الجديدة وإتاحة الفرصة للموهوب للتعرف عليها لتنمو شخصيته وتزداد خبراته .

إن تدريس الطلاب الموهوبين يختلف كما وكيفا عن تدريس الطلاب العاديين حيث أن هذه الفئة من الطلاب يتميزون بقدرات تفوق زملائهم من حيث (سرعة التعلم – الثراء اللغوي – زيادة المعلومات- سرعة إدراك العلاقات- دقة الملاحظة- اتساع الانتباه في الزمن والمدى- الدافعية العالية للانجاز )
س91  ما هى أهم أساليب رعاية الطلاب الموهوبين ؟
ج91 أهم أساليب رعاية الطلاب الموهوبين ما يلى :

1- أسلوب المناقشة الحرة حيث يشترك المعلم في الحوار أو إشراك أحد الطلاب مع زملائه ويقوم المعلم بجذب الانتباه والحفاظ على سير المناقشة 
2- أسلوب التعلم عن طريق الاستكشاف (الاستقصاء) ويتركز في أهميه إعطاء الطالب فرصة التفكير المستقل واستخدام حواسه وقدراته في عملية التعلم.

3- أسلوب حل المشكلات والذي يتم من خلاله طرح سؤال محير او موقف مربك من قبل المعلم لا يمكن إجابته عن طريق المعلومات أو المهارات الجاهزة لدى الشخص الذي يواجه هذا السؤال او الموقف مما يجعل الطالب يستنفر قدراته وصولا لحل المشكلات.

4- أسلوب فرق العمل ( التعلم التعاوني ) حيث يتم من خلاله إثراء الموضوع الرئيسي للدرس وتوزيع الطلاب في مجموعات متكافئة . وجعل الطلاب يقومون بعمليه إيجاد الحلول ومن ثم التوصل للحل الأمثل.

5- أسلوب التعليم المبرمج الذي يتركز على المثير والاستجابة والإيحاء ويكون مخططاً لخطواته مسبقا. ويعتبر من أفضل طرق التدريس للطلاب الموهوبين ، والذي يعتمد على سرعه الفهم ويختصر الزمن والمدى حيث تعتبر هذه الميزة إحدى سمات الموهوبين.

6- أسلوب التعلم بواسطة الحاسب الآلي كوسيلة جيدة لمحاكاة الحواس ويمكن استخدامه كأسلوب لحل المشكلات ((-التعلم الذاتي – تحضير الدروس- البحوث العلمية- الاتصال)).

7- أسلوب التعليم المصغر حيث يكلف الطالب بأداء مهارة يمكن ملاحظتها وتسجيلها على شريط فيديو (( مهارة الإلقاء)) ومن ثم عرضها أمام عدد معين من زملائه في زمن محدد وبإشراف المعلم حيث توفر طريقة التقويم الذاتي والتغذية الراجعة بالنسبة له وزملائه ومعلمه.
س92  كيف يمكن تحقيق هذه الأساليب فى رعايه الطلاب الموهوبين ؟

ج92  ويمكن تحقيق هذه الأساليب بالطرق الآتية : -

1- وضع الأهداف الملائمة للفروق الفردية يراعى فيها الطلاب الموهوبين0

2- بناء بيئة من الود والاحترام (شعور الطلاب الموهوبين بأنهم محل احترام معلميهم وزملائهم ، واعتقادهم أنهم موضع اهتمام الجميع )

3- محاولة تفهم الطلاب الموهوبين وطرق تفكيرهم وبيئاتهم ، وجعل اكتشافهم في المادة هدف يسعى إليه.

4- -استخدام أساليب تنظيمية صفية تسمح ببرامج خاصة متقدمة للموهوبين ومنها تقسيم الصف لمجموعات طلابية صغيرة ملائمة للبرامج الخاصة أو البرامج الفردية بالصف أو برنامج مجموعة المعلم والمجموعات أو الأفراد المستقلين

5- تكليف الموهوبين بمشاريع إضافية وذلك بالاستفادة من غرف مصادر التعلم بدلاً من حضور بعض الحصص .

6- التركيز على تعليم الطلاب الموهوبين الطرق المنهجية للبحث لتنظيم استنتاجاتهم وأفكارهم .

7- تنمية المستويات المعرفية العليا (التفسير ، المقارنة ، التركيب ، التقييم ، الشعور بالمشكلات ، توضيح المشكلات ، التعمق ، الافتراض ، البحث ، العلاقات، التذكر ، التفكير المتقارب ، التفكير المتباعد)

8- عدم انتقاد الأفكار أو المشاركات التي يطرحها الطلاب ومحاول تقبلها بإعادتها أو إعادة صياغتها أو اقتراح تعديلات عليها 0

9- ممارسة التقويم للأفكار وعدم التركيز على التفصيلات غير الأساسية مع تجنب إحباط الطلاب بسبب التقويم غير المنصف لهم.

10- تصميم برنامجا إثرائياً فرديا خاص داخل وخارج الصف للطالب الموهوب 0

11- الاستعانة ببعض المتخصصين في تدريس بعض المواضيع وفتح باب الحوار والمناقشة معهم

12- تقديم حصص اختيارية تحوي برنامجاً مكثفاً من محتويات إضافية وأنشطة متنوعة للطلاب

13- الاستفادة من برامج التلمذة الفردية للطلاب الموهوبين .

14- توفير مراجع للقراءات الإضافية في موضوع الدرس والإعلان عنها في نهاية الحصة .
س93  ما هو الفرق بين الموهبه والخبره والمهاره؟
ج93    الموهبة هي الإستعداد المبدئي والفطري الكامن بداخل كل منا في مجال معين وهي لايتم صناعتها
أما المهارة في إكتساب معرفة جديدة في مجال معين
والخبرة هي المعرفة المتراكمة وتطبيق ما تم معرفته على أرض الواقع وعلى  الإستفادة والتجويد
س94  ما الفرق بين القدرة والمهارة ؟
ج94   الفرق بين القدرة والمهارة فرق كبير.

فمثلا شخص يستطيع كتابة الشعر ولكن شعره ليس بجميل فنقول عنه انه يمتلك القدرة على كتابة الشعر ولكنه ليس بماهر
وقد يكون الإنسان ماهر في كتابة الشعر .

والقدرة تأتي من التعلم والمهارة تأتي من الخبرة في العمل .
القدرة أن تستطيع فعل أمر ما 
والمهارة أن تستطيع أن تفعله بإتقان و سرعة
س95   ما الفرق بين الموهبه والعبقريه ؟

ج95     هناك فرق بين الموهبة والعبقرية , فالموهبة هي قدرة فذة على الإبداع أما العبقرية فهي قدرة أي إنسان على أن يعمل ما يعجز عنه الآخرون , فهي ليست موهبة فقط وإنما هي موهبة تصنع المستحيل ..والتاريخ مدين لأصحاب المواهب أكثر من أصحاب العبقريات لان أصحاب المواهب كثيرون ولله الحمد .

وأما أصحاب العبقرية والعباقرة نادرون ..والبارع خطواته متتالية إلى الأمام ,العبقرية قفزة إلى أعلى من حين إلى حين
س96  ما الفرق بين الموهبه والابداع ؟
ج96    الموهبة:

أن للمدرسة دور أساسي في صقل الموهبة وتنميتها، كذلك للأسرة دورها الأساسي في اكتشاف الموهبة وتشجيع الطفل على الإبداع, ويتميز الطفل في سنواته المبكرة بفطرة وتلقائية وانفعالات خاصة ليس لها ضوابط منطقية يمكن للكبار أن يحولوا دون حدوثها لكن المهم هو مدى ونوعية استجابة الكبار لهذه الانفعالات والسلوكيات وهنا يأتي دور الاستجابة في تعديل سلوك الطفل والقدرة على إحداث التوازن النفسي وإشباع حاجاته الصغيرة وكسر نزعة العدوان داخله وتوجيه طاقاته إلى الأنفع والأجدى والإبداع.

فإن النمو العقلي للصغير يرتبط بعوامل كثيرة بعضها موروث والبعض الآخر تشكله البيئة التي يولد فيها بما في ذلك الأسرة والأصدقاء والتعليم ,فالموهبة لا تظهر في فراغ, بل تحتاج إلى مناخ اجتماعي يتسم بالثراء والإيجابية والانفتاح سواء في الأسرة أو في المدرسة أو بين الأقران, وفى المحتوى البيئي أيضاً ، فهذه العوامل المحيطة بالطفل قد تعزز أو تحبط دوافعه وحريته في التعبير أو التفكير الإبداعي.

كما أنه لا تعارض بين الموهبة والإبداع, فالموهبة استعداد فطرى طبيعي, والإبداع هو كيفية إخراج الموهبة إلى حيز الوجود, والمبدع الموهوب له رغبة في إظهار ميوله تجاه ما يحب, سواء الأدب أو الرسم أو الاختراع العلمي أو أي مجال آخر.(العتوم,2007. 237 )

لقد اعتنى الإسلام بالموهوبين فكانت توجيهاته في إشباع مواهبهم توجيهات ربانية سامية موافقة للطبيعة البشرية ومتوازنة معها بما يتوافق مع حياة الإنسان ،وقد تميز المسلمون في هذا المجال بداية من الرسول الكريم صلى الله عليه وسلم وعنايته الدقيقة الفائقة لعموم المسلمين والمتميزين منهم بشكل خاص كأسامة بن زيد في القيادة وعبد الله بن عباس في الفقه وخالد بن الوليد في الشجاعة وحسان بن ثابت في الشعر وغيرهم.
أما الإبداع فإن أسهل تعريف له هو العملية التي تؤدي إلى ابتكار أفكار جديدة، تكون مفيدة ومقبولة اجتماعياً عند التنفيذ, وهناك تعريف شامل "هو مزيج من الخيال العلمي المرن، لتطوير فكرة قديمة، أو لإيجاد فكرة جديدة، مهما كانت الفكــرة صــغيرة، ينتج عنها إنتاج متميز غير مألوف، يمكن تطبيقه واستعماله"

( الحمادي , 2005 . 2).

إذاً الإبداع هو إنتاج أفكار جديدة خارجة عن المألوف، بشرط أن تكون أفكار مفيدة.
س97  ما العلاقة بين الذكاء والموهبة والإبداع ؟

ج97   الفروق الفردية ظاهرة عامة بين الأفراد ، فأفراد النوع الواحد يختلفون فيما بينهم ، فلا يوجد فردان متشابهان في استجابة كل منهما لموقف واحد ، وهذا الاختلاف والتمايز أعطى الحياة معنى ، وجعل للفروق الفردية أهمية في تحديد وظائف الأفراد ، وهذا يعني أنه لو تساوى جميع الأفراد في نسبة الذكاء على سبيل المثال فلن يصبح الذكاء حينذاك صفة تميز فردا عن آخر، وبهذا لا يصلح جميع الأفراد إلا لمهنة واحدة 

إذاً ما هو الذكاء ؟ وما هي الموهبة ؟ وما الفرق بين الموهبة والإبداع ؟
الذكاء :

قدم علماء النفس على اختلاف مدارسهم تعريفات شتى للذكاء ، بعضها يتعلق بوظائفه، وبعضها يتعلق بالطريقة التي يعمل بها، ونتيجة لهذا وجدت تعريفات متعددة لهذا المفهوم مما جعل الباحثين يصنفون هذه التعريفات إلى ثلاث مجموعات :

الأولى : تؤكد على الأساس العضوي للذكاء : وهذه المجموعة تعرف الذكاء بأنه قدرة عضوية فسيولوجية تلعب العوامل الوراثية دوراً كبيراً فيها .

الثانية : تؤكد على أن الذكاء ينتج من التفاعل بين العوامل الاجتماعية والفرد, فالذكاء في نظرها القدرة على فهم اللغة والقوانين والواجبات السائدة في المجتمع وهنا تكون العوامل الاجتماعية هي العوامل المؤثرة في الفروق بين الأفراد في الذكاء. 

الثالثة : فهي فئة التعريفات التي تعتمد على تحديد وملاحظة المظاهر السلوكية للحكم على ذكاء الفرد .
الإبداع:

أما الإبداع فإن أسهل تعريف له هو العملية التي تؤدي إلى ابتكار أفكار جديدة، تكون مفيدة ومقبولة اجتماعياً عند التنفيذ, وهناك تعريف شامل "هو مزيج من الخيال العلمي المرن، لتطوير فكرة قديمة، أو لإيجاد فكرة جديدة، مهما كانت الفكــرة صــغيرة، ينتج عنها إنتاج متميز غير مألوف، يمكن تطبيقه واستعماله"

( الحمادي , 2005 . 2).

إذاً الإبداع هو إنتاج أفكار جديدة خارجة عن المألوف، بشرط أن تكون أفكار مفيدة.
الموهبة:

أن للمدرسة دور أساسي في صقل الموهبة وتنميتها، كذلك للأسرة دورها الأساسي في اكتشاف الموهبة وتشجيع الطفل على الإبداع, ويتميز الطفل في سنواته المبكرة بفطرة وتلقائية وانفعالات خاصة ليس لها ضوابط منطقية يمكن للكبار أن يحولوا دون حدوثها لكن المهم هو مدى ونوعية استجابة الكبار لهذه الانفعالات والسلوكيات وهنا يأتي دور الاستجابة في تعديل سلوك الطفل والقدرة على إحداث التوازن النفسي وإشباع حاجاته الصغيرة وكسر نزعة العدوان داخله وتوجيه طاقاته إلى الأنفع والأجدى والإبداع.

فإن النمو العقلي للصغير يرتبط بعوامل كثيرة بعضها موروث والبعض الآخر تشكله البيئة التي يولد فيها بما في ذلك الأسرة والأصدقاء والتعليم ,فالموهبة لا تظهر في فراغ, بل تحتاج إلى مناخ اجتماعي يتسم بالثراء والإيجابية والانفتاح سواء في الأسرة أو في المدرسة أو بين الأقران, وفى المحتوى البيئي أيضاً ، فهذه العوامل المحيطة بالطفل قد تعزز أو تحبط دوافعه وحريته في التعبير أو التفكير الإبداعي.

كما أنه لا تعارض بين الموهبة والإبداع, فالموهبة استعداد فطرى طبيعي, والإبداع هو كيفية إخراج الموهبة إلى حيز الوجود, والمبدع الموهوب له رغبة في إظهار ميوله تجاه ما يحب, سواء الأدب أو الرسم أو الاختراع العلمي أو أي مجال آخر.(العتوم,2007. 237 )

لقد اعتنى الإسلام بالموهوبين فكانت توجيهاته في إشباع مواهبهم توجيهات ربانية سامية موافقة للطبيعة البشرية ومتوازنة معها بما يتوافق مع حياة الإنسان ،وقد تميز المسلمون في هذا المجال بداية من الرسول الكريم صلى الله عليه وسلم وعنايته الدقيقة الفائقة لعموم المسلمين والمتميزين منهم بشكل خاص كأسامة بن زيد في القيادة وعبد الله بن عباس في الفقه وخالد بن الوليد في الشجاعة وحسان بن ثابت في الشعر وغيرهم.
س98  ما الفرق بين الموهبة والتفوق ؟
ج98    رغم التداخل فى تحديد مفهوم الموهبة والتفوق إلا أن ( جانييه ) يحدد الفرق بين الموهبة والتفوق فى النقاط التالية:

1- أن المكون الرئيسى للموهبة وراثى بينما المكون الرئيسى للتفوق بيئى.

2- الموهبة طاقة كامنة أو نشاط والتفوق نتاج لهذا النشاط أو تحقيق لتلك الطاقة.

3- الموهبة تقاس باختبارات مقننة بينما التفوق يشاهد على أرض الواقع.

4- التفوق يدل على وجود موهبة وليس العكس فالمتفوق يكون موهوباً وليس كل موهوب متفوقاً.
س99    ما هى فئات الطلاب الموهوبين ؟
ج99    فئات الطلاب الموهوبين:

1- الموهوبين عقلياً: يتميز هؤلاء الطلاب بالنمو العقلى السريع فيفوق عمرهم العقلى عمرهم الزمنى.

2- الموهوبين أكاديمياً: يتميز هؤلاء الطلاب بنبوغ وتميز فى أحد المجالات الأكاديمية مثل الرياضيات أو العلوم.

3- الطلاب المبدعون أو المبتكرون: يتميز هؤلاء الطلاب بإستعداد خاص للإبداع والإختراع والإتيان بحلول جديدة.

4- الموهوبين فى القيادة: وهى إستعداد فطرى يجعل الشخص يألف الناس ومألوفاً منهم.

5- الطلاب ذو المواهب والقدرات الخاصة: وهى إستعدادات فطرية للتفوق فى أحد المجالات الفنية أو الأدبية أو الموسيقية.

6- الطلاب الموهوبون فى الأنشطة الرياضية: يتميز هؤلاء الطلاب بالرشاقة والقوة العضلية.
س100   لماذا الاهتمام بالموهوبين ؟

ج100     يتم الإهتمام بالموهوبين وذلك للأسباب والإعتبارات الآتية:

1- ضرورة إعطاء التلاميذ الموهوبين خبرات تربوية محفزة ومناسبة لإشباع مستويات قدراتهم المرتفعة.

2- من حق كل شخص التعليم تبعاً لقدراته فى التعامل مع التحديات المحيطة به.

3- فى كثير من دول العالم تتلقى نسبة ضئيلة من الموهوبين الرعاية الخاصة بهم مما يمثل هدراً للطاقات والمواهب.

4- التعليم التقليدى لا يقدر بدرجة كافية المواهب والعقول الفذة.

5- إعطاء الفرصة للأطفال الموهوبين فى التعبير عن مواهبهم وتنميتها يمكنهم من إحراز نتائج أفضل من التحصيل الدراسى الأكاديمى.
س101   ما الفرق بين الموهوب والابداع ؟
ج101    المبدع والإبداع:

1- المبدع غير الموهوب: وهو الذى تستمر فترة موهبته من 13 إلى 20 سنة وتظهر فى شكل إبداعيات غير مكتملة مثل: كتابة الشعر أو القصة أو التفكير فى إبتكارات علمية, ولا تكتمل هذه المجالات غالباً.

2- المبدع الموهوب: وتكون موهبته فى سن العشرين وما بعدها, وهو الذى يبحث عن الجديد والأصيل ويعبر عنه بشكل جيد, ويستفيد من إمكاناته فى تقديم كل ما يعبر عن التفاعل الخصب بين الموهبة والإبداع.
س102   ما هى خصائص الطفل الموهوب والمتفوق ؟

ج102    خصائص الطفل الموهوب والمتفوق:

أولاً: الخصائص الجسمية:
 ليس من السهل التأكيد على أن هناك صفات جسمية تميز الموهوب والمتفوق عن العادى حيث يرجع الكثير مما يتمتع به الطفل من صحة وخصائص جسمية إلى العديد من العوامل منها الوراثية ومنها المستوى الصحى والإقتصادى والإجتماعى الذى يعيش فيه الطفل.

ثانياً: الخصائص العقلية والتعليمية:

1- أنهم محبون للإطلاع فى عمق وإتساع.

2- يبدون إهتماماً بالكلمات والأفكار.

3- الخصوبة فى الحصيلة اللغوية.

4- القدرة على التفكير المنطقى.

5- سرعة البديهة والفهم ودقة الملاحظة.

6- يستمتعون بالقراءة.

7- السرعة فى القراءة والإحتفاظ فى الذاكرة بما يتوصلون إليه من معرفة.

8- سرعة الفهم.

9- لديهم ذاكرة قوية.

ثالثاً: الخصائص الإجتماعية والإنفعالية:

1- القدرة على قيادة غيرهم من الأفراد.

2- أكثر قدرة على حل المشكلات.

3- أكثر إستقراراً من الناحية الإنفعالية.

4- أكثر عرضة للأمراض النفسية.

5- أكثر حساسية للمشاكل الإجتماعية.

6- أكثر حساسية لمشاكل الآخرين.

رابعاً: الخصائص الخلقية:
 من الصعب أن نجزم بأن الفرد الموهوب لابد أن يكون متميزاً من الناحية الخلقية سواء كان هذا التميز سلبياً أو إيجابياً, فبالرغم من تأكيد الدراسات فى هذا المجال على أنهم أكثر إلتزاماً بالمنظومة القيمية فى المجتمع الذين يعيشون فيه مقارنة بأقرانهم متوسطى الذكاء, إلا أن ذلك لا يمنع أن يكون هناك أفراد موهوبين غير ملتزمين أخلاقياً ولا يمتثلون للقيم.
س103  ما هى استراتيجيات ونظم تعليم المتفوقين ؟
ج103   إستراتيجيات ونظم تعليم المتفوقين:

1- نظام الفصول العادية: وهو نظام يعتمد على تعليم الأطفال المتفوقين فى الفصول العادية.

2- نظام الفصول المتجانسة (إستراتيجية التجميع): وفيه يتم ضم وتجميع المتفوقين أو الأفراد المتشابهين أو المتجانسين فى القدرات والميول الخاصة إلى بعضهم البعض فى مجموعات متجانسة لتحقيق أكبر قدر ممكن من التقدم الأكاديمى وتنمية المواهب الخاصة. حيث تتم عملية التجميع وفق الأساليب التالية:

أ- نظام الفصول الخاصة بالمتفوقين: وفيه يتم تجميع التلاميذ المتفوقين أو الموهوبين فى فصول خاصة بهم بالمدرسة العادية.

ب- نظام المدارس الخاصة: وهو نوع من المدارس لا يقبل سوى الطلبة المتفوقين وفق أسس وشروط محددة.

ج- نظام الفصول المفردة: وهو نظام يتيح الفرصة لكل طالب أن يتقدم فى العملية التعليمية وفق قدراته وسرعته دون إنتظار الآخرين, ولذلك يمكن أن يكون داخل الفصل طلاب من سنوات دراسية مختلفة.

د- أسلوب التجميع عن طريق الفصول المؤقت: وفيه يتم تجميع الموهوبين أو خلال فترة محدودة من اليوم الدراسى حيث يقدم لهم تعليم خاص (عزل جزئى).
س104  ما الفرق بين الطالب الموهوب والطالب المتميّز؟
ج104    الطالب الموهوب هو الفرد الذي يملك مهارات متميزة في مجالات دراستة .

 أما المتفوق فهو الفرد الذي يملك قدرات عقلية متميزة.
 والطالب المتفوق هو الطالب الذي يبدي قدرة ابتكارية بارزة في مجالات متعددة من مجالات التحصيل، وهذه القدرة الابتكارية وما يصاحبها من ذكاء عالٍ يؤدي إلى التفوق في التحصيل الدراسي .
س105  هل كل موهوب متفوق ام لا ؟
ج105    ليس كل موهوب متفوق  وليس كل متفوق موهوب
 الموهبة تحتاج لإرادة لتحقق التفوق، التفوق نتاج عناء طويل وجهد ومثابرة ولكن يمكن للموهبة أن تختصر ذلك .

هناك خط فاصل بين الموهبة والتفوق فهي صفتين مختلفتين قد يمتلكها الشخص كلها ويفتقد كلها او يمتلك واحدة منها .
س 106 ما هى صفات الطفل الموهوب في مجال الإبداع ؟
ج106   صفات الطفل الموهوب فى الابداع ما يلى :

1-  محب للاستطلاع , يسأل أسئلة عن كل شأ وباستمرار.

2-  لديه أفكار وحلول لمشكلات متعددة, وتتسم إجاباته بالذكاء .

3-  يعبر عن رأيه بجرأة لا يخشى النقد.

4-  على قدر عالي من حب اكتشاف الغامض.

5-  سريع البديهة واسع الخيال.

6-  يتمتع بروح الدعابة والطرافة والفكاهة .

7-  مرهف الحس وذو عاطفة جياشة وسريع التأثر عاطفيا .
س107 ما هى صفات الطفل الموهوب  في مجال القيادة ؟
ج107  صفات الطفل الموهوب فى القياده وهى :

1- كفئ في تحمل المسؤوليات , وينجز كل ما يوكل إليه .
2-  ذو ثقة كبيرة وجرئ أمام الجمهور.

3-  محبوب بين زملائه .

4-  يألف ويولف من الجميع .

5-  يتمتع بمرونة في التفكير.

6-  اجتماعي ولا يفضل العزلة.
س108 ما هى صفات الطفل الموهوب في مجال الدافعية ؟
ج108  صفات الطفل الموهوب فى الدافعيه ما يلى :

1- يسعى إلى إتقان أي عمل يوكل إليه أو يرغبه وينفذه بدقة.

2- لا يستريح إلى الأعمال الروتينية .

3- بحاجة إلى قليل من الحث لإتمام عمله.

4- يفضل العمل بمفرده أحيانا .

5- يهتم بأمور الكبار التي لا يبدي من هو سنه أي اهتمام لها.

6- غالبا ما يكون حازما ومغامرا .

7- يحب تنظيم الأشياء والعيش بطريقة منظمة .
س109  ما هى صفات الطفل الموهوب في مجال التعلم ؟
ج109   صفات الطفل الموهوب في مجال التعلم ما يلى :

1- لديه حصيلة لغوية مصطلحات تفوق مستوى عمره ويتقن استخدامها.

2- لديه حصيلة كبيرة من المعلومات عن مواضيع شتى .

3- سريع البديهة وقوي الذاكرة .

4- نافذ البصيرة ومحلل للوقائع وسريع لتوقع النتائج ويسأل عن كيفية الأشياء وحيثياتها.

5- ملم ببعض الأنظمة والقواعد والقوانين التي تساعده على وضع التعليم واستخلاص النتائج .

6- حاد الملاحظة , ويرى من الأشياء من زوايا مختلفة
س110  ما هى الخصائص الجسميه التى يتمتع بها الطفل الموهوب ؟
ج110     الخصائص الجسميه التى يتمتع بها الطفل الموهوب ما يلى :

1-  الوزن الأكبر عند الميلاد .

2-  المشي والكلام في وقت مبكر .

3-  البلوغ في وقت مبكر .

4-  الظهور المبكر للأسنان .

5-  التغذية أعلى من المتوسط.(زينب شقير: 2002, 189).

6-  زيادة في الطول والوزن واتساع الكتفين .

7-  قدرة حركية عالية.

8-  عيوب حسية أقل.

9-  قلة عيوب النطق والأعراض العصبية
س111 ما هى الصفات التي تميز المتفوقين عقليا عن غيرهم من العاديين ؟
ج111  الصفات التي تميز المتفوقين عقليا عن غيرهم من العاديين :
1-  القدرة على تعلم القراءة في سن مبكرة .

2-  ازدياد القدرة على استخدام الجملة التامة في سن مبكرة .

3-  الشغف بالكتب في سن مبكرة .

4-  ازدياد الحصيلة اللغوية في سن مبكرة .

5-  الدقة في الملاحظة واستيعاب ما يلاحظه الطفل وقدرته على تذكر ما يلاحظه .

6-  القدرة على إدراك العلاقة العقلية أو السلبية في سن مبكرة .

7-  القدرة على تركيز الانتباه لمدة أطول من الطفل العادي .

8-   تعدد الميول في سن مبكرة . 

9-   حب الاستطلاع .

10-   تفضيل العمل الاستقلالي .

11-  القدرة على إدراك العلاقة العقلية أو السلبية في سن مبكرة
س112  ما هى الخصائص الاجتماعية للطفل الموهوب والمتفوق ؟
ج112  الخصائص الاجتماعية للطفل الموهوب والمتفوق ما يلى :

1- يشعر بالحرية ويعشقها .

2-  يبادر للعمل , ويقدم العون للآخرين .

3- يحب النشاط الثقافي والاجتماعي , ويشارك في أغلب الأنشطة البيئية 

4-  قادر على كسب الأصدقاء , ويفضل صداقة الموهوب على العادي .

5-  يتمتع بسمات مقبولة اجتماعيا ويميل إلى مجارة الناس ومجاملتهم .

6-  يطمح في الوظائف العالية ويعتز بنفسه ويثق بها .

7-  يملك القدرة على نقد ذاته والإحساس بعيوبه .

8- يتحمل المسئولية ويملك القدرة على قيادة الآخرين.
س 113  ما هى الخصائص الانفعاليه التى يمتاز بها الطفل الموهوب والمتفوق  ؟
ج113  الخصائص الانفعاليه التى يمتاز بها الطفل الموهوب والمتفوق :

1- يتمتع بمستوى من التكيف والصحة النفسية بدرجة تفوق أقرانه.

2- يتوافق بسهولة مع التغيرات المختلفة والمواقف الجديدة .

3-  يعاني من بعض أشكال سواء التكيف نتيجة نقص الفرص المتاحة في المدرسة لمتابعة اهتماماته الخاصة .

4-  يتحلى بدرجة عالية من الاتزان الانفعالي ولا يضطرب أمام المشكلات التي تواجهه.

5-  سريع الرضا إذا غضب , ولا يميل إلى التحام والتعصب .

6-  سريع الغضب وعنيد , إذا لا يتخلى عن رأيه بسهولة .

7-  إرادته قوية ولا يحبط بسهولة ولديه القدرة على الصبر والتسامح.
س114 هل يمكن أن يكون الطفل الموهوب أو المبدع متأخراً دراسياً ؟
ج114  الإجابة نعم !! 
ظهرت قضية الموهوبين متدني التحصيل لأول مرة بجامعة جونز هوبكنز بالولايات  المتحدة الأمريكية عام (1981) علي يد نخبة من علماء التربية الخاصة. ويعتبر التحصيل  المتدني من المشكلات الشائعة لدى الموهوبين بنسبة قد تصل إلى (15 – 50%) من الموهوبين  متدني التحصيل ، ومن (10%- 20%) من الذين يتسربون من المدرسة العليا أو يتركون الدراسة  بها يقعون في عداد مرتفعي الذكاء. وقد يكون تدنى التحصيل عارض  لظرف شخصي أو أسرى
وقد يكون متأصلاً مضى عليه سنوات ، كما قد يكون مقصوراً على مادة دراسية بعينها أو شاملاً لجميع المواد الدراسية .
ويعرف بعض الباحثين تدني التحصيل بأنه شرخ وفجوة وتناقض بين أداء الطفل الدراسي  المدرسي والطاقة المختزنة لقدراته الفعلية مثل : 
الذكاء ، الإنجاز، نتائج الإبداع ، أو بيانات الملاحظة.
س115  ما هوالسبب أو الأسباب الكامنة وراء مشكلة التأخر الدراسى لدى الطفل الموهوب؟
ج115     1-عوامل مدرسية :

( وجود الأطفال الموهوبين فى فصولٍ دراسية عادية لاتتفق مع قدرتهم العالية 

على التعلم وكذلك لاتتلاءم مع أسلوب التعلم الذى يناسبهم وهو المبنى على

المناقشة والحوار - غياب التقدير والاحترام الفردي للطفل داخل المدرسة
المناخ المدرسي شديد التنافس ، التركيز على التقييم الخارجي ،

الأساتذة المتسلطون ، أن تكون المناهج غير مشجعة و الخوف المدرسي 
2- عوامل أسرية : 

( الروح المعنوية الضعيفة للأسرة ، التفكك الأسري ، التسلط والسيطرة من قبل الأبوين ، الحماية الزائدة . ) ..
3 - العوامل الشخصية :

( التدني في تقدير الذات ، اللامبالاة نحو المدرسة، سرعة الملل ، الضبط الشخصي المتدني في حياتهم )
س116  ما هى المشكلات التى تواجه أسرة الطفل الموهوب ؟
ج116  المشكلات التى تواجه أسرة الطفل الموهوب :

1- رغبة الأسرة الواعية فى تلبية احتياجات الطفل قد تدفع بالأسرة إلى 

التضحية بالجهد والمال الكثير حتى لاتضيع الموهبة.
2- الصراع أحياناً بين الوالدين حينما يختلفان فى أسلوب معاملة الطفل 

الأمر الذى قد يستخدمه ذلك المراوغ الصغير فى اللعب بهم من أجل الوصول إلى أهدافه.
3- الحماية المفرطة والخوف على الطفل لإدراك الأسرة لنفور من 

هم فى مثل سنه ورفضهم له فى كثير من الأحيان.
4- أسرة الطفل الموهوب أقل رضاء وأكثر تذمرا من المدرسة من أسرة 

الطفل العادي وخصوصا إذا كان الطفل شديد الموهبة فبعد أن يتم 

اكتشاف الطفل الموهوب تبدأ الأسرة بشن حملة شعواء على

المدرسة والمدرسين .
س117 ما هى  المشكلات التي تعوق عملية التعرُّف على الموهوبون ذوو الاعاقات ؟
ج117     المشكلات التي تعوق عملية التعرُّف على الموهوبون ذوو الاعاقات :

1.   استخدام أدوات ومقاييس أعدت أصلاً لأقرانهم غير المُعاقين.

2.   أنهم قد لا يُظهرون مؤشرات واضحة تعكس قدراتهم مقارنة بأقرانهم غير المُعاقين.

3. أنهم عند مُقارنتهم بأقرانهم غير المُعاقين قد يتسمون بالبُطء؛ بسبب إعاقتهم مما يحول دون تحديد مواهبهم.

4. قد يكون لديهم جوانب قوة في بعض الحالات وجوانب قصور في مجالات أخرى، إلاّ أنَّ الفجوة بين الجانبين تعملُ على التعتيم على مواهبهم وعدم إظهارها بوضوح.

5.   أنهم قد لا يبدون سوى بعض سمات وخصائص الأطفال الموهوبين فقط.

6. ما يُلاقونه منْ إحباطات إذا ما رغبوا في مواصلة تعليمهم، وخاصةً التعليم العالي، ومُحاولة توجيههم إلى التدريب المهني.

7.   طبيعة العجز تحجب مواهب الأطفال ومقدرتهم الفعلية.

8. فرط انشغال المعلمين والأسرة بمظاهر العجز وما يترتب عليه يؤدي إلى عدم التفاتهم وانتباههم إلى ما قد يتمتع به الطفل منْ قدرات ومواهب أخرى غير ظاهرة.

9. وجود قيود منزلية ومدرسية مفروضة على الطفل لا تُتيح له سوى عدد قليل منَ الفرص لإظهار مواهبه المكنونة.

10. استخدام أدوات وطرائق وإجراءات تقييم غير ملائمة لهم، والاقتصار في الحُكم على مستوى الطفل على بعض بيانات جزئية أو غير شاملة لمختلف جوانب شخصيته.
س118  ما هى أهم المتطلبات الرئيسة للتعرُّف على الأطفال الموهوبين وتحديد مجال تفوقهم الأكاديمي أو الأدائي ؟
ج118  أهم المتطلبات الرئيسة للتعرُّف على الأطفال الموهوبين وتحديد مجال تفوقهم الأكاديمي أو الأدائي ما يلى :

1. الملاحظة المقصودة منْ جانب الوالدين والمعلمين بدءًا منْ المرحلة العُمرية المبكرة والتي غالباً ما تكون قبل مرحلة رياض الأطفال. 

2. المُتابعة الدقيقة لأدائهم في كافة مجالات الموهبة، والتي تشمل النواحي العقلية والأكاديمية والإبداعية والقيادية والأدائية، وتشجيع المُبادرات الأولية.

3. اقتصار مقارنتهم بالآخرين على أقرانهم الذين يُعانون منْ إعاقات مماثلة، وألا نحكُم عليهم منْ خلال المعايير والمقاييس التي نطبقها على أقرانهم الموهوبين الذين لا يُعانون منْ أية إعاقة.

4.   تطوير اختبارات مقننة خاصة بهم، مبنية على دراسات علمية وموائمة للبيئة المحلية.

5.   إجراء التعديلات المناسبة لأساليب التقييم المُستخدمة.
س119  ما هى السمات والخصائص التي تُميِّز هؤلاء الأطفال الموهوبين ذوي الإعاقة الجسدية ؟
ج119 السمات والخصائص التي تُميِّز هؤلاء الأطفال الموهوبين ذوي الإعاقة الجسدية ما يلى :
1. تبايُن معدلات نموهم في جوانبها المختلفة، ويأتي معدل النمو الحركي متأخراً عن غيره مما يعوقهم عنْ أداء بعض الأنشطة المُختلفة.

2. قصور في المهارات الحركية أو عدم وجود بعضها في أحايين أخرى أو قصور في الجانب الحركي عامة الأمر الذي يعوقهم عنْ تحقيق أهدافهم، ومنْ ثمَّ يسبب لهم الإحباط أو بعض المشكلات الاجتماعية والاضطرابات الانفعالية.

3.   المُعاناة منَ المشكلات الحركية المختلفة.

4.   ارتفاع نسبة ذكائهم، وارتفاع مستوى قدراتهم وإمكاناتهم المختلفة.

5. تنوُّع قدراتهم الفائقة، فقد يتميزون في أكثر منْ قدرة واحدة أو حتى في أكثر منْ مجال واحدٍ منْ مجالات الموهبة.

6.   انخفاض عدد أصدقائهم ومحدودية علاقاتهم بهم، وهو ما يدفعهم أحياناً إلى العُزلة.

7.   الإفراط في نقد الذات خاصة فيما يتعلق بإعاقتهم، وهو ما يترتب عليه نتائج كثير مُتباينة.

8. الميل إلى الكمالية (أو المثالية)، وهو الأمر الذي لا يسمحُ لهم بالوقوع في أخطاء، مع أنَّ ذلك لا يتفق مع وضعهم الجسمي، وهو ما قد يعوقهم عنْ عملية التعويض أحياناً.

9.   الميل إلى التطرُّف في تقييم ذواتهم وقدراتهم وإمكاناتهم.

10.    تجنُّب المُجازفة (أو المُخاطرة)؛ خشية ألا يُساعدهم وضعهم الجسمي على تحقيق الإنجاز المتوقع منهم.
س120 ما هى الخصائص التي تُميِّز الموهوبون ذوو الإعاقة البصرية عنْ غيرهم منْ أقرانهم المُعاقين بصرياً غير الموهوبين ؟
ج120 الخصائص التي تُميِّز الموهوبون ذوو الإعاقة البصرية عنْ غيرهم منْ أقرانهم المُعاقين بصرياً غير الموهوبين  ما يلى :

1- لديهم منَ القدرات والإمكانات الفائقة ما يُتيح أمامهم الفرص لتحقيق مستوى مُرتفع منَ الإنجاز، والذي يُمكنُ أنْ يتحدد في المجالات العقلية والإبداعية والفنية وغيرها.

2-   لديهم قدرة غير عادية على القيادة تُمكِّنهم منْ إدارة الأمور والمواقف بشكلٍ ملفتٍ ومُثير للاهتمام.

3-   لديهم تميُّز في مجالات دراسية أو أكاديمية معينة، وهي التي لا تعتمدُ على التناول اليدوي.
س121  من هم الموهوبون من ذوي صعوبات التعلم؟
ج121 يعرف الموهوبون من ذوي صعوبات التعلم، كما عند فتحي الزيات: بأنهم الأطفال الذي يمتلكون مواهب أو إمكانات عقلية غير عادية تمكنهم من تحقيق مستويات أداء أكاديمية عالية، و مع ذلك يعانون من صعوبات نوعية في التعلم تجعل مظاهر التحصيل أو الإنجاز الأكاديمي صعبة
س122  ما مميزات المتفوقون عقليًا مع بعض صعوبات التعلم الطفيفة ؟

ج122   أفراد هذه الفئة يتميزون بالخصائص التالية:
1– لديهم مهارات لغوية أو لفظية جيدة.

2– لديهم صعوبات ملموسة في التهجي والكتابة اليدوية.

3– غير منظمين في عملهم الدراسي أو المدرسي.

4– يتزايد حجم الانحراف بين جوانب القوة أو الأداء المتوقع وجوانب الضعف أو الأداء الفعلي مع تزايد العمر.

5 – يميلون إلى الأداء بشكل جيد في مرحلة المدرسة الابتدائية وغالبًا ما يشتركون في برامج الموهوبين فيها.
س123  ما هى مميزات ثنائيو غير العادية المقنَعة ؟

ج123  هم يتميزون بالخصائص التالية:
1 – غير مصنفين أو مُحددين كمتفوقين عقليًا أو من ذوي صعوبات التعلم.

2 – يبدون غالبًا كطلاب متوسطين أو عاديي المستوى.

3– عادة يتعرفون على جوانب التفوق وجوانب الضعف لديهم عندما يكبرون.

4– يحتاجون إلى فرص تعليمية تمكنهم من إعمال نشاطهم العقلي أو تفكيرهم على نحو ابتكاري.

5– من الصعب جدًا ملاحظة التباين بين القدرة والتحصيل بدون تقييم رسمي.

6– تواجه هذه المجموعة تحديًا يثير الاهتمام، حيث أن صعوباتهم قد تخفض درجاتهم في اختبارات الذكاء بدرجة كبيرة قد تحرمهم من اعتبارهم ضمن فئة الموهوبين عند اعتماد محك نسبة الذكاء
س124 ما هى  خصائص الموهوبين ذوي صعوبات التعلم ؟
ج124   يشترك الطلاب الموهوبون ذوو صعوبات التعلم في القدرة المرتفعة والمواهب البارزة، والأداء الأكاديمي المنخفض، وتنحصر خصائصهم الإيجابية فيما يلي:
1– التفكير المجرد.

2– المهارة في حل المشكلات.

3– الاستدلال الرياضي.

4– القدرة على إدراك العلاقات الدقيقة.

5– التواصل الجيد.

6– الابتكارية.

7– الاستمتاع بمدى كبير من الاهتمامات.

8– الرغبة القوية في حب الاستطلاع.

9– الذاكرة البصرية.
س125  ما هى الخصائص السلبية للموهوبين ذوي صعوبات التعلم ؟
ج125   الخصائص السلبية للموهوبين ذوي صعوبات التعلم فيمكن حصرها فيما يلي:

1– الإحباط بسهولة.

2– انخفاض تقدير الذات.

3– مشكلات في الحساب واللغة والذاكرة.

4– تهجئة ضعيفة.

5– المهارات التنظيمية الرديئة والخط الضعيف.

6– الفشل في المدرسة وعدم الرغبة فيها.

7– شكاوي جسمية مثل الصداع وآلام المعدة.

8– ضعف الذات المرتفع.

9– ضعف الثقة بالنفس.

10– عدم الانسجام مع الأقران في المدرسة.
س126  ما هى العوامل التى ترتبط بضعف القدرة على الإنجاز أو التحصيل عند المتفوق ؟
ج126  هناك عدة عوامل ترتبط بضعف القدرة على الإنجاز أو التحصيل عند المتفوق وهذه العوامل هي :

1 ـ ضعف الوضوح وقصور في التحديد عند اختيار المواد الدراسية والمهنية .

2 ـ ضعف في ضبط الذات .

3 ـ معاناة من الانطواء والانكفاء الذاتي .

4 ـ استثمار ضعيف للوقت والمال .

5 ـ وجود ميول عصابية .

6 ـ خضوع في الأسرة ، أو خضوع ذاتي .

7 ـ سيطرة أبوية أو إهمال شديد .

8 ـ عدم وجود أهداف ، أو وجود مطالب والدية صعبة التحقيقر .

9 _ ضعف من حيث النضج وتحمل المسؤولية .

10 ـ عدم الاهتمام بالآخرين .

11 ـ ضعف في كل من السيطرة والاقتناع والثقة بالنفس .

12 ـ فتور الهمة والانسحاب من الحياة .
س127  ما هى مستويات المتفوقين عقليا فى الموهبة ؟

ج127    مستويات المتفوقين عقليا فى الموهبة :

1 ـ فئة الممتازين : وهم الذين تتراوح نسبة ذكائهم بين ( 120 أو 125 ) إلى ( 135 أو 140 ) إذا طبق عليهم اختبار ستانفورد بينيه .

2 ـ فئة المتفوقين : وهم من تتراوح نسبة ذكائهم بين ( 135 أو 140 ) ـ 170 على نفس المقياس السابق .

3 ـ فئة المتفوقين جداً ( العباقرة ) : وهم الذين تبلغ نسبة ذكائهم 170 فما فوق .
س128  ما هى خصائص الطلبة الموهوبين وطبيعة تعلمهم ؟
ج128    هذه الخصائص تميز الفرد المتفوق بالمقارنة مع كل من هو في فئته العمرية :

1 ـ التفوق في المفردات .

2 ـ التفوق اللغوي العام ( التعبير ) 

3 ـ التفوق في القراءة .

4 ـ التفوق في المهارات الكتابية .

5ـ التفوق في الذاكرة .

6 ـ التفوق في سرعة التعلم .

7 ـ التفوق في مرونة التفكير .

7 ـ التفوق في المحاكمات المجردة . 

9 ـ التفوق في التفكير الرمزي .

10 ـ القدرة على التعميم والتبصر .

11 ـ الاهتمام بالغموض والأمور المعقدة .

12 التخطيط والتنظيم .

13 ـ الإبداعية والخيال الإبداعي .

14 ـ التفوق في الجدة والأصالة .

15 ـ حب الاستطلاع .

16 ـ الحس المرهف في بالطبيعة والعالم .

17 ـ المدى الواسع من المعلومات .

18 ـ المدى الواسع من المعلومات .

19 ـ الاهتمامات الجمالية التذوقية . 

20 ـ الانتباه للتفاصيل .
س129  ما هو الابداع عند الطفل ؟

ج129   يعرّف الإبداع بأنه مزيج من الخيال العلمي المرن، لتطوير فكرة قديمة، أو لإيجاد فكرة جديدة، مهما كانت الفكرة صغيرة، ينتج عنها إنتاج متميز غير مألوف، يمكن تطبيقه واستعماله، وعادة ما يكون الطفل المبدع لديه حب الاستطلاع .

س130  ما هى الأمور التي يتم غرسها في نفس الطفل منذ الصغر والتي تعوق إبداعه ؟
ج130    الأمور التي يتم غرسها في نفس الطفل منذ الصغر والتي تعوق إبداعه ما يلى :

1- التركيز على نواحي الضعف عند الطفل كالقول له، أنت ضعيف، أنت غبي، هذا خطأ.. 
2- عدم ثقة الطفل بذاته نتيجة خبرات الفشل المتكررة التي مرّ بها وعدم تشجيع المحاولة وتعزيز خبرات النجاح 
3ـ عدم تشجيع الطفل على التعلم والاستكشاف 
4ـ التعليقات السلبية والاستهزاء بأفكار الطفل ومحاولاته الابداعية 
5ـ زرع الخوف والخجل من الكبار ورموز السلطة 
6ـ عدم تشجيع الطفل على إبداء رأيه ووجهة نظره 
7ـ إتباع الأسلوب التلقيني في التعليم 
8ـ التعامل مع المعلومات التي تقدم للطفل على أنها مسلمات لا يمكن نقاشها 
9ـ عدم إعطاء الطفل الفرصة للقيادة والتخطيط 
10ـ تعويده على الاعتماد على الآخرين والتبعية لهم.
س131  ما هو الإبداع عند الأطفال ؟
ج131   تعد البيئة الأسرية أو الرحم النفسي والاجتماعي للطفل بمثابة الأنظمة الاجتماعية التي يتلقى الطفل من خلالها الخبرات مما ينعكس على تشكيل هويته الإبداعية بطريقة ما حسب الخبرات التي تلقها من أساليب تربوية تعمل على نمو قدرات الطفل ومواهبه واستعداده لظهور الإبداع لدية . 
فالطفل في البيئة الأسرية يتدرب على الأساليب والعمليات المعرفية الأولية وما يصاحب ذلك من جو انفعالي خاص حسب نمط البيئة الأسرية وما يسود فيها من حب ودف ء وحنان أو سيطرة وخنوع ونقد وفقدان للامان 
ونجد حينما تتوفر في المراحل الأولى من حياة الطفل أجواء أسرية صحية ، ينتقل الطفل بسلام إلى دور اخطر وأعمق في تشكيل البناء المعرفي لدية وهو دور المدرسة والخبرات التي يتعرض لها الطفل لما لها من اثر كبير في إبداع الطفل لما تقدمة المدرسة من منبهات بيئية والماعات تعكس خبرات جديدة وثرية في تشكيل وعى ووجدان الطفل من خلال المواد التي يتعلمها وطريقة تعلم هذه المواد .

س132  ما هى عوامل تنمية الإبداع في مرحلة الطفولة ؟

ج132    هناك العديد من العوامل تعمل جميعها على تنمية الإبداع لدى الأطفال ..
1- وهى تتعلق بالبيئة الأسرية من رعاية أسرية للأبناء والمتابعة الأسرية للأبناء بالمنزل والمدرسة . 
2- وهناك عوامل تتعلق بالمعلم في الفصل من خلال أسلوب التدريس الابتكارى الذي يساعد الطفل على الحرية وعدم التقيد بتمازج وقواعد
ثابتة مألوفة والتدريب على الخروج عن كل ما هو نمطي في التعامل مع الموضوعات المختلفة .
3- وهناك أيضا عوامل تتعلق بإعداد المعلم وتدريبه .
4- كذلك عوامل تتصل بمحتوى المنهج الدراسي نفسه من محتوى ومضمون وتناول المنهج المدرسي من حيث الحشو وإعطاء المعلومة دون
أسلوب ابتكاري للوصول إلى استدلال يساعد على أعمال العقل .
5- كما أن هناك بعض العوامل التي تتصل بالهيئة التعليمية أو الإدارة التعليمية داخل المدارس ونظام التعليم من خلال توفير بيئة مدرسية تهتم
بالجوانب المختلفة لنمو شخصية الطفل واستقلاليته وتنمية ثقته بنفسه من خلال المبادرة وتحمل المسؤولية والتشجيع .
6- أيضا هناك عوامل تتعلق بالبيئة الفيزيقية للمدرسة من خلال توفير مساحات مناسبة تتناسب فيها مساحة حجرة الدراسة مع عدد التلاميذ
7- عدم تكدس وازدحام التلاميذ داخل حجرة الدراسة 
س133  تحدث عن أهمية اللعب في مجال الإبداع عند الاطفال ؟
ج133    الأطفال الموهوبين لا يميلون كثيراً إلى الألعاب الصاخبة

يعتبر اللعب الإيهامي (لعب التوهم) شكلاً شائعاً في الطفولة المبكرة، فيه يتعامل الأطفال من خلال اللغة أو السلوك الصريح مع المواد أو المواقف كما لو أنها تحمل خصائص أكثر مما تتصف به في الواقع، ويحقق الأطفال من هذا اللعب أشياء كثيرة منها تنمية قدرته على تجاوز حدود الواقعية والذهاب إلى ما وراء القيود التي يفرضها الواقع وتنمية قدرته على تحقيق رغباته بطريقة تعويضية ، والقدرة على تخليص نفسه من الضيق والسخط والغضب . 
كما أن اللعب الإيهامي يساعد الأطفال على تطوير المجال العقلي وإدراك علاقات جديدة عن طريق إدراك العلاقات البيئية التي يكتشفها الطفل في الفعل ورد الفعل، ويتمكن الطفل أيضاً من اختيار عالمه المهني الذي يتفق مع إمكاناته ، كما يساعد الطفل على تشكيل العالم الذي يريده والدور الذي يختاره والرغبة التي يتمناها.
كما تشكل الألعاب التركيبية منهاجاً تعليمياً تكسب الأطفال نماءات متعددة ، تتمثل في التخيل والتصور والتفكير والإبداع والتذكر والإرادة وزيادة إدراكهم لمفاهيم الأشياء وطبيعة المواد ، مما يساعدهم على حل المسائل الحياتية وعلى التفكير المبدع .
س134  تحدث عن اللعب والإبداع في مرحلة ما قبل المدرسة ؟
ج134    اللعب والابداع فى مرحله ما قبل المدرسة :

1- توسيع نطاق عالم الطفل :

 الطفل في هذه المرحلة في حاجة إلى مكان لممارسة اللعب مع وجود رفاق على استعداد للمشاركة، كما أنه في حاجة إلى أدوات ولعب متعددة ومتنوعة ولكن الأهم من هذا وذاك هو أنه في حاجة إلى مجال أوسع ذلك أن عالمه القريب قد أصبح معروفاً لديه إنه في حاجة إلى تجارب جديدة أشخاص جدد أشياء جديدة من أجل تغذية وإمداد خيالة وتنميته . 
2- اللعب الإيهامي / التخيلي : 
في مرحلة ما قبل الدراسة يقوم الطفل بتقليد جميع الأنشطة التي يقوم بها الكبار، ويبدأ بما نسميه باللعب الإيهامي، فهو تارة مخبر سري أو ربة أسرة وتارة بائع خضروات ، وغيرها من الشخصيات التي يقوم بأداء أدوارها . 
والطفل يستخدم اللعب التمثيلي ليعيش مرة أخرى حدثاً هاماً وقع له في الحياة الواقعية وأثر فيها عاطفياً مثال ذلك إذا قضى الطفل يوماً بالمستشفى فسوف نلاحظ أنه يقوم بدور الطبيب ويقوم بالكشف على إحدى لعبه ويتحدث إليها ويطمئنها كما فعل الطبيب معه في الواقع .
3- الأشغال الفنية :
 من الأمور المهمة بالنسبة للطفل في مرحلة ما قبل المدرسة عملية الابتكار ، وعلينا بتشجيع الطفل على الإبداع والابتكار فمثلاً إذا قام بقص الورق لا نسأله عما يقوم بعمله ، بل نتركه يحاول ذلك دون تدخل حتى يصل إلى ما يريد ابتكاره ، وهذا ينطبق على محاولاته للرسم والتلوين . 
4- الألوان والتلوين : 
يتعلم الطفل أسماء الألوان والعلاقة بينهما ، فمثلاً يتكشف أن اللون الوردي له علاقة باللون الأحمر. فإذا عرض علينا بعض الألوان التي وضعها على ورقة فيجب أن نكتفي بالقول هذه الألوان تعجبني وإذا قام برسم شخص ما فلا نسأله إن كان هذا بابا أو ماما لأنه في هذه الحالة سوف يظن أنه مخطئ ويدور في ذهنه هذا السؤال عندما يحاول أن يقوم بالرسم مرة ثانية 
4- اللعب بالرمل والطين والرمل والصلصال :
 بعد أن كان اللعب بهذه المواد لمجرد لعب في المراحل السابقة أصبح الآن مجالاً للإبداع والابتكار فمثلاً يقوم بصناعة البسكويت من الطين والرمل والماء ويمكننا استخدام إطار سيارة أو صندوق ووضع الرمل بداخله وترك الطفل يلعب به دون أن يكون هناك أي خوف من اتساخ المكان .
5- ألعاب البناء والتركيب والعد :
 تعد هذه الألعاب التعليمية للطفل في هذه السن وربما كان ذلك هو السبب في أنها أكثر الألعاب التي تشتري إن الطفل لا يحتاج إلى الألعاب التعليمية لكي يتعلم، فهو يستطيع أن يستخدم قدراته الذهنية إذا ما وفرت له بعض المواد التي تساعده على التخيل والتي تقدم له استعمالات كثيرة متعددة
س135  كيف تساعد طفلك على التخيل في مرحله الابداع ؟
ج135   إنك لن تستطيع أن تعلم طفلك كيف يتخيل ولكن يمكنك تشجيعه على تنمية التخيل لديه باتباع الآتي: 
1- اللعب مع طفلك بعض اللعب الإيهامي . 
2- عندما يقص على طفلك قصصاً يجب تمثيل كل الشخصيات وتقليد أصواتها . 
3- ألعب مع طفلك لعبة / ما هذا ؟/ بأن تطلب من طفلك أن يغمض عينيه ثم أجريه برفق على بشرته شيء ما تم أسأله عن هذا الشيء ما هو ؟
س136  عرف الابتكار ؟
ج136   الإبتكار هو المقدرة على تطوير فكرة أو عمل أو تصميم أو أسلوب أو أي شيء آخر وبطريقة أفضل وأيسر .

س137   ما هى صفات المبتكر ؟

ج137    لكي يكون الشخص مبتكراً لابد من أن يتمتع بعدة صفات أبرزها :
1- المبادرة والريادة.
2- الدافعية للإنجاز.
3- الإحساس بالمسؤولية.
4- التفكير الإيجابي.
5- المقدرة على التشارك والتفاعل مع الآخرين.
6- الإصرار والمثابرة.
7- الطموح والهمة العالية.
8- الثقة بالنفس والشعور بالقدرة على تحقيق إنجاز ما.
س138  ما هى الصفات الشخصية الإبتكارية ؟

ج138    يبدأ العمل على غرس صفات الشخصية الإبتكارية منذ الطفولة من خلال عدة محاور :
1- الأسرة.
2- المدرسة.
3- الأصدقاء والزملاء.
س139  تحدث عن دور الأسرة في تعزيز الشخصية الإبتكارية ؟
ج139    يتمثل دور الأسرة في تعزيز الشخصية الإبتكارية لدى طفلهم من خلال عدة جوانب أبرزها :
1- توفير البيئة المنزلية التي تتسم بالحوار وتعطي كل فرد حقه في التعبير عن الذات والأحاسيس والمشاعر.
2- تحفيز الطفل على الإستقلالية والاعتماد على الذات في جميع شؤونه الخاصة.
3- إشادة الوالدين بالايجابيات والسلوك الصائب وتشجيع الطفل على الإستمرار في ممارستها ومحاولة التغاضي عن السلوكيات الغير صائبة أو السلبيات ما لم يكن لها ضرر على الطفل أو الأسرة أو المحيطين.
4- الإبتعاد عن عقد مقارنة بين الطفل وأقرانه من زملاء وأقارب وأصدقاء حتى ولو كان الهدف هو دفع الطفل إلى التميز لأن ذلك يعود بنتائج سلبية على الطفل ومشاعره وبالتالي ينخفض تقديره لذاته.
5-  الإبتعاد عن توجيه أي إنتقاد للطفل أمام الآخرين، وفي حال غضطر الوالدين لتوجيه الإنتقاد يجب ألا يكون أمام إخوته أو أياً كان ويكون الإنتقاد للسلوك والتصرف دون توجيه إنتقاد إلى ذات الطفل أو نعته بصفات معيبة أخلاقياً أو خلقياً، مع الحرص على أن يكون الإنتقاد بلغة الحوار وضرب المثال ومحاولة الإقناع وليس من خلال فرض الأمر الواقع أو إستخدام الضرب أو الإهانة.
6- إظهار الإعجاب بإبتكارات الطفل وإنجازاته مهما كانت وعدم الإستخفاف بما يحاول القيام به وذلك لدفعه لمزيد من الإجتهاد.
7-  تقبل الوالدين لفكرة أن الطفل كيان مستقل له ما يريد.
8-  تشجيع الطفل على الحوار والتحدث وابداء الرأي وممارسة الهوايات والنشاطات التي يفضلها والابتعاد عن إلزامه بشيء ما.
س140  ما هو دور المدرسة فى تعزيز صفات الشخصية الإبتكارية عند الطفل ؟
ج140  دور المدرسة فى تعزيز صفات الشخصية الإبتكارية عند الطفل
1- إبراز قدر من الإحترام للطلاب في سياسة المدرسة.
2- العمل على تدريس مواد تخدم التفكير الإبتكاري وتحفز الإبتكار مثل (مهارات التواصل والإتصال، حل المشاكل،ادارة الوقت،القدرة على كتابة واعداد التقارير، المقدرة على الاستنتاج والتنبؤ).

3- معاملة جميع الطلاب بنفس الاسلوب والطريقة حتى تكون المدرسة بيئة محببة لهم تدفعهم للابتكار،وتطبيق القوانين المدرسية بطريقة تحافظ على احترام الذات ولا تقلل من شأن الطلاب وتكون العقوبة في حالة الخطأ مناسبة للخطأ ودون التجريح أو التشهير بين الطلاب.
4- العمل على تعزيز المسؤولية الشخصية بحيث يكون الوازع الشخصي هو المحرك للطلاب لإجادة التصرف في حال عدم وجود السلطة المدرسية.
س141  ما هو الفرق بين الإبداع والإبتكار؟
ج141    الإبداع هو خلق النّجاح من العدم و الوصول به إلى أعلى درجات التّميّز
أمّا الابتكار فهو خلق فكرة جديدة من خلال تجربة سابقة و السّير بها نحو النّجاح
وقد قمت بتعريف الابداع وهو من تعريفى فقلت انه 
هو تحقيق شيء رائع في احد المجالات الموجوده مسبقا كالرسم او التصميم او اي مجال اي في مجال موجود دون اضافة جديد اي تنفيذ الشيء بامتياز
اما الابتكار قهو : هو خلق شيء جديد او فكرة جديده اي اضافة للشيء القديم مما يجعله اكثر تميز او ابتكار شيء جديد برمته
س142  ما دور المعلم فى تعزيز الشخصية الإبتكارية فى المدرسة ؟
ج142   لكل معلم على حده في المدرسة دور كبير لتعزيز الشخصية الإبتكارية لدى الطلاب من خلال :
1- المعلم هو المفتاح الأساسي في العملية التعليمية لذلك إذا كان المعلم يشعر بأنه قادر على الإبتكار ويمتلك صفات الشخصية الإبتكارية فإن ذلك الاحساس ينتقل تلقائيا إلى الطلاب.
2- مدح أو ذم الطالب له دور مهم في تعزيز تقدير الطالب أو عدمه لذاته وأيضاً توقعات المعلم لطلابه بالمقدرة على الإبتكار له أثر إيجابي في تحفيزهم والدفع بهم قدماً نحو الأمام.
3- الإبتعاد عن إعتبار أن الدرجات التحصيلية هي مقياس التقييم الوحيد للتفوق والتميّز بين الطلاب.
4- مساعدة الطلاب على حل المشاكل ووضع الأهداف وتنمية القدرات في مجالات مختلفة حسب ميول كل طالب .
س143  ما هى مراحل عملية الإبداع ؟

ج143  مراحل عمليه الابداع ما يلى :

1- مرحلة الإعداد أو التحضير
2- مرحلة الاحتضان
3- مرحلة الإشراق
4- مرحلة التحقي
س144  ما ا همية الابداع والابتكار ؟
ج144     يمثلُ الابتكارُ وَالإبداعُ إحدَى الضروراتِ الأساسيةِ فِي إدارةِ الأعمالِ وَالمؤسساتِ، إذْ أنَّ الزمانَ فِي تصاعدٍ، والحاجاتُ والطموحاتُ هِيَ بالطرقِ - عَلَى اختلافِ أنماطِهَا وأنواعِهَا - الأخرَى فِي نموٍ واتساعٍ، فلاَ يعدُّ كافيًا أوْ حتَّى مرضيًا أداء الأعمالِ فِي المؤسساتِ الروتينيةِ التقليديةِ؛ لأنَّ الاستمرارَ بِهَا يؤدِّي إمَّا إلَى الوقوفِ، وَهُوَ بالتالِي تراجعٌ عنِ الركبِ المتسارعِ فِي المضِي إلَى الأمامِ أوِ الفشلِ.
س145    هل يستطيعُ المبدع أنْ يتحكمَ فِي عمليةِ الإلهامِ؟
ج145    يمكنُ ذلكَ إذَا توافرتْ لَهُ الظروفُ التالية:
1-  إذَا كانتِ المشكلةُ معقدةً جدًّا وتدفعُ الفرد إِلَى التحدِي.
2-  إذَا كثّفَ جهودهُ وتفكيرهُ واستخدمَ كلّ العملياتِ المنطقيةِ والتحليليةِ.
3-  إذَا أعطَى عقلَهُ فترةً منَ الاسترخاءِ ومنْ أفضل وسائل الاسترخاءِ النوم.
الإلهامُ الَّذِي وصلَ إليهِ الفردُ كالومضةِ يجبُ عَلَيْهِ أنْ يدونَهَا وقت الحصول عَلَيْهَا.
س 146 ما هي التحديات التي تعيق الإبداع والتطوير بالمؤسسات ؟
ج146   التحديات التى تعيق الابداع والتطوير هى
1 - عدم القدرة المادية للمؤسسة
2 - عدم وجود كفاءات بشريه داخل المؤسسة
3 - عدم وجود ربط وتنسيق بين الادارات المختلفة داخل المؤسسة
س147  ما هى اهمية الابتكار ؟

ج147  اهمية الابتكار هى ما يلى :

1- لتحسين من جودة المنتجات.
2- تنمية مهارات التفكير الشخصية للفرد، وذلك من خلال التفاعل الجماعي، وممارسة العصف الذهني.
3- المساهمة في تعزيز صورة المؤسسة في أذهان العملاء.
4- المساعدة على إيجاد روح المنافسة في المؤسسات.
5- المساعدة على إيجاد طرق لزيادة حجم المبيعات في المؤسسة.
6- المساهمة في تحسين جودة القرارات المصنوعة لحل المشكلات داخل المؤسسة في مختلف المجالات سواءً أكانت اقتصادية أم فنية أم تسويقية، بالإضافة إلى حل المشكلات المتعلقة في بيئة العمل نفسها.
7- المساهمة في تميّز المؤسسة، من خلال تقليل الفترة بين إصدار المنتجات، الأمر الذي يجعل المؤسسة من المؤسسات المنافسة بالنسبة للوقت.
س148  ما هى خصائص الابتكار ؟

ج148   للابتكار خصائص عديدة، ومن خصائصه
1- الابتكار يمثل كل ما هو جديد
2- الابتكار هو التمايز
3- الابتكار هو قدرة المرء على أن يكون المتحرك الأول في السوق
4-  الابتكار يعبر عن قدرة المرء على اكتشاف الفرص
س149  ما الفرق بين الابتكار والاختراع ؟

ج149   كلمة اكتشاف جاءت من الفعل كشف بمعنى كشف شيئاً جديداً أو كشف شيئاً قديماً كان مجهولاً، وفي المجالات العلمية والأكاديمية يكون الاكتشاف هو رصد الظواهر والإجراءات أو الأحداث الجديدة، والاكتشاف عادةً ما يكون بالحواس المختلفة ثم استيعابها ودمج المعرفة مع ما تم اكتشافه وملاحظته، ومن الأشياء الأساسية في الاكتشاف هو التساؤل لأن أغلب الاكتشافت كانت نتيجة تساؤلاتٍ حول موضوعٍ معين.
الاختراع هو كل فكرةٍ جديدةٍ تفيد الإنسان وتسهل حياته وتكون قابلةٍ للتصنيع، وكانت الاختراعات قديماً فرديةً، حيث كان يعمل كل شخصٍ منفرداً دون مساعدة غيره، وكانوا يعتمدون على الخبرة والمعرفة والمهارة الشخصية، ولكن اليوم أصبحت الاختراعات تنتج من مجموعةٍ كبيرةٍ من العلماء والمفكرين والمطبقين والمهندسين، وهذا العمل الجماعي يزيد من فرص نجاح أي اختراع نافعٍ.
س150   ما الذى يجب ان تفعله عند الاختراع ؟

ج150  1-  التفكير في فكرة جديد لحل مشكلةٍ يواجهها المجتمع.

    2- توثيق ترتيب خطوات الإنتاج وتسجيلها في دفتر ملاحظاتٍ  يوميٍ. 
              3- معرفة ما إذا كانت الفكرة مطروحة في السوق أم لا.

              4- تقييم الفكرة والتأكد من أن لها مستقبلاً تسويقياً.

              5- التأكد من عدم امتلاك براءة الاختراع من أي شخصٍ آخر.

              6- عدم تسجيل أسماء أشخاصٍ لم يشاركوا في الاختراع.

                  حماية الفكرة من السرقة والتنفيذ.

              7- التأكد من عدم طرح الفكرة على أحد قبل تنفيذها وحمايتها.

              8- تسجيل الاختراع في المنظمة العالمية للملكية الفكرية.
س151   ما هى  معايير الاختراع الناجح ؟
ج151     1- هل هو جديد أم لا.

              2- هل هو جيد أم لا.

              3- هل هو جاهز للتصنيع أم لا.

               4- هل تكلفته أقل من سعره في السوق أم لا.
س152     ما هى  معايير الاكتشاف الناجح ؟

ج152       1- هل اكتشف من قبل أم لا.

               2- هل هو مفيدٌ للبشرية أم لا.

               3- هل يمكن تطويره إلى اختراعٍ أم لا.

               4-  هل هناك أشياء أخرى مرتبطةٌ به أم لا.
س153   ما الفرق بين الفرق بين الإبداع والإبتكار ؟
ج153     الفرق بين الابداع والابتكار هو 
            الابتكار هو جزءٌ من الإبداع، حيث إنّ الإبداع يشمل الابتكار والاختراع، فالإبداع هو تجسيد شيء ماديٌّ من شيء نظري بطريقةٍ غير مألوفة، أمّا الابتكار فهو إضافة شيءٌ مادي على شيء نظري، كاستعمالاتٍ جديدةٍ أو طرق جديدة للاستخدام بما يناسب المستهلك.
س154  ما هى مكونات الابداع ؟

ج154    مكونات الإبداع

          1 - العمل الإبداعي.

         2  - العملية الإبداعية.

         3 - الشخص المبدع.

          4- الموقف الإبداعي.
س155  ما هى مراحل الابداع ؟

ج155    مراحل الابداع ما يلى :

1- مرحلة جمع المعلومات
2- مرحلة التحليل وبدء الإبداع
3-  مرحلة التحقيق والتنفيذ
س156  ما هى عناصر الابتكار ؟
ج156   عناصر الابتكار
1- التعهد والالتزام بالمشكلات الكبيرة للإدارة.

2- المبادئ الجديدة التي توضح المناهج الحديثة

3-هدم المعتاد والمألوف من الإدارة

4-النظائر من المنظمات النموذجية والتي تعيد تحديد ما هو الممكن
س157  ما هى اهميه الابتكار ؟

ج157    أهمية الابتكار
أ- ينمي ويراقب المهارات الشخصية في التفكير والتفاعل الجماعي من خلال فرق العصف الذهني.

ب. يزيد من جودة القرارات التي تصنع لمعالجة المشكلات على مستوى المؤسسة أو على مستوى قطاعاتها وإداراتها، في المجالات المختلفة الفنية والمالية والتسويقية وتلك الخاصة ببيئة العمل الاجتماعية.

ج. يحسن من جودة المنتجات

د- يساعد على تقليل الفترة بين تقديم منتج جديد وآخر مما يسهم في تميز المؤسسة من حيث التنافس بالوقت ؛

هـ .يساعد على خلق وتعزيز القدرة التنافسية للمؤسسة؛

ي -يساعد على إيجاد سبل لتفعيل وزيادة حجم المبيعات؛

و. يساعد على خلق وتعزيز صورة ذهنية طيبة عن المؤسسة لدى عملائها.
س158  ما هى مبادى الابتكار ؟

ج158    مبادئ الابتكار
أولا: الابتكار جوهري من أجل البقاء، وهو نشاط استراتيجي لا ينفصل عن تطوير استراتيجية الشركة وتنفيذها.

ثانيا: هناك أربعة أنواع من الابتكار: التدريجي، والاختراق للمنتجات والتقنيات، ونماذج الأعمال الجديدة، والمشروعات الريادية (New Ventures)، وكل واحد منها يتطلب مجموعة عمليات وأدوات وفرق عمل ملائمة.

ثالثا: الابتكار فن اجتماعي يرتبط بتفاعل الأفراد مع بعضهم بعضا. فالأفراد جوهر عملية الابتكار، ومن تفاعل أراهم واهتماماتهم تتولد الأفكار الجديدة التي يمكن تحويلها إلى قيمة جديدة.

رابعا: ليس هناك ابتكار دون قيادة: تعبّر الشركات بشكل مذهل عن المجتمع البشري.
س159   ما هى استيراتيجية الابتكار ؟

ج159    استراتيجية الابتكار :
الاستراتيجية الأولى : اجعل الابتكار يحقق تقدم مفاجئ وذلك كاستراتيجية ثقافية .
الاستراتيجية الثانية : تعيين الأفراد الأكثر ابتكارا وابداعاً .
الاستراتيجية الثالثة : خلق أسواق الفكرة داخل المنظمة .
الاستراتيجية الرابعة: أن تصبح المنظمة منضبطة.
س160   ما هى مكونات الابداع والتفكير الابداعى ؟

ج160    مكونات الإبداع والتفكير الإبداعي:

يتضمن الإبداع والتفكير الإبداعي يتضمن مجموعة من القدرات العقلية تحددها غالبية البحوث والدراسات التربوية والنفسية بما يلي:

أولاً : الطلاقة (Fluency)

تتضمن الطلاقة الجانب الكمي في الإبداع، ويُقصد بالطلاقة تعدد الأفكار التي يمكن أن يأتي بها المتعلم المبدع، وتتميز الأفكار المبدعة بملاءمتها لمقتضيات البيئة الواقعية، وبالتالي يجب أن تُستبعد الأفكار العشوائية الصادرة عن عدم معرفة أو جهل كالخرافات.

وعليه كلما كان المتعلم قادراً على إنتاج عدد أكبر من الأفكار أو الإجابات في وحدة الزمن، توفرت فيه الطلاقة أكثر.

وتُقاس الطلاقة بأساليب مختلفة منها على سبيل المثال:

1 ـ سرعة التفكير بإعطاء كلمات في نسق محدد، كأن تبدأ أو تنتهي بحرف أو مقطع معين (هراء، جراء ..) أو التصنيف السريع للكلمات في فئات خاصة. (كرة، ملعب، حكم ..).

2 ـ تصنيف الأفكار وفق متطلبات معينة، كالقدرة على ذكر أكبر عدد ممكن من أسماء الحيوانات الصحراوية أو المائية، أو أكبر قدر من الاستعمالات للجريدة، أو الحجر، أو العلب الفارغة .. الخ.

3 ـ القدرة على إعطاء كلمات ترتبط بكلمة معينة، كأن يذكر المتعلم أكبر عدد ممكن من التداعيات لكلمة نار، أو سمكة، أو سيف، أو مدرسة .. الخ.

4 ـ القدرة على وضع الكلمات في أكبر قدر ممكن من الجمل والعبارات ذات المعنى.
س161 ما هى مراحل عمليه الابداع ؟

ج161    مراحل عملية الإبداع في المراحل الخمس التالية:

1 ـ مرحلة الإحساس بالمشكلة.

2 ـ مرحلة تحديد المشكلة.

3 ـ مرحلة الفرضيات.

4 ـ مرحلة الولادة للإنتاج الأصيل.

5 ـ مرحلة تقويم النتاج الإبداعي.
س162  ما هى خصائص التفكير الابداعى ؟
ج162    خصائص التفكير الإبداعي
1-   يعكس التفكير الإبداعي ظاهرة متعددة الأوجه والجوانب حيث انه قدرة على الإنتاج الجديد .
2-   يمكن وصفه بجدة إلا ينتصف بالمرونة والطلاقة الفكرية او الأصالة والحساسية للمشكلات . 
3-   يفصح عن نفسه في شكل إنتاج جديد يمتاز بالتنويع ويتصف بالفائدة والقبول الاجتماعي بشكل عام .
س163   ما هى دوافع الابداع ؟
ج163   دوافع الإبداع

1- ذاتيّة داخليّة

2- بيئيّة خارجيّة

3- ماديّة ومعنويّة

4- دوافع خاصّة بالعمل الإبداعي
س164  ما هى مستويات الابداع ؟
ج164   مستويات الابداع هى 
    1. الإبداع التعبيري (Expressive Creativity): وتكون فيه الأصالة والكفاءة على قدر قليل من الأهمية.
2. الإبداع الإنتاجي (Productive Creativity): وهو الذي يرتبط بتطوير آلة أو منتج أو خدمة.
3. الإبداع الإختراعي (Inventive Creativity): ويتعلق بتقديم أساليب جديدة.

4. الإبداع الإبتكاري (Innovative Creativity): يشير إلى التطوير المستمر للأفكار وينجم عنه اكتساب مهارات جديدة.
5. إبداع الإنبثاق (Emergence Creativity): هو نادر الحدوث لما يتطلبه من وضع أفكار و إفتراضات جديدة كل الجدة.
س165  ما هى معوقات الابداع فى حياتنا اليومية ؟
ج165   معوقات الابداع فى حياتنا اليومية :

   1. الخوف من الفشل.
2 . تجنب المخاطر.
3. الإعتياد على الأمور.
4. عدم توافر الحرية.
5. مقاومة التغيير.
6. جمود القوانين.
7. انخفاض الدعم الجماعي.
8. فقدان التحفيز.
9. التوبيخ العلني.
10. العقاب في حال الفشل.
س166  ما الفرق بين الموهبة والابداع والبحث العلمى ؟

ج166   الموهبة  : هم الأفرد الذين وهبهم الله التميز في الذكاء عن المتوسط العام لأفراد المجتمع.
والإبداع : هو الأداء المتميز الذي يقدمة الموهوبون.
 والبحث العلمي : هو الفكر المنظم الذي يقوم الموهوب ( الباحث ) لدراسة وبحث وتحليل  المعلومات والمسلمات والحقائق القديمة حول مشكلة ما -  باتباع طريقة علمية ما ( منهجية البحث ) – والوصول منها  لحلول جديدة للمشكلة ( نتائج البحث ).
س167  ما الفرق بين الموهبه و العبقريه ؟
ج167    هناك فرق بين الموهبة والعبقرية 
 الموهبة هي قدرة فذة على الإبداع
 أما العبقرية فهي قدرة أي إنسان على أن يعمل ما يعجز عنه الآخرون  فهي ليست موهبة فقط وإنما هي موهبة تصنع المستحيل ..والتاريخ مدين لأصحاب المواهب أكثر من أصحاب العبقريات لان أصحاب المواهب كثيرون 
وأما أصحاب العبقرية والعباقرة نادرون والبارع خطواته متتالية إلى الأمام ,العبقرية قفزة إلى أعلى من حين إلى حين
س168  ما هى العلاقة بين الذكاء والموهبة والإبداع ؟
ج168   العلاقه بين الذكاء والموهبه والابداع ما يلى :

الذكاء :

قدم علماء النفس على اختلاف مدارسهم تعريفات شتى للذكاء ، بعضها يتعلق بوظائفه، وبعضها يتعلق بالطريقة التي يعمل بها، ونتيجة لهذا وجدت تعريفات متعددة لهذا المفهوم مما جعل الباحثين يصنفون هذه التعريفات إلى ثلاث مجموعات :

الأولى : تؤكد على الأساس العضوي للذكاء : وهذه المجموعة تعرف الذكاء بأنه قدرة عضوية فسيولوجية تلعب العوامل الوراثية دوراً كبيراً فيها .

الثانية : تؤكد على أن الذكاء ينتج من التفاعل بين العوامل الاجتماعية والفرد, فالذكاء في نظرها القدرة على فهم اللغة والقوانين والواجبات السائدة في المجتمع وهنا تكون العوامل الاجتماعية هي العوامل المؤثرة في الفروق بين الأفراد في الذكاء. 

الثالثة : فهي فئة التعريفات التي تعتمد على تحديد وملاحظة المظاهر السلوكية للحكم على ذكاء الفرد .
الإبداع:

أما الإبداع فإن أسهل تعريف له هو العملية التي تؤدي إلى ابتكار أفكار جديدة، تكون مفيدة ومقبولة اجتماعياً عند التنفيذ, وهناك تعريف شامل "هو مزيج من الخيال العلمي المرن، لتطوير فكرة قديمة، أو لإيجاد فكرة جديدة، مهما كانت الفكــرة صــغيرة، ينتج عنها إنتاج متميز غير مألوف، يمكن تطبيقه واستعماله"

إذاً الإبداع هو إنتاج أفكار جديدة خارجة عن المألوف، بشرط أن تكون أفكار مفيدة.
الموهبة:

أن للمدرسة دور أساسي في صقل الموهبة وتنميتها، كذلك للأسرة دورها الأساسي في اكتشاف الموهبة وتشجيع الطفل على الإبداع, ويتميز الطفل في سنواته المبكرة بفطرة وتلقائية وانفعالات خاصة ليس لها ضوابط منطقية يمكن للكبار أن يحولوا دون حدوثها لكن المهم هو مدى ونوعية استجابة الكبار لهذه الانفعالات والسلوكيات وهنا يأتي دور الاستجابة في تعديل سلوك الطفل والقدرة على إحداث التوازن النفسي وإشباع حاجاته الصغيرة وكسر نزعة العدوان داخله وتوجيه طاقاته إلى الأنفع والأجدى والإبداع.

فإن النمو العقلي للصغير يرتبط بعوامل كثيرة بعضها موروث والبعض الآخر تشكله البيئة التي يولد فيها بما في ذلك الأسرة والأصدقاء والتعليم ,فالموهبة لا تظهر في فراغ, بل تحتاج إلى مناخ اجتماعي يتسم بالثراء والإيجابية والانفتاح سواء في الأسرة أو في المدرسة أو بين الأقران, وفى المحتوى البيئي أيضاً ، فهذه العوامل المحيطة بالطفل قد تعزز أو تحبط دوافعه وحريته في التعبير أو التفكير الإبداعي.

كما أنه لا تعارض بين الموهبة والإبداع, فالموهبة استعداد فطرى طبيعي, والإبداع هو كيفية إخراج الموهبة إلى حيز الوجود, والمبدع الموهوب له رغبة في إظهار ميوله تجاه ما يحب, سواء الأدب أو الرسم أو الاختراع العلمي أو أي مجال آخر.
س169   هل الإعاقة تولد الإبداع؟
ج169    تعتبر الموهبة مجموعة من السمات الكامنة لدى الإنسان والتي تؤهله للقيام بمجموعة من المهارات بمستوى متميز وإبداعي يختلف عن أقرانه، ولهذه الموهبة أبعاد وراثية يكتسبها الشخص عن والديه، إلا أن للجانب البيئي دوراً هاماً جداً في صقل هذه الموهبة وتنميتها والنبش في ثناياها لإخراجها إلى السطح. وعندما نقول "الشخص" نقصد به سواء كان معاقاً أو غير معاق، فهو يمتلك الموهبة والقدرات الإبداعية الكامنة بغض النظر عن جوانب القصور في قدراته الجسدية أو الحسية.
لا شك أن هناك علاقة قوية بين الإبداع والإعاقة، حيث أن ردة فعل الشخص المعاق نحو إعاقته تكون على شكل إحدى احتمالين:
الأول إما أن يأخذ بالتقوقع على الذات والهروب من المجتمع، واليأس، وبذلك تكون قد انتصرت الإعاقة عليه، وجعلته سلبياً لا حيلة له، غير قادر على اكتشاف الذات والتعرف على القدرات.
والاحتمال الثاني أن يأخذ بالانطلاق نحو المجتمع والآخرين، تعبيراً عن عدم الاستسلام ومقاومة الإعاقة ومن ثم الانتصار عليها، حيث يبدأ باكتشاف الذات والقدرات التي يمتلكها وتنميتها، لتخرج على شكل إبداعي ينافس فيه الآخرين من أفراد المجتمع، وبذلك تكون قد شكلت له إعاقته دافعاً قوياً لإثبات الذات أمام الآخرين، وكأن لسان حاله يريد أن يقول: أنا هنا، موجود ولي قدرات وأستطيع المشاركة بعملية التنمية لمجتمعي، وأريد أن تكون لي بصماتي الواضحة في مختلف المجالات أسوة بالآخرين.
ولا يعني ذلك بالضرورة أن يكون كل معاق مبدعاً، بل إن الأشخاص المعاقين كسائر البشر تتراوح قدراتهم وفق التوزيع الطبيعي العام، وليس من المفيد تسويق المعاقين للمجتمع على الدوام بأنهم أناس موهوبون بالمطلق، ومختلفون، تسكنهم طاقات إبداعية صنعتها إعاقاتهم، لأننا بذلك قد ندخل في الخلط الذي كان سائداً في العصور السابقة عن المعاقين بوصفهم كائنات أسطورية غريبة الأطوار، وأبعد ما تكون عن سمات الطبيعة البشرية.
فالمعاق ليس شخصاً "سوبر" في كل الأحوال، إلا أن الإعاقة والظروف التي عايشها قد تجعل منه في بعض الأحيان شخصاً قوياً قادراً على التحدي، وبالتالي تعويض النقص الجسدي أو الحسي على شكل مهارات أخرى فنية أو رياضية أو أدبية أو قيادية.
س170   ما الفرق بين الموهبة والهوايه ؟
ج170   إن الموهبة قدرة متميزة في كثير منا وذاتية, ولكنها تتميز بالخصوصية فهي تخص الانسان دون غيره الموهبة تختلف عن الهواية
فالموهبة هي طريقه للتنفيس عن الذات ولهذا يبدع صاحبها.
ويختلف ظهور الموهبة وفقًا لنوعها فبعض المواهب تظهر مبكرًا مثل الرسم – وبعضها متأخر مثل الكتابة المفروض أن الطفل الموهوب تتبناه المدرسة لأنه رغم دور الأسرة الرئيسي إلا أنه ربما تكون الأسرة محدودة في تفكيرها ووعيها حيث لا تصل إلي اكتشاف مواهب أطفالها وهذا ما نجده كثيرًا في الأسر الفقيرة أو اسر الريف فمعني أن الإنسان يعيش بدون موهبة هو الشعور بفراغ كبير يفرغه في أشياء سلبية كثيرة منها الجلوس أمام التلفزيون.

والموهبه توجد لدي الانسان منذ نشأته لكنها تتبلور عن طريق التدريب والتزود بالمعرفة,

وأما الهواية

فنستطيع أن نكتسبها ونخلقها داخل نفوس الأطفال ولكن لابد أن نراعي أن تتقارب وتتناسب مع امكانيات الطفل ورغباته وتلعبان الموهبة والهواية دورًا إيجابيًا في حياة الإنسان فهي تساعده علي تحقيق ذاته, أما الإنسان غير الموهوب فيحدث له نوع من الانعزالية فليس له مجال حتي أن  مشاكل الحياة تمثل عبئًا عليه.
الخاتمه
الحمد لله رب العالمين والعاقبه للمتقين ولا عدوان الا على الظالمين وبعد

فقد انتهيت من كتابى هذا وقمت من خلاله بكتابه 170 سؤال واجابه تخص كل الموهوبين والمعاقين ذهنياوالابداع والابتكار وكل ما يخص الموهوب فى اسرته بحيث ان الوالدين يعرفون كيف يتعاملون مع ابنهم الموهوب ومشرف الموهوب فى مدرسته كيف يعرف سمات واختصاصات الموهوب وكيف يتعامل معه علميا وسلوكيا واتمنى ان اكون قد وفقت فى كتابه هذا الكتاب وهو 170 سؤال وجواب عن الموهبهوالابداع والابتكار 
نؤمن جميعا بأن في مجتمعنا مخترعين وموهوبين ينتظرون الإشارة الخضراء والتي بدأت بكلام السيد رئيس الجمهوريه عبدالفتاح السيسى 

لرعاية الموهوبين (موهبة) وانطلق منها المبدعين يحملون ما أنتجته عقولهم من مبتكرات واختراعات ولكي يكون هذا محققا لا بد من توافر الجهود من أطراف عديدة . 

بداية بالأسرة التي يجب عليها تفهم عصرنا الحالي وأننا بحاجة لبناء هذا الوطن بسواعدنا ولن يكون هذا إلا بأبنائنا الموهوبين فعليها فهم توجه أولادها ومساعدتهم على تمهيد الطريق فهم بحاجة ماسة في بداية الأمر إلى زرع الثقة من الأسرة وتوجيههم التوجيه السليم الذي يتناسب مع قدراتهم العقلية.ثم يأتي دور المدرسة والذي نفتقده كثيرا ويرجع لعدة أسباب منها قلة الدعم من قبل الوزارة في سبيل رعاية الأنشطة المدرسية للموهوبين,انعدام فكرة لدى المعلمين بأن طلابهم سوف يخرج منهم مبتكرا ونسوا أن المخترع ليس شرطا أن يكون متفوقا في جميع المواد وخير استشهاد لهذا المخترع أديسون و ألبرت اينشتاين والعالمان إسحاق نيوتن وبنجامين فرانكلين والذين لم يفلحوا على كراسي المدرسة ولكنهم أبدعوا في اختراعاتهم.

نحتاج إلى الدور الإعلامي في تثقيف المجتمع بأهمية رعاية الموهوبين, نحتاج إلى معارض سنوية تعرض أهم المبتكرات, نحتاج إلى جوائز تشجيعية ترعاها مؤسسات كبرى لأفضل الاختراعات السنوية.نحتاج إلى مادة اسمها إبداع في مناهجنا أو دمجها مع مواد تبين وتوضح أهمية التفكير الإبداعي, نحتاج إلى مؤسسات راعية للمخترعين, نحتاج إلى مراكز بحوث في جامعاتنا وحتى في مدارسنا, نحتاج إلى موقع الكتروني خاص بالمخترعين. نحتاج لوقفة الجهات المسئولة في سرعة استخراج براءة الاختراع.

عندما يتحقق ما ذكرناه فإننا سوف نشاهد جيلا لم نشاهده من قبل 
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اقـــــــــوالــــى عـــن الـــمـــوهــــبه والابـــداع

اقوالى عن الموهبه والابداع 
1- اذا اردت ان تكون مبدعا فلابد ان تكون جريئا

2-  الموهبه عطيه من الله الى الشخص الموهوب 
3- اقرا اجمل الكتب لتكتب اجمل العبارات 
4- الموهبه نعمه كبرى فحافظ عليها
5- عليك ان تفعل الاشياء التى تحبها وتومن بها
6- كل انسان يستطيع ان ينجح لكن لا احد يستطيع ان يبدع
7- الموهوب المتفائل يصنع المجد لوطنه
8- اذا لم تفشل لم تنجح ولم تبدع
9- الرجل المبدع هو من يتحمل نتائج ابداعه

10- موهبتى هى حياتى
 11- لا تخف من النقد واعلم ان النقد يساوى قيمتك
                         اقوال المفكرين عن الموهبة
قال د/طارق السويدان عن الموهبة والابداع
إن الإبداع يكمن في نظرتك إلى الشيء المألوف على أنه غير مألوف…وان العقل ليس وعاء تكتفي بملئه فقط، بل يجب أن تعامله على أنه بركان ونار يجب إيقافه.
قال نورمان فنست بيل عن الموهبة
إن الإبداع هو مرحلة متطورة من الموهبة، وان تلك الموهبة يستطيع الجميع اكسابها.
قال ايمانوى كانت عن الابداع
إن الشخص المبدع الذي يستطيع تحقيق ذاته، يحصر نفسه في عالم الطبيعة أكثر من الذين يحصرون أنفسهم في المعتقدات والمجردات.
قال فرنك براون عن الابداع
إن الشخص المبدع هو الذي لا يجد الراحة أو الهدوء أو السكينة في هذا الوضع الجامد، ولا يحب أن يقف في مكانه متفرجا فقط، بل يحب التطور والإبداع.
قال ديفيد باركنز عن الموهبة والابداع
بدلا من أن تعطى ابنك في كل مرة سمكة، علمة أولا كيف يصيد تلك السمكة.
كلمة معالي وزير التربية والتعليم 

د. عبدالله بن صالح العبيد
إن بلادنا – قيادة وشعباً – وهي تضع هذه الفئة الغالية " الموهوبين " في أولويات اهتمامها لتستشرف مستقبلها الزاهر وهي تمضي بخطى ثابتة وواثقة في مسيرتها الحضارية القاصدة بإذن الله .
كلمة المدير العام للإدارة العامة للموهوبين

بوزارة التربية والتعليم سابقاً

د. طارق بن عبدالله معلا
رعاية الموهوبين حق لهم وواجب علينا ، ثروات نستثمرها وقدرات نوجهها ، نساهم برعايتهم في ازدهار البلاد ، حيث العلماء والمفكرين والقادة والمخترعين ، وهي أمانة يشارك في حملها الجميع .
الإبداع هو النظر للمألوف بطريقة غير مألوفة ؛ 

د. طارق السويدان
"الحياة إما أن تكون مغامرة جريئة، أو لا شيء".

(هيلين كيلر)
"ليس هناك من هو أكثر بؤسًا من المرء الذي أصبح اللاقرار هو عادته الوحيدة".

(وليام جيمس) 
"إذا لم تحاول أن تفعل شيئًا أبعد مما قد أتقنته، فأنت لن تتقدم أبدًا".

(رونالد. اسبورت)
"عندما أقوم ببناء فريق فإنني أبحث دائمًا عن أناس يحبون الفوز، وإذا لم أعثر على أي منهم فإنني أبحث عن أناس يكرهون الهزيمة".

(روس بروت)
"إن أعظم اكتشاف لجيلي، هو أن الإنسان يمكن أن يغيّر حياته إذا ما استطاع أن يغيّر اتجاهاته العقلية".

(وليام جيمس)
"إن المرء هو أصل كل ما يفعل".

(أرسطو)
"يجب أن تثق بنفسك، وإذا لم تثق بنفسك فمن ذا الذي سيثق بك؟!"
"إن ما تحصل عليه دون جهد أو ثمن ليس له قيمه".
"إذا لم تفشل، فلن تعمل بجِد".
"ما الفشل إلا هزيمة مؤقتة تخلِق لك فرص النجاح".
"الهروب هو السبب الوحيد في الفشل، ولذا فإنك لا تفشل ما دمت لم تتوقف عن المحاولة".
"إن الإجابة الوحيدة على الهزيمة هي الانتصار". (ونستون تشرشل) 
"لعله من عجائب الحياة أنك إذا رفضت كل ما هو دون مستوى القمة، فإنك دائمًا تصل إليها".

(سومرست موم)
قائمه رسومات الاطفال الموهوبين
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التعريف بالكاتب
اسمى احمد عمر احمد عمر سالم

اسم الشهره عرفات ابوسالم

من مصر محافظه قنا مركز ابوتشت

اخصائى مكتبات بالتربيه والتعليم

اخصائى مثالى الاول على مستوى محافظه قنا مكتبات

معلم مثالى على مستوى محافظه قنا بنقابه المعلمين بقنا

مسئول بقسم الموهوبين باداره ابوتشت التعليميه

منسق عام مؤسسه الحسينى الثقافيه

مدير مكتبه سفراء التمييز والابداع

معلم مثالى فى مدرسه النيل المصريه بقنا لمده ثلاثه سنوات متتاليه

حصلت على دكتوراه فخريه من المركز الثقافى الالمانى

حصلت على دكتوراة فخريه من الاتحاد العام لرواد الاعمال والمبدعين

حصلت على دكتوراه فخريه من منظمه السلام العالمى باندونيسيا

حصلت على دكتوراه فخريه من الرابطه المحمديه للطرق الصوفيه المحمديه بالمغرب

كتبت اول موسوعه الاوائل فى المكتبات على مستوى العالم

طورت الرقم العام فى قاعده بيانات المكتبه على مستوى العالم

سفير نوايا الحسنه  بمنظمه الهلال الازرق بالهند

عضو بسفراء السلام بمصر 

عضو برلمان قاده شباب العرب

امين لجنه منظمه حقوق الانسان

حاصل على شهاده شرفيه عليا وكرمت ضمن افضل مائه شخصيه مؤثره على مستوى الوطن العربى  لعام 2016 وبتوقيع من هيئه كبار التنميه البشريه وعدد من الجامعات المختلفه
حاصل على سفير السلام باندونيسيا

شهادة استحقاق وتقدير من منظومه النقطهالاشراقية  للفنون التشكيليه من الفنان العالمى السفير الدكتور حسين احمد سليم

حصلت على العديد من الدورات التدريبيه

حصلت على اكثر من 60 شهاده تقدير واوسمه وابداعات علميه

كتب عنى العديد فى معظم الجرائد المحليه والدوليه
الفهرس
	م
	السؤال
	الصفحه

	1
	عرف الموهبة ؟
	

	2
	مـن هو الطفل الموهوب ؟
	

	3
	ما هى طرق وأدوات الكشف عن الموهوبين ؟
	

	4
	كيف تتعامل مع الطالب الموهوب والمتفوق دراسيا في المجال التربوي؟
	

	5
	تحدث عن رعايه الطلاب الموهوبين على مستوى المدرسه ؟
	

	6
	اذكر المشكلات التي تواجه الموهوبين ؟
	

	7
	تحدث عن مـجالات إرشاد الموهوبين والمتفوقين ؟
	

	8
	بما يمتاز الطلاب الموهوبون ؟
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
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PAGE  
124

