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ضرورية، ويُراعى  صفحة ) أااإيضاحية ا جداول حجم ا ال وا  (.سم11تتجاوز أبعاد اأش

ت .6 بحث ملتزماً بدقة ا ون ا بحث أن ي مراجع، وتثبيت هوامش ا مصادر وا وثيق، وحسن استخدام ا
حو اآت بحث على ا هاية ا   ي:ومراجعه في 

اماً، ثم مؤف  ر اسم ا مصدر بذ مصادر: يُثبت ا محقق أو  ا تاب، ثم اسم ا وان ا ع
طبع، ثم  ة ا طبع، ثم س ان ا مطبعة ثم م طبعة إن وجدت، ثم اسم ا مترجم، ثم رقم ا جزء، ا ا

صفحة.   ثم ا
لبحث .7 مجات( بوصفها مراجع  دوريات )ا د استخدام ا اماً، : ع ة  مقا ر اسم صاحب ا وان يُذ ع

ة، ثم  مقا عددا مجلد، ثم رقم ا مجلة وتحته خط، ثم رقم ا رقم ثم  ، ثم تاريخ اإصدار،اسم ا
صفحات  .ا

ل  .8 هوامش بش يتدرج ا  .آ
شر في أي جهة أخرىأ .9 ل شر أو قُدم  بحث قد سبق  ون ا  .ا ي

اسب وأسلوبها   .10 ه بما يت اوي براز ع بحث وا  مجلة بحقها في إخراج ا شرفتحتفظ ا  .ي ا

لية. .11 تربية اأساسية/ مجلة ا لية ا مجلة: جامعة بابل/  وان ا بحوث على ع  ترسل ا

مدرس فما دون  .12 مرتبة ا بحث  شر ا مساعد  00004أجور  مرتبة اأستاذ ا ار عراقي، و دي
مرتبة اأستاذ  65000 ار عراقي، و عراقيين  75000دي غير ا ار عراقي، و دوار  100دي
ي.  أمري

باحث مبلغ  .13 ف 1000يدفع ا ل صفحة اضافية تزيد عن  أ ار عن   .صفحة 52دي
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مرحلة اابتدائية رياضيات با دى معلمي ا ية  مه هوية ا  استقصاء مستويات ا
ات بشر حسينأ.مشارك.  د. هشام بر

ز ا مجتمعمر ملك سعود /تدريب وخدمة ا  جامعة ا
Investigating the professional Identity Levels of Elementary school mathematics 

teachers. 
Dr. Hisham Barakat Hussein 

Associate professor of mathematics Teacher Education- Center of Training and 
Community Service\ King Saud University. 

hbisher@hotmail.com 

Abstract 
This paper aim's to investigate the professional identity levels of Elementary school teachers. The 

sample was (129) Elementary school teachers, they receive An Electronic scale of professional identity, 
the interviews were made with (20) teachers of them to determined their perceptions about professional 
identity. The result revealed that the teachers of the sample have clear view for the professional identity 
concept. In addition, the professional identity levels were advanced. Moreover, there were no 
differences in Teachers Professional Identity Levels refers to Gender or Experiences or professional 
program which teachers' have.  The recommendations and suggestions were presented for raising the 
elementary school teachers' awareness of professional identity and developing the teachers' 
professional identity level through Preservice and in-service levels. 
Key words: Professional Identity, Teacher's perceptions, Elementary Mathematics Teacher, Teacher's 

Identity.  
ملخص  ا

ة  بحث على عي مرحلة اابتدائية، وأجري ا رياضيات با دى معلمي ا لمعلم  ية  مه هوية ا ى استقصاء مستويات ا بحث إ هدف ا
تحديد مستوى ا129قوامها ) ياً مقياس  ترو مرحلة اابتدائية، وزع عليهم ا رياضيات ( معلم رياضيات با دى معلمي ا ية  مه هوية ا

مرحلة اابتدائية، وأجريت مع ) هوية 20با مرحلة اابتدائية عن ا رياضيات با تحديد تصورات معلمي ا هم مقابلة شخصية فردية  ( م
دراسة دون معرفتهم مسم ة ا دى عي لمعلم  ية  مه هوية ا ول ا بحث عن وضوح مد تائج ا لمعلم. وأشارت  ية  مه مفهوم، وأن ا ى ا

خبرة أو  وات ا س وع أو  ل بحث ترجع  ة ا عي ية  مه هوية ا ه ا توجد فروق في مستويات ا ديهم مرتفعة، وأ ية  مه هوية ا مستويات ا
مرحلة اابتدا رياضيات با رفع وعي معلمي ا مقترحات  توصيات وا بحث بعض ا حاصل عليها. وقدم ا ية ا مه مية ا ت ئية عدد برامج ا

ائها.  خدمة وأث ديهم قبل ا ية  مه هوية ا مية مستويات ا لمعلم، وت ية  مه هوية ا  با
ية:  دا لمات ا معلما مرحلة اابتدائية، هوية ا رياضيات با ية، تصورات معلم ا مه هوية ا  ا

 مقدمةا
ى إعداد وتدريب معلم متميز قادر على تحقيق أ تعليمية إ ظمة ا دراسي، تسعى مختلف اأ فصل ا تعلم بين تاميذ في ا هداف ا

م،  عا محلية في معظم دول ا مية وا عا تحديات ا عشرين. وأمام ا حادي وا قرن ا حياة في ا بة متطلبات ا اء جيل جديد قادر على موا وب
عمل على اعداد وتدريب معلم ذو ثقافية؛ يصبح ا سياسية وااقتصادية وا تغيرات ااجتماعية وا برى  وا طبيعة خاصة أمراً ذا أهمية 

 لجميع. 
ى مجتمعات إ ثير من ا معلوماتية؛ مجتمعات وفي ظل تحول  تربية أصبحت قائمة على ا معلوماتية،  تربية هي ا عصر ا

عصر، بة متغيرات هذا ا موا تربوية  مؤسسات ا تعلم اإيجابي  وسعت ا ي ا لوصول إ معلومات  تعليم وا يات ا بتوظيف وتفعيل تق
ات وتطب شب معتمد علي ا تعلم ا ظم ا حياة، و تعلم مدي ا جودة واإتاحة وا ترت "استراتيجيات ا ي من اإ ثا جيل ا ويب يقات ا ". 2.0ا

mailto:hbisher@hotmail.com
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ي مما يحتم على  حاسب اآ معتمد علي ا معلوماتية ا يتوافق مع عصر ا يا ومعرفيا،  مي ذاته مه تدريسي وي معلم أن يطور أدائه ا ا
اديمي و  مشرف اأ ر و ا لف موجه  لتعلم وا ميسر  قيام بدور ا عصر من خال ا لتوافق مع هذا ا ترت ويلبي احتياجات طابه  اإ

رحمن،  ي، محمد عبد ا سعد ات، وا رائد ااجتماعي. )حسين، هشام بر  (.40 -39، ص2012وا
فاعلة في تحديا ة ا لمشار قادمة  سان ومن يقوم بإعداد اأجيال ا عشرين؛ سوى معلم بخصائص متفردة، ا حادي وا قرن ا ت ا

ية في حلها مع غير بحماس  تعلم، وذو مقدرات عا تعليم وا ات وصعوبات ا مش لخير، ذو احساس مرهف  يم، محب  مخلص ح
ارية وقلوب متأصلة بمبادئ وأخاقيات، متطلعين  تعليم إا معلمين بعقول ابت ن يطور ا ية. و متجددة، وعقا ية ا امي دي لمعرفة ا

ظلة حسن أحمد،  بشرية. )خضر،  ح ا صا تقدم  إصاح وا ة  ة ورسا مه تعليم  ين با  (.  15، ص 2008مؤم
وات قليلة  نأ موجودةً مُأذُ س م ت ثيرة  وات مضت، حيث ظهرت حقائق  ذ س ت م ا تي  مدارس ا يست هي ا يوم  مدارس ا فا

معايير ماضية، وأصبحت هذ ا مجتمعي على ا يد ا تأ عشرين وهي: ا حادي وا قرن ا تَعلتم في ا تدريس وا ع ظروف ا حقائق تص
مة.  عو وجيا وا و ت جذرية في ا تغيرات ا لطاب، وا متزايد  وع ا ت ة، وا مساء ، (Arends, R. I., & Kilcher, A., 2010,p3)وا

ب يوم تحديًا  مدارس ا تدريس في ا مُعلمين وأصبح ا مُعلِم. حيث يتوقع من ا تَعلتم اَذي يدعم تَعلتم ا مية مجتمع ا يرًا وصعبًا، ويتطلب ت
مجموعة مختلفة من  يومي  تعلم ا يز فقط على ا تر مُعلمين ا بغي على ا براعةِ. وا ي ياتهم تتطلب قدرًا فائقًا من ا ثير، فمسئو ا

ج دوا من  بغي أن يتأ ما ي طاب، وا  تسبوا مهاراتِ ا طاب أن ي مجتمعُ من هؤاءِ ا ما يتوقعُ ا ية.  مسئو طاب في مقاييس ا اح ا
مهاراتِ  ى تلك ا طاب اَذين يَفتقِرون إِ يوم با ه ا قبول ا يوم؛ أ معرفة ا جاحِ في مجتمعِ ا َهُم من ا ِ يرٍ متقدمةٍ تُم  ,Arends). تف

R. I., & Kilcher, A., 2010, p1) 

تحديات جيداً، ويقدِر متطلبات   ذي يعي هذ ا متميز ا معلم ا يس أي معلم؛ بل ا معلم، و ه ا ك؛ إ ذي سيحقق ذ ومن ا
تعلم. تعليم وا تحقيق أهداف ا يفية توظيفها  حديثة و يات ا تق ب ا ياتها، ويوا ا يتها وام عشرين وب حادي وا قرن ا مدارس في ا  ا

متميز  فعال ا معلم ا تحقيق غاياته في وا فاياته من معارف ومواهب ومقدرات ومعتقدات  ذي يستطيع استخدام  معلم ا هو ا
ظلة حسن أحمد،  جميع طابه. )خضر،  متميز  تعلم ا متشبع 16، ص 2008ا لرياضيات وا محب  متحمس ا معلم ا (. ويستطيع ا

، ويجعل  رياضية في تاميذ ى بأخاقياتها أن يغرس اأخاقيات ا يتهم وتحفزهم إ سا هم وا  هم وعقو رياضيات عملية تمس وجدا تعلم ا
ظلة حسن أحمد،  يات اأخاقية. )خضر،  سلو  (19، ص 2008ا

معلم وتدريبه  ظومة وفشلها على جودة إعداد ا م جاح هذ ا تعليمية، ويتوقف  ظومة ا م مؤثر في ا صر ا ع جيد هو ا معلم ا فا
معلم  خدمة، فا اء ا بر في إعداد أث بذل جهد أ ذا يظهر ااحتياج  طابه.  مهارات مفهومة  معارف وا ية جعل ا وحد من يتحمل مسئو

د من أن ج تأ تحقق دائماً، وا ه. وا ذي يستحقو تقدير ا عطاؤهم ا ائها، وا  خدمة وأث مستويات قبل ا معلمين وتقييم أداؤهم في جميع ا ميع ا
م ون ا رياضيات يمتل ات، معلمي ا تدريس موضوعاتها. )حسين، هشام بر ازمة  تربوية ا معرفة ا ون ا رياضيات ويمتل عرفة بمحتوى ا

 (.149، ص 2013
حواسيب Shulman,1983وقد افترض ) ت، وأن ا ا ة  سان في أي مه جاح اإ صراً أساسياً في  جيد يمثل ع معلم ا (  أن ا

معلم، ون تستطيع اأ ن تحل محل ا ية  دروس اآ ن تسيطر عليهم ا فصول، و معلمين وتوزعهم على ا سخ ا ية أن تست تلفزيو ظمة ا
معلمين وحدهم هم  مجتمع، إا أن ا باحثين يقومون بدور ايجابي في ا ن يستطيع أحد تجاوزهم. ورغم أن ا م فيهم، و توبة أو تتح م ا

خرين،  مهارات مفهومة  معارف وا ية جعل ا قيام بعمل من يتحملون مسئو ى ا حتاج إ تعليمي؛ ف ظام ا تحقيق أقصى استفادة من ا و
ه. ذي يستحقو تقدير ا عطاؤهم ا مستويات وا  معلمين في جميع ا  (.  Shulman, L.S., 1983, p504) أفضل في إعداد وتقييم أداء ا
محتوى اأ خبير في ا محور اأول دور  معلم في ثاثة محاور، ا امل أدوار ا ي دور وتت ثا محور ا دراسية، وا لمادة ا اديمي 

اسباً  م يعد م ه  امل، أ ل مت ها جميعاً بش ن م معلم أن يتم بغي على ا خبير تربوي. وي ث دور  ثا محور ا تدريس، وا خبير في ا
معلم مديراً  دراسية، في وقت أصبح فيه ا لمادة ا اديمي  محتوى اأ خبير في ا معلم فقط  لتعلم، ويس رؤية ا دراسي وميسراً  لصف ا
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ن  تدريس، فا يم خبير في ا ي  ثا محور ا معلم في ا حصر دور ا عقول طابه. وأيضاً ا ي مدرسي  تاب ا لمعرفة من ا اقاً  فقط 
متعلمين  تواصل مع ا تفاعل وا ية وا وجدا سمات اأخاقية وا ية بحتة بعيداً عن ا عملية ف تدريس  اتهم اختصار ا في حل مش

معلم  بغي على ا ية ي وجدا تحديات اأخاقية وااجتماعية وا وعة من ا حداثة بمجموعة مت شخصية. حيث يتميز مجتمع ما بعد ا ا
يف سيعلم طاب  د، ويوضح  تأ ة عدم ا معرفة وشيوع حا متعلمين في مجتمع ا ن من تعليم ا معلم أن يعي ويتم مواجهتها، وعلى ا

تعامل مع من خلفيا يفية ا شديدة، و فردية ا ضبط ااجتماعي با مجتمع بعد استبدال ا تعامل مع ا يفية ا وعة، و ت اجتماعية وثقافية مت
يفية  ة. و ل  سهو طاب ب اول ا تي اصبحت في مت يات ا تق معلومات وا تعامل مع مصادر ا يفية ا سلوك، واأهم  طاب سيئين ا ا

طاب على تجا ة ا معايير اأخاقية معاو معلم أن يعي ويفهم مجموعة من ا ك على ا ذ تيجة  فسية. و اتهم ااجتماعية وا وز مش
تدريس فقط في وقت  خبير في ا معلم  ث برؤية ا ثا محور ا معلم في ا حصر دور ا ك ا ي ذ قيم ويوظفها في تفاعله مع طابه.  وا

متم تدريس ا تدريسي من ا موذج ا تقلت ا اقاً ا لتعلم ا  معلم ميسراً  متعلم، وأصبح ا ز حول ا متمر تدريس ا ى ا معلم إ ز حول ا ر
اء وتطوير  معلم في مهام ب تسابها واستخدامها وتوظيفها، مما يؤثر على معارف ومهارات ا معرفة وا اء ا يفية ب ز على  لمعرفة، وير

تعلم بين  دارة مهام ا طاب وا  ير مع ا تف شطة ا متعلم.   )أ معلم وا  .Beijaard, D., Verloop, N., & Vermunt, J. Dا

,2000, p750-752.) 
ك يتفق ) ذي Shulman, L.S.,1986( مع رؤية )Beijaard, D., Verloop, N., & Vermunt, J. D. ,2000وبذ ( ا

ما هما يعامان  تدريس وأ محتوى ومعرفة طرق ا معلم با يد على معرفة ا تأ تقد ا بغي على  ا ه ي خر؛ في حين أ أن أحدهما بديل 
ين، فقد قدم  مجا لتمييز بين ا معرفة. و ي ا معلم أن تدمج بين مجا تربوية Shulman, L.S.,1986برامج إعداد ا معرفة ا ( مفهوم ا

محتوى  تدريس ا ازمة  تي تتضمن مفهومين أساسيين هما اpedagogical content knowledge (PCK)ا تربوية " ا معرفة ا
تدريس(  معرفة بتربويات وطرق ا محتوى pedagogical knowledge (PK))ا معرفة با ان content knowledge (CK)" وا ، و

تربوي.  سياق ا هج ومعرفة ا م معلم يتضمن معرفة ا معرفة ا ي   (Shulman, L. S., 1986, p4-14)توصيفه اأو

معلم في عم ذا يتضح أهمية دور ا عشرين، وأهمية وه حادي وا قرن ا بة تحديات ا سابهم مهارات موا طاب وا لية تعليم وتعلم ا
وعة في  تربوية، وأن يمتلك خبرات ثرية مت مجتمعية وا ياته ا ية ومسؤو مه إعداد وتدريب معلم متميز يمتلك رؤية واضحة عن أدوار ا

تي يقوم بتدريسه دراسية ا لمادة ا اديمي  محتوى اأ ب أخاقية ا ه من جوا تربوي وما يتضم ب ا جا تدريس، وفي ا ا، وفي عمليات ا
ي  وط مجلس ا رياضيات؛ أصدر ا لمعلم، ففي مجال تعليم ا ية  مه روابط ا مؤسسات وا جمعيات وا فسية.  وهو ما اهتمت به ا وقيمية و

رياضيات ) معلمي ا ي  مبNCTMاأمري معايير وا وعة من ا دراسي، حيث (  مجموعة مت فصل ا معلم داخل ا ظم عمل ا تي ت ادئ ا
تقويم عام  اهج وا م تقييم عام Curriculum and Evaluation Standards) 1989صدرت وثيقة معايير ا (، ووثيقة معايير ا

1995 (Assessment Standards مدرسية عام رياضيات ا  Principles and Standards، )2000(، ووثيقة مبادئ ومعايير ا

for School Mathematics .) 
وع بمجال جديد هو  باحثين بااهتمام ب ية خاصة بها، بدأ ا ها بتحديد معايير مه ل م ية واهتمام  مه ظمات ا م تشار ا ومع ا

ية مه هوية ا ته، وظهر ارتبا  Professional Identity ""ا ذاتية وارتباطها بمه هويته ا فرد  ي من خال دراسة فهم ا مه رضا ا طها با
قلق، وارتفاع  ي مستوى ا حياتية، وتد ديه خصائص تميز مثل وضوح اأهداف ا ون  ته ي ديه وعي بمه ة، وأن من  لمه دافعية  وا

ي، علي إسماعيل،  هو ود مبارك، وا ع رشيدي، ا لذات. )ا تقدير   (.277-276، ص 2015ا
رياضيات، صدرت وثائق ه، فصدرت وثيقة  وفي مجال تعليم وتعلم ا ية  مه مية ا ت رياضيات وا ية تهتم بإعداد معلم ا معايير مه

ي عام  مه تدريس ا تعاون مع )Professional Teaching Standards) 1991معايير ا ( صدرت وثيقة معايير NCAT(، وبا
رياضيات ا عام NCTM NCATE Standardsاعتماد معلمي ا تعاون مع  2012، وفي ا تربويين صدرت با مجلس اعتماد اعداد ا

(Council of the Accreditation of Educator Preparation -CAEP وثيقة معايير )NCTM CAEP Standards وتهتم .
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ياً متميزاً، وبش ون مه ياً، وي ته معرفياً ومهارياً ووجدا ن من مه ة، وأن يتم معلم، وجعله صاحب مه ية ا وثائق بدعم جهود مه  لهذ ا
لمعلم. ية  مه هوية ا اء وتطوير ا جهود ب  عام تدعم هذ ا

رحيم،  شخص 2016ويرى )تمحري، عبد ا ية هي بعد من أبعاد هوية ا مه هوية ا تربية. وا شئة وا ت تاج ا هوية هي  ( أن ا
مجاات اا شخص في ا ماط من تفاعات هذا ا وقت محددة أ فس ا ها في  فسية وااجتماعية، و تي يتواجد فيها ا جتماعية ا

لبحث  هوية مفهوم مجدد  مهمة. وأن مفهوم ا ب داخل تلك ا جوا راشد مسؤول عن مهمة تربوية، ويلعب دورا متشابك ا شط داخلها  وي
رحيم، طبع". )تمحري، عبد ا ي "ا اسي لمفهوم ا مجموعات، ومتجاوز  تصرف على مستوى اأفراد وا ، 2016في ا

http://www.fikrwanakd.aljabriabed.net/n12_09timahri.htm ) 
افية، فلم  دراسة ا بحث وا ل حظه من ا م ي لمعلم ا زال مفهوما غامضاً  ية  مه هوية ا باحثين أن مفهوم ا ويشير بعض ا

ت ا ل واضح، وا زا ية على يعرف بش مه معلمين عن هويتهم ا لمعلم، حيث تؤثر تصورات ا ية  مه هوية ا شاف ا بحوث تحاول است
تعليمية، وتضمين اإبداعات في ممارساتهم  تربوية وا تحديات ا بة ا ية وعلى قدرتهم في مواجهة وموا مه مية ا ت ذاتية وا فاءة ا ا

بحوث في تحقيق فهم أفضل ع تدريسية. وتسهم ا تي تطور ا معلم ا ها، وتسهم في تحقيق فهم تصورات ا و يفية ت ذاتية و صورة ا ن ا
تصورات. ) مؤثرة في هذ ا عوامل ا ميه، وتحديد ا  ,Beijaard, D., Verloop, N., & Vermunt, J. D. ,2000اابداع وت

p750 ) 
لمعلم، وتعدد ية  مه هوية ا باحثين في تفسير مفهوم ا د وياحظ اختاف ا مفهوم ع يفية قياس هذا ا هم في  ت اآراء فيما بي

ذات، ويقوم  لمعلم بمفهوم تصور ا ية  مه هوية ا تربويين بربط مفهوم ا باحثين ا بحثية، حيث يقوم بعض ا دراسات ا رغبة في إجراء ا ا
توقعات ا ى ا سبة إ معلم  د ا ذات ع لمعلم بعملية تقييم ا ية  مه هوية ا ه آخرون بربط ا مجتمع  ظرة ا مجتمع و ه ا تظرها م تي ي

معلم، ودعموا  مطلوبة من ا لمعلم من خال قياس مدى وعيه باأدوار ا ية  مه هوية ا باحثين بدراسة ا بعض ا ث  معلم، واهتم اتجا ثا
معلم باأدوار ا ل خاص بمدى وعي ا لمعلم يرتبط بش ية  مه هوية ا توجه بادعاء أن مفهوم ا تي تميز عن هذا ا ه وا مطلوبة م ية ا مه

مهن اأخرى.  ي، علي إسماعيل، ا هو ود مبارك، وا ع رشيدي، ا  (.280-279، ص 2015)ا
تزامهم  معلمين وا ة ا تي توجه مشار ممارسات ا قيم وا لمعتقدات وا قطة محورية  ها  و لمعلم أهمية  ية  مه هوية ا تسب ا وت

صف  هم داخل وخارج ا لمعلم ترتبط برغبته في دمج اابداعات   .(Cohen, J. L., 2010, p. 473)وأفعا ية  مه هوية ا ومن أن ا
ية متغيرة.  تطور في بيئة مه مو وا تدريس، وا  . (Cohen, J. L., 2010, p. 480)في ا

ام. اء ا معلم عن خبراته أث لمعلم من تعبير ا ية  مه هوية ا ن فهم ا ك يم وتعد  (Cohen, J. L., 2010, p. 473) ذ
مدارس،  ي في ا ميدا تدريب ا معلمين في فترة ا طاب ا ب مثل خبرات ا لمعلم، فجوا ية  مه هوية ا مو ا فهم  سابقة مهمة  خبرات ا ا

ية مه هوية ا مو وتطور ا ب مهمة في  رسمي؛ هي جوا رسمي وغير ا تدريس ا ية في ا خبرات اأو مميزين، وا معلمين ا لمعلم.  وا
(Hendrickson, K. A. , 2016, p99) 

يف يراهم اآخرين. خرين، و فسهم و فسهم أ معلمين أ يف يعرِف ا لمعلم  ية  مه هوية ا  .Lasky, 2005, p) وتتضمن ا

فسهم أو اعتراف اآخرين بهم.  (901 معلمين سواء اعترافهم بأ وع محدد من ا  ,.Luehmann, A.L)، وتتضمن ااعتراف بهم 

2007, p. 827) معلمين سواء تقديرهم وع محدد من ا معلمين  تعرف علي ا يفية ا ها  لمعلم بأ ية  مه هوية ا اك من يرى ا . وه
مادة معلم  يومية  خبرات ا تيجة فهم وتفسير ا تعرف عليهم يحدث  تحديد وا هم، وأن هذا ا فسهم أو تقدير وتحديد اآخرين   وتحديدهم أ

 . (Luehmann, A.L., 2007, p. 827)ة. دراسي
دراسية، وخبير في  لمادة ا اديمي  محتوى اأ خبير في ا فسه  معلم  ها رؤية ا لمعلم بأ ية  مه هوية ا ل عام توصف ا وبش

تدريس، وخبرة  ها سياق وبيئة ا لمعلم م ية  مه هوية ا اء ا عوامل تؤثر ب تدريس، وخبير تربوي، وتوجد عدد من ا سيرة ا تدريس، وا ا

http://www.fikrwanakd.aljabriabed.net/n12_09timahri.htm
http://www.fikrwanakd.aljabriabed.net/n12_09timahri.htm
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لمعلم. ) ذاتية  لمعلم عملية Beijaard, D., Verloop, N., & Vermunt, J. D. ,2000, p750 - 752ا ية  مه هوية ا (. وأن ا
تصبح وتستمر معلم.  ية  مه ب ا جوا ذاتية وا ب ا جوا امل بين ا لت  .(Beijaard et al., 2004, p113)مستمرة 

ية بأ مه هوية ا تسبه ها وتعرف ا مدرسة وخارجها، ومن خال ما ي تي يقوم بها داخل ا معلم بذاته من خال اأدوار ا إحساس ا
ته وأخاقياتها. تزامه بقيم مه فايات تعليمية، ومدى ا افر، من معارف ومهارات و بقيعي،  ها مجموعة ( 368، ص 2014)ا وأ

فر  دى ا ون  تي تت هوايات ا زبيدي، ااتجاهات وااعتقادات وا ى تحقيقها. )ا فرد إ تي يسعى ا ة ا مه د وترتبط بأمور ومواقف متعلقة با
اصر،  م بن  ي، سا حا م، وا قوي سا اك من يرى 34، ص 2014عبد ا فرد (. وه تي يرتبط بها ا طريقة ا ها ا ية بأ مه هوية ا ا

زمن.  ي متغير عبر ا امي اء دي ها ب ة فيه، وأ مشار  (.Goldin, G.A. et al, 2016, p16)بمجتمع محدد وا
خرين. ) تي يظهرون بها  صورة ا فسهم، وتحديد ا معلمين في تقدير وتحديد أ يب ا لمعلم أسا ية  مه هوية ا  ,Yuanوتمثل ا

R. , 2016,189 ارهم و اء أف لمعلمين يتضمن ب تدريس، وتقدم إطار عمل  ة ا لمعلم في قلب مه ية  مه هوية ا تصوراتهم (. وتأتي ا
ع  يست شيء يص هوية  مجتمع. وأن ا تهم في ا ا يف أفهم؟( مهام عملهم وم يف أعمل وأؤدي؟(، و) ون؟(، و) يف أ ورؤاهم عن )

خبرة.) خبرة وااحساس بهذ ا مو با  (Sachs, J. , 2005, p15أو يفرض؛ بل هي ت
ف هما يأتي من علم ا ية من اتجاهين أو مه هوية ا ن دراسة ا لمعلم، وااتجا ويم هوية ااجتماعية  ز على ا س ااجتماعي وير

لمعلم.  ) ية  مه هوية ا ز على ا معلم وير ي يأتي من أدبيات وتراث إعداد ا ثا  (Pennington, M. C. 2002, p1ا
ي، علي إسماعيل، وقد راجع  هو ود مبارك، وا ع رشيدي، ا سابقة 2015)ا دراسات ا وعة من ا هوية ( مجموعة مت مرتبطة با ا

دراسات  لمعلم، فوجدوا أن ا ية  مه ربط ا معلم، وا واضح في عمل ا تأثير ا ية  مه هوية ا ى أهمية ااستمرار في دراسة مفهوم ا أشارت إ
ية  مه هويته ا معلم  تدريس أو ااستمرار فيها، وأن مدى فهم ا ة ا لمعلم ورغبته في ترك مه ية  مه هوية ا قد يساعد في بين وضوح ا

هوية  ه توجد عاقة إيجابية بين وضوح ا هما، وأ سية بي ع عاقة ا تدريس من خال ا ة ا ترك مه معلم  بؤ في مدى استعداد ا ت ا
ون رغبتهم في اإسهام بمجاات  ية واضحة، ت ديهم هوية مه ذين  معلمون ا تربوي؛ فا لمعلم ورغبته في عملية اإصاح ا ية  مه ا

ية اإصا مه هوية ا جيد با وعي ا معلمين، وأن ا زماء ا ف بين ا تآ تعاون وا ي جواً من ا ية تب مه هوية ا ثر قوة. وأن ا تربوي أ ح ا
تاميذ.  خاصة بتيسير ودعم تعلم ا ه وا مطلوبة م معلم باأدوار ا تاميذ من خال معرفة ا معلم يسهم في عملية تعلم ا رشيدي، ا )ا

ود مبار  ع ي، علي إسماعيل، ا هو  (.281، ص 2015ك، وا
رياضيات هوية Goldin, G.A. et al, 2016، راجع )وفي مجال تعليم وتعلم ا تي اهتمت با بحوث ا دراسات وا ( عدد من ا

سياسية ثقافية وا ب ااجتماعية وا جوا س ااهتمام با هوية بما يع اول موضوع ا رياضيات، فاحظ ازدياد ملحوظ في ت في تعليم  وا
معلم.  ي يبحث في هوية ا ثا ب، وااتجا ا طا دى ا هوية  ى اتجاهين، اأول يبحث في ا قسمت إ دراسات ا رياضيات، وأن ا وتعلم ا

(Goldin, G.A. et al, 2016, p14 هوية لمعلم، ربطت بين ا ب أو  لطا هوية سواء  اوت ا تي ت دراسات ا (، وأن معظم ا
معت رياضيات وتعليمها وتعلمها. )وااتجاهات وا حو ا دافعية  ذاتية وا فاءة ا  (Goldin, G.A. et al, 2016, p25قدات وا
ها Graven, M. & Lerman, S., 2014ويرى ) رياضيات بأ رياضيات ترى هوية معلم ا ( أن معظم اأدبيات في تعليم ا

تمي  لرياضيات، وي ون معلماً  فرد وي تي يصبح بها ا طرق ا ي، وبمصطلحات سردية ا مه مو ا تعليم، وتتضمن مسارات ا ة ا مه
معلم تعد وسيلة بديلة Graven, M. & Lerman, S., 2014, p434وخطابية استطراديه. ) ى أن هوية ا (. وأن اأدبيات تشير إ

بحو  مزيد من ا اك حاجة  ت ه ه ازا مية. وأ ظر عا ضرورة وجهة  يس با معلم و مفهوم هوية تحديد تعلم ا ى فهم واسع  لوصول إ ث 
رياضيات  باحثين في تعليم ا علوم ااجتماعية، وأن ا ثافة في ا هوية موجود ب وقت تبين اأدبيات أن مفهوم ا فس ا معلم. وفي  ا

ظرهم، ومدى أهميته  مصطلح، وتحديد مصادر ومراجع وجهات  يفية استخدام ا ى تحديد  رياضياتوارتباطه بتعليم و يحتاجون إ . تعلم ا
(Graven, M. & Lerman, S., 2014, p437.) 
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رياضيات  رياضيات، مصطلح )هوية ا معلم ا ية  مه هوية ا هوية Mathematics identity -وارتبط بمصطلح ا ( ومصطلح )ا
رياضية  فرقMathematical identity -ا دقة؛ فإن ا مزيد من ا ة. و دا فس ا ى و مع فس ا بحث  ( مع اعطاء  هما يستحق ا بي

دراسة مستقباً. ) بارعين في  Hendrickson, K. A. , 2016, p29وا فسهم  يف يرى اأفراد أ ى  رياضيات إ (، حيث تشير هوية ا
مدرسة أو خارجها، وتتضمن  رياضيات سواء داخل ا رياضيات روايات عن ااستمتاع با اجحين فيها. وتتضمن هوية ا رياضيات، أو  ا

رياضيات. عوا متعة في ا دافعية وا مثابرة وا  .McCulloch, Marshall, DeCuir-Gunby, & Caldwell, 2013, p)مل مثل ا

رياضيات );380 لرياضيات، Mathematics teaching identity. وتتضمن هوية تدريس ا معلمين  فسهم  معلمين أ يف يعرِف ا  )
يف يريدون أن يتم تعريفهم من اآخرين   ..(Luehmann, 2007)و

لمعلم  ية  مه هوية ا يل ا  تش
هم )   باحثين وم  ,Antonek, J. L., et al, 1997( ،)Beijaard, D., et al, 2000( ،)Beijaardيرى بعض ا

D., et al, 2004(  ،)Atkinson, D. ,2004( ،)Walkington, J. ,2005( ،)Ealwar, M. & Lizarraga, M. ,2010 ،)
(., et al, 2011Canrinus, E( ،), 2013  Oruç, N. ( ،)Morrison, C. M. ,2013( ،)Johnson, K. R. , 2013 ،)
(Graven, M. & Lerman, S. , 2014( ،)Fajardo Castañeda, J. A. , 2014( ،)ule, I. , čPipere, A. & Mi

2014( ،)Yuan, R., & Lee, I. , 2015( ،)Noi, L. A. et al, 2016( ،)son, K. A. 2016  Hendrick ،)
(Lebedeva, E.V., et al, 2016 ( ،)Silva, F. M. F. R. , 2016 ( ،)Vokatis, B. & Zhang, J. .2016( ،)Yuan, 

R. , 2016 معلم من معلم عبر ما يتلقا ا ليات ومعاهد إعداد ا دراسة في  يل من بداية فترة ا تش لمعلم تبدأ في ا ية  مه هوية ا ( أن ا
ية في معارف و  ميدا تربية ا اء فترة ا عملي أث تطبيق ا دراسة، وخاصة في ا اء ا تسبه من مهارات وخبرات واتجاهات وقيم وميول أث ما ي

اء  ن دعم ب ه يم ها. وأ ية واتقا مه ه فهم أدوار ا لمعلم، وتتيح  ية  مه هوية ا يل ا بير في صياغة وتش ل  تي تؤثر بش مدارس وا ا
ي مه هوية ا يفية تطويرها ا لمعلم و ية  مه ز على توضيح اأدوار ا تي تر ية ا مه مية ا ت خدمة من خال برامج ا اء ا لمعلم أث ة 

 وتحقيقها بتميز وابداع. 
سابقة: دراسات ا  ا

هوي1995هدفت دراسة )عيسى، محمد رفقي،  قياس ا مدخل  ي  مه توافق ا تي تربط بين ا عاقة ا تعرف على ا ى ا ة ( إ
ى قياس  ي هدف إ ثا مقياس ا ي، وا مه توافق ا قياس ا باحث مقياسين، اأول هدف  فسي، طبق ا لمعلم وبين ااحتراق ا ية  مه ا

ة من ) مقياسين على عي عمل، وطبق ا فسية في مجال ا ضغوط ا شف عن ا ل مؤشر  فسي  ( معلمة في مرحلة 105ااحتراق ا
تائ تدريسية، أو رياض اأطفال، واشارت ا خبرة ا لعمر، أو ا معلمات تعزي  ي بين ا مه توافق ا ى عدم وجود فروق في مستوى ا ج إ

ى  معلمات مما يشير إ دى ا فسي  ي وااحتراق ا مه توافق ا تعليمية، وعدم وجود عاقة ارتباطية بين ا دراسي، أو اادارة ا مؤهل ا أن ا
ي ي  مه توافق ا معلمات با فسيمدى وعي ا ه عاقة بدرجة ااحتراق ا  .س 

ل من اوت دراسة  ذين يقومون بتدريس تاميذ   (Preuss, E. & Hofsass, T., 1991)وت لمعلمين ا ية  مه هوية ا مفهوم ا
تدريس.  ذي تحدث فيه عملية ا سياق ااجتماعي ا ية تتأثر با مه هوية ا تائج أن ا خاصة، وأشارت ا  ااحتياجات ا

ية   (Goodson, I.F., & Cole, A.I., 1994)دراسة وهدفت  مه هوية ا يل ا تي يتم بها تش يفية ا تعرف على ا ى ا إ
ل  ية تتش مه هوية ا تائج أن ا قاشات جماعية معهم، واشارت ا لمعلمين عبر إجراء مقابات فردية أسبوعية مع سبعة معلمين ثم عقد 

مجتمع  معلمين في ا مدرسي وما يحدث به من تفاعل اجتماعي يؤثر من خال تواجد ا سياق ااجتماعي ا ى أن ا مدرسي، وخلصا إ ا
لمعلمين. ية  مه هوية ا يل وتحديد ا بير في تش ل   بش

لمعلم من خال  (Beijaard, D., 1995) وهدفت دراسة  ية  مه هوية ا يل مفهوم ا سابقة في تش خبرات ا ى تتبع أثر ا إ
وات عملهم في مقابلة ثاثين مع مفهوم خال س يف اختلف هذا ا ية، و مه لهوية ا باحث حول مفهومهم  لماً قاموا بسرد قصصهم على ا
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زمن بسبب  ية هي مفهوم غير ثابت، يتغير مع مرور ا مه هوية ا ى أن ا قصص وتوصل إ باحث بتحليل هذ ا تدريس، ثم قام ا ة ا مه
معلم من خبرات، حيث وج ه ا ين في بداية ما يتعرض  مشار معلمين ا دى ا ت سلبية  ا ية  مه هوية ا حو ا توجهات  باحث أن ا د ا

زمن. ثر إيجابية مع مرور ا توجهات أ تدريس، ثم أصبحت هذ ا ة ا حداثة عهدهم بمه ظراً   عملهم 
م .(Gaziel, H.H., 1995)وهدفت دراسة  معلمين بهويتهم ا عاقة بين مدى وعي ا ى قياس ا وظيفي إ ية ودرجة ااحتراق ا ه

ة على ) وظيفي؛ 269ديهم، من خال تطبيق استبا سية بدرجة ااحتراق ا ية عاقة ع مه لهوية ا باحث أن  ( معلماً، حيث وجد ا
ية ترك  باحث بأن احتما ما وجد ا وظيفي،  شعور بااحتراق ا ديهم ا لما قل  ية،  مه معلمين بهويتهم ا لما زاد وعي ا تدريس ف ة ا مه

ية.  مه اف بهويتهم ا ديهم وعي  يس  ذين  معلمين ا  ترتبط با
تعرف على مدى إسهام ملف  .(Antonek, J.L., McCormick, D.E., & Donato, R., 1997)وهدفت دراسة  ى ا إ

ب طا جاز  باحثون بتحليل ملفات اإ معلم، حيث قام ا ب ا لطا ية  مه هوية ا يل ا جاز في تش ين معلمين، ووجدوا من خال هذا اإ
ليات إعداد  ي في  مه معلم في مرحلة اإعداد ا ب ا طا د ا ية هي عملية فردية معقدة، تبدأ ع مه هوية ا يل ا تحليل أن عملية تش ا

ي مه هوية ا يل ا جاز يساعد في تش ى أن ملف اإ ما توصلوا إ ل عن طريق مصادر معرفية مختلفة،  معلمين، وتتش لمعلم من ا ة 
تدريسية  ممارسات ا حو ا تابتها وتتعلق بآرائه وتوجهاته  معلم ب ب ا طا اسات خاصة يقوم ا ع خال ما يشتمل عليه من تأمات وا

تي يقوم بأدائها أو مشاهدتها. تربوية ا  وا
تصوراتBeijaard, D., Verloop, N., & Vermunt, J. D. ,2000) وهدفت دراسة شاف ا ى است ية  ( إ ية واأو حا ا

ية، حيث استخدم استبيان طبق على ) مه هوية ا وية، 80لمعلمين عن ا ثا مرحلة ا خبرة با متمرسين ذوي ا معلمين ا ( معلم من ا
باحثون في  لمعلم، ويفترض ا ية  مه لهوية ا ها تمثل فهمهم  معلمين بأ سابقة في تعريف تصورات ا بحوث ا دراسة مع ا واتفقت هذ ا
يف يرى  دراسة  شفت ا هوية. حيث است شخصية بهذ ا س معارفهم ا ية تع مه معلمين عن هويتهم ا دراسة أن تصورات ا هذ ا
تدريس،  دراسية، وخبراء في ا مادة ا خبراء في محتوى ا فسهم  يف يرون أ تعيين، و يف رأوها مسبقا في بداية ا فسهم اآن و معلمين أ ا

هوية وخبراء تربويين. وتحد مؤثرة في تصوراتهم عن ا عوامل ا معلمين، وتحديد ا تسبوها خال عملهم  تي ا تعلم ا يد أهم خبرات ا
تدريس دراسية، وخبراء في ا لمادة ا اديمي  محتوى اأ مزيج من خبراء في ا فسهم  معلمين يرون أ تائج أن ا لمعلم. وأشارت ا ية  مه ، ا

معل ه وخبراء تربويين، وأن معظم ا دراسة، وا تعيين ووقت اجراء ا ثيراً من وقت بداية ا ية اختلفت  مه هويتهم ا مين يرون أن رؤيتهم 
تدريس  ية بأي من عوامل سياق ا مه لهوية ا معلمين  م تختلف رؤية ا ية، و مه لهوية ا وعة ورؤية مختلفة  ديهم خبرات مت أصبح 

ذاتية  سيرة ا تدريسية، وا خبرة ا متغير لمعلم. وبيئته، وا ية تعزي  مه معلمين في مفهومهم حول هويتهم ا اك اختافات بين ا وأن ه
ى  دراسي تختلف بين معلم وآخر، وهذا ما أدى إ مجال ا فس ا لمعلمين في  ية  مه هوية ا تي يقومون بتدريسها، وأن ا علمية ا مادة ا ا

لمعلم هي عملية معقدة تتأ ية  مه هوية ا تاج أن ا ها.است وي د ت ون واضحة أو غامضة ع  ثر بعدة عوامل قد ت
عادة  (Sachs, G., 2001)وهدفت دراسة  ومية وا  ح سياسة ا يا في ظل تغيير ا لمعلمين في استرا ية  مه هوية ا ى معرفة ا إ

لمعلمين، وهم ية  مه هوية ا ل ا تي تش مصادر ا ين من ا تعليمية. وقد تم ااعتماد على اث لة ا هي ون ا ديمقراطي: بحيث ت ب ا جا ا: ا
تائ ومية. وقد أظهرت ا ح سلطات ا فاعلية اإدارية من ا ب اإداري: بحيث يتم تعزيز ا جا فسها، وا ة  مه ديمقراطية من ا فاعلية ا ج ا

تائج، أيض ظمة، وأشارت ا م هوية ا شطة وا هوية ا مصادر هي: ا شأت من هذ ا تي  ية ا مه هوية ا يست أن ا هويات  اً، أن هذ ا
هويتين. تقلوا بين هاتين ا ن أن ي معلمين يم  ثابتة، وأن ا

هوية  (Beijaard, D., et al, 2004)وأجرى بيجارد وآخرون  تي أجريت على ا سابقة ا دراسات ا ى مراجعة ا دراسة هدفت إ
ى موضوع إ تي أجريت في هذا ا بحوث ا لمعلمين، وقد تم تقسيم ا ية  مه يل 1ثاث فئات رئيسة هي: ) ا يفية تش ( دراسات اهتمت ب

لمعلمين، ) ية  مه هوية ا لمعلمين، )2ا ية  مه هوية ا زت على خصائص ا ية، من 3( دراسات ر مه هوية ا زت على ا ( دراسات ر
ل مختلف وغير لمعلمين تم تعريفها بش ية  مه هوية ا تائج أن ا ما أظهرت ا معلمين.  زت  خال قصص ا محدد على اإطاق، ور
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ب  جا لمعلمين با شخصية  معرفة ا تي تم مراجعتها على ا دراسات ا عديد من ا ل ا عاقة، بش عملي، وتبين أن دراسات قليلة وضحت ا ا
لمعلمين. ية  مه هوية ا معلم وا  صريح، بين معارف ا

عو  (Song, G., & Wei, SH., 2007)وهدفت دراسة  تعرف على ا ى ا صين، إ لمعلمين في ا ية  مه هوية ا مؤثرة في ا امل ا
دراسة من ) ة ا ت عي و هوية 177وت قياس ا ة  باحثان استبا وية، وقد صمم ا ثا مرحلة اأساسية وا ( معلماً ومعلمة من معلمي ا

رض دراسية، وا مرحلة ا ية، وا مه رتبة ا س، وا ج ل من ا لمعلمين، ومعرفة مدى تأثير  ية  مه ية. وأظهرت ا مه هوية ا وظيفي على ا ا ا
ذ دى ا ها  اث أعلى م إ ية  مه هوية ا وية، وأن مستوى ا ثا مرحلة اأساسية وا دى معلمي ا ية  مه لهوية ا ياً  تائج مستوىً عا ور، ا

طويلة ) خبرة ا دى معلمي ا ية  مه هوية ا خبرة )30وأن درجة ا ثر وضوحاً من معلمي ا ة أ هوية  (10( س وات، وأن مستوى ا س
مرحلة اأساسية. دى معلمي ا ه  وية أعلى م ثا مرحلة ا دى معلمي ا ية  مه  ا

ية تمثل ما  (Cheung, H.Y., 2008)وهدفت دراسة  مه هوية ا لمعلم من خال اعتبار ا ية  مه هوية ا قياس ا اء أداة  ى ب إ
ية ترتبط ب معلم من أدوار وممارسات مه معلمين بهوية دور يقوم به ا تزام ا ى قياس مدى ا باحث في دراسته إ ما هدف ا معلم،  ة ا مه

ديهم وع ين  مشار معلمين ا ى أن ا باحث إ ائها، وتوصل ا تي قام بب لمعلم بعد استخدام اأداة ا ية  مه هوية ا قياس ا مدخل  معلم  ي ا
سه تي تع هم وا مطلوبة م تزام جيدين تجا اأدوار ا تزاماً وا ثر ا ور أ ذ معلمين ا ى أن ا تائج إ ن أشارت ا لمعلم، و ية  مه هوية ا ا ا

تطبيقه ع ذي قام بإعداد  مقياس ا ة با باحث دراسته باقتراح أن تتم ااستعا هى ا لمعلم، وأ ية  مه هوية ا تي تتطلبها ا لى باأدوار ا
ل حاجة  د ا ك ع م وذ عا معلمين في مختلف دول ا لمعلم.ا ية  مه هوية ا مرتبطة با دور ا  تعرف على هوية ا

فصول Johns, K. M. , 2009وهدفت دراسة ) تدريسي في ا لمعلم واأداء ا ية  مه هوية ا ى اجراء دراسة مقارة بين ا ( إ
تدر  معلمين وتصوراتهم عن ا دراسة رؤية ا يابان. وبحثت ا ية وا متحدة اأمري وايات ا دراسية با معلمين ا فعال، وأثر تصورات ا يس ا

دراسة عي يابان.  استخدمت ا ية وا متحدة اأمري وايات ا مرحلة اابتدائية في ا طاب ا لرياضيات  هم على تدريسهم  ة ومعتقداتهم وميو
صفية ا ماحظة ا دراسة ا متحدة، واستخدمت ا وايات ا ين في ا يابان واث ين في ا دراسية، من أربعة معلمين، اث فصول ا مباشرة في ا

ة  دى عي لمعلم واضحة  ية  مه هوية ا ى أن ا تائج إ ة. وأشارت ا ل دو مدة أربعة أسابيع في  معلمين،  شخصية مع ا مقابات ا وا
دراسة تصورات  ما أظهرت ا طابهم.  بير على تدريسهم  ل  هم تؤثر بش معلمين ومعتقداتهم وميو بحث، وأن تصورات ا معلمين ا ا

رياضيات  ميول تجا ا تفضيات وا تصورات وا معتقدات وا معلمين يرون أن ا تائج أن ا لرياضيات. وأظهرت ا فعال  تدريس ا عن ا
ممارسات داخل بيئة ثقافية واجتماعية محددة. ة في ا مشار زمن وبا مو ويتم تطويرها بمرور ا  وتدريسها ت

ى (Hong, J., 2010)وهدفت دراسة  ية  إ ا مبتدئين وعاقته بإم معلمين ا خدمة وا لمعلمين قبل ا ية  مه هوية ا معرفة درجة ا
دراسة من ) ة ا ت عي و ة. وت مه معلمين في مراحل دراسية 27( معلماً ومعلمة، وأجريت )84ترك ا ( مقابلة أربع مجموعات من ا

لمعلم ية  مه لهوية ا دراسة ستة أبعاد  عواطف، مختلفة. وقد حددت ا معتقدات، وا معرفة، وا تزام، وا فاءة، واا قيمة، ا ين هي: ا
ة  ترك مه ون  ثر عاطفة ميا معلمين اأ تعليم، وأن ا ة ا مه يون في تصورهم  خدمة مثا تائج أن معلمي قبل ا سياسات. وأظهرت ا وا

تعليم.   ا
ى معرفة ا (Ealwar,M. & Lizarraga, M., 2010)وهدفت دراسة  ظيم إ ت لمعلمين، من خال استراتيجيات ا ية  مه هوية ا

دراسة من ) ة ا ت عي و ذاتي، وت فس. 342ا عليا في علم ا دراسات ا ا، مسجلين في مساقات ا خدمة في أمري اء ا ( معلماً ومعلمة أث
فش جاح وا لي معقد يرتبط بخبرات ا ب  لمعلم مر ية  مه هوية ا تائج أن ا ثقافي وقد أظهرت ا واقع ا عمر وا معلم، وا تي يعيشها ا ل ا

ذاتي ساعد  ظيم ا ت لمعلمين، وأن ا ية  مه هوية ا توضيح ا اجح  حوارية طريق  تائج أن اأحداث ا ما أظهرت ا ذي يوجد فيه،  ا
ديهم.   ية  مه هوية ا معلمين على تقييم مدى تطور ا  ا

بآت اآتية: (Canrinus, E., et al, 2011)وهدفت دراسة  مت يف ترتبط ا ى معرفة  وظيفي،  إ تزام ا وظيفي، واا رضا ا )ا
دراسة من ) ة ا ت عي و ية، وقد ت مه هوية ا معلمين با دافعية( بإحساس ا تغير في مستوى ا ذاتية، وا فاعلية ا ( معلماً ومعلمة 1214وا
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وية في  ثا مدارس ا تائج أنمن معلمي ا يا. وقد أظهرت ا ما عاقة بين هذ  أ طيبة تلعب دوراً في ا عاقات ا صفية وا ذاتية ا فاعلية ا ا
ية.  مه هوية ا معلمين في ا بار ا خبرة و مبتدئ وذوي ا معلم ا تائج عدم وجود فروق بين ا ما أظهرت ا بآت،  مت  ا

فتاح، فاءة ا2012وهدفت دراسة )عجوة، محمد عبد ا ل بؤية  ت قدرة ا ى معرفة ا ذاتي في ( إ ظيم ا ت وظيفي وا رضا ا ذاتية وا
قودية من ) ة عشوائية ع دراسة عي ة ا ت عي ا وظيفية( و هوية ا ت أسماها )ا لمعلمين، وا ية  مه هوية ا ( معلماً ومعلمة في 1077ا

غربية  ضفة ا لر  -أربع محافظات با ذاتية، ومقياس  فاءة ا ل ظيم فلسطين. واستخدم أربعة مقاييس، مقياس  لت وظيفي، ومقياس  ضا ا
تائج وجود  ما أظهرت ا ان مرتفع،  يين  فلسطي لمعلمين ا ية  مه هوية ا تائج أن مستوى ا ية. وأظهرت ا مه لهوية ا ذاتي، ومقياس  ا

ية.  مه هوية ا بؤ با لت ذاتي  ظيم ا ت وظيفي وا رضا ا ذاتية وا فاءة ا ل من ا ة إحصائية   أثر ذي دا
ة Johnson, K. R. , 2013ت دراسة )وهدف باحث عي معلم، حيث استخدم ا رياضيات ومعلمي ا ى بحث هوية معلمي ا ( إ

مدة  تهم في برامج تدريبي عقد  اء مشار ل واحدة استغرقت ساعتين.  4أسابيع، وعقدت فيها  7من ثاثة معلمين أث حلقات دراسية 
ماحظة ا شخصية وا مقابلة ا ى تحديد سمات وطبقت فيهم ا تائج إ ات. وأشارت ا بيا جمع ا أدوات  تأملية  مقاات ا تابة ا مباشرة، و

رياضيات، وأن  معلمي ا ية  مه هوية ا يل ا تدريس تؤثر ايجاباً في تش حو ا معتقدات  معارف وا رياضيات، ووجد أن ا هوية معلمي ا
لهوية ا عرقي وااجتماعي يمثل صورة  وع ا ت فسهم احترام ا رؤية أ معلمين  يب يستخدمها ا تائج عدة أسا ما أشارت ا مرتفعة.  ية ا مه
رياضيات أيضاً. لرياضيات وبارعين في ا  معلمين 

ة من Morrison, C. M. , 2013وهدفت دراسة ) عي ية  مه هوية ا يل ا ية في تش مه بيئات ا سياقات وا ى استقصاء أثر ا ( إ
هوية ( معلم مبتدئ من ثا14) مو ا مباشرة. وأشارت دراسة  ماحظة ا شخصية وا مقابلة ا معلم طبق عليهم ا هوية ا ث مسارات 

فس  ل ذات  فهم وتفسير ا فردية  لخبرة وااستجابات ا ى اأثر اايجابي  امل إ بحث خال عام دراسي  ة ا لمعين عي ية  مه ا
تفسير يش فهم وا تائج أن ا خرين. وأشارت ا ية و مه هوية ا ية، وتؤثر في مسارات ا مه معتقدات ا مستقبلية وا تصرفات ا ل اأفعال وا

تدريس. ة ا مهن أخرى أو ااستمرار في مه تقال  ة واا مه  لمعلم من حيث ترك ا
ية  .2013Oruç, N ,وهدفت دراسة ) مه هوية ا يل ا مستمر في تش تعاون ا تقويم، ا فهم، وا ى فحص دور ا لمعلم ( إ

معلم، واستمرت  ة من ومعلمة واحدة فقط في برامج إعداد ا مباشرة مع عي ماحظة ا شخصية، وا مقابلة ا دراسة ا مبتدئ، واستخدمت ا ا
خبرات  لمعلمة، وا ي  مه شخصي، وا تاريخ ا ماحظة على ا شخصية وا مقابات ا يز في ا تر ان ا تجربة عامين دراسيين، و ا

تدريسية، وا تائج ا مستقبلية. وأشارت ا تدريس، وعن مدرستها، وخططها ا تصورات عن ا رؤى وا طاب، وا ي مع ا حا سابق وا عمل ا
ه مع  معلمة رأت أ تائج أن ا لمعلم، حيث اشارت ا ية  مه هوية ا يل ا مستمر في تش تعاون ا تقويم وا لفهم وا بير  ى وجود دور  إ

ثر وقت أصبحت تتميز أ متعلمين وتقليل ااهتمام  مرور ا دراسي وطبيعة ا لفصل ا ثر  ذاتية، وبفهم أ فاءة ا ي، وا مه تزام ا باا
تماء  زماء يزيد من شعورها باا خبرات مع ا ة ا طاب. وأن مشار تدريسية وتعلم ا ممارسات ا ظام مقابل حيوية ا بضرورة حفظ ا

هم.  ها جزء م ة وأ  لمه
اصر Rus, C. L., Tomşa, A. R., Rebega, O. L., & Apostol, L. 2013وهدفت دراسة ) شاف ع ى است ( إ

دراسة استبيان من ) فسهم، حيث استخدمت ا معلمين أ ظر ا لمعلم من وجهة  ية  مه هوية ا ة من )21ا ( 80( عبارة وسؤال مع عي
هم ) يا، م سبة  71معلم ومعلمة من روما ة(، من 88.75معلمة ب عي يا. يعملون في رياض 10) % من ا ( مدارس عامة في روما

مرحلة اابتدائية ) 20اأطفال ) متوسطة )20معلمة(، وا مرحلة ا وية )20( ، وبا ثا مرحلة ا جامعية )20(، وبا مرحلة ا (. 20(، وبا
ة، وتتراوح اعمارهم بين )36.86ومتوسط أعمارهم ) ة، و)21( س دائم60( س توظيف ا ة. ومتوسط ا ومي  ( س ح عام ا ظام ا في ا

محتوى )16.52هو ) تحليل ا ي  ترو معلمين ببرامج ا ة. وتم تحليل محتوى اجابات ا (. وأشارت O*NET Content Model( س
ى ما يلي:  معلمين إ  تائج تحليل محتوى اجابات ا

 49.97 لمعلم بعبارات ترتبط بسمات وصفات ا ية  مه هوية ا ة عرفوا ا عي  عامل % من ا
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 31.01 وظيفة عمل وا لمعلم بعبارات ترتبط بسمات وصفات  ا ية  مه هوية ا ة عرفوا ا عي  % من ا

 12.49 عامل لمعلم بعبارات ترتبط بسمات وصفات بمتطلبات ا ية  مه هوية ا ة عرفوا ا عي  % من ا

 0.31 لمعلم بعبارات ترتبط بسمات وصفات متط ية  مه هوية ا ة عرفوا ا عي خبرة.% من ا  لبات ا

 0.87 .وظيفة لمعلم بعبارات ترتبط بسمات وصفات معلومات خاصة با ية  مه هوية ا ة عرفوا ا عي  % من ا

 0.43 .عمل لمعلم بعبارات ترتبط بسمات وصفات سمات قوة ا ية  مه هوية ا ة عرفوا ا عي  % من ا
يفية تFajardo Castañeda, J. A. ,2014وهدفت دراسة ) ى تحديد  ة ( إ مشار لمعلم من خال ا ية  مه هوية ا يل ا ش

ة من ) باحث عي خاصة بهم. استخدم ا معتقدات ا معارف وا لمعلمين، وا ي  مه مجتمع ا خامسة 6في ا ة ا س ( طاب معلمين في ا
شخصي مقابلة ا ية. وطبق عليهم ا اتي ا ا مبيا بأمري و معلمين في جامعة  هائية من برامج إعداد ا جمع وا ية  ترو ة ا ة، ومدو

معلم  عوامل ااجتماعية. وأن معارف ا تب وتمارس بصورة فردية وتتأثر با تدريس ت تائج أن عمليات تعلم ا ات. واشارت ا بيا ا
مجتمع ا تجة في ا م ة وا فعا ة ا مشار لمعلم، أن ا ية  مه هوية ا يل ا تدريس تؤثر بصورة مباشرة على تش ي ومعتقداته عن ا مه

ية.  مه هوية ا معلم با  لمعلمين تزيد من وعي ا
دى ule, I. , 2014čPipere, A. & Miوهدفت دراسة ) هوية  ماط ا رياضية وأ هوية ا ية بين ا امي دي عاقة ا ى بحث ا ( إ

معلمين  ات مع ثاثة من ا بيا جمع ا أداة  شخصية  مقابلة ا دراسة ا معلمين. واستخدمت ا متميزين في اتفيا. وأشارت ثاثة من ا ا
ديهم هوية  تربويات؛  رياضيات، وا اديمي في ا محتوى اأ تدريس، وا ب ا ية في جوا عا فاءة ا متميزين ذوي ا معلمين ا تائج أن ا ا

طاب ايجابية، و  لتدريس. وأن تصوراتهم عن ا ديهم دافعية مرتفعة  ية، و ية واضحة وعا طاب رياضية متميزة، وهوية مه خاصة ا
رياضيات  ديهم رهاب ا ذين  رياضيات او ا تحصيل في ا خفضي ا طاب Mathematical Phobiaم ، ويستخدمون مع هؤاء ا

رياضيات. ية في تدريسهم ا سا  مداخل ا
افر،  بقيعي،  م2014وهدفت دراسة )ا هويتهم ا ية في اأردن  دو غوث ا ة ا ا ى معرفة مستوى إدراك معلمي و ية، ( إ ه

دراسة من ) ة ا ت عي و وظيفية(، حيث ت هوية ا اطق 359وأسماها )ا م بسيطة من ا عشوائية ا طريقة ا ( معلماً ومعلمة تم اختيارهم با
حسابية،  متوسطات ا دراسة استُخدمت ا لمعلمين. وإجابة عن أسئلة ا ية  مه هوية ا تعليمية في اأردن، وقد أجابوا على مقياس ا ا

ية في واا دو غوث ا ة ا ا دى معلمي و ية  مه هوية ا تائج أن مستوى إدراك ا متعدد. وأظهرت ا تباين ا معيارية، وتحليل ا حرافات ا
خدمات  عاقات وا مدرسي، وا تطوير ا طلبة، وا مو ا تعليم، و تعلّم وا : ا لي وعلى جميع أبعاد مقياس ا ان مرتفعاً على ا اأردن 

ية، وا مه اث، ا ح اإ س، وصا ج متغير ا ية تعزى  مه هوية ا ة إحصائية في ا تائج وجود فروق ذات دا ما أظهرت ا ي.  مه مو ا
ة إحصائية  وريوس، وعدم وجود فروق ذات دا ا ب ح مؤهل ا علمي، وصا مؤهل ا متغير ا ة إحصائية تعزى  ووجود فروق ذات دا

تدريسية. خبرة ا متغير ا  تعزى 
ذاتية Yuan, R., & Lee, I., 2015فت دراسة )وهد هوية ا اء ا لتدريس من خال ب دافعية  يب تطوير ا ى بحث أسا ( إ

ماحظة  شخصية وا مقابلة ا بحث ا صين، واستخدم ا خدمة في ا لمعلم قبل ا ي  مه إعداد ا دى ثاث طاب في برامج  لمعلم 
ذاتية في  تأمات ا ية وتقارير ا ميدا تائج ا لمعلم. وأشارت ا ذاتية  هوية ا اء ا ية في ب وجدا معرفية وااجتماعية وا عمليات ا شاف ا است

تفاعل  معرفي، وا تعلم ا ة في خبرات ا مشار معلمين عبر ا ذاتية  اء وتطوير هوياتهم ا بحث قاموا بب ة ا معلمين عي طاب ا ى أن ا إ
مرو  وعة وا شئة اجتماعية مت ي مع عوامل ت ميدا عملي ا تدريب ا دراسية وا مقررات ا اء دراسة ا وعة أث ية مت ر بخبرات ومشاعر وجدا

خدمة.  لمعلم قبل ا ي  مه مقترحات تسهم في تطوير برامج اإعداد ا دراسة ببعض ا مدارس، وأوصت ا  لتدريس في ا
ي، علي إسماعيل،  هو ود مبارك، وا ع رشيدي، ا مرحلة ( إ2015وهدفت دراسة )ا تعرف على مدى وعي معلمات ا ى ا

وات  تربوي وس ي ا مه ل من برامج اإعداد ا لمعلم وأثر  ية  مه هوية ا قياس ا مدخل  معلم  ويت بهوية دور ا ة ا اابتدائية بدو
معلم من خال ثاثة محاور رئيسة هي: ) وعي. وقد تم قياس هوية دور ا يل هذا ا تدريسية في تش خبرة ا تدريس 1ا ( محور ا
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تاميذ؛ و) مدرسية؛ و)2واحتياجات ا عاقات ا عمل وا بحث 3( محور ا ية. شارك في هذا ا مه شخصية وا مية ا ت  1570( محور ا
باحثين  24معلمة من  بسيطة. تم استخدام مقياس معد مسبقاً من قبل أحد ا عشوائية ا طريقة ا ومية تم اختيارها با مدرسة ابتدائية ح

ون من قيا ذي ت معلم وا مياً. تم استخدام معادات اإحصاء  19س هوية دور ا معلم عا س طبيعة عمل ا تي تع قياس اأدوار ا داً  ب
عاقات بين متغيرات  قياس ا اسبة  م معلم، وتم استخدام ااختبارات اإحصائية ا معلمات بهوية دور ا قياس مدى وعي ا وصفي  ا

تائج  دراسة. توصلت  ى: )ا دراسة إ متعلقة 1هذ ا معلم ا ويت وعياً مقبواً بأدوار ا ة ا مرحلة اابتدائية بدو دى معلمات ا ( أن 
ية؛ ) مه شخصية وا مية ا ت مدرسية، وا عاقات ا عمل وا تاميذ، وا تدريس واحتياجات ا برامج اإعداد 2با اك أثر دال إحصائياً  ( أن ه

يل  تربوي في تش ي ا مه معلم؛ و)ا وعي بهوية دور ا تدريسية ومدى 3ا خبرة ا وات ا اك عاقة إيجابية متوسطة بين عدد س ( أن ه
اء على ما توصلت  توصيات ب بحث، وتم تقديم ا متعلقة بموضوع ا تائج في ضوء اأدبيات ا اقشة ا معلم. تمت م وعي بهوية دور ا ا

بحث تائج هذا ا يه   .إ
طاب Yuan, R. , 2016وهدفت دراسة ) ين من ا دى اث ذاتية  هوية ا اء ا لتدريس من خال ب دافعية  شاف ا ى است ( إ

ظرية  لتدريس. ومع توظيف  ي  ميدا عملي ا تدريب ا اء فترة ا جامعة أث مدارس ومن ا مشرفين عليهم في ا معلمين عبر تفاعلهم مع ا ا
ذات  اقض ا ذا، discrepancy theory-selfت ظرية ا مستقبلية و مشرفين  possible selves theoryت ا ى ا تائج إ أشارت ا

معلم  معلمين )ا لطاب ا ية  مثا هوية ا وين ا بحث وأثروا سلباً في ت ة ا دى عي لتدريس  دافعية  سلب على في تطوير ا أثروا با
تابع ا معلم ا شط(، وأوجدوا فيهم هويات مختلفة مثل )ا متعلم ا تواصلي، وا مسيطر ا معلم ا ون بهوية )ا ذي يخشى أن ي قاد(، وا م

ية اإشراف على  تعزيز وتدعيم فعا سهامات  دراسة توصيات عملية وا  مو. وقدمت ا ي وا مه تعلم ا م( مما أثر سلبيا على ا متح ا
خ ي قبل ا مه معلمين في برامج اإعداد ا طاب ا تسهيل تعلم ا ي  ميدا عملي ا تدريب ا  دمة. طاب ا

لمعلمين Noi, L. A. & Kwok , D. and Goh. K. ,2016وهدفت دراسة ) ية  مه هوية ا ى تطوير مقياس استقصاء ا ( إ
ة من ) مقياس بتطبيقه على عي غافورة، وتم حساب صدق وثبات ا وية في س ثا عليا بعد ا معاهد ا معاهد بعد 352في ا ( معلماً في ا

ى مجوعتي وية، وقسموا ا ثا ى )ا شافي )185ن، اأو عاملي ااست (  Exploratory factor analysis-EFA( وأجري فيها تحليل ا
ية ) ثا مجموعة ا مفردات، وا عاملية 167لعوامل وا ية ا ب يد ا حساب صدق وتو يدي  تو عاملي ا تحليل ا ( معلم  أجري عليها ا

ى ث مقياس إ ى دعم تقسيم ا تائج إ معلمين وبها لمقياس. واشارت ا عوامل هي معتقدات ا ت ا ا مفردات،  5اثة عوامل، و
ية وتتضمن  مه ي ويتضمن  4وااجتماعية ا مه مو ا صدق  3مفردات، وا داخلي، وا مقياس ثبات ااتساق ا مفردات. وأظهرت ا

تربوية.  بحوث ا مقياس في ا بؤي بما يسمح باستخدام ا ت  ا
فايات إدارة  (Lebedeva, Shchipanova, Konovalova & Kutyin, 2016) وهدفت دراسة ى تحديد أثر امتاك  إ

ة من ) ات ومقابات شخصية وماحظة مباشرة مع عي دراسة استبيا معلمين، واستخدمت ا لطاب ا ية  مه هوية ا وقت على ا ( 110ا
معلم، وأشارت ا ي في برامج إعداد ا ثا مستوى اأول وا ب مقيدين في ا ديهم طا وقت  فايات إدارة ا ديهم  ذين  طاب ا تائج أن ا

ديهم.  ية  مه هوية ا يل ا تش وقت  فايات إدارة ا معلمين  طاب ا ساب ا ى أهمية ا ية واضحة، مما يشير إ  هوية مه
ية  (Sadovnikova, Sergeeva, Suraeva & Kuzmina, 2016)وهدفت دراسة  مه هوية ا ى تحليل خبرة أزمة ا من إ

وجي  و ومي في هج ا م باحث ا لمعلم. واستخدم ا ية  مه مية ا ت تربوية وا شطة ا لقياس يدعم اأ ظام  معلمين، وتطوير  ظر ا وجهة 
هوية، وأشارت  خبرة في أزمة ا ب ا تحديد جوا ك  ذاتي وذ تأمل ا شخصية، وتقارير ا مقابات ا محتوى، وا ظواهر( وتحليل ا )تحليل ا

تائج إ ية في ا مه هوية ا يومية. وتتضح أزمة ا حياة ا واقع ا رؤيته وفهمه  لمعلم وفقا  ية هي موقف حياتي  مه هوية ا ى أن أزمة ا
مواقف  ي وا مه شاط ا م في ا تح شاط، ا خارجي، ااهتمام با شاط ا ذات )تقييم ا ي وصورة ا مه لتصور ا رئيسة  عوامل ا استقطاب ا

توقع ية، وا مه ل عام(، ا شاط بش شاط، عاقة ومائمة ا س ويعي )محتوى ا مجال ااسمي يع تحول من ا مستقبلية(، وا ية ا مه ات ا
ية مه هوية ا  .ويتميزوا من أزمة ا
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مة، Silva, F. M. F. R. ,2016وهدفت دراسة ) عو لمعلم في عصر ا ية  مه هوية ا يل ا تش ى تحليل طرق جديدة  ( إ
شخصية مع )وأثرها على ا مقابلة ا باحث ااستبيان وا تعلم. وطبق ا تائج ااستبيان 246تعليم وا وية وأشارت  ثا مرحلة ا ( معلم في ا

ي(. واشارت  مه مو ا خبرة، وا ة، وا مه ه ا د دخو معلم ع ذي حصل عليه ا ي ا تدريب اأو وع، ا ية تتأثر بعوامل )ا مه هوية ا أن ا
شخص وعة تائج امقابلة ا معلمين مجموعة مت لمعلم، واقترح ا ية  مه هوية ا يل ا صر مهم في تش لمعلمين ع شخصي  تدريب ا ية أن ا

لمعلمين وتطويرها. ية  مه هوية ا يل ا يب تش  من أسا
ديموجرافية 2016p.  , Zivkovic ,وهدفت دراسة ) عوامل ا لمعلم وبعض ا ية  مه هوية ا عاقة بين ا ى تحديد ا فسية ( إ وا

ة من ) باحث عي مرتبطة بها. واختار ا مدرسة 284ا تدريس، ا لمعلم )ممارسة ا ية  مه هوية ا ب ا فحص جوا ( معلم في صربيا 
ثقة  فسية )ا عوام ا مهام( وعاقتها ببعض ا دور وا تزام با متوقع، اا دور ا لمعلم، ا ي  مه شخصي ا مو ا طاب، ا مو ا ة،  مه وا

فس و  يفية با تص ديموجرافية ا عوامل ا ي( مع بعض ا مه وظيفي ا رضا ا عائلي، ا رضا ا جاح، ا مدى ا ذاتي  تقييم ا ذات، ا ااعتداد با
ثر تأثيراً في  عامل اأ شخصي هو ا ي ا مه مو ا تائج أن ا مستوى ااقتصادي(. واشارت ا خبرة، ا وات ا ان ااقامة، س وع، م )ا

هوية ا يل ا فسية ومستوى تش عوامل ا عامل اأقل تأثيراً. ووجدت عاقة ايجابية طردية بين ا ان ا متوقع  دور ا لمعلم، وأن ا ية  مه
وظيفي. رضا ا فسية أهمها ا بئات  لمعلم من خال مجموعة م ية  مه هوية ا بؤ با ت ن ا ه يم تائج أ لمعلم. وأشارت ا ية  مه هوية ا  ا

تائج ك أشارت ا دراسة إجراء مزيد من  ذ خبرة، واقترحت ا وات ا لمعلم وعدد س ية  مه هوية ا سية بين مستوى ا وجود عاقة ع
لمعلم.  ية  مه هوية ا يل ا مؤثرة بصورة مباشرة او غير مباشرة في تش فسية وااجتماعية ا عوامل ا بحوث عن ا  ا

ى تحVokatis, B. & Zhang, J., 2016وهدفت دراسة ) يويورك. ( إ ثاثة معلمين مبدعين في  ية  مه هوية ا ديد ا
ى  تائج إ ترت. وأشارت ا تهم في برامج تدريبي تعاوي عبر اا اء مشار ية أث ميدا ماحظة ا شخصية وا مقابلة ا دراسة ا واستخدمت ا

ية  مه لمعرفة ا مؤسس  معلم  مبدعين وهي: )ا لمعلمين ا ية  مه لهوية ا معرفة، تحديد سمات  لتدريس وتطوير ا تشف رؤى جديدة  وم
ات ومحطم  لمش ع حلول  صا معلم  ية، ا مسئو لوصول أعلى مستوى من ا طاب  تعلم بما يؤسس عاقة مع ا مشارك في ا معلم  ا

تعاون و  ي يشجع ا عضو في مجتمع مه معلم  تعلم مع طابه، ا تدريس وا اء ممارسات ا ير أث تف تطوير حدود وأسقف ا اابداع وا
هم.(.  معلمين وتعاو عاقة مؤسسية قوية مع اادارة بما يدعم ابداع ا شئ  م معلم  مستمر، ا  ا

دراسة Anna, G. ,2016وهدفت دراسة ) وية، واستخدمت ا ثا مرحلة ا بات با طا دى ا هوية  ل ا تي تش عوامل ا ى ا ( إ
مباشرة، صفية ا ماحظة ا شخصية وا مقابلة ا ذاتية مع ) ا تأمات ا تائج 9وا وية في زيمبابوي. وأشارت  بات من أربعة مدارس ثا ( طا

تطلع  ذاتي، وا تقدير ا فس، ا ثقة با بات وهي) ا طا دى ا هوية  يل ا تي تؤثر ايجابياً في تش عوامل ا ى تحديد عدد من ا دراسة إ ة ا مه
تي ت عوامل ا عدد من ا تائج  مر ااقران واعدة(، واشارت ا ثى، ت ها أ و خجل من  بات وهي )ا طا دى ا هوية  يل ا ؤثر سلبياً في تش

مجتمع(.   اث في ا سائدة عن اا ية ا ذه صورة ا ور، ا ذ  ا

سابقة: دراسات ا  تعقيب عل  ا
سابقة من حيث اأهداف  دراسات ا ت ا او مدخل ت ي  مه توافق ا تي تربط بين ا عاقة ا تعرف على ا ية ا مه هوية ا قياس ا

هوية  يل مفهوم ا سابقة في تش خبرات ا لمعلمين، وأثر ا ية  مه هوية ا يل ا تي يتم بها تش يفية ا فسي، وا لمعلم وبين ااحتراق ا
ديهم، و  وظيفي  ية ودرجة ااحتراق ا مه معلمين بهويتهم ا عاقة بين مدى وعي ا لمعلم، وا ية  مه تصورات ا شاف ا ية است ية واأو حا ا

ية.  مه هوية ا فئات: لمعلمين عن ا احية ا معلمين، ومن  طاب ا وية، ا ثا مرحلة ا عاديين با تاميذ ا خاصة، ا فئات ا ت تاميذ ا او ت
معلمات.  معلمين وا احية اأدوات: ا ذاتي، و ومن  تأمل ا شخصية، وتقارير ا مقابلة ا مقياس وا صحائف واستخدمت ااستبيان وا ا

لمعلم ية  مه هوية ا تحديد ا أدوات  تابية   . ا
تائج توصلت إ   احية ا لعمر، أو ومن  معلمات تعزي  ي بين ا مه توافق ا ى عدم وجود فروق في مستوى ا تائج إ بعض ا

ت تعليمية، وعدم وجود عاقة ارتباطية بين ا دراسي، أو اادارة ا مؤهل ا تدريسية، أو ا خبرة ا فسي مما يشير ا ي وااحتراق ا مه وافق ا
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فسي ه عاقة بدرجة ااحتراق ا يس  ي  مه توافق ا وعي با ى أن مدى ا ذي تحدث  .إ سياق ااجتماعي ا ية تتأثر با مه هوية ا وأن ا
ى مدرسي، وخلصا إ مجتمع ا معلمين في ا ل من خال تواجد ا ية تتش مه هوية ا تدريس. وأن ا سياق ااجتماعي  فيه عملية ا أن ا

معلمين  لمعلمين. وأن توجهات بعض ا ية  مه هوية ا يل وتحديد ا بير في تش ل  مدرسي وما يحدث به من تفاعل اجتماعي يؤثر بش ا
زمن ثر إيجابية مع مرور ا توجهات أ تدريس، وتصبح هذ ا ة ا حداثة عهدهم بمه ظراً  ية سلبية  مه هوية ا حو ا تعيين  . حديثي ا

ديهم  لما قل  ية،  مه معلمين بهويتهم ا لما زاد وعي ا وظيفي؛ ف سية بدرجة ااحتراق ا ية عاقة ع مه لهوية ا تائج أن  واشارت ا
اف بهويتهم  ديهم وعي  يس  ذين  معلمين ا تدريس ترتبط با ة ا ية ترك مه باحثين بأن احتما ما وجد ا وظيفي،  شعور بااحتراق ا ا

ية. و  مه ل عن طريق مصادر معرفية ا معلمين، وتتش ليات إعداد ا ي في  مه ية في مرحلة اإعداد ا مه هوية ا يل ا ه يبدا تش أ
اسات  ع لمعلم من خال ما يشتمل عليه من تأمات وا ية  مه هوية ا يل ا جاز يساعد في تش ى أن ملف اإ ما توصلوا إ مختلفة، 

تابتها معلم ب ب ا طا تي يقوم بأدائها أو مشاهدتها. وأن  خاصة يقوم ا تربوية ا تدريسية وا ممارسات ا حو ا وتتعلق بآرائه وتوجهاته 
عرقي وااجتماعي يمث وع ا ت رياضيات، وأن احترام ا معلمي ا ية  مه هوية ا يل ا تدريس تؤثر ايجاباً في تش حو ا معتقدات  معارف وا ل ا

ما أش مرتفعة.  ية ا مه لهوية ا لرياضيات وبارعين في صورة  معلمين  فسهم  رؤية أ معلمين  يب يستخدمها ا تائج عدة أسا ارت ا
لمع ية  مه هوية ا ية، وتؤثر في مسارات ا مه معتقدات ا مستقبلية وا تصرفات ا ل اأفعال وا تفسير يش فهم وا رياضيات أيضاً. وأن ا لم ا

مهن أخرى أو ااس تقال  ة واا مه تدريس تؤثر بصورة من حيث ترك ا معلم ومعتقداته عن ا تدريس. وأن معارف ا ة ا تمرار في مه
هوية  معلم با لمعلمين تزيد من وعي ا ي  مه مجتمع ا تجة في ا م ة وا فعا ة ا مشار لمعلم، أن ا ية  مه هوية ا يل ا مباشرة على تش

ية.  مه بحثا فيذ إجراءات ا اء اأدوات وت ك في ب تائج. وسيستفاد من ذ  وتفسير ا
بحث: لة ا  مش

بحوث  ثير من ا رياضيات، وحيث تشير  معلم ا تدريسي  مهمة في تطوير اأداء ا اصر ا ع رياضيات من ا تعد هوية معلم ا
هو  يل ا مجتمع على تش فرد وا بحوث أثر ثقافة ا اول ا در ت طاب، و تدريسي وتحصيل ا معلم على أداؤ ا ى تأثير معتقدات ا ية إ

رياضيات وعن هوية معلمي  معلمين عن ا مو تصورات ا اوت  تي ت بحوث ا درت ا صفية، وايضاً  ممارسات ا لمعلم، وا ية  مه ا
رياضيات.  ) ية Johns, K. M. , 2009, piiا مه هوية ا رياضيات عن ا ي استقصاء تصورات معلمي ا حا بحث ا ذا يحاول ا  ،)

طاب لمعلم، ومستوياتهم فيها، بم مية تحصيل ا ها ت رياضيات وم تدريسي وتحقيق أهداف تعليم وتعلم ا ا يسهم في تطوير اأداء ا
رياضيات. تعلم ا  واتجاهاتهم ودافعيتهم 

ي: تا رئيس ا سؤال ا بحث في ا لة ا  وتتحدد مش
مرحلة اابتدائية؟  رياضيات با معلمي ا ية  مه هوية ا  ما مستويات ا

س ية:ويتفرع من هذا ا تا  ؤال اأسئلة ا
 مرحلة اابتدائية؟ رياضيات با معلم ا ية  مه هوية ا  ما صورة مقياس ا

  مرحلة اابتدائية؟ رياضيات با معلمي ا ية  مه هوية ا  ما مستويات ا

 معلم؟ ية  مه هوية ا مرحلة اابتدائية عن ا رياضيات با  ما تصورات معلمي ا
بحث:  مصطلحات ا

 :هوية فردية. )مجموعة سما ا ل سمات شخصيته ا فرد ويتميز بها وتش  ,Johns, K. M. , 2009ت وخصائص يحددها ا

p12) 
 :رياضيات فاءة  هوية ا رياضيات، وتصوراتهم عن ا مجموعة عن قدرته /قدراتهم في ا فرد أو ا تي يطورها ا معتقدات ا هي ا

ة معتقداتهم عن قدرت رياضيات )متضم ذاتية في سياق تدريس ا مسائل ا حل ا رياضيات  فعال واستخدام ا أداء ا هم 
رياضية. ) تطوير معارفهم ا يومية(، ودافعيتهم  ات وتأثيرها في حياتهم ا مش  (Johns, K. M. , 2009, p12وا
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 رياضيات معلم ا ية  مه هوية ا  : ا

o  .يف يراهم اآخرين فسهم و فسهم أ معلمين أ معلمين (Lasky, 2005, p. 901)يف يحدد ا تعرف علي ا يفية ا ، أو 
تعرف عليهم  تحديد وا هم، وأن هذا ا فسهم أو تقدير وتحديد اآخرين  معلمين سواء تقديرهم وتحديدهم أ وع محدد من ا

مادة دراسية.  معلم  يومية  خبرات ا تيجة فهم وتفسير ا  . (Luehmann, A.L., 2007, p. 827)يحدث 
o خبير فسه  معلم  تدريس، وخبير تربوي. ) رؤية ا دراسية، وخبير في ا لمادة ا اديمي  محتوى اأ  ,.Beijaard, Dفي ا

Verloop, N., & Vermunt, J. D. ,2000, p750 - 752.) 

o  تسبه من معارف ومهارات مدرسة وخارجها، ومن خال ما ي تي يقوم بها داخل ا معلم بذاته من خال اأدوار ا إحساس ا
فايات تعليمي افر،و بقيعي،  ته وأخاقياتها. )ا تزامه بقيم مه  ( 368، ص 2014ة، ومدى ا

درجة  ه، وتقاس با رياضيات، ورؤية اأخرين  معلم متخصص في تعليم وتعلم ا فسه  معلم  ها رؤية ا باحث اجرائياً بأ ويعرفها ا
بح هذا ا معد  لمعلم ا ية  مه هوية ا معلم في مقياس ا تي يحصل عليها ا  ث.ا

بحث:   أهداف ا
ى تحقيق ما يلي: بحث إ  يهدف ا

 .لمعلم ية  مه هوية ا مرحلة اابتدائية عن ا رياضيات با  تحديد تصورات معلمي ا

 مرحلة اابتدائية رياضيات با دى معلمي ا لمعلم  ية  مه هوية ا  تحديد مستويات ا
بحث:  أهمية ا

شف  ن أن يسهم به في ا ما يم بحث  هوية  ترجع أهمية ا لمعلم، ومستويات ا ية  مه هوية ا معلمين عن ا عن تصورات ا
ن أن يطور  تعليم وتعلم  لتدريس، وبما يم معلمين وتصوراتهم ودافعيتهم  معتقدات ا ى تحقيق فهم أفضل  ديهم، مما يؤدي إ ية  مه ا

وا ية ا مه هوية ا مرتفعة وا دافعية ا رياضيات ذو ا رياضيات بإيجاد معلم ا  ضحة.ا
بحث:  فروض ا

  ر وع )ذ ل ية ترجع  مه هوية ا فروق على مقياس ا ة احصائية بين متوسطات ا ثى( –ا توجد فروق ذات دا  أ

 خبرة وات ا س ية ترجع  مه هوية ا فروق على مقياس ا ة احصائية بين متوسطات ا  ا توجد فروق ذات دا
 ف ة احصائية بين متوسطات ا ية ا توجد فروق ذات دا مه مية ا ت عدد برامج ا ية ترجع  مه هوية ا روق على مقياس ا

حاصل عليها.  ا
بحث:  أدوات ا

 :لمعلم مقابلة شخصية ية  مه هوية ا مرحلة اابتدائية عن ا رياضيات با  تحديد تصورات معلمي ا
 مرحلة اابتدائية رياضيات با معلم ا ية  مه هوية ا هويةمقياس ا تحديد مستويات ا مرحلة  :  رياضيات با معلمي ا ية  مه ا

 اابتدائية.
بحث:  ة ا  عي

ة  مرحلة اابتدائية، وأرسلت عشوائيا رسا رياضيات با ات معلمي ا بحث بطريقة عشوائية من خال قاعدة بيا ة ا تم اختيار عي
عدد ) مقياس اا400صية  ة في ا لمشار ة بدعوتهم  قا ي، وقد استجاب )( معلم ومعلمة على هواتفهم ا ( معلم ومعلمة 150ترو

مقياس، وتم استبعاد ) وا في تعبئة ا هائية )21وشار ة ا عي مقياس. فأصبحت ا ود ا مال جميع ب عدم است ( معلم 129( مشارك 
مرحلة اابتدائية، ) معلمين،  53رياضيات با معلمات(. ومن ثم تم اختيار ) 76من ا عمل مقابلة شخص20من ا هم  ية، ( م ترو ية ا

ية، و)10) مه هوية ا حاصلين على أعلى مستوى في مقياس ا لمعلم.10( من ا ية  مه هوية ا مستويات في ا  ( من أقل ا
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بحث:  خطوات ا
 .قياس اء أدوات ا ه في ب لبحث وااستفادة م ظري  اء ااطار ا ب سابقة  دراسات ا  مسح اأدبيات وا

 م ية  مه هوية ا اء مقياس ا اء ب ت ب او تي ت سابقة ا دراسات واأدبيات ا عدد من ا رجوع  ك من خال ا رياضيات: وذ علم ا
ها  لمعلم وم ية  مه هوية ا افر، (، Noi, L. A. & Kwok , D. and Goh. K., 2016:)مقاييس ا بقيعي،  (، 2014)ا

(Timostsuk, I. & Ugaste, A. ,2010 ،)(Hong, J. 2010) ومقياس ،(Cheung, H. 2008) ،(Hasegawa, Y. & 

Kudomi, Y. 2006) ،فتاح لمقياس وهي )2012، )عجوة، محمد عبد ا رئيسة  محاور ا ك تم تحديد ا سمات (. وفي ضوء ذ
فسي وااجتماعي  تعامل ا تخصص، وخبير تربوي في ا لتخصص وخبير في تدريس مادة ا اديمي  محتوى اأ خبير في ا معلم  ا

معلم بوجه عام، وما يرغبوا في اضافته بوجه عاممع طابه، وسم شخصية ا مميزة  سمات ا ية، وا مه مية ا ت تميز في ا . وتم (ات ا
تدريس بقسم  معلم من أعضاء هيئة ا متخصصين في برامج إعداد ا خبراء ا مجموعة من ا ي قُدم  ترو وضعها في استطاع رأي ا

ترب تدريس، وقسم أصول ا اهج وطرق ا م فس، وعددهم )ا تربويين 8ية، وقسم علم ا مشرفين ا معلمين وا بعض ا (. وأيضاً قدم 
مدارس وعددهم ) ية في ا ميدا تربية ا ين في ااشراف على طاب ا مشار فاءة ا خبرة وا متميزين ذوي ا هم عن 20ا سؤا  ،)

رابط ) لمعلم، وااستطاع على ا مميزة  سمات ا (، وفي ضوء ما أسفرت https://goo.gl/forms/Wc85saUqjI8qlNs43ا
سابقة، وقدم  دراسات ا ه مقاييس ا يه وأضيف عليه ما أشارت  توصل إ اء استبيان يتضمن ما تم ا رأي تم ب تائج استطاع ا ه  ع

ي ) ترو متخصصين ( https://goo.gl/forms/euQIiAwfkpdApxEk1في صورة استبيان ا جامعات ا بر من أساتذة ا ة أ عي
معلم وعددهم ) تربويين 15في إعداد ا مشرفين ا متميزين وا معلمين ا ين في ااشراف على طاب (، وا مشار فاءة ا خبرة وا ذوي ا

ية في ا ميدا تربية ا معلم (25مدارس وعددهم )ا مقياس بخمسة أبعاد هي: )سمات ا تائج ااستبيان تم تحديد أبعاد ا ، وفي ضوء 
فسي وااجتماعي مع  تعامل ا خبير تربوي في ا معلم  تخصص، سمات ا خبير في محتوى ا معلم  تدريس، سمات ا خبير في ا

اء  شخصي. ومن ثم ب ي وا مه مو ا متعلمين، وسمات ا ل محور رئيس على حدة. ا مقياس   مفردات ا

 مقياس رياضيات، حساب صدق وثبات ا اهج وطرق تدريس ا م مين تخصص ا مح مقياس على مجموعة من ا : تم عرض ا
مطلوبة وحذف بعض  تعديات ا مقياس وصدقه فيما يقيسه، وتم اجراء ا تحديد صدق محتوى ا فسي،  قياس ا وتخصص ا

عبارات. ثم تم حس ة من )ا مقياس بتطبيقه استطاعياً على عي مرحلة اابتدائية وتم حساب 22اب ثبات ا لرياضيات با ( معلم 
ثبات ) ان معامل ا صفية، و تجزئة ا ثبات بطريقة ا مقياس 0.84ا ك أصبح ا مقياس. وبذ اسب استخدام ا ( وهو معامل ثبات م

هائية بعدد ) رابط  ( مفردة.42( محاور، و)4في صورته ا ووضع على ا
(https://goo.gl/forms/NvpE1NGX8pu1wWxF2 .).بحث سؤال اأول من أسئلة ا ك تمت ااجابة عن ا  وبذ

 شخصية مقابلة ا اء بطاقة ا أداب شخصية  مقابلة ا تي استخدمت ا دراسات ا ات مثل )(، : بعد ااطاع على بعض ا بيا جمع ا ة 
رياضيات،  اهج وطرق تدريس ا م مين تخصص ا مح شخصية في )( ، وتم عرضها على مجموعة من ا مقابلة ا تم تحديد محاور ا
تعديات  اسبتها في تحقيق أهدافها، وتم اجراء ا تحديد مدى م فس ااجتماعي،  فسي، وتخصص علم ا قياس ا وتخصص ا

مطلوبة باضافة بع رابط ا هائية، ووضعت على ا شخصية في صورتها ا مقابلة ا ك أصبحت ا لمقابلة، وبذ ض اأسئلة 
(https://goo.gl/forms/bvjYNtVEtsI9YAVR2 .) 

 بحث، ومن ثتطبيق اأدوات ة ا معلمين عي يا على ا ترو مقياس ا ياً من : تم تطبيق ا ترو ة أيضاً ا  خالم تم تطبيق ااستبا
معلمات. Google Docsتوظيف خدمة ) معلمين وا  ( مع ا
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بحث:   تائج ا
بحث1جدول ُ ة ا عي وصفي  توزيع ا  َ ا

متغير  عدد ا مئوية ا سبة ا  ا

مشارك  وع ا
ر  41.1 53 ذ
ثى  58.9 76 أ

تدريس خبرة في ا وات ا  س

وا 5أقل من   14 18 تس
 31 40 5> س <  10
 19.4 25 10> س <  15
 15.5 20 15> س <  20

ثر من  ة 20أ  20.2 26 س

تي  ية ا مه مية ا ت عدد برامج ا
ت فيها مرشحا من جهة  شار

 عملك

 43.4 56   5أقل من 
عدد <  10  21.7 28 5> ا
عدد <  15  16.3 21 10> ا
عدد <  20  5.4 7 15> ا
ث  17 17 برامج 20ر من أ

تي  ية ا مه مية ا ت عدد برامج ا
يس  ت فيها بدافع ذاتي و شار

 مرشحا من جهة عملك

 48.8 63   5أقل من 
عدد <  10  19.4 25 5> ا
عدد <  15  15.5 20 10> ا
عدد <  20  3.1 4 15> ا

ثر من   13.2 17 برامج 20أ
لمقياس2جدول ُ لية  تيجة ا  َ ا

متوسط عددا  معياري ا حراف ا مئوية اا سبة ا  ا
مجموع عام ا  % 92.96 11.357 116.15 129 ا

بحث مرتفع ) ة ا عي ية  مه هوية ا سابق أن مستوى ا جدول ا ي %(.  92.96ويتضح من ا ثا سؤال ا ك تمت ااجابة عن ا وبذ
بحث.  من أسئلة ا

مقياس3جدول ُ  َ ترتيب محاور ا
محور م مت ا ترتيب وسطا  ا
شخصي 1 ي وا مه مو ا رابع: ا محور ا  1 2.79 مجموع ا
تدريس 2 محور اأول: خبير ا  2 2.77 مجموع ا
فسي اجتماعي 3 ث: خبير تربوي  ثا محور ا  3 2.75 مجموع ا
محتوى 4 ي: خبير ا ثا محور ا  4 2.70 مجموع ا
عام  مجموع ا   116.15 ا

ل4جدول ُ عوامل  مقياسَ ترتيب ا  محور اأول من ا
محور مفردة ا متوسط ا ترتيب ا  ا

محور  ا
 اأول

هم متعلمين وأدعم تعاو تفاعل اايجابي بين ا  1 2.95 أشجع ا
ة لعدا اخ ميسر   2 2.91 أوفر م

تدريس. اء ا متعلمين على ابداء أراءهم ومشاعرهم تجا ممارساتهم أث  3 2.89 أشجع ا
متعلمين.أمارس مهارات ااتص لفظي مع ا لفظي وغير ا  4 2.88 ال ا
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محور مفردة ا متوسط ا ترتيب ا  ا
متعلمين. وعة استثارة دافعية ا يب مت  5 2.86 أستخدم أسا

اقد واإبداعي ير ا تف ات وا مش متعلمين على حل ا  6 2.82 أشجع ا
فصل وعة إدارة ا يب مت  7 2.81 أستخدم أسا

فاءة. تعلم ب  8 2.79 أدير وقت ا
متعلميناستخدم استرا اسب حاجات ا وعة ت  9 2.78 تيجيات تدريس مت

فاءة. تعلم ب يات ا  10 2.76 أستخدم تق
لمتعلمين. تعليمية  لتدريس في ضوء ااحتياجات ا  11 2.71 أخطط 

مائمة. تعليمية ا شطة ا  12 2.71 أصمم اأ
اسبة يب تقويم م  13 2.71 أعد أدوات وأسا

جماعي.أضع أهداف تعليمية ت عمل ا تج وا م ير ا تف  14 2.69 مي ا
تعليمية بدقة أهداف ا  15 2.64 أخطط 
شامل. تقويم ا  16 2.64 أستخدم أدوات ا

ذاتي تقييم ا متعلمين على استخدام ا  17 2.58 أشجع ا
تدريس محور اأول : خبير ا   2.77 مجموع ا

ي من ا5جدول  ُ ثا لمحور ا عوامل   مقياسَ ترتيب ا
محور مفردة ا متوسط ا ترتيب ا  ا

ي  ثا محور ا ا
محتوى  خبير ا

علمية وفهم طبيعتها. مادة ا ية ا  1 2.85 أتقن ب
متعلمين على استخدامها. متاحة، وأشجع ا وعة وا مت معرفة ا  2 2.75 أستخدم مصادر ا

معرفة  في مجال تخصصي. تاج ا قدرة على إ  3 2.75 دي ا
تخصصأتابع أح تطورات في مادة ا  4 2.71 دث ا

علمية. مادة ا بحث في ا ن من طرائق ا  5 2.7 أتم
دراسية  مواد ا امل مع معلمي ا ت ات با مش دراسية في حل ا مادة ا أوظف ا

 اأخرى.
2.48 6 

محتوى ي : خبير ا ثا محور ا   2.7 مجموع ا

مق6جدول ُ ث من ا ثا لمحور ا عوامل   ياسَ ترتيب ا
محور مفردة ا متوسط ا ترتيب ا  ا

ث ثا محور ا  ا
فسي  تربوي ا خبير ا ا

 وااجتماعي

متعلمين وقدراتهم  1 2.9 أحترم شخصيات ا
متبادل. ود وااحترام ا متعلمين تقوم على ا ية مع ا سا  2 2.88 أؤسس عاقات إ

تعلم ى أعلى مستويات ا لوصول إ متعلمين   3 2.85 أشجع ا
لمتعلمينأف عقلي  فسي وا مو ا  4 2.78 هم خصائص ا

مختلفة. بيئات ا معلمين من ذوي ا متعلمين وا تفاعل اإيجابي مع ا مي ا  5 2.74 أ
متعلمين. ة ومتحدية تدعم تعلم ا  6 2.73 أهيئ بيئة تعلم آم

شخصية اتهم ا هم في حل مش متعلمين وأعاو  7 2.68 أوجه ا
لطاب أعمل على اشباع مختلفة  حاجات ا  8 2.67 ا

قرارها. ظيمية وا  ت ية وا سلو قواعد ا متعلمين في وضع ا  9 2.6 أشرك ا
فسي اجتماعي ث: خبير تربوي  ثا محور ا   2.75 مجموع ا
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مقياس7جدول ُ رابع من ا لمحور ا عوامل   َ ترتيب ا
محور مفردة ا متوسط ا ترتيب ا  ا

مو  رابع ا محور ا ا
يا مه  شخصي وا

مجتمع  1 2.96 أتقيد بآداب وأخاقيات ا
ة. مه تزم بأخاقيات ا  2 2.95 أ

تعليم. ة ا ون متميزاً في مه  3 2.93 دي طموح أن أ
زماء. متعلمين وا شئ عاقة ايجابية مع ا  4 2.91 أ

تدريس مدرسة وأوظفها في ا محيط با مجتمع ا  5 2.76 أستوعب ثقافة ا
مدرسة.أشا تربوي في ا تطوير ا تغيير وا  6 2.75 رك في قيادة ا

تدريبية وأعمل على تحقيقها ذاتياً   7 2.72 أحدد احتياجاتي ا
محلي. مجتمع ا عاقة بأعضاء ا  8 2.71 أوطد ا

ية باستمرار. مه مية ا ت  9 2.63 أشارك في برامج ا
ت تقييم أدائي ا وعة  يب وأدوات مت  10 2.61 دريسيأستخدم أسا
شخصي ي وا مه مو ا رابع: ا محور ا   2.79 مجموع ا

ر 8جدول ُ وع ُذ ل سبة  لفروق با تباين ااحادي  ث َ –َ تحليل ا  ا

مربعات  حرية مجموع ا مربعات درجة ا ة F متوسط ا دا  مستوى ا

وع  ا
مجموعات  18.746 1 18.746 بين ا

مجموعات 705. 144.  129.854 127 16491.456 داخل ا

  128 16510.202 مجموع

هوية   معلمات في مقياس ا معلمين وا ة احصائية بين متوسطات درجات ا ه ا توجد فروق ذات دا سابق يتضح أ جدول ا من ا
ر  وع )ذ ى ا ية ترجع إ مه ثى(.  –ا بحثأ فرض اأول من فروض ا تحقق من ا ك تم ا  وبذ

خبرةَ تحليل ا9جدول ُ وات ا س سبة  لفروق با  تباين ااحادي 

مربعات   مجموع ا
درجة 
حرية  ا

متوسط 
مربعات  ا

F ة دا  مستوى ا

وات خبرة س  في ا

تدريس  ا

مجموعات  109.137 4 436.547 بين ا

مجموعات 501. 842.  129.626 124 16073.655 داخل ا

  128 16510.202 مجموع

سابق ي  جدول ا هوية من ا معلمات في مقياس ا معلمين وا ة احصائية بين متوسطات درجات ا ه ا توجد فروق ذات دا تضح أ
خبرة.  وات ا ى س ية ترجع إ مه بحثا ي من فروض ا ثا فرض ا تحقق من ا ك تم ا  وبذ

ية10جدول ُ مه مية ا ت برامج ا سبة  لفروق با تباين ااحادي   َ تحليل ا
ANOVA Table 

 
وع مجم

مربعات  ا

درجة 
حرية  ا

متوسط 
مربعات  ا

F 
مستوى 
ة دا  ا

برامج عدد تدريبية ا رسمية ا تي ا ت ا  فيها شار

  عملك جهة من مرشحاً 

مجموعات  2.026 30 60.779 بين ا

مجموعات 422. 1.044  1.941 98 190.245 داخل ا

  128 251.023 مجموع

برامج عدد تدريبية ا ذاتية ا ت ا ت يا  فيها شار

  عملك جهة من بترشيح ويس شخصي بدافع

مجموعات  2.675 30 80.256 بين ا

مجموعات 805. 758.  3.529 98 345.883 داخل ا

  128 426.140 مجموع
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ه  معلمات في مقياس ا معلمين وا ة احصائية بين متوسطات درجات ا ه ا توجد فروق ذات دا سابق يتضح أ جدول ا وية من ا
معلم سواء بترشيح جهة عمله أو بدوافع ذاتية.  تي حصل عليها ا برامج ا ى عدد ا ية ترجع إ مه ث ا ثا فرض ا تحقق من ا ك تم ا وبذ

بحث  من فروض ا
شخصية: مقابلة ا  تطبيق ا

لمعلم، تم اختيار أعل  ُ ية  مه هوية ا تهاء تطبيق مقياس ا مه10بعد ا هوية ا َ 10ية، وأقل َُ معلمين في مستوى ا
ية. مه هوية ا  معلمين في مستوى ا

شخصية.11جدول ُ مقابلة ا ة ا عي ية  مه هوية ا  َ يوضح مستويات ا

 م
فئة اأعل  فئة اأد  ا  ا

درجة مئوية ا سبة ا درجة ا مئوية ا سبة ا  ا
1.  126 100 % 98 77.77 

2.  126 100 % 93 73.8 

3.  126 100 % 90 71.42 

4.  126 100 % 87 69.04 %  

5.  126 100 % 87 69.04 %  

6.  126 100 % 85 67.46 %  

7.  126 100 % 81 64.28 %  

8.  126 100 % 81 64.28 %  

9.  126 100 % 75 59.52 %  

10.  126 100 % 74 58.32 %  

 
ما يلي: شخصية  مقابلة ا ة عل  ا عي ت استجابات ا ا  و

  ت ا هم، و سبة  لمعلم با ية  مه هوية ا ه(. غموض مصطلح ا راراً )أول مرة أسمع ع ثر ت عبارة اأ  ا

 ل ة  عي مستوى ضعيفة في ا خفضي ا سبة م ديهم، حيث  ية  مه لهوية ا  وجود مستوى مرتفع 

  دى ة، ووجود طموح عال  مه تزام بأخاقيات ا مجتمع، واا تقيد بآداب وأخاقيات ا ديهم هي ا واضحة  سمات ا ثر ا أ
تطور مو وا طاب. معظمهم با طاب ودعمهم، واحترام شخصيات ا تفاعل مع ا ي، وتشجيع ا مه  ا

  ،ذاتي تقييم ا طاب على استخدام ا دراسية اأخرى، وضعف تشجيع ا مواد ا امل مع ا ت ت تحقيق ا ا ديهم  سمات  أقل ا
ذاتي  فصل، وضعف استخدام أدوات تقييم ا سلوك داخل ا طاب في وضع قواعد ا ة وضعف اشراك ا مشار أداء وضعف ا

ية. مه مية ا ت  في برامج ا

  ا وأعلى مستوى اقتصادي ثر آم ها عدم وجود بديل أ وعة م ير في مغادرتها أسباب مت تف تدريس وعدم ا ة ا تمسك بمه ا
تمسك بها. ة وا مه ها حب ا  واجتماعي، وم

  بير ويسهلو ى حد  ون إ مدرسية متعاو تربوي واادارة ا معلم.ااشراف ا  ن عمل ا

  .ًثر تميزا بديل اأ غياب ا ه  ير في تر تف معلم بعمله وعدم ا ى تمسك ا ية أدت إ حا طارئة ا ظروف ااقتصادية ا  ا

هوية   مرحلة اابتدائية عن ا رياضيات با بحث وتحديد تصورات معلمي ا ث من أسئلة ا ثا سؤال ا ك تمت ااجابة عن ا وبذ
معلم. ية  مه  ا
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اق تائج وتفسيرها:م  شة ا
جدول ) بحث في ا تائج ا سبة )1أشارت  اث ب ة من اا عي معلمات على  58.9( أن معظم ا %( وهذا يدل على حرص ا

ك أن ) ذ مدرسي.  تطوير ا علمية وجهود ا بحوث ا ة في ا مشار سبته  44ا وات. وأن ما  ة خبرتهم أقل من عشر س عي %( من ا
ديهم خبرة  20.2) ثر من %(  ية  20أ مه مية ا ت برامج ا سبة  خبرة. وبا ة من حيث ا عي وع ا ى ت تدريس. مما يشير إ عام في ا

ي: ) تا ا لحصول على برامج تدريبية  تائج أن من رشحتهم جهات عملهم  ة حصلوا على أقل من  43.4أشارت ا عي  5%( من ا
ثر من برامج تدريبية طوال فترة خدمتهم. وأن من حصلوا عل سبتهم ) 20ى أ ذاتية ضعيفة  17برامج  ية ا مه مية ا ت %(. وأن ا

سبة ) وا فيها  488ف تي شار ذاتية ا ية ا مه مية ا ت م تتعد برامج ا ة  عي ثر من  5%( من ا  20برامج، وأن عدد من حصلوا على أ
رسمية  13.2برامج هم ) ية ا مه مية ا ت ى ضعف مستوى ا بحث.%(. مما يشير إ ة ا دى عي ذاتية   وا

سبته ) بحث، حيث بلغت  ة ا معلمين عي دى ا ية  مه هوية ا ى ارتفاع مستوى ا بحث إ تائج ا سبة 92.96أشارت  (، وبا
فسي وااجتماعي، واخيراً خبير  تربوي ا خبير ا تدريس، وا شخصي، خبير ا ي وا مه مو ا ية هي )ا مه هوية ا ترتيب محاور ا

محتوى ل ا معلم على أداء عمله بش ون ا ها وجود مشرفين تربويين متميزين يعاو وعة من اأسباب م ى مجموعة مت (. وهذا قد يرجع إ
شخصي ورؤيتهم بضرورة توافر سمات  مو ا معلمين با معلم، واهتمام ا عمل ا ك وجود إدارة مدرسية متفهمة  ذ ه، و جيد ومرضي 

تربوي خبير ا تدريس، وا هم. خبير ا سبة  املة با معلم مت ون شخصية ا ت ديهم  محتوى   ، وخبير ا
يه دراسات ) تائج ما أشارت إ (،  Beijaard, D., et al, 2000( ،)Beijaard, D., et al, 2004وهذا يتفق مع 

(Atkinson, D. ,2004( ،)Walkington, J. ,2005( ،)Ealwar, M. & Lizarraga, M. ,2010( ،)Canrinus, E., et 

al, 2011( ،), 2013  Oruç, N. ( ،)Morrison, C. M. ,2013( ،)Johnson, K. R. , 2013( ،)Graven, M. & 

Lerman, S. , 2014( ،)Fajardo Castañeda, J. A. , 2014( ،)ule, I. , 2014čPipere, A. & Mi( ،)Yuan, R., & 

Lee, I. , 2015( ،)Noi, L. A. et al, 2016( ،)Hendrickson, K. A. 2016  ( ،) Lebedeva, E.V., et al, 2016 ،)
(Silva, F. M. F. R. , 2016 ( ،)Vokatis, B. & Zhang, J. .2016( ،)Yuan, R. , 2016(  ،)Noi, L. A. & Kwok 

, D. and Goh. K., 2016 ،) ،افر بقيعي،  ، (Hong, J. 2010)(، Timostsuk, I. & Ugaste, A. ,2010(، )2014)ا
(Cheung, H. 2008) ،(Hasegawa, Y. & Kudomi, Y. 2006)،  ية تعزي مه هوية ا من عدم وجود فروق في مستوى ا

معلم  لمعلم يؤثر في مسارات ا ية  مه هوية ا تدريس. وأن ارتفاع مستوى ا ان ا دراسي، أو م مؤهل ا تدريسية، أو ا خبرة ا لعمر، أو ا
مهن من حيث  تقال  ة واا مه تدريسترك ا ة ا تدريس تؤثر بصورة ، أخرى أو ااستمرار في مه معلم ومعتقداته عن ا وأن معارف ا

هوية  معلم با لمعلمين تزيد من وعي ا ي  مه مجتمع ا تجة في ا م ة وا فعا ة ا مشار لمعلم، أن ا ية  مه هوية ا يل ا مباشرة على تش
ية.  مه  ا

مقترحات: توصيات وا  ا
بحث تائج ا بحث بما يلي:في ضوء  شخصية، يوصي ا مقابات ا اقشات ا ه م  ، وما أسفرت ع

  خدمة رياضيات سواء قبل ا لمعلم ضمن برامج إعداد وتدريب معلم ا رياضية  هوية ا لمعلم، وا ية  مه هوية ا ادخال موضوع ا
ائها.  أو أث

 دى معلمي مراحل تعليمية أخرى، وبي لمعلم  ية  مه هوية ا فسي قياس مستويات ا ي وا مه مو ا وع وا ان ارتباطها بمتغير ا
 لمعلم.

 تدريسي ي، واأداء ا مه تزام ا لمعلم، واا فسي  لمعلم بااحتراق ا ية  مه هوية ا  دراسة ارتباط مستوى ا

 لطاب في مرح اديمي  لمعلم ودراسة أثرها على اأداء اأ ية  مه هوية ا رفع مستوى ا  ل تعليمية مختلفة.إعداد برامج تدريبية 
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 َ 2ملحق ُ
لمعلم ية  مه هوية ا  مقياس ا
معلمة  معلم عزيزتي ا  عزيزي ا
ية  مه هوية ا خبير تعد ا تدريس، و يات ا خبير في ف دراسية، و لمادة ا اديمي  محتوى اأ خبير في ا فسه  معلم  رؤية ا

فسي وااجتماعي مع طابه، وتمثل إط تعامل ا يف تربوي في ا ارهم وتصوراتهم ورؤاهم عن ) اء أف لمعلمين يتضمن ب ار عمل 
هوية  اء ا عوامل تؤثر ب اك عدد من ا مجتمع. وه ته في ا ا معلم وم يف أفهم؟( مهام عمل ا يف أعمل وأؤدي؟(، و) ون؟(، و) أ

لمعلم في  ذاتية  خبرة ا تدريس، وا تدريس، وخبرة ا ها سياق وبيئة ا لمعلم م ية  مه ي.ا مه مو ا  ا
صف.  حقيقية في غرفة ا ك ا ل عبارة بدقة وتختار ما ترا يعبر عن أفعا  واآن بين يديك مقياس مطلوب أن تقرأ 

محور معيار ا  ا
حدوث  ا

 ا يحدث ادراً  ثيرا

خبير 
تدريس  ا

لتدريس في ضوء ااحتياجات .1 تعليمية أخطط      .لمتعلمين ا
تعليمية .2 أهداف ا     بدقة أخطط 
شطة أصمم .3 تعليمية اأ مائمة ا     .ا

ير أهداف تعليمية أضع .4 تف مي ا جماعي. ت عمل ا تج وا م     ا
اسب حاجات تدريس استراتيجيات استخدم .1 وعة ت متعلمين مت     .ا

هم .2 متعلمين وأدعم تعاو تفاعل اايجابي بين ا     أشجع ا
متعلمين أشجع .3 ات حل على ا مش يروا ا اقد تف     واإبداعي ا

اخ أوفر .4 ة ميسر م     لعدا
وعة أستخدم .5 يب مت متعلمين. دافعية استثارة أسا     ا

http://journals.sfu.ca/flr/index.php/journal/article/view/223/290
http://doi.org/10.1016/j.tate.2009.09.016
http://eujournal.org/index.php/esj/article/view/7353/7073
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فصل .6 وعة ادارة ا يب مت     أستخدم أسا
تعلم أدير وقت .7 فاءة ا     .ب
يات أستخدم .1 فاءة. تق تعلم ب     ا

لفظي مع ا مهارات أمارس .2 لفظي وغير ا     متعلمين.ااتصال ا
شامل .1 تقويم ا     .أستخدم أدوات ا
اسبة .2 يب تقويم م     أعد أدوات وأسا

ذاتي .3 تقييم ا متعلمين على استخدام ا     أشجع ا
تدريس. .4 اء ا متعلمين على ابداء أراؤهم ومشاعرهم تجا ممارساتهم أث     أشجع ا

خبير 
محتوى  ا

ية .1 مادة أتقن ب علمية ا     .اطبيعته وفهم ا
ن .2 بحث طرائق من أتم مادة في ا علمية ا     .ا

معرفة مصادر أستخدم .3 وعة ا مت متاحة، ا متعلمين وأشجع وا     .استخدامها على ا
مادة .4 دراسية أوظف ا ات حل في ا مش امل ا ت مواد معلمي مع با دراسية ا     .اأخرى ا

تخصص .5 تطورات في مادة ا     أتابع أحدث ا
قدرةدي  .6 تاج على ا معرفة إ     في مجال تخصصي.  ا

خبير 
تربويات  ا
 

تعلم .1 ى أعلى مستويات ا لوصول إ متعلمين      أشجع ا
لطاب .2 مختلفة  حاجات ا     أعمل على اشباع ا
متعلمين. .3 ة ومتحدية تدعم تعلم ا     أهيئ بيئة تعلم آم
شخصية .4 اتهم ا هم في حل مش متعلمين وأعاو     أوجه ا

متعلمين .5     وقدراتهم أحترم شخصيات ا
قرارها. .6 ظيمية وا  ت ية وا سلو قواعد ا متعلمين في وضع ا     أشرك ا

متبادل. .7 ود وااحترام ا متعلمين تقوم على ا ية مع ا سا     أؤسس عاقات إ
مختلفة. .8 بيئات ا معلمين من ذوي ا متعلمين وا تفاعل اإيجابي مع ا مي ا     أ

لمتعلمينأ .9 عقلي  فسي وا مو ا     فهم خصائص ا

مو  ا
شخصي  ا
ي مه  وا

عاقة .1 محلي أوطد ا مجتمع ا     .بأعضاء ا
تغيير قيادة في أشارك .2 تطوير ا مدرسة. وا تربوي في ا     ا

محيط أستوعب .3 مجتمع ا مدرسة ثقافة ا تدريس با     وأوظفها في ا
متعلمين .1 شئ عاقة ايجابية مع ا زماء أ     .وا

مجتمع .2     أتقيد بآداب وأخاقيات ا
تزم بأخاقيات .3 ة أ مه     .ا

تدريبية وأعمل على تحقيقها ذاتياً  .1     أحدد احتياجاتي ا
مية .2 ت ية اشارك في برامج ا مه     باستمرار. ا

تدريسي .3 تقييم أدائي ا وعة  يب وأدوات مت     أستخدم أسا
ون متم .4 تعليم.دي طموح أن أ ة ا     يزاً في مه

 
 2َملحق ُ

مرحلة اابتدائية رياضيات با معلمي ا شخصية  مقابلة ا  استمارة ا
معلمة  معلم .... عزيزتي ا  عزيزي ا

حقيقي فعا، وما  تي تعبر عن رأيك ا صحيحة هي فقط ا د أن اجابتك ا ير سديد، وتأ ية بعمق وتف تا ك ااجابة عن اأسئلة ا أمل م
ون.ترا بغي أن ي ه ي يس ما تعتقد أ فذ  فعلياً، و   وت
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محور  سؤال ا  ا

شخصية 1 ات ا بيا  ا
خبرة وات ا  عدد س

تي تحملها دراسية ا مؤهات ا  ا
ه ذي تدرس  صف ا  ا

 
ة  مه سبب اختيار ا
 وااستمرار فيها

تدريس من اأساس ة ا  ماذ اخترت مه
مه ة تحقق طموحك ا مه مادي؟ وضحهل ا  ي وا

ماذا؟ معلم ؟ و تعليم  ة ا  هل ترغب في ااستمرار في مه

 
ية  مه هوية ا سمات ا

 لمعلم

ماذا؟ تدريس فعلياً ؟ و تي تستخدمها في ا تدريس ا  ما طرق ا
طريقة تدريس محددة؟ تي تحدد اختيارك  عوامل ا  ما ا
رياضيات  معلم ا ية  مه هوية ا  ؟ماذا تعرف عن ا
معلم رياضيات فسك  تي تراها في  صفات ا  ما ا

رياضيات ؟ مجتمع في معلم ا زماء وا تي يراها ا صفات ا  ما ا
لرياضيات؟ اديمي  محتوى اأ ه خبير في ا علم بأ تصف  تي ترى ضرورة وجودها  صفات ا  حدد أهم ا

ه  علم بأ تصف  تي ترى ضرورة وجودها  صفات ا رياضيات؟حدد أهم ا  خبير في تدريس ا
تعامل  فسي واجتماعي في ا ه خبير  تربوي  علم بأ تصف  تي ترى ضرورة وجودها  صفات ا حدد أهم ا

طاب؟  مع ا
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