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 إلى :  
 

 
 
 وعطا

ً
ي توأم روحي وجهدي بذلً

 * زوجت 

 

ي الأكارم زينة الحياة الدنيا وب  هجتها
 * أبنان 

 

 * ورثة الأنبياء قدوة وأسوة المعرفة والعلم 
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 المحتويات

 الحياتية ا ومآثره تصميم المواد التعليمية للأطفال

 )نماذج وتطبيقات(

 

رقم 
 الصفحة
 

 الباب المحتوى 

 ------------ المقدمة 
أهمية المواد التعليمية للأطفال ومآثرها  6

 الحياتية
 

 الأول

طرق التدريس الحديثة للمواد التعليمية  73
اتيجياتها  وإست 

ي 
 الثان 

بوية للمواد  115 الأهداف التعليمية والت 
 التعليمية للأطفال وتطبيقاتها العملية

 الثالث

نامج  المواد التعليمية للأطفالنماذج  151 والتر
بوي الفردي  الت 

 الرابع

التصميم التعليمي الحديث والمواد  181
 التعليمية للأطفال

 الخامس

 المراجع 209
 

------------ 
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 أهمية المواد التعليمية للأطفال ومآثرها الحياتية

 

نامج التعليمي   بوي  التر  أنموذجًا  : والمنهاج الت 

     

ين، كان مصطلح )  ي عند Curriculumحت  منتصف القرن العشر
( يعت 

سة  " لنظام تعليمي أو مؤسَّ نامج الدراسي الأنجلو سكسون: "التر

ي 
 
، واستعمل كمفهوم مركزيٍّ ف ص معي  

مدرسية، أو لمستوى أو تخصُّ

بية بهذه البلدان منذ قرْن؛ حيث اهتم به البحث بشكل وافر، بينما   الت 

ة به؛ إذ كان مصطلح "برنامج  كانت الدول الفرانكفونية غت  مهتمَّ

بوية، وهو عبارة عن "لًئحة  ي الساحة الت 
 
" هو المتداول ف تعليمي

رها عند الًقتضاء،  ِّ تر
ُ
المواد المُراد تدريسها تصاحبها تعليمات منهجية ت

رى واضِعوها أنها الأنجع 
َ
ي ي
وإشارات حول الطرائق والمُقارَبات الت 

 للتدريس". 

 

ي مِن  بية والتكوين من خلال التطور البيداغوحر
لكن كيف نظر نظام الت 

ي ظل 
 
المضامي   إلى الأهداف إلى بيداغوجيا الكفايات؛ خاصة ف
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ي   الأنجلو سكسونية والفرانكفونية، 
َ
الًختلاف الواضح بي   المدرست

نامج والمنهاج؟  إلى مفهومَي التر

 

نامج ) -أ نامج هو قائمProgrammeالتر ة مِن المواد الدراسية (: فالتر

ي 
قة بتعليمات حول الطريقة الت 

َ
مصحوبة بإشارات منهجية، ومُرف

ي عملية التدريس. 
 
ي أن تتبع ف

نبغ 
َ
 ي

 

ي اللغة هو الطريق الواضح المستقيم، Curriculumالمنهاج ) -ب 
 
(: ف

قال صاحب اللسان: "... طريق نهْج: بي ِّ  واضح... والمِنهاج: الطريق 

 ج: الطريق المستقيم". الواضح... والنهْ 

 

هَاجًا ﴾ 
ْ
 وَمِن

ً
ة
َ
ع ْ ِ
مْ شر
ُ
ك
ْ
ا مِن
َ
ن
ْ
لٍّ جَعَل

ُ
ي القرآن الكريم ﴿ لِك

 
ت ف

َ
وقد ورد

ي لً لبْس فيها ولً غموض. 48]المائدة: 
: الطريق الواضحة الت   [، بمعت 

  

نهجها الفرد حت  يصل 
َ
ي ي
ي الطريقة الت 

ي الإغريقية، فتعت 
 
أما المنهاج ف

 .  إلى هدف معي  

 

بوي: فالمنهاج نسَق تعليمي شامل، حلقاته  أما  
ي الًصطلاح الت 

 
ف

 بعضها 
ُّ
شتق

ُ
، ي ي
ابطة ومتكاملة فيما بينها، ومتسلسلة بشكل منطق  مُت 

ي 
 
د ف
َّ
حد
ُ
نطلِق مكوناته من الكل إلى الجزء؛ حيث ت

َ
ي سياق ت

 
مِن بعض ف

سة التعليمية، يلي ذلك الغايات، 
البداية حاجيات المجتمع مِن المؤسَّ

ي 
؛  الت  بوية العامة، ثم بعد ذلك المرامي

هات الت  ل الًختيارات والتوجُّ
ِّ
تمث

، مِن خلال  جي   مي   المُتخرِّ
ِّ
رة للمُتعل

َ
أي: تحديد المواصفات المُنتظ
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بوية والحاجيات الًجتماعية  ستجيب للغايات الت 
َ
ا ي
ً
تكوينهم تكوين

ي مضبوط، قصد تحديد  المرسومة، وذلك وَفق تخطيط منهجر

فة، وكذا الوسائل الديداكتيكية الكفايات و 
َ
ة المُستهد القدرات العامَّ

 لًكتسابها وسبُل تقويمها. 

 

ر؛ فهو  نامج / المُقرَّ ا مِن التر
ً
ي أكتر اتساع إنه تخطيط للعمل البيداغوحر

بية وغايات  ا غايات الت 
ً
رات المواد، بل أيض ن فقط مُقرَّ لً يتضمَّ

ي يتسم بها ال
ة الت  م. التعليم، وكذلك الكيفيَّ

ُّ
 تدريب والتعل

 

نامج والمنهاج:   خلاصة الًختلاف بي   التر

 

؛ يرى دينو) نامج التعليمي (أنه 1980لقد تجاوَز الزمن هذه النظرة للتر

"، الذي  ي
ي الإجران  نامج البيداغوحر  عنه بما يسم "التر

َّ
عتر
ُ
ي أن ي

ينبغ 

 ِّ ي سيُعتر
ن قائمة النشاطات والمهارات والكفاءات والمواقف الت  يتضمَّ

ي نهاية العملية التعليمية. ع
 
ي شكل سلوكيات ف

 
 نها التلاميذ ف

 

نامج   مِن التر
ً
ي أكتر شمولً ط عمل بيداغوحر

َّ
أما نهاية المنهاج، فهو مخط

ي مختلف المواد 
 
امج ف ن بشكل عام إلى جانب التر

، إنه يتضمَّ التعليمي

بية، وتخصيصًا للنشاطات التعليمية، ثم تعليمات  ا لغايات الت 
ً
تحديد

ي سيتم بها تقويم التعليم أو التعلم. دقي
 قة حول الكيفية الت 

 

نامج الدراسي   المنهاج والتر
 الفرق بي  
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بوي  تعريف المنهاج الت 

ة الذاتية.  ي معت  عام يعتتر المنهاج مسارا، وهو ما تلخصه لفظة الست 
 
ف

ي 
 
بوي فهو مسار للتكوين. ويتم الحديث عن المنهاج ف ي الحقل الت 

 
أما ف

ح عل البلدان الأ  بوي المقت  نجلوساكسونية للإشارة إلى المسار الت 

نامج الدراسة أو  ي البلدان الفرنكفونية فهو مرادف لتر
 
، أما ف المتعلمي  

نامج بشكل عام.   التر

 

أنشطة بيداغوجية.  لتهت   ويعتر المنهاج عن الإجراءات المحددة سلفا، 

حتويات فهو إذن خطة عمل تتضمن الغايات والمقاصد والأهداف والم

والأنشطة التعليمية والأدوات الديداكتيكية وطرق التعليم وأساليب 

التقييم. كما يعتتر بمثابة معيار يحدد ما يجب أن يكون وبمثابة أمر 

 . بويي   وبشكل رئيسي إلى المدرسي  
 موجه إلى الفاعلي   الت 

 

نو  :  وقد مت   فيليب بت   ثلاثة أشكال للمنهاج وهي
ي هذا الإطار بي  

 
ف

ي 
 
ي يشكل ف

. وإذا كان المنهاج الخق  ي
المنهاج الشكلي والواقغي والخق 

مج من طرف المؤسسة المدرسية أو عل  نظره جانب التعلم غت  المتر

الأقل غت  المصرح به من طرفها، فإن المنهاج الشكلي يشمل القواعد 

ي يتعي   الًشتغال عليها داخل المحددة لأهداف التعليم والتر 
امج الت 

 يعتتر المنهاج الواقغي 
ي حي  

 
مختلف المستويات أو أسلاك الدراسة، ف

 هو الذي يتم إنجازه فعليا. 

ين، فإنهما يظلان  ورغم التميت   الحاصل بي   هذين العنصرين الأخت 

 .  متكاملي   وليسا متناقضي  

بوي  نامج الت   تعريف التر
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نامج هو جملة من  الأنشطة المصاغة من أجل الًستجابة لغايات التر

بوي. وهو يتمت   عن المنهاج، لأنه يشكل لًئحة 
ومقاصد النظام الت 

ي عادة ما ترافقها توجيهات 
ي يجب تدريسها والت 

المحتويات الت 

 منهجية. 

نامج الدراسي الذي يشت  إلى  ، يتم الحديث عن التر
وب  هذا المعت 

ي أ
ن يتعلمه التلميذ ضمن مستوى من محتويات التكوين، أي ما ينبغ 

ة زمنية محددة.  ي فت 
 
 مستويات المنظومة المدرسية وف

 

نامج هو عبارة عن لحمة  نو بهذا الخصوص بأن التر وقد لًحظ بت 

وري، خصوصا  تتطلب من المدرس استثمار ثقافته وانتقاء ما هو ض 

ي 
نامج الحقيق  ا إلى أن التر امج المشحونة بكثافة، مشت  ضمن التر

ي الكتب المدرسية ودفاتر التمارين المستعملة يوميا. يتج
 
 سد ف

 

ي تأويلا 
وكيفما كان الحال، فإن الخطوات الديداكتيكية للمدرس تقتض 

امج أي استثمارا للمحتويات، بحسب مستوى ومواقف  خاصا للتر

ي معهم لكي تكون هذه 
ي إطار تفاوض ضي    ح أو ضمت 

 
التلاميذ وف

ي متناولهم وتسمح 
 
.  أجراءبالمحتويات ف  التعاقد الديداكتيكي

 

امج التعليميةأهمية   : التر

 

ي ال      ذي يش      هده العصر       الح      ديث ل      ه 
إن التق      دم العل      مي والتق      ت 

ي 
 
ي مج ال دوره ا ف

 
بوي ة ف ي إبراز دور المؤسسات التعليمية الت 

 
انعكاساته ف

ي بن      اء 
 
تنمي      ة الس      لوك المرغ      وب للم      تعلم، وم      ن هن      ا ج      اء التفك      ت  ف

وتص    ميم ب    رامج تعليمي    ة يت    وفر فيه    ا عنصر     التخط    يط وف    ق الأس    س 
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م ب   رامج أساس   ية واثرائي   ة الغاي   ة منه   ا تحقي   ق يت   اح للم   تعل إذ المطلوب   ة 

تف  ع ب  ذلك مس  توى ه  ذه الق  درات ومنه  ا  ه  دافالأ بوي  ة المنش  ودة لت 
الت 

ق    درات التفك    ت  عام    ة مس    توى والتفك    ت  الناق    د خاص    ة محقق    ة ب    ذلك 

 .  الًرتقاء بمستوى التحصيل الدراسي عن طريق إثارة مستويات التفكت 

بي     ة الحديث    ة ع      ل تنمي     ة ق     درات الف     رد لق    د أك     دت فلس     فة الت 

الم     تعلم العقلي     ة والنقدي     ة لمواجه     ة التط     ور العل     مي بالًعتم     اد ع     ل 

ي التعل  يم ، والًرتق  اء بمس  توى أداء التعل  يم بم  ا يحق  ق 
 
الجه  ود الذاتي  ة ف

بوي      ة جاعل      ة ب      ذلك الم      تعلم مح      ور العملي      ة التعليمي      ة  ه      دافالأ الت 

ي تس    اعده
ات والًتجاه    ات والمع    ارف ال    ت  ع    ل النج    اح  وتزوي    ده ب    الختر

ي تس  مح ل  ه 
ة ال  ت  حي  ث لً ي  تم ذل  ك ب  التلقي   والإلق  اء وإنم  ا بت  وفت  الخ  تر

ي يحتاجه  ا 
بمتابع ة التعل يم م  ع اكتس اب الكفاي ات المعرفي  ة والأدائي ة ال ت 

 (. 64، ص114المتعلم وأداء دوره بكل نجاح وفاعلية )

ي مي   ادين العل   وم  
 
م   ن ه   ذا المنطل   ق يتض   ح أن التس   ارا الم   ذهل ف

فن   ون خاص   ة ق   د ف   رض تزاي   د الحاج   ة إلى متابع   ة ه   ذا التط   ور كاف   ة وال

والًط    لاا ع     ل التقني     ات الجدي     دة وتطبيقاته     ا ض     من ب     رامج تعليمي     ة 

ي ل   يس بإمك   ان التعل   يم التقلي   دي مواكبته   ا) أس  اليبو 
، 115حديث   ة وال   ت 

 (. 164ص

وع    ل ه    ذا الأس    اس يتب    ي   أن هن    اك علاق    ة ترابطي    ة ب    ي   إدخ    ال 

ي التعل  يم
 
ي القاع  ات  التكنولوجي ا ف

 
لإع  داد المن اهج الدراس  ية وتدريس  ها ف

الدراس    ية ونظ    م التق    ويم وب    ي   الًرتق    اء بق    درات المتعلم    ي   واكتش    اف 

الموه   وبي   والًرتق   اء بمه   ارات ض   عف التحص   يل وذل   ك ع   ل اعتب   ار أن 

ي المجتمع   ات المتقدم   ة مرجع   ه إلى توظي   ف 
 
ي الحاص   ل ف

التق   دم التق   ت 

ي مج      ال التعل      يم مم      ا 
 
ين      تج متعلم      ي   ل      ديهم المع      ارف التكنولوجي      ا ف

ات والتقنيات اللازمة )  (. 64، ص114والختر

وق   د أك   د ه   ذا ال   رأي م   ا ج   اء ب   ه )ال   دائم( ، عن   دما ذك   ر بقول   ه: إن 

بوي   ة التقليدي   ة تعج   ز ع   ن تحقي   ق  التنمي   ة الش   املة  أه   دافالص   يل الت 
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بي     ة  وب  ه     ذا س     وف يتطل     ب )ث     ورة تربوي     ة تكنولوجي     ة( تغ     ت  إط     ار الت 

بي   ة م    ن )من    اهج ، وط    رق ت    دريس ، التقلي   دي وتغ     ت  محت    وى ه    ذه الت 

تعليمي    ة( ، وبالت    الىي تص    و  نظ    ام ترب    وي جدي    د يحق    ق مب    دأ  أنش    طةو 

)الًس تخدام الأمث  ل للم  وارد المتاح  ة( وم  ن ث  م زي  ادة الكفاي  ة الداخلي  ة ، 

والكفاي  ة الخارجي   ة لنظ   ام التعل   يم ، أي إلى تعل   يم اك   تر ع   دد ممك   ن م   ن 

در عل الًستجابة لحاج ات التنمي ة الًقتص ادية الناس تعليما أفضل واق

 (. 8، ص 35والًجتماعية)

ك فيه   ا  بي   ة عملي   ة مس   تمرة دائم   ة تش   ت  يتض   ح مم   ا س   بق إن الت 

المؤسس    ات التعليمي    ة ف     اي تعم    ل ع     ل تفاع    ل الف     رد ونش    اطه وب     ي   

ي ت   دعو إلى 
الم  درس ، ف  الفرد الم   تعلم يع  د مح  ور العملي   ة التعليمي  ة ال  ت 

امج نمو شخصيته ومن ث ي السليم ، فكان ت ال تر
م تعليمه التفكت  المنطق 

التعليمي  ة بمختل  ف أنش  طتها وفعالياته  ا م  دعاة لًن تك  ون  ركن  ا أساس  يا 

م  ن أرك  ان العملي  ة التعليمي  ة هادف  ة إلى تنمي  ة ق  درات وقابلي  ات الم  تعلم 

العقلي   ة والنقدي   ة م   ن خ   لال تربي   ة عقل   ه الناق   د ع   ل عملي   ة النق   د م   ع 

ن والإخاء ما بي   المتعلمي   م ع مراع اة الج و المناس ب تعميق روح التعاو 

 العام لعملية التعلم. 

ي 
وع    ل ه     ذا الأس     اس يمك     ن الق     ول إن م     ن العل     وم الحديث     ة ال     ت 

 ين ح والىي )
ة م ن الق رن العشر ي السنوات الأخت 

 
ي 20-15ظهرت ف

 
( س نة ف

( وه   و عل    م  مج   ال التعل   يم ، م    ا يع   رف باس    م )عل   م التص   ميم التعل    يمي

ات المتعلقة باختي ار الم ادة التعليمي ة )الأدوات ، الم واد ، يصف الإجراء

امج ، المناهج( المراد تصميمها ، تحليلها ، تنظيمها، تطويره ا ، وم ن  التر

ث  م تقويمه  ا، وعلي  ه يمك  ن التوص  ل إلى تص  ميم من  اهج تعليمي  ة تس   اعد 

عل التعلم بطريقة أفضل وأشا فضلا عن مساعدة المدرس عل إتباا 

ي اقل وقت وجهد ممكني   )أفضل الطر 
 
 ( . 26، ص 17ق التعليمية ف

ي 
بي  ة وال  ت  ي مي  ادين عل  م ال  نفس والت 

 
وتش  ت  البح  ول والدراس  ات ف

بدورها أدت إلى ظهور نظريات تعلم مختلفة مثل النظري ات الإجرائي ة ، 
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والمعرفية ، والإنسانية ، حيث هدفت هذه النظريات إلى تفست  عملية 

اح نم  (. 26، ص 17للتعليم )ج ذ االتعلم واقت 

ب  وي( عن  دما ذك   ر ، إن  وق  د أش  ار إلى ه  ذا ال  رأي )مرك  ز التط  وير الت 

التص   ميم التعل   يمي يمث   ل ج   وهر تقني   ات التعل   يم ، وه   و اح   د مكون   ات 

تقني  ات التعل   يم الأساس   ية ، واله   دف ال  رئيس م   ن التص   ميم التعل   يمي ، 

ط   ط رف   ع فاعلي   ة وكفاي   ة التعل   يم وال   تعلم م   ن خ   لال وض   ع خط   ة أو خ

ي يح    دل به    ا ال    تعلم س    واء ع    ل 
وط ال    تعلم أو الكيفي    ة ال    ت  لتحدي    د شر

المس    توى المح    دود مث    ل ) ال    دروس والوح    دات النس    قية ( أم الش    امل 

امج التعليمي   ة(، ض   من ظ   روف بي    ة تعل   م معين   ة  مث   ل )المن   اهج ، وال   تر

 (. 2،3، ص 99)

وق  د أك  د ه  ذا المرك  ز أيض  ا ، ع  ل إن التص  ميم التعل  يمي يق  دم بن  اءً 

ج ذ اج الوص فية والنم  ذ امعرفي ا م ن النظري ات والمف اهيم والمب ادن والنم 

ي توظ   ف لتحقي   ق أو لح   ل مش   كلات تعليمي   ة  س   اليبوالأ
الإجرائي   ة ال   ت 

 (. 3، ص 99)

التصميم التعليمي ( بأنه "عب ارة ع ن  وعليه يمكن أن يعرف ) علم

ي تتن      اول بش      كل خ      اص، الإج      راءات اللازم      ة 
المعرف     ة والدراس      ات ال      ت 

امج ، المن اهج(  لتنظيم محتوى المادة التعليمية ، الأدوات ، المواد، التر

ي يتف   ق والخص   ائص الإدراكي   ة للم   تعلم 
تي   ب م   نطق  الم   راد تص   ميمها بت 

ي عملية تعلمه بطريق فضل". 
 
 ويسارا ف

( بأن   ه" عل   م وتقني   ة  أو يمك   ن أن يع   رف )عل   م التص   ميم التعل   يمي

ي تحق       ق النتاج       ات 
ي وص       ف أفض       ل الط       رق التعليمي       ة ال       ت 

 
يبح       ث ف

وط معين     ة". فه     و  التعليمي    ة المرغ     وب فيه    ا وتطويره     ا ع     ل وف    ق شر

ي مج   ال 
 
بمثاب   ة حلق   ة وص   ل ب   ي   العل   وم النظري   ة والعل   وم التطبيقي   ة ف

بية والتعليم )  ( ،27، ص 17الت 
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( يوض  ح عل  م التص  ميم التعل يمي كمخط  ط لأح  د ف  روا 1الش كل ) 

 علم التعليم. 

 

 

 

 

 

 

 

 

م ن هن  ا يتض  ح إن التص ميم التعل  يمي ج  زء م ن تكنولوجي  ا التعل  يم 

امج التعليمي     ة اللازم     ة والأجه     زة التعليمي     ة  إذ  ان    ه يتعل     ق بتنظ     يم ال     تر

ي عملية التصميم )
 
 (. 27، ص 17المستخدمة ف

ي دراس   ة أخ  رى 
 
ذك   رت "لق   د ارت   بط مفه   وم  إذ ويتأك  د ه   ذا أيض   ا ف

ي 
 ركزت ع ل الم واد والمع دات تكنولوجيا التعليم بالوسائل التعليمية الت 

امج التعليمي        ة " )  وبرج        ز(  *(.وتع       د نظري        ة )كاني       ه12، ص52وال       تر

(Gange & Briggs التص  ميم التعل   يمي م  ن أق   دم نظري  ات التعل   يم )

ي الس   تينيات م   ن الق   رن العشر   ين وق   د لًق   ت الكث   ت  م   ن 
 
ي ظه   رت ف

وال   ت 

                                                           
لمجال واحدا من علماء النفس التجريبيين البارزين في هذا ا Gagne. R.Mيعد روبرت كانيه كانيه:  *

لتطبيقي، النفس اوبمشكلات التدريب والتربية فله خبرة مستفيضة في البحوث الاكاديمية النظرية وخاصة في علم 

 (.337، ص3)

 التربية

 التقويم الارشاد التعليم الادارة المناهج

التصمي

 م

التطوي

 ر

 التقويم الادارة التطبيق
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ي ع     الم ال     تعلم والت
 
عل     يم ، التط     ور ح     ت  الس     اعة، وذل     ك لإس     هاماتها ف

( ،  Bloomمعالج   ة ب   ذلك مج   الًت المعرف   ة الثلاث   ة ، عن   د    )بل   وم( )

ق      دمت ه       ذه النظري       ة  إذ المعرفي      ة ، الوجداني       ة، ال      نفس الحركي       ة ، 

اض        ات )  ح        ة ب        ذلك   Prescriptionsافت  ( لسلس        لة التعل        يم ، مقت 

ابط م  ن الس   هل  ي م  ت 
ي تسلس  ل م  نطق 

 
تحلي  ل اداءات التعل  يم ووض  عها ف

وم    ن البس    يط إلى المرك    ب وق    د لًق    ت المه    ارات العقلي    ة إلى المعق    د ، 

ي ه    ذه النظري    ة بوص    فها أك    تر مخرج    ات ال    تعلم أهمي    ة 
 
أهمي    ة فائق    ة ف

ح      ة سلاس      ل ال      تعلم الهرمي      ة ، وك      ذلك ص      نفت ه      ذه النظري       ة  مقت 

 (. 86، ص 109مخرجات التعلم وتقييم أداء المتعلم )

ات   ه وبي ات   ه ، ل   ذا فالتص   ميم التعل   يمي ه   و "تقني   ة لتط   وير التعل   يم و  ختر

ات  ي الخ   تر
 
اتيجيات ال   تعلم المعروف   ة والمثبت   ة ف وه   و تقني   ة ت   دمج اس   ت 

ي تجع   ل طل   ب المعرف   ة والمه   ارة أك   تر فاعلي   ة واحتكام   ا 
التعليمي   ة وال   ت 

ات وبي     ات تعليمي   ة م    ن ش    أنها أن  وكفاي   ة وه    و أيض   ا تقني    ة خل    ق خ   تر

 (. 27، ص 17التعليمية وتجعلها أكتر فاعلية" ) نشطةتكون الأ 

(  أنموذج( يوضح )2والشكل )  مخطط التصميم التعليمي

ي    ل( ) ( بأن    ه" Merrillوق    د يتف    ق ه    ذا التعري    ف م    ع تعري    ف )مت 

عملي  ة تص   ميم مواق   ف بي ي  ة معين   ة ل   كي يتفاع  ل معه   ا الم   تعلم به   دف 

ي سلوكه")
 
 (. 32، ص 109إحدال تغيت  ما ف

ي ح  ي   يعرف   ه 
 
( بأن   ه" العملي  ة الكامل   ة لتحلي   ل حاج   ات Briggs)ف

ال    تعلم وتط    وير نظ    ام لتلبي    ة ه    ذه الحاج    ات ليش    مل تط    وير  أه    دافو 

التعل     يم  أنش    طةالتعليمي    ة وتجري     ب ومراجع    ة ك     ل  نش     طةالم    واد والأ 

 (. 32، ص 109وكذلك تقويم المتعلم" )

يتض   ح مم   ا س   بق إن التص   ميم التعل   يمي عل   م ش   أنه ش   أن العل   وم 

ة م  ن  الأخ  رى فه  و  ي امون  ة الأخ  ت 
 
ي ظه  رت ف

يع  د م  ن العل  وم الحديث  ة ال  ت 
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الق  رن العشر  ين ويتمح  ور مشخص  ا المش  كلات وتحليله  ا وم  ن ث  م وض  ع 

 الحلول لها عن طريق الربط بي   النظرية والتطبيق لتحقيق تعلم فعال. 

ر الحاج   ة Reigeluthويش   ت  ) ريفيل   ول( )  ( أن هن   اك ع   دة عوام   ل ت   تر

 -، أهمها: إلى التصميم التعليمي 

  .ي الكثت  من المؤسسات التعليمية
 
 ضعف مستوى التعليم ف

  عدم إتاحة الفرصة للتعليم التقليدي بإعطاء وق ت ك افل للم درس
ي شخص       ية الطال       ب مث       ل 

 
بالًهتم       ام بجوان       ب مهم       ة أخ       رى ف

 الجوانب الًجتماعية ، النفسية ، الخلقية. 
  .حاجة المؤسسة التعليمية إلى طرق تعليم أكتر فاعلية 
 ي شت  مجالًت الحياة. ا

 
 لتطور الشي    ع ف

   نتيج  ة لاي  ادة فاعلي  ة مس  توى التعل  يم بص  ورة عام  ة ، فض  لا ع  ن
 (. 72، ص 109الحاجة إلى تطوير طرق تعليم أكتر فعالية )

ي حاول  ت 
ويع  د عل  م التص  ميم التعل  يمي م  ن العل  وم التعليمي  ة ال  ت 

ي م   ن ناحي   ة 
ال   ربط ب   ي   الجان   ب النظ   ري م   ن ناحي   ة والجان   ب التطب   يق 

أخ   رى ، ف   النظري م   ا يتعل   ق بنظري   ات عل   م ال   نفس الع   ام ، وخاص   ة م   ا 

ي يتعل     ق بمج     الي   الأول ، 
ي ح     ي   التطب     يق 

 
يتعل     ق بنظري     ات ال     تعلم ، ف

امج التعليمي    اتيجيات المناس   بة للتعل   يم ، وكيفي   ة وص   ف ال   تر ة والًس   ت 

، تحدي     د الأداة التعليمي     ة أو  ي
ي القاع     ة الدراس     ية ، والث     ان 

 
اس     تخدامها ف

الوسيلة التكنولوجية المناسبة لعملية التعليم ، كاستخدام الحاس وب، 

ي 
 
ها م ن الأدوات المس تخدمة ف بوي ، وغت 

الأفلام التعليمية ، التلفاز الت 

              القاعة ....   

 -( إن للتصميم التعليمي خمس خصائص أساسية هي : Gagneويرى )

  بوص    فه يه    دف إلى مس    اعدة الم    تعلم ع    ل ال    تعلم ح    ت  وان ك    ان
 التعليم جماعيا. 

  يمك   ن أن يص   مم ع   ل ع   دة مس   تويات أم   ا أن تك   ون قريب   ة الم   دى
 .)  )تصميم دروس( أو بعيدة المدى )تصميم مقرر أو نظام تعليمي
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   ميم التعل   يمي الم   نظم )   إن التصSytematic  ي
 
( يمكن   ه الت   أثت  ف

 تطور الفرد بصورة أفضل. 
  ي

بوص     فه يق      وم ع      ل أس      اس المعرف      ة بطبيع      ة ال      تعلم الإنس      ان 
ي ظلها )

 
ي يتم هذا التعلم ف

وط الت   (. 72، ص  109وبالشر
امج التعليمي   ة إح   دى العن   اض الرئيس   ة للعملي   ة   وعلي   ه تع   د ال   تر

بوي     ة ، الواج     ب تح      ي تحقي     ق الت 
 
ديثها باس     تمرار وتطويره     ا لتس     اعد ف

ي حاجات المجتمع من جهة أخرى.   جودة التعليم من جهة ، ولكي تلتر

امج التعليمية ، ي جميع مراح ل التعل يم ، حال ة  لقد عكست التر
 
وف

المجتمع ، ومدى التقدم العلمي الحاص ل ع ل مس توى العصر  وم ع ب دء 

ي 
 
ب  وي ، ف ي الش  أن الت 

 
الق  رن الواح  د والعشر  ون ، اجم  ع الًختصاص  يون ف

امج التعليمي     ة التق     دم  ي ال     تر ورة أن تل     تر
الجامع     ات والم     دارس ع     ل ض 

ي تكنولوجي ا المعلوم  ات والًتص ال ، 
 
م ن هن  ا ك ان ع ل التعل  يم الحاص ل ف

الع  الىي أن يب  اشر بتط  ور مناهج  ه التعليمي  ة وان ينتق  ل م  ن نق  ل المعرف  ة 

 إلى عملية استحدال المعرفة. 

ات  ن       امج التعل       يمي "مجموع       ة الخ       تر ل       ذلك يمك       ن أن يع       د التر

ي بدورها تركز عل المتعلم وحاجاته وقدرات ه وخصائص ه 
والمهارات والت 

ن    امج الذاتي    ة وعملي    ة الت    وازن ب    ي    الم    ادة والم    تعلم وب    ي   مكون    ات التر

الأخ    رى وب    ي   المعرف    ة والمه    ارات والق    يم داخ    ل المؤسس    ة التعليمي    ة 

ي جوانبه     ا كاف     ة، المعرفي     ة ، 
 
للطلب     ة مم     ا ي     ؤدي إلى نم     و الشخص     ية ف

 التعليمية".  هدافالوجدانية ، المهارية ، ومع ما يتفق مع الأ

ات ا ن  امج التعل  يمي "جمي  ع الخ  تر ي توفره  ا كم  ا يع  د التر
بوي  ة ال  ت  لت 

المؤسس    ة التعليمي     ة للمتعلم     ي   داخله     ا أو خارجه    ا م     ن خ     لال ب     رامج 

دراس      ية منظم      ة بقص      د مس      اعدتهم ع      ل النم      و الش      امل والمت      وازن 

ي س          لوكهم وفق          ا للأ
 
ات مرغوب          ة ف بوي          ة  ه          دافوإح          دال تغ          ت  الت 

 المنشودة". 
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ط وعن  د تص  ميم أي برن  امج تعل  يمي لً ب  د أن يت  وافر في  ه عنصر   التخط  ي

 والتنفيذ والتقويم. 

 

( إن التعل  يم يج ب أن يك  ون مخطط  ا Gange &Briggsوي رى ك  ل م ن )

ي تؤثر عل الم تعلم له مسبقا ، وما التعليم إلً مجموعة من الأ 
حدال الت 

 53بشكل ييش  ال تعلم بوص فه نظام ا يه دف إلى المس اعدة ع ل ال تعلم )

 (. 84، ص

( عن دما ق ال ، 1999 وقد يتفق هذا الرأي م ع م ا ج اء ب ه )الحيل ة ،

امج  إن القي    ام بعملي    ة التص    ميم )التخط    يط والدراس    ة المس    بقة ( لل    تر

ي ق  د تنش  أ ع ن تطبي  ق ه  ذه 
التعليمي ة م  ن ش أنها أن تتنب  أ بالمش  كلات ال ت 

ي ه  ذه الأخط  اء قب  ل وقوعه  ا ، 
 
امج وم  ن ث  م محاول  ة العم  ل ع  ل ت  لاف ال  تر

امج ا لتعليمي    ة ، فالتص    ميم عملي    ة دراس    ة ونق    د وتع    ديل وتط    وير لل    تر

امج  ي تطبي  ق ال  تر
 
فض  لا ع  ن تجن  ب الوق  ت والجه  د الل  ذين ق  د يب  ذلًن ف

ي )
 (. 30، ص 17التعليمية بشكل عشوان 

  ( )  ، ردنتسكي
( فقد أع دا التعل يم   Posner & Rudnitskyأما ) بوست 

ابط   ة م   ع  ،  خط   ة تعليمي   ة ب   ل هي نم   وذج لسلس   لة م   ن الأح   دال المت 

ي تؤدي بدوره
 ا إلى مخرجات تعليمية، بعضها البعض والت 

 

 

نامج التعليمي 3والشكل )  ( يوضح الخطة التعليمية كمخطط للتر

 

 

 
 

 القيم

الاهداف 

 العامة 

 

 المحتوى
خطة 

 التعليم 

المخرجات 

 التعليمية 

صياغة 

 الاهداف 

تطوير 

 المحتوى

تخطيط 

 التعليم 
عملية التعليم 

 باجمعها

 عملية التقويم 
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( بقولهم ا إلى إن عملي ة تص ميم Gange &Briggsويشت  كل من )

امج التعليمي  ة يج  ب  ت  تم وفق  ا لنظري  ات ومب  ادن ال  تعلم وأسس  ه  أنال  تر

وط      ه لتجع      ل م      ن الم      تعلم أك      تر ق      درة ع      ل اكتس      اب المع      ارف  وشر

ن   امج التعل   يمي وبص   ورة أك   تر  أثن   اءوالمه   ارات  عملي   ة س   ت  خط   وات  التر

 (. 19، ص  36علية وكفاية )فا

ي دراس   ة بعن   وان )التق    ويم 
 
أم   ا م   ا ج    اءت ب   ه ) مجل   ة المعل    م ( وف

امج  إذ ه( فق     د ك      ان تأكي     دا ع      ل م     ا ورد أع      لاه ، أنواع     و  ذك     رت أن ال      تر

ي أن تص   مم وفق   ا لفه   م مب   ادن ال   تعلم وتطبيقاته   ا مث   ل 
التعليمي   ة ين   بغ 

ي مج    ال الت    دريس، وعوام    ل الت    ذكر والنس    ي
 
 ومب    ادنان نظري    ة ال    تعلم ف

 (. 2، ص  72انتقال اثر التعلم )

بوي  ة والنفس  ية إلى  وق  د أش  ارت ع  دد م  ن البح  ول والدراس  ات الت 

ي العملي ة التعليمي ة لً 
 
امج التعليمية لكي تحقق غايته ا وفاعليته ا ف أن التر

التدريس  ية المع  اضة وق  د  س  اليبوالأ المب  ادنب  د أن تتض  من ع  ددا م  ن 

أك   د إن م   ن  إذ أش   ار إلى ذل   ك )مرك   ز تط   وير المن   اهج والم   واد التعليمي   ة( 

نامج التعليمي أن يكون:  وريات اختيار مكونات التر
 -ض 

  وفق     ا لحاج     ة الم     تعلم وقدرات     ه وخصائص     ه الذاتي     ة م     ع تنمي     ة
.  أساليب ي

 التعلم الذان 
 ، مرك زة ب ذلك ع ل المعرف ة ،أي  وفقا للمادة الدراس ية المطروح ة

 الموضوا الدراسي والمتعلم. 
 الموازنة بي  

  ن امج م ن ، محت وى ،  أه دافكم ا يتطل ب ت رابط جمي ع عن اض التر
 ، تقويم.  أنشطة،  أساليب

  بم     ا ينس      جم م      ع س     يكولوجية المتعلم      ي   ، أعم      ارهم ، مراح      ل
نم   وهم ، طبيع   ة الم   ادة نفس   ها، فيك   ون التت   ابع م   ن البس   يط إلى 

عق  د وم  ن الك  ل إلى الج  زء ، بحي  ث ي  زداد الم  نهج عمق  ا واتس  اعا  الم
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كلم    ا ارتقين    ا م    ن الص    فوف ال    دنيا إلى العلي    ا مم    ا يس    اعدهم ع    ل 
 (. 1، ص100التفكت  والإبداا ) أساليباكتساب 

 المتاحة واس تثمارها م ن الوق ت والجه د والكلف ة  مكاناتمراعاة الإ
ي عملية التعلم. 

 
 ف

 ي المج    الًت  مواكب    ة المس    تجدات العلمي    ة
 
ات ف بوي    ة والتغ    ت 

والت 
ي حاجات المجتمع.   الًقتصادية والًجتماعية والثقافية بما يلتر

  .  تشجيع الطلبة عل استقصاء الحقائق بمناهج البحث العلمي
  عملي      ة ال      تعلم مم      ا يكس      بهم  أثن      اءالمش      اركة الفعال      ة للم      تعلم

 (. 2، 1، ص100العم  ل الجمغي ) أساليب
ي دراس  ة أخ  رى ي  تم تأ 

 
ي وف

كي  د أن هن  اك ع  دد م  ن المواص  فات ال  ت 

 : ي
نامج التعليمي وكالًن  ي التر

 
ي توافرها ف

 ينبغ 

  اختي   ار الج   زء المناس   ب م   ن الم   ادة التعليمي   ة وال   ذي يك   ون ع   ل
 درجة من الصعوبة. 

  تحدي   د وتوص    يف ن   وا الم    تعلم م   ن حي    ث قدرات   ه واس    تعداداته
 .  للموضوا الدراسي

  ي يمك ن تح هدافتحديد الأ
قيقه ا ع ن طري ق الم ادة التعليمي ة ال ت 

التعليمي    ة وترجمته    ا إلى س     لوك قاب    ل للملاحظ     ة والقي    اس عن     د 
انته     اء الطال     ب الم     تعلم م     ن دراس     ته ح     ت  يمك     ن قي     اس ق     درة 

نامج عل التعليم.   التر
  . نامج التعليمي  اختيار أسلوب صياغة التر
  ي ص     ورة إط     ارات ، حي     ث يق     وم واض     ع

 
ن     امج ف مرحل     ة كتاب     ة التر

ن                                                                            امج بتقس                                                                            يم ال  م                                                                            ادة التر
تي    ب المناس    ب ، بحي    ث    ي الت 

 
التعليمي    ة إلى أج    زاء ث    م يض    عها ف

ات التعليمية.  ي للختر
 يتوفر فيها التدرج والتسلسل المنطق 

  ،   ن  امج مب  دئيا ع  ل ع  دد م  ن الأف  راد المتعلم  ي اختب  ار وتق  ويم التر
ي ضوء تحليل استجابات

 
 وف

، ص 48ن امج )المت  علمي   وأخط ائهم ، حي    ث ي تم مراجع ة وتعدي    ل التر  

110 ،112 .) 

( يوض      ح متطلب      ات مخط      ط إع      داد برن      امج 4وفيم      ا ي      لي الش      كل )

 :  تعليمي
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ن   امج التعل   يمي الملائ   م ه   و ال   ذي يه   ت   النم   و  وم   ن المؤك   د إن التر

 47التعلمي          ة ) –التعليمي          ة  ه          دافالمتكام          ل للمتعلم          ي   وفق          ا للأ

 (. 399،ص

ي ه    ذا الص    دد يش    ت  )خ    وري،
 
ن    امج التعل    يمي 1983وف ( إلى إن التر

 -يتكون من العناض امتية: 

 هدافتحديد الأ . 
  .اختيار المحتوى 
 ( 19الق           راءات ذات العلاق           ة ب           الطرق التعليمي           ة التعلمي           ة  ،

 (. 117ص
ن امج  ه داف( يوضح تفاص يل اختي ار مخط ط الأ5والشكل ) ي التر

 
ف

 :  التعليمي

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مخطط                     

 

 موضوع ذو علاقة

التربوية  بالأهداف

 العامة

المادة 

 الدراسية 

  الأهدافمخزن 

المؤسسة 

 التعليمية

 غراضالأ

 العامة 

 المتعلم  المجتمع

 

المنهجية  الأهداف

 المختارة 

علم النفس 

 التعليمي

 الفلسفة 

 المنهجية الأهدافتفاصيل 
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 ( 126، ص 19)  هدافالقوى المؤثرة عل اختيار الأ 

ي ح  ي   يش   ت  )مرك   ز تط   وير المن   اهج والم   واد التعليمي   ة ، 
 
( إلى إن 2003ف

نامج التعليمي يتكون من العناض امتية:   -التر

 بوية.  هدافالأ  الت 
  .المحتوى 
 التدريسية.  ساليبالأ 
  نشطةالأ . 
  .التقويم 
 ( 1، ص100التغذية الراجعة .) 

: 6والشكل ) نامج التعليمي  ( يوضح عناض مخطط التر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الأهداف

 

 المحتوى 

الخبرات 

 

 القياس والتقويم 

            نظام 

 متداخل 

مترابط           

  متكامل
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ي 1989بينما يشت  )الخطيب،
 
نامج التعليمي تتوضح ف ( إن عناض التر

 : ي
 -الشكل امن 

 

نامج التعليمي 7الشكل )  : ( يوضح نظام مخطط التر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المدخلات

 

 المتعلم 

 

 الأهداف

 

 المحتوى

 

 المعطيات

 

 المخرجات 

المواقف 

التعليمية 

 المختلفة

المعلومات 

 والخبرات  

 

 المهارات

 

 الكفاءات
 

 التقويم 

 

التغذية 

 الراجعة  
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ن     امج التعل     يمي  ي يم     ر به     ا التر
وان هن     اك جمل     ة م     ن املي     ات ال     ت 

 أساس   يات م   دخل ال   نظم كم   ا يش   ت  إلى ذل   ك الخطي   ب بالش   كل 
 
متوخي   ا

 : ي
 امن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نامج التعليمي يتكون من العناض الممثلة  وقد ذكرت )الناشف( إن التر

 : ي
 -بالًن 

 العامة.  هدافالغايات والأ 
  .  خصائص المتعلمي  
 التعليمية السلوكية.  هدافالأ 
  .نامج  محتوى التر
  التعليمية.  نشطةالأ 
  .المصادر التعليمية 
  البي ة التعليمية. تنظيم 
 ( 2، ص 60التقويم .) 
 

 

 المدخلات

 

 العمليات 

 

 المخرجات 

  تغذية راجعة  تقويم  

 البيئة التعليمية
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: 8تتضح هذه الخطوات بالشكل ) إذ  نامج التعليمي  ( يوضح مخطط التر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التعليمي  ة لً  ه  دافولق  د ذك  ر )عب  د الموج  ود ، وآخ  رون ( ، إن الأ

 بد من تحديدها 
ً
نامج التعليمي ، فالهدف التعليمي هو وص ف  أولً ي التر
 
ف

 

العلاقات المتبادلة 

 بين العناصر

استراتيجيات 

 التعليم 

الأهداف 

 السلوكية

محتوى 

 البرنامج

خصائص 

 المتعلمين

 التقويم

الوسائط 

 التعليمية

 الأنشطة

التعليمية 

والمصادر 

 التعليمية 

البيئة 

 التعليمية

 

 العامة الأهداف

 

 الاختبار القبلي 
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ة لتغ  ت   ي شخص  ية الم  تعلم نتيج  ة لم  روره بخ  تر
 
س  لو ي يتوق  ع حدوث  ه ف

ات التعليمي  ة  تعليمي ة وتفاعل  ه م  ع موق  ف ت دريس وبالت  الىي اختي  ار الخ  تر

 (. 95، ص 38) هدافالمناسبة لهذه الأ

ي الش كل ) ه دافوقد أوضح )الحيلة( الأ
 
( يوض ح 9التعليمي ة كم ا ف

:  هدافمخطط الأ نامج التعليمي ي التر
 
 التعليمية ف

ي 
 
التعلمي   ة  ه   داف ح   ي   يش   ت  إلى ذل   ك )ج   رادات( بقول   ه ، إن الأف

ي تتص     ل بمعرف     ة الحق     ائق 
ت     رتبط بالعملي     ات العقلي     ة أو الإدراكي     ة ال     ت 

الجزئي        ة والكلي         ة ، ومعرف         ة الط        رق والوس         ائل الخاص         ة بمعالج         ة 

والتعميم      ات والق      درة ع       ل  والمب       ادنالمعلوم      ات ، وبن      اء المف      اهيم 

 (. 26ص،  13التفست            )

ن امج  هدافوعل هذا الأساس يمكن أن تعرف الأ ي التر
 
التعليمية ف

ي ض     وئها تنظ     يم المحت     وى 
 
ي ي     تم ف

التعل     يمي ع     ل أنه     ا  ، المع     ايت  ال     ت 

ه   ا م   ن وس   ائل التق    ويم ،  أس   اليبواختي   ار  الت   دريس والًختب    ارات وغت 

ي المؤسس       ة 
 
ب       وي ف ن       امج الت  ويمك       ن الق       ول ب       ان جمي       ع جوان       ب التر

ي الحقيق       ة إلً وس       ائل لتحقي       ق الأ
 
،  63) ه       دافالتعليمي       ة م       ا ه       و ف

 (. 189ص

ي س لوك الم تعلم نتيج  ة 
 
وق د عرف ت أيض  ا ، التغ ت  الم راد حدوث  ه ف

ي أي مج ال م ن لعملية التعلم عن طريق إكسابه لل
 
معلومات والمهارات ف

 (. 189، ص 63المجالًت أو تنمية مفاهيم معينة لدى المتعلم )

ويعرفه   ا )عب   د الموج   ود ، وآخ   رون( بأنه   ا ، وص   ف لتغ   ت  س   لو ي 

ة تعليمي  ة  بع  د  ي شخص  ية الم  تعلم نتيج  ة لم  روره لخ  تر
 
يتوق  ع حدوث  ه ف

 (. 95، ص 38عملية التعلم )

 ه  دافف  ات ق  د دل  ت ع  ل أن الأيتض  ح مم  ا س  بق إن جمي  ع التعري

ي ي    تم م    ن 
ن    امج التعل    يمي ، هي المح    اور المحكي    ة ال    ت  ي التر

 
التعليمي    ة ف

خلاله    ا وص    ف الس    لوك أو الأداء المتوق    ع م    ن الم    تعلم أن يحدث    ه بع    د 
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عملية التعلم أو النتيج ة المتوق ع ظهوره ا م ن الف رد الم تعلم بع د م روره 

ة تعليمية   . تعلمية لمنهاج دراسي معي   – بختر

 -التعليمية لً بد من أن تراعى الأسس امتية:  هدافوعند وضع الأ

  .أن يكون الهدف محدد وواضح 
  يمك   ن قي   اس اله   دف ف   ان ذل   ك س   وف يس   اعد ع   ل قي   اس م   دى

 تحققه أو مدى تعلم المتعلم وتعديل سلوكه. 
  أن ي  ذكر اله  دف ع  ل أس  اس مس  توى الم  تعلم ول  يس ع  ل أس  اس

إن  إذ العملي   ة التعليمي   ة،  مس   توى الم   درس ، ف   المتعلم ه   و مح   و 
لنج    اح عملي    ة التعل    يم لً ب    د م    ن جع    ل الم    تعلم مح    ور العملي    ة 
التعليمي   ة وذل   ك م   ن خ   لال تق   ديم المس   اعدة ل   ه بالًعتم   اد ع   ل 
ي البحث والتقضي وجمع المعلومات وال ربط والًس تنتاج 

 
النفس ف

وم  ن ث  م الت  دوين والكتاب  ة والتواص  ل والتأكي  د ع  ل جع  ل الم  تعلم  
لم، عن طريق البحث عن المعلومة من مصادر متع ددة كيف يتع

ك   ت   ع   ل 
ومتنوع   ة وك   ذلك ترس   يت مب   دأ التع   اون ب   ي   زملائ   ه والت 

 (. 2، ص77العمل الجماعىي )
  ي يش   ت  إلى ن   وا م   ن

أن يحت   وي اله   دف ع   ل فع   ل س   لو ي أو إج   ران 
الس  لوك ومس   توى مع  ي   م   ن الس  لوك يري   د أن يحقق  ه الم   تعلم ، 

ي ،  وااأن    وبم    ا أن هن    اك ثلاث    ة 
ي ، الوج    دان 

 
م    ن الس    لوك ، المع    رف

الح    ر ي ، ولك    ل منه    ا ع     دة مس    تويات ، فكلم    ة ) ي    ذكر ، يت     ذكر، 
ي وم ن المس توى البس يط للتفك  ت  

 
يش د( تش ت  إلى الس لوك المع رف

وال   ذي يع   رف باس    م الت   ذكر ، بينم    ا يج   د كلم    ة )يق   ارن ، يحل    ل ، 
( تش  ت  إلى نف   س الن  وا م   ن الس  لوك ولك   ن إلى مس  توى أ ع   ل يم  ت  

 (. 96، ص38من التذكر ما يعرف باسم مستوى التحليل )
ي أو العق    لي إلى س    تة 

 
ولق    د قس    م علم    اء ال    نفس الس    لوك المع    رف

مس تويات تع رف باس  م س لم المس تويات المعرفي  ة وهي ع ل ه ذا النح  و 

 :- 

كيب ، التقويم )  (. 97، ص 38التذكر ، الفهم ، التطبيق ، التحليل ، الت 
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التعليمي    ة تع    د نقط    ة البداي    ة  ه    دافلأوعلي    ه يمك    ن الق    ول أن ا

وري      ات  ورة م      ن ض  ي عملي      ة ال     تعلم والتعل      يم بوص     فها ض 
 
الحقيق     ة ف

ي يراد منها توجيه المتعلم نحو 
، وتحقي ق  الأفض لالعملية التعليمية الت 

 السلوك المتوقع حدوثه بعد مروره بعملية التعلم. 

 الأه  دافهن  اك علاق  ة وثيق  ة الص  لة ب  ي    أنيتض  ح  الأس  اسوع  ل ه  ذا  

ي الش     كل )
 
( العلاق     ة ب     ي   10وط     رق التعل     يم وال     تعلم ، وه     ذا يتض     ح ف

 (. 45، ص67وطرق التعليم والتعلم ) الأهدافمخطط 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأهداف

 النفس حركية الأهداف)حـ(

 الأداء  

 المهارات 

 الوجدانية الأهداف )ب(

  والإعجابالتقدير 

 الاتجاهات 

 المعرفية الأهداف )أ(

  المعرفة 

 المعلومات 

 س

 مجموعات كبيرة 

وجها لوجه أو عن 

 طريق وسائل اتصال

 ص

مجموعات صغيرة أو 

 متوسطة 

وجها  أي)تفاعل مباشر 

أو عن طريق  لوجه

 وسائل الاتصال(

 

 ع

 طالب واحد

دراسة مستقلة مع  

 المصادر التعليمية

 الأنشطة لتعليمية
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بوي     ة ،  ي ه     ذا الص     دد بال     ذات ذك     ر ، ) مشر     ف البح     ول الت 
 
 إب     راهيموف

ي أي برن    امج تعل    يمي او    أهمي    ةالتعليمي   ة  للأه    داف أنالعبي   د(، 
 
ة ف كب   ت 

ي  أك   انعم   ل س   واء  لأي الأس   اسي كت   اب ترب   وي بوص   فها العنصر    
 
 إط   ار ف

ع    ل  للأه   دافه   م م، وق   د اب   رز ال    دور ال آخ    ر أي نظ   ام  أو نظ   ام ترب   وي 

ي النحو 
 -: امن 

 ي المجتمع باحتياجات ذلك المجتمع ومشكلاته.  هدافتعت  الأ
 
 ف

 مخط       اي المن       اهج ع       ل اختي       ار المحت       وى  ه       دافتس       اعد الأ
ها أه   دافالتعل   يمي للمراح   ل الدراس   ية المختلف   ة وم   ن ث   م ص   ياغة 

بوية الهامة.   الت 
 ع    ل تنس   يق وتنظ   يم العم    ل لتحقي   ق الغاي    ات  ه   دافتس   اعد الأ

ى ولبن       اء         الم الإنس       انالك       تر
ً
ي تكام       ل عقلي       ا ومهاري

 
ا ووج       دانيا ف

 المجالًت المختلفة. 
 ر دورا ب  ا ه   دافت  ؤدي الأ 

ً
ي تط   وير السياس  ة التعليمي   ة وتوجي   ه ز
 
ا ف

بوي   مجتمع.  لأيالعمل الت 
 ي التنفيذ الجيد للم نهج م ن حي ث تنظ يم ط رق  هدافتساعد الأ

 
ف

مختلف   ة  أس   اليبها وتنظ  يم وتص   ميم وس  ائل و أس   اليبالت  دريس و 
 (. 1، ص 91للتقويم )

  ي العملي ة التعليمي ة بم ا  ه دافايجابي ات  الأ إيج از م ن هن ا يمك ن
 
ف

 : ي
 -يأن 

 اختي   ار عن   اض  إمكاني   ةبدق   ة تت   يح للم   درس  ه   دافتحدي   د الأ إن
 وأدواتالعملي   ة التعليمي   ة م   ن محت   وى وط   رق ت   دريس ووس   ائل 

 تقويم. 
 تقويم لًنجازات الطلبة.  إجراءعل  هدافتساعد الأ 
  الم   راد تحقيقه   ا ،  ه   دافالم   تعلم عن   دما يك   ون ع   ل عل   م بالأ أن

 غت  مطلوبة.  أعمالبفانه لً يهدر وقته 
 محددة من السهل قياس قيمة التعليم.  هدافعندما تكون الأ 
 تس اعد ع ل ف تح قن وات تواص ل ب ي   المس ؤولي    هدافوضوح الأ

بية والتعليم.   عل الت 
 ي ص  نع الق  رار ال إمكاني  ةتت  يح للم  تعلم  ه  دافتحدي  د الأ

 
مس  اهمة ف
 بوصفهم قادرين عل تميت   التعليمات وتقييمها. 
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 ي انج   ازات أو مخرج   ات  إمكاني   ةتت   يح  ه   دافوض   وح الأ
 
ال   تحكم ف

 (. 2، ص91المتعلم )
ى )الحيل ة(  أما  ن امج، ف ت  ي التر

 
هن اك  أنبشأن المحتوى التعل يمي ف

ي ه          ذا الخص          وص، 
 
(  للعن          اض Merrill، نظري          ة )الأولىنظ         ريتي   ف

ي حاول      ت ال
ت      نظم محت      وى الم      ادة التعليمي      ة ع      ل  أنتعليمي      ة، وال      ت 

 والإج   راءات والمب   ادنالمس   توى المص   غر متناول   ة ع   ددا م   ن المف   اهيم 

ي حصة دراسية تقدر ب )
 
 ( دقيقة. 45التعليمية وتعليمها كل عل حده ف

 -هما :  أساسيتي   معتمدة بذلك عل فرضيتي   

 
ً
ي تتم ضمن  أولً

 :  إطارين: عملية التعليم والت 

  حها  أو عرض المادة التعليمية  توضيحها.  أو شر
  .السؤال عن هذه المادة واختبارها 

المحت  وى التعل  يمي يم  ر ض  من نمط  ي     أن( Merrill) أوض  حوق  د 

ي ،  فكار الأ،  الأول أيضا 
ي يتم توضيحها.  الأمثلةالعامة ، الثان 

 الت 

النت   ائج الم   راد تعلمه   ا فق   د كان   ت م   ن وجه   ة نظ   ر  إلىبالنس   بة  أم   ا 

(Merrill ، ن   وا المحت   وى التعل   يمي الم   راد تعلم   ه ، 
ي ح   دود س   ياقي  

 
( ف

ي ، مس توى 
التعل يمي المتوق ع حدوث ه م ن قب ل الم تعلم مث ل  الأداءوالثان 

 )التذكر ، التطبيق ، الًكتشاف(. 

ل ج تعليمي  ة ي  راد منه  ا تحقي  ق ك  ذ ا( س  تة نم  Merrillوق  د وض  ع )

تحقي  ق اله  دف المنش  ود ، حي  ث ك  ل  إلىنم  وذج بطريق  ة فعال  ة وص  ولً 

وه ذه  الأخ رىعقلي ة مختلف ة ع ن  إدراكيةهدف تعليمي مرتبط بعملية 

 -ج التعليمية : ذ االنم

  .تذكر الحقائق والمعلومات بصورة حرفية 
  .تذكر الحقائق والمعلومات بطريقة غت  حرفية 
 تذكر المعلومات العامة كالتعريفات وبش . ي

 
 كل حرف

  .تذكر الحقائق والمعلومات كالتعريفات وبطريقة غت  حرفية 
  .ي مواقف جديدة

 
 تطبيق المعلومات العامة ف
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 ( 53، ص 17اكتشاف المعلومات من مواقف تعليمية معينة .) 
ي تح دل عنه ا )الحيل ة( ، نظري ة )رايجل ول  أما 

النظري ة الثاني ة ال ت 

()Rauglwth التوس       عية ، حي        ث تناول        ت تنظ       يم المحت        وى ع        ل )

 والمب     ادنالمس    توى الموس    ع وال    ذي يتن     اول مجموع    ة م    ن المف    اهيم 

ي س نة 
 
ي تكون وحدة دراسية او منهجا دراسيا يعل م ف

 أو والمعلومات والت 

 شهر.  أو فصل 

ي ت  ؤمن 
وق د انبثق  ت ه  ذه النظري  ة م  ن المدرس  ة الجش  طلتية وال  ت 

لك   ل ول   يس الج    زء والمؤك   دة ع   ل نظري    ة ب   ان التعل   يم ي   تم ع    ن طري   ق ا

ي يس   اعد فيه   ا الم   تعلم ع   ل دم   ج م   ا  Ausubelالع   الم )اوزب   ل ( ) 
( وال   ت 

 .  يتعلمه من معلومات جديدة بالمعلومات السابقة بطريقة ذات معت 

فالنظري    ة التوس    عية للتص    ميم التعل    يمي هن    ا ت    تم ض    من اختي    ار 

وتركيبه     ا وتلخيص     ها وتنظيمه     ا بطريق     ة  المحت     وى الم     ادة الدراس     ية ،

الخ  اص مبتدئ  ة م   ن  إلىم  ن الع  ام  أو المعق  د  إلىمتسلس  لة م  ن البس  يط 

ي  فك   ار الأالرئيس   ة الممثل   ة بالمقدم   ة المتكون   ة منه   ا  فك   ار الأ
العام   ة وال   ت 

تمث  ل محت   وى الم   ادة الدراس  ية ، ث   م تب   دأ بتفص  يل الم   ادة وحجمه   ا ث   م 

 . التلخيص والتجميع للمادة المفصلة

ج بن     اء ع     ل ن     وا ذ اوق     د اعتم     دت ه     ذه النظري     ة ع     ل ثلاث     ة نم     

 -المحتوى التعليمي المراد تصميمه: 

  .نموذج تصميم محتوى المفاهيم 
  .نموذج تصميم محتوى المفاهيم 
  (. 53، ص 17) الإجراءاتنموذج تصميم محتوى 
ي يمك ن الًعتم اد عليه ا  

ي المحتوى ، المادة الدراسية الت 
 أك تر ويعت 

الم   درس نفس   ه ، ش   املة ع   ددا م   ن المف   اهيم   إحك   امد ع   ل م   ن الًعتم   ا

 والتعميمات .  فكار والأ

ي تتض منها الم ادة  أنه ا قد تعرف عل  أو 
"المعلوم ات والمع ارف ال ت 

تعلمي  ة تعليمي  ة منش  ودة وه  ذه  أه  دافتحقي  ق  إلىالتعليمي  ة ،وته  دف 
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 أو المعلوم    ات والمع     رف تع    رض للطال     ب مطبوع     ة ع    ل ص     ورة رم     وز 

س    مغي  أو بقال    ب س    مغي  إلي    هق    د تق    دم  أو مع    ادلًت  أو ص    ور  أو  إش    كال

 (. 127، ص 17بصري  )

وق   د ذك   ر ع   دد م   ن الدارس   ي   ان المحت   وى، يع   د اح   د المكون   ات 

ن          امج التعل          يمي ويمث          ل م          ادة تتص          ف بالعلمي          ة  الأساس          ية ي التر
 
ف

والموض   وعية وان تك   ون وثيق   ة الص   لة بعض   ها ب   بعض وب   التنظيم الع   ام 

ي والتنظ     يم ومفه    وم التكام     ل وال جه     د المت     وزا والتنظ     يم الس     يكولوحر

ي ومبدأ الًستمرار. 
 المنطق 

( مخط        ط يوض        ح تحلي        ل المهم        ة التعليمي        ة او 11والش        كل )

 : نامج التعليمي ي التر
 
 المحتوى التعليمي ف

وتع     د طريق     ة الت     دريس م     ن عوام     ل نج     اح الم     نهج ال     دراسي او 

ي تنفي   ذ 
 
ي يتبعه   ا الم   درس ف

ي  ب   العكس ، فطريق   ة الت   دريس ال   ت 
 
الم   نهج ف

ت      ب عليه     ا بالت     الىي تحقي      ق الأ
ن     امج التعل     يمي يت  التعليمي      ة  ه     دافالتر

ع   دم تحقيقه   ا ، م   ع العل   م ان   ه ل   يس هن   اك طريق   ة ت   دريس  أو المح   ددة 

 الإلقاءطريقة تدريس جيدة ، فمثلا طريقة  أنها معينة يمكن القول عنه 

،  78) آخ    ر ق   د تك    ون ص   الحة ل    درس م   ا وق    د لً تك   ون ص    الحة ل   درس 

 ( 1ص

ي 
وعلي  ه فطريق  ة الت  دريس المتبع  ة ب  الطرق التقليدي  ة ل  م تع  د ت  ق 

ي 
 
ي الوق  ت الح  اض  ب  ل يج  ب اللح  اق برك  ب التق  دم ف

 
 أس  اليبب  الغرض ف

ي وسائل الًتصال ) 
 
 (. 11، ص 58التدريس مستغلي   هذا التقدم ف

وهك     ذا ف      ان طريق     ة الت      دريس متنوع      ة حس     ب تن      وا الموق      ف 

ن طريق     ة ت     دريس واح     دة م      أك     تر التعل    يمي ، فالم     درس ق     د يس     تخدم 

ح العنصر     ي شر
 
م   ن عن   اض ال   درس،  الأولمس   تخدما ب   ذلك المناقش   ة ف

، واله      دف منه      ا تعري      ف الطلب      ة  الإلق      اءوم      ن ث      م يس      تخدم طريق      ة 

ي 
 
ال  درس ،  أه  دافلمعلوم  ات وحق  ائق تاريخي  ة معين  ة مح  ددة مس  بقا ف
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العنصر  الثال ث ق د يث ت  مش كلة معين ة حي  ث  إلىوعن دما ينتق ل الم درس 

طريق ة ح ل  إلىلب منه الطلبة مناقشتها وحلها وهن ا ينتق ل الم درس يط

 (. 1، ص 78المشكلات )

نامج التعليمي تلع ب  ساليبالأ أنمن هنا يتضح  ي التر
 
التدريسية ف

دورا فع    الً ومهم    ا ع    ن طري    ق دور الم    درس ووج    وده م    ن اج    ل تق    ويم 

ي 
نامج التعل يمي فض لا  أصبحتمواطن الضعف والقوة الت  ي التر

 
ورة ف ض 

ن  امج م  ع بعض  ها ال  بعض وتعاي  زه ب  بعض المعلوم  ات  أج  زاءع  ن رب  ط  التر

 (. 4، ص 86التعليمية المنشودة )  هدافمن اجل تحقيق الأ

 إث     راء إلىوبالت     الىي ف     ان اس     تخدام الم     درس لط     رق عدي     دة ي     ؤدي 

الطلب   ة العملي   ة التعليمي   ة ، مواجه   ا ب   ذلك ظ   اهرة الف   روق الفردي   ة ب   ي   

فضلا عن قدرة المدرس عل اختيار الطريقة المناسبة لمس توى الطلب ة 

ي  مكاناتوالإ، 
 
ي يمك ن اس تخدامها ف

الموق ف التعل يمي        إث راءالمت وافرة ال ت 

 (. 1، ص78)

ي ت   دريس الت   اري    ت، 
 
ي يمك   ن اس   تخدامها ف

وم   ن ط   رق الت   دريس ال   ت 

طريق     ة ح     ل  ، التعيين     ات، طريق     ة المناقش     ة ، طريق     ة الإلق     اءطريق     ة 

، طريق  ة القص   ة، الأدوار المش  كلات، طريق  ة الًكتش  اف، طريق  ة تمثي  ل 

الجاري ة، طريق ة  الأح دالطريقة ال رحلات والاي ارات الميداني ة، طريق ة 

 . ي
 التعلم الذان 

ي ت  دريس  أيض  ا وهن  اك 
 
ع  دد م  ن الط  رق التدريس  ية المس  تخدمة ف

، طريق   ة ب   داعىي الإ م   ادة الت   اري    ت ومنه   ا ، التفك   ت  الناق   د، طريق   ة التفك   ت  

 (. 1، ص78التمثيل )المشح( )

ي   ء، 
ا بع  ض السر  الس   ؤال مح  ت 

 أنأي طريق  ة يمك   ن  إلىولك  ن ي  بق 

ك؟ وأييستخدم المدرس   منها يت 
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ي لً ب د م ن  وللإجابة
عن هذا التساؤل ، هناك عدد من المع ايت  ال ت 

ي مراعاتها عند اختيار طريقة التدريس المناسبة هي  
 -: كامن 

 الدرس.  هدافتكون مناسبة لأ أن 
 ة لًهتمام الطلبة نحو الدراسة.  أن  تكون مثت 
  .مناسبة لنضج الطلبة 
  .مناسبة لمحتوى الدراسة 
  ي حالة

 
 تطلب الموقف التدريسي ذلك.  ا إذقابلة للتعديل ف

  .  مراعية الفروق الفردية بي   المتعلمي  
  .  مناسبة للموقف التعليمي
   الناقد. تساعد الطلبة عل تنمية التفكت 
  .تسمح للطلبة بالمناقشة والحوار 
  .  توفر للطلبة فرصة العمل الفردي والجماعىي
  . ي

 تسمح بالتقويم الذان 
  .تتيح للطلبة فرصة القيام بايارات ميدانية 
  أخرىتهت   فرصة استخدام مصادر  .  غت  الكتاب المدرسي
 ي الطالب روح الديمقراطية ) أن

 
 (. 1، ص 78تنمي ف
ي  أنالق  ول  يمك  ن الأس  اسوع  ل ه  ذا 

 
طريق  ة الت  دريس المتبع  ة ف

ن     امج التعل     يمي م     ن قب      ل الم     درس هي المس     ؤولة ع     ن  المه      ام  أداءالتر

ة للطلب     ة ،  ي طابعه     ا ، وبالت     الىي تق     ديم الخ     دمات المب     اشر
 
التدريس     ية ف

امج ؤ والعم  ل ع   ل النح   و ال  ذي يخ   ول المس    ولية المطلق  ة لتص   ميم ال   تر

 (. 1، ص 102ثم تنفيذها )التعليمية وتقديم الخدمات التعليمية ومن 

ي  أه   مطريق   ة الت   دريس تع   د  أنج   د نم   ن ه   ذا المنطل   ق 
 
نقط   ة ف

ن  امج التعل   يمي بوص  فها ال   نهج المتب  ع م  ن الم   درس م  ن اج   ل  عن  اض التر

ل     م تك      ن  ا إذو المحت     وى النظ     ري للم      تعلم  أو الم     ادة الدراس      ية  إيص     ال

ي يس      لكها الم      درس ناجح      ة لً يص      ل الموض      وا 
طريق      ة الت      دريس ال      ت 

ها أه     دافالم     تعلم وبالت     الىي لً يتحق     ق العملي     ة التعليمي     ة  إلىح المط     رو 

بنظ ر الًعتب ار ع دم وج ود طريق ة ت دريس م ثل  الأخ ذ المرجوة منه ا م ع 

 يتبعها المدرس.  أنيمكن 
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ن     امج التعل     يمي ،  امخ     ر العنصر       إلىبالنس     بة  أم     ا  م     ن عن     اض التر

ي ت     نظم داخ     ل  أنه     ا التعليمي     ة  ، وتع     رف ع     ل  نش     طةالأ 
امج ال     ت  "ال     تر

ن    امج التعل     يمي م    ع المن     اهج  المؤسس    ة التعليمي     ة لتحقي    ق تكام     ل التر

ي جمي   ع الن   واحي  الأخ   رىوالمق   ررات 
 
ات المتعلم   ي   ف منمي   ة ب   ذلك خ   تر

 (. 1، ص 92الجسمية والعقلية والوجدانية " )

ي  ن      امج  أن إلىبينم     ا يش     ت  قس      م النش     اط الط      لانر ي التر
 
النش     اط ف

ي 
ي يمارس   ها  أل   وان"مجموع   ة التعل   يمي يع   ت 

متع   ددة م   ن الفعالي   ات ال   ت 

تك   ون ممارس    ة  أنخارجه   ا ع    ل  أو الطلب   ة داخ    ل المؤسس   ة التعليمي    ة 

ي حاجات الطلبة ورغباتهم ")  (. 1، ص 95تلقائية غت  متكلفة ، تلتر

ي  أيضا ويعرف  نامج المنظم من قب ل  أو انه ذلك النشاط الطلانر التر

ن  امج التعل   يمي ا الإدارةالمؤسس  ة التعليمي  ة او  لتعليمي   ة متك  املا م   ع التر

وبم     ا يس     هم  والإمكاني     اتويم     ارس الطلب     ة وفق     ا لق     دراتهم ورغب     اتهم 

بوي              ة                        ه              دافحاج              ات الطلب              ة محقق              ا ب              ذلك الأ بإش              باا الت 

 (. 1، ص95)

 ) امج  نش  طةالأ  أنوي رى )المع  يلي الطلابي  ة يقص د به  ا "مجم  ل ال  تر

ي يمارس   ه نش   طةوالأ 
خارجه   ا  أو ا الطلب   ة داخ   ل المؤسس   ة التعليمي   ة ال   ت 

المتاح     ة  مكان     اتالإوق     دراتهم وحس     ب  واس     تعداداتهموفق    ا لمي     ولهم 

ا  ي تكون مرتبطة ب المنهج ارتباط ا مب اشر
افغ ت  مب اشر وتح ت  أو والت   إشر

 101العملي ة التعليمي ة ") أه دافتحقيق  إلىالمؤسسة التعليمية سعيا 

 (. 1، ص

ي ال   ذي  أيض   ا ويع  رف النش   اط  ع   ل ان   ه "ه   و ذل   ك النش   اط الط   لانر

ي تنف  ذ 
امج ال  ت  ي ال  تر

 
افيتمث  ل ف ي  ب  إشر

وتوجي  ه المؤسس  ة التعليمي  ة وال  ت 

المختلف      ة ذات  وأنش      طتها تتن      اول ك      ل م      ا يتص      ل بالحي      اة المدرس      ية 

الجوان        ب الًجتماعي        ة والبي ي        ة ذات  أو الًرتب       اط ب        المواد الدراس        ية 

 (. 2، ص  101ية" )العمل أو الًهتمامات بالنواحي العلمية 
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ب   وي  الم   نهج  لإث   راء"وس   يلة وح   افز  بأن   هكم   ا يعرف   ه الق   اموس الت 

ن طري   ق تعام   ل الطلب   ة م   ع الحيوي   ة علي   ه وذل   ك ع    وإض   فاءال   دراسي ، 

ات  إكس   ابهمكه   م لمكوناته   ا المختلف   ة به   دف ا در البي    ة وإ  الأولي   ةللخ   تر

ي ت           ؤدي 
تنمي           ة مع           ارفهم واتجاه           اتهم وق           يمهم بطريق           ة  إلىال          ت 

 (. 2، ص 101ة")مباشر 

نامج :  أهدافومن  ي التر
 
 -النشاط التعليمي ف

  بن   اء شخص   ية الطال   ب وبش    كل متكام   ل وش   امل ليص   بح مواطن    ا
ي المجتمع. 

 
 صالحا ف

  .ترسيت القيم الًجتماعية كالتعاون ، المناقشة ، خدمة المجتمع 
  اكتش        اف الق        درات والمه        ارات والمواه        ب وم        ن ث        م تنميته        ا

 وتوجيهها. 
  لف  را  فيم  ا يج  دد الطلب  ة مه  اراتهم ويع  ود عل  يهم ا أوق  اتاس  تثمار

 بالنفع. 
  .ام وتقدير قيمة العمل  احت 
  .تربية الطلبة عل الًعتماد عل النفس وتحمل المسؤولية 
  .تهي ة الفرصة للموهوبي   عن طريق ما يؤدونه من النشاط 
 ، الخج   ل (  تش  خيص وع   لاج بع   ض الح  الًت النفس   ية )الًنط   واء

 (. 1، ص 92من خلال النشاطات التعليمية )
 ، ) ي ك   ل برن   امج تعل   يمي ي   تم   أنبينم   ا ي   رى )قس   م النش   اط الط   لانر

ي حقيق   ة 
 
يك   ون  أنيحق   ق ه   دفا وه   ذا اله   دف لً ب   د  الأم   ر تنفي   ذه ه   و ف

 -النشاط التعليمي :  أهدافمرسوما وواضحا وعليه فمن 

  م  ن خ  لال  فع  الوأممارس  ات  إلىتعمي  ق الق  يم الس  ليمة وترجمته  ا
 سلوكيات الطلبة. 

  العمل عل بناء شخص ية الطال ب بن اءً متك املا م ن جمي ع الن واحي
 الجس                                                                                                                           مية، العقلي                                                                                                                           ة، 

 الوجدانية. 
  اكهم  أنفس  هميعم  ل ع  ل تلبي  ة احتياج  ات الطلب  ة م  ن خ  لال اش  ت 

ي برامج النشاط. 
 
 ف

  .توثيق الصلة بي   الطلبة وزملائه ومدرسيه والمجتمع 
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  امج المق      رر ال      دراسي وتحي      ل يع      د النش      اط مكم      لا و م      دعما ل      تر
 السهل.  إلىالصعب 

   الف    را  بم     ا يع    ود عل     يهم بالمنفع    ة ع     ن طري     ق  أوق     اتاس    تثمار
 اكتش   اف الق   درات وتنمي   ة المواه   ب خدم   ة لنفس   ه 
ً
 ولإقران   ه أولً

 ثانيا ولمجتمعه ثالثا. 
   ي

 
الممارس  ة  أثن  اءيس  اعد النش  اط ع  ل ملاحظ  ة س  لوك الطال  ب ف

 والوقوف عل الفروق الفردية بي   الطلبة. 
  ي المج الًت المختلف ة ،  وإث راءتوس يع م دارك الطلب ة

 
معلوم اتهم ف

 ، فنية.  أدبيةاجتماعية ، علمية ، ثقافية، 
  ي التجدي   د

 
ممارس   ة التفك   ت  العل   مي وتنمي   ة الق   درات والمه   ارات ف

 والًبتكار . 
  فق    د يح    دد  أم    ا ) ن    امج التعل    يمي  أهمي    ة)المع    يلي ي التر

 
النش    اط ف

 : ي
 -بالًن 

  .تنمية السلوك القويم لدى الطلبة 
  .كشف الميول والقدرات وتنميتها 
  تلبي  ة الحاج  ات الًجتماعي  ة للطال  ب ك   )الًنتماء، الص  داقة( فض  لا

ي تخليص   ه م   ن بع   ض المش   كلات ك   القلق 
 
ع   ن مس   اعدة الطال   ب ف
 والًضطراب والخجل. 

       قابلي      ة  أك      تر تعلم ويجعله      م يث      ت  النش      اط اس      تعداد الطلب      ة لل
لمواجه  ة المواق   ف التعليمي  ة والتفاع   ل م   ع م  ا تقدم   ه المؤسس   ة 

 التعليمية. 
  ي المن      ا  الملائ      م للطلب      ة، لتمك      نهم م      ن  النش      اط الط      لانر

يه      ت  
امج التعليمية وبذلك يضمن حسن س ت   الًستفادة الكاملة من التر

 (. 3، 1، ص 101العملية التعليمية )
ي  نش   طةالأ  أن م   ن ه   ذا المنطل   ق تج   د 

 
التعليمي   ة له   ا دور فع   ال ف

ي 
 
امج التعليمي   ة وف طريق   ة  بأبس   طالم   ادة الدراس   ية للم   تعلم  إيص   الال   تر

الم  ادة  إيص  الممكن  ة وبالت  الىي تس  اعد عملي  ة ال  تعلم والتعل  يم م  ن خ  لال 

التعليمي     ة ع    دة تعريف    ات لك    ن ي     بق   نش    طةالم    تعلم ولق    د ك    ان للأ  إلى

التعليمية هو ذلك المن ا   نشطةعد الأ المضمون واحدا لً يتغت  وعليه ت
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ي كيفي    ة 
 
امج  إكس     ابهمالملائ    م للمتعلم    ي   ف ي ال     تر

 
ات والمه    ارات ف الخ    تر

 . أفضلالتعليمية بشكل يضمن العملية التعليمية بصورة 

ى )لن دفل( ان  ه  ن امج التعل يمي ، ف ت  ي التر
 
ام ا بش أن عنصر  التق ويم ف

،  45ي ة معين ة")تعليم أه دافيقصد به تقويم م دى تحقي ق  إجراء"أي 

 (. 27ص

ي ح ي   ي  رى )عب  د الموج  ود، 
 
ي " عملي  ة  أن( وآخ  رونف

التق  ويم يع  ت 

ي تجم  ع به  ا  أه  دافقي  اس م  دى تحق  ق 
 الأدل  ةالم  نهج وه  و الوس  يلة ال  ت 

بوي  ة ، ع  ن ص  حة  ي تس  تند عليه  ا التطبيق  ات الت 
ع  ن ص  حة الف  روض ال  ت 

ي تنشدها") هدافالأ
 (. 21، ص  38الت 

 ) "مصطلح يرتبط بموضوا الق يم  بأنهبينما يعرفه )شحان ومنت 

ي تحقي     ق الأ
 
ي يس     غ  ه     دافولمعرف    ة م     دى نج     اح الطال     ب ف

 إليه     ا ال     ت 

 (. 146، ص23المنشودة" ) هدافولمعرفة هل يست  الطالب نحو الأ

ن    امج  أوض   حت)مجل   ة المعل    م(، فق   د  أم   ا  ي التر
 
تعري    ف التق   ويم ف

ي      ء م      ن  بأن      هالتعل      يمي 
"مجموع      ة م      ن المواص      فات يح      دد فيه      ا بسر

ي تحقيقه  ا  ه  داففص  يل، المحت  وى ، س  لوك الطال  ب ، الأالت
ي ين  بغ 

، ال  ت 

ي 
 
ي يرغ   ب ف

م  ن ج  راء ت   دريس ذل  ك المحت  وى ، وتحدي   د المس  تويات ال  ت 

الطلب    ة ق    د ق    اموا فع    لا بتحقي    ق الكتاب     ات  أنتحقيقه    ا حي    ث توض    ح 

قصر  وا  أو الموض وعة وتحدي  د أي ن واح منه  ا ق ام الطلب  ة فع لا بتحقيقه  ا 

 (. 1، ص 72فيها ")

التقويم  أنالجميع قد اتفق عل  أنيتضح من التعريفات السابقة 

ن    امج التعل    يمي ه    و عملي    ة قي    اس م    دى بل    و  الطال    ب وتحقيق    ه  ي التر
 
ف

التعليمي  ة ، وق  د ي  رى بعض  هم وهو)لن  دفل وعب  د الموج  ود(،  ه  دافللأ

وس   يلة م   ن خلاله   ا ت   تم عملي   ة جم    ع  أو  إجرائي   ةالتق   ويم عملي   ة  أن إلى

ي ح ي   للحكم ع ل   الأدلة
 
(   أش ار كفاي ة الم درس، ف  أن إلى)شح ان ومن ت 

حك  م عل  مي مس  تنت   إعط  اءالتق  ويم  يع  د عملي  ة تربوي  ة ي  تم ع  ن طريقه  ا 
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ي بلوغه الأ أو لمعرفة نجاح الطالب 
 
مجل ة  أم ا التعليمي ة ،  هداففشله ف

)المعلم( فقد حددت التقويم بمجموعة من المعايت  مبتدئة ب المحتوى 

يق   ة الت   دريس المس   ؤولة ع   ن تحقي   ق الطال   ب وطر  ه   دافوم   ن ث   م بالأ

 أو حك    م عل    مي ع    ل الناحي    ة المقاس    ة  إص    دار وبالت    الىي  ه    دافلتل    ك الأ

ي ضوء مقياس او معيار ما. 
 
 المراد قياسها ف

ي يحققها التقويم : 
 -ان من ابرز الوظائف الت 

  .ي الًتجاه المرغوب
 
 توجيه الطلبة ف

  ، لع    لاج جوان    ب  تحدي    د جوان    ب الق    وة والض    عف ل    دى الطلب    ة
 الضعف وتلافيها وتعايز جوانب القوة. 

  أدائهفكرة واضحة عن  وإعطائهتعريف المتعلم بنتائج تعلمه . 
 دافعية المتعلم للتعلم والًستمرار فيه.  إثارة 
  ي درس  ها به  دف ترس  يت المعلوم  ات

ي الم  واد ال  ت 
 
مراجع  ة الم  تعلم ف
 المستفادة منها. 

  انتقال اثر التعلم.  الفهم لتسهيل إلىتجاوز حدود المعرفة 
  ال    رس بص    يل  أه    دافتحف    ت   الم    درس ع    ل الت    دريس ، وتحدي    د

،  72ع      ل ش      كل نتاج      ات تعلمي      ة ي      راد تحقيقه      ا ) أو س      لوكية ، 
 (. 2ص

ولهذا لً يتطل ب تق ويم الت دريس مجموع ة م ن المه ارات المعق دة 

ح  لأن     هم     ن الم     درس ،  ي العملي     ة التعليمي     ة وق     د اق     ت 
 
وري ف مج     ال ض 

ر(  أهمي     ةيب     ي    أساس     يا ( نموذج    ا Robert Glazer) )روب    رت جل     ت  

ي 
 
نامج التعليمي بالنس بة للعملي ة التعليمي ة كم ا ه و مب ي   ف ي التر

 
التقويم ف

ي العملية التعليمية:  أدناه( 12الشكل )
 
 موضحا مخطط التقويم ف

 

 

 

 

 الأهدافتحديد 

 التعليمية

صياغة 

  الأهداف

السلوك المدخلي 

 التقويم القبلي 

تنفيذ عملية 

 التدريس 

 

 التقويم 
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( ذل  ك بقولهم  ا،   أك  د وق  د  الغ  رض م   ن  أنك  ل م  ن )شح   ان ومن  ت 

عملية التقويم هو مساعدة ك ل م ن الم درس والطال ب ع ل معرف ة م دى 

التعليمي   ة وبالت   الىي محاول   ة تحدي   د  ه   دافتق   دم الطال   ب نح   و بل   و  الأ

ي ت ؤدي 
طبيعي ة مث ل العقلي ة  أكان تتق دم الطال ب س واء  إلىالعوامل ال ت 

لي       ة  ق       د لً  أو النفس       ية  أو  ا ك       الظروف المت   تتص       ل ب       ه اتص       الً مب       اشر

والًجتماعي     ة والمدرس     ية ث     م دراس     ة م     ا يل     زم عمل     ه لتحقي     ق التق     دم 

ف  التقويم عملي   ة  ا إذ، الخط  أ  أس  بابالمنش  ود، وفيم  ا بع  د ت  تم معالج   ة 

 (. 147، ص  23التشخيص والعلاج والوقاية ) إلىترمي 

عملي     ة  أن( ع     ل وآخ     رونوق     د اتف     ق ك     ل م     ن )عب     د الموج     ود، 

ب  وي ، وه  و ج  زء  ن  امج التعل  يمي تمث  ل ج  زءً م  ن النظ  ام الت  ي التر
 
التق  ويم ف

ع    ل التحقي   ق وذل    ك  الأج   زاء أه    م، ب    ل ان   ه  الأج   زاءمتكام   ل م   ع بقي    ة 

 : بالبعدين التخطياي والتنفيذي عل السواءلًرتباطه 

 

 

 

 

 

 

 

 التغذية الراجعة
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ي الش   كل )  
 
( موض   حا مخط   ط التق   ويم ج   زء 13كم   ا ه   و موض   ح ف

 :  من النظام التعليمي

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وط:   والتقويم هنا يستند عل مجموعة من الشر

  التعليمي     ة فه     و عملي     ة  ه     دافالتق     ويم ي     رتبط بالأ أنلً ب     د م     ن
 ومستويات التعلم.  أنوااشاملة لجميع 

  ي الًمتحان ات المدرس ية حي ث
 
ان الخطأ الشائع يمكن ملاحظت ه ف

ك   ز ع   ل الن   واحي المعرفي   ة وع   ل مس   تويات البس   يطة كالت   ذكر 
تت 

كي ب  وإغفالوالفهم  ، كالتحلي ل والت  المستويات العليا من التفك ت 
 والتقويم. 

  يك  ون هن  اك اهتم  ام بطريق  ة التفك  ت   أنك ذلك لً ب  د عن  د التق  ويم
جاا  حت  يحول التعلم ان واس ت  استكش اف واكتش اف  إلىمن اخت  

تحديد الأهداف 

 العامة

تحديد الأهداف 

 السلوكية 

 

 التدريس 

 وسيلة  طريقة  مستوى محتوى

 التعلم 

 التقويم 
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ي ال   ذي يس   اعد الف   رد الم   تعلم ع   ل 
والى عملي   ة م   ن النش   اط ال   ذان 

تحقي    ق ذات     ه ، ول     كي يص     بح ف     ردا ذكي     ا منتج     ا ، يفك     ر ويبتك     ر ، 
ا ، ول يس  جع  إنس  انا ويض يف ويخ  ت  م  ن ف  م  ويأخ ذ يحف ظ ويس  ت 

 (. 161-160، ص 38عينه ) أمامالمدرس ليضع 
  أنال     رأي الس     ابق ، عن     دما ذك     ر ،  إلى)الش     باري( م ي     دا ولق     د ج     اء رأي 

امج التعليمية :  أنوااهناك ثلاثة   -من التقويم تتضمنها التر

الطال     ب بواس     طة اختب     ارات  أداءالطال     ب: حي     ث يق     يم  أداءتقي    يم  -1

 أغ راضالمكتوبة وغت  المكتوبة،  ولهذا النوا من الًختبارات ع دة  الأداء

 -منها: 

 هدافتعلم القبلي لأقياس تحصيل الم  .)  التعلم )الًختبار القبلي
  .  قياس المهارات المدخلية للمتعلمي  
  تش    خيص ص    عوبات ال    تعلم ع    ن طري    ق الكش    ف ع    ن متطلب    ات

ي تنقص المتعلمي   
ي لم يتقنوها بعد.  أو التعلم الت 

 الت 
 ه  دافالتع رف ع ل التق دم ال ذي يحقق ه الم تعلم نح و تحقي ق الأ 

 التعليمية . 
  ي والشامل.  أغراضخدمة

 التقويم التكويت 
داءات فتك  ون ع  ادة محكي  ة المرج  ع تق  يس الأ  الأداءاختب  ارات  أم  ا 

ي الأ
 
ة وتخضع  هدافالواردة ف  الصدق والثبات.  لإجراءاتالمباشر

: يب دأ ه ذا الن وا م ن التك وين 2 ي
مرحل ة بن اء الم واد  أثن اء.التقويم التك ويت 

لتعليمي     ة ع     ن طري     ق تص     حيح وتنق     يح الم     واد ا إلىالتعليمي     ة ، هادف     ا 

ي يتضمن ثلال مراحل: 
 -التجريب المتكرر ،وعليه فالتقويم التكويت 

التق   ويم باس   تخدام م   تعلم واح   د: حي   ث تع   ا الم   واد التعليمي   ة  -أ
ي ح    ي   المراق    ب يق    وم ع    ن ق    رب 

 
الم    تعلم  أداءلم    تعلم واح    د ، ف

ي تق       دير المعلوم       ات والمه       ارات  الأخط       اءتص       حيح  إلىهادف       ا 
 
ف

ي المستوى التعليمي أو المدخلية لمتعلم ا
 
 . الأس لةو الغموض ف

:  -ب ة م    ن المتعلم     ي   ه     ذه  أم    ا التق    ويم باس    تخدام مجموع     ة ص    غت 
المجموع ة فتمث  ل مجتم ع المتعلم  ي   ، حي  ث تع ا اختب  ارا قبلي  ا 
ن امج التعل  يمي  ي س تدرس ، ث  م  ت درس المجموع ة التر

ي الم ادة ال ت 
 
ف



45 
 

ي ه  ذه ال
 
مرحل  ة ع  ن ، ث  م تع  ا اختب  ارا بع  ديا، ويبح  ث التق  ويم ف

حج     م ال      تعلم المتحق     ق ع      ن طري     ق مقارن      ة نت     ائج الًختب      ارين 
ي ضوء النتائج. 

 
 وتنقيح المواد التعليمية ف

: يج  رب ال  تعلم هن  ا بال  ذات ع  ل عين  ة ملائم   ة  -ج ي
التجري  ب المي  دان 

ي ظ روف 
 
من المجتمع المستهدف وتعا اختب ارا قبلي ا وبع ديا ، ف

المعلوم  ات ع   ن  ماي  د م  ن إلىالظ  روف الطبيعي  ة هادف   ا  إلىاق  رب 
 المتعلمي   وعن مدى ملاءمة المادة وفعاليتها.  أداء

. التق    ويم الش    امل: يج    ري ه    ذا الن    وا م    ن التق    ويم بع    د الًنته    اء م    ن 3

ن   امج التعل   يمي وتقويم   ه تكويني   ا ، والغ   رض م   ن ه   ذا التق   ويم  تط   وير التر

ن      امج ودرج      ة جودت      ه وفعاليت      ه  ت     وفت  اس      تنتاجات ش      املة ح      ول التر

 (. 103، ص 109تخدام العملي او الفعلي )وصلاحيته للاس

يمك ن الق ول ب ان التق ويم يع د عنصر ا مهم ا م ن  الأس اسوعل هذا 

نامج التعليمي لم ا يش كله م ن عملي ة تربوي ة ي تم الحك م  ضمن عناض التر

ن  امج التعل  يمي للأ الم  راد تحقيقه  ا وم  ن ث  م  ه  دافع  ل م  دى تحقي  ق التر

ات  الم    راد تعلمه    ا، ف    التقويم معرف    ة قي    اس م    دى تعل    م الطال    ب للخ    تر

تحس ي   العملي ة التعليمي ة ع ن طري ق تش خيص  إلىبصورة عامة يهدف 

ي ك  ل برن  امج  الأخط اء
 
وم  ن ث  م معالجته  ا ل  ذا ك  ان م  ن الصر   وري تواج  ده ف

 المنشودة.  هدافتعليمي لتعلقه بتقدم الطالب وبالتالىي تحقيقه للأ

( ق د يتف ق م ع م ا ج اء ب ه ما جاء به )الشباري أنويتضح مما سبق 

ن     امج التعل     يمي يج     ب  أن، الأخ     ت  ي     ذكر  إذ )الص     انع(  ي التر
 
 أنالتق     ويم ف

 وإنم  ا الًمتح  ان فق  ط  أداءيك  ون تقويم  ا ش  املا ولً يقتصر   مفهوم  ه ع  ل 

 إص   دار مفهوم   ه الكش   ف ع   ن جوان   ب الق   وة والض   عف وم   ن ث   م  أص   بح

ي كاف  ة مي  ادين الحي  اة )
 
ي ف
،  28حك  م وخاص  ة بع  د التق  دم العل  مي والتق  ت 

 (. 31ص

 إلى أساس   ا وعلي  ه م   ن الملاح   ظ ان التق   ويم ظ  اهرة تربوي   ة ته   دف 

تط   ور مفه   وم التق   ويم ع   تر العص   ور  إذ ، أه   دافتحدي   د م   ا يتحق   ق م   ن 

منتهي  ا ب  التقويم الش  امل ال  ذي ع  ن طريق  ه ي  تم تحدي  د المش  كلة وبالت  الىي 
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ح   ات اللازم   ة ل   ذلك، وم   ن ث   م الحك   م ع   ل نت   ائج وض   ع الح ل   ول والمقت 

 مخرجات العملية التعليمية بصورة عامة. 

ن    امج التعل    يمي  أن    وااوهن   اك  متع    ددة م    ن التق   ويم  يتض    منها التر

، والتق   ويم البع   دي ،  ك   لا التق   ويمي     أنيتض   ح  إذ منه   ا ، التق   ويم الق   بلي

ي التوقي   ت نفس   ها وان اخت س   اليبيس   تخدم الم   درس الأ أنيمك   ن 
 
لف   ا ف

 والهدف. 

(   أنمن هنا يمكن  ي قبل عملية الت دريس بأنهيعرف )التقويم القبلي
، يأن 

 -: إلىوي  هدف 

  ي يمتلكه       ا
تعري      ف الم      درس نوعي      ة المه      ارات والمعلوم      ات ال      ت 

 الطلبة. 
  ك    ان الطلب    ة ق    د امتلك    وا م    ن المه    ارات   ا إذتعري    ف الم    درس فيم    ا

ي 
 
دراسة الم ادة الجدي دة  المطلوبة والمعرفة المخططة  ي يبدأوا ف

 (.  161، ص 51)
:  أن ي

 -نتائج التقويم القبلي تبي   للمدرس ما يأن 

  ل  م يك ن الطال  ب ع  ل  ا إذتوض يح النت  ائج المخفي  ة للم درس فم  ثلا
تب ي    ا إذو  إعادته ا معرفة بمحتوى المادة الدراسية، فعل الم درس 

.  إلىالعكس انتقل به  ي المنهج الدراسي
 
 مادة جديدة ف

 تب     ي   للم     درس ان الطلب     ة يمتلك     ون م     ن المه     ارات المطلوب     ة  ا إذ
 ا إذللمادة الجديدة فعل المدرس ان يقدمهم لدراس ة المحت وى، و 

ي      وفر م      ادة  أنل     م يتمكن      وا م      ن الس      لوكيات المدخلي     ة فيج      ب 
 علاجية قبل البدء بالمادة الجديدة. 

وحدة جديدة ويمكن  أيةقبل بداية  أهميةويعد التقويم القبلي ذا 

ستعماله باستغلال طرق التقويم المختلف ة مث ل اختب ارات بس يطة م ن ا

مق   ال و ح   ت  ع   ن  أس    لة أو اختب   ارات مقنن   ة  أو ص   نع الم   درس نفس   ه ،

 (. 161، ص 51الشفوية ) الأس لةطريق 

يعد من الط رق المرغوب ة ل دى  إذ التقويم البعدي ،  إلىبالنسبة  أما 

ن    امج  آخ    ر  إج    راءالم    درس لتقي    يم عملي    ة التعل    يم ف    اي  ي التر
 
للتق    ويم ف
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م  ادة ،  أي  ةالتق  ويم الق  بلي قب  ل بداي  ة ت  دريس  يأخ  ذ التعل  يمي ، فالطال  ب 

ي نهاي     ة تدريس     ها ، وتك     ون النتيج     ة بموازن     ة الم     درس  أم     ا 
البع     دي ف     ق 

 للنتائج القبلية والبعدية. 

فالتقويم  جزء متكامل من عملي ة الت دريس ول يس نش اطا مس تقلا 

ي ك    ل حص    ة
 
 الأداءوك    ل ي    وم فالم    درس يق    وم  ولكن    ه عملي    ة مس    تمرة ف

ي فقط .  الأداءاليومي وليس 
 النهان 

ن م     ن خط     وات التق     ويم اللازم     ة ، أج     د ض     من ه     ذا المنطل     ق ن

ب وي وم ن  الأولىتع د الخط وة  لأنه ا  هدافتحديد الأ ي تق ويم العم ل الت 
 
ف

 القضية المراد حلها.  أو ثم تحديد المشكلة 

ي م    ن خلالأوبم   ا 
ه   ا ي    تم معرف    ة م    دى ن التق    ويم ه    و العملي   ة ال    ت 

ن    امج التعل     يمي ل    ذا ك     ان م    ن الصر      وري معرف     ة  ه     دافتحق    ق الأ ي التر
 
ف

 -التقويم ووسائله:  أساليب

التق  ويم عم  لا جماعي  ا  أنالجماع  ة: بم  ا  عم  الالتق  ويم الجم  اعىي لأ .1
ي تق     ويم  إتاح     ةل     ذا ك     ان لزام     ا 

 
اك ف الفرص     ة للطلب     ة كاف     ة للاش     ت 

بنظر الًعتب ار الًتف اق مس بقا ع ل  الأخذ ، مع  بأنفسهمهم ، أعمال
الم   راد تحقيقه   ا ، م   ثلا، المناقش   ات العام   ة الجماعي   ة ،  ه   دافالأ

ي تحدل بي   الطلبة 
افالت   المدرس نفسه.  وبإشر

: ويقصد به اكتشاف الطالب  .2 ي
بنفس ه وهن ا   لأخطائ هالتقويم الذان 

     وري مراع     اة النض     ج العق     لي ،
وق     درات وقابلي     ات  ك    ان م     ن الصر 

 الطالب نفسه وتحصيله الدراسي . 
ي تق     ويم لأفراده     ا تق     ويم الجماع     ة  .3

ي  الأف     راد : ويع      ت 
 
المش      اركي   ف

وري  وعات الجماعية ، وهنا كان من الصر  يوجه المدرس  أنالمشر
ته.   الطالب وجهة صحيحة لقلة ختر

تق  ويم الم  درس للطال  ب: هن  اك ع  دة ط  رق م  ن خلاله  ا ي  تم تق  ويم  .4
 -ب منها: المدرس للطال

 
ً
 : الملاحظةأولً
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ي ه      ذه الوس       يلة بال       ذات يس       تطيع الم       درس  
 
يل       م ويجم       ع  أنف

ي القاع ة الدراس ية 
 
ة عن الطلب ة ام ا ع ن طري ق تواج دهم ف معلومات كثت 

ي ه     ذه الحال     ة يج     ب ان يك     ون ل     دى  أو 
 
عن     د قي     امهم بنش     اط مع     ي   ف

الم  درس س  جلا عام  ا ي  دون في  ه كاف  ة الملاحظ  ات م  ن س  لوك ، ظ  روف 

ي هذه النقطة لً بد من ملاحظة محيطة ب
 
ي ه )الطالب( ، وف

 : امن 

  . ي البحث والتقضي
 
 الجوانب العقلية ،كالتفكت  السليم والدافع ف

  .الجوانب الجسمية ، الصحة الجيدة ، والخلو من العاهات 
  الجوان    ب الًنفعالي    ة ، تع    دد المي    ول والًتجاه    ات كت    ذوق الف    ن

 مثلا. 
  التعاون، المحبة . الإخاءالجوانب الًجتماعية والخلقية، مثل ، 
 

 ثانيا: الًختبار  

ي تعد م ن الوس ائل المهم ة المس تخدمة  أما 
عن الطريقة الثانية الت 

امج التعليمي      ة، ف      اي  ي ال      تر
 
ي تق      ويم الطال      ب ف

 
انتش      ارا وذل      ك  الأك      تر ف

ي 
 
ات منه     ا ، لس     هولتها ف ي التص     حيح،  الإع     داد لًمتيازه     ا بع     دة مم     ت  

 
، ف

التطبي   ق، فض   لا ع    ن وج   ود اختب   ارات الق    درات والًتجاه   ات والمي    ول 

ها )  (. 59، 56، ص5وغت 

ي  الأولىم   ن خط   وات التق   ويم  أنوبن   اءً ع   ل ذل   ك يمك   ن الق   ول 
 
ف

، تحدي    د الأ ن   امج التعل   يمي ي تع    د النقط   ة ه   دافالتر
ي  الأساس    ية، وال   ت 

 
ف

يمي    ة يعتم    د ع     ل تق    ويم أي    ة عم    ل ترب    وي ، وان نج     اح أي عملي    ة تقو 

  أه دافوض وح 
ً
ي  أولً

وم  ن ث م ف  التقويم وال ذي ب دوره يع  د المح ك النه  ان 

ا ع ن م دى تحقي ق الأ أو لنجاح عملية التعليم  م ن  ه دافب العكس، مع تر

ات والمه   ارات وك   ذلك  إكس   ابهمالم   تعلم فض   لا ع   ن  المعلوم   ات والخ   تر

اك أهمي  ة ي عملي  ة التق  ويم وتق  ويم الجماع  ة  إشر
 
، يض  ا أالم  تعلم نفس  ه ف

، مم    ا ي    نمي ل    ديهم  بأنفس    هممح    اولي   تص    حيحها  الأخط    اءمكتش    في   

 الجماعة نفسها.  أفراد الثقة بالنفس وكذلك توطيد وتوثيق الصلة بي   
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:  ا إذ ي
نامج التعليمي يمر بعدة مراحل تتمثل بالًن   -التر

له  ذا  إيص  الها تحدي  د احتياج  ات الطال  ب لم  ا يج  ب تعلم  ه وكيفي  ة  .1
نامج .  الطالب من خلال التر  التعليمي

ي يج    ب تحقيقه    ا والش     كل ال    ذي يج     ب  ه    دافالأ .2
التعليمي    ة ال     ت 

 تقديمها فيه. 
 تكون قابلة للتغت  والتبديل.  إذ المادة المراد تعلمها متكاملة  .3
نامج.  .4  تحفت   الطالب وزيادة اهتمامه وتفاعله مع التر
اح   ات  إج   راءتنظ  يم المنه   اج ال   دراسي ع   ن طري  ق  .5 تع   ديلات  أو اقت 

نامج.   قد تطرأ عل التر
ي فلك الم نهج ال دراسي المق رر  .6

 
وضع المواد التعليمية كونها تدور ف

منها ق درات الطال ب لًس تيعاب م ا  الأساسي عل الطالب والهدف 
 هو مقرر عليه. 

 التنفيذ من خلال عملية التعلم.  .7
 اختيار تقنيات التعليم والتعلم.  .8
ن   امج  .9 ي مراح   ل لً تنحصر     إذ عملي   ة تقي   يم التر

 
والتنفي    ذ  الإع   داد ف

م   ا بع   د الًنته   اء م   ن العم   ل ودخول   ه ح   ت    إلىتس   تمر لتمت   د  وإنم   ا 
 (. 2، 1، ص 88التطبيق )

 م ن الملاحظ ات  أنوعليه وضمن هذا المنطلق يتضح 
 
هناك ع ددا

ي بناء أي برنامج تعليمي ومنها: 
 
ي لً بد من توافرها ف

احات الت   والًقت 

   ي مج  ال تحلي
 
ات واس  عة ف ل الق  درات والمه  ارات بخص  وص ت  وفر خ  تر

امج التعليمي  ة والًختب  ارات ذات النط اق الواس  ع وم  ن ث  م  تقني ات ال  تر
 أدوات بأهمي       ةالم       تعلم  وإقن       ااتحقي       ق المص       داقية  إلىالوص      ول 

ي عملي    ة انتق    اء وتوجي    ه الطاق    ات البشر    ية نح     و 
 
التق    ويم المقنن    ة ف
امج الملائم   ة  ق    ة عملي    ة تتوج   ب الد أس   اليبت    تم ع   ل ش    كل  إذ ال   تر

ن  امج ببي    ة ثقافي   ة بعي   دة ع   ن  أنوالش  مول بحي   ث يج   ب  يتمت   ع التر
جم    ة م    ن اختب    ارات  أس    اليب التقلي    د المعتم    دة ع    ل الًقتب    اس والت 
 (. 4، ص 93عالمية )

 نامج وفقا لميول وقدرات الطلبة.  أن  يتم بناء التر
  لً ب     د م     ن الت     دريب المتواص     ل للك     وادر البشر     ية م     ع ت     وفت  جمي     ع

نامج.  والأدواتالوسائل   ذات الصلة لتطبيق التر
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  ن امج م ع  التأكد ي تطبي ق التر
 
بنظ ر  الأخ ذ من مبدأ العدالة والمساواة ف

ن امج  الًعتبار  ي النهاية ع دم تح ت   التر
 
ي تضمن ف

جميع الًحتياجات الت 
 . أخرىلف ة من الطلبة دون 

 ي ه    ذا  أن
 
ن    امج وفق    ا للمعلوم    ات والدراس    ات الس    ابقة ف ي    تم بن    اء التر

ي مج       ال  المض       مار ح       ت  لً 
 
ن       امج  أخط       اءنق       ع ف فادح       ة تفق       د التر
ي مج  ال بن   اء 

 
ات للعدي   د  الأدواتمص  داقيته ف اللازم  ة لت   وفت  الم  ؤشر

م    ن الق    رارات ذات الص    لة الوثيق    ة بتوجي    ه الطلب    ة نح    و م    ا يخ    دم 
 (. 5، 4، ص 93المجتمع وتقدمه )
يم ر  أنن نج اح أي برن امج تعل يمي لً ب د أج د ن الأساسوعل هذا 

التعليمي     ة  ه     دافبمرحل    ة م     ن التخط     يط ال     دقيق والع    ام مح     ددة بالأ

ي يتلاءم م ع 
ي وقت زمت 

 
المادي ة ،  مكان اتالإ،التعلمية ومن ثم تحقيقها ف

ن  امج من  وط  اختب  ار وتق  ويم ملائم  ة  ب  أدوات أيض  ا وبالت  الىي ف  ان نج  اح التر

 لمس توى الطلب  ة وق  دراتهم وقابلي  اتهم بم  ا يخ  دم المجتم  ع عام  ة والف  رد 

 منه خاصة. 

ي احتياج        ات  أنوعلي        ه فم        ن المه        م م        ن التعل        يم عام        ة  يل        تر

يتيح للفرد المتعلم القدرة عل التفك ت  النق دي  إذ واهتمامات المتعلمي   

ي الوق ت نفس  ه 
 
ي العل مي فض لا ع ن تط ور شخص يته ف ، والتفك ت  الم نهجر

 الإنس     انيةال    روح  إث     راءوق    ادرا ع    ل تحم     ل المس    ؤولية متض     منا ب    ذلك 

تحقيق مجتمع مثقف تعليمي ذي قدرة ع ل التفك ت  الس ليم   إلىوصولً 

ي كافة الميادين. 
 
 ف

( توجه      ات كه      ذه  ي
تزوي      د  أهمي      ة" إلىتش      ت   إذ وتؤك      د )ال      دجان 

المتعلم بالمعرفة من خلال المواضيع الدراسية من خ لال طريق ة تفك ت  

يتعلم   ه الم   تعلم ه   و مه   ارات التفك   ت   أنم   ا يمك   ن  أه   ممناس   بة، ولع   ل 

، تع   د اح   د الأالبن   اء  ن   امج التعل   يمي  ه   داففطريق   ة التفك   ت  الرئيس   ة للتر

ها ومدى  ي المس تقبل" ) تأثت 
 
ي يس تخدمها الم تعلم ف

 79عل القرارات ال ت 

 (. 1، ص
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ي ح     ي   ي     رى ) الريم     اوي( 
 
ن     امج ه     و ت     دريب  أه     دافم     ن  أنف التر

ي عملي    ة التعل   يم وال    تعلم م    ن خ    لال توظي    ف 
 
الم   تعلم وبش    كل فاع    ل ف

ن   امج م   ن  الأس   لوبو تقني   ات الم   نهج  التدريسي    المتب   ع وم   ا يحقق   ه التر

   ال ومث   ت  منمي   ا ب   ذلك طريق   ة التفك   ت  الس   ليمة عن   د الم   تعلم 
تعل   يم فع 

حي  ث يجم  ع ب  ي   التعل  يم والف  ن م  ن جه  ة وتعل  يم الم  ادة الدراس  ية م  ن 

 (.   2، ص 82) أخرىجهة 

ن   امج التعل   يمي يه    دف  أنويج   د ك   ل م   ن )ج   ابر و كش   ك(،   إلىالتر

ي تحسي   الع
ملية التعليمي ة ع ن طري ق تحقي ق ال تعلم ذي المع ت  ، وال ت 

بية لها  أنيمكن  ي تحقيق تلك العملية ) أهميةتكون الت 
 
 (. 1، ص 96ف

ن امج أجد نوبناءً عل ذلك  ي التر
 
ن ال تعلم ذا المع ت  ال ذي يتحق ق ف

ي ه     ذه  أه     دافالتعل     يمي وال     ذي يع     د واح     دا م     ن 
 
ن     امج التعل     يمي ف التر

( ، ص احب نظري ة Ozbelالنقطة بالذات ، هو التعلم المرتبط بنظري ة )

ي مفاداها 
يتحق ق ولً يمك ن  أنالتعلم لً يمك ن  أنالتعلم ذي المعت  والت 

ع ن طري ق )ال تعلم  إلً للعملية التعليمية م ن ان تحق ق غايته ا المنش ودة 

(،  بمع  ت   فق ط حف  ظ المعلوم ة ب  ل حف  ظ  ال تعلم لً يك  ون أنذو المع ت 

، ب  ل إطلاق  ا لً يك  ون هن  اك تعل  م ذو مع  ت   وإلً وفه  م تل  ك المعلوم  ة مع  ا 

ع الم ال نفس  أك د ، من هنا فق د  إلً مجرد حفظ الحقائق والبيانات ليس 

ب   وي ) ( ع    ل ارتب    اط عملي    ة ال   تعلم ب    الفهم وم    ن ث    م تحوي    ل Ozbelالت 

 ها المنشودة. أهدافة حفظ وبالتالىي تحقق العملية التعليمي إلىالفهم 

ن     امج التعل     يمي ، قام     ت  ي التر
 
ولض     مان ج     ودة التعل     يم المق     دم ف

افالعديد من الدراسات عاملة عل تط وير ه ذه الج ودة تح ت  ع دد  إشر

 -يتمثل ب :  إطار حددتها ضمن  إذ من الباحثي   

  .المنهاج 
  .الطالب 
  .اتيجيات التعليم والتعلم  است 
  .المصادر المادية 
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 مع. العلاقة مع المجت 
  ية  المصادر البشر
  (. 7، ص70التعليمية، ) والإدارةالقيادة 
 
 

: 14والشكل ) نامج التعليمي ي التر
 
 ( يوضح مخطط جودة التعليم ف

 

 

 

 

 

 

(، عن   دما ذك   ر "وان كان   ت  أي   د ولق  د  ي
ه   ذا ال   رأي م   ا ج   اء ب   ه )م   اا 

العملية التعليمية تتوق ف ع ل ع دة عوام ل تتمث ل، بالم درس، الم نهج ، 

، المؤسس     ة التعليمي     ة ، فالم     درس يع     د عص     ب تل     ك العوام     ل  الإدارة

ترس     يت الم     ادة الدراس     ية والى تحس     ي   العملي     ة التعليمي     ة  إلىالهادف     ة 

 (. 1، ص 97وبشكل شامل")

ن     امج التعل     يمي م      برمج     ة خط     ط  بأن     هن هن     ا يمك     ن وص     ف التر

ات و  المخطط   ة والمواءم   ة م   ع  ه   دافتعليمي   ة ت   رتبط بالأ أنش   طةلخ   تر

ي مس   اعدة الم   تعلم ع   ل 
 
مس   توى المتعلم   ي   ويس   هم مس   اهمة فعلي   ة ف

الم    درس المس    ؤول ع    ن  أص   بح أنالتعليمي    ة ولً يخ    ق   ه    دافبل   و  الأ

ل  يمكن المتعلم  ي   م  ن ممارس  ة عملي  ة  الم  واد التعليمي  ة اللازم  ة ، إع  داد 

ي أي  إتاح     ةال     تعلم م     ن خ     لال 
 
الفرص     ة للم     تعلم للبح     ث والتجري     ب ف

 (. 7، ص 87) أفضلنشاط كان بطريقة 

 المصادر البشرية التعليم والتعلم

 العلاقة مع المجتمع المنهاج

 الطالب

 المصادر المادية
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ي بن   اء  أه  متع  د م   ن  مه  ارة التفك   ت   أنوبم  ا 
 
ي ت  دخل ف

المه  ارات ال   ت 

ي 
 
امج التعليمي ة  وف  إتاح ةالم ادة التعليمي ة ، وم ن ث م  إع داد وتصميم التر

ي  الفرص  ة
 
ي ق  د ت  واجههم ف

العم   ل  أثن  اءللاستفس  ار ع  ن ك  ل العقب   ات ال  ت 

بوي       ة  أص      بح أنوخاص      ة بع      د  ن       امج التعل      يمي م      ن التوجه      ات الت  التر

 . ي الوقت الحاض 
 
 المعاضة ف

، يمك    ن أج    د نوعلي    ه  ن    امج التعل    يمي يع    د مجموع    ة م    ن  أنن التر

ات والمهارات مرتبطة بحاجة الم تعلم وبالت الىي س وف تك ون هن اك  الختر

نامج م مم ا  الأخ رىوازنة بي   المادة الدراسية والمتعلم وبي   مكونات التر

ي كاف  ة  الأث  ر يش كل 
 
، أكان  تطره ا س  واء إالواض ح ع  ل تنمي  ة الشخص ية ف

ي 
 
ا مرغوب    ا ف المعرفي   ة أم الوجداني   ة أم المهاري   ة، وم   ن ث   م محدث   ة تغي   ت 

بوي ة المنش ودة، وعلي ه ف ان نج اح أي برن ام هدافالسلوك وفقا للأ ج الت 

يم    ر بمرحل    ة م    ن التخط    يط ال    دقيق والع    ام مح    ددة  أنتعل    يمي لً ب    د 

التعليمي   ة التعلمي   ة، ل  ذا ف   ان أي برن   امج ش  امل ومتم   ت   لً ب   د  ه  دافبالأ

م   ن ان يغ    اي الن   واحي المعرفي    ة والًنفعالي   ة وال    نفس الحركي   ة محقق    ا 

ي تكون بدورها عل علاق ة وثيق ة  هدافبذلك الأ
التعليمية الرئيسة والت 

ي يمك  ن الحص  ول عليه  ا  الص  لة
ب  المحتوى النظ  ري للم  ادة الدراس  ية وال  ت 

نامج.  أثناء ي التر
 
 تضمينها ف

ي   أنم  ن هن   ا يتض   ح 
 
ن   امج التعل   يمي تقريب   ا هي واح   دة ف عن   اض التر

ن  امج يعتم  د بالدرج  ة  الأطروح  اتك  ل   الأس  اسوالدراس  ات تقريب  ا، فالتر

الم  ادة الدراس  ية  أو التعليمي  ة ث  م يتخ  ذ المحت  وى  ه  دافع  ل تحدي  د الأ

هن     اك طريق     ة الت      دريس  أنالمطروح     ة للمتعلم     ي   ث      م  أو الموض     وعة 

ي 
 
المتبع  ة م  ن قب  ل الم  درس نفس  ه، ف  اي تمث  ل نقط  ة مهم  ة وحاس  مة ف

، ف   اي ت   ربط ب   ي   العن   اض جميعه   ا ممثل   ة ب   ذلك  ن   امج التعل   يمي بن   اء التر

 والتقويم.  نشطةوالأ  هدافبالمحتوى والأ
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 *التعليمي ة ه داف( ق د ح دد الأgeGanالع الم ) أنم ن هن ا يتض ح 

ش اري، وتعل م ال ربط ب ي   المث ت  والًس تجابة ، بأنم اط ثماني ة ، ال تعلم الإ

ي     ة ،  ي ، وتعل     م المه     ارات التميت  
والتسلس     ل الح     ر ي ، والت     داعىي اللف     ا 

،  المب ادنوتعلم المف اهيم بنوعيه ا المادي ة والمج ردة ، وتعل م  والق واني  

ا   ت. حل المشكلا أسلوبتعلم  وأخت 

ي يص    ل  أص    عبوال    ذي يع    د م    ن 
 لأن    هالم    تعلم  إليه    ا المراح    ل ال    ت 

يتطل  ب من  ه تطبي  ق ق  واني   س  ابقة متعلم  ة ، او اش  تقاق ق  واني   جدي  دة 

 العلاق  ة ب  ي   الق  واني   الس  ابقة إدراكج  راء القي  ام بعملي  ة ال  ربط وبالت  الىي 

 (. 44، ص 17المتعلمة مع بعضها البعض )

 التعلم(:  نواالأ   Gangeأنموذج( يوضح مخطط )15والشكل )

 

 

الًزيرج  اوي( ح  ول نظري  ة الع  الم ه  ذا ال  رأي م  ا ج  اء ب  ه ) أك  د وق  د 

(Gange ي تع دد
 
ال  تعلم الثماني  ة  أنم اطال تعلم ، حي  ث قس  م  أنم  اط( ، ف

ممثل   ة ب   ذلك ، ب    التعلم الًش   اري ، وح    دول اس   تجابة معين    ة لمث   ت  م    ا  

 ،  أن إذ ،  الأطف  الكحال  ة الخ  وف ل  دى 
ً
 وخارجي  ة

ً
وط  ا داخلي  ة هن  اك شر

                                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
دى لعقلية لقدرات اان موضوعة الدراسة الحالية معنية في المجال المعرفي .. الاهداف المعرفية التي تتصل بال *

 المتعلم .. وبهذا فهي معنية بعلم النفس المفاهيمي.  

 تعلم

حل 

 المشكلات

 القواعدو تعلم المبادئ

 تعلم المفاهيم

 التمايزات المزدوجة تعلم 

 الترابطات اللفظية  تعلم 

 تعلم التسلسل غير اللفظي

 الاستجابة  –تعلم المثير 

 التعليم الاشاري
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ي م    ن الواج    ب 
يق    وم به    ا الم     تعلم  نأفالداخلي    ة تتعل    ق بالعملي    ات ال    ت 

ي ح      ي   تت      وافر الشر      وط الخارجي      ة 
 
لض      مان ح      دول عملي      ة ال      تعلم ف

بالعملي  ات المتعلق  ة بتص  ميم البي ي  ة التعليمي  ة لض  مان ح  دول عملي  ة 

 (. 340، ص3التعلم )

نظريت     ه  مب     ادن( Gange&Briggs،1992وبالت     الىي فق     د طب     ق )

ب       وي ل       ذا فق       د ق       ال ) ي المج       ال الت 
 
 أن" (Gangeالتعلمي       ة الهرمي       ة ف

لدي   ه ق   درات بشر   ية هائل   ة مبين   ة ومرتب   ة بعض   ها ف   وق بع   ض  الإنس   ان

بطريق    ة هرمي    ة". فعملي    ة ال    تعلم ت    تم بطريق    ة تتف    ق وعملي    ة ال    تعلم 

وبالت الىي فالمهم ات البس يطة يج ب تعليمه ا قب ل المهم ة المعق دة ، وم ن 

تص    ميم البي     ة التعليمي    ة بطريق    ة ي    تم فيه    ا  أهمي    ة( (Gangeث    م ب    ي   

التعليمي     ة الم     راد تحقيقه    ا وثاني     ا ، تحدي     د العن     اض  فه     داتحدي    د الأ

، وثالث  ا ترتي  ب ه ذه العن  اض بطريق  ة  ه دافالتعليمي ة المتكون  ة منه  ا الأ

 (. 44، ص17هرمية وتنظيمها     )

ي  Kemp( م   ع )Gangeويتف  ق )
 
عملي   ة التص   ميم التعل   يمي  أن( ف

، حي    ث  أفض   لتطب   ق بش    كل  أنيمك   ن  عن    د مس   توى المس    اق ال   دراسي

فاعلي      ة عن      دما يك      ون ال      تعلم المص      مم موجه      ا للف      رد لً  أك      تر ح تص      ب

للجماع   ة فض   لا ع   ن ان   ه لً يوج   د هن   اك طريق   ة م   ثل واح   دة لتص   ميم 

 (. 72، ص109التعليم )

نم وذج ال تعلم ال ذي قدمت ه  أن( Gangeي رى ) الأس اسوعل ه ذا 

ي ويس    م 
 
) نم     وذج معالج    ة المعلوم     ات (  أيض    ا نظري    ة ال    تعلم المع     رف

(Information-Processing  يس  اعد وبش  كل كب  ت  ع  ل فه  م عملي  ة )

ال   تعلم ، الداخلي    ة ، وع    ل فه    م الشر   وط الداخلي    ة والخارجي    ة لل    تعلم 

 (. 86،ص 109بنظر الًعتبار عند تصميم التعليم ) وأخذها 

 

(:  أنموذج( يوضح مخطط )16والشكل ) ي
 
 التعلم المعرف
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عملي     ة ال     تعلم تم     ر بع      دة  أنم     ن ه     ذا المخط     ط يمك     ن الق      ول 

ات(  الأولىخط         وات او مراح         ل مبتدئ         ة بالمرحل         ة  المس         ماة )المث         ت 

ي ب     دورها تنش    ط )المس     تقبلات( ) 
ي بي     ة ال     تعلم وال    ت 

 
 الموج    ودة ف

Receptors ) ات ث   م تنقله   ا  إلىوهي الح   واس وب   دورها مس   تقبلة المث   ت 

ي لتصل  ( Sensory Registersلات الحس ية )المس ج إلىالجهاز العصتر

ال       ذاكرة  إلى( ، فت      دخل ب      ذلك Patternsج )ذ انم       إلىمتحول      ة ب      ذلك 

ة الم     دى )  ( ث     م تحوي     ل ه     ذه Short- Term Memoryالقص     ت 

( Long- Term Memoryال   ذاكرة الطويل   ة الم  دى )  إلىالمعلوم  ات 

ة  إلى أخ  رىترج  ع م   رة  أو وهن  ا تض   ع المعلوم  ات وتخ   زن  ال   ذاكرة القص   ت 

 

 التحكم الاجرائي

 

 التوقعات

 مولد

 الاستجابة

 المسجل

 الحسي 

الذاكرة 

القصيرة 

 المدى 

الذاكرة 

الطويلة  

 المدى 
ء
ضا

ع
أ

 
ت

لا
ض

لع
 ا
( 

بة
جا

ست
لا
ا

 )
 

س(
وا

ح
)ال
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لا

قب
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ا
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 Responseمول   د الًس  تجابة ) إلىالم  دى )ال  ذاكرة العامل   ة ( وترس  لها 

Generator  أعض  اء( منش  طا ( الًس  تجابةEffectors   ناتج  ا ب  ذلك )

ي بي ة التعلم )  أداء
 
 (. 88، ص 109المتعلم ف

لعملي ة ال تعلم  الأولىيع د النقط ة  نم وذجالأ ه ذا  أنمن هنا يتضح 

ات الخارجي    ة عملي    ة ال ولإح    دال تعل    يم بص    ورة عام    ة مبتدئ    ة ب    المثت 

ي وص ولً  ي بي ة ال تعلم م رورا بالجه از العص تر
 
الم تعلم  أداء إلىالموجودة ف

التغ      ت  الن      اتج عن      ه بع      د عملي      ة التعل      يم وال      ذي يمك       ن  أو والس      لوك 

ي المحيط 
 
 الظرف الذي تمر به عملية التعلم.  أو ملاحظته ف

 م وعلاقتها بعملية التعلم: التعلي إحدال( يوضح مخطط 17والشكل )

                                        

ي ه   ذا الخص   وص 
 
ع   ل م   ا س   بق ، فق   د عان   ت عملي   ة التعل   يم  وتأكي   دا ف

ي ه ذا الش أن 
 
والتعلم الكث ت  م ن الف وا  وعلي ه فق د تخ بط المدرس ون ف

ا  حقيقة مهم ة مفاداه ا، ل يس هن اك خط ة موح دة  إلىتم التوصل  وأخت 

تص  لح لك  ل مك  ان وزم  ان م  دركي    أنتحكمه  ا ق  واني   وقواع  د ثابت  ة يمك  ن 

 العلاقة بعملية التعلم التعليم إحدال ت

 الموجات العصبية أنماطاستقبال  جذب الًنتباه 1

ي تنشيط عملية التحكم  المتعلم بالهدف إخبار  2
 الإجران 

جاا التعلم السابق  متطلبات التعلم  3  الذاكرة  إلىاست 

ات 4 ك ت   ع ل الس  مات المهم ة وص  ولً  تقديم المثت 
الت 

 الحسي  الإدراك إلى
توض          يح توجيه          ات تس          اعد ع           ل  5

 التعلم 

جاا  ي وال     دلًلًت واس     ت 
فه    م المع     ان 

 المعلومات

 تفعيل الًستجابة  الأداءاستثارة  6

التغذي     ة الراجع     ة ع     ن م     دى ص     حة  7
  الأداء

 توفت  التعايز المطلوب 

جاا  التقويم  8  تنشيط الًست 

تحس    ي   عملي    ة الت    ذكر وانتق    ال اث    ر  9
 التعلم 

جاا  ت                       وفت  تلميح                       ات واس                        ت 
 المعلومات 
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ي ه  ذا الش  أن وحض  ور ال  دروس م  ن الم  درس ل  يس   أن
 
الخط  ط المقام  ة ف

 ملي  ةلً ب  د م ن وص  ف عم لي مفص  ل  إذا كافي ا لتحس  ي   عملي ة التعل  يم ، 

 (. 86، ص 17جوة )المر  هدافالتعليم الكفيلة بتحقيق الأ

اس تخدام الم نج النظ امي  أنم وذج( يوضح مخط ط )18والشكل )

لعملي ة التعل يم( وال  ذي يت ألف م ن الم  دخلات، والعملي ات والمخرج  ات 

 التص       ميم التعل       يمي 
والتغذي       ة الراجع       ة مبين       ا العلاق       ة القائم       ة ب       ي  

ي التعليم. 
 
 واستخدام المنج النظامي ف

ن   ام أنوتش   ت  دراس   ة )ش   قور(  ج التعل   يمي يم   ر بع   دة مراح   ل تتمث   ل التر

 : ي
 بالًن 

  له    ذا  إيص    الها تحدي    د احتياج    ات الطال    ب لم    ا يج    ب تعلم    ه وكيفي    ة
 . نامج التعليمي  الطالب من خلال التر

 ي يجب تحقيقها والشكل ال ذي يج ب تق ديمها  هدافالأ
التعليمية الت 

 فيه. 
  تك   ون قابل  ة للتغي   ت   إذ تك   ون متكامل  ة  أنالم  ادة الم  راد تعلمه   ا يج  ب

 والتبديل. 
  .نامج  تحفت   الطالب وزيادة اهتمامه وتفاعله مع التر
  اح  ات  إج  راءتنظ  يم المنه  اج ال  دراسي ع  ن طري  ق تع  ديلات ق  د  أو اقت 

نامج.   تطرأ عل التر
  ي فل  ك الم  نهج ال  دراسي المق  رر

 
وض  ع الم  واد التعليمي  ة لكونه  ا ت  دور ف

قدرات الطال ب لًس تيعاب منها تعايز  الأساسي عل الطالب والهدف 
 ما هو مقرر عليه. 

  .التنفيذ من خلال عملية التعلم 
  .اختيار تقنيات التعليم والتعلم 
  ن  امج ي مراح ل  إذ عملي ة تقي يم التر

 
 وإنم  ا والتنفي ذ  الإع  داد لً تنحصر  ف

م   ا بع  د الًنته   اء م   ن العم  ل ودخول   ه ح   ت   التطبي   ق  إلىتس  تمر لتمت   د 
 (. 2، 1، ص 88)
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بوي       ة والنفس       ية ع       ن ع       دد م       ن الدرا أس       فرتولق       د  س       ات الت 

ي 
 
ن  امج التعل  يمي ، وف ي مراعاته  ا عن   د بن  اء التر

ي ين  بغ 
 أثن   اءالمواص  فات ال  ت 

ي جملته   ا تس   اعد ع   ل تنمي   ة ق    درات 
 
عملي   ات الت   دريس وال   تعلم وهي ف

 -التفكت  لدى الطالب ويشمل : 

  .  تخطيط المناهج الدراسية بما يساعد عل تنمية التفكت 
 ي   أه    دافم   ن  أساس    يا واحتس   ابها جانب    ا  ، ه    دافتحدي   د الأ

 
ال    تعلم ف

 كافة المواد الدراسية. 
 ي يطرحه   ا الطال   ب ويتجن   ب  فك   ار ان يتقب   ل الم   درس الأ

 أس   اليبال   ت 
 القمع والًستهزاء. 

  ومس    اعدة المتعلم    ي    فك    ار التلق    ي   وف    رض الأ أس    اليبالًبتع   اد ع    ن
 . بأنفسهم فكار للوصول الى المعلومات والأ

  كت   عل
 التدريس المفتوح كالمناقشة.  أساليبالت 

  .  عل حل المشكلات باستخدام التفكت  العلمي
كت  
 الت 

  تنمي  ة مه  ارات التفك  ت  العل  مي ل  دى الطلب  ة ك   )الملاحظة ، اس  تخدام
، الًس      تنتاج ، التحلي      ل ،  الأرق      امالتعريف      ات الًجرائي      ة، اس      تخدام 

 التقويم (. 
 تنمية قدرات الطلبة عل التفكت  الناقد والنقد ا . ي

 لبناء والنقد الذان 
 هم علميا. أفكار المادية للطلبة لتطبيق وتنفيذ  مكاناتتوفت  الإ 
    ي  وإثابةتحفت

 
نامج.  أثناءالمتعلمي   ف  ست  التر

  .تشجيع المتعلم عل الًستكشاف وجمع المعلومات ميدانيا 
  .تنظيم الندوات العلمية والفنية والثقافية 
  مي ول الطلب ة كالخطاب ة  الإشبا  نشطةتوفت  مجالًت متنوعة من الأ

،  80والتص    ميم والش     عر والموس     يق  ) والأزي     اءيكور المش     حي دوال    
 (. 3ص

 أساس       ا (  Nadler,1982( )1982ن       ادلر ،  أنم       وذجولق       د ج       اء )

نامج ما  ي لتصميم برامج تعليمية وقد شمل تصميم التر
 : يأن 

  .تحديد حاجة المؤسسة التعليمية 
  العملية.  الأدواتتحديد 
  التعلم. تحديد حاجات 
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 هدافتحديد الأ . 
  .نامج وتسلسله وخطة الدرس  بناء محتوى التر
  .اتيجيات التعليمية  اختيار الًست 
  .اختيار المصادر التعليمية 
  .التنفيذ 
 ( 80، ص 109التقويم والتغذية الراجعة .) 
 

ي الشكل )
 
 نادلر(:  أنموذج( يوضح مخطط )19وكما هو ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 & Dick( )1985دي       ك وك       اري ، أنم       وذجبينم       ا يج       د )

Carrey,1985 ا )التص ميم النظ امي للتعل يم ( )أنموذج ( ان هن اكThe 

Systematic design of Instruction موجه  ا اهتمام  ه إلى جم  ع )

ي يحت     اج 
المعلوم    ات م     ن الطلب     ة لتنق    يح التعل     يم وع     ل المه    ارات ال     ت 

ك  ل م  ن )كاني  ه ، ج  لاش ، كرونب  ا  ،   أفك  ار ب ت  أثر الطلب  ة إلى تعلمه  ا، وق  د 

 

 تحديد احتياجات المؤسسة التعليمية 

   تحديد حاجات المتعلم

 الأهدافتحديد 

 

 بناء المنهج

 اختيار الاستراتيجيات

  التتعليمية   

 توفير المصادر

 التعليمية

جعة
والتغذية الرا

ويم 
التق
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، Gange & Glaser & Gronbach & Mager( )109وميج ر(  )

 (. 81ص

 

دي   ك وك   اري( التص   ميم  أنم   وذج( يوض   ح مخط   ط )20والش   كل ) 

 النظامي للتعليم. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي ح   ي   ح   دد )ه   ل( ) 
 
ن   امج التعل   يمي الجي   د بم   ا  Haleف ( مواص   فات التر

 : ي
 يأن 

 السلوكية والعامة.  هدافتحديد الأ 
  نامج بما يناسب قدرات المتعلم.  إعداد  التر
  نامج عل التغذية الراجع ة ليحص ل الم تعلم ب ذلك ع ن م دى قيام التر

ي 
 
نامج وبصورة منظمة ومستمرة.  أثناءتقدمه ف  ست  التر

 الأهدافتحديد 

 التعلمية العامة

 الأهدافكتابة 

 الأدائية

بناء اختبارات 

 محكية المرجع

بناء 

ستراتيجية الإ

 التعليمية 

بناء واختيار 

 المواد التعليمية 

 وإجراءتصميم 

التقويم 

 التكويني 

 التحليل إجراء

 التعليمي

تحديد السلوك المدخلي 

التقويم  وإجراءتصميم   وخصائص المتعلم

 الختامي 

 

 تنقيح التعليم 
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  ي
ي  إذ اس   تخدام التق   ويم ال   ذان 

 
تجع   ل الم   تعلم مس   ؤولً ع   ن تقدم    ه ف

نامج.   التر
   بوي         ة  نش         طةتص         ميم الأ ات الت  التعليمي         ة القائم         ة ع         ل الخ         تر

 المنشودة.  هدافوالتعليمية وصولً إلى بلو  الأ
 ي ضوء الأ
 
نامج.  هدافف ي التر

 
 يتم تحقيق التقدم ف

  ( 136تحديد مستويات التعليم المطلوبة ,P258  . ) 
 

 

ي ح     ي   ي      رى )حس      ن( 
 
ن     امج التعل      يمي يج      ب  أنف أن يتص      ف التر

: بام ي
 ن 

  واح   دا يحت  وي ع   ل م  ادة تعليمي   ة )المحت   وى( اعتب  ار الوح   دة درس  ا
ي موقف محدد. 

 
 يمكن تعلمها ف

  .ي تحقيقها
 
ي يرغب ف

 تحديد مستويات التعليم الت 
  الطلب  ة ق  د ق  اموا بتحقي  ق  أنتوض  ح  *تق  ويم بنائي  ة أدواتاس  تخدام

 ايجابيا أم سلبيا.  أكانالكتابات الموضوعة سواء 
  أدائ     هفك    رة واض     حة ع    ن  وإعطائ     هتعري    ف الم    تعلم بنت     ائج تعلم    ه 

نامج.  ي التر
 
 ومدى تقدمه ف

 دافعية المتعلم والًستمرار فيه.  إثارة 
  ي

ي درس ها به دف ترس يت المعلوم ات ال ت 
ي المواد الت 

 
مراجعة المتعلم ف

 تشكل محتوى تلك المواد. 
  الفهم لتسهيل انتقال اثر التعلم.  إلىتجاوز حدود المعرفة 
 قة فيما بينهما. تحليل موضوعات الدراسة ،موضحة العلا 
  ع ل  أو ال درس بص يل س لوكية  أهدافالتخطيط للتدريس ، وتحديد

 شكل نتاجات تعلمية يراد تحقيقها. 
 ( 2، ص72التغذية الراجعة المرتبطة بمستوى تحصيل الطلبة .) 

ن امج التعل يمي يتص ف بمواص فات  أنمن هذا المنطل ق يتض ح  التر

ي  إلىق  د تك   ون متش  ابهة 
 
ي نظ  ر ع   دد م  ن الب   احثي   والدارس   ي   ف

 
ح   د م   ا ف

                                                           
 ب فيه وتحديد جوانب القوة والضعف.الاتجاه المرغو تقويم بنائية: توجيه الطلبة نحو *

 ( .  2، 1، ص 72للمزيد ينظر: ) 
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امج التعليمي    ة ، فكله    م متفق    ون   أنح    د كب    ت  ع    ل  إلىمج    ال بن    اء ال    تر

ن   امج التعل   يمي يت   وافر في   ه المحت   وى وتحدي   د الأ  إلىوص   ولً  ه   دافالتر

ي تحص   يل الم   تعلم ع   ن 
 
تحقيقه   ا م   ع اكتش   اف ن   واحي الق   وة والض   عف ف

ت ائج التق ويم وم  ن ث م تص  حيح طري ق الحص ول ع  ل تغذي ة راجع ة م  ن ن

موق     ف تعل     يمي  أفض     لالعملي     ات غ     ت  الص     حيحة وفق     ا له     ا وتحدي     د 

ة وبالت   الىي يطم  ح ك   ل م   ن 
ي ض   وء ح  التهم التعليمي   ة الح  اض 

 
للمتعلم  ي   ف

ي يمك ن به ا تحقي ق مخرج ات 
المدرس والمتعلم للوصول إلى الدرجة ال ت 

 التعلم. 

ن    امج التعل    يمي يمك    ن  أن( Kempوي    رى )  أنم    اطبثماني    ة  يص    مم أنالتر

ه      ذا  أنللتعل      يم ع      ل اعتب      ار ان      ه نظ      ام ويتح      دد مكونات      ه ، ويعتق      د 

التعل يم ، وان ه ذا التص ميم  أن وااالتصميم يناسب كل المس تويات وك ل 

 -: امتية الأس لةيجيب عن 

  نعلم ؟ ماذا 
  ي تحقق هذه الأ نشطةما الأ

 ؟ هدافوالمصادر الت 
  ( ؟88، 87ص ، 53) هدافحققنا هذه الأ أننا كيف نعرف 

ي ه  ذا الجان  ب 
 
يق  ع  ت  أثت  ه  ذا التص  ميم م  رن ، وان أي  أنيعتق  د  أيض  ا وف

( 21بقي ة العن اض ، كم ا يبينه ا الش كل ) إلىعل احد هذه العناض ينتق ل 

 (. Kempيوضح مخطط نظام الموقف التعليمي من وجهة نظر )

 

 

 

 

 

 

 العامة الأهداف

 للموضوع 

 

 خصائص المتعلم

 

 تعلمية  أهداف

 

 التقويم

 

 خدمات مساعدة 

 

العلاقات التبادلية بين 

 العناصر
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 ( 88، ص 53نظام الموقف التعليمي من وجهة نظر ) كيمب ( ) 

ن امج التعل يمي يتح دد هدف ه بالمس اهمة الفعلي ة Kempويجد ) ( ان التر

ي نم   و الم   تعلم ، ف   التغت  ال   ذي يح   دل بع   د عملي   ة ال   تعلم يع   د نتيج   ة 
 
ف

 المتعلم.  وأداءلنمو تفكت  

نامج التعليمي لدى )كمب( من الخطوات  ويتألف  -: امتيةالتر

  .تقييم حاجات التعلم ، وتحديد الغايات 
 ي سيتم معالجتها. اختيار الموضوعات والمهما

 ت الت 
  . نامج التعليمي  عند التخطيط للتر

 فحص خصائص المتعلمي  
  .  تحديد المحتوى التعليمي
 ي ينجزها المتعلم بعد عملية التعلم.  هدافتحديد الأ

 الت 
  بإجراءتحديد مدى استعداد المتعلم لموضوا التعلم  .  اختبار قبلي
  التعل  يم م  ع اختي  ار المص ادر اللازم  ة له  ا وفق  ا لطبيع  ة  أنش  طةاختي ار

 المراد تحقيقها.  هدافالأ
    ن امج ع ن طري ق نت ائج المتعلم ي تقويم عملية ال تعلم ومخرج ات التر

 ومدى استيعابهم لتلك المادة. 
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  والم واد  نش طةتحديد الخدمات المساعدة اللازمة لتنفيذ وتطوير الأ
 (. 83، 82، ص109التعليمية ) 

 (. Kempأنموذج( يوضح مخطط )22والشكل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي ( لتصميم التعليم فقد تكون من Gange&Briggsنموذج )أ أما 
 -: امن 

 العامة للمساق الدراسي المراد تصميمه.  هدافتحديد الأ 
  تحلي      ل المص      ادر التعليمي      ة وكيفي      ة عرض      ها ونوعي      ة الص       عوبات

 المحيطة بها. 
  .تحديد الموضوا وكيفية عرضه عل المتعلم 
 السلوكية الخاصة، وتحليلها.  هدافتعريف الأ 

 

 خصائص التعلم 

 المحتوى

 التعليمي 

 

 

 التعلم  أهداف

التعليم  أنشطة

 والتعلم

  

 

 المصادر

 التعليمية 

  

 

 الاختبار القبلي

 

 التقويم 

الخدمات 

 المساعدة 

 حاجات التعلم 

  العامة الأهداف
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 يد المهمات التعليمية الجزئية وترتيبها. تحد 
  .اختيار الوسائل التعليمية 
  المتعلم.  أداءقياس 
 إجراء  . ي

 التقويم التكويت 
 إجراء  .  عملية التقويم الجمغي
 ( ي المؤسسات المختلفة

 
 المساق التعليمي ف

 (. 102، ص 17نشر
( ) لً  واي  لي نظام  ا للموق  ف   ( Gerlach & Elyويض  ع ك  ل م  ن )ج  ت 

ال    ذي يس   يطر ع    ل العملي   ة التعليمي    ة وال    ذي  أنالتعل   يمي ع    ل اعتب   ار 

للعملي   ة التعليمي   ة برمته   ا  والأوح   د  الأوليمك   ن الق   ول عن   ه المس   وؤل 

الس لوكية انته اء  ه داف)المدرس( مبتدئة بتحديد المحتوى وتحديد الأ

 بالتقويم والتغذية الراجعة. 

 & Gerlachلموق ف التعل يمي ل   )( يوض ح مخط ط نظ ام ا23والش كل )

Ely :) 

 

 

 

 

 

 

 أنالنظ ام التعل يمي يمك ن  أن( Robert Davisويرى )روبرت ديف يس( )

 : امتيةيتشكل من العناض 

  .المتعلم 
 التعليمية.  هدافالأ 
 هدافتحقيق الأ إجراءات . 
  .التقويم 

 

 

 اختيار المحتوى 

  السلوكية  الأهداف

 التغذية الراجعة 

 

 تقويم التعلم 

تقويم التعلم 

 القبلي 

 استراتيجيات التعلم 

 تحديد الوقت

 تحديد المكان

 مراجع مصادر

 التعلم 
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النظ  ام التعل  يمي عب  ارة ع  ن ع  دد  أنDavis) وعلي  ه فق  د يع  رف )

ي تن  تظم فيم  ا بينه  ا محقق  ة الأ
المرج  وة منه   ا  ه  دافم  ن العن  اض ال  ت 

 : ي
 -متمثلة بالًن 

  .المتعلم 
  لغرض تحقيق الهدف.  والأجهزةالمواد 
 ي ب       دورها تتفاع       ل مع       ا محقق       ة ب       ذلك اله       دف  الإج       راءات

ال       ت 
 . (  p303-305,131المن   شود منها )

: 24والشكل )  ( يوضح مخطط النظام التعليمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التصميم التعليمي يمر بثلال  أن( (Daivsيجد الأساسوعل هذا 

 -مراحل : 

  ي ع ل الس ؤال  بالإجاب ةوتبدأ هذه المرحلة
وال ذي يتمح ور ،  -: امن 

ما الذي سيتم تحقيقه من واقع ه ذا النظ ام ، وه ل هن اك عقب ات 
 قد تعرقل هذا النظام ؟

  ي ه  ذه المرحل  ة حي  ث س  يتم تحدي  د الط  رق  أم  ا
 
ي  والإج  راءاتف

ال  ت 
 . هدافسيتم من خلالها تحقيق الأ

 

 التعلمية الأهداف

 المتعلم 

  الإجراءات

 التقويم  
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  ي
 
تن    تاي ه    ذه المرحل     ة ب    التقويم لمعرف    ة م     دى فعالي    ة النظ     ام ف

 . (  p303-305,131)  هدافتحقيقه للأ
( و)روب    رت أج    د نوعلي    ه  لً  واي    لي ن نظ    ام التعل    يم ل    دى )ج    ت 

بال  دور الفع  ال والب  ارز للم  درس ع  ل اعتب  ار أن  ه  أهميت  هديف  يس( يتح  دد 

له     ا ال     ذي يرت     ب وي     نظم  الأولالم     نظم للعملي     ة التعليمي     ة والمص     مم 

وبالت    الىي ي    تم تحقي    ق اله    دف ول    ذلك ك    ان م    ن الواج    ب ان يل    م  الأم    ور 

تك    ون لدي    ه  أنالم    درس بثقاف    ة عالي    ة المس    توى بحي    ث م    ن الممك    ن 

يطب  ق  أنتطيع م  ن خلاله  ا ثقافي  ة وتقني  ة يس   أس  اليبفلس  فة تربوي  ة و 

.  مبادن  ومفاهيم النظام التعليمي

 )  يجد )مرعىي
ي حي  

 
النظ ام التعل يمي عب ارة "ع ن نظ ام مفت وح  أنف

، المس   تمرة والمتنوع   ة  الإنس  انية نش   طة، يتك  ون م   ن مجموع  ة م   ن الأ 

ي تهدف 
استخدام الم وارد البشر ية والمادي ة والفكري ة  إلىوالمتناسقة الت 

تع  ديل س  لوك ل  دى  أو اكتس  اب س  لوك مرغ  وب في  ه  إلىفي  ه مم  ا ت  ؤدي 

 ."  المتعلمي  

:  إلىوعليه فان هذا التعريف يشت   ي
 -ما يأن 

  يعد النظام التعليمي نظاما ترابطيا مع بعضه البعض فه و يتش ابك
 أخ     رى أنظم     ةبعلاق     ات تبادلي     ة ويخض     ع لق     واني   ومع     ايت  م     ع 

 موازية له ومتنافسة وهو نفسه نظام فرعىي من نظام رئيس. 
  ي بشر   ط  أنيمك   ن

يك   ون  أنيش   مل الموق   ف التعل   يمي غ   ت  الص   ق 
 . ي
يا للموقف الصق   رافدا متر

  ي م     ن ال     نظم
ي وغ     ت  الص     ق 

يع     د نظ     ام الموق     ف التعل     يمي الص     ق 
ي الس     لوك  أن     وااالمتعامل     ة م     ع 

بحي     ث يص     عب تحدي     د  الإنس     ان 
ي الزمان والمكان. 

 
 العناض والعلاقات ف

  ي العنصر     أن
ي النظ   ام التعل   يمي ه   و المه   م بغ   ض النظ   ر  الإنس   ان 

 
ف

المرج    وة منه    ا،  ه    دافالمادي    ة محقق    ة ب    ذلك الأ مكان    اتع    ن الإ
ي  أنم  اط تأكي   د فمهم  ة الم   درس ج   اءت م  ن أج   ل  الس   لوك الًيج   انر

ي عل   ( .  100، 99، ص  53) الأقلوتحيد السلوك السلتر
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 لنظ  ام التعل   يمي م   دخلات ومخرج  ات ض   من علاق   ات تبادلي   ة  أن
( يوض   ح مخط   ط نظ   ام 25تتوض   ح م   ن خ   لال الش   كل ) أنيمك   ن 

 :)  الموقف التعليمي من وجهة نظر )مرعىي
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

( ه  ذا النظ ام ع  ل Andrews & Vaultبينم ا ي رى )ان  دروز وفول ت ( ) 

ي : 
 النحو الًن 

( يوض    ح مخط    ط يب    ي   تبس    يط ) ان    دروز و فول    ت ( 26الش    كل )

 للنظام التعليمي   

 

 

       

المدخلات هي المواد الخام ، المخرجات هي النتاج ،  أنعل اعتبار 

( Andrews & Vaultوالعمليات هي التفاعلات بي   العناض ، لكن )

وري تعديل هذا النظام  يحذران من هذا التبسيط ، لذا كان من الصر 

 تخطيط عملية التعليم  بنية المادة

 التعليمية  الأنشطة التقويم 

 بيئة النظام  النظام التعليمي

 المخرجات ) المتعلم ( 

 المدخلات ) المدرس( 

    مدخلات

 )المدرس (

 

 عمليات التعليم 

 مخرجات      

 ) المتعلم (  
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ي الخطأ والى 
 
ي ضوء  إعادةمخافة من الوقوا ف

 
فرض العمليات ف

  : المدخلات والمخرجات

 

ي الشكل )كما هو مو 
 
( مخطط يبي   تعديل وتبسيط 27ضح ف

(Andrews & Vault :  ( للنظام التعليمي

 

 

 

 

 

  

 

 ي ب     دورها تتفاع     ل مش     كلة ب     ذلك أ
ن عن     اض النظ     ام التعل     يمي وال     ت 

ح   ة م   ن قب  ل )رال   ف ت   ايلر ( )   الأربع   ةالعن  اض  ( لنظ   ام  Tylerالمقت 
ر( )  الم  نهج ولنظ  ام التعل  يم لعق  دين م   ن ال  زمن مض  يفا عليه  ا )جل   ت  

Glaser  ،  الأربع     ةبش     أن العن     اض  أم     ا ( م     ا يس     م ب     التعلم الق     بلي 
 :  -فاي

  م    ا يتعلم    ه  أو تخط   يط التعل    يم ، ويش    مل الس    لوك التعل    يمي الق    بلي
 أو الجدي د فض لا ع ن النتاج ات التعليمي ة  الطالب وله علاق ة ب التعلم

ي ينتظ     ر م     ن الم     تعلم القي     ام به     ا بع     د  الأدائي     ة
ق     ام بجمي     ع  أنال     ت 

 ه  دافالمطلوب  ة من  ه وق  د يب  دو ه  ذا ع  ل ش  كل ن  وا م  ن الأ نش  طةالأ 
الم تعلم مث ل ،  أداءعل نحو سلو ي  بص ورة يمك ن م ن خلاله ا قي اس 
، يفش   ، يق  ارن ، يس  تخدم ، يق  در قيم  ة او نح  و  يع  د ، يح  دد ، يم  ت  

متناول     ة ب     ذلك مس     تويات  ه     دافتتن     وا الأ أنذل     ك ، وم     ن المه     م 

 مدخلات

 )المدرس(

 

 

 عمليات التعليم 

 مخرجات 

 )المتعلم( 

 تغذية راجعة
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 الأحك  اموالتق  دير وم  ن ناحي  ة  والأداءمختلف  ة م  ن التفك  ت  والتطبي  ق 
 القيمة. 

  ، ي  المب  ادنمراع اة بني  ة الم ادة ، وتش  مل المف اهيم
، التعميم ات ، ال  ت 

فك   ت  الخاص   ة تتك   ون منه   ا الم   ادة وبنيته   ا الس   يكولوجية ، وط   رق الت
 التعلم.  مبادنبها ، مع مراعاة 

  ي سلس  لة  نش  طةالقي ام بالأ
المص ممة وع  ن طريقه  ا  الإج  راءات، وتع ت 

 القابلة للملاحظة والتقويم.  هدافيتم تحقيق الأ
 ض  إج     راء –ي      لازم التق     ويم العملي      ة التعليمي      ة  أنالتق      ويم ، ويف     ت 

ي جميع خطواته ا وق د يك ون التق ويم هن ا تكويني ا 
 
ختامي ا  أو التعلمية ف

 ويكون مخططا وليس عشوائيا. 
  ي نظ      ام الموق      ف التعل      يمي وتش      مل عوام      ل

 
،  الإث      ارةالم      دخلات ف

مث  ل الم  درس ،  الإنس  انيةالتحري  ك وهي متع  ددة فهن  اك الم  دخلات 
بو  ي      ة ، الم      تعلم ، وهن      اك الم      دخلات التنظيمي      ة كالتكنولوجي      ا الت 

وهن   اك الم   دخلات الخاص   ة بالم   ادة ، وهن   اك الم   دخلات الطبيعي   ة 
، فض لا ع  ن الم دخلات الًجتماعي  ة ،  الإن  ارةمث ل التهوي  ة ، الح رارة ، 

 (. 103، ص 53مثل التنش ة الًجتماعية الخاصة بالمتعلم )
 

م   دخل م    ن م   دخلات العملي   ة التعليمي   ة وذل    ك  أه   مويع   د الم   درس 

 : لأنه

 الأنف   ةم   ن ك   ل الم   دخلات  والمس   تفيد لم   ي   الم   نظم ل   تعلم المتع 
 الذكر. 

 بوية العامة.  هدافالسلوكية المرتبطة بالأ هدافالمحدد للأ  الت 
  ه     دافل     تعلم الأ الأساس     يةالمح     دد ل     تعلم الق     بلي والمتطلب     ات 

 السلوكية . 
  ات و  ه  دافتعلمي  ة مرتبط  ة بالأ–تعليمي  ة  أنش  طةالمخط  ط لخ  تر

ه مس   اهمة مس   اهمة  ومناس   بة لمس   توى الم   تعلم وطريق   ة تفك   ت 
 . هداففعلية لبلو  الأ

  التعلم وتوفت  منا  نفسي يساعد عل ذلك.  إثارةيشجع عل 
 هدافالمقوم  لتعلم المتعلم وقياس مدى تحقيقه للأ . 
 ( 103، ص 53استخدامه لنظام الثواب والعقاب بفعالية .) 
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س ، يع     د الم     نظم والمس     ت  الم     در  أنوبن     اء علي     ه يمك     ن الق     ول 

ي عملي  ة ال  تعلم 
 
للعملي ة التعليمي  ة برمته  ا رابط  ا ب ي   العن  اض المتفاعل  ة ف

ات  والتعل  يم م  ن خ  لال وض  ع الخط  ط والدراس  ة المس  بقة لجمي  ع الخ  تر

المناس     بة  ه     دافتح     دد الأ أنالتعلمي     ة وبع     د –التعليمي     ة  نش     طةوالأ 

لنظ ام التعل  يمي ، مخ  رج ل أه مالم  تعلم  أنلمس توى الم تعلم ع  ل اعتب ار 

ي  لأهميته       ا م      ع طريق      ة التفك      ت  وذل      ك  ه      دافوخاص      ة تناس      ب الأ
 
ف

 المنشودة.  هدافتحقيق الأ إلىالوصول 

ي تخط      يط  أيض      ا ويج      د )المع      روف( 
 
م      ن الخط      وات اللازم      ة ف

 : ي
نامج التعليمي والمتمحورة بالًن   التر

 

 هدافتحديد الأ . 
 هدافتحديد الوسائل والطرق اللازمة لتحقيق الأ . 
 نامج.  الإمكانياتد تحدي  اللازمة لتنفيذ التر
 ( 11، 10، ص 56التقويم .) 
امج التعليمي   ة م   ن اج   ل  إذ  يتض   ح ان عملي   ة التفك   ت  ببن   اء وتص   ميم ال   تر

 للأسسلً بد من ان يتوافر عنصر التخطيط والتنفيذ وفقا  النشءتربية 

ي يتم فيها تحقيق الأ
بوية.  هدافالت   الت 

م  ا ل  م يك  ن هن  اك  الإط  لاقوعلي  ه ف  ان أي موق  ف تعل  يمي لً ي  نجح ع  ل 

 النظ  ام الك  لي للمؤسس  ة التعليمي  ة فالم  درس والم  تعلم 
ان بين  ه وب  ي  

اق ت 

ي  أن أو عن  د دراس  ة مق  رر دراسي مع  ي   ق  د ي  نظم ذل  ك المحت  وى 
 
يع  دل ف

ي 
 
ي يس     ت  ف

ي ض     وء الًحتياج     ات والظ    روف ال     ت 
 
 إطاره     ا ذل    ك النش     اط ،ف

نامج.   التر

ي 
 
عملي     ة وص     ف بن     اء  أنه     ذا الجان     ب بال     ذات يمك     ن الق     ول  وف

امج التعليمي   ة ت  تم ع   ل م  رحلتي   ، مفه   وم  أنه  ا ع   ل  الأولىوتص  ميم ال  تر

عملي     ة تتض     من خط     وات  أنه     ا الثاني     ة ع     ل  أم     ا قاب     ل للنم     و والتط     ور ،
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متتابع    ة، فض    لا ع    ن ذل    ك ف    ان له    ذه التص    اميم ن    واتج يمك    ن تحس    س 

 الدراسية. تطبيقاتها وقياسها داخل القاعة 

ن امج التعل يمي ه و  أنيتضح مم ا س بق   إح دالاله دف ال رئيس للتر

ات  ي س  لوك الم  تعلم ع  ن طري  ق المعلوم  ات والخ  تر
 
تغي  ت  مرغ  وب في  ه ف

ي يق   وم به   ا الم   درس ويتفاع   ل معه   ا الم   تعلم مراعي   ا ب   ذلك مس   توى 
ال   ت 

ات   ه الس    ابقة  ي    تم  إذ قدرات   ه وقابليات    ه فض   لا ع    ن ميول   ه وحاجات    ه وختر

ات والأ تطوير الم ي تس هم  نش طةتعلم من خلال هذه المعارف والختر
ال ت 

ي تنمي  ة  إس هاما 
 
الم  تعلم ع ن طري  ق زي  ادة مش  اركته وفاعليت  ه  أداءفع  الً ف

تفك ت   أنماط أو مواقف تعليمية  أو مع الوسط التعليمي وبرمجة مهمات 

 القرارات المناسبة.  واتخاذ معينة لتفعيل قدراته عل حل المشكلات 

نامج ا  ح د  إلىلتعليمي يتصف بمواصفات قد تكون متشابهة فالتر

امج التعليمي  ة  ي مج ال بن اء ال تر
 
ي نظ ر ع دد م ن الب  احثي   والدارس ي   ف

 
م ا ف

ن  امج التعل  يمي يت  وافر في  ه المحت  وى  أنح  د كب  ت   إلىفكله  م متفق  ون  التر

تحقيقه ا م ع اكتش اف ن واحي الق  وة  إلىوص  ولً  ه دافوم ن ث م تحدي د الأ

ي تحص  يل الم  تعلم ع  ن طري  ق الحص  ول ع  ل تغذي  ة راجع   ة 
 
والض  عف ف

م  ن نت  ائج التق  ويم وم  ن ث  م تص  حيح العملي  ات غ  ت  الص  حيحة وفق  ا له  ا 

ي ض      وء حالت      ه التعليمي      ة  أفض      لوتحدي      د 
 
موق      ف تعل      يمي للم      تعلم ف

ة وبالت  الىي يطم  ح ك  ل م  ن الم  درس والم  تعلم الوص  ول إلى 
الدرج  ة الح  اض 

ي 
 بها تحقيق مخرجات التعلم.  أمكنالت 
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ي : 
 الباب الثان 

 طرق التدريس الحديثة  للمواد التعليمية

اتيجياتها  للأطفال وإست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 للمواد التعليمية الحديثة  طرق التدريس

اتيجياتها    :  للأطفال وإست 
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 ماهية التدريس :  

 

ي الطريقة السلوك أو المذهب 
الذي تسلكه للوصول إلى الهدف أو تعت 

 مجموعة من الوسائل المستخدمة لتحقيق غايات تربوية محدد

ي يمكن بواسطتها  
ويمكن تعريف الطريقة بأنها الوسائل العملية الت 

ي يتبعها المعلم لتوصيل االتعليم وغاياته والأس أهدافتنفيذ 
ليب الت 

 المعلومات إلى التلاميذ . 

ي يستخدمها المعلم لمساعدة وتتضمن الطريقة الإج  
راءات الت 

والنتائج المطلوبة من الدرس وتشتمل  هدافالتلاميذ عل تحقيق الأ

ي يتخذها المعلم عل المناقشات أو توجيه الأس لة أو 
الإجراءات الت 

أو فض  الًكتشافإثارة المشكلات ما يدعو التلاميذ إلى محاولة 

لمعلم بتوقف عل الطريقة الفروض وبالتالىي فإن فاعلية ما يقوم به ا

ي تحقق الأ
ي درسه والطريقة الناجحة هي الت 

 
ي يستخدمها ف

 هدافالت 

ي أقل وقت  وجهد 
 
 التكاليف .  وبأقلالمنشودة ف
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ي كل درس وعمومً 
 
ا لً توجد طريقة واحدة نموذجية يمكن اعتمادها ف

ي  هدافلتحقيق الأ
 
المرجوة من الدرس فهناك طريقة ناجحة وفعالة ف

ي مموقف ت
 
قف تعليمي و عليمي معي   ولكنها غت  ناجحة وغت  فعالة ف

 آخر .  

 

 ويتوقف اختيار طريقة التدريس عل عدة عوامل نذكر منها :  

 

 أهدافالمنشودة : اختيار طريقة التدريس ترتبط ب هدافالأ   -1

ي تحقيق هدف معي   فالطريقة المناسبة 
 
التعلم فكل طريقة تسهم ف

ي اك هدافلتحقيق الأ
 
ي تنمية ف

 
تساب المعارف لً تكون مجدية ف

 
ً
ي إكسابهم ميولً

 
 واتجاهات فمن أجل تطوير مهارة مهارات عملية أو ف

 التفكت  مثل طريقة حل المشكلات . 

 

 : يجب أن تراعىي عند اختيار الطريقة الفروق    -2
مستوى المتعلمي  

التفكت  كما تراعىي  أساليبالفردية بي   المتعلمي   من حيث التعلم و 

 أعمارهم وجنسهم وخلفياتهم الًجتماعية . 

 

ي اختيار طريقة    -3
 
المحتوى العلمي للدرس : يؤثر المحتوى ف

خاصة لتدريسه  أساليبالتدريس فلكل درس محتوى وخصائص يراد 

وري تنوي    ع الطرق لتتناسب  ولما كانت المادة متنوعة لذا فإنه من الصر 

 مع طبيعة المادة ومحتواها . 
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التلاميذ: أي تطوير رغبات التعلم لدى التلاميذ فيجب أن دوافع    -4

تستثت  الطريقة دوافع التلاميذ للعمل مع المعلم وتولد لديه الًهتمام 

 المرجوة .  هدافلبذل الجهد لتحقيق الأ

 

ي عل المعلم التعرف عل  مكاناتالإ   -5
المادية المتاحة : ينبغ 

ي يمكن توفت   مكاناتمختلف الإ
الأدوات  –ها )الملاعب المتاحة والت 

ة  المراجع( وإدراكه لأهمية هذه  -الوسائل التعليمة  –الأجهزة  –الصغت 

 فاي تيش له اختيار الطريقة المناسبة .  مكاناتالإ

 

التقويم : أن تحفز الطريقة المستخدمة التلاميذ عل التقويم    -6

ي يصلون إليها والًستفادة منها 
ي ودراسة النتائج الت 

 مستقبلا ً .  الذان 

 

ي تبت  عليها طرق التدريس :    
 القواعد الأساسية الت 

 

بية عملية يجب أن تهتم بالتلميذ من جميع النواحي الجسمية      
الت 

والعقلية والنفسية والًجتماعية والعاطفية لذا لًبد من الًهتمام 

ي توصيل 
 
بطريقة التدريس وقواعدها لتسهيل مهمة المعلم ف

 أهدافبأقل جهد وبشعة كما تحقق  هدافحقيق الأالمعلومات وت

ي التعلم والنمو السليم . 
 
 التلميذ ف

 

التدرج من المعلوم إلى المجهول :  لً يستطيع أن يدرك التلميذ     -1

ارتبطت بالمعلومات القديمة السابقة ينشأ  ا إذالمعلومات الجديدة إلً 

من المعلومات  لذا يجب عل المعلم الًستفادة ملةعنها حقائق متكا
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السابقة لدى التلاميذ من أجل تشويقهم وإثارة اهتمامهم عند تعليمهم  

 هارة جديدة . مك

 

ي كرة السلة أو كرة اليد يجب أن يبدأ 
 
 مثال : التصويب ف

ً
بتعليمهم  أولً

 رة الرمي امه

 

 

وتبت  هذه القاعدة عل أن العقل  التدرج من البسيط إلى المركب :     -2

 يدرك الأشياء ككل 
ً
ثم يتبي   الأجزاء والتفاصيل بعد ذلك فيبدأ  أولً

ي تعليم التلميذ الوثب العالىي من 
 
قبل تعلم خطوات  الثباتالمعلم ف

اب .    الًقت 

 

 

 التدرج من المحسوس إلى المعقول : التلميذ يدرك  -3
ً
التجارب  أولً

لى التجارب المعنوية المجردة فالمعلم يجب الحسية قبل الًنتقال إ

ي 
ح القاعدة الميكانيكية الت  تعليم التلميذ أداء الدحرجة الأمامية قبل شر

يبت  عليها الأداء كما يجب عل المعلم الًستعانة بالوسائل التعليمية 

 
 
ا لًستخدام أكتر عدد مكن من الحواس حت  يدركوا المعت  إدراك

ا 
ً
 .   صحيح

 

الًنتقال من العملي إلى النظري : عل المعلم أن يتخذ هذه     -4 

ي الحقائق للوصول غل معت  ما 
 
شد التلاميذ إلى البحث ف القاعدة لت 

يحيط بهم فيجب عل المعلم تدريس الألعاب الجماعية مثل كرة 
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 السلة أو الطائرة عمليً 
ً
ي تحكم اللعبة نظري

ي القواني   الت 
 
ا ا قبل الخوض ف

   . 

 

وط ومعايت  اختيار الطريقة والوسيلة والأسلوب المناسب  شر

 للتدريس : 

 

  
ً
: ملاءمة الطريقة والوسيلة للهدف المحدد : يجب اختيار  أولً

ي ضوء الهدف 
 
المدرس لطريقة التدريس والوسيلة المستخدمة ف

واضحة ومحددة حت  لً  هدافالمحدد للدرس ويجب أن تكون الأ

ي اختياره للطرق والوسائل يكون المعلم عرضة للتشتت 
 
والًرتباك ف

عل نحو دقيق بطريقة سلوكية  هدافالمناسبة أي يجب صياغة الأ

 إجرائية . 

 

: ملائمة الطريقة والوسيلة للمحتوى : يجب ملائمة الطريقة  ا ثانيً  

كما أن   هدافأن المحتوى يعتتر ترجمة للأ إذ والوسيلة للمحتوى 

الموضوعة لذا يجب عل  هدافالأمحتوى الدرس اليومي أداة لتحقيق 

 المعلم التعرف عل المحتوى لكي يستطيع أن يختار المناسب منه . 

 

ثالثا ً: ملائمة الطريقة والوسيلة لمستوى نضج التلاميذ : يجب عل  

ات السابقة للتلاميذ حت  يستطيع اختيار الوسيلة  المعلم دراسة الختر

ي تتناسب مع اهتماماتهم ومس
توى نضجهم العقلي والطريقة الت 

ي المراحل السنية المختلفة بالإضافة إلى الفروق الفردية و 
 
ي ف
البدن 

ي الرغبات والميول والًستعداد وطريقة التفكت  وعدم 
 
المتباينة بينهم ف
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مناسبة الطريقة لمستوى النضج يؤدي إلى عدم إثارة دوافع التلاميذ 

 نحو المادة. 

 

لمعلم : الخصائص الشخصية ، ا : ملائمة الطريقة والوسيلة لرابعً  

ات قد ينفرد معلم ببعض  ة ، الذكاء كلها ممت   ي ، الختر
الإعداد المهت 

ه من المعلمي   فبعض المعلمي   لديهم القدرة امنها وقد لً تتو  ي غت 
 
فر ف

عل عرض المهارة بأسلوب شيق وهناك من المعلمي   الذين تتوفر 

ين وهكذا تتنوا لديهم خلفية كافية عن المحتوى وتنعدم عند آخر 

قدرات المعلمي   وسماتهم الشخصية والمعلم الكفء هو الذي يكون 

 
 
ا لقدراته فيختار الطريقة والوسيلة الملائمة لهذه القدرات حت  لً مدرك

 يتعرض للفشل . 

 

ي مدارسنا نجد أن المنهج  ا خامسً 
 
: ملائمة الطريقة والوسيلة للزمن : ف

سابيع وكل نشاط مخصص له ينقسم إلى وحدات دراسية موزعة عل أ

ي مدة زمنية محددة بغض النظر عن حجم أو 
 
 عدد من الدروس ف

ي استقبال واستيعاب المهارة من 
 
صعوبة المهارة ما ينتج عنه تفاوت ف

ي القدرات والًستعدادات لذا يجب عل يجقبل التلاميذ 
 
ب التفاوت ف

ي تؤدي
ي النهاية  المعلم أن يختار الطريقة المناسبة للزمن المتاح والت 

 
ف

 إلى تدريس فعال . 

 

المعلم  اختيار : عند مكانات: ملاءمة الطريقة والوسيلة للإ ا سادسً  

ي تتناسب بما هو 
لإحدى طرق التدريس يجب عليه اختيار الطريقة الت 

ي المدرسة .  إمكاناتمتاح من 
 
 ف
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ي الطريقة والوسيلة : المقصود بذلك هو عدم اعتماد  :  ا سابعً 
 
التنوا ف

إن ذلك يقلل من  إذ تدريسه  أثناءالمعلم عل طريقة أو أسلوب واحد 

ا إلى التنوا لايادة دافعية الإنجاز لدى التلاميذ فالتلاميذ يحتاجون دائمً 

كت   لديهم وجذب انتباههم من بداية الدرس حت  نهايته . 
 الت 

 

 
ً
ي ذلك استخدام المعلم لطرق :  ا ثامن

مدى مشاركة التلاميذ : يعت 

ي التنفيذ كما 
 
ووسائل يتضمن استخدامها مشاركة التلميذ للمعلم ف

اك أكتر عدد من التلاميذ وتحملهم مس وليات عديدة 
تتضمن اشت 

وهذا يستهدف اكتساب التلاميذ اتجاهات ومهارات متعددة بالإضافة 

ي يتضمنها المحتوى الدراسي . إلى الحقائق والمعارف والمفاه
 يم الت 

 

بية الحديثة الأساسية  للأطفال :  الت 

اء عل النوا الأفضل للانضباط، فلكل منها فوائد  لً يتفق الختر

بية يجب أن يتناسب مع عائلتك  وتحديات، لذا فإن اختيار أسلوب الت 

وطبيعتك وطبيعة طفلك وقيمك، فلا توجد طريقة واحدة تنجح مع 

فال والأش، ومن الأفضل الًطلاا عليها واستخدام جميع الأط

 التقنيات المختلفة المناسبة من كل نوا. 

 

ي هذه الأ 
 
بية الحديثة ف  الخمسة:  نوااحيث يمكن تلخيص طرق الت 

بية الإيجابية   -1  Positive disciplineالت 

كت   عل  -
 من الت 

ً
بية الإيجابية عل الثناء والتشجيع بدلً تعتمد الت 

 اب. العق

يساعد امباء أبناءهم عل تنمية مهارة حل المشكلات والبحث عن  -

 الحلول. 
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ا لتعديل  -
ً
بية الإيجابية الًجتماعات والتقارب العائلي نهج

تستخدم الت 

 السلوك. 

 سنوات يرفض القيام بواجبه.  6مثال: طفل يبلل من العمر  -

ح مثلا أن بية الإيجابية تقت  يجلس الأب/  طريقة التعامل من خلال الت 

الأم ويقول: "أعرف أن معلمك يريد منك إنجاز هذا الواجب الليلة، 

وأنك لً تريد القيام به، تعال نفكر ما الذي يمكننا فعله لإنجاز هذا 

ي الوقت المحدد؟"
 
لية ف  الواجب حت  تكون قد أنجزت واجباتك المت  

 

بية اللطيفة  -2  Gentle disciplineالت 

بية اللطيفة عل محاولة منع المشكلات، وتستخدم أسلوب  تعتمد الت 

ا عن السلوك 
ً
 . الست   إعادة توجيه الأطفال بعيد

بية اللطيفة لً حزم فيها، بل إن الطفل يتحمل  ي هذا أن الت 
ولً يعت 

عواقب سلوكه، ولكنها لً تغرس فيه العار والشعور بالذنب، حيث 

ي الغالب الفكاه
 
ي يستخدم امباء ف

 
ة والمرح والتبسيط، ويعمل امباء ف

بية عل إدارة مشاعرهم  معالجة سوء سلوك  أثناءهذا النوا من الت 

 الطفل. 

ي المثال السابق للطفل الذي لً يريد القيام بالواجب يتعامل الأب/ 
 
وف

الأم مع الطفل بشكل لطيف وبروح الدعابة لً السخرية، فيقول مثلا: 

صفحتي   لمعلمك توضح فيها سبب "هل تفضل أن تكتب رسالة من 

ي القيام بالواجب الليلة؟".. ويقارن بي   هذا وبي   القيام 
 
عدم رغبتك ف

 بالواجب. 
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بية  وتعد سارة أوكويل سميث وهي أم لأربعة أطفال، ومؤلفة كتب الت 

بية، الذي يدعو إلى  ح هذا النوا من الت  الأكتر مبيعًا، أهم من شر

ام والرحمة. التوازن، وبناء نهج موثوق يعت  مد عل الًحت 

ي كتابها الجديد " الًنضباط اللطيف: كيفية تربية أطفال مهذبي   
 
وف

بية اللطيفة منذ الولًدة،  ومتعاوني   بدون عقاب" تنصح بأن تبدأ الت 

ي تضع فيها طفلك 
وتعرفها بأنها عملية تعلم متبادل، فمنذ اللحظة الت 

 بي   ذراعيك أنت تعلمه تماما كما يعلمك. 

بية أن تكون عملية تعليمية وال رسالة الأساسية لهذا النوا من الت 

داعمة، لً نظامًا للمكافأة والعقاب، حيث توضح المؤلفة أن الفهم 

الأساسي للمراحل التنموية للأطفال، وتفست  تصرفاتهم يجب أن يكون 

بية المختلفة.   أساسًا لتقنيات الت 

 من القفز لحل المشكلة وتعديل السلوك
ً
، تقول إن عل امباء أن وبدلً

 يفهموا سبب سلوك الطفل 
ً
، فهناك عوامل فسيولوجية تؤثر عل أولً

الطفل مثل: الجوا والتعب، وهناك عوامل أخرى نفسية مثل ضعف 

التواصل، والتوتر والخوف، وانعدام سيطرة الطفل عل حياته 

 الخاصة. 

تعبت  عن وهناك حقيقة مفادها أن الطفل الصغت  يلجأ إلى البكاء لل

 احتياجاته ومشاعره لعجزه عن الكلمات. 

ب والصرا  والتهديد  بية اللطيفة يتم تجنب العقاب والصر  ي الت 
 
وف

ر، فمثل هذه الأدوات التقليدية قد تجعل الطفل يتوقف  بإلحاق الصر 

ي  الست   عن السلوك 
 
ولكنها لً تعلمه كيفية التعامل مع الموقف، وف

كت   عل المكا
ا فقط المقابل فإن الت 

ً
ا معين

 
فآت الخارجية سينمي سلوك

 ويصر  بالدوافع الداخلية للطفل. 
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بية القائمة عل الحدود  -3  Boundary-based disciplineالت 

بية القائمة عل الحدود عل جعل القواعد واضحة أمام الطفل  تركز الت 

والنشء، حيث يمنح الطفل خيارات، وتكون هناك عواقب واضحة 

 لسوء السلوك. 

ي مثال الطفل بعمر 
 
سنوات ويرفض القيام بواجبه يجعل الأب/  6وف

الأم النتيجة واضحة أمامه بقوله: "لن تتمكن من استخدام أي من 

 تنتاي من واجبك". 
ونياتك الليلة حت   إلكت 

 

 Behavior Modificationتعديل السلوك   -4

لسلوك يركز تعديل السلوك عل النتائج الإيجابية والسلبية، وتعايز ا

بتحمل العواقب  الست   الجيد بالثناء أو المكافآت، وتثبيط السلوك 

 والتجاهل، مثل: فقدان بعض الًمتيازات. 

ي السادسة يرفض القيام 
 
ناه لطفل ف ا عل المثال الذي اخت 

ً
وتطبيق

بية أن يذكر الأب/ الأم  ا لهذا النمط من الت 
ً
ح وفق بواجبه، فمن المقت 

ي اتف
ا، وذلك بقوله: "تذكر أنه الطفل بالمكافآت الت 

ً
قوا عليها مسبق

بمجرد انتهائك من أداء الواجب فيمكنك استخدام الكمبيوتر لمدة 

 نصف ساعة". 

ي المقابل 
 
افق مع المكافأة الثناء عل امتثال الطفل وإنجازه، وف ويت 

 . ي السلوك العكسي  يتجاهل المرنر

 

ي   -5
 Emotion coachingالتدريب العاطق 
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بية القائم ي تركز عل مشاعر الأطفال، الت 
ة عل التدريب العاطق 

وتنطلق من قناعة بأن فهم الأطفال لمشاعرهم يمكنهم من التعبت  

 .  عنها بشكل سوي بدلً من التصرف بناء عليها بشكل انفعالىي

بية يتعلم الطفل تقبل مشاعره، وعدم الخجل أو  ي هذا النوا من الت 
 
وف

علم الطرق المناسبة للتعامل الخوف منها، ويساعدهم امباء عل ت

 والتعبت  عنها. 

 ونعود إلى مثالنا السابق: 

بية عندما يجد أحد الأبوين أن الطفل يرفض القيام  ي هذا النوا من الت 
 
ف

بالواجب فإنه يساعده عل تحديد مشاعره بقوله: "أعلم أنه يضايقك 

عدم قدرتك عل اللعب لأنه يتعي   عليك أداء الواجب، وأدرك أن 

ي بعض الأحيان مما يجعلك تشعر بالإحباط الر 
 
ا ف
ً
ياضيات صعبة جد

 .
ً
ا طويلا

ً
 عندما لً تعرف الإجابة أو تستغرق وقت

ي بضع دقائق لرسم لوحة تعتر عن مشاعرك وأنت مضطر 
دعنا نقض 

 لأداء الواجب". 

بوي من فكرة أن فهم الطفل لعواطفه وتعلمه   وينطلق ها النمط الت 

وضيقه وإحباطه بطرق آمنة وإبداعية كيفية التعامل مع غضبه 

 ستجعله أكتر قدرة عل المرونة والتوازن وتعديل السلوك. 

  

 فهم اختلاف دما  الطفل

 

ا ما يكون  ً درك امباء طبيعة أدمغة الأطفال، فكثت 
ُ
من المهم أن ي

السلوك المزعج للطفل هو ببساطة لأنه طفل! وقد يكون السلوك 

ا أو محرجًا ولكنه مناس
ً
 بًا تمامًا لعمره. مزعج
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ا صغت  الحجم، أو قليل 
ً
علينا أن نغي بأن الطفل ليس شخصًا بالغ

ات يحتاج إلى التعلم والتدريب فقط؛ لأن اختلاف الصغار عن  الختر

ي أدمغة الأطفال لم تكتمل 
 
الكبار أعقد من هذا، فالمناطق الرئيسية ف

 بعد. 

  ،  مسؤولية عن السلوك الًجتماعىي
القرارات  تخاذ واإن الجزء الأكتر

ة الأمامية  والمرونة الإدراكية، والتناغم بي   الأقوال والأفعال هو القشر

، وهي غت  مكتملة النمو عند الأطفال بل Prefrontal Cortex الجبهة

ين.  ي الخامسة والعشر
 
، فقد أثبتت الأبحال أنها تكتمل ف  ولً المراهقي  

  

بية      طفال( تربية الأ)نصائح عامة للت 

ي تجعل من تربية الأبناء يمكن 
بوية العامة الت  تقديم بعض النصائح الت 

بوي، هذه النصائح   عملية فعالة بغض النظر عن الأسلوب أو النمط الت 

ي 
 
بية المختلفة:  أساليبكفيلة بتقليل العيوب وتعايز الإيجابيات ف  الت 

 

ا: لً توجه طفلك وأنت غاضب أو متوتر.  -1
ً
 ابق هادئ

 سبة: افهم السلوك المناسب للعمر وتطور الدما . التوقعات المنا -2

ا ما،  -3
 
ا لطفلك عندما ترفض منه سلوك

ً
التقبل: اجعل الأمر واضح

ي لً أحب هذا السلوك". 
وط، ولكنت   "أحبك بلا شر

العاطفة: أوصل مشاعرك لطفلك واحتويه عاطفيًا، وساعده عل  -4

 إدارة مشاعره. 

ا لطفلك   -5
ً
عل كيفية التعامل مع المواقف كن قدوة: كن مثالً جيد

 الصعبة. 
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ا ما يقع امباء  -6 ً ي دوامة الذنب: كثت 
 
تعلم من الخطأ ولً تقع ف

ي دوامة الشعور بالذنب تجاه أطفالهم، ولعدم قدرتهم 
 
والأمهات ف

بية، ولكن التوبيت  ي الت 
 
ي يقتنعون بها ف

ا عل تطبيق المعلومات الت 
ً
أحيان

ا 
ً
بوية بشكل عام، فكما ذكرنا المبالل فيه للنفس ليس جيد للعملية الت 

ي كما يتعلم  بية هي عملية مستمرة يتعلم فيها المرنر
ا فإن الت 

ً
سابق

 النشء، ويطور كلاهما من نفسه. 

شعرت بأن انفعالًتك تخرج عن السيطرة فأعطِ نفسك فرصة  ا إذ

ي مكان آمن 
 
للهدوء والتقاط الأنفاس، وبعد أن تتأكد من أن طفلك ف

د إليه واحتضنه. 
ُ
 ابتعد عنه لبعض الوقت، وعندما تشعر بتحسن ع

ي حق طفلك نتيجة  ا إذو 
 
ا حقيقيًا ف

ً
 الًنفعالشعرت أنك ارتكبت خط 

ي 
 
شجاعة الًعتذار، واتفق معه كيف أو الغضب فكن قدوة له ف

، فهذا يعاي لطفلك 
ً
ستتعاملان مع المواقف الشبيهة مستقبلا

ي من الأخطاء. 
 
ا لكيفية التعاف

ً
 نموذجًا جيد

ركز عل السلوك الجيد: أغلب الأطفال يسعون للفت الًنتباه حت   -7

ي هذا الفت، الست   ولو كان عتر السلوك 
 
، ويقع معظم امباء والأمهات ف

يركزون باستمرار عل السلوكيات السلبية، بينما قد لً ينتبهون  حيث

 طبيعيًا. أصلا للسلوك الجيد باعتباره أمرًا 

بية بعكس هذه الطريقة، فعندما يجلس طفلك   اء الت  ويواي ختر

ا ويرسم أو يلعب بدون إزعاج وأنت تجري مكالمة 
ً
همة ابتسم له، مهادئ

ي  ناءأثوامتدح سلوكه، وحافظ عل انشغاله 
 
قيامك بعمل مهم، لأنه ف

ي 
المرة القادمة عندما يريد جذب انتباهك سيكرر السلوك الماا 

وبشكل أفضل، وهو ما يعرف ب "تعايز السلوك"، والذي لن يجعله 

 بحاجة إلى إساءة التصرف لجذب انتباهك. 
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بية عملية تفاعلية ودائمة، وتحتاج إلى ماي    ج من  ي النهاية فإن الت 
 
وف

، مع شجاعة مراجعة الذات وتقييم النتائج، ولً توجد الحب والحزم

ي مجال 
 
طريقة أو كتاب بعينه، أو خبت  تربوي وحيد يمثل المرجعية ف

بية، لذا فإن اطلاا المربي   عل الأطروحات المختلفة مع وعيهم 
الت 

بوية.  ي كفاءة العملية الت 
 
 بواقع أبنائهم هو حجر الأساس ف

 

اتيجيات التدريس  للمواد التعليمية :  الحديثة من أهم است 

 

  

ي 
 
ها ف

َ
ناوُل
َ
ي ت
اتيجيات التدريس الحديثة لً يعت  إن الحديث عن است 

اتيجيات تدريس قديمة أو تقليدية أو كلاسيكية، عل اعتبار  مقابل است 

اتيجيات التدريس الحديثة ما هي إلً اقتباس أو 
أن العديد من است 

اتيجيات قائمة وسابقة، وعل أن  -أيضا- اعتبار تطوير لًست 

 أنها 
ُ
اتيجيات تدريس قديمة أو تقليدية ليس معناه اتيجيةاست  لم  إست 

إشارة ومحاولة  -أي هذا الحديث–تعد صالحة للاستعمال، وإنما هو 

، تجعلهم يأخذون منها 
ر
عَ بي   أيدي المدرسي   اختياراتل أكت

َ
ض
َ
لِن

 مناسبا لطلابهم ولخصوصيات فصو 
ُ
رَوْنه

َ
جربون ما ي

ُ
 لهم الدراسية. وي

اتيجيات وتنوعت، توجد  جدير بالذكر أيضا أنه مهما اختلفت الًست 

ي مُراعاتها وأخذها بعي   الًعتبار وأهمها: 
كة بينها، ينبغ   نقاط مشت 

 التخطيط المحكم للحصة الدراسية.  –

 تحفت   المتعلمي   وتشجيعهم.  –

 الطلاب. الًهتمام بالفروق الفردية، وفتح باب المشاركة أمام جميع  –
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اتيجيةتعريف الإ -أ  ست 

اتيجيوس، ومعناها فن القيادة و  أصلها اللغوي هو الكلمة اليونانية است 

ي الميدان هدافاختيار الأ
 
. تم استعمال هذا المصطلح لأول مرة ف

ي استخدام الإمكانيات والمواد والوسائل المتوفرة عل 
العسكري، وتعت 

ه لأالمنشودة، )إ هدافأتم وجه لتحقيق الأ  العمل(.  ساليبطارٌ مُوجِّ

ثم انتقل استخدام هذا المصطلح ليشمل مجالًت عدة منها مجال  

 التدريس والتعليم. 

 

اتيجيات التدريس -ب  تعريف است 

وطرق التدريس وتقنيات تنشيط الفصل  أساليبهي سياق من 

ة حسب معايت  عدة، لعل أهمها هو الموقف  الدراسي المتغت 

 .  التدريسي

ي طريقه لتحقيق الأإنها 
 
ي تدريسه للمواد وف

 
 هدافأسلوب المعلم ف

ي 
التعليمية المرجوة، إنها كذلك الوسائل والأدوات والإجراءات الت 

ي مَهمته، إنها أيضا الجو العام داخل الفصل 
 
يستخدمها لمساعدته ف

إلى مُخرجات  -بشكل منظم ومتسلسل-الدراسي المساعد عل الوصول 

ي ض
 
 المتاحة.  مكاناتوء الإتعليمية مقبولة ف

ي يتبعها 
إنها كل ما سبق، لكنها باختصار التخطيط المُسبق والخطة الت 

 .  المعلم لتحقيق هدف تعليمي

 

اتيجية -ج  التدريس و طريقة التدريس و أسلوب التدريس إست 
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رغم كونها مفاهيم مرتبطة ومتداخلة ومتقاربة إلً أنه يمكن تلخيص 

ي كون 
 
اتيجالفرق بينها ف التدريس أشمل من الطريقة، والطريقة  يةإست 

 أوسع من الأسلوب. 

اتيجيةفعل ضوء  ي  إست 
التدريس يختار المعلم الطريقة المناسبة، والت 

حدد أسلوب التدريس الأمثل الذي يتبعه المتعلم. 
ُ
 بدورها ت

اتيجيةالإ ن هي خطة عامة للتدريس، بينما طريقة التدريس إذ ست 

معينة  أهدافل من أجل الوصول إلى أقرب إلى كونها وسيلة اتصا

ي يتناول بها المعلم 
ومسطرة مسبقا، بينما الأسلوب هو الكيفية الت 

 طريقة التدريس. 

 

اتيجيات التدريس الحديثة  است 

اتيجيةملحوظة: يمكن أن تقوم  التدريس عل طريقة واحدة أو  إست 

ي حي   أننا نختار  هدافعل عدة طرق، وذلك حسب الأ
 
المسطرة، ف

 .  الطريقة لتحقيق هدف متكامل واحد خلال موقف تعليمي معي  

 

اتيجيات التدريس الحديثة -د  أهم است 

 

اتيجية -1 ي  إست 
 العصف الذهت 

، و يقصد بها وضع Brainstormingو تسم أيضا الزوبعة الذهنية 

ي كل الًتجاه
 
غية التفكت  ف

ُ
ي حالة من الإثارة ب

 
ات والًحتمالًت الذهن ف

ي جو من الحرية-للوصول
 
وامراء حول  فكار إلى أكتر عدد ممكن من الأ -ف

حات ومناقشتها. 
. تليه مرحلة جمع المقت   مشكلة أو موضوا معي  
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 التدريس باعتماد هذه الطريقة نجد:  أهدافومن أبرز 

ي المواقف التعليمية.  –
 
 جعل المتعلم نشطا وفاعلا ف

 ام امراء المختلفة وتقدير امخرين. تعويد الطلاب عل احت   –

 امخرين ومعلوماتهم.  أفكار الًستفادة من  –

 

 

  

اتيجية -2
 التعلم بالنمذجة إست 

، وهي اكتساب الفرد و تعلمه استجابات  و تسم أيضا التعلم الًجتماعىي

، عتر الملاحظة  ي إطار أو موقف اجتماعىي
 
وأنماط سلوكية جديدة ف

 للغة عن طريق الًستماا والتقليد(. والًنتباه )كتعلم الطفل 

و هي عل العموم، طريقة توضيحية للتعليم تقوم عل توظيف 

ومثال ذلك: تعلم الكتابة والخط وتعلم … جذ االتجارب و الوسائل والنم

ي    ح والكهرباء  …الوضوء و بعض التطبيقات العِلمية العَملية كالتشر

 هنا. ملحوظة: تجدون مقالً شاملا عن هذا المفهوم من 

 

اتيجية -3  العمل الجماعىي  إست 

ي تقسيم المتعلمي   إلى 
 
، و تتجل ف ي

و تسم أيضا التعلم التعاون 

عا لهم واجبات  4إلى  3مجموعات مصغرة تتكون غالبا من 
ُ
أعضاء، ت

كة( وعليهم الًعتماد عل التعاون )التبادل  أهدافمحددة ) مشت 

ي و المهاري( من أجل إنجاز المَهمة المطلوبة منهم. 
 
 المعرف
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 ها: أهدافو من أهم 

 اعتماد التعلم النشط.  –

ل  فكار تبادل الأ –  امخرين.  أفكار )الطريقة الحوارية( والحث عل تقب 

–  .  تنمية روح المسؤولية والتعاون لدى المتعلمي  

ام امخر(.  –  بناءِ علاقات إيجابية بي   المتعلمي   )احت 

–  . ي
 تشجيع التعلم الذان 

 القرار.  ذ االتدرب عل حل المشكلات واتخ –

 

اتيجية -4  المناقشة إست 

نسب للفيلسوف سقراط، الذي كان يعتمده لتوجيه 
ُ
هو أسلوب قديم ي

ائية تلاميذه وتشجيعهم. و يمكن اعتباره بمثابة تطور للطريقة الإلق

 .  عتر استعمال المناقشة عل شكل تساؤلًت تثت  دافعية المتعلمي  

اتيجيةتعتمد هذه الإ عل دفع الطلاب إلى التفكت  والمناقشة و  ست 

ي إعداد الدرس، 
 
اكهم ف إبداء الرأي وطرح الأس لة وتقديم الأجوبة، وإشر

خطوات رئيسة  بإتباامع الًهتمام بالبحث وجمع المعلومات وتحليلها 

 : هي 

 الإعداد.  –

 المناقشة.  –

 التقويم.  –

 

اتيجية -5  الكرسي الساخن إست 
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عرف ب 
ُ
شبه ما بات ي

ُ
اف″و ت اتيجيةهي ″. كرسي الًعت  تقوم عل  إست 

، بهدف تنمية مهارات عدة من أهمها  طرح الأس لة عل طالب معي  

 والقراءة.  فكار بناء الأس لة وتبادل الأ

اتيجيةو من أهم خطوات   Hot Seat الساخن الكرسي  إست 

Strategy : 

 اوضع المقاعد أو الط –
ً
″ الكرسي الساخن″ت بشكل دائري، ووضع ولً

ي مركز حُجرة الدرس. 
 
 ف

مرحلة طرح الأس لة المتعلقة بموضوا الدرس بعد تحديده من قبل  –

فضل أن تكون مفتوحة 
ُ
المعلم )الذي يلعب دور المنشط(، أس لة ي

 متعددة الإجابات. 

 

 

 ملحوظة: 

مكن استخدام  –
ُ
اتيجيةي ي نظام المجموعات،  إست 

 
الكرسي الساخن ف

ة.   بتقسيم جماعة الفصل إلى مجموعات صغت 

عتمَد هذه الإ –
ُ
اتيجيةت لمناقشة قضية عامة أو إشكال ما، بدفع  ست 

ي موضوا معي   من جوانبه المختلفة، ثم مناقشة 
 
الطلاب إلى التفكت  ف

 وجهات النظر المختلفة. 

 

ات -6  الرؤوس المرقمة يجيةإست 

 : ي
 
، و تتجل ف ي

 و هي شكل من أشكال العمل الجماعىي التعاون 

أعضاء. يحمل كل عضو رقما  4تقسيم الطلاب إلى مجموعات من  –

 . 4إلى  1من 
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 طرح السؤال أو توضيح المَهمة المطلوب إنجازها.  –

 تعاون أعضاء كل مجموعة عل إيجاد الحلول.  –

يا من كل مجموعة، بحيث ينوب المتعلم يختار المعلم رقما عشوائ –

ي الإجابة وتقديم الحلول. 
 
 صاحب الرقم عن أفراد. مجموعته ف

 

اتيجيةهذه الإ أهدافو من   نذكر:  ست 

ين دراسيا ودفعهم للانخراط والمشاركة.  –  دمج الطلاب المتعتر

ي فريق.  –
 
 تعويد الطلاب عل التعاون و العمل ف

يفة.  –  تنمية روح المنافسة الشر

 

اتيجية -7  أعواد المثلجات إست 

اتيجيةتقوم هذه الإ عل التشويق و تحفت   المتعلمي   والإبقاء عل  ست 

ي أعل المستويات، وهي مناسبة للمستويات 
 
هم وانتباههم ف تركت  

ورة  ي ست 
 
ة. تتيح لجميع الطلاب المشاركة الفعالة ف العمرية الصغت 

 الدروس، و هي مناسبة للأس لة المفتوحة. 

 

اتيجيةتتلخص خطوات هذه الإو  :  ست  ي
 
 ف

 كتابة أسماء الطلاب عل أعواد المثلجات.   –

ي علبة تكون مرئية من طرف الجميع.  –
 
 وضع الأعواد ف
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ي لعود مثلجات من  أثناء –
ست  الدرس يقوم المعلم بالسحب العشوان 

ي بالأمر يكون لزاما عليه إنجاز المهمة المطلوبة 
العلبة، والمتعلم المعت 

 …أو الجواب عل السؤال المطروحمنه 

 

اتيجية -8  Reciprocal Teaching strategyالتدريس التبادلىي  إست 

هي نشاط تعليمي يهتم عل الخصوص بدراسة النصوص القرائية 

 وفهما وتحليلا
ً
، بالًعتماد عل الحوار المتبادل بي   الطلاب …()قراءة

 والمدرس أو بي   الطلاب مع بعضهم البعض. 

 

اتيجيةتعتمد هذه الإكما   التدريس عل:  ست 

 الًهتمام بالتفكت  وبالعمليات العقلية.  –

 القبلية.  بمكتسباتهمربط معلومات الطلاب الجديدة  –

 الملاحظة والتخطيط والتقويم.  –

 

اتيجيةبينما تتم أجرأة  :  إست   التدريس التبادلىي كالتالىي

 التلخيص.  –

 توليد الأس لة.  –

 التوضيح.  –

 

ي الخطوات التالية:  و هو 
 
 ما يمكن تفصيله ف

 تقسيم الطلاب مجموعات. -
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توزي    ع الأدوار حسب المهمة المطلوبة من كل متعلم )التلخيص،  –

 توليد الأس لة، التوضيح(

 تعيي   قائد لكل مجموعة.  –

 توزي    ع نص أو قطعة قرائية عل المجموعات.  –

ي الحوار التبادلىي داخل المجموعات وقيا –
 
م كل فرد بأداء الًنخراط ف

 مهمته. 

ي للقراءة الصامتة ثم تدوين الأ –
 
 فكار إعطاء المتعلمي   الوقت الكاف

ي بناء الملخص. 
 
 المساعدة ف

ي ومستمر، ويقدم  –
يتابع المدرس عمل كل مجموعة بشكل لحا 

ورة.   الدعم والمساعدة عند الصر 

 عرض النتائج.  –

 

اتيجية -9  الحقيبة التعليمية إست 

م التعليمية. وهي وحدة تعليمية )بناء متكامل مُحكم و تسم أيضا الرُّ 
َ
ز

ي وإتاحة فرص 
 نشاط المتعلم باعتماد التعلم الذان 

ُ
ه وَجِّ

ُ
التنظيم( ت

التعلم الفردي، وتتضمن مواد تعليمية ومعرفية منوعة تراعىي الفروق 

الفردية، معززة باختبارات قبلية وبعدية، و بنشاطات ووسائل تعليمية 

يل المناهج الدراسية. متنوعة مُساعِ   دة عل تت  

 

اتيجيةو عموما تتمت     الحقيبة التعليمية ب :  إست 

وجود دليل به معلومات كافية عن الحقيبة التعليمية ومكوناتها  –

 ها. أهدافو 
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 مراعاة الفروق الفردية.  –

ر مواد تعليمية متعددة.  –
ُّ
وف
َ
 ت

 الًهتمام بالتغذية الراجعة والتعايز.  –

المتعلمي   بأنفسهم )بعيدا عن الخوف من الفشل أو تعايز ثقة  –

 الشعور بالنقص( . 

نوُّا  –
َ
 التقويم وأوقاته.  أساليبت

–  . ي
ي أسلوب التعلم الفردي الذان 

 تبت 

ي التعلم.  –
 
 استهداف مستوى الإتقان ف

 

أما عن عناض ومكونات الحقيبة التعليمية فاي تختلف حسب 

 أنها لً تخرج 
 
، إلً : الدليل  3غالبا عن الموقف التعليمي أركان رئيسية هي

 التدريسية والتقويم.  نشطةوالأ 

 

 الدليل:  –

ب صغت  يتضمن معلومات شاملة عن موضوا الحقيبة 
تيِّ
ُ
وهو ك

ومُكوناتها )من أجهزة ووسائل …( التعليمية )العنوان والفكرة الأساسية

وعن الف ة المستهدفة إضافة إلى لًئحة …( و فيديوهات ومطبوعات

السلوكية )وصف  هدافعليمات )الموجهة للمتعلم والمعلم( الأالت

 النتائج المتوقعة( والفهرس. 

 

 التدريسية:  نشطةالأ  –

 المحددة.  هدافلتحقيق الأ
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 ه: أنواعالتقويم و  –

–  .) ، التشخيضي ي
 الًختبار القبلي )المبدن 

–  .) ، المرحلي ي
ي )التكويت 

 الًختبار البِنان 

ي )البَعْدي –
(. الًختبار النهان   ، الإجمالىي

 

اتيجية -10 وعات إست   المشر

ي أو الورشة  وا البيداغوحر
وا أو المشر و تسم أيضا بيداغوجيا المشر

 . التعليمية

 

اتيجيةو هذه هي الخطوات الرئيسة لتطبيق هذه الإ  :  ست 

وا: و هي خطوة رئيسية للوصول إلى الأ
المنتظرة  هداف  اختيار المشر

 من النشاط. 

المتعلمون الخطة المناسبة للعمل، ويقوم المعلم   التخطيط: يضع 

 المتوخاة.  هدافبإرشادهم ومساعدتهم للوصول إلى الأ

حات إلى العمل.  –  التنفيذ: والًنتقال من مرحلة التخطيط والمقت 

وا.     التقويم: للوقوف عل مدى تنفيذ المشر

 

اتيجية -11  حوض السمك إست 

اتيجيات التدريس الحديثة المعت مدة عل التعلم النشط من است 

 .  والعمل الجماعىي
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اتيجيةوتفاصيل هذه الإ :   ست   كالتالىي

ي دائرة عل شكل حوض سمك.   5أو  4يتم وضع  –
 
 كراسي ف

ي الكراسي خارج حوض السمك، وبشكل دائري أيضا.  –
 
وضع باف

ُ
 ت

يجلس عدد من الطلاب عل كراسي حوض السمك لمناقشة  –

ي مدة تقارب 
 
دقائق، بينما  10موضوا ما أو إنجاز مهمة أو حل مشكل ف

كت   و 
يجلس الباقون )وهم الملاحظون( خارج الحوض يستمعون بت 

 يسجلون الملاحظات. 

 

اتيجيات التدريس الحديثة  است 

ي 
 
اتيجيةصورة توضح ترتيب الفصل ف  السمكحوض  إست 

  

 

ي مرحلة المناقشة الجماعية وتقويم الأ –
بتوجيه من  عمالثم تأن 

 المعلم. 

 

ورية لنجاح هذه الإ وط الصر  اتيجيةو من الشر  نذكر:  ست 

.  نشطةالإعداد القبلي للأ  –  من طرف المتعلمي  

–  . ي
فضل تصنيفُ المجموعات بشكل عشوان 

ُ
 ي

–  .  الحرص عل التواصل المستمر بي   المتعلمي  

. توف –  ت  أجواء العمل الجماعىي والًستعداد النفسي للمتعلمي  
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ملحوظة: يمكن للمعلم تغيت  أدوار الطلاب إن كان وقت الحصة 

 الدراسية يسمح بذلك. 

 

اتيجية -12  حل المشكلات أو التعلم القائم عل المشكلات إست 

، وتتم عتر إشعار المتعلمي   بالقلق  ي التفكت 
 
و تسم الأسلوب العلمي ف

هم إزاء مشكلة ما )تكون مناسبة لمستواهم، وذات صلة وإث ارة تفكت 

هم( لً يستطيعون حلها بسهولة، بل تبموضوا الدرس، و بمعيش

 بالبحث واستكشاف الحقائق المؤدية إلى الحل. 

 

اتيجيةأما الخطوط العريضة لهذه الإ :  ست  ي
 
 فيمكن إيجازها ف

 تحديد المشكلة وصياغتها.  –

 البيانات وتحليل الأسباب والعوامل. التحليل بجمع  –

اح الحلول.  –  اقت 

 التنفيذ.  –

ي مناسبتي   
 
ي المدونة سبق لنا ف

 
ملحوظة: لمعلومات أكتر نذكركم أننا ف

 التطرق لهذا الموضوا. 

 

 التعلم القائم عل المشكلات.  –
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طرائق التدريس الحديثة: طريقة حل المشكلات و طريقة المناقشة  –

 والحوار. 

 

اتيجية -13  التعلم بالًكتشاف إست 

اتيجيةتدعو هذه الإ ي أو  ست 
ي )الًستقران 

إلى استخدام التفكت  المنطق 

شجع التفكت  النقدي العقلي البعيد عن الخرافات 
ُ
( و ت الًستنباطي

كيب.  مات، مُخاطبة المستويات العقلية العليا كالتحليل والت 
َّ
والمُسل

اتيجيةوتسغ هذه الإ ي قلب العملية التعليمية إلى جعل المتع ست 
 
لم ف

 و زيادة دافعيته. 

 

 ها: أهدافو من أهم 

 بية. إذجعل الدروس أكتر متعة وج –

 تنمية مهارات تحليل المعلومات وتركيبها وتقويمها.  –

 التعود عل العمل الجماعىي ومشاركة المعلومات.  –

–  . ي  الًست ناس بخطوات البحث والمنهج التجريتر

 

ي المدونة أن تناولناه بتفصيل للإشارة هذا المفهوم 
 
هو امخر سبق لنا ف

 من هنا. 

 

اتيجية -14 ي  إست 
 التدريس الًستقران 

اتيجيةيمكن تلخيص هذه الإ ي عبارة  ست 
 
الًنتقال من الجزء إلى ″ف

عتر تتبع الجزئيات والتفاصيل والأمثلة وعرضها ثم مناقشتها ″ الكل
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تلاف ثم الوصول وفحصها وتحليلها، للوقوف عل أوجه الشبه والًخ

إلى استنتاجات عامة و أحكام كلية، ومنه التعميم ووضع القانون أو 

 التعريف أو تحديد قاعدة معينة. 

 

اتيجيةو من مزايا  :  إست  ي
 التدريس الًستقران 

 الًستقراء من طرق التعليم النشط.  –

ة.  –  الًستقراء مناسب للمراحل العُمرية الصغت 

ركب ومن الخاص إلى التعميم، يجعل الًنطلاق من البسيط إلى الم –

ي متناول معظم المتعلمي   ومناسبة لقدراتهم المعرفية. 
 
 هذه الطريقة ف

 تعويد المتعلمي   عل الًعتماد عل النفس، واكتشاف الحلول.  –

 

اتيجية -15  الخرائط المفاهيمية إست 

اتيجيةهي  وظف الأشكال والخطوط و الصور  إست 
ُ
والأسهم  تدريسية ت

والألوان واللغة )كلمات الربط( لتمثيل المعرفة وتقديم المعلومات. و 

ي تعميق الفهم وتلخيص المعلومات واستنتاج 
 
يمكن استثمارها ف

 العلاقات بي   المفاهيم. 

 

 ها : أهدافو من 

 تبسيط المعلومات وتنظيمها.  –

جاا المعلومات.  –  تسهيل عملية است 

 ربط المفاهيم الجديدة بالمكتسبات السابقة .  –
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 إيجاد العلاقة بي   المفاهيم.  –

 تسهيل تذكر المعارف والمعلومات.  –

 

اتيجيةملحوظة: تستخدم هذه الإ ي   ست 
 
ي الميدان العسكري وف

 
كذلك ف

طة.   تحقيقات الأمن والشر

 

اتيجية -16  التعلم بالتعاقد إست 

قد سبق للزميل الحسي   اوباري من و تسم أيضا بيداغوجيا التعاقد، و 

 فريق تعليم جديد أن تناولها بتفصيل من هنا. 

ي يتم فيها تقاسم 
ي التعليم الت 

 
و هي عموما من الًتجاهات الحديثة ف

مسؤولية التعليم والتعلم بي   المعلم والمتعلمي   عتر الًتفاق الصري    ح 

ام بأداء مهام أو تنفيذ مشاري      ع معينة. والواضح والمكتوب عل الًلت  

اتيجيةهذه الإ أهدافو تبق  من أهم  نبذ كل مظاهر العنف  ست 

المدرسي بالوصول إلى مقاربة تشاركية تعاونية بي   المدرس والمتعلم، 

 القرارات.  ذ االذي عليه أن يتعود عل تحمل المسؤولية واتخ

 

اتيجيةو من أسس هذه الإ  : ست 

 تحديد أدوار كل طرف.  –

ام كل طرف بدوره.  –  الت  

 المرونة.  –

 العمل.  أساليبتنوي    ع طرق و  –
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اتيجية -17  مثلث الًستماا إست 

 ، ي
ي مجموعات أو العمل التعاون 

 
و هي شكل آخر من أشكال العمل ف

أعضاء، لكل طالب دور  3وتتم عتر تقسيم الطلاب إلى مجموعات من 

 محدد: 

ح الدرس أو  – ي شر
 
الطالب الأول: و هو المتحدل، تتمثل مهمته ف

 …أو المفهوم أو الفكرة أو المهمة المطلوبة السؤال

: وهو المستمع الجيد، و دوره هو توضيح  – ي
الطالب الثان 

ة عتر طرح أس لة عل الطالب الأول/المتحدل. 
 الفكرة/المَهَمَّ

المراقب الملاحظ، ودوره هو تقديم تغذية  الطالب الثالث: و هو  –

ي يكون قد 
ي المجموعة، مستفيدا من الملاحظات الت 

 
راجعة لزميليْه ف

 المناقشة بي   أعضاء الفريق.  أثناءدونها 

 

اتيجية -18 ي  إست 
ون   التعليم الإلكت 

منظومة تعليمية تعتمد تقنية المعلومات ” يمكن تعريفها عل أنها : 

يد  نت و القنوات التلفايونية والتر
والًتصالًت التفاعلية مثل )الإنت 

ي وأجهزة الحاسوب والمؤتمرات عن بعد
ون  امج …( الإلكت  ي تقديم التر

 
ف

ي أي مكان، 
 
ي أي وقت و ف

 
التعليمية أو التدريبية للطلاب أو المتدربي   ف

امن امنة synchronousة باستخدام بطريقة مت    “. أو غت  مت  

م يشتغل عل حاسوب أو جهاز لوحي أو إذهو 
ِّ
ن أكتر من مُجرد مُتعل

 . ذ ي هاتف 

 

اتيجية -19  القصة إست 
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ها من الطرق التقليدية القديمة إلً أن توظيف  رغم أن البعض يعتتر

ي التعليم، الصور، الرسوم 
 
المستجدات التكنولوجية الحالية )الفيديو ف

يمكن أن يجعلها …( ركة، العروض التعليمية، الفصل المقلوبالمتح

اتيجية ي تقديم المعلومات ونقل العِتر للأطفال بشكل  إست 
 
مفيدة جدا ف

قل 
 …سلسٍ وشيِّ

 

وط استخدام  اتيجيةومن شر ي عل  إست 
ي ينبغ 

ي التدريس الت 
 
القصة ف

 المعلم مراعاتها: 

 . وجود ارتباط بي   القصة وموضوا الحصة الدراسية –

 ا واضحة ومحددة. أهدافأن تحقق  –

–  .  اختيار قصص مناسبة لنمو المتعلمي  

 توظيف الوسائل المساعدة.  –

 الإيجاز والًختصار.  –

 اعتماد أسلوب شيق يجلب الًهتمام.  –

ي للأحدال.  –
ام التسلسل المنطق   وحدة الموضوا واحت 

 

اتيجية -20  تقييم الأقران إست 

اتيجيةالهدف من هذه الإ تدريب الطلاب عل التقييم والنقد  هو  ست 

ي تتم بها عملية التصحيح  ذ اواتخ
هم عل الطريقة الت 

ُ
ف عَرُّ
َ
القرار. وكذا ت

ي عمالوتقييم الأ
 
 هم وإنجازاتهم القادمة. أعمال، لأخذها بعي   الًعتبار ف

 هذه الإ
ُ
ذ
 
نف
ُ
اتيجيةو ت :  ست   عل مرحلتي  
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–  
ً
 أولً

.  توزي    ع أوراق الًختبار أو العمل عل –  المتعلمي  

يقوم كل طالب بحل المسائل والمهام المطلوبة منه، دون كتابة  –

حدده له المعلم. 
ُ
ي بتدوين رقم تسلسلي ي

 اسمه عل الورقة، بل يكتق 

جمع الأوراق بعد نهاية الًختبار وإعادة توزيعها عشوائيا عل  –

، ليصحح كل متعلم ورقة غت  ورقته.   المتعلمي  

ي عملية الت –
 
وا ف صحيح دون الًعتماد عل عناض الإجابة الشر

 الرسمية. 

حوها.  –
 
ي صح

بدي المتعلمون ملاحظاتهم بخصوص الأوراق الت 
ُ
 ي

 

 :  ا ثانيً 

 يعرض المعلم عناض الإجابة أو ورقة إجابة نموذجية.  –

 يعيد المتعلمون التصحيح ووضع الدرجة النهائية.  –

 تجميع الأوراق ومطابقة كل رقم مع صاحبه.  –

 مناقشة جماعية.  –

 

اتيجيةملحوظة: بعد تدريب المتعلمي   عل هذه الإ وتجريبها  ست 

لمرات متعددة، يمكن للمعلم أن يقتصر عل المرحلة الثانية فقط من 

اتيجيةهذه الإ  . ست 

 

اتيجية -21  مشح العرائس إست 
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اتيجيةهي  مناسبة للأطفال الصغار والمستويات الدراسية الدنيا   إست 

ي تمثيليات كأطفال الر 
 
م ف

ُّ
ي استخدام الد

 
وضة، و تتلخص ف

ومشحيات بسيطة وهادفة وذات علاقة بالمواد الدراسية يؤديها 

المتعلمون من الكواليس بتوجيه من المدرس، ممزوجة بالتسلية 

وي    ح عن النفس.   والت 

 

اتيجيةو من إيجابيات هذه الإ  : ست 

 اكتساب مهارات التواصل والمشاركة.  –

. توصيل القي –  م الكونية والمبادن الإنسانية بصورة سلسلة للمتعلمي  

كت   لديهم.  –
 إثارة انتباه المتعلمي   و رفع مستوى الت 

–  .  تنمية الخيال لدى المتعلمي  

 تحفت   الإبداا.  –

التمثيل والمشح عاملان مُساعدان عل تثبيت معلومات ومكتسبات  –

 الطلاب. 

 

 :  و تتم أجرأة هذه الطريقة كالتالىي

 من المشحية.  هدافتحديد الهدف أو الأ –

 تحديد الوسائل والأدوات المستعملة.  –

 توزي    ع الأدوار.  –

ه.  –  تحديد مكان العرض وتجهت  

 تدريب الطلاب عل العرض.  –
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 الربط بي   الحركة والصوت.  –

 

اتيجية -22   إست 
ْ
ارِك
َ
رْ، ناقِشْ، ش

ِّ
ك
َ
 ف

اتيجيةو تسم كذلك   شارك.  –زاوج  –فكر  إست 

 

اتيجية :  إست  ي
 
 يمكن تلخيصها ف

رْ و اكتب.  –
ِّ
ك
َ
 ف

 ناقِشْ مع زميلك.  –

 مجموعتك ثم فصلك.  –
ْ
ارِك
َ
 ش

 

ي هذه الإ
 
اتيجيةف  يقوم المدرس بتوجيه سؤال أو تحديد مَهمة، ثم:  ست 

يفكر كل طالب بشكل فردي لمدة دقيقة أو أكتر )حسب المهمة  –

 المطلوبة وحسب تقدير المعلم(. 

كة. يتفق كل متعل –  م مع زميله عل إجابة واحدة مشت 

 . فكار والأ عمالأفراد لمناقشة الأ 4تكوين مجموعات من  –

عي   كل مجموعة متحدثا عنها بمعدل دقيقتي   لكل  –
ُ
شارك فصلك: ت

ي تحت قيادة 
مجموعة، بهدف الوصول إلى نتيجة أو جواب نهان 

اف المعلم.   وإشر

 

اتيجية -23 ي العَملي  إست 
 التدريب الميدان 
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لائِم أكتر 
ُ
ي تمت دراستها. ت

مُناسَبَة لتطبيق وتقويم المعلومات الت 

ي  ساليبالطلاب كبار السن والمرحلة الجامعية، و تدعم الأ
النظرية الت 

 قد لً تكون كافية. 

اتيجيةتعتمد هذه الإ ات بنفسه  ست  عل جعل المتعلم يكتسب الختر

ي تساعده م
ي اكتساب المهارات الت 

 
ستقبلا عل معتمدا عل نفسه ف

 ولوج سوق الشغل بسلاسة. 

 

اتيجية -24  التفكت  الناقد إست 

ي لدى المتعلمي   نتيجة وضعهم 
هي قدرة تتطور بشكل مستمر وتلقان 

أمام وضعيات ومهام وإشكالًت عليهم حلها والتعامل معها باستخدام 

غية الوصول إلى 
ُ
مبدأ الشك واختبار امراء عل ضوء معرفتهم السابقة ب

 استنتاجات ومعارف بعيدا عن الأحكام المسبقة. 

 

اتيجيةتعتمد هذه الإ بالدرجة الأولى عل استخدام مهارات  ست 

 : ي
 
، بينما تتجل أهميتها ف  التفكت 

ي والإقناا والحِجاج.  –
 اكتساب مهارات التفكت  المنطق 

ورات العصر.  –  المعرفة وتنوا مصادرها يجعلان التفكت  الناقد من ض 

 

 التعلم باللعب اتيجيةإست   -25

لعل أهم ما يمت   التعلم باللعب عن اللعب هو كون هذا الأخت  نشاطا 

ا تلقائيا غت  موجه، عكس التعلم باللعب الذي يمكن تعريفه عل  حُرًّ

نشاط موجه لتنمية قدرات المتعلمي   الجسمية والوجدانية وكذا 
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ي  والمتعة والتسلية كأدوات نشطةالعقلية، عتر توظيف الأ 
 
تربوية ف

 اكتساب المعرفة و تقريب المفاهيم وتحفت   التواصل. 

 

بوية نجد :  أنوااومن   الألعاب الت 

 الألعاب الحركية.  –

 المجسمات الدم.  -

 ألعاب الذكاء.  –

 …لعب الأدوار –

 و هذا موضوا سبق لنا أن تطرقنا فيه لهذا المفهوم بشكل مفصل. 

 

اتيجية -26 ي  إست 
 التعلم الذان 

اتيجيةهذه الإ أهدافمن أهم  تعلمُّ التعلمِ، أي أن يكتسب المتعلم  ست 

مكنه من التعلم باستمرار لمواجهة المهام 
ُ
ي ت
ورية الت  المهارات الصر 

ي مرحلة أولى، 
 
الدراسية والتعامل مع مصادر العلم والمعرفة ف

ي مرحلة قادمة. 
 
 ولمواجهة الحياة ف

ي بأنه نشاط تع
-لمي يقوم به المتعلم و هكذا يمكن تعريف التعلم الذان 

ي 
غية تنمية  -بشكل ذان 

ُ
لًكتساب مهارات ومعارف ومفاهيم وقيم ب

ة إمكانات ه و استعداداته، و يكون فيه المتعلم هو محور العملي 

ة.   التعليمي 

 

 : ي
 
 بينما يتجل دور المعلم ف

 تشجيع التفكت  الناقد.  –
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. توفت  المصادر المعرفية والبي ة المساعدة عل التعلم  – ي
 الذان 

 دفع المتعلمي   إلى اعتماد الأس لة المفتوحة .  –

 حثهم عل ربط التعلم بالمواقف الحياتية.  –

ي  أثناءجعل المتعلم واثقا من نفسه، وتشجيعه  –
 
ارتكاب الأخطاء ف

 طريقه نحو التعلم. 

–  .  تنمية مهارات القراءة والتحليل لدى المتعلمي  

 

اتيجية -27  قانكيلر أو التعلم للإت  إست 

اتيجيةتصنف  .   إست  ي
اتيجيات التعلم الذان  كيلر عل أنها واحدة من است 

اتيجية ي  إست 
 
ي كونها تسغ لإيجاد تطبيقات جديدة ف

 
يمكن تلخيصها ف

)علم ″ سكت  ″التدريس عتر التوفيق بي   نظرية التعايز ل  أساليب

( و نظرية التعلم للإتقان   Mastery Learningالنفس السلو ي

Theory . 

 

اتيجيةلهذه الإ و   إيجابيات عدة، لعل أهمها:  ست 

ة.  –  وضوح المهام، نظرا لصياغتها عل شكل وحدات صغت 

ة عمله.  –  أن المتعلم هو من يحدد شعته ووتت 

ي ارتكاب المتعلم للأخطاء.  –
 
 لً مشكلة ف

 

اتيجيةأما المعالم الأساسية لإ :   ست   كيلر وتجلياتها فاي
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ته   العمل حسب الشعة الذاتية:  – كل متعلم يتعلم حسب وتت 

 الشخصية. 

ي تظل دائما مصدرا مهما للمعلومات.  –
ات: الت   المناقشات والمحاض 

ي إجراؤها عند  –
الًختبارات المرجعية: وهي اختبارات تكوينية ينبغ 

 نهاية كل وحدة دراسية. 

: المطلوب من المعلم توفت  المساعدة المستمرة الإرشاد و التوجيه –

ي قد تواجهه 
 التعلم.  أثناءللمتعلم، والأخذ بيده لتذليل الصعوبات الت 

 

اتيجية -28  لعب الأدوار إست 

سم أيضا المحاكاة، وهي 
ُ
اتيجيةوت تقوم عل تمثيلِ أدوارٍ )واقعية  إست 

ي مواقف )تعليمية…( أو تاريخية أو خيالية
 
صها ف ( مصطنعة، وتقمُّ

ي بي ة تميل أكتر 
 
بحيث يكون لكل متعلم دور محدد يؤديه ويعتر عنه ف

 إلى المرح واللعب. 

اتيجيةتسمح هذه الإ للمتعلمي   بتطوير قدراتهم عل التعبت   ست 

 والتفاعل مع امخرين. 

 

ات هذه الإ اتيجيةو من مت    نذكر:  ست 

 تنمية التفكت  والإبداا.  –

 الذات. توفت  فرص للتعبت  عن  –

–  . ء من الحيوية والمرح عل الموقف التعليمي ي
 إضفاء سر

 إبقاء المتعلمي   مُركاين ومنشغلي   بموضوا الحصة.  –

 اكتساب القيم والًتجاهات.  –
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ي بي   المتعلمي   )التعاون وروح الفريق(.  –  التواصل الإيجانر

 

اتيجية -29  التعلم بالتخيل إست 

 الًبتكارِ والإبدااِ. 
ُ
اتيجيةهي  التخيلُ بداية عب الأدوار و  إست 

َ
قريبة لِل

ي هذه الطريقة هو 
 
. والمطلوب من المتعلم ف قصد بها التخيل الإبداعىي

ُ
ي

ي وظيفة أو مهمة أو وضعية
 
)حسب ما هو محدد … أن يتخيل نفسه ف

عا له وقت للعمل والتفكت  والإبداا. 
ُ
ي التعليمات( ثم ي

 
 ف

 

اتيجيةهذه الإ ي حصص التعب ست 
 
. مفيدة أكتر ف ي ت  الشفوي أو الكتانر

وط نجاحها:   ومن شر

 المرافقة والتوجيهات.  –

ي للمتعلم )الوقت اللازم لعملية التخيل(.  –
 
 توفت  الوقت الكاف

 الًستعانة بمؤثرات صوتية مناسبة.  –

شة.  –  الهدوء وإقصاء العوامل المُشوِّ

 حرصُ الطالبِ عل الًنشغال بموضوا التخيل فقط.  –

 

اتيجيةذه الإأما خطوات تنفيذ ه :  ست   فاي

–  .  إعداد سيناريو التخيل: التخطيط والتحضت  القبلي

.  أنشطة – ة لموقف تخيلي معي   ية: مقاطع قصت   تخيلية تحضت 

ي أو النشاط أو التعليمات.  –
 التنفيذ: قراءة النص القران 

 طرح الأس لة والمناقشة.  –
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اتيجية -30  K.W.L إست 

اتيجية :  3تعتمد عل  إست   محاور أساسية و هي

 

– What I already Know ات  ا ذام أعرف مُسبقا )المكتسبات والختر

ي الأهمية لفهم الموضوا الجديد وإنجاز 
 
طوة غاية ف

ُ
السابقة( و هي خ

ه حت  يتمكن من استثمارها إمكاناتالمهمات، فالمتعلم مدعو لمعرفة 

 عل أحسن وجه. 

 

– What I want to Learn أريد أن أتعلم؟ و هي مرحلة تحديد  ا ذام

ي حلها
ي ينبغ 

 …المهمة المتوقع إنجازها أو المشكلة الت 

 

– What I Learned تعلمت بالفعل؟ و هي مرحلة تقويم ما سبق  ا ذام

 هداف، ومعرفة مدى تحقق الأأنشطةالتطرق إليه من معارف ومهام و 

وتصحيح لًكتساب المفاهيم الصحيحة  أيضا المسطرة. وهي مرحلة 

 …التمثلات الخاط ة

 

 عل سبيل الختم

اتيجيات التدريس الحديثة واختلفت، فإن نوعية  مهما تنوعت است 

وطبيعة الحصة التعليمية والهدف منها ومحتواها ومستوى المتعلمي   

د لأي 
ِّ
د
َ
اتيجيةوخصوصية كل بي ة فصلية دراسية تبق  المُح  إست 

 نستخدم. 
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  - بطبيعة الحال –و هو أمر 
ً
 بالمُدرس ما دام هو الأكتر دِراية

ٌ
وط
ُ
مَن

 .  بمتطلبات فصله الدراسي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



116 
 

 

 

 

 

 

 

 الباب الثالث : 

بوية للمواد التعليمية
 الأهداف التعليمية والت 

 للأطفال وتطبيقاتها العملية
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بوية للمواد التعليمية التعليمية هدافالأ  والت 

 :  العملية للأطفال وتطبيقاتها 

 

 

 

 الهدف وتعريفة : 

ي سوف نتطرق إلى 
لقد وردت العديد من التعريفات حول الهدف والت 

ي هذا المقام ،
 
ي بعض القواميس  بعضها ف

 
وتتشابه تعريفات الهدف ف

ي 
 
ي المرم ، وف

ي لسان العرب نجد أن الهدف يعت 
والمراجع ، فق 

ي اللغة وامداب 
 
القاموس المحيط نجد أن الغرض هو الهدف ، وف

والعلوم نجد أن الغرض هو البغية والحاجة والقصد والهدف هو كل 

 مرتفع من بناء أو كثيب أو رمل أو جبل . 

 

قلنا أنها تمثل نقطة  ا إذهي أول تلك المكونات ولعلنا لً نغالىي  دافهوالأ

سواء ما يتصل منها بالناحية  الدراسي البداية لعمليات المنهج 

 التخطيطية أو ما يتصل منها بالناحية التطبيقية
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 } التنفيذية{.  

 

بوية.  هدافالأ  وأهميتها التعليمية والت 

ة ويمكن أن ن هدافلهذه الأ شد العديد من النقاط حول أهمية كبت 

ي تفريد التعليم  هدافأهمية الأ
 
فاي تايد من مرونة المعلم وتساعد ف

 إنسانية وتحقق الكثت  من النتائج التعليمية الهامة.  وجعله
 أكتر

 

ي إنه يجعل للعمل معت  ويعي   له اتجاها ويحدد 
 
وتكمن قيمة الهدف ف

يعرف أين المنتا  له الوسائل والطرق ، ذلك أن الذي لً هدف له لً 

 ولً يستطيع الجزم بأفضلية طريقة عل طريقة ووسيلة عل أخرى. 

 

ي حالة عدم وجود 
 
تعليمية واضحة يفتقد المعلم أساسا  أهدافوف

اتيجيات  سليما لًختيار تصميم الوسائل التعليمية والمحتوى وإست 

ي توجيه المعلم لًختيار 
 
 أساليبالتدريس ، فهنا تكمن أهمية الهدف ف

ي تعطيه صورة حقيقية عن مدى ما حققه من 
التقويم المناسبة والت 

 ، وتساعد التلميذ عل تنظيم جهوده نحو تحقيق الهدف.  أهداف

 

يمكن أعداد تقارير عن تحصيل التلاميذ وتقدمهم  هدافومن خلال الأ

 ومعرفة جوانب القوة وجوانب الضعف. 

ي نقاط وهي  هدافومن هنا يمكن أن نلخص أهمية الأ
 
 -: ف

بوي سواء عل  هدافالأ -1 ي التخطيط للعمل الت 
 
هي نقطة البداية ف

 المدى القريب أو البعيد. 

ي عملية التدريس.  -2
 
 تستخدم كدليل للمعلم ف
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 تساعد عل وضع أس لة للاختبارات المناسبة.  -3

الإطار الذي يعمل عل تجزئة المحتوى إلى أقسام  هدافتمثل الأ -4

ة.   صغت 

 تقويم العملية التعليمية. تساعد عل  -5

 تشت  إلى نوا النشاطات المطلوبة لتحقيق التعلم الناجح.  -6

 تمثل معايت  مناسبة لًختيار أفضل طرق التدريس.  -7

 

 التعليمية.  هدافتصنيف الأ

بويون بقضية الأ بوية وتصنيفها وقد تم  هدافلقد أهتم كثت  من الت  الت 

ي مجالًت ثلاثة وهي : 
 
 تصنيفها ف

ي : ويتضمن الأال -1
 
ي تؤكد النتائج العقلية  هدافمجال المعرف

الت 

اء يتضمنون الميدان الفكري  المتوقعة من التعلم كما وأن الختر

والعمليات الفكرية المختلفة كالإدراك الحسي والتميت   وتجريد 

 المفاهيم ، ويشمل هذا المجال عل عدة تقسيمات وهي : 

 

ي تبي   
ي العمليات الت 

 فكار  مدى إدراك المتعلم للأالتذكت  : ويعت 

ي البسيط لها.~~
 
 بالمفهوم الحرف

 

ي تبي   قدرة المتعلم عل نقل ما 
ي العمليات الت 

ي  يتعلمهالتطبيق : يعت 
 
ف

 موقف تعليمي إلى مواقف أخرى جديدة.~~
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ي قدرة المتعلم عل تحليل الأشياء إلى عناضها وتحليل 
التحليل : تهت 

 العلاقات ما بينها.~~

 

ك ي قدرة المتعلم عل تنظيم العناض والأجزاء مع الت 
يب : يعت 

 بعضها.~~

ي قدرة المتعلم عل إصدار الأحكام عل الأ
والأشياء  فكار التقويم : يعت 

 .~~عمالوالأ

 

 

ي :  -2
 المجال الوجدان 

ي الًهتمام والًتجاهات والقيم. 
 
ات ف  هو المجال الذي يصف تغت 

 ومن هذه المستويات. 

 

ء أو الموضوا بحيث  ~~ الًستقبال :  ي
هو مستوى الًنتباه إلى السر

ي وقت يكون عل المعلم 
 
يصبح المتعلم مهتما به ويبدأ هذا المستوى ف

أن يجذب انتباه المتعلم إلى موقف يكون عل المتعلم نفسه أن يولىي 

 اهتماما بموضوعه المفضل . 

 

الرضا والقبول أو الرفض والنفور وتزداد  ىالًستجابة : هو مستو 

 الفاعلية هنا عن المستوى السابق.~~
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از بقيمة )  ء أو Valuing~~ الًعت   ي
( : يعت  هذا أن الفرد يرى أن السر

الموضوا أو الظاهرة له قيمة ويكون من هذا بسبب تقدير الفرد لهذه 

 القيمة . 

 

فرد من تفاعلاته ( : يكتسب الOrganization~~ تكوين نظام قيمي ) 

وصل إلى درجة من  ا إذمع الحياة المجتمع والثقافة قيما متعددة وه 

تب فيه  ي بناء نظام لهذه القيم خاصة به تت 
 
النضج كافية فإنه يبدأ ف

 قيمة . 

 

ي 
الًتصاف~~ بتنظيم أو مركب قيمي ، والإيمان بعقيدة :القيم الت 

ي الهرم يتبناها الفرد عل هذا المستوى تكون قد وجدت له
 
ا مكانا ف

داخلي  واتساقالقيمي له وأصبحت ضمن نظام يتوفر فيه توافق ، 

ي سلوك الفرد . 
 
 يتحكم ف

 

 المجال النفس حر ي  -3

هو المجال المهاري خاصة ما يتصل بتنمية الجوانب الجسمية 

 الحركية والتنسيق بي   الحركات. 

 

ي لً تتطلب تناسقا بي   العض
 لات .~~التقليد : يشمل النشاطات الت 

 

ي تتعلق بإتباا توجيهات ، أو العمل وفق 
التناول : تشمل النشاطات الت 

 تعليمات.~~
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التدقيق : القدرة عل زيادة شعة العمل وأيضا القدرة عل إدخال 

 تعديلات فيه.~~

 

 التنسيق : وهي القدرة عل التنسيقات بي   العديد من الحركات.~~

 

ي جعل الفرد آلي
.~~التطبيع : وهي تعت 

 
 ا روتينيا

 

 

 :  التعليمية هدافمصادر اشتقاق الأ

 

بية كمصدر للأ -1 : إن هذه الفلسفة تمثل  هداففلسفة المجتمع والت 

من المصادر الأخرى ، ففلسفة  هدافالمرجع لتنسيق وتوافق الأ

ي 
 
بية تعتتر انعكاسا لفلسفة المجتمع وهذا يفش لنا الًختلاف ف

الت 

بوية بي   المج هدافالأ
بوية. الت   تمعات وفقا لًختلاف فلسفتها الت 

ي   ا إذ:  هدافدارسة المتعلم كمصدر لتحديد الأ -2
 
كان المنهج يأخذ ف

ي  –فلسفته وظروفه  –اعتباره المجتمع 
 
ي نفس الوقت يأخذ ف

 
فإن ف

ي مجتمع 
 
اعتباره أيضا طبيعة المتعلمي   ، باعتبار أنهم يعملون ف

ي أبسط معانية هو تعديلا   ا إذوكلاهما متكاملان ، و 
 
كان التعليم ف

ي من داخل 
ي من الخلاء ولكنه يأن 

للسلوك ، فإن هذا التعديل لً يأن 

 هيأنا له الظروف المناسبة.  ا إذالمتعلم 

بوية :  هدافالحياة والبي ة المحلية كمصدر لتحديد الأ -3  الت 

لقد نمت وازدادت وتنوعت الحياة والبي ة بشكل لم يسبق له مثيل 

ي شت  
 
ي تظهر آثاره جلية ف قبلا ، هذا التقدم العلمي والتكنولوحر
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ي 
 
المجالًت الميادين ، مما يجعل مهمة اختيار مثل هذه المعارف ف

هذه المناهج صعبة للغاية ، ولذلك من الطبيغي أن تحلل مثل هذه 

المعارف وفقا للاحتياجات الخاصة بكل منها أو تبعا للرغبات الخاصة 

 ة. والميول الفردي

حت   –: تعتتر المادة الدراسية  هدافكمصدر للأ  الدراسيةالمادة  -4

ي كثت  من المناهج المصدر الأساسي لتحديد  –امن 
 
التعليم ،  أهدافوف

هم الذين يقومون  الدراسيةالمواد  وربما يرجع ذلك إلى أن متخصضي 

بتصميم المنهج من جهة نظرهم الخاصة ، حيث أن كلا منهم عل 

ر أن المقرر الذي يصممه لإعداد وتجهت   التلاميذ غرضه أن حدة متصو 

ي المادة نفسها . 
 
 يكون من التلاميذ متخصصي   ف

بوية : مما لً  هدافسيكولوجية التعلم كأحد مصادر اشتقاق الأ -5 الت 

ي المجال التعليمي أمر هام وحيوي 
 
ي أن الًستعانة بعلم النفس ف

 
شك ف

ي فهم 
 
 ن وبالتالىي ، كذلك تفيد طبيعة التعلم ف

سيكولوجية المتعلمي  

ي تحديد الأ
 
ي  هدافيحتم مراعاتها ف

 
بوية فمثلا ليسوا متساويي   ف

الت 

ي تحديدنا للأ
 
ي ف
أن نراعىي  هدافقدراتهم أو استعداداتهم ، وبالتالىي ينبغ 

 ما بي   المتعلمي   من فروق فردية. 

 

وط الهدف السلو ي 
 شر

هدف يؤدي إلى أن يكون محددا وواضحا ، لأن عدم وضوح ال -1

ه.  ي تفست 
 
 الًختلاف ف

ي نتائجه.  -2
 
ي ذاته وف

 
 سهولة ملاحظة الهدف ف

 يمكن قياسه ، بمعت  يمكن قياس مدى تعلم التلميذ.  -3

أن يحدد الهدف عل أساس مستوى التلميذ باعتبار محور العملية  -4

 التعليمية. 
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 و كمية. أن يحتوي الهدف عل الأدن  من الأداء ، إما بطريقة كيفية أ -5

أن يحتوي الهدف عل فعل سلو ي يشت  إلى نوا من السلوك  -6

 ومستوى معي   يراد أن يحققه التلميذ . 

 

بوية هدافمعايت  الأ  الت 

 

 إلى فلسفة تربوية اجتماعية سليمة :  هدافيجب أن تستند الأ -1

وأن كانت  متمشية مع فلسفة المجتمع ، هدافبمعت  أن تكون الأ

ي صوره عبارات عامة ، ويمكن التغلب عل العمومية 
 
فلسفة مصوغة ف

ي عبارات عامة ، ويمكن التغلب عل العمومية بوصفها 
 
بوصفها ف

تربوية أقل تعميما ويتم ذلك من خلال المنهج  أهدافعبارات أو 

ي ترجمة الأ
 
المنوط بها  هدافالمدرسي باعتباره أداة المدرسة ف

 تحقيقها . 

 

 واقعية :  هدافيجب أن تكون الأ -2

ي بها أن تكون 
ي بها التأكيد والتمكن وهنا نعت 

عندما نقول واقعية فنعت 

ي ظل المدرسة العادية ، فلو كان غرضنا  هدافالأ
 
ممكنة التحقيق ف

ي تعيش  هدافتحقيق هذه الأ
ي مدارسنا فلا بد من نرا  بالواقع الت 

 
ف

 وتحسينها. بها مدارسنا من أجل تحسي   ظروف المدارس 

 

ي تحديد الأ -3
 
بوية طبيعة المتعلم:  هدافيجب أن يراعى ف  الت 

م شخصية المعلم ، وأن تكون ملائمة  هداففلا يد من الأ أن تحت 

 لخصائص نمو المتعلم بحيث يسهل تحقيقها. 



125 
 

 

نا  هدافيجب أن تساير الأ -4 روح العصر الذي نعيش فيه والذي عتر

 :  عنه بأنه عصر العلم والتكنولوجيا 

ي أنه يجب عل الأ
أن تتمسر مع عاداتنا وتقاليدنا وأن  هدافهذا يعت 

 تكون ملائمة للعصر الذي نعيش فيه. 

 

 سلوكية :  هدافيجب أن تكون الأ -5

ي إمكانية ترجمتها إلى مظاهر سلوكية توضح العلاقة بي   
هذا يعت 

ي سلوك التلاميذ. 
 
ي المدرسة والتغت  المرغوب فيه ف

 
 النشاط التعليمي ف

 

ك المعنيون بالأ -6 ي تحديدها والًقتناا  هدافيجب أن يشت 
 
 ف
 
جميعا

 بها: 

ي تحديد الأ
 
ك ف  وواضغي  هدافبمعت  إنه يجب أن يشت 

المدرسي  

ي الكتب هدافالأ
 مؤلق 

 
 وأيضا

 

 

 التعليمية هدافطرق صياغة الأ

 – هدافهناك أكتر من طريقة لصياغة الأ -

تعليمي الذي سوف يقوم بصورة توضح النشاط ال هدافصياغة الأ -1

 به المعلم

ي الكيمياء : أن يوضح المعلم للتلاميذ عمليا طريقة تركيب 
 
فمثلا كما ف

 .  جهاز معملي
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ي صورة نتائج تعليمية :  هدافصياغة الأ -2
 
 التعليمية ف

ي 
 
مثلا بعد أن يوضح المعلم لتلاميذه عمليا كيفية تركيب جهاز ما ف

وري أن نتوقع أن يك  ون لدي التلاميذ القدرة عل : المعمل فمن الصر 

 . ي التوضيح العملي
 
 * معرفة الأشياء والأدوات المستخدمة ف

كيب الجهاز .  ي تتبع لت 
 * وصف الخطوات الت 

ي مراعاتها عند تركيب الجهاز. 
ي ينبغ 

 * كتابة الًحتياطات الت 

 

 

ي صياغة الأ
 
 التعليمية.  هدافالأخطاء الشائعة ف

 وصف نشاط المعلم بدلً من نتائج التعليم وسلوك التلاميذ :  -1

ي تحديد الأ
 
ي  هداففقد كانت الخطوة الأولى ف

تحديد نواتج التعلم الت 

ا من المدرسي   يجدون  نتوقع أن يحدثها التدريس ومع ذلك نجد كثت 

كت   عل العملية التدريسية. 
 
ي ذلك ، فيتجهون إلى الت

 
 صعوبة ف

 

 تعلم بدلً من نتائج التعلم: وصف عملية ال -2

ي عبارة تدل عل عملية 
 
ي صياغة الهدف ف

 
وهذه من الأخطاء الشائعة ف

 التعلم وليس ناتج التعلم. 

 

 تحديد موضوعات التعلم بدلً من نتائج التعلم.  -3
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 للمواد التعليمية :  التعليمية هدافالأ 

 :  تعريف الهدف التعليمي

التلميذ نتيجة لحدول عملية التعلم هو السلوك المتوقع حدوثه من 

ة التعليمية" .   "الختر

 

 التعليمية:  هدافأهمية تحديد الأ

 

ي اعتبارها دليل لعملية  هدافتكمن أهمية تحديد الأ
 
التعليمية ف

تخطيط الدروس ، من خلال "تجزئة الوحدة التعليمية إلى مواضيع 

ات ا ي تحديد واختيار الختر
 
لتعليمية مناسبة" وبالنظر إلى دورها ف

ي اختيار الأ 
 
ي إجراء  نشطةالسابقة وف

 
والإجراءات المناسبة للدرس وف

عملية التقويم "أس لة الًختبارات"بأسلوب سهل ميش" ، كما أنها 

 تعي   اتجاه التعلم ونتائجه" . 

 

 

 : ي صياغة الهدف التعليمي
 
وط الواجب توفرها ف  أبرز الشر

 

 مع الأ 1
 
 ة للمرحلة التعليمية . العام هداف  أن يكون الهدف متفقا

 

 يمكن قياس مدى تحقيقه . 2
 
   أن يكون الهدف واقعيا
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 لنمو التلاميذ ونضجهم .  3
 
   أن يكون الهدف مناسبا

 

 ، ويتضمن فكرة واحدة فقط .  4
 
   أن يكون الهدف محددا

 

 التعليمية:  هدافالخطوات الإجرائية المتبعة عند صياغة الأ

 

 عامة لتدريس المادة الدراسية . ال هداف  الًطلاا عل الأ 1

 

ات التعليمية المراد تدريسها ؛ "مفاهيم   حقائق    2 …   تحديد الختر

 الت" . 

 

ات التعليمية المراد  3 ي تخدم الختر
ات السابقة الت    تحديد الختر

 تدريسها . 

 

ح الدرس . 4    اختيار الوسائل التعليمية المناسبة المعينة عل شر

 

  تعيي   مستوى الأداء المطلوب من الطالب لمعرفة مجال الهدف  5

 التعليمي . 

 

 التعليمية:  هدافتصنيف الأ
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 التعليمية إلى ثلاثة مجالًت رئيسية :  هدافيقسم بلوم الأ

 

ي :  1
 
وهو المجال الذي يه تم بالجانب العلمي والفكري    المجال المعرف

 6للمادة وتطوير الق درات والمهارات الذهنية .. ويحتوي عل 

كيب   التقويم .   مستويات هي : التذكر   الفهم   التطبيق   التحليل   الت 

 

ي : وهو يشمل الأ 2
ي تهتم بالمشاعر  هداف  المجال الوجدان 

الت 

مستويات ، وهي :  5تجاهات والتذوق ، وله والًنفعالًت والميول والً

 التقبل   الًستجابة   التقييم   التنظيم القيمي   التكامل القيمي . 

 

ي تهتم  هداف  المجال النفس حر ي "المهاري" : وهو يشمل الأ 3
الت 

 بتنمية المهارات اليدوية . 

 

 

 :كما يجب أن: 

 

ة ا1  للختر
 
 مقصودا

 
ا  مباشر

 
 لتعليمية .   أن يمثل الهدف ناتجا

 

 دون أي لبس أو غموض . :  2
 
   أن يكون الهدف واضحا
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ً
 السلوكية.  هداف: تعريف الأأولً

 

بويون الهدف السلو ي بأنه : 
 عرف الت 

 

ي سلوك المتعلم ، والذي يمكن 
 
التغيت  المرغوب فيه المتوقع حدوثه ف

ة تعليمية معينة.   تقويمه بعد مرور المتعلم بختر

 

 : أهميتها. ثانيًا 

 

ي من 
رات الت   أن يتعرفوا عل المتر

 
لً شك أن التلاميذ يحاولون دائما

ي جدوى أو قيمة ما 
 
 ما يتشككون ف

 
ا  ما ، وكثت 

 
أجلها يدرسون موضوعا

 ما يتساءلون عن أسباب 
 
ا يدرسونه أو بعضه عل الأقل ، كما أنهم كثت 

ي حاجة إلى معرفة 
 
ي أنهم ف

دراستهم لموضوا ما وأهميته ، وذلك يعت 

التدريس ، ومن خلال ذلك يمكن أن يعرفوا أهمية دراستهم  أهداف

للموضوا ، وهذا الأمر يتوقف بطبيعة الحال عل مدى كفاءة المعلم 

ي تحديد 
 
الدروس وصياغتها ، ومدى اقتناعه بأهمية عرض  أهدافف

 الدرس عل تلاميذه منذ البداية.  أهداف

 

 
 
 ، ومرجع ذلك هو وقد يرى بعض المعلمي   أن هذا الأمر ليس مهما

أنهم يعتقدون أن التلاميذ لً يهمهم سوى أن يردد المعلم عل 

ح لهم الغامض منها أو  مسامعهم محتويات الكتاب المدرسي أو أن يشر
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 إلى معرفة 
 
ما إلى ذلك ، ولكن الحقيقة هي أن التلاميذ يحتاجون دائما

 
 
ي تجعل من دراستهم لموضوا ما أمرا

رات الت  ر أو المتر . م المتر
 
 هما

 

ي أمس 
 
 أن المعلم عندما يخطط لدرسه يكون ف

 
ومن هنا ندرك تماما

 لما  هدافالحاجة إلى رصد الأ
 
را  يعاي متر

السلوكية أو التعليمية حت 

 يقوم بتدريسه لتلاميذه. 

 

 ثالثا: مصادرها. 

 

 ما يلجأ المعلمون لوضع الأ
 
السلوكية إلى محتوى الكتاب  هدافغالبا

ي صياغة الأالدراسي ، وقد يستخد
 
 مثل:  هدافم المعلم ف

 
 ألفاظا

 

 تعريف التلاميذ.  -1

 

 أو تعليمهم.  -2

 

 أو تعويدهم.  -3

 أو تنبههم.  -4

 

 من أن يتعرف التلاميذ أو يتعلموا ، أو يتعودوا ، أو 
ً
وما إلى ذلك ، بدلً

 يتنبهوا ... وهكذا. 
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ومن هنا يتضح أن المعلم استخدم محتوى الدرس كما جاء بالكتاب 

ي صياغة مثل هذه ال
 
مدرسي ، أو ما اشتمل عليه من عناوين فرعية ف

 . هدافالأ

 

ي هذه الحالة نستطيع القول بأن المعلم لجأ إلى أحد مصادر اشتقاق 
 
وف

ي  هدافالدرس ولم يلجأ إلى كل المصادر مما جعل الأ أهداف
 
ي ف
تأن 

 أن مثل هذه 
 
شكل وصف لمحتويات الكتاب ، بينما يجب أن يغي تماما

ي أول  هدافتتصل بالأ هدافالأ
 
ي يراعىي تدوينها ف

العامة للمنهج ، والت 

 التحضت  ، وبعد توزي    ع المنهج. 
 صفحات دفت 

 

ي عل المعلم عند تحديده لأ
الدرس وصياغتها أن  هدافلذلك ينبغ 

ي  أهدافالمنهج ، و  أهدافيلجأ إلى 
 
ي يقع ف

الوحدة الدراسية ، الت 

 إلى مادة إطارها الدرس الذي يخطط له ، كما ي
 
جب أن يلجأ أيضا

 هدافالدرس الذي سيدرسه ويقرأها بفهم كامل ليحدد ما أهمية الأ

ي تحقيقها ، ومن المصادر 
 
ي يمكن أن يشارك هذا المحتوى ف

الت 

 التلاميذ أنفسهم ، فالمعلم يجب أن 
 
ي هذا الشأن أيضا

 
الأساسية ف

اتهم السابقة ومستوياتهم  بطبيعة تلاميذه وختر
 
 يكون واعيا

 عل تحقيق المستوى المناسب 
 
واهتماماتهم ومهاراتهم لكي يكون قادرا

 . هدافللأ

 

 

: صياغتها. 
 
 رابعا
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وواضحة لً تدعو إلى الًختلاف  يصا  الهدف السلو ي بعبارة محددة ،

 
 
 تعليميا

 
 يمثل ناتجا

 
 إجرائيا

 
 سلوكيا

ً
ها ، عل أن تضمن فعلا ي تفست 

 
ف

 يمكن ملاحظته وقياسه ، وأن تصف سلوك المتعلم ، لً سلوك 
 
محددا

 المعلم ، أو نشاط التعلم. 

 

 مثال: 

 

 أن يستخرج التلميذ من هذه الجملة فاعلا ... 

 

 ) قرأ محمد الدرس (. 

 

ي صياغة الهدف مثل: ل
 
 ذلك يجب أن نتجنب ف

 

ح المدرس كذا .. أو يقرأ .... ، ونحوه مما يصور سلوك المعلم أو  أن يشر

 نشاط التعلم. 

 

 السلوكية:  هدافومن هنا يراعى بعض خصائص الأ

 

 يمكن ملاحظته ، وبالتالىي يسهل  1
 
  أن يتضمن الهدف السلو ي سلوكا

 تقويمه. 
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و ي إلى الإنتاج التعليمي المرغوب فيه ، ولً   أن يشت  الهدف السل 2

 يشت  إلى عملية التعلم. 

 

ة زمنية وظروف  3 ي فت 
 
  أن يتصف الهدف السلو ي بإمكان تحقيقه ف

 زمنية محددة. 

 

   أن يتصف بأنه يتشكل من السلوك ومحتواه فيتضمن:  4

 

الهدف السلو ي الذي يتوقع من التلميذ اكتسابه وممارسته بعد  -أ

 م. التعل

 

 المحتوى الذي يعد وسيلة لإنجاز السلوك من جهة.  -ب

 المجال الذي يمكن استخدام هذا السلوك فيه من جهة أخرى.  -ج

 

 الهدف التالىي ... 
ً
 فمثلا

 

ي رسم الزاوية القائمة (. 
 
 ) أن يستخدم التلميذ المثلث والمسطرة ف

 

التلميذ ، يشت  هذا الهدف السلو ي التعليمي إلى السلوك المتوقع من 

 ووسائله والمجال الذي يستخدم فيه السلوك. 
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بوية والتعليمية هدافالأ  الت 

 

بوية والتعليمية باهتمام كبت  لدى  هدافيحا  موضوا الأ
الت 

ي كثت  من الدول المتقدمة حيث تحديد الأ
 
بوية ف  هدافالأوساط الت 

ي لم
ي إجابة لسؤال منطق 

ي ؟ ا ذايأن  وهو سؤال بحث فيه المفكرون  نرنر

ي مطلع 
 
ي كل العصور ، وف

 
والفلاسفة والمصلحون والمعلمون وامباء ف

ين برزت أهمية الأ بوية باعتبارها العنصر  هدافالقرن العشر الت 

ي بناء المنهج أو 
 
بية والتعليم سواء ف ي عمليات الت 

 
الأساس الأول ف

ي عمليات التدريب والتأهيل وعمليات 
 
التخطيط وتحسي   تقويمه ، وف

 مستوى الأداء وتجويده . 

 من 
ً
 أو قليلا

 
ا  كبت 

 
والتعليم الجيد ليس مجرد إكساب الطالب قدرا

 من 
 
المعلومات أو الحقائق ، وإنما هو علاوة عل ذلك امتلاكه قدرا

طرق التفكت  والمهارات والًتجاهات والقيم بما يمكنه من تعديل 

ي 
 
تعديل سلوك امخرين ، ولتحقيق  سلوكه وتعليم ذاته بل والمشاركة ف

ومستوياتها ومجالًتها  هدافذلك لًبد للمعلم من الإحاطة بماهية الأ

 وصياغتها صياغة سلوكية . 

بوية :  هدافماهية الأ  الت 

ي يسغ  هدافتعرف الأ
اضات العقلية والنقاط النهائية الت  بأنها الًفت 

 المربون الوصول إليها مستخدمي   لذلك وسائل متعددة . 

حة نريد  ات مرغوبة مقت  أو أنها مقاصد نعتر عنها بعبارات تصف تغيت 

ي المتعلم . 
 
 أن نحدثها ف

ات  أو هي عبارات تبي   ما سوف يكون عليه المتعلم حي   تتم الختر

 التعليمية بنجاح . 

 :  هدافتصنيف الأ
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ها وصغرها  هدافتختلف الأ ي كتر
 
ي عموميتها وتخصيصها وف

 
بوية ف الت 

ي ارتباطها بج
 
وانب مختلفة من الحياة ، أو ارتباطها بممارسات داخل وف

 من التطبيق ، وقد صنفت الأ
 
 أو بعدا

 
 هدافالمدرسة ، كما تختلف قربا

ي ثلاثة مستويات هي : 
 
 ف
 
 رأسيا

بية ( ى للت   المستوى الأول : ) الغايات الكتر

بوية العامة ، أو الأغراض العامة ،  هدافيطلق عليها المربون الأ الت 

عبارات تصف نواتج حياتية مرغوب فيها ، تستند إلى طبيعة وهي 

ي 
المجتمع ومطالبه وطبيعة الفرد وحاجاته واهتماماته والفلسفة الت 

عامة عريضة  أهدافتقوم عليها النظرة المستقبلية للمجتمع ، وهي 

بعيدة المدى ، عل درجة عالية من التجريد ، تختص بالسياسة العامة 

ي الدولة 
 
بية ف بوي ، تتصل بالحياة أكتر للت  ويقررها صانعوا القرار الت 

ي الفصل الدراسي ، أو الممارسات اليومية 
 
من اتصالها بما يجري ف

المدرسية ، يصعب ملاحظتها إلً بعد زمن ليس بالقصت  ، يعمل عل 

بية والتعليم ،  ي مقدمتها وزارة الت 
 
تحقيقها عدة مؤسسات مجتمعية ف

 من الأيمكن تحليلها إلى عدد كب
 
 المرحلية .  هدافت  نسبيا

 
 
ي المجتمع إعدادا

 
بية هي إعداد الغرد ف

والوظيفة الأساسية لغايات الت 

 وتنمية قدراته إلى أقض ما يستطيع 
 
 ووجدانيا

 
 ومهاريا

 
 معرفيا

ً
متكاملا

 وتوجيهها وجهة اجتماعية سليمة . 

ي دولة الإمارات العربية المتحد
 
بية ف ى للت   ة : من الغايات الكتر

 ومنهاج حياة وأسلوب عمل . 
 
 * استيعاب الإسلام دينا

اللغة العربية كوسيلة للاتصال ووعاء للفكر وتعبت  عن الثقافة  إتقان* 

 . 

* اكتساب المعارف والعلوم واستيعاب التكنولوجيا وإنتاجها وإتقان 

 مهارات التعامل معها وتطويرها
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ها لخدمة المجتمع وفهم البي ة المحلية  الطبيعية وتسخت 

 والًجتماعية . 

 

ي : ) الأ
 العامة التعليمية ( هدافالمستوى الثان 

ي ضوء الأ
 
بوية  هدافوهي مقاصد ترتبط بالنظام التعليمي ، تصا  ف الت 

 
 
ة ، وتكون أقل عمومية وتجريدا العامة وتشتق منها بصورة غت  مباشر

إجرائية تختص  أهدافمنها ويمكن ملاحظتها عل المدى القريب وهي 

ي يمر بها المتعلم وتقوم عل 
ات الت  بالنواتج التعليمية نتيجة للختر

 تحقيقها المدرسة من خلال العمل

 

 تعليمية لمرحلة أهدافاليومي للمعلم والإدارة والتلميذ ، وقد تكون 
 
ا

دراسية أو لمادة ما أو لمقرر دراسي ، يمكن تحليلها إلى عدد محدود من 

 السلوكية .  هدافالأ

ي مرحلة التعليم الأساسي  هدافمن الأ
 
 العامة التعليمية ف

 تنمية مفاهيم العقيدة الإسلامية وتعميق الإيمان بقيمتها السامية . • 

ترسيت انتماء الطالب بوطنه وتنمية مسؤوليته الًجتماعية نحو • 

 مجتمعه ووطنه . 

يفية التعامل التعرف إلى معطيات التكنولوجيا الحديثة والإلمام بك• 

 معها . 

 

 

 السلوكية ( هدافالمستوى الثالث ) الأ
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ي تشتق من الأ هدافوهي الأ
 هدافالإجرائية السلوكية الخاصة والت 

 منها ، وتشكل 
ً
 وتفصيلا

 
 لوحدة أهدافالتعليمية وتكون أكتر تخصصا

 
ا

 منها ، وتركز عل نتاجات التعلم عل 
 
دراسية أو حصة درسية أو جزءا

 ت  . المدى القص

 الهدف السلو ي : 

ي نهاية 
 
هو سلوك متوقع من المتعلم ) نتاج تعليمي ( يمكن ملاحظته ف

 الموقف التعليمي التعلمي الناجح ، ليدلل عل حدول التعلم . 

ي سلوك المتعلم والذي يمكن 
 
هو التغت  المرغوب المتوقع حدوثه ف

ة تعليمية .   ملاحظته وتقويمه بعد مرور المتعلم بختر

ر   السلوكية  :  هدافات الأخذ بالأمن متر

 

ات والمواد  نشطةتساعد المعلم عل تخطيط واختيار الأ  -1 والختر

ي تناسب الأ
المخططة وتساعد الطلاب عل  هدافالتعليمية الت 

 تحقيقها . 

من  هدافتسهل عل المعلم عملية التقويم وقياس مدى تحقق الأ -2

 صادقة .  اختباريهخلال بناء بنود 

ي تساعد ع -3
 
ل تقدير الوقت اللازم لبلو  تلك النتاجات والتخطيط ف

 ضوء ذلك . 

ي إيجاد نوا من التوازن بي   مختلف مجالًت الأ -4
 
 هدافتساعد ف

 المعرفية والوجدانية والنفسحركية ) المهارية (

ي صياغة الأ
 
ي مراعاتها ف

وط ينبغ   السلوكية :  هدافشر

 

 يقوم به الت -1
 
 لميذ وليس المعلم . أن يصا  الهدف بوصفه سلوكا
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ة  -2 ي صياغة الهدف عل الفعل المضارا ) لأنه أكتر مباشر
 
أن يعتمد ف

ي الدلًلة عل النتيجة ( . 
 
 ف

 للقياس  -3
ً
ي العبارة الهدفية قابلا

 
أن يكون السلوك الموصوف ف

 والملاحظة . 

 يقوم به التلميذ أو يصدر عنه  -4
 
 واحدا

 
 سلوكيا

 
أن تتضمن العبارة هدفا

 . 

 لتتناول أبعاد المتعلم وجوانب نموه المختلفة .  هدافأن تتنوا الأ -5

 للتحقيق .  -6
ً
 مع قدرات التلميذ وقابلا

 
 أن يكون الهدف متناسبا

 تحديد معيار يشكل الأساس الدقيق لقبول الأداء المطلوب .  -7

واستعمال كلمات  الًبتعاد عن الكلمات العامة مفتوحة التأويل ، -8

 واضحة محددة تدل عل سلوكات واضحة يقوم بها المتعلم . 

 

 التعليمية هدافتصنيف الأ

 

ي تساعد المعلمي   عل صياغة 
هم بدقة ) أهدافمن أهم التصنيفات الت 

إلى المجالًت التالية  هدافتصنيف بلوم وزملائه ( حيث قسم بلوم الأ

 : 

 

 
ً
:  -أولً ي

 
 المجال المعرف

الذي يشتمل عل المعلومات والحقائق والمفاهيم وهو المجال 

ي 
والمصطلحات والمبادن والقواني   والفرضيات والنظريات والمعان 

 ومعرفة العلاقات ومعرفة العموميات .. 
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ي ( رئيسة هرمية 
 
ي ستة مستويات ) مراف

 
وقد صنف بلوم هذا المجال ف

 إلى الأعل وهي : 
 من الأدن 

 

ي أمثلة
 
 المعرفية العامة هدافعن الأ مستويات المجال المعرف

ي تستخدم للتعبت  عن هدافوالأ
نواتج التعلم  السلوكية من الأفعال الت 

ي صورة سلوكية
 
 ف

 ( المعرفة ) التذكر ( 1) 

 

جاا  ويقصد بها تذكر واست 

ي سبق للطالب أن
 المعارف الت 

ي يتعرف عليها هدف تعليمي عام : 
 تعلمها أو الت 

ي 
 
ي  * تعرف الأقاليم المناخية ف  الوطن العرنر

 

 هدف تعليمي سلو ي 

ي تؤثر 
ي  * أن يذكر الطالب ثلاثة من العوامل الت  ي منا  الوطن العرنر

 
 ف

 

عرف  –يعي    - يسمي  –يعدد  –يحدد  –يذكر 
ْ
 ينسب –يعدد  –ي

 

 ( الفهم ) الًستيعاب ( 2) 
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ي يدرسها . 
ح معت  المادة الت   ويقصد به القدرة عل إدراك وشر

 التذكر ويتضمن أفعاله هدف تعليمي عام أعل منوهو مستوى عقلي 

ي  ال العرنر
ي المحافظة عل الت 

 
 .  الإسلامي * إدراك دور اللغة العربية ف

 هدف سلو ي 

 من خمسة أسطر يوضح
ً
فيه دور اللغة  * أن يكتب الطالب مقالً

ال ي المحافظة عل الت 
 
 العربية ف

ي الإسلامي .   العرنر

ح  –يقارن  – يفش  –يعاي أمثلة  –يوضح  –يلخص   –يعتر عن  –يشر

جم –يمثل  –يصنف   يت 

 

 ( التطبيق 3) 

 

ي مواقف جديدة 
 
ويشت  إلى قدرة المتعلم عل استخدام ما تعلمه ف

ي الحياة
 
 واقعية يمكن أن تواجهه ف

هدف  هذا المستوى الع قلي أعل من الفهم والمعرفة و يتضمنهما 

 تعليمي عام

 القرآن الكريم .  تلاوة ناءأث* مراعاة أحكام الوقف الصحيحة 

 هدف سلو ي 

 تلاوته لسورة مريم .  أثناء * أن يراعىي الطالب أحكام الوقف الصحيحة

 

عدل –يوظف  –يكتشف  –يبي   
ْ
 –يغت   -ينسر   –يربط  –يجرب  -ي



142 
 

 يتنبأ –يطبق  –يحسب 

 

 ( التحليل 4) 

 

ي قدرة المتعلم عل تحليل مادة التعلم إلى مكوناتها الجزئية 
ويعت 

 اكتشاف العلاقات القائمة بينهاو 

 التطبيق والفهم والتذكر 
 
 هدف تعليمي عام وهو مستوى يشمل أيضا

ي النظام الجوي
 
 * استنتاج العوامل المؤثرة ف

 

 هدف سلو ي 

ي الضغط
 
ي الوطن  * أن يحدد الطالب عاملي   يؤثران ف

 
الجوي شتاءً ف

ي   العرنر

 يرسم  –يحلل  -يجزن –يفصل  –يمت    –يفكك  –يفرق 
 
 –مخططا

 يكتشف –يستنتج  –يحدد عناض 

 

كيب 5)   ( الت 

 

 . 
ً
 متكاملا

 
 جديدا

ً
 بحيث تكون كلا

 
ي وضع الأجزاء معا

 ويعت 

والخروج بتعميمات هدف تعليمي  جديدة أفكار أي القدرة عل إنتاج 

 عام

 * إدراك العلاقات المتشابكة بي   الإنسان والبي ة
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 والموارد الطبيعية . 

 هدف سلو ي 

ي وادي النيل .  يستنتج الطالب العلاقة القائمة بي   تركز * أن 
 
 السكان ف

 –ينظم  –يعدل  –ينتج  –يصمم  - يستنتج –يشكل  –يؤلف  –يربط 

 يكتب قصة –يلخص  - يعيد ترتيب –يبتكر  –يعيد بناء  –يربط بي   

 

 ( التقويم 6) 

 

ي القدرة عل إصدار أحكام كمية أو كيفية حول قيمة الأفعال 
أو ويعت 

ي ضوء أدلة أو معايت  خاصة وهو أعل مستويات  ساليبالحلول أو الأ
 
ف

ي 
 
 المجال المعرف

 هدف تعليمي عام

ي تطوير 
 
ي  * إدراك أهمية المشاري    ع المائية ف  اقتصاديات الوطن العرنر

 هدف سلو ي 

 

هن الطالب بالأمثلة عل مدى نجاح ي  * أن يتر
 
وا النهر العظيم ف مشر

 ليبيا . 

هن ي –ينقد  –يوازن    –يثمن  –يقيم  –يتحقق  -تر
 
يدعم  -يصدر حطما

 -ينتقد  –يمت    –يفرق  -يختار  -يقارن  -رأيه بالأمثلة 

 

 ملحوظة هامة : 
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إن تسلسل المراتب العقلية المشار إليها هو تسلسل هرمي ، بمعت  أن  

ي سبقتها وتتضمنها ، فالًستيعاب 
كل مرتبة منها تشتمل المرتبة الت 

 ، والتطبيق يشمل الًستيعاب والتذكر ، والتحليل يشمل التذكر أيض
 
ا

يشمل التطبيق والًستيعاب والتذكر .. وهكذا ، والتقويم عل رأس 

ي سبقته ، ومن هنا تتكرر بعض الأفعال 
الهرم يضم المراتب الخمس الت 

ي صورة سلوكية . 
 
ي تستخدم للتعبت  عن نواتج التعلم ف

 الت 

 

ي ) الًن – ثانيًا 
 فعالىي (المجال الوجدان 

 

ي أو الًنفعالىي الأ
ي تتعلق بتنمية  هدافيتضمن المجال الوجدان 

الت 

تكيفه مع  أساليبالمشاعر عند المتعلم وتطويرها وتنمية عقائده و 

عل الًتجاهات  هدافالناس والتعامل مع الأشياء ، وتنص هذه الأ

والقيم أي عل ما يحبه الإنسان وما يكرهه وما يقبل عليه وما ينفر منه 

 ، ما يتعاطف معه وما يخشاه ويتجنبه . 

ي خمسة مستويات هي : 
 
 وقد صنف بلوم هذا المجال ف

 

ي المجال الًنفعالىي من الأ
 
التعليمية والسلوكية  هدافوصف مراف

ي صورة 
 
ي تستخدم للتعبت  عن نواتج التعلم ف

الوجدانية من الفعال الت 

 سلوكية

 

 

 ( الًستقبال ) التقبل ( 1
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ي رغبة واستعداد المتعلم للاهتمام بظاهرة معينة أو مثت  معي   ، 
ويعت 

  وهو يتصل بالهي ة أو الضبط وجذب وتوجيه انتباه المتعلمي   

 هدف تعليمي عام

ي المحافظة *
 
 عل البي ة .  تنمية الوعىي بأهمية دور الفرد ف

 هدف سلو ي 

ي المحافظة
 
 عل نظافة المدرسة * أن يشيد الطالب بجهود زملائه ف

ي باهتمام 
يتعرف عل يغي  – أنشطةيتابع  -يظهر الوعىي  –يسأل  –يصغ 

 يشيد بجهود –يهتم  –يتوقع  –يتحسس  -أهمية 

 

 ( الًستجابة 2) 

ي الم
شاركة الًيجابية من جانب المتعلم والتفاعل بصورة أو وتعت 

 بأخرى مع الموقف الًنفعالىي هدف تعليمي عام

ي  نشطة* إدراك أهمية الأ 
ي التعلم الذان 

 
 اللاصفية ف

 هدف سلو ي 

ي • 
 
 أ * أن يشارك الطالب بكتابة أبحال علمية ف

 .•مجلة المدرسة • 

 يسمح –عاون ي –يروي  –يعرض  –يناقش  –يساعد  –يؤدي  –يجيب 

 يتطوا .. –يقرر  –يقرأ  –يطبق  –ينسر   –يقدم  –يشارك  –يذعن 

 

 ( التقدير ) تقبل القيمة ( 3) 
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ء معي   أو ظاهرة سلوكية  ي
ي يعطيها المتعلم لسر

ويشت  إلى القيمة الت 

 معينة هدف تعليمي عام

ي مجال
 
 التنمية .  * الوعىي بأهمية تعاون الدول العربية ف

ي تحقيق النهضة الشاملة 
 
 .  للدولةف

ر  –يعت    –يثمن  –يقدر  ح  –يكمل  –يتر  –يصف  –يتابع  –يقت 

 يؤمن بدور –يشكل  -يبي   –يشجع 

 

 

 ( التنظيم القيمي  4) 

ي الجمع بي   أكتر من قيمة وحل التناقضات بينها ،
والبدء ببناء  ويعت 

كت   عل المقارنة بي   القيم والوصول إلى 
نظام قيمي ثابت ) أي الت 

 تركيب جديد هدف تعليمي عام

ي حل المشكلات
 
 * تعرف دور التخطيط المنظم ف

 هدف سلو ي 

ح الطالب خطة علمية لحل مشكلة•   أ * أن يقت 

ي •   تلول هواء مدينة أبو ظتر

ي تكامل  -يتمسك ب   –ينظم 
 
ح  –يربط ف يوازن  –يركب  –يصمم  –يشر

ح خطة  –  -يكون خطة أو برنامج  –يقت 

 

 ( الًرتباط بمبدأ .  5) 
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ة طويلة هدف تعليمي 
أي أن يكون للفرد نظام قيمي يضبط سلوكه لفت 

 عام

 * تعايز ممارسات السلوك الإسلامي لدى المتعلم

 هدف سلو ي 

ي 
 
 نظافة المحافظة عل * أن يبادر الطالب إلى مساعدة الإدارة ف

 وسلامة أثال المدرسة

م  -يؤمن ب   –يفضل   –يراجع  –يخدم  –يتحقق من  –يمارس  –يلت  

 يطبق –يبتكر  –يسلك –يحافظ  –يعدل 

 

 

 
 
 المجال النفسحر ي ) المهاري ( –ثالثا

سهل أداء المتعلم 
ْ
 ي
 
يتعلق هذا المجال باستخدام العضلات استخداما

هذا المجال تؤكد  أهدافو بمستوى معلوم من الشعة والدقة ، 

بية المهنية  عمالالمهارات الحركية أو الأ ي مواد الت 
 
اليدوية ، وتكتر ف

والعلوم والكتابة والرياضيات والرياضة والموسيق  ورسم الخرائط 

 والجداول البيانية ... 

 هدافالمهارية ليست مستقلة عن الأ هدافوبصورة عامة نجد أن الأ

ي المجالًت الأخرى المعر 
 
 فية والوجدانية . ف

 وفيما يلي المستويات المختلفة لهذا المجال : 

ي المجال من الأ
 
السلوكية أفعال  هدافالعامة والأ هدافوصف مراف

 النشاط السلوكية
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 ( الملاحظة 1) 

 ) الإدراك الحسي (

ي هذا المستوى من أجل الملاحظة والإحساس  هدافتستخدم الأ
 
ف

تعليمية  أهدافوالشعور العضوي الذي يؤدي إلى النشاط الحر ي 

 عامة

 * تنمية القدرة عل التميت   بي   الخرائط الطبيعية

 والخرائط الطبوغرافية

 هدف سلو ي 

ي الطبيعية وخريطته   خريطة الوطن العرنر
* أن يمت   الطالب بي  

 الطبوغرافية

ي  –يربط  - يعزل –يحدد  –يفرق  –يصف  – يختار 
 –يفصل  -ينتق 

 يتعرف –يمت    –يتبي    –يقيم 

 

 ( التهيؤ 2) 

 ) التهيؤ العقلي للأداء 
عة لتأدية نشاط معي    

ويشت  إلى الًستعداد أو الت 

 عامة تعليمية أهدافأو العمل ( 

 * تعرف خطوات الكتابة بواسطة الحاسوب

 هدف سلو ي 

الطالب عل الخطوات الرئيسة للكتابة بواسطة جهاز * أن يتعرف 

 الحاسوب

ح –يخطو –يحرك  –يظهر  –يبدأ  ز  - يشر  يعيد –يتر
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 ( الًستجابة الموجهة 3) 

ي 
يتصل هذا المستوى بالمراحل الأولى لتعلم المهارات المركبة والت 

 تعليمية عامة أهدافتتضمن التقليد والمحاولة والخطأ 

 رمي الكرة الحديدية * تدريب الطلاب عل

 هدف سلو ي 

 عرضت أمامه * أن يؤدي الطالب رمية الكرة الحديدية كما 

 –يوثق  –يعد  –يقيس  –يطبق  –ينظم  -يعالج  -يحشد  –يجمع 

 يدرج –يفحص 

 

 

 ( املي ة 4) 

يختص بحركات الأداء عندما تكون الًستجابات المتعلمة قد أصبحت 

تعليمية  أهدافؤها بثقة وجرأة عادة مكتسبة ، والحركات يمكن أدا

 عامة

 * تنمية القدرة عل تشغيل أجهزة العارض الرأسي 

 هدف سلو ي 

ي  * أن يقوم الطالب بتشغيل جهاز عرض الشفافيات
نفس الأفعال الت 

ي قائمة الًستجابة الموجهة
 
 وردت ف
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 عمال( الًستجابة العلنية المركبة وتتصل بالأداء المهاري للأ 5) 

ي تتضمن نم
اعة بالشعة ذ االحركية الت  ج حركية مركبة وتظهر التر

ي الأداء بمجهود محدود . 
 
 والدقة والضبط ف

ي الًستجابة الموجهة
 
ي وردت ف

 نفس الأفعال الت 

 ( التكيف 6) 

ها وتعديل نم ي يستطيع الفرد تغيت 
ج إذ ويرتبط بالمهارات المطورة والت 

أو لمقابلة موقف يحتوي عل  حركاتها بما يتلاءم مع متطلبات خاصة ،

 تعليمية عامة أهدافمشكلة . 

 * رصد أسلوب فريق كرة القدم الخصم للتفوق عليه

 

 هدف سلو ي 

ي كرة القدم ليتغلب عل خصمه
 
 * أن يطور الفريق أسلوبه ف

 –يراجع  –ينقح  –يعدل  –يعيد تنظيم  –يعيد ترتيب  –يغت   –يكيف 

 يطور –يبدل  –يهذب  –ينوا 

 

 ( الأصالة والإبداا 7) 

 ج حركية لكي تتلاءم مع موقف معي   ذ اويشت  إلى ابتكار نم

ي هذا المستوى تؤكد عل المهارات عالية الكفاءة 
 
نتاجات التعلم ف

 تعليمية عامة أهداف

 * تمكي   الطلاب من ابتكار طرق جديدة لقياس

 المسافات
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 هدف سلو ي 

 أ * أن يبتكر الطالب طريقة لقياس المسافة بي   • 

 •نقطتي   يفصلهما حاجز نهري • 

 

 يطور –ينسر   –يصمم  –يشيد  –يبتدا  –يستحدل  –يكون  –يبتكر 
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 الباب الرابع : 

 نماذج المواد التعليمية للأطفال 

بوي الفردي نامج الت   والتر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



153 
 

 

 للأطفال المواد التعليمية نماذج 

بوي الفرديو  نامج الت   : التر

 

 

 مقدمة : 

بية إلى الط
 
عل أنه كائن يتمت   بحاجات وخصائص وقدرات  فلتنظر الت

تختلف عن أقرانه من الطلاب، وتؤكد عل أهمية مراعاة الفروق 

بوي الفردي (  نامج الت  الفردية منذ البداية من خلال ما يسم )بالتر

 الذي يحدد احتياجات الطالب وقدراته ومتطلباته الخاصة . 

 وإنما توجد خطوط  فمناهج ذوي
 
الًحتياجات الخاصة لً توضع سلفا

عريضة تشكل المحتوى التعليمي العام لهذه المناهج ثم يوضع 

بوي الفردي للطالب بناء عل قياس مستوى الأداء الحالىي 
نامج الت  التر

 من خلال فريق متعدد التخصصات . 

والمنهاج هو الطريق الواضح أو الخطة المرسومة، وهو وصف لما 

 يجب أن يتعلمه الطلاب ، وما يجب أن يعلمه المعلمي   . 
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ات المخطط لها والمقدمة  وتشت  كلمة المنهاج إلى جميع الختر

بواسطة المدرسة لمساعدة الطلاب عل اكتساب النتائج التعليمية 

 المحددة إلى أقض قدر تسمح به إمكانيات الطلاب . 

وبالتالىي يتكون المنهاج من أربعة عناض مهمة يمكن صياغتها عل 

 شكل أربعة أس لة هي : 

ي تسغ إليها المدرسة ؟ هدافما هي الأ -
بوية الت   الت 

ها لتحقيق هذه الأ  - ي يمكن توفت 
ات الت   ؟ هدافما هي الختر

بوية بصورة فعالة ؟  - ات الت   كيف يمكن تنظيم هذه الختر

، أو كيف يمكننا الحكم  هدافعل تحقيق هذه الأ كيف يمكن الحكم  -

 قد تم اكتسابها ؟ هدافعل أن هذه الأ

ي هذه الأس لة يمكن وضعها أو تخليصها كما ي
  : أن 

 التقييم ------الوسائل  -------المحتوى  ------- هدافالأ

 

بية الخاصة :  ي الت 
 
 الفرق بي   المناهج العامة والمناهج ف

ي توضع للطلبة غت  المعوقي   عن المناهج  تختلف المنهاج العامة
الت 

ي عدد من الجوانب 
 
ي توضع للطلبة ذوي الًحتياجات الخاصة ف

الت 

ي تعد للطلبة غت  المعوقي   يتم إعدادها 
الرئيسة ، فالمنهاج العامة الت 

سلفا من قبل لجان مختصة لتناسب مرحلة عمرية ودراسية معينة ، 

ي حي   ان المن
 
بية الخاصة لً يتم إعداده وليس فردا معينا ، ف ي الت 

 
هاج ف

 
ً
ي ضوء نتائج مسبق

 
ا ، وإنما يتم إعداده ليناسب طفلا معينا ، وذلك ف

قياس مستوى أداؤه الحالىي من حيث جوانب القوة والضعف لديه ، 

بية الخاصة منهاج عام للطلبة ذوي الًحتياجات 
ي الت 
 
فلا يوجد ف

 . الخاصة
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ضة لما يمكن أن يسم عامة وخطوط عري أهدافوإنما يوجد  

ي يشتق منها الأ
ي تشكل  هدافبمحتوى المنهاج ، والت 

التعليمية الت 

أساس المنهاج الفردي لكل طفل من ذوي الًحتياجات الخاصة عل 

ي 
 
حدة، ولكننا بالرغم من ذلك، فإننا نستطيع أن نلمس بان المنهاج ف

ي الجوهر عن المنهاج العام ال
 
بية الخاصة ، لً يختلف ف معد للطلبة الت 

ي التحليل الأخت  نفس العناض الرئيسة 
 
غت  المعوقي   ، لأنه يتضمن ف

والمحتوى والوسائل والتقييم ( ) يوسف صالح  هدافالمشار إليها ) الأ

2002  . ) 

 

اتيجيات بناء المنهاج للأطفال ذوي الًحتياجات الخاصة :   است 

ي بنWehman 1981يعتتر النموذج الذي قدمه وي  همان )
 
اء المنهاج ( ف

ي ذ اللأطفال ذوي الًحتياجات الخاصة من النم
 
ج المقبولة والمعتمدة ف

ي خمس مراحل أو خطوات رئيسية 
 
بية الخاصة وهو يمر ف مجالًت الت 

 هي : 

 .  المدخلي التعرف عل السلوك  -

 قياس مستوى الأداء الحالىي .  -

بوية الفردية .  -  إعداد الخطة الت 

 الفردية . إعداد الخطة التعليمية  -

ي .  -
 تقويم الأداء النهان 

 وفيما يلي توضيح لكل خطوة من هذه الخطوات : 

 

 
ً
 :  المدخلي : التعرف عل السلوك  أولً
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يعتمد بناء مناهج الأطفال ذوي الًحتياجات الخاصة عل معرفتنا 

بخصائص هؤلًء الأطفال فالأطفال ذوي الإعاقة الذهنية الشديدة 

ي احتياجاتهم عن 
 
الأطفال ذوي الإعاقة الذهنية المتوسطة يختلفون ف

ي 
 
أو البسيطة ، وكذلك الأطفال ذوي بطء التعلم يختلفون ف

احتياجاتهم عن الأطفال ذوي صعوبات التعلم وهكذا ، وبالتالىي فنحن 

ي نتعامل 
بحاجة منذ البداية إلى معلومات أولية شيعة عن الف ة الت 

ي 
 
 بناء المنهاج )يوسف معها بشكل عام ، حت  نتمكن من الست  قدما ف

 ( . 2002صالح 

 

 : قياس مستوى الأداء الحالىي :  ثانيًا 

بوية الخاصة يوضع بعد مرحلة  أن منهاج الطالب ذوي الًحتياجات الت 

 التعرف عل الأداء الحالىي للطالب . 

بية الخاصة ،  ي الت 
 
ويعتتر قياس مستوى الأداء الحالىي هو حجر الزاوية ف

تبيان نقاط القوة ونقاط الضعف أو الًحتياج وتهدف هذه العملية إلى 

ي تقيس 
ي أداء الطالب باستخدام مقياس أو أكتر من المقاييس الت 

 
ف

ي 
ي كل بعد من الأبعاد المختلفة الت 

 
المهارات السلوكية المختلفة ف

بوية  يتضمنها محتوى المنهاج الخاص بالأطفال ذوى الًحتياجات الت 

 ( .  2002الخاصة ) يوسف صالح 

 

 تحديد مستوى الأداء الحالىي :  افأهد

نامج  ذ االعمل عل اتخ -1 قرارات عل نحو أفضل فيما يتعلق بأبعاد التر

بوي الفردي .   الت 

 من الطاقة وعليه فلا يجب  -2
 
إن أي طفل من الأطفال يمتلك قدرا

 رفض تعليم أي طفل . 
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العمل عل تحديد الإعاقات المصاحبة لدي الطالب ) سواء كانت  -3

ها عل مشاركة الطالب …. ة أو حركية أو لغوية حسي الت ( ومدى تأثت 

نامج .  ي التر
 
 ف

 تحديد أولويات التدريس ووسائل وطرق التدريس المناسبة .  -4

 تحديد واختيار المعززات المناسبة للاستخدام مع الطالب .  -5

 تحديد مستويات الأداء المتوقعة بناء عل قدرات الطالب .  -6

ي أدائه الحكم عل  -7
 
ي يستطيع الطالب تحقيقها ف

درجة الجودة الت 

 للمهمة . 

ي  -8
 
الحصول عل أكتر قدر من المعلومات عن أداء الطالب وأسلوبه ف

 الأداء . 

إعطاء مجال للعمل عل تغيت  البي ة والسلوك ومفهوم الذات لدى  -9

 (2001الطالب . )محمود الشاعر وزميله 

 

ي تمر بها عملية 
 قياس مستوى الأداء الحالىي للطفل: الخطوات الت 

ي الواقع 
 
من الصعب عل المعلم أو فريق التقييم الأولىي ، إن يقوم ف

ي يتضمنها كل جانب من جوانب 
بتقييم جميع المهارات الفرعية الت 

المنهاج ، وعل هذا الأساس ، وللتغلب عل هذه الصعوبة ، فان 

ي العادة
 
 هي  عملية قياس مستوى الأداء الحالىي تمر ف

بمرحلتي   رئيستي  

 : 

 مرحلة التعرف الشي    ع عل الطفل :  -1

وتتم عادة عند تسجيل الطفل ذوي الًحتياجات الخاصة للمرة الأولى 

نامج ، وتبدأ بالتعرف عل الأشخاص الذين لهم معرفة  ي المعهد أو التر
 
ف

سابقة بالطفل، وذلك للحصول منهم عل معلومات تتعلق بالطفل ، 
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الرئيسي هنا يتعلق بنقاط الضعف والقوة لدى الطفل بشكل والسؤال 

 هذه المرحلة بعدة خصائص من أهمها ما يلي : ) يوسف 
عام ، وتتمت  

 ( 2002صالح 

تعتمد هذه المرحلة عل امراء والبيانات السابقة عن الطفل كأساس  -

 للمعلومات . 

من المنهاج تتمت   المعلومات المقدمة هنا بأنها تتعلق بجوانب كاملة  -

ي هذه المرحلة هي 
 
وليس بمهارات محددة ، أي أن المعلومات ف

 ، ولً تتعلق بالتفصيلات . 
ً
 معلومات عامة إجمالً

يتم جمع المعلومات عن طريق المقابلات المنظمة وأدوات القياس  -

 الشيعة . 

تتيح هذه المرحلة الفرصة للتعرف عل بعض المعلومات عن بي ة  -

 عامةالطفل وظروفه ال

ات التعليمية السابقة ( .   ) من حيث الًتجاهات والتوقعات والختر

 مرحلة التقييم الدقيق :  -2

وهي مرحلة أكتر دقة من المرحلة الأولى ، حيث يتم من خلالها اختبار 

ي المرحلة السابقة ، وخاصة فيما يتعلق 
 
ي تجمعت ف

المعلومات الت 

 ا يلي : بنقاط القوة والضعف . وتتمت   هذه المرحلة بم

تعتمد هذه المرحلة عل القياس المباشر لقدرات الطفل بدلً من  -

 الًعتماد عل امراء والأحكام العامة والبيانات السابقة . 

ي جمع المعلومات عل أدوات القياس التالية :  -
 
 تعتمد هذه المرحلة ف

 

 الًختبارات : وتنقسم إلى مجموعتي   :  -أ 
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لمرجعية : ويكون الًهتمام بمقارنه أداء الًختبارات ذات المعايت  ا -1

الطالب بأداء مجموعة معيارية من الأفراد تشابه ظروفه مثل مقياس 

 بينية ، و مقياس الفانيلاند للنضج الًجتماعىي .  -ستانفورد 

ي هذا النوا لً يقارن  -2
 
الًختبارات ذات المحكات المرجعية : وف

دى تمكن الطالب من الطالب بامخرين وإنما يكون الًهتمام عل م

 ويمثل طريقة ) الًختبار القبلي 
الًختبار  -التدخل  -محتوي معي  

( مثل مقياس مهارات القراءة ، ومقياس المهارات العددية ،  البعدي

 (1988ومقياس المهارات اللغوية . )لندا هارجروف وزميله 

 

ي قياس الأداء الحالىي : 
 
 أهمية استخدام هذه الًختبارات ف

هذه الًختبارات والمقاييس نوعي   من المعلومات ) معلومات توفر  -1

 معلومات كمية ( .  -وصفية 

ي أدائها  -2
 
ي ينجح الطالب ف

تعمل عل تقديم صورة عن المهارات الت 

ي أدائها وتمثل 
 
ي يفشل ف

وتمثل جوانب القوة لدية والمهارات الت 

 جوانب الضعف لدية . 

ي تربوية  أهدافتمكن المعلم من إعداد  -3
مشتقه من الفقرات الت 

ي أدائها . 
 
 يفشل الطالب ف

يستطيع المعلم من خلال استخدام الًختبارات التحقق من فاعلية  -4

ي تنفيذ تلك الأ أساليب
 
عندما يقارن أداء  هدافالتدريس المستخدمة ف

ي فشل فيها قبل عملية التعليم وبعدها . 
الطالب عل الفقرات الت 

 (2001)محمود الشاعر وزميله 

 إجراءات استخدام قوائم تقدير المهارات : 

يقيم المعلم نوا ومستوى المهارة المطلوبة من خلال استخدامه  -1

 لمقياس التقديرات القبلية. 
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ي عملية التقييم وذلك  -2
 
يطلب المعلم من الأهل مساعدته ف

ي القياس 
 
ي يستخدمها المعلم ف

باستخدام نفس القائمة التقديرية الت 

 القبلي . 

ي حصل عليها من خلال تطبيقه لقائمة  -3
يقارن المعلم النتائج الت 

التقديرات القبلية مع تلك النتائج الواردة من الأهل ويستخلص منها 

ي يحتاجها الطالب . 
 طبيعة المهارة الت 

ي حالة عدم توفر المهارة المطلوبة ضمن سياق القائمة التقديرية ،  -4
 
ف

ورية وإضافة مهارات جديدة يمكن للمعلم إدخال التعديلات ال صر 

 ( 2001عندما تتطلب حاجة الطالب لها . ) محمود الشاعر وزميله 

 

 الملاحظة :  -ب 

ي عملية التقييم ، فهمي النظرة 
 
 هاما ف

 
تعتتر الملاحظة أسلوبا

ي وصف 
 
التشخيصية للطالب ، ويكمن الهدف الرئيسي للملاحظة ف

ي ضوء ما يستطيع وما لً يستط
 
يع عمله وللملاحظة سلوك الطالب ف

 فوائد عديدة منها : 

 للسلوك الفعلي للطالب .  -1
 أنها قياس مباشر

ة عن أداء  -2 يمكن للمعلم الحصول بواسطتها عل معلومات كثت 

ي يقع فيها ، 
 كيف يكتب، ما نوا الأخطاء الت 

ً
الطالب وذلك بوصفة مثلا

ي 
 
 وهل تتكرر هذه الأخطاء، وهل يعكس الحروف ، ما مدي شعته ف

  أثناءالكتابة .. الت إن هذا النوا من المعلومات يمكن الحصول علية 

 كتابة الطالب . 

كذلك فالملاحظة ملائمة للاستخدام مع الطلاب الصغار بل هي   -3

ي حالًت الأطفال الصغار ، وكذلك 
 
أفضل من الًختبارات الرسمية ف



161 
 

الطلاب متوساي ومتعددي الإعاقة ، بسبب قلة استجاباتهم وعدم 

 (1988تعاونهم عند استخدام الًختبارات . )لندا هارجروف وزميله 

 المقابلة :  -ج 

ي الغالب عندما تكون 
 
المقابلة عبارة عن محادثة هادفة ، تستخدم ف

 -الأخرى غت  كافية أو يستحيل استخدامها  ساليبأدوات التقييم والأ

وتؤدي المقابلة إلى مايد من المعلومات عن الطالب ، وتستخدم مع 

الأهل والمعلمي   والطالب نفسه لمناقشة موضوعات مثل التاري    ت 

ي للطالب ، الحوادل والأمراض ، والعلاقة مع الأشة ..الت )لندا  الطتر

 (1988هارجروف وزميله 

ات تعكس وعند انتهاء هذه المرحلة فإننا نستطيع أن نحصل عل بيان

ي كل جانب مهم من جوانب المنهاج ، 
 
مستوى أداء الطفل الحالىي ف

 وبالتالىي فإننا نستطيع أن نتعرف عل جوانب القوة والضعف لديه . 

بوية الفردية  ي عملية بناء الخطة الت 
 
ي الخطوة التالية ف

بعد ذلك ، تأن 

ي أداء الطفل ، والًنطلاق منها 
 
كت   عل جوانب الضعف ف

وهي الت 

بوية والتعليمية .  هدافياغة الألص  الت 

 

بوية الفردية :   أعضاء فريق الخطة الت 

 للخصائص التعليمية والنفسية والطبية 
 
يتضمن عمل الفريق تقديرا

ي تهدف إلى تحديد 
والنطق واللغة والقياس السمغي والبصري والت 

جوانب القوه والًحتياج لدى الطالب ، والتأكد من حصوله عل 

 ( . 1997لازمة بما يتناسب مع قدراته )محمد الشناوي الخدمات ال

ويتنوا الأفراد اللذين يشكلون الفريق متعدد التخصصات من حالة إلى 

أخرى وذلك بالًعتماد عل طبيعة وحدة المشكلة ، وكمية المعلومات 
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بية الخاصة وكتابه برنامجه  اللازمة لتقرير أهلية الطالب لخدمات الت 

بوي الفردي .   الت 

 ما يتكون الفريق من : و 
 
 غالبا

 معلم الصف .  -

ي النفسي .  -
 الأخصان 

ي عيوب النطق .  -
 أخصان 

ي .  -  المرشد الطلانر

 الأشة .  -

بية البدنية والفنية .  -  معلم الت 

 الطبيب .  -

 بالإضافة إلى أي شخص أخر يعتقد أنه مصدر مفيد للمعلومات .  -

 

بوية الفردية :   ثالثا : إعداد الخطة الت 

بعد الًنتهاء من قياس مستوى الأداء الحالىي تبدأ عملية إعداد الخطة 

بوية الفردية ، حيث تعتتر هذه الخطة بمثابة المنهاج الخاص 
الت 

 للطفل ذوي الًحتياجات الخاصة . 

بوية الفردية :   تعريف الخطة الت 

بوية ،   لكي تقابل حاجاته الت 
هي خطة تصمم بشكل خاص لطفل معي  

ي  هدافالأ بحيث تشمل كل
 
المتوقع تحقيقها وفق معايت  معينة وف

ة زمنية محددة )فاروق الروسان وزميله   ( . 2001فت 
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بوية الفردية :   أهمية الخطة الت 

ي أجريت  -1
هي ترجمة فعلية لجميع إجراءات القياس والتقويم الت 

 للطالب لمعرفة نقاط القوة والًحتياج لديه . 

ي يبذلها ذوو بمثابة وثيقة مكتوبة تؤدي إلى -2
 حشد الجهود الت 

بية الطالب ذوي الًحتياجات الخاصة  الًختصاصات المختلفة لت 

 وتدريبية . 

ي ضوء احتياجاته الفعلية .  -3
 
 تعمل عل إعداد برامج سنوية للطالب ف

هي ضمان لإجراء تقييم مستمر للطالب واختيار الخدمات المناسبة  -4

ي ضوء ذلك التقييم . 
 
 ف

ي تنفيذ الخدمات تعمل عل ت -5
 
حديد مس وليات كل مختص ف

بوية الخاصة .   الت 

بوية ليس بوصفهما  -6 ي العملية الت 
 
اك والدي الطالب ف تؤدي إلى إشر

ي الفريق متعدد 
 
مصدر مفيد للمعلومات فقط وإنما كأعضاء فاعلي   ف

 التخصصات . 

لة عن مدي ملائمة وفاعلية الخدمات للمساءتعمل بمثابة محك  -7

 (1994المقدمة للطالب . )جمال الخطيب وزميله 

 

بوية الفردية :   مكونات الخطة الت 

 من الجوانب تتمثل فيما يلي : 
 
بوية الفردية عددا  تشمل الخطة الت 

ي تشمل أسم الطفل وتاري    ت  -1
المعلومات العامة عن الطفل والت 

والجنس والسنة الدراسية وتاري    ت الميلاد ومستوى درجة الإعاقة 

نامج .   التحاقه بالمعهد أو التر
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ي أجريت  -2
ملخص حول نتائج التقييم عل الًختبارات المختلفة الت 

للطفل إضافة إلى أسماء أعضاء فريق التقييم وتاري    ت إجراء هذه 

 الًختبارات . 

ي سيتم العمل بها مع الطفل خلال  هدافالأ -3
التعليمية الفردية الت 

ة الزمنية للخطة : هل هي سنة دراسية أم فصل دراسي ، أم شهر ا
لفت 

ي العادة يتم ذكر ذلك بالإشارة إلى أن ذلك سيتم تحقيقه 
 
أم شهرين، وف

ة ما بي   / / وحت  / / . )يوسف صالح 
 (2002خلال الفت 

ي أجريت للطفل  هدافهذه الأ
تشتق عادة من نتائج عملية التقييم الت 

 . 

 

بو  هدافالأ  ية العامة : الت 

هي وصف لما يتوقع أن يكتسبه الطالب من مهارات ومعارف خلال 

بوية له ، وتسم الأ  هدافسنة أو فصل دراسي من تقديم الخدمة الت 

العامة من خلال محتوى  هدافبعيدة المدى ويمكن للمعلم تحديد الأ

ي المجالًت المختلفة ، 
 
المنهاج واختيار ما يناسب قدرات الطالب ف

بوية للمؤسسة التعليمية . )فاديه وكذلك 
 
ي الفلسفة الت

من خلال تبت 

 بغدادي ب.ت(

 

 السلوكية أو التعليمية :  هدافالأ

ي دقة ووضوح عن تغيت  سلو ي يتوقع  أهدافهي 
 
سلوكية تعتر ف

ي موقف 
 
ة تعليمية ف ي شخصية الطالب نتيجة لمروره بختر

 
حدوثه ف

ة زمنية محددة . )فاديه   بغدادي ب.ت(تدريسي معي   بعد فت 

وط صياغة الأ  السلوكية أو التعليمية :  هدافشر
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 أن يوجه الهدف السلو ي إلى نتيجة تعليمية واحدة .  -1

 أن يوجه الهدف السلو ي نحو سلوك الطالب وليس نشاط المعلم .  -2

 يمكن ملاحظة الهدف السلو ي وقياس نتائجه .  -3

ي الزمن  هدافأن تصا  الأ -4
 
 المتوقع . بحيث يمكن تحقيقها ف

 يحدد الهدف السلو ي عل أساس مستوى قدرات الطالب .  -5

يجب أن يشتمل الهدف السلو ي عل ثلاثة عناض ) فعل سلو ي +  -6

ي ضوءه الأداء + معيار مستوى الأداء المقبول( . 
 
 ظرف يتم ف

 السلوكية . )فاديه بغدادي ب.ت( هدافيجب عدم تكرار الأ -7

 

 السلوكية أو التعليمية :  هدافغة الأالأخطاء الشائعة عند صيا

ي هدف واحد  -1
 
وجود أكتر من ناتج للتعلم أو أكتر من فعل للسلوك ف

 . 

 من سلوك المتعلم مثال ) أن يتمكن  -2
ً
وصف سلوك المعلم بدلً

 المعلم من تعريف الطالب بمهارة غسل الوجه ( . 

ي ضوئها لقياس  -3
 
استخدام أفعال سلوكية يصعب وضع معايت  ف

 يقدر..... الت ( -تائج التعلم مثل ) أن يغي ن

ي الزمن المتوقع .  أهدافصياغة  -4
 
 سلوكية لً يمكن تحقيقها ف

 سلوكية لً تتناسب مع قدرات الطالب .  أهدافصياغة  -5

 خلو الهدف السلو ي من بعض عناضه الأساسية .  -6

 السلوكية . )فاديه بغدادي ب.ت( هدافتكرار وتداخل بعض الأ -7
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ي الهدف السلو ي أو التعليمي : 
 
 العناض الرئيسة ف

 العنصر: الفعل السلو ي 

تعريفة : هو وصف الأداء المطلوب من الطالب إجرائيا بطريقة يمكن 

 قياسها وملاحظتها . 

ي أو نفس حر ي أنواع
ي أو وجدان 

 
 ه: قد يكون معرف

يكتب  -يستخرج  -يحدد  -يصف  -يسمي  -أمثلة توضيحية: أن يذكر 

 بط ....التير  -

 العنصر: الظرف

ي ضوءه الأداء )السلوك(
 
ط الذي يتم ف  تعريفة: هو الشر

قد تكون أدوات مساعدة أو مواد سيستخدمها الطالب  -ه: أأنواع

 )كتاب، سبورة (

 المكان والزمان المناسبي   لحدول السلوك .  -ب 

ي أو جسدي (
 ج _ طرقة تقديم المعلومة للطالب ) توجيه لفا 

ي غرفة الصف )مكان(أمثلة 
 
 توضيحية: * ف

) ي
 * عندما يطلب منه ذلك )لفا 

 * عند إعطائه ورقة وقلم

 * بعد تناول وجبة الإفطار

 العنصر: المعيار

تعريفة: هو المحك الذي يلجأ أليه المعلم لتحديد مستوى الأداء 

 المقبول. 

ي سيحدل فيها السلوك .  -ه: أنواع
ة الزمنية الت   تحديد الفت 
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ي الأداء .  تحديد  - 2
 
 مستوى الدقة ف

 تحديد تكرار السلوك .  - 3

 تحديد نوعية الأداء .  - 4

 أمثلة توضيحية: * خلال خمس دقائق

 امح 10من  9* يجيب بشكل صحيح عن 
ً
 ت. ولً

 مرات متتالية دون مساعدة .  3* يفعل ذلك 

 * أن تكون كتابته مقروءة. 

 )فاديه بغدادي ب.ت(

 

 عليمي : معادلة الهدف السلو ي أو الت

أن + الفعل السلو ي + الطالب + جزء من المادة التعليمية + الظرف أو 

ي ضوءه الأداء + مستوى الأداء المقبول ) المعيار ( . 
 
ط الذي يتم ف  الشر

 مثال : 

أن + ينطق + الطالب + لفظ الجلالة ) الله ( + عندما يسأله المعلم 

ي 
 
 امح 10من  9من ربك + وأن ينجح ف

ً
 ثلال أيام متتالية . ت خلال ولً

 

بوية الفردية :   الصعوبات المتعلقة بالخطة الت 

نامج  ي أجريت لتقييم مدى فاعلية التر
أوضحت إحدى الدراسات الت 

بية الخاصة للبنات بمدينة  ي مراكز ومدارس الت 
 
بوي الفردي ف الت 

 الرياض عن عدد من المشكلات منها : 
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ي إ -1
 
امج والخطط عدم توظيف نتائج التشخيص والتقييم ف عداد التر

بوية الفردية .   الت 

 عدم وجود فريق متعدد التخصصات .  -2

ة المدى مفقودة وإن وجدت فاي غت  ملائمة  هدافمعظم الأ -3 قصت 

 لقدرات الطالب . 

بوي الفردي .  -4 نامج الت  ي التر
 
اك الأشة ف  عدم إشر

بوية الفردية  -5 امج الت  ي إعداد التر
 
تهم ف عدم رضا العاملي   عن ختر

 وحاجتهم إلى دورات تدريبية . 

بوية  -6 امج الت  ام الكثت  من المدارس والمؤسسات بتطبيق التر  
عدم الت 

ي 
 
الفردية والبعض الأخر يطبقها بشكل خاط  وبأشكال متباينة ف

 .  مضمونها يتخللها الكثت  من العيوب والأخطاء

ي يجب أن يشملها  -7
ورية المساندة الت  عدم وجود الخدمات الصر 

بوي الفردي مما يعيق تقدم الطالب أو يعطل فرصة تقدمه  نامج الت  التر

 . 

مي 
 (2001)سحر الخشر

 

 : الخطة التعليمية الفردية : 
 
 رابعا

بوية  تشكل الخطة التعليمية الفردية الجانب التنفيذي للخطة الت 

بوية تكتب الخطة التعليمية الفردية ، الفردية فبعد إع داد الخطة الت 

 فقط من الأ
 
ي تتضمن هدفا واحدا

ي الخطة  هدافوالت 
 
بوية الواردة ف الت 

بوية الفردية من أجل تعليمها للطفل ذوي الًحتياجات الخاصة .   الت 

ي أن نطور له خطة 
بوية الفردية ينبغ  ي الخطة الت 

 
فكل هدف تعليمي ف

 ( 1999قلة . ) فاروق الروسان تعليمية فردية مست
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 تحليل المهارة أو تحليل المهمة : 

ي تحليل المهارة أو تحليل الهدف هو تحديد المهمة 
 
الخطوة الأولى ف

 التعليمية بدقة . 

ي 
ي تحليل المهمة هو عمل قائمة بالخطوات الت 

 
الخطوة الثانية ف

 (2002يتشكل منها الهدف التعليمي . )يوسف صالح 

ي وفيما ي
 ال عل ذلك :  مثأن 

 الهدف التعليمي : 

( عندما يطلب منه ذلك  10( إلى الرقم )  1أن يعد الطالب من الرقم ) 

 % . 100بنسبة نجاح 

 تحليل الهدف : 

% 100عندما يطلب منه ذلك بنسبة نجاح 3 - 1أن يعد الطالب من  -

 . 

% 100عندما يطلب منه ذلك بنسبة نجاح 5 - 1أن يعد الطالب من  -

 . 

% 100عندما يطلب منه ذلك بنسبة نجاح 7 - 1د الطالب من أن يع -

 . 

% 100عندما يطلب منه ذلك بنسبة نجاح 9 - 1أن يعد الطالب من  -

 . 

عندما يطلب منه ذلك بنسبة  10 - 1أن يعد الطالب من  -

 % . 100نجاح

) أن هذه الخطوات يمكن تبسيطها أو زيادة صعوبتها حسب قدرة 

 الطالب واستيعابه ( . 
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 استعمال المعلومات المستخلصة من تحليل المهارة : 

ي يتألف منها الهدف التعليمي ، 
بعد تحديد قائمة المهارات الفرعية الت 

عل المعلم أن يتخذ القرار المتعلق بمستوى الطالب الحالىي ، أي 

ي يتقنها هذا الطالب أو لً يتقنها من 
تحديد المهارات الفرعية الت 

ي يتكون منها الهدف التعليمي ، وعل  الفرعية هدافسلسلة الأ
الت 

سبيل المثال ، قد نجد عند تحليلنا للهدف الخاص بالعد املىي حت  

فرعية أن الطالب يتقن العد  أهداف، والمكون من خمس  10الرقم 

 أمام المعلم لإضاعة  5حت  الرقم 
 
را مثلا ، وبالتالىي لً يكون هناك متر

ي تعليم الطالب ال
 
ي وإنما يستطيع الوقت والجهد ف

هدفي   الأول والثان 

ة بالهدف الثالث أي ، تعليم الطالب العد املىي من 
 7 - 1أن يبدأ مباشر

 . 

الفرعية للمهارة أو الهدف  هدافمعرفة مستوى الطالب عل الأ

التعليمي يسم الخط القاعدي ، وعن طريق عمل هذا الخط أو 

ي تعليم الط
 
الب مهارات يعرفها معرفته يتجنب المعلم إضاعة الوقت ف

 (2002، أو البدء معه من مستوى أعل مما هو عليه . )يوسف صالح 

 تدريس مناسبة :  أساليبالتعليمية اختيار  هدافمن عوامل تحقيق الأ

بوية  ات الت  ي تنظم بها المعلومات والمواقف والختر
وهي الكيفية الت 

ي تقدم للطالب وتعرض علية ليتحقق لدية 
 الدرس .  أهدافالت 

 (2001)عبدالله الوابلي 

 

 التدريس :  أساليبومن أهم 

ي ، الحوار والنقا  ، المحاكاة ، النمذجة ، اللعب ، 
التوجيه اللفا 

ة .  ي ، التمثيل ، القصص ، الختر المباشر
 التوجيه البدن 

 التدريسية المناسبة :  ساليبعوامل تحديد واختيار الأ
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 ومحتوى الدرس .  أهدافطبيعة  -1

ي .  -2
اته السابقة ومستواه العقلي والبدن   عمر الطالب وختر

 الزمن المتاح والإمكانيات المتوفرة .  -3

ي تنفيذ الدرس .  -4
 
 قدرات المعلم واستعداداته ف

 (2001)فاروق الروسان وزميلة 

 

 التعايز : 

ي 
 
ء يتلو السلوك ويؤدي إلى زيادة تكرار هذا السلوك ف ي

هو أي سر

 المستقبل. 

 ايزالتع أنواا

ي : 1  . التعايز الإيجانر

وهو حصول الطالب عل ما يحبه بعد حدول السلوك المرغوب 

ة.   مباشر

ي :  - 2  التعايز السلتر

ء( غت  محبب لنفس الطالب بعد حدول  ي
هو إزالة أو تجنب مثت  )سر

ة  السلوك مباشر

 التعايز أساليب

 التعايز الًجتماعىي :  -1

 الثناء ... الت ( -)المرح 

 المادي :  -2

 هدايا... الت ( -اللعب  )
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ي :  -3
 التعايز الغذان 

 حلوى ... الت ( -) عصائر 

 النشاطي :  -4

امج التلفايونية  -) اللعب   رحلات... الت ( -التر

 التعايز الرمزي :  -5

 نجوم... الت ( -) النقاط 

وط استخدامه  شر

 أن يكون فوريا .  -1

 أن يكون منظم وعل نحو ثابت .  -2

 .  أن يكون متنوا -3

أن يكون حسب رغبة الطالب من خلال سؤال الطالب والتشاور مع  -4

 الأشة . 

 يتناسب مع درجة صعوبة الهدف .  -5

 أن تكون كمية التعايز مناسبة لًحتياج الطالب .  -6

 (1990)جمال الخطيب 

 

ي للأخامسً 
 التعليمية :  هدافا : تقويم الأداء النهان 

ن ي التر
 
 ف
 
 أساسيا

 
بوي الفردي . يعد التقويم عنصرا  امج الت 

 هدف التقويم
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بغية التعرف عل  أهدافيهدف التقويم إلى معرفة مقدار ما تحقق من 

 أوجه النجاح وتعايزها والتعرف عل أوجه القصور ومعالجتها . 

 أهمية التقويم

نامج .  ذ ايساعد عل اتخ -1  قرارات عل نحو أفضل فيما يتعلق بالتر

 التعليمية المستخدمة .  ساليبمعرفة مدى صلاحية الأ -2

نامج للطالب .  -3  التعرف عل مدى النجاح الذي حققه التر

التعليمية أو تعديلها لتصبح ملائمة  ساليبالعمل عل تكييف الأ -4

 للطالب . 

 التقويم أساليب

ي أو المرحلي  -1
التدريس  أثناءوالذي يقوم به المعلم  -التقويم التكويت 

ي بداية كل درس ونهايته ، 
 
ي نهاية الهدف التعليمي بهدف التعرف ف

 
وف

ي تحصيل الطالب . 
 
 عل نواحي القوة والضعف ف

ي نهاية كل فصل دراسي  -2
 
ي وهو الذي يقوم به المعلم ف

التقويم النهان 

نامج بهدف التعرف عل مدى تحقق  نامج  أهدافأو عند انتهاء التر التر

 الفردي . 

 بعض طرق التقويم

 الًختبار البعدي .  -طريقه تصميم الًختبار القبلي  -1

طريقه تقدير أداء الطالب وفق المعايت  الواردة ضمن كل هدف  -2

 سلو ي . 

ي قوائم التقدير. -طريقه التقديرات القبلية  -3
 
 والتقديرات البعدية ف

 (1988)لندا هارجروف وزميله 
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 السلوكية :  هدافنموذج تقويم الأ

 السلوكية هدافالأ

أن ينطق الطالب لفظ الجلالة )الله( عندما يسأله المعلم من ربك وأن 

ي 
 
 امح 10من  9ينجح ف

ً
 ت . ولً

 اعدد المح
ً
 تولً

9/10 

 نسبة الصواب

 السلوكية هدافالأ

ترتيبا تصاعديا عندما يطلب منة ذلك  10 - 1أن يعد الطالب آليا من 

ي 
 
 امح 10من  6بحيث ينجح ف

ً
 ت . ولً

 اعدد المح
ً
 تولً

 نسبة الصواب

6/10 

 

بوي الفرديذ انم نامج الت   ج إعداد التر

 

 نموذج التقييم النفسي .  -1

 نموذج تقييم الحالة الًجتماعية .  -2

 نموذج تقييم عيوب النطق والكلام .  -3

نموذج القوائم التقديرية والتقويمية القبلية والبعدية للوحدات  -4

 الدراسية . 
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 نموذج التقييم الأكاديمي ) جوانب القوة ونقاط الًحتياج ( .  -5

ي ستقدم  -6
بية الخاصة والخدمات المساندة الت  نموذج خدمات الت 

 للطالب . 

ي جميع المجالًت ( .  هدافنموذج الأ -7
 
 العامة ) ف

 نموذج الخطة التعليمية الفردية .  -8

 التدريسية اليومية .  هدافنموذج الأ -9

بوي الفردي .  نموذج -10 نامج الت  ي إعداد التر
 
 المشاركي   ف

 

 ) تحديد مستوى الأداء الحالىي (

 ( معلومات عامة : 1

 اسم الطالب / 

 تاري    ت الميلاد / 

ي / 
 العمر الزمت 

 الجهة المحول منها / 

 سبب التحويل أو الشكوى / 

 التاري    ت التعليمي السابق للطالب ) أنوجد (

 

جوانب  -النفسية : ) جوانب القوة ( نتائج الًختبارات والمقاييس 2

 الًحتياج ( : 

 
ً
 : الًختبارات اللفظية الأدائية : أولً
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 : الًختبارات العملية : ثانيًا 

ي : 
: اختبارات السلوك التكيق 

 
 ثالثا

 السمات السلوكية : 

 

 ( العمر الًجتماعىي : 3

 

 ( العمر اللغوي : 4

 

 ( المهارات الحركية للطالب : 5

 

 ) أن وجدت ( : ( الإعاقات المصاحبة 6

 

 ا( الحركية: 

 

 ب( الحسية: 

 

 ج( أخرى: 

 

 التوصيات : 
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ي النفسي 
 المدرسة -مدير المعهد   - الأخصان 

 

 المعارف والمهارات التقديرات البعديةو التقديرات القبلية 

 مدى وجود المعرفة أو المهارة مدى تحقق المعرفة أو المهارة

 موجودة غت  موجودة تحققت لم تتحقق

 االأشة المعلم الأشة نوا المهارة عدد المحالمعلم 
ً
ت نسبة ولً

 الصواب

 أن يكتسب التلميذ مهارات النظافة الشخصية -1

أن يغسل التلميذ يديه بالماء والصابون عند الحاجة لذلك  / 1

 مثل)قبل الأكل وبعده( بشكل صحيح

 أن يغسل التلميذ وجهه بالماء والصابون بشكل صحيح / 2

 ميذ بالماء والصابون قدر الإمكانأن يستحم التل / 3

 أن يتوضأ التلميذ عند كل صلاة قدر الإمكان / 4

أن يستخدم التلميذ المناديل بشكل مناسب مثل ) تنظيف  / 5

 أنفه،مسح عينيه( بشكل صحيح

ي تصفيف شعره قدر الإمكان / 6
 
 أن يستخدم التلميذ المشط ف

جون بشكل أن ينظف التلميذ أسنانه باستخدام الفرشاة والمع / 7

 مقبول

 أن يكتسب التلميذ مهارات الًهتمام بالمظهر الشخضي  -2

 أن يحافظ التلميذ عل نظافة أظافرة قدر الإمكان / 1

 أن يحافظ التلميذ عل نظافة ملابسه بشكل مقبول / 2
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 أن يكتسب التلميذ مهارات ارتداء الملابس والجوارب والأحذية -3

 عل نفسه قدر الإمكانأن يرتدي التلميذ ملابسه معتمد / 1
 
 ا

 عل نفسه قدر الإمكان / 2
 
 أن يلبس التلميذ جواربه معتمدا

 

 عل نفسه قدر الإمكان / 3
 
 أن يلبس التلميذ حذاءه معتمدا

 

 أن يكتسب التلميذ مهارات خلع الملابس والجوارب والأحذية -4

 عل نفسه بشكل مقبول / 1
 
 أن يخلع التلميذ حذاءه معتمدا

 عل نفسه بشكل مقبولأن يخلع  / 2
 
 التلميذ جواربه معتمدا

 

 عل نفسه قدر الإمكان / 3
 
 أن يلبس التلميذ ملابسه معتمدا

 

 أن يكتسب التلميذ مهارات النظافة العامة -5

ي  أثناءأن يحافظ التلميذ عل نظافة المرحاض  / 1
 
استخدامه ) ف

ل، ي المدرسة( بشكل مقبول المت  
 
 ف

ي المكان المخصص لها بشكل  أن يضع التلميذ الأوراق / 2
 
والنفايات ف

 صحيح

ل، / 3  الفصل( بشكل مقبول أن يحافظ التلميذ عل نظافة )المت  

اب -6  أن يكتسب التلميذ مهارات تناول الطعام والشر
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  شوكة، أن يستعمل التلميذ أدوات الطعام المناسبة مثل )الملعقة، / 1

 كأس،( لتناول الطعام بشكل مقبول

ي فمه بشكل مقبولأن يضع التلم / 2
 
 يذ كمية مناسبة من الطعام ف

 أن يمضل التلميذ الطعام دون إصدار أصوات بشكل مقبول / 3

 أن يمضل التلميذ الطعام وفمه مغلق قدر الإمكان / 4

ي فمه من طعام بشكل مقبول / 5
 
 أن يأكل التلميذ الطعام بعد بلع ما ف

 عل ن / 6
 
ب التلميذ السوائل من الكأس معتمدا فسه بشكل أن يشر

 مقبول

ي الكأس بشكل  / 7
 
ة ف ب التلميذ السوائل دون أن يتنفس مباشر أن يشر

 مقبول

ب التلميذ السوائل من الكأس دون إصدار أصوات بشكل  / 8 أن يشر

 مقبول

 أن يكتسب التلميذ مهارات الًست ذان -7

 أن يطرق التلميذ الباب قبل الدخول بشكل مقبول / 1

 د الدخول بشكل مقبولأن يغلق التلميذ الباب عن / 2

 أن يكتسب التلميذ مهارات السلامة العامة -8

مقابس أن يتعرف التلميذ عل مصادر الخطر مثل ) / 1

،النار( بشكل مقبول  الكهرباء،الفرن،السكي  

ي المخاطر بشكل  / 2
 
أن يطبق التلميذ إجراءات السلامة لعدم الوقوا ف

 مقبول

 أن يكتسب التلميذ مهارات التنقل -9
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شارات المرور المتعلقة بحركة ان يتعرف التلميذ عل دلًلًت أ / 1

 السيارات والمشاة بشكل صحيح

 الرصيف، أن يعتر التلميذ الشارا من مكان المشاة مثل )الجسور، / 2

 خطوط المشاة( بشكل صحيح

3 /  
 
ي مقعد وسيلة النقل المخصص له مستخدما

 
أن يجلس التلميذ ف

 حزام الأمان بشكل مقبول

 يكتسب التلميذ المهارات الحسية ذات العلاقة بالحياة اليوميةأن  -10

 أن يتعرف التلميذ عل طبيعة الروائح الطيبة والكري  هة قدر الإمكان / 1

 أن يمت   التلميذ بي   طبيعة الروائح المختلفة قدر الإمكان / 2

أن يتعرف التلميذ عل طبيعة ملمس الأشياء )ناعم ، خشن (  / 3

 بشكل مقبول

يتعرف التلميذ عل طبيعة ملمس الأشياء )بارد ، حار ( بشكل أن  / 4

 مقبول

أن يصنف التلميذ الأشياء إلى مجموعات ذات ملمس واحد بشكل  / 5

 مقبول

 مالح، أن يتعرف التلميذ عل مذاق الأطعمة المختلفة مثل ) حلو، / 6

 حامض ( بشكل صحيح مر،

ق واحد بشكل أن يصنف التلميذ الأطعمة إلى مجموعات ذات مذا / 7

 مقبول

ي البي ة مثل )أصوات  / 8
 
أن يتعرف التلميذ عل الأصوات المختلفة ف

 وسائل النقل( بشكل صحيح الحيوانات، الطيور،

 أن يمت   التلميذ بي   الأصوات المختلفة بشكل مقبول / 9
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% كحد 70% كحد أدن  ( . ) بشكل مقبول = 90) بشكل صحيح = 

 % كحد أدن  ( . 40أدن  ( . ) بقدر الإمكان = 

 

 تبت  نقاط الًحتياج بناء عل قوائم التقدير والملاحظة . 

بية الإسلامية   وحدة التدريبات اللغوية  ،وحدة الت 

 نقاط القوة لدى الطالب : 

 

 نقاط الًحتياج : 

 

 نقاط القوة لدى الطالب : 

 

 نقاط الًحتياج : 

 

 وحدة مهارات الحياة اليومية ،وحدة مفاهيم الرياضيات

 ط القوة لدى الطالب : نقا

 نقاط الًحتياج : 

 نقاط القوة لدى الطالب : 

 نقاط الًحتياج : 
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 الباب الخامس : 

 والمواد التعليمية للأطفالالحديث  التصميم التعليمي  
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 :  التصميم التعليمي الحديث والمواد التعليمية للأطفال

 

 

         مفهوم التصميم التعليمي :  *

م،  2004السميع وآخرون) ( ،عبد 23م،  2010يعرف كل من حذيفة)

( التصميم التعليمي بأنه : عملية منطقية تتناول الإجراءات اللازمة 32

لتنظيم التعليم ،وتطويره، وتنفيذه ،وتقويمه بما يتفق والخصائص 

تعليمية محددة، وتعد  أهدافالإدراكية للمتعلم ،وذلك بغرض تحقيق 

ي تقوم بها تكنولوجيا  عملية التصميم
من أهم المهام الأساسية الت 

 التعليم لتفعيل الموقف التعليمي بكل عناضه . 

( : فيعرف التصميم التعليمي بأنه 5،  2008ويذكر قطامي وآخرون)

دراسة علمية تكنولوجية لأسس التعليم والتعلم وتحديد أفضل الطرق 

التدريسية المحددة  هدافالتدريسية المناسبة لتحقيق الأ ساليبوالأ

التصميم التعليمي ″2004عبد الفتاح، “ )قطامي وآخرون، ، ويعرف 

ي 
 
بأنه بناء هندسي للموقف التعليمي يراعىي كل متطلباته واحتياجاته ف
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ي تعتمد عل 
دراسة تفصيلية لكل العوامل المؤثرة فيه والمتأثرة به والت 

بية  ي الت 
 
وعلم النفس قاعدة معلومات ثرية وعل نتائج البحول ف

والمناهج وتكنولوجيا التعليم لعلاج مشكلاته وتطويره وتجويده 

 . (6،  2004)إبراهيم عبد الفتاح يونس، 

كما أن التصميم التعليمي هو بمثابة القلب النابض لأي موقف أو منتج   

ي مجملها نقطة 
 
، ومبادن التصميم التعليمي تشكل ف أو برنامج تعليمي

امج ي تصميم التر
 
التعليمية من مجرد كونها برامج إلى كونها  التحول ف

 ،  (. 17، 2001برامج تعليمية والفارق هنا كبت  للغاية ) عزمي

ومن خلال قراءات  يمكن القول بأن التصميم التعليمي هو العلم الذي 

ي 
 
ي الوصول إلى أفضل الطرق التعليمية الفعالة وتطويرها ف

 
يبحث ف

 لواض أشكال خرائط مقننة،
ً
 وتعد دليلا

ً
 دليلا

 
ع المناهج ، وتعد أيضا

 . التعليمية المنشودة هدافعملية التعليم لتحقيق الأ أثناءللمعلم 

وهذه الأشكال والخرائط المقننة تعد التصميمات الهندسية لعملية 

البناء المراد تنفيذها، والذي يقوم بذلك هو المصمم التعليمي وهو 

ي يقابل المهندس المعماري عندما يرسم خارطة ال
 
بناء قبل البدء ف

، وكذلك المصمم التعليمي فهو يرسم خارطة 
تنفيذ وتشييد المبت 

حيث يقدم  المنهج التعليمي ويقدمها إلى مطور المناهج أو إلى المعلم،

 يتضمن أفضل الطرق التعليمية لتعليم 
 
 مقننا

ً
للمعلم خارطة أو شكلا

، ي حصة دراسية  محتوى دراسي معي  
 
واحدة أو محتوى درس تعليمي ف

 . 

 

*  :  الأسس النظرية للتصميم التعليمي
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 عن الجزار )
ً
 لأهمية بي ة  10-7م ، 2006ونقلا

 
( حيث يذكر بأنه نظرا

(؛  Learning Systemsالتعلم بالنسبة لمصممي منظومات التعلم )

ي تكنولوجيا التعليم بالتحليل بهدف 
 
فقد تناولها المتخصصون ف

ي تدخل 
ي توضيح الأسس الت 

 
تصميمها، وذلك لأن التعلم الفعال  ف

ي يتوقف عل مدى وعى المصمم التعليمي )
تكنولوجيا التعليم(  أخصان 

ي بتلك الأسس 
 . تشكل بي ة التعلم الت 

( من الذين Hannafin et al.  ،1997وزملاؤه )” هانافي   “ويعد  

 من خمسة 
 
اهتموا ببي ة التعلم وأسس تصميمها، فقد حددوا نموذجا

: الأسس  هي مع بعضها عند تصميم بي ة التعلم  أسس تتفاعل

( والتعليمية /التدريسية Psychologicalالسيكولوجية )

(Pedagogical( والتكنولوجية )Technological )

جماتية )Culturalوالثقافية)  التر
 
ا (، ويأخذ Pragmatic( وأخت 

(، وسيقوم 3النموذج شكل خمسة دوائر متقاطعة كما يمثلها شكل)

ث باستعراض هذا النموذج باعتباره الخطوة الأولى للنموذج الباح

ي هذا البحث.  الذيالشامل 
 
 يرم إلى بنائه لبي ة التعلم ف

 (: Psychologicalالأسس السيكولوجية ) – 1

ي تمثل الأسس السيكولوجية النظرة إلى كيفية حدول التعلم 
 الت 

زملاؤه و ” هانافي   “كما يعرفها   فاي يتبناها مصمم بي ة التعلم، 

(Hannafin et al.  ،1997 تتضمن مجموعة المداخل المعرفية )

ي تصميم 
 
والمداخل البنائية للتعلم، فتبت  أحد تلك المداخل يؤثر ف

 Heinich et al.  ،1999بي ة التعلم، ومع ذلك يوجد أربعة توجهات )

 ،p. 16 ) 

ي 
 
تمخض عنه التعليم  الذي السلو ي : التوجه هي النظرة إلى التعلم  ف

مج، والتوجيه  ي المتر
 
يهتم باستقبال ومعالجة المعلومات  الذي المعرف

ي شكل 
 
وتخاينها واستخدامها وتنمية المهارات العقلية العليا ف

اتيجيات مثل التفكت  والمهارات العقلية وحل المسائل، 
ي  وهي است 

 الت 
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ي يعتمد عليها المتعلم 
 
ي التعليم الفردي  ف

ي ه ، والتوجوالذان 
وهو  البنان 

ي معالجة المعلومات إلى 
 
التحول من سلبية المتعلم الًستقبالية ف

ي 
 
ي الكشف والبحث وتكوين المعرفة بطريقة شخصية ف

 
الإيجابية ف

ي واقع اكتشافها، وي  هتم هذا التوجه  اجتماعىي إطار 
 
ي وتطبيقها ف

 
ثقاف

ي 
 بالتعلم الحقيق 

  (Authentic ) ي
 
ي مواقف حقيق ف

 
 التوجه التعلم والتطبيق ف

 
ا ية، وأخت 

الًجتماعىي للتعلم وذلك لأهمية التفاعل الًجتماعىي والبي ة الًجتماعية 

ي للتعلم ونمو الًهتمام بالتعلم 
، ويلخص التشار ي والتعلم  التعاون 

ي تصميم التعليم وبي ة التعلم ” هينش“
 
ي وزملاؤه أثر تلك التوجهات ف

 
 ف

ي أن السلوكيي   يهتمون بالضبط  ي بي ة والظروف ا الخارحر
 
لخارجية ف

التعلم، بينما يهتم المعرفيون التقليديون بالمعالجة الداخلية للتعلم 

 . واستقبال المعرفة

ة   ي الكشف والختر
 
وي  هتم البنائيون بالمعالجة الإيجابية النشطة ف

 يهتم الًجتماعيون بدور 
 
ا الشخصية للتوصل إلى المعرفة، وأخت 

ي التعلم مثل الت
 
اكيب الًجتماعية ف ي الت 

 والتشار ي علم التعاون 

 Heinich et al.  ،1999وزملاؤه )” هينش“، ثم استخلص والتنافسي 

 ،p. 16 مجموعة من الأسس العامة من تلك التوجهات لخلق بي ة )

ات 1أفضل للتعلم: ) ي ختر
 
( التفاعل والمشاركة الإيجابية للمتعلم ف

( ، فروق ( ال3( الممارسة والتطبيق والتعلم بالعمل، )2ذات معت 

 الواقغي ( السياق 5( الًهتمام بالتدعيم والتغذية الراجعة،)4الفردية، )

ي 
 ) الحقيق 

 
ا ي ( التعلم 6للتعلم، وأخت 

 . التعاون 

 (: Pedagogicalالأسس التعليمية /التدريسية ) – 2

ي وتستمد هذه الأسس من طرائق التعليم / التدريس 
يتم بها تنفيذ  الت 

ي بي ة التعلم، 
 
 Hannafinوزملاؤه )” هانافي   “يعرفها  كما   فاي التعلم ف

et al.  ،1997اتيجيات والنم ي ج التعليمية ذ ا( تضم الًست 
يتم بها  الت 

تحقيق نوا التعلم المطلوب، ويرى الباحث أنه يمكن الًستفادة من 
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ي ج ذ اتلك بالنم
،  Joyce & Weil” )ويل”و” جويس“قدمتها  الت 

ة من أسس 1980  . التعليم / التدريس( حيث أنها تضم مجموعة كبت 

 Hannafin et al.  ،1997وزملاؤه ))“هانافي   “وقد اهتم  

بمجموعتي   من المداخل التعليمية هما : مجموعة مداخل التعليم 

ي  وهي ( Directed Instructionالموجه )
تقوم عل التحديد  الت 

تعلمها من مواد  أنشطةلها واختيار  الهرمي والتنظيم  هدافالواضح للأ

التعلم، ويتم فيها استخدام طرائق مثل مرتكزات التعليم  ومصادر 

(Anchored Instruction) 

( بالإرشاد Scaffolded Inquiryوالًستقصاء القائم عل السقالًت ) 

ي التعلم، ومجموعة مداخل التعلم  أثناءوالتوجيه للمتعلم 
 وهي  البنان 

ي 
ورة تزويد المتعلم بأدوات ومصادر تعلم تساعده  الت  تقوم عل ض 

ي عل خلق واكتشاف أو إعادة اكتشاف المعرفة والمعت  إطار 
 
 ثقاف

يدور نشاط المصمم التعليمي حول خلق تلك  وبالتالىي ، اجتماعىي 

 البي ات للمتعلم النشط . 

ة بالأسس  ويلاحظ أن الأسس التعليمية التدريسية ترتبط مباشر

اتيجيات التعليمية القائمة عل الموضوعية السيك ولوجية، فالًست 

(Objectivism ي
 
( ترتبط بالمداخل المعرفية التقليدية للتعلم ف

ي ج البنائية مثل التعلم ذ امعالجة المعلومات، أما النم
تبط  الموقق  فت 

 بالمداخل البنائية للتعلم. 

 (: Technologicalالأسس التكنولوجية ) – 3

تستمد هذه الأسس التكنولوجية لبي ة التعلم من المعرفة بعناض 

ها ومحدداتها وكيفية إمكاناتتكنولوجيا التعليم وتشمل معرفة 

ي بي ة التعلم، ويوضح 
 
وزملاؤه ” هانافي   “استخدامها لدعم التعلم ف

(Hannafin et al.  ،1997 أن كل بي ة تعلم يتم توفت  ما يناسبها من )

ي ضوء ما لها من مواد ووسائط و 
 
وتستخدم  إمكاناتمصادر تعلم ف
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ي بالكيفية 
وط وخصائص التعلم،  مكاناتتتكامل بها تلك الإ الت  مع شر

ى بي ة  لذا يؤكد عل أن توفت  التكنولوجيات التعليمية تفيد أو تتر

ي ها والطريقة إمكاناتتكاملت  ا إذالتعلم 
تستخدم بها مع أسس نموذج  الت 

اسب، ويتفق ذلك مع ما يراه فتح الباب عبد التعليم/ التدريس المن

( من وجوب فهم العلاقة بي   التكنولوجيا 7، ص1991الحليم )

 وطريقة التعليم وعملية التعلم. 

 (: Culturalالأسس الثقافية ) – 4

تشتق الأسس الثقافية لتصميم بي ات التعلم من القيم والمرامي 

ي والمعتقدات 
بية  الت  تظهر عل مستوى المجتمع ككل حول وظيفة الت 

 Hannafinوزملاؤه )” هانافي   “كما يعرفها   فاي والتدريس والتعليم، 

et al.  ،1997 ي ( كل ما يتصل بالقيم
يتم فيه  الذيتحكم السياق  الت 

التعلم، فالًهتمام الًجتماعىي بدور التكنولوجيا وتكنولوجيا المعلومات 

ي المؤسسات والًتصالًت أدى إلى 
 
ي توظيف تكنولوجيا التعليم ف

 
النمو ف

التعليمية وأولويات استخدامها، كما أن تبت  المجتمع لتوجهات 

 . تعليمية معينة ينعكس عل تصميم التعليم وبي ات التعلم

ب    لذلك Hannafin et al  ،1997وزملاؤه )” هانافي   “ويصر 
ً
( مثلا

ي التعليم عندما اتجه المجتمع إلى أهمية العودة إلى 
 
الأساسيات ف

(Back to Basics اتجه تصميم بي ات التعلم إلى الًهتمام الدقيق ،)

ي  العملي بتحديد المعرفة الأساسية المطلوبة للفرد، والتدريب 
، الميدان 

ي فاتجه التعليم  إلى الًهتمام بالمهارات المهنية والمعرفة اللازمة  الطتر

ة للتطبيب، والًهتمام بالتدريب قبل التخرج  ي المستشفيات )فت 
 
ف

  هي الًمتياز(، والخلاصة 
 
 وامتدادا

 
أن تصميم بي ة التعلم يعد انعكاسا

بية ووظيفتها.   لتوجهات الثقافة ونظرة المجتمع إلى الت 

جماتية ) – 5  ( Pragmaticالأسس التر
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ايد  ي تصميم بي ات التعلم بالًهتمام المت  
 
جماتية ف ترتبط الأسس التر

” هانافي   “كما يوضحها   فاي لما نريد أن نعلمه،  بالًعتبارات العملية

( تتصل باعتبارات تقدير الكلفة Hannafin et al.  ،1997وزملاؤه )

ي تصميم بي ات التعلم، وكذلك تقويم البدائل التعليمية 
 
والعائد ف

ي وعمل دراسات الجدوى، ويتمسر ذلك مع امراء 
ورة  الت  تؤكد عل ض 

ي  النواحي مراعاة 
 
توظيف تكنولوجيا التعليم )فتح الباب  الًقتصادية ف

؛ 52، ص1997؛ عل محمد عبد المنعم، 68، ص1991عبد الحليم، 

 ،  . (48-47، ص1991محمد سيف الدين فهمي

وزملاؤه عل أن تبت  معظم المستحدثات ” هانافي   “ويؤكد  

ي تصميم نظم وبي ات التعلم يتأثر بتلك الأسس 
 
التكنولوجية ف

جماتية، فالأسس ا ي لتكنولوجية تحدد ما هو متاح التر
 
ضوء  ف

، كما تحدد كيفية استخدامه؛ بينما تعكس الأسس مكاناتالإ

جماتية المدى  ي يمكن الًختيار منها،  الذيوالًعتبارات التر
 
ضوء تقدير  ف

 الكلفة، والعائد. 

 

: 2003كما أشار لها كل من ) الحيلة،   أهمية التصميم التعليمي :  *

ي ( كما 142-140: 2007(، و) ملحس و شحان، 28
  : يأن 

ي محاولته بناء جش يصل  -1
 
إن أهمية علم التصميم التعليمي تكمن ف

بي   العلوم سواء العلوم النظرية من جهة )نظريات علم النفس العام 

الوسائل  وبخاصة نظريات التعلم، والعلوم التطبيقية )استعمال

ي عملية التعلم(. 
 
 التكنولوجية ف

ي تعليم  -2
 
يايد التصميم التعليمي من احتمالية فرص نجاح المعلم ف

المادة التعليمية: حيث أن القيام بعملية التصميم )التخطيط 

امج التعليمية من شأنها أن تتنبأ بالمشكلات  والدراسة المسبقة( للتر

امج التع ي قد تنشأ عند تطبيق التر
ليمية، وبالتالىي محاولة العمل عل الت 
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تلافيها قبل وقوعها، فالتصميم عملية دراسة ونقد وتحويل وتطوير 

 أن يجنب المستخدم لهذه الصورة ضف 
 
امج، ومن شأنه أيضا للتر

امج  ي تطبيق التر
 
النفقات الباهظة، والوقت والجهد اللذان قد يبذلً ف

 . ي
 التعليمية بشكل عشوان 

يم عل توفت  الوقت والجهد: بما أن التصميم يعمل تصميم التعل -3

؛ لذا فإن الأ  ساليبعبارة عن عملية دراسة ونقد وتعديل وتغيت 

ي 
 
 أثناءوالممارسات التعليمية الضعيفة أو الفاشلة يمكن حذفها ف

وا المباشر بتطبيقها، فالتصميم والتخطيط  التصميم وقبل الشر

ي اتخ
 
المتعلقة باستعمال الطرق القرارات المناسبة  ذ االمسبق يتمثل ف

ي تؤدي إلى تحقيق الأ
 المرغوب فيها.  هدافالتعليمية الفعالة الت 

يعمل تصميم التعليم عل تسهيل الًتصالًت والتفاعل والتناسق:  -4

امج التعليمية وتطبيقها  ي تصميم التر
 
كي   ف

وذلك بي   الأعضاء المشت 

يفة أو غت  المجد  ية. مع التقليل من المنافسات غت  الشر

يقلل تصميم التعليم من التوتر: والذي قد ينشأ بي   المعلمي   من  -5

ي إتباا الطرق التعليمية العشوائية لذا فتصميم التعليم 
 
جراء التخبط ف

من شأنه أن يقلل من حدة هذا التوتر بما يزود به المعلمي   من صور 

 وأشكال ترشدهم إلى كيفية ست  العمل داخل غرفة الصف. 

 

: خطوات وم *  راحل التصميم التعليمي

ج التصميم ذ ا( وتعتمد غالبية نم53-30م ، ص 2010وأشار أبو داود ) 

ي إنشائها عل النموذج العام 
 
وهذا الًختصار مكون  ADDIEالتعليمي ف

ي 
ي تشكل المراحل الخمس الت 

من الحروف الأولى للمصطلحات الت 

 :  يتألف منها النموذج وهي

 



191 
 

 تصميم التعليمي ملخص مراحل النموذج العام لل

 : Analysisمرحلة التحليل  -1

مرحلة التحليل هي حجر الأساس لجميع المرحل الأخرى لتصميم 

التعليم، وخلال هذه المرحلة لًبد من تحديد مجموعة من مدخلات 

 النظام وهي : 

 تحليل الحاجات التعليمية :  -1

ي الًحتياجات التعليمية هي الفجوة بي   ما يعرفه الطلاب والمهارا
ت الت 

نريد أن يكتسبونها والدافع من تحديد هذه الًحتياجات ليتم التأكد من 

 هناك حاجة لما سيتم تصميمه كما أن تحديد هذه الفجوة يجعلنا 
ُ
أنه

ي مجال العلم . 
 
ات والتطورات الحديثة ف  نواكب التغت 

4 :  . تحليل خصائص المتعلمي  

لمي   ومعرفتها يسغ المصمم التعليمي هنا إلى اكتشاف خصائص المتع

، كمهارات المتعلمي   ومعارفهم السابقة ، وخصائصهم النفسية 

والمتمثلة بميولهم ودوافعهم واتجاهاتهم نحو المادة وخلفية 

 الًجتماعية ، كما يهتم المصمم التعليمي بمعرفة الخصائص 
المتعلمي  

البدنية للمتعلمي   كقدراتهم الحسية وأعمارهم . فذلك يساعد عل 

ات التعليمية والأ تحديد م ي  نشطةستوى الختر
 
المناسبة لها ويساهم ف

اتيجيات التعليم.   اختيار است 

 : مكاناتتحليل المصادر والإ -3

ي تسهل عمليات التصميم والتطوير 
و هي معرفة الموارد المختلفة الت 

ومنها المصادر المتاحة: وخطة التعليم وظروف  -والتنفيذ والتقويم *

ية ، وتشمل كفايات المعلمي    الموقف التعليمي ، والموارد البشر

بوية بالمدرسة أو  اتهم بالإضافة إلى توفر المختصي   بالتقنيات الت  وختر

 الإدارة. 
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: وتشمل الدعم الإداري والتشجيع المعنوي مكاناتوكذلك الإ -*

 أنوااونوعية العلاقات الإدارية ، والموارد المالية ، وتشمل الأماكن و 

بالإضافة إلى المعدات والخامات اللازمة للإنتاج  الأجهزة ونظمها 

 والتنفيذ . 

 تحليل المحتوى :  -4

ي يجب 
هذه الخطوة تساعد عل تحديد المهام الثانوية أو الفرعية الت 

أن يقوم بها المتعلم لتحقيق المهمة الرئيسية أو الهدف التعليمي ، 

يم حيث نقوم بداية بتحليل المحتوى وتجزئته إلى حقائق ومفاه

ي )من السهل إلى 
ي تسلسل منطق 

 
ومبادن وإجراءات ثم يتم تنظيمها ف

 الصعب ، ومن المحسوس إلى المجرد(. 

 

 : Designمرحلة التصميم  -2

وتهتم هذه المرحلة بوضع المخططات والمسودات الأولية لتطوير 

ي هذه المرحلة يتم وصف الأ
 
والإجراءات  ساليبعملية التعليم، وف

ي تتعلق بكيفية
ي التعليم والتعلم) أي توضع  والت 

تنفيذ عمليت 

، وترجمة التحليل إلى خطوات واضحة قابلة  ي
 
المواصفات بشكل ورف

 للتنفيذ(، وتشمل مجموعه من الخطوات : 

 الإجرائية والخاصة .  هدافصياغة الأ -1

بناء  -3تحديد المحتوى التعليمي واختيار التسلسل المناسب.  -2

 الًختبارات. 

 اختيار عناض الوسائط المتعددة -5التعليمية.  اتيجيةست  اختيار الإ -4

ي لمخطط التصميم.  إجراء -7السيناريو  إعداد  -6
 التقويم التكويت 
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ي 
  أثناء: وهو تقويم مستمر Formative Evaluationفالتقويم التكويت 

كل مرحلة وبي   المراحل المختلفة، وي  هدف إلى تحسي   التعليم 

 والتعلم قبل وضعه بصيغته النهائية موضوا التنفيذ. 

 

 : Developmentمرحلة التطوير )) -3

ي مرحلة التطوير ترجمة مخرجات عملية التصميم من 
 
ويتم ف

ي هذه 
 
مخططات وسيناريوهات إلى مواد تعليمية حقيقية، فيتم ف

، وخلال المرحلة تأ ليف وإنتاج مكونات الموقف أو المنتج التعليمي

ي 
هذه المرحلة يتم تطوير التعليم وكل الوسائل التعليمية الت 

ستستخدم فيه، وأية مواد أخرى داعمة ،وإجراء عملية التقويم 

ي قبل إخراج النسخة النهائية . 
 التكويت 

 (: Implementationمرحلة الًستخدام) التنفيذ () -4

ي 
 
ي الصف ويتم ف

 
هذه المرحلة القيام الفعلي بالتعليم، سواء كان ذلك ف

، أو من خلال برمجيات  ي
ون  الدراسي التقليدي، أو بالتعليم الإلكت 

ها ، وتهدف هذه المرحلة إلى  الكمبيوتر، أو الحقائب التعليمية، أو غت 

ي هذه المرحلة أن يتم 
 
ي التعليم، ويجب ف

 
تحقيق الكفاءة والفاعلية ف

 . هدافالطلاب، ودعم إتقانهم للأ تحسي   فهم

ي والتجارب   وتشتمل هذه المرحلة عل إجراء الًختبار التجريتر

الميدانية للمواد والتحضت  للتوظيف عل المدى البعيد، ويجب أن 

تشمل هذه المرحلة التأكد من أن المواد والنشاطات التدريسية تعمل 

استخدام هذه  بشكل جيد مع الطلاب، وأن المعلم مستعد وقادر عل

المواد، ومن المهم أيضا التأكد من تهي ة الظروف الملائمة من حيث 

توفر الأجهزة وجوانب الدعم الأخرى المختلفة ، أي استخدام المنتج 

ي البي ة التعليمية عل الف ة المستهدفة . 
 
 ف
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 : Evaluatationمرحلة التقويم  -5

ي هذه المرحلة يتم قياس مدى كفاءة وفاعلية عم
 
ليات التعليم وف

والتعلم، والحقيقة أن التقويم يتم خلال جميع مراحل عملية تصميم 

، ) أي 
 
التعليم، أي خلال المراحل المختلفة وبينها وبعد التنفيذ أيضا

 :
 
 أو ختاميا

 
 يتم الحكم عل المنتج ( ، وقد يكون التقويم تكوينيا

ي العادSummative Evaluationفالتقويم الختامي 
 
ة بعد : ويكون ف

تنفيذ الصيغة النهائية من التعليم والتعلم، ويقيم هذا النوا الفاعلية 

ي اتخ
 
ي ف
اء  ذ االكلية للتعليم، ويستفاد من التقويم النهان  قرار حول شر

ي التعليم باستخدامه 
 
نامج التعليمي عل سبيل المثال أو الًستمرار ف التر

 أو التوقف عنه. 

: ذ انم•   ج التصميم التعليمي

ج توضح العلاقات بي   ذ اليات التصميم التعليمي إلى نمتحتاج عم

 :  مكوناتها ، وتساعد عل فهمها مما يستدعىي إلقاء الضوء عل ما يلي

 التصميم التعليمي :  أنموذج* مفهوم 

ي اللغة : 
 
 النموذج ف

ء ليعرف الحال منه  ي
ء أي صورة تتخذ عل مثال صورة السر ي

مثال السر

بنفس المعت  وهو ما يدل عل -بضم الهمزة– أنموذجوقد ورد لفظ 

ء .  ي
 صفة السر

ي الًصطلاح : 
 
 النموذج ف

ي ) (:بأن هو توقع وتنبؤ نظري 9م، ص1997النموذج يعرفه السمت 

مفصل لنظام معي   وأنه مجموعة من الخطط لبناء يراد إنجازه أو 
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رسومات و تخطيطات لبناء تم انجازه بالفعل ، وأنه تصميم لموضوا 

 ما

( تصور عقلي مجرد لوصف 44، ص 2006يعرفها خميس )كما 

الإجراءات والعمليات الخاصة بتصميم التعليم وتطويره ، والعلاقات 

ي أن تكون ، 
التفاعلية المتبادلة بينهما ، وتمثيلها إما كما هي أو كما ينبغ 

ي 
ي شكل رسم خاي مصحوب بوصف لفا 

 
وذلك بصورة مبسطة ف

العمليات والعلاقات وفهمها ، يزودنا بإطار عمل توجياي لهذه 

ها ، وتعديلها ، واكتشاف علاقات ومعلومات  وتنظيمها ، وتفست 

 جديدة فيها . 

: ذ ادور النم•  ي التصميم التعليمي
 
 ج ف

ي أربعة ذ اإن النم
 
ي التصميم التعليمي وتخدمه ف

 
ج تعلب دور كبت  ف

 ( . 229، ص 2004أغراض: )أنجلي   ، 

ريق خصائص حل المشكلة . تحسي   التعليم والتدريس عن ط1

 والتغذية الراجعة لأسلوب النظم. 

بطريق المراقبة والتحكم  التعليمي . تحسي   إدارة التصميم والتطوير 2

ي 
 
 .  وظائف الًتجاه النماي  ف

. تحسي   عمليات التقييم بواسطة المكونات المصممة وترتيب 3

ي نم
 
جاا والمراجعة المتأصلة ف ي ذلك مراحل الًست 

 
ج ذ االأحدال بما ف

 التصميم التعليمي النماي . 

. اختيار أو بناء نظرية تعلم وتدريس عن طريق تصميم قائم عل 4

 .  نماي  تعليمي نظرية داخل نموذج تصميم 

وغالبا ما يستفيد رجال التعليم عامة والمصممون التعليميون تحديدا 

ي ” خطة عمل“كنوا من “ من نموذج التصميم التعليمي 
 
ي  ف

 
 جهودهم ف
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تؤكد هذه الخطة للمعلم أن كل جزئية تعليمية مستخدمة التطوير و 

 سيكون لها عناض يمكن إدراكها بخلاف المضمون. 

 

 التصميم الجيد :  أنموذجخصائص  *

التعليمي الجيد لتصميم التالية لنموذج ائص الخصايمكن تحديد 

 كالتالىي : 

، لهل ولكنه تمثي، الصادق للواقع :فالنموذج ليس هو الواقعل التمثي

ي أن يكون
 إما كما هو أو كما ينبغ 

 وكلما كان التمثيل صادقا كان النموذج جيدا . 

و العلاقات المطلوبة ض العمليات عروتمثيل الواقع: البساطة في 

 شكل بسيط يسهل فهمه. ي  فبرازها وإبينها، 

، ي التفكير فنظامية التعليمي هو طريقة عملية النظامية : فالتصميم 

محددة ، فالنموذج الجيد  أهدافلات لتحقيق حل المشكى  علائمة ق

هو الذي يعرض المكونات والعمليات بطريقة منظمة تساعد عل فهم 

ها واكتشاف معلومات جديدة.   العمليات والعلاقات وتفست 

ح الشرح:فالنموذج الجيد هو الذي  ، يشكل العمليات و العلاقاتيشر

ه. فهمه يسهل   وتفست 

كون جميع مكوناته متسقة ومنسجمة الًتساق الداخلي : بمعت  أن ت

 مع بعضها البعض ، دون تناقض أو تعارض بينها. 

ل: بمعت  أن يشتمل عل جميع العمليات والعلاقات والعوامل الشمو

المؤثرة فيها لعرض صورة متكاملة عن العملية والنظام يساعد عل 

ها .   فهمها وتفست 
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وا التعميم : بالرغم من أن المصمم قد يعد نموذجا ل عملية أو مشر

ي 
يكون قادرا عل تعميم العمليات ، بحيث يمكن أن بعينه إلً أنه ينبغ 

وعات أخرى مشابهه .  ي عمليات ومشر
 
 تطبيقها ف

التجريد : بالرغم من أن النموذج هو تمثيل للواقع إلً أن هذا التمثيل 

يكون مجردا ، ويشتمل عل مفاهيم ومبادن نظرية عديدة ورموز 

لب خلفية خاصة ، لفهم دلًلًت هذه الرموز مجردة مما يتط

 والمفاهيم والنظريات المتضمنة فيه . 

ي العمليات والعلاقات قدر الًقتصاد: 
 
بمعت  أن يقتصد النموذج ف

ات المطلوبة فقط.   الإمكان بحيث يقتصر عل المتغت 

التحديد الواضح : بحيث يكون للنموذج حدود ومحددات واضحة 

 بشأن استخدامه وتطبيقه . 

التأصيل : بمعت  أن يقوم النموذج عل أصول نظرية واضحة من 

 نظريات التعليم والتعلم وألً يتناقض مع البيانات التجريبية. 

ي أن يكون للنموذج فائدة نفعية من حيث تنظيم  إذ النفعية: 
ينبغ 

ي شكل له معت  ، والعمل عل تحقيق نواتج محددة تهدف 
 
البيانات ف

 يم وكفاءته. إلى تحسي   فعالية التعل

ج التصميم تهدف إلى تحقيق ذ القابلية للتطبيق : فبالرغم من أن نما

المثالية إلً أنها يجب أن تكون قابلة للتصميم لكي يكون لها نفع 

 وفائدة. 

 

 ( 24، ص 2009ج التصميم التعليمي : ) أبو سويرج ، ذ ابعض نم• 
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ك فيه أغلب النم ADDIEيمثل النموذج العام   تشت 
 
 عاما

 
ج ذ اقالبا

المطورة للتصميم التعليمي باحتوائه عل المراحل الأساسية: التحليل 

Analysis  والتصميمDesign  والتطويرDevelopment  والًستخدام

Implementation  و التقويمEvaluation  مع اختلاف حجم وعدد

ي كل مرحلة . )أبو داود  الإجراءات
 
ي تنفذ ف

( ، 30م ، ص2010،  الت 

.  نماذجوبالتالىي يعتتر أساس   التصميم التعليمي

ك فيه جميع   تشت 
 
 عاما

 
ل النموذج العام قالبا

 
التصميم  نماذجويمث

الأخرى عل جميع مراحل النموذج العام  النماذجالتعليمي باحتواء 

ي مرحلة معينة دون أخرى. وبالتالىي يعتتر أساس 
 
ي توسعها ف

 
وتختلف ف

  نماذج
 
 نظرا

 
. كما أن هذا النموذج يستخدم غالبا التصميم التعليمي

 .  لبساطته وفعاليته، و جاهايته للتطبيق العملي

 

من إعداد  التعليمي يذكر الجزار توضيح لنموذجي   للتصميم  يلي وفيما 

ي الباحث تم استخدامهما 
 
بحول لتوظيف تكنولوجيا التعليم خلال  ف

ة سنة المنصرمة: أحدهما  (، وامخر نموذج 1995نموذج ) الخمس عشر

ي ( مع نمو تكنولوجيا التعليم 2003)
ون  وبرامج الكمبيوتر  الإلكت 

هو تنظيم  –باختصار  – التعليمي متعددة الوسائط، و نموذج التصميم 

ي العمليات المختلفة والمتشابكة 
 
لتطبيق الأسس  المنظومي التطوير  ف

 علم تظالمستمدة من الن
 
كنولوجيا التعليم رية والمعرفة والبحث ف

بوية عن التعلم والمتعلم ومصادر التعلم، ومصادر التعلم  والعلوم الت 

وعملياتها، وذلك للوصول إلى منظومات تعليمية )برامج تعليمية( 

ي 
 
إحدال التعلم، والشكل التالىي  تتسم بالكفاءة والفاعلية والثبات ف

ي  التعليمي يعرض النموذج الأول للتصميم 
 
ددة بي ة تعلم متع ف

 الوسائط التقليدية. 

 (. 1995)عبد اللطيف الجزار،  التعليمي شكل: نموذج التصميم 
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 تكنولوجيا التعليم 
 
 للنمو ف

 
ي ونظرا

ون  وتكنولوجيا التعليم  الًلكت 

بمساعدة الكمبيوتر متعدد الوسائط قام الباحث بتعديل نموذج 

عدة التصميم التعليمي ليناسب طبيعة تطوير تكنولوجيا التعليم بمسا

ي الشكل ويلاحظ أن التعديلات 
 
الكمبيوتر متعدد الوسائط كما هو ف

 . التعليمي شملت عدة مراحل من مراحل التصميم 

 

شكل : نموذج تصميم التعليم بمساعدة الكمبيوتر متعدد الوسائط 

(2003) 

 

I- :امج التعليمية لمحة تاريخية  آلية تطوير التر

 

امج التعليمية  ي العناض  إحدىتعتتر التر
بوية،ينبغ  الرئيسة للعملية الت 

ي تحقيق جودة التعليم من جهة 
 
تحديثها باستمرار وتطويرها لتساعد ف

ي حاجات المجتمع من جهة   مع عالم العمل وتلتر
 
 . أخرىولتتلاف

 

ي جميع مراحل التعليم ،حالة 
 
امج التعليمية وف لقد عكست التر

صل عل الًقتصادية ومدى التقدم العلمي الحا وأوضاعهالمجتمع 

امج  فمثلا"، مستوى العصر.  مع بدء الثورة الصناعية جرى تحديث التر

ي الستين التعليمية لتستوعب الًكتشاف والتطبيقات الجديدة،
 
ات يوف

امج حالة الصراا عل الفضاء والحرب الباردة بي    ، عكست التر

ي الجبارين الولًيات المتحدة والًتحاد 
وجاءت لتستوعب  السوفيان 

ها من العلوم .  ياء وغت  ي الرياضيات والفت  
 
 التقدم الحاصل ف

ي الشأن 
 
ون أجمع الًختصاصيون ف ثم مع بداية القرن الواحد والعشر

ورة  ي الجامعات والمدارس عل ض 
 
بوي ف امج التعليمية  أنالت  ي التر تلتر
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ي تكنولوجيا المعلومات والًتصال ، كما 
 
 عولمة أنالتقدم الحاصل ف

ى والصغرى ،وتقدم  كات الكتر الًقتصاد والحراك الًقتصادي للشر

كت   عل قدرة الطالب  الإنتاجالمجتمع عل صعيد 
والًستهلاك ،والت 

 الت، عل استنباط وتوليد المعرفة وبزو  ما يسم اقتصاد المعرفة

عاملة ماهرة ومؤهلة والى اختصاصيي    أيادي إلىضاعف من الحاجة 

ون بقدر  ة عل استخدام التقنيات الجديدة والتفاعل جدد يتمت   ة كبت 

 معها. 

 

من هنا، كان عل التعليم العالىي ان يباشر بتطوير مناهجه التعليمية 

عملية استحدال المعرفة )توصية  إلى،وان ينتقل من نقل المعرفة 

اليونسكو(وان يتخذ موقفا" -مؤتمر هافانا حول التعليم العالىي 

العمل  وأشكالمل عن طريق تحليل مجالًت ستباقيا" إزاء عالم العا

الناش ة والتنبؤ بها والًستعداد لها وان يؤمن عملية التدريب والتأهيل 

 .  المستمر للعاملي  

 

ي ان تكون 
امج التعليمية، نلاحظ انه لً يكق  ي الواقع الحالىي للتر

 
وف

" ولتحقق جودة \ مناهج التعليم العالىي متطورة لتؤمن تعليما" جيد

ي العالم التعليم ،ف
 
ي لبنان وف

 
اغلب مؤسسات التعليم العالىي الجديدة ف

ي تستوحي برامجها من برامج مؤسسات تع يم عال عريقة داخل لالعرنر

ي عن  أنبل  لبنان وخارجه،
بعضها يستنست برامجه بشكل كلي او جزن 

نت  ي دليل  أو برامج التعليم الموجودة عل شبكة الًنت 
 
تلك المتوافرة ف

ي توفت   الأهمعروفة ،بل بعض الجامعات الم
 
  أساتذةمن ذلك يكمن ف

امج ئو كف  . الطلاب إلىي   يمكنهم من تلقي   هذه التر

امج التعليمية من  الأساتذةوالى قدرة هؤلًء  عل توفت  مستلزمات التر

ية أعمالبرامج التدريب و  ات  تطبيقية مختر ات مساعدة )مختتر وتجهت  
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مناسبة  أس لةوكيفية وضع  وغت  ذلك( وطرائق تقيم، إيضاحيةولوازم 

تتعلق  أساسية أمور امتحانات ناي  هة وغت  ذلك ، جميعها  وإجراء

تهم  الأساتذةبكفاءة  ومدى تعمقهم بالمواد المناط بهم تدريسها وختر

ي مجال التعليم. 
 
ة  ف وقدرته عل التأهيل  ذ استللأ الأكاديميةفالختر

المهمة  لأمور االمستمر والبحث ومدى تفرغه لعملية التعليم هي من 

امج.   المواكبة لعملية تطوير التر

 

امج التعليمية: -1  التوجهات العامة لتطوير التر

 

 من التعليم العالىي يمكن 
ي تواجه المتخرجي  

وباستعراض للتحديات الت 

اف امج التعليمية:  استشر  توجهات تطوير التر

 

معقدا" ويحتاج  أصبحعالم العمل قد  إلىالعبور من التعليم العالىي  إن-

 . إضافيةمؤهلات  إلى

 

ي  -
قدرة المؤسسات التعليمية عل تقديم تعليم عالىي نظري او تطبيق 

 عالم العمل.  إلىيسمح للمتخرج بالدخول 

 

ي  الإبداابناء شخصية الطالب وتلقينه بالمعارف وتنمية عملية -
 
ف

 شخصه. 

 

 فقدان وظائف قديمة واستحدال وظائف جديدة. -
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ي يرونها  أربابزيادة متطلبات  -
وط المعرفية الت  العمل لجهة الشر

ي ظل العرض المتواصل لحاملي الشهادات. 
 
 مناسبة لهم ف

 

ي  -
 
ي القطاا الحكومي وزيادة عدد الوظائف ف

 
انخفاض معدل الوظائف ف

 القطاا الخاص. 

 

ي اقتصاديات المعرفة.  -
 
ي قطاا الخدمات وف

 
 زيادة معدل الوظائف ف

 

ي  إضافيةلطلب عل معارف زيادة ا -
 
ي شهادة المتخرج ،خصوصا" ف

 
ف

 مجالًت المعلوماتية والًتصال. 

 

 الت. -

 

:  الإجراءات-2   المساندة للتعليم العالىي

 

امج التعليمية مع حاجات المجتمع   التر
 
 وأصحابلذلك، ولتتلاف

ي حث هذا 
قانونية  إجراءاتوتقديم الحوافز له ) الأخت  العمل ينبغ 

،،بواسطة جمعي يبية ...الت( للقيام  إعفاءات ات الخريجي   ض 

. مثلا" كأن:  بإجراءات  مساندة للتعليم العالىي
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ي العملية التعليمية عن طريق مشاركة  أن-1
 
يشارك بفعالية ف

ي تتطور 
ي المواد الت 

 
ي تعليم مواد الًختصاص وف

 
اختصاصيي   منه ف

الساعة  تذةأساالمعيار العالمي لمعدل  أن إلى الإشارةمع  بشكل مستمر. 

 % تفر . 60% بالساعة،40التفر  هي بحدود  لأساتذةبالنسبة 

 

اللازمة ويتعاون معه للحصول  بالإحصائياتيزود التعليم العالىي  أن-2

 المطلوبة.  النتائجعل 

 

التدريب  أعماليقدم التسهيلات اللازمة للطلاب للقيام ب أن-3

 . ي
 والت أهيل المهت 

 

.  أن-4 ات البحث العلمي
ي تمويل تجهت  

 
 يساهم ف

 

ي بعض  أن-5
 
يعتتر التعليم العالىي استثمارا" مؤجلا"، ويساهم ف

ي التعليم .الت. 
 
 نشاطاته ،،خصوصا" بعد تقلص الموازنات الحكومية ف

 

ي الًنتقال من العالم  أن -6
 
ي  إلى الأكاديمي يسمح ويساعد ف

العالم المهت 

وط وتعقيدات.   دون شر

 

 م بتقديم خدمات توجيهية واستشارات مفيدة للطلاب الت. يقو  أن-7

 

امج التعليمية وتحديثها: -3  تطوير التر
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هذا الواقع الجديد الذي فرضه عالم العمل ،وتلبية لتوصية  إزاء

ي تحقيق موائمة* التعليم العالىي *، يجب تطوير برامج 
 
اليونسكو ف

ية او المعهد( ومهامها رسالة الجامعة )الكل إلىالتعليم العالىي بالًرتكاز 

ي المجتمع وفقا" 
 
اعىي متطلبات عالم العمل والتقدم الحاصل ف

لت 

 لقواعد تقوم عل: 

 

  

 

امج التعليمية : -1  تحديد السياسات العامة للتر

 

امج التعليمية كما  ي مثلا"، تحديد التوجهات العامة للتر
 : يأن 

 

 ا. تؤهل المتخرج عل القدرة عل مواجهة المشاكل وحله أن-1

 

تطبيقية، علمية وعملية ..., تراعىي حاجات   أو تكون نظرية  أن-2

 السوق والمجتمع. 

 

تؤهل المتخرج للحصول عل المعرفة المتعددة المصادر  أن-3

 والجوانب المختلفة. 
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ي عملية الًبتكار  أن-4
 
ي المساهمة ف

 
 . والإبدااتسمح للطالب ف

 

 تسمح للطالب بمتابعة تعليمه وتأهيله طوال حياته.  أن-5

 

وبالشخصية المعنوية  بالمسؤولية، بالإحساستزود الطالب  أن-6

 المستقلة ،وتنمي فيه قدرة العمل مع آخرين كفريق عمل. 

 

ي  أن-7
 
تكون مرنة بحيث يتم تعديلها بسهولة ويش وان تكون تكاملية ف

 مع التعليم العالىي والتعليم العام، وتسمح بما يسم بالحراك 
الًتجاهي  

 . الأكاديمي 

 

  

 

 تحديد السياسات الخاصة للمواد التعليمية: -2

 

ي يجب 
تخضع لها كل مادة  أنوهي عبارة عن التوصيات والمعايت  الت 

 ثلا": م تعليمية. 

 

 نسبة معينة من ذلك.  أو عملية  أو تطبيقية  تكون المادة نظرية، أن-1
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ي  الأخرىتتكامل عاموديا" مع المواد  أن-2
 
ي  أو  الأعلف

 
 أو  ،الأسفلف

ي نفس المرحلة. أفقيا
 
 " مع المواد ف

 

وتساعده عل ابتكار معارف  إضافيةتقدم للطالب مؤهلات  أن-3

ات  جديدة،  . الأزمةوتزوده بالختر

 

ي كل موضوا لكل مادة.  أن-4
 
 تتوافق مع التطور الحاصل ف

 

ي حاجة سوق العمل  أن-5 فتكسب الطالب احدل ما  ،إليها تلتر

 توصلت اليه التقنيات الجديدة. 

 

 الت. -6

 

امج التعليمية:  هدافتحديد الأ-3 ى والصغرى للتر  الكتر

 

ي ان يوفرها  هدافوهي عبارة عن مجموعة الأ
ي ينبغ 

التعلمية العامة الت 

ي كل مرحلة، والأ
 
ي كل حقل وف

 
الخاصة لكل  هدافالمنهاج التعليمي ف

 يلي ذلك:  مادة. 

 

ي التسلسلي للأ-
نامج الزمت   هدافتحديد التر
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 تحديد الحقول التعليمية:  -4 

 

ي تنتمي  أو عبارة عن الحقول 
المجموعات  إليها المجالًت المعرفية الت 

ي كل  الإنشائية
 
ي تزويدها للطالب ف

ي ينبغ 
من المعارف والمهارات الت 

 للأ أو فصلمرحلة 
 
 الموضوعة.  هدافوفقا

 

ي التسلس-5 
نامج الزمت   هدافوجميع الأ ،هداف للألي تحديد التر

ابطة ي وحدات تعليمية مع تحديد المدة  المت 
 
لتعليم  الأزمةمع بعضها ف

نامج :عدد الحصص،  . الأسابيعدد ع مدة الحصة، التر

 

 تحديد وحدات التعليم: -6

 

، نامج التعليمي وتتألف من مجموعة  تمثل وحدة التعليم قسما" من التر

ابطة ومنظمة من المعارف والمهارات المتناسقة والمنسجمة ويتم  مت 

ة محددة عبارة عن فصل  ي فت 
 
سنة ووفقا"  أو تزويدها للطالب ف

 الخاصة.  هدافللأ

 

 تحديد الدروس او الحصص: -7 

 

تؤلف مجموعة الدروس وحدة التعليم وهي تمثل مجموعة من 

ي هدفا" خاصا" ضمن لهدف العام للمادة،  ي تلتر
المعارف المحددة الت 

افق ذلك من تفاصيل للمواد الموزعة عل حصص   دروس.  أو مع ما يت 
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ي كل مرحلة زمنية: 
 
 مع تقدير لحاجات الطلاب ومدى استيعابهم ف

 سنويا".  فصليا"، ،سبوعيا أ

 

ها لتحقيق الهدف -8 تحديد النشاطات التعليمية الواجب توفت 

ات،  الت...( مسائل، )نشاطات مختتر

 

 . هدافالأ إلىتحديد طرائق التقييم وقياس الوصول -9

 

تنظيم كل ذلك ضمن مستندات ووثائق وكتب تؤلف دوريات -10

 .  مؤسسة التعليم العالىي

 

 الت. 

 

ض مثلا"، ي اختصاص هندسة  بأننا  لنفت 
 
وضعنا هدفا" عاما" ف

"تزويد الطالب بالمعارف اللازمة لبناء نظام  هو:  المعلوماتية

 ." ي  حاسونر

 

نامج التعليمي الخاصة بهندسة  أبعاد هذا الهدف العام يقع ضمن   التر

ض  ي النهاية ،مثلا"، أنالمعلوماتية والذي يفت 
 
 يسمح للطالب ف

 الأبعاد هذه  وتركيبها واستخدامها. بتصميم الحواسيب وبرمجتها 

ي تحديد الأ
 
ي من ضمنها يقع الهدف العام  هدافتساعد ف

العامة والت 

 . أعلاهالمذكور 
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 مثلا":  خاصة، أهدافمن هذا الهدف العام ينبثق 

)معالجات  ي ي ،مكونات النظام الحاسونر تعريف بالنظام الحاسونر

الخاصة هنا تتعلق بتعريف  هدافالت(،فالأ لغات برمجة آلية، ،ذاكرة،

ي تسمح له بالتعرف 
ي وتزويده بالمعارف الت  الطالب بالنظام الحاسونر

 لى مكونات الحاسوب . إ

الدروس وتحديد التمارين  إلىحت  الوصول  وهكذا دواليك،

ية والعملية اللازمة للتوضيح وزيادة المهارات ،ثم  والتطبيقات المختر

 اللازمة.  يضاحيةالإ تحديد طرائق التقويم والوسائل 
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( . سيكولوجية الأطفال 1982فتجي السيد عبد الرحيم وآخرون ) - 

 . . الكويتغت  العاديي   . دار القلم 

ك و  -  ( . 1988وآخرون ) كالفانت . ترجمة : زيدان الشطاويكت 

صعوبات التعلم الأكاديمية والنمائية . مكتبة الصفحات الذهبية . 



211 
 

 . الرياض

لندا هارجروف وآخرون . ترجمة : عبد العايز الشطاوي وآخرون  - 

بية الخاصة . مكتبة الصفحات الذهبي1988) ي الت 
 
ة . ( . التقييم ف

 .الرياض

( . التخلف العقلي . دار غريب 1997محمد محروس الشناوي ) - 

 . للنشر والطباعة . القاهرة

( . سيكولوجية اللعب 1988محمد محمود عبد الجابر وآخرون ) - 

وي    ح عند الطفل العادي والمعوق . مكتبة الصفحات الذهبية .  والت 

 . الرياض

( . الخطة 1422الموس )محمود محمد الشاعر وصلاح حسن  - 

بية الخاصة بإدارة التعليم  بوية الفردية )حقيبة تدريبية( . قسم الت  الت 

 . الإحساءبمحافظة 

تدريس الأطفال ذوي  أساليب( . مناهج و 2002يوسف صالح ) - 

نامج : تعليم وتدريب الأطفال ذوي  الإعاقة الذهنية . مادة تدريبية لتر

يث . مركز التدخل المبكر بمدينة الإعاقة الذهنية من منظور حد

 . الشارقة للخدمات الإنسانية

فاعلية برمجية تعليمية ” م(. 2010أبو داود، سمية محمد. )  -

حة لتنمية مهارات إعداد الوسائط المتعددة لطالبات الدبلوم  مقت 

بية ي الت 
 
، جامعة الملك سعود ، الرياض: ” العام ف ، رسالة ماجستت 

 السعودية. 

ي قائم عل ( .” 2009سويرح، أحمد إسماعيل .)أبو   - برنامج تدريتر

ي ضوء الًحتياجات التدريبية لتنمية بعض 
 
التصميم التعليمي ف

ي المناهج ” المهارات التكنولوجية لدى معلمي التكنولوجيا: 
 
دراسة ف

بية، الجامعة الإسلامية ،  وطرق التدريس ، رسالة ماجستت  ، كلية الت 

 غزة. 
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ي والحاض  والمستقبل ، أنجلي   ، ج  -
اري : تكنولوجيا التعليم: الماا 

، ترجمة: صالح بن مبارك الدباسي ، بدر بن  Gary J. Anglinتأليف: 

 : عبد الله بن حمد الصالح ، جامعة الملك سعود، الرياض ، سنة النشر

2004 

ي الجزار، عبد اللطيف   -
 التعليمي ( التصميم 17-16، 2006) الصق 

لبي ة التعلم لتوظيف تكنولوجيا التعليم، كلية البنات للآداب والعلوم 

بية ، جامعة عي   شمس . تاري    ت تحديث الرابط 
م 14/2/2016والت 

http://gazzar-tech.com/5.doc 

، ” تصميم التعليم نظرية وممارسة( .”2003الحيلة ، محمد . )   -

 مكتبة الرشد ، الرياض . 

ي  - ي بناء المناهج ذ االنم” م( .  1997لطيفة .)  ، السمت 
 
، دار ” ج ف

 . 1عالم الكتب : الرياض ، ط

ي تصميم التعليم (. ” 2004قطامي ، يوسف . )   -
 
 ،” أساسيات ف

 مكتبة الرشد ، الرياض . 
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