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 أٚ الإطبثخ أٚ الأسٚاػ فٟ خغبئش فٟ ٠زغجت لذ ثششٞ ٔشبؽ أٚ ظب٘شح أٚ ػ١ٍّخ: Hazard اٌخطش

 ٚالالزظبدٞ الاعزّبػٟ الاػطشاة أٚ ثبٌّّزٍىبد رٍؾك اٌزٟ الأػشاس أٚ اٌظؾ١خ غ١ش٘ب ِٓ ا٢صبس

 .اٌج١ئٟ اٌزذ٘ٛس أٚ

ٚغ١ش٘ب  ِٓ  الإٔزبع١خ ٚاٌمذساد ٚالإعىبْ اٌزؾز١خ ٚاٌج١ٕخ إٌبط ٚػغ: Exposureاٌزؼشع  

 ٌٍخطش اٌّؼشػخ إٌّبؽك فٟ اٌّٛعٛدح اٌٍّّٛعخ اٌجشش٠خ الأطٛي

 ٚالاعزّبػ١خ اٌّبد٠خ اٌؼ١ٍّبد أٚ اٌؼٛاًِ رؾذد٘ب اٌزٟ اٌششٚؽ: Vulnerabilityاٌمبث١ٍخ ٌلإطبثخ   

 .اٌّخبؽش ٢صبس أٚ إٌظُ الأطٛي أٚ اٌّغزّغ أٚ اٌفشد لبث١ٍخ ِٓ رض٠ذ اٌزٟٚاٌج١ئ١خ  ٚالالزظبد٠خ

 آصبس ٚ اعز١ؼبة اٌّمبِٚخ ػٍٝ ٌٍّخبؽش اٌّؼشع اٌّغزّغ أٚ إٌظبَ لذسح: Resilienceاٌّشٚٔخ  

 الأعبع١خ ا١ٌٙبوً ػٍٝ اٌؾفبظ خلاي ِٓ   فؼبٌخ ٚثطش٠مخ إٌّبعت اٌٛلذ فٟ ِٕٙب ٚاٌزؼبفٟ اٌخطش

 .ٚاعزؼبدرٙب الأعبع١خ ٚاٌٛظبئف

 أٚ اٌؼ١ٍّبد: Underlying disaster risk driversاٌىٛاسس   ِخبؽش ٚساء اٌىبِٕخ اٌؼٛاًِ

 ص٠بدح خلاي ِٓ اٌىٛاسس ِخبؽش ِغزٜٛ ػٍٝ ثبٌز١ّٕخ ٚ رإصش رزؼٍك ِب غبٌجبً ٚاٌزٟ ، اٌظشٚف

  ٚ اٌمبث١ٍخ ٌلإطبثخ  اٌزؼشع ِغز٠ٛبد

 الأطٛي أٚ الإطبثبد أٚ الأسٚاػ فٟ اٌّؾزٍّخ اٌخغبئش: Disaster Riskاٌىٛاسس   ِخبؽش

 ػٍٟ اعبط  رؾذ٠ذٖ ٠زُ ، ِؾذدح ص١ِٕخ فزشح فٟ ِغزّغ أٚ رؾذس ٌٕظبَ أْ ٠ّىٓ اٌزٟ اٌزبٌفخ أٚ اٌّذِشح

 .ٚاٌمذسح ٚ اٌمبث١ٍخ ٌلإطبثخ ٚاٌزؼشع اٌّخبؽش ٚظ١فخ

 أٚ اٌّبد٠خ أٚ اٌجشش٠خ ٚا٢صبس ٚاٌخغبئش اٌّغزّغ ػًّ فٟ خط١ش اػطشاة: Disasterاٌىبسصخ  

 ِٛاسدٖ ثبعزخذاَ اٌزألٍُ ػٍٝ اٌّزؼشس اٌّغزّغ رزغبٚص لذسح اٌزٟ إٌطبق ٚاعؼخ اٌج١ئ١خ أٚ الالزظبد٠خ

 .اٌخبطخ

 ٚئداسح إٌّزظّخ ٌزؾ١ًٍ اٌغٙٛد خلاي ِٓ: Disaster risk reductionاٌىٛاسس   ِخبؽش ِٓ اٌؾذ

 إٌبط رؼشع ٚرم١ًٍ اٌزؼشع ٌلأخطبس رم١ًٍ خلاي ِٓ رٌه فٟ ثّب ، ٌٍىٛاسس اٌّغججخ اٌؼٛاًِ

 .اٌغٍج١خ ٌلأؽذاس اٌزأ٘ت ٚرؾغ١ٓ ، ٚاٌّّزٍىبد اٌج١ئ١خ ٌلأساػٟ اٌؾى١ّخ ٚالإداسح ٚاٌّّزٍىبد

  nbsانحهول انمبئًت ػهى انطبٍؼت 

 ٌٍزؾذ٠بد رزظذٜ ٚاٌزٟ ، اٌّؼذٌخ أٚ اٌطج١ؼ١خ اٌج١ئ١خ إٌظُ ٚاعزؼبدح ٚئداسح ٌؾّب٠خ ئعشاءاد"

 اٌزٕٛع ِٕٚبفغ الإٔغبْ سفب١٘خ اٌٛلذ ٔفظ فٟ ٚرٛفش ، ٌٍزى١ف ٚلبثً فؼبي ثشىً اٌّغزّؼ١خ

 -رشًّ ِب ٠ٍٟ : ."اٌج١ٌٛٛعٟ

 

 



 ( ًالحد من مخاطر الكوارث على أساس النظام الإٌكولوجDRR-Eco)  

 الاعزذاِخ رؾم١ك ثٙذف اٌىٛاسس ِخبؽش ِٓ ٌٍؾذ اٌج١ئ١خ ٚالاعزؼبدح ٌٍٕظُ اٌّغزذاِخ ٚاٌؾفع الإداسح

 إٌّبؿ رغ١ش ِغ ٌٍزى١ف ّغبّ٘خٚاٌ ِشٔخ ٚر١ّٕخ

 ( إطار إدارة الموارد الطبٌعٌةNRGF) 

 اٌّٛاسد ػٍٝ ٚاٌّغإ١ٌٚبد اٌغٍطخ ِّبسعخ و١ف١خ رؾذد اٌزٟ ٚاٌؼ١ٍّبد ٚاٌّإعغبد اٌمٛاػذ ٟ٘

 إٌغبء رٌه فٟ ثّب - اٌّظٍؾخ ٚأطؾبة اٌؾمٛق أطؾبة ٚو١ف١خ ، اٌمشاساد ارخبر ٚو١ف١خ ، اٌطج١ؼ١خ

 ٚاٌزأصش  ٚاٌّشبسوخ ا٢ِٓ اٌٛطٛي - اٌّغزّؼبد. ٚاٌّؾ١ٍخ الأط١ٍخ ٚاٌشؼٛة ٚاٌشجبة ٚاٌشعبي

 اٌطج١ؼ١خ اٌّٛاسد ٚئداسح ثبعزخذاَ

 الإٌكولوجً النظام على المائم التكٌف (EbA) 

 ٌّغبػذح شبٍِخ رى١ف اعزشار١غ١خ ِٓ وغضء الإ٠ىٌٛٛعٟ إٌظبَ ٚخذِبد اٌج١ٌٛٛعٟ اٌزٕٛع اعزخذاَ

 فٟ وج١شح أ١ّ٘خ اٌطج١ؼخ ٠ىزغت ػٍٝ لبئُ ؽً إٌّبؿ ٚ ٌزغ١ش اٌؼبسح ا٢صبس ِغ اٌزى١ف ػٍٝ إٌبط

 اٌزٕٛع ؽفع ٚع١بعبد( UNFCCC ، NDC ، NAP ثبس٠ظ ارفبل١خ ِضً) إٌّبؿ رغ١ش ع١بق

 ، 3131-3122 اٌج١ٌٛٛعٟ اٌزٕٛع لارفبل١خ الاعزشار١غ١خ اٌخطخ ، اٌّضبي عج١ً ػٍٝ) اٌج١ٌٛٛعٟ

 ثبٌز١ّٕخ اٌج١ئٟ إٌظبَ ػٍٝ اٌؾفبظ ٚٔٙظ اٌج١ٌٛٛعٟ اٌزٕٛع ث١ٓ EbA ٚ ٠شثؾ ( أ٠شٟ أ٘ذاف

 شبٍِخ اعزشار١غ١خ ِٓ وغضء اٌّغزذاِخ ٚالالزظبد٠خ الاعزّبػ١خ

 والمجتمعات التحتٌة البنٌة تحمً التً البٌئٌة النظم (EPIC) 

 إٌّبؿ ٚ اٌغٍج١خ ٌزغ١ش ٚا٢صبس اٌىٛاسس اٌّغزّؼبد ِٓ ٚؽّب٠خ الإ٠ىٌٛٛعٟ  إٌظبَ اعزخذاَ رؼض٠ض

 اٌشئ١غ١خ اٌؼب١ٌّخ الأؽش فٟ ثٙب الإ٠ىٌٛٛعٟ اٌّؼزشف إٌظبَ ػٍٝ اٌمبئُ اٌىٛاسس ِخبؽش ِٓ اٌؾذ

 إٌظبَ ػٍٝ اٌمبئّخ اٌىٛاسس فٟ إٌّبؿ ٌلاعزضّبس رغ١ش اٌج١ٌٛٛعٟ ٚ ارفبل١خ اٌزٕٛع ِضً ارفبل١خ

  إٌّبؿ رغ١ش ِغ فؼب١ٌخ ٌٍزى١ف أوضش ١ٌىْٛ ، اٌّخبؽش ِٓ الإ٠ىٌٛٛعٟ ٚاٌؾذ

 المحمٌة البٌئٌة للمناطك الاستعادة 

  اٌزذ١ِش أٚ اٌزٍف أٚ ٌٍزذ٘ٛس رؼشع اٌزٞ اٌج١ئٟ إٌظبَ اعزؼبدح فٟ اٌّغبػذح ػ١ٍّخ: "اٌج١ئ١خ الاعزؼبدح

 اٌمب١ٔٛٔخ اٌٛعبئً خلاي ِٓ ، ِذاسحٚ  ثٙب ِؼزشف ، ثٛػٛػ ِؾذدح عغشاف١خ ِغبؽخ: "ِؾ١ّخ ِٕطمخ

 إٌظبَ خذِبد ِغ اٌط٠ًٛ اٌّذٜ ػٍٝ اٌطج١ؼخ ػٍٝ اٌؾفبظ ٌزؾم١ك ، اٌفؼبٌخ اٌٛعبئً ِٓ غ١ش٘ب أٚ

 . اٌضمبف١خ ٚاٌم١ُ ثٙب اٌّشرجطخ اٌج١ئٟ

 الفرص المنهجٌة استعادة تمٌٌم (ROAM) 

 ِٓ خلاي زؾذ٠ذ ٚرؾ١ًٍ ئِىبٔبد اعزؼبدح إٌّبظش اٌطج١ؼ١خ٠ٌٛفش ئؽبسا ِشٔب ٚثأعؼبس ِؼمٌٛخ ٌٍجٍذاْ 

ٚ   خشائؾ سعُالإعزؼبدح ٚ  ٌزذخلاد اٌّشبسوخ اٌزؼب١ٔٚخ ِغ اٌخجشاء ٚأطؾبة اٌّظٍؾخ ا٢خش٠ٓ



 ٚعٛد اعزؼبدح رشخ١ضٚ  اٌىشثْٛ اعزؼبدح رىٍفخ ّٔزعخٚ  الالزظبدٞ ٚاٌزم١١ُ إٌّزعخ اعزؼبدح

 اٌّٛاسد ٚرؾ١ًٍ ٚ ئعزؼبدح  ر٠ًِّٛٓ  اٌشئ١غ١خ إٌغبػ ػٛاًِ

 (DRR / CCA-Eco:) 

 رغ١ش ػٛالتِغ  ٚاٌزى١ف اٌىٛاسس ِخبؽش ِٓ ٌٍؾذ اٌج١ئ١خ إٌظُ ٚاعزؼبدح ٚؽفعٗ ِغزذاِ ئداسح " 

 اٌزط٠ٛش اٌّشْ "ٚ الاعزذاِخ رؾم١ك ثٙذف إٌّبؿ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Climate change adaptation cca 

Source: UNISDR, 2009; United Nations, 2016 

 رؼًّ ثشىً فؼبي ػٍٝ رطج١ك أفؼً ِّبسعبد ِإششًا 38 ٚ ِؼب١٠ش ٠8زأٌف اٌّؼ١بس اٌؼبٌّٟ ِٓ 

NbS  ٌَـ ػبٌّٟ رؼش٠ف أٚي اٌطج١ؼخ ٌؾفع اٌذٌٟٚ ِٓ الارؾبد3127اٌزٟ رُ رؾذ٠ذ٘ب فٟ ػب NbS  

 ٛ٘ ٚ 

 ٌٍزؾذ٠بد رزظذٜ ٚاٌزٟ ، اٌّؼذٌخ أٚ اٌطج١ؼ١خ اٌج١ئ١خ إٌظُ ٚاعزؼبدح ٚئداسح ٌؾّب٠خ ئعشاءاد"

 اٌزٕٛع ِٕٚبفغ الإٔغبْ سفب١٘خ اٌٛلذ ٔفظ فٟ ٚرٛفش ، ٌٍزى١ف ٚلبثً فؼبي ثشىً اٌّغزّؼ١خ

 ."اٌج١ٌٛٛعٟ

 اٌمشْ ِٓ الأٚي اٌؼمذ ٚأٚائً اٌزغؼ١ٕبد أٚاخش فٟ IUCN لجً ِٓ ِشح لأٚي ٚرش٠ٚغٙب رط٠ٛش٘ب رُ

 غ١ش ٚاٌغٙبد الأوبد١ّ٠خ ٚالأٚعبؽ الأػّبي ٚلطبع اٌؾىِٛبد ٚاطٍذ صُ. ٚاٌؼشش٠ٓ اٌؾبدٞ

 الاعزؼذاد ٚ اٌشش١ذ الأوبد٠ّٟ ٚاٌؾىُ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌجؾش اٌذلخ ل١ّزٙب ِٓ خلاي  اٌؾى١ِٛخ ئصجبد

اٌّؼ١بس فشطخ لإٔشبء ِغزّغ ِغزخذَ ٠غبػذ فٟ اٌزٛع١ٗ ٌٍزٕف١ز ػٍٝ ٌٍّغبػذح ٠ٚٛفش  الأؽشاف

أسع اٌٛالغ ٚرغش٠غ رط٠ٛش اٌغ١بعبد  ٚخٍك ػٍَٛ اٌؾفع  ٚ ٠غزٕذ ػٍٝ فُٙ ِشزشن ٚ ٚسؤ٠خ 

 ِشزشوخ ٌؼبٌُ ػبدي ِٚغزذاَ.

 سفب١٘خ ٚؽّب٠خ ٌٍّغزّغ اٌز١ّٕخ أ٘ذاف رؾم١ك اٌطج١ؼخ دػُ ئٌٝ اٌّغزٕذح ٌٍؾٍٛي اٌشبًِ اٌٙذف

 ػٍٝ ٚلذسرٙب اٌظّٛد ػٍٝ اٌج١ئ١خ إٌظُ لذسح ٚ رؼض٠ض ٚاٌّغزّؼ١خ اٌضمبف١خ اٌم١ُ رؼىظ ثطشق الإٔغبْ

 إٌّبؿ ٚرغ١ش اٌغزائٟ الأِٓ ِضً ، اٌشئ١غ١خ اٌّغزّؼ١خ اٌزؾذ٠بد اٌخذِبد ٌّٛاعٙخ ٚرٛف١ش اٌزغذ٠ذ

  ٚالالزظبد٠خ الاعزّبػ١خ ٚاٌز١ّٕخ اٌىٛاسس ِٚخبؽش الإٔغبْ ٚطؾخ اٌّبئٟ ٚالأِٓ

 



٠زظٛس الارؾبد اٌذٌٟٚ ٌؾفع اٌطج١ؼخ ٚاٌّٛاسد اٌطج١ؼ١خ أْ اٌؾىِٛبد اٌٛؽ١ٕخ ، ٚؽىِٛبد اٌّذْ   

ٚاٌؾىِٛبد اٌّؾ١ٍخ ، ٚاٌّخطط١ٓ ٚ اٌششوبد ٚاٌّبٔؾ١ٓ ٚاٌّإعغبد اٌّب١ٌخ ثّب فٟ رٌه ثٕٛن 

١بس. ٠ّىٓ اعزخذاَ اٌّغزخذ١ِٓ الأعبع١١ٓ ٌٍّؼ ٙب ِٓاٌز١ّٕخ ٚاٌّإعغبد غ١ش سثؾ١خ عزىْٛ ع١ّؼ

 اٌّؼ١بس ِٓ لجً أطؾبة اٌّظٍؾخ

ٌّطبثمخ  اٌّئ٠ٛخ إٌغجخ ٌؾغبة اٌّغزخذ١ِٓ اٌزارٟ ٌزّى١ٓ ٌٍزم١١ُ وأداح اعزخذاَ اٌّؼب١٠ش ؽ١ش رُ

 ِٓ خلايNbS ٌـ IUCN ٌـ اٌؼبٌّٟ اٌّؼ١بس ٠ٍزضَ رذخٍُٙ وبْ ئرا ِب ٚرؾذ٠ذ اٌضّب١ٔخ ٌٍّؼب١٠ش اٌزذخً

 ٌّذٜ ػبَ ٚاٌزؼ١ٍك ٚرم١١ُ ٚٚعبئً اٌزؾمك اٌّجشساد ٚوزٌه( وبف١خ غ١ش أٚ ػؼ١فخ ، وبف١خ ، ل٠ٛخ)

 اٌّشٚس . ئشبساد ثبعزخذاَ ثبٌّؼ١بس اٌزذخً اٌزضاَ

 ألسبو أربؼت يكوٌ يٍ شبيم إداري هٍكم كوٌ هنبنٌجب اٌ ٌ NbS نـ لوي ػبنًً يؼٍبر نضًبٌ

 رئٍسٍت: 

 الأخشٜ اٌضلاصخ اٌّىٛٔبد ِّٚضٍٟ رزىْٛ ِٓ سئ١ظ شبٍِخ وغٍطخ اٌذ١ٌٚخ اٌّؼب١٠ش ٌغٕخ -2

 اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّزبٔخ رطج١ك اٌّؼ١بس فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌذلخ ػٓ أعبعٟ ثشىً ِغإٌٚخ ػ١ٍّخ ٌغٕخ  -3

 ٌٍّؼشفخ

 خلاي اٌّؼ١بسِٓ ٌزط٠ٛش اٌشاعؼخ ٚاٌزغز٠خ اٌزؼٍُ ل١بدح ٠ّىٕٙب اٌّغزخذ١ِٓ ِٓ ِغّٛػخ -4

 اٌزطج١مبد  ِٓ اٌّغزفبدح اٌذسٚط

 ٠زشرت ِٚب ٌٍغ١بق رى١١ف ِؼ١بس رذػُ أْ ٠ّىٓ اٌزٟ( اٌٛؽ١ٕخ أٚ الإل١ّ١ٍخ) اٌزشغ١ً ِؾبٚس -5

 فٟ ِٚف١ذح دائّخ ٟ٘ اٌزٟ ٚاٌج١ئخ ٚالالزظبد اٌظٍخ اٌّغزّغ راد اٌؾٍٛي رط٠ٛش ِٓ رٌه ػٍٝ

 الأِذ اٌط٠ًٛ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (NbS) انطبٍؼت إنى انًستندة انحهول تؼزٌف يغ ببلالتزاٌ انتبنٍت الأونٍت انًببدئ

  اٌطج١ؼخ ػٍٝ اٌؾفبظ( ِٚجبدئ) ِؼب١٠ش اٌطج١ؼخ أعبط ػٍٝ اٌمبئّخ الأٔظّخ رزجٕٝ. 1

 أخشٜ ؽٍٛي ِغ ِزىبٍِخ ثطش٠مخ أٚ ثّفشد٘ب اٌطج١ؼٗ أعبط ػٍٝ اٌمبئّخ اٌؾٍٛي رٕف١ز ٠ّىٓ. 3

 ؛( ٚإٌٙذع١خ اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌؾٍٛي ِضً) اٌّغزّؼ١خ ٌٍزؾذ٠بد

 اٌخبطخ ٚاٌضمبف١خ اٌطج١ؼ١خ اٌغ١بلبد خلاي ِٓ اٌطج١ؼخ أعبط ػٍٝ اٌمبئّخ اٌؾٍٛي رؾذ٠ذ ٠زُ. 4

  ٚاٌؼ١ٍّخ ٚاٌّؾ١ٍخ اٌزم١ٍذ٠خ اٌّؼبسف رشًّ ٚاٌزٟ ثبٌّٛلغ

 اٌشفبف١خ رؼضص ثطش٠مخ ِٕٚظفخ ػبدٌخ ثطش٠مخ ِغزّؼ١خ فٛائذ اٌطج١ؼخ ِٓ اٌّغزمبح اٌؾٍٛي رٕزظ. 5

  اٌٛاعؼخ ٚاٌّشبسوخ

 اٌزطٛس ػٍٝ الإ٠ىٌٛٛع١خ إٌظُ ٚلذسح ٚاٌضمبفٟ اٌج١ٌٛٛعٟ اٌزٕٛع ػٍٝ الإ٠ىٌٛٛع١خ إٌظُ رؾبفع - 6

  اٌٛلذ ثّشٚس

  أفمٟ ٔطبق ػٍٝ NbS رطج١ك ٠زُ. 7

 ، ٌٍز١ّٕخ اٌفٛس٠خ الالزظبد٠خ اٌفٛائذ ثؼغ ئٔزبط ث١ٓ اٌّفبػلاد ٚرزٕبٚي( NbS) رؼزشف. 7

  اٌج١ئ١خ إٌظُ خذِبد ِٓ وبٍِخ ِغّٛػخ لإٔزبط اٌّغزمج١ٍخ ٚاٌخ١بساد

 أٚ ٚاٌزذاث١ش ٌٍغ١بعبد اٌؼبَ اٌزظ١ُّ ِٓ ٠زغضأ لا عضءًا اٌطج١ؼخ ِٓ اٌّغزمبح اٌؾٍٛي رؼذ. 8

 ِؼ١ٓ رؾذ   ٌّٛاعٙخ الإعشاءاد

 انًؼبٌٍز و انًؤشزاث 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 انًجتًؼً انتحدي تحدٌد 1 انًؼٍبر

 أٌٚئه لجً ِٓ وأ٠ٌٛٚخ رؾذ٠ذ٘ب رُ اٌزٟ اٌّغزّؼ١خ ٌٍزؾذ٠بد وبعزغبثخ ِظُّ NbS أْ ِٓ اٌزأوذ

 nbs ِٓ ٚاٌّغزف١ذْٚ اٌؾمٛق أطؾبة خبطخ  اٌّظٍؾخ أطؾبة ع١ّغ ِجبشش ثشىً ٚارأصش اٌز٠ٓ

 (.6 اٌّؼ١بس)  الأ٠ٌٛٚخ ٌزؾذ٠ذ اٌّغزخذِخ اٌمشاس طٕغ ػ١ٍّخ فٟ ٠زُ دِغُٙ أْ ٠غت

 ٚاٌّغزف١ذ٠ٓ اٌؾمٛق لأطؾبة ئٌؾبؽًب الأوضش اٌّغزّؼ١خ ٍزؾذ٠بدٌ الأ٠ٌٛٚخ ئػطبء ٠زُ 2.2 

 ٚاػؼ ثشىً ِٚٛصمخ ِفِٙٛخ رٕبٌٚٙب رُ اٌزٟ اٌّغزّؼ١خ اٌزؾذ٠بد أْ 2.3

  دٚسٞ ثشىً ٚرم١١ّٙب ٚل١بعٙب NbS ػٓ إٌبشئخ الإٔغبْ سفب١٘خ ٔزبئظ رؾذ٠ذ ٠زُ 2.4

 

 

 

 

 

 .انًشكهت نحجى ٌستجٍب انذي انحم تصًٍى 2 انًؼٍبر

 اٌغغشاف١خ ٚٚ ٚاٌغ١بعخ الالزظبد٠خالأ٠ىٍٛع١خ إٌظُ  فٟ رؾذس اٌزٟ اٌزؼم١ذ رذسن اٌزٟ nbs رشغ١غ

 ٌٍٕظبَ اٌج١ئٟ  اٌّخزٍفخ اٌغٛأت ث١ٓ اٌزفبػلاد ػٍٝ زؼشفثبٌ اٌّظٍؾخ أطؾبة رخجش  ٚاٌزٟ اٌضمبف١خ

 ئٔزبط ٚوزٌه اٌج١ئ١خ ٌٍٕظُ الإٔزبع١خ اٌمذسح ػٍٝ اٌؾفبظ ئٌٝ ٠غؼٝٚ  اٌّمب١٠ظ صلاصٟ ئؽبس ثبعزخذاَ

 .الإٔغبْ ٌشفب١٘خ ٗؼشٚس٠اٌ اٌفٛائذ

 ٠ٚغزغ١ت اٌج١ئ١خ ٚإٌظُ ٚاٌّغزّغ الالزظبد ث١ٓ اٌزفبػلاد ػٍٝ اٌٛؽ١ٕخ إٌظُ رظ١ُّ ٠زؼشف 3.2 

 ٌٙب

 اٌمطبػبد ػجش ٚاٌزىبًِ الأخشٜ اٌزى١ٍ١ّخ اٌزذخلاد ِغ اٌٛؽ١ٕخ الأعبع١خ إٌظُ رظ١ُّ دِظ رُ 3.3

 اٌزذخً ِٛلغ ٔطبق خبسط اٌّخبؽش ٚئداسح اٌّخبؽش رؾذ٠ذ ػٍٝ nbs رظ١ُّ ٠شزًّ 3.4

 انبٍئً اننظبو وسلايت انبٍونوجً نهتنوع ربخ صبفً 3انًؼٍبر 

NbS ٌزا  عٍج١خ  آصبس بٌٙ ٠ىْٛ ٚاٌزٟ اٌج١ٌٛٛعٟ اٌزٕٛع فمذاْٚ  اٌج١ئٟ إٌظبَ طؾخ ػٍٝ ثشذح رؼزّذ

 اٌّذٜ ػٍٝ ٚاٌّزبٔخ اٌّشٚٔخ ٠ؼّٓ ٚ اٌزٞ اٌج١ئٟ إٌظبَ ارظبي رؼض٠ض ئٌٝ اعزجبلٟ ثشىً رغؼٝ

 ٚ خٍك فشص ػًّ اٌط٠ًٛ

 



 الأدٌخ ػٍٝ اٌمبئُ ٌٍزم١١ُ ِجبشش ثشىً اٌطج١ؼخ أعبط ػٍٝ اٌمبئّخ اٌؾٍٛي ئعشاءاد رغزغ١ت 4.2

 ٚاٌخغبسح اٌزذ٘ٛس ػٛاًِٚ  ٚاٌغبئذح اٌج١ئٟ ٌٍٕظبَ اٌشإ٘خ ٌٍؾبٌخ

 دٚس٠بً ٚرم١١ّٙب ٚل١بعٙب ٌٍم١بط ٚاٌمبثٍخ اٌٛاػؾخ اٌج١ٌٛٛعٟ اٌزٕٛع ؽفع ٔزبئظ رؾذ٠ذ ٠زُ 4-3

 اٌؾٍٛي ػٓ ٚإٌبشئخ اٌطج١ؼخ ػٍٝ اٌّمظٛدح غ١ش اٌغٍج١خ ٌٍؼٛالت دٚس٠خ رم١١ّبد اٌّشالجخ رشًّ 4.4

  اٌٛؽ١ٕخ الإؽظبئ١خ

 أعبط ػٍٝ اٌمبئّخ الأٔظّخ فٟ ٚئدِبعٙب ٚالارظبي اٌج١ئٟ إٌظبَ رىبًِ رؼض٠ض فشص رؾذ٠ذ 4-5

 nbs ئعزشار١غ١خ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التصبدٌب لببم نهتطبٍك  nbs 4انًؼٍبر 

 اٌشئ١غ١خ اٌّؾذداد ٟ٘ ٚاٌزىب١ٌف اٌفٛائذ رٛص٠غ فٟ ٚاٌّغبٚاح اٌزذخً ٚفؼب١ٌخ اٌىفبءحٚ الاعزضّبس ػبئذ

 رىْٛ ٌىٟ اٌزٕف١ز ِشالجخ خلاي ِٓ  ٍزذخًٌ الالزظبد٠خ اٌغذٜٚ الاػزجبس ٚ ٠ؼغ فNbSٟ إٌغبػ فٟ

 رُ اٌزٟ الأعً لظ١شح اٌزىب١ٌف ػذ اٌّىبعت ِٛاصٔخ ٠غت ِغزذاِخ اٌطج١ؼخ ِٓ اٌّغزمبح اٌؾٍٛي

 ٌزم١١ُ الأدٌخ ػٍٝ ٚلبئّخ ِجزىشح أدٚادِغ ( الأع١بي ػجش) اٌّذٜ ؽ٠ٍٛخ أ٘ذاف ع١بق فٟ رط٠ٛش٘ب



 ر٠ًّٛٚ الإثذاع غ١شغر ٚ ٚاٌٛظبئف الأعٛاق فٟ NbS ٌّغبّ٘بد أفىبس ِغ عٕت ئٌٝ عٕجب ، اٌطج١ؼخ

NbS  

 ٠غزف١ذ ِٚٓ ٠ذفغ ِٓ ، nbs اٌّشرجطخ اٌّجبششح ٚغ١ش اٌّجبششح ٚاٌزىب١ٌف اٌفٛائذ رؾذ٠ذ ٠زُ 5.2

 ِٚٛصمخ

 اٌزأص١ش رٌه فٟ ثّب اٌطج١ؼٗ ػٍٝ اٌمبئّخ اٌؾٍٛي اخز١بس ٌذػُ اٌزىٍفخ فؼب١ٌخ دساعخ رٛف١ش ٠زُ 5.3

  ِٕٙب لأٞ اٌّؾزًّ

 ِغ ، اٌّزبؽخ اٌجذ٠ٍخ اٌؾٍٛي ِمبثً اٌطج١ؼخ أعبط ػٍٝ اٌمبئّخ الأٔظّخ رظ١ُّ فؼب١ٌخ رجش٠ش ٠زُ 5.4

 اٌّشرجطخ اٌخبسع١خ اٌؼٛاًِ ِشاػبح

ٚ  ٚاٌزطٛػٟ ، اٌؼبَ ٚاٌمطبع  اٌغٛق ِضً اٌّٛاسد خ١بساد ِٓ ِغّٛػخ nbs رظ١ُّ ٠ؼزجش 5.5

 اٌزٕظ١ّٟ الاِزضبي ٌذػُ ٚالإعشاءاد الاٌزضاِبد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انحوكًت  ػًهٍبث وتًكٍٍ وانشفبفٍت انشًونٍت ػهى NbS وٌستند 5انًؼٍبر 

 أطؾبة ٌغ١ّغ ثبٌىبًِ ػ١ٍٙب ِٚزفك اٌزظٍّبد ػٍٝ ٌٍشد ٚآ١ٌخ اٌشاعؼخ ٌٍزغز٠خ ِؾذدح آ١ٌخ رزٛفش 6.2

 NBS اٌزذخً ثذأ لجً اٌّظٍؾخ

 



 أٚ اٌؼّش أٚ اٌغٕظ ػٓ إٌظش ثغغ ، ٚاٌّغبٚاح اٌّزجبدي الاؽزشاَ أعبط ػٍٝ اٌّشبسوخ رمَٛ 6.3

  ٚاٌّغز١ٕشح ٚاٌّغجمخ اٌؾشح اٌّٛافمخ ئٌٝ الأط١ٍخ اٌشؼٛة رٌه فٟ اٌؾك ٚرذػُ ، الاعزّبػٟ اٌٛػغ

 فٟ ٚئششاوُٙ NbS لجً ِٓ ِجبشش ٚغ١ش ِجبشش ثشىً اٌّزأصش٠ٓ اٌّظٍؾخ أطؾبة رؾذ٠ذ رُ 6.4

 NbS رذخً ػ١ٍّبد ع١ّغ

 اٌّشبسو١ٓ اٌّظٍؾخ أطؾبة ع١ّغ ِٚظبٌؼ ٌؾمٛق ٚرغزغ١ت اٌمشاس طٕغ ػ١ٍّبد رٛصك 6.5

 ٚاٌّزؼشس٠ٓ

 اٌمشاس طٕغ ٌزّى١ٓ آ١ٌبد ئٔشبء ٠زُ ، اٌمؼبء ؽذٚد ٚساء ِب ئٌٝ nbs ٔطبق ٠ّزذ ػٕذِب 6.6

 اٌّزؼشس٠ٓ . اٌّظٍؾخ أطؾبة ِٓ ٌّشزشنا

 ٚ ٚ ش١ٌّٛخ ث١ئ١ٗ ئعزذاِخٟ٘  اٌّغزذاِخ ٌٍز١ّٕخ اٌضلاس اٌشوبئض ِغ 6 ٚ 5 ٚ 4 اٌّؼب١٠ش رزٛافك

 . لذِب ٌٍّؼٟ الأعبط خؾُ٘ عذٚٞ الزظبد٠خ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يتؼددة يشاٌب وانًتببؼت فً توفٍز الأهداف بٍٍ تحمٍك انًفبضلاث  تواسٌ NbS 6 انًؼٍبر

 ٘زٖ ٌزؾذ٠ذ ٚشبٍِخ ػبدٌخ ػ١ٍّخ شفبف١خ ٚعٛد ػّبْ ٚو١ف١خ الأعً ٚؽ٠ٍٛخ لظ١شح ِىبعت ٌزؾم١ك

 اٌّؼزّذح ػٍٟ اٌطج١ؼٗ  اٌؾٍٛي ػٍٝ رإصش اٌزٟ الأٔظّخ ِٓ اٌذ٠ٕب١ِى١خ ٌٍطج١ؼخ ٔظشا اٌّفبػلاد

 



 رغخ١شٚ  6 ٚ 5 ٚ 4 اٌّؼب١٠ش ٠ؾبفع ػٍٟ ِٕٙغٟ ثشىً NbS رٕف١ز ئداسح اٌُّٙ ِٓ( 3 اٌّؼ١بس)

NbS ٌِمظٛدح غ١ش ػٛالت ٠خٍك أٚ ف١ٙب ِشغٛة ثطشق رغزغ١ت لذ اٌزٟ  اٌج١ئ١خ إٌظُ خذِبد 

 . ف١ٙب ِشغٛة ٚغ١ش ِزٛلؼخ ٚغ١ش

 اٌطج١ؼخ أعبط ػٍٝ اٌمبئّخ اٌؾٍٛي ثزذخً اٌّشرجطخ ٌٍّفبػلاد اٌّؾزٍّخ ٚاٌفٛائذ اٌزىب١ٌف 7.2

 ِٕبعجخ رظؾ١ؾ١خ ئعشاءاد ٚأٞ اٌؼّبٔبد ٚئثلاؽ ئلشاسرزؼّٓ 

 عبٔت ئٌٝ ، ٚاٌّٛاسد الأساػٟ ئٌٝ ٚاٌٛطٛي ٚاعزخذاَ ؾمٛقئؽزشاَ ٚ الإػزشاف ث 7.3

  اٌّظٍؾخ طؾبةلأ اٌّخزٍفخ اٌّغإ١ٌٚبد

 ثشىً ػ١ٍٙب اٌّزفك اٌّفبػلاد  ؽذٚد ٌؼّبْ دٚسٞ ثشىً اٌّٛػٛػخ اٌؼّبٔبد ِشاعؼخ رزُ 7.4

 ثبٌىبًِ nbs اعزمشاس رضػضع ٚلا ِزجبدي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأدنت ػهى بنبء   ، تكٍفً أسبص ػهى انمبئًت انحهول تدار 7 انًؼٍبر

ٌٍّزغ١شاد فٟ الأٔظّخ  ٚفمبً NbS ٚرى١١ف إٌظبَ ِغزٜٛ ػٍٝ اٌؼ١ٍّبد ػٍٝ اٌزؼشف اعزّشاس ٠غًٙ

ِغ  ٚاعغ ٔطبق ػٍٝ اٌط٠ًٛ اٌّذٜ ػٍٝ رٕف١ز٘ب خلاي ِٓ NbS ٌـ اٌؾم١م١خ الإِىبٔبد رزؾمكؽ١ش 

 أٚ اٌٛؽ١ٕخ الأ٘ذاف ِغ اٌشثؾ وزٌهٚ اٌزٕظ١ّ١خ أٚ اٌغ١بع١خ الأؽش فٟ ٚالإعشاءاد اٌّفَٙٛ دِظ

 . اٌذ١ٌٚخ الاٌزضاِبد

 



 إٌّزظّخ ٌٍّشالجخ وأعبط ٚاعزخذاِٙب اٌؾ١بح أعبط ػٍٝ اٌمبئّخ اٌؾٍٛي اعزشار١غ١خ ٚػغ ٠زُ 7.2

 اٌزذخً ٚرم١١ُ

 اٌزذخً ؽ١بح دٚسح ؽٛاي ٚاٌزم١١ُ ٌٍشطذ خطخ ٚرٕف١ز ٚػغ ٠زُ 7.3

 اٌزذخً ؽ١بح دٚسح أٔؾبء ع١ّغ فٟ اٌزى١ف١خ الإداسح ٠ز١ؼ اٌزٞ اٌزىشاسٞ ٌٍزؼٍُ ئؽبس رطج١ك ٠زُ 7.4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ينبسب إختصبصً سٍبق فً ويؼًى يستداو 8انًؼٍبر 

 رؾ٠ٍٟٛ رغ١١ش لإؽذاس اٌّغزفبدح ٚاٌذسٚط nbs ٚرٕف١ز رظ١ُّ ِشبسوخ ٠زُ 8.2

 ٚرؼ١ُّ اعز١ؼبثٙب ٌذػُ ٚاٌزٕظ١ُ اٌغ١بعبد أؽش ر١غ١ش ٚرؼضص NbS رؼٍُُ 8.3

 ٚرغ١ش الإٔغبْ ٌشفب١٘خ ٚاٌؼب١ٌّخ اٌٛؽ١ٕخ الأ٘ذاف رؾم١ك فٟ nbs رغبُ٘  ِٕبعجب رٌه وبْ ؽ١ضّب 8.4

 اٌشؼٛة ؽمٛق ثشأْ اٌّزؾذح الأُِ ئػلاْ رٌه فٟ ثّب ، الإٔغبْ ٚؽمٛق اٌج١ٌٛٛعٟ اٌزٕٛعٚ  إٌّبؿ

  الأط١ٍخ

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الطبٌعٌة الموارد إدارة

Natural Resource Governance Framework (NRGF) 

 السلطة ممارسة كٌفٌة تحدد التً والعملٌات والمؤسسات المواعد هً الطبٌعٌة الموارد إدارة 

 وأصحاب الحموق أصحاب وكٌفٌة ، المرارات اتخاذ وكٌفٌة ، الطبٌعٌة الموارد على والمسؤولٌات

 - المجتمعات. والمحلٌة الأصلٌة والشعوب والشباب والرجال النساء ذلن فً بما - المصلحة

 الطبٌعٌة الموارد وإدارة باستخدام والتأثر  والمشاركة الآمن الوصول

 الفعالة الحوكمة وصٌانة لتحمٌك مهمة مترابطة مكونات ثلاثة من NRGF لـ المفاهٌمً الإطار ٌتألف

 :والعادلة

  NRG وأهداف التأسٌسٌة والأخلالٌات التوجهات - شاملتان لٌمتان .1

 

 

 

 

 

 

 

 الموارد إدارة لتحمٌك الصحٌح مكانها فً تكون أن ٌجب التً الرئٌسٌة روالمعاٌٌ العشرة المبادئ. 2

  والعادلة الفعالة الطبٌعٌة

 الشامل المرار صنع -1

 والفعالة الكاملة المشاركة إلى الطبٌعٌة الموارد وممارسات سٌاسات بشأن المرار صنع عملٌة تستند

 الحموق أصحاب وإدماج بصوت خاص اهتمام إٌلاء مع ، الصلة ذات الفاعلة الجهات لجمٌع

 التهمٌش لخطر المعرضة والمجموعات

 الحموق أصحاب إشران بشأن صارمة أحكامًا تشمل الصلة ذات السٌاساتٌة/  المانونٌة الأطر -

 المرار صنع فً المصلحة وأصحاب

 المرار صنع فً والفعالة الكاملة المشاركة لتمكٌن عملٌات/  منصات توجد -

 



 وتأخذ ، وثمافٌاً اجتماعٌاً مناسبة وتكون ، متنوعة مجموعات تشُرن الشامل المرار صنع عملٌات -

 بٌنها وفٌما المجموعات داخل الموة دٌنامٌكٌات الاعتبار فً

 الطبٌعٌة والموارد بالبٌئة المتعلمة المعلومات إلى الوصول المصلحة وأصحاب الحموق لأصحاب -

 صنع فً للمشاركة إلٌه ٌحتاجون الذي والدعم المدرات لدٌهم المصلحة وأصحاب الحموق أصحاب -

 المناسب التمثٌل خلال من ذلن فً بما ، المرار

/  التشاور عملٌات خلال من عنها المعبر الآراء الحسبان فً الطبٌعٌة الموارد لرارات تأخذ -

 المشاركة

/  الأصلٌة بالشعوب المتعلمة للمرارات ومضمونة مطلوبة والمستنٌرة والمسبمة الحرة الموافمة -

 مواردهم أو أراضٌهم أو العرفٌة الحموق أصحاب

 واحترامها الحٌازة بحموق الاعتراف -2

 للحموق خاص اهتمام إٌلاء مع ، واحترامها والمٌاه والموارد الأراضً فً بالحموق الاعتراف

 المرأة حٌازة وحموق ، المحلٌة والمجتمعات الأصلٌة للشعوب والجماعٌة العرفٌة

 مع ، الحٌازة حموق جمٌع واحترام الاعتراف تفرض الصلة ذات المواعد/  السٌاسات/  الموانٌن -

 المرأة وحموق( الجماعٌة ذلن فً بما) العرفٌة للحموق خاص اهتمام إٌلاء

/  واستخدامها الموارد/  الأراضً إدارة من الحموق أصحاب تمكن - متٌنة الحٌازة حموق -

 مستدام نحو على وحماٌتها منها الاستفادة

 ذلن فً بما ، واحترامها والموارد الأراضً بحموق للاعتراف موجودة والمدرات العملٌات -

 الرسمً الاعتراف لأغراض

 الحٌازة حموق وإنفاذ لحماٌة ولدرات عملٌات توجد -

 العملٌة الممارسة فً وحلها المانون فً المتداخلة الحٌازة مطالبات/  حموق توضٌح تم -

 واحترامها المتنوعة المعرفة ونظم بالثمافات الاعتراف -3

 وممارسات لٌم واحترام المعرفة من ومتنوعة سلٌمة أشكال على الطبٌعٌة الموارد إدارة ترتكز

 المتنوعة الطبٌعٌة الموارد

 ذلن فً بما ، المعارف من ومتنوعة سلٌمة بأشكال الإدارة وإجراءات استراتٌجٌات تستنٌر -

 التملٌدٌة المعارف

 الطبٌعٌة الموارد على تحافظ التً المتنوعة الثمافٌة والممارسات المٌم وحماٌة احترام -



 التكٌفٌة والإدارة التعلم ثمافة الحكم مؤسسات تبنً -

 مغزى وذات ومناسبة محترمة بطرق الطبٌعٌة الموارد إدارة فً مدمجة التملٌدٌة المعارف -

 التفوٌض -4

 تخضع التً والإٌكولوجٌة الاجتماعٌة للأنظمة مناسب ممكن مستوى أدنى على المرارات تتُخذ

 الطبٌعٌة الموارد إدارة فً المحلٌة المجتمعات وسلطات أدوار لدعم خاص اهتمام إٌلاء مع ، للحكم

 إلى الألرب المادرة المؤسسات إلى الطبٌعٌة الموارد إدارة السٌاساتٌة/  المانونٌة الأطر تنمل -

 الطبٌعٌة الموارد

 الطبٌعٌة الموارد إدارة ذلن فً بما ، الطبٌعٌة الموارد لإدارة السٌاساتٌة/  المانونٌة الأطر تطبٌك -

 .واسع نطاق على ، المجتمعٌة

 للموارد وعادلة فعالة إدارة أجل من تحتاجه الذي والدعم المدرات لدٌها المحلٌة المؤسسات -

 الطبٌعٌة

 الطبٌعٌة الموارد إدارة فً المحلٌة المجتمعات وسلطات لأدوار المناسب الاعتبار إٌلاء -

 والتعلم والتوجٌه الاستراتٌجٌة الرإٌة -5

 وتسمح ، المرغوبة والاجتماعٌة البٌئٌة للأهداف شاملة برؤٌة الطبٌعٌة الموارد إدارة تسترشد

 المتغٌرة والظروف للتعلم استجابة بالتكٌف

 الموارد لإدارة وتوجهًا استراتٌجٌة رؤٌة الصلة ذات الإدارٌة/  السٌاساتٌة/  المانونٌة الأطر تضع -

 الطبٌعٌة

 وأشكال المٌم الاعتبار فً تأخذ شاملة عملٌات خلال من الاستراتٌجً والتوجه الرؤٌة تحدٌد ٌتم -

 المصلحة وأصحاب الحموق لأصحاب المتنوعة المعرفة

 الولائً المبدأ مثل ، البٌئٌة للاستدامة الأساسٌة المبادئ الإستراتٌجٌان والتوجٌه الرؤٌة تتضمن -

 والاجتماعٌة البٌئٌة الأضرار مخاطر ضد

 لمستمبلٌةا التحدٌات وٌتولع الحالٌة التهدٌدات ٌعالج والاتجاه الاستراتٌجٌة الرؤٌة -

 المحددة الاستراتٌجٌات مع تتماشى الطبٌعٌة الموارد حوكمة -

 للظروف الاستجابة ٌتٌح الذي والتعلم والتفكٌر المستمرة المرالبة الحوكمة مؤسسات تدمج -

 المتغٌرة والاحتٌاجات

 



 والتماسن التنسٌك -6

 من متماسكة مجموعة حول الطبٌعٌة الموارد إدارة فً المؤثرة أو المشاركة الجهات تنسك

 الإدارٌة والممارسات الاستراتٌجٌات

 أو/  و الطبٌعٌة الموارد إدارة عن المسؤولة المطاعات عبر السٌاساتٌة/  المانونٌة الأطر توافك -

 علٌها المؤثرة

 أو/  و الفاعلة الجهات من العدٌد بٌن والاتساق" الأفمً" التعاون لتمكٌن تنسٌك آلٌات توجد -

 الجغرافٌة المساحة نفس فً العاملة المطاعات

 فً الأدوار ذات الفاعلة الجهات من متعددة مستوٌات عبر" الرأسً" التنسٌك لتمكٌن آلٌات توجد -

 المورد أو البٌئً النظام نفس إدارة

 الصمود من تمكنها بطرق الوظائف مع وتتداخل المؤسسات تتعاون -

 منصف بشكل والمشتركة المستدامة المواردتماسم  -7

 الإدارة أنشطة لتنفٌذ إلٌها ٌحتاجون التً الموارد الطبٌعٌة الموارد إدارة عن المسؤولة الجهات تمتلن

 الطبٌعٌة الموارد من المتولدة للمنافع العادل التماسم من ذلن فً بما ، المستدامة والحوكمة

 أو/  و الإٌرادات إلى الوصول بإمكانٌة الطبٌعٌة الموارد إدارة عن المسؤولون الأشخاص ٌتمتع -

 الإدارة أنشطة تنفٌذ من تمكنهم التً العٌش سبل أنشطة

 الموارد لإدارة اللازمة والإجراءات للأفراد كافٌة مالٌة استدامة الإٌرادات/  الموارد توفر -

 .علٌها والحفاظ الطبٌعٌة

 .عادل الطبٌعٌة الموارد استخدام من المنافع تماسم -

 .المستدام استخدامها أو/  و الطبٌعٌة الموارد على للحفاظ حوافز المنافع وتماسم الموارد توفر -

 والتعوٌض حد أدنى إلى الطبٌعٌة الموارد استدامة لتمكٌن المٌود عن الناجمة الخسائر تملٌل ٌتم -

 منه مفر لا ذلن كان حٌثما عنها

 فوائدها إلى العادل الوصول متعالب جٌل لكل ٌكون بحٌث والبٌئة الطبٌعٌة الموارد على الحفاظ -

 مسئولٌة -8

 البٌئٌة والآثار أفعالها عن مسؤولة علٌها تؤثر التً أو الطبٌعٌة الموارد إدارة عن المسؤولة الجهات

 عنها تنتج التً والاجتماعٌة

 والفعالة العادلة المانون سٌادة



 .بوضوح محددة ومسؤولٌات أدوار لها الطبٌعٌة الموارد إدارة عن المسؤولة المؤسسات -

 تتبادل حٌث ، بشفافٌة علٌها تؤثر التً أو الطبٌعٌة الموارد إدارة عن المسؤولة الجهات تعمل -

 أعمالها عن والمتاحة المفتوحة المعلومات

 أعمالها عن المسؤولٌة الطبٌعٌة الموارد إدارة سلطات لتحمٌل وآلٌات لدرات توجد -

 والبٌئات الفئات وضع صراحة الاعتبار فً تأخذ التً والبٌئٌة الاجتماعٌة الضمانات وتنفٌذ اعتماد -

 الضعٌفة

 منها التملٌل أو وتجنبها ممدمًا والأشخاص للخطر المعرضة البٌئات على المحتملة التأثٌرات فهم -

 ممكن حد ألصى إلى

 (خاصة مكاسب لتحمٌك العامة السلطة استخدام) فعال بشكل الفساد جماح تكبح المساءلة آلٌات -

 الأساسٌة الحموق وتحمً وفعالة عادلة وتطبٌمها الطبٌعٌة بالموارد المتعلمة الموانٌن -9

 نطاق على نشره وٌتم السٌاسة/  المانون فً محدد الطبٌعٌة الموارد وعموبات لمواعد واضح نظام -

 واسع

 فً وتأخذ الإنسان حموق مع الطبٌعٌة بالموارد المتعلمة المواعد/  السٌاسات/  الموانٌن تتوافك -

 الضعٌفة والفئات والنساء المحلٌة والمجتمعات الأصلٌة الشعوب حالة الاعتبار

 البٌئٌة الاستدامة مبادئ تتضمن الطبٌعٌة بالموارد المتعلمة المواعد/  السٌاسات/  الموانٌن -

 بها المعمول والعموبات المواعد دعم على المدرة لدٌها الإنفاذ هٌئات -

 وإنسانٌة بإنصاف الطبٌعٌة بالموارد المتعلمة المواعد/  السٌاسات/  الموانٌن تنفٌذ ٌتم -

 النزاعات وحل العدالة إلى الوصول -01

 النزاعات وحل بالمظالم ٌتعلك فٌما علٌها والحصول الانتصاف سبل التماس الناس ٌستطٌع -

 الطبٌعٌة والموارد بالأراضً المتعلمة

 والموارد بالأراضً المتعلمة والمظالم النزاعات لحل رسمٌة غٌر أو/  و رسمٌة آلٌات توجد -

 الطبٌعٌة

 التماس أو النزاعات لحل لهم المتاحة والسبل الطبٌعٌة الموارد بإدارة المتعلمة حمولهم الناس ٌدرن -

 الإنصاف

 ذلن فً بما ، المصلحة وأصحاب الحموق لأصحاب متاحة المنازعات تسوٌة/  التظلم آلٌات -

 والمهمشة الضعٌفة الفئات



 النزاعات لحل وفعالٌة بحٌادٌة تعمل الآلٌات -

  معٌاراً  وخمسون اثنان - 3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الإٌكولوجً النظام على المائم التكٌف

Ecosystem-based Adaptation EbA 

 من كجزء الإٌكولوجً النظام وخدمات البٌولوجً التنوع استخدام هو( EbA) الإٌكولوجً النظام على المائم التكٌف

 أهمٌة ٌكتسبالطبٌعة  على لائم حل و المناخ لتغٌر الضارة الآثار مع التكٌف على الناس لمساعدة شاملة تكٌف استراتٌجٌة

 سبٌل على) البٌولوجً التنوع حفظ وسٌاسات( UNFCCC ، NDC ، NAP بارٌس اتفالٌة مثل) المناخ تغٌر سٌاق فً كبٌرة

 التنوع بٌن EbA ٌربطو  ( أٌشً أهداف ، 1111-1100 البٌولوجً التنوع لاتفالٌة الاستراتٌجٌة الخطة ، المثال

 شاملة استراتٌجٌة من كجزء المستدامة والالتصادٌة الاجتماعٌة بالتنمٌة البٌئً النظام على الحفاظ ونهج البٌولوجً

 من ، والتموٌل السٌاسً الالتزام زٌادة سٌاق فً المناخ بتغٌر المرتبطة والمخاطر الصدمات مع التكٌف على الناس لمساعدة

 الصحٌحة غٌر التعبئة إعادة لتجنب ، EbA بـ ٌصفه ما حول والممارسٌن السٌاسات واضعً بٌن التفاهم زٌادة الضروري

  تؤهٌل معاٌٌر 4 و عناصر 2 من مجموعة التراح خلال من "كالمعتاد" التنمٌة أو الحفظ لمناهج

EbA (i المناخ تغٌر مع التكٌف على الناس ٌساعد  

(ii )البٌئٌة النظم وخدمات البٌولوجً للتنوع النشط الاستخدام خلال من  

 (iii )ًأجل من البٌولوجً التنوع اتفالٌة لتعرٌف الثلاثة العناصر جمٌع معالجة ٌجب. الشاملة التكٌف استراتٌجٌة سٌاق ف 

 .الإٌكولوجً النظام على المائم للتكٌف مإهلاا  لٌكون تدبٌر أو/  و استراتٌجٌة أو نهج أو مشروع أو مبادرة أو نشاط

 المناخ تغٌر مع التكٌف على الناس إٌبا برنامج ٌساعد - أ العنصر

 .والبٌئٌة الاجتماعٌة الضعف نماط من ٌملل. 0 المعٌار

 المناخً الضعف تمٌٌمات إلى وٌستند المناخ وتملب والمستمبلً الحالً المناخ تغٌر واضح بشكل إٌبا برنامج ٌعالج أن ٌجب

 تشكل أن ٌجب. البٌئً النظام خدمات من المستمدة التكٌف فوائد عن فضلاا  ، الناس لها ٌتعرض التً والمخاطر والأخطار

 الضعف وتمٌٌمات( المحلٌة والمعرفة المتاحة العلمٌة والنماذج البٌانات أفضل على بناءا ) المناخٌة المعلومات من مجموعة

 على) مناسب نطاق على بالمناخ الناس تؤثر لابلٌة من( EbA) البٌئً البٌئً التخفٌف تدابٌر تملل أن ٌجب. التنفٌذ أساس

 (البحرٌة/  الطبٌعٌة المناظر أو البٌئً النظام نطاق على مثالً بشكل ولكن الألل على محلً نطاق على المثال سبٌل

 .المناخ تغٌر مع التكٌف سٌاق فً مجتمعٌة فوائد ٌولد. 1 المعٌار

 منافع إنتاج خلال ومن البٌئً النظام وخدمات البٌولوجً التنوع استخدام خلال من الناس ضعف مواطن من EbA ٌملل

 الموارد على مباشر بشكل ٌعتمدون الذٌن أولئن سٌما لا ، الناس احتٌاجات تلبً إنها. ومنصفة عادلة بطرٌمة مجتمعٌة

 تزٌد مباشرة غٌر أو مباشرة فوائد EbA تمدم. المناخ تغٌر لتؤثٌرات خاص بشكل عرضة هم والذٌن ٌستخدمونها أو الطبٌعٌة

 وتوفٌر ، المخاطر من والحد ، والمؤوى ، الغذائً الأمن تعزٌز ذلن فً بما ، المناخ تغٌر مع التكٌف على الناس لدرة من

 ذلن فً بما المستدامة للتنمٌة ضرورٌة إضافٌة فوائد ٌولد ما غالباا أنه كما. المحلً المناخ وتنظٌم ، والأدوٌة العذبة المٌاه

 توزٌع إلى ٌحتاج فإنه ، التكٌفٌة للمدرات إٌبا برنامج دعم أجل من. الطبٌة الموارد توفٌر أو الموائل توفٌر أو الكربون عزل

 وفوائد التكٌف على المدرة وحجم لمدى الممارنة التحلٌلات توضح أن ٌجب. والطوٌل والمتوسط المصٌر المدى على الفوائد

 تحل أو الأخرى التكٌف خٌارات تكمل أن وٌمكن التصادٌاا مجدٌة الكوارث حدة من التخفٌف تدابٌر كانت إذا ما المرونة

 .المستهدفة للمجموعة تمثٌلٌة نسبة على عادل بشكل الفوائد توزٌع ٌجب. محلها

 

 

 



ا EbA ٌستخدم - B العنصر  البٌئً النظام وخدمات البٌولوجً للتنوع نشطاا استخداما

 .ٌحسنها أو علٌها ٌحافظ أو الإٌكولوجً النظام صحة ٌستعٌد. 2 المعٌار

 الإٌكولوجً النظام نهج مع وٌتماشى ، وٌحسنها علٌها وٌحافظ والبحرٌة البرٌة والمناظر الإٌكولوجٌة النظم EbA ٌستعٌد

 ٌدعم أنه ٌعنً مما ، وٌدمجها ، المناخ تغٌر عن الناتجة المماٌضات فً المتمثل التحدي ٌعالج نطاق على تطبٌمه ٌتم 01.

 التمٌٌم ٌشمل. والبحرٌة البرٌة الطبٌعٌة المناظر من كجزء البٌئٌة للنظم المتعددة والأدوار والاتصال والمرونة الاستمرار

 التهدٌدات إدارة عن فضلاا  ، الطبٌعٌة التحتٌة البنٌة واستعادة وتعزٌز ، الإٌكولوجً النظام إدارة مثل تدابٌر المتكامل البٌئً

ا. البشرٌة الأنشطة أو المناخ تغٌر بآثار المرتبطة  البٌئً النظام تكوٌن فً تغٌٌرات ٌفرض أن ٌمكن المناخ تغٌر لأن نظرا

 إدارة ممارسات EbA ٌعزز. ومرالبتها وتحسٌنها البٌئً النظام خدمات واستمرار صحة على الحفاظ المهم فمن ، وهٌكله

 ، الرئٌسٌة البٌئً النظام خدمات لإدارة الأولوٌة وتعطً ، المناخ تغٌر مع التكٌف تدعم التً المناسبة والمٌاه الأراضً

 الذكٌة والزراعة الحفظ طرٌك عن المثال سبٌل على) والبحرٌة الساحلٌة والموارد للأراضً المستدام الاستخدام وتعزز

 استخدامات تنوٌع ٌدعم وهو(. التؤثٌر منخفض والصٌد الاستبماء مناطك المٌاه واستخدام ، التربة على والحفاظ ، مناخٌا

. المناسبة والأصناف الأنواع واستخدام الزراعٌة والحراجة المتعددة الزراعة مثل العٌش سبل وخٌارات والبحار الأراضً

 للخطر تعرض لا أنها طالما ، المناخ تغٌر مع أفضل بشكل تتكٌف التً الأنواع إدخال ذلن ٌشمل أن ٌمكن ، المثال سبٌل على

 المجتمعات من المصلحة أصحاب تشمل التً المشتركة الإدارة نهج دعم ٌجب. غازٌة تصبح أو المحلٌة الأنواع وجود

 .الخاص والمطاع والحكومة

 الشاملة التكٌف استراتٌجٌة من جزء هو C-  العنصر

 .متعددة مستوٌات على بسٌاسات مدعوم. 3 المعٌار

 والإللٌمٌة والوطنٌة المحلٌة المستوٌات أي) أكثر أو واحد مستوى على EbA ٌعمل ، أكبر تكٌف إستراتٌجٌة من كجزء

 جغرافٌة نطالات على المطاعات متعددة والنهج المطاعً التكٌف دعم ٌشمل أن وٌمكن ،( والمطاعٌة الطبٌعٌة والمناظر

ا ، تصبح أو ، إنها. متعددة  ، والزراعة ، المستدامة التنمٌة نحو الموجهة التنفٌذ وأطر الرئٌسٌة السٌاسات من ٌتجزأ لا جزءا

. الكوارث مخاطر من والحد ، المناخ تغٌر مع والتكٌف ، الطبٌعٌة الموارد وإدارة ، الفمر من والحد ، الأراضً واستخدام

 من بدلاا  ، للتطوٌر ولابلة مستدامة التدخلات تكون بحٌث الحالٌة السٌاسات أطر فً الحسابٌة التحلٌلات دمج ٌتم أن ٌجب

 .ومستملة الأجل لصٌرة كونها

 .المدرات وٌعزز العادل الحكم ٌدعم. 4 المعٌار

 نهج اتباع خلال من ، الإٌكولوجً النظام وخدمات البٌولوجً التنوع باستخدام ٌتعلك فٌما الطبٌعٌة الموارد إدارة EbA ٌعزز

 الفعالة والمشاركة التمٌٌز وعدم والمساءلة والتمكٌن الشفافٌة تتبنى وهً ؛ الجنسانً للمنظور ومراعً وتشاركً مجتمعً

. ومسإولٌاته وحموله المستخدم لوصول والمنصفة العادلة المشاركة تدعم أن ٌجب. المحلً المستوى على والحرة والهادفة

 ، وأجناس ، مختلفة مجموعات من ٌتؤلفون الذٌن) المحلٌٌن السكان لدرة على المناخ تغٌر مع التكٌف على المدرة تعتمد

 أن ٌمكن. أمامهم مسإولون مسإولون ٌمثلهم أن وعلى ومسإولٌاتهم حمولهم تولً على( ذلن إلى وما ، عرفٌة وهٌئات

 البٌولوجً التنوع ٌستخدمون الذٌن والأشخاص الإٌكولوجً النظام إدارة عن المسإولٌن الأشخاص ملكٌة تضمن

ا الموٌة المحلٌة الإدارة تكون أن ٌجب. واستدامتها الفوائد ظهور منه وٌستفٌدون  الأعلى الحكم هٌاكل من ٌتجزأ لا جزءا

 .التمكٌنٌة والبٌئة الصحٌحة السٌاسات خلال من المحلً العمل وتحفز تسهل أن ٌمكن والتً ، مستوى

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


