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نا محمد وعلى آله       ِ ّ سل س ُ ف ال لام على أش َّ لاة وال َّ ح وال ح ال ،   الله ال ع ه أج وص

َّاح  َّة الف ل ع رب الع ُ ال ا جاء في م ل، و ان وال ل والإح و الف اف ب اب الاع وم 

ل " ل ِ  ال ّ ب َ ِير ْ زِع ْ يَّ  أَو لَ َ َ ع ْ َ ع ْ ي أَن ِ َ الَّ َ َ ْ ع َ نِ ُ ْ ْ أَش ِي  وعلىأَن لْ خِ ْ أَد َ ُ و اه َ ض ْ ا تَ ً الِ َ َ ص ل َ ْ ْ أَع أَن َ َّ و َ الِ َ و

﴿ َ ِ الِ َّ َ ال ك ادِ َ ِ َ فِي  ِ َ ْ ح َ اس  ﴾١٩بِ ه وسل : "م لا  ال ل صلَّى الله عل س ل ال ا لق اقً ومِ

ا: " ً له أ ى  لا  الله " وق ا له ح ه فادع ه  نَ افِ وا ما تُ ه، فإن ل ت اف ا ف وفً ع إل مع م ص

ه ". و  افأت وا أن  َ اف أتَ َ الاع ج َ ه و ، وعل قَّ ُ ل م ي لعالِ جل اف عل إش َّا  َّ عل ح الله أن م

ا لي،  ة نفعه ا و لِه ِغ ل ف ّ ف ة ال ل ال اذ أص أس

ع  ِ سالة، ف ه ال اف على ه الإش ل  َّ هاج، ال تف امعة س ة  ة ال ل والع الأس ل

ه لاح أوراقً  اس دت م َّ ِي، ال إن ع ّ ُ عل وال ُ ة الأب ا ال ا ان  ة، ف ی ا م ة وأوقاتً ی ع

ه  عای ي ب ل ه، ح إنه ش ن على اب َ ه ال َّع  ا ت ة، ولِ ی َّ هاته ال ج َّة و َّة وال العل

 َ ِ م ر ر، وس ة ال َ حا ة ور ة، عة ال ف ال ا لل ً اضع َّة، وت جاحة العقل، ووقار ال

ا،  ن ة في ال ة والعا ّ اف ال َّعه الله ب ، وم ل ُ ل ما ج العامل ال ِي أف ّ اه الله ع ف

أن لامة وال ة.وال  ة في الآخ

ادة  ــة جامعــة  وســ ــة ال ل ِغ  ّ فــ ــة ال ل ال اذ أصــ أســ
 َ اذ الـ سـالة، الأسـ ه ال اف على هـ الإش ا  ً له أ ُّ ف هاج، ل ِ س ود دود وصـاح الف ـ ـ ال ـ غ

اه  ة، وج ا والآخ ن ة في ال ة والعا اف ال َّعه الله ب ِ م ّ اء. الله ع   ي خ ال

 ُ ال ال م  َّ ني أن أتق ُ عِ ْ ُ ی إلىو ق ـ    وال ع
 َّ ــا ق هاج، ل ــ ــة  ــة ال ــة كل مــة ورعا ــة، وخ ل ال ل الارتقــاء  ــارزة فــي ســ مــه مــ إســهامات 

 . اح   ال

   ُ ِ و ّ ــــــ ُ ال جـــه  ي أن أت ـــل ف ِ  وج اذَ فـــان إلـــى أُ الع ُ ســـ ـــ ع ل ل َ  ال ـــة ـــ اق ـــة ال  ل
ر اذ الـــ مـــة  ســـعادة الأســـ ـــة ل ـــة ال ل ـــل  ـــة وو ل ال اذ أصـــ أســـ

هاج،  ــة جامعــة ســ ــة ال ــع وت ر ال اذ الــ ل وســعادة الأســ اذ أصــ أســ
راســـات ـــة لل ـــة ال ل ـــل  ـــة وو ُ  ال ُّ الع یـــ ، وت اد ال ث جامعـــة الـــ ـــ ــــا وال ــــاء ل لـــه ع

ف َّ  ،ال ُ ح ت ا لل ائه سالة وب ه ال ة ه اق ا م له ق قةف  ات ال   ٠لاح



   
 ز

 َّ ا أتقـ ـك ُ ـات ال ى آ أسـ رم  اذ الـ ی إلـى الأسـ قـ اذ   وال أسـ
ــــة  عل قارنــــة والإدارة ال ــــة ال ُ ال راســــات الع ن ال ــــ ــــة ل ــــة ال ل ــــل  ث وو ــــ ــــا وال ل

هاج.    جامعة س

ـ   ُ ـال ال م  َّ ـا أتقـ ی إلـى ك قـ اذ  وال ورئــ  أسـ
 ِ هاج، ل ة جامعة س ة ال ل ة  ل ال ـ ق أص الق ة للارتقـاء  ـ ُ د م له م جهـ ا ب

. اح     وال

ــ ً ــا أ ِ ّ ــا م افً ا واع ً ی ً وتقــ ــوفــاء ُ ــل ال م  َّ ــل أتقــ ال ــة ي  ــاء ه ــادة أع ــع ال  إلــى ج
ر  ـــ ـــةال ل ال ـــ أصـــ ُ  ق ـــ ال اأول ـــأل ی لـــ  ـــ الـــ ـــاح  ل ة ال ـــاع ا فـــي م ً هـــ ُ ج

ِ له ّ ه ال    .ودع

ــ  الـــ أ. دوأخُ   / ـــة ل ال اذ أصــ ل أســـ ـــ أصــ ـــةق ـــال ِ ّ ي . فلهـــ م
 ُ ُ ال م ال فان م . والع ائ ف ال ادته ال ا ل ً ِ ّ  

ـــ   ُ ـــوال ـــة وأخُ ـــة ال ل ـــة  ـــع العـــامل  ل إلـــى ج صـــ ـــ الأخ الفاضـــل  م ال  
ـــ َّ ُ وال راســـات الع ال د  ـــ م م ـــه أ/ مـــ ق اضـــل ب ُ نياح ال ـــلام ـــا و أ/ محمد ال ی  ل مـــ

ة   ٠ال

      ُ ّ و أرق ُ  ل ال و ات ال َّ ل ها الإخاء أتقـ ب مل اء، وم قل ـ وال ُ ال ـاء إلـى م   وال
 ُ اذ ز ــادة الأسـ رســة  ال ُ / ملائـي العــامل  ف ال ــ عــ ال رسـة ، نِ ی ال الله مــ ــ ــ ع ــ محمد ال ل

ا ل ً اقه ، ف ل والإخلاص وال في أع ن أمانة الع ل ی  ا.ال ً   ه ولى الأمام دائ

ات الشُسعني إلا أن أتقدَّ كما لا یَ        ن بالحُم بأسمى آی ى م دیر إل جایا كر والتق ل السَّ ي وبجمی ب غمرون
َ ھم حتى سار حُ بوني، إلى من أحببتُ أدَّ  ن أمر ى م دان، إل ي الوج یھم، بھم ف ي بطاعتھم والإحسان إل ي رب ن

دنیا والآخرة ي ال ھ  ،إلى سبب نجاحي وسعادتي ف ھ وأسكنھ فسیح جنات ده الله بواسع رحمت َّ ي تغم ى أب إل
ناتھ زان حس ي می ع ف تواض ُ ل الم ذا العم ل ھ روه  ، وجع وء ومك ل س ن ك ا الله م ة حفظھ ي الغالی ى أم إل

حة والعافیة ِ ى، كما اتقدم بخالص الشكر  وأمتعھا بوافر الصّ َّ خوتي الأإ إل ت وافر الصحة عزاء م عھم الله ب
 والآخرة. في الدنیا والعافیة

ُ َّ ل الشُك عیدة أتم بة الس اركنا المناس ر وش ن حض ع م دیر لجمی َّ كر والتق ر وكل ا الله بخی اح ھ ا بالنج لھ
 َّ ل مشقة السفر، ونتمن َّ ا من تحم ناسبات قادمة إن شاء الله تعالىوخصوصً ُ   .ى اللقاء بكم في م

،إن أُ  ا قي إلا  ع وما ت   ،،،ر إلا الإصلاح ما اس

ل ال أردت       وعلى الله ق ال

  الباحث                                                                                                      

  
  



   
 ح

  مستخلص الدراسة

 ُ راسـة : " تـ م ان ال ـ ِ ع ّ ء ق ـ فـي ضــ علـ الأساسـي فــي م ارس ال ــ ـاعي  ـام الاج مــات ال
 ُ دة ال   اخ ال ".معای ج

ف      راســــة  هـــ ـــة إلــــى ال ال ُ ال ـــ واقــــع م ِ ت ّ علــــ الأساســــي ق ارس ال ـــ ــــاعي  ـــام الاج مــــات ال
 ُ هاجال ة س اف ة في م ُ ، ع ز ال ف إلى أب ق ل ال ِ و ّ ُ ع ـ م ق ل دون ت ـ ي ت ـ قات ال ـ ج ـاخ ت

ارس ــــ لـــ ال راســــة ب ــــة ال اد ع ــــ أفـــ ُ مــــع وضـــع  ،مـــ وجهــــة ن ر م ــــ ـــ ت ح ل ــــ ُ ق ِ م ّ ــــام ق مــــات ال
 ُ دة ال ق معای ج ء ت عل الأساسي في ض ارس ال اعي   .  اخ ال الاج

     َّ ــ ل علــى أرعــة ولقــ ت ــ اشــ ــ ، ح ــار ال الإ أت  اءات ، بــ عــة مــ الإجــ راســة م  ال
 ُ دة ال ــاول جــ راســة ، ثــ ت ــار العـــام لل لــ فــي الإ ل ت ــ علــ الأساســي فـــي ف ارس ال ــ ــ  ـــاخ ال

 ُ ــات ال ــة فــي ال انــ ال ض ال ل تــ عــ ــ قهــا ، و ــ ووســائل ت ــم ِ ّ ُ ف ــة ، ة للــ ا  الاج
 ُ دة ال أث ب ج أث وال ل علاقة ال ل ُ الإضافة إلى ت ـ وم ِ اخ ال ّ رسـي، ق ـاعي ال ـام الاج مـات ال

اءا احــ إجــ ض ال راســة ثــ عــ هــ ال ــام ، وان ــل ال هــا فــي الف ائ ــة ون ان راســة ال ــلها ت ال فــي ف
 ُ ر م ضع ت ادس ب ح ل ال ُ ق ِ م ّ قـ ق ء ت علـ الأساسـي فـي ضـ ارس ال ـ ـاعي  ام الاج مات ال

 ُ دة ال عة م  اخ ال معای ج ة.، وتق م ل ق ث ال راسات وال     ال

مو       راسـة اسـ ُ  ال صـفي ال هج ال ـ ـةال ال راسـة ال عــة ال ــة ، لائـ ل ان راسـة ال لـ أدوات ال وت
قهــا ــي تــ ت انة ال ُ  فــي الاســ علــ الأساســي ال ارس ال ــ ــات  عل ــ وال عل ــة مــ ال ة علــى ع ــ  –ع
ــــة  اد ـــة والإع ائ ـــه الاب هــــا  –لق ـــي بلـــغ ح ـــة ٥٠٠وال ـــاره، معلـــ ومعل ــــة تــــ اخ قـــة ال ال  

ة مــ ائ ــ ــ ١٩ الع ائ رســة اب د، ةم ــ رسامــ ٧ وعــ اد ُ  ، ةإع احــ أداة ال م ال ل اســ ــ ــ و قابلــة غ
 ُ َّ ال   .  ةق

ت        راسة  وأسف یال أتي :  ع ع ها ما  ائج وم أه    -م ال

 ع العامل ة ب ج رسة على إقامة علاقات  ص إدارة ال رسةت  . ال

 ُ ُ ت رســـة ال ـــل إدارة ال ـــه ِ ـــّ عل ً ،  مـــ ال ـــ ن م ل ـــ ی ی ـــ والـــ عل ـــ ال فـــع م هـــ ل ا مـــ ال
رسة. فاءة ال  والارتقاء 

 َ ُ ض ة ت اث عل عل في تق أ ه ال م  ق ور ال  ُّ عف ال ـةه في تق عل ـة ال ل مـة ، م الع ـالي خ ال و
ع   ال

ع ـــ ـــة ت ُ  قل ـــ علـــى م لام رســـة ال ـــإدارة ال ِ ـــة ارســـة ال ـــارة أو الأشـــغال الف اكة وال ـــ ال ـــة  و ف ال
 .  وال

 ُ ع عامل ولي الأم  ُ ی عل في م هف ع إساءة ال  . عاملة اب



   
 

 ُ ر وم اء الأم ص أول ائه دراس قلة ح ه لأب ع ةا فة دائ  . ا 

 ُ ِ ت ّ ً ام رسة ن ً  إدارة ال ح ُ ا م ة وال ع اف ال رسةا لل ال ع العامل       .افآت على ج

 ُ ة ل ان رادعة وحاس د ق ُ اب وج لام ال ة ال ُ عا ات ال ل اتاغ وال  .ا

 رسة ر م جان إدارة ال اء الأم ل أول خ عاد ل ی م م ت  . ع

ة وا راس ل ال ة داخل الف لاب افة ال ل إلى ارتفاع ال ي ت ً  ٦٥ل عل تل ارس ال ع م ا في 
 ُ هاج.الأساسي ال ة س اف ة   ع

 ُ ة ل ا ات غ  ان د م ُ وج عل الأساسي ال ارس ال ة داخل م لاب ة ال ة ارسة الأن اف ة  ع
هاج.  س

      َّ ً وق ر راسة ت ُ م ال ً ا م ح ُ ا ل ق ِ م ّ اعي ق ام الاج ء مات ال عل الأساسي في ض ارس ال
 ُ دة ال ق معای ج عة م اخ ال ت ات، وت م ص أتي: ال ها ما    م أه

 ُ ة ال ار ة ال أك على أه ُ ال ال ال اصة  ة ال عل ة ال ق الفاعل ، ة في ت اخ ال
ع.  رسة وال  ودع العلاقة ب ال

 َّ ل ی د م ُ وج ات  ة س روسة لع ارات م ة.  ق عل ة ال ل م الع ، ت عل ه ال  ارك 

 ً ام ُ وضع ن اب والعقاب " ال . ا لل عل الأساسي في م ارس ال ة "   اس

 ُ اص ور في فل ت فة ما ی ع ، ل عل ة وال ة مع وزارة ال اش عل الأساسي م اع ال ق ل  ل ال
عل  ارس ال اهج، وت م لات ازدحام ال ل م ر، م ات الأم اث وم ل، أو الأساسي م أح س الف

 ِ نّ ُ ت ة ال ة وال اد ات ال ان ، أو نق الإم عل ة لل اد ال ال ِ ي الأح علُّ ّ عل وال ي ال ل  . ة لع

 ُ ات ل ر ورة عق ال ُ ض ي ت عل الأساسي ال ي ال اجاته ور عل ن ذل اعي اح ة. وأن  اته الفعل
ي.  ر نامج ال فادة م ال عل الاس ى لل ى ی ي ؛ ح س ل ال راسة والع  في أوقات ال

 ،لفة ة ال ا ات الاج اس ارجي في ال لي وال ع ال اء ال ر وأع اء الأم ام ب أول الاه
ة عل ة ال ل م الع إسهامات ت ن  م ق  . وخاصة م ی

.ة ات تأدی اءات وعق رسي م ج ا ال ة الان لائ ل ما جاء  ورة تفع  ض

 ُ ة م ا ات الاج عل  م ال ح ال ِ م فّ ا ی لفة،  ع ال اعات ال العامل في ق  له قارنة 
 ُ ة م ا اة اج ة. ح ص روس ال اء ال لاً ع إع ة ب ة  ة وم  ق

 ا ف ات ال ل ةال   :ح
  ُ ِ م ّ ُ  –مــــات ق ــــ م ــــاعي  –ــــاخ ت ــــام اج ــــة  –ن ال ــــة راد ن  –ن ارســــ ت   –معــــای  –تــــال

ة  الة ال ة  –الع ا عل الأساسي –العلاقات الاج   .  ال



   
 

                                   Abstract                             
  Study title: "Strengthening the components of the social system in basic 
education schools in Egypt in light of the educational climate quality standard"    
      The present study aimed to diagnose the reality of the social system components 
of the basic education schools accredited in Sohag Governorate, as well as to identify 
the most prominent obstacles that prevent the achievement of a good educational 
climate from the viewpoint of the members of the study sample in those schools. With 
a proposed vision to strengthen the components of the social system in basic 
education schools in light of the achievement of quality standards for the educational 

climate.                                                                                                                     
         The study included a set of procedures, which began with the theoretical 

framework, as it included four chapters represented in the general framework of the 
study, then dealt with the quality of the educational climate in basic education schools 
in Egypt and the means to achieve them, as well as the educational aspects of the 
theories explaining social systems, in addition to analyzing the relationship of The 
impact and influence between the quality of the educational climate and the 
components of the school social system, then the researcher presented the procedures 
and results of the field study in the fifth chapter, and the study ended in its sixth 
chapter by developing a proposed vision for strengthening the components of the 
social system in basic education schools in light of achieving the standards of the 
quality of the educational climate, and presenting a set of studies and research Future . 

          The study used the descriptive approach appropriate to the nature of the current 
study, and the field study tools were represented in the   questionnaire that was 
applied to a sample of teachers in accredited basic education schools - with its 

primary and preparatory schools - and whose size reached ٥٠٠ teachers, who were 
chosen by random stratified method from. ١٩ primary schools, and a number ٧ middle 

schools and the researcher also used the unregulated interview tool                   
     

                 The study resulted in many results, the most important of which are the 
following:                                                                                                                           

  The school administration is keen to establish good relations between all school 
personnel                                                                                                                  

 The school administration neglects the distinguished teachers, who make  more       
  efforts to raise the level of learners and improve the school's efficiency                         

  The weak role that the teacher plays in providing scientific research that 
contributes to the progress of the educational process, and thus community service      

                                                                  
  The lack of encouragement by the school administration for students to practice 

handicrafts such as plumbing and carpentry, or artistic and embroidery works              
                                                                 

  The guardian deals violently when the teacher abuses his son.                                   



   
 ك

Lack of parents ’keenness to follow up on their children’s studies on a permanent     
       basis .  

  The school administration applies a unified system of moral incentives and             
   rewards for all school employees.                                                                                  

                     The absence of deterrent and decisive laws to punish unruly students 
and schoolgirls.                                                                                                                  

  Not specifying a date for the entry of parents by the school administration                 
  The high student density inside the classroom, which reaches ٦٥ students in some 

of the basic education schools accredited in Sohag Governorate                                      
         The existence of insufficient budgets for practicing student activities within  

the approved basic education schools in Sohag Governorate.                                           
  The study presented a proposed scenario to strengthen the components of the social 
system in basic education schools in light of the achievement of quality educational 

climate standards, and included a set of mechanisms, the most important of which are 
the following:                                                                                                                  

  Emphasizing the importance of community participation in achieving        
educational effectiveness in the field of educational climate, and supporting the 

relationship between the school and the community.                                                
The presence of a council that makes informed decisions for several years in 
which the teacher participates, serving the educational process.                             
Establish a system of reward and punishment "accounting" in basic education 

schools in Egypt .                                                                                              
Officials in the basic education sector contacted directly with the Ministry of 
Education, to find out what is going on in the orbit of basic education schools in 
terms of events and the course of affairs, such as the problems of overcrowding 
curricula, overcrowding of classes, or the poor material conditions of teachers, 
or the lack of material and human resources to facilitate the teaching and 

learning processes.                                                                                             
  The necessity to hold trainings for basic education teachers that take into 
account their actual needs and desires. This should be during study and official 
work hours. So that the teacher can benefit from the training program.                 

                      
Paying attention to honoring parents and members of the local and external 
community in various social events, especially those who make contributions 

that serve the educational process.                                                                     
The necessity to activate the penalties and disciplinary penalties that came in 
the School Discipline Regulations .                                                                          
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Giving the teacher many social advantages compared to workers in different 
sectors of society, providing him with a stable social life and a decent living as 

an alternative to giving private lessons.                                                             
                                                                                                       key words  

      Constituents - educational climate - social system - radical theory - Talcott 
Parsons - standards - organizational justice - social relations - basic education .  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


