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Résumé : Suite aux transformations de I’économie mondiale dans le processus de mondialisation
et la croissance de I’intégration dans I’économie de savoir, la gestion des ressources humaines
(GRH) prend une dimension stratégique plus intéressante, ce qui se réfléchi a son importance
croissante aussi bien qu’au niveau de I’organisation comme fonction engendrante de la valeur,
qu’au niveau de toute I’économie, a travers la contribution de la réalisation du développement. Vue
la place de la GRH dans I’économie Algérienne, la problématique de I’économie rentiere rend cette
fonction limitée au partage optimal de la rente comme toutes les autres branches de
I’administration. Ce qui entrave la transformation vers I’économie de savoir dans le cadre de la
corruption qui résulte de la généralisation de la culture de la rente a tous les niveaux; ce qui se
réfléchi a la marginalisation de ressource humaine et son administration.

Mots clés : GRH — Capital intellectuel — la valeur — développement économique — économie
Algérienne — économie rentiére — économie de savoir



