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  "لم یشكر الله سمن لم یشكر النا"
  

من جعل ا الجنة تحت قدميها إلى مصدر الحنان والعطف، إلى من حملتني تسعة إلى 
 عز وجل ؛أشهر ولم يغمض لها جفن طيلة حولين، إلى أمي الحنونة أدامها ا  

  ،ء  من كان السند القوي في السراء والضراء، إلى من كان رمز الصمود والعطا إلى
 إلى من كان قدوة في التربية والأخلاق، إلى أبي العزيز حفظه ا.  

  وإلى كل أفراد أسرتي ، سندي في الدنيا ولا أحصي لهم فضل
  الدراسة هذه لإتمام والعطاء بالجهد ساندني الذيوالي زوجي الغالي محمد 

  و اهلي زوجي  إلى كل أقاربي
   واتيأخ اءو بنات و إلي ابن 

  ..إلى كل الأصدقاء و الأحباب من دون استثناء
  إلى أساتذتي الكرام و كل رفقاء الدراسة؛

وفي الأخير أرجوا من ا تعالى أن يجعل عملي هذا نفعا يستفيد منه جميع الطلبة 
  .مراقبة و تدقيق -ماستر  محاسبة وخاصة طلبة  المقبلين على التخرج

  



 

  
  

  
علينا علينا   أنعمتأنعمتعلى ما على ما   ,,وعظيم سلطانك ومجدكوعظيم سلطانك ومجدك  ,,اللهم لك الحمد كما ينبغي لجلال وجهكاللهم لك الحمد كما ينبغي لجلال وجهك

  ؛؛البحث العلميالبحث العلمي  دربدربذا العمل على ذا العمل على لإنجاز هلإنجاز ه  يينعم لا تحصى منها توفيقنعم لا تحصى منها توفيق منمن
بن بن   "":  :  لدكتورلدكتورالمشرف فضيلة االمشرف فضيلة ا  ييقدم بالشكر والتقدير الجزيلين إلى أستاذقدم بالشكر والتقدير الجزيلين إلى أستاذتتأأكما كما 

وعلى ملاحظاته وعلى ملاحظاته   ,,  البحثالبحثهذا هذا لإشرافه على لإشرافه على   ,,حفظه ا وأطال في عمرهحفظه ا وأطال في عمره" " أحمد لخضر أحمد لخضر 
والتي لم يضن برغم والتي لم يضن برغم   ,,ونصائحه الطيبةونصائحه الطيبة  ,,وتصويباته الدقيقةوتصويباته الدقيقة  ,,وتوجيهاته السديدةوتوجيهاته السديدة  ,,القيمةالقيمة

... ... وكان له الفضل في إخراج هذا البحث إلى حيز الوجود كاملا وكان له الفضل في إخراج هذا البحث إلى حيز الوجود كاملا   ,,المشاغل الكبيرةالمشاغل الكبيرة
  جعل ا ذلك في ميزان حسناته يوم القيامة؛جعل ا ذلك في ميزان حسناته يوم القيامة؛

  وو" " قمان عمرقمان عمر    ""  الأستاذ الأستاذ   والىوالى" " عله مرادعله مراد""وأتوجه بعظيم الشكر إلى الأستاذ وأتوجه بعظيم الشكر إلى الأستاذ 
  , , خلال إعداد هذه المذكرةخلال إعداد هذه المذكرة  يينظرا لما أبدوه من تجاوب معنظرا لما أبدوه من تجاوب مع""بوزكري بن بلة بوزكري بن بلة ""

بالمعلومات التي بالمعلومات التي   ييذين أسهموا في إثرائذين أسهموا في إثرائتوجه بالشكر الجزيل إلى جميع الأساتذة التوجه بالشكر الجزيل إلى جميع الأساتذة الأأكما كما 
  فق؛فق؛تعتبر بمثابة النور الذي يلوح في الأتعتبر بمثابة النور الذي يلوح في الأ

  تسييرتسييرإدارة الإدارة الوالشكر موصول إلى إدارة الجامعة وأخص بالذكر والشكر موصول إلى إدارة الجامعة وأخص بالذكر 
  ؛؛ركزيةركزيةوالموالم  فرعيةفرعيةوكذا أصحاب وعمال المكتبات الوكذا أصحاب وعمال المكتبات ال

  شكرا جزيلاشكرا جزيلا
  
  
  
  
  

  سعدي فاطمةسعدي فاطمة  ––
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رةلخــص م   المذ
  
ة وع الإفصاح و يض او م تحظي      ً بعـد إنهيـار  الشفاف يرة،خصوصـا ً في الآونـة الأ بـيرا  ً الميـا مـا  حوكمة الشركات اه

كبرى لية و العدید من الشركات العالمية ا ً لمدى فا ما  ً اسا ة يمثل مق ـة ، إذ أن مستوى الإفصاح والشفاف نظـام  موثوق
ـكل الأطـراف  الحوكمة في الشركات كامـ في الوقـت المناسـب  ة والواضحة وا ، إن العدا في توفير المعلومات الصحي

ـل إتخـاذ  ـه العـاملين فيهـا ومرا اة الشركة من ذوي العلاقة تعزز مدى الثقة بنظم إدارة الشركة وآليـة توج المؤرة في ح
 .القرارات

 .  
نوات يهدف البحث الى       شـار هـذا المفهـوم في السـ باب ودوافـع إن لى مفهـوم حوكمـة الشركاـت وأسـ إلقاء الضوء 

ـة تطبيقـه  ولية والإقليمية والمحلية في التعریف بهـذا المفهـوم ويف يرة في العدید من دول العالم ، واستعراض الجهود ا الأ
ة المطلــوب تحق  توى الإفصـاح والشـفاف قهـا في ظـل حوكمـة الشركاـت ومـدى ارتبــاط ـلى أرض الواقـع ، ومعرفـة مسـ

ـد ، مـع بحـث  وليـة والقوا بة ا ً لمعـایير المحاسـ لتقـارر وفقـا ة  وليـةا المعـایير أهميـة عـنالإفصاح والشفاف ة ا  لمحاسـ
IAS/IFRS ث من ة الشركات، حوكمة تفعيل و في تطور مساهمتها مدى ح ادئها  الإفصـاح والشـفاف لال اهم م من 

ر . ق حوكمة الشركات و تفعيل بورصة الجزا  .وكذا النظام المالي كآلية لتحق
 
ــه الى كل مــن المهنيين،محــافظي       ان مو ت راســة قمنــا بتصــميم اسـ ـق هــدف هــذه ا ت، ولتحق وأســاتذة  الحســا

راسـات العليـا ریة و طلبة ا ـدده  ه توزیعـتم ،الجامعات الجزا راسـة البـالغ  مج وتم إ ، 70ـلى مجتمـع ا ـر دام  ت سـ
ليل الإحصائي  ت  في تحليل SPSS)(الت انالبيا ة مـن  ست راسة إلى مجمو بار الفرضيات، وقد توصلت ا ، واخ

ث النتائج راسة أظهرت ح ادئ تطبيق أهمية الميدانية ا ریة، في الحوكمة م د إلا یتم لا وذ الشركات الجزا  لى لاع
ة شریعات الآليات من مجمو بة لتحضـير والمعـایير وال ـة المناسـ ـل لتطبيـق الب  المعـایير تطبيـق ویعـد المبـادئ، هـذه م

ة ریة الشركات لى التي المتطلبات أهم ت بين من العالية لجودة تمتع التي المحاس ف الجزا  .معها التك
  

كلمات اح ا ادئ الشركات، حوكمة: المف ة الشركات، حوكمة م ولية المعایير المحاس  جودة،النظام المالي المحاسبي ، ا
ة المعلومة ة ، المحاس    .الإفصاح، الشفاف
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  والمصطلحات المختصرات قائمة

  

 

 الدلالة الاختصارات
AAA American Accounting Association                                             جمعیة المحاسبین الامریكیة 
ACGA Assian Corporate Governance Association                          الھیئة الاسیویة لحوكمة الشركات 
APB  Accounting Principles board                                                         مبادئ المحاسبیة للمجلس 
ASC  Accounting Standards Committee                                           لجنة توجیة المعاییر المحاسبیة 
ECGI  The Europen Corporate Governance Insitute                     المعھد الاروبي للحوكمة الشركات 
FASB  Financial Accounting Standard Board                              مجلس المعاییر المحاسبیة الامریكي 
IAS  International Accounting Standards                                                  معاییر محاسبة الدولیة 
IASC  International Accounting Standards Committee                  مجلس المعاییر المحاسبیة الدولیة 
IASB  International Accounting Standards Board                             لجنة المعاییر المحاسبیة الدولیة 
IASCF  International Accounting Standards Committee Foundation مؤسسة لجنة معاییر المحاسبیة

                              الدولیة                                                                                                 
IFAC International Federation of Accountants                                موقع للاتحاد الدولي المحاسبین 
IFC  International Finance Corporation                                                    مؤسسة التمویل الدولیة 
IFRIC  International Financial Reporting Interpretations Committee  لجنة تفسیرات التقاریر المالیة 
IFRS  International Financial Reporting Standards                                      معاییر الابلاغ المالي 
OCDE  Organisation de Coopération et de Développement Economique منظمة التعاون الاقتصادي 

و التنمیة    
SCF Système comptable financier                                                            النظام المحاسبي المالي 
SEC  Securities and Exchange Commission                             ھیئة الاوراق المالیة الامریكیة          
SIC  Système d’information comptable                                                   لجنة التفسیرات  الدائمة 
SPSS  Statistical Package for the Social Sciences                   للعلوم الاجتماعیة الإحصائیة الحزمة  
WSE  Warso stock Echange قرار بورصة وارسو                                                                           
IIA   معھد المدققین الداخلیین                                                         Institute of Internal Auditors                                                                                                      
NYSE New York Stock exchange                                     بورصة نیویورك للأوراق المالیة               
SAC Standards advisory council  المجلس الاستشاري للمعاییر            
BIS Bank For International Settlements                                                    بنك التسویات الدولیة 
GCGF Global Corporate Governance Forum                             المنتدى العالمي للحوكمة الشركات     
PCN Plan Comptable National                                                       المخطط المحاسبي الوطني      
IOSCO International Organization of Securities Commissions  

لھیئات الأوراق المالیة المنظمة الدولیة  
CARE الجزائر الشركات في لحوكمة الوطنیة اللجنة National Committee for Corporate Governance   

      in Algeria 
CIPE الخاصة الدولیة  والتفكیر العمل دائرةDepartment of Labor and international thinking              
ISA International Standards on Auditing                                                  معاییر التدقیق الدولیة                                      
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لال حول العينة أفراد أراء توزیع سب 182 طط محل المالي المحاسبي النظام إ  22.4  .الوطني المحاسبي ا
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ل  94  3.2  .في إطاره المفاهيمي IASCالمبادئ المعتمدة من ق
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ت 177 ا ة الوظيفة دور لى العينة أفراد إ  17.4  .الحوكمة ظاهرة دراسة في المحاس
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ــــــــدمة  مقــــــــــــــــــــــــــ

 
ير وتحول المالية الأسواق وتحرر العولمة أدت          ك صـاد مفهـوم نحو العالم دول من ا ح أسـواق إلى الحـر ق  دوليـة فـ

ا المؤسسات تحقق أن لالها من يمكن دیدة شطتها،وما مجال في التوسع من تمكنها مرتفعة أر ر من لهذا أ  لـق في أ
ریة فرص ت وتقدم نمو إلى یؤدي شكل دیدة إس صاد ول إق تمي التي ا يها هذه ت ة من و المؤسسات، إ  أخـرى ح
م زاید ت من العدید في الشركات حوكمة بمفهوم ه صاد اصة الماضية القلي العقود لال والناشئة المتقدمة ق  و

صاد نهيارات أعقاب في  أسـواق مـن العدیـد مسـت والـتي العـالم، دول من  دد شهدتها التي المالية والأزمات یةق
ـوب كأزمة العالمية المال يا شرق ج ت انهيـار إلى إضـافةً  1997 ـام آسـ  الشركاـت خصوصـا– العالميـة الشركاـت كـبر

ة ة ،- 2008 خریف– العالمية المالية الأزمة مع -الأمرك ا ن دا ت رها إخفـاء بغيـة معقـدة، ةمحاس ـ لطـرق اسـ  خسـا
ائنين، كالمساهمين، المصالح أصحاب بحقوق والتلاعب ن ا تمع وحتى المورد   .المدني ا

لى          ثمرون المساهمون فإن هذا و لمس ل یبحثون ذات العلاقة الأطراف وكذا وا ـه ق  مؤسسـة، أي مـع لتعامـل التو
ه إلى كل جـودبو  تميز التي المؤسسات نحو التو لهـا الشركاـت لحوكمـة سـليمة هيـ توى تضـمن والـتي دا  مـن معـين مسـ

ة الإفصـاح شرهـا والوضـوح الـتي الماليـة المعلومـة في والشـفاف قـة ت  كـون وأن ، الشركاـت لـت الماليـة القـوائم في وا
ج ما الية، وهو بجودة تمتع عنها الصادرة المعلومات بي، الفكـر من المتابعة ستلزم دیدة وقضا مواضيع عنه ی  المحاسـ

د تطور إلى حتمية الوقت نفس في وتؤدي ة والإجراءات القوا ستوعب المحاس   .العولمة ظل في الجدیدة المتغيرات ت ل
د لوضع دفعت هذه الظروف       ادئ قوا ثالشركات لإدارة وم ات مركز أصدر ،ح ولية المشرو ً  الخاصة ا  حـول تقرـرا

ه دد" ."ت الشركا حوكمة" د مختلف ف ادئ قوا ات شركاتل  الرشيدة الإدارة ممارسة أسلوب وم صادیة والقطا  .ق
ر انعقد ، 2007 سنة من جویلية شهر ففي  هـذا شـكل وقـد -لمؤسسـات الراشـد الحكم- حول دولي ملتقى أول لجزا

ـلال المؤسسة، الم في الفا الأطراف جميع لتلاقي مواتية فرصة الملتقى ـداد فكـرة تبلـورت الملتقـى هـذا فعاليـات و  إ
ثاق ري م ذ، عملية وخطوة توصية كأول لمؤسسة الراشد لحكم جزا ث تت ي– الميثـاق هـذا یعتـبر ح نة صـدر ا  سـ

سطة عملية وسي - 2009 ریة لمؤسسة الراشد لحكم الأساسية المبادئ بفهم سمح م  مسـعى في الشروـع قصد الجزا
  .الواقع أرض لى المبادئ هذه طبيقت  إلى يهدف

ة الهيئات بدأت فقد ا        ولية المحاس ة، عن لبحث ا ة المعـایير لجنـة الهيئـات هـذه أهم ومـن المعایير المحاسـ  المحاسـ
ولية دالها تم ذ وبعد ، 2001 ایة إلى 1973 مابين ا بة معـایير وهـو مجلـس دید سم اس وليـة المحاسـ  يا و ا

ذ ولية المعایير كافة وتطور تعدیل اتقه لى أ اسبة، ا  IFRS المـالي الإبـلاغ بمعـایير سـمي ما لظهور د ما وهو لم
شرتـ.  المالية المعلومة بمعایير سمي ما أو نهـا ومـن العـالم دول مـن العدیـد في المعـایير هـذه و ان  الأوربي الإتحـاد دول ب

ول من والعدید ةو  الأسيویة ا ر أیضا ومنها الإفریق لعدید مـن التي  الجزا ام  صاد السوق إلى الق ها نحو اق ذ تو تحاول م
صادیة ق ات  ـر في ظـل . الإصلا لجزا ـه الجدیـد  ر هـذا التو سـا ي لم یعـد  بي ا ـا المحاسـ كان آخرها إصلاح نظا

تها مع المنظمة العالمية   صاد العالمي و اتفاق ق ا في  بي یتوافـق مـع معـایير اندما ـر نظـام محاسـ ـت الجزا ارة،  تب لت
ولية،  ریة المؤسسات عن الصادرة المالية المعلومة من لجعل منها محاوالمحاسبة ا  الـوطني الصـعيد ـلى بهـا موثـوق الجزا

ولي ث صدر القانون رقم .وا   .و المتضمن النظام المحاسبي المالي 2007نوفمبر  25بتاريخ  11-07ح
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ثاق أول إطلاق بعد فقط أشهر الجدید النظام هذا تطبيق محاو تأتي كما         ر في لشركاتا لحوكمة م  (  اسم تحت الجزا
ثاق ر في لمؤسسات الراشد الحكم م ي ) الجزا ف ضرورة لى أكد وا ولية المعایير مع التك لتالي  .المحاسبة ا ة و  در

ة و الإفصاح    .لى المستوى العالميكبر من الشفاف
ـه أن القصـور           ت والمعلومـات الـواردة  فيومما لاشك ف ة والإفصـاح يجعـل البيـا طلبـات الشـفاف القـوائم الماليـة  فيم
ت ،ويمكـن القـول أن , مضل ثمر المهـتم بهـذه المعلومـات والبيـا لمس انب المساهم أو ا لى اتخاذ القرار من  وهذا ینعكس 

ة إفلاس الشر  لشـفاف ة والإفصـاح ،و یعتـبر الـتزام الشركاـت  لشـفاف لـتزام  ـدم  ـة الأولى إلى  ر رجـع  كات 
ـرة  ا ات ا ـا المعلومـات , الحـاليالوقـت  فيوالإفصاح من أهم الموضو ولوج شـار السریـع لتك ن تج عـن  م بـه  هـ و

ت  اكل من  فيوالبيا  .الحياة م
لال ما  سية التالية سبق  من  نا طرح الإشكالية الرئ    : يمك

ناة الدولية ةيلمحاسا للمعاي يمكن كيف مإن المت و سا ن متطلباتتفعيلتحس

ات الشر م خلال منحوكمة ا أ  ؟)والشفافية فصاح( مباد
ة من الأسئ الفرعية التالية  وتتفرع من هذه الإشكالية        :مجمو
تمثل أهميتها وآلياتها ؟لشركاتا بحوكمة المقصود ما  - 1- طلبات هي وما؟وف   تطبيقها؟ م
ر؟ في لشركاتا حوكمة واقع ما هو  - 2 كف السبل و آليات هي وما الجزا  أصحـاب حقوق یضمن بما لها الفعال لتطبيق ا

  المصالح؟
ولية ؟   -3-  لتنظيمي لمعایير المحاسبة ا ت من هـذه المعـایير و مـا ما  ماهو الإطار الفكري و ا صاد ق هو موقف مختلف 

شار تطبيقها في مختلف دول العالم ؟  مدى ان
وليـة في  -4- بة ا بي و التوافـق مـع معـایير المحاسـ ة في ظل الإصـلاح المحاسـ ساهم المعلومات المحاس إلى أي مدى يمكن أن 

ر ؟  ة ساهم يف وتدعيم حوكمة الشركات  في الجزا  الشركات؟ حوكمة دعم في الإفصاحو  الشفاف
نتقال نحو تطبيق   -5 ساهم  تمد من   CSFيف يمكن أن  ة المناسبة لتطبيق الجيد لمفهـوم  IAS/IFRSالمس لق الب في 

 حوكمة الشركات؟ 
  
راسة فرضيات -2   :ا

ت    ا لية كإ ة قمنا الفرعية للأسئ ق  :التالية الفرضيات بصيا
ـربط بـين أطـراف ان مفهوم الحوكم 1- ـة مـن العلاقـات الـتي  ادئها و إجراءات تطبيقهـا یتضـمن وجـود مجمو ة الشركات و م

ة المعلومات تعد كما. دیدة منها إدارة  الشركة و مساهميها  و أصحاب المصالح فيها  سية المحددات من والمالية المحاس  الرئ
 .الشركات حوكمة

شریعية و  -2 ة ال لتنظيميةان الب ست ضعيفة ، و ا ر ل ـر بـذلت ا لحوكمة في الجزا ً  الجزا ـل مـن ـودا  حوكمـة تطبيـق أ
ـلال  دة الـوعي الأفـراد و مختلـف المتعـاملين مـن  ية و ز ـة المؤسسـ لي تطـور الب لال العمل  الشركات، وذ من 

ة  طلبات الإفصاح و الشفاف ـين مؤسسيـ إطـار وجود دم ظل في كاف ير ذ أن إلا ،م  داعمـة وقـوانين وأنظمـة م
اسبة معایير انعدام وكذا ،  .والمراجعة لم

ولي المحاسبي المحيط ملامح استعراض-3 ة ظهور سياق تقديم و ا ة، التطبيقـات في توافـق لإقامـة الحا  الجهـود و المحاسـ
قه المبذو وليـة المحاسبة معایير لجنة ود لى التركيز مع لتحق ـرازو .ا و  إ ي را بة معـایير تلعبـه ا وليـة المحاسـ  في ا
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ق فعة تعظيم في دورها استعراض لال من المالية، القوائم عن الإفصاح من المؤسسة أهداف تحق ة المعلومات م  المحاس
رات شجيع بهدف الإفصاح تطور في و ولية المالية الإس   .ا

ولية و المحلية منها المبذو في مج4-  ة ان الجهود ا ـلال الممارسـة المحاسـ ه شكل ايجابي مـن  ولي تت ال التوافق المحاسبي ا
د محاسبي  دولي    .نحو توح

ة الإفصاح إن -5 ولية ةلمحاس ا المعایير ظل في والشفاف ق كفل ا طلبات تحق ـادئ تطبيق م  أهمهـما و  الشركاـت حوكمـة م
 .حوكمة مركزات

  
  :الموضوع أهداف -3

ة المعایير تطبيق أهمية وتحدید تحليل إلى البحث ذاه يهدف         وليـة  المحاسـ طلبـات تحسـين فيا  الشركاـت حوكمـة م
د ة وقوا  :لال من فيها وذ الواردة الإفصاح شفاف

لى إيجابيات ومزا حوكمة الشركات وأسباب -1 شار ودوافع التعرف  يرة السنوات في هذا المفهوم ان ول في الأ مـة المتقد ا
ولية الجهود وتحليل و استعراض ة الجوانب الفكریة لحوكمة و  .الشركات حوكمة التعریف بمفهوم في والمحلية والإقليمية ا صيا

ادة الثقـة فيهـاالشركات  ة وذ بغرض إ ستفادة منها في تحسين جودة المعلومات المحاس ة  ـة. ويف  ـلى تطبيقـه ويف
   .الواقع أرض

ولية واستعراضــ تقديم أهم ا2 ة ا دات المحاس ولي المحاسبي المحيط ملامح لمست ياق تقديم و ا ـة ظهـور سـ  لإقامـة الحا
ة، التطبيقات في توافق قه المبذو الجهود و المحاس ولية المحاسبة معایير لجنة ود لى التركيز مع لتحق  .ا

ة المفاهيمي الإطار لى التعرف -3 ةا مفهوم إیضاح.لشفاف قهـا محـددات في البحث وكذ وأھميتها لشفاف ـلى و .تحق التعـرف 
وليـة وتوضـيح مـدى دلا القـوائم  مفهوم و أسس ومقومات الإفصاح عن بة ا ة في ظل معـایير المحاسـ المعلومات المحاس

دمي القـوائم الماليـة الصـادرة عـن معـا وليـةالمالية كأداة للإفصاح عن المعلومات الضروریة اللازمة لمست بة ا و .یير المحاسـ
ة و الإفصاح دور لى الوقوف ره المعلومات جودة والشفاف ة وتأ د المحاس  .الشركات حوكمة بقوا

  
 :الموضوع أهمية -4

راسات في هذا الموضوع لأسباب كثيرة منها     داد ا    :تأتي أهمية البحث وإ
م بموضوع حوكمة الشركات في السنوات الأ - ه ادئها والياتها تعد من المفاهيم الحدیثـةزاید  ولأن . يرة ، وون أسسها وم

ح حـق مسـاء الشركـة ،  ة والعـدا ، وكـذ مـ بـير مـن الشـفاف ق قدر  الوعي بهذه المفاهيم وتطبيقاتها یؤدي إلى تحق
بير في استغلا تمثل شكل  ي  و وجميع أصحاب المصالح فيها ، ا لتالي حمایة حقوق ا ـير و ل السـلطة والوظيفـة في 

دیـدة  لتـالي توسـعها وتـوفير فـرص عمـل  دة كفاءة أداء هذه الشركات وتعظيم قيمتهـا و ة العامة ، مما یؤدي إلى ز المصل
  .لمواطنين

ة والحوكمة ودورها  - ادئ الإفصاح والشفاف لي انعكاسـات جـودة المعلومـات المحاسـ  وبيان أهمية تطبيق م ة محاو التعرف 
ين في  ثمرن الحـاليين والمـرتق لمسـ دة ثقة ا لال ز لي سوق الأوراق المالية من  قها في ظل حوكمة الشركات  والتي تم تحق

ـير كـفء  .هذه المعلومات ة سـوف یصـبح الإفصـاح  سـاویة لجميـع , بدون الشـفاف ة تضـمن فـرص م ـث أن الشـفاف ح
لى المعلومات ثمرن في الحصول  لمس  .ا
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يار راتمبر  -5-  :الموضوع اخ
يار  معينة، أسباب  عمل أي إنجاز في الرغبة أن شك لا        :یعود الموضوع لهذا يفإخ

لحوكمة الشركات و الأكاديمية البحوث ق و الموضوع داثة .1 ح السـعي و الجدید المالي المحاسبي النظام المتناو   مجـال لفـ
لا به المهتمين أمام البحث   .مستق

دات لى الضوء إلقاء في الرغبة .2 ولية المحاسبة معایير بها اءت التي المست صـادیة، المؤسسـة ـلى انعكاسـاتها و ا  الإق
ي المالي المحاسبي النظام أن و اصة ر في تطبيقه تقرر ا ولية المحاسبة معایير من مستو د الجزا  .ا

3.  ً ة في مسأ حوكمة الشركات نظرا بة المحاس راء المك ة ذات الصـ بهـذا الموضـوع إ لوجود ندرة واضحة في البحوث المحاس
ـلى واقـع  بـار هـذا الموضـوع  شـأن اخ ـر وإشـعار الحوكمـة ، فضلاً عن توفير الأد العملية والميدانية  الشركاـت في الجزا

ري هذه الشركات بأهمية الحوكمة   .المسئولين ومد
اتية لرغبة .4 وليةلمحاس ا والمعایير الحوكمة الشركات  مواضيع دراسةو  معالجة في الشخصي والميل ا  . ة ا

  
 :الموضوع دود -6-   
دد :دود النظریة  -   صار البحث موضوع إطار یت راسة بإق وليـة ةلمحاسـ ا المعـایير تطبيق لى ا ـر، في ا ـة الجزا  ويف

دأ لى كيزالتر  لال من الشركات حوكمة تفعيل في التطبيق هذه من الإستفادة ة الإفصاح م   .والشفاف
راسـة : الزمانيةدود  - ية  نة  تمثل الحدود الزم ایـة  2001مـن سـ سلسـل الـزمني  2012إلي  و هي دراسـة  مسـار ال

ولية  ة ا ن منو . IAS/IFRSلتطور المعایير المحاس ایـة 2009 ةسـ ثـاق   2012الي  و هي الفـترة الـتي تم فيهـا تطبيـق م
ر  الحكم الراشد   .وكذ  النظام المحاسبي المالي ،لمؤسسة  في الجزا

ت:دود المكانية -  لمحاسبة و محافظين الحسا لمهتمين  لى مختلف ا كون  بينو  سوف  براء المحاسـ ن و  و  المحاسبين المعتمد
ق في المحالمتخصصين   الجامعات أساتذة  .وكذ طالبة ماستر و مافوق .اسبة و التدق

  
راسة منهج -7  :ا
ستقرائي   -1- ت  :المنهج  ا ك نترنتوذ بهدف دراسة واستقراء بعض ا لى شبكة  جميع . بما في ذ المواقع الملائمة 

ـات والمـؤتمرات العلميـة راسات الصـادرة عـن النـدوات والملتق ت وا شر ت من واقع ال راسـات السـابقة الـتي .البيا وا
ستفادة منها في معالجة مشكلة البحثیتضمنها الفكر المحاسبي و  ة    .المتعلقة بموضوع البحث ، ويف

بـار فـروض البحـث والتحقـق مـن نتـائج  :المـنهج الوصـفي -2- ـة لاخ راسـة التطبيق وذ لوصـف وتفسـير وتحليـل نتـائج ا
بار  .خ

  
راسات- 8---  راسات أهم ان :السابقة ا  :هي السابقة ا

 د أعمال ظل في لمؤسسات المحاسبي النظام إصلاح ةأهمي" :بلغيت ن مدني ولية التوح  ا لى لتطبيق -ا
ر ة "الجزا صادیة كلية، دو دكتوراه، أطرو ق لوم العلوم  سيير و ر امعة ،ال   :2004 ، الجزا

 :إظهار لالها من صاحبها اول
د أهمية - ولي المحاسبي التوح ول مختلـف في لمؤسسـات المحاسبي النظام إصلاح في ا بل الإصـلاح هـذا ومـدى ا  والسـ

كف صادي الواقع مع ليتلاءم بتفعي ا ر ق لجزا  .الجدید 
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د عملية نجاح إن - جهـا الـتي الماليـة القـوائم ـلى طـلاع مـن فائـدة لها التي الأطراف ومختلف المؤسسة يخدم بما التوح  ت
ني بر ح يمر المحاسبة، ذ تيجيةإسترا ت د تأ د هيئات أعمال عتبار بعين توح  .العالمية التوح
لص  :منها التوصيات لبعض الباحث واست

نطلاق التفكير المحاسبي، النظام إصلاح مع موازاة یتم أن - ة في البحث في و اسبة، تصوري إطار وإرساء تحدید يف  لم
د لأعمال مرجعا كون لتحكـيم المحاسبي التوح ـدة  ـات بـين وقا ـد مسـار في الفـا الأطـراف مختلـف نظـر و  التوح

 .المحاسبي
د یتم أن _ د مسار اع د توح ات حصر من ینطلق وفعال، ج يا  التي المعلومات ستعمال تعني التي الأطراف مختلف اح

جها  .المحاسبة ت

 ة الممارسة :"شنوف شعيب سيات المتعددة الشركات في المحاس ة ". العالمي المحاسبي دوالتوح الج  دكتوراه أطرو
امعة العلوم في صادیة، ر ق  :  2007 ،الجزا

د وضرورة أهمية مدى إلى هذه دراسته في تطرق   ث المحاسبي، التوح راسة هذه لال من سعى ح  أهمية عرض إلى ا
ولية المحاسبة د المحاسبين التوافق طبيعة وتحليل ا وليين والتوح كلا وطرح ا ة لمش ولي المستوى لى المحاس  وخرج ا

ات بعدة ا  :منها نذر وتوصيات است
ني ضرورة _ لام مجال في دیدة أساليب ت صادي المالي الإ ق  .و
د _ ة المعایير اع ولية المحاس داد مجال في ا  . المالية والقوائم التقارر إ
ة الممارسة إن _ طط لال من المحاس شى لا أصبح الوطني اسبيالمح ا صاد الحالية والتحولات مع الظروف ی ـر لاق  الجزا

ني الضروري فمن ى لام مجال في دیدة أساليب ت صادي المالي الإ ق   ..و

  ل ق " : حمادين رة،"الشركات حوكمة لتطبيق كآلية الخار التدق  امعة ،-ومالية محاسبة– ماجستير مذ
 :   2008 الشلف،

ة في البحث هذا إشكالية تمثلت ثح ق من ستفادة يف  ـاول وقـد ،الشركاـت حوكمـة لتطبيـق كـأداة الخـار التـدق
ادئهـا لحوكمـة المتعلقة المفاهيم مختلف إدراج لال من الموضع هذا تناول الباحث وليـة الجهـود وكـذا وم ـد لوضـع ا  قوا
ق الإطار الثاني الفصل في تناول ثم الأول، الفصل في وهذا ، الشركات لحوكمة لتـدق  تمهيـدي كفصـل الخـار النظـري 
ي الثالث لفصل ه التطرق تم وا ق دور إلى ف كل من الحد في الخار التدق  من والتقليل الوكا عقد عن الناتجة المش

دمي التوقعات فجوة سقط لمؤسسة، المالية القوائم لمست ير في ل ق واقـع ـلال من يدالص  مجمع لى دراسته الأ  التـدق
صر قد البحث هذا كون وبذ صيدال، مجمع في الشركات لحوكمة كآلية الخار دة آلية دراسة لى اق  آليات من وا

ق الخار وهي الشركات حوكمة ث من التدق ور ح ي ا ـل مـن بـه تقـوم أن الممكن من ا  لحوكمـة الجيـد التطبيـق أ
  .الشركات

 ة ادئ تقيم :"فوزي سمي   : 2003" .العربية مصر جمهوریة في الشركات حوكمة م
راسة هدفت       يم إلى ا د تق ث مصر في الشركات لحوكمة المنظمة والمعایير والقوانين القوا  حوكمة مفهوم إلى تعرضت ،ح

ي والرقابي القانوني والإطار المالي السوق في الشركات المس أداء تحكم التي والضوابط وأهميته، الشركات  سوق يحكم ا
طلبات المالية الأوراق سجيل ، وم د ال ـة وهـيكل البورصـة، داول في والق ـيم ثم الماليـة الأوراق ملك ـد تق  تطـور قوا
ظمـة وضـعتها الـتي الخمـس الشركاـت حوكمة لمعایير وفقا مصر في الحوكمة صـادي م ق لتنميـة التعـاون   حقـوق وهي ، وا
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 و 
 

سـاویة المعـام المسـاهمين، ة، الإفصـاح لشركـة، المرتبطـة الأطـراف أو أصحـاب المصـالح دور لمسـاهمين، الم  والشـفاف
 .الإدارة مجلس ومسؤوليات

راسة لصت وقد          د مجال في ملحوظا تطورا شهد قد مصر في المال سوق أن إلى ا  الشركاـت، حوكمـة إرساء قوا
يم في تحسن ام شكل ليه رتب مما لحوكمة لمعایير الإجمالي التق ة كانت وإن, الخمس  لفـت قـد التحسن در  مـن اخ

لى أیضا الورقة أوضحت كما. لآخر معيار  إلا مصرـ، في الشركات لحوكمة والمؤسسي القانوني الإطار تحسن من الرغم أنه 
ةا لمبادئ السليم التطبيق عن بعيدة بير د إلى مازالت لشركات العملية أن الممارسات   .لموضو

 ني ن مز وليـة " :نورا بة ا ابة لمتطلبات تطبيـق معـایير المحاسـ ري الجدید ،بين الإست النظام المحاسبي الجزا
ریة ة الجزا ت الب كدة". وتحد ر.امعة سك   :الجزا

س –يهدف هذا البحث         ـري الجدیـد مـع معـای -شكل رئ بي الجزا بة إلى دراسة مـدى توافـق النظـام المحاسـ ير المحاسـ
ولية  ل الوصول إلى هذا الهدف، وبعد تقـديم).  IAS/IFRS(ا ـني   ومن أ باب و العوامـل الـتي أدت إلى ت أهم الأسـ

لتحـولات الجذریـة الـتي عرفهـا  وليـة أو كانـت مرتبطـة  ة ا دات المحاس لمست هذا النظام المحاسبي سواء كانت تتعلق 
ري ، وبعد التطرق  صاد الجزا ـير الإق بي الجدیـد ،قـام الباحـث بـإجراء مقارنـة بـين هـذا الأ إلى أهم معـالم النظـام المحاسـ

ـلى  ـة  ة لأهم القضـا المطرو ـة والمعالجـة المحاسـ ـث الإطـار المفـاهيمي النظـري ،مـن  ولية من ح ومعایير المحاسبة ا
ة أخرى   ة أساسية مفاد .مستوى المحاسبة من  ـري الجدیـد و قد توصل الباحث إلى ن ها أن النظام المحاسبي الجزا

ن العمل به بدایة من مطلع السنة المق  ولية إلا أن سر بير مع معایير المحاسبة ا شكل  ـدة ) م2010(یتوافق  ـه  یوا
، مما يجعل المنافع المنتظرة من تطبيقه محل شك شروط ومستلزمات التطبيق الجيد  ت تتعلق    .تحد

ــإن       ــه ف لي ــة و ة،المالي ــة ،التكوی ــة القانوني ــس الأنظم ــة تم ق ــة و دق ات سریع ــراء إصــلا وـرة إج ــوصي بضرـ الباحــث ی
ة ثمينه.والضری اخ ملائم لتطبيق هذا النظام المحاسبي و  ل توفير م   . من أ

 شير شي  طلبات التطبيق " :ن  ریة م ة الجزا ولية والب ة ا سك"المعایير المحاس ضر    :رةامعة محمد خ
صــاد العــالمي عــن طریــق التحــول      ق نخــراط في  ـلى  ــر  ریــة ضــيقة ومحــدودة، وتعمــل الجزا ة الجزا ـة المحاســ إن الب

نضـمام إلى المنظمـة   تحاد الأوروبي وسـعى إلى  صاد السوق، فقد انضمت إلى الشركة المتوسطية مع  التدريجي إلى اق
ارة  لت ن   .العالمية  ة  ة ومن  رة المتطلبـات المحاسـ لى معایير محاسبة وطنية  مما يجعلها تنطلق  من دا ر  تعتمد الجزا ية 

ولية ة ا اب السا ت الماليـة الـتي تصـدرها الشركاـت   .المحلية الضيقة إلى ر ـلى نوعيـة البيـا وقد انعكـس هـذا الأمـر 
ت ریة بما فيها البنوك وشركات التأمين والتي تعتبر بيا ول المتقدمـة، ولا   الجزا ت التي تصدرها ا لفة مقارنة مع البيا م

يخ الـتحكم المؤسسيـ في الشركاـت ونوعيـة وتـدریب  رسـ ث  ریة تحتاج إلى التطور من ح ة الجزا ة المحاس دال أن الب
ق وعـن التطـورا لتدق ولية  ولية والمعایير ا لى معایير المحاسبة ا ير المحاسبين  يـة الجدیـدةالمحاسبين و وكـذ . ت التق

ت الصادرة عنها سواء في قـانون  الشركاـت أو قـانون  شریعات المعمول بها والتعل دد من المواد في ال لى تفصيل  العمل 
ر ة العمل في الجزا ة وب ة المحاس ل تطور الب ل، من أ   .ضریبة ا

 صوري الزن لتقارر: "م ولية  د المعایير ا ة أهمية اع يمية   -المالية و أبعاد الإفصاح و الشفاف تق دراسة تحليلية 
ر ولي الثالث حول  "لنظام المحاسبي و المالي الجدید المطبق في الجزا ر"المؤتمر العلمي ا " الإصلاح المحاسبي في الجزا

 :2011نوفمبر  30و  29یومي 
ت و الفـر        د لبحث في استكشاف الت وليـة، وبخاصـة تمثل الهدف العام  ـني معـایير التقـارر الماليـة ا ص المتعلقـة بت

ولية الإفصاحمدى التحسن و الجودة في   ني تطبيق معایير التقارر المالية ا ة ت ة لهذه التقارر ن   ). IFRS( و الشفاف
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ـ      نهـا الجزا ول العربيـة مـن ب ول و بعض ا ات معظم ا راسة من تو ر لتطبيـق معـایير التقـارر الماليـة ا تأتي أهمية ا
داد القـوائم و التقـارر الماليـة مـن معـایير  تمد معایيره لإ س دید  ر لنظام محاسبي و مالي  د الجزا لال اع ولية، من  ا

ولية   .التقارر المالية ا
ولية هي نقطة انطلاق بناء و تطو         تجيب و ینطلق البحث من أن معایير التقارر المالية ا سـ ر نظام محاسبي و مـالي 

ة الأعمال لتكون التقـارر  الم المال و الأعمال، و یقدم تصورا لما يمكن أن تتصف به ب دات و المتغيرات في  ب المست یو
دات   ت بـة المسـ قـة  لإنجـاح هـذا التحـــول و لمو ا ، و یضـع إجـراءات و آليـات عمـل دق ة و إفصـا المالية أكـثر شـفاف

ولي الا   . ة في هذا ا

 لتنمية والتعاون  دراسة ظمة ا وليم  :2004) (ا
ة والإفصـاح  OECD قدمت          لشفاف ة الإفصـاح المؤشر  التقـارر الماليـة إذا  في، وطبقـا لهـذا المـؤشر تتحقـق شـفاف

شغيلية، أهـدا هيت التقارر ثمان معلومات أساسية  فيتضمن الإفصاح  سيين النتائج المالية وال ف الشركة ، الملاك الرئ
اطر  رن ، المعاملات مع الأطراف ذوى العلاقة ، ا ـه  الـتيللأسهم وحقوق التصویت ، أعضاء مجلس الإدارة والمد توا

    .                                            الشركة ، و هيكل وإجراءات الحوكمة  فيالشركة ، العاملين والأطراف ذوى المصالح 
ين والمنظمات       لى الرغم من محاولات الباح اس الأكثر شهرة  فيو يهذا الصدد ، إلا أن المق ليـه معظـم  وا  -إعتمـدت 

كن كل  راسات  -إن لم  ـاس  التيا ة الإفصـاح هـو ذ المق اس شـفاف يتناولت ق ـه شركـة   ا  & Standardقدم
Poor ـاس تتحقـق ال . المالية ة وطبقا لهـذا المق بنـد أو  83تـ التقـارر  فيالتقـارر الماليـة إذا تضـمن الإفصـاح  فيشـفاف

ریة سليمة ، مع إعطاء تـ البنـود أوزان أو نقـاط  ثمرن بإتخاذ قرارات إس لمس ام ا معلومة من ت المعلومات اللازمة لق
ثمرن بحيث یصل مجموع النقاط  لمس اس إلى  فيمختلقة حسب أهميتها    . نقطة  98هذا المق

ة   Patel and Dallas (2002)وفى هذا الصدد  قـام         ـة الشـفاف دیـد در ـاس لت تمتـع بهـا  الـتيبتطبيـق هـذا المق
ـوب  فيأسـواق رأس المـال  فيالشركات العام  ن ، دول ج ـدة ، إسـتراليا ، اليـا ـدة ، المملكـة المت ت المت كل الـولا

ول  ة  أمركا فيشرق أسيا ، وبعض ا راسة أن الشركات . اللاتي كل  فيأسـواق رأس المـال  فيتعمـل  الـتيوأظهرت ا
ـ كانـت الشركاـت  ة ب دة وإستراليا كانت أكثر الشركات شـفاف دة والمملكة المت ت المت أسـوق  فيتعمـل  الـتيمن الولا

ة  فيرأس المال  ة أقل الشركات شفاف   . دول أمركا اللاتي

 لشركات المساهمة الإفصاح"  :الخطيب ولي رقم  المحاسبي في التقارر المالية  العامة الأردنية في ظل معيار المحاسبة ا
)1" (  2002 :  
ت المالية في التقـارر الماليـة        ت والمعلومات الضروریة المتعلقة بتوضيح أساس عرض البيا راسة إلى جمع البيا هدفت ا

دمي القـوائم الماليـة لضـمان الصادرة عن الشركات المساهمة ا ت طلبـات مسـ لعامـة في الأردن المتعلقـة بمبـدأ الإفصـاح لملاقـاة م
شـات الأخـرى المشـابهة أو طـرق  لم ت الماليـة  لفـترات السـابقة والبيـا شـأة  لم ت المالية الخاصـة  إمكانية مقارتها مع البيا

ليها  ي هامـة مـن وسـائل وبما یتطلبه هذا المبدأ من إی, الإفصاح المتعارف  لقوائم المالية والتي تؤدي إلى وسـ ات مرفقة  ضا
لقـوائم الماليـة  شـكل سـليم  ً عنهـا  ا كون القوائم الماليـة مفصـ دمي القوائم المالية عندما  ل مست وقـد , اتخاذ القرارات من ق

راسة في وجود قصور في نوعيـة وحجـم وملائمـة المعلومـا سية  ت الـتي یـتم الإفصـاح عنهـا في التقـارر تجسدت المشكلة الرئ
دمي هـذه  ت ـل مسـ صـادیة مـن ق ق دم ملائمتها لإتخاذ القـرارات  المالية الصادرة عن الشركات المساهمة العامة في الأردن و
يات وانـدماج سـ ير الرأسـمالية والشركاـت المتعـددة الج ـل عقـود التـأ ً في العمليـات ذات الطـابع الخـاص م  القوائم وخصوصا

ات  تارة , المشرو دة من الشركات ا ا لوا راسة الميدانية  راسة إلى نتائج منهـا, وتناولت ا أن الإفصـاح في , وتوصلت ا
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 ً طلبـات الإفصـاح وفقـا ً مـع م سـجما ر والمركـز المـالي كان م ح والخسا ت وبيان الأر تقرر مجلس الإدارة وتقرر مدقق الحسا
ولي  راسة إلى بعض التوصيات منها   ,)1(رقم لمعيار المحاسبة ا لصت ا شریعات الأردنيـة , وقد  ضرورة تطور القوانين وال

كبرى  ر واستقطاب رؤوس الأموال من الشركات العالمية ا شجيع الإس ل  ولية من أ لتزام بمعایير المحاسبة ا  .و

  ه" :حواس صلاح ره و المالي الإبلاغ معایير نحو الجدید التو ة،" المدقق نة لى أ  كلية مقدمة دكتوراه أطرو
صادیة العلوم لوم ق سيير و ر بجامعة ال  : 2008، الجزا

ث      ه الباحث تطرق ح ولية المحاسبة معایير إلى ف داد المالي الإبلاغ ومعایير ا  المعایير هذه تأثير وبين المالية، التقارر لإ
ام إلى لإضافة ، المدقق نة لى طـط المـالي المحاسـبي النظـام حسب المالية القوائم بين مقارنة بعملية الق  المحاسـبي وا

راسة لصت وقد الوطني، اشر تأثير هناك أن إلى ا  .المدقق نة لى المعایير لهذه م
  
راسات السابقة. لاقتها لاصة ا  : الحالية راسة و

راسـات ئجلنتـا السـابق العـرض لال من         الشركاـت و المعـایير  الحوكمـة دراسـة تناولـت معظـم أن یتضـح السـابقة ا
فصاح ة و  ولية و عمليتي الشفاف ة ا  الحوكمة عن مؤتمرها في زل لجنة وضعتها التي والمعایير الشركات إطار في المحاس

راسات ركزت ، ل الشركات حوكمة من جزئية لى جوانب ا ليـة المراجعـة لجنـة م ا ـاول لم كنهـا ا ـد ت  وآليـات قوا
 .المالية التقارر وجودة المالي الإفصاح في العامة المساهمة الشركات لى تأثيرها مدى وتبين الحوكمة

اج يمكن       لاص است راسات من و است ارب ا  :یلي السابقة ما والت

 دة إلى تؤدى أن يمكن الحوكمة أن ة ز ةوال  الإفصاح وجودة در  .المالية في القوائم شفاف

 اح الأساسية والمقومات تالضرور من أصبحت الحوكمة أن  السـوق في اصـا مطلبا یعد ما وهو ، مال سوق أي لن
ري ة مدى وهذا یؤكد .الجزا شـآت حـتى كافة لى الحيوي المفهوم هذا بتطبيق الإسراع إلى الحا  الممارسـات تمشىـ الم
 .الميا مطبق وه ما مع المتبعة والأنظمة

 دة حمایة إلى یؤدى أن يمكن الحوكمة أن ل طویل الزمني المدى لى ورواتهم المساهمين حقوق وز  .الأ

 راسات تعدد من الرغم لي ـات من والعدید المطبقة الحوكمة آليات بين العلاقة تقصي حول تمت التي ا ر ة ا  المحاسـ
صـادیة والإداریة ق ـات في و سـقة نتـائج تقـدم لم أنهـا إلا مختلفـة، ب ـدة م  هـذه . العلاقـات هـذه طبيعـة حـول ومو

لافات س موضوعية حول التوافق صعوبة إلي أسبابها من بير جزء عزو يمكن خ  لتطبيـق قـاب وفعا وسليمة مقای
ات في   .لحوكمة والفعال الجيد لنظام مؤشرات في مجموعها شكل والتي مختلفة ب

 معـایير بتطبيـق الصناعية  الشركات التزام ومدى المحاسبي الإفصاح مفهوم لى ركزت راسات ا البية أن یلاحظكما      
ولية المحاسبة ت في المحاسبي لإفصاح الخاصة ا  .المالية البيا

 
 :البحث ھيكل-9

  : خصصنا بحيث ،.الخاتمة و المقدمة إلى إضافة فصول أربع إلى البحث بتقسيم قمنا الموضوع، جوانب كل الإلمام بغية   
 في و ،الشركاـت لحوكمـة الفكـريالإطار  إلى الأول المبحث في نتطرق ، الشركات لحوكمة النظري التأصيل :الأول الفصل 

ي الثالـث المبحـث ثم لحوكمـة الشركاـت المبـادئ و المكانيزمـات ا إلى الثـاني المبحـث طرق ا ـه سـ  الحوكمـةواقـع  إلى ف
ر الشركات   . في الجزا
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ولية المحاسبة معایير إسهامات :ني الفصل الثاو   ر وتفعيل في ا ث،الشركات الحوكمة تطو اول ح  المعایير ماهية المبحث ی
ة ولية المحاس ـاول الثاني المبحث وفي ا ي المبحـث الثالـث إلى لنصـل ، IAS/IFRSالتصـوري الإطـارفلسـفة و  ن  ا

اة IAS/IFRS إسهامات تناولنا طلباتو تفعيل  تحسين في  SFCفي المت   .الشركات في الحوكمة م
بي  في ظـلا :لث الثا الفصل ة و الإفصـاح المحاسـ اول في المبحـث الأول ماهيـة المعلومـات  ،IAS/IFRS  لشفاف ن فسـ

ة و جودتها  في المبحث الثاني ة ماهيـة  المحاس ـير الثالـث  المبحـث أمـا الشـفاف طرق والأ ـه فسـ عـن  الإفصـاح إلى ف
 .IAS/IFRSوفقا  ةالمحاسبالمعلومات 

يرا راسة: الرابع الفصل وأ لين مع التواصل اولنح  الميدانية، ا ال في الفا ـر، في المحـلي النطاقلي  المحاسبي ا وذ  الجزا
ا ه ت التي تحتا لى المعلومات اللازمة وتوفير البيا ل الحصول  راسة، كما تضـمن هـذا ستعمال أدوات مختلفة لأ ذه ا

لاعـ ان،  ت سـ رة  راسـة الإحصـائية لاسـ ـلال ا يهـا مـن  لنتائج الـتي تم التوصـل إ ـلى  دالفصل عرض وتحليل 
ت الـواردة ا راسـة الجوانـب المتعلقـة. الإ ة و وذ  ـر و المعـایير المحاسـ بتطبيـق النظـام  لحوكمـة الشركاـت في الجزا

ة و لي و المحاسبي الما دالشفاف ير من قوا   . الإفصاح عن المعلومات في القوائم المالية حسب ما یتطلبه ویفرضه هذا الأ



 

  

 

 

 

 

 

 

ات حوكمة العلمي و الفكري  طار :ول  المبحث . الشر  

ي المبحث مات و المبادئ:  الثا ان ات وكمة المحددة المي .الشر  

ات حوكمة:  الثالث المبحث زائر   الشر .ا  

 

 

ول  النظري:الفصل التأصيل

ات الشر وكمة  



ات الشر وكمة النظري :                                                                        التأصيل ول  الفصل

 ــتم    دــــــــــــــــهــــــ
     
م الشركات حوكمة مفهوم اء            ولية المؤسسات واه داث بعد به ا ن ـلال وقعت التي الأ  مـن الآخـرن العقـد

ـل الشركاـت بعـض في إدارة وسـوء فسـاد المـاضي مـن القرن ة م د بنـك فضـي ـارة عـ ولي والت ـرون وشركـة ا  أ
صادیة الأوضاع تغير ومع وروسيا، شرق أسيا في المالية والأزمات ولية ق ت أصبحت ا صـاد  تـدعو نتقاليـة ق

د أسس تطبيق إلى لى وقوا ول وتدعو الشركات الحوكمة   تفعيـل في الإسراع إلى ضـعيفة رقابـة نظم تطبق كانت التي ا
 أیضًـا مًـا الحوكمـة موضـوع أصبح كما .العالم في الشركات كبرى دیدة من انهيارات دث ما كرار خشية النظم هذه

دها تطبيق دم لأن أنفسها، لشركات  في المنافسـة لى قدرتها دم لال من وجودها تهدید إلى سيؤدي أسسها وقوا
ولية السوق   .ا

  
س یتضمن شامل نظام":بأنها الشركات حوكمة وعرفت            أسـاليب وجـود ومـؤشرات حـول الجيد الإدارة لأداء مقای
ا لمؤسسة العلاقة ذات الأطراف من طرف أي تمنع رقابية ارج ليا و شطتها، لى سلبية بصفة التأثير من دا لتالي أ  و
دام ضمان ل ست ة الأم ور تحقـق ـاد وبطریقـة الأطـراف جميـع مصـالح يخـدم بمـا لموارد المتا شـأة  الإيجـابي ا لم
ها لصالح تمع ملا ون توصل وقد كل، وا لمهتمون الباح ة تطبيق المبادئ في نحراف أن إلى وا  الإفصـاح ونقص المحاس

ة دم والشفاف ت إظهار و قتها لى والمعلومات البيا ات من أهم حق صادیة المالية الأزمات مس ق  .و
 

زایدت           ـة الحوكمة أهمية و صـادیة الـنظم إلى التحـول إلى منهـا العربيـة اصـة العـالم دول مـن كثـير لاتجـاه ن  ق
ة یعتمد التي الرأسمالية ـق الخاصـة الشركات لى بيرة فيها بدر واصـ مرتفعـة معـدلات لتحق نمـو مـن وم صـادي ا  .ق
عتبار ر و دة الجزا ول هذه من وا اولنا ا  الشركاـت لحوكمـة الفعٌـال التجسيد وآليات سبل تمثل فمعرفة،  العربية 

  ؟ الواقع ضار  لى
لال              نـتكلم حـول المبحـث الثـاني في والمبحـث الأول  فيالإطـار الفكـري و العلمـي حوكمـة الشركاـت وذ من 

اولالمبحث الثالث اما في  و المبادئ و الميكانيزمات المحددة لحوكمة الشركات ر فسوف ن  .حوكمة الشركات في الجزا
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الدولية ية المحاس المعاي ظل فصاح و الشفافية                                                  : الثالث  الفصل

 ــتم   د ــــــــــــهــــــــــ
 

ادئها وأهدافها الحوكمة لمفهوم التطرق تم أن بعد        ولية والجهود وم ل في المبذو ا  تطبق التي الشركات وتقویة تدعيم س
ة نظام الحوكمة، ر التطبيق لهذا كون وحتى .لحوكمة تلتزم لا التي الشركات ومعاق صادي، ستقرار لى ملموس أ  ق

نهيارات ع  ب التي والأزمات وم ادئ یطبق ديمقراطي نظام إيجاد من بد لا فإنه الأعمال، وقطاع المال رأس أسواق تص  م
صادیة الأنظمة تلتزم أن يجب أدق وبمعنى الفساد، الحوكمة ويحارب ه لى ق ة ام شكل والأنظمة الخصوص و  لشفاف

ل نمو من صادي أ د اق ني كفء مالي وسوق ج ة تبرز وهنا .وملاءمة موثوقه معلومات لى م  شریعات إيجاد إلى الحا
شى والمفاهيم صاد الجدیدة ت ل العالمي للاق ة م اصة والحوكمة والإفصاح الشفاف ول في و ة، ا  الإسراع ليها يجب التي النام

تها تتواءم شریعات عن في البحث لية وبي ا ولية المتطلبات وتلبي ة، من ا تصة المهنية المنظمات تصدرها التي ا من  ا
 .أخرى ة
  
ظمة تعد        ة م ولية الشفاف ظمة ا ة ير م ذت ونها نوعها من فریدة حكوم  التي الفساد ظاهرة مكافحة اتقها لى أ

صادي أمام التطور الأكبر العائق تعد عي ق ج  استغلال سوء هو الفسادو التي اعتبرت ان  " .العالم أنحاء كل في و
ل من السلطة ق أ ر آيجن، بيتر وقام" .شخصية مكاسب تحق ولي مد س السابق، البنك ا  ام في المنظمة هذه بتأس
 .م 1993

 
، 100 من أكثر في اًوفر  اليوم المنظمة هذه وتم شأة عرضًا نقدم وسوف دو ولية المنظمة ل ة ولمفهوم ا ادئها الشفاف  وم

ة تطبيق ومعوقات وأهدافها،  . الشفاف
  

اسبة التي یتم بموجبها توفير المعلومات الهامة والضروریة كما       لم سية  د الوظائف الرئ تعد وظيفة الإفصاح المحاسبي أ
ن من القوائم والتقارر المالية ورجع المتطلبات  د ا مختلف المستف ول التي يحتا ة للإفصاح المحاسبي في كثير من ا النظام

الميا یكما . الي أنظمة الشركات و العربية مات مشاریع الهيئات المهنية وأوراق الأكاديمية البحثية  لقي الإفصاح المحاسبي اه

ل الإفصاح المحاسبي وتعزز دا وك ة تناقش ماهية كفاءة و ة والمساء  ومحليا ومازالت كتب النظریة المحاس الأداء والشفاف
 .لشركات
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 ة ــات المحاســ ــار أن المعلوم ــات المحاســبي(بإعتب ــات نظــام المعلوم وـع ) مخر سيــ لإدارة أي مشرـ العصــب الرئ

ة  دمي المعلومـات المحاسـ ت صادي، كما أنها تمثل عنصر ربط بين الشركات وفروعها ووسي اتصال بين الشركـة ومسـ اق
ـلى جـودة ـيرة  تعتمد هذه الأ ث  ـلال القـوائم والتقـارر الماليـة  عند عملية إتخاذ القرارات، ح ة مـن  المعلومـات المحاسـ

ـكل  تمرة  ابعـة مسـ لالهـا تـوفير م دى الوسائل التي يمكن مـن  عتبارها إ ة، فالقوائم المالية  المتضمنة لمعلومات المحاس
ليها جميع یعتمد  ة التي  لمعلومات المحاس ما  لمهتمة بـأمر المؤسسـة،  التطورات المالية في الشركة كما تعد مصدرا  الأطراف ا

ة والمالية،  لاف المعلومات المحاس ة أدى إلى اخ صادیة والمالية وكذا التطبيقات المحاس لاف الأنظمة الإق   فاخ
ـلى المعلومـات            شریـعات والقـوانين ، وسـهو الإجـراءات في الحصـول  ة هي وضـوح ال ومما تقـدم یتـبن أن الشـفاف

ـلى الفسـاد  وتدفقها من ـدم التأكـد ، والقضـاء  ـا  دة ، وتعـدّ أداة لتقليـل  تف صـادیة إلى الأطـراف المسـ ق دة  الو
ـلى مـدى تـوافر هــذه  یعتمـد  ة المعلومـات، والإفصــاح عـن المعلومـات  ـلى شـفاف ـة الأولى  ر ركـز  الإداري ، وأنهـا 

قـة والوضــوح لمتمـث  لهـذا نجـد أن الهـدف مـن الإفصــاح  ، والصـدق والشـمولية المعلومـات بخصائصـها المطلوبـة ، وا
دتهم في اتخاذ القرارات  سهم في مسا ي  لنحو ا د و دميها كافة في وقت وا ة التأكد من توفر المعلومات لمست والشفاف

ـلى ة والإفصاح عن طریق الطلـب الواسـع  ً في تعزز الشفاف ما  ً المعلومـات ،  الرشيدة ، هذا وأن المعلومات تلعب دورا
لى كل الأشطة والفعاليات ، كما  وان  ة وعنصرها الأساس لان وضوح المعلومات ینعكس  بوصفها شكل جوهر الشفاف
ـلى  ـلاوة  ة ،  ة الشـفاف دة در يها یؤدي إلى ز ة سهو الوصول إ دة در ت وز إظهار المعلومات والإفصاح عن البيا

ة تعدّ من أهم آليات ت   . عزز قوانين الإفصاح أن الشفاف
ة وخصائص الإفصاح ، الـتي    لاقة وطيدة بين المعلومات وخصائصها التي تحملها وبين خصائص الشفاف ين وجود  ً یت و أیضا

لـغ في تـوافر قـوائم ماليـة ذات  ـر  تها ولمعایير المحاسبة والمراجعـة أ ا ومصداق ت ووضو من أهمها توافر المعلومات والبيا
ا دمين جودة  ت ـات المسـ يا ح شم من معلومات بما یفـي  ة ما  ة وكفایة وملائمة ومصداق لإفصاح والشفاف سم  لية ت

لشركاـت ، عـن  ة في القـوائم الماليـة  ابة المهنـة في تعزـز الثقـة والشـفاف ة است يف لى  لهـذه التقارر ، عن طریق التركيز 
د والمعایير الصادرة لقوا لتزام  ق ، طریق  تصة بمهنة المحاسبة والتـدق ولية والمحلية ا ة  عن المنظمات ا وتلعـب الشـفاف

بة  رتقــاء بمعــایير المحاســ ــل  ً في تعزــز الرقابــة والمســاء في الشركاـت المســاهمة ، مــن أ بــيرا  ً بي دورا والإفصـاح المحاســ
ة والثقة في المعلومات والقوائم  عم المصداق ليتهما  ق وفا دة الـوعي بمسـؤوليات الإدارات العليـا لتعزـز  ، الماليةوالتدق وز

ق نة المحاسبة والتدق ة في قطاع الشركات المساهمة ، وتعزز الثقة في    .الإفصاح والشفاف
ـير الماليـة           ة هو التأكد من توافر المعلومات المالية و الإفصـاح . ( ولاشك أن الهدف الأساسي من الإفصاح والشفاف

لشركة  لي المركز المالي  داث الجوهریة التي تؤر  لشـكل ) الفوري عن الأ ـد و كافة المتعاملين في السوق في وقت وا

لقـوائم الماليـة وأداء  ـام عـن المعلومـات المرتبطـة  شـكل  ً الإفصـاح  ر وشمل أیضا س ي ساهم في اتخاذ قرارات  ا

ً لمعایير  ة وفقا ولية أو المحلية المطبقةالشركة وهيكل الملك   .المحاسبة والمراجعة ا
طلبـات نظـام            ليـة بـين م ا ـة وا ـل بـين الأنظمـة الخارج صار فإن قوة حوكمة الشركاـت تتطلـب إيجـاد التفا خ و

ة أخري كما  ة وبين مجالس إدارات الشركات ولجان المراجعة من  يجب أن تقـوم الشركات والمعایير المهنية الصادرة من 

ثمر في اتخـاذ  لمسـ ـا ا كافـة المعلومـات الضروـریة الـتي يحتا ثمرن والجمهور  لمس زوید ا ة والإفصاح و الشركة بتوفير الشفاف

ري    .قراره الأس



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ـ ول ية :المبحث   الميدانية الدراسة من

ي المبحث يان نتائج وتحليل دراسة :الثا   .ست

 

 

ال عالفصل : را  

الميدانية  الدراسة



ع الفصل   ميدانية دراسة                                                                                                                :الرا

 دـــــــــــــــتمھی
  

دانية، بدراسة البحث هذا ندعم أن ارتأینا فقد لبحث، النظري الجانب تدعيمول            ان عن عبارة وهي م ت ـه اسـ  مو
اسبين ریين، والأكاديميين والمراجعين لم ية الهيئـة أعضـاء من الجزا راسـات طلبـة وبعـض التدرسـ  لجامعـات العليـا ا
ریة، د  الجزا ير فصل شكل في نضعه أن الأفضل من أنه وو يار كان وقد البحث، لهذا أ راسـة مـن النوع هذا اخ  ا
دم الميدانية دى المؤسسات في ربص إجراء و ریة إ ام الجزا ة بدراسة لق ة تطبيق ق  :منها دة لأسباب حق

 ر في الحوكمة مفهوم داثة دم الجزا  حـتى أن العـلم مـع لبورصة،ا في الأقل لى الشركات،بحوكمة  اص قانون وجود و
ر بورصة سبة  رقى لم الجزا ـل بإصـدار تقـوم حـتى المطلوب مستوى أسهم إلى ذات لمؤسسات ل  القـوانين هـذه م

لما دة، لأسباب ت العالم والتي دول معظم في دث م ل إصدار بورصتها تب  .القوانين هذه م

 ریة، المؤسسات طابع ـة فيها یتم أن المفروض من والتي المساهمة مؤسسات فمعظم الجزا ، بعـة هي دراسـة تطبيق و  ـ
، مساهامات مجلس طرف من ومسيرة و راسة من يجعل ما ا كون صعبة ا  في مة أطراف بغياب فائدة بدون وقد 
ن المساهمون وهم الحوكمة لجوء يمكن وا يهم ا ي الخاصة المؤسسات أما البحث، موضوع في معهم والباحث إ  عبـارة فهـ

وسـطة صـغيرة مؤسسات عن ـل مـن تصـارع ومعظمهـا (الغالـب في ائليـة شركات وم يـات في تـتحكم ولا البقـاء أ  تق
سيير  .)الحدیثة ال

 راسة عينة تحدید إلى أیضا بنا أدت وأخرى الأسباب هذه  ومـراجعين من  محاسبين المالية القوائم معدي في الميدانية ا
وليـة المعایير بمضمون ومفهوم المدركين للانحصار وطلبة،وهذا أساتذة من الأكاديميين إلى لإضافة نيين ، ة ا   المحاسـ

IAS/IFRS ـة هذه في ـدم سـواها، دون العي تعملو إلمـام و ة مـن بموضـوع المعـایير اليـا الماليـة القـوائم مسـ  المحاسـ
ن ودائنين مساهمين راسـة عينـة حصر بغية وذ .الخ... نوز ومورد اص ا طـط واقـع ـلى المطّلعـين في الأشـ  ا
ن السابق الوطني المحاسبي لتالي الميدان في وطبقوه درسوه وا ه و ه، القصور ومواطن ونقائصه یعرفون مزا  إضـافة ف

ة  والمعـایير المـالي المحاسـبي النظـام لى واطلاعهم معرفتهم إلى وليـةالمحاسـ لتـالي IAS/IFRS ا ـة هـذه كـون و  الف
ول هي )العينة( ابة سواها ودون لها ا ان ، هذا تضمنه ما لى الإ تم أساسـها ـلى والـتي سـاؤلات، من ست  سـ

 .البحث فرضيات نفي أو إثبات
 

راسة هذه هدفت وقد هذا      ق إلى الميدانية ا  :التالية الأهداف تحق
ات آراء عند والوقوف التعرف - ت ومحافظي المحاسبة براء( المهنيين نظر وو ن والمحاسبين الحسا  هيئة أعضاء و )المعتمد

ریة الجامعات ببعض التدرس ابة نحو الجزا ة الإشكالية موضوع عن الإ بار المطرو   .فرضيات البحث واخ
لامي، هدف -  .دیث موضوع عتباره لموضوع النظري لمحتوى التعریف طریق عن إ
داد قمنا الصدد هذا وفي  ان بإ ـة سؤال 23 من است بارهـا البحـث فرضـيات أسـاس ـلى موز يم تم وقـد.لاخ  هـذه تقسـ

راسة ا الأول المبحث: إلى الميدانية ا راسة نهجيةلم  وتطرق  نتـائج وتحليـل دراسـة الثـاني المبحـثو مـن ثم في  الميدانيـة ا
ان    .ست
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 ةــــــــــــــــــــــــاتمــــــــالخ
  

ة وعملية حوكمة الشركات لموضوعااء         بةا لمعـایيرفي ظـل افصـاح و  الشـفاف وليـة لمحاسـ ـاو ا ابـة كم  ـلى للإ
ور حول تدور والتي البحث إشكالية ي ا ولية المحاسبة عایيرالم ساهم أن يمكن ا  الشركات وكمةتطور و تفعيل ح في ا

ـري، الواقـع ـلى ذ إسـقاط محـاو مـع ، شـقيها النظـري  المـذرة لهـذه الـتي الأربعـة الفصـول مـن انطلاقـا وذ الجزا
تمكن من معالجة مختلف الجوانب الموضوع ،والتطبيقي ل ا ابة اولت التيو  ،لأ ية الفرضـيات لى الإ  لبحـث الأساسـ
دام رھا السابق الأدوات ست  . ذ

  
ث       ر قامت ح ني المعایير هذه تطبيق سياق في الجزا ي المالي، المحاسبي النظام بت ـل ا ـذ ـيز د  بدایـة التطبيـق م

ة المعایير مع بير د إلى المتوافق النظام هذا م، 2010 سنة ولية، المحاس ث من سواء ا  المبادئ الإطار التصوري، ح
د ة والقوا ة، الممارسـات والتطبيقـات تغـير عـن تجة انعكاسات يحمل أنه المؤكد من المالية، والقوائم المحاس  تبعـا المحاسـ

ادئ و مفاهيم لتغير د م يم وقوا سجيل التق لمتمث لمحاسبة، المرتبطة لى الجوانب تأثيره ینعكس ما وهو ، المحاسبي ال  وا
دة عتبارها المؤسسات في أساسا   .الجدیدة المعایير تطبيق قا

  
ولية ةلمحاس ا المعایير تعملكما          ـلى حـتى لمقارنـة وقـاب بھا وموثوق وشفافة مفھومة مالية معلومة توفير لى والتي ا

ولي، الصعيد ي الإفصـاح من أدنى د المعایير ھذه تتطلب كما ا ـات یفـي أن المفـروض مـن وا  الأطـراف جميـع بحاج
راسة لهذه الأربعة الفصول لال من .المؤسسة مع لاقة ذات ية، الفـروض من وانطلاقا ا  نتـائج عـرض يمكـن الأساسـ

بار الفروض، راسة، هذه نتائج اخ   :یلي كما ا
 
بار نتائج- 1    :الفرضيات اخ

راسة من انطلاقا      بار أثناء التوصل تم البحث ھذا في اعتمدت التي والميدانية النظریة ا   :التالية النتائج إلى الفروض اخ

 سبة ـه الأول لفرض ل ول م ي والجـزء  ـادئ الشركاـت حوكمـة مفھـوم أن ـلى یـنص ا  تطبيقھـا، وإجـراءات وم
ة وجود یتضمن ھـا دیـدة أطـراف بين ربط التي التعاقدیة العلاقات من مجمو  وأصحـاب مسـاھميھا المؤسسـة، إدارة م
ھا، المصالح ـني المؤسسـة، شـاط ـلى والرقابـة والتحكم هلتوج نظام ھي الشركات  حوكمة أن اتضح قد هفإن ف  ـلى م

ات وتوزیع المؤسسات، في القرارات اتخاذ عملية تنظيم ية الأطـراف بين ف والمسؤوليات الصلاح سـ  المؤسسـة، في الرئ
ـ ھـذا ويمثـل ـام، شـكل المصـالح وأصحـاب ـاص، شـكل المساھمين لخدمة وذ ـة تعطـي نوعيـة نقـ هالتو  ل

شریعية ل في أكبر حریة ال ھا المصالح وأصحاب المساھمين حقوق وحمایة عملھا، هلتوج المؤسسة، شؤون في التد   .ف
 

 ة المعلومات بأن والمتعلق ول الفرض من الثاني الجزء يخص وف ية المحـددات مـن ھـي والمالية المحاس سـ  راسـة الرئ
م ، الشركات حوكمة ة في ضوء تطبيق حوكمة الشركات، وصولا إلي تحدیـد  واه دید معایير جودة المعلومات المحاس بت

ة المعلومات تعد .المفهوم الشامل لجودة هذه المعلومات ـة المحـددات أھـم بـين مـن والمالية المحاس الشركاـت  الحوكمـة ر
ة لى دليل فجودتھا ة والموثوق ت في والمصداق ة یعزز مما عرضھا تتم التي المالية البيا و .الأطـراف جميـع ى والثقة الشفاف
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ة  ة مختلفة من المعایير التي تحقق الجودة المعلومات المحاس يةو (ان هناك مجمو المعایير القانونية ، المعایير الرقابة المعایير الف
  ).المهنية 

 

 ات هـذه لال من وذ الحوكمة ظاهرة دراسة في هاما دورا تلعب المحاسبة وظيفة إنلاحظنا  كما  الـتي الوظيفـة مخر
س أن يمكن ق الشركة، أعمال نتائج تق دة الأطراف كافة النتائج إلى لهذه الفعال التوصل وتحق لية سواء منها المستف ا  ا

ة، أو وازن ادل وشكل الخارج طلبات وهذا يحقق وم ادئ تطبيق م  .الأول الفرض یتحقق ذ لى وبناءا .الحوكمة م
 

 يالثاني  الفرض يخص وف ة أن لى ینص وا شریعية الب لتنظيميـة ال ـر فيالشركاـت  لحوكمـة وا سـت الجزا  ضـعيفة، ل
ـة تطـور ـلى العمـل يجب وكن ية الب دة المؤسسـ ـق ـلال مـن والمتعـاملين الأفـراد ى الـوعي وز طلبـات تحق  م

ة، الإفصاح ة أن لنا تبين هفإن والشفاف شریعية الب لتنظيمية ال ـر في وا ت، القـوانين ـلال مـن إرسـائھا تم الجزا  والتنظـ
ـ إلى لإضـافة المصـالح أصحاب حقوق كذ ويحمي الأسھم، لحم الأساسية الحقوق كفل فالقانون  نحـو مـؤخرا هالتو
تمد المالي المحاسبي النظام ة المعـایير مـن والمسـ وليـة المحاسـ ـة ونظـرا كـن ، ا  قطـاع في والمتلاحقـة السریـعة ینامك

غي هفإن الأعمال، ة ورفع لمؤسسات، العلاقة ذات والأنظمة القوانين بعض مراجعة ی  ذات الأطـراف لجميـع الـوعي در
ر حتى العلاقة، كمة للإجراءات العالمية والأنظمة الممارسات سا ف لمؤسسات الح  الفـرض یتحقـق وبذ معھا، والتك

 .الثاني
  

  ه المحاسبي التوافق مجال في المبذو الجهود أن لى نصی  يا الثالثالفرض  بخصوصاما ولي تت  من ايجابي شكل ا
ة الممارسات لال ـد نحـو المحاسـ ـني ـلال مـن وذ تحقـق، فقـد .دولي محاسـبي توح ـير ت ك ول مـن ا  لمعـایير ا

ة ولية، المحاس ولية الهيئات استطاعت فقد ا بة ا اسـ ـد بـير ـد إلى لم ة الممارسـة توح  هـذه طریـق عـن المحاسـ
ة أساس الممارسة شكل أصبحت التي المعایير لب في المحاس ول، أ ه وهي ا ول نحو تت  هناك كما لاحظنا انه.العام الق
ولي، المحاسـبي التوافـق أعمال تأیيد لى المستجوبين الأفراد ى إجماع ـلى ا ـر إلى انضـمام و  وهم المسـار، هـذا الجزا
عكس ذ أن رون ة الممارسة لى إيجا س   .بلاد في المحاس

 

 ي ـه ا ول م ة المعـایير مـع المتوافـق المـالي المحاسـبي النظـام أن ـلى یـنص اما بخصوص الفرض الرابع الجزء   المحاسـ
ولية سمح الوطني، لمخطط المحاسبي بدیل أحسن یعتبر ا دة س ة ز ت شفاف  بمـا المالية القوائم مقارنة وقابلية الحسا
ات بتلبية سمح وأنه .لها الأطراف المستعم مختلف يخدم يا ة المعلومـات من مستعمليه مختلف اح  والماليـة، المحاسـ
ة المعـایير مـع بـير ـد إلى یتوافـق أنـه إلا الفوارق بعض وجود ورغم المالي المحاسبي أیضا، فالنظام تحققت فقد  المحاسـ

ولية، ولية، المحاسبة معایير لسمج التصوري الإطار لى لأنه یعتمد ا  مـن الماليـة القوائم قراءة سهيل شأنه من وهذا ا
ين المحليين طرف المستعملين ب ة لمعلومات والأج صـادیة المؤسسـات وتمكـين والماليـة، المحاس  تقـديم مـن الوطنيـة ق

ة معلومات ة وأكثر نوعية ذات ومالية محاس    .شفاف
 

  ات كل یلبي أصبح المالي المحاسبي النظام بأنبإضافة  لاقـة ذات أخـرى وأطـراف مساھمين من الحوكمة أطراف اج
ولية ةلمحاس ا المعایير نحوه التو وأن  أن تبـين قد هفإن المحاسبي، الوطني لمخطط بدیل أحسن كون قد لال من ا
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طط ي المحاسبي الوطني ا ات ستجيب كان وا يا ر لا اليا أصبح السابقة، الفترة للإح ير سا  لظـروف مـلائم و
صادیة ر، في الجدیدة ق ات بعد الجزا صادیة الإصلا ة ق صاد خول الرام ات وأصبحت السوق، لاق  ھـذا مخر

طط ة المعلومات من ا طلبات مع تتوافق لا والمالية المحاس اح م ھـا دیـدة لأسباب الخار العالم لى نف  أولویـة م
صـادي، الواقع لى القانوني الشكل ة المعلومـات ـلى تـأثير مـن الأولویـة لھـذه ومـا ق  تفـي أن يمكـن لا والـتي المحاسـ

ات ثمرن بحاج لمس ائنين ا لاف وا ھم الأھداف لاخ ـات وبين ب ، مؤسسـات اج و وليـة المعـایير عكـس ـلى ا  ا
اسبة تمدة المالية والمعلومة لم نمـوذج مـن والمسـ سـوني ا ي الأنجلوس ة بتفضـي تمـيز وا ثمرن لمصـل لمسـ  وإعطـائھم ا

صادیة النظرة ة ق ق   .الفرض اھذ تحقق یؤكد ما وھذا لمؤسسة الحق
 

 ه الرابع الفرض وعن لمتمثـل الجزء الثاني م ة الإفصـاح أن في وا وليـة ةلمحاسـ ا المعـایير ظـل في والشـفاف ـق كفـل ا  تحق
طلبات ادئ تطبيق م ة المعـایير وكذا التصوري إطارھا في المفاھيم أن تبين فقد ، المؤسسات في الحوكمة م  الـتي المحاسـ
طلبات وضعت صـادیة المؤسسـات في سـواء الماليـة القـوائم عـرض عنده إتبا الواجب الإفصاح م  المؤسسـات أو ق

ادئ بمتطلبات تفي فإنھا المالية دأ( الشركات حوكمة م ة الإفصاح م  هلي وبناءا المحاسبي، الجانب في الأقل لى )والشفاف
  .الفرض ھذا یتحقق

 سمح المالي المحاسبي النظام تطبيق أن وقد تبين ت بضمان س ة حسـا  مختلـف ى الماليـة القـوائم مقارنـة وقابليـة شفاف
وائه وذ لها المستعم الأطراف ة الممارسـة ویضبط تصوري ینظم إطار لى لاح توى ویضـمن المحاسـ  الإفصـاح مسـ

ي   .الأطراف مختلف بمتطلبات یفي ا

 ر، في المالي المحاسبي النظام تطبيق نجاح أن لى نصی  ياامس الخ الفرض بخصوص أما  مـن جمـ ـلى یتوقف الجزا
ات شریعية المنظومة لى لموازاة تتم أن يجب التي الإصلا اري  القانون (ال  نظـام إصـلاح إلى لإضـافة والجبائية،)الت

ين والتكون التعليم تمر التكون ضمان مع المحاسب بة في حقـل العاملين كافة المس  الـبرامج تحـدیث طریـق والماليـة المحاسـ
ة  ربص الخبرة طریقة تغيير ضرورة مع المطبقة التعليم وأساليب التدرسية يخ سمح بما ،المحاس ة الثقافـة بترسـ  المحاسـ

دة الجدیدة ة المعایير إلى المس ولية المحاس ات فهـذه أیضـا فقد تحقق .ا ـدها الإصـلا كفـ و  سـليم انتقـال بضـمان ا
جح   .الفرض ھذا یتحقق هلي وبناءا .المالي المحاسبي النظام تطبيق نحو و

  
ات و ا راسة النظریة ست لى مستوى ا      :نتائج 

ليلات ضوء فى رزها ما یأتي  إلى التوصل تم ، راسة والعملية النظریة الت ات ، أ ا ست   : جم من 
صـادیة أو القانونيـة أو - 1 ق لعدید من الأبعاد سواء  عيـة أو  الإداریـة أو شمول مفهوم حوكمة الشركات  ج ة أو  المحاسـ

د لمصطلح  لي تعریف أو مفهوم مو تفاق  دم  ة  ة ، وذ ن لاق  . Corporate Governanceالأ
ـير مـن  - 2 لك صـادیة  ق نهيارات والأزمـات  ير من  ك دوث ا شار مفهوم حوكمة الشركات بصورة واسعة بعد  ازداد ان

صادیة العملاقة،مما یعني ق دات  لعلاج والإصلاح الو ي یقوم به هذا المصطلح وما یتضمنه من وسائل  ورا  فعالية ا
نهيارات والأزمات   .لمثل هذه 

لمهتمـة  - 3 تلفـة ا ـات ا ام والتـوازن بـين مصـالح الف سـ ـق  لي التعـارض وتحق د مفهوم حوكمة الشركات في القضاء  سا
ار  لها أو من  صادیة سواء من دا ق دة  يطرة الإدارة وإعطـاء سـلطات أوسـع لو ا ،وذ عن طریق الحد من سـ

ات الأخري  يرهم من أصحاب المصالح  –اصة المساهمين  –لف  .و
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اصة المعلومات المالية لمـا لهـا مـن  - 4 ة في كافة المعلومات وبصفة  ق الإفصاح والشفاف م مصطلح حوكمة الشركات بتحق اه
ـق أهــدا ـق جـودة هــذه أهميـة ودور فعـال في تحق م بتحق هــ صـادیة، ممـا یعـني  ق ــدة  ف أصحـاب المصـالح في الو

ـلي ذ  يط سـوق الأوراق المالية،وقـد أكـدت  شـ ـد إلي دورهـا في ت ـلي ذ بـل ام صرـ الأمـر  المعلومات ، ولم یق
ام  ریدي ليونيه  راسات التي قام بها بنك  ت الحوكمـة2002ا تو لاقـة بـين مسـ تلفـة مـن  م،  من وجود  ول ا في ا

ة أخري ح ة نمو وتطور أسواقها المالية وأداء الأسهم بها من  ة وبين در   ح
ذ من فلابد - 5 ـز رسيخ ضرورة عتبار بعين الأ ية الركا  أطـراف دور تفعيـل لإضـافة إلى ،الشركاـت لحوكمـة الأساسـ

لمتمث الشركات حوكمة ، المراجع :في أساسا وا ليـة المراجعـة ووظيفة المراجعة الإدارة، لجنة مجلس الخار ا  لإضـافة ا
  العليا، الإدارة إلى

شـكل إ - 6 ـام و  شـكل  ها هـذه الشركاـت  كل التي توا ير من المش ك ن تطبيق الحوكمة يحقق مزا مختلفة يمكن أن تحل ا
ة  كل المالية منها و أهمها فقدان الثقة في المعلومات المحاس     .اص المش

وليـة  - 7 ـنى المعـایير ا بـير مـن الحریـة فى ظـل سـلطة القـانون وت سمح بقـدر  إن حوكمة الشركات تهدف إلى وضع هيكل 
ت المالية قة فى البيا ة والوضوح وا  .لشفاف

ـد  - 8 ة من القوا ث يحمل مجمو يم إسلوب حوكمة الشركات، ح ين الممارسين حول محددات ومعایير تق هناك اتفاق بين الباح
صادیة التى تحكم الإدارة فى عملهاوا ق ة والمالية و ت القانونية والمحاس  .لتنظ

ة ، و السعي نحو تطور و تطبيـق  - 9 ق المساء والرقابة المحاس ة لعملية حوكمة الشركات و منها تحق إن تعدد الأبعاد المحاس
زاید دور كل من المراجعة ولية، و  ق ا ـة وضرورة وجـود لجـان المراجعـة و  معایير المحاسبة و التدق ليـة و الخارج ا ا

تمر لأداء الشركة  لى التقويم الفعال والمس لاوةً  ح  ر السلبية لعملية إدارة الأر ة والحد من الآ ق الإفصاح والشفاف     .تحق
لتنميـةإن التطبيق السليم لمبادئ حوكمة  - 10 صـادي وا ق ظمـة التعـاون  د مـن البحـث و یتطلـب المزیـ الصادرة عـن م

اسـب مـع  وليـة لتطـور هـذه المعـایير لت ق ا ولية و المحليـة ومعـایير التـدق ة ا د المعایير المحاس ع الجهود من المعنيين 
صادیة الحدیثة  ق لحوكمـة    .التطورات  لتنظيميـة  دادهم للأطر القانونية وا تعتبر نقاط مرجعية لصانعى السياسات عند إ

رفى الشركات  س سبة لقرارات  ل م متزاید  لتالى فإن تطبيقها یعتبر اه  .و
ق جودة  - 11 ً بين تحق ة ، كما أن هناك ارتباطا وجود ارتباط بين تطبيق حوكمة الشركات و تعزز جودة المعلومات المحاس

لشركاـت الـتي تطبـق حوكمـة  شيط حركة سـوق الأوراق الماليـة  ة و بين ت الشركاـت ، ممـثلاً ذ في المعلومات المحاس
دة حركة تداول الأوراق المالية و ارتفاع أسعار أسهم هذه الشركات      .ز

ة تضارب المصالح بين أعضـاء  - 12 شأ ن ت التي ت لى المش أدى ظهور نظریة الوكا وما ارتبط بها من إلقاء الضوء 
كين، مجالس إدارة الشركات م والتفكـير في  وبين المـا هـ دة  رزهـا مشـكلة الفسـاد المـالي والإداري إلى ز والـتي مـن أ

ـة أصحـاب المصـالح ، وذ  كين وبق لى حمایة مصالح المـا لوائح والآليات التي تعمل  ة من القوانين وا ضرورة وجود مجمو
ـل الإد ي يحصـل في هـذه الشركاـت مـن ق عتبارهـا الجهـة الـتي لحد من التلاعب المالي والإداري ا ذیـة ،  ارات التنف

ل الشركة  زمام الأمور دا   .تمسك 
يؤر الشركاـت حوكمـة ظـاهرة تطبيـق أن كـما - 13 ـة ـلى سـ توى در ت الماليـة ـلى الإفصـاح ومسـ  والإداریـة البيـا

ة الإفصاح من  أن والمؤكد لشركات، ان حوكمة الشركات وظاهرة والشفاف دة لعم و ـد كل یـؤر وا  في مـنهما وا
ر الآخر د الإفصاح هو كان فإذا به، وتتأ ادئ أهم أ كمـة الإجـراءات إطار فإن الحوكمة، م يحقـق  أن يجـب لشركاـت الح

ة الجودة ومعایير یتفق بأسلوب الإفصاح  .والمالية المحاس
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ة المعایير تطبيق - 14 ولية المحاس ر في ا ـذ معهـا، المتوافـق المـالي المحاسـبي النظـام لال من سيكون الجزا ي یأ  وا
ة، المبادئ التصوري، لإطار یتعلق ف منها بيرا جزءا عتبار بعين د المحاس سجيل قوا يم والقوائم ال  .المالية والتق

ة المعایير تهدف - 15 وليـة المحاسـ دة إلى ا ثمرن مسـا لمسـ وليـين ا ر اتخـاذ قـرارات في ا  الماليـة الأسـواق في سـ
 إنو .المؤسسـات في والأداء الماليـة عـن الوضـعية دوليـا لمقارنة وقاب ابه وموثوق شفافة مالية معلومات بتوفير العالمية،
ریة لمؤسسات سمح المعایير هذه تطبيق وليـة، الماليـة الأسـواق إلىوء لوج الجزا  تطبيـق بـين شروطهـا مـن والـتي ا
ة المعایير ولية، المحاس ولية المالية الأسواق في أسهمها إدراج من يمكنها ما وذ ا   .دیدة مالية موارد والبحث عن ا

ـر، في المـالي المحاسـبي النظـام تطبيـق یـنعكس - 16 بة، المرتبطـة الجوانـب ـلى أسـاسي شـكل الجزا لاسـ  لمحاسـ
ة ةالمحاس والممارسة لثقافة الجذري التغيير لال من المحاسبة، وتعليم وممارسة الجبائي النظام المؤسسات،  مع القطيعة ن

ل دة الممارسة من كامل ج د إلى المس طط قوا  ممـا المـالي، المحاسـبي في النظام لتغيير تتعرض التي الوطني، المحاسبي ا
يف من يجعل ـة الضروـریة لتـوفير المتطلبـات مـن التطبيق، لعملية وتحضيرها الجوانب هذه ك  جح لانتقـال الملائمـة الب
 .المالي المحاسبي النظام نحو وسليم

   :الميدانية  النتائج 
لص البحث ھذا لال من          :التالية النتائج ست

دم التي الطریقة هي الشركات حوكمة إن - 1 ق بهدف ومواردها وطاقاتها المؤسسة أصول لإدارة السلطة بها ست  مصالح تحق
 .المؤسسة مع الفا الأخرى والأطراف المساهمين

ة المعلومات تعد - 2 ة المحددات أھم بين من والمالية المحاس ة لى دليل فجودتھاالشركات  الحوكمة ر ة والموثوق  في والمصـداق
ت ة یعزز مما عرضھا تتم التي المالية البيا  .الأطراف جميع ى والثقة الشفاف

ة المحاسبي الإفصاح أھمية - 3 ادئ تطبيق في والشفاف ر وفي ام، شكل العالمية الأسواق في الشركات حوكمة م  شكل الجزا
ر  ستكون ما وھو اص، ره وتنعكس والبورصات، المالية الأسواق لى خصوصا إيجابية أ  المؤسسـات أداء ـلى أ

صاد ق ة من و دة المؤسسات وكفاءة إدارة وتحسين ح ة من التنافسية قدرتھا في وز  .أخرى ح
طط - 4  ماليـة معلومـات تتطلـب الـتي الشركاـت لحوكمة الجيد لتطبيق اللازمة المتطلبات مع یتوافق لا الوطني المحاسبي ا

ة الإفصـاح مـن الأدنى الحـد یلـبي محاسـبي ونظـام الية جودة ذات ـات لتلبيـة والشـفاف ا الأطـراف جميـع اج  كان و
 .المتطلبات لھذه ستجيب حتى ضرور أمرا هإصلا

ـر في المـالي المحاسـبي النظـام یتوافـق - 5 بة معـایير مـع بعيـد ـد إلى الجزا وليـة المحاسـ لأخـص ا  .التصـوري إطـاره في و
وليةالمحمعایير  ة بوجود أكثر فعا كون اسبة ا صادیة ب  .ملائمة اق

ولية ةلمحاس ا المعایير تطبيق - 6 ثمرن ثقة من زید ا لمس  الصادقة الصورة تظھر المالية القوائم لأن الفا الأخرى والأطراف ا
ة ق  لاتخاذ الأطراف لجميع الضروریة المعلومات من الأدنى الحد عن لإفصاح هاتطبيق  سمحكما . المطبقة لمؤسسة والحق
 .اللازمة القرارات

ولية المحاسبة معایير تلبي - 7 طلبات ا ة الإفصاح م  لھـذه السـليم التطبيق لال من الشركات حوكمة تتطلبھا والتي والشفاف
ة وتوفير المعایير  .ا اللازمة الب

ولية المحاسبة معایير تطبيق نحو تجاه - 8 يكون ا ـر في المراجعـة مھنـة ـلى تـأثير  سـ ت ـلال مـن الجزا ـد  الـتي الت
دونھا حو .المعایير ھذه مع لتأقلم أمامھم سي ال یف ات ا ة معایير عن أھمية تقل لا أخرى لإصلا ولية المحاس  لتـوفير ا

ة د شكل لتطبيقھا المناسبة الب  .وسليم ج
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اشور الجلفة امعة ن    ز
صادیة العلوم كلية لوم ق سيير قسم و اریة العلوم ال  الت

ق: تخصص ماستر  ة و تدق   . المحاسبة ومراق
  
  
 

رة ان اس   است
 

                              وبعد ....... تحية طيبة        
                                

ـداد  ةالطالبـ قـومت         ة "  بعنـوان بحـث بإ ة والإفصـاح في ظـل المعـایير المحاسـ حوكمـة الشركاـت وعمليـة الشـفاف
ولية ردراسة (  (IAS/IFRS)ا ي،  )" ا الجزا طلبات ضمن یندرج وا  علـومال في شـهادة الماسـتر ـلى الحصـول م
سيير ة  المحاسبة تخصص ،ال قوالمراق  .والتدق
ي والمعلومات البحث، من جزءاالتي بين یدیك  ستقصاء قائمة وتعد          ضروریـة، تعتبر ستقصاء هذا يحتويها ا

كم من رجو لهذا ابة سياد   .ووضوح عنایة كل الأسئ هذه لى جميع الإ
          ً لما ابتكم أنونحيطكم  دم لن إ  .فقط  العلمي البحث لأغراض إلا ست

يرا                                                     كم تعاوكم لي حسن كم أشكر وأ   البحث هذا في ومساهما
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

كتور                                                       سعدي فاطمة            : الطالبة   ن احمد لخضر  : اشراف ا
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لامة اء وضع   :حول البدیل المناسب كل من العبارات التالية) √( الر
س 1- ر      :الج   أنثي                ذ
 اما./ ...........:العمر 2-
 ................................ةين ه الم  ادةهالش /......................................................:ةييم الأكاد ادةهالش 3-
 اما......................................................الخبرة /.............................................:فةيالوظ /نةه الم  4-
 ...................................................:المكان.............................................................:المؤسسة 5-
ي القطاع 6- تمي ا   حرة         أعمال    اص              ام                قطاع قطاع         :هيإل  ت
دم التي الطریقة هي الشركات حوكمة أن رى هل 7- ق بهدف المؤسسة، وموارد أصول لإدارة السلطة بها ست  الأخرى والأطراف المساهمين، مصالح تحق

 لشركة؟ العلاقة ذات
 جواب  بدون لا                      نعم                                                            

ابة كانت إذا -  : شمل ل  سعی  الشركات حوكمة ومهمف أن تعتقد لهف )بنعم( السابق السؤال لى الإ
 .اأدائه يملتعظ المؤسسة إدارة  - 
كف الأنظمة ذتنف  -  ول ير والتصرف المصالح، ،وتضارب الغش ليتقل  أو بتجنب ا  .المق
دم أنظمة  -   .او أعضائه اإدارته ومجلس المؤسسة، لي لرقابة ست
 .ينالمشارك ينب اتيوالمسؤول  الحقوق عیتوز ددهيكل يح وفق ا،يهل والرقابة المؤسسة إدارة ابموجبه تمی أنظمة -
د رسمو    -  .القرارات تخاذ المتعلقة ولإجراءات القوا
 .سبق ما كل  -

ة ضرورة ناكه  أن رى له 8- ادئ أسس قيلتطب  مل ر في الشركات حوكمة وم  ؟ الجزا
 جواب     بدون                            لا                      نعم                                   

صادیة – 9- دة الإق لو شغيلي المالي  لى الأداء ال لى الإدارة وفي الرقابة  م حوكمة الشركات بتدعيم دور المساهمين في الرقابة  بجانب تدعيم دور  هل اه
ة وزید من جودتها ة الثقة في المعلومات المحاس زید من در     ؟. الأطراف الأخرى ذات العلاقة، 

  جواب بدون                                 لا                           نعم                                   
صادیة  - 1- 9 ق دة  لو شغيلي  و المالي     هل التطبيق الجيد لحوكمة الشركات ینعكس عن الأداء الإداري و ال

  جواب بدون                               لا                            نعم                                  
لممارسة- 2- 9 رتقاء  لجوانب القانونية والرقابية و اة  ة لما یتضمنه من مرا زید من الثقة في المعلومات المحاس ة   تطبيق حوكمة الشركات    ؟المحاس

  جواب بدون                               لا                              نعم                                  
صادی - 3- 9 دة الإق لو شغيلي المالي  لى الأداء ال لى الإدارة وفي الرقابة  لحوكمة الشركات یدعم دور المساهمين في الرقابة  م  ة بجانب تدعيم دور هل اه

   ؟الأطراف الأخرى ذات العلاقة
  جواب بدون                            لا                                نعم                                  

ة ةيس  الرئ  المحددات همأ ينب من هي ةيوالمال  ةالمحاس المعلومات أن رى له  -10  ؟ الشركات حوكمة ر
 جواب بدون          لا                               نعم                                                         

د المعایير الآتية  أو جميعها -11 دم وجودها  –هل  تطبيق حوكمة الشركات قد یؤدي إلى وجود أ ة ، وهي  -أو  لى جودة المعلومات المحاس  - :لحكم 
ة    - أ لشركة والتي تعكس: المعایير القانون لوائح المطبقة   .القوانين وا

 .والتي تعكس الجهات والأساليب الرقابية القائمة : المعایير الرقابية   - ب
ـية   -جـ   .والتي تعكس مدى تطبيق معایير المحاسبة والمراجعة: المعایير المه
ية     -د ة :  المعایير الف  .والتي تعكس مدي توفر خصائص المعلومات المحاس
 .كل ما سبق  -هـ
ا مما سبق - و س ش   .ل

 ؟ الشركات حوكمة رةهظا دراسة في رزا دورا تلعب ةالمحاس فةيالوظ  أن رى ھل    -12
  جواب بدون                        لا                         نعم                                   

ولي تجاه مع تتفق له -13 ني نحو دیالمتزا ا ول  ةالمحاس یيرالمعا قيوتطب  ت  ؟ ةيا
 جواب بدون                        لا نعم                                                          

ني بأن رى له -14 ول  ةالمحاس یيرالمعا قيوتطب  ت ر في ةيا ر  كونيس  الجزا  ؟ ةالمحاس الممارسة لى ابييجإ أ
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 جواب بدون                          لا نعم                                                    

 ؟ كیرأ في لماذا لا، الجواب كان إذا -
صاد الظروف نتبا -         ر ينب ةیق ول الجزا  .المتقدمة وا

 .الإطار ذاه قي نوالتكو  ليالتأھ  نقص -        
ري الجبائي النظام لوح -          .ذ دون الجزا
دد أمور -          ..........................................................................................آخر ى،

ه أن تعتقد له -15 تمد المالي المحاسبي النظام نحو التو ول  ةالمحاس یيرالمعا من المس  المحاسبي؟ الوطني لمخطط لیبد  أحسن عتبری  IAS/IFRS ةيا
 جواب بدون                  لا                                  نعم                                

ب وه فما بنعم الجواب كان إذا -  :الس
اده   -     و ةالمحاس یيرلمعا لاس  .ايالم  مق
ة قةیطر   -      .ةالمحاس یيرالمعا ذهه صنا

وائه  -     كل الحلول همأ لى لاح ر  المؤسسات في المحاسبة اهتوا التي  ةالمحاس لمش  .ةیالجزا
ام وهس -      ر  المؤسسات في معه س  .ةیالجزا
صاد ثةی الحد لمتطلبات فيی  -     ري للاق  .الجزا
دد أسباب   -   . -...................................................................أخري،

رى أن المعلومات المالية الناتجة عن النظام المحاسبي المالي  -16 صادي ؟ ) SCF(هل   تعبر أكثر عن الواقع الإق
  لا                        بدون جواب                        نعم                                    

  ؟ كیرأ في لماذاإذا كان جواب بنعم  -
لى المظهر القانوني؛   - صادي  ق  لهيمنة الواقع 
اس أداء المؤسسات؛) SCF(لأن المعلومات المالية الناتجة عن ممارسات   -  ملائمة لق
د   - لى إنتاج معلومات ذات ) SCF(لان قوا دة  رمسا لاس ؤ  ة قاب لت  موثوق
  -........................................................................دد أخري، أمور    -

ت ةشفاف دةز سمح س  المالي المحاسبي النظام قيتطب  أن ھل   -17  ا؟هل المستعم الأطراف ى ةيالمال  القوائم مقارنة ةيوقابل  الحسا
 جواب بدون   لا                                               نعم                             

ر  المؤسسات في المالي المحاسبي النظام قيتطب  أن رى له  -  18  الأطراف تلف أكبر وثقة ةشفاف ضمنی ةیالجزا
؟                   جواب بدون                           لا نعم                               الفا

ب وه فما بنعم الجواب كان إذا    -  :الس
وائه -      .المحاسبي العمل ضبطی  تصوري إطار لى لاح
وائه -    .الغرض ذابه تفي دةید ةالمحاس یيرمعا لي لاح
دد أسباب  -      ..................................................................أخري،
ول  ةالمحاس یيرالمعا ابه أتت التي دةیالجد ةيالمال  القوائم له كیرأ في  -19 ات تلبي IAS/IFRS ةيا ل والشركاء ين والمقرضينالمساھم طمو  ن؟المباشر  ينالفا

 جواب بدون                       لا                                 نعم                             
ر  المؤسسات في المحاسبي الإفصاح أن رى له -20  لضمان اكاف عتبری  المالي المحاسبي ظل النظام في ةیالجزا

ل والشركاء ينالمساھم حقوق  المؤسسة؟ مع ينالفا
 جواب بدون     لا                    نعم                                                         

ب وه فما ) نعم( ب الجواب كان إذا -  :الس
 .ةیالضرور  ةيالمال  القوائم همأ لوجود  -     
 .ةيالمال  القوائم في اعنه الإفصاح الواجب العناصر هملوجود أ   -     
د الطرق -      داد في المتبعة ةالمحاس والقوا  .القوائم ذهه إ
 .القوائم ذهه في ةیالضرور  ةيالنوع  الخصائص لوجود أھم -     

 .الإفصاح تتوق  -      
 -........................................................................دد أخري، أسباب  -        
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ي الحالي والرقابي القانوني الإطار أن رى له- 21  ر  المؤسسات عمل كميح ا ادئ قيلتطب  الملائم المحاسبي  الإفصاح قلتحق اكاف عدی ة،یالجزا  الحوكمة؟ م
 جواب بدون                   كافي ير                   كافي                                     

ب عودی لما كیرأ في كافي ير الجواب كان إذا -  :الس
 .المحاسبي الجانب في القصور  -     

 .الوعي الجانب في القصور-      
اري،قانون المؤسسات،القانون قانون(القانوني الجانب في القصور  -       ...).البورصة الت

لتنظ  الجانب في القصور -       لي يمالتنظ(ييما ا  .)لمؤسسات ا
دد أسباب   -       . -......................................................................:أخري،
ر؟ في ينالمحاسب نالتكو  و يمالتعل نظام إصلاح فكرة دیتؤ  له  -22  الجزا

 جواب بدون لا                          نعم                                                    

 :قیطر  عن ذ تمی له ، نعم الجواب كان إذا -
ادة  -     راس  هجالمنا وبناء كلةهي إ بی بما ةيا  .دانيالم  في الحاص التطورات و

 .المطبقة يمالتعل بيأسال  ثیتحد  -     
نم  مه  -       .للأفراد ةالمعرف القدرات ةيب
 .ة المحاس الخبرة ربص قةیطر  يرتغ -     
 . يمالتعل في قييوالتطب  ييمالأكاد ينالجانب ينب العلاقة قيتوث    -    

دد أخري أمور   -       ،......................................................................... 
ر في ةيالجامع  ةالب له ك،یرأ في -23 ول  ةالمحاس یيرالمعا سلتدر  همؤ  الجزا  ة؟يا

 جواب بدون لا                  نعم                                                          

ب عودی ماذا إلى لا، الجواب كان إذا -  ك؟یرأ حسب الس
 .ةيس  التدر  ئةهي ال  ى اللازمة لاتهالمؤ  وجود دم -     
ب نقص   -      ك ول  المحاسبة یيرالمعا حول والمراجع ا بات في ةيا ر  ةيالجامع  المك  .ةیالجزا

ب الطلبة طرف من اعابهاس صعوبة  -        .اهوتعقد اهغموض س
ا ابيغ   -      دة دةید ةيدراس  هجم كل  ينب ومو  .اتيا
د  -      طط بموجب سالتدر  ينب التبا  المالي المحاسبي النظام وبموجب السبق المحاسبي ا
دد أسباب  -        ...................................................................:أخرى،

                                                                                                                             
  لایجز  راشك
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Frequencies 
 

Statistics 

sexe 

N Valid 70 

Missing 0 

 
sexe 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid h 46 65.7 65.7 65.7 

f 24 34.3 34.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 

age 

N Valid 70 

Missing 0 

 
age 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid fin a 25 10 14.3 14.3 14.3 

entre 25 et 40 ans 50 71.4 71.4 85.7 

sup a 40 ans 10 14.3 14.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 

typedephom 

N Valid 70 

Missing 0 

 
Type dephome 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid master 20 28.6 28.6 28.6 

magistere 14 20.0 20.0 48.6 

dotrorat 36 51.4 51.4 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
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Frequencies 
 

Statistics 

deplomprof 

N Valid 70 

Missing 0 

 
Deplom prof 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid expert comptable 3 4.3 4.3 4.3 

agree comptable 7 10.0 10.0 14.3 

comissaire au compte 5 7.1 7.1 21.4 

autre diplome professionel 55 78.6 78.6 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 

experience 

N Valid 70 

Missing 0 

 
experience 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid inf a 5 ans 41 58.6 58.6 58.6 

entre 5 et 10 ans 3 4.3 4.3 62.9 

entre 10et 20 ans 6 8.6 8.6 71.4 

sup a 20 ans 6 8.6 8.6 80.0 

sans experience 14 20.0 20.0 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Crosstabs 
 

Case Processing Summary 
 Cases 
 Valid Missing Total 

 N Percent N Percent N Percent 

Type dephom * deplom e prof 70 100.0% 0 .0% 70 100.0% 

 
Type dephom * deplome prof Crosstabulation 

Count 
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  Deplom prof Total 

  expert comptable agree comptable comissaire au 

compte 

autre diplome 

professionel 

Type dephom master 0 2 0 18 20 

magistere 0 1 5 8 14 

dotrorat 3 4 0 29 36 

Total 3 7 5 55 70 
Frequencies 
 

Statistics 

secteurtavai 

N Valid 70 

Missing 0 

 
Secteur du tavail 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid public 65 92.9 92.9 92.9 

privé 5 7.1 7.1 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 

lieu 

N Valid 70 

Missing 0 

 
lieu 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid chlef 2 2.9 2.9 2.9 

biskara 4 5.7 5.7 8.6 

bouira 4 5.7 5.7 14.3 

tebissa 2 2.9 2.9 17.1 

djelfa 42 60.0 60.0 77.1 

setif 3 4.3 4.3 81.4 

mostaghanem 7 10.0 10.0 91.4 

msila 6 8.6 8.6 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Fréquences 
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Statistics 

fonction 

N Valid 70 

Missing 0 

 
fonction 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid enseignant 44 62.9 62.9 62.9 

professionel 13 18.6 18.6 81.4 

sans travail 13 18.6 18.6 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Crosstabs 
 

Case Processing Summary 
 Cases 

 Valid Missing Total 

 N Percent N Percent N Percent 

fonction * secteur dutavail 70 100.0% 0 .0% 70 100.0% 

 
fonction * secteur du tavail Crosstabulation 

Count 
  secteurtavai Total 

  public privé 

fonction enseignant 41 3 44 

professionel 11 2 13 

sans travail 13 0 13 

Total 65 5 70 
Frequencies 
 

Statistics 

q7 

N Valid 70 

Missing 0 

 
q7 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 58 82.9 82.9 82.9 

non 7 10.0 10.0 92.9 

sans reponse 5 7.1 7.1 100.0 
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Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 
  choix1 choix2 choix3 choix4 choix5 choix6 

N Valid 8 4 5 7 2 54 

Missing 62 66 65 63 68 16 
Frequency Table 
 

choix1 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix1 8 11.4 100.0 100.0 

Missing System 62 88.6   
Total 70 100.0   

 
choix2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix2 4 5.7 100.0 100.0 

Missing System 66 94.3   

Total 70 100.0   

 
choix3 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix3 5 7.1 100.0 100.0 

Missing System 65 92.9   

Total 70 100.0   

 
choix4 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix4 7 10.0 100.0 100.0 

Missing System 63 90.0   

Total 70 100.0   

 
choix5 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix5 2 2.9 100.0 100.0 
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Missing System 68 97.1   

Total 70 100.0   
Frequencies 
 

Statistics 

q8 

N Valid 70 

Missing 0 

 
q8 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 50 71.4 71.4 71.4 

non 9 12.9 12.9 84.3 

sans reponse 11 15.7 15.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 

q9 

N Valid 70 

Missing 0 

 
q9 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 64 91.4 91.4 91.4 

non 4 5.7 5.7 97.1 

sans reponse 2 2.9 2.9 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 

x1 

N Valid 70 

Missing 0 

 
Q9-1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 66 94.3 94.3 94.3 
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non 4 5.7 5.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 

x2 

N Valid 70 

Missing 0 

 
q9-2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 67 95.7 95.7 95.7 

non 3 4.3 4.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 

x3 

N Valid 70 

Missing 0 

 
Q9-3 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 58 82.9 82.9 82.9 

non 4 5.7 5.7 88.6 

sans reponse 8 11.4 11.4 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 

q10 

N Valid 70 

Missing 0 

 
q10 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 53 75.7 75.7 75.7 

non 13 18.6 18.6 94.3 
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sans reponse 4 5.7 5.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 
  q11 k2 k3 k4 k5 k6 

N Valid 5 3 7 4 60 1 

Missing 65 67 63 66 10 69 
Frequency Table 
 

q11 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix 5 7.1 100.0 100.0 

Missing System 65 92.9   

Total 70 100.0   

 
k2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix 3 4.3 100.0 100.0 

Missing System 67 95.7   

Total 70 100.0   

 
k3 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix 7 10.0 100.0 100.0 

Missing System 63 90.0   

Total 70 100.0   

 
k4 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix 4 5.7 100.0 100.0 

Missing System 66 94.3   

Total 70 100.0   
 

k5 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 
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Valid choix 60 85.7 100.0 100.0 

Missing System 10 14.3   

Total 70 100.0   

 
k6 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix 1 1.4 100.0 100.0 

Missing System 69 98.6   

Total 70 100.0   
Frequencies 
 

Statistics 

q12 

N Valid 70 

Missing 0 

 
q12 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 57 81.4 81.4 81.4 

non 8 11.4 11.4 92.9 

sans reponse 5 7.1 7.1 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 

q13 

N Valid 70 

Missing 0 

 
q13 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 54 77.1 77.1 77.1 

non 12 17.1 17.1 94.3 

sans reponse 4 5.7 5.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
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Frequencies 
 

Statistics 

q14 

N Valid 70 

Missing 0 

 
q14 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 43 61.4 61.4 61.4 

non 14 20.0 20.0 81.4 

sans reponse 13 18.6 18.6 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 
  choix01 choix02 choix03 choix04 

N Valid 18 5 5 8 

Missing 52 65 65 62 
Frequency Table 
 

choix01 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix1 18 25.7 100.0 100.0 

Missing System 52 74.3   

Total 70 100.0   

 
choix02 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix2 5 7.1 100.0 100.0 

Missing System 65 92.9   

Total 70 100.0   

 
choix03 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix3 5 7.1 100.0 100.0 
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Missing System 65 92.9   

Total 70 100.0   

 
choix04 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix4 8 11.4 100.0 100.0 

Missing System 62 88.6   

Total 70 100.0   
Frequencies 
 

Statistics 

q15 

N Valid 70 

Missing 0 

 
q15 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 38 54.3 54.3 54.3 

non 13 18.6 18.6 72.9 

sans reponse 19 27.1 27.1 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 
  j1 j2 j3 j4 j5 j6 

N Valid 17 4 6 2 11 4 

Missing 53 66 64 68 59 66 
Frequency Table 
 

Choix1 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix 17 24.3 100.0 100.0 

Missing System 53 75.7   
Total 70 100.0   

 
Choix2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 
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Valid choix 4 5.7 100.0 100.0 

Missing System 66 94.3   

Total 70 100.0   

 
Choix3 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix 6 8.6 100.0 100.0 

Missing System 64 91.4   

Total 70 100.0   

 
Choix4 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix 2 2.9 100.0 100.0 

Missing System 68 97.1   
Total 70 100.0   

 
Choix5 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix 11 15.7 100.0 100.0 

Missing System 59 84.3   
Total 70 100.0   

 
Choix6 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix 4 5.7 100.0 100.0 

Missing System 66 94.3   

Total 70 100.0   
 
Frequencies 
 

Statistics 

q16 

N Valid 70 

Missing 0 

 
q16 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
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Percent 

Valid oui 36 51.4 51.4 51.4 

non 13 18.6 18.6 70.0 

sans reponse 21 30.0 30.0 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
 
Frequencies 
 

Statistics 
  j01 j02 j03 j04 

N Valid 11 12 19 5 

Missing 59 58 51 65 
Frequency Table 
 

j01 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix1 11 15.7 100.0 100.0 

Missing System 59 84.3   

Total 70 100.0   

 
j02 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix2 12 17.1 100.0 100.0 

Missing System 58 82.9   

Total 70 100.0   

 
j03 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix3 19 27.1 100.0 100.0 

Missing System 51 72.9   
Total 70 100.0   

 
j04 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix4 5 7.1 100.0 100.0 

Missing System 65 92.9   
Total 70 100.0   
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Valid choix3 19 27.1 100.0 100.0 

Missing System 51 72.9   
Total 70 100.0   
Frequencies 
 

Statistics 

q17 

N Valid 70 

Missing 0 

 
q17 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 47 67.1 67.1 67.1 

non 11 15.7 15.7 82.9 

sans reponse 12 17.1 17.1 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 

q18 

N Valid 70 

Missing 0 

 
q18 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 42 60.0 60.0 60.0 

non 11 15.7 15.7 75.7 

sans reponse 17 24.3 24.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 
  k01 k02 k03 

N Valid 10 23 3 

Missing 60 47 67 
Frequency Table 
 

k01 
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  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix1 10 14.3 100.0 100.0 

Missing System 60 85.7   

Total 70 100.0   

 
k02 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix2 23 32.9 100.0 100.0 

Missing System 47 67.1   

Total 70 100.0   

 
k03 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix3 3 4.3 100.0 100.0 

Missing System 67 95.7   

Total 70 100.0   
Frequencies 
 

Statistics 

q19 

N Valid 70 

Missing 0 

 
q19 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 46 65.7 65.7 65.7 

non 5 7.1 7.1 72.9 

sans reponse 19 27.1 27.1 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 

q20 

N Valid 70 

Missing 0 

 
q20 
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  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 40 57.1 57.1 57.1 

non 15 21.4 21.4 78.6 

sans reponse 15 21.4 21.4 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 
  u1 u2 u3 u4 u5 u6 

N Valid 20 26 13 10 1 4 

Missing 50 44 57 60 69 66 
Frequency Table 
 

u1 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix1 20 28.6 100.0 100.0 

Missing System 50 71.4   

Total 70 100.0   

 
u2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix2 26 37.1 100.0 100.0 

Missing System 44 62.9   

Total 70 100.0   

 
u3 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix3 13 18.6 100.0 100.0 

Missing System 57 81.4   

Total 70 100.0   

 
u4 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix4 10 14.3 100.0 100.0 

Missing System 60 85.7   
Total 70 100.0   
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u5 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix5 1 1.4 100.0 100.0 

Missing System 69 98.6   
Total 70 100.0   

 
u6 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix6 4 5.7 100.0 100.0 

Missing System 66 94.3   

Total 70 100.0   
Frequencies 
 

Statistics 

q21 

N Valid 70 

Missing 0 

 
q21 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 2 2.9 2.9 2.9 

non 50 71.4 71.4 74.3 

sans reponse 18 25.7 25.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 
  u01 u02 u03 u04 u05 

N Valid 14 29 10 14 5 

Missing 56 41 60 56 65 
Frequency Table 
 

u01 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix1 14 20.0 100.0 100.0 

Missing System 56 80.0   
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Total 70 100.0   

 
u02 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 2 2.9 6.9 6.9 

choix2 27 38.6 93.1 100.0 

Total 29 41.4 100.0  

Missing System 41 58.6   

Total 70 100.0   

 
u03 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 1 1.4 10.0 10.0 

choix3 9 12.9 90.0 100.0 

Total 10 14.3 100.0  

Missing System 60 85.7   

Total 70 100.0   

 
u04 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix4 14 20.0 100.0 100.0 

Missing System 56 80.0   

Total 70 100.0   

 
u05 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 1 1.4 20.0 20.0 

choix5 4 5.7 80.0 100.0 

Total 5 7.1 100.0  
Missing System 65 92.9   

Total 70 100.0   
Frequencies 
 

Statistics 

q22 

N Valid 70 

Missing 0 
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q22 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 63 90.0 90.0 90.0 

non 7 10.0 10.0 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 
  s1 s2 s3 s4 s5 s6 

N Valid 35 29 32 28 39 8 

Missing 35 41 38 42 31 62 
Frequency Table 
 

s1 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix1 35 50.0 100.0 100.0 

Missing System 35 50.0   
Total 70 100.0   

 
s2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix2 29 41.4 100.0 100.0 

Missing System 41 58.6   

Total 70 100.0   

 
s3 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix3 32 45.7 100.0 100.0 

Missing System 38 54.3   

Total 70 100.0   

 
s4 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix4 28 40.0 100.0 100.0 

Missing System 42 60.0   
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Total 70 100.0   

 
s5 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix5 39 55.7 100.0 100.0 

Missing System 31 44.3   

Total 70 100.0   

 
s6 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix6 8 11.4 100.0 100.0 

Missing System 62 88.6   

Total 70 100.0   
Frequencies 
 

Statistics 

q23 

N Valid 70 

Missing 0 

 
q23 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid oui 29 41.4 41.4 41.4 

non 32 45.7 45.7 87.1 

sans reponse 9 12.9 12.9 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
Frequencies 
 

Statistics 
  s01 s02 s03 s04 s05 s06 

N Valid 27 5 12 13 10 5 

Missing 43 65 58 57 60 65 
Frequency Table 
 

s01 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix1 27 38.6 100.0 100.0 
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Missing System 43 61.4   

Total 70 100.0   

 
s02 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix2 5 7.1 100.0 100.0 

Missing System 65 92.9   

Total 70 100.0   

 
s03 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix3 12 17.1 100.0 100.0 

Missing System 58 82.9   

Total 70 100.0   

 
s04 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix4 13 18.6 100.0 100.0 

Missing System 57 81.4   

Total 70 100.0   

 
s05 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix5 10 14.3 100.0 100.0 

Missing System 60 85.7   
Total 70 100.0   

 
s06 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid choix6 5 7.1 100.0 100.0 

Missing System 65 92.9   

Total 70 100.0   
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  :قائمة المراجع
ب ك  :ا

سيوني شحاتة،  -1 ة،أحمد  شر، مصر ، نظم المعلومات المحاس ة و ال لطبا ار الجامعية   .1995ا
لي حسين،  -2 ةأحمد حسين  دریة، نظم المعلومات المحاس بة الإشعاع، الإسك  . 1997، مك
3-  ، ولية والإبلاغ الماليأحمد محمد أبو شما بةمعایير المحاسبة ا شر التوزیع، ط ، مك ل تمع العربي    . 2010، عمان، ، 1ا
وس ،هندرسين ،  -4 ةأ ض ، المملكة العربية السعودیة ،  النظریة المحاس شر ، الر ل ليفة أبو زید ، دار المريخ  رجمة كمال   ،1990  . 
وس هندركسن  -5 ةا ليفة  أبو زید  ، النظریة المحاس دریة ،   4ط -رجمة وتعریف كمال   . 1990،الإسك
ولية المحاسبة حسين، القاضي -6 ار ،ا   . 2000 عمان، ،1الثقافة، ط ودار العلمية ا
دوح، حسين،  -7 ة والقاضي حسين، ود ق في ظل المعایير الأمرك ولية أساسيات التدق شر، طا ل  . 1999، عمان،  1، مؤسسة الوراق 
اسبين القانونيين -8 لم مع العربي  ت الماليةا داد البيا  .2003،المطابع المركزة، عمان، ، المحاسبة الأساسية وإ
ن ساسي ویوسف قرشي،  -9 سيير المالي الياس  شر والتوزیع، ط-دروس وتطبيقات–) الإدارة المالية(ال ل  .2006، عمان،  1، دار وائل 

ظور لمحاسبةا نظریة ، لطفي احمد السيد أمين - 10 ولي التوافق م ار ، ا شر الجامعية ا دریة ، التوزیع و ل  . 2009 ، الإسك
ولية وعولمة أسواق المالأمين السيد أحمد لطفي،  - 11 دریة، المراجعة ا ار الجامعية، الإسك  .2006، ا
ار ، الشركات حوكمة و المراجعة لطفي، أحمد السيد أمين - 12 دریة، الجامعية، ا    . 2010 الإسك
يفة،  - 13 ولية ن ربيع ح ر، 1ج ، IAS-IFRSالواضح في المحاسبة المالية وفق المعایير ا    .2010،دار هومة، الجزا
لام  - 14 ن سمير  ةبهاء ا لشركات المصریة دراسة تطبيق لى الأداء المالي في  لية لحوكمة الشركات  ا ر الآليات ا ارة ، القاهرة ،، ا    .2009، كلية الت
يك، كارول، فروست، آن فردریك، شوي، - 15 ولية، المحاسبة ،ارى م ن، عصام محمد زاید،:رجم ا  السـعودیة، .المريخ، دار امد، حجاج، :مراجعة ا

2004.  
ولية ومعایيرها حسين القاضي، مأمون حمدان،  - 16 شر، ط المحاسبة ا ل  .2008، عمان، 1، دار التقافة 
ة و المنظمةنظم حكمت أحمد الراوي،  - 17 شروالتوزیع، طالمعلومات المحاس ل بة دار الثقافة    .1999، عمان،1، مك
ار الجامعية، ط دولي، -سياسي -تجاري -إداري: عولمة الفساد وفساد العولمةحمدي عبد العظيم،  - 18 دریة، 1ا  .2008، الإسك
ان رضوان - 19 نموذج، ح  . 2006 لشر،عمان وائل دار-المعایير إلى المبادئ من-المعاصر المحاسبي ا
لوة ، - 20 ان رضوان  ة  ح لب نظریة المحاس ة ،  ب و المطبو ك ریة ا  . 1991، مد
لوه ،  - 21 ان رضوان  ارالمحاسبي الفكر تطورح ولية، العلمية ،ا  .2003، عمان،1ط ا
ولية ا جمال الجعارات،  - 22 شر والتوزیع، ط 2007معایير التقارر المالية ا ل راء   .2008، عمان، 1، إ
رجمة - 23 شارد شرویدر وآخرون،  راهيم و محمد فال: ری جي، إ لي أحمد كاج ض، المملكة العربيـة السـعودیة نظریة المحاسبة: ا  شر، الر ل ، دار المريخ 

2006.  
اسبة العامةصالح صافي ،  - 24 لم ات الجامع  المبادئ الأساسية  ر،2ية ،ط،دیوان المطبو   .2003،الجزا
لية المراجعة نقاز، مسعود،أحمد صدیقي - 25 ا  .2010 الوادي، ، 1مزوار،ط مطبعة ،ا
ن طارق حماد، - 26 ئ ح  ر و م س راهيميةتحليل القوائم المالية لأعراض  ار الجامعية، : ، الإ   2006ا
داد و العرض و طارق عبد العال حماد ،  - 27 ليل،التقارر المالية أسس الإ دریة ،  الت ار الجامعية، الإسك  .2000ا
ةطارق عبد العال حماد ،     - 28 ة معاببر المحاس ر الجامعية ، ج  موسو  .2006، القاهرة ،  1، ا
اص ومصارف، المفاهيمطارق عبد العال حماد ،  - 29 ام و ارب -المبادئ -حوكمة الشركات، شركات قطاع  ار الجامعية، مصر المتطلبات، -الت  . 2007، ا
ادئ -مفاهيم: حوكمة الشركاتطارق عبد العال حماد،   - 30 ار الجامعية، مصر، تجارب -م  .2005، ا
ولية  والمعایير العربية المتوافقة معهاطارق عبد العال حماد،  - 31 ار الجامعية، جدليل تطبيق معایير المحاسبة ا   .  2008، القاهرة،  2، ا
ة حماد، العال عبد طارق - 32 ة المعایير موسو ار ،المحاس  .2002،مصر ،1ج الجامعية، ا
ة السلاسل ،ذات ،المحاسبة نظریة ، الشيرازي مھدي عباس - 33 شر لطبا كویت  ، 1، ط وال  .1990 ، ا
ة المعاصرةعبد الحق مرعي، محمد سمير الصبان،  - 34 كل المحاس ار الجامعية ، بيروتدراسات في تطور الفكر المحاسبي وبعض المش  .1990، ، ا
ة الحاسوبيةعبد الرزاق محمد القاسم،  - 35 شر و التوزیع، طنظم المعلومات المحاس ل بة دار الثقافة   .1998،عمان،  1،مك
ة في الخدمة المدنيةعبد الشخبانة ،  - 36 س الإداري ، الأردن ،  الشفاف  . 1998، تجربة دیوان الرقابة والتق
تمع الإسلامي المحاسبة المالية في عبد الما عمر زید،  - 37 اسبة:ا لم  . 2002، عمان ، 1، ط الجزء الأولى إطار التاريخي 
لي ،شحاتة السيد شحاتة،  - 38 ولية المعاصرة،عبد الوهاب نصر  ة الأعمال العربية وا ت وحوكمة الشركات في ب ار الجامعية، مصر،  مراجعة الحسا  . 2007ا
ة لي، نصر الوهاب عبد - 39 ة المراجعة موسو ار ،الحدیثة الخارج دریة، ،3ج الجامعية، ا  .2009 الإسك
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ن - 40 در ن د ش، ن ح  .  2007العربية، المصارف اتحاد ،الإدارة مجلس ودور الشركات حوكمة درو
ان لاء - 41 ان إيمان طالب، فر    . 2011عمان، ، صفاء دار ،لمصارف ستراتيجي المالي الأداء و المؤسسية الحوكمة المشهداني، شي
 . 2009 عمان، العلمية، اليازوري دار العربية، الطبعة ،والتأمين الخطر إدارة السيفو، إسماعيل وليد كر، أبو أحمد عيد - 42
ن، - 43 د ة، ا ر ق لية ا كمية فا ة لشركات المالي الأداء لى المؤسسية الح  العليا، راسات العربية عمان امعة ،المالية للأوراق فلسطين سوق .فى المدر

2008. 
رن - 44 د القرن في الشركات حوكمة ريم ، سمير رجمه وآخرون، هلبلينغ وشا كا ات مركـز :واشنطن ،3 ط، والعشرن  الوا وليـة المشروـ  الخاصـة، ا

2003 ، 
هراوي، سمير كمال محمد،  - 45 ن ا ةكمال ا شر، مصر، نظم المعلومات المحاس  .2000، دار الجامعة الجدیدة ال
ولية في سورمأمون حمدان ،  - 46 ، تطبيق معایير المحاسبة ا  .2008،جمعية المحاسبين القانونيين في سور
ة ، ،الشركات حوكمة الخضيري، أحمد محسن - 47   2005 .، القاهرة ، 1العربية، ط النيل مجمو
ولية محمد أبو نصار وجمعة حميدات،  - 48 شر، عمان، -النظریة والعمليةالجوانب –معایير المحاسبة والإبلاغ المالي ا ل  .2008، دار وائل 
ومي محمد وآخرون ، ، - 49 دریة ،  نظم معلومات المحاسبةمحمد الف شر ،الإسك ل  .2002،دار الجامعة الجدیدة 
ول العربيةمحمد المبروك أبو زید،  - 50 لى ا ولية وانعكاساتها  شر والتوزیع ، طالمحاسبة ا ل   .  2005،مصر الجدیدة ، 1، إیتراك 
وليةمحمد سمير الشاهد  - 51 ة ا لمعایير المحاس ر القوائم المالية وفقا   داد و تصو د إ  . 2000، اتحاد المصارف  العربية ،  ، قوا
دریة ،  المحاسبة  المالية  المتوسطةمحمد سمير الصبان و آخرون ،   - 52 ب الجامعي الحدیث، الإسك  .  2006، المك
راهيم ،   - 53 اس و الإفصاح المحاسبي النظریة و التطبيق محمد سمير الصبان و جمعة و إسماعيل إ دریة، الأسس العامة في الق ار الجامعية، الإسك  . 1995، ا
ن مصطفى محمد ، صبان سمير محمد - 54 ت لمراجعة العملية و العلمية الأسس  ، سل ار ، الحسا   . 2005 ، مصر الجامعية ا
ن مصطفى محمد - 55 ار ، الشركات حوكمة ، سل دریة ، الجامعية ا    . 2008 ، الإسك
ن، مصطفى محمد - 56 ار ،والإداري المالي الفساد ومعالجة الشركات حوكمة سل دریة، الجامعية، ا  .2006 الإسك
ة المالية محمد مطر ،   - 57 ادئ المحاس اس و الإفصاح ،: م تراف و الق كل   . 2007،دار وائل ، الأردن ، 2، ط 2ج  مش
ة،  مطر محمد - 58 لممارسات المهنية المحاس  .  2004، دار وائل ، عمان،  التأصيل النظري 
ةمحمد مطر و موسى السویطي ،  - 59 لممارسات المهنية المحاس  .  2008، الأردن ، 2، دار وائل ، ط  التأصيل النظري 
ورة( المالية المحاسبة محمد مطر،    - 60 ة ا كل المحاس اس ومش ليل والإفصاح الق ين، دار ،) والت   . 1993 عمان، ح
صاد المحاسبة نظریة  محمد مطر،وآخرون، - 61 ين ،دارالعملية وتطبيقاته الفكري الإطار – المعلومات واق شر ح  1996 . عمان، والتوزیع، ل
فصاح في القوائم الماليةمحمود محمد عبد السلام البيوني ،  - 62  .  2003، شركة الجلال ، القاهرة ،  المحاسبة و المراجعة في الضوء المعایير و عناصر 
راهيم العيد،  - 63 لال إ كردي،  ال محمد ا دات،التطبيقات(مقدمة في نظم المعلومات الإداریة م ار )النظریة، دریة، ا  .1997. الجامعية، الإسك
اسبين، العربي تحاد ، المحاسبة نة فى الجيدة الحوكمة ، موفق اليافى - 64   . 2003 القانونيين،بيروت، لم
فر،غسان فلاح المطارنة ،  - 65 شر، طتحليل القوائم الماليةمؤید راضي خ ل  .2006،عمان،1، دار المسيرة 
راهيم الناصر عبد الفضل، محمد مؤید - 66 شر السيرة دار ،الإداریة المحاسبة نور، إ  .2003 عمان، ،1ط والتوزیع، ل
ن - 67 للستا رام ، م ات مركـز والعشرن، القرن الحادي في الشركات حوكمة كتاب من ، الشركات حوكمة في والمساھمين الإدارة مجالس دور  ، ا  المشروـ

ولية  . 2003 ،3ط ، واشنطن ، الخاصة ا
ه الجبر، محمد عبد - 68 ولية، المنعم ن ضالإطار الفكري و الواقع العلمي ،المحاسبة ا اسبة، : ، الر لم  .1998الجمعية السعودیة 
تميمي، هادي - 69 ل ا ق إلى مد ة من التدق شر، وائل دار ،العلمية و النظریة الناح  .2006الأردن، ،2ط ل
ادئ  المحاسبة  الماليةالصفار رضا هادي - 70  .2006، الأردن ،  1، دار الثقافة ، ط  ، م
رجمة طارق حماد،  - 71 ولية هيني قان جریوننج،  ة ، القاهرة، -دليل التطبيق–معایير التقارر المالية ا رات الثقاف ولية للاس ار ا  . 2006، ا
اح أبو المكارم ،  و  - 72 يم و الإفصاصفي عبد الف اس و التق دریة ، ح المحاسبيالمحاسبة المالية المتوسطة الق ة الجامعية ، الإسك  . 1999، دار المعرف
وليةيحي محمد أبو طالب،  - 73 لى معایير المحاسبة ا داث التعدیلات التي تمت  ولية ونظریة المحاسبة وفقا لأ ة، معایير التقارر المالية ا لطبا س  ، شركة 

 .2006مصر،
لس،  - 74 ولية المحاسبة یوسف محمد جربوع، سالم عبد الله  ولية ا شرـ والتوزیـع، ط مع التطبيق العملي لمعایير المحاسبة ا ل ، عـمان،  1مؤسسة الوراق 

2002  .  
لتنمية الإداریة، مصر، حوكمة الشركات وأسواق المال العربيةیوسف محمد طارق،  - 75  . 2007، المنظمة العربية 

شریعات اللازمة لسلامة ال یوسف محمد طارق،  - 76 ادئ وممارسات حوكمة الشركات،: تطبيقحوكمة الشركات وال لتنمية الإداریة،  م شورات المنظمة العربية  م
 . 2009مصر، 
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ات رات وأطرو   :مذ

راهيم -1 لية المراجعة إدارات دور سمان، إسحق إ ا ادئ تفعيل في ا ة دراسة- الحوكمة م رة ،-فلسطين في العام المصارف قطاع لى تطبيق  الماجستير مذ
تمویل، المحاسبة في ة الجامعة وا  .2009غزة، -الإسلام

ة إستراتيجية ، اسحق عفاف أبوزر، - 2 لية لتحسين مقتر كمية فا ة ،المؤسسية الح شورة، ير دكتوراه أطرو  . 2006 عمان ، العربية، عمان امعة م
ء محمد سمير،  - 3 ـق الراوي،ش ة لمهنة المحاسبة في تحق لاق لتزامات الأ بيدور  شـورة، كليـة الإدارة الإبـداع المحاسـ ـير م بة  تير محاسـ ، رسـا ماجسـ

امعة الموصل، العراق صاد،  ق   . 2007. و
لود هادي عبود مختار،  -4 نتاج و العملياتالربيعي ،  ة في ظل ثقافة المعلومات و قراءات  ة دكتوراه في إدارة الأعمال ،  تعزز معطيات الشفاف ، أطرو

امعة الموصل  صاد ، ق شورة ، كلية الإدارة و   2006، 2005،ير م
لال سعد،  - 5 تمكين في تقرر الإبداع المنظمي الملوك،  ر إستراتيجية ا شورة،  ،)دراسة تحليلية(أ ير م ة دكتوراه  امعة أطرو صاد،  ق كلية الإدارة و

 . 2002، الموصل، العراق
ة،  - 6 ي اریة بوهرن ف لى المصارف الت ة  ولية في الرقابة الخارج ر –فعالية تطبيق معایير المحاسبة ا ا بنك الجزا رة الماجستير ، تخصص دراسة  ، مذ

 ، ش    . 2006/2007إدارة مالية، المركز الجامعي 
ولية لمعایير نتقال ،أهمية الحميد عبد حسياني -7 اسبة ا ر ، حوكمة لتفعيل كإطار (IAS/IFRS)المالية والمعلومة لم امعة الجزا  2009 المؤسسات  

/2010، 
لي شركات العامة في المملكة  غزوي، آل الجليل عبد حسين - 8 ياریة  ة ،دارسة اخ فصاح في المعلومات المحاس لي مستوي  رها  حوكمة الشركات وأ

رة ماجستيرالعربية السعودیة ، نماراك ، مذ كاديمية العربية في ا ليل المالي ،  .2010في المحاسبة الت
ت الهيئـة حميدات ،جمعة  فلاح ، - 9 ولية وتعل ة ا ة في البورصة عمان بمعایير الإفصاح الواردة في المعایير المحاس مدى التزام الشركات الصناعية المدر

االأوراق المالية ، شورة، ير م ة دكتورا ة  راسات العليا ،عمان ، أطرو  .2004معة عمان العربية 
ولية ا مقدم،  - 10 ني معایير المحاسبة ا ر–ت لب البليدة، كلية العلـوم ، -ا الجزا امعة سعد د ق،  اریة، محاسبة وتدق رة ماجستير في العلوم الت مذ

سيير،  لوم ال صادیة و  .2009ق
ینوري،  - 11 وليةقائمة التدفقات سالمي محمد ا ر معایير المحاسبة ا د الجزا د الحاج لخضرالنقدیة في ظل اع امعة العق رة  الماجستير،  ، كليـة -تنة-، مذ

سيير، تخصص محاسبة،  ارة، قسم ال سيير و الت صادیة و ال ق  .   2009-2008العلوم 
د نوف، ش شعيب  - 12 سيات و التوح عددة الج ة في الشركات م ر، المحاسبي العالميالممارسات المحاس امعة الجزا ة دكتوراه،   .2006/2007، أطرو
كامـل إطار نحو ، مسعود صدیقي - 13 ـر في الماليـة لمراجعـة م ـارب ضـوء ـلى الجزا وليـة الت ـة دكتـوراها شـورة، ـير ،اطرو التخطـيط  تخصـص م

صادي، ر، ق ر، امعة الجزا  . 2004-2003الجزا
ه الجدید صلاح حواس ،  - 14 وليةالتو ر، نحو معایير الإبلاغ المالي ا امعة الجزا  ، ة دكتوراه دو  .2008-2007، أطرو
اشور،  - 15 لقوائم الماليةادل  لى المحتوى المعلوماتي  ولية  ر تطبيق معایير المحاسبة ا لـوم أ صـادیة و شـورة، كليـة العلـوم الإق ـير م تير  رة ماجسـ ، مذ

امعة عمار ثليجي، الأغو  سيير،   .2006-2005اط، ال
شة طالبي  -16 ثل ألمعلومتيا دم ال لمؤسسة في ظل  يم المالي  ات عباس ، سطيف ،  ، ،  تق امعة فر شورة ، ير م  .2005رسا ماجستير 
كريم شناي ،  - 17 وليةعبد ا ریة وفق معایير المحاسبة ا يف القوائم المالية في المؤسسات الجزا تنة، كلية العلوم ك امعة  رة ماجستير في المحاسبة،  ، مذ

ر،  سيير،الجزا لوم ال ارة، قسم  سيير والت صادیة وال  . 2009ق
ر ا دراسة– المؤسسات حوكمة تفعيل في الرقابة آليات دور نعيمة، عبدي - 18 رة ،-الجزا سيير لوم في الماجستير مذ  -. امعة المؤسسة، مالية تخصص ال

ح قاصدي ، مر  .2008ورق
لية المراجعة دور، الصمد عبد لي عمر -19 ا دانية، دراسة– المؤسسات حوكمة تطبيق في ا شورة، ير رسا ماجستير م بة، ماليـة تخصص م  ومحاسـ

صادیة العلوم كلية المدیة، امعة لوم والعلوم ق اریة و سيير، الت   . 2009 ال
ز سايج ،  - 20 داد وتحليل فا لنظام المحاسبي المالي إ لوسط–دول سيو الخزینة  وفقا  اریة الجهویة  دة الت ا الو رة ماستير في المحاسبة -دراسة  ، مذ

اریة،  سيير، قسم العلوم الت لوم ال صادیة و ق لب البليدة، كلية العلوم  امعة سعد د ق،   .2010والتدق
ولية معالجة القوائم المالية من آفرید زعرات،  -21 ة ا لمعایير المحاس سيج خراطة–ر التضخم وفقا  ل ال ا مؤسسة تن رة ماجستير في  ،-دراسة  مذ

ر،  سيير، الجزا لوم ال صادیة و ق لب البليدة، كلية العلوم  امعة سعد د ق،  اریة تخصص محاسبة وتدق   .2009العلوم الت
ن -22 ة في رهودو  المحاسبي المعلومات نظام قویدر، اج ڤور سيير مراق رة ،ال سيير، لوم في الماجستير مذ   2007 الشلف، امعة أعمال، إدارة تخصص ال
سيير المؤسسةليلى روابح ، قحام أسامة،  - 23 لى  اسبة و لم كل المؤسساتية  لى الهي ولية  ة ا ر المعایير المحاس ستر،  أ رة ما  ،2008-2007، مذ
د إسماعيل أبو حمام ،  - 24 رما د تطبيق ا دانية دراسة المالية التقارر وجودة المحاسبي لى الإفصاح الحوكمة قوا ة الشركات لى م  فلسطين سوق فى المدر

تمویل ، المالية ، لأوراق ة غزة ، كلية المحاسبة و ا  . 2009رسا ماجستير ، الجامعة الإسلام
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وش، جميل محمد -25 ة العامة المساهمة شركات التزام مدى ح د الفلسطي ليين، المراجعين لآراء تحليلية دراسة الشركات، حوكمة بقوا ا ين المراجعين ا  الخار
ارة كلية وتمویل، محاسبة تخصص ماجستير رسا .العامة  المساهمة شركات ومدراء ة، الجامعة الت    . 2007 غزة، الإسلام

اسمحمد قوادري ،  - 26 ولية  ق ري– IAS/IFRSبنود القوائم المالية وفق معایير المحاسبة ا ا النظام المحاسبي المالي الجزا رة ماجستير في دراسة  ، مذ
ر،  اریة، الجزا سيير، قسم العلوم الت لوم ال صادیة و ق لب البليدة، كلية العلوم  امعة سعد د ق،   .2010المحاسبة والتدق

ن بلغيث،  - 27 وليةأهميمدني  د ا لمؤسسات في ظل أعمال التوح ـر– ة إصلاح النظام المحاسبي  صـادیة،  -ا الجزا ق ـة  دكتـوراه في العلـوم  ،أطر
ر،   .2004امعة الجزا

ني ،  - 28 ال حس داد  وتحليل القوائم المالية  وفق النظام المحاسبي المالي الجدید م ولية المحاس (SCF)إ لمعایير ا ه   ا  مؤسسة –ة ومدى مطابق دراسة 
لشلف، اج الجدیدة  يير، قسـم العلـوم  الز سـ لـوم ال صـادیة و ق لـب البليـدة، كليـة العلـوم  امعـة سـعد د ق،  رة ماجستير في المحاسبة والتـدق مذ

ر،  اریة، الجزا  . 2010الت
هلي ،  - 29 لي ا رها في اتخاذ القراراتصر  محمد  ة وأ تنة ، خصائص المعلومات المحاس امعة  شور، ير م رة ماجستير   .2008/2009، مذ
ل - 30 قحمادي ن دة -صيدال  مجمع ا دراسة - الشركات حوكمة لتطبيق كآلية الخار ،التدق ر البيضاء دار و ـير  العاصمة لجزا تير  رة ماجسـ مـذ

شورة ة  م لي حس ن بو  . 2008 شلف ، امعة 
دي،  -31 ة الحكنضال عزز  ر ب ة و ضبط الأداء المالي تطو ق الشفاف ة لغرض تحق ة ، ومة في العراق امعة القاهرة أطرو شورة ،  ير م  ، 2011دكتوراه 

ت ومجلات  :دور
اریةاحمد رجب عبد الم ،  - 1 راسات الت لبحوث و ا ة  ق الشفاف شورة في ظل تحق لتقارر المالية الم راسات . ، مج العلمية إطار مقترح  لبحوث وا

لوان، العدد  امعة  ارة ،  اریة ،كلية الت  .2008. 10الت
اس ،الرحمان عبد الم عبد رجب أحمد - 2 ة تحقق مدى ق شورة المالية التقارر في والإفصاح الشفاف – السعودي الما ل سوق في المتداو لشركات الم

ة دراسة ل ،-نظریة وتطبيق  في المحاسبة نة السعودیة العربية المملكة في المحاسبة تطور لسبل عشرة الثانية الندوة السعودیة، المحاسبة معایير ضبط مد
ت السعودیة العربية المملكة   . 2010 ماي 19-18والعشرن القرن الحادي وتحد

اس :بعنوان دراسة الرحمن، عبد الم عبد رجب أحمد - 3 ة تحقق مدى ق شورة  لشركات المالية التقارر في والإفصاح الشفاف  المال سوق في المتداو الم
صل، الم امعة ،السعودي ض ف  .الر

ين - 4 اسب لم ولي  نة المحاسبة ومحاربة الفسادتحاد ا شورة في العدد،    .1999. من مج المحاسب القانوني العربي 109/ ، ورقة نقاش م
شيط سوق المال المصري، مدى أهمية السيد احمد  - 5 ر الإفصاح المحاسبي لت ثمرن منهج مقترح لتطو لمس ة  اریة  ،   المعلومات المحاس مج البحوث الت

اد ،   .  1993،  02، العدد  15ا
لي في القـوائم الماليـةالسيد عبد المقصود  دبيان ،  - 6 طلبات الإفصاح المحاسبي عن الأداء الحالي والمستق امعـة  م لبحـوث العلميـة  ـارة  ،مجـ كليـة الت

لعدد الأول ،  دریة ،   . 1987الإسك
ر و المحاسبي النظام ، ريحان الشریف - 7 ،رالجزا في الرأسمال أسواق تطو   . عنابة بجامعة أستاذ ،مقا
لي ،  - 8 ة في الخدمة المدنيةالشيخ  لتنمية الإداریة الشفاف ـ  ، ، تجربة وزارة ا ـة ، ا الأردن ،  ، 2الأسبوع العلمي الأردني الخامس ، الجمعية العلمية الملك

1997  ، 
وليةالمحاسب القانوني العربي ،  - 9 لان دبي حول معایير المحاسبة ا م عربي  بين القـانونيين، عـمان 104العدد  اه اسـ لم تمـع العـربي  ، كانون الثاني،  ا

،1998 .  
لتنم  -10 ة ، ورقة مرجعية حول الفساد ، تجربة وزارة ا  . 2001ية الإداریة الأردنية في تطبيق الشفاف
الب جمعة،احمد -11 ق معایير تأثير  ، عوض لمي،والرفاعي، د قرار في التدق ـلي المـدقق عمل لى الخار المدقق اع ا ـا  راسـات المصریـة ،ا

اریة،كلية امعة الت ارة،   .2003 ،مصر،2 المنصورة،العدد الت
شيط التداول في أسواق رأس المال العربية،  عبدا أمين ا -12 اسبين القانونيين  الإفصاح ودوره في ت لم مع العربي  ، مج المحاسب القانوني العربي ، ا

 .1995، عمان ،   92، العدد 
 مارس ، 24 العدد الإسانية، المملكة العلوم مج ،التعاوني التأمين شركات لى الرقابة تفعيل في الحوكمة أهمية الزاوي، ن الرزاق عبد الطيب، داودي -13

2012 ،  
دار -14 ار محمد، سفير احمد، ز ر خ ف الجزا طلبات مع لتك ولية المحاسبة معایير وفق الإفصاح م  . 2009-07 العدد الباحث، مج ،IAS/IFRS،ا
طيم، زیود، -15 ر قرار رشيد في المالية الأوراق سوق في الإفصاح دور اخرون، حسان، لطيف،وق  والبحـوث راسـات .شرـن  امعة مج ،س

صادیة العلوم سلس العلمية، ، ،1 العدد ، 29 والقانونية،مج ق   . 2007 سور
لنعيمي، -16 لمعتمدة  سالم قاسم ا ة ا لى ضوء المعایير المحاس يم مستوى الإفصاح في القوائم المالية  بين ، شـهادة تق اسـ لم بة القانونيـة ، المعهـد العـربي  المحاسـ

 . 2004القانونيين ، بغداد ، 
 . 2008 الأردن مارس، ، 76 - .75 العدد الأردنية، المدقق مج ليل، العبد لي سعادة، -17
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د من تداعيات الأزمة  سعود موسى الطيب -18 ل ر السياسات المالية والنقدیة التي اتخذتها الحكومة الأردنية   .2011،بحث امعة مؤتة ،المالية العالمية، ا
و ،  -19 لتنمية الإداریة ، ا الثاني ،  الأردن،المسؤولية العامة والمساءسميح ب  .   1997، مج ا
ة -20 يم ، فوزي سمي ادئ تق راسـات في الشركات حوكمة م صـادیة جمھوریة العربية ، المركـز المصرـي  ق عمليـة وفعاليـة ، 2003  افریـل ، ق  تـدق

ت راسات مج ، الأردن في الحسا    2003 ، الثاني العدد ، القاھرة امعة سویف المالى بني ا
ة -21 ـد القـرن في الأخـرى الناشئة لأسواق مقارنة مصر في الشركات حوكمة فوزي، سمي ات ،مركـز والعشرـن الوا وليـة، المشروـ ـارة .غرفـة ا  الت

ة،   .2003 واشنطن، الأمرك
لية المراجعة وظيفة جودة تحسين في لجودة المحددة العوامل المؤسسات حوكمةسى ،   محمد كامل سمير - 22 ا دانية دراسة مع ، ا ـارة كليـة مج م  الت

دریة لبحوث  . 2008،   1العدد  -، 32.ا ، العلمية الإسك
ر، سى محمد كامل سمير -23 ة المراجعة جودة أ ح إدارة عملية لى الخارج ة دراسة الأر ارة كلية مج ،تطبيق دریة .امعة  ، العلمية لبحوث الت  ، الإسك

  . 2008 ، 45 رقم ا ،2 العدد
ةصدام محمد محمود الحيالي  -24 لمعلومات المحاس ة في تعزز البعد الثقافي  صاد ، مج  ، دور الشفاف ق درایة و  لعلوم  كریت  امعة  10العدد  4، مج  ،

صاد ،  ق  2008كریت كلية الإدارة و 
ة في  الأسواق المالية ازم الخطيب، طاهر القشي، -25 لي ارض الواقع  في الشركات المدر كمية المؤسسة بين المفهوم و إمكانية تطبيقها  ، مج أریـد  الح

 ،  2006 -1، العدد  10لبحوث العلمية ، ا 
، أبو طلال - 26 ة المصادقة معایير غزا  .2001 لندن، العالمية، للأسواق المحاس
تميمي -27 ، : بحث مقدم بعنوان:  عباس حميد ا و  . 2005،  عمان آليات الحوكمة ودورها في الحد من الفساد المالي والإداري في الشركات المملوكة 
راهيم الحميد ،  -28 ادة الثقةعبد الرحمن إ ض السعودیة ، العدد  نة المحاسبة والمراجعة وإ  .2002،  38، مقا ، صحيفة الر
درش،  القادر عبد -29 ادئ تطبيق قوا ة المنظومة في الحوكمة م ر،  ا إلي إشارة مع المصرف ات مجالجزا صادیة الإصلا ندماج ق صاد في و  ق

ارة، العليا المدرسة العالمي، ر، لت   2 .:،ص   1،2006العدد  الجزا
شة ،  -30 ة في الخدمة المدنية عبد خرا  ة،   ، ، تجربة دیوان المحاسبةالشفاف  .1997الأردن،  ، 2الأسبوع العلمي الأردني الخامس ، الجمعية العلمية الملك
ليان ، وأماني جرار ،  -31 ة في الخدمة المدنيةالشفاعبدا   رها في الخدمة المدنية ، ف الأسبوع العلمي الأردني  ، ، دیوان الخدمة المدنية المفاهيم ومعایيرها وأ

ة ، ا  .   1997،   2الخامس ، الجمعية العلمية الملك
دي ،  -32 ة في أعمال الإدارة العامةعطية حسين أف ار الإدارة ، العدد  الشفاف  .2001،  33، مج أخ
لي، سلامة ن عوض - 33 د المراجعة لجانالرح ائم كأ صاد :عبد العزز الم امعة مج - دة ا  السعودیة ا:الشركات حوكمة د ق  م والإدارة، كلية 

 .2008 ،125 ع ، 22
طلبات اشور، كتوش -34 ر، في النظام تطبيق م د  المحاسبي الجزا ت ،مج IAS-IFRSالمو صاد ا، شمال اق   . 2009 السادس، العدد إفریق
ن زن لي لؤي -35 رها ،الحوكمةلى العابد شيط في وأ ر حركة ت  كليـة المصریـة، .والمراجعين المحاسبين ،جمعية المحاسب مج ، المصریة السوق في س

ارة   . 240 العدد ، 2004 شمس،أكتور ين امعة ، الت
ليل -36 راهيم  لي سوق الأوراق المالية  ،محمد أحمد إ ة وانعكاساتها  ق جودة المعلومات المحاس ة  ،  -دورحوكمة الشركات في تحق مج دراسة نظریة تطبيق

اریة  راسات و البحوث الت نها ،  1الخامسة العشرون ، العدد / ا امعة الزقازیق ،   ،2005  . 
لية في تعزز الإفصاح المحاسبيدور القو محمد قاسم شيرزا ،  -37 جزء من  ، ائم المالية المر اسبين القانونين  لم اء في المعهد العربي  بحث مقدم إلى هيئة الأم

طلبات نيل شهادة المحاسبة القانونية ،   . 2004م
ن مصطفي محمد -38 اس ، سل صادي الأداء ومؤشرات الأسھم أسعار بين لعلاقة المحاسبي الق يجابية محددات ضوء في ق ة دراسة -النظریة   ، تطبيق

راسات مج اریة، والبحوث ا ارة كلية الت ھا، الت    2000 .الأول، ،العدد العاشرة السنة ، الزقازیق امعة ب
  . 1991 عمان، الثامن، العدد الأردن، في البنوك مج ،البنوك ميزانيات في الإفصاح   محمد مطر، -39
ركي ،  -40 راهيم  امعة سعود ،  تحليل التقارر الماليةمحمود إ ض ، مج   .  1993، الر
امعة ورق ، العدد الرابع،  التوافق المحاسبيمداني بلغيث،  - 41 سيير،  لوم ال صادیة و   .2006، مج الباحث، نصف شهریة، كلية العلوم الإق
ولية الخاصة مركز  -42 ات ا  ، قضا واتجاهاتحوكمة الشركات  المشرو
راسات والمعلومات،  -43 وليةمركز ا الس والهيئات الوطنية وا ولية التطور ودور ا ة معایير المحاسبة ا ول مجلس التعاون صنا ، هيئة المحاسبة والمراجعة 

 .2005الخليجي العربي، 
ات مركز -44 شرة دوریة یصدرها   مركز المشرو ولية الخاصة،  ات ا ولي المشرو  2009 مارس القاهرة،  ، 13 العدد الخاصة، ةا
ظ ،  -45 صور عبد الحف ة معایير الإفصاح والسریة المهنيةم  .1999 .، الأردن39، مج المدقق الأردنية، العدد الشفاف
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تا محمود رمزي ريحاوي،  - 46 لشركات المساهمة : الشركات المساهمة مابين الحوكمة والقوانين والتعل لعلوم العامة العمانيةا دراسية  امعة دمشق  ، مج 
صادیة والقانونية، العدد   .2008، دمشق، 24، ا 1ق

ثاق - 47 ر في لمؤسسات الراشد الحكم م ر،الجزا ات والمتوسطة الصغيرة المؤسسات وزراة : الجزا  . 2009 التقليدیة، والصنا
رام، -48 ن، ا ستا لل ع ،الشركات حوكمة فى والمساهمين الإدارة مجالس دور م رة لمائدة الآسيوي الثالث ج صادي التعاون لمنظمة المستد لتنمية ق  وا

 . 2001سنغافورة،  الشركات،  حوكمة شان
ر،  - 49 تميمي ، صلاح صاحب ش ر ا ا لتقارر المالية في ظل حوكمة الشركات  ظم شعلان  ت في تعزز الإفصاح  ليلية دراسة تح  –دور مراقب الحسا

ات المطاطية  ،  2006/2007 لقوائم المالية لشركات عمل الصنا
رقاوي ،  -50 اصيةزیه  ة في عمليات الت اصية ، ا رقم  الشفاف ار الت  .2009. 5، العدد رقم  1، مج أخ
دو رضا . هوام جمعة  -51 نة فداوي. او ادئ الحوكمة في الشركات المساهمة ،  أم ترام م ریةمدى ا نمارك ، العدد  الجزا ،  25،مج الأكاديمية العربية في ا

2012  . 
ظور من العملاقة بعض الشركات انهيار كارثة وابل، لي وابل - 52 ب م اسبة، السعودیة الجمعية المحاسبة، مج ي،محاسب  .،12العدد  التاسعة، السنة لم

2002. 
ة -53 ة ونماذج مقتر كل المحاس نمارك ،  وليد الحيالي ، المش  .2007و ا
ك، - 54 عية المسؤوليةسلو ات ،مركزبولندا في الأعمال لمؤسسات ج ولية، المشرو ارة غرفة ا ة، الت  .2000 واشنطن، الأمرك
يمقراطية ا لقيم الراشد الحكم مفهوم ارتباط مدى محمد ، یوسفي -55 صادیة ا ر الراشد، والحكم لاق سمبر،الجزا   . 2006 د

ات  :ملتق
اتأبو حفص رواني ،  - 1 ات  لتحسين  كأداة الشركات حوكمة مجال في الإصلا لاق ول بعض الأعمال تجارب أ ة، المتقدمة ا مدا مقدمة ضمن   و النام

ولي فعاليات الملتقى ات حول  ا لاق ر، أكتور،المؤسسات في الأعمال الحوكمة و أ امعة  مختار ، عنابه، الجزا  ،2009  . 
رماني،  -2 سيير المؤسساتأحمد بوراس وهدى  لى  اسبة و لم كل المؤسساتية  لى الهي ولية  ة ا ر المعایير المحاس  مدا مقدمة ضمن فعاليات الملتقى، أ

ة الثالثة دات الألف ولية: الوطني الأول مست لى ضوء التحولات المحاسبة ا امعة  مختار عنابة، المؤسسة  سيير، ،  لوم ال صادیة و ق كلية العلوم 
اریة،   . 2007نوفمبر  22-21قسم العلوم الت

د النظام المحاسبي العالمي وايجاد لغة مشتركةأحمد مخلوف،    - 3 بلاغ المالي في توح الإطار دولي حول  مدا مقدمة ضمن فعاليات الملتقى، دور معایير 
لنظام المحاسبي المالي الج وليـة المفاهيمي  ة ا لـب البليـدة، كليـة العلـوم  (IAS/IFRS)دید وآليات تطبيقه في ظل المعایير المحاس امعـة سـعد د  ،

سيير،  لوم ال صادیة و   .2009أكتور  15-14-13ق
ا أشرف - 4 ائيل ، ح ق م ت تدق ظومة إطار في وأطرافه الحسا ق حـول الأول العـربي مدا مقدةضمن فعاليات الملتقىالشركات ،  حوكمة م  التـدق

لي ا ق(الشركات حوكمة إطار في ا ق - الشركات تدق ق - المالية والمؤسسات -المصارف  تدق ات مركز :القاهره ، )الصناعية الشركات تدق  المشرو
ولية تمبر 26 . و24 الخاصة، ا   . 2005 س

ض في ودورها الشركات حوكمة سلمان، لف لي نوري، محمد بتول   - 5 كل تخف ، نظریة مش ولي مدا مقدمـة ضمـن فعاليـات الملتقـى الوكا  حـول ا
لتنظيمي والتغيير الإبداع صادیة العلوم كلية المنظمات الحدیثة، في ا لوم ق سيير، و لب سعد امعة ال    ، 2011 ماي 19 و 18 یومي البليدة، د

اني،  -6 رة راقي تي صادیة الحدیثة المؤ ق ةالتطورات  لنظریة المحاس لى وطني حول  مدا مقدمة ضمن فعاليات الملتقى، لى الإطار العلمي  المؤسسة 
ولية، ة ا امعة  مختار، عنابة،  ضوء التحولات المحاس سيير،  لوم ال صادیة و  ق  .  2007.كلية العلوم 

ة حسين ، الطاهر ن - 7 ر دراسةمحمد ،   بوطلا ة لى الشركات حوكمة أ ،مدا  المالي المحاسبي النظام ظل في المالية القوائم وجودة والإفصاح الشفاف
سكرة  ،  -حوكمة الشركات كآلية الحد من الفساد المالي  و الإداري-مقدمةضمن فعاليات الملتقى الوطني  حول  ضر    .2012ماي  06/07امعة محمد خ

دو - 8 ادئ تطبيق رضا، او طلبات السليم المحاسبي والمنهج المؤسسات حوكمة م اطر لإدارة ضروریة م صـادیة، المؤسسـات في ا مـدا ضمـن  الإق
ة حول الوطني فعاليات الملتقى ت واقع،( لمؤسسة الحوكمة المحاس ر -البواقي أم– يدي ن العربي امعة )وأفاق رها سمبر -08-07الجزا   ،2010د

كمية عفاف، أبوزر، و نعيم دهمش، - 9 لاقتها المؤسسية الح ق و نة لتدق  جمعيـة الخـامس، المهـني العلمـي المؤتمرمدا مقدمةضمن فعاليات  المحاسبة، و
تمبر 24-23الأردنيين،عمان، القانونيين المحاسبين  .2003 س

ادل ، -10 ت  ولية ، روازقي محمد ، ز ة ا لى ضوء المعایير المحاس ت المالية و دورها في رفع كفاءة الأسواق المالية  داد البيا مدا مقدمة ضمن طرق إ
ولي الأول  فعاليات الملتقى ولية: ا ،   المحاسبة و المراجعة في ظل الأعمال ا امعة المسي سمبر  04-05،  . 2012د

ر العياشي ، زرزار -11 دقو  تطبيق أ ولي مدا مقدمةضمن فعاليات الملتقـى .لشركات التقاررالمالية وجودة المحاسبي الإفصاح لى الشركات حوكمة ا  ا
ة الحوكمة  :الثامن ت واقع، :لمؤسسة المحاس صادیة العلوم كليةأفاق ، و رها اریة العلوم و ق امعـة لوم و الت يير،  سـ  أم -مھيـدي ـن العـربي ال
سمبر 08/ 07 .البواقي  .  / 2010 د
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ق العزاوي، الله عبد محمد العاني، أحمد صفاء - 12 لي التدق ا دة في دوره و الشركات حوكمة إطار ظل في ا مدا مقدمة ضمن فعاليات  ،الشركة قيمة ز
ظمات إدارة حول الثالث العلمي لمؤتمر ت :الأعمال م د ة العلوم امعة المعاصرة، العالمية الت صـاد كلية الخاصة، التطبيق الأردن،  الإداریـة، والعلـوم ق

2009 . 
وليضيف الله محمد الهادي ، -13 ة ا فصاح المحاسبي في القوائم المالية وفق المعایير المحاس ولي مدا مقدمة ضمن فعاليات ،  تجاهات وظيفة  المؤتمر ا

امعة المسي ، وليةالمحاسبة و المراجعة في ظل الأعمال ا: الأول  سمبر  04-05،   . 2012د
صادیة الراهنةعبد الرحمن العایب،  -14 ق ات الأعمال في ظل الأزمة  لاق ترام أ الوطني حول  مدا ضمن فعاليات الملتقى، إشكالية حوكمة الشركات وا

ات الأعمال في المؤسسات، لاق ر، نوفم -امعة  مختار، عنابة الحوكمة وأ  . 2009بر الجزا
نعيمة،  -15 ليل وعبدي  ر في ظل النظام المحاسبي والمالي الجدیدعبد الرزاق  ولي الأول حول  مدا مقدمة ضمن فعاليات الملتقى،  قرض الإيجار في الجزا ا

ولية  لشط، معهد  ،-تجارب تطبيقات وآفاق–النظام المحاسبي المالي الجدید  في ظل معایير المحاسبة ا لوادي، القطب الجامعي الجدید  المركز الجامعي 
سيير،  لوم ال اریة و صادیة والت ق  .  2010انفي  18-17العلوم 

تمویلي وفقا لنظام المحاسبي المالي عبد الرزاق يخلف و رابح يخلف، -16 ير ا ة لعقود الـتأ دولي حـول  مدا مقدمة ضمن فعاليـات الملتقـى، المعالجة المحاس
ولية  الإطار ة ا لنظام المحاسبي المالي الجدید وآليات تطبيقه في ظل المعایير المحاس لب البليدة، كلية العلوم  (IAS/IFRS)المفاهيمي  امعة سعد د  ،

سيير،  لوم ال صادیة و   .  2009أكتور  15-14-13ق
اوي ، ،عبد الناصر نور -17 ة ا **طلال الج امعة الإسراء  ، الأردنالمعایير المحاس طلبات التوافق والتطبيق ،  ة الأردنية م  .2007،  ولية والب
شة،   -18 ت عبد خرا ق الحسا نة تدق ارة العالمية و ظمة الت ت –م د التعليم المؤتمر العلمي الحادي عشر حول مدا مقدمة ضمن فعاليات  الآفاق والت

ت  لالمحاسبي في الوطن العربي وتحد سمبر، عمان ،  20-19، المستق  .  1997د
ت في المالية الأسواق مكانة وصاف، عتيقة - 19 صاد ر ا دراسة-كفأتھا رفع وعوامل العربية إق ول الجزا ة وا ولي الملتقىمدا ضمن فعاليات  ،-النام  - ا

تمویل سياسات حول رھا ا ت لى وأ صاد امعةوالمؤسسات الإق ضر، محمد ،  ر  سكرة، خ  ، 2006 نوفمبر 22 /21الجزا
ر، فؤاد - 20  .الشركة عنوان تحت العربي المصرفي المؤتمر مدا ضمن فعاليات  العالمية، المعایير حسب العربية المالية والمؤسسات المصارف في الجيد الحكم ش

ر المصرفي العمل بين س ل من و لتنمية، أ  . 2005القاھرة، ا
راھيم، التھامي محمد بلغيث، ن مداني -21 ریة المؤسسة إ ت الجزا لمتميز المحاسبي الأداء تحسين وتحد ولي العالمي المؤتمرمدا مقدمة ضمن فعاليات  ، ا  حول ا

لمتميز الأداء ، امعة . والحكومات لمنظمات ا ر، ورق  . 2005 مارس 9 -8الجزا
ن وفروم عبد الصالح،  - 22 ني نور ا ریة المعایير مز ة الجزا ولية والب ة ا طلبات التطبيق–المحاس  مدا مقدمة ضمـن فعاليـات الملتقـى،  -مقومات وم

ولي الأول حول  ولية ا لوادي، القطب الجامعي  ،-تجارب تطبيقات وآفاق–النظام المحاسبي المالي الجدید  في ظل معایير المحاسبة ا المركز الجامعي 
لشط، معهد ا سيير، الجدید  لوم ال اریة و صادیة والت ق  . 2010انفي  18-17لعلوم 

ة إرتباط مدي السعدنى، سيونى حسن مصطفى -23 ولي المؤتمر مدا مقدمة ضمن فعاليات الملتقى ،الشركات حوكمة و المالية لتقارر والإفصاح الشفاف   ا
ت و المراجعة و المحاسبة نةحول د ت مدققي و المحاسبينجمعية  المعاصرة، الت ـدة العربيـة الإمـارات بدو الحسا لاشـتراك المت  الإدارة كليـة مـع و

صاد ق دة العربية الإمارات بجامعة و اسبين العام تحاد إشراف وتحت المت سمر 5 إلي 4 من العرب، .والمراجعين  لم    . 2007 د
ولي السادس الملتقى مقدمة مدا مقدمة ضمن فعاليات الفساد مكافحة لال من الصالح الحكم إقامةشير، مصيطفي  - 24 صادیين ا ریين للاق  حول الجزا

ر ،الصالح الحكم  . 2006 الجزا
طط المالي المحاسبي النظام مراد، صر -25 ولي مدا مقدمة ضمن فعاليات الملتقى ،مقارنة دراسة الوطني المحاسبي وا  المحاسـبي النظـام حـول الأول ا

ة معایير ظل في الجدید ولية المحاس   . 2010 انفي18-17 لوادي، الجامعي المركز ،ا
ل - 26 ب، أبو ن ر آفاق د تمبر الفلسطيني، المال رأس لسوق الأول السنوي مدا مقدمة ضمن فعاليات الملتقى ،فلسطين في الحوكمة لائحة تطو  2007  س
ة والماليةلعولمة والمتطلبات یعلوج بو العيد،  - 27 ولية ،وطني حول  مدا مقدمة ضمن فعاليات الملتقى،  المحاس ة ا لى ضوء التحولات المحاس  المؤسسة 

امعة  مختار، عنابة،  سيير،  لوم ال صادیة و  ق  . 2007كلية العلوم 
  :القوانيين 

ة في  الجریدة  - 1 لجمهوریة المؤر ریة رقم  11/07/2010الرسمية   . 42الجزا
ریة لجمهوریة الرسمية الجریدة المالي المحاسبي النظام المتضمن 10-07رقم القانون - 2 ر ، 2007 نوفمبر 25 -في الصادرة  ، 74 رقم العدد الجزا  الجزا
س المتوسطي الأوروبي الإتفاق المتضمن ، 2005 أفریل 27 في المؤرخ الرئاسي المرسوم - 3 ـر بـين شركـة لتأس ـة الجزا مو  الرسميـة  الجریـدة ، الأوروبيـة وا

ریة، لجمهوریة   2005افریل 31.30العدد الجزا
ــذي رقم  - 4 و المتضــمن النظــام  2007نــوفمبر  25المــؤرخ في  11-07یتضــمن تطبيــق أحــكام القــانون رقم  2008مــاي  26مــؤرخ في  156-08المرســوم التنف

 .35المحاسبي المالي ، المادة 
اري القانون - 5 ري،الج الت   . 2005 تعدیلات وفق زا
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كترونية   :روابط إ
اودي ، - 1 ة احمد ا يمقراطي التقدمي  الشفاف ت2004، المنبر ا نترن  ، ، www.almenber.comm 

ل الشركات حوكمة رمين، العطا، أبو - 2 كتروني 2003التجربة المصریة لى الضوء إلقاء مع ، التقدم س  :  ، موقع 

.15/1/2012،www.hawkama.net  
   ) www.arabtopics.comبر و الشمخي - 3
ــر، في الراشــد الحــكم - 4 ت الجزا تــد صــادیة العلــوم م لــوم ق يير، و ســ  http://lmdeco.moncontact.com/t1385-topic  -03 ال

ة 29/03/2012ريخ  12.10السا
ـــنمط تطبيقهـــا في مصرـــمحمـــد حســـن یوســـف،  - 5 اصـــة  كـــتروني  .08: ،ص  2006 ،محـــددات الحوكمـــة ومعایيرهـــا مـــع إشـــارة  عـــن الموقـــع 

:NET/DOAt/hash/nawkama.dok.07/04/2012   : WWW. SAAID 
د، -6 سبة المنال سه الشركات حوكمة شوقي ما سبة ، - المنال صعبة .. المتقدمة للأسواق ل ات مركز ؟الناشئة للأسواق ل ولية المشرو الخاصة  ا

.2004،arabia.orgwww.cipe ، 
.10.20على الساعة . 02/01/2013، -7  -7منظمة الشفافیة الدولیة متاح :http://www.Transparency.orgبتاریخ للمطالعة 

ولية  مأمون حمدان،  - 8 امعة دمشق، ، مقدمة عن معایير المحاسبة ا صاد،كلية المحاسبة،  ق كتروني..كلية   www.kantakji.com :الموقع 
ــــــع - 9 ــــــلى الموق ــــــة في مجــــــال حوكمــــــة المؤسســــــات، موجــــــود  لتنمي صــــــادي وا ــــــاون الإق ــــــة التع ظم ــــــادئ م  (2012/11/01) :م

www.oecd.org/dataoecd/13/63/35032070.pdf 
ادر،  -10 وليةمحمد  د معایير الحاسبة ا بة القانونيـة، العـدد دور الهيئات الأكاديمية في اع اسـ لم تمع العـربي  شرة ا ـلى2004، 26،  ـاح   .www :، م

ASCASOCIETY. org/bulletin. Aspx ? Groupky = ASCA_bulletin & lan g=ar. Consult le 24/12/2012 
11- http : //www.FASB.org/news/nro31908fspfas132r-a،sh hml. 
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