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 ملخصال
مستوى الرفاهية النفسية لدى معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصة  يهدف البحــــــــــــــــــــــــى الحال   ل  التعرف عل   

مركز، ســـنوات الالجنس، )متغير  حســـ  مســـتوى الرفاهية النفســـية لدى افراد العينة ، كما يهدف  ل  معرفة الفروق ف   بزليتن
الاسـتبا ة  ت، واسـتخدم( معلم ومعلمة63) البحى من  عينة  تف  هذا البحى المنهج الوصـف ، كوو  اناعتمد الباحث (،الخبرة

 دلا كوج،  ن مســـــتوى الرفاهية النفســـــية لدى افراد العينة كان مركفعا الآكية:كأداة لجمع البيا ات، كوصـــــح البحى  ل  النتا ج 
ــية لدى افراد العينة وف ا لمتغير)الجنس( ــتوى الرفاهية النفســـــ ــا ية ف  مســـــ فروق ذات دلالة   دلا كوج،  فروق ذات دلالة  حصـــــ

ــية لدى افراد العينة وف ا لمتغير )المركز( ــتوى الرفاهية النفســــــ ــا ية ف  مســــــ ــا ية ف    دلا كوج،  حصــــــ فروق ذات دلالة  حصــــــ
 مستوى الرفاهية النفسية لدى افراد العينة وف ا لمتغير )سنوات الخبرة(.

 الرفاهية النفسية، معلم  ومعلمات، مراكز ذوي الاحتياجات الخاصة.  الكلمات المفتاحية:
 مقدمة:

ــ       ــالي  كعامح ذات  ا ع  فســــ ــة من بين اكثر الفئات احتياجا لأســــ كعتبر فئة ذوي الاحتياجات الخاصــــ
ــة الت  كميزهم عن ايرهم من العاديين،   ــادية كأهيلية  ظرا للظروف الخاصــــ متزن ومرن، وإل  خدمات  رشــــ

الســـرور والبهجة عل  قلوبهم، وبما ان معلم    حفهم محتاجون  ل  الوثير من العناية  النفس وبكح ما يدخ
ومعلمات ذوي الاحتياجات الخاصـة من العناصـر المهمة ف  العملية التعليمية لهذا الفئة وهم عل  كواصـح 
لفترات  ويلة مع كلاميذهم،  ذ يتعاملون مع فئة حســــاســــة لظروف الحياة فهم محتاجون لمن ي م  جا بهم  

ة للرفع من الجا   المعنوي لديهم، وبتزويدهم  كح معززات الث ة  النفس  ليضــــــــي  لهم كح الأمور الايجابي
والتوي  مع الإعاقة وكحسـين معن  الحياة لديهم وبالتال  ار  رو  التفال  وهذا لا يتأك   لا بوجود معلم  

ــة خر وب) ــية حيى اةبتت دراســـــــ ــية  2016يتمتع برفاهية  فســـــــ ( بوجود علاقة اركبا ية بين الرفاهية النفســـــــ
التفال ، عليه يج  ان يتمتع معلم  ومعلمات ذوي الاحتياجات الخاصـــة   در من الرفاهية النفســـية  ظرا  و 

للتحديات الوبيرة الت  يواجهو ها ف  هذا المجا  فالتعامح مع ا فا  ذوي الاحتياجات الخاصـــــــــــــة قد يكون  
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مره ا للغاية، فالرفاهية النفســــــية كســــــاهم ف  كح ين التوازن النفســــــ  مما يســــــاعد المعلم عل  ك ديم افضــــــح 
رعاية ودعم لهذا الفئة،  ذ يتميز من لديه رفاهية  فســية  أ ه يســع  دا ما لتح ين اكبر قدر من الســعادة له 

الظروف  ـييجـابيـة وحســــــــــــــن    ولمن حولـه، ويكون قـادر عل  التوافن مع وــــــــــــــغول الحيـاة والتعـامـح مع كـح
 ( بوجود كأةير للرفاهية ف  العمح عل   وعية حياة الموظفين. 2023دراسة كازي) هكصرف، وهذا ما اكدك

عليـه راى البـاحثـان وــــــــــــــرورة التعرف عل  مســــــــــــــتوى الرفـاهيـة النفســــــــــــــيـة لـدى معلم  ومعلمـات ذوي    
 الاحتياجات الخاصة لما لها من اهمية لضمان صحة هذا الفئة من الناحية النفسية والسلام الداخل .

 مشكلة البحث:
 التساللات التالية:كتحدد مشكلة البحى ف    
  الرفاهية النفسية لدى معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصة بزليتن.؟ ى ما مستو . 1
هح كوجد فروق ذات دلالة  حصــــــا ية ف  مســــــتوى الرفاهية النفســــــية لدى معلم  ومعلمات مراكز ذوي . 2

 الاحتياجات الخاصة بزليتن حس  متغير )الجنس(
هح كوجد فروق ذات دلالة  حصـــــــــا ية ف  مســـــــــتوى الرفاهية النفســـــــــية لدى افراد العينة حســـــــــ  متغير  . 3

 )المركز(؟
  متغير  حســـــــــ    افراد العينة لدى  الرفاهية النفســـــــــية  مســـــــــتوى  ف    حصـــــــــا ية دلالة هح كوجد فروق ذات . 4
  سنوات الخبرة(؟)

  أهداف البحث:
  مراكز ذوي الاحتياجات الخاصة بزليتن.الرفاهية النفسية لدى معلم  ومعلمات  مستوى  التعرف عل . 1
ــية لدى معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات  . 2 ــتوى الرفاهية النفسـ التعرف عل  دلالة الفروق ف  مسـ

 الخاصة بزليتن حس  متغير)الجنس(.
 . التعرف عل  دلالة الفروق ف  مستوى الرفاهية النفسية لدى افراد العينة حس  متغير )المركز(.3
 (سنوات الخبرة) متغير افراد العينة حس   لدى الرفاهية النفسية مستوى  ف  الفروق  دلالة عل  . التعرف4

 أهمية البحث:
 الأهمية النظرية:

ــتهدفة .1 ــود والعينة المســــــ ــتمد هذا البحى اهميته من اهمية المووــــــ ومالها من كأةير عل  عينة ذات   يســــــ
 . ا ع خاص 

الدراسـات الت  كسـلا الضـول عل  مفاهيم علم النفس الايجاب  وكحديدا يأك  هذا البحى ف  ظح   ص   .2
 عند معلم  ومعلمات ذوي الاحتياجات الخاصة.
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ــنوات الخبرة  المتغير الجنس، التعرف عل  اةر  .3 ــية لدى معلم  ومعلمات عمركز وســـ ل  الرفاهية النفســـ
 ذوي الاحتياجات الخاصة بزليتن حس  علم الباحثين.

 التطبيقية:الأهمية     
افراد العينــة ا فســــــــــــــهم وذلــن  ــالتعرف عل  الجــا ــ  الايجــاب  ف  يمكن ان كفيــد  تــا ج هــذا البحــى   .1

 الشخصية. 
ــة ف  كيايـة اختيـار معلم  ومعلمـات  .2 قـد كفيـد  تـا ج هـذا البحـى  دارة مراكز ذوي الاحتيـاجـات الخـاصــــــــــــ

هـذا المراكز وكـذلـن العمـح عل  كنميـة الجوا ـ  الايجـابيـة لـديهم عن  رين  عـداد الـدورات التـدريبيـة الت   
 كساعد عل  ذلن.

من خلا   تا ج البحى يج  الحرص عل  كوفير بيئة عمح داعمة للرفاهية النفســــية لمعلم  ومعلمات  .3
 هذا المراكز.

 الخروج ببعض التوصيات والم ترحات. .4
 حدود البحث:   
ــرية: .1 ــندوق  الحدود البشـــــــ ــة)العامة( التا عة لفرد صـــــــ معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصـــــــ

 التضامن الاجتماع  فرد زليتن.
المكا ية: مراكز ذوي الاحتياجات الخاصـة )العامة( التا عة لصـندوق التضـامن الاجتماع  فرد  الحدود   .2

زليتن وه : )مدرسـة الأمح للصـم ووـعاف السـمع، مركز ال درات الذهنية، مركز زليتن لرعاية وكأهيح  
 ا فا  التوحد(

حيى كم جمع البيا ات من معلم  ومعلمات مراكز    ،2025ســــــــــــــنة  م  جرال البحى ك  الزما ية:الحدود    .3
 م2025ذوي الاحتياجات الخاصة بزليتن ف  يناير 

 مصطلحات البحث:
  :رفاهية النفسية اصطلاحا  ال

كعرف  أ ها: كمتع معلم  ومعلمات ذوي الاحتياجات الخاصــــــة بتركيبة  فســــــية كحوي مجالات مختلفة من  
ــا عن الحياة وك بلها لذاكها وقدركها عل   دارة بيئة عملها، مع قدركها عل    ــت لالية والشـــــــــعور  الروـــــــ الاســـــــ

ــاعرهـا وا فعـالاكهـا لتح ين التوازن النفســــــــــــــ  وكووين علاقـات اجتمـاعيـ ة  ـاجحـة مع الآخرين.  التحكم  مشــــــــــــ
 (283: 2021الشيخ ، خليفة،)

 الرفاهية النفسية إجرائيا :
المطبن ف    الرفاهية النفســــية  ه  الدرجة الت  يحصــــح عليها افراد العينة اةنال  جابتهم عل  ف رات م يا 

 هذا البحى.
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  :معلمي ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصة
هم الأشخاص المؤهلين ف  مجا  التربية وعلم النفس وبعض التخصصات الأخرى، وي وموا بت ديم البرامج  

 والتدريبية وكذلن الإشراف والتأهيح والارشاد للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة.والخدمات التعليمية 
 مراكز ذوي الاحتياجات الخاصة التابعة لفرع التضامن الاجتماعي زليتن: 

 وه  المراكز الت  كهتم بتأهيح وكعليم ورعاية الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة وه : 
 )مدرسة الأمح للصم ووعاف السمع، مركز ال درات الذهنية، مركز زليتن لرعاية وكأهيح ا فا  التوحد( 

 الدراسات السابقة:
معلمات  لدى  النفســــية  الرفاهية  مســــتوى   ل  التعرف عل    الدراســــة هدفت   ،(2018) المحفوظ  دراســــة .1

ــية  الرفاهية ف  الفروق  ف  البحى   ل  وكذلن هدفت   رياض الأ فا ، المؤهح العلم ، )  حســــــ   النفســــ
  عينة بلغت   البيا ات، لجمع كأداة   الاســتبا ة واســتخدمت   الوصــف ،  المنهج  اســتخدام  كم  ،(الخبرةســنوات 
معلمات رياض الأ فا    لدى  النفسـية   ل : ا خفاض مسـتوى الرفاهية وكوصـلت  معلمة،  (196)الدراسـة

وعدم وجود فروق كبعا لمتغير المؤهح العلم  ف  معظم ا عاد م يا  الرفاهية النفســــــية المســــــتخدم ف  
هذا الدراســة، بينما وجدت فروق ف   عد ك بح الذات لصــاله مؤهح الدراســات العليا، اما متغير ســنوات 

سنة    15ات فأقح، وك بح الذات لصاله  سنو   7الخبرة ف د وجدت فروق ف  مجا  الحياة الهادفة لصاله  
 فأكثر.

ــة .2 ــيخ ، وخليفة   دراسـ ــية والتوافن المهن     التعرف  ل  هدفت   ،(2021)الشـ ــتوى الرفاهية النفسـ عل  مسـ
لدى معلمات التعليم العام ومعلمات التربية الخاصة  جدة، كما هدفت  ل  التعرف عل   بيعة العلاقة 
بين الرفاهية النفسـية والتوافن المهن  لدى عينة الدراسـة، وكذلن البحى ف  الفروق ف  ال طاعين العام  

المرحلة الدراســية،  بيعة المكان، عدد الأبنال، العمر، ســنوات )غيرات  والتربية الخاصــة حســ  عدة مت
الخبرة، المؤهح العلم ، الحالة الاجتماعية(. كم اســتخدام المنهج الوصــف  الاركبا  ، والاســتبا ة كأداة  

 ل  وجود علاقـة اركبـا يـة بين الرفـاهيـة    وكوصــــــــــــــلـت   ( معلمـة،402)لجمع البيـا ـات، بلح حجم العينـة 
والتوافن المهن  لدى افراد العينة ووجود مســــتوى مركفع من الرفاهية النفســــية والتوافن المهن ،  النفســــية  

كما كوجد فروق ف  مســتوى الرفاهية النفســية  معظم ا عادها لصــاله معلمات التعليم العام، بينما كا ت  
 الفروق لصاله قطاد التربية الخاصة ف  التوافن المهن .

مســــــتوى الرفاهية النفســــــية لدى اســــــاكذة التعليم    عل  التعرف  ل   هدفت   ،(2022)دراســــــة مســــــعودي   .3
الابتدا   بولاية مســــتغا م الجزا ر، كما هدفت  ل  دراســــة الفروق ف  مســــتوى الرفاهية النفســــية حســــ  
ــتبا ة كأداة لجمع البيا ات، وبلح   )الجنس، مكان العمح، الأقدمية(، كم اســــتخدام المنهج الوصــــف  والاســ
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فروق   د ( استاذا، وكوصلت  ل  ان مستوى الرفاهية النفسية كان مركفعا، وا ه لا كوج346)حجم العينة  
 ذات دلالة  حصا ية ف  مستوى الرفاهية النفسية حس  متغير الجنس ومكان العمح والأقدمية. 

ــر) .4 ــة  اصــــــ ــية والأدال المهن  لدى 2024دراســــــ (، هدفت  ل  التعرف عل  العلاقة بين الرفاهية النفســــــ
اعضـــــــــــــــال هيئــة التــدريس الجــامع ، وكــذلــن التعرف عل  دلالــة الفروق ف  الرفــاهيــة النفســــــــــــــيــة كبعــا  
لمتغيري)ســــــــــــــنوات الخبرة، الركبــة العلميــة(، كم اســــــــــــــتخــدام المنهج الوصــــــــــــــف  الاركبــا  ، بلح حجم  

( عضـــوا، واســـتخدمت الاســـتبا ة كأداة لجمع البيا ات، كوصـــلت الدراســـة  ل : وجود علاقة  130نة)العي
اركبا ية بين الرفاهية النفســـية والأدال الوظيف  لأعضـــال هيئة التدريس، كما وجدت فروق ف  مســـتوى  

ما كوجد فروق الرفاهية النفسـية لأفراد العينة كعزى لمتغير سـنوات الخبرة لصـاله الأكثر سـنوات خبرة، ك
 ذات دلالة  حصا ية ف  الرفاهية النفسية كبعا لمتغير الركبة العلمية ولصاله الركبة الأعل .  

 السابقة:التعقيب على الدراسات  
 الآكية:سيتم هنا مناقشة الدراسات السا  ة وف اً للبنود  

 النتا ج. المستخدمة،الأداة  المنهج المستخدم، العينة،الأهداف،  الدراسات،كاريخ  جرال هذا 
 :الدراساتتاريخ إجراء هذه  .1
 (2024- 2018)السنوات ل د امتدت هذا الدراسات خلا   
 الأهداف:من حيث  .2
ل د كعددت الأهداف وكنوعت  النســــــبة للدراســــــات الســــــا  ة،  لا ا ها اشــــــتركت جميعها ف  التعرف عل      

مســــتوى الرفاهية النفســــية، كما هدف البعض منها  ل  الربا بين الرفاهية النفســــية والأدال المهن  والتوافن 
  حالة الاجتماعية،ال العمر، الخبرة،، ســـــــــــــنوات )الجنس، وكذلن البحى ف  الفروق حســـــــــــــ  متغير  المهن 
مســتوى الرفاهية    الحال  يهدف كذلن  ل  التعرف عل  عدد الأبنال( والبحى  ،مكان العمح  العلم ،المؤهح 
 .()الجنس، المركز، سنوات الخبرةوذلن حس  متغير  النفسية،

 من حيث المنهج المستخدم:  .3
                                                       كح الدراسات اعتمدت المنهج الوصف ، وف  البحى الحال  كم استخدم المنهج الوصف  ايضا.                                                
  العينة:من حيث  .4
ــا  ة عل  عينات مختلفة،    ــات الســ منها معلمات رياض الأ فا ، معلمات التعليم العام    ل د  ب ت الدراســ

والتربية الخاصـــة، اســـاكذة التعليم الابتدا  ، اعضـــال هيئة التدريس الجامع ، والبحى الحال  ســـيطبن عل   
ومن حيى حجم العينة  معلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصة التا عة لفرد التضامن الاجتماع  بزليتن،  

،  ( 2024) اصـــر( ف  دراســـة 130حيى كان حجم اصـــغر عينة )  العينات،ف د وجد كباين ف  احجام هذا 
البحى الحال  فل د بلغت عينة   (، اما2021)الشــــــــــــيخ  وخليفة( ف  دراســــــــــــة  402وبلح حجم اكبر عينة )

 .( معلم ومعلمة63)البحى 
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 الأداة:من حيث  .5
  جميع الدراســات الســا  ة اســتخدمت الاســتبا ة كأداة لجمع البيا ات، والبحى الحال  كم اســتخدام الاســتبا ة 

 .ايضاً 
 النتائج:من حيث  .6

، اظهرت النتا ج ما يل  : ان  الرفاهية النفسـية من خلا  عرض الدراسـات السـا  ة والت  كناولت دراسـة    
عينات الدراســـــــــات الســـــــــا  ة يتراو  بين المنخفض كما ف  دراســـــــــة هناك مســـــــــتوى الرفاهية النفســـــــــية لدى 

ــيخ  وخليفة2018)محفوظ ــة)الشـــ ــعودي2021( ومركفع كما ف  دراســـ (، كذلن وجود 2022( ودراســـــة)مســـ
ــية  2024علاقة اركبا ية بين الرفاهية النفســـــــــية والأدال المهن  كما ف  دراســـــــــة) اصـــــــــر ( والرفاهية النفســــــ

( ، كما كوصـــــــلت هذا الدراســـــــات  ل  عدم وجود 2021)الشـــــــيخ  وخليفة  والتوافن المهن  كما ف  دراســـــــة
الخبرة   وســــــــــــــنوات  العلم   المؤهـــــــح  متغير  حســــــــــــــــــــ   النفســــــــــــــيـــــــة  الرفـــــــاهيـــــــة  ا عـــــــاد  معظم  ف   فروق 

ــة)المحفوظ ــيخ  وخليفة2018كدراسـ ــة)الشـ ــية  2021(، وف  دراسـ ــتوى الرفاهية النفسـ ( وجدت فروق ف  مسـ
( لم كوجد فروق حســــــــــ  مكان العمح 2022دراســــــــــة)مســــــــــعوديلصــــــــــاله معلمات التعليم العام، بينما ف  

ــنوات الخبرة   ــال هيئة التدريس حســـ  متغيري سـ ــية لأعضـ والأقدمية، واخيرا وجدت فروق ف  الرفاهية النفسـ
معلم    لدى  النفســـــــية  الرفاهية  مســـــــتوى    ن والبحى الحال  كوصـــــــح  ل   والركبة العلمية ولصـــــــاله الأكثر،

ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصــــــــــــــة كان مركفعا، كما كوصــــــــــــــح  ل  عدم وجود فروق ذات دلالة  
  حصا ية ف  مستوى الرفاهية النفسية حس ) الجنس، المركز، سنوات الخبرة(.

 إجراءات البحث:
 البحى.لملالمته لطبيعة واهداف  المنهج الوصف ان استخدم الباحث :البحثمنهج 

  مجتمع البحث:
كوون مجتمع البحى من معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصـة التا عة لفرد صـندوق التضـامن  

 ( معلم ومعلمة.70)عددهم والبالح الاجتماع  زليتن. 
 البحث:عينة 

ــغر حجم   ــها مجتمع    المجتمع، ظرا لصــــــ ــتبعاد  البحى،فل د كم اعتبار ان العينة ه   فســــــ ــبعوبعد اســــــ   ســــــ
 معلم ومعلمة. (63استبا ات لعدم اكتما  بيا اكها وصح عدد افراد العينة )

 البحث:   اةأد
(، والمطبن عل  البيئة المصــــرية وكم  2019كم كطبين م يا  الرفاهية النفســــية  عداد:)عبد الجواد دمحمد 

 ك نينه عل  عينة البحى الحال  من قبح الباحثان. 
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 المقياس:صدق وثبات 
   الظاهري:الصدق 

 عرض الم يا  عل  مجموعة من المحكمين، وذلن للتح ن من مضــمون الف رات، والحكم   انقام الباحث   
ــوحها وملالمتها لأاراض البحى، هذا وقد قام الباحث ــيااتها، ومدى ووـــــــــ  يدخا  التعديلات   انعل  صـــــــــ

 المتفن عليها. 
  الصدق الذاتي ومعامل الثبات لمقياس البحث:

وةبات   صـدق اسـتبا ة بهدف التح ن من(  25) عددها اسـتطلاعية بلح عل  عينة بحى كم كطبين م يا  ال
 جا   معامح  ل   عادا. وقد استخدم لغرض ذلن معامح الصدق الذاك او  بحى ال م يا 

 مبينة ف  الجدو  الاك : النصاية، والنتا جو ري ة التجز ة  خكرو  با الفا 
 لم يا  الرفاهية النفسية معاملات الصدق والثبات  جدو 

عـــــــــــــــــــــدد    عادالم يا  والأ
 الف رات

 معامح الفا 
 خكرو  با

الـتـجـز ـــــــة  
 النصاية

ــح  ــامـــــــ ــعـــــــ مـــــــ
ــدق   الصـــــــــــــــــــــ

 الذاك 
الشــــــــــــعور  الروــــــــــــا عن الحياة وك بح 

 الذات
10 0.811 0.896 0.901 

 0.907 0.903 0.823 7 ال رار وإدارة الحياة اكخاذالم درة عل  
 0.917 0.914 0.841 7 والاستمتاد ف  الحياةالشعور  البهجة 

 0.906 0.902 0.821 6 الشعور  التفال  ف  الحياة
 0.943 0.941 0.889 30 م يا  الرفاهية النفسية

 
ــابن،من  تا ج الجدو    ــية و   الســـ ــدق لم يا  الرفاهية النفســـ  عادا مركفعة جدا وقد الوحظ ان معاملات الصـــ

 عـادا مركفعـة ف ـد كجـاوزت  ان معـاملات الثبـات لم يـا  الرفـاهيـة النفســــــــــــــيـة و اكـذلـن    وكبين% 90كجـاوزت  
وهذا النســـــــ  المركفعة    النصـــــــاية،% عل  معامح التجز ة 89وكجاوزت    خكرو  با % عل  معامح الفا81

  عادا وصلاحيته للتطبين.او  بحى صدق وةبات م يا  ال  كشير  ل
 بحى:ال االت  استخدمت ف  هذ  سالي  الإحصا يةالأ

ــتخدم   ــا ية    بر امج الحزمةاســــــــــ البيا ات الناكجة من كجميعها عن   وكحليح كفريحلغرض   (Spas)الإحصــــــــــ
حصـا ية متنوعة كمثلت ف  حسـاب معامح  سـالي  اوقد اسـتخدمت   ، رين اسـتبا ة م يا  الرفاهية النفسـية

ومعامح التجز ة النصـاية    خكرو  با-الفامعامح  وحسـاب  البحى،الصـدق الذاك  للتح ن من صـدق م يا   
وزان  والأ  المعيارية،حسـاب المتوسـطات الحسـابية والا حرافات    ل . اوـافة بحى للتح ن من ةبات م يا  ال
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  المســــت لتين،ت للعينتين  -اختبار  الواحدة، ت للعينة-المتمثلة ف  اختبار الإحصــــا ية والاختبارات   النســــبية،
 .بحى وذلن  ما يتناس  مع كح كسال  من كساللات ال ليفين،واختبار  التباين،اختبار كحليح 

 عرض ومناقشة النتا ج:
 ول:  التساؤل الأ 

 بزليتن؟ما مستوى الرفاهية النفسية لدى معلمي ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصة 
 لمعرفة مســتوى الرفاهية النفســية لدى معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصــة بزليتن كم حســاب 

وزان النسـبية لاسـتجا ات معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصـة عل   والأ الحسـابية المتوسـطات 
ت لمعرفة الدلالة -وكذلن اســـــــــــتخدم اختبار الول ، الرفاهية النفســـــــــــية وللم يا  كح  عد من ا عاد م يا 

 يبين النتا ج. التال  والجدو  لها،حصا ية الإ
  تا ج قيا  مستوى الرفاهية النفسية لدى معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصة بزليتن ( 2)جدو  

حـــــجـــــم   الم يا  والا عاد
 العينة

الــمــتــوســـــــــــــــا 
 الحساب 

ــحــــــراف   الا ــــ
 المعياري 

قـــــــــــيـــــــــــمـــــــــــة  
 الاختبار

الــــــــــــــدلالــــــــــــــة  
 الاحصا ية

الــــــــــــــــــوزن  
 النسب 

مســــــــــــــتـوى 
 الرفاهية

 التركي 

ــا   الشــــعور  الروـ
عن الحياة وك بح  

 الذات

 3 عال  0.81 **0.000 17.183 0.49345 4.0683 63

ــ    ــلـ عـ ــدرة  ــ ـــــ ــمـ الـ
ــاذ الـــــ ـــــرار   اكـــــخـــــ

 وإدارة الحياة

 1 عال  0.85 **0.000 20.299 0.48590 4.2426 63

ــعور  البهجة  الشــ
والاســـــــــتمتاد ف   

 الحياة

 2 عال  0.84 **0.000 20.691 0.45929 4.1973 63

الشــــعور  التفال  
 ف  الحياة

 2 عال  0.84 **0.000 18.079 0.52149 4.1878 63

م يــا  الرفــاهيــة 
 النفسية

 - عال  0.83 **0.000 23.902 0.38986 4.1740 63

 0.01**دالة احصا يا عند مستوى معنوية 
%, حيى  1عند مسـتوى معنوية    احصـا ي ت جميعها دالة  -ان قيم اختبار  السـابن،الجدو   لوحظ من  تا ج

 عاد م يا  الرفاهية النفســـــية وعل  م يا  الرفاهية  اكبين ان المتوســـــطات الحســـــابية لدرجات كح  عد من 
ن مســـتوى  ا  ل يشـــير    وهذا,  %1معنوية  عند مســـتوى  ( 3النفســـية الول  كجاوزت قيمة الوســـا الفروـــ  )

 عـاد وعل  الم يـا  الول  يعتبر عـال .  حيـى بينـت النتـا ج ف  الجـدو   عل  جميع الأ الرفـاهيـة النفســــــــــــــيـة
ــكح البيا   اد اا,  ــابن وف  الشـــ ــتوى  عد االســـ كخاذ ال رار وإدارة الحياة جال ف  المركبة  االم درة عل    ن مســـ
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ــتوى عال   الأ ــة بزليتن  مسـ ــية لدى معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصـ ول  من الرفاهية النفسـ
%, ويليها ف  المركبة الثا ية  عد الشــــعور  التفال  ف  الحياة, وبعد 85من الاســــتجا ات بلح وز ها النســــب   

%, واخيرا جال  84من الاسـتجا ات بلح وز ها النسـب    الشـعور  البهجة والاسـتمتاد ف  الحياة  مسـتوى عا   
 %.81من الاستجا ات بلح وز ها النسب    عد الشعور  الروا عن الحياة وك بح الذات   مستوى عا   

من الرفاهية النفسـية لدى معلم  ومعلمات مراكز   ن هناك مسـتوى عا   ا  ل اشـارت النتا ج   عامة،وبصـفة  
ــة   ــية بدرجة    بزليتن،ذوي الاحتياجات الخاصـ ــتجا ات عل  م يا  الرفاهية النفسـ ــتوى الاسـ حيى جالت مسـ
%. وهذا يشــــــــير ال  ان معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصــــــــة  83عالية بلح وز ها النســــــــب   
ــا ابزليتن لديهم الم درة عل    ــتمتاد والتفال  والروـــ كخاذ ال رار وإدارة الحياة, ولديهم الشـــــعور  البهجة والاســـ

لديهم ول د اكف ت هذا النتيجة  عن الحياة وك بح الذات الذي ا عكس ايجابيا عل  مســــــتوى الرفاهية النفســــــية  
(والت  كوصـــلت  ل  ان مســـتوى  2022( وكذلن دراســـة مســـعودي)2021مع  تيجة دراســـة الشـــيخ  وخليفة)

(  2018حفوظ)الرفاهية النفســــــــية لدى المعلمين والمعلمات  كان مركفعا، بينما اختلفت مع  تيجة دراســــــــة م
 والت  كوصلت  ل  ان مستوى الرفاهية النفسية لدى معلمات رياض الأ فا  كان منخفضا. 

 
  التساؤل الثاني:

هل توجد فروق ذات دلالة إحصاااااائية في مساااااتوى الرفاهية النفساااااية لدى معلمي ومعلمات مراكز ذوي  
 الجنس؟الاحتياجات الخاصة بزليتن حسب متغير 
ــتجا ات   ــ  لاختبار دلالة الفروق بين اســــــ ــة بزليتن حســــــ معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصــــــ

وذلـن  عـد اجرال اختبـار التجـا س بين معلم     ت للعينتين المســــــــــــــت لتين-اســــــــــــــتخـدم اختبـار الجنس،متغير 
 النتا ج. يبين التال  والجدو ، ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصة بزليتن  استخدام اختبار ليفين
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  تا ج دلالة الفروق ف  مستوى الرفاهية النفسية حس  متغير الجنس (3)جدو              
حـــجـــم  الجنس الا عاد

 العينة
 المتوســا
 الحساب 

ــوزن   الــــــ
 النسب 

ــراف ــحـ  الا ـ
 المعياري 

 ت-اختبار اختبار ليفين
ــة   ــمـــــ ــيـــ قـــ
 الاختبار

الــــــــــدلالــــــــــة  
 الاحصا ية

ــة  ــمـــــ ــيــــ قــــ
 الاختبار

الــــــــــــدلالــــــــــــة  
 الإحصا ية

ــعـــور   الشــــــــــــــ
 الروـا عن  
الـــــــــحـــــــــيـــــــــاة  
ــح   ــبـــــــ ــ ـــــــ وكـــــــ

 الذات

- 0.857 0.033 478850. 0.79 3.9474 19 الذكور
1.284 

0.204 

     495830. 0.82 4.1205 44 الا اث

الــــــــمــــــــ ــــــــدرة 
 اكخـــاذعل   

ال رار وإدارة 
 الحياة

- 0.826 0.038 302950. 0.80 3.9925 19 الذكور
2.833 

0.006** 

     512270. 0.87 4.3506 44 الا اث

ــعـــور   الشــــــــــــــ
ــة   ــالــبــهــجـــــ  ـــــ
والاســــتمتاد  
 ف  الحياة

 0.627 0.489 0.929 0.008 456880. 0.85 4.2406 19 الذكور
     464320. 0.84 4.1786 44 الا اث

ــعـــور   الشــــــــــــــ
 التفـال  ف   

 الحياة

- 0.947 0.005 528740. 0.81 4.0351 19 الذكور
1.545 

0.128 

     510220. 0.85 4.2538 44 الا اث
ــا    ــيـــــ ــ ـــــ مـــــ
ــة   ــاهــيـــــ الــرفـــــ

 النفسية

- 0.860 0.031 364060. 0.81 4.0539 19 الذكور
1.628 

0.109 

     393120. 0.85 4.2259 44 الا اث
 0.01**دالة احصا يا عند مستوى معنوية 

حيى    ،0.05اير دالة  حصــا يا عند مســتوى معنوية  ت  -ن قيم اختبارا  الســابن،لوحظ من  تا ج الجدو   
ــا عن    0.05كبين ان مســــتوى الدلالة الاحصــــا ية اكبر من عند مســــتوى معنوية   عل   عد الشــــعور  الروــ

وهذا  الحياة،الحياة وك بح الذات وبعد الشـــــــعور  البهجة والاســـــــتمتاد ف  الحياة وبعد الشـــــــعور  التفال  ف  
ــير  ل ــا عن الحياة وك بح الذات    يشـــ ــعور  الروـــ ــتوى الشـــ ــا ية ف  مســـ ا ه لا كوجد فروق ذات دلالة  حصـــ

والشــــــــعور  البهجة والاســــــــتمتاد ف  الحياة والشــــــــعور  التفال  ف  الحياة لدى معلم  ومعلمات مراكز ذوي 
 الاحتياجات الخاصة بزليتن حس  متغير الجنس.

ــا يـا عنـد مســــــــــــــتوى معنويـة  ت  -ان قيم اختبـار  النتـا ج،بينمـا لوحظ من  , حيـى كبين ان  0.01دالـة  حصــــــــــــ
ــتوى معنوية   ــا ية اقح من عند مســـ ــتوى الدلالة الاحصـــ كخاذ ال رار وإدارة اعل   عد الم درة عل     0.01مســـ
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كخاذ ال رار وإدارة اان هناك فروق ذات دلالة  حصــــــا ية ف  مســــــتوى الم درة عل     وهذا يشــــــير  ل الحياة،
 الحياة لدى معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصة بزليتن حس  متغير الجنس لصاله الا اث.

, حيى  0.05اير دالة  حصـا يا عند مسـتوى معنوية  ت  -ن قيمة اختبارا  النتا ج،وبصـفة عامة لوحظ من 
  النفســـــية،عل  م يا  الرفاهية   0.05كبين ان مســـــتوى الدلالة الاحصـــــا ية اكبر من عند مســـــتوى معنوية  

ــير  ل ــية    وهذا النتيجة كشـ ــتوى عل  م يا  الرفاهية النفسـ ــا ية ف  مسـ ا ه لا كوجد فروق ذات دلالة  حصـ
وهذا النتيجة جالت  لدى معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصــــة بزليتن حســــ  متغير الجنس.

 (.2022)متف ة مع  تيجة دراسة مسعودي 

 
   التساؤل الثالث:

هل توجد فروق ذات دلالة إحصاااااائية في مساااااتوى الرفاهية النفساااااية لدى معلمي ومعلمات مراكز ذوي  
 المركز؟الاحتياجات الخاصة بزليتن حسب متغير 
ــتجا ات   ــ  لاختبار دلالة الفروق بين اســــــ ــة بزليتن حســــــ معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصــــــ

وذلن  عد اجرال اختبار التجا س بين معلم  ومعلمات مراكز    اسـتخدم اختبار كحليح التباين  متغير المركز،
 النتا ج. يبين التال  والجدو ، ذوي الاحتياجات الخاصة بزليتن  استخدام اختبار ليفين

  تا ج دلالة الفروق ف  مستوى الرفاهية النفسية حس  متغير المركز (4)جدو            
حـــــجــــم   المركز الا عاد

 العينة
 المتوســــا
 الحساب 

الـــــــــــوزن  
 النسب 

 الا ــــحــــراف
 المعياري 

 كحليح التبايناختبار  اختبار ليفين
ــة   ــمـــــ ــيـــ قـــ
 الاختبار

الــــــــــدلالــــــــــة  
 الاحصا ية

ــة   ــيـــــــمـــــ قـــــ
 الاختبار

الــــــــــــدلالــــــــــــة  
 الإحصا ية

الشــــــــــــــــــعـــــور 
ــا عن    الروــ
الحيـاة وك بـح 

 الذات

مركز الأمح 
ــم   ــلصــــــــــــــــــ لـــــ
ووـــــــــــــعاف 

 السمع

26 4.0538 0.81 0.43288 .777 0.464 0.964 0.387 
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مــــــــــــــركــــــــــــــز 
الــــــــــ ــــــــــدرات  

 الذهنية

16 4.2063 0.84 0.56859     

مركز زليتن 
ــة   ــايــــــ ــرعــــــ لــــــ
ــح   ــيـــــ ــأهـــــ وكـــــ
ــا   ــفــــــــــ ا ــــــــــ

 التوحد

21 3.9810 0.80 0.50460     

الم ــدرة عل   
ال رار    اكخـــاذ

 وإدارة الحياة

مركز الأمح 
ــم   ــلصــــــــــــــــــ لـــــ
ووـــــــــــــعاف 

 السمع

26 4.0330 0.81 0.37970 1.209 0.306 5.141 0.009** 

مــــــــــــــركــــــــــــــز 
الــــــــــ ــــــــــدرات  

 الذهنية

16 4.4732 0.89 0.57314     

مركز زليتن 
ــة   ــايــــــ ــرعــــــ لــــــ
ــح   ــيـــــ ــأهـــــ وكـــــ
ــا   ــفــــــــــ ا ــــــــــ

 التوحد

21 4.3265 0.87 0.44525     

الشــــــــــــــــــعـــــور 
ــة   ــجـــــ ــهـ ــبـ ــالـ  ـــــ
ــتمتاد   والاســـــ
 ف  الحياة

مركز الأمح 
ــم   ــلصــــــــــــــــــ لـــــ
ووـــــــــــــعاف 

 السمع

26 4.1703 0.83 0.47297 0.662 0.519 0.248 0.781 

مــــــــــــــركــــــــــــــز 
الــــــــــ ــــــــــدرات  

 الذهنية

16 4.2679 0.85 0.50271     

مركز زليتن 
ــة   ــايــــــ ــرعــــــ لــــــ
ــح   ــيـــــ ــأهـــــ وكـــــ
ــا   ــفــــــــــ ا ــــــــــ

 التوحد

21 4.1769 0.84 0.42355     
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الشــــــــــــــــــعـــــور 
 ــالتفــال  ف   

 الحياة

مركز الأمح 
ــم   ــلصــــــــــــــــــ لـــــ
ووـــــــــــــعاف 

 السمع

26 4.1154 0.82 0.51374 0.043 0.958 1.258 0.291 

مــــــــــــــركــــــــــــــز 
الــــــــــ ــــــــــدرات  

 الذهنية

16 4.3646 0.87 0.53824     

مركز زليتن 
ــة   ــايــــــ ــرعــــــ لــــــ
ــح   ــيـــــ ــأهـــــ وكـــــ
ــا   ــفــــــــــ ا ــــــــــ

 التوحد

21 4.1429 0.83 0.51177     

ــا    ــيــــــ ــ ــــــ مــــــ
ــة   ــيـــــ ــاهـ الـــرفـــــ

 النفسية

مركز الأمح 
ــم   ــلصــــــــــــــــــ لـــــ
ووـــــــــــــعاف 

 السمع

26 4.0931 0.82 0.34518 0.721 0.490 1.880 0.162 

مــــــــــــــركــــــــــــــز 
الــــــــــ ــــــــــدرات  

 الذهنية

16 4.3280 0.87 0.46282     

مركز زليتن 
ــة   ــايــــــ ــرعــــــ لــــــ
ــح   ــيـــــ ــأهـــــ وكـــــ
ــا   ــفــــــــــ ا ــــــــــ

 التوحد

21 4.1568 0.83 0.36579     

 0.01عند مستوى معنوية  حصا ياً  **دالة 
اير دالة  حصـــــــــا يا عند مســـــــــتوى معنوية  ن قيم اختبار كحليح التباين  الوحظ من  تا ج الجدو  الســـــــــابن,  

عل   عد الشعور  الروا    0.05, حيى كبين ان مستوى الدلالة الاحصا ية اكبر من مستوى معنوية  0.05
عن الحياة وك بح الذات وبعد الشـعور  البهجة والاسـتمتاد ف  الحياة وبعد الشـعور  التفال  ف  الحياة, وهذا 

ــير  ل ــا عن الحياة وك بح الذات    يشـــ ــعور  الروـــ ــتوى الشـــ ــا ية ف  مســـ ا ه لا كوجد فروق ذات دلالة  حصـــ
والشــــــــعور  البهجة والاســــــــتمتاد ف  الحياة والشــــــــعور  التفال  ف  الحياة لدى معلم  ومعلمات مراكز ذوي 

 الاحتياجات الخاصة بزليتن حس  متغير المركز.



 مستوى الرفاهية النفسية لدى معلمي ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصة بزليتن  
 

  
35 

35 
مجلة العلوم التربوية                                                

, حيى كبين  0.01دالة  حصــــا يا عند مســــتوى معنوية  ن قيم اختبار كحليح التباين  ابينما لوحظ من النتا ج  
كخاذ ال رار وإدارة اعل   عد الم درة عل     0.01ان مستوى الدلالة الاحصا ية اقح من عند مستوى معنوية  

ــتوى الم درة عل     الحياة, وهذا يشــــــير  ل ــا ية ف  مســــ كخاذ ال رار وإدارة اان هناك فروق ذات دلالة  حصــــ
الحياة لدى معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصة بزليتن حس  متغير المركز, وقد بينت  تا ج  

ــاله الفرق يميح  ل  مركز الأمح للصـــــم ووـــــعاف الســـــمع مع مركز ال درات الذهنية  ا ــايه ان صـــ ختبار شـــ
 ومركز زليتن لرعاية وكأهيح ا فا  التوحد.

  تا ج اختبار شايه حس  متغير المركز  (5)جدو  
متوســـــــطات   المركز البعد

 الفرق 
الــــــــــــدلالــــــــــــة  
 الاحصا ية

الم درة عل   
كخـاذ ال رار ا

 وإدارة الحياة

الأمــــــح  مركز 
لـــــــــــلصــــــــــــــــــــــــم  
ــاف  ووــــــــــــــعـــــ

 السمع

- مركز ال درات الذهنية
0.44025 

0.004** 

مركز زليتن لرعـايـة وكـأهيـح  
 ا فا  التوحد

-
0.29356 

0.032* 

 0.05*دالة احصا يا عند مستوى معنوية  - 0.01عند مستوى معنوية  حصا ياً  **دالة 
ــتوى معنوية  ن قيمة اختبار كحليح التباين  اوبصــــــــفة عامة لوحظ من النتا ج   ــا يا عند مســــــ اير دالة  حصــــــ

ــتوى الدلالة الإ0.05 ــتوى معنوية  , حيى كبين ان مســـــــــ ــا ية اكبر من عند مســـــــــ عل  م يا     0.05حصـــــــــ
الرفاهية    وهذا النتيجة كشـــــــير  ل  ا ه لا كوجد فروق ذات دلالة  حصـــــــا ية ف  مســـــــتوى   النفســـــــية،الرفاهية  
 لدى معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصة بزليتن حس  متغير المركز. النفسية
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  التساؤل الرابع:
هل توجد فروق ذات دلالة إحصاااااائية في مساااااتوى الرفاهية النفساااااية لدى معلمي ومعلمات مراكز ذوي  

 الخبرة؟الاحتياجات الخاصة بزليتن حسب متغير سنوات 
ــتجا ات   ــ  لاختبار دلالة الفروق بين اســــــ ــة بزليتن حســــــ معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصــــــ

وذلن  عد اجرال اختبار التجا س بين معلم  ومعلمات   اسـتخدم اختبار كحليح التباين  الخبرة،متغير سـنوات  
 النتا ج يبين التال  والجدو ، مراكز ذوي الاحتياجات الخاصة بزليتن  استخدام اختبار ليفين

  تا ج دلالة الفروق ف  مستوى الرفاهية النفسية حس  متغير سنوات الخبرة (6)جدو  
حـــجـــم   سنوات الخبرة الا عاد

 العينة
 المتوســا
 الحساب 

ــوزن   الــــــ
 النسب 

ــراف ــحـ  الا ـ
 المعياري 

 كحليح التبايناختبار  اختبار ليفين
ــة   ــمـــــ ــيـــ قـــ
 الاختبار

الــــــــــدلالــــــــــة  
 الاحصا ية

ــيــــــــمــــــــة   قــــــ
 الاختبار

الــــــــــدلالــــــــــة  
 الاحصا ية

ــعــــور  الشـــــــــــــــ
 الروــا عن  
الحياة وك بح  

 الذات

ــنة  ل  ةاربع   من ســـــــــــ
 سنوات

4 3.8750 0.78 0.12583 1.980 0.147 0.453 0.638 

ةمان    من خمســــــة  ل
 سنوات

20 4.0350 0.81 0.54606     

     0.49094 0.82 4.1051 39 اكثر من كسع سنوات
الم ـدرة عل   

كخــاذ ال رار ا
 وإدارة الحياة

ــنة  ل  ةاربع   من ســـــــــــ
 سنوات

4 4.2500 0.85 0.21429 1.543 0.222 0.003 0.997 

ةمان    من خمســــــة  ل
 سنوات

20 4.2357 0.85 0.47329     

     0.51918 0.85 4.2454 39 اكثر من كسع سنوات
ــعــــور  الشـــــــــــــــ
ــة   ــالــبــهــجـــــ  ـــــ
والاســــــتمتاد  
 ف  الحياة

ــنة  ل  ةاربع   من ســـــــــــ
 سنوات

4 4.0357 0.81 0.13678 2.773 0.070 1.190 0.311 

ةمان    من خمســــــة  ل
 سنوات

20 4.3214 0.86 0.44184     

     0.48162 0.83 4.1502 39 كسع سنواتاكثر من 
ــعــــور  الشـــــــــــــــ
 ـالتفـال  ف  

 الحياة

ــنة  ل  ةاربع   من ســـــــــــ
 سنوات

4 4.3333 0.87 0.36004 0.960 0.389 0.183 0.833 

ةمان    من خمســــــة  ل
 سنوات

20 4.1583 0.83 0.52836     

     0.53963 0.84 4.1880 39 اكثر من كسع سنوات
ــنة  ل  ةاربع   من ســـــــــــ

 سنوات
4 4.1235 0.82 0.17863 1.433 0.247 0.045 0.956 
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ــيــــــــا   مــــــــ ــــــ
ــة   ــاهـــيـــــ الـــرفـــــ

 النفسية

ةمان    من خمســــــة  ل
 سنوات

20 4.1876 0.84 0.37858     

     0.41645 0.83 4.1722 39 اكثر من كسع سنوات
 0.01عند مستوى معنوية  حصا ياً  **دالة 

اير دالة  حصـــــــــا يا عند مســـــــــتوى معنوية  ن قيم اختبار كحليح التباين  الوحظ من  تا ج الجدو  الســـــــــابن,  
عل   عد الشــــعور   0.05, حيى كبين ان مســــتوى الدلالة الاحصــــا ية اكبر من عند مســــتوى معنوية  0.05

كخـاذ ال رار وإدارة الحيـاة وبعـد الشــــــــــــــعور  ـالبهجـة  ا ـالروـــــــــــــــا عن الحيـاة وك بـح الـذات وبعـد الم ـدرة عل   
ــير  ل ــعور  التفال  ف  الحياة, وهذا يشـــــــ ــتمتاد ف  الحياة وبعد الشـــــــ ا ه لا كوجد فروق ذات دلالة    والاســـــــ

ــا عن الحياة وك بح الذات والم درة عل    ــعور  الروـــــ ــتوى الشـــــ ــا ية ف  مســـــ ال رار وإدارة الحياة   اكخاذ  حصـــــ
ف  الحياة لدى معلم  ومعلمات مراكز ذوي والشــــــــعور  البهجة والاســــــــتمتاد ف  الحياة والشــــــــعور  التفال   

 الاحتياجات الخاصة بزليتن حس  متغير سنوات الخبرة.
ــتوى معنوية  ن قيمة اختبار كحليح التباين  ا  وبصــــــــفة عامة لوحظ من النتا ج ــا يا عند مســــــ اير دالة  حصــــــ

ــتوى معنوية  0.05 ــا ية اكبر من عند مســـــــــ ــتوى الدلالة الاحصـــــــــ عل  م يا     0.05, حيى كبين ان مســـــــــ
ا ه لا كوجد فروق ذات دلالة  حصـــــــا ية ف  مســـــــتوى الرفاهية    وهذا النتيجة كشـــــــير  ل  النفســـــــية،الرفاهية  

وهذا   النفســـية لدى معلم  ومعلمات مراكز ذوي الاحتياجات الخاصـــة بزليتن حســـ  متغير ســـنوات الخبرة.
( بينما اختلفت مع  تيجة دراســــــــــة الشــــــــــيخ  وخليفة  2018)النتيجة اكف ت مع  تيجة دراســــــــــة مســــــــــعودي  

 (2018)( ودراسة المحفوظ 2021)
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 التوصيات والمقترحات: 
 الاحتياجات لمعلم  ومعلمات مراكز ذوي  شكح دوري نفس  الدعم الفير برامج العمح عل  كو  ●
 والرفاهية النفسية.الخاصة لتحسين مستوى الروا عن الحياة  ● 

معلم  مراكز ذوي الاحتياجات الخاصـــة ف  مجا   تنمية مهارات لتدريبية  الدورات  العمح و الكنظيم ورش  ●
 الروا عن الحياة وك بح الذات والتفال .

لمعلم  المراكز التعلمية لذوي كراع  الاحتياجات النفســــية والاجتماعية  وارشــــادية كصــــميم برامج كدريبية   ●
 لديهم.كحسين الأدال المهن  والحالة النفسية الاحتياجات الخاصة من اجح 

 زيادة الدعم المادي والمعنوي لهذا المراكز لتحسين بيئة العمح ورفع معنويات العاملين فيها. ●
لت دير دور معلم  ومعلمات ذوي الاحتياجات الخاصــة  للمجتمع والجهات المعنية  كنظيم حملات كوعية   ●

 .من   جازات  هعل  ما يح  و  لوكسليا الضو 
ــيع دا رة المعرفة  ● ــة ف  منا ن مختلفة لتوســــ ــات م ار ة بين مراكز ذوي الاحتياجات الخاصــــ  جرال دراســــ

 حو  الرفاهية النفسية ف  هذا السياق.
 .التخصص( الحالة الاجتماعية،، المستوى التعليم الفروق ف  مستوى الرفاهية النفسية حس  )دراسة  ●
البحى ف  العلاقة بين الرفاهية النفســـــية ومتغيرات اخرى كالصـــــمود النفســـــ ، الذكال الا فعال ، التوافن  ●

 المهن .
 دراسة مستوى الرفاهية النفسية لدى امهات وآ ال ا فا  ذوي الاحتياجات الخاصة. ●
للحصـو  الشـخصـية   ت  وعية والم ابلا  ت الشـخصـية او اسـتبيا ا  ت كاختبارااسـتخدام ادوات قيا  متنوعة   ●

 فهم شامح للتجارب الشخصية للمعلمين والمعلمات.عل  
 :المراجع
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Abstract  

The present research aims to identify the level of psychological well-being among 

teachers of special education centers for people with disabilities in Zliten. It also 

seeks to explore the differences in psychological well-being levels among the 

sample based on the variables (gender, center, years of experience). The 

researchers adopted a descriptive method for this study. The sample consisted of 

63 male and female teachers, and a questionnaire was used as a data collection 

tool. The research reached the following conclusions: The level of psychological 

well-being among the sample members was high, There are no statistically 

significant differences in the level of psychological well-being among the sample 

members according to the variable (gender), There are no statistically significant 

differences in the level of psychological well-being among the sample members 

according to the variable (center), There are no statistically significant differences 

in the level of psychological well-being among the sample members according to 

the variable (years of experience). 

Keywords: Psychological well-being, teachers, special needs centers. 


