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استخدام منهج تعليمي بالأسلوب التعاوني في تعلم بعض المهارات الأساسية  بكرة اليد

بحث تجريبي
أ.د موفق اسعد محمود الهيتي                          م.م نصر خالد عبد الرزاق الگيلاني

                                 جامعة الانبار – كلية التربية الرياضية
اجري البحث على عينة من المبتدئين في نادي القلعة الرياضي بكرة اليد ، والبالغ عددهم (24) لاعبا، قسموا إلى مجموعتين بواقع ( 12) لاعبا لكل مجموعة. اذ تم تطبيق أسلوب التعلم التعاوني على المجموعة التجريبية فيما طبقت المجموعة الضابطة الأسلوب المتبع؛ وذلك لتعلم المهارات الأساسية بكرة اليد.

استمر تطبيق البرنامج على المجموعتين بواقع ثلاث وحدات من كل أسبوع ولمدة شهرين وللمدة من 22/3/ 2008 إلى 24/5/2008 إذ تم إجراء الاختبارات البعدية بعد اكتمال مدة الشهرين . 
    وبعد جمع البيانات وتفريغها تم معالجتها باستخدام اختبار (ت) للعينات المترابطة فضلا عن قانون مقدار التعلم، وقد استنتج الباحثان ما يأتي ان المنهج بالاسلوب التعاوني والمنهج المتبع كانا فعالين في تعلم المهارات وبنسب متفاوتة .وأدى استخدام الأسلوب التعاوني الى تعلم أداء المهارات قيد البحث بدرجة افضل من الأسلوب المتبع .وقد أدى حجم المجموعات التعاونية الصغيرة الى التفاعل فيما بين أفراد المجموعة .

 وعلى وفق ماتقدم من الاستنتاجات تم وضع عدد من التوصيات التي تؤكد على استخدام أسلوب التعلم التعاوني بكونه يحقق الأفضلية إذا ما بالأسلوب المتبع  في تعلم المهارات الأساسية بكرة اليد، إذ أثبتت فاعليته بكونه وسيلة اكتساب المهارات قيد البحث بكرة اليد . كما يوصي الباحثان ضرورة التنوع في استخدام أساليب التعلم وعلى مستويات مختلفة من اللاعبين، وإجراء دراسات مشابهة باستخدام استراتيجيات تعلم مختلفة للألعاب جماعية وفردية وعلى فئات عمرية أخرى .

Abstract
Use the curriculum in the way cooperative Learn some skills Basic handball
Empirical research

A.D Mowaffaq  Asaad  Mahmud AL-HEETY     M.M  NASSR  KHALID  ABDULRAZZAQ al-Kilani
Anbar University - College of Physical Education
Recent research on a sample of novices in the Castle Sports Club handball, totaling (24) players, divided into two groups by (12) players for each group. As the method was applied cooperative learning to the experimental group with the control group applied the technique used; in order to learn the basic skills handball.
Continued implementation of the program on two groups by three units of each week for two months and for the period from 22/03/2008 to 24/05/2008 as a posteriori tests were conducted after the completion of two months.
    After data collection and discharge were processed using the t-test for samples interrelated as well as the law of the amount of learning, has concluded the researchers following the curriculum style cooperative approach taken were effective in learning skills and to varying degrees. The use of collaborative approach to learning performance skills under much better of the method used. has resulted in the size of small cooperative groups to the interaction among group members.
 In accordance with the foregoing conclusions have been a number of recommendations that emphasize the use of cooperative learning style preference of being achieved if the method used to learn the basic skills handball, proved the effectiveness of being a means to acquire skills under the hand reel. Researchers also recommends the need to diversity in the use of learning styles and at different levels of players, and similar studies using different learning strategies for group and individual games and the other age groups.
1- التعريف بالبحث
1-1 مقدمة البحث وأهميته
يشهد عصرنا الحاضر تطورا كبيرا وسريعا في شتى مجالات الحياة وقد حظي مجال التعليم والتدريب بنصيب وافر من النجاحات وتراكم الخبرات وان هذه النجاحات لم تكن وليدة الصدفة وإنما نتيجة للتخطيط السليم وما توصل إليه العلماء والباحثون والمختصون بشؤون التربية الرياضية والاستفادة من نتائج أبحاثهم في إرساء قواعد البناء الرياضي وتقدمه .
لذا يمكن القول ان الفكرة الأساسية في عملية التعليم ترتكز على القابلية والاستعداد ومقدار الوقت الذي يحتاجه المتعلم . إذ إن المتعلم هو محور العملية التعليمية وتنمية قدراته  وقابليته وإمكانياته هي الغاية الأساسية في هذه العملية والتي تتطلب الاهتمام الشامل في توافر مواقف تعليمية مختلفة تخدم عملية التعلم وتوافر فرصة تحقيق الأداء الأمثل للمهارات الرياضية المختلفة التي تعكس قدرة المتعلم على فهم أجزاء المهارة أو الحركة ومكوناتها حيث إن نجاح عملية التعلم تتوقف على مدى العلاقة بين المعلم واللاعبين أنفسهم ." وان الاهتمام المتزايد الذي أولته الدراسات والأبحاث في التربية الرياضية بالأساليب التعليمية بغية الوقوف على أهم الأساليب التي تعمل على تفاعل المتعلم مع الدرس بما يتلاءم مع قدراته الخاصة وبالتالي تحقيق الأهداف التعليمية ومن ثم الارتقاء بمستوى التعلم، الأمر الذي أدى إلى استنتاج أساليب حديثة في التدريس والسعي إلى تطبيق أفضلها للتعلم والتي يستطيع المدرس من خلالها الوصول بالمتعلم إلى مستوى أفضل في الأداء المهاري " (
).

 ولعبة كرة اليد هي لعبة جماعية فرقية تشمل العديد من المهارات  والتي تتطلب من لاعبيها التعاون والتفاعل فيما بينهم من اجل تعلمها والتمكن من أدائها. إذ يعد تعلم المهارة والقدرة على أدائها شرطا أساسيا في إتقان اللعبة .

ولا يخفى أن لعبة كرة اليد تعتمد على مهارات أساسية كثيرة ومتداخلة ومترابطة مثل مسك الكرة ، استلام الكرة ، تمرير الكرة ، طبطبة الكرة،التصويب والخداع . اذ ان الضعف في الأداء الفني لأي مهارة من المهارات الأساسية يؤثر سلبا على الأداء الفردي والجماعي ومن ثم عدم تمكن اللاعب من أداء واجباته المطلوبة بصورة صحيحة .
وان إتقان المهارات الأساسية من مستلزمات الإعداد العام للفريق والوصول به الى الفوز والى مراحل متقدمة ،وكذلك هي الركن الأساسي في عملية الإعداد التي تعتبر أساس البدأ بعملية التعلم .

لذا فان المعلمين يضعون اهتماماتهم بها ويعطونها الجزء الأكبر من الوقت  لغرض تعلمها وإتقانها من اجل أدائها بالشكل الأفضل .  وترتكز عملية التعليم على أساليب هامة لنقل المعلومات من المدرب إلى  اللاعب وهذه الأساليب يجب إن تكون مناسبة لهذه العملية لتصبح بصورة أفضل وأسرع  وبجهد اقل .
وتكمن أهمية البحث في تقديم أنموذج لاستخدام أسلوب التعلم التعاوني في المهارات الاساسيه بكرة اليد والذي يمكن الاستفادة منه في  عملية التعلم في هذا المجال فضلا عن انه يكشف عن النتائج التي تبين من خلالها مدى فاعلية هذا الأسلوب المستخدم في تعلم بعض المهارات بكرة اليد  من خلال مستوى الأداء الذي يصل إليه اللاعبون ويمكن الاستفادة من المعلومات التي نحصل عليها من هذه الدراسة في إتباع الأسلوب المناسب لتعلم المهارات الأساسية ووضع المرتكزات المهمة لتنمية أبحاث أخرى وعلى مهارات حركية لألعاب أخرى والارتقاء بمستوى اللاعبين لمستوى أفضل .
1-2 مشكلة البحث : 

إن لعبة كرة اليد واحدة من الألعاب الفرقية التي شملتها حركة النهوض والتطور العلمي  وأخذت بالانتشار السريع ولما تمتاز به من عناصر تشويق ومتعه لممارسيها حيث تعد المهارات الاساسية فيها الحجر الأساس الذي يبنى عليها وعلى إتقانها يتوقف نجاح اللاعب والفريق، وتعد هذه المهارات عنصرا مهما لتعيين المستوى في جميع الألعاب الرياضية ومنها كرة اليد بوصفها القاعدة الأساسية فيها بالاضافة للإعداد النفسي والخططي والبدني ولذلك كلما تحسن الأداء المهاري تحسن مستوى اللاعبين .

لذا فان الأساليب المتبعة حسب نظر الباحثان قد وجدت أنها ذات مستوى من التعلم فيما يطمح الباحثان الى إدخال وسائل فعالة للارتقاء بمستوى تعلم المهارات الأساسية ورغبة الباحثان في إدخال أسلوب حديثة يناسب أعمار عينة البحث للخروج بمنهاج فعال ومؤثر في تعلم تلك المهارات .

ونظرا لتعدد أساليب التعلم وقلة استخدام أسلوب التعلم التعاوني فقد ارتأى الباحثان القيام بدراسة تجريبية نتناول من خلالها اثر استخدام أسلوب التعلم التعاوني على بعض المهارات الأساسية بكرة اليد على لاعبي نادي القلعة الرياضي .
1-3  هدفا البحث 

1- تأثير المنهج التعليمي بالاسلوب التعاوني والمنهج المتبع في بعض المهارات الأساسية بكرة اليد
2- الفرق في استخدام أسلوب التعلم التعاوني والاسلوب المتبع في  بعض المهارات الأساسية بكرة اليد.
1-4 فرضا البحث :

1- هناك فروق دالة إحصائيا في تعلم بعض المهارات الاساسية بكرة اليد بين نتائج الاختبارات القبلية والبعدية للمجموعتين الضابطة والتجريبية ولصالح الاختبار البعدي .
2- هناك فروق دالة إحصائيا في تعلم بعض المهارات الاساسية بكرة اليد في نتائج الاختبارات البعدية بين المجموعتين الضابطة والتجريبية ، ولصالح المجموعة التجريبية .
1-5  مجالات البحث 
1-5-1 المجال البشري :

المبتدؤن بكرة اليد بأعمار 13-15 سنة  في نادي القلعة الرياضي.
1-5-2 المجال الزماني 

للمدة من 14 / 3 /  2008    إلى   19/ 10 /2008     
1-5-3 المجال المكاني 

ساحة متوسطة هيت للبنين .
2-1 الدراسات النظرية 

2-1-1 التعلم والتعلم الحركي 
إن التعلم عملية داخلية معقدة تهدف إلى إحداث تغير نسبي ثابت في سلوك الفرد ومنه السلوك الحركي، ولقد حرص المربون منذ القدم على أن تكون عملية التعلم موجهة وهادفة تحقق أهدافها باقتصادية في الزمن والجهد والكلفة ." وان الفرد بحاجة ماسة إلى التعلم ؛ لأنه ميدان أساسي في حياته ويعمل على تطوير شخصيته الاجتماعية عن طريق اكتسابه الجديد لتطوير ما تعلمه من خلال جميع خبراته المتراكمة وبالتالي يعمل على صقل هذا التعلم ويستخدمه لخدمة التصرف النهائي في المجتمع "(
) 
" والتعلم عملية  ذات طبيعة مركبة تدخل في كافة نواحي النشاط البشري فلا يكاد يخلو منها نوع من أنواعه وكذلك لا يخلو أي نمط من أنماط السلوك البشري وهو بهذه الصفة الشمولية في حياة الفرد وفي تطور الشخصية الإنسانية "(
). 

عرفه الطالب (1993 ) بأنه " العملية التي من خلالها يستطيع المتعلم تكوين قابليات حركية جديدة أو تبديل قابلياته الحركية عن طريق الممارسة والتجربة "(
).

ويرى محجوب (2002) بأنه " مجموعة عمليات مرتبطة بالممارسة والخبرة والتي تؤدي إلى تغيرات ثابتة نسبيا في السلوك الدقيق " (
) .
واستنادا إلى ما تقدم يعرف الباحثان اجرائيا"  التعلم بأنه تعديل أو تغير في سلوك أو نمط الشخص نتيجة الممارسة.

 2 -1- 2 أساليب التعلم 

إن التغير الذي تتضافر الجهود من اجل إحداثه يتضمن في احد جوانبه التعليمية من المعلم إلى المتعلم وتتخذ هذه الجهود محاولة نقل محور العملية التعليمية إلى أساليب متنوعة. حيث تعرف أساليب التعلم على أنها سلوكيات معرفية او انفعالية أو فسيولوجية يتصف بها المتعلمون ، وتعمل كمؤشرات ثابتة للكيفية التي يدرك بها هؤلاء المتعلمون بيئتهم التعليمية ويتعاملون معها ويستجيبون لها ."  ومن أهم الأهداف التي يسعى إليها المعلم هي تحسين نوعية التمرين باتباع أساليب مختلفة منها تنوعه وزيادة وقته وذلك بإيجاد أفضل الطرائق للوصول بالمتعلم لمستوى كفوء ومؤثر من اكتساب التعلم أثناء الوحدات التعليمية او التدريبية الهادفة إلى تعلم المهارات الرياضية المختلفة " (
).
وبسبب ذلك فقد اختلفت وتنوعت أساليب التعلم ،حيث ان لكل أسلوب مهاما وأهدافا تعليمية تميزه عن الأساليب الأخرى فضلا عن استخدام الأسلوب الذي يحقق الأهداف، إلى جانب اختيار الأساليب التي تكون أكثر اقتصادية عند التعلم الحركي، وعليه فقد حدد ميثم لطيف (2004) أهم العوامل التي يعتمد عليها اختيار الأسلوب المناسب بما يلي(
) : 

· درجة صعوبة الفعالية والمهارة الرياضية .

· عدد الوحدات اللازمة لتعلم الفعالية أو المهارة .
· عمر المتعلم الفعلي والتدريبي .
2-1-2-1 التعلم الفردي:              
يعتمد المتعلم على نفسه في التدريب من اجل الوصول إلى أهدافه التي تتلاءم وتتناسب مع قدراته واتجاهاته والتي تكون غير مرتبطة مع إقرانه من المتعلمين،" ويدخل ضمن هذا النوع من التعلم مايسمى بالتعلم الذاتي ويتم تقويم المتعلم في هذا النوع من التعلم وفق محكات موضوعة مسبقا " (
)، حيث ان هذا النوع من التعلم يتعلم أو يعمل بصورة فردية من اجل تحقيق أهدافه التي يرغب بالوصول إليها والتي تكون حسب مستواه .وفي هذا النمط من التعلم يعمل المتعلمين فرادى بقليل من التفاعل بينهم ،كما إن نجاح او فشل أي متعلم مستقل عن نجاح او فشل متعلم اخر .
2-1-2-2 التعلم التنافسي:
المقصود بالتعلم التنافسي هو وجود حالة التنافس بين المتعلمين  من اجل تحقيق هدف تعليمي محدد يصل إليه المتعلم واحد او مجموعة قليلة.حيث  يجري تقويم المتعلمين وفق منحنى مدرج من الأفضل إلى الأسوء،" وفي هذا النوع يخلق روح التنافس فيما بينهم أثناء تحقيقهم للأهداف التعليمية المحددة ليفوز بتحقيقها متعلم واحد" (
). وهنا يعمل المتعلمون بعضهم ضد البعض ، فنجاح او فشل متعلم يتناسب عكسيا مع نجاح او فشل متعلم اخر، وهنا لا يتساعد المتعلمون فيما بينهم. 

2-1-2-3 التعلم التعاوني:

ان هذا الأسلوب هو أسلوب العمل الجماعي داخل مجموعات صغيرة والذين يتعاونون فيما بينهم من اجل الوصول نحو الهدف المشترك والذي يعد أيضا " الاستخدام التعليمي لمجموعة صغيرة من المتعلمين  تعمل معا لزيادة تعلمهم كمجموعة وأفراد الى أقصى حد ممكن " (
) ." وينبغي استخدام التعلم التعاوني بشكل أستراتيجي، اذ أثبتت الأبحاث أن بنية المجموعة التعاونية تتجاوز في الأداء كلاً من البُنى التنافسية والفردية من الناحية الأكاديمية والاجتماعية بغض النظر عن المحتوى أو المستوى العمري للمتعلمين" (
) .

2-1-3 مفهوم التعلم التعاوني :
خلق الله سبحانه وتعالى الإنسان وخلق فيه صفات وسمات تميزه عن سائر المخلوقات الموجودة على سطح الأرض ، ومع ذلك تظل قدرات الإنسان الجسدية والعقلية محدودة وغير مؤهلة لأن تحقق له كل ما يطمح إليه من رغبات واحتياجات ، ومن اجل ذلك كان لزاما عليه ان يتعاون مع الآخرين وبتعاون الآخرين معه من اجل تحقيق الأهداف المشتركة ، حيث حث القران الكريم على التعاون على البر حيث قال سبحانه وتعالى ((وتعاونوا على البر والتقوى ولا تعاونوا على الإثم والعدوان ))       سورة المائدة :الاية (2)

ونفهم أهمية التعاون من رسولنا الكريم محمد { صلى الله عليه وسلم } حيث قال {الله في عون العبد ما كان العبد في عون أخيه }(
) رواه مسلم . وقال {مثل المؤمنين في توادهم وتراحمهم وتعاطفهم كمثل الجسد ، إذا اشتكى منه عضو تداعى له سائر الجسد بالسهر والحمى}(
) . وقال أيضا { المؤمن للمؤمن كالبنيان المرصوص يشد بعضه بعضا } (
) ، وقال {صلى الله عليه وسلم} " يد الله مع  الجماعة " .فالتعلم التعاوني عبارة عن أسلوب تربوي يؤدي بصفة عامة الى مكاسب عالية الانجاز وتحسن كبير في التفاعل الاجتماعي ، وعندما يعمل المتعلمون في مجموعة ذات تشكيل منظم فان كل واحد منهم يمكن ان يتمتع بفرص اكبر للنجاح، لذا فان مهارات التعلم التعاوني تعد ذات قيمة بالنسبة للمتعلمين جميعا بمن فيهم المتفوقين والموهوبين ، وهذا يتوقف على مهارات التعلم التعاوني والتي يستخدمها المعلمون .

" والتعلم التعاوني هو الموقف التعليمي الذي يعمل المتعلمين من خلاله في مجموعات صغيرة يتراوح عدد إفرادها بين ( 2 – 6 ) أعضاء غير متجانسين ، ويعمل أعضاء كل مجموعة معا لتحسين فهم الموضوع المراد تعلمه ، فكل عضو في الفريق ليس مسؤولا عما يجب أن يتعلمه فحسب بل عليه مساعدة زملائه في الفريق على التعلم من اجل تحقيق هدف عام للجماعة ، فضلا عن تحقيق أهداف الأفراد ويتحمل الأفراد جميعا في الفريق المسؤولية في إطار الجماعة " (
).

وان طبيعة التعلم التعاوني تخفف من العبء والمسؤولية الواقعة على المعلم في إدارة المادة التعليمية ، ويكون التعامل مع المجموعات الصغيرة بدلا من التعامل مع المجموعة الواحدة ذات العدد الكبير ، والتعامل مع كل متعلم على حدة ، دور المعلم في التعلم التعاوني  هو كونه ضابطا للمجموعة الجزئية ومعينا للمتعلم وقت الحاجة ومزودا للتغذية الراجعة وراصدا لعملية المشاركة الجماعية في مجموعات صغيرة  .

ومن خلال التعلم  التعاوني يستطيع أفراد المجموعة التعرف على الفرد الذي يحتاج إلى المساعدة، ويتم ذلك من دون إن يتعرض مثل هؤلاء الأفراد للإحراج . فان المتعلمين الذين يواجهون صعوبات في التعلم ما عليهم في الغالب إلا حبس أفكارهم  ومهارتهم داخلهم ويأملون عدم اقتراب المعلم منهم وأن لايسألهم أو يطلب منهم أداء مهارة  ما خجلا  من مواجهتهم لزملائهم  أو الاستهزاء بهم .أما في التعلم التعاوني فأن الكل يذوب في بوتقة واحدة .

" ولغرض إعطاء فرصة أكبر للمتعلمين في اتخاذ القرارات العملية  التعليمية من خلال جعلهم الركن الأساس في عمليه التعليم وتنمية مهاراتهم الاجتماعية أوجدت فكرة تقسيم المتعلمين إلى مجاميع صغيره متعاونة في ما بينهم  لتحقيق الأهداف التعليمية " (
) .

" وتتفق الدراسات التربوية والسيكولوجية على وجود الفوارق الفردية بين المتعلمين حتى من كان منهم في سن واحدة ومن عاش منهم في بيئة ثقافية واحدة. وامام هذا الوقع لا يمكن ان يوجه التعليم لمجموعة من المتعلمين بنفس الكيفية اذ لابد ان يكون التعليم منوعا يتعامل مع المتعلمين افرادا ومجموعات متقاربة بدلا من التعامل معهم كمجموعة واحدة " (
) ،  " حيث يزيد التعلم التعاوني تقدير الذات لدى المتعلمين ويزيد العاطفة بين أعضاء المجموعة الواحدة والمجموعات الأخرى وينمي اتجاهات المتعلمين الايجابية نحو أنفسهم ونحو زملائهم. والتعاون بين أفراد المجموعة التعاونية الواحدة كلما كان مناسبا وطبيعة النشاط كلما كان الأسلوب مؤثرا في تعلم وإتقان الأداء الفني للمهارات الحركية المختلفة اذ ان توافر مهارات التعلم التعاوني والاجتماعي ضروري من اجل التفاعل الايجابي بين أفراد المجموعة على تعلمها وبذا يكون التعلم التعاوني بديلا للتعلم الفردي والتنافسي لرفع مهارات المتعلمين  (
). 

أشار جونسون (1998) إلى إن التعلم التعاوني " هو التعلم ضمن مجموعات صغيرة من المتعلمين من ( 2-6) عضو بحيث يسمح لهم العمل سويا وبفاعلية ومساعدة بعضهم البعض لرفع مستوى كل فرد منهم وتحقيق الهدف التعليمي المشترك " (
) .
وعرفه سميث (smith 1999) بأنه " الاستخدام التعليمي لمجموعات صغيرة لكي يعمل  المتعلمين سوية لرفع مستوى تعلمهم وتعلم بعضهم الآخر"(
).
ويرى الحيلة (1999) بأنه " طريقة تتضمن أساليب لتسهيل الحوار واستخدام المهارات التعاونية فضلا عن تهيئة بيئة تشجيع  المتعلمين  على استخدام هذه المهارات " (
) . 

كما يعرف التعلم التعاوني بأنه " نشاط يتضمن مجموعة صغيرة من المتعلمين الذين يعملون سوية لحل مشكلة او إتمام مهمة او تحقيق هدف عام " (
).

ويعرفه المحرزي على انه " نشاط تعليمي ضمن مجموعات صغيرة من المتعلمين مختلفين في قدراتهم يعملون معا لغرض تطوير الخبرة التعليمية لكل عضو فيها إلى أقصى درجة ممكنة ويساعد بعضهم بعضا لتحقيق اهدافهم الفردية تحقيقا للأهداف الجماعية " (
).

ومن خلال ما تقدم يعرفه الباحثان إجرائيا بأنه نوع من أنواع التعلم والذي يكون التعلم فيه ضمن مجموعات صغيرة من المتعلمين يعملون معا ويساعد بعضهم البعض لحل مشكلة معينة محددة لهم وتكون هذه المجموعات غير متجانسة بالخبرات والقدرة الحركية . 

2-1-4 أنواع المجموعات التعاونية:

على الرغم من تعدد طرائق تقديم أسلوب التعلم التعاوني وإشكاله  إلا أنها تتفق فيما بينها في تقسيم المتعلمين الى مجموعات تعاونية صغيرة ، وان كل مجموعة تعمل كفريق واحد يتعلم إفرادها المهمة الموكلة إليهم من خلال تفاعل بعضهم مع بعض من دون تدخل المعلم إلا عند الضرورة .

وقد قسم المقبل (2005) وجونسون (1998) التعلم التعاوني إلى ثلاثة أنواع وعلى النحو الآتي (
) ،(
) : 

2-1-4-1 المجموعات التعليمية التعاونية الرسمية:      

وهي عبارة عن مجموعات تعاونية قد تدوم من وحدة واحدة إلى أسابيع عدة ويعمل المتعلمين  فيها معا للتأكد من أنهم وزملائهم في المجموعة قد أتموا بنجاح المهمة التعليمية التي أسندت إليهم ، أو أي مهمة تعليمية في أي مادة ولأي منهاج يمكن ان تبنى بشكل تعاوني . كما إن أي متطلبات لأي مقرر أو مهمة يمكن إن تعاد صياغتها لتتلاءم مع المجموعات التعاونية الرسمية .

2-1-4-2 المجموعات التعليمية التعاونية غير الرسمية:

وهي مجموعات ذات غرض خاص قد تدوم من بضع دقائق إلى وحدة (حصة ) واحدة، ويستخدم هذا النوع من المجموعات أثناء التعليم المباشر الذي يشمل أنشطة مثل (المحاضرات اوتقديم عرض أو عرض شريط فيديو) بهدف توجيه المتعلمين إلى المادة التي سيتم تعلمها ، وتهيئة المتعلمين نفسيا على نحو يساعد على التعلم والمساعدة في وضع توقعات بشأن ما سيتم تعلمه في الوحدة (الحصة) والتأكد من معالجة المتعلمين فكريا .

2-1-4-3 المجموعات التعليمية التعاونية الأساسية: 

وهي مجموعات طويلة الأجل وغير متجانسة وذات عضوية ثابتة حيث ان غرضها الرئيسي هو ان يقوم أعضاؤها بتقديم الدعم والمساندة والتشجيع للذين يحتاجون إليه لإحراز التقدم . وان المجموعة الاساسية تزود المتعلم بالعلاقات الملتزمة والدائمة وطويلة الأجل والتي تدوم سنة على الأقل 
2-1-5  مبادئ التعلم التعاوني:

ان التعلم التعاوني شيء أكثر من مجرد جمع المتعلمين في مجموعات تعاونية حيث ان توزيع المتعلمين في مجموعات تعاونية صغيرة وإبلاغهم بأن يعملوا معا لا يؤديان بالضرورة إلى عمل تعاوني، فيكون مثلا ان يتنافس المتعلمون حتى وان جعلناهم في مجموعة صغيرة ، فالتعاون ليس تكليف مجموعة من المتعلمين باعداد واجب معين حيث يقوم احد المتعلمين بكل العمل ويشمل معه بقية زملائه الآخرين بعد انجازه ، فالتعاون أكثر من ذلك على الرغم من ان كلا من هذه الأمور في التعلم التعاوني . 

حيث ان هناك مباديء اساسية للتعلم التعاوني وهي كما أشار إليها (جونسون 1995) (
)            و ( الحيلة 1999) (
) .

2-1-5-1 الاعتماد المتبادل الايجابي 
يعد هذا العنصر من أهم عناصر التعلم التعاوني ،فمن المفترض ان يشعر كل متعلم (لاعب) في المجموعة انه بحاجه الى بقية زملائه ، وليدرك ان نجاحه وفشله يعتمد على الجهد المبذول من كل فرد في المجموعة فأما ان ينجحوا سويااو يفشلوا بالعمل الموكل إليهم، ويبنى هذا الشعور من خلال وضع هدف مشترك للمجموعة بحيث يتأكد المتعلمين من تعلم جميع أعضاء المجموعة . وهناك طرائق عدة لتنظيم الاعتماد المتبادل الايجابي منها( الهدف ،المصدر،المكافأة والاعتماد المتبادل في الأدوار ) .
2-1-5-2 المسؤولية الفردية او المسؤولية الشخصية:
" المجموعة التعاونية يجب ان تكون مسؤولة عن تحقيق أهدافها وكل عضو يجب إن يكون مسؤولا عن الإسهام بنصيبه في العمل ،وتظهر المسؤولية الفردية عندما يتم تقييم أداء كل متعلم ، وتعاد النتائج إلى المجموعة والفرد من اجل التأكد من هو بحاجة إلى المساعدة " (
) .

2-1-5-3 التفاعل المباشر المشجع: 
يلتزم كل فرد في المجموعة بتقديم المساعدة والتفاعل الايجابي وجها لوجه مع زميل اخر في نفس المجموعة . والاشتراك في استخدام مصادر التعلم وتشجيع كل فرد للاخر وتقديم المساعدة والدعم لبعضهم البعض يعتبر تفاعلامعززا وجها لوجه من خلال التزامهم الشخصي نحو بعضهم لتحقيق الهدف المشترك ، ويتم التأكد من هذا التفاعل من خلال مشاهدة التفاعل اللفظي الذي يحدث بين افراد المجموعة وتبادلهم الشرح والتوضيح والتلخيص الشفوي ." ولا يعتبر التفاعل وجها لوجه غاية في حد ذاته بل هو وسيلة لتحقيق أهداف هامة مثل تطوير التفاعل اللفظي في المجموعة وتطوير التفاعلات الايجابية بين المتعلمين والتي تؤثر ايجابيا على المردود التربوي " (
). 

2-1-5-4 المهارات الخاصة بالعلاقات بين الأشخاص وبالمجموعات الصغيرة:      
إن التفاعل والتعاون بالفطرة بين أعضاء المجموعة لا يتم بمجرد وضع أفراد في مجموعة بل يجب تعليمهم المهارات الاجتماعية وتحفيزهم عليها لكي يتصف عمل المجموعة بالإنتاج ، ولكي يركز كل المتعلمين جهودهم على تحقيق أهدافهم المتبادلة . وعليهم ان يعرفوا ويثقوا ببعضهم ويتوصلوا بدقة ووضوح ويقبلوا ويدعموا بعضهم ويقوموا بالمهام الموكلة إليهم بطرائق ايجابية بناءة .

2-1-5-5 المعالجة الجمعية:

يناقش ويحلل أفراد المجموعة مدى نجاحهم في تحقيق أهدافهم ومدى محافظتهم على العلاقات الفعالة بينهم لأداء مهماتهم . ومن خلال تحليل تصرفات أفراد المجموعة أثناء أداء مهام العمل ، يتخذ أفراد المجموعة قراراتهم حول بقاء واستمرار التصرفات المفيدة وتعديل التصرفات التي تحتاج إلى تعديل لتحسين عملية التعلم .
2-1-6 أنماط التعلم التعاوني: 

هناك عدة أشكال للتعلم التعاوني ولكن جميعها تشترك في أنها تتيح للمتعلمين فرصا للعمل معا في مجموعات صغيرة يساعدون بعضهم البعض من اجل إتمام المهمة او تحقيق هدف معين واهم الإشكال كما اشار اليها كل من      ( الحديثي 2003) (
)و ( حسين 2004) (
)و(الحيلة 1999)  (
) وهي: 

· طريقة التعلم معا .

· طريقة الفرق والألعاب والمسابقات .
· طريقة المشروع ( مجموعة المشروع ) .
· الطريقة المتداخلة ( المجموعة المتداخلة ) .
· الطريقة التكاملية .
· طريقة فرق التعلم .
· طريقة جيكسو 2 .
· طريقة تعلم الاقران .
وقد جرت الدراسة على استخدام نمط وهو طريقة التعلم معا :

2-1-6-1 طريقة التعلم معا:

 تعد طريقة التعلم معا من بين انماط التعلم التعاوني ،وفيه يقوم المتعلمين بالتعليم فيما بينهم مقدما له العون لاكتساب مهارات جديدة أو لإتقان موضوع يعد ضعيفا فيه. وتستخدم هذه الإستراتيجية؛لأنها تتيح للمتعلم مراقبة تقدم عدة متعلمين في آن واحد كذلك تجعلهم أكثر قدرة منهم يندمجون في عملهم على نحو نشيط ومنتج،وتخصيص وقت للمتعلمين الأقل قدرة لإتقان المهارات الأساسية " (
).      " وطورت هذه الطريقة على يد (جونسون )  وتؤكد هذه الإستراتيجية على مهارات التفاعل بين المتعلمين ، وفيها يعمل المتعلمون في مجموعات صغيرة من ( 2-4 ) متعلم على تحقيق مهمات معينة ويعين لكل متعلم دورا معينا مثل ( القائد ، المسجل ، ... ) وتعطى كل مجموعة خطة العمل المتضمنة الانشطة التعليمية ، وتهدف هذه الاستراتيجية الى تحقيق مهارات الاتصال والعمل التعاوني زيادة على الوصول للهدف التعليمي" (
) .

2-1-7 المجموعات التعاونية:

" من اجل تحقيق الفائدة القصوى بين مجموعات التعلم التعاوني ينبغي ان يكون المتعلمين في كل مجموعات متباينة في القدرات والسمات الشخصية؛ لكي يتمكنوا من العمل جيدا معا بحيث يشعرون بالسعادة في مجموعاتهم ، وعليه لابد من ان يكون المعلم موفقا في اختيار الصداقة لكل متعلم ، وقد أظهرت الخبرة ان المجموعات التي تكون عدد الإفراد فيها من   (3-5) عضو تعمل أفضل من باقي المجموعات (
) .ويذكر (الريان1995) بأن العمل الجماعي القائم على اشتراك أفراد الجماعة فيه تضع الجماعة أهدافها ، وتحديد الأنشطة التي تحققها وينبغي لتحقيق فاعلية هذا العمل الإيمان بقدرة الجماعة على حل مشاكلها وبذكاء البشر وطاقاتهم على حل المشكلات التي تجابههم "(
) 
2-1-8 خطوات التعلم التعاوني (
): 

· اختيار وحدة الموضوع .

· يقوم المدرس بعمل ورقة منظمة للوحدة التعليمية ( البطاقة ).
· تنظيم فقرات التعلم وفقرات الاختبار .
· تقسيم  اللاعبين إلى مجموعات تعاونية .
· يقوم كل عضو بإلقاء ما اكتسبه أمام مجموعته الأصلية ، وعلى كل مجموعة ضمان إن كل عضو يتقن ويستوعب المعلومات والمفاهيم في جميع أجزاء الوحدة .
· خضوع جميع المتعلمين لاختبار فردي وتدون درجة الاختبار لكل فرد وعلى حدة ثم تجمع درجات المتعلمين .
· حساب درجات المجموعات ثم تقديم المكافئات الجماعية للمجموعة المتفوقة .
2-1-9 دور المعلم في التعلم التعاوني:

يلعب المعلم دورابارزاومهما في التعلم التعاوني حيث يقع عليه واجب توضيح المفاهيم الخاصة بالعمل وكل ما يتعلق بالعملية التعليمية من شرح وتوضيح للمهارات المؤدات للمجموعات الصغيرة ومراقبة العمل والأداء وتقديم الإرشادات والتوجيهات والتغذية الراجعة من اجل الوصول إلى الأداء الصحيح .

حيث إن " دور المعلم هو دور الموجه لا دور الملقن ، وعلى المعلم ان يتخذ القرار بتحديد الأهداف التعليمية وتشكيل المجموعات كما ان عليه شرح المفاهيم للوحدة ومن ثم تفقد عمل المجموعات التعليمية ، وتعليم المتعلمين مهارات العمل في المجموعات الصغيرة وعليه ان يقيم عمل المجاميع باستخدام أسلوب محكي المرجع ،وكذلك تزويد المتعلمين بالإشارات اللازمة لعمل المجموعة  وكذلك الـتأكد من تفاعل أفراد المجموعة ، حيث يقوم بشرح وعرض للمهارات وتقديم التغذية الراجعة " (
). 

وللمعلم دوران اساسيان وهي اولا جعل مفهوم العمل في مجموعات مهارة ذات قيمة للمتعلمين وثانيا نمذجة التعلم التعاوني بالألتحاق بالمجموعة لمقدار الحاجة . لمساعدة المتعلمين لأدائها الصحيح . ومن ثم تقسيم المتعلمين إلى مجاميع وبعدها توزع عليهم المهام والواجبات المراد تطبيقها ، وتجري متابعتهم من قبل المعلم وبعد انتهاء كل مهمة جزئية يكون المعلم هو المسؤول عن الانتقال للمهمة الأخرى وبإشارة متفق عليها مع المجاميع تقوم  المجموعة بتنفيذ المهمات الجزئية ،وكما في الجدول (1).
جدول (1)

دور المعلم ودور المتعلم في التعلم التعاوني

	دور المعلم
	دور المتعلم

	- وضع المتعلمين في اتصال مع المادة التعليمية.

- إيجاد الظروف المناسبة للتعلم .

- تنظيم المتعلمين .

- شرح المهمة التعليمية والهدف منها.

- إجراء عمليات التقويم .
	- العمل على تركيز انتباههم على المادة التعليمية .

- إتباع الاتجاهات والتوجيهات.

- بذل الجهد المناسب للوصول للهدف.

- إتمام المهمة في الوقت المناسب .  

  


3- منهجية البحث وإجراءاته الميدانية:

3-1 منهج البحث:

استخدم الباحثان المنهج التجريبي لملائمته طبيعة البحث .
3-2 عينة البحث:

 تم اختيار مجتمع البحث بصورة عمدية من المبتدئين بكرة اليد في نادي القلعة الرياضي والبالغ عددهم (40) مبتدأ والذين يمثلون مجتمع الأصل، اما عينة البحث والبالغ عددها (24) مبتدأ وتشكل نسبة (60 %) فقد تم اختيارها بشكل عشوائي من مجتمع الأصل، وهي نسبة تمثل مجتمع الأصل تمثيلا حقيقيا وصادقا وكان من شروط اختيار العينة ان لا تحتوي على كل من :

· اللاعبين المشاركين في التجربة الاستطلاعية.
وقد تم تقسيم العينة الى مجموعتين متساويتين المجموعة الضابطة تتكون من (12) مبتدأ والمجموعة التجريبية تتكون من(12) مبتدأ وبعد ذلك تم تقسيم افراد المجموعة التجريبية الى مجموعات صغيرة بشكل غير متجانس. 

3-3 اجراءات البحث .

 3-3-1  الاختبار القبلي:

 أجرى الباحثان الاختبارات القبلية على عينة البحث (المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة) في يومين من 19/3/2008  إلى  20/ 3 / 2008 وعمل الباحثان على تهيئة مستلزمات الاختبارات والأدوات وفريق العمل المساعد وقام الباحثان بشرح إجراء الاختبارات وعرض المحاولات وعددها والتأكد من استيعاب المتعلمين لشروط الاختبارات .

3-3-2  تجربة البحث الرئيسة :

قبل تنفيذ تجربة البحث قام الباحثان بتطبيق وحدتين تعريفيتين لغرض توضيح مفهوم اسلوب التعلم التعاوني وايضاح للمهارات الاساسية قيد البحث .
 وبعدها تم تطبيق تجربة البحث على وفق منهاج الباحثان بأسلوب التعلم التعاوني ويعد " المنهاج  خطة يلزم أتباعها ، وهو مجموعة من خبرات مخططة يمارسها المشتركون من خلال الفعاليات الرياضية "(
). 

استغرق تنفيذ البرنامج التعليمي (8) أسابيع بواقع (3) وحدات تعليمية في الأسبوع، حيث بلغ زمن الوحدة (90) دقيقة وبلغ عدد الوحدات التعليمية الكلي (24) وحدة .

ويعد المنهج التعليمي "هو المحتوى التطبيقي لعملية التعليم اذ يمكن من خلاله تحليل المادة والوصول الى الهدف كونه يتحكم في ذلك ثلاث عوامل أساسية    هي (المعلم، المتعلم، المحتوى النظري)، وهذه العوامل تؤثر كل منها في الآخر بشكل متبادل فهي من العوامل المهمة والأساسية لتحقيق أي هدف تربوي" (
) .

وقد تم تقسيم العينة إلى مجموعتين، مجموعة تجريبية وأخرى ضابطة حيث تكونت كل مجموعة من (12) لاعبا وقسمت المجموعة التجريبية إلى أربع مجاميع وبلغ عدد كل مجموعة ثلاثة لاعبين، إذ إن المجموعة الصغيرة في التعلم التعاوني تتيح الفرص للمشاركة بأكثر عدد من التكرارات في عملية التعلم، أما المجموعة الضابطة فقد طبقت المنهج باستخدام الأسلوب المتبع حيث تم التطبيق كما يأتي: 
1- المجموعة التجريبية:

في هذه المجموعة تم استخدام أسلوب التعلم التعاوني بطريقة التعلم معا، حيث تم تقسيم اللاعبين الى (4) مجاميع صغيرة وكل مجموعة مكونة من (3) لاعبين، اذ يقوم المعلم بشرح المهارة مع توضيح الهدف الرئيسي للوحدة وعرض نموذج للتعرف على الشكل الصحيح للمهارة وكيفية الأداء حسب الوقت المخصص للجزء التعليمي.

   في الجزء التطبيقي من الوحدة التعليمية تقوم المجاميع التعاونية بالانتقال إلى أماكنهم لغرض تنفيذ المهمات التعليمية، حيث يتم توزيع بطاقات* لكل مجموعة توضح فيها التمارين، إذ يتم الإشراف على تنفيذ المهمات الجزئية من لدن المجموعة ويكون الانتقال من مهمة جزئية إلى مهمة أخرى بإشراف وانجاز من لدن المعلم ويقوم المعلم عند تنفيذ المجاميع للمهمات المقررة لهم بالمراقبة والمتابعة لتحقيق النظام والهدوء ويبدي المساعدة للمجموعة عند حاجتهم لها .

ويهدف التعلم في هذا النوع تحقيق هدف مشترك واحد ، حيث يقسم المتعلمون الى فرق تساعد بعضها بعضا في الواجبات والقيام بالمهام وفهم المادة داخل المجموعة . ويتساعد  حيث إن في هذه الطريقة تقوم المجموعة بإدارة عملية التعلم مع فيما بعضهم وتصحيح الأخطاء فيما بينهم . ويقوم المعلم بعقد اجتماع ( لقاء ) مع أفراد المجاميع ومن ثم يقوم بتوجيههم وشرح بعض النقاط المهمة الخاصة بالوحدة التعليمية . 
ب- المجموعة الضابطة:

في هذه المجموعة يتم استخدام الأسلوب المتبع  من لدن المعلم في عملية التعلم ، حيث ينفذ الوحدة المعلم دون الاستعانة باللاعبين وتعطى التمارين للمجموعة كاملة دون تقسيمهم، وظهور عملية التنافس بين اللاعبين في تنفيذ المهارات والتمارين، ولا يتدخل أي لاعب في تعليم لاعب آخر عند حدوث خطأ في الأداء ولكن المعلم هو المسؤول المباشر عن تقديم المساعدة.وتعطى نفس المهارات التي تتعلمها المجموعة التجريبية ولكن تختلف في الطريقة والأسلوب. 

3-3-3  الاختبار البعدي:

تم إجراء الاختبار البعدي لعينة البحث بعد الانتهاء من تنفيذ البرنامج التعليمي حيث اجري اختبار المجموعة التجريبية في يوم الاحد الموافق      17/5 /2008، أما المجموعة الضابطة فتم اختبارها في يوم الاثنين الموافق   18/ 5 / 2008، وقد اتبع نفس طريقة أداء الاختبارات القبلية وبنفس الشروط نفسها وتحت نفس الظروف المكانية والزمانية وباستخدام نفس الادوات ومع توحيد فريق العمل المساعد في الاختبارين كليهما وتسلسل إجراء الاختبارات.

3-4 الوسائل الإحصائية:

استخدم الباحثان مجموعة من الوسائل الإحصائية المناسبة لإظهار النتائج

واشتملت هذه المعالجات على الآتي:

1- الوسط الحسابي 

2- الانحراف المعياري                                 

3- اختبارات (ت)          

5- اختبارات (ت) للعينات المترابطة .    

6- قانون نسبة التطور . 

4 عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها

4-1 عرض النتائج وتحليلها 

بعد إجراء الخطوات الخاصة بتنفيذ الاختبارات استطاع الباحثان الحصول على الدرجات الخام للاختبارات.
ولغرض التعرف على معنوية الفروق والتأكد من اثر استخدام المنهج التعليمي المطبق على المجموعة التجريبية في عينة البحث ، تم وضع النتائج وللمجموعتين التجريبية والضابطة في جداول وإشكال بيانية ومن ثم مناقشتها لغرض الوصول الى تحقيق أهداف البحث والتحقق من فروضه.
4-1-1 عرض نتائج الاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية والضابطة في المهارات قيد البحث وتحليلها:

جدول (4)

الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية والوسط الحسابي للفروق والانحرافات المعيارية لها وقيم (ت) المحسوبة ودلالة الفروق بين نتائج الاختبارات القبلية والبعدية للمجموعة التجريبية لمهارة التمرير والاستلام والطبطبة
	   المعالم الإحصائية
المتغيرات 
	وحدة القياس
	الاختبار القبلي
	الاختبار البعدي
	س- ف
	ع ف
	قيمة   T المحسوبة
	الدلالة * 

مستوى 0.05

	
	
	س -
	ع
	س -
	ع
	
	
	
	

	المجموعة التجريبية  
	التمرير 

والاستلام
	درجة
	17.16
	2.54
	25.5
	1.38
	8.58
	2.01
	14.79
	دال

	
	الطبطبة 
	ثانية
	6.33
	0.76
	4.91
	0.55
	0.95
	0.7
	4.74
	دال

	المجموعة الضابطة
	التمرير 

والاستلام
	درجة
	15.83
	2.07
	21.5
	1.84
	5.66
	3.05
	6.43
	دال

	
	الطبطبة 
	ثانية
	6.08
	0.52
	5.77
	0.36
	0.56
	0.53
	3.73
	دال 


• قيمة (ت)الجد ولية (2.20) عند مستوى دلالة 0.05 ودرجة حرية (12-1= 11) 

      ومن الجدول اعلاه تبين ان قيم (ت) المحسوبة للمجموعة التجريبية في المهارات التمرير والاستلام والطبطبة كانت ( 14.79، 4.74) وعلى التوالي ،وقد وجد ان هذه القيم اكبر من القيمة الجدولية التي كانت (2.20) وبمستوى دلالة 0.05 ودرجة حرية (11) ، وبذا فالفروق دالة احصائية ولصالح الاختبار البعدي، والشكل (2) يوضح قيم الاوساط الحسابية للاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية .

اما في المجموعة الضابطة فقد كانت قيم (ت) المحسوبة في المهارات التمرير والاستلام والطبطبة كانت( 6.43، 3.73  ) وعلى التوالي ،وقد وجد ان هذه القيم اكبر من القيمة الجدولية التي كانت (2.20) وبمستوى دلالة 0.05 ودرجة حرية (11) ، وبذا فالفروق دالة احصائية ولصالح الاختبار البعدي . والشكل (3) يوضح قيم الاوساط الحسابية للاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة .
4-2 مناقشة نتائج المجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبارين القبلي والبعدي في المهارات قيد البحث.

يتضح من الجدول (4) وجود فروق ذات دلالة إحصائية في نتائج الاختبارات للمهارات الأساسية المحددة بكرة اليد بين الاختبارين القبلي والبعدي ولصالح الاختبار البعدي للمجموعة التجريبية لعينة البحث بالأسلوب التعاوني . وكذلك وجود فروق ذات دلالة إحصائية في نتائج الاختبارات للمهارات الأساسية المحددة بكرة اليد في الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح الاختبارات البعدية للمجموعة الضابطة لعينة البحث ويعزو الباحثان أسباب هذه الفروق لدى عينة البحث الى تأثير المنهج التعليمي " اذ ان الهدف الذي تسعى إليه المناهج التعليمية من خلال الممارسة والتكرار لعملية التعلم هو تحسين مستوى الأداء كما ان أساس التعلم المهاري هو اكتساب المتعلم مجموعة من القدرات المهارية التي تمكنه من تحقيق مستوى جيد لأداء المهارة المراد تعلمها " (
)، فأساليب التعلم عبارة عن نظرية في العلاقات بين المعلم والمتعلم والمنهج والواجبات التي يقومون بها أو تأثيرها على تطور المتعلم .

اذ إن " الأساليب تؤثر على سرعة التعلم وعلى درجة الإشباع في التعلم ، وان التكيف الصحيح والمناسب للطريقة أو الأسلوب يعتمد على الفهم السليم للعوامل والمبادئ التي لها صلة بالموضوع لكي تثبت أثرها وقيمتها في مواقف تعليمية معينة " (
) .

والتعلم هو عبارة عن " سلسلة من المتغيرات تحدث خلال خبرة مكتسبة لتعديل سلوك الإنسان وهو عملية تكيف الاستجابات لتناسب المواقف المختلفة التي تعبر عن خبراته وتلائمه مع المحيط " (
). "كما ان اكتساب المتعلم القدرات المهارية التي تمكنه من تحقيق مستوى الأداء المهاري يعد الأساس في التعلم المهاري وان هذا التطور والتحسن جاء نتيجة التعلم الذي يصل بالمهارة إلى مرحلة متقدمة ولا يأتي ذلك صدفة او بصورة عشوائية مالم يكن تنفيذ للمناهج التعليمية بصورة منتظمة " (
).
4-3 عرض نتائج مقدار التطور للمجموعتين الضابطة والتجريبية في المهارات قيد البحث وتحليلها ومناقشتها .

جدول (5)

الأوساط الحسابية وفرق الأوساط والنسبة المئوية لمقدار التطور لكل من الاختبارات القبلية والبعدية وللمجموعتين الضابطة والتجريبية

	             المعالم الإحصائية

          الاختبار
	القبلي
	البعدي
	فرق الاوساط
	النسبة المئوية لمقدار التطور

	
	سَ
	سَ
	
	

	المجموعة الضابطة
	التمرير والاستلام
	15.83
	21.5
	5.67
	26.37%

	
	الطبطبة
	6.08
	5.77
	0.31
	5.37%

	المجموعة التجريبية
	التمرير والاستلام
	17.16
	25.5
	8.34
	32.70%

	
	الطبطبة
	6.33
	4.91
	1.42
	28.92%


اذ يظهر من الجدول (5) ان النسبة المئوية لمقدار التطور في المهارات التمرير والاستلام والطبطبة للمجموعة الضابطة كانت (26.37 / 5.37  ) وعلى التوالي . فيما بلغت النسبة المئوية لمقدار التجريبية كانت ( 32.70/ 28.92  ) وعلى التوالي. والشكل رقم (4) يوضح ذلك.وعند ملاحظة والذي يوضح النسبة المئوية لمقدار التطور للمجموعتين الضابطة والتجريبية ، ودل على ان التعلم اثر في المجموعتين ولكن كانت نسبة التطور افضل لدى المجموعة التجريبية والتي مارست اسلوب التعلم التعاوني . 

وان لاسلوب التعلم التعاوني الذي يكون فيه افراد مجموعاته غير متجانسين ، كما ان المسؤولية الفردية تنعدم فيها ،فكل فرد من المجموعة يجب ان يتعاون مع زميله لحصول عملية التعلم ، كما ان تواصل المتعلمين فيما بينهم من شأنه ان يجعل للافراد يأثير على بعضهم البعض ويمكن استغلال هذا التأثير بصورة جيدة اضف الى ذلك ان التعلم التعاوني يتفق مع الطبيعة البشرية اكثر من غيره من اساليب التعلم .
4-4  عرض نتائج الاختبار البعدي للمجموعتين الضابطة والتجريبية للمهارات قيد البحث وتحليلها ومناقشتها .

جدول (6)

قيم الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة (ت) المحسوبة وقيمة(ت) الجدولية ودلالة الفروق بين   نتائج المجموعتين الضابطة والتجريبية لمهارة التمرير والاستلام والطبطبة في الاختبار البعدي.

	الاختبار
	وحدة القياس
	المجموعة الضابطة
	المجموعة التجريبية
	قيمة (ت) المحسوبة
	دلالة الفروق

	
	
	س-
	± ع
	س-
	± ع
	
	

	التمرير والاستلام
	درجة
	21.5
	1.84
	25.5
	1.38
	7.54
	دال*

	الطبطبة
	ثانية
	5.77
	0.36
	4.91
	0.55
	7.16
	دال*


قيمة ( ت) الجدولية هي ( 2.07 ) عند مستوى دلالة (0.05) ودرجة حرية  (12+12-2=22 ).

من الجدول اعلاه تبين ان قيم (ت) المحسوبة للمجموعتين الضابطة والتجريبية في مهارة التمرير والاستلام كانت (7.54 ) ، وفي مهارة الطبطبة فقد كانت ( 7.16). وقد وجد ان هذه القيم اكبر من القيمة الجدولية التي كانت (2.07) وبمستوى دلالة 0.05 ودرجة حرية (22) ، وبذا فالفروق دالة احصائية ولصالح الاختبار البعدي . والشكل (5) يوضح قيم الاوساط الحسابية للاختبار البعدي للمجموعتين الضابطة والتجريبية .
4-4-1 تأثير المنهج بأسلوب التعلم التعاوني في تعلم بعض المهارات الأساسية بكرة اليد:

لقد أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق معنوية في مستوى تعلم المهارات الأساسية المحددة بكرة اليد  بين أسلوبي التعلم التعاوني والأسلوب المتبع لصالح مجموعة التعلم التعاوني وفقا للنتائج في الجدول (6) ويعزو الباحثان ذلك إلى ان أسلوب التعلم التعاوني أتاح لكل متعلم ان ينال المساعدة التي يحتاجها من خلال التعلم الجماعي والذي يكون بالتعاون بين أفراد المجموعة، فضلا عن كمية التغذية الراجعة المقدمة للمتعلم من قبل قائد المجموعة وكذلك من لدن المعلم.

حيث يذكر الشمخي نقلا عن السيد عثمان وأنور الشرقاوي بأن "معلومات التغذية الراجعة تؤدي دورا أساسيا في تعلم المهارات الحركية اذ ان المعلومات تكون متاحة للمتعلم، وهذه المعلومات تجعله يقارن أداءه الفعلي مع الأداء المهاري. ولذلك فإن مفهوم التغذية الراجعة يرتبط أساسا بتقديم المتعلم لسلوكه"(
).

ويعود سبب الفروق بين أسلوب التعلم التعاوني والأسلوب المستخدم ان الاستثمار الأمثل لزمن المهارة التي يؤديها المتعلم والتغذية الراجعة . حيث يتلقى المتعلم التغذية الراجعة الفورية والمباشرة من قائد المجموعة وكذلك من لدن المعلم والتي تعد تغذية راجعة خارجية ، وكذلك ان حجم المجموعات التعاونية الصغيرة أدى إلى سهولة تفاعل المتعلمين فيما بينهم فضلا عن تبادل الخبرات فيما بينهم. ويؤكد ( robb 1972 ) انه اذا 

أردنا الحصول على أداء حركي تام فان هذا لايأتي عن طريق التمرين فقط وإنما بالتمرين مضافا اليه التغذية الراجعة "(
).

" اذ ان المتعلم يؤدي المهارة مع أقرانه ويشاهد جماعته يؤدون هذه المهارة، فهذا يؤدي الى تعلم أفضل من خلال تعزيز الأداء بالمشاهدة وتصحيح الأخطاء " (
).
اذ إن أسلوب التعلم التعاوني والذي يكون عن طريق المجاميع الصغيرة غير المتجانسة والذي يجعل المتعلم محور لعمليتي التعليم والتعلم ،وتزداد دافعية المتعلمين للتعلم ، كما إن التعلم بهذا الأسلوب يوفر وسطا تعليميا ايجابيا لدى المتعلمين من خلال تعاونهم ومشاركتهم في انجاز مهماتهم التعليمية المطلوبة منهم، اذ إن تقسيم العينة إلى مجموعات يتكون أعضاؤها من ( 2- 6 ) أعضاء ولكل مجموعة قائد مسؤول عن تنفيذ المهام الجزئية الموكلة إليهم من لدن المعلم والذي يعمل على تعلم أعضاء مجموعته المهارات التي يحددها المعلم و يعطي هذا نسبة عالية من الاستقلالية لدى المتعلمين ؛ لأنه يقوم بعمل جزء خاص من الوحدة التعليمية والذي يتضمن درجة عالية من الاعتماد المتبادل .

ويذكر عبد الحميد نقلا عن جونسون "انك تتعلم أفضل تعلم حين تندمج شخصيا في خبرة او المتعلم بحيث يكون عليك ان تكتشف المعرفة بنفسك " (
) . " وقد ازدهرت فكرة التعلم التعاوني بسبب إمكانية تطبيقه في جميع مراحل التعلم ؛ ولذا اتسع وانتشر في كثير من بلدان العالم وتعددت أساليبه وبرامج تطبيقه"(
).

وحقق نجاحا كبيرا في مجال التحصيل الأكاديمي والانفعالي اذ أثبتت نتائج البحوث والدراسات التطبيقية ان استخدام هذا النوع من التعلم يؤدي تحصيل أعلى ويساعد على تكوين اتجاهات ايجابية نحو المادة "(
).

ويتيح التعلم التعاوني الفرصة للمشاركة في الحصول على المعونة بمساعدة الزملاء فضلا عن ان العمل الجماعي يكون ممتعا للمتعلمين ،اذ يستطيع اللاعبون تكوين علاقات مع بعضهم البعض ويتعلمون تقدير الاختلاف في الإمكانيات والمميزات الشخصية حيث يجد المتعلمون إثارة في كون المتعلم جزءا من المجموعة ،ناهيك عن ان المتعلم يساعد المتعلمين الآخرين ويكون دائم العطاء. والمتعلمون في هذا النوع من التعلم الذين يواجهون صعوبات من زملائهم لايشعرون بالقلق والاضطراب ؛ لكون انه أسلوب تعاوني .

ويشير جابر(1999) " ان هذا النوع من التعلم لاتتوقف فائدته على متلقي المساعدة فحسب، بل ان مقدم المساعدة يتعلم من خلال تعليمه لأقرانه " (
).

ويرى الباحثان ان تفوق المجموعة التجريبية على المجموعة الضابطة قد يرجع إلى إن التعلم التعاوني الذي مارسه اللاعبون أتاح لكل متعلم أن ينال المساعدة التي يحتاجها من خلال التعاون الذي يكون بين اللاعبين في كل مجموعة فضلا عن علاج نقاط الضعف بطريقة جماعية في كل مجموعة له حسنات متعددة. فمن خلال التعاون يستطيع اللاعبون الذين يقدمون المساعدة لزملائهم كسر حاجز الخوف بينهم وبين زملائهم ، ونقل الفكرة إلى زملائهم باللغة التي يفهمونها فضلا عن ان المتعلم يستطيع تلقي التغذية الراجعة دون خجل من زملائه او من المعلم. 

وكذلك يرى الباحثان ان سبب الاختلاف والتفاوت بالمستوى هو مقدار ما بذله المتعلم ضمن مجموعته من نشاط و جهد والذي هو الأساس إلى الإعداد وحالة التعلم الصحيحة للمتعلمين. 

عموما لبيان أفضلية المجموعة التي تعلمت على وفق المنهاج التعليمي بالأسلوب التعاوني (ونقصد بها المجموعة التجريبية) يعود الى قدرة هذا المنهج الى تطوير إمكانية أفراد هذه المجموعة على تعلم المهارات الأساسية بكرة اليد بالقياس مع ما تعلمته مجموعة أفراد العينة الضابطة.
5 الاستنتاجات والتوصيات 

5-1 الاستنتاجات:

على وفق نتائج الاختبارات وتحليلها ومناقشتها توصل الباحثان إلى الاستنتاجات التالية : 

1-  ان المنهج بالاسلوب التعاوني والمنهج المتبع كانا فعالين في تعلم المهارات وبنسب متفاوتة .
2- أدى استخدام الأسلوب التعاوني الى تعلم أداء المهارات قيد البحث بدرجة افضل من الأسلوب المتبع .
3- أدى حجم المجموعات التعاونية الصغيرة الى التفاعل فيما بين أفراد المجموعة وتحقيق نتائج مجدية .

5-2 التوصيات: 

1- ضرورة التنوع في استخدام أساليب التعلم وعلى مستويات مختلفة من اللاعبين .

2- اعتماد أسلوب التعلم التعاوني عند تعليم المهارات الأساسية بكرة اليد .
3- إجراء بحوث أخرى مشابهة وباستخدام استراتيجية تعلم مختلفة ولألعاب جماعية او فردية أخرى وعلى فئات عمرية اخرى  .
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