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 ممخص:
إلػػى التعػػرؼ إلػػى درجػػة تقػػدير معممػػي التعمػػيـ المينػػي فػػي محافظػػات فمسػػطيف الجنكبيػػة  ىػػدفت الدراسػػة

مػف كجيػة نظػرىـ، السػمكؾ  التعمػيـ كقكاعػد مينػة أخلبقيػات لممارستيـ لأخلبقيػات المينػة الػكاردة فػي ميثػاؽ
كالكشؼ عما إذا كانت ىناؾ فركؽ بيف متكسطات درجات تقػدير أفػراد العينػة لدرجػة ممارسػتيـ لأخلبقيػات 

التعمػيـ كقكاعػد السػمكؾ تيعٍػزىل لممتغيٌػرات التاليػة )الجػنس، المؤىػؿ  مينػة أخلبقيػات المينػة الػكاردة فػي ميثػاؽ
( 69يج الكصػػفي/ التحميمػػي، كتككنػػت العينػػة مػػف )العممػػي، سػػنكات الخدمػػة(، كاعتمػػدت الدراسػػة عمػػى المػػن

 ( مجالات.6( فقرة مكزعة عمى )33معممان كمعممة، طيب قت عمييـ استبانة مككنة مف )
كتكصمت الدراسة إلى أف درجة تقدير معممي التعميـ الميني في محافظات فمسطيف الجنكبية لممارستيـ 

السػمكؾ مػف كجيػة نظػرىـ عاليػة كبػكزف  التعمػيـ كقكاعػد ينةم أخلبقيات لأخلبقيات المينة الكاردة في ميثاؽ
%(، كما أظيرت الدراسة عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات تقديرات أفراد 83.3نسبي )

 العينػة تيعٍػزىل إلػى متغيٌػرات )الجػنس، المؤىػؿ العممػي، سػنكات الخدمػة(، كأكصػت الدراسػة بضػركرة إصػدار
السػمكؾ، كتقػديـ حػكافز  التعمػيـ كقكاعػد أخلبقيػات مينػة ميثػاؽ مػكاد لشػرح تفسػيرية دليػؿ تفسػيرم، أك لائحػة

دراج أخلبقيػػػات مينػػػة التعمػػػيـ كمسػػػاؽ أساسػػػي ضػػػمف مسػػػاقات كميػػػة  لممعمٌمػػػيف الممتػػػزميف بمػػػكاد الميثػػػاؽ، كا 
 التربية بالجامعات الفمسطينية.

 محافظات فمسطيف الجنكبية. -المعمٌميف  -أخلبقيات مينة التعميـ  –التعميـ الميني  الكممات المفتاحية:
Abstract 

The study aimed to determine the degree of the vocational teachers' estimate 

in the Palestinian southern governorates of their practices of the profession 

ethics stipulated in the Ethics Code and in the education Profession and the 

Conduct Code from their point of view, and to find out whether there are 

statistically significant differences between the average estimates of the 

sampling attributed to the variable of gender, qualification and years of service. 

The study used the descriptive approach. The sampling consisted of (69) male 

and female teachers. They were asked to fill in a questionnaire consisting of (33) 

items distributed to (6) domains. The study found out that the estimate degree of 

vocational teachers in the southern Palestinian governorates for practicing the 

profession ethics stipulated in the Ethics Code of the Education Profession and 

the Conduct Code from their point of view was high, (83.3%). The study 

showed no statistically significant differences between the average estimates of 

the sampling attributed to the variable of gender, qualification, and years of 

service. 
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The study recommended that a manual/guide or explanatory list should be 

issued to clarify the articles of the Ethics Code of the Education Profession and 

the Conduct Code, which will provide incentives for teachers keeping to the 

Code, and to include the ethics of the teaching profession as a basic course 

within the Faculties of Education in the Palestinian universities. 

 Keywords: Vocational education, Professional Ethics – vocational teachers, 

Governorates of Southern Palestine. 

 مقدمة 
الأداء المينػػي مصػػطمح معقػػد يتضػػمف أبعػػادن متعػػدٌدةن كميتىدىاخًمىػػة، كيتطمػػب مجمكعػػة متنكعػػة كمتشػػعبة 

القيػػػاـ بالأعمػػػاؿ كالأنشػػػطة كالميمػػػات التػػػي  مػػػف المعػػػارؼ كالميػػػارات كالاتجاىػػػات، كيتجسػػػد فػػػي ميتىشػػػابًكىةك 
تحقؽ الأىداؼ، كلذلؾ بات أمران كاضحان أف تحسػيف جػكدة الأداء المينػي عػاملبن أساسػيان كرئيسػيان فػي تطػكر 
المؤسسػات كتقػدـ الػدكؿ، كأف أداء العمػؿ ب تقػاف ككفػاءة مينيػػة عاليػة كالتػزاـ بقكاعػد السػمكؾ المينػي السػػميـ 

 عات الرٌاقية المتحضٌرة.ىك سمة الأمـ كالمجتم
الشػركط  كلا شؾ أف الممارسػة المتقنػة لأم مينػة ليػا شػركطيا كمتطمباتيػا، كتػأتي الأخػلبؽ فػي مقدمػة ىػذه

كتمؾ المتطمبات، فمكؿ مينة مف الميف الميمة في المجتمع أخلبقيات كمكاثيؽ كقكاعد كمبادئ تحكـ قكاعد 
مدكنػػة السػػمكؾ كأخلبقيػػات مينػػة كقػػد جػػاء فػػي (، 173 :2013العمػػؿ كالسػػمكؾ فييػػا )السػػعكدم كالثكابيػػة، 

 ـ،2017عف كزارة التربية كالتعميـ العالي عبر ىيئػة تطػكير مينػة التعمػيـ فػي العػاـ الصادرة  مدير المدرسة
الدستكر الأخلبقي لأيػة مينػة يعػدٌ ممزمػان لأفرادىػا، كيػرتبط ارتباطػان كثيقػان بالسػمكؾ الإنسػاني، كلمػا كانػت  أف

لسػػميمة تسػػعى إلػػى إعػػداد المػػكاطف الصػػالح، كبنػػاء الإنسػػاف بنػػاء متكػػاملبن مػػف جميػػع الجكانػػب، بمػػا التربيػػة ا
فييا الجكانب السمككية كالمعرفية كالميارية، ف فٌ التركيز عمى الأخلبقيات المينية ككضع المعايير كالأسػس 

مرمكقػةن بػيف  ، كتحتػؿ مكانػةن الخاصة بو يعدٌ حاجة ممحة لمميف كافة، كتعػدٌ مينػة التعمػيـ مػف أشػرؼ الميػف
الميف الأخػرل، باعتبػار التعمػيـ ضػركرة ميمحػة فػي كػؿ زمػاف كمكػاف، كمنسػجمان مػع تغيػرات كمتطمبػات ىػذا 

(، كبالتػػػالي فػػػ ذا كانػػػت المكاثيػػػؽ الأخلبقيػػػة 5: 2017العصػػػر المتسػػػارعة )كزارة التربيػػػة كالتعمػػػيـ العػػػالي، 
أكثػر أىميػة كضػركرة لمػف يعمػؿ فػي مينػة التعمػيـ، غيػر أف لممينة ضركرة لكؿ فرد يعمػؿ فػي مينػة، ف نيػا 

التحدم الحقيقي لنجاح مينة التعميـ ىك أف يجد ميثاؽ أخلبقيػات مينػة التعمػيـ طريقػو لمتطبيػؽ العممػي، كلا 
مكاد كشعارات مكتكبة فقػط، بػؿ يجػب أف يسػتخدـ فػي المكاقػؼ التعميميػة لتسػيير سػبؿ التعامػؿ يككف مجرد 

 (. 641: 2010الأداء كخدمة أىداؼ المجتمع )الخبراني،  كالتكاصؿ كتحسيف
لاسػػػيما أف أخلبقيػػػات مينػػػة التعمػػػيـ تمثػػػؿ ثقافػػػة ذاتيػػػة ذات طبيعػػػة سػػػمككية ككجدانيػػػة، ليػػػذا يظػػػؿ ىػػػاجس
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أخلبقيػػة المينػػة ىػػك تكػػكيف منظكمػػة مػػف قػػيـ تحكػػـ علبقػػات المعمػٌػـ مػػع نفسػػو كمػػع الآخػػريف، كالعمػػؿ عمػػى 
بػػػراز طاقاتيػػػا الخلبقػػػة فػػي مجػػػاؿ المينػػػة )الألفػػػي، تكجيييػػا نحػػػك تحريػػػر الػػػذات  (، 349: 2008الفرديػػة كا 

السمكؾ الصادر عف كزارة التربية  التعميـ كقكاعد مينة أخلبقيات يضاؼ إلى ذلؾ، ككفقان لما جاء في ميثاؽ
كؾ، ـ، فػػ ف أخلبقيػػات المينػػة كقكاعػػد السػػم2012كالتعمػػيـ العػػالي عبػػر ىيئػػة تطػػكير مينػػة التعمػػيـ فػػي العػػاـ 

ضركرة يمتزـ بيا المينيكف كيقدركنيا، لاسيما في مينة التعميـ، فيي مف أىـ المػؤثرات فػي سػمكؾ المػربيف، 
كمرجعية ذاتية يسترشدكف بيا، كرقيبان داخميػان يقكٌمػكف بكاسػطتو ممارسػاتيـ المينيػة كعلبقػاتيـ مػع الآخػريف، 

(، إلى جانب ذلؾ ف ف 5: 2012كالتعميـ العالي، كتساعدىـ في أداء كاجباتيـ كتمبية حقكقيـ )كزارة التربية 
 .الالتزاـ بالمعايير المينية كالقكاعد السمككية يؤدل حتمان إلى تطكير الأداء الميني التربكم

يضاؼ إلى ذلػؾ أف نجػاح العمػؿ فػي مينػة التعمػيـ يقتضػي مراعػاة المعمػٌـ للؤخػلبؽ المينيػة، كيتمثػؿ       
تى يككف الأجر الذم يحصؿ عميو مستحقان، كما ينبغي عميو أف يحرص ذلؾ في بذلو لممجيكد المناسب ح

عمى إتقاف عممو كأدائو دكف خمؿ كتجنب كؿ أشػكاؿ الغػش، كمػا يتكجػب عميػو الالتػزاـ بالكقػت المحػدد لػو، 
كلػف يكػػكف ىػػذا ممكنػػان إلا إذا فصػػؿ المعمػٌػـ بػػيف حقػػو فػي الأجػػر كعممػػو الػػذم يمثػػؿ إثباتػػان لكجػػكده كدكره فػػي 

(، لاسػػػيما أف المعمػٌػػـ فػػػي التربيػػػة الحديثػػػة يعػػػد بمثابػػػة حجػػػر الزاكيػػػة فػػػي 136: 2014مػػػع )سػػػميماف، المجت
العمميػػة التعميميػػة، فبالإضػػافة إلػػى قيامػػو بػػدكره التقميػػدم المتمثػػؿ فػػي النشػػاط التعميمػػي، تقػػع عميػػو مسػػؤكلية 

التػي يحػددىا المعتقػد السػائد الػذم التربية الأخلبقية، فالمعمٌـ يقكـ بدكر المربي الأخلبقي الػذم يغػرس القػيـ 
 (. 14: 2002يمتزـ بو المعمٌـ بكصفو أحد أفراد الأمة )الغامدم، 

حيث يحتؿ المعمٌـ مكانة مركزية في العممية التربكية بما ينقمو مف قيـ، كما يثيره مف رغبة في المعرفة،     
ـ يعد حبيس الدكر التقميدم داخػؿ غرفػة كما يقيمو مف علبقات، كما ينمي مف قدرات في المتعمـ، فالمعمٌـ ل

الصػػؼ، بػػؿ صػػار يينظػػر إليػػو عمػػى أنػػو ميػػرب، مبيمػػ ، كرائػػد اجتمػػاعي، كباحػػث عممػػي، كمرشػػد، كىػػك أيضػػان 
 (.487: 2007ميجدد كمبتكر، كقدكة كمثؿ، كمصدر إلياـ لطمبتو )ابف طريؼ، 

نمػا أصػبح عػاملبن ميمػان فػي بنػاء لـ يعد دكر المعمػٌـ فػي التربيػة الحديثػة عمػى أنػو ناقػؿ لمتػراث       فقػط، كا 
صلبح المجتمع، كلكي يككف المعمٌـ فػي مسػتكل الآمػاؿ المعقػكدة عميػو فػي تأديػة أدكاره الأخػرل فػي  الفرد كا 

 المجتمع فلب بد أف يككف صالحان في دينو كخمقو كعممو كثقافتو، كلا شؾ أف ىذا يتكقؼ عمػى نكعيػة الأفػراد
عدادىـ  لممارسة مينة التعميـ كمدل التزاميـ بالصفات الأخلبقية كالمينية التػي تػؤىميـ الذيف تـ اختيارىـ كا 

 (، فالتربيػة عمميػة أخلبقيػة تسػتند إلػى القػيـ،32: 2002لمنجاح في دكرىـ التربكم كالاجتماعي )الغامػدم، 
كميني مف أم كالأخلبؽ بمثابة ضابط أك معيار لمسمكؾ، كلذلؾ ف ف التزاـ المعمٌـ بالأخلبؽ الحميدة يحميو
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 انزلاؽ أك انحراؼ.
يضاؼ إلى ذلؾ أف الالتزاـ الميني يفرض عمى العامميف في مينة التعميـ عامة كالمعمٌمػيف خاصػة التمسػؾ 
بالقيـ كأخلبقياتيا، فػي سػمككيـ كتصػرفاتيـ، سػكاء مػع ذكاتيػـ أك رؤسػائيـ كزملبئيػـ فػي المينػة أك طلببيػـ 

(، غير أف التغيرات التي يشيدىا العػالـ 88: 2015)عساؼ كالأغا، كأكلياء أمكرىـ كجميع أبناء المجتمع 
كلاسيما الأخلبقية منيا قد امتدت إلى المجاؿ التربػكم، كخاصػة إلػى ركيػزة العمميػة التعميميػة كالػركف الػركيف 

تقيػا فييا كىك المعمٌـ، كمف بيف الأدلة التي تؤكد كجكد أزمة قيمية لدل الفئة التي ييعيػد ليػا كيؤخػذ عمػى عا
تكػػػكيف جيػػػؿ المسػػػتقبؿ مػػػا تطالعنػػػا بػػػو الصػػػحؼ كالبػػػرامج الحكاريػػػة عمػػػى الفضػػػائيات مػػػف مخالفػػػات مينيػػػة 
كأخلبقيػة، فيػػذا مػػدرس يصػػيب تمميػػذ فػػي ىينػػو، كصخػػر يعتػػدم بالضػػرب عمػػى زميمػػو أمػػاـ التلبميػػذ، كمدرسػػة 

مكضػػػكع (، كلػػػذلؾ حظػػػي 700: 2017ضػػػربت تمميػػػذ حتػػػى فقػػػد كعيػػػو، كغيرىػػػا مػػػف المخالفػػػات )حسػػػف، 
أخلبقيػات المعمػٌػـ باىتمػاـ العديػػد مػف العممػػاء كالمختصػيف كالبػػاحثيف التربػكييف، انطلبقػػان مػف أف الأخلبقيػػات 
تمثػػؿ عنصػػران أساسػػيان كفػػاعلبن كمطمبػػان ممحػػان لا بػػديؿ عنػػو لمنػػع المخالفػػات المينيػػة كالأخلبقيػػة إلػػى جانػػب 

 تحسيف مخرجات المؤسسات التعميمية.
ي أحػػد ركافػػد التعمػػيـ فػػي فمسػػطيف، كيسػػيـ بفاعميػػة فػػي تػػكفير مخرجػػات بشػػرية كيعتبػػر التعمػػيـ المينػػ

حػػػداث  تمتمػػؾ الميػػارات التػػي تمكػػف صػػاحبيا مػػف إحػػداث تغييػػر إيجػػابي كمميػػز تجػػاه تطػػكير المجتمػػع، كا 
التنميػػة الاقتصػػادية، كتمبيػػة متطمبػػات كاحتياجػػات سػػكؽ العمػػؿ مػػف الكػػكادر البشػػرية المدربػػة كالمؤىمػػة مينيػػان 

(، كيقػدـ مسػار التعمػيـ المينػي فػي فمسػطيف 144: 2015يان سكاء كاف داخميػان أك خارجيػان )أبػك سػمرة، كعمم
بػػرامج دراسػػية مػػدتيا سػػنتيف تػػؤدم إلػػى شػػيادة الثانكيػػة العامػػة فػػي الفػػرع المينػػي أك التطبيقػػي، كتيػػدؼ ىػػذه 

ؿ المػػدارس الحككميػػة كككالػػة البػػرامج إلػػى تزكيػػد سػػكؽ العمػػؿ بالعمػػاؿ الميػػرة، كيقػػدـ التعمػػيـ المينػػي مػػف قبػػ
 (.9: 2015غكث كتشعيؿ اللبجئيف كبعض المدارس التابعة لمقطاع الأىمي )كحيؿ، 

 كقػػػد أكػػػدت الد راسػػػات عمػػػى أف معممػػػي التعمػػػيـ المينػػػي يجػػػب أف يكتسػػػبكا المعرفػػػة كالميػػػارات فػػػي ثلبثػػػة 
عمػػيـ المينػػي المسػػئكلية الرئيسػػية مترابطػػة: الأكاديميػػة كالمينيػػة كالتربكيػػة، كأف تتػػكلى مؤسسػػات الت مجػػالات

 ,Heidi and Leiعف التدريب كالتنمية المينية لممعمٌميف بالتعاكف كالشراكة مع مؤسسات التعمػيـ العػالي )
كلذلؾ أكلػت كزارة التربيػة كالتعمػيـ العػالي الفمسػطينية اىتمامػان كاضػحان بػالتعميـ التقنػي كالمينػي  (،5 :2014

 كسيع قاعدة التعميـ كتنكيع أنماطو كتكجيو العناية إلى ىذا النمط التعميميالكطف مف خلبؿ ت في محافظات
                      الػػػذم يسػػػاىـ فػػػي إحػػػداث التنميػػػة الشػػػاممة فػػػي مجػػػالات الصػػػناعة كالاتصػػػالات كالزراعػػػة كالتجػػػارة كغيرىػػػا 

 (.3: 2008)حمٌاد كالنخالة، 
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(، فقػد سػعت الػكزارة نحػك 2012/2011بيػة كالتعمػيـ العػالي )ككفقان لما جاء في الخطة التطكيرية لػكزارة التر 
زيػػػادة الاىتمػػػاـ بػػػالتعميـ المينػػػي فػػػي المجتمػػػع الفمسػػػطيني عمػػػى اعتبػػػار أنػػػو يمثػػػؿ الرافػػػد الأساسػػػي لمميػػػرة 
مػداده بالإمكانيػات كالطاقػػات البشػرية اللبزمػة، بمػػا  كالفنيػيف، كمػا سػعت دكمػػان نحػك تطػكير التعمػػيـ المينػي كا 

التسػػارع المعرفػػي كالتكنكلػػكجي فػػي شػػتى المجػػالات، إلا أف ظػػركؼ الحصػػار حالػػت دكف تػػكفير يتػػكاءـ مػػع 
العديد مف المستمزمات كالإمكانات المادية، كما عطمت تمؾ الظػركؼ البػرامج التدريبيػة الخارجيػة التػي كػاف 

نػي، كمػع ذلػؾ تسػعى يتـ مف خلبليا الاستفادة مػف الخبػرات العربيػة كالدكليػة فػي مجػاؿ التعمػيـ المينػي كالتق
الػػكزارة إلػػى تطػػكير التعمػػيـ المينػػي بشػػتى السػػبؿ كالكسػػائؿ مػػف خػػلبؿ حمػػلبت التكعيػػة، كتقػػديـ التسػػييلبت 
لكميات كمؤسسات كمراكز التعميـ الميني كالتقني، كما تقكـ الكزارة بتطكير التعميـ الميني كالتقنػي كالارتقػاء 

منسػػجمة مػػع الخطػػة الاسػػتراتيجية التػػي تػػـ تطكيرىػػا بػػو إلػػى أقصػػى حػػد ممكػػف كفػػؽ خطػػط تنفيذيػػة مرحميػػة 
بالتنسػػػيؽ مػػػع كزارة العمػػػؿ كالمؤسسػػػات ذات العلبقػػػة، كتيػػػدؼ مػػػف كراء ذلػػػؾ إلػػػى تزكيػػػد المجتمػػػع بػػػالقكل 
العاممػػة المػػاىرة كبػػالفنييف كالتقنيػػيف المػػؤىميف القػػادريف عمػػى المسػػاىمة فػػي تطػػكير القطاعػػات المينيػػة كغيػػر 

افة إلػػػػى مكاجيػػػػة التغيػػػػرات الخاصػػػػة فػػػػي سػػػػكؽ العمػػػػؿ كالناتجػػػػة عػػػػف التقمبػػػػات المينيػػػػة المختمفػػػػة، بالإضػػػػ
الاقتصادية كذلؾ مف خلبؿ برامج التدريب الخاصػة كبػرامج التعمػيـ المسػتمر )كزارة التربيػة كالتعمػيـ العػالي، 

2011 :10.) 
لمينػي كمػا كردت فػي بػالتعميـ ا العلبقػة العػالي ذات كالتعمػيـ التربيػة لػكزارة العامة ككاف مف ضمف الأىداؼ

( الارتقػػاء بػػالتعميـ المينػػي كالتقنػػي، مػػف 2013 -2011 الاسػػتراتيجية القطاعيػػة كعبػػر القطاعيػػة لمتعمػػيـ )
كالكميػات  المينية لممدارس الاستيعابية كالمكارد البشرية القدرات خلبؿ مجمكعة مف السياسات كىي: تطكير

 ىػذا النػكع مػف مف كالاقتصادية لمخريج الاجتماعية القيمة عكالتقني كرف الميني التعميـ مكانة التقنية، كرفع
 كتشػريؾ الحككميػة كمناىجيػا، كربػط التقنيػة كالكميػات المػدارس المينيػة فػي المكجػكدة البػرامج التعميـ كتقكيـ

 (.135 -134: 2010كالتصنيع )كزارة التربية كالتعميـ العالي،  كالتقني بقطاع الإنتاج الميني التعميـ
يكد كالخطكات الإصػلبحية لػكزارة التربيػة كالتعمػيـ العػالي الفمسػطينية خػلبؿ السػنكات الأخيػرة، كمف الج

 (، إدمػاج التعمػيـ المينػي كالتقنػي فػي2022-2017كفقان لما جػاء فػي الخطػة الاسػتراتيجية لقطػاع التعمػيـ )
 لعلبقػػة بػػيفلمكاضػػيع مينيػػة تكثػػؽ ا ( عبػػر تعػػريض طمبػػة ىػػذه الصػػفكؼ 9- 7التعمػػيـ العػػاـ لصػػفكؼ )

 الأسػػس كالمعػػارؼ النظريػػة كالتطبيقػػات العمميػػة فػػي الحيػػاة كتشػػجعيـ عمػػى الالتحػػاؽ بالمسػػار المينػػي فػػي
(، كتحػػػػػت مظمػػػػػة الأىػػػػػداؼ الرئيسػػػػػية لخطػػػػػة 5: 2017المرحمػػػػػة الثانكيػػػػػة )كزارة التربيػػػػػة كالتعمػػػػػيـ العػػػػػالي، 

نسبة الالتحاؽ المينية، كزيادة مدارسلم التحتية البنية ـ تـ تطكير2008الإصلبح كالتنمية التي بدأت عاـ 
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 ارتباطيا أساس عمى الميني التعميـ كتحسيف مناىج المدخلبت، كتطكير نكعية الميني كتحسيف في التعميـ
 -2011العمػػؿ، كذلػػؾ كفقػػان لمػػا فػػي جػػاء فػػي الاسػػتراتيجية القطاعيػػة كعبػػر القطاعيػػة لمتعمػػيـ ) سػػكؽ فػػي

 (.113-112: 2010، ( )كزارة التربية كالتعميـ العالي2013
كمف ضمف سياسػات تطػكير كتحسػيف قطػاع التعمػيـ المينػي كالتقنػي، كمػا جػاء فػي الخطػة الاسػتراتيجية 

(، تطبيػؽ بػرامج تػدريب العػامميف )التخصصػية( فػي التعمػيـ المينػي كالطػاقـ 2022-2017لقطاع التعميـ )
( معمٌمػػػان كمعممػػػة سػػػنكيان "التأىيػػػؿ 30) المسػػػاند كفػػػؽ اسػػػتراتيجية التعمػػػيـ كالتػػػدريب المينػػػي كالتقنػػػي بمعػػػدؿ

(، ككفقػػان لمػػا فػػي جػػاء فػػي الاسػػتراتيجية القطاعيػػة 90: 2017التخصصػػي" )كزارة التربيػػة كالتعمػػيـ العػػالي، 
العامة لمكزارة، تحسيف التعميـ الميني كالتقني  ( ف ف أحد الأىداؼ2013 -2011 كعبر القطاعية لمتعميـ )

ـ التربػكم، كمػػف الأىػػداؼ الخاصػػة ذات العلبقػة تحسػػيف كفػػاءة العػػامميف فػػي كركيػزة ذات جػػكدة عاليػػة لمنظػػا
التعمػػػيـ المينػػػي كتمكيػػػنيـ مػػػف تحػػػديث معػػػرفتيـ كميػػػاراتيـ مػػػف خػػػلبؿ الػػػتعمـ الػػػذاتي كفػػػؽ المتغيػػػرات ذات 

(، كمػػػف ضػػػمف السياسػػػات  56-55 : 2010العلبقػػػة بسػػػكؽ العمػػػؿ )كزارة التربيػػػة كالتعمػػػيـ العػػػالي، 
كالتعمػػيـ العػػالي ذات العلبقػػة بتطػػكير أسػػاليب كبيئػػة تعمػػيـ كتعمػػـ  لػػكزارة التربيػػة الرئيسػػةكالاسػػتراتيجيات 

( تحسػػيف نكعيػػة 2022-2017متمحػػكرة حػػكؿ الطالػػب، كمػػا كرد فػػي الخطػػة الاسػػتراتيجية لقطػػاع التعمػػيـ )
قميميػػان كعالم يػػان )كزارة التربيػػة التعمػػيـ المينػػي كالتقنػػي كالتعمػػيـ العػػالي مػػف خػػلبؿ ربطػػو بسػػكؽ العمػػؿ محميػػان كا 

 (.47: 2017كالتعميـ العالي، 
(، فػ ف ىنػاؾ تعاكنػان 2022-2017إلى جانب ذلؾ ككفقان لما جاء في الخطػة الاسػتراتيجية لقطػاع التعمػيـ )

كبيران بيف كزارتي العمؿ كالتربية كالتعميـ العالي في إطػار المجمػس الأعمػى لمتعمػيـ كالتػدريب المينػي كالتقنػي 
كالتعمػػيـ  ا النػػكع مػػف التعمػػيـ كالتػػدريب لتحقيػػؽ الانسػػجاـ كالمكاءمػػة بػػيف احتياجػػات سػػكؽ العمػػؿللبرتقػػاء بيػػذ

 (.30: 2017الذم يزكد الطمبة كالخريجيف بالميارات اللبزمة )كزارة التربية كالتعميـ العالي، 
إلى إيجاد قكل  ـ الاستراتيجية الكطنية لمتعميـ كالتدريب الميني كالتقني كىدفت2010كقد صدرت في العاـ 

عاممة في فمسطيف تمتاز بقكة المعرفة، كالكفاءة، كالقدرة، كالدافعية العالية، كالرياديػة، كالقػدرة عمػى التكيٌػؼ، 
كالإبػػداع كالتميػػز لممسػػاىمة فػػي عمميػػة الحػػد مػػف الفقػػر، كدفػػع عجمػػة التنميػػة الاجتماعيػػة كالاقتصػػادية مػػف 

كمرتبط بجميع قطاعات  عالي الجكدة، مرتكز عمى الطمب،خلبؿ تسييؿ تكفير تعميـ كتدريب تقني كميني 
(، كمػا 6: 2010العػالي كصخػركف،  الاقتصاد، عمى جميع المستكيات كلجميػع النػاس )كزارة التربيػة كالتعمػيـ

 المعػارؼ مػف منظكمػة المعمٌمػيف الػذيف يمتمكػكف كتأىيػؿ إلػى إعػداد تأىيػؿ المعمٌمػيف اسػتراتيجية ىػدفت
 (. 18: 2008العالي،  كالتعميـ )كزارة التربية الإيجابية كالاتجاىات تخصصية كالقيـكال العامة كالميارات
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ـ 2017يضاؼ إلى ذلؾ أف كزارة التربية كالتعميـ العالي أصدرت عبر ىيئة تطكير مينة التعمػيـ فػي العػاـ 
يات مينة التعميـ، إصداران حمؿ عنكاف: "المعايير المينية لمعممي التعميـ الميني"،  كتضمف ممخصان لأخلبق

كعشرة معايير مكضػحة بػالإجراءات كمصػادر التحقػؽ التػي كيضػعت لكػؿ معيػار، كقػد ركػزت ىػذه المعػايير 
عمى الميارات المينية التي يجب أف يمتمكيػا المعمػٌـ المينػي للبرتقػاء بأدائػو المينػي كالتطػكير المسػتمر فػي 

التعمػيـ العػالي عبػر ىيئػة تطػكير مينػة التعمػيـ فػي ضكء المعارؼ التي يمتمكيا، كما أصدرت كزارة التربيػة ك 
السػمكؾ كتضػمف سػتة مجػالات تركػز عمػى قكاعػػد  التعمػػيـ كقكاعػد مينػة ـ، ميثػاؽ أخلبقيػات2012العػاـ 

 .سمككية كأخلبقيات مينية يجب أف يمتزـ بيا المعمٌـ في أدائو الميني
 مشكمة الدراسة كتساؤلاتيا

ارة التربية كالتعميـ العالي الفمسػطينية بتطبيػؽ إصػلبحات جكىريػة في ضكء ما سبؽ، كبالرغـ مف قياـ كز 
جػػػراء تحسػػػػينات كتطػػػكيرات منيجيػػػػة فػػػي منظكمػػػػة التعمػػػيـ المينػػػػي، إلا أف الد راسػػػات كالتقػػػػارير كالكثػػػػائؽ  كا 
الرسػػمية تشػػير إلػػى كجػػكد العديػػد مػػف المشػػاكؿ التػػي يعػػاني منيػػا التعمػػيـ المينػػي فػػي فمسػػطيف بعامػػة كفػػي 

 سطيف الجنكبية خاصة، كالتي تنعكس سمبان عمى أداء المعمميف كسمككاتيـ، كأىميا: محافظات فم
اتجاىػػات المجتمػػع تجػػاه التعمػػيـ المينػػي ليسػػت إيجابيػػة، كذلػػؾ كفقػػان لمػػا جػػاء فػػي الخطػػة الاسػػتراتيجية  .1

 (.89: 2017( )كزارة التربية كالتعميـ العالي، 2022-2017لقطاع التعميـ )
راءات المناسبة لمنيكض بنظاـ التعميـ كالتدريب الميني كالتقني، كذلؾ كفقان لما نقص التشريعات كالإج 

)كزارة التربية كالتعميـ  جاء في كثيقة تشخيص الكاقع التربكم الصادرة عف كزارة التربية كالتعميـ العالي
 (.208: 2007العالي، 

    داريػػة كاقتصػػػادية كتربكيػػػة يكاجػػو التعمػػػيـ المينػػي فػػػي محافظػػات غػػػزة مشػػػكلبت اجتماعيػػة كشخصػػػية كا   .2
 (. 2: 2008)حمٌاد كالنخالة، 

كبنػػاءن عمػػى ذلػػػؾ تتبمػػكر مشػػكمة الدراسػػػة الحاليػػة فػػي كجػػػكد جكانػػب ضػػعؼ كأكجػػػو قصػػكر فػػي التعمػػػيـ  .3
الميني تنعكس سمبا عمى أداء المعمٌمػيف كسػمككاتيـ، كتسػتكجب الدراسػة كالبحػث كصػكلان إلػى مقترحػات 

كيػػأتي ذلػػؾ متناغمػػان مػػع تكصػػيات بعػػض المػػؤتمرات كالنػػدكات العمميػػة كتصػػكرات لمتحسػػيف كالتطػػكير، 
 بػػػيف الحاضػػػر مثػػػؿ المػػػؤتمر العممػػػي الأكؿ "التعمػػػيـ كالتػػػدريب المينػػػي كالتقنػػػي فػػػي قطػػػاع غػػػزة المحميػػػة

كالمسػػتقبؿ" الػػذم نظمتػػو كميػػة مجتمػػع غػػزة لمدراسػػات السػػياحية كالتطبيقيػػة بالشػػراكة مػػع ككالػػة التنميػػة 
 كتحػػػديات فمسػػػطيف "كاقػػػع ـ(، كأيضػػػان مػػػؤتمر التعمػػػيـ التقنػػػي كالمينػػػي فػػػي2016ايك مػػػ 30البمجيكيػػػة )

ـ(، الػذم أكصػى2008أكتػكبر  13-12كطمكح" الذم نظمتو الكمية الجامعيػة لمعمػكـ التطبيقيػة بغػزة )



 كالدراسات للؤبحاث التقنية فمسطيف كمية مجمة
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صػػػدار دليػػػؿ تػػػدريبي لمعػػػامميف فػػػي التعمػػػيـ المينػػػي كالتقنػػػي،  بضػػػركرة إعػػػداد دليػػػؿ معمػٌػػـ التعمػػػيـ المينػػػي، كا 
صياغة البرامج التدريبية كفؽ الاحتياجات الفعمية، يضاؼ إلى ذلؾ المؤتمر التربكم الكطني "كاقع التعمػيـ ك 

في فمسطيف كمستقبمو في سياؽ اليدؼ التنمكم الرابع" تحت شعار )الحػؽ فػي التنميػة، الحػؽ فػي التعمػيـ(، 
ينػػػاير  28لتربػػػكم الفمسػػػطيني )الػػػذم نظمتػػػو جامعػػػة القػػػدس المفتكحػػػة، كمركػػػز إبػػػداع المعمػػػـ، كالائػػػتلبؼ ا

ـ(، ككذلؾ كرشة العمؿ التي حممت عنكاف "التعميـ كفرص العمؿ" التي نظمتيا كزارة التربية كالتعميـ 2018
 ـ(.2017إبريؿ  3) العالي مف خلبؿ الإدارة العامة لمتعميـ الميني كالتقني براـ اا 

 لذا سعت الدراسة للئجابة عف التساؤليف التالييف: 
درجػػة تقػػدير معممػػي التعمػػيـ المينػػي فػػي محافظػػات فمسػػطيف الجنكبيػػة لممارسػػتيـ أخلبقيػػات المينػػة مػػا  .1

 السمكؾ؟ التعميـ كقكاعد مينة أخلبقيات الكاردة في ميثاؽ
( بػيف متكسػطات درجػات تقػدير أفػراد  α≤ 0.05ىػؿ تكجػد فػركؽ ذات دلالػة إحصػائية عنػد مسػتكل ) .2

السمكؾ تيعٍزىل  التعميـ كقكاعد مينة أخلبقيات نة الكاردة في ميثاؽالعينة لدرجة ممارستيـ أخلبقيات المي
 لممتغيٌرات التالية: )الجنس، المؤىؿ العممي، سنكات الخدمة(؟

 أىداؼ الدراسة
 إلى: ىدفت الدراسة

التعرؼ إلى درجة تقػدير معممػي التعمػيـ المينػي فػي محافظػات فمسػطيف الجنكبيػة لممارسػتيـ أخلبقيػات  .1
 السمكؾ. التعميـ كقكاعد مينة أخلبقيات ة في ميثاؽالمينة الكارد

( بػػيف متكسػػطات  α≤ 0.05الكشػػؼ عمػػا إذا كانػػت ىنػػاؾ فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتكل ) .2
التعمػيـ  مينػة أخلبقيػات درجات تقدير أفراد العينة لدرجة ممارستيـ لأخلبقيات المينة الكاردة فػي ميثػاؽ

 التالية: )الجنس، المؤىؿ العممي، سنكات الخدمة(. السمكؾ تيعٍزىل لممتغيٌرات كقكاعد
 أىميِّة الدراسة 

 تكتسب الدراسة أىميتيا النظرية كالتطبيقية مف خلبؿ ما يمي:
تػػػأتي مكاكبػػػة لمتكجيػػػات التربكيػػػة المعاصػػػرة، كالتػػػي تػػػدعك إلػػػى الاىتمػػػاـ بتطػػػكير أداء معممػػػي التعمػػػيـ  .1

 المستقبمية.الميني لمكاكبة المتطمبات كالتحديات الحالية ك 
تػػأتي متزامنػػة مػػع بعػػض الجيػػكد المبذكلػػة مػػف جانػػب كزارة التربيػػة كالتعمػػيـ العػػالي الفمسػػطينية للبرتقػػاء  .2

 بمنظكمة التعميـ الميني كتطكيرىا.
تأتي استجابة لتكصيات العديد مف المؤتمرات كالنػدكات العمميػة المحميػة كالإقميميػة التػي نػادت بضػركرة .3



 المصرم كمركاف اا خمؼ محمكد...  الميني التعميـ معممي ممارسة درجة
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 ميني.تطكير منظكمة التعميـ ال
 تنطمؽ مف أىمي ة الأخلبؽ كدكرىا المحكرم في النظـ التربكية كالتعميمية. .4
قد تساعد نتػائج الدراسػة فػي تطػكير بػرامج ككرش عمػؿ خاصػة بتحسػيف الأداء المينػي لمعممػي التعمػيـ  .5

 الميني.
يػػػات قػػػد تشػػػكؿ نتػػػائج الدراسػػػة حػػػافزا لتعمػػػيـ مقػػػرر أخلبقيػػػات مينػػػة التعمػػػيـ فػػػي جميػػػع الجامعػػػات كالكم .6

 الفمسطينية، بما فييا الكميات التي تخرج معممي التعميـ الميني.
 حدكد الدراسة

 تتحدد الدراسة بالحدكد التالية:
مجالات ميثاؽ أخلبقيات مينة التعميـ كقكاعد السمكؾ الصادر عف كزارة التربية كالتعميـ  حد المكضكع: .1

     ي المتعمقػػػة بعلبقػػػة المعمػػػـ بكػػػؿ مػػػف: ـ، كىػػػ2012العػػػالي عبػػػر ىيئػػػة تطػػػكير مينػػػة التعمػػػيـ فػػػي العػػػاـ 
)طمبتػػػو، كزملبئػػػو المعممػػػيف، كمػػػدير المدرسػػػة، كالمشػػػرؼ التربػػػكم، كالمرشػػػد التربػػػكم، كبأكليػػػاء الأمػػػكر 

 كالمجتمع المحمي(.
 جميع معممي التعميـ الميني في محافظات فمسطيف الجنكبية.  الحدكد البشرية: .2
مدرسة ىاني نعيـ ي في محافظات فمسطيف الجنكبية كىي: )مدارس التعميـ المين الحدكد المؤسساتية: .3

الثانكية الزراعية بمحافظة شماؿ غزة، كمدرسة ىاشـ عطا الشكا الثانكية المينية لمبنات بمحافظة غزة، 
 مدرسة دير البمح الثانكية الصناعية لمبنيف بمحافظة الكسطى(.

غػزة، غػزة، كسػط غػزة )الكسػطى/  شػماؿ محافظات فمسطيف الجنكبية الخمػس، كىػي: الحدكد المكانية: .4
 .دير البمح(، خاف يكنس، رفح

-2017 خػلبؿ الفصػؿ الثػاني مػف العػاـ الدراسػيتػـ تطبيػؽ الجػزء الميػداني لمدراسػة  الزمانيػة: الحدكد .5
 ـ.2018

 :التعريفات الإجراةية لمصطمحات الدراسة
 ترتكز الدراسة عمى المصطمحات التالية:

 الأخلاؽ: .1
لأخلبؽ في ىذه الدراسة: أنيا قكاعد سمككية ممزمة لمعممي التعميـ الميني في ممارساتيـ يقصد الباحثاف با

المجتمػع  كسمككياتيـ كتصرفاتيـ، كتتضمف مجمكعة معايير كضكابط كتتفؽ مع قكاعػد السػمكؾ التػي أقرىػا
 الفمسطيني.



 كالدراسات للؤبحاث التقنية فمسطيف كمية مجمة
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 :السمكؾ التعميـ كقكاعد مينة أخلاقيات مي اؽ .2
السمكؾ في ىذه الدراسة: أنو الميثاؽ الصادر عف  التعميـ كقكاعد مينة تأخلبقيا يقصد الباحثاف بميثاؽ

ـ، كيحمػػػؿ عنػػػكاف ميثػػػاؽ 2012كزارة التربيػػػة كالتعمػػػيـ العػػػالي عبػػػر ىيئػػػة تطػػػكير مينػػػة التعمػػػيـ فػػػي العػػػاـ 
أخلبقيػات مينػػة التعمػػيـ كقكاعػػد السػػمكؾ كيتضػػمف مجمكعػة مػػف المبػػادئ كالمجػػالات كالحقػػكؽ كالمسػػؤكليات 

بػػات كالقكاعػػد السػػػمككية التػػي يتعػػػيف عمػػى المعمػٌػػـ الالتػػزاـ بيػػا فػػػي علبقاتػػو بالطمبػػػة كالػػزملبء كمػػػدير كالكاج
المدرسػػػة كالمشػػػرؼ التربػػػكم كالمرشػػػد التربػػػكم كأكليػػػاء الأمػػػكر كالمجتمػػػع المحمػػػي مػػػف أجػػػؿ ممارسػػػة مينيػػػة 

 أفضؿ.
 معممي التعميـ الميني: .3

دراسػة: أنيػـ المعمٌمػكف كالمعمٌمػات المعينػكف بقػرار مػف يقصد الباحثاف بمعممي التعمػيـ المينػي فػي ىػذه ال
التعميمػي الفمسػطيني، كمكػاف  النظاـ في العاـ التعميـ ديكاف المكظفيف العاـ لشغؿ كظيفة معمٌـ ضمف قطاع

الصػفيف  عمميـ المدارس المينية التي تديرىا كزارة التربية كالتعميـ العالي، كمدة التعميـ فييا سػنتاف، كتشػمؿ
الثػػانكم )الانطػػلبؽ(، كتضػػـ عػػددان مػػف التخصصػػات المينيػػة، كيتقاضػػكف  التعمػػيـ ( مػػف مرحمػػة11-12)

عمػػى مكازنػػة كزارة  المدنيػػة  السػػمطة الكطنيػػة الفمسػػطينية حسػػب نظػػاـ تشػػكيلبت الكظػػائؼ ركاتػػبيـ مػػف خزينػػة 
 التربية كالتعميـ العالي. 

 : محافظات فمسطيف الجنكبية .4
ة فػػي ىػػذه الدراسػة: المنػػاطؽ الإداريػػة الخمػػس المعتمػػدة كفػػؽ التقسػػيمات يقصػد بمحافظػػات فمسػػطيف الجنكبيػػ

 ، كىػػي:فمسػطيفالإداريػة التػي حػػددتيا السػمطة الكطنيػػة الفمسػطينية كتقػػع فػي الجػزء الجنػػكبي الغربػي مػػف 
 .غزة، غزة، كسط غزة )الكسطى/ دير البمح(، خاف يكنس، رفح شماؿ

 :درجة الممارسة .5
سػػة فػػي ىػػذه الدراسػػة: أنيػػا الدرجػػة التػػي يحصػػؿ عمييػػا أفػػراد العينػػة فػػي ضػػكء يقصػػد الباحثػػاف بدرجػػة الممار 

اسػػتجابتيـ عمػػى فقػػرات أداة الدراسػػة كفػػؽ سػػمـ تقػػدير ثلبثػػي، كتحػػدد درجػػة الممارسػػة كتقػػاس لكػػؿ مجػػاؿ أك 
 قاعدة سمككية إحصائيان بمدل ارتفاع قيمة المتكسط الحسابي. 

 الدِّراسات السابقة: 
مػػي بعضػػان مػػف الد راسػػات العربيػػة كالأجنبيػػة المرتبطػػة بمكضػػكع الدراسػػة الحاليػػة، تعػػرض الدراسػػة فيمػػا ي

 كسيتـ عرضيا كفؽ ترتيبيا الزمني مف الأقدـ إلى الأحدث:   
كىػػدفت إلػػى التكصػػؿ إلػػى تصػػكر مقتػػرح لميثػػاؽ أخلبقيػػات مينػػة التعمػػيـ قبػػؿ(: 2008دراسػػة الألفػػي )
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فػي ميػداف التعمػيـ، كسػبؿ تفعيمػو كتكعيػػو  كصراء العػامميف الجػامعي فػي مصػر فػي ضػكء الاتجاىػات العالميػة
( مػػف المعمٌمػػيف 337المعمٌمػػيف كالعػػامميف بػػو، كاسػػتخدمت الدراسػػة المػػنيج الكصػػفي، كتككنػػت العينػػة مػػف )
طيب قٍػػت عمػػييـ اسػػتبانة  كأعضػػاء الإدارة المدرسػػية كالمػػكجييف الفنيػػيف بمحافظػػة دميػػاط كبكرسػػعيد كالدقيميػػة،

( مجػػالات، كمػػا تػػـ إجػػراء بعػػض المقػػابلبت مػػع نقيػػب المعمٌمػػيف 6( فقػػرة مكزعػػة عمػػى )250مككنػػة مػػف )
 كمػػدير إدارة التػػدريب بػػديكاف عػػاـ مديريػػة التربيػػة كالتعمػػيـ بمحافظػػة دميػػاط، كقػػد تكصػػمت الدراسػػة إلػػى أف

قابػػػة %( فقػػط مػػف أفػػػراد العينػػة لػػػدييـ فكػػرة عامػػػة عػػف ميثػػػاؽ أخلبقيػػات مينػػػة التعمػػيـ، كأف دكر ن46.88)
المعمٌمػػػيف فػػػي التكعيػػػة بالميثػػػاؽ ضػػػعيؼ جػػػدان، كعػػػدد الػػػذيف حضػػػركا مػػػف العػػػامميف فػػػي ميػػػداف التعمػػػيـ قبػػػؿ 
الجامعي برنامجان تدريبيان كػاف مكضػكعو أخلبقيػات مينػة التعمػيـ أك ميثػاؽ شػرؼ المعمػٌـ قمػيلبن جػدان، كقػدمت 

كبنػكد  ؿ الجامعي في مصر متضمنان أبعػادالدراسة تصكرا مستقبميا مقترحا لميثاؽ أخلبقيات مينة التعميـ قب
جراءات مقترحة لتفعيمو كالتكعية بو كالالتزاـ نحكه.  كحقكؽ كضكابط، كا 

كىػػػػدفت التعػػػػرؼ إلػػػػى درجػػػػة التػػػػزاـ المشػػػػرفيف التربػػػػكييف فػػػػي محافظػػػػات غػػػػزة (: 2009دراسػػػػة الركمػػػػي )
( بػيف  α≤ 0.05مسػتكل )بأخلبقيات المينة، كالكشؼ عما إذا كاف ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية عنػد 

متكسطات درجات تقدير أفراد العينة لدرجة التزاميـ بأخلبقيات المينة تيعٍزىل لمتغيٌػرات )سػنكات الخدمػة فػي 
الإشػػراؼ التربػػكم، سػػنكات الخدمػػة فػػي التػػدريس، التخصػػص، المؤىػػؿ العممػػي، جيػػة العمػػؿ(، كاسػػتخدمت 

كمػدارس الككالػة  فان تربكيان في المػدارس الحككميػة( مشر 140الدراسة المنيج الكصفي، كتككنت العينة مف )
( مجػالات، كقػد تكصػمت 5( فقػرة مكزعػة عمػى )62في محافظػات غػزة، طيب قٍػت عمػييـ اسػتبانة مككنػة مػف )

%( كىػي 85.5بأخلبقيات المينة مف كجية نظػرىـ بمغػت ) التزاـ المشرفيف التربكييف الدراسة إلى أف درجة
 بأخلبقيػػات التربػػكييف فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية فػػي درجػػة التػػزاـ المشػػرفيف نسػػبة جيػػدة جػػدان، كعػػدـ كجػػكد

المينػػػة تيعٍػػػػزىل لمتغيػػػرات )سػػػػنكات الخدمػػػػة فػػػي الإشػػػػراؼ التربػػػكم، سػػػػنكات الخدمػػػػة فػػػي التػػػػدريس، المؤىػػػػؿ 
العممي(، كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية تيعٍزىل لمتغيرم التخصص لصػالح الآداب، كجيػة العمػؿ لصػالح 

، كقػػػد أكصػػػت الدراسػػػة بضػػػركرة تنظػػػيـ دكرات تدريبيػػػة متخصصػػػة فػػػي أخلبقيػػػات المينػػػة لممشػػػرفيف الككالػػػة
 التربكييف.

كىدفت إلى التعرؼ إلى درجة التزاـ مديرم المدارس الحككمية الثانكية الفمسػطينية (: 2010دراسة يحيى )
الكصػػفي،  لدراسػػة المػنيجبأخلبقيػات مينػة الإدارة المدرسػػية مػف كجيػػة نظػر معممػي مدارسػػيـ، كاسػتخدمت ا

( 7عمػى ) ( فقػرة مكزعػة64( معممػان كمعممػة، طيب قٍػت عمػييـ اسػتبانة مككنػة مػف)1349كتككنت العينة مف )
مجػػػػالات، كقػػػػد تكصػػػػػمت الدراسػػػػة إلػػػػػى أف درجػػػػة التػػػػزاـ مػػػػػديرم المػػػػدارس الحككميػػػػػة الثانكيػػػػة الفمسػػػػػطينية



 كالدراسات للؤبحاث التقنية فمسطيف كمية مجمة
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ارسػػيـ كانػػت كبيػػرة جػػدان، ككجػػكد فػػركؽ ذات بأخلبقيػػات مينػػة الإدارة المدرسػػية مػػف كجيػػة نظػػر معممػػي مد
دلالػػػة إحصػػػائية فػػػي درجػػػة التػػػزاـ مػػػديرم المػػػدارس الحككميػػػة الثانكيػػػة الفمسػػػطينية بأخلبقيػػػات مينػػػة الإدارة 

سػنكات(   6المدرسية تيعٍزىل لمتغير الجنس لصػالح الػذككر  كلمتغيػر سػنكات الخبػرة لصػالح الفئػة )أقػؿ مػف 
ريات الآتية مرتبة تنازليان: مديرية طكباس، كمديرية قباطيػة، كمديريػة قمقيميػة، كلمتغير المديرية لصالح المدي

، كعػػدـ كجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية تيعٍػػزىل لمتغيػػر  كمديريػػة جنػػكب نػػابمس "حػػكارة"، كمديريػػة طػػكلكرـ
المػدير مػف قبػؿ  المؤىؿ العممي، كقد أكصت الدراسة بضركرة اعتماد كزارة التربية كالتعميـ لتقارير يقػي ـ فييػا

 .المعمميف
كىػػدفت إلػػى التعػػرؼ إلػػى أثػػر الجػػنس كالعمػػر كالتعمػػيـ كالمينػػة كحقػػؿ  Akman (2011:)دراسػػة أكمػػاف 

العمػػػؿ فػػػي إدراؾ أخلبقيػػػات العمػػػؿ فػػػي تركيػػػا، كاسػػػتخدمت الدراسػػػة المػػػنيج الكصػػػفي، كتككنػػػت العينػػػة مػػػف 
( فقػػرة، كقػػد تكصػػمت 21ة مككنػػة مػػف )( فػػرد يعممػػكف فػػي محافظػػة اسػػطنبكؿ، طيب قٍػػت عمػػييـ اسػػتبان500)

الدراسة إلى كجكد أثر لمجنس كالعمر كالكظيفة )المينة( كحقؿ العمؿ عمى إدراؾ الأفراد لأخلبقيػات العمػؿ، 
كعػػدـ كجػػكد أثػػر لمسػػتكل التعمػػيـ عمػػى إدراؾ الأفػػراد لأخلبقيػػات العمػػؿ، كقػػد أكصػػت الدراسػػة بضػػركرة قيػػاـ 

 خلبؽ لدل أبنائيا.الأسر بدكرىا المأمكؿ في تدعيـ الأ
التػزاـ معمػٌـ المرحمػة الثانكيػة بالمممكػة العربيػة السػعكدية  كىدفت التعرؼ إلى درجػة(: 2011دراسة العبيد )

بميثاؽ أخلبقيات مينة التعميـ كعلبقتو بالأداء الكظيفي لػو، كاسػتخدمت الدراسػة المػنيج الكصػفي، كتككنػت 
التعميميػػة،  بػػالإدارة العامػػة لمتربيػػة كالتعمػػيـ بمنطقػػة القصػػيـ( معممػػان مػػف المرحمػػة الثانكيػػة 407العينػػة مػػف )

المرحمة الثانكية  ( فقرة، كقد تكصمت الدراسة إلى أف درجة التزاـ معمٌـ45طيب قٍت عمييـ استبانة مككنة مف )
كاد التعمػػػيـ الكميػػػة لجميػػػع مػػػ بػػػالإدارة العامػػػة لمتربيػػػة كالتعمػػػيـ بمنطقػػػة القصػػػيـ بمػػػكاد ميثػػػاؽ أخلبقيػػػات مينػػػة

الميثاؽ ضعيفة، كعدـ كجكد فػركؽ ذات دلالػة إحصػائية فػي درجػة التػزاـ المعمٌمػيف بميثػاؽ أخلبقيػات مينػة 
التعميـ تيعٍزىل لمتغيرات: المؤىؿ الدراسي كالتخصص كسنكات الخبرة كالػدكرات التدريبيػة، ككجػكد فػركؽ ذات 

كالفركؽ لصالح مف يمتمكػكف  ف لا يمتمككنودلالة إحصائية في الالتزاـ بالميثاؽ بيف ما يمتمككف الميثاؽ كم
مػػف أطمعػػكا عمػػى الميثػػاؽ كمػػف لػػـ  بالميثػػاؽ بػػيف الالتػػزاـ فػػي الميثػػاؽ، ككجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية

يطمعػػكا عميػػو لصػػالح مػػف أطمعػػكا عمػػى الميثػػاؽ، كقػػد أكصػػت الدراسػػة بضػػركرة الاسػػتفادة مػػف المسػػتجدات 
خلبقيػػات التعمػػيـ لػػدل العػػامميف بالمؤسسػػات التعميميػػة عبػػر المػػكاد الحديثػػة ككسػػائؿ التقنيػػة فػػي نشػػر ميثػػاؽ أ

 المطبكعة كغير المطبكعة.
 كىدفت التعرؼ إلى درجة ممارسة المرشديف التربكييف لأخلبقيات(: 2012دراسة طشطكش كالمزاىرة ) 
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سػػطات مينػػة الإرشػػاد مػػف كجيػػة نظػػرىـ، كالكشػػؼ عمػػا إذا كػػاف ىنػػاؾ فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف متك 
درجػػات تقػػدير أفػػراد العينػػة تيعٍػػزىل لمتغيٌػػرات )النػػكع الاجتمػػاعي، المؤىػػؿ العممػػي، الاختصػػاص الأكػػاديمي، 
سنكات الخبرة، الحالة الاجتماعية، مكاف السكف(، كاستخدمت الدراسة المنيج الكصفي، كتككنت العينة مف 

مػػييـ مقيػاس أخلبقيػػات مينػة الإرشػػاد ( مرشػدان كمرشػدة مػػف مػدارس محافظػػة عجمػكف الأردنيػػة، طيب ػؽٍ ع60)
مجػػالات، كقػػد  (4( فقػػرة مكزعػػة عمػػى )40(، كالمكػػكف مػػف )2006النفسػػي كالتربػػكم الػػذم أعػػده محاسػػنة )

تكصمت الدراسة إلػى أف درجػة ممارسػة المرشػديف لأخلبقيػات مينػة الإرشػاد جػاءت بدرجػة متكسػطة، كعػدـ 
تقػػػػدير أفػػػػراد العينػػػػة تيعٍػػػػزىل لمتغيٌػػػػرات )النػػػػكع كجػػػػكد فػػػػركؽ ذات دلالػػػػة إحصػػػػائية بػػػػيف متكسػػػػطات درجػػػػات 

الاجتمػاعي، الحالػة الاجتماعيػة، مكػاف السػكف(، ككجػكد فػركؽ تيعٍػزىل لمتغيٌػر المؤىػؿ العممػي لصػالح درجػػة 
الماجستير، كالتخصص الأكاديمي لصالح اختصاص الإرشاد التربكم كالنفسي، كسنكات الخبرة لصالح فئة 

أكصػػػت الدراسػػػة بضػػػركرة إثػػػراء البػػػرامج  سػػػنة(، كقػػػد 20كفئػػػة )أكثػػػر مػػػف سػػػنة(  20إلػػػى  10الخبػػػرة مػػػف )
 التدريبية المعدة لممرشديف بالقيـ كالأخلبقيات المينية.

معممي المغة العربية كمعمماتيا في مديريات  كىدفت إلى التعرؼ إلى درجة التزاـ (:2013دراسة حمادنة )
ف كجيػػػة نظػػػر مػػػديرم كمػػػديرات مدارسػػػيـ، كاسػػػتخدمت تربيػػػة المفػػػرؽ الأردنيػػػة بأخلبقيػػػات مينػػػة التعمػػػيـ مػػػ

( 71( مديران كمديرة، طيب قٍت عمييـ اسػتبانة مككنػة مػف )142الدراسة المنيج الكصفي، كتككنت العينة مف )
المغػػة العربيػػة كمعمماتيػػا  ( مجػػالات، كقػػد تكصػػمت الدراسػػة إلػػى أف درجػػة التػػزاـ معممػػي5فقػرة مكزعػػة عمػػى )

مديرم كمػديرات مدارسػيـ كانػت  رؽ الأردنية بأخلبقيات مينة التعميـ مف كجية نظرفي مديريات تربية المف
المػدارس كمػديراتيا لدرجػة التػزاـ معممػي  كبيرة، كعدـ كجػكد فػركؽ ذات دلالػة إحصػائية فػي تقػديرات مػديرم

ي أك سػػنكات إلػى جػػنس المػدير أك إلػػى مؤىمػو العممػػ المغػة العربيػػة كمعمماتيػا بأخلبقيػػات مينػة التعمػػيـ تيعٍػػزىل
خبرتػػػو فػػػي الإدارة المدرسػػػية أك إلػػػى التفػػػاعلبت الثنائيػػػة بػػػيف تمػػػؾ المتغيػػػرات عمػػػى المقيػػػاس الكمػػػي، كعمػػػى 
المجػػالات الفرعيػػة، كقػػد أكصػػت الدراسػػة بضػػركرة كضػػع دسػػتكر أخلبقػػي تعتمػػده كزارة التربيػػة كالتعمػػيـ فػػي 

 مساءلتيـ في ضكئو.الأردف، كيقسـ المعممكف عمى الالتزاـ بو قبؿ تعيينيـ، ثـ يتـ 
كىػػدفت إلػػػى التعػػرؼ إلػػػى درجػػة التػػػزاـ المعممػػات المتعاكنػػػات بأخلبقيػػات مينػػػة (: 2013دراسػػة الزعبػػػي )

التعمػػػيـ مػػػف كجيػػػة نظػػػر الطالبػػػات المتػػػدربات فػػػي جامعػػػة صؿ البيػػػت الأردنيػػػة، كاسػػػتخدمت الدراسػػػة المػػػنيج 
 ( فقػػرة مكزعػػة32ـ اسػػتبانة مككنػػة مػػف )( طالبػػة متدربػػة، طيب قٍػػت عمػػيي113الكصػػفي، كتككنػػت العينػػة مػػف )

 ( مجالات، كقد تكصمت الدراسة إلى أف درجة التزاـ المعممات المتعاكنات بأخلبقيػات مينػة التعمػيـ6عمى )
فػػي مجػػػالات الدراسػػػة السػػػتة كانػػػت عاليػػػة، ككجػػػكد فػػركؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية فػػػي درجػػػة التػػػزاـ المعممػػػات
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 مجػػػػاؿ          عٍػػػػزىل لمتغيػػػػر الخبػػػػرة العمميػػػػة فػػػػي مجػػػػاليف ىمػػػػا:المتعاكنػػػػات بأخلبقيػػػػات مينػػػػة التعمػػػػيـ، تي 
ككانػػػت  أخلبقيػػػات المعممػػػة المتعاكنػػػة تجػػػاه زميلبتيػػػا فػػػي العمػػػؿ، كتجػػػاه أكليػػػاء الأمػػػكر كالمجتمػػػع المحمػػػي،

لصػػالح ذكات الخبػػرة العمميػػة التػػي تزيػػد عػػف عشػػر سػػنكات، كعػػدـ كجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية تيعٍػػزىل 
إيلبء مكضكع أخلبقيات مينة التعمػيـ فػي برنػامج  ل الأكاديمي، كقد أكصت الدراسة بضركرةلمتغير المستك 

 التربية العممية اىتمامان أكبر.
كىدفت إلى التعرؼ إلى معكقػات تفعيػؿ ميثػاؽ أخلبقيػات مينػة التعمػيـ بالمممكػة (: 2014دراسة سميماف )

راسػػػة المػػػنيج الكصػػػفي، كتككنػػػت العينػػػة مػػػف العربيػػػة السػػػعكدية مػػػف كجيػػػة نظػػػر المعمٌمػػػيف، كاسػػػتخدمت الد
( فقػرة 21( معممان مف مدارس المرحمة الابتدائيػة بمدينػة الريػاض، طيب قٍػت عمػييـ اسػتبانة مككنػة مػف )219)

أف الافتقار إلى دليؿ تفسيرم يشرح مكاد ميثاؽ المينة  ( مجالات، كقد تكصمت الدراسة إلى3مكزعة عمى )
بالميثػػاؽ نفسػػو كالتػػي تحػػكؿ دكف تفعيمػػو، كأف كثػػرة أعبػػاء العمػػؿ تمثػػؿ أىػػـ  ىػػك أىػػـ المعكقػػات التػػي تتعمػػؽ

معكقػػات تفعيػػؿ الميثػػاؽ، كتػػدني نظػػرة المجتمػػع لممعممػػيف تمثػػؿ أىػػـ المعكقػػات الاجتماعيػػة التػػي تحػػكؿ دكف 
تفعيؿ الميثاؽ، كقد أكصت الدراسة بضركرة إضافة مقرر أخلبقيات مينة التعميـ كمككف نظرم في برنػامج 

 داد المعمميف بكميات التربية. إع
كىػدفت إلػى التعػرؼ إلػى التحػديات التػي تكاجػو التعمػيـ  Heidi and Lei (2014:)دراسػة ىايػدم كلػي 

ـ، كالػدركس 1949الميني في الصػيف، كالجيػكد العمميػة منػذ تطػكير سياسػة كممارسػة التعمػيـ المينػي عػاـ 
فػػي تسػػعينات القػػرف الماضػػي، كاعتمػػدت الدراسػػة  المسػػتفادة مػػف مكجػػة إصػػلبح التعمػػيـ المينػػي التػػي بػػدأت

عمي المنيج الكصفي لاستعراض كمراجعة كتابات مجمكعة مف الخبػراء كالممارسػيف، كقػد تكصػمت إلػى أف 
الكميات المينية الصينية شيدت تحكلان كبيػران عمػى المسػتكييف الكمػي كالجزئػي، فعمػى المسػتكل الكمػي، سػعت 

كل العاممػػة، كعمػػى المسػػتكل الجزئػػي، فقػػد شػػيدت تغييػػرات كبيػػرة فػػي إعػػادة تعزيػػز الكفػػاءة الذاتيػػة لمقػػ إلػػى
الأىػػػداؼ، كتطػػػكير البػػػرامج كالمنػػػاىج، كتنميػػػة أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس، كالتطػػػكير الإدارم لمتعمػػػيـ  صػػػياغة

إلػػػى  الراميػػػة العمميػػػة كالجيػػػكد المينػػػي لمعممػػػي التعمػػػيـ الراىنػػػة استعرضػػػت الدراسػػػة الظػػػركؼ المينػػػي، كمػػػا
نكعية التعميـ الذم يقدمكنو لمطمبة، كقد تكصمت إلى كجكد نقص في أعداد معممي التعميـ الميني، تحسيف 

كعػػدة مشػػكلبت تتعمػػؽ بالمسػػتكل الأكػػاديمي كالميػػارات كالخبػػرة العمميػػة لممعمٌمػػيف، كمػػا استعرضػػت الدراسػػة 
بضػػركرة  أكصػػت أكجػػو القصػػكر فػػي قػػانكف التعمػػيـ المينػػي الػػذم صػػدر فػػي تسػػعينات القػػرف الماضػػي، كقػػد

ضافة معايير كشركط محددة لمؤىلبت معممي التعميـ الميني.  تعديؿ القانكف كا 
كىدفت التعرؼ إلى معيقػات التكجػو نحػك التعمػيـ المينػي فػي مدرسػة المسػتقبؿ(: 2015دراسة أبك سمرة )



 المصرم كمركاف اا خمؼ محمكد...  الميني التعميـ معممي ممارسة درجة
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العينػػة مػػف  كاسػػتخدمت الدراسػػة المػػنيج الكصػػفي، كتككنػػت كفقػػان لآراء المشػػرفيف التربػػكييف فػػي قطػػاع غػػزة،
( مجالات، كقػد تكصػمت 4( فقرة مكزعة عمى )32( مشرفان تربكيان، طيب قٍت عمييـ استبانة مككنة مف )163)

كجكد معيقات بدرجة كبيرة ترتبط بجانب التكجو نحػك التعمػيـ المينػي لػدل المشػرفيف التربػكييف،  الدراسة إلى
العػػػالي سياسػػػة كاضػػػحة لمتعمػػػيـ المينػػػي، كقيػػػاـ  كقػػػد أكصػػػت الدراسػػػة بضػػػركرة تبنػػػي كزارة التربيػػػة كالتعمػػػيـ

 مؤسسات التعميـ الميني كالفني كمدارسو بتنظيـ دكرات تدريبية كتأىيمية لزيادة كفاءة العامميف. 
كىػدفت التعػرؼ إلػى تصػكرات معممػي  Katranci and et. al.(2015:) دراسػة كاترانسػي كآخػركف 

ات القيادة الأخلبقية لدل مديرم مدارسيـ، كاستخدمت الدراسة المدارس الثانكية المينية التركية حكؿ سمككي
( فقػرة 46( معممػان كمعممػة، طيب قٍػت عمػييـ اسػتبانة مككنػة مػف )207المنيج الكصػفي، كتككنػت العينػة مػف )

يقكمػػػػكف  ( مجػػػػالات، كقػػػػد تكصػػػػمت الدراسػػػػة إلػػػػى أف مػػػػديرم المػػػػدارس المينيػػػػة غالبػػػػان مػػػػا7مكزعػػػػة عمػػػػى )
فػي تصػكرات  لبقية كفقان لتصكرات معممي المدارس، ككجكد فركؽ ذات دلالػة إحصػائيةبسمككيات قيادية أخ

تيعٍػػػزىل لمتغيػػػرات:  معممػػػي المػػػدارس الثانكيػػػة المينيػػػة حػػػكؿ سػػػمككيات القيػػػادة الأخلبقيػػػة لمػػػديرم مدارسػػػيـ،
سػػة، الجػػنس، كالتخصػػص، كالمؤىػػؿ العممػػي، كالأقدميػػة المينيػػة، كسػػنكات الخدمػػة فػػي المدرسػػة، كنػػكع المدر 

كقد أكصت الدراسة بضػركرة إجػراء المزيػد مػف الد راسػات كفػؽ متغيػرات أخػرل لمتعػرؼ إلػى العكامػؿ المػؤثرة 
 عمى تصكرات المعمميف حكؿ ىذه المسألة.

كىدفت إلى الكشؼ عف الجية المسئكلة عف التربية الأخلبقيػة للؤطفػاؿ فػي  Kaur (2015:)دراسة ككر 
أـ مسػػئكلية جيػػة كاحػػدة، كاعتمػػدت الدراسػػة عمػػي المػػنيج الكصػػفي المػػدارس، كىػػؿ ىػػي مسػػؤكلية جماعيػػة 

لمراجعة كتحميؿ الد راسػات كالأدبيػات ذات العلبقػة، كاستعرضػت الدراسػة دكر المػدارس كالمعمٌمػيف كالمنػاىج 
كالأسػػػرة كالمؤسسػػػات الدينيػػػة فػػػي التربيػػػة الأخلبقيػػػة لمطفػػػؿ، كتكصػػػمت إلػػػى أف المعمٌمػػػيف ليسػػػكا المسػػػئكليف 

نما ىناؾ مسػئكلية كبيػرة للؤسػرة فػي تعزيػز التربيػة الأخلبقيػة، كقػد كحدىـ عف  التربية الأخلبقية للؤطفاؿ، كا 
 أكصت الدراسة بضركرة تعزيػز الشػراكة بػيف المؤسسػات التعميميػة كأكليػاء الأمػكر كالمجتمػع المحمػي لإيجػاد

 إطار داعـ لمجيكد المدرسية في التربية الأخلبقية.  
ىػدفت تقػديـ تصػكر مقتػرح لميثػاؽ أخلبقػي لمينػة التػدريس فػي مصػر مػف كجيػة ك (: 2017دراسة حسف )

 كاسػػتخدمت الدراسػػة المػػنيج الكصػػفي بالاعتمػػاد عمػػى أسػػمكب دراسػػة الحالػػة كأسػػمكب، نظػػر أسػػاتذة التربيػػة
 ( مػػف أسػػاتذة التربيػػة بالجامعػػات المصػػرية، طيب قٍػػت عمػػييـ اسػػتبانة17تحميػػؿ العمػػؿ، كتككنػػت العينػػة مػػف )

 ( مجػالات، كقػدمت الدراسػة الميثػاؽ الأخلبقػي لمينػة التػدريس مػف3( فقػرة مكزعػة عمػى )119مػف ) مككنػة
كجيػػة نظػػر أسػػاتذة التربيػػة متضػػمنان مبػػادئ كأىػػداؼ كبنػػكد، كقػػدمت الدراسػػة مقتػػرح لتفعيػػؿ الميثػػاؽ تضػػمف
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جراءات مقترحة لمتطبيؽ كالمعكقات المحتممة كالحمكؿ المقترحة لمتغ  مب عمييا.أىداؼ كمنطمقات كا 
 السابقة تعميؽ عاـ عمى الدِّراسات

 مف خلبؿ الاطلبع عمى الد راسات السابقة، العربية كالأجنبية، يمكف استنتاج ما يمي:
ىػػدفت معظػػـ الد راسػػات السػػابقة إلػػى التأكيػػد عمػػى أىميػػة تػػكفر ميثػػاؽ أخلبقيػػات لمينػػة التعمػػيـ كقكاعػػد  .1

مٌمػػيف فػػي علبقػػاتيـ كتصػػرفاتيـ، مثػػؿ دراسػػة الألفػػي سػػمككية معمنػػة ككاضػػحة كمقننػػة تحكػػـ سػػمكؾ المع
 (.2013(، كدراسة الزعبي )2013(، كدراسة حمادنة )2011(، كدراسة العبيد )2008)

 أكدت جميع الد راسات السابقة عمى الدكر المحكرم للؤخلبؽ في المجاؿ التربكم. .2
 يجابية عمى سمككو الميني.أكضحت جميع الد راسات أىمي ة أخلبقيات المعمٌـ كانعكاساتيا الإ .3
بينت العديد مف الد راسات السابقة أف التعميـ مينة ليا قكاعد أخلبقية، كأف أخلبقيات مينة التعمػيـ تمثػؿ  .4

محػكر أساسػػي لمػػربط بػػيف نظػػاـ العمػػؿ المينػػي كمسػػؤكلياتو، كمحاكلػػة الكصػػكؿ إلػػى الأىػػداؼ المنشػػكدة 
 بكفاءة كفعالية.

قة عمى أىمية التعميـ الميني كدكره في رفػد المجتمػع بػالميرة كالفنيػيف، إلػى أكدت غالبية الد راسات الساب .5
(، كاترانسػي 2014)  Heidi and Leiجانب مساىمتو فػي التنميػة الشػاممة، مثػؿ دراسػة ىايػدم كلػي 

 (.2017(، كدراسة حسف )2015).Katranci and et. al كصخركف 
فمعظميا اعتمد عمى المنيج الكصفي بالاعتمػاد عمػى  تشابيت الد راسات السابقة في المنيج المستخدـ، .6

(، كدراسػػػػػة سػػػػػميماف 2011) Akman(، كدراسػػػػػة أكمػػػػػاف 2010أداة الاسػػػػػتبانة مثػػػػػؿ دراسػػػػػة يحيػػػػػى )
(، كقميػؿ منيػا اعتمػد عمػى 2015).Katranci and et. al (، دراسػة كاترانسػي كصخػركف 2014)

 داتي الاستبانة كالمقابمة.( التي استخدمت أ2008أداتيف معان مثؿ دراسة الألفي )
تباينػػت الد راسػػات السػػابقة فػػي حجػػـ كنػػكع العينػػة، فبعضػػيا اعتمػػد عمػػى اسػػتطلبع صراء معممػػي المػػدارس  .7

(، كجػزء منيػا اعتمػد عمػى اسػتطلبع صراء أسػاتذة 2014(، كدراسػة سػميماف )2011مثؿ دراسػة العبيػد )
طلبع صراء المشػػرفيف التربػػكييف مثػػؿ (، كجػػزء منيػػا اعتمػػد عمػػى اسػػت2017التربيػػة مثػػؿ دراسػػة حسػػف )

(، كقميؿ منيا اعتمد عمى استطلبع صراء المرشػديف 2015(، كدراسة أبك سمرة )2009دراسة الركمي )
(، كقميػػػؿ منيػػػا اعتمػػػد عمػػػى اسػػػتطلبع صراء مػػػديرم 2012التربػػػكييف مثػػػؿ دراسػػػة طشػػػطكش كالمزاىػػػرة )

تطلبع صراء الطمبػػة مثػػؿ دراسػػة الزعبػػي كقميػػؿ اعتمػػد عمػػى اسػػ (،2013المػػدارس مثػػؿ دراسػػة حمادنػػة )
(2013.) 

اتفقػػػػت الدراسػػػػة الحاليػػػػة مػػػػع بعػػػػض الد راسػػػػات السػػػػابقة مػػػػف حيػػػػث المػػػػنيج كالأداة مثػػػػؿ: دراسػػػػة العبيػػػػد .8
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 Katranci and et. al.(2015.) (، كدراسة كاترانسي كصخركف 2015(، كدراسة أبك سمرة )2011)   
ات السابقة في انفرادىا بالتركيز عمى التعرؼ إلػى درجػة تقػدير تختمؼ الدراسة الحالية عف جميع الد راس .9

 معممػػي التعمػػيـ المينػػي فػػي محافظػػات فمسػػطيف الجنكبيػػة لممارسػػتيـ لأخلبقيػػات المينػػة الػػكاردة فػػي ميثػػاؽ
السػمكؾ مػف كجيػة نظػرىـ، كالكشػؼ عمػا إذا كانػت ىنػاؾ فػركؽ ذات دلالػة  التعمػيـ كقكاعػد مينػة أخلبقيػات

( بيف متكسطات درجات تقدير أفراد العينة لدرجة ممارستيـ لأخلبقيات  α≤ 0.05كل )إحصائية عند مست
السػمكؾ تيعٍػزىل لممتغيٌػرات التاليػة )الجػنس، المؤىػؿ  التعمػيـ كقكاعػد مينػة أخلبقيػات المينػة الػكاردة فػي ميثػاؽ

 العممي، المرحمة التعميمية(.
الاخػػتلبؼ عنيػػػا، فػػي بنػػاء فكػػػرة الدراسػػة، كفػػػي  اسػػتفادت الدراسػػة الحاليػػػة مػػف الد راسػػات السػػػابقة، رغػػـ .1

تػػدعيـ إطارىػػا النظػػرم، كتحديػػد منيجيػػا، كمػػا اسػػتفادت مػػف تحميلبتيػػا كنتائجيػػا، مثػػؿ دراسػػة الزعبػػي 
 (.2017(، كدراسة حسف )2013)

 الخمفية النظرية لمدراسة
ات مينػػة التعمػػيـ، تتنػػاكؿ الدراسػػة فػػي ىػػذا الجػػزء مفيػػكـ التعمػػيـ المينػػي، كالأخػػلبؽ المينيػػة، كأخلبقيػػ

التعمػيـ  مينػة أخلبقيػات الفكائػد المترتبػة عمػى الالتػزاـ بػو، كملبمػح ميثػاؽكميثػاؽ أخلبقيػات مينػة التعمػيـ، ك 
 ، كذلؾ عمى النحك التالي:السمكؾ في فمسطيف كقكاعد

 :Vocational Educationأكلان: التعميـ الميني 
اصػرة، فمػف خلبلػو يػتمكف المجتمػع المعاصػر مػف يشكؿ التعمػيـ المينػي أساسػان لمحركػة التربكيػة المع

 تنمية مكارده البشرية بمػا يتفػؽ مػع مطالبػو كحاجاتػو عمػى ىيئػة بػرامج مكثفػة لتخطػيط القػكل العاممػة، كىػذه
الأخرل تقػكـ  البرامج ىي عادة جزء مف برامج التنمية الشاممة لا يمكف إغفالو، بؿ أف بقية البرامج التنمكية

 (.176: 2016)عساؼ، عميو 
التػي  ىك التعميـ الذم يختص ب كساب الأفراد المعػارؼ كالميػارات كالاتجاىػاتأن و: التعميـ الميني بييعرٌؼ ك 

تمكػػنيـ مػػف ممارسػػة مينػػة أك حرفػػة معينػػة، ككػػذلؾ تػػدريب الأفػػراد تػػدريبان خاصػػان عمػػى الفنػػكف كالعمػػكـ التػػي 
أحػػػد  أن ػػػو:أيضػػػان بييعػػػرٌؼ (، ك 120: 2005تشػػػكؿ الأسػػػاس لمميػػػف كالحػػػرؼ المختمفػػػة )فميػػػة كعبػػػد المجيػػػد، 

 مراحؿ التعميـ العاـ الذم يمتحؽ بو الطمبة بعد إتماـ مرحمة التعميـ الأساسي، كمدة الدراسة سنتاف، ثـ يمنح
 الطالب شيادة الثانكية العامة المينية بيدؼ إعداد خريجيف يمتحقكف بسكؽ العمؿ أك يمتحقكف بكميات تقنية

‌(.5: 2008الة، جامعية )حمٌاد كالنخ
برنامج تعميمي ينظـ خصيصان لإعداد المػتعمـ للبلتحػاؽ بمينػة بأن و:لمتعميـ الميني كمف التعريفات الأخرل 
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معينػػػة يحقػػػؽ بيػػػا احتياجػػػات الإنتػػػاج، كينػػػدرج تحػػػت ىػػػذا النػػػكع مػػػف التعمػػػيـ، التعمػػػيـ التجػػػارم، الصػػػناعي، 
يعد التعميـ الميني أحد مسارات التعميـ الثػانكم  كفي فمسطيف(، 120: 2005الزراعي )فمية كعبد المجيد، 

‌)الانطلبؽ(، ضمف النظاـ التعميمي الرسمي الذم تشرؼ عميو كزارة التربية كالتعميـ العالي. 

مػػػف التعمػػػيـ الأكػػػاديمي  الفمسػػػطينيحيػػػث تتكػػػكف مرحمػػػة التعمػػػيـ الثػػػانكم كفػػػؽ الييكػػػؿ التنظيمػػػي لمتعمػػػيـ 
( سػنة، 17-16(، كتتػراكح أعمػار طمبػة ىػذه المرحمػة مػا بػيف )12-11كالتعميـ الميني، كتشػمؿ الصػفيف )

 كبالنسػػػبة لمتعمػػػيـ الأكػػػاديمي، يجتػػػاز الطالػػػب فػػػي الصػػػؼ الحػػػادم عشػػػر المباحػػػث العمميػػػة أك الأدبيػػػة كفقػػػان 
المينػي  لقدراتو الذاتية، كيكمؿ دراستو حسب اختياره العممي أك الأدبي في الصؼ الثاني عشر، أمػا التعمػيـ

عمػػى عػػدد مػػف التخصصػػات، منيػػا: التجػػارم كالزراعػػي كالصػػناعي كالتمريضػػي كالشػػرعي كالفنػػدقي فيشػػتمؿ 
 (.20: 2010)المبادرة الفمسطينية لتعميؽ الحكار العالمي كالديمقراطي، 

ككفقان لما جاء في أسس النجاح كالإكماؿ كالرسكب في مرحمػة التعمػيـ الأساسػي كمرحمػة التعمػيـ الثػانكم 
و العمػػػكـ الإنسػػػانية كالعممػػػي، ف نػػػو يسػػػمح لمطالػػػب الػػػذم أنيػػػى الصػػػؼ الحػػػادم عشػػػر فػػػي الأكػػػاديمي بفرعيػػػ

التعمػػيـ المينػػي بالتحكيػػؿ إلػػى المسػػار الأكػػاديمي بفرعيػػو العمػػكـ الإنسػػانية كالعممػػي )كفػػؽ شػػركط الالتحػػاؽ 
يػة كالتعمػيـ بالفرع العممي(، شريطة أف يعيد الطالب الدراسة في الصؼ الحادم عشر الأكاديمي )كزارة الترب

(، ككفقػػػػان لمػػػػا جػػػػاء فػػػػي مؤشػػػػرات القطػػػػاع التعميمػػػػي فػػػػي فمسػػػػطيف الكاقػػػػع كالإشػػػػكاليات 4: 2012 العػػػػالي،
كالطمػػػكح، فػػػ ف الطالػػػب الػػػذم ينيػػػي دراسػػػة الصػػػؼ الثػػػاني الثػػػانكم )الثػػػاني عشػػػر( يعطػػػى شػػػيادة المدرسػػػة 

لعػاـ، كيتقػدـ الطمبػة لامتحػاف سػنة دراسػية كأكمػؿ المرحمػة الدراسػية ضػمف التعمػيـ ا 12بكتاب انػو قػد أنيػى 
  (.4-3: 2010شيادة الثانكية العامة )كزارة التربية كالتعميـ العالي، 

عػػػداد كػػػكادر مينيػػػة كفنيػػػة مػػػزكدة بػػػالعمـ لسػػػد  كييػػػدؼ التعمػػػيـ الثػػػانكم المينػػػي فػػػي فمسػػػطيف إلػػػى تأىيػػػؿ كا 
 اكتشػاؼ كتنميػة مكاىػباحتياجات سكؽ العمؿ المحمي في القطاعيف العاـ كالخاص عمى المدل الطكيؿ، ك 

المتعممػػيف كميػػكليـ كتكجيييػػا نحػػك خيػػر المجتمػػع كتمكيػػنيـ مػػف التعامػػؿ مػػع معطيػػات المسػػتقبؿ كتحقيػػؽ 
التميز، إلى جانب نشر كتعميؽ المفاىيـ المينية لػدل المػكاطنيف، كتشػرؼ كزارة التربيػة كالتعمػيـ العػالي فػي 

زارة مسػػػئكلية تمكيميػػػا بالقػػػدر الممكػػػف كالبحػػػث محافظػػػات غػػػزة عمػػػى مػػػدارس التعمػػػيـ المينػػػي، كتتػػػكلى الػػػك 
 كالتنسيؽ مع جيات مانحة لتطكيرىا، كيستطيع أم طالب الالتحاؽ بالمدرسة الثانكيػة المينيػة بعػد اسػتيفائو

 (:161-159: 2016لمشركط التالية )عساؼ، 
 حصكلو عمى شيادة الصؼ العاشر الأساسي بنجاح. .1
 مقابلبت مف الييئة التدريسية لممدرسة.اجتياز مقابمة شخصية تشرؼ عمييا لجنة  .2
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 ( سنة.19ألا يتجاكز عمر الطالب ) .3
 المياقة الصحية. .4
 التعيد بالالتزاـ بقكانيف المدرسة المعمكؿ بيا. .5

كقػػػد خصصػػػت كزارة التربيػػػة كالتعمػػػيـ العػػػالي إدارة عامػػػة لمتعمػػػيـ المينػػػي كالتقنػػػي فػػػي كزارة التربيػػػة كالتعمػػػيـ 
تنفيػػػذ السياسػػػة التربكيػػػة المتعمقػػػة بتزكيػػػد المجتمػػػع الفمسػػػطيني بػػػالقكل العاممػػػة  العػػػالي، مػػػف مياميػػػا الرئيسػػػة

 المػػػاىرة لممسػػػاىمة فػػػي تطػػػكير مختمػػػؼ القطاعػػػات الإنتاجيػػػة، كذلػػػؾ مػػػف خػػػلبؿ تطػػػكير المػػػدارس المينيػػػة
 كالتخصصػػػات بمػػػا يػػػتلبءـ مػػػع احتياجػػػات المجتمػػػػع كاقتػػػراح المشػػػاريع التطكيريػػػة كالبػػػرامج لمتعمػػػيـ التقنػػػػي

(، كقػػد بمػػ  عػػدد طمبػػة المػػدارس المينيػػة الحككميػػة فػػي 11: 2000كزارة التربيػػة كالتعمػػيـ العػػالي، )ينػػي كالم
ـ، كذلػػػػؾ كفقػػػػان 2017/2018( طالبػػػػان كطالبػػػػة فػػػػي العػػػػاـ الدراسػػػػي 2235محافظػػػػات فمسػػػػطيف الجنكبيػػػػة )

(، كالجػػػدكؿ التػػػالي 25: 2018لإحصػػػائيات كزارة التربيػػػة كالتعمػػػيـ العػػػالي )كزارة التربيػػػة كالتعمػػػيـ العػػػالي، 
 يكضح ذلؾ:

 (1جدكؿ )
 تكزيي طمبة المدارس المينية الحككمية حسب الصؼ

 الكثافة الصفية المجمكع عدد الطمبة الشعب الصنؼ
 إناث ذككر

 28.62 744 397 347 26 الأكؿ الثانكم الشرعي
 23.70 948 514 434 40 الثاني الثانكم الشرعي
 25.33 76 0 76 3 الأكؿ الثانكم الزراعي
 21.00 84 0 84 4 الثاني الثانكم الزراعي
 12.60 189 74 115 15 الأكؿ الثانكم الصناعي
 7.60 114 48 66 15 الثاني الثانكم الصناعي

 22.50 45 45 0 2 الأكؿ الثانكم اقتصاد منزلي
 8.75 35 35 0 4 الثاني الثانكم اقتصاد منزلي

  2235 1113 1122 109 المجمكع

( يتضػػح أف عػػدد طمبػػة المػػدارس المينيػػة الحككميػػة فػػي محافظػػات فمسػػطيف 1مػػف خػػلبؿ الجػػدكؿ السػػابؽ )
%( مػػف إجمػػالي 50.2( مػػف الػػذككر، يمثمػػكف مػػا نسػػبتو )1122( طالبػػان كطالبػػة، مػػنيـ )2235الجنكبيػػة )

ف جميعػان ( مػف إجمػالي عػدد الطمبػة، مػكزعي49.8( مػف الإنػاث، يمثمػكف مػا نسػبتو )1113عػدد الطمبػة، ك)
 ( شعبة.109عمى )

  انيان: أخلاقيات مينة التعميـ:
 كميثػػػاؽ فيمػػػا يمػػػي تقػػػدـ الدراسػػػة مػػػدخلبن مفاىيميػػػان للؤخػػػلبؽ، كالأخػػػلبؽ المينيػػػة، كأخلبقيػػػات مينػػػة التعمػػػيـ،

التعمػيـ كقكاعػد مينػة أخلبقيػات الفكائػد المترتبػة عمػى الالتػزاـ بػو، كملبمػح ميثػاؽأخلبقيػات مينػة التعمػيـ، ك 
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 ، كذلؾ عمى النحك التالي:مكؾ في فمسطيفالس
 :Ethicsالأخلاؽ  .1

 الأخلبؽ في كؿ أمػة عنػكافي مجػدىا، كرمػز سػعادتيا، كتػاجي كرامتيػا، كشػعاري عزىػا كسػيادتيا، كسػرٌ نصػرىا
 كقكتيا، كالأخلبؽ تحدد لمفرد أك الجماعػة أنمػاط الحيػاة الأفضػؿ، كأغػراض الكجػكد الأسػمى، كتحػض عمػى

(، كلػػػذلؾ تعػػد الأخػػػلبؽ 176-175: 2014لأعمػػى المرمػػكؽ )حسػػػيف كقمػػر الػػديف، المضػػي نحػػك المثػػػؿ ا
ضػػػػركرة عمػػػػى المسػػػػتكييف الفػػػػردم كالجمػػػػاعي، فعمػػػػى المسػػػػتكل الفػػػػردم يحتػػػػاج الإنسػػػػاف فػػػػي تعاممػػػػو مػػػػع 
الأشخاص كالأشياء كالمكاقػؼ إلػى نسػؽ كنظػاـ يعمػؿ بمثابػة مكجػو لسػمككو كطاقاتػو كدافػع لنشػاطو، كعمػى 

ف ف أم تنظيـ جماعي في حاجة لنسؽ قيمي كأخلبقي يضػمف أىدافػو كمثمػو العميػا التػي  المستكل الجماعي
 (.27: 2015تقكـ عمى نشاطاتو )عساؼ كالأغا، 

كالأخلبؽ اصطلبحان تعني عادات يكتسبيا الفرد نتيجة تعرضو لمؤثرات الأسرة كالمدرسة كالمجتمػع كالبيئػة، 
(، كالأخػلبؽ مفيػكـ 348: 2008كاقػؼ المختمفػة )الألفػي، كتنطبع فػي نفسػو كيتمثميػا فػي تصػرفاتو فػي الم

كيشمؿ مصطمح  يشير عمكمان إلى المكاقؼ كالاستعدادات التي تعزز الاحتراـ كالمسؤكلية كالنزاىة كالأمانة،
الاحتػػػراـ جػػػانبيف، الأكؿ احتػػػراـ الػػػذات كالجانػػػب الآخػػػر احتػػػراـ الآخػػػريف كمعتقػػػداتيـ كصرائيػػػـ كثقػػػافتيـ، أمػػػا 

 فتعنػػػي المشػػػاركة الفعالػػػة فػػػي الأنشػػػطة الاجتماعيػػػة كالاقتصػػػادية كالسياسػػػية كالثقافيػػػة لممجتمػػػع،المسػػػؤكلية 
كلػػػذلؾ ينظػػػر إلػػػى الأخػػػلبؽ عمػػػى أنيػػػا نظػػػاـ لمقكاعػػػد التػػػي تػػػنظـ العلبقػػػات كالتفػػػاعلبت الاجتماعيػػػة داخػػػؿ 

كالأخػلبؽ ىػي (، Kaur, 2015: 21-22المجتمعات، كتقكـ عمى مفاىيـ الثقة كالعدالة كاحتػراـ الحقػكؽ )
نظاـ مف القيـ كالقكانيف التي تحدد ما ىك صحيح كما ىك خير، كىي معنية أساسان بما ىك صحيح كما ىك 

(، كىنػػػا يمكػػػف إثػػػارة تسػػػاؤؿ ىػػػاـ، كىػػػك مػػػا 36: 2011خيػػػر، كمػػػا يجػػػب أف يكػػػكف عميػػػو السػػػمكؾ )العبيػػػد، 
 العلبقة بيف الأخلبؽ كالقيـ الأخلبقية؟

قة بيف القيـ كالأخلبؽ علبقة الأصؿ بالنتائج، فالأصؿ ىك القيـ التي يؤمف بيا كفقان لرأم البعض تعد العلب
الفػػرد، كالنتيجػػة ىػػي الأخػػلبؽ التػػي تظيػػر فػػي السػػمكؾ، كلػػذلؾ فػػ ف الاخػػتلبؼ بينيمػػا اخػػتلبؼ فػػي الدرجػػة 

 (، كمف الحقائؽ التي لا يمكػف إنكارىػا أف القػيـ كالأخػلبؽ عناصػر لا132: 2003كليس في النكع )تقى، 
غنى عنيا في التعميـ كفي القيادة كالإدارة، كعمى صعيد التعميـ المدرسي ف ذا كانت العلبقػات فػي المػدارس 

 :Katranci and et. al., 2015)قائمة عمى الأخلبؽ، ف ف ذلؾ سيؤثر إيجابان في تعزيز نكعية التعميـ )
547. 
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 :Professional Ethicsالأخلاؽ المينية  .2
عػػف كزارة التربيػػة كالتعمػػيـ العػػالي عبػػر ىيئػػة قػػة المعػػايير المينيػػة لممعمٌمػػيف الصػػادرة كفقػػان لمػػا جػػاء فػػي كثي

المينػػة مػػدلكؿ يشػػير إلػػى مجمكعػػة مػػف الخصػػائص كالسػػمات ـ، فػػ ف 2010تطػػكير مينػػة التعمػػيـ فػػي العػػاـ 
الأساسية، كالميارات القائمة عمى مؤىلبت معرفية كتخصصية تؤىػؿ الشػخص للبنتمػاء إلػى مجتمػع مينػي 

(، كىػػػذا يعنػػػي أف المينػػػة تحتػػػاج إلػػػى إعػػػداد تخصصػػػي 3: 2010معػػػيف )كزارة التربيػػػة كالتعمػػػيـ العػػػالي، 
كتتطمػػب ميػػارات كقػػدرات معينػػة، كيػػرل الباحثػػاف أف غالبيػػة الميػػف يحكميػػا قكاعػػد كقػػكانيف كصداب منظمػػة، 

 كىي بذلؾ تختمؼ عف الحرفة كمرادفة لكممة كظيفة. 
 سػػة كلا تحتػػاج إلػػى إعػػداد خػػاص أك دراسػػات متخصصػػة، كمػػا لا يكػػكففالحرفػػة تكتسػػب مػػف خػػلبؿ الممار 

لمحرفة قانكف أك ميثاؽ أخلبقي خاص بيا، بالإضافة إلى أنيا لا تحتاج إلى استخداـ ميارات معينة تسػتند 
أما كممة كظيفػة (، 27: 2015إلى الحكمة كالخبرة الشخصية كالمسئكلية في اتخاذ القرار )عساؼ كالأغا، 

مػف  عية العمؿ الخاص الذم بو الإنساف، كقػد يعػد لػو مينيػان، كيتفػرغ لػو عمميػان، كتػرتبط بػو جممػةفتعني: نك 
كفػػي  فالكظيفػػة فػػي إطلبقيػػا العػػاـ: مرادفػػة لكممػػة المينػػة، الحقػكؽ كالكاجبػػات، كيػػؤجر عميػػو، كيتعػػيش منػػو،

صصػاتيا أك درجػػة أك تخصصػان نكعيػان مػف تخ معناىػا الخػاص قػد تكػكف الكظيفػة مرتبػة مػػف مراتػب المينػة،
مػػػف درجػػػات سػػػمميا الػػػكظيفي، فالعمػػػؿ الػػػكظيفي الػػػذم يقػػػكـ بػػػو المعمػػػـ، عمػػػؿ محػػػدد، يختمػػػؼ فػػػي طبيعػػػة 
متطمباتو، كما يصحبو مف كضع أدبي، كمركز ميني عف أعماؿ أخرل داخمة في إطار ىيئة العامميف فػي 

 (.430: 2009الحقؿ التعميمي )باجحزر، 
مف عمـ الأخلبؽ، كرغـ حداثة ىذه الأخلبؽ، ف نيا تستمد منيا الأخلبؽ كالأخلبؽ المينية ىي جزء أك فرع 

النظرية كالعممية كتكظفيا في عمميا الميني، كحيث إف الأخلبؽ تعرؼ عف طريؽ المنيج التحميمي لمسمكؾ 
(، 12: 2014لمكصػػػػكؿ إلػػػػى إدراؾ حقيقتيػػػػا، كػػػػذلؾ فػػػػالأخلبؽ المينيػػػػة تنػػػػتيج نفػػػػس المػػػػنيج )أبػػػػك عػػػػزة، 

كالعمػؿ بمقتضػاىا  مينية تمثؿ المبادئ كالقكاعد التي يجب عمػى العػامميف فػي أم مينػة اتباعيػاكالأخلبؽ ال
مػػف أجػػؿ الحفػػاظ عمػػى شػػرؼ المينػػة كالرفػػع مػػف مسػػتكاىا كيطمػػؽ عمييػػا بعػػض الأحيػػاف أخلبقيػػات العمػػؿ 

 (.25: 2002كأخلبقيات الكظيفة )الغامدم، 
خلبقيػػػة الأساسػػػية التػػػي تقػػػكـ عمييػػػا القػػػكانيف كالأعػػػراؼ كتيعػػػرٌؼ الأخلبقيػػػات المينيػػػة بأن يػػػا: المبػػػادئ الأ

كقكاعد الممارسة التي تمتزـ بيا الفئات المينية المتخصصة كالتػي أصػبحت معيػاران لمسػمكؾ المينػي القػكيـ، 
تبػيف  Codes of Ethicsكانت الحاجة إلى كضع مثػؿ ىػذه المبػادئ فػي صػكرة مكاثيػؽ أخلبقيػة  مف ىنا
المينيػة بكاجبػاتيـ كؽ كالمحظكرات التي ينبغػي أف يتقيػد بيػا المينيػكف عنػد قيػاميـكالكاجبات كالحق الأسس
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 (.15: 2009لتحفظ حقكقيـ كحقكؽ الآخريف )حجر، 
يستنتج أف أخلبقيات المينة تعني مراعاة القكاعد كالأعراؼ كالضكابط السمككية كالالتػزاـ بالسػنف الأخلبقيػة 

ي المتفؽ عميو بيف العامميف فػي مينػة أك كظيفػة معينػة، كذلػؾ فيمػا الحميدة التي تككف عاكسة لمنظاـ القيم
 يتعمؽ بالممارسة كالحقكؽ كالكاجبات كطرؽ تأديتيا أك الحصكؿ عمييا.

 :Ethics of the Education Professionأخلاقيات مينة التعميـ  .3
مػػػا، يجػػػب عميػػػو أف  لكػػػؿ مينػػػة قػػػيـ كأخلبقيػػػات، لا يسػػػتقيـ حػػػاؿ المينػػػة إلا بيػػػا، ككػػػؿ فػػػرد ينتمػػػي لمينػػػة

يحترميػػا كيبتعػػػد عػػػف أم فعػػػؿ أك سػػػمكؾ أك تصػػػرؼ قػػػد يسػػيء كييخػػػؿ بيػػػا، ككممػػػا ارتقينػػػا بالسػػػمـ الػػػكظيفي 
ازدادت أىمية الالتزاـ بتمؾ الصفات، أكثر فأكثر  ف ذا كانت أخلبقيات المينة ضركرية لكػؿ فػرد يعمػؿ فػي 

المجتمػع  تعمػيـ، كذلػؾ بسػبب مكانتيػا كأثرىػا فػيمينة ما  ف نيا أكثر ضركرة لمف يعمؿ في مينة التربية كال
 (.3: 2010)يحيى، 

كمػػػا يعػػػد الاىتمػػػاـ بقػػػيـ المينػػػة كأخلبقياتيػػػا مػػػف أىػػػـ أسػػػباب التنميػػػة كالتطػػػكر لمؤسسػػػات المجتمػػػع، كعػػػدـ 
الاكتػراث بيػػذه الأخلبقيػػات يعػد مػػف أىػػـ عكائػػؽ النجػاح كالنيضػػة كالإتقػػاف كالانجػػاز، كمػف ىنػػا فػػ ف العنايػػة 

ت مينػػػة التعمػػػيـ، يجػػػب أف يكػػػكف فػػػي أعمػػػى قائمػػػة الاىتمامػػػات الإداريػػػة تػػػدريبان كتػػػأىيلبن كتكظيفػػػان بأخلبقيػػػا
 (.292: 2015لتحقيؽ التميز كالجكدة في المؤسسات التعميمية )محمد، 

كتيعػػػرٌؼ أخلبقيػػػات مينػػػة التعمػػػيـ بأن يػػػا: مجمكعػػػة القكاعػػػد كالمبػػػادئ الأخلبقيػػػة كالكاجبػػػات المينيػػػة كمعػػػايير 
الرسمية كغير الرسمية التي ينبغي أف يمتزـ بيا العاممكف في ميػداف التعمػيـ كالتربيػة، كتكػكف بمثابػة  السمكؾ

(، كتيعرٌؼ أيضان 337: 2008المرجع الذم يحتكمكف إليو في تقكيـ ممارساتيـ السمككية كالمينية )الألفي، 
عيف أف يتحمى بيا العاممػػػكف فػي حقػؿ التربيػة بأن يا: مجمكع السػػجايا الحميدة، كالسػػمككيات الفاضػػمة التي يت

التدريسػػػػية كالييئػػػػات المسػػػػاعدة  كالتعمػػيـ، كىػػي معػػايير سػػػػمككية تيسػػػػتخدـ كمرجػػػػع كمكجػػػػو لسػػػػمكؾ الييئػػػػات
              كأمػػػػػػػػػػانتيـ  مػػػػػػػػػػدل التػػػػػػػػػػزاميـ أثنػػػػػػػػػػاء أدائيػػػػػػػػػػـ لكظػػػػػػػػػػائفيـ، كتسػػػػػػػػػػػػتخدميا الإدارة كالمجتمػػػػػػػػػػع لمحكػػػػػػػػػػـ عمػػػػػػػػػػى

 (.170: 2012ة، )اليادي
كمػػػف التعريفػػػات الأخػػػرل لأخلبقيػػػات مينػػػة التعمػػػيـ أن يػػػا: المبػػػادئ كالقكاعػػػد كالقػػػيـ التػػػي يجػػػب عمػػػى جميػػػع 
العامميف في التربية كالتعميـ إتباعيا كالعمؿ بمقتضاىا فػي أداء ميػاميـ، لمحفػاظ عمػى قدسػية المينػة كالرفػع 

(، يستنتج أف أخلبقيات مينة التعميـ 275: 2015، مف مستكاىا كمكانتيا الاجتماعية في المجتمع )محمد
ضػابط أخلبقػي يحػدد المسػار  عبارة مجمكعة مف المعػايير كالقكاعػد السػمككية التػي تشػكؿ إطػار مرجعػي أك

 الميني لمعامميف في ميداف التربية كالتعميـ كيحكـ نشاطيـ. 
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عمػػى سػػػػمكؾ المعمػٌػـ، كمػػدل أىميتػػو لمقيػػػػاـ بالأمانػػة كبالتػػالي تعتػػػػبر ىػػػػذه الأخلبقيػػػػات مرجعػػػػان عامػػػػان لمحكػػػػـ 
المنكطة بو، ككفقيػػا يتـ تقييمو مينيان كمجتمعيان، كييحاسػػب إف قصر في الالتػػزاـ بيا، كىي في الكقػػػت ذاتػو 
مػػنظـ لعلبقتػػو مػػػػع مسػػػػؤكليو كزملبئػػو، كبػػيف طلببػػػػو، كمػػركجه لػػو بػػيف طكائػػؼ المجتمػػع كفئاتػػو، كأخلبقيػػػػات 

ينػػػػة التعميػػػػـ تيحتػػػػـ عمػػى المعمػٌػػػـ أف يستشػػعر أىميػػة الرسػػػػالة التػػي بػػيف يديػػو، كثًقىػػؿ الأمانػػة المعيػػكدة إليػػو  م
ليؤدييػػا بمػػا يتناسػػب معيػػا، كبمػػا ييحقػػؽ المنشػػػػكد منيػػا، كمػػا أنػػو مػػف الميػػـ أف يجعػػؿ مػػف نفسػػػػو قػػػػدكة تعتػػز 

)الياديػة، . و، كليجػد أذنػا تصػغي إليػو ب نصػات كتػدبربعمميػػا كتؤمف بو  ليككف لمػا يقكلػو كطئػا عمػى طلببػ
2012 :170-171.) 

 :The Code of Ethics of the Education Professionمي اؽ أخلاقيات مينة التعميـ  .1
ميثاؽ أخلبقيات مينة التعميـ يعد مف الضركرات القصكل التي تضبط سير العممية التربكية كالتعميمية مف 

مياميػػػا، لػػػذا نجػػػد العنايػػػة الفائقػػػة بمكاثيػػػؽ أخلبقيػػػات مينػػػة التعمػػػيـ انطلبقنػػػا بػػػأف أم خػػػركج عػػػف أىػػػدافيا ك 
المكاثيػػؽ الأخلبقيػػة ضػػركرة لكػػؿ فػػرد يعمػػؿ فػػي مينػػة معينػػة، كأكثػػر ضػػركرة كأىميػػة لمػػف يعمػػؿ فػػي ميػػداف 

اف التربية كالتعمػيـ كفػي مينػة التعمػيـ كذلػؾ بسػبب خطػكرة ىػذه المينػة التػي تيػدؼ إلػى بنػاء شخصػية الإنسػ
ػػػا عمػػػى تحقيػػػؽ  بأبعادىػػػا كافػػػة لػػػذا فقػػػد عنيػػػت الأمػػػـ كالػػػدكؿ بكضػػػع مكاثيػػػؽ كدسػػػاتير لمينػػػة التعمػػػيـ حرصن

 (.26: 2011الأىداؼ المنشكدة مف مينة التعميـ )العبيد، 
كييعػػػرٌؼ ميثػػػاؽ أخلبقيػػػات مينػػػة التعمػػػيـ بأن ػػػو: كثيقػػػة تضػػػـ مجمكعػػػة القكاعػػػد كالمبػػػادئ الأخلبقيػػػة كالمينيػػػة 

ؾ الرسػػػمية التػػػي ينبغػػػي أف يمتػػػزـ بيػػػا العػػػاممكف فػػػي ميػػػداف التعمػػػيـ كالتربيػػػة، كتكػػػكف بمثابػػػة كمعػػػايير السػػػمك 
عمػػى أداء  المرجػػع الػػذم يحتكمػػكف إليػػو فػػي تقػػكيـ ممارسػػاتيـ السػػمككية كالمينيػػة كتسػػتخدميا الإدارة لمحكػػـ

شػأف الالتػزاـ بيػذا المعمٌميف، كما تتضح فييا الحقػكؽ كالكاجبػات التػي يتعػارؼ عمييػا المجتمػع، كيكػكف مػف 
كييعػػرٌؼ أيضػػان  (،356: 2008الميثػاؽ الارتقػػاء بػالمعمٌـ كمينػػة التعمػػيـ كمسػتكل العمميػػة التعميميػػة )الألفػي، 

أداء رسالتو عمى النحك  بأن و: مجمكعة المبادئ الأخلبقية التي ينبغي أف يمتزـ بيا صاحب مينة التعميـ في
كف مػف شػأف الالتػزاـ بيػا رفػع مسػتكل العمميػة التعميميػة كبالتػالي الذم يحقؽ الخير كالصالح العػاـ كالتػي يكػ

 (.22: 2002الرفع مف شأف مينة التعميـ ذاتيا )الغامدم، 
 كيسػػػاعد ميثػػػػاؽ أخلبقيػػػػات المينػػػػة فػػػػي تحقيػػػػؽ العديػػػػد مػػػػف المكاسػػػػب المينيػػػػة، مػػػػف بينيػػػػا تحديػػػػد مثاليػػػػات

 الممارسيف كالعملبء بشكؿ عاـ، كمػا يسػيـكمسؤكليات المينة كتكفير مؤثر تنظيمي كاقعي لحماية كؿ مف 
رشػػادىـ كتػػػكجيييـ تجػػاه السػػػمكؾ ليػػاـ الممارسػػيف بمحاكلػػػة تعريػػؼ مبػػػررات كجػػكدىـ كا   أيضػػان فػػي تحفيػػػز كا 

 (.15: 2009المقبكؿ كتعزيز كرفع درجة الكعي بمختمؼ جكانب المينة كقضاياىا )حجر، 
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رجعػػي أك دسػػتكران تكافقيػػان يضػػـ مجمكعػػة مبػػادئ يسػػتنتج أف ميثػػاؽ أخلبقيػػات المينػػة بمثابػػة إطػػار قيمػػي م
كىػي ، كقكاعد كسمككيات كأخلبقيات تنظـ سمكؾ العامميف كعلبقاتيـ كتنأل بالمينة عف أم تجاكزات ضػارة

ليسػػػت مجػػػرد مػػػكاد كقكاعػػػد كشػػػعارات مكتكبػػػة فقػػػط  بػػػؿ قكاعػػػد كسػػػمككيات كمبػػػادئ ممزمػػػة تحكػػػـ العلبقػػػات 
  ي مرضي.كتنظميا، بيدؼ الكصكؿ إلى مستكل مين

أداء  كلػذلؾ يعػػد الميثػػاؽ الأخلبقػػي دسػػتكران تعاىػػديان بػػيف المختصػيف، يمتزمػػكف كفقػػان لػػو بالسػػمكؾ اليػػادؼ إلػػى
ميني عاؿ، يترفع عف الأخطاء، كالتجاكزات الضارة بالمينة، أك مشتغمييا، أك بالإنساف الذم تستيدفو تمؾ 

لأخلبقيػة لػدل المؤسسػات، أدل إلػى الحػد مػف كثيػر المينة، كقد أثبتت بعض الد راسات أف كجكد المكاثيػؽ ا
مف الممارسات غيػر الأخلبقيػة بيػا، كمػا أنيػا تسػاعد فػي حػؿ بعػض المشػكلبت التػي قػد تعتػرض العػامميف 

 (. 585-584: 2012داخؿ المؤسسة )طشطكش كالمزاىرة، 
 الفكاةد المترتبة عمى الالتزاـ بمي اؽ أخلاقيات المينة: .2

ات الحياة المتحضرة، كمتطمبان أساسيان لتنظيـ المجتمػع كاسػتقراره، كغيابيػا يعنػي الأخلبؽ ضركرة مف ضركر 
غمبػػة شػػريعة الغػػاب، حيػػث "القػػكة ىػػي الحػػؽ" كلػػيس "الحػػؽ ىػػك القػػكة"، كيمكػػف تجديػػد الفكائػػد المترتبػػة عمػػى 

 (:145-144: 2014الالتزاـ بميثاؽ أخلبقيات أم مينة مف الميف فيما يمي )سميماف، 
 لأخلبؽ يسيـ في تحسيف المجتمع ككؿ.الاىتماـ با -أ 
الالتزاـ بأخلبقيات العمؿ يسيـ في شػيكع الرضػا الاجتمػاعي بػيف غالبيػة النػاس، كنتيجػة لعجالػة التعامػؿ  -ب 

سناد الأعماؿ، كتكزيع الثركة، كربط الدخكؿ بالمجيكد، .كغيرىا.  كالمعاملبت كالعقكد، كا 
ؽ كزيادة الإنتاجية، كىك ما يعكد بالنفع عمى الفرد، كعمى أخلبقيات العمؿ تدعـ البيئة المكاتية لركح الفري -ج 

 المنظمة، كعمى المجتمع.
إدارة أخلبقيػػات العمػػؿ بكفػػاءة تشػػعر العػػامميف كالأسػػاتذة بالثقػػة بػػالنفس، كالثقػػة فػػي العمػػؿ، كبػػأنيـ يقفػػكف  -د 

سػػتقرار عمػػى أرض صػػمبة كنزييػػة كشػػريفة، ككػػؿ ىػػذا يقمػػؿ القمػػؽ كالتػػكتر كالضػػغكط كيحقػػؽ المزيػػد مػػف الا
 كالراحة النفسية.

إف الالتزاـ الخمقي في أم مؤسسة يؤمنيا ضد المخاطر بدرجة كبيرة، حيث يككف ىناؾ التزاـ بالشػرعية،  -ق 
 كابتعاد عف المخالفات، أك الجرائـ، كالتمسؾ بالقانكف، فالقانكف مف قبؿ كمف بعد ليس إلا قيـ أخلبقية.

برامج الأخرل اليامة مثؿ برامج التنميػة البشػرية، كبػرامج الجػكدة الالتزاـ بأخلبقيات العمؿ يدعـ عددان مف ال
 كنجاحيا.الشاممة، كبرامج التخطيط الاستراتيجي، ككؿ ىذا يصب في اتجاه دعـ المؤسسة كتنميتيا 



 المصرم كمركاف اا خمؼ محمكد...  الميني التعميـ معممي ممارسة درجة
 

  
 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌112العدد‌الخامس‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 إف الالتػػزاـ بمكاثيػػؽ أخلبقيػػة صػػارمة يػػدفع المتعػػامميف إلػػى المجػػكء فػػي تعػػاملبتيـ إلػػى الجيػػات الممتزمػػة
 التالي تنجح الممارسة الجيدة أك الصحيحة في طرد الممارسة السيئة مف ساحة الأعماؿ.أخلبقيان، كب

 إف كجكد ميثاؽ أخلبقي تمتزـ بو المينة أك المنظمة يككف بمثابة دليؿ أك مرجع يسترشد بو الجميع -ك 
نمػػػا أيضػػػان عنػػػدما تثػػػكر الخلبفػػػات أك يثػػػكر الجػػػدؿ حػػػكؿ مػػػا ىػػػك السػػػمكؾ  لػػػيس فقػػػط فػػػي تصػػػرفاتيـ، كا 

 اجب الإتباع.الك 
كعميػػو يمكػػف القػػكؿ بػػأف الالتػػزاـ بميثػػاؽ أخلبقيػػات المينػػة يحقػػؽ العديػػد مػػف الفكائػػد كالمزايػػا حيػػث يمكػػف 

 اعتبار الميثاؽ بمثابة نظاـ لمحماية أك لمصيانة الكقائية ضد الانحرافات أك التجاكزات الأخلبقية. 
 يفالسمكؾ في فمسط التعميـ كقكاعد مينة أخلاقيات ملامح مي اؽ .3

ـ ميثػػاؽ 2012أصػػدرت كزارة التربيػػة كالتعمػػيـ العػػالي الفمسػػطينية عبػػر ىيئػػة تطػػكير مينػػة التعمػػيـ فػػي العػػاـ 
أخلبقيػػات مينػػة التعمػػيـ كقكاعػػد السػػػمكؾ، كتػػـ اعتمػػاده كنشػػره عمػػى المكقػػػع الإلكتركنػػي لمػػكزارة، كقػػد تكػػػكف 

 الات، كتضػػػمف الجػػػزء الثػػػانيالميثػػػاؽ مػػػف جػػػزأيف، تضػػػمف الجػػػزء الأكؿ منػػػو مجمكعػػػة مػػػف المبػػػادئ كالمجػػػ
 الحقكؽ كالمسؤكليات كالكاجبات، كسيتـ تناكؿ ذلؾ بشيء مف التفصيؿ، كذلؾ عمى النحك التالي:

 السمكؾ في فمسطيف التعميـ كقكاعد مينة أخلاقيات مبادئ مي اؽ -أ 
          السػػػمكؾ  التعمػػػيـ كقكاعػػػد مينػػػة أخلبقيػػػات فيمػػػا يمػػػي مجمكعػػػة المبػػػادئ التػػػي كردت فػػػي ميثػػػاؽ

 (:9-7: 2012كالتعميـ العالي،  )كزارة التربية
  :مينػػة التعمػػيـ ذات رسػػالة خاصػػة، تكجػػب عمػػى كافػػة المعممػػيف الانتمػػاء لرسػػالة التعمػػيـ كالالتػػزاـ بيػػا

الانتماء إلييػا إخلبصػان فػي العمػؿ، كصػدقان مػع الػنفس كالمجتمػع، كحفاظػان عمػى المػاؿ العػاـ، لػذا، يتكقػع 
ربػػكم أف يمتزمػػكا بيػػذه الرسػػالة، التػػي تقػػكـ عمػػى تربيػػة الأجيػػاؿ الفمسػػطينيٌة، مػػف العػػامميف فػػي الحقػػؿ الت

كتعميميػػػا بمػػػا يػػػتلبءـ كمنظكمػػػة القػػػيـ كالأخػػػلبؽ التػػػي يتمثػػػؿ بيػػػا مجتمعنػػػا المعػػػركؼ بأصػػػالتو كعراقتػػػو 
 ككطنيتو.

  :ذه المينة كافة تقكـ مينة التعميـ عمى أساس الثقة المتبادلة بيف العامميف في ىال قة كالاحتراـ المتبادؿ
خػلبص كأسػرة كاحػدة مػف أجػؿ  كالطمبة كالمجتمع، كيتجمى ذلؾ بممارسػاتيـ المينيػة، فيػـ يعممػكف بكػدٌ كا 
مصمحة طمبتيـ، سػعيان لتحقيػؽ رسػالة مدرسػتيـ كأىػدافيما، كمػا يتكقػع التعامػؿ مػع كافػة المعممػيف بػركح 

داريػػيف فػػي المػػديريات  مػػف الثقػػة كالاحتػػراـ المتبػػادؿ مػػف قبػػؿ المسػػؤكليف التربػػكييف، مػػف مػػديرم مػػدارس كا 
   كالكزارة.

  :يؤمف العاممكف في مينة التعميـ أنيا ذات بعد إنساني كعالمي، تقكـاحتراـ التعددية كالتن كع كالتسامح 
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 عمػػى احتػػراـ حقػػػكؽ الإنسػػاف دكف النظػػػر إلػػى دينػػو، أك لكنػػػو، أك نكعػػو الاجتمػػػاعي، أك انتمائػػو السياسػػػي،
 طمبتػػو أبنػػاءن لػػو  يخمػػص ليػػـ كيتفػػانى فػػي تعمػػيميـ، كيحػػرص عمػػى المكضػػكعية فػػيفػػالمعمـ يعتبػػر جميػػع 

 ممارساتو كسمككياتو، بما لا يتناقض مع حقٌو في الانتماء كالمكاطنة.
  :يمتزـ المعممكف بالأخلبؽ الحميػدة المنبثقػة مػف عقيػدتيـ كثقافػة مجػتمعيـ، المكاطنة كالسمكؾ المنضبط

راد مجػػػػتمعيـ كافػػػة، بجانػػػػب ممارسػػػػة حيػػػاتيـ الاعتياديػػػػة كمػػػػكاطنيف فيػػػـ قػػػػدكة كأنمػػػكذج يحتػػػػذم بػػػػو أفػػػ
 فمسػػطينييف، يسػػاىمكف فػػي خدمػػة قضػػايا مجػػتمعيـ بدرجػػة عاليػػة مػػف الإخػػلبص كالثقػػة، كيؤمنػػكف بػػأف
السػػػػمكؾ المنضػػػػبط كالأخػػػػلبؽ الحميػػػػدة ىػػػػي الضػػػػماف لمحفػػػػاظ عمػػػػى شػػػػرؼ المينػػػػة كصػػػػدؽ المكاطنػػػػة، 

 .كيفصمكف بيف حياتيـ الشخصية كالمينية
  :التعػاكف بػيف المعممػيف كالإداريػيف كبنػاء العمؿ المشػترؾ كبنػاء الشػراكات بػيف أفػراد المينػة كالمجتمػي

الشػػراكات كالعمػػؿ المؤسسػػػاتي كالتشػػبيؾ مػػػع المجتمػػع مػػف المبػػػادئ الأساسػػية للبرتقػػػاء بمسػػتكل التعمػػػيـ 
 كتطكير المينة.

  :طمبػتيـ بتػاريخيـ الػكطني كبعدالػة قضػيتيـ  يمتػزـ المعممػكف بتكعيػةالتعميـ مف أجؿ الحرية كالاستقلاؿ
 لتعزيز ثقتيـ بيكيتيـ الفمسطينية كصدؽ الانتماء ليا.

 السمكؾ في فمسطيف التعميـ كقكاعد مينة أخلاقيات مجالات مي اؽ - ب
 (:14-10: 2012تضمٌف الميثاؽ ستة مجالات، كىي )كزارة التربية كالتعميـ العالي، 

 بتو: المجاؿ الأكؿ: علاقة المعم ـ بطم .1
 كفقان لما جاء في الميثاؽ تتمثؿ العلبقة بيف المعمٌـ كطمبتو ضمف ما يأتي:

. - ت  احتراـ المعمٌـ لطمبتو كالعمؿ عمى تربيتيـ كتعميميـ عمى أساس مف الميف كالحزـ
 حسف الظف بيـ، كتعزيز ثقتيـ بأنفسيـ. - ث
 مكاناتو لتنمية كافة جكانب نمكىـ بما يتلبءـ مع قدراتيـ كم  راحميـ النمائية.بذؿ جيده كا 
 .كعي المعمٌـ بحقكقيـ كفؽ القكانيف كالأنظمة المتعارؼ عمييا محميان كدكليان 
 .تنمية كعييـ بكاجباتيـ كمسؤكلياتيـ، كتعزيز ثقتيـ بمعممييـ، كمدرستيـ، كأقرانيـ، كأسرىـ، كمجتمعيـ 
 .احتراـ المعمٌـ صراء طمبتو كتقبميا 
 يٌة كالاقتصاديٌة كالدينيٌة كالفكرية كالسياسية.تقبميـ عمى اختلبؼ خمفياتيـ الاجتماع 
 :المجاؿ ال اني: علاقة المعم ـ بزملاةو المعم ميف 

فاعمػػػة تػػنعكس العلبقػػة بػػيف المعمٌمػػيف أنفسػػيـ عمػػى أدائيػػـ كعمػػى طمبػػتيـ، كتػػؤدم إلػػى إيجػػاد بيئػػة تعمميػػة
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 ضمف الآتي:
 .تشجيع العلبقة المينيٌة مع زملبئو 
 .الاحتراـ المتبادؿ 
 مي بالتسامح كتقبٌؿ النقد البنٌاء.التح 
 .المشاركة الفاعمة في الحياة المدرسية 
 .تبادؿ الخبرات مع زملبئو المعمٌميف 
 .تقديـ المساندة لزملبئو كتسييؿ ميماتيـ 
 :المجاؿ ال الث: علاقة المعم ـ بمدير المدرسة 

 ة كتتمثؿ بالآتي:العلبقة الإيجابية بمدير المدرسة ركيزة أساسية لنجاح العمميٌة التربكيٌ 
 .تقبؿ دكر مدير المدرسة قائدان تربكيان كمشرفان مقيمان 
 .الثقة المتبادلة بيف المعمٌـ كمدير المدرسة 
 .العمؿ بركح الفريؽ الكاحد 
 .الالتزاـ بأنظمة المدرسة كتنفيذىا 
 .دعـ مدير المدرسة كمساندتو في تنفيذ أنشطة المدرسة كفعالياتيا 

 المعم ـ بالمشرؼ التربكم:المجاؿ الرابي: علاقة  .2
 تتمثؿ العلبقة بيف المعمٌـ كالمشرؼ التربكم بالآتي:

 .تقبؿ دكر المشرؼ التربكم بكصفو دكران إشرافيان مساندان كداعمان 
 .تقبؿ عممية الإشراؼ كعممية تعاكنيٌة تعنى بتحسيف العممية التربكية 
 .الاحتراـ المتبادؿ 
 لعمؿ بتكصياتو.الاستفادة مف خبرة المشرؼ التربكم كا 
 المجاؿ الخامس: علاقة المعم ـ بالمرشد التربكم: .3

 تتمثؿ العلبقة بيف المعمٌـ كالمرشد التربكم بالآتي:
 .تقبؿ دكر المرشد التربكم بكصفو دكران مساندان كداعمان 
 .تقبؿ عممية الإرشاد كحؽ لكؿ طالب 
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 اصة بالطمبة.احتراـ دكر المرشد التربكم في الحفاظ عمى سرية المعمكمات الخ 
 .مساندة المرشد في حؿ مشكلبت الطمبة 

 المجاؿ السادس: علاقة المعم ـ بأكلياء الأمكر كالمجتمي المحمي: .4
تتمثػػؿ العلبقػػة بػػيف المعمػٌػـ كأكليػػاء أمػػكر الطمبػػة كالعناصػػر البشػػرية ذات العلبقػػة فػػي المجتمػػع المحمػػي بمػػا 

 يأتي: 
 لبنٌاء.احتراـ أكلياء الأمكر كصرائيـ، كتقبؿ النقد ا 
 .دعـ مسئكلية أكلياء الأمكر في تعمـ أبنائيـ 
 .تزكيد أكلياء الأمكر بمعمكمات دقية حكؿ سمكؾ أبنائيـ كمدل تقدميـ العممي 
 .تقديـ الدعـ كالمساعدة لأكلياء الأمكر في متابعة تعمـ أبنائيـ 
 .الحرص عمى التعامؿ بشفافية كنزاىة مع أكلياء الأمكر كالمجتمع المحمي 
  ف مع مؤسسات المجتمع المحمي لتحقيؽ رسالة المدرسة كأىدافيا.التعاك 
 .احتراـ ثقافة المجتمع المحيط كعاداتو كتقاليده 

 السمكؾ في فمسطيف التعميـ كقكاعد مينة أخلاقيات الحقكؽ في مي اؽ
ظمػة ـ، كتكصػيات من2005( المعػدؿ لعػاـ 4جاء في الميثاؽ أنو استنادان إلى قػانكف الخدمػة المدنيػة رقػـ )

 ـ، فػ ف مػف حػؽ المعمػٌـ الفمسػطيني1966العمؿ الدكليػة كاليكنسػكك بشػأف أكضػاع المدرسػيف الصػادر عػاـ 
 التمتع بمجمكعة مف الحقكؽ المادية كالمعنكية، كمف أىميا 

 (:19-16: 2012)كزارة التربية كالتعميـ العالي، 
 الحقكؽ المادية: .1
  غيػر الدكريػة المسػتحقة كالممحقػة بالراتػب الأسػػاس، الحصػكؿ عمػى الراتػب الشػيرم، كالعػلبكات الدكريػػة ك

 حسب ما نص عمييا القانكف.
 .الحصكؿ عمى الترقية، كالحكافز، كالعلبكات التشجيعية 
 .التعكيض عف إصابات العمؿ 
 .التمتع بالإعفاءات الضريبية في الحالات الخاصة التي نصٌ عمييا القانكف 
 ت الحككمية برسكـ مخفضة حسب القانكف، علبكة عمى الحؽ الحؽ في تعميـ أبنائو في الجامعات كالكميا

في حصكؿ أبنائو عمى المنح كالقركض المالية التي يتمتع بيا باقي الطمبة كفؽ معايير المػنح كالقػركض 
 في الجامعات الحككمية كالعامة.



 المصرم كمركاف اا خمؼ محمكد...  الميني التعميـ معممي ممارسة درجة
 

  
 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌111العدد‌الخامس‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 .الحصكؿ عمى راتب تقاعدم حسب ما نص عميو القانكف 
 لمينتو. الحؽ في إكماؿ دراستو أثناء ممارستو 
 الحقكؽ المعنكية: .2
 .الحصكؿ عمى كظيفة معمٌـ دكف النظر للبنتماء السياسي 
 .التدريب الكافي كالمساندة كالدعـ المستمر لتحسيف الأداء 
  جػػػازة الأمكمػػػة، كالحػػػج، كالإجػػػازة بػػػدكف التمتػػػع بالإجػػػازات السػػػنكية الاعتياديػػػة، كالعارضػػػة، كالمرضػػػية، كا 

 ة، حسب ما نص عمييا القانكف.راتب، كالعطؿ كالأعياد الأسبكعي
 .الانتماء لممنظمات كالاتحادات النقابية المرخصة 
 .ممارسة الحقكؽ المدنية التي يتمتع بيا المكاطنكف بصفة عامة 
 .محك العقكبات المتخذة ضده بعد المدة القانكنية المنصكص عمييا في القانكف أك النظاـ المطبؽ 
 اف النزاىة كالشفافية في كافة مجالات العمؿ.تكافؤ فرص العمؿ كالتقدـ الكظيفي كضم 
 .الحصكؿ عمى التثقيؼ القانكني حكؿ قانكف الخدمة المدنية السارم 
 :التمتع بالحريات المينية كمف أبرزىا 
  ،المشاركة الفاعمػة فػي النشػاطات التعمميػة التعميميػة بكافػة جكانبيػا مثػؿ إعػداد المنػاىج، كالمػكاد التعميميػة

 فية كالكطنية.كالمسابقات الثقا
 .الاطلبع عمى التقارير الخاصة بو كمناقشتيا مع مشرفو كمدير مدرستو 
 .التظمـ كالدفاع عف نفسو ضمف الضكابط كالأسس الكاردة في القانكف  
 .الاطلبع عمى الشكاكم المقدمة ضده مع الاحتفاظ بحقو في الدفاع عف نفسو 
 السمكؾ في فمسطيف كاعدالتعميـ كق مينة أخلاقيات المسةكليات في مي اؽ -د

 كفقان لما كرد في الميثاؽ، تتعدد مسؤكليات المعمٌـ ككاجباتو، كمف أىميا
 (:20: 2012)كزارة التربية كالتعميـ العالي،  

تطكير  الانتماء إلى مينة التعميـ، مف خلبؿ مؤشرات أساسية، كثقتو بدكر كأىمية ىذه المينة، كالعمؿ عمى
 ذاتو مينيٌان كثقافيٌان.

 الالتزاـ بمعايير المعمٌـ المينية. .1
الاطػػلبع عمػػى أبػػرز سياسػػات التعمػػيـ الفمسػػطينيٌة كأىػػدافيا، كسػػعيو إلػػى تحقيػػؽ أىػػدافيا، كفػػؽ القػػكانيف  .2

 كالأنظمة كالتعميمات التي تحكـ النظاـ التعميمي الفمسطيني.
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 الأمانة في العمـ كعدـ كتمانو، كنقؿ ما تعممو إلى الطمبة. .3
جراء المشاركة في الدك  .4  التربكيٌة كالبحكث الإجرائيٌة، كالاطلبع عمييا. الد راساترات التدريبيٌة كا 
 الابتعاد عف ممارسة أم عمؿ أك مينة مف شأنيا أف تسيء إلى دكره كمعمٌـ. .5
 السمكؾ في فمسطيف التعميـ كقكاعد مينة أخلاقيات الكاجبات في مي اؽ -ب 

تو، كنحػػك طمبتػػو، كنحػػك المجتمػػع المحمػػي، كفيمػػا يمػػي كرد فػػي الميثػػاؽ أف عمػػى المعمػٌػـ كاجبػػات نحػػك مدرسػػ
 (:23-21: 2012تكضيح ذلؾ )كزارة التربية كالتعميـ العالي، 

 نحك مدرستو: .1
 .الالتزاـ بكاجبو الكطني كاحتراـ القكانيف كالأنظمة 
 .تنفيذ المناىج كالتقكيـ المستمر بمراحمو المختمفة حسب الأنظمة كالتعميمات المعمكؿ بيا 
 مع المجتمع المدرسي كالعمؿ كفريؽ. التعاكف 
 .المساىمة في حؿ المشكلبت المدرسية 
 .الحفاظ عمى خصكصية مجتمع المدرسة 
 نحك طمبتو: .2
  ،العمؿ عمى تعديؿ سػمككيـ، بعيػدان عػف العنػؼ بكافػة أشػكالو، كتعكيػدىـ عمػى التسػامح كالحػكار البنٌػاء

 كالاستماع لمرأم الآخر كاحترامو.
 تياجات الخاصة كعدـ إىماؿ أم منيـ.تقبؿ الطمبة ذكم الاح 
 .الحرص عمى تشجيع القيـ كالاتجاىات الإيجابيٌة في نفكسيـ 
 .دارة الكقت كاستثماره لدل الطمبة  تنمية ثقافة حب التعمـ كالمطالعة كالاستكشاؼ، كالتفكير الناقد، كا 
 كالحفاظ عمييا. احتراـ خصكصياتيـ 
 نحك المجتمي المحمي: .2
  لطمبتو كمجتمعو كتكافؽ أقكالو مع تصرفاتو.إعطاء المثؿ الأعمى 
 .التفاعؿ كالتكاصؿ الإيجابي مع مجتمعو في قضاياه المصيرية كالتحديات التي تكاجيو 
 .الحرص عمى أف تتكامؿ رسالة المعمٌـ مع رسالة الأسرة في تربية الأبناء 
 .الظيكر بمظير لائؽ في جميع المكاقؼ الاجتماعية كالثقافية كالدينية 
  اـ المعتقدات الدينيٌة كالفكريٌة كالسياسيٌة لجميع أفراد المجتمع.احتر 
 .الاسياـ في حماية الطمبة مف التجاذبات السياسيٌة كالفكريٌة 
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 السمكؾ في فمسطيف التعميـ كقكاعد مينة أخلاقيات قراءة نقدية لمي اؽ -ج 
 مف خلبؿ مراجعة كتحميؿ الميثاؽ يمكف التكصؿ إلى النقاط الآتية:

الميثاؽ: الميثاؽ يخمػك مػف تفسػير لػبعض المصػطمحات، الأمػر الػذم يمكػف أف يػؤدم إلػى  مصطمحات .1
 إساءه الفيـ مف قبؿ البعض أك التأكيؿ بشكؿ مخالؼ لميدؼ الذم كضعت مف أجمو.

 أىداؼ الميثاؽ: الميثاؽ لا يتضمف تحديد أىداؼ محددة. .2
 الميثاؽ. مصادر اشتقاؽ بنكد الميثاؽ: لـ يتـ تكضيح مصادر اشتقاؽ بنكد .3

 الميثاؽ. مكاد لشرح التفسيرم: الميثاؽ يخمك مف دليؿ تفسيرم أك لائحة تفسيرية الدليؿ
 الطريقة كالإجراءات 

يتضػػمف ىػػذا الجػػزء مػػف الدراسػػة خطػػكات منيجيػػة تتمثػػؿ فػػي تحديػػد مػػنيج الدراسػػة، كاختيػػار العينػػة، 
عػػػػداد أداة الدراسػػػػة كتقنينيػػػػا، كعػػػػرض الأسػػػػاليب الإحصػػػػائية المسػػػػتخ نتػػػػائج تطبيػػػػؽ أداة الدراسػػػػة دمة، ك كا 

 ، كذلؾ عمى النحك التالي:)الاستبانة( كمناقشتيا
 أكلان: منيج الدراسة

اعتمػػدت الدراسػػة عمػػى المػػنيج الكصػػفي بأسػػمكبو التحميمػػي، لملبءمػػة ىػػذا المػػنيج لأىػػداؼ الدراسػػة كمػػا 
لاسػتعانة بيػذا المػنيج تنطكم عميو مف رصد لمكاقع كتحميمو ككضع تكصػيات مقترحػة لتحسػينو، كقػد تمػت ا

مف أجؿ رصد كتحميؿ الد راسات كالأدبيات المتصمة بمكضكع الدراسػة عمػى أسػس عمميػة منيجيػة لمكصػكؿ 
إلػػػى تعميمػػػات مقبكلػػػة، ككػػػذلؾ لمتعػػػرؼ إلػػػى درجػػػة تقػػػدير معممػػػي التعمػػػيـ المينػػػي فػػػي محافظػػػات فمسػػػطيف 

السػمكؾ مػف كجيػة  التعمػيـ كقكاعػد مينػة يػاتأخلبق لممارستيـ لأخلبقيات المينة الػكاردة فػي ميثػاؽ الجنكبية
( بػػػيف  α≤ 0.05نظػػػرىـ، كالكشػػػؼ عمػػػا إذا كانػػػت ىنػػػاؾ فػػػركؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد مسػػػتكل )

 مينػة أخلبقيات متكسطات درجات تقدير أفراد العينة لدرجة ممارستيـ لأخلبقيات المينة الكاردة في ميثاؽ
 التالية )الجنس، المؤىؿ العممي، سنكات الخدمة(. السمكؾ تيعٍزىل لممتغيٌرات  التعميـ كقكاعد

  انيان: مجتمي الدراسة كعينتيا
تكػػػكف مجتمػػػع الدراسػػػة مػػػف جميػػػع معممػػػي كمعممػػػات المػػػدارس الثانكيػػػة المينيػػػة بمحافظػػػات فمسػػػطيف 

 (924معممان كمعممة، كيتبعكف لممدارس الثانكية المينية الػثلبث التػي تضػـ )( 74) الجنكبية كالبال  عددىـ
ـ، كقػػد تػػـ اختيػػار 2017/2018طالبػػان كطالبػػة، كذلػػؾ كفقػػان لإحصػػائيات كزارة التربيػػة كالتعمػػيـ العػػالي لمعػػاـ 

( معممػان كمعممػة، 69جميػع أفػراد المجتمػع الأصػمي، باسػتخداـ أسػمكب المسػح  الشػامؿ، إذ اسػتجاب مػنيـ )
 نة:%( مف المجتمع، كالجدكؿ التالي يكضح خصائص أفراد العي93.2أم بنسبة )
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 (2جدكؿ )
 خصاةص أفراد عينة الدراسة

 النسبة العدد الخصائص ـ.
 79.7% 55 ذكر الجنس 1

 20.3% 14 أنثى
 92.7% 64 بكالكريكس المؤىؿ العممي 2

 7.3% 5 دراسات عميا
 30.4% 21 سنكات 10أقؿ مف  سنكات الخدمة  3

 69.6% 48 سنكات فأكثر 10

  ال ان: أداة الدراسة
ت الدراسػػػة عمػػػى الاسػػػتبانة كػػػأداة لمتعػػػرؼ إلػػػى درجػػػة تقػػػدير معممػػػي التعمػػػيـ المينػػػي فػػػي محافظػػػات اعتمػػػد

 السمكؾ مف التعميـ كقكاعد مينة أخلبقيات فمسطيف الجنكبية لممارستيـ لأخلبقيات المينة الكاردة في ميثاؽ
 ( بػػيف α≤ 0.05) كجيػػة نظػػرىـ، كالكشػػؼ عمػػا إذا كػػاف ىنػػاؾ فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتكل

 مينػة أخلبقيات في ميثاؽ متكسطات درجات تقدير أفراد العينة لدرجة ممارستيـ لأخلبقيات المينة الكاردة
 السػػمكؾ تيعٍػػزىل لممتغيٌػػرات التاليػػة: )الجػػنس، المؤىػػؿ العممػػي، سػػنكات الخدمػػة(، كقػػد تككنػػت التعمػػيـ كقكاعػػد

اسػتجابة العينػة عبػر سػمـ ليكػرت الثلبثػي )كبيػرة،  ( فقػرة، كتػـ تحديػد33الاستبانة في صكرتيا الأكلية مف )
كثبػات، كذلػؾ عمػى النحػك  متكسطة، ضعيفة(، كتـ التأكد مف الخصائص السيككمترية للبستبانة مف صدؽ

 التالي: 
 صدؽ الاستبانة:  .1

 تـ التحقؽ مف صدؽ الاستبانة بطريقتيف، كىما:

( محكمػػيف 7تيا الأكليػػة عمػػى )تػػـ عػػرض الاسػػتبانة فػػي صػػكر صػػدؽ المحكمػػيف )الصػػدؽ الظػػاىرم(:  -أ 
مػػػف أعضػػػاء الييئػػػة التدريسػػػية فػػػي كميػػػات التربيػػػة بالجامعػػػات  متخصصػػػيف فػػػي مجػػػاؿ العمػػػكـ التربكيػػػة

كفي ضكء التكصيات التي أشار إلييا المحكمكف، اسػتقرت الاسػتبانة فػي صػكرتيا النيائيػة  ،الفمسطينية
( فقػػػرات، 6( فقػػرات، كالثػػاني )7) ، تضػػمف المجػػاؿ الأكؿ( مجػػػالات6( فقػػرة مكزعػػة عمػػى )33عمػػى )

 ( فقرات.7( فقرات، كالسادس )5( فقرات، كالخامس )4( فقرات، كالرابع )5كالثالث )
تـ قياس معامؿ الارتباط بػيف كػؿ مجػاؿ كالدرجػة الكميػة للبسػتبانة، بعػد تطبيقيػا عمػى الصدؽ البناةي:  -ب 

( التػػالي يبػػيف 9لأصػػمية، كالجػػدكؿ )( معممػػان كمعممػػة، مػػف خػػارج العينػػة ا32عينػػة اسػػتطلبعية قػػدرىا )
 ذلؾ.
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 (3جدكؿ )
 يبيف معاملات الصدؽ لكؿ مجاؿ مي الدرجة الكمية للاستبانة

 قيمة Sig  ـ. الصدؽ المجالات الرقـ
 0.00 **847. علبقة المعمٌـ بطمبتو. .1
 0.00 **747. علبقة المعمٌـ بزملبئو المعمٌميف. .2
 0.00 **801. علبقة المعمٌـ بمدير المدرسة. .3
 0.00 **793. علبقة المعمٌـ بالمشرؼ التربكم. .4
 0.00 **724. علبقة المعمٌـ بالمرشد التربكم. .5
 0.00 **710. علبقة المعمٌـ بأكلياء الأمكر كالمجتمع المحمي. .6

(، كتػـ التأكػد مػف 0.847-0.710( السابؽ أف معاملبت الارتباط تراكحت بيف )3يتبيف مف الجدكؿ )
(، كبذلؾ يككف الباحثاف قد تحققا مف أف المقياس يتسـ بدرجة عالية 0.01دلالاتيا المعنكية عند مستكل )

 مف الصدؽ.
فػرد مػف خػارج  ( 32حيث تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة استطلبعية عددىا )صدؽ الاتساؽ الداخمي:  -ج 

تنتمػػي إليػػو، ككػػذلؾ معػػاملبت عينػػة الدراسػػة، كذلػػؾ ب يجػػاد معػػاملبت الارتبػػاط لكػػؿ فقػػرة بالمجػػاؿ الػػذم 
 (:9   4الارتباط بيف كؿ مجاؿ كبيف المقياس ككؿ، كما في الجداكؿ التالية )مف 

 (4جدكؿ )
 يبيف معاملات الصدؽ لكؿ فقرة مي الدرجة الكمية لممجاؿ الأكؿ )علاقة المعم ـ بطمبتو(

 قيمة Sig ـ. الصدؽ العبارة الرقـ
 0.00 **892. .كتعميميـ عمى أساس مف الميف كالحزـأحترـ الطمبة كأعمؿ عمى تربيتيـ  1
 0.00 **975. أحسف الظف بالطمبة، كأعزز ثقتيـ بأنفسيـ. 2
مكانػػػاتي لتنميػػػة كافػػػة جكانػػػب نمػػػك الطمبػػػة بمػػػا يػػػتلبءـ مػػػع قػػػدراتيـ كمػػػراحميـ  3 أبػػػذؿ جيػػػدم كا 

 النمائية.
.912** 0.00 

 0.00 **898. عمييا محميان كدكليان. أعي حقكؽ الطمبة كفؽ القكانيف كالأنظمة المتعارؼ 4
أنمي كعي الطمبة بكاجباتيـ كمسؤكلياتيـ، كأعزز ثقة الطمبػة بمعممػييـ، كمدرسػتيـ، كأقػرانيـ،  5

 كأسرىـ، كمجتمعيـ.
.959** 0.00 

 0.00 **653. أحترـ صراء الطمبة كأتقبميا. 6
 0.00 **741. ة كالدينيٌة كالفكرية كالسياسية.أتقبؿ الطمبة عمى اختلبؼ خمفياتيـ الاجتماعيٌة كالاقتصاديٌ  7

(، كتػـ التأكػد مػف 0.975-0.653( السابؽ أف معاملبت الارتباط تراكحت بيف )4يتبيف مف الجدكؿ )
 (.0.01دلالاتيا المعنكية عند مستكل )

 (5جدكؿ )
 ةو المعم ميف(يبيف معاملات الصدؽ لكؿ فقرة مي الدرجة الكمية لممجاؿ ال اني )علاقة المعم ـ بزملا 

 قيمة Sig ـ. الصدؽ العبارة الرقـ
 0.00 **875. أشجع العلبقة المينيٌة مع زملبئي. 1
 0.00 **893. أحرص عمى الاحتراـ المتبادؿ مع زملبئي. 2
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 0.00 **977. أتحمى بالتسامح كأتقبؿ النقد البناء مف زملبئي. 3
 0.00 **752. ركة الفاعمة في الحياة المدرسية.أىتـ بالمشا 4
 0.00 **900. أتبادؿ الخبرات مع زملبئي المعمٌميف. 5
 0.00 **952. أقدـ المساندة لزملبئي كأسيؿ ميماتيـ. 6

(، كتػـ التأكػد 0.977-0.752( السابؽ أف معاملبت الارتباط تراكحت بيف )5يتبيف مف الجدكؿ )
 (.0.01مستكل ) مف دلالاتيا المعنكية عند

 (6جدكؿ )
 يبيف معاملات الصدؽ لكؿ فقرة مي الدرجة الكمية لممجاؿ ال الث )علاقة المعم ـ بمدير المدرسة(

 قيمة Sig ـ. الصدؽ العبارة الرقـ
 0.00 **890. أتقبؿ دكر مدير المدرسة قائدان تربكيان كمشرفان مقيمان. 1
 0.00 **960. .تكجد ثقة متبادلة بيني كبيف مدير المدرسة 2
 0.00 **872. أعمؿ بركح الفريؽ الكاحد. 3
 0.00 **903. ألتزـ بأنظمة المدرسة كأنفذىا. 4
 0.00 **903. أدعـ مدير المدرسة كأسانده في تنفيذ أنشطة المدرسة كفعالياتيا. 5

 أكد(، كتـ الت0.960-0.872( السابؽ أف معاملبت الارتباط تراكحت بيف )6يتبيف مف الجدكؿ )
 (.0.01مف دلالاتيا المعنكية عند مستكل )

 (7جدكؿ )
 يبيف معاملات الصدؽ لكؿ فقرة مي الدرجة الكمية لممجاؿ الرابي )علاقة المعم ـ بالمشرؼ التربكم(

 قيمة Sig  ـ. الصدؽ العبارة الرقـ
 0.00 **667. أتقبؿ دكر المشرؼ التربكم بكصفو دكران إشرافيان مساندان كداعمان. 1
 0.00 **907. أتقبؿ عممية الإشراؼ كعممية تعاكنيٌة تعني بتحسيف العممية التربكية. 2
 0.00 **667. أحرص عمى الاحتراـ المتبادؿ مع المشرؼ التربكم. 3
 0.00 **908. أحرص عمى الاستفادة مف خبرة المشرؼ التربكم كالعمؿ بتكصياتو. 4

(، كتػػـ التأكػػد 0.908-0.667رتبػػاط تراكحػػت بػػيف )( السػػابؽ أف معػػاملبت الا7يتبػػيف مػػف الجػػدكؿ )
 (.0.01مف دلالاتيا المعنكية عند مستكل )

 (8جدكؿ )
 يبيف معاملات الصدؽ لكؿ فقرة مي الدرجة الكمية لممجاؿ الخامس )علاقة المعم ـ بالمرشد التربكم(

 قيمة Sig ـ. الصدؽ العبارة الرقـ
 0.00 **555. ندا كداعما.أتقبؿ دكر المرشد التربكم بكصفو دكرا مسا 1
 0.00 **819. أتقبؿ عممية الإرشاد كحؽ لكؿ طالب. 2
 0.00 **602. أحترـ دكر المرشد التربكم في الحفاظ عمى سرية المعمكمات الخاصة بالطمبة. 3
 0.01 **457. أساند المرشد في حؿ مشكلبت الطمبة. 4
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(، كتػـ التأكػد مػف 0.819-0.457تراكحت بػيف )( السابؽ أف معاملبت الارتباط 8يتبيف مف الجدكؿ )
 (.0.01دلالاتيا المعنكية عند مستكل )

 (9جدكؿ )
 يبيف معاملات الصدؽ لكؿ فقرة مي الدرجة الكمية لممجاؿ السادس 

 )علاقة المعم ـ بأكلياء الأمكر كالمجتمي المحمي(
 قيمة Sig ـ. الصدؽ العبارة الرقـ

 0.00 **743. كأتقبؿ النقد البنٌاء.أحترـ أكلياء الأمكر كصرائيـ،  1
 0.00 **821. أدعـ مسؤكلية أكلياء الأمكر في تعميـ أبنائيـ. 2
 0.00 **763. أزكد أكلياء الأمكر بمعمكمات دقيقة حكؿ سمكؾ أبنائيـ كمدل تقدميـ العممي. 3
 0.00 **636. أقدـ الدعـ كالمساعدة لأكلياء الأمكر في متابعة تعمـ أبنائيـ. 4
 0.00 **774. أحرص عمى التعامؿ بشفافية كنزاىة مع أكلياء الأمكر كالمجتمع المحمي. 5
 0.00 **729. أتعاكف مع مؤسسات المجتمع المحمي لتحقيؽ رسالة المدرسة كأىدافيا. 6
 0.00 **509. أحترـ ثقافة المجتمع المحيط كعاداتو كتقاليده. 7

(، كتػػـ التأكػػد مػػف 0.821-0.509الارتبػػاط تراكحػػت بػػيف ) ( السػػابؽ أف معػػاملبت9يتبػػيف مػػف الجػػدكؿ )
 .(0.01دلالاتيا المعنكية عند مستكل )

 ( التالي يبيف ذلؾ:10تـ حساب ثبات الاستبانة بطريقة ألفا كركنباخ، كالجدكؿ ) بات الاستبانة:  .2
 (10جدكؿ )

 يبيف حساب  بات الاستبانة بطريقة ألفا كركنباخ
 ا كرنكباخمعامؿ ثبات ألف المجالات ـ
 0.957 علبقة المعمٌـ بطمبتو.  .1
 0.963 علبقة المعمٌـ بزملبئو المعمٌميف.  .2
 0.960 علبقة المعمٌـ بمدير المدرسة.  .3
 0.871 علبقة المعمٌـ بالمشرؼ التربكم.  .4
 0.659 علبقة المعمٌـ بالمرشد التربكم.  .5
 0.875 علبقة المعمٌـ بأكلياء الأمكر كالمجتمع المحمي.  .6

 0.953 بانة ككؿالاست

 كالمتعمػػػؽ (،0.957( السػػػابؽ أف معامػػؿ الثبػػػات المتعمػػؽ بالمجػػػاؿ الأكؿ يسػػاكم )10يتبػػيف مػػػف الجػػدكؿ )
(، كالمتعمػػؽ بالمجػػاؿ الرابػػع 0.960(، كالمتعمػػؽ بالمجػػاؿ الثالػػث يسػػاكم )0.963الثػػاني يسػػاكم ) بالمجػػاؿ
متعمػػػػؽ بالمجػػػػاؿ السػػػػادس يسػػػػاكم (، كال0.659(، كالمتعمػػػػؽ بالمجػػػػاؿ الخػػػػامس يسػػػػاكم )0.871يسػػػػاكم )

(، كىػػذا يعنػػي أف معامػػؿ الثبػػات 0.953(، ككػػذلؾ جػػاء معامػػؿ الثبػػات للبسػػتبانة ككػػؿ يسػػاكم )0.875)
 للبستبانة مرتفع، كيطمئف للئجراء كالتطبيؽ.

  رابعان: الأساليب الإحصاةية المستخدمة )المعالجات الإحصاةية(
أىدافيا، لتي تتناسب مع طبيعة الاستبانة، كتصمح لتحقيؽاستخدمت الدراسة بعض الأساليب الإحصائية ا
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مسػػػتقمتيف،  ( لعينتػػػيفTكىػػػي: المتكسػػػطات الحسػػػابية، كالانحرافػػػات المعياريػػػة كالنسػػػب المئكيػػػة، كاختبػػػار )
 الارتباط بيرسكف، كطريقة التجزئة النصفية، كمعامؿ ألفا كركنباخ. كمعامؿ

لعينػة، فقػد تػـ تقسػيـ الاسػتجابات إلػى ثلبثػة مسػتكيات كلمحكـ عمى دلالػة متكسػطات اسػتجابات أفػراد ا
(، كلتحديد طكؿ الخلبيػا تػـ حسػاب المػدل بػيف درجػات المقيػاس 3، كبيرة = 2، متكسطة = 1)ضعيفة = 
(، كبعػد ذلػؾ تػـ إضػافة ىػذه 0,66= ) 3( ÷ 2=1-3عػدد بػدائؿ الأداة، أم )÷ أقؿ قيمػة(  –)أكبر قيمة 

 :(11جدكؿ ) س )كاحد صحيح(، كىكذا نحصؿ عمى التصنيؼ التاليالقيمة إلى أقؿ قيمة في المقيا
 (11جدكؿ )

 المحؾ المعتمد لتحميؿ استجابات العينة كمناقشتيا
 الدرجة طكؿ الخمية

 ضعيفة (1.66 – 1.00)
 متكسطة (2.33 -1.66)أكثر مف 
 عالية (3.00 – 2.33)أكثر مف 

 خامسان: نتاةج تطبيؽ الاستبانة كمناقشتيا:
اةج المتعمقة بالتساؤؿ الذم يػنص عمػى: مػا درجػة تقػدير معممػي التعمػيـ المينػي فػي محافظػات النت .1

 التعمػيـ كقكاعػد مينػة أخلاقيػات فمسطيف الجنكبية لممارستيـ لأخلاقيات المينة الػكاردة فػي مي ػاؽ
‌السمكؾ مف كجية نظرىـ؟

عيارم لاستجابات أفراد العينػة، للئجابة عف ىذا التساؤؿ تـ استخراج المتكسط الحسابي كالانحراؼ الم
 كما في الجدكؿ التالي:

 (12جدكؿ )
 درجة تقدير معممي التعميـ الميني في محافظات فمسطيف الجنكبية لممارستيـ لأخلاقيات المينة

 السمكؾ مف كجية نظرىـ التعميـ كقكاعد مينة أخلاقيات الكاردة في مي اؽ
المتكسط  المجاؿ ـ.

 الحسابي
الانحراؼ 

 رمالمعيا
 الترتيب النسبة المئكية

 3 83.7 0.34 2.51 علبقة المعمٌـ بطمبتو. 1
 1 87.0 0.33 2.61 علبقة المعمٌـ بزملبئو المعمٌميف. 2
 4 82.0 0.70 2.46 علبقة المعمٌـ بمدير المدرسة. 3
 5 79.1 0.82 2.37 علبقة المعمٌـ بالمشرؼ التربكم. 4
 6 78.3 0.56 2.35 علبقة المعمٌـ بالمرشد التربكم. 5
 2 85.7 0.53 2.57 علبقة المعمٌـ بأكلياء الأمكر كالمجتمع المحمي. 6

  83.3 0.28 2.50 الدرجة الكمية

 ( السػػابؽ أف درجػػة التقػػدير الكميػػة لممارسػػة معممػػي التعمػػيـ المينػػي فػػي محافظػػات12يتضػػح مػػف جػػدكؿ )
السػمكؾ فػي جميػع التعمػيـ كقكاعػد مينػة قيػاتأخلب فمسػطيف الجنكبيػة لأخلبقيػات المينػة الػكاردة فػي ميثػاؽ



 المصرم كمركاف اا خمؼ محمكد...  الميني التعميـ معممي ممارسة درجة
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%(، كيػػدؿ ذلػػؾ عمػػى أف درجػػة التقػػدير الكميػػة بشػػكؿ عػػاـ 83.3(، كبنسػػبة مئكيػػة )2.50المجػػالات ىػػي )
عالية، كبالنسبة لممجالات فقد حصؿ مجاؿ )علبقة المعمٌـ بزملبئو المعمٌميف( عمى الترتيب الأكؿ بمتكسط 

 ية، يميو مجاؿ )علبقة المعمٌـ بأكليػاء الأمػكر كالمجتمػع المحمػي( فػي( كتقدير الممارسة عال2.61حسابي )
( كتقػػدير الممارسػػة عاليػػة، ثػػـ مجػػاؿ )علبقػػة المعمػٌػـ بطمبتػػو( فػػي 2.57الترتيػػب الثػػاني بمتكسػػط حسػػابي )
 ( كتقػػػػدير الممارسػػػػة عاليػػػة، يميػػػػو مجػػػػاؿ )علبقػػػػة المعمػٌػػػـ بمػػػػدير2.51الترتيػػػب الثالػػػػث بمتكسػػػػط حسػػػػابي )

( كتقػػدير الممارسػػة عاليػػة، ثػػـ مجػػاؿ )علبقػػة المعمػٌػـ 2.46الترتيػػب الرابػػع بمتكسػػط حسػػابي ) المدرسػػة( فػػي
( كتقػػدير الممارسػة عاليػػة، كأخيػران مجػػاؿ 2.37بالمشػرؼ التربػكم( فػػي الترتيػب الخػػامس بمتكسػط حسػابي )

سػػة عاليػػة، ( كتقػػدير الممار 2.35)علبقػػة المعمػٌػـ بالمرشػػد التربػػكم( فػػي الترتيػػب السػػادس بمتكسػػط حسػػابي )
 كيمكػػػف أف تيعٍػػػزىل ىػػػذه النتيجػػػة إلػػػى أف القػػػيـ الأخلبقيػػػة تحتػػػؿ مكانػػػة بػػػارزة فػػػي حيػػػاة الأفػػػراد فػػػي المجتمػػػع

كالبػرامج التدريبيػة كالمقػاءات التثقيفيػة ككرش  الفمسطيني بشكؿ عاـ، بالإضافة إلػى الػكعي الػديني كالثقػافي،
معمٌمػيف كالتػي يمكػف أف تكػكف سػاىمت بدرجػة كبيػرة فػي العمؿ التػي تنظميػا كزارة التربيػة كالتعمػيـ العػالي لم

 ليـ. الارتقاء بعمميات الإعداد القيمي كالأخلبقي
(، كدراسػػة حمادنػػة 2010(، كدراسػػة يحيػػى )2009مػػع مػػا جػػاءت بػػو دراسػػة الركمػػي ) كتتفػػؽ ىػػذه النتػػائج

 راسػػة العبيػػد(، كد2008(، كتختمػػؼ مػػع مػػا جػػاءت بػػو دراسػػة الألفػػي )2013(، كدراسػػة الزعبػػي )2013)
 (، كفيمػػا يمػػي عػػرض كمناقشػػة درجػػة تقػػدير معممػػي التعمػػيـ2012(، كدراسػػة طشػػطكش كالمزاىػػرة )2011)

 مينػة المينػي فػي محافظػات فمسػطيف الجنكبيػة لممارسػتيـ لأخلبقيػات المينػة الػكاردة فػي ميثػاؽ أخلبقيػات
خراج المتكسػطات الحسػابية السػمكؾ داخػؿ كػؿ مجػاؿ مػف مجػالات الاسػتبانة، حيػث تػـ اسػت التعمػيـ كقكاعػد

المجػاؿ الأكؿ:  لجميع فقرات الاستبانة، كىي مفصمة تحت مجالاتيا، كما ىك مكضح فػي الجػداكؿ التاليػة:
 علاقة المعم ـ بطمبتو:

 (13جدكؿ )
 درجة تقدير معممي التعميـ الميني في محافظات فمسطيف الجنكبية لعلاقتيـ بطمبتيـ

 السمكؾ مف كجية نظرىـ التعميـ كقكاعد نةمي أخلاقيات كفؽ ما كرد في مي اؽ
المتكسط  الفقرة ـ.

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعيارم

النسبة 
 المئكية

 الترتيب

1 .  6 79.7 0.93 2.39 أحترـ الطمبة كأعمؿ عمى تربيتيـ كتعميميـ عمى أساس مف الميف كالحزـ
 4 83.1 0.68 2.49 أحسف الظف بالطمبة، كأعزز ثقتيـ بأنفسيـ. 2
مكانػاتي لتنميػة كافػة جكانػب نمػك الطمبػة بمػا يػتلبءـ مػع قػدراتيـ أ 3 بذؿ جيػدم كا 

 كمراحميـ النمائية.
2.59 0.67 86.5 2 
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 5 83.1 0.82 2.49 أعي حقكؽ الطمبة كفؽ القكانيف كالأنظمة المتعارؼ عمييا محميان كدكليان. 4
معممػػػػييـ، أنمػػػػي كعػػػػي الطمبػػػػة بكاجبػػػػاتيـ كمسػػػػؤكلياتيـ، كأعػػػػزز ثقػػػػة الطمبػػػػة ب 5

 كمدرستيـ، كأقرانيـ، كأسرىـ، كمجتمعيـ.
2.29 0.91 76.3 7 

 3 86.5 0.67 2.59 أحترـ صراء الطمبة كأتقبميا. 6
أتقبؿ الطمبة عمى اخػتلبؼ خمفيػاتيـ الاجتماعيٌػة كالاقتصػاديٌة كالدينيٌػة كالفكريػة  7

 كالسياسية.
2.72 0.62 90.8 1 

  83.7 0.34 2.51 التقدير العاـ لممجاؿ

(، 2.51( السػػابؽ أف المسػػتكل العػػاـ لتقػػدير أفػػراد العينػػة لعلبقػػتيـ بطمبػػتيـ بمغػػت )13يتضػػح مػػف جػػدكؿ )
%(، كيدؿ ذلؾ عمى أف درجة التقػدير عاليػة، كقػد كػاف أعمػى مسػتكل ىػك المتضػمف 83.7كبنسبة مئكية )

 فػػي بػػدكرىـ الفاعػػؿ (، كيمكػػف أف ييعٍػػزىل ذلػػؾ إلػػى كعػػي المعمٌمػػيف2.72(، بمتكسػػط حسػػابي )7فػػي الفقػػرة)
 كتييئة البيئة التربكية المناسبة لنجاح العممية التعميمية التعممية، تكفير المناخ المشجع عمى التعميـ كالتعمـ،

الػػذم يحػػتـ عمػػى المعمٌمػػيف تقبػػؿ الطمبػػة عمػػى اخػػتلبؼ خمفيػػاتيـ، كمػػا يتضػػح أف أدنػػى مسػػتكل ىػػك  الأمػػر
، كيمكػػف أف ييعٍػػزىل ذلػػؾ إلػػى كعػػي المعمٌمػػيف بػػدكرىـ (2.29(، بمتكسػػط حسػػابي )5المتضػػمف فػػي الفقػػرة )

التربػػػكم كبالمسػػػئكلية الاجتماعيػػػة لمتربيػػػة، كمتطمبػػػات مجػػػتمعيـ كتكقعاتػػػو المتجػػػددة مػػػف دكرىػػػـ كمعمٌمػػػيف، 
بالإضافة إلى كعييـ بأف التربية عمميػة اجتماعيػة منظمػة تيػدؼ إلػى مسػاعدة الفػرد عمػى التكيٌػؼ كالتكافػؽ 

 مع ذاتو كمحيطو.
 جاؿ ال اني: علاقة المعمـ بزملاةو المعمميف:الم -أ 

 (14جدكؿ )
 درجة تقدير معممي التعميـ الميني في محافظات فمسطيف الجنكبية لعلاقتيـ بزملاةيـ المعمميف

 السمكؾ مف كجية نظرىـ التعميـ كقكاعد مينة أخلاقيات كفؽ ما كرد في مي اؽ -ب 
المتكسط  الفقرة ـ.

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعيارم

 الترتيب سبة المئكيةالن

 4 86.5 0.81 2.59 أشجع العلبقة المينيٌة مع زملبئي. 1
 2 89.9 0.65 2.70 أحرص عمى الاحتراـ المتبادؿ مع زملبئي. 2
 1 93.7 0.39 2.81 أتحمى بالتسامح كأتقبؿ النقد البناء مف زملبئي. 3
 3 87.4 0.79 2.62 أىتـ بالمشاركة الفاعمة في الحياة المدرسية. 4
 6 80.7 0.91 2.42 أتبادؿ الخبرات مع زملبئي المعمٌميف. 5
 5 83.6 0.82 2.51 أقدـ المساندة لزملبئي كأسيؿ ميماتيـ. 6

  87.0 0.33 2.61 التقدير العاـ لممجاؿ

( السػػابؽ أف المسػػتكل العػػاـ لتقػػدير أفػػراد العينػػة لعلبقػػتيـ بػػزملبئيـ المعممػػيف بمغػػت 14يتضػػح مػػف جػػدكؿ )
 %(، كيػػدؿ ذلػػؾ عمػػى أف درجػػة التقػػدير عاليػػة، كقػػد كػػاف أعمػػى مسػػتكل ىػػك87، كبنسػػبة مئكيػػة )(2.61)

التسامح(، كيمكف أف ييعٍزىل ذلؾ إلى إدراؾ المعمٌميف أف 2.81(، بمتكسط حسابي )3المتضمف في الفقرة )



 المصرم كمركاف اا خمؼ محمكد...  الميني التعميـ معممي ممارسة درجة
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سػػبب ذلػػؾ  فكقػػد يكػػك خمػػؽ كقيمػػة كفضػػيمة، كأف تقبػػؿ النقػػد الػػزملبء البنػػاء مػػف سػػمات الشخصػػية الناجحػػة، 
طبيعػػػة الظػػػركؼ التػػػي يعيشػػػيا الشػػػعب الفمسػػػطيني فػػػي المحافظػػػات الجنكبيػػػة، ككػػػذلؾ المنػػػاىج التعميميػػػة 
الجامعيػػة التػػي تعتبػػر رافػػدان ميمػػان يتشػػرب مػػف خلبلػػو الطالػػب المعمػٌػـ قػػيـ التسػػامح كأىميػػة النقػػد البنػػاء كذلػػؾ 

(، بمتكسػػػط 5متضػػػمف فػػػي الفقػػػرة )، كمػػػا يتضػػػح أف أدنػػػى مسػػػتكل ىػػػك القبػػػؿ دخكلػػػو إلػػػى الميػػػداف الفعمػػػي
 علبقة تكاممية أف ييعٍزىل ذلؾ إلى ثقة المعمٌميف ببعضيـ، ككعييـ بأف التعاكف (، كيمكف2.42حسابي )

التػػي تعػػدٌ مطمبػػاٌ لتحقيػػؽ الأىػػداؼ المنشػػكدة فػػي إطػػار مػػف المسػػاكاة  الرسػػمية كنمطػػان مػػف الشػػراكة غيػػر
 كالاحتراـ المتبادؿ. 

 لمعمـ بمدير المدرسة:المجاؿ ال الث: علاقة ا -ج 
 (15جدكؿ )

 درجة تقدير معممي التعميـ الميني في محافظات فمسطيف الجنكبية لعلاقتيـ بمدير المدرسة
 السمكؾ مف كجية نظرىـ التعميـ كقكاعد مينة أخلاقيات كفؽ ما كرد في مي اؽ

المتكسط  الفقرة ـ.
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

النسبة 
 المئكية

 الترتيب

 5 73.9 0.87 2.22 بؿ دكر مدير المدرسة قائدان تربكيان كمشرفان مقيمان.أتق 1
 4 77.3 0.90 2.32 تكجد ثقة متبادلة بيني كبيف مدير المدرسة. 2
 1 87.4 0.64 2.62 أعمؿ بركح الفريؽ الكاحد. 3
 2 87.4 0.79 2.62 ألتزـ بأنظمة المدرسة كأنفذىا. 4
 3 84.1 0.80 2.52 تنفيذ أنشطة المدرسة كفعالياتيا.أدعـ مدير المدرسة كأسانده في  5

  82.0 0.70 2.46 التقدير العاـ لممجاؿ

( السابؽ أف المستكل العػاـ لتقػدير أفػراد العينػة لعلبقػتيـ بمػدير المدرسػة بمغػت 15يتضح مف جدكؿ )
سػػتكل ىػػك %(، كيػػدؿ ذلػػؾ عمػػى أف درجػػة التقػػدير عاليػػة، كقػػد كػػاف أعمػػى م82(، كبنسػػبة مئكيػػة )2.46)

(، كيمكػػػف أف ييعٍػػػزىل ذلػػػؾ إلػػػى كعػػػي المعمٌمػػػيف بفكائػػػد 2.62(، بمتكسػػػط حسػػػابي )3المتضػػػمف فػػػي الفقػػػرة )
كأف التعػػػاكف كالمشػػػاركة ىمػػػا أسػػػاس عمػػػؿ الفريػػػؽ كالعمػػػؿ العمػػػؿ الجمػػػاعي كالعمػػػؿ بػػػركح الفريػػػؽ الكاحػػػد، 

لا تتحقػػؽ عمػػى الكجػػو  كأف الأىػػداؼلاسػػيما مػػف حيػػث تحقيػػؽ الأىػػداؼ كتػػكفير الجيػػد كالكقػػت،  الجمػػاعي
الأمثؿ إلا إذا اشترؾ في تكجيو دفتيا المدير كالمعممكف جميعان، في إطار مف المساكاة كالاحتػراـ كالمتبػادؿ 

، كما يتضح أف أدنى مستكل ىك المتضمف في كتكزيع الأدكار كتحمؿ المسئكليات بقدر كبير مف الشفافية
 عٍػزىل ذلػؾ إلػى كعػي المعمٌمػيف بػأف العلبقػة بيػنيـ كبػيف(، كيمكػف أف يي 2.22(، بمتكسػط حسػابي )1الفقرة )

مػػػديرم المػػػدارس ىػػػي علبقػػػة تكامميػػػة ليسػػػت تنافسػػػية، كىػػػي علبقػػػة قائمػػػة عمػػػى الثقػػػة كالاحتػػػراـ المتبػػػادؿ، 
كمحػػػددة كفقػػػان لمنشػػػرات كالتعميمػػػات كالإرشػػػادات كالمػػػكائح كالػػػنظـ كقكاعػػػد العمػػػؿ الصػػػادرة عػػػف كزارة التربيػػػة



 كالدراسات للؤبحاث ةالتقني فمسطيف كمية مجمة
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يضاؼ إلى ذلؾ كعي المعمٌميف بأف مدير المدرسة ىك المسػئكؿ الأكؿ عػف تنفيػذ المدرسػة  كالتعميـ العالي،
لكظائفيا ككاجباتيا، كىك الذم يعايش الكاقع الفعمي داخؿ المدرسة، كأف دكره الفنػي كالإشػرافي يتطمػب منػو 

التعميميٌػػة التعمميػػة فػػي القيػػاـ بنشػػاطات مختمفػػة ككنػػو مشػػرفان تربكيػػان مقيمػػان، بيػػدؼ تحسػػيف العممي ػػة العمميػػة 
 المدرسة كتطكيرىا.

 المجاؿ الرابي: علاقة المعمـ بالمشرؼ التربكم: -د 
 (16جدكؿ )

 درجة تقدير معممي التعميـ الميني في محافظات فمسطيف الجنكبية لعلاقتيـ بالمشرؼ التربكم
 السمكؾ مف كجية نظرىـ التعميـ كقكاعد مينة أخلاقيات كفؽ ما كرد في مي اؽ

المتكسط  قرةالف ـ.
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

النسبة 
 المئكية

 الترتيب

 4 73.9 0.98 2.22 أتقبؿ دكر المشرؼ التربكم بكصفو دكران إشرافيان مساندان كداعمان. 1
 3 76.3 0.91 2.29 أتقبؿ عممية الإشراؼ كعممية تعاكنيٌة تعني بتحسيف العممية التربكية. 2
 1 86.5 0.67 2.59 ادؿ مع المشرؼ التربكم.أحرص عمى الاحتراـ المتب 3
 2 79.7 0.93 2.39 أحرص عمى الاستفادة مف خبرة المشرؼ التربكم كالعمؿ بتكصياتو. 4

  79.1 0.82 2.37 التقدير العاـ لممجاؿ

( السابؽ أف المستكل العاـ لتقدير أفراد العينػة لعلبقػتيـ بالمشػرؼ التربػكم بمغػت 16يتضح مف جدكؿ )
%(، كيدؿ ذلؾ عمى أف درجة التقػدير عاليػة، كقػد كػاف أعمػى مسػتكل ىػك 79.1، كبنسبة مئكية )(2.37)

(، كيمكػػف أف ييعٍػػزىل ذلػػؾ إلػػى كعػػي المعمٌمػػيف بأىميػػة 2.59(، بمتكسػػط حسػػابي )3المتضػػمف فػػي الفقػػرة )
 كمحكريػػة الػػدكر الػػػذم يؤديػػو المشػػرؼ التربػػػكم كشػػخص متخصػػػص كمؤىػػؿ كمسػػؤكؿ عػػػف تطػػكير العمػػػؿ

 كم كالتعميمػػي كتحسػػينيما مػػف خػػلبؿ تحسػػيف أداء المعمػٌػـ كحػػؿ مشػػكلبتو، كتييئػػة الفػػرص كالمجػػالاتالتربػػ
 مبنية الكافية لرفع مستكل أدائو كتحقيؽ نمكه الميني، كبالتالي لا بد أف تككف العلبقة بيف المعمٌـ كالمشرؼ

(، 1متضػػمف فػػي الفقػػرة )المشػػترؾ كالاحتػػراـ المتبػػادؿ، كمػػا يتضػػح أف أدنػػى مسػػتكل ىػػك ال التعػػاكف عمػػى
إدراؾ المعمٌمػػيف بػػأف الإشػػراؼ التربػػكم عمميػػة فنيػػة (، كيمكػػف أف ييعٍػػزىل ذلػػؾ إلػػى 2.22بمتكسػػط حسػػابي )

متخصصػػة تيػػػدؼ فػػػي مجمميػػػا إلػػػى تطػػػكير العمميػػػة التربكيػػػة بجميػػػع عناصػػػرىا كأبعادىػػػا، كالارتقػػػاء بػػػأداء 
ناصػح، كالمرشػد، كالمكجػو، الػذم يقػكـ بػدكر ال المعمٌـ الذم يحتاج بطبيعتو لممسػاعدة مػف المشػرؼ التربػكم

 تطكير المكقؼ التربكم برمتو.، لممعمٌـ، مف أجؿ تطكير أداء المعمٌـ ك كالمساند، كالداعـ
 المجاؿ الخامس: علاقة المعمـ بالمرشد التربكم: -ق 



 المصرم كمركاف اا خمؼ محمكد...  الميني التعميـ معممي ممارسة درجة
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 (17جدكؿ )
 التربكم درجة تقدير معممي التعميـ الميني في محافظات فمسطيف الجنكبية لعلاقتيـ بالمرشد

 السمكؾ مف كجية نظرىـ التعميـ كقكاعد مينة أخلاقيات كفؽ ما كرد في مي اؽ
المتكسط  الفقرة ـ.

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعيارم

النسبة 
 المئكية

 الترتيب

 4 70.5 0.95 2.12 أتقبؿ دكر المرشد التربكم بكصفو دكرا مساندا كداعما. 1
 3 72.9 0.88 2.19 أتقبؿ عممية الإرشاد كحؽ لكؿ طالب. 2
 1 86.5 0.81 2.59 أحترـ دكر المرشد التربكم في الحفاظ عمى سرية المعمكمات الخاصة بالطمبة. 3
 2 83.1 0.82 2.49 أساند المرشد في حؿ مشكلبت الطمبة. 4

  78.3 0.56 2.35 التقدير العاـ لممجاؿ

ينػػة لعلبقػػػتيـ بالمرشػػد التربػػكم بمغػػػت ( السػػػابؽ أف المسػػتكل العػػاـ لتقػػػدير أفػػراد الع17يتضػػح مػػف جػػدكؿ )
%(، كيدؿ ذلؾ عمى أف درجة التقػدير عاليػة، كقػد كػاف أعمػى مسػتكل ىػك 78.3(، كبنسبة مئكية )2.35)

(، كيمكػػػف أف ييعٍػػػزىل ذلػػػؾ إلػػػى إدراؾ المعمٌمػػػيف بػػػأف  2.59(، بمتكسػػػط حسػػػابي )3المتضػػػمف فػػػي الفقػػػرة )
لإرشػادم، كىػي مسػؤكلية تقػع عمػى عػاتؽ المرشػد التربػكم، القكاعد الأخلبقية ذات أىمية كبيػرة فػي العمػؿ ا

الذم يدرؾ كيحترـ حقكؽ الطالب الذم يتعامؿ معو، كمسػؤكلية تأمينيػا ضػد اطػلبع الغيػر عمييػا كبطريقػة 
تصكف سريتيا، كأنو في حاؿ إخفاؽ المرشد في المحافظػة عمػى سػرية المعمكمػات الخاصػة بالطالػب يكػكف 

ان مف شركط المينة كأخلبقياتيا، كما يتضح أف أدنى مستكل ىك المتضمف قد أخؿ بشرط أساسي كميـ جد
(، كيمكف أف ييعٍزىل ذلؾ إلى إدراؾ المعمٌميف لدكر الإرشاد التربػكم 2.12(، بمتكسط حسابي )1في الفقرة )

 فػػػي تحسػػػيف الكيفيػػػة التػػػي تتمتػػػع بيػػػا العممي ػػػػة التربكيػػػة فػػػي المػػػدارس، كتحقيػػػؽ التكيٌػػػؼ كالتكافػػػؽ النفسػػػػي
كالاجتماعي لمطالب، كتعزيز البيئة الآمنة لمطمبة، كربما يعكد ذلػؾ إلػى جيػكد كزارة التربيػة كالتعمػيـ العػالي 
فػػي تػػدعيـ الإرشػػاد التربػػكم فػػي المػػدارس، مػػف خػػلبؿ التأكيػػد عمػػى دكر المرشػػد، كتػػكفير مختمػػؼ أسػػاليب 

 الدعـ النفسي في المدارس.
 مكر كالمجتمي المحمي:المجاؿ السادس: علاقة المعمـ بأكلياء الأ -ك 

 (18جدكؿ )
 درجة تقدير معممي التعميـ الميني في محافظات فمسطيف الجنكبية لعلاقتيـ بأكلياء الأمكر

 السمكؾ مف كجية نظرىـ التعميـ كقكاعد مينة أخلاقيات كالمجتمي المحمي كفؽ ما كرد في مي اؽ
المتكسط  الفقرة ـ.

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعيارم

النسبة 
 يةالمئك 

 الترتيب

 4 86.5 0.67 2.59 أحترـ أكلياء الأمكر كصرائيـ، كأتقبؿ النقد البنٌاء. 1
 5 83.1 0.82 2.49 أدعـ مسؤكلية أكلياء الأمكر في تعميـ أبنائيـ. 2
 3 87.4 0.79 2.62 أزكد أكلياء الأمكر بمعمكمات دقيقة حكؿ سمكؾ أبنائيـ كمدل تقدميـ العممي. 3
 1 96.6 0.30 2.90 ساعدة لأكلياء الأمكر في متابعة تعمـ أبنائيـ.أقدـ الدعـ كالم 4
 2 89.9 0.65 2.70 أحرص عمى التعامؿ بشفافية كنزاىة مع أكلياء الأمكر كالمجتمع المحمي. 5



 كالدراسات للؤبحاث التقنية فمسطيف كمية مجمة
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 7 76.3 0.91 2.29 يؽ رسالة المدرسة كأىدافيا.أتعاكف مع مؤسسات المجتمع المحمي لتحق 6
 6 80.2 0.81 2.41 أحترـ ثقافة المجتمع المحيط كعاداتو كتقاليده. 7

  85.7 0.53 2.57 التقدير العاـ لممجاؿ

( السػػابؽ أف المسػػتكل العػػاـ لتقػػدير أفػػراد العينػػة لعلبقػػتيـ بأكليػػاء الأمػػكر كالمجتمػػع 18يتضػػح مػػف جػػدكؿ )
%(، كيدؿ ذلؾ عمى أف درجة التقدير عالية، كقد كاف أعمى 85.7(، كبنسبة مئكية )2.57المحمي بمغت )

 (، كيمكف أف ييعٍزىل ذلػؾ إلػى كعػي المعمٌمػيف2.90(، بمتكسط حسابي )4مستكل ىك المتضمف في الفقرة )
 كنوبػػأف الأسػػرة ىػػي شػػريؾ متضػػامف لممدرسػػة، كأف دكر المعمػٌػـ كالمدرسػػة يبقػػى ناقصػػان كبعيػػدان عػػف مضػػػم

 الاجتماعي إف لـ يػرتبط بمػا تقػكـ بػو الأسػرة، لاسػيما أف الػتعمٌـ لا ينحصػر فػي الكقػت الػذم يقضػيو الطمبػة
نما يتعمـ الطمبة بطرؽ مختمفة كسياقات متنكعة، كلذلؾ ف ف مف الضركرة تعزيز دكر أكلياء  في المدرسة، كا 

المتابعة المستمرة لأبنػائيـ، كمػا يتضػح أف الأمكر لممساىمة في دعـ العممية التعميمية مف خلبؿ المساندة ك 
(، كيمكػػف أف ييعٍػػزىل ذلػػؾ إلػػى كعػػي 2.29(، بمتكسػػط حسػػابي )6أدنػػى مسػػتكل ىػػك المتضػػمف فػػي الفقػػرة )

المعمٌمػػػػيف بأنػػػػو نظػػػػران لتحػػػػديات العصػػػػر كتداعياتػػػػو، ككنتيجػػػػة حتميػػػػة لمظػػػػركؼ الاسػػػػتثنائية التػػػػي تعيشػػػػيا 
قػػػادرة عمػػػى الاضػػػطلبع كالقيػػػاـ بأدكارىػػػا بمعػػػزؿ عػػػف المجتمػػػع المحافظػػػات الجنكبيػػػة فػػػ ف المػػػدارس لػػػـ تعػػػد 

كمؤسسػػاتو، ممػػا يفػػرض ضػػركرة الانفتػػاح عمػػى البيئػػة مػػف حكليػػا، كضػػركرة تجسػػير الفجػػكة، كتعزيػػز علبقػػة 
 الشراكة بيف المدرسة كالمجتمع بمؤسساتو المختمفة، لتحقيؽ رسالة المدرسة كأىدافيا.

    عمػػى: ىػػؿ تكجػػد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػاةية عنػػد مسػػتكل النتػػاةج المتعمقػػة بالتسػػاؤؿ الػػذم يػػنص  .2
(0.05 ≥α بيف متكسطات درجات تقدير أفراد العينة لدرجة ممارستيـ لأخلاقيػات المينػة الػكاردة ) 

 السمكؾ تَعْزَّل لمتغي ر الجنس؟ التعميـ كقكاعد مينة أخلاقيات في مي اؽ
 لنتائج كما في الجدكؿ التالي: ( لعينتيف مستقمتيف، كقد كانت اTتـ استخداـ اختبار )

 (19جدكؿ )
 ( لمكشؼ عف دلالة الفركؽ بيف استجابات أفراد العينة التي تَعْزَّل لمتغي ر الجنسTنتاةج اختبار )

المتكسط  العدد الجنس المجاؿ
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

مستكل  (Tقيمة )
 الدلالة

 0.06 1.92 0.36 2.47 55 معمٌـ علبقة المعمـ بطمبتو.
 0.12 2.66 14 معمٌمة

 0.00 9.28- 0.24 2.73 55 معمٌـ علبقة المعمـ بزملبئو المعمميف.
 0.14 2.12 14 معمٌمة

 0.00 6.33- 0.55 2.68 55 معمٌـ .علبقة المعمـ بمدير المدرسة
 0.61 1.61 14 معمٌمة

 0.00 -3.20 0.80 2.52 55 معمٌـ علبقة المعمـ بالمشرؼ التربكم.
 0.64 1.79 14 معمٌمة



 المصرم كمركاف اا خمؼ محمكد...  الميني التعميـ معممي ممارسة درجة
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 0.00 -3.22 0.53 2.45 55 معمٌـ علبقة المعمـ بالمرشد التربكم.

 0.50 1.95 14 معمٌمة
علبقػػػػػػة المعمػػػػػػـ بأكليػػػػػػاء الأمػػػػػػكر 

 كالمجتمع المحمي.
 0.43 0.80 0.59 2.55 55 معمٌـ

 0.12 2.67 14 معمٌمة

 000 -4.81 0.27 2.57 55 معمٌـ الدرجة الكمية
 0.03 2.21 14 معم مة

( السػػػػػابؽ أف القيمػػػػػة الاحتماليػػػػػة فػػػػػي الدرجػػػػػة الكميػػػػػة كانػػػػػت أكبػػػػػر مػػػػػف مسػػػػػتكل 19يتضػػػػػح مػػػػػف جػػػػػدكؿ)
 ( بػػيف α≤ 0.05، كبػػذلؾ يسػػتنتج أنػػو لا تكجػػد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتكل )0.05الدلالػػة

 متكسػطات تقػػديرات أفػراد العينػػة تيعٍػزىل لمتغيٌػػر الجػنس، كيمكػػف أف ييعٍػزىل ذلػػؾ إلػى أف المعمٌمػػيف كالمعمٌمػػات
يتمقكف نفس الإعػداد التربػكم، كمػا أف الػدكرات التدريبيػة التػي تنظميػا كزارة التربيػة كالتعمػيـ العػالي لا تميػز 

متشػػػابية إلػػػى حػػػد كبيػػػر، يضػػػاؼ إلػػػى ذلػػػؾ الظػػػركؼ  فػػػي كثيػػػر بػػػيف المعمٌمػػػيف عمػػػى أسػػػاس الجػػػنس فيػػػي
مدارس الذككر كمدارس الإناث في محافظات فمسطيف الجنكبية، كتتفػؽ ىػذه النتػائج مػع مػا  المتشابية بيف

(، كتختمؼ مع نتػائج دراسػة حمٌػاد 2013(، كدراسة حمادنة )2012دراسة طشطكش كالمزاىرة ) جاءت بو
(، كدراسػػػػػػة كاترانسػػػػػػي 2011) Akman(، كدراسػػػػػػة أكمػػػػػػاف 2010(، كدراسػػػػػػة يحيػػػػػػى )2008كالنخالػػػػػػة )
 Katranci and et. al.(2015.) كصخركف 

   النتػػاةج المتعمقػػة بالتسػػاؤؿ الػػذم يػػنص عمػػى: ىػػؿ تكجػػد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػاةية عنػػد مسػػتكل  .3
(0.05 ≥α  بيف متكسطات درجات تقدير أفراد العينة لدرجة ممارستيـ لأخلاقيػات المينػة الػكاردة )
 السمكؾ تَعْزَّل لمتغي ر المؤىؿ العممي؟ التعميـ كقكاعد مينة أخلاقيات ي مي اؽف

 (20جدكؿ )( لعينتيف مستقمتيف، كقد كانت النتائج كما في الجدكؿ التالي: Tتـ استخداـ اختبار )
 ( لمكشؼ عف دلالة الفركؽ بيف استجابات أفراد العينة التي تَعْزَّلTنتاةج اختبار )

 ؿ العمميلمتغي ر المؤى 
 المجاؿ

 العدد المؤىؿ العممي
المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

قيمة 
(T) 

 مستكل الدلالة

 0.34 2.50 64 بكالكريكس علبقة المعمـ بطمبتو.
1.00 0.32 

 0.19 2.66 5 دراسات عميا
- 0.33 2.64 64 بكالكريكس .علبقة المعمـ بزملبئو المعمميف

2.48 
0.02 

 0.15 2.27 5 دراسات عميا



 كالدراسات للؤبحاث التقنية فمسطيف كمية مجمة
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- 0.71 2.49 64 بكالكريكس .علبقة المعمـ بمدير المدرسة

1.26 0.21 
 0.52 2.08 5 دراسات عميا

 0.78 2.46 64 بكالكريكس علبقة المعمـ بالمشرؼ التربكم.
3.60- 0.00 

 0.11 1.20 5 دراسات عميا
 0.54 2.40 64 بكالكريكس علبقة المعمـ بالمرشد التربكم.

2.83- 0.01 
 0.33 1.70 5 دراسات عميا

 علبقة المعمـ بأكلياء الأمكر 
 0.55 2.56 64 بكالكريكس

0.74 0.46 
 0.16 2.74 5 دراسات عميا

 كالمجتمع المحمي
 0.28 2.52 64 بكالكريكس

2.30- 0.02 
 0.06 2.22 5 دراسات عميا

، 0.05( أف القيمػػة الاحتماليػػة فػػي الدرجػػة الكميػػة كانػػت أكبػػر مػػف مسػػتكل الدلالػػة 20يتضػػح مػػف جػػدكؿ )
( بػيف متكسػطات تقػديرات  α≤ 0.05كبذلؾ يستنتج أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عنػد مسػتكل )

ي، كيمكف أف ييعٍزىل ذلؾ إلى أف الالتزاـ بالسػمكؾ الأخلبقػي المنبثػؽ أفراد العينة تيعٍزىل لمتغيٌر المؤىؿ العمم
عػػػف فمسػػػفة المجتمػػػع كقيمػػػو كمعتقداتػػػو كأعرافػػػو، لا يػػػرتبط بمػػػا يحمػػػؿ الإنسػػػاف مػػػف شػػػيادات أك مػػػؤىلبت 
عمميػػة، كمػػا أف حصػػكؿ الإنسػػاف عمػػى مؤىػػؿ عممػػي أك عػػدـ حصػػكلو لا يعتبػػر مؤشػػران عمػػى درجػػة التزامػػو 

(، كدراسػة الركمػي 2008ؾ، كتتفؽ ىذه النتائج مػع مػا جػاءت بػو دراسػة حمٌػاد كالنخالػة )بيذا الخمؽ أك ذا
(، كتختمػػػؼ مػػػع 2013(، كدراسػػػة حمادنػػػة )2011(، كدراسػػػة العبيػػػد )2010(، كدراسػػػة يحيػػػى )2009)

 .Katranci and et (، كدراسػػػة كاترانسػػػي كصخػػػركف 2012نتػػػائج دراسػػػة طشػػػطكش كالمزاىػػػرة )
al.(2015.) 
    المتعمقػػة بالتسػػاؤؿ الػػذم يػػنص عمػػى: ىػػؿ تكجػػد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػاةية عنػػد مسػػتكلالنتػػاةج  .4

(0.05 ≥α  بيف متكسطات درجات تقدير أفراد العينة لدرجة ممارستيـ لأخلاقيػات المينػة الػكاردة )
 السمكؾ تَعْزَّل لمتغي ر سنكات الخدمة؟ التعميـ كقكاعد مينة أخلاقيات في مي اؽ

 ( لعينتيف مستقمتيف، كقد كانت النتائج كما في الجدكؿ التالي: T) تـ استخداـ اختبار



 المصرم كمركاف اا خمؼ محمكد...  الميني التعميـ معممي ممارسة ةدرج
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 (21جدكؿ )
 ( لمكشؼ عف دلالة الفركؽ بيف استجابات أفراد العينة التي تَعْزَّلTنتاةج اختبار )

 لمتغي ر سنكات الخدمة 
المتكسط  العدد سنكات الخدمة المجاؿ

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعيارم

مستكل  (Tقيمة )
 الدلالة

 0.00 4.50 0.19 2.76 21 سنكات 10أقؿ مف  علبقة المعمـ بطمبتو.
 0.33 2.40 48 سنكات فأكثر 10

علبقة المعمـ بزملبئو 
 .المعمميف

 0.00 9.11- 0.21 2.24 21 سنكات 10أقؿ مف 
 0.23 2.77 48 سنكات فأكثر 10

 0.58 1.54 21 سنكات 10أقؿ مف  علبقة المعمـ بمدير المدرسة.
-14.43 0.00 

 0.18 2.86 48 سنكات فأكثر 10
علبقة المعمـ بالمشرؼ 

 التربكم
 0.59 1.60 21 سنكات 10أقؿ مف 

6.68- 0.00 
 0.66 2.71 48 سنكات فأكثر 10

علبقة المعمـ بالمرشد 
 التربكم.

 0.00 -5.11 0.42 1.90 21 سنكات 10أقؿ مف 
 0.50 2.54 48 سنكات فأكثر 10

المعمـ بأكلياء الأمكر علبقة 
 كالمجتمع المحمي.

 0.05 2.00 0.18 2.76 21 سنكات 10أقؿ مف 
 0.61 2.49 48 سنكات فأكثر 10

 0.00 -6.39 0.04 2.24 21 سنكات 10أقؿ مف  الدرجة الكمية
 0.27 2.61 48 سنكات فأكثر 10

ميػػة كانػػت أكبػػر مػػف مسػػتكل الدلالػػة ( أف القيمػػة الاحتماليػػة فػػي الدرجػػة الك21يتضػػح مػػف جػػدكؿ )‌‌‌‌‌‌
( بػيف متكسػطات  α≤ 0.05، كبذلؾ يستنتج أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصػائية عنػد مسػتكل )0.05

تقديرات أفراد العينة تيعٍزىل لمتغيٌر سنكات الخدمة، كيمكف أف ييعٍزىل ذلؾ إلى أف الالتزاـ بالسػمكؾ الأخلبقػي 
 ف كخمفيتػو الدينيػة كالثقافيػة كالمجتمعيػة، دكف الأخػذ بالاعتبػار سػنكاتالسميـ، يكػكف نابعػان مػف كعػي الإنسػا

(، 2009الخدمػػة فػػي العمػػؿ، سػػكاء زادت أك قمػػت، كتتفػػؽ ىػػذه النتػػائج مػػع مػػا جػػاءت بػػو دراسػػة الركمػػي )
(، كدراسػة 2009(، كتختمػؼ مػع نتػائج دراسػة الركمػي )2013(، كدراسػة حمادنػة )2011كدراسة العبيػد )

 Katranci and (، كدراسػة كاترانسػي كصخػركف 2013(، كدراسػة الزعبػي )2012ة )طشػطكش كالمزاىػر 
et. al.(2015.) 

التكصػػيات المقترحػػة لتحسػػيف درجػػة ممارسػػة معممػػي التعمػػيـ المينػػي فػػي محافظػػات فمسػػطيف الجنكبيػػة 
 السمكؾ التعميـ كقكاعد مينة أخلاقيات لأخلاقيات المينة الكاردة في مي اؽ

 ات المنيجية لمدراسة، كفي ضكء ما تـ التكصؿ إليو مف نتائج تكصي الدراسة بما يمي:استكمالان للئجراء
 السمكؾ.  التعميـ كقكاعد أخلبقيات مينة ميثاؽ مكاد لشرح تفسيرم أك لائحة تفسيرية دليؿ إصدار .1



 كالدراسات للؤبحاث التقنية فمسطيف كمية مجمة
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مػي السػمكؾ مػع اللبئحػة التفسػيرية عمػى جميػع معم التعميـ كقكاعػد مينة أخلبقيات طباعة كتكزيع ميثاؽ .2
 التعميـ الميني.

 تنظيـ دكرات تدريبية لتعريؼ معممي التعميـ الميني في محافظات فمسطيف الجنكبية بمكاد الميثاؽ. .3
 التعمػيـ كقكاعػد مينػة أخلبقيػات تضػميف اسػتمارة تقيػيـ أداء المعمٌمػيف لبنػكد تتعمػؽ بػالالتزاـ بميثػػاؽ .4

  السمكؾ.
 السمكؾ. التعميـ كقكاعد مينة اتأخلبقي تقديـ حكافز لممعمٌميف الممتزميف بميثاؽ .5
 إقرار عقكبات عمى المعمٌميف الذيف يخالفكف مكاد الميثاؽ. .6
 إدراج أخلبقيات مينة التعميـ كمساؽ أساسي ضمف مساقات كمية التربية بالجامعات الفمسطينية. .7

 الػػمػػػػػػػراجػػػػػػػػػػػػػػػيقاةمة 
 أكلان:المراجي العربية::

(: درجػػة ممارسػػة المعمٌمػػيف لأخلبقيػػات مينػػة التعمػػيـ فػػي الأردف 2007)ابػػف طريػػؼ، عػػاطؼ بػػف عمػػر  .1
مف كجيػة نظػر مػدراء المػدارس، دراسػة مقدمػة لممػؤتمر العممػي السػنكم الثػاني )معػايير ضػماف الجػكدة 

، كميػػة التربيػػة (1)ابريػػؿ، مجمػػد  12 -11 كالاعتمػػاد فػػي التعمػػيـ النػػكعي بمصػػر كالػػكطف العربػػي(، 
 .500 - 480نصكرة، الدقيمية، مصر، ص صالنكعية، جامعة الم

(: معيقػات التكجػو نحػك التعمػيـ المينػي فػي مدرسػة المسػتقبؿ: دراسػة مسػػحية 2015أبػك سػمرة، أسػماء ) .2
لآراء المشرفيف التربكييف في قطاع غزة، دراسة مقدمة لممػؤتمر العممػي الرابػع لأبحػاث المكىبػة كالتفػكؽ 

أغسػطس، الجامعػة الأردنيػة كالمؤسسػة   12- 11تقبؿ(، في الكطف العربي )الطالػب فػي مدرسػة المسػ
 . 171-141الدكلية لمشباب كالبيئة كالتنمية، عمٌاف، ص ص

(: الأخػلبؽ المينيػة فػي العمػؿ الطبػي، المجمػة الميبيػة لمدراسػات، عػدد 2014أبك عزة، محمد أبك بكػر ) .3
 .34 -11(، دار الزاكية لمكتاب، ليبيا، ص ص6)

(: تصػػػكر مقتػػػرح لميثػػػاؽ أخلبقيػػػات مينػػػة التعمػػػيـ فػػػي مصػػػر فػػػي ضػػػكء 2008الألفػػػي، أشػػػرؼ عبػػػده ) .4
(، كميػػػة (1(، عػػػدد 23الاتجاىػػػات العالميػػػة كصراء العػػػامميف، مجمػػػة البحػػػكث النفسػػػية كالتربكيػػػة، مجمػػػد )

 .431-330التربية، جامعة المنكفية، مصر، ص ص
فػي التربيػة كالتعمػيـ، التربيػة، (: أىميػة أخلبقيػات مينػة المعمػٌـ كأثرىػا 2009باجحزر، خالد بػف صػالح ) .5

 .454 -421 ، جامعة الأزىر، القاىرة، ص ص2)، جزء )139)عدد )



 المصرم كمركاف اا خمؼ محمكد...  الميني التعميـ معممي ممارسة درجة
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(: الأخػػػلبؽ كالتربيػػػة الأخلبقيػػػة: دراسػػػة بػػػالمجتمع الكػػػكيتي، المجمػػػة 2003تقػػػى، عمػػػي عبػػػد المحسػػػف ) .6
 .169 -125، كمية التربية بسكىاج، مصر، ص  ص18)التربكية، جزء )

: أخلبقيػػػات البحػػػث الأنثركبكلػػػكجي المرامػػػي كالعقبػػػات كمتطمبػػػات الالتػػػزاـ (2009حجػػػر، خالػػػد أحمػػػد ) .7
 .71-12، السعكدية، ص ص2)(، عدد )1الفعاؿ، مجمة جامعة أـ القرل لمعمكـ الاجتماعية، مجمد )

(: تصػػكر مقتػػرح لميثػػاؽ أخلبقػػي لمينػػة التػػدريس مػػف كجيػػة نظػػر أسػػاتذة 2017حسػػف، أمػػاني صػػبرم ) .8
 .773 - 697(، جامعة بكرسعيد، مصر، ص ص(22ربية، عدد التربية، مجمة كمية الت

 التربيػػػػة فػػػػي السػػػػكدانية الأسػػػػرة دكر (:2014) عثمػػػػاف العظػػػػيـ عبػػػػد الػػػػديف، كقمػػػػر حسػػػػف عمػػػػر حسػػػػيف،

 بحػػػػرم: الخرطػػػػكـ بمحميػػػػة الإداريػػػػة بالكحػػػػدة الثػػػػانكم التعمػػػػيـ مرحمػػػػة معممػػػػي نظػػػػر كجيػػػػة مػػػػف الأخلبقيػػػػة

 درمػػػػػاف أـ جامعػػػػة الأسػػػػػرة، دراسػػػػات معيػػػػػد ،4)) عػػػػدد سػػػػػرة،الأ دراسػػػػات مجمػػػػػة كالسػػػػامراب، الدركشػػػػاب

 . 204-173ص ص السكداف، الإسلبمية،
 فعاليػات تطمػؽ التطبيقيػة لمعمػكـ الجامعيػة الكميػة (:2008) سػالـ سػميٌة كالنخالػة، الفتػاح عبػد خميػؿ حمٌاد، .9

 )كاقع فمسطيف في لمينيكا التقني التعميـ لمؤتمر مقدمة دراسة فمسطيف، في كالميني التقني التعميـ مؤتمر

 .35 -1ص ص غزة، التطبيقية، لمعمكـ الجامعية الكمية أكتكبر، 13-12 كطمكح(، كتحديات
 مػف التعمػيـ مينػة بأخلبقيػات كمعمماتيػا العربيػة المغػة معممي التزاـ درجة (:2013) ذياب أديب حمادنة، .10

 فػي الأردنيػة المجمػة المفػرؽ، لمحافظػة كالتعمػيـ التربيػة مػديريات فػي كمديراتيا المدارس مديرم نظر كجية

 .50 -29ص ص الأردف، إربد، اليرمكؾ، جامعة (،(1 عدد ،9)) مجمد التربكية، العمكـ
 نظػػر كجيػػة مػػف التعمػػيـ مينػػة أخلبقيػػات ميثػػاؽ تفعيػػؿ متطمبػػات (:2010) محمػػد بػػف يحيػػى الخبرانػػي، .11

 رؤل التعمػيـ: )تطػكير عشػر الخػامس كمالسػن لمقػاء مقدمػة دراسػة الرياض، بمدينة الثانكية المرحمة معممي

 التربيػػة ككميػػة "جسػػتف" كالنفسػػية التربكيػػة لمعمػػكـ السػػعكدية الجمعيػػة ينػػاير،  6- 5 كمتطمبػػات(، كنمػػاذج

 . 682- 640ص ص الرياض، سعكد، الممؾ بجامعة
 بأخلبقيػػات غػػزة محافظػػات فػػي التربػػكييف المشػػرفيف التػػزاـ درجػػة (:2009) سػػلبـ بػػف سػػميماف الركمػػي، .12

 الإسػػلبمية، الجامعػػة التربيػة، كميػػة منشػكرة(، )غيػػر ماجسػتير رسػػالة تطكيرىػػا، كسػبؿ نظػػرىـ كجيػة مػػف المينػة

 غزة.
(: درجػػة التػػزاـ المعممػػات المتعاكنػػات بأخلبقيػػات مينػػة التعمػػيـ مػػف كجيػػة 2013الزعبػػػػي، ريػػـ محمػػد ) .13

، (3)، عػدد (19)د راسػات، مجمػد نظر الطالبات المتدربات في جامعػة صؿ البيػت، مجمػة المنػارة لمبحػكث كال
 .476 -441 جامعة صؿ البيت، الأردف، ص ص



 كالدراسات للؤبحاث التقنية فمسطيف كمية مجمة
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(: درجة ممارسة معممػي التربيػة الإسػلبمية فػي 2013السعكدم، خالد عطية كالثكابية، أحمد محمكد ) .14
(، 27محافظة الطفيمة لأخلبقيات العمؿ الكاردة في مدكنة قكاعد السمكؾ الكظيفي، المجمة التربكية، مجمد )

 .171-216(، جامعة الككيت، الككيت، ص ص107دد )ع
(: معكقػات تفعيػؿ ميثػاؽ أخلبقيػات مينػة التعمػيـ بالمممكػة العربيػة السػعكدية 2014سميماف، ظػلبؿ محمػد )

    ، الجمعيػػػة المصػػػرية لأصػػػكؿ4)(، عػػػدد )(2مػػػف كجيػػػة نظػػػر المعممػػػيف، مجمػػػة المعرفػػػة التربكيػػػة، مجمػػػد 
 . 176-134التربية ببنيا، مصر، ص ص

(: درجػػػػة ممارسػػػػة المرشػػػػديف التربػػػػكييف 2012طشػػػػطكش، رامػػػػي عبػػػػد اا كالمزاىػػػػرة، رانيػػػػة عيسػػػػى ) .15
لأخلبقيػػات مينػػة الإرشػػاد مػػف كجيػػة نظػػرىـ فػػي ضػػكء بعػػض المتغيػػرات، مجمػػة الجامعػػة الإسػػلبمية، مجمػػد 

 .623- 581، الجامعة الإسلبمية، غزة، ص ص(2)، عدد (20)
(: مػػدل التػػزاـ معمػػـ المرحمػػة الثانكيػػة بالمممكػػة العربيػػة السػػعكدية 2011العبيػػد، إبػػراىيـ بػػف عبػػد اا ) .16

بميثػػاؽ أخلبقيػػات مينػػة التعمػػيـ كعلبقتػػو بػػالأداء الػػكظيفي لػػو: دراسػػة ميدانيػػة عمػػى معممػػي المرحمػػة الثانكيػػة 
 .119-23 ، مصر، ص(6)، عدد (21)بمنطقة القصيـ التعميمية، مجمة كمية التربية بالإسكندرية، مجمد 

(: دراسػات تربكيػة: رؤل تأصػيمية لمخػركج عػف المػألكؼ، مكتبػػة 2016ؼ، محمػكد عبػد المجيػد )عسػا .17
 سمير منصكر لمطباعة كالنشر كالتكزيع، غزة.

(: أخلبقيات مينة التعميـ: دليؿ المعمٌـ في 2015عساؼ، محمكد عبد المجيد كالأغا، صييب كماؿ ) .18
 كالتكزيع، غزة. التطكير الميني، مكتبة سمير منصكر لمطباعة كالنشر

(: ميثاؽ مقترح لأخلبقيػات مينػة التعمػيـ فػي دكؿ الخمػيج العربيػة، 2002الغامدم، حمداف بف أحمد ) .19
 92-13 (، مكتب التربية العربي لدكؿ الخميج، الرياض، ص(83، عدد 23)رسالة الخميج العربي، سنة )

يمػػػي فػػػي إدارة المؤسسػػػات (: السػػػمكؾ التنظ2005فميػػػة، فػػػاركؽ عبػػػده كعبػػػد المجيػػػد، السػػػيد محمػػػد ) .20
 التعميميٌة، دار المسيرة لمنشر كالتكزيع كالطباعة، عمٌاف.

(: تنفيػػذ الخطػػة الاسػػتراتيجية لمتعمػػيـ كالتػػدريب المينػػي كالتقنػػي متطمػػب أساسػػي 2015كحيػػؿ، ىشػػاـ ) .21
 للبستجابة لاحتياجات سكؽ العمؿ، معيد أبحاث السياسات الاقتصادية ماس، القدس كراـ اا.

(: تحميػؿ خػدمات قطػاع 2010كالديمقراطيػة "مفتػاح" ) العػالمي الحػكار لتعميػؽ الفمسػطينية رةالمبػاد .22
الفئػات المسػتفيدة، منشػكرات  نظػر كجيػة مػف ميدانيػة منظػكر النػكع الاجتمػاعي: دراسػة التعمػيـ العػاـ مػف

 مفتاح، القدس الشرقية.



 المصرم كمركاف اا خمؼ محمكد...  ينيالم التعميـ معممي ممارسة درجة
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دخؿ لتعزيػز أخلبقيػات مينػة (: حككمة مؤسسات التعميـ قبؿ الجامعي كمػ2015محمد، ماىر أحمد ) .23
 ص، مصػػػر، 4)، عػػػدد )(31)التعمػػػيـ فػػػي جميكريػػػة مصػػػر العربيػػػة، مجمػػػة كميػػػة التربيػػػة بأسػػػيكط، مجمػػػد 

 .330 - 262ص
، كزارة التربيػػػة (36)(: المعمػػػـ كأخلبقيػػات مينػػػة التعمػػيـ، رسػػالة التربيػػػة، عػػدد 2012الياديػػة، بدريػػة ) .24

 .171 -170كالتعميـ، سمطنة عماف، ص ص 
GTZ (2010 :)التربيػػػػػػة كالتعمػػػػػػيـ العػػػػػػالي، كزارة العمػػػػػػؿ، مؤسسػػػػػػة التعػػػػػػاكف الفنػػػػػػي الألمػػػػػػاني  كزارة .25

 استراتيجية التعميـ كالتدريب الميني كالتقني المراجعة: اكسب مستقبمؾ الفرص لمشباب، راـ اا.
 عػػػاـلم غػػػزة محافظػػػات فػػػي لمتعمػػػيـ السػػػنكم الإحصػػػائي الكتػػػاب (:2018) العػػػالي كالتعمػػػيـ التربيػػػة كزارة .26

 غزة. لمتخطيط، العامة الإدارة ،2017/2018 الدراسي
، النسػػخة 2022-2017(: الخطػػة الاسػػتراتيجية لقطػػاع التعمػػيـ 2017كزارة التربيػػة كالتعمػػيـ العػػالي ) .27

 المطكرة للبستراتيجية القطاعية الثالثة لمتعميـ، راـ اا.
المدرسػػة، ىيئػػة تطػػكير (: مدكنػػة السػػمكؾ كأخلبقيػػات مينػػة مػػدير 2017                 ) .28

 مينة التعميـ، راـ اا.
(: أسػػس النجػػاح كالإكمػػاؿ كالرسػػكب فػػي مرحمػػة التعمػػيـ الأساسػػي 2012                 ) .29

 كمرحمة التعميـ الثانكم الأكاديمي بفرعيو العمكـ الإنسانية كالعممي، كرقة غير منشكرة، غزة. 
التعمػػػيـ كقكاعػػػد السػػػمكؾ، ىيئػػػة تطػػػكير (: ميثػػػاؽ أخلبقيػػػات مينػػػة 2012                 ) .30

 مينة التعميـ، راـ اا.
 ، غزة.2012/2011(: الخطة التطكيرية لكزارة التربية كالتعميـ 2011                 ) .31
 (: المعايير المينية لممعمٌميف، ىيئة تطكير مينة التعميـ، راـ اا.2010                 ) .32
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