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 شكر وتقدير

ًۡ   :انطلبقنا مًنٍ قولوً تعافُ زيِدٍَُّسُ
َ
ًۡ لََ كأبضديه سبحانو على  أشكري ا﵁ى ، (ٕإبراىيم: )‌ىهََِ شَهَرۡتُ

ىـ ىذه الرسالةً ُّذا الشكلً. كالصلبةي كالسلبيـ على  عظيمً منٌوً، ككرنًً فضلًوً الذم مىنَّ عليَّ كبلَّغبِ إبسا
 كبعد...كآلو كصحابتو الغر ابؼيامبْ ، ابؼبعوثً ربضةن للعابؼبْ، خبّي الذَّاكرين كالشَّاكرين سيدنا بؿمد 

))مىنٍ لاى يىشٍكيرً النَّاسى لاى يىشٍكيرً اللَّوى(( :ولو التزامنا بق
فإنَّبِ أتقديـ بخالصً الشكرً  (ُ)

بؼا قدمتو للباحثً من علمو كتيسبّو كإتاحةً الفرصةً بؼواصلةً  –كالعرفافً بعامعةً ابؼدينةً االعابؼية بداليزيا 
كالشكر موصولان ،...ستاذ الدكتور/ ...دراساتوً في رحاًُّا، كأخيصُّ بالشكر معافِ مدير ابعامعة الأ

الأستاذ الدكتور/  عميدً كليةً البَبيةالدكتور/......ك لسعادةً عميدً عمادة الدراسات العليا الأستاذ 
يـ بالشكرً كالتقديرً لكافةً أعضاءً ىيئةً التدريسً في قسمً ابؼناىج كطرؽ التدريس بؼا  ........كىمىا أتقد

يهاتو كمهاراتو كفي مقدمتهم سعادة  الأستاذة الدكتورة / أمل بؿمود قدموه فِ من خبراتو كتوج
بشبًْ كقتها، من أجلً إبقازً  ، البٍ أمدتبِ من غزيرً علمها، كمنحتبِ منالبحث إبراىيم ، ابؼشرفة على 

 ، ككانت كثبّةي التشجيعً فِ بعيدةن عن أسبابً التثبيطً، فجزاىا ا﵁ي أحسنى ابعزاءً.البحث  اىذ
كىمىا يطيبي فِ أفٍ أتقدىـ بالشكرً ابعزيلً إفُ عضوم بعنةً ابؼناقشةً بؽذه الرسالةً، سعادة 

 ..........كإفُ سعادة الأستاذً الدكتور/   الأستاذً الدكتور/........... 
 لتفضلهما بقبوؿً مناقشةً الرسالةً، كتسديدًىا، فلهما الشكري ابعزيلي على ذلك.

يـ بوافرً ال بؼا قدموه فِ من دعمو  البحثشكرً كالامتنافً إفُ السادةً ا﵀كٍّمًبْ لأدكاتً كىمىا أتقد
 كمساعدةو، كفَ يبخلوا بعلمًهم ككقتًهم، سواءن أكاف من داخلً ابعامعةً أـ من خارجًها.

 
 

 
                                 

 ، باب ما جاء في الشكر لمن أحسن إليك السنن ، كتاب البر والصلة عن رسول (أخرجو البَمذم في ُ)
 (.ُْٓٗ( حديث رقم )َّْ/ّ)
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 الإىداء
عبدًا﵁ كرسولوً، كصحابتوً الغرٍّ ابؼيامبْ، رضوافي ا﵁ تعافُ   إفُ سيدم كحبيبي أبي القاسمً بؿمدو 

 عليهم أبصعبْ، كالتابعبْ كمن تلب من ابؼؤمنبْ.
، البٍ تعجزي الكلماتي عن الوفاءً بفضلًها. أسأؿي ا﵁ى تعافُ أف  إفُ كالدتي ابغنوف، كأمي الرؤكـ

 .، كيسكنها فسيح جناتوبواسع ربضتوً  اغمدىيت
كجعل ابعنةى مثواه، فقد كاف مثالان للقدكةً الصابغةً كموجهنا بأقوالوً كأفعالوً،  :زيزً إفُ كالدم الع
 تغمده ا﵁ي بواسع ربضتوً.

ّـٍ بؿمدو، كالبٍ كانت نعًمَّ ابؼعبْ، أسأؿي ا﵁ى أفٍ  إفُ قرةً عيبِ كرفيقةً دربي، زكجبٍ الغاليةً أ
 يوفقبِ لإسعادًىا.

ين أبضلي بؽم ببْ جوابكي حبنا عظيمنا كتقديرنا فائقنا، لا يستطيعي إفُ إخواني كأخواتي الكراًـ الذ
 كصفىو اللسافي، كلا بىطوي البنافي.

، أسأؿي ا﵁ى  إفُ فلذاتً فؤادم كرياحبْ قلبي أبنائي الأعزاءً: بؿمدو، كعبدًالوىابً، كأنوار، كعمرى
 أف يسددى خطاىم كينفعى ُّم الأمةى.

 كالعاملبْ في بؾاؿ البَبية كابؼناىج كطرؽ التدريس. ابؼتعلمبْإفُ كلٍّ ابؼعلمبْ ك 
 إليهم بصيعنا أىدم ىذا العملى البَبوم ابؼتواضعى، الذم أرجو بأف يكوف ذخرنا لنا يوىـ الدينً.
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 لبحثا ملخص
: فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لدل البحثعنواف 

: ىدؼ البحث افُ تقدنً البحثطلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية.أىداؼ 
بموذج إجرائي قائم على الرحلبت ابؼيدانية ،كالتعرؼ على ابؼهارات ابغياتية، ك أسس كإجراءات 

ـ  الرحلبت ابؼيدانية لتنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ، كقياس فاعلية استخداـ الرحلبت استخدا
ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ .عينة البحث: طبق البحث على عينة عشوائية من 

( طالب ََُبالغ عددىم )طلبب الصف الأكؿ الثانوم بددارس الرياف الأىلية للبنبْ بابؼدينة ابؼنورة ال
( كعينة ِٓبيثلوف أربعة فصوؿ، تم اختيار العينة النهائية للبحث من الفصل )أ( كيبلغ عدد طلببو )

( كعينة ضابطة ، كبذلك بلغ عدد أفراد العينة النهائية ِْبذريبية، كالفصل )ب( كيبلغ عدد طلببو )
بؼنهج الوصفي التحليلي كذلك من ا البحث استخدـ( طالبان.منهج البحث كأداتها: ْٗللبحث )
 كابؼنهج شبو التجريبي كذلك ،كبرليل نتائج الاستبانة ،إعداد قائمة بابؼهارات ابغياتية ابؼناسبةخلبؿ 

تصميم اَّموعتبْ ابؼتكافئتبْ الضابطة كالتجريبية، مع ك  حياتية، من خلبؿ تطبيق اختبار مهارات
: خلص البحث.نتائج قارنة النتائج قبل تطبيق الرحلبتمالقياس القبلي كالبعدم على اَّموعتبْ، ثم 

البحث افُ بؾموعة من النتائج من ابنها :التعرؼ على ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ للصف الأكؿ 
ثانوم. التعرؼ على أسس كإجراءات استخداـ  الرحلبت ابؼيدانية لتنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة 

( ببْ متوسطي درجات ابؼهارات َٓ.َصائيان عند مستول الدلالة )التفسبّ.توجد فركؽ دالة إح
ابغياتية ككل بدادة التفسبّ لدل طلبب بؾموعبٍ البحث في التطبيق البعدم للبختبار التحصيلي في 
ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ، لصافٌ اَّموعة التجريبية.أف استخداـ الرحلبت ابؼيدانية حقق فاعلية 

 مية ابؼهارات ابغياتية.عالية في تن
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ABSTRACT 

 

Study title: The effectiveness of field trips in developing life skills in Tafseer ( 

Explanation ) subject for the first grade high school students in the kingdom of 

Saudi Arabia Objectives of the study: the study aimed to represent procedural 

model based on field trips and identifying life skills, foundations and procedures 

of using field trips to develop life skills in Tafseer subject and measuring the 

effectiveness of field trips on developing life skills in Tafseer subject.Study 

sample: the study have been applied on a random sample from first grade high 

school in AlRayan private school for boys in AlMadinah AlMunawara, the total 

number was 100 students from four classes. The final sample have been chosen 

from class A , the total number of students was 25 as experimental sample, 24 

students from class B as control sample, the total number was 49 students. The 

study methodology and its tools: the study has followed descriptive, analyzing 

approach by using a list of appropriate life skills, analyzing the surveys' results and 

semi exam through applying life skills exam and designing the two equal groups 

the control and experimental within pre and post measuring then comparing results 

before applying the trips. Statistical treatments: to analyze the study information 

statistically, the approved program was ( SPSS ) using :  Ease, difficulty, and 

discrimination coefficients for the vocabulary of the test, Pearson correlation 

coefficient, the Alpha Cronbach coefficient, the self-validity coefficient, and the 

Spearman Brown coefficient), frequencies and percentages, mathematical averages 

and standard deviations, the coefficient of modulus, the standard deviation, the T-

test for independent samples, and the T-test for two related groups And ETA (η2) 

to measure the effect size, and the Black formula to measure the effectiveness of 

the proposed program.Study results : the study has concluded many results, the 

most important are:1. identify life skills in Tafseer subject for first grade high 

school.2. identify the foundation and procedures of using field trips to develop life 

skills in Tafseer subject 3. There are statistically significant differences at the level 

of significance (0.05) between the average levels of life skills as a whole with the 

subject of Tafseer among students of the two research groups in the post 

application of the achievement test in the life skills with the Tafseer subject, in 

favor of the experimental group.4. using field trips have achieved great 

effectiveness in developing life skills. 



 ي‌  
 

 المحتويات

 
 أ  .............................................................................. العنواف
 ب  ............................................................................ البسلمة
 ج  ........................................................................... الاعتماد
 د  ............................................................................ التحكيم
 ق  ............................................................................... إقرار
 ز  ........................................................................ بعالط حقوؽ
 ح  ....................................................................... كتقدير شكر
 ط  ............................................................................ الإىداء
 م  ..................................................................... البحث ملخص

ABSTRACT ......................................................................  ؾ 
 ع  ...................................................................... ابعداكؿ قائمة
 ص  .................................................................... الأشكاؿ قائمة
 ؽ  ...................................................................... ابؼلبحق قائمة
 ُ ...................................................................... الأول الفصل

 ِ ................................................................. :البحث مقدمة
 ّ ........................................................ البحث بدشكلة الإحساس
 ْ ................................................................ :البحث مشكلة
 ٓ .................................................................. :البحث أسئلة
 ٔ ................................................................ :البحث أىداؼ



  ‌َ 
 

 ٔ ............................................................ :البحث مصطلحات
 ٗ .................................... : التالية النقاط خلبؿ من تتجلى:  البحث أبنية
 َُ ..................................................................... الثاني الفصل

 َُ .................................................. السابقة كالدراسات البحث أدبيات

 ُُ ........................................... اللبصفي النشاط مفهوـ: الأكؿ ابؼطلب

 ِٔ .................................................. ابؼيدانية الرحلبت:الثاني ابؼطلب

 ُْ ................................................. ابغياتية ابؼهارات: الثالث ابؼطلب

 ِٔ ............................... :ابغالية الدراسة بؿور ابغياتية ابؼهارات: الرابع ابؼطلب

 ِٔ ............................................................... :التفكبّ مهارات

 ْٕ ............................................................... :التخطيط مهارة

 َٗ .............................................................. :القرار ابزاذ مهارة

 َُٔ ......................................................... :الاجتماعيةً  ابؼهاراتً 

 ُُُ .................................................... :الفريق ضمن العمل مهارة

 ُُٗ ......................................................... ابؼسؤكلية برمل مهارة

 ُّٕ ........................................................... :الوجدانيةي  ابؼهاراتي 

 ُِْ ........................................................ :الصابغة القدكة مهارةي 

 ُّٓ ................................................................ :الصٌبر مهارةي 

 ُٓٔ ............................. :الثانوية ابؼرحلة لطلبب النمو خصائص: ابػامس ابؼطلب

 ُِٕ .................................................. السابقة الدراسات: الثاني ابؼبحث

 ُّٕ ............. :ابؼيدانية كالرحلبت اللبصفية الأنشطة تناكلت دراسات: الأكؿ ابؼطلب

 ُٕٕ ........................... :ابغياتية ابؼهارات تنمية تناكلت دراسات: الثاني ابؼطلب



  ‌ْ 
 

 ُّٖ .................................................. البحث منهجية: الثالث الفصل

 ُْٖ .......................................................... :البحث منهج: أكلا

 ُٖٓ ...............................................................:البحث حدكد

 ُٖٔ ............................................................. :البحثية ابؼتغبّات

 ُٖٔ ............................................................... :البحث بؾتمع

 ُٖٔ ................................................................ :البحث عينة

 ُٕٖ .............................................................. :البحث أدكات

 ُٖٖ .............................. :التفسبّ بدادة ابغياتية ابؼهارات اختبار: الأكفُ الأداة

 ُٗٗ ....................................................... :ستبانةالا: الثانية الأداة

 َِٕ ..................................................... :ابؼعلم دليل: الثالثة الأداة

 ُِٕ ................................. ومناقشتها وتحليلها البحث نتائج:  الرابع الفصل

 ُِٖ ..................................................... الأكؿ السؤاؿ عن الإجابة

 ِِّ ...................................................... الثاني السؤاؿ عن الإجابة

 ِِٖ .......................................................... الثالث سؤاؿال إجابة

 ُِّ ........................................................... الرابع السؤاؿ إجابة

 ِّْ ......................................................... ابػامس السؤاؿ إجابة

 ِّٔ .......................................................... الرئيس السؤاؿ إجابة

 َِْ ..... :التفسبّ بدادة ابغياتية ابؼهارات تنمية في ابؼيدانية الرحلبت استخداـ فاعلية مدل

 ابؼهارات تنمية في ابؼيدانية الرحلبت استخداـ لفاعلية (Black) بلبؾ ابؼعدؿ الكسب نسبة
 ِّْ .................................. :التجريبية اَّموعة طلبب لدم التفسبّ بدادة ابغياتية

 ِْٕ ....... :التفسبّ بدادة ابغياتية ابؼهارات تنمية في ابؼيدانية الرحلبت استخداـ أثر حجم



 ط‌  
 

 لدم التفسبّ بدادة ابغياتية ابؼهارات تنمية في ابؼيدانية الرحلبت استخداـ فاعلية من التحقق
 ُِٓ ..........................................................:التجريبية اَّموعة طلبب

 ِٖٔ ......................... والمقترحات والتوصيات النتائج ملخص: الخامس لفصلا

 ِٖٔ ........................................................ :البحث ملخص: أكلان 

 ِٗٔ ........................................................ :النتائج مناقشة:  ثانيان 

 ِّٕ .............................................................. التوصيات: ثالثان 

 ِْٕ .............................................................. ابؼقبَحات: رابعان 

 ِٕٓ ................................................................. جعكابؼرا ابؼصادر

 َُّ ................................................................... ابؼلبحق قائمة

 
  



 ع‌  
 

 قائمة الجداول
رقم 
 الجدول

 الصفحة عنوان الجدول

 ّٗ تقييم ابؼخاطر خلبؿ الرحلبت ابؼيدانية ٕ.ٔ
 ُٕٖ بذانس أفراد عينة البحث ٖ.ٔ
 ُْٗ لكل مفردةمعاملبت السهولة ك الصعوبة  ٖ.ٕ
 ُٓٗ معاملبت التمييز لكل مفردة  ٖ.ٖ
 ُٕٗ كدرجة بؿورىاالارتباط )ببّسوف( ببْ الدرجة ابؼفردة  معامل ٖ.ٗ
 ُٕٗ لاختبار الكلية اكدرجة  بؿورالارتباط )ببّسوف( ببْ درجة كل  معامل ٖ.٘
 ُٖٗ معاملبت ألفا كركنباخ لثبات الاختبار ٖ.ٙ
 ََِ توصيف استبانة استطلبع الرأم في صورتها الأكلية ٖ.ٚ
 َِْ توصيف قائمة ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ ٖ.ٛ
 َِٓ ابؼهارة كدرجة بؿورىا ككلمعامل الارتباط )ببّسوف( ببْ درجة  ٖ.ٜ
 َِٔ معامل الارتباط )ببّسوف( بؼصفوفة بؿاكر الاستبانة ٖ.ٓٔ
 َِٕ قيم معاملبت )ألفا( لقياس ثبات القائمة ٖ.ٔٔ
 َِٗ بؿتويات دليل ابؼعلم ٖ.ٕٔ
دلالة الفركؽ ببْ ابؼتوسطات ابغسابية لدرجات اَّموعتبْ التجريبية  ٖ.ٖٔ

 القبلي للبختبار التحصيليكالضابطة في التطبيق 
ُِْ 

نتائج اختبار "ت" كالدلالة الإحصائية بؼهارات التفكبّ في التطبيق البعدم  ٗ.ٔ
 لاختبار ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لدل اَّوعتبْ التجريبية كالضابطة

ِِٖ 

نتائج اختبار "ت" كالدلالة الإحصائية للمهارات الاجتماعية في التطبيق  ٗ.ٕ
عدم لاختبار ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لدل اَّوعتبْ التجريبية الب

 كالضابطة

ُِّ 

 ِّْنتائج اختبار "ت" كالدلالة الإحصائية للمهارات الوجدانية في التطبيق  ٗ.ٖ



 ف‌  
 

البعدم لاختبار ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لدل اَّوعتبْ التجريبية 
 كالضابطة

"ت" كالدلالة الإحصائية للمهارات ابغياتية في التطبيق البعدم نتائج اختبار  ٗ.ٗ
 لاختبار ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لدل اَّوعتبْ التجريبية كالضابطة

ِّٕ 

نتائج اختبار "ت" كالدلالة الإحصائية للمهارات ابغياتية في التطبيقبْ القبلي  ٗ.٘
 لتفسبّ لدل اَّوعة التجريبيةكالبعدم لاختبار ابؼهارات ابغياتية بدادة ا

َِْ 

معدؿ الكسب كالفاعلية لطلبب اَّموعة التجريبية بعد استخداـ برنامج  ٗ.ٙ
 الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لديهم

ِْْ 

 ِْٕ مستويات حجم الأثر ٗ.ٚ
استخداـ برنامج حجم الأثر على طلبب اَّموعة التجريبية من خلبؿ  ٗ.ٛ

 الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ
ِْٖ 

طوؿ ابػلبيا ابؼفسرة للمتوسط ابغسابي ابؼوزكف للحكم على مدل بفارسة  ٗ.ٜ
 الطلبب للمهارات ابغياتية بدادة التفسبّ

ِِٓ 

الرحلبت الإحصاء الوصفي بؼدل بفارسة مهارات التفكبّ بعد استخداـ  ٗ.ٓٔ
 ابؼيدانية

ِّٓ 

الإحصاء الوصفي بؼدل بفارسة ابؼهارات الاجتماعية بعد استخداـ الرحلبت  ٗ.ٔٔ
 ابؼيدانية

ِٓٔ 

الإحصاء الوصفي بؼدل بفارسة ابؼهارات الوجدانية بعد استخداـ الرحلبت  ٗ.ٕٔ
 ابؼيدانية

َِٔ 

 ِّٔ الإحصاء الوصفي للمهارات ابغياتية بدادة التفسبّ ٗ.ٖٔ

 
 

 



 ص‌  
 

 قائمة الأشكال
 الصفحة عنوان الشكل رقم الشكل

 ٓٗ قرارالمهارة ابزاذ خطوات   ٔ-ٕ
 موعتبْاَّدرجات طلبب ل ات ابغسابيةتوسطابؼالفركؽ ببْ  ٔ-ٗ

 مهارات التفكبّ  التجريبة كالضابطة في
ِِٗ 

الفركؽ ببْ ابؼتوسطات ابغسابية لدرجات طلبب اَّموعتبْ  ٕ-ٗ
 ابؼهارات الاجتماعيةالتجريبة كالضابطة في 

ِِّ 

الفركؽ ببْ ابؼتوسطات ابغسابية لدرجات طلبب اَّموعتبْ  ٖ-ٗ
 ابؼهارات الوجدانيةالتجريبة كالضابطة في 

ِّٓ 

الفركؽ ببْ ابؼتوسطات ابغسابية لدرجات طلبب اَّموعتبْ  ٗ-ٗ
 ابؼهارات ابغياتيةالتجريبة كالضابطة في 

ِّٖ 

لفاعلية الرحلبت ابؼيدانية في تنمية نسبة الكسب ابؼعدؿ  ٘-ٗ
 ابؼهارات ابغياتية لدل طلبب اَّموعة التجريبية

ِْٔ 

نسبة التباين ابؼفسر بغجم الأثر لاستخداـ الرحلبت ابؼيدانية  ٙ-ٗ
 في تنمية ابؼهارات ابغياتية لدل طلبب اَّموعة التجريبية

َِٓ 

 

 
 
 
 

 
 
 



 ق‌  
 

 قائمة الملاحق
رقم 
 الملحق

 الصفحة عنوان الملحق

 َّْ اختبار للمهارات ابغياتية في مادة التفسبّ) في صورتو الأكلية( ٔ
 ُِّ اختبار للمهارات ابغياتية في مادة التفسبّ )في صورتو النهائية( ٕ
 ُِّ بؼهارات ابغياتيةامفتاح التصحيح لاختبار  ٖ
 ِِّ الاستبانة في صورتها الأكلية للتحكيم ٗ
 ِّٔ النهائيةالاستبانة في صورتها  ٘
 ُّّ دليل ابؼعلم ٙ
 ِّْ تسهيل مهمة الباحث ٚ
 ّّْ أبظاء ا﵀كمبْ ٛ
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 الفصل الأول
 
o مقدمة البحث. 
o .الاحساس بمشكلة البحث 
o مشكلة البحث. 
o أسئلة البحث. 
o أىداف البحث. 
o أىمية البحث. 
o مصطلحات البحث. 
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 المقدمةالفصل الأول : 
ابغمد ﵁ ابؼتفضٌل بالإنعاـ كالصلبة كالسلبـ على رسولو خبّ الأناـ سيدنا بؿمد كعلى آلو كصحبو 

 .ار على نهجو كاقتفى أثره كاستقاـمصابيح الظلبـ كمن س
ىذا الفصل يتناكؿ الباحث مقدمة البحث كالاحساس بدشكلة البحث كمن ثم من خلبؿ 

 كأبنيتة كالتعريف بابؼصطلحات الواردة في البحث.عرض أسئلة البحث كبياف أىدافو 
أبنية دراستها، أىداؼ ك أبعادىا ك إفُ تقدنً كعرض مشكلة البحث ك  الفصل الأكؿ يهدؼك 

  .كالتعريف بابؼصطلحات الواردة في البحث

 مقدمة البحث:
لقد خطٌ القرآف الكرنً للمؤمن دركب ابؼكرمات كطرؽ ابؽدل، كالرفعة فبَؾ أثران كاضحان في فكره   

كسلوكو كتصوراتو كمعتقداتو حبٌ بظت ركحو، كزكت نفسو، كعلت ىامتو ، كتكفل بجميع ما بوتاج 
 . إليو البشر في دينهم كدنياىم في العقائد، كالأخلبؽ، كالعبادات، كابؼهارات ابغياتية 

كفي ظل ما نعيشو من ثورة علمية في شبٌ بؾالات ابغياة كتزايد ابؼعارؼ يوما بعد يوـ حظيت 
ابؼهارات ابغياتية بإىتماـ كببّ في العافَ ك بذدر الإشارة ىنا إفُ العديد من ابؼؤسسات كالبرامج البٍ 

فسية كابؼرتبطة بتعامل عرفت ابؼهارات ابغياتية بأنها ابؼهارات ابؼعرفية كالإجتماعية كالشخصية كالن
تلبؼ الثقافات كالبيئات كالظركؼ كمن خالطلبب مع متطلبات كبرديات ابغياة اليومية ،كبزتلف بإ

،كالتخطيط  ىذه ابؼهارات : ابزاذ القرار كحل ابؼشكلبت كالتواصل كالتفاكض كمقاكمة الضغوط
 .(َُِِللمستقبل )الأغا،

ابؼتغبّات ابؼستجدة كابغادثة على بيئة الطلبب كتتضاعف ابغاجة لتعلم ىذه ابؼهارات في ظل 
 بشكل عاـ كفي ابؼملكة العربية السعودية بشكل خاص كمنها:

 إتاحة فرصة الابتعاث كالاحتكاؾ باَّتمعات الأخرل للطلبب بعد ابؼرحلة الثانوية.  -
كىو تغبّ متطلبات سوؽ العمل كحاجتو إفُ أفراد مؤىلبْ بالعديد من ابؼهارات كالقدرات  -
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 ما يتفق مع توجو ابؼهارات ابؼتعددة للفرد الواحد. 
 سهولة التواصل مع العافَ كالأفكار الأخرل عبر القنوات الفضائية كشبكة الإنبَنت كغبّىا. -
 الاستهداؼ القيمي كىي الصورة ابعديدة للبستعمار الفكرم كالغزك الثقافي.  -
كأحد   -الإبقاز كالانضباط الذاتي على حساب  -زيادة التأكيد على ابؼتع كالبَفو  -

 الانعكاسات ابػطرة للعوبؼة. 
تهيئة الفرد كإعداده كي لى كلذا فتعليم ابؼهارات ابغياتية يكتسب أبنية عالية لكونو يساعد ع

ارات التعايش مع اَّتمع مكتسبنا بؼه، ك  يتعلمها في مواقف حياتية جديدةموظفنا للحقائق البٍ ؛يكوف
بفتلكنا ، ك ارسنا بؼهارات التفكبّ ابؼختلفةبفالآخرين، ك بؼهارات التعامل الإبهابي مع  مطبقنا، ك ابؼعاصر

 دائم التعلم كالتطوير لذاتو.ك  ،تغيبّ الأدكار في ابغياة العمليةبؼهارات 
  .(ََِٓحسبْ،،ُِْٖ)عبدابؼعطي،

كتعد البَبية الإسلبمية ابؼنهجي الشاملي ابؼتكاملي بعميع جوانب الشخصيةً الإنسانيةً، كبصيعً 
جوانبً ابغياةً؛ لذلك فهي تسهم بشكل كببّ في تعليم ابؼهارات ابغياتية للفرد ،كقد بذلت مؤسسات 

كىو  الاسبَاتيجيالبَبية كالتعليم جهودا لتطوير تدريس مواد البَبية الإسلبمية حبٌ تصل إفُ ىدفها 
نتو كعملو ،كفق الأساليب كصوؿ الفرد إفُ أف يكوف مسلمان في الإعتقاد كابؼشاعر كالسلوؾ ،متقنا بؼه

 (.َُِِ)سعدكف ، العصرية
كيعتبر التفسبّ من أشرؼ العلوـ كأجلها فمن خلبلو تتجلى كتتضح أسرار القرآف الكرنً الذم 

 نظم حياتو كيهذب سلوكو كيينمي بصيع مهاراتو.أنزلو ا﵁ تعافُ ليكوف دستوران للئنساف ي
 :  الإحساس بمشكلة البحث

تنمية ابؼهارات ابغياتية خاصة كأف الآيات بؾاؿ  في يدانية من أكثر الأساليب فعاليةتعد الرحلبت ابؼ
فمن خلبؿ كقوؼ الطلبب على معافَ الغزكة بدايةن من  ،حث ابغافِ تتحدث عن غزكة الأحزابالب

حفر ابػندؽ كحبٌ نهاية ابػندؽ يو كسلم على مراحل كإشراؼ ابغبيب صلى ا﵁ علحفر ابػندؽ 
ككقوفو صلى ا﵁ عليو كسلم كدعاؤه كتضرعو ﵁ تعافُ بصيعها مواقف تنمي مهارات التفكبّ لدل  
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فابؼشاىدة كالتعلم با﵀سوس أبقى أثران من ابؼعلومات  ،كابؼهارات الاجتماعية كالوجدانيةالطلبب 
مع عن طريق ابغف  )أبو جلبلة ،كابػبر   .(ُٗٗٗات البٍ بذي

( للوسائل التعليمية كضع الوسائل التعليمية ابغقيقة  Edgar Delكحسب تصنيف )أدجار ديل 
في قاعدة ابؽرـ كىي البٍ تزكد الطالب خبرات كاقعية مباشرة كيقصد ُّا الرحلبت التعليمية )ابؼيدانية 

 .(َُِِ، (ابؼرتبطة بابؼنهج الدراسي)سعدكف
كتيعرؼ الرحلبت ابؼيدانية بأنها :"نشاط تعليمي منظم كبـطط خارج غرفة الصف ،يقوـ ُّا 

 ََِّالتلبميذ برت رعاية ابؼعلم أك مشرؼ العمل لأغراض تربوية علمية كعملية بؿددة ")ابغيلة ، 
:ُٖٔ) 

أنها اللبنة كما خصص الباحث ابؼرحلة الثانوية لأنها تشغل قمة سلم التعليم العاـ ، كما 
الأكفُ لتنمية اَّتمع كىي ابؼرحلة البٍ تيصقل فيها شخصية الطلبب بؼواجهة برديات ابغياة كقدرتهم 

 على التعايش كالتفاعل بإبهابية مع ذكاتهم أكلان ثم مع كل ما بويط ُّم.
 مشكلة البحث:  

صف الأكؿ الثانوم بابؼملكة انطلبقان بفا سبق بيانو حوؿ أبنية تنمية ابؼهارات ابغياتية لدل طلبب ال
ابؼناىج الدراسية كما أكصى الناجي  تكوف من خلبؿ العربية السعودية كلعل أفضل الطرؽ لتنميتها

إكساب ابؼتعلم ضمن ابؼنهج ابؼدرسي، ك  ابؼهارات ابغياتيةالعناية بتضمبْ كإبراز ق( بضركرة َُّْ)
 لبيئة كاَّتمع. نظريا كتطبيقيا ابؼهارات ابغياتية اللبزمة للتكيف مع ا

كمن خلبؿ بذربة الباحث في بؾاؿ التدريس بؼدة سبع سنوات لاح  عزكؼ الطلبب عن 
مواد البَبية الإسلبمية بسبب طرؽ التدريس التقليدية ابؼعتمدة على الإلقاء كالتلقبْ من طرؼ ابؼعلم 
كابغف  كالتلقي من قبل الطالب كفي ضوء ما سبق، يرل الباحث بأف تنمية ابؼهارات ابغياتية لدل 

لبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية  تتطلب أنشطة  يتشارؾ فيها الطالب مع ط
ابؼعلم كانطلبقنا من خبرة الباحث في الرحلبت ابؼيدانية على معافَ السبّة النبوية كشعوره بأبنيةً تنمية 

من خلبؿ مقرر ابؼهارات ابغياتية لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية 
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التفسبّ، كمن خلبؿ اطلبع الباحث على العديد من التجارب العابؼية كالعربية الداعية إفُ ضركرةً 
صفية كالبٍ تنبع من ركح ابؼقرر كبرقق أىدافو، كدراسة اللبتنمية ابؼهاراتً بغياتية كاستخداـ الأنشطة 

كرجوعو إفُ الأدب البَبوم في  ىػ(، ُُّْىػ(، كابعديبي )ُّّْىػ(، كآؿ داككد )ُِّْالغامدم )
( البٍ أكدت أف الغالبية العظمى من ـُٗٗٗ)مية كدراسة العزاكم طرؽ تدريس مواد البَبية الإسلب

ابؼعلمبْ يواجهوف في ابؼراحل الدراسية كافة صعوبات في طريقة تدريس مواد البَبية الإسلبمية بغية 
ريس التقليدم بؼادة التفسبّ في تنمية ابؼهارات الوصوؿ إفُ أىدافها ،بالإضافة إفُ ضعف إسهاـ التد

طلبب الصف الأكؿ الثانوم ، كتتحدد ابؼشكلة في ضعف استفادة ابغياتية لدل طلبب ابؼرحلة الثانوية
يهم، بفا دعى لدتنمية ابؼهارات ابغياتية في ادة التفسبّ من دراستهم بؼ بابؼملكة العربية السعودية

فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات عن مدل  الباحث افُ إجراء البحث للكشف
 .ابغياتية بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية

  :أسئلة البحث
 : الآتي السؤاؿ الرئيس كبيكن التصدم بؼشكلة البحث عن طريق الإجابة عن

تنمية المهارات الحياتية بمادة التفسير لدى طلاب  ما فاعلية استخدام الرحلات الميدانية في
 الصف الأول الثانوي بالمملكة العربية السعودية ؟
 كيتفرع من ىذا السؤاؿ الأسئلة الفرعية التالية :

البٍ ينبغي تنميتها لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة ما ابؼهارات ابغياتية  -ُ
  ؟ة التفسبّادالعربية السعودية من خلبؿ دراستهم بؼ

تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ  لما أسس كإجراءات استخداـ  الرحلبت ابؼيدانية  -ِ
 ؟بابؼملكة العربية السعودية  لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم

بدادة التفسبّ  لدل  ما فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية مهارات التفكبّ -ّ
 بابؼملكة العربية السعودية ؟طلبب الصف الأكؿ الثانوم 
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ما فاعلية استخداـ  الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات الإجتماعية بدادة التفسبّ   -ْ
 لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية ؟

ما فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات الوجدانية بدادة التفسبّ  لدل  -ٓ
 ف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية ؟طلبب الص

  :أىداف البحث
 :يأتي برقيق ماإفُ يهدؼ البحث 

لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم  بدادة التفسبّبرديد ابؼهارات ابغياتية اللبزمة  -ُ
 بابؼملكة العربية السعودية.

تنمية ل تقدنً بموذج إجرائي قائم على الرحلبت ابؼيدانية من خلبؿ مواقف تدريسية -ِ
 لدل طلبب الصف الاكؿ ثانويبابؼملكة العربية السعودية.ابؼهارات ابغياتيةبدادة التفسبّ 

لدل  بدادة التفسبّقياس فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية مهارات التفكبّ  -ّ
 طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية.

 بدادة التفسبّالاجتماعيةقياس فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات  -ْ
 لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية.

 بدادة التفسبّقياس فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات الوجدانية -ٓ
 ية السعودية.لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العرب

  :مصطلحات البحث
  :الفاعلية -ٔ

("لف  يدكر حوؿ إبهابية الأداء ،فتقوؿ :دكاء ْٕٕ:  ُِْٓلغة كما جاء في بؾمع اللغة العربية )
 على التأثبّ . الشيءفاعل ،إذا كاف لو أثر إبهابي في معابعة ابؼرض ،كىي مقدرة 
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أف بردثو ابؼعابعة التجريبية ،بوصفها كتيعرؼ الفاعلية تربويان أنها  :"مدل الأثر الذم بيكن "
متغبّان مستقلبن في أحد ابؼتغبّات التابعة ،أك مدل أثر عامل أك بعض العوامل ابؼستقلة على عامل أك 

 .(َِّق  : ُِْْ،كالنجار)شحاتو "بعض العوامل التابعة
 : ويعرفها الباحث إجرائياً 

يدانية لتنمية ابؼهارات ابغياتية لدل بأنها الأثر الذم بيكن أف بودثو استخداـ الرحلبت ابؼ
طلبب الصف الأكؿ الثانويبابؼملكة العربية السعودية كيتم برديد ىذا الأثر عن طريق ابؼعابعة 

 التجريبية. 
  :الرحلات الميدانية

"الرحلة : بدعبُ اسم للبربراؿ "كالبَحل  (ُُِْ/ِـ:ُٔٗٗ)جاء في لساف العرب لابن منظور
رحلة بالضم كرحل فلبف كاربرل ، كترحل ...كالدنت رحلتنا  قاؿيكالاربراؿ:الانتقاؿ ، كىو الرحلة ...

  ."دهيكتر  ويالوجو الذم تأخذ ف
(بأنها "نشاط تعليمي ىادؼ يقتضي خركج التلبميذ خارج ُٔٗٗ:ُُّيعرفها خليلي )ك 

ف ابغصوؿ البٍ بيكنهم فيها ابغصوؿ على خبرات تعليمية مفيدة لا يستطيعو  غرفة الصف إفُ الأماكن
 عليها داخل غرفة الصف ".

 ويعرفها الباحث إجرائياً:
نشاط تعليمي منظم كموجو على علبقة بدادة التفسبّ يتم خارج غرفة الصف يقوـ بو 

ة لدل طلبب الصف الأكؿ ابؼتعلموف بطلب ابؼعلم كإشرافو كتوجيهو بغرض تنمية ابؼهارات ابغياتي
 الثانويبابؼملكة العربية السعودية.

  :المهارات الحياتية -ٕ
هارة ابًغذؽ في الشيء: بصعي مهارة ، "ك لغةن ابؼهاراتي 

ى
ما  كأىكثري  عملو  كابؼاىر ابغاذؽ بكلٍّ  ،ابؼهر كابؼ

جًيد  يوصف بوً 
ي
ابن )"متقنننا لو "كييقاؿ: فلبف "مهر في العلم" أم:كاف حاذقنا، عابؼػنا بوالسابح ابؼ

 (.ُْٖ/ٓ:ـ ُٔٗٗ، منظور 
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، كغبّىا من  ابؼختصبْ من قبلً  كثبّةو   للمهارة بدفاىيمى  عدةه  كردت تعاريفي  المهاراتُ اصطلاحًا:
ا رفتعي  العا ًـ ، ففي ابؼفهو ًـابؼفاىيمً   أكعقلي،عادةن  جسمي لنشاطً  كمنتظمه  متوافقه  بمطه : "ابؼهاراتيبأنهَّ
 أك أكعقلية أكيدكية حركية) ابؼهارةي  كقدتكوف ،استجابةو  كعملياتً  استقباؿو  عملياتً  مايتضمني 
 (.ِّٖ:ىػ ُُِْالشريفي،)".ابؼهارة بمطً  في السائد للجانب اكفقن ...إفٍ(. اجتماعية

كتعقل  أك التعليمً  طبيعية أك مكتسبة، تنمو بابؼعرفةً  أك موىبةه  ا: "استعداده بأنهَّ  تيعرؼكما 
 على سلوؾً  ا تستخدـ في التأثبًّ ا، كما أنهَّ ا أك ذىنين جسمين  ا على الأداءً قادرن  التدريب، كبذعل الفردى 

 (.ٗ :ىػ ُِْٖالذيابي، )معبْ" ىدؼو  الآخرين أك برقيقي 
 أنها : ـ(ََِٕ،مكتب البَبية العربي لدكؿ ابػليج ابؼهارات ابغياتية)كعرؼ 

فرد القادر على برمل ابؼسؤكلية ،كالتعامل مع مقتضيات ابغياة " مهارات تيعبُ ببناء شخصية ال
اليومية على بـتلف الأصعدة الشخصية كالإجتماعية كالوظيفية ،على قدر بفكن من التفاعل ابػلبؽ 

 مع بؾتمعو كمشكلبتو بركح مؤمنة كبـلصة لأمتها ".
  :ائية للمهارات الحياتية الفرعيةالتعريفات الإجر 

 :فكيرمهارات الت - أ
ىي ابؼهارات البٍ تعزز قدرة الطالب على الأداء بشكل فعٌاؿ في ظركؼ معينة كمهارة الػتأمل كمهارة 

 إبزاذ القرار.
 المهارات الإجتماعية : - ب

ىي ابؼهارات البٍ تعزز من قدرة الطالب على تفاعلو مع الآخرين بنجاح كمهارة العمل ضمن الفريق 
 كالشورل.  كمهارة ابغوار كمهارة الشعور بابؼسؤكلية

 المهارات الوجدانية :    -ج
ىي ابؼهارات البٍ تيعزز  من قدرة الطالب على التعببّ عن الإنفعالات كابؼشاعر كاستقبابؽا من الآخرين 
 كضبطها كالتحكم ُّا كمهارة الصبر كمهارة القدكة الصابغة كمهارة التحكم في الإنفعالات النفسية. 
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 النقاط التالية :تتجلى من خلبؿ  :البحث مية أى
 أىمية نظرية :

تنبع أبنية البحث من أبنية ابؼوضوع الذم تتناكلو كىو تنمية ابؼهارات ابغياتية لدل طلبب  -ُ
 ( قُِْٗابؼرحلة الثانوية كما دعت لذلك منظمبٍ الصحة العابؼية كاليونسكو )العوض ،

السعودية كما نصت عليو يعد ىذا البحث إستجابةن لأىداؼ التعليم الثانوم بابؼملكة العربية  -ِ
 سياسة التعليم من خلبؿ عدة بنود نذكر منها :

تعهد قدرات الطالب كإستعداداتو ابؼختلفة البٍ تظهر في ىذه الفبَة كتوجيهها كفق ما يناسبو  - أ
 كما بوقق أىداؼ البَبية الإسلبمية في مفهومها العاـ.

مهاراتهم ابغياتية كالتفكبّ تهيئة الطلبب للعمل في ميادين ابغياة من خلبؿ تنمية بعض  - ب
العلمي، كتعميق ركح البحث كالتجريب كالعمل ضمن الفريق بفا يسهم في تنمية شخصيتو كبؾتمعو 

 (.قُُْٔككطنو )سياسة التعليم بابؼملكة العربية السعودية ،
 أىمية تطبيقية :

علم الباحث فعلى حد  البحوثيستمد البحث أبنيتو من أنو يتناكؿ موضوعان فريدان تندر فيو  -ُ
الرحلبت ابؼيدانية لتنمية ابؼهارات ابغياتية في مناىج البَبية ستخداـ بحث سابق تناكلاوجد يلا 

 . لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعوديةالإسلبمية
الرحلبت ابؼيدانية في الإرتقاء استخداـ يسهم البحث بدا يقدمو من معلومات عن كيفية  -ِ

 .زيد من دافعية التعلم لدل الطلببالبَبية الإسلبمية كابػركج عن الطرائق التقليدية بفا ي بدستول معلم
في بصيع مناىج البَبية توجيو نظر ابؼختصبْ كابؼسؤكلبْ إفُ أبنية إستخداـ الرحلبت ابؼيدانية  -ّ

 الإسلبمية، لتنمية ابؼهارات ابغياتية لدل طلبب ابؼرحلة الثانوية.
العلمية  كأبنيتة كأسئلتو كأىدافو تواستعراضان بؼشكلك  عريف بدوضوع البحث،الت تناكؿ ىذا الفصل

ابػلفية العلمية كسيتم في الفصل التافِ عرض ، كالتعريف بابؼصطلحات الواردة في البحثكالعملية، 
 .للبحث، كالدراسات السابقة ذات العلبقة بدوضوع البحث النظرية
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  الفصل الثاني
 والدراسات السابقة أدبيات البحث

 
o أولًا:الإطار النظري 
 المطلب الأول : النشاط اللاصفي.  

 المطلب الثاني: الرحلات الميدانية.
 المطلب الثالث: المهارات الحياتية.

 المطلب الرابع: المهارات الحياتية محور الدراسة.
 المطلب الخامس: خصائص النمو لطلاب المرحلة الثانوية.

o  :ًالسابقةالدراسات ثانيا 
 .المطلب الأول: دراسات تناولت الأنشطة اللاصفية والرحلات الميدانية

 .المطلب الثاني: دراسات تناولت تنمية المهارات الحياتية 
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 الفصل الثاني
 أدبيات البحث والدراسات السابقة

: مطالببطسة كتناكؿ فيو الباحث  ،الأكؿ الإطار النظرم مبحثبْ: ابؼبحثينقسم الفصل الثاني إفُ 
أىدافو بالإضافة إفُ ك  توأبنيك  مفهومو النشاط اللبصفي فقد تطرؽ فيو الباحث إفُ :الأكؿابؼطلب 

 الباحث إفُ مفهومها كتطرؽ فيها الرحلبت ابؼيدانية :الثاني ابؼطلبأما ، علبقتو بابؼنهاج الدراسي
فقد تطرؽ فيو الباحث إفُ  :الثالث ابؼطلبأما ، خطواتها بالإضافة إفُ ضوابطهاك  أىدافهاك  تهاأبنيك 

 تصنيفها،ك أبنية تنميتها لدل طلبب ابؼرحلة الثانوية، ك أىداؼ ك ابؼهارات ابغياتية من حيث مفهومها 
 :الرابع ابؼطلبك  ابذاىات تنميتهاك  العوامل ابؼؤثرة في تنميتها،ك أساليب تنميتها، ك  خصائصها،ك 

ابؼهارات ابغياتية بؿور الدراسة، بالإضافة إفُ دكر الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية لدل 
فتطرؽ فيو الباحث بػصائص بمو الطلبب في ابؼرحلة  ابػامس: ابؼطلبطلبب ابؼرحلة الثانوية، أما 

 .ابعسمية كالنفسية كالعقلية كالاجتماعية احتياجاتهمك  الثانوية
 .الدراسات السابقة ابؼتعلقة بدتغبّات الدراسة :الثاني ابؼبحثك 

استخلبص الابذاىات البَبوية ابؼرتبطة بذميع البيانات كالدراسات ك كيهدؼ الفصل الثاني إفُ 
يقوـ الإطار ك  ،إيراد بعض النظريات كتفسبّىا كربطها بدشكلة البحثك  من بؿاكر البحث، بكل بؿور

كالبٍ تشمل ابؼتغبّات ابؼستقلة كابؼتغبّات  البحثببْ متغبّات  النظرم على البَكيز على العلبقة
برديد جوانب النقص أك القصور في ك  ،وضوع البحثبؼحصر الدراسات السابقة كابؼماثلة ك  ،التابعة

 ، كبياف أكجو الاستفادة منها.ىذه الدراسات
 الإطار النظري:

 المطلب الأول: مفهوم النشاط اللاصفي
: تتميز بكونها متوازنة كمرنة  النشاطركائز التعليم ؛ ففاعلية الأنشطة البَبوية من أىم تعد 

كحيويةيستفيد من خلببؽا الطلبب بكل حواسهم ، بنشاط كتفاعل كاضح، كىو ما يؤدم إفُ بقاح 
 .ـ(َُِٕ)أمبْ،الأنشطة كبرقيق أىدافها ابؼنشودة 
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طريقة يكتسب التلبميذ ابؼعلومات كابؼيوؿ كالابذاىات عن جزء من ابؼنهج بدفهومة الواسع " كالنشاط
كالنشاط ، كالقيم كابؼهارات كبذلك يتعدؿ أسلوب تفكبّىم كتوضع أساسيات بناء شخصياتهم

ابؼدرسي بيثل عنصران أساسيان من عناصر ابؼنهج ابؼدرسي حيث لا يعمل منفردان في إطار العملية البَبوية 
كتفاعلية في ذات الوقت مع عناصر ابؼنهج الأخرل" كلكنو يعمل في علبقات تبادلية 

 .(َِ:ىػَُُْ،)الدمرداش
فَ يعد دكر البَبية في الوقت ابغاضر قاصران على الصف الدراسي في تزكيد التلبميذ "لذلك ك 

بل بستد إفُ خارج أطر الصف ، كتنمية القيم كالابذاىات كابؼيوؿ كابؼهارات، بالثقافة العامة الأساسية
يما يعرؼ بالنشاط ابؼدرسي الذم ىو جزء أساسي من ابؼنهج ليكمل كل منهما الآخر" الدراسي ف
 .(ُُٕ:ـُْٗٗ، )الشافعي
"بؾموعة من ابػبرات  :بأنو النشاط اللبصفيالإدارة العامة للنشاط الطلببي  قد عرفتك 

 كميوبؽممراحلهم السنية كفقان لاحتياجهم  كالبرامج كالفعاليات البٍ بيارسها بصيع الطلبب حسب
 بتوجيو من معلميهم لتحقيق الأىداؼ البَبويةك  فاعلة برت إشراؼ ابؼدرسةك  بخطة بؿددةك  رغباتهمك 
 .(ٗق:ُِْْ)دليل الأنشطة الطلببية، التعليمية " ك 

 بزطط بؽاك  " بصيع الأعماؿ البٍ تنظمها ابؼدرسة :في اَّاؿ البَبوم بأنوالنشاط كما عيرؼ   
ا في أكقات بؿددة سواء في ابعدكؿ ابؼدرسي أك بعد اليوـ الدراسي مثل يتم تنفيذىا كما ىو بـطط بؽك 

 تكوين ابعماعات ابؼدرسيةك  ابؼشاركة في ابعمعيةك  تنفيذ ابؼعارضك  ابغفلبتك  الرحلبتك  الزيارات
يقوـ ابؼعلموف بتأمبْ ك  التمارين الرياضية فيقوـ الطلبب بتنفيذ ىذه الأنشطةك  بفارسة الألعابك 

 .(ُُٖ: ُٕٗٗ، تقونً فعاليتها " )الشهرانيك  متابعتهاك  تنفيذىامتطلبات 
بؾموعة من الأساليب البَبوية الوسيلة ابؼوجهة للمتعلمبْ بغرض ":بأنو النشاط ابؼدرسي عيرؼك 

 البَبويةك  جتماعيةالعلوـ في كافة جوانب ابغياة الاك  ابؼعارؼك  ابػبراتك  إكساُّم بؾموعة من ابؼهارات
أكطانهم ك  بناء شخصياتهم بػدمة أمتهمك  القيمة من أجل تهذيب سلوكهمك  يةابعمالك  النفسيةك 
 .(ٔ: ََِِ،ابعرجاكم )"
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" عبارة عن سلسة من ابعهود ابؼبذكلة من الطلبب داخل  :( بأنوُّ: ََِٔ) كعرفو أبو العطاء
 تعملك  ،معارؼ في بؾالات عديدةك  مهاراتك  تعمل من أجل إكساُّم خبراتك  ،ابؼدرسة أك خارجها

ابؼعارؼ ك  ابػبراتك  تعمل على أف تكوف ىذه ابؼهاراتك  تهذيب سلوكهمك  على تنمية شخصياتهم
ميل تلقائي لتحقيق ك  بدا بيكنهم من بفارسة ىذا النشاط بشوؽ، قدراتهمك  رغباتهمك  تناسب ميوبؽم

 .بؿددة "ك  أىداؼ تربوية بـططة
بركمو ، " نشاط تعليمي / لا تعلمي :بأنو النشاط اللبصفي (ّٓ:ػىُُْٗ) يعرؼ عمبّةك 

عنصر الاختيارفي ابػبرات البٍ ك  ،يتم أك بيارس خارج الصف، ابؼقررات الدراسية ذات الطابع الربظي
 .يكتسبها الطلبب منو غالبنا ما يكوف أكبر منو في ابػبرات البٍ تكتسب من التعليم داخل الفصل"

الأنشطة البٍ تيقدـ للطالب خارج ": بأنو فيالتعليم النشاط غبّ الصك  كزارة البَبية تعرفك 
 من خلبؿ ابؼساحة ابؼتاحة في اليوـ الدراسيك  حصة النشاط خلبؿ تقدـ منك  نطاؽ ابؼادة الدراسية

 (.ُِ: ىػُِْٕ،دليل الأنشطة الطلببية)"تظار ( ككذلك خارج اليوـ الدراسيحصص الان، الفسح)
كفق خطة ، كل ما يقوـ بو الطلبة من جهد عقلي أك بدني ىادؼ  ": بأنو عرؼ أيضان كما 

تنفذ خارج الغرؼ ك  ،موضوعة مسبقا من قبل ابؼدرسة أك ابعهة ابؼعنية لتحقق أىداؼ تربوية معينة
 .(ُٕٗ:َُِٕ، )مباركي"الصفية سواء داخل ابؼدرسة أك خارجها أف يتم برت إشراؼ ابؼدرسة

كبناء على ما تقدـ من تعريفات النشاط ابؼدرسي يؤكد الباحث على أبنية النشاط ابؼدرسي           
، سواءن داخل حجرة الدراسة أىداؼ ابؼنهج الدراسي كالذم بوققكالنشاط اللبصفي برديدان 

 أكخارجها.
 للطلببساليب البَبوية البٍ تقدـ لأىو بؾموعة البرامج كا كيرل الباحث أف النشاط اللبصفي

 ابػبرات ابؼعرفيةكساُّم ابؼهارات ابغياتية ك تهدفافُ إكتكوف نابعة من أىداؼ ابؼنهج الدراسي ك 
 ، خارج الصف الدراسي، كبإشراؼ ابؼدرسة.التطبيقية
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 :صفيةاللا المدرسيةأنواع الأنشطة 
كطبيعة  ،تبعان لاتصابؽا بابؼنهج كأىدافو صفية،اللبتصنيف الأنشطة  حوؿتعددت كجهات النظر 

( ّْ:ـََُِ) زيتوففبّل  ابؼتعلمبْ، كابػبرات ابؼكتسبة، كابؼكاف الذم ينفذ فيو النشاط اللبصفي،
 :إفُ ثلبثة أنوع كىي"تنقسم  أف الأنشطة العلمية

 .ابؼبادئ العلميةك  أنشطة علمية عامة لتعلم بعض ابؼفاىيم -أ
 .ابؼبادئ العلميةك  تعزيز تعلم بعض ابؼفاىيمك  لتثبيتأنشطة علمية تعزيزية  -ب
 بذاكز ابؼعرفة السابقة بحيث تقدـك  أنشطة علمية إغنائية للحصوؿ على معرفة جديدة -ج

 ."بينما تقدـ الأنشطة الإغنائية لبعضهم، الأنشطة العامة التعزيزية بعميع الطلبب
 :كىي عةسس متنو لأ ﵂كفقا صنفها عمبّةك 

 : مكان الممارسة باعتبار: التصنيف أولاً 
 .داخل ابؼدارسادم و النمثل : بسارس داخل ابؼدرسة البٍ نشطةالأ-ُ
 .ابؼيدانيةالرحلبت مثل بسارس خارج ابؼدرسة: البٍ نشطة الأ -ِ

 النشاط: عائد المستفيد من باعتبارثانيًا: التصنيف 
ابؼعلومات إثراء مثل تنمية ابؼهارات ، ك  : فيهاها ابؼشاركوف يكوف ابؼستفيد الأكؿ منالبٍ  نشطةالأ –ُ
 .ابػبرات اكتسابك ، 
 مثل ابؼختبارت كابؼعامل .: البٍ تستفيد منها بعض مرافق ابؼدرسةنشطة الأ -ِ
 مثل الندكات كا﵀اضرات بأنواعها.: منها الطلبب كابؼعلموف يستفيد البٍ نشطة الأ -ّ
مثل ابؼشاركة في ا﵀افظة عى البيئة ، خارج ابؼدرسة:  يئةكالب تمعَّيستفيد منها االبٍ نشطة الأ -ْ
 .التشجبّكابؼساعدة في  ، كنظافة ابؼساجد ،علمية العارض كابؼ

 :، وتشملنوع الخبرة باعتبارثالثاً: التصنيف 
 برامج كمبيوتر.مثل التخصص في ليها ابػبرة ابؼعرفية عتغلب البٍ نشطة الأ -ُ
كصناعة  التجارب إجراء:مثل هاتعلمابؼهارات ك  تنميةك  العملية ، ةابػبر تغلب عليها البٍ نشطة الأ -ِ



  15 
 

 .النماذج
  مكتشفات العلماء كسبّىم : قراءة  العلماء مثلك  بكو العلم تنمي ابؼيوؿالبٍ  الأنشطة -ّ

 مقدم الخبرة ومنهم: باعتباررابعًا: تصنيف 
 .ابؼعلموف - ُ
 .الطلبب – ِ
 ابؼدرسة.بفنيوف ال -ّ
 .بْكابؼهندس الأطباءكتمع  َّفي مؤسسات ا ابؼختصوف -ْ
 .ػ(ىُُْٗ )عمبّة، ؿ الإسعاؼاابؼطافئ كرجكذكك ابػبرة   - ٓ

في البَبية  أبنيتوتنوع تصنيف النشاط اللبصفي لو يرل الباحث أف  ما سبقكمن خلبؿ 
ابغديثة، بؼواءمتو لطبيعة ابؼنهج الدراسي، كتلبية احتياجات ابؼتعلمبْ، كمراعاة الفركؽ الفردية بينهم، 

 كفق العمر كابؼرحلة الدراسية.
 :أىمية النشاط اللاصفي

متكاملة تعمل على تنمية شخصية الفرد بشكل متكامل كمن كافة ابعوانب كالأبعاد  عملية البَبية تعد
خذ في اعتباره النظرة ابؼتكاملة لشخصية الإنساف من خلبؿ الاىتماـ بأبعاد شخصيتو في تكامل ، يأ
النمو ابؼتكامل في بصيع جوانب هو الذم يعبْ ابؼتعلم على الناجحكابؼنهج ابؼدرسي ، كتوازف

 عن طريق مواقفيتلقاىاك لا بودث إلا نتيجة للخبرة البٍ يكتسبها الطالب  النموكىذا ، الشخصية
 .النشاط ابؼدرسي
لكل من  ابغياة الواقعية ، موفػٍّرنا لفرص مفيدة كرائعة في  الصف غرفةالتعلم خارج  يعتبر

ابؼتعة عديدة من باب  فوائدبيزكد ابؼتعلمبْ لأنو ،  لتعلم ابغقيقيفي منظومة اابؼتعلمبْ كابؼعلمبْ 
، كىو يوفر للطلبب دة نفسها أفضل في ابؼا اتتطوير الشخصية ، إضافة إفُ برقيق إبقاز الطموح ك ك 

 :التافِ 
  بفارسة التدريباتزيادة ابؼعرفة البيئية عن طريق. 
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  نفسو.الوقت في  الأكقاتالاستمتاع ببرقيق الأىداؼ ك 
 الوعي بابؼخاطر في البيئة بدلان من ابؽرب منها. 
 في اَّموعة ثم في اَّتمع مستقبلبن  الإسهاـمع الآخرين ك  التعاكف. 
  في النفس. الثقةك  ابؼهاراتتطوير 
  من برقيق  إبقازات خاصة ُّم  لأف برامج الأنشطة بسكن الطلببالتعلم ، الإبداع في

 أفرادان  فاعلبْ في اَّتمع  ليصبحوا، كما أنها تعدىم  الفهم العميق بواسطة ابػبرة الذاتية ك 
(Rickinson‌،2004.) 

،  تعلمها في الفصل الدراسي العادمكيسهم النشاط اللبصفي في اكتساب خبرات يصعب "
النشاط اللبصفي بؾالان يعد ك  ،العمل ابعماعي احبَاـك  ،سضبط النفك  ،ةابؼسؤكليبرمل ك  كالتعارؼ

بسرد ك  إشباع حاجاتهم البٍ إذا فَ تشبع كاف ذلك من عوامل جنوحك  لتعببّ التلبميذ عن ميوبؽم
( أف ُٖٕٗ) يؤكد مقبل، ك (ُّٗـ:ُٖٕٗ، كالغناـبدراف أبو الفتوح ك ) "ضيقهم بابؼدرسةك  التلبميذ

عملية  ك  خلقيةك  اجتماعيةتنوعة يتعلموف قيمان ابؼدرسية ابؼلأنشطة االطلبب من خلبؿ بفارستهم 
 .احبَاـ العمل اليدكمك  ،ضبط النفسك  ،ةابؼسؤكليبرمل ك  ،القيادةك  ،كالتعاكف

 لدل الطلبب الإبهابية الابذاىاتتكوين  دكر فاعل فيلؤنشطة الطلببية ابؼدرسية لإف 
 الابذاىاتك  القيم الإسلبميةك  العادات بغرس كتنميةلقد اىتم الإسلبـ ك  ،العادات السليمة مإكساُّك 

بير على الأكلاد كىم يلعبوف فيسلم عليهم،  فقد كاف الرسوؿ  ،منذ نعومة أظافر أتباعو الإبهابية
 فيهم بثمن دكر تربوم فهو بذلك يلا بىفى مافي ذلك ك   أدبو الشريفك خلقو عظيم ىذا من ك 

 .(ُّٖٗ، ابؽاشميتشعرىم بكيانهم )ك  معاني الثقة البٍ تقوم شخصيتهم الإسلبمية
 ،( أف النشاط ابؼدرسي يدرب التلبميذ على أسلوب حل ابؼشكلبتُّٗٗ) كما يرل راشد

 .ابؼستقبليةك  اليوميةبفايساىم في حل مشكلبتهم في ابغياة ، الابتكارك  على قدرات التفكبّ العلميك 
أف مشاركة التلبميذ في الأنشطة ابؼدرسية يدفعهم للتدريب على  على (ُٓٗٗ) كيؤكد حاف 

يعمل على ابؼسابنة في حل ىذه ك  على البيئة يفهم مشكلبتها الانفتاحفمن خلبؿ ، أساليب ابغياة
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 .ابؼشكلبت
الأمثل لوقت الفراغ  الاستخداـك  كيفيد النشاط ابؼدرسي في تهيئة الفرص للتدريب على القيادة

 .(ُُٖٗ،عبد ابؼنعمك  ) بضودة
 :ما يلي مزايا الأنشطة غبّ الصفيةكلعل من أبرز 

ابؼقررات الدراسية  منمهارات لا يكتسبونها عادة على اكتساب  الطلبب مساعدة – ُ
 .الآخرينالتعامل مع حسن ك  ،التفاكضك ، النقاش كمهارةأف يصبحوا مواطنبْ أفضل  من أجل  العادية

 ،الإدارة ابؼدرسية مهاـللبشبَاؾ في بعض أماـ الطلبب بعض الأنشطة الفرصة  وفرت - ِ
 .كبكو ذلك ،ابؼدرسةك  الطلبب مشكلبت حلك 

. تقوـ بنوع من التوجيو ابؼهبِ حيث، اختيار مهن حسنبعض الأنشطة في تعليم  تسهم - ّ
 .(قُُْٗ)عمبّة، 

 :التاليةإفُ ابؼزايا السابقة ابؼزايا  إضافة
 .صحيةال ىداؼالأق يبرق  -ُ
 .استثمار الوقت  -ِ
 .ابؼهارات الأساسية للتعلم ةتنمي   -ّ
 .(ـُٓٗٗ، رياف) العائلي في بصعيات أك بصاعات الأنشطة الانتماء ةتنمي  -ْ

 :ابؼزايا التالية أيضا (ـَُِِ) شاىبْ يضيفكما 
 .برقيق الصحة البدنية –ُ
 .العلبقات الاجتماعية ةتنمي -ِ
 تنمية القدرة على التخطيط. -ّ
 .تنمية القدرة على الاعتماد على النفس -ْ
 .الإسهاـ في تكوين شخصية الطالب ابؼتكاملة - ْ
 تنمية ابؼواطنة كابؼسؤكلية اَّتمعية. -ٓ
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 .إشباع حاجاتهمك  ميوبؽمك  مواىب الطلبب اكتشاؼابؼساعدة في  -ٔ
 .ابؼدرسة بعد التخرجك  ببْ الطالب ةالفاعلالعلبقة ك  استمرار التواصل الإبهابي -ٕ

صورة من صور الأساليب ابؼتطورة البٍ تثرم ك  كتعد الأنشطة اللبصفية أحد الركائز ابؼهمةىذا 
القيم في نفوس الطلبب على بـتلف ك  تسهم في برقيق أىدافها كترسيخ ابؼبادئك  العملية التعليمية

 .(ـَُِٕ، مباركي) التعليمية مراحلهم
كتتضح أبنية الأنشطة غبّ الصفية بدا برققو من أىداؼ تربوية ، كبدا تبَكو للطالب من أثر 
نافع يفوؽ أثر بفارسة التعليم في ابغجرة الصفية ، كىذ يرجع إفُ خصائص النشاط ابؼرتبطة بدواد 

؛ بفا بومٍّس الطالب أكثر ، كيزيده الدراسة ،كاختيار أنواع الأنشطة ككضع خطة العمل كتنفيذىا 
إقبالان على الأنشطة ، فيؤدم إفُ تعلم أكثر دائمنا . كلقد أثبتت دراسات البَبية أف الأنشطة البٍ 

لمي للمواد ابؼتصلة بيارسها الطلبب من خلبؿ بؾموعات الأنشطة ، بؽا تأثبّ إبهابي على التحصيل الع
 ـ(.ُُٗٗ)العصيمي، ُّذا النشاط
، كخاصةن الأنشطة غبّ الصفية تسهم بشكل أفضل في شارة إفُ أف أنشطة التعليمدر الإكبذ

، تدفع ، باعتبار ما بؽا من طابع عمليتترسيخ ما يتعلمو الطالب من معلومات كما يضيفو من مهارا
ق التطبيق العملي الطالب إفُ تطبيق كبفارسة ما تعلمو في الواقع ، كتزداد أبنية الأمر في حاؿ تعل

، كالنشاط الديبِ عية برتاج إفُ التطبيق كابؼمارسة؛ فالعلوـ الشر ، كدراسة العلوـ الشرعيةانب الديبِبابع
كأما الدراسة النظرية بؼوضوعات  ،بيقي ابؼهم في البَبية الإسلبميةإبما ىو مثاؿ ابعانب العملي التط

الصحيح ، كلذلك تظهر  البَبية الإسلبمية منفردة فقد تكوف عاجزة عن توجيو الطلبب إفُ السلوؾ
القيمة الكببّة للتطبيق العملي من أجل تربية الطلبب على ما تهدؼ إليو ىذه البَبية من ابؼعاني 
الفاضلة في علوـ العقيدة كالسلوؾ ، كىذا ما يببْ ضركرة بفارسة الأنشطة الصفية كأبنيتها عن طريق 

نشطة الصفية ؛ مثل التعلم للبة العملية ، ككذلك ابؼمارسوضوعات الدينية بابؼواقف ابغيويةربط ابؼ
، كبث الركح ابعماعية، لبٍ تظهر الفضائل كالآداب بؾتمعةالتعاكني كابغوار كالقصة كمسرحة ابؼناىج ا

 ىػ(.ُُّْكالتوجيو ابغميد للسلوؾ ، كبالتافِ نشر الركح الدينية في اَّتمع ابؼدرسي )رسلبف، 
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 برقيق أىداؼ تكمن في ابؼدرسي النشاط اللبصفيأبنية يتضح للباحث أف  ما سبقكمن خلبؿ 
، كالقيم كتلبية ابؼيوؿ تفعيل ابؼنهج الدراسي كتثبيت ابؼفاىيم، كاكتساب ابػبرات،البَبوية ك  العملية

الصحة النفسية لدل الطلبب، بفا ينتج عنو طالب فاعل على  ا﵀افظةك  ،ابغياتيةكتنمية ابؼهارات 
 ابؼسابنة في بناء بؾتمعو.، ك ذاتوكمنتج كقادر على تطوير 
 :أىداف النشاط اللاصفي

 أف النشاط ابؼدرسي يسعى النشاط ابؼدرسي اللبصفي إفُابؼتعلقة ب الأدبياتك  ساتاأبصعت الدر 
، سواء من الناحية العقلية ابؼعرفية، تتناكؿ جوانب بمو الطلبب بشكل متكامل تحقيق أىداؼ عامةل

في  الاساسك  ،النفسية الانفعاليةأك من الناحية ، الناحية الاجتماعيةأك من ، أك من الناحية ابعسمية
 :أم نشاط أف يتضمن ثلبث مكونات ىي

 .يفسر كيف يتم ىذا النشاطك يوضح : مكوف معرفي
 .بفارسة النشاطك  بوقق ميل كاندماج الطالب في أداء: مكوف كجداني
 .كيفية بفارسة الطالب للنشاطيشرح  : مكوف السلوؾ

 الآتي:النحو  أىداؼ الأنشطة ابؼدرسية اللبصفية على حصركبيكن 
 :كمنها، أىداؼ معرفيةأكلان:
 .بيئة جاذبة للتعلم البيئة البَبوية لتكوفتهيئة  -
 .سية بشكل علمي تطبيقيار ترسيخ ابؼواد الد -
 .تفكبّ، مشاىدة، استماع، ءةار ق: للتعلمكابؼهمة ت الأساسية اابؼهار تنمية  -

 :كمنها، اجتماعيةأىداؼ  ثانيان:
 ، كخدمة اَّتمع.ء ركح العمل التعاكنيار إث -
 .في النشاط الاجتماعي فعالان عنصرا ك  النظاـ الاجتماعيجعل الطالب بؿافظا على  -
 .تطويرىاك  البَبوية يئتوب مشاركة الطالب في تنمية -
 :كمنها، أىداؼ شخصيةثالثان: -
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،كاستغلبؿ اكقات الفراغ فيما الطلبب لدل  كالرغبات ابؽواياتك ت ار ابؼها استثمار -
 ينفعهم.
 .كالسمو ُّا ئزار غالذيب ته -
 .الانفعافِ التوازفبرقيق  -
 .كتنميتهاابؼرغوبة  الابذاىات دعم -
 .ابؼنافسة الإبهابيةك  كفالتعا إذكاء ركح -
 .التنفيذك  التخطيطك  التفكبّابؼهارات العقلية كتنمية  -
 .ابػلقيةك  الدينية ابؼبادئا﵀افظة على  -

 :منها، ك أىداؼ مهاريةرابعان:
 .ـ العاملبْاكاحبَ اليدكم ريب على حب العمل تدال -
 .الإبداعك  كالابتكار تاجتدريب على الإنال -
 .كتنميتها صقلهاك  ،تهمار قدك  ىوايتهمك  ميوبؽمك  ت الطلببار الكشف عن قد -
 .ابؼستمرك  التعلم الذاتيتشجيع الطلبب على  -
 في خلق شخصية الطالب تسهمالبٍ ك  ،أثناء بفارسة النشاطبرديد ابؼيوؿ ابؼهنية  -

 .تو كاستعداداتوار قد نميتك 
 :كمنها، ةميأىداؼ جسخامسا:

 .كالعناية ُّا تنمية الركح الرياضية -
 .كتقويتهاالصحة البدنية  تنمية -
 .التوعية الصحية -
 .على الإسعافات الأكلية تدريبال -
 .عانو ك  الغذائية كمان  الاىتماـ بالثقافة -
 .الشخصية ةنظافالىتماـ بالا -
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 :كمنها، للمواطنة أىداؼ سادسا:
 .النظاـ احبَاـك  ،القيادة على الطالب تدرب أف من شأنها إسلبمية تربية الطلبب تربية -
 .كصقلها الطلببية القياداتاكتشاؼ مواىب  -
 .اَّتمعك  للمدرسة الانتماء ركح تنميةك  التطوعي العمل على تدريبال -
 ابغياة تطوير فيكيساىم  ،ابؼواطنة ركح بفايدعم، باَّتمع ا﵀يط ُّا ابؼدرسة ربط -
 .ـ(َُِٔ، )حيزية الاجتماعية

 :ىيك  من الأىداؼ بؾموعة (ـََِٔ) العطاأبو كأضاؼ 
 الإحساس بأثر ابػبرات التعليمية . -
 صقل ابؼواىب كتنميتها كتوجيهها بعد اكتشافها . -
البَدد كابػجل علبج جانب من ابغالات النفسية البٍ يعاني منها الطلبب مثل   -
 كالانطواء.
 ابؼواءمة ببْ ابغياة ابؼدرسية كابغياة الاجتماعية. -
 .اكني كالركح الرياضية ببْ الطلبببث ركح العمل التع -
التعببّ الصحيح ، كالإبداع في التفكبّ ، كالتحدث كالكتابة بلغة على نشر القدرة  -
 سليمة.

ة كتساعد على التذكؽ كتببْ صقل ابؼقدرة اللغوية البٍ تنمي مهارات اللغة العربي -
 مواطن ابعماؿ فيها من ناحية الفكرة كالأسلوب.

 .حقيق القدكة لديهم بالسلف الصافٌربط الطلبب بتاريخ الأمة العربية كالإسلبمية لت -
ركنان  كونوالنشاط ابؼدرسي اللبصفي   أىم أىداؼ يؤكد الباحث على أف الرؤيةككفق تلك 

يساعد على فهم ابؼادة العلمية،  مية، كجزءان مكملبن للمنهج ابؼدرسي،ىامان من أركاف العملية التعلي
 كتطبيقها في الواقع.
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 :علاقة النشاط اللاصفي بالمنهاج
نقل بؿور  ،حيثفي بؾاؿ ابؼناىجىو الناطق بابظها  البَبية ابغديثة فيأصبح النشاط اللبصفي لقد 

 فاىتم ،البَبويةك  العملية التعليمية الذم تدكر عليو ورا﵀لو عجك  ،من مادة الدراسة إفُ التلميذ الاىتماـ
تعمل على ك  ميولو عالفرصة لو للقياـ بالأنشطة البٍ تتفق م أتاحك  ،استعداداتوك  قدراتوك  حاجاتوك  بديولو
تتكوف لديو ك ، ابؼعلوماتك  ابؼهارات يكتسبك  الطالبمن خلبؿ الأنشطة ينمو ف ،حاجاتوإشباع 
 ومن إخضاع بدلان  للطالبيطوع ابؼنهج  اللبصفيالنشاط معبُ ذلك أف ك  ،الابذاىاتك  العادات
 .(ـََِٕ، ابؼفبٍك  الوكيلللمنهج )

 ،ا﵀تولك  ،أىداؼ: كىي ( إفُ مكونات ابؼنهج في البَبية ابغديثةـُٕٗٗ) كيشبّ السويدم
عملية ك  اللبصفيك  النشاط ابؼدرسي الصفيك  ،كسائط التعليمك  ،أساليبوك  اسبَاتيجيات التدريسك 

 .ء أساسي من ابؼنهج الدراسيز خارجو جك  فالنشاط ابؼدرسي داخل الصف، التقونً
 إشراكهم في العمل حبٌك  بضركرة اعتماد ابؼدرسة على نشاط  التلبميذ كقد نادل جوف ديوم

، البزـفالبَبية عنده ىي ابغياة الواجب بفارستها )، الاجتماعيةتكوف ابؼدرسة صورة مصغرة في ابغياة 
ََُِ). 
حدبنا فهما جانباف لاغبُ لأ، تكامل علبقة اللبصفي النشاطك  فالعلبقة ببْ ابؼنهاج ابؼدرسي"
تلبميذىا تربية متكاملة عليها أف بذعل النشاط ابؼدرسي  فإذا أرادت ابؼدرسة أف تربي، عن الآخر

 معلوماتوتوسيع ك  أساسان لكسب خبرات ابؼنهاج أك على الأقل بذعلو كسيلة ضركرية لإبساـ ابؼنهاج
 .(ُِٗ: ـُٖٗٗ ،)أبضد "فادة منها في ابغياةالتمرف على الاك  تطبيقهاك 

 :تعود إفُ أمور منها  كبرل كعلبقات كطيدة بابؼنهاج  أبنيةصفية اللبكللؤنشطة 
:  سبابكمن أبرز الأ لتعلم كالإقباؿ على ابؼنهج الدراسي،ادافعية برفيز أثر كببّ في  بؽا  -ُ
النشاط تفعيل في  بابغرية من قبل الطالبشعور كالج الدراسي، ا البٍ يفتقر إليها ابؼنه التشويقكسائل 

من مكاف النشاط كما بودثو  منو في جانب ابؼنهج، أفضلابعو ابغركي في النشاط  ككذلك فاعيلة، 
 ة الدراسة.حجر  حيوية لا توجد في
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ج، اىجانب ابؼنفي  بشكل أفضل منها صفيغبّ الالتحصيل العلمي في النشاط  كثافة-ِ
بعض الدراسات كالبحوث  كما أشارتارتباط كببّ بالنشاط،   الذم يعتبر لوزيادة التحصيل ككذلك 

كماأكدت بعض . التعليميوبفارسة الأنشطةالارتباط القوم ببْ النجاح  ، كىو يظهر(ُ)فُ ذلكإ
، الطالب  العلمي عند تحصيلالصفية كمستول غبّ الكجود علبقة ببْ النشاطات (ِ)اتدراسال

ذات تأثبّ إبهابي على  ةصفيغبّ اليعبِ أف الأنشطة كىذا ابؼشاركبْ في النشاط  خاصة للطلبب
 ق(.ُِْٕ، العيدالطلبب)مستول 
الطلبب  اهللؤنشطة ابؼدرسية البٍ بيارس طبيعيان  تعد الأنشطة ابؼدرسية اللبصفية امتدادان ك "

في  مليالتعأثر  يفوؽأثر  نابؼدرسي اللبصفي م النشاط وما يبَكف إداخل الصفوؼ الدراسية، بل 
 (. ِٓـ:ََِْ")ابععار،سيةااد الدر و ابؼ ى حف لسة ابؼرتكزة عاحجرة الدر 

 إضافة ابغيويةك  لإثراء ابؼنهجكببّ  حافزك  فعالة سيلةتعد ك الأنشطة ابؼدرسية  فكبفا سبق يتببْ أ
كوناتها بؼكإدراكهم  ُّم، البٍ بريط مع البيئة الطلببتعامل  من خلبؿ ، كذلكعليوكالنشاط 
ا من فرص ابؼشاركة يوفرابعانب الذم  تعدبالنسبة للمنهج فالأنشطة ، ابؼختلفة  يتيحك  ،للمتعلم مزيدن
البَبية  كىو ما تركز عليو، في اكتساب خبرات ابؼنهجفاعليتو إبهابيتو ك  كي يظهرل ةخصب تلو بؾالا
 شائق يغلب عليو طابع ابؼمارسةك  ابؼدرسية تتيح دراسة ابؼنهج بأسلوب بفتع الأنشطةك ، ابغديثة

 .(ـََِٔكنعاف كابؼطلق،) التطبيقك 
 :منهج التربية الاسلاميةصفي في اللاالنشاط 
بوجو عاـ كالنشاط دكر بارز كمهم ابؼدرسية  للؤنشطة أف العديد من الدراسات كالبحوث أثبتت
كذلك جانب  البَبية الاسلبميةمقررات  كقد أكلت ،البَبويةصفي بوجو خاص في العملية اللب

                                 
أثر الاشتراك في النشاط المدرسي للمواد الاجتماعية في التحصيل الدراسي لها ( منها دراسة: فكرم حسن رياف، بعنواف "ُ)

العلاقة عنواف: " دراسة: ىارافاف نيك كجوردكف جالسوف، بك ىػ. َُُْعاـ لها في المدرسة المتوسطة بدولة الكويت "
 ـ.ُٖٔٗ"  بين النجاح الأكاديمي والأنشطة المنهجية في المدارس العليا

 (.Rombokas 1995(كدراسة رمبوكاس )ِ)
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 بابؼقررات الدراسية،إبهابي في ربط الطلبب ك  ىاـ لو من دكر كذلك بؼاالأنشطة ابؼدرسية اىتمامان كببّان 
تأتي في مقدمة ابؼواد البٍ بيكن للؤنشطة غبّ الصفية على كجو التحديد القياـ  البَبية الاسلبميةبل إف 
العديد من  أكضحواك  ،على ىذا ابعانب كابؼختصبْ أكد الكثبّ من الباحثبْ فقد، عل فيهابدكر فا

 ىذه الفوائد:كفي مقدمة  ،البَبية الاسلبميةلأنشطة  طالب عند بفارستوالفوائد البٍ سوؼ بهنيها ال
 لدل الطلبب. الدينية العاطفةتقوية  -
 الإسلبمي ابغنيف.بأحكاـ الدين  ابؼعرفةزيادة  -
ميوبؽم في اكتشاؼ  يساعدبدا ينفعهم ك  ابؼسابنة في استغلبؿ أكقات فراغ الطلبب -

 .السمحة كإشباع حاجاتهم في ضوء تعاليم الإسلبـقدراتهم ك 
 القيم ابؼثلى كنشر الأخلبؽ الفاضلة ببْ الطلبب. في بناء الإسهاـ -
 .كالانطواءعن الأنانية  ببْ الطلبب كإبعادىمركح التعاكف  تنمية -
 .(ُُْٔ ،ابؼالكي) نظريان من تعاليم الإسلبـ في تطبيق ما تعلمو الطلبب ابؼساعدة -
تتناكؿ طريقة الإسلبـ في البَبية معابعة شؤكف الكائن البشرم معابعة شاملة لاتبَؾ منو شيئان، "

شيء، جسمو كعقلو كركحو كحياتو ابؼادية كابؼعنوية كنشاطاتو كلها على  كلا تغفل عن
 (.َُُٓـ:َُِِ")السعدكف،الارض

كلأبنية الأنشطة في اَّاؿ البَبوم فقد حددت كزارة التعليم أىدافان للنشاط في بؾاؿ العلوـ 
الشرعية في ابؼرحلة ابؼتوسطة كابؼرحلة الثانوية، كىي بحق ميثاؽ تربوم رائع إذا تم العمل بو كأحسن 

 تطبيقو، كىي كما يلي:
 ضمنكف دينهم كتبسيط مفاىيم الإسلبـ بدا يؤ بشكتبصبّىم  كتربيتهم الشباب إعداد -ُ

 مظاىر ابغياة.بصيع  وتناكلب شمولية الدين الإسلبمي
 العمل ابؼثمر لدينو كدنياه.جدية على  لناشئةتربية ا -ِ
 .العمياءمن التيارات الإبغادية كالأفكار ابؼنحرفة كالتقاليد  الناشئةبضاية  -ّ
خلبقهم كأبدانهم ، كليصبحوا قوياء بأكونوا أليتقونً أنفسهم الناشئة على مساعدة  -ْ
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 .أكطانهم بـلصبْ لدينهم حريصبْ على أكقاتهم بػدمة 
توعيتهم لتكوين البيت ابؼسلم ك  بدعوة أكلياء أمور الطلببالبيت ابؼدرسة بربط  -ٓ

 عظم الأمانة البٍ يتحملها الآباء بذاه أبنائهم.بدكرىم ابؽاـ في برمل ابؼسؤكلية كاستشعار 
 قيمو كمبادئو.أىدافو ك كالافتخار ب يالإسلبمالدين الاعتزاز ب -ٔ
 .، كبياف توجيهات الإسلبـ حياؿ ذلكتمع اَّفي  بالأحداث كالوقائعالطالب  توعية -ٕ
ابؼشكلبت  في حل كلابغلوؿ الناجحة البٍ يقدمها الإسلبـ في كل عصر توضيح  -ٖ
 .كسنة رسولو   ضوء كتاب ا﵁في البٍ توجد 
الشعور ك الاعتماد على النفس تعويدىم على كلية ك ؤ مل ابؼسعلى بر الناشئةتعويد  -ٗ
 العمل ابعماعي. بأبنية

كابغرص على نها خبّ أمة أخرجت للناس لأالإسلبمية  ةمالأالطلبب بدقومات  توعية -َُ
 .الألواف، بفا يزرع الثقة في نفوسهمك  جناسالأكحدتها على اختلبؼ ما يؤدم إفُ 
التلبحم كالتكافل يؤدم إفُ التعاكف ، ك بؼدرسي بدا التناصح ببْ أفراد اَّتمع ا تفعيل -ُُ

 الأحقاد.في خلوه من الضغائن ك كيبرز الصورة ابعميلة للمجتمع الإسلبمي 
بدا يعود  كالاستفادة منهافي ميادين العلوـ كابؼشاركة فيها لعصر تطورات امع التفاعل  -ُِ

 على اَّتمع كالإنسانية بابػبّ كالفائدة.
سرًّا حيوية الشعور في الاستحياء من ا﵁ بدراقبتو  يؤدم إفُالذم  حس الإبيافتنمية  -ُّ
 كجهرا .

 .إسداء النصح تبادؿ ابػبرات ك التعاكف مع بصاعات ابؼدرسة ب -ُْ
مكانة ابؼملكة العربية السعودية في العافَ الإسلبمي كما ينبغي أف  العمل على إظهار -ُٓ
هي قبلة العافَ فالإسلبـ كالتطبيق العملي من الالتزاـ بتعاليم  مواطنوىا من الشبابيكوف عليو 
 .ىػ(َُْٔ ،كزارة ابؼعارؼ)كقدكتو الإسلبمي 

اليوـ تقوـ على بية الإسلبمية مقررات البَ كبناء على تلك ابؼعطيات يؤكد الباحث على أف 
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دانية كتنمي بصيع ابعوانب ابؼعرفية كابؼهارية كالوجالتعلم ابؼرتكز على الانشطة سواءن الصفية كاللبصفية 
خلبؿ التدريب اللبصفية كربطها بواقع الطلبب من نشطة لأكلتوظيف ذلك لابد من تفعيل ا

 كابؼمارسة.
 الميدانية الرحلات:لثانيا المطلب

 مفهوم الرحلات الميدانية:
من أىم أنشطة النشاط الطلببي : الرحلبت ابؼدرسية ؛ كمنها بىرج الطلبب من ضيق الفصوؿ إفُ 

 .كفوائدىا البَبوية العديدةنشطة سعة الأ
، كالتنفيذ الناجح بهعل الرحلبت أكثر فائدة كأكفر نفعا ، فهي من أبقح كالتخطيط ابعيد

كسائل التعلم ، فهي أرض خصبة لاكتساب ابؼهارات كبرفٍّز الطلبب على برقيق أىدافهم كصقل 
كتؤدم إفُ بذديد  ،رات البٍ يصعب تنميتها داخل الصفمواىبهم كمهاراتهم ، كخصوصنا ابؼها

ا إبهابيًّا،الأ يؤدم إفُ بربيب الطلبب في ابؼطالعة كالاكتشاؼ كالبحث كالنقد  جواء ابؼدرسية بذديدن
كابؼلبحظة كالربط كالتعاكف كابعد كابؼثابرة ، كيقرب الطلبب من ابؼعلمبْ بصورة أفضل ؛ بفا يساعد 

 ـ(.ََِْعلى تيسبّ حل ابؼشكلبت )ابععار،
، التعلم بالاقتداء كبموذج القدكة لبت من الوسائل ابؼهمة البٍ تساعد علىفالزيارات كالرح
ء  للطلبب الانطلبؽ بكو أفق ، حيث تهيٌ ادؿ ابػبرات بابؼشاىدة كابؼعايشةكىي بؾاؿ رحب لتب

فصل أكسع كبؾاؿ أرحب   –لا شك  -، بدلأن من جو الفصل ابؼغلق ، فالطبيعة ابػارجية أكسع
، كإمكانية الربط كالاستفادة الأكبر كلها كاستنتاج ابؼعلومات شخصيًّااس  للتطبيق كاستخداـ ابغو 

عية، كالتعببّ عن مكنونات منها، كمن ثمى تطبيقها في ابغياة ، إضافة إفُ التدريب على ابؼشاركة اَّتم
 .لأنشطة كابؼهارات كبرقيق الأىداؼ، كابعمع ببْ أنواع كثبّة من االنفس

ب من الاسبَاتيجيات ابؼهمة لتحقيق الأىداؼ البَبوية كصقل فالرحلبت ابؼيدانية للطلب
 ق(.َُْْ)دليل الرحلة التعليمية، بل كبرقيق الذاتابؼواىب ؛ 
في باُّا  (ٕ-ٔ:قُُْٔ) قد تضمنت كثيقة سياسة التعليم في ابؼملكة العربية السعوديةك 
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اكتشاؼ ما ك  عجيب الصنعك  دراسة مافي ىذا الكوف الفسيح عن عظيم ابػلق ": ّٕالثاني ابؼادة 
 ."عزاز أمتو إك  تسخبّىا لرفع كياف الإسلبـك  للبستفادة منها، ينطوم عليو في أسرار قدرة ابػالق

حضارة ك  ،تبصبّ الطلبب بدا لوطنهم من أبؾاد إسلبمية تليده": على ْٖكما نصت ابؼادة 
 ."تو من أبنية ببْ أمم الدنيا بدا بؼكانك  ،اقتصاديةك  طبيعيةك  مزايا جغرافيةك  عابؼية إنسانية عريقة

فاؽ الطلبب بالتعرؼ على آتوسيع ك  ،فهم البيئة بأنواعها ابؼختلفة ": ْٗكنصت ابؼادة رقم 
 ،الاقتصادمك  مركزىا ابعغرافيك  ،مواردىا ابػاـك  مع التأكيد على ثركات بلبدنا، بـتلف أقطار العافَ

إظهار مكانتو في العافَ ك  ،القياـ بواجب دعوتوك  ،دكرىا السياسي القيادم في ابغفاظ على الإسلبـك 
 ."الإسلبمي 
من أىم  كتعد ،برقيق تلك الغاياتفي تسهم بشكل ملحوظ  الرحلبتنستنتج من ذلك أف ك 

 الاحتكاؾ بابػبرات ابؼباشرة الواقعية نتيجة ابؼلبحظةك  الوسائل ابؼمنهجة ابؼعتمدة على الطبيعة
النشاط الابهابي مع ك  ،ب على السلوؾ الاجتماعي ابؼرغوب فيوتعويد الطلب افُ بالإضافة، ابؼشاىدةك 

 .عن التنظبّ البَفيو كالتعببّ بعيدان ك  التذكؽك  الاندماجك  الأقراف
 : الرحلة لغة

)دليل الرحلة ."أم انتقل من مكاف إفُ آخر أك غادر مكانو إفُ مكاف آخر، من رحل  كىتىرحَّل"
 (.ّق:َُْْالتعليمية،

الراء كابغاء كاللبـ أصل كاحد يدؿ على مضي في سفر. يقاؿ: رحل يرحل قاؿ ابن فارس: "
: ىػُّٗٗ". )ابن فارس، رحلة. كبصل رحيل: ذك رحلة، إذا كاف قويا على الرحلة، كالرحلة: الاربراؿ

ِ/ْٕٗ.) 
ذات علبقة معينة من مكانهم ابؼعتاد اليومي إفُ مكاف آخر  ىي انتقاؿ بؾموعة متجانسة":اصطلاحاً و 

 .بغية برقيق أىداؼ معينة في فبَة معينة؛ معتادغبّ 
كىي ، تربطهم علبقة معينة، فالرحلة تكوف من قبل بؾموعة معينة كيقصد ُّا بؾموعة الطلبب

كىو ابؼدرسة إفُ مكاف آخر غبّ ، حيث تنتقل ىذه اَّموعة من ابؼكاف ابؼعتاد بؽا، علبقة ابؼدرسة
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بيل برقيق كلابهب أف تتجاكزه في س، الرحلة بؿددة كمعينةكتكوف مدة ، كىو مكاف الرحلة، معتاد
)دليل الرحلة التعليمية لطلبة التعليم . من تثقيف كتلقبْ ابؼعارؼ كابؼهارات"ىدؼ معبْ لتلك الرحلة 

 .(ّ: ىػَُْْ، العاـ
كيتم ، نشاط علمي تعلمي ىادؼ كبـطط لو كمنظم بأنها  ":(َُِـ:َُِٓ) عرفها قطيطكي

بقصد برقيق خبرات تعليمية علمية بؿددة كفق ؛ كعلى أرض الواقع، جدراف الصفعادة خارج 
 ."غايات تربوية معينة

"نشاط تعليمي  :بأنها على ربطها بابػبرات التعليمية فيعرفها (ُُّـ:ُٔٗٗ ) ليليابػ يؤكدك 
ىادؼ يقتضي خركج التلبميذ خارج غرفة الصف إفُ الأماكن البٍ بيكنهم فيها ابغصوؿ على خبرات 

 .تعليمية مفيدة لا يستطيعوف ابغصوؿ عليها داخل غرفة الصف "
" عبارة عن بزطيط منظم لزيارة :بأنها الرحلة التعليمية (ُُٗ:ىػُّْٔ) البكورعرؼ ت ك

 .قد تكوف ىذه الزيارة في ابؼدرسة نفسها أك في البيئة خارج ابؼدرسة "ك  اسة،الدر  ىادفة خارج حجرة
"نشاط تعليمي منظم كبـطط خارج غرفة الصف، يقوـ ُّا بأنها: ؼ الرحلبت ابؼيدانيةكتيعرٌ "

: ـََِّعملية بؿددة")ابغيلة، ك  التلبميذ برت رعاية ابؼعلم أك مشرؼ العمل لأغراض تربوية علمية
ُٖٔ). 
 :الرحلات التعليميةأنواع 
 يأتي: فيما تتمثلك  القرآف الكرنً في مقاصد أربعة برمل الرحلبت أف" حنايشةكيذكر 

اكََنَ حيث قاؿ تعافُ: الرحلبت العلمية.ُ ٌَ ّـٍث    وَ ٌُِِٔنَ لَِِِفِرُواْ نَآ ؤۡ ٍُ ۡ ِ ـرِۡكثَ   ٱل
ٌَِ كُّ لََجَفَرَ ۡٔ ًۡ  ـيََ ُٓ ِۡ ِ ٌّ

خََفَلٍّ  َِ طَانٓفَِثٞ لِِّ ْ فِِ ٱلِّي أ ًۡ يََۡذَرُونَ ُٓ ُٓ ًۡ ىػََيٍّ ِٓ ْ إلَِِۡ آٔ ًۡ إذَِا رجََػُ ُٓ مَ ۡٔ ْ كَ  ،الآية:التوبةسورة ) وَلُِِِذِرُوا
ابؼستمر على حل ابؼشكلبت البٍ كالتدريب تفكبّ لل بفا يثرم القاعدة العلميةكىذا ( ُِِ

 تعبَضو في رحلتو.
 مشكلبتهم كتوجيههم كدعوتهم كما في قصة ذمرحلبت للنظر في أحواؿ الناس كحل .ِ

ء  القرنبْ، قاؿ تعافُ: ِ شََۡ
ٌَِ كُّ  ُّ رۡضِ وَءَاتَيۡنََٰ

َ
ٍِّا لََُۥ فِِ ٱلَۡ هٍّ ٌَ   شَبتَ ا إٍُِّا 
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 .(ْٖ:الآية،فهالكسورة)
 التغيبّ في تلك اَّتمعات.ك الاربراؿ على القدرةبؼن لدية كىذا 
رۡضِ ـٱَُظُرُواْ ﴿آثار الأمم السابقة، قاؿ تعافُ: الرحلبت التاربىية للنظر في.ّ

َ
ْ فِِ ٱلَۡ كوُۡ شِيُروا

ٌِيَ  جۡرِ ٍُ ۡ َٰلتِثَُ ٱل  .(ٔ :،الآية النملسورة) ﴾نَيۡؿَ كََنَ عَ
 السابقبْ. من حاؿ العبرة كالعظةكىذا يفيد في 

ـلَََ يَِظُرُونَ ﴿لتفكر بكل شيء موجود، قاؿ تعافُ:الرحلبت التأملية: كابؼقصود منها ا.ْ
َ
 أ

ةوِِ نَيۡؿَ خُيلَِجۡ  إلَِ  اءِٓ نَيۡؿَ رُـػَِجۡ  ١٧ ٱلِۡۡ ٍَ تَالِ نَيۡؿَ ُطُِتجَۡ  ١٨ وَإِلَ ٱلصٍّ رۡضِ نَيۡؿَ  ١٩وَإِلَ ٱلِۡۡ
َ
وَإِلَ ٱلَۡ

 .(َِ-ُٕ:، الآيةالغاشيةسورة) ﴾٪١شُطِدَجۡ 
 فكلما تقدـ الزماف يزدادتأمل في الكوف التفكر في خلق ا﵁ ك ال كلتوظيف ذلك لابد من

 بؾاؿ التأمل كالتفكر في كل العوافَ ابؼوجودة من حيواف كنبات كبقوـ كأفلبؾ كمصائر الأمم
ـيََ حيث يقوؿ تعافُ: ،كلها تنمي العقل كالتفكبّك  السابقة 

َ
رۡضِ ذَخَهُٔنَ أ

َ
ْ فِِ ٱلَۡ ًۡ  ًۡ يصَِيُروا ُٓ َ ل

وۡ ءَاذَانٞ  كئُُبٞ 
َ
ٓ أ ا َٓ ِ ا يصَۡ  حَػۡلئُِنَ ة َٓ ا  ـإَجٍِّ َٓ ِ ػُٔنَ ة ةصََٰۡ ٍَ

َ
دُورِ لََ تَػۡمََ ٱلَۡ   رُ وَلََٰسَِ تَػۡمََ ٱىۡلُئُبُ ٱىٍّتِِ فِِ ٱلطَّ

‌.(ُُُ-َُُ: ـََِٗحنايشة،(")ْٔ)سورة ابغج،آية:
كمن خلبؿ ماسبق يرل الباحث أف موضوع الرحلبت ابؼيدانية في البحث يندرج برت 

الكرنً، كذلك بحسب توجيو ابؼعلم كابؼشرؼ على الرحلة في استثمار ابؼقاصد السابقة الواردة في القرآف 
 الرحلبت ابؼيدانية لتحقيق الاىداؼ كابؼقاصد القرآنية.

 :ـ(ََُِ)عثماف،  كما يلي  ىيك  ،الرحلبت التعليمية إفُ أقساـ ختصوفيقسم ابؼ
 :رحلات مرتبطة بموضوع الدرس :أولا
يزكر التلبميذ بعض التضاريس أك  يتطلب أفكىذا  ،اغرافيمثلب في مادة ابعقد يكوف موضوع الدرس ف

كقد يكوف ، سم رحلة جغرافيةاىنا بيكن أف نطلق على الرحلة .ك ابعوممصادر ابؼياه أك ابؼرصد 
 بؼسجد النبوما مثلبن  كىذا يتطلب أف يزكر التلبميذموضوع الدرس تاربىي ) في مادة التاريخ مثلبن ( 

كإذا قاـ ، سم رحلة تاربىيةاكىنا بيكن أف نطلق على الرحلة  جبل أحدأك  مسجد قباءأك  الشريف
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ىنا نطلق على الرحلة اسم الرحلة  الببَككيماكياتأك ، التلبميذ برحلة إفُ مصنع الغزؿ كالنسيج
بودد ىذا بالتافِ ك  ،بو الرحلة يتحدد حسب موضوع الدرس ىكعليو فالاسم الذم تسم. العلمية

 .الرحلةابؼكاف الذم ستتم فيو 
 :رحلات مرتبطة بأىداف الدرس ثانيا:

كقد بهمع الدرس الواحد ببْ ىذه  ،تكوف معرفية أك كجدانية أك مهارية إما أفأىداؼ الدرس 
ثم يستخدـ الرحلة البٍ  أكلان، كىنا على ابؼعلم أف بودد أىداؼ الدرس، أك بعضها الأىداؼ الثلبثة

 .ستحقق ىذه الأىداؼ
ىنا بيكن زيارة مصنع الغزؿ كالنسيج لتحقيق ، الغزؿ كالنسيجكيفية فإذا كاف ابؽدؼ معرفة  

شفى أك دكر ستميمكن القياـ برحلة لزيارة ف اجتماعيةأما إذا كاف ابؽدؼ تكوين قيم ، ىذا ابؽدؼ
 .للتلبميذ القيم الاجتماعيةبحيث تساعد تلك الزيارة في تنمية  العجزة

الرسم أك النحت فيمكن زيارة مكاف معبْ ك أ الصناعة كقد يكوف ابؽدؼ مهارم مثل مهارة
 .بابؼدينة أك القرية للوقوؼ على تلك ابؼهارة على الطبيعة

 :رحلات مرتبطة بالتلميذ ثالثا:
مرحلة فالرحلبت البٍ تناسب ، لعمر التلميذ كمرحلتو الدراسية كفقابزتلف الرحلبت التعليمية 

في ابؼرحلة  طالبفمثلبن يدرس ال، ابؼرحلة الثانويةالبٍ تناسب طلبب بزتلف عن الرحلبت  الطفولة
ىنا بيكن ابػركج بالتلبميذ لزيارة حديقة ابغيواف بؼشاىدة ك  ،الابتدائية أنواع ابغيوانات في الغابة

الثركة ابغيوانية كجزء من النظاـ الاقتصادم لأم  مثلب ابؼرحلة الثانوية فإنو يدرس طالبأما ، ابغيوانات
لذا فهو  ،فإنو يدرس الثركة ابغيوانية كجزء من النظاـ الاقتصادم لأم بؾتمع لكفي ضوء ذك  ،بؾتمع
زراعية أك صناعية  كانت  تعرؼ على بـتلف أنواع الثركات سواءي ، كياجة إفُ رحلة للمجتمع نفسوبح

 .أك حيوانية
ابؼرحلة الابتدائية في تلبميذ الفرحلة  ،ابؽدؼ بزتلف في لكن كقد تتحد الرحلة في ابؼسمى

، ابؼرحلة الثانوية لنفس ابؼتحففي تلبميذ البزتلف في أىدافها عن رحلة مثلب  بؼتحف القرآف الكرنً
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 .تبعان لاختلبؼ مستول التلبميذ مع الابراد في نفس ابؼسمى حيث بزتلف أىداؼ الرحلة
 :رحلات مرتبطة بالوقت رابعا:

مصنع في رحلة إفُ  طلببفقد بىرج ال، للرحلة ابؼستغرؽرا كطولا بالنسبة للزمن تتنوع الرحلبت قص
 يومابعيدة عن ابؼدرسة فتستغرؽ  قريةكقد بىرجوف إفُ ، فتستغرؽ الرحلة ساعة مثلبن ، للمدرسة بؾاكر
ينوع  ىو الذم  ابؼعلم ابعيدعديدة ك كأسابيع أيامان  الرحلة أبعد فتستغرؽ بلدكقد يسافركف إفُ ، مثلبن 

 فها البَبوية كالتعليمية.لتحقق أىداالرحلبت 
كبيكن القوؿ بأف ابؼعلم ابػببّ ىو من يقوـ بتوظيف الرحلة ابؼيدانية كفق موضوع كأىداؼ 
الدرس كحسب ابؼرحلة العمرية للطالب، لتكوف الرحلة ابؼيدانية حققت أىدافها كآتت بشارىا حسب 

 ماىو بـطط بؽا.
 :فوائد الرحلات الميدانيةو  أىمية
تعزيز ك  في صقل ابؼهارات بؽا دكر بارزجزء أساسي في البَبية الشاملة، ك الرحلبت ابؼيدانية  تعد

الوسائل في إيصاؿ ابؼعلومة  فضلمن أبالإضافة افُ كونها  ،كابؼستقبل ابؼسؤكلية الاجتماعية في ابغاضر
 .أفضل النتائج من خلبؿ اقبَاف الدراسة النظرية بابعانب العملي التطبيقي كبرقق كأبقحها، إفُ ابؼتلقي

بالطبيعة  ابؼباشر من الانشطة العلمية ابؼهمة نظران لاحتكاؾ الطلبب عدتي الرحلبت كلذلك فإف 
افُ جانب الربط ببْ ابؼادة العلمية كمشكلبت اَّتمع، كنتيجة لتلك  ،أبعادىا لامبك ،كالاحساس ُّا

لتدرب على ابؼلبحظة الدقيقة كا، تنمية ميوؿ التلبميذك  لاكتشاؼ بؾالان تعد الرحلبت ابؼيدانية  العوامل
كما أنها تثبّ اىتمامات ابؼتعلمبْ بدشكلبت ،  أماكنها الطبيعية أك إدراؾ العلبقات ببْ الأشياء في

كما أنها   ابؼنظم كالتخطيط العمل ضمن الفريقك  الاعتماد على النفس حقيقية إضافة إفُ تعويد الطلبة
 التعاكف ببْ الطلبةك  تهيئ جونا من الصداقةك  أكقات فراغهم بسدىم بخبرات تساعدىم على حسن قضاء

 .(ـََِّ،آخركفك  النجدم)ظركؼ طبيعية ك  ابؼعلمبْ في جو مرحك 
كبذلك لا ، الرحلة التعليمية عبئ زائد عليو يعتبرالكثبّ من ابؼعلمبْ  أفافُ  رافي ابؼقابل يشك 
كثبّة فوائد   بؽالكن ابغقيقة أف الرحلبت بأنواعها ابؼختلفة ، لا يفضل الذىاب مع الطلبة يفضلها أك



  32 
 

، اليومي من التعليم داخل الفصل افُ خارجوالركتبْ  كسر منها ،على الطالب كابؼعلم كمتنوعة
برتوم الكثبّ من ابؼصادر ابغية كغبّ ابغية البٍ  ابػارجيةالبيئة  كما أف،  أشياء جديدةكمشاىدة كتعلم 

 .ـ(َُِٓ،قطيط) كتعلم ابؼهاراتأساسان لاكتساب ابػبرات  تعتبر
فهي تزكد الطلبب بخبرات  ابؼيدانية الرحلبت أبنية على (ـَُِِ) السعدكفكقد أكد 
ابؼنهج  ببْ العلبقةضافة  افُ ادراؾ لإبا ،الصف داخل عليها يصعب ابغصوؿجديدة كمتنوعة، 

 الطلبة شخصيات تنمية في الرحلبت تسهم كما،  ةكاقعي بصورة كابؼفهومات ابغقائق دراسةك ، كالطبيعة
 .اخلبقية كقيم ابذاىات كتكسبهم بابؼهارات الاجتماعية كتزكدىم

كلعل بفا يوضح أبنية الرحلبت التعليمة كالزيارات ابؼيدانية أيضا ما بستاز بو ىذه الرحلبت 
 :منكالزيارات 
 .بشكل مادم بؿسوس تعلم ابؼفاىيم ابعامدة اَّردةفعالية التعلم من خلبؿ   (ُ
 .داخل الصفكالبعد عن الرتابة ابؼعتادة  ،كالنشاطابؼتعة ،ك زيادة الاىتماـ ك ز يتحفال (ِ
 .الشعور بالانتماء داخل اَّموعة، كتنمية ابؼسؤكلية الاجتماعية (ّ
 .خلبؿ الرحلة كمناقشتهاتنمية مهارات التفكبّ لدل الطلبب، كزيادة تبادؿ الافكار  (ْ
ابؼيدانية ابؼناىج الدراسية كالتدريبية كتثرم ابؼعلومات النظرية من خلبؿ  الرحلبتتعزز  (ٓ

 .كفي الكتب على أرض الواقع ابؼدرسةبذربة ما تم شرحو كرؤية ما تم السماع عنو في قاعات 
بعض مهارات التواصل ككتابة التقارير كتدكين ابؼلبحظات كالدركس  لرحلبتبرقق ا (ٔ

 .ابؼستفادة إضافة بؼهارات ابؼراقبة كالتقييم كدعم مهارة التدقيق كالتحليل كالإحصاء كغبّىا
بفا ، التعرؼ على قصص النجاح كالوقوؼ على أسباب بقاحها كدراستها للبستفادة منها (ٕ

 .ـ(َُِٓقطيط، )  الزيارةيفتح آفاؽ جديدة أماـ ابؼشاركبْ في
 : إضافة بؼا تقدـ كمن فوائد الرحلبت ابؼيدانية

 .خارج أسوار ابؼدرسة ،ابغياةك  إفُ الطبيعة العملية التعليميةنقل  -
الاعتماد على على الطلبب  كما تربي،  حب العمل ابعماعيالرحلبت تكسب  -



  33 
 

 .النفس
الاعتماد على الذات في ك  التحملك  الصبر الطلبب تعلم، ك ابػاطئة ـ السلوكياتتقوٌ  -

 .تقدير ابؼوقف كفي حل ابؼشكلبت
 .كميوبؽم هم كقدراتهممواىبك  الطلبب تيظهر مهارات -
: قد لا تتحقق إلا بالرحلبت ابؼيدانية مثل ،ىامةكقيم الطلبب مبادئ ترسخ في  -
 .الطاعة(ك  السمع ،البَتيبالتخطيط ك  ،الانضباطمعاني الأخوة،  ،)الإيثار

ابغدث من ب البَبيةف، بسهولة كيسر رسيخها في أذىاف الطلببتك  إيصاؿ الأفكار -
 .ابؼفاىيمك  أشد ما يساعد على رسوخ ابؼبادئ

 .صيانتها من خلبؿ الاتصاؿ ابؼباشر ُّاك  مواردىاك  تنمية ركح ا﵀افظة على البيئة -
داخل  الطالب عادة مهارات حسيٌة مباشرة لا بوصل عليهاك  ابغصوؿ على خبرات -

 .ابؼدرسيغرفة الصفٌ 
 .التعلٌم شيٌقان لو معبُك  جعل التعليم -
 .ا﵀سوسك  ربط ابؼادة الدراسية من الناحية النظرية بالواقع العملي ابؼشاىد -
 .ابؼلبحظةك  ابؼشاىدةتنمي في الطالب حس  -
 التاربىيةك  معابؼها ابعغرافيةك  البيئات الأخرلك البيئة ا﵀يطة ك  على اَّتمع التعرؼ -

 بناء مواقف إبهابيٌة لدل ابؼتعلٌم بذاه البيئة البٍ بريط بو.ك  غبّىاك  العلميةك 
 .كتدكين ابؼشاىد كابؼلبحظات ،كتابة التقاريرتنمية مهارة   -
 .التفكبّ العلمي ابؼنظم مهاراتتنمية  -
 .فيها حواسو بصيعان من بصر كبظع كبؼس كشم كذكؽ الطالب يستخدـ -
 .داخل الصفبخبرات تعليمية يصعب ابغصوؿ عليها بوسائل اخرل  الطلببتزكد  -
 (.ـََُِ ،الصديقي كمنصور)

بدفهومها من أىم برامج البَبية  تعدالرحلبت ابؼيدانية  يرل الباحث أف كمن خلبؿ ما سبق
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الدراسي بدفهومو البَبوية للمنهج ك  ىداؼ التعليميةالاجتماعي ابؼدرسي البٍ برقق الأ العملك ، الشامل
، كتساعد على مكافحة الطلببنها من أىم الأنشطة البَبوية البٍ يقبل عليها أابغديث فضلب عن 

 .آثار الثورة الرقمية على الطلبب
 :أىداف الرحلات الميدانية

 :كالآتي،في ابػطة العامة للنشاط الطلببي العلميالزيارات العلمية ك  أىداؼ الرحلبت ابؼيدانيةت كرد
 كابؼلبحظة. ابؼشاىدة بواسطةالطلبب كإكساُّم ابػبرة كابؼعرفة  للوطن عندالانتماء  ترسيخ (ُ
لوطن ككيفية الاستفادة منها كا﵀افظة عليها كاستغلببؽا في اة يالثركات الطبيعتعريف الطلبب ب (ِ

 .ةالعام ابؼصلحة في خدمة
الواقع ابؼيداني كبؿاكلة بكالبحث كابؼلبحظة كربط ابؼعلومات ابؼكتسبة  ابؼطالعةحب  برفيز (ّ

 .كلية كحل ابؼشكلبتؤ كبرمل ابؼس ةكصقل ابؼعلوم ةلوقت لتنمية ابؼهار استثمار االابتكارات ك التقليد ثم 
 .بلدل الطلب اَّتمعكتهذيب سلوؾ الفرد ك ج جانب العمل في ابؼنهتقوية  (ْ
 .بالطلبالنفس لدل كالاعتماد على  ة،لياقة البدف كالصح تقوية (ٓ
 السياحية.الأثرية ك  ماكنالأ برعاية كحف الطلبب عند بي بهاالإ اهبذالاتنمية  (ٔ
 .كاَّتمع بشكل عاـ أنفسهمككذلك ببْ الطلبب  ابؼعلمبْك تقوية التفاعل ببْ الطلبب  (ٕ
 .ابؼسؤكلية يتحمل ف الطالب خلبؿ ىذه الرحلبتإالنفس حيث في الثقة  تقوية جانب (ٖ
مة )ابػطة العا ابؼشرفبْ على ىذه الرحلبتمن خلبؿ  كالصفات ابغميدةالقيم كابؼبادئ غرس  (ٗ

 .(قُِْْللنشاط الطلببي العلمي، 
 : كما جاء في  دليل الرحلة التعليمية، ما يلي  أىداف الرحلات والزيارات المدرسيةومن 
، من خلبؿ التفكر كالتدبر في ىذا الكوف الكببّ كذلك، ترسيخ العقيدة الإسلبمية لدل الطلبب" -ُ

البٍ تدؿ على عظمة ابػالق كتغرس في نفس الطالب تعظيمو كإجلبلو كالإبياف ، كابؼخلوقات العظيمة
 .بو كحده

كالبيئات الأخرل بفثلة في معابؼها ابعغرافية كالتاربىية ، تعريف الطالب باَّتمع كالبيئة ا﵀يطة  -ِ
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 .كالعلمية كغبّىا
ا يراد زيارتو كالاطلبع على معافَ النهضة كالتطور ابهاد الفرصة ابؼناسبة للطالب ليتعرؼ على م -ّ

 .كما كصلت إليو مشركعاتو ابغضارية كالعمرانية كغبّىا، ابؼوجودة بو
 .ربط ابؼادة الدراسية من الناحية النظرية بالواقع العملي ابؼشاىد كا﵀سوس في البيئة ا﵀يطة -ْ
 .باشرة البٍ تسمح برؤية الأشياء على حقيقتهاتزكيد الطالب بحقائق كمفاىيم مستمدة من ابػبرة ابؼ -ٓ
إضافة إفُ التعرؼ ، إتاحة الفرصة للمشرفبْ للتعرؼ على مشكلبت الطلبب السلوكية عن كثب -ٔ

كذلك لتحقيق التنشئة الاجتماعية السليمة ، على قدراتهم الكامنة بدا يساعد على تنميتها كاستغلببؽا
 .للطالب

تدعيم ابعوانب البَبوية الإبهابية لدل الطلبب من حيث تنمية العلبقات الاجتماعية كالتدريب  -ٕ
كالتعاكف البناء كالتآلف كا﵀بة كالقضاء على ركح السلبية  - بعد ا﵁ -كالاعتماد على النفس 

 .كالانعزالية لديهم
 .الشرعية كالبَبويةكالبَكيح عن النفس في إطار الضوابط ، برقيق ابؼتعة للطالب -ٖ
تنمية الابذاىات الصحيحة عند الطلبب كمساعدتهم على التكيف مع أنفسهم كزملبئهم  -ٗ

 .كبؾتمعهم من خلبؿ تعودىم على النظاـ
تنمية قدرات الطلبب على التفكبّ العلمي ابؼنظم كالتأمل ككتابة التقارير كبرمل ابؼسؤكلية كحل  -َُ

 .ابؼشكلبت
كتنمية ىواياتهم ، دريبهم على الاستفادة من أكقاتهم بشكل مثمركت، بسكبْ الطلبب -ُُ

 (.ْ:ىػَُْْية لطلبة التعليم العاـ، )دليل الرحلة التعليم"ابؼختلفة
 :خطوات الرحلات الميدانية

 كسيلة ناجحة منىي في الوقت ذاتو ، ك  بؼنهاج ابؼدرسييكمٍّل اا ابؼيدانية جزءن ابؼدرسية الرحلبت تعتبر 
إلا إذا تم برديد الأىداؼ كابزاذ كل  يكوف بؿدكدان  ابؼبَتب عليهاالبَبوم  كلكن الناتج، م كسائل التعل

 ـ(.ََِٖزينة، )أبو من خلبؿ التخطيط كالتنفيذ كالتقونًفي سبيل إبقاحها الوسائل ابؼمكنة 
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ما  كمن ىذه ابؼرتكزات على عدد من ابؼرتكزات الاساسية، كحبٌ برقق الرحلة أىدافها لابد أف تقوـ
 يلي:
 برديد ىدؼ تعليمي كاضح كبؿدد كبيكن قياسو. •
 تلبي احتياجات الطلبة كاىتماماتهم. •
 تثبّ حب الاطلبع كالبحث كالاكتشاؼ كالنقد لدل الطلبة. •
 كسيلة ناجحة من كسائل التعلم، للخبرات البٍ يتعذر توفبّىا داخل ابؼدرسة. •

 ىػ(.ُّْٕالداخلية،)ضوابط الزيارات كالرحلبت الطلببية 
 :ساسية ىيأمراحل  ستفُ إ كينقسم تنظيم الرحلبت ابؼيدانية

 :)التخطيط( مرحلة الاعداد للرحلة: أولا
 :كلبن من الآتيكتتضمن مرحلة الاعداد للرحلة  

كضع خطة الزيارات كالرحلبت العلمية كبرديد برابؾها الزمبِ بدا يتوافق كبرصيل الطلبب  -
 على كل من سيقوـ بالرحلة، كعلى أكلياء الأمور.  وكتوزيع كطباعتو ،كخدمة ابؼنهج

 برديد ابؼواقع ذات الارتباط التطبيقي لبعض ابؼوضوعات ابؼقررة على الطلبب كبرقيق -
كتسهم مسابنة فعالة في برقيق تلك الأىداؼ سواء كانت أىداؼ معرفية أك ، بعض الأىداؼ البَبوية
 كجدانية أك مهارية.

فمثلبن رحلة الباحثوف أك ، كييفضل أف يكوف فيو إبداع أك بردم أك إثارة، للرحلة  عنواف اختيار -
 .كغبّىا من الأبظاء، العلماء أك ابؼكتشفوف أك البحارة أك ابؼستكشفوف

 .لرحلةلكالأىداؼ ابػاصة ، ابؽدؼ العاـبرديد  -
 .أخذ موافقات من ابعهات ابؼعنية كمن أكلياء أمور الطلبب -
 .كابؼواقف كخط السبّبرديد ابؼكاف  -
 .برديد ابؼواد كالأدكات اللبزمة كزمن تنفيذ الرحلة -
 .ابؼستول العمرل للتلبميذ كابؼرحلة الدراسية الرحلة أف تناسب -
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 أف تتم في الوقت ابؼناسب لسبّ الدرس.ك  ،أف يراعي جيدان عامل الوقت -
الدراسية كابؼدرسة بوجو  أف تثبّ اىتمامات التلبميذ كتؤثر في نفسياتهم كبذعلهم بوبوف ابؼادة -

 عاـ.
 :فيذ(ن)الت مرحلة القيام بالرحلة: ثانياً 

كفي كل موقف يكوف النقاش كابؼشاىدة مرتبطا ، تبدأ الرحلة كما ما ىو بؿدد في ابػطة كابعدكؿ الزمبِ
حيث يتوقف جانب كببّ من بقاح الزيارة على ما يكتسبو الطلبة ، بابؽدؼ من كراء ىذه الرحلة

كيقدـ ما يراه ، كإذا كاف ابؼعلم مسؤكلان عما ييثار من ملبحظات أثناء الرحلة فعليو أف يوجهها، خلببؽا
، كبذلك على ابؼعلم أف يكوف ميسران للمواقف البٍ بردث أماـ الطلبة، ضركريا من توضيحات

كمشجعان بؽم من خلبؿ الأسئلة ابؼفتوحة البٍ تثبّ في الطلبة حب الاستطلبع كالبحث كالتقصي 
التأكد من التزاـ التلبميذ ك  ،تتضمن التأكد من برقيق أىداؼ الرحلةك  .كالتفكبّ كالتشويق كالتأمل

 .بدلبحظة الأشياء ا﵀ددة في أىداؼ الرحلة
 :مناقشة نتائج الرحلة: ثالثاً 

بؼناقشة ابؼواقف كالنتائج ؛ أك أكثر ييفضل بعد الانتهاء من الرحلة أف بزصص حصة صفية 
عت أثناء الرحلةكابؼلبحظات  كيكوف ذلك عن طريق ابؼناقشة ابغرة أك قراءة ، البٍ حدثت كالبٍ بصي

 .الطلبب التقارير البٍ يكتبها الطلبب كينبغي أف ينتهي كل ىذا بتلخيص ابغقائق البٍ اكتسبها
بة نس –الانطباع العاـ عن البرنامج يتضمن )ييطلب من كل طالب كتابة تقرير  :كتابة التقارير: رابعاً 

 - ابؼيدانية الرحلةكما ىي القيمة ابؼضافة من ىذه  - ابؼعارؼ كابؼهارات البٍ اكتسبها –بقاح البرنامج 
 .فوتوغرافية( لرحلة بصوركتوثيق ا
 :مرحلة ما بعد الرحلة )التقويم(: خامساً 

 السلبيَّةعلبج ابعوانب ك  لابد أف يعقب الرحلة تقونً عاـ بؽا من خلبؿ تأكيد ابعوانب الإبهابيَّة 
 . التعليق على ماتم مشاىدتو خلبؿ الرحلةك  ابؼناقشةك  ،القصورك  استكماؿ النقصك 

التقارير البٍ كتبها الطلبة أف يقوـ باستخداـ أكثر من أداة  ةيفضل من ابؼعلم بعد الرحلة كقراءك 
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 . حوؿ الرحلة أراءىمأخذ ك كاختبار قصبّ بؼعرفة ما تم اكتسابو ،  تقوبيية
 :ابؼعلم نفسو عدة أسئلة كبهيب عنها كىيكبهب أف يسأؿ 

 ؟أـ البعض، ىل حققت الرحلة بصيع أىدافها -ُ
 ؟أـ لا، ىل ابعهد كابؼاؿ كالوقت الذم أنفق في الرحلة أتي بثماره -ِ
 ؟كىل تلك ابؼعارؼ ذات قيمة تعليمية، ىل زادت معارؼ التلبميذ -ّ
 ؟بيكن تلبقي تلك السلبياتككيف ، كما ىي سلبياتها، ما ىي إبهابيات الرحلة -ْ
 ؟كىل بمت العلبقة ابغسنة بينهم، ىل كاف سلوؾ التلبميذ أثناء الرحلة سلوكان جيدان  -ٓ
 ؟ىل بمت ابذاىات مرغوبة لدل التلبميذ كالدبيقراطية كالتعاكف كبرمل ابؼسئولية كالنظافة كابعماؿ -ٔ
 ؟كالاستنتاجلبحظة كالنقد فنمى لديهم التأمل كابؼ، ىل تأثر تفكبّ التلبميذ بالرحلة -ٕ
 ؟ىل بيكن الاستفادة من نتائج الرحلة ابغالية في الإعداد لرحلبت قادمة -ٖ

 (.ـََِٓعريفج كسليماف،  ،ىػُِْٗالغامدم،  ،ـَُِٓ)قطيط، 
 سادساً: تقييم المخاطر:

لا بظح  -بقاح الرحلبت ابؼيدانية في ا﵀افظة على سلبمة الطلبب كتقييم ابؼخاطر البٍ قد تقع يكمن 
أثناء الرحلة ، كقد كضعت كزارة التعليم بابؼملكة العربية السعودية جدكلان يوضح تقييم ابؼخاطر  -ا﵁

 خلبؿ الرحلبت ابؼيدانية للطلبب كالآتي:
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 (ِ.ُجدكؿ رقم )
 خلبؿ الرحلبت ابؼيدانية تقييم ابؼخاطر

 اجراءات الرقابة ابؼخاطرة ابػطر"

العد ابؼنتظم للؤفراد، بؾموعات صغبّة، بهب البقاء  الفقداف الانفصاؿ عن اَّموعة
 .مع الكبار

مغادرة أحد أفراد 
 اَّموعة

 .التحقق من الأرقاـ قبل كل مغادرة خطر الاعتداء أك ابػطف

بحافلة أخرل  ـصطدالبلالتعرض  عبور الطريق
 أك بسيارة

اصطفاؼ ابعميع في طابور متوازم كمبَابط ثم 
العبور ككتلة كاحدة، التأكد من الشكل العاـ 

 .للطابور. يصل ابؼشرفوف أكلان افُ ابعانب الآخر

 يكوف البالغبْ على جانب ابؼاء، تشكل بؾموعة من الغرؽ البحبّات البحار/
 .على الأكثر( ٔ)

الإشراؼ على  توعية الطلبب، رسالة الوالدين، حركؽ الشمس الشمس
 .خركج الطلبب

 السكتة الدماغية ابغرارة

 ابعفاؼ )ضربة الشمس(

دادات كفبّة من مالوصوؿ افُ ابؼنطقة ابؼظللة،إ
 ."السوائل، ثم طلب الإسعاؼ

 (.َُ:ىػَُْْ)دليل الرحلة التعليمية لطلبة التعليم العاـ، ابؼصدر: 

 :الميدانيةضوابط الرحلات 
 :مراعاة الضوابط الآتية برقق الرحلبت ابؼيدانية أىدافها لابد من حبٌ
برقيق كذلك من أجل الإسلبمية  القيمابؼبادئ ك الطلببية  الرحلبتك  نطلق الزياراتيكوف مأف " .ُ

 .بؿددةكاضحة ك أىداؼ تربوية  في ضوءابؼتعة للطالب ك  ،الفائدة
موافقة خطية من كفِ عد ابغصوؿ على الرحلة أك الزيارة إلا بشاركة أم طالب في السماح بدعدـ  .ِ
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 أىدافهاك  هابرنابؾك  زمنهاك  ة ىذه الرحلة أك الزيارةبجه كفِ أمر الطالب إشعاريكوف فيها ك  الطالب، أمر
 .كالقائمبْ عليها

ابؼشرفبْ ضركرة مرافقة مع  ،بصاعيةكأف تكوف  ،كسائل الأمن كالسلبمةالنقل  أف تتوفر في كسائل .ّ
، أف يكوف السائق مستوفي شركط القيادةك  ،، كمراحل الزيارة أك الرحلةللطلبب في بصيع كسائل النقل

 .كالذكؽ العاـ
القدرة على ك  حسن ابػلقك  على ىذه الرحلبت معلموف معركفوف بالاستقامةأف يتوفُ الإشراؼ  .ْ

ة عدـ تغيبّ اسم الشخص ا﵀دد من مع مراعا ،رعاية الطلبب كفق ابؼنهج الإسلبمي ابؼعتدؿك  توجيو
 .حد غبّه دكف موافقة ابعهة ابؼختصةأل ابعهات ذات الاختصاص أك إضافة قب
 .ػ التقيد بعدد ابؼشرفبْ على الرحلة أك الزيارة كفق القواعد ابؼنظمة لكل مرحلةٓ
بينع منعان باتان الذىاب إفُ الأماكن البٍ بيكن أف يتعرض الطلبب فيها للخطر بشبٌ صوره مثل )  .ٔ

ابؼرتفعات ، ابؼسابح البٍ لاتتوفر فيها كسائل السلبمةابؼستنقعات، الآبار،  ،الشواطئ ابؼفتوحة
 .( افٍ. ..،ابػطرة
من أجل  لرئاسة اَّموعاتنهم ، كيتم ترشيح الأنسب مالطلبب إفُ بؾموعات أف يتم تقسيمػ ٕ

عليهم بدا كابؼهاـ توزيع الأعماؿ القياـ بك  ،حسن الإشراؼ عليهاك  تنظيمهاك  ضبط )الرحلة / الزيارة (
 .بصيع الأفراد في اَّموعةيضمن مشاركة 

 .عدـ السماح بالتجوؿ الفردم، كالانضباط بأف يكوف التحرؾ بصاعيػ ٖ
 .برامج كفعاليات الرحلة أك الزيارةلة للطلبب في بصيع على الرح كالقائمبْ ػ مشاركة ابؼشرفبْٗ
اعتماده من صاحب يتم ك  ،النموذج ابؼرفق في ضوءبرنامج الزيارة أك الرحلة  يتم إعدادأف .َُ

 .تنفيذه بعد اعتمادهكالانضباط في مع التقيد ، الصلبحية
للتأكد  على الرحلة أك الزيارة،ذ البرنامج من قبل القائمبْ قبل تنفي ابؼراد زيارتو زيارة ابؼوقعالقياـ ب.ُُ

 .مناسبتو للمرحلة العمرية للطلببك  ،السلبمةك  الأمن اشبَاطاتمن مطابقتو 
تكوف بيئة قد البٍ ك الأمراض الوبائية البٍ تنتشر فيها الزيارات الطلببية إفُ ابؼواقع ك الرحلبت  منع.ُِ
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 .سلبمة الطلببحرصان على  ىالانتشار  أيضا مناسبة
 مراعاة ابػصوصية البَبوية كالاجتماعية بدا يلبئم ابعنسبْ. .ُّ
التقيد بتعليمات ابعهات ك  ،التقلبات ابعويةك البيئية كحالة الطقس مراعاة الظركؼ .ُْ

 (.ٔ-ٓ:ىػُّْٕلرحلبت الطلببية الداخلية،)ضوابط الزيارات كا"ابؼختصة
بؼسؤكليات ل في صقل ابؼهارات كتعزيز ابر تربوم كأبنية كي عد ت ابؼيدانية بي كيرل الباحث أف للرحلب
، فهي  تنمي ابؼيوؿ ، كتساعد على برديد الابذاه ابؼستقبلي، كتؤدم إفُ الاجتماعية لدل الطلبب

توفبّ مناخ الثقة، كتغرس في أنفس الطلبب ركح البذؿ كالعطاء، كتكسبهم جانبنا من مهارات التعامل 
حياتهم؛ ليتم بذلك ك التطبيقية في شبٌ مناحي  ةربط ببْ ابعوانب النظريمع الآخرين ، كإمكانية ال

 .البَبوية كما بويط ُّمبرقيق التفاعل الإبهابي بينهم كببْ بيئتهم 
 المهارات الحياتية: لثالثا المطلب

 تفكبّىم بماطأابعماعات ك  صبح من الضركرم أف يطور الأفرادأانتشار التكنولوجيا ك  في ظل العوبؼة
التطور ك  العافَ من حولنا تقدـ بصورة مدىشةف مسلوكهم حبٌ توقعاتهم عن العافَ ا﵀يط ُّك 

العافَ كأصبحت كمية ابؼعلومات البٍ تتدفق يوميا  في التكنولوجي فتح بصيع ابغدكد مع بصيع الأطراؼ
بأفضل  الاستفادة منهاك  تنسيقهاك  ترتيبهاك  ابشكل ىائل بحاجة إفُ قدرات ىائلة في التعامل معه

 .الأساليب كالطرؽ
عد الفرد نفسو للدخوؿ كمواجهة ىذا كبسبب ىذا التقدـ كالتطور فإنو من الضركرم أف يي 

العافَ، لذا لا بد من التسلح بدجموعة من ابؼهارات كي يستطيع الفرد اف بىوض غمار ابؼيداف الذم 
بغياة اليومية بؿاكلة جادة على ابؼستويات، كفي اكتساب مهارات اأيرغب كيطمح للمنافسة فيو على 

و مع اَّتمع من  أعمالو اليومية كعلبقتو كاتصاللرفع كفاءة الفرد كتوجييو التوجيو الصحيح، للنجاح في
 حولو.

 كيتناكؿي ىذا ا﵀ور مايأتي:
بنيتها، كخصائصها، كتصنيفها، كأساليب كأ، كأىداؼ تنميتها، مفهوـ ابؼهارات ابغياتية
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، كابؼهارات في تنميتها ابؼيدانيةتنميتها، كالعوامل ابؼؤثرة في تنميتها، كابذاىات تعليمها، كدكر الرحلبت 
 ابغياتية البٍ ىي بؿور الدراسة كتشمل: 

 ّمهارات التفكب 
  الاجتماعيةابؼهارات 
 ابؼهارات الوجدانية 

 :مفهوم المهارات الحياتية
 ،البيئات البٍ ينتمي إليها الفردك  الثقافاتك  اَّتمعات لاختلبؼبزتلف مفاىيم ابؼهارات ابغياتية 

 .ة في نواحي ابغياةر التغبّات ابؼستمك  التحديات ابؼستقبليةك  السريعكذلك التطور ك 
كىنا  ،التعرؼ على مكونات ىذا ابؼفهوـمن  أكلان  لابد تيةابغيا هاراتابؼعند ابغديث عن ك 
 ،مفهوـ مهارات لو أبنية كاسعة فابؼهارات جانب فبِف اختيار .ذلك أابغياةك  ،ابؼهارات يشمل:

جانب تتكوف من  إذان ابؼهارات ف ،التجربةك  التدريب من خلبؿ يتم تعلمواجرائي في ابغياة بيكن أف 
فضل درجات اجادة تنفيذ أ برقيقمن أجل  ذلكك  التدريبك  ابػبرةك  ابؼعرفة عملي تطبيقي يعتمد على

 .فاعليةك  الاىداؼ بكفاءة يتم برققل ،ابؼهمة ابؼطلوبة
قوـ يما ك  ،من انفعالات النفوس وما برملك  ،ما يدكر في أذىاننا من أفكار كل فتشملما ابغياة أ
كل ما نفكر بو   ومبو ،مفهوـ كاسع جدا إذا فمهارات ابغياة ،أمر ما إزاء من سلوكيات  الشخص بو

مزكدا بدجموعو من  شخصكلما كاف الك  ،على شكل سلوؾ في أحياف كثبّةالذم يظهر ك  أك نشعر بو
 .(ـََُِ، الكردم كعبيدات)الزعبي ك  أسعد في حياتوك  ابقح هارات ابؼطلوبة للحياة كلما كافابؼ

أنو يعبِ السلوؾ ابؼتعلم أك ابؼكتسب الذم يتوافر لو : كمن دلائل معاني مصطلح "ابؼهارة"
أف يكوف : كثانيهما، غرض معبْ أف يكوف موجها  بكو إحراز ىدؼ أك: أكبؽما، شرطاف جوىرياف

توافر فيو تىذا السلوؾ ابؼتعلم بهب أف ك  ،منظما بحيث يؤدم إفُ إحراز ابؽدؼ في أقصر كقت بفكن
 .(ُٕ:ىػُِْٗ، )العوض "خصائص السلوؾ ابؼاىر

بأنها "شيء يتعلمو الفرد ليؤديو  Goodود جكما عرفها كتيعرؼ "ابؼهارة" في قاموس البَبية
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 .(ْٕ:ىػُُِْ،كقد يكوف ذلك أداء جسمانيا أك عقليا")عبيد، دقةك  بسهولة
العمل اليدكم ك  اء البدنيدمن خلبؿ التعريف السابق للمهارة يتضح عدـ اقتصارىا على الأ

ىذا ما يؤكده تعريف أحد الباحثبْ للمهارة بأنها "القدرة ك  ،فقط بل تشمل ابؼهارات العقلية الأساسية
 الدقةك  السرعة: بؽا أربعة أبعاد ىيك  ،الظركؼبمط معبْ من السلوؾ بطريقة تناسب  ذعلى تنفي

 (.ِِـ:َُِٔ، عامر كعيسى)ابؼركنة"ك  الشكلك 
 :بثلبث صفات أساسيةابؼهارات تتصف ك 
على ذلك فهي ك  ،أنها تتكوف من بؾموعة أنشطة منظمة ترتبط بدوقف معبْ" - أ

 .للؤداء السلوكيابغركية اللبزمة ك  تستخدـ ابغواس ابؼركزية
 .منسقة في تتابع زمبِ متصلك  أنها تتكوف من سلسلة عمليات صغبّة - ب
، النقيب) "تقول بالتمرين كالتكرارك  تببُ بالتدريجك  ،بصيع ابؼهارات مكتسبة بالتعلم - ت
 .(ٕٓ:ـَُِْ

كتضيف إحدل الدراسات بأف ابؼهارة بيكن تعلمها أك اكتساُّا أك تكوينها حيث بيكن 
أف ك  ،التدريبك  ا﵀اكاةعن طريق ، شيء بيكن تعلمو أك اكتسابو أك تكوينو لدل ابؼتعلم": القوؿ بأنها

، )رحاب"ابؽدؼ من تعلمهاك  خصائصهاك  طبيعتهاك  ما يتعلمو بىتلف باختلبؼ نوع ابؼادة
 .(ُِّـ:ُٕٗٗ

ها الناس سواء البدنية كلتسع ليشمل الكفاءات البٍ بيتيكما يرل البعض بأف مفهوـ ابؼهارة 
منظمة ك  بأنها "أبماط من السلوؾ معقدةأك العقلية أك الاجتماعية فتعرؼ ابؼهارة من ىذا ابؼنطلق 

،  ابؼمارسةك  مهارات إبمائية يتم تعلمها عبر الزمن عن طريق ابعمع ببْ التعلمك  ،متكاملبك  تنظيما عاليا
معظم ابؼهارات ك  ،الفعل بقدر من الكفاءةك  لكما بزتلف ابؼهارات عن ابؼعرفة في أنها تتطلب العم

 .(ُُٕ-َُٔـ:ََِٓ، )جابر"ابؼرافك  تتعدل كونها تؤدم آليان بل يتم تعلمها عن طريق التدريب
 :أساسية كتتضمني ابؼهارةي ثلبثةي جوانبو 

يـ الفردً بجميعً ابعوانب ابؼعرفية ابؼتصلة بابؼهارةً حبٌ يؤديها : ابعانبي ابؼعرفي" (ُ  .بدقةو كىو إبؼا
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 .كىو الإبقازي الفعلي لأداءً ابؼهارة: ابعانبي الأدائي (ِ
 .كيتمثلي في ابؼيوؿً كالابذاىاتً كالقيمً كالتقديراتً كالتذكؽ: ابعانبي الوجداني (ّ

إبراىيم، )"كيقويـ إتقافي ابؼهارةً على مدل التآلف كالبَابط ببْ ىذه ابعوانب
 (.ََُِ:ـََِٗ
في البَاث العربي رغم كثرة  ﵂ابغديثة نسبيا ابؼصطلحات يعد مصطلح ابؼهارات ابغياتية منك "

انو مصطلح مر بعدد من ابؼراحل  بعض الباحثبْكقد ذكر  ،ابغديث عنو في الدراسات الأجنبية
فقد استعمل في مرحلة السبعينيات ليشبّ افُ التثقيف الوطبِ كيعبِ الشخص الذم ، التاربىية ابؼختلفة

ور مصطلح ابؼهارات ابغياتية ليشبّ افُ القدرة على استعماؿ ابؼهارات ثم تط، يتقن القراءة كالكتابة
ابغياة ضد ك  كلمة ابغياتية: بصع حياةك .الأساسية لتكوين القدرة على ابغياة بصورة مستقلة ناجحة

 .(ُُّْ:ََُ)ابعديبي، "ابؼوت كابؼعبُ: ابغذؽ في آراء كأعماؿ ابغياة ابؼختلفة
" بأنها بؾموعة من ابؼهارات ابؼتصلة بالبيئة البٍ يعيش فيها : ابؼهارات ابغياتية )ىنجر( كعرؼ

الفرد كما يتعلق ُّا من معارؼ كقيم كابذاىات يتعلمها بصورة مقصودة كمنظمة عن طريق بؾموعة من 
كتهدؼ افُ بناء شخصيتو ابؼتكاملة بدا بيكنو من برمل ابؼسؤكلية ، الأنشطة كالتطبيقات العملية

 .(Hegner‌،1992:p25)ابغياة اليومية بنجاح كبذعل منو فردا صابغا" مع مقتضيات لكالتعام
 :( بأنهاـُّٗٗ، تعريف )ابؼؤسسة العابؼية للمهارات ابغياتية( ِْ ق:َُّْ) كنقل الناجي

"أبماط سلوؾ بسكن الشباب من برمل ابؼسؤكلية بشكل أكبر بدا يتصل بحياتهم من خلبؿ القياـ 
 ".بإختبارات حياتية صحية أك اكتساب قدرة أكبر على مقاكمة الضغوط السلبية 

" ابؼهارات  :ـ ( بأنهاُْٗٗ، تعريف تاكاد ابؼشار إليو في )منظمة الصحة العابؼيةكجاء في 
البٍ بوتاجها الشباب كي يتعاملوا بثقة ككفاءة مع أنفسهم أك مع الناس  عيةالاجتماك  الشخصية
 .(World Health Organization‌،p23:2001)مع اَّتمع ا﵀لي "ك  الآخرين

"ابؼهارات النفسية الإجتماعية  :بؼهارات ابغياتية بأنهاا UNICEFمنظمة اليونيسف  كعرفت
ابؼهنية  البٍ بوتاج إليها الفرد في تسهيل سبل ك  العلمية ابؼهاراتك  ابؼهارات التبادليةك  الشخصية
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،‌Unicef)حل ابؼشكلبت "ك  مهارة التفكبّ الناقدك  التفاكض معهم بشكل مناسبك  الإتصاؿ بالآخرين

2004p25:). 
ابؼهارية كالوجدانية البٍ ك  " بؾموعة ابػبرات ابؼعرفية:( بأنهاِٖ:ـََِٖ) سيدالعرفها تكما 

 خلبؿ الأنشطة ابؼختلفة ليستطيع من خلببؽا أف بيارس أدكاره ابغياتية ابغالية يكتسبها الطالب من
 ."تطوراتوك  ابؼستقبلية بنجاح في ضوء متغبّات العصرك 

بؾموعة ": ابؼهاراتً ابغياتية بأنها (ْ:ـََِٕ، مكتبي البَبية العربي لدكؿ ابػليج)كييعرٍّؼ 
تعبُ ببناءً شخصيةً الفردً ك  كابذاىات كقيم معارؼ ُّامن كمايتصل للمتعلم اكتساُّا يتمابؼهارات البٍ 

كالتعاملً مع ميقتضيات ابغياةً اليوميَّة على بـتلفً الأصعدةً ، على برمُّل ابؼسؤكلية ان ر دقا شخصان  بذعلوك 
 ."ل ابػلبَّؽ مع بؾتمعًو كمشكلبتوًقدرو بفكنو من التفاع بأعلى، الشَّخصية كالاجتماعية كالوظيفية

 لإدارة" بؾموعة من ابؼهارات البٍ بوتاجها التلميذ : بأنها (َّٔـ:ََِٔ) حجازمكعرفها 
الأخرل كبرقق الرضا النفسي لو كتساعده في  الآراءحياتو كتكسبو الاعتماد على النفس كقبوؿ 

اعي كحل التكيف مع متغبّات العصر الذم يعيش فيو كمهارات التواصل كالقيادة كالعمل ابعم
 ".القرار ابؼشكلبت كابزاذ

 ثلبث مداخل لتعريف ابؼهارات ابغياتية : ـ(ُٗٗٗ) حدد خليل كالباز
 .داءات البٍ تسبب الراحة كالسعادةابؼدخل الأكؿ : يعرؼ ابؼهارة ابغياتية على أنها الأ
 .ات عقلية كحسية برقق أىداؼ معينةابؼدخل الثاني : يعرؼ ابؼهارة ابغياتية على أنها قدر 

 يعرؼ ابؼهارة على أنها إجراءات بسكن الفرد من حل مشكلبتو أك مواجهةابؼدخل الثالث : 
 . بردياتو

التمكن من حل ابؼشكلبت ابغياتية " على أنها: (ٕٖ ـ:ُٗٗٗ، الباز ك خليل يعرفها )عليو ك 
يومية أك التحديات المواجهة على ذلك مع الرغبة  كالقدرة اليومية أك الاجتماعية مع كجود ابؼعرفة ك 

 ."لفرد كاَّتمعلياة ابغأسلوب نوعية ك إجراءات كبرسينات في تعديلبت ك ىي 
عدىـ اتفاقها على  الباحث يلبح ، للمهارات ابغياتيةالتعريفات  ما تقدـ من كمن خلبؿ
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بجميع تركٍّز على ابؼتعلٍّم  أغلب ىذه التعاريف أفَّ  كما يلبح   للمهارات ابغياتية،معبْ كبؿدد تعريفو 
 ابؼتنوعة.دًؼي بقاحًو في التَّعامل، كالتكيُّف مع مواقفً ابغياة ُّية كابؼعرفية كالوجدانية( جوانبو )ابؼهار 

 :المجتمع لكافة شرائحأىداف تنمية المهارات الحياتية 
من أبرز ما يهدؼ إليو تعلم  مع متطلبات ابغياةك  ،كابؼستجداتالتعايش الأمثل مع ابؼتغبّات يعد 
 برمل ابؼسئولياتك مواجهة ابؼشكلبت حيث بذعل الفرد قادران على ، اَّتمعارات ابغياة لعموـ أفراد مه
 ،بنفسو ة ابؼرءزيد في الوقت نفسو من ثقالواقع،كما أف تعلمها ي مقابلة التحديات البٍ يفرضهاك 
 .في البيئة ا﵀يطة بو بهعلو مؤثرا إبهابياك  ،ق الاتصاؿ الفعاؿ مع الآخرينقبوك 

 :يأتيما الأىداؼ  أىم من ك
 التعليم مدل ابغياة. رفع مستول -
 .رفع مستول الوعي ابغضارمك  أفراد اَّتمعكافة النهوض بالصحة ل -
 .لدل أفراد اَّتمععلى مواجهة التغبّ الاجتماعي  ابؼسابنة -
 .كبشكل مستمر الوالدين في مواجهة التغبّات البٍ تتعرض بؽا الأسرة مساعدة -
 .التفوؽ في التعامل معهاالعمل على ك  العلمية كالتقنية بؾاراة الطفرة ابغديثة -
 .غرس مبادئ البَبية من أجل السلبـ -
 .تدعيم مقومات التفاعل الإبهابي ببْ أفراد اَّتمع -
 كتدعيم مقومات التفاعل الإبهابي.  برقيق مقومات الإنساف الصافٌ -
 .الانتماء الوطبِالولاء ك تعزيز مظاىر  -
 .دم العاملةيبضعف تأىيل الأ ، خاصة ما يتعلقالاقتصادية ابؼشاكل معابعة -
 .اَّالات كافةبرقيق التنمية ابغضارية في   -
 .مواكبة ابؼستجدات في بؾالات البحث العلميك  ،برسبْ بيئة التعليم العافِ -
 .ىػ(ُُّْ، ابعديبي) تنميتهاالعمل على ك  الإبقازاتك  ابؼكتسباتالإبقازات ك ا﵀افظة على  -
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 :الحياتية في المرحلة الثانوية أىداف تنمية المهارات
 تناكؿ البَبويوف كالباحثوف أىداؼ تنمية ابؼهارات ابغياتية عبر بـتلف ابؼراحل العمرية للطالب،"

 :ما يلي تنمية ابؼهارات ابغياتية في ابؼرحلة الثانويةك  كمن أىم أىداؼ تعليم
 .التعاكف مع الآخرينك  ،الاتصاؿللمتعلم،ك تنمية بعض خصائص الشخصية -
 .ابػبرات ابؼتعلقة بإدارة ابؼواقف ابغياتية اليوميةك  تزكيده بابؼعلومات -
ابؼراجع العلمية في ك  ،اطلبعو على التقنيات ابغديثةمن خلبؿ  تنمية مهارة التعليم الذاتي -
 .التجريبك  البحث

، اجتماعية طيبةك  علبقات أسريةإبهابية عن طريق إقامة  ابذاىاتك  مهارات عمليةإكسابو  -
 .تنعكس إبهابا على التلبحم ببْ فئات اَّتمع  ابؼختلفة

 .توجيهها كمنطق لتكوين التفكبّ العلميك  تنمية ابؼلبحظة الواعية -
 .تنمية الابذاىات الإبهابية في بؾالات ابغياة ابؼختلفة من خلبؿ ترشيد الاستهلبؾ -
 .السلبمة في بيئتوك  الضركرية لتوفبّ الأمنتشجيعو على بفارسة بعض ابؼناشط  -
 .(ٗ:ىػُِْٔ)حسبْ "تطبيقية ذات أبعاد اقتصادية نافعةك  إكسابو مهارات عملية -
أىداؼً تعليم ابؼهارات ابغياتية  (َُِ-ُُٗق:ُُّْ) ص ابعديبيبػ ،في ذات السياؽ ك

 :ىي ةبؿاكر رئيس بطسةفي 
 .مع متغبّاتً ابغياة التكيف الناجحتوً على اتنمية ثقافةً ابؼتعلٍّم بقدر " -ُ
 .في بيئتو ا﵀لية كالعابؼية، تنمية قدرةً ابؼتعلٍّم على حلٍّ ابؼشٍكلبت ابغياتية -ِ
 .مع بؿيطو الداخلي كابػارجي، تنمية قدرة ابؼتعلم على التفاعيل الاجتماعي -ّ
 .لعلميالتَّفكبّ امهارة ك  ،تنمية قدرةً ابؼتعلٍّم على الاستدلاؿ ابؼنٍطقي -ْ
 ."مهارات ابغرؼ كابؼهن في بيئتو ابؼتعلٍّمإكساب  -ٓ
 بتضمبْ مناىج البَبية الاسلبمية أىداؼ ضركرة الاىتماـ يرل الباحثسبق من خلبؿ ما ك 
كي يستطيعوا مواجهة كل للطلبب،ياة النفسيَّة كالاجتماعيَّة ابغ تحسبْل كذلك ،بغياتيةابؼهارات ا
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 .الإسلبميةىدافهم كفق منهج البَبية أبرقيق ك  برديات ابغياة العصرية
 :أىمية تنمية المهارات الحياتية

كفي بصيع مراحل عمره اىتمامنا متكاملبن ، اىتمت الشريعةي الإسلبميةي بالإنسافً منذ كلادتو لقد
جاء موجهنا لقدراتً الإنسافً ، كالقرآفي الكرنً ابؼصدري التشريعي الأكَّؿ للبَبيةً الإسلبمية، كشاملبن 
 .لتحقيقً معبُ ابػلبفةً في الأرضً ؛ كطاقاتو، كمهاراتو

نٍّ ﴿:قاؿ تعافُ
َ
َٰيحََِٰجِ أ ئُنَ ٱىصٍّ ٍَ ََ حَػۡ ِي ٌِِيَِ ٱلٍَّّ ؤۡ ٍُ ۡ ُ ٱل كۡٔمَُ وَيُبشَِّّ

َ
دِي ليٍِّتِِ هَِِ أ ۡٓ ًۡ  إنٍِّ هََٰذَا ٱىۡلُرۡءَانَ حَ ُٓ َ ل

جۡر  
َ
اأ  (.ٗ:،الآيةالإسراء)سورة ﴾ا نَتيِر 

تربصةن  كاف سلوكو كتعاملبتو ،  الأسوةي ابغسنة كابؼثلي الأعلى للكماؿً الإنساني كالنبي 
 .((كىاٍفى خيليقوي اىلٍقيرٍآف)): قالت عن خيليقًو  كحينما سيئلت السيدة عائشة ، كاقعيةن للقرآف الكرنً

 (.ُٓق:ُُِْ ،طبعةّْاَّلد،سند ابؼ بن حنبل،ا)
 عنايةكاملة بالإنساف الإسلبـ عنايةف تنمية ابؼهارات ابغياتية في الاسلبـ تكمن في فإ لذلكك 
 تكليفو بؿل يكوف أف علبه في جل ابػالق أراد من ىو الإنسافف كلادتو منذ الإنساف بواطبها كشاملة،

ا  ﴿:تعافُ قاؿ الأرض، في العبوديةك  َٓ َِ يۡ ٍِ ن يََۡ
َ
بَيَۡ أ

َ
تَالِ ـَأ رۡضِ وَٱلِۡۡ

َ
َٰتِ وَٱلَۡ مََٰنَ اُثََ عََلَ ٱلصٍّ ٌَ َ

َِا ٱلَۡ إٍُِّا غَرَعۡ

ٌ  وَ  ۥ كََنَ ظَئُ ُّ َُ  إٍُِّ نسََٰ ا ٱلِۡۡ َٓ ا وحََََيَ َٓ ِۡ ٌِ  ََ شۡفَلۡ
َ
ٔلَ  أ ُٓ  الطاعة،: ىنا فالأمانة (ِٕ: ، الآيةالأحزاب)سورة ﴾ا جَ

 .العقاب كبتضييعها الثواب بأدائها يتعلق البٍ كالفرائض
َِا ةنَِِٓ ﴿:تعافُ قاؿ حيث آدـ لببِ ا﵁ تكرنً في داخلة العناية ىذهك  ٌۡ ًۡ فِِ وَىلََدۡ نَرٍّ ُٓ ءَادَمَ وحََََيۡنََٰ

 ِ ًٱىۡبَّ ُٓ دَۡرِ وَرَزكَۡنََٰ َۡ َٰ نَثيِر    وَٱ ًۡ عََلَ ُٓ يۡنََٰ يّبََِٰجِ وَـَغٍّ ََ ٱىطٍّ ِ َِا  ٌّ َۡ خَيَلۡ ٍٍّ  (َٕ: ، الآيةالإسراء)سورة ﴾يلَ  تَفۡغِ مِّ
 من خالقو عليو أكجبو بدا الإنساف ليقوـ كذلك، ابػلق كاعتداؿ كالعلم كالعقل بالنطق فضلناىم أم

 ابغياة السعيدة في الدارين. نتيجتو تكوف الذم الصافٌ، كالعمل الإبياف
ٍِوَ صََٰيدِ   ﴿: تعافُ كقاؿ َۡ غَ ُثَََٰ ا ٌَ

ُ
وۡ أ

َ
َِ ذَنَرٍ أ ٌّ َٞ ٌِ َٔ مُؤۡ ُْ ُِدۡ  وَ ة  طَيّتَِث   ـيََ َٰٔ ۥ خَيَ ُّ ٍِّ ًۡ ييَِ ُٓ ٍِّ وَلََجَۡزِيَ

ئُنَ  ٍَ ْ حَػۡ أ ا كََُُ ٌَ  َِ خۡصَ
َ
ً ةأِ ُْ جۡرَ

َ
 الراقي ىي ابؼوجو الإسلبـ شريعةف. (ٕٗ: ، الآيةالنحل)سورة  ﴾أ
 كالقدرات، كىي تستنهض ابؽمم ،بابػبّ الأرض لإعمار كطاقاتو كمهاراتو الإنساف لقدرات الساميك 
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إفِ  النظر عدـبكبرث الانساف  كمواىب، كمهارات قدرات من فيو ا﵁ أكدعو ما كل فرد ليستثمر
عٍريكؼً : "كالسلبـ الصلبة عليو قاؿ الاحتقار، أك النقص من بشيء نفسو كأعمالو لاى برىٍقًرىفَّ مًنى الٍمى

يٍئنا، كىلىوٍ أىفٍ تػىلٍقىى أىخىاؾى بًوىجٍوو طىلٍقو   (.َِِٔ،د.ط:ْاَّلد  صحيح مسلم، ،مسلم)"شى
 الإسلبـ إليها دعا البٍ ابعليلة الصابغة الأعماؿ من ابغياتية ابؼهارات كتنمية تعليم أف كما

 كتطبيق توظيف على كيساعده اتويح في ابؼسلم العالية لأداء كالفاعلية الإبهابية بوقق فهو ُّا، كأمر
 الرئيسة الأىداؼ من كىذا منتجان  صابغان  إنسانان  منو كبهعل كسلوكو، حياتو في الإسلبمية التوجيهات

 .(قُُّْ)ابعديبي، الإسلبمية بناءالشخصية في
 :أىمية المهارات الحياتية في إكساب مهارات التفكير الناقد

عن طريق ابؼهارات ابغياتية نوعا من مهارات التفكبّ يستطيع استخدامها بالأسلوب يكتسب الفرد 
 :تساعد الفرد على أف أف ابؼهارات ابغياتية كما،ابؼواقف ابؼختلفةابؼلبئم في 
 .يستخدـ تنوعان من مهارات التفكبّ" -
 .يطبق مهارات التفكبّ بأسلوب اسبَاتيجيك  يدير ابؼعلوماتك  ينظم -
 .فريدةك  يؤلف ببْ ابؼعلومات بأساليب جديدة -
ببْ الوقوع ضحية العصابات الفكرية ك  بينوالعاطفة عند ابزاذ القرار بفا بووؿ ك  يوازف ببْ العقل -

 .متعددة الأغراض
 .(ِٔ:ىػُِْٖ، )عبد ابؼعطي"ابؼعرفة ابؼوجودة سلفان ك  بودث تكاملبن ببْ ابؼعلومات ابغديثة -

 :الاتصال الفعالو  أىمية المهارات الحياتية
الفرد قادران على التفاعل  بذعلللمهارات ابغياتية أبنية كببّة في الاتصاؿ الفعاؿ مع الآخرين فهي 

 :تػىعىلُّم ابؼهارات ابغياتية يساعد الفرد في ىذا اَّاؿ علىكما أف ،  بنجاح مع الآخرين 
 .كا﵀افظة عليها أبماط الاتصاؿ الفعاؿ اختيار كتنظيم* 
 .لبئمة للبتصاؿ بالآخرينابؼ استخداـ الطرؽ* 
 .أثناء عملية الاتصاؿ ابؼركنة كابؼسؤكلية* 
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 .بسهولة كجاذبية كبصاؿ ابؼشاعرك  عن الأفكار التعببّ* 
 .حقيق الأىداؼ ابؼشبَكةلت كالعمل ،بالآخرين استخداـ الاسلوب ابغضارم عند الاتصاؿ* 
 .ىػ(ُُْٗ، )فرج الاستجابة ابؼناسبة عند استقباؿ الاتصاؿ* 
 كاكتسابو كنشاطو قوتو كاستثمار الإنساف قدرات تنمية على الإسلبـ حرص نستنتج تقدـ بفا
 اكتساب إفُ كتوجو برث البٍ النصوص خلبؿ من كبؾالاتها فنونها، كإتقاف ابؼتنوعة، ابغياتية ابؼهارات
كبدا أفَّ الأمةى الإسلبمية اليوـ تعيشي تغبّاتو متسارعةو كبردياتو متنامية، فالعنايةي  ابؼهارات، تلك كتنمية

مية، أصبحى ضركرةن لازمةن، كيىعرًضي الباحثي عددنا من الإسلب الشريعةبدوضوع مهارات ابغياة في ضوء 
 الأسباب على النحو الآتي:

 :تحقيق رضى الله  - أ
الأعماؿ،  تلك أداء بإتقاف الأمر إفُ بذاكزى  بل الصابغة الأعماؿً  على ابغثٍّ  إفُ الشارعي  يقتصر فَ"

ا الفرد مهارات كفنونها، فتنميةي  مهاراتها كإتقاف  من ابتداءن ، كلٍّها ابغياة في جوانب لأدائو برسبْ ىي إبمَّ
 عبادات كونها عن بزرج لا أيضنا ىي البٍ ابغياتية شئونو بسائرً  أجلها، كانتهاءن  من خيلقى  البٍ العبادة
 أخلصى  إذا ابؼضاعفة بالأجورً  الإسلبيـ  يكافئو ثمَّ  نفسو ُّا لينفع الإنساف ُّا يقوـ صابغة كأعماؿ
 (.ُٖٓق:ُُّْ)ابعديبي، " ا﵁ إرضاء ُّا كنول

كذلك  مع الآخرين، تيكسب الإنسافى رضى ا﵁  التعاملإفَّ مهاراتً ابغياة كمنها مهارة 

پ ڀ ڀ  ڀ ڀ ٺٺ ٺ ٺ     چ التعامل مع الناسً، قاؿ تعافُ:في باتباعً شرعو كتطبيقً منهجو 

ٿ ٿ ٿ ٿ ٹ  ٹٹ  ٹ ڤ ڤ ڤ ڤ ڦ ڦڦ ڦ ڄ  ڄ ڄ ڄڃ ڃ ڃ ڃ 

 .(ُٗٓ: الآية، آؿ عمرافسورة ) چچ
(ُ)لأشجٍّ عبدالقيس قاؿ: قاؿ رسوؿ ا﵁   عن ابن عبَّاسكركم  

: ( إًفَّ فًيكى

                                 
في كفػد عبػػدالقيس. ابػػن  ( ىػو الأشػػج العبػدم. كابظػػو ابؼنػػذر بػٍن ابغػػارث بػٍن زيػػاد بػٍػن عصػر العبػػدم العصػرم. كفػػد إًفُى النَّػػبيٌ ُ)

برقيػق: علػي بؿمػد معػوض كعػادؿ أبضػد عبػد أسد الغابةة فةي معرفةة الصةحابة، الأثبّ، أبو ابغسن علي بن أبي الكرـ بؿمد، 
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ا اللَّوي  بػُّهيمى  (.ُ:ْٖبؾلد ،مسلم) (كىالأىنىاةي ، ابٍغلًٍمي : خىصٍلىتػىبًٍْ بويً
بُّ الرٍّفٍقى ))قاؿ:  أف النبي  عائشة  كعن الرٍّفٍقً مىا لاى يػيعٍطًى كىيػيعٍطًى عىلىى ، إًفَّ اللَّوى رىفًيقه بويً
 (.ْ:ََِّبؾلد مسلم،) (كىمىا لاى يػيعٍطًى عىلىى مىا سًوىاهي(، عىلىى الٍعينٍفً 

 حصولُ التوافق النفسي: - ب
تقويـ مهاراتي ابغياة على تعزيزً الثقةً بالنفسً، فممارستها في بـتلف ابؼواقفً، تساعدي على برقيقً 

من داخل الإنساف كمن ا﵀يطبْ برقيقً التوافق النفسي، كالشعورً بالسعادة كالرضا  كالاعتزاز بالنفس، 
 (.قُُّْ)ابعديبي،بو 

بأفَّ ىناؾ الكثبّ بفن بيلكوف قدراتو عقليوو عاليةو، كلا بيلكوف  (ـُٔٗٗ) كيذكر خليفة
ابؼهاراتً اللبزمة للتفاعل مع بؿيطهم، بفا يؤدم إفُ العزلةً الاجتماعية كيشكل عائقنا عن التعببّ 

 كالإفصاحً عن الذات.
 تأكيدُ الترابط والأخوة الإسلامية: - ت

ثُّ الإسلبيـ على دعمً أكاصرً ا﵀بةً كالأخو  تػىرىل )): أنَّو قاؿ  ةً ببْ ابؼسلمبْ، فقد كرد عن النبيبوى
اعىى لىوي سىائً  ثىلً ابعىٍسىدً إًذىا اشٍتىكىى عيضٍونا تىدى هًمٍ كىتػىوىادٍّىًمٍ كىتػىعىاطيفًهًمٍ كىمى ري جىسىدًهً الٍميؤٍمًنًبْى في تػىرىابضيً

 .(َُ:ىػُِِْطبعة ،ٖاَّلد صحيح البخارم،، البخارم) ((باًلسَّهىرً كىابغيٍمَّى
يىافً يىشيدُّ بػىعٍضيوي ")قاؿ:  عن النبي  الأشعرم كعن أبي موسى  الٍبػينػٍ الٍميؤٍمًني للًٍميؤٍمًنً كى

 .(ٖ:ُِبؾلد البخارم،) (ثميَّ شىبَّكى بػىبٍْى أىصىابعًًوً  "بػىعٍضنا
من  اَّتمع على قواعدى  الاجتماعي ببْ أفرادً  مع الآخرين كالتفاعلي  التواصلي  كمن ىنا فقد بيبِ

في  الإسلبيـ  بى التعاكف كالتكافل كالتعاطف كالبَاحم كابؼواساة كحف  ابغقوؽ الاجتماعية كغبّىا، كرتَّ 
 ىػ(.ُُّْ)ابعديبي، كالصلة ذلك أكلوية الإحساف كالبرٍّ  سبيلً 

كاحدو ىو ابطو كللمهاراتً ابغياتية دكره كببّه في تدعيمً ىذه الأكاصرً كربطً ابؼسلمبًْ ببعضهم بر 

                                                                                                     
 (. َُٖ( تربصة رقم )ِْٕ/ُـ، )ُْٗٗ -ىػ ُُْٓ، ُابؼوجود، دار الكتب العلمية، ببّكت، ط
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 رابط الدين، كىو أعلى من رباطً النسب.
 تنمية المواطنة الصالحة: - ث
فتجعلو  الفردً  في شخصيةً  كالابذاىات البٍ تؤثري  كابؼبادئالقيم  ا: "بؾموعةي على أنهَّ  ابؼواطنةي  ؼي عرَّ تي  

 (.َّ: ـُٖٕٗ،كآخركف الفتوحأبو )"اا صابغن إبهابين 
دؼي الشريعةي الإسلبمية إفُ  إعدادً ابؼواطنً الصافٌ، الذم يقويـ بأداءً الواجبات كحف  تهى

كابؼملكة العربية السعودية شرفها ا﵁ بابغرمبْ الشريفبْ، كىي دائمنا تسعى إفُ خدمةً ضيوؼً ، ابغقوؽ
بكافةً الطرؽ كشبٌ الوسائل، كبدقدمتها إعداد كتهيئة الكوادر  الربضن كزكَّارً مسجد ابؼصطفى 

كي يصبحوا   كببّه   حافزه الطلبب  ابغياة لدل مهاراتً  تنميةى  لذا فإفَّ بػدمةً الزكَّار،  الوطنية ابؼخلصة
، كإظهار الصورة ابغقيقية للجهود ابؼبذكلة، كإبماء ركح ابؼواطنة مواطنبْ صابغبْ كفاعلبْ في بؾتمعهم

 الصابغة ببْ أفراد اَّتمع ابؼسلم.
 الإبداعُ والجدارةُ: - ج

على ابهاد بيئةو مناسبةو للئبداعً كالابقاز، فكما ىو معلوهـ أفَّ لكلٍّ مهنةو تعمل ابؼهارات ابغياتية 
، فالتحلي بدهاراتً التعامل يهدؼي إفُ إثارةً  ا، ككلٍّ أداءو يتطلبي مهارةن معينة أك بؾموعةى مهاراتو مهاراتهي

خلبؿً القدرة على دافعية العاملبْ في ابؼنظماتً لتنمية العمل ابعماعي، كبرقيق أىداؼً ابؼنظمة من 
ققي التوافقى ضبطً النفس كالتحكمً في السلوؾً في ضوءً البَبية الاسلبمية، كىذا بفا ينمي الإبداع كبو

 ابؼهبِ لدل الطلبب.
 (.ُٓ:ـََِٖ)معتز، درةه، كخبرةه، كبراعةه، كإبداع("" فابؼهارةي في حقيقتها )ق

ابغياتية لطلبب ابؼرحلة الثانوية من خلبؿ كيتضحي من خلبؿ ما تقدىـ أبنيةي تنمية ابؼهارات 
 فهي جزءه مهمه ، اَّتمعً ابؼسلمً ككل  ك  مقرر التفسبّ كدكرىا الذم يعود بالنفعً أكلان على الطالب

إظهارهً في الفردً ابؼسلم من خلبؿ تعاملو ك  تنميتوً ك  مكوفه أساسي تسعى البَبيةي الإسلبميةي إفُ غرسوً ك 
 .مع كلٍّ ما بويطي بو
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 :خصائص المهارات الحياتية
 :يأتي( فيما ََُِ،الشناكم كصبحيك  عمراف) اتهحددتتميز ابؼهارات ابغياتية بعدة خصائص 

متطلبات تفاعلو ك الفرد  البٍ تلبي احتياجاتغبّ ابؼادية ك  ابعوانب ابؼادية كافةتشمل   متنوعة -
 .مع ابغياة

 .طبيعة كل بؾتمعبناءن على خر تختلف من بؾتمع لآتراعي خصائص اَّتمعات، ف -
 .الآخرعلى تأثبّ كل منهما تأثر ك درجة ك  اَّتمعك  على العلبقة التبادلية ببْ كل من الفرد رتكزت -
 .أقرب إفُ العادة صبّحبٌ ت، برتاج إفُ التَّدريب ابؼتكرٍّر -
 كطلبب، الصَّغبّ بزتلفي عن الكببّ البٍ بوتاجها هاراتابؼف، سنٍّ ابؼتعلٍّم حسب بزتلفي  -

 .الابتدائية بىتلف عن طالب ابعامعة
ا  يتوقفلا   -  .أك مرحلة تعليمية معينة، معينة على شهادةاكتساُّي
 .عبر الزمن اكتساُّاعملية إبمائية يتم تتسم بكونها  -
 .ابؼستمر التمرينالتكرار ك تقويتها بيكوف ك  ،في سن مبكرة يكوف البدء في تعلمهاأف  الأصل -
 .في الأماكن الطبيعية هاأف يتم تدريس الأنسب -

 .تنمية ابؼهارات ابغياتية بياف فاعلية الرحلبت ابؼيدانية في ىذه الدراسة تقوـ علي ابؼبدأ فإف ىذاكمن 
 :(قَُّْ) الناجيأيضا كما ذكرىا  ابغياتيةبؼهارات اخصائص كمن 
 .أنواعها جانبنا أساسينا في أداء كافة ابؼهارات على اختلبؼ العمليات العقلية بسثل -
 من جهة كارتباط تهانظرنا لأبنيكذلك  ينبغي أف بىطط لتنميتها بصورة منهجية منظمة -

ابؼراحل شامل كمتدرج لتدريسها عبر  منظم أم من خلبؿ بـطط ،بعضها ببعض من جهة أخرل
 .كألا تبَؾ للبجتهادات الفردية للمتعلمبْ ،تلفةابؼخالتعليمية 
لب ف ،ببْ كافة ابؼواد الدراسيةبالنظر إفُ بؾالات تطبيقها بؼهارة كاسعة كمتداخلة تعتبر ا -

بل ىناؾ مهارة تستخدـ ، دكف غبّىا بزتص ُّا مادة دراسية بعينهابؿددة بيكن ابعزـ بأف ىناؾ مهارة 
القراءة كالكتابة يستخدمها اللغويوف بكثرة  مثلب مهارة في بؾاؿ ما من بؾالات الدراسة،بدرجة أكبر 
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 .كىكذابكثرة لدل ابعغرافيبْ  تستخدـاستخداـ ابػرائط كمهارة  اللغة،كيتم البَكيز عليها في مواد 
أك  طلببلتحقيق غايات أبعد لدل ال كسيلة تعتبر بل ،ابؼهارات كغاية في حد ذاتها ليست -

 .كسائط للتعلم في ابؼواقف ابعديدة ابؼشاُّة
لب بيكن تدريس أم منهما ف كمن ىنا، الآخر يكملكل منهما فا﵀تول بابؼهارات ترتبط  -

 .بدعزؿ عن الآخر
استخدامها ما فَ يتم تعزيزىا بالتدريب ك ، بعد اكتساُّا ابؼهارات عرضة للنسياف قد تكوف -
 باستمرار.
 في كل مهارة تبعنا لطبيعتها. ةضمنابؼ ةكابغركي ةالعقلي ابعوانببزتلف نسبة  -

أف بىطط  ينبغي؛ لذا كمن خلبؿ ماسبق يتضح أف ابؼهارات ابغياتية مرتبطة ببعضها البعض
تكوف  ، كما بهب أفللمراحل الدراسة ختلفةابؼستويات كافة ابؼلتنميتها بصورة منهجية منظمة عبر  

 .ظيمتنك  جهود مبعثرة دكف بزطيطك  بؾرد اجتهادات فرديةمنظمة كليست 
 :تصنيف المهارات الحياتية

بحسب تنوع اَّتمع كطبيعتو، ككذلك اختلبؼ أىداؼ ابؼنظمات  ابؼهارات ابغياتية اتتصنيفى تنوعت 
 كابؼؤسسات البَبوية، ككذلك تنوع احتياجات الطلبب كمشكلبتهم، كبؾاؿ الباحثبْ كاىتماماتهم. 

 بعدة مراحل على النحو التافِ: تصنيف ابؼهارات مرَّ ق( أف ُُّْ) كيرل ابعديبي
 "على اعتبار أف ابؼهارة ابؼركبة مهارة كلية تضم ، تصنيفها إفُ مهارات مركبة كبسيطة

كقد ، كأف ىذه ابؼهارات ابعزئية ترتبط معان كي تكوف ابؼهارة الكلية، عدة أجزاء أك مهارات جزئية
 .كأدائهاكالتدريب على بفارستها ، ارتبط ىذا التصنيف بتعليم ابؼهارة

 دكية كمهارات اجتماعيةيفهناؾ مهارات عقلية كمهارات ، بحسب النوع تصنيفها ،
، فابؼهارات العقلية متعلقة بالتفكبّ كالإبداع كابعهد الذم يبذلو الفرد في التعامل مع ابؼوقف التعليمي

، بتكارمكمهارة التفكبّ الا، مثل مهارات النشاط العقلي كمهارة التفكبّ العلمي كحل ابؼشكلبت
 .كمهارة التفكبّ الإبداعي، كمهارة التفكبّ ابؼنطقي، كمهارة التفكبّ الناقد
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أما ابؼهارات . فهي ابؼهارات البٍ يستخدـ فيها الفرد عضلبتو مثل قيادة السيارة: أما ابؼهارات اليدكية
شاركة كأىدافها فهي ابؼهارات اللبزمة للتعامل مع الواقع الذم يعيشو الفرد كأبنية ابؼ: الاجتماعية
فيما يتعلق بنوعية ابغياة كتنمية الإمكانات البشرية برت مظلة حقيقية من العدالة ، الاجتماعية

 .كابؼمارسة ابعماعية، التفاىم كأكالتعامل ، الاجتماعية كالاعتماد على النفس كالانتماء كالارتباط
 الاجتماعي في  كما تم تصنيفها في البحوث العلمية ابغديثة حسب بؾالات التعامل

كيشبّ ىذا التصنيف إفُ أف كل ، ابؼنزؿ كفي الشارع كفي العلبقات الأسرية كأيضان في ابؼدرسة أك العمل
ابعديبي ")بؾاؿ من بؾالات التفاعل الاجتماعي بوتاج إفُ بسكن الفرد من مهارات معينة

 .(ُِّ:قُُّْ،
البٍ بيكن تنميتها ك  اللبزمة للفردىناؾ العديد من التصنيفات البٍ كضعت للمهارات ابغياتية ك 

 :إفُ ما يلي (لأمم ابؼتحدةمنظمة ا)راسية فقد صنفتها من خلبؿ البرامج التعليمية في بصيع ابؼراحل الد
 :العلبقات ببْ الأشخاصك  مهارات التواصل -ُ
 .غبّ اللفظي –التواصل اللفظي  -
 .الاستماع ابعيد -
(ك  إبداء ابؼلبحظاتك  التعببّ عن ابؼشاعر -  تلقي ابؼلبحظاتك  التعليقات )من دكف لوـ

 .التعليقاتك 
 .إدارة الصراعك  مهارات التفاكض -
 .مهارات توكيد الذات -
 :التفكبّ الناقدك  مهارات صنع القرار -ِ
 .مهارة بصع ابؼعلومات -
 .على الآخرينك  مهارة تقييم النتائج ابؼستقبلية للئجراءات ابغالية على الذات -
 .مشكلبتبرديد ابغلوؿ البديلة لل -
توجيهات الآخرين عند ك  التوجيهات الذاتيةك  مهارات التحليل ابؼتعلقة بتأثبّ القيم -
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 .كجود ابغافز أك ابؼؤثر
 .مهارات التفكبّ الناقد -
 :إدارة الذاتك  مهارات التعامل -ّ
 .مهارة تقدير الذات -
 .مهارة الوعي الذاتي -
 .مهارة برديد الأىداؼ -
 .مهارة تقييم الذات -
 .التعامل مع ابغزف كالقلق( –شاعر )امتصاص ابؼشاعر الغاضبة مهارة إدارة ابؼ -
تقنيات  –التفكبّ الإبهابي  –مهارة إدارة التعامل مع الضغوط )إدارة الوقت  -
 .(ـَُِٖ/ٓ/ٓ/https://www.un.org/ar/) موقع منظمة الأمم ابؼتحدة الاسبَخاء
 :تصنيف ابؼهارات ابغياتية إفُ قسمبْ بناتم كما "

ضبط ، حل ابؼشكلبت، التخطيط لأداء الأعماؿ، صنع القرار: تشملك  مهارات ذىنية: أولاً 
بفارسة التفكبّ ، بفارسة التفكبّ الناقد، الكوارثك  إدارة مواقف الأزمات، ابعهدك  إدارة الوقت، النفس
 .ابؼبدع

 كاتاستخداـ الأد، العناية بابؼلبس، العناية الشخصية بابعسم: تشملك  مهارات عملية: ثانياً 
إجراء ، الأثاث ابؼنزفِك  العناية بابؼسكنك  اختيار ابؼسكن، العناية بالأدكات الشخصية، الأجهزة ابؼنزليةك 

 )عمراف "ترشيد الاستهلبؾك  حسن استخداـ موارد البيئة، بعض الإسعافات الأكلية
 .(ُْ:ـََُِ،آخركفك 

ا يتمُّ ك  ،تصنيفه موحَّده للمهاراتً ابغياتية لا يوجد بأنوسبق يلح  الباحث ما كمن خلبؿ  إبمَّ
بوقٍّقي  إذا فَ بردثكذلك بحسب ابؼشكلبتً البٍ ك  ،تطلعاتًهمك  حاجات الطُّلبب بالنظر إفُ تصنيفها

 ببْ تصنيف ابؼهارات كتنوع في ابؼسميات، ، كذلك كجود تشابوالطُّلبب السُّلوكياتً ابؼتوقَّعة منهم
 احثبْ كبؾالاتهم.كذلك راجع لاىتماـ الب
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قاـ الباحث بتصنيف كاختيار ابؼهارات ابغياتية حسب موضوع الآيات ابؼقررة في  البحث ابغافِكفي 
ابؼطلب منهج التفسبّ، ك ابؼتوافقة مع طبيعة موضوع الآيات الكربية، كىذا ما سيتم توضيحو في 

 .البحث ابغافِالرابع: ابؼهارات ابغياتية بؿور 
 :المهارات الحياتيةأساليب تنمية 

استجابةن لتطوير ابؼناىج التعليمة كالسعي بكو بذويد العملية التعليمية ،من حيث الاىداؼ كا﵀تول 
 كطرؽ التدريس كالانشطة التعليمية، ظهرت ابذاىات كطرؽ متنوعة لتنمية ابؼهارات ابغياتية.

 :(ـُِٗٗ،)صافٌ من ىذه الطرؽ ما ذكره
شرح النظرم أك ابؼلبحظة ال من خلبؿ، كل لا يتجزأ  دراسة ابؼهارة من حيث أنها -ُ
فابؼتعلٍّمي إذا أيتيحت لو فرصةي تعلُّمً ابؼهارة كالتدرُّبً عليها، لا بد لو من دراستًها نظريًّا؛ لتتعمَّق  ،ابؼباشرة

 ، كبيارسها بقناعة كفهم.في عقلًو ككجدانو
 .رتبطةً بدوقفو معبْالأنشطة ابؼتتكوَّفي من بؾموعة من  لأنها ،ابؼمارسة العملية للمهارة -ِ
 .في الأداء نتيجة الدقة تكوف لأف السرعة، على الدقة في الأداء لا السرعة فيو البَكيز -ّ
 .مع الاشراؼ كالتوجيو ابؼباشر، ابؼهارة في ابؼكاف الطبيعي بؽا بفارسة -ْ

 ذلك على النحو التافِ: ك  ،الابذاىات في تعليم ابؼهارات ابغياتية تعددت كمن زاكية أخرل
 آلياتهاك  تعليم ابؼهارات ابغياتية كمادة مستقلة بذاتها بؽا أىدافهاب كىو يعبُ ابؼباشر: الابذاه: أكلان "

 .أنشطتها ابػاصة ُّاك 
 ،قائم بذاتو يعبُ بتعليم ابؼهارات ابغياتية في مقرر دراسي كىذا الابذاه ابذاه التجسبّ:: اثانين 

ذلك ك  ابؼقررات الأخرل مقرر دراسي كببْربط ببْ كي ،ثم بسد ابعسور ،حصص بـصصة لو يكوفك 
 ت البٍ سبق تعلمها عبر ابؼقررات الدراسية الأخرل.ابتطبيق ابؼهار 
 كفيو يتم ،ابذاه التجسبّك  ابؼباشر الابذاهبهمع ببْ  كىذا الابذاه : ابذاه الصهر أك الدمج:ثالثان 

 اء تعليم أم بؿتول دراسي.صربوة أثن تعلم ابؼهارات ابغياتية بصورة
يعبِ بتعليم ابؼهارات ابغياتية من خلبؿ أنشطة إثرائية بـتلفة  كىذا الابذاه الإثرائي: الابذاه: ارابعن 
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 ابؼيدانية الرحلبتك  البرامج التدريبية في ابؼهارات ابغياتيةك  عقد الدكرات،كداخل أك خارج ابؼدرسة
 (.ْٖق:َُّْالناجي،)"بّ ذلكغك  اللبصفيةكالأنشطة 
ىنا تظهر براعة ابؼعلم في استخداـ الرحلبت ابؼيدانية لتنمية ابؼهارات ابغياتية من خلبؿ ابؼقرر ك 

 الدراسي.
 دور المعلم في تنمية المهارات الحياتية :

ا في ته فع الطالب إفُ غرفة الصف كخارجها؛ حيث يد يئة ابؼناخ الفعاؿ داخلللمعلم دكر ىاـ جدن
 كيقولوابؼعلم  فكل ما يفعلوالشخصية ابؼبتكرة،  اتصفصيل، الذم ىو أحد الإبداعي كالأالتفكبّ 
ابؼدرسة كخارجها، يتعامل بو ابؼعلم مع الطلبب داخل  الأسلوب الذمك  في تعلم الطلبب، يعد مؤثرنا

 بذاهنها يظهرك كجهة النظر البٍ  كأيضنا، القضايا البَبوية ، كسلوكيات الطلبب كالطريق البٍ يعافً بو
للمعلم أف  ييفبَضكلا  ، بكو التفكبّ كالابتكار الدكافعفي إثارة يكوف بؽا أكبر الأثر آرائهم كأفكارىم 

مواقف  كيجدتتلك ابؼهارات بيكن تنميتها إذا ما مهارات ابغياة دكف اىتماـ ؛فتنمية يدعى قضية 
مناسبة تعليمية كإضفاء أجواء ، لم ، كىذا ما يتناسب مع ذاتية التعللقياس قابلةتكوف ، عينةتربوية م
 ىػ(.ُِْٗ)قشطة،

م لمستول اكتساب ابؼع البحوث كجود علبقة ابهابية ببْك الكثبّ من الدراسات  كاظهرت
اىات، إذ أشارت نتائج دراسة ابؼعرفي كالابذ لاكتساب الطلبة التحصيكببْ ية للمهارات ابغيات

 فة،بيتلكو ابؼعلم من مهارات أك خصائص حياتية بـتلجود علبقة موجبة ببْ ما إفُ ك  (ـَََِ،عادم)
 اح أمأف بق (ـَُُِلدعيس، كالكساب  ا)كما رأت دراسة ادة،طلبتو كابذاىاتهم بكو ابؼ لكبرصي

 مية كبفارستو بؽا في ابؼوقف التعليطريقة للتدريس يتوقف على مدل امتلبؾ ابؼعلم للمهارات ابغياتي
 (.ـَُِٔ ،ابؼعمرم)

 :، كىي كما يليعلى ثلبثة أنواع من الأساليب كتعليمها ابؼهارات ابغياتيةيعتمد إكساب ك 
 .ابؼناىج الدراسية" - أ
 .البرامج التدريبية - ب



  59 
 

 . (ُِْ:ىػُُّْ)ابعديبي، "ابؼراجع الشاملةك  الأدلة الإرشادية - ت
 :المناىج الدراسية - أ

الفرد  كزاد احتياج ،ابؼهارات ابغياتية تنوعت كبذددت ،نتيجة للبنفجار ابؼعرفي كالتطور التكنولوجي
 .الضركرم تطوير ابؼناىج التعليميةبفا جعل من ، في بصيع مراحل حياتو إليها 

العمل : يعتمد تعليم ابؼهارات ابغياتية من خلبؿ ابؼناىج الدراسية على عدة طرؽ من أبنهاك  
اَّتمعية  مشركعات التنميةك  العلم الذم يدعمو الفريق –سرد القصص  -ابؼناقشة ابغرة  -ابعماعي 
 .(ػىَُْْجابر،) العملية
 :البرامج التدريبية - ب
النقد ابؼوجو للتعليم ك  ،ف تعليم ابؼهارات ابغياتية لا يقتصر على سن معبْ أك مرحلة معينة في ابغياةإ

ليس على أبعاد أخرل ك  على البعد ابؼعرفيك  ابؼهنيةك  الربظي أنو يرتكز على الكثبّ من ابؼهارات الأدائية
تنميتها بأسلوب ك  اكتساُّاقد أظهر الباحثوف أف ابؼهارات بيكن ك  ،التأمليةك  الأبعاد النفسيةمثل 

 ابعمعياتك  اَّتمعاتك  بودث مثل ىذا التعلم في الأسرك  ،منتظم من خلبؿ أساليب غبّ ربظية
 النشطةابؼشاركات ك  الابذاىاتك  على القيم الانتباهفهم يركزكف ، من خلبؿ الأعلبـك  أماكن العملك 
 .(ػىُِْٖعبد ابؼعطي،).التعايش معان كما يركزكف على تنمية التفكبّ الناقدك  القدرة على التفاكضك 

لذا فقد نشأت برامج تدريبية متعددة لتنمية ابؼهارات ابغياتية سواء الذم يستهدؼ منها طلبة 
 على مستول من ىم ابؼدارس ضمن مراحل التعليم العاـ أك بعد ذلك في فبَة التعليم ابعامعي أك حبٌ

 .ابؼوظفبْ الكبارك  على رأس ابػدمة
 :الأدلة الإرشادية - ت

 لا بيكن تعلم ابؼهارات ابغياتية على أساس ابؼعلومات أك ابؼناقشة في اَّاؿ البَبوم أنومن ابؼقرر 
 دعم ابؼهارات لدل فرد في بيئة تعلم داعمةك  بهب أف تشمل تعلم خبراتي حيث ،حدىاك 
 .(ػىُِّْ،مازف)

يعتمد ك  تقدنً تعليم ابؼهارات ابغياتية تدريب ابؼعلم للنهوض بالتطبيق الفعاؿ للبرنامج كيتطلب
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 :ذلك على
 تدريب مدربي ابؼعلمبْ أدكاتك وسائل الشامل ل تطويرال. 
 .اعداد خطط الدركس كفق برنامج مناسب للتطوير، كمن خلبؿ كتب متخصصو 
 (ػىُِْٖ،عبد ابؼعطي)علمبْ كفق ادكات كبرامج مناسبة دعم تدريب ابؼ. 

سارات متعددة منها ما ىو مرتبط بابؼقررات الدراسية يسبّ بد تعليم ابؼهارات ابغياتيةلذا فإف 
كقاـ الباحث بوضع دليل ارشادم  ،منها ما ليس مرتبطا بابؼقررات بشكل مباشرك  بشكل مباشر

مادة التفسبّ لطلبب الصف الأكؿ  الرحلبت ابؼيدانية في للمعلم، لتنمية ابؼهارات ابغياتية من خلبؿ
 ، في نهاية الدراسة.ثانوم

 :العوامل المؤثرة في تنمية المهارات الحياتية
، كمنها ما في ابؼدرسة كاكتساُّا ابؼهارات ابغياتية في تنمية تساىمالبٍ  ابؼؤثرة ىناؾ بؾموعة من العوامل

 يلي: 
 .سليمة يزيد من ارتباط التلبميذ بو ت ابغياتية بطريقةاالقدكة عندما بيارس ابؼهار ابؼعلم  -
العصف ، لمشكلبتالعلمي لل ابغالتدريس مثل طرؽ في  فعالةالك  ابعديدة ساليبالأ تطبيق -
 .الرحلبت ابؼيدانية، ركاية القصص، دراسة ابغالة، ابؼسرحك  ،الأدكاركبسثيل ، ابؼناقشة، الذىبِ
 خارجك  تهيئة ابؼناخ الفعاؿ داخلمن خلبؿ  دافعية ابؼتعلم لتعلم ابؼهارات ابغياتية اثارة  -
 .توفبّ الإمكانات ابؼناسبةك  ،ابؼدرسة
ساعد في ، بفايالسعي على إكسابو ابػبرات البَبويةك كاعداده الاعداد ابعيد،  ،تدريب ابؼعلم -

 .تنمية ابؼهارات لدل ابؼتعلمبْ
 .ـ(ََِٓ،اللولو) جسميان ك  نفسيان ك  ذىنيان ه استعدادك  ابؼتعلم تهيئتو -

 :دور الرحلات الميدانية في تنمية المهارات الحياتية
كُّذه التحولات ، يشهد القرف ابغادم كالعشرين تطورات كبرولات كببّة في شبٌ جوانب ابغياة 

دكرنا كببّنا في مواجهة تلك  لمحاضن البَبوية كالتعليميةأصبح العافَ أماـ برديات كببّة جعلت ل
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 ىذه ليتعايش معالاىتماـ ببناء الإنساف كإعدادًه تلك ا﵀اضن  التحديات ؛ حيث إنو من أىم أدكار
البَبية  أبرز أىداؼ كمنة ابغدث؛ مقابلالبَبية في  ابغديثة؛ كُّذا أصبحتها ابغياة فرضتالتغبّات البٍ 

، ابغياة التطورات ابغديثة في شبٌ مناحي ليواكبواأمتًهم ك  بدجتمعاتهم النهوضي يهم إعداد أفرادو يقع عل
الصادقة الأداةى تعتبر البٍ ، ك الكببّة كابػطبّةابؼناىج الدراسية عن ىذه ابؼهمة  تتضح مسؤكليةكُّذا 

مرنة شريطةى أفٍ تكوفى  ،التعليمية كالبَبويةأىدافهم في برقيقً  البَبية كالتعليمللقائمبْ على  كابغقيقية
كحاجة  طبيعة العصرك مع احتياجات  افقيتو  كالتغيبّ بدا تكوينها كتشكيلها ،كإعادة للصياغة كقابلة 

كبصعً ابؼعلومات  التلقبْعتمدي على ي الذم، ابعمودك  بعيدةن عن التقليدكذلك تكوف ، ك ابؼعلم كابؼتعلم 
 كالاجتماعية ابؼهاريةالدينية ك لطالب:النفسية ك لشخصية الوانب ابعدكف توظيفًها في تنمية بـتلف 

 ق(.ُِّْ)الغامدم،
كفُ لفهم كتاب أىم العلوـ ، كتكمن أبنيتها في كونها الأداة الفعالة الأمادة التفسبّ من تعتبر 

لبشرية منو نظم حياتها ، تستمد العظيم الذم بيثل دستورنا للبشريةىذا الكتاب ا ،ا﵁ تبارؾ كتعافُ
ابعن ، كىي بالغاية العظمى من خلق الإنس ك  الدين الإسلبميفي ة مهارات ابغياكترتبط  ،كمهاراتها

نسَ إلٍَِّ لِِػَۡتُدُونِ ﴿:يقوؿ  تعافُ عبادة ا﵁ جل جلبلو ، ٍَّ وَٱلِۡۡ ا خَيَلۡجُ ٱلِۡۡ ٌَ َِ رّزِۡق   ٥٦وَ ٌّ  ً ُٓ ِۡ ٌِ ريِدُ 
ُ
ٓ أ ا ٌَ 

ريِدُ 
ُ
آ أ ٌَ ٔنِ  وَ ٍُ ن حُطۡػِ

َ
 .(ٕٓ-ٔٓ: ، الآيةالذاريات)سورة﴾ ٥٧أ

 فهي ، لتطبيق العملي في ابغياة اليوميةكتعتمد ابؼهارات ابغياتية بشكل كببّ على التدريب كا
تقاليد العادات ك القيم ك الرؼ ك ابغهن ك على ابؼ لتتشمك  ،للمتعلمبفارسات ابغياة كإجراءاتها العملية 

ابؼهارات كتطبيق  بالأنشطةمرتبطا م لابؼتعكاف كلما  ك  ،هارات التفكبّ كالاستدلاؿمبالإضافة إفُ 
 .أكثر فاعلية لديو الفهمالاستيعاب ك  مستولأصبح ابغياتية 

كخصوصنا عندما تراعي  ابغياتيةابؼهارات  تنميةكتقوـ الرحلبت ابؼيدانية ُّذا الدكر الكببّ في 
فتقوـ بدبؾو في بؾتمعو اندماجنا ، م مستويات الطلبب كطرؽ الفهم لديهم بؼواكبة كمسايرة بؾتمعاته

ا بؼن حولوبهعلو عنصرنا فاعلبن مستفيدن   .ا كمفيدن
ا في   كبؽذا كاف لزامنا على البَبويبْ ابؼختصبْ بوضع ابؼناىج الاىتماـ ُّذا ابعانب ابؼهم جدن
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، كالقدرة ابغياةكيفية مواجهة  امن خلببؽ يتعلم الطالبل ،(ب ألا كىو )الرحلبت ابؼيدانيةحياة الطلب
كاتزانو الفكرم كبالتافِ تنمية سلوكو الإبهابي  ،مة كفاعلية فيما يواجهو من مواقفعلى التصرؼ بحك

 .م كابؼستقيم في بؾتمعو ا﵀يط بوابؼستو 
 :المهارات الحياتية محور الدراسة الحاليةالمطلب الرابع:  

 :ىي كالتافِك  كفي ىذه الدراسة قاـ الباحثي بتصنيفً ابؼهارات ابغياتية إفُ ثلبثة أصناؼ رئيسة
 :تتضمنو  مهارات التفكير •
 .مهارة التخطيط. ُ
 .القرار مهارة ابزاذ. ِ
 :تتضمنو  الاجتماعيةالمهارات  •
 .ابؼسؤكلية برملمهارة . ُ
 .مهارة العمل ضمن الفريق. ِ
 :تتضمنو  المهارات الوجدانية •
 .مهارة القدكة. ُ
 .مهارة الصبر. ِ

إلا فابؼهارات متداخلة ك  ،الأحزابنية في سورة آيات القر لآا من خلبؿ قائم كىذا التصنيف
ا ، دياب)خبّه من عدـ التصنيف"، فإفَّ أمَّ تصنيفو أيَّا كاف، بؾاؿ البحث العلمي"ما دمنا في ك جدن

 .الأحزابغزكة عليو تم تقسيميها  بناءن على ابؼواقف خلبؿ الرحلة ابؼيدانية في ضوء ك  (ّٕ: َُٖٗ
 :مهارات التفكير

البناء يشيد ك كيعبده  على ربويتعرؼ  وفمن خلبلكىبها ا﵁ تعافُ للئنساف  التفكبّ نعمة عظيمة
عظيمة ، لا كىي نعمو ، الإنساف بالتفكبّ عن بقية ابؼخلوقات ميز ا﵁كقد ، في الأرض ابغضارم

 .(َُِٓ، )ابػليفة كمطاكع بيكن أف تقوـ ابغياة أك تستمر دكف كجودىا أبدان 
لارتباطها الوثيق بتطور  ،التعليمية الأساسية في اَّالاتابؼهمة ك من ابؼهارات مهارة التفكبّ ك 
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 لببعلى ما يتلقاه الط قاصرةن رفة ابؼع فكر الطلبة كتنمية قدراتهم، كمع تقدـ العلوـ كالتكنولوجيا فَ تعد
 هاراتابؼبل كسيلة للتعلم كالتدريب على  ، غاية في حد ذاتوذلك عد يفَ  ، كماابغجرات الدراسيةفي 
بذلك ك  ،ابغياة الصعاب كابؼشاكل فييصبح الطلبب قادرين على مواجهة  ،كيالتفكبّك العليا

 .يةياتابغ مشؤكنهيصبحوف قادرين على ابزاذ القرارات ابؼناسبة في 
 :اصطلاحاً و  معنى التفكير لغة

يتم  بعد تعرضو بؼثبّات  ، البٍ يقوـ ُّا الدماغ ابؼهارات كالأنشطة الذىنيةسلسلة من ىو  التفكبّ:
البحث عن معبُ في  كىو يعبِ ، من ابغواس ابػمس حاسة كاحدة أك أكثرعن طريق  ااستقبابؽ

فإننا  كعند التفكبّ ، غبّ مضمونة، كتعد نتائجو  الاستكشاؼ كالتجريب يتضمنك  ابؼوقف أك ابػبرة
عندما لا نعرؼ ما الذم يبدأ التفكبّ عادة كتفشل ، ك قد تنتهي ك  تنجح ،نقوـ بدخاطرة بؿسوبة قد 

النشاطات البٍ يقوـ ُّا الدماغ عند التفكبّ ؛ ف مفهوـ بؾردالتفكبّ مفهوـ ك  علو بالتحديد ،بيكن ف
سواء أكانت   ، في الواقع ليس إلا نواتج فعل التفكبّ كابؼشاىد حسية ،غبّ  معنويو ىي نشاطات

 ـ(.ُٗٗٗ، جركاف)كتابة، أك نطقنا، أك فعلبن 
 :التفكير لغة 
التفكبّ إعماؿ العقل ك  .كرتَّبى بعض ما يعلم ليصل إفُ بؾهوؿ، العقل فيوأعمل : فكر في الأمر فًكران "

 رطابػاإعماؿ ": في لساف العرب الفكرك  .(ٓٔٗ:ىػُّٕٔ، )ابعوىرم"في مشكلة للتوصل إفُ حلها
 .(ٕٔ:ـ ُٔٗٗ،)ابن منظور"في الشيء
 :التفكير اصطلاحاً مهارات 

 :من أبنهاك  بصلة تعريفات في إيضاح مفهوـ مهارات التفكبّ في ىذا اَّاؿ ذكر عدد من ابؼتخصصبْ
، )قانع""القدرة على الأداء بشكل فعاؿ في ظركؼ معينة: تعريف العافَ دم بونو حيث عرفها بأنها -

 .(ٖٓ:ىػَُّْ
"بؾموعة من ابؼهارات العقلية : فيو أف مهارات التفكبّ ىيك  (ّٖ:ـُٓٗٗتعريف )زيتوف  -

 .أداء عمل يغلب عليو الطابع العقلي"تتطلب القدرة على 
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بفارسة العمليات ك  فهمك  تعريفك  "قدرة ابؼتعلم على شرح: بأنها (ْٓ:ىػُُْٖ) حبيبعرفها ك  -
 .إتقاف"ك  العقلية ابؼطلوبة منو بسرعة

لو علبقة كثيقة نشاط معرفي " :بأنو التفكبّ (ُٗ:ـََِٗ) ابعراح كبشارةك العتوـ  عرؼ
على برليل ابؼعلومات البٍ يتلقاىا عبر ابغواس مستعينا  توكابؼواقف ا﵀يطة بالفرد كبقدر  بالأحداث

كلذلك فهو يقوـ بإعطاء ابؼثبّات البيئية معبُ كدلالة تساعد الفرد على ، بحصيلتو ابؼعرفية السابقة
 ."التكيف كالتلبؤـ مع ا﵀يط الذم يعيش فيو

تشغيل أك القدرة على  ،القدرة بفعالية:"التفكبّ ىي( بأف مهارة ِِ:ـََِٕذكر الكبيسي )ك 
 ."الدماغ بفعالية

 :الفرق بين مفهوم التفكير ومهارات التفكير 
كابؼعلومات ابؼبَبصة  التفكبّ بأنة عملية كلية نقوـ عن طريقها بدعابعة عقلية للمدخلبت ابغسيةيعرؼ "

عمليات عقلية بمارسها  التفكبّ فهيلتكوين الأفكار كاستدلابؽا كابغكم عليها ، أما مهارات 
كبززينها للوصوؿ إفُ استنتاجات  بعد بصعها كحفظها دمها عن قصد في معابعة ابؼعلومات،كنستخ
 (.َّ-ِٗد.ت: " )علوم كآخركف،ع القرارات كمهارة برديد ابؼشكلةككض

 هامن ابػطوات ابؼتداخلة بعض العديدالتفكبّ عملية ذىنية تتكوف من بفا سبق يتضح أف 
في ابؼخ تتم ىذه العملية ك ، تعدٌ من أكثر العمليات تعقيدان  ا فهيلذ، تعتمد على عدة جوانببعض، ب

تلقائية التفكبّ عملية ما يصل للمخ عن طريق ابغواس.فبعد أف بودث تفاعل ببْ الذكاء ك كذلك 
كخصهم ا﵁ البشر  ميزكقد ، إفُ تنميتها كتطويرىا شيء من ابؼهارات بوتاجكبؼا كاف التفكبّ ، طبيعية
 .دكف غبّىم من ابؼخلوقات كوف الإنساف ابؼخلوؽ الوحيد الذم بيتلك عقلبن ُّا 

 :أىمية التفكير في الإسلام
دعا إفُ ،كما أسباب تكوين الإنساف من أىم كلاه الاىتماـ الكببّ فكافأك  الإسلبـ بالعقل عبِ

فلقد كاف الفكر البشرم قبل بؾيء  ،الإسلبـاف حاؿ البشرية قبل بؾيء كما ك،  عدـ تعطيلوك  إعمالو
سواء  اعتقادات خاطئة كتصورات سطحيوأدت بو إفُ  كالعشوائية الإسلبـ يعيش موجة من التخبط
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 .ىػ(ُِْٖ، را)البك أك عن الكائنات البٍ من حولو، عن النفس البشرية أك،أفعالوك  صفاتوك  عن الإلو
كاحدة في قولو  بشاني عشرة مرة كجاءت بصيغة الفعل ابؼاضي مرة الكرنً مادة )فكر( في القرآف ذكرت"

رَ ﴿تعافُ: رَ وَكَدٍّ ۥ ـَهٍّ ُّ رَ  ١٨إٍُِّ ق: َُُْعبد الباقي، )(،ُٗ-ُٖ،الآية:ابؼدَّثر)سورة"﴾١٩ذَلُخوَِ نَيۡؿَ كَدٍّ
ِٓٓ). 

العقدية البٍ  ابغالة ك،  الضلبؿ في العديد من الآيات القرآنية صور منتعافُ عن  ا﵁ قد أخبرك 
َُ ﴿:قاؿ تعافُ ،النصرانيةك  كانت تعيشها اليهودية صِيحُ ٱبۡ ٍَ ۡ ِ وَكاَىجَِ ٱلٍَّصََٰرَى ٱل َُ ٱللٍَّّ ٔدُ غُزَيۡرٌ ٱبۡ ُٓ وَكاَىجَِ ٱلَِۡ

 ًُ ُٓ َٰخَيَ ٌَِ رَتۡوُ  قَ  ْ ََ زَفَرُوا ِي لَ ٱلٍَّّ ۡٔ ِٓـُٔٔنَ كَ ًۡ  يضََُٰ ِٓ ِ َْٰ ۡـنَ َ
ً ةأِ ُٓ ُ ل ۡٔ َٰلمَِ كَ ِ  ذَ َٰ يؤُۡـَهُٔنَ ٱللٍَّّ نٍَّّ

َ
ُ  أ ، التوبة)سورة  ﴾ٱللٍَّّ

 .(َّالآية:
اف العرب يعانوف منو في كأخبر القرآف الكرنً عن التخلف كالرجعية كقلة التفكبّ الذم ك

ىَٰ :﴿، كيسيطر على حياتهم  قاؿ عز كجل ابعاىلية َٰجَ وَٱىۡػُزٍّ ًُ ٱىلٍّ ـرََءَحۡخُ
َ
خۡرَىٰٓ  ١٩أ

ُ
ةَ ٱلثٍّالِثثََ ٱلَۡ َٰٔ َِ ٌَ  ٪١وَ

ُثَََٰ 
ُ
نَرُ وَلََُ ٱلَۡ ًُ ٱلٍَّّ ىسَُ

َ
ثٞ ا كصِۡ حيِۡمَ إذِ   ١٫أ اءٓٞ  ١٬عِيَزىٰٓ  ٍَ ٍَ شۡ

َ
ٓ أ ُزَلَ  إنِۡ هَِِ إلٍَِّ

َ
آ أ ٌٍّ ًۡ وَءَاةاَؤٓزًُُ  ُخُ

َ
آ أ َْ ٔ ٍُ يۡخُ ٍٍّ ُ  شَ ٱللٍَّّ

دَىٰٓ  ُٓ ۡ ًُ ٱل ِٓ ِ بّ َِ رٍّ ٌّ  ً ُْ ُفُسُ  وَىلََدۡ جَاءَٓ
َ
َٔى ٱلَۡ ۡٓ ا تَ ٌَ ٍَّ وَ ٍۚ إنِ يتٍَّتػُِٔنَ إلٍَِّ ٱىظٍّ ٍَ ٌَِ شُيۡطََٰ ا  َٓ ِ  ،النجم)سورة  ﴾١٭ ة

 .(ِّ – ُٗ: الآية
بدا يتناسب مع  ،عز كجلأدلة كحدانيتو التفكر في الناس إفُ ككرد  في القرآف الكرنً ما يرشد 

ةوِِ نَيۡؿَ خُيلَِجۡ ﴿كما في قولو تعافُ:،عقوبؽم كفهمهم ـلَََ يَِظُرُونَ إلَِ ٱلِۡۡ
َ
اءِٓ نَيۡؿَ رُـػَِجۡ  ١٧أ ٍَ وَإِلَ ٱلصٍّ

تَالِ نَيۡؿَ ُطُِتَجۡ  ١٨ رۡضِ نَيۡؿَ شُطِدَجۡ  ١٩وَإِلَ ٱلِۡۡ
َ
 .(َِ – ُٕ: ، الآيةالغاشية)سورة  ﴾ ٪١وَإِلَ ٱلَۡ

في أدلة  لأمالتالتأمل كالتفكر، كالتدبر ك  على ثبر الكثبّ من  الآيات البٍكفي القرآف الكرنً 
نۡ ﴿الوحدانية ، قاؿ تعافُ:

َ
َۡ ءَايََٰخِّۦِٓ أ ٌِ ًۡ وَ ُفُصِسُ

َ
َۡ أ ِ ٌّ زۡوََٰج  خَيقََ ىسًَُ 

َ
ا وجََػَوَ ةَ أ َٓ ْ إلَِِۡ ٔٓا ُِ َِسًُ ا ىّتِصَۡهُ يۡ

ة  وَرحَََۡثً   َٔدٍّ َٰلمَِ لَأٓيََٰج  ٌٍّ م  حَخَفَ  إنٍِّ فِِ ذَ ۡٔ رُونَ ىّلَِ َۡ ءَايََٰخِّۦِ  ١٫هٍّ ٌِ  وَ
َ
رۡضِ وَٱخۡخلََِٰؿُ أ

َ
َٰتِ وَٱلَۡ مََٰنَ ًۡ خَيۡقُ ٱلصٍّ لصِۡنخَسُِ

  ًۡ سُِ َُٰ ىۡنَ
َ
َٰلمَِ لَأٓيََٰج  وَأ ٍِيَ  إنٍِّ فِِ ذَ سًُ  ١٬ىّيِۡعََٰيِ ٌُ ِاَ ٌَ َۡ ءَايََٰخِّۦِ  ٌِ ارِ وَ وَ َٓ وِۡ وَٱلٍَّ َِ ـَغۡيِِّ ةٱِلٍِّ ٌّ ۦٓ  إنٍِّ فِِ ٱةخۡؾَِاؤٓزًُُ 

َٰلمَِ لَأٓيََٰج   ػُٔنَ  ذَ ٍَ م  يصَۡ ۡٔ َۡ ءَ  ١٭ىّلَِ ٌِ قَ وَ ًُ ٱىۡبَۡ  ـ ايََٰخِّۦِ يرُيِسُ ۡٔ ٍَ خَ ََ ٱلصٍّ لُِ ٌِ ا وَيُنَّ ػ  ٍَ اءٓ  ا وَطَ ٌَ ۦ ةِِّ  اءِٓ  ذَيُحِۡۡ
َٰلمَِ لَأٓيََٰج   ٓ  إنٍِّ فِِ ذَ ا َٓ ِ ح ۡٔ رۡضَ بَػۡدَ مَ

َ
م  ىِّ  ٱلَۡ ۡٔ  .(ِْ – ُِ: ،الآيةكـالر )سورة﴾١ٮحَػۡلئُِنَ  لَ
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َـّ القرآف الكرنً من ي ف عقوبؽم عن التفكبّ كاتهم قلوُّم بوجود الأقفاؿ عليها فقاؿ تعافُ عطلو كلقد ذى
، كما ذـ أكلئك الذين يعطلوف (ِْبؿمد:)سورة،  (ک گ گ گ گ ڳ ڳ ڳ): 

إليها ،  كالوصوؿكلا يسمحوف لعقوبؽم بالبحث عن ابغقائق  ،لغبّىم تفكبّىم كيكونوف في ذلك تبعا
ث   ﴿:قاؿ تعافُ ،مقلدين آباءىم كأجدادىم ٌٍّ ُ

ٰٓ أ ٓ ءَاةاَءَُٓاَ عََلَ ْ إٍُِّا وجََدُۡاَ ٔٓا ُ ٰٓ  ةوَۡ كاَل خَدُونَ  وَإٍُِّا عََلَ ۡٓ  ١٬ءَاثََٰرًِِْ مَّ
ٌَِ رَتۡيمَِ فِِ كرَۡيثَ   َِا  رشَۡيۡ

َ
ٓ أ ا ٌَ ٓ  وَكَذََٰلمَِ  ا َْ تَۡۡـُٔ ٌُ َِ ٍُّذِيرٍ إلٍَِّ كاَلَ  ث   ٌّ ٌٍّ ُ

ٰٓ أ ٓ ءَاةاَءَُٓاَ عََلَ ٰٓ  إٍُِّا وجََدُۡاَ  ءَاثََٰرًِِْ وَإٍُِّا عََلَ
لۡخَدُونَ  رشِۡيۡخًُ ةِّۦِ كََٰفِ  ١٭ٌَّ

ُ
ٓ أ ا ٍَ ِ ْ إٍُِّا ة ٔٓا ُ ًۡ  كاَل ًۡ غَييَِّۡ ءَاةاَءَٓزُ ا وجََدتَّ ٍٍّ دَىَٰ مِ ْۡ َ

ٔۡ جِئۡخُسًُ ةأِ َ وَل
َ
َٰوَ أ  ١ٮرُونَ قَ

ًۡ  ـَٱُظُ  ُٓ ِۡ ٌِ َِا  ٍۡ بيَِ ـَٱُخَلَ هَذِّ ٍُ ۡ َٰلتَِثُ ٱل  .(ِٓ –ِِ: ،الآيةالزخرؼ)سورة  ﴾١ٯرۡ نَيۡؿَ كََنَ عَ
أسفل دركات الشقاء إفُ  بويهوم  فإنوالسليم  تفكبّو كمنعو من اللكإذا عطَّل الإنساف عق

ًَ نَثيِر   ﴿قاؿ تعافُ: كأكثرىا ابكطاطنا ، ٍِّ َٓ ُاَ لَِۡ
ۡ
ِ وَٱوَىلََدۡ ذَرَأ َّ ََ ٱلِۡۡ ِ ٌّ نسِ  ا  ًۡ كئُُبٞ  لِۡۡ ُٓ َ ٔنَ  ل ُٓ ًۡ لٍَّ حَفۡلَ ُٓ َ ا وَل َٓ ِ ة

خۡيُٞ 
َ
ًۡ ءَاذَانٞ  أ ُٓ َ ا وَل َٓ ِ ونَ ة ٓ   لٍَّ حُتۡصُِِ ا َٓ ِ ػُٔنَ ة ٍَ ًُ ٱىۡغََٰفئُِنَ  لٍَّ يصَۡ ُْ وْلَٰٓهمَِ 

ُ
عَوَّ  أ

َ
ًۡ أ ُْ ًِ ةوَۡ  َٰ ُعَۡ

َ
وْلَٰٓهمَِ نَٱلَۡ

ُ
 ﴾١٧٩أ

 ق(.َُّْ)ابعديبي، (ُٕٗ: ، الآيةالأعراؼ)سورة 
كينفرد  آف الكرنً يذكر التفكبّ "كيعبر عنو بكلمات متعددة تشبَؾ في ابؼعبُ أحياناكالقر 

كالاعتبار كالذكر  بعضها بدعناه على حسب السياؽ أحيانا أخرل، فهو الفكر كالنظر كالبصر كالتدبر
حدة كالعلم كسائر ىذه ابؼلكات الذىنية البٍ تتفق أحيانا في ابؼدلوؿ، كلكنها لاتستفاد من كلمة كا

 (.ُُ:ـَُِِالعقاد،) ل"تغبِ عن سائر الكلمات الأخر 
كابػلق ، كالتأمل في قضايا الإنساف  ،التفكرما بوثنا على  الشريفة في السنة النبويةكما جاء 

الصحابة  كلقد ربََّّ رسولنا الكرنً  ،العقيدةابؼتعلقة بالتوحيد ك  قضاياال، تلك القضايا أىمكمن 
إفُ  كتوجيههم الناس لتعليم بدكرىم  على ابؼنهج السوم الصحيح ، كقاـ الصحابة الكراـ 
كقد أيثرًى أف سيدنا عمر بن ابػطاب رضي ا﵁ عنو كىجَّوى سيدنىا أبا موسى الأشعرم رضي ا﵁  ،التفكبّ

ثميَّ ":  لورضي ا﵁ عنو كتب  بن ابػطاب عمر فورد أففيما فَ يرد فيو نص، عنو بإعماؿ فكره كتأملو 
كى ، كىاعٍرًؼً الٍفىهٍمى الٍفىهٍمى فًيمىا أيدٍفِى إلًىيٍكى ، بفَّا لىيٍسى في قػيرٍآفو كىلاى سينَّةو ، ثميَّ قىايًسً الٍأيميورى عًنٍدى ذىلً 

ا تػىرىل ، كىأىشٍبىهًهىا باًبغىٍ  بػٍّهىا إًفُى اً﵁ فًيمى السنن )البيهقي، " ...قٍّ ،الٍأىمٍثىاؿى كىالٍأىشٍبىاهى ، ثميَّ اعٍمًدٍ إًفُى أىحى
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 .(ىػُُّْ)ابعديبي، (ِِٓ: ىػُِْْ،طبعة َُ، اَّلدالكبرل 
 :في ما يأتيلتفكبّ في حياة الإنساف ابؼسلم اأبنية كتكمن 

َِا ةنَِِٓ ﴿لإنساف على سائر ابؼخلوقات، قاؿ ا﵁ تعافُ:كرَّىـ اا﵁ تعافُ  أف  :أكلان  ٌۡ ءَادَمَ وَىلََدۡ نَرٍّ

َٰ نَثيِر   ًۡ عََلَ ُٓ يۡنََٰ يّبََِٰجِ وَـغٍَّ ََ ٱىطٍّ ِ ٌّ  ً ُٓ دَۡرِ وَرَزَكۡنََٰ َۡ ِ وَٱ ًۡ فِِ ٱىۡبَّ ُٓ َِا  وحََََيۡنََٰ َۡ خَيلَۡ ٍٍّ )سورة  ﴾يلَ  تَفۡغِ مِّ
 (.َٕ:،الآيةالإسراء

 .كنهضتها اتقياـ ابغضار يؤدم إفُ : التفكبّ ثانيان 
 فالآيات البٍ تشمل على ؛حقائق سنن ك  كسيلة بؼعرفة ما في الكوف منالتفكبّ : ثالثان 

كبـتتمة بدا  ما تكوف مبتدأة دائمناأنواع ابؼخلوقات ابؼوجودة فيها مشاىد الطبيعة كحوادثها ، ك 
ُِخۡرِجُ ةِّۦِ ﴿:يدؿ على التفكبّ قاؿ تعافُ  رۡضِ ٱلُۡۡرُزِ ذَ

َ
اءَٓ إلَِ ٱلَۡ ٍَ ۡ ٍُّا نصَُٔقُ ٱل

َ
ْ أ ًۡ يرََوۡا َ وَل

َ
 أ

زُوُ زَرعۡ  
ۡ
ونَ   حأَ ـلَََ حُتۡصُِِ

َ
ًۡ  أ ُٓ ُفُصُ

َ
ًۡ وَأ ُٓ ٍُ َٰ ُعَۡ

َ
ُّ أ ِۡ  (.ِٕ: لسجدة، الآيةا)سورة  ﴾ٌِ
ما جاء بو الوحي من ، كفهم  كالشرائع الربانيةالتفكبّ كسيلة لفهم التكاليف يعتبر : رابعان 

ِ ـرِۡكثَ  ﴿قاؿ تعافُ:بشكل صحيح ، تطبيقها ، ك  أحكاـ
ٌَِ كُّ لََ جَفَرَ  ۡٔ ًۡ  ـيََ ُٓ ِۡ ِ ٌّ ُٓ خََفَلٍّ َِ طَانٓفَِثٞ لِِّ ْ فِِ ٱلِّي أ

ًۡ يََۡذَرُونَ  ُٓ ًۡ ىػََيٍّ ِٓ ٔٓاْ إلَِِۡ ًۡ إذَِا رجََػُ ُٓ مَ ۡٔ  .(ُِِ: لتوبة، الآيةا)سورة  ﴾وَلُِِِذِرُواْ كَ
 :لطاعة أك ابؼعصيةتوصل إفُ اكسيلة : التفكبّ خامسان 
بىبرنا البارم عز  كما  للجميع ،لة ابؼوت قادـ لا بؿاكأف  زائلة الدنيا أفيعلم الفرد  فبالتفكبّ
ٓ إلٍَِّ ىػَبِٞ ﴿كجل في قولو: جۡيَا َٰٔةُ ٱلَّ يَ ا ٱلَۡۡ ٌَ ٓۡ  وَ َ ـلَََ تَػۡلئُِنَ  ٔٞ  وَل

َ
ََ حَخٍّلُٔنَ  أ ِي ارُ ٱلۡأٓخِرَةُ خَيۡرٞ ىّلٍَِّّ )سورة  ﴾وَللَدٍّ

 (.ِّ: الأنعاـ، الآية
كالرغبة في  ،لبطلبعشغفو ل الكرنً لدل الإنساف في القرآف يثبّ التفكر كالتفكبّ: سادسان 

فَ يؤرخ  البٍ تاريخ الأمم السابقةجوانب ابغياة ابؼتعددة سواء في في ابغقائق ابؼعلومات ك معرفة 
َٰ ﴿:كقولو تعافُبغضاراتها   ًۡ حَ ذٍّ ُٓ َِا  ـَٱكۡطُصِ ٱىۡلَطَصَ ىػََيٍّ أْ بِـَٔايََٰخِ ةُ ََ نَذٍّ ِي ٔۡمِ ٱلٍَّّ ثَوُ ٱىۡلَ ٌَ رُونَ لمَِ  )سورة  ﴾خَفَهٍّ

 على التفكبّ في الكوف من حولنا أمرنا ربنا تبارؾ كتعافُفقد  ؛أك في ابغاضر (.ُٕٔالأعراؼ،الآية:
رۡضِ ءَايََٰجٞ ﴿كفي أنفسنا كما في قولو تعافُ:

َ
كِِٔيَِ  وَفِِ ٱلَۡ ٍُ ونَ  ٪١ىّيِۡ ـلَََ تُتۡصُِِ

َ
ًۡ  أ ُفُصِسُ

َ
اءِٓ  ١٫وَفِِٓ أ ٍَ وَفِِ ٱلصٍّ
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غَٔدُونَ  ا حُ ٌَ ًۡ وَ  ؛ بودث بعدفَ الذم ستقبل ابؼأك في (.ِِ-َِ)سورة الذاريات، الآية: ﴾ ١٬رزِۡكسُُ
َۡ هََٰذَا ـهََشَفۡ  نُِجَ فِِ دَفۡيثَ   ىٍّلَدۡ ﴿أمور بؼا بعد ابؼوت كقولو تعافُ: عن  فقد أخبرنا ا﵁ ِ َِا غَِمَ ٌّ

ٔۡمَ خَدِيدٞ  كَ ٱلَِۡ  ـ(.ََِٗ( )حنايشة،ِِالآية:)سورة ؽ، ﴾ؽِطَاءَٓكَ ذَتَصَُِ
على  ، ليس حًكٍرنا البَبية الإسلبميةمناىج التفكبّ في كانطلبقنا من ذلك يستنتج الباحث أف 

مية، اليو  حياتوفي  اللبزمة لو لإنسافمن صفات اكبـتبرات البحث، كإبما ىو  حجرات الدراسة
 .الشخصيةو العامة ك كعلبقات

 :خصائص التفكير
 :الآتيبؽا في ابصإبيكن التفكبّ  خصائصك  
 .بدكف أىداؼ ك أفراغ الفي  لا بودث عمومنا ،سلوؾ ىادؼ  أنو .ُ
 .كحصولو على ابػبرات ابؼبَاكمة الفرد تطورمع  حذقان  يزداديتطور كينمو ك سلوؾ  أنو  .ِ
 الاسبَاتيجيات الصحيحة.ك  الأساليبب شديسبَ ك  ابؼتوفرة ،يستند إفُ أفضل ابؼعلومات  أنو  .ّ
 ابؼراف.بالدربىة ك التفكبّ الفعاؿ غاية بيكن بلوغها ك  ، مر غبّ بفكنأالتفكبّ  اكتماؿ .ْ
 وابؼوضوع الذم بهرم حولك  ابؼوقف، الزماف  بؿيطة متداخلة ، تشمل من عناصر أنو يتكوف .ٓ

 التفكبّ.
خصائصو لكل منها (  ةمكاني شكلية ، ، كمية،   لفظيةرمزية ، ك  : )بـتلفة نواعأب أنو بودث .ٔ

 (.ـََُِآخركف،ك  )الزعبيكخاصيتو 
 :تيالتفكبّ العلمي تكوف كفق الآ بظاتأف  (ـَُٗٗ) زكرياكيرل 
كىي ابؼعرفة ابؼبنية على ما توصَّل إليو الآخركف ، كالبٍ تبدأ من حيث انتهى إليو  :ة . البَاكميُ

السابقوف ، فيضيف الباحث من خلببؽا إضافة مفيدة على ما قدموه للمعرفة ، أك يصحح أخطاءن 
 . ك معرفية استمرت لفبَة من الزمافنظرية أ
كيفسره بعضها على يستدؿ ك  عضها بب ابغقائق ابؼشاىدة يربطة : كىي تفكبّ علمي . النسقيِ
 .امنظمن  اعقليًّ  امنها نسقن  فيجعل الآخر بعضخلبؿ دراسة المن 
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ابغكم على في الذاتية ك  ىواءفي البعد عن الأ كيظهركؿ: ابؼعبُ الأمعنياف:  ا :كبؽة . ابؼوضوعيّ
 القياس.ك  بىضع  بغكم التجربة فكل شيء في التفكبّ ابؼوضوعيابؼواقف 
حظات حوؿ الإدراؾ كتسجيل ابؼلبفي  مفكركثر من مشاركة أ: للتفكبّ ابؼوضوعي ابؼعبُ الثاني 

 .الظواىر كتدكين نتائجها
خصائص الاشياء ك  الظواىر التعببّ عنرقمية في الرموز الاستخداـ كذلك ب . القياس / التكميم:ْ
 مقادير كمية.بروبؽا إفُ  فُ قواعد معينة،إستناد بالا

يستفاد لظواىر الطبيعية لامة قوانبْ ع بصياغة التعليمات على شكل م / الشمولية:. التعميٓ
 .بفاثلةفي ظركؼ  ا بيكن أف بودثبؼ في التوقع منها

 كافيةمن الأدلة تكوف  على بؾموعة  مستنًدنامي التفكبّ العل بجعل اليقبْ:التفكبّ ب. ٔ
 .؛ حدَّ الإقناع كالثقة ُّاموضوعية ك 

 استخداـبدقو دكف  كالتعببّ عنوراد دراستو ابؼبالدقة برديد الشيء  كيراد :كالتجريدالدقة . ٕ
 .مل أكثر من تفسبّبر فضفاضة ألفاظ
 العفوم  التفكبّ البعد عنمع  ،العمل كالتفكبّ بدنهجية منظمة كيقصد بو :التنظيم. ٖ
 .سليمالخطيط تالعلى  لمي أف يكوف منظمان مببِمن أىم صفات التفكبّ العف. العشوائي
الوصوؿ إفُ نتيجة  كليس ،ىو معرفو السبب كراء النتيجةبالعلم ابؼراد ف :البحث عن أسباب. ٗ
 .حدكث الاحبَاؽك  كتفسبّ غلياف ابؼاء،  تكوف الظاىرة مفهومة فهمان صحيح كيفقط،  

 :أنواع التفكير
 للتفكبّ أنواع كتصنيفات متعددة لعل من أبرزىا ما يلي:

الوضع من البسيط الذم لا يتطلع لشيء أبعد السهل التفكبّ  كيراد منو: التفكبّ التقليدم (ُ
 .ابغافِ
تلك  ل عناصر ابؼوضوع ابؼطركح كتقييمعلى برلي الذم يقوـ التفكبّ كيراد بو: التفكبّ الناقد (ِ

 .تتميز بو العقوؿ الناضجة ىذا التفكبّك  ،صحيح بنحو العناصر
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كما يعتمد ،  نسافيعتمد على ابؼعلومات ابؼبَاكمة في ذىن الإ كىذا التفكبّ: التفكبّ ابؼعرفي  (ّ
 .كتصنيف ابؼعلومات كفهم معناىا السليمالبَكيز ك على طرح الأفكار  ة الإنسافعلى قدر 

 ،لتوصل إفُ شيء معبْفي اغب ار الشخص الالتفكبّ الذم بيتلكو  كيراد بو: التفكبّ الإبداعي (ْ
 .ائقة عن غبّهبيتلك قدرات ذىنية ف ىذا الشخص غالباك 
ثقة ال :ندرج برت ىذا النوعكي ،البَبومابعانب بعانب النفسي ك كل من ارات تتعلق بمها ىناؾ ك
، كذلك لتوصل إفُ نتائج العمل ابؼطلوبةا ة علىقدر الك  الغرض ابؼرادللوصوؿ إفُ  كالبٍ تؤدم ،نفسالب

 .ابؼنشودةالرغبة لإثارة موضوع ما كالتوصل إفُ الأىداؼ 
الانتباه، كدقة  تعتمد علىكىذه ابؼهارات : ابؼعلومات فحصمهارات تتعلق بالإدراؾ ك  ىناؾك 

 ابؼعلومات كقت حاجتهاىذه اسبَجاع على قدرة الك ، هجيد كادخار ابؼعارؼ كالعلوـ بصورة ابؼلبحظة،
 .(ـََِٖ)علوم كآخركف، 

 :تنمية مهارات التفكير أساليب
، كالتعليم ابؼناىج الدراسية للبَبية الإسلبمية خصوصان ابؼطلع على ("أف ََُـ:َُِِ)بربخ، يذكر
الأسلوب الغالب في التدريس ىو الأسلوب نفسو، يتكرر لعقود من الزمن كفي معظم  ، بهد أفعمومان 
 التعليم عندنا على ذلك النوع من الدراسات. فإف الإسلبمية، كغبّىا من بلبد العافَ البٍ برتوم البلبد

 .يبتعد عن التفكر كابؼقارنة كالتمييز كتنمية الفكر"ك ابغف  كشحذ الذاكرة يتمحور حوؿ التلقبْ ك 
، كالبٍ تساعد على زيادة القدرة الذىنية للئنساف، ىناؾ العديد من طرؽ تنمية مهارات التفكبّ

كتنمية مهارات الإنساف البٍ ترتبط بسلوؾ العقل في ، ز العقل البشرم على التفكبّ بشكل أفضلكبرف
 :كفيما يلي بعض طرؽ تنمية مهارات التفكبّ، التفكبّ ذاتهاعملية 
 ابؼعلومات البٍ تتصل بابؼوضوع.بصع  -ُ
 استعراض الاختلبفات الواردة في ابؼوضوع. -ِ
 مناقشة تلك الاختلبفات كفحصها بعناية. -ّ
 برديد نواحي القوة كالضعف في تلك الاختلبفات. -ْ
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 تقييم كل رأم  في الاختلبفات بدوضوعية. -ٓ
 ليل على الآراء أك الأحكاـ البٍ تم اعتمادىا.تقدنً الد -ٔ

 كللوصوؿ إفُ التفكبّ الإبداعي يفضل عمل ما يلي :
 توليد بدائل كأفكار ذكية كثبّة.  -ُ
 ابعدة كالابتكار في توليد الأفكار كتنوعها. -ِ
 إضافة تفاصيل مبتكرة لتطوير الأفكار. -ّ
 اختيار ابؼقبَحات البناءة لتطوير الأفكار. -ْ
 (.ىػُّْْآؿ داكد، )القياـ باختبار الفكرة للتحقق منها في ضوء الواقع  -ٓ

 :كىناؾ أساليب أخرل تساعد على تنمية مهارات التفكبّ منها
 :أسلوب الرحلات ( أ
 يأتي: فيماعلبقة أسلوب الرحلبت بالتفكبّ  تتمثل"
كالعظة كفيو تدريب العبرة عند الوقوؼ على أماكن كقعت فيو أحداث تاربىية يتولد لدل الطلبب . ُ

 ببْ الأسباب كنتائجها. على الربط
 . أسلوب الرحلبت يعمل على توسيع قاعدة التفكبّ بتزكيده من العلوـ ابؼتنوعة كالثقافاتِ

 ابؼختلفة.
 . تنمية أنواع التفكبّ ابؼختلفة من خلبؿ التعرض بؼشكلبت متنوعة كالاختلبط بأناس بزتلفّ

 (.ُُِ:ـََِٗشو،)حناي "أساليب تفكبّىم
تببُ أسلوب الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية من خلبؿ مقرر التفسبّ، ي كالبحث ابغافِ

 لطلبب الصف الاكؿ ثانوم.
  :أسلوب الممارسة والعمل  ( ب

يعد من أعظم أساليب البَبية الاسلبمية في تنمية مهارات التفكبّ العلمي، لأنو يربط العلم بابؼمارسة 
 نمي الثقة لديو بقدراتو كمهاراتوبالعمل كيبرز أفكار جديدة لدل ابؼتعلم، كيكالفكرة 
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 ىػ(.ُِْٖ)القرشي،
 :عوائق التفكير العلمي

لبحث العلمي فا، ثنا بؾموعة من ابؼصاعب كالتحدياتكاجو الباحثوف من علماء الأمة قدبينا كحدي
شواىد من  العظيم كفي تاربىنا الإسلبمي، راحلو تعتبر من ابؼعارؾ كالعوائق، بعض مكالتفكبّ برد  كببّ

، كبضلوا لواء ابؼعرفة كساركا في طريقو رغم  م ا﵁ ، فقد نذركا حياتهم للعلمربضه العلماء كالأئمةحياة 
 .كا كاجتهدكا حبٌ لقوا ا﵁ تعافُكثابر ، ل العقبات كابؼصاعب البٍ تواجههمك

أسلوب البٍ تواجو اَّتمعات في سعيها بكو البحث العلمي كاستخداـ  ابؼعوقاتمن أبرز ك 
 :العلمي، ما يلي التفكبّ
كما اشتهرت بو مألوؼ  بكل بييل إفُ التمسكما الإنساف عادة : إف التقليد الأعمى -ُ

، إلا بجهد كعزـ كصعوبة عن عاداتو كأفكاره القدبية  الأعراؼ كالتقاليد ، كيصعب عليو أف يتخلى
يفقدىا الاستفادة من أىم مقومات لأنو  يعتبر أكبر ضرر على الإنسانيةبصود التفكبّ  كإف، بالغة 

القرآف الكرنً  على التحرر من القيود البٍ  نالذلك حثك ،  ابغياة ، كأبرز ما بييز الإنسانية عن ابغيوانية 
، كتعطيل بالآراء القدبية  شبثالكرنً التقليد كالت ففقد حارب القرآ ؛ عقوؿالتفكبّ كتعطل التكبل 

لمشركبْ الذين كانوا لفقد كجو القرآف الكرنً نقدان  أك خطئها ؛ التحقق من صحتهادكف التفكبّ فيها 
 ؛ فبّفضوف كل جديدتفكبّىم ك ف عقوبؽم عطلو أفكارىم كعقائدىم كيبهم ئآبا يسبّكف على منهج
ما جعلهم يرفضوف دعوة الأنبياء كالرسل عليهم السلبـ إياىم كىذا  ، والتفكبّ فيبؾرد دكف أف بواكلوا 

 (. قُِْٗإفُ التوحيد )القرشي،
 ابػوؼ من النقد كالسخرية كالاستهزاءك  ابػوؼ من الفشلكىو  ابػوؼ كالبَدد: -ِ

ككذلك  ابػوؼ من ابػركج على ابؼألوؼ كالعادة أيضا ،الاستبداد السياسي أك الفكرمكابػوؼ من 
كأف الغبّ أفضل كأقدر كىذا كلو بفا يضعف مهارة التفكبّ كبهعل الفرد  ابؽزبية النفسية كالشعور بالدكف

 منغلقان على نفسة مقيدان بافكاره.
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من أسباب دلة كالبراىبْ الأضعف ك  دنو ابؽمة، كتواضع الأىداؼ، كعدـ الطموح -ّ
 .تعطيل ملكة التفكبّ

الركابط الاجتماعية صلة الأرحاـ، فلصلة من أىم : تفكك الركابط الاجتماعية" -ْ
أف أحد العقوبات العاجلة لقاطعي الرحم إغلبؽ منافذ التفكبّ  الأرحاـ علبقة قوية بالتفكبّ، حيث

ْ ﴿لديهم قاؿ ا﵁ تعافُ: ن تُفۡصِدُوا
َ
ًۡ أ ۡخُ لٍِّ َٔ ًۡ إنِ حَ وۡ غَصَيۡخُ َٓ رۡضِ وَ  ذَ

َ
ًۡ فِِ ٱلَۡ سُ ٌَ رخَۡا

َ
ٔٓاْ أ ػُ وْلَٰٓ  ١٬تُلَطِّ

ُ
ََ أ يِ همَِ ٱلٍَّّ

 ًۡ ُْ ةصََٰۡرَ
َ
خۡمََٰٓ أ

َ
ًۡ وَأ ُٓ ٍٍّ ضَ

َ
ُ ـَأ ًُ ٱللٍَّّ ُٓ َِ  .(ِّ-ِِ:، الآيةبؿمد)سورة  ﴾١٭ىػََ

أثر  إفٌ ىناؾ علبقة ببْ تفكبّ الإنساف كمدل ترابطو الاجتماعي، ككلما كاف الرابط ضعيفا
 (.ٕٔ:ـََِٗ")حنايشة،التأثبّ السلبي على التفكبّ

. كبىتلف عن التعليم فػي  بؽاتوصيلبن ك علومات نقلبن للمعلبـ الإيعتبر  علبـ ابؼضلٌل:الإ -ٓ
 اَّتمع بػوضيعدىا  ، -غالبنا  -كيتعلق بفئة فػي مػقػتػبػل العمر،  يتخذ طابعا منتظما التعليم أف

 ػيػنػةفئة مع كليس لو ،نتظمفطابعو غبّ معلبـ العلمية. أما الإ مصادرهك ، عنوية بؼقيمو ا كيقديـ بؽاابغياة 
مع انتشاره . كمن ابؼؤسف عدـ توجو الإعلبـ بػدمة القضايا التعليمية بشكل يتناسب يتوجو إليها

 ، رغم أبنية ابؼوقف التعليمي كخطورة شأنو.الكببّ ببْ الناس
 تجارمالابذاه النهما م : الأكؿابذاىبْ فػي  ، فػي الػوقػت الػراىػن تسبّ الإعلبمي عملية التزييػفك 

 .تهايكونوا في حاج لػم حبٌ لو،  الػنػاس بْتركيج السػلػع بػ أىدافو كآخرىاكأكؿ  ،
بأجهزة الإعلبـ من أجل  بْتستع ابؼختلفةابغكم  فأنظمةسياسي.  الثاني فػهػو طػريػق الابذاهأما 

ي التعليمي أك العلممقومات التفكبّ  إفُ أساليب تتنافى مع كربدا تتجو ،بؿليًّا كعابؼيًّامركزىا  دعم
 .(ـَُٗٗزكريا،السليم )
تؤثر ميوؿ الإنساف كدكافعو كانفعالاتو كعواطفو في : التحيز الانفعافِ كالعاطفي" -ٔ

تفكبّه كبذعلو يقع في أخطاء التحيز، كقد بينت الدراسات التجريبية ابغديثة في علم النفس حدكث 
أخطاء في التفكبّ نتيجة التحيز الانفعافِ كالعاطفي ، لذلك كاف من الضركرم للمفكر لكي يهتدم 
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يولو كانفعالاتو كتعصباتو البٍ تكبل تفكبّه كتعوقو عن الوصوؿ إفُ من تأثبّ م إفُ ابغقيقة أف يتحرر
 (.ُّٓق:ُُِْ)بقاتي، "ابغقيقة
على فلسفة حشو عقوؿ الطلبة بابؼعلومات كابؼعارؼ  تقوـ بالبَكيزابؼناىج  من كثبّ -ٕ

ساليب الأسبَاتيجيات ك الا تفعيلتنمية التفكبّ كتطويره دكف ظنًّا منهم أف ىذا سيساعد على 
 .ابغديثة ابؼعتمدة على التفكبّ نشطةالأك 

أسلوب ا﵀اضرة بناقل للمعلومات يقدمها للمتعلمبْ مجرد كابؽامشي للمعلم  دكر ال -ٖ
التفكبّ  كيطرحوا الأسئلة باستخداـ لكي يرتبوا أفكارىم كينظموىالمتعلمبْ ل إتاحة الفرصةدكف 
 .ةلدبؾها فيما حصلوا عليو من معرفبؼادة التعليمية في االعميق 
بذؿ ابعهود حوؿ التعلم التلقائي ك الذاتي بؼهارات التفكبّ دكف  الأخطاء الشائعة -ٗ
 ق(.ُُّْ)أبوشعباف،لتعلم الأكادبيي ل أكيدةأف مثل ىذه ابؼهارات ىي نتيجة ظنًّا ب، الإضافية

 العلبقة ببْ ابغالة العقلية كابغالة النفسية علبقة قوية، فكلما كانت ابغالة النفسيةكعليو فاف 
 كانت العقلية أفضل، كفي حالة البَدم للحالة النفسية لعوامل كثبّة فإف العقلية تبَدل بفا يؤثر أفضل

 سلبا على التفكبّ كإعماؿ العقل بفا يعتبر اعتلبؿ ابغالة النفسية عائقا كببّا من عوائق التفكبّ.
 ومن مهارات التفكير محور الدراسة:

 :مهارة التخطيط
و الطريق الذم يرسم بصورة هف ،اَّتمعسواء في حياة الفرد أك ىو التخطيط، أساس بقاح الأعماؿ 

أف يكوف كفق  لذلك طبَ شكي ،عملأم كتنفيذ أ قرار ماعند ابزاذ  اَّتمعيسلكو الفرد أك كي مسبقة  
 . التوكل على ا﵁ك  فكرم متمثل بالإبياف بالقدر عقائدم منهج
 اللغوي:  تعريفالالتخطيط: مفهومُ 
 ؛كتب: خط بالقلمك  الأرض، الطريقة ابؼستطيلة في: ابػط": (ِٕٖ :ـ ُٔٗٗ) ابن منظوريقوؿ 

 .يببُ فيهاك  بوتجزىا… الدار بىطها الرجل ك  الأرض: بكسر ابػاء ابًػطَّةك  ؛التخطيط: التسطبّك 
 ."…الأمر ك  ابػيطَّة ػ بالضم: شبو القصةك 



  75 
 

 التعريف الاصطلاحي:
"يشتمل على التنبؤ بابؼستقبل بدا سيكوف عليو مع الاستعداد بؽذا  :نوأالتخطيط ب عرؼ ىنرم فايوؿ"

 .(ُِٕ :ُِٗٗ، بو جاموسأ) "ابؼستقبل
البشر كبرقيق بأنو بؿاكلة لتطبيق ابؼنطق كالعقل كبعد النظر لتنظيم مصافٌ  :كيعرفو اليوت"

 .(ٖٓـ:ُّٖٗ، )مراد الأىداؼ الإنسانية"
بأنو عملية ذىنية منظمة لاختيار أفضل الوسائل ابؼمكنة لتحقيق  :كيعرؼ داترستوف التخطيط"

 أىداؼ بؿدكدة. كيرتكز ىذا ابؼفهوـ على عدة أمور ىي:
 . أنو عملية ذىنية.ُ
 . يرتكز على ابؼستقبل كالتنبؤ ُّذا ابؼستقبل.ِ
 . يعتمد التخطيط على الامكانيات ابؼتاحة.ّ
بدائل، بدعبُ أنو إذا فَ يكن ىناؾ بدائل فلب . يقوـ التخطيط على اختيار بديل من عدة ْ

 .(ٖٓـ:ُّٖٗ، ابؼرجع السابق) "حاجة للتخطيط
"الاختيار ابؼرتبط بحقائق ككضع كاستخداـ الفركض ابؼتعلقة  بأنو:جورج تبّم  كما عرفو

ركرتها لتحقيق النتائج بابؼستقبل عند تصور كتكوين الانشطة ابؼقبَحة كالبٍ يعتقد بض
 .(ُّْـ:ُٖٔٗيق،توف)ابؼنشودة"
ف أما ، ككليس على أساس العواطف كالرغبات ،يظهر أف التخطيط يقوـ على ابغقائقبفا سبق ك 

 ديع الذ ،عداد للطوارئكالإ ،حداث كالتغبّاتلأكتوقع او، هتم بابؼستقبل ككيفية التعامل معالتخطيط ي
 الوصوؿ إليو. يرادبواسطتو إفُ ابؼكاف الذم  يتم العبورابعسر الذم كالتخطيط  
كدراسة  ،يتم بدوجبو استقراء ابؼاضي ،ىو عمل ذىبِ :التخطيط فبأ يؤكد الباحث كعليو
 للوصوؿ إفُ ابؽدؼ بأفضل النتائج كأقل التكاليف. ؛كالتنبؤ بابؼستقبل ،ابغاضر
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 :التخطيط من المنظور الإسلامي
أف الإسلبـ لا يقرٌ التخطيط للمستقبل ، على أساس أف العلم  بعض ابؼهتمبْ بالتخطيط يعتقد 

ًُ ﴿: تعافُ الغيب الذم يستقل ابغقُّ تبارؾ كتعافُ بعلمو ، قاؿ ا﵁  علمبأمور ابؼستقبل يدخل في  َٰيِ عَ

ًُ ٱلَۡۡتيِرُ  َٔ ٱلَۡۡهِي ُْ ٍِۚ وَ هََٰدَة  (.ّٕ: ، الآيةالانعاـسورة ) ﴾ٱىۡؾَيۡبِ وَٱلشٍّ
، لأف التخطيط جزء من العمل الذم حض الإسلبـ عليو ، قاؿ تعافُ  خاطئالاعتقاد ىذا ك  

ًِ ٱىۡؾَيۡبِ وَٱلشٍّ ﴿: َٰيِ ُِٔنَ  وشََتَُۡدَّونَ إلََِٰ عَ ٌِ ؤۡ ٍُ ۡ ًۡ وَرشَُٔلَُُۥ وَٱل يَسُ ٍَ ُ خَ ْ ـصََيَرَى ٱللٍَّّ أ يُ ٍَ ا وَكوُِ ٱخۡ ٍَ ِ هََٰدَةِ ذَيُنتَّئُِسًُ ة
ئُنَ  ٍَ ًۡ تَػۡ  .(َُٓ:لآية،االتوبةسورة ) ﴾نُِخُ

د التخطيط، كالفكر ، لأف التفكبّ عماالإدارة الإسلبمية فريضة إبيانيةفي بؾاؿ  كيعد التخطيط
 (.ىػُُِْ)أدىم، لبقة الإنساف بابػالق كابؼخلوؽ، كابؼعرفة أساس السلوؾ السوم في عمصدر ابؼعرفة

 كمن ىذه التعاريف: ،عيرٍّؼ التخطيط الإسلبمي بعًدَّة تعاريف
بأنو: "أسلوب عمل بصاعي، التخطيط من ابؼنظور الإسلبمي ( ٖٓـ:ُٖٓٗ) اسفرن عرؼ

يأخذ بالأسبابً بؼواجهة توقعات مستقبلية، أك يعتمد على منهج فكرم عقدم يؤمن بالقدر كيتوكل 
 عبادة ا﵁ كتعمبّ الكوف" على ا﵁، كيسعى لتحقيق ىدؼو شرعي، ىو

فقد أفَّ ىذا التعريف ييلغي الدكرى الفردم في التخطيط؛ بؽذا  (ٕٔ:قُِْْ) ابؼطبّم كيرل
آخر أكثر شمولية، فيقوؿ: إفَّ التخطيط الإسلبمي ىو "التفكبّ كالتدبر  عرؼ التخطيط بتعريف

ثم بذؿ  -تعافُ  -بشكل فردم كبصاعي في أداء عمل مستقبلي مشركع، مع ربط ذلك بدشيئة ا﵁ 
قيقو،  مع كامل التوكل كالإبياف بالغيب فيما قضى ا﵁ كقدره على النتائج". الأسباب ابؼشركعة في برى

إعماؿ الفكر في رسم أىداؼ مشركعة مع برديد الوسائل ابؼتاحة  تدكر حوؿ كىذه التعاريف
مع ، لتحقيق الأىداؼ في أقلٍّ كقتو بفكن؛ بذؿ الطاقات في استثمارىاك  ،شرعنا مكنةكفق ابؼوارد ابؼ

 .كالتوكل عليو كقدره  ء ا﵁تعليق النتائج بقضا
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 التخطيط في القرآن الكريم:

الدالة على الآيات،  كىذه بعض، التخطيط تدؿ علىالبٍ  الكربية من الآياتالكثبّ القرآفي الكرنً  في
 ها :، كمنذلك
ة  ﴿تعافُ:  ولوق -ُ ٍّٔ َِ كُ ٌّ ا ٱشۡخَطَػۡخًُ  ٌٍّ  ً ُٓ َ ْ ل وا غِدَّ

َ
ٌَِ رّبَِاطِ ٱلَۡۡيۡوِ  وَأ ًۡ وَ ِ وغََدُوٍّزُ  ﴾حرُْۡتُِٔنَ ةِّۦِ غَدُوٍّ ٱللٍَّّ
 كبيكن استنتاجالعسكرم،  التخطيطالآية الكربية أبنية يتضح من خلبؿ ، (َٔ)سورة الأنفاؿ، الآية:

الإمكانات ابؼتاحة إما إعداد ك  العدك، إيقاع ابػوؼ في قلب كىي، منها  ةمكتمل عناصر التخطيط
 .قدر الاستطاعة بشريةمادية أك 

ة  كاَلَ  ﴿ا﵁ تعافُ: قوؿ -ِ   
َ
ًۡ ـذََرُوهُ فِِ شُنۢتُيِّۦِٓ إلٍَِّ حزَۡرغَُٔنَ شَتۡعَ شِنيَِ دَأ ا خَطَدتَّ ٍَ  ا ذَ

زُئُنَ كيَيِلَ  
ۡ
ا حأَ ٍٍّ َٰلمَِ شَتۡعٞ شِ  ٤٧ مِّ َۢ بَػۡدِ ذَ ٌِ تِِ 

ۡ
ًٍّ يأَ ََ ثُ زُيۡ

ۡ
ٍَّ إلٍَِّ كيَيِلَ  دَادٞ يأَ ُٓ َ ًۡ ل خُ ٌۡ ا كَدٍّ ا ٌَ ٍٍّ ُِٔنَ  مِّ ًٍّ  ٤٨تُُۡطِ  ثُ

َٰلمَِ  َۢ بَػۡدِ ذَ ٌِ تِِ 
ۡ
ونَ  عَمٞ يأَ  .(ْٗ -ْٕ)سورة يوسف،الآية:  ﴾٤٩ذيِِّ حُؾَاثُ ٱلٍَّاسُ وَذيِِّ حَػۡصُِِ

آخر من التخطيط، كىو التخطيط الاقتصادم، كيعتبر من أركع أمثلة التخطيط كفي الآية الكربية نوع 
ىجىاعىة القادًمىة بؼيوسف عليو السلبـ نبي ا﵁ خطَّة  في كيتمثلالاقتصادم في القرآف الكرنً، 

واجهة ابؼ
العطاء   سبع سنوات كفبّة ، حيث أخبرىم بقدكـابؼلكرؤيا بعد تفسبّه ل ،الأمة في ذلك الزمافعلى 

 عصيبة واتبعدىا سبع سنثم يأتي إنتاج زراعي كببّ،  سيتوفر عند الدكلة فيهاك ، فيها السعة كالرخاء 
لناس. لخبّ بركة ك عاـ ثم  يأتي بعد ىذه السبع الشداد كابعفاؼ، كابعدب القحط  ،شديدة ينزؿ فيها

 ة، بخطالأزمات كابؼشكلبت الاقتصادية على كيفية التصرؼ في ىذه  يوسف عليو السلبـ دىبؽَّمكقد 
 طلبثم بة، السبع ابؼخص فأرشدىم إفُ العمل الدؤكب في السنوات، بتوفيق ا﵁ لو  حكيمة كضعها
ىحىاصًيل في  منهم بززين

يكوف تسيبّ الاقتصاد بأف ، الشداد ، حبٌ إذا جاءت السنوات ابػزائن ابؼ
 ا﵁ توفيقمن ىذا ابؼأزؽ ب كبقواالسًنًبٍْ السبع،  فانتهت، دكف زيادة ييعطي كل إنساف حسب حاجتو 

 يوسف عليو السلبـ.سيدنا ثمَّ بحسن بزطيط كتدببّ  ،
، قبل كقوعها   بؼواجهة اَّاعةالقىبلي الاستعداد ب، كبرديده ابؽدؼ  كضوحبقد  كربياتال الآيات كفي

نتاج سنوات الرخاء السبع لإدخار كذلك بالا، ما بيكن أفضل بباستخداـ الإمكانات ابؼتاحة 
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 كفيوفيو يغاث الناس  عاـ الرخاء الذمفي انتظار ، القادمة سنوات الشدة السبع  ليتمكنوا من مواجهة
 ق(.ُّّْ)عبدالربضن،  يعصركف كيشربوف

 : النبوية الشريفة التخطيط  في السُنَّة
 ينفي العهد التخطيط كاف، ف التخطيط عديدة كبماذج كثبّة من ة على صيورو اشتملت السنةي النبوي

 بزطيطك  ،سبَاتيجيكىو ما يعرؼ بالا بعيد ابؼدلالتخطيط المبنيًّا على  -في بدايتو  –ابؼدني ك  ابؼكي
 عظيمة في بؾاؿ التخطيط شخصية  الرسوؿكاف ك  تنفيذم،، كىو ما يعرؼ بالقصبّ ابؼدل  آخر 

،كيف لا كىو الذم أكتي جوامع الكلم ، كىو ابؼؤيد بالوحي ، بل كأكتي ا﵀امد بصيعها في شخصيتو 
تذم كيقتدل بو   ة الإسلبميةالأم كلقد قاد . العظيمة ؛ فكاف قدكة حسنة كبموذجنا شريفنا كربينا بوي

 بحسن التخطيط،قق الانتصارات العظيمة بفضل ا﵁ ثم حك  كابعيوش الإسلبمية ، كخاض ابؼعارؾ
اقتدل بو في درب النجاح  كمعبْ لا ينضب لكل من نضرةبموذج مشرؽ كسبّة  سبّتو العطرة ك 

 .كالفلبح
الدركس كالعبر أعظم  من مكة ابؼكرمة إفُ ابؼدينة ابؼنورة، في ىجرة ابغبيب ابؼصطفى ك 
التخفي من العدك الطالب، كالقدرة في كتدؿ على حسن التخطيط كالتدببّ،  البٍ ليئة ابؼ كابؼواقف

، لعقلو كرأمو صائببوتاج  كىذا التغلب على كل ابؼصاعب، كالوصوؿ للهدؼ الذم أنت لو طالب،
ففي ىذا و بإذف ا﵁ تعافُ. كاف بـيىطَّطو عليو الصلبة كالسلبـ، غايةن في الإحكاـ، فلم يصلوا إلي  فقد

، بفا يكفي للبستدلاؿ ُّا على كغبّىا، كالإبواء كالتمويو كابؼراكغة عظيمة مستفادة النموذج دركس
يتعجل، بل كلا  سلفاطط لكل الأمور بى بقد أف الرسوؿى  في كل بموذج كىكذا.حيسن بزطيطو 

ققت الأىداؼ بطريقة بوصبر، ك ياىىد، ك به ، ابؼرجع السابق)تدربهية، كدكف عشوائية.تسب حبٌ برى
 (.قُّّْ
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:أسس التخطيط الإسلامي  
نهج م كيسبّ كفق، يواجو ابؼستقبل بأخذ الأسبابالتخطيط الإسلبمي أسلوب عمل بصاعي د ييع

 ق كيسعى لتحقي كيؤمن بالقضاء كالقدر خبّه كشرٍّه ، ،  على ا﵁ يقدـ التوكلفكرم ، عقدم 
 :التخطيط الإسلبميىذا خصائص  ، كمن الكوف كإعمار، عبادة ا﵁ أبظى الأىداؼ كىو 

يقدر الإسلبـ العمل ابعماعي كيهتم بو أعظم اىتماـ ، كبهعلو من  :جماعيالعمل الأولًا : أسلوب 
تعافُ فضائل الأعماؿ كأبنها ، كما نلمح ذلك من ابػطاب بضمبّ ابعمع للمخاطببْ في قولو 

:﴿ ْ أ يُ ٍَ ٌُِِٔنَ  وَكوُِ ٱخۡ ؤۡ ٍُ ۡ ًۡ وَرشَُٔلَُُۥ وَٱل يَسُ ٍَ ُ خَ الأمر جاء (؛ فَُٓ:  ، الآيةالتوبةسورة ) ﴾ـصََيَرَى ٱللٍَّّ
، كفي ىذا توجيو من ا﵁ سبحانو كتعافُ لنا (اعمل)بصيغة ابؼفرد  كليس، (اعملوا)بصيغة ابعمع 

 .تماعابابعبل  ؛الأفراد ليست بالأعماؿ العظيمة فبالعمل ابعماعي ، كإشادة 
بؼا التخطيط في الاستعداد  تكمن أبنية :سباب لمواجهة توقعات المستقبلخذ بالأالأثانياً: 

، يستقبل من الأعماؿ ، ككرد في القرف الكرنً ما يدؿ على الاستعداد كالتخطيط للعمل قبل مزاكلتو 
ة  ﴿:قاؿ تعافُ ٍّٔ َِ كُ ٌّ ا ٱشۡخَطَػۡخًُ  ٌٍّ  ً ُٓ َ واْ ل غِدَّ

َ
ٌَِ رّبَِاطِ ٱلَۡۡيۡوِ  وَأ ََ ٌَِ وَ ًۡ وَءَاخَريِ ِ وغََدُوٍّزُ حرُْۡتُِٔنَ ةِّۦِ غَدُوٍّ ٱللٍَّّ

ء   ٌَِ شََۡ  ْ أ ا حُِفلُِ ٌَ ًۡ  وَ ُٓ ٍُ ُ حَػۡيَ ًُ ٱللٍَّّ ُٓ ٔجَ ٍُ ًۡ لََ تَػۡيَ ِٓ ِ ٍُٔنَ فِِ شَبيِوِ  دُوُ ًۡ لََ تُظۡيَ ُخُ
َ
ًۡ وَأ ِ ئُفٍَّ إلَِِۡسُ سورة ) ﴾ٱللٍَّّ

نا أف بؼستقبل لا نعلمو ، كمع ىذا أيمر الاستعداد الكربية ما يدؿ على  ، كفي الآية (َٔ:الآية، نفاؿالأ
 .نستعد لو كنتجهَّزى بغدكثو

ككل من يستعد للعمل بالتخطيط كالتجهيز لو يكوف صادقنا في نيتو لأداء ىذا العمل ؛ بينما 
يتضح ىذا جليًّا في حق ، عملم لا بىطط كلا يستعد لأداء اللا توجد ىذه ابؼصداقية عند الذ

ٔۡ ﴿:كما أخبر القرآف الكرنً، قاؿ تعافُ  غزكة تبوؾعن ابؼتخلفبْ  َ  وَل
ة   ْ لََُۥ غُدٍّ وا غَدَّ

َ
ْ ٱلُۡۡرُوجَ لََ رَادُوا

َ
( فلو كاف بؽؤلاء ابؼتخلفبْ نية في حضور ْٔ)سورة التوبة،الآية : ﴾أ

لزاد كالراحلة كالسلبح ، كلكنهم نوكا عدـ الغزكة لبذلوا الأسباب ، كبعهزكا أنفسهم بالاستعداد با
 .ركج فلم بىططوا لذلك كفَ يستعدكاابػ
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قائم بالعقيدة الإسلبمية ، فهو في الإسلبـ مرتبط التخطيط  :على منهج عقدي : الاعتمادثالثاً 
كىذا أسلوب منهجي من مناىج العقيدة الإسلبمية ، كىو ما بهعل التخطيط  التوكل على ا﵁ ،على 

 في الإسلبـ عمل فبِ كركحي ، يزيح ابعمود ابؼوجود في أساليب التخطيط ابؼعهودة الاعتيادية.
كعندما يباشر ابؼسلم التخطيط فإنو لا يبتعد عن الإبياف با﵁ ، كإبما يأخذ بالأسباب مؤمنان بقدرة ا﵁ 

 .وكلبن عليو ، داعيان ا﵁ إفُ توفيقو في برقيق ابؽدؼ الذم يسعى إليو، مت
خذ يأف التخطيط في الإسلبـ ، أسلوب للعمل إ :يعتمد على منهج فكري يتوكل على الله: رابعاً  

بالأسباب ، كبودٌد الأعماؿ البٍ بهب أف يقوـ ُّا في ابؼستقبل ، حبٌ لا يفاجأ بابؼتغبّات ابؼستقبلية ، 
أف ىذا الأسلوب في العمل يتميز بإرتباطو بدنهج فكرم ، كىذا ابؼنهج الفكرم يربط ببْ أسلوب إلا 

ٍَّ ﴿:فكرم مستمد من قوؿ ا﵁ عزٌ كجلٌ كأساس ىذا ابؼنهج ال.العمل كببْ ابؼشيئة الإبؽية وَلََ تَلُٔىَ
َٰلمَِ ؽَدًا  ءٍ إنَِِّّ ـاَغِوٞ لشَِايْۡ  ن يشََ  ١٭ذَ

َ
ٓ أ ُ  وَ إلٍَِّ َۡ اءَٓ ٱللٍَّّ ٌِ كۡرَبَ 

َ
َِ رَبِّّ لَِ دِيَ ۡٓ ن حَ

َ
بٍّمَ إذَِا نصَِيجَ وَكوُۡ غَسََٰٓ أ ٱذۡنُر رٍّ

في ضوء الآية الكربية ، أنو بهوز التفكبّ كعقد (.يظهر ِْ-ِّ:،الآيةالكهفسورة ) ﴾١ٮا هََٰذَا رشََد  
  تعافُ. ا﵁النيٌة كالعزـ على عمل شيء مستقبلي، إلا أف ىذا ابعواز مقيٌد ك مرتبط بدشيئة  

 ك ،يط الإسلبمي إفُ برقيق ىدؼ مشركعيسعى التخط: يسعى لتحقيق ىدف مشروع: خامساً 
يكمن في عبادة ا﵁ كتعمبّ الكوف ، من خلبؿ إشباع حاجات الأفراد ، ك يتصف بالسمو كابؼشركعية 

كيبَتب على . النهائي في التخطيط غبّ الإسلبميفي حبْ أف إشباع ابغاجات يعتبر ابؽدؼ ابعوىرم ك 
لتحقيق ابؽدؼ ، كىذا ابغافز الذاتي ينبع ، ىدفان نهائيان كجود حافز ذاتي اعتبار مرضاة ا﵁ عزٌ كجلٌ 

(.قُُِْأدىم،) من الضمبّ الشخصي ، كمن الوجداف الديبِ ابؼستقر في أعماؽ النفس البشرية  
م عمل يقوـ بو الفرد أك تسبق تنفيذ أ عملية ذىنية منظمة: بأنها و يعرف الباحث مهارة التخطيط

 بؿددة. دة في فبَة زمنيةلاختيار أفضل الوسائل ابؼمكنة لتحقيق أىداؼ بؿدابعماعة 
 التخطيط: أىمية مهارة

بو يتغلب الانساف  كالرغبات، كلبت كمنهجا لتحقيق الغاياتشابؼ كافة  التخطيط مدخلب بغل يعد
ف التخطيط لا بيكن إتصار فحاضره. كباخيصادفو من ظركؼ بههلها في بيكن أف على ما  عاقلال
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يات في ابؼؤسسات بل م مشركع أك مؤسسة أك فرد الاستغناء عنو إطلبقان فهو أصبح من الضركر لأ
 .كاَّتمعات كالدكؿفراد على مستول الأ

 ،خطوات القادمةالاستعداد للك  ،تنسيق ابعهودك  ،ساعد على برديد الابذاهفمهارة التخطيط ت
 (.ُُّْقطناني،) اللبزمة للوصوؿ إفُ الأىداؼابغقائق كشف ك 

 :أبنية التخطيط من خلبؿ النقاط التالية بياف كبيكن
 ابؼتوقعة :كمواجهة التغبّات  الشك ،. التغلب على ُ
 لا بيكنو توقع حدث ما بشكل دقيق ؛لظركؼ دقتو في تقدير اك  نساف مهما  كانت قدرتوالإ

من  بيكن كقوعوالتخطيط على التنبؤ بدا يعتمد .ك ا بابغواس غيب لا بيكن إدراكهابؼستقبل أمور لأف 
، كالشهادة  كحده عافَ الغيب عز كجل ا﵁ ؛فهو من علم عن طاقة البشر خارجأمر كىو أحداث 

 ابؼنتظرةأك تعيبْ عدد من الاحتمالات  عمومنابرديد الابذاه  فيمكنعلى الرغم من ذلك كلو ك 
طبيعي أف برديد ابذاىات ك لي، العمكأقرب إفُ الواقع  أشملالافق كانت توقعاتو ابغدكث ،ككلما اتسع 
تساعد رجل إدارة ابؼوقف ا أف حصر الاحتمالات الشك في كقوعها، كم نسبةالأحداث يقلل من 
  ابػطط البديلة بؼواجهة الاحتمالات ابؼتوقعةأك كضع عدد من خطة مرنة  ككضع على ابزاذ موقفو ،

حيد كالطريق الو  التيقن ، ـىي الشك كعدساسية لو كالسمة الأ معلوـ غبّقبل أمر ، فابؼستكلها 
 .فقطاَّهوؿ ىو التخطيط بؼواجهة 
 :على الأىداؼ بَكيزال. ِ

 ، كىو خطةالانطلبؽ بكو أية ابؽدؼ ىو نقطة ، فالأىداؼ في ابذاهالسبّ بخطى ثابتة  كيعبِ
بالتخطيط فلببد من التفكبّ في لقياـ لىناؾ نيو طابؼا أف ك  التخطيط ، اسعى إليهيالغاية البٍ 

 .بفكن ليهاإىداؼ كاضحة كالوصوؿ بحيث تكوف ىذه الأ، ليها إل ىداؼ البٍ سنصالأ
 :الإنفاؽ. الاقتصاد في ّ

تبَجم ىذه  الاقتصاديةكمن الناحية  ، ابؼستقبلفي ابؼتوقعة  عماؿتهتم ابػطة برسم صورة الأ
الدخل كزيادة  مقدار الإنفاؽكالتخطيط السليم يعمل على بزفيض  ،إيرادات إنفاؽ ك عماؿ إفُ الأ
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يتفادل ك  الضركرة،إلا في أحواؿ  ، ةتوقععن الايرادات ابؼ نفاؽالإ عدـ زيادةالأقل  كعلى، أ يراداتالإك 
يضبط نفقاتو في  كالتخطيط الناجحإفُ الإسراؼ ،  ابؼؤدمدائمان العشوائية كالاربذاؿ  ابعيد التخطيط
عبر عنها بالأرقاـ )الإيرادات + يمن خلبؿ ابؼيزانية البٍ  تتضحكىذه الأمور  ، الإيرادات حدكد

 .الضركرةإلا في حالات  ،حيث بهب الإيفاء ُّا ،ابؼيزانية ناتجالنفقات( كمن ثم إقرار 
 :. تسهيل الرقابةْ

لابد  اعلةفعملية الرقابة بصورة  صلكلكي بر ، رقابةكل الأعماؿ الناجحة مفادىا كجود ال
أبنية ما تم إبقازه من أعماؿ ، كىذا ما يبرز لكي يقاس ؛ مقدما  قنعةالواضحة كابؼعايبّ ابؼمن كضع 
ما كإمكانية معرفة  ،الكافي كالوقت الاسبَاتيجياتك كالأعماؿ بقاز الإنو يوضح إحيث  :التخطيط

تصحيح تعمل على كعند تعثر ابػطة  ،تذليلهاكإمكانية العمل على ت مشكلبيصادؼ العمل من 
 (.ـُِٖٗ)عساؼ،ا﵀دد  موعدىاؼ في ىدافُ برقيق الأإلوصوؿ ابؼسار لضماف ا

 : نواع التخطيطأ
بعملية ابعامعي  الطالبقد يقوـ ف،  قصد بغبّيستخدـ التخطيط في بصيع الأعماؿ بقصد أك 

، كما الذم سبّكبو من  إفُ ابعامعةفي موعد ذىابو يبدأ يومو الدراسي بالتفكبّ حيث  ،التخطيط
حبٌ بالاختيار من بينها يقوـ  ثملذلك  بدائلابؼواصلبت ، كما اللبس الذم سيلبسو ، كقد يضع 

، ملية التخطيط ليومها منذ الصباحالأـ في ابؼنزؿ تقوـ بعكذلك ك ،  ابؼنشود ىدفويصل إفُ برقيق 
 كىكذا ...

يقوـ ُّا ابؼخططوف أربعة أنواع ا إفُ تصنيفهبيكن كمتنوعة ،  التخطيط أشكالا متعددةفيأخذ 
 :(ِٕ -ُٕ:ـََِّ، كأبو معمر ربحر كعاشو ، ك )الفرا

 كيتضمن عدة أشكاؿ منها: ،التخطيط حسب الوظيفة" (ُ
 التخطيط الإنتاجيأ. 
 التخطيط السلعيب. 
 التخطيط ابؼافِج. 
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 التخطيط العمافِد. 
 نقسم إفُ:يك  ،التخطيط حسب الفبَة الزمنية (ِ
 .طويل الأجل بزطيطأ. 
 .بزطيط قصبّ الأجل . ب
 كينقسم إفُ قسمبْ: ،التخطيط حسب بؾاؿ الاستعماؿ (ّ
 :عدة أنواع كبؽاخطط عديدة الاستعماؿ أ. 
 الاسبَاتيجيات -
 السياسات -
 الإجراءات -
 الطرؽ -
 القواعد كالقوانبْ -

 ب. خطط فريدة الاستعماؿ كبرتوم على: 
 البرامج -
 ابؼشاريع -
 ابؼيزانية التقديرية -
 التخطيط من حيث الشموؿ كينقسم إفُ:  (ْ
 التخطيط الشامل أك ابػطط الشاملةأ. 
 التخطيط ابعزئي أك ابػطة ابعزئيةب. 

 ف التخطيط ينقسم كيتنوع كفق التافِ:كباختصار فإ
 :من حيث المستوى/  ٔ
 الشامل عاـ. 
 بزطيط جزئي. 
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 :من حيث الزمن/  ٕ
 .بعيدة ابؼدل 
 ابؼدل ةمتوسط. 
 قصبّة ابؼدل" . 

 :التخطيط معوقات
 :تواجو التخطيط إفُ قسمبْ رئيسبْ تصنف ابؼعوقات البٍ

 ا.ُّبْ ابؼعنيتطبيق ابػطة أك القائمبْ على الأشخاص متعلقة بصعوبات  -ُ
 .من ناحية التعقيد عملية التخطيط نفسهامتعلقة بصعوبات  -ِ

 : ، كأبنها الأشخاصابؼتعلقة بالصعوبات  أولا:
يفنا ، كليس على بالتخطيط ضع تزاـكىو أف يكوف الالالالتزاـ بالتخطيط:  ضعف -ُ

يهتموف الإداريبْ حينما  ، كما بودث عند أغلب بصيع ابؼستويات الإدارية على ،ابؼستول ابؼطلوب
 سليم.كالتخطيط لو بشكل إفُ ابؼستقبل  الانتباهدكف  بشكل ركتيبِ ، اليومية بحل ابؼشكلبت

كثبّة التخطيط: ىناؾ دراسات  ابػطط ك  ببْ دراسات في التمييز القصور ابغاصل -ِ
 ميع.من قبل ابعابػطة الالتزاـ بستول لا ترقى بؼ هالكنللتخطيط ، ك 
كاف ابؼشكلة إذا   بردثك  ، التخطيط عند عمليةبرة أبنية كببّة عنصر ابػلعتماد ابػبرة: ا -ّ
 كذلك حبْ يعتمد ،العناصر الأخرل، مع إبناؿ  تو فقطاالبَكيز على خبر  متمثٍّلبن في ابؼدير اعتماد
 .فقط السابقة طط على ابػبراتكضع ابػ
تغبّات  حدكثإفُ  يؤدم، حيث  ابؼستقبلالتنبؤ ك التخطيط على  يعتمدمقاكمة التغيبّ:  -ْ

على للمحافظة أشخاص يقاكموف ىذا التغيبّ  ، كىناؾ الأقساـالأفراد ك  في بعض العلبقات ببْ
 .بشكل معبْ ط العملالعلبقات أك بم
كتتمثل الصعوبات في النقاط ، عملية التخطيط في تعقيد العن النابصة الصعوبات  ثانيا:

 التالية:
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عل ابغصوؿ بهابؼستقبل بدتعلقات التأكد  إف عدـ: علوماتدقة ابؼصعوبة ابغصوؿ على  -ُ
 التغبّبصعب التنبؤ كي ،العديد من العوامل التغيبّ يلحق  صعبنا ، ذلك لأفعلى ابؼعلومات الدقيقة 

 كبعد ذلك ،الصعوبة يقل مستول ىذهقد فأساليب تنبؤ دقيقة غالبنا ، كربدا لو استخدـ ابؼخطط 
 افضل. بشكلدقيقة ابغصوؿ على معلومات  بيكن

تؤدم سرعة التغيبّ البٍ بردث في الصناعة في كثبّ من مشكلة سرعة التغيبّ: قد  -ِ
قد لا ك  ،سريعبشكل متغبّ متطور ك  نعيش في عافَ  الإرباؾ في التخطيط ؛ كبكن إفُ  الشركات

 .بالتغيبّ ابؼطلوبيستطيع الإنساف اللحاؽ 
ابؼخطط أحياننا أف يواكب بخطتو التغبّات السريعة ابغاصلة كلا  على عدـ ابؼركنة: يصعب -ّ

الأشخاص العاملبْ كابؼتعلقة ببالبيئة الداخلية   تعلقتسواء  ،التعديلبت ابؼطلوبة يستطيع استيعاب
بالبيئة ابػارجية كما برتويو من  تعلقتأك ، الشركة هاكالإجراءات البٍ تطبق السياساتك  ابؼؤسسةفي 

التأثبّ أك السيطرة  بحيث لا تتمكن ابؼؤسسة من كاقتصادية أسياسية اجتماعية كتقنية ، أك  عوامل
 عليها.

ابؼنطق ك  ،قد تكوف مكلفة جداتاج إفُ نفقات بوالقياـ بعملية التنبؤ إف : الإنفاؽالوقت ك  -ْ
ما ما كأابؼيزانيات الكافية.مناسبة، إلا إذا فَ تتوفر إيرادات  ، كخاصة مع كجوديدعو إفُ الإنفاؽ 

الأحواؿ الأحياف ك في بعض بؿدد ، ك في كقت  ابزاذهالقرار بهب ف فهو ذك أبنية بالغة ؛الوقت يتعلق ب
 دكف توافر ابؼعلومات الكافية. ، ضغوط معينةبناء على بزاذ قرار ابؼخطط لا ضطرقد ي

عملية  مهارة التخطيطلنا أف تظهر بصيع ىذه الأسباب  : إف أف نقوؿ بيكنفي النهاية ك 
 كالبعد عن كلويات الالتزاـ بابػطوات كترتيب الأك  ،فة من ناحية ابعهد كالوقت كابؼاؿصعبة كمكل
رمضاف كالدىاف ك  سافَ)بهعلنا نصل إفُ بزطيط ناجح كفق ضوابط كقوانبْ صحيحة ابؼشكلبت 

 (.ـُٓٗٗ،كبـامرة
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 طرق اكتساب مهارة التخطيط:
 :ما يلي منهامهارة التخطيط لا بد لو من خطوات ، اكتساب ك ، عديدة التخطيط مراحل 

 فكل من لا بودد ىدفنا يرجو برقيقو لا بوتاج إفُ التخطيط ، كلا يستوم  :ؼدبرديد ابؽ
الباحث عن اَّد ابؼستقيم في سبّه كطريقو ، كذلك الزائغ عن طريق الصواب الذم لا يفكر في 

ٍََ﴿: عواقب الأمور، قاؿ تعافُ  ذَ
َ
َٰ وجَۡ  أ هِتًّا عََلَ ٌُ شِِ  ٍۡ شِِ حَ ٍۡ َ حَ ٌٍّ َ

دَىٰٓ أ ْۡ َ
َٰ ضِرََٰط  شَٔيًِّا  ِّٓۦِٓ أ صۡخَليِم   عََلَ ٌَّ﴾ 

 .(ِِ: ، الآيةابؼلك)سورة
  دعوة النبي فلب بد للمخطط أف يقدـ الأكفُ فالأكفُ ، كمن أمثلة ذلك  :برديد الأكلويات 

كۡرَبيَِ ﴿:؛ قاؿ تعافُكعشبّتو قبل غبّىم من عامة الناسلأىلو 
َ
ُذِرۡ غَشِيَرحمََ ٱلَۡ

َ
 ﴾وَأ

فبدأ  ،بعثو إفُ اليمن حينما بؼعاذ بن جبل  ة تكصي ككذلك في .(ُِْ: ،الآيةالشعراء)سورة
 .الزكاةثم الصلبة، ثم التوحيد، : بالأىم فالأىم

 قاؿ  فابؼخطط ابعيد يستفيد من كل ما حولو ، كبىدـ أىدافو :استثمار بصيع ابؼوارد ابؼتاحة 
رۡضَ ذَلُٔلَ  ﴿:تعافُ

َ
ًُ ٱلَۡ ِي جَػَوَ ىسَُ َٔ ٱلٍَّّ ُْ ْ أ َِ  ـٱَمۡشُ ٌَ ٌَِ رّزِۡكِِّ ۦ وَإِلَِِّۡ ٱىنَّشُٔرُ فِِ   ْ أ ا وَكُُُ َٓ ِ  ﴾انتِ

 .(ُٓ: ،الآيةابؼلك)سورة
 سداد كتستعطف التأييد من فهي البٍ بذلب التوفيق كال :الوسائل ابؼشركعةك  بذؿ الأسباب

ا ٱ﴿،قاؿ تعافُ:تحقيق السريع للؤىداؼ دكف معوقاتكتؤدم إفُ الالناس ، ٌٍّ  ً ُٓ َ ْ ل وا غِدَّ
َ
َِ وَأ ٌّ شۡخَطَػۡخًُ 

ة   ٍّٔ يػٍره كىأىحىبُّ إًفُى اً﵁ مًنى الٍميؤٍمًنً »:كقاؿ  .(َٔ، الآية:الأنفاؿ)سورة ﴾كُ الٍميؤٍمًني الٍقىوًمُّ، خى
زٍ، ، كىاسٍتىعًنٍ باًً﵁ كىلاى تػىعٍجى يػٍره احٍرًصٍ عىلىى مىا يػىنػٍفىعيكى : ْبؾلدمسلم، ) ((...الضَّعًيفً، كىفي كيل  خى

َِِٓ). 
 ﵁عز كجلالتوكُّل على ا﵁ ك  الأخذ بالأسباببعد ذلك ك  :تعافُ تعليق النتائج بدشيئة ا : 
ٍَّ لشَِايْۡ ﴿ َٰلمَِ ؽَدًا  ءٍ إنَِِّّ ـاَغِوٞ وَلََ تَلُٔىَ ن يشََ  ١٭ذَ

َ
ٓ أ ُ  إلٍَِّ  .(ِْ-ِّ: ، الآيةالكهف)سورة  ﴾اءَٓ ٱللٍَّّ

 قاؿ :ربانيالتوفيق ال :(( ٍا، كىلىكًن ا كىكىذى كىإًفٍ أىصىابىكى شىيٍءه، فىلبى تػىقيلٍ لىوٍ أىنيٍّ فػىعىلٍتي كىافى كىذى
بفَّا يدعو كىذا ، (َِِٓ: ْبؾلدمسلم، )« قيلٍ قىدىري اً﵁ كىمىا شىاءى فػىعىلى، فىإًفَّ لىوٍ تػىفٍتىحي عىمىلى الشَّيٍطىافً 
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 (.ـُٖٓٗ)فرناس،  كالتفاؤؿ الانطلبؽك  ابؼثابرة إفُ
 هارة التخطيط في غزوة الخندق:م

، كلا يكوف التخطيط سليمان إذا فَ يقم على إعداد سليم . لقد تخطيطالإعداد مرحلة من مراحل ال
رابطة كىي مرحلة ابؼبؼراحل الأكفُ للتخطيط العسكرم ،حثنا ا﵁ سبحانو كتعافُ على الاىتماـ با

ا﴿: ، قاؿ تعافُكالاستعداد بؼواجهة العدك َٓ حَّ
َ
أ ًۡ  يَٰٓ َ ىػََيٍّسُ أْ ٱللٍَّّ لُ ْ وَٱتٍّ أ واْ وَضَاةرُِواْ وَرَاةطُِ ْ ٱضۡبُِ أ ُِ ٌَ ََ ءَا ِي ٱلٍَّّ

 (.ََِ:،الآيةآؿ عمرافسورة ) ﴾تُفۡيدُِٔنَ 
اىتم ابؼسلموف بابػطط العسكرية ، كحرصوا على توفبّ ابؼقومات البٍ برقق سلبمة ىذه "

 :ابػطة ، كبرقيق النصر ، كمن ىذه ابؼقومات 
  .ابؼشاركة ببْ القائد كجنوده في كضع ابػطة.  ُ
 .سط علبقة حسنة ببْ القائد كجنودهأف يتم تنفيذ ابػطة ك .  ِ
-ُُٕ:ىػُُِْ")أدىم،أف تكوف الركح القتالية ، أم الركح ابؼعنوية للجيش عالية .  ّ 
ُُٖ.) 

 التخطيط لإدارة الغزوة:
ًۡ  ﴿ :قاؿ تعافُ ًۡ إذِۡ جَاءَٓحسُۡ ِ غَييَۡسُ ثَ ٱللٍَّّ ٍَ ْ ُػِۡ ْ ٱذۡنُرُوا أ ُِ ٌَ ََ ءَا ِي ا ٱلٍَّّ َٓ حَّ

َ
أ  يَٰٓ

ُِٔدٞ  ا  وَكََنَ ٱ جُ َْ ًۡ حرََوۡ ا ىٍّ ُِٔد  ا وجَُ ًۡ ريِد  ِٓ َِا غَييَۡ رشَۡيۡ
َ
ُ ـَأ  للٍَّّ

ئُنَ ةطَِيًرا  ٍَ ا تَػۡ ٍَ ِ شۡفَوَ  ٩ة
َ
َۡ أ ٌِ ًۡ وَ ٔۡكسُِ َِ ـَ ٌّ  إذِۡ جَاءُٓوكًُ 

َِاجِرَ ٌِ  ةصََٰۡرُ وَبَيؾََجِ ٱىۡلُئُبُ ٱلَۡۡ
َ
ًۡ وَإِذۡ زَاؽَجِ ٱلَۡ  ِسُ

 ۠ ُُِٔاَ ِ ٱىظَّ َِّٔنَ ةٱِللٍَّّ أْ  ١٠وَتَظُ ُ ُِٔنَ وَزُلزۡلِ ٌِ ؤۡ ٍُ ۡ َِالمَِ ٱبۡخُلَِِ ٱل ُْ 
ا زلِزَۡالَ    (.ُُ-ٗ)سورة الأحزاب،الآية: ﴾١١ شَدِيد 

كقبائل العرب ث عزمت قريش كمن معها من كنانة ي؛ حبدسبّ الأحزاب أ( بظع النبي 
أبي سفياف، ككانت الأحزاب بقيادة ، ككاف عدد القوـ يصل إفُ عشرة آلاؼ؛ ابؼتحالفة ضد ابؼسلمبْ

 كابؼسلمبْ.القضاء على الإسلبـ، ىو  هاككاف ىدف
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بؿاطة ت ابؼنطقة ابؼكشوفة بينما بقية ابعها نهالأ ،ب( كاف حفر ابػندؽ شماؿ ابؼدينة ابؼنورة
ـ، ََِٓ ابػندؽ طوؿ ككاف ،بالنخيل كابغرات البركانية كابؼنازؿ بفا يصعب على العدك اخبَاقها

)سلع( خلف ظهره كخندؽ جبل  جعل الرسوؿ كقد ـ، ّـ، كمتوسط عمقو  ْكمتوسط عرضو 
 فجعل ابػندؽ من طرؼ ابغرة الشرقية إفُ طرؼ ،(ْادذ)ابؼ إفُ( ّ)ذباب ( افُِالشيخبْ ُجم)أمن 

 ابغرة الغربية من جهة الشماؿ.
كفي الأبعاد الدقيقة البٍ بسنع اجتياز ابػيل الأصيلة، ت ابؼقاسات ك حفر ابػندؽ ككضعتم ج( 

بؾالا للتخبط أك سوء التقدير أف يقضي   لم يدعف ،دلالة بالغة على أبنية التخطيط السليمذلك 
كلكن فَ ينالوا ما أرادكا سول عدد منهم مة، فلولا إحكاـ القياس لاجتاز ابػندؽ الأحزاب، الأعلى 

 كذاقوا كباؿ أمرىم خسرانا كىلبكا.
كقياساتو إلا بعد دراسة كافية كدقيقة كسريعة للمكاف كمدل قدرة  فَ يكن اختيار ابؼوقعد( 

 ابؼسلمبْ على إبقاز ابؼهمة قبل كصوؿ الأحزاب إفُ ابؼدينة.
إف التخطيط العسكرم في ابغركب لا يقل أبنية عن العدَّة كالعتاد كالسلبح ؛ بل ربدا يكوف 

ىذا   كفَ يهمل رسولنا الكرنً، أشد أبنية من الأسلحة من حيث تأثبّه في مسار ابؼعارؾ كابغركب 
 في كمن ذلك ما حدث ، كيأخذ بآرائهم كمشورتهم في ابؼعارؾ  الصحابة ابعانب ؛بل كاف يشاكر 

عندما أشار عليو  بدشورة الصحابي ابعليل سيدنا سلماف الفارسي  غزكة عندما أخذ النبي ىذه ال
بحفر ابػندؽ ، ذلك لأف ىذا التخطيط كاف إبداعيًّا ، كفَ يكن معركفنا عند العرب ، كأسهم إسهامنا  

                                 
السكيت: أجم حصن بناه أىل  كآطامها كحصونها كقصورىا، كقاؿ ابن أجم: بضم أكلو كثانيو كاحد آجاـ، كآجاـ ابؼدينة ُ

، العباسي، تصحيح بؿمد الطيب (المختار في مدينة المختار عمدةابؼدينة من حجارة، كقاؿ كل بيت مربع مسطح أجم )
 (.ِِّ)ابػامسة، )د.ت( الناشر أسعد داربزكني ابغسيبِ :  الأنصارم كبضد ابعاسر، الطبعة

بْ: تعبِ نتوءا في ابغرة الشرقية من جهة ببِ حارثة بالقرب من نهايتها في السهل.الشنقيطي، الطبعة الثالثة، أبصة الشيخٕ
 .(ُْٕـ، دار القبلة للثقافة الإسلبمية، جدة السعودية:  ُُٗٗ)()الدر الثمين في معالم دار الرسول الأمينق، ُُُْ
 عليو مسجد الراية. جبل على بداية طريق العيوف، ّ
 وفاء الوفا بأخباراسم أطم لببِ حراـ من ببِ سلمة غربي مسجد الفتح، بو بظيت الناحية، كعنده مزرعة تسمى بابؼذاد ) ْ

 .ـ، دار الكتب العلمية، ببّكتُٓٓٗق  ُّْٕ، برقيق بؿمد بؿي الدين عبدابغميد، (دار المصطفى، السمهودي
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كبركة التخطيط كابؼشورة )باشميل، كببّنا في صد ابؼشركبْ عن ابؼدينة ابؼنورة بتوفيق ا﵁ تعافُ للمؤمنبْ 
 (.ىػُِْٕ
في ابػندؽ متطورةن كمتقدمةن بالنسبة للعرب، إذ فَ يكن حفر   النبيلقد كانت خطة "

ابػندؽ من الأمور ابؼعركفة لدل العرب في حركُّم، بل كاف الأخذ ُّذا الأسلوب غريبنا عنهم، كُّذا 
ركب في تاريخ العرب كابؼسلمبْ، فقد كاف ىذا ىو أكؿى من استعمل ابػندؽ في ابغ الرسوؿ يكوف 

 (.ُٓٗ:قُِْٖ)الصلببي،"ابػندؽ مفاجأة مذىلة لأعداء الإسلبـ، كأبطل خطتهم البٍ ربظوىا
كاف يفسح اَّاؿ لأصحاب العقوؿ   أف النبي تفيدنا حقيقة  تببْ كغبّىا ىذه الشواىدإف 

العظيمة كابؼشورة بالآراء الراجحة ، كيفتح اَّاؿ أماـ ابؼبدعبْ من أصحاب التخطيط للئدلاء بدا 
كالتعليمية  بدعطياتها البَبويةأف البَبية الإسلبمية برقق كفي ىذا توضيح ، لديهم من إبداع كمشورة 
 بؼناىج الدراسية.في اعملية ورة ، بيكن الإفادة منها بصقواعد كأسس منهجية 

يبرز ؛حيث  تلك ابؼواىبسبب كجيو بؼعرفة كاكتشاؼ البَبوم النقاش كابغوار بؾاؿ  كفتح
 .لصقل تلك ابؼواىبالأنشطة الصفية كغبّ الصفية كسيلة تربوية  كبهد ابؼربي فيمكنونها الإبداعي، 

تدريسهم للوصوؿ إفُ أفضل كعلى ابؼرببْ الاستفادة من ابؽدم النبوم في مناىجهم كطرؽ 
 النتائج العملية في البَبية كالتعليم.

 الوقوؼ على طبيعةك  فُ موقع حفر ابػندؽإخركج الطلبب في سبق يرل الباحث أف كبفا 
ىي ابعنوب كالشرؽ كالغرب  ابغرات البركانية من ثلبث جهات هاالبٍ بريط، ك  جغرافية ابؼدينة ابؼنورةك 
ابعهة الشمالية لأف  فابعهة الوحيدة ابؼكشوفة من ابؼدينة ىي عداء،بهعلها بؿصنة من دخوؿ الأ، 

كإف الشرح للطلبب عبر ، يوش كليست بركانية كباقي ابعهات في الدخوؿ بابػيل كابع أرضها سهلة
يرسٍّخ  رحلة ميدانية في موقع ابػندؽ ، كبياف أبنية الأخذ بابؼشورة ، كرأم سيدنا سلماف الفارسي

أبنية ابؼشورة ، كالأخذ بأفضل الآراء ابؼنطقية العقلية ، كالعمل ُّا ، كىو ما يؤدم إفُ عند الطلبب 
 .في التفكبّ كالتخطيط لدل الطلبب تنمية مهارة الإبداع
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 :القرار مهارة اتخاذ 
 البٍ بير ُّا، مع البيئة كابؼواقف التكيفمن أجل  الفردت البٍ يتخذىا اار ابغياة سلسلة من القر  تعد

ككل مفردات حياتنا اليومية  ،ابعماعاتك  أساسيو في حياة الأفرادك  عملية ضركريةفمهارة ابزاذ القرار 
ف برسبْ قدرة إلذا ف؛ مهمان جدا في نشاطاتنا كأعمالنارا ار دك ر، اذ يلعب القر ابقر  ر كتنتهياتبدأ بقر 

 بحاجةفيو الفرد  بات  كالذمفي عصرنا ابغاضر  مهماك  ضركريا الفرد على ابزاذ القرار يعتبر موضوعا
 (.قُّْْ، ابغوراني) لقرارات كثبّة في بؾمل أنشطة حياتو

 : القرار يةىما
"الاختيار ابؼدرؾ ببْ أكثر من بديل بفكن بؼواجهة موقف أك مشكلة القرار ىو 

 (.َِِ:قُُِْ)أدىم،معينة"
 اتخاذ القرارات وحل المشكلات:

هناؾ فرؽ ف مبَادفبْ، مصطلحاف غبّ هماكلكن ابزاذ القرار كحل ابؼشكلبت كثيق ببْىناؾ ارتباط 
، كلكن لا بد من أخذ قرار شكلة لا يعبِ كجود ابؼابزاذ القرار ف بْ حل ابؼشكلبت كابزاذ القرارات،ب

 .كتصبح خطرنا بؿدقناابؼشكلة  فقد تتفاقم، كإلا لدل حدكث مشكلة 
ككثرة البدائل تؤدم إفُ سهولة كإمكانية  ،أمرين أك أكثرالاختيار ببْ بيتعلق القرار  كابزاذ

كلكن قلة البدائل ككضوح ابذاىاتها تؤدم إفُ الطريق الواحد  ،الاختيار الأفضل لصاحب القرار 
 .لذم لا يستحق العناء لصنع القراركابؼسار الوحيد ا

حل  على ية برتوماتيجية تفكبّ سبَ ىو عملية احثبْ أف ابزاذ القرار يرل بعض الباك 
 تكوين ابؼفاىيم ، بينما يرل آخركف أف عملية ابزاذ القراركابزاذ القرار بالإضافة إفُ  ابؼشكلبت

ابزاذ ب واقف تتطلىي بؾموعة من ابؼحل ابؼشكلبت باعتبار أف ابؼشكلبت تتطابق كتتوازل مع 
 .قرارات حوؿ حلوؿ ابؼشكلبتال

 استخداـ مهارات التفكبّ العلياعملية تفكبّ لأنها تتطلب  القرار كتعتبر عملية ابزاذ
 ـ(.ََِٔ،)درار
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تعتمد ك  عملية عقلية للبختيار ببْ اثنبْ أك أكثر من البدائل" :ابأنه مهارة ابزاذ القرار بيكن تعريفك  
 بدتخذ القرار إذ أف البدائل ىي مواقف منافسة بويطها الغموض بدرجة كببّة على ابؼهارات ابػاصة 

 ."عدـ اليقبْك 
"عملية تفكبّ مركبة تهدؼ إفُ اختيار أفضل البدائل أك ابغلوؿ ابؼتاحة : ابأنه عرؼ أيضاتك 

 (.َّٕ:ـََِٕكنوفل، كجاد)أبو معبْ، لتحقيق الأىداؼ ابؼنشودة"للفرد في موقف 
عقلية تسعى إفُ إحداث عملية : بأنها مهارة اتخاذ القرارمن خلال ما سبق يعرف الباحث 

من أجل الوصوؿ إفُ ، ابغلوؿ ابؼتاحة للفرد في موقف معبٌْ ك  اختيار أفضل البدائل من خلبؿ تغيبّات
 .ابؽدؼ ابؼرجوك  ابغل

 (.ب.ت،Jane Smith)أنواع القرارات: 
 ابزاذ القرارات يعبِ برمل ابؼسؤكلية من قبل صاحب القرارات. كقد تكوف:

 كاسعة مع توفر الوقت الكثبّ بؽا.قرارات ركتينية: كىي قرارات عادية في أمور  -ُ
 قرارات ميلحٌة: أمور أك مشاكل بردث بصورة برتاج إفُ معابعتها فوريان بقرار بؿدد. -ِ
قرارات مشكوؾ فيها: كىي قرارات تتخذ عند ظهور صعوبة في أمر من الأمور كعدـ كجود حل  -ّ

 كاضح لو.
الناس على ابؼدل الطويل، لذا عند ابزاذ ىذا قرارات استشارية: ىذه القرارات تؤثر في الكثبّ من  -ْ

 النوع من القرارات أخضًعٍها لفريق عمل استشارم في عملية ابزاذ القرار.
 إف معرفة نوع القرار الذم تواجهو يساعدؾ في برديد ابؼسؤكؿ عن ابزاذ القرار.

 :القرارات المبرمجة وغير المبرمجة
 القرارات ابؼبربؾة كغبّ ابؼبربؾة كمعناىا كما يلي: :أنواع القراراتأبرز من 
القرارات ابؼبربؾة: ىي قرارات متكررة، كبؽا إجراءات كمعايبّ بؿددة مسبقان كابؼخاطر فيها غبّ مهمة، "

 كبالتافِ بيكن تفويضها لأنها عادة ركتينية كمنظمة.
ف فيها ابؼخاطرة عالية، كبردث في قرارات غبّ مبربؾة: كىي قرارات غبّ متكررة كربدا جديدة، لذا تكو 
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نوفل، ك  كجادأبو )"الأكقات غبّ الاعتيادية، كغالبان تتخذ ىذه القرارات على مستول إدارة أعلى
 .(ّّٕ:ـََِٕ

 منها ما يلي:ك  ابؼختلفة وف يتعرض بؽا الفرد في أنشطة حياتتتنوع القرارات البٍ بيكن أىذا ك  
   ٍك لا أأف يفعل إما ىنا عليو ك  ،ببْ خيارين لا ثالث بؽما الشخصفيها  بوصرالقرارات الب

 .لا يقبلك أ يقبل، يفعل
  عملية  كلكي تكوف ،بديلبْ فقط فلب تنحصر في ،من عدة بدائل ااختيارى القرارات البٍ يتم

بؿددة  معايبّفُ إعملية الاختيار بؾموعة من الإجراءات تستند  من تضمبْلابد  بؿكمة ابزاذ القرار
 .رادةالبٍ تتفق مع الأىداؼ ابؼك  مسبقا
  ٍف تتحقق أ فُإتنفيذ ال قاـ بتأجيللكنو ك  ،معينا سبق أف ابزذ فيها الفرد قرارا القرارات الب

 ـ(.ََُِ)أدىم،.الظركؼ ابؼناسبةك  بعض الشركط
 :القرار مهارة اتخاذ أىمية 

 التأثر بالعافَ ابػارجيك  التأثبّك  ابعماعات اعتمادا كببّا على صنع القرارات في التفاعلك  يعتمد الأفراد
في توضيح صورتو أماـ الآخرين فعلى الصعيد الشخصي نرل الشخص أماـ بؾموعة من القرارات ك 

ففي أكؿ النهار يكوف على الشخص ، لكنها بصيعها مهمة بغياتوك  ،ها معقدةضبعك  ،بعضها ركتينية
صنع ك  ُّا الفرد بطريقة أكتوماتيكية آلية.يقوـ ك  ابؼواصلبتك  اللباسك  أف يتخذ قرارا حوؿ نوع الطعاـ
 ة.موفقك  بكيا حياة سعيدةك  نفهمهاك  بهعلنا نسيطر عليهاك  القرار ىو الذم يضبط حياتنا

ىناؾ حاجة  لن يكوفبدكف كجود مشكلة فمشكلة ترتبط بوجود ف عملية صنع القرار إ  
لتقليص  رالقرا ، فيأتيقيقيةابغ ةابغالك  ابؼرغوب ُّا ةابؼشكلة ىي الفرؽ ببْ حالتبْ ابغالك  صنع القرار،ل

 .الفارؽ ببْ ابغالتبْ
فعالة لابزاذ القرار ابؼناسب لببد من كجود طريقة فصناعة القرار عملية مهمة للغاية إف 

 .ـ(ََُِ، ابؼرجع السابق)
في القرآف الكرنً جانبنا مهمًّا من مهارة إعماؿ الفكر كالقدرات  قصة أصحاب الكهف كتببْ  
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ا قبل ابزاذ القرار ، فلم بعتمدكا على تفكبّ غبّىم ، كفَ يقلدكا الآباء  ابؼعرفية ، كالتدبر كالتفكر جيٍّدن
ۡ ﴿:كتعافُ سبحانو قاؿفيما يتعلق بالقرارات ابؼصبّية ،  أْ نٍّّ ُِ ٌَ ًۡ ـخِۡيَثٌ ءَا ُٓ ٍۚ إجٍِّ ً ةٱِلَۡۡقِّ ُْ َ

َُ جَلُصَّ غَييَۡمَ جَتَأ

 ًۡ ُٓ ًۡ وَزدِۡنََٰ ِٓ ِ د  ةرَِبّ ْ ٌَِ دُوُِّۦِٓ  ١٣ى ُْ ا َٔ رۡضِ ىََ ٍُّدۡغُ
َ
َٰتِ وَٱلَۡ مََٰنَ َِا رَبَّ ٱلصٍّ ْ رَبَّ أ ُ ْ ذَلَال أ ًۡ إذِۡ كاَمُ ِٓ ِ َٰ كئُُب َِا عََلَ  وَرَبَطۡ

  ٓ َٰ ا شَطَطًاإلَِ ٓ إذِ  َِا ث    ١٤ ا  ىٍّلَدۡ كيُۡ َٓ ِ ٌَِ دُوُِّۦِٓ ءَال  ْ َذُوا َِا ٱتٍَّّ ٌُ ۡٔ ؤُلََءِٓ كَ حُٔ هَٰٓ
ۡ
لََ يأَ ۡٔ ًِٓ ىٍّ ًُ  بصُِيۡطََٰنِۭ بَيِّ   نَ غَييَۡ ظۡيَ

َ
َۡ أ ٍَ ذَ

ىَٰ عََلَ ٱ َِ ٱذۡتََۡ ٍٍّ ِ نَذِة  مِ َِ ١٥ا للٍَّّ ٌّ ًۡ رَبَّسًُ  ؿِ ينَشُّۡ ىسَُ ۡٓ اْ إلَِ ٱىۡهَ ٓۥ وُ
ۡ
َ ـَأ ا حَػۡتُدُونَ إلٍَِّ ٱللٍَّّ ٌَ ًۡ وَ ُْ ٔ ٍُ لُۡۡ  وَإِذِ ٱخۡتَََ

مۡركًُِ 
َ
َۡ أ ِ ٌّ يّئِۡ ىَسًُ  َٓ ِرۡـَل  رٍّحََۡخِّۦِ وَيُ في  القرآف الكرنًذكر ف  ("ُٔ -ُّ)سورة الكهف، الآية:  ﴾١٦ا ٌّ

؛ حيث كانوا آمنوا برُّم ف ،تاىم تقواىمآك  ،دىمشر  ا﵁ تعافُ أبؽم ىؤلاء الشبابىذه القصة أف 
إما طاعة  :خيارينم إبيانهم ،أصبحوا أماـ عليهقومهم أنكر كعندما  ،يعبدكف ا﵁ ،يعيشوف في قرية

ابغفاظ  أك ،البقاء في بيوتهم كبؾتمعاتهم إنكارىم الإبياف عليهم كعودتهم إفُ الضلبؿ كمن ثمىَّ قومهم في 
خارج القرية في  فُ إابػركج ىو كاف قرارىم ك  ،ابػركج من القريةكمن ثمىَّ  على إبيانهم كابؽركب بدينهم

 .كإقامة شعائر دينهم كعبادة رُّم ىركبنا بدينهم فيوكهف يعيشوف 
لوب ابزاذ القرار الصحيح أيضنا في قصة سيدنا سليماف بن داكد عليهما السلبـ ، كيتضح أس 

عندما أراد إحضار عرش بلقيس ملكة سبأ ، ثم استعرض ابػيارات ابؼتاحة أمامو في إحضار العرش 
ا رَتۡوَ قاؿ تعافُ ﴿ ،بهاكاختار أنس َٓ حيِنِِ ةػَِرۡشِ

ۡ
ًۡ يأَ يَّسُ

َ
ْ أ يؤَُا ٍَ ۡ ا ٱل َٓ حَّ

َ
أ ٍِيَ  كاَلَ يَٰٓ حُٔنِِ مُصۡيِ

ۡ
ن يأَ

َ
   ٣٨ أ

لَامِمَ   كاَلَ غِفۡريِجٞ  ٌٍّ  ٌَِ ن تَلُٔمَ 
َ
ُاَ۠ ءَاتيِمَ ةِّۦِ رَتۡوَ أ

َ
ِ أ َّ ََ ٱلِۡۡ ِ ٌِيٞ ٌّ

َ
ًٞ  ٣٩ وَإِنَِّّ غَييَِّۡ ىلََٔيٌِّ أ ِي غِِدَهُۥ غِيۡ كاَلَ ٱلٍَّّ

ن يرَۡحدٍَّ 
َ
ُاَ۠ ءَاتيِمَ ةِّۦِ رَتۡوَ أ

َ
ََ ٱىۡهِتََٰبِ أ ِ ٌَِ ـَغۡوِ رَبِّّ  ٌّ ا غِِدَهُۥ كاَلَ هََٰذَا  ا رءََاهُ مُصۡخَلرًِّ ٍٍّ نِِٓ لَِِ إلَِِۡمَ طَرۡـُمَ  ـيََ َٔ تۡيُ

َ زَفَرَ ـإَنٍِّ رَبِّّ ؽَنِِّٞ  ٌَ ا يشَۡهُرُ لَِفَۡصِِّ ۦ وَ ٍَ َ شَهَرَ ـإَجٍِّ ٌَ زۡفُرُ  وَ
َ
مۡ أ

َ
شۡهُرُ أ

َ
ًٞ  ءَأ )سورة  ﴾٪٣نَرِي

ت ىذه القصة في القرآف الكرنً ، ذلك أف ملكة سبأ اختارت أف كرد (، َْ– ّٖ:،الآيةالنمل
تذىب طواعية لتلحق بسليماف عليو السلبـ ، كأغلقت على سرير ملكها ، أك ما يسمى العرش 
كجعلتو برت حراسة مشددة ؛ فلما سافرت إفُ سليماف عليو السلبـ أراد نبي ا﵁ أف يببْ بؽا عظمة 

فطلب من جنوده أف يستعرضوا قواتهم في بسكنهم من إحضار العرش  ملكو ، كأنها أعظم من ملكها ؛
قبل كصوؿ ابؼلكة ، كبؼا بادر أحد العفاريت من ابعن بإمكانية أف بوضره قبل أف يقوـ نبي ا﵁ 
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قاؿ ضر العرش في كقت أسرع من ىذا ، فسليماف عليو السلبـ من مكانو ، أراد النبي الكرنً أف بو
ن يرَۡحدٍَّ ﴿:ابمن الكتعلم الذم عنده 

َ
۠ ءَاتيِمَ ةِّۦِ رَتۡوَ أ ُاَ

َ
 (َْ:،الآيةالنمل)سورة  ﴾إلَِِۡمَ طَرۡـُمَ   أ

 .ىػ(ُِْٖ ،سرع منهما )ابؼباركفورمفاختار الأ ف اخيار  عليو السلبـ سليمافنبي ا﵁ فكاف أماـ 
 العوامل المؤثرة في صنع القرار: 

 :(ـََُِالزعبي كآخركف، ) أبنهامن  تتأثر عملية صنع القرار بعدد من العوامل 
 ابؼشكلة.ك  ابؼوضوعك طبيعة ابؼوقف  .ُ
 مستول ابؼشكلة ركتيبِ معقد عادم.  .ِ
 درجة تعقيد ابؼوضوع.  .ّ
 .ك تعدد البدائلأمدل    .ْ
 الفرصة.ك  درجة ابؼخاطرة  .ٓ
 .الزمن ابؼطلوب  .ٔ
 مراحل صنع القرار: 

 :(َِِ:ـََُِأدىم، )كىي كما يلي  رحلة بـتلفةبدبسر عملية صنع القرار 
 مرحلة برديد ابؼشكلة.: ابؼرحلة الأكفُ"

 تعيبْ ابغلوؿ البديلة.: ابؼرحلة الثانية
 اختيار أفضل ابغلوؿ.: ابؼرحلة الثالثة
 ."برديد خطة التنفيذ: ابؼرحلة الرابعة

 ر عدة خطوات بيكن إبهازىا فيما يلي:اكتتطلب مهارة ابزاذ القر "
 برديد ابؽدؼ. .ُ
 مكنة.ابؼ القراراتتوليد  .ِ
 ابؼتعددة. القراراتارسة د .ّ
 حسب الأفضلية. القراراتترتيب  .ْ
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 تقييم أفضلها. .ٓ
 .(َٗ:ـَُِِ)الأغا، "القراراتاختيار أفضل  .ٔ

 الشكل:ىذا  ر فياابزاذ القر ة ابػاصة بهار ابؼخطوات  توضيح كبيكن

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ُ-ِرقم ) شكل  

ِِّق:ُُِْأدىم، : ر اابزاذ القر ة ابػاصة بهار ابؼخطوات                          

 ابؼمكنة بعد البدائل  كاختيار ،الأىداؼبرديد  فير اهارة ابزاذ القر تتلخص خطوات م
كفقنا لأبنيتها بوضع  ،البدائل تلك كتنظيم ،ابػاصة ُّا  صادرابؼنتائج ك ال كالنظر في ،تشخيصها
 ة ،ابؼناسبات ر اابزاذ القر ثم  ،البدائل تلك  كتقونً جعةامر مع  ،ة لأبنيا  كفق ،معينة بؽا  درجات

 ابزاذ القرار ابؼتصل بابؼشكلة 

 توقيت ابزاذ القرار

 تعيبْ ابغلوؿ البديلة

 بصع ابؼعلومات ابؼتصلة بابؼشكلة 

 برديد ابؼشكلة



  96 
 

ابػاصة  هػارةابؼتنميػة  بروؿ دكفعػن الأخطػاء الشػائعة التػي  أف يتساءؿ لباحػثلذا السػياؽ كبالنظر بؽ
ق يالبٍ تع الرائجةموعة من الأخطاء َّ بياف ىذا. ك  التغلب عليها ات، كآليصورة فاعلة ر باابزػاذ القػر ب

 :(ب.ت،Jane Smith)ك ،(ـَُِِ)الأغا، ر اابزاذ القر في هارة ابؼتنمية 
 دكف تفكبّ. التسرع في ابزاذ القرار .1
 ضيق الأفق. القرارفإف نتيجة، كبالتافِ ابؼطلوبة علوماتابؼ الرجوع إفُ دكف القرارابزاذ  .2
ابؼشكلة أك متصلة ب لامنظمة ك  ليستمعلومات أفكار ك  بواسطة القرار أف يتم ابزاذ .3
 .تنامتشتت غبّ مركز أك القرار يصبح، كبالتافِ  القضية 

 الضركريةلعمليػة استقصػاء ابؼعلومػات  الذم لا يكفيالوقػت  القرار في أف يتم ابزاذ .4
 .بعينهاقضية ه في لابزػاذ

 التورط العاطفي، ابؼشاكل العاطفية تؤثر سلبان في حكمك.  .5
 بعد.القرب من القرار، سوؼ برصل على قرار أفضل عندما تنظر إفُ ابؼوضوع من  .6
 الافتقار إفُ الوقت، قد تكوف العجلة سببان في رداءة قرارؾ. .7
 الضغط من الآخرين، توقعات الآخرين عنك قد تؤثر في قراراتك. .8
إفُ مقدار معبْ من التفكبّ  قراراتالبهب أف بزضع فإنو  الإدارةمهما كاف أسلوب ك 
 التحليلي.

 دكرن  ابؽالطػلبب كالتػي  عند ابؼتوفرةفي ابؼعلومات تكمن أبنيتها  القراركتنمية مهارة ابزاذ 
ابغلػوؿ البديلػة البٍ  كتساعد في إبهاد، تأبعػاد ابؼشػكلبتقوـ بتحديد اعتبػار أنهػا ب، ه في ابزاذ أساسي

 الاختيار ببْ كما يعتمد،   ابؼناسب القرارابزاذ  كتؤدم إفُ، عن طريق أحدىا  بيكن حل ابؼشكلة
 ، كذلك من خلبؿ ابؼعلوماتإبهابياتو كسلبياتو من حيث  اختيارعلى تقدير كل  ابؼمكنة البدائل
متشابكة عملية  القرارمهارة ابزاذ ف، مع مراعاة تنوعها  كابعديدة ا﵀دَّثة الصحيحةكالبيانات  ابؼتوفرة

 صدقها مدل بؼعرفةللبختبار  ثم لا بد أف بزضع ، متنوعة إلػى معلومات من مصادر  ، برتاج مركبػة ك 
ابغصوؿ ك كتساب ابؼعلومات لا لمعلم في تدريب الطلبب ابؼهم ل دكرال كبفا مضى يتضح، من عدمو 
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  .قراراتهم ابؼناسبةفرصة كافية؛ لابزاذ  كإعطاء الطلببعليها 
أف فهنا بهب ، من تلقاء نفسوت منطقيػة اعلػى ابزػاذ قػرار  البالطػ أف يساعدابؼعلػم  أراد كإذا
أخرل  بدائلتتولد ر التدريب ااستمر ك  تكرار ىذا الأمر ؛ كمعأخرل مناسبة كمنطقيةبدائل يعػرض عليو 

 .ت الصائبةاعلى ابزاذ القرار بنفسو كبقدراتو  ة الطالبعزز ثقكىذا بفا يدرجة تعقيدىا  كيتضح
 :تلخيصها في التافِ ر بيكن اهارة ابزاذ القر بؼ كالعناصر الإبداعية

 توليد البدائل.". ُ
 التنبؤ بالآثار الإبهابية على اختيار بديل ميعبْ دكف غبّه.. ِ
 ت البٍافي كل القرار  ان ؾ الأكلويات الشخصية قبل كل شيء؛ لأنها تيشكل عاملبن مؤثر ا. إدر ّ

 .(ِٗ:ـَُِِ)الأغا، "يتخذىا الطالب
من الواقعية الصادرة الطلبب  كأسئلة، ة ت ابغيارامهامن أىم أجزاء ييعد برديد الأىداؼ ك 
‌(:Ansell‌،2004‌، 158)الأسئلة : كمن ىذه ،  بعينهاقضية  في ابذاهالأىداؼ 

قق؟". ُ  ماذا تيريد أف بري
 . ماذا عليك أف تتعلم من أجل برقيق ما تريد؟ِ
 . ما ىي الأكلويات ابؼهمة لتحقيق ما تيريد؟ّ
 . كيف تعرؼ أنك في طريق برقيق ما تيريد؟ْ
 الآخرين؟. كيف بييكنك أف تتعلم من ٓ
 . ىل تستشبّ أصدقاءؾ كابؼوجهبْ بؼساعدتك؟ٔ
 ".تخذىا؟ف ت. ما ابػطوات البٍ بهب إٔ

 :الخطوات الأساسية لعملية اتخاذ القرارات
ببْ الباحثبْ في ىذا  أنو خلبؼما يبدك من رغم بالالقرار، ك  صناعةالنماذج التحليلية لعملية  تتعدد

مراحل  بعدةفي أف صنع القرار بير  فالباحثوف يتفقوف أيضنا ؛اتفاؽ بينهم  كجوهابؼوضوع الا أف ىناؾ 
 (.ـَُِّ)عامر، كعيسى، كأعدادىا ىذه ابؼراحل ترتيب في كلكنهم بىتلفوف 
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ع بكح ما برتويو من خطوات ما ببْ أر كعلى أية حاؿ بقد أف ىناؾ بماذج برليلية لصنع القرار يبَا"
 بؿدد. فمثلبن بقد أف "جريفث" بودد ىذه ابؼراحل في:م في ترتيب تكتسع خطوات أساسية بهب أف ت

 برديد كحصر ابؼشكلة. (ُ
 برليل كتقونً ابؼشكلة. (ِ
كضع ابؼعايبّ أك ابؼقاييس البٍ ُّا سوؼ يتم تقونً ابغل أك كزنو كحل مقبوؿ ككاؼ  (ّ
 للحاجة.
 بصع ابؼعلومات. (ْ
 ة كاختيار ابغل )أك ابغلوؿ( ابؼفضل كاختباره مقدمان.غصيا (ٓ
 فضل موضع التنفيذ.كضع ابغل ابؼ (ٔ

 أما "لتشفيلد" فيضع صورة أخرل على النحو التافِ:
 تعريف القضية. (ُ
 برليل ابؼوقف القائم. (ِ
 حساب كبرديد البدائل. (ّ
 ابؼداكلة. (ْ
 الاختيار. (ٓ

 ك يرل "سيموف" أف صنع القرار يشمل ثلبث مراحل رئيسية ىي:
 اكتشاؼ ابؼناسبات لصنع القرار. (ُ
 اكتشاؼ سبل العمل ابؼمكنة. (ِ
 (.ُّٕ -ُِٕـ:َُِّ ،ابؼرجع السابق)"الاختيار ببْ سبل العمل (ّ
حسن  العواقب اذا استخدـ فيها بؿمودةمنطقية ىادفة قد تكوف عملية ابزاذ القرارات  إف
الشكل التافِ في  تأخذ، على أنها  كقد تكوف على خلبؼ ذلك ؛ فتكوف حينئذو رشيدة  ، التقدير

برليل ثم  البحث. بؾاؿتحديد ابؼشكلة أك ابؼوضوع القياـ ب :( الأكفُ )القرارات الرشيدة ىذه الصورة
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التفكبّ في النتائج البٍ تبَتب على الأخذ بكل من ىذه ، ثم  برديد البدائل كالتدبر فيها، ثم  ابؼوقف
 ـ(.ُٖٗٗ)ابعوىرم، الاختيار ببْ ىذه البدائل، ثم  البدائل كدراسة ىذه النتائج

التمييز كما يفبَض الفرصة ك  حسن التقديرك  ىذا التسلسل يفبَض توفر عنصرم الرشدف "إ
التفكٌر كامكاف الاختيار ببْ البدائل علمان بأف العوامل البٍ برد من الرشد في بؾاؿ الادارة ك  للتأمل

مل تشتمل القيم ابؼتعلقة بالعواطف كالاحساسات كميزاف القول كديناميكية ابعماعة علبكة على عوا
 (.ُّٕ:ـَُِّ)عامر، كعيسى، ابؼتباينة" الشخصية
 :التافِ خطوات من أبنها  ةبعدبسر عملية ابزاذ القرارات ك 

 لمشكلة: لتشخيص ال -ٔ
 ثلبثة أقساـ: إفُابؼشكلبت أف نقسم كبيكن 

 تقليدية:مشكلة  –أ 
على خبرة  ، كتعتمد ابزاذ قرارات سريعة بغلها إفُبرتاج ، ك  دائم بشكلالبٍ تتكرر ابؼشكلة  كىي 

 .تؤىلو كبسكنو من ذلك صفات القيادة البٍ بابؼدير كبستعو 
 حيوية:مشكلة   -ب
أف بزتار الطريق الصحيح بؼعابعة  للمؤسسةكلابد  ؤسسة ،تتعلق بابػطط كالسياسات البٍ تتبعها ابؼك 

 أىلمع  تىذه ابؼشكلب إشراؾ العاملبْ أك مناقشة ، كىذه ابؼشاكلبت قد برتاج تلك ابؼشكلبت
 .صحيح قرار  للوصوؿ إفُالاختصاص 

 طارئة: مشكلة   -ج
سريعة  أف يتخذ قرارات ينبغيعلى ابؼدير الذم  ، كحلها يعتمدبردث دكف مؤشرات بحدكثهاكىي البٍ 
 .كحازمة

 :حلول بديلة البحث عن   -ٕ
كإذا أراد  ،ابؼشكلة بغل تلك كابؼمكننة  البحث عن الطرؽ ابؼختلفةبعد التعرؼ على ابؼشكلة ، ينبغي 

يكوف ذلك القرار بعدة مراحل حبٌ  ذلكلب بد أف بير ات فأف يكوف مبدعا في ابزاذ القرار  شخصال
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 ابؼراحل ىي:ىذه ك  ابؼتخذ إبداعيًّا ،
 عن ابؼشكلة. الصغائر كالكبائرمعرفة  كيراد بو:  التشبع -أ 

، مركز فيها بشكلكالتفكبّ  ،تناكؿ ابؼشكلة كابؼقصود ُّا: مرحلة التداول في التفكير –ب 
 .بالإضافة إفُ الفحص كالتحليل 

ابؼشكلة داخل العقل مع تفاعل ليحصل ال ،وضع ابؼشكلة في العقل الباطنب: الحضانة ج _
 الباطن.

نتيجة تفاعل ابؼعلومات ابؼتعلقة بابؼشكلة داخل العقل الباطن منبهان  فكرم نور بوجود: الإنارة –د 
 بدأ يظهر للمشكلة. كجود حل

بؽا كمن ثم عرض  مناسبتوتفحص مدل مطابقة ابغل الذم ظهر للمشكلة كمدل ب: التوفيق -ىػ
 .تنفيذه ل ببؼوافقتهم عليو ق ابؼختصبْ كابؼسؤكلبْىذا ابغل على 

 تحليل الحلول البديلة: – ٖ
الفركؽ ببْ ىذه  ، بؼعرفةلوؿقارنة ببْ ىذه ابغبدالقياـ  ينبغي ، ابغلوؿ البديلة بعد مرحلة التعرؼ على

ستطيع اختيار يلالبيانات عن كل البدائل ابؼعلومات ك  بجمع كافة الفرد يقوـ ، حيث بهب أف ابغلوؿ
 .أفضل بديل بفكن 

 اختيار البديل الأمثل:  – ٗ
أقل ب نتيجةبوقق لو أفضل  أمثل بديليقوـ الفرد باختيار كىو نتيجة للمرحلة السابقة ، حيث 

 .ابػبرات كقدرتو على الاختيارعلى  في ىذه ابؼرحلةيعتمد الفرد ، كغالبا ما  التكاليف
 المتابعة والتنفيذ: – ٘

 قدرتوتأثبّ ىذا القرار ك  مدلبد من معرفة  لاحيث  ؛ عد اختيار البديل الأمثلكتأتي ىذه ابؼرحلة ب
 ،علبقة بو من لوكافة  تبليغ القرار إفُ بهبكذلك   ،ابزذ القرار  من أجلو على برقيق ابؽدؼ الذم

؛ حيث  الواقػع يطبق فيقبل أف  كناجحنا ا القرار سليمن  يكوفكلا بيكن أف  سينفذكنو ،من  كخصوصنا
 .(ـُٓٗٗ)سافَ كآخركف، ابؼتحققة من ابزاذه  نتائجالتعرؼ على يتم ال
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 في مهارة اتخاذ القرار: الطريقة الإبداعية
بشكل يستخدـ فيها ابػياؿ  معتادةلتوليد حلوؿ جديدة بطرؽ غبّ  أسلوبالتفكبّ بطريقة إبداعية 

أمور  ؾىناك ، ابؼفكرين التفكبّ ابؼنطقي ابؼعتمد عند كثبّ من  خلبؼالتفكبّ الإبداعي ؛ ف كاسع
 :منها بالإبداع متعلقة

 .بـتلفةبنسب  ابعميع الإبداع موىبة بيلكها  -
 .التقليدية بيكن توليد الأفكار ابعديدة كغبّ  -
 ة.ناسبعقلبنية لتوليد أفكار علمية كمبيكن التفكبّ الإبداعي ب -
يكوف ابؼدير أك ، كليس شرطان أف  الأفكار ابعديدة لإبهادبتشجيع الآخرين  سؤكلوفيقوـ ابؼ -

 ابؼسؤكؿ مبدعنا .
و أتيحت ل إذاأف يكوف مبدعان  يستطيع، بل كل منا  ءأىل الذكاالإبداع ليس حكران على  -
 .(ب.ت ،Jane Smith) الفرصة

 :يتسم بالإبداعلاتخاذ قرار اللازمة تقنيات ال
كمن لابزاذ القرارات الإبداعية ، بغل ابؼشاكل أك  معينة تقنيات تلجأ إفُمن ابؼنظمات ىناؾ العديد 
 :ىذه التقنيات
 .الأفكار ابؼبتكرةتقنية  :أكلان 
 بشكل معبْ موحدالأمور  معاينةف أ ،كماالإبداع من معوقاتكقتو قبل  ابغكم طلبؽإيعد 

الانطلبؽ ىو  ابؼبتكرة من الأفكار الرئيسبؽدؼ ، فاالاختيارات الأخرل في إدراؾ  افُ الاخفاؽ يؤدم
 .التقليدية للتفكبّكابػركج من طرؽ التفكبّ ابعامدة كالقوالب  بطريقة حرَّة
 :التافِ ، ابؼبتكرة  قواعد الأفكارمن 
 كشرح ابؼشكلة. نقاشلا قائدالبرديد  -ُ
 ابؼشكلة. حوؿابؼشاركبْ على طرح الأفكار  تشجيع -ِ
 .تدكين الافكار -ّ
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 ابؼقاطعات لأنها تعبَض تدفق الأفكار. منع -ْ
 ، ككضع لائحة بالأفكار الأكثر ملبءمة.هاالأفكار كتقيم تصنيف -ٓ

 .ثانيان: تقنية كتابة الأفكار
ابؼشاركبْ يقوموف بتدكين  كوفبزتلف عنها في   لكنهاىذه التقنية شبيهة بالتقنية السابقة، ك 

في ، مثلب ثم توضع في مكاف بـصص بؽاتسجيلها على لائحة مشبَكة،  بدؿ ،أفكارىم على أكراؽ
كسط الطاكلة، بعد ذلك تنتقل اَّموعة إفُ مناقشة الأفكار ابؼدكنة بنفس طريقة تقنية ابتكار 

 الأفكار.
 لعقل(:خرائط اثالثان: تقنية تنظيم العقل )

 ،ربط ابؼعلومات بالصور يتم فيو تعتمد ىذه التقنية على البحث العلمي للدماغ، كالذمك 
ابعهة اليسرل ابؼنطقية، كابعهة  :تشمل جهبٍ الدماغ كىذه التقنية كالكلمات كالألواف بالأفكار.

ار في تتولد ابؼعلومات على شكل يعكس طريقة عمل الدماغ، بحيث تظهر الأفكفاليمبُ التخيلية، 
 دماغلذه الطريقة تسمح لشكل صور ملونة ككلمات مفتاحية نابعة من موضوع مركزم. إف ى

باستيعاب بؾموعة كاملة من ابؼعلومات ابؼبَابطة فيما بينها، مستعملة الصور كالألواف لإضفاء الإبداع 
 ابغيوم على عملية ابزاذ القرار.

 رابعان: تقنية التفكبّ ابعانبي:
بدلان من التفكبّ العمودم التقليدم، كىناؾ  ،على التفكبّ ابعانبيكتعتمد ىذه التقنية 
 طريقتاف للتفكبّ ابعانبي بنا:

 التحقق من الافبَاضات: -ُ
في النقاط  بيانهاإلقاء نظرة انتقادية على الافبَاضات غبّ الصابغة، كبيكن  تتيح التقنيةىذه ك 
 :التالية

 توجيو كامل الفكرة إفُ ابؼشكلة.الفكرة ابؼسيطرة:  -
 العناصر ابؼطوقة: كىي عناصر تربطك بدجرل معبْ من العمل، كقد تكوف عناصر تافهة. -
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 العناصر ابؼستقطبة: كىي قيود مستقطبة يفصل بينها إما/ أك، كترفض ابغلوؿ الوسطية. -
 ابغدكد: إنها تشكل الإطار الذم يفبَض أف تعافً ضمنو ابؼشكلة. -
بَاضات: إنها حجارة الأساس البٍ أنشأت ابغدكد كالقيود بافبَاضات ينبغي التحقق الاف -

 من كاقعيتها.
 إف برديد القيود السابقة منطقيان يسهل عملية التعامل معها بسلبـ.

 القبعات الست للتفكبّ: -ِ
ه كىذ ،عند مواجهة قرارات حابظة ،في التفكبّ على بكو إبداعي فردىذه التقنية تساعد الك 

 القبعات ىي:
 لقرار.بزاذ الا كبصعها ابؼعلومات ابؼطلوبة ىذه القبعة على كتعتمدالقبعة البيضاء: 
 ابؼشاعر كالأحاسيس دكف ابغاجة إفُ تبريرىا.بتهتم كىذه القبعة القبعة ابغمراء: 
 على تفادم ارتكاب الأخطاء السخيفة. كىذه القبعة يتم البَكيز فيهاالقبعة السوداء: 
 على الفوائد كسبل بقاح الأفكار. هايركز صاحبكىذه القبعة القبعة الصفراء: 
 على تشجيع الأفكار كالبدائل ابعديدة. كىذه القبعة يتم البَكيز فيهاالقبعة ابػضراء: 
التفكبّ  علىحيث يركز فيها عملية التفكبّ الإبداعي، ب كىذه القبعة تقوـالقبعة الزرقاء: 

 .جكتكثيف الإنتا  لتكثبّ
ابزاذ بالتافِ كار، ك الأف يصبح ملبئمنا بػلقالذم قد ك  ، نوع التفكبّ برددىذه القبعات ك 
 .(ـَُِٓ،كبؿمود ،عبدالعظيم) القرار

 مهارة اتخاذ القرار في غزوة الخندق:
 توافر ابؼعلومات من أىم أدكات القائد البٍ بهب أف يتسلح ُّا، كيضعها في ابغسباف دائما كأبدا

عدة ك  عددان  يعلم عظم جيش الأحزاب كاف القائد العظيم رسوؿ ا﵁ فقد  ، الصحيحة كابؼوثقة
 .مقارنة بابؼسلمبْ

كىم مصدر  -حلفاء ابؼسلمبْ -خزاعة ىم قبيلة  بالأمر بإبلبغ الرسوؿ  قاـككاف أكؿ من 
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 الأحزاب ابؼدينة حابظا بحفر ابػندؽ قبل كصوؿيتخذ قرارا سريعا  ، بفا جعلو ثقة عند ابؼسلمبْ
أحدث صدمة قوية كصفعة موجعة حيث عنصر ابؼباغتة كابؼفاجأة، حفر ابػندؽ كقد مثٌل  .ابؼنورة

فلم يكن في ابغسباف أنهم سيواجهوف ىذا التكتيك العسكرم الذم فَ تعهده العرب من  للؤحزاب،
يدخلوا  تركهميصلح  ف عدد ابؼشركبْ كبصوعهم أكثر من أف بىرج إليهم ابؼسلموف، كلاكذلك أ قبل،
، فلب مناص من عمل يكوف  ابؼنورة ، كلاسيما أف ببِ قريظة على مقربة من حدكد ابؼدينة ابؼنورة ابؼدينة

أشار فأصحابو كفَ بهعل القرار فرديا،   فيو الوقاية حبٌ بهئ نصر ا﵁ تعافُ، فاستشار الرسوؿ القائد
 .ككاف نعم الرأم رضي ا﵁ عنو بحفر ابػندؽ الفارسي سلماف
 ، ما يلي:اتخاذ القرار في غزوة الخندق اتمهار من أبرز  ولعل

 ۥ ﴿:قاؿ تعافُ ُ وَرشَُٔلَُُ ُ وَرشَُٔلَُُۥ وضََدَقَ ٱللٍَّّ ا وغََدَُاَ ٱللٍَّّ ٌَ أْ هََٰذَا  ُ خۡزَابَ كاَل
َ
ؤٌُِِۡٔنَ ٱلَۡ ٍُ ۡ ا رءََا ٱل ٍٍّ َ ٓ وَل ًۡ إلٍَِّ ُْ ا زَادَ ٌَ وَ

  ِ اإيِمََٰ  ٍ  (.ِِ )سورة الأحزاب، الآية:﴾١٬ ا وَتصَۡييِ
إف فَ حبٌ ك إفُ الصواب دكف النظر إفُ قائلو  يسعالك بدأ الشورل قولا كعملب، الأخذ بد( أ
.صاحب ابؼشورة يكن   من كبار القوـ

ابػندؽ للؤغراض حفر فكرة  فقد كانت، غبّ مألوؼ( الابتكار كمباغتة العدك بأمر ب
 معركفة عند العرب من قبل. غبّ في ابغركب الدفاعية

العناف لإطلبؽ الأفكار دكبما مصادرة، كالإبداعات بلب مكابرة،  القائد الناجح ترؾ  ( ج
الأفكار كالوصوؿ ُّا إفُ أعلى مستويات النضج كعدـ ىذه تطوير مع  كابغصوؿ على أكبر قدر منها،

مدعاة للتوصل إفُ كىذا الأمر يعد الاستسلبـ للؤفكار الأكفُ البٍ عادة ما تكوف أقل فاعلية ككفاءة، 
فكرة أصيلة فيها جدة، كىذا لن يكوف كلن يتم عند رؤساء لا يؤمنوف بأفكار الآخرين كينظركف 

 أبدا.ك  دائما كمكاف كأف رأيهم السديدلأنفسهم أنهم الأصلح لكل زماف 
إفُ قائد غطفاف،  بعث الرسوؿ التضحية باليسبّ مقابل ابغفاظ على كياف الدكلة، فقد  (د
 استشار سعد بن معاذ كسعد بن عبادةبل  كفَ ينفرد برأيو ،  ابؼنورة عليو ثلث بشار ابؼدينة يعرض
 ا﵁، أمرا بكبو فنصنعو، أـ شيئا أمرؾ ا﵁ بو، لا  يا رسوؿ"يتخذ القرار النهائي، فقالا لو: قبل أف
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؟ قاؿ: بل شيء أصنعو لكم، كا﵁ ما أصنع ذلك إلا لأنبِ  بد لنا من العمل بو، أـ شيئا تصنعو لنا
من كل جانب، فأردت أف أكسر عنكم من  كالبوكمرأيت العرب قد رمتكم عن قوس كاحدة، ك 
: يا رسوؿ ا﵁، قد كنا بكن كىؤلاء القوـ على الشرؾ  شوكتهم إفُ أمر ما، فقاؿ لو سعد بن معاذ

أك بيعا،  عوف أف يأكلوا منها بسرة إلا قرلبا﵁ كعبادة الأكثاف، لا نعبد ا﵁ كلا نعرفو، كىم لا يطم
ما لنا ُّذا من حاجة، كا﵁  بك كبو، نعطيهم أموالنا! كا﵁ أفحبْ أكرمنا ا﵁ بالإسلبـ كىدانا لو كأعزنا

يهم إلا السيف حبٌ بوكم ا﵁ بيننا كبينهم، قاؿ رسوؿ ا﵁ صلى ا﵁ عليو كسلم: فأنت كذاؾ. لا نعط
)ابن  "ن الكتاب، ثم قاؿ: ليجهدكا علينافتناكؿ سعد بن معاذ الصحيفة، فمحا ما فيها م

 (. ِِْ/ِ :ىػُّٕٓىشاـ،
على معلومات  تلك ابؼفاكضة القائد العظيم فقد ببُ  ابؼثمرة ابؼدركسة: ( ابؼفاكضاتق
، فقرر الدخوؿ من ىذا الباب كاستثمار ابغلقة الأضعف في ابعيش ابؼعادم علم مهمة حيثكركيزة 

نظبّ مشاركتهم )مرتزقة(،  مقابل بنو غطفاف الرئيس نيل حصة من بشار خيبرقد كاف ىدؼ الفرصة، ف
يتفكك جيش حبٌ ، اكضهم الرسوؿ عليو الصلبة كالسلبـ على ثلث بشار ابؼدينة نظبّ انسحاُّمفف

 العدك.
، فإذا القائد الناجحكىذه من صفات  التابعبْ كأصحاب الرأم في صنع القراراتإشراؾ ( ك

يشعر  يتخذ البديل الأنسب كالأمثل، فها ىو تببْ لو الرأم الصواب اختاره كما أف عليو أف 
بالأمر كيشرح بؽم كافة ابعوانب البٍ جعلتو يقدـ على   الصحابيبْ سعد بن معاذ كسعد بن عباده

 .ابؼعنياف بثمار ابؼدينة نيابة عن قومهما كونهما  ىذه ابػطوة، ليسمع منهما
سعد بن معاذ بواكر  الرسوؿ  فها ىو، ر ابؽادئ الرصبْ دكف تعنت أك صخب( ابغواز

تشويش أك  من غبّ اتصاؿ بديع في كيتبادؿ معهم ابؼعلوماتفي الأمر كيناقشهما   كسعد بن عباده
النبي مع   كىذا الاتصاؿ الراقي ظهر جليا في أدب السعدين ،تأثبّ خارجي يؤثر على فهم الرسالة

 كتغليب القائد رأم السعدين على رأيو. 
صاحب الرأم، كما فعل الرسوؿ ىو  حبٌ كإف فَ يكن  الأنسب كالأفضلار البديل يختا( ح
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  السعدين رأماعتمد  حيث -ىا من ابؼواقفكغبّ  -في ىذه الغزكة  كابزذ قرارا بعدـ منح ،
 (.ىػُِْٕباشميل، ) صة من الثمار كليس بؽم إلا السيفغطفاف أم ح

معرفة بزطيط النبي ك  يرل الباحث أف خركج الطلبب بؼوضع غزكة الأحزابكمن خلبؿ ماسبق 
  استشارتو لأصحابو ك  ابؼدينة ابؼنورة من ابعهة الشمالية ثم ابػركج بخطة حفر ابػندؽ حوؿ ك

  البدء بتنفيذ حفر ابػندؽ ذلك كلو بفا ينمي لديهم مهارة ابزاذ القرار.ك  ابزاذ القرار
 :المهاراتِ الاجتماعيةِ 

ىي ذلك النوع من ابؼهارات الإجتماعية الاتصالية كالسلوكية البٍ يكتسبها ابؼتعلم نتيجة لتفاعل كل 
احبَاـ  -فهم مشاعر الآخرين -كالنفس حركية مثل مهارات العمل مع ابعماعة من ابؼهارات العقلية 

فتعتبر العلبقات ، كغبّ ذلك ،تقبل النقد - ن ابغديث كالاستماعحس - برمل ابؼسئولية -أفكارىم
 الاجتماعية الناجحة جزء لا يتجزأ من إثبات النفس كالقدرة على برقيق الأىداؼ. 

 يةِ المهاراتِ الاجتماع مفهومُ 
 :المهاراتُ الاجتماعيةُ لغةً 

ابن منظور، )"ىناك  بذمع القوـ اجتمعوا من ىناك  .. . بصىىعى الشيءى عن تػىفٍرقًة"الاجتماعية أصلها 
 .(ّٓـ: ُٔٗٗ

ابعماعاتً، في كجودً ك  كلَّ ما يتعلقي بالعلبقاتً ابؼتبادلةً ببْ الأفرادً ": ككلمةي "اجتماعي" تعبِ
 (.َّٖ: ُِٖٗبدكم، )"العاملً الاجتماعي

 :المهاراتُ الاجتماعيةُ اصطلاحًا
مفهوـ ابؼهارات الاجتماعية مفهوـ مرف لو استخدامات بـتلفة كتضمينات نظرية كعملية عديدة،  يعد

(، على السلوكيات النوعية )توليد الذات ركزبعض الكبىتلف باختلبؼ مظاىر التفاعل الاجتماعي، ف
(، كفريق ثالث تعامل مع ابؼوقف أك ابؼعرفة لفظية )الرموزهم تفاعل مع سلوكيات غبّ كبعض

 .(ىػَُّْ،)النفيعي الاجتماعية أك مفهوـ الذات
 أىم إيراد ، كبيكنبالنظر إفُ عدة اعتبارات كتوجهات الاجتماعية ابؼهارات ريفاتع تتعدد
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 :التافِ النحو على التعريفات
 :اللفظي كغبّ اللفظي بالتواصل علبقتها ضوء في الاجتماعية ابؼهارات: الأكؿ الفئة
 في كالسلبية الإبهابية ابؼشاعر عن التعببّ على الفرد قدرة":بأنها (ْٗ: ـُٔٗٗ) خليفة عرفها

 في الاجتماعي التدعيم إفُ بابغاجة إحساس ذلك على يبَتب أف الأشخاص، دكف ببْ العلبقة سياؽ
  ".اللفظية كغبّ اللفظية ابؼلبئمة الاستجابات على كتشتمل كمتنوعة كاسعة بؾالات

 ابؼختلفة السلوكيات تشمل الاجتماعية ابؼهارات أف "إفُ( َٓ:ـُٔٗٗ) الوابلي كيشبّ
 ."الآخرين مع يتفاعل لكي لفظي غبّ أك لفظي بشكل الفرد بيارسها كالبٍ اجتماعيان  كابؼقبولة

 ابؼبَتبة عليها:الفئة الثانية: ابؼهارات الاجتماعية في ضوء علبقتها بالنتائج الإبهابية 
  تعريفات بؽا صلة بالعلبقات الاجتماعية:

 كلباقتو الآخرين، بكو مودتو إظهار على الفرد قدرة":بأنها (ُٕٓ:ـَُٗٗ) حسانبْ عرفها
  ."بؽم كرعايتو بؼساعدتهم ابعهد كبذؿ معاملتهم في

 على قدرتو أك الفرد قابلية: "بأنها الاجتماعية ابؼهارة( ِٕ:ـُٖٗٗ) بؿمد ت ليلىعرف كما
 البٍ ابغياتية ابؼواقف في لديهم مقبولة سلوكيات بث الأقل على أك للآخرين، بؿببة سلوكيات بث

 الآخرين سلوكيات كاستقباؿ صاحبها، رفض إفُ كتؤدم الآخرين تنفر سلوكيات كاستعباد يعيشونها،
 ."الاستجابة تلك فاعلية تظهر البٍ بالكيفية بؽا كالاستجابة لبقة بطريقة

 من اَّتمعة العناصر: "بأنها الاجتماعية اتابؼهار  (ّّ:قُِِْ) ابغلواني رلي حبْ في
 مهارات تشمل فهي الآخرين، مع الإبهابي التفاعل على بواف  لكي للشخص أبنية بسثل البٍ السلوؾ
 كالإبهابية الأسرم كالانتماء كالصداقة كالاستقلبلية كابؼشاركة كالتقليد التعاكف: مثل متعددة فرعية

 ".بؾتمعو في فاعلبن  عنصران  الفرد من بذعل البٍ السلوؾ عناصر ككل كالتفاعل،
 :بأنها بالذات صلتها حيث من الاجتماعية ابؼهارات عرفت :بالذات صلة بؽا تعريفات

 في السلوؾ تعديل على كالقدرة فيو، مرغوبان  تأثبّان  الآخرين على بو يؤثر الذم الفرد سلوؾ"
 مع التواصل على الفرد قدرة: "بأنها خليفة عرفها حبْ في ،"السلوؾ على الصادرة ابؼرتدة التغذية
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 خليفة،)"بالآخرين الإضرار دكف مقبولة بدرجة كالواجبات كالالتزامات الأىداؼ كبرقيق الآخرين
 (.ْٖ:ـُٔٗٗ

 :ابؼهاـ بأداء صلة بؽا تعريفات

 الضركرية النوعية القدراتبانها " ابؼهاـ بأداء تهاصلعرفت ابؼهارات الاجتماعية من حيث 
 ."ابؼطلوبة ابؼهاـ لإبقاز بؽا امتلبكهم حيث من الأفراد كبىتلف الاجتماعية، ابؼهاـ في الفعاؿ للؤداء

 :الاجتماعي بالتفاعل الاجتماعية ابؼهارات مفهوـ علبقة
 مفهوـ أف إفُ أشاركا الاجتماعي النفس علماء أف( ُُُ: ،ـُٓٗٗ) الكندرم أكرد حيث

 ىو الاجتماعي التفاعل أف أكدكا حيث الاجتماعية، العلبقات عناصر أىم من الاجتماعي التفاعل
 .الاجتماعي النفس علم مفاىيم حولو تدكر الذم ابؼركز

 أك كآخر فرد ببْ يقوـ الذم الارتباطي السلوؾ ذلك: "بأنو الاجتماعي التفاعل بدكم كعرؼ
: ىو معانيو أكسع في الاجتماعي التفاعل أف أم ،"بـتلفة اجتماعية مواقف في الأفراد من بؾموعة ببْ
" إنساني موقف أم في تأثبّان  أك تأثران  ىناؾ أف بدعبُ فيهم، كتأثبّه غبّه كآراء كأفعاؿ بأعماؿ الفرد تأثر"
 (.ّٖٗ: ـُِٖٗ بدكم،)

 التفاىم على كقدرتو للفرد الاتصافِ النشاط على رئيسيان  اعتمادان  الاجتماعي التفاعل كيعتمد"
 علماء كيعتبر لفظية، غبّ أـ لفظية كانت سواء الفعالة الرسائل خلبؿ من عليهم كالتأثبّ الآخرين مع

 للتأثبّ كوسيلة بالتواصل خاص بشكل كيهتموف دراستهم، ميادين ضمن التواصل الاجتماعي النفس
 (.ُٓ:ـُُٗٗالرزاؽ، عبد) "لاستخدامها النفسية كابعوانب كاللغة كالسلوؾ الابذاىات كتغيبّ

 الفعل من النوع ذلك: "بأنو الاجتماعي التفاعل( ْٗ:ـُٖٗٗ) الدكيبي عرؼ حبْ في
 أك الرد بدثابة منهم كل سلوؾ يكوف بحيث الأفراد ببْ تبادفِ بشكل بودث الذم الاجتماعي
  ."الآخر لسلوؾ الاستجابة

ا ابؼهارةي الضركرية للحياةً ك  ،الآخرين بنجاح"مهارةي التعاملً مع : كابؼهارةي الاجتماعية ىي أنهَّ
 .(َُِـ:  ََُِابػوفِ،)الاجتماعية العادية مع الآخرين في بؾتمعو مشبَؾً ابؼصافٌ"
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 فيمن يؤثرك  يتأثر فهو، بدعزؿو عن غبّهالعيش بدفرده ك لا يستطيعي ، الإنسافي اجتماعيٌّ بطبعو بؼا كافك 
 لابد، بؾتمعومن حولو كمع يستطيعي التواصلى مع  حبٌك  تعاملً معهم،الك  إفُ بـالطةً الناسً  يلبي، حولو
القرآف الكرنً مستمدةً من  كالأصل فيها أف تكوف ،أف يتحلَّى بدجموعةو من ابؼهاراتً الاجتماعيةك 

البٍ تقوـ الرحلة ابؼيدانية بتنميتها لدل ك  كمنها ما جاء في قصة الأحزاب الشريفة كالسنة النبوية
 ،ليكوف عضونا نافعنا في بؾتمعوك  ،بؾتمعوك  التوافقى مع ذاتوك  ، تتحققى لو سعادةى الدارينحبٌ، الطالب

 .ىو ما تهدؼي إليو البَبيةي الإسلبميةك 
 :أىمية المهارات الاجتماعية

التفاعل ببْ الناس عناية بالغة الأبنية ، ككضع بؿددات بتعامل الفرد مع الآخرين كأكفُ  الإسلبـاىتم 
للسلوؾ الإنساني شملت جوانب ابغياة كلها، كبينت للفرد ما ينبغي عليو أف يعملو، كما ينبغي كمعايبّ 

الإسلبـ منها قياـ بؾتمع قوم متماسك من خلبؿ الفضائل البٍ تسود فيو،  غرضعليو أف يبَكو، ك 
 .السلوؾ البٍ قد تنشأ في اَّتمع غبّ قابل للتصدع بسبب أنواع من

 للؤدكار كإدراؾ ، اَّتمع في ابغياة كأساليب لطرؽ تعلم عملية "ةالاجتماعي البَبيةكتعد 
 ، الاجتماعية ابؼواقف في الإبهابي التعامل لتحقيق كإعداده الفرد سلوؾ كتوجيو ، كتنفيذىا الاجتماعية
 بحدكد كفاعلية كعي في الاجتماعية بابؼشاركة الاىتماـ إفُ الشخصية الفرد لاىتمامات كبرويل

 (.ّّق:ُِْٗ)الغابمي،"كالواجبات ابؼسئوليات
عملية  كذلك لدكرىا ابؼهم كأثرىا الفعٌاؿ في ،في حياة الفرد للمهارات الإجتماعية مكانة بارزةك 

 الثقة بنفسو، كالقياـ بدهامو الإجتماعية ابؼتنوعة.الذم يساعد الفرد على   ،التوافق الاجتماعي
، بفقداف ابؼهارات الإجتماعية، كيؤدم افُ اختلبؿ بالصحة الابكراؼ الاجتماعي كيرتبط
 .ـ(َََِ، )عبد ا﵁في ابؼشاكل السلوكية لدل الافراد النفسية كسببان 

 ككضع غبّه مع الفرد تعامل طريقة بردد البٍ الاجتماعية أقر الاسلبـ القوانبْ كابؼثل كالضوابط
 ىذه في الإسلبـ راعى كما احبَامها، للفرد ينبغي البٍ الأفراد ببْ العلبقات خطوط من بؾموعة
 ككذلك للجماعة، البنائي ابؽيكل في الفرد مراكز على تعتمد بحيث كالوظيفية البنائية الناحية العلبقات
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 بالشمولية الإسلبـ حددىا البٍ تتسم العلبقة ك الآخرين، بذاه يؤديو أف عليو بهب الذم الدكر
 كقد كابؼكاف الزماف باختلبؼ اختلف مهما بأكملو الإسلبمي اَّتمع ترابط إفُ يؤدم الذم كالتكامل

قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى  : "قاؿ  بشبّ بن النعماف فعن ابغديث الشريف، في العلبقة ىذه بذسيد كرد
هًمٍ كىتػىوىادٍّىًمٍ  »ا﵁ي عىلىيٍوً كىسىلَّمى:  ثىلً ابعىٍسىدً إًذىا اشٍتىكىى عيضٍونا تػىرىل الٍميؤٍمًنًبْى في تػىرىابضيً كىتػىعىاطيفًهًمٍ كىمى

اعىى لىوي سىائرًي جىسىدًهً باًلسَّهىرً كىابغيٍمَّى  عن النبي  الأشعرم كعن أبي موسى  .(البخارم)". « تىدى
يىافً يىشيدُّ بػىعٍضيوي بػىعٍضنا"قاؿ:  الٍبػينػٍ  .(البخارم) (ثميَّ شىبَّكى بػىبٍْى أىصىابًعًوً  "الٍميؤٍمًني للًٍميؤٍمًنً كى

 كالتكافل التعاكف من قواعد علىبيبِ  اَّتمع أفراد ببْ الاجتماعي كالتفاعل فأساس التواصل
 أكلوية ذلك سبيل الإسلبـ في كرتب كغبّىا، الاجتماعية ابغقوؽ كحف  كابؼواساة كالبَاحم كالتعاطف
 ق(.ُُّْ)ابعديبي،كالصلة  كالبر الإحساف

الأفراد ذكم ابؼهارة الاجتماعية العالية بابؼدل الواسع للبدائل ابؼتاحة عند الاستجابة كيتميز 
 .ـ(ُْٗٗ،)السمادكني لديهم عجز في ابؼهارة الاجتماعيةأكثر من الذين 
 من كالعديد الاجتماعية ابؼهارات في القصور ببْ الارتباط على السيكولوجي البَاث كيؤكد
 افتقار أف تببْ فقد النفسية، بالوحدة كالشعور كاليأس الاكتئاب كخصوصان  الوجدانية، الاضطرابات

 كعدـ بالعزلة كالشعور للبنسحاب يدفعو الآخرين مع الناجحة الاجتماعي التفاعل بؼهارات الفرد
 (.ُٔٗٗخليفة،) نفسية ضغوط أية كطأة برت فينهار الفرد مقاكمة تيضعف كبالتافِ كالعجز، التقبل

 الاجتماعية ابؼهارات لتنمية برامج تصميم أبنية إفُ( ـُٖٗٗ) ءةعبا كأبو الربضن عبد كيشبّ
 من للعديد الفعالة العلبجية الأساليب أحد يعد الاجتماعية ابؼهارات على التدريبف عليها، كالتدريب
 على الاجتماعي كابػوؼ كابػجل العدكاني، كالسلوؾ النفسية كالاضطرابات السلوكية ابؼشكلبت

 بشكل الآخرين مع للتعامل الضركرية ابؼهارات إفُ يفتقركف إبما الأشخاص ىؤلاء أف مؤداىا فكرة
 .الاجتماعية ابؼواقف في مقبوؿ
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 :ومن المهارات الاجتماعية محور الدراسة
 مهارة العمل ضمن الفريق:

 ىو مفتاح النجاح في أغلب بؾالات الواحد أك ما يسمى بالعمل ابعماعي، الفريق ضمنالعمل 
 لذا العمل ابعماعي، يشهد أننا نعيش في عافَ يزداد فيو الاعتماد على اليوـ الواقعف، ابغياةك  العمل

رفع مستول الأداء  بؼا لو من أبنية بالغة في العمل ضمن الفريق بدهارة  العنايةصبح من الضركرم أ
 .في العمل الإنتاجي
موظفبْ للتوصيف الوظيفي لل ،الشركات ابؼؤسسات ك من قبل  مؤخَّرنا ىذا ابؼصطلح استخدىـ  

في حل  يساعدعنصران مهمان لأم شركة إذ إنو يعتبر فريق العمل ك ، الغايات فيها ضمن الفريق لتحقيق 
 بصعالفريق يستطيع ك ،  العمل بشكل فردم ييعتبر أقل فاعليةف،  لؤفضلل، كيدفع الشركة  ابؼشكلبت

 . ن ثمىَّ برقيق إبقازات أكبركمخبرات أكثر 
ما بؾموعة من الأشخاص كغالبان  ببْشبَؾ معمل تعاكني  عبارة عن : العمل ضمن الفريقك  
كما ،  أىداؼ بؿددة لتحقيق  جهودىم، يبذؿ ابعميع فيو أقصى  من عمل بذارم جانبنايكوف 

 .ـ(ُٕٗٗز، )كونبٍ، ككلينكيبَكوف ابػلبفات البٍ بينهم يستخدـ كل فرد فيو مهاراتو 
بأنها بؾموعة أفراد يعملوف مع بعضهم لتحقيق أىداؼ  :مهارة العمل ضمن الفريق الباحث ويعرف

 مشبَكة فيما بينهم عبر توظيف مهارات الأفراد.
 أىداف بناء فرق العمل: 

 : فيما يليأىداؼ بناء فرؽ العمل  تتلخص 
 . الواحد الفريقفي عضاء الأركح التعاكف ك الثقة ببْ  السعي لتكوين -ُ
 . ، كبمو مداركهملفريقلهارات ابؼتنمية  -ِ
 ببْ الأفراد كاَّموعات.  ابػلبفاتحل  التعود على مهارات -ّ
بدا يؤدم إفُ مزيد من الشفافية كالوضوح في مواجهة  أعضاء ابؼنظمةفتوح ببْ متصاؿ اتوفبّ  -ْ

 . ابػلبفات
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كضع الأىداؼ ابؼنظمة في بؾالات عمل ى للبَكيز علللرؤساء كابؼديرين الوقت  توفبّ -ٓ
 التخطيط. ك 
 . بفاعلية أكبر تدفق ابؼعلومات ببْ أجزاء ابؼنظمة -ٔ
 (.ـَُِٓ)الباركدم،في ابؼؤسسة  ق كفاءة الأداءبؼوارد كالإمكانات ابؼتاحة بدا بوقا استخداـ -ٕ

 :مهارة العمل ضمن الفريقأىمية 
بغض النظر عن كالعمل ضمن فريق كاحد من خلبؿ إبراد أفراده  بنجاحنساني الإتمع اَّ ينهض

، لذلك بقد أف كل ة للفريقكاضحة كبؿددبكو برقيق أىداؼ  يكالسع، اختلبفهم في ابعنس أك اللوف 
ابغضارات البٍ سابنت في أف يتقدـ العلم الإنساني كالتكنولوجي كالإقتصادم ككل أنواع العلوـ كاف 

ىى ركح العمل ابعاد، كىى البٍ تعمل على برقيق الأمن كالأماف ، ك عيأساسها ىو العمل ابعما
 .ابؼستويات كافةكالتطور كالرقي على  

لا يتجزَّأ بأنو جزء يشعر الفرد ل، ناشئة إفُ أبنية كضركرة الاجتماعكيوجو الدين الإسلبمي ال
اجتماعية برقق للفرد مطالب ابعماعة إليها. ك  بابغاجةكعضو من أعضائها، مع شعوره  ،من ابعماعة

 التعاكف كالتعاضدإفُ  كبوتاجإفُ التقدير، ك  ،إفُ ا﵀بة فهو بوتاج، ا نفسية لا تتحقق إلا من خلببؽك 
كعليو إذف أف يقدـ بشن ما يريده من ابعماعة ليحصل تبادؿ . ابغياة ابػاصة بوشؤكف  كثبّ منفي  

تقدير للبشن اكتساب الصفات ابغسنة كابؼزايا ابؼختلفة ك  ،بشن بؿبتهم لآخرين ل فالتودد،  ابؼنافع ابؼنشود
للحصوؿ على معاكنتهم بشن ككذلك فإف معاكنة الآخرين الأخلبؽ.  مكارـ تلك ابؼزايا كأىم ،

ببْ ابؼسلمبْ،  كينشره، كالعمل ابعماعيالتعاكف ىذا  بودثكي لإبما جاء الإسلبـ ك . كمساعدتهم
 ق(.َُّْمشرؼ،)كالاختلبؼ  الفرقةلزكـ ابعماعة، كحذر من فأمر ب

 ماعة، فقد كضعهم أماـبابععلى الإلتزاـ  بْابؼسلم حثالإسلبـ الأمة الواحدة ك أقاـ  حينماك 
من فيما بينهم ،كالشورل، كبرقيق الأ كالبَاحم كالتعاطف التوادٌ ، كمن أبرزىا: ابعماعية مسئولياتهم

 كالنفقة الواجبة، كعيادة ،الزكاةكتأدية الصدقة ك النهي عن ابؼنكر، كذلك بابؼعركؼ ك  الأمركالطمأنينة، ك 
كالتعاكف على  ،الغيبةالنميمة ك  عن كالابتعاد ،الضيف كمراعاة ابعارابعنائز، كإكراـ كاتباع ، يض ابؼر 
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 ، كعدـ التعاكف على الاثم كالعدكافالبر كالتقول
دينية الناسبات بؾموعة من ابؼالإسلبـ  جعلابؼسلمبْ  قلوب في الصلة بابعماعة كلتعميق

كمن كحذر من التخلف عنها ،  كحث على ابؼشاركة فيها  ،تقوـ على ابعماعة كالاجتماع  تكررةابؼ
كبكوىا من  العبادات ابعماعيةتلك ابؼسلمبْ بحضور حيث ألزـ ، ابعمعة كابعماعة أبنها صلبة
 (.ُِٗٗ)ابؼيداني،العبادات 

 بعضف ،فعالةفي امتلبكها لفرؽ عمل  يكمن أساس بقاح ابؼنظمات  كفي ضوء ذلك بقد أف
 ،لقدرتها على إعطاء الأفكار الإبداعيةكالسبب يعود  ،بصاعات العمل بستلك فاعلية عاليةمؤسسات ك 

 الفريقأعضاء بعميع كالطموح  الدافعية بعث، ك قدرتها على استثارة ابؽممناجحة، ك صياغة قرارات ك 
 ءم شيأتوصف ب فقد ،أخرل في برقيقهابصاعات قد تفشل ىذه الإبقازات ك  ،بدهامولتزاـ الفريق كا
 صراع ببْ أعضائهاك  تنافس سلبي ُّاك  ضعيفة كابؼؤسسات ىذا النوع من ابعماعاتك  ،لا الإنتاجيةإ

 ـ(.َُِْ)ماىر،
 إدارة وبناء فرق العمل:  

كىذه ىي الفائدة الأساسية، حيث  الفريقيؤدم العمل بأسلوب الفريق برقيق التعاكف ببْ أعضاء 
يرغب الأعضاء في العمل معان، كمساندة بعضهم البعض لأنهم يتوحدكف في فريق كيريدكف لو النجاح 

تبادؿ  ابغرية في يتيح أسلوب إدارة كبناء فرؽ العمل بفعالية فرص كذلكبفا يقلل من ابؼنافسة الفردية.  
علومات من أسفل إفُ أعلى )من الأعضاء إفُ الإدارة(، دفق ابؼت فينسيابية لااك ابؼعلومات ابؼطلوبة 

يدركوف أبنية تبادؿ ابؼعلومات ابؼطلوبة  ابعميعكمن أعلى إفُ أسفل )من الإدارة إفُ الأعضاء(، لأف 
 .ة بفعالية في برقيق أىداؼ الفريقكابؼشارك

لإنتاجية الاستغلبؿ الأمثل لعنصر الوقت كأحد أىم عناصر العملية اكمن الفوائد أيضان 
ابزاذ القرارات بالتتابع، كفي ذلك من كاحد، بدلان  كقتأف القرارات يتم ابزاذىا في حيث  كابػدمية،

 الشعور العافِ بالالتزاـ ُّذه القرارات نظران بؼشاركة الأعضاء في ابزاذىا.  كبرقيق السرعة في الإبقاز 
 جية فرؽ العمل منها: كما أف ىناؾ بؾموعة من الفوائد البٍ تبَتب على الأخذ بدنه
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 خلق بيئة عالية التحفيز، كمناخ مناسب للعمل يزيد من إحساسهم بابؽوية ابؼشبَكة.  •
 . كتشجيعهم كبث ابغماس فيهمإشعار العاملبْ بالفخر بأدائهم ابعماعي  •
 ابغد من الصراعات.  •
الإحساس ابؼشبَؾ بابؼسؤكلية بذاه ابؼهاـ ابؼطلوب إبقازىا، بفا يؤدم إفُ البَكيز على  •
 الأىداؼ. 
تشجيع ابؼبادرات، كتقدنً الاقبَاحات، بفا يؤدم إفُ برفيز القدرات الإبداعية  •

 كابؼواىب الذاتية لدل الأفراد. 
 استجابة أسرع للمتغبّات البيئة.  •
 بؼدراء. التفويض الفعاؿ من قبل ا •
 توقع ابؼشكلبت قبل حدكثها، كتقدنً حلوؿ بؽا.  •
مية مهارات الاتصاؿ زيادة فعالية الاتصالات ببْ الأعضاء كبفا يؤدم إفُ برسبْ كتن •
 (.ـَُِٓ،الباركدم) لدل الأفراد
كفي دراسة لعدد من ابؼنظمات الامريكية للتعرؼ على مدل تأثبّ فريق العمل على الأفراد "

كالإدارة كابؼنظمة ككل، توصلت الدراسة إفُ شعور الأطراؼ الثلبثة بتطورات كبرسينات كاف من 
 أبنها: 

 % يركف أف فريق العمل أدل إفُ برسبْ معنويات أفراد الفريق. ٕٔ •
 ق العمل أدل إفُ رفع كبرسبْ معنويات الإدارة العليا. % شعركا بأف فرئِ •
 % ذكر بأف فريق العمل أدل إفُ برسبْ ابعودة للسلع كابػدمات. َٗ •
 % أجاب بأف فريق العمل ساىم بشكل بارز كفعاؿ في زيادة الأرباح. َٖ •
 "% أجاب بأف فريق العمل أدل إفُ برسبْ كاضح في الإنتاجية.ُٖ •

 (.ْْ:ـَُِّ)رضواف،
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 أىمية العمل بروح الفريق في المدرسة:
نشر ثقافة الفريق الواحد، بأبنية العمل ابعماعي ك  قائدىاابؼدرسة الناجحة ىي تلك البٍ يؤمن   

، كبدا بوقق زيادة إسهامهم في كالطلبب على تنمية مهارات العمل ضمن الفريق لدل ابؼعلمبْ كيعمل
عود بفوائد كثبّة على ابؼدرسة كابؼعلمبْ كالطلبة كاَّتمع العمل كمشاركتهم في القرار ككل ذلك سي

 ما يلي:  ابؼدرسةبأسره كمن إبهابيات الأخذ بأسلوب فرؽ العمل في 
 . ربط ابؼدرسة باَّتمع بشكل كببّ •
بابؼسؤكلية حيث أنهم يعملوف، كبىططوف مع ابؼعلمبْ، كبدا يؤدم إفُ  شعور القادة •

 لة احتياجات الأفراد داخل كخارج ابؼدرسة. خلق إحساس عافِ بأبنية مقاب
 برسبْ عملية الاتصاؿ داخل كخارج ابؼدرسة.  •
أداء العمل داخل ابؼدرسة في جو من ابعماعية كابغرية، كالشعور بالأمن كالطمأنينة،  •

 كبعيدان عن التنافس الفردم. 
يمية بصاعية، برسبْ مستول ابػدمة التعليمية ابؼقدمة للطلبب من خلبؿ قرارات تعل •

 كيلتزـ ُّا ابؼعلمبْ تؤدم إفُ نتائج أفضل. 
برقيق النمو ابؼهبِ لكافة العاملبْ بالإدارة البَبوية كذلك نتيجة لتحملهم مسؤكليات  •

 متعددة ككثبّة.
فرؽ العمل في ابؼدرسة يتطلب ذلك العديد من الإجراءات  بأسلوبكللتحوؿ افُ العمل 
 ما يأتي:منها كالشركط اللبزمة للنجاح 

توفبّ البيئة ابؼناسبة كالرفع من  ك بدنهجية العمل ضمن الفريقابؼدرسة  قائدالتزاـ  .ُ
 .فبّ الدعم اللبزـ لأعضاء ابؼدرسةمهاراتو الشخصية كالإبؼاـ بدتطلبات النجاح كتو 

ف التحوؿ إفُ أسلوب فرؽ العمل سيواجو بالرفض كابؼمانعة أابؼدرسة  قائد اداراؾ .ِ
 .أساليب إدارة الاجتماعات بفعاليةابؼهم تعلم أساليب إدارة التغيبّ كالإقناع ك كلذلك من 
إعادة النظر بابؽيكل التنظيمي للمدرسة إذا كاف يوجد كابغد من التسلسل ابؽرمي  .ّ
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 . أعضاء الفريق الإدارم بابؼدرسةالغبّ بؾدم لرفع مستول التفاعل كالاتصاؿ ببْ
عطاء الفرصة لأعضاء الفريق حبٌ يتعودكا العمل الصبر كإب على القائد التحلي .ْ

 .من حوافز كأدكات العمل الاجتماعيبالطريقة ابعديدة كتوفبّ كل متطلبات النجاح 
الاعتناء بالعمل ابعماعي كابغرص على أف تكوف ابغوافز بصاعية كعدـ تشجيع العمل  .ٓ

 .كمتطلبات الإبقاز ا﵀ددة سلفان  الفردم مهما كانت ضغوط العمل
، ككذا برديد ابؼهاـ كابؼسئوليات كالضوابط ابؼعززة للعمل ابعماعي كجود الأنظمة .ٔ

 .أسس كمعايبّ تدعم العمل ابعماعي كالنشاطات ابؼختلفة في بيئة ابؼدرسة على
 العمل على حسن اختيار أعضاء الفريق لتحقيق الانسجاـ كالتكامل في مهاراتهم كبدا .ٕ

 (.ـََِٕ)عبدالغبِ، يتفق مع متطلبات مهمة الفريق
 في العمل، بل إف ذلك ابؼشبَؾالتعاكف ك  الواحد، العمل ضمن الفريق فُإلقد دعا الإسلبـ ك 

َٔىَٰ  وَلََ ﴿:تعافُك  قاؿ سبحانو ،بوث عليوك  ابغنيفىم ما يدعو إليو ديننا أمن  ِ وَٱلٍّۡلۡ ْ عََلَ ٱىبِّۡ أ وَتَػَاوَُُ

  َ ْ ٱللٍَّّ أ لُ ًِ وَٱىۡػُدۡوََٰنٍِۚ وَٱتٍّ ثۡ ْ عََلَ ٱلِۡۡ أ َ شَدِيدُ ٱىۡػلَِابتَػَاوَُُ  كحث النبي   (ِ: ،الآيةسورة ابؼائدة) ﴾إنٍِّ ٱللٍَّّ
يىافً يىشيدُّ بػىعٍضيوي »: قىاؿى  عىنً النَّبيٍّ ، عىنٍ أىبي ميوسىى ف ،على العمل ابعماعي الٍبػينػٍ يؤٍمًني للًٍميؤٍمًنً كى

ابؼ
 (.البخارم) «شىبَّكى بػىبٍْى أىصىابًعًوً ك  بػىعٍضنا

 البَابطك  التماسكك  الألفةا﵀بة ك دث بر الواحد كمن خلبؿ مهارات العمل ضمن الفريق 
 (.ّٔ:ْبؾلد،البَمذم)«ابعىمىاعىةً يىدي اللَّوً مىعى »: قىاؿى رىسيوؿي اللَّوً  ،الاجتماع على ىدؼ كاحدك 

 ى:كيرل الباحث أف اكتساب الطالب بؽذه ابؼهارة تساعده عل  
 .بث ركح التعاكف ابؼثمر ببْ ابؼتعلمبْ (ُ
 الركابط بينهم.ك  تقوية الأكاصر (ِ
 .الاستفادة منهاك  خبرات زملبئوك  الوقوؼ على جهود (ّ
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 :منهجية بناء فرق العمل
 : ىي ابؼراحل تلكمرحلة التكامل، ك  حبٌكالنمو  النضجينتج عنها مراحل، بعدة بناء الفريق بير 
 :الفريق تشكيل -ُ

أف تتطلب من قائد الفريق ؛ حيث مهمة  ، كىي في الوقت ذاتو من الغموض بّكثكىي مرحلة فيها  
شخصي  بشكلللؤمور ، كيؤكد عليها كلا ينظر النجاح تعمل على برقيق السلوكيات البٍ يتأكد من 

 .الاختلبفات البشرية لوجودنظران 
 مرحلة الصراع: -ِ

فيها ، كيقوـ السلوؾ ببْ الأفراد  ىذه ابؼرحلة الشعور بالاختلبؼ في الآراء ككجهات النظرعلى يغلب 
 بعض اكؿبوكقد بعدؿ ، ككذلك الدفاع عن كجهات النظر الشخصية، التنافس كالصراع كا على

 ويض سلطتو. قأفكار القائد كالسعي إفُ ت بردملجأ إفُ فينفسهم أإثبات  قيأعضاء الفر 
ؼ خلق بيئة عمل إبهابية تتحدد من خلببؽا معافَ الأىداك تكوين رؤية مشبَكة للعمل االقائد كعلى 
  .البٍ ينبغي القياـ ُّاكالأدكار 

 مرحلة التعاكف: -ّ
علبمات قبوؿ الانضماـ إفُ الفريق لتحقيق من خلببؽا ، كتظهر ببْ الأفراد التعاكف الفعلي كىي بداية 
كيكوف ة ، حالناج علبقاتالكالبدء ببناء ، طاقة الالتزاـ كالعزـ على ابؼشاركة بكل  بوضوحالأىداؼ 
 .اتبػلبفاوية تس قائمنا علىفي ىذه ابؼرحلة  السلوؾ

 مرحلة الأداء: -ْ
معايبّ قيم ك يبدأ التزاـ الأفراد بك  ق،يالفر ابؼنوطة بنها تعبِ حسن إبقاز ابؼهمة إمرحلة ؛ إذ أىم كىي 
تبدأ  ، حيث بابعدية كابغيوية، كالثقة بالآخرين، ككذلك بالرضا عن النفس كتتسم ابؼرحلة ،الفريق

 .في ىذه ابؼرحلة غالبنا بالظهور قينتائج عمل الفر 
، ين التكو ك من النضج كالنمو،  بؽا عدة مراحلبفا تقدـ يتضح أف عملية بناء كتطوير الفريق ك 

، الصحيح الفهم التاـ، كالالتزاـ بالتدرج العملي  لا بد من لا بردث تلقائيان، كبالتافِ فهي بلب شك 
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 التافِ: ككبيكن إيضاح ابؼنهجية الصحيحة لبناء فريق العمل   ،تقاف العديد من ابؼهارات اللبزمةكإ
 لفريق. ابرديد  -ُ
 قائد.التعيبْ  -ِ
 ، كالتوقعات. اـ توضيح ابؼه -ّ
 تشكيل الفريق.  -ْ
 الرؤية. الأىداؼ ك ابؼشاركة في صياغة  -ٓ
 الأداء. ابػاصة ب عايبّابؼتصميم خطوات العمل ككضع  -ٔ
 توزيع ابؼهاـ. برديد الأدكار ك  -ٕ
 الأداء.  فعالية ا﵀افظة على -ٖ
 ـ(.ََِٖك)العلي، ، (ـَُِّ)رضواف، كالاحتفاؿ ابػتاـ -ٗ

 الخندق: مهارة العمل ضمن الفريق في غزوة
ٌِِيَِ رجَِالٞ قاؿ تعافُ:  ؤۡ ٍُ ۡ ََ ٱل ِ ْ ٱ ٌّ دُوا َٓ َٰ ا عَ ٌَ  ْ أ َ ضَدَكُ ٌٍّ  ً ُٓ ِۡ ٍِ ِّ  ـَ َ غَييَۡ  للٍَّّ

ْ تَتۡدِيلَ   أ ُ ل ا ةدٍَّ ٌَ َ ينَخَظِرُ  وَ ٌٍّ  ً ُٓ ِۡ ٌِ ۥ وَ ُّ َجۡزيَِ  ١٭ كضََََٰ نَّۡتَ  لِِّ
وۡ 

َ
نََٰفلِيَِ إنِ شَاءَٓ أ ٍُ ۡ بَ ٱل ًۡ وَيػَُذِّ ِٓ ِ َٰدِريَِ ةطِِدۡك ُ ٱىصٍّ  ٱللٍَّّ

َ كََنَ دَفُٔر   ًۡ  إنٍِّ ٱللٍَّّ ِٓ ا حَخُٔبَ غَييَۡ  ٍ ‌(.ِْ-ِّ:، الآيةالأحزاب سورة) ١ٮا رٍّخِي

بتقسيم  قاـ رسوؿ ا﵁ ، فقد ىذه ابؼهارة على أتم كجو لغزكة بسثل الصحابة افي ىذه 
أدؽ  ابؼهاجرين كالأنصار، حبٌ في الصحابة ببْ  ، كتوزيع ابؼهاـكبرديد ابعزئيات كالكليات ،العمل

كمسافتو، فكاف لكل عشرة من ابؼسلمبْ مسافة  ابػندؽ حفرعمق  تفاصيل ابؼهاـ كما في برديد
إخوانو  ساعدةكلف بدبرت إمرة قائد يشرؼ عليهم، كمن انتهى من أداء مهمتو ي ،معلومة ينجزكنها
 في الفرؽ الأخرل.
من أبرز بكفاءة كفاعلية، ك أثر بالغ في سرعة الإبقاز ختيار فرؽ العمل ابؼتجانسة كقد كاف لا

حدد إجراءات العمل كنطاؽ  الصراع الناتج عن فقداف التجانس، فرسولنا البٍ بسنع عوامل ال
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 الإشراؼ لكل قائد فريق.
يعلم أف  لكن النبي "، كعزـ إفُ حزـ القائد تاجغالبا مابو كمثل ىذه الظركؼ الصعبةكفي 

ىؤلاء ابعند إبما ىم بشر كغبّىم، بؽم نفوس بحاجة إفُ الراحة من عناء العمل، كما أنها بحاجة إفُ 
بؽذا فإف النبي  ك  ،من يدخل السركر عليهم حبٌ تنسى تلك الآلاـ البٍ تعانيها فوؽ معاناة تعب ابغفر

  ِٔـ:َُِِ)الصلببي، "ىو ينقل البَاب لبّكح عن نفوسهمك  لمات ابن ركاحةكاف يربذز بك- 
ِٕ.) 

: ، فعىنً البػىرىاءً رىضًيى اللَّوي عىنٍوي  ىيوى يػىنػٍقيلي التػُّرىابى حىبٌَّ كىارىل ك  يػىوٍىـ ابػىنٍدىؽً  رىأىيٍتي النَّبيَّ "قىاؿى
زي بًرىجىزً عىبٍدً اللَّوً ك  ،رً كىافى رىجيلبن كىثًبّى الشَّعى ك  ،التػُّرىابي شىعىرى صىدٍرهًً   :ىيوى يػىرٍبذىً

يػٍنىا. . . قػٍنىاك  اللَّهيمَّ لىوٍلاى أىنٍتى مىا اىٍتىدى نىاك  لاى تىصىدَّ  لاى صىلَّيػٍ
نىا. . . نىاك  فىأىنٍزلًىنٍ سىكًينىةن عىلىيػٍ ىـ إًفٍ لاىقػىيػٍ ا  ثػىبٍّتً الأىقٍدى

نىا. . . إًذىا  اءى قىدٍ بػىغىوٍا عىلىيػٍ نىاإًفَّ الأىعٍدى نىةن أىبػىيػٍ  أىرىاديكا فًتػٍ
 (.ْٔ: ْبؾلد  ،البخارم) "يػىرٍفىعي ًُّىا صىوٍتىوي 

بياف توزيع النبي ك  من خلبؿ ما تقدـ يرل الباحث أف خركج الطلبب بؼوضع حفر ابػندؽك 
  حفر ابػندؽ ببْ الصحابة  ابعهة الغربية للمهاجرينك  تقسيم حفر ابعهة الشرقية للؤنصارك 

 عزبية على الرغم من بركدة ابعوٌ ك  عشرة منهم حفر أربعبْ ذراعان، ثم بدأ العمل ُّمٌةبحيث توفٌُ كل 
 ذلك كلو بفا ينمي مهارة العمل ضمن الفريق لدل الطلبب.ك  كثرة الأعداء ا﵀اصرين بؽمك  قلة الطعاـك 

 :مهارة تحمل المسؤولية
 مفهوم مهارة تحمل المسؤولية:

من أبقع فهي  ،مهارة برمل ابؼسؤكلية كتقدمو تطورهك  بناء اَّتمعمن ابؼهارات البٍ بؽا دكر كببّ في 
 .رقيوتقدمو ك السعي في ك  في خدمة اَّتمع مطاقاتهك  الأفراد الوسائل لاستخداـ قدرات

مطالبان عن أمور في معجم ابؼنجد في اللغة بأنها: "ما يكوف بو الإنساف مسؤكلان ك ابؼسؤكلية  تعرفٌكقد 
 (.ُّٔـ:ََِّؼ،)معرك أك أفعاؿ أتاىا"
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كجاء تعريفها في ابؼعجم الوسيط بأنها: "حالة أك صفة من يسأؿ عن أمرو تقع عليو تبعتو". يقاؿ: أنا "
كتطلق )أخلبقيان( على: التزاـ الشخص بدا يصدر عنو . برمء من مسؤكلية ىذا العمل أم من تبعتو

)ابؼعجم "قانوفللالالتزاـ بإصلبح ابػطأ الواقع على الغبّ طبقان  أك عملب. كتطلق )قانونيان( على: قولا
 .(ُُْد.ت:الوسيط، 

برمل الشخص نتيجة التزاماتو كقراراتو "تعبِ: ابؼسؤكلية أف  (ُّّـ:ُٕٕٗ) يابعن كذكر
في الدرجة الأكفُ، كأماـ ضمبّه في   كاختياراتو العلمية من الناحية الإبهابية كالسلبية أماـ ا﵁

 ".جة الثانية، كأماـ اَّتمع في الدرجة الثالثةالدر 
بقولو: "ابؼسؤكلية ىي كوف الفرد مكلفان بأف يقوـ ببعض  (ُّٔ:ىػَُِْ) كعرفها دراز

 .الأشياء كبأف يقدـ عنها حسابان إفُ غبّه"
ا: إفُ  (ُِـ:ُٔٗٗ) بضيدةبّ شيك  استعداده ميكتسب لدل الفرد يىدفعو للمشاركة مع "أنهَّ

أمٍّ عملو يقوموف بو، كابؼسابنة في حلٍّ ابؼشكلبت البٍ يتعرَّضوف بؽا، أك تقبُّل الدَّكر الذم الآخرين في 
 ".أقرَّتو ابعماعة لو، كالعمل على ابؼشاركة في تىنفيذه

يكلف ُّا بحرص كإخلبص كالعمل  قدرة الفرد على أداء ابؼسؤكلية البٍ "رفت بأنها: كما عي 
 .(ُّْ :ـََِْ ،)عليمات"يكلف ُّا   البٍكأفعالو  وقراراتتحمل نتائج ب هبدقة كاستعداد
مع ، البٍ تواجهو  حداثفي الأمدل قدرتو على التحكم بنفسو ك  الفرد في ثقةابؼسؤكلية تتمثل 

فإدراؾ التحكم بيثل توجو الفرد  في ابغوادث ا﵀يطة بو ؛على برمل ابؼسؤكلية الشخصية  القدرة
مواجهة كوارث  فياة ابؼتنوعة بدلا من الاستسلبـ كالشعور بالعجز التأثبّ في ظركؼ ابغيب للئحساس

 .(ـَُِٖكحساف،  ،كماشابؼعيشة كظركفها ا﵀يطة )
ة نظر الباحث البٍ يؤمن ُّا، كفي ابؼقابل هلوج عان يتعدهد تبلية ك ابؼسؤ  هوـمف فابعدير بالذهكر أك 

 ـ(.َُِٔ،)كيتا فعالوتنعكس على توجهاتو الفكرية كأ
ابؼهاـ ب القياـبأنها: قدرة الفرد على  مهارة برمل ابؼسؤكلية الباحث ما سبق يعرؼكمن خلبؿ 

 إخلبص.ك  قدراتو بحرصك  بؾتمعو كفق طاقاتونفسو ك  بذاه كجو على أتم ابؼوكلة إليو
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 :المسؤولية الاجتماعيةمهارة تحمل  أىداف
 :يأتييما فابؼسؤكلية الاجتماعية مهارة برمل أىداؼ تتمثل 

 .شبٌ اَّالاتد اَّتمع في ار لأف كالشامل ابؼتكامل النمويق برق -ُ
 سؤكلية ابعميع.بدبناء اَّتمع  -ِ
 د.ار الأفتنمية الشعور بأبنية الدكر الاجتماعي لدل  -ّ
 .(قُّْٔ،عبيد(في ميادينها ليتم استغلببؽا ، كصقلها ابػاصة تار كالقد تار كتشاؼ ابؼهاا  -ْ

 :مهارة تحمل المسؤوليةأىمية 
الإسلبمية، كبيكن  الأساسية في البَبية الأركافمن  كاستشعارىاتحمل ابؼسؤكلية بالإحساس  تنمية تعتبر

، تصرفاتو  يتحمل بصفة مستمرة كبوعيو الكامل نتائجلأنو  مسؤكؿأف نعرؼ الإنساف ابؼسلم بأنو 
يكوف جزاؤه  كتمع، اَّ، ثم أماـ نفسو ك  أماـ ا﵁ سبحانو كتعافُ أكلان  قوؿ كعملكؿ عن كل ؤ مسفهو 
 ق(.َُّْ)مشرؼ، شران فشركاف خبّان فخبّ كإف  كاف إف   ا﵁ سبحانو كتعافُ بعد ذلكعند 

قاؿ تعافُ  الفرد، تأكيدىا في نفس، كاعتبُ بالإسلبـ بتعميق شعور ابؼسلم بابؼسؤكلية اىتملقد 
ۥلََِّكۡرٞ ﴿ ُّ مِمَ  ىٍّمَ  وَإٍُِّ ۡٔ ٔۡفَ تصُۡـَٔئُنَ  وَىلَِ  .(ْْ :، الآيةالزخرؼ)سورة  ﴾وشََ

أفضل يعد من ك  كلية،ؤ الشعور بابؼسىو في تقونً حياة الانساف من أبقح الطرؽ  إف
 . القائم على حقيقة الإبياف ةشخصيال في بناء الاسبَاتيجيات

ًِ إلٍَِّ ةٱِىٍّتِِ ﴿كلية في القرآف الكرنً، قاؿ سبحانو كتعافُكقد ذكر لف  ابؼسؤ  الَ ٱلِۡتَيِ ٌَ  ْ أ  وَلََ تَلۡرَبُ

دَ كََنَ مَصۡـُٔ  ۡٓ دِ  إنٍِّ ٱىۡػَ ۡٓ أْ ةٱِىۡػَ وۡـُ
َ
 ۥ وَأ هُ شُدٍّ

َ
َٰ حَتۡيؼَُ أ َُ خَتٍِّ خۡصَ

َ
 .(ّْ:،الآيةالاسراء)سورة  ﴾ٔلَ  هَِِ أ

قاؿ  كطاقتو، إمكاناتوك  الفرد قدرةابؼسؤكليات بدك  التكاليف الدين الإسلبميكقد ربط 
ا﴿:تعافُ َٓ َ ا  ل َٓ ُ جَفۡصًا إلٍَِّ وشُۡػَ  .(ِٖٔ: ، الآيةالبقرة)سورة  ﴾لََ يسَُيّؿُِ ٱللٍَّّ

من ذلك قصة ك  ،الإسلبـ كثبّة جدافي  برملهاك  النماذج ابغية بؼمارسة الشباب ابؼسؤكليةك  
 مسؤكلياتهم بومل الأصناـكأنو ك  ،كىو في سن فتوتو كشبابو ،صناـالأ كسر بؼاإبراىيم عليو السلبـ 

َِا ـتَِ  ﴿:قاؿ تعافُ ،استقلبليتويعلن ك  ٍِػۡ أْ شَ ُ ًۡ كاَل ُْ ًُ   يذَۡنُرُ يِ َْٰ ٓۥ إةِرَۡ خۡيُِ ٱلٍَّاسِ  ٦٠حُلَالُ لََُ
َ
ٰٓ أ أْ ةِّۦِ عََلَ حُ

ۡ
أْ ـأَ ُ كاَل
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دُونَ  َٓ ًۡ يشَۡ ُٓ ًُ  ٦١ىػََيٍّ يِ َْٰ إةِرَۡ َِا يَٰٓ خِ َٓ ِ ُجَ ذَػَيۡجَ هََٰذَا بِـَٔال
َ
ٔٓاْ ءَأ ُ ًۡ كَ  ٦٢كاَل ُْ ۥ نَتيُِر ُّ أْ الَ ةوَۡ ذَػَيَ ًۡ إنِ كََُُ ُْ هََٰذَا ـَصۡـَٔئُ

ٔنَ  ٦٣يَِطِلُٔنَ  ٍُ َٰيِ ًُ ٱىظٍّ ُخُ
َ
ًۡ أ ٔٓاْ إٍُِّسُ ُ ًۡ ذَلَال ُفُصِِٓ

َ
آْٔ إلَِٰٓ أ  (.ْٔ – َٔ: ، الآيةالأنبياء)سورة  ﴾٦٤ـَرجََػُ

 أصحابو، بوث عليهاك  ،في إبقاز مهامو يعتمد على نفسوك  ،بيارس برمل ابؼسؤكلية ككاف   
كلُّكيم ك  ،كلُّكم راعو :يقوؿي  –  -بًظعتي رسوؿى ا﵁ ": قاؿ رضي ا﵁ عنهما فعن عبدى ا﵁ ابنى عيمىرى 
يـ راعو ، مسؤيكؿه عنٍ رىعًيَّتًوً   ،ىو مسؤيكؿه عن رعيَّتًوً ك  ،الرجلي راعو في أىلًوً ك  ،مسؤيكؿه عن رعيَّتًوً ك  ،الإما

يـ راعو في ماؿً سيٍّدهك  ،مسؤيكلةه عنٍ رىعًيَّتًهاك  ،راعيىةه في بػىيٍتً زىكٍجًهاابؼرأةي ك   مسؤيكؿه عىن رىعيَّتًوً ك  ،ابػادً
 .(ٓ: ِبؾلد  ،البخارم")

شكل متساكم ابعماعة بعلى أف مسئولية الرعاية موزعة  الشريف كيتضح من ابغديث النبوم
.  كؿ عن رعيتوؤ راع كمس، كالكل تمعو كبؾكؿ بذاه نفسو ؤ فكل عضو مس ؛ استثناء كبدكف 
كلية ؤ مس ، كأماابتداءن من ابغاكم كانتهاءن با﵀كوـ ،  الشموؿ كالعموـب تتسمالإسلبـ  كلية فيؤ فابؼس

، الناس  ، كالعدؿ ببْ  كليات من حيث إقامة ابغدكد كابغكم بدا أنزؿ ا﵁ؤ ابغاكم فهي أعظم ابؼس
 كاختيار ابؼوظفبْ الأكفاء، ابؼصلحة العامة للدكلة كالرعية على ، كالعمل الرعية  كالسهر على مصافٌ
 ق(.ُّّْالعجلو،) في ابؼكاف ابؼناسب

متعلقة بالضمبّ أك القانوف ليست  يالإسلبمن يالدكلية في ؤ ابؼسفإف  كاعتبارنا من ىذا ابؼنطلق
من القوؿ أك  الظواىرلا تقف عند  فهي ، ابؼخلوؽ أماـ ابػالق عز كجل  كليةؤ مس فحسب ؛ بل ىي

كلقد ، كربنا سبحانو كتعافُ يعلم خائنة الأعبْ كما بزفي الصدكر ، تتعمق أيضنا في النوايا بل  ،عل فال
متعلقة  العملصحة ف .(البخارم")إًبمَّىا الأىعٍمىاؿي باًلنػٍّيَّاتً، كىإًبمَّىا لًكيلٍّ امٍرئًو مىا نػىوىل»  قاؿ رسوؿ ا﵁

إما ، يرجوه عمل ابػبّ الذم   قد يعجز عن الإنسافك  طل العمل أيضنا ؛فإذا بطلت النية ب  ،ة بالني
كالعمل ابػافِ . صل بنيتو إفُ درجة العامل لو يلضعفو عن القياـ بو ، أك عدـ امتلبكو ابؼاؿ ، كلكنو 

لب يقبل ا﵁ من فمن النية ابؼخلصة ﵁ تعافُ يصبح باطلبن كيصبح خسارة لصاحبو أماـ ا﵁ تعافُ 
 (.ـُٖٖٗ)درامي، الأعماؿ إلا ماكاف خالصنا لوجهو الكرنً 

يدٍىًنً في حيديكدً " :برمل ابؼسؤكلية بذاه اَّتمع فقاؿعلى السلبـ ك  كحث عليو الصلبة 
مىثىلي ابؼ
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سٍفىلًهىا كىصىارى بػىعٍضيهيمٍ في أىعٍلبىىىا، اللَّوً، كىالوىاقًعً فًيهىا، مىثىلي قػىوٍوـ اسٍتػىهىميوا سىفًينىةن، فىصىارى بػىعٍضيهيمٍ في أى 
اءً عىلىى الَّذًينى في أىعٍلبىىىا، فػىتىأىذَّكٍا بوًً، فىأىخىذى فىأٍسنا فىجى  عىلى يػىنػٍقيري أىسٍفىلى فىكىافى الَّذًم في أىسٍفىلًهىا بيىيرُّكفى باًلٍمى

: تىأىذَّيػٍ  ، قىاؿى يٍوً أىبٍقىوٍهي كىبقىَّوٍا السَّفًينىةً، فىأىتػىوٍهي فػىقىاليوا: مىا لىكى ىاءً، فىإًفٍ أىخىذيكا عىلىى يىدى
تيمٍ بي كىلاى بيدَّ فِ مًنى ابؼ

 .(ُُٖ:البخارم)" أىنػٍفيسىهيمٍ، كىإًفٍ تػىرىكيوهي أىىٍلىكيوهي كىأىىٍلىكيوا أىنػٍفيسىهيمٍ 
كلية عند غبّ ابؼسلمبْ من حيث ؤ ابؼسبرمل عن تلف بىكلية في الإسلبـ ؤ ابؼس برمل"كلذا فإف

تبارؾ كتعافُ كمن حيث من تناط بو تلك ابؼسئولية  ابػالقارتباطها بالتكليف الصادر من 
 (.ُٖق:ُِْٗ")الغابمي،كنوعها

، سواء أبماطها ابؼختلفة لية في ؤك للشخصية السوية شعور الفرد بابؼس ابؼهمةالصفات إف من  
بويطوف من الناس الذين  كغبّىم ، كابعبّاف  ء زملبال، أك بكو العمل ، أك بكو  بكو الأسرة كانتأ

كلا شك أف اَّتمع سبّتقي كيتقدـ كيعم فيو ابػبّ الإنسانية بأسرىا.  ، أك، أك بكو اَّتمع بالإنساف 
، كبكو  كلية بكو غبّه من الناس الذين يكلف برعايتهم كالعناية ُّمؤ في اَّتمع بابؼس لو شعر كل فرد

 ق(.َُّْ)مشرؼ، يقوـ بو لذمالعمل ا
ابؼسلم أنو بؾتمع مسئوؿه  من ابؼقومات الأساسية البٍ يقوـ عليها اَّتمع :أبو العينبْ يذكرك "

كابؼسلموف مسئولوف عن بعضهم كمأموركف  ، كل فرد فيو مطالب بابؼشاركة في تسيبّ أمور بؾتمعو،
 .(ٓ:د.ت ،أبو العينبْ) "كالنهي عن ابؼنكر بالدعوة إفُ ابػبّ كالأمر بابؼعركؼ

تحمل الذم يلفرد فا ، غرسها داخل الفرد ينبغيمن الصفات الإنسانية البٍ  ابؼسؤكليةكتعتبر 
الاجتماعية بذاه ما مسؤكليتو تربية الإنساف على برمل  تبركتع ، يفيد بصيع أفراد اَّتمعكلية ؤ ابؼس

ا مسألة قوؿ كفعل يصدر عنو من  فالأفراد الذين ،  اَّتمع الإنساني لتنظيم ابغياة داخل مهمة جدن
العدؿ كيشيع ،  فيما بينهم الطمأنينة كتسودحياتهم  تستقر،  كلياتهم كنتائج أعمابؽمؤ مس يتحملوف

بؾرد كلية ليس ؤ الشعور بابؼس، كما أف  تماعي في حياتهم ابػاصة كالعامةكالشعور بالأمن النفسي كالاج
 ـ(.ََِّشريت، بهعلو إبهابيًّا )كلية الاجتماعية ؤ ابؼسبالشخص فشعور ، بل ىو عمل مهم ، لف  

،كيوضح عثماف التفرد كالإبهابية كالتفتح كالتوازف  الشخصية ابؼسلمة بدلبمح عامة مثل تتميز
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 كما يأتي:  ابعانب الاجتماعيفي لشخصية ابؼسلمة اخواص  (ّٕ-ُٕ:ـُٖٔٗ)
ابؼادم كغبّ ابؼادم ، ك  كغيبو ، حاضرهمل بالوجود كلوالشاالكامل ك كىو الوعي  :الوعي -ُ
 كتفهم العلبقات الاجتماعية. إدراؾ مكانتو كدكره في ابعماعةابؼسلم إفُ  كيوجو

 بسثل كجوىر ابعانب الاجتماعي في شخصية ابؼسلم ك صفة لكل ابؼسلمبْ كىي  :ابؼربضة -ِ
الصبر  دلائلمن ىي تسبّ في ابذاىبْ متبادلبْ ك ك الاجتماعي  تفاعلوعاطفي في البذاه لإا 

 .حسن ابؼعاملةكالربضة كالعدؿ كبر الوالدين ك 
 :الألفة -ّ

كبيكن ، التعاطف البَاحم ك كجود ابؼودة ك  دليل صدؽ كمعيار سلبمةك  للمسلم ،نتاج طبيعي 
الاىتماـ ،  حسن ابػلق كآداب ابؼعاملة مع الآخرين :بواسطةة الألفة داخل ابعماعة ابؼسلمة تنمي

كالإقباؿ على الآخرين كالبَحيب ُّم ،  كزيارة الأصدقاء كعيادة ابؼرضى ، السؤاؿ عنهمبالآخرين ككثرة 
، كالتصدؽ على النفس بالكلمة الطيبة حسن الاستماع بؽممع كإشعارىم بأبنيتهم 

 ق(.ُِْٗ)قاسم،
تنمية ىذا فابؼسلم،  عندتنمية للجانب ابػلقي الاجتماعي تعتبر كلية الاجتماعية ؤ تنمية ابؼسك 

فلب بيكن تنمية  ؛تنمية الشخصية ابؼسلمة كلها  يعتبر جزءنا لا يتجزَّأ من انب ابػلقي الاجتماعي ابع
، متكاملة الشخصية  جوانب؛ حيث إف  كلية الاجتماعية باعتبارىا مكونان مستقلبن في الشخصيةؤ ابؼس

حاجة اجتماعية فهي  حاجة فردية،رغم كونها كلية الاجتماعية حاجة اجتماعية ؤ كما أف تنمية ابؼس
لا تنشط ابغياة كتتحفز العزائم كتنهض ك ،  كؿ اجتماعيان ؤ إفُ الفرد ابؼس بوتاجلأف اَّتمع بأسره، 

كلية ؤ ابؼسككذلك فابؼسئولية الاجتماعية. إحساس بة عابؽمم، إلا عندما يكوف عند أعضاء ابعما
 كمشاركةعاطفة كحرص كعي ك  إلا كىو مرتبط بابعماعة ارتباط ، فما من فرد الاجتماعية حاجة فردية

مع  الصحيح  رتباطو كانتمائو كتوحدهبإإلا  كاكتمالو الشخصيالنفسية  راحتوكلن تتوفر للفرد ، 
 ـ(.ُٖٔٗ)عثماف، بصاعتو

 تستمد قوتها كجدارتها كسلطتها من  برمل ابؼسؤكليةيرل الباحث أف مهارة  ماسبقكمن خلبؿ 



  125 
 

 السر كالعلن.قبتو في ار كمكتقواه   الإبياف با﵁
 خصائص مهارة تحمل المسؤولية:

كالقيم، كمن غبّىا من الأخلبقيات  تفضلها علىجموعة من ابػصائص بدبؼسؤكلية تتميز مهارة برمل ا
 زىا:أبر 
، أك العقاب على أدائها بإحساف كافأة على بابؼ مقركنة في الإسلبـ سؤكليةا بابعزاء: فابؼاقبَانه -

 .فيهاأك التفريط التقصبّ 
اسىب على أداء  فكل نفس مسؤكلة عن عملها، لا عن الآخرين ، ككل فرد ؛ نها فرديةكو   - بوي

، كما لا بجربيتو خىذ غبّيه ا، كلا ييؤ  ييعاقىب على ما اقبَفو فقطك ، دكف غبّه  ابؼسؤكلية ابؼنوطة بو فقط
 .غبّهبجربية ييؤاخىذ ىو 

القياـ  ايستطيعو ل كافة تالديهم الإمكان كجًدىت ، إذاأفراد اَّتمع بصيع  لكونها تشمل؛  الشمولية -
)حليبي،  ابغياةشبٌ ابذاىات تشملي  ىذا من ناحية الأفراد. كمن جهة أخرل فهي أيضابدسؤكلياتهم، 

 ـ(. ُٔٗٗ
كعظمتها كبؾدىا كتقدمها في شعور أفرادىا ك بؾتمعها بابؼسؤكلية ،  نهضة الأمميعتبر أساس 

بل يكوف ، كمقدرات فقط ، فالأمم لا تتقدَّـ بدا بستلكو من ثركات ابذاه أنفسهم كبؾتمعاتهم كأبفهم 
كعلوـ ، لعملل م، كإتقانه ؛ كالشعور بابؼسؤكلية بدا بيتلكو أبناؤىا من قيم كأخلبقيات تقدمها كذلك 
شكلبت ابؼفي التخلُّص من  مهم كفعاؿ أيضان لشعور بابؼسؤكلية كيعد ا،  مية كتكنولوجيةككسائل عل

فيو  حلوؿ الأمن كالاستقرار؛ حيث يؤدم إفُ رفاىية اَّتمع ك  اَّتمعالبٍ تظهر في 
 (.ـََُِ)البكرم،

 :ساعده علىي بؼهارة برمل ابؼسؤكليةكاكتساب الطالب 
  تطويرهك  تسخبّ قدراتو في بناء اَّتمع. 
  الآخرينك  تعزيز ثقافة الإبهابية بذاه بؾتمعو. 
كببّة سلبية  الشعور بابؼسؤكلية لو آثار كإذا كاف الشعور بابؼسؤكلية ُّذه الأبنية فإف غياب "
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لغياب الشعور ىذا ك ،  ،في تردم ابغضارةرئيسي سبب  فهواَّتمع كعواقب كخيمة، الفرد ك على 
كإلقاء التُّهم على ، ابؼوكل إليو الإبناؿ في أداء العملكمنها   ،عددةمت صناؼصور كأمظاىر ك بابؼسؤكلية 
 (.ّٓ:ـََِٗ)ابؽذفِ، "للهركب من ابؼشكلة أك من العقوبةكاختلبؽ ابغجج كالأعذار  الآخرين،
كضعفو عند بعض  ،الديبِ الوعي كالوازعغياب : الشعور بابؼسؤكلية أبرز أسباب فقدافك 
بابؼسؤكلية،  الإحساس، كغياب البَبية على  كالعقاب في ابؼؤسسات مبدأ الثوابكعدـ كجود الناس، 

خطورة غياب الشعور بابؼسؤكلية التنبيو على كأبنيتها ك  ،ضعف الوعي لدل الناس بابؼسؤكلياتكذلك ك 
 الفوضى، كالإخلبؿ بالالتزامات ابؼادية عموـآثار سلبية؛ منها: ؛ حيث تكوف لو على الفرد كاَّتمع 

كعدـ القدرة  كُّذا تتفشى الاتكاليةالثقة ببْ أفراد اَّتمع،  كضياعضياع ابغقوؽ، من ثم ك ، كابؼعنوية 
في عداد  كتقبع،  تأخر البلبد عن اللحوؽ برىكٍب التقدـ بفا يؤدم إفُ على الاعتماد على النفس،

 ـ(.ُٔٗٗعثماف، )ابؼتأخرة الدكؿ 
 الاعتلال الأخلاقي للمسئولية الاجتماعية :

مهارة كمن مظاىر اعتلبؿ عدـ السواء في أخلبقية ابؼسئولية الاجتماعية خلل كعطب ك  كىي حالة"
 :لية عند الفردؤك ابؼس برمل
 . التهاكف: كىو فتور في بنة العمل كإرادتو على غبّ الوجو الذم ينبغي أف يكوف عليو منُ

 الشخصية برمتها.الدقة كالتماـ كالإتقاف، كىو دليل على كىن البنياف النفسي الأخلبقي في 
 اللبمبالاة: كىي بركد يعبَم ابعهاز التوقعي التحسبي عند الإنساف كما يصيب سائر الأجهزة. ِ

 .النفسية بدا يشبو التجمد
 . العزلة: كيقصد ُّا العزلة النفسية كىي أف يكوف الفرد في ابعماعة حاضرا فيها معدكدا منّ

 عو كاختياره، كىي موقف لا انتماء إفُأعضائها كلكنو غائب عنها، إنو في عزلة من صن
 (.ّٗ-ٖٔ:ـُٔٗٗ،ابؼرجع السابق)"ماعة كاغبَاب عن معايبّىا كقيمهاابع

عن  هو غربةف عند الأفراد؛كلية الاجتماعية ؤ من أخطر مظاىر نقص ابؼسيعتبر كالشعور بالاغبَاب 
دؼ، غياب ابؽنتماء، ك عدـ الا ،الوحدة كالاعتزاؿأعراضو:  أبرزَّتمع، كمن النفس كعن الواقع كعن ا
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 ق(.ُّّْالبٍ ينتمي إليها )العجلو، الذات كاحتقار ابعماعة جلدك  كرفض التعاكف، كالانسحاب،
 :الفريقومن مظاىر اعتلال مهارة تحمل المسؤولية عند 

 في تقدير قيمة الأشخاصكذلك  التشكك ، ك الأحداث الظواىر ك  في فهم بَددكيعبِ ال: البَدد. ُ 
 الثقة. كقلة،  الاختيار ضعفعلى  كيدؿ،  كالأشياء

ضعف دليل كاضح على  ىوببْ الأفراد ، ك كيظهر كاضحنا في ابػلبفات كالنزاعات . التفكك: ِ
 . الفهمالاىتماـ ك ابؼشاركة القائمة على 

تأخر كالالبَاجع ك كبارئها  كلية بذاه ابغياةؤ التخلي عن ابؼس . السلب الغائب: كىو موقف يغلب عليوّ
 إحساس بالضياع كالإحباط، كما يغيب معو الإحساس بالواجب.ك ، 
 كالفرد عن الفريق عجزكلية كإعلبف ؤ : كىو التخلي عن ابؼسكليةؤ من ابؼس التهرب. ْ

من  إعلبف عن عدـ ابغرية بدا تقتضيو نفسوكىو في الوقت الأعباء ابؼبَتبة على ابؼسؤكلية ،  برمل
عن  قد يكوف بزلياف يدة ؛أشكالا عد كلوفرار من ابغرية  بؾردكلية ؤ كلية ، فالفرار من ابؼسؤ مس
بإحالتها إفُ  التهرب منها كقد يكوف ،كانت أـ مؤسسة   سلطة أعلى فردان لصافٌ كلية الاجتماعية ؤ ابؼس

 (.قُِْٗ،قاسم )ما ىو غبّ معركؼ النتائج أك إحالتها إفُ  فرد آخر
ة ابػندؽ من خلبؿ بزلف ابؼنافقبْ كالذين في كظهر اعتلبؿ مهارة برمل ابؼسؤكلية في غزك 

قلوُّم مرض كشك عن ابػركج مع ابؼسلمبْ كابؼشاركة بحفر ابػندؽ، كالبقاء بالبيوت فعاتبهم ككبخهم 
كصبركا كثبتوا معو في  الذين حضركا مع رسوؿ ا﵁  على الصحابة الكراـ  ، كأثبُ  ا﵁ 

ََ ﴿ىذا ابؼوقف العظيم. قاؿ تعافُ: ِ ؤٌِِۡيَِ رجَِالٞ ٌّ ٍُ ۡ ْ ٱ ٱل دُوا َٓ َٰ ا عَ ٌَ  ْ أ ۥ ضَدَكُ ُّ َ كضََََٰ نَّۡتَ ٌٍّ  ً ُٓ ِۡ ٍِ ِّ  ـَ َ غَييَۡ للٍَّّ
ْ تَتۡدِيلَ   أ ُ ل ا ةدٍَّ ٌَ َ ينَخظَِرُ  وَ ٌٍّ  ً ُٓ ِۡ ٌِ جَۡزِيَ  ١٭ وَ وۡ حَخُٔبَ لِِّ

َ
نََٰفلِِيَ إنِ شَاءَٓ أ ٍُ ۡ بَ ٱل ًۡ وَيُػَذِّ َٰدِريَِ ةطِِدۡكِِٓ ُ ٱىصٍّ ٱللٍَّّ

َ كََنَ دَفُٔر  غَ  ًۡ  إنٍِّ ٱللٍَّّ ِٓ ا ييَۡ  ٍ  (.ِْ-ِّ: سورة الاحزاب،الآية) ﴾١ٮا رٍّخِي
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 أنواع المسةةةةةةةؤولية:
 كىي: اتيمسػتو  ةثػلبث في الإسلبـ فيابؼسؤكلية  (ـُٖٔٗ) عثمػاف جعل 
 .النفس كالعمل: كىي مسؤكلية الفرد ابؼسلم عن ةيابؼسؤكلية الفرد - ُ
 .الأعضاء كالنشاطات كالقرارات: ىي مسؤكلية ابعماعة برمتها عن ةيابعماعابؼسؤكلية  - ِ
 بصاعتو.فرد عن كل : ىي مسؤكلية  ةيابؼسؤكلية الاجتماع - ّ
 :أنواع فيـ( ابؼسؤكلية ُّٕٗ) صاريب في ذات السياؽ جعلك 
 .من قبل الفرد ويكنواى نيبأكامر الد الالتزاـ: كىي نيسؤكلية الدم – ُ
 .دهياَّتمع كبتقالبضوابط : كىي التزاـ ابؼرء ةيالاجتماع ابؼسؤكلية - ِ
الأعباء علػى برمػل  نػويعيػا بدبسػنح الإنسػاف القػدرة أمػاـ نفسػو حيث سؤكلية الأخلبؽ: م - ّ

 .كالتبعات
 :أيضناابؼسؤكلية إفِ ثلبثة أنواع  معهم في تقسيم (ـُٕٔٗ) بدكم يتفقك 
، ا﵁ ، ثم أماـ النفس أمػاـ  كابؼسؤكلياتلأفعػاؿ تتعلق باكىي : ؽسؤكلية الأخلبم - ُ
 .ايالنوا كتتعدد فيها
كاف في عداد ابغادث كمػا  منها بالأفعػاؿ الظػاىرة مػا تػم كىي ابؼتعلقة : ػػةيابؼسؤكلية ابؼدن - ِ

 .كالضوابط اَّتمعية كالإنسانية بْكفقان للقوان قريبنا ، كيتم برديدىا
أمػاـ  بْكلؤ نكػوف مسػ ، بحيث تػي ننتمػي بؽػا : كتتعلػق باَّتمعػات الػةيابؼسؤكلية الاجتماع - ّ

 .الصافٌ العاـ بتوفبّ كمتابعةالسلطة ابؼكلفة رب الأسرة أك 
 عناصر المسئولية الاجتماعية:

ـ( َُُِاللحياني،ك)ـ(ُّٕٗ) بحسب عثماف؛ ثلبثة عناصر بؽا الاجتماعية ابؼسؤكليةك 
 :ق( كىي كالآتئُّْك)عبيد،ـ( ََُِابعهبِ،ك)
كبىالط ، قلَّت أـ كثرت،  الارتباط العاطفي بابعماعة البٍ ينتمي إليها الفرد كىوالاىتماـ:  -ُ

، التقدـ كالتماسك كالوصوؿ إفُ الأىداؼ ابؼعلنة كابؼنشودةاستمرار حرصو على الارتباط  ذلك
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 عائق قد يؤدم إفُ الضعف أك التفكك.أف تصاب بأم  كابػوؼ من
 :أربعة مستوياتتندرجي عنصر ىذا البرت ك 

 سايريالفرد ف ، بصورة تعتبر بسيطة الاىتماـ بابعماعة كيعبر عن: مع ابعماعة التفاعل: ابؼستول الأكؿ
يتأثر كل  اعضوين يعتبر ارتباطنا الارتباط بابعماعة ك ، بشكل لا إردام بل ينفعل معها انفعالان  ابعماعة
 .يدرؾ ذلك ذاتيًّاتار أك دكف أف بىبعماعة ا بدا بودث في الأفراد فرد من 

 عنوبىتلف ك ابؼستول من ابؼستول السابق.  كىو أفضل من ناحية: ستول الثاني: الانفعاؿ بابعماعةابؼ
بالتافِ لا ، فهي بصاعتو بو التعاطف مع  ، كيقصد ابعماعةمع  في أف الفرد يدرؾ ذاتو أثناء انفعالو

 .ؾ ذاتي كما في ابؼستول السابقار كبدكف إد فويةعتتم بطريقة فقط سايرة م تعتبر
متوحد مع أنو مع ابعماعة ك  شعور الفرد بالوحدة ابؼصبّيةكىو : ابؼستول الثالث: التوحد مع ابعماعة

، أم كحدة الوجود ككحدة ابؼصبّ مع يلحقو ، كشرىا يتبعو كاحد، كأف: خبّىا كجسد ابعماعة  
  .ابعماعة

 ف: اابعماعة: كيقصد بو معنيابع: تعقل ابؼستول الر 
 كعقلوتصبح في فكر كعقل الفرد، أم تنطبع ابعماعة في فكر الفرد  بحيث: استبطاف ابعماعة الأكؿ

موضوع  علهاكجابعماعة  إدراؾمتماسكة أك متفككة. فالفرد في ىذا ابؼستول يستطيع  سواءن أكانت
 نظر كتأمل. 
 كمستولكمصبّىا ا : أم الاىتماـ ابؼتزف بدشكلبتهابعماعةالاىتماـ ابؼتفكر بفهو اني : أما ابؼعبُ الث

لدل  ابؼرتبط بنمو العقل أعلى مستويات الاىتماـ بابعماعة ىو  أنشطتها كأىدافها. كىذا ابؼستول
 الفرد.
بؼغزل لأفعالو من ناحية ا، كالثاني فهم الفرد بعماعتو الأكؿ فهم الفرد القسم ، كلو قسمافالفهم،  -ِ

بؼؤسساتها  وناحية، كفهم من ابغاليةفي حالتها  بالشق الأكؿ فهم الفرد للجماعة كيقصدالاجتماعي. 
هو فهم فالثاني من الفهم،  . كأما الشقمن ناحية أخرل  كعاداتها كقيمها ككضعها الثقافي كتاربىها

اتو كقراراتو أفعالو كتصرف بؼغزل الاجتماعي ، فابؼقصود بو أف يدرؾ الفرد آثارلأفعالو من ناحية االفرد 
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 اجتماعي يصدر عنو. ، أم يفهم القيمة الاجتماعية لأم فعل أك تصرؼ على ابعماعة
من أعماؿ  اشبَاؾ الفرد مع الآخرين في عمل ما بيليو الاىتماـ كما يتطلبو الفهم أمابؼشاركة:  -ّ

 كبراف برقق رفاىيتها، بالتافِ ك  إفُ أىدافها، كتوصلهال مشكلبتها، برابعماعة ، ك  تشبع حاجات
 .استمرارىاعلى 
 لتوظيف ذلك ينبغي بياف جوانب ابؼشاركة:ك 
، ككفق سلوكيات يقوـ بو كما يرتبط بو من ذمال ييتقبل الفرد الدكر الاجتماع حيث: التقبل -ُ

 .يدة بتوحده معها ، كعدـ معارضتهامؤثرة كمف مشاركة الفرد في ابعماعةتلك الرؤية تكوف 
 .الفرد قدراتاعة في حدكد عالة الإبهابية، كالعمل مع ابعمابؼشاركة الفبالتنفيذ:  -ِ
 بدافع من ذلك الفهم يقوـ بو الفرد بذاه الآخرين ؛ بحيث كيعبِ النقد ابؼصحح كابؼقوٌـ: التقونً -ّ
بحيث يكونوف إلا بتضافر جهود أعضاء اَّتمع  ذلك تحققي لنك ،  مصلحة اَّتمع كبدا تتطلبو، 

ا عن بأفعاؿ لصافٌ اَّتمع،  التأىب كالرغبة كابغماس للقياـ عدائمنا في كض ابؼصلحة الشخصية بعيدن
 .كالكسب ابػاص
 ماعة إلا عندما تتوفر لأعضائها حريةابعكلية الاجتماعية ببْ أعضاء ؤ ابؼستتحقق  لا كفي ضوء ذلك

 التنفيذ ، كالنقد.، أم قسميها ابؼشاركة ب
كالفهم، كابؼشاركة،  ة الاجتماعية الثلبثة: الاىتماـ،عناصر ابؼسئولي البَابط كالتكامل ببْكتبرز أبنية"

ككلما زاد فهمو زاد  ، فالاىتماـ بورؾ الفرد إفُ فهم ابعماعة،وينميك الآخر  يدعملأف كلبن منها 
من  من الاىتماـ كتعمق اىتمامو، كما أف الاىتماـ كالفهم ضركرياف للمشاركة، كابؼشاركة نفسها تزيد

 "عناصرىا الثلبثة كلا بيكن أف تتحقق ابؼسئولية الاجتماعية عند الفرد إلا بتوفرالفهم. 
 (.ُُْق:َُّْمشرؼ،)

الرغبة  كل شخص بذاتو حاؿ كجوديرل الباحث أف ابؼسؤكلية ترتكز على   كبفا مضى
ماء مشاركة ابعماعة ك التعاكف كالشعور بالولاء كالانتك ، ، كعليو كذلك أف يتقبل النتائج الاستعدادك 

 إفُ اَّتمع.
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 في الإسلبـ كلية الاجتماعيةؤ للمسثلبثة أركاف  ق(َُّْكمشرؼ ) (ـُٖٔٗسيد عثماف ) حدد
 :كالتافِ

 كلية الرعايةؤ كمس ،بدكره بخاصية الربضة كابؼرتبط ، من الاىتماـ بابعماعة ابؼسلمة كتنبع: الرعاية -ُ
كابؼناصب ، فكلهم راع ككلهم مسؤكؿ تتوزع ببْ أعضاء ابعماعة مهما تفاكتت الرتب في الإسلبـ 
 . عن رعيتو

فالفرد يتحمل مسؤكليتو ، كتنبع من فهم ابؼسؤكلية كالدكر ابؼطلوب للفرد كابعماعة : ابؽداية -ِ
وَلَۡۡسَُ ﴿، قاؿ تعافُ:كالدكر ابؼنوط بو في إصلبح ابعماعة كخدمتها بالدعوة كالنصح كالإرشاد 

ثٞ  ٌٍّ ُ
ًۡ أ ِِسُ مُرُونَ إلَِ ٱلَۡۡ  يدَۡغُٔنَ  ٌّ

ۡ
فۡيدُِٔنَ يۡرِ وَيَأ ٍُ ۡ ًُ ٱل ُْ وْلَٰٓهمَِ 

ُ
ٍۚ وَأ ِهَرِ ٍُ ۡ َِ ٱل نَ غَ ۡٔ َٓ ِۡ ػۡرُوفِ وَيَ ٍَ ۡ آؿ سورة ) ﴾ةٱِل

 (.َُْ: ،الآيةعمراف
كىو شخصية متقنة ،  فشخصية ابؼسلمابؼشاركة تقبلبن كتنفيذان كتوجيهان ،  كيعبُ الإتقاف:  -ّ

أك تعليما، كالإتقاف مطلوب في عمل  عملبن، تعلماكافة أنشطة ابغياة، عبادة أك مأمور بذلك في  
 لإتقافمطالب أف يبذؿ قصارل جهده كىو دنيا، ال من أعماؿ عملبن الإنساف، سواء كاف عبادة أك 

كتأكيدان على اىتماـ الإسلبـ بالإتقاف،  ،كليةؤ ، فالإسلبـ دين الإتقاف لأنو دين ابؼسكبرسينو عملو 
بُّ إًذىا عىمًلى أىحىديكيمٍ عىمىلبن أىفٍ يػيتٍقًنىوي إًفَّ اللَّوى »  قاؿ رسوؿ ا﵁ ، ابؼعجم  الطبراني) «عىزَّ كىجىلَّ بويً
 (.ِٕٓ:ىػُُْٓ، طبعة ُاَّلد الأكسط ، 

 :إكساب المهارة اتخطو 

لا شك أف . ك تنمي ابؼسؤكلية الاجتماعية النظاـابؼركنة ك ابغرية ك البٍ تتصف بشجعة ابؼثقافية البيئة إف ال
بدكرىا ابؼهم كالبارز في  ابؼختلفة في اَّتمع ، كتقوـ مؤسسات البَبية أيضنا من أىم الوسائلالبَبية 

 .ابؼسؤكلية الاجتماعيةترسيخ كصقل تلك 

ا بدسؤكلياتو ،الإنساف لا يولد ـ(، كأكضح أف ََِّ) شريتقد أكد على ذلك ك 
ن
كلكن  عابؼ

يجب أف ف،  برمل ابؼسؤكلية في كقت مبكر ، كبؽذا ينبغي أف يتعلم الطفللذلك لديو استعداد فطرم
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مع أكفُ خطوات مهمة برمل ابؼسؤكلية تبدأ ك  ابؼشي،ابغديث ك كما يتعلم لتعاكف  لاحبَاـ كايتعلم ا
، فهو يعيش في أسرة يقوـ فيها النفسعلى الاعتماد يتعلم الطفل إذ ، ذاتابؼسئولية عن البالطفل، 

عند  كليةؤ ن بعض الأعماؿ البٍ بزصو، كبذلك تبدأ ابؼسكلية عؤ بابؼس بدكر ، كىو قادر على القياـ
. كبزضع كسطهاكلية اجتماعية في بصاعتو البٍ يعيش ؤ مس ثم تتطور إفُ، فرديةال بابؼسؤكلية الطفل
من خلبؿ كالتطوير، كذلك لئصلبح لكبالتافِ فهي قابلة  كلية الاجتماعية للتعلم كالاكتساب،ؤ ابؼس

تهذب سلوؾ الإنساف. كتعزيز تضبط ك الأفراد، باعتبارىا  الاجتماعية لدلكلية ؤ العمل على تنمية ابؼس
 –مثلبن  –دكر ابؼدرسة ، فمعزؿ عن البيئة الاجتماعية في كتنميتها لا بودث  كلية الاجتماعيةؤ ابؼس

لبئم. كقد أشارت بعض الدراسات إفُ تفوؽ البيئة ابؼدرسي ابؼ بإتاحة ابعوابؼعلم، ككذلك  يتمثل في
 . الاجتماعية مسؤكلياتهمالأطفاؿ في  توضيح تفاكتعلى البيئة الأسرية في  ةابؼدرسي

خطوات إكساب مهارة برمل ابؼسؤكلية في إفُ  (ٖٓٓ -ّْٓ:ـ ََِٔأشار )سعادة، ك 
 التالية: النقاط

 .معبُ ابؼسؤكلية ادراؾ كفهم  (ُ
 الأبنية.حسب  ابؼسؤكلية كترتيب برديد (ِ
 .التخطيط لتنفيذ ابؼسؤكليات (ّ
 .تنفيذ ابؼسؤكلياتبالقياـ  (ْ
 .العمل أكلان بأكؿتقونً  (ٓ
 ابؼتعلم.ب وشد الانتباه بكو ابؼهاـ ابؼناط (ٔ
 ضركرية.ك  ابؼسؤكلية الشخصية مهمة الادراؾ التاـ بأف (ٕ
 بكو مفهوـ برمل ابؼسؤكلية. هاكدعمتنمية الابذاىات الابهابية  (ٖ
 برديد الأغراض بعيدة ابؼدل ذات العلبقة بدهارة برمل ابؼسؤكلية. (ٗ
 ديد الأىداؼ ابػاصة بدهارة برمل ابؼسؤكلية.بر (َُ
 برديد الالتزامات الواجب القياـ ُّا مبدأ برمل ابؼسؤكلية. (ُُ
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 في الأعماؿ البٍ تشجع على برمل ابؼسؤكلية. التعاكنيةالأنشطة التشاركية  تفعيل  (ُِ
 الوقت. ادارةالتدرب على  (ُّ
 تطبيق مهارة برمل ابؼسؤكلية. (ُْ
، كما بيكن ابقازه لاحقا الابقاز كعدمولية من حيث فعالية مهارة برمل ابؼسؤك  تقونً (ُٓ
 بـتلفة.ك  بطرؽ جديدة

 دور المدرسة في تعزيز مهارة تحمل المسؤولة:
 لدل التلبميذ للمدرسة الدكر الفاعل في تعزيز الشعور بتحمل ابؼسؤكليةأف  ـ(ََِٖ) حلسيرل 

 :البيئة التعليمية( –كاللبصفية  –الأنشطة الصفية  -ابؼعلم –) ابؼنهاج  كيكمن في
التامة   أف يظهر تعزيز الشعور بتحمل ابؼسؤكلية بهبمن خلبؿ مفردات ابؼنهاج  :المناىج -ُ

في كل  كغرس ركح الاحبَاـ كصولان لغرس الثقة في نفس التلميذ ، كتظهر في الأنشطة ابؼتعلقة كاملة
 لبصفية كفي الأسئلة البٍ تطرحها ابؼادة.دة كمادة سواء الأنشطة الصفية أك الكح
 اللغة المهنية السائدة في المدرسة :  -ِ

كببْ  ،همببْ الإدارة كابؼعلمبْ ، كببْ ابؼعلمبْ أنفس السائدة اللغة ابؼهنية الإبهابيةينبغي أف تكوف 
 لكي ينمو الشعور بتحمل ابؼسؤكلية لدل الطلبب. الطلبب،كببْ ابؼعلمبْ ك  ،الطلببالإدارة ك 

 الأمثلة العلمية :  -ّ
خاصة فيما يتعلق ضركرة استخداـ ابؼعلمبْ أمثلة علمية  ككاقعية تنمي الركح الابهابية لدل الطلبب 

يتصرؼ أبضد معي كالرجاؿ ، كيفكر سعيد  : مثل بصورة خاصةبالعلوـ الإنسانية كاللغة العربية 
 فكرغرس في لب تي كيالسلبية،   بهب البعد عن الأمثلة ككالأبطاؿ ، كيتشاكر أبضد مع التلبميذ ، 

 .يتجنبها كيكوف بعيدان عنها ك الطالب كعقلو الباطن
 مشاركة التلاميذ في التخطيط لما يتعلمون : -ْ

شعور بالاحبَاـ ،كلا بد لو حبٌ يكوف فاعلبن البذعلو أكثر إبهابية كتعطيو ثقة بنفسو لتحمل ابؼسؤكلية ك 
 كيف أتعلم ؟اذا أتعلم ؟   ماذا أتعلم ؟ بؼ رؼ الإجابة عن الأسئلة التالية:أف يع
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 المعلم :  -ٓ
العادات  فيهميغرس  طلببو ، كعليو أففي تنمية الثقة في نفوس  بدكر كببّ كفعٌاؿ كعظيمابؼعلم  يقوـ

إفُ حب ما ىو بضيد كجدير  م، كمبادئ الفضيلة كابغكمة ، كأف يقودى كالسلوؾ ابغسن الطيبة
 –قاؿ الشافعي ، كبرمل ابؼسؤكلية يوية كالاجتهاد في أداء ما يعمل النشاط كابغ مبالثناء ، كأف يعودى

موصيان مؤدب أكلاد ابػليفة الرشيد :"ليكن ما تبدأ بو من إصلبح أكلاد أمبّ ابؼؤمنبْ  - يربضو ا﵁
إصلبح نفسك فاف أعينهم معقودة بعينيك فابغسن عندىم ما تستحسنو ، كالقبيح عندىم ما 

 .تكرىو
 : طرائق التدريس -ٔ

غرس الاحبَاـ من أبنها تكبرمل ابؼسؤكلية، ك  العديد من طرائق التدريس البٍ تنمى الثقة بالنفس، ىناؾ
التعليم الذاتي لعب  ،التعليم التعاكني –وار الطرائق ابؼتمركزة حوؿ التلميذ كالتعليم القائم على ابغ

 الأدكار . . . 
مثل ابغديث في الإذاعة ابؼدرسية بفارسة الانشطة اللبصفية مهمة جدان  الأنشطة اللاصفية : -ٕ
رحلبت . . ال –الإلقاء  - الثقافي –الابلراط في بؾموعات النشاط ابؼدرسي كالنشاط الاجتماعي  –

 .برمل ابؼسؤكلية كتشعره بالاحبَاـبنفسو كتعوده  الطالبفهذه الأنشطة تزيد من ثقة 
 :المطالعة في سير العظماء  -ٖ

الوقوؼ على ك  رضي ا﵁ عنهم صور من حياة الصحابة كالتابعبْالسبّة النبوية الشريفة ، ك  كدراسة
جوانب القوة في شخصياتهم ، كمعرفة مواطن الإبداع لديهم كل ذلك يشحن في قلوب التلبميذ الثقة 

 .ابؼفعمة كالاقتداء ُّذه الشخصيات
 تنظيم البيئة المدرسية:  -ٗ

درسة ، كتنظيم مدخلها كالعبارات البٍ تكتب على ابعدراف ، كاللوحات بداية من شكل بناء ابؼ
يؤدم ذلك كلو بؼزيد من إشعار من أعماؿ الطلبب، ابعدارية كالرسومات ابؼنتشرة في أبكاء ابؼدرسة 
لتحمل ابؼسؤكلية كإشعارىم باحبَاـ  الطلببكتعويد  ،التلبميذ بالاحبَاـ كبالتافِ الثقة بأنفسهم 
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 .أعمابؽم
ها دبؾها ك تعلمها كتعليمبرمل ابؼسؤكلية مهارة كقيمة سلوكية إنسانية، كضركرة ملحة بهب يعد 

، كتراعى بشكل دائم عناية مقصودة بذاتها منذ كقت مبكر متتابعبفي ابؼناىج الدراسية، 
(Amablie,1989.) 

 مهارة تحمل المسؤولية في غزوة الخندق:
ثم عددىم، بكأخبرىم كشاكرىم في الأمر،  لقتابؽم اسأمر الأحزاب، ندب الن بلغ الرسوؿ  بؼا

 ، كاستخلف على ابؼدينة(َََّقرابة )، كابؼسلموف يومئذ ابؼنورة ابؼدينة على أطراؼعسكر ُّم 
 حفر ابػندؽفي   للصحابة مشاركة القائد العظيم كقد كانت  .ابن أـ مكتوـ  يومئذابؼنورة 

برمل ابؼسؤكلية كالالتزاـ الكامل ، ك بدختلف مستوياتهم كشرائحهػم بؽم ان برفيز  ،كابؼتابعة ابؼيدانية للؤداء
توثيق عرل التلبحم ببْ كما أف في ذلك ،  ظاىرا كباطنافي السراء كالضراء ، كأنو معهم لو أماـ التابعبْ

 (.ىػُِْٓ)خليل، )القيادة بابؼشاركة(ك ،العمل كفريق كاحد :بتطبيق ما يعرؼ لو القائد كالتابعبْ
 لمهارة تحمل المسؤولية في غزوة الخندق: نموذج

ُ وَرشَُٔلَُُۥ قاؿ تعافُ: ا وغََدَُاَ ٱللٍَّّ ٌَ ْ هََٰذَا  أ ُ خۡزَابَ كاَل
َ
ُِٔنَ ٱلَۡ ٌِ ؤۡ ٍُ ۡ ا رءََا ٱل ٍٍّ َ  وَل

  ِ ٓ إيِمََٰ ًۡ إلٍَِّ ُْ ا زَادَ ٌَ  ۥ وَ ُ وَرشَُٔلَُُ ا وَضَدَقَ ٱللٍَّّ  ٍ  (.ِِ:، الآيةالأحزاب سورة)‌١٬ا وَتصَۡييِ
  أصحابو  بصعالأحزاب اختلبؼ بأمر  علم الرسوؿ أ( تلقي ابػبر من مصادر موثوقة: بؼا 

  بن اليمافكيركم لنا سيدنا حذيفة   لىقىدٍ رىأىيػٍتػينىا مىعى رىسيوؿً اً﵁ صىلَّى ا﵁ي عىلىيٍوً  ": فيقوؿ القصة
ةه  تػٍنىا ريًحه شىدًيدى لىةى الٍأىحٍزىابً، كىأىخىذى كىقػيرٌّ كىسىلَّمى لىيػٍ

أىلاى رىجيله »، فػىقىاؿى رىسيوؿي اً﵁ صىلَّى ا﵁ي عىلىيٍوً كىسىلَّمى: ُ
: « يىأٍتيًبًِ بًخىبرىً الٍقىوًٍـ جىعىلىوي ا﵁ي مىعًي يػىوٍىـ الٍقًيىامىةً؟ بٍوي مًنَّا أىحىده، ثميَّ قىاؿى نىا فػىلىمٍ بهيً تػٍ أىلاى رىجيله يىأٍتيًنىا »فىسىكى

: «  مىعًي يػىوٍىـ الٍقًيىامىةً؟بًخىبرىً الٍقىوًٍـ جىعىلىوي ا﵁ي  بٍوي مًنَّا أىحىده، ثميَّ قىاؿى نىا فػىلىمٍ بهيً تػٍ أىلاى رىجيله يىأٍتيًنىا بًخىبرىً »فىسىكى
: «الٍقىوًٍـ جىعىلىوي ا﵁ي مىعًي يػىوٍىـ الٍقًيىامىةً؟ بٍوي مًنَّا أىحىده، فػىقىاؿى نىا فػىلىمٍ بهيً تػٍ يػٍفىةي، فىأٍتنًى »، فىسىكى ا بًخىبرىً قيمٍ يىا حيذى

: «الٍقىوٍ ًـ ا إًذٍ دىعىاني باًبظًٍي أىفٍ أىقيوىـ، قىاؿى ، كىلاى تىذٍعىرٍىيمٍ عىلىيَّ »، فػىلىمٍ أىجًدٍ بيدًّ ، «اذٍىىبٍ فىأٍتًبًِ بًخىبرىً الٍقىوًٍـ
                                 

 كالقير، بضم القاؼ: البرد. ُ
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فػىلىمَّا كىلَّيٍتي مًنٍ عًنٍدًهً جىعىلٍتي كىأىبمَّىا أىمٍشًي في بضىَّاوـ 
أىيٍتي أىبىا سيفٍيىافى يىصٍلًي ظىهٍرىهي حىبٌَّ أىتػىيٍتػيهيمٍ، فػىرى  ُ

بًدً الٍقىوٍسً فىأىرىدٍتي أىفٍ أىرٍمًيىوي، فىذىكىرٍتي قػىوٍؿى رىسيوؿً اً﵁ صىلَّى ا﵁ي عىلىيٍوً ِباًلنَّارً  ، فػىوىضىعٍتي سىهٍمنا في كى
ىصىبٍتيوي فػىرىجىعٍ «كىلاى تىذٍعىرٍىيمٍ عىلىيَّ »كىسىلَّمى:  ، فػىلىمَّا أىتػىيٍتيوي فىأىخٍبػىرٍتيوي ، كىلىوٍ رىمىيٍتيوي لأى اًـ تي كىأىنىا أىمٍشًي في مًثٍلً ابغىٍمَّ

، فىأىلٍبىسىبًِ رىسيوؿي اً﵁ صىلَّى ا﵁ي عىلىيٍوً كىسىلَّمى مًنٍ فىضٍلً عىبىاءىةو كى  ، كىفػىرىغٍتي قيررًٍتي انىتٍ عىلىيٍوً بًخىبرىً الٍقىوًٍـ
: ييصىلٍّي فًيهىا، فػىلىمٍ أىزىؿٍ نىائًمن  ، فػىلىمَّا أىصٍبىحٍتي قىاؿى : ّبؾلد ، مسلم") «قيمٍ يىا نػىوٍمىافي »ا حىبٌَّ أىصٍبىحٍتي

ُُْْ.) 
، لذا عليهم اختيار  البٍ تواجو القادة ابؼشكلبتمن أىم  :نقص ابؼعلوماتتفادم خطر  (ب

لرسوؿ كمن أمثلة ذلك اختيار اابؼهمات الصعبة،  للقياـ ُّذه القوم  صاحب الكفاءة الأمبْ الفرد
 ذيفة بن اليمافبغ  بؽذه ابؼهمة لعلمو بكفاءتو كمهاراتو. 

ابؼوكل من أىم العناصر البٍ بوتاج إليها كىو  لأصحاب ابؼهمات السرية: ( عنصر الأمافج
اختار حذيفة  فقد  قائد الأمةتظهر حكمة ك حبٌ كإف كاف ابغدث في غمرة ابغركب ، بابؼهمة ، 
فضمن لو العودة  "، ثم يرجع"من رجل يقوـ فينظر لنا ما فعل القوـ:لو قاؿفكطمأنو   بن اليماف

، فحقق "ابعنةفي كوف رفيقي كي"قاؿ:  حيث ؛ ، كبعد ذلك يأتي للحاجة العظيمة بعد إبقاز ابؼهمة
 مرافقتو في ابعنة. كىي ابغاجة الكبرل ، ككذلك حدد لوالأمن  حاجتو الصغرل كىي

لاسيما عند  ما ، أمر ض على الأكامر عند طلب تنفيذصاحب الكفاءة غبّ ابؼعبَ ( اختيار د
يقصد العصياف، لا الأمر كاضحا جليا بؼتلقي الأمر حبٌ كبهب حينئذو أف يكوف ، الكببّ ابغدث 
دائمنا  أمر رسوؿ ا﵁ يتذكر حذيفة  جعل" ، فهذا التوجيو لا بردث أمرا": بغذيفة  قاؿحيث 

 خاطئىذا الفرد لا يعكر صفو قائده بتصرؼ  جعل ما كىذاحبٌ عند بسكنو من زعيم الأحزاب، 
كصدؽ الوعد كإخلبص قرار صحة الختيار ك كقد بسثل في ىذا الأمر حسن الاتكوف عواقبو كخيمة، 
 دؼ بكفاءة كفاعلية.ابؽبرقيق الطاعة ما أدل إفُ 

                                 
 يعبُ أنو فَ يصبو من القر كبرد تلك الريح شىء ببركة إجابتو للنبى صىلَّى ا﵁ي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، كتصرفو فيما كجهو فيو. ُ
 أم يدفىء ظهره بالنار كيدنيو منها. ِ
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القائد الناجح  أكلوياتمن كىو  ،كالثناء عليهممكافأة ابؼخلصبْ كالناجحبْ في مهامهم ( ق
ا بهعلها أف البٍ بهب  كالصبر  ،، فابغفاظ على تابع ناجحمن أدكاتو الدائمة ، كأف لا يغفل عنها أبدن

عند عودتو   حذيفةى    كقد كافأ النبي ، فرد آخر جديد عليو خبّ ألف مرة من استقطاب 
)الرشيدم،  «مٍ يىا نػىوٍمىافي قي » :؛ فقاؿ لوزحو كىو يوقظوكماألبسو فضل عباءتو ؛ فة كاضحكرأفة  بعطف
 ـ(.َُٗٗ

ىو مكاف كضع ك  ك من خلبؿ ما سبق يرل الباحث أف خركج الطلبب بؼوضع مسجد الراية
بدهامهم ابؼوكلة إليهم  قياـ الصحابة ك  إشرافو على ابغفرك  متابعتوك  يوـ حفر ابػندؽ راية النبي 
 لدل الطلبب. برمل ابؼسؤكليةإتقاف ذلك كلو بفا ينمي مهارة ك  بكل جد

 :المهاراتُ الوجدانيةُ 
الأحاسيسي البٍ ينبغي تهذيبها ليسلكى ك  فهي ابؼشاعري ، للوجداف مكانةه عظيمةه في الشريعةً الإسلبميةً "

 ،العلوً بالعواطفً عند الإنسافً ك  الفردي عليها سلوكنا سوينا، فالبَبيةي الوجدانيةي تعملي على السموً 
اف تنمية ابؼهارات الوجدانية  يسفر عن كما   ،ابغياةً ك  بهابيةو مع البشرً إتهذيبها للوصوؿً إفُ علبقةو ك 

شخصية متزنة قادرة على برمل ابؼسئولية كتأكيد الذات، كمتفتحة كمتعاكنة كقادرة على فهم الآخرين 
ابؼشاعر كالسلوؾ  ك حل ابؼشكلبت، كقادرة على ضبط النفس في مواقف الصراع كالاضطراب كاتزاف

 .(ُّٖق:ُّّْ")العباسي،كالفكر ك التواصل الفعَّاؿ كتوقع النتائج ابؼبَتبة على السلوؾ
من ىذا ابؼنطلق تأتي ضركرةي الاىتماًـ بابؼهاراتً الوجدانيةً كمهاراتو بكتاج لتنميتها من خلبؿ ك 

 الرحلبت ابؼيدانية.
 :مفهومُ المهاراتِ الوجدانيةِ 

 :الوجدانُ لغةً 
 ،البغضك  ،)ا﵀بة: منها، معافو ك  قواميسها بعدةً ألفاظو ك  لقد كردت كلمةي الوجدافً في اللغةً العربيةً "
 (.ُّٖ)ابؼرجع السابق: "غبّىا(ك  ،ابغزفك  ،الغضبك 

كجد بو . ك جاء الوجدي بدعبُ ابغبٍّ ": في لساف العربك  ككلمةي كجدافو مأخوذةه من ابؼصدرً )كجد(
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ا في ابغب لا غبّ ا شديدنا"كإ، كجدن  (.ْْٓ/ّـ،ُٔٗٗابن منظور، ) نو ليجد بفلبنة كجدن
 :الوجدانُ اصطلاحًا

 : " كلمة تشملفيعرؼ الوجداف بأنو البَبويبْتعريفات الوجداف عند  تنوعت
 بصيع الأحواؿ النفسية البٍ يقول فيها شعور الإنساف مع ما يصحبها من لذة كأفَ ، فابعوع

 كابغزف كاليأس كالرجاء كلها كجدانيات تصل إفُ النفسكالعطش كابغب كالبغض كالسركر 
 (.ٕٓ :قَُّٗ،" )الفقي ان أك أبؼ ةن لذُّا  فتحدث
تلك القوةي الركحيةي ابػفيةي البٍ يشعري ُّا الإنسافي في نفسوً برثوٌي على فعلً  كيعرؼ كذلك بأنو"
تهوفي ك  ،فعلً كلٍّ حسنو نافعو السركرى عند ك  تبعثي فيو الطمأنينةى ك  ،تشجعو عليوك  ،برسنو لوك  الواجبً 

، جاد ابؼوفُ)"ىي البٍ تقبحي لو القبيحى ك  ،أداءً الواجبً ك  عليو ما يلقى من الأذل في سبيلً نصرةً ابغقً 
 .(َّٗ:د.ت

اك  التعببّي ك  "مهارةي الفردً في إظهارً الانفعالاتً على اختلبفها للآخرين،: تيعرؼُّ كمهارةو بأنهَّ
)الدغيثر، "معبْو من السلوؾً يؤدم إفُ برسبًْ علبقتوً مع الآخرين عنها بطريقةو كاضحةو بنوعو 

 .(ُٖٗىػ: ُِْٗ
 كابغبّة " البَبية البٍ تسعى إفُ بذنب الضمبّ عثرات الشك:انهتعرؼ البَبية الوجدانية بأك 

بابػلل كالتهافت كابؼرض  يصاب كالضلبؿ كالوسواس كبررص على صحة الوجداف كابغيلولة دكف أف
الأخلبقي لا بإتباع العادة كالتقاليد الزائفة كلا  سلوكو ابؼرء سيد نفسو كيبدع ضركب صبحكالإجراـ لي
رض الذم يرجوه بفعلو كبالقدرة على شرح عملو أك غالعرؼ كإبما بوعي مايفعل كبدعرفة ال أكالأبموذج 

 .(ُٖٓ:قَُّٖ" )العوا ، حيادم حكمو أماـ أم إنساف
كرغباتو  ،شهواتوبررير ابؼرء من أسر  ىدفهاأف تربية الوجداف ( ابؼرجع السابقكيوضح العوا )

 كابغقد، الأنانية الآخرين كحثو على ابػلبص من مساكئ عنده كعندالإنساني  كيانو، كبرسبْ  ابؼلحة 
 ابؼبدع. بسلوكهم الأخلبقي ابغربصيعنا كالعمل على زيادة التعاكف ليلتقي البشر 

معنوم داخل النفس البشرية  التعريفات السابقة أف الوجداف أمر من خلبؿكيرل الباحث 



  139 
 

بدثابة ا﵀رؾ الذم بورؾ السلوؾ  عدكي ،سي ابؼلموس بل ىو في أعماؽ النفسكليس بالأمر ابغ
 .كببّنا على سلوؾ الإنساف  تأثبّنا ابػارجي الذم يفعلو الإنساف كبالتافِ فهو يؤثر

 :الشريفة ن الكريم وفي السنة النبويةالوجدان في القرآ
 :الكريمالوجدان في القرآن 

 ت بدعناىا الداؿ على الشعوركلكن كرد، في القرآف الكرنً  بشكل صريح لفظة الوجداف فَ ترد 
 .ىابكو نفس كالقلب كابػوؼ كابغزف ك الأخرل مثل بألفاظ ، الداخلي 
وجَۡسَ فِِ جَفۡصِّۦِ ﴿:قولو تعافُفي مقبَننا بالنفس  ابػوؼ جاء في القرآف الكرنً لف  -ُ

َ
ـَأ

ٔسََٰ  خِيفَث    (.ٕٔ)سورة طو،الآية: ﴾ٌَّ
ًَ ٱ﴿:في قولو تعافُكجاء ذكر ضبط النفس كالانفعاؿ كما  -ِ جۡػَ

َ
ِيٓ أ ُ غَييَِّۡ وَإِذۡ تَلُٔلُ للٍَِّّ للٍَّّ

َ وَتَُّۡفِِ فِِ  مۡصِمۡ غَييَۡمَ زَوجَۡمَ وَٱحٍّقِ ٱللٍَّّ
َ
جَ غَييَِّۡ أ ٍۡ جۡػَ

َ
ن  وَأ

َ
خَقَّ أ

َ
ُ أ تۡدِيِّ وَتََّشَِۡ ٱلٍَّاسَ وَٱللٍَّّ ٌُ  ُ ا ٱللٍَّّ ٌَ جَفۡصِمَ 

  ُّ َٰ  (.ّٕ: ،الآيةالأحزاب)سورة  ﴾تََّۡشَى
ًُ ﴿: في قولو تعافُ، كما الضمبّ النفس مشتملبن بؼعبُ جاء معبُ كما  -ّ غۡيَ

َ
ًۡ أ بَّسُ ا رٍّ ٍَ ِ ة

 ْ أ ًۡ  إنِ حسَُُُٔ شِٔسُ ۥ فِِ جُفُ ُّ َٰبيَِ دَفُٔر  صََٰيدِِيَ ـإٍَُِّ وٍّ
َ
 (.ِٓ:،الآيةالإسراء)سورة  ﴾اكََنَ للِۡۡ

 :الشريفة الوجدان في السنة النبوية
ة كالغبّ  كالغضب كابغزف كرد مفهوـ الوجداف في السنة النبوية بلف  صريح متضمننا عدة معافكما 

 :كالقلق كغبّىا كمن ذلك ما يلي
عىبٍدى اللَّوً بٍنى عيمىرى رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا، )فعن  :في السنة النبوية بدعبُ الغضب كرد ذكر الوجداف

 ، افىةى السَّهٍمًيٍّ : أىفَّ عيمىرى بٍنى ابػىطَّابً، حًبْى تىأىبيَّىتٍ حىفٍصىةي بنًٍتي عيمىرى مًنٍ خينػىيٍسً بٍنً حيذى كىكىافى بويىدٍّثي
: فػىلىقًيتي عيثٍمىافى مًنٍ أىصٍحىابً رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى ا﵁ي عىلىيٍوً كىسىلَّمى قى  دًينىةً، قىاؿى عيمىري دٍ شىهًدى بىدٍرنا، تػيويفيٍّى باًلٍمى

: سىأىنٍظيري في  ، قىاؿى : إًفٍ شًئٍتى أىنٍكىحٍتيكى حىفٍصىةى بنًٍتى عيمىرى  بٍنى عىفَّافى، فػىعىرىضٍتي عىلىيٍوً حىفٍصىةى، فػىقيلٍتي
ا  : قىدٍ بىدى : إًفٍ أىمٍرمً، فػىلىبًثٍتي لىيىافِى، فػىقىاؿى : فػىلىقًيتي أىبىا بىكٍرو، فػىقيلٍتي ا، قىاؿى عيمىري فِ أىفٍ لاى أىتػىزىكَّجى يػىوٍمًي ىىذى

يٍئنا، فىكينٍتي عىلىيٍوً أىكٍجىدى  ، فىصىمىتى أىبيو بىكٍرو فػىلىمٍ يػىرٍجًعٍ إًفِىَّ شى مًبٍِّ عىلىى  شًئٍتى أىنٍكىحٍتيكى حىفٍصىةى بنًٍتى عيمىرى
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ا إًيَّاهي عيثٍمىافى، فػىلىبًثٍتي لى  فػىلىقًيىبًِ أىبيو بىكٍرو  ؛ يىافِى ثميَّ خىطىبػىهىا رىسيوؿي اللَّوً صىلَّى ا﵁ي عىلىيٍوً كىسىلَّمى فىأىنٍكىحٍتػيهى
: فىإًنَّوي  : نػىعىمٍ، قىاؿى ؟ قػيلٍتي : لىعىلَّكى كىجىدٍتى عىلىيَّ حًبْى عىرىضٍتى عىلىيَّ حىفٍصىةى فػىلىمٍ أىرٍجًعٍ إلًىيٍكى  فَىٍ فػىقىاؿى

، إًلاَّ أىنيٍّ قىدٍ عىلًمٍتي أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى ا﵁ي عىلىيٍوً كى  نٍػىعٍبًِ أىفٍ أىرٍجًعى إلًىيٍكى فًيمىا عىرىضٍتى سىلَّمى قىدٍ ذىكىرىىىا، بيى
ا لىقىبًلٍتػي  افػىلىمٍ أىكينٍ لًأيفٍشًيى سًرَّ رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى ا﵁ي عىلىيٍوً كىسىلَّمى، كىلىوٍ تػىرىكىهى  (.ّٖ:ٓبؾلد، )البخارم (هى

 كما في حديث: نبوية بدعبُ القلق كاضطراب النفسفي السنة الكذلك كرد ذكر الوجداف  كما 
ةى أيريًدي قاؿ رسوؿ ا﵁ صلى ا﵁ عليو كسلم : ) :أنس بن مالك رضي ا﵁ عنو قاؿ ىدٍخيلي الصَّلبى إًنيٍّ لأى

ةً كىجٍدً أيمٍّوً بوًً إًطىالىتػىهىا فىأىبٍظىعي بيكىاءى الصَّبيٍّ، فى   (.ّّْ:( )مسلم أيخىفٍّفي مًنٍ شًدَّ
، كفَ يرد صربونا النبوية ابؼطهرة أف مفهوـ الوجداف كرد بألفاظ صربوة في السنة يتببْكبفا سبق 

ة ، كىذا يدؿ على سعة اللغة العربية لغبـتلفة  بعدة معافكلكن مفهومو جاء القرآف الكرنً ،  في
 ق(.َُّْ،الشهرم) اللغة ابػالدةالقرآف الكرنً ، 

 أىمية المهارات الوجدانية:
 ،عناية فائقةالإسلبـ اعتبُ ُّا جوانب البَبية الإسلبمية جانبنا مهمًّا من الوجدانية تعتبر ابؼهارات 

، كالأخلبقية، كالعاطفية الوجدانيةكابعسمية  كالعقلية بجوانب حياة الإنساف الركحيةاعتبُ الإسلبـ ك 
على  ببُالبَبية الإسلبمية كالبٍ يي  مصادر ابؼهارات الوجدانية ىي مصادر ى ذلك أف نعلم أفكيبَتب عل
القرآف ؛ ف السنة النبوية ابؼطهرةك القرآف الكرنً  :ىيألا ك ، الإسلبميتمع َّنظاـ البَبية في ا أساسها

 بو عن ابػطأ.كيبَفع  ةن تربينة إسلبمينة فاضلكيوجو قلبو كيربيو  الفرد ابؼسلمالكرنً يربي 
أْ نَ ﴿قاؿ تعافُ: ََ ٱلَۡۡقِّ وَلََ يسَُُُٔ ٌِ ا ُزََلَ  ٌَ ِ وَ ًۡ لَِِّكۡرِ ٱللٍَّّ ُٓ ن تََّۡشَعَ كئُُبُ

َ
ٔٓاْ أ ُِ ٌَ ََ ءَا ِي نِ للٍَِّّ

ۡ
ًۡ يأَ َ ل

َ
ََ أ يِ ٱلٍَّّ

ًۡ  وَكَثيِرٞ  ُٓ دُ ذَلَصَجۡ كئُُبُ ٌَ َ
ًُ ٱلَۡ ِٓ ٌَِ رَتۡوُ ذَطَالَ غَييَۡ ْ ٱىۡهِتََٰبَ  أ وحُ

ُ
ِۡ  أ ِ َٰصِلُٔنَ ٌّ ًۡ فَ  ،الآية:ابغديدسورة ﴾ )ُٓ

الإسلبمية لا سيما في  لبَبيةفي ا الوافي كالأساسيكالنبع  ابؼعبْ الصافيالقرآف الكرنً ىو . كعليو ف(ُٔ
، كصلتو با﵁ تعافُ الإنساف  عن جوانب فمنهجو متكامللئنساف ، ل العاطفي ابعانب الوجداني

 كربضة للناس بصيعنا  ىدلن  الكثبّ من التوجيهات البَبوية البٍ فيهاكفيو ،  كبالكوف كبالناس من حولو 
 (.ابؼرجع السابق)
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كما كصف القرآف الكرنً كالسنة النبوية ابؼطهرة كثبّان من العواطف مثل: ابػوؼ، كالغضب، كابغب، 
لتوبة فالندـ كا ،إفُ تربية الوجداف كتوجيهو كدعتكالقيم كالابذاىات ابؼرتبطة بابعانب الوجداني 

داف كتعافً ضعفو كما برميو نمى الوجتكالصلبة كالإحساف ... كغبّىا من الأعماؿ الصابغة 
بؽا تأثبّ قوم في توجيو سلوؾ تثبّ جوانب كجدانية  العطرة كما أف دراسة السبّة النبوية،كتقيو
 .لببالط

 :يأتيكما  في عدة بؾالات ةالوجداني ابؼهارات ةيتتحدد أبن
 : ةيالشخص اةيفي مجال الح

 .ةيكابعسد ةيالصحة النفس -
 .ةياتيابزاذ القرارات ابغ -
 .نيعلبقاتو بالآخر  ةيكتنم ةيمن حل مشاكلو الشخص الطالب بْبسك -
 بالرضا. شعرهيبفا  كمبادئو، الطالبعواطف  بْالانسجاـ ب -
 ابؼشاعر كالواقع. بْب حيالطالب من بفارسة التوازف الصح بْبسك -
 الاتصاؿ ابؼفتوح في علبقاتو. قيالطالب من بناء الثقة كبرق بْبسك -
 .ةبّ متغ ئةيب ةيالطالب من اكتساب ابؼركنة للعطاء في أ بْبسك -
 .فكركفي فيكك نيكمعرفة مشاعر الآخر  اءاتبيالطالب من إدراؾ الإ بْبسك -
 .أماـ العوائق ةيالدافع ادبٕه النفس كا زيقدرة على برفال -
 .حزنو أسباب غضبو أك قلقو أك ديالطالب من برد بْبسك -
 في مجال العمل : 
 عمل. قيأكثر من خلبؿ فر  ةيالعمل بفعال -
 .دىاير يالعلبقات كالصلبت البٍ  نيتكو  -
 .نيعلى الآخر  ان بّ كتأثأكثر إقناعا  بذعلو -
 رتفاع معدؿ رضا العملبء.إك  بْالعامل ةيعلى كفاءة كفعال ؤثرت -
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 .(ـَُِٕ)صباح،وؿ إفُ ىدؼ مشبَؾ للوص الصحيحةمعرفة الطرؽ  -
 (.مهارةي الصٌبرً ك  مهارةي القدكةً الصابغةً،: )هاراتً الوجدانيةً بؿور الدراسةمن ابؼك 
 :القدوة الصالحة مهارةُ 
ىو ك  ا﵁ تعافُ حاجةى الناس ابؼاسة إفُ القدكةً أمره مركوزه في الفطرةً البشريةً؛ لذا اقتضتٍ حكمةي  إفَّ 

 ىذا الدينً  معرفتهم بتعاليمً  أف تكوفى  - ما يصلحهمك  ابػببّ بدا يصلح بؽم - البشرً  طبائعى  يعلمي الذم 
ا﵁  بعثى  يطبق تعاليمى الإسلبًـ ليقتدم بو غبّه، فقد الذم رضيو بؽم عن طريق رسوؿ بشرم العظيمً 

 (.َُِ:ىػ ُّّْ)العباسي، هاحياتو كلٍّ ك  أفعالوك  في أخلبقو، اللناس بصيعن  قدكةن  ا تعافُ نبينا بؿمدن 
 ،نو بقولوكبيَّ ، بفعلو لو للناسً مثٌ ك  ، الكرنً، قد امتثلو الرسوؿي  جاء بو القرآفي  حكمو  فكلُّ "

 ،الندكم)"بظتناك  ىدينا، خلقناك  إلا سبق الناس إليو عملبن  ما من شيء أمر بو الرسوؿ ك 
 .(ُٗٔ- ُٖٔ:ـ،ُّّٗ

 تفاصيل ذلك ابؼنهجاتضحت ، حبٌ حياتو خصائص ابؼنهج الرباني في قد بسثَّل  النبي  إفَّ 
بصعاء ،  من ذلك النور الذم أرسلو ا﵁ تعافُ بؽداية البشرية الصحابة  فاستضاء، في حياتو 

  فتلك القبسات ، ، قل ذلك أـ كثر  كل بقدراتو كقربو من النبي ،   ابؼتمثل في شخص النبي ك 
 يقتدكف بو، كىوكانوا ، لأنهم النبي الثقة كالتصديق بدا جاءىم بو بؽم دفعات من  يكانت تعط

 ّبدن رأكىا متمثلة فيو ، فيسارعوف إفُ تطبيق تلك ابؼبادئ اقتداء كامتثالان قدكة العابؼبْ إفُ ابػب  
بؼا شاىدكه بأعينهم من ، من غبّىم  كبؿبة بو  أشد تأثران، كتعلقان  من ىنا كاف الصحابة ، ك 

،  أركاحهم كقلوُّم كأفكارىم كمشاعرىم كأجسادىمفاقتدكا بو ب، أحواؿ ىذا الرسوؿ ابؼربي 
 (.ىػَُّْ،  قطب)"فصنعوا أركع صفحات التاريخ 

لعابؼبْ كهم، كللناس  لفهو قدكة باقية ما بقي ىذا الكوف؛ لأنو صلى ا﵁ عليو كسلم أرسل 
ٓ ﴿قاؿ تعافُ:بعثتو صلى ا﵁ عليو كسلم إفُ قياـ الساعة. كافة، في بصيع الأزماف من ا ٌَ رشَۡيۡنََٰمَ إلٍَِّ وَ

َ
أ

ٍِيَ  رحَََۡث   ّـٍث   ﴿كقاؿ تعافُ: ،(َُٕ:،الآيةالأنبياء)سورة ﴾ىّيِۡعََٰيَ رشَۡيۡنََٰمَ إلٍَِّ نَآ
َ
ٓ أ ا ٌَ ٍِّاسِ  وَ ا بشَِير  ىّيِ ا وَُذَِير 

ٔ ٍُ زۡثَََ ٱلٍَّاسِ لََ حَػۡيَ
َ
ٍَّ أ  .(ِٖ: ، الآيةسبأ)سورة  ﴾نَ وَلََٰسِ
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كثبّة بؾتمعة في شخص كاحد،    مهارات عديدة كأنها شخوص فيو  رأل الصحابة كلذا فقد 
. ثم بذتمع بدهاراتو الكافية منها متكامل في ذاتو كأنو متخصص في جانبو منقطع لوشخص كل 

منها نفس كاحدة بذمع  كتتكوف ، كتتواءـ مع الواقع ا﵀يط ُّا الشخوص كلها على تكامل كل منها 
ها يأخذ نصيبو كاملبن من ، ككأف كل مهارة ككل شخصية منكل النفوس كبذمعها في توازف كاتساؽ 

من  خرل عظيمة توازنو في كل ابذاهألأف طاقات  على الشخصية الأخرل كمع ذلك لا بييل، نفسو 
 .(ابؼرجع السابق)ابذاىات ابغياة 

 .تأثبّناك  ترسيخنا الإسلبميةً  البَبيةً  كسائلً  من أعظمً تيعدُّ القدكةي الصابغةي ك 
 :القدوةِ  مفهومُ مهارةِ 

 :لغةً  القدوةُ 
هٍ ، قيدٍكةه بؼا يػيقٍتىدل بوك  قًدٍكىةه : "يػيقىاؿي : (ُُٕ:ـُٔٗٗ) قاؿ ابن منظور القًدٍكىة ك  القيدٍكىة: قاؿ ابٍني سًيدى
نػَّنٍتى بًوً   ."الأيسٍوة: القًدكةك  القيدكةك  .مىا تىسى

فه قيدٍكىةه أىمٍ يػيقٍتىدىل بًوً ك  ،ك"الٍقيدٍكىةي اسٍمه مًنٍ اقػٍتىدىل بًوً إذىا فػىعىلى مًثٍلى فًعٍلًوً تىأىسٍّينا الضَّمُّ ك  ،فيلبى
 (.ُٓد.ت: الفيومي،)أىكٍثػىري مًنٍ الٍكىسٍرً"

 اصطلاحًا: القدوةُ 
 .القدكةي  قاؿ: "الأسوةي ك  ، ،" في فعلوً  الغبًّ  موافقةً  طلبي  "الاقتداءي : (ِٓ/ٕق،ُِّْ) يقوؿ القرطبي

ابؼرجع )  أحوالو" يتعزل بو في بصيعً ك  أفعالو فيقتدل بو في بصيعً . أم يتعزل بو، ما يتأسى بو الأسوةي ك 
 (.ُْٓ/ُْ،قُِّْ، السابق

 إفٍ  غبّهً  عليها في اتبٌاعً  الإنسافي  الٌبٍ يكوفي  ابغالةي : "الأسوةي : (ٓٔ:ىػَُُْ) قاؿ ابؼناكمٌ ك 
 ".اضارًّ  إفٍ ك  اسارًّ  إفٍ ك  اقبيحن  إفٍ ك  احسنن 

الواقعي قد يكوف  ىذا ابؼثاؿي ك  ،ابػلقي الأمثلً  الواقعي للسلوؾً  ابؼثاؿي  "ا: بأنهَّ  القدكةي  كقد عيرٍّفتٍ 
ا يقتدل بو مرتسمة في  ةصور ك  سبّه،ك  قد يكوف مثالان حاضرنا في الذىن بأخبارهك  مثالان حسينا مشاىدن
 (.ُِْ:ىػَُِْابؼيداني،)"أفعاؿو ك  ،أقواؿو ك  ،أنباءو ك  ،قصصو ك  ،النفس بدا أثر عليو من سبّو 
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ابغياة ابؼشبَكة في اَّتمع تربصة  يبَجم قيمة معينة في أحد بؾالات " بأنها بموذج بشرم :تعيرؼ القدكةك 
ىذا النموذج بارزنا كلامعنا ببْ قومو ،  ل القوؿ كالفعل معنا ، بحيث يصبحكاقعية من خلبؿ تكام

 .(ُٗٗٗ:ّْ)البادم ، بو كيقلدكنو فكرنا كسلوكنا " كفكيهتديقبلوف عليو 
ا:يعرٍّؼي الباحثي مك  "القدرةي على التفاعلً الإبهابي مع الآخرين، من هارةى القدكةً الصابغةً بأنهَّ

 كأقوالوً كأفعالوً". خلبؿً التمثُّلً بشخصيةً الرسوؿً 
 و القدوةُ نوعان:
في كل ما يتعلق بدعافِ  الصلبحً ك  الفضلً ك  ابػبًّ  بأىلً  ىي الاقتداءي ك  الصابغةي: القدكةي "النوعي الأكَّؿ: 

 .العدؿً ك  ابغقً ك  من القوةً ، فضائلهاك  الأمورً 
من  الاقتداءً ك  السوءً  أىلً  اتباعً ك  ،ابؼذمومةً  في ابؼسالكً  السبّي  ىيك  :السيئةي  القدكةي النوعي الثَّاني: ك 

 (.ٔ-ٓ:ىػُّّْابن بضيد، )"أك برىافو  حجةو  غبًّ 
 مستويات القدوة:

 :فيما يلي عدة مستويات، كتتلخص  قدكة في البَبية الإسلبميةلل
إلا ما   ، كبصيع أحوالو ، أفعالوأقوالو في بصيع  ابؼستول الأكؿ: كىو الاقتداء ابؼطلق بالنبي 

لبّبي الذم ينبغي أف يتخذه الفرد ابؼسلم ، ، كىذا ابؼستول ىو الأعلى كالأمثل كاف من خصوصياتو
 نفسو كيزكيها.

على الإسلبـ كماتوا  عاصركه كاقتدكا بوالذين  ابؼستول الثاني: الاقتداء بصحابة الرسوؿ 
 . على الإسلبـ

بؽم الذين ساركا على نهجو كاقتدكا بسنتو ، ك  ابغبيب ابؼستول الثالث: الاقتداء بسلف أمة 
 التاريخ. أحداثبارز في ال ىم أثر 

الذين  الإبهابية على الأبناء الآثار فللوالدين أعظمالوالدين الصابغبْ ابؼستول الرابع: الاقتداء ب
 .غبّ مقصوديطبقوف ما رأكه قدكة في الوالدين سواء قصدكا ذلك أـ كاف 
، كالذين ما زالوا على قيد ابغياة ابؼعاصرينابؼستول ابػامس: الاقتداء بابؼعلمبْ كابؼصلحبْ 
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 .ين يعتبركف قدكة في بؾالات ابػبّكالذ
للطابع الاجتماعي كمعاشرة  فالإنساف بطبعو ميَّاؿالصابغبْ صاحبة : مالسادس ابؼستول

 .(ـُٔٗٗ)جبار، فيجب على الفرد ابؼسلم اختيار الصديق الوفي ابؼخلص الصافٌ ، كعلى ىذا الناس
 الصالحةِ: القدوةِ  أىميةُ 

ا  ابغاجةى إليها لا بىفى على أحدو، لذلك فقد بعثى ا﵁  ك  إفَّ أبنيةى القدكةً الصابغةً   سيدنا بؿمدن
 لكلٍّ فئةو من فئاتً اَّتمعً خاصٌةن، ليحقٌقى ابؼنهجى البَبومَّ الإسلبميَّ ك  ليكوفى قدكةن للناسً عامٌةن 

ًۡ فِِ رشَُٔلِ ٱ﴿تعافُ:قاؿ  ،(َِّ:ىػُّّْ)العباسي،  َٔةٌ ىٍّلَدۡ كََنَ ىسَُ شۡ
ُ
ِ أ َِثٞ للٍَّّ َ  خَصَ ْ ٱللٍَّّ أ َ كََنَ يرَجُۡ ٍَ ِ ّ ل

َ نَثيِر   ٔۡمَ ٱلۡأٓخِرَ وَذَنَرَ ٱللٍَّّ ، ىػ َُِْ) –ربضو ا﵁  –قاؿ ابني كثبّ  (ُِ: ، الآيةالأحزاب)سورة  ﴾اوَٱلَِۡ
 ".  أحوالوً ك  أفعالوًك  في أقوالوً ىذه الآيةي أصله كببّه في التأسٌي برسوؿً ا﵁ ": (ْٕٓ/ّ

 "كىاٍفى خيليقوي اىلٍقيرٍآف"فقالتٍ:   أخلبؽ النبيعائشةي رضي ا﵁ عنها عن  السيدةكقد سئلتٍ 
 سلوكًو مع الناسً تربصةن عمليةن بشريةٌن بغقائقً القرآفً ك  شمائلًوك  بشخصًو حقًّا كاف ك  (،ُٓبن حنبل:ا)
 ىػ(.ُُّْبؿمود، تشريعاتوً )ك  آدابوًك  تعاليمًوك 

ا فائدةى  ا﵁  لقد كاف رسوؿي  ا مدل اىتما ًـك  ،في البَبيةً  القدكةً  يعلم جيدن أصحابو  يعلم جيدن
أنو:  فقد كرد عن النبي .  من ابؼواقف بفعلوً  في كثبّو  البَبيةى  لذلك كاف يعتمدي ؛  بو بالاقتداءً 
، ابؼنبرً  في أصلً  حبٌ سجدى  مفنزؿ القهقر  ثم رفعى ، ىو على ابؼنبرك  كبر الناس كراءهك  فكبر ى ابؼنبرقاـ عل

ا النَّاسي إًنيٍّ ": ثم أقبل على الناس فقاؿ، ثم عاد حبٌ فرغ من آخر صلبتو ا لتًىأٍبسىُّوا بي  يىا أييػُّهى  صىنػىعٍتي ىىذى
 (.ّٖٔ:مسلم)"كلتًػىعىلَّميوا صىلبىتي 

تنقلي حيث ابؼؤثرةً في سلوؾً الآخرين،  من الأساليب البَبوية الإسلبميةالقدكةي الصابغةي ك 
 .(ىػَُِْ،ابغازميبؾاؿ النظرية إفُ بؾاؿ التطبيق كالتأثبّ )ابػبّى من ك  ابؼعركؼى 
فكاف أكؿ أسلوب تعلم منو ابن ادـ ،من أقدـ أساليب التعليم  كبيكن القوؿ بأف القدكة تعد"

في كقت فَ  كيف يوارم سوءة أخيو  وأرسل ا﵁ غرابنا يعلمفالذم قتل أخاه ىابيل،  عليو السلبـ، قابيل
مو ا﵁ للقاتل غرابنا يعل ، كلعلو من ابؼنطق أف يرسلموجهوف مدارس كلا معلموف كلا كتب كلاتكن فيو 
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 (.ُْٔ:ُْٗٗ، )الأغا"بالقدكة كيف يوارم سوءة أخيو
ا ك أنفع راغبة فيما ىو أصلح بؽ ،عن الأفضل ، كالأقوـية جيبًلىتٍ على البحث نفوس البشر كال

طو ، كبز الذم برذك حذكهالأحسن  كالنموذجالأفضل ، كتبحث عن النمط تهتدم بتجارب السابقبْ
ما برسن بقدر الأجياؿ كتهتدم  كتتوافُحياة البشر  كعلى ىذا النهج تسبّ طريقو،ب، كتلتزـ خطوه

 .هاأعرافالقبيلة ك  موركثاتإفُ  في ىذا الأمر ترجعاختيار قدكتها أك 
عوامل  نأخذيبة كقدكة حسنة ، فمنو أسوة ط  الرسوؿ القائد كانت فيفقد  كلذلك 

صفات ابػلق ابغسن القونً كخبّ  بأفضل كأشملابؼتصفة  كأسباب الوصوؿ إفُ الشخصية ابؼثالية
الذم مدحو   من ابؼصطفىكفضائلها الأخلبؽ ابغميدة كمكارـ للبشرية بصعاء أف تأخذ الفضائل 

 ـ(.ََِٖ،)أبوبمر ﴾ْسورة القلم،الآية:﴾ ﴿ خُيقٍُ غَظِيم  وَإٍُِّمَ ىػََلََِٰ ﴿:بقولو ابؼوفُ 
 صابغةن،ابؼعلمبْ  فحبْ تكوف سبّةي  أك النهيُّ  أحياننا تعمل ما لا يعملو الأمري  القدكةي ف"

تؤثرٌ كا، دكف أف يشعر  ستظهري  ممنه صابغةن  فإًفَّ رسائلى ؛ مستمرةن  لأنفسهممراقبتو ك  حسنةن، ماستقامتهك 
)الدحيم، "مباشر أك توجيوو  نصحو  دكف كثبًّ  مشخصيته صياغةً  تساىم فيك  الطلبب،في 

 (.ِٕ:ىػُِْٓ
 :الآتية في الأمورِ ومكانتها  الصالحةِ  القدوةِ  أىميةُ  وتكمنُ ىذا "
 :الكمالِ  الحي المرتقي في درجاتِ  المثالُ  -ٔ
، إفُ ابػبًّ  عنده ميله  كافى   ، فإفٍ كا﵀بةً  كالتقديرً  قدرنا كببّنا من الإعجابً  العاقلً  البصبًّ  في نفسً  يثبّي 

 قويةن  ما استحسنو كأعجب بو، بدا تولد لديو من حوافزى  تقليدى  ، كأخذ بواكؿي الكماؿً  تطلع إفُ مراتبً 
 :ىػَُِْابؼيداني، )"البٍ رآىا في ابؼقتدل بو الكماؿً  درجةى  برفزه لأف يعمل مثلو، حبٌ بوتلَّ 

ُ/ُِٓ). 
 مع توجيوِ التربيةِ الإسلاميةِ: تتلاءم -ٕ

تيعدُّ القدكةي ضركرةن لإعدادً الفردً ابؼسلمً، فهي بررصي على غرسً سلوؾً الأنبياءً كالرسلً في الإنسافً 
قدكةن لأصحابو في تعاملو في البيتً كابؼسجدً كساحةً القتاؿً كالطريقً كفي  ابؼسلمً، فقد كاف الرسوؿي 



  147 
 

؛ ككلُّ ىذه الصورً تدؿُّ على أبنيةً القدكةً  لصابغةً في البَبيةً الإسلبميةً ا مظهرهً الشخصيٍّ
 (.ُٖٖ:ـََِٗ،اصليح)
 :العاليةِ  بالفضائلِ  المتحليةُ  الصالحةُ  القدوةُ  -ٖ
ا، غبّى ابؼستحيلةً  ابؼمكنةً  من الأمورً  ىذه الفضائلً  بلوغى  بأفَّ  عطي الآخرين قناعةن تي   في متناكؿً  كأنهَّ

 .ابؼقاؿً  أقول من شاىدً  ابغاؿً  ، كشاىدي الإنسانيةً  القدراتً 
 :تتفاوتُ  الناسِ  د  نْ عِ  الكلامِ  فهمِ  مستوياتُ  -ٗ

ىـ  ابعميعى  كلكنَّ  ابؼعاني، فػىعىنٍ ابنً  في إيصاؿً  ذلك أيسري  . فإفَّ بؼثاؿ حي   اَّردةً  بالعبًْ  الرؤيةً  يتساكل أما
، فقاؿى النبيُّ  ابزَّىذى النبيُّ "قاؿ:  عمر  ، فابزَّىذى الناسي خواتيمى من ذىبو إًنيٍّ )): خابسىنا من ذىبو

ا : فػىنىبىذىهي كىقىاؿى ، ابزَّىذٍتي خىابسىنا مًنٍ ذىىىبو  ، البخارم)"فنبذى الناسي خواتيمىهم  ((إًنيٍّ لىنٍ أىلٍبىسىوي أىبىدن
 (.ٗ:ٔٗبؾلد

)ابن حجر،  "من القوؿً  أبلغي  الفعلى  على أفَّ  ذلكى  "فدؿَّ ابغاف  ابن حجر: قاؿ 
 .(ِٕٓ/ُّ:قُّٕٗ

 :يعلم أنْ  دون   فاحصةً  دقيقةً  نظرةً  القدوةِ إلى  ينظرون   الناس -٘
، بؽم ، كذلك أنهم يعدكنو قدكةن بو لا يلقي لو بالان يكوف في حساُّم من الكبائرً  يقويـ  عملو  فربَّ 

الطلبب أف يكونوا قدكةن  ابؼعلمبْ ك علىكخاصةن في طيبةً الطيبةً، منبعً الإبيافً كالنورً، لذا ينبغي 
 .(ُِٓ/ُ:ىػَُِْابؼيداني،)قًهم كمعاملبتًهم كسائرً شؤكنًهم صابغةن في أخلب

أبو دؼ، )(، ّّٔ/ِ :ىػُِْٓ ابن بضيد كآخركف،) وثمارٌ منها ما يأتي فوائدُ الصالحةِ  وللقدوةِ 
 :(ُِٔ :ـََِْ

 .اللٌو  لرسوؿً  ابغبٍّ  دليلي  -ُ
 ُّا. بوتذل أحبٌو النٌاس ككثقوا بو كجعلوه قدكةن  اللٌو  التٌأسٌي برسوؿً  بدظهرً  ابؼسلمي  رى هى إذا ظى  -ِ
ما بعدىا سعادة لأنوٌ  سعادةن  ابؼقتفي أثر السٌلف بهد في نفسوً   النٌبيٍّ  لنهجً  ابؼتتبٌعي  ابؼسلمي  -ّ

: (ِّ:ىػ ُُْْ) قاؿ ابني حزوـ . الصٌحيحً  في الطرٌيقً  كيسبّي  بنورو  كىدل كينظري  و على بصبّةو يرل نفسى 
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كيستعمل أخلبقىو كسبّىه  الفضائل بأسرىا، فليقٍتىدً بدحمدو "فمن أرادى خبّى الآخرةً كلٍّها، كاستحقاؽ 
  .ما أمكنىو"

 .كالدعوةً كالعملً  البٌَبيةً  في بؾاؿً  يتحقٌق النٌجاحي  ابغسنةً  بالأسوةً  -ْ
 .عملوً  بدثلً  من عملى  كأجري  كتأسٌوا بو كاف لو أجرهي  قدكةن  ا فابٌزذه النٌاسي من سنٌ خبّن  -ٓ
توفري الوقتى كابعهدى؛ ذلك أفَّ من يرل القدكةى من خلبؿً تصرفاتوً حريصه على تطبيقً ما  -ٔ

 ينصحي بو الآخرين سرعاف ما تأتي استجابتهم سريعةن.
بحيث يعمل أعضاؤه في بوتقة كاحدة متضامنة  ابؼسلماَّتمع  البَبية بالقدكة على توحيدتعمل  -ٕ

مهم ، السياسية كالاقتصادية كالاجتماعية ، كىذا مطلب تربوم ، سواء بأنواعهاالأزمات  تواجو
ابعميع بشعور كاحد ، قاؿ يشعر  كابعسد الواحدإحياء ابؼنهج الإسلبمي من خلبؿ جعل ابؼسلمبْ  ك 

ٍۚ تعافُ:﴿ وۡلِِاَءُٓ بَػۡظ 
َ
ًۡ أ ُٓ ؤٌۡنََِٰجُ بَػۡغُ ٍُ ۡ ُِٔنَ وَٱل ٌِ ؤۡ ٍُ ۡ مُرُونَ ةٱِ وَٱل

ۡ
ِهَرِ يأَ ٍُ ۡ َِ ٱل نَ غَ ۡٔ َٓ ِۡ ػۡرُوفِ وَيَ ٍَ ۡ )سورة  ﴾ل

 .(ُٕ:،الآيةالتوبة
ة في قلب الفرد ابؼسلم من خلبؿ أف ابعميع عابعماالإبياف بإف البَبية بالقدكة تغرس ركح  -ٖ

 ذلك من كغبّ ابغي في البذؿ كالعطاء كالتضحية كالفداء بيثل النموذجيقتدكف بقدكتهم الذم 
اَّتمع  أصبح بؿمد سيدنا كحبيبنا كعندما أحب الناس القدكة الأكؿ  ،أخلبقيات القدكة ابغسنة

 كل فرد فيو يشكل أمة لأنو تربَّ على الينبوع ؛ حيث كاف  ي الفريد  بؾتمع البذؿ كالعطاء الإسلبم
 .كرنً كأخذ منو توجيهاتو الربانيةالأساسي القرآف الالصافي  كابؼصدر 

رب العابؼبْ ، كما أنها تقوم بخلقيان كتربطهم ركحيًّا البَبية بالقدكة تعمل على تربية الناس  -ٗ
ابؼبدأ كالفكر  في سبيل ابؼشاؽاَّتمع من ناحية الإرادة ؛ لأف ابعميع تربَّ على الصبر كابؼصابرة كبرمل 

 ق(.ُُّْ)زىد، بو يؤمنالذم 
 مبطلات القدوة:

الاقتداء في شهواتها كملذاتها كعاداتها  -غالبنا  –تفضل  إبماالعمل للقوؿ: فالنفوس  بـالفة -ُ
الأمر يقع من  ، فإذا رأت ذلك  شيء نصيبمن الأكثر بفا تقتدم بو في العبادات البٍ ليس بؽا فيها 
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عذر نفسها في ارتكاب تلك العادات أك فإنها تأيقنت أنو بؿرـ أك مكركه أك بدعة  حبٌ لو؛  عافَ
يػيؤٍتىى باًلرَّجيلً يػىوٍىـ الٍقًيىامىةً فػىيػيلٍقىى في النَّارً ):  قاؿ: قاؿ الرسوؿ    .عن أسامة بن زيد الشهوات

لًقي أىقػٍتىابي بىطٍنًوً فػىيىديكري ًُّىا كىمىا يىديكري ابغًٍمىاري باًلرَّحىى فػىيىجٍتىمًعي إلًىيٍوً أىىٍلي النَّارً فػىيػى  في مىا فػىتػىنٍدى قيوليوفى يىا فيلبى
رً فػىيػىقيوؿي بػىلىى قىدٍ كينٍتي آميري باًلٍمىعٍريكؼً كىلاى  آتيًوً كىأىنػٍهىى لىكى أىفَىٍ تىكينٍ تىأٍميري باًلٍمىعٍريكؼً كىتػىنػٍهىى عىنٍ الٍمينٍكى

 (.َِِٗ: ْ،بؾلد مسلم ) (عىنٍ الٍمينٍكىرً كىآتيًوً 
 لا الصفة ىذه بأف سبقتهاالصفة البٍ  عن كبزتلف: العملكاختلبؼ  بالقوؿ القائل التزاـ عدـ -ِ

بشكل غبّ  يقوؿ، مايقوـ بتطبيق  لا فيمن تكوف كإبما قولو، عملو بىالفيتعمد أف  فيمن تكوف
 :أبرزىا  لأسباب كذلك ،دائم
 .القوؿ على ابؼبَتب العمل مقدار في التقدير أف بىطئ -أ
 .القوؿ على الذم يبَتب العمل بنوع معرفتو عدـ -ب
 .كعلم كعي غبّ عن القوؿ أف يتحمس للعمل أك -ج
 بصعوبة ذلك يواجو ثم كمن،  العمل أداءعنده كالبٍ بسكنو من  البٍ القوة تقدير  في أف بىطئ -د

كيتضح ذلك في قوؿ ابن   ، قبل من إليو يدعو كافالذم  ك  قالو، ما تطبيق يستطيع فلب ؛عليو  العمل
كاف ناس من ابؼؤمنبْ قبل أف يفرض ابعهاد يقولوف: لوددنا أف ا﵁ عز كجلٌ دلنٌا على ": عباس 

أف أحب الأعماؿ إليو إبياف بو لا شك فيو، كجهاد   أحب الأعماؿ إليو، فنعمل بو فأخبر نبيو  
كشق  أىل معصيتو الذين خالفوا الإبياف كفَ يقركا بو ، فلما نزؿ ابعهاد كره ذلك ناس من ابؼؤمنبْ ،

ا لََ تَفۡػَئُنَ  ﴿ ، فقاؿ ا﵁ تعافُ:"عليهم أمره ٌَ ًَ تَلُٔلُٔنَ  ِ ْ ل أ ُِ ٌَ ََ ءَا ِي ا ٱلٍَّّ َٓ حَّ
َ
أ سورة ﴾ ﴿ يَٰٓ

  .﴾ِالصف،الآية:
 القولية كالفعلية. بصورهالزلل  -ّ
 من بومل بؼا  الإنساف إخلبص عدـ عن تدؿ ظاىرة للنفس كالانتصار: للنفس الانتصار قوة -ْ

 بسسُّ  يعتبرىا البٍ الإحراج دائرة من ابػركج سبيل في ابغقيقة إخفاء حيث بواكؿ ؛ساميةال ابؼعاني
 أدرل فهم حياتهم شؤكف بعض في صحابولأ  النبي موافقة ذلك كمثاؿ،  ابؼكانة كالكرامة في بؿيطو
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ءً فيقوؿ النخل رؤكس على بقوـ  كالسلبـ الصلبة عليو فعندما مرَّ  ، أخبر كما ُّا : ]مىا يىصٍنىعي ىىؤيلاى
يٍئنا [] مىا أى : [ فػىقىاليوا يػيلىقٍّحيونىوي بهىٍعىليوفى الذَّكىرى في الٍأينػٍثىى فػىيػىلٍقىحي فػىقىاؿى رىسيوؿي اللَّوً   ، ظينُّ يػيغٍبًِ ذىلًكى شى

: ]إًفٍ كىافى يػىنػٍفىعيهيمٍ ذىلًكى فػىلٍيىصٍنػىعيوهي  بًذىلًكى فػىقىاؿى   قىاؿى فىأيخٍبريكا بًذىلًكى فػىتػىرىكيوهي فىأيخٍبرى رىسيوؿي اللَّوً  
يٍئنا فىخيذيكا بً  ثػٍتيكيمٍ عىنٍ اللَّوً شى وً فىإًنيٍّ لىنٍ أىكٍذًبى فىإًنيٍّ إًبمَّىا ظىنػىنٍتي ظىنًّا فىلبى تػيؤىاخًذيكني باًلظَّنٍّ كىلىكًنٍ إًذىا حىدَّ

 ككيف دعوتو، في ناجحنا القدكة يكوف ابػالص التجرد فبهذا (ُّٖٓ :مسلم )عىلىى اللَّوً عىزَّ كىجىلَّ [ 
فهو بيثل القدكة  للحق الواضح التجرد من العافِ ابؼستول ىذا على كىو ، قائدىم الناس يتبع لا

 ق(.ُِْٗ)الشحود،ابغسنة في أبظى كأُّى صورىا 
 الصالحةِ: القدوةِ  خطوات اكتساب مهارةِ 

تلك  وكفيتكجرعة للمقتدم قد أف يكوف   سلوؾ اقتدائي كاحد بواسطةيستطيع  كابؼربي القدكة 
ابؼربي القدكة ىو ك  . تبعنا لنوع كمستوم ابؼقتدل بو كفيو لأقل من ذلكتكقد ، مدم ابغياة ابعرعة 

. إف ابؼربي القدكة بيلك من الطاقات ىذا ابؼنح الذم بيكنو من  مكالكيف الذم بينح ىذه ابعرعة بالك
 يكوف. كفي ابغقيقة ق التعلمبرقيفي بؾاؿ التجهيزات كالوسائل كابؼرافق عنو  ما تعجزكالإمكانات 
 ـ(.ُٕٗٗابػطيب،كالعكس صحيح ) من خلبؿ ابؼعلم الأمثل عادة التعلم الأمثل

 ،ةن مؤثر ك  ةن مقنع قدكةن  صبحى تحبٌ العناصرً ك  لا بدَّ لكلٍّ قدكةو من توافرى بؾموعةو من الأساليبً 
 :ـ( ََِٖ،ك)أبوبمر،(ـُٔٗٗ، جبارمنها ما يأتي )ك 

 للعملً  كتبى في أف يي  ىو شرطه ك  السمعةً ك  عن الرياءً  الابتعادي ك  ﵁ تعافُ الإخلبصي  -ُ
 عند الناس.ك  ا﵁ دعن القبوؿي 

لأنو سوؼ يغرس تلك الثقة في أنفسهم ؛ حبٌ ، با﵁ تعافُ كبدا شرع لعباده ابؼعلم ثقة -ِ
زادت ثقة  ا زادت ثقة ابؼعلم كمعرفتو كاطلبعو كإبيانوككلم،يظهر ذلك في اعتزازىم بدينهم كانتمائهم 

 .طلببو كانتماؤىم كذلك
 .العملً  آخر لقبوؿً  ىي شرطه ك  بو الاقتداءي ك   للرسوؿً  ابؼتابعةي  -ّ
 .قولو فعلو فلب بىالفي  للقبوؿً  العملً  موافقةي  -ْ
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ىـ  بابؼسؤكليةً  الشعوري  -ٓ  .تعافُك  سبحانو ا﵁ أما
كمن  ،العدؿ أساس ابؼلك قد قيل : إف .ك حقل ذم كابغق لىو إعطاء ك  :العدؿ -ٔ

ابؼهم أف تطبق العدالة في حياة الطالب الدراسية، سواء في نفسو أك على من حولو لتكوف علمنا 
 . ؛ فبَسخ رسوخنا صحيحنا في نفسوكعملبن قولان كفعلبن 

كخلق ابغياء بينع صاحبو من فعل القبائح أك ، الإبياف شعب من شعبة ابغياءك  ابغياء: -ٕ
 .لرذاءؿ أك ابؼنكرات ، كيدفعو إفُ كل حسن كبصيل ا

ككل فعل ، يقوـ على صفاء الركح من أخلبؽ ابؼسلم بضيد خلق   الشفقة كالربضة : -ٖ
 .ككل ابتعاد عن فعل قبيح كذلك طهارة نفس ابؼؤمن ، الربضة ك صافٌ ىو دليل على

يـ  -ٗ  .في التخصصً  مع الإبداعً  بالعلو ًـ الشاملي  الإبؼا
 فيهم يؤثري ك  الناس كدَّ  حبٌ يكسبى  الأقواؿً ك  ليا في السلوؾً العي  الإسلبميةً  ابؼثلً  بفارسةي  -َُ

 .يقنعهمك 
في صناعة الشخصية ابؼسلمة ، كتهيء بؽا البٍ تؤثر  القدكة ابغسنة من أرقى أساليب البَبيةك 

كعلى ىذا فلب بد من موافقة القوؿ ،  الأجواء الإبيانية ابؼماثلة لتكوين النفس بصورة تربوية صحيحة
ا لََ تَفۡػَئُنَ قاؿ ا﵁ تعافُ: ﴿العمل  ٌَ ًَ تَلُٔلُٔنَ  ِ أْ ل ُِ ٌَ ََ ءَا ِي ا ٱلٍَّّ َٓ حَّ

َ
أ كقد أ  "،﴾ِ:،الآيةالصفسورة ﴾ ﴿يَٰٓ

من أىم أساليب  ، بل يرل فيو بعضهم أسلوبناسلموف أبنية القدكة كأسلوب تربومد العلماء ابؼكٌ 
ا للقيم في كاقع الإنسافتعديل السلوؾ ك  الأغا ، )ككاقعو ابؼتجدد"حياتو ابؼتغبّة ك  بذسيدن

 (.ُٖٔـ:ُْٗٗ
، الانقطاع؛ لا تعرؼ  متصلة كمستمرة ةتربوي ةعمليىي فَّ القدكة ابغسنة كبفا سبق يتضح أ
، كتعطي الوقت ، كبزتصرعلى الارتقاء ، كبلوغ الكمالات تساعد ابؼبَبيكلا ترضخ للملل ؛ حيث 

 ىػ(.ُِْٓالإبقازات كالفضائل في بؾاؿ التعلم )الدحيم،بلوغ  ةبإمكاني ةتام قناعة
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 مهارة القدوة في غزوة الخندق:
نفائس القدكة ك  ،اىتزاز ابؼواقف، كاختبار السرائر البٍ برز فيهاأكبر ابؼعارؾ من غزكة ابػندؽ  تعد

في قلب الآيات البٍ صورت فالسياؽ القرآني لنقش ىذه الأسوة في سورة الأحزاب،  كقد جاءالنبوية، 
ًۡ فِِ رشَُٔلِ ٱ﴿ابؼعركة، قاؿ تعافُ:  َِثٞ ىٍّلَدۡ كََنَ ىسَُ َٔةٌ خَصَ شۡ

ُ
ِ أ ، كىذه (ُِ:،الآيةالاحزابسورة ) ﴾للٍَّّ

 (.قُِْٕالغزافِ، ) الواقعةإفُ ابؼستول البَبوم الذم كصلت إليو ىذه القدكة في ىذه  بينةإشارة 
ابؼدينة ابؼنورة  . لقد أقاموا فيـ الأسوة ابغسنة كالقدكة الصابغةكصحابتو الكرا  كلنا في رسوؿ ا﵁"

نمت كقويت بؾتمعنا مثالينا كجدت فيو الدعوة الإسلبمية البَبة الصابغة بصلبح قدكتها ابغسنة، ف
 (.ْٓـ:ُٗٗٗالبادل، كذاعت في بقاع الأرض")

الغبار جسده  يغطيينقل البَاب حبٌ فجعل في حفر ابػندؽ؛  الرسوؿ لقد شارؾ 
، كمرة بومل البَاب في ابؼكتل، ككاف بابؼسحاة البَاب يضرب بابؼعوؿ كمرة يغرؼمرة كاف ك الشريف، 
دكا ابغجارة كقد ش"اللهم لا عيش إلا عيش الآخرة فاغفر للؤنصار كابؼهاجرة"أصحابو: يربذز ىو ك 

 .ابعوععلى بطونهم من 
فنزؿ  شقت عليهم، فأبلغوا الرسوؿ ففر ، إذ بصخرة اعبَضت ابغحفر ابػندؽكفي أثناء 

، قائلب: ا﵁ بسم ا﵁، فكسرت ثلثها، فكبر الرسوؿ "فأخذ ابؼعوؿ من سلماف، كقاؿ: ، إليهم
أكبر، قصور الركـ كرب الكعبة، ثم ضرب أخرل فوقعت فلقة، فقاؿ: ا﵁ أكبر، قصور فارس كرب 

)ابؼباركفورم،  قد لبث ثلبثة أياـ لا يذكؽ طعاماكبطنو معصوب بحجر فكل ذلك   ."لكعبةا
 .(ِٕٗ -ِٕٕ :ىػُِْٕ

كلما يلجأ إليو  ملجأ أصحابو  في ىذه الغزكة فقد كاف كقد بذلت مهارة القدكة في النبي 
جديرا بأف يتوفُ  بىذؿ من بعأ إليو كلا يبَؾ الرعية ينظركف إليو بأنو ليس فلم يكنحزُّم أمر جلل، 

 .أمرىم
 كما كل رسوؿ كاف لو مثل ىذا ، فيها كل جوانب ابغياة توافرت  شخصية الرسوؿإف 

كما  ، ، ككاف زكجنا  كذلككل رسوؿ    كليسفالرسوؿ عليو الصلبة كالسلبـ كاف أبنا التمثل كالتوافر ؛ 
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 القائد الأعلى بعيش، ككاف كليس كل رسوؿ كذلكتزكج ، ككاف رئيس دكلة ك مؤسسها  كل رسوؿ
 كابؼؤدبكابؼربي كابؼعلم ابؼستشار القاضي  ،ككاف كالقائد ، كليس كل رسوؿ كذلكالإسلبـ كا﵀ارب 

 لأف ا﵁ جلت حكمتو جعل الإسلبـ كذلك  كاف ذلك  ، كربداكالزاىد كالرحيم  كالصابركالعابد 
جوانبو ،  بصيعفي للدين كلو جنا بموذ  وانب حياة البشر ، كجعل حياة رسولوميع جبع لبن نظامنا شام

كىو  كمرة بالبياف العملي كىو التشريع كالوحي ، مرة بالبياف النظرمجة على الناس مرتبْحبٌ تقوـ ابغ
 ـ(.َُٗٗ)حول، القدكة التطبيقية ابؼتمثلة فيو 

 ل طريقة للبَبية، كأساس كل أسلوبجوىر ك ف القدكةأمن خلبؿ ما سبق يرل الباحث ك 
الذم  مسجد الفتحالوقوؼ ابؼيداني على ك  ،غزكة ابػندؽ الطلبب بؼكاف خركجتربوم، كلذلك فإف 
 فاستجاب ا﵁ دعاءه يومي )الاثنبْ كالثلبثاء كالاربعاء( دعا على الأحزابك  ،صلى فيو رسوؿ ا﵁ 

و بفا ينمي ذلك كلك ، يوـ الاربعاء ببْ الصلبتبْ )الظهر كالعصر( فعيرؼ البشر في كجهو الشريف 
في الدعاء كالطلب مع  ، كالابغاح على ا﵁ لدل الطلبب التأسي بابغبيب ك  مهارة القدكة

 .الاخذ بالاسباب كالاستعداد ابؼادم كابؼعنوم للمعركة
 مهارةُ الصّبر:
في  ليدخلى  من ذلكى  لأكثرى  امتدَّ  فقط بلٍ  العباداتً  على أداءً  في الإسلب ًـ الصبرً  مفهويـ  فَ يقتصرٍ 
منهجي البَبيةً الإسلبميةً في إعدادً الفردً إعدادنا متوازننا ليتجلى ك  الوجدانيةً،ك  الفرديةً ك  الاجتماعيةً القضايا 
 .التناقضً ك  بالشططً  ابؼليئةي الأخرل  الدياناتي ك  اكيو الفلسفاتي أف بري  تعجزي  راقيو  تربوم   كبأسلوبو كثابتنا 

 مفهومُ مهارةِ الصّبرِ:
 الصّبرُ لغةً:

ا فهو صبر يصبر صبرن ، ابعزعً  نقيضي : الصبري ك  .ا فقد صبرهي كل من حبس شيئن ك  ،ابغبسي  الصبرً  أصلي " 
ا بؼا بظي الصوـ صبرن ك  .حبس النفس عند ابعزع: الصبرك  .الأنثى صبورك  صبورك  صببّك  صبارك  صابر

 .(ّْٕ/ْ ـ:ُٔٗٗ)ابن منظور، " النكاحً ك  الشرابً ك  عن الطعا ًـ النفسً  فيو من حبسً 
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 الصبرُ اصطلاحًا:
النجاةً؛ ك  إلزامها بالإتيافً بأسبابً السلبمةً ك  كفها عن شهواتها،ك  حبسي النفسً "عرفٌوي بعضيهم بأنَّو: 

العقلي، فهو ك  لتأخذ منها الزاد الذم تستعبْ بو في مسبّةً ابغياةً مع كفً النفسً عما ينفري منو الشرعي 
 .(ُُد.ت: " )سراج،عملً الشرً ك  قوةه سلبيةه بروؿي ببْ ابؼرءً ك  بً قوةه إبهابيةه تدفعي النفسى إفُ أداءً الواج

" خيليقه فيعرفو بأنو: حقيقةً الصبرً  افُ:  -ربضو ا﵁  – (ّٔىػ: َُِْ) ابن القيم كيشبّ
ىو قوةه من قول النفسً ك  لا بهمل،ك  فاضله من أخلبؽً النفسً، بينعي صاحبىو من فعلً ما لا بوىٍسيني،

 قواـ أمرىا ". ك  نها،البٍ ُّا صلبح شأ
،ك  ابؼشاؽً،ك  ك ىذه القوة " بسكٍّن الإنسافى من ضبطً نفسوً لتحمُّلً ابؼتاعبً، ضبطها ك  الآلاًـ

 ابػوؼً ك  الطيشً،ك  الغضبً ك  الرعونةً،ك  العجلةً ك  ابؼللً،ك  السأ ًـك  ابعزعً،ك  عن الاندفاعً بعواملً الضجرً 
 (َّٓ/ِ :ىػَُِْابؼيداني، الغرائزً ")ك  الشهواتً ك  الأىواءً ك  الطمعً،ك 

ا:  "القدرةي على ضبطً النفسً، كتقبل انفعالاتً الآخرين، ك يعرٍّؼي الباحثي مهارةى الصبًر بأنهَّ
 بنوعو من السلوؾً يؤدم إفُ الإبهابيةً في التعاملً مع الآخرين".

 أىميةُ مهارةِ الصبرِ:
 الناسي بـتلفبْ في طباعًهمك  ضركرياتً ابغياةً،ابؼصافٌى ببْ الناسً ضركرةه من ك  إفَّ تبادؿى ابؼنافعى 

لقد تضافرت ك  التحمُّلً،ك  بوتاجي إفُ مهارةً الصبرً ك  أخلبقًهم، فالتعاملي معهم ليس أمرنا سهلب،ك 
ا بلغتٍ في القرآفً الكرنًً ك  مكانتوً ك  السنةً ابؼبينةً لأبنيةً الصبرً ك  النصوصي من الكتابً  فضلوً، حبٌ أنهَّ

 . (ُُٓ:ىػَُِْبن القيم، )ا تسعبْ موضعنا
 فليس ىو من الفضائلً ، خلقيةو ك  دينيةو  إفُ ما لو من قيمة كببّةو "كترجع ىذه الأبنيةي كابؼكانةي 

 فلب ينتصري ، اجتماعيناك  يسعد فرديناك  ،معنويناك  بّقى مادينال للئنسافً  لازمةه  ضركرةه  بل ىو، ابؼكملةً  الثانويةً 
 ".دنيا إلا بالصبر لا تنهضي ك  ،دينه 

بـتلفة، كىو  أكثر من مائة مرة بألفاظ حيث "كرد الصبر في في القرآف الكرنًكتتجلى أبنية الصبر 
برل كثبّاه من ابؼشاكل كبالصبر تواجو الشدائد  من عزائم الأمور كمن أعظمها شأنان، إذ بالصبر
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 (.ِٗ، َِ:ىػُِْٖ)فطاني، "كالأزمات
ـ: ُّّٗ)ابن القيم، "أصحابو كالثناء على  القرآنِ الكريمِ في الأمر بالصبر كقد كرد "

ََ ﴿(: قاؿ تعافُ: ُِٓ/ِ َٰبِِي عَ ٱىصٍّ ٌَ  َ ٍِۚ إنٍِّ ٱللٍَّّ ة َٰٔ يَ بِۡ وَٱلطٍّ ْ ةٱِلطٍّ أ ُِ ْ ٱشۡخػَيِ أ ُِ ٌَ ََ ءَا ِي ا ٱلٍَّّ َٓ حَّ
َ
أ  ﴾يَٰٓ

بالصبر  بالاستعانة من خبّ الدنيا يرجونوفيما  عبادها﵁ تعافُ  حيث يأمر (،ُّٓ،الآية: البقرة)سورة
الآية : استعينوا على طلب الآخرة بالصبر على  كالصلبة . كما قاؿ مقاتل بن حباف في تفسبّ

كبؽذا يسمى رمضاف شهر  :  ، كقاؿ القرطبي كغبّه ، فأما الصبر فقيل إنو الصياـ كالصلبة الفرائض
ألا كأعلبىا  العبادات قرنو بأداء السبب عن ابؼعاصي ، كبؽذا الابتعادابؼراد بالصبر إف  الصبر كقيل :
 (.ابؼرجع السابق) الصلبة كىو أداء كإقاـ

ًُ ﴿قاؿ تعافُ:ك   ُْ وْلَٰٓهمَِ 
ُ
ْ  وَأ أ ََ ضَدَكُ ِي وْلَٰٓهمَِ ٱلٍَّّ

ُ
سِِۗ أ

ۡ
َأ َۡ اءِٓ وخَِيَ ٱ ٍّ شَاءِٓ وَٱلضٍَّّ

ۡ
َأ َۡ ََ فِِ ٱ َٰبِِي وَٱىصٍّ

خٍّلُٔنَ  ٍُ ۡ  .(ُٕٕ: ،الآيةالبقرة )سورة ﴾ٱل
كٔتِۡخًُ ةِِّ ۦ وَىَهَِ ﴿:خبّه لأصحابوً، قاؿ تعافُأخبر أفٌ الصبرى ك  ا غُ ٌَ ٍِثۡوِ  ِ ْ ة أ ًۡ ذَػَاكتُِ  وَإِنۡ عَرَتۡخُ

َٔ خَيۡرٞ  ُٓ َ ًۡ ل تُ ََ  ضَبَۡ َٰبِيِ بؽم بأحسن أعمابؽم. قاؿ  أكجب ابعزاءى ك  ،(ُِٔ: ، الآيةالنحل)سورة  ﴾ىّيِصٍّ
ًۡ ﴿تعافُ: ا غِِدَزُ ِ ةاَق ِۗ ٌَ ا غِِدَ ٱللٍَّّ ٌَ ََ ضَ  يَِفَدُ وَ ِي ٍَّ ٱلٍَّّ ً وَلََجَۡزِيَ ُْ جۡرَ

َ
وٓاْ أ ئُنَ بَُ ٍَ أْ حَػۡ ا كََُُ ٌَ  َِ خۡصَ

َ
)سورة  ﴾ةأِ

 غبّىا من الآيات الكثبّة.ك  ،(ٔٗ، الآية: النحل
أنو قاؿ:  عن النبي  حديث أبي موسى الأشعرم الشّريفةِ:  السّنةِ النّبويةِ بفا كرد في ك 

ا كإنًَّوي لىيػيعىافًيهًمٍ كيػىرٍزيقػيهيمٍ  لىيٍسى أىحىده أىكٍ لىيٍسى شىيٍءه " عىوي مًنٍ اللَّوً إًنػَّهيمٍ لىيىدٍعيوفى لىوي كىلىدن " أىصٍبػىرى عىلىى أىذنل بظىً
 (. ٖ:ِٓ بؾلد، البخارم)

الٍميؤٍمًني الَّذًم بىيىالًطي النَّاسى كيىصٍبري عىلىى ": قىاؿى أنو  عىنً النَّبيٍّ  عن عبد ا﵁ ابن عمر ك 
 .(ُٕٖ: ّٖبؾلد ، ابن حنبل) "أىعٍظىمي أىجٍرنا مًنى الَّذًم لاى بىيىالًطي النَّاسى كلاى يىصٍبري عىلىى أىذىاىيمٍ ، أىذىاىيمٍ 

: فما أبصل أفٍ يتصفى الطلبب بدهارةً الصبًر في حياتهم؛ ليحظوا بخبًّ عطاءو؛ لقوؿ النبي 
يػٍرنا كأىكٍسىعى مًنٍ الصَّبٍرً مىا ، ك مىنٍ يػىتىصىبػَّرٍ ييصىبػٍّرٍهي اللَّوي "ك   (.ٗٗالبخارم:")أيعٍطًيى أىحىده عىطىاءن خى
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 أنواعُ الصبرِ:
ابغازمي، )(، كَّ:د.تسراج، )(، كٓٓ:ىػَُِْابن القيم، )  قسٌم العلماءي الصبرى إفُ أنواعو منها

 :(ِِ :ىػُُْٓ
كلفى الإنسافى   الصبري على طاعةً ا﵁ كما يلحقي ابؼسلمى في ذلك من ابؼشقةً. فا﵁  النوعُ الأوَّل: 

فيها، كىذه الطاعاتي كالواجباتي باختلبؼً  كالإستخلبؼبعبادتو في الأرضً كإقامةً شرائعً الدينً 
ٱ ٻ ٻ ٻ ٻ پ پ  چ أنواعها كأقسامها كأشكابؽا برتاجي إفُ الصبًر، قاؿ تعافُ: 

 .(ٓٔ: ، الآيةنًر م)سورة  چڀ   پپ  ڀ ڀ  ڀ
 :  ا﵁ عن معصيةً  الصبري النوع الثاني: 
بؾاىدتها ك  ا﵀رمةً  عن الشهواتً  بالنفسً  كما نهى ا﵁ عنو، كالبعدي  عن ابؼعاصي كا﵀رماتً  كىو الصبري 

)سورة  چئا ئا ئە ئە ئو ئو ئۇ   ئۇ ئۆ  ئۆ ئۈ ئۈ ئې ئې    ئېچقاؿ تعافُ:كتربيتها كتزكيتها. 
 .(ُْ – َْ: ، الآيةالنازعات

لذا يتوجبي على الطلبب ا﵀افظةي على بظعهم كبصرىم كجوارحهم من الوقوعً في ا﵀رماتً، 
 فهم في أطهرً البقاعً، كنظرةي ابؼسلمبْ إليهم نظرةى إجلبؿو كإكبارو.

:النوعُ الثَّالث:   الصبري على بلبءً الدنيا كمصائب الأياًـ
كىذا مالا بىلو منو إنسافه، فهو معرضه للمرضً، كالصحةً، كالفقرً، كالغبُ، كابغزفً، كالسركرً، كألآًـ 
النفسً، كفقدافً الأحبةً، كإيذاءً الناسً، كمتاعب العيشً، كىذا لا يفرؽ فيو ببْ مؤمنو ككافرو. كلابىرو كلا 

ٺ ٺ ٿ ٿ چ. قاؿ تعافُ:كمن طبيعةً الإنسافً فاجرو، لأنو من سننً ابغياةً في الأرضً 

 .(ُٓٓ: ،الآيةالبقرة)سورة  چٿ  ٿ ٹ ٹ ٹ ٹڤ ڤ  ڤ
 (:ىػُِِْحطاني، الق) كالصبري على الطاعةً يكوفي في ثلبثةً أحواؿ

صبره قبلى الطاعةً: بتصحيحً النيةً، كالإخلبصً، كالتبرؤً من شوائبً الرياءً، قاؿ تعافُ: : الحالة الأولى
 فقدـ ا﵁  (ُُ: ، الآيةىود)سورة   چۆ ۆ ۈ ۈ ۇٴ ۋ ۋ ۅ    ۅ ۉچ 
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 .الصبرى على العملً 
حيثي لا يغفلي عنها أثناءى تأديتها، كلا يتكاسلي، فيأتي ُّا على الصبري حاؿ الطاعةً: ":الحالة الثانية

 .(ُِق:ُِِْ")القحطاني،حذك القيذَّة بالقيذَّة أكملً كجو مشركع متٌبعنا ما بينو الرسوؿ 
، فلب ينظر لنفسو بعبًْ العجبً، فيتظاىر بدا قدَّـ بظعةن كرياءن؛ لئلب الصبري بعدى العملً الحالة الثالثة: 

 بوبط عملوي كيبطل أجرهي، كبيحو أثرهي.
 :مجالات الصبر

 :كمنهاكثبّة في حياة الإنساف   الصبر بؾالات
رة خلبؿ مدة القياـ بالأعماؿ البٍ تتطلب الصبر كابؼثاب لدلابؼلل عن ضبط النفس  اَّاؿ الأكؿ:
 ابؼستعجل مدة طويلة. يظنهامناسبة قد 
 .كالبلولحلوؿ ابؼصائب  ابعزع لدلضبط النفس عن  اَّاؿ الثاني:

برقيق مطلب من ابؼطالب ابؼادية أك  لدلكالرعونة الاستعجاؿ اَّاؿ الثالث: ضبط النفس عن 
 ابؼعنوية.

لغضب في النفس، كبؿرضات لثبّات لدل كجود ابؼاَّاؿ الرابع: ضبط النفس عن الغضب، كالطيش 
 حكمة. بدكفلاندفاع ا

مثبّات ابػوؼ في النفس، حبٌ لا بهبن الإنساف لدل كجود اَّاؿ ابػامس: ضبط النفس عن ابػوؼ 
مد في ابؼواضع البٍ   .لصاحبو ، كيقبح فيها ابعبن كيكوف شران لو  ، كتكوف خبّان  فيها الشجاعةبري

في أمرو  طمعويندفع الإنساف كراء  لكيلبمثبّات الطمع  لدللطمع اَّاؿ السادس: ضبط النفس عن ا
 الطمع فيو.كجود يقبح 

 .الأىواء كالشهواتاَّاؿ السابع: ضبط النفس عن الاندفاع كراء 
 على برمل ابؼشاؽ كابؼصاعب ؛ ففي ىذا التحمل خبّ عميم لصاحبو.ؿ الثامن: ضبط النفس ااَّ

صبر، ال: فكسب الرزؽ بوتاج إفُ في الأعماؿ النافعة مهميتببٌْ أف الصبر  كفي ضوء ذلك
عن كالابتعاد صبر، البوتاج إفُ كأداء الواجبات كابؼستحبات صبر، التاج إفُ بوالناس كالتعامل مع 
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بوتاج إفُ صبر، ، كالدراسة  كذلك   صبر، كابعهاد في سبيل ا﵁الا﵀رمات كابؼكركىات بوتاج إفُ 
ميل، فلب يقوـ ُّا إلا كل صابر، ابعصبر الإفُ  طلب العلم بوتاج في كالبحث العلمي كالاجتهاد

 .(ىػُِِْ)القحطاني، كعاقبة الصبر ابعميل بصيلة كتعوض ما قد فات من طعمو ابؼرٍّ 
 كيرل ابن القيم أف حقيقة الصبر ترتكز على قوتبْ في النفس الإنسانية :

الإقداـ ، كقوة الإحجاـ، فحقيقة الصبر أف يقوؿ: )) إف النفس الإنسانية فيها قوتاف : قوة ف"
 بهعل قوة الإقداـ مصركفة إفُ ما ينفعو ، كقوة الإحجاـ إمساكان عما يضره((.

كالناس بىتلفوف باعتبار ىذا ابؼقياس . فنجد أف منهم من تكوف قوة صبره على مشقة الطاعة 
كاعي ىواه إفُ ارتكاب ما أقول من صبره عما يضره، فيصبر على أداء الطاعات كلا صبر لو عن د

ي عنو. كمنهم من تكوف قوة صبره عن ابؼخالفا . كمنهم من ت أقول من صبره على مشقة الطاعاتنهي
 (.ُٕىػ:ُُْٓ)ابغازمي،"لا صبر لو على ىذا كلا ذاؾ. كأفضل الناس أصبرىم على النوعبْ معان 

الصابغةً، كالقياًـ بعملهم  الطلبب على الإخلبصً في العملً، كعقدً النيةً  ابؼعلموف ك كليحرصٍ 
 على أكملً كجوو كالبعدً عن الرياءً كالسمعةً.

، (ُِْٕ/ٔ:ىػُِْٓ)ابن بضيد كآخركف، في الدنيا والآخرة منها ثمارٌ وفوائدُ عظيمةٌ  وللصبرِ 
 (.ِْ-ُٗ:د.ت  دار القاسم،)ك
، كما قاؿ تعافُ:  نيلي  - : ،الآيةالزمر )سورة چثى  ثي  جح جم حج حم چ الأجرً بغبّ حسابو
َُ). 
الصبرى سببه بؽدايةً القلوبً، كزكاؿً قسوتها، كحدكثً رقتها، كانكسارىًا، قاؿ تعافُ: كمىا أفٌ  -

. (ُُ: ،الآيةالتغابن)سورة  چٺ ٺ ٺ  ٺ ٿ       ٿ ٿٿ ٹ ٹ ٹ ٹ ڤڤ ڤ ڤ   ڦ ڦچ 
ابن القيم، )" يسلمي ك ا من ا﵁ فبّضى نهَّ أفيعلم  ابؼصيبةي  تصيبوي  ىو العبدي : " قاؿ ابن مسعود

 (.ُٗٓ/ُ :ىػُُْٗ
ں ں ڻ   ڳ ڳ  ڳ ڱ ڱ        ڱ ڱچ به في دخوؿً ابعنةً، قاؿ سبحانو:الصبري سب -

 .(ِْ-ِّ: ، الآيةالرعد)سورة  چڻڻ ڻ ۀ ۀ  ہ 
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، كقاؿ: (ِْٗ: ، الآيةالبقرة)سورة چۇ ۇ ۆ چ  كبؿبتوي للصابرين، قاؿ تعافُ:معيةي ا﵁ً  -
 .(ُْٔ: ، الآيةآؿ عمراف)سورة  چۅ ۉ ۉ چ
مىا ييصًيبي الٍميسٍلًمى ": قاؿ عن النبي   عن أبي ىريرةتكفبّي السيئاتً كزيادةي ابغسناتً،  -

ةً ييشىاكيهىا إًلاَّ كىفَّرى اللَّوي ًُّىا مًنٍ  كىلاى ىىم  كىلاى حيزٍفو  كىلاى أىذنل كىلاى غىم   مًنٍ نىصىبو كىلاى كىصىبو  حىبٌَّ الشَّوكٍى
 (.ٕ:ُُْبؾلدالبخارم، ) ((خىطىايىاهي 

 .في الصبًر ضبطه للنفسً عن السأًـ كابؼللً، كالعجلةً كالرعونةً، كالغضبً كالطيشً  -

مۡرُِاَ قاؿ تعافُ ،جعل الإمامة في الدين موركثة عن الصبر كاليقبْ - 
َ
دُونَ ةأِ ۡٓ ث  حَ ٍٍّ ِ ن

َ
ًۡ أ ُٓ ِۡ ٌِ َِا  ا وجََػَيۡ ٍٍّ َ ل

َِا  أْ بِـَٔايََٰخِ ْ  وَكََُُ وا ُِٔنَ ضَبَُ ِ كٔ  .(ِْ: ، الآيةالسجدة)سورة  يُ
ًۡ  : قاؿ تعافُ ،تسليم ابؼلبئكة على الصابرين في ابعنة - تُ ا ضَبَۡ ٍَ ِ ًٌ غَييَۡسًُ ة َٰ ارِ شَلَ ًَ خُلۡبََ ٱلٍّ  ـَِػِۡ

 قاؿ الفضيل: صبركا على ما أمركا بو، كصبركا عما نهو عنو، كقد كصف(ِْ: ، الآيةالرعد)سورة ، 
ََ  :قاؿ تعافُ ا﵁ في كتابو أىل ابعنة بالصبر صۡخؾَۡفِريِ ٍُ ۡ ِفلِيَِ وَٱل ٍُ ۡ تِيَِ وَٱل َٰدِريَِ وَٱىۡقََِٰ ََ وَٱىصٍّ َٰبِيِ ٱىصٍّ

شۡدَارِ 
َ
 .(ُٕ:،الآيةآؿ عمراف)سورة  ﴾ةٱِلَۡ
ًۡ : قاؿ تعافُ إف ا﵁ بصع أمورنا للصابرين فَ بهمعها لغبّىم - ِٓ وْلَٰٓهمَِ غَييَۡ

ُ
ًۡ وَرحََۡثَٞ   ضَيَنََٰتٞ أ ِٓ ِ بّ َِ رٍّ ٌّ

وْلَٰٓ 
ُ
خَدُونَ  همَِ وَأ ۡٓ ٍُ ۡ ًُ ٱل ُْ  فابؽدل كالربضة كالصلوات بؾموعة للصابرين.(ُٕٓ: ،الآيةالبقرة)سورة ، 

ََ :قاؿ تعافُ ،معية ا﵁ للصابرين - َٰبِيِ عَ ٱىصٍّ ٌَ  ُ  .(ِْٗ: ،الآيةالبقرة)سورة  وَٱللٍَّّ
ُِٔاْ :قاؿ تعافُ بأركاف الإسلبـ، كمقامات الإبياف كلها مقركنة بالصبرأنو سبحانو قرف الصبر  - وَٱشۡخَػيِ

 ٍِۚ ة َٰٔ يَ بِۡ وَٱلطٍّ أْ :قاؿ تعافُ قرنو بالأعماؿ الصابغة عمومنا (ْٓ:،الآيةالبقرةسورة ) ةٱِلطٍّ ُِ ٌَ ََ ءَا ِي إلٍَِّ ٱلٍَّّ

ْ ةٱِلَۡۡقِّ  ا ۡٔ َٔاضَ َٰيحََِٰجِ وَحَ ْ ٱىصٍّ أ ٍِيُ بِۡ وغََ ْ ةٱِلطٍّ ا ۡٔ َٔاضَ قاؿ  ، كجعلو قرين التقول(ّ: ،الآيةالعصر)سورة  وَحَ
دۡصِنيَِ : تعافُ ٍُ ۡ جۡرَ ٱل

َ
َ لََ يغُِيعُ أ َ حَخٍّقِ وَيَطۡبِۡ ـإَنٍِّ ٱللٍَّّ ٌَ ۥ  ُّ ، كجعلو قرين (َٗ:،الآيةيوسفسورة ) إٍُِّ

َٰلمَِ لَأٓيََٰج   :الشكر ِ ضَتٍّار   إنٍِّ فِِ ذَ
قاؿ  ، كجعلو قرين الصدؽ،(ٓ: ،الآيةإبراىيم)سورة  شَهُٔر  ىّكُِّ

َٰترََِٰتِ :تعافُ ََ وَٱىصٍّ َٰبِِي َٰجِ وَٱىصٍّ َٰدِقَ َٰدِريَِ وَٱىصٍّ  (.ّٓ:،الآيةالاحزابسورة ) وَٱىصٍّ
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وَإِذَا مَسٍّ :قاؿ تعافُ، بلبء مثل الصبر كالدعاء كالإنابةكىناؾ أبواب من العبادات تفتح لدل نزكؿ ال 

ََ ضُّٞ  نسََٰ ِيِتًا إلَِِِّۡ دَعَ  ٱلِۡۡ ٌُ ۥ  ُّ فوقوع البلبء يؤدم إفُ الصبر كالإيقاظ من  ،(ٖ: ، الآيةالزمر)سورة   رَبٍّ
قاؿ ؛ ف حاؿ البلبءالذين لا يتضرعوف لو كقد ذـ ا﵁ الغفلة كاللجوء كالاعتصاـ با﵁ تعافُ ، 

ا :تعافُ ٍَ ً ةٱِىػَۡذَابِ ذَ ُٓ خَذۡنََٰ
َ
ا حَخَضٍََّّغُٔنَ وَىلََدۡ أ ٌَ ًۡ وَ ِٓ ِ أْ لرَِبّ  .(ٕٔ: ،الآيةابؼؤمنوف)سورة  ٱشۡخَكََُُ

 جهاد ابعهادين في النصر كيشمل ، ذلك قاؿ كما الكرب، مع الفرج كأف الصبر، مع النصر إف -

 كقهر كجزع فيها يصبر فَ كمن بعدكه، كظفر نصر، فيها صبر فمن الباطن، العدك كجهاد الظاىر، العدك

 .()دار القاسم، د.ت لو قتيلبن  أك لعدكه، أسبّنا صار
صلوات ا﵁ كسلبمو  أف الصبرى على أذل الناسً بالفعلً كالقوؿً ىو نهجي الأنبياءً  كنستنتج من ذلك
كدأبي الأصفياءً، كالشريعةي الإسلبميةً تدعوا إفُ التعاكفً كالبَابطً ببْ أفرادً اَّتمعً  عليهم أبصعبْ

 .كمهارة من مهارات ابغياةك ىو التحلٍّي بدهارةً الصبًر كالتعودً عليها، كبفارستها  الإسلبمي، كسبيل ذل
 خطوات إكساب مهارةِ الصبرِ:

منها ما يأتي: ، في حياتو العزبيةً ك  ه على الصبرً تعودي ك  ابؼسلمً  نفسى  بي تهذٍّ  إسلبميوه تربويةه  أساليبه  ىيك 
 (.ُّٕٔ/ٓ،ُِْٕ/ٔ، ىػُِْٓابن بضيد كآخركف، )
 الحلم: -ُ

ابغلمي: ىو الطمأنينةي، كضبطي النفسً كالطبعً عند الغضبً، مع ترؾً الانتقاًـ عند فورةً الغضبً للقادرً 
. كقيل: ىو " أف  رضي ا﵁ عنهماعن ابن عباس  "،العقلً  يقتضيها كفوري  في البدفً  رزانةه على الانتقاًـ

ا اللَّوي ابٍغلًٍمي كىالأىنىاةي إًفَّ فًيكى خىصٍلىتػى ": عبدالقيس للؤشجٍّ  قاؿ رسوؿ ا﵁  بػُّهيمى . (ْٖ:" )مسلمبًٍْ بويً
 إًبمَّىا الٍعًلٍمي باًلتػَّعىلُّمً، كىابٍغلًٍمي باًلتَّحىلُّمً، كىمىنٍ يػىتىحىرَّل ابٍػىيػٍرى يػيعٍطىوي، كىمىنٍ يػىتػىوىقَّى الشَّرَّ ": كيقوؿ النبي 

 .(ُُٖ/ّ):الطبراني)"ييوقًو
بوتاجي إفُ ابغلمً، كذلك بضبطً النفسً، كعدـ العجلةً،  الناسلذا فػإفَّ التعاملى الناجحى مع 

 كالتثبتً، قبلى إطلبؽً الأحكاًـ على الناسً.
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 الرفق: -ِ
)ابن حجر،  "العنفً  كىو ضدي ، بالأسهلً  كالأخذي ، كالفعلً  بالقوؿً  ابعانبً  لبْي "ىو : الرفقي 

ڄ ڃ   ڃ  چ : تعافُ ، فقاؿالأمورً  في سائرً  الرفقً  ي بخلقً أمر ا﵁ بالتحلٍّ  قدٍ لى ك "(ْْٗ/َُ:ىػُّٕٗ

ژ ژ ڑ  ڑ  چ ، كقاؿ تعافُ: (ُٗٗ: ، الآيةالأعراؼ)سورة  چڃ ڃ چ چ

 .(ّْ: ، الآيةفصلت)سورة  چکک  ک ک   گ گ گگ ڳ ڳ ڳ ڳ          ڱ ڱ 
بفا ينعكسي إبهابنا على العلبقةً ببْ  كلا شىكى أفَّ مىنٍ يرفقي بعبادً اً﵁ يكوفي عليهم صبورنا،

 الطلبب، كيزيدي من ثقتهم في التعاملً كالتعاكفً بؼا فيو مصلحةً ابعميعً.
ّـٍ ابؼؤمنبْ عن  إًفَّ اللَّوى رىفًيقه ": قاؿ  ا﵁ رسوؿى  أفَّ  زكج النبي  رضي ا﵁ عنهما عائشةى أ
بُّ الرٍّفٍقى  كىمىا لاى يػيعٍطًى عىلىى مىا ، يػيعٍطًى عىلىى الٍعينٍفً  كىيػيعٍطًى عىلىى الرٍّفٍقً مىا لاى ، بويً

 (.ُٔٓق:ُّّْ)العباسي، "(ََِّ/ْ):مسلم)"سًوىاهي 
:  قاؿ بظعتي رسوؿى اً﵁  كعن جرير بن عبد ا﵁   ابٍػىيػٍرى "يقوؿي

ًـ
 الرٍّفٍقى بويٍرى

ًـ
" مىنٍ بويٍرى

 (.ََِّ/ْ): مسلم)
ّ- :  كتمانُ وحفظِ السرِّ

لا بد  الطلببكتمافي كحف ي أسرارً الغبًّ ىو ضبطه للنفسً كصبره على عدًـ البوحً بو، كمىنٍ يتعاملٍ مع 
أف يتحلَّى بدثلً ىذه الأخلبؽً كبهعليها مهارةن لازمةن لو؛ بؼا تقتضيو طبيعةي العملً، حيثي إنَّو قدٍ يطَّلعي 

 وحً ُّا.فتحتاجي إفُ كتمافو كعدًـ الب الطلببعلى أسرارو بزصُّ 
 التغافلُ:  -ْ

"كىو قصدي الغفلةً في القوؿً كفي ما غبّه اتقاء ضررو أعم أك بذنب ما تقتضيو، كتأسيسنا على ذلك 
 (.ٓٗ:ىػُُّْ)الشيخلي، توظف ابعوارح بؽذا الشأفً"

كمن ابؼهارات البٍ بهب أف يتحلى ُّا الإنساف ابؼسلم الصبر على القوؿ . فكلما يضبط "
كاف متحدثان، فإنو بهب عليو أف يضبط قولو، إذا كاف مستمعان بأف يصبر على أذل الإنساف قولو إذا  

عن  ث أبي موسى ابؼتحدث.فقد علمنا الرسوؿ الكرنً عليو أفضل الصلبة كأتم التسليم في حدي
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عىوي مًنى اللَّوً، إًنػَّ قاؿ:  النبي  هيمٍ لىيىدٍعيوفى لىوي كىلىدنا، " لىيٍسى أىحىده، أىكٍ: لىيٍسى شىيٍءه أىصٍبػىرى عىلىى أىذنل بظىً
ً ةؾَِيۡرِ خِصَاب  ﴿ كقولو تعافُ: ،(ِٓ:البخارم)لىيػيعىافًيهًمٍ كىيػىرٍزيقػيهيمٍ  كىإًنَّوي  ُْ جۡرَ

َ
ونَ أ َٰبُِ فٍِّ ٱىصٍّ َٔ ا يُ ٍَ  ﴾إجٍِّ

أم: حبس النفس عن اَّازاة عن الأذل قولان ، كفعلبن ، فقد جبلت  ﴾َُ:، الآيةالزمرسورة ﴿
النفس عل القوؿ ، كلقد كجو  التأفَ بدا يفعل ُّا كيقاؿ فيها .لذا فإف من ابؼهم صبرالنفس على 

َٰ ﴿":  التزاـ الصبر على القوؿ في قولو إفُ  الرسوؿ   ا﵁ ُ ـَٱضۡبِۡ عََلَ ا حَلُٔل ٌَ دِ   ٍۡ ٔنَ وشََتّحِۡ بَِِ

سِ وَرَتۡوَ ٱىۡؾُرُوبِ رَبّمَِ  ٍۡ رسولو  يعبِ: ابؼكذببْ " فأمر ا﵁  (ّٗ:،الآيةؽسورة ) ﴾رَتۡوَ طُئُعِ ٱلشٍّ
  منو بالصبر على تكذيب الكفار كسخريتهم "(ىػ ُِْٗ،  الدغيثر:ُِْ-ُّْ). 

، التفاىمً ك  التعاطفً  مفاىيمى  على تطويرً  تساعدي  الصبرً  كيتضحي من خلبؿً ما تقدىـ، أفَّ مهارةى 
 ضركريةو  ةو على مهار  نفوسيهم اَّتمع، فتتعودي كمع  مهنفسً أ مع ككجدانيةن  تلقائيةن  أكثرى  فيصبحي الطلبب

، طو أك تسخي  تذمرو  دكفى  كجوو  على أكملً  كالدنيوية الدينية مكاجباته على أداءً  متعينه تهمبغيا
 بابعزاءً ابغسنً كابػبًّ العظيمً. من ا﵁ً  الأجرى كيستشعركا 

حزاب حصار الأك  في حفر ابػندؽ الكراـ  وصحابتك  كيظهر ذلك من خلبؿ صبر النبي 
 نكثهم للعهد ابؼتفق مع ابؼسلمبْ.ك  خيانة يهود ببِ قريظوك  بركدة ابعوك  رغم ابعوع

 مهارة الصبر في غزوة الخندق:
ىذه الغزكة بسثل  كانتقد  من أعظم الغزكات في التاريخ الإسلبمي، ك  أك )ابػندؽ( الأحزابغزكة تعد 
ابػوؼ بحق غزكة  فهي،  إفُ أسلوب ابؽجوـفيما بعدىا من ابؼعارؾ كالانتقاؿ  ، سلوب الدفاعلأ نهاية

كقد كصف ا﵁ ،  الشجاعةالإيثار ك  ،التوكلالاحتساب ك ك  ، كا﵀ن كالأزمات،كالصبر كابعهاد ،كالابتلبء
ًۡ وَإِذۡ ﴿بقولو تعافُ:  كقتهاحاؿ ابؼسلمبْ  ٌِِسُ شۡفَوَ 

َ
َۡ أ ٌِ ًۡ وَ ٔۡكسُِ َِ ـَ ٌّ ةصََٰۡرُ وَبَيؾََجِ إذِۡ جَاءُٓوكًُ 

َ
زَاؽَجِ ٱلَۡ

 ۠ ُُِٔاَ ِ ٱىظَّ َِّٔنَ ةٱِللٍَّّ َِاجِرَ وَتَظُ ْ زلِزَۡالَ   ١٠ٱىۡلُئُبُ ٱلَۡۡ أ ُ ُِٔنَ وَزُلزۡلِ ٌِ ؤۡ ٍُ ۡ َِالمَِ ٱبۡخلَُِِ ٱل ا ُْ )سورة ﴾١١ شَدِيد 
من  من السنة ابػامسةشواؿ شهر في  كقعت ىذه الغزكة العظيمة، (ُُ -َُ، الآية: الأحزاب

 أكثر من الأحزاب مقاتل ، ككاف عدد ( َََّ) حوافِ عدد قوات ابؼسلمبْككاف  . جرةابؽ
 ىػ(.ُُّْقريش كقبائل العرب )ابؼباركفورم، ( مقاتل من ََََُ)
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لقد ضرب الصحابة أركع ابؼثل في الصبر على قلة الزاد" فكانوا يػيؤٍتػىوٍفى بدًلٍءً كىفٍّي مًنٍ الشَّعًبًّ فػىييصٍنىعي 
، كىالٍقىوٍيـ جًيىاعه، كىىًيى بىشًعىةه في ابغىٍلٍقً كىبؽىىا ريًحه مينٍبًًه بؽىيمٍ بً 

الىةو سىنًخىةو تيوضىعي بػىبٍْى يىدىمٍ الٍقىوًٍـ " !إًىى
 .(َُٖ:ٓبؾلد، البخارم)

.كقاؿ (البخارم) كىلىبًثػٍنىا ثلبثة أىيَّاوـ لا نىذيكؽي ذىكىاقنا"": -مشبّنا إفُ أياـ ابػندؽ  - قاؿ جابر
ا"  نٍدىؽي رىأىيٍتي باًلنَّبيٍّ "لىمَّا حيفًرى ابٍػى : كاصفنا حاؿ قائدىم   كلقد بلغ منو.(البخارم)بطىىصنا شىدًيدن

 ابعوع مبلغنا عظيمنا، يوـ ابػندؽ، حبٌ ربط على بطنو ليقاكـ ابعوع، قاؿ أبو طلحة : شكونا"
عن حجرين"  فرفع رسوؿ ا﵁  ابعوع فرفعنا عن بطوننا عن حجر حجر، إفُ رسوؿ ا﵁ 

 .(ُّٔ:البَمذم)
عن : فكقعت في غزكة ابػندؽ عن معجزة تكثبّ الطعاـ البٍ  كفي ابؼقابل يركم سيدنا جابر"

: لىمَّا حيفًرى ابػىنٍدىؽي رىأىيٍتي باًلنَّبيٍّ صىلَّى ا﵁ي عىلى  ابًرى بٍنى عىبٍدً اللَّوً، رىضًيى اللَّوي عىنػٍهيمىا قىاؿى كىسىلَّمى بطىىصنايٍوً جى
ُ 

: ىىلٍ عًنٍدىؾً شىيٍءه؟ فىإًنيٍّ رىأىيٍتي بًرىسيوؿً اللَّوً صىلَّى ا﵁ي عى  ا، فىانٍكىفىأٍتي إًفُى امٍرىأىتي، فػىقيلٍتي لىيٍوً كىسىلَّمى شىدًيدن
ا، فىأىخٍرىجىتٍ إًفِىَّ جًرىابنا بطىىصنا شىدًيدن
اجًنه فًيوً صىاعه مًنٍ شىعًبّو، كىلىنىا بػيهىيٍمىةه دى  ِ

فىذىبحىٍتػيهىا، كىطىحىنىتً  ّ
يٍوً كىسىلَّمى، الشَّعًبّى، فػىفىرىغىتٍ إًفُى فػىرىاغًي، كىقىطَّعٍتػيهىا في بػيرٍمىتًهىا، ثميَّ كىلَّيٍتي إًفُى رىسيوؿً اللَّوً صىلَّى ا﵁ي عىلى 

: يىا رىسيوؿى بًرىسيوؿً اللَّوً صىلَّى ا﵁ي عىلىيٍوً كىسىلَّمى كى  ْفػىقىالىتٍ: لاى تػىفٍضىحٍبًِ  بدىنٍ مىعىوي، فىجًئٍتيوي فىسىارىرٍتيوي، فػىقيلٍتي
نىا، فػىتػىعىاؿى أىنٍتى كىنػىفىره  نَّا صىاعنا مًنٍ شىعًبّو كىافى عًنٍدى يٍمىةن لىنىا كىطىحى اللَّوً ذىبحىٍنىا بػيهى
، فىصىاحى النَّبيُّ صىلَّى  ٓ مىعىكى

 : ابًرنا قىدٍ صىنىعى سيورنا، فىحىيَّ ىىلبن ًُّىلٌكيمٍ يىا أىىٍلى ابػى »ا﵁ي عىلىيٍوً كىسىلَّمى فػىقىاؿى ؽً، إًفَّ جى فػىقىاؿى رىسيوؿي اللَّوً « نٍدى
فىجًئٍتي كىجىاءى رىسيوؿي اللَّوً «. لاى تػينٍزلًينَّ بػيرٍمىتىكيمٍ، كىلاى بزىٍبًزيفَّ عىجًينىكيمٍ حىبٌَّ أىجًيءى »صىلَّى ا﵁ي عىلىيٍوً كىسىلَّمى: 

: قىدٍ فػىعىلٍتي الَّذًم صىلَّى ا﵁ي عىلىيٍ  ، فػىقيلٍتي يـ النَّاسى حىبٌَّ جًئٍتي امٍرىأىتي، فػىقىالىتٍ: بًكى كىبًكى وً كىسىلَّمى يػىقٍدي
                                 

 )بطصا( جوعا كابػمص خلبء البطن من الطعاـ. ُ
 )جرابا( كعاء بوف  فيو الزاد كبكوه. ِ
 لبيوت من أكلاد الغنم كلا بىرج بو إفُ ابؼرعى مشتق من الدجن كىو الإقامة بابؼكاف.)داجن( ما يربَّ في ا ّ
 )لا تفضحبِ( لا تكشف معايبي من الفضيحة كىي الشهرة بدا يعاب. ْ
 )نفر( من ثلبثة إفُ عشرة من الرجاؿ. ٓ
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قػيلٍتً، فىأىخٍرىجىتٍ لىوي عىجًيننا فػىبىصىقى 
ُ  : ، ثميَّ قىاؿى ، ثميَّ عىمىدى إًفُى بػيرٍمىتًنىا فػىبىصىقى كىبىارىؾى  ادعٍي خىابًزىةن »فًيوً كىبىارىؾى

، فىأيقٍسًمي باًللَّوً لىقىدٍ أىكىليوا حىبٌَّ تػىرىكيوهي كىابٍكىرىفيوا، « فػىلٍتىخٍبًزٍ مىعًي، كىاقٍدىحًي مًنٍ بػيرٍمىتًكيمٍ كىلاى تػينٍزلًيوىىا كىىيمٍ أىلٍفه
، كىإًفَّ عىجًينػىنىا لىييخٍبػىزي كىمىا ىيوى  ِ كىإًفَّ بػيرٍمىتػىنىا لىتىغًطُّ   (.ٓ:َُٖبؾلد )البخارم،"«كىمىا ىًيى

ُ وَرشَُٔلَُُۥ ﴿قاؿ تعافُ: ا وغََدَُاَ ٱللٍَّّ ٌَ ْ هََٰذَا  أ ُ خۡزَابَ كاَل
َ
ُِٔنَ ٱلَۡ ٌِ ؤۡ ٍُ ۡ ا رءََا ٱل ٍٍّ َ  وَل

  ِ ٓ إيِمََٰ ًۡ إلٍَِّ ُْ ا زَادَ ٌَ  ۥ وَ ُ وَرشَُٔلَُُ ا وَضَدَقَ ٱللٍَّّ  ٍ   ١٬ا وَتصَۡييِ
ؤٌِِۡيَِ رجَِالٞ  ٍُ ۡ ََ ٱل ِ ْ ٱ ٌّ دُوا َٓ َٰ ا عَ ٌَ  ْ أ َ ضَدَكُ ٌٍّ  ً ُٓ ِۡ ٍِ ِّ  ـَ َ غَييَۡ  للٍَّّ

ْ تَتۡدِيلَ   أ ُ ل ا ةدٍَّ ٌَ َ ينَخَظِرُ  وَ ٌٍّ  ً ُٓ ِۡ ٌِ ۥ وَ ُّ َجۡزيَِ  ١٭ كضََََٰ نَّۡتَ  لِِّ
وۡ 

َ
نََٰفلِيَِ إنِ شَاءَٓ أ ٍُ ۡ بَ ٱل ًۡ وَيػَُذِّ ِٓ ِ َٰدِريَِ ةطِِدۡك ُ ٱىصٍّ  ٱللٍَّّ

َ كََنَ دَفُٔر   ًۡ  إنٍِّ ٱللٍَّّ ِٓ ٍ  حَخُٔبَ غَييَۡ ََ وَرَدٍّ ٱ ١ٮا ا رٍّخِي ِي ُ ٱلٍَّّ  للٍَّّ
ْ خَيۡر   أ ُ َِال ًۡ حَ َ ًۡ ل ِٓ ْ ةؾَِيۡظِ ؤٌِِۡيَِ ا  وَ زَفَرُوا ٍُ ۡ ُ ٱل  كَفَِ ٱللٍَّّ

ُ كَٔيًِّا غَزيِز   ٱىۡلخَِالَ    .(ِٓ -ِِ، الآية: الأحزاب)سورة ﴾١ٯا وَكََنَ ٱللٍَّّ
 لقد بسثلت إدارة الأزمة في ىذه الغزكة ابؼباركة في أمور : :إدارةالأزمة ♦

كما بهدكنو  ، بأصحابو كمن معو في الغزكة من الناحية النفسية   أ( إحساس القائد العظيم
إفُ  ابعميع الرسوؿ  كقد دعا ، من الصعوبة كابعوع ، كمع ذلك فهم بصيعنا في خندؽ كاحد 

  أنو لو ذىبيعلم كذلك ك  ،الطعاـ  بقلةكىو يعلم   الطعاـ الذم أعده جابر بن عبدا﵁
، بغبهم الشديد لو كإيثارىم إياه على أنفسهم  أحد من الصحابة  لوحده فلن يلومو أك يعتب عليو

قلما يدركو القادة  القيادم الناجح ابؼلهم ابؼوفق ، كالذم ، كىذا منهج كلكنها بركة رسوؿ ا﵁ 
 .عيهمتابفي تعاملهم مع كالرؤساء 

بأف عندما  أمره   بعابر بن عبدا﵁ كصية الرسوؿ كضوح الأمر كالتوجيو النبوم في ب( 
كبينة لا يوجد فيها بهب أف تكوف أكامره كاضحة  ا﵀نَّك ، فالقائد العظيم لا ينزؿ البرمة حبٌ يأتي

                                 
 كجل. ليباف مكرمتو عند ا﵁ عز )فبصق( تف من ريقو الشريف  ُ
 من الامتلبء فيسمع غطيطها أم صوت غليانها كالغطيط صوت النائم أيضا.)لتغط( تغلي كتفور  ِ
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هم بعد أكامر لبس كلا يعبَيها غموض ليكوف التابعوف على بينة من أمورىم كلا يلتبس الأمر علي
 ق(.ُِْٖقائدىم )الطاىر، 

ربط الآيات ك  برحلبت ميدانية بؼوقع غزكة الأحزاب الطلببخركج كبفا سبقى يؤكدي الباحثي أفَّ 
سيكوفي بدقدكرىم ك  بدقرر التفسبّ بدواقع السبّة النبوية ابؼكانية يعزز لديهم مهارات حياتية متعددة 

 توافرت فيهم ىذه ابؼهاراتي البٍ تعينيهم على التعاملً مع ذكاتهمالقياـ بدهامهم بشكلو فعَّاؿو مبٌ ما 
 عواطفهاك  سلوكهاك  حضارم  تظهري فيو الشخصيةي الإسلبميةي ابؼتزنةي بقوبؽاك  اَّتمع بشكلو إنساني  ك 

م أىلي ابؼدينةً ابؼنورةً ك  خاصةن ، التعامل الراقيك  بوقق التفاىمك  ،ابؼتأسية برسوبؽا  طفى بلدً ابؼص، أنهَّ
،  م ك  ،أفئدةي الناسً في العافًَ متجهةه بكوىمك  فقلوبي ، منزؿً الوحيك  ،منبعً الإبيافً ك  ،جبّانوك عيونهي

 .أقوابؽىمك  تلبح ي أفعابؽىمك  تراقبي 
 :لثانويةاخصائص النمو لطلاب المرحلة : المطلب الخامس

 فيو، يليها التعليم ابعامعي،تعد ابؼرحلة الثانوية احدل مراحل التعليم العاـ كنهاية السلم التعليمي 
 كتسبقها ابؼرحلة ابؼتوسطة كالابتدائية، كىي بذلك برتل أبنية كمكانة عالية في السلم التعليمي.

كبرتل البَتيب الثالث من السلم ، خبّة من مراحل التعليم العاـلأكتعرؼ ابؼدرسة الثانوية بانها" ابؼرحلة ا
م ابعامعي، كيلتحق ُّا الطالب التعليمي، حيث تسبقها ابؼرحلتاف، ابؼتوسطة كالابتدائية، كيعقبها التعلي

ُّا ثلبث في سن السادسة عشر من عمره بعد اكماؿ ابؼرحلة ابؼتوسطة، كمدة الدراسة 
 .(ُْٔىػ:ُُّْسنوات")ابغافظي،

ثم ينمو ، بيلك لنفسو نفعان كلا ضران لا  يبدأ طفلبن صغبّان ف ،مراحلث بثلببير الإنساف في حياتو 
َِ عَػۡؿ  ﴿الضعف، قاؿ تعافُ:مرحلة إفُ  ثانيةثم يعود  فتيايصبح شابان  حبٌ ٌّ ِي خَيَلَسًُ  ُ ٱلٍَّّ ًٍّ  ٱللٍَّّ ثُ

َۢ بَػۡدِ  ٌِ ًٍّ جَػَوَ  ٍّٔة  ثُ َۢ بَػۡدِ عَػۡؿ  كُ ٌِ ة  جَػَوَ  ٍّٔ ا  كُ ا يشََ عَػۡف  ٌَ ًُ ٱىۡلَدِيرُ وشََيۡتَث   يََۡيقُُ  َٔ ٱىػَۡييِ ُْ )سورة  ﴾اءُٓ  وَ
 .(ْٓ: ، الآيةالركـ

منظمة الصحة العابؼية ما ببْ عمر مرحلة ابؼراىقة كىي بستد كما ترل كيتخلل ىذه الفبَات 
 لجسدل بردث ففي ىذه ابؼرحلة ،النمو البدنيىو أبرز ما بييز ىذه ابؼرحلة ك  ،سنة( ُٗافُ  َُ)
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بودث البلوغ عندما تكتمل القدرة ،كما على حد سواء ىأنثك  ذكرشكل الك  يئةفي ابؽتغبّات جذرية 
نسجة ابعسم لأ كالبٍ بردث تغبّان فراز ابؽرمونات ابعنسية إ كفيها تبدأ ،على الإبقاب لدل الطرفبْ

ببْ ابعنسبْ الوقت  تفاكت في كىذه التغبّات برصل على .ابعنسيك  ؤثر أيضا في السلوؾ العاطفيكت
 ،تبدأ ىذه ابؼرحلة قبل الذكور بسنتبْفما عند الإناث أ ،سنة ُٔفُ إ ُُفعند الذكور يتم البلوغ من 

 (.ـُٖٔٗ)زىراف،  قصر من بطس سنواتأمدتها ك  أم في التاسعة
ذ تزداد حساسية ، إالتخبطك  تتميز بالاضطرابات قلقة ثائرة،ىذه ابؼرحلة غالبا ما تكوف 

أعمق من  النفسية بعدان  التحولاتخذ أتك  برديدا بالنسبة بؼظهره ابػارجي،ك  زملبئوك  مع نفسوىق اابؼر 
تطوير علبقات بضيمية مع ك  يبدأ ابؼراىق فيها بالإستقلبؿ عن بؿيطو كأسرتو،ذ إالتغبّات ابعسدية 

 كيبحث ابؼراىق عن صداقات كعلبقات ،مستقبلوك  أخذ قرارات حابظة تتعلق بحياتوك  أصدقائو،
كالنضوج عند الإناث يبدأ غالبان قبل الذكور، إذ تنضج الفتاة  جديدة مغايرة بؼا عهده كدرج عليو،

 بدرحلة مبكرة عنها عند الذكور.
 .ىذه التغبّات بذعل ابؼراىق ينفر من بؾتمعو كذكيو كيلتفت افُ مظهره ابػارجي بعناية أشد 
 ابؼشاعرك  ثره بالانفعالاتأذ قرارات مندفعة متيبدأ ابؼراىقوف بابزاك  ،يشعر ابؼراىق بالاستقلبليةف

كربدا  ،ديدةابعهارات ابؼك  براتابػاكتساب  بكويندفعوف ك  الإبداعك  ابغركةك  النشاطك  بيتلئوف بابغيويةك 
 .(ىػَُّْ،زايد)في مواجهة برديات العصر ينجح أغلبهم
البٍ بير  النمومن أىم مراحل ابؼراىقة مرحلة حرجة كتعد مرحلة ( أف ـُٖٔٗ) زىرافكيرل 
تظهر فيها ك  جتماعي،الاك  ،نفعافِالاك  العقليك  كالنفسي، النضج  ابعسمي يتدرج ففيهاُّا الإنساف، 

الصراعات النفسية كالضغوط الاجتماعية كىي مرحلة الاختيارات كالقرارات، فعلى ابؼراىق مواجهة 
 ذلك كلو.
من خلبؿ التقسيم  يقاتها البَبويةكتطب بيكن استعراض خصائص النمو لطلبب ابؼرحلة الثانويةك 
 التافِ:
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 النمو الجسمي: -أ 
 كبيكن تلخيص أىم مظاىره فيما يلي:

 خاصة في الغدد ابعنسية.ك  ىو النمو في الأجهزة الداخليةك  النمو الداخلي الفسيولوجي -ُ
كتبدك العلبمات البٍ بسيز الشاب  طولان ككزنان،فيزداد كيظهر في الصورة ابػارجية النمو العضوم  -ِ

 (.ـ ََِِـ( ك)الدكيش،  ََُِ)النغيمشي،  كبىشن صوتوعن الفتاة 
 : من خلال الرحلات الميدانية الجسميالتربية الإسلامية في العناية بالنمو  معلمدور 

 : دكر أساسي مهم كفعاؿ بكو طلبتو ابؼراىقبْ كأىم ذلك  الإسلبمية بؼعلم البَبية
كالتغبّات ابعسمية البٍ تطرأ في ىذه ابؼرحلة : معناىا  بيركف فيها، البٍتوعية ابؼراىقبْ للفبَة كابؼرحلة  -

، كالفركؽ الفردية فيها ، كتقبلها ، كالتوافق معها ، ...افٍ كالعمل مع ابؼرشد الطلببي على إعداد 
 . ت ابؼيدانية، كابرازىا من خلبؿ الرحلبج البَبوية ابؼختلفة ابػاصة بذلكالبرام
البَبية الرياضية كبفارسة الألعاب  الالتفات افُابػاصة بابؼهارات ابغركية ك  ابؽواياتالاىتماـ بتنمية  -

البٍ تناسب معدؿ بمو كشخصية كميوؿ الطالب في ىذه ابؼرحلة كتؤدم إفُ تكوين العادات ابعسمية 
ابؽوايات كابؼهارات ابغركية، خاصة كأنها ، كاستغلبؿ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابغركية الصحيحة

 .تناسب ذلك
بوتاج ابؼراىق افُ استغلبؿ قدراتو ابعسدية كافُ الارشاد الصحيح كتوجيهو افُ ابػبّ كالطاعات من 

 (.ىػُّْٔ)الرقب،صياـ كصلبة كبدا يعود عليو بالنفع 
 النمو الانفعالي: - ب

 كبيكن تلخيص أىم مظاىره فيما يلي:
 .تؤدم افُ تصرفات لا بومد عقباىا قوتو،ك  كابغماس الانفعاؿ شدة" -
البَكيز ك  نطوائيةابؼيوؿ الاك  بػجلكاالتناقض الوجداني.  ك  ،بعدـ الثبات  تتسم انفعالات ابؼراىق  -

 .حوؿ الذات للتغيبّات ابعسمية ابؼفاجئة
 .لاسرة كاَّتمععدـ التوافق مع البيئة ا﵀يطة بفثلة في انتيجة  والانفعالي ابغساسية -
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 . ، كابؼيل اليوبكو ابعنس الآخر الالتفات فطريان تطور مشاعر ابغب ك  -
 الغضب كالثورة كالتمرد على بكو مصادر السلطة في الاسرة كابؼدرسة كاَّتمع. -
 .(ّْٖ-ّْٕ: ـُٖٔٗ)زىراف، بذاتة"  ابؼراىق شعور يزداد -

  :الانفعالي من خلال الرحلات الميدانيةدور معلم التربية الإسلامية في العناية بالنمو 
عند   أنو يتوجب على ابؼعلم -خصائص النمو الانفعافِ للمرحلة الثانوية  إطارفي  -يرل الباحث 

  مراعاة ما يلي :القياـ بالرحلبت ابؼيدانية 
 العمل على إشباع رغبات الطلبة ابؼعرفية كحاجاتهم النفسية.. ُ
، النبوية الشريفة ءة قصص السبّةرا، كتلبكتو كقالكرنً كحف  القرآف  بابؼفيدغ ا ر . شغل أكقات الفِ

 .كالوقوؼ على ابؼعافَ ابؼكانية بؽا، كغزكة ابػندؽ كغزكة أحد
كدعوتو إفُ التعقل كالصبر كالتحمل،  بناء أفكاره،ك  الطالب على الفهم الصحيح لذاتو ةدساعم. ّ

 .واقف مباشرة خلبؿ الرحلة ابؼيدانية، كذلك من خلبؿ ممهارات التعامل مع الناسكمعرفة 
ب البٍ تهذ الصحابة  ك ابؼصطفى  . تعزيز القيم الإسلبمية من خلبؿ عرض بماذج من سبّةْ

 .، كابرازىا من خلبؿ الوقوؼ على غزكة ابػندؽالانفعالات كالصبر ككظم الغي 
ككيفية التعامل  الانفعافِ للمعلمبْ كالطلبة مظاىر السلوؾ حقد اللقاءات ككرش العمل البٍ تشر ع. ٓ

 معو.
 .، أثناء القياـ بالرحلة ابؼيدانية. استغلبؿ طاقات الطلبة كتوجيهها التوجيو السليمٔ
عرض النماذج العطرة كالسبّ ابؼشرفة من قصص الأنبياء عليهم الصلبة كالسلبـ كسبّ السلف .ٕ

 .ليقتدكا ُّم في حياتهم كسلوكهم الصافٌ رضواف ا﵁ عليهم للطلبب
تصحيح دكر التوكل على ا﵁ تعافُ ، كبؿاكلة إبعاد ابػوؼ كالقلق على ابؼستقبل كالرزؽ كالوظيفة . ٖ

 (.ىػُِّْبضد،ك) (ىػُّْٔ)الرقب،من فكر الطلبب فالأرزاؽ كالأعمار بيد ا﵁ تبارؾ كتعافُ 
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 :النمو الاجتماعي -ج 
كينمو الوعي بابؼسؤكلية بالرغبة في تأكيد ذاتو كابؼيل افِ مسايرة ابعماعة، ىق في ىذه ابؼرحلة ايتميز ابؼر 

بييل الطالب إفُ ك  ، من خلبؿ مناقشة ابؼشكلبت الاجتماعية ك العامة،الاجتماعية كالشعور ُّا
، العناية بابؼظهر ابػارجيك كالاىتماـ ، مشاركة الآخرين كالاتصاؿ الشخصي في الأنشطة ابؼختلفة

، كتظهر الرغبة في التطلع افُ القيادة كبرمل ابؼسؤكليةك ، حب الظهور كإثبات الذات العمل علىك 
 ـ(.ُٖٔٗمقاكمة السلطة، كانتقاد الوالدين، كالتحرر من كافة السلطات في اَّتمع.)زىراف،

الآخرين،  اتساع الاتصاؿ الشخصي معكمن مظاىر النمو الاجتماعي في ىذه ابؼرحلة ايضا، 
قدرتو على ابغديث،  ت كابؼشاعر كالابذاىات كالأفكار، كتنمواة الآخرين في ابػبر حيث يسعد بدشارك

الاستقلبلية، كالانتقاؿ من  كتنمو ميولو كابذاىاتو كيظهر الاىتماـ بابؼظهر الشخصي، كتبدأ نزعة
للزعامة، كيظهر التوحد مع شخصيات  الاعتماد على الغبّ إفُ الاعتماد على النفس، كيلبح  ابؼيل

 ، كالقادة كابؼشاىبّ.ئة ابؼباشرة مثل شخصيات الأبطاؿج نظاـ البيخار 
  :دور معلم التربية الإسلامية في العناية بالنمو الاجتماعي من خلال الرحلات الميدانية

 على ابؼعلم مراعاة ما يلي :  ينبغي
 للعمل التخطيط، ك تنمية بظات القيادة، ك ضركرة تعلم الطلبب مهارات التعامل مع الآخرين  -

 مراعاةالنفس ك  القدرة على التعببّ عن، ك مأحرية الر ، ك ء الغبّاـ آر ااحبَ ، ك ابؼشبَؾ كبرمل ابؼسؤكلية
 (.َُِٔ، حيزية) الفركؽ الفردية

شد الطالب افُ بفارسة الانشطة ابؼفيدة كالرحلبت ابؼيدانية البٍ تكسبو ابؼهارات كابػبرات  -
 الرحلبت ابؼيدانية يئتهحيث ، أك عن طريق الدراسة النظريةالاجتماعية ، بفا لا بيكن تعلمها بالفصل 

الطلبب  ستفادةابفا يبَتب عليو سهولة ، إف فَ تكن ىي بعينها، مواقف تعليمية شبيهة بدواقف ابغياة
سي االفصل الدر  بفا يسهم في تنمية ابؼفاىيم البٍ لا يتسع الوقت في، بفا تعلمو في حياتو العملية

لأف بؿور الأنشطة  ذلك، شطة ابؼواقف الطبيعية كالفرص العملية إفُ ابؼدرسةتنقل الأن، ك لفهمها
بل ، سية بؿددة الزماف كابؼكافادر  التطبيق كتربصة النظريات إفُ إنتاج عملي مادم لا يتطلب فصولا
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، فمجاؿ الأنشطة كالرحلبت نطلبؽ كالتخفف من ىذه القيودىو عمل كبفارسة تسوده ابغرية كالا
 ـ(.ُٓٗٗ،)اللقاني. رحب كأكسع من حجرات الدرسابؼيدانية أ

س ، كأساليب كاسبَاتيجيات في طرؽ التدري الصحيحةالقيم كابؼعايبّ السلوكية غرس ابؼبادئ ك  -
 .التعلم
 :كما في  كبماذج من القصصا بالأدلة الشرعية كدعمهالآداب الاجتماعية  تقوية جانب -

ابغوار  ، الصغبّ، كآداب الرأفة بالكببّ، ك  احبَاـك ،  الاستئذافم، كآداب رحصلة ال) بر الوالدين ك 
 (.كغبّىا
 .الآخرين ابؼفهومة عندابؼعايبّ الاجتماعية  مراعاة، ك بشكل صحيح التفاعل الاجتماعي  -
 .استغلبؿ أكقات الفراغ بالابلراط في بؾموعات اجتماعية -
الفرصة بؼمارستها  بدا بوقق ابؼشاركة في خدمة  العمل على زيادة تقبل ابؼسئولية الاجتماعية كاتاحة -

اَّتمع كىذا بدكره يشعر الطالب بابؼواطنة كالثقة بالنفس كابؼكانة الاجتماعية كابؼشاركة في بضلبت 
 . اكغبّى كزكار ابؼسجد النبوم الشريف بؿو الامية كابؼعسكرات كخدمة ابغجاج

ضركرة كجود القدكة الصابغة من الآباء كابؼعلمبْ كأبنية إقامة علبقة قوية مثمرة مع ابؼراىق )  -
 . أساسها الفهم ابؼتبادؿالطالب ( 

كغالبا تكوف  فتح باب ابؼناقشة كابغديث بقلب مفتوح كعقل متنور حوؿ ابؼوضوعات ابؽامة -
 (.ِٕق:ُِّْ)بضد،رية أكثر الرحلبت ابؼيدانية اَّاؿ ابػصب للمناقشة كابغوار بح

 :النمو العقلي -د 
العاـ ابػاصة، فينمو الذكاء  تايكتمل النمو العقلي للطلبة في ىذه ابؼرحلة، كما تظهر فيها القدر 

، كيظهر في ىذه ابؼرحلة  بسرعة، كتظهر سرعة التحصيل، كابؼيل افُ بعض ابؼواد الدراسية دكف الأخرل
الفنية أك مثل: القدرة  بعض القدرات فيكالتميز  ككسب ابؼعلومات كبموىا تعلم ابؼهاراتىق في ار بسيز ابؼ

سواء بالنسبة لقدرة الانتباه، أك  ابؼرحلة ابؼيكانيكية. كما يزداد انتباه ابؼراىق بشكل كاضح خلبؿ ىذه
 ىق على التذكر كالتخيلاكما تزداد قدرة ابؼر  بالنسبة لدرجة صعوبة ابؼوضوع الذم ينتبو إليو الفرد
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التفكبّ كالقدرة على حل ابؼشكلبت كاستخداـ  كشدة البَكيز، ككذلك في ىذه ابؼرحلة يظهر ابؼيل افُ
الاستزادة العلمية الثقافية من قراءة كاستماع كدراسة كبحث افُ ، كابغرص على الاستدلاؿ كالاستنتاج

 غبّ ذلك من استعداد كميوؿ كاىتمامات علمية افُ الدراسة ابعامعية
 ق(.ُّْٔـ(،ك)الرقب،ُٖٔٗ)زىراف،

 :لعقلي من خلال الرحلات الميدانيةدور معلم التربية الإسلامية في العناية بالنمو ا
على ابؼعلم مراعاة ما  ينبغيأنو  -في ضوء خصائص النمو العقلي للمرحلة الثانوية  -يرل الباحث 

 يلي :
الإحاطة بدستول ذكاء  سرمعرفة اختبارات الذكاء كتطبيقها كالاىتماـ بنتائجها حبٌ يتي -

 .الطلبب )بيكن الاستعانة بابؼرشد الطلببي(
 .الرحلة ابؼيدانيةمراعاة الفركؽ الفردية ببْ الطلبب كتقسيمهم حسب قدراتهم عند  -
بزصص أك مهنة معينة في  ( في ابزاذ قرار بخصوص اختيارعدـ التأثبّ على الطالب )ابؼراىق -

 . ىذا السن
عدتو على التعلم من  على الرغبة في التحصيل كمسا وتشجيعبالنفس، ك اعطاء الطالب الثقة  -

 . كافة ابؼصادر
تطوير أسلوب التعليم بحيث يشجع التلبميذ على التعلم الذاتي بفا يساعده على استمرار  -

 . ، كالرحلبت ابؼيدانية تنمي ذلكالتعليم خارج ابؼدرسة مدل ابغياة
 . العلمي في التفكبّتخداـ الأسلوب على اس التدريب  -
 . لعمل على تنمية مواىبهم كقدراتهمالاىتماـ بابؼتفوقبْ عقليان كابؼبتكرين كا -
ئيبْ في الإرشاد النفسي كالبَبوم كابؼهبِ في ىذه ابؼرحلة عن طريق الأخصا الالتفات افُ -

 .الإرشاد كابؼرشد الطلببي
ابؼستجدات ابغياتية، على أف  ة ببعضالشرعية ابؼرتبط حصوؿ الطالب على قدر طيب من العلوـ -

 .، كبؾاؿ ذلك الرحلبت ابؼيدانيةللعاطفة تستند ىذه الأحكاـ على بـاطبة العقل أكثر من بـاطبتها
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بؾاؿ الإبياف كالعقائد، كتأمل آيات الكوف كالتفكر فيها بالنظر  فيكإبراز دكره  العقل  تنشيط  -
 .دانية، كبؾابؽا الرحب الرحلبت ابؼيكالعقل كالفكر

أىم مصدر من العقل ف،  أف الدين لا ينافي العقل كلا يعارضو كلا تناقض بينهماالتأكيد على  -
 (.ىػُّْٔ)الرقب،ك(قُِّْ)بضد،.ي الإسلبمالدين  بؼعرفة فيا مصادر

من ىنا يلبح  الباحث أف ىذه ابؼرحلة بدا يعبَم ابؼتعلم فيها من التغبّات في بـتلف جوانبو 
النفسية كالشخصية كالعقلية كابعسمية كبدا بؽا من انعكاس كاضح على سلوكو كأفعالو بهعل منها 

على تفعيل مرحلة مناسبة لتعلم ابؼهارات ابغياتية كاكتساُّا من خلبؿ ابؼناىج الدراسية البٍ تعتمد 
الأنشطة ابؼتنوعة إشباعان بغاجات ابؼتعلمبْ كاستغلبلان لقدراتهم ابؼتنامية، حيث بقد أف الطالب في 

 .نمى لديو الأساس الصحيح بؼعايشة ابؼواقف ابغياتية ابؼختلفةيىذه ابؼرحلة بحاجة ماسة إفُ أف 
خصائص النمو بابؼرحلة تنمية ك  كمن خلبؿ ما تقدـ تبرز أبنية الرحلبت ابؼيدانية في دعم

الانفعافِ فمن خلببؽا يستطيع الطالب أف ك  الاجتماعيك  ابعسدمك  الثانوية من حيث النمو العقلي
 تكوف مناسبة بؼرحلتو العمرية.ك  يبرز ىذه ابعوانب
 الدراسات السابقة: المبحث الثاني

البحوث ك  دراساتىو الإفادة من ال ابؼبحثابؽدؼ من ىذا ينقسم ابؼبحث الثاني افُ مطلببْ ك  
تلك البٍ ابؼطلب الثاني  ك الرحلبت ابؼيدانية،ك  الأنشطة اللبصفية ابؼطلب الأكؿ السابقة البٍ تناكلت

 ستفادة من أدبيات ىذه الدراساتىذا يتيح الفرصة أماـ الباحث للبك  تناكلت تنمية ابؼهارات ابغياتية
 نتائجها.ك  أدكاتهاك  إجراءاتهاك  مناىجهاك 

كتنمية  الدراسات في بؾاؿ طرؽ تدريس البَبية الإسلبميةك  أجريت من البحوثكبتتبع ما 
تناكلت استخداـ الرحلبت  –على حد علم الباحث  –يتببْ أنو فَ بذر أم دراسة  ابؼهارات ابغياتية

ىذه ابؼيزة تعطي أبنية قصول ك  البَبية الإسلبمية، طرؽ تدريسابؼيدانية لتنمية ابؼهارات ابغياتية في 
 حث ابغافِ.للب

الرحلبت ك  كبرقيقان بؽذا ابؽدؼ يتناكؿ الباحث الدراسات البٍ تناكلت الأنشطة اللبصفية
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 تم كماابغديث على بؿاكر الدراسة السابقة  ثم  ،ابؼيدانية، ثم تلك البٍ تناكلت تنمية ابؼهارات ابغياتية
 .السابقة الدراساتبقية  عن ابغالية الدراسة بو بسيزتالذم  كما ،استفادتو منها
 الرحلات الميدانية:و  : دراسات تناولت الأنشطة اللاصفيةالمطلب الأول

فاعلية الرحلات الميدانية في تنمية  ،(ـَُِٔ)،دراسة )أبو زيد عبدالرحيم السباعي -ُ
 (:الذكاء الطبيعي لدى طلاب شعبة الجغرافيا بكلية التربية

تنمية الذكاء الطبيعي لدل شعبة  ىدفت الدراسة إفُ برديد فاعلية الرحلبت ابؼيدانية في
 َٔلتحقيق ىذا ابؽدؼ قاـ الباحث بإعداد مقياس للذكاء الطبيعي على عينو ك  ابعغرافيا بكلية البَبية

 توصل الباحث إفُ النتائج التالية:ك  استخدـ ابؼنهج شبو التجريبيك  طالب
 البعدم ك  يق القبليببْ متوسطي درجات اَّموعة التجريبية في التطب اؽ داؿ إحصائيكجود فر 

في مادة  بفا يؤكد فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية الذكاء الطبيعيلصافٌ التطبيق البعدم؛ 
 .ابعغرافيا

أثر الأنشطة العلمية اللاصفية في  ،(ـََُِ)دراسة )سناء فاركؽ قهوجي، -ِ
 (:الأحياء علم مستوى التحصيل الدراسي في مادة

التعرؼ على أثر تدريس العلوـ بدشاركة الأنشطة العلمية اللبصفية في ىدفت الدراسة إفُ 
لتحقيق ىذا ابؽدؼ ك  ،مع تدريس العلوـ بالطرائق ابؼتنوعة التحصيل الدراسي لطلبب الصف السابع

، بذريبيةك  بعدم على عينة من الطلبب في بؾموعتبْ ضابطةك  بتطبيق اختبار قبلي والباحث تقام
 .لبحث على ابؼنهجبْ التجريبي كالوصفي التحليلياعتمدت الباحثة في اك 

 إفُ النتائج التالية: والباحث تكقد توصل
 ( ببْ متوسط درجات اَّموعة َٓ.َيوجد فرؽ ذك دلالة إحصائية عند مستول دلالة ) 

 ار التحصيل البعدم لصافٌرجات اَّموعة التجريبية في اختبالضابطة ك متوسط د
  .اَّموعة التجريبية
ضركرة نشر الوعي البَبوم حوؿ الأنشطة العلمية اللبصفية كأبنية دكرىا كمن توصيتها: 
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 علمينا كاجتماعينا ككجدانينا كذلك بالنسبة للجهات البَبوية ابؼختصة كمديرم ابؼدارس بالنسبة للطلبة
 .إضافة إفُ أكلياء الأمور كالطلبةكابؼدرسبْ 

اتجاىات معلمي العلوم الشرعية  ،(هٕ٘ٗٔ)دراسة )توفيق إبراىيم البديوم،  -ّ
 :(نحو الأنشطة اللاصفية بالمدارس المتوسطة والثانوية في كل من جدة والرياض

الثانوية ك  تهدؼ الدراسة إفُ التعرؼ على ابذاىات معلمي العلوـ الشرعية في ابؼرحلة ابؼتوسطة
طلبع ستبياف للباعداد إك  لتحقيق ذلك قاـ الباحث بتطبيق ابؼنهج الوصفيك  ة،بكو الأنشطة اللبصفي

 عينة من معلمي العلوـ الشرعية. كابذاىات على آراء
 كتوصل الباحث إفُ النتائج التالية:
كجود  كما أشارت الدراسة إفُ ةأبنية الأنشطة اللبصفي علىتأكيد معلمي العلوـ الشرعية 
 .بزطيط الأنشطة اللبصفيةك  بعض العقبات البٍ تقف كراء تنظيم

درجة ممارسة الأنشطة الطلابية  ،(ـَُِِ)اللطيف ناحي ابؼطبّم،دراسة )عبد  -ْ
ا بتحصيل طلبتهم في علاقتهو  المرافقة للمنهاج في المرحلة المتوسطة من وجهة نظر المعلمين

 (:مدارس الكويت
 ىدفت الدراسة إفُ معرفة درجة بفارسة الأنشطة الطلببية ابؼرافقة للمنهاج في ابؼرحلة ابؼتوسطة

لتحقيق ذلك ابؽدؼ قاـ الباحث بتطبيق ك  بتحصيلهم الدراسي من كجهة نظر ابؼعلمبْ،علبقتها ك 
 طلبع على آراء عينة من ابؼعلمبْ.ستبياف للباابؼنهج الوصفي عن طريق 

 كتوصل الباحث إفُ النتائج التالية:
برصيلهم ك  كجود علبقة إبهابية ببْ درجة بفارسة الأنشطة الطلببية من كجهة نظر ابؼعلمبْ

بـتلف ك  أكصت الدراسة بضركرة مشاركة الأنشطة الطلببية في بـتلف ابؼراحل الدراسيةك  الدراسي
 ، كالاىتماـ بالانشطة الدينية.ابؼناىج

تأثير الرحلات  ،(ـََِٗ )،(Medan and Ciftciدراسة )ميداف كسيفتسي  -ٓ
 (:يعية على تعلم المواد الإجتماعيةالمدرسية إلى البيئة الطب
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إفُ معرفة مدل تأثبّ الرحلبت ابؼدرسية إفُ البيئة الطبيعية على تعلم ابؼواد الإجتماعية  ىدفت الدراسة
( ٕٓالبعدية على عينة )ك  اعتمد الإختبارات القبليةك  ،لدم الطلبة، كاستخدـ الباحث ابؼنهج التجريبي

 .بذريبيةك  طالبة قسمت َّموعتبْ ضابطةك  اطالب
 كتوصل الباحث إفُ النتائج التالية:

الطبيعة زاد من مستويات التحصيل ك  إفُ البيئةابؼدرسية ستخداـ الرحلبت اأف التعليم ب
تماـ ىبضركرة الاالدراسة  كصتأك ، عند الطلبةالاجتماعية  ساتابؼادة الدر التفسبّ ك  الفهمك  الأكادبيي

 .بلبلزيادة برصيل الط لبصفية في تدرس ابؼوادلبتفعيل الأنشطة ا
، دراسة )ماىر أبضد مصطفى -ٔ دور الأنشطة اللاصفية في تنمية  ،(قُُّْ)البزـ

 :(قيم طلبة المرحلة الأساسية من وجهة نظر معلميهم بمحافظات غزة
-الاجتماعية-ىدفت الدراسة إفُ معرفة دكر الأنشطة اللبصفية في تنمية القيم الأخلبقية

لتحقيق ذلك ابؽدؼ قاـ الباحث ك  الوطنية لدل طلبة ابؼرحلة الأساسية من كجهة نظر معلميهم،
 .طلبع على آراء عينة من ابؼعلمبْستبياف للبابتطبيق ابؼنهج الوصفي التحليلي عن طريق 
 كتوصل الباحث إفُ النتائج التالية:

أف الأنشطة اللبصفية بؽا دكر فعاؿ في تنمية قيم طلبة ابؼرحلة الأساسية من كجهة نظر 
تنفيذ تطوير ك  متخصصبْ فيك  كمشرفات مدرببْ اد مشرفبْعدإكصت الدراسة بضركرة أك ، معلميهم

، كتراعي تواكب العصر ابغافِ كقابلة للتنفيذ نشطة متطورةأعداد قائمة بإك ، الأنشطة  اللبصفية
 .احتياجات اَّتمع، بعميع ابؼراحل التعليمة

تنفيذ برامج جماعة النشاط العلمي  ،(قُِْٗ )،دراسة )حامد بصاح الغامدم -ٕ
 :(من وجهة نظر مشرفي جماعة النشاط العلمياللاصفي 

 كجهة من اللبصفي العلمي النشاط بصاعة برامج تنفيذ درجة على فُ التعرؼإىدفت الدراسة 
لتحقيق ذلك ابؽدؼ قاـ الباحث بتطبيق ابؼنهج الوصفي عن ك  ،النشاط العلمي بصاعة مشرفي نظر
 .النشاط العلميطلبع على آراء عينة من مشرفي بصاعة ستبياف للباطريق 
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 كتوصل الباحث إفُ النتائج التالية:
كبدتوسط حسابي  الزيارات ابؼيدانية العلمية كانت بدرجة متوسطةك  إف تنفيذ برنامج الرحلبت

 الرحلبتك  الندكاتك  ا﵀اضراتك  تنظيم مزيد من الدكرات كصت الدراسة بضركرةأك  ،(َٔ.ِ)
 .ابؼعارض العلمية داخل ابؼدرسةك  ابؼسابقاتك 

أثر الزيارات الميدانية في المستوى  ،(ـََِْ )،ركز شكرم ابععار)راسة د -ٖ
 :(،في مادة الاجتماعيات ي لدى طالبات الصف الخامس الأساسيلالتحصي

ىدفت الدراسة إفُ الكشف عن أثر الزيارات ابؼيدانية في ابؼستول التحصيلي لدل طالبات 
بتطبيق ابؼنهج  ةالباحث تكلتحقيق ذلك ابؽدؼ قام ،في مادة الاجتماعيات الصف ابػامس الأساسي

 التجريبي في تدريس كحدتبْ دراسية من كتاب البَبية الوطنية.
( طالبة قسمت َّموعتبْ ضابطة ْٕالإختبارات القبلية كالبعدية على عينة ) تكاعتمد

 كبذريبية.
 إفُ النتائج التالية: ةالباحث تكتوصل
رحلبت ابؼدرسية زاد من مستويات التحصيل الأكادبيي كالفهم كالتفسبّ لل ىناؾ أثر ابهابيأف 

الرحلبت ابؼيدانية كالبَكيز عليها  استخداـ، كأكصت الدراسة بضركرة الطالباتعند  الاجتماعياتبؼادة 
 .بشكل خاص بـطط كمنظم

 الرحلات الميدانية:و  التعليق على الدراسات السابقة التي تناولت الأنشطة اللاصفية
 تببْ للباحث من خلبؿ استعراض الدراسات السابقة أمور منها ما يأتي:

الأنشطة العلمية اللبصفية في ك  تناكلت الدراسات السابقة فاعلية الرحلبت ابؼيدانية -
 الذكاء الطبيعي في مواد بـتلفة كالأحياءك  تنمية عدة أمور لدل الطلبب كالتحصيل الدراسي

 .خلبقية لديهمتنمية القيم الأك  ،جتماعياتالاك 
 .الوصفيك  تعددت مناىج البحث ابؼتبعة في الدراسات السابقة ببْ التجريبي -
في  ةالأنشطة اللبصفيك  تؤكد نتائج الدراسات السابقة على فاعلية الرحلبت ابؼيدانية -
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 .الذكاء الطبيعيك  تنمية عدة أمور لدل الطلبب كالتحصيل الدراسي
 بغالية في بعض اَّالات مثل منهج البحثتشاُّت الدراسات السابقة مع الدراسة ا -

 .على الطلبب ةالأنشطة اللبصفيك  ىتماـ بفاعلية الرحلبت ابؼيدانيةالاك 
ابغالية  بزتلف الدراسة ابغالية عن الدراسات السابقة في أداة البحث فالدراسة -

أخرل ك  ختباراتااستخدمت مقياس للمهارات ابغياتية بينما الدراسات السابقة منها من استخدـ 
استبياف، بالإضافة إفُ أف الدراسة ابغالية ركزت على تنمية ابؼهارات ابغياتية لدل الطلبب بينما 

 .الذكاء الطبيعيك  ىتمت بالتحصيل الدراسياالدراسات السابقة 
تطبيق الرحلبت ابؼيدانية بشكل ك  استفاد الباحث من الدراسات السابقة في إعداد -
البٍ تتناسب مع ابؼهارات ابغياتية البٍ ك  لأنشطة الطلببية ابؼختلفةبؾالات اك  معرفة كظائفك  إبهابي

بزطيط الأنشطة ك  يسعى الباحث لتنميتها، بالإضافة إفُ التعرؼ على العقبات البٍ تقف كراء تنظيم
 .اللبصفية في ابؼرحلة الثانوية

 : دراسات تناولت تنمية المهارات الحياتية:المطلب الثاني
دراسة لتحديد آليات مقترحة لتضمين بعض  ،(قُّْْ )داكد،دراسة )إبراىيم آؿ  -ُ

 المهارات الحياتية في مناىج التربية الإسلامية بالمرحلة الثانوية من وجهة نظر المختصين
 (:الممارسينو 

تهدؼ الدراسة إفُ برديد ابؼهارات ابغياتية اللبزـ تضمينها في مناىج البَبية الإسلبمية للصف 
لتحقيق ذلك قاـ الباحث بتطبيق ابؼنهج الوصفي ك   آليات مقبَحة لتضمينها،تقدنًك  الأكؿ الثانوم

طرؽ ك  طلبع على آراء عينة من أعضاء ىيئة التدريس ابؼختصبْ في ابؼناىجعن طريق استبياف للب
، كعينة من مشرفي كمعلمي البَبية الاسلبمية بابؼرحلة ابؼلك سعودك  التدريس بجامعبٍ الإماـ سعود

 .بددينة الرياضالثانوية 
 كتوصل الباحث إفُ النتائج التالية:

اللبزـ تضمينها في  كالاجتماعية كالاقتصادية كالوطنية أف بصيع ابؼهارات ابغياتية الشخصية
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، العمل الوقت ابزاذ القرار، حل ابؼشكلبت، إدارةالإسلبمية للصف الأكؿ الثانوم ) مناىج البَبية
أف بصيع الآليات ابؼقبَحة لتضمينها مناسبة ك  تعتبر مهمة جدان  (ضمن الفريق، برمل ابؼسؤكلية،...

 .جدان 
ككاف من مقبَحات الدراسة إجراء دراسة شبو بذريبية لقياس أثر بعض اسبَاتيجيات التدريس 

 .في تنمية ابؼهارات ابغياتية لدل الطلبب
تنمية المهارات الحياتية لدى  ،(قُُّْ)دراسة )رأفت بؿمد علي ابعديبي، -ِ
 (:-رؤية تربوية إسلامية  –تجاىات المعاصرة الاو  المرحلة الثانوية في ضوء التحدياتطلاب 

خاصة ك  تصور مقبَح لتنمية ابؼهارات ابغياتية لطلبب ابؼرحلة الثانوية بناءىدفت الدراسة إفُ 
كبرؤية  في ضوء التحديات ابؼعاصرة، (كمهارات العمل اليدكم كالتقنية التفكبّك  )مهارات التواصل
 لتحقيق ابؽدؼ قاـ الباحث بتطبيق ابؼنهج الوصفي.ك  تربوية إسلبمية،

 كتوصل الباحث إفُ النتائج التالية:
فتقار ابؼرحلة اك  ،أساسيان في البَبية كالتعليم أف التعليم ابؼببِ على ابؼهارات ابغياتية أصبح مطلبان 

أف ك  تنمية ابؼهارات ابغياتية لدل الطلبب،ك  بتعليمالبٍ تيعبُ كالعملية ك  الثانوية إفُ الأنشطة العلمية
الأدلة  –البرامج التدريبية  –تعليم ابؼهارات ابغياتية يتم من خلبؿ ثلبث مداخل )ابؼناىج الدراسية 

 .الإرشادية (
إبراز منهج البَبية الإسلبمية في تنمية ابؼهارات ابغياتية من خلبؿ  الدراسة كمن مقبَحات

ة ابؼهارات ابغياتية الإفادة من ابعهود العابؼية ابؼعاصرة لتنميك  ،كالبحوث البَبوية تابؼزيد من الدراسا
 .لدل الطلبب
 seven Esفاعلية توظيف إستراتيجية  ،(ـَُِِ)،دراسة )بضداف يوسف الأغا -ّ

مبحث العلوم العامة الفلسطيني لدى طلاب الصف  يفالبنائية في تنمية المهارات الحياتية 
 (:الخامس الأساسي

البنائية في تنمية ابؼهارات  seven Esىدفت الدراسة إفُ استقصاء فاعلية توظيف إسبَاتيجية 
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لتحقيق ذلك قاـ ك  ،ابغياتية في مبحث العلوـ العامة الفلسطيبِ لدل طلبب الصف ابػامس الأساسي
، ككر ، ك الباحث بتطبيق ابؼنهج التجريبي على الطلبب مل اؽ عسة أكر اإعداد دليل معلم العلوـ

ت ابغياتية بسثلت في مقياس مهارة ابزاذ اابغياتية، كبطارية لقياس ابؼهار  تار الطالب، كقائمة بابؼها
كتوصل الباحث  ت الاتصاؿ كالتواصل،ات البيئية الأدائية، كاختبار مهار اابؼهار  ر، كبطاقة ملبحظةاالقر 

 إفُ النتائج التالية:
البنائية في تنمية ابؼهارات ابغياتية في مبحث العلوـ العامة  seven Esفاعلية توظيف إسبَاتيجية 

تنمية ابؼهارات  موعة التجريبية ، كضعف اسهاـ التدريس التقليدم فيَّطلبب االفلسطيبِ لدل 
ضركرة عرض الأنشطة البٍ تسهم في تنمية ابؼهارات  :ابغياتية لدل الطلبب،أما أىم توصيات الدراسة

 .ابغياتية لدل الطلبب
دور مقرر العلوم في تنمية  ،(ىػُّْْ)،طيبو بنت عبد الربضن الزنيدم) دراسة -ْ

 (:المهارات الحياتية لدى طالبات المرحلة المتوسطة
طالبات ابؼرحلة ل ةهارات ابغيامالعلوـ في تنمية ابػاص بقرر ابؼىدفت الدراسة إفُ معرفة دكر 

لتحقيق ذلك استخدمت الباحثة ابؼنهج الوصفي التحليلي كبرليل بؿتول مقرر العلوـ ، ك ابؼتوسطة
على ضوئها بنيت أداة برليل ك  ،قد أعدت الباحثة قائمة بابؼهارات ابغياتيةك  الأكؿ ابؼتوسط،للصف 
 ُُٖعدد أفرادىا )ك  طيبق على عينة الدراسة، ثم صممت الباحثة اختبار للمهارات ابغياتية، ا﵀تول
 .طالبة(

 إفُ النتائج التالية: ةكتوصلت الباحث
فَ ، ك تفاكتت نسب توافر ابؼهارات ابغياتية في ابؼقرر بشكل ظهر كاضحان من خلبؿ التحليل

حيث كصلت ، %( َٖيصل اكتساب الطالبات في اختبار ابؼهارات ابغياتية إفُ مستول الإتقاف )
 .ىي نسبة منخفضة جدان ك  %( ُّ، ْٔالنسبة ابؼئوية بؼتوسط درجات الطالبات )

فاعلية الأنشطة التعليمية في تنمية  ،(قُِّْ)،دراسة )ماجد بن سافَ الغامدم -ٓ
 (:لحديث لطلاب الصف الثالث المتوسطالمهارات الحياتية في مقرر ا
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ىدفت الدراسة إفُ معرفة فاعلية الأنشطة التعليمية في تنمية ابؼهارات ابغياتية لدل طلبب الصف 
قائمة ك قائمة بابؼهارات ابغياتية لتحقيق ذلك قاـ الباحث بعمل ك  ابؼتوسط في مادة ابغديثالثالث 

 ثم مقياس ابؼهارات ابغياتية ،ذه ابؼهارات من خلبؿ مقرر ابغديثىالبٍ تنمي بالأنشطة التعليمية 
ابغياتية على عينة تطبيق مقياس ابؼهارات ك  بذريبيةك  تطبيق ابؼنهج شبو التجريبي على بؾموعتبْ ضابطةك 

 الدراسة.
 كقد توصل الباحث إفُ النتائج التالية:

التجريبية في درجات ابؼهارات ابغياتية بفا يثبت فاعلية الأنشطة التعليمية في  موعةَّتفوؽ ا
تماـ بتدريب ابؼعلمبْ ىالا الدراسة توصياتتنمية ابؼهارات ابغياتية لدل الطلبب. مقرر ابغديث في
كدمج الأنشطة التعليمية البٍ  ،تعليمية أثناء العملية التعليميةيد لتفعيل الأنشطة العلى التخطيط ابع

 .لدل الطلبب في مقررات البَبية الإسلبمية تراعي تنمية ابؼهارات ابغياتية
بناء مشروع لبناء مهارة الحياة و  التعلم ،(ـََُِ)،Zimmermamnماف دراسة )زبير  -ٔ

 (:جتماعيةالافي الصف الثاني عشر في الدراسات 
بناء مشركع ك  ىدفت الدراسة إفُ الإسهاـ في تنمية ابؼهارات ابغياتية لطلبب ابؼرحلة الثانوية

pbl لتحقيق ذلك ابؽدؼ استخدـ الباحث ابؼنهج الوصفي مستعينان ببطاقة ك  جتماعيةفي الدراسات الا
 .بطاقة ملبحظة بؼتابعة ابؼشاركبْ في ابؼشركعك  مقابلة للمعلمبْ
 الدراسة إفُ النتائج التالية:كتوصلت 
بناء ابؼهارات ابغياتية في ابؼرحلة الثانوية في الدراسات ك  ة في التعلمحناج pblأف طريقة 

 ، كأف ىذه الطريقة تساعد الطلبب على الاستعداد بشكل أفضل للحياة.جتماعيةالا
رات فعالية برنامج تدريبي في المها( Goudas et al. 2006خركف آدراسة )جوداس ك  -ٕ

 (:الحياتية يتم تدريسو كجزء من مادة التربية البدنية
برنامج تدريبي في ابؼهارات ابغياتية يتم تدريسو كجزء من مادة  اختبار تأثبّ ىدفت الدراسة إفُ

ببناء  بْابؼنهج التجريبي مستعين في دراستهم؛ لتحقيق ذلك ابؽدؼ استخدـ الباحثوفك  ،البَبية البدنية
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 .بعدمك  اختبار قبليك  ابؼهارات ابغياتية،برنامج تدريبي في 
 كتوصلت الدراسة إفُ النتائج التالية:

اللياقة البدنية كابؼهارات ابغياتية، ككذلك أظهرت النتائج أف التدريب على ابؼهارات  برسن في
 .ابغياتية بيكن توظيفو بفعالية من خلبؿ حصص البَبية الرياضية

فاعلية برنامج قائم  ،(ـَُِٔ )،كحناف متوفِ، أبظاءالسرسيك  ،فيوليت فؤاد) دراسة -ٖ
 (:على استخدام المهارات الحياتية لتحسين الكفاءة الوجدانية لعينة من طلاب المرحلة الثانوية

ىدفت الدراسة إفُ كضع برنامج باستخداـ ابؼهارات ابغياتية )ابؼهارات الأكادبيية ابؼعرفية، 
العلبقات كالاتصاؿ، مهارة إدارة الضغوط، مهارات حل ابؼهارات الوجدانية كإدارة الذات، مهارات 

كلتحقيق ، أبعادىا لطلبب ابؼرحلة الثانويةابؼشكلبت كابزاذ القرار( في برسبْ الكفاءة الوجدانية ك 
 .في دراستهم؛ ابؼنهج التجريبي اتذلك ابؽدؼ استخدـ الباحث

 كتوصلت الدراسة إفُ النتائج التالية:
ببْ متوسط رتب درجات العينة التجريبية كمتوسط رتب درجات توجد فركؽ دالة إحصائيان 

العينة الضابطة على القياس البعدم بؼقياس الكفاءة الوجدانية كأبعادىا، كتوجد فركؽ دالة إحصائيا 
ببْ متوسط رتب درجات العينة التجريبية كمتوسط رتب درجات العينة الضابطة على القياس البعدم 

 ة كأبعادىا في ابذاه اَّموعة التجريبية.بؼقياس الكفاءة الوجداني
 :التعليق على الدراسات السابقة التي تناولت تنمية المهارات الحياتية
 تببْ للباحث من خلبؿ استعراض الدراسات السابقة أمور منها ما يأتي:

 تناكلت الدراسات السابقة ابؼهارات ابغياتية اللبزـ تنميتها لدل طلبب ابؼرحلة ابؼتوسطة -
 .طرؽ بـتلفة لتنميتهاك  الثانويةك 
 .التجريبيك  تعددت مناىج البحث ابؼتبعة في الدراسات السابقة ببْ الوصفي -
فتقار ابؼرحلة الثانوية للؤنشطة العلمية البٍ تيعبُ بتنمية اتؤكد نتائج الدراسات السابقة على  -

تدريب ابؼعلمبْ على التخطيط ابعيد ك  ضركرة تضمينها في مناىج البَبية الإسلبميةك  ابؼهارات ابغياتية
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 .لتفعيل الأنشطة التعليمية
تشاُّت الدراسات السابقة مع الدراسة ابغالية في البَكيز على تنمية ابؼهارات ابغياتية لدل  -

 .ىي مقياس ابؼهارات ابغياتيةك  داة ابؼستخدمةالأك  طلبب ابؼرحلة الثانوية، بالإضافة إفُ منهج البحث
الدراسات السابقة في التعرؼ على كيفية إعداد قائمة ابؼهارات ابغياتية استفاد الباحث من  -

 استخلبص النتائجك  تطبيقوك  اللبزمة للمرحلة الثانوية، بالإضافة إفُ كيفية بناء مقياس ابؼهارات
طريقة عمل بطاقة موافقة كفِ أمر ك  إعداد دليل ابؼعلم ابؼوضح فيو خطوات الرحلة ابؼيدانيةك  ،برليلهاك 

 .رغبة أكلياء الأمور في التعاكف لتحقيقهاك  لب للخركج للرحلة ابؼيدانية موضح فيها أىداؼ الرحلةالطا
 الحالي عن الدراسات السابقة:  البحثبو  أىم ما تميز 
توظيف استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية في تدريس مادة التفسبّ لدل  -

 طلبب الصف الاكؿ ثانوم.
البحث ابغافِ ابؼهارات ابغياتية ابؼراد تنميتها في مقرر التفسبّ لدل طلبب الصف الاكؿ حدد  -

ثانوم في ثلبث بؾالات كىي)مهارات التفكبّ، ابؼهارات الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية(، كيندرج 
برت كل بؾاؿ مهارات متنوعة، كتعد ىذه ابؼهارات من الاىداؼ الاساسية البٍ تسعى البَبية 

 لاسلبمية افُ غرسها كتنميتها في الطلبب.ا
ركز البحث ابغافِ على الرحلبت ابؼيدانية كجزء من النشاط اللبصفي، كحدد أبنيتها  -

 كأىدافها كببْ أسس كإجراءات تطبيقها في ابؼيداف البَبوم.
ور من بذميع البيانات كالدراسات كاستخلبص الابذاىات البَبوية ابؼرتبطة بكل بؿتناكؿ الفصل ابغافِ 

بؿاكر البحث، كإيراد بعض النظريات كتفسبّىا كربطها بدشكلة البحث، كحصر الدراسات السابقة 
كابؼماثلة بؼوضوع البحث، كبرديد جوانب النقص أك القصور في ىذه الدراسات، كبياف أكجو 

ُّا  كصف ابػطوات الإجرائية البٍ تمفي البحث ابغافِ، كسيتم في الفصل التافِ  الاستفادة منها
معابعة ك ابؼنهج ابؼستخدـ في البحث، ك ، ، ككذلك طريقة تطبيق ىذه الأدكاتتصميم أدكات البحث

 البيانات إحصائيان للوصوؿ إفُ إجابات عن أسئلة البحث، كابػركج بنتائج بيكن تفسبّىا.
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 إجراءات البحث :الثالثالفصل 
البحث،  أدكات البٍ تم ُّا تصميم الإجرائية سوؼ يقوـ الباحث بوصف ابػطواتىذا الفصل  في

 في ابؼنهج ابؼستخدـككذلك طريقة تطبيق ىذه الأدكات على أفراد العينة، كما أف الفصل يشتمل على 
 العينة،اختيار  البٍ تم ُّا طريقةالك كيصف الفصل بؾتمع البحث،  كالتجربة ابؼصممة لذلك، البحث،

جراءات الإك  التجربة، البٍ من خلببؽا تم تطبيق كالعناصر كما يعرض الأدكات البحثية ابؼستخدمة،
 إجابات عن أسئلة البحث، كابػركج إفُ ابؼتخذة كالبٍ تشتمل على معابعة البيانات إحصائيان للوصوؿ

 .بيكن تفسبّىا نتائجب
بكل الإجراءات البٍ أبقزىا الباحث في سبيل الاستعداد  التعريفإفُ كيهدؼ الفصل الثالث 

 لتجميع البيانات اللبزمة للئجابة عن تساؤلات البحث ك التحقق من صحة الفركض.
 :البحثأولا: منهج 

 استخداـ منهجبْ بحثيبْ بنا:لتحقيق أىداؼ البحث ابغافِ تم 
على دراسة الظاىرة كما ىي في الواقع، كيهتم كىو الذم يعتمد ": التحليلي المنهج الوصفي -ٔ

كميان بوصفها  ، كيعبر عنها تعببّان كيفيان بوصفها كتوضيح خصائصها، كتعببّان  بوصفها كصفان دقيقان 
 ،عبدابغق كعدسعبيدات ك  )"الظواىر الأخرلرقميان بدا يوضٍّح حجمها أك درجات ارتباطها مع 

كمن خلبؿ ىذا ابؼنهج بيكن الكشف عن ابؼشكلبت البٍ تعيق تنمية (، ُٖٖ - ُٕٖ :ـََِْ
تطبيق ابؼهارات ابغياتية لطلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية من خلبؿ أنشطة 

كقد  غزكة الاحزاب ابؼكانية،يدانية على معافَ الرحلبت ابؼ يتشارؾ فيها الطالب مع ابؼعلم كتتمثل في
أفاد ابؼنهج الوصفي التحليلي الباحث في إعداد قائمة بابؼهارات ابغياتية ابؼناسبة لطلبب الصف الأكؿ 
الثانوم كابؼرتبطة بالدرس كالبٍ تسعى الرحلبت ابؼيدانية لتنميتها، كبرليل نتائج الاستبانة البٍ بذيب 

ة طلبب اَّموعة التجريبية للمهارات ابغياتية بدادة التفسبّ بعد تطبيق بذربة أسئلتها عن مدل بفارس
الرحلبت ابؼيدانية؛ كذلك للتأكد من فاعلية الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة 

 التفسبّ.
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الذم يقوـ في الأساس على دراسة الظواىر الإنسانية كما ىي  ىو" :لمنهج شبو التجريبيا -ّ
كاستخدـ الباحث في (. ُٖٖ ـ:ََُِ، العامرم كآؿ مذىب كالعمر)القحطاني ك  "دكف تغيبّ
كىي البٍ ايستخدمت الطريقة  ضابطةلتحقيق أىداؼ البحث أحدبنا  متكافئتبْ بؾموعتبْالبحث 

بؼعلم ادليل كىي البٍ ايستخدـ فيها  بذريبية التقليدية في تدريسها ابؼهارات ابغياتية، كالأخرل
يقيس فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية لتنمية  مهاراتكذلك من خلبؿ تطبيق اختبار  شادم،الاسبَ 

كمن ثم  قياس درجات اَّموعتبْ ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم، 
على معافَ يدانية قبليان كبعديان، كمقارنة النتائج البٍ تم ابغصوؿ عليها قبل تطبيق برنامج الرحلبت ابؼ

على فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية  للتعرؼغزكة الاحزاب ابؼكانية كبعد التطبيق؛ كذلك 
 ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم.

 حدود البحث: 
ات التفكبّ ،كابؼهارات اقتصر البحث ابغافِ على تنمية ابؼهارات ابغياتية )مهار  الحدود الموضوعية:

الإجتماعية ،كابؼهارات الوجدانية ( عن طريق استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في الدرس الأكؿ من الوحدة 
( من كتاب التفسبّ للنظاـ الفصلي ِٕ -ُِسبّ سورة الأحزاب من آية )ابػامسة عشر كىو تف

 ق.ُّْٔ-ُّْٓبية السعودية طبعة للصف الاكؿ ثانوم بابؼملكة العر 
ًۡ فِِ رشَُٔلِ ٱ ﴿قاؿ تعافُ: َٔةٌ خَصَِثَٞ ىٍّلَدۡ كََنَ ىسَُ شۡ

ُ
ِ أ َ  للٍَّّ مَۡٔ ٱلۡأٓخِرَ وَذَنَرَ ٱللٍَّّ َ وَٱلَِۡ أْ ٱللٍَّّ َ كََنَ يرَجُۡ ٍَ ِ ّ ل

ُ وَرشَُٔلَُُۥ وَضَدَقَ ٱ ٢ا نَثيِر   ا وغََدَُاَ ٱللٍَّّ ٌَ ْ هََٰذَا  أ ُ خۡزَابَ كاَل
َ
ُِٔنَ ٱلَۡ ٌِ ؤۡ ٍُ ۡ ا رءََا ٱل ٍٍّ َ ٓ وَل ًۡ إلٍَِّ ُْ ا زَادَ ٌَ  ۥ وَ ُ وَرشَُٔلَُُ للٍَّّ

  ِ ا إيِمََٰ  ٍ ؤٌِِۡيَِ رجَِالٞ  ١٬ا وَتصَۡييِ ٍُ ۡ ََ ٱل ِ دُواْ ٱ ٌّ َٓ َٰ ا عَ ٌَ أْ  ا ضَدَكُ ٌَ َ ينَخَظِرُ  وَ ٌٍّ  ً ُٓ ِۡ ٌِ ۥ وَ ُّ َ كضََََٰ نَّتَۡ ٌٍّ  ً ُٓ ِۡ ٍِ ِّ  ـَ َ غَييَۡ للٍَّّ
ْ تَتۡدِيلَ   أ ُ ل جَۡزيَِ  ١٭ ةدٍَّ َٰ لِِّ ُ ٱىصٍّ َ كََنَ ٱللٍَّّ ًۡ  إنٍِّ ٱللٍَّّ ِٓ وۡ حَخُٔبَ غَييَۡ

َ
نََٰفلِيَِ إنِ شَاءَٓ أ ٍُ ۡ بَ ٱل ًۡ وَيػَُذِّ ِٓ ِ دِريَِ ةطِِدۡك

ا دَفُٔر    ٍ ْ خَيۡر  وَرَدٍّ ٱ ١ٮا رٍّخِي أ ُ ًۡ حَِاَل َ ًۡ ل ِٓ ْ ةؾَِيۡظِ ََ زَفَرُوا ِي ُ ٱلٍَّّ ؤٌِِۡيَِ ٱىۡلخَِالَ  ا  وَ للٍَّّ ٍُ ۡ ُ ٱل ُ  كَفَِ ٱللٍَّّ  كَٔيًِّا وَكََنَ ٱللٍَّّ
ُزَ  ١ٯا غَزِيز  

َ
َۡ وَأ ِ ٌّ  ً ُْ رُو َٓ ََ ظََٰ ِي ًُ ٱلرَّغۡبَ ـَريِل  لَ ٱلٍَّّ ِٓ ِ ًۡ وَكَذَفَ فِِ كئُُب ِٓ ٌَِ ضَيَاضِي وِ ٱىۡهِتََٰبِ  ْۡ َ

ا تَلۡخُئُنَ أ
ا  ونَ ـرَيِل  سُِِ

ۡ
رۡعَ  ١ٰوَحأَ

َ
ًۡ أ وۡرَثسَُ

َ
رۡع  وَأ

َ
ًۡ وَأ ُٓ َ َٰل نَ ٌۡ َ

ًۡ وَأ ُْ َٰرَ ًۡ وَديَِ ُٓ ًۡ ء  تَطَ ا ىٍّ ِ شََۡ
َٰ كُّ ُ عََلَ ا  وَكََنَ ٱللٍَّّ َْ ا  ـُٔٔ  ﴾١ٱكدَِير 
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الصف الأكؿ الثانوم )النظاـ الفصلي (  على طلبب طبق البحثالحدود البشرية والمكانية :
 بددرسة بـتارة من مدارس ابؼدينة ابؼنورة.

 ق.ُّْٖفي الفصل الدراسي الثاني لعاـ  طبق البحث الحدود الزمانية:
   :البحثيةمتغيرات ال 

 :اعتمد البحث على متغبّين بنا
 استخداـ الرحلبت ابؼيدانية. :وصيغتو، ىي ستقلمتغير م -ُ
 .تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ :وصيغتو، ىي تغير تابعم -ِ
 :البحث مجتمع 

ػكن أف تيعمَّم عليهم نتائج  البحثبؾتمع  سواء   البحثىو مصطلح علمي منهجي ييراد بو كل من بيي
كاَّتمع البحثي  .(ُٗ :ـََِّ)العساؼ،  كانوا بؾموعة أفراد، أك كتب، أك مباني مدرسية... افٍ

 بابؼملكة العربية السعودية، طلبب الصف الأكؿ في ابؼرحلة الثانوية في ابؼدينة ابؼنورة بيثلو ابغافِ
 كيبلغ عددىم ىػ،ُّْٗىػ/ُّْٖ الدراسي عاـلل الثانيفي الفصل ابؼسجلبْ ربظيان بددارسهم 

من إدارة شؤكف الطلبب بإدارة تعليم ابؼدينة  حسب الإحصائية البٍ تم ابغصوؿ عليها طالبان  (ُّٕٕ)
 . ابؼنورة
 :البحث عينة

موضوع البحث تبحث البٍ يتناكبؽا جزء من ابؼادة  عينة البحث بأنها( َٖ:ـََِْ)النبهاف، ييعرؼ 
البٍ يتم التوصل نتائج التعميم  بيكن من خلببؽافي حالة جزء معبْ أك نسبة معينة من أفراد اَّتمع، 

. كفي ىذا البحث سوؼ يتم دراسة عينة عشوائية مكونة من طلبة الصف اَّتمعكافة أفراد على   إليها
( طالب بيثلوف أربعة ََُنورة البالغ عددىم )الأكؿ الثانوم بددارس الرياف الأىلية للبنبْ بابؼدينة ابؼ

( ِّفصوؿ، كقد تم كذلك اختيار عينة استطلبعية عشوائية من الفصلبْ )ج(، ك)د( يبلغ عددىا )
طالبان، بحيث تم استبعادىم من العينة النهائية ، كقد تم اختيار عينة البحث النهائية من الفصل )أ( 
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( كعينة ضابطة ، كبذلك ِْكالفصل )ب( كيبلغ عدد طلببو ) ( كعينة بذريبية،ِٓكيبلغ عدد طلببو )
 ( طالبان.ْٗبلغ عدد أفراد العينة النهائية للبحث )

 تجانس مجموعتي البحث:
لدرجة برصيلهم في مادة التفسبّ خلبؿ الفصل  كفقان البحث  بٍالتجانس َّموعاختبار تم إجراء 

الالتواء بؼتغبّ درجة الطالب في اختبار مادة ىػ، ثم حساب معامل ُّْٗ/ُّْٖلعاـ  الدراسي الأكؿ
هذا يعبِ كجود بذانس ببْ أفراد عينة ف ؛(ُ)±قل من ا معامل الالتواء ةقيم التفسبّ، فإذا كانت

 يعبِ عدـ بذانس أفراد العينة ؛ فهذا(ُ±)أكبر من تو كانت قيم  إذاأما  ابؼتغبّ، ذلكالبحث في 
 يوضح بذانس أفراد العينة. (ِ) دكؿكابع .(ُِٔ :َُِّ)الكناني، 

 (ٖ.ٔ) رقم جدول
 البحثتجانس أفراد عينة  

 وحدة ال عدد ال المتغير 
النهاية 
 العظمى

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الوسيط
معامل 
 الالتواء

 ّٕٓ.َ ْٔ ِْٖ.ّ ٓٓ.ْٓ َٓ درجة ْٗ درجة الطالب
لدرجات الطلبب الذين بيثلوف العينة النهائية في ( أف معامل الالتواء ِابعدكؿ ) يتضح من
مستول الطلبب متقارب  أف بفا يشبّ إفُ؛ (ُ±)من  كىي قيمة أقل(، ّٕٓ.َبلغ )مادة التفسبّ 

تنمية ابؼهارات في الرحلبت ابؼيدانية استخداـ  تطبيق التجربة، كابؼتمثلة في قبلفي مادة التفسبّ كذلك 
يدؿ على بذانس أفراد العينة النهائية من خلبؿ تقارب مستواىم التحصيلي ، بفا ابغياتية بدادة التفسبّ

 .في مادة التفسبّ
 أدوات البحث:

    :ىي كما يليك استخدـ الباحث ثلبث أدكات لتحقيق أىداؼ البحث 
 .ادة التفسبّبد ابؼهارات ابغياتية لقياس مستول الطلبب في ؛اختبار مهارات حياتية  -ُ
 رأم الطلبب حوؿ بفارستهم للمهارات ابغياتية بدادة التفسبّ.الاستبانة؛ لاستطلبع  -ِ
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 .بو في تطبيق الرحلبت ابؼيدانية لتنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ للبسبَشادبؼعلم ادليل  -ّ
 البحث.أىداؼ بتطبيقها  البحث ابؼذكورة سابقان، كالبٍ برققلبناء أدكات كفيما يلي عرضان 
 المهارات الحياتية بمادة التفسير:اختبار الأداة الأولى: 
من عشرين سؤالان موضوعيان من نوع الاختيار من متعدد؛  ادة التفسبّبد ابؼهارات ابغياتية تكوف اختبار

ابؼهارات  مهارات التفكبّ،تنمية ابؼهارات ابغياتية ) فاعلية الرحلبت ابؼيدانية فيكذلك لقياس 
  .الصف الأكؿ بابؼرحلة الثانويةطلبب دل ل لتفسبّابؼهارات الوجدانية( بدادة ا الاجتماعية،
من ابػطوات    :يليما ك ،اختبار ابؼهارات ابغياتية  عدادلإكقد اتبع الباحث عددا ن
 .اختبار ابؼهارات ابغياتية من ابؽدؼبرديد   -ُ
 .اختبار ابؼهارات ابغياتية عدادتم الرجوع إليها لإ برديد ابؼصادر البٍ  -ِ
 .اختبار ابؼهارات ابغياتيةابؼتبعة في  تعليماتال صياغة  -ّ
 .ابؼهارات ابغياتيةلاختبار  إعداد الصورة الأكلية  -ْ
 .)بركيمو(اختبار ابؼهارات ابغياتية  ضبط  -ٓ
 .اختبار ابؼهارات ابغياتية تعديلالأخذ بنتائج التحكيم ل  -ٔ
 بعد ضبطو.اختبار ابؼهارات ابغياتية إعداد صورة   -ٕ
 توضيح الطريقة ابؼتبعة في تصحيح الاختبار.  -ٖ
 .ابؼهارات ابغياتيةلاختبار تطبيق التجربة الاستطلبعية   -ٗ
 .ابؼهارات ابغياتيةلاختبار  إعداد الصورة النهائية -َُ
  :ما يأتيكالاختبار   إعداد كتصميم جاءت خطواتكقد 

 :  اختبار المهارات الحياتية من الهدفتحديد  -ٔ
مستول الطلبب في ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ )مهارات التفكبّ، قياس يستهدؼ الاختبار 

ابؼهارات الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية(، قبل كبعد تطبيق بذربة استخداـ الرحلبت ابؼيدانية، كقد 
 :ليحقق الأىداؼ التالية أيعد
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الرحلبت  ربةقبل تطبيق بذ يقيس مستول الطلبب في ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ -أ 
 .ابؼيدانية

الرحلبت  بعد تطبيق بذربة يقيس مستول الطلبب في ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ -ب 
 .ابؼيدانية

 :اختبار المهارات الحياتية عدادتم الرجوع إليها لإ يتحديد المصادر الت -ٕ
لكتاب التفسبّ ابؼقرر قاـ الباحث بالرجوع إفُ ا﵀تول التعليمي  اختبار ابؼهارات ابغياتيةعداد لإ

ق، كقد ُّْٔ-ُّْٓطبعة ة العربية السعودية كللصف الأكؿ الثانوم في النظاـ الفصلي بابؼمل
 -ُِتفسبّ سورة الأحزاب من آية ) بعنوافالوحدة ابػامسة عشر  فيالدرس الأكؿ اعتمد على 

اسات البٍ تناكلت ابؼصادر ابؼتمثلة في الكتب كابؼراجع كالبحوث كالدر على بعض ، كما اطلع (ِٕ
 موضوع تصميم الاختبارات.

 :اختبار المهارات الحياتيةالمتبعة في  تعليماتال صياغة -ٖ
 كاشتملت ىذه كبسيطة،بصورة كاضحة  اختبار ابؼهارات ابغياتيةابؼتبعة في  تعليماتال تم صياغة
 العدد النهائي للؤسئلةكبرديد  ، اختبار ابؼهارات ابغياتيةالذم من أجلو صمم ابؽدؼ على التعليمات 

كما تم  الأسئلة،جابة عن لإا البٍ بهب أف تتبع طريقةتوضيح الك  الطالب،عليها  سوؼ بهيبالبٍ 
نتائج الأف  ابؼتعلقة بالطالب ابؼختبر، كتبيافبيانات تدكين الك  للئجابة عن الأسئلة، ا﵀دد برديد الوقت

 بحث العلمي.ال إلا لغرضتيستخدـ  عليها لن البٍ سوؼ يتم ابغصوؿ
 : المهارات الحياتيةلاختبار  إعداد الصورة الأولية -ٗ

بدادة التفسبّ في الصورة الأكلية لإعداده من عشرين مفردة بسثل أسئلة اختبار ابؼهارات ابغياتية تضمن 
(: اختبار ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ في صورتو ُموضوعية موزعة على ثلبثة بؿاكر: انظر ملحق )

 الأكلية.
( سؤالان  تقيس مستول مهارات التفكبّ لدل الطلبب، كىي َِكيتكوف من ) مهارات التفكير:
 .(ُٗ، ُٔ، ُّ، َُ، ٕ، ْ، ُالأسئلة ابؼرقمة )
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 :( أسئلة تقيس مستول ابؼهارات الاجتماعية لدل َُكيتكوف من ) المهارات الاجتماعية
 (.َِ، ُٕ، ُْ، ُُ، ٖ، ٓ، ِالطلبب، كىي الأسئلة ابؼرقمة )

 :( أسئلة تقيس مستول ابؼهارات الوجدانية لدل َُكيتكوف من ) المهارات الوجدانية
 (.ُٖ، ُٓ، ُِ، ٗ، ٔ، ّالطلبب ، كىي الأسئلة ابؼرقمة )

 ئلة البٍ اشتمل عليها الاختبار لتكوف من النوع ابؼوضوعي ابؼتمثل في بمطكقد تم إعداد الأس
بأربعة بدائل بيكن للمختبر  سؤاؿ من ىذه الأسئلة متبوعان كل   بست صياغة. كقد الاختيار من متعدد

وضع دائرة حوؿ رقم البديل بالبٍ يقوـ الطالب اختيار كاحدان منها كإجابة صحيحة، كىي الإجابة 
 اف ا﵀دد بؽا في كرقة الإجابة.كفي ابؼره تابىالذم 
 :)تحكيمو( اختبار المهارات الحياتية ضبط -٘

من قبل بؾموعة الأكلية  الصورةفي  بركيمو؛ تم كالتأكد من سلبمة إعداده كتصميمو ،لضبط الاختبار
كالدراسات  في الدراسات الإسلبمية، كالاجتماعية، كالاختصاص الأساتذة من ذكم ابػبرة من

أنو بوقق ابؽدؼ الذم صمم من أجلو، كأنو  للتأكد من كذلك كابؼناىج كطرؽ التدريس ؛البَبوية
كجهات إبداء ب بست الإشارة للمحكمبْ كقد يناسب مرحلة الطلبب الذين سوؼ يطبق عليهم،
 نظرىم حوؿ إعداده كمناسبتو كصحتو حوؿ ما يأتي.

 .(ت البحثقائمة بأبظاء ا﵀كمبْ لأدكا ،(ٖ) رقم انظر ملحق)
 .البٍ بهب أف بوققها أف الأسئلة البٍ يتضمنها الاختبار شاملة كترتبط بأىدافو .ُ
أف الأسئلة ترتبط بدحاكر الاختبار كىي: ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ )مهارات  .ِ

 التفكبّ، ابؼهارات الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية(.
 .الصياغةأف الأسئلة صحيحة علميان كلغويان، ككاضحة  .ّ
 .طلبب الصف الأكؿ الثانوم مستول تناسب الأسئلة أف .ْ
 .أف التعليمات الواردة بالاختبار كاضحة ككافية .ٓ
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ضبط الأسئلة كبركيمها سواء أكاف ذلك بتعديلها أك دبؾها أك حذفها أك إضافة  .ٔ
 .بناء على كجهات نظر ا﵀كمبْ أسئلة جديدة

 :المهارات الحياتيةاختبار  تعديلالأخذ بنتائج التحكيم ل -ٙ
في مادة التفسبّ، كقد تم الأخذ اختبار ابؼهارات ابغياتية أبدل ا﵀كموف آرائهم ككجهات نظرىم حوؿ 

بلغت  تفاؽُّذه الآراء البٍ اشتملت على بؾموعة من التعديلبت كابؼلبحظات بنسبة عالية من الا
 قبل ا﵀كمبْ: تم إجراؤىا من كفيما يلي ملخصان بؽذه التعديلبت البٍ %(،ِٗ)

 حذؼ بعض الأسئلة. -
 إضافة بعض الأسئلة. -
 تعديل صياغة بعض الأسئلة. -
 ترتيب الأسئلة كفقان لأنواع ابؼهارات. -

 تعديلبت ا﵀كمبْ على النحو التافِ: جاءتكقد 
 :حذف بعض الأسئلة 
الشخص الذم يفسر القرآف الكرنً كلمة كلمة كآية آية ىو  ( كينص على"ّحذؼ السؤاؿ رقم ) -

 ".شخص
 ".ا ينبغي أفا جيدن ا ناقدن لكي أكوف مفكرن  ( كينص على"ٔحذؼ السؤاؿ رقم ) -
 ".الصراع ىو( كينص على"ٗحذؼ السؤاؿ رقم ) -
 ".الفرؽ ببْ التفكبّ كمهارات التفكبّ ( كينص على"َُحذؼ السؤاؿ رقم ) -
 ".من متطلبات تعلم مهارات التفكبّ ىو كينص على"( ُٓحذؼ السؤاؿ رقم ) -
 ".التعاكف ىو( كينص على"ُٗحذؼ السؤاؿ رقم ) -

 :إضافة بعض الأسئلة 
 ".(من الصفات القيادية في شخصية الرسوؿ )( كينص على"ِإضافة السؤاؿ رقم ) -
 ".من الدركس ابؼستفادة من غزكة ابػندؽ( كينص على"ْإضافة السؤاؿ رقم ) -
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 ".( أصحابو في حفر ابػندؽ يدؿ علىمشاركة الرسوؿ )( كينص على"ٕالسؤاؿ رقم )إضافة  -
 ".تلقي مساعدة من أحد من أجل إبقاز أمر ما( كينص على"ُُإضافة السؤاؿ رقم ) -
 ".غزكة ابػندؽ يدؿ علىالصفوؼ في  ()قدـ النبي ت ( كينص على"ُّإضافة السؤاؿ رقم ) -
 ".أىم السمات الشخصية البٍ يتسم ُّا القائدمن ( كينص على"ُٕإضافة السؤاؿ رقم ) -
 :تعديل صياغة بعض الأسئلة 
 قيادة من ابغسنة كيتمكنوا سوةالأ فيهم ليتحقق ( من"ُتعديل صياغة الاختيار )أ( السؤاؿ رقم ) -

 ".ابغسنة سوةالأ فيهم ليتحقق " إفُ " الناس
 ترتيب الأسئلة وفقاً للمهارات: -
 ". التفكبّتم ترتيب الأسئلة بحيث يأتي سؤاؿ ابؼهارات الوجدانية، يليو الاجتماعية، يليو  -

( إفُ ٓ(، كالسؤاؿ رقم )ّ( إفُ )ْ(، كالسؤاؿ رقم )ٓ( إفُ )ِكعليو فقد انتقل السؤاؿ رقم )
(، ُٓ( إفُ )ُّ(، كالسؤاؿ رقم )ٔ( إفُ )ٖ(، كالسؤاؿ رقم )ٗ( إفُ )ٕ(، كالسؤاؿ رقم )ٖ)

(، ٗ( إفُ )ُٕ(، كالسؤاؿ رقم )َُ( إفُ )ُٔ(، كالسؤاؿ رقم )ُٖ( إفُ )ُْكالسؤاؿ رقم )
 (.ُٔ( إفُ )َِ(، كالسؤاؿ رقم )َِ( إفُ )ُٖكالسؤاؿ رقم )

 :بعد ضبطو اختبار المهارات الحياتيةإعداد صورة  -ٚ
 أعيدت نظرىم، ثم بناء على كجهات أف تم الأخذ بآراء ا﵀كمبْ، تم إجراء التعديلبت اللبزمةبعد 
( سؤالان تتوزع على ثلبثة بؿاكر َِفي الصورة النهائية، حيث بلغ عدد الأسئلة البٍ تضمنها ) غتوصيا

 ىي: )مهارات التفكبّ، ابؼهارات الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية(. 
 :توضيح الطريقة المتبعة في تصحيح الاختبار -ٛ

وزيع الدرجات بحيث تيعطى تم ت السرعة في إبقاز ذلك، لتصحيح الاختبار بطريقة صحيحة كدقيقة مع
للبختبار  العظمىالدرجة  كعليو تكوف .اطئةابػلئجابة لكصفران ، صحيحةالجابة درجة كاحدة للئ

 كالدرجة الصغرل صفران. درجة،( َِ)
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 :ختبار المهارات الحياتيةلاتطبيق التجربة الاستطلاعية  -ٜ
 خارجمن  البٍ تم اختيارىا ستطلبعيةالاعينة العلى  في الصورة النهائيةتم تطبيق الاختبار بعد صياغتو 

 :التالية ( طالبان؛ لتحقيق الأىداؼِّالنهائية، كالبٍ بلغ عدد أفرادىا )عينة ال
 لكل مفردة مكونة للبختبار. كمعامل الصعوبة كمعامل التمييز معامل السهولةإبهاد  -أ 
 لبختبار. ل البنائيصدؽ التحقق من ال -ب 
 ثبات الاختبار.التأكد من  -ج 
 الاختبار. الذم يستغرقو الطالب في الإجابة عن أسئلة زمنحساب ال -د 
 :لكل مفردة مكونة للاختبارالصعوبة معامل معامل السهولة و  إيجاد -أ 

الاختبار  مفردات كاف إجاباتهم على بفن للمختبرينالنسبة ابؼئوية  بوتسب معامل السهوؿ بإبهاد
للؤسئلة البٍ يشتمل عليها صعوبة السهولة أك المدل  توضيحفي  كتتمثل فائدتو، صحيحة أك خاطئة

كأف كل  الصعوبة، عافِ يعتبر( ُٓ.َ) عن سؤاؿ يقل معامل سهولتو كقد تم برديد أف كل، الاختبار
(، كعليو فقد تم ُّٗ :ََِٗ)ابؼنيزؿ،  السهولة عافِ يعتبر( ٖٓ.َ) سهولتو عنمعامل  سؤاؿ يزيد

 :يكما يللاختبار  ا للمفردات البٍ يشتمل عليهاالصعوبة معامل ل السهولة ك معام إبهاد
 السهولة تم استخداـ ابؼعادلة التالية:  لإبهاد معامل 

 عدد الإجابات الصحيحة              
معامل 

 =السهولة
عد الإجابات الصحيحة + عدد الإجابات 

 ابػاطئة
 السهولة تم استخداـ ابؼعادلة التالية: كلإبهاد معامل 

 معامل السهولة. -ُمعامل الصعوبة = 
لكل  الصعوبةكمعامل معامل السهولة البٍ تم احتساُّا لكل من قيم التافِ يوضح الابعدكؿ ك 

  التحصيلي. ختبارمفردة اشتمل عليها الا
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 (ٖ.ٕ) جدول
 لكل مفردة  السهولة والصعوبة تمعاملا

 المفردة
 معامل
 السهولة

 معامل
 الصعوبة

 المفردة
 معامل
 السهولة

 معامل
 الصعوبة

ُ َ.ْٕ َ.ِٔ ُُ َ.ٕٖ َ.ِِ 
ِ َ.ٔٓ َ.ّٓ ُِ َ.ْٕ َ.ِٔ 
ّ َ.ٕٓ َ.ّْ ُّ َ.ٕٓ َ.ّْ 
ْ َ.ٕٖ َ.ِِ ُْ َ.ْٕ َ.ِٔ 
ٓ َ.َٕ َ.َّ ُٓ َ.ٔٓ َ.ّٓ 
ٔ َ.ٕٖ َ.ِِ ُٔ َ.ُٔ َ.ّٗ 
ٕ َ.ُٔ َ.ّٗ ُٕ َ.ٕٓ َ.ّْ 
ٖ َ.ٔٓ َ.ّٓ ُٖ َ.ٔٓ َ.ّٓ 
ٗ َ.ُٔ َ.ّٗ ُٗ َ.ٕٓ َ.ّْ 
َُ َ.ٕٓ َ.ّْ َِ َ.ُٔ َ.ّٗ 

كمعاملبت الصعوبة عاملبت السهولة القيم البٍ تم احتساُّا بؼ يتببْ من ابعدكؿ السابق أف
الذم بيكن قبولو ضمن ابؼدل كىي قيم تنحصر  (،ٖٕ.َك ) (ٕٓ.َابكصرت ببْ ) للبختبار قد

 .(ٖٓ.َ - ُٓ.َما ببْ ) كا﵀ددة ُّذا الشأفعليها  ابؼتفقدرجة السهولة ل كالذم حدد سابقان 
 :ختبارللا لكل مفردة مكونة التمييز معامل إيجاد -ب

الإبقاء على ُّدؼ ؛ إجابات الطلببببْ  بسييزهفي  الاختبار مفرداتمدل فاعلية  للتعرؼ على
لكل  معامل التمييز إبهادتم ، كاستبعاد الأسئلة ذات التمييز ابؼنخفض، الأسئلة ذات التمييز العافِ

ابؼقبولة، كىي البٍ مفردة مدل معامل التمييز لل تم برديدكقد  مفردة من ابؼفردات ابؼكونة للبختبار،
عن  هامعاملقيمة يقل (، في حبْ أف ابؼفردة البٍ ٖٓ.َ – ُٓ.َمن ) ينحصر معامل بسييزىا

(. ُُْ :" )ابؼنيزؿ، ابؼرجع السابقسوؼ يتم استبعادىا عن الاختبار( ٖٓ.َعن ) ( أك يزيدُٓ.َ)
 :يكما يلالاختبار   للمفردات البٍ يشتمل عليها التمييزمعامل  كعليو فقد تم إبهاد
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 تم استخداـ ابؼعادلة التالية: التمييز لإبهاد معامل -
 ص -س 

 معامل التمييز =
 ف

 أف:يث بح
 على السؤاؿ صحيحة. كانت إجابتهم بفنالعليا  الطلبب فئةعدد  بسثلس: 
 على السؤاؿ صحيحة. كانت إجابتهم بفن الدنيا الطلبب فئةعدد  بسثلص: 
 حدل اَّموعتبْ.لإ الطلبب ابؼمثلبْعدد بسثل ف: 
 ختبارالتمييز لكل مفردة اشتمل عليها الاعامل البٍ تم احتساُّا بؼقيم التافِ يوضح الابعدكؿ ك 
  لي.التحصي

 (ٖ.ٖ) رقم جدول
 التمييز لكل مفردة تمعاملا

 التمييز معامل المفردة رقم التمييز معامل المفردة رقم
ُ َ.ٔٓ ُُ َ.ِٕ 
ِ َ.ْٕ ُِ َ.ٔٓ 
ّ َ.ِّ ُّ َ.ِّ 
ْ َ.ِٕ ُْ َ.ٔٓ 
ٓ َ.ٓٔ ُٓ َ.ْٕ 
ٔ َ.ِٕ ُٔ َ.ّٔ 
ٕ َ.ّٔ ُٕ َ.ِّ 
ٖ َ.ْٕ ُٖ َ.ْٕ 
ٗ َ.ّٔ ُٗ َ.ِّ 
َُ َ.ِّ َِ َ.ّٔ 

ابكصرت  التمييز للبختبار قدعاملبت القيم البٍ تم احتساُّا بؼ يتببْ من ابعدكؿ السابق أف
 الذم بيكن قبولو كالذم حدد سابقان ضمن ابؼدل كىي قيم تنحصر  (،ِٕ.َك ) (ِّ.َببْ )
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بذلك . كيكوف الاختبار (ٖٓ.َ - ُٓ.َما ببْ ) كا﵀ددة ُّذا الشأفعليها  ابؼتفق التمييزدرجة ل
 ( سؤالان.َِالبٍ اشتمل عليها كالبٍ يبلغ عددىا ) ةقد احتف  بجميع الأسئل

 الاختبار: الذي يستغرقو الطالب في الإجابة عن أسئلة زمنحساب ال -ج
لزمن الذم استغرقو لمع ابعحاصل  بإبهاد ختبارالا أسئلةلإجابة عن ا ابؼستغرؽ في أحتسب الزمن
الأسئلة، ثم عن  كالطالب الأخبّ الذم انتهى من الإجابة الإجابة،الذم انتهى من  الطالب الأكؿ

  عددبنا، كذلك على بكو ما توضحو ابؼعادلة التالية: تقسيم الناتج على
 = ابؼطلوبزمن ال ْٓ+ّٓ      

 ِ 

للئجابة  ابؼناسب زمنالأف  كقد تم التوصل من خلبؿ نتائج احتساب قيم ابؼعادلة السابقة إفُ
ُّدؼ قراءة التعليمات كتوضيحها ( دقائق ٓ) يهاإل تضاؼ( دقيقة َْالاختبار ىو )عن أسئلة 
 ابؼناسب الذم بيكن يستغرقو الطالب في الإجابة عن أسئلةيكوف الزمن  كيكوف بذلك للمختبرين،
 ( دقيقة.ْٓ) ىو الاختبار

 صدق الاختبار التحصيلي: -د
 بطريقتبْ:إبهاده تم  الاختبار التحصيلي للتحقق من صدؽ

كقد تم ذلك بإبهاد ابعذر البَبيعي بؼعامل  (:Intrinsic Validityالتحقق من الصدق الذاتي ) - أ
(، كبتطبيق ابؼعادلة بلغت قيمة معامل الصدؽ الذاتي لأسئلة ْٗ.َالثبات كالذم بلغت قيمتو )

عالية من متع أسئلتو بدرجة ت(. كىي قيمة مرتفعة تدؿ على صدؽ الاختبار، كتٕٗ.َالاختبار )
 الدقة كابؼركنة كالتوازف عند تطبيقو.

ببْ  (Pearson Correlationمعامل الارتباط )كقد تم ذلك بإبهاد التحقق من الصدق البنائي:  - ب
 درجة كل مفردة كبؾموع بؿورىا، كببْ درجة كل بؿور كدرجة الاختبار كذلك على النحو الآتي: 
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 (ٖ.ٗ) جدول

 ودرجة محورىا درجة المفردةبين  )بيرسون( معامل الارتباط

 بيرسون معامل المفردة بيرسون معامل المفردة
ُ َ.ٖٔ** ُُ َ.ُٖ** 
ِ َ.ٕٕ** ُِ َ.ٕٓ** 
ّ َ.ْٓ** ُّ َ.ِٕ** 
ْ َ.ّٕ** ُْ َ.ٕٓ** 
ٓ َ.ٕٔ** ُٓ َ.ٖٓ** 
ٔ َ.ٖٔ** ُٔ َ.ٕٔ** 
ٕ َ.َٔ** ُٕ َ.ّٕ** 
ٖ َ.َٕ** ُٖ َ.ٖٔ** 
ٗ َ.ٓٗ** ُٗ َ.ِٔ** 
َُ َ.ُٕ** َِ َ.ٕٖ** 

درجة ك كل بؿور ببْ درجة  الارتباط )ببّسوف(  معاملقيم أف من ابعدكؿ السابق  يتببْ
كىذا يدؿ على أسئلة الاختبار متسقة داخليان (. َُ.َ)عند مستول  ان إحصائي الاختبار الكلية دالة

 . للتطبيق مع بؿاكره، كأف الاختبار صافٌ

 (ٖ.٘جدول )

 بين درجة كل محور ودرجة الاختبار الكليةمعامل الارتباط )بيرسون( 

 (ٔ) المحاور
 مهارات التفكير

(ٕ) 
 المهارات الاجتماعية

(ٖ) 
 المهارات الوجدانية

الدرجة 
 الكلية

 **ٖٓ.َ **ٔٗ.َ **ُٗ.َ ُ ( مهارات التفكبُّ)
 **ِٖ.َ **ٓٗ.َ ُ - ( ابؼهارات الاجتماعيةِ)

                                 
 .َُ.َ الدلالة ** دالة عند مستول **
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 **ّٗ.َ ُ - - ( ابؼهارات الوجدانيةّ)
 ُ - - - الاختباردرجة 
درجة ك كل بؿور ببْ درجة  الارتباط )ببّسوف(  معاملقيم أف من ابعدكؿ السابق  يتببْ

كىذا يدؿ على أسئلة الاختبار متسقة داخليان (. َُ.َ)عند مستول  ان إحصائي الاختبار الكلية دالة
 . للتطبيق مع بؿاكره، كأف الاختبار صافٌ

 :المهارات الحياتيةثبات  -٘
 بعد تطبيقو على درجات العينة الاستطلبعية بطريقتبْ بنا:ختبار الامن ثبات  التحقق تم
( حيث تم Spearman-Brown) سببّماف براكف معادلة كاستخدـ فيها التجزئة النصفية: .أ 

( أسئلة بالتساكم، ثم تم احتساب َُل كاحد منهما على )كتقسيم الاختبار إفُ نصفبْ يشتمل  
كالذم ثبات المعامل  (، ثم إبهادَٗ.َكالذم بلغت قيمتو )معامل الارتباط ببْ درجات النصفبْ 

 . ثبات الاختبار (، كىي قيمة بيكن اعتبارىا عالية للبستدلاؿ علىٓٗ.َ)بلغ 
. استخدمت معادلة كركنباخ ألفا على درجات (Cronpbach's Alphaمعادلة ألفا كرونباخ ) .ب 

 قد كانت نتائجها كما يلي:العينة الاستطلبعية ك 
 (ٖ.ٙجدول )

 معاملات ألفا كرونباخ لثبات الاختبار

 أبعاد الاختبار
دد ع

 الأسئلة
المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 معامل الثبات التباين

 ٖٓ.َ ِِٓ.ٔ ْٓٓ.ِ ّٗ.ّ ٕ ( مهارات التفكبُّ)
 ٕٖ.َ ٕٔٗ.ٔ ُْٔ.ِ ّٗ.ّ ٕ ( ابؼهارات الاجتماعيةِ)
 ٖٕ.َ َّْ.ْ َٖٗ.ِ َٕ.ِ ٔ ابؼهارات الوجدانية( ّ)

 ْٗ.َ َٖٔ.ْٔ ِْٖ.ٔ ْٖ.ٗ َِ الدرجة الكلية للبختبار
(، كىي قيمة ْٗ.َ)بلغت الكلية الاختبار لدرجة  ا(قيمة معامل )ألف يببْ ابعدكؿ السابق

ن القوؿ بأنو صافٌ للتطبيق ككبالتافِ بيثبات، عالية من التمتع بدرجة الاختبار يأف  مرتفعة تدؿ على
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أف تكوف إمكانية  كىذا يشبّ إفُ، البٍ بذيب عنها أسئلة الاختباربرقيق أىداؼ البحث  بغرض
 .موثوقة كبيكن الاعتماد عليها النتائج البٍ سوؼ يتم التوصل إليها بعد تطبيقو

 :ختبار المهارات الحياتيةلا إعداد الصورة النهائية -ٓٔ
( سؤالان تتوزع على أبعاده الثلبثة )ابؼهارات الوجدانية، َِالصورة النهائية من )في  تكوف الاختبار

 .ابؼهارات الاجتماعية، مهارات التفكبّ(، كذلك بعد التحقق من صدقو كثباتو
 .((: اختبار ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ في صورتو النهائيةّانظر ملحق ))

 :ستبانةالاالأداة الثانية: 
( مهارة حياتية تتوزع على ثلبثة أبعاد ىي: مهارات ْٕالاستبانة في الصورة الأكلية من )تكونت  

 التفكبّ، كابؼهارات الاجتماعية، كابؼهارات الوجدانية.
من ابػطوات لإ  :يليما ك،  الاستبانة عدادكقد اتبع الباحث عددا ن

 .الاستبانة من ابؽدؼبرديد  -ُ
 .الاستبانة عدادتم الرجوع إليها لإ برديد ابؼصادر البٍ -ِ
 .للبستبانة الصورة الأكلية إعداد -ّ
 .)بركيمها( الاستبانة ضبط -ْ
 .الاستبانة تعديلالأخذ بنتائج التحكيم ل -ٓ
 .للبستبانة الصورة النهائية إعداد -ٔ

 تحديد الهدف من الاستبانة:
 ىدفت استبانة استطلبع الرأم إفُ الآتي:

الصف الأكؿ الثانوم كابؼرتبطة بالدرس كالبٍ إعداد قائمة بابؼهارات ابغياتية ابؼناسبة لطلبب  -ُ
 .تسعى الرحلبت ابؼيدانية لتنميتها

قياس فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لدل طلبب  -ِ
 .الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية
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 :الاستبانة إعداد مصادر
ا﵀تول التعليمي لكتاب التفسبّ ابؼقرر للصف الأكؿ  الباحث بالرجوع إفُالاستبانة قاـ عداد لإ

ق، كقد اعتمد على ُّْٔ-ُّْٓالثانوم في النظاـ الفصلي بابؼملكة العربية السعودية طبعة 
(، كما اطلع ِٕ -ُِالدرس الأكؿ في الوحدة ابػامسة عشر بعنواف تفسبّ سورة الأحزاب من آية )

 موضوع البٍ تناكلتر البٍ بسثلت في الكتب كابؼراجع كالبحوث كالدراسات العديد من ابؼصادعلى 
ابغياتية بدادة التفسبّ كالبٍ تشتمل على: مهارات التفكبّ، كابؼهارات الاجتماعية، كابؼهارات هارات ابؼ

 الثانوية.اللبزـ تنميتها لدم طلبب ابؼرحلة  الوجدانية
 للاستبانة: الصورة الأولية إعداد

)مهارات التفكبّ، ( عبارة تتوزع على ثلبثة أبعاد ْٕ) على لاستبانة في الصورة الأكليةاشتملت ا
لاستبانة فاعلية استخداـ  التافِ توصيفان  ابعدكؿكيوضح ، ابؼهارات الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية(

الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة 
 .(( استبانة استطلبع الرأم في صورتها الأكليةّانظر ملحق )بية السعودية في صورتها الأكلية.)العر 

 (ٖ.ٚجدول )
 صورتها الأوليةاستطلاع الرأي في  استبانة توصيف

 الكلي النسبة المئوية من المجموع عدد المهارات أبعاد الاستبانة م
 %ُ.ّٓ ِٔ مهارات التفكبّ ُ
 %ُ.ّٓ ِٔ مهارات الاجتماعية ِ
 %ِ.ِٗ ِِ مهارات التفكبّ ّ

 %ََُ ْٕ اَّموع
 إجاباتها البٍ بيكن برديد أسلوب الأسئلة ابؼغلقة الاستبانة هإعداد عند الباحث اختار

 ليكرت مقياس أيستخدـ الاستبانة مدل بفارسة ابؼهارات ابغياتية البٍ اشتملت عليها كلقياس. ا﵀تملة
 ،أكافق بشدة) التالية ابػيارات تتضمن بدائل مهارة كل حيث يتبع ،ابػمسة النقاط ذم ابؼتدرج
بيكن استخدامها في  رخيا كلل كقد حددت درجة معينة، (لا أكافق، لا أكافق بشدة ،بؿايد، أكافق
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درجات، ( ٓ) أكافق بشدة :، كيقابل كل خيار الدرجات ا﵀ددة ما يأتيإحصائيان معابعة ابؼهارات 
 .كاحدة درجة( ُ) لا أكافق بشدة، درجتاف( ِ) ( درجات، لا أكافقّبؿايد )، درجات( ْ) أكافق
 :)تحكيمها( الاستبانة ضبط

 الصورةفي  بركيمهاتم ؛ صممت لأجلوقيس ما ت للتأكد من أنها الاستبانة ظاىريان،دؽ ص للتحقق من
في الدراسات الإسلبمية، ك الاختصاص  الأساتذة من ذكم ابػبرة من قبل بؾموعة منالأكلية 

أنها برقق ابؽدؼ الذم  للتأكد من كذلك ؛كابؼناىج كطرؽ التدريس كالدراسات البَبوية كالاجتماعية،
بست الإشارة  كقد صممت من أجلو، كأنها تناسب مرحلة الطلبب الذين سوؼ تطبق عليهم،

 :كجهات نظرىم حوؿ إعدادىا كمناسبتها كصحتها حوؿ ما يأتيإبداء ب للمحكمبْ
 .(( قائمة بأبظاء ا﵀كمبْ لأدكات البحثٖانظر ملحق )) 
 الذم تنتمي إليو.أف ابؼهارات الفرعية تناسب البعد   -ُ
 .أف ابؼهارات تم صياغتها بطريقة صحيحة علميان كلغويان   -ِ
ضبط ابؼهارات كبركيمها سواء أكاف ذلك بتعديلها أك دبؾها أك حذفها أك إضافة   -ّ

 .بناء على كجهات نظر ا﵀كمبْ مهارات جديدة
 الاستبانة: تعديلالأخذ بنتائج التحكيم ل

نظرىم حوؿ الاستبانة، كقد تم الأخذ ُّذه الآراء البٍ اشتملت على أبدل ا﵀كموف آرائهم ككجهات 
كفيما يلي ملخصان  %(،ْٗ)بلغت  تفاؽبؾموعة من التعديلبت كابؼلبحظات بنسبة عالية من الا

 :تم إجراؤىا من قبل ا﵀كمبْ بؽذه التعديلبت البٍ
 :حذف بعض المهارات 
ى" التعببّ عن الأفكار بصورة بسيطة ( من مهارات التفكبّ كتنص علْحذؼ ابؼهارة رقم ) -

 بيكن فهمها ".
ابزاذ القرار ابؼنطقي بناء على الرأم ( من مهارات التفكبّ كتنص على" ٗحذؼ ابؼهارة رقم ) -

 كابؼشورة ".
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ابؼلبحظة الواعية كتوجيهها  ( من مهارات التفكبّ كتنص على" ُّحذؼ ابؼهارة رقم ) -
 ". كمنطق لتكوين التفكبّ العلمي

اختيار أبماط الاتصاؿ الفعاؿ مع ( من مهارات التفكبّ كتنص على" َِحذؼ ابؼهارة رقم ) -
 ". الآخرين ُّدؼ التعاكف معهم

( من مهارات التفكبّ كتنص على" القدرة على ضبط النفس ِِحذؼ ابؼهارة رقم ) -
 كالتحكم في السلوؾ ".

ديد الأدكار كابؼسؤكليات بر( من ابؼهارات الاجتماعية كتنص على" ُٖحذؼ ابؼهارة رقم ) -
 ". لكل فرد من أفراد الفريق

( من ابؼهارات الاجتماعية كتنص على" التعرؼ على ابؼعافَ ابعغرافية ُٗحذؼ ابؼهارة رقم ) -
 كالتاربىية في الوطن ".

( من ابؼهارات الاجتماعية كتنص على" استغلبؿ الثركات الطبيعة َِحذؼ ابؼهارة رقم ) -
 العاـ ". للوطن بدا بىدـ الصافٌ

( من ابؼهارات الاجتماعية كتنص على" ا﵀افظة على الاماكن ُِحذؼ ابؼهارة رقم ) -
 السياحية كالأثرية ".

 ( من ابؼهارات الوجدانية كتنص على"توحيد ا﵁ كتعظيمو".ِحذؼ ابؼهارة رقم ) -
بابؼسؤكلية أماـ ا﵁  الشعور( من ابؼهارات الوجدانية كتنص على" ٔحذؼ ابؼهارة رقم ) -

 تعافُ".
( من ابؼهارات الوجدانية كتنص على"فهم الإرشادات كالتوجيهات غبّ ُْحذؼ ابؼهارة رقم ) -

 اللفظية من قبل الآخرين ".
 إضافة بعض المهارات: -
كابؼسؤكليات لكل فرد  دكار( من مهارات التفكبّ كتنص على" برديد الأْابؼهارة رقم )إضافة  -

 .من أفراد الفريق "
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 تعديل صياغة بعض المهارات: -
( من مهارات التفكبّ كتنص على" ابزاذ القرار الصحيح بدا َُتعديل صياغة ابؼهارة رقم ) -

 يؤدم إفُ برقيق الأىداؼ " إفُ " ابزاذ القرار بدا يؤدم إفُ برقيق الأىداؼ ".
 تنظيم كتركيب ابؼعلوماترات التفكبّ كتنص على" ( من مهأُتعديل صياغة ابؼهارة رقم ) -

 كتفسبّىا كبرليلها " إفُ " تنظيم ابؼعلومات كبرليلها ".
إحداث التكامل ببْ ( من مهارات التفكبّ كتنص على" ُٗتعديل صياغة ابؼهارة رقم ) -

 بػبرة السابقة "." إفُ " التكامل ببْ ابؼعلومات ابغديثة كا ابؼعلومات ابغديثة كابؼعرفة ابؼوجودة سلفان 
( من مهارات التفكبّ كتنص على" بفارسة التفكبّ الناقد عند ِٔتعديل صياغة ابؼهارة رقم ) -

 تقييم نتائج ابزاذ القرار " إفُ " تقييم نتائج ابزاذ القرار باستخداـ التفكبّ الناقد ".
بحفر  سوؿ ( من ابؼهارات الاجتماعية كتنص على" مشاركة الر ُتعديل صياغة ابؼهارة رقم ) -

 ابػندؽ " إفُ " مشاركة قائد الفريق  في العمل ".
( من ابؼهارات الاجتماعية كتنص على" برمل ابؼسلموف ابؼسؤكلية ِتعديل صياغة ابؼهارة رقم ) -

 في كل الظركؼ " إفُ " برمل الفرد ابؼسؤكلية في كل الظركؼ ".
طيبة مع  إقامة علبقاتعلى"  ( من ابؼهارات الاجتماعية كتنصْتعديل صياغة ابؼهارة رقم ) -

 طيبة مع فريق العمل ". إقامة علبقاتأفراد فريق العمل " إفُ " 
في   ( من ابؼهارات الوجدانية كتنص على" الاقتداء بالرسوؿ ُتعديل صياغة ابؼهارة رقم ) -

 في كل أحوالو ". كل ما يقرب إفُ ا﵁ " إفُ " الاقتداء بالرسوؿ 
ابؼثل الإسلبمية  بفارسةي ( من ابؼهارات الوجدانية كتنص على" ٗتعديل صياغة ابؼهارة رقم ) -

 العليا في السلوؾ كالأقواؿ " إفُ " بفارسةي ابؼثل الإسلبمية في السلوؾ كالأقواؿ ".
( من ابؼهارات الوجدانية كتنص على" تعلم الصبر كبرمل ُُتعديل صياغة ابؼهارة رقم ) -

 از العمل " إفُ " الصبر كبرمل ابؼشاؽ عند إبقاز العمل ".ابؼشاؽ عند إبق
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 :قائمة المهارات الحياتية بمادة التفسيرصياغة 
في صورتها  استطلبع الرأما﵀كموف علي استبانة  إليها أشار التعديلبت البٍ ءجراإقاـ الباحث ب

 لطلبب الصف الأكؿ الثانوم فقد تكونت قائمة بابؼهارات ابغياتية ابؼناسبة كبناء على ذلك، الأكلية
( قائمة ٓانظر ملحق )). كما ىو موضح في ابعدكؿ التافِ. ( عبارة موزعة على ثلبثة أبعادّٔ) من

 .(ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ
 (ٖ.ٛجدول )

 توصيف قائمة المهارات الحياتية بمادة التفسير
 الكلي المجموعالنسبة المئوية من  عدد المهارات أبعاد القائمة م
 %ٗ.ّْ ِِ مهارات التفكبّ ُ
 %ٗ.ّْ ِِ مهارات الاجتماعية ِ
 %ِ.َّ ُٗ مهارات التفكبّ ّ

 %ََُ ّٔ اَّموع
 البنائي لقائمة المهارات الحياتية بمادة التفسير:صدق ال

في صورتها الأكلية كالوصوؿ  ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ بعد التأكد من الصدؽ الظاىرم لاستبانة
 البٍ تم اختيارىا سابقان ستطلبعية الاعينة ال ، تم تطبيقها علىقائمة ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّإفُ 

حيث تم  استخداـ البيانات البٍ تم ابغصوؿ عليها في برليل ابؼهارات ، طالبان ( ِّ) ىاعددكيبلغ 
البٍ  درجةال ببْ (Pearson Correlation) الارتباط معامل بإبهادابغياتية البٍ تضمنتها القائمة، كذلك 

، كببْ درجة كل بؿور كالدرجة الكلية للقائمة، كما الكلية بؿورىا درجةك  للئجابة عن ابؼهارة تم رصدىا
 يوضح ذلك ابعدكلبْ التاليبْ. 
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 ( ٖ.ٜ) رقم جدول
 محورىا ككلودرجة  درجة المهارةبين  )بيرسون( معامل الارتباطيوضح 

 المهارة المحاور
معامل 
 بيرسون

 المهارة
معامل 
 بيرسون

 المهارة
معامل 
 بيرسون

 مهارات التفكير

ُ َ.َٖ** ٗ َ.ٖٕ** ُٕ َ.ِٖ** 
ِ َ.َٗ** َُ َ.ُٕ** ُٖ َ.َٖ** 
ّ َ.ِٕ** ُُ َ.َٖ** ُٗ َ.ٕٕ** 
ْ َ.َٖ** ُِ َ.ِٕ** َِ َ.ِٕ** 
ٓ َ.ٖٗ** ُّ َ.ٕٓ** ُِ َ.ْٔ** 
ٔ َ.ُٕ** ُْ َ.َٗ** ِِ َ.ّٖ** 
ٕ َ.ّٖ** ُٓ َ.ٕٓ**   
ٖ َ.ٕٕ** ُٔ َ.ٕٕ**   

 المهارات الاجتماعية

ُ َ.ِٖ** ٗ َ.ٖٔ** ُٕ َ.ْٖ** 
ِ َ.ٕٗ** َُ َ.ٖٓ** ُٖ َ.ٖٗ** 
ّ َ.ِٕ** ُُ َ.ّٕ** ُٗ َ.ٖٕ** 
ْ َ.ُٔ** ُِ َ.ّٗ** َِ َ.ّٕ** 
ٓ َ.ْٕ** ُّ َ.ٕٗ** ُِ َ.ّٖ** 
ٔ َ.َٖ** ُْ َ.ّٕ** ِِ َ.ُٗ** 
ٕ َ.ٔٓ** ُٓ َ.ٖٕ**   
ٖ َ.ُٕ** ُٔ َ.ٖٖ**   

 المهارات الوجدانية

ُ َ.ٔٗ** ٖ َ.َٗ** ُٓ َ.ٖٗ** 
ِ َ.ّٔ** ٗ َ.ِٗ** ُٔ َ.ٖٗ** 
ّ َ.ٖٖ** َُ َ.ٕٔ** ُٕ َ.ّٖ** 
ْ َ.ٖٖ** ُُ َ.ٕٗ** ُٖ َ.ِٗ** 
ٓ َ.ِٖ** ُِ َ.ٔٗ** ُٗ َ.ُٗ** 
ٔ َ.ُٗ** ُّ َ.َٔ**   
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 المهارة المحاور
معامل 
 بيرسون

 المهارة
معامل 
 بيرسون

 المهارة
معامل 
 بيرسون

ٕ َ.ُٖ** ُْ َ.ٔٗ**   
لكل مهارة من ابؼهارات البٍ  الارتباط )ببّسوف(معامل قيم أف ابعدكؿ السابق  يتببْ من

 كىذا يدؿ على أف(. َُ.َ)عند مستول  ان إحصائي تضمنها الاستبانة كالدرجة الكلية ﵀ورىا دالة
 . للتطبيقمهارات الاستبانة متسقة داخليان، كأف الاستبانة صافٌ 

كما تم إبهاد معاملبت الارتباط )ببّسوف( ببْ درجة كل بؿور كدرجات بؿاكر الاستبانة 
 الأخرل، كبينها كالدرجة الكلية للبستبانة، كذلك كما يلي.

 (ٖ.ٓٔجدول )
 يوضح معامل الارتباط )بيرسون( لمصفوفة محاور الاستبانة

 المحاور
(ٔ) 

 مهارات التفكير
(ٕ) 
 الاجتماعيةالمهارات 

(ٖ) 
 المهارات الوجدانية

الدرجة 
 الكلية

 **ٖٓ.َ **ْٔ.َ **ٗٓ.َ ُ ( مهارات التفكبُّ)
 **ٖٔ.َ **ُٔ.َ ُ - ( ابؼهارات الاجتماعيةِ)
 **ٕٖ.َ ُ - - ( ابؼهارات الوجدانيةّ)

 ُ - - - الدرجة الكلية
كدرجات كل بؿور ببْ درجة  الارتباط )ببّسوف(  معاملقيم أف من ابعدكؿ السابق  يتببْ

كىذا (. َُ.َ)عند مستول  ان إحصائي دالة بؿاكر الاستبانة الأخرل، كبينها كالدرجة الكلية للبستبانة
 .للتطبيق مهارات الاستبانة متسقة داخليان مع بؿاكرىا، كأف الاستبانة صافٌ أف يدؿ على

 ثبات القائمة:

ابغياتية بدادة التفسبّ بتحليل درجات استجابات العينة استخرجت معاملبت الثبات لقائمة ابؼهارات 
(، كابعدكؿ Cronbach's alphaالاستطلبعية، كذلك بعد احتساُّا باستخداـ معادلة ألفا كركنباخ )

 التافِ يببْ معاملبت الثبات لكل بيعد من أبعاد القائمة، كلأبعاد القائمة ككل.
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 ( ٖ.ٔٔ) رقم جدول
 القائمة ثبات لقياس )ألفا( تمعاملايوضح قيم 

 أبعاد القائمة
دد ع

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 معامل الثبات التباين

 ٔٗ.َ ْٕٗ.َّّ ُٖٖ.ُٖ ُٔ.ٖٔ ِِ ( مهارات التفكبُّ)
 ٕٗ.َ ّٖٕ.َّٓ ْْٓ.ِِ ّٓ.ٖٓ ِِ ( ابؼهارات الاجتماعيةِ)
 ٕٗ.َ ْٕٕ.َّْ ْٗٓ.ُٖ ِٔ.ٕٗ ُٗ ( ابؼهارات الوجدانيةّ)

 ٕٗ.َ َٕٖ.َِٖٓ ّٔٔ.ْٓ ِِ.ُِٓ ّٔ الدرجة الكلية للبستبانة
(، كىي قيمة ٕٗ.َ)بلغت الكلية الاستبانة لدرجة  ا(معامل )ألف ةقيم يببْ ابعدكؿ السابق

كبالتافِ بيكن القوؿ بأنها صابغة ثبات، عالية من البدرجة  الاستبانة تتمتعأف  مرتفعة تدؿ على
أف تكوف النتائج البٍ سوؼ يتم إمكانية  كىذا يشبّ إفُبرقيق أىداؼ البحث،  للتطبيق بغرض

 .موثوقة كبيكن الاعتماد عليها التوصل إليها بعد تطبيقها

كييعرؼ بأنو حلقة الوصل ببْ ابؼخطط لفعاليات الدليل كابؼنفذ بؽا؛ " :: دليل المعلمالثالثةالأداة 
ابؼرتبطة بابؼوقف التعليمي من خلبؿ عرضو َّموعة  إذ يتم عرض تصورات ابػطط لتحقيق الأىداؼ

كالإرشادات كالتوجيهات للمعلم بشأف تنفيذ الأنشطة كالفعاليات  من النصائح
 .(ُُٔق:ُّّْ")الأغا،ابؼعدة

لقد قاـ الباحث بإعداد دليل ابؼعلم للبسبَشاد بو في تطبيق الرحلبت ابؼيدانية لتنمية ابؼهارات 
كتم إعداد دليل  لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية، ابغياتية بدادة التفسبّ
 ابؼعلم استنادان افُ:

  ابؼقرر على طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية  التفسبّكتاب
  .بدحتول الكتاب جع ابؼتعلقةاكبعض ابؼر 

   استطلبع الدراسات كالبحوث السابقة البٍ اىتمت بدراسة الرحلبت ابؼيدانية
 كتطبيقها كنشاط مصاحب للمنهج الدراسي.



  218 
 

  كتطبيقاتها. الرحلبت ابؼيدانيةمراجعة الأدبيات البَبوية ذات الصلة بدوضوع 

   ابؼنورة.خبرة الباحث العملية في مهنة الارشاد السياحي على ابؼعافَ النبوية بابؼدينة 
 وقد احتوى الدليل على الموضوعات التالية:

 .ابؼقدمة -ُ

 سورة الاحزاب. كحدة ىداؼأ -ِ

 .أىداؼ تطبيق الرحلبت ابؼيدانية -ّ

 .خطوات تطبيق الرحلبت ابؼيدانية -ْ

 جدكؿ تطبيق البرنامج. -ٓ

 .ضوابط تطبيق الرحلبت ابؼيدانية -ٔ

 .التقونً -ٕ

 ملبحظات ابؼعلم. -ٖ

 بطاقة موافقة كفِ أمر الطالب -ٗ

 روعي في تصميم الكتاب ما يلي:وقد 
  برنامج الرحلبت ابؼيدانية.يتضمن مقدمة مناسبة، كتشبّ لأىداؼ 
  طريقة استعمالو للمعلميتضمن بؾموعة من الإرشادات البٍ تيسر. 
 يساير بؿتول الكتاب التقدـ العلمي كالتكنولوجي. 
 حجم حركؼ الطباعة كاضحة. 
 كمناسب كجذاب.بالصور كالرسوـ التوضيحية بشكل كاؼ  مزكد 
 .الصفحة ابؼكتوبة متسعة متزنة مربوة غبّ مزدبضة 
 .الغلبؼ جذابا عليو عنواف كاضح كصورة تدؿ على غرضو 
 العاـ الدراسي.، ك يشتمل الغلبؼ على اسم ابؼؤلف 
  يسمح بفتح الكتاب بسهولةجيد التجليد بشكل. 
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 .ابؼسافات ببْ السطور مناسبة 
 .عرض ابؽوامش مناسب 
  من الأخطاء ابؼطبعية. خاؿو 
  كابؼتفرعة عن الفرعية( بشكل مناسب.، العناكين )الرئيسة كالفرعيةكتبت 
  في مكاف مناسب. كموضوع ا،ا كمنظمن ا دقيقن يتضمن فهرسن 

 كيوضح ابعدكؿ التافِ ملخصان ﵀تويات دليل ابؼعلم.
 (ٖ.ٕٔجدول )

 محتويات دليل المعلم
 المحتوى الموضوع م

 ابؼقدمة ُ
، كمن اللبصفيةتناكلت أبنية الرحلبت ابؼيدانية الطلببية بوصفها احد الأنشطة 

البٍ بيكن أف تسهم بشكل كاسع في تنمية بصيع ابعوانب ابؼعرفية  الوسائلأنسب 
 .كابؼهارية كالوجدانية لدل الطالب

ِ 

كحدة  أىداؼ
 سورة الاحزاب

 
 
 
 

 .تلبكة الطلبب الآيات تلبكة سليمة كتفسرىا -ُ
في أقوالو  تعميق الإبياف لدل الطلبب من خلبؿ الإقتداء بالنبي  -ِ

 .كأفعالو
كابؼهارات   تنمية مهارات الربط للطلبب ببْ مواقف الصحابة -ّ

 .ابغياتية في أحداث الغزكة
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 المحتوى الموضوع م

ّ
ّ 

 
 
 
 
تطبيق أىداؼ 

 الرحلبت ابؼيدانية

تعميق الانتماء الوطبِ لدل الطلبب كإكساُّم ابػبرة كابؼعرفة عن  -ُ
 كابؼلبحظة. ابؼشاىدةطريق 

التعرؼ على الثركات الطبيعة للوطن ككيفية الاستفادة منها كا﵀افظة  -ِ
 .بىدـ الصافٌ العاـ عليها كاستغلببؽا بدا

كالبحث كابؼلبحظة كالربط ببْ ابؼعلومات ابؼكتسبة  الاطلبعإثارة حب  -ّ
كالاستثمار الأمثل للوقت  اني كبؿاكلة ا﵀اكاة كالابتكاركالواقع ابؼيد

 .لتنمية ابؼهارات كصقل ابؼعلومات كبرمل ابؼسئولية كحل ابؼشكلبت
تعزيز ابعانب العملي في ابؼنهاج كتهذيب السلوؾ الفردم كالاجتماعي  -ْ

 .لدل الطلبة
تنمية اللياقة البدنية كالصحية كالاعتماد على القدرة الذاتية لدل  -ٓ

 .الطلبة
السياحية ل الطلبب با﵀افظة على الاماكن تنمية ابذاىات ابهابيو لد -ٔ

 .كالأثرية
تقوية التفاعل الابهابي ببْ الطلبب أنفسهم كببْ ابؼعلمبْ كاَّتمع  -ٕ

 بشكل عاـ.

ْ 
 تطبيق خطوات

 الرحلبت ابؼيدانية

)التخطيط(: كتتضمن برديد أىداؼ الرحلة بوضوح،  مرحلة الاعداد للرحلة -ُ
بابؼعلومات الأساسية، كأخذ موافقات ابعهات ابؼعنية يئة التلبميذ كتزكيدىم تهك

 كأكلياء أمور التلبميذ، كبرديد الأدكات اللبزمة كزمن التنفيذ.
(: كتتضمن التأكد من برقيق أىداؼ الرحلة، ذالتنفي) مرحلة القياـ بالرحلة -ِ

 كالتأكد من التزاـ التلبميذ بدلبحظة الأشياء ا﵀ددة في أىداؼ الرحلة.
بعد الرحلة )التقونً(: لابد أف يعقب الرحلة تقونً عاـ بؽا من خلبؿ مرحلة ما  -ّ

تأكيد ابعوانب الإبهابيَّة كعلبج ابعوانب السلبيَّة كاستكماؿ النقص كالقصور، 
 .كابؼناقشة كالتعليق على ماتم مشاىدتو خلبؿ الرحلة

ضوابط تطبيق  ٓ
 الرحلبت ابؼيدانية

الطلببية من القيم كابؼبادئ الإسلبمية لتحقيق ػ أف تنطلق الزيارات كالرحلبت ُ
 .ب كفق أىداؼ تربوية بؿددة ككاضحةالفائدة كابؼتعة للطال

ػ عدـ مشاركة أم طالب في الرحلة أك الزيارة إلا بدوافقة خطية من كفِ أمره ِ
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 .كابؼشرفبْ عليها ك زمنها كبرنامج الرحلة كأىدافهاكإشعاره بجهتها 

اعية كآمنة سواءن كانت حكومية أك مستأجرة مع التأكيد ػ تكوف كسيلة النقل بصّ
توفر فيها كسائل على ضركرة مرافقة ابؼشرفبْ للطلبب في بصيع كسائل النقل البٍ  ت

 .كوف السائق مستوفي شركط القيادةكأف ي، الأمن ك السلبمة
ػ يقوـ على ىذه الرحلبت معلموف معركفوف بالاستقامة كحسن ابػلق كالقدرة ْ

جيو كرعاية الطلبب كفق ابؼنهج الإسلبمي ابؼعتدؿ مع مراعاة عدـ تغيبّ على تو 
د غبّه دكف اسم الشخص ا﵀دد من قبل ابعهات ذات الاختصاص أك إضافة اح

 .موافقة ابعهة ابؼختصة
 ػ التقيد بعدد ابؼشرفبْ على الرحلة أك الزيارة كفق القواعد ابؼنظمة لكل مرحلة.ٓ
الذىاب إفُ الأماكن البٍ بيكن أف يتعرض الطلبب فيها للخطر ػ بينع منعان باتان ٔ
ابؼسابح البٍ لاتتوفر فيها كسائل السلبمة  ،شبٌ صوره مثل ) الشواطئ ابؼفتوحةب

 (. افٍ،ابؼستنقعات ، الآبار ، ابؼرتفعات ابػطرة ، ....  
عات كذلك ػ يقيسم الطلبب إفُ بؾموعات كيرشح القياديوف منهم لرئاسة اَّمو ٕ

اؿ عليهم بدا توزيع الأعملضبط )الرحلة/الزيارة( كتنظيمها كحسن الإشراؼ عليها، ك 
 .يضمن مشاركة ابعميع

 .كاحدة كلا يسمح بالتجوؿ الفردم ػ يتحرؾ الطلبب كمجموعةٖ
 .ػ بهب مشاركة ابؼشرفبْ على الرحلة أك الزيارة  للطلبب في بصيع الفعالياتٗ

عتماده من صاحب كفق النموذج ابؼرفق كايعد برنامج الزيارة أك الرحلة .َُ
 .مع التقيد بتنفيذه بعد اعتماده  ،الصلبحية

زيارة ابؼوقع قبل تنفيذ البرنامج من قبل القائمبْ عليو  للتأكد من مطابقتو  .ُُ
 .كمناسبتو للمرحلة العمرية للطلببلاشبَاطات السلبمة 

ع البٍ تكوف بيئة مناسبة /الزيارات الطلببية إفُ ابؼواقػ إيقاؼ بصيع الرحلبتُِ
 .الوبائية حرصان على سلبمة الطلببلانتشار الأمراض 

 مراعاة الظركؼ ابؼناخية كالتقلبات ابعوية كالتقيد بتعليمات ابعهات ابؼختصة..ُّ

 التقونً ٔ
 من خلبؿ ما يأتي:الرحلبت ابؼيدانية الطلببية  تقونً يتم

الأسئلة الشفهية ابؼباشرة حوؿ ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ في ضوء  -ُ
الفعاليات كالأنشطة كابؼشاىدات في أثناء القياـ بتنفيذ برنامج 
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 الرحلبت ابؼيدانية.

اختبار قياس مستول ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ باستخداـ  -ِ
 .ابؼهارات ابغياتية

بفارستهم للمهارات ابغياتية استطلبع آراء الطلبب حوؿ مدل  -ّ
 .باستخداـ قائمة لاستطلبع الرأم

 :خطوات تطبيق تجربة البحثسادساً: 
 ابغافِ على النحو التافِ:  تطبيق البحثإجراءات  سارت
التعليم بدنطقة من إدارة  البحثتطبيق أدكات ل الباحث مهمةعلى خطاب تسهيل  ابغصوؿ .ُ

 الباحث(. مهمةخطاب تسهيل ( ٕ)انظر ملحق رقم ).ابؼدينة ابؼنورة
، كاستبانة اختبار ابؼهارات ابغياتية ك تصميم أدكات البحث في صورتها الأكلية )دليل ابؼعلم،  .ِ

 استطلبع الرأم(.
 بركيم ادكات البحث في صورتها الأكلية. .ّ
طلبب الصف الأكؿ الثانوم بددارس الرياف  من استطلبعية بطريقة عشوائيةاختيار عينة  .ْ

 طالبان.( ِّ) أفرادىا عددقد بلغ ، ك الأىلية بابؼدينة ابؼنورة لضبط أدكات البحث
من ابؼلتحقبْ بالصف الأكؿ الثانوم  نهائية بالطريقة العشوائية اختيار عينةتم اللجوء إفُ  .ٓ

طالبان، حيث توزعوا إفُ بؾموعتبْ بذريبية ( ْٗ) لية بابؼدينة ابؼنورة بلغ تعدادىابددارس الرياف الأى
 كضابطة.

، كاستبانة استطلبع الرأم( بعد بركيمها اختبار ابؼهارات ابغياتية تطبيق أدكات البحث ) .ٔ
 على العينة الاستطلبعية ُّدؼ ضبطها.

 تصميم أدكات البحث في صورتها النهائية بعد ضبطها. .ٕ
 . لدل أفراد بؾموعبٍ البحث ادة التفسبّهارات ابغياتية بدابؼختبار لاالتطبيق القبلي  .ٖ
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ابؼهارات  كأثرىا في تنمية خلفية علمية عن الرحلبت ابؼيدانية الطلبب )عينة البحث( إعطاء .ٗ
 ابغياتية بدادة التفسبّ لديهم.

للبسبَشاد بو قبل كأثناء ، دليل ابؼعلم على ابؼعلمبْ ابؼشرفبْ على الرحلبت ابؼيدانيةتوزيع  .َُ
 .لبتكبعد القياـ بالرح

تطبيق برنامج أثناء  البٍ تواجههم فيشكلبت ابؼ تدكينعلى  طلبب )العينة التجريبية(حث  .ُُ
 .الرحلبت ابؼيدانية، كالعمل على معابعتها فوران 

 لطلبب الصف الأكؿ الثانوم )العينة التجريبية(. ابؼيدانيةتنفيذ الرحلبت  .ُِ
 . لدل أفراد بؾموعبٍ البحث هارات ابغياتية بدادة التفسبّابؼختبار التطبيق البعدم لا .ُّ
تطبيق استطلبع الرأم على طلبب )العينة التجريبية( للوقوؼ على مدل بفارستهم  .ُْ

 . للمهارات ابغياتية كأثر استخداـ الرحلبت في تنميتها
الذم تم تطبيقو على بؾموعبٍ البحث  هارات ابغياتية بدادة التفسبّابؼاختبار تصحيح  .ُٓ

 )التجريبية كالضابطة(.
 .هارات ابغياتية بدادة التفسبّرجات الطلبب في اختبار ابؼرصد د .ُٔ
 رصد درجات استبانة استطلبع الرأم. .ُٕ
إجراء العمليات الإحصائية على البيانات البٍ تم ابغصوؿ عليها من نتائج الاختبارات  .ُٖ

 كاستبانة استطلبع الرأم.
 :تطبيق اختبار المهارات الحياتية قبلياً سابعاً: 

بدادة التفسبّ قبليان على بؾوعبٍ البحث التجريبية  لمهارات ابغياتيةالتحصيلي لتم تطبيق الاختبار 
لتأكد من أنهما متكافئتاف، ثم ريصدت الدرجات البٍ تم ابغصوؿ عليها بعد اكالضابطة، حبٌ يتسبُ 

تصحيح الاختبار، كإبهاد ابؼتوسط ابغسابي لدرجات كل من بؾوعبٍ البحث؛ كذلك بؼعرفة دلالة 
 Independent Samplesنهما. كقد ايستخدـ بؽذا الغرض اختبار "ت" للعينات ابؼستقلة )الفرؽ بي

T.test كفيما يلي نتائج دلالة الفركؽ ببْ ابؼتوسطات ابغسابية َّموعبٍ البحث بعد تطبيق الاختبار ،)
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كابؼهارات التحصيلي في ابؼهارات ابغياتية قبليان لكل من مهارات: التفكبّ، كابؼهارات الاجتماعية، 
 الوجدانية.

 (ٖ.ٖٔ) رقم جدول
يوضح دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية لدرجات المجموعتين التجريبية والضابطة في 

 ختبار المهارات الحياتيةلاالتطبيق القبلي 

 المحاور

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية

قيمة 
 )ت(

مستوى 
الدلالة 
الإحصائية 

 (٘ٓ.ٓعند )
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حرية
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د

 

مهارات 
 التفكير

ِٓ 

ّ.َٖ ُ.ُُ 

ْٕ 
ِ

ْ 

ّ.َٖ ُ.َُ 

ْٕ 

غبّ  ِٗٗ.َ َُُ.َ
 دالة

المهارات 
غبّ  ْٕٖ.َ َُٔ.َ َٕ.ُ ُّ.ٓ ٖٓ.ُ َِ.ٓ الاجتماعية

 دالة
المهارات 
 الوجدانية

ْ.َْ ُ.ِِ ْ.َٓ ُ.َِ َ.َُّ َ.ٕٖٓ 
غبّ 
 دالة

الدرجة 
 الكلية

غبّ  ٕٔٗ.َ ََّ.َ ُٗ.ّ َٕ.ُِ َْ.ّ ٖٔ.ُِ
 دالة

ببْ  (َٓ.َ) عند مستول ةإحصائي ذات دلالة السابق أنو لا توجد فركؽ ابعدكؿ يتببْ من
ختبار لاطلبب اَّموعتبْ التجريبية كالضابطة في التطبيق القبلي درجات ل ابؼتوسطات ابغسابية
، التفكبّ، كابؼهارات الاجتماعية، كابؼهارات الوجدانيةبدادة التفسبّ لكل من مهارات ابؼهارات ابغياتية 
كىذا يشبّ إفُ أف مستول الطلبب الذين بيثلوف عينة البحث متقارب في التطبيق  كللبختبار ككل.

 . بدادة التفسبّ للصف الأكؿ الثانومختبار ابؼهارات ابغياتية لاالقبلي 
ابؼتوسطات ببْ  ان إحصائي دالة فركؽ لا توجدن القوؿ بأنو: ككمن خلبؿ النتائج السابقة بي

؛ ختبار ابؼهارات ابغياتية لا القبليالضابطة في التطبيق ك التجريبية بؾموعبٍ البحث درجات ل ابغسابية
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 (.َٓ.َكذلك لأف قيمة "ت" غبّ دالة إحصائيان عند مستول )
 المعالجة الإحصائية:ثامناً: 

 الإحصائية التالية: الطرؽ كذلك باستخداـ( (SPSSرنامج بالاعتماد على  في ابؼعابعة الإحصائية تم
 التمييز.ك معاملبت السهولة كالصعوبة حساب  .ُ
 (.Pearson's coefficient)معامل ارتباط ببّسوف إبهاد  .ِ
 (Alpha – cornpach)ألفا كركنباخ إبهاد معامل   .ّ
 (.Intrinsic Validityمعامل الصدؽ الذاتي )إبهاد  .ْ
 (.Spearman-Brown) سببّماف براكفمعامل إبهاد  .ٓ

 حساب التكرارات، كالنسب ابؼئوية. .ٔ
 . ابؼتوسطات ابغسابية كالابكرافات ابؼعياريةحساب  .ٕ
 .(Skewnessمعامل الالتواء )إبهاد  .ٖ
 .(Standard Deviation) ابؼعيارم الابكراؼحساب  .ٗ
 (.Independent Samples T.testاستخداـ اختبار "ت" للعينات ابؼستقلة ) .َُ
 .(Paired Samples T.test"ت" َّموعتبْ مرتبطتبْ )اختبار استخداـ  .ُُ
 الأثر.لقياس حجم  (η2مربع إيتا )حساب  .ُِ
 ابؼقبَح. لقياس فاعلية البرنامج( Black)عادلة بليك استخداـ م .ُّ

الإجراءات البٍ أبقزىا الباحث في سبيل الاستعداد  بجميع تناكؿ الفصل ابغافِ التعريف
، كسيتم في التحقق من صحة الفركضعن تساؤلات البحث ك زمة للئجابة لتجميع البيانات اللب

حث كتفسبّىا في ضوء برليل كمناقشة النتائج البٍ سوؼ يتم عرضها كربطها بأسئلة البالفصل التافِ 
 .الأدبيات البٍ ارتبطت بدجابؽا
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 الفصل الرابع 
 نتائج البحث وتحليلها ومناقشتها 

 
o .أسئلة البحث والإجابة عليها 
o  استخدام الرحلات الميدانية في تنمية المهارات الحياتية بمادة مدى فاعلية
 .التفسير

o ( نسبة الكسب المعدل بلاكBlack لفاعلية استخدام الرحلات الميدانية في )
 .تنمية المهارات الحياتية بمادة التفسير لدي طلاب المجموعة التجريبية

o لحياتية بمادة حجم أثر استخدام الرحلات الميدانية في تنمية المهارات ا
 .التفسير

o  التحقق من فاعلية استخدام الرحلات الميدانية في تنمية المهارات الحياتية
 .بمادة التفسير لدي طلاب المجموعة التجريبية
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 ومناقشتها نتائج البحث وتحليلها:  الرابعالفصل 
سيتم في ىذا الفصل عرض النتائج البٍ تم الوصوؿ إليها بعد أف طبقت أدكات البحث كالبٍ تضمنت 

كيهدؼ  قبل تنفيذ التجربة كبعدىا،بدادة التفسبّ للصف الأكؿ الثانوم  ابغياتية ابؼهارات اختبار
تفسبّىا في برليل كمناقشة النتائج البٍ سوؼ يتم عرضها كربطها بأسئلة البحث ك  الفصل ابغافِ افُ

مدل بفارسة الطلبب  ما ستعرض نتائج الاستبانة حوؿكضوء الأدبيات البٍ ارتبطت بدجابؽا،  
بعد  ،الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية(ابؼتمثلة في: )مهارات التفكبّ، ابؼهارات  لمهارات ابغياتيةل

 بحث، كىي: ضوء أسئلة ال في استخداـ الرحلبت ابؼيدانية، كفيما يلي عرض بؽذه النتائج
ما فاعلية استخدام الرحلات الميدانية في تنمية المهارات الحياتية بمادة  السؤال الرئيس:

 التفسير لدى طلاب الصف الأول الثانوي بالمملكة العربية السعودية ؟
 كيتفرع من ىذا السؤاؿ الأسئلة الفرعية التالية :

ما ابؼهارات ابغياتية البٍ ينبغي تنميتها لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية  -ُ
 ؟السعودية من خلبؿ دراستهم بؼادة التفسبّ 

ما أسس كإجراءات استخداـ  الرحلبت ابؼيدانية لتنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ   -ِ
 سعودية ؟لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية ال

ما فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية مهارات التفكبّ بدادة التفسبّ  لدل طلبب  -ّ
 الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية ؟

ما فاعلية استخداـ  الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات الاجتماعية بدادة التفسبّ  لدل  -ْ
 ة العربية السعودية ؟طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملك

ما فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات الوجدانية بدادة التفسبّ  لدل  -ٓ
 طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية ؟
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ما المهارات الحياتية التي ينبغي تنميتها لدى ، والذي ينص على: الإجابة عن السؤال الأول
 الثانوي بالمملكة العربية السعودية من خلال دراستهم لمادة التفسير ؟ طلاب الصف الأول

تم التوصل إفُ قائمة ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ البٍ ينبغي توافرىا لدل طلبب الصف الأكؿ 
( مهارة، كذلك ّٔ( أبعاد، تشتمل على )ّالثانوم بابؼملكة العربية السعودية، كقد تكونت من )

 التافِ:على النحو 
  :جاءت كما يلي:مهارة( ِِشتمل على )ت، ك مهارات التفكيرأولًا ، 
 برديد ابؽدؼ من العمل ابعماعي. -ُ
 التخطيط ابعيد للعمل قبل البدء في إبقازه. -ِ
 طلب الرأم كابؼشورة عند التخطيط. -ّ
 برديد الأدكار كابؼسؤكليات لكل فرد من أفراد الفريق. -ْ
 الآخرين.الاستماع ابعيد لآراء كأفكار  -ٓ
 القدرة على إبداء ابؼلبحظات على الأفكار ابؼطركحة. -ٔ
 التنبؤ بالنتائج ا﵀تملة قبل ابزاذ القرار. -ٕ
 كضع اسبَاتيجيات كخطط بديلة بؼواجهة ابؼتغبّات. -ٖ
 ابزاذ القرار بدا يؤدم إفُ برقيق الأىداؼ. -ٗ
 ابؼوازنة ببْ العقل كالعاطفة عند ابزاذ القرار. -َُ
 لمي ابؼنظم كفقان للمواقف الآنية.القدرة على التفكبّ الع -ُُ
 اختيار الأدكات كالوسائل ابؼناسبة لتحقيق الأىداؼ. -ُِ
 القدرة على بصع ابؼعلومات بطرؽ متعددة. -ُّ
 تنظيم ابؼعلومات كبرليلها. -ُْ
 القدرة على التأكد من حقيقة ابؼعلومات كموثوقيتها. -ُٓ
 الربط ببْ ابؼعلومات ابؼكتسبة كالواقع ابؼيداني. -ُٔ
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 ابؼعلومات ابغديثة كابػبرة السابقة.التكامل ببْ  -ُٕ
 تبادؿ ابػبرات عند إدارة ابؼواقف ابغياتية اليومية. -ُٖ
 إدارة التعامل مع الضغوط ا﵀تملة عند ابزاذ القرارات. -ُٗ
 القدرة على حل ابؼشكلبت كمواجهة التحديات. -َِ
 القدرة على إدارة الوقت كابعهد. -ُِ
 قد.تقييم نتائج ابزاذ القرار باستخداـ التفكبّ النا -ِِ
  :ًجاءت كما يلي:مهارة( ِِشتمل على )ت، ك المهارات الاجتماعيةثانيا ، 
 مشاركة قائد الفريق  في العمل. -ُ
 برمل الفرد ابؼسؤكلية في كل الظركؼ. -ِ
 مشاركة ابؼوارد مع الآخرين. -ّ
 طيبة مع فريق العمل. إقامة علبقات -ْ
 طلب العوف كابؼساعدة من الآخرين. -ٓ
 كالإشراؼ عليو.متابعة القائد العمل ابؼيداني  -ٔ
 التفاؤؿ عند الشدة كالبشارة بابػبّ. -ٕ
 رفع ابؼعنويات عند العمل ابعماعي. -ٖ
 ببْ أفراد الفريق. بث ركح التعاكف ابؼثمر -ٗ
 ركح الفريق. ك حب العمل ابعماعي اكتساب -َُ
 البٍ تساعد في إبقاز العمل.واىب ابؼهارات ك ابؼ إظهار -ُُ
 كا﵀بة كالربضة. معاني الأخوةترسيخ  -ُِ
 أفراد الفريق. الأكاصر كالركابط ببْتقوية  -ُّ
 .كابؼلبحظة ابػبرة كابؼعرفة عن طريق ابؼشاىدة اكتساب -ُْ
 .تنمية ركح ا﵀افظة على البيئة كمواردىا كصيانتها -ُٓ
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 .كالاستفادة منها الآخرينالوقوؼ على جهود كخبرات  -ُٔ
 .الالتزاـ بتحقيق أىداؼ الفريق -ُٕ
 ء العمل.ببْ أفراد الفريق أثناء أداالتفاعل الابهابي  -ُٖ
 .دافعية في تنمية العمل ابعماعيالإثارةً  -ُٗ
 على عاتق الفرد. تقبل كافة ابؼسؤكليات كالواجبات ابؼلقاة -َِ
 ابؼتاحة. كالطاقات قدراتالكفق أداء الواجبات  -ُِ
 الأعماؿ كابؼسؤكليات ابؼكلف ُّا.نتائج  برمل -ِِ
  ًجاءت كما يلي:مهارة( ُٗشتمل على )ت، ك المهارات الوجدانية: ثالثا ، 
 في كل أحوالو. الاقتداء بالرسوؿ  -ُ
 كنعمتو.  ذكر فضل ا﵁ -ِ
 كتكرار الدعاء.  التضرع إفُ ا﵁ -ّ
 قبل البدء في العمل كفي أثناء تنفيذه. التوكل على ا﵁  -ْ
 الاستعداد كالتهيئة الذىنية كالنفسية كابعسمية قبل بدء العمل. -ٓ
 . التزاـ الواجبات كأداء ابؼسئوليات بدا يرضي ا﵁ -ٔ
 بفارسةي ابؼثل الإسلبمية في السلوؾ كالأقواؿ. -ٕ
 كتماف كحف  السرً باعتباره كاجبان دينيان كأخلبقيان. -ٖ
 الصبر كبرمل ابؼشاؽ عند إبقاز العمل. -ٗ
 البَغيب كابغث على الإيثار. -َُ
 الانضباط كالثبات الانفعافِ عند مواجهة ابؼواقف الصعبة. -ُُ
 . كرسولو السمع كالطاعة لأكامر ا﵁  -ُِ
 السلوؾ الفردم كالاجتماعي لأفراد الفريق.تهذيب  -ُّ
 تعزيز الثقة بالنفس لدل أفراد الفريق. -ُْ
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 الشعور بالفخر كالاعتزاز بدا يتم إبقازه من عمل. -ُٓ
 الالتزاـ بابعماعة كالرغبة في تأكيد الذات عند الضركرة. -ُٔ
 التعاطف مع الآخرين كمشاركتهم بنومهم كأفراحهم. -ُٕ
 خرين ضمن الفريق.الشعور بالسعادة كالفرح لنجاح الآ -ُٖ
 البَاجع عن ابػطأ عند الوقوع فيو كإبداء الأسف على ذلك. -ُٗ

كيرل الباحث في ضوء النتائج السابقة أف ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ البٍ تم عرضها أعلبه 
ىي البٍ ينبغي توافرىا لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية، كبالتافِ بهب 

 تنميتها لديهم.
 يتيح الفرصة لكل من استخداـ الرحلبت ابؼيدانية خلبؿ لعل تنمية ىذه ابؼهارات منك 
قضية أك الشكلة أك ابؼ، يتم فيو طرح بطريقة صحيحة كمرتبة يكابؼعلم لتقونً ابؼوقف التعليم الطالب

ا كبفارستها كتقوبيها، حوبؽ تبادؿ الآراءكمن ثم مناقشتها، ك ، الذم تشتمل عليو ىذه ابؼهارات وضوعابؼ
كبرفيز الطلبب على تنميتها  تؤدم إفُ بفارستهاضمن بيئة مناسبة  تنميتهاإفُ  الوصوؿ كذلك ُّدؼ

من  التوجيهاتدكف انتظار  الفاعلة في الرحلبت ابؼيدانية، من خلبؿ ابؼشاركة بالتعاكف مع معلميهم
 .قبل ابؼعلم

كالبٍ ىدفت  ىة(ٖٗٗٔدراسة: آل داود )كتتفق النتيجة السابقة مع ما جاء من نتائج في 
إفُ برديد ابؼهارات ابغياتية )الشخصية، الاجتماعية، الاقتصادية، الوطنية( اللبزـ تضمينها في مناىج 

إفُ قائمة البَبية الإسلبمية للصف الأكؿ الثانوم من كجهة نظر ابؼختصبْ كابؼمارسبْ، كالبٍ توصلت 
 بابؼهارات ابغياتية اللبزـ تضمينها في مناىج البَبية الإسلبمية للصف الأكؿ الثانوم.

لكنها بزتلف مع نتائج الدراسة ابغالية في أنها حددت قائمة ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ 
 كالبٍ تشتمل على مهارات )التفكبّ، الاجتماعية، الوجدانية(

كالبٍ ىدفت  م(ٕٕٔٓدراسة: الأغا )بقة مع ما جاء من نتائج في كما تتفق النتيجة السا
( البنائية في تنمية ابؼهارات ابغياتية في Sevev E'sإفُ استقصاء فاعليىة توظيف اسبَاتيجية )
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مبحث العلوـ العامة الفلسطيبِ لدل طلبب الصف ابػامس الأساسي، كالبٍ توصلت إفُ قائمة 
 طلبب الصف ابػامس الأساسي البٍ بهب تنميتها.بابؼهارات ابغياتية ابؼناسبة ل

كبقد أنها بزتلف مع الدراسة ابغالية البٍ توصلت إفُ قائمة بابؼهارات ابغياتية ابؼناسبة لطلبب 
 الصف الأكؿ الثانوم بدادة التفسبّ.

كالبٍ ىدفت  ىة(ٖٔٗٔدراسة: الجديبي )تتفق النتيجة السابقة مع ما جاء من نتائج في  ك
إفُ برديد مفهوـ ابؼهارات ابغياتية، كأىم قوائمها كتصنيفاتها ابغديثة كأبنية اكتساُّا كأساليب تنميتها، 
كالبٍ صممت عددان من ابؼواد كالأدكات البحثية منها قائمة بابؼهارات ابغياتية البٍ بهب برسينها في 

 نوية بابؼملكة العربية السعودية.ضوء التحديات ابؼعاصرة البٍ تواجو طلبب ابؼرحلة الثا
إلا أف كجو الاختلبؼ مع الدراسة ابغالية كاف في أف نتائج ىذه الدراسة حددت قائمة 

 بابؼهارات ابغياتية ابؼناسبة لطلبب الصف الأكؿ الثانوم برديدان بدادة التفسبّ.
ىدفت كالبٍ  (ىةٖٗٗٔ) الزنيدي :دراسة كتتفق النتيجة السابقة مع ما جاء من نتائج في

كقد أعدت ، إفُ معرفة دكر مقرر العلوـ في تنمية ابؼهارات ابغياتية لدل طالبات ابؼرحلة ابؼتوسطة
، كمنها  ابؼلبءمة لطالبات ابؼرحلة ابؼتوسطة كابؼتعلقة بتدريس العلوـ الباحثة قائمة بابؼهارات ابغياتية

 .الاجتماعية ابؼهاراتبؿور 
سة ابغالية كاف في أف نتائج ىذه الدراسة حددت قائمة إلا أف كجو الاختلبؼ مع الدرا

 بابؼهارات ابغياتية ابؼناسبة لطلبب الصف الأكؿ الثانوم برديدان بدادة التفسبّ.
ىدفت كالبٍ  (ةىٕٖٗٔ) الغامدي: دراسة كتتفق النتيجة السابقة مع ما جاء من نتائج في

ابؼهارات ابغياتية لدل طلبب الصف الثالث ابؼتوسط في إفُ معرفة فاعلية الأنشطة التعليمية في تنمية 
كلتحقيق ذلك قاـ الباحث بعمل قائمة بالأنشطة التعليمية ابؼستخدمة كقائمة  ،مادة ابغديث

 .بابؼهارات ابغياتية
كبقد أنها بزتلف مع الدراسة ابغالية البٍ توصلت إفُ قائمة بابؼهارات ابغياتية ابؼناسبة لطلبب 

 ثانوم بدادة التفسبّ.الصف الأكؿ ال
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، والذي ينص على: ما أسس وإجراءات استخدام  الرحلات الإجابة عن السؤال الثاني
الميدانية لتنمية المهارات الحياتية بمادة التفسير لدى طلاب الصف الأول الثانوي بالمملكة 

 العربية السعودية ؟
كإجراءات استخداـ  الرحلبت ابؼيدانية أسس  حصرمن أسئلة البحث، تم  الثانيكللئجابة عن السؤاؿ 

، ثانوم بابؼملكة العربية السعوديةلتنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ ال
كذلك بتحديد أىداؼ الرحلبت ابؼيدانية، كفوائدىا، كخطوات تنفيذىا، كضوابط تنفيذىا، كأساليب 

 :تقوبيها، كفيما يلي عرضان بؽذه ا﵀ددات
  ًأىداؼ( ٕشتمل على )ت، ك لتنمية المهارات الحياتية : أىداف الرحلات الميدانيةأولا ،

 جاءت كما يلي:
 تعميق الانتماء الوطبِ لدل الطلبب كإكساُّم ابػبرة كابؼعرفة عن طريق ابؼشاىدة -ُ

 كابؼلبحظة.
 كاستغلببؽا بداالتعرؼ على الثركات الطبيعة للوطن ككيفية الاستفادة منها كا﵀افظة عليها  -ِ

 .بىدـ الصافٌ العاـ
اني كالبحث كابؼلبحظة كالربط ببْ ابؼعلومات ابؼكتسبة كالواقع ابؼيد الاطلبعإثارة حب  -ّ

كالاستثمار الأمثل للوقت لتنمية ابؼهارات كصقل ابؼعلومات كبرمل ابؼسئولية  كبؿاكلة ا﵀اكاة كالابتكار
 .كحل ابؼشكلبت

 .ج كتهذيب السلوؾ الفردم كالاجتماعي لدل الطلبةتعزيز ابعانب العملي في ابؼنها  -ْ
 .تنمية اللياقة البدنية كالصحية كالاعتماد على القدرة الذاتية لدل الطلبة -ٓ
 .السياحية كالأثريةتنمية ابذاىات ابهابيو لدل الطلبب با﵀افظة على الاماكن  -ٔ
 شكل عاـ. تقوية التفاعل الابهابي ببْ الطلبب أنفسهم كببْ ابؼعلمبْ كاَّتمع ب -ٕ
 



  224 
 

  ًفائدة( ُٕشتمل على )ت، ك لتنمية المهارات الحياتية الرحلات الميدانية فوائد: ثانيا ،
 جاءت كما يلي:

 إفُ الطبيعة كابغياة.ك إفُ الواقع الفعليٌ، ك نقل التعليم كالتعلٌم إفُ خارج أسوار ابؼدرسة،  -ُ
 عود الطلبب الاعتماد على النفس. تي   -ِ
 كسب حب العمل ابعماعي.تي  -ّ
 علم الصبر كالتحمل.تي  -ْ
 تقوـ السلوكيات. -ٓ
 تيظهر مهارات كمواىب الطلبب. -ٔ
تعويد الطلبب على مبادئ ىامة ، كبرقيق معاني قد لا تتحقق إلا بالرحلبت ابؼيدانية  -ٕ

 مثل : ) معاني الأخوة ، كالإيثار ، كالانضباط ، كالبَتيب ، كالسمع كالطاعة(.
الطلبب ، إذ أف البَبية كالتوجيو مع ابغدث سهولة إيصاؿ الأفكار كترسيخها في أذىاف  -ٖ

 من أشد ما يساعد على رسوخ ابؼبادئ كابؼفاىيم.
 ابؼسابنة في بناء مواقف إبهابيٌة لدل ابؼتعلٌم بذاه البيئة ابؼاديةٌ كالاجتماعيٌة. -ٗ
 تنمية ركح ا﵀افظة على البيئة كمواردىا كصيانتها من خلبؿ الاتصاؿ ابؼباشر ُّا. -َُ
 كدراستها بشكل علميٌ. مواد: بصع عينٌات ك مثل يٌة إبهابيٌة لدل ابؼتعلٌمبْتنمية ميوؿ علم -ُُ
السماح للمتعلٌم بابغصوؿ على خبرات كمهارات حسيٌة مباشرة لا بوصل عليها داخل  -ُِ

 غرفة الصفٌ في ابؼدرسة.
 جعل التعليم كالتعلٌم شيٌقان لو معبُ. -ُّ
 لي ابؼشاىد كا﵀سوس.ربط ابؼادة الدراسية من الناحية النظرية بالواقع العم -ُْ
 ابؼشاىدة كابؼلبحظة. -ُٓ
عرؼ الطالب على اَّتمع كالبيئة ا﵀يطة بو كالبيئات الأخرل كمعابؼها ابعغرافية كالتاربىية تي  -ُٔ

 كالعلمية كغبّىا.
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 كتابة التقارير. -ُٕ
 على التفكبّ العلمي ابؼنظم. القدرةتنمية  -ُٖ
  ًمراحل  (ثلبثة)افُ  كتنقسم، لتنمية المهارات الحياتية الرحلات الميدانية خطوات: ثالثا

 اساسية ، جاءت كما يلي:
يئة تهكتتضمن برديد أىداؼ الرحلة بوضوح، ك )التخطيط(: مرحلة الاعداد للرحلة -ُ

التلبميذ كتزكيدىم بابؼعلومات الأساسية، كأخذ موافقات ابعهات ابؼعنية كأكلياء أمور التلبميذ، كبرديد 
 الأدكات اللبزمة كزمن التنفيذ.

كتتضمن التأكد من برقيق أىداؼ الرحلة، كالتأكد من  (:ذالتنفي) مرحلة القيام بالرحلة -ِ
 لتلبميذ بدلبحظة الأشياء ا﵀ددة في أىداؼ الرحلة.التزاـ ا
لابد أف يعقب الرحلة تقونً عاـ بؽا من خلبؿ تأكيد  مرحلة ما بعد الرحلة )التقويم(: -ّ

ابعوانب الإبهابيَّة كعلبج ابعوانب السلبيَّة كاستكماؿ النقص كالقصور، كابؼناقشة كالتعليق على ماتم 
 .مشاىدتو خلبؿ الرحلة

  :ًجاءت كما يليبندان ( ُّشتمل على )تك  بط الرحلات الميدانية:ضوارابعا ،: 
أف تنطلق الزيارات كالرحلبت الطلببية من القيم كابؼبادئ الإسلبمية لتحقيق الفائدة كابؼتعة  -ُ

 للطالب كفق أىداؼ تربوية بؿددة ككاضحة. 
كإشعاره بجهتها ك كفِ أمره عدـ مشاركة أم طالب في الرحلة أك الزيارة إلا بدوافقة خطية من   -ِ

 كبرنامج الرحلة كأىدافها. زمنها
مستأجرة مع التأكيد على ضركرة  اعية كآمنة سواءن كانت حكومية أكتكوف كسيلة النقل بص -ّ

مرافقة ابؼشرفبْ للطلبب في بصيع كسائل النقل البٍ  تتوفر فيها كسائل الأمن ك السلبمة .كأف يكوف 
 السائق مستوفي شركط القيادة.
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ىذه الرحلبت معلموف معركفوف بالاستقامة كحسن ابػلق كالقدرة على توجيو  يقوـ على -ْ
كرعاية الطلبب كفق ابؼنهج الإسلبمي ابؼعتدؿ مع مراعاة عدـ تغيبّ اسم الشخص ا﵀دد من قبل 

 حد غبّه دكف موافقة ابعهة ابؼختصة. أابعهات ذات الاختصاص أك إضافة 
 .زيارة كفق القواعد ابؼنظمة لكل مرحلةالتقيد بعدد ابؼشرفبْ على الرحلة أك ال -ٓ
بينع منعان باتان الذىاب إفُ الأماكن البٍ بيكن أف يتعرض الطلبب فيها للخطر بشبٌ صوره  -ٔ

مثل )الشواطئ ابؼفتوحة ،ابؼسابح البٍ لاتتوفر فيها كسائل السلبمة ،ابؼستنقعات ، الآبار ، ابؼرتفعات 
 (.كإفُ ما ذلكابػطرة ، ....  

ب إفُ بؾموعات كيرشح القياديوف منهم لرئاسة اَّموعات كذلك لضبط )الرحلة يقيسم الطلب -ٕ
 . اؿ عليهم بدا يضمن مشاركة ابعميعتوزيع الأعمكتنظيمها كحسن الإشراؼ عليها ، ك / الزيارة( 

 يتحرؾ الطلبب كمجموعة كاحدة ك لا يسمح بالتجوؿ الفردم. -ٖ
 .للطلبب في بصيع الفعالياتبهب مشاركة ابؼشرفبْ على الرحلة أك الزيارة   -ٗ
يعد برنامج الزيارة أك الرحلة كفق النموذج ابؼرفق كاعتماده من صاحب الصلبحية، مع التقيد  -َُ

 بتنفيذه بعد اعتماده.
زيارة ابؼوقع قبل تنفيذ البرنامج من قبل القائمبْ عليو  للتأكد من مطابقتو لاشبَاطات  -ُُ

 السلبمة كمناسبتو للمرحلة العمرية للطلبب.
/الزيارات الطلببية إفُ ابؼواقع البٍ تكوف بيئة مناسبة لانتشار الأمراض يقاؼ بصيع الرحلبتإ -ُِ

 الوبائية حرصان على سلبمة الطلبب.
 مراعاة الظركؼ ابؼناخية كالتقلبات ابعوية كالتقيد بتعليمات ابعهات ابؼختصة.   -ُّ
 جاءت كما يلي، طرؽ للتقونً( ّشتمل على )تك  الرحلات الميدانية: خامساً: تقويم: 
الأسئلة الشفهية ابؼباشرة حوؿ ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ في ضوء الفعاليات كالأنشطة  -ُ

 كابؼشاىدات أثناء القياـ بتنفيذ برنامج الرحلبت ابؼيدانية.
 .لقياس مستول ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّاختبار  -ِ
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قائمة لاستطلبع آراء الطلبب حوؿ مدل بفارستهم للمهارات ابغياتية باستخداـ الرحلبت   -ّ
 ابؼيدانية.

كيرل الباحث في ضوء النتائج السابقة أف أسس كإجراءات استخداـ الرحلبت ابؼيدانية لتنمية 
ودية كالبٍ تم ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السع

 اذكرىا قد تسهم بدرجة كببّة في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ كذلك في حالة الالتزاـ بتنفيذى
 بدقة.

ابؼيدانية ذات أبنية كبعد  لرحلبتا في الأسس كالإجراءات ابؼستخدمة كيستنتج الباحث أف
، كما أنها تنمي الابذاىات لدل الطلببلية ابؼهارات كتعزيز ابؼسؤك  تنميةتربوم كببّ بؼا بؽا من دكر في 

، كببْ ببْ ابؼعلم كالطالبالثقة  من ان توفر جو ، ك ابؼسؤكلية بالشعور  كتعزز بكو الانضباط كابؼثابرة،
 الطلبب بعضهم البعض.

بو في تطبيق الرحلبت ابؼيدانية لتنمية ابؼهارات  للبسبَشادبؼعلم ادليل كبناءن عليو تم اعداد 
 .ابغياتية بدادة التفسبّ

دراسة الجعار كتتفق نتائج الدراسة ابغالية في اعداد دليل ابؼعلم مع دراسة كلبن من: 
 م(.ٕٓٔٓودراسة قهوجي ) ،ه(ٖٖٗٔم(، ودراسة الأغا )ٕٗٓٓ)
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 بعدياً: اختبار المهاراتتطبيق 
ينص السؤال على: "ما فاعلية استخدام الرحلات الميدانية في : إجابة السؤال الثالث

تنمية مهارات التفكير بمادة التفسير لدى طلاب الصف الأول الثانوي بالمملكة 
 العربية السعودية"؟ 

 :للئجابة عن السؤاؿ التافِالصفرم تم اختبار الفرض  كقد
 طلبب بؾموعبٍ البحثببْ ( َٓ.َالدلالة ) عند مستول ان إحصائي دالةفركؽ  لا توجد  -

في تنمية مهارات التفكبّ بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم في الضابطة ك التجريبية 
 .لاختبار ابؼهارات ابغياتية التطبيق البعدم

 ابؼتوسط ابغسابي كالابكراؼ ابؼعيارم لدرجات تم حساب كللتحقق من صحة الفرض أك عدمو
ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ.  في اختبار لدل طلبب اَّوعتبْ التجريبية كالضابطة  مهارات التفكبّ

لدلالة على الفركؽ ببْ ابؼتوسطبْ لطلبب اَّموعبْ التجريبية كالضابطة في لما تم إبهاد قيمة "ت" ك
اختبار  النتائج التطبيق البعدم للبختبار في ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ؛ كقد ايستخدـ لإبهاد ىذه

 كذلك على النحو التافِ.، (Independent Samples T.test) للعينات ابؼستقلة"ت" 
 (ٗ.ٔ)رقم جدول 

المهارات الحياتية ختبار لافي التطبيق البعدي  نتائج اختبار "ت" والدلالة الإحصائية لمهارات التفكير
 وعتين التجريبية والضابطةمبمادة التفسير لدى المج

مهارات 
 التفكير

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية
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 دالة َََ.َ ِٕٓ.ُّ ْٕ ُٖ.ُ ِٓ.ّ ِْ ْٕ َٓ.َ َٖ.ٔ ِٓ

ات توسطابؼببْ  (َٓ.َ) إحصائيان عند مستول ةدال السابق كجود فركؽ يببْ ابعدكؿ
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 في مهارات التفكبّ في التطبيق البعدم لاختبارطلبب اَّموعة التجريبية كالضابطة  درجاتل ابغسابية
( ِٕٓ.ُّحيث بلغت قيمة "ت" ) التجريبية،ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ، كذلك لصافٌ اَّموعة 

لدل طلبب اَّموعة  ابؼهاراتيدؿ على تنمية  (. كىذآَ.َ( عند مستول )ْٕعند درجة )
 . بعد استخداـ برنامج الرحلبت ابؼيدانيةالتجريبية في مهارات التفكبّ بؼادة التفسبّ 

 توجدبديل" ألا كىو: ا سبق بيكن القوؿ بأنو: "يرفض الفرض الصفرم كيقبل الفرض البفك 
الضابطة ك التجريبية  طلبب بؾموعبٍ البحثببْ ( َٓ.َالدلالة ) عند مستول ان إحصائي دالةفركؽ 
لاختبار  في التطبيق البعدمتنمية مهارات التفكبّ بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم في 

 ". ابؼهارات ابغياتية
 بأنو تم تنمية مهارات التفكبّ من خلبؿ تنمية السابقة من كجهة نظر الباحث النتيجة كتيفسر

أف  كما ؛بعد تطبيق بذربة استخداـ الرحلبت ابؼيدانية ابؼهارات ابغياتية لطلبب اَّموعة التجريبية
 تنمية مهارات التفكبّ بدادة التفسبّ لدم طلبب الصف الأكؿ الرحلبت ابؼيدانية كاف بؽا أثر فاعل في

 . البعدم ابؼرتفعة، كقد اتضح ذلك من خلبؿ درجات الاختبار الثانوم
ببْ ابؼتوسطات ابغسابية لدرجات طلبب اَّموعتبْ التجريبية كالضابطة في الفركؽ كبؼقارنة 

 :التافِمهارات التفكبّ في الاختبار البعدم للمهارات ابغياتية، تم تلخيصها كما يوضحها الشكل 
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 المجموعة الضابطة المجموعة التجرٌبٌة

 (  ُ-ْ)شكل 
 .اَّموعتبْ التجربية كالضابطة في مهارات التفكبّ الفركؽ ببْ ابؼتوسطات ابغسابية لدرجات طلبب
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 م(ٕٙٔٓ)أبو زيد عبدالرحيم السباعي، كتتفق النتيجة السابقة مع ما جاء من نتائج في دراسة 
بعنواف: فاعلية الرحلبت ابؼيدانية في تنمية الذكاء الطبيعي لدل طلبب شعبة ابعغرافيا بكلية البَبية، 

عبة ابعغرافيا بكلية كالبٍ ىدفت إفُ برديد فاعلية الرحلبت ابؼيدانية في تنمية الذكاء الطبيعي لدل ش
البَبية، كقد توصلت نتائجها إفُ كجود فركؽ دالة إحصائية ببْ متوسطي درجات اَّموعة التجريبية 

 في التطبيق القبلي كالبعدم بفا يؤكد فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية الذكاء الطبيعي.
توصلت نتائجها إفُ فركؽ دالة في نوع ابؼهارات حيث لكنها بزتلف مع الدراسة ابغالية 

 .إحصائيان ببْ طلبب بؾموعبٍ البحث التجريبية كالضابطة في تنمية مهارات التفكبّ بدادة التفسبّ
بعنواف: أثر  م(ٕٓٔٓ)سناء فاروق قهوجي، كما تتفق مع ما جاء من نتائج في دراسة 

اء، كالبٍ ىدفت إفُ التعرؼ الأنشطة العلمية اللبصفية في مستول التحصيل الدراسي في مادة الأحي
على أثر تدريس العلوـ بدشاركة الأنشطة العلمية اللبصفية في التحصيل الدراسي لطلبب الصف 

( ببْ َٓ.َالسابع، كقد توصلت نتائجها إفُ كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول دلالة )
 بعدم لصافٌ اَّموعة التجريبية.متوسط درجات اَّموعة الضابطة كالتجريبية  في اختبار التحصيل ال

لكنها بزتلف مع الدراسة ابغالية  في ابؼادة حيث تناكلت الدراسة ابغالية مادة التفسبّ، كما 
بزتلف مع الدراسة ابغالية  في أف الفركؽ البٍ توصلت نتائج الدراسة إليها ببْ طلبب بؾموعبٍ 

 .بّ بدادة التفسبّالبحث التجريبية كالضابطة كانت في تنمية مهارات التفك
حوؿ تنمية مهارات التفكبّ  م(ٕٕٔٓدراسة: الأغا )كما تتفق مع ما جاء من نتائج في 

البرنامج  ابؼتبع فهناؾ اسبَاتيجية  فيلكنها بزتلف مع الدراسة ابغالية  كمن ضمنها مهارة ابزاذ القرار ،
Seven E's .كالدراسة ابغالية عن طريق الرحلبت ابؼيدانية 
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ينص السؤال على: "ما فاعلية استخدام الرحلات الميدانية في : إجابة السؤال الرابع
تنمية المهارات الاجتماعية بمادة التفسير لدى طلاب الصف الأول الثانوي بالمملكة 

 العربية السعودية"؟ 
 :للئجابة عن السؤاؿ التافِالصفرم تم اختبار الفرض  كقد
 طلبب بؾموعبٍ البحثببْ ( َٓ.َالدلالة ) عند مستول ان إحصائي دالةفركؽ  لا توجد  -

في تنمية ابؼهارات الاجتماعية بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم في الضابطة ك التجريبية 
 .لاختبار ابؼهارات ابغياتية التطبيق البعدم

 لدرجاتابؼتوسط ابغسابي كالابكراؼ ابؼعيارم  تم حساب كللتحقق من صحة الفرض أك عدمو
ابؼهارات ابغياتية بدادة في اختبار لدل طلبب اَّوعتبْ التجريبية كالضابطة  ابؼهارات الاجتماعية

لدلالة على الفركؽ ببْ ابؼتوسطبْ لطلبب اَّموعبْ التجريبية لما تم إبهاد قيمة "ت" كالتفسبّ.  
سبّ؛ كقد ايستخدـ لإبهاد ىذه كالضابطة في التطبيق البعدم للبختبار في ابؼهارات ابغياتية بدادة التف

 كذلك على النحو التافِ.، (Independent Samples T.test) للعينات ابؼستقلةاختبار "ت"  النتائج
 (ٗ.ٕ)رقم جدول 

المهارات الحياتية ختبار لافي التطبيق البعدي  نتائج اختبار "ت" والدلالة الإحصائية للمهارات الاجتماعية
 وعتين التجريبية والضابطةمبمادة التفسير لدى المج

المهارات 
 الاجتماعية
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 دالة َََ.َ ُُِ.ْ ْٕ َٕ.ُ ِٓ.ٓ ِْ ْٕ ْٓ.َ ِٕ.ٔ ِٓ

ات توسطابؼببْ  (َٓ.َ) إحصائيان عند مستول ةدال السابق كجود فركؽ يببْ ابعدكؿ
في ابؼهارات الاجتماعية في التطبيق البعدم طلبب اَّموعة التجريبية كالضابطة  درجاتل ابغسابية
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حيث بلغت قيمة "ت"  التجريبية،ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ، كذلك لصافٌ اَّموعة  لاختبار
لدل  ابؼهاراتيدؿ على تنمية  كىذا (َٓ.َ( عند مستول )ْٕ) ريةابغدرجة ( عند ُُِ.ْ)

بعد استخداـ برنامج الرحلبت طلبب اَّموعة التجريبية في ابؼهارات الاجتماعية بؼادة التفسبّ 
 . ابؼيدانية

 توجدكما سبق بيكن القوؿ بأنو: "يرفض الفرض الصفرم كيقبل الفرض البديل" ألا كىو: 
الضابطة ك التجريبية  طلبب بؾموعبٍ البحثببْ ( َٓ.َالدلالة ) عند مستول ان إحصائي دالةفركؽ 
 في التطبيق البعدمتنمية ابؼهارات الاجتماعية بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم في 
 ". تبار ابؼهارات ابغياتيةلاخ

ببْ ابؼتوسطات ابغسابية لدرجات طلبب اَّموعتبْ التجريبية كالضابطة في الفركؽ كبؼقارنة 
ابؼهارات الاجتماعية في الاختبار البعدم للمهارات ابغياتية، تم تلخيصها كما يوضحها الشكل 

 :التافِ

 
تنمية ابؼهارات الاجتماعية من خلبؿ بأنو تم  السابقة من كجهة نظر الباحث النتيجة كتيفسر

أف  إفُ ؛بعد تطبيق بذربة استخداـ الرحلبت ابؼيدانية ابؼهارات ابغياتية لطلبب اَّموعة التجريبية تنمية
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 المجموعة الضابطة المجموعة التجرٌبٌة

 (  ٕ-ٗ)شكل رقم 
 المجموعتين التجريبية والضابطة في المهارات الاجتماعية الفروق بين المتوسطات الحسابية لدرجات طلاب
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تنمية ابؼهارات الاجتماعية بدادة التفسبّ لدم طلبب الصف  الرحلبت ابؼيدانية كاف بؽا أثر فاعل في
 . البعدم ابؼرتفعة، كقد اتضح ذلك من خلبؿ درجات الاختبار الأكؿ الثانوم

كيرجع الباحث أبنية ىذه ابؼهارات كونها مهارات حياتية تساعد الطالب على التفاعل 
 الاجتماعي بفا يساعده على تأدية ادكاره الاجتماعية ابؼتنوعة.

بعنواف:  م(ٕٔٔٓ، )ماجد الغامدي كتتفق النتائج السابقة مع ما جاء من نتائج في دراسة 
فاعلية الأنشطة التعليمية في تنمية ابؼهارات ابغياتية في مقرر ابغديث لطلبب الصف الثالث ابؼتوسط، 
كالبٍ توصلت نتائجها إفُ كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية ببْ اَّموعتبْ التجريبية كالضابطة في 

 تنمية ابؼهارات الاجتماعية.
ابغالية  اختيار الصف الدراسي )الأكؿ الثانوم( كاختيار ابؼادة لكنها بزتلف مع نتائج الدراسة 

 )التفسبّ(.
)ماىر أحمد مصطفى البزم ، كتتفق النتائج السابقة مع ما جاء من نتائج في دراسة 

بعنواف: دكر الأنشطة اللبصفية في تنمية قيم طلبة ابؼرحلة الأساسية من كجهة نظر  ىة(ٖٔٗٔ
 –بٍ ىدفت إفُ معرفة دكر الأنشطة اللبصفية في تنمية القيم الأخلبقية معلميهم بدحافظات غزة ، كال

الوطنية لدل طلبة ابؼرحلة الأساسية من كجهة نظر معلميهم ، كقد توصلت نتائجها  -الاجتماعية 
 إفُ أف الأنشطة اللبصفية بؽا دكر فعاؿ في تنمية قيم طلبة ابؼرحلة الأساسية من كجهة نظر معلميهم.

البٍ توصلت إفُ كجود فركؽ دالة إحصائيان ببْ طلبب  ف مع نتائج الدراسة ابغاليةبزتللكنها 
 .بؾموعبٍ البحث التجريبية كالضابطة في تنمية ابؼهارات الاجتماعية بدادة التفسبّ
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ينص السؤال على: "ما فاعلية استخدام الرحلات الميدانية : إجابة السؤال الخامس
في تنمية المهارات الوجدانية بمادة التفسير لدى طلاب الصف الأول الثانوي 

 بالمملكة العربية السعودية"؟ 
 :للئجابة عن السؤاؿ التافِالصفرم تم اختبار الفرض  كقد
 طلبب بؾموعبٍ البحثببْ ( َٓ.َالدلالة ) عند مستول ان إحصائي دالةفركؽ  لا توجد  -

في تنمية ابؼهارات الوجدانية بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم في الضابطة ك التجريبية 
 .لاختبار ابؼهارات ابغياتية التطبيق البعدم

 ابؼتوسط ابغسابي كالابكراؼ ابؼعيارم لدرجات تم حساب كللتحقق من صحة الفرض أك عدمو
ابؼهارات ابغياتية بدادة في اختبار لدل طلبب اَّوعتبْ التجريبية كالضابطة ابؼهارات الوجدانية 

لدلالة على الفركؽ ببْ ابؼتوسطبْ لطلبب اَّموعبْ التجريبية لما تم إبهاد قيمة "ت" كالتفسبّ.  
تفسبّ؛ كقد ايستخدـ بدادة الالوجدانية كالضابطة في التطبيق البعدم للبختبار التحصيلي في ابؼهارات 

كذلك على النحو ، (Independent Samples T.test) للعينات ابؼستقلةاختبار "ت"  لإبهاد ىذه النتائج
 التافِ.

 (ٗ.ٖ)رقم جدول 
المهارات الحياتية ختبار لافي التطبيق البعدي نتائج اختبار "ت" والدلالة الإحصائية للمهارات الوجدانية 

 وعتين التجريبية والضابطةمبمادة التفسير لدى المج

المهارات 
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 دالة َََ.َ ِِْ.ٓ ْٕ ُٕ.ُ ْٔ.ْ ِْ ْٕ َٓ.َ َٖ.ٓ ِٓ

ات توسطابؼببْ  (َٓ.َ) إحصائيان عند مستول ةدال السابق كجود فركؽ يببْ ابعدكؿ
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في ابؼهارات الاجتماعية في التطبيق البعدم طلبب اَّموعة التجريبية كالضابطة  درجاتل ابغسابية
حيث بلغت قيمة "ت"  التجريبية،ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ، كذلك لصافٌ اَّموعة  لاختبار

لدل  ابؼهاراتيدؿ على تنمية  (. كىذآَ.َ( عند مستول )ْٕرية )ابغ( عند درجة ِِْ.ٓ)
 . بعد استخداـ برنامج الرحلبت ابؼيدانيةطلبب اَّموعة التجريبية في ابؼهارات الوجدانية بؼادة التفسبّ 

 توجدالفرض البديل" ألا كىو:  "يرفض الفرض الصفرم كيقبلا سبق بيكن القوؿ بأنو:بفك 
الضابطة ك التجريبية  طلبب بؾموعبٍ البحثببْ ( َٓ.َالدلالة ) عند مستول ان إحصائي دالةفركؽ 
 في التطبيق البعدمبدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم الوجدانية تنمية ابؼهارات في 

 ". لاختبار ابؼهارات ابغياتية
ببْ ابؼتوسطات ابغسابية لدرجات طلبب اَّموعتبْ التجريبية كالضابطة في الفركؽ كبؼقارنة 

 :التافِفي الاختبار البعدم للمهارات ابغياتية، تم تلخيصها كما يوضحها الشكل الوجدانية ابؼهارات 

 
 من خلبؿ تنميةالوجدانية بأنو تم تنمية ابؼهارات  السابقة من كجهة نظر الباحث النتيجة كتيفسر

أف  إفُ ؛بعد تطبيق بذربة استخداـ الرحلبت ابؼيدانية ابؼهارات ابغياتية لطلبب اَّموعة التجريبية
بدادة التفسبّ لدم طلبب الصف الوجدانية تنمية ابؼهارات  الرحلبت ابؼيدانية كاف بؽا أثر فاعل في
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 المجموعة الضابطة المجموعة التجرٌبٌة

 (  3-4)شكل 
المجموعتٌن التجرٌبٌة والضابطة فً  الفروق بٌن المتوسطات الحسابٌة لدرجات طلاب

 .المهارات الوجدانٌة
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 . البعدم ابؼرتفعة، كقد اتضح ذلك من خلبؿ درجات الاختبار الأكؿ الثانوم
كالبٍ  م(ٕٙٔٓدراسة )إبراىيم فؤاد، كتتفق النتائج السابقة مع ما جاء من نتائج في 

ىدفت إفُ كضع برنامج باستخداـ ابؼهارات ابغياتية )ابؼهارات الأكادبيية ابؼعرفية، ابؼهارات الوجدانية 
بزاذ كإدارة الذات، مهارات العلبقات كالاتصاؿ، مهارة إدارة الضغوط، مهارات حل ابؼشكلبت كا

القرار( في برسبْ الكفاءة الوجدانية كأبعادىا لطلبب ابؼرحلة الثانوية، كقد توصلت نتائجها إفُ كجود 
فركؽ دالة إحصائيا ببْ متوسط رتب درجات العينة التجريبية كمتوسط رتب درجات العينة الضابطة 

 التجريبية. على القياس البعدم بؼقياس الكفاءة الوجدانية كأبعادىا في ابذاه اَّموعة
البٍ توصلت إفُ كجود فركؽ دالة إحصائيان ببْ طلبب بزتلف مع نتائج الدراسة ابغالية لكنها 

بؾموعبٍ البحث التجريبية كالضابطة في تنمية ابؼهارات الوجدانية بدادة التفسبّ لطلبب الصف الأكؿ 
 الثانوم برديدان.

تخدام الرحلات الميدانية في ينص السؤال على: "ما فاعلية اس: إجابة السؤال الرئيس
تنمية المهارات الحياتية بمادة التفسير لدى طلاب الصف الأول الثانوي بالمملكة 

 العربية السعودية"؟ 
 :للئجابة عن السؤاؿ السابق التافِالصفرم تم اختبار الفرض  كقد
 البحثطلبب بؾموعبٍ ببْ ( َٓ.َالدلالة ) عند مستول ان إحصائي دالةفركؽ  لا توجد  -

تنمية ابؼهارات ابغياتية )التفكبّ، الاجتماعية، الوجدانية( بدادة التفسبّ لدل في الضابطة ك التجريبية 
 .لاختبار ابؼهارات ابغياتية في التطبيق البعدمطلبب الصف الأكؿ الثانوم 

موع ابؼتوسط ابغسابي كالابكراؼ ابؼعيارم َّ تم حساب كللتحقق من صحة الفرض أك عدمو
لدل طلبب اَّوعتبْ التجريبية كالضابطة ابؼهارات ابغياتية )التفكبّ، الاجتماعية، الوجدانية(  درجات

لدلالة على الفركؽ ببْ ابؼتوسطبْ لما تم إبهاد قيمة "ت" كابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ.  في اختبار 
بدادة التفسبّ؛ ابغياتية هارات لطلبب اَّموعبْ التجريبية كالضابطة في التطبيق البعدم للبختبار في ابؼ
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، (Independent Samples T.test) للعينات ابؼستقلةاختبار "ت"  كقد ايستخدـ لإبهاد ىذه النتائج
 :كذلك على النحو التافِ

 (ٗ.ٗ)رقم جدول 
المهارات الحياتية ختبار لافي التطبيق البعدي نتائج اختبار "ت" والدلالة الإحصائية للمهارات الحياتية 

 وعتين التجريبية والضابطةمبمادة التفسير لدى المج
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 دالة َََ.َ َّٓ.ٗ ْٕ َِ.ّ ٔٗ.ُِ ِٓ ْٕ َُ.ُ ِّ.ُٗ ِٓ

ات توسطابؼببْ  (َٓ.َ) إحصائيان عند مستول ةدال السابق كجود فركؽ يببْ ابعدكؿ
)التفكبّ، الاجتماعية،  في ابؼهارات ابغياتيةطلبب اَّموعة التجريبية كالضابطة  درجاتل ابغسابية
التفسبّ، كذلك لصافٌ اَّموعة ابؼهارات ابغياتية بدادة  في التطبيق البعدم لاختبار الوجدانية(
 (. كىذآَ.َ( عند مستول )ْٕ) ريةابغ( عند درجة َّٓ.ٗحيث بلغت قيمة "ت" ) التجريبية،

لدل طلبب اَّموعة التجريبية في ابؼهارات ابغياتية ككل في مادة التفسبّ  ابؼهاراتيدؿ على تنمية 
 . بعد استخداـ برنامج الرحلبت ابؼيدانية

ببْ ابؼتوسطات ابغسابية لدرجات طلبب اَّموعتبْ التجريبية كالضابطة في الفركؽ كبؼقارنة 
 :التافِفي الاختبار البعدم للمهارات ابغياتية، تم تلخيصها كما يوضحها الشكل ابغياتية ابؼهارات 
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 توجدا سبق بيكن القوؿ بأنو: "يرفض الفرض الصفرم كيقبل الفرض البديل" ألا كىو: بفك 
الضابطة ك التجريبية  طلبب بؾموعبٍ البحثببْ ( َٓ.َالدلالة ) عند مستول ان إحصائي دالةفركؽ 
)التفكبّ، الاجتماعية، الوجدانية( بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ ابغياتية تنمية ابؼهارات في 

 ".ر التحصيليللبختبا في التطبيق البعدمالثانوم 
)التفكبّ، الاجتماعية،  بأنو تم تنمية مهارات الباحثالسابقة من كجهة نظر  النتيجة كتيفسر
بعد تطبيق بذربة استخداـ  ابؼهارات ابغياتية لطلبب اَّموعة التجريبية من خلبؿ تنمية الوجدانية(

بدادة التفسبّ ابغياتية تنمية ابؼهارات  أف الرحلبت ابؼيدانية كاف بؽا أثر فاعل في إفُ ؛الرحلبت ابؼيدانية
. البعدم ابؼرتفعة، كقد اتضح ذلك من خلبؿ درجات الاختبار الأكؿ الثانوم الصفلدم طلبب 

 كبيكن تلخيص ذلك في النقاط التالية:
 في التخلص من ابؼشكلبت البٍ تعبَض الطلبب في تنمية الرحلبت ابؼيدانيةمسابنة   -ُ
 .(الوجدانيةكابؼهارات ابؼهارات الاجتماعية، ك مهارات التفكبّ، ) ابغياتية ابؼهارات
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 المجموعة الضابطة المجموعة التجرٌبٌة

 (  ٗ-ٗ)شكل رقم 
 .المجموعتين التجريبية والضابطة في المهارات الحياتية الفروق بين المتوسطات الحسابية لدرجات طلاب
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؛ بفا لبرنامج الرحلبت ابؼيدانية كفقان للؤسس كالإجراءات البٍ تم إتباعهاالتطبيق الدقيق  -ِ
قاد إفُ تلبية متطلبات تنمية ىذه ابؼهارات من خلبؿ تنفيذ برنامج الرحلبت، كبرقيق الفوائد ابؼرجوة 

 .بدادة التفسبّ لدل الطلبب ابغياتية ابؼهاراتتنمية منها بفا أسهم في 
استفادة الطلبب ابؼستهدفبْ بالرحلبت ابؼيدانية؛ كاتضح ذلك من خلبؿ تفاعل  -ّ

 .ابؼهارات ابغياتية لديهم الطلبب مع البرامج ابؼصاحبة بؽذه الرحلبت بفا أدل بدكره إفُ تنمية
دراسة )أبو زيد عبدالرحيم السباعي،  كتتفق النتيجة السابقة مع ما جاء من نتائج في

بعنواف: فاعلية الرحلبت ابؼيدانية في تنمية الذكاء الطبيعي لدل طلبب شعبة ابعغرافيا  م(ٕٙٔٓ
بكلية البَبية، كالبٍ ىدفت إفُ برديد فاعلية الرحلبت ابؼيدانية في تنمية الذكاء الطبيعي لدل شعبة 

درجات  ابعغرافيا بكلية البَبية، كقد توصلت نتائجها إفُ كجود فركؽ دالة إحصائية ببْ متوسطي
اَّموعة التجريبية في التطبيق القبلي كالبعدم بفا يؤكد فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية 

 الذكاء الطبيعي.
بعنواف: أثر  م(ٕٓٔٓدراسة )سناء فاروق قهوجي، كما تتفق مع ما جاء من نتائج في 

ياء، كالبٍ ىدفت إفُ التعرؼ الأنشطة العلمية اللبصفية في مستول التحصيل الدراسي في مادة الأح
على أثر تدريس العلوـ بدشاركة الأنشطة العلمية اللبصفية في التحصيل الدراسي لطلبب الصف 

( ببْ َٓ.َالسابع، كقد توصلت نتائجها إفُ كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول دلالة )
 لبعدم لصافٌ اَّموعة التجريبية.متوسط درجات اَّموعة الضابطة كالتجريبية  في اختبار التحصيل ا

إلا أف الاختلبؼ مع الدراسة ابغالية كاف في قياس فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في 
 تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية.
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 التفسير: المهارات الحياتية بمادةفي تنمية  فاعلية استخدام الرحلات الميدانيةمدى 
الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ )مهارات التفكبّ،  بؼعرفة ما مدل فاعلية

 الصفرم ، تم اختبار الفرضابؼهارات الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية( لدم طلبب اَّموعة التجريبية
 التافِ:

 ببْ متوسطي درجات( َٓ.َالدلالة ) عند مستول ان إحصائي داؿ فرؽ لا يوجد -
في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ )مهارات التفكبّ،  التجريبية كالضابطة بؾموعبٍ البحث

لصافٌ  لاختبار ابؼهارات ابغياتيةالبعدم ك في التطبيق القبلي ابؼهارات الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية( 
 التطبيق البعدم.
موع ابؼتوسط ابغسابي كالابكراؼ ابؼعيارم َّ تم حساب من صحة الفرض أك عدمو كللتحقق

لدل طلبب اَّموعة )التفكبّ، الاجتماعية، الوجدانية(  ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ درجات
بهاد ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ قبل تنفيذ الرحلبت ابؼيدانية كبعدىا. ثم تم إفي اختبار التجريبية 

لدلالة على الفركؽ ببْ ابؼتوسطبْ للطلبب في التطبيقبْ القبلي كالبعدم للبختبار في لقيمة "ت" 
اختبار " ت" َّموعتبْ مرتبطتبْ  بدادة التفسبّ؛ كقد ايستخدـ لإبهاد ىذه النتائجابغياتية ابؼهارات 

(Paired Samples T.test ،).ِكذلك على النحو التاف 
 ( ٗ.٘) رقم جدول

المهارات ختبار لاالبعدي و  ين القبليفي التطبيقنتائج اختبار "ت" والدلالة الإحصائية للمهارات الحياتية 
 وعة التجريبية مالحياتية بمادة التفسير لدى المج

 العدد التطبيق المهارات الحياتية
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 قيمة "ت" الحرية

مستوى 
  الدلالة

 الدلالة
 الإحصائية

 مهارات التفكير
 القبلي

ِٓ 

ّ.َٖ ُ.ُُ 

ِْ 
 دالة َََ.َ ّٖٓ.ُٓ

 َٓ.َ َٖ.ٔ البعدم

 المهارات الاجتماعية
 ٖٓ.ُ َِ.ٓ القبلي

 دالة َََ.َ ْٕٓ.ٓ
 ْٓ.َ ِٕ.ٔ البعدم
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المتوسط  العدد التطبيق المهارات الحياتية
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

مستوى  قيمة "ت"
  الدلالة

 الدلالة
 الإحصائية

 المهارات الوجدانية
 ِِ.ُ َْ.ْ القبلي

 دالة َََ.َ ِِْ.ٓ
 َٓ.َ َٖ.ٓ البعدم

 لحياتية ككلالمهارات ا
 َْ.ّ ٖٔ.ُِ القبلي

 دالة َََ.َ َْٗ.ٗ
 َُ.ُ ِّ.ُٗ البعدم

 السابق ما يأتي:من ابعدكؿ  يتببْ
اَّموع درجات ل ابؼتوسطات ابغسابيةالفركؽ ببْ على دلالة لقيمة "ت" ل بلغت -

لاختبار ابؼهارات ابغياتية في تنمية  القبلي البعدم بْالتطبيقفي  الكلي لطلبب اَّموعة التجريبية
(. َٓ.َعند مستول ) ذات دلالة إحصائية كتعد قيمة )ت((. َْٗ.ٗ)ابؼهارات ابغياتية ككل 

ابؼتوسطات ( ببْ َٓ.َعند مستول دلالة ) ةإحصائي ذات دلالةفركؽ  توجد كىذا يشبّ إفُ أنو
لاختبار  البعدمك القبلي  بْالتطبيق في اَّموع الكلي لطلبب اَّموعة التجريبيةدرجات ل ابغسابية

ابؼهارات ابغياتية في تنمية )مهارات التفكبّ، ابؼهارات الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية( ككل، كذلك 
 لصافٌ التطبيق البعدم.

طلبب درجات ل ابؼتوسطات ابغسابيةالفركؽ ببْ على دلالة لقيمة "ت" ل بلغت -
لاختبار ابؼهارات ابغياتية في تنمية مهارات التفكبّ  البعدمك  القبلي بْالتطبيقفي  اَّموعة التجريبية

 توجد كىذا يشبّ إفُ أنو(. َٓ.َعند مستول ) ذات دلالة إحصائية كتعد قيمة )ت((. ّٖٓ.ُٓ)
طلبب درجات ل ابؼتوسطات ابغسابية( ببْ َٓ.َعند مستول دلالة ) ةإحصائي ذات دلالةفركؽ 

لاختبار ابؼهارات ابغياتية في تنمية مهارات التفكبّ،  البعدمك القبلي  بْيقالتطبفي  اَّموعة التجريبية
 لصافٌ التطبيق البعدم.كذلك 

طلبب درجات ل ابؼتوسطات ابغسابيةالفركؽ ببْ على دلالة لقيمة "ت" ل بلغت -
لاختبار ابؼهارات ابغياتية في تنمية ابؼهارات الاجتماعية  البعدمك القبلي  بْالتطبيقفي  اَّموعة التجريبية

 توجد كىذا يشبّ إفُ أنو(. َٓ.َعند مستول ) ذات دلالة إحصائية كتعد قيمة )ت((. ْٕٓ.ٓ)
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طلبب درجات ل ابؼتوسطات ابغسابية( ببْ َٓ.َعند مستول دلالة ) ةإحصائي ذات دلالةفركؽ 
لاختبار ابؼهارات ابغياتية في تنمية ابؼهارات  البعدمك ي القبل بْالتطبيقفي  اَّموعة التجريبية
 لصافٌ التطبيق البعدم.الاجتماعية، كذلك 

طلبب درجات ل ابؼتوسطات ابغسابيةالفركؽ ببْ على دلالة لقيمة "ت" ل بلغت -
دانية لاختبار ابؼهارات ابغياتية في تنمية ابؼهارات الوج البعدمك القبلي  بْالتطبيقفي  اَّموعة التجريبية

 توجد كىذا يشبّ إفُ أنو(. َٓ.َعند مستول ) ذات دلالة إحصائية كتعد قيمة )ت((. ِِْ.ٓ)
طلبب درجات ل ابؼتوسطات ابغسابية( ببْ َٓ.َعند مستول دلالة ) ةإحصائي ذات دلالةفركؽ 

لاختبار ابؼهارات ابغياتية في تنمية ابؼهارات الوجدانية،  البعدمك القبلي  بْالتطبيقفي  اَّموعة التجريبية
 لصافٌ التطبيق البعدم.كذلك 

 يوجدا سبق بيكن القوؿ بأنو: "يرفض الفرض الصفرم كيقبل الفرض البديل" ألا كىو: بفك 
التجريبية  بؾموعبٍ البحث ببْ متوسطي درجات( َٓ.َالدلالة ) عند مستول ان إحصائي ةدال ؽك فر 

في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ )مهارات التفكبّ، ابؼهارات الاجتماعية، ابؼهارات  كالضابطة
 ".لصافٌ التطبيق البعدم ابؼهاراتلاختبار البعدم ك في التطبيق القبلي الوجدانية( 

)التفكبّ، الاجتماعية،  بأنو تم تنمية مهارات من كجهة نظر الباحث السابقة النتيجة كتيفسر
بعد تطبيق بذربة استخداـ  ابؼهارات ابغياتية لطلبب اَّموعة التجريبية من خلبؿ تنمية نية(الوجدا

كىذا يدؿ على فاعلية الرحلبت  ؛الرحلبت ابؼيدانية في مادة التفسبّ لطلبب الصف الأكؿ الثانوم
، كقد تببْ ذلك من خلبؿ الدرجات ابؼرتفعة البٍ حصل عليو الطلبب تنمية ىذه ابؼهارات  ابؼيدانية في

 . لاختبار ابؼهارات ابغياتيةفي التطبيق البعدم 
 م(ٜٕٓٓ، ميدان وسيفتسي )كما سبق من نتائج يتفق مع النتائج البٍ توصلت إليها دراسة 

معرفة جتماعية، كالبٍ ىدفت إفُ الاتأثبّ الرحلبت ابؼدرسية إفُ البيئة الطبيعية على تعلم ابؼواد بعنواف: 
، كقد توصلت لدم الطلبة  الاجتماعيةمدل تأثبّ الرحلبت ابؼدرسية إفُ البيئة الطبيعية على تعلم ابؼواد 

الرحلبت إفُ البيئة كالطبيعة زاد من مستويات التحصيل الأكادبيي  باستخداـأف التعليم نتائجها إفُ 
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 .كالفهم كالتفسبّ عند الطلبة
كالبٍ ىدفت إفُ  م(ٕٕٔٓدراسة: الأغا )كما تتفق النتيجة السابقة مع ما جاء من نتائج في 

( البنائية في تنمية ابؼهارات ابغياتية في مبحث العلوـ Sevev E'sاستقصاء فاعليىة توظيف اسبَاتيجية )
ة توظيف العامة الفلسطيبِ لدل طلبب الصف ابػامس الأساسي، كالبٍ توصلت نتائجها إفُ فاعليى

 ( البنائية في تنمية ابؼهارات ابغياتية لطلبب الصف ابػامس الأساسي.Sevev E'sاسبَاتيجية )
كبقد أف الدراسة ابغالية قد ذىبت إفُ قياس فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات 

 .سعوديةابغياتية بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية ال
في تنمية  الرحلات الميدانيةاستخدام لفاعلية  (Blackنسبة الكسب المعدل بلاك )

 المهارات الحياتية بمادة التفسير لدي طلاب المجموعة التجريبية:
)مهارات التفكبّ، ابؼهارات استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية فاعلية لقياس 

( للكسب ابؼعدؿ Blackبدادة التفسبّ؛ تم استخداـ معادلة بلبؾ )الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية( 
كتطبيقها على درجات اَّموعة التجريبية في التطبيقبْ القبلي كالبعدم، كيفبَض )بلبؾ( أنو إذا كانت 

عبِ أف برنامج الرحلبت ابؼيدانية غبّ فاعل، كفي ( فهذا يُ -نسبة معدؿ الكسب تقع في ابؼدل )صفر 
(، فيدؿ ذلك على أف نسبة ابؼعدؿ لبرنامج ِ.ُ( كفَ تتجاكز )ُحالة زادت نسبة معدؿ الكسب عن )

في حبْ أنو إذا زادت نسبة معدؿ الكسب عن  حققت ابغد الأدنى من الفاعلية، الرحلبت ابؼيدانية
 ابؼيدانية بلغ ابغد الأعلى للفاعلية.( فيمكن القوؿ أف برنامج الرحلبت ِ.ُ)

دلة الكسب ابؼعدؿ لبلبؾ من خلبؿ درجات طلبب اَّموعة التجريبية في اكقد استخدمت مع
استخداـ فاعلية التطبيقبْ القبلي كالبعدم لاختبار ابؼهارات ابغياتية بؼادة التفسبّ؛ كذلك لقياس مدل 

 الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ىذه ابؼهارات.

 ُـ –د ُـ – ِـ = الفاعلية
 كما تم حساب قيمة الكسب ابؼعدؿ لبلبؾ كفقان للمعادلة:
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 = الكسب ابؼعدؿ لبلبؾقيمة 
 ُـ – ِـ

+ 
 ُـ – ِـ

 د ُـ –د
 فاعلية لطلبب اَّموعة التجريبية؛ كذلك لقياس ؾلبلب معدؿ الكسبنسبة كابعدكؿ التافِ يببْ 

 استخداـ برنامج الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لديهم.
 (ٗ.ٙ) رقم جدول

استخدام برنامج الرحلات الميدانية  بعد لطلاب المجموعة التجريبية معدل الكسب والفاعلية
 في تنمية المهارات الحياتية بمادة التفسير لديهم 

 الأداء المهارات الحياتية م
المتوسط 
 الحسابي

النهاية 
 العظمى

نسبة 
 الفاعلية

نسبة 
 الكسب

دلالة 
 الكسب

 مهارات التفكبّ ُ
 َٖ.ّ القبلي

 عالية ْٖ.ُ %ٗ.ْٗ ٕ
 َٖ.ٔ البعدم

 ابؼهارات الاجتماعية ِ
 َِ.ٓ القبلي

 مقبولة َٔ.ُ %ْ.ْٖ ٕ
 ِٕ.ٔ البعدم

 ابؼهارات الوجدانية ِ
 َْ.ْ القبلي

 مقبولة ُُ.ُ %ٓ.ٕٖ ٔ
 َٖ.ٓ البعدم

 المهارات الحياتية ككل
 ٖٔ.ُِ القبلي

 عالية ِْ.ُ %ٕ.َٗ َِ
 ِّ.ُٗ البعدم

 ما يلي: السابق دكؿابعتضح من ي
استخداـ برنامج الرحلبت ابؼيدانية في  بعد لطلبب اَّموعة التجريبية الكسب معدؿ أف -

فاعلية نسبة ال كبلغت، للدرجة الكلية( ِْ.ُبلغ ) تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لديهم
 كصلت معدؿ الكسبإفُ أف نسبة  كىذا يدؿ على، (ِ.ُكتعد ىذه القيمة أكبر من  )%(، ٕ.َٗ)

حسب تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ في  الفاعلية لطلبب اَّموعة التجريبية من أعلى حدإفُ 
استخداـ برنامج الرحلبت ابؼيدانية قد حقق ابغد الأعلى من أف ب القوؿكعليو فإنو بيكن ، معادلة بلبؾ
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تنمية ابؼهارات ابغياتية ككل بدادة التفسبّ )مهارات التفكبّ، في الفاعلية لطلبب اَّموعة التجريبية 
 .ابؼهارات الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية(

برنامج الرحلبت ابؼيدانية في استخداـ  بعد لطلبب اَّموعة التجريبية الكسب معدؿ أف -
كتعد ىذه %(، ٗ.ْٗفاعلية )نسبة ال كبلغت(، ْٖ.ُبلغ ) تنمية مهارات التفكبّ بدادة التفسبّ لديهم

الفاعلية  من أعلى حدإفُ  كصلت معدؿ الكسبإفُ أف نسبة  كىذا يدؿ على، (ِ.ُالقيمة أكبر من  )
كعليو فإنو بيكن ، حسب معادلة بلبؾتنمية مهارات التفكبّ بدادة التفسبّ في  لطلبب اَّموعة التجريبية

استخداـ برنامج الرحلبت ابؼيدانية قد حقق ابغد الأعلى من الفاعلية لطلبب اَّموعة أف ب القوؿ
 تنمية مهارات التفكبّ بدادة التفسبّ.في التجريبية 
برنامج الرحلبت ابؼيدانية في  استخداـ بعد لطلبب اَّموعة التجريبية الكسب معدؿ أف -

كتعد %(، ْ.ْٖفاعلية )نسبة ال كبلغت(، َٔ.ُبلغ ) تنمية ابؼهارات الاجتماعية بدادة التفسبّ لديهم
 من أدنى حدإفُ  كصلت معدؿ الكسبإفُ أف نسبة  كىذا يدؿ على، (ِ.ُىذه القيمة أقل من  )

، حسب معادلة بلبؾبدادة التفسبّ  لاجتماعيةابؼهارات اتنمية في  الفاعلية لطلبب اَّموعة التجريبية
استخداـ برنامج الرحلبت ابؼيدانية قد حقق ابغد الأدنى من الفاعلية لطلبب أف ب كعليو فإنو بيكن القوؿ
 بدادة التفسبّ. ابؼهارات الاجتماعيةتنمية في اَّموعة التجريبية 

برنامج الرحلبت ابؼيدانية في استخداـ  بعد لطلبب اَّموعة التجريبية الكسب معدؿ أف -
كتعد %(، ٓ.ٕٖفاعلية )نسبة ال كبلغت(، ُُ.ُبلغ ) تنمية ابؼهارات الوجدانية بدادة التفسبّ لديهم

 من أدنى حدإفُ  كصلت معدؿ الكسبإفُ أف نسبة  كىذا يدؿ على، (ِ.ُىذه القيمة أقل من  )
كعليو ، حسب معادلة بلبؾبدادة التفسبّ جدانية ابؼهارات الو تنمية في  الفاعلية لطلبب اَّموعة التجريبية

استخداـ برنامج الرحلبت ابؼيدانية قد حقق ابغد الأدنى من الفاعلية لطلبب أف ب فإنو بيكن القوؿ
 بدادة التفسبّ.ابؼهارات الوجدانية تنمية في اَّموعة التجريبية 

برنامج الرحلبت ابؼيدانية  إفُ حده كتيفسر النتائج البٍ تم التوصل إليها، كالبٍ أبرزت بلوغ  
طبقوا البرنامج بدقة عالية  الأعلى في تنمية ابؼهارات ابغياتية لطلبب اَّموعة التجريبية؛ بأف الطلبب قد
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ابؼتبعة؛ بفا انعكس على  درجاتهم البٍ حصلوا عليها في الاختبار البعدم ؛  تعلى الأسس كالإجراءا بناءن 
 معدؿ كسبهم كتنمية مهاراتهم ابغياتية في مادة التفسبّ.كىذا قادىم بدكره إفُ رفع 

دراسة )أبو زيد عبدالرحيم السباعي، كما سبق من نتائج يتفق مع النتائج البٍ توصلت إليها 
بعنواف: فاعلية الرحلبت ابؼيدانية في تنمية الذكاء الطبيعي لدل طلبب شعبة ابعغرافيا بكلية  م(ٕٙٔٓ

ديد فاعلية الرحلبت ابؼيدانية في تنمية الذكاء الطبيعي لدل شعبة ابعغرافيا البَبية، كالبٍ ىدفت إفُ بر
بكلية البَبية، كقد توصلت نتائجها إفُ كجود فركؽ دالة إحصائية ببْ متوسطي درجات اَّموعة التجريبية 

 بيعي.في التطبيق القبلي كالبعدم بفا يؤكد فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية الذكاء الط
كبقد أف الدراسة ابغالية توصلت نتائجها إفُ فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات 

 .ابغياتية بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية
استخداـ برنامج الرحلبت لطلبب اَّموعة التجريبية بعد  كبؼقارنة معدلات الكسب كالفاعلية

 في مادة التفسبّ، فإف الشكل  التافِ يلخص ذلك:ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية 
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 نسبة الكسب المعدل لفاعلية الرحلات الميدانية في تنمية المهارات الحياتية لدي طلاب المجموعة التجريبية
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 :التفسير في تنمية المهارات الحياتية بمادة استخدام الرحلات الميدانيةحجم أثر 
َّموعة التجريبية الذم احدثو تطبيق برنامج الرحلبت ابؼيدانية على طلبب احجم الأثر  للوقوؼ على

بدادة التفسبّ، فقد توصلت الدراسة ابغالية في نتائجها البٍ تم عرضها سابقان إفُ أف قيمة )ت( ذات دلالة 
( في كل من الاختبار القبلي، كالاختبار البعدم للمهارات ابغياتية في مادة َٓ.َإحصائية عند مستول )

ت ابؼستقلة كالتابعة، تم حساب معامل الارتباط الثنائي التفسبّ، كللكشف عن طبيعة العلبقة ببْ ابؼتغبّا
 :ابؼتسلسل من خلبؿ ابؼعادلة

 =  ثر  
 

 على التباين للحصوؿ ،(²ηمربع إيتا ) مربع الارتباط الثنائي ابؼتسلسل كتم بعد ذلك احتساب
ابغياتية )مهارات التفكبّ، ابؼهارات ابؼهارات  ة كبسثلهاالتابع اتفي ابؼتغبّ  (حجم الأثر)الذم بيثلو 

. كيوضح (استخداـ الرحلبت ابؼيدانيةعن ابؼتغبّ ابؼستقل ) ةالنابذ الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية(
طلبب اَّموعة التجريبية لاستخدامهم الرحلبت على  كحجم الأثر (²ηمربع إيتا )ابعدكؿ التافِ قيم 

 .لديهم ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية
 مستويات حجم الأثر:كيوضح ابعدكؿ التافِ 

 (ٗ.ٚجدول رقم )
 مستويات حجم الأثر

 المعامل
 مستويات حجم الأثر

 كببّ متوسط صغبّ
 ُْ.َ َٔ.َ َُ.َ ²ηمربع )ايتا( 

 .ٕٓ :ُٕٗٗفاـ، ابؼصدر:            
2حيث أف 

η‌ الأثر:  معامل الارتباط الثنائي ابؼتسلسل، مربع إيتا لقياس حجم. 
 

 ٕت
ٕت

 ح+ د
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 (ٗ.ٛجدول )
على طلاب المجموعة التجريبية من خلال استخدام برنامج الرحلات الميدانية في تنمية حجم الأثر 

 التفسيرالمهارات الحياتية بمادة 

 قيمة "ت" المهارات الحياتية م
درجات 
 الحرية

 " ²ηقيمة "
نسبة التباين 
 المفسر

 حجم الأثر

 كببّ %ّ.ُٗ ُِٖٗ.َ ِْ ّٖٓ.ُٓ مهارات التفكبّ ُ
 كببّ %ٓ.ٓٓ ْٓٓٓ.َ ِْ ْٕٓ.ٓ ابؼهارات الاجتماعية ِ
 كببّ %ُ.ٓٓ َٓٓٓ.َ ِْ ِِْ.ٓ ابؼهارات الوجدانية ّ

 كببّ %ٓ.َٖ َْٖٔ.َ ِْ َْٗ.ٗ المهارات الحياتية ككل
 ما يلي: السابقرقم دكؿ ابعمن  يتضح

في تنمية  التجريبيةطلبب اَّموعة  لدرجة( َْٖٔ.َ) بلغت"  ²ηأف قيمة مربع إيتا " -
، كىى قيمة كببّة كفقان %(ٓ.َٖكبنسبة تباين مفسر بلغت ) بدادة التفسبّ، ابؼهارات ابغياتية ككل

تنمية لو أثر كببّ في  استخداـ الرحلبت ابؼيدانيةلتحديد مستويات حجم الأثر، بفا يشبّ إفُ أف 
 ابؼهارات الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية()مهارات التفكبّ، ابؼهارات ابغياتية ككل بدادة التفسبّ 

 لدم طلبب اَّموعة التجريبية.
طلبب اَّموعة ل مهارات التفكبّفي تنمية ( ُِٖٗ.َ" ) ²ηمربع إيتا "بلغ  -
برديد  على بناءن قيمة كببّة كتعد ىذه ال، %(ّ.ُٗفسر )ابؼتباين ال في حبْ بلغت نسبة ،التجريبية

لبرنامج الرحلبت  طلبب اَّموعة التجريبية استخداـ أف علىكىذا يدؿ مستويات حجم الأثر، 
 .لديهم مهارات التفكبّتنمية لو أثر كببّ في  ابؼيدانية كاف

طلبب اَّموعة ل ابؼهارات الاجتماعيةفي تنمية ( ْٓٓٓ.َ" ) ²ηمربع إيتا "بلغ  -
برديد  على بناءن قيمة كببّة كتعد ىذه ال، %(ٓ.ٓٓفسر )ابؼتباين ال في حبْ بلغت نسبة ،التجريبية

لبرنامج الرحلبت  طلبب اَّموعة التجريبية استخداـ أف كىذا يدؿ علىمستويات حجم الأثر، 
 .لديهم ابؼهارات الاجتماعيةتنمية لو أثر كببّ في  ابؼيدانية كاف
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في  ،طلبب اَّموعة التجريبيةل ابؼهارات الوجدانيةفي تنمية ( َٓٓٓ.َ" ) ²ηمربع إيتا "بلغ  -
برديد مستويات  على بناءن قيمة كببّة كتعد ىذه ال، %(ُ.ٓٓفسر )ابؼتباين ال حبْ بلغت نسبة
لو  لبرنامج الرحلبت ابؼيدانية كاف طلبب اَّموعة التجريبية استخداـ أف كىذا يدؿ علىحجم الأثر، 
 .لديهم ابؼهارات الوجدانيةتنمية أثر كببّ في 

كتيفسر النتائج السابقة  في ضوء ما أظهرتو من حجم كببّ للؤثر على طلبب اَّموعة 
أف الالتزاـ  ؛الرحلبت ابؼيدانية كذلك بعد استخدامهمفي تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ التجريبية 

فة إفُ التأكد من الكامل بتنفيذ أسس كإجراءات الرحلبت ابؼيدانية، كالدقة في تنفيذ البرنامج، بالإضا
لدل طلبب  ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّتنمية الرحلبت ابؼيدانية لأىدافها كابؼتمثلة في  برقيق

بفاعلية لطلبب  ابؼشاركةفرصة إتاحة بالإضافة إفُ ، الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية
أثناء  في بيكن أف تعبَضهم البٍ ابؼشكلبتكتفادم  الصف الأكؿ في الفعاليات ابؼصاحبة بؽذه الرحلبت

 فضلبن عن، كذلك بالاسبَشاد بدليل ابؼعلم كإبهاد ابغلوؿ بؽا بْ ابؼرافقبْمع ابؼعلم ُّذه الرحلبت القياـ
البٍ قاموا بتنميتها من  ابغياتية العملي على أرض الواقع للمهارات بالتطبيق للطلببإتاحة الفرصة 
 .خلبؿ البرنامج

فيما يتعلق بحجم الأثر قد اتفقت مع نتائج دراسة  الباحث تائج البٍ توصل إليهاكبقد أف الن
أثر الأنشطة العلمية اللبصفية في مستول التحصيل الدراسي بعنواف:  م(ٕٓٔٓ، سناء فاروق قهوجي)

في التعرؼ على أثر تدريس العلوـ بدشاركة الأنشطة العلمية اللبصفية ، كالبٍ ىدفت إفُ في مادة الأحياء
كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية ، كقد توصلت نتائجها إفُ التحصيل الدراسي لطلبب الصف السابع

ببْ متوسط درجات اَّموعة الضابطة كالتجريبية  في اختبار التحصيل  (َٓ.َعند مستول دلالة )
 .البعدم لصافٌ اَّموعة التجريبية

تأثبّ بعنواف:  م(ٜٕٓٓ، سي ميدان وسيفت)كما تتفق مع ما جاء من نتائج في دراسة 
معرفة مدل تأثبّ الاجتماعية، كالبٍ ىدفت إفُ الرحلبت ابؼدرسية إفُ البيئة الطبيعية على تعلم ابؼواد 
، كقد توصلت نتائجها إفُ لدم الطلبة  الاجتماعيةالرحلبت ابؼدرسية إفُ البيئة الطبيعية على تعلم ابؼواد 



  251 
 

يئة كالطبيعة زاد من مستويات التحصيل الأكادبيي كالفهم كالتفسبّ الرحلبت إفُ الب باستخداـأف التعليم 
 .عند الطلبة

بعنواف:  ىة(ٖٔٗٔ، ماىر أحمد مصطفى البزم )كما تتفق مع ما جاء من نتائج في دراسة 
،  دكر الأنشطة اللبصفية في تنمية قيم طلبة ابؼرحلة الأساسية من كجهة نظر معلميهم بدحافظات غزة

الوطنية لدل  - الاجتماعية – معرفة دكر الأنشطة اللبصفية في تنمية القيم الأخلبقيةكالبٍ ىدفت إفُ 
أف الأنشطة اللبصفية بؽا دكر ، كقد توصلت نتائجها إفُ  طلبة ابؼرحلة الأساسية من كجهة نظر معلميهم

 .فعاؿ في تنمية قيم طلبة ابؼرحلة الأساسية من كجهة نظر معلميهم
حجم الأثر  معرفةالاختلبؼ مع نتائج الدراسة ابغالية يأتي في أف الدراسة ابغالية سعت إفُ لكن 

لاستخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم 
 .بابؼملكة العربية السعودية

لطلبب  في مادة التفسبّكبؼقارنة معدلات التباين ابؼفسر بغجم الأثر في تنمية ابؼهارات ابغياتية 
 ، فإف الشكل التافِ يلخص ذلك:استخداـ برنامج الرحلبت ابؼيدانية اَّموعة التجريبية بعد 
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 ( ٙ-ٗ)شكل رقم 
 التباين المفسر لحجم الأثر لاستخدام الرحلات الميدانية في تنمية المهارات الحياتية بمادة التفسير لدي طلاب المجموعة التجريبية  نسبة
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تفسير لدي في تنمية المهارات الحياتية بمادة ال استخدام الرحلات الميدانيةفاعلية التحقق من 
 :طلاب المجموعة التجريبية

البيانات  جدكلة، تم استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّفاعلية  للتحقق من
كالبٍ بذيب أسئلتها عن  الاستبانة البٍ كزعت على طلبب اَّموعة التجريبيةعليها من  البٍ تم ابغصوؿ

، كبرليلها ، كذلك بعد استخداـ الرحلبت ابؼيدانيةمدل بفارستهم للمهارات ابغياتية بدادة التفسبّ
 :، كقد قاـ الباحث لتحقيق ذلك باتباع ابػطوات التاليةاحصائيان 
 مدل بفارستهم تببْفي جداكؿ  الإحصائية لآراء الطلبب ابؼستهدفبْ البيانات رصد -ُ
 .ابغياتية بدادة التفسبّ )مهارات التفكبّ، ابؼهارات الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية( للمهارات
ابؼئوية كابؼتوسط  ةالتكرار كالنسب إجراء الإحصاء الوصفي من خلبؿ احتساب قيم -ِ

 ابؼهارات ابغياتية بدادةمن  مهارة بؼمارسة  طلبب اَّموعة التجريبية لكلابغسابي كالابكراؼ ابؼعيارم 
 . فسبّالت

ترتيبان ك بخصوص بفارسة ابؼهارات ابغياتية فرزان تنازليان  اليهاالبٍ تم الوصوؿ  نتائجال فرز -ّ
 للمتوسط ا﵀سوبة قيمال تتساك  إذاالابكراؼ ابؼعيارم  ةكقيم ،ابؼتوسط ابغسابي ةتنازليان حسب قيم

 ابغسابي.
في تفسبّ النتائج البٍ يتم  قيمة ابؼتوسط ابغسابي ابؼوزكف )ابؼرجح( الاعتماد على -ْ

مدل بفارسة ابؼهارات ابغياتية )مهارات برديد معيار للحكم على كذاؾ من خلبؿ  الوصوؿ إليها،
كتفسبّىا، كبرليلها نتائج العند مناقشة  التفكبّ، ابؼهارات الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية(، كذلك

 :  حيث أنو
في  ة)ابغدكد الدنيا كالعليا( ابؼستخدم ابػماسيخلبيا مقياس ليكرت  أطواؿ حددت -

ابؼعادلة: ابؼدل =  من خلبؿحساب ابؼدل  تم بعد ذلك، ٓ=  فئاتها كقيمتهاعدد الاستبانة، ك  بؿاكر
  ْ= ُ-ٓأقل قيمة لفئات الإجابة( =  -)أكبر قيمة لفئات الإجابة 
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 كىو يساكمعلى طوؿ الفئة الصحيح  لنحصلالفئات؛  من على عددابؼدل  قسم -
  َٖ.َ= ٓ÷ْ، أم أف عدد الفئات÷  بؼدلا

 ذلك بؼناسبتو في برقيق ابؽدؼرأم الباحث ك  حسبتحديد الفئات ل( ٕٔ.َابؼعيار )  أستخدـ
 ، كقد تم ذلك(َِْ:ـَُِْ)عودة؛ كالقاضي،  البٍ تم ابغصوؿ عليا من البحث كحجم البيانات

 كبذلكبرديد ابغد الأعلى بؽذه ابػلية، ُّدؼ الواحد الصحيح( ) كبيثلها  فئةإفُ أقل  قيمة ابؼعياربإضافة 
مدل بفارسة الطلبب للمهارات ابغسابي ابؼوزكف للحكم على  للمتوسط ابؼفسرةأصبح طوؿ ابػلبيا 

 :جاءت كما يوضح ذلك ابعدكؿ التافِكتفسبّىا،  كبرليليهانتائج العند مناقشة بدادة التفسبّ  ابغياتية
 (ٗ.ٜجدول رقم )

مدى ممارسة الطلاب للمهارات الحسابي الموزون للحكم على  للمتوسط ةالمفسر طول الخلايا 
 بمادة التفسير الحياتية

 م
 المتوسط الحسابي الموزون

 اتقان المهارة درجة الدرجة المستحقة
 إلى من

 ضعيفة جدان  ُ َٖ.ُأقل من  ََ.ُ ُ
 ضعيفة ِ َٔ.ِأقل من  َٖ.ُ ِ
 متوسطة ّ َْ.ّأقل من  َٔ.ِ ّ
 كببّة ْ َِ.ْأقل من  َْ.ّ ْ
 كببّة جدان  ٓ ٓ َِ.ْ ٓ

 (:ِّ :ََِٕتم حساب الأبنية النسبية من خلبؿ ابؼعادلة الآتية )أماني، 

 الأبنية النسبية =
 بؾموع التكرارات

 ×ََُ% 
 عدد خلبيا ابؼقياس× حجم العينة 

بفارستهم للمهارات مدل  راء طلبب اَّموعة التجريبية حوؿلآ ة ابػاصكفيما يلى عرض للنتائج 
 .عند مناقشة نتائج ابعداكؿ كتفسبّىاكذلك  بعد استخداـ الرحلبت ابؼيدانية بدادة التفسبّ ابغياتية
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 أولًا: مهارات التفكير
 (ٗ.ٓٔ) رقم جدول

 الإحصاء الوصفي لمدى ممارسة مهارات التفكير بعد استخدام الرحلات الميدانية

المتوسط  مهارات التفكير م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

درجة 
 الرتبة الممارسة

 ّ كببّة جدان  %ٓ.ٕٖ ٕٕ.َ ّٖ.ْ برديد ابؽدؼ من العمل ابعماعي. ُ
 ِ كببّة جدان  %ّ.ٖٖ ٖٕ.َ ِْ.ْ التخطيط ابعيد للعمل قبل البدء في إبقازه. ِ
 ُْ كببّة %ٕ.ُٖ َٔ.ُ َٖ.ْ طلب الرأم كابؼشورة عند التخطيط. ّ

برديػػػػػػد الأدكار كابؼسػػػػػػؤكليات لكػػػػػػل فػػػػػػرد مػػػػػػن أفػػػػػػراد  ْ
 الفريق.

 ُٔ كببّة %َ.َٖ ِِ.ُ ََ.ْ

 ُ كببّة جدان  %َ.ٓٗ ّٓ.َ ٕٓ.ْ الاستماع ابعيد لآراء كأفكار الآخرين. ٓ

القػػػػػػػػدرة علػػػػػػػػى إبػػػػػػػػداء ابؼلبحظػػػػػػػػات علػػػػػػػػى الأفكػػػػػػػػار  ٔ
 ُٖ كببّة %ٓ.ٕٕ ُِ.ُ ٖٖ.ّ ابؼطركحة.

 ُِ كببّة %َ.ٕٓ َٕ.ُ ٕٓ.ّ ابزاذ القرار.التنبؤ بالنتائج ا﵀تملة قبل  ٕ
 ٔ كببّة جدان  %ٖ.ٖٓ ََ.ُ ِٗ.ْ كضع اسبَاتيجيات كخطط بديلة بؼواجهة ابؼتغبّات. ٖ
 ٓ كببّة جدان  %ٖ.ٖٓ ُٖ.َ ِٗ.ْ ابزاذ القرار بدا يؤدم إفُ برقيق الأىداؼ. ٗ
 ُٓ كببّة %ٖ.َٖ ُٔ.ُ َْ.ْ ابؼوازنة ببْ العقل كالعاطفة عند ابزاذ القرار. َُ

القػػػدرة علػػػى التفكػػػبّ العلمػػػي ابؼػػػنظم كفقػػػان للمواقػػػف  ُُ
 ُٕ كببّة %ّ.ٖٕ ُْ.ُ ِٗ.ّ الآنية.

اختيػػػػػػػػػػػػػار الأدكات كالوسػػػػػػػػػػػػػائل ابؼناسػػػػػػػػػػػػػبة لتحقيػػػػػػػػػػػػػق  ُِ
 ُُ كببّة جدان  %ِ.ْٖ ٖٗ.َ ُِ.ْ الأىداؼ.

 ُِ كببّة جدان  %ِ.ْٖ ٖٗ.َ ُِ.ْ القدرة على بصع ابؼعلومات بطرؽ متعددة. ُّ
 ـُٖ كببّة %ٓ.ٕٕ ِّ.ُ ٖٖ.ّ تنظيم ابؼعلومات كبرليلها. ُْ

القػػػػػػػػػػدرة علػػػػػػػػػػى التأكػػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػػن حقيقػػػػػػػػػػة ابؼعلومػػػػػػػػػػات  ُٓ
 َُ كببّة جدان  %َ.ٖٓ ِِ.ُ ِٓ.ْ كموثوقيتها.

 ٖ كببّة جدان  %َ.ٖٓ ٖٓ.َ ِٓ.ْ الربط ببْ ابؼعلومات ابؼكتسبة كالواقع ابؼيداني. ُٔ
 ٕ كببّة جدان  %ٖ.ٖٓ ُٗ.َ ِٗ.ْ السابقة. التكامل ببْ ابؼعلومات ابغديثة كابػبرة ُٕ
 ُّ كببّة %ّ.ّٖ َُ.ُ ُٕ.ْ تبادؿ ابػبرات عند إدارة ابؼواقف ابغياتية اليومية. ُٖ

                                 
 : تعبِ مشبَؾ في نفس الرتبة، كينطبق ذلك على ابعداكؿ اللبحقة.ـ 
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 مهارات التفكير م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

درجة 
 الرتبة الممارسة

ُٗ 
إدارة التعامػػػػػػػل مػػػػػػػع الضػػػػػػػغوط ا﵀تملػػػػػػػة عنػػػػػػػد ابزػػػػػػػاذ 

 َِ كببّة %ٖ.ٕٓ ّٓ.ُ ٕٗ.ّ القرارات.

 ٗ كببّة جدان  %َ.ٖٓ ُٓ.ُ ِٓ.ْ القدرة على حل ابؼشكلبت كمواجهة التحديات. َِ
 ْ كببّة جدان  %ٓ.ٕٖ َُ.ُ ّٖ.ْ القدرة على إدارة الوقت كابعهد. ُِ
 ـُِ كببّة %َ.ٕٓ َٕ.ُ ٕٓ.ّ تقييم نتائج ابزاذ القرار باستخداـ التفكبّ الناقد. ِِ
  كببّة %ٗ.ِٖ ْْ.َ ُٓ.ْ *ابؼتوسط ابغسابي ابؼوزكف بؼهارات التفكبّ  

مدل لآراء طلبب اَّموعة التجريبية حوؿ  ابؼتوسط ابغسابي ابؼوزكف قيم يببْ ابعدكؿ السابق
( ُٓ.ْ) بدتوسط حسابي كلي بلغ(، ٕٓ.ْ -ٕٓ.ّتراكحت ببْ )كالبٍ  بفارستهم بؼهارات التفكبّ

طلبب  أف كتدؿ ىذه النتيجة على%(، ٗ.ِٖ) قيمتهابأبنية نسبية بلغت ك ، من بطس نقاط
 .استخداـ الرحلبت ابؼيدانية، كذلك بعد (كبيرة )بدرجةت التفكبّ بيارسوف مهارااَّموعة التجريبية 
 بؼهارات التفكبّ كانتطلبب اَّموعة التجريبية بفارسة  أف السابقمن ابعدكؿ  كما يتببْ

، ُٕ، ٖ، ٗ، ُِ، ُ، ِ،  ٓفي الفقرات ابؼرقمة ) أفراد العينة حسب آراء (جداً  بدرجة كبيرة)
مرتبة ترتيبان تنازليان حسب أعلى  ابؼهارات( على التوافِ، كقد جاءت ىذه ُّ، ُِ، ُٓ، َِ، ُٔ
 :كحسب أقل قيم للتشتت كالذم بيثلو الابكراؼ ابؼعيارم على النحو التافِ ابغسابي للمتوسطقيم 

 .الاستماع ابعيد لآراء كأفكار الآخرين -
 .التخطيط ابعيد للعمل قبل البدء في إبقازه -
 .ابعماعيبرديد ابؽدؼ من العمل  -
 القدرة على إدارة الوقت كابعهد. -
 .ابزاذ القرار بدا يؤدم إفُ برقيق الأىداؼ -
 كضع اسبَاتيجيات كخطط بديلة بؼواجهة ابؼتغبّات. -
 التكامل ببْ ابؼعلومات ابغديثة كابػبرة السابقة. -

                                 
 .، كينطبق ذلك على ابعداكؿ اللبحقة( درجاتٓابؼتوسط ابغسابي من ) *
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 الربط ببْ ابؼعلومات ابؼكتسبة كالواقع ابؼيداني. -
 ديات.القدرة على حل ابؼشكلبت كمواجهة التح -
 القدرة على التأكد من حقيقة ابؼعلومات كموثوقيتها. -
 .اختيار الأدكات كالوسائل ابؼناسبة لتحقيق الأىداؼ -
 القدرة على بصع ابؼعلومات بطرؽ متعددة. -
 درجة بفارسة طلبب اَّموعة التجريبية بؼهارات التفكبّ كانت أف السابقيتضح من ابعدكؿ ك 

، ُُ، ْ، َُ، ّ،  ُٖفي الفقرات ابؼرقمة )طلبب اَّموعة التجريبية  حسب آراء( بدرجة كبيرة)
مرتبة ترتيبان تنازليان حسب أعلى قيم  ابؼهارات( على التوافِ، كقد جاءت ىذه ٕ، ِِ، ُٗ، ُْ، ٔ

 :ابغسابي كحسب أقل قيم للتشتت كالذم بيثلو الابكراؼ ابؼعيارم على النحو التافِ للمتوسط
 ارة ابؼواقف ابغياتية اليومية.تبادؿ ابػبرات عند إد -
 طلب الرأم كابؼشورة عند التخطيط. -
 ابؼوازنة ببْ العقل كالعاطفة عند ابزاذ القرار. -
 برديد الأدكار كابؼسؤكليات لكل فرد من أفراد الفريق. -
 القدرة على التفكبّ العلمي ابؼنظم كفقان للمواقف الآنية. -
 طركحة.القدرة على إبداء ابؼلبحظات على الأفكار ابؼ -
 تنظيم ابؼعلومات كبرليلها. -
 إدارة التعامل مع الضغوط ا﵀تملة عند ابزاذ القرارات. -
 إدارة التعامل مع الضغوط ا﵀تملة عند ابزاذ القرارات. -
 التنبؤ بالنتائج ا﵀تملة قبل ابزاذ القرار. -

طلبب مهارات التفكبّ بفارسة من قبل يتضح أف أكثر خلبؿ ما تم عرضو من نتائج كبفا 
ابؼهارات بفارسة ىي ، كأف أقل الاستماع ابعيد لآراء كأفكار الآخرين مهارة اَّموعة التجريبية ىي

التنبؤ بالنتائج ا﵀تملة قبل ابزاذ ، كمهارة إدارة التعامل مع الضغوط ا﵀تملة عند ابزاذ القرارات مهارة
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 . القرار
، فقد (كبيرة )بدرجةرات التفكبّ قد مارسوا مهاطلبب اَّموعة التجريبية أف  كما يتضح

في حبْ  (كبيرة جداً درجة  )على ( ِِالبالغ عددىا )مهارات التفكبّ من  ( مهارةُِحصلت )
 .(كبيرةدرجة  )( مهارات على َُحصلت )

استخداـ  في ضوء )بدرجة كبيرة(بفارسة طلبب اَّموعة التجريبية بؼهارات التفكبّ  كتيفسر
لدل طلبب الصف  مهارات التفكبّتنمية  الرحلبت ابؼيدانية قد أدت إفُأف ب، الرحلبت ابؼيدانية

إفُ تنفيذ أسس كإجراءات الرحلبت ابؼيدانية  ذلك ، كربدا يعودالأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية
 بدقة عالية؛ بفا أدل بدكره إفُ برقيق أىداؼ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية مهارات التفكبّ.

 مهارات الاجتماعيةثانياً: ال
 (ٗ.ٔٔ) رقم جدول

 الإحصاء الوصفي لمدى ممارسة المهارات الاجتماعية بعد استخدام الرحلات الميدانية

 المهارات الاجتماعية م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

درجة 
 الرتبة الممارسة

 ِ كببّة جدان  %ّ.ّٗ ٕٖ.َ ٕٔ.ْ يشارؾ القائد الفريق  في العمل. ُ
 َِ كببّة %َ.َٖ ِِ.ُ ََ.ْ برمل الفرد ابؼسؤكلية في كل الظركؼ. ِ
 ٓ كببّة جدان  %ٕ.ُٗ ِٕ.َ ٖٓ.ْ مشاركة ابؼوارد مع الآخرين. ّ
 ُْ كببّة جدان  %ٕ.ٖٔ َٗ.ُ ّّ.ْ إقامة علبقات طيبة مع فريق العمل. ْ
 ٕ كببّة جدان  %ِ.ٖٗ ٗٓ.َ ْٔ.ْ طلب العوف كابؼساعدة من الآخرين. ٓ
 ٔ كببّة جدان  %َ.َٗ ٖٗ.َ َٓ.ْ متابعة القائد العمل ابؼيداني كالإشراؼ عليو. ٔ
 ّ كببّة جدان  %ٓ.ِٗ ٓٔ.َ ّٔ.ْ التفاؤؿ عند الشدة كالبشارة بابػبّ. ٕ
 ُ كببّة جدان  %ِ.ْٗ ٓٓ.َ ُٕ.ْ رفع ابؼعنويات عند العمل ابعماعي. ٖ
 ُُ كببّة جدان  %ٓ.ٕٖ َُ.ُ ّٖ.ْ الفريق.بث ركح التعاكف ابؼثمر ببْ أفراد  ٗ
 ُّ كببّة جدان  %ٕ.ٖٔ َُ.ُ ّّ.ْ اكتساب حب العمل ابعماعي كركح الفريق. َُ

إظهػػػػػار ابؼهػػػػػارات كابؼواىػػػػػب الػػػػػبٍ تسػػػػػاعد في إبقػػػػػاز  ُُ
 ُٓ كببّة جدان  %َ.ٖٓ َّ.ُ ِٓ.ْ العمل.

 ْ جدان كببّة  %ٓ.ِٗ ُٕ.َ ّٔ.ْ ترسيخ معاني الأخوة كا﵀بة كالربضة. ُِ
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 المهارات الاجتماعية م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

درجة 
 الرتبة الممارسة

 ُٕ كببّة جدان  %ِ.ْٖ ِٓ.ُ ُِ.ْ تقوية الأكاصر كالركابط ببْ أفراد الفريق. ُّ

اكتسػػػػػػػػاب ابػػػػػػػػػبرة كابؼعرفػػػػػػػػة عػػػػػػػػن طريػػػػػػػػق ابؼشػػػػػػػػاىدة  ُْ
 ٖ كببّة جدان  %ِ.ٖٗ ٖٗ.َ ْٔ.ْ كابؼلبحظة.

 ُٗ كببّة %ٓ.ِٖ ٖٓ.َ ُّ.ْ تنمية ركح ا﵀افظة على البيئة كمواردىا كصيانتها. ُٓ

ُٔ 
علػػػى جهػػػود كخػػػبرات الآخػػػرين كالاسػػػتفادة الوقػػػوؼ 
 ٗ كببّة جدان  %ّ.ٖٖ ٖٖ.َ ِْ.ْ منها.

 ُِ كببّة جدان  %ٕ.ٖٔ ٕٖ.َ ّّ.ْ الالتزاـ بتحقيق أىداؼ الفريق. ُٕ
 َُ كببّة جدان  %ٓ.ٕٖ ِٖ.َ ّٖ.ْ التفاعل الابهابي ببْ أفراد الفريق أثناء أداء العمل. ُٖ
 ُٖ كببّة %ّ.ّٖ ِٖ.َ ُٕ.ْ ابعماعي.إثارةً الدافعية في تنمية العمل  ُٗ

تقبػل كافػة ابؼسػؤكليات كالواجبػات ابؼلقػاة علػى عػاتق  َِ
 ِِ كببّة %ٖ.ٕٓ ِٖ.ُ ٕٗ.ّ الفرد.

 ُٔ كببّة جدان  %ِ.ْٖ َِ.ُ ُِ.ْ أداء الواجبات كفق القدرات كالطاقات ابؼتاحة. ُِ
 ُِ كببّة %ٕ.ٕٔ َْ.ُ ّٖ.ّ برمل نتائج الأعماؿ كابؼسؤكليات ابؼكلف ُّا. ِِ
  كببّة جدان  %ٕ.ٖٔ َٓ.َ ّْ.ْ ابؼتوسط ابغسابي ابؼوزكف للمهارات الاجتماعية  

مدل لآراء طلبب اَّموعة التجريبية حوؿ  ابؼتوسط ابغسابي ابؼوزكف قيم يببْ ابعدكؿ السابق
( ّْ.ْ) بدتوسط حسابي كلي بلغ(، ُٕ.ْ -ٕٗ.ّتراكحت ببْ )ك  بفارستهم للمهارات الاجتماعية

طلبب  أف كتدؿ ىذه النتيجة على%(، ٕ.ٖٔ) قيمتهابأبنية نسبية بلغت ك ، من بطس نقاط
استخداـ الرحلبت ، كذلك بعد (كبيرة جداً  )بدرجةبيارسوف ابؼهارات الاجتماعية اَّموعة التجريبية 

 .ابؼيدانية
 الاجتماعية كانتللمهارات طلبب اَّموعة التجريبية بفارسة  أف السابقابعدكؿ  كما يببْ

، ُْ، ٓ، ٔ، ّ، ُِ، ٕ، ُ،  ٖفي الفقرات ابؼرقمة ) أفراد العينة حسب آراء (جداً  بدرجة كبيرة)
مرتبة ترتيبان  ابؼهارات( على التوافِ، كقد جاءت ىذه ُِ، ُّ، ُُ، ْ، َُ، ُٕ، ٗ، ُٖ، ُٔ

كحسب أقل قيم للتشتت كالذم بيثلو الابكراؼ ابؼعيارم  ابغسابي للمتوسطتنازليان حسب أعلى قيم 
 :على النحو التافِ

 .رفع ابؼعنويات عند العمل ابعماعي -
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 .في العملقائد الفريق  مشاركة -
 .التفاؤؿ عند الشدة كالبشارة بابػبّ -
 ترسيخ معاني الأخوة كا﵀بة كالربضة. -
 .مشاركة ابؼوارد مع الآخرين -
  كالإشراؼ عليو.متابعة القائد العمل ابؼيداني -
 طلب العوف كابؼساعدة من الآخرين. -
 اكتساب ابػبرة كابؼعرفة عن طريق ابؼشاىدة كابؼلبحظة. -
 الوقوؼ على جهود كخبرات الآخرين كالاستفادة منها. -
 التفاعل الابهابي ببْ أفراد الفريق أثناء أداء العمل. -
 .بث ركح التعاكف ابؼثمر ببْ أفراد الفريق -
 أىداؼ الفريق.الالتزاـ بتحقيق  -
 اكتساب حب العمل ابعماعي كركح الفريق. -
 .إقامة علبقات طيبة مع فريق العمل -
 .إظهار ابؼهارات كابؼواىب البٍ تساعد في إبقاز العمل -
 تقوية الأكاصر كالركابط ببْ أفراد الفريق. -
 أداء الواجبات كفق القدرات كالطاقات ابؼتاحة. -
ة طلبب اَّموعة التجريبية للمهارات الاجتماعية  درجة بفارس أف السابقيتضح من ابعدكؿ ك 
، ِ، ُٓ،  ُٗفي الفقرات ابؼرقمة )طلبب اَّموعة التجريبية  حسب آراء( بدرجة كبيرة) كانت
 للمتوسطمرتبة ترتيبان تنازليان حسب أعلى قيم  ابؼهارات( على التوافِ، كقد جاءت ىذه َِ، ِِ

 :ابغسابي كحسب أقل قيم للتشتت كالذم بيثلو الابكراؼ ابؼعيارم على النحو التافِ
 إثارةً الدافعية في تنمية العمل ابعماعي. -
 تنمية ركح ا﵀افظة على البيئة كمواردىا كصيانتها. -
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 برمل الفرد ابؼسؤكلية في كل الظركؼ. -
 برمل نتائج الأعماؿ كابؼسؤكليات ابؼكلف ُّا. -
 ابؼسؤكليات كالواجبات ابؼلقاة على عاتق الفرد.تقبل كافة  -

 ابؼهارات الاجتماعية بفارسة من قبل طلبب اَّموعة التجريبية ىيكبفا سبق يتضح أف أكثر 
تقبل كافة ابؼسؤكليات  ابؼهارات بفارسة ىي مهارةرفع ابؼعنويات عند العمل ابعماعي، كأف أقل  مهارة

 كالواجبات ابؼلقاة على عاتق الفرد. 
مارسوا ابؼهارات طلبب اَّموعة التجريبية قد يتضح أف خلبؿ ما تم عرضو من نتائج  منك 

البالغ عددىا ابؼهارات الاجتماعية من  ( مهارةُٕحصلت )، فقد ()بدرجةكبيرة جداً الاجتماعية 
 .)درجة كبيرة(( مهارات على ٓفي حبْ حصلت ) )درجة كبيرة جداً(على ( ِِ)

في  )بدرجة كبيرة جداً(بفارسة طلبب اَّموعة التجريبية للمهارات الاجتماعية كبيكن تفسبّ 
لدل  ابؼهارات الاجتماعيةتنمية  الرحلبت ابؼيدانية قد أدت إفُأف ب، استخداـ الرحلبت ابؼيدانية ضوء

إفُ تنفيذ أسس كإجراءات  ذلك ، كربدا يعودطلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية
الرحلبت ابؼيدانية بدقة عالية؛ بفا أدل بدكره إفُ برقيق أىداؼ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات 

 الاجتماعية.
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 ثالثاً: المهارات الوجدانية
 (ٗ.ٕٔ) رقم جدول

 الإحصاء الوصفي لمدى ممارسة المهارات الوجدانية بعد استخدام الرحلات الميدانية

المتوسط  المهارات الوجدانية م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

درجة 
 الرتبة الممارسة

 ُ كببّة جدان  %ِ.ٗٗ َِ.َ ٔٗ.ْ في كل أحوالو. الاقتداء بالرسوؿ  ُ
 ِ كببّة جدان  %ٓ.ٕٗ ّْ.َ ٖٖ.ْ كنعمتو.  ذكر فضل ا﵁ ِ
 ٗ كببّة جدان  %ٓ.ِٗ ٖٓ.َ ّٔ.ْ كتكرار الدعاء. التضرع إفُ ا﵁  ّ

قبػػل البػدء في العمػػل كفي أثنػػاء  التوكػل علػػى ا﵁  ْ
 تنفيذه.

 ّ كببّة جدان  %ٖ.ٓٗ ٗٓ.َ ٕٗ.ْ

الاسػػتعداد كالتهيئػػة الذىنيػػة كالنفسػػية كابعسػػمية قبػػل  ٓ
 بدء العمل.

 ُٕ كببّة جدان  %ٕ.ٖٔ ٕٖ.َ ّّ.ْ

 ٓ جدان كببّة  %ِ.ْٗ ِٔ.َ ُٕ.ْ . التزاـ الواجبات كأداء ابؼسئوليات بدا يرضي ا﵁ ٔ
 ٔ كببّة جدان  %ِ.ْٗ ٕٓ.َ ُٕ.ْ بفارسةي ابؼثل الإسلبمية في السلوؾ كالأقواؿ. ٕ
 ُّ كببّة جدان  %ِ.ٖٗ ٖٗ.َ ْٔ.ْ كتماف كحف  السرً باعتباره كاجبان دينيان كأخلبقيان. ٖ
 ْ كببّة جدان  %َ.ٓٗ ّٓ.َ ٕٓ.ْ الصبر كبرمل ابؼشاؽ عند إبقاز العمل. ٗ
 ٕ كببّة جدان  %ّ.ّٗ ْٖ.َ ٕٔ.ْ الإيثار. البَغيب كابغث على َُ

الانضػػػباط كالثبػػػات الانفعػػػافِ عنػػػد مواجهػػػة ابؼواقػػػف  ُُ
 َُ كببّة جدان  %ٓ.ِٗ ٓٔ.َ ّٔ.ْ الصعبة.

 ٖ كببّة جدان  %ّ.ّٗ ِٗ.َ ٕٔ.ْ .  كرسولو السمع كالطاعة لأكامر ا﵁  ُِ
 ُٖ كببّة جدان  %َ.ٖٓ ُٗ.ُ ِٓ.ْ تهذيب السلوؾ الفردم كالاجتماعي لأفراد الفريق. ُّ
 ُٓ كببّة جدان  %ِ.ٖٗ َٔ.ُ ْٔ.ْ تعزيز الثقة بالنفس لدل أفراد الفريق. ُْ
 ُِ كببّة جدان  %ِ.ٖٗ ٖٕ.َ ْٔ.ْ الشعور بالفخر كالاعتزاز بدا يتم إبقازه من عمل. ُٓ

الالتػػػػػػزاـ بابعماعػػػػػػة كالرغبػػػػػػة في تأكيػػػػػػد الػػػػػػذات عنػػػػػػد  ُٔ
 ُُ جدان  كببّة %ٕ.ُٗ ٖٓ.َ ٖٓ.ْ الضركرة.

التعػػػػػػػػػػاطف مػػػػػػػػػػػع الآخػػػػػػػػػػػرين كمشػػػػػػػػػػػاركتهم بنػػػػػػػػػػػومهم  ُٕ
 ُْ كببّة جدان  %ِ.ٖٗ َِ.ُ ْٔ.ْ كأفراحهم.

الشػػػػػعور بالسػػػػػعادة كالفػػػػػرح لنجػػػػػاح الآخػػػػػرين ضػػػػػمن  ُٖ
 ُٔ كببّة جدان  %ّ.ٖٖ َٔ.ُ ِْ.ْ الفريق.

 ُٗ كببّة جدان  %ِ.ْٖ ِِ.ُ ُِ.ْالبَاجػػع عػػػن ابػطػػػأ عنػػػد الوقػػوع فيػػػو كإبػػػداء الأسػػػف  ُٗ
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 المهارات الوجدانية م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

درجة 
 الرتبة الممارسة

 على ذلك.
  كببّة جدان  %ٔ.ُٗ ْٕ.َ ٖٓ.ْ ابؼتوسط ابغسابي ابؼوزكف للمهارات الوجدانية  

مدل لآراء طلبب اَّموعة التجريبية حوؿ  ابؼتوسط ابغسابي ابؼوزكف قيم يببْ ابعدكؿ السابق
( ٖٓ.ْ) بدتوسط حسابي كلي بلغ(، ٔٗ.ْ -ُِ.ْتراكحت ببْ )ك  بفارستهم للمهارات الوجدانية

طلبب  أف كتدؿ ىذه النتيجة على%(، ٔ.ُٗ) قيمتهابأبنية نسبية بلغت ك ، نقاطمن بطس 
استخداـ الرحلبت ، كذلك بعد (كبيرة جداً  )بدرجةبيارسوف ابؼهارات الوجدانية اَّموعة التجريبية 

 .ابؼيدانية
  بدرجة) للمهارات الوجدانية كانتطلبب اَّموعة التجريبية بفارسة  أف السابقابعدكؿ  كيببْ

، ٗ، ْ، ِ،  ُالفقرات ابؼرقمة )بصيع فقرات البعد، كىي في  أفراد العينة حسب آراء (جداً  كبيرة
( على التوافِ، كقد ُٗ، ُّ، ٓ، ُٖ، ُٕ، ُٓ، ُْ، ٖ، ُٔ، ُُ، ّ، ُِ، َُ، ٕ، ٔ

كحسب أقل قيم للتشتت  ابغسابي للمتوسطمرتبة ترتيبان تنازليان حسب أعلى قيم  ابؼهاراتجاءت ىذه 
 :م بيثلو الابكراؼ ابؼعيارم على النحو التافِكالذ

 .في كل أحوالو الاقتداء بالرسوؿ  -
 .كنعمتو  ذكر فضل ا﵁ -
 .قبل البدء في العمل كفي أثناء تنفيذه التوكل على ا﵁  -
 الصبر كبرمل ابؼشاؽ عند إبقاز العمل. -
 . التزاـ الواجبات كأداء ابؼسئوليات بدا يرضي ا﵁ -
 الإسلبمية في السلوؾ كالأقواؿ.بفارسةي ابؼثل  -
 البَغيب كابغث على الإيثار. -
 . كرسولو السمع كالطاعة لأكامر ا﵁  -
 كتكرار الدعاء.  التضرع إفُ ا﵁ -
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 الانضباط كالثبات الانفعافِ عند مواجهة ابؼواقف الصعبة. -
 .الالتزاـ بابعماعة كالرغبة في تأكيد الذات عند الضركرة -
 باعتباره كاجبان دينيان كأخلبقيان.كتماف كحف  السرً  -
 تعزيز الثقة بالنفس لدل أفراد الفريق. -
 .الشعور بالفخر كالاعتزاز بدا يتم إبقازه من عمل -
 .التعاطف مع الآخرين كمشاركتهم بنومهم كأفراحهم -
 الشعور بالسعادة كالفرح لنجاح الآخرين ضمن الفريق. -
 ة قبل بدء العمل.الاستعداد كالتهيئة الذىنية كالنفسية كابعسمي -
 .تهذيب السلوؾ الفردم كالاجتماعي لأفراد الفريق -
 .البَاجع عن ابػطأ عند الوقوع فيو كإبداء الأسف على ذلك -

 ابؼهارات الوجدانية بفارسة من قبل طلبب اَّموعة التجريبية ىيكبفا سبق يتضح أف أكثر 
البَاجع عن ابػطأ عند  بفارسة ىي مهارةابؼهارات في كل أحوالو، كأف أقل  الاقتداء بالرسوؿ  مهارة

 الوقوع فيو كإبداء الأسف على ذلك.
قد مارسوا ابؼهارات الوجدانية طلبب اَّموعة التجريبية أف  يتضحالنتائج السابقة  كمن خلبؿ
)درجة  على  مهارة (ُٗالبالغ عددىا )بصيع ابؼهارات الوجدانية  حصلت ، فقد()بدرجةكبيرة جداً 

 .كبيرة جداً(
في  )بدرجة كبيرة جداً(بفارسة طلبب اَّموعة التجريبية للمهارات الوجدانية كبيكن تفسبّ 

لدل ابؼهارات الوجدانية تنمية  الرحلبت ابؼيدانية قد أدت إفُأف ب، استخداـ الرحلبت ابؼيدانية ضوء
إفُ تنفيذ أسس كإجراءات  ذلك ، كربدا يعودطلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية

الرحلبت ابؼيدانية بدقة عالية؛ بفا أدل بدكره إفُ برقيق أىداؼ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات 
 الوجدانية.
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من قبل عينة البحث بعد استخدامهم لبرنامج  بدادة التفسبّمدل بفارسة ابؼهارات ابغياتية على  كللوقوؼ
أبعاد من بعد  ل كالعينة حوؿ  ختبارات الإحصائية ابؼناسبة لآراءتم إجراء الا، الرحلبت ابؼيدانية

 فرزىا، ثم كابؼهارات الاجتماعية، كابؼهارات الوجدانية، مهارات التفكبّ: ابؼهارات ابغياتية كابؼتمثلة في
كيببْ ساكم قيم ابؼتوسط ابغسابي. تت ماالابكراؼ ابؼعيارم عندك ابغسابي  ابؼتوسطتنازليان حسب قيم 

 .ىذه النتائج التافِدكؿ ابع
 (ٗ.ٖٔ) رقم جدول

 بمادة التفسير الإحصاء الوصفي للمهارات الحياتية

 المهارات الحياتية م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

درجة 
 الموافقة

 الترتيب

 ّ كببّة   %ٗ.ِٖ ْْ.َ ُٓ.ْ مهارات التفكبّ ُ
 ِ كببّة جدان  %ٕ.ٖٔ َٓ.َ ّْ.ْ ابؼهارات الاجتماعية ِ
 ُ كببّة جدان  %ٔ.ُٗ ْٕ.َ ٖٓ.ْ ابؼهارات الوجدانية ّ

  كببّة جدان  %ٗ.ٖٔ ُْ.َ ّٓ.ْ الموزونالمتوسط الحسابي 
مدل لآراء طلبب اَّموعة التجريبية حوؿ  ابؼتوسط ابغسابي ابؼوزكف قيم يببْ ابعدكؿ السابق
( من ّٓ.ْ) بدتوسط حسابي كلي بلغ(، ٖٓ.ْ -ُٓ.ْتراكحت ببْ )ك بفارستهم للمهارات ابغياتية 

طلبب اَّموعة  أف كتدؿ ىذه النتيجة على%(، ٗ.ٖٔ) قيمتهابأبنية نسبية بلغت ك ، بطس نقاط
 .استخداـ الرحلبت ابؼيدانية، كذلك بعد (كبيرة جداً  )بدرجةبيارسوف ابؼهارات ابغياتية التجريبية 

صدرت قائمة ابؼهارات ابغياتية بدرجة بفارسة كيببْ ابعدكؿ السابق أف ابؼهارات الوجدانية ت
كبلغت أبنيتها ( ٖٓ.ْ) من قبل طلبب اَّموعة التجريبية إذ بلغ متوسطها ابغسابي )كبيرة جداً(

إذ بلغ  )كبيرة جداً(ابؼهارات الاجتماعية بدرجة بفارسة  %(، كجاءت بعدىأ.ُٗ) النسبية
%(، كجاءت أخبّان مهارات التفكبّ في ٕ.ٖٔ) كبلغت أبنيتها النسبية( ّْ.ْسابي )ابغ متوسطها

 .%(ٗ.ِٖ) كبلغت أبنيتها النسبية( ُٓ.ْسابي )ابغ إذ بلغ متوسطها )كبيرة(بدرجة بفارسة 
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استخداـ  في ضوء (جداً  )بدرجة كبيرةبفارسة طلبب اَّموعة التجريبية للمهارات ابغياتية  كتيفسر
لدل ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ تنمية  أدت إفُ الرحلبت ابؼيدانية قدأف ب، الرحلبت ابؼيدانية

 ، كربدا يعود ذلك إفُ عدة أسباب من أبنها:طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية
 .بابؼعلم للبسبَشاد بو في الرحلبت ابؼيدانيةدليل خاص  تصميم -
 لإبقاح الرحلبت ابؼيدانية. كافة الوسائل ابؼعينة  توفبّ -
 .الرحلبتأثناء  البٍ طرأت فيشكلبت كمعابعة ابؼ ابؼعوقاتإزالة  -
برنامج الرحلبت ابؼيدانية قبل البدء في  خلفية عن طلبب اَّموعة التجريبيةإعطاء  -
 تنفيذه.

الالتزاـ بتنفيذ أسس كإجراءات الرحلبت ابؼيدانية كالتأكد من برقيقها للؤىداؼ  -
 ابؼرجوة منها.
 .الرحلبت تنفيذأثناء  كالطالب علمابؼكل من ل توزيع الأدكار -
 .دليل ابؼعلم للمشرفبْ على الرحلبت ابؼيدانيةشرح  -
تقونً طلبب اَّموعة التجريبية حوؿ مدل بمو ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لديهم  -

 بعد استخداـ الرحلبت ابؼيدانية.
ناحي عبد اللطيف  دراسةفي  مع ما جاء من نتائجكتتفق النتائج السابقة 

درجة بفارسة الأنشطة الطلببية ابؼرافقة للمنهاج في ابؼرحلة ابؼتوسطة من بعنواف:  م(ٕٕٔٓ)،المطيري
معرفة درجة بفارسة ، كالبٍ ىدفت إفُ كجهة نظر ابؼعلمبْ كعلبقتها بتحصيل طلبتهم في مدارس الكويت

يلهم الدراسي من كجهة نظر الأنشطة الطلببية ابؼرافقة للمنهاج في ابؼرحلة ابؼتوسطة كعلبقتها بتحص
كجود علبقة إبهابية ببْ درجة بفارسة الأنشطة الطلببية من كجهة نظر ، كقد توصلت نتائجها إفُ ابؼعلمبْ

 .ابؼعلمبْ كبرصيلهم الدراسي
بعنواف:  م(ٕٙٔٓ) أبو زيد عبدالرحيم السباعيدراسة تتفق مع ما جاء من نتائج في  اكم

، كالبٍ ىدفت تنمية الذكاء الطبيعي لدل طلبب شعبة ابعغرافيا بكلية البَبيةفاعلية الرحلبت ابؼيدانية في 
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، كقد برديد فاعلية الرحلبت ابؼيدانية في تنمية الذكاء الطبيعي لدل شعبة ابعغرافيا بكلية البَبيةإفُ 
القبلي ؽ دالة إحصائية ببْ متوسطي درجات اَّموعة التجريبية في التطبيق ك كجود فر توصلت نتائجها إفُ 

 .كالبعدم بفا يؤكد فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية الذكاء الطبيعي
أثر بعنواف:  م(ٕٓٔٓ) سناء فاروق قهوجي دراسةكما تتفق مع ما جاء من نتائج في 

التعرؼ على ، كالبٍ ىدفت إفُ الأنشطة العلمية اللبصفية في مستول التحصيل الدراسي في مادة الأحياء
، كقد يس العلوـ بدشاركة الأنشطة العلمية اللبصفية في التحصيل الدراسي لطلبب الصف السابعأثر تدر 

ببْ متوسط درجات  (َٓ.َكجود فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول دلالة )توصلت نتائجها إفُ 
 .اَّموعة الضابطة كالتجريبية  في اختبار التحصيل البعدم لصافٌ اَّموعة التجريبية

تأثبّ بعنواف:  م(ٜٕٓٓ )ميدان وسيفتسي  دراسةفق مع ما جاء من نتائج في كما تت
معرفة مدل تأثبّ الاجتماعية، كالبٍ ىدفت إفُ الرحلبت ابؼدرسية إفُ البيئة الطبيعية على تعلم ابؼواد 
، كقد توصلت نتائجها إفُ لدم الطلبة  الاجتماعيةالرحلبت ابؼدرسية إفُ البيئة الطبيعية على تعلم ابؼواد 

الرحلبت إفُ البيئة كالطبيعة زاد من مستويات التحصيل الأكادبيي كالفهم كالتفسبّ  باستخداـأف التعليم 
 .عند الطلبة

كالبٍ ىدفت إفُ  ىة(ٕٖٗٔدراسة: الغامدي )كتتفق النتيجة السابقة مع ما جاء من نتائج في 
ابؼهارات ابغياتية لدل طلبب الصف الثالث ابؼتوسط في مادة معرفة فاعلية الأنشطة التعليمية في تنمية 

في كافة  ابغديث، كقد توصلت نتائجها إفُ إثبات فاعلية الأنشطة التعليمية في تنمية ابؼهارات ابغياتية
 .اَّالات

إلا أنها بزتلف مع نتائج الدراسة ابغالية في أف ىذه الدراسة سعت إفُ  الوقوؼ على مدل 
ات ابغياتية ) التفكبّ، الاجتماعية، الوجدانية( بدادة التفسبّ من قبل عينة البحث بعد بفارسة ابؼهار 

 استخدامهم لبرنامج الرحلبت.
برليل ك بقت أدكات البحث عرض النتائج البٍ تم الوصوؿ إليها بعد أف طي تناكؿ الفصل ابغافِ 

كفي الفصل  البٍ ارتبطت بدجابؽا،كمناقشة النتائج كربطها بأسئلة البحث كتفسبّىا في ضوء الأدبيات 



  266 
 

إبراز النتائج كابغلوؿ بؼشكلة البحث، كمساعدة الباحثبْ في استكماؿ البحث كالدراسة  التافِ سيتم
 .كالبناء عليها ،حوؿ مشكلة البحث
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 الفصل الخامس
 البحثخاتمة 

 
 ملخص البحث.أولًا: 

 .ثانياً: مناقشة النتائج
 .التوصيات ثالثاً:
 .المقترحات رابعاً:
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 والتوصيات والمقترحات نتائجالملخص  :الخامسالفصل 
 مقدمة:

، كيهدؼ الفصل ابغافِ نتائج البحث كأىم التوصيات كابؼقبَحاتك  يتناكؿ ىذا الفصل عرضنا بؼلخص
كابغلوؿ بؼشكلة البحث، كمساعدة الباحثبْ في استكماؿ البحث كالدراسة حوؿ نتائج افُ إبراز ال

 مشكلة البحث بطرؽ متنوعة كمبتكرة.
،كالتعرؼ تقدنً بموذج إجرائي قائم على الرحلبت ابؼيدانية ىدؼ البحث افُ  :أولًا: ملخص البحث

على ابؼهارات ابغياتية، ك أسس كإجراءات استخداـ  الرحلبت ابؼيدانية لتنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة 
استخدـ ، ك ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّبؼيدانية في تنمية التفسبّ، كقياس فاعلية استخداـ الرحلبت ا

كقد أفاد الباحث في إعداد قائمة بابؼهارات ابغياتية ابؼناسبة ، حث ابؼنهج الوصفي التحليلياالب
لطلبب الصف الأكؿ الثانوم كابؼرتبطة بالدرس كالبٍ تسعى الرحلبت ابؼيدانية لتنميتها، كبرليل نتائج 
الاستبانة البٍ بذيب أسئلتها عن مدل بفارسة طلبب اَّموعة التجريبية للمهارات ابغياتية بدادة 

طبيق بذربة الرحلبت ابؼيدانية؛ كذلك للتأكد من فاعلية الرحلبت ابؼيدانية في تنمية التفسبّ بعد ت
بؾموعتبْ  البحثكاستخدـ الباحث في  ابؼنهج شبو التجريبي، ك ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ

متكافئتبْ لتحقيق أىداؼ البحث أحدبنا ضابطة كىي البٍ ايستخدمت الطريقة التقليدية في تدريسها 
بؼهارات ابغياتية، كالأخرل بذريبية كىي البٍ ايستخدـ فيها دليل ابؼعلم الاسبَشادم، كذلك من خلبؿ ا

تطبيق اختبار مهارات يقيس فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية لتنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ 
كبعديان، كمقارنة النتائج لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم، كمن ثم  قياس درجات اَّموعتبْ قبليان 

البٍ تم ابغصوؿ عليها قبل تطبيق برنامج الرحلبت ابؼيدانية على معافَ السبّة النبوية ابؼكانية كبعد 
كذلك للتعرؼ على فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة  التطبيق؛

 التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم.
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 :مناقشة النتائج ثانياً :
تم التوصل إفُ قائمة ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ البٍ ينبغي توافرىا لدل طلبب الصف  -

( مهارة، ّٔ( أبعاد، تشتمل على )ّالأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية، كقد تكونت من )
 كذلك على النحو التافِ:

  :مهارة.( ِِ، كيشتمل على )مهارات التفكبّأكلان 
  :مهارة.( ِِ، كيشتمل على )ابؼهارات الاجتماعيةثانيان 
 مهارة.( ُٗ، كيشتمل على )ثالثان: ابؼهارات الوجدانية 
أسس كإجراءات استخداـ  الرحلبت ابؼيدانية لتنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة  حصرتم  -

شتملت على ا﵀ددات التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية، كقد ا
 التالية:

 أىداؼ.( ٕشتمل على )ت، ك لتنمية ابؼهارات ابغياتية أىداؼ الرحلبت ابؼيدانية 
 فائدة.( ُٕشتمل على )ت، ك لتنمية ابؼهارات ابغياتية الرحلبت ابؼيدانية فوائد 
 مراحل اساسية (ّ)افُ  كتنقسم، لتنمية ابؼهارات ابغياتية الرحلبت ابؼيدانية خطوات 
 مرحلة التخطيط، كمرحلة التنفيذ، كمرحلة التقونً.ىي : 

 ًطرؽ للتقونً ىي: الأسئلة الشفهية ( ّشتمل على )تالرحلبت ابؼيدانية: ك  تقون
 ابؼباشرة، كالاختبار، كاستطلبع الرأم.

 ابؼتوسط ابغسابيببْ  (َٓ.َالدلالة ) إحصائيان عند مستول داؿ لا يوجد فرؽ -
طلبب اَّموعة التجريبية كابؼتوسط ابغسابي لدرجات طلبب اَّموعة الضابطة في التطبيق درجات ل

لاختبار ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لكل من مهارات التفكبّ، كابؼهارات الاجتماعية، القبلي 
 .، كللبختبار ككل كابؼهارات الوجدانية
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طلبب درجات ل ابؼتوسط ابغسابيببْ  (َٓ.َالدلالة ) إحصائيان عند مستول داؿ يوجد فرؽ -
لاختبار اَّموعة التجريبية كابؼتوسط ابغسابي لدرجات طلبب اَّموعة الضابطة في التطبيق البعدم 

 .لصافٌ اَّموعة التجريبيةابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ، كذلك 
درجات ل ابؼتوسط ابغسابيببْ  (َٓ.َالدلالة ) إحصائيان عند مستول داؿ يوجد فرؽ -

طلبب اَّموعة التجريبية كابؼتوسط ابغسابي لدرجات طلبب اَّموعة الضابطة في التطبيق البعدم 
 .لصافٌ اَّموعة التجريبيةلاختبار ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ في مهارات التفكبّ، كذلك 

ت درجال ابؼتوسط ابغسابيببْ  (َٓ.َالدلالة ) إحصائيان عند مستول داؿ يوجد فرؽ -
طلبب اَّموعة التجريبية كابؼتوسط ابغسابي لدرجات طلبب اَّموعة الضابطة في التطبيق البعدم 

 .لصافٌ اَّموعة التجريبيةلاختبار ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ في ابؼهارات الاجتماعية، كذلك 
ات درجل ابؼتوسط ابغسابيببْ  (َٓ.َالدلالة ) إحصائيان عند مستول داؿ يوجد فرؽ -

طلبب اَّموعة التجريبية كابؼتوسط ابغسابي لدرجات طلبب اَّموعة الضابطة في التطبيق البعدم 
 .لصافٌ اَّموعة التجريبيةلاختبار ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ في ابؼهارات الوجدانية، كذلك 

درجات ل ابؼتوسط ابغسابيببْ  (َٓ.َالدلالة ) إحصائيان عند مستول داؿ يوجد فرؽ -
طلبب اَّموعة التجريبية كابؼتوسط ابغسابي لدرجات طلبب اَّموعة الضابطة في التطبيق البعدم 

 )مهارات التفكبّ، كابؼهارات الاجتماعية، كابؼهارات الوجدانية( لاختبار ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ
 .لصافٌ اَّموعة التجريبيةكذلك ، 

 ابؼتوسطات ابغسابيةببْ  (َٓ.َالدلالة ) إحصائيان عند مستول داؿ يوجد فرؽ -
بدادة في التطبيقبْ القبلي كالبعدم لاختبار ابؼهارات ابغياتية طلبب اَّموعة التجريبية درجات ل

 .لصافٌ التطبيق البعدم)مهارات التفكبّ، ابؼهارات الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية(، كذلك التفسبّ 
 ابؼتوسطات ابغسابيةببْ  (َٓ.َالدلالة ) إحصائيان عند مستول داؿ يوجد فرؽ -

بدادة في التطبيقبْ القبلي كالبعدم لاختبار ابؼهارات ابغياتية طلبب اَّموعة التجريبية درجات ل
 .لصافٌ التطبيق البعدمفي مهارات التفكبّ، كذلك التفسبّ 
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درجات ل ابؼتوسطات ابغسابيةببْ  (َٓ.َالدلالة ) إحصائيان عند مستول داؿ يوجد فرؽ -
في بدادة التفسبّ في التطبيقبْ القبلي كالبعدم لاختبار ابؼهارات ابغياتية طلبب اَّموعة التجريبية 
 .لصافٌ التطبيق البعدمابؼهارات الاجتماعية، كذلك 

 ابؼتوسطات ابغسابيةببْ  (َٓ.َالدلالة ) إحصائيان عند مستول داؿ يوجد فرؽ -
بدادة في التطبيقبْ القبلي كالبعدم لاختبار ابؼهارات ابغياتية وعة التجريبية طلبب اَّمدرجات ل

 .لصافٌ التطبيق البعدمفي ابؼهارات الوجدانية، كذلك التفسبّ 
ابؼهارات ابغياتية ككل بدادة ية تنمفي عالية  استخداـ الرحلبت ابؼيدانية كاف لو فاعليةأف  -

 .لطلبب اَّموعة التجريبيةتماعية، ابؼهارات الوجدانية( التفسبّ )مهارات التفكبّ، ابؼهارات الاج
لطلبب مهارات التفكبّ ية تنمفي عالية  استخداـ الرحلبت ابؼيدانية كاف لو فاعليةأف  -

 .اَّموعة التجريبية
ابؼهارات الاجتماعية ية تنمفي عالية  استخداـ الرحلبت ابؼيدانية كاف لو فاعليةأف  -

 .لطلبب اَّموعة التجريبية
لطلبب ابؼهارات الوجدانية ية تنمفي عالية  استخداـ الرحلبت ابؼيدانية حقق فاعليةأف  -

 .اَّموعة التجريبية
تنمية في  طلبب اَّموعة التجريبيةعلى  ان كببّ   ان أثر  كاف لو لرحلبت ابؼيدانيةااستخداـ أف  -

 عية، ابؼهارات الوجدانية()مهارات التفكبّ، ابؼهارات الاجتماابؼهارات ابغياتية ككل بدادة التفسبّ 
 .هملدي

في  طلبب اَّموعة التجريبيةعلى  ان كببّ   ان أثر  كاف لو الرحلبت ابؼيدانية استخداـ أف -
 .هملدي مهارات التفكبّتنمية 

في  طلبب اَّموعة التجريبيةعلى  ان كببّ   ان أثر  كاف لو الرحلبت ابؼيدانية استخداـ أف -
 .هملدي ابؼهارات الاجتماعيةتنمية 

في  طلبب اَّموعة التجريبيةعلى  ان كببّ   ان أثر  كاف لو الرحلبت ابؼيدانية استخداـ أف -
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 .هملدي ابؼهارات الوجدانيةتنمية 
 )بدرجةككل بدادة التفسبّ  بيارسوف ابؼهارات ابغياتيةطلبب اَّموعة التجريبية  أف -
 .استخداـ الرحلبت ابؼيدانية، كذلك بعد (كبيرة جداً 
أف أكثر ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ بفارسة من قبل طلبب اَّموعة التجريبية ىي   -

 ابؼهارات الوجدانية، تليها ابؼهارات الاجتماعية، تليها مهارات التفكبّ.
، كذلك بعد (طلبب اَّموعة التجريبية بيارسوف مهارات التفكبّ )بدرجةكببّة أف -

 .استخداـ الرحلبت ابؼيدانية
 مهارة مهارات التفكبّ بفارسة من قبل طلبب اَّموعة التجريبية ىيثر أف أك -

إدارة التعامل مع الضغوط  ابؼهارات بفارسة ىي مهارةالاستماع ابعيد لآراء كأفكار الآخرين، كأف أقل 
 .التنبؤ بالنتائج ا﵀تملة قبل ابزاذ القرار، كمهارة ا﵀تملة عند ابزاذ القرارات

، كذلك (التجريبية بيارسوف ابؼهارات الاجتماعية )بدرجةكببّة جدان طلبب اَّموعة  -
 .استخداـ الرحلبت ابؼيدانيةبعد 

رفع  مهارة ابؼهارات الاجتماعية بفارسة من قبل طلبب اَّموعة التجريبية ىيأف أكثر  -
الواجبات تقبل كافة ابؼسؤكليات ك  ابؼهارات بفارسة ىي مهارةابؼعنويات عند العمل ابعماعي، كأف أقل 

 ابؼلقاة على عاتق الفرد.
، كذلك (طلبب اَّموعة التجريبية بيارسوف ابؼهارات الوجدانية )بدرجةكببّة جدان  أف -

 .استخداـ الرحلبت ابؼيدانيةبعد 
 مهارة ابؼهارات الوجدانية بفارسة من قبل طلبب اَّموعة التجريبية ىيأف أكثر  -

البَاجع عن ابػطأ عند الوقوع  ابؼهارات بفارسة ىي مهارة في كل أحوالو، كأف أقل الاقتداء بالرسوؿ 
 .فيو كإبداء الأسف على ذلك
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 : التوصياتثالثاً 
 يوصي الباحث بدا يلي: ةابغالي البحث نتائج عنو أسفرت ما في ضوء

تطوير ا﵀تول التعليمي بؼقرر التفسبّ ابغافِ للصف الأكؿ الثانوم بحيث يسهم في تنمية  .ُ
ابغياتية )مهارة التفكبّ، كابؼهارات الاجتماعية، كابؼهارات الوجدانية( من خلبؿ استخداـ ابؼهارات 

 . الرحلبت ابؼيدانية
تصميم مناىج بؼواد البَبية الإسلبمية يتضمن بؿتواىا على ابؼهارات ابغياتية )مهارة التفكبّ،  .ِ

 الطلبب.كابؼهارات الاجتماعية، كابؼهارات الوجدانية( كسبل تنميتها لدل 
حث طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة العربية السعودية على تنمية ابؼهارات ابغياتية  .ّ

 لديهم بحيث يطبقونها في حياتهم اليومية.
ز قدرتهم على يزيادة الاىتماـ بتنمية مهارات التفكبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم لتعز  .ْ

 ىا.التنبؤ بالنتائج ا﵀تملة قبل ابزاذ، كمهارة التعامل مع الضغوط ا﵀تملة عند ابزاذ القرارات
تقبل  البَكيز على تنمية ابؼهارات الاجتماعية لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوية البٍ تسهم في  .ٓ

 .ُّا بْبرمل نتائج الأعماؿ كابؼسؤكليات ابؼكلفك  هم،كافة ابؼسؤكليات كالواجبات ابؼلقاة على عاتق
 همتهذب سلوكية لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم البٍ السعي إفُ تنمية ابؼهارات الوجدان .ٔ

 .البَاجع عن ابػطأ عند الوقوع فيو كإبداء الأسف على ذلك، كترغبهم في الفردم كالاجتماعي
بابؼقررات  دعوة ابؼسؤكلبْ في كزارة التعليم كابعهات ذات الصلة إفُ تضمبْ ابؼهارات ابغياتية .ٕ

 العاـ.الدراسية بداية من مراحل التعليم 
لتصبح أحد ابؼصادر  ربط ابؼهارات ابغياتية با﵀تول التعليمي للمقررات الدراسية الأخرل؛ .ٖ

 لدل الطلبب. العلمية كابؼعرفية كالبَبوية كالثقافية بفا يسهم في تنميتها
ابؼهارات ابغياتية لدل طلبب  تنمية ابتكار طرؽ كاسبَاتيجيات تدريسية جديدة تسهم في .ٗ

 كالتقونً.التطبيق ، كتكوف مفهومة كسهلة ابؼرحلة الثانوية
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لشرح آلية تنمية ابؼهارات ابغياتية لدل الطلبب باستخداـ الرحلبت تدريبية إقامة دكرات  .َُ
 الدكرات. ىذهالبحث ابغافِ كمادة تعليمية في  بذربةمن  الاستفادةكبيكن  ابؼيدانية،
ابؼختلفة الاستفادة من دليل حث ابؼسؤكلبْ عن برامج النشاط الطلببي بابؼراحل التعليمية  .ُُ

 ابؼهارات ابغياتية لدل طلبُّم. تنمية ابؼعلم كبـرجات بذربة البحث ابغافِ في
إقامة كرش عمل كجلسات نقاش لتبادؿ الآراء كابؼقبَحات حوؿ كيفية البناء على   .ُِ

لثانوم، إبهابيات استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية لدل طلبب الصف الأكؿ ا
 .كبرديد السلبيات كإبهاد ابغلوؿ ابؼناسبة بؽا

توعية اَّتمع بأبنية النشاط اللبصفي خاصة الرحلبت ابؼيدانية، من خلبؿ بؾالس الاباء  .ُّ
 في النشاط. كدعوة الاعلبـ، من أجل تشجيع الطلبب على  ابؼشاركة

 قترحاتالم: رابعاً 
 التالية:  البحوثاستكمالان بؼا بدأه البحث ابغافِ، يقبَح الباحث إجراء 

فاعلية برنامج قائم على مدخل القيم لتنمية ابؼهارات ابغياتية لدل طلبب ابؼرحلة الثانوية  .ُ
 بابؼملكة العربية السعودية.

الثانوية  أثر موقع تعليمي إلكبَكني تفاعلي في تنمية ابؼهارات ابغياتية لدل طلبب ابؼرحلة .ِ
 بابؼملكة العربية السعودية.

مدل إسهاـ مواقع التواصل الاجتماعي في بفارسة ابؼهارات ابغياتية لدل طلبب ابؼرحلة  .ّ
 .الثانوية بابؼملكة العربية السعودية

إجراء بحث بذريبي بؼقارنة فعالية اسبَاتيجيات كأساليب بـتلفة في تنمية ابؼهارات ابغياتية من   .ْ
 البَبية الإسلبمية. راتخلبؿ تدريس مقر 

 -كمهارات حياتية  –فاعلية استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية مهارات الاتصاؿ كالتواصل  .ٓ
 في مادة التفسبّ لدل طلبب الصف الاكؿ ثانوم.

 إجراء دراسة بفاثلة للبحث ابغافِ تتناكؿ مقررات البَبية الإسلبمية الأخرل.  .ٔ
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 المصادر والمراجع

 القرآف الكرنً. (ُ)
 .السنة النبوية (ِ)
 )،ُط، المهارات الحياتية ضرورية حتمية في عصةر المعلوماتيةةإبراىيم، سليماف عبد الواحد،  (ّ)

 .(ـ ََُِالقاىرة، إيبَاؾ للطباعة، 
القػػػػاىرة، عػػػػافَ  )،ُ، طمعجةةةةم مصةةةةطلحات ومفةةةةاىيم التعلةةةةيم والةةةةتعلمإبػػػػراىيم، بؾػػػػدم عزيػػػػز،  (ْ)

 .(ـََِٗ،الكتب
فاعلية برنامج قائم على استخدام المهارات الحياتية لتحسين  ، كآخركف،إبراىيم، فيوليت فؤاد (ٓ)

 ددعػػ ،ُٗلػػدبؾ ،بؾلػػة دراسػػات الطفولػػة ،الكفةةاءة الوجدانيةةة لعينةةة مةةن طةةلاب المرحلةةة الثانويةةة
 ـ.َُِٔ،يونيو-أبريل، مصر، ُٕ

 العػػػدد السػػػادس كالسػػػتوف، يونيػػػو، بؾلػػػة ابؼػػػاؿ كالاقتصػػػاد ،إدارة وبنةةةاء فةةةرق العمةةةل بؿمػػػد، ،أبضػػػد (ٔ)
 ـ.َُُِ

ابؼكتبػػػػة  :بػػػػبّكت)ط، د. ،النهايةةةةة فةةةةي غريةةةةب الحةةةةديث والأثةةةةرابػػػن الأثػػػػبّ، ابؼبػػػػارؾ بػػػن بؿمػػػػد،  (ٕ)
   (.قُّٗٗ،العلمية

مكتبػػػة  :القػػػاىرة )ط، د. ،زاد المعةةةاد فةةةي ىةةةدي خيةةةر العبةةةادابػػػن القػػػيم، بؿمػػػد بػػػن أبَّ بكػػػر،  (ٖ)
 .(ـَُٕٗ،ابغلبي

دار ابػػن  :السػػعودية)،ط د.، عةةدة الصةةابرين وذخيةةرة الشةةاكرينابػػن القػػيم، بؿمػػد بػػن أبي بكػػر،  (ٗ)
 (.ىػَُِْ ،ابعوزم

، ِط ، مةةدارج السةةالكين بةةين منةةازل إيةةاك نعبةةد وإيةةاك نسةةتعينابػػن القػػيم، بؿمػػد بػػن أبي بكػػر،  (َُ)
 (.قُّّٗ، دار الكتاب العربي :ببّكت)

 ،ط د.، مفتاح دار السعادة ومنشور ولاية العلم والإرادةابن القيم، بؿمد بن أبي بكر،  (ُُ)
 (.ىػُُْٗدار الكتب العلمية،  :ببّكت )
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دار ابؼعرفػػة،  :بػػبّكت )ط، د.، فةةتح البةةاري شةةرح صةةحيح البخةةاريابػػن حجػػر، أبضػػد بػػن علػػي،  (ُِ)
 .(ىػُّٕٗ

 :الشػارقة ،)ط ، د. الأخةلاق والسةير فةي مةداواة النفةوسن حزـ ، أبو بؿمد علػي بػن أبضػد ، اب (ُّ)
 .(ىػُُْْدار الفتح ، 

 –جػدة  ،)ّ، ط في مكارم أخلاق الرسول الكةريمنضرة النعيم ابن بضيد، صافٌ، كآخركف،  (ُْ)
 .(ىػُِْٓ ،دار الوسيلة للنشر كالتوزيع :السعودية

مؤسسػة :بػبّكت،)ُ، برقيػق: شػعيب الأرنػؤكط ، كعػادؿ مرشػد ، ط المسةندابن حنبػل ، أبضػد ،  (ُٓ)
 .ق(ُُِْ ،الرسالة 

دار طيبػػػػػة للنشػػػػػر،  :الريػػػػػاض) ِط، تفسةةةةةير القةةةةةران العظةةةةةيمابػػػػػن كثػػػػػبّ، أبػػػػػو الفػػػػػداء إبظاعيػػػػػل،  (ُٔ)
 .(ىػَُِْ

 (.ـُٔٗٗ، دار صادر  :ببّكت،)ُ، ط لسان العرب ابن منظور ، بؿمد بن مكرـ ، (ُٕ)

 : ،)مصػرِط، كآخػركفبرقيق: مصطفى السقا  السيرة النبوية لابن ىشامابن ىشاـ، عبدابؼلك،  (ُٖ)
 (.قُّٕٓ ،بعة مصطفى البابي ابغلبي كأكلادهشركة مكتبة كمط

 (.ـ ََِٗدار ابؼسبّة،  :) الأردف،ُ، طالمهارات الإرشادية ،أبو أسعد، أبضد (ُٗ)
واقةةةع ممارسةةةة المناشةةةط اللغويةةةة غيةةةر الصةةةفية فةةةي مةةةدارس وكالةةةة الغةةةوث أبػػو العطػػػاء، بؿمػػػد،  (َِ)

) غػزة: سػتبّ، غػبّ منشػورة، كليػة البَبيػة،، رسالة ماجالدولية بغزة كما يراىا المديرون والمعلمون
 ـ (.ََِٔابعامعة الإسلبمية، 

) القػػػػاىرة: الإبقلػػػػو د. ط، ،المةةةةدرس فةةةةي المدرسةةةةة والمجتمةةةةعلفتػػػػوح، رضػػػػواف كآخػػػػركف، أبػػػػو ا (ُِ)
 (.ـُٖٕٗمصرية، 

ر ابؼسػػبّة دا :) الأردف،ُ، طالنظريةةة والتطبيةةق(تعلةةيم التفكير) ،بؿمػػد، نوفػػلك صػػافٌ  ،كأبػػو جػػاد (ِِ)
 (.ـََِٕللنشر كالتوزيع، 

 .(ـُِٗٗ ف،: د. نابلس -) فلسطبْد. ط، ،مبادئ إدارةابو جاموس، سليماف،  (ِّ)
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برنةامج مقتةرح فةي النشةاط المدرسةي لتنميةة المهةارات الحياتيةة فةي العلةوم أبو حجر، بؿمػد،  (ِْ)
جامعػػة  بيػػة،) غػػزة:غػػبّ منشػػورة، كليػػة البَ  هرسػالة دكتػػورا، للمرحلةةة الأساسةةية العليةةا فةةي فلسةةطين

 (.ـََِٓالأقصى، 
، ابعامعػػػػػة الإسػػػػػلبمية د. ط،)غػػػػػزة: ،مقدمةةةةةة فةةةةةي التربيةةةةةة الإسةةةةةلاميةأبػػػػػو دؼ، بؿمػػػػػود خليػػػػػل،  (ِٓ)

 .(ـََِْ
 ـ(.ََِٖ،)الكويت: ابعامعة العربية ابؼفتوحة،ُ،طمصادر التعلم والتعليمأبو زينة، فريد كامل،  (ِٔ)

 رالتفكي مهارات ةيالأقران على تنم سيتدر  ةيجيأثر استخدام إسترات ،لينادر خل ،أبو شعباف (ِٕ)
) الأدبي (  ةيالإنسان لدى طالبات الصف الحادي عشر قسم العلوم اتياضيفي الر  الناقد
ابعامعة )غزة:،سالتدري كطرؽ هجاقسم ابؼن رسالة ماجستبّ، كلية البَبية،، بغزة

 (.قُُّْالإسلبمية،
مكتبػػػة ابؼنػػػورة: ابؼدينػػػة  د. ط،)، التربيةةةة الإسةةةلامية وتنميةةةة المجتمةةةععلػػػي خليػػػل ،  ،أبػػو العينػػػبْ (ِٖ)

 (.ـُٕٖٗ -ق  َُْٕحلبي ، إبراىيم 
مواصفات المعلم القدوة في ضوء التربية الإسلامية ومدى تمثلها لدى  بمر، عاطف سافَ،أبو  (ِٗ)

رسالة ماجستبّ، كلية البَبية،) ، أعضاء ىيئة التدريس في كليات التربية من وجهة نظر طلبتهم
 (.ـََِٖغزة: ابعامعة الإسلبمية، 

 .ـ(ُٖٗٗالنهضة ابؼصرية، :القاىرة،)ّط ،طرق التدريس العامةأبضد، بؿمد،  (َّ)

 ق(.ُُِْ دار النفائس،: ببّكت،)ُط،الإدارة الإسلاميةأدىم، فوزم كماؿ،  (ُّ)
مضةامين تربويةة مسةتنبطة مةن كتةاب مختصةر الترغيةب والترىيةب ل مةام اصليح، بؿمػد عطيػة،  (ِّ)

غػػػزة )، كليػػػة البَبيػػػة، بّ غػػػبّ منشػػػورة، قسػػػم أصػػػوؿ البَبيػػػة، رسػػػالة ماجسػػػتابةةةن حجةةةر العسةةةقلاني
 .(ـََِٗ -ىػ َُّْابعامعة الإسلبمية ، :

تبػة الطالػب خػاف يػونس: مك،)ِ، طمقدمة في تصميم البحةث التربةويالأغا، إحساف كبؿمود،  (ّّ)
 (.ـََِٗبجامعة الأقصى، 
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 ـ(.ُْٗٗ : د.ف،غزة)،ّط،أساليب التعلم والتعليم في الإسلام، الأغا، إحساف (ّْ)
البنائيةةةة فةةةي تنميةةةة المهةةةارات  seven Esفاعليةةةة توظيةةةف إسةةةتراتيجية الأغػػػا، بضػػػداف يوسػػػف،  (ّٓ)

رسػالة ، الحياتية في مبحث العلوم العامة الفلسطيني لةدى طةلاب الصةف الخةامس الأساسةي
 (.ـَُِِغزة: جامعة الأزىر، ماجستبّ، كلية البَبية،)

دراسةة لتحديةد آليةات مقترحةة لتضةمين بعةض المهةارات الحياتيةة آؿ داكد، إبراىيم بػن بؿمػد،  (ّٔ)
، كليػػة التربيةةة الإسةلامية بالمرحلةة الثانويةةة مةن وجهةة نظةةر المختصةين والممارسةينفةي منةاىج 

 .(ىػُّْْ، جامعة أـ القرل: مكة ابؼكرمة)البَبية،
معهد الدراسات  :جامعة القاىرة،)ُط ،التحليل الإحصائي للبيانات ،أماني، موسى بؿمد (ّٕ)

 ـ(.ََِٕ،كالبحوث الإحصائية
 .(ىػُِْٕدار الفضيلة، : السعودية،)ّط،غزوات الكبرىموسوعة الباشميل، بؿمد بن أبضد،  (ّٖ)
، الإسةةلامية الةةدعوة والداعيةةة وأىميةةة القةةدوة الحسةةنة فةةي المجتمعةةات ،البػػادم ، بؿمػػد بؿمػػد (ّٗ)

 .ـُٗٗٗ ، العدد الأكؿ،بؾلة الأزىر ، القاىرة
اَّموعة العربية ، د. ط،) القاىرة: القائد المتميز وأسرار الابداع القياديالباركدم، مناؿ أبضد،  (َْ)

 ـ(.َُِٓللتدريب كالنشر، ،
 :بػبّكت ،) ّ، برقيق : بؿمد فؤاد عبػدالباقي ، ط الأدب المفردالبخارم ، بؿمد بن إبظاعيل ،  (ُْ)

 .(ـُٖٗٗ –ىػ َُْٗ ،دار البشائر الإسلبمية 
دار طػػػػػػػػػوؽ  :ـ د.)،ُ،ط  الجةةةةةةةةةامع المسةةةةةةةةةند الصةةةةةةةةةحيح ،بؿمػػػػػػػػػد بػػػػػػػػػن إبظاعيػػػػػػػػػل البخػػػػػػػػػارم، (ِْ)

 ق(.ُِِْ،النجاة
)بػػػبّكت: مكتبػػػة لبنػػػاف، ،د. ط  ،معجةةةم مصةةةطلحات العلةةةوم الاجتماعيةةةةبػػػدكم، أبضػػػد زكػػػي،  (ّْ)

 (.ـُِٖٗ
 .(ـُٕٔٗ، ككالة ابؼطبوعات :الكويت ،)ِ، طالأخلاق والنظريةبدكم، عبد الربضن،  (ْْ)

اتجاىات معلمةي العلةوم الشةرعية نحةو الأنشةطة اللاصةفية بالمةدارس البديوم، توفيق إبػراىيم،  (ْٓ)
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جامعػػة  )الريػاض: البَبيػة كليػة،  رسػالة ماجسػتبّ، والثانويةة فةي كةل مةن جةدة والريةاضالمتوسةطة 
 .ق(ُِْٓ،ابؼلك سعود

مدى ممارسةة معلمةي التربيةة الإسةلامية لأسةاليب التفكيةر الإبةداعي لةدي  ،أشرؼ عمػر ،بربخ (ْٔ)
بؾلة ابعامعػة الإسػلبمية للدراسػات  ،الصف التاسع بمدارس وكالة الغوث بمحافظات غزة طلبة

 ـ.َُِِالبَبوية كالنفسية، اَّلد العشرين ، العدد الأكؿ، يناير 
، ماىر أبضد مصطفى،  (ْٕ) دور الأنشطة اللاصفية في تنمية قةيم طلبةة المرحلةة الأساسةية مةن البزـ

 (.قُُّْ )غزة: جامعة الأزىر، كلية البَبية،  ،وجهة نظر معلميهم بمحافظات غزة
مركػػػػػز الرايػػػػػة للتنميػػػػػة الفكريػػػػػة،  :جػػػػػدةد. ط،) ،تأسةةةةةيس عقليةةةةةة الطفةةةةةلالبكػػػػػار، عبػػػػػد الكػػػػػرنً،  (ْٖ)

 (.ىػُِْٖ
ابؼػػػؤبسر العػػابؼي ابغػػػادم عشػػػر  : مطبوعػػةالريػػػاض) ،المسةةةؤولية الاجتماعيةةةةالبكػػرم، نورمػػػاف عبػػد،  (ْٗ)

 .(ـََُِ، ُللندكة العابؼية للشباب الإسلبمي في جاكرتا، ج
: عمػػاف الاردف)،ُ، طاتجاىةةات( -تحصةةيل -تقنيةةات الرياضةةيات )واقةةعالبكػػور، رانيػػا مطلػػق،  (َٓ)

 .ق(ُّْٔ الاكادبييوف للنشر كالتوزيع،
 .(ـُّٕٗدار الكتاب اللبناني، :ببّكت،)ُط ،، العقيدة والأخلاقبيصار ، بؿمد (ُٓ)
دار :بػػبّكت ،)ّط، ا﵀قػػق: بؿمػػد عبػػد القػػادر عطػػا،السةةنن الكبةةرىبضػػد بػػن ابغسػػبْ، أ البيهقػػي، (ِٓ)

 (.ـََِّ -ىػ  ُِْْالكتب العلمية، 
دار  :بػػبّكت،)ُ، برقيػػق : بشػػار عػػواد معػػركؼ، ط سةةنن الترمةةذيالبَمػػذم، بؿمػػد بػػن عيسػػى ،  (ّٓ)

 .(ـُٖٗٗ ،الغرب الإسلبمي
 .ـ(َُٗٗعافَ ابؼعرفة، ، :الكويت) د. ط،، التفكير العلمي ،فؤاد ،زكريا (ْٓ)
 )بػػػػبّكت: دار النهضػػػػة العربيػػػػة،  د. ط،،)مةةةةدخل وظيفةةةةي( إدارة الأعمةةةةالتوفيػػػػق، بصيػػػػل ابضػػػػد،  (ٓٓ)

 .(ـُٖٔٗ
، التةةةدريس والةةتعلم : الأسةةةس النظريةةة ، الاسةةةتراتيجيات والفاعليةةةةجػػابر، عبػػد ابغميػػػد أبضػػد،  (ٔٓ)
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 (.ـََِٓالقاىرة: دار الفكر العربي، ) ،ُط
 (.)ببّكت: مؤسسة الرسالة، )د. ت ،، د. طالخلق الكاملجاد ابؼوفُ، بؿمد أبضد،  (ٕٓ)
، دار الأنػػػػدلس:السػػػػعودية) ،ِ، ط الإقنةةةةاع فةةةةي التربيةةةةة الإسةةةةلاميةجبػػػػار، سػػػػافَ بػػػػن سػػػػعيد ،  (ٖٓ)

 .(ـُٔٗٗ
تنميةةةة المهةةةارات الحياتيةةةة لةةةدى طةةةلاب المرحلةةةة الثانويةةةة فةةةي ضةةةوء ابعػػػديبي، رأفػػػت  بؿمػػػد،  (ٗٓ)

رسػػالة دكتػػوراة، كليػػة البَبيػػة، ) ، -رؤيةةة تربويةةة إسةةلامية  –التحةةديات والاتجاىةةات المعاصةةرة 
 (.ىػُُّْابؼكرمة: جامعة أـ القرل،مكة 

غػػػػػزة: دار ابؼقػػػػػداد للطباعػػػػػة، ،)ْط، درسةةةةةي وتطبيقاتةةةةةو التربويةةةةةةالنشةةةةةاط المابعرجػػػػػاكم، زيػػػػػاد،  (َٔ)
 (.ـََِِ

دار  :) العػبْ، الإمػارات العربيػة ابؼتحػدة،ُط، تعلةيم التفكيةر مفةاىيم وتطبيقةاتجركاف، فتحػي،  (ُٔ)
 (.ـُٗٗٗالكتاب ابعامعي،

ي لةةدى طالبةةات الصةةف لأثةةر الزيةةارات الميدانيةةة فةةي المسةةتوى التحصةةي ،ركز شػػكرم ابععػػار، (ِٔ)
برنػػػػػامج أسػػػػػاليب التػػػػػدريس  ،رسػػػػالة ماجسػػػػػتبّ ،فةةةةةي مةةةةةادة الاجتماعيةةةةةات الأساسةةةةةيالخةةةةةامس 
 ـ(.ََِْ،جامعة القدس ،)القدس:

: الريػاض) ،دور الإعةلام فةي تعزيةز المسةؤولية الاجتماعيةة لةدى الشةباب، ابعهبِ، حنػاف عطيػو (ّٔ)
 ّجابؼػػػػػؤبسر العػػػػػابؼي ابغػػػػػادم عشػػػػػر للنػػػػػدكة العابؼيػػػػػة للشػػػػػباب الإسػػػػػلبمي في جاكرتػػػػػا، ، مطبوعػػػػػة 

 .(ـََُِ،
برقيػػق أبضػػد عبػػد الغفػػور ، تةةاج اللغةةة وصةةحاح العربيةةة، الصةةحاحابعػػوىرم، إبظاعيػػل بػػن بضػػاد،  (ْٔ)

 ىػ (.ُّٕٔببّكت: دار العلم للملبيبْ، العطار، )
 ،إدارة المؤسسات الاجتماعية، مدخل سوسةيولوجيابعوىرم، عبدابؽادم، كابو الغار، إبراىيم،  (ٓٔ)

 (.ـُٖٗٗدار ابؼعرفة ابعامعية،  الاسكندرية:-،)مصرطد. 
مكتبػػػػة دار الزمػػػػاف،  :ابؼدينػػػػة ابؼنػػػػورة )،ُ، طأصةةةةول التربيةةةةة الإسةةةةلاميةابغػػػػازمي، خالػػػػد حامػػػػد،  (ٔٔ)
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 .(ىػَُِْ
، رسػالة فضيلة الصبر ودورىا في تكوين شخصية الإنسةان المسةلمابغازمي، حسبْ بن عودة،  (ٕٔ)

جامعػػػة أـ  :مكػػػة ابؼكرمػػػة)كليػػػة البَبيػػػة، ماجسػػػتبّ غػػػبّ منشػػػورة، قسػػػم البَبيػػػة الإسػػػلبمية كابؼقارنػػػة،  
 (.ىػُُْٓ، القرل

رسػػػالة  ،التحفيةةز التربةةوي فةةةي القةةرآن الكةةريم وتطبيقاتةةو التربويةةة ،ابغػػافظي، أبضػػد رجػػاء بؿمػػد (ٖٔ)
جامعػػػػػة أـ القػػػػػرل  :مكػػػػػة ابؼكرمػػػػػة )قسػػػػػم البَبيػػػػػة الإسػػػػػلبمية كابؼقارنػػػػػة، كليػػػػػة البَبيػػػػػة، ،ماجسػػػػػتبّ

 ق(.ُُّْ،
 (.ـُٓٗٗ)القاىرة: ابؼؤسسة ابؼصرية،  د. ط، ،للتربية والتعليمالتخطيط حاف ، بؿمد،  (ٗٔ)
 .ق(ُُْٖ)القاىرة: مكتبة النهضة ابؼصرية، ،د. ط ،صنع القرارحبيب، بؾدم عبد الكرنً،  (َٕ)
فعالية التنظيم الحلزوني لمحتوى وحةدات المةادة فةي التحصةيل  ،حجازم، رضا السيد بؿمود (ُٕ)

مصػػػر:  - الابظاعيليػػػة ) ،الفصةةةل متعةةةدد الصةةةفوفوتنميةةةة المهةةةارات الحياتيةةةة لةةةدى تلاميةةةذ 
 .ـ(ََِٔ، ُالبَبية العلمية، برديات ابغاضر كرؤل ابؼستقبل، ج -ابؼؤبسر العلمي العاشر مطبوعة

المهةةارات الاجتماعيةةة فةةي ضةةوء أبعةةاد كةةومرى للشخصةةية والمعةةايير  ،بضػػدم حسػػن حسػػانبْ، (ِٕ)
د لػػجامعػػة ابؼنيػػا اَّ ،البَبيػػة كعلػػم الػػنفسث في بؾلػػة البحػػ ،الاجتماعيةةة للمعلمةةين تحةةت التخةةرج

 .ـَُٗٗ الرابع،العدد  الثالث،
توصةيف مةادة المهةارات الحياتيةة والتربيةة الأسةرية فةي الخطةة الدراسةية حسبْ، أسامة مػاىر،  (ّٕ)

إدارة التعلػػػيم الثػػانوم، كزارة البَبيػػػة كالتعلػػيم بابؼملكػػػة العربيػػػة  :السػػعودية) د. ط ،للتعلةةيم الثةةةانوي
 .(قُِْٔ

بالمسةةةؤولية وغةةةرس روح الاحتةةةرام كقيمةةةة  الشةةةعور": بعنػػػوافكرقػػػة عمػػػل  ،داكد دركيػػػش، حلػػػس (ْٕ)
بعمعيػػة الفلسػػطينية للعلػػوـ ا مطبوعػػة :غػػزة) ، "تربويةةة أحةةد أسةةاليب تنميةةة الإبةةداع لةةدى الطفةةل

 .(ـََِٖ، البَبوية كالنفسية
وبةةةرامج الاطفةةةال المهةةةارات الاجتماعيةةةة لطفةةةل مةةةا قبةةةل المدرسةةةة ابغلػػػواني، مرىػػػاف حسػػػبْ،"  (ٕٓ)

الريػػاض: مطبوعػػة بؾلػػس التعػػػاكف  ،)ٗٓالعػػدد (،َِالسػػػنة ) ،بؾلػػة تلفزيػػوف ابػلػػيج، "التليفزيونيةةة
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 ق(.ُِِْابػليجي، ربيع الآخر
 .(ـُٔٗٗمكتبة الرشد،  :الرياض د. ط،)،المسؤولية الخلقية والجزاء عليهاحليبي، أبضد،  (ٕٔ)
، الواقةع فقةو الثانويةة لقضةايا للمرحلةة الإسلامية التربية محتوى مدى تضمن ،ىياـ أبضػد ،بضد (ٕٕ)

 ىػ(.ُِّْ،ابعامعة الإسلبمية :غزةكلية البَبية،)  رسالة ماجستبّ،
، )القػػػػاىرة: الابقلػػػػو ابؼصػػػػرية، المنةةةةاىج النظريةةةةة والتطبيقيةةةةةبضػػػػودة، نبيػػػػو كعبػػػػد ابؼػػػػنعم، أبضػػػػد،  (ٖٕ)

 ـ(.ُُٖٗ
، بؾلػػػة التةةةاريك بكليةةةة التربيةةةةالمسةةةؤولية الاجتماعيةةةة لةةةدى طةةةلاب شةةةعبة بضيػػػدة، إمػػػاـ بـتػػػار،  (ٕٗ)

 ـ.ُٔٗٗدراسات في التعليم ابعامعي، اَّلد الأكؿ، العدد الرابع، 
جسػتبّ في رسػالة ما ،الكةريم القةرآن ضةوء فةي وتنميتةو التفكيةر ، بؿمػود الوىػاب حنايشػة، عبػد (َٖ)

 .(ـََِٗ،جامعة النجاح الوطنية  :نابلس، فلسطبْ  ،)الدراسات العليا  أصوؿ الدين بكلية
 دار السلبـ ، مكتبة ابعامعة الإسلبمية ، :غزة) د. ط،، الرسول القدوة العليا، سعيد حول (ُٖ)

 ـ(.َُٗٗ
دراسة  مقارنة بين كيفية اتخاذ القرار بين المدراء والمديرات ،نواؿ عبد الربضن بؿمد ،ابغوراني (ِٖ)

 ،كلية التجارة ،رسالة ماجستبّ ،حالة علي برنامج التربية والتعليم بوكالة الغوث الدولي غزة
 ىػ(.ُّْْقسم إدارة الأعماؿ،)غزة :ابعامعة الإسلبمية، 

)العػػػػبْ: دار الكتػػػػاب ابعػػػػامعي للنشػػػػر  د. ط ،واسةةةةتراتيجياتوطرائةةةةق التةةةةدريس ابغيلػػػػة، بؿمػػػػد،  (ّٖ)
 .(ـََِّكالتوزيع، 

، المرحلةة الابتدائيةة القةدوة وأثرىةا فةي التنشةئة الاجتماعيةة لتلاميةذ، شػحاتابػطيػب ، بؿمػد  (ْٖ)
 ـ(.ُٕٗٗمكتب البَبية العربي لدكؿ ابػليج ،  :الرياض)

،د. اسةةةةةتراتيجيات التةةةةةدريس الفعةةةةةال ،سػػػػػن جعفػػػػػر كمطػػػػػاكع، ضػػػػػياء الػػػػػدين بؿمػػػػػدابػليفػػػػػة، ح (ٖٓ)
 ـ(.َُِٓ ،مكتبة ابؼتنبي :ابؼملكة العربية السعودية، الدماـط،)

المهةةارات الاجتماعيةةة فةةي علاقتهةةا بالقةةدرات الإبداعيةةة وبعةةض خليفػػة، عبػػد اللطيػػف بؿمػػد ،  (ٖٔ)
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، ابغوليػة السػابعة عشػر ،  دابحوليػات كليػة الآ، المتغيرات الديموجرافية لدى طالبات الجامعة
 ـ.ُٔٗٗكلية الآداب ، الكويت ، 

 .(قُِْٓ، دار النفائس :ببّكت ،)ِط ،دراسات في السيرةخليل، عماد الدين،  (ٕٖ)
الحياتيةةة لةةدى  دور منةةاىج العلةةوم فةةي تنميةةة المهةةارات ،، خالػػدالفتػػوح كالبػػاز، بؿمػػد أبػػو خليػػل (ٖٖ)

كالعشػرين  ابؼؤبسر العلمػي الثالػث، منػاىج العلػوـ للقػرف ابغػادم مطبوعة ،تلاميذ المرحلة الابتدائية
مركػػػز تطػػػوير تػػػدريس العلػػػوـ ،  رؤيػػػة مسػػػتقبلية ، اَّلػػػد الأكؿ ، ابعمعيػػػة ابؼصػػػرية للبَبيػػػة العلميػػػة ،

 ـ.ُٗٗٗ .يوليو ِٖ-ِٓجامعة عبْ شمس ، 
للنشػر دار القلػم :)دبي د. ط، ،تدريس العلوم في مراحل التعلةيم العةامابػليلي، خليل كآخركف،  (ٖٗ)

 .(قُُْٕكالتوزيع:
 .(ـََُِدار الفلبح، )الكويت: ،، ابقليزم عربي، د. طقاموس التربيةابػوفِ، أمبْ،  (َٗ)
شػركة دار القاسػم للنشػر  :ابؼملكػة العربيػة السػعوديةالريػاض، ، د. ط ،)الصبر ضياء ،دار القاسم  (ُٗ)

 د.ت(. ،كالتوزيع
بصػادل الآخػرة ، َِِ، بؾلػة البيػاف ، العػدد  من أجةل تربيةة أفضةلالدحيم ، إبراىيم بن صافٌ ،  (ِٗ)

 .ىػُِْٓ
كرقة مقدمة للمؤبسر العلمػي الإقليمػي للموىبػة تربيػة  ،التعليم وتنمية التفكير بؿمد، انصاؼ درار، (ّٗ)

 ـ.ََِٔمؤسسة ابؼلك عبد العزيز كرجالو لرعاية ابؼوىوببْ، جدة،  مطبوعة ابؼستقبل،من أجل 
 (.ـُِٖٗ -ىػ َُِْمؤسسة الرسالة، :ببّكت،) ْط، ،دستور الأخلاقدراز، عبدا﵁،  (ْٗ)
 إدارة إحيػػػػػاء الػػػػػبَاث :قطػػػػػرد. ط،)، الإسةةةةةلام ومبةةةةةادئ الأخةةةةةلاقدرامػػػػػي، سػػػػػفياف بػػػػػن سػػػػػافَ:  (ٓٗ)

 ـ(.ُٖٖٗالإسلبمي،
المهارات الإجتماعية من المنظور الإسلامي وعلاقتها بكل من الذكاء الدغيثر، موضي بؿمد،  (ٔٗ)

دراسةةةةةة علةةةةةى الطالبةةةةةات  -الوجةةةةةداني والتحصةةةةةيل الدراسةةةةةي والحالةةةةةة الإجتماعيةةةةةة والسةةةةةن 
، رسػػالة دكتػػوراه غػػبّ منشػػورة، قسػػم علػػم الػػنفس، كليػػة العلػػوـ - الجامعيةةات فةةي مدينةةة الريةةاض
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 .(قُِْٗبؿمد بن سعود الإسلبمية، ،  : جامعة الإماـالإجتماعية، )الرياض
 (.قَُُْ ،مكتبة الفلبح :الكويت )،ّط، المناىج المعاصرةالدمرداش، عبد اَّيد سرحاف،  (ٕٗ)
،)طػرابلس: منشػورات جامعػة ُط ، التمهيةد فةي علةم الةنفس الاجتمةاعي ،عبد السلبـ ،الدكيبي (ٖٗ)

 ـ(.ُٖٗٗالفتح، 
)الريػػػاض، دار الػػػوطن ، ُط، الشةةةباب الأىةةةداف والوسةةةائلتربيةةةة الػػػدكيش، بؿمػػػد بػػػن عبػػػدا﵁،  (ٗٗ)

 .(ـََِٔالنشر، 
  (.ـَُٖٗببّكت:دار النهضة العربية،د. ط ) ،القيم والعادات الإجتماعيةدياب، فوزية،  (ََُ)
مهةةارات تعامةةل رجةةل الأمةةن مةةع الجمهةةور ودورىةةا فةةي تفعيةةل الخدمةةة الػػذيابي، مبػػارؾ بـلػػد،   (َُُ)

 :الريػػػاض) قسػػػم العلػػػوـ الإداريػػػة، كليػػػة الدراسػػػات العليػػػا، ، رسػػػالة ماجسػػػتبّ غػػػبّ منشػػػورة،الأمنيةةةة
 .(قُِْٖعة نايف العربية للعلوـ الأمنية،جام

 .(ـُّٗٗلقاىرة: دار الفكر العربي، ، )اُ، طمفاىيم ومبادئ تربويةراشد، علي،  (َُِ)

فعاليةةةة برنةةةامج مقتةةةرح لتنميةةةة المهةةةارات الإملائيةةةة اللازمةةةة ) ،رحػػػاب، عبػػػد الشػػػافي أبضػػػد سػػػيد (َُّ)
اَّلػة  ،قسػم اللغػة العربيػة ،لدى طلاب كليةة التربيةة لتلاميذ الحلقة الثانية من التعليم الأساسي

 العػػدد الثػػاني عشػػر، ينػػاير ،بسػػوىاج، جامعػػة جنػػوب الػػوادم، ابعػػزء الأكؿ) ،البَبويػػة، كليػػة البَبيػػة
 .ـ(ُٕٗٗ

 :القػػاىرةد. ط،) ،طةةرق تةةدريس التربيةةة الدينيةةة الإسةةلامية ،رسػػلبف، مصػػطفى كعبػػد ابعليػػل بضػػاد (َُْ)
 (.قُُّْ ،دار الكتاب ابؼصرم

 دار القلػػم،  :دمشػػق) ،ُط ،القيةةادة العسةةكرية فةةي عهةةد الرسةةول الرشػػيدم، عبػػدا﵁ بؿمػػد،  (َُٓ)
 .(َُٗٗ-ىػ َُُْ

)القػػاىرة: اَّموعػػة العربيػػة  ،ُط ،مهةةارات بنةةاء وتحفيةةز فةةرق العمةةلرضػػواف، بؿمػػود عبػػدالفتاح،  (َُٔ)
 ـ(.َُِّللنشر كالتدريب، 

للمرحلةةة الثانويةةة  تصةةور مقتةةرح لتطةةوير محتةةوى منهةةاج التربيةةة الإسةةلامية أبضػػد بؿمػػد،الرقػػب،  (َُٕ)
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، رسػالة دكتػوراة،  التربةوي فةي رسةائل الماجسةتير والةدكتوراه بفلسطين في ضةوء نتةائج البحةث
 ىػ(.ُّْٔ)القاىرة: جامعة القاىرة، كلية البَبية،

 عػافَ الكتػػب،: القػاىرة) ،ٓط ،النشةةاط المدرسةي أسسةةو أىدافةو تطبيقاتةةو،ريػاف، فكػرم حسػن  (َُٖ)
 (.ـُٓٗٗ

 دار النفائس للنشر كالتوزيع :الاردف) ،ُ، طفن التعامل مع الناسزايد، فهد خليل،  (َُٗ)
 ق(.َُّْ 

عػػػافَ الكتػػػب : الاردف) ،ُ، طمهةةةارات الاتصةةةال الجمةةةاىيريالػػػزعبي، طػػػلبؿ عبػػػدا﵁ كآخػػػركف،  (َُُ)
 .ـ(ََُِابغديث، 

العلوم في تنمية المهارات الحياتية لدى طالبات دور مقرر ، طيبو بنت عبد الربضن الزنيدم، (ُُُ)
جامعة الاماـ بؿمد بن  الرياض:)، كلية العلوـ الاجتماعية ،، رسالة ماجستبّالمرحلة المتوسطة
 (.قُّْْ ،سعود الاسلبمية

ابعامعػػػػة  ، د. ط )غػػػزة:القةةةدوة الصةةةةالحة وأثرىةةةةا علةةةى الفةةةةرد والمجتمةةةةع ،عصػػػاـ العبػػػػد ،زىػػػد (ُُِ)
 ق(.ُُّْ،الدينكلية أصوؿ   –الإسلبمية 

دار  :القػػػاىرة) د. ط، ،"المراىقةةةة و الطفولةةةة" علةةةم الةةةنفس النمةةةوزىػػػراف، حامػػػد عبدالسػػػلبـ،  (ُُّ)
 .(ـُٖٔٗ،ابؼعارؼ

)الإسػكندرية: دار  ،ُط، تصةنيف الأىةداف التدريسةية: محاولةة عربيةة حسػن حسػبْ،  زيتػوف، (ُُْ)
 .(ـُٓٗٗابؼعارؼ، 

عػػافَ  :القػػاىرة) ،ِط ،العقةةول المفكةةرةتعلةةيم التفكيةةر رؤيةةة تطبيقيةةة فةةي تنميةةة  ،زيتػػوف، حسػػن (ُُٓ)
 .(قُِْٕالكتب، 

 ،ُط ،معاصةةةرة فةةةي منةةةاىج العلةةةوم وتدريسةةةهاالاتجاىةةةات العلميةةةة ال، بؿمػػػود زيتػػػوف، عػػػايش (ُُٔ)
 .ـ(ََُِ دار الشركؽ،: الأردف)

، )عماف: مركز الكتب الأردني، ٓط ،المفاىيم الإدارية الحديثةسافَ، فؤاد الشيخ كآخركف،  (ُُٕ)
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 ـ(.ُٓٗٗ
فاعلية الرحلات الميدانية في تنمية الذكاء الطبيعي لدى طلاب السباعي، أبو زيد عبدالرحيم،  (ُُٖ)

 قسػػػم ابؼنػػػاىج كطػػػرؽ التػػػدريس، كليػػػة البَبيػػػة،،  رسػػػالة ماجسػػػتبّ، شةةةعبة الجغرافيةةةا بكليةةةة التربيةةةة
 .ـ(َُِٔ)مصر: جامعة الأزىر، 

 .ت(د. ابؼكتبة التوفيقية،:مصر ) ،د. ط ،أدب الصبر في القرآن والسنةسراج، النبوم جبر،  (ُُٗ)

 .ـ(َُُِدار الشركع للنشر، :، )عمافُ، طتدريس مهارات التفكير ،أبضد جودة سعادة، (َُِ)
المهارات الحياتيةة المتضةمنة فةي مقةرر التكنولوجيةا للصةف العاشةر سعد الدين، ىدل بسػاـ،  (ُُِ)

 (.قُِْٖ، الإسلبميةابعامعة :غزة) كلية البَبية،  ،رسالة ماجستبّ ،ومدى اكتساب الطلبة لها
، مباحث في طرائةق تةدريس التربيةة الإسةلامية وأسةاليب تقويمهةاالسعدكف، عادلة علي ناجي،  (ُِِ)

 .ـ(َُِِ)العراؽ: جامعة بغداد، رسالة ماجستبّ، كلية البَبية،
المدرسةة وعلاقتةو بالمهةارات  مةا قبةلمفهوم الةذات لةدى الأطفةال ، ابراىيم السمادكني، السيد (ُِّ)

 .ـُْٗٗاَّلد الرابع، العدد الثالث نفسية، الدراسات بؾلة ال، الإجتماعية لدى الوالدين
بؾلة دراسات ، المناشط المدرسية اللاصفية وأىميتها في العملية  التربويةالسويدم، كضحى،  (ُِْ)

للمنػػػاىج كطػػػرؽ التػػػدريس، رية (، )القػػػاىرة: ابعمعيػػػة ابؼصػػػ َْفي ابؼػػػنهج كطػػػرؽ التػػػدريس، العػػػدد)
 .(ـُٕٗٗ

  الاجتماعيةةفاعلية  وحةدة مقترحةة فةي الدراسةات أبضد كبؿمد، صفا بؿمد علي،   ةالسيد، فايز  (ُِٓ)
وبعةةض  علةةى ضةةوء المعةةايير القوميةةة للتعلةةيم فةةي رفةةع مسةةتوى التحصةةيل واكتسةةاب المفةةاىيم

لدى تلاميةذ الصةف الخةامس الابتةدائي  نحو العمل الجماعيوالميل  مهارات التفكير الناقد
 ابعمعيػة البَبويػة للدراسػات الاجتماعيػػة، ،ُْ،العػددبؾلػة ابعمعيػة البَبويػة للدراسػات الاجتماعية ،

 فبراير.ََِٖ ،مصر، كلية البَبية :جامعة عبْ شمس
 .(ـُُٖٗالقاىرة: دار الفكر العربي،) ،ّط، الاجتماعيعلم النفس السيد، فؤاد البهي،  (ُِٔ)

مةةةدى ممارسةةةة النشةةةاط المدرسةةةي بمةةةدارس التعلةةةيم العةةةام بالمملكةةةة الشػػػافعي، سػػػنيو بؿمػػػود،  (ُِٕ)
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 .ـُْٗٗ ،ُُ، السنة ِّابؼعاصرة، العدد  البَبية ، بؾلةالعربية السعودية
دكرا -فلسػػػػطبْ)، "الأنشةةةةطة الطلابيةةةةة اللامنهجيةةةةة: الواقةةةةع والمةةةةأمول"شػػػػاىبْ، بؿمػػػػد أبضػػػػد،  (ُِٖ)

-ِٗعقػػػد خػػػلبؿ الفػػػبَة مػػػا بػػػبْعات الشػػػباب الفلسػػػطيبِ كتنميتهػػػا، مػػػؤبسر رعايػػػة إبػػػدا،مطبوعػػػة 
 ـ(.َُِِآيارَّ

، )القػاىرة: الػدار ابؼصػرية معجم المصطلحات التربوية والنفسةيةشحاتو، حسن كالنجار، زينب،  (ُِٗ)
 .(قُِْْاللبنانية،

ةةةةن ةُ وأ ثة رُىةةةةا فةةةةي بنِةةةةاءِ الجِيةةةةلِ  ،علػػػػي بػػػػن نػػػػايف ،الشػػػػحود (َُّ) ةُ الح س   د.ف،: د.ـ) ، د. ط،القُةةةةدْو 
 ق(.ُِْٗ

المسةةئولية  برنةةامج مقتةةرح باسةةتخدام الأنشةةطة التربويةةة لتنميةةة سةةلوك ،شػػريت، أشػػرؼ بؿمػػد (ُُّ)
، بؾلػػة دراسػػات عربيػػة في علػػم  الػػنفس، اَّلػػد الاجتماعيةةة لةةدى أطفةةال مرحلةةة مةةا قبةةل المدرسةةة

 ـ.ََِّ ،رابطة البَبويبْ العرب ،مصر، بنها العدد الثالث، ،الثاني
 ،مكتبػة العبيكػاف :الريػاض،)ُ، طمعجةم مصةطلحات العلةوم السةلوكيةالشريفي، شػوقي السػيد،  (ُِّ)

 .ق(ُُِْ
الريػػػػاض: كزارة ابؼعػػػػارؼ (، ) ِِّ، بؾلػػػػة ابؼعرفػػػػة، العػػػػدد )الأنشةةةةطة التربويةةةةةالشػػػػهراني، عػػػػامر،   (ُّّ)

 .(ـُٕٗٗالسعودية، 
 ، المرحلةةة الابتدائيةةةفةةي  التربيةةة الوجدانيةةة للطفةةل وتطبيقاتهةةا التربويةةة ،بؿمػػد علػػي ،الشػػهرم (ُّْ)

جامعػػػػػػػة أـ : مكػػػػػػػة ابؼكرمػػػػػػػة) ،البَبيػػػػػػػة كليػػػػػػػة  ،ماجسػػػػػػػتبّ في البَبيػػػػػػػة الإسػػػػػػػلبمية كابؼقارنػػػػػػػةرسػػػػػػػالة 
 ىػ(.َُّْ،القرل

 .(ىػُُّْ ،دار ابغضارة للنشر كالتوزيع  :الرياض) ،ُ، طفن الحياة، الشيخلي، عبد القادر (ُّٓ)
 ـ(.ُِٗٗابؼصرية،  النهضة مكتبة: القاىرة،)ُْط ،التربوي النفس علم ،زكي صافٌ، أبضد (ُّٔ)
 (سةةنوات٘-ٗ) ةير يمسةةتوى الةةذكاء الوجةةداني لةةدى أطفةةال المرحلةةة التحضةة ،زميػػم ،صػػباح (ُّٕ)

 علػػػم الػػػنفس، قسػػػم ةيػػػجتماعلاكا ةيالعلػػػوـ الإنسػػػان ةيػػػكل  ، رسػػػالة ماجسػػػتبّ،ةيةةةبالمدرسةةةة الابتدائ
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 ـ(.َُِٕ،اؼيجامعة بؿمد بوض )ابعزائر:
المهنيةةةةة للخدمةةةةة الاجتماعيةةةةة فةةةةي المجتمةةةةع الممارسةةةةة الصػػػػديقي، سػػػػلول كمنصػػػػور، بظػػػػبّ:  (ُّٖ)

 (.ـََُِة: دار ابؼعرفة ابعامعية، )الاسكندري د. ط، ،المدرسي
 .(ـَُِِ دار ابؼعرفة، :ببّكت،)ّ، طالشورى فريضة إسلاميةالصلببي، علي بؿمد،  (ُّٗ)
القػػػػػاىرة: مؤسسػػػػػة ، )ُ،طدروس وعبةةةةةر وفوائةةةةةد غةةةةةزوات الرسةةةةةول ، الصػػػػلببي، علػػػػػي بؿمػػػػػد (َُْ)

 ق(.ُِْٖاقرأ،
 .(ىػُِْٖدار الفجر للبَاث، :القاىرة) ،ُط ،غزوات الرسول الطاىر، حامد أبضد،  (ُُْ)
، برقيػػػػػق: طػػػػػارؽ بػػػػػن عػػػػػوض ا﵁ بػػػػػن بؿمػػػػػد، المعجةةةةةم الأوسةةةةةطالطػػػػػبراني، سػػػػػليماف بػػػػػن أبضػػػػػد،  (ُِْ)

 .(ىػُُْٓ ،دار ابغرمبْ، : القاىرة)، كعبدا﵀سن بن إبراىيم ابغسيبِ، د. ط
مؤسسػػة  :القػػاىرة ) ،ُ، طصةةناعة واتخةةاذ القةةرارعػػامر، عبػػدالرؤكؼ طػػارؽ، كعيسػػى، إيهػػاب،  (ُّْ)

 .(ـَُِٔطيبة، ، 
دار  :بػػػػبّكت) ،ِط ،المعجةةةةم المفهةةةةرس لألفةةةةاظ القةةةةرآن الكةةةةريمعبػػػػد البػػػػاقي، بؿمػػػػد فػػػػؤاد،  (ُْْ)

 .(ـُُٖٗ -ق  َُُْالفكر،
 .(ـََِٕف: دار اليازكرم  العلمية، )عما د. ط، ،الأنشطة الطلابيةعبد ابغميد، ألاء،  (ُْٓ)
 (ـُٖٗٗ)القاىرة: دار قباء،  د. ط، ،دراسات في الصحة النفسيةعبد الربضن، بؿمد السيد،  (ُْٔ)
، اجتماعيػػةبؾلػػة شػػؤكف  ،فةةي الاتصةةال وعلاقتةةو بةةبعض العلةةوم الاجتماعيةةة ،بػػدراف ،عبػػد الػػرزاؽ (ُْٕ)

 .ـُُٗٗ(،َّ) (،العددٖ)ابعزء 
الاردف –عمػػاف ) ،ُط، تعلةةيم التفكيةر ومهاراتةةو تةدريبات وتطبيقةةات عمليةة ،عبػد العزيػز، سػعد (ُْٖ)

 .ـ(ََِٗدار الثقافة للنشر كالتوزيع، :
، بؾلػػػة الموازنةةةات التخطيطيةةةة فةةةي القةةةرآن الكةةةريم: الاقتصةةةاد الإسةةةلاميعبػػػدالربضن، سػػػامي،  (ُْٗ)

 ىػ.ُّّْالعدد الرابع ، ذك القعدة/، الاقتصاد الإسلبمي
فعاليةةةة برنةةةامج إرشةةةادي للتةةةدريب علةةةي  ة،عبػػاعبػػد ا﵁ أبػػػو  كصػػػافٌ، السػػػيدبؿمػػد  ،عبػػد الػػػربضن (َُٓ)
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 ،الخجةةل والشةةعور بالةةذات لةةدي طةةلاب الجامعةةة مشةةكلة المهةةارات الاجتماعيةةة فةةي عةةلاج
 .(ـُٖٗٗ، للنشر كالتوزيع )القاىرة: دار قباء

العلاقةةة  بةةين المهةةارات الإجتماعيةةة وتقةةدير الةةذات لةةدى عينةةة مةةن الأطفةةال عبػػدا﵁، بؿمػػد،  (ُُٓ)
 .ـ (َََِ( )ُُ) العددبؾلة الطفولة العربية، ، السوريين

 ، د. ط،فن صناعة القرار عند القائد الصغير، يم، عبدالعظيم صبرم، كبضدم بؿمودعبدالعظ (ُِٓ)
 ـ(.َُِٓ)القاىرة: اَّموعة العربية للتدريب كالنشر، 

ورقةة عمةل مقدمةة للملتقةى الأول للجةودة  ،إدارة وبناء فةرق العمةل ،أبضد عبده ،عبدالغبِ (ُّٓ)
، مركػػػز ابؼلػػػك فهػػػد بػػػن عبػػػدالعزيز للجػػػودةمطبوعػػػة  ، ،المملكةةةة العربيةةةة السةةةعوديةب فةةةي التعلةةةيم
 ـ.ََِٕ الاحساء،

 .ق(ُِْٖ)القاىرة: دار السحاب، ،ُط،المهارات الحياتيةعبدابؼعطي، أبضد حسبْ كآخركف،  (ُْٓ)
دراسةةة مطبقةةة  المسةةؤولية الاجتماعيةةة لةةدى أبنائهةةادور الأسةةرة فةةي تنميةةة  ،ناصػػر عهػػود ،عبيػػد (ُٓٓ)

قسػػػم ، كلية الآداب، رسػػػالة ماجسػػػتبّ،علةةةى عينةةةة مةةةن طةةةلاب وطالبةةةات جامعةةةة الملةةةك سةةةعود
 ق(.ُّْٔ ،جامعة ابؼلك سعود :ابؼملكة العربية السعودية - )الرياض ،سات الاجتماعيةار الد

لقػاىرة: دار العػافَ ، )ابية المراىقمهارات الحياة للجميع نحو برنامج إرشادي لتر عبيد، معتػز،  (ُٔٓ)
 ق(ُِْٗالغربي،

 .ق(ُُِْقاىرة: دار الأبقلو، ال) ،ِط ،الرياضيات تربوياتكآخركف،  عبيد، كليم، (ُٕٓ)

دار  :عماف) ،ٔط ،البحث العلمي: مفهومو، وأدواتو، وأساليبو، عبيدات، ذكقاف، كآخركف (ُٖٓ)
 .(ىػُُْٖالفكر،

التعامل مع زوار المسجد النبوي الشريف في ضوء مهارات ، عبدا﵁ عبدالوىاب ،العباسي (ُٗٓ)
 قسم البَبية - كلية الدعوة كأصوؿ الدين  ، رسالة ماجستبّ،)دراسة ميدانية( التربية الإسلامية

 .(ىػُّّْ،ابعامعة الإسلبمية :ابؼدينة ابؼنورة -)السعودية
، عدناف يوسف كآخركف (َُٔ)  ) ،ِط ،عمليةتنمية مهارات التفكير نماذج نظرية وتطبيقات  ،العتوـ

 (.ـََِٗ ،عماف: دار ابؼسبّة
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إسةتخدام أسةلوب الزيةارة الميدانيةة فةي تةدريس مقةرر الجغرافيةا وأثةره عثماف، آسيا سر ابػتم،  (ُُٔ)
جامعػػة  )السػػوداف: ، كليػػة البَبيػػة،فةةي التحصةةيل الدراسةةي لةةدى طةةلاب الصةةف الثالةةث الثةةانوي

 .(ـََُِ -ىػ ُِِْالسوداف للعلوـ كالتكنولوجيا، 
 القاىرة: ) ،ُط ،المسئولية الاجتماعية دراسة نفسية اجتماعية ،سيد ابضد ،عثماف  (ُِٔ)

 ـ(.ُّٕٗ ،مكتبة الأبقلو ابؼصرية
 ِط ،تربويةةنفسةية  دراسةة –لية الاجتماعية والشخصية المسلمة ؤو المس، سيد أبضػد، عثماف (ُّٔ)

 .(ـُٖٔٗالقاىرة، مكتبة الأبقلو ابؼصرية، ) ،
مكتبة الأبقلو ابؼصرية،  :القاىرة)، للمسؤولية الاجتماعية التحليل الأخلاقيعثماف، سيد أبضد،  (ُْٔ)

 .(ـُٔٗٗ
الذات  ديوتوك وعلاقتها بالصراع النفسي ةيالاجتماع ةيالمسئول ،بؿمد سامي رباح  ،العجلو (ُٓٔ)

قسم علم  رسالة ماجستبّ، كلية البَبية، ،محافظات غزة في لدى أرامل شهداء حرب الفرقان
 ـ(.َُِِ -ىػ ُّّْالإسلبمية، ) غزة :ابعامعة النفس 

الػػػدماـ -)السػػػعودية ،ُ، طالمهةةةارات الاجتماعيةةةة والعلاقةةةات الإنسةةةانيةالعرجػػػي، فهػػػد مبػػػارؾ،  (ُٔٔ)
 .(ـََِّ ،مكتبة ابؼتنبي:

 د. ط، ،تربوية معاصرة في تعليم التفكير وتعليمو رؤيةتفكير بلا حدود "عرفو، صلبح الػدين،  (ُٕٔ)
 .(ـ ََِٔعافَ الكتاب،  :)القاىرة

 ،)عماف: دار صفاء ُط،أساليب تدريس الرياضيات والعلوم، سامي؛ كسليماف، نايف عريفج، (ُٖٔ)
 (.ـََِٓ

التحضير القبلية في تحصيل طالبات الصف  اسئلة أثر إستخدام ،كفاء تركي ،العزاكم (ُٗٔ)
جامعة  :العراؽ) ،،رسالة ماجستبّ ،كلية البَبيةدبي في مادة التربية الإسلامية الاالخامس 

 .ـ(ُٗٗٗ، بغداد
مكتبة : الرياض) ،ْط ،المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية ،العساؼ، صافٌ بضد (َُٕ)

 .(ىػُِْٕ ،العبيكاف
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 .(ـُِٖٗالقاىرة: مطبعة لطفي، ) د. ط ،أصول الإدارةعساؼ، بؿمود،  (ُُٕ)
رؤيةةة مسةةتقبلية نحةةو تعزيةةز دور النشةةاط المدرسةةي فةةي تطةةوير العمليةةة  ،العصػػيمي، بؿمػػد سػػعد (ُِٕ)

 .ـُُٗٗ ،ُْالعدد  ،البَبية، ، الإمارات العربية ابؼتحدة(. بؾلة التربوية
، ىنػػػػداكم للنشػػػػر كالثقافػػػػة :القػػػػاىرة) ط، ، د.التفكيةةةةر فريضةةةةة إسةةةةلاميةالعقػػػػاد، عبػػػػاس بؿمػػػػود،  (ُّٕ)

 ـ(.َُِِ
دور الأنشةةطة اللاصةةفية فةةي إبةةراز السةةمات الإبداعيةةة عنةةد تلاميةةذ المرحلةةة حيزيػػة،  ،علػػواني (ُْٕ)

رسػالة ، المعلمةين، دراسةة ميدانيةة لةبعض إبتةدائيات ولايةة أم البةواقيالابتدائية من وجهة نظر 
ابعزائػػػر: جامعػػػة العػػػربي بػػػن مهيػػػدم، العلػػػوـ الانسػػػانية كالاجتماعيػػػة، )ماجسػػػتبّ في البَبيػػػة، كليػػػة 

 ـ(.َُِٔ
 مركػػػز :ابعمهوريػػػة اليمنيػػػة) ، د. طالتفكيةةةر مهةةةارات وتعلةةةيم التفكيةةةر، علػػػوم، أبضػػػد، كآخػػػركف (ُٕٓ)

 .(ـََِٖالبحوث كالتطوير البَبوم، فرع عدف، ، 
، )كليػػػة البَبيػػػة: جامعػػػة ِ، طمصةةةطلحات فةةةي المنةةةاىج وطةةةرق التةةةدريسعلػػػي، بؿمػػػد السػػػيد،  (ُٕٔ)

 .(ـَََِ ،ابؼنصورة 
 للنشػػر ك ةبّ دار ابؼسػػ: الاردف) د. ط، ،فةةي إدارة الجةةودة الشةةاملة قةةاتيتطب العلػػي عبػػد السػػتار، (ُٕٕ)

 ـ(.ََِٖكالطباعة، عيالتوز 
بنةةاء مقيةةاس سةةمة تحمةةل المسةةؤولية للعمةةداء فةةي الجامعةةات الأردنيةةة  ،يػػزؿمنعليمػػات، بؿمػػد  (ُٖٕ)

 .ـََِْ، مصر، السنة ابػامسة، العدد التاسع،ينايرالثقافة كالتنمية بؾلة ،الرسمية
 .(ـ ََُِ، )القاىرة: مكتبة زىراء الشرؽ،ُ، طالمهارات الحياتيةعمراف، تغريد كآخركف،  (ُٕٗ)
 د. ط ، دراسػػػػة ميدانيػػػػة منشػػػػورة،الأنشةةةةطة العلميةةةةة ونةةةةوادي العلةةةةوم، بسػػػػيوني، إبػػػػراىيم ةعمػػػػبّ  (َُٖ)

 (.قُُْٗ مكتب البَبية العربي لدكؿ ابػليج، :الرياض)
مكتبة الفلبح للنشر  :عماف)، ِ، ط الإحصاء الوصفي ،عودة ، أبضد؛ كالقاضي، منصور (ُُٖ)

 ـ(.َُِْ،كالتوزيع
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فةي تنميةة بعةض المهةارات الحياتيةة لةدى أثر برنامج تدريبي مقترح العوض، خالد عبػدالربضن،  (ُِٖ)
ارة غػػبّ منشػػورة، كليػػة البَبيػػة، )الريػػاض: جامعػػة ، رسػػالة دكتػػو طةةلاب الصةةف السةةادس الإبتةةدائي

 .(قُِْٗابؼلك سعود، 
 .(قَُّٖ،مطبعة جامعة دمشق  :دمشق) د. ط، ،الوجدان، العوا ، عادؿ (ُّٖ)
التعليميةةةةة وأثرىةةةةا فةةةةي بنةةةةاء الأنشةةةةطة الشةةةةبابية فةةةةي المؤسسةةةةات العيػػػػد، سػػػػليماف بػػػػن قاسػػػػم،  (ُْٖ)

 ق(.ُِْٕ، http://fac.ksu.edu.sa/saleid1 السعودية:) د. ط ،، المستقبل

تنفيذ برامج جماعة النشاط العلمةي اللاصةفي مةن وجهةة نظةر مشةرفي الغامدم، حامد بصاح،  (ُٖٓ)
،  ، دراسػة تكميليػػة لنيػػل درجػػة ابؼاجسػتبّ في منػػاىج كطػػر جماعةةة النشةةاط العلمةةي ؽ تػػدريس العلػػوـ

 (.قُِْٗابؼكرمة: جامعة أـ القرل،  مكةكلية البَبية، )
فاعليةةةة الأنشةةةطة التعليميةةةة فةةةي تنميةةةة المهةةةارات الحياتيةةةة فةةةي مقةةةرر الغامػػػدم، ماجػػػد سػػػافَ،  (ُٖٔ)

رسالة ماجستبّ، كلية العلػوـ الإجتماعيػة، )الريػاض: ، الحديث لطلاب الصف الثالث المتوسط
 .(قُِّْجامعة الإماـ بؿمد بن سعود، 

منهج التربية الاجتماعية في ضوء القرآن الكريم وتطبيقاتو من خلال  ، بلغيث أبضد،الغابمي (ُٕٖ)
 :مكة ابؼكرمة) ،كلية البَبية ،البَبية الاسلبمية كابؼقارنة قسمرسالة ماجستبّ،  ،البيئة المدرسية
 .(ىػُِْٗجامعة أـ القرل،

 .(ىػُِْٕ دار القلم، :دمشق) ،ُ، ط، فقو السيرةالغزافِ، بؿمد (ُٖٖ)
، اَّلة ابؼصرية للدراسات حجم التأثير الوجو المكمل للدلالة الإحصائية ،رشدل منصور فاـ، (ُٖٗ)

 .ـُٕٗٗ ،(، القاىرة: ابعمعية ابؼصرية للدراسات النفسيةُٔ) ددع،الالنفسية 
قسػػػػػم إدارة  :غػػػػػزة، فلسػػػػػطبْ)،ُ، طالإدارة المفةةةةةاىيم والممارسةةةةةاتالفػػػػػرا، ماجػػػػػد، كآخػػػػػركف،  (َُٗ)

 .(ـََِّ،الأعماؿ، كلية التجارة، ابعامعة الإسلبمية 
)القػػػاىرة: دار  د. ط ،توكيةةةد الةةةذات، مةةةدخل لتنميةةةة الكفةةةاءة الشخصةةةيةفػػػرج، ظريػػػف شػػػوقي،  (ُُٗ)

 .ق(ُُْٗغريب، 
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، ، التخطيط: دراسة في مجال الإدارة الإسلامية وعلم الإدارة العامةةالبنػافرناس، عبدالباسط،  (ُِٗ)
 .(ـُٖٓٗ، : د. فالقاىرة)،ُط

 .(ـََِٕ -ىػُِْٖ )د. ـ، د. ف،،ُ، ط ، الصبرفطاني ، بؿمد بن بؿمد  (ُّٗ)
 :القػػػاىرة) د. ط، ،الإسةةةلامية الةةةنفس أمراضةةةها وعلاجهةةةا فةةةي الشةةةريعة ،الفقػػػي ، بؿمػػػد سػػػعد  (ُْٗ)

 (.قَُّٗ ،مكتبة كمطبعة بؿمد علي
عبػػدالعظيم ، برقيػػق: د. المصةةباح المنيةةر فةةي غريةةب الشةةرح الكبيةةرالفيػػومي، أبضػػد بػػن بؿمػػد ،  (ُٓٗ)

 .د.ت(، دار ابؼعارؼ :القاىرة ) ،ِ، طالشناكم
خصةةائص النجةةاح فةةي إنجةةاز المشةةروعات الكبةةرى: القاضػػي، عبػػدا﵁، كعبػػداللطيف، بؿمػػود،  (ُٔٗ)

العػػدد  ، بؾلػػة بحػػوث كدراسػػات ابؼدينػػة ابؼنػػورة،رؤيةةة ىندسةةية لحفةةر الخنةةدق فةةي غةةزوة الأحةةزاب
 .(ـََِٕ، ُِ

ارشادي لتنمية المسئولية الاجتماعيةة لةدى طةلاب المرحلةة فعالية برنامج  ،مدبصيل بؿ ،قاسم (ُٕٗ)
، ابعامعة الإسلبمية :غزة) بية،إرشاد نفسي، كلية البَ  - علم النفس فيرسالة ماجستبّ ،  ،الثانوية
 (.ىػُِْٗ

 .(قَُّْ)الرياض: مكتبة الرشد، ،ُط، تنمية مهارات التفكيرقانع، أمل سعيد،  (ُٖٗ)
مكتبة ابؼلك  :الرياض)،ّ، ط منهج البحث في العلوم السلوكية كآخركف،القحطاني، سافَ؛  (ُٗٗ)

 (.ـََُِ،فهد الوطنية
مطبعػػػػة  ،) الريػػػػاض ،ط د. ،أنةةةةواع الصةةةةبر ومجالاتةةةةوالقحطػػػػاني، سػػػػعيد بػػػػن علػػػػى بػػػػن كىػػػػف ،  (ََِ)

 .(ىػُِِْسفبّ،
أساليب تنمية التفكير العلمي طفل المرحلةة الابتدائيةة وتطبيقاتهةا فةي القرشي، ىدل عبدربػو،  (َُِ)

، كليػة البَبية،)مكػة ابؼكرمػة: البَبية الاسلبمية كابؼقارنػةماجستبّ في  رسالة، التربية الاسلاميةضوء 
 (.قُِْٗجامعة أـ القرل،

 ،ط ، برقيػػػق: بظػػػبّ ىشػػػاـ البخػػػارم ، د. الجةةةامع لأحكةةةام القةةةرآنالقػػػرطبي ، بؿمػػػد بػػػن أبضػػػد ،  (َِِ)
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 (.ىػُِّْ،دار عافَ الكتب  :الرياض)
 .ـ(ََِٖ)الرياض: دار النشر الدكفِ،  ،ُ، طالنموعلم نفس قزازة، أبضد بؿمد،  (َِّ)
العلميةةة  أثةةر توظيةةف اسةةتراتيجيات مةةا وراء المعرفةةة فةةي تنميةةة المفةةاىيم ،أبضػػد عػػودة ،قشػػطة (َِْ)

ماجسػػتبّ في ، رسػػالة الصةةف الخةةامس الأساسةةي بغةةزة والمهةةارات الحياتيةةة بةةالعلوم لةةدى طلبةةة
 ىػ(.ُِْٗ،ابعامعة الإسلبمية :غزة) ،كلية البَبية،ابؼناىج كتكنولوجيا التعليم 

 .(ىػَُّْ،الشركؽ دار: ببّكت) ،ٔ، طمنهج التربية الإسلاميةقطب، بؿمد، (َِٓ)
دار جريػػػػر للنشػػػػر كالتوزيػػػػع  :عمػػػػاف) ،ُط ،تطةةةةوير المهةةةةارات الحياتيةةةةةقطنػػػاني، بؿمػػػػد حسػػػػبْ،  (َِٔ)

 ق(.ُُّْ
للنشػػػر عمػػػاف: دار الثقافػػػة ) ،ُط ،تقنيةةةات الةةةتعلم والتعلةةةيم الحديثةةةة ،قطػػػيط، غسػػػاف يوسػػػف (َِٕ)

 ـ(.َُِٓ ،كالتوزيع
الدراسي في مةادة  التحصيلأثر الأنشطة العلمية اللاصفية في مستوى قهوجي، سناء فاركؽ،  (َِٖ)

 ـ(.ََُِ)سوريا: جامعة دمشق،  رسالة ماجستبّ، كلية البَبية، ،الأحياء
 .ـ(ُٖٖٗ ،دار النهضة العربية :القاىرة) ،ِ، طتدريس العلوم ،كاظم، أبضد كزكي، سعد (َِٗ)
 ،عمػػػػػاف: دار ديبونػػػػػو) ، د. ط ،تنميةةةةةة التفكيةةةةةر بأسةةةةةاليب مشةةةةةوقة ،الكبيسػػػػػي، عبػػػػػد الواحػػػػػد (َُِ)

 (.ـََِٕ
دار )الاردف:  ،ُ، طسةةةةيكولوجية الةةةةتعلم والتعلةةةةيم، عبػػػػد الكػػػػاظمكمػػػػاش، يوسػػػػف، كحسػػػػاف،  (ُُِ)

 .(ـَُِٖ ابػليج،
)الكويػػت: مكتبػػة  ،ِط ،علةةم الةةنفس الاجتمةةاعى و الحيةةاة المعاصةةرة ،أبضػػد بؿمػػد ،الكنػػدرم (ُِِ)

 ـ(.ُٓٗٗ الفلبح،
عماف: دار اليازكرم ) د. ط ، ،SPSSمقدمة في الإحصاء وتطبيقات  ،الكناني، عايد كرنً  (ُِّ)

 (.ـَُِّ ،العلمية للنشر
منشػػورات جامعػػة دمشػػق،   )دمشػػق: د. ط، ،الأنشةةطة المدرسةةية ،ابؼطلػػق، فػػرح ،كنعػػاف، أبضػػد  (ُِْ)
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 ـ(.ََِٓ ،كلية البَبية
، بؾلػة التػدريب مػن تعزيز العمل ضمن فريق فةي المؤسسةاتكيفية كونبٍ، بيبٍ، ككلينز، براين،  (ُِٓ)

 ـ.ُٕٗٗ،ُالعدد ،ٓأجل ابعودة، اَّلد 
المناىج التعليمية ودورىا في تعزيز المسؤولية الإجتماعية لدى طلبة التعلةيم كيتا، جاكاربها،  (ُِٔ)

 ـ.َُِٔ ،ِالعدد: ، ّ، ابعزائر، بؾلة العلوـ النفسية كالبَبوية، اَّلد:العالي

بعةض  التفكيةر الأخلاقةي وعلاقتةو بالمسةؤولية الاجتماعيةة فةي ضةوء ،اللحياني، أزىػار صػلبح  (ُِٕ)
 ، رسػػالةالمتغيةرات الأكاديميةةة لةدى عينةةة مةن طالبةةات جامعةةة أم القةرى بمدينةةة مكةة المكرمةةة

 ـ(. َُُِجامعة أـ القرل، :مكة ابؼكرمةكلية البَبية،)ماجستبّ ،  
ياتية المتضمنة في محتوى منهاج العلوم للصف  الأول المهارات الح" اللولو، فتحية صبحي  (ُِٖ)

ابؼػػؤبسر البَبػػوم الثػػاني، كليػػة البَبيػػة "الطفػػل الفلسػػطيبِ بػػبْ برػػديات مطبوعػػة " والثةةاني  الأساسةةين 
 .ـ(ََِٓلسطبْ: ابعامعة الفلسطينية، ، )فِوح " جمالواقع كالط

التكنولوجيةة والمهةارات الحياتيةة والثقافةة التربية التطبيقية وأبعاد التنمية مازف، حساـ بؿمد، " (ُِٗ)
ابؼؤبسر العلمي السػادس للجمعيػة ابؼصػرية للبَبيػة العمليػة   مطبوعة" العلمية اللازمة للمواطن العربي
 .ق(ُِّْ)القاىرة: جامعة عبْ شمس، 

معوقةةةات تنفيةةذ نشةةةاط التربيةةةة الإسةةةلامية بالمرحلةةةة المتوسةةةطة  ،ابؼػػالكي، عبػػػد الػػربضن عبػػػد ا﵁ (َِِ)
 جامعػػػػػة أـ القػػػػػرل، :مكػػػػػة ابؼكرمػػػػػة،)، كليػػػػػة البَبيػػػػػةالة ماجسػػػػػتبّرسػػػػػ ،ن بمنطقةةةةةة الطةةةةةائفللبنةةةةةي
 (.  ىػُُْٔ

الػػػػػدار ابعامعيػػػػػة،  :الإسػػػػػكندرية) د. ط، ،مبةةةةةادئ الإدارة بةةةةةين العلةةةةةم والمهةةةةةارةمػػػػػاىر، أبضػػػػػد،  (ُِِ)
 (.ـَُِْ

دار  :الريػاض )،ِ، طالمصةباح المنيةر فةي تهةذيب تفسةير ابةن كثيةر ،ابؼباركفورم، صػفي الػربضن (ِِِ)
 (.قُِْٖالدكفِ للنشر كالتوزيع،  السلبـ

أسةةةةاليب توظيةةةةف النشةةةةاط اللاصةةةةفي لتنميةةةةة القةةةةيم الاخلاقيةةةةة عنةةةةد مبػػػػاركي، سػػػػيلو عثمػػػػاف،  (ِِّ)
 ،ٕكرقة علمية منشػورة، اَّلػة العربيػة لدراسػات كبحػوث العلػوـ البَبويػة كالإنسػانية، العػدد ،الطلاب
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 ـ.َُِٕ
 .(قُِْٓزارة البَبية كالتعليم، )مصر: ك ، ِ، طالمعجم الوجيزبؾمع اللغة العربية،  (ِِْ)
، بؾلػػة الػػوعي الاسػػلبمي، كيةةف ننمةةي المهةةارات الاجتماعيةةة عنةةد الاطفةةالبؿمػػد، ليلػػى بؿمػػد،  (ِِٓ)

 ـ.ُٖٗٗ (،ّّٗ) العدد (،ّٓ) السنة
 ،دار الوفػػػػػاء :ابؼنصػػػػػورة -)مصػػػػػر ،ِط ،تربيةةةةةة الناشةةةةة  المسةةةةةلمبؿمػػػػػود ، علػػػػػي عبػػػػػد الػػػػػرحيم ،  (ِِٔ)

 .(ىػُُّْ
 (.ـُّٖٗ)عماف: دار بؾدلاكم، ،ُط ،الاسس والنظريات والوظائف الإدارةمراد، فيصل،  (ِِٕ)
، كزارة القضةايا والمفةاىيم المعاصةرة فةي المنةاىج الدراسةيةمركز تطوير ابؼناىج كابؼواد التعليمية،  (ِِٖ)

 .ـ(ََُِ)مصر: مطابع الأىراـ، ، البَبية كالتعليم
 :بػػبّكت) ،ط البػػاقي، د.، برقيػػق : بؿمػػد فػػؤاد عبػػد صةةحيح مسةةلممسػػلم ، مسػػلم بػػن ابغجػػاج ،  (ِِٗ)

 .د.ت(، دار إحياء البَاث العربي
المتغيةرات  التفكيةر الأخلاقةي وعلاقتةو بالمسةئولية الاجتماعيةة وبعةض ،ميسوف بؿمػد ،مشرؼ (َِّ)

كليػػػة ، إرشػػػاد نفسػػػي –علػػػم الػػػنفس في ، رسػػػالة ماجسػػػتبّ لةةةدى طلبةةةة الجامعةةةة الإسةةةلامية بغةةةزة
 ىػ(.َُّْ،ابعامعة الإسلبمية:غزة ) ،البَبية

 ُ، طالطفةةل والمهةةارات الحياتيةةة فةةي ريةةاض الأطفةةال والمدرسةةة الإبتدائيةةةمصػػطفى، فهػػيم،  (ُِّ)
 .ق(ُِْٔر العربي، دار الفك :)القاىرة

، مكتبػػػػة الرشػػػػد :الريػػػػاض) ،الإدارة الإسةةةةلامية المةةةةنهج والممارسةةةةةابؼطػػػػبّم، حػػػػزاـ بػػػػن مػػػػاطر،  (ِِّ)
 .ق(ُِْْ

ة المرافقةة للمنهةاج فةي المرحلةة درجةة ممارسةة الأنشةطة الطلابيةابؼطبّم، عبد اللطيف ناحي،  (ِّّ)
رسػالة  ،المتوسةطة مةن وجهةة نظةر المعلمةين وعلاقتهةا بتحصةيل طلبةتهم فةي مةدارس الكويةت

 .(ـَُِِجامعة الشرؽ الأكسط،  )الكويت: كلية العلوـ البَبوية،،  ماجستبّ
 .(ـََِّ ،دار ابؼشرؽ:ببّكت) ،َْ،طالمنجد في اللغة والأعلاملويس،  معركؼ، (ِّْ)
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مسةةةةتوى اكتسةةةةاب طلبةةةةة المسةةةةتوى الرابةةةةع بكليةةةةة التربيةةةةة بالتربةةةةة  ،سػػػػليماف عبػػػػده  ،ابؼعمػػػػرم (ِّٓ)
اَّلػة العربيػة للبَبيػة  ،وعلاقتو بدرجة ممارسةتهم لهةا أثنةاء التطبيةق الميةداني للمهارات الحياتية

 .صنعاء ،ابعمهورية اليمنية ، َُِٔ –سبتمبر  -ٓالعلمية كالتقنية العدد  
 .ـ(ُٖٕٗ،، )القاىرة: دار ابؼعارؼّط، المدرسيالنشاط مقبل، فهمي،  (ِّٔ)
 .(ـ ََُِ)الرياض، ، برنامج المهارات الحياتيةمكتب  البَبية العربي لدكؿ ابػليج،  (ِّٕ)
سلسػلة إضػاءات  بؾلػة، التجربةة الماليزيةة تربيةة المسةتقبل،، كتب البَبيػة العػربي لػدكؿ ابػلػيج م  (ِّٖ)

 .قُِْْ ،، الرياضٔالعدد ، تربوية
( فةةي ٕٔ-ٔ) وثيقةةة منهةةاج المهةةارات الحياتيةةة للصةةفوف العػػربي لػػدكؿ ابػلػػيج،كتػػب البَبيػػة م (ِّٗ)

 ـ.   ََِٕ،، برنامج ابؼهارات ابغياتيةالدول الأعضاء بمكتب التربية
 ،ُط ، برقيق: بؿمد رضواف الداية،التوقيف على مهمات التعاريف، ابؼناكم ،بؿمد عبد الرؤكؼ (َِْ)

 .(ىػَُُْ،دار الفكر ابؼعاصر :ببّكت)
الإمارات العربية ابؼتحدة: جامعة  ،مبادئ القياس والتقويم في التربية ،ابؼنيزؿ، عبدا﵁ فلبح (ُِْ)

 ـ(.ََِٗ ،الشارقة
 :دمشػػق) ِ,ُ،ج ٓ ط،  الأخةةلاق الإسةةلامية وأسسةةهاابؼيػػداني ، عبػػد الػػربضن حسػػن حبنكػػة ،  (ِِْ)

 (.ـُٗٗٗ -ىػ َُِْ ،دار القلم
مةةةةاىي تقػػػػى الأكؿ للتعلػػػػيم الثػػػػانوم بعنػػػػواف النػػػػاجي، عبدالسػػػػلبـ عمػػػػر، ، كرقػػػػة عمػػػػل مقدمػػػػة للمل (ِّْ)

: الريػػاض)،َُٕالعػددبؾلػة ابؼعرفػػة، ، المهةارات التةةي ينبغةي أن يتعلمهةةا طةةلاب المرحلةة الثانويةةة
 ق(.َُّْ كزارة التعليم، بصادل الاكفُ،

عماف: دار الشركؽ للنشر ) ،ُط ، أساسيات القياس في العلوم السلوكية ،النبهاف، موسى (ِْْ)
 .ـ(ََِْ ،كالتوزيع

 ق(.ُُِْ)القاىرة: دار الشركؽ، ،ٕ، طالقرآن وعلم النفسبقاتي، بؿمد عثماف،  (ِْٓ)

، ُط ،طةةةرق وأسةةةاليب واسةةةتراتيجيات حديثةةةة فةةةي تةةةدريس العلةةةوم كآخػػػركف، ،النجػػػدم، أبضػػػد (ِْٔ)
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 .(ـََِّدار الفكر العربي، :القاىرة)
 .(ىػُّّٗمكتبة دار الفتح،: دمشق) ،ّ، ط الرسالة المحمدية، الندكم ، سليماف (ِْٕ)
، )الريػػػػػاض: دار ّ، طالمراىقةةةةةون دراسةةةةةة نفسةةةةةية إسةةةةةلاميةالنغيمشػػػػػي، عبػػػػػد العزيػػػػػز  بؿمػػػػػد،  (ِْٖ)

 .ـ(ََُِابؼسلم،
المهارات الاجتماعية و فاعلية الذات لدى عينة من المتفوقين و النفيعي، فؤاد معتوؽ،  (ِْٗ)

مكة ) كلية البَبية،  ،رسالة ماجستبّ ،العاديين من طلاب المرحلة الثانوية بمحافظة جدة
 .ق(َُّْ،ـ القرلجامعة أ :ابؼكرمة

قيةةةةاس المعةةةةارف والممارسةةةةات الإداريةةةةة ل مهةةةةات وعلاقتهةةةةا النقيػػػػب، ريهػػػػاـ كامػػػػل السػػػػعيد،  (َِٓ)
 ،الثػػانيالعػػدد  ،، ، بؾلػػة كليػػة البَبيػػة النوعيػػة بالمهةةارات الإداريةةة ل بنةةاء فةةي المرحلةةة الجامعيةةة

 .مصر -، بورسعيدَُِٓيونيو 
 :بػبّكت) ،ِ، طالمنهاج شةرح صةحيح مسةلم بةن الحجةاج النوكم، بؿي الدين بوي بن شرؼ، (ُِٓ)

 .(ىػُِّٗ ،دار إحياء البَاث العربي
(ِِٓ) Jane Smith ،د. ـ : د. ط،، فن اتخاذ القرارات الصائبة( ، سلسلة اكتسػاب الدار العربية للعلوـ

 (.ت.د ابؼهارات الإدارية.
بػػبّكت: مؤسسػػة الرسػػالة، ) ،ّط، علمةةي لمةةدرس اللغةةة العربيةةةالموجةةو ال، بػػد توفيػػقابؽػػاشمي، عا (ِّٓ)

 .(ـُّٖٗ
الاتجاىةةات نحةةو ظةةاىرة الإرىةةاب وعلاقتةةو بالمسةةؤولية الاجتماعيةةة ابؽػػذفِ، نػػايف بػػن سػػراج،  (ِْٓ)

، رسػػػالة ماجسػػػتبّ غػػػبّ وبعةةةض المتغيةةةرات الأخةةةرى لةةةدى عينةةةة مةةةن طةةةلاب المرحلةةةة الثانويةةةة
 .(ـََِٗ، جامعة أـ القرل :مكة ابؼكرمة) كلية البَبية،  منشورة،

مدى احتواء كتب التربية الاجتماعية المقررة على طلاب معاىد التربية  ،دا﵁ بؿمد، عبيالوابل (ِٓٓ)
)  ، رسػالة ابػلػيج العػربي، عػددالفكرية بالمملكةة العربيةة السةعودية علةى المهةارات الاجتماعيةة

 ـ.ُٔٗٗ ،( الرياض، مكتب البَبية العربي لدكؿ ابػليجٗٓ
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ابؼملكػة ) د.ط، ،الطلابيةة، الإدارة العامةة للنشةاط الطلابةيدليل الأنشطة  ،كزارة البَبية كالتعليم (ِٔٓ)
 .(قُِْٕ ،كزارة البَبية كالتعليم :الرياض ،العربية السعودية

، )الريػػاض: مطػػابع ابغميضػػي، دليةةل الأنشةةطة الطلابيةةة للمرحلةةة الإبتدائيةةةكزارة البَبيػػة كالتعلػػيم،  (ِٕٓ)
 .ق(ُِْْ

فةةي المملكةةة العربيةةة السةةعودية، أىةةداف التعلةةيم وثيقةةة سياسةةة التعلةةيم كزارة البَبيػػة كالتعلػػيم،  (ِٖٓ)
 .(قُُْٔض: كزارة البَبية كالتعليم، ، ) الرياالثانوي

ابؼملكة العربيػة )، للئرشاد، الادارة العامة لطلبة التعليم العامدليل الرحلة التعليمية كزارة التعليم،  (ِٗٓ)
 .ق(َُْْ،كزارة التعليم :الرياضالسعودية، 

بنػات( -)بنػبْ ككالة التعليم العػاـ ،الزيارات و الرحلات الطلابية الداخليةضوابط كزارة التعليم،  (َِٔ)
 .(ىػُّْٕ .كزارة التعليم :الرياض ابؼملكة العربية السعودية،) ،

 ، ،دليل النشاط المدرسي للمواد الدراسةية فةي المةرحلتين المتوسةطة والثانويةة، كزارة ابؼعػارؼ (ُِٔ)
 .(ىػَُْٔ، الإدارة العامة للنشاط ابؼدرسي :الرياض ابؼملكة العربية السعودية،)

)عمػػػػاف: دار ابؼيسػػػػرة،   ِ، طأسةةةةس بنةةةةاء المنةةةةاىج وتنظيمهةةةةاالوكيػػػػل، حلمػػػػي كابؼفػػػػبٍ، بؿمػػػػد،  (ِِٔ)
 .(ـ ََِٕ

 (.ـُٕٕٗمكتبة ابػابقي، : القاىرة)  ،ُط ،التربية الأخلاقية الإسلاميةيابعن، مقداد،  (ِّٔ)

 :المواقع الإلكترونية

 (.ـَُِٖ/ٓ/ٓ )https://www.un.org/ar) ابؼتحدة)موقع منظمة الأمم  (ُ)

 ـUNICEF((https://www.unicef.org/arٕ /ٗ/َُِٖ.)ـ( ََِْ) منظمة يونيسف) (ِ)

 
 
 

https://www.un.org/ar/5/5/2018م
https://www.un.org/ar/5/5/2018م
https://www.unicef.org/ar7
https://www.unicef.org/ar7
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 .في صورتو الأولية() لمهارات الحياتية في مادة التفسيرلاختبار ( ٔملحق رقم )
 / .......................................................... حفظو ا﵁الدكتورسعادةالأستاذ

 الآتي:أتقدـ إليكم بوافر الشكر كالتقدير لقبولكم بركيم الاختبار 
يقوـ الباحث/ عبدا﵁ عبدالوىاب العباسي بإعداد رسالة دكتوراه برت عنواف " فاعلية استخداـ 
الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم بابؼملكة 

 العربية السعودية " .

ابغافِ كىي كيفية تنمية ابؼهارات ابغياتية كحيث أف الباحث قد كضع حدكدان معلوماتية للبحث 
)مهارات التفكبّ، ابؼهارات الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية( بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ 

دة تطلب البحث ابغافِ إعداد اختبار في ابؼهارات ابغياتية بؼايالثانوم من خلبؿ الرحلبت ابؼيدانية، ك 
 .التفسبّ كأداة من أدكات البحث

 حيث تكوف الاختبار من عشرين سؤالان موضوعيان من نوع الاختيار من متعدد.

 كابؼرجو من سعادتكم التكرـ بالاطلبع على الاختبار كإبداء رأيكم فيو من خلبؿ الآتي:

 صحة الأسئلة لغوياً :  – ٔ

..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................

........................................ 

 صحة الأسئلة علمياً : – ٕ

..........................................................................................

..........................................................................................
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..........................................................................................
........................................ 

 تناسب الأسئلة مع مستويات طلاب الصف الأول الثانوي : -  ٖ

..........................................................................................

..........................................................................................
..........................................................................................

........................................ 

 تناسب الأسئلة مع متطلبات تنمية المهارات الحياتية لدي الطلاب : – ٗ

..........................................................................................
..........................................................................................

.......................................................................................... 

 صحة تعليمات الاختبار: – ٗ

..........................................................................................
..........................................................................................

..........................................................................................
........................................ 

 لوا بقبول فائق التحية والاحتراموتفض
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 عزيزي الطالب/
الاختبار ابؼرفق ببْ يديك يستهدؼ قياس فاعلية الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية 

( سؤالان، َِ)مهارات التفكبّ، ابؼهارات الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية( بدادة التفسبّ، كيتكوف من )
ككضوح، مع العلم بأف نتائجو لا كابؼطلوب التفضل بالإجابة على أسئلة الاختبار بصيعها بدقة 

 تيستخدـ إلا لغرض البحث العلمي فقط كلن يطلع عليها أحد؛ لذلك  ييرجى مراعاة ما يلي:
 قراءة كل سؤاؿ جيدا قبل الإجابة. .ُ
 اختيار بديل كاحد فقط لكل سؤاؿ. .ِ
 كضع دائرة حوؿ رقم البديل الذم بزتاره لكل سؤاؿ. .ّ

 أسئلة الاختبار
 :ىو عليهم الصلاة والسلام والرسل الأنبياء وتأديب رعاية الله تولي سبب -ٔ
 الناس. قيادة من ابغسنة كيتمكنوا الأسوة فيهم ليتحقق -أ 
 . ا﵁ لعبادة الناس لدعوة -ب 
 الناس. ليصدقهم -ج 
 كالبشارة. للنذارة -د 
 عملية توزيع الأدوار والمهام علي الأفراد تسمى: -ٕ
 تفكبّ. -أ 
 بزطيط. -ب 
 تنظيم. -ج 
 تنفيذ. -د 
 الكريم كلمة كلمة وآية آية ىو شخص:الشخص الذي يفسر القرآن  -ٖ
 عقلبني. -أ 
 ابتكارم. -ب 
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 استنتاجي. -ج 
 استقرائي. -د 
 لأنها: المنورة المدينة من الشمالية الجهة في الخندق حفر سبب -ٗ
 مكشوفة. جهة -أ 
 جبلية. جهة -ب 
 أكدية. ُّا جهة-ج 
 كعرة. جهة -د 
 عدا :يلي من أدوات الاتصال اللفظي، ماجميع ما  -٘
 الإنصات. -أ 
 التحدث. -ب 
 القراءة. -ج 
 تعببّات الوجو. -د 
 : لكي أكون مفكرًا ناقدًا جيدًا ينبغي أن -ٙ
 أبركم بعواطفي. -أ 
 أتشبث بوجهة نظرم دائمنا.  -ب 
 لا أتقبل النقد. -ج 
 لا شيء بفا ذكر. -د 
 تنبع أىمية التخطيط من العوامل الآتية: -ٚ
 منع القرارات غبّ ابؼتكاملة. -أ 
 تقييم الأداء.  -ب 
 التعرؼ على ابؼخاطر كالفرص ابؼستقبلية. -ج 
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 سبق.كل ما  -د 
 :تسمى العملية التي تسبق تنفيذ أي عمل والإعداد لو -ٛ
 بزطيط. -أ 
 تنظيم.  -ب 
 تفكبّ -ج 
 تقييم. -د 
 الصراع ىو: -ٜ
 اختلبؼ ببْ اثنبْ. -أ 
 انتقاد الآخرين. -ب 
 . تبادؿ معلومات ببْ شخص كآخر -ج 
 تفاعل إبهابي ببْ شخص كآخر. -د 
 الفرق بين التفكير ومهارات التفكير: -ٓٔ
 مهارات حركية.التفكبّ عملية عقليو كمهارات التفكبّ  -أ 
 التفكبّ عملية فسيولوجية كمهارات التفكبّ معابعة ابؼدخلبت.  -ب 
 التفكبّ معابعة ابؼدخلبت كمهارات التفكبّ معابعة ابؼعلومات. -ج 
 التفكبّ يتضمن الاستنتاج كمهارات التفكبّ يتضمن الإدراؾ. -د 

 :               يعتبر أن يكون لأعضاء الفريق نفس الأىداف والتوجهات -ٔٔ
 بذانس. -أ 
 التزاـ.  -ب 
 قيادة. -ج 
 طاعة. -د 
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 :القدرة على القيام باستنتاجات منطقية من المعلومات المعطاة ىو التفكير -ٕٔ
 التقاربي. -أ 
 اَّرد.  -ب 
 التباعدم. -ج 
 الابتكارم. -د 
 :المهارة التي تهدف إلى تعلم الخصائص المشتركة بين الأشياء ىي مهارة -ٖٔ
 ابؼقارنة. -أ 
 التلخيص.  -ب 
 التصنيف. -ج 
 تدكين ابؼلبحظات. -د 
 سهولة توليد الأفكار لدى الفرد تدل على أنو يتميز بةة: -ٗٔ
 الإحساف. -أ 
 الطلبقة.  -ب 
 ابؼركنة. -ج 
 ابغساسية للمشكلبت. -د 
 من متطلبات تعلم مهارات التفكير ىو: -٘ٔ
  .تعليم منظم كتدريب مستمر كىادؼ -أ 
 .بناء علبقات اجتماعية -ب 
 .البحث عن مصادر ابؼعلومة -ج 
 .اختبار كانتقاء ابؼعلومات -د 
 النظر بين فردين أو أكثر يسمى:اختلاف وجهات  -ٙٔ
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 حوار. -أ 
 تعاكف. -ب 
 تواصل.-ج 
 صراع.  -د 
 من مهارات التواصل مع الآخرين:  -ٚٔ

 التكيف مع ابؼشكلة.  -أ 

 حسن الرد.  -ب 

 حسن الظن.  -ج 

 تقبل أفكار الآخرين. -د 

 من مهارات التفكير: -ٛٔ

 التصنيف. -أ 

 تنظيم ابؼعلومات. -ب 

 بذميع البيانات. -ج 

 بصيع ما ذكر. -د 

 التعاون ىو:  -ٜٔ

 .الاختلبؼ ببْ اثنبْ -أ 

 .تبادؿ معلومات ببْ شخص كآخر  -ب 

 تفاعل إبهابي ببْ شخص كآخر. -ج 
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 الالتزاـ ببْ شخص كآخر. -د 

 من مهارات الصراع:  -ٕٓ

 القدرة على بذنب ابؼشكلة. -أ 

 فهم ما يقولو الآخر.  -ب 

 بذاىل ما يقولو الآخر. -ج 

 برمل ابؼسئولية. -د 

 
 انتهت الأسئلة،،
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 .)في صورتو النهائية( في مادة التفسيرلمهارات الحياتية لاختبار ( ٕملحق رقم )
 بعنة التحكيم ....................... عضوالدكتور/ .......................... الأستاذسعادة 

 أتقدـ إليكم بوافر الشكر كالتقدير لقبولكم بركيم الاختبار الآتي:
عنواف " فاعلية يقوـ الباحث/ عبدا﵁ عبدالوىاب العباسي بإعداد رسالة دكتوراه برت 

م استخداـ الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانو 
 .بابؼملكة العربية السعودية "

كحيث أف الباحث قد كضع حدكدان معلوماتية للبحث ابغافِ كىي كيفية تنمية ابؼهارات 
ماعية، ابؼهارات الوجدانية( بدادة التفسبّ لدل طلبب ابغياتية )مهارات التفكبّ، ابؼهارات الاجت

الصف الأكؿ الثانوم من خلبؿ الرحلبت ابؼيدانية، كتتطلب البحث ابغافِ إعداد اختبار في ابؼهارات 
 .دة التفسبّ كأداة من أدكات البحثابغياتية بؼا
 مهارات التفكبّ : - أ

اؿ في ظركؼ معينة كمهارة الػتأمل ىي ابؼهارات البٍ تعزز قدرة الطالب على الأداء بشكل فعٌ 
 كمهارة إبزاذ القرار.

 ابؼهارات الإجتماعية : - ب
ىي ابؼهارات البٍ تعزز من قدرة الطالب على تفاعلو مع الآخرين بنجاح كمهارة العمل ضمن 

 الفريق كمهارة ابغوار كمهارة الشعور بابؼسؤكلية كالشورل. 
 ابؼهارات الوجدانية :    -ج      

ت البٍ تيعزز  من قدرة الطالب على التعببّ عن الإنفعالات كابؼشاعر كاستقبابؽا من ىي ابؼهارا
الآخرين كضبطها كالتحكم ُّا كمهارة الصبر كمهارة القدكة الصابغة كمهارة التحكم في الإنفعالات 

 النفسية. 
 .ضوعيان من نوع الاختيار من متعددحيث تكوف الاختبار من عشرين سؤالان مو 

 من سيادتكم التكرـ بالاطلبع على الاختبار كإبداء رأيكم فيو من خلبؿ الآتي:كابؼرجو 
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 صحة الأسئلة لغوياً :  – ٔ
..........................................................................................

..........................................................................................
..........................................................................................

........................................ 

 صحة الأسئلة علمياً : – ٕ
..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................
........................................ 

 ستويات طلاب الصف الأول الثانوي :تناسب الأسئلة مع م -  ٖ
..........................................................................................
..........................................................................................

..........................................................................................
........................................ 

 تناسب الأسئلة مع متطلبات تنمية المهارات الحياتية لدي الطلاب : – ٗ
..........................................................................................
..........................................................................................

..........................................................................................
........................................ 



  312 
 

 صحة تعليمات الاختبار: – ٗ
..........................................................................................

..........................................................................................
..........................................................................................

........................................ 

 كتفضلوا بقبوؿ فائق التحية كالاحبَاـ 
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 عزيزي الطالب/

ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية الاختبار ابؼرفق ببْ يديك يستهدؼ قياس فاعلية الرحلبت 
( سؤالان، َِ)مهارات التفكبّ، ابؼهارات الاجتماعية، ابؼهارات الوجدانية( بدادة التفسبّ، كيتكوف من )

كابؼطلوب التفضل بالإجابة على أسئلة الاختبار بصيعها بدقة ككضوح، مع العلم بأف نتائجو لا 
 يطلع عليها أحد؛ لذلك  ييرجى مراعاة ما يلي: تيستخدـ إلا لغرض البحث العلمي فقط كلن

 قراءة كل سؤاؿ جيدا قبل الإجابة. .ُ
 اختيار بديل كاحد فقط لكل سؤاؿ. .ِ
 كضع دائرة حوؿ رقم البديل الذم بزتاره لكل سؤاؿ. .ّ

 أسئلة الاختبار
 :ىوعليهم الصلاة والسلام   والرسل الأنبياء وتأديب رعاية  الله تولي سبب -ٔ
 ابغسنة. الأسوة فيهم ليتحقق -أ 
 ا﵁. لعبادة الناس لدعوة -ب 
 الناس. ليصدقهم -ج 
 كالبشارة. للنذارة -د 
 (:من الصفات القيادية في شخصية الرسول ) -ٕ
 الإرادة كابؽمة كالعزبية. -أ 
 الثبات كالقدرة على إدارة الأزمات. -ب 
 طلب ابؼشورة من أصحابو. -ج 
 كل ما ذكر. -د 
 لأنها: المنورة المدينة من الشمالية الجهة في حفرالخندق سبب -ٖ
 مكشوفة. جهة -أ 
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 جبلية. جهة -ب 
 أكدية. ُّا جهة -ج 
 كعرة. جهة -د 
 من الدروس المستفادة من غزوة الخندق: -ٗ
 الصبر عند الشدائد. -أ 
 مشركعية ابػدعة في حرب الأعداء. -ب 
 الاستشارة كأخذ الرأم. -ج 
 كل ما سبق ذكره. -د 
 عملية توزيع الأدوار والمهام علي الأفراد تسمى: -٘
 تفكبّ.  -أ 
 بزطيط. -ب 
 تنظيم. -ج 
 تنفيذ. -د 
 :تسمى العملية التي تسبق تنفيذ أي عمل والإعداد لو -ٙ
 بزطيط. -أ 
 تنظيم. -ب 
 تفكبّ -ج 
 تقييم.  -د 
 في حفر الخندق يدل على:  ( أصحابومشاركة الرسول ) -ٚ
 كثرة أعداد العدك. -أ 
 الرأفة بابؼؤمنبْ. -ب 
 تقبل الرأم كابؼشورة.  -ج 
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 كل ما سبق ذكره. -د 
 جميع ما يلي من أدوات الاتصال اللفظي، ما عدا: -ٛ
 الإنصات. -أ 
 التحدث. -ب 
 القراءة.  -ج 
 تعببّات الوجو.  -د 
 تنبع أىمية التخطيط من: -ٜ
 منع القرارات غبّ ابؼتكاملة.  -أ 
 تقييم الأداء. -ب 
 التعرؼ على ابؼخاطر كالفرص ابؼستقبلية. -ج 
 كل ما سبق ذكره.  -د 

 اختلاف وجهات النظر بين فردين أو أكثر يسمى: -ٓٔ
 حوار.  -أ 
 تعاكف. -ب 
 تواصل. -ج 
 صراع.  -د 

 إنجاز أمر ما:تلقي مساعدة من أحد من أجل  -ٔٔ
 القيادة.  -أ 
 التعاكف. -ب 
 التفكبّ. -ج 
 توكيد الذات.  -د 

 :القدرة على القيام باستنتاجات منطقية من المعلومات المعطاة ىو التفكير -ٕٔ
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 التقاربي. -أ 
 اَّرد. -ب 
 التباعدم. -ج 
 الابتكارم.  -د 

 ( الصفوف في غزوة الخندق يدل على:تقدم النبي ) -ٖٔ
 الاختلبؼ ببْ ابؼسلمبْ . -أ 
 القدكة الصابغة. -ب 
 عدد ابؼسلمبْ.قلة  -ج 
 قوة ابؼعركة.  -د 

 :         يعتبر أن يكون لأعضاء الفريق نفس الأىداف والتوجهات -ٗٔ
 بذانس. -أ 
 التزاـ. -ب 
 قيادة. -ج 
 طاعة.  -د 

 :المهارة التي تهدف إلى تعلم الخصائص المشتركة بين الأشياء ىو -٘ٔ
 ابؼقارنة. -أ 
 التلخيص. -ب 
 التصنيف. -ج 
 تدكين ابؼلبحظات.  -د 

 من مهارات الصراع: -ٙٔ
 ابؼشكلة. القدرة على بذنب -أ 
 فهم ما يقولو الآخر. -ب 
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 بذاىل ما يقولو الآخر. -ج 
 برمل ابؼسؤكلية.  -د 

 من أىم السمات الشخصية التي يتسم بها القائد: -ٚٔ
  القوة ابعسدية. -أ 
 التمسك بالرأم. -ب 
 الثقة بالنفس. -ج 
 كل ما سبق ذكره.  -د 

 سهولة توليد الأفكار لدى الفرد تدل على أنو يتميز بةة: -ٛٔ
 الإحساف. -أ 
 الطلبقة. -ب 
 ابؼركنة. -ج 
 ابغساسية للمشكلبت.  -د 

 من مهارات التواصل مع الآخرين: -ٜٔ
 التكيف مع ابؼشكلة.  -أ 
 حسن الرد. -ب 
 حسن الظن. -ج 
 تقبل أفكار الآخرين.  -د 

 من مهارات التفكير: -ٕٓ
 التصنيف. -أ 
 تنظيم ابؼعلومات. -ب 
 بذميع البيانات. -ج 
 انتهت الأسئلة،،                         بصيع ما ذكر.   -د
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 التصحيح للاختبار ( مفتاحٖملحق رقم )
 أولًا: توزيع الدرجات: 

 

 مهارات التفكير المهارات الاجتماعية المهارات الوجدانية
 الدرجة الكلية أرقام الأسئلة الدرجة الكلية أرقام الأسئلة الدرجة الكلية أرقام الأسئلة

ُ  ،ْ ،ٕ ،
َُ ،ُّ ،ُٔ ٔ 

ِ ،ٓ ،ٖ ،ُُ ،
ُْ ،ُٕ ،ُٗ ٕ 

ّ ،ٔ ،ٗ ،ُِ ،
ُٓ ،ُٖ ،َِ ٕ 

 ٕٓ المجموع الكلي
 

 : ثانياً: مفتاح الإجابة
 

السؤال رقم بدائل الإجابة  
 ُ أ ب ج د
 ِ أ ب ج د

 ّ أ ب ج د

 ْ أ ب ج د

 ٓ أ ب ج د

 ٔ أ ب ج د

 ٕ أ ب ج د

 ٖ أ ب ج د

 ٗ أ ب ج د

 َُ أ ب ج د

 ُُ أ ب ج د

 ُِ أ ب ج د

 ُّ أ ب ج د

 ُْ أ ب ج د

 ُٓ أ ب ج د

 ُٔ أ ب ج د

 ُٕ أ ب ج د

 ُٖ أ ب ج د

 ُٗ أ ب ج د

 َِ أ ب ج د
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 الاستبانة في صىرتها الأولية للتحكيم( 4ملحق رقم )

 حفظه الله     أخي الكريم /                                          

 السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو

فاعمية اللازمة لمدراسة التي أقوم بإعدادىا بعنوان "  والبيانات لجمع المعمومات صُمِّمتالتي تم  أقدم إليكم ىذىقائمة المياراتيسرني أن 
 وذلك، "استخدام الرحلات الميدانية في تنمية الميارات الحياتية بمادة التفسير لدى طلاب الصف الأول الثانوي بالمممكة العربية السعودية 

 لتدريس.تخصص المناىج وطرق ا -لنيمدرجة الدكتوراه فيالتربية 

الوجدانيذذة   –الاجتماعيذذة  –وىذذذا يتطمذذب إعذذداد قائمذذة بالميذذارات لمتعذذرف عمذذل أثذذر الذذرحلات الميدانيذذة فذذي تنميذذة الميذذارات الحياتيذذة  التفكيذذر 
ىذذذه بمذذادة التفسذذير لذذدى طذذلاب الصذذف الأول الثذذانوي بالمممكذذة العربيذذة السذذعودية ي وناذذراً لخبذذرتكم فذذي ىذذذا المجذذال ، فذذالمرجو مذذنكم تحكذذيم 

 القائمة من خلال ما يأتي :

 مدى وضوح كل ميارة من ميارات القائمة..1

 انتماء كل عبارة لممحور..2

 مدى أىمية ميارات القائمة..3

 ،وتقبموا خالص شكري وتقديري ،،

 الباحث

 عبدالله عبدالىهاب العباسي  

 0542297024جىال :   

abalabas@hotmail.com 

 اسذذذذذذذذذذذذذذذذذذذم محكذذذذذذذذذذذذذذذذذذذم القائمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة :
 

 

 الدرجذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة العمميذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة :
 

 

 القسذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذم :.
 

 

 التخصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذص العممذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذي :
 

 

 جيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة العمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل :
 

 

 البريذذذذذذذذذذذذذذذذذذذد ا لكترونذذذذذذذذذذذذذذذذذذذي :
 

 

 اليذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاتف الجذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذوال :
 

 

 

mailto:abalabas@hotmail.com
mailto:abalabas@hotmail.com
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 المحور الأول : مهارات التفكير ) التخطيط واتخاذ القرار(

 المهارة م

مدى أهمية 
 المهارة

المهارة انتماء 
 لممحور

مدى وضوح 
 المهارة

 التعديل المقترح

همة
م

همة 
ر م

غي
 

مي
تنت

مي 
 تنت

لا
حة 

اض
و

حة 
اض

ر و
غي

 

        اٌٙذف‌ِٓ‌اٌؼًّ‌اٌدّبػٟ.رسذ٠ذ‌ 1

        اٌزخط١ظ‌اٌد١ذ‌ٌٍؼًّ‌لجً‌اٌجذء‌فٟ‌إٔدبصٖ. 2

        طٍت‌اٌشأٞ‌ٚاٌّشٛسح‌ػٕذ‌اٌزخط١ظ. 3

        ٠ّىٓ‌فّٙٙب.ػٓ‌الأفىبس‌ثصٛسح‌ثغ١طخ‌‌اٌزؼج١ش 4

        ٢ساء‌ٚأفىبس‌ا٢خش٠ٓ.‌الاعزّبع‌اٌد١ذ 5

        ػٍٝ‌الأفىبس‌اٌّطشٚزخ.إثذاء‌اٌّلازظبد‌اٌمذسح‌ػٍٝ‌ 6

        لجً‌ارخبر‌اٌمشاس.اٌزٕجؤ‌ثبٌٕزبئح‌اٌّسزٍّخ‌ 7

        ٌّٛاخٙخ‌اٌّزغ١شاد.‌ثذ٠ٍخ‌ٚخطظ‌اعزشار١د١بد‌ٚضغ 8

        ارخبر‌اٌمشاس‌إٌّطمٟ‌ثٕبء‌ػٍٝ‌اٌشأٞ‌ٚاٌّشٛسح. 9

        ارخبر‌اٌمشاس‌اٌصس١ر‌ثّب‌٠ؤدٞ‌إٌٝ‌رسم١ك‌الأ٘ذاف. 11

        .ث١ٓ‌اٌؼمً‌ٚاٌؼبطفخ‌ػٕذ‌ارخبر‌اٌمشاس‌اٌّٛاصٔخ 11

        ٚفمبً‌ٌٍّٛلف‌ا١ٔ٢خ.‌ػٍٝ‌اٌزفى١ش‌اٌؼٍّٟ‌إٌّظُ‌اٌمذسح 12

        .وّٕطك‌ٌزى٠ٛٓ‌اٌزفى١ش‌اٌؼٍّٟاٌّلازظخ‌اٌٛاػ١خ‌ٚرٛخ١ٙٙب‌ 13

        إٌّبعجخ‌ٌزسم١ك‌الأ٘ذاف.‌ٛعبئًٚاٌدٚاد‌اخز١بسالأ 14

        ثطشق‌ِزؼذدح.‌اٌّؼٍِٛبد‌اٌمذسح‌ػٍٝ‌خّغ 15

        ٚرفغ١ش٘ب‌ٚرس١ٍٍٙب.‌اٌّؼٍِٛبدرٕظ١ّٛرشو١ت‌ 16

        اٌمذسح‌ػٍٝ‌اٌزأوذ‌ِٓ‌زم١مخ‌اٌّؼٍِٛبد‌ِٚٛثٛل١زٙب. 17

        .ث١ٓ‌اٌّؼٍِٛبد‌اٌّىزغجخ‌ٚاٌٛالغ‌ا١ٌّذأٌٟشثظ‌ا 18

        .ث١ٓ‌اٌّؼٍِٛبد‌اٌسذ٠ثخ‌ٚاٌّؼشفخ‌اٌّٛخٛدح‌عٍفبً‌‌إزذاثبٌزىبًِ 19

        ُٙ.اٌزؼبْٚ‌ِؼ‌ثٙذفا٢خش٠ٓ‌ِغ‌أّٔبط‌الارصبي‌اٌفؼبي‌‌اخز١بس 21

        .إداسح‌اٌّٛالف‌اٌس١بر١خ‌ا١ِٛ١ٌخ‌ػٕذاٌخجشاد‌رجبدي‌ 21

        .ضجظ‌إٌفظ‌ٚاٌزسىُ‌فٟ‌اٌغٍٛناٌمذسح‌ػٍٝ‌ 22

        اٌّسزٍّخ‌ػٕذ‌ارخبر‌اٌمشاساد.‌إداسح‌اٌزؼبًِ‌ِغ‌اٌضغٛط 23

        .اٌمذسح‌ػٍٝ‌زً‌ِشىلاد‌ِٚٛاخٙخ‌اٌزسذ٠بد 24

        .إداسح‌اٌٛلذ‌ٚاٌدٙذاٌمذسح‌ػٍٝ‌ 25

        ػٕذ‌رم١١ُ‌ٔزبئح‌ارخبر‌اٌمشاس.‌ِّبسعخ‌اٌزفى١ش‌إٌبلذ 26

 أخرى يمكن إضافتها:مهارات 
......................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................. 

........................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................. 
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 المحور الثاني : المهارات الاجتماعية 

 المهارة م

 مدى أىمية المهارة
انتماء المهارة 
 للمحور

مدى وضوح 
 المهارة

 التعديل المقترح

حة
واض

حة 
واض

ير 
غ

 

همة
م

همة 
ر م
غي

 

مي
تنت

مي 
 تنت
لا

 

        مشاركة الرسوؿ صلى ا﵁ عليو كسلم بحفر ابػندؽ. 1
        برمل ابؼسلموف ابؼسؤكلية في كل الظركؼ. 2
        مشاركة ابؼوارد مع الآخرين. 3
        طيبة مع أفراد فريق العمل. إقامة علبقات 4
        طلب العوف كابؼساعدة من الآخرين. 5
        متابعة القائد العمل ابؼيداني كالإشراؼ عليو. 6
        التفاؤؿ عند الشدة كالبشارة بابػبّ. 7
        رفع ابؼعنويات عند العمل ابعماعي. 8
        ببْ أفراد الفريق. بث ركح التعاكف ابؼثمر 9

        اكتساب حب العمل ابعماعي كركح الفريق. 11
        كابؼواىب البٍ تساعد في إبقاز العمل.إظهار ابؼهارات  11
        ترسيخ معاني الأخوة كا﵀بة كالربضة. 12
        تقوية الأكاصر كالركابط ببْ أفراد الفريق. 13
        اكتساب ابػبرة كابؼعرفة عن طريق ابؼشاىدة كابؼلبحظة. 14
        تنمية ركح ا﵀افظة على البيئة كمواردىا كصيانتها. 15
        الوقوؼ على جهود كخبرات الآخرين كالاستفادة منها. 16

        الالتزاـ بتحقيق أىداؼ الفريق. 17

        برديد الأدكار كابؼسؤكليات لكل فرد من أفراد الفريق. 18
        التعرؼ على ابؼعافَ ابعغرافية كالتاربىية في الوطن. 19
        الصافٌ العاـ.استغلبؿ الثركات الطبيعة للوطن بدا بىدـ  21
        ا﵀افظة على الاماكن السياحية كالأثرية. 21
        التفاعل الابهابي ببْ أفراد الفريق في أثناء أداء العمل. 22
        إثارةً الدافعية في تنمية العمل ابعماعي. 23
        تقبل كافة ابؼسؤكليات كالواجبات ابؼلقاة على عاتق الفرد. 24
        الواجبات كفق القدرات كالطاقات ابؼتاحة.أداء  25
        برمل نتائج الأعماؿ كابؼسؤكليات ابؼكلف ُّا. 26

 مهارات أخرى يمكن إضافتها:
......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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 المحورالثالث : المهارات الوجدانية:

 المهارة م

مدى أهمية 
 المهارة

انتماء 
المهارة 
 لممحور

مدى وضوح 
 المهارة

 التعديل المقترح

حة
اض

و
حة 

اض
ر و

غي
 

همة
م

مة 
مه

ير 
غ

 

مي
تنت

مي 
 تنت

لا
 

        فٟ‌وً‌ِب‌٠مشة‌إٌٝ‌الله.‌شعٛي‌صٍٝ‌الله‌ػ١ٍٗ‌ٚعٍُبٌث‌الالزذاء 1

        رٛز١ذ‌الله‌ٚرؼظ١ّٗ. 2

        روش‌فضً‌الله‌ٚٔؼّزٗ. 3

        اٌزضشع‌إٌٝ‌الله‌ٚرىشاس‌اٌذػبء. 4

        الله‌لجً‌اٌجذء‌فٟ‌اٌؼًّ‌ٚفٟ‌أثٕبء‌رٕف١زٖ.ػٍٝ‌‌اٌزٛوً 5

        .ثبٌّغؤ١ٌٚخ‌أِبَ‌الله‌رؼبٌٝ‌اٌشؼٛس 6

        لجً‌ثذء‌اٌؼًّ.‌ٚاٌز١ٙئخاٌز١ٕ٘خٚإٌفغ١خٚاٌدغ١ّخعزؼذاد‌الا 7

        ثّب‌٠شضٟ‌الله.‌اٌزضاَ‌اٌٛاخجبد‌ٚأداء‌اٌّغئ١ٌٛبد 8

        .اٌّثً‌الإعلا١ِخ‌اٌؼ١ٍب‌فٟ‌اٌغٍٛن‌ٚالألٛاي‌ِّبسعخ ‌ 9

        وزّبْ‌ٚزفظ‌اٌغشِ‌ثبػزجبسٖ‌ٚاخجبً‌د١ٕ٠بً‌ٚأخلال١بً. 11

        ٚرسًّ‌اٌّشبق‌ػٕذ‌إٔدبص‌اٌؼًّ.رؼٍُ‌اٌصجش‌ 11

        .الإ٠ثبساٌزشغ١ت‌ٚاٌسث‌ػٍٝ‌ 12

        ػٕذ‌ِٛاخٙخ‌اٌّٛالف‌اٌصؼجخ.‌اٌثجبد‌الأفؼبٌٟٚٚالأضجبط‌ 13

        .غ١ش‌اٌٍفظ١خ‌ِٓ‌لجً‌ا٢خش٠ٓٚاٌزٛخ١ٙبد‌فُٙ‌الإسشبداد‌ 14

        لأٚاِش‌الله‌ٚسعٌٛٗ.‌ٚاٌغّغ‌ٚاٌطبػخ 15

        لأفشاد‌اٌفش٠ك.‌رٙز٠ت‌اٌغٍٛن‌اٌفشدٞ‌ٚالاخزّبػٟ 16

        ٌذٜ‌أفشاد‌اٌفش٠ك.‌رؼض٠ض‌اٌثمخ‌ثبٌٕفظ 17

        ثّب‌٠زُ‌إٔدبصٖ‌ِٓ‌ػًّ.‌ٚالاػزضاصثبٌفخش‌‌اٌشؼٛس 18

        ػٕذ‌اٌضشٚسح.‌بٌدّبػخ‌ٚاٌشغجخ‌فٟ‌رأو١ذ‌اٌزادالاٌزضاِج 19

        .ِّّ٘ٛٙٛأفشازُِٙٚشبسوزُٙ‌ا٢خش٠ٓ‌اٌزؼبطف‌ِغ‌ 21

        ٠ٓ‌ضّٓ‌اٌفش٠ك.ا٢خشٌٕدبذ‌ٚاٌفشذ‌ثبٌغؼبدح‌‌اٌشؼٛس 21

        ػٕذ‌اٌٛلٛع‌ف١ٗ‌ٚإثذاء‌الأعف‌ػٍٝ‌رٌه.زشاخغ‌ػٓ‌اٌخطأ‌اٌ 22

 

 مهارات أخرى يمكن إضافتها:
...............................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................... 


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 ( الاستبانة في صورتها النهائية ٘ملحق رقم )
 

 
 أداة دراسة بعنوان :

دانية في تنمية المهارات الحياتية بمادة التفسير لدى فاعلية استخدام الرحلات المي
 طلاب الصف الأول الثانوي بالمملكة العربية السعودية 

 
 إعداد

 عبدالله عبدالوىاب العباسي
 
 إشراف

 د/ أمل محمود ابراىيم
 

 الفصل الدراسي الثاني
  ىةٖٛٗٔ – ٖٚٗٔالعام الدراسي 
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 بسم الله الرحمن الرحٌم

/   عزيزي الطالب

.............................................................................................................................‌....‌

 ،،، وبعد: السلام علٌكم ورحمة الله وبركاته 

اللازمة للدراسةة التةي أقةوم  والبيانات لجمع المعلومات صُمِّمتالتي تم  أقدم إليكم هذهالاستبانةيسرني أن 

فاعلٌة استخدام الرحلات المٌدانٌةة فةً تنمٌةة المهةارات الحٌاتٌةة بمةادس التفسةٌر لةد  بإعدادها بعنوان " 

تخصص  -لنيلدرجة الدكتوراه في التربية  وذلك، "طلاب الصف الأول الثانوي بالمملكة العربٌة السعودٌة

 المناهج وطرق التدريس.

كم في توفير المعلومات اللازمةة لاسةتكماه هةذه الدراسةة ، أرجةو التكةرم باعجابةة علة  لأهمية رأينظراً و

(  في الخانة التي تعبر عةن رأيةك الاستبانة بعناية وذلك بوضع إشارة صح )العباراتالواردة في محاور 

ة لةن تسةتخدم إلا . آملاً منكم اعجابة عل  عبارات الاستبانة بكه دقة وموضوعية، علماً بةنن  هةذه الاسةتبان

 لأغراض البحث العلمي .

 وإلٌك مثال ٌوضح لك طرٌقة الإجابة :

( أسةة ه عمةةود اعجابةةة   ( فمةةا عليةةك إلا أن تضةةع العلامةةة ) أوافةةق بشةةدةإذا اختةةرت البةةديه ) مثةةال : 

 الصحيحة أمام العبارة وذلك كما هو مبين أمامك:

رقم 
 العبارة

أوافق  العبارة
 بشدة

 أوافقلا  محايد أوافق
لا أوافق 
 بشدة

       يشارك القائد ال ريق  في العمه. -1

اعجابةة علة  بالشكر الجزيه والعرفان الجميه عل  جهودكم المثمرة، ووقتكم الثمين فةي  لكموختاماً أتقدم 

 أداة الدراسة . عبارات الاستبانة

 وت ضلوا بقبوه فائق التقدير وأطيب التحيات ،،،

 الباحث
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 : مهارات التفكٌر ) مهارس التخطٌط / مهارس اتخاذ القرار(.المحور الأول

 العبارات م

 درجة الموافقة

أوافق 
 بشدس

 محاٌد أوافق
لا 
 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدس

      الهدف من العمل الجماعً.تحدٌد   1

      التخطٌط الجٌد للعمل قبل البدء فً إنجازه.  2

      طلب الرأي والمشورس عند التخطٌط.  3

      والمسؤولٌات لكل فرد من أفراد الفرٌق. دوارتحدٌد الأ  4

      لآراء وأفكار الآخرٌن. الاستماع الجٌد  5

      على الأفكار المطروحة.إبداء الملاحظات القدرس على   6

      قبل اتخاذ القرار.التنبؤ بالنتائج المحتملة   7

      لمواجهة المتغٌرات. بدٌلة وخطط استراتٌجٌات وضع  8

      اتخاذ القرار بما ٌؤدي إلى تحقٌق الأهداف.  9

      .بٌن العقل والعاطفة عند اتخاذ القرار الموازنة  10

      وفقاً للمواقف الآنٌة. على التفكٌر العلمً المنظم القدرس  11

      المناسبة لتحقٌق الأهداف. وسائلوالدوات اختٌارالأ  12

      بطرق متعددس. المعلومات القدرس على جمع  13

      وتحلٌلها. المعلومات تنظٌم  14

      القدرس على التأكد من حقٌقة المعلومات وموثوقٌتها.  15

      .لربط بٌن المعلومات المكتسبة والواقع المٌدانًا  16

      والخبرس السابقة.بٌن المعلومات الحدٌثة  التكامل  17

      .إدارس المواقف الحٌاتٌة الٌومٌة عندالخبرات تبادل   18

      المحتملة عند اتخاذ القرارات. إدارس التعامل مع الضغوط  19

      .مشكلات ومواجهة التحدٌاتالالقدرس على حل   20

      .إدارس الوقت والجهدالقدرس على   21

      تقٌٌم نتائج اتخاذ القرار باستخدام التفكٌر الناقد.  22
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 (.مهارس العمل ضمن الفرٌق/  مهارس الشعور بالمسئولٌةالمهارات الاجتماعٌة ): الثانًالمحور 

 العبارات م

 درجة الموافقة

أوافق 
 بشدس

 محاٌد أوافق
لا 
 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدس

      مشاركة قائد الفرٌق  فً العمل.  1

      تحمل الفرد المسؤولٌة فً كل الظروف.  2

      مشاركة الموارد مع الآخرٌن.  3

      طٌبة مع فرٌق العمل. إقامة علاقات  4

      طلب العون والمساعدس من الآخرٌن.  5

      متابعة القائد العمل المٌدانً والإشراف علٌه.  6

      التفاؤل عند الشدس والبشارس بالخٌر.  7

      رفع المعنوٌات عند العمل الجماعً.  8

      بٌن أفراد الفرٌق. بث روح التعاون المثمر  9

      وروح الفرٌق. حب العمل الجماعً اكتساب  10

      التً تساعد فً إنجاز العمل.مواهب المهارات وإظهارال  11

      والمحبة والرحمة. معانً الأخوسترسٌخ   12

      أفراد الفرٌق. تقوٌة الأواصر والروابط بٌن  13

      .الخبرس والمعرفة عن طرٌق المشاهدسوالملاحظة اكتساب  14

      .تنمٌة روح المحافظة على البٌئة ومواردها وصٌانتها  15

      .والاستفادس منها الآخرٌنالوقوف على جهود وخبرات   16

      .الالتزام بتحقٌق أهداف الفرٌق  17

      بٌن أفراد الفرٌق أثناء أداء العمل.التفاعل الاٌجابً   18

      .دافعٌة فً تنمٌة العمل الجماعًالإثارسِ   19

      على عاتق الفرد. تقبل كافة المسؤولٌات والواجبات الملقاس  20

      والطاقاتالمتاحة. قدراتالوفق أداء الواجبات   21

      الأعمال والمسؤولٌات المكلف بها.نتائج  تحمل  22
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 (.مهارس الصبر/  القدوسمهارس المهارات الوجدانٌة: ): الثالثالمحور 

 العبارات م

 درجة الموافقة

أوافق 
 بشدس

 محاٌد أوافق
لا 
 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدس

      فً كل أحواله. رسول الب الاقتداء  1

      ونعمته.  ذكر فضل الله  2

      وتكرار الدعاء.  التضرع إلى الله  3

      تنفٌذه.قبل البدء فً العمل وفً أثناء  الله على  التوكل  4

      والجسمٌة قبل بدء العمل. والنفسٌة الذهنٌة والتهٌئةستعداد الا  5

      . بما ٌرضً الله التزام الواجبات وأداء المسئولٌات  6

      .المثل الإسلامٌة فً السلوك والأقوال ممارسة    7

      كتمان وحفظ السرِ باعتباره واجباً دٌنٌاً وأخلاقٌاً.  8

      وتحمل المشاق عند إنجاز العمل.الصبر   9

      .الإٌثارالترغٌب والحث على   10

      عند مواجهة المواقف الصعبة. الثبات الانفعالًوالانضباط   11

      . ورسوله لأوامر الله  السمع والطاعة  12

      لأفراد الفرٌق. تهذٌب السلوك الفردي والاجتماعً  13

      لد  أفراد الفرٌق. تعزٌز الثقة بالنفس  14

      والاعتزاز بما ٌتم إنجازه من عمل.بالفخر  الشعور  15

      عند الضرورس. الجماعة والرغبة فً تأكٌد الذاتالالتزامب  16

      .همومهموأفراحهمومشاركتهم الآخرٌن التعاطف مع   17

      ٌن ضمن الفرٌق.لنجاح الآخروالفرح بالسعادس  الشعور  18

      عند الوقوع فٌه وإبداء الأسف على ذلك.تراجع عن الخطأ ال  19
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 ( دليل المعلمٙملحق رقم )
 

 

 

 (1تفسير )
 دليل المعلم
 الصف الأوه ثانوي

 

 المشرف:
 / أمل محمود علي إبراىيم الدكتورة

 

 عبدالوىاب العباسيإعداد الأستاذ :  عبدالله 

 هٖٛٗٔ/ٖٚٗٔالعام  الدراسي : 

 

 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم      
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 بسم ا﵁ الربضن الرحيم
 كبو نستعبْ
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 فهرس المحتويات
 الصفحة الموضوعات م
 ّّْ ابؼقدمة ُ
 ّّْ الأىداؼ العامة للوحدة ِ
 ّّٓ أىداؼ تطبيق الرحلبت ابؼيدانية ّ
 ّّٕ خطوات تطبيق الرحلبت ابؼيدانية ْ
 ّّٖ جدكؿ تطبيق البرنامج ٓ
 ّّٖ ضوابط تطبيق الرحلبت ابؼيدانية ٔ
 ّّٗ التقونً ٕ
 َّْ ملبحظات ابؼعلم ٖ
 ُّْ بطاقة موافقة كفِ أمر الطالب ٗ
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 المقدمة
كاىتمامها بالتعليم كمواكبة ابؼستجدات العابؼية  (ََِّ) بناء على رؤية ابؼملكة العربية السعودية

ذات السمات الإبهابية كمواجهة التحديات ابؼعاصرة بجميع أبعادىا الإقتصادية كالإجتماعية كالثقافية 
كالبَبوية ، كالبٍ تعتمد على بناء  قدرة أبنائها كتنمية مهاراتهم من خلبؿ ابؼمارسة كالتطبيق للتكيف 

 مع البيئة كاَّتمع.
ككوف الطالب ىو بؿور الإىتماـ الرئيسي في العملية التعليمية كالبَبوية فقد تم استخداـ 
الرحلبت ابؼيدانية في تنمية ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ لدل طلبب الصف الأكؿ الثانوم  لدعم 

 جهود التعليم الثانوم في إعداد ابؼتعلم ليكوف شريكان كعضوا فاعلب في بؾتمعو.
لبت ابؼيدانية من أىم الوسائل الدراسية ابؼعتمدة على الطبيعة كالاحتكاؾ بابػبرات فالرح

ابؼباشرة الواقعية نتيجة ابؼلبحظة كابؼشاىدة، فهي تتيح للطلبب التحرر من قيود الكتاب ابؼعركؼ، 
 كابؼقعد الثابت، كابعرس ابؼوقوت إفُ أكسع كأجدل من ذلك بكثبّ فالطبيعة كتاب كاسع مبسوط يرل
فيو الطالب بعينو، كيسمع بأذنو، كبوس بنفسو، كيستنتج بعد ذلك ابؼعلومات، كيربط بينها كيستفيد 
منها، كيطبقها في حياتو كبيئتو، ىذا بجانب تدربو على السلوؾ الاجتماعي، كالتعاكف كالتعببّ، 

 كالنشاط الابهابي كالاندماج كالتذكؽ كالبَفيو.
 أىداف الوحدة

 .تلبكة سليمة كتفسرىا الآياتتلبكة الطلبب  -ُ
 .في أقوالو كأفعالو تعميق الإبياف لدل الطلبب من خلبؿ الإقتداء بالنبي  -ِ
 .كابؼهارات ابغياتية في أحداث الغزكة  تنمية مهارات الربط للطلبب ببْ مواقف الصحابة -ّ
 .(ماعية )مهارات التفكبّ ابعماعيتشجيع الطلبب على التعاكف كابؼشاركة ابع -ْ
 .على تلخيص أحداث الغزكة كما تم الوقوؼ عليها أثناء الرحلة تدريب الطلبب -ٓ
 .للمؤمنبْ هكتأييد  تعميق التيقن لدل الطلبب بنصر ا﵁ -ٔ
 .تشجيع الطلبب على تطبيق ابؼعارؼ العلمية  في مواقف حياتيو ابؼختلفة -ٕ
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 .تنمية ابؼهارات ابؼرتبطة بأحداث الغزكة لدل الطلبب -ٖ
 .بداء الرأم حوؿ الأحداث كابؼواقفتشجيع الطلبب على ابؼناقشة كا -ٗ

 

 
 أىداف تطبيق الرحلات الميدانية :

 كابؼلبحظة. تعميق الانتماء الوطبِ لدل الطلبب كإكساُّم ابػبرة كابؼعرفة عن طريق ابؼشاىدة" (ُ
 كاستغلببؽا بداة للوطن ككيفية الاستفادة منها كا﵀افظة عليها يالتعرؼ على الثركات الطبيع (ِ

 بىدـ الصافٌ العاـ.

 وحدة  سورة الأحزاب
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كالبحث كابؼلبحظة كالربط ببْ ابؼعلومات ابؼكتسبة كالواقع ابؼيداني كبؿاكلة  الاطلبعإثارة حب  (ّ
ا﵀اكاة كالابتكارات كالاستثمار الأمثل للوقت لتنمية ابؼهارات كصقل ابؼعلومات كبرمل ابؼسئولية كحل 

 .ابؼشكلبت
 .هاج كتهذيب السلوؾ الفردم كالاجتماعي لدل الطلبةتعزيز ابعانب العملي في ابؼن (ْ
 .تنمية اللياقة البدنية كالصحية كالاعتماد على القدرة الذاتية لدل الطلبة (ٓ
 السياحية كالأثرية.ماكن تنمية ابذاىات ابهابيو لدل الطلبب با﵀افظة على الأ (ٔ
 .بشكل عاـ بهابي ببْ الطلبب أنفسهم كببْ ابؼعلمبْ كاَّتمعتقوية التفاعل الإ (ٕ
 . يعتاد على برمل ابؼسؤكلية تعزيز الثقة بالنفس حيث أف الطالب خلبؿ ىذه الرحلبت (ٖ
من خلبؿ القائمبْ على ىذه الرحلبت  كالصفات ابغميدة ابغسنة القيمابؼبادئ ك غرس  (ٗ

 كابؼواقف أثناء الرحلة".
 (.ٗق: صُِْْكالزيارات العلمية،  )ابػطة العامة للنشاط الطلببي العلمي عن الرحلبت
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 خطوات تطبيق الرحلات الميدانية:
يئة التلبميذ ته)التخطيط(: كتتضمن برديد أىداؼ الرحلة بوضوح، ك مرحلة الاعداد للرحلة -ُ

كتزكيدىم بابؼعلومات الأساسية، كأخذ موافقات ابعهات ابؼعنية كأكلياء أمور التلبميذ، كبرديد 
 الأدكات اللبزمة كزمن التنفيذ.

(: كتتضمن التأكد من برقيق أىداؼ الرحلة، كالتأكد من التزاـ ذالتنفي) القياـ بالرحلةمرحلة  -ِ
 التلبميذ بدلبحظة الأشياء ا﵀ددة في أىداؼ الرحلة.

مرحلة ما بعد الرحلة )التقونً(: لابد أف يعقب الرحلة تقونً عاـ بؽا من خلبؿ تأكيد ابعوانب  -ّ
ستكماؿ النقص كالقصور، كابؼناقشة كالتعليق على ماتم مشاىدتو الإبهابيَّة كعلبج ابعوانب السلبيَّة كا

 .خلبؿ الرحلة
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 :جدول تطبيق البرنامج
 

 تطبيق الرحلات الميدانية : ضوابط
الإسلبمية لتحقيق الفائدة كابؼتعة أف تنطلق الزيارات كالرحلبت الطلببية من القيم كابؼبادئ . ُ

 . ب كفق أىداؼ تربوية بؿددة ككاضحةللطال
ك زمنها ػ عدـ مشاركة أم طالب في الرحلة أك الزيارة إلا بدوافقة خطية من كفِ أمره كإشعاره بجهتها ِ

 .كبرنامج الرحلة كأىدافها
التأكيد على ضركرة مرافقة  ػ تكوف كسيلة النقل بصاعية كآمنة سواءن كانت حكومية أك مستأجرة معّ

كوف السائق .كأف يتوفر فيها كسائل الأمن ك السلبمةابؼشرفبْ للطلبب في بصيع كسائل النقل البٍ  ت
 .مستوفي شركط القيادة

ػ يقوـ على ىذه الرحلبت معلموف معركفوف بالاستقامة كحسن ابػلق كالقدرة على توجيو كرعاية ْ
دؿ مع مراعاة عدـ تغيبّ اسم الشخص ا﵀دد من قبل ابعهات الطلبب كفق ابؼنهج الإسلبمي ابؼعت

 . د غبّه دكف موافقة ابعهة ابؼختصةذات الاختصاص أك إضافة اح
 ػ التقيد بعدد ابؼشرفبْ على الرحلة أك الزيارة كفق القواعد ابؼنظمة لكل مرحلة.ٓ

 ( ٕٚ -ٕٔعنوان الدرس: تفسير سورة الأحزاب من ) آية 
 الزمن مكان التفيذ المهارة

  بداية مكاف ابػندؽ التخطيط مهارات التفكير
 
 دْٓ
 

 الفتح مسجد ابزاذ القرار
 ابػندؽ مكاف بداية برمل ابؼسئولية المهارات الاجتماعية

العمل ضمن 
 الفريق

 مسجد الفتح

 الفتح مسجد القدكة المهارات الوجدانية
 ابػندؽ مكاف بداية الصبر
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ها للخطر بشبٌ صوره مثل طلبب فيػ بينع منعان باتان الذىاب إفُ الأماكن البٍ بيكن أف يتعرض الٔ
، الآبار ، ابؼرتفعات ابؼستنقعات فيها كسائل السلبمة، ابؼسابح البٍ لا تتوفر ،)الشواطئ ابؼفتوحة
 (.افٍابػطرة ، ....  

ػ يقيسم الطلبب إفُ بؾموعات كيرشح القياديوف منهم لرئاسة اَّموعات كذلك لضبط )الرحلة / ٕ
 . اؿ عليهم بدا يضمن مشاركة ابعميع، ك توزيع الأعميهاة ( كتنظيمها كحسن الإشراؼ علالزيار 
 .ػ يتحرؾ الطلبب كمجموعة كاحدة كلا يسمح بالتجوؿ الفردمٖ
  .ػ بهب مشاركة ابؼشرفبْ على الرحلة أك الزيارة  للطلبب في بصيع الفعالياتٗ
مع التقيد   ،ةبؼرفق كاعتماده من صاحب الصلبحييعد برنامج الزيارة أك الرحلة كفق النموذج ا. َُ

 .بتنفيذه بعد اعتماده
زيارة ابؼوقع قبل تنفيذ البرنامج من قبل القائمبْ عليو  للتأكد من مطابقتو لاشبَاطات السلبمة  .ُُ

 .كمناسبتو للمرحلة العمرية للطلبب
/الزيارات الطلببية إفُ ابؼواقع البٍ تكوف بيئة مناسبة لانتشار الأمراض ػ إيقاؼ بصيع الرحلبتُِ

 .الوبائية حرصان على سلبمة الطلبب
 مراعاة الظركؼ ابؼناخية كالتقلبات ابعوية كالتقيد بتعليمات ابعهات ابؼختصة.. ُّ

 :التقويم
 تقونً الرحلبت ابؼيدانية الطلببية من خلبؿ ما يأتي:  يتم
الأنشطة الأسئلة الشفهية ابؼباشرة حوؿ ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ في ضوء الفعاليات ك  -ُ

 كابؼشاىدات في أثناء القياـ بتنفيذ برنامج الرحلبت ابؼيدانية.
 اختبار مهارات حياتية.قياس مستول ابؼهارات ابغياتية بدادة التفسبّ باستخداـ  -ِ
نسبة بقاح البرنامج  –ييطلب من كل طالب كتابة تقرير يتضمن )الانطباع العاـ عن البرنامج  -ّ
كتوثيق  -كما ىي القيمة ابؼضافة من ىذه الرحلة ابؼيدانية  -اكتسبها ابؼعارؼ كابؼهارات البٍ  –ْ

 الرحلة بصور فوتوغرافية(.
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 (دقيقة: المحدد الوقت: ) المعلم ملاحظات• 
 :من قبل المعلم التالية الملاحظات تدوين يتم الدرس، نهاية قبل
 الملاحظات لا نعم البنود م
    بؽا؟ ددا﵀ الوقت في الأىداؼ برققت ىل ُ
    للؤىداؼ؟ ابؼناسبة كالأساليب الطرؽ تنفيذ برقق ىل ِ
    ابؼختلفة؟ التقونً أساليب تنفيذ تم ىل ّ
    فعالة؟ الطلبب مشاركة ىل ْ
    ىل زادت معارؼ الطلبب كبمت مهاراتهم؟ ٓ
    ىل تم تلبفي السلبيات كدعم الابهابيات في الرحلة؟ ٔ

: أخرل ملبحظات
...................................................................................... 

...................................................................................... 
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 بطاقة موافقة ولي أمر طالب لمشاركة ابنو في الرحلة الميدانية 
 (  الفصل )   /ىة   ٗٔ للعام الدراسي 

 حفظو الله       المكرم ولي أمر الطالب :

 وبعد :  السلام عليكم ورحمة الله وبركاتو    

 تعتزم المدرسة القيام بةرحلة ميدانية  إلى  )مسجد الفتح(  تحقيقا ل ىداف التالية :              

 ُّم ابػبرة كابؼعرفة عن طريق ابؼشاىدة كابؼلبحظة.تعميق الانتماء الوطبِ لدل الطلبب كإكسا 

 .التعرؼ على الثركات الطبيعية للوطن ككيفية الاستفادة منها كا﵀افظة عليها كاستغلببؽا بدا بىدـ الصافٌ العاـ 

 .تعزيز ابعانب العملي في ابؼنهاج كتهذيب السلوؾ الفردم كالاجتماعي لدل الطلبة 

 كالاعتماد على القدرة الذاتية لدل الطلبة. تنمية اللياقة البدنية كالصحية 

 .تنمية ابذاىات ابهابيو لدل الطلبب با﵀افظة على الأماكن السياحية كالأثرية 

 .تقوية التفاعل الإبهابي ببْ الطلبب أنفسهم كببْ ابؼعلمبْ كاَّتمع بشكل عاـ 

 المسئولية. تعزيز الثقة بالنفس حيث أف الطالب خلبؿ ىذه الرحلبت يعتاد على برمل 

  ( ىة  من الساعة  ) ٗٔ              /        /الموافق              /وذلك في يوم 

  ( وعليو نأمل موافاتنا بموافقتكم أو عدمها ليتسنى لنا  صباحاً   وستكون رحلة العودة بمشيئة الله الساعة )

 إجراء اللازم . 

 غير موافق    موافق  رأي ولي الأمر : 

 التوقيع:                                   لي الأمر :                    اسم و 

 .ملاحظة : يجب إعادة ىذا الخطاب للمدرسة بعد اطلاع توقيع ولي الأمر
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 ( تسهيل مهمة الباحثٚملحق رقم )
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 المعلم( )الاختبار التحصيلي/الاستبانة/دليلأسماء المحكمين ( 8ملحق رقم )
 

 العمل التخصص الاسم الرقم
 ابعامعة الإسلبمية البَبية الإسلبمية أ.د. طارؽ عبدا﵁ حجار ُ
 كزارة التعليم البَبية الإسلبمية د خالد عليثة العتيبي ِ
 كزارة التعليم البَبية الإسلبمية د عزاـ يوسف الشايع ّ
 التعليم الأىليمكتب  إدارة اسبَاتيجية د فهد منيع ا﵁ البلبدم ْ
 كزارة التعليم البَبية الإسلبمية د أشرؼ عطية ا﵁ القليطي ٓ
 كزارة التعليم البَبية الإسلبمية د عبدالعزيز معلث ابغجيلي ٔ
 كزارة التعليم كطرؽ تدريسمناىج  د عبدالعزيز حضبّم العركم ٕ
 كزارة التعليم البَبية الإسلبمية د بؿمد رافد ابغجيلي ٖ
 جامعة طيبة مناىج كطرؽ تدريس حياة رشيد العمرمد  ٗ
 كزارة التعليم البَبية الإسلبمية د بؿمد علي إبظاعيل مصلوخ َُ
 مكتب التعليم الأىلي إدارة تربوية د عبدا﵁ عوض الشهرم ُُ
 ابعامعة الإسلبمية مناىج كطرؽ تدريس د بؿمد بكر كماؿ  ُِ
 جامعة طيبة تدريسمناىج كطرؽ  د عبدالعزيز كابلي ُّ
 ابعامعة الإسلبمية علم النفس البَبوم د ناصر عبدا﵁ الابضدم ُْ
 كزارة التعليم البَبية الإسلبمية د فايز عبدابؼعبْ حسبْ ُٓ
 كزارة التعليم اختبارات كمقاييس أ بؿمد عبدا﵁ غيث ُٔ

 


