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 مقدمة

انطلاقا من قول فرانسيس بيكون "ان المعرفة قوة فعندما تملك المعرفة تملك قوة     
لا يستتتنان بنتتا"ح ونعتتن نعلتت  نميعتتاش فننتتا نعتتي  فتتق يمتتن العلتت  والت نيتتة ومتتن يملتتك 
المعرفة وليس لديه الم درة على إدارتنتا وترنمتنتا التى معلومتاث متفيرا فتق ا دا  

 ة من انل التميي.تعدياث ومخاطر المنافسبطرق ميله لا يستطيع مواننة ال

عربتة الت نيتة والت تد  لا ان نكتون ستا  ين كون مصتنعين ليستونب علينا ان نوهذا    

لنا فعسب. ولعل ذلك يستونب إعادة النظر فق معادلة المعرفة ال ديمة ال ا لتة  منرة

"المعرفة تعنق ال وة" والعمل لاستبدالنا. خصوصا بعتد علتول ا لةيتة الياليتة وستيادة 

اقتصاد المعلوماث ل  يعد اكتناي واكتسب المعرفتة لوعتدها منتدياشح فتق ظتل الاتستا  

 المعادلةّ ال ديمة غير مسايرة لليمن.السريع للتطور الت نق مما نعل ب

ف د فضعى من المستعيل النناح فتق اكتنتاي المعرفتة لاننتا عتمتا ستتيدو ستريعا      

قديمة وعديمة الةا دةح علاوة على ذلتك فتان عتبس المعرفتة يخنتق التتدفق والانستياب 

عرفتة ح لذا فتان الممنتمعقاو  المعلوماتق المانـح لاستمرارية عياة في نظا  مفسسق

 ذاك النظـا  بالتخلف والتأخر. علىذاتنا لن تيةر عبسنا مما يعـود 

فهميتة معادلتة ا لةيتة الياليتة ال ا لتة بالمعرفتة ال تار  الكتري  تتدارك يبنتذا الت تدي      

وما ت تضق هـذا ا خيرة من ضرورة التشارك مع الآخرين  حتعنق ال درة او الم درة

علتتى   والمعلومتتاث ال ا تتـ ةو منتمتتع المعرفتتالتتذي ستتيفدي التتى تضتتاعةنا فتتذاك هتت

 المعرفق.المعلوماتق الاقتصاد 

فهميتة يتيايد موضو  هذا الكتاب  إدارة المعلومات والمعرفةاذ ان العديث عن      

عندما تتنه اقتصادياث دول العال  بأسرا مت دمة واقل ت دما من عال  الذرة التى عتال  

البايث فمن غير المستبعد لتلك الدول اليانية على ونه التعديد اهتمامنتا بالمعلوماتيتة 

 لمعرفة.ادارة برامج لإتنةيذ وومعاولاث التخطيط وابتكار فنظمة معلوماث 

ولعله مكمن التعدي فق هذا المنعطف توافر رفسمال فكري وطنقح التذي تصتبح     

معه العانة ضترورية لت ييمته علتى المستتوق الاقتصتادي التوطنق ومتا يترتتب علتى 



استتتعداث المعرفتتة متتن ختتلال و المعلومتتاثذلتتك متتن تأكيتتد علتتى التخطتتيط لمتتوارد 

 .المعرفة المعلوماث لتوليد إدارة  اثتطبي 

تبتتدو بونتته عتتا  متتن ا متتور الصتتعبةح متتن عيتتث تطبي نتتا  رغ  متتن اننتتا قتتدعلتتى التت  

ناهيك عما تعترينا من تكلةة عاليته فتق عنصتر الوقتث وتنميتة المتوارد البشترية ومتا 

يتطلبه من دع  ت نتق بطبيعتة العتالح الا ان  كتل هتذا لا يعتد مبتررا لعتد  تطبي نتا او 

ي تتو  علينتتا التنتتافس الةعتتال فتتق الت ليتتل متتن فهميتتة ونودهتتاح فنتتق ك اعتتدة فساستتية 

 .)اقتصاد المعلوماث والمعرفة( الاقتصاد العالمق النديد

 يلق :ـ مافصول الكتاب على لذا تشتمل    
 المعلوماتية وحتمية الإدارة الإلكترونيةالةصل الاول 
 داء المؤسسيوجودة الأ نظم الأرشفة الالكترونية الةصل اليانق

 ... ورؤية مستقبلية نظرة واقعية النظم المعلوماتية والعملية التخطيطية الةصل اليالث

 الليبية الافتراضية ومستقبليات الإدارة الإلكترونية الةصل الرابع
 من اجل  مستقبلنا بالعالم الافتراضيي: تطوير المحتوى المعلومات الةصل الخامس

 هندسة المعرفة وجودة المحتوى المعلوماتي الةصل السادس
 : رؤية مستقبليةإدارة عربية للموارد المعلوماتية نحو الةصل السابع
 ... تحديات ومخاطرتطبيق إدارة المعرفة والمعلومات الةصل اليامن
 ... نحو رؤية مستقبليةالمعرفة وتنمية القيادات الإدارية إدارة الةصل التاسع
...  للنظم المؤسسية والمجتمعية إدارة المعرفة وتحقيق الميزة التنافسية الةصل العاشر

 رؤية إستراتيجية

ان هذا الكتاب من عيث المعتوق والمضمون يخاطب كل متن ينتت  بالمعلوماتيتة     
 وادارة المعلوماث والمعرفةح متن طلبتة المرعلتة النامعيتة الاولتى والدراستاث العليتا

ح عيتث يعتد تخصص ادارة ونظ  المعلوماث وعل  المعلوماث والمكتبتاث والارشتيف
ننتتداش مضتتافاش التتى ننتتود الآختترين التتتق تتعتتف المكتبتتة العربيتتة بمتتا يع تتق الافتتادة 

 للدارسين والباعيين .   

 الله ولي التوفيقو

 الدكتورة عنان الصادق بييان    
hanbezan@yahoo.com     


