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Abstract 

This study aimed to know the role of university faculty members in 

consolidating the social responsibility of universities and their role in 

achieving sustainable development, specifically the third dimension, the 

social dimension. 

Where the descriptive analytical method was used to conduct this study, 

which is suitable for such studies, and to obtain field data, the practical side 

was applied at Al-Zawiya University, one of the reputable Libyan 

universities. 

After defining the study population, the study sample was determined by 

choosing a random sample of faculty members at the University of Al-

Zawiya and distributing the questionnaire form prepared for this regard for 

analysis after answering it using the Statistical Package SPSS) program ) 

 

key words:   

Social responsibility - sustainable development - Al- Zawiya University - 

faculty members 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A R T I C L E  I N F O  
Article history: 

Received  10/05/2022 
Received in revised form   12/08/2022 

Accepted  15/09/2022 

Available online  1/10/2022 
https://doi.org/10.36772/isf10.2  

https://doi.org/10.36772/isf10.2


 

27 
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 الملخص 

الدراسة لمعرفة دور أعضاء هيئة   التدريس الجامعي في ترسيخ المسؤولية الاجتماعية للجامعات  هدفت هذه 
ودورها في تحقيق التنمية المستدامة وتحديداً البعد الثالث البعد الاجتماعي حسب خطة التنمية المستدامة التي  

 .س 2030اقرتها الامم المتحدة 
مث  يناسب  الذي  الدراسة  هذه  لإجراء  التحليلي  الوصفي  المنهج  استخدام  تم  الدراسات  حيث  هذه  ل 

 وللحصول على البيانات الميدانية تم تطبيق الجانب العملي بجامعة الزاوية احدى الجامعات الليبية العريقة. 
عينة عشوائية من أعضاء هيئة التدريس بجامعة    باختياروبعد تحديد مجتمع الدراسة تم تحديد عينة الدراسة  

لتحليلها بعد الاجابة عليها باستخدام برنامج  الزاوية وتوزيع استمارة الاستبيان التي اعدت له ذا الخصوص 
( الاحصائية  النتائج  SPSSالحزمة  أدق  إلى  للوصول  الانجاز  قيد  الاحصائي  التحليل  عمليات  ولازالت   )

 والخروج بمجموعة من التوصيات. 
 

 الكلمات المفتاحية: 
 اء هيئة التدريس.    أعض  –جامعة الزاوية   –التنمية المستدامة  –المسؤولية الاجتماعية  
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 المقدمة:

تعد الجامعات ومؤسسات التعليم العالي المسؤولة عن تطور المجتمعات وتقدمها من خلال مد المجتمع بكوادر 
علمية تسهم في بناء مجتمع متقدم كذلك التركيز على التعليم والتعلم في سعيها لبناء مجتمعات المعرفة ودورهاا 

بناااء الانسااان وصااقل شخصااية وتطااوير المااوارد البشاارية المؤهلااة وتطااور دور البحااث العلمااي في بناااء الاارئيس في 
المعرفة كأسس للتنمية المستدامة ماع التركياز علاى تشاجيع وتحفياز الابتكاار والابادار وتطاوير برجاات البحاث 

 العلمي.

لهاام مشاااركة فاعلااة في مؤسسااات  فالهاادا الاسااتراتيجي لمؤسسااات التعلاايم العااالي هااو إااااد مااوا نن صااالحن
المجتمع ، ولديهم رؤية صحيحة في الحكم على الأشاياء وتكاوين الاهاهاات الموياوعية حاول الجواناب المهماة 
في البيئااة اطيطاااة داخليااااً وخارجيااااً وبااارزت أعياااة الااادور المجتمعاااي لمؤسساااات التعلااايم العاااالي مااان خااالال تنميتااا  

والاجتماعيااة الااتي باارزت في عصاار لااورة المعلومااات والاتصااالات ، أن  وقيادتاا  في  اال التحاادتت الاقتصااادية
علاقة الجامعة بالتغيير والتنمية علاقة وليقة مع مؤسسات المجتمع يهادا الى تحقياق التنمياة المساتدامة و اياة 

 . الفرد والمجتمع من الانحراا الفكري والاخلاقي ومن هنا برزت يرورة المسؤولية الاجتماعية للجامعات 

أن الارتقااااااء بالمساااااؤولية الاجتماعياااااة يعتماااااد بشاااااكل أساساااااي علاااااى الممارساااااة الميدانياااااة والعملياااااة للمساااااؤولية 
الاجتماعية من خلال استقصاء الواقع الاجتماعي والتفاعل اليومي كما يعتمد على تخصيص ميزانياة خاصاة 

 عملياً وأكاديمياً.  بالمسؤولية الاجتماعية لدعمها

 المشكلة:

امعات الليبية لتعزيز علاقتها بالمجتمع اسوةً بالجامعات في الادول المتقدماة ، فاالملاحن عناد تصاني  تحتاج الج
الدول من حيث التعليم الجامعي نجد أن الجامعات في ليبيا يأتي تصنيفها في مراتب متأخرة من حيث يع  

ات ، حيااث أن ماان ياامن الاادور الااذي تؤدياا  الجامعااات للمجتمااع ماان خاالال المسااؤولية الاجتماعيااة للجامعاا
أسااباه هااذا التااأخير عاادم تو ياا  رسااالة الجامعااات المتضاامنة البعااد الثالااث لو يفااة الجامعااات تو يفاااً ااابياااً 
وخدمة المجتمع من يمن رسالة الجامعات الاساسية من منطلق ان الجامعات جزء من المجتمع تتألر ب  وتؤلر 

ياارورة ملحااة في وقتنااا الحااالي الااذي تواجاا  فياا  المجتمعااات  فياا  وبالتااالي فااؤن المسااؤولية الاجتماعيااة أصاابحت
واقتصادتً واجتماعيااً وصاولًا لتحقياق البعاد الثالاث مان أبعااد التنمياة  ولقافياتحدتت كبيرة للنهوض ب  فكرتً 

 المستدامة البعد الاجتماعي. 

 وبناء على ما تقدم يمكن صياغة مشكلة البحث في التساؤل الرئيس التالي: 
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 ؟دور جامعة الزاوية في نشر مفهوم المسؤولية الاجتماعية وصلًا لتحقيق التنمية المستدامةما 

 وللإجابة على هذا التساؤل يمكن صياغة الأسئلة الفرعية التالية:  

 ما دور أعضاء هيئة التدريس في تحمل المسؤولية الاجتماعية هاه الطلبة؟   -1
 ؤولية الاجتماعية هاه الجامعة؟ ما دور أعضاء هيئة التدريس في تحمل المس  -2
 ما دور أعضاء هيئة التدريس في تحمل المسؤولية الاجتماعية هاه المجتمع؟   -3

 الأهمية: 

تمكااان أعياااة هاااذه الدراساااة في ساااعيها للتوصااال لمعرفاااة دور أعضااااء هيئاااة التااادريس الجاااامعي في ترسااايخ مفهاااوم 
 فيما يلي: المسؤولية الاجتماعية ويمكن تلخيص أعية هذه الدراسة 

تسااليا الضااوء علااى مفهااوم المسااؤولية الاجتماعيااة ودورهااا الفعااال في تحقيااق البعااد الثالااث ماان أبعاااد   -1
 التنمية المستدامة 

 وتطوره  تنميت توييح الدور الفعال لأعضاء هيئة التدريس الجامعي في المجتمع وانعكاس ذلك على   -2
 الراء المكتبة العربية عامة والليبية خاصة بدراسات تهتم بمفهوم المسؤولية الاجتماعية.  -3
العلميااااة وعلاقتهااااا الوقااااوا علااااى بعاااام النقااااافي المهمااااة والمااااؤلرة في عمليااااة إعااااداد الاااابرامج والانشااااطة  -4

 بالمسؤولية الاجتماعية للأستاذ الجامعي.
يساهم البحث الحالي في اجراء عدد من البحوث التي ستتناول المويوعات المماللة لمويور البحاث   -5

 بصورة علمية شاملة مما يساهم في تحقيق التراكم المعرفي والبحثي 

 الأهداف: 

 تهدا هذه الدراسة لتحقيق الآتي: 

 لى واقع مفهوم المسؤولية الاجتماعية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس الجامعي.التعرا ع -1
 الاجتماعية.  ملمسؤوليتهالتعرا على أوج  القصور في تأدية أعضاء هيئة التدريس   -2
 الكش  عن وجود ألر معنوي للمسؤولية الاجتماعية لدى الاستاذ الجامعي بجامعة الزاوية    -3
لاااتي تواجااا  عضاااو هيئاااة التااادريس الجاااامعي في القياااام بااادوره في رباااا التعلااايم التعااارا علاااى المعوقاااات ا  -4

 بالعمل من خلال مسؤوليت  الاجتماعية. 
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الوصااول لمجموعااة ماان النتااائج والخااروج بعاادد ماان التوصاايات الااتي تساااهم في تعزيااز مفهااوم المسااؤولية   -5
 الاجتماعية للأستاذ الجامعي. 

  الفرضيات 

 دراسة تم صياغة الفرييات التالية: من أجل معالجة مشكل ال   

توجاااد علاقاااة ذات دلالاااة احصاااائية بااان دور أعضااااء هيئاااة التااادريس والمساااؤولية الاجتماعياااة هااااه   -1
 الطلبة. 

توجد علاقة ذات دلالة احصائية بن الرؤية والرسالة الأهداا بمؤسسات التعليم العالي والمسؤولية  -2
 الاجتماعية. 

صائية بان أعضااء هيئاة التادريس والمساؤولية الاجتماعياة هااه المجتماع توجد علاقة ذات دلالة اح   -3
 لتحقيق التنمية المستدامة.

 :متغيرات ونموذج الدراسة 

 –المتغير المستقل المتمثل في المسؤولية الاجتماعية لأعضاء هيئة التدريس بجامعاة الزاوياة هااه الطالاب  -1
 المجتمع  –الجامعة 

 التقدم  –التطور  –المتغير التابع المتمثل في التنمية المستدامة للمجتمع والتي ينتج عنها النمو  -2

 :نموذج الدراسة  

 

 

 

 

 

 

 المتغير المستقل
 هيئة التدريسالمسؤولية الاجتماعية لأعضاء 

 

 المتغير التابع
 التنمية المستدامة 

 تجاه الطالب •
 تجاه الجامعة•
 تجاه المجتمع•

 نمو•
 تطور •
 تقدم •
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 المنهجية:  

تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي الذي يتناسب مع هذه الدراسة حيث اعتمد الباحث في جمع البيانات  
عددهم   الزاوية البالغالأولية عن  ريق توزيع استمارة استبيان على عينة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة 

(  SPSSمج الحزمة الاحصائية )( مفردة قابلة للتحليل باستخدام برنا 217( مفردة استردت منها ) 260)
 لاختبار صحة الفرييات .  

أما المصادر الثانوية تتمثل في الكتب والمجلات والدورتت والابحاث ومواقع شبكة المعلومات الدولية  
   المويور. )الانترنت( التي تناولت هذا 

 :الحدود   

   الحكومية. اقتصر تطبيق الدراسة على جامعة الزاوية كؤحدى الجامعات الليبية  المكانية:الحدود    -1
 م .  2021-2020تم تطبيق الدراسة على الفترة من   الزمنية:الحدود    -2
 الزاوية. تم تطبيق اداة البحث على أعضاء هيئة التدريس بجامعة   البشرية:الحدود    -3
أعضاء هيئة التدريس في ترسيخ مفهوم   تقتصر الدراسة على دراسة دور   الموضوعية:الحدود  -4

المسؤولية الاجتماعية من خلال التعليم والتدريس والبحث العلمي و اية البيئة والمساعة في توفير  
   المستدامة. فرص العمل والخدمات الاجتماعية والثقافية وصولاً لتحقيق التنمية 

    :المصطلحات 

هي الجهود التي تقوم بها المؤسسات او الافراد او الجماعات لتحسن   الاجتماعية: المسؤولية  -1
التي تلبي   والأنشطة الاويار الاجتماعية والاقتصادية والسياسية داخل المجتمع من خلال البرامج 

  -2012الاحتياجات المجتمعية بهدا إحداث تغيرات تنموية وسلوكية مرغوه فيها )عبد الحي 
 ( 203ص 

لها اوج  اقتصادية واجتماعية وبيئية ومؤسساتي    ديناميكية مستمرةهي عملية  مة المستداالتنمية  -2
المجتمع   لأفراد والصحيةتسعى الى العدالة الاجتماعية والى رفع مستوى الحياة المعيشية والتعليمية 

ا يضمن  والمادية وتنويعها واستغلالها بالشكل الامثل بم  الطبيعيةوالموارد  البيئة وتحسن ادارة و اية 
القادمة مع الحفاظ على الموروث الثقافي والحضاري والتاريخي الو ني   للأجيالاستدامة هذه الموارد 

 ( 45، ص 2015 اسماعيل،)للمجتمع. 
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  عدد من الكليات المنتشرة علي  علىالجامعات الليبية الحكومية تحتوي  إحدى  جامعة الزاوية هي  -3
رقعة جغرافية تمتد إلي أقصى الغره الليبي تعمل علي تخريج كوادر متخصصة في شتى المجالات  

لتوفيرها لسوق العمل داخلياً وخارجياً يعمل بها عدد من النخب العلمية من أعضاء هيئة التدريس  
 ومو فن وإدارين. 

ي ممن يحملون درجة  اعضاء هيئة التدريس: هم الاشخاص الذين يزاولون مهنة التدريس الجامع -4
 الدكتوراة او الماجستير بمختل  الدرجات العلمية وسنوات الخبرة العملية 

    السابقة: الدراسات   
 اولا الدراسات العربية 

 (:  2014دراسة شلدان، وصايمه )  -1
بعنوان المسؤولية الاجتماعية لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعة الاسلامية وسيل تفعليها وتوصلت  

سة على أن المسؤولية الاجتماعية لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعة جاءت بدرجة كبيرة إلى  الدرا
عدم وجود فروق دالة في المسؤولية الاجتماعية تعزي لمتغير النور والعمر، كما اسفرت عن وجود فروق  

 دالة في المسؤولية تعزي للدرجة العلمية.  
 (:  2015دراسة الثبيتي )  -2

دراسة بعنوان دور الجامعات السعودية في تحقيق المسؤولية الاجتماعية من وجهة نظر أعضاء هيئة  
البحوث العلمية العمليات   الأكاديمية،مجالات البرامج  للاث التدريس في أقسام الإدارة التربوية في 

حصلت على درجة موافقة تامة من قبل   الاستبانةوالأنشطة حيث تبن أن العبارات التي تضمنتها 
   الاجتماعية. أعضاء هيئة التدريس على أقسام الإدارة التربوية في تحقيق دورها نحو المجتمع ومسؤوليتها 

 (:  2017دراسة السويد ) -3
ولية المجتمعية في جامعة شقراء كانت متوسطة حيث هدفت الدراسة إلى  توصلت الدراسة إلى أن المسؤ 

الكش  عن تقدير القيادات الاكاديمية بالأقسام العلمية لتحقيق المسؤولية الاجتماعية بأقسامهم  
وتوصى الدراسة بضرورة ويع هدا استراتيجي في الخطا   الاستبانة واستخدمت المنهج الوصفي وصحيفة 

   بالجامعة.قسام العلمية  الاستراتيجية للأ
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 (:  2019دراسة رمانة، صالحي ) -4
استقصاء   إلى  الدراسة  هدفت  والتطلعات"  الواقع  بن  الجامعي  للأستاذ  الإبداعي  "التدريس  بعنوان 
ان   الدراسة الى  لمتغير الجنس والمستوى الدراسي توصلت  تبعاً  الإبداعية  التدريسية  الممارسات  مستوى 

ريسية الإبداعية لدى اساتذة جامعة المدية كان متوسا من وجهة نظر  لبتهم  مستوى الممارسات التد
المستوى   لمتغير  تعزي  دالة  فروق  ألبت وجود  الجنس في حن  تعزي لمتغير  دالة  فروق  وإلى عدم وجود 

   الجامعي. التعليمي حول الممارسات التدريسية الإبداعية للأستاذ 
 (: 2019دراسة كريمة )  -5

التي كانت بعنوان واقع ممارسة المسؤولية الاجتماعية لدى اعضاء هيئة التدريس بكلية    -هدفت الدراسة
الى معرفة واقع المسؤولية الاجتماعية نحو الطالب والجامعة والمجتمع وتوصلت الى    -التربية جامعة الزاوية

 . تقاء بالمجتمع الفاعلة للار  ةالإاابي ان  اب تمكن الاستاذ الجامعي من المشاركة 
 ثانيا الدراسات الاجنبية: 

 ( Asemah Ezekel s.et.al, 2013دراسة ) -1
واستخدامات   الاجتماعية  المسؤولية  برامج  الجامعة  تتحمل  ان  الى  الحاجة  مدى  عن  الكش   الى  هدفت 
ان الجامعات اب أن تكون   الى  الشخصية وتوصلت  المقابلة  اعتمدت على  النوعي حيث  البحث   ريقة 

تسع بأن  الدراسة  وتوصى  صورتها  لتحسن  الجامعات  وتساعد  المصلحة  لأصحاه  مجتمعياً  ى  مسؤولة 
   المجتمع.الجامعات الى أن تكون مسؤولة مجتمعياً إذا كانت ترغب في خدمة 

 (:  Aviles, 2017دراسة ) -2
كوسيلة    2600مدريد في إسبانيا لمواصفات ايزو    بوليتكنيك هدفت الى الكش  عن مدى تطبيق جامعة  

أنها  الدراسة  للجامعة وكشفت  الاجتماعية  المسؤولية  التزاماتها هاه  نطاق  في    لتوسيع  أول مؤسسة جامعية 
 إسبانيا تطبق مواصفات ايزو 

    الدراسة: الإضافة العلمية التي إضافتها هذه   
جاءت هذه الدراسة استكمالًا لما تم عري  من دراسات سابقة ولكنها جاءت بعنوان بتل  وهو دور  

بجامعة الزاوية ، حيث تشابهت مع  أعضاء هيئة التدريس في نشر مفهوم المسؤولية الاجتماعية  بقت محلياً 
الدراسات السابقة في المنهج الوصفي التحليلي الذي يناسب مثل هذه الدراسات واختلفت مع بعضهم في  

أداة جمع البيانات حيث استخدمت استمارة الاستبيان لجمع البيانات من أعضاء هيئة التدريس بجامعة  
ية ودورها في تحقيق البعد الثالث من أبعاد التنمية المستدامة  الزاوية ، كذلك الربا بن المسؤولية الاجتماع

 م . 2030( في تحقيق التنمية المستدامة SDGSوهو البعد الاجتماعي وفق برنامج الأمم المتحدة )
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 الجانب النظري 

 المسؤولية الاجتماعية: 

تعرا بأنها "مسؤولية الفرد عن نفس  ومسؤوليت  نحو اسرت  وأصدقائ  ودين  وو ن  من خلال فهم  لدوره في 
تحقياااق أهدافااا  واهتمامااا  بالآخااارين مااان خااالال علاقاتااا  الإاابياااة ومشااااركت  في حااال مشااااكل المجتماااع وتحقياااق 

 ( 8، ص2008)قاسم  أهداف .

ا اساتجابة ادارة المنظماة إلى التغاير في توقعاات العمالاء والاهتماام كما تعرفها جمعية الادارين الأماريكين بأنها
بالمجتماااع والاساااتمرار لمنجاااااز المسااااعات الفريااادة للأنشااااطة التجارياااة الهادفاااة لخلااااق لاااروة اقتصاااادية )الصاااايرفي، 

 ( 18، ص2007

الاتي تعازز  بالأعماال كما يعارا الباحاث المساؤولية الاجتماعياة اجرائياا بأنهاا التازام مان قبال المنظماات بالقياام
مصاااااااااااا المنظمااااااااااة والمجتمااااااااااع وتحقااااااااااق الرفاهيااااااااااة الاجتماعيااااااااااة للمساااااااااااعة في تحقيااااااااااق التنميااااااااااة المسااااااااااتدامة 

 البيئية(-الاجتماعية-بأبعادها)الاقتصادية

 وتعرف المسؤولية الاجتماعية للجامعات: 

 إ ااربأنها التزام الجامعة بمعالجة اثارهاا نحاو المجتماع الاذي توجاد فيا  بماا يعازز مان تحقياق التنمياة المساتدامة وفي 
مااان الفهااام والادراك القاااائمن علاااى اساااتخدام الااادور التعليماااي والترباااوي للتاااألير في الطلباااة والعااااملن بممارساااة 

  (105، ص2013الانشطة التي شأنها تحقيق ذلك. )شقواره ،

وتعرا على أنها سياسة الجودة الاخلاقية لأداء المجتمع الجاامعي )الطالاه وأعضااء هيئاة التادريس والماو فن 
والادارين( عن  ريق الادارة المساؤولة لالأثار التربوياة والمصارفية والبيئياة الاتي تنتجهاا الجامعاة في حاوار تفااعلي 

 ( (Shu-Hsiang et.al,2015: 165-172 المستدامة.مع المجتمع لتعزيز التنمية البشرية 

ويعرفهاا الباحااث اجرائياااً بأنهااا التاازام الجامعااة وعضااو هيئااة التاادريس هاااه المجتمااع ماان خاالال الاابرامج والانشااطة 
 التقنية الحديثة. والاساليبوالابحاث العلمية التي تساهم في خدمة المجتمع وحل مشاكل  وفق الطرق 
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 ( 2014اني، أبعاد المسؤولية الاجتماعية: )رحم

  هي:للمسؤولية الاجتماعية للالة أبعاد رئيسة 

يستند إلى مبااد  المنافساة والتطاور التكنولاوجي حياث يشاتمل علاى مجموعاة كبايرة   البعد الاقتصادي:  -1
مااان عناصااار المساااؤولية الاجتماعياااة الاااتي ااااب أن تؤخاااذ في إ اااار احاااترام قواعاااد المنافساااة العادلاااة الحااارة 

ن التطااور التكنولااوجي وبمااا لا يلحااق ياارراً بالمجتمااع والبيئااة وانتاااج الساالع والخاادمات والاسااتفادة التامااة ماا
ذات القيمة للمجتمع بتكلفة معقولة ونوعيات جيادة في إ اار هاذه المساؤولية تحقاق المؤسساات الفوائاد 

 والأرباح الكافية بتعويم بتل  مساعات اصحاه رأس المال من العاملن وغيرهم. 
لابد للمنظمة أن تساهم في تحقياق رفاهياة المجتماع الاذي تعمال فيا  وتحسان ورعاياة   اعي:البعد الاجتم  -2

شااؤون العاااملن فيهااا بمااا ياانعكس اااااباً علااى زتدة انتاااجيتهم وتنميااة قاادراتهم الفنيااة وتااوفير الاماان المهااني 
باا  المنظمااة حاسماااً والااو يفي والرعايااة الصااحية والمجتمعيااة لهاام، ويعااد الاانما الاداري المنفااتح الااذي تعماال 

 حيث أن لسلوكها الاجتماعي تألير يتجاوز حدود المنظمة نفسها ليعم على المجتمع بأكمل . 
ماان الضااروري ان تراعااي المنظمااة الاثار البيئيااة المترتبااة علااى عملياتهااا ومنتجاتهااا والقضاااء  البعددد البيئددي:  -3

على الانبعاثات السام  والنفاتت وتحقيق اقصى قدر من الكفاءة والانتاجياة مان الماوارد المتاحاة وتقليال 
، كمااا عليهااا اسااتخدام القادمااة بهااذه المااوارد والاجيااالالممارساات الااتي قااد تااؤلر ساالبا علااى رفاهيااة الابناااء 

معايير معينة لمعرفة الجوانب البيئية ذات الالر المتميز لتتمكن بالتالي من التحسن الفعال لأدائهاا البيئاي 
ومن الواجب على تلك المعايير اطددة من قبل المنظمة نفسها ان تكون شاملة ومثبتاة ومولقاة ومعماول 

 بها. 

 ( 2011عناصر المسؤولية الاجتماعية: )مولاى 

في هااااارم يتكاااااون مااااان أربعاااااة مساااااتوتت  Carrollتتضااااامن المساااااؤولية الاجتماعياااااة أربعاااااة عناصااااار يصااااانفها 
 نستعريها فيما يلي: 

تمثااال مساااؤوليات أساساااية ااااب أن تقاااوم بهاااا منظماااات الاعماااال اذ ان انتااااج  المسدددؤولية الاقتصدددادية:  -1
هاذه المساؤولية تحقاق  إ اارة وفي السلع والخدمات ذات القيمة للمجتمع بتكلفاة معقولاة ونوعياات جياد

 المنظمة العوائد والارباح الكافية بتعويم مساعات اصحاه رأس المال والعاملن وغيرهم. 
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هذه مسؤوليات عادة ما تحددها الحكومات بقوانن وأنظمة وتعليمات اب ان لا   المسؤولية القانونية: -2
سؤوليات يمكن الاشارة الى اتاحاة فارص العمال هذه الم إ ارتخرقها منظمات الأعمال وان تحترمها، وفي 

 بصورة متكافئة للجميع دون تمييز بسبب الجنس او القومية او غيرها. 
يفاااترض ان ادارة منظماااات الاعماااال ان تساااتوعب الجواناااب القيمياااة والاخلاقياااة  المسدددؤولية الايلاقيدددة: -3

الامر فاان هاذه الجواناب ؤ تاؤ ر  يقةحقوالسلوكية والمتعقدات الدينية في المجتمعات التي تعمل فيها وفي 
بعد بقوانن ملزمة لكن احترامها يعد امراً يرورتً لزتدة سمع  المنظمة في المجتمع وقبولها فعلى المنظمة ان 

 تكون ملتزمة بعمل ما هو صحيح وعادل ونزي .
 

مبادرات  وعية غير ملزمة للمنظمة تبادر فيها بشكل إنساني وتطوعي من خالال   المسؤولية الطوعية: -4
باارامج لا تاارتبا بالعماال بشااكل مباشاار وقااد تكااون لعمااوم المجتمااع او لفئااات خاصااة باا  ككبااار الساان او 

الاحتياجات الخاصة وغيرها ولا تتوخى ادارة منظمات الاعمال مان هاذه الابرامج ارتبا هاا المباشار   ذوي
 الارباح او الحص  السوقية او غيرها. بزترة

 

 بشكل معادلة   Carrollأن مسؤولية المنظمة الاجتماعية الشاملة هي مجمور العناصر الاربعة والتي اوردها 

المسؤولية الاجتماعية الشاملة = المسددؤولية الاقتصددادية س المسددؤولية القانونيددة س 
 . )الطوعية(المسؤولية الايلاقية س المسؤولية الخيرية 

 Carrollهرم المسؤولية الاجتماعية لددددد  يوضحوالذي    (1الشكل )كما هو موضح في 
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 Carrollهرم المسؤولية الاجتماعية لددددد : (1شكل )

 

، دار  2المصدر: طاهر محسن الطالبي، صالح العامري، المسؤولية الاجتماعية وايلاقيات الادارة، ط 
 . 83، ص2008وائل للنشر والتوزيع الاردن، 

 المسؤولية الايلاقية
مراعاة المنظمة للجانب الايلاقي في قرارتها مما يؤدي الى ان تعمل 

 بشكل صحيح وعادل
 

 المسؤولية الاقتصادية
قاعدة أساسية للوفاء بالمتطلبات تحقيق المنظمة لعوائد والتي تمثل 

 الايرى

 المسؤولية القانونية
الالتزام بالقانون بعكس ما هو صحيح او يطأ في المجتمع وهو يمثل 

 قواعد العمل الاساسية

 المسؤولية الخيرية 
 التصرف كمواطن صالح يسهم في تعزيز

 الموارد في المجتمع وتحسين نوعية الحياة  
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 ( 2017الاجتماعية للجامعات: )الرواشده ،محاور المسؤولية 

يقتصار علاى تعلاايمهم المعرفاة والمهااارات العلمياة باال أن يتعاداه إلى غاارس  ألاحياث اااب  محدور الطلبددة:  -1
الانتماء الاجتماعي لمجتمعاتهم في نفوسهم وعقولهم وتعويدهم على تحمال المساؤولية المجتمعياة مان خالال 

 يمكن ان يقوموا بها. الانشطة والمشاريع المختلفة التي 
ماان أعضاااء هيئااة التاادريس وادارياان ومسااتخدمن حيااث اااب تااوفير كافااة مسااتلزمات  محددور العدداملين:  -2

الحياة الامنة الكريمة والمنتجة لهم والريا الو يفي مع التأكيد على يرورة انخرا هم في مجاتمعهم والالتازام 
 بالمساعة في حل مشكلات . 

لا  كلماة البيئاة مان معاب أي ببعاديها المهمان البشاري والماادي وبنااء علاى هاذا بكل ماا تحم  محور البيئة: -3
الفهم تصبح المسؤولية المجتمعية لمؤسسات التعليم العالي في هذا اطور هاي الحفااظ علاى البيئاة وتطويرهاا 

ادرة علاى وتعظيم الانتاجية من خلال الاسهام في استخراج الثروات الطبيعية واعداد الكوادر المؤهلة القا
 التعامل معها وتأمن قيمة مضافة منها. 

إذ ان المتفااق علياا  بان الباااحثن ان الثقافااة العربيااة الاساالامية بحاجااة الى غربلااة لاسااتبقاء  محددور الثقافددة : -4
الصاا والو يفي منها واستبعاد السلبي وغير الو يفي الذي علاق بهاا نتيجاة الاساتعمار والانحطاافي الاتي 

لعربياااة ومااان هناااا يأتي دور مؤسساااات التعلااايم العاااالي في تحاااديث هاااذه الثقافاااة وجعلهاااا مااارت بهاااا الاماااة ا
معاصره من خلال نشر مفاهيم الديمقرا ية والتسامح وتقبل الرأي الاخر واحاترام حقاوق الانساان ، ان 

الثقافاة البعد الثقافي في المسؤولية الاجتماعية لمؤسسات التعليم العالي هام جداً من حياث ان تغياير بيئاة 
هو الخطوة الأولى نحو التغيير الاجتماعي نحو الأفضل ، وليس هناك من هو اقدر من مؤسسات التعليم 

 العالي كمؤسسات تربوية ولقافية للقيام بهذا الدور
والمقصااااود بااااذلك ان تمااااارس مؤسسااااات التعلاااايم العااااالي دورهااااا في نشاااار المعرفااااة ونقلهااااا  محددددور المعرفددددة:  -5

 رائها من خلال الابدار والابتكار.  وتصميمها وانتاجها وال
( 2016: )الا دي،المسؤولية الاجتماعية والتنمية المستدامة  

تعرا التنمية المستدامة بأنها التنمية التي تلبي احتياجات البشر في الوقت الحالي دون المساس بقدرة  
المتكامل المستدام والاشراا البيئي  الاجيال القادمة على تحقيق اهدافها وتركز على النمو الاقتصادي  

 (2020والمسؤولية الاجتماعية )عبدالغني
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الاهتمامات   دمج  يعني  فالأول  جدا  قريبن  مفهومن  المستدامة  والتنمية  الاجتماعية  التنمية  مفهومي  إن 
الا المسؤولية  تطبيق  ومجال  ولاجتماعية  الاقتصادية  الجوانب  بن  التوفيق  يعني  والثاني  جتماعية  الاجتماعية 

 يشمل العناصر التالية:  

 تحسن  روا التكوين المهني   الفرص،تكافؤ   الاجتماعي،الراء الحوار  -
أماكن   - في  الانسان  حقوق  ومكافحة    العمل، احترام  العامل  لحقوق  الدولية  القوانن  احترام 

 عمل الأ فال  
 الالتزام بأخلاقيات الإدارة ومكافحة الرشوة وتبييم الاموال  -
 الاندماج في المجتمع من خلال التنمية اطلية   -
 التحاور مع اصحاه المصاا   -
 "  Iso 1400 الانضمام الى المقاييس العالمية مثل " -
 المعايير الاجتماعية   -

ان التنمية المستدامة والمسؤولية الاجتماعية مرتبطتن ارتبافي وليق فلا يمكن تحقيق تنمية مستدام  في المجتمع  
عليم الجامعي وهناك قصور في دور الجامعات في خدمة المجتمع وهذ اما أدركت  الجامعات بأن  وفي قطار الت

وجود دور اجتماعي فاعل لها في المجتمع من خلال المسؤولية الاجتماعية  ريقها الوحيد للاستمرارية والتميز  
 ائ  الجامعات واعتبارها والتنافسية خصوصا بعد تصني  المسؤولية الاجتماعية كو يفة ثالثة أساسية من و 

 مؤشر مهم لتصني  الجامعات عالمياً  
 

 الجانب العملي 

تم الاعتماد على مجموعة من المراجع من كتب، مجلات، رسائل وأ روحات..، في   : أولًا: منهج الدراسة
حن تم الاعتماد كليا على الاستبانة كأداة رئيسية في جمع البيانات في القسم التطبيقي وقد تم استخدام  

 . spssالحزمة الاحصائية للعلوم الاجتماعية 

 ثانياً: مجتمع الدراسة 

 وتم اختيار عينة عشوائية  الزاوية، صلي جميع أعضاء هيئة التدريس بجامعة يشمل مجتمع هذه الدراسة الأ 
( وتم  240( استبانة واسترجع منها )260بسيطة وفقا للقوانن الاحصائية المتعارا عليها حيث تم توزيع )

 ( استبانة للتحليل. 217( استبانة وخضور )23استبعاد )
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  أداة الدراسة: 

لباحث بتصميم أداة البحث والذي كان بعنوان: " دور أعضاء هيئة التدريس  قام ا   ، لتحقيق أغراض الدراسة
 في نشر مفهوم المسؤولية الاجتماعي بجامعة الزاوية." 

متغيرات    شملت  منهم  المستقصى  عن  معلومات  الاول  القسم  تضمن  أقسام:  للالة  على  الاداة  اشتملت 
العلمية   ،الجنس الدرجة  العملية،  ا  ،الخبرة  القسم  الاجتماعية  وتضمن  المسؤولية  مفهوم  المستقل  المتغير  لثاني 

فقرات(، وتضمن القسم الثالث مفهوم المسؤولية الاجتماعية  10لعضو هيئة التدريس نحو الطالب ويتضمن )
فقرات(. وتضمن القسم الرابع مفهوم المسؤولية الاجتماعية  10ويتضمن )  ،لعضو هيئة التدريس نحو الجامعة 

 فقرات(   10و المجتمع لتحقيق التنمية المستدامة وتضمن ) لعضو هيئة التدريس نح
 

 الصدق أداء الظاهري: 

للتأكد من صدق مقياس الدراسة قام الباحث بعرض استمارة الاستبانة على مجموعة من اطكمن من ذوي  
حول   مقترحاتهم  وتقديم  رأيهم  لإبداء  وذلك  الليبية.  الجامعات  في  والاختصاص  الاستبانة،  الخبرة  استمارة 

والاستفادة من خبراتهم في الحكم على المقاييس المستخدمة ومدى ملامتها للتطبيق في الدراسة، وبناء على  
  الملاحظات القيمة الواردة من اطكمن تم إجراء التعديلات على استمارة الاستبانة بشكلها النهائي. 

 صدق المقياس )الاتساق الداخلي(:  .1
ياس )الاتساق الداخلي( مدى اتساق كل فقرة من فقرات الاستبانة مع المجال الذي تنتمي يقصد بصدق المق 

الداخلي للاستبانة وذلك من خلال حساه معاملات الارتبافي   الفقرة وقد تم حساه الاتساق  إلي  هذه 
 . )معامل ارتبافي سيبرمان( بن كل فقرة من فقرات مجالات الاستبانة والدرجة الكلية للمجال نفس 
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معامل  ( 1. يويح الجدول )مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الطالب البعد الأول: 
 الارتبافي بن كل فقرة من فقرات المجال الأول والدرجة الكلية للمجال،  

( أقل من  0.000)والذي يبن أن معاملات الارتبافي المبينة بالجدول دالة إحصائية عند مستوى دلالة  
 وبذلك يعتبر المجال صادق لما ويع لقياس .  0.05مستوى معنوية

 
 الارتبافي بن كل فقرة من فقرات المجال الأول والدرجة الكلية  معامل : (1جدول )

 

معامل  الدددددددعدددددددددبددددددارة  ت
 الارتبافي 

مستوى 
 الدلالة 

   مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الطالب  بعد 

 0.002 0.783 تساعد الجامعة طلبها في حل مشاكلهم الاجتماعية  1

 0.003 0.777 توفر الجامعة بيئة حالية من السلوكيات الخاطئة كالغش والعنف  2

 0.000 0,654 ترسخ الجامعة في نفوس الطلاب ثقافة التعليم المستمر  3

 0.000 0.822 الاحتياجات الخاصة لتحقيق تكافؤ الغرض  ذويتدعم الجامعة الطلاب  4

 0.001 0.457 تسهم الجامعة في دعم الطلبة المحتاجين ماديً  5

 0.000 0.841 تخصيص الجامعة وفقاً للطلبة للاستماع لاستفساراتهم ومشاكلهم 6

 o.732 0.000 والمريحة يلال المحاضرةتوفر الجامعة البيئة المناسبة  7

 0.002 0.654 لا يستخدمون أعضاء هيئة التدريس الألفاظ القاسية والنظرات العارمة تجاه الطلبة  8

 0.000 0.691 تساعد الجامعة الطلاب في حل المشكلات الدراسية التي يواجهونها  9

 0.000 0.744 الطلبة الجامعة تعترف الجامعة بالاتحادات المنتخبة بها كاتخاذ  10
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 البعد الثاني: مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الجامعة. 
معامل الارتبافي بن كل فقرة من فقرات المجال الأول والدرجة الكلية للمجال، والذي  (  2يويح الجدول )

( أقل من مستوى  0.000مستوى دلالة )يبن أن معاملات الارتبافي المبينة بالجدول دالة إحصائية عند  
 وبذلك يعتبر المجال صادق لما ويع لقياس . 0.05معنوية

 
 الارتبافي بن كل فقرة من فقرات المجال الأول والدرجة الكلية  معامل :(2جدول )

 

 

معامل  الدددددددعدددددددددبددددددارة  ت
 الارتبافي 

مستوى 
 الدلالة 

   الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الجامعة مفهوم المسؤولية  بعد 

 0.000 0.611 تربط الجامعة بين الانشطة التعليمية والواقع المجتمعي  1

 0.000 0.701 تفرز الجامعة ثقافة احترام الانظمة التعليمات 2

 0.000 0.612 تضع الجامعة اجراءات تضمن المساواة في العمل 3

 0.000 0.731 الموارد المتاحة لها بشكل مستدام وبالشكل الأمثلتستخدم الجامعة   4

 0.000 0.741 تشجع الجامعة أفراد المجتمع على زيرتها والاستفادة من مرافقها  5

 0.002 0.663 تعتمد الجامعة على ممارسات توظيف عادلة وشفافة.  6

 0.001 0.724 تشجع الجامعة على استخدام التكنولوجيا الحديثة  7

 0.000 0.687 تربط الجامعة بين نوعية الابحاث العلمية ومشاكل المجتمع  8

9 
تتيح الجامعة لأعضاء هيئة التدريس الفرصة للمساعدة في المجال التطوعي العام لخدمة  

 0.003 0.731 المجتمع 

 0.000 0.801 توفر الجامعة آلية عمل عادلة وشفافة لحل مشاكل الطلاب والأساتذة  10
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 مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو المجتمع لتحقيق التنمية المستدامة.   البعد الثالث:
الارتبافي بن كل فقرة من فقرات المجال الأول والدرجة الكلية للمجال، والذي  ( معامل 3يويح الجدول )

( أقل من مستوى  0.000إحصائية عند مستوى دلالة )يبن أن معاملات الارتبافي المبينة بالجدول دالة 
 وبذلك يعتبر المجال صادق لما ويع لقياس . 0.05معنوية

 
 الارتبافي بن كل فقرة من فقرات المجال الأول والدرجة الكلية  معامل :(3جدول )

 

 

معامل   الدددددددعدددددددددبددددددارة  ت
 الارتباط 

مستوى  
 الدلالة 

   المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو المجتمع لتحقيق التنمية المستدامة مفهوم  بعد 

 0.000 0.665 تعمل الجامعة على بناء المواطن الخلوق المعتز بالثوابت الدينية لبلاده  1

 0.001 0.791 الممارسات التي تتبناها الجامعة لا تعتمد على التمييز الجغرافي أو الطائفي أو غيرها . 2

 0.000 0.806 ترسخ مفهوم ثقافة المحافظة على الممتلكات العامة  3

 0.010 0.619 تساهم الجامعة في حل مشكلة البطالة في المجتمع  4

 0.000 0.681 المشاريع الاساسية للمجتمع من مدراس ومستشفيات وغيرها تشارك الجامعة في انجاز  5

 0.001 0.742 ترشد باستخدام الماء والطاقة وتشجع المجتمع على ذلك 6

 0.000 0.668 تساهم الجامعة في حملات التشجير وزيدة المساحات الخضراء في البيئة المحلية  7

 0.002 0.820 للمتطوعين من أبناء المجتمع المحلي لتقديم الخدمات اللازمة للمجتمع تعقد الجامعة دورات تدريبية  8

 0.000 0.675 تسهم الجامعة في مواجهة المواقف الطارئة كالكوارث والازمات 9

 0.001 0.599 تربط الجامعة بين نوعيه الابحاث العلمية ودورها في المجتمع وصولاً لتحقيق التنمية المستدامة  10
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 ثبات أداة الدراسة: 
يقصد بثبات أداة الدراسة والمتمثلة في الاستبانة ان تعطي هذه الاستبانة النتيجة ذاتها لو تم إعادة توزيعها  
أكثر من مرة تحت نفس الظروا والشروفي، وقد اتضح أن معامل ألفا كرونباخ إن  جيد حيث بلغ معامل  

 : التالي كما هو مويح في الجدول  (0.830) الثبات الكلي للاستبيان 

 

 الثبات الكلي  معامل   :( 4دول )ج 

 

 يصائص عينة الدراسة: تتمثل يصائص أفراد عينة الدراسة بالفقرات الآتية. 

 

 

 

 مددعددامددددل الددثبددات  الفقرات  متغيرات الدراسة  ت

 

 0.823 10 مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الطالب  1

 0.789 10 مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الجامعة  2

3 
المجتمع لتحقيق مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو 

 0.881 10 التنمية المستدامة 

 0.830 30 الثددبدات الددكدددلدددددى  
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 توزيع عينة الدراسة حسب الخصائص الشخصية والو يفية  :(5دول )ج

 %  النسبة  العدد  فئات المتغير  المتغير 

 
 الجنس

 55.8 121 ذكر

 44.2 96 أنثى 

 100 217 المجموع 

 سنوات الخبرة
 

 10 22 سنة  5    -    1من 

 42 92 سنة    10      - 6من 

 48 103 سنوات فاكثر 10من 

 100 217 المجموع 

 الدرجة العلمية 

 45 98 محاير مساعد 
 41 89 محاير 

 8 17 مشارك استاذ  

 6 13 استاذ 

 100 217 المجمور

 100 217 الإجمالي 

 



46 
 

 ةمفرد  ( 121بالنظر في الجدول السابق يتضح أن عدد الذكور في عينة الدراسة ) التوزيع حسب الجنس:  
%( من جملة عينة الدراسة التي تبلغ 44.2( مفردة بنسبة ) 96%(، وعدد الإناث ) 55.8)  بنسبة

 %(، وهذا يؤكد وجود المرأة إلى جانب الرجل في مجال التعليم الجامعي.100وبنسبة ) مفردة    (217) 

بالنظر في الجدول السابق يتضح أن عدد الأفراد الذين خبرتهم من سنة الي    الخبرة: التوزيع حسب سنوات -
( فرداً بنسبة  103)  سنة فأكثر  10من%(، وعدد الأفراد الذين خبرتهم 10( فرداً بنسبة )22سنوات ) 5
%(، وهذا يدل على وجود خبرات  100( فرداً بنسبة )217جملة عينة الدراسة التي تبلغ ) ن %( م48)

 متفاوتة بن افراد عينة الدراسة. 

الأفراد الذين درجتهم العلمية  بالنظر في الجدول السابق يتضح أن عدد التوزيع حسب الدرجة العلمية:  
( فرداً بنسبة  89%(، وعدد الأفراد الذين درجتهم العلمية محاير )45( فرداً بنسبة ) 98محاير مساعد )

%(، وعدد الأفراد الذين  8( فرداً بنسبة )17%(، وعدد الأفراد الذين درجتهم العلمية استاذ مشارك )41)
( فرداً بنسبة  217%(، من جملة عينة الدراسة التي تبلغ )6( فرداً بنسبة )13درجتهم العلمية استاذ )

 %(، وهذا يدل على وجود درجات علمية بتلفة بن افراد عينة الدراسة. 100)

 وصف متغيرات الدراسة 

توص  متغيرات الدراسة في هذا الجزء بمقاييس النزعة المركزية، ممثلة بالوسا الحسابي، ومقاييس التشتت  
 نحراا المعياري، كما يأتي: المطلق، ممثلة بالا

مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الطالب بعشر فقرات والجدول   الفرعي: تم قياس المتغير 
 فقرات قياس هذا المتغير والوسا الحسابي والانحراا المعياري ومستوى اهاه أفراد العينة.  التالي يبن
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 متغير لفقرات   الحسابي والانحراا المعياري  الوسا :(6جدول )

 مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الطالب  

 
 ( أن الفقرة التي تنص على أن: 6يتضح من الجدول رقم )

حصلت على المرتبة الأولى بمتوسا حسابي   (ترسخ الجامعة في نفوس الطلاب ثقافة التعليم المستمر )
الجامعة ترسخ في نفوس الطلاب ثقافة التعليم (، مما يدل على أن  0.97( وانحراا معياري )3.35)

 حن حصلت الفقرة التي تنص على ما يأتي:  في المستمر 

( حصلت على المرتبة الأخيرة، من بن جميع فقرات  المريحة يلال المحاضرة توفر الجامعة البيئة المناسبة و )
 (،  1.70( وانحراا معياري ) 2.89هذا المتغير، بمتوسا حسابي )

الوسط   الدددددفدددددددددقدددددددرات
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري

اتجاه أفراد  
 العينة 

 إاابي  1.04 3.12 تساعد الجامعة طلبها في حل مشاكلهم الاجتماعية 
 إاابي  1.15 2.98 والعنف توفر الجامعة بيئة حالية من السلوكيات الخاطئة كالغش 

 إاابي  0.97 3.35 ترسخ الجامعة في نفوس الطلاب ثقافة التعليم المستمر 

 إاابي  1.47 2.93 الاحتياجات الخاصة لتحقيق تكافؤ الغرض  ذويتدعم الجامعة الطلاب 

 إاابي  1.11 3.11 تسهم الجامعة في دعم الطلبة المحتاجين ماديً 
 إاابي  1.55 3.01 وقتاً للطلبة للاستماع لاستفساراتهم ومشاكلهمتخصص الجامعة 

 إاابي  1.70 2.89 توفر الجامعة البيئة المناسبة والمريحة يلال المحاضرة

 إاابي  1.12 3.18 لا يستخدمون أعضاء هيئة التدريس الألفاظ القاسية والنظرات العارمة تجاه الطلبة 

 إاابي  1.09 3.09 المشكلات الدراسية التي يواجهونها تساعد الجامعة الطلاب في حل 
 إاابي  1.01 3.11 تعترف الجامعة بالاتحادات المنتخبة بها كاتخاذ الطلبة الجامعة 

 إاابي  1.88 3.72 مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الطالب 



48 
 

مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس  وبمقارنة المتوسطات الحسابية لجميع فقرات متغير   
بالوسا النظري المعتمد في الدراسة نلاحن أن اهاهات أفراد عينة الدراسة حول المتغير    نحو الطالب 

مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس  وأخيراً بلغ المتوسا الحسابي الكلي لمتغير    كانت ااابية، 
مفهوم   حول متغير   (، مما يؤكد أن اهاهات أفراد العينة 1.88( وبانحراا معياري ) 3.72)  نحو الطالب

 كانت ااابية.   المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الطالب 

 ( مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الجامعة المتغير الثاني )* 

فقرات والجدول  مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الجامعة بعشر تم قياس المتغير الفرعي  
 التالي يبن فقرات قياس هذا المتغير والوسا الحسابي والانحراا المعياري ومستوى اهاه أفراد العينة. 

 الوسا الحسابي والانحراا المعياري   :(7جدول )
 لعضو هيئة التدريس نحو الجامعة  لفقرات متغير: مفهوم المسؤولية الاجتماعية 

 الددددددفدددددددددقدددددرات 
الوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 اتجاه أفراد العينة  المعياري

 إيجاب  1.04 3.09 تربط الجامعة بين الانشطة التعليمية والواقع المجتمعي 
 إيجاب  0.99 2.95 تفرز الجامعة ثقافة احترام الانظمة والتعليمات

 إيجاب  131 . 3.11 الجامعة اجراءات تضمن المساواة في العملتضع 
 إيجاب  081. 3.09 تستخدم الجامعة الموارد المتاحة لها بشكل مستدام وبالشكل الأمثل

 إيجاب  1.51 2.98 تشجع الجامعة أفراد المجتمع على زيرتها والاستفادة من مرافقها 
 إيجاب  1.09 3.02 عادلة وشفافة. تعتمد الجامعة على ممارسات توظيف 

 إيجاب  1.11 3.12 تشجع الجامعة على استخدام التكنولوجيا الحديثة 
 إيجاب  1.04 3.43 تربط الجامعة بين نوعية الابحاث العلمية ومشاكل المجتمع 

تتيح الجامعة لأعضاء هيئة التدريس الفرصة للمساعدة في المجال التطوعي  
 إيجاب  1.21 2.99 المجتمع العام يدمة 

 إيجاب  1.03 3.21 توفر الجامعة آلية عمل عادلة وشفافة لحل مشاكل الطلاب والأساتذة 
 إيجاب  121. 3.17 مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الجامعة 
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 ( أن الفقرة التي تنص على أن: 7يتضح من الجدول رقم )
( حصلت على المرتبة الأولى بمتوسا حسابي  نوعية الابحاث العلمية ومشاكل المجتمع تربط الجامعة بين  )
الجامعة تربط بين نوعية الابحاث العلمية ومشاكل    (، مما يدل على أن1.04( وانحراا معياري )3.43)

 في حن حصلت الفقرة التي تنص على ما يأتي:  . المجتمع
( حصلت على المرتبة الأخيرة، من بن جميع فقرات هذا  يماتتفرز الجامعة ثقافة احترام الانظمة التعل)

وبمقارنة المتوسطات الحسابية لجميع فقرات  (، 0.99( وانحراا معياري )2.95المتغير، بمتوسا حسابي )
مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الجامعة بالوسا النظري المعتمد    التي تتعلقمتغير  

 في الدراسة  

 وأخيراً بلغ المتوسا الحسابي الكلي لمتغير   حن أن اهاهات أفراد عينة الدراسة حول المتغير كانت ااابية، نلا 
(، مما يؤكد  121.( وبانحراا معياري ) 3.17) مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الجامعة 

 . ااابية   الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الجامعة كانت مفهوم المسؤولية   أن اهاهات أفراد العينة حول متغير 

 

 المتغير الثالث )مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو المجتمع لتحقيق التنمية * 
 المستدامة( 

تم قياس المتغير الفرعي مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو المجتمع لتحقيق التنمية  
فقرات والجدول الآتي يبن فقرات قياس هذا المتغير والوسا الحسابي والانحراا المعياري   المستدامة بعشر 

 ومستوى اهاه أفراد العينة. 
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 الوسا الحسابي والانحراا المعياري   : (8دول )ج
 لفقرات متغير مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو المجتمع لتحقيق التنمية المستدامة 

 الدفددددددددقدددددرات
الوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 اتجاه أفراد العينة  المعياري

 إيجاب  1.13 3.10 الدينية لبلاده  تعمل الجامعة على بناء المواطن الخلوق المعتز بالثوابت

 إيجاب  0.98 3.31 الممارسات التي تتبناها الجامعة لا تعتمد على التمييز الجغرافي أو الطائفي أو غيرها 

 إيجاب  1.05 3.14 ترسخ مفهوم ثقافة المحافظة على الممتلكات العامة 

 ايجاب  1.04 3.18 تساهم في حل مشكلة البطالة في المجتمع

تشارك الجامعة في انجاز المشاريع الاساسية للمجتمع من مدراس ومستشفيات 
 إيجاب  11 .1 2.92 وغيرها 

 إيجاب  1.01 2.99 ترشد باستخدام الماء والطاقة وتشجع المجتمع على ذلك

 إيجاب  1.21 3.79 تساهم الجامعة في حملات التشجير وزيدة المساحات الخضراء في البيئة المحلية 

تعقد الجامعة دورات تدريبية للمتطوعين من أبناء المجتمع المحلي لتقديم الخدمات 
 اللازمة للمجتمع 

 إيجاب  1.07 3.20

 ايجاب  1.31 3.04 تسهم الجامعة في مواجهة المواقف الطارئة كالكوارث والازمات

وصولاً لتحقيق التنمية تربط الجامعة بين نوعيه الابحاث العلمية ودورها في المجتمع 
 إيجاب  1.07 3.19 المستدامة 

مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو المجتمع لتحقيق التنمية  
 إيجاب  1.01 3.21 المستدامة 

( رقم  الجدول  أن: )8يتضح من  تنص على  التي  الفقرة  أن  التشجير وزيدة  (  الجامعة في حملات  تساهم 
( وانحراا معياري  3.79( حصلت على المرتبة الأولى بمتوسا حسابي ) الخضراء في البيئة المحليةالمساحات  

يدل   (، 1.21) ان  مما  البيئة  على  في  الخضراء  المساحات  وزيدة  التشجير  تساهم في حملات  الجامعة 
يأتي:)في    المحلية، ما  على  تنص  التي  الفقرة  الاساسية    حن حصلت  المشاريع  انجاز  في  الجامعة  تشارك 

   (. للمجتمع من مدراس ومستشفيات وغيرها
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( وانحراا معياري 2.92حصلت على المرتبة الأخيرة، من بن جميع فقرات هذا المتغير، بمتوسا حسابي )
متغير (،  1.11) فقرات  لجميع  الحسابية  المتوسطات  لعضو   وبمقارنة  الاجتماعية  المسؤولية  هيئة    مفهوم 

التدريس نحو المجتمع لتحقيق التنمية المستدامة  بالوسا النظري المعتمد في الدراسة نلاحن أن اهاهات  
 ، ااابية  المتغير كانت  الدراسة حول  عينة  بلغ المتوسا الحسابي الكلي لمتغير   أفراد  المسؤولية    وأخيراً  مفهوم 

الت  لتحقيق  المجتمع  نحو  التدريس  هيئة  لعضو  المستدامة  الاجتماعية  معياري  3.21) نمية  وبانحراا   )
مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو    (، مما يؤكد أن اهاهات أفراد العينة حول متغير 1.01) 

 .  ااابية كانت  المجتمع لتحقيق التنمية المستدامة  

 ايتبار فرضيات الدراسة -

 الفرضية العدمية الأولى 

دور أعضاء هيئة  بين    0.05  ≤ وعلى مستوى الدلالة  توجد هناك علاقة ارتباط ذات دلالة احصائية  
 التدريس والمسؤولية الاجتماعية تجاه الطلبة  

لمعرفة أن كان هناك فروق ذات    عن ، الناتج    Fولاختبار الفريية فقد تم استخدام اختبار الانحدار واختبار  
بن   للعلاقة  الدراسة  عينة  أفراد  تقديرات  متوسطات  بن  والمسؤولية  دلالة  التدريس  هيئة  أعضاء  دور 

( ويبن الجدول رقم =  0.05على مستوى الدلالة الإحصائية )  الدراسة، في محل  الاجتماعية هاه الطلبة  
 العلاقة. ( النتائج المتعلقة بتحليل هذه 9)

 الناتج عن   F واختبارنتائج اختبار الانحدار  : (9دول )ج

R الارتباط المصحح الارتباط         
R2 

F  نتيجة الفرضية  مستوى الدلالة 

 قبول 0.000 123.789 0.609 0.781

( وهي أقل من القيمة  0.000بقيمة احتمالية )  123.789( مساوتً إلى Fلقد جاءت قيمة اختبار )
دور أعضاء هيئة التدريس والمسؤولية  ( مما يشير إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بن 0.05اطااددة )

 ، في محل الدراسة الاجتماعية هاه الطلبة 
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وذج يفسر ما  في هذا النم(  دور أعضاء هيئة التدريس )ويتضح من الجدول نفسه أن المتغير المستقل .
%( من التباين في المتغير التابع )المسؤولية الاجتماعية تجاه الطلبة( وهي قوة تفسيرية  60مقداره ) 

 جيدة، مما يدل على أن هناك أثراً للمتغير المستقل في المتغير التابع. 

 الفرضية الثانية: 

احصائية   دلالة  ذات  ارتباط  علاقة  هناك  الدلالة  توجد  مستوى  والرسالة  بين  0.05  ≥ وعلى  الرؤية 
 الاجتماعية. الأهداف بمؤسسات التعليم العالي والمسؤولية  

لمعرفة أن كان هناك فروق ذات    ، الناتج عن    Fولاختبار الفريية فقد تم استخدام اختبار الانحدار واختبار  
للعلاقة بن   الدراسة  عينة  أفراد  تقديرات  متوسطات  بن  الأهدادلالة  والرسالة  التعليم  الرؤية  ا بمؤسسات 

 ( النتائج المتعلقة بتحليل هذه العلاقة. 10ويبن الجدول رقم )العالي والمسؤولية الاجتماعية 

 الناتج عن   F  واختبارنتائج اختبار الانحدار : (10جدول )

R الارتباط المصحح الارتباط    
R2 F  نتيجة الفرضية  مستوى الدلالة 

 قبول 0.000 97.893 0.682 0.826

اختبار)  قيمة  جاءت  )Fلقد  إلى  مساوتً   )97.893( احتمالية  بقيمة  القيمة  0.000(  من  أقل  وهي   )
توجد علاقة    نقبل الفريية أي ان   وبالتالي( مما يشير إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية  0.05اطددة )  

ويتضح من الجدول نفسه أن  الرؤية والرسالة الأهداا بمؤسسات التعليم العالي والمسؤولية الاجتماعية  بن  
في هذا النموذج يفسر ما مقداره  (  الرؤية والرسالة الأهداف بمؤسسات التعليم العالي ) المتغير المستقل  

سيرية جيدة ، مما يدل على  %( من التباين في المتغير التابع )المسؤولية الاجتماعية( وهي قوة تف68)
 أن هناك أثراً للمتغير المستقل في المتغير التابع. 
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 الفرضية الثالثة: 

الدلالة    مستوى  وعلى  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة  التدريس    0.05  ≥توجد  هيئة  أعضاء  بين 
 المستدامة. والمسؤولية تجاه المجتمع لتحقيق التنمية 

لمعرفة أن كان هناك فروق ذات    ، الناتج عن    Fولاختبار الفريية فقد تم استخدام اختبار الانحدار واختبار  
ة تجاه المجتمع  بين أعضاء هيئة التدريس والمسؤولي دلالة بن متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة للعلاقة 

( النتائج  11( ويبن الجدول رقم )=  0.05على مستوى الدلالة الإحصائية )لتحقيق التنمية المستدامة  
 المتعلقة بتحليل هذه العلاقة. 

 الناتج عن   Fنتائج اختبار الانحدار واختبار  : (11جدول )

R الارتباط المصحح الارتباط   R2  F  الفرضية نتيجة  مستوى الدلالة 

 قبول 0.000 109.564 0.512 0.716

إلى )Fلقد جاءت قيمة اختبار) القيمة  0.000( بقيمة احتمالية )109.564( مساوتً  ( وهي أقل من 
توجد   وبالتالي فؤننا نقبل الفريية أي ان ( مما يشير إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية  0.05اطااددة )

 بن أعضاء هيئة التدريس والمسؤولية هاه المجتمع لتحقيق التنمية المستدامة  علاقة 

المستقل   المتغير  أن  نفس   الجدول  من  المجتمع) ويتضح  تجاه  والمسؤولية  التدريس  هيئة  هذا (  أعضاء  في 
( وهي قوة تفسيرية جيدة،  التنمية المستدامة%( من التباين في المتغير التابع )38النموذج يفسر ما مقداره )

 التابع. مما يدل على أن هناك ألراً للمتغير المستقل في المتغير 

 النتائج 

احصائية   -1 ذات دلالة  ارتبافي  هناك علاقة  الدلالة  توجد  أعضاء  بن    0.05  ≤ وعلى مستوى  دور 
 هيئة التدريس والمسؤولية الاجتماعية هاه الطلبة 

في   -2 و يفتها  من خلال  للمجتمع  تقدم   وفعال  مهم  دورهم  التدريس  هيئة  واعضاء  للجامعات  ان 
 مسؤولية اجتماعية كبيره هاه ذلك  خدمة المجتمع وبالتالي فهي تحمل  
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الرؤية والرسالة  بن  0.05  ≥ وعلى مستوى الدلالة  توجد هناك علاقة ارتبافي ذات دلالة احصائية   -3
 الأهداا بمؤسسات التعليم العالي والمسؤولية الاجتماعية 

ان المسؤولية الاجتماعية التزام مستمر من الجامعة في تطوير وتحسن المستوى التعليمي والاقتصادي    -4
 والثقافي لأفراد المجتمع وذلك من خلال توفير الخدمات المتنوعة  

ان وجود دور فعال لعضو هيئة التدريس الجامعي في خدمة المجتمع يسهم في بناء نسيج اجتماعي    -5
 نهوض بالمجتمع وبالتالي النهوض بالجامعة لتكون قادرة على التنافس العالمي  سليم قادر على ال 

ان المسؤولية الاجتماعية ليست محصورة بالإنفاق فقا بل اب على الجامعات ويع استراتيجيات    -6
 مجتمعية يحقق لها ميزانية منفصلة كالتزام هاه المجتمع اطلي 

بن أعضاء هيئة التدريس    0.05 ≥ ى الدلالة توجد علاقة ذات دلالة إحصائية وعلى مستو  -7
 والمسؤولية هاه المجتمع لتحقيق التنمية المستدامة 

ان تحقيق رفاهية المجتمع لا تتم من خلال تحقيق الرفاهية الاقتصادية فقا وانما تتحمل تحقيق الرفاهية   -8
 في المجال الاقتصادي والبيئي والاجتماعي 

للج   -9 الاجتماعية  المسؤولية  الحقيقية  بتحمل  المستدامة  التنمية  من تحقيق  نقتره  المجتمع  هاه  امعات 
 وبها نصل لنمو وتطور ورقُي وتقدم المجتمع على جميع الأصعدة

 التوصيات  

نشر لقافة خدمة وتنمية المجتمع ولقافة العمل التطوعي لدى أعضاء هيئة التدريس والطلبة والعاملن   -1
 ورش العمل عن خدمة وتنمية المجتمع  من خلال النشا ات التطوعية والندوات و 

دراسات تهدا الى تحديد حاجات المجتمع اطلي والاولوتت والمجالات الي يمكن ان تخدمها    إ لاق -2
 الجامعة وفقا لمتطلبات تحقيق التنمية المستدامة 

ء  العمل على استقطاه دعم من المنظمات الدولية لتنفيذ مشاريع خدمة المجتمع اطلي كبرامج بنا  -3
 القدرات او تطوير البنية التحتية او المنح التعليمية او الخدمات المجتمعية  

تفعيل دور الجامعة ومشاركة المجتمع في الحفاظ على البيئة من خلال تنظيم ورش العمل ومحايرات    -4
ية  داخل وخارج الجامعة تهدا الى توعية المجتمع اطلي بأعية الاهتمام بالبيئة وصولاً لتحقيق التنم

 المستدامة  
ويع تشريعات وتعليمات لتعزيز وتنمية المسؤولية المجتمعية لدى أعضاء هيئة التدريس يمن تعليمات   -5

 الترقية والعلاوات والنقل  
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توفير التدريب والتأهيل اللازم للطلبة لإبراز أعية خدمة المجتمع وتوليق ذلك لمنشاء قاعدة بيانات    -6
 لجميع الفرص المتاحة للطالب لخدمة المجتمع  

يرورة اهتمام وسائل الاعلام الجامعية بالتوعية بنشر لقافة المسئولية الاجتماعية ومبادئها الصحيحة   -7
 والمجالات المرتبطة بها  

بد من وجود مؤشر و ني للمسؤولية الاجتماعية بالجامعات الليبية لقياس مدى جهودها لتطبيق  لا -8
 المسؤولية الاجتماعية وإعطاء تقييم وافي عنها وأجراء مقارنات فيما بينها  

 
ومن خلال التوصيات السابقة يأمل الباحث ان تكون هذه التوصيات بذره لدراسات اخرى تضفي  

اراء ناه  عن دراسات ميدانية تحاول بنا الوصول لنشر لقافة المسؤولية   ية وتقدمالمويوعمزيداً من 
 المستدامة الاجتماعية وخدمة المجتمع لتحقيق الابعاد الثلالة الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية 
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 قائمة المصادر والمراجع 

 المراجع العربية 

(، دور الاستثمارات في تحقيق التنمية المستدامة )سورت انموذجا ،ا روحة دكتوراة  2015معتصم )  اسماعيل،
 45ص  2015،جامعة دمشق ،سورت 

) الا دي،  بنت ذته  والمجتمع: 2016وفاء  التعليم  بن  الربا  السعودية في  الجامعات  دور  دراسة   (، 
القاهرة  تحليلية في يوء المسؤولية الاجتماعية للجامعات، مج مصر المجلد    –لة كلية التربية جامعة الازهر 

 م. 2016ابريل  ، 168، العدد 35

خالد   اللهالثبيتي،  المسؤولية  2015)  عبد  تحقيق  في  السعودية  بالجامعات  التربوية  الادارة  اقسام  دور   )
 51، ص 1، عدد 10الاجتماعية، مجلة جامعة  يبة للعلوم التربوية، مجلد 

اسع الرواشده، الكيلاني  ميسر  انمار  المجتمعية   ،(2017)د،  المسؤولية  في    لأعضاءواقع  التدريس  هيئة 
الثاني،   المجلد  التربوية  للعلوم  الاردنية  الجمعية  الاردنية،  التربوية  المجلة  الحكومية،  الاردنية  الجامعات 

 م.2017

الاداء المالي للمؤسسة الاقتصادية، دراسة    علىابعاد المسؤولية الاجتماعية    تألير(،  2014الزهرة ر اني )
في الابار، مذكرة لنيل شهادة ماستر، تخصص مالي  المؤسسة، قسم علوم    للأشغال حال  المؤسسة الو نية  

   9ص  2014جامعة قاصدي مرباح ورقل ، الجزائر  التسيير،

العلمية في جامعة شقراء    بالأقسام  ةالأكاديمي ( تقدير القيادات  2017السويد، محمد بن ناصر الشهيل ) 
جامعة عن شمس    –لتحقيق اقسامهم للمسؤولية المجتمعية، مجلة كلية التربية في العلوم التربوية، كلية التربية  

 15، ص1، عدد 41مصر مجلد  –

الاسكندرية    –والنشر    للطباعة ( المسؤولية الاجتماعية للإدارة، دار الوفاء  2014الصيرفي، محمد سعيد )
 مصر   –

(، واقع ممارسة المسؤولية الاجتماعية لدى اعضاء الهيئة التدريسية بكلية التربية جامعة  2019كريمة )  سمير
 م 2019 -53العدد –الزاوية، مقال نشر في مجلة جيل العلوم الانسانية والاجتماعية، الزاوية ليبيا 

للجامعات الخاصة في الاردن    ( دور القيادة التحويلية في تقدير المسؤولية المجتمعية2013شقواره، سناء )
 لبنان   – رابلس    –كلية ادارة الاعمال  -)دراسة تحليلية(، رسالة دكتوراة غير منشورة جامعة الجنان
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(، المسؤولية الاجتماعية لدى أعضاء هيئة التدريس في  2014فايز كمال شلدان، سمية مصطفى صائمة )
،  18مان جودة التعليم الجامعي، المجلد السابع، العدد  الجامعة الاسلامية وسبل تفعيلها، المجلة العربية لض

 م.  2014

  –القاهرة    –( ادارة البيئة، التنمية المستدامة في  ل العولمة المعاصرة، الدار الجامعية  2008قاسم، خالد )
 8مصر ص

، دار  (، مستقبل التعليم العالي في الو ن العربي في  ل التحدتت العالمية2012) رمزي ا د الحي، عبد
 م. 2012الاردن، عمان، الوراق للنشر والتوزيع، 

) عبد المالي    ألر (،  2011الرزاق مولاي الخضر، حسن شنيمني  الاداء  الاجتماعية على  المسؤولية  تبني 
ملتقى   الجزائر،  دولي للشركات،  ورقلة،  التسيير، جامعة  والتجارية وعلوم  الاقتصادية  العلوم    نوفمبر، كلية 

 9ص  2011
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 المحفل العلمي الدولي العاشر

 الاستبانة صحيفة  
 الزملاء والزميلات أعضاء هيئة التدريس بجامعة الزاوية 

 تحية طيبة وبعد 
نأمال مانكم التكارم بالإجاباة علااى فقارات هاذا الاساتبيان المتعلاق باادور أعضااء هيئاة التادريس في نشار مفهااوم 

 وصولًا لتحقيق التنمية المستدامة.المسؤولية الاجتماعي بجامعة الزاوية 
 ونحيطكم علماً بأن المعلومات التي سوا تدلون بها ستستخدم في اغراض البحث 

 العلمي.ودمتم لنا عوناً لخدمة البحث 
                                                             

 عمار المبروك الاشقر  أ. : الباحث
 المعلومات الشخصية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   أنثى )   (  ذكر )   (  الجنس    1
 سنوات فأكثر  )   (  10من   سنوات )   (  10إلى   5من   سنوات  )   (  5أقل من   مدة الخبرة   2
 أستاذ )   (    أستاذ مشارك )   (  محاضر )   (  محاضر مساعد )   (  الدرجة العلمية   3
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 مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الطالب   المحور الأول  : 

 مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو الجامعة  المحور الثاني: 

غير موافق  العبارة  ت
 بشدة 

غير 
 موافق محايد  موافق

موافق 
 بشدة 

      تربط الجامعة بين الانشطة التعليمية والواقع المجتمعي  1
      تفرز الجامعة ثقافة احترام الانظمة التعليمات  2
      تضع الجامعة اجراءات تضمن المساواة في العمل  3
      تستخدم الجامعة الموارد المتاحة لها بشكل مستدام وبالشكل الأمثل  4
      تشجع الجامعة أفراد المجتمع على زيرتها والاستفادة من مرافقها 5
      تعتمد الجامعة على ممارسات توظيف عادلة وشفافة . 6
      تشجع الجامعة على استخدام التكنولوجيا الحديثة  7
      تربط الجامعة بين نوعية الابحاث العلمية ومشاكل المجتمع 8

تنددتج الجامعددة لأعضدداء هيئددة التدددريس الفرصددة للمسدداعدة في المجددال التطددوعي  9
 العام تحت المجتمع

     

      توفر الجامعة آلية عمل عادلة وشفافة لحل مشاكل الطلاب والأساتذة  10

 العبارة  ت
غير موافق 

 بشدة 
غير 
 موافق

 موافق محايد 
موافق 
 بشدة 

      تساعد الجامعة طلبها في حل مشاكلهم الاجتماعية  1
      توفر الجامعة بيئة حالية من السلوكيات الخاطئة كالغش والعنف  2
      ترسخ الجامعة في نفوس الطلاب ثقافة التعليم المستمر  3
      الاحتياجات الخاصة لتحقيق تكافؤ الغرض  تدعم الجامعة الطلاب ذوى 4
      تسهم الجامعة في دعم الطلبة المحتاجين ماديً  5
      تخصيص الجامعة وفقاً للطلبة للاستماع لاستفساراتهم ومشاكلهم  6
      توفر الجامعة البيئة المناسبة والمريحة يلال المحاضرة  7

8 
لا يستخدمون أعضاء هيئة التدريس الألفاظ القاسدية والنظدرات العارمدة 

 تجاه الطلبة 
     

      تساعد الجامعة الطلاب في حل المشكلات الدراسية التي يواجهونها  9
      تعترف الجامعة بالاتحادات المنتخبة بها كاتخاذ الطلبة الجامعة 10
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 المحفل العلمي الدولي العاشر

 مفهوم المسؤولية الاجتماعية لعضو هيئة التدريس نحو المجتمع لتحقيق التنمية المستدامة   الثالث:المحور  

غير موافق  العبارة  ت
 بشدة 

غير 
 موافق

 موافق بشدة  موافق محايد 

      تعمل الجامعة على بناء المواطن الخلوق المعتز بالثوابت الدينية لبلاده  1

2 
الممارسدات الددتي تتبناهددا الجامعدة لا تعتمددد علددى التمييدز الجغددرافي أو الطددائفي 

 أو غيرها .
     

      ترسخ مفهوم ثقافة المحافظة على الممتلكات العامة  3
      تساهم الجامعة في حل مشكلة البطالة في المجتمع  4

تشددددددارك الجامعددددددة في انجدددددداز المشدددددداريع الاساسددددددية للمجتمددددددع مددددددن مدددددددراس  5
 ومستشفيات وغيرها 

     

      ترشد باستخدام الماء والطاقة وتشجع المجتمع على ذلك  6

7 
تسددداهم الجامعدددة في حمدددلات التشدددجير وزيدة المسددداحات الخضدددراء في البيئدددة 

 المحلية 
     

تعقدددد الجامعدددة دورات تدريبيدددة للمتطدددوعين مدددن أبنددداء المجتمدددع المحلدددي لتقدددديم  8
 الخدمات اللازمة للمجتمع 

     

      تسهم الجامعة في مواجهة المواقف الطارئة كالوارث والازمات  9

تربط الجامعة بين نوعيده الابحداث العلميدة ودورهدا في المجتمدع وصدولاً لتحقيدق  10
 التنمية المستدامة 

     

 


