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شر ية شركط ا سا تربكية كاإ لعلكـ ا تربية اأساسية  لية ا  جامعة بابؿ:/ في مجلة 
بحث   .1 كف ا اديميان أف ي معتمدأ علمي ا بحث ا علمية  ، كتتكافر فيه شركط ا على اأصكؿ ا

م هجية ا م اديميةكا بحكث اأ تابة ا  .تعارؼ عليها في 
بحث عف َ .2 خط ب( صفحة، مطبكعة 25أف ا تزيد صفحات ا مستخدـ  14حجـ ا خط ا كع ا ك

Simplified Arabic  لعربية كخطTimes New Roman  ليزية  .إ
لغ .3 عمؿ با اف ا تب ااسـ كم عربية  تيفي ليا  .زية كاضحان كاإ
ليزية. .4 عربية كاا لغتيف ا لبحث با تب ملخص   ي

ات  .5 بيا اكيف كا ع صحيحة، كأف تشمؿ ا ها ا اؿ مدرجة في أما جداكؿ كاأش كف ا ييفضؿ أف ت
ضركرية، كييراعى  صفحة َ أااإيضاحية ا جداكؿ حجـ ا اؿ كا  (.سـ11تتجاكز أبعاد اأش

تكث .6 بحث ملتزمان بدقة ا كف ا بحث أف ي مراجع، كتثبيت هكامش ا مصادر كا يؽ، كحسف استخداـ ا
حك اآت بحث على ا هاية ا   ي:كمراجعه في 

امان، ثـ مؤؼ  ر اسـ ا مصدر بذ مصادر: ييثبت ا محقؽ أك  ا تاب، ثـ اسـ ا كاف ا ع
طبع، ثـ ا ة ا طبع، ثـ س اف ا مطبعة ثـ م طبعة إف كجدت، ثـ اسـ ا مترجـ، ثـ رقـ ا جزء، ا

صفحة.   ثـ ا
لبحث .7 مجات( بكصفها مراجع  دكريات َا د استخداـ ا امان، : ع ة  مقا ر اسـ صاحب ا كاف ييذ ع

ة، ثـ  مقا عددا مجلد، ثـ رقـ ا مجلة كتحته خط، ثـ رقـ ا رقـ ثـ  ، ثـ تاريخ اإصدار،اسـ ا
صفحات  .ا

ؿ  .8 هكامش بش يتدرج ا  .آ
شر في أم جهة أخرلأ .9 ل شر أك قيدـ  بحث قد سبؽ  كف ا  .ا ي

اسب كأسلكبها   .10 ه بما يت اكي براز ع بحث كا  مجلة بحقها في إخراج ا شرفتحتفظ ا  .ي ا

لية. .11 تربية اأساسية/ مجلة ا لية ا مجلة: جامعة بابؿ/  كاف ا بحكث على ع  ترسؿ ا

مدرس فما دكف  .12 مرتبة ا بحث  شر ا مساعد  00004أجكر  مرتبة اأستاذ ا ار عراقي، ك دي
مرتبة اأستاذ  65000 ار عراقي، ك عراقييف  75000دي غير ا ار عراقي، ك دكار  100دي
ي.  أمري

باحث مبلغ  .13 ؼ 1000يدفع ا ؿ صفحة اضافية تزيد عف  أ ار عف   .صفحة 52دي
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ن سبل تحس هداف  ر المدارس لإدارة ب ف الشمر درج تطب مد لد بن أحمد مع  158-141 خ
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ن  195-169 هش برك بشر حس

ن ن الترب مشرف ب ل مج تدر لمرح اابتدائ ف  برن ن( ب ج )الم
ه نح  اتج د لتنم الك اإشراف  ك العرب السع المم
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د رة الدر ص س الم : محمد رض النح الح تخم (1226) - 
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تن ر م م د عبد ا  م

360-416 
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ق  ر ش ر عند الدكت بته الحض استج رآن  س ال ر النح ل س الت
ف  ض

س دة الع اد عبد الس ء ج  هن
ل  ك فض  عطح

417-429 

خر ل  -بن الخط الشعر الس س ا ج ف العصر العب ء الز هج
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د الممد ر  ص الم ص  الصرف ف المن ت  ا الص ف  التح
ث  ت الحد  الدرس الص

ر أفند  455-440 حمزة خض

ل جن  ه د ن تج ب د ل س ااقتص -1951شر آس )الس
1978) 

ف مش  صاح خ
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ره سبل تط سط  را اا مع ال رش ف ج اقع ادارة ال  دراس 

ن عبد الكر س عبد الحس  عب
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 اكر حسن سحر

503-520 

لع  دة المط غ ف م ة ال د ف تنم الثر التض ب الترادف  أثر أس
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ل  مشر محمد مج
ن كر عبد الحسن  ا

521-549 

رذاتشعر دة الس ص ة - ال عدم الح ن الم  ن   ك
) ش )ف حضرة الغ د در ذج  أ محم  نم

راد محمد  559-550 ا

قش ف  أسئ المن رت الحداث  ستخدا م ء ب دة ااح س م أثر تدر
م لب الصف الرابع الع قد لدى ط ر الن ك تنم الت ل   التحص

س د ج   عبد السا ج
ف عرط ر خ  عبد اام

ر محمد ن ن  د

560-584 

ج ئ ع ا اهد نس ل اش  لعرب ااسامره ف الد
" خ ر ب "دراس ت س الجن ن ع طع م  611-585 أحا س

ئ م ه الك رض المعرف ف اكتس الم تنم  أثر مخطط التع
سط ن المت ر اإبداع لدى طا الصف الث ك  الت

ن ع د حس  الثا سع
ن د شن  محمد ه

س سح ز ج  ح

612-629 

ج  تنم أثر استرات دة الجغراف  ل م ائ ف تحص رة العش اإث
مس اادب لب الصف الخ ر اإبداع لدى ط ك  الت

ظ المنت  محمد ك
دل ضل عبد الع اء ف  ر

630-645 

س ت ف ك الترب ااس اهم  الترب العم 
س الز ح م  ابتس ص

دان جد ع ر م س  ت
646-667 

ذج ئ ) أثر أنم ر اإبداع CLMكر البن ك تنم الت ل  ( ف التحص
رب خ ا ر دة الت دب ف م مس ا  لدى طا الصف الخ

ر س الجب د عب  حمدان م
ظ الط  ر ع عبد الك  ست

د الخشخش  حس أحمد م

668-684 

را  ن لتنم م س ف الترب ال ستخدا الح مج ب تصم برن
دس اابتدائال ن لدى تامذة الصف الس ر ال  تعب

د كطران ر عبد الحم  705-685 عم
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كية  ثا مرحلة ا فراغية با دسة ا ه دسية في تدريس ا ه ية ا امي دي برمجيات ا  فاعلية استخداـ ا
رياضيات حك ا دسي كااتجا  ه ير ا تف  على ا

ات بشر حسيف  د. هشاـ بر
ز  مشارؾ، مر رياضيات ا اهج كطرؽ تدريس ا م ملؾ سعكدأستاذ ا مجتمع، جامعة ا تدريب كخدمة ا  ا

The Efficacy of Dynamic Geometry Software (Cabri-3D) in Teaching Spatial 
Geometry at High School on Geometrical Thinking and Attitude towards 

Mathematics. 
Hisham Barakat Hussein,  

Associate Professor of Mathematics Education,  
Center of Training and Community Service, King Saud University. 

hbisher@hotmail.com 

Abstract 
This research aim's to explorer the Efficacy of Dynamic Geometry Software (Cabri-3D) in 

Teaching Spatial Geometry at High School on Geometrical Thinking and Attitude towards 
Mathematics. The research used the quasi experimental methodology with sample (50) high 
school students that’s divided equally to experimental group and control group. The experimental 
group studied with (Cabri- 3D) and the control group studied with normal teaching strategies. 
With pretest - posttest for; (van Hiele test, Attitude toward mathematics scale, Achievement test). 
The result revealed that the geometric level of the sample was the third level of van Hiele levels, 
there are Efficacy of Dynamic Geometry Software (Cabri-3D) in Teaching Spatial Geometry at 
High School on Achievement Spatial geometry, but there are no Efficacy on Geometrical 
Thinking and Attitude towards Mathematics. Suggestion and proposal were presented.  
Key Words: Dynamic Geometry Software, Geometrical Thinking, Attitude towards 
Mathematics, Geometrical Teaching, High School Mathematics.  

ملخص  ا
مرحلة  فراغية با دسة ا ه دسية في تدريس ا ه ية ا امي دي برمجيات ا شاؼ فاعلية استخداـ ا ى است بحث إ هدؼ ا

ة مف َ تجريبي مع عي هج شبه ا م بحث ا رياضيات، كاستخدـ ا حك ا دسي كااتجا  ه ير ا تف كية على ا ثا ب 50ا ( طا
ثا صؼ ا مجمكعتيف، َبا كم قسمكا  ثا تجريبية مكضكعات 25( تجريبية، ك25َث ا مجمكعة ا ( ضابطة، حيث درست ا

ابرم ثاثي اأبعاد َ مخركطية( باستخداـ برامج  قطكع ا تدريسي Cabri 3Dَا ضابطة باأسلكب ا مجمكعة ا (، كدرست ا
دسي،  ه ير ا لتف ة مقياس فاف هايؿ  عي معتاد، كطبؽ على ا رياضيات، كاختبار تحصيلي قبليان كبعديان، ا حك ا كمقياس اتجا 

يؼ  لي( كفؽ تص ش ث َمستكل ااستداؿ غير ا ثا مستكل ا بحث با ة ا عي دسي  ه ير ا تف ى تحديد مستكل ا تائج إ كأشارت ا
فراغية في ا دسة ا ه ية في تدريس ا امي دي لبرمجيات ا تحصيؿ مستكيات فاف هايؿ، ككجكد فاعلية  كية على ا ثا مرحلة ا

مقترحات. تكصيات كا بحث عدد مف ا رياضيات. كقدـ ا حك ا دسي كااتجا  ه ير ا تف اؾ فاعلية على ا ف ه دراسي، كـ ت  ا

ية: دا لمات ا دسة، رياضيات  ا ه رياضيات، تدريس ا حك ا دسي، ااتجا  ه ير ا تف دسية، ا ه ية ا امي دي برمجيات ا ا
م كيةا ثا  رحلة ا

مقدمة  ا
تعلـ بيف تاميذ في   ى إعداد كتدريب معلـ متميز قادر على تحقيؽ أهداؼ ا تعليمية إ ظمة ا تسعى مختلؼ اأ

مية  عا تحديات ا عشريف. كأماـ ا حادم كا قرف ا حياة في ا بة متطلبات ا اء جيؿ جديد قادر على مكا دراسي، كب فصؿ ا ا

mailto:hbisher@hotmail.com
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عمؿ على اعداد كتدريب معلـ ذك  ثقافية؛ يصبح ا سياسية كااقتصادية كا تغيرات ااجتماعية كا ـ، كا عا محلية في معظـ دكؿ ا كا
لجميع.  برل   طبيعة خاصة أمران ذا أهمية 

ى مجتمعات إ ثير مف ا معلكماتية؛ مجتمعات كفي ظؿ تحكؿ  تربية أصبحت قائمة على ا عصر  تربية هي ا
معل عصر،ا بة متغيرات هذا ا مكا تربكية  مؤسسات ا تعلـ  كماتية، كسعت ا ي ا لكصكؿ إ معلكمات  تعليـ كا يات ا كتفعيؿ تق

ي  ثا جيؿ ا ات كتطبيقات ا شب معتمد علي ا تعلـ ا ظـ ا حياة، ك تعلـ مدم ا جكدة كاإتاحة كا اإيجابي بتكظيؼ استراتيجيات ا
كيب  ترت " ا يتكافؽ مع عصر ا يحتـ على ". مم 2.0مف اإ يا كمعرفيا،  مي ذاته مه تدريسي كي معلـ أف يطكر أدائه ا ا

ميسر  قياـ بدكر ا عصر مف خاؿ ا لتكافؽ مع هذا ا ترت كيلبي احتياجات طابه  ي كاإ حاسب اآ معتمد علي ا معلكماتية ا ا
رائد ااجتماعي. اديمي كا مشرؼ اأ ر ك ا لف مكجه  رحمف،  لتعلـ كا ي، محمد عبد ا سعد ات، كا ، 2012َحسيف، هشاـ بر

 (.40 39ْص
عشريف؛ سكل معلـ بخصائص متفردة،  حادم كا قرف ا فاعلة في تحديات ا ة ا لمشار قادمة  كمف يقكـ بإعداد اأجياؿ ا

تعلـ، كذك مقدرات ع تعليـ كا ات كصعكبات ا مش لخير، ذك احساس مرهؼ  يـ، محب  ساف مخلص ح ية في حلها مع ا ا
لمعرفة  ارية كقلكب متأصلة بمبادئ كأخاقيات، متطلعيف  تعليـ إا معلميف بعقكؿ ابت ية. كف يطكر ا غير بحماس كعقا

بشري ح ا صا تقدـ  إصاح كا ة  ة كرسا مه تعليـ  يف با متجددة، مؤم ية ا امي دي ظلة حسف أحمد، ا ، 2008ة. َخضر، 
 (.  15ص

ي مدارس ا ٍذي فا فٍ مكجكدةن مي ـ ت ثيرة  كات مضت، حيث ظهرت حقائؽ  ذ س ت م ا تي  مدارس ا يست هي ا كـ 
مجتمعي  يد ا تأ عشريف كهي: ا حادم كا قرف ا تىعلـ في ا تدريس كا ع ظركؼ ا حقائؽ تص كات قليلة ماضية، كأصبحت هذ ا س

تغ لطاب، كا متزايد  كع ا ت ة، كا مساء معايير كا عكمة. على ا كجيا كا ك ت جذرية في ا  ,Arends, R. I., & Kilcher)يرات ا

A., 2010,p3) .ميعلـ ذم يدعـ تىعلـ ا تىعلـ ا مية مجتمع ا بيرنا كصعبنا، كيتطلب ت يكـ تحدينا  مدارس ا تدريس في ا ، كأصبح ا
ياتهـ تتطلب قدرنا فائقنا مف ثير، فمسئك ميعلميف ا تعلـ  حيث يتكقع مف ا يز فقط على ا تر ميعلميف ا بغي على ا براعةً. كا ي ا

مجتمعي مف  ما يتكقعي ا ية.  مسئك طاب في مقاييس ا جاح ا دكا مف  بغي أف يتأ ما ي طاب، كا  مجمكعة مختلفة مف ا يكمي  ا
جاحً في مجتمعً ا ىهيـ مف ا يرو متقدمةو تيم تسبكا مهاراتً تف طاب أف ي ذيف هؤاءً ا طاب ا يكـ با ه ا قبكؿ ا ؛ أ يكـ معرفة ا

مهاراتً.  ى تلؾ ا  (Arends, R. I., & Kilcher, A., 2010, p1)يىفتقًركف إً

تحديات جيدان، كيقدر متطلبات   ذم يعي هذ ا متميز ا معلـ ا يس أم معلـ؛ بؿ ا معلـ، ك ه ا ؾ؛ إ ذم سيحقؽ ذ كمف ا
حادم كا قرف ا مدارس في ا تعلـ.ا تعليـ كا تحقيؽ أهداؼ ا يفية تكظيفها  حديثة ك يات ا تق ب ا ياتها، كيكا ا يتها كام  عشريف كب

تحقيؽ  فاياته مف معارؼ كمكاهب كمقدرات كمعتقدات  ذم يستطيع استخداـ  معلـ ا متميز هك ا فعاؿ ا معلـ ا كا
ظلة حسف أحمد،  جميع طابه. َخضر،  متميز  تعلـ ا محب 16، ص 2008غاياته في ا متحمس ا معلـ ا (. كيستطيع ا

هـ  رياضيات عملية تمس كجدا ، كيجعؿ تعلـ ا رياضية في تاميذ متشبع بأخاقياتها أف يغرس اأخاقيات ا لرياضيات كا
ظلة حسف أحمد،  يات اأخاقية. َخضر،  سلك ى ا يتهـ كتحفزهـ إ سا  (19، ص 2008كعقكهـ كا 

جيد هك ا معلـ ا معلـ فا ظكمة كفشلها على جكدة إعداد ا م جاح هذ ا تعليمية، كيتكقؼ  ظكمة ا م مؤثر في ا صر ا ع
بذؿ جهد  ذا يظهر ااحتياج  طابه.  مهارات مفهكمة  معارؼ كا ية جعؿ ا معلـ كحد مف يتحمؿ مسئك خدمة، فا اء ا كتدريبه أث

مستك  معلميف كتقييـ أداؤهـ في جميع ا بر في إعداد ا تحقؽ أ ه. كا ذم يستحقك تقدير ا عطاؤهـ ا ائها، كا  خدمة كأث يات قبؿ ا
تدريس  ازمة  تربكية ا معرفة ا كف ا رياضيات كيمتل معرفة بمحتكل ا كف ا رياضيات يمتل د مف أف جميع معلمي ا تأ دائمان، كا

ات،   (.149، ص 2013مكضكعاتها. َحسيف، هشاـ بر
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ت، كأف (  أف Shulman,1983كقد افترض َ ا ة  ساف في أم مه جاح اإ صران أساسيان في  جيد يمثؿ ع معلـ ا ا
فصكؿ، كف  معلميف كتكزعهـ على ا سخ ا ية أف تست تلفزيك ظمة ا معلـ، كف تستطيع اأ ف تحؿ محؿ ا ية  حكاسيب اآ ا

ـ فيهـ، كف يستطيع أحد تجاكزهـ. كرغـ أف ا تكبة أك تتح م دركس ا باحثيف يقكمكف بدكر ايجابي في تسيطر عليهـ ا
تحقيؽ أقصى استفادة  خريف، ك مهارات مفهكمة  معارؼ كا ية جعؿ ا معلميف كحدهـ هـ مف يتحملكف مسئك مجتمع، إا أف ا ا

تقدير ا عطاؤهـ ا مستكيات كا  معلميف في جميع ا قياـ بعمؿ أفضؿ في إعداد كتقييـ أداء ا ى ا حتاج إ تعليمي؛ ف ظاـ ا ذم مف ا
ه.  (.  Shulman, L.S., 1983, p504َ يستحقك

محكر  دراسية، كا لمادة ا اديمي  محتكل اأ خبير في ا محكر اأكؿ دكر  معلـ في ثاثة محاكر، ا امؿ أدكار ا كتت
ها جميعان بش ف م معلـ أف يتم بغي على ا خبير تربكم. كي ث دكر  ثا محكر ا تدريس، كا خبير في ا ي دكر  ثا امؿ، ا ؿ مت

لصؼ  معلـ مديران  دراسية، في كقت أصبح فيه ا لمادة ا اديمي  محتكل اأ خبير في ا معلـ فقط  اسبان رؤية ا ـ يعد م ه  أ
محكر  معلـ في ا حصر دكر ا عقكؿ طابه. كأيضان ا ي مدرسي  تاب ا لمعرفة مف ا اقان  يس فقط  لتعلـ، ك دراسي كميسران  ا

خبير في ي  ثا تفاعؿ  ا ية كا كجدا سمات اأخاقية كا ية بحتة بعيدان عف ا عملية ف تدريس  ف اختصار ا تدريس، فا يم ا
تحديات  كعة مف ا حداثة بمجمكعة مت شخصية. حيث يتميز مجتمع ما بعد ا اتهـ ا متعلميف في حؿ مش تكاصؿ مع ا كا

معلـ مكاج بغي على ا ية ي كجدا متعلميف في مجتمع اأخاقية كااجتماعية كا ف مف تعليـ ا معلـ أف يعي كيتم هتها، كعلى ا
مجتمع  تعامؿ مع ا يفية ا كعة، ك يؼ سيعلـ طاب مف خلفيات اجتماعية كثقافية مت د، كيكضح  تأ ة عدـ ا معرفة كشيكع حا ا

سلكؾ طاب سيئيف ا تعامؿ مع ا يفية ا شديدة، ك فردية ا ضبط ااجتماعي با تعامؿ مع مصادر بعد استبداؿ ا يفية ا ، كاأهـ 
اتهـ ااجتماعية  طاب على تجاكز مش ة ا يفية معاك ة. ك ؿ  سهك طاب ب اكؿ ا تي اصبحت في مت يات ا تق معلكمات كا ا

ذ قيـ كيكظفها في تفاعله مع طابه.  معايير اأخاقية كا معلـ أف يعي كيفهـ مجمكعة مف ا ؾ على ا ذ تيجة  فسية. ك ؾ ا كا
تدريس  تدريسي مف ا مكذج ا تقلت ا تدريس فقط في كقت ا خبير في ا معلـ  ث برؤية ا ثا محكر ا معلـ في ا حصر دكر ا ي
اء  يفية ب ز على  لمعرفة، كير اقان  لتعلـ ا  معلـ ميسران  متعلـ، كأصبح ا ز حكؿ ا متمر تدريس ا ى ا معلـ إ ز حكؿ ا متمر ا

تسابها كا معرفة كا ير مع ا تف شطة ا اء كتطكير أ معلـ في مهاـ ب ستخدامها كتكظيفها، مما يؤثر على معارؼ كمهارات ا
متعلـ.   َ معلـ كا تعلـ بيف ا دارة مهاـ ا طاب كا  -Beijaard, D., Verloop, N., & Vermunt, J. D. ,2000, p750ا

752.) 
ؾ يتفؽ َ  ,Shulman( مع رؤية Beijaard, D., Verloop, N., & Vermunt, J. D. ,2000َكبذ

L.S.,1986 ما أف أحدهما بديؿ هما يعاماف  تدريس كأ محتكل كمعرفة طرؽ ا معلـ با يد على معرفة ا تأ تقد ا ذم ا ( ا
يف، فقد قدـ  مجا لتمييز بيف ا معرفة. ك ي ا معلـ أف تدمج بيف مجا بغي على برامج إعداد ا ه ي  ,Shulmanخر؛ في حيف أ

L.S.,1986 محتكل تدريس ا ازمة  تربكية ا معرفة ا تي pedagogical content knowledge (PCK)( مفهكـ ا " ا
تدريس(  معرفة بتربكيات كطرؽ ا تربكية َا معرفة ا " pedagogical knowledge (PK)تتضمف مفهكميف أساسييف هما ا

محتكل  معرفة با اف تكصيفه اأكيcontent knowledge (CK)كا سياؽ  ، ك هج كمعرفة ا م معلـ يتضمف معرفة ا معرفة ا
تربكم.   (Shulman, L. S., 1986, p4-14)ا

حادم  قرف ا بة تحديات ا سابهـ مهارات مكا طاب كا معلـ في عملية تعليـ كتعلـ ا ذا يتضح أهمية دكر ا كه
عشريف، كأهمية إعداد كتدريب معلـ متميز يمتلؾ رؤية كاضحة عف أدكار ا تربكية، كأف يمتلؾ كا مجتمعية كا ياته ا ية كمسؤك مه

تربكم كما  ب ا جا تدريس، كفي ا تي يقكـ بتدريسها، كفي عمليات ا دراسية ا لمادة ا اديمي  محتكل اأ كعة في ا خبرات ثرية مت
ية مه ركابط ا مؤسسات كا جمعيات كا فسية. كهك ما اهتمت به ا ب أخاقية كقيمية ك ه مف جكا لمعلـ، ففي مجاؿ تعليـ  يتضم

رياضيات َ معلمي ا ي  ي اأمري كط مجلس ا رياضيات؛ أصدر ا تي NCTMا مبادئ ا معايير كا كعة مف ا (  مجمكعة مت
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تقكيـ عاـ  اهج كا م دراسي، حيث صدرت كثيقة معايير ا فصؿ ا معلـ داخؿ ا ظـ عمؿ ا  Curriculum andَ 1989ت

Evaluation Standardsتقييـ عاـ (، ككثيق (، ككثيقة مبادئ كمعايير Assessment Standardsَ 1995ة معايير ا
مدرسية عاـ  رياضيات ا  (. Principles and Standards for School Mathematics، 2000َا

كع بم باحثيف بااهتماـ ب ية خاصة بها، بدأ ا ها بتحديد معايير مه ؿ م ية كاهتماـ  مه ظمات ا م تشار ا جاؿ كمع ا
ية مه هكية ا ته، كظهر   Professional Identity "جديد هك "ا ذاتية كارتباطها بمه هكيته ا فرد  مف خاؿ دراسة فهـ ا

حياتية،  ديه خصائص تميز مثؿ كضكح اأهداؼ ا كف  ته ي ديه كعي بمه ة، كأف مف  لمه دافعية  ي كا مه رضا ا ارتباطها با
قلؽ، كارتفاع ا ي مستكل ا هكي، علي إسماعيؿ، كتد كد مبارؾ، كا ع رشيدم، ا لذات. َا  (.276ْ277، ص 2015تقدير 

ه،  ية  مه مية ا ت رياضيات كا ية تهتـ بإعداد معلـ ا رياضيات، صدرت كثائؽ معايير مه كفي مجاؿ تعليـ كتعلـ ا
ي عاـ  مه تدريس ا تعاكف مع Professional Teaching Standardsََ 1991فصدرت كثيقة معايير ا ( NCAT(، كبا

رياضيات ا عاـ NCTM NCATE Standardsصدرت كثيقة معايير اعتماد معلمي ا تعاكف مع  2012، كفي ا صدرت با
تربكييف َ ( كثيقة معايير Council of the Accreditation of Educator Preparation -CAEPمجلس اعتماد اعداد ا
NCTM CAEP Standardsكث ته . كتهتـ هذ ا ف مف مه ة، كأف يتم معلـ، كجعله صاحب مه ية ا ائؽ بدعـ جهكد مه

لمعلـ. ية  مه هكية ا اء كتطكير ا جهكد ب ؿ عاـ تدعـ هذ ا يان متميزان، كبش كف مه يان، كي  معرفيان كمهاريان ككجدا

رحيـ،  ية هي بعد مف أبعاد هكية 2016كيرل َتمحرم، عبد ا مه هكية ا تربية. كا شئة كا ت تاج ا هكية هي  ( أف ا
تي  مجاات ااجتماعية ا شخص في ا ماط مف تفاعات هذا ا كقت محددة أ فس ا ها في  فسية كااجتماعية، ك شخص ا ا

راشد مسؤكؿ عف مهم شط داخلها  هكية يتكاجد فيها كي مهمة. كأف مفهكـ ا ب داخؿ تلؾ ا جكا ة تربكية، كيلعب دكرا متشابؾ ا
طبع". َتمحرم، عبد  ي "ا اسي لمفهكـ ا مجمكعات، كمتجاكز  تصرؼ على مستكل اأفراد كا لبحث في ا مفهكـ مجدد 

رحيـ،  ( http://www.fikrwanakd.aljabriabed.net/n12_09timahri.htm، 2016ا
افية،  دراسة ا بحث كا ؿ حظه مف ا ـ ي لمعلـ ا زاؿ مفهكما غامضان  ية  مه هكية ا باحثيف أف مفهكـ ا كيشير بعض ا

لمعلـ، حيث تؤثر تصكر  ية  مه هكية ا شاؼ ا بحكث تحاكؿ است ت ا ؿ كاضح، كا زا معلميف عف هكيتهـ فلـ يعرؼ بش ات ا
تعليمية، كتضميف اإبداعات  تربكية كا تحديات ا بة ا ية كعلى قدرتهـ في مكاجهة كمكا مه مية ا ت ذاتية كا فاءة ا ية على ا مه ا
ها، كتسهـ في تحقيؽ فهـ  ك يفية ت ذاتية ك صكرة ا بحكث في تحقيؽ فهـ أفضؿ عف ا تدريسية. كتسهـ ا في ممارساتهـ ا

تصكرات. َتصكرا مؤثرة في هذ ا عكامؿ ا ميه، كتحديد ا تي تطكر اابداع كت معلـ ا  & ,.Beijaard, D., Verloop, Nت ا

Vermunt, J. D. ,2000, p750 ) 
يفية قياس هذا  هـ في  لمعلـ، كتعددت اآراء فيما بي ية  مه هكية ا باحثيف في تفسير مفهكـ ا كياحظ اختاؼ ا

رغبة د ا مفهكـ ع لمعلـ بمفهكـ  ا ية  مه هكية ا تربكييف بربط مفهكـ ا باحثيف ا بحثية، حيث يقكـ بعض ا دراسات ا في إجراء ا
ه  تظرها م تي ي تكقعات ا ى ا سبة إ معلـ  د ا ذات ع لمعلـ بعملية تقييـ ا ية  مه هكية ا ذات، كيقكـ آخركف بربط ا تصكر ا

معلـ، كاهتـ ات ه  مجتمع  ظرة ا مجتمع ك لمعلـ مف خاؿ قياس مدل كعيه ا ية  مه هكية ا باحثيف بدراسة ا بعض ا ث  جا ثا
معلـ  ؿ خاص بمدل كعي ا لمعلـ يرتبط بش ية  مه هكية ا تكجه بادعاء أف مفهكـ ا معلـ، كدعمكا هذا ا مطلكبة مف ا باأدكار ا

مهف اأخرل.  تي تميز عف ا ه كا مطلكبة م ية ا مه رشيدباأدكار ا هكي، علي إسماعيؿ، َا كد مبارؾ، كا ع ، ص 2015م، ا
279ْ280.) 

معلميف  ة ا تي تكجه مشار ممارسات ا قيـ كا لمعتقدات كا قطة محكرية  ها  ك لمعلـ أهمية  ية  مه هكية ا تسب ا كت
صؼ  هـ داخؿ كخارج ا تزامهـ كأفعا لمعلـ ترتبط برغبته في   .(Cohen, J. L., 2010, p. 473)كا ية  مه هكية ا كمف أف ا

ية متغيرة.  تطكر في بيئة مه مك كا تدريس، كا  . (Cohen, J. L., 2010, p. 480)دمج اابداعات في ا

http://www.fikrwanakd.aljabriabed.net/n12_09timahri.htm
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اـ. اء ا معلـ عف خبراته أث لمعلـ مف تعبير ا ية  مه هكية ا ف فهـ ا ؾ يم  (Cohen, J. L., 2010, p. 473) ذ
خبر  ي في كتعد ا ميدا تدريب ا معلميف في فترة ا طاب ا ب مثؿ خبرات ا لمعلـ، فجكا ية  مه هكية ا مك ا فهـ  سابقة مهمة  ات ا

هكية  مك كتطكر ا ب مهمة في  رسمي؛ هي جكا رسمي كغير ا تدريس ا ية في ا خبرات اأك مميزيف، كا معلميف ا مدارس، كا ا
لمعلـ. َ ية  مه  (Hendrickson, K. A. , 2016, p99ا

يؼ يراهـ اآخريف. خريف، ك فسهـ ك فسهـ أ معلميف أ يؼ يعرؼ ا لمعلـ  ية  مه هكية ا  ,Lasky) كتتضمف ا

2005, p. 901)  .فسهـ أك اعتراؼ اآخريف بهـ معلميف سكاء اعترافهـ بأ كع محدد مف ا ، كتتضمف ااعتراؼ بهـ 
(Luehmann, A.L., 2007, p. 827) اؾ كع محدد . كه معلميف  تعرؼ علي ا يفية ا ها  لمعلـ بأ ية  مه هكية ا مف يرل ا

تيجة فهـ  تعرؼ عليهـ يحدث  تحديد كا هـ، كأف هذا ا فسهـ أك تقدير كتحديد اآخريف  معلميف سكاء تقديرهـ كتحديدهـ أ مف ا
مادة دراسية.  معلـ  يكمية  خبرات ا  . (Luehmann, A.L., 2007, p. 827)كتفسير ا

دراسية،  لمادة ا اديمي  محتكل اأ خبير في ا فسه  معلـ  ها رؤية ا لمعلـ بأ ية  مه هكية ا ؿ عاـ تكصؼ ا كبش
تدريس، كخبرة  ها سياؽ كبيئة ا لمعلـ م ية  مه هكية ا اء ا عكامؿ تؤثر ب تدريس، كخبير تربكم، كتكجد عدد مف ا كخبير في ا

لمع ذاتية  سيرة ا تدريس، كا (. كأف Beijaard, D., Verloop, N., & Vermunt, J. D. ,2000, p750 - 752لـ. َا
تصبح كتستمر معلـ.  ية  مه ب ا جكا ذاتية كا ب ا جكا امؿ بيف ا لت لمعلـ عملية مستمرة  ية  مه هكية ا  ,.Beijaard et al)ا

2004, p113). 
ها  ية بأ مه هكية ا معلـ بذاته مف خاؿكتعرؼ ا مدرسة كخارجها، كمف خاؿ  إحساس ا تي يقكـ بها داخؿ ا اأدكار ا

ته كأخاقياتها. تزامه بقيـ مه فايات تعليمية، كمدل ا تسبه مف معارؼ كمهارات ك افر، ما ي بقيعي،  ( 368، ص 2014َا
فرد  تي يسعى ا ة ا مه فرد كترتبط بأمكر كمكاقؼ متعلقة با دل ا كف  تي تت هكايات ا ها مجمكعة ااتجاهات كااعتقادات كا كأ

اصر،  ـ بف  ي، سا حا ـ، كا قكم سا زبيدم، عبد ا ى تحقيقها. َا اؾ مف يرل 34، ص 2014إ ها (. كه ية بأ مه هكية ا ا
فرد  تي يرتبط بها ا طريقة ا زمف. َا ي متغير عبر ا امي اء دي ها ب ة فيه، كأ مشار  ,Goldin, G.A. et alبمجتمع محدد كا

2016, p16.) 
خريف.  تي يظهركف بها  صكرة ا فسهـ، كتحديد ا معلميف في تقدير كتحديد أ يب ا لمعلـ أسا ية  مه هكية ا كتمثؿ ا

َYuan, R. , 2016,189لمعلـ ف ية  مه هكية ا اء (. كتأتي ا لمعلميف يتضمف ب تدريس، كتقدـ إطار عمؿ  ة ا ي قلب مه
مجتمع. كأف  تهـ في ا ا يؼ أفهـ؟( مهاـ عملهـ كم يؼ أعمؿ كأؤدم؟(، كَ كف؟(، كَ يؼ أ ارهـ كتصكراتهـ كرؤاهـ عف َ أف

خبرة.َ خبرة كااحساس بهذ ا مك با ع أك يفرض؛ بؿ هي ت يست شيء يص هكية   (5Sachs, J. , 2005, p1ا
هكية ااجتماعية  ز على ا فس ااجتماعي كير ية مف اتجاهيف أكهما يأتي مف علـ ا مه هكية ا ف دراسة ا كيم

لمعلـ.  َ ية  مه هكية ا ز على ا معلـ كير ي يأتي مف أدبيات كتراث إعداد ا ثا  .Pennington, M. Cلمعلـ، كااتجا ا

2002, p1) 
كد مبارؾكقد راجع  ع رشيدم، ا هكي، علي إسماعيؿ، َا مرتبطة 2015، كا سابقة ا دراسات ا كعة مف ا ( مجمكعة مت

دراسات  لمعلـ، فكجدكا أف ا ية  مه هكية ا كاضح في با تأثير ا ية  مه هكية ا ى أهمية ااستمرار في دراسة مفهكـ ا أشارت إ
لمعلـ كرغبته في ترؾ مه ية  مه هكية ا ربط بيف كضكح ا معلـ، كا معلـ عمؿ ا تدريس أك ااستمرار فيها، كأف مدل فهـ ا ة ا

ه تكجد  هما، كأ سية بي ع عاقة ا تدريس مف خاؿ ا ة ا ترؾ مه معلـ  بؤ في مدل استعداد ا ت ية قد يساعد في ا مه هكيته ا
ذ معلمكف ا تربكم؛ فا لمعلـ كرغبته في عملية اإصاح ا ية  مه هكية ا ية عاقة إيجابية بيف كضكح ا ديهـ هكية مه يف 

ؼ بيف  تآ تعاكف كا ي جكان مف ا ية تب مه هكية ا ثر قكة. كأف ا تربكم أ كف رغبتهـ في اإسهاـ بمجاات اإصاح ا كاضحة، ت
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معلـ باأدكار  تاميذ مف خاؿ معرفة ا معلـ يسهـ في عملية تعلـ ا ية ا مه هكية ا جيد با كعي ا معلميف، كأف ا زماء ا ا
مطل تاميذ. ا خاصة بتيسير كدعـ تعلـ ا ه كا هكي، علي إسماعيؿ، كبة م كد مبارؾ، كا ع رشيدم، ا  (.281، ص 2015َا

رياضيات تي اهتمت Goldin, G.A. et al, 2016، راجع َكفي مجاؿ تعليـ كتعلـ ا بحكث ا دراسات كا ( عدد مف ا
اكؿ مكضكع  رياضيات، فاحظ ازدياد ملحكظ في ت هكية كا ثقافية با ب ااجتماعية كا جكا س ااهتماـ با هكية بما يع ا

ي  ثا ب، كااتجا ا طا دل ا هكية  ى اتجاهيف، اأكؿ يبحث في ا قسمت إ دراسات ا رياضيات، كأف ا سياسية في تعليـ كتعلـ ا كا
معلـ. َ اكتGoldin, G.A. et al, 2016, p14يبحث في هكية ا تي ت دراسات ا ب أك  (، كأف معظـ ا لطا هكية سكاء  ا

رياضيات كتعليمها كتعلمها. َ حك ا دافعية  ذاتية كا فاءة ا معتقدات كا هكية كااتجاهات كا  .Goldin, G.Aلمعلـ، ربطت بيف ا

et al, 2016, p25) 
رياضيات ترل هكية معلـ Graven, M. & Lerman, S., 2014كيرل َ ( أف معظـ اأدبيات في تعليـ ا

رياضيات ي،  ا مه مك ا تعليـ، كتتضمف مسارات ا ة ا مه تمي  لرياضيات، كي كف معلمان  فرد كي تي يصبح بها ا طرؽ ا ها ا بأ
ى أف Graven, M. & Lerman, S., 2014, p434كبمصطلحات سردية كخطابية استطراديه. َ (. كأف اأدبيات تشير إ

ي معلـ ك تحديد تعلـ ا معلـ تعد كسيلة بديلة  بحكث هكية ا مزيد مف ا اؾ حاجة  ت ه ه ازا مية. كأ ظر عا ضركرة كجهة  س با
علكـ  ثافة في ا هكية مكجكد ب كقت تبيف اأدبيات أف مفهكـ ا فس ا معلـ. كفي  مفهكـ هكية ا ى فهـ كاسع  لكصكؿ إ

مصطلح يفية استخداـ ا ى تحديد  رياضيات يحتاجكف إ باحثيف في تعليـ ا ، كتحديد مصادر كمراجع كجهات ااجتماعية، كأف ا
رياضيات . َ  (.Graven, M. & Lerman, S., 2014, p437ظرهـ، كمدل أهميته كارتباطه بتعليـ كتعلـ ا

رياضيات  رياضيات، مصطلح َهكية ا معلـ ا ية  مه هكية ا ( Mathematics identity ْكارتبط بمصطلح ا
رياضية  هكية ا فرؽ Mathematical identity ْكمصطلح َا دقة؛ فإف ا ة. كمزيد مف ا دا فس ا ى ك مع فس ا ( مع اعطاء 

دراسة مستقبان. َ بحث كا هما يستحؽ ا يؼ Hendrickson, K. A. , 2016, p29بي ى  رياضيات إ (، حيث تشير هكية ا
رياضيات  رياضيات ركايات عف ااستمتاع با اجحيف فيها. كتتضمف هكية ا رياضيات، أك  بارعيف في  ا فسهـ  يرل اأفراد أ

رياضيات.  متعة في ا دافعية كا مثابرة كا مدرسة أك خارجها، كتتضمف عكامؿ مثؿ ا  ,McCulloch, Marshall)سكاء داخؿ ا

DeCuir-Gunby, & Caldwell, 2013, p. 380;َ رياضيات  Mathematics teaching. كتتضمف هكية تدريس ا

identity يؼ يريدكف أف يتـ تعريفهـ مف اآخريف لرياضيات، ك معلميف  فسهـ  معلميف أ يؼ يعرؼ ا  )(Luehmann, 

2007).. 
لمعلـ  ية  مه هكية ا يؿ ا  تش

ه   باحثيف كم  ,Antonek, J. L., et al, 1997َ ،)Beijaard, D., et al, 2000َ ،)Beijaardـ َيرل بعض ا

D., et al, 2004َ  ،)Atkinson, D. ,2004َ ،)Walkington, J. ,2005َ ،)Ealwar, M. & Lizarraga, M. 

,2010َ ،)Canrinus, E., et al, 2011َ ،), 2013  Oruç, N. َ ،)Morrison, C. M. ,2013َ ،)n, K. Johnso

R. , 2013َ ،)Graven, M. & Lerman, S. , 2014َ ،)Fajardo Castañeda, J. A. , 2014َ ،)Pipere, A. 

ule, I. , 2014č& Miَ ،)Yuan, R., & Lee, I. , 2015َ ،)Noi, L. A. et al, 2016َ ،)Hendrickson, K. A. 

2016  َ ،)Lebedeva, E.V., et al, 2016 َ ،)Silva, F. M. F. R. , 2016 َ ،)Vokatis, B. & Zhang, J. 

.2016َ ،)Yuan, R. , 2016 ليات كمعاهد إعداد دراسة في  يؿ مف بداية فترة ا تش لمعلـ تبدأ في ا ية  مه هكية ا ( أف ا
اء  تسبه مف مهارات كخبرات كاتجاهات كقيـ كميكؿ أث معلـ مف معارؼ كما ي معلـ عبر ما يتلقا ا دراسة، كخاصة في ا ا

لمعلـ، كتتيح  ية  مه هكية ا يؿ ا بير في صياغة كتش ؿ  تي تؤثر بش مدارس كا ية في ا ميدا تربية ا اء فترة ا عملي أث تطبيؽ ا ا
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ية ا مه مية ا ت خدمة مف خاؿ برامج ا اء ا لمعلـ أث ية  مه هكية ا اء ا ف دعـ ب ه يم ها. كأ ية كاتقا مه ز ه فهـ أدكار ا تي تر
يفية تطكيرها كتحقيقها بتميز كابداع.  لمعلـ ك ية  مه  على تكضيح اأدكار ا

سابقة:  دراسات ا  ا
قياس 1995هدفت دراسة َعيسى، محمد رفقي،  مدخؿ  ي  مه تكافؽ ا تي تربط بيف ا عاقة ا تعرؼ على ا ى ا ( إ

باحث  فسي، طبؽ ا لمعلـ كبيف ااحتراؽ ا ية  مه هكية ا ي هدؼ ا ثا مقياس ا ي، كا مه تكافؽ ا قياس ا مقياسيف، اأكؿ هدؼ 
ة مف َ مقياسيف على عي عمؿ، كطبؽ ا فسية في مجاؿ ا ضغكط ا شؼ عف ا ل مؤشر  فسي  ى قياس ااحتراؽ ا ( 105إ

ي بيف ا مه تكافؽ ا ى عدـ كجكد فركؽ في مستكل ا تائج إ لعمر، معلمة في مرحلة رياض اأطفاؿ، كاشارت ا معلمات تعزم 
فسي  ي كااحتراؽ ا مه تكافؽ ا تعليمية، كعدـ كجكد عاقة ارتباطية بيف ا دراسي، أك اادارة ا مؤهؿ ا تدريسية، أك ا خبرة ا أك ا

فسي ه عاقة بدرجة ااحتراؽ ا يس  ي  مه تكافؽ ا معلمات با ى أف مدل كعي ا معلمات مما يشير إ  .دل ا
ؿ اكت دراسة  ذيف يقكمكف   (Preuss, E. & Hofsass, T., 1991)مف كت لمعلميف ا ية  مه هكية ا مفهكـ ا

ذم تحدث فيه عملية  سياؽ ااجتماعي ا ية تتأثر با مه هكية ا تائج أف ا خاصة، كأشارت ا بتدريس تاميذ ااحتياجات ا
تدريس.   ا

ت  (Goodson, I.F., & Cole, A.I., 1994)كهدفت دراسة  ى ا هكية إ يؿ ا تي يتـ بها تش يفية ا عرؼ على ا
هكية  تائج أف ا قاشات جماعية معهـ، كاشارت ا لمعلميف عبر إجراء مقابات فردية أسبكعية مع سبعة معلميف ثـ عقد  ية  مه ا

مدرسي كما سياؽ ااجتماعي ا ى أف ا مدرسي، كخلصا إ مجتمع ا معلميف في ا ؿ مف خاؿ تكاجد ا ية تتش مه يحدث به مف  ا
لمعلميف. ية  مه هكية ا يؿ كتحديد ا بير في تش ؿ   تفاعؿ اجتماعي يؤثر بش

لمعلـ مف  (Beijaard, D., 1995) كهدفت دراسة  ية  مه هكية ا يؿ مفهكـ ا سابقة في تش خبرات ا ى تتبع أثر ا إ
لهكي باحث حكؿ مفهكمهـ  مفهكـ خاؿ خاؿ مقابلة ثاثيف معلمان قامكا بسرد قصصهـ على ا يؼ اختلؼ هذا ا ية، ك مه ة ا

ية هي مفهكـ غير ثابت،  مه هكية ا ى أف ا قصص كتكصؿ إ باحث بتحليؿ هذ ا تدريس، ثـ قاـ ا ة ا كات عملهـ في مه س
ت سلبية ا ية  مه هكية ا حك ا تكجهات  باحث أف ا معلـ مف خبرات، حيث كجد ا ه ا زمف بسبب ما يتعرض   يتغير مع مركر ا
ثر إيجابية مع مركر  تكجهات أ تدريس، ثـ أصبحت هذ ا ة ا حداثة عهدهـ بمه ظران  يف في بداية عملهـ  مشار معلميف ا دل ا

زمف.  ا
ية كدرجة  .(Gaziel, H.H., 1995)كهدفت دراسة  مه معلميف بهكيتهـ ا عاقة بيف مدل كعي ا ى قياس ا إ

ديهـ، مف خاؿ تطبيؽ ا كظيفي  ة على َااحتراؽ ا سية 269ستبا ية عاقة ع مه لهكية ا باحث أف  ( معلمان، حيث كجد ا
باحث  ما كجد ا كظيفي،  شعكر بااحتراؽ ا ديهـ ا لما قؿ  ية،  مه معلميف بهكيتهـ ا لما زاد كعي ا كظيفي؛ ف بدرجة ااحتراؽ ا

ديهـ كعي  يس  ذيف  معلميف ا تدريس ترتبط با ة ا ية ترؾ مه ية. بأف احتما مه  اؼ بهكيتهـ ا
تعرؼ على مدل إسهاـ  .(Antonek, J.L., McCormick, D.E., & Donato, R., 1997)كهدفت دراسة  ى ا إ

بيف معلميف، ككجدكا مف  طا جاز  باحثكف بتحليؿ ملفات اإ معلـ، حيث قاـ ا ب ا لطا ية  مه هكية ا يؿ ا جاز في تش ملؼ اإ
تحليؿ أف عملية تش ي خاؿ هذا ا مه معلـ في مرحلة اإعداد ا ب ا طا د ا ية هي عملية فردية معقدة، تبدأ ع مه هكية ا يؿ ا

يؿ  جاز يساعد في تش ى أف ملؼ اإ ما تكصلكا إ ؿ عف طريؽ مصادر معرفية مختلفة،  معلميف، كتتش ليات إعداد ا في 
اسات ع لمعلـ مف خاؿ ما يشتمؿ عليه مف تأمات كا ية  مه هكية ا تابتها كتتعلؽ بآرائه  ا معلـ ب ب ا طا خاصة يقكـ ا
تي يقكـ بأدائها أك مشاهدتها. تربكية ا تدريسية كا ممارسات ا حك ا  كتكجهاته 

ية Beijaard, D., Verloop, N., & Vermunt, J. D. ,2000َ كهدفت دراسة حا تصكرات ا شاؼ ا ى است ( إ
ية، حيث استخدـ استبياف طبؽ على َ مه هكية ا لمعلميف عف ا ية  مرحلة 80كاأك خبرة با متمرسيف ذكم ا معلميف ا ( معلـ مف ا
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لمعل ية  مه لهكية ا ها تمثؿ فهمهـ  معلميف بأ سابقة في تعريؼ تصكرات ا بحكث ا دراسة مع ا كية، كاتفقت هذ ا ثا ـ، كيفترض ا
شفت  هكية. حيث است شخصية بهذ ا س معارفهـ ا ية تع مه معلميف عف هكيتهـ ا دراسة أف تصكرات ا باحثكف في هذ ا ا
مادة  خبراء في محتكل ا فسهـ  يؼ يركف أ تعييف، ك يؼ رأكها مسبقا في بداية ا فسهـ اآف ك معلميف أ يؼ يرل ا دراسة  ا

تدريس دراسية، كخبراء في ا عكامؿ ا معلميف، كتحديد ا تسبكها خاؿ عملهـ  تي ا تعلـ ا ، كخبراء تربكييف. كتحديد أهـ خبرات ا
محتكل  مزيج مف خبراء في ا فسهـ  معلميف يركف أ تائج أف ا لمعلـ. كأشارت ا ية  مه هكية ا مؤثرة في تصكراتهـ عف ا ا

تدريس، كخبراء ت دراسية، كخبراء في ا لمادة ا اديمي  ية اختلفت اأ مه هكيتهـ ا معلميف يركف أف رؤيتهـ  ربكييف، كأف معظـ ا
ية، كـ تختلؼ  مه لهكية ا كعة كرؤية مختلفة  ديهـ خبرات مت ه أصبح  دراسة، كا تعييف ككقت اجراء ا ثيران مف كقت بداية ا

تدر  خبرة ا تدريس كبيئته، كا ية بأم مف عكامؿ سياؽ ا مه لهكية ا معلميف  لمعلـ. رؤية ا ذاتية  سيرة ا اؾ يسية، كا كأف ه
ية  مه هكية ا تي يقكمكف بتدريسها، كأف ا علمية ا مادة ا متغير ا ية تعزم  مه معلميف في مفهكمهـ حكؿ هكيتهـ ا اختافات بيف ا

لم ية  مه هكية ا تاج أف ا ى است دراسي تختلؼ بيف معلـ كآخر، كهذا ما أدل إ مجاؿ ا فس ا علـ هي عملية معقدة لمعلميف في 
ها. كي د ت كف كاضحة أك غامضة ع  تتأثر بعدة عكامؿ قد ت

سياسة  (Sachs, G., 2001)كهدفت دراسة  يا في ظؿ تغيير ا لمعلميف في استرا ية  مه هكية ا ى معرفة ا إ
هكية ؿ ا تي تش مصادر ا يف مف ا تعليمية. كقد تـ ااعتماد على اث لة ا هي عادة ا كمية كا  ح ب  ا جا لمعلميف، كهما: ا ية  مه ا

فاعلية اإدارية مف  ب اإدارم: بحيث يتـ تعزيز ا جا فسها، كا ة  مه ديمقراطية مف ا فاعلية ا كف ا ديمقراطي: بحيث ت ا
ظم م هكية ا شطة كا هكية ا مصادر هي: ا شأت مف هذ ا تي  ية ا مه هكية ا تائج أف ا كمية. كقد أظهرت ا ح سلطات ا ة، ا

هكيتيف. تقلكا بيف هاتيف ا ف أف ي معلميف يم يست ثابتة، كأف ا هكيات  تائج، أيضان، أف هذ ا  كأشارت ا
تي أجريت  (Beijaard, D., et al, 2004)كأجرل بيجارد كآخركف  سابقة ا دراسات ا ى مراجعة ا دراسة هدفت إ

تي أج بحكث ا لمعلميف، كقد تـ تقسيـ ا ية  مه هكية ا ى ثاث فئات رئيسة هي: َعلى ا مكضكع إ ( دراسات 1ريت في هذا ا
لمعلميف، َ ية  مه هكية ا يؿ ا يفية تش لمعلميف، 2َاهتمت ب ية  مه هكية ا زت على خصائص ا زت 3( دراسات ر ( دراسات ر

لمعلميف تـ ت ية  مه هكية ا تائج أف ا ما أظهرت ا معلميف.  ية، مف خاؿ قصص ا مه هكية ا ؿ مختلؼ على ا عريفها بش
ب  جا لمعلميف با شخصية  معرفة ا تي تـ مراجعتها على ا دراسات ا عديد مف ا زت ا عملي، كغير محدد على اإطاؽ، كر ا

لمعلميف. ية  مه هكية ا معلـ كا ؿ صريح، بيف معارؼ ا عاقة، بش  كتبيف أف دراسات قليلة كضحت ا
لمعلميف  (Song, G., & Wei, SH., 2007)كهدفت دراسة  ية  مه هكية ا مؤثرة في ا عكامؿ ا تعرؼ على ا ى ا إ

دراسة مف َ ة ا ت عي ك صيف، كت ة 177في ا باحثاف استبا كية، كقد صمـ ا ثا مرحلة اأساسية كا ( معلمان كمعلمة مف معلمي ا
ية، كا مه رتبة ا س، كا ج ؿ مف ا لمعلميف، كمعرفة مدل تأثير  ية  مه هكية ا كظيفي على قياس ا رضا ا دراسية، كا مرحلة ا

ية  مه هكية ا كية، كأف مستكل ا ثا مرحلة اأساسية كا دل معلمي ا ية  مه لهكية ا يان  تائج مستكلن عا ية. كأظهرت ا مه هكية ا ا
طكيلة َ خبرة ا دل معلمي ا ية  مه هكية ا كر، كأف درجة ا ذ دل ا ها  اث أعلى م ثر كضكحان 30إ ة أ خبرة  ( س مف معلمي ا

مرحلة اأساسية.10َ دل معلمي ا ه  كية أعلى م ثا مرحلة ا دل معلمي ا ية  مه هكية ا كات، كأف مستكل ا  ( س
ية  (Cheung, H.Y., 2008)كهدفت دراسة  مه هكية ا لمعلـ مف خاؿ اعتبار ا ية  مه هكية ا قياس ا اء أداة  ى ب إ

تزاـ  ى قياس مدل ا باحث في دراسته إ ما هدؼ ا معلـ،  ة ا ية ترتبط بمه معلـ مف أدكار كممارسات مه تمثؿ ما يقكـ به ا
لمعلـ بعد استخداـ ية  مه هكية ا قياس ا مدخؿ  معلـ  معلميف بهكية دكر ا ى أف  ا باحث إ ائها، كتكصؿ ا تي قاـ بب اأداة ا

ف أشارت  لمعلـ، ك ية  مه هكية ا سها ا تي تع هـ كا مطلكبة م تزاـ جيديف تجا اأدكار ا ديهـ كعي كا يف  مشار معلميف ا ا
لمعلـ، كأ ية  مه هكية ا تي تتطلبها ا تزامان باأدكار ا ثر ا كر أ ذ معلميف ا ى أف ا تائج إ باحث دراسته باقتراح أف تتـ ا هى ا
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دكر  لتعرؼ على هكية ا حاجة  د ا ؾ ع ـ كذ عا معلميف في مختلؼ دكؿ ا تطبيقه على ا ذم قاـ بإعداد  مقياس ا ة با ااستعا
لمعلـ. ية  مه هكية ا مرتبطة با  ا

ية Johns, K. M. , 2009كهدفت دراسة َ مه هكية ا ى اجراء دراسة مقارة بيف ا تدريسي في ( إ لمعلـ كاأداء ا
فعاؿ، كأثر  تدريس ا معلميف كتصكراتهـ عف ا دراسة رؤية ا ياباف. كبحثت ا ية كا متحدة اأمري كايات ا دراسية با فصكؿ ا ا
ية  متحدة اأمري كايات ا مرحلة اابتدائية في ا طاب ا لرياضيات  معلميف كمعتقداتهـ كميكهـ على تدريسهـ  تصكرات ا

دراسة ك  متحدة، كاستخدمت ا كايات ا يف في ا ياباف كاث يف في ا ة مف أربعة معلميف، اث دراسة عي ياباف.  استخدمت ا ا
ة. كأشارت  ؿ دك مدة أربعة أسابيع في  معلميف،  شخصية مع ا مقابات ا دراسية، كا فصكؿ ا مباشرة في ا صفية ا ماحظة ا ا

ل ية  مه هكية ا ى أف ا تائج إ بير ا ؿ  معلميف كمعتقداتهـ كميكهـ تؤثر بش بحث، كأف تصكرات ا ة ا دل عي معلـ كاضحة 
معلميف  تائج أف ا لرياضيات. كأظهرت ا فعاؿ  تدريس ا معلميف عف ا دراسة تصكرات ا ما أظهرت ا طابهـ.  على تدريسهـ 

رياضيات كت ميكؿ تجا ا تفضيات كا تصكرات كا معتقدات كا ة في يركف أف ا مشار زمف كبا مك كيتـ تطكيرها بمركر ا دريسها ت
ممارسات داخؿ بيئة ثقافية كاجتماعية محددة.  ا

مبتدئيف  (Hong, J., 2010)كهدفت دراسة  معلميف ا خدمة كا لمعلميف قبؿ ا ية  مه هكية ا ى معرفة درجة ا إ
دراسة مف َ ة ا ت عي ك ة. كت مه ية ترؾ ا ا ( مقابلة أربع مجمكعات مف 27كمعلمة، كأجريت َ ( معلمان 84كعاقته بإم

تزاـ،  فاءة، كاا قيمة، ا لمعلميف هي: ا ية  مه لهكية ا دراسة ستة أبعاد  معلميف في مراحؿ دراسية مختلفة. كقد حددت ا ا
يكف في تصكره خدمة مثا تائج أف معلمي قبؿ ا سياسات. كأظهرت ا عكاطؼ، كا معتقدات، كا معرفة، كا تعليـ، كأف كا ة ا مه ـ 

تعليـ.  ة ا ترؾ مه كف  ثر عاطفة ميا معلميف اأ  ا
لمعلميف، مف خاؿ  (Ealwar,M. & Lizarraga, M., 2010)كهدفت دراسة  ية  مه هكية ا ى معرفة ا إ

دراسة مف َ ة ا ت عي ك ذاتي، كت ظيـ ا ت ا، مس342استراتيجيات ا خدمة في أمري اء ا جليف في مساقات ( معلمان كمعلمة أث
تي  فشؿ ا جاح كا لي معقد يرتبط بخبرات ا ب  لمعلـ مر ية  مه هكية ا تائج أف ا فس. كقد أظهرت ا عليا في علـ ا دراسات ا ا
هكية  تكضيح ا اجح  حكارية طريؽ  تائج أف اأحداث ا ما أظهرت ا ذم يكجد فيه،  ثقافي ا كاقع ا عمر كا معلـ، كا يعيشها ا

ية مه ديهـ.   ا ية  مه هكية ا معلميف على تقييـ مدل تطكر ا ذاتي ساعد ا ظيـ ا ت  لمعلميف، كأف ا
بآت اآتية: (Canrinus, E., et al, 2011)كهدفت دراسة  مت يؼ ترتبط ا ى معرفة  تزاـ  إ كظيفي، كاا رضا ا َا

دراسة مف  ة ا ت عي ك ية، كقد ت مه هكية ا معلميف با دافعية( بإحساس ا تغير في مستكل ا ذاتية، كا فاعلية ا كظيفي، كا ا
كية في 1214َ ثا مدارس ا عاقات ا( معلمان كمعلمة مف معلمي ا صفية كا ذاتية ا فاعلية ا تائج أف ا يا. كقد أظهرت ا ما طيبة تلعب أ

هكية  معلميف في ا بار ا خبرة ك مبتدئ كذكم ا معلـ ا تائج عدـ كجكد فركؽ بيف ا ما أظهرت ا بآت،  مت عاقة بيف هذ ا دكران في ا
ية.  مه  ا

فتاح، ظيـ 2012كهدفت دراسة َعجكة، محمد عبد ا ت كظيفي كا رضا ا ذاتية كا فاءة ا ل بؤية  ت قدرة ا ى معرفة ا ( إ
قكدية مف َ ة عشكائية ع دراسة عي ة ا ت عي ا كظيفية( ك هكية ا ت أسماها َا لمعلميف، كا ية  مه هكية ا ذاتي في ا ( 1077ا

ض غربية معلمان كمعلمة في أربع محافظات با لرضا  ْفة ا ذاتية، كمقياس  فاءة ا ل فلسطيف. كاستخدـ أربعة مقاييس، مقياس 
اف  ييف  فلسطي لمعلميف ا ية  مه هكية ا تائج أف مستكل ا ية. كأظهرت ا مه لهكية ا ذاتي، كمقياس  ظيـ ا لت كظيفي، كمقياس  ا

ؿ مف  ة إحصائية  تائج كجكد أثر ذم دا ما أظهرت ا هكية مرتفع،  بؤ با لت ذاتي  ظيـ ا ت كظيفي كا رضا ا ذاتية كا فاءة ا ا
ية.  مه  ا

معلـ، حيث استخدـ Johnson, K. R. , 2013كهدفت دراسة َ رياضيات كمعلمي ا ى بحث هكية معلمي ا ( إ
مدة  تهـ في برامج تدريبي عقد  اء مشار ة مف ثاثة معلميف أث باحث عي ؿ كاحدة ح 4أسابيع، كعقدت فيها  7ا لقات دراسية 
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ات.  بيا جمع ا أدكات  تأملية  مقاات ا تابة ا مباشرة، ك ماحظة ا شخصية كا مقابلة ا استغرقت ساعتيف. كطبقت فيهـ ا
يؿ  تدريس تؤثر ايجابان في تش حك ا معتقدات  معارؼ كا رياضيات، ككجد أف ا ى تحديد سمات هكية معلمي ا تائج إ كأشارت ا

مه هكية ا ما أشارت ا مرتفعة.  ية ا مه لهكية ا عرقي كااجتماعي يمثؿ صكرة  كع ا ت رياضيات، كأف احتراـ ا معلمي ا ية 
رياضيات أيضان. لرياضيات كبارعيف في ا معلميف  فسهـ  رؤية أ معلميف  يب يستخدمها ا تائج عدة أسا  ا

سيMorrison, C. M. , 2013كهدفت دراسة َ ى استقصاء أثر ا ية ( إ مه هكية ا يؿ ا ية في تش مه بيئات ا اقات كا
ة مف َ مباشرة. كأشارت دراسة 14عي ماحظة ا شخصية كا مقابلة ا معلـ طبؽ عليهـ ا هكية ا ( معلـ مبتدئ مف ثاث مسارات 

لخبرة كااستجابات ا ى اأثر اايجابي  امؿ إ بحث خاؿ عاـ دراسي  ة ا لمعيف عي ية  مه هكية ا فهـ كتفسير مك ا فردية 
ية، كتؤثر في  مه معتقدات ا مستقبلية كا تصرفات ا ؿ اأفعاؿ كا تفسير يش فهـ كا تائج أف ا خريف. كأشارت ا فس ك ل ذات  ا

تدريس. ة ا مهف أخرل أك ااستمرار في مه تقاؿ  ة كاا مه لمعلـ مف حيث ترؾ ا ية  مه هكية ا  مسارات ا
ية  .Oruç, N, 2013كهدفت دراسة َ مه هكية ا يؿ ا مستمر في تش تعاكف ا تقكيـ، ا فهـ، كا ى فحص دكر ا ( إ

ة مف كمعلمة كاحدة فقط في برامج إعداد  مباشرة مع عي ماحظة ا شخصية، كا مقابلة ا دراسة ا مبتدئ، كاستخدمت ا لمعلـ ا
مقابات ا يز في ا تر اف ا تجربة عاميف دراسييف، ك معلـ، كاستمرت ا ي ا مه شخصي، كا تاريخ ا ماحظة على ا شخصية كا

تدريس، كعف مدرستها، كخططها  تصكرات عف ا رؤل كا طاب، كا ي مع ا حا سابؽ كا عمؿ ا تدريسية، كا خبرات ا لمعلمة، كا
ية مه هكية ا يؿ ا مستمر في تش تعاكف ا تقكيـ كا لفهـ كا بير  ى كجكد دكر  تائج إ مستقبلية. كأشارت ا لمعلـ، حيث اشارت  ا

دراسي  لفصؿ ا ثر  ذاتية، كبفهـ أ فاءة ا ي، كا مه تزاـ ا ثر باا كقت أصبحت تتميز أ ه مع مركر ا معلمة رأت أ تائج أف ا ا
خبرات  ة ا طاب. كأف مشار تدريسية كتعلـ ا ممارسات ا ظاـ مقابؿ حيكية ا متعلميف كتقليؿ ااهتماـ بضركرة حفظ ا كطبيعة ا

هـ.  مع ها جزء م ة كأ لمه تماء  زماء يزيد مف شعكرها باا  ا
شاؼ Rus, C. L., Tomşa, A. R., Rebega, O. L., & Apostol, L. 2013كهدفت دراسة َ ى است ( إ

دراسة استبياف مف َ فسهـ، حيث استخدمت ا معلميف أ ظر ا لمعلـ مف كجهة  ية  مه هكية ا اصر ا ( عبارة كسؤاؿ مع 21ع
ة هـ 80َمف َ عي يا، م سبة  71( معلـ كمعلمة مف ركما ة(، مف َ 88.75معلمة ب عي ( مدارس عامة في 10% مف ا

يا. يعملكف في رياض اأطفاؿ َ مرحلة اابتدائية َ 20ركما متكسطة 20َمعلمة(، كا مرحلة ا كية 20( ، كبا ثا مرحلة ا (، كبا
جامعية 20ََ مرحلة ا ة، كتتراكح اعمارهـ بيف 36.86ََ (. كمتكسط أعمارهـ20(، كبا ة، ك21َ( س ة. كمتكسط 60( س ( س

كمي هك َ ح عاـ ا ظاـ ا دائـ في ا تكظيؼ ا تحليؿ 16.52ا ي  ترك معلميف ببرامج ا ة. كتـ تحليؿ محتكل اجابات ا ( س
محتكل َ ى ما يلي:O*NET Content Modelا معلميف إ تائج تحليؿ محتكل اجابات ا   (. كأشارت 
 49.97  عامؿ لمعلـ بعبارات ترتبط بسمات كصفات ا ية  مه هكية ا ة عرفكا ا عي  % مف ا

 31.01 كظيفة عمؿ كا لمعلـ بعبارات ترتبط بسمات كصفات  ا ية  مه هكية ا ة عرفكا ا عي  % مف ا

 12.49 عام لمعلـ بعبارات ترتبط بسمات كصفات بمتطلبات ا ية  مه هكية ا ة عرفكا ا عي  ؿ% مف ا

 0.31 .خبرة لمعلـ بعبارات ترتبط بسمات كصفات متطلبات ا ية  مه هكية ا ة عرفكا ا عي  % مف ا

 0.87 .كظيفة لمعلـ بعبارات ترتبط بسمات كصفات معلكمات خاصة با ية  مه هكية ا ة عرفكا ا عي  % مف ا

 0.43لمعلـ بعبارات ترتبط بسمات كصفات سما ية  مه هكية ا ة عرفكا ا عي عمؿ. % مف ا  ت قكة ا
لمعلـ مف خاؿ Fajardo Castañeda, J. A. ,2014كهدفت دراسة َ ية  مه هكية ا يؿ ا يفية تش ى تحديد  ( إ

ة مف َ باحث عي خاصة بهـ. استخدـ ا معتقدات ا معارؼ كا لمعلميف، كا ي  مه مجتمع ا ة في ا مشار ( طاب معلميف في 6ا
هائية مف برامج إ خامسة كا ة ا س ة ا شخصية، كمدك مقابلة ا ية. كطبؽ عليهـ ا اتي ا ا كمبيا بأمري معلميف في جامعة  عداد ا

عكامؿ ااجتماعية. كأف  تب كتمارس بصكرة فردية كتتأثر با تدريس ت تائج أف عمليات تعلـ ا ات. كاشارت ا بيا جمع ا ية  ترك ا
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تدريس تؤثر بصكرة مباشرة معلـ كمعتقداته عف ا تجة في  معارؼ ا م ة كا فعا ة ا مشار لمعلـ، أف ا ية  مه هكية ا يؿ ا على تش
ية.  مه هكية ا معلـ با لمعلميف تزيد مف كعي ا ي  مه مجتمع ا  ا

ماط ule, I. , 2014čPipere, A. & Miكهدفت دراسة َ رياضية كأ هكية ا ية بيف ا امي دي عاقة ا ى بحث ا ( إ
معلميف. دل ثاثة مف ا هكية  متميزيف في  ا معلميف ا ات مع ثاثة مف ا بيا جمع ا أداة  شخصية  مقابلة ا دراسة ا كاستخدمت ا

رياضيات،  اديمي في ا محتكل اأ تدريس، كا ب ا ية في جكا عا فاءة ا متميزيف ذكم ا معلميف ا تائج أف ا اتفيا. كأشارت ا
ية ك  ديهـ هكية رياضية متميزة، كهكية مه تربكيات؛  لتدريس. كأف تصكراتهـ عف كا ية، كديهـ دافعية مرتفعة  اضحة كعا

رياضيات  ديهـ رهاب ا ذيف  رياضيات اك ا تحصيؿ في ا خفضي ا طاب م طاب ايجابية، كخاصة ا  Mathematicalا

Phobia.رياضيات ية في تدريسهـ ا سا طاب مداخؿ ا  ، كيستخدمكف مع هؤاء ا
افر، بقيعي،  هكيتهـ 2014 كهدفت دراسة َا ية في اأردف  دك غكث ا ة ا ا ى معرفة مستكل إدراؾ معلمي ك ( إ

دراسة مف َ ة ا ت عي ك كظيفية(، حيث ت هكية ا ية، كأسماها َا مه عشكائية 359ا طريقة ا ( معلمان كمعلمة تـ اختيارهـ با
هكية ا تعليمية في اأردف، كقد أجابكا على مقياس ا اطؽ ا م بسيطة مف ا دراسة ا إجابة عف أسئلة ا لمعلميف. ك ية  مه

هكية  تائج أف مستكل إدراؾ ا متعدد. كأظهرت ا تبايف ا معيارية، كتحليؿ ا حرافات ا حسابية، كاا متكسطات ا استيخدمت ا
تعلٌ  : ا لي كعلى جميع أبعاد مقياس ا اف مرتفعان على ا ية في اأردف  دك غكث ا ة ا ا دل معلمي ك ية  مه مك ا تعليـ، ك ـ كا

ة إحصائية  تائج كجكد فركؽ ذات دا ما أظهرت ا ي.  مه مك ا ية، كا مه خدمات ا عاقات كا مدرسي، كا تطكير ا طلبة، كا ا
علمي،  مؤهؿ ا متغير ا ة إحصائية تعزل  اث، ككجكد فركؽ ذات دا ح اإ صا س، ك ج متغير ا ية تعزل  مه هكية ا في ا

ب ح مؤهؿ ا صا تدريسية.ك خبرة ا متغير ا ة إحصائية تعزل  كريكس، كعدـ كجكد فركؽ ذات دا  ا
هكية Yuan, R., & Lee, I., 2015كهدفت دراسة َ اء ا لتدريس مف خاؿ ب دافعية  يب تطكير ا ى بحث أسا ( إ

صيف، كاس خدمة في ا لمعلـ قبؿ ا ي  مه إعداد ا دل ثاث طاب في برامج  لمعلـ  ذاتية  شخصية ا مقابلة ا بحث ا تخدـ ا
ذاتية  هكية ا اء ا ية في ب كجدا معرفية كااجتماعية كا عمليات ا شاؼ ا ذاتية في است تأمات ا ية كتقارير ا ميدا ماحظة ا كا

مش معلميف عبر ا ذاتية  اء كتطكير هكياتهـ ا بحث قامكا بب ة ا معلميف عي طاب ا ى أف ا تائج إ ة في لمعلـ. كأشارت ا ار
اء دراسة  كعة أث ية مت مركر بخبرات كمشاعر كجدا كعة كا شئة اجتماعية مت تفاعؿ مع عكامؿ ت معرفي، كا تعلـ ا خبرات ا
مقترحات تسهـ في تطكير برامج  دراسة ببعض ا مدارس، كأكصت ا لتدريس في ا ي  ميدا عملي ا تدريب ا دراسية كا مقررات ا ا

لمعلـ قبؿ ي  مه خدمة.  اإعداد ا  ا
هكي، علي إسماعيؿ،  كد مبارؾ، كا ع رشيدم، ا تعرؼ على مدل كعي معلمات 2015كهدفت دراسة َا ى ا ( إ

ي  مه ؿ مف برامج اإعداد ا لمعلـ كأثر  ية  مه هكية ا قياس ا مدخؿ  معلـ  كيت بهكية دكر ا ة ا مرحلة اابتدائية بدك ا
تدريسية في ت خبرة ا كات ا تربكم كس معلـ مف خاؿ ثاثة محاكر رئيسة هي: َا كعي. كقد تـ قياس هكية دكر ا يؿ هذا ا ( 1ش
تاميذ؛ كَ تدريس كاحتياجات ا مدرسية؛ ك2َمحكر ا عاقات ا عمؿ كا ية. شارؾ في 3( محكر ا مه شخصية كا مية ا ت ( محكر ا

بحث  ط 24معلمة مف  1570هذا ا كمية تـ اختيارها با بسيطة. تـ استخداـ مقياس معد مدرسة ابتدائية ح عشكائية ا ريقة ا
كف مف  ذم ت معلـ كا قياس هكية دكر ا باحثيف  معلـ  19مسبقان مف قبؿ أحد ا س طبيعة عمؿ ا تي تع قياس اأدكار ا دان  ب

معلـ، كتـ استخداـ اا معلمات بهكية دكر ا قياس مدل كعي ا كصفي  ميان. تـ استخداـ معادات اإحصاء ا ختبارات عا
ى: َ دراسة إ تائج هذ ا دراسة. تكصلت  عاقات بيف متغيرات ا قياس ا اسبة  م مرحلة 1اإحصائية ا دل معلمات ا ( أف 

مية ت مدرسية، كا عاقات ا عمؿ كا تاميذ، كا تدريس كاحتياجات ا متعلقة با معلـ ا كيت كعيان مقبكان بأدكار ا ة ا  اابتدائية بدك
شخصية كا ية؛ َا معلـ؛ ك2َمه كعي بهكية دكر ا يؿ ا تربكم في تش ي ا مه برامج اإعداد ا اؾ أثر داؿ إحصائيان  ( 3( أف ه
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تائج في  اقشة ا معلـ. تمت م كعي بهكية دكر ا تدريسية كمدل ا خبرة ا كات ا اؾ عاقة إيجابية متكسطة بيف عدد س أف ه
بحث، كتـ  متعلقة بمكضكع ا بحثضكء اأدبيات ا تائج هذا ا يه  اء على ما تكصلت إ تكصيات ب  .تقديـ ا

يف مف Yuan, R. , 2016كهدفت دراسة َ دل اث ذاتية  هكية ا اء ا لتدريس مف خاؿ ب دافعية  شاؼ ا ى است ( إ
ميدا عملي ا تدريب ا اء فترة ا جامعة أث مدارس كمف ا مشرفيف عليهـ في ا معلميف عبر تفاعلهـ مع ا طاب ا لتدريس. كمع ا ي 

ذات  اقض ا ظرية ت مستقبلية ، discrepancy theory-selfتكظيؼ  ذات ا ظرية ا أشارت  possible selves theoryك
ية  مثا هكية ا كيف ا بحث كأثركا سلبان في ت ة ا دل عي لتدريس  دافعية  سلب على في تطكير ا مشرفيف أثركا با ى ا تائج إ ا

مع معلميف َا ذم يخشى أف لطاب ا قاد(، كا م تابع ا معلـ ا شط(، كأكجدكا فيهـ هكيات مختلفة مثؿ َا متعلـ ا تكاصلي، كا لـ ا
سهامات  دراسة تكصيات عملية كا  مك. كقدمت ا ي كا مه تعلـ ا ـ( مما أثر سلبيا على ا متح مسيطر ا معلـ ا كف بهكية َا ي

تدريب ية اإشراؼ على طاب ا ي  تعزيز كتدعيـ فعا مه معلميف في برامج اإعداد ا طاب ا تسهيؿ تعلـ ا ي  ميدا عملي ا ا
خدمة.   قبؿ ا
ية Noi, L. A. & Kwok , D. and Goh. K. ,2016كهدفت دراسة َ  مه هكية ا ى تطكير مقياس استقصاء ا ( إ

غافكرة، كتـ حساب صدؽ كثبات  كية في س ثا عليا بعد ا معاهد ا ة مف َلمعلميف في ا مقياس بتطبيقه على عي ( معلمان 352ا
ى مجكعتيف، اأكى َ كية، كقسمكا ا ثا معاهد بعد ا شافي 185َفي ا عاملي ااست  Exploratory factor( كأجرم فيها تحليؿ ا

analysis-EFAَ ية ثا مجمكعة ا مفردات، كا لعكامؿ كا يدم 167(   تك عاملي ا تحليؿ ا حساب صدؽ ( معلـ  أجرم عليها ا
عكامؿ هي معتقدات  ت ا ا ى ثاثة عكامؿ، ك مقياس إ ى دعـ تقسيـ ا تائج إ لمقياس. كاشارت ا عاملية  ية ا ب يد ا كتك

معلميف كبها  ية كتتضمف  5ا مه ي كيتضمف  4مفردات، كااجتماعية ا مه مك ا مقياس ثبات  3مفردات، كا مفردات. كأظهرت ا
صدؽ  داخلي، كا تربكية. ااتساؽ ا بحكث ا مقياس في ا بؤم بما يسمح باستخداـ ا ت  ا

فايات  (Lebedeva, Shchipanova, Konovalova & Kutyin, 2016) كهدفت دراسة ى تحديد أثر امتاؾ  إ
ات كمقابات شخصية كماحظة مباشرة مع عي دراسة استبيا معلميف، كاستخدمت ا لطاب ا ية  مه هكية ا كقت على ا ة إدارة ا

فايات 110مف َ ديهـ  ذيف  طاب ا تائج أف ا معلـ، كأشارت ا ي في برامج إعداد ا ثا مستكل اأكؿ كا ب مقيديف في ا ( طا
ية  مه هكية ا يؿ ا تش كقت  فايات إدارة ا معلميف  طاب ا ساب ا ى أهمية ا ية كاضحة، مما يشير إ ديهـ هكية مه كقت  إدارة ا

 ديهـ. 
هكية     (Sadovnikova, Sergeeva, Suraeva & Kuzmina, 2016)كهدفت دراسة  ى تحليؿ خبرة أزمة ا إ

هج  م باحث ا لمعلـ. كاستخدـ ا ية  مه مية ا ت تربكية كا شطة ا لقياس يدعـ اأ ظاـ  معلميف، كتطكير  ظر ا ية مف كجهة  مه ا
مقابات ا محتكل، كا ظكاهر( كتحليؿ ا ككجي َتحليؿ ا كمي في خبرة في ا ب ا تحديد جكا ؾ  ذاتي كذ تأمؿ ا شخصية، كتقارير ا

يكمية.  حياة ا كاقع ا رؤيته كفهمه  لمعلـ كفقا  ية هي مكقؼ حياتي  مه هكية ا ى أف أزمة ا تائج إ هكية، كأشارت ا أزمة ا
ذات َتقي ي كصكرة ا مه لتصكر ا رئيسة  عكامؿ ا ية في استقطاب ا مه هكية ا خارجي، ااهتماـ كتتضح أزمة ا شاط ا يـ ا

س كيعي  مجاؿ ااسمي يع تحكؿ مف ا مستقبلية(، كا ية ا مه تكقعات ا ية، كا مه مكاقؼ ا ي كا مه شاط ا ـ في ا تح شاط، ا با
ية مه هكية ا ؿ عاـ(، كيتميزكا مف أزمة ا شاط بش شاط، عاقة كمائمة ا  َمحتكل ا

لمعلـ في عصر Silva, F. M. F. R. ,2016كهدفت دراسة َ ية  مه هكية ا يؿ ا تش ى تحليؿ طرؽ جديدة  ( إ
شخصية مع َ مقابلة ا باحث ااستبياف كا تعلـ. كطبؽ ا تعليـ كا عكمة، كأثرها على ا كية كأشارت 246ا ثا مرحلة ا ( معلـ في ا

ذم  تدريب اأكي ا كع، ا ية تتأثر بعكامؿ َا مه هكية ا خبرة، تائج ااستبياف أف ا ة، كا مه ه ا د دخك معلـ ع حصؿ عليه ا
لمعلـ،  ية  مه هكية ا يؿ ا صر مهـ في تش لمعلميف ع شخصي  تدريب ا شخصية أف ا تائج امقابلة ا ي(. كاشارت  مه مك ا كا

لمعلميف كتطكيرها. ية  مه هكية ا يؿ ا يب تش كعة مف أسا معلميف مجمكعة مت  كاقترح ا
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ديمكجرافية 2016p.  c, Zivkovi ,كهدفت دراسة َ عكامؿ ا لمعلـ كبعض ا ية  مه هكية ا عاقة بيف ا ى تحديد ا ( إ
ة مف َ باحث عي مرتبطة بها. كاختار ا فسية ا تدريس، 284كا لمعلـ َممارسة ا ية  مه هكية ا ب ا فحص جكا ( معلـ في صربيا 

متكق دكر ا لمعلـ، ا ي  مه شخصي ا مك ا طاب، ا مك ا ة،  مه مدرسة كا عكاـ ا مهاـ( كعاقتها ببعض ا دكر كا تزاـ با ع، اا
عكامؿ  ي( مع بعض ا مه كظيفي ا رضا ا عائلي، ا رضا ا جاح، ا مدل ا ذاتي  تقييـ ا ذات، ا فس كااعتداد با ثقة با فسية َا ا

مستكل ااقتصادم(. كاشارت ا خبرة، ا كات ا اف ااقامة، س كع، م يفية َا تص ديمكجرافية ا شخصي ا ي ا مه مك ا تائج أف ا
عامؿ اأقؿ تأثيران. ككجدت عاقة ايجابية  اف ا متكقع  دكر ا لمعلـ، كأف ا ية  مه هكية ا يؿ ا ثر تأثيران في تش عامؿ اأ هك ا

ل ية  مه هكية ا بؤ با ت ف ا ه يم تائج أ لمعلـ. كأشارت ا ية  مه هكية ا فسية كمستكل ا عكامؿ ا معلـ مف خاؿ طردية بيف ا
لمعلـ كعدد  ية  مه هكية ا سية بيف مستكل ا كجكد عاقة ع تائج  ؾ أشارت ا ذ كظيفي.  رضا ا فسية أهمها ا بئات  مجمكعة م
مؤثرة بصكرة مباشرة اك غير مباشرة  فسية كااجتماعية ا عكامؿ ا بحكث عف ا دراسة إجراء مزيد مف ا خبرة، كاقترحت ا كات ا س

يؿ ا لمعلـ. في تش ية  مه  هكية ا
ثاثة معلميف مبدعيف في Vokatis, B. & Zhang, J., 2016كهدفت دراسة َ ية  مه هكية ا ى تحديد ا ( إ

ترت.  تهـ في برامج تدريبي تعاكم عبر اا اء مشار ية أث ميدا ماحظة ا شخصية كا مقابلة ا دراسة ا يكيكرؾ. كاستخدمت ا
ى تحديد س تائج إ تشؼ رؤل جديدة كأشارت ا ية كم مه لمعرفة ا مؤسس  معلـ  مبدعيف كهي: َا لمعلميف ا ية  مه لهكية ا مات 

معلـ  ية، ا مسئك لكصكؿ أعلى مستكل مف ا طاب  تعلـ بما يؤسس عاقة مع ا مشارؾ في ا معلـ  معرفة، ا لتدريس كتطكير ا
اء مم ير أث تف حدكد كأسقؼ ا ات كمحطـ  لمش ع حلكؿ  عضك في مجتمع صا معلـ  تعلـ مع طابه، ا تدريس كا ارسات ا

معلميف  عاقة مؤسسية قكية مع اادارة بما يدعـ ابداع ا شئ  م معلـ  مستمر، ا تطكير ا تعاكف كاابداع كا ي يشجع ا مه
هـ.(.   كتعاك

مرحلAnna, G. ,2016كهدفت دراسة َ بات با طا دل ا هكية  ؿ ا تي تش عكامؿ ا ى ا كية، كاستخدمت ( إ ثا ة ا
ذاتية مع َ تأمات ا مباشرة، كا صفية ا ماحظة ا شخصية كا مقابلة ا دراسة ا كية في زيمبابكم. 9ا بات مف أربعة مدارس ثا ( طا

ت فس، ا ثقة با بات كهيَ ا طا دل ا هكية  يؿ ا تي تؤثر ايجابيان في تش عكامؿ ا ى تحديد عدد مف ا دراسة إ تائج ا قدير كأشارت 
خجؿ  بات كهي َا طا دل ا هكية  يؿ ا تي تؤثر سلبيان في تش عكامؿ ا عدد مف ا تائج  ة كاعدة(، كاشارت ا مه تطلع  ذاتي، كا ا

مجتمع(.   اث في ا سائدة عف اا ية ا ذه صكرة ا كر، ا ذ مر ااقراف ا ثى، ت ها أ ك  مف 

سابقة: دراسات ا  تعقيب على ا
ساب دراسات ا ت ا اك هكية قة مف حيث اأهداؼ ت قياس ا مدخؿ  ي  مه تكافؽ ا تي تربط بيف ا عاقة ا تعرؼ على ا ا

يؿ  سابقة في تش خبرات ا لمعلميف، كأثر ا ية  مه هكية ا يؿ ا تي يتـ بها تش يفية ا فسي، كا لمعلـ كبيف ااحتراؽ ا ية  مه ا
عاقة بيف مدل كعي ا لمعلـ، كا ية  مه هكية ا ديهـ، ك مفهكـ ا كظيفي  ية كدرجة ااحتراؽ ا مه شاؼ معلميف بهكيتهـ ا است
ية.  مه هكية ا لمعلميف عف ا ية  ية كاأك حا تصكرات ا فئات: ا احية ا عادييف كمف  تاميذ ا خاصة، ا فئات ا اكت تاميذ ا ت

معلمات.  معلميف كا معلميف، ا طاب ا كية، ا ثا مرحلة ا احية اأدكات: با مقابلة كمف  مقياس كا كاستخدمت ااستبياف كا
لمعلـ ية  مه هكية ا تحديد ا أدكات  تابية  صحائؼ ا ذاتي، كا تأمؿ ا شخصية، كتقارير ا  . ا

ى  تائج تكصلت إ احية ا معلمات تعزم كمف  ي بيف ا مه تكافؽ ا ى عدـ كجكد فركؽ في مستكل ا تائج إ بعض ا
ي كااحتراؽ لعمر، أك ا مه تكافؽ ا تعليمية، كعدـ كجكد عاقة ارتباطية بيف ا دراسي، أك اادارة ا مؤهؿ ا تدريسية، أك ا خبرة ا

فسي ه عاقة بدرجة ااحتراؽ ا يس  ي  مه تكافؽ ا كعي با ى أف مدل ا فسي مما يشير إ سياؽ  .ا ية تتأثر با مه هكية ا كأف ا
ذم تحدث فيه عم مدرسي، كخلصا ااجتماعي ا مجتمع ا معلميف في ا ؿ مف خاؿ تكاجد ا ية تتش مه هكية ا تدريس. كأف ا لية ا

ية  مه هكية ا يؿ كتحديد ا بير في تش ؿ  مدرسي كما يحدث به مف تفاعؿ اجتماعي يؤثر بش سياؽ ااجتماعي ا ى أف ا إ
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م هكية ا حك ا تعييف  معلميف حديثي ا تدريس، كتصبح لمعلميف. كأف تكجهات بعض ا ة ا حداثة عهدهـ بمه ظران  ية سلبية  ه
لما  كظيفي؛ ف سية بدرجة ااحتراؽ ا ية عاقة ع مه لهكية ا تائج أف  زمف. كاشارت ا ثر إيجابية مع مركر ا تكجهات أ هذ ا

باحثي ما كجد ا كظيفي،  شعكر بااحتراؽ ا ديهـ ا لما قؿ  ية،  مه معلميف بهكيتهـ ا ة زاد كعي ا ية ترؾ مه ف بأف احتما
ي  مه ية في مرحلة اإعداد ا مه هكية ا يؿ ا ه يبدا تش ية. كأ مه اؼ بهكيتهـ ا ديهـ كعي  يس  ذيف  معلميف ا تدريس ترتبط با ا
يؿ  جاز يساعد في تش ى أف ملؼ اإ ما تكصلكا إ ؿ عف طريؽ مصادر معرفية مختلفة،  معلميف، كتتش ليات إعداد ا في 

هكية تابتها كتتعلؽ بآرائه  ا معلـ ب ب ا طا اسات خاصة يقكـ ا ع لمعلـ مف خاؿ ما يشتمؿ عليه مف تأمات كا ية  مه ا
تي يقكـ بأدائها أك مشاهدتها. كأف  تربكية ا تدريسية كا ممارسات ا حك ا تدريس تؤثر ايجابان كتكجهاته  حك ا معتقدات  معارؼ كا ا

معلم ية  مه هكية ا يؿ ا ما في تش مرتفعة.  ية ا مه لهكية ا عرقي كااجتماعي يمثؿ صكرة  كع ا ت رياضيات، كأف احتراـ ا ي ا
فهـ  رياضيات أيضان. كأف ا لرياضيات كبارعيف في ا معلميف  فسهـ  رؤية أ معلميف  يب يستخدمها ا تائج عدة أسا أشارت ا

معتقدات ا مستقبلية كا تصرفات ا ؿ اأفعاؿ كا تفسير يش ة كا مه لمعلـ مف حيث ترؾ ا ية  مه هكية ا ية، كتؤثر في مسارات ا مه
تدريس تؤثر بصكرة مباشرة على  معلـ كمعتقداته عف ا تدريس. كأف معارؼ ا ة ا مهف أخرل أك ااستمرار في مه تقاؿ  كاا

لمعلمي ي  مه مجتمع ا تجة في ا م ة كا فعا ة ا مشار لمعلـ، أف ا ية  مه هكية ا يؿ ا ية. تش مه هكية ا معلـ با ف تزيد مف كعي ا
تائج. بحث كتفسير ا فيذ إجراءات ا اء اأدكات كت ؾ في ب  كسيستفاد مف ذ

بحث: لة ا  مش
ثير مف   رياضيات، كحيث تشير  معلـ ا تدريسي  مهمة في تطكير اأداء ا اصر ا ع رياضيات مف ا تعد هكية معلـ ا

معلـ ع ى تأثير معتقدات ا بحكث إ مجتمع على ا فرد كا بحكث أثر ثقافة ا اكؿ ا در ت طاب، ك تدريسي كتحصيؿ ا لى أداؤ ا
رياضيات  معلميف عف ا مك تصكرات ا اكت  تي ت بحكث ا درت ا صفية، كايضان  ممارسات ا لمعلـ، كا ية  مه هكية ا يؿ ا تش

رياضيات.  َ ذا يحاك Johns, K. M. , 2009, piiكعف هكية معلمي ا ي استقصاء تصكرات معلمي (،  حا بحث ا ؿ ا
تدريسي كتحقيؽ أهداؼ تعليـ كتعلـ  لمعلـ، كمستكياتهـ فيها، بما يسهـ في تطكير اأداء ا ية  مه هكية ا رياضيات عف ا ا

رياضيات. تعلـ ا طاب كاتجاهاتهـ كدافعيتهـ  مية تحصيؿ ا ها ت رياضيات كم  ا
رئيس سؤاؿ ا بحث في ا لة ا ي: كتتحدد مش تا  ا

مرحلة اابتدائية؟  رياضيات با معلمي ا ية  مه هكية ا  ما مستكيات ا
ية: تا سؤاؿ اأسئلة ا  كيتفرع مف هذا ا

 مرحلة اابتدائية؟ رياضيات با معلـ ا ية  مه هكية ا  ما صكرة مقياس ا

  مرحلة اابتدائية؟ رياضيات با معلمي ا ية  مه هكية ا  ما مستكيات ا

  معلـ؟ما تصكرات ية  مه هكية ا مرحلة اابتدائية عف ا رياضيات با  معلمي ا
بحث:  مصطلحات ا

 :هكية فردية. َ ا ؿ سمات شخصيته ا فرد كيتميز بها كتش  , .Johns, K. Mمجمكعة سمات كخصائص يحددها ا

2009, p12) 
 :رياضيات مجمكعة عف قدرته /قدراته هكية ا فرد أك ا تي يطكرها ا معتقدات ا رياضيات، كتصكراتهـ عف هي ا ـ في ا

حؿ  رياضيات  فعاؿ كاستخداـ ا داء ا ة معتقداتهـ عف قدرتهـ  رياضيات َمتضم ذاتية في سياؽ تدريس ا فاءة ا ا
رياضية. َ تطكير معارفهـ ا يكمية(، كدافعيتهـ  ات كتأثيرها في حياتهـ ا مش مسائؿ كا  ,Johns, K. M. , 2009ا

p12) 
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 مه هكية ا رياضياتا معلـ ا  : ية 

o  .يؼ يراهـ اآخريف فسهـ ك فسهـ أ معلميف أ تعرؼ (Lasky, 2005, p. 901)يؼ يحدد ا يفية ا ، أك 
هـ، كأف  فسهـ أك تقدير كتحديد اآخريف  معلميف سكاء تقديرهـ كتحديدهـ أ كع محدد مف ا معلميف  علي ا

تيجة فهـ كتفس تعرؼ عليهـ يحدث  تحديد كا مادة دراسية. هذا ا معلـ  يكمية  خبرات ا  ,Luehmann)ير ا

A.L., 2007, p. 827) . 
o  .تدريس، كخبير تربكم دراسية، كخبير في ا لمادة ا اديمي  محتكل اأ خبير في ا فسه  معلـ  رؤية ا

َBeijaard, D., Verloop, N., & Vermunt, J. D. ,2000, p750 - 752.) 

o  تسبه مف مدرسة كخارجها، كمف خاؿ ما ي تي يقكـ بها داخؿ ا معلـ بذاته مف خاؿ اأدكار ا إحساس ا
افر، بقيعي،  ته كأخاقياتها. َا تزامه بقيـ مه فايات تعليمية، كمدل ا  ( 368، ص 2014معارؼ كمهارات ك

معلـ متخصص في تعل فس  معلـ  ها رؤية ا باحث اجرائيان بأ ، كتقاس كيعرفها ا رياضيات، كرؤية اأخريف  يـ كتعلـ ا
بحث. هذا ا معد  لمعلـ ا ية  مه هكية ا معلـ في مقياس ا تي يحصؿ عليها ا درجة ا  با

بحث:   ى تحقيؽ ما يلي:أهداؼ ا بحث إ  يهدؼ ا
 .لمعلـ ية  مه هكية ا مرحلة اابتدائية عف ا رياضيات با  تحديد تصكرات معلمي ا

  مرحلة اابتدائيةتحديد مستكيات رياضيات با دل معلمي ا لمعلـ  ية  مه هكية ا  ا
بحث:   ية: حدكد ا تا حدكد ا بحث على ا  يقتصر ا

  دراسي لعاـ ا مرحلة اابتدائية  رياضيات با ة مف معلمي ا مكافؽ  1437/1438عي  .2017/  2016هػ ا

  هكية مرحلة اابتدائية عف ا رياضيات با ما تحدد أدكات تصكرات معلمي ا لمعلـ، كمستكياتهـ فيها كفقان  ية  مه ا
ية(. مه هكية ا شخصية، كمقياس ا مقابلة ا دراسة َا  ا

بحث:  أهمية ا
لمعلـ، كمستكيات   ية  مه هكية ا معلميف عف ا شؼ عف تصكرات ا ف أف يسهـ به في ا ما يم بحث  ترجع أهمية ا

ى تح ديهـ، مما يؤدم إ ية  مه هكية ا ف أف يطكر  ا لتدريس، كبما يم معلميف كتصكراتهـ كدافعيتهـ  معتقدات ا قيؽ فهـ أفضؿ 
كاضحة. ية ا مه هكية ا مرتفعة كا دافعية ا رياضيات ذك ا رياضيات بإيجاد معلـ ا  تعليـ كتعلـ ا

بحث:  فركض ا
  ية مه هكية ا فركؽ على مقياس ا ة احصائية بيف متكسطات ا ر ا تكجد فركؽ ذات دا كع َذ ل ثى( –ترجع   أ

 خبرة كات ا س ية ترجع  مه هكية ا فركؽ على مقياس ا ة احصائية بيف متكسطات ا  ا تكجد فركؽ ذات دا
  ية مه مية ا ت عدد برامج ا ية ترجع  مه هكية ا فركؽ على مقياس ا ة احصائية بيف متكسطات ا ا تكجد فركؽ ذات دا

حاصؿ عليها.  ا
بحث:  أدكات ا

 :لمعلـ مقابلة شخصية ية  مه هكية ا مرحلة اابتدائية عف ا رياضيات با  تحديد تصكرات معلمي ا
 مرحلة اابتدائية رياضيات با معلـ ا ية  مه هكية ا رياضيات مقياس ا معلمي ا ية  مه هكية ا تحديد مستكيات ا  :

مرحلة اابتدائية.  با
بحث:  ة ا  عي

بحث بطريقة  ة ا مرحلة اابتدائية، كأرسلت تـ اختيار عي رياضيات با ات معلمي ا عشكائية مف خاؿ قاعدة بيا
عدد َ صية  ة  ي، كقد استجاب 400عشكائيا رسا ترك مقياس اا ة في ا لمشار ة بدعكتهـ  قا ( معلـ كمعلمة على هكاتفهـ ا
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مقياس، كتـ استبعاد 150ََ كا في تعبئة ا عد21( معلـ كمعلمة كشار ة ( مشارؾ  عي مقياس. فأصبحت ا كد ا ماؿ جميع ب ـ است
هائية َ مرحلة اابتدائية، 129َا معلميف،  53( معلـ رياضيات با معلمات(. كمف ثـ تـ اختيار َ 76مف ا عمؿ 20مف ا هـ  ( م

ية، َ ترك ية، ك10َمقابلة شخصية ا مه هكية ا حاصليف على أعلى مستكل في مقياس ا مس10( مف ا تكيات في ( مف أقؿ ا
لمعلـ. ية  مه هكية ا  ا

بحث:  خطكات ا
 .قياس اء أدكات ا لبحث كااستفادة م في ب ظرم  اء ااطار ا ب سابقة  دراسات ا  مسح اأدبيات كا

  ت اك تي ت سابقة ا دراسات كاأدبيات ا عدد مف ا رجكع  ؿ ا ؾ مف خ رياضيات: كذ معلـ ا ية  مه هكية ا اء مقياس ا ب
اء مق ها ب لمعلـ كم ية  مه هكية ا بقيعي، (، Noi, L. A. & Kwok , D. and Goh. K., 2016:َاييس ا َا
 .Cheung, H)، كمقياس Timostsuk, I. & Ugaste, A. ,2010 ،)(Hong, J. 2010)(، 2014َافر، 

2008) ،(Hasegawa, Y. & Kudomi, Y. 2006) ،فتاح ؾ2012، َعجكة، محمد عبد ا تـ  (. كفي ضكء ذ
لمقياس كهي َ رئيسة  محاكر ا لتخصص كخبير في تدريس مادة تحديد ا اديمي  محتكل اأ خبير في ا معلـ  سمات ا

سمات  ية، كا مه مية ا ت تميز في ا فسي كااجتماعي مع طابه، كسمات ا تعامؿ ا تخصص، كخبير تربكم في ا ا
معلـ بكجه عاـ، كما يرغبكا في اضافت شخصية ا مميزة  ي قيدـ (ه بكجه عاـا ترك . كتـ كضعها في استطاع رأم ا

تدريس،  اهج كطرؽ ا م تدريس بقسـ ا معلـ مف أعضاء هيئة ا متخصصيف في برامج إعداد ا خبراء ا مجمكعة مف ا
فس، كعددهـ َ تربية، كقسـ علـ ا متميزيف ذك 8كقسـ أصكؿ ا تربكييف ا مشرفيف ا معلميف كا بعض ا م (. كأيضان قدـ 

مدارس كعددهـ َ ية في ا ميدا تربية ا يف في ااشراؼ على طاب ا مشار فاءة ا خبرة كا سمات 20ا هـ عف ا سؤا  ،)
رابط َ لمعلـ، كااستطاع على ا مميزة  (، كفي ضكء ما  https://goo.gl/forms/Wc85saUqjI8qlNs43ا

ه مقاييس أ يه كأضيؼ عليه ما أشارت  تكصؿ إ اء استبياف يتضمف ما تـ ا رأم تـ ب تائج استطاع ا ه  سفرت ع
ي َ ترك سابقة، كقدـ في صكرة استبياف ا دراسات ا ة (  https://goo.gl/forms/euQIiAwfkpdApxEk1ا عي

بر م معلـ كعددهـ َأ متخصصيف في إعداد ا جامعات ا تربكييف 15ف أساتذة ا مشرفيف ا متميزيف كا معلميف ا (، كا
مدارس كعددهـ َ ية في ا ميدا تربية ا يف في ااشراؼ على طاب ا مشار فاءة ا خبرة كا تائج (25ذكم ا ، كفي ضكء 

مقياس بخمسة أبعاد هي: َسما خبير في ااستبياف تـ تحديد أبعاد ا معلـ  تدريس، سمات ا خبير في ا معلـ  ت ا
ي  مه مك ا متعلميف، كسمات ا فسي كااجتماعي مع ا تعامؿ ا خبير تربكم في ا معلـ  تخصص، سمات ا محتكل ا

ؿ محكر رئيس على حدة.  مقياس  اء مفردات ا شخصي. كمف ثـ ب  كا

 مقياس مقياس على مجمكعحساب صدؽ كثبات ا اهج كطرؽ تدريس : تـ عرض ا م ميف تخصص ا مح ة مف ا
تعديات  مقياس كصدقه فيما يقيسه، كتـ اجراء ا تحديد صدؽ محتكل ا فسي،  قياس ا رياضيات، كتخصص ا ا

ة مف َ مقياس بتطبيقه استطاعيان على عي عبارات. ثـ تـ حساب ثبات ا مطلكبة كحذؼ بعض ا ( معلـ 22ا
مرحلة اابتدائية  ثبات َلرياضيات با اف معامؿ ا صفية، ك تجزئة ا ثبات بطريقة ا ( كهك معامؿ 0.84كتـ حساب ا

هائية بعدد َ مقياس في صكرته ا ؾ أصبح ا مقياس. كبذ اسب استخداـ ا ( مفردة. ككضع 42( محاكر، ك4َثبات م
رابط َ سؤاؿ اأكؿ مف (.  forms/NvpE1NGX8pu1wWxF2https://goo.gl/على ا ؾ تمت ااجابة عف ا كبذ
بحث.  أسئلة ا

 شخصية مقابلة ا اء بطاقة ا جمع ب أداة  شخصية  مقابلة ا تي استخدمت ا دراسات ا : بعد ااطاع على بعض ا
ميف تخصص  مح شخصية في َ( ، كتـ عرضها على مجمكعة مف ا مقابلة ا ات مثؿ َ(، تـ تحديد محاكر ا بيا ا
تحديد مدل  فس ااجتماعي،  فسي، كتخصص علـ ا قياس ا رياضيات، كتخصص ا اهج كطرؽ تدريس ا م ا

https://goo.gl/forms/Wc85saUqjI8qlNs43
https://goo.gl/forms/euQIiAwfkpdApxEk1
https://goo.gl/forms/NvpE1NGX8pu1wWxF2
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مقابلة  ؾ أصبحت ا لمقابلة، كبذ مطلكبة باضافة بعض اأسئلة  تعديات ا اسبتها في تحقيؽ أهدافها، كتـ اجراء ا م
رابط َ هائية، ككضعت على ا شخصية في صكرتها ا  (. https://goo.gl/forms/bvjYNtVEtsI9YAVR2ا

  يان مف اأدكاتتطبيؽ ترك ة أيضان ا بحث، كمف ثـ تـ تطبيؽ ااستبا ة ا معلميف عي يا على ا ترك مقياس ا : تـ تطبيؽ ا
معلمات. Google Docsخاؿ تكظيؼ خدمة َ معلميف كا  ( مع ا

بحث:   تائج ا
بحث1جدكؿ ُ ة ا عي كصفي  تكزيع ا  َ ا

متغير  عدد ا مئكية ا سبة ا  ا

مشارؾ  كع ا
ر  41.1 53 ذ
ثى  58.9 76 أ

خبرة في  كات ا س
تدريس  ا

كات 5أقؿ مف   14 18 س
 31 40 5> س <  10
 19.4 25 10> س <  15
 15.5 20 15> س <  20

ثر مف  ة 20أ  20.2 26 س

مية  ت عدد برامج ا
ت فيها  تي شار ية ا مه ا

 مرشحا مف جهة عملؾ

 43.4 56   5أقؿ مف 
عدد <  10  21.7 28 5> ا
عدد <  15  16.3 21 10> ا
عدد <  20  5.4 7 15> ا

ثر مف   17 17 برامج 20أ

مية  ت عدد برامج ا
ت فيها  تي شار ية ا مه ا
يس مرشحا  بدافع ذاتي ك

 مف جهة عملؾ

 48.8 63   5أقؿ مف 
عدد <  10  19.4 25 5> ا
عدد <  15  15.5 20 10> ا
عدد <  20  3.1 4 15> ا

ثر مف   13.2 17 برامج 20أ
 

لمقياس2جدكؿ ُ لية  تيجة ا  َ ا
عدد  متكسط ا معيارم ا حراؼ ا مئكية اا سبة ا  ا

مجمكع عاـ ا  % 92.96 11.357 116.15 129 ا
بحث مرتفع َ ة ا عي ية  مه هكية ا سابؽ أف مستكل ا جدكؿ ا سؤاؿ%(.  92.96كيتضح مف ا ؾ تمت ااجابة عف ا ي  كبذ ثا ا

بحث.  مف أسئلة ا

مقياس 3جدكؿ ُ  َ ترتيب محاكر ا
محكر ـ متكسط ا ترتيب ا  ا
شخصي 1 ي كا مه مك ا رابع: ا محكر ا  1 2.79 مجمكع ا
تدريس 2 محكر اأكؿ: خبير ا  2 2.77 مجمكع ا
فسي اجتماعي 3 ث: خبير تربكم  ثا محكر ا  3 2.75 مجمكع ا
ي:  4 ثا محكر ا محتكلمجمكع ا  4 2.70 خبير ا
عاـ  مجمكع ا   116.15 ا

https://goo.gl/forms/bvjYNtVEtsI9YAVR2
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مقياس4جدكؿ ُ لمحكر اأكؿ مف ا عكامؿ   َ ترتيب ا
محكر مفردة ا متكسط ا ترتيب ا  ا

محكر  ا
 اأكؿ

هـ متعلميف كأدعـ تعاك تفاعؿ اايجابي بيف ا  1 2.95 أشجع ا
ة لعدا اخ ميسر   2 2.91 أكفر م

متعلميف على ابداء  تدريس.أشجع ا اء ا  3 2.89 أراءهـ كمشاعرهـ تجا ممارساتهـ أث
متعلميف. لفظي مع ا لفظي كغير ا  4 2.88 أمارس مهارات ااتصاؿ ا

متعلميف. كعة استثارة دافعية ا يب مت  5 2.86 أستخدـ أسا
اقد كاإبداعي ير ا تف ات كا مش متعلميف على حؿ ا  6 2.82 أشجع ا

يب  فصؿأستخدـ أسا كعة إدارة ا  7 2.81 مت
فاءة. تعلـ ب  8 2.79 أدير كقت ا

متعلميف اسب حاجات ا كعة ت  9 2.78 استخدـ استراتيجيات تدريس مت
فاءة. تعلـ ب يات ا  10 2.76 أستخدـ تق

لمتعلميف. تعليمية  لتدريس في ضكء ااحتياجات ا  11 2.71 أخطط 
تعليمية  شطة ا مائمة.أصمـ اأ  12 2.71 ا

اسبة يب تقكيـ م  13 2.71 أعد أدكات كأسا
جماعي. عمؿ ا تج كا م ير ا تف مي ا  14 2.69 أضع أهداؼ تعليمية ت

تعليمية بدقة هداؼ ا  15 2.64 أخطط 
شامؿ. تقكيـ ا  16 2.64 أستخدـ أدكات ا

ذاتي تقييـ ا متعلميف على استخداـ ا  17 2.58 أشجع ا
تدريس محكر اأكؿ : خبير ا   2.77 مجمكع ا

مقياس5جدكؿ  ُ ي مف ا ثا لمحكر ا عكامؿ   َ ترتيب ا
محكر مفردة ا متكسط ا ترتيب ا  ا

ي  ثا محكر ا ا
محتكل  خبير ا

علمية كفهـ طبيعتها. مادة ا ية ا  1 2.85 أتقف ب
متعلميف على متاحة، كأشجع ا كعة كا مت معرفة ا  2 2.75 استخدامها. أستخدـ مصادر ا

معرفة  في مجاؿ تخصصي. تاج ا قدرة على إ  3 2.75 دم ا
تخصص تطكرات في مادة ا  4 2.71 أتابع أحدث ا

علمية. مادة ا بحث في ا ف مف طرائؽ ا  5 2.7 أتم
دراسية  مكاد ا امؿ مع معلمي ا ت ات با مش دراسية في حؿ ا مادة ا أكظؼ ا

 اأخرل.
2.48 6 

محتكل ي : خبير ا ثا محكر ا   2.7 مجمكع ا

مقياس 6جدكؿ ُ ث مف ا ثا لمحكر ا عكامؿ   َ ترتيب ا
محكر مفردة ا متكسط ا ترتيب ا  ا

ث ثا محكر ا  ا
تربكم  خبير ا ا

فسي  ا
 كااجتماعي

متعلميف كقدراتهـ  1 2.9 أحترـ شخصيات ا
كد  متعلميف تقكـ على ا ية مع ا سا متبادؿ.أؤسس عاقات إ  2 2.88 كااحتراـ ا
تعلـ ى أعلى مستكيات ا لكصكؿ إ متعلميف   3 2.85 أشجع ا

لمتعلميف عقلي  فسي كا مك ا  4 2.78 أفهـ خصائص ا
مختلفة. بيئات ا معلميف مف ذكم ا متعلميف كا تفاعؿ اإيجابي مع ا مي ا  5 2.74 أ

ة كمتحدية تدعـ تعلـ  متعلميف.أهيئ بيئة تعلـ آم  6 2.73 ا
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محكر مفردة ا متكسط ا ترتيب ا  ا
شخصية اتهـ ا هـ في حؿ مش متعلميف كأعاك  7 2.68 أكجه ا

لطاب مختلفة  حاجات ا  8 2.67 أعمؿ على اشباع ا
قرارها. ظيمية كا  ت ية كا سلك قكاعد ا متعلميف في كضع ا  9 2.6 أشرؾ ا

فسي اجتماعي ث: خبير تربكم  ثا محكر ا   2.75 مجمكع ا

 
مقياسَ 7جدكؿ ُ رابع مف ا لمحكر ا عكامؿ   ترتيب ا

محكر مفردة ا متكسط ا ترتيب ا  ا

مك  رابع ا محكر ا ا
ي مه شخصي كا  ا

مجتمع  1 2.96 أتقيد بآداب كأخاقيات ا
ة. مه تزـ بأخاقيات ا  2 2.95 أ

تعليـ. ة ا كف متميزان في مه  3 2.93 دم طمكح أف أ
شئ عاقة ايجابية مع  زماء.أ متعلميف كا  4 2.91 ا

تدريس مدرسة كأكظفها في ا محيط با مجتمع ا  5 2.76 أستكعب ثقافة ا
مدرسة. تربكم في ا تطكير ا تغيير كا  6 2.75 أشارؾ في قيادة ا

تدريبية كأعمؿ على تحقيقها ذاتيان   7 2.72 أحدد احتياجاتي ا
محلي. مجتمع ا عاقة بأعضاء ا  8 2.71 أكطد ا
ية باستمرار. مه مية ا ت  9 2.63 أشارؾ في برامج ا

تدريسي تقييـ أدائي ا كعة  يب كأدكات مت  10 2.61 أستخدـ أسا
شخصي ي كا مه مك ا رابع: ا محكر ا   2.79 مجمكع ا

ر 8جدكؿ  ُ كع ُذ ل سبة  لفركؽ با تبايف ااحادم  ثىَ –َ تحليؿ ا  ا

مربعات  حرية مجمكع ا مربعات درجة ا ة F متكسط ا دا  مستكل ا

كع  ا
مجمكعات  18.746 1 18.746 بيف ا

مجمكعات 705. 144.  129.854 127 16491.456 داخؿ ا

  128 16510.202 مجمكع

معلمات في مقياس   معلميف كا ة احصائية بيف متكسطات درجات ا ه ا تكجد فركؽ ذات دا سابؽ يتضح أ جدكؿ ا مف ا
ر  كع َذ ى ا ية ترجع إ مه هكية ا ثى(.  –ا بحثأ فرض اأكؿ مف فركض ا تحقؽ مف ا ؾ تـ ا  كبذ

خبرة 9جدكؿ ُ كات ا س سبة  لفركؽ با تبايف ااحادم   َ تحليؿ ا
مربعات  حرية مجمكع ا مربعات درجة ا ة F متكسط ا دا  مستكل ا

كات خبرة س  في ا

تدريس  ا

مجمكعات  109.137 4 436.547 بيف ا

مجمكعات 501. 842.  129.626 124 16073.655 داخؿ ا

  128 16510.202 مجمكع

معلمات في مقياس  معلميف كا ة احصائية بيف متكسطات درجات ا ه ا تكجد فركؽ ذات دا سابؽ يتضح أ جدكؿ ا مف ا
خبرة.  كات ا ى س ية ترجع إ مه هكية ا بحثا ي مف فركض ا ثا فرض ا تحقؽ مف ا ؾ تـ ا  كبذ

ية10جدكؿ ُ مه مية ا ت برامج ا سبة  لفركؽ با تبايف ااحادم   َ تحليؿ ا
ANOVA Table 

 
مجمكع 
مربعات  ا

درجة 
حرية  ا

متكسط 
مربعات  ا

F 
مستكل 
ة دا  ا

برامج عدد تدريبية ا رسمية ا مجمكعات ا  422. 1.044 2.026 30 60.779 بيف ا
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تي ت ا  مف مرشحان  فيها شار

 عملؾ جهة

مجمكعات  1.941 98 190.245 داخؿ ا

  128 251.023 مجمكع

برامج عدد تدريبية ا ذاتية ا  ا

تي ت ا  شخصي بدافع فيها شار

 عملؾ جهة مف بترشيح كيس

مجمكعات  2.675 30 80.256 بيف ا

مجمكعات 805. 758.  3.529 98 345.883 داخؿ ا

  128 426.140 مجمكع

معلمات في   معلميف كا ة احصائية بيف متكسطات درجات ا ه ا تكجد فركؽ ذات دا سابؽ يتضح أ جدكؿ ا مف ا
معلـ سكاء بترشيح جهة عمله أك بدكافع ذاتية.  تي حصؿ عليها ا برامج ا ى عدد ا ية ترجع إ مه هكية ا ؾ تـ مقياس ا كبذ

بحث ث مف فركض ا ثا فرض ا تحقؽ مف ا  ا
شخصية:تطبيؽ  مقابلة ا  ا

لمعلـ، تـ اختيار أعلى َ ية  مه هكية ا تهاء تطبيؽ مقياس ا ية، كأقؿ 10َبعد ا مه هكية ا ( 10( معلميف في مستكل ا
ية. مه هكية ا  معلميف في مستكل ا
شخصية.11جدكؿ ُ مقابلة ا ة ا عي ية  مه هكية ا  َ يكضح مستكيات ا

 ـ
فئة اأعلى ى ا فئة اأد  ا

درجة مئكية ا سبة ا درجة ا مئكية ا سبة ا  ا
1.  126 100 % 98 77.77 

2.  126 100 % 93 73.8 

3.  126 100 % 90 71.42 

4.  126 100 % 87 69.04 %  

5.  126 100 % 87 69.04 %  

6.  126 100 % 85 67.46 %  

7.  126 100 % 81 64.28 %  

8.  126 100 % 81 64.28 %  

9.  126 100 % 75 59.52 %  

10.  126 100 % 74 58.32 %  

ما يلي: شخصية  مقابلة ا ة على ا عي ت استجابات ا ا  ك
  .)ه راران َأكؿ مرة أسمع ع ثر ت عبارة اأ ت ا ا هـ، ك سبة  لمعلـ با ية  مه هكية ا  غمكض مصطلح ا

 ؿ ة  عي مستكل ضعيفة في ا خفضي ا سبة م ديهـ، حيث  ية  مه لهكية ا  كجكد مستكل مرتفع 

  سمات ثر ا ة، ككجكد طمكح عاؿ أ مه تزاـ بأخاقيات ا مجتمع، كاا تقيد بآداب كأخاقيات ا ديهـ هي ا كاضحة  ا
طاب. طاب كدعمهـ، كاحتراـ شخصيات ا تفاعؿ مع ا ي، كتشجيع ا مه تطكر ا مك كا  دل معظمهـ با

  دراسية اأخرل، كضعؼ تشجيع مكاد ا امؿ مع ا ت ت تحقيؽ ا ا ديهـ  سمات  تقييـ أقؿ ا طاب على استخداـ ا ا
داء  ذاتي  فصؿ، كضعؼ استخداـ أدكات تقييـ ا سلكؾ داخؿ ا طاب في كضع قكاعد ا ذاتي، كضعؼ اشراؾ ا ا

ية. مه مية ا ت ة في برامج ا مشار  كضعؼ ا

 ا كأع ثر آم ها عدـ كجكد بديؿ أ كعة م ير في مغادرتها أسباب مت تف تدريس كعدـ ا ة ا تمسؾ بمه لى مستكل ا
تمسؾ بها. ة كا مه ها حب ا  اقتصادم كاجتماعي، كم

 .معلـ بير كيسهلكف عمؿ ا ى حد  كف إ مدرسية متعاك تربكم كاادارة ا  ااشراؼ ا

  .ثر تميزان بديؿ اأ غياب ا ه  ير في تر تف معلـ بعمله كعدـ ا ى تمسؾ ا ية أدت إ حا طارئة ا ظركؼ ااقتصادية ا  ا
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ؾ تمت ااج  مرحلة اابتدائية عف كبذ رياضيات با بحث كتحديد تصكرات معلمي ا ث مف أسئلة ا ثا سؤاؿ ا ابة عف ا
معلـ. ية  مه هكية ا  ا

تائج كتفسيرها: اقشة ا  م
جدكؿ َ   بحث في ا تائج ا سبة 1َأشارت  اث ب ة مف اا عي معلمات  58.9( أف معظـ ا %( كهذا يدؿ على حرص ا

بح ة في ا مشار ؾ أف َعلى ا ذ مدرسي.  تطكير ا علمية كجهكد ا كات. كأف  44كث ا ة خبرتهـ أقؿ مف عشر س عي %( مف ا
سبته َ ثر مف  20.2ما  ديهـ خبرة أ برامج  %20(  سبة  خبرة. كبا ة مف حيث ا عي كع ا ى ت تدريس. مما يشير إ عاـ في ا

ل تائج أف مف رشحتهـ جهات عملهـ  ية أشارت ا مه مية ا ت ي: َا تا ا ة  43.4حصكؿ على برامج تدريبية  عي %( مف ا
ثر مف  5حصلكا على أقؿ مف  سبتهـ َ 20برامج تدريبية طكاؿ فترة خدمتهـ. كأف مف حصلكا على أ %(. كأف  17برامج 

سبة َ ذاتية ضعيفة ف ية ا مه مية ا ت تي شار  488ا ذاتية ا ية ا مه مية ا ت ـ تتعد برامج ا ة  عي برامج، كأف  5كا فيها %( مف ا
ثر مف  دل  13.2برامج هـ َ 20عدد مف حصلكا على أ ذاتية  رسمية كا ية ا مه مية ا ت ى ضعؼ مستكل ا %(. مما يشير إ

بحث. ة ا  عي
سبته َ   بحث، حيث بلغت  ة ا معلميف عي دل ا ية  مه هكية ا ى ارتفاع مستكل ا بحث إ تائج ا (، 92.96أشارت 

ترت سبة  فسي كااجتماعي، كبا تربكم ا خبير ا تدريس، كا شخصي، خبير ا ي كا مه مك ا ية هي َا مه هكية ا يب محاكر ا
معلـ  كف ا ها كجكد مشرفيف تربكييف متميزيف يعاك كعة مف اأسباب م ى مجمكعة مت محتكل(. كهذا قد يرجع إ كاخيران خبير ا

ؾ كجكد  ذ ه، ك ؿ جيد كمرضي  شخصي على أداء عمله بش مك ا معلميف با معلـ، كاهتماـ ا عمؿ ا إدارة مدرسية متفهمة 
سبة  املة با معلـ مت كف شخصية ا ت ديهـ  محتكل  تربكم، كخبير ا خبير ا تدريس، كا كرؤيتهـ بضركرة تكافر سمات خبير ا

 هـ. 
يه دراسات َ تائج ما أشارت إ (،  Beijaard, D., et al, 2000َ ،)Beijaard, D., et al, 2004كهذا يتفؽ مع 

َAtkinson, D. ,2004َ ،)Walkington, J. ,2005َ ،)Ealwar, M. & Lizarraga, M. ,2010َ ،)Canrinus, 

E., et al, 2011َ ،), 2013  Oruç, N. َ ،)Morrison, C. M. ,2013َ ،)Johnson, K. R. , 2013 ،)
َGraven, M. & Lerman, S. , 2014َ ،)stañeda, J. A. , 2014Fajardo Caَ ،)ule, I. , čPipere, A. & Mi

2014َ ،)Yuan, R., & Lee, I. , 2015َ ،)Noi, L. A. et al, 2016َ ،)Hendrickson, K. A. 2016   ،)
َLebedeva, E.V., et al, 2016 َ ،)Silva, F. M. F. R. , 2016 َ ،)Vokatis, B. & Zhang, J. .2016 ،)
َYuan, R. , 2016،)  َNoi, L. A. & Kwok , D. and Goh. K., 2016 ،) ،افر بقيعي،  (، 2014َا
َTimostsuk, I. & Ugaste, A. ,2010 ،)(Hong, J. 2010) ،(Cheung, H. 2008) ،(Hasegawa, Y. & 

Kudomi, Y. 2006)،  ،دراسي مؤهؿ ا تدريسية، أك ا خبرة ا لعمر، أك ا ية تعزم  مه هكية ا مف عدـ كجكد فركؽ في مستكل ا
معلـ مف حيث  لمعلـ يؤثر في مسارات ا ية  مه هكية ا تدريس. كأف ارتفاع مستكل ا اف ا مهف أخرل أك م تقاؿ  ة كاا مه ترؾ ا

تدريس ة ا معلـ ، أك ااستمرار في مه ية كأف معارؼ ا مه هكية ا يؿ ا تدريس تؤثر بصكرة مباشرة على تش كمعتقداته عف ا
ية.  مه هكية ا معلـ با لمعلميف تزيد مف كعي ا ي  مه مجتمع ا تجة في ا م ة كا فعا ة ا مشار  لمعلـ، أف ا

مقترحات: تكصيات كا  ا
بح شخصية، يكصي ا مقابات ا اقشات ا ه م بحث، كما أسفرت ع تائج ا  ث بما يلي:في ضكء 

  رياضيات سكاء قبؿ لمعلـ ضمف برامج إعداد كتدريب معلـ ا رياضية  هكية ا لمعلـ، كا ية  مه هكية ا ادخاؿ مكضكع ا
ائها. خدمة أك أث  ا
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  ي مه مك ا كع كا دل معلمي مراحؿ تعليمية أخرل، كبياف ارتباطها بمتغير ا لمعلـ  ية  مه هكية ا قياس مستكيات ا
لمعل فسي   ـ.كا

 تدريسي ي، كاأداء ا مه تزاـ ا لمعلـ، كاا فسي  لمعلـ بااحتراؽ ا ية  مه هكية ا  دراسة ارتباط مستكل ا

  لطاب في مرحؿ تعليمية اديمي  لمعلـ كدراسة أثرها على اأداء اأ ية  مه هكية ا رفع مستكل ا إعداد برامج تدريبية 
 مختلفة.

مراجع  ا

 َ .افر بقيعي،  لبحكث (. 2014ا ارة  م ية في اأردف، مجلة ا دك غكث ا ة ا ا ة مف معلمي ك دل عي كظيفية  هكية ا ا
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 َ 1ملحؽ ُ
لمعلـ ية  مه هكية ا  مقياس ا

معلمة  معلـ عزيزتي ا  عزيزم ا
ية  مه هكية ا تدريس،  تعد ا يات ا خبير في ف دراسية، ك لمادة ا اديمي  محتكل اأ خبير في ا فسه  معلـ  رؤية ا

ار  اء أف لمعلميف يتضمف ب فسي كااجتماعي مع طابه، كتمثؿ إطار عمؿ  تعامؿ ا خبير تربكم في ا هـ كتصكراتهـ كرؤاهـ ك

http://journals.sfu.ca/flr/index.php/journal/article/view/223/290
http://doi.org/10.1016/j.tate.2009.09.016
http://eujournal.org/index.php/esj/article/view/7353/7073


ن ك الترب  مج        31العدد/ اإنس ع الترب  س ل س بل /ا مع ب ط           ج  2017/ شب

 

عكامؿ  اؾ عدد مف ا مجتمع. كه ته في ا ا معلـ كم يؼ أفهـ؟( مهاـ عمؿ ا يؼ أعمؿ كأؤدم؟(، كَ كف؟(، كَ يؼ أ عف َ
ي. مه مك ا لمعلـ في ا ذاتية  خبرة ا تدريس، كا تدريس، كخبرة ا ها سياؽ كبيئة ا لمعلـ م ية  مه هكية ا اء ا  تؤثر ب

صؼ. كاآف بيف يديؾ مقي حقيقية في غرفة ا ؾ ا ؿ عبارة بدقة كتختار ما ترا يعبر عف أفعا  اس مطلكب أف تقرأ 
محكر معيار ا حدكث ا  ا

 ا يحدث ادران  ثيرا
خبير 

تدريس  ا
لتدريس في ضكء ااحتياجات .1 تعليمية أخطط      .لمتعلميف ا
تعليمية بدقة .2 هداؼ ا     أخطط 
شطة أصمـ .3 تعليمية اأ مائمة ا     .ا
ير أهداؼ تعليمية أضع .4 تف مي ا جماعي. ت عمؿ ا تج كا م     ا
اسب حاجات تدريس استراتيجيات استخدـ .1 كعة ت متعلميف مت     .ا
هـ .2 متعلميف كأدعـ تعاك تفاعؿ اايجابي بيف ا     أشجع ا
متعلميف أشجع .3 ات حؿ على ا مش ير ا تف اقد كا     كاإبداعي ا
اخ أكفر .4 ة ميسر م     لعدا
كعة أستخدـ .5 يب مت متعلميف. دافعية استثارة أسا     ا
فصؿ .6 كعة ادارة ا يب مت     أستخدـ أسا
تعلـ أدير كقت .7 فاءة ا     .ب
يات أستخدـ .1 فاءة. تق تعلـ ب     ا
متعلميف. مهارات أمارس .2 لفظي مع ا لفظي كغير ا     ااتصاؿ ا
شامؿأستخدـ  .1 تقكيـ ا     .أدكات ا
اسبة .2 يب تقكيـ م     أعد أدكات كأسا
ذاتي .3 تقييـ ا متعلميف على استخداـ ا     أشجع ا
تدريس. .4 اء ا متعلميف على ابداء أراؤهـ كمشاعرهـ تجا ممارساتهـ أث     أشجع ا

خبير 
محتكل  ا

ية .1 مادة أتقف ب علمية ا     .طبيعتها كفهـ ا
ف .2 بحث طرائؽ مف أتم مادة في ا علمية ا     .ا
معرفة مصادر أستخدـ .3 كعة ا مت متاحة، ا متعلميف كأشجع كا     .استخدامها على ا
مادة .4 دراسية أكظؼ ا ات حؿ في ا مش امؿ ا ت مكاد معلمي مع با دراسية ا     .اأخرل ا
تخصص .5 تطكرات في مادة ا     أتابع أحدث ا
قدرة .6 تاج على دم ا معرفة إ     في مجاؿ تخصصي.  ا

خبير 
تربكيات  ا

 

تعلـ .1 ى أعلى مستكيات ا لكصكؿ إ متعلميف      أشجع ا
لطاب .2 مختلفة  حاجات ا     أعمؿ على اشباع ا
متعلميف. .3 ة كمتحدية تدعـ تعلـ ا     أهيئ بيئة تعلـ آم
شخصية .4 اتهـ ا هـ في حؿ مش متعلميف كأعاك     أكجه ا
متعلميفأحترـ  .5     كقدراتهـ شخصيات ا
قرارها. .6 ظيمية كا  ت ية كا سلك قكاعد ا متعلميف في كضع ا     أشرؾ ا
متبادؿ. .7 كد كااحتراـ ا متعلميف تقكـ على ا ية مع ا سا     أؤسس عاقات إ
مختلفة. .8 بيئات ا معلميف مف ذكم ا متعلميف كا تفاعؿ اإيجابي مع ا مي ا     أ
لمتعلميفأفهـ خصائص  .9 عقلي  فسي كا مك ا     ا

مك  ا
شخصي  ا

عاقة .1 محلي أكطد ا مجتمع ا     .بأعضاء ا
تغيير قيادة في أشارؾ .2 تطكير ا مدرسة. كا تربكم في ا     ا
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ي مه محيط أستكعب .3 كا مجتمع ا مدرسة ثقافة ا تدريس با     كأكظفها في ا
متعلميف .1 شئ عاقة ايجابية مع ا زماء أ     .كا
مجتمع .2     أتقيد بآداب كأخاقيات ا
تزـ بأخاقيات .3 ة أ مه     .ا
تدريبية كأعمؿ على تحقيقها ذاتيان  .1     أحدد احتياجاتي ا
مية .2 ت ية اشارؾ في برامج ا مه     باستمرار. ا
تدريسي .3 تقييـ أدائي ا كعة  يب كأدكات مت     أستخدـ أسا
كف متميزان في  .4 تعليـ.دم طمكح أف أ ة ا     مه

 

 2َملحؽ ُ
مرحلة اابتدائية رياضيات با معلمي ا شخصية  مقابلة ا  استمارة ا

معلمة  معلـ .... عزيزتي ا  عزيزم ا
حقيقي  تي تعبر عف رأيؾ ا صحيحة هي فقط ا د أف اجابتؾ ا ير سديد، كتأ ية بعمؽ كتف تا ؾ ااجابة عف اأسئلة ا أمؿ م

فذ كف.  فعا، كما ترا كت بغي أف ي ه ي يس ما تعتقد أ  فعليان، ك
 

محكر  سؤاؿ ا  ا
ات  1 بيا ا

شخصية  ا
خبرة كات ا  عدد س

تي تحملها دراسية ا مؤهات ا  ا
ه ذم تدرس  صؼ ا  ا

سبب اختيار  
ة  مه ا

 كااستمرار فيها

تدريس مف اأساس ة ا  ماذ اخترت مه
ي  مه ة تحقؽ طمكحؾ ا مه مادم؟ كضحهؿ ا  كا

ماذا؟ معلـ ؟ ك تعليـ  ة ا  هؿ ترغب في ااستمرار في مه
هكية   سمات ا

لمعلـ ية  مه  ا
ماذا؟ تدريس فعليان ؟ ك تي تستخدمها في ا تدريس ا  ما طرؽ ا

طريقة تدريس محددة؟ تي تحدد اختيارؾ  عكامؿ ا  ما ا
رياضيات ؟ معلـ ا ية  مه هكية ا  ماذا تعرؼ عف ا
معلـ رياضيات فسؾ  تي تراها في  صفات ا  ما ا

رياضيات ؟ مجتمع في معلـ ا زماء كا تي يراها ا صفات ا  ما ا
لرياضيات؟ اديمي  محتكل اأ ه خبير في ا علـ بأ تصؼ  تي ترل ضركرة كجكدها  صفات ا  حدد أهـ ا

ه خب علـ بأ تصؼ  تي ترل ضركرة كجكدها  صفات ا رياضيات؟حدد أهـ ا  ير في تدريس ا
طاب؟  تعامؿ مع ا فسي كاجتماعي في ا ه خبير  تربكم  علـ بأ تصؼ  تي ترل ضركرة كجكدها  صفات ا  حدد أهـ ا

   
ـ ت مشار ران   ش
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