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 جامعة بابؿ:/ في مجلة Ƃلية اƃتربية اأساسية ƃلعلكـ اƃتربكية كاإƈساƈية شركط اƈƃشر
على اأصكؿ اƅعلمية  ، كتتكافر فيه شركط اƅبحث اƅعلمي اƅمعتمدأƄاديميان أف يƄكف اƅبحث   .1

 .تعارؼ عليها في Ƅتابة اƅبحكث اأƄاديميةكاƅمƊهجية اƅم
كƊكع اƅخط اƅمستخدـ  14حجـ اƅخط ب( صفحة، مطبكعة 25أف ا تزيد صفحات اƅبحث عف َ .2

Simplified Arabic  لعربية كخطƅTimes New Roman  ليزيةƄƊإƅ. 
 .زية كاضحان كاإƄƊلياƅعربية  تيفيƄتب ااسـ كمƄاف اƅعمؿ باƅلغ .3
 يƄتب ملخص ƅلبحث باƅلغتيف اƅعربية كااƄƊليزية. .4

ييفضؿ أف تƄكف اƅجداكؿ كاأشƄاؿ مدرجة في أماƊƄها اƅصحيحة، كأف تشمؿ اƅعƊاكيف كاƅبياƊات  .5
 (.سـ11تتجاكز أبعاد اأشƄاؿ كاƅجداكؿ حجـ اƅصفحة َ أااإيضاحية اƅضركرية، كييراعى 

يؽ، كحسف استخداـ اƅمصادر كاƅمراجع، كتثبيت هكامش اƅبحث أف يƄكف اƅبحث ملتزمان بدقة اƅتكث .6
  ي:كمراجعه في Ɗهاية اƅبحث على اƊƅحك اآت

عƊكاف اƄƅتاب، ثـ اسـ اƅمحقؽ أك  اƅمصادر: ييثبت اƅمصدر بذƄر اسـ اƅمؤƅؼ Ƅامان، ثـ
ƅطبع، ثـ اƅة اƊطبع، ثـ سƅاف اƄمطبعة ثـ مƅطبعة إف كجدت، ثـ اسـ اƅمترجـ، ثـ رقـ اƅجزء، ا

  ثـ اƅصفحة.
عƊكاف ييذƄر اسـ صاحب اƅمقاƅة Ƅامان، : عƊد استخداـ اƅدكريات َاƅمجات( بكصفها مراجع ƅلبحث .7

رقـ ثـ  ، ثـ تاريخ اإصدار،اسـ اƅمجلة كتحته خط، ثـ رقـ اƅمجلد، ثـ رقـ اƅعدداƅمقاƅة، ثـ 
 .اƅصفحات

 .آƅيتدرج اƅهكامش بشƄؿ  .8
 .ا يƄكف اƅبحث قد سبؽ ƊشرƋ أك قيدـ ƅلƊشر في أم جهة أخرلأ .9

براز عƊاكيƊه بما يتƊاسب كأسلكبها   .10  .ي اƊƅشرفتحتفظ اƅمجلة بحقها في إخراج اƅبحث كا 

 ترسؿ اƅبحكث على عƊكاف اƅمجلة: جامعة بابؿ/ Ƅلية اƅتربية اأساسية/ مجلة اƄƅلية. .11

ديƊار عراقي، كƅمرتبة اأستاذ اƅمساعد  00004أجكر Ɗشر اƅبحث ƅمرتبة اƅمدرس فما دكف  .12
دكار  100ديƊار عراقي، كƅغير اƅعراقييف  75000ديƊار عراقي، كƅمرتبة اأستاذ  65000
 أمريƄي.

 .صفحة 52ديƊار عف Ƅؿ صفحة اضافية تزيد عف  أƅؼ 1000يدفع اƅباحث مبلغ  .13
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 اƃمحتكيات
 الصϔحΕΎ اƃباحث عƈكاف اƃبحث

ΔϘبΎالس ΔϳϭΎالسم ΕاΎالرسϭ ϡع - اإساϳل التشرϭأصϭ دةϳϘالع ϲحدة فϭ سϭϬ˵˵د كϳ14-3 رش 

 ˷ϲϠهΎل الشعر الجϳت΄ص Δϳ˷لΎإشكϭ نϳطه حس ϲنΎحطϘصر الΎ24-15 مذكر ن 

 42-25 نعمΎن عΎطف عمر1970ϡ ϭهـ/ϡ- 1390 1193هـ/ 586 المدرسΔ اϷفضΔϳϠ فϲ الϘدس

 53-43 أحمد عبد الرحمن الϭجدϱ ـϭر نــظــϡΎ اإرث فــϲ أϭربــΎتــطـ

 ϲراضϷا ΔبϠالم˵كثف لط ϡϳϠمج التعΎبرن ΔبϠلدى ط Δϳ˷سϔ˷الن Δ˷الصح
 ϡΎع ΔϠالمحت ΔϳنϳسطϠϔ1948ال ΔمعΎج ϲف ϡلϳϠالخ ϭϠمل حسن كتΎ77-54 ك 

 ϲالعرب ϲمϠالع ϡالمعج ϲح فϠالمصط ΔغΎϳص ΕاΎإشك ϲنΎن رحمϳ87-78 زهر الد 

مركز الΎϳϘس ϭالتϡϳϭϘ بجΎمعΔ شϘراء )اϷهمϭ ΔϳالمϡΎϬ( من ϭجΔϬ نظر 
 107-88 عϳسϰ بن فرج العزϳزϱ قΎϳداΕ الجΎمعΔ )تصϭر مϘترح(

 :نϭϳالمϔسر نϭϳϳالϠغϭ النحΎة عند الϠغϱϭ البحث ϳΔمنϬج
Δد دراسϘنϳΔ 

 یاصغر جϭاد
 117-108 یطϬمΎسب عدنΎن

ϱاهرϭالج ϱدϬمحمد م Δϳنϳلع ΔϳرجΎی الخϘϳسϭالم  
 فϲ رثΎء الحسϳن 

ϲدسϘن مϳالحسن أم ϭاب 
ϲسبΎمϬن طΎعدان 

 الϭحϳد نϳϭدϱ عبد

118-128 

 الجΎϬد ϭدϭره فϲ تزكΔϳ النϔس

 أشرف محمد زϳدان
 محمد بن ϭϳسف

ϰϠمحمد ع ΔطمΎن فΎرمض ϲϠاسϭ 

129-140 

ΎϬنϳسبل تحسϭ هدافϷΎالمدارس لإدارة ب ϱرϳمد ϕϳتطب Δدرج ϱف الشمرϭϳلد بن أحمد معΎ158-141 خ 

 أحمد شϭقϭ ϲالبنΎء الدرامϲ فϲ مسرحΔϳ مجنϭن لϠϳی
ϲئΎϔش ϱدϬم 
ϱدر محمدΎ168-159 ن 

 ΔندسϬس الϳتدر ϲف ΔϳندسϬال ΔϳكϳمΎنϳالد ΕΎϳالبرمج ϡاستخدا ΔϳϠعΎف
 ϭه نحΎااتجϭ ϲندسϬر الϳكϔالت ϰϠع ΔϳϭنΎالث ΔϠلمرحΎب Δϳراغϔال

ΕΎϳضΎϳالر 
 195-169 هشϡΎ بركΕΎ بشر حسϳن

)المϭجϳϬن( بΎلمرحΔϠ اابتدائΔϳ فϲ  برنΎمج تدرϳبϲ لϠمشرفϳن التربϳϳϭن
 ϭنح ϡϬهΎاتجϭ Δϳاإشراف ΕΎϳΎϔالك Δϳلتنم Δϳدϭالسع Δϳالعرب ΔكϠالمم

 Δϳ΅ء رϭض ϲف ΔنϬ2030المϡ 
 218-196 مΎل الدϳن ابراهϡϳ العمرجϰج

الحضϭر فϲ فكر ϭذهنΔϳ إنسΎن   - لعϳϘدة اϷشعرΔϳ .. مرجعΔϳ فكرΔϳا
 -المغرΏ اϭϷسط خال العصر الϭسϳط 

ϕر بـرزاϳنذ 
 خΕΎϔϠ مϔتΎح

219-227 

 233-228 مصطϰϔ سΎلϡ مدϳنΔ تϳنمل المϭحدΔϳ بϳن التحصϳن الطبϳعϭ ϲالمحدث

المنΎهج اإلكترϭنΔϳ لدى أعضΎء هϳئΔ التدرϳس  مدى تϭافر كΕΎϳΎϔ تنϳϔذ
 فϲ كΔϳϠ التربΔϳ بجΎمعΔ حΎئل

ϲϠع ϡآد ϰسϳن عϳر الدϭن 
ϱز الشمرϳΎد بن جϳع 

234-251 

اثر انمϭذج )بΎرمΎن( فϲ أكتسΏΎ المΎϔهϡϳ التΎرϳخϭ ΔϳااحتΎϔظ بΎϬ لدى 
 ااϭل متϭسط طاΏ الصف

ϲبΎالجن ϲنΎه ϡتΎس حϳق 
ϲعϳن مرزة حمزة الربΎجن 

ϲجΎϔن الخϳحس ϱدΎء هΎϳض 

252-269 

 ϲف ΕΎϳجϳن ثاث استراتϳب Δϳمترϭكϳئص السΎالخص ϲف ΔرنΎϘم Δدراس
Δϳس الشخصϳϳΎϘر المختصرة لمϭاعداد الص 

ϡسΎل جΎلد جمΎ292-270 خ 

˶Δϳ˷العرب ˶ΔغϠال ϲل˶ فϳϠϘ͉ال͊ التϭ˴ل عبد ه دϳعΎمحمد إسم 
ϡتΎد حϭض حمΎϳر 

293-305 

م˵ح˸ت˴ϭى ك˶ت˴Ώ˶Ύ ق˴˴ϭاع˶د˶ الϠغ˵Δ˶ الع˴ر˴ب˴˷Δϳ˶ لϠص˴ف͋ السΎ͉د˶س˶ اϷد˴ب˷˶ϲ ف˶ϲ ض˴ϭء˶ ت˴ح˸ϳ˶˸Ϡل˵ 
 ˷ϲ˶ϔϳ˶ظϭ˴الم˴د˸خ˴ل˶ ال 

 ˷ϱرϭالجب ϱدΎه ϡتΎرف حΎع 
 أسعد محم˷د عϲϠ الن͉جΎر

 حسϳن عϲϠ ره˷ϳف

306-337 

 ϕΎϳلسΎب ΎϬعاقتϭ ϲنΎسف العϭϳ مسرح ϲف Δϳاقعϭال Δϳمامح البن
 ϲعΎااجتم 

 359-338 صبΎح نϭرϱ المرزϙϭ عΎمر

Δϳدϳرة الدرϭصϘس المϳتخم ϲϠالح ϱϭالنح Ύمحمد رض :Ε(1226) - 
ϕϳϘتحϭ Δدراس 

 أحمد كΎظϡ عمΎش
 مϬدϱ عبد اϷمϳر مϔتن

360-416 
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 ϲقϭر شϭعند الدكت ΔϳرΎبته الحضΎاستجϭ ϲرآنϘال ϡسϘϠل ϱϭر النحϳسϳالت
 ضϳف

ϱϭΎسϳدة العΎاد عبد السϭء جΎهن 
 عطϱϭϳحΎكϡ فضϳل 

417-429 

هجΎء الزϭجΔ فϲ العصر العبΎسϲ اϭϷل  -بنΔϳ الخطΏΎ الشعرϱ السΎخر
 اختΎϳرا  

ϡϳكر ϡشΎ439-430 دال ه 

فϲ  التحϭاΕ الصϭتϭ ΔϳالصرفΔϳ فϲ المنϭϘص ϭالمϘصϭر ϭالممدϭد
 الدرس الصϭتϲ الحدϳث 

ϱر أفندϳ455-440 حمزة خض 

 Ώϭل جنϭه دΎن تجΎبΎϳϠل ΔϳدΎااقتص ΔسΎϳالس( Ύϳآس ϕ1951شر-
1978) 

ϱΎف مشϠصاح خ 
ϲجΎϔن الخϳحس ΏلΎط ϕΎمشت 

456-477 

 502-478 زϳنΏ عبΎس مϭسϰ شبكΔ النϘل البرϭ ϱاثرهΎ عϰϠ النشΎط السΎϳحϲ فϲ محΎفظΔ بΎبل

Ύرهϳϭسبل تطϭ سطϭاا Εراϔال ΔمعΎج ϲرش فϭاقع ادارة الϭ Δدراس 

ϡϳن عبد الكرϳس عبد الحسΎعب 
 احمد هΎدϱ عبϭد

 اكرϡ حسن سحر

503-520 

 ΔلعΎدة المطΎم ϲف ΔϳϭغϠة الϭالثر Δϳتنم ϲد فΎالتضϭ الترادف ϲبϭϠأثر أس
 ϭالنصϭص لدى طΎلبΕΎ الصف الثΎنϲ المتϭسط

 مشرϕ محمد مجϭل
 اΎϳϔϳن كرϡϳ عبد الحسن

521-549 

Δϳرذاتشعرϳدة السϳصϘة - الΎϳالح Δϳعدمϭ Εϭالم Δنϭنϳك  
)ΏΎϳحضرة الغ ϲش )فϳϭد درϭأ محم  Ύذجϭنم 

 559-550 اϭراد محمد

 ϲف ΕΎقشΎالمن ΔϠأسئϭ Δالحداث ϲرتΎϬم ϡء ب΄ستخداΎϳدة ااحΎس مϳأثر تدر
ϲمϠالصف الرابع الع ΕΎلبΎقد لدى طΎر النϳكϔالت Δϳتنمϭ لϳالتحص 

ϡسΎج Εدϭج ϡعبد السا  
 عبد اامϳر خϠف عرط
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 فاعلية استخداـ اƃبرمجيات اƃديƈاميƂية اƃهƈدسية في تدريس اƃهƈدسة اƃفراغية باƃمرحلة اƃثاƈكية 
 على اƃتفƂير اƃهƈدسي كااتجاƈ Ɖحك اƃرياضيات
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Abstract 
This research aim's to explorer the Efficacy of Dynamic Geometry Software (Cabri-3D) in 

Teaching Spatial Geometry at High School on Geometrical Thinking and Attitude towards 
Mathematics. The research used the quasi experimental methodology with sample (50) high 
school students that’s divided equally to experimental group and control group. The experimental 
group studied with (Cabri- 3D) and the control group studied with normal teaching strategies. 
With pretest - posttest for; (van Hiele test, Attitude toward mathematics scale, Achievement test). 
The result revealed that the geometric level of the sample was the third level of van Hiele levels, 
there are Efficacy of Dynamic Geometry Software (Cabri-3D) in Teaching Spatial Geometry at 
High School on Achievement Spatial geometry, but there are no Efficacy on Geometrical 
Thinking and Attitude towards Mathematics. Suggestion and proposal were presented.  
Key Words: Dynamic Geometry Software, Geometrical Thinking, Attitude towards 
Mathematics, Geometrical Teaching, High School Mathematics.  

 اƃملخص
هدؼ اƅبحث إƅى استƄشاؼ فاعلية استخداـ اƅبرمجيات اƅديƊاميƄية اƅهƊدسية في تدريس اƅهƊدسة اƅفراغية باƅمرحلة 

( طاƅب 50اƅثاƊكية على اƅتفƄير اƅهƊدسي كااتجاƊ Ƌحك اƅرياضيات، كاستخدـ اƅبحث اƅمƊهج شبه اƅتجريبي مع عيƊة مف َ
( ضابطة، حيث درست اƅمجمكعة اƅتجريبية مكضكعات 25( تجريبية، كƅ25َث اƅثاƊكم قسمكا ƅمجمكعتيف، َباƅصؼ اƅثا

(، كدرست اƅمجمكعة اƅضابطة باأسلكب اƅتدريسي Cabri 3Dَاƅقطكع اƅمخركطية( باستخداـ برƊامج Ƅابرم ثاثي اأبعاد َ
كمقياس اتجاƊ Ƌحك اƅرياضيات، كاختبار تحصيلي قبليان كبعديان، اƅمعتاد، كطبؽ على اƅعيƊة مقياس فاف هايؿ ƅلتفƄير اƅهƊدسي، 

كأشارت اƊƅتائج إƅى تحديد مستكل اƅتفƄير اƅهƊدسي ƅعيƊة اƅبحث باƅمستكل اƅثاƅث َمستكل ااستداؿ غير اƅشƄلي( كفؽ تصƊيؼ 
ƅمرحلة اƅثاƊكية على اƅتحصيؿ مستكيات فاف هايؿ، ككجكد فاعلية ƅلبرمجيات اƅديƊاميƄية في تدريس اƅهƊدسة اƅفراغية في ا

 اƅدراسي، كƅـ تƄف هƊاؾ فاعلية على اƅتفƄير اƅهƊدسي كااتجاƊ Ƌحك اƅرياضيات. كقدـ اƅبحث عدد مف اƅتكصيات كاƅمقترحات.

اƅبرمجيات اƅديƊاميƄية اƅهƊدسية، اƅتفƄير اƅهƊدسي، ااتجاƊ Ƌحك اƅرياضيات، تدريس اƅهƊدسة، رياضيات  اƂƃلمات اƃداƃية:
 رحلة اƅثاƊكيةاƅم

 اƃمقدمة
تسعى مختلؼ اأƊظمة اƅتعليمية إƅى إعداد كتدريب معلـ متميز قادر على تحقيؽ أهداؼ اƅتعلـ بيف تاميذƋ في  

اƅفصؿ اƅدراسي، كبƊاء جيؿ جديد قادر على مكاƄبة متطلبات اƅحياة في اƅقرف اƅحادم كاƅعشريف. كأماـ اƅتحديات اƅعاƅمية 

mailto:hbisher@hotmail.com
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كاƅمحلية في معظـ دكؿ اƅعاƅـ، كاƅتغيرات ااجتماعية كاƅسياسية كااقتصادية كاƅثقافية؛ يصبح اƅعمؿ على اعداد كتدريب معلـ ذك 
 طبيعة خاصة أمران ذا أهمية Ƅبرل ƅلجميع. 

عصر  تربية هي اƅتربية أصبحت قائمة على اƅمعلكماتية؛ مجتمعات كفي ظؿ تحكؿ Ƅثير مف اƅمجتمعات إƅى
كتفعيؿ تقƊيات اƅتعليـ كاƅمعلكمات ƅلكصكؿ إƅي اƅتعلـ  كماتية، كسعت اƅمؤسسات اƅتربكية ƅمكاƄبة متغيرات هذا اƅعصر،اƅمعل

اإيجابي بتكظيؼ استراتيجيات اƅجكدة كاإتاحة كاƅتعلـ مدم اƅحياة، كƊظـ اƅتعلـ اƅمعتمد علي اƅشبƄات كتطبيقات اƅجيؿ اƅثاƊي 
اƅمعلـ أف يطكر أدائه اƅتدريسي كيƊمي ذاته مهƊيا كمعرفيا، ƅيتكافؽ مع عصر ا يحتـ على ". مم 2.0مف اإƊترƊت " اƅكيب 

اƅمعلكماتية اƅمعتمد علي اƅحاسب اآƅي كاإƊترƊت كيلبي احتياجات طابه ƅلتكافؽ مع هذا اƅعصر مف خاؿ اƅقياـ بدكر اƅميسر 
، 2012َحسيف، هشاـ برƄات، كاƅسعدƊي، محمد عبد اƅرحمف،  ƅلتعلـ كاƅمكجه ƅلفƄر ك اƅمشرؼ اأƄاديمي كاƅرائد ااجتماعي.

 (.40 39ْص
كمف يقكـ بإعداد اأجياؿ اƅقادمة ƅلمشارƄة اƅفاعلة في تحديات اƅقرف اƅحادم كاƅعشريف؛ سكل معلـ بخصائص متفردة، 

اƅية في حلها مع اƊساف مخلص حƄيـ، محب ƅلخير، ذك احساس مرهؼ ƅمشƄات كصعكبات اƅتعليـ كاƅتعلـ، كذك مقدرات ع
غيرƋ بحماس كعقاƊية. كƅف يطكر اƅتعليـ إا معلميف بعقكؿ ابتƄارية كقلكب متأصلة بمبادئ كأخاقيات، متطلعيف ƅلمعرفة 

، 2008ة. َخضر، Ɗظلة حسف أحمد، اƅديƊاميƄية اƅمتجددة، مؤمƊيف باƅتعليـ ƄمهƊة كرساƅة ƅإصاح كاƅتقدـ ƅصاƅح اƅبشري
 (.  15ص

Ɗٍذي فاƅمدارس اƅي كـ ƅيست هي اƅمدارس اƅتي ƄاƊت مƊذ سƊكات مضت، حيث ظهرت حقائؽ Ƅثيرة ƅـ تƄفٍ مكجكدةن مي
سƊكات قليلة ماضية، كأصبحت هذƋ اƅحقائؽ تصƊع ظركؼ اƅتدريس كاƅتىعلčـ في اƅقرف اƅحادم كاƅعشريف كهي: اƅتأƄيد اƅمجتمعي 

 ,Arends, R. I., & Kilcher)يرات اƅجذرية في اƅتƊƄكƅكجيا كاƅعكƅمة. على اƅمعايير كاƅمساءƅة، كاƅتƊكع اƅمتزايد ƅلطاب، كاƅتغ

A., 2010,p3) .ـĐميعلƅـ اčذم يدعـ تىعلČƅـ اčتىعلƅمية مجتمع اƊبيرنا كصعبنا، كيتطلب تƄ يكـ تحديناƅمدارس اƅتدريس في اƅكأصبح ا ،
اƅبراعةً. كا يƊبغي على اƅميعلميف اƅترƄيز فقط على اƅتعلـ  حيث يتكقع مف اƅميعلميف اƄƅثير، فمسئكƅياتهـ تتطلب قدرنا فائقنا مف

Ɗما يƊبغي أف يتأƄدكا مف Ɗجاح اƅطاب في مقاييس اƅمسئكƅية. Ƅما يتكقعي اƅمجتمعي مف  اƅيكمي ƅمجمكعة مختلفة مف اƅطاب، كا 
ƅجاحً في مجتمعً اƊƅىهيـ مف اƊĐƄيرو متقدمةو تيمƄتسبكا مهاراتً تفƄطاب أف يƅذيف هؤاءً اČƅطاب اƅيكـ باƅه ا قبكؿ اƊ؛ أ معرفة اƅيكـ

 (Arends, R. I., & Kilcher, A., 2010, p1)يىفتقًركف إƅًى تلؾ اƅمهاراتً. 

كمف اƅذم سيحقؽ ذƅؾ؛ إƊه اƅمعلـ، كƅيس أم معلـ؛ بؿ اƅمعلـ اƅمتميز اƅذم يعي هذƋ اƅتحديات جيدان، كيقدĐر متطلبات  
ƅحادم كاƅقرف اƅمدارس في اƅتعلـ.اƅتعليـ كاƅتحقيؽ أهداؼ اƅ يفية تكظيفهاƄحديثة كƅيات اƊتقƅب اƄياتها، كيكاƊاƄيتها كامƊعشريف كب 

كاƅمعلـ اƅفعاؿ اƅمتميز هك اƅمعلـ اƅذم يستطيع استخداـ Ƅفاياته مف معارؼ كمكاهب كمقدرات كمعتقدات ƅتحقيؽ 
(. كيستطيع اƅمعلـ اƅمتحمس اƅمحب 16، ص 2008غاياته في اƅتعلـ اƅمتميز ƅجميع طابه. َخضر، Ɗظلة حسف أحمد، 

ƅلرياضيات كاƅمتشبع بأخاقياتها أف يغرس اأخاقيات اƅرياضية في تاميذƋ، كيجعؿ تعلـ اƅرياضيات عملية تمس كجداƊهـ 
ƊساƊيتهـ كتحفزهـ إƅى اƅسلكƄيات اأخاقية. َخضر، Ɗظلة حسف أحمد،   (19، ص 2008كعقكƅهـ كا 

ƅجيد هك اƅمعلـ اƅمعلـ فاƅظكمة كفشلها على جكدة إعداد اƊمƅا Ƌجاح هذƊ تعليمية، كيتكقؼƅظكمة اƊمƅمؤثر في اƅصر اƊع
كتدريبه أثƊاء اƅخدمة، فاƅمعلـ كحدƋ مف يتحمؿ مسئكƅية جعؿ اƅمعارؼ كاƅمهارات مفهكمة ƅطابه. ƅذا يظهر ااحتياج ƅبذؿ جهد 

عطاؤهـ اƅتقدير اƅذم يستحقكƊه. كاƅتحقؽ أƄبر في إعداد اƅمعلميف كتقييـ أداؤهـ في جميع اƅمستك  يات قبؿ اƅخدمة كأثƊائها، كا 
دائمان، كاƅتأƄد مف أف جميع معلمي اƅرياضيات يمتلƄكف اƅمعرفة بمحتكل اƅرياضيات كيمتلƄكف اƅمعرفة اƅتربكية اƅازمة ƅتدريس 

 (.149، ص 2013مكضكعاتها. َحسيف، هشاـ برƄات، 



 2017ϡ/ شبΎط           جΎمعΔ بΎبل /اϷسΎسΔϳ لϠعϡϭϠ التربϭ ΔϳϭاإنسΎنΔϳ كΔϳϠ التربΔϳ  مجΔϠ        31العدد/

ϭϳϭ 

اƅمعلـ اƅجيد يمثؿ عƊصران أساسيان في Ɗجاح اإƊساف في أم مهƊة ƄاƊت، كأف (  أف Shulman,1983كقد افترض َ
اƅحكاسيب اآƅية ƅف تحؿ محؿ اƅمعلـ، كƅف تستطيع اأƊظمة اƅتلفزيكƊية أف تستƊسخ اƅمعلميف كتكزعهـ على اƅفصكؿ، كƅف 

ƅف يستطيع أحد تجاكزهـ. كرغـ أف اƅـ فيهـ، كƄتكبة أك تتحƄمƅدركس اƅباحثيف يقكمكف بدكر ايجابي في تسيطر عليهـ ا
اƅمجتمع، إا أف اƅمعلميف كحدهـ هـ مف يتحملكف مسئكƅية جعؿ اƅمعارؼ كاƅمهارات مفهكمة Ɩƅخريف، كƅتحقيؽ أقصى استفادة 

ƅتقدير اƅعطاؤهـ ا ذم مف اƊƅظاـ اƅتعليمي؛ فƊحتاج إƅى اƅقياـ بعمؿ أفضؿ في إعداد كتقييـ أداء اƅمعلميف في جميع اƅمستكيات كا 
 (.  Shulman, L.S., 1983, p504َ يستحقكƊه.

كتتƄامؿ أدكار اƅمعلـ في ثاثة محاكر، اƅمحكر اأكؿ دكرƄ Ƌخبير في اƅمحتكل اأƄاديمي ƅلمادة اƅدراسية، كاƅمحكر 
Ƅها جميعان بشƊف مƄمعلـ أف يتمƅبغي على اƊخبير تربكم. كيƄ Ƌث دكرƅثاƅمحكر اƅتدريس، كاƅخبير في اƄ Ƌي دكرƊثاƅامؿ، اƄؿ مت

أƊه ƅـ يعد مƊاسبان رؤية اƅمعلـ فقط Ƅخبير في اƅمحتكل اأƄاديمي ƅلمادة اƅدراسية، في كقت أصبح فيه اƅمعلـ مديران ƅلصؼ 
اƅدراسي كميسران ƅلتعلـ، كƅيس فقط Ɗاقان ƅلمعرفة مف اƄƅتاب اƅمدرسي ƅعقكؿ طابه. كأيضان ا يƊحصر دكر اƅمعلـ في اƅمحكر 

اƅتدريس، فا يمƄف اختصار اƅتدريس Ƅعملية فƊية بحتة بعيدان عف اƅسمات اأخاقية كاƅكجداƊية كاƅتفاعؿ  اƅثاƊي Ƅخبير في
كاƅتكاصؿ مع اƅمتعلميف في حؿ مشƄاتهـ اƅشخصية. حيث يتميز مجتمع ما بعد اƅحداثة بمجمكعة متƊكعة مف اƅتحديات 

هتها، كعلى اƅمعلـ أف يعي كيتمƄف مف تعليـ اƅمتعلميف في مجتمع اأخاقية كااجتماعية كاƅكجداƊية يƊبغي على اƅمعلـ مكاج
اƅمعرفة كشيكع حاƅة عدـ اƅتأƄد، كيكضح Ƅيؼ سيعلـ طاب مف خلفيات اجتماعية كثقافية متƊكعة، كƄيفية اƅتعامؿ مع اƅمجتمع 

، كاأهـ Ƅيفية اƅتعامؿ مع مصادر بعد استبداؿ اƅضبط ااجتماعي باƅفردية اƅشديدة، كƄيفية اƅتعامؿ مع اƅطاب سيئيف اƅسلكؾ
اƅمعلكمات كاƅتقƊيات اƅتي اصبحت في متƊاكؿ اƅطاب بƄؿ  سهكƅة. كƄيفية معاكƊة اƅطاب على تجاكز مشƄاتهـ ااجتماعية 

ƅذƄ .قيـ كيكظفها في تفاعله مع طابهƅمعايير اأخاقية كاƅمعلـ أف يعي كيفهـ مجمكعة مف اƅؾ على اƅذƅ تيجةƊفسية. كƊƅؾ ا كا
يƊحصر دكر اƅمعلـ في اƅمحكر اƅثاƅث برؤية اƅمعلـ Ƅخبير في اƅتدريس فقط في كقت اƊتقلت اƊƅمكذج اƅتدريسي مف اƅتدريس 
اƅمتمرƄز حكؿ اƅمعلـ إƅى اƅتدريس اƅمتمرƄز حكؿ اƅمتعلـ، كأصبح اƅمعلـ ميسران ƅلتعلـ ا Ɗاقان ƅلمعرفة، كيرƄز على Ƅيفية بƊاء 

ستخدامها كتكظيفها، مما يؤثر على معارؼ كمهارات اƅمعلـ في مهاـ بƊاء كتطكير أƊشطة اƅتفƄير مع اƅمعرفة كاƄتسابها كا
دارة مهاـ اƅتعلـ بيف اƅمعلـ كاƅمتعلـ.   َ -Beijaard, D., Verloop, N., & Vermunt, J. D. ,2000, p750اƅطاب كا 

752.) 
 ,Shulman( مع رؤية Beijaard, D., Verloop, N., & Vermunt, J. D. ,2000َكبذƅؾ يتفؽ َ

L.S.,1986 ما أف أحدهما بديؿƄ هما يعامافƊتدريس كأƅمحتكل كمعرفة طرؽ اƅمعلـ باƅيد على معرفة اƄتأƅتقد اƊذم اƅا )
 ,ƖƅShulmanخر؛ في حيف أƊه يƊبغي على برامج إعداد اƅمعلـ أف تدمج بيف مجاƅي اƅمعرفة. كƅلتمييز بيف اƅمجاƅيف، فقد قدـ 

L.S.,1986 محتكلƅتدريس اƅ ازمةƅتربكية اƅمعرفة اƅمفهكـ ا )pedagogical content knowledge (PCK) تيƅا "
" pedagogical knowledge (PK)تتضمف مفهكميف أساسييف هما اƅمعرفة اƅتربكية َاƅمعرفة بتربكيات كطرؽ اƅتدريس( 

ƅمعرفة اƅمعلـ يتضمف معرفة اƅمƊهج كمعرفة اƅسياؽ  ، كƄاف تكصيفه اأكƅيcontent knowledge (CK)كاƅمعرفة باƅمحتكل 
 (Shulman, L. S., 1986, p4-14)اƅتربكم. 

كهƄذا يتضح أهمية دكر اƅمعلـ في عملية تعليـ كتعلـ اƅطاب كاƄسابهـ مهارات مكاƄبة تحديات اƅقرف اƅحادم 
ƅا Ƌعشريف، كأهمية إعداد كتدريب معلـ متميز يمتلؾ رؤية كاضحة عف أدكارƅتربكية، كأف يمتلؾ كاƅمجتمعية كاƅياته اƅية كمسؤكƊمه

خبرات ثرية متƊكعة في اƅمحتكل اأƄاديمي ƅلمادة اƅدراسية اƅتي يقكـ بتدريسها، كفي عمليات اƅتدريس، كفي اƅجاƊب اƅتربكم كما 
ƅلمعلـ، ففي مجاؿ تعليـ  يتضمƊه مف جكاƊب أخاقية كقيمية كƊفسية. كهك ما اهتمت به اƅجمعيات كاƅمؤسسات كاƅركابط اƅمهƊية

(  مجمكعة متƊكعة مف اƅمعايير كاƅمبادئ اƅتي NCTMاƅرياضيات؛ أصدر اƅمجلس اƅكطƊي اأمريƄي ƅمعلمي اƅرياضيات َ
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 Curriculum andَ 1989تƊظـ عمؿ اƅمعلـ داخؿ اƅفصؿ اƅدراسي، حيث صدرت كثيقة معايير اƅمƊاهج كاƅتقكيـ عاـ 

Evaluation Standardsتقييـ عاـ (، ككثيقƅ1995ة معايير ا َAssessment Standards ككثيقة مبادئ كمعايير ،)
 (. Principles and Standards for School Mathematics، 2000َاƅرياضيات اƅمدرسية عاـ 

جاؿ كمع اƊتشار اƅمƊظمات اƅمهƊية كاهتماـ Ƅؿ مƊها بتحديد معايير مهƊية خاصة بها، بدأ اƅباحثيف بااهتماـ بƊكع بم
مف خاؿ دراسة فهـ اƅفرد ƅهكيته اƅذاتية كارتباطها بمهƊته، كظهر   Professional Identity "جديد هك "اƅهكية اƅمهƊية

ارتباطها باƅرضا اƅمهƊي كاƅدافعية ƅلمهƊة، كأف مف ƅديه كعي بمهƊته يƄكف ƅديه خصائص تميزƋ مثؿ كضكح اأهداؼ اƅحياتية، 
ƅقلؽ، كارتفاع اƅي مستكل اƊي، علي إسماعيؿ، كتدƅهكƅكد مبارؾ، كاƊعƅرشيدم، اƅلذات. َاƅ 276ْ277، ص 2015تقدير.) 

كفي مجاؿ تعليـ كتعلـ اƅرياضيات، صدرت كثائؽ معايير مهƊية تهتـ بإعداد معلـ اƅرياضيات كاƅتƊمية اƅمهƊية ƅه، 
( NCAT(، كباƅتعاكف مع Professional Teaching Standardsََ 1991فصدرت كثيقة معايير اƅتدريس اƅمهƊي عاـ 

صدرت باƅتعاكف مع  2012، كفي اƅعاـ NCTM NCATE Standardsصدرت كثيقة معايير اعتماد معلمي اƅرياضيات ا
( كثيقة معايير Council of the Accreditation of Educator Preparation -CAEPمجلس اعتماد اعداد اƅتربكييف َ
NCTM CAEP Standardsكثƅا Ƌته . كتهتـ هذƊف مف مهƄة، كأف يتمƊمعلـ، كجعله صاحب مهƅية اƊائؽ بدعـ جهكد مه

 معرفيان كمهاريان ككجداƊيان، كيƄكف مهƊيان متميزان، كبشƄؿ عاـ تدعـ هذƋ اƅجهكد بƊاء كتطكير اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ.

( أف اƅهكية هي Ɗتاج اƅتƊشئة كاƅتربية. كاƅهكية اƅمهƊية هي بعد مف أبعاد هكية 2016كيرل َتمحرم، عبد اƅرحيـ، 
اƅشخص اƊƅفسية كااجتماعية، كƊƄƅها في Ɗفس اƅكقت محددة أƊماط مف تفاعات هذا اƅشخص في اƅمجاات ااجتماعية اƅتي 

ة تربكية، كيلعب دكرا متشابؾ اƅجكاƊب داخؿ تلؾ اƅمهمة. كأف مفهكـ اƅهكية يتكاجد فيها كيƊشط داخلها Ƅراشد مسؤكؿ عف مهم
مفهكـ مجدد ƅلبحث في اƅتصرؼ على مستكل اأفراد كاƅمجمكعات، كمتجاكز ƅلمفهكـ اƄƅاسيƄي "اƅطبع". َتمحرم، عبد 

 ( http://www.fikrwanakd.aljabriabed.net/n12_09timahri.htm، 2016اƅرحيـ،
كيشير بعض اƅباحثيف أف مفهكـ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ ا زاؿ مفهكما غامضان ƅـ يƊؿ حظه مف اƅبحث كاƅدراسة اƄƅافية، 

ات اƅمعلميف عف هكيتهـ فلـ يعرؼ بشƄؿ كاضح، كا زاƅت اƅبحكث تحاكؿ استƄشاؼ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ، حيث تؤثر تصكر 
اƅمهƊية على اƄƅفاءة اƅذاتية كاƅتƊمية اƅمهƊية كعلى قدرتهـ في مكاجهة كمكاƄبة اƅتحديات اƅتربكية كاƅتعليمية، كتضميف اإبداعات 
في ممارساتهـ اƅتدريسية. كتسهـ اƅبحكث في تحقيؽ فهـ أفضؿ عف اƅصكرة اƅذاتية كƄيفية تƄكƊها، كتسهـ في تحقيؽ فهـ 

 & ,.Beijaard, D., Verloop, Nت اƅمعلـ اƅتي تطكر اابداع كتƊميه، كتحديد اƅعكامؿ اƅمؤثرة في هذƋ اƅتصكرات. َتصكرا

Vermunt, J. D. ,2000, p750 ) 
كياحظ اختاؼ اƅباحثيف في تفسير مفهكـ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ، كتعددت اآراء فيما بيƊهـ في Ƅيفية قياس هذا 

في إجراء اƅدراسات اƅبحثية، حيث يقكـ بعض اƅباحثيف اƅتربكييف بربط مفهكـ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ بمفهكـ  اƅمفهكـ عƊد اƅرغبة
تصكر اƅذات، كيقكـ آخركف بربط اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ بعملية تقييـ اƅذات عƊد اƅمعلـ Ɗسبة إƅى اƅتكقعات اƅتي يƊتظرها مƊه 

جاƋ ثاƅث ƅبعض اƅباحثيف بدراسة اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ مف خاؿ قياس مدل كعيه اƅمجتمع كƊظرة اƅمجتمع ƅه Ƅمعلـ، كاهتـ ات
باأدكار اƅمطلكبة مف اƅمعلـ، كدعمكا هذا اƅتكجه بادعاء أف مفهكـ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ يرتبط بشƄؿ خاص بمدل كعي اƅمعلـ 

، ص 2015م، اƅعƊكد مبارؾ، كاƅهكƅي، علي إسماعيؿ، َاƅرشيدباأدكار اƅمهƊية اƅمطلكبة مƊه كاƅتي تميزƋ عف اƅمهف اأخرل. 
279ْ280.) 

كتƄتسب اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ أهمية ƄƅكƊها Ɗقطة محكرية ƅلمعتقدات كاƅقيـ كاƅممارسات اƅتي تكجه مشارƄة اƅمعلميف 
كمف أف اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ ترتبط برغبته في   .(Cohen, J. L., 2010, p. 473)كاƅتزامهـ كأفعاƅهـ داخؿ كخارج اƅصؼ 

 . (Cohen, J. L., 2010, p. 480)دمج اابداعات في اƅتدريس، كاƊƅمك كاƅتطكر في بيئة مهƊية متغيرة. 

http://www.fikrwanakd.aljabriabed.net/n12_09timahri.htm
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 Ƅ (Cohen, J. L., 2010, p. 473)ذƅؾ يمƄف فهـ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ مف تعبير اƅمعلـ عف خبراته أثƊاء اƄƅاـ.
ات اƅسابقة مهمة ƅفهـ Ɗمك اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ، فجكاƊب مثؿ خبرات اƅطاب اƅمعلميف في فترة اƅتدريب اƅميداƊي في كتعد اƅخبر 

اƅمدارس، كاƅمعلميف اƅمميزيف، كاƅخبرات اأكƅية في اƅتدريس اƅرسمي كغير اƅرسمي؛ هي جكاƊب مهمة في Ɗمك كتطكر اƅهكية 
 (Hendrickson, K. A. , 2016, p99اƅمهƊية ƅلمعلـ. َ

 ,Lasky) كتتضمف اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ Ƅيؼ يعرĐؼ اƅمعلميف أƊفسهـ أƊفسهـ كƖƅخريف، كƄيؼ يراهـ اآخريف.

2005, p. 901)  .فسهـ أك اعتراؼ اآخريف بهـƊمعلميف سكاء اعترافهـ بأƅكع محدد مف اƊƄ كتتضمف ااعتراؼ بهـ ،
(Luehmann, A.L., 2007, p. 827) اؾƊكع محدد . كهƊƄ معلميفƅتعرؼ علي اƅيفية اƄ هاƊلمعلـ بأƅ يةƊمهƅهكية اƅمف يرل ا

مف اƅمعلميف سكاء تقديرهـ كتحديدهـ أƊفسهـ أك تقدير كتحديد اآخريف ƅهـ، كأف هذا اƅتحديد كاƅتعرؼ عليهـ يحدث Ɗتيجة فهـ 
 . (Luehmann, A.L., 2007, p. 827)كتفسير اƅخبرات اƅيكمية Ƅمعلـ ƅمادة دراسية. 

كبشƄؿ عاـ تكصؼ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ بأƊها رؤية اƅمعلـ Ɗƅفسه Ƅخبير في اƅمحتكل اأƄاديمي ƅلمادة اƅدراسية، 
كخبير في اƅتدريس، كخبير تربكم، كتكجد عدد مف اƅعكامؿ تؤثر بƊاء اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ مƊها سياؽ كبيئة اƅتدريس، كخبرة 

(. كأف Beijaard, D., Verloop, N., & Vermunt, J. D. ,2000, p750 - 752لـ. َاƅتدريس، كاƅسيرة اƅذاتية ƅلمع
 ,.Beijaard et al)اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ عملية مستمرة ƅلتƄامؿ بيف اƅجكاƊب اƅذاتية كاƅجكاƊب اƅمهƊية ƅتصبح كتستمر معلـ. 

2004, p113). 
اأدكار اƅتي يقكـ بها داخؿ اƅمدرسة كخارجها، كمف خاؿ  إحساس اƅمعلـ بذاته مف خاؿكتعرؼ اƅهكية اƅمهƊية بأƊها 

( 368، ص 2014َاƅبقيعي، Ɗافر، ما يƄتسبه مف معارؼ كمهارات كƄفايات تعليمية، كمدل اƅتزامه بقيـ مهƊته كأخاقياتها.
كأƊها مجمكعة ااتجاهات كااعتقادات كاƅهكايات اƅتي تتƄكف ƅدل اƅفرد كترتبط بأمكر كمكاقؼ متعلقة باƅمهƊة اƅتي يسعى اƅفرد 

اƅهكية اƅمهƊية بأƊها (. كهƊاؾ مف يرل 34، ص 2014إƅى تحقيقها. َاƅزبيدم، عبد اƅقكم ساƅـ، كاƄƅحاƅي، ساƅـ بف Ɗاصر، 
 ,Goldin, G.A. et alبمجتمع محدد كاƅمشارƄة فيه، كأƊها بƊاء ديƊاميƄي متغير عبر اƅزمف. َاƅطريقة اƅتي يرتبط بها اƅفرد 

2016, p16.) 
كتمثؿ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ أساƅيب اƅمعلميف في تقدير كتحديد أƊفسهـ، كتحديد اƅصكرة اƅتي يظهركف بها Ɩƅخريف. 

َYuan, R. , 2016,189لمعلـ فƅ يةƊمهƅهكية اƅاء (. كتأتي اƊلمعلميف يتضمف بƅ تدريس، كتقدـ إطار عمؿƅة اƊي قلب مه
أفƄارهـ كتصكراتهـ كرؤاهـ عف Ƅَيؼ أƄكف؟(، كƄَيؼ أعمؿ كأؤدم؟(، كƄَيؼ أفهـ؟( مهاـ عملهـ كمƄاƊتهـ في اƅمجتمع. كأف 

 (5Sachs, J. , 2005, p1اƅهكية ƅيست شيء يصƊع أك يفرض؛ بؿ هي تƊمك باƅخبرة كااحساس بهذƋ اƅخبرة.َ
كيمƄف دراسة اƅهكية اƅمهƊية مف اتجاهيف أكƅهما يأتي مف علـ اƊƅفس ااجتماعي كيرƄز على اƅهكية ااجتماعية 

 .ƅPennington, M. Cلمعلـ، كااتجاƋ اƅثاƊي يأتي مف أدبيات كتراث إعداد اƅمعلـ كيرƄز على اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ.  َ

2002, p1) 
( مجمكعة متƊكعة مف اƅدراسات اƅسابقة اƅمرتبطة 2015، كاƅهكƅي، علي إسماعيؿ، َاƅرشيدم، اƅعƊكد مبارؾكقد راجع 

أشارت إƅى أهمية ااستمرار في دراسة مفهكـ اƅهكية اƅمهƊية ƅتأثيرƋ اƅكاضح في باƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ، فكجدكا أف اƅدراسات 
Ɗة اƅتدريس أك ااستمرار فيها، كأف مدل فهـ اƅمعلـ عمؿ اƅمعلـ، كاƅربط بيف كضكح اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ كرغبته في ترؾ مه

ƅهكيته اƅمهƊية قد يساعد في اƅتƊبؤ في مدل استعداد اƅمعلـ ƅترؾ مهƊة اƅتدريس مف خاؿ اƅعاقة اƅعƄسية بيƊهما، كأƊه تكجد 
يف ƅديهـ هكية مهƊية عاقة إيجابية بيف كضكح اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ كرغبته في عملية اإصاح اƅتربكم؛ فاƅمعلمكف اƅذ

كاضحة، تƄكف رغبتهـ في اإسهاـ بمجاات اإصاح اƅتربكم أƄثر قكة. كأف اƅهكية اƅمهƊية تبƊي جكان مف اƅتعاكف كاƅتآƅؼ بيف 
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اƅزماء اƅمعلميف، كأف اƅكعي اƅجيد باƅهكية اƅمهƊية اƅمعلـ يسهـ في عملية تعلـ اƅتاميذ مف خاؿ معرفة اƅمعلـ باأدكار 
 (.281، ص 2015َاƅرشيدم، اƅعƊكد مبارؾ، كاƅهكƅي، علي إسماعيؿ، كبة مƊه كاƅخاصة بتيسير كدعـ تعلـ اƅتاميذ. اƅمطل

( عدد مف اƅدراسات كاƅبحكث اƅتي اهتمت Goldin, G.A. et al, 2016، راجع َكفي مجاؿ تعليـ كتعلـ اƃرياضيات
اƅهكية بما يعƄس ااهتماـ باƅجكاƊب ااجتماعية كاƅثقافية باƅهكية كاƅرياضيات، فاحظ ازدياد ملحكظ في تƊاكؿ مكضكع 

كاƅسياسية في تعليـ كتعلـ اƅرياضيات، كأف اƅدراسات اƊقسمت إƅى اتجاهيف، اأكؿ يبحث في اƅهكية ƅدل اƅطاƅب، كااتجاƋ اƅثاƊي 
اƅهكية سكاء ƅلطاƅب أك  (، كأف معظـ اƅدراسات اƅتي تƊاكƅتGoldin, G.A. et al, 2016, p14يبحث في هكية اƅمعلـ. َ

 .ƅGoldin, G.Aلمعلـ، ربطت بيف اƅهكية كااتجاهات كاƅمعتقدات كاƄƅفاءة اƅذاتية كاƅدافعية Ɗحك اƅرياضيات كتعليمها كتعلمها. َ

et al, 2016, p25) 
( أف معظـ اأدبيات في تعليـ اƅرياضيات ترل هكية معلـ Graven, M. & Lerman, S., 2014كيرل َ

بأƊها اƅطرؽ اƅتي يصبح بها اƅفرد كيƄكف معلمان ƅلرياضيات، كيƊتمي ƅمهƊة اƅتعليـ، كتتضمف مسارات اƊƅمك اƅمهƊي،  اƅرياضيات
(. كأف اأدبيات تشير إƅى أف Graven, M. & Lerman, S., 2014, p434كبمصطلحات سردية كخطابية استطراديه. َ

س باƅضركرة كجهة Ɗظر عاƅمية. كأƊه ازاƅت هƊاؾ حاجة ƅمزيد مف اƅبحكث هكية اƅمعلـ تعد كسيلة بديلة ƅتحديد تعلـ اƅمعلـ كƅي
ƅلكصكؿ إƅى فهـ كاسع ƅمفهكـ هكية اƅمعلـ. كفي Ɗفس اƅكقت تبيف اأدبيات أف مفهكـ اƅهكية مكجكد بƄثافة في اƅعلكـ 

، كتحديد مصادر كمراجع كجهات ااجتماعية، كأف اƅباحثيف في تعليـ اƅرياضيات يحتاجكف إƅى تحديد Ƅيفية استخداـ اƅمصطلح
 (.ƊGraven, M. & Lerman, S., 2014, p437ظرهـ، كمدل أهميته كارتباطه بتعليـ كتعلـ اƅرياضيات . َ

( Mathematics identity ْكارتبط بمصطلح اƅهكية اƅمهƊية ƅمعلـ اƅرياضيات، مصطلح َهكية اƅرياضيات 
( مع اعطاء Ɗفس اƅمعƊى كƊفس اƅداƅة. كƅمزيد مف اƅدقة؛ فإف اƅفرؽ Mathematical identity ْكمصطلح َاƅهكية اƅرياضية 

(، حيث تشير هكية اƅرياضيات إƅى Ƅيؼ Hendrickson, K. A. , 2016, p29بيƊهما يستحؽ اƅبحث كاƅدراسة مستقبان. َ
يرل اأفراد أƊفسهـ Ƅبارعيف في  اƅرياضيات، أك ƊƄاجحيف فيها. كتتضمف هكية اƅرياضيات ركايات عف ااستمتاع باƅرياضيات 

 ,McCulloch, Marshall)سكاء داخؿ اƅمدرسة أك خارجها، كتتضمف عكامؿ مثؿ اƅمثابرة كاƅدافعية كاƅمتعة في اƅرياضيات. 

DeCuir-Gunby, & Caldwell, 2013, p. 380;َ رياضياتƅكتتضمف هكية تدريس ا .Mathematics teaching 

identity يؼ يريدكف أف يتـ تعريفهـ مف اآخريفƄلرياضيات، كƅ معلميفƄ فسهـƊمعلميف أƅؼ اĐيؼ يعرƄ )(Luehmann, 

2007).. 
 تشƂيؿ اƃهكية اƃمهƈية ƃلمعلـ 

 ,Antonek, J. L., et al, 1997َ ،)Beijaard, D., et al, 2000َ ،)Beijaardـ َيرل بعض اƅباحثيف كمƊه  

D., et al, 2004َ  ،)Atkinson, D. ,2004َ ،)Walkington, J. ,2005َ ،)Ealwar, M. & Lizarraga, M. 

,2010َ ،)Canrinus, E., et al, 2011َ ،), 2013  Oruç, N. َ ،)Morrison, C. M. ,2013َ ،)n, K. Johnso

R. , 2013َ ،)Graven, M. & Lerman, S. , 2014َ ،)Fajardo Castañeda, J. A. , 2014َ ،)Pipere, A. 

ule, I. , 2014č& Miَ ،)Yuan, R., & Lee, I. , 2015َ ،)Noi, L. A. et al, 2016َ ،)Hendrickson, K. A. 

2016  َ ،)Lebedeva, E.V., et al, 2016 َ ،)Silva, F. M. F. R. , 2016 َ ،)Vokatis, B. & Zhang, J. 

.2016َ ،)Yuan, R. , 2016 ليات كمعاهد إعدادƄ دراسة فيƅيؿ مف بداية فترة اƄتشƅلمعلـ تبدأ في اƅ يةƊمهƅهكية اƅأف ا )
اƅدراسة، كخاصة في اƅمعلـ عبر ما يتلقاƋ اƅمعلـ مف معارؼ كما يƄتسبه مف مهارات كخبرات كاتجاهات كقيـ كميكؿ أثƊاء 

اƅتطبيؽ اƅعملي أثƊاء فترة اƅتربية اƅميداƊية في اƅمدارس كاƅتي تؤثر بشƄؿ Ƅبير في صياغة كتشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ، كتتيح 
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ƅتي ترƄز ƅه فهـ أدكارƋ اƅمهƊية كاتقاƊها. كأƊه يمƄف دعـ بƊاء اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ أثƊاء اƅخدمة مف خاؿ برامج اƅتƊمية اƅمهƊية ا
 على تكضيح اأدكار اƅمهƊية ƅلمعلـ كƄيفية تطكيرها كتحقيقها بتميز كابداع. 

 اƃدراسات اƃسابقة: 
( إƅى اƅتعرؼ على اƅعاقة اƅتي تربط بيف اƅتكافؽ اƅمهƊي Ƅمدخؿ ƅقياس 1995هدفت دراسة َعيسى، محمد رفقي، 

مقياسيف، اأكؿ هدؼ ƅقياس اƅتكافؽ اƅمهƊي، كاƅمقياس اƅثاƊي هدؼ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ كبيف ااحتراؽ اƊƅفسي، طبؽ اƅباحث 
( 105إƅى قياس ااحتراؽ اƊƅفسي Ƅمؤشر ƅلƄشؼ عف اƅضغكط اƊƅفسية في مجاؿ اƅعمؿ، كطبؽ اƅمقياسيف على عيƊة مف َ

ƅي بيف اƊمهƅتكافؽ اƅى عدـ كجكد فركؽ في مستكل اƅتائج إƊƅلعمر، معلمة في مرحلة رياض اأطفاؿ، كاشارت اƅ معلمات تعزم
أك اƅخبرة اƅتدريسية، أك اƅمؤهؿ اƅدراسي، أك اادارة اƅتعليمية، كعدـ كجكد عاقة ارتباطية بيف اƅتكافؽ اƅمهƊي كااحتراؽ اƊƅفسي 

 .ƅدل اƅمعلمات مما يشير إƅى أف مدل كعي اƅمعلمات باƅتكافؽ اƅمهƊي ƅيس ƅه عاقة بدرجة ااحتراؽ اƊƅفسي
مفهكـ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف اƅذيف يقكمكف   (Preuss, E. & Hofsass, T., 1991)مف كتƊاكƅت دراسة Ƅؿ

بتدريس تاميذ ااحتياجات اƅخاصة، كأشارت اƊƅتائج أف اƅهكية اƅمهƊية تتأثر باƅسياؽ ااجتماعي اƅذم تحدث فيه عملية 
 اƅتدريس. 

عرؼ على اƄƅيفية اƅتي يتـ بها تشƄيؿ اƅهكية إƅى اƅت  (Goodson, I.F., & Cole, A.I., 1994)كهدفت دراسة 
اƅمهƊية ƅلمعلميف عبر إجراء مقابات فردية أسبكعية مع سبعة معلميف ثـ عقد Ɗقاشات جماعية معهـ، كاشارت اƊƅتائج أف اƅهكية 

يحدث به مف  اƅمهƊية تتشƄؿ مف خاؿ تكاجد اƅمعلميف في اƅمجتمع اƅمدرسي، كخلصا إƅى أف اƅسياؽ ااجتماعي اƅمدرسي كما
 تفاعؿ اجتماعي يؤثر بشƄؿ Ƅبير في تشƄيؿ كتحديد اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف.

إƅى تتبع أثر اƅخبرات اƅسابقة في تشƄيؿ مفهكـ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ مف  (Beijaard, D., 1995) كهدفت دراسة 
ة اƅمهƊية، كƄيؼ اختلؼ هذا اƅمفهكـ خاؿ خاؿ مقابلة ثاثيف معلمان قامكا بسرد قصصهـ على اƅباحث حكؿ مفهكمهـ ƅلهكي

سƊكات عملهـ في مهƊة اƅتدريس، ثـ قاـ اƅباحث بتحليؿ هذƋ اƅقصص كتكصؿ إƅى أف اƅهكية اƅمهƊية هي مفهكـ غير ثابت، 
 يتغير مع مركر اƅزمف بسبب ما يتعرض ƅه اƅمعلـ مف خبرات، حيث كجد اƅباحث أف اƅتكجهات Ɗحك اƅهكية اƅمهƊية ƄاƊت سلبية
ƅدل اƅمعلميف اƅمشارƄيف في بداية عملهـ Ɗظران ƅحداثة عهدهـ بمهƊة اƅتدريس، ثـ أصبحت هذƋ اƅتكجهات أƄثر إيجابية مع مركر 

 اƅزمف.
إƅى قياس اƅعاقة بيف مدل كعي اƅمعلميف بهكيتهـ اƅمهƊية كدرجة  .(Gaziel, H.H., 1995)كهدفت دراسة 

( معلمان، حيث كجد اƅباحث أف ƅلهكية اƅمهƊية عاقة عƄسية 269ستباƊة على َااحتراؽ اƅكظيفي ƅديهـ، مف خاؿ تطبيؽ ا
بدرجة ااحتراؽ اƅكظيفي؛ فƄلما زاد كعي اƅمعلميف بهكيتهـ اƅمهƊية، Ƅلما قؿ ƅديهـ اƅشعكر بااحتراؽ اƅكظيفي، Ƅما كجد اƅباحث 

Ƅ ديهـ كعيƅ يسƅ ذيفƅمعلميف اƅتدريس ترتبط باƅة اƊية ترؾ مهƅية. بأف احتماƊمهƅاؼ بهكيتهـ ا 
إƅى اƅتعرؼ على مدل إسهاـ  .(Antonek, J.L., McCormick, D.E., & Donato, R., 1997)كهدفت دراسة 

ملؼ اإƊجاز في تشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية ƅلطاƅب اƅمعلـ، حيث قاـ اƅباحثكف بتحليؿ ملفات اإƊجاز ƅطاƅبيف معلميف، ككجدكا مف 
Ƅتحليؿ أف عملية تشƅي خاؿ هذا اƊمهƅمعلـ في مرحلة اإعداد اƅب اƅطاƅد اƊية هي عملية فردية معقدة، تبدأ عƊمهƅهكية اƅيؿ ا

في Ƅليات إعداد اƅمعلميف، كتتشƄؿ عف طريؽ مصادر معرفية مختلفة، Ƅما تكصلكا إƅى أف ملؼ اإƊجاز يساعد في تشƄيؿ 
خاصة يقكـ اƅطاƅب اƅمعلـ بƄتابتها كتتعلؽ بآرائه  اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ مف خاؿ ما يشتمؿ عليه مف تأمات كاƊعƄاسات
 كتكجهاته Ɗحك اƅممارسات اƅتدريسية كاƅتربكية اƅتي يقكـ بأدائها أك مشاهدتها.

( إƅى استƄشاؼ اƅتصكرات اƅحاƅية Beijaard, D., Verloop, N., & Vermunt, J. D. ,2000َ كهدفت دراسة
( معلـ مف اƅمعلميف اƅمتمرسيف ذكم اƅخبرة باƅمرحلة 80كاأكƅية ƅلمعلميف عف اƅهكية اƅمهƊية، حيث استخدـ استبياف طبؽ على َ
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ـ، كيفترض اƅثاƊكية، كاتفقت هذƋ اƅدراسة مع اƅبحكث اƅسابقة في تعريؼ تصكرات اƅمعلميف بأƊها تمثؿ فهمهـ ƅلهكية اƅمهƊية ƅلمعل
اƅباحثكف في هذƋ اƅدراسة أف تصكرات اƅمعلميف عف هكيتهـ اƅمهƊية تعƄس معارفهـ اƅشخصية بهذƋ اƅهكية. حيث استƄشفت 
اƅدراسة Ƅيؼ يرل اƅمعلميف أƊفسهـ اآف كƄيؼ رأكها مسبقا في بداية اƅتعييف، كƄيؼ يركف أƊفسهـ Ƅخبراء في محتكل اƅمادة 

، كخبراء تربكييف. كتحديد أهـ خبرات اƅتعلـ اƅتي اƄتسبكها خاؿ عملهـ Ƅمعلميف، كتحديد اƅعكامؿ اƅدراسية، كخبراء في اƅتدريس
اƅمؤثرة في تصكراتهـ عف اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ. كأشارت اƊƅتائج أف اƅمعلميف يركف أƊفسهـ Ƅمزيج مف خبراء في اƅمحتكل 

ربكييف، كأف معظـ اƅمعلميف يركف أف رؤيتهـ ƅهكيتهـ اƅمهƊية اختلفت اأƄاديمي ƅلمادة اƅدراسية، كخبراء في اƅتدريس، كخبراء ت
Ƅثيران مف كقت بداية اƅتعييف ككقت اجراء اƅدراسة، كاƊه أصبح ƅديهـ خبرات متƊكعة كرؤية مختلفة ƅلهكية اƅمهƊية، كƅـ تختلؼ 

كأف هƊاؾ يسية، كاƅسيرة اƅذاتية ƅلمعلـ. رؤية اƅمعلميف ƅلهكية اƅمهƊية بأم مف عكامؿ سياؽ اƅتدريس كبيئته، كاƅخبرة اƅتدر 
اختافات بيف اƅمعلميف في مفهكمهـ حكؿ هكيتهـ اƅمهƊية تعزم ƅمتغير اƅمادة اƅعلمية اƅتي يقكمكف بتدريسها، كأف اƅهكية اƅمهƊية 

علـ هي عملية معقدة ƅلمعلميف في Ɗفس اƅمجاؿ اƅدراسي تختلؼ بيف معلـ كآخر، كهذا ما أدل إƅى استƊتاج أف اƅهكية اƅمهƊية ƅلم
 تتأثر بعدة عكامؿ قد تƄكف كاضحة أك غامضة عƊد تƄكيƊها.

إƅى معرفة اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف في استراƅيا في ظؿ تغيير اƅسياسة  (Sachs, G., 2001)كهدفت دراسة 
عادة اƅهيƄلة اƅتعليمية. كقد تـ ااعتماد على اثƊيف مف اƅمصادر اƅتي تشƄؿ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف، كهما: اƅجاƊب  اƅحƄكمية كا 

اƅديمقراطي: بحيث تƄكف اƅفاعلية اƅديمقراطية مف اƅمهƊة Ɗفسها، كاƅجاƊب اإدارم: بحيث يتـ تعزيز اƅفاعلية اإدارية مف 
ة، اƅسلطات اƅحƄكمية. كقد أظهرت اƊƅتائج أف اƅهكية اƅمهƊية اƅتي Ɗشأت مف هذƋ اƅمصادر هي: اƅهكية اƊƅشطة كاƅهكية اƅمƊظم

 كأشارت اƊƅتائج، أيضان، أف هذƋ اƅهكيات ƅيست ثابتة، كأف اƅمعلميف يمƄف أف يƊتقلكا بيف هاتيف اƅهكيتيف.
دراسة هدفت إƅى مراجعة اƅدراسات اƅسابقة اƅتي أجريت  (Beijaard, D., et al, 2004)كأجرل بيجارد كآخركف 

( دراسات 1ريت في هذا اƅمكضكع إƅى ثاث فئات رئيسة هي: َعلى اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف، كقد تـ تقسيـ اƅبحكث اƅتي أج
( دراسات رƄزت 3( دراسات رƄزت على خصائص اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف، 2َاهتمت بƄيفية تشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف، َ

عريفها بشƄؿ مختلؼ على اƅهكية اƅمهƊية، مف خاؿ قصص اƅمعلميف. Ƅما أظهرت اƊƅتائج أف اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف تـ ت
اƅعملي، كغير محدد على اإطاؽ، كرƄزت اƅعديد مف اƅدراسات اƅتي تـ مراجعتها على اƅمعرفة اƅشخصية ƅلمعلميف باƅجاƊب 

 كتبيف أف دراسات قليلة كضحت اƅعاقة، بشƄؿ صريح، بيف معارؼ اƅمعلـ كاƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف.
إƅى اƅتعرؼ على اƅعكامؿ اƅمؤثرة في اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف  (Song, G., & Wei, SH., 2007)كهدفت دراسة 

( معلمان كمعلمة مف معلمي اƅمرحلة اأساسية كاƅثاƊكية، كقد صمـ اƅباحثاف استباƊة 177في اƅصيف، كتƄكƊت عيƊة اƅدراسة مف َ
ƅمرحلة اƅدراسية، كاƅرضا اƅكظيفي على ƅقياس اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف، كمعرفة مدل تأثير Ƅؿ مف اƅجƊس، كاƅرتبة اƅمهƊية، كا

اƅهكية اƅمهƊية. كأظهرت اƊƅتائج مستكلن عاƅيان ƅلهكية اƅمهƊية ƅدل معلمي اƅمرحلة اأساسية كاƅثاƊكية، كأف مستكل اƅهكية اƅمهƊية 
مف معلمي اƅخبرة  ( سƊة أƄثر كضكحان ƅ30إƊاث أعلى مƊها ƅدل اƅذƄكر، كأف درجة اƅهكية اƅمهƊية ƅدل معلمي اƅخبرة اƅطكيلة َ

 ( سƊكات، كأف مستكل اƅهكية اƅمهƊية ƅدل معلمي اƅمرحلة اƅثاƊكية أعلى مƊه ƅدل معلمي اƅمرحلة اأساسية.10َ
إƅى بƊاء أداة ƅقياس اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ مف خاؿ اعتبار اƅهكية اƅمهƊية  (Cheung, H.Y., 2008)كهدفت دراسة 

تمثؿ ما يقكـ به اƅمعلـ مف أدكار كممارسات مهƊية ترتبط بمهƊة اƅمعلـ، Ƅما هدؼ اƅباحث في دراسته إƅى قياس مدل اƅتزاـ 
اأداة اƅتي قاـ ببƊائها، كتكصؿ اƅباحث إƅى أف  اƅمعلميف بهكية دكر اƅمعلـ Ƅمدخؿ ƅقياس اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ بعد استخداـ

اƅمعلميف اƅمشارƄيف ƅديهـ كعي كاƅتزاـ جيديف تجاƋ اأدكار اƅمطلكبة مƊهـ كاƅتي تعƄسها اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ، كƄƅف أشارت 
Ɗلمعلـ، كأƅ يةƊمهƅهكية اƅتي تتطلبها اƅتزامان باأدكار اƅثر اƄكر أƄذƅمعلميف اƅى أف اƅتائج إƊƅباحث دراسته باقتراح أف تتـ اƅهى ا
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ااستعاƊة باƅمقياس اƅذم قاـ بإعدادƅ Ƌتطبيقه على اƅمعلميف في مختلؼ دكؿ اƅعاƅـ كذƅؾ عƊد اƅحاجة ƅلتعرؼ على هكية اƅدكر 
 اƅمرتبطة باƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ.

ƅلمعلـ كاأداء اƅتدريسي في ( إƅى اجراء دراسة مقارƊة بيف اƅهكية اƅمهƊية Johns, K. M. , 2009كهدفت دراسة َ
اƅفصكؿ اƅدراسية باƅكايات اƅمتحدة اأمريƄية كاƅياباف. كبحثت اƅدراسة رؤية اƅمعلميف كتصكراتهـ عف اƅتدريس اƅفعاؿ، كأثر 
تصكرات اƅمعلميف كمعتقداتهـ كميكƅهـ على تدريسهـ ƅلرياضيات ƅطاب اƅمرحلة اابتدائية في اƅكايات اƅمتحدة اأمريƄية 

اƅياباف.  استخدمت اƅدراسة عيƊة مف أربعة معلميف، اثƊيف في اƅياباف كاثƊيف في اƅكايات اƅمتحدة، كاستخدمت اƅدراسة ك 
اƅماحظة اƅصفية اƅمباشرة في اƅفصكؿ اƅدراسية، كاƅمقابات اƅشخصية مع اƅمعلميف، ƅمدة أربعة أسابيع في Ƅؿ دكƅة. كأشارت 

معلـ كاضحة ƅدل عيƊة اƅبحث، كأف تصكرات اƅمعلميف كمعتقداتهـ كميكƅهـ تؤثر بشƄؿ Ƅبير اƊƅتائج إƅى أف اƅهكية اƅمهƊية ƅل
على تدريسهـ ƅطابهـ. Ƅما أظهرت اƅدراسة تصكرات اƅمعلميف عف اƅتدريس اƅفعاؿ ƅلرياضيات. كأظهرت اƊƅتائج أف اƅمعلميف 

دريسها تƊمك كيتـ تطكيرها بمركر اƅزمف كباƅمشارƄة في يركف أف اƅمعتقدات كاƅتصكرات كاƅتفضيات كاƅميكؿ تجاƋ اƅرياضيات كت
 اƅممارسات داخؿ بيئة ثقافية كاجتماعية محددة.

إƅى معرفة درجة اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف قبؿ اƅخدمة كاƅمعلميف اƅمبتدئيف  (Hong, J., 2010)كهدفت دراسة 
( مقابلة أربع مجمكعات مف 27كمعلمة، كأجريت َ ( معلمان 84كعاقته بإمƄاƊية ترؾ اƅمهƊة. كتƄكƊت عيƊة اƅدراسة مف َ

اƅمعلميف في مراحؿ دراسية مختلفة. كقد حددت اƅدراسة ستة أبعاد ƅلهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف هي: اƅقيمة، اƄƅفاءة، كااƅتزاـ، 
ـ ƅمهƊة اƅتعليـ، كأف كاƅمعرفة، كاƅمعتقدات، كاƅعكاطؼ، كاƅسياسات. كأظهرت اƊƅتائج أف معلمي قبؿ اƅخدمة مثاƅيكف في تصكره

 اƅمعلميف اأƄثر عاطفة مياƅكف ƅترؾ مهƊة اƅتعليـ. 
إƅى معرفة اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف، مف خاؿ  (Ealwar,M. & Lizarraga, M., 2010)كهدفت دراسة 

جليف في مساقات ( معلمان كمعلمة أثƊاء اƅخدمة في أمريƄا، مس342استراتيجيات اƅتƊظيـ اƅذاتي، كتƄكƊت عيƊة اƅدراسة مف َ
اƅدراسات اƅعليا في علـ اƊƅفس. كقد أظهرت اƊƅتائج أف اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ مرƄب Ƅلي معقد يرتبط بخبرات اƊƅجاح كاƅفشؿ اƅتي 
يعيشها اƅمعلـ، كاƅعمر كاƅكاقع اƅثقافي اƅذم يكجد فيه، Ƅما أظهرت اƊƅتائج أف اأحداث اƅحكارية طريؽ Ɗاجح ƅتكضيح اƅهكية 

 ƅلمعلميف، كأف اƅتƊظيـ اƅذاتي ساعد اƅمعلميف على تقييـ مدل تطكر اƅهكية اƅمهƊية ƅديهـ.   اƅمهƊية
َاƅرضا اƅكظيفي، كااƅتزاـ  إƅى معرفة Ƅيؼ ترتبط اƅمتƊبآت اآتية: (Canrinus, E., et al, 2011)كهدفت دراسة 

اƅكظيفي، كاƅفاعلية اƅذاتية، كاƅتغير في مستكل اƅدافعية( بإحساس اƅمعلميف باƅهكية اƅمهƊية، كقد تƄكƊت عيƊة اƅدراسة مف 
طيبة تلعب أƅماƊيا. كقد أظهرت اƊƅتائج أف اƅفاعلية اƅذاتية اƅصفية كاƅعاقات اƅ( معلمان كمعلمة مف معلمي اƅمدارس اƅثاƊكية في 1214َ

دكران في اƅعاقة بيف هذƋ اƅمتƊبآت، Ƅما أظهرت اƊƅتائج عدـ كجكد فركؽ بيف اƅمعلـ اƅمبتدئ كذكم اƅخبرة كƄبار اƅمعلميف في اƅهكية 
 اƅمهƊية. 

( إƅى معرفة اƅقدرة اƅتƊبؤية ƅلƄفاءة اƅذاتية كاƅرضا اƅكظيفي كاƅتƊظيـ 2012كهدفت دراسة َعجكة، محمد عبد اƅفتاح،
( 1077اƅذاتي في اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف، كاƅت أسماها َاƅهكية اƅكظيفية( كƄاƊت عيƊة اƅدراسة عيƊة عشكائية عƊقكدية مف َ

فلسطيف. كاستخدـ أربعة مقاييس، مقياس ƅلƄفاءة اƅذاتية، كمقياس ƅلرضا  ْفة اƅغربية معلمان كمعلمة في أربع محافظات باƅض
اƅكظيفي، كمقياس ƅلتƊظيـ اƅذاتي، كمقياس ƅلهكية اƅمهƊية. كأظهرت اƊƅتائج أف مستكل اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف اƅفلسطيƊييف Ƅاف 

اƄƅفاءة اƅذاتية كاƅرضا اƅكظيفي كاƅتƊظيـ اƅذاتي ƅلتƊبؤ باƅهكية مرتفع، Ƅما أظهرت اƊƅتائج كجكد أثر ذم داƅة إحصائية Ƅƅؿ مف 
 اƅمهƊية. 

( إƅى بحث هكية معلمي اƅرياضيات كمعلمي اƅمعلـ، حيث استخدـ Johnson, K. R. , 2013كهدفت دراسة َ
لقات دراسية Ƅؿ كاحدة ح 4أسابيع، كعقدت فيها  7اƅباحث عيƊة مف ثاثة معلميف أثƊاء مشارƄتهـ في برƊامج تدريبي عقد ƅمدة 
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استغرقت ساعتيف. كطبقت فيهـ اƅمقابلة اƅشخصية كاƅماحظة اƅمباشرة، كƄتابة اƅمقاات اƅتأملية Ƅأدكات ƅجمع اƅبياƊات. 
كأشارت اƊƅتائج إƅى تحديد سمات هكية معلمي اƅرياضيات، ككجد أف اƅمعارؼ كاƅمعتقدات Ɗحك اƅتدريس تؤثر ايجابان في تشƄيؿ 

Ɗية ƅمعلمي اƅرياضيات، كأف احتراـ اƅتƊكع اƅعرقي كااجتماعي يمثؿ صكرة ƅلهكية اƅمهƊية اƅمرتفعة. Ƅما أشارت اƅهكية اƅمه
 اƊƅتائج عدة أساƅيب يستخدمها اƅمعلميف ƅرؤية أƊفسهـ Ƅمعلميف ƅلرياضيات كبارعيف في اƅرياضيات أيضان.

اقات كاƅبيئات اƅمهƊية في تشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية ( إƅى استقصاء أثر اƅسيMorrison, C. M. , 2013كهدفت دراسة َ
( معلـ مبتدئ مف ثاث مسارات ƅهكية اƅمعلـ طبؽ عليهـ اƅمقابلة اƅشخصية كاƅماحظة اƅمباشرة. كأشارت دراسة ƅ14عيƊة مف َ

ƅلخبرة كااستجابات اƅ ى اأثر اايجابيƅامؿ إƄ بحث خاؿ عاـ دراسيƅة اƊلمعيف عيƅ يةƊمهƅهكية اƅمك اƊ فهـ كتفسيرƅ فردية
اƅذات ƅلƊفس كƖƅخريف. كأشارت اƊƅتائج أف اƅفهـ كاƅتفسير يشƄؿ اأفعاؿ كاƅتصرفات اƅمستقبلية كاƅمعتقدات اƅمهƊية، كتؤثر في 

 مسارات اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ مف حيث ترؾ اƅمهƊة كااƊتقاؿ ƅمهف أخرل أك ااستمرار في مهƊة اƅتدريس.
( إƅى فحص دكر اƅفهـ، كاƅتقكيـ، اƅتعاكف اƅمستمر في تشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية  .Oruç, N, 2013كهدفت دراسة َ

ƅلمعلـ اƅمبتدئ، كاستخدمت اƅدراسة اƅمقابلة اƅشخصية، كاƅماحظة اƅمباشرة مع عيƊة مف كمعلمة كاحدة فقط في برƊامج إعداد 
ƅشخصية كاƅماحظة على اƅتاريخ اƅشخصي، كاƅمهƊي اƅمعلـ، كاستمرت اƅتجربة عاميف دراسييف، كƄاف اƅترƄيز في اƅمقابات ا

ƅلمعلمة، كاƅخبرات اƅتدريسية، كاƅعمؿ اƅسابؽ كاƅحاƅي مع اƅطاب، كاƅرؤل كاƅتصكرات عف اƅتدريس، كعف مدرستها، كخططها 
ƅلمعلـ، حيث اشارت  اƅمستقبلية. كأشارت اƊƅتائج إƅى كجكد دكر Ƅبير ƅلفهـ كاƅتقكيـ كاƅتعاكف اƅمستمر في تشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية

اƊƅتائج أف اƅمعلمة رأت أƊه مع مركر اƅكقت أصبحت تتميز أƄثر بااƅتزاـ اƅمهƊي، كاƄƅفاءة اƅذاتية، كبفهـ أƄثر ƅلفصؿ اƅدراسي 
كطبيعة اƅمتعلميف كتقليؿ ااهتماـ بضركرة حفظ اƊƅظاـ مقابؿ حيكية اƅممارسات اƅتدريسية كتعلـ اƅطاب. كأف مشارƄة اƅخبرات 

 اƅزماء يزيد مف شعكرها بااƊتماء ƅلمهƊة كأƊها جزء مƊهـ.  مع
( إƅى استƄشاؼ Rus, C. L., Tomşa, A. R., Rebega, O. L., & Apostol, L. 2013كهدفت دراسة َ

( عبارة كسؤاؿ مع 21عƊاصر اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ مف كجهة Ɗظر اƅمعلميف أƊفسهـ، حيث استخدمت اƅدراسة استبياف مف َ
( مدارس عامة في 10% مف اƅعيƊة(، مف َ 88.75معلمة بƊسبة  71( معلـ كمعلمة مف ركماƊيا، مƊهـ 80َمف َ عيƊة

(، كباƅمرحلة اƅثاƊكية 20( ، كباƅمرحلة اƅمتكسطة 20َمعلمة(، كاƅمرحلة اابتدائية َ 20ركماƊيا. يعملكف في رياض اأطفاؿ َ
( سƊة. كمتكسط 60( سƊة، ك21َ( سƊة، كتتراكح اعمارهـ بيف 36.86ََ (. كمتكسط أعمارهـ20(، كباƅمرحلة اƅجامعية 20ََ

( سƊة. كتـ تحليؿ محتكل اجابات اƅمعلميف ببرƊامج اƄƅتركƊي ƅتحليؿ 16.52اƅتكظيؼ اƅدائـ في اƊƅظاـ اƅعاـ اƅحƄكمي هك َ
  (. كأشارت Ɗتائج تحليؿ محتكل اجابات اƅمعلميف إƅى ما يلي:O*NET Content Modelاƅمحتكل َ
 49.97  عامؿƅلمعلـ بعبارات ترتبط بسمات كصفات اƅ يةƊمهƅهكية اƅة عرفكا اƊعيƅمف ا % 

 31.01 كظيفةƅعمؿ كاƅلمعلـ بعبارات ترتبط بسمات كصفات  اƅ يةƊمهƅهكية اƅة عرفكا اƊعيƅمف ا % 

 12.49 عامƅلمعلـ بعبارات ترتبط بسمات كصفات بمتطلبات اƅ يةƊمهƅهكية اƅة عرفكا اƊعيƅؿ% مف ا 

 0.31 .خبرةƅلمعلـ بعبارات ترتبط بسمات كصفات متطلبات اƅ يةƊمهƅهكية اƅة عرفكا اƊعيƅمف ا % 

 0.87 .كظيفةƅلمعلـ بعبارات ترتبط بسمات كصفات معلكمات خاصة باƅ يةƊمهƅهكية اƅة عرفكا اƊعيƅمف ا % 

 0.43لمعلـ بعبارات ترتبط بسمات كصفات سماƅ يةƊمهƅهكية اƅة عرفكا اƊعيƅعمؿ. % مف اƅت قكة ا 
( إƅى تحديد Ƅيفية تشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ مف خاؿ Fajardo Castañeda, J. A. ,2014كهدفت دراسة َ

( طاب معلميف في 6اƅمشارƄة في اƅمجتمع اƅمهƊي ƅلمعلميف، كاƅمعارؼ كاƅمعتقدات اƅخاصة بهـ. استخدـ اƅباحث عيƊة مف َ
عداد اƅمعلميف في جامعة Ƅكƅمبيا بأمريƄا اƅاتيƊية. كطبؽ عليهـ اƅمقابلة اƅشخصية، كمدكƊة اƅسƊة اƅخامسة كاƊƅهائية مف برƊامج إ

اƄƅتركƊية ƅجمع اƅبياƊات. كاشارت اƊƅتائج أف عمليات تعلـ اƅتدريس تƄتب كتمارس بصكرة فردية كتتأثر باƅعكامؿ ااجتماعية. كأف 
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على تشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ، أف اƅمشارƄة اƅفعاƅة كاƅمƊتجة في  معارؼ اƅمعلـ كمعتقداته عف اƅتدريس تؤثر بصكرة مباشرة
 اƅمجتمع اƅمهƊي ƅلمعلميف تزيد مف كعي اƅمعلـ باƅهكية اƅمهƊية. 

( إƅى بحث اƅعاقة اƅديƊاميƄية بيف اƅهكية اƅرياضية كأƊماط ule, I. , 2014čPipere, A. & Miكهدفت دراسة َ
كاستخدمت اƅدراسة اƅمقابلة اƅشخصية Ƅأداة ƅجمع اƅبياƊات مع ثاثة مف اƅمعلميف اƅمتميزيف في  اƅهكية ƅدل ثاثة مف اƅمعلميف.

اتفيا. كأشارت اƊƅتائج أف اƅمعلميف اƅمتميزيف ذكم اƄƅفاءة اƅعاƅية في جكاƊب اƅتدريس، كاƅمحتكل اأƄاديمي في اƅرياضيات، 
اضحة كعاƅية، كƅديهـ دافعية مرتفعة ƅلتدريس. كأف تصكراتهـ عف كاƅتربكيات؛ ƅديهـ هكية رياضية متميزة، كهكية مهƊية ك 

 Mathematicalاƅطاب ايجابية، كخاصة اƅطاب مƊخفضي اƅتحصيؿ في اƅرياضيات اك اƅذيف ƅديهـ رهاب اƅرياضيات 

Phobia.رياضياتƅية في تدريسهـ اƊساƊطاب مداخؿ اƅكيستخدمكف مع هؤاء ا ، 
( إƅى معرفة مستكل إدراؾ معلمي كƄاƅة اƅغكث اƅدكƅية في اأردف ƅهكيتهـ 2014 كهدفت دراسة َاƅبقيعي، Ɗافر،

( معلمان كمعلمة تـ اختيارهـ باƅطريقة اƅعشكائية 359اƅمهƊية، كأسماها َاƅهكية اƅكظيفية(، حيث تƄكƊت عيƊة اƅدراسة مف َ
ƅهكية اƅتعليمية في اأردف، كقد أجابكا على مقياس اƅاطؽ اƊمƅبسيطة مف اƅدراسة اƅإجابة عف أسئلة اƅلمعلميف. كƅ يةƊمه

استيخدمت اƅمتكسطات اƅحسابية، كااƊحرافات اƅمعيارية، كتحليؿ اƅتبايف اƅمتعدد. كأظهرت اƊƅتائج أف مستكل إدراؾ اƅهكية 
ـ كاƅتعليـ، كƊمك اƅمهƊية ƅدل معلمي كƄاƅة اƅغكث اƅدكƅية في اأردف Ƅاف مرتفعان على اƅمقياس اƄƅلي كعلى جميع أبعادƋ: اƅتعلٌ 

اƅطلبة، كاƅتطكير اƅمدرسي، كاƅعاقات كاƅخدمات اƅمهƊية، كاƊƅمك اƅمهƊي. Ƅما أظهرت اƊƅتائج كجكد فركؽ ذات داƅة إحصائية 
في اƅهكية اƅمهƊية تعزل ƅمتغير اƅجƊس، كƅصاƅح اإƊاث، ككجكد فركؽ ذات داƅة إحصائية تعزل ƅمتغير اƅمؤهؿ اƅعلمي، 

 Ƅاƅكريكس، كعدـ كجكد فركؽ ذات داƅة إحصائية تعزل ƅمتغير اƅخبرة اƅتدريسية.كƅصاƅح مؤهؿ اƅب
( إƅى بحث أساƅيب تطكير اƅدافعية ƅلتدريس مف خاؿ بƊاء اƅهكية Yuan, R., & Lee, I., 2015كهدفت دراسة َ

تخدـ اƅبحث اƅمقابلة اƅشخصية اƅذاتية ƅلمعلـ ƅدل ثاث طاب في برƊامج ƅإعداد اƅمهƊي ƅلمعلـ قبؿ اƅخدمة في اƅصيف، كاس
كاƅماحظة اƅميداƊية كتقارير اƅتأمات اƅذاتية في استƄشاؼ اƅعمليات اƅمعرفية كااجتماعية كاƅكجداƊية في بƊاء اƅهكية اƅذاتية 

ارƄة في ƅلمعلـ. كأشارت اƊƅتائج إƅى أف اƅطاب اƅمعلميف عيƊة اƅبحث قامكا ببƊاء كتطكير هكياتهـ اƅذاتية Ƅمعلميف عبر اƅمش
خبرات اƅتعلـ اƅمعرفي، كاƅتفاعؿ مع عكامؿ تƊشئة اجتماعية متƊكعة كاƅمركر بخبرات كمشاعر كجداƊية متƊكعة أثƊاء دراسة 
اƅمقررات اƅدراسية كاƅتدريب اƅعملي اƅميداƊي ƅلتدريس في اƅمدارس، كأكصت اƅدراسة ببعض اƅمقترحات تسهـ في تطكير برامج 

 اƅخدمة.  اإعداد اƅمهƊي ƅلمعلـ قبؿ
( إƅى اƅتعرؼ على مدل كعي معلمات 2015كهدفت دراسة َاƅرشيدم، اƅعƊكد مبارؾ، كاƅهكƅي، علي إسماعيؿ، 

اƅمرحلة اابتدائية بدكƅة اƄƅكيت بهكية دكر اƅمعلـ Ƅمدخؿ ƅقياس اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ كأثر Ƅؿ مف برƊامج اإعداد اƅمهƊي 
( 1شƄيؿ هذا اƅكعي. كقد تـ قياس هكية دكر اƅمعلـ مف خاؿ ثاثة محاكر رئيسة هي: َاƅتربكم كسƊكات اƅخبرة اƅتدريسية في ت
( محكر اƅتƊمية اƅشخصية كاƅمهƊية. شارؾ في 3( محكر اƅعمؿ كاƅعاقات اƅمدرسية؛ ك2َمحكر اƅتدريس كاحتياجات اƅتاميذ؛ كَ

ريقة اƅعشكائية اƅبسيطة. تـ استخداـ مقياس معد مدرسة ابتدائية حƄكمية تـ اختيارها باƅط 24معلمة مف  1570هذا اƅبحث 
بƊدان ƅقياس اأدكار اƅتي تعƄس طبيعة عمؿ اƅمعلـ  19مسبقان مف قبؿ أحد اƅباحثيف ƅقياس هكية دكر اƅمعلـ كاƅذم تƄكف مف 

ختبارات عاƅميان. تـ استخداـ معادات اإحصاء اƅكصفي ƅقياس مدل كعي اƅمعلمات بهكية دكر اƅمعلـ، كتـ استخداـ اا
( أف ƅدل معلمات اƅمرحلة 1اإحصائية اƅمƊاسبة ƅقياس اƅعاقات بيف متغيرات اƅدراسة. تكصلت Ɗتائج هذƋ اƅدراسة إƅى: َ

 اابتدائية بدكƅة اƄƅكيت كعيان مقبكان بأدكار اƅمعلـ اƅمتعلقة باƅتدريس كاحتياجات اƅتاميذ، كاƅعمؿ كاƅعاقات اƅمدرسية، كاƅتƊمية
ƅشخصية كاƅية؛ َاƊمعلـ؛ ك2َمهƅكعي بهكية دكر اƅيؿ اƄتربكم في تشƅي اƊمهƅامج اإعداد اƊبرƅ اؾ أثر داؿ إحصائيانƊ3( أف ه )
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أف هƊاؾ عاقة إيجابية متكسطة بيف عدد سƊكات اƅخبرة اƅتدريسية كمدل اƅكعي بهكية دكر اƅمعلـ. تمت مƊاقشة اƊƅتائج في 
 .تقديـ اƅتكصيات بƊاء على ما تكصلت إƅيه Ɗتائج هذا اƅبحثضكء اأدبيات اƅمتعلقة بمكضكع اƅبحث، كتـ 

( إƅى استƄشاؼ اƅدافعية ƅلتدريس مف خاؿ بƊاء اƅهكية اƅذاتية ƅدل اثƊيف مف Yuan, R. , 2016كهدفت دراسة َ
Ɗي ƅلتدريس. كمع اƅطاب اƅمعلميف عبر تفاعلهـ مع اƅمشرفيف عليهـ في اƅمدارس كمف اƅجامعة أثƊاء فترة اƅتدريب اƅعملي اƅميدا

أشارت  possible selves theoryكƊظرية اƅذات اƅمستقبلية ، discrepancy theory-selfتكظيؼ Ɗظرية تƊاقض اƅذات 
اƊƅتائج إƅى اƅمشرفيف أثركا باƅسلب على في تطكير اƅدافعية ƅلتدريس ƅدل عيƊة اƅبحث كأثركا سلبان في تƄكيف اƅهكية اƅمثاƅية 

لـ اƅتكاصلي، كاƅمتعلـ اƊƅشط(، كأكجدكا فيهـ هكيات مختلفة مثؿ َاƅمعلـ اƅتابع اƅمƊقاد(، كاƅذم يخشى أف ƅلطاب اƅمعلميف َاƅمع
سهامات  يƄكف بهكية َاƅمعلـ اƅمسيطر اƅمتحƄـ( مما أثر سلبيا على اƅتعلـ اƅمهƊي كاƊƅمك. كقدمت اƅدراسة تكصيات عملية كا 

اƅعملي اƅميداƊي ƅتسهيؿ تعلـ اƅطاب اƅمعلميف في برامج اإعداد اƅمهƊي  ƅتعزيز كتدعيـ فعاƅية اإشراؼ على طاب اƅتدريب
 قبؿ اƅخدمة. 
( إƅى تطكير مقياس استقصاء اƅهكية اƅمهƊية Noi, L. A. & Kwok , D. and Goh. K. ,2016كهدفت دراسة َ 

( معلمان 352اƅمقياس بتطبيقه على عيƊة مف ƅَلمعلميف في اƅمعاهد اƅعليا بعد اƅثاƊكية في سƊغافكرة، كتـ حساب صدؽ كثبات 
 Exploratory factor( كأجرم فيها تحليؿ اƅعاملي ااستƄشافي 185َفي اƅمعاهد بعد اƅثاƊكية، كقسمكا اƅى مجكعتيف، اأكƅى َ

analysis-EFAَ يةƊثاƅمجمكعة اƅمفردات، كاƅلعكامؿ كاƅ  )167ƅ يدمƄتكƅعاملي اƅتحليؿ اƅحساب صدؽ ( معلـ  أجرم عليها ا
كتكƄيد اƅبƊية اƅعاملية ƅلمقياس. كاشارت اƊƅتائج إƅى دعـ تقسيـ اƅمقياس إƅى ثاثة عكامؿ، كƄاƊت اƅعكامؿ هي معتقدات 

مفردات. كأظهرت اƅمقياس ثبات  3مفردات، كاƊƅمك اƅمهƊي كيتضمف  4مفردات، كااجتماعية اƅمهƊية كتتضمف  5اƅمعلميف كبها 
 اƅتƊبؤم بما يسمح باستخداـ اƅمقياس في اƅبحكث اƅتربكية. ااتساؽ اƅداخلي، كاƅصدؽ 

إƅى تحديد أثر امتاؾ Ƅفايات  (Lebedeva, Shchipanova, Konovalova & Kutyin, 2016) كهدفت دراسة
Ɗة إدارة اƅكقت على اƅهكية اƅمهƊية ƅلطاب اƅمعلميف، كاستخدمت اƅدراسة استبياƊات كمقابات شخصية كماحظة مباشرة مع عي

( طاƅب مقيديف في اƅمستكل اأكؿ كاƅثاƊي في برƊامج إعداد اƅمعلـ، كأشارت اƊƅتائج أف اƅطاب اƅذيف ƅديهـ Ƅفايات 110مف َ
إدارة اƅكقت ƅديهـ هكية مهƊية كاضحة، مما يشير إƅى أهمية اƄساب اƅطاب اƅمعلميف Ƅفايات إدارة اƅكقت ƅتشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية 

 ƅديهـ. 
إƅى تحليؿ خبرة أزمة اƅهكية     (Sadovnikova, Sergeeva, Suraeva & Kuzmina, 2016)كهدفت دراسة 

اƅمهƊية مف كجهة Ɗظر اƅمعلميف، كتطكير Ɗظاـ ƅلقياس يدعـ اأƊشطة اƅتربكية كاƅتƊمية اƅمهƊية ƅلمعلـ. كاستخدـ اƅباحث اƅمƊهج 
ƅمقابات اƅمحتكل، كاƅظكاهر( كتحليؿ اƅكجي َتحليؿ اƅكƊكميƊفيƅخبرة في اƅب اƊتحديد جكاƅ ؾƅذاتي كذƅتأمؿ اƅشخصية، كتقارير ا

أزمة اƅهكية، كأشارت اƊƅتائج إƅى أف أزمة اƅهكية اƅمهƊية هي مكقؼ حياتي ƅلمعلـ كفقا ƅرؤيته كفهمه ƅكاقع اƅحياة اƅيكمية. 
يـ اƊƅشاط اƅخارجي، ااهتماـ كتتضح أزمة اƅهكية اƅمهƊية في استقطاب اƅعكامؿ اƅرئيسة ƅلتصكر اƅمهƊي كصكرة اƅذات َتقي

باƊƅشاط، اƅتحƄـ في اƊƅشاط اƅمهƊي كاƅمكاقؼ اƅمهƊية، كاƅتكقعات اƅمهƊية اƅمستقبلية(، كاƅتحكؿ مف اƅمجاؿ ااسمي يعƄس كيعي 
 َمحتكل اƊƅشاط، عاقة كمائمة اƊƅشاط بشƄؿ عاـ(، كيتميزكا مف أزمة اƅهكية اƅمهƊية

( إƅى تحليؿ طرؽ جديدة ƅتشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ في عصر Silva, F. M. F. R. ,2016كهدفت دراسة َ
( معلـ في اƅمرحلة اƅثاƊكية كأشارت 246اƅعكƅمة، كأثرها على اƅتعليـ كاƅتعلـ. كطبؽ اƅباحث ااستبياف كاƅمقابلة اƅشخصية مع َ

حصؿ عليه اƅمعلـ عƊد دخكƅه اƅمهƊة، كاƅخبرة، Ɗتائج ااستبياف أف اƅهكية اƅمهƊية تتأثر بعكامؿ َاƊƅكع، اƅتدريب اأكƅي اƅذم 
كاƊƅمك اƅمهƊي(. كاشارت Ɗتائج امقابلة اƅشخصية أف اƅتدريب اƅشخصي ƅلمعلميف عƊصر مهـ في تشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ، 

 كاقترح اƅمعلميف مجمكعة متƊكعة مف أساƅيب تشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف كتطكيرها.
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( إƅى تحديد اƅعاقة بيف اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ كبعض اƅعكامؿ اƅديمكجرافية 2016p.  c, Zivkovi ,كهدفت دراسة َ
( معلـ في صربيا ƅفحص جكاƊب اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ َممارسة اƅتدريس، 284كاƊƅفسية اƅمرتبطة بها. كاختار اƅباحث عيƊة مف َ

ع، ااƅتزاـ باƅدكر كاƅمهاـ( كعاقتها ببعض اƅعكاـ اƅمدرسة كاƅمهƊة، Ɗمك اƅطاب، اƊƅمك اƅشخصي اƅمهƊي ƅلمعلـ، اƅدكر اƅمتكق
اƊƅفسية َاƅثقة باƊƅفس كااعتداد باƅذات، اƅتقييـ اƅذاتي ƅمدل اƊƅجاح، اƅرضا اƅعائلي، اƅرضا اƅكظيفي اƅمهƊي( مع بعض اƅعكامؿ 

Ɗƅتائج أف اƊƅمك اƅمهƊي اƅشخصي اƅديمكجرافية اƅتصƊيفية َاƊƅكع، مƄاف ااقامة، سƊكات اƅخبرة، اƅمستكل ااقتصادم(. كاشارت ا
هك اƅعامؿ اأƄثر تأثيران في تشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ، كأف اƅدكر اƅمتكقع Ƅاف اƅعامؿ اأقؿ تأثيران. ككجدت عاقة ايجابية 

معلـ مف خاؿ طردية بيف اƅعكامؿ اƊƅفسية كمستكل اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ. كأشارت اƊƅتائج أƊه يمƄف اƅتƊبؤ باƅهكية اƅمهƊية ƅل
مجمكعة مƊبئات Ɗفسية أهمها اƅرضا اƅكظيفي. Ƅذƅؾ أشارت اƊƅتائج ƅكجكد عاقة عƄسية بيف مستكل اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ كعدد 
سƊكات اƅخبرة، كاقترحت اƅدراسة إجراء مزيد مف اƅبحكث عف اƅعكامؿ اƊƅفسية كااجتماعية اƅمؤثرة بصكرة مباشرة اك غير مباشرة 

ƅيؿ اƄلمعلـ. في تشƅ يةƊمهƅهكية ا 
( إƅى تحديد اƅهكية اƅمهƊية ƅثاثة معلميف مبدعيف في Vokatis, B. & Zhang, J., 2016كهدفت دراسة َ

Ɗيكيكرؾ. كاستخدمت اƅدراسة اƅمقابلة اƅشخصية كاƅماحظة اƅميداƊية أثƊاء مشارƄتهـ في برƊامج تدريبي تعاكم عبر ااƊترƊت. 
مات ƅلهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف اƅمبدعيف كهي: َاƅمعلـ Ƅمؤسس ƅلمعرفة اƅمهƊية كمƄتشؼ رؤل جديدة كأشارت اƊƅتائج إƅى تحديد س

ƅلتدريس كتطكير اƅمعرفة، اƅمعلـ Ƅمشارؾ في اƅتعلـ بما يؤسس عاقة مع اƅطاب ƅلكصكؿ أعلى مستكل مف اƅمسئكƅية، اƅمعلـ 
ارسات اƅتدريس كاƅتعلـ مع طابه، اƅمعلـ Ƅعضك في مجتمع ƄصاƊع حلكؿ ƅلمشƄات كمحطـ ƅحدكد كأسقؼ اƅتفƄير أثƊاء مم

مهƊي يشجع اƅتعاكف كاابداع كاƅتطكير اƅمستمر، اƅمعلـ ƄمƊشئ ƅعاقة مؤسسية قكية مع اادارة بما يدعـ ابداع اƅمعلميف 
 كتعاكƊهـ.(. 

ة اƅثاƊكية، كاستخدمت ( إƅى اƅعكامؿ اƅتي تشƄؿ اƅهكية ƅدل اƅطاƅبات باƅمرحلAnna, G. ,2016كهدفت دراسة َ
( طاƅبات مف أربعة مدارس ثاƊكية في زيمبابكم. 9اƅدراسة اƅمقابلة اƅشخصية كاƅماحظة اƅصفية اƅمباشرة، كاƅتأمات اƅذاتية مع َ

قدير كأشارت Ɗتائج اƅدراسة إƅى تحديد عدد مف اƅعكامؿ اƅتي تؤثر ايجابيان في تشƄيؿ اƅهكية ƅدل اƅطاƅبات كهيَ اƅثقة باƊƅفس، اƅت
اƅذاتي، كاƅتطلع ƅمهƊة كاعدة(، كاشارت اƊƅتائج ƅعدد مف اƅعكامؿ اƅتي تؤثر سلبيان في تشƄيؿ اƅهكية ƅدل اƅطاƅبات كهي َاƅخجؿ 

 مف ƄكƊها أƊثى، تƊمر ااقراف اƅذƄكر، اƅصكرة اƅذهƊية اƅسائدة عف ااƊاث في اƅمجتمع(.  

 تعقيب على اƃدراسات اƃسابقة:
اƅتعرؼ على اƅعاقة اƅتي تربط بيف اƅتكافؽ اƅمهƊي Ƅمدخؿ ƅقياس اƅهكية قة مف حيث اأهداؼ تƈاكƃت اƃدراسات اƃساب

اƅمهƊية ƅلمعلـ كبيف ااحتراؽ اƊƅفسي، كاƄƅيفية اƅتي يتـ بها تشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلميف، كأثر اƅخبرات اƅسابقة في تشƄيؿ 
استƄشاؼ ƅمعلميف بهكيتهـ اƅمهƊية كدرجة ااحتراؽ اƅكظيفي ƅديهـ، ك مفهكـ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ، كاƅعاقة بيف مدل كعي ا
تƊاكƅت تاميذ اƅفئات اƅخاصة، اƅتاميذ اƅعادييف كمف ƈاحية اƃفئات: اƅتصكرات اƅحاƅية كاأكƅية ƅلمعلميف عف اƅهكية اƅمهƊية. 

كاستخدمت ااستبياف كاƅمقياس كاƅمقابلة كمف ƈاحية اأدكات: باƅمرحلة اƅثاƊكية، اƅطاب اƅمعلميف، اƅمعلميف كاƅمعلمات. 
 . اƅشخصية، كتقارير اƅتأمؿ اƅذاتي، كاƅصحائؼ اƄƅتابية Ƅأدكات ƅتحديد اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ

بعض اƊƅتائج إƅى عدـ كجكد فركؽ في مستكل اƅتكافؽ اƅمهƊي بيف اƅمعلمات تعزم كمف ƈاحية اƈƃتائج تكصلت إƃى 
ƅخبرة اƅتدريسية، أك اƅمؤهؿ اƅدراسي، أك اادارة اƅتعليمية، كعدـ كجكد عاقة ارتباطية بيف اƅتكافؽ اƅمهƊي كااحتراؽ ƅلعمر، أك ا

كأف اƅهكية اƅمهƊية تتأثر باƅسياؽ  .اƊƅفسي مما يشير إƅى أف مدل اƅكعي باƅتكافؽ اƅمهƊي ƅيس ƅه عاقة بدرجة ااحتراؽ اƊƅفسي
لية اƅتدريس. كأف اƅهكية اƅمهƊية تتشƄؿ مف خاؿ تكاجد اƅمعلميف في اƅمجتمع اƅمدرسي، كخلصا ااجتماعي اƅذم تحدث فيه عم

إƅى أف اƅسياؽ ااجتماعي اƅمدرسي كما يحدث به مف تفاعؿ اجتماعي يؤثر بشƄؿ Ƅبير في تشƄيؿ كتحديد اƅهكية اƅمهƊية 
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هƊية سلبية Ɗظران ƅحداثة عهدهـ بمهƊة اƅتدريس، كتصبح ƅلمعلميف. كأف تكجهات بعض اƅمعلميف حديثي اƅتعييف Ɗحك اƅهكية اƅم
هذƋ اƅتكجهات أƄثر إيجابية مع مركر اƅزمف. كاشارت اƊƅتائج أف ƅلهكية اƅمهƊية عاقة عƄسية بدرجة ااحتراؽ اƅكظيفي؛ فƄلما 

ف بأف احتماƅية ترؾ مهƊة زاد كعي اƅمعلميف بهكيتهـ اƅمهƊية، Ƅلما قؿ ƅديهـ اƅشعكر بااحتراؽ اƅكظيفي، Ƅما كجد اƅباحثي
اƅتدريس ترتبط باƅمعلميف اƅذيف ƅيس ƅديهـ كعي Ƅاؼ بهكيتهـ اƅمهƊية. كأƊه يبدا تشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية في مرحلة اإعداد اƅمهƊي 
في Ƅليات إعداد اƅمعلميف، كتتشƄؿ عف طريؽ مصادر معرفية مختلفة، Ƅما تكصلكا إƅى أف ملؼ اإƊجاز يساعد في تشƄيؿ 

اƅمهƊية ƅلمعلـ مف خاؿ ما يشتمؿ عليه مف تأمات كاƊعƄاسات خاصة يقكـ اƅطاƅب اƅمعلـ بƄتابتها كتتعلؽ بآرائه  اƅهكية
اƅمعارؼ كاƅمعتقدات Ɗحك اƅتدريس تؤثر ايجابان كتكجهاته Ɗحك اƅممارسات اƅتدريسية كاƅتربكية اƅتي يقكـ بأدائها أك مشاهدتها. كأف 

ي اƅرياضيات، كأف احتراـ اƅتƊكع اƅعرقي كااجتماعي يمثؿ صكرة ƅلهكية اƅمهƊية اƅمرتفعة. Ƅما في تشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية ƅمعلم
أشارت اƊƅتائج عدة أساƅيب يستخدمها اƅمعلميف ƅرؤية أƊفسهـ Ƅمعلميف ƅلرياضيات كبارعيف في اƅرياضيات أيضان. كأف اƅفهـ 

ƅمعتقدات اƅمستقبلية كاƅتصرفات اƅؿ اأفعاؿ كاƄتفسير يشƅة كاƊمهƅلمعلـ مف حيث ترؾ اƅ يةƊمهƅهكية اƅية، كتؤثر في مسارات اƊمه
كااƊتقاؿ ƅمهف أخرل أك ااستمرار في مهƊة اƅتدريس. كأف معارؼ اƅمعلـ كمعتقداته عف اƅتدريس تؤثر بصكرة مباشرة على 

ف تزيد مف كعي اƅمعلـ باƅهكية اƅمهƊية. تشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ، أف اƅمشارƄة اƅفعاƅة كاƅمƊتجة في اƅمجتمع اƅمهƊي ƅلمعلمي
 كسيستفاد مف ذƃؾ في بƈاء اأدكات كتƈفيذ إجراءات اƃبحث كتفسير اƈƃتائج.

 مشƂلة اƃبحث:
تعد هكية معلـ اƅرياضيات مف اƅعƊاصر اƅمهمة في تطكير اأداء اƅتدريسي ƅمعلـ اƅرياضيات، كحيث تشير Ƅثير مف  

لى أداؤƋ اƅتدريسي كتحصيؿ اƅطاب، كƊدر تƊاكؿ اƅبحكث أثر ثقافة اƅفرد كاƅمجتمع على اƅبحكث إƅى تأثير معتقدات اƅمعلـ ع
تشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ، كاƅممارسات اƅصفية، كايضان Ɗدرت اƅبحكث اƅتي تƊاكƅت Ɗمك تصكرات اƅمعلميف عف اƅرياضيات 

ؿ اƅبحث اƅحاƅي استقصاء تصكرات معلمي (، ƅذا يحاك Johns, K. M. , 2009, piiكعف هكية معلمي اƅرياضيات.  َ
اƅرياضيات عف اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ، كمستكياتهـ فيها، بما يسهـ في تطكير اأداء اƅتدريسي كتحقيؽ أهداؼ تعليـ كتعلـ 

 اƅرياضيات كمƊها تƊمية تحصيؿ اƅطاب كاتجاهاتهـ كدافعيتهـ ƅتعلـ اƅرياضيات.
 اƃتاƃي: كتتحدد مشƂلة اƃبحث في اƃسؤاؿ اƃرئيس

 ما مستكيات اƃهكية اƃمهƈية ƃمعلمي اƃرياضيات باƃمرحلة اابتدائية؟ 
 كيتفرع مف هذا اƅسؤاؿ اأسئلة اƅتاƅية:

 مرحلة اابتدائية؟ƅرياضيات باƅمعلـ اƅ يةƊمهƅهكية اƅما صكرة مقياس ا 

  مرحلة اابتدائية؟ƅرياضيات باƅمعلمي اƅ يةƊمهƅهكية اƅما مستكيات ا 

  معلـ؟ما تصكراتƅ يةƊمهƅهكية اƅمرحلة اابتدائية عف اƅرياضيات باƅمعلمي ا 
 مصطلحات اƃبحث:

 :هكيةƃفردية. َ اƅؿ سمات شخصيته اƄفرد كيتميز بها كتشƅمجمكعة سمات كخصائص يحددها اJohns, K. M. , 

2009, p12) 
 :رياضياتƃمجمكعة عف قدرته /قدراته هكية اƅفرد أك اƅتي يطكرها اƅمعتقدات اƅرياضيات، كتصكراتهـ عف هي اƅـ في ا

اƄƅفاءة اƅذاتية في سياؽ تدريس اƅرياضيات َمتضمƊة معتقداتهـ عف قدرتهـ Ƙƅداء اƅفعاؿ كاستخداـ اƅرياضيات ƅحؿ 
 ,Johns, K. M. , 2009اƅمسائؿ كاƅمشƄات كتأثيرها في حياتهـ اƅيكمية(، كدافعيتهـ ƅتطكير معارفهـ اƅرياضية. َ

p12) 
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 ƈمهƃهكية اƃرياضياتاƃمعلـ اƃ ية : 

o  .يؼ يراهـ اآخريفƄفسهـ كƊفسهـ أƊمعلميف أƅيؼ يحدد اƄ(Lasky, 2005, p. 901) تعرؼƅيفية اƄ أك ،
علي اƅمعلميف ƊƄكع محدد مف اƅمعلميف سكاء تقديرهـ كتحديدهـ أƊفسهـ أك تقدير كتحديد اآخريف ƅهـ، كأف 

 ,Luehmann)ير اƅخبرات اƅيكمية Ƅمعلـ ƅمادة دراسية. هذا اƅتحديد كاƅتعرؼ عليهـ يحدث Ɗتيجة فهـ كتفس

A.L., 2007, p. 827) . 
o  .تدريس، كخبير تربكمƅدراسية، كخبير في اƅلمادة اƅ اديميƄمحتكل اأƅخبير في اƄ فسهƊƅ معلـƅرؤية ا

َBeijaard, D., Verloop, N., & Vermunt, J. D. ,2000, p750 - 752.) 

o  تسبه مفƄمدرسة كخارجها، كمف خاؿ ما يƅتي يقكـ بها داخؿ اƅمعلـ بذاته مف خاؿ اأدكار اƅإحساس ا
 ( 368، ص 2014معارؼ كمهارات كƄفايات تعليمية، كمدل اƅتزامه بقيـ مهƊته كأخاقياتها. َاƅبقيعي، Ɗافر،

يـ كتعلـ اƃرياضيات، كرؤية اأخريف Ɗƃ، كتقاس كيعرفها اƃباحث اجرائيان بأƈها رؤية اƃمعلـ ƈƃفسƂ Ɗمعلـ متخصص في تعل
 باƃدرجة اƃتي يحصؿ عليها اƃمعلـ في مقياس اƃهكية اƃمهƈية ƃلمعلـ اƃمعد ƃهذا اƃبحث.

 يهدؼ اƅبحث إƅى تحقيؽ ما يلي:أهداؼ اƃبحث:  
 .لمعلـƅ يةƊمهƅهكية اƅمرحلة اابتدائية عف اƅرياضيات باƅتحديد تصكرات معلمي ا 

  مرحلة اابتدائيةتحديد مستكياتƅرياضيات باƅدل معلمي اƅ لمعلـƅ يةƊمهƅهكية اƅا 
 يقتصر اƅبحث على اƅحدكد اƅتاƅية: حدكد اƃبحث:  

  دراسيƅلعاـ اƅ مرحلة اابتدائيةƅرياضيات باƅة مف معلمي اƊمكافؽ  1437/1438عيƅ2017/  2016هػ ا. 

  هكيةƅمرحلة اابتدائية عف اƅرياضيات باƅأدكات تصكرات معلمي ا Ƌما تحددƅ لمعلـ، كمستكياتهـ فيها كفقانƅ يةƊمهƅا
 اƅدراسة َاƅمقابلة اƅشخصية، كمقياس اƅهكية اƅمهƊية(.

 أهمية اƃبحث:
ترجع أهمية اƅبحث ƅما يمƄف أف يسهـ به في اƄƅشؼ عف تصكرات اƅمعلميف عف اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ، كمستكيات  

قيؽ فهـ أفضؿ ƅمعتقدات اƅمعلميف كتصكراتهـ كدافعيتهـ ƅلتدريس، كبما يمƄف أف يطكر  اƅهكية اƅمهƊية ƅديهـ، مما يؤدم إƅى تح
 تعليـ كتعلـ اƅرياضيات بإيجاد معلـ اƅرياضيات ذك اƅدافعية اƅمرتفعة كاƅهكية اƅمهƊية اƅكاضحة.

 فركض اƃبحث:
  يةƊمهƅهكية اƅفركؽ على مقياس اƅة احصائية بيف متكسطات اƅر ا تكجد فركؽ ذات داƄكع َذƊلƅ ثى( –ترجعƊأ 

 خبرةƅكات اƊسƅ ية ترجعƊمهƅهكية اƅفركؽ على مقياس اƅة احصائية بيف متكسطات اƅا تكجد فركؽ ذات دا 
  يةƊمهƅمية اƊتƅعدد برامج اƅ ية ترجعƊمهƅهكية اƅفركؽ على مقياس اƅة احصائية بيف متكسطات اƅا تكجد فركؽ ذات دا

 اƅحاصؿ عليها.
 أدكات اƃبحث:

 :لمعلـ مقابلة شخصيةƅ يةƊمهƅهكية اƅمرحلة اابتدائية عف اƅرياضيات باƅتحديد تصكرات معلمي اƅ 
 مرحلة اابتدائيةƃرياضيات باƃمعلـ اƃ يةƈمهƃهكية اƃرياضيات مقياس اƅمعلمي اƅ يةƊمهƅهكية اƅتحديد مستكيات اƅ :

 باƅمرحلة اابتدائية.
 عيƈة اƃبحث: 

عشكائية مف خاؿ قاعدة بياƊات معلمي اƅرياضيات باƅمرحلة اابتدائية، كأرسلت تـ اختيار عيƊة اƅبحث بطريقة 
( معلـ كمعلمة على هكاتفهـ اƊƅقاƅة بدعكتهـ ƅلمشارƄة في اƅمقياس ااƄƅتركƊي، كقد استجاب 400عشكائيا رساƅة Ɗصية ƅعدد َ
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ـ استƄماؿ جميع بƊكد اƅمقياس. فأصبحت اƅعيƊة ( مشارؾ ƅعد21( معلـ كمعلمة كشارƄكا في تعبئة اƅمقياس، كتـ استبعاد 150ََ
( مƊهـ ƅعمؿ 20مف اƅمعلمات(. كمف ثـ تـ اختيار َ 76مف اƅمعلميف،  53( معلـ رياضيات باƅمرحلة اابتدائية، 129َاƊƅهائية َ

تكيات في ( مف أقؿ اƅمس10( مف اƅحاصليف على أعلى مستكل في مقياس اƅهكية اƅمهƊية، ك10َمقابلة شخصية اƄƅتركƊية، َ
 اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ.

 خطكات اƃبحث:
 .قياسƃاء أدكات اƈفي ب Ɗƈلبحث كااستفادة مƃ ظرمƈƃاء ااطار اƈبƃ سابقةƃدراسات اƃمسح اأدبيات كا 

  تƃاكƈتي تƃسابقة اƃدراسات كاأدبيات اƃعدد مف اƃ رجكعƃؿ اƚؾ مف خƃرياضيات: كذƃمعلـ اƃ يةƈمهƃهكية اƃاء مقياس اƈب
َاƅبقيعي، (، Noi, L. A. & Kwok , D. and Goh. K., 2016:َاييس اƃهكية اƃمهƈية ƃلمعلـ كمƈها بƈاء مق
 .Cheung, H)، كمقياس Ɗ2014َ ،)Timostsuk, I. & Ugaste, A. ,2010 ،)(Hong, J. 2010)افر، 

2008) ،(Hasegawa, Y. & Kudomi, Y. 2006) ،فتاحƅؾ2012، َعجكة، محمد عبد اƅتـ  (. كفي ضكء ذ
سمات اƅمعلـ Ƅخبير في اƅمحتكل اأƄاديمي ƅلتخصص كخبير في تدريس مادة تحديد اƅمحاكر اƅرئيسة ƅلمقياس كهي َ

اƅتخصص، كخبير تربكم في اƅتعامؿ اƊƅفسي كااجتماعي مع طابه، كسمات اƅتميز في اƅتƊمية اƅمهƊية، كاƅسمات 
. كتـ كضعها في استطاع رأم اƄƅتركƊي قيدـ (ه بكجه عاـاƅمميزة ƅشخصية اƅمعلـ بكجه عاـ، كما يرغبكا في اضافت

ƅمجمكعة مف اƅخبراء اƅمتخصصيف في برامج إعداد اƅمعلـ مف أعضاء هيئة اƅتدريس بقسـ اƅمƊاهج كطرؽ اƅتدريس، 
م (. كأيضان قدـ ƅبعض اƅمعلميف كاƅمشرفيف اƅتربكييف اƅمتميزيف ذك 8كقسـ أصكؿ اƅتربية، كقسـ علـ اƊƅفس، كعددهـ َ

(، ƅسؤاƅهـ عف اƅسمات 20اƅخبرة كاƄƅفاءة اƅمشارƄيف في ااشراؼ على طاب اƅتربية اƅميداƊية في اƅمدارس كعددهـ َ
(، كفي ضكء ما  https://goo.gl/forms/Wc85saUqjI8qlNs43اƅمميزة ƅلمعلـ، كااستطاع على اƅرابط َ

سفرت عƊه Ɗتائج استطاع اƅرأم تـ بƊاء استبياف يتضمف ما تـ اƅتكصؿ إƅيه كأضيؼ عليه ما أشارت ƅه مقاييس أ
ƅعيƊة (  https://goo.gl/forms/euQIiAwfkpdApxEk1اƅدراسات اƅسابقة، كقدـ في صكرة استبياف اƄƅتركƊي َ

(، كاƅمعلميف اƅمتميزيف كاƅمشرفيف اƅتربكييف 15ف أساتذة اƅجامعات اƅمتخصصيف في إعداد اƅمعلـ كعددهـ َأƄبر م
، كفي ضكء Ɗتائج (25ذكم اƅخبرة كاƄƅفاءة اƅمشارƄيف في ااشراؼ على طاب اƅتربية اƅميداƊية في اƅمدارس كعددهـ َ

ت اƅمعلـ Ƅخبير في اƅتدريس، سمات اƅمعلـ Ƅخبير في ااستبياف تـ تحديد أبعاد اƅمقياس بخمسة أبعاد هي: َسما
محتكل اƅتخصص، سمات اƅمعلـ Ƅخبير تربكم في اƅتعامؿ اƊƅفسي كااجتماعي مع اƅمتعلميف، كسمات اƊƅمك اƅمهƊي 

 كاƅشخصي. كمف ثـ بƊاء مفردات اƅمقياس Ƅƅؿ محكر رئيس على حدة. 

 مقياسƃمقياس على مجمكعحساب صدؽ كثبات اƅاهج كطرؽ تدريس : تـ عرض اƊمƅميف تخصص اƄمحƅة مف ا
اƅرياضيات، كتخصص اƅقياس اƊƅفسي، ƅتحديد صدؽ محتكل اƅمقياس كصدقه فيما يقيسه، كتـ اجراء اƅتعديات 

( معلـ 22اƅمطلكبة كحذؼ بعض اƅعبارات. ثـ تـ حساب ثبات اƅمقياس بتطبيقه استطاعيان على عيƊة مف َ
( كهك معامؿ 0.84كتـ حساب اƅثبات بطريقة اƅتجزئة اƊƅصفية، كƄاف معامؿ اƅثبات ƅَلرياضيات باƅمرحلة اابتدائية 

( مفردة. ككضع 42( محاكر، ك4َثبات مƊاسب استخداـ اƅمقياس. كبذƅؾ أصبح اƅمقياس في صكرته اƊƅهائية بعدد َ
كبذƃؾ تمت ااجابة عف اƃسؤاؿ اأكؿ مف (.  forms/NvpE1NGX8pu1wWxF2https://goo.gl/على اƅرابط َ
 أسئلة اƃبحث.

 شخصيةƃمقابلة اƃاء بطاقة اƈجمع بƅ أداةƄ شخصيةƅمقابلة اƅتي استخدمت اƅدراسات اƅبعد ااطاع على بعض ا :
اƅبياƊات مثؿ َ(، تـ تحديد محاكر اƅمقابلة اƅشخصية في َ( ، كتـ عرضها على مجمكعة مف اƅمحƄميف تخصص 
اƅمƊاهج كطرؽ تدريس اƅرياضيات، كتخصص اƅقياس اƊƅفسي، كتخصص علـ اƊƅفس ااجتماعي، ƅتحديد مدل 

https://goo.gl/forms/Wc85saUqjI8qlNs43
https://goo.gl/forms/euQIiAwfkpdApxEk1
https://goo.gl/forms/NvpE1NGX8pu1wWxF2
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مƊاسبتها في تحقيؽ أهدافها، كتـ اجراء اƅتعديات اƅمطلكبة باضافة بعض اأسئلة ƅلمقابلة، كبذƅؾ أصبحت اƅمقابلة 
 (. https://goo.gl/forms/bvjYNtVEtsI9YAVR2اƅشخصية في صكرتها اƊƅهائية، ككضعت على اƅرابط َ

  يان مف اأدكاتتطبيؽƊتركƄƅة أيضان اƊبحث، كمف ثـ تـ تطبيؽ ااستباƅة اƊمعلميف عيƅيا على اƊتركƄƅمقياس اƅتـ تطبيؽ ا :
 ( مع اƅمعلميف كاƅمعلمات. Google Docsخاؿ تكظيؼ خدمة َ

 ƈتائج اƃبحث: 
 َ اƃتكزيع اƃكصفي ƃعيƈة اƃبحث1جدكؿ ُ

 اƈƃسبة اƃمئكية اƃعدد اƃمتغير 

 ƈكع اƃمشارؾ
 41.1 53 ذƄر
 58.9 76 أƊثى

سƈكات اƃخبرة في 
 اƃتدريس

 14 18 سƊكات 5أقؿ مف 
 31 40 5> س <  10
 19.4 25 10> س <  15
 15.5 20 15> س <  20

 20.2 26 سƊة 20أƄثر مف 

عدد برامج اƃتƈمية 
اƃمهƈية اƃتي شارƂت فيها 

 مرشحا مف جهة عملؾ

 43.4 56   5أقؿ مف 
 21.7 28 5> اƅعدد <  10
 16.3 21 10> اƅعدد <  15
 5.4 7 15> اƅعدد <  20

 17 17 برƊامج 20أƄثر مف 

عدد برامج اƃتƈمية 
اƃمهƈية اƃتي شارƂت فيها 
بدافع ذاتي كƃيس مرشحا 

 مف جهة عملؾ

 48.8 63   5أقؿ مف 
 19.4 25 5> اƅعدد <  10
 15.5 20 10> اƅعدد <  15
 3.1 4 15> اƅعدد <  20

 13.2 17 برƊامج 20أƄثر مف 
 

 َ اƈƃتيجة اƂƃلية ƃلمقياس2جدكؿ ُ
 اƈƃسبة اƃمئكية ااƈحراؼ اƃمعيارم اƃمتكسط اƃعدد 

 % 92.96 11.357 116.15 129 اƃعاـ اƃمجمكع
اƃثاƈي  كبذƃؾ تمت ااجابة عف اƃسؤاؿ%(.  92.96كيتضح مف اƅجدكؿ اƅسابؽ أف مستكل اƅهكية اƅمهƊية ƅعيƊة اƅبحث مرتفع َ

 مف أسئلة اƃبحث.

 َ ترتيب محاكر اƃمقياس 3جدكؿ ُ
 اƅترتيب اƅمتكسط اƃمحكر ـ
 1 2.79 مجمكع اƅمحكر اƅرابع: اƊƅمك اƅمهƊي كاƅشخصي 1
 2 2.77 مجمكع اƅمحكر اأكؿ: خبير اƅتدريس 2
 3 2.75 مجمكع اƅمحكر اƅثاƅث: خبير تربكم Ɗفسي اجتماعي 3
 4 2.70 خبير اƅمحتكلمجمكع اƅمحكر اƅثاƊي:  4
  116.15 اƅمجمكع اƅعاـ 

https://goo.gl/forms/bvjYNtVEtsI9YAVR2
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 َ ترتيب اƃعكامؿ ƃلمحكر اأكؿ مف اƃمقياس4جدكؿ ُ
 اƃترتيب اƅمتكسط اƃمفردة اƃمحكر

اƅمحكر 
 اأكؿ

 1 2.95 أشجع اƅتفاعؿ اايجابي بيف اƅمتعلميف كأدعـ تعاكƊهـ
 2 2.91 أكفر مƊاخ ميسر ƅلعداƅة

 3 2.89 أراءهـ كمشاعرهـ تجاƋ ممارساتهـ أثƊاء اƅتدريس.أشجع اƅمتعلميف على ابداء 
 4 2.88 أمارس مهارات ااتصاؿ اƅلفظي كغير اƅلفظي مع اƅمتعلميف.

 5 2.86 أستخدـ أساƅيب متƊكعة استثارة دافعية اƅمتعلميف.
 6 2.82 أشجع اƅمتعلميف على حؿ اƅمشƄات كاƅتفƄير اƊƅاقد كاإبداعي

 7 2.81 متƊكعة إدارة اƅفصؿأستخدـ أساƅيب 
 8 2.79 أدير كقت اƅتعلـ بƄفاءة.

 9 2.78 استخدـ استراتيجيات تدريس متƊكعة تƊاسب حاجات اƅمتعلميف
 10 2.76 أستخدـ تقƊيات اƅتعلـ بƄفاءة.

 11 2.71 أخطط ƅلتدريس في ضكء ااحتياجات اƅتعليمية ƅلمتعلميف.
 12 2.71 اƅمائمة.أصمـ اأƊشطة اƅتعليمية 

 13 2.71 أعد أدكات كأساƅيب تقكيـ مƊاسبة
 14 2.69 أضع أهداؼ تعليمية تƊمي اƅتفƄير اƅمƊتج كاƅعمؿ اƅجماعي.

 15 2.64 أخطط Ƙƅهداؼ اƅتعليمية بدقة
 16 2.64 أستخدـ أدكات اƅتقكيـ اƅشامؿ.

 17 2.58 أشجع اƅمتعلميف على استخداـ اƅتقييـ اƅذاتي
  2.77 مجمكع اƅمحكر اأكؿ : خبير اƅتدريس

 َ ترتيب اƃعكامؿ ƃلمحكر اƃثاƈي مف اƃمقياس5جدكؿ  ُ
 اƅترتيب اƅمتكسط اƃمفردة اƃمحكر

اƅمحكر اƅثاƊي 
 خبير اƅمحتكل

 1 2.85 أتقف بƊية اƅمادة اƅعلمية كفهـ طبيعتها.
 2 2.75 استخدامها. أستخدـ مصادر اƅمعرفة اƅمتƊكعة كاƅمتاحة، كأشجع اƅمتعلميف على

 ƅ 2.75 3دم اƅقدرة على إƊتاج اƅمعرفة  في مجاؿ تخصصي.
 4 2.71 أتابع أحدث اƅتطكرات في مادة اƅتخصص

 5 2.7 أتمƄف مف طرائؽ اƅبحث في اƅمادة اƅعلمية.
أكظؼ اƅمادة اƅدراسية في حؿ اƅمشƄات باƅتƄامؿ مع معلمي اƅمكاد اƅدراسية 

 اأخرل.
2.48 6 

  2.7 مجمكع اƅمحكر اƅثاƊي : خبير اƅمحتكل

 َ ترتيب اƃعكامؿ ƃلمحكر اƃثاƃث مف اƃمقياس 6جدكؿ ُ
 اƅترتيب اƅمتكسط اƃمفردة اƃمحكر

 اƅمحكر اƅثاƅث
اƅخبير اƅتربكم 

اƊƅفسي 
 كااجتماعي

 1 2.9 أحترـ شخصيات اƅمتعلميف كقدراتهـ
 2 2.88 كااحتراـ اƅمتبادؿ.أؤسس عاقات إƊساƊية مع اƅمتعلميف تقكـ على اƅكد 
 3 2.85 أشجع اƅمتعلميف ƅلكصكؿ إƅى أعلى مستكيات اƅتعلـ

 4 2.78 أفهـ خصائص اƊƅمك اƊƅفسي كاƅعقلي ƅلمتعلميف
 5 2.74 أƊمي اƅتفاعؿ اإيجابي مع اƅمتعلميف كاƅمعلميف مف ذكم اƅبيئات اƅمختلفة.

 6 2.73 اƅمتعلميف.أهيئ بيئة تعلـ آمƊة كمتحدية تدعـ تعلـ 
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 اƅترتيب اƅمتكسط اƃمفردة اƃمحكر
 7 2.68 أكجه اƅمتعلميف كأعاكƊهـ في حؿ مشƄاتهـ اƅشخصية

 8 2.67 أعمؿ على اشباع اƅحاجات اƅمختلفة ƅلطاب
قرارها.  9 2.6 أشرؾ اƅمتعلميف في كضع اƅقكاعد اƅسلكƄية كاƅتƊظيمية كا 

  2.75 مجمكع اƅمحكر اƅثاƅث: خبير تربكم Ɗفسي اجتماعي

 
 ترتيب اƃعكامؿ ƃلمحكر اƃرابع مف اƃمقياسَ 7جدكؿ ُ

 اƅترتيب اƅمتكسط اƃمفردة اƃمحكر

اƅمحكر اƅرابع اƊƅمك 
 اƅشخصي كاƅمهƊي

 1 2.96 أتقيد بآداب كأخاقيات اƅمجتمع
 2 2.95 أƅتزـ بأخاقيات اƅمهƊة.

 ƅ 2.93 3دم طمكح أف أƄكف متميزان في مهƊة اƅتعليـ.
 4 2.91 اƅمتعلميف كاƅزماء.أƊشئ عاقة ايجابية مع 

 5 2.76 أستكعب ثقافة اƅمجتمع اƅمحيط باƅمدرسة كأكظفها في اƅتدريس
 6 2.75 أشارؾ في قيادة اƅتغيير كاƅتطكير اƅتربكم في اƅمدرسة.

 7 2.72 أحدد احتياجاتي اƅتدريبية كأعمؿ على تحقيقها ذاتيان 
 8 2.71 أكطد اƅعاقة بأعضاء اƅمجتمع اƅمحلي.
 9 2.63 أشارؾ في برامج اƅتƊمية اƅمهƊية باستمرار.

 10 2.61 أستخدـ أساƅيب كأدكات متƊكعة ƅتقييـ أدائي اƅتدريسي
  2.79 مجمكع اƅمحكر اƅرابع: اƊƅمك اƅمهƊي كاƅشخصي

 اƈثىَ –َ تحليؿ اƃتبايف ااحادم ƃلفركؽ باƈƃسبة ƃلƈكع ُذƂر 8جدكؿ  ُ

 مستكل اƅداƅة F متكسط اƅمربعات درجة اƅحرية مجمكع اƅمربعات 

 اƊƅكع
 18.746 1 18.746 بيف اƅمجمكعات

 129.854 127 16491.456 داخؿ اƅمجمكعات 705. 144.

  128 16510.202 مجمكع

مف اƅجدكؿ اƅسابؽ يتضح أƊه ا تكجد فركؽ ذات داƅة احصائية بيف متكسطات درجات اƅمعلميف كاƅمعلمات في مقياس  
 كبذƃؾ تـ اƃتحقؽ مف اƃفرض اأكؿ مف فركض اƃبحثأƊثى(.  –اƅهكية اƅمهƊية ترجع إƅى اƊƅكع َذƄر 

 َ تحليؿ اƃتبايف ااحادم ƃلفركؽ باƈƃسبة ƃسƈكات اƃخبرة 9جدكؿ ُ
 مستكل اƅداƅة F متكسط اƅمربعات درجة اƅحرية مجمكع اƅمربعات 

 في اƅخبرة سƊكات

 اƅتدريس

 109.137 4 436.547 بيف اƅمجمكعات

 129.626 124 16073.655 داخؿ اƅمجمكعات 501. 842.

  128 16510.202 مجمكع

مف اƅجدكؿ اƅسابؽ يتضح أƊه ا تكجد فركؽ ذات داƅة احصائية بيف متكسطات درجات اƅمعلميف كاƅمعلمات في مقياس 
 كبذƃؾ تـ اƃتحقؽ مف اƃفرض اƃثاƈي مف فركض اƃبحثاƅهكية اƅمهƊية ترجع إƅى سƊكات اƅخبرة. 

 َ تحليؿ اƃتبايف ااحادم ƃلفركؽ باƈƃسبة ƃبرامج اƃتƈمية اƃمهƈية10جدكؿ ُ
ANOVA Table 

 
مجمكع 
 اƅمربعات

درجة 
 اƅحرية

متكسط 
 اƅمربعات

F 
مستكل 
 اƅداƅة

 422. 1.044 2.026 30 60.779 بيف اƅمجمكعات اƅرسمية اƅتدريبية اƅبرامج عدد
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 مف مرشحان  فيها شارƄت اƅتي

 عملؾ جهة

 1.941 98 190.245 داخؿ اƅمجمكعات

  128 251.023 مجمكع

 اƅذاتية اƅتدريبية اƅبرامج عدد

 شخصي بدافع فيها شارƄت اƅتي

 عملؾ جهة مف بترشيح كƅيس

 2.675 30 80.256 بيف اƅمجمكعات

 3.529 98 345.883 داخؿ اƅمجمكعات 805. 758.

  128 426.140 مجمكع

مف اƅجدكؿ اƅسابؽ يتضح أƊه ا تكجد فركؽ ذات داƅة احصائية بيف متكسطات درجات اƅمعلميف كاƅمعلمات في  
كبذƃؾ تـ مقياس اƅهكية اƅمهƊية ترجع إƅى عدد اƅبرامج اƅتي حصؿ عليها اƅمعلـ سكاء بترشيح جهة عمله أك بدكافع ذاتية. 

 اƃتحقؽ مف اƃفرض اƃثاƃث مف فركض اƃبحث
 اƃمقابلة اƃشخصية:تطبيؽ 

( 10( معلميف في مستكل اƅهكية اƅمهƊية، كأقؿ 10َبعد اƊتهاء تطبيؽ مقياس اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ، تـ اختيار أعلى َ
 معلميف في مستكل اƅهكية اƅمهƊية.
 َ يكضح مستكيات اƃهكية اƃمهƈية ƃعيƈة اƃمقابلة اƃشخصية.11جدكؿ ُ

 ـ
 اƃفئة اأدƈى اƃفئة اأعلى

 اƈƃسبة اƃمئكية اƃدرجة اƈƃسبة اƃمئكية اƃدرجة
1.  126 100 % 98 77.77 

2.  126 100 % 93 73.8 

3.  126 100 % 90 71.42 

4.  126 100 % 87 69.04 %  

5.  126 100 % 87 69.04 %  

6.  126 100 % 85 67.46 %  

7.  126 100 % 81 64.28 %  

8.  126 100 % 81 64.28 %  

9.  126 100 % 75 59.52 %  

10.  126 100 % 74 58.32 %  

 كƂاƈت استجابات اƃعيƈة على اƃمقابلة اƃشخصية Ƃما يلي:
  .)هƊراران َأكؿ مرة أسمع عƄثر تƄعبارة اأƅت اƊاƄهـ، كƅ سبةƊƅلمعلـ باƅ يةƊمهƅهكية اƅغمكض مصطلح ا 

 ؿƄƄ ةƊعيƅمستكل ضعيفة في اƅخفضي اƊسبة مƊ ديهـ، حيثƅ يةƊمهƅلهكية اƅ كجكد مستكل مرتفع 

  سماتƅثر اƄة، ككجكد طمكح عاؿ أƊمهƅتزاـ بأخاقيات اƅمجتمع، كااƅتقيد بآداب كأخاقيات اƅديهـ هي اƅ كاضحةƅا
 ƅدل معظمهـ باƊƅمك كاƅتطكر اƅمهƊي، كتشجيع اƅتفاعؿ مع اƅطاب كدعمهـ، كاحتراـ شخصيات اƅطاب.

  دراسية اأخرل، كضعؼ تشجيعƅمكاد اƅامؿ مع اƄتƅت تحقيؽ اƊاƄ ديهـƅ سماتƅتقييـ أقؿ اƅطاب على استخداـ اƅا
اƅذاتي، كضعؼ اشراؾ اƅطاب في كضع قكاعد اƅسلكؾ داخؿ اƅفصؿ، كضعؼ استخداـ أدكات تقييـ اƅذاتي Ƙƅداء 

 كضعؼ اƅمشارƄة في برامج اƅتƊمية اƅمهƊية.

 ا كأعƊثر آمƄها عدـ كجكد بديؿ أƊكعة مƊير في مغادرتها أسباب متƄتفƅتدريس كعدـ اƅة اƊتمسؾ بمهƅلى مستكل ا
 اقتصادم كاجتماعي، كمƊها حب اƅمهƊة كاƅتمسؾ بها.

 .معلـƅبير كيسهلكف عمؿ اƄ ى حدƅكف إƊمدرسية متعاكƅتربكم كاادارة اƅااشراؼ ا 

  .ثر تميزانƄبديؿ اأƅغياب اƅ هƄير في ترƄتفƅمعلـ بعمله كعدـ اƅى تمسؾ اƅية أدت إƅحاƅطارئة اƅظركؼ ااقتصادية اƅا 
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ابة عف اƃسؤاؿ اƃثاƃث مف أسئلة اƃبحث كتحديد تصكرات معلمي اƃرياضيات باƃمرحلة اابتدائية عف كبذƃؾ تمت ااج 
 اƃهكية اƃمهƈية ƃمعلـ.

 مƈاقشة اƈƃتائج كتفسيرها:
%( كهذا يدؿ على حرص اƅمعلمات  58.9( أف معظـ اƅعيƊة مف ااƊاث بƊسبة 1َأشارت Ɗتائج اƅبحث في اƅجدكؿ َ  

%( مف اƅعيƊة خبرتهـ أقؿ مف عشر سƊكات. كأف  44كث اƅعلمية كجهكد اƅتطكير اƅمدرسي. Ƅذƅؾ أف َعلى اƅمشارƄة في اƅبح
عاـ في اƅتدريس. مما يشير إƅى تƊكع اƅعيƊة مف حيث اƅخبرة. كباƊƅسبة ƅبرامج  ƅ )%20ديهـ خبرة أƄثر مف  20.2ما Ɗسبته َ

%( مف اƅعيƊة  43.4حصكؿ على برامج تدريبية Ƅاƅتاƅي: َاƅتƊمية اƅمهƊية أشارت اƊƅتائج أف مف رشحتهـ جهات عملهـ ƅل
%(. كأف  17برƊامج Ɗسبتهـ َ 20برامج تدريبية طكاؿ فترة خدمتهـ. كأف مف حصلكا على أƄثر مف  5حصلكا على أقؿ مف 

برامج، كأف  Ƅ5كا فيها %( مف اƅعيƊة ƅـ تتعد برامج اƅتƊمية اƅمهƊية اƅذاتية اƅتي شار  488اƅتƊمية اƅمهƊية اƅذاتية ضعيفة فƊسبة َ
%(. مما يشير إƅى ضعؼ مستكل اƅتƊمية اƅمهƊية اƅرسمية كاƅذاتية ƅدل  13.2برƊامج هـ َ 20عدد مف حصلكا على أƄثر مف 

 عيƊة اƅبحث.
(، 92.96أشارت Ɗتائج اƅبحث إƅى ارتفاع مستكل اƅهكية اƅمهƊية ƅدل اƅمعلميف عيƊة اƅبحث، حيث بلغت Ɗسبته َ  

يب محاكر اƅهكية اƅمهƊية هي َاƊƅمك اƅمهƊي كاƅشخصي، خبير اƅتدريس، كاƅخبير اƅتربكم اƊƅفسي كااجتماعي، كباƊƅسبة ƅترت
كاخيران خبير اƅمحتكل(. كهذا قد يرجع إƅى مجمكعة متƊكعة مف اأسباب مƊها كجكد مشرفيف تربكييف متميزيف يعاكƊكف اƅمعلـ 

إدارة مدرسية متفهمة ƅعمؿ اƅمعلـ، كاهتماـ اƅمعلميف باƊƅمك اƅشخصي على أداء عمله بشƄؿ جيد كمرضي ƅه، كƄذƅؾ كجكد 
كرؤيتهـ بضركرة تكافر سمات خبير اƅتدريس، كاƅخبير اƅتربكم، كخبير اƅمحتكل ƅديهـ ƅتƄكف شخصية اƅمعلـ متƄاملة باƊƅسبة 

 ƅهـ. 
(،  Beijaard, D., et al, 2000َ ،)Beijaard, D., et al, 2004كهذا يتفؽ مع Ɗتائج ما أشارت إƅيه دراسات َ

َAtkinson, D. ,2004َ ،)Walkington, J. ,2005َ ،)Ealwar, M. & Lizarraga, M. ,2010َ ،)Canrinus, 

E., et al, 2011َ ،), 2013  Oruç, N. َ ،)Morrison, C. M. ,2013َ ،)Johnson, K. R. , 2013 ،)
َGraven, M. & Lerman, S. , 2014َ ،)stañeda, J. A. , 2014Fajardo Caَ ،)ule, I. , čPipere, A. & Mi

2014َ ،)Yuan, R., & Lee, I. , 2015َ ،)Noi, L. A. et al, 2016َ ،)Hendrickson, K. A. 2016   ،)
َLebedeva, E.V., et al, 2016 َ ،)Silva, F. M. F. R. , 2016 َ ،)Vokatis, B. & Zhang, J. .2016 ،)
َYuan, R. , 2016،)  َNoi, L. A. & Kwok , D. and Goh. K., 2016 ،) ،افرƊ ،بقيعيƅ2014َا ،)
َTimostsuk, I. & Ugaste, A. ,2010 ،)(Hong, J. 2010) ،(Cheung, H. 2008) ،(Hasegawa, Y. & 

Kudomi, Y. 2006)،  ،دراسيƅمؤهؿ اƅتدريسية، أك اƅخبرة اƅلعمر، أك اƅ ية تعزمƊمهƅهكية اƅمف عدـ كجكد فركؽ في مستكل ا
ترؾ اƅمهƊة كااƊتقاؿ ƅمهف أخرل أك مƄاف اƅتدريس. كأف ارتفاع مستكل اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ يؤثر في مسارات اƅمعلـ مف حيث 

كمعتقداته عف اƅتدريس تؤثر بصكرة مباشرة على تشƄيؿ اƅهكية اƅمهƊية كأف معارؼ اƅمعلـ ، أك ااستمرار في مهƊة اƅتدريس
 ƅلمعلـ، أف اƅمشارƄة اƅفعاƅة كاƅمƊتجة في اƅمجتمع اƅمهƊي ƅلمعلميف تزيد مف كعي اƅمعلـ باƅهكية اƅمهƊية. 

 اƃتكصيات كاƃمقترحات:
 ث بما يلي:في ضكء Ɗتائج اƅبحث، كما أسفرت عƊه مƊاقشات اƅمقابات اƅشخصية، يكصي اƅبح

  رياضيات سكاء قبؿƅلمعلـ ضمف برامج إعداد كتدريب معلـ اƅ رياضيةƅهكية اƅلمعلـ، كاƅ يةƊمهƅهكية اƅادخاؿ مكضكع ا
 اƅخدمة أك أثƊائها.
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  يƊمهƅمك اƊƅكع كاƊƅدل معلمي مراحؿ تعليمية أخرل، كبياف ارتباطها بمتغير اƅ لمعلـƅ يةƊمهƅهكية اƅقياس مستكيات ا
 ـ.كاƊƅفسي ƅلمعل

 تدريسيƅي، كاأداء اƊمهƅتزاـ اƅلمعلـ، كااƅ فسيƊƅلمعلـ بااحتراؽ اƅ يةƊمهƅهكية اƅدراسة ارتباط مستكل ا 

  لطاب في مرحؿ تعليميةƅ اديميƄلمعلـ كدراسة أثرها على اأداء اأƅ يةƊمهƅهكية اƅرفع مستكل اƅ إعداد برامج تدريبية
 مختلفة.
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 َ 1ملحؽ ُ
 مقياس اƃهكية اƃمهƈية ƃلمعلـ

 عزيزم اƃمعلـ عزيزتي اƃمعلمة 
رؤية اƅمعلـ Ɗƅفسه Ƅخبير في اƅمحتكل اأƄاديمي ƅلمادة اƅدراسية، كƄخبير في فƊيات اƅتدريس،  تعد اƃهكية اƃمهƈية 

هـ كتصكراتهـ كرؤاهـ كƄخبير تربكم في اƅتعامؿ اƊƅفسي كااجتماعي مع طابه، كتمثؿ إطار عمؿ ƅلمعلميف يتضمف بƊاء أفƄار 

http://journals.sfu.ca/flr/index.php/journal/article/view/223/290
http://doi.org/10.1016/j.tate.2009.09.016
http://eujournal.org/index.php/esj/article/view/7353/7073
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عف Ƅَيؼ أƄكف؟(، كƄَيؼ أعمؿ كأؤدم؟(، كƄَيؼ أفهـ؟( مهاـ عمؿ اƅمعلـ كمƄاƊته في اƅمجتمع. كهƊاؾ عدد مف اƅعكامؿ 
 تؤثر بƊاء اƅهكية اƅمهƊية ƅلمعلـ مƊها سياؽ كبيئة اƅتدريس، كخبرة اƅتدريس، كاƅخبرة اƅذاتية ƅلمعلـ في اƊƅمك اƅمهƊي.

 اس مطلكب أف تقرأ Ƃؿ عبارة بدقة كتختار ما تراƉ يعبر عف أفعاƃؾ اƃحقيقية في غرفة اƃصؼ. كاآف بيف يديؾ مقي
 اƅحدكث اƅمعيار اƅمحكر

 ا يحدث Ɗادران  Ƅثيرا
خبير 

 اƅتدريس
    .ƅلمتعلميف اƅتعليمية أخطط ƅلتدريس في ضكء ااحتياجات .1
    أخطط Ƙƅهداؼ اƅتعليمية بدقة .2
    .اƅمائمة اƅتعليمية اأƊشطة أصمـ .3
    اƅمƊتج كاƅعمؿ اƅجماعي. تƊمي اƅتفƄير أهداؼ تعليمية أضع .4
    .اƅمتعلميف متƊكعة تƊاسب حاجات تدريس استراتيجيات استخدـ .1
    أشجع اƅتفاعؿ اايجابي بيف اƅمتعلميف كأدعـ تعاكƊهـ .2
    كاإبداعي اƊƅاقد كاƅتفƄير اƅمشƄات حؿ على اƅمتعلميف أشجع .3
    ƅلعداƅة ميسر مƊاخ أكفر .4
    اƅمتعلميف. دافعية استثارة أساƅيب متƊكعة أستخدـ .5
    أستخدـ أساƅيب متƊكعة ادارة اƅفصؿ .6
    .بƄفاءة اƅتعلـ أدير كقت .7
    اƅتعلـ بƄفاءة. تقƊيات أستخدـ .1
    ااتصاؿ اƅلفظي كغير اƅلفظي مع اƅمتعلميف. مهارات أمارس .2
    .أدكات اƅتقكيـ اƅشامؿأستخدـ  .1
    أعد أدكات كأساƅيب تقكيـ مƊاسبة .2
    أشجع اƅمتعلميف على استخداـ اƅتقييـ اƅذاتي .3
    أشجع اƅمتعلميف على ابداء أراؤهـ كمشاعرهـ تجاƋ ممارساتهـ أثƊاء اƅتدريس. .4

خبير 
 اƅمحتكل

    .طبيعتها كفهـ اƅعلمية اƅمادة أتقف بƊية .1
    .اƅعلمية اƅمادة في اƅبحث طرائؽ مف أتمƄف .2
    .استخدامها على اƅمتعلميف كأشجع كاƅمتاحة، اƅمتƊكعة اƅمعرفة مصادر أستخدـ .3
    .اأخرل اƅدراسية اƅمكاد معلمي مع باƅتƄامؿ اƅمشƄات حؿ في اƅدراسية أكظؼ اƅمادة .4
    أتابع أحدث اƅتطكرات في مادة اƅتخصص .5
    في مجاؿ تخصصي.  اƅمعرفة إƊتاج على ƅدم اƅقدرة .6

خبير 
 اƅتربكيات

 

    أشجع اƅمتعلميف ƅلكصكؿ إƅى أعلى مستكيات اƅتعلـ .1
    أعمؿ على اشباع اƅحاجات اƅمختلفة ƅلطاب .2
    أهيئ بيئة تعلـ آمƊة كمتحدية تدعـ تعلـ اƅمتعلميف. .3
    أكجه اƅمتعلميف كأعاكƊهـ في حؿ مشƄاتهـ اƅشخصية .4
    كقدراتهـ شخصيات اƅمتعلميفأحترـ  .5
قرارها. .6     أشرؾ اƅمتعلميف في كضع اƅقكاعد اƅسلكƄية كاƅتƊظيمية كا 
    أؤسس عاقات إƊساƊية مع اƅمتعلميف تقكـ على اƅكد كااحتراـ اƅمتبادؿ. .7
    أƊمي اƅتفاعؿ اإيجابي مع اƅمتعلميف كاƅمعلميف مف ذكم اƅبيئات اƅمختلفة. .8
    اƊƅمك اƊƅفسي كاƅعقلي ƅلمتعلميفأفهـ خصائص  .9

اƊƅمك 
اƅشخصي 

    .بأعضاء اƅمجتمع اƅمحلي أكطد اƅعاقة .1
    اƅتربكم في اƅمدرسة. كاƅتطكير اƅتغيير قيادة في أشارؾ .2
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    كأكظفها في اƅتدريس باƅمدرسة ثقافة اƅمجتمع اƅمحيط أستكعب .3 كاƅمهƊي
    .كاƅزماء أƊشئ عاقة ايجابية مع اƅمتعلميف .1
    أتقيد بآداب كأخاقيات اƅمجتمع .2
    .اƅمهƊة أƅتزـ بأخاقيات .3
    أحدد احتياجاتي اƅتدريبية كأعمؿ على تحقيقها ذاتيان  .1
    باستمرار. اƅمهƊية اشارؾ في برامج اƅتƊمية .2
    أستخدـ أساƅيب كأدكات متƊكعة ƅتقييـ أدائي اƅتدريسي .3
    مهƊة اƅتعليـ.ƅدم طمكح أف أƄكف متميزان في  .4

 

 2َملحؽ ُ
 استمارة اƃمقابلة اƃشخصية ƃمعلمي اƃرياضيات باƃمرحلة اابتدائية

 عزيزم اƅمعلـ .... عزيزتي اƅمعلمة 
Ɗأمؿ مƊؾ ااجابة عف اأسئلة اƅتاƅية بعمؽ كتفƄير سديد، كتأƄد أف اجابتؾ اƅصحيحة هي فقط اƅتي تعبر عف رأيؾ اƅحقيقي 

ƋفذƊكت Ƌكف.  فعا، كما تراƄبغي أف يƊه يƊيس ما تعتقد أƅفعليان، ك 
 

 اƅسؤاؿ اƅمحكر 
اƅبياƊات  1

 اƅشخصية
 عدد سƊكات اƅخبرة

 اƅمؤهات اƅدراسية اƅتي تحملها
 اƅصؼ اƅذم تدرس ƅه

سبب اختيار  
اƅمهƊة 

 كااستمرار فيها

 ƅماذ اخترت مهƊة اƅتدريس مف اأساس
 كاƅمادم؟ كضحهؿ اƅمهƊة تحقؽ طمكحؾ اƅمهƊي 

 هؿ ترغب في ااستمرار في مهƊة اƅتعليـ Ƅمعلـ ؟ كƅماذا؟
سمات اƅهكية  

 اƅمهƊية ƅلمعلـ
 ما طرؽ اƅتدريس اƅتي تستخدمها في اƅتدريس فعليان ؟ كƅماذا؟

 ما اƅعكامؿ اƅتي تحدد اختيارؾ ƅطريقة تدريس محددة؟
 ماذا تعرؼ عف اƅهكية اƅمهƊية ƅمعلـ اƅرياضيات ؟
 ما اƅصفات اƅتي تراها في Ɗفسؾ Ƅمعلـ رياضيات

 ما اƅصفات اƅتي يراها اƅزماء كاƅمجتمع في معلـ اƅرياضيات ؟
 حدد أهـ اƅصفات اƅتي ترل ضركرة كجكدها ƅتصؼ Ɗعلـ بأƊه خبير في اƅمحتكل اأƄاديمي ƅلرياضيات؟

 ير في تدريس اƅرياضيات؟حدد أهـ اƅصفات اƅتي ترل ضركرة كجكدها ƅتصؼ Ɗعلـ بأƊه خب
 حدد أهـ اƅصفات اƅتي ترل ضركرة كجكدها ƅتصؼ Ɗعلـ بأƊه خبير  تربكم Ɗفسي كاجتماعي في اƅتعامؿ مع اƅطاب؟ 

   
 شƂران ƃمشارƂتƂـ
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