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ممارسة العلاج النفسي وعلاقتھا بالكفاءة المھنیة لدى الأخصائیة النفسیة 
 زلیتن التابعة لصندوق التضامن فرع بمدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة 

  لیلى محمد العارف. عǻادة مسعود عقوب                                       د.د
  تخصص علم النفس          تخصص علم النفس                                 

  الإسلامیة الجامعة الأسمرȂة/ Ȝلǻة الآداب                      الإسلامǻةالجامعة الأسمرȂة / Ȝلǻة الآداب   
  :مقدمة 

تشهد الحاجة إلى العلاج النفسي وممارسته ازدǽاداً مستمراً وخاصة في ضل التغیرات       

والحضارȄة التي ǽشهدها هذا العصر، وǼالتالي تظل الحاجة  الاجتماعǽة والثقافǽة ،والتكنولوجǽة ،

ضرورȄة وملحة ، مع توفر الفرصة للحصول على ) أخصائیین نفسیین(إلى ممارسین علاجیین 

ذوȑ  الطرق العلمǽة والعملǽة لتطبیȘ الأسالیب العلاجǽة المختلفة ȞǼفاءة وǼما یتناسب مع طبǽعة

هم في تطور ورقي معارف ومهارات الأخصائي النفسي وǽسا تهمالاحتǽاجات الخاصة ، ومشȞلا

  .المتخصص 

، منها نقص الخبرة  لعلاج النفسي ألا أن هناك Ǽعض التحدǽات التي تواجه ممارسي ا        

وصعوǼة تǼادل الخبرات ، وعدم التجدید والتحدیث في طرق وأسالیب العلاج النفسي ، وȞذلك 

  .الأمور المادǽة واللوجستǽة 

معالج ،  أوأو مرشد  أخصائيǽقع هذا العبء على عاتȘ من ǽمارس هذه المهنة ، سواء و      

لابد له من العمل على تطوȄر نفسه وتطوȄر أدائه ، وأن یتمتع ȞǼفاءة مهنǽة مناسǼة لإتقان  إذ

  .هذا العمل 

ظǽفة محصلة المعارف والخبرات والسلوȞات المȞتسǼة من أجل أداء و  يالكفاءة المهنǽة هف      

Ȟما أنها منشطة  )العقلǽة والجسمǽة(محددة ȞǼفاǽة وفعالǽة؛ والكفاءة مرتǼطة Ǽالقدرة الفردǽة 

في معناه الواسع لكي تكون  لمتطلǼات منصب العمل والذȑ فالكفاءة معǽار ، Ǽالدافعǽة الشخصǽة

هداف الأ تحقیȞȘفئا فإن ذلك بǼساطة أن تسلك أقصر الطرق وتستخدم الوسائل الأقل من أجل 

  ) . 56: 2016المسوس ǽعقوب ، ( المرجوة

أن ممارسي العلاج النفسي الأكفاء هم من ǽستطǽعون النهوض Ǽالعمل العلاجي ، ومواجهة      

  .الصعاب والتحدǽات التي تواجه هذا المیدان 
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من الموضوعات الهامة التي أجرȄت حوله العدید من وǽعتبر موضوع العلاج النفسي     

لدراسات الأجنبǽة ، بینما ǽلاحȎ أن هناك قلة في الǼحوث والدارسات العرǽȃة وخاصة الأǼحاث وا

 د لدیهما مǽلاً لإجراء Ǽحث حول ممارسة العلاجالدارسات المحلǽة على حد علم الǼاحثتان، مما ول

   .Ǽالكفاءة المهنǽة لدȐ الأخصائǽة النفسǽة لذوȑ الاحتǽاجات الخاصة  وعلاقته النفسي 

  :وتساؤلاته حثالǺمشȜلة 

قسم الترǽȃة وعلم النفس  لطلǼةمن خلال قǽام الǼاحثتان بتدرȄس مقرر مادة تدرǼȄات میدانǽة    

والتردد على Ǽعض مدارس ذوȑ الاحتǽاجات الخاصة ، لاحظتا Ǽعض  ȞǼلǽة الآداب زلیتن ،

، Ȟذلك عدم  الأخصائǽات Ǽعض القصور في استخدام Ǽعض أسالیب العلاج النفسي من قبل

تمتع Ǽعضهن ȞǼفاءة مهنǽة مناسǼة لاستخدام هذه الطرق والأسالیب العلاجǽة ، Ȟما لاحظتا 

اختلافا في استخدام وتبني Ǽعض الطرق العلاجǽة على حساب الطرق الأخرȐ من قبلهن ، 

  .ونقص الخبرة  لدǼ Ȑعضهن 

لكفاءة المهنǽة القǽام بǼحث حول ممارسة العلاج النفسي وعلاقته Ǽا الǼاحثتان اختارت لذلك   

 Ȑةلدǽات النفسǽالاح الأخصائ ȑمدارس ذوǼ اجات الخاصة العاملاتǽعة لصندوق التضامن تǼالتا

  :الإجاǼة عن التساؤلات التالǽة  الǼحث هذاحاول ǽزلیتن ، و فرع 

ما مستوȐ ممارسة العلاج النفسي لدȐ الأخصائǽات النفسǽة  Ǽمدارس ذوȑ الاحتǽاجات  - 1
  ؟ زلیتنالتضامن فرع  التاǼعة لصندوق الخاصة 

ما مستوȐ الكفاءة المهنǽة لدȐ الأخصائǽات النفسǽة  Ǽمدارس ذوȑ الاحتǽاجات الخاصة  - 2
 ؟ زلیتنالتاǼعة لصندوق التضامن فرع 

ممارسة العلاج النفسي والكفاءة المهنǽة لدȐ قة ارتǼاطǽة دالة إحصائǽاً بین هل توجد علا - 3
ǽالاحت ȑمدارس ذوǼ  ةǽات النفسǽعة لصندوق التضامن فرع اجات الخاصة الأخصائǼالتا

 ؟ زلیتن
تعزȐ لمتغیر سنوات  يسفنلا ممارسة العلاجد فروق دالة إحصائǽاً في مستوȐ هل توج - 4

 الخبرة ؟
 هل توجد فروق دالة إحصائǽاً في الكفاءة المهنǽة تعزȐ لمتغیر سنوات الخبرة ؟ - 5
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  : الǺحثأهداف 

Ǽمدارس ذوȑ التعرف على مستوȐ ممارسة العلاج النفسي لدȐ الأخصائǽات النفسǽة  - 1
  .زلیتنالتاǼعة لصندوق التضامن فرع  الاحتǽاجات الخاصة

Ǽمدارس ذوȑ الاحتǽاجات المهنǽة لدȐ الأخصائǽات النفسǽة التعرف على مستوȐ الكفاءة  - 2
 .زلیتنالتاǼعة لصندوق التضامن فرع  الخاصة

ممارسة العلاج قة ارتǼاطǽة دالة إحصائǽاً بین التعرف على ما إذا Ȟانت هناك علا - 3
 ئǽات النفسǽة  Ǽمدارس ذوȑ الاحتǽاجات الخاصةالنفسي والكفاءة المهنǽة لدȐ الأخصا

 .زلیتنالتاǼعة لصندوق التضامن فرع 
 يسفنلا ممارسة العلاج فروق دالة إحصائǽاً في مستوȐ  التعرف على ما إذا Ȟانت هناك - 4

 .تعزȐ لمتغیر سنوات الخبرة 
التعرف على ما إذا Ȟانت هناك فروق دالة إحصائǽاً في الكفاءة المهنǽة تعزȐ لمتغیر  - 5

 .سنوات الخبرة 

  :الǺحث أهمǻة

 الأخصائǽاترȞز على موضوع مهم وحیوȑ وهو ممارسة هذا الǼحث من Ȟونه یتنǼع أهمǽة 
  :، والمتمثلة في النقاȋ التالǽة للعلاج النفسي وعلاقته ȞǼفاءتهن المهنǽة 

تسلȌǽ الضوء على الطرق والأسالیب العلاجǽة المتǼعة في مدارس ذوȑ الاحتǽاجات  - 1
  .ل الأخصائǽات الخاصة ، ومدȐ ممارستها من قب

قد تساهم نتائج هذه الدراسة بإفادة المختصین والعاملین في مجال العلاج النفسي ، من   - 2
خلال التطوȄر من عملهم ، ورفع Ȟفاءتهم ، والتنوع في أسالیب العلاج ، ومن تم اختǽار 

 .الطرق الأنسب 
المجتمع وهي Ȟذلك ǽستمد هذا الǼحث أهمیته Ȟونه ǽسلȌ الضوء على فئة مهمة من فئات  - 3

مؤشرات نجاح إستراتیجǽة التنمǽة في أȑ من فئة ذوȑ الاحتǽاجات الخاصة ، وذلك لأن 
دولة حجم الاهتمام الذȑ تولǽه لذوȑ الاحتǽاجات الخاصة في المجتمع ، ومدȐ قدرتها 

   .على إدماجهم فǽه 

  : الǺحثحدود 

التاǼعة لصندوق اصة تǽاجات الخحث داخل مدارس ذوȑ الاالǼحأجرȑ هذا :الحد المȜاني 
  .زلیتن التضامن فرع 
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 ȏشرǺهذا :الحد ال ȑحأجرǼات الǽالاث على الأخصائ ȑمدارس ذوǼ اجات حالعاملاتǽت
  . الخاصة Ǽمدینة زلیتن

  . 2018ث خلال العام الǼحأجرȑ هذا :الحد الزماني 

  : الǺحثمصطلحات 

النفسي ، وتقدم في إطار  جلاعلتǼ ȌǼاذلك النوع من الممارسات المهنǽة المر  هي:الممارسة _ 
برامج المؤسسات العمومǽة التي Ȟǽون أهدافها دراسة وعلاج الاضطراǼات النفسǽة والعقلǽة 

  .) 324،  2007رشوان ، عبد المنصف  (منها

الشخصǽة واضطراǼاتها Ǽالطرق  هو علاج المشاكل العاطفǽة ، ومشاكل:العلاج النفسي _ 
  ) . 87:  1994علي Ȟمال ، ( Ȟǽولوجǽةالس

 داخلǽة موارد یدمج الذȑو  یتصرف، فȞی الفرد معرفة تتطلب الكفاءة :الكفاءة المهنǻة _ 

 ثم منوفرȄدة من نوعها ، و  قǽةأخلا ǼطرȄقة بینهما یجمع أن Ȟفاءة ذو للفرد تسمح التي وخارجǽة

  . in Nancy Brassard, 2012, P.P. 4)(ما موقف أو ما سǽاق جهةالمو  استغلالها

  :دراسات الساǺقة 

معوقات الممارسة النفسǻة في مؤسسات الصحة : Ǻعنوان )  2015زهار جمال ( دراسة _ 1

 ȏات الشرق الجزائرǻة بولاǻالعموم.  

هذه الدراسة للكشف عن أهم معوقات الممارسة النفسǽة التي یواجهها الأخصائي هدفت       

، ام مه( ومǽة الجزائرȄة من حیث الأهمǽة Ǽالترتیب العǽادȑ فـي مؤسسات الصحة العم يسفنلا

  ) .ثقافـة المجتمع  ،مȞانیـات إ، تكـوȄن  ،علاقات مهنیـة 

من الأخصائیین النفسانیین العاملین Ǽمؤسسات الصحة العمومیـة مجتمع الدراسة تكون     

ت الصحة الجوارȄة ، فقد ضمت مؤسساو  الجزائرȄة بولاǽات الشرق الجزائرȑ العمومǽة منها

 175ضمت مؤسسات الصحة الجوارȄة أخصائǽا نفسانǽا ، بینما  80العمومǽة الاستشفائǽة 

حصـائǽات وزارة الصـحة والسȞان بولاǽات الشرق الجزائرȑ لسنة أخصائي نفساني ، حسب إ

   .ǼطرȄقة عشوائǽة اختیرت, أخصائي نفساني 255 ـوهو ما ǽحدد عینة الدراسة ب 2014/2015
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من حیث الأهمǽة ، یلǽه  الأولىمحور التكوȄن أحتل المرتǼة  إنت نتائج الدراسة إلى وتوصل     

محور ثقافة المجتمع في المرتǼة الثانیـة ، تم محور الإمȞانǽات في المرتǼة الثالث ، أما محور 

 ءاً وȃنا. محور العلاقات المهنǽة في المرتǼة الخامسة  وأخیراالمهام فقد احتل المرتǼة الراǼعة ، 

على ذلك فإن نتائج هذه الدراسة  تؤȞد دلالة وجود معوقات في الممارسة النفسـǽة للأخصـائیین 

  .النفسـانیین 

الاتجاهات نحو الممارسة العلاجǻة وعلاقتها : Ǻعنوان )  2017محمود عصفور ( دراسة _ 2

 Ȏة لدǻالكفاءة المهنǺة  العاملینǻفي مراكز الصحة النفس.  

اسة للتعرف على الاتجاهات نحو الممارسة العلاجǽة وعلاقتها Ǽالكفاءة المهنǽة هدفت الدر        

 Ȑاس  العاملینلدǽة على مقȄقطاع غزة ، ومعرفة الفروق الجوهرǼ ةǽفي مراكز الصحة النفس

الاتجاهات نحو الممارسة العلاجǽة ومقǽاس الكفاءة المهنǽة والتي تعزȐ للمتغیرات الدǽموغرافǽة 

) جنس ، العمر ، سنوات الخبرة ، التخصص ، مȞان العمل ، المستوȐ التعلǽمي ال( التالǽة 

  .وهدفت أǽضا إلى التنبؤ بدرجة الكفاءة المهنǽة من خلال الاتجاهات نحو الممارسة العلاجǽة 

  .عاملا وعاملة في مراكز الصحة النفسǽة Ǽقطاع غزة )  118( وتكونت عینة الدراسة من 

أن العاملین لدیهم اتجاه نحو الممارسة العلاجǽة وȞفاءة مهنǽة : راسة إلى وتوصلت نتائج الد     

بین الدرجة الكلǽة للاتجاهات وȃین  إحصائǽةبدرجة مرتفعة ، Ȟما وجدت علاقة طردǽة ذات دلالة 

  .الدرجة الكلǽة للكفاءة المهنǽة 

ات نحو الممارسة Ȟما أشارت النتائج لوجود فروق بین الدرجة الكلǽة لمقǽاس الاتجاه      

ولمتغیر ) . سنة فأكثر  45لصالح العاملین الذین أعمارهم ( العلاجǽة تعزȐ لمتغیر العمر 

فروق بین الدرجة الكلǽة  ، Ȟذلك لوحȎ عدم وجود) لصالح الدراسات العلǽا ( المستوȐ التعلǽمي 

الجنس   ( غیرات لمقǽاس الاتجاهات نحو الممارسة العلاجǽة ومقǽاس الكفاءة المهنǽة تعزȐ للمت

  ) .التخصص ، مȞان العمل 

فاءة المهنǻة لدȎ الأخصائي الرضا المهني والك: Ǻعنوان )  2016برزوان حسیǺة ( دراسة _ 3

  .ي العǻادȏ في الجزائرالنفس
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هدفت الدراسة إلى  تقوǽم واقع الممارسة المهنǽة لدȐ الأخصائي النفساني العǽادȑ في      

لرضا المهني لدȐ الأخصائي مدȐ ا: دراسة متغیرȄن أساسیین هما  الجزائر وذلك من خلال

  .ي الكفء مهنǽاً هي ممیزات الأخصائي النفس ي  وماالنفس

مختصاً في علم النفس العǽادȑ مما ǽستوفون شروȋ الǼحث ، )  40( وتكونت العینة من      

  .خبرة مهنǽة وهم ممارسون في مختلف قطاعات الصحة بولاǽة الجزائر ، وǽحملون 

وأظهرت نتائج الدراسة أن الرضا المهني لدȐ أغلب الأخصائیین النفسانیین الممارسین      

نقص الرضا المهني مرتǼ ȌǼعدم  نإمرتǼ ȌǼالنتائج الإیجابǽة التي ǽمȞن أن یتحصلوا علیها ، Ȟما 

في عدم الانسجام الكفاءة المهنǽة التي هي بدورها مرتǼطة بنقص التكوȄن ، والذȑ ینحصر أولاً 

نقص التكوȄن : ما بین التكوȄن الجامعي ، وما یجده الطالب المتخرج في الواقع المهني ، وثانǽاً 

  .المستمر لدȐ الأخصائي الممارس 

  :التعقیب عن الدراسات الساǺقة 

  :عن الǼعض الأخر ، من حیث  ع Ǽعض الدراسات الساǼقة ، واختلفم ث الحاليحǼلا لقد تشاǼه

مستوȐ وعلى  التعرف على مستوȐ ممارسة العلاج النفسي إلى الحالي ثحǼلا هدف:هدف ال

ǽات النفسǽالأخصائ Ȑة لدǽاجات الخاصة  اتالكفاءة المهنǽالاحت ȑمدارس ذوǼ،  التعرف على ما و

 .فاءة المهنǽةممارسة العلاج النفسي والكقة ارتǼاطǽة دالة إحصائǽاً بین إذا Ȟانت هناك علا

الكفاءة و  ممارسة العلاجفروق دالة إحصائǽاً في مستوȐ  التعرف على ما إذا Ȟانت هناكوȞذلك 

 .المهنǽة تعزȐ لمتغیر سنوات الخبرة 

لكشف عن أهم معوقات الممارسة اإلى ) 2015زهار جمال ( في حین هدفت دراسة       

دȑ فـي مؤسسات الصحة العمومǽة الجزائرȄة من ي العǽالأخصائي النفسǽة التي یواجهها االنفس

  ) .ثقافـة المجتمع  ،مȞانیـات إ، تكـوȄن  ،علاقات مهنیـة  ،ام مه( حیث الأهمǽة Ǽالترتیب 

إلى التعرف على الاتجاهات نحو الممارسة ) 2017محمود عصفور ( بینما هدفت دراسة        

 Ȑة لدǽالكفاءة المهنǼ ة وعلاقتهاǽقطاع غزة ، ومعرفة  العاملینالعلاجǼ ةǽفي مراكز الصحة النفس

الفروق الجوهرȄة على مقǽاس الاتجاهات نحو الممارسة العلاجǽة ومقǽاس الكفاءة المهنǽة والتي 
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الجنس ، العمر ، سنوات الخبرة ، التخصص ، مȞان ( تعزȐ للمتغیرات الدǽموغرافǽة التالǽة 

  ).العمل ، المستوȐ التعلǽمي 

إلى  تقوǽم واقع الممارسة المهنǽة لدȐ ت هدف) 2016برزوان حسیǼة ( دراسة  امأ     

مدȐ : الأخصائي النفساني العǽادȑ في الجزائر وذلك من خلال دراسة متغیرȄن أساسیین هما 

  .ي الكفء مهنǽاً هي ممیزات الأخصائي النفس وما  يسلرضا المهني لدȐ الأخصائي النفا

 بینما تكونت عینة دراسة،  نفسǽة أخصائǽة) 23( نم  يلاحلا ثحǼلا تكون مجتمع :العینة 

 )2017، محمود عصفور(دراسة  امأ ، أخصائي نفسان) 255(من  ) 2015زهار جمال (

قطاع غزة ، وقد تكونت عینة عاملا وعاملة في مراكز الصحة النفسǽة Ǽ) 118( عینةلابلغت 

  . ي علم النفس العǽادȑمختصاً ف)  40(  من )2016برزوان حسیǼة ( دراسة 

أن العاملین لدیهم اتجاه نحو الممارسة  )2017، محمود عصفور( ةسار د أظهرت : جئاتنلا

بین الدرجة  إحصائǽةالعلاجǽة وȞفاءة مهنǽة بدرجة مرتفعة ، Ȟما وجدت علاقة طردǽة ذات دلالة 

 تحضو أ ) 2015زهار جمال ( ةسار د امأ ،الدرجة الكلǽة للكفاءة المهنǽة  الكلǽة للاتجاهات وȃین

Ǽة  يسفنلا جلاعلا تاقو عم ضعǼن أحتل المرتȄه محور  الأولىمحور التكوǽة ، یلǽمن حیث الأهم

ثقافة المجتمع في المرتǼة الثانیـة ، تم محور الإمȞانǽات في المرتǼة الثالث ، أما محور المهام فقد 

على ذلك فإن  ءاً وȃنا. محور العلاقات المهنǽة في المرتǼة الخامسة  وأخیرااحتل المرتǼة الراǼعة ، 

 ،نتائج هذه الدراسة  تؤȞد دلالة وجود معوقات في الممارسة النفسـǽة للأخصـائیین النفسـانیین 

أن الرضا المهني لدȐ أغلب الأخصائیین أظهرت  )2016برزوان حسیǼة (  ةسار د امنیب

نقص  نإالنفسانیین الممارسین مرتǼ ȌǼالنتائج الإیجابǽة التي ǽمȞن أن یتحصلوا علیها ، Ȟما 

 ȑن ، والذȄطة بنقص التكوǼة التي هي بدورها مرتǽعدم الكفاءة المهنǼ ȌǼالرضا المهني مرت

في عدم الانسجام ما بین التكوȄن الجامعي ، وما یجده الطالب المتخرج في الواقع ینحصر أولاً 

  . نقص التكوȄن المستمر لدȐ الأخصائي الممارس: المهني ، وثانǽاً 

  :الدراسات الساǺقة  أوجه الاستفادة من 

  : ي من الدراسات الساǼقة ف ناتاستفادة الǼاحث

 .نهج الǼحث وهو المنهج الوصفي ماختǽار  -
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 .الاطلاع على المصادر والمراجع المختلفة التي تتناسب مع الǼحث الحالي  -
 .تكوȄن فȞرة أعمȘ وأوسع عن موضوع الǼحث  -
 .تحدید المتغیرات المناسǼة للǼحث  -
  .اختǽار أدوات الǼحث  -

  :منهج الǺحث وإجراءاته 

 . الǼحثالارتǼاطي لمناسبته لموضوع  الوصفي المنهجاستخدمت الǼاحثتان  :منهج الǺحث 

من جمǽع الأخصائǽات النفسǽة العاملات Ǽمدارس ذوȑ  حثǼالتكون مجتمع  : الǺحثمجتمع 
)   23( التي بلغ عددهن زلیتن ، و  التاǼعة لصندوق التضامن فرع الاحتǽاجات الخاصة 

، والجدول التالي یوضح مجتمع  ونظراً لصغر المجتمع قررت الǼاحثتان دراسته Ǽالكامل أخصائǽة
  .الǼحث

  )1(الجدول رقم 
  یوضح توزȄع أفراد مجتمع الǼحث

  الأخصائǽات عدد  المدرسة  ت

  2  الأمل للصم مدرسة   1
  9  مدرسة تنمǽة القدرات الذهنǽة   2
  12  أطفال التوحدمرȞز تأهیل   3

  23  المجموع
  

   :أدوات الǺحث 

  )2017،محمود عصفور ( إعداد  : النفسي ممارسة العلاجمقǻاس : أولا 

  :أǼعاد هي  ثلاثةفقرة موزعة على ) 39(یتكون المقǽاس من 

 معلومات من يالنفس المجال يف الأخصائǽات تمتلكه  هو ما:  الجانب المعرفي -
 العلاج وممارسة تطبیȘ من تمȞنهم مهارات وȞذلك ǽةخصوش ǽةمهن وخبرات صǽةتخص
 )16-1(وǽشمل الفقرات من  النفس

 العلاج ممارسة نحون واتجاهاته تالأخصائǽا میولو  استعداداتهو  : الوجداني الجانب -
 ) 27-17(وǽشمل الفقرات  يالنفس
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 العملǽةالعلمǽة و  والمهارات النظرȄة القواعد تطبیȘ على القدرةهو   :السلوȜي الجانب -
 نم نیتر قف فذح متو  )41 - 28(وǽشمل الفقرات  .العلاج النفسي ممارسةالأساسǽة في 

  . دعǼلا اذهل اهتیحلاص مدعل دعǼلا اذه

  )2017،محمود عصفور ( إعداد  :لكفاءة المهنǻة ا مقǻاس :ثانǻا

  :موزعة على الأǼعاد التالǽة ) 29(یتكون المقǽاس من   

ن ومهاراتهن وقدراته تهماإمȞان توظیف  على الأخصائǽات قدرة يه : الشخصǻة الكفاءة -
وتشمل الفقرات  ، ملائمة Ǽصورة الحǽاتǽة والمهنǽة المواقف على التغلب يف واستثمارها

)1-12( 
 الضرورȄة )العملǽة - العلمǽة (الأساسǽة  والمهارات المعلومات يه : المعرفǻة الكفاءة -

 )19-13(وتشمل الفقرات،  المختلفة العلاجǽة الأسالیب استخدام عند ǽةالنفس للممارسة
ن أنفسه عن ومیول الأخصائǽات استعدادات هي : )العاطفǻة (وجدانǻةال الكفاءة -

 )23-20( ، وتشمل الفقرات يالنفس العلاج مهنة نحو نواتجاهاته

 أداء على نوقدراته نمهاراته إظهار على الأخصائǽات قدرةهي  : الأدائǻة الكفاءة -
 )29-24(، وتشمل الفقرات  المختلفة جǽة العلا لیبالأسا

للتطبیȘ  تهاتأكد من صلاحیعلى البیئة اللیبǽة لل أدوات الǼحث إعادة تطبیȘب تانالǼاحثقامت      
   :متǼعتان الخطوات التالǽة 

   :صدق أدوات الǺحث : أولا 
  :Ǽأنواع الصدق التالǽة  الǼحث أدوات تتمتع     
1-  Ȏصدق المحتو:  
الاختبــــار للنـــواحي أو وǽســـمى أحǽانـــاً Ǽالصـــدق المنطقـــي وهـــو قǽـــاس یرȞــــز علـــى مـــدȐ تمثیـــل     

المȞونـــات المختلفــــة للجانـــب المـــراد قǽاســــه ، ومــــدȐ مطاǼقــــة مضـــمون الاختــــǼار ومحتـــواه لمجــــال 
الســـلوك المطلـــوب قǽاســــه ، أȑ یجـــب أن تمثـــل فقــــرات ومحتوǽـــات الاختǼـــار الصـــفة المـــراد قǽاســـها 

  .تمثǽلاً جیداً 
علـى وجـود عǼـارات  تـانرص الǼاحثǼصـدق المحتـوȐ وذلـك مـن خـلال حـ أدوات الǼحـث توقد تمتــع

  .Ȟافǽة وممثلة للواقع  حتى یتحقȘ القǽاس الموضوعي المراد قǽاسه 
2-  ȏالصدق الظاهر:  

وهـــو المظهـــر الخـــارجي للاختبــــار مـــن حیـــث الأســـئلة والمفــــردات ، ودرجـــة صـــعوȃتها ووضـــوحها 
یتمتــــع  مقǽــــاسالوالتعلǽمـــــات الخاصــــة ǼالاختـــــǼار ، ومــــا یتمیــــز Ǽــــه مــــن دقـــــة وموضــــوعǽة ولجعــــل 
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بخاصǽة الصدق الظاهرȑ حرص الǼاحـث علـى أن تصـاغ عǼـارات الاسـتبǽان بلغـة سـهلة وواضـحة 
   .، وأن تقǽس مضمون ما تقǽسه ، وأن تكون طرȄقة الإجاǼة علǽه سهلة و واضحة و واحدة 

 
  :الاتساق الداخلي صدق  - 3

Ǽاȋ بین الدرجة الكلǽة لكل تم حساب الاتساق الداخلي عن طرȘȄ حساب معاملات الارت      
ممارسة العلاج لمقǽاس یوضح الاتساق الداخلي  والجدول التالي للمقǽاسǼعد والدرجة الكلǽة  

  .النفسي ومقǽاس الكفاءة المهنǽة 

  )2(الجدول رقم 
  الاتساق الداخلي لمقایǽس الǼحثیوضح 

  مستوȎ الدلالة  معامل الارتǺاȉ  الأǺعاد  المقǻاس

  ممارسة
  العلاج

  فسيالن

  0.05دالة عند مستوȐ   0.48*  الجانب المعرفي
  0.01دالة عند مستوȐ   0.78**  الجانب الوجداني
  0.01دالة عند مستوȐ    0.75**  الجانب السلوȞي

  الكفاءة
  المهنǽة

  0.01دالة عند مستوȐ   0.90**  الكفاءة الشخصǽة
  0.01دالة عند مستوȐ   0.84**  الكفاءة المعرفǽة

  0.01دالة عند مستوȐ   0.78**  انǽةالكفاءة الوجد
  0.01دالة عند مستوȐ   0.85** الكفاءة الأدائǽة

  )0.01(الارتǼاطات دالة إحصائǽا عند مستوȐ دلالة **
  )0.05(الارتǼاطات دالة إحصائǽا عند مستوȐ دلالة *

 سيممارسة العلاج النفیتضح من الجدول السابȘ أن جمǽع الأǼعاد المȞونة لمقǽاس          
ترتȌǼ ارتǼاطاً موجǼاً وذات دلالة إحصائǽة مع الدرجة الكلǽة للمقǽاس وهذا یدل على اتساق 

  .المقǽاس وتجانس جمǽع أǼعاده 
أن جمǽع الأǼعاد المȞونة لمقǽاس الكفاءة المهنǽة ترتȌǼ ارتǼاطا موجǼا ضح أǽضا Ȟما یت       

  . ق المقǽاسوذات دلالة إحصائǽة مع مجموع الأǼعاد وهذا یدل على صد

 :  أدوات الǺحث ثǺات : ثانǻا
والأǼعاد الفرعǽة ȞرونǼاخ وذلك للدرجة الكلǽة للمقǽاس  حساب الثǼات Ǽاستخدام معامل ألفا تم

  :والجدول التالي یوضح ذلك 
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 ) 3(جدول رقم                                     
  یوضح معامل الثǼات                                    

  ألفا  الاǺعاد  المقǻاس

  ممارسة
  العلاج
  النفسي

  0.76  الجانب المعرفي
  0.81  الجانب الوجداني
  0.82  الجانب السلوȞي

  0.88  للمقǽاس الدرجة الكلǽة

  الكفاءة
  المهنǽة

  0.74  الكفاءة الشخصǽة
  0.82  الكفاءة المعرفǽة
  0.73  الكفاءة الوجدانǽة
  0.91  الكفاءة الآدائǽة

  0.92  الدرجة الكلǽة للمقǽاس

 –ممارسة العلاج النفسي (للمقǽاسین الجدول السابȘ أن درجة الثǼات مرتفعة یتضح من       
   .أدوات الǼحثوتعȞس ثǼات ) الكفاءة المهنǽة

 :الاسالیب الإحصائǻة المستخدمة في الǺحث  -
 . معامل ألف Ȟرونǽاخ لحساب ثǼات المقǽاس  - 1
2 - ، ȑارǽالحسابي ، والانحراف المع Ȍة ، استخدام المتوسǽة المئوǼللتعرف على  والنس

 Ȑو تسمو ،  يسفنلا جلاعلا ةسر امممستو Ȑ نهملا ةءافكلاǽة. 
 ساǽقمو  يسفنلا جلاعلا ساǽقممعامل الارتǽاȋ بیرسون للتعرف على طبǽعة العلاقة بین  - 3

 . ةǽنهملا ةءافكلا
 تاو نسللتعرف على دلالة الفرق بین متوسطات )  (u.test ينثو  ناماستخدام اختǼار   - 4

  . ةر بخلا

  :ومناقشتها  الǺحثنتائج 

ـــذȏ مـــؤداه الأولالإجاǺـــة عـــن التســـاؤل -1 ـــدȎ مـــا :، وال مســـتوȎ ممارســـة العـــلاج النفســـي ل
  ؟زلیتنالتاǺعة لصندوق التضامن فرع اصة الأخصائǻات النفسǻة  Ǻمدارس ذوȏ الاحتǻاجات الخ

والانحراف  –المتوسȌ الحسابي (  تاناستخدمت الǼاحثللإجاǼة عن هذا التساؤل           
 ȑارǽة  –المعǽة المئوǼتمو ) النس  ȑه ولتحدید مستوǽن المطلوب الوصول إلȞالتم Ȑتحدید مستو
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حساب النسǼة المئوǽة للمǼحوثین  ثم%)  80(التمȞن تم تحدید درجة قطع أو محك للتمȞن وهي 
  :الإحصائǽةالذین وصلوا لدرجة القطع وȄوضح الجدول التالي النتائج التي أسفرت عنها المعالجة 

  )4(الجدول رقم 

لمقǻاس ممارسة العلاج النفسي وأǺعاده  للاستجاǺةȂة یوضح المتوسطات والانحرافات المعǻار 
  الفرعǻة

المتوسȌ   أǼعاد المقǽاس
  الحسابي

لانحراف ا
 ȑارǽالمع  

النهاǽة 
  العظمي

النسǼة 
  المئوǽة

/ تمȞن 
  لا تمȞن

  تمȞنلا   % 41  80  2.549  32.38  الجانب المعرفي
  تمȞن  % 91  55  3.984  50.046  الجانب الوجداني
  تمȞن  % 83  60  4.636  49.67  الجانب السلوȞي

  تمȞن  % 85  195  11.566  165.53  للمقǽاسالدرجة الكلǽة 
وȂزȂد عنها وهي قضǻة اعتǺارȂة وخلافǻة في الوقت % cut-off percent (80(إلى الوصول إلى النسǺة المئوǻة للقطع ) مȜنالت(ǻشیر رمز *

  .هو عدم الوصول إلى النسǺة المئوǻة للقطع ) اللا تمȜن(ذاته ، أما 

          Ȑاین في مستوǼأن هناك تǼ Șاتیتضح من خلال الجدول السابǽعاد  الأخصائǼعلى أ

 = )الجانب المعرفي(حیث تشیر النتیجة إلى أن متوسǼ Ȍعد  ممارسة العلاج النفسيǽاس مق

وانحرافه  50.046) = الجانب الوجداني(، ومتوسǼ Ȍعد  2.549= المعǽارȑ  وانحرافه 32.38

 ȑارǽعد  3.984= المعǼ Ȍي(، بینما متوسȞ49.67) = الجانب السلو  ȑارǽوانحرافه المع =

= والانحراف المعǽارȑ  165.53) = الدرجة الكلǽة للمقǽاس(سǼة لمتوسȌ ، أما Ǽالن  4.636

ممارسة العلاج النفسي ، وǼالنظر إلى الجدول یتضح أن النسǼة المئوǽة لأǼعاد مقǽاس 11.566

الدرجة الكلǽة  و، %)  83، % 91(على التوالي هي ) الجانب الوجداني ، الجانب السلوȞي(

ذا أن النسب المئوǽة وصلت إلى حد التمȞن لأنها فاقت نسǼة ومعنى ه%)  85(للمقǽاس فهي 

ممارسة  أن تانالǼاحث وترȐ  ،وزنا عن حد الكمال إلى حد القطع إذا تجا%) 80(حد القطع 

  .مع البیئة المحǽطة  الإیجابي التفاعل على ذوȑ الاحتǽاجات الخاصة تساعد العلاج النفسي

وهذه النسǼة لم ترق إلى حد التمȞن %)  41(لمئوǽة بلغت النسǼة ا )الجانب المعرفي(أما Ǽعد 
أȑ لا تمȞن في هذا الǼعد وهذا یدل على أن الأخصائǽات Ǽحاجة إلى مزȄد من   )% 80(

  .المعرفة في مجال ممارسة العلاج النفسي 
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ما مستوȎ الكفاءة المهنǻة لدȎ الأخصائǻات : تساؤل الثاني ، والذȏ مؤداه الالإجاǺة عن -2
  زلیتن ؟التاǺعة لصندوق التضامن فرع Ǻمدارس ذوȏ الاحتǻاجات الخاصة   النفسǻة

         ǼاحثللإجاǼالحسابي (  تانة عن هذا التساؤل استخدمت ال Ȍوالانحراف  –المتوس
 ȑارǽة  –المعǽة المئوǼوضح الجدول التالي النتائج التي أسفرت عنها المعالجة ) النسȄو

  :الإحصائǽة 
  ) 5(الجدول 

النفسǻة نحرافات المعǻارȂة للاستجاǺة لمقǻاس أسالیب إدارة الضغوȉ الا متوسطات الحسابǻة و یوضح ال
  وأǺعاده الفرعǻةوالمهنǻة 

المتوسȌ   أǼعاد المقǽاس
  الحسابي

الانحراف 
 ȑارǽالمع  

النهاǽة 
  العظمي

النسǼة 
  المئوǽة

لا / تمȞن 
  تمȞن

  تمȞن  % 89  60  4.056  53.24  الكفاءة الشخصǽة
  تمȞن  % 92  35  2.489  32.29  معرفǽةالكفاءة ال

  تمȞن  % 85  20  2.27  17.095  الكفاءة الوجدانǽة
  تمȞن  % 90  30  3.42  26.857  الكفاءة الآدائǽة

  تمȞن  % 89  145  10.46  129.45  الدرجة الكلǽة للمقǽاس

الكفاءة (الكفاءة المهنǽة المئوǽة لأǼعاد مقǽاس  Ǽالنظر إلى الجدول یتضح أن النسبو    
، % 89(على التوالي هي ) صǽة ، الكفاءة المعرفǽة ، الكفاءة الوجدانǽة ، الكفاءة الآدائǽةالشخ
ومعنى هذا أن %)  89(، أما الدرجة الكلǽة للمقǽاس فهي %)  89، % 90، % 85، % 92

أȑ أنها تقع في (، %) 80(النسب المئوǽة وصلت إلى حد التمȞن لأنها فاقت نسǼة حد القطع 
وهذا یل على أن الأخصائǽات قد وصلن حد التمȞن على مقǽاس الكفاءة ) Ȟن مستوȐ حد التم

  .المهنǽة 

قة ارتǺاطǻة دالة إحصائǻاً بین هل توجد علا: لثالث ، والذȏ مؤداه التساؤل االإجاǺة عن -3
ممارسة العلاج النفسي والكفاءة المهنǻة لدȎ الأخصائǻات النفسǻة Ǻمدارس ذوȏ الاحتǻاجات 

   زلیتن ؟Ǻعة لصندوق التضامن فرع التاالخاصة 

وȄوضح الجدول ) بیرسون (معامل الارتǼاȋ  تانǼة عن هذا السؤال استخدمت الǼاحثو للإجا      
  :التالي النتائج التي أسفرت عنها المعالجة الإحصائǽة 
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  ) 7( جدول رقم 
على الدرجة الكلǻة نǻة ممارسة العلاج النفسي ومقǻاس الكفاءة المه مقǻاسیوضح معاملات الارتǺاȉ بین 

  للمقǻاسین وأǺعادهما الفرعǻة

* Ȏ0.05(دالـــــــــــة عند مستو.(  ** Ȏدالـــــــــــة عند مستو)0.01.(  

           Șمایلي یتضح من الجدول الساب :  
ظهر وجود علاقة طردǽة ذات دلالة إحصائǽة : الدرجة الكلǻة لمقǻاس ممارسة العلاج النفسي  

الدرجة الكلǽة لمقǽاس ممارسة العلاج النفسي والدرجة الكلǽة لمقǽاس الكفاءة المهنǽة بلغت  بین
على بلغت ) الكفاءة الشخصǽة ، الكفاءة الوجدانǽة ، الكفاءة الأدائǽة(:وأǼعاده التالǽة )0.52(

رتفع مستوȐ ممارسة العلاج النفسي ا، وهذا یدل على أنه Ȟلما )0.46،  0.45،  0.50(التوالي 
أǼعادها الشخصǽة والوجدانǽة والأدائǽة لدȐ الكفاءة المهنǽة  ارتفعتلدȐ الأخصائǽات Ȟلما 
الكفاءة (مراكز ذوȑ الاحتǽاجات الخاصة ، أما Ǽعد العلاقة مع Ǽعد Ǽالأخصائǽات العاملات 

الارتǼاȋ  لمستوȐ الدلالة الإحصائǽة حیث بلغ معاممنخفضة جداً فهي انخفضت عن  )المعرفǽة
)0.35   (.  
وجود علاقة ارتǼاطǽة ذات دلالة إحصائǽة بین الجانب المعرفي  : الǺعد الأول الجانب المعرفي 

الشخصǽة ، الكفاءة الكفاءة (وأǼعاده الفرعǽة ) 0.84(والدرجة الكلǽة لمقǽاس الكفاءة المهنǽة بلغت 
،  0.60،  0.96،  0.77(بلغت على التوالي ) المعرفǽة ، الكفاءة الوجدانǽة ، الكفاءة الأدائǽة

وهذا یدل على أنه Ȟلما ارتفع مستوȐ الجانب المعرفي Ȟلما ارتفع مستوȐ الكفاءة المهنǽة )  0.57
  .ت الخاصة وأǼعادها الفرعǽة لدȐ الأخصائǽات العاملات Ǽمراكز ذوȑ الاحتǽاجا

وجود علاقة ارتǼاطǽة ذات دلالة إحصائǽة بین الجانب  : الǺعد الثاني الجانب الوجداني 
الكفاءة الشخصǽة (وأǼعاده الفرعǽة ) 0.55(الوجداني والدرجة الكلǽة لمقǽاس الكفاءة المهنǽة بلغت 

،  0.51،  0.52(الي بلغت على التو ) الأدائǽة، الكفاءة المعرفǽة ، الكفاءة الوجدانǽة ، الكفاءة 

  ممارسة العلاج        
  الكفاءة المهنǻة

  رجة الكلǻة لمقǻاسدال  الجانب السلوȜي  دانيجالجانب الو   الجانب المعرفي

   0.50*   0.24   0.52*   0.77**  الكفاءة الشخصǽة

   0.35   0.13   0.51*    0.96**  الكفاءة المعرفǽة

   0.45*   0.25   0.42*   0.60**  لوجدانǽةالكفاءة ا

   0.46*   0.47*   0.43*   0.57**  الأدائǽةالكفاءة 

   0.52*   0.33   0.55**   0.84**  الدرجة الكلǽة للمقǽاس
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Ȟلما ارتفع مستوȐ  الوجدانيوهذا یدل على أنه Ȟلما ارتفع مستوȐ الجانب )  0.43،  0.42
  . الكفاءة المهنǽة وأǼعادها الفرعǽة لدȐ الأخصائǽات العاملات Ǽمراكز ذوȑ الاحتǽاجات الخاصة

والدرجة الكلǽة لمقǽاس  العلاقة الارتǼاطǽة بین الجانب السلوȞي : الǺعد الثالث الجانب السلوȜي 
) الكفاءة الشخصǽة ، الكفاءة المعرفǽة ، الكفاءة الوجدانǽة(الكفاءة المهنǽة وأǼعاده الفرعǽة 

منخفضة جداً فهي انخفضت عن مستوȐ الدلالة الإحصائǽة حیث بلغت معاملات الارتǼاȋ على 
 وȃینه الة إحصائǽاً بینلاقة ارتǼاطǽة دبینما توجد ع)  0.25،  0.13 ، 0.24،  0.33(التوالي 

وهذا یدل على أنه Ȟلما ارتفع مستوȐ )0.47(جیث بلغ معامل ارتǼاȋ ) الكفاءة الآدائǽة(Ǽعد 
لدȐ الأخصائǽات العاملات Ǽمراكز ذوȑ  الأدائǽةالكفاءة Ǽعد Ȟلما ارتفع مستوȐ  لسلوȞيالجانب ا

  . الاحتǽاجات الخاصة
        Ȗة بیتضح من العرض السابǽاس ممارسة العلاج وجود علاقة طردǽة لمقǽین الدرجة الكل

لمقǽاس الكفاءة المهنǽة لدȐ الأخصائǽات Ǽمراكز ذوȑ الاحتǽاجات النفسي والدرجة الكلǽة 
الخاصة ، وهذا یدل على أنه Ȟلما ارتفع مستوȐ ممارسة العلاج النفسي Ȟلما ارتفعت الكفاءة 

  .ت الخاصة المهنǽة لدȐ الأخصائǽات العاملات Ǽمراكز ذوȑ الاحتǽاجا
وتعزو الǼاحثتان هذه النتیجة إلى التطور الواضح في المستوȐ المهني لدȐ الأخصائǽات ،        

طلاعهن على Ȟل ما هو جدید في المجال المهني ، مع اهتمام إدارة صندوق التضامن  وإ
ǽة في تطوȄر قدراتهن المهنǽة من خلال التنسیȘ للعدید من البرامج التدرȄبالاجتماعي فرع زلیتن 

ǼالتنسیȘ مع العدید من المدرȃین في هذا المجال ، فȞل ذلك انعȞس ǼشȞل إیجابي على جودة 
الأداء المهني في العلاج النفسي والدȞ ȑان له الأثر الǼارز في ارتفاع مستوȐ الكفاءة المهنǽة 

  .  لدیهن 
ي مستوȎ د فروق دالة إحصائǻاً فهل توج: تساؤل الراǺع ، والذȏ مؤداه الالإجاǺة عن -4

للإجاǼة عن هذا التساؤل استخدمت  تعزȎ لمتغیر سنوات الخبرة ؟ النفسي ممارسة العلاج
وȄوضح الجدول التالي النتائج التي أسفرت عنها المعالجة ) U.test( مان وثنياختǼار  تانالǼاحث

  :الإحصائǽة 
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  )7(الجدول رقم                              

   ممارسة العلاج النفسيعلى مقǽاس  سنوات الخبرةرجات یوضح الفروق بین متوسطات د

  الأǺعــــــــــــــــــاد
  سنوات الخبرة

  
 العدد
  

 Ȋالمتوس
  الحسابي

z 
 Ȏمستو
  الدلالة

  الجانب المعرفي
  0.102  1.633  14  13  سنوات 4أقل من 
  9.40  10  سنوات 5أكثر من 

  الجانب الوجداني
 0.901  0.125  12.15  13  سنوات 4أقل من 
  11.80  10  سنوات 5أكثر من 

  الجانب السلوȜي
 0.382  0.874  10.92  13  سنوات 4أقل من 
 13.40  10  سنوات 5أكثر من 

 الدرجة الكلǻة للمقǻاس
 0.620  0.496  11.38  13  سنوات 4أقل من 
  12.80  10  سنوات 5أكثر من 

لمقǽاس ممارسة العلاج النفسي للدرجة الكلǽة   Zخلال الجدول السابȘ أن قǽمة  یتضح من      
الجانب (، أما على مستوȎ الأǺعاد ) 0.102(، ǺمستوȎ دلالة تبلغ قǻمته  )0.496(بلغت 

،  1.633(على التوالي ) z(فقد بلغت قǻمة ) المعرفي ، الجانب الوجداني ، والجانب السلوك 
) 0.102  ،0.901  ،0.382(ǺمستوȎ دلالة بلغت قǻمته على التوالي ) 0.874،  0.125

وهذا ǻشیر على عدم وجود فروق بین ) 0.05(أكبر من مستوȎ المعنوǻة  وهذه القǻم
على الدرجة الكلǻة لمقǻاس ممارسة العلاج النفسي وأǺعاده الأخصائǻات حسب سنوات الخبرة 

 .الفرعǻة 

هل توجد فروق دالة إحصائǻاً في :الإجاǺة عن تساؤل الدراسة الخامس ، والذȏ مؤداه -5
 تانللإجاǼة عن هذا التساؤل استخدمت الǼاحث اءة المهنǻة تعزȎ لمتغیر سنوات الخبرة ؟الكف

وȄوضح الجدول التالي النتائج التي أسفرت عنها المعالجة ) U.test( مان وثنياختǼار 
  :الإحصائǽة 
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  )7(الجدول رقم 

  سيممارسة العلاج النفعلى مقǽاس  سنوات الخبرةیوضح الفروق بین متوسطات درجات 

  الأǺعــــــــــــــــــاد
  سنوات الخبرة

  
 

  
 Ȋالمتوس
  الحسابي

z 
 Ȏمستو
  الدلالة

  الكفاءة الشخصǻة
  0.617  0.499  12.62  13  سنوات 4أقل من 
  11.20  10  سنوات 5أكثر من 

  الكفاءة المعرفǻة 
 0.138  1.483  13.81  13  سنوات 4أقل من 
  9.65  10  سنوات 5أكثر من 

  انǻةالكفاءة الوجد
 0.900  0.125  11.85  13  سنوات 4أقل من 
 12.20  10  سنوات 5أكثر من 

 الكفاءة الآدائǻة
 0.480  0.706  11.15  13  سنوات 4أقل من 
  13.10  10  سنوات 5أكثر من 

  الدرجة الكلǻة للمقǻاس
 0.926  0.093  11.88  13  سنوات 4أقل من 
  12.15  10  سنوات 5أكثر من 

  

للدرجة الكلǽة لمقǽاس الكفاءة المهنǽة بلغت  ) (Zخلال الجدول السابȘ أن قǽمة  یتضح من      
الكفاءة (، أما على مستوȎ الأǺعاد ) 0.926(، ǺمستوȎ دلالة تبلغ قǻمته  )0.093(

على ) z(فقد بلغت قǻمة ) الشخصǻة ، الكفاءة المعرفǻة ، الكفاءة الوجدانǻة ، الكفاءة الأدائǻة 
ǺمستوȎ دلالة بلغت قǻمته على التوالي ) 0.706،  0.125،  1.483 ، 0.499(التوالي 

) 0.05(وهذه القǻم أكبر من مستوȎ المعنوǻة ) 0.480،  0.900،  0.138،  0.617(
وهذا ǻشیر على عدم وجود فروق بین الأخصائǻات حسب سنوات الخبرة على الدرجة الكلǻة 

  .لمقǻاس الكفاءة المهنǻة  وأǺعاده الفرعǻة 

وتعزو الǺاحثتان السبب في عدم وجود فروق بین الأخصائǻات على مقǻاس ممارسة         
العلاج النفسي ومقǻاس الكفاءة المهنǻة إلى التدرǺȂات المستمرة التي تتم لجمǻع الأخصائǻات 

Ǻالإضافة إلى في المجال المهني لرفع Ȝفاءتهن المهنǻة Ǻغض النظر عن سنوات الخبرة ، 
كنولوجي وسهولة الحصول على المعلومات والتي أصǺح ممȜن لجمǻع أهمǻة الدور الت

 .الأخصائǻات 

  :التوصیــات 

  :Ǽما یلي  تانحثالǼا توصي نتائج من هذا الǼحث إلǽه توصل ما ضوءفي 
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1 -    ȑد من الدراسات التي تستهدف الأخصائیین العاملین مع ذوȄإتاحة المجال لعمل المز
 .الات التي تخصهم لرفع الكفاءة المهنǽة لدیهم الاحتǽاجات الخاصة في Ȟافة المج

وتوعیتهم Ǽأهمǽة إتǼاع الأسالیب  الأخصائیینتخصǽص جزء من وقت العمل لتوجǽه  - 2
وذلك من قبل مرشدین نفسیین ذوȑ خبرة ودراǽة في  ممارسة العلاج النفسيالإیجابǽة في 
 .هذا المجال 

ك القǽام Ǽأنشطة ترفیهǽة تساعد على الإشراف الإكلینȞǽي في Ȟل مرȞز ، وȞذلعقد لقاءات  - 3
 .التفرȄغ النفسي للأخصائیین لغرض التخفیف من ضغوȋ العمل 

التأكید على دور المؤسسات والمراكز المتخصصة في رعاǽة ذوȑ الاحتǽاجات الخاصة  - 4
ودمجهم في المجتمع للوصول إلى مرحلة التكیف والتقبل ، ومن تم الشروع في العمل 

  .النفسǽة والطبǽة مع ذوȑ الاحتǽاجات الخاصة الصحǽح من الناحǽة 

  : المقترحـــات 

  :الǼحث الحالي  تناوله ما ضوء في إجراؤها ǽمȞن التي الدراسات Ǽعض تانالǼاحث تقترح 
1-  ȑالأخصائیین العاملین مع ذو Ȑة لدǽالكفاءة المهنǼ ممارسة العلاج النفسي وعلاقته

 ) .القطاع الخاص( الاحتǽاجات الخاصة في
عالǽة برنامج إرشادȑ لتنمǽة الكفاءة المهنǽة لدȐ الأخصائیین في مراكز ذوȑ ف - 2

 .الاحتǽاجات الخاصة في القطاع الخاص والعام 
3 -  ȑالأخصائیین في مراكز ذو Ȑي لدȞة العلاج المعرفي السلوǽلتنم ȑة برنامج إرشادǽفعال

 .الاحتǽاجات الخاصة في القطاع الخاص والعام 
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