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من   المشاركين؛  لاستفادة  إحالات  ومعها  والتوصيات  الخاتمة 

رس المكتبات العالمية والمخطوطات المرقونة  مواقع لتحميل فها 

 والجاهزة للتحميل.

 

 
وليُّ   للاتجاهات   العاشرُ المؤتمرُ الدَّ

  نسانية  الإ في العُلوم   الحديثة  

 والأدبية   واللغوية   والاجتماعية  

 2022 مايو، ماي 23-27
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 التنظيميّ   الالتزام    في تحقيق    الروحية    القيادة   دورُ 

سمير   -محمد ياسر عبد الكاظم  -عبد الكاظم عمار ياسر 

 حسن حسين غزاي

 جامعة الكوفة 

a2017amar@gmail.com 

 الملخص 

يسعى البحث إلى الكشف عن طبيعة التأثير الذي من الممكن  

التنظيمي،   الالتزام  تحقيق  في  الروحية  القيادة  تؤديه  أن 

لجمع   كأداة  الاستبيان  أسلوب  الباحثون  البيانات  واستعمل 

الطبية   الكوادر  من  مجموعة  هي  المستهدفة  العينة  وكانت 

والصحية والإدارية العاملة في دائرة صحة النجف الأشرف، إذ  

(  71)      تم نشر استبانة إلكترونية فكان عدد المستجيبين هم 

( استبانة، وقد تم تحليل  60مستجيبا والصالح منها للتحليل )

وذلك باستخدام أسلوب    tPLSSmar  البيانات باستخدام برنامج

وقيمة   أصالة  وإن  البحث،  الهيكلية لاختبار علاقات  النمذجة 

هذا البحث جاءت لتسُد فجوة معرفية تمثلت بندرة الدراسات  

العربية أو الأجنبية على حد علم الباحثين التي تناولت العلاقة 
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بين متغيرات الدراسة في نموذج فرض ي واحد وتطبيقها في دائرة  

لنجف الأشرف، وأما أهم الاستنتاجات توصلت الدراسة  صحة ا

ثير مباشرة للقيادة  أإلى مجموعة من النتائج منها وجود علاقة ت

الدراسة   أوصت  وقد  التنظيمي،  الالتزام  تحقيق  في  الروحية 

بعدة توصيات منها ضرورة تطبيق أسلوب القيادة الروحية في  

جابيا في بناء  دائرة صحة النجف الأشرف الأمر الذي ينعكس إي

في   تساهم  عليا  قيم  منه  يستلهم  للعاملين  ملهم  روحي  قائد 

   استدامة العمل الصحي.

الكلمات المفتاحية: القيادة الروحية، الالتزام التنظيمي، دائرة  

 .   Smart Plsصحة النجف الأشرف، 

  

 

 

 

 

 


