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الحمد لله رب العالميف، كالصلبة كالسلبـ عمى أشرؼ الأنبياء كالمرسميف، 
سيدنا محمد كعمى آلو كصحبو أجمعيف، كبعد.

عماؿ الجميمة التي تظير آثارىا الإيجابية العمل التطكعي مف الأيعد ف   
كالتراحـ  كالأمافيحل الأمف  إذكثمراتيا النافعة عمى الفرد كالمجتمع ، 

إلى التعاكف كبذؿ  الإسلبـ كلقد دعا،  المتنكعةفي مجالات الحياة  كالاستقرار
ِـ  كاكَتَعَاكَنُكا عَمَى الْبِرِّ كَالتَّقْكَى كَلَا تَعَاكَنُ  :الجيد قاؿ تعالى ثْ عَمَى الْإِ

كَالْعُدْكَافِ 
(ٔ). 

ىـ ركافد التنمية المستدامة التي أ  ىك مفف التطكع عمى أالعالـ  كقد أجمع   
 لـ يعد إذ، ماـالأيعكؿ عمييا صناع القرار في دفع معدلات التنمية الى 

مدركسة  نما أصبح خططا  كا   ؛كقات الفراغمجرد استغلبؿ أ العمل التطكعي
 .معدلات التنمية الى أعمى مستكى مطمكببتبع لمكصكؿ ت
الأمل الكبير أف يجند في ىذه المرحمة مف كاقعنا المعاصر جيد كخبرات ك   

لاستثمار الجيكد كالطاقات  ؛في مياديف المجتمع المختمفة الأفراد جميعياكل 
بما يحقق الأىداؼ  ؛التطكعيالمتكفرة في مجتمعنا لدعـ مظاىر العمل 

 الشباب، كلاسيما  عمكما   تضافر جيكد أفرادهالمجتمع ، ك مف تكافل  كةالمرج
 .كىـ محل دراستنا ىذه

كمحط الرجاء، ، كأمل مستقبميا ، فالشباب في كل أمة ىـ أساس نيضتيا    
، كتحقيق الأىداؼ المنشكدة ، إذ بيـ تناط الآماؿ في تغيير كاقع الحياة 

حراز التقدـ باب تكجييا  صالحا  كمف ىنا كاف التفكير في تكجيو الش ؛كا 

                                                 

 .ٕسكرة المائدة: الآية ( ٔ)
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، لأف إعداد الشباب القكي الصالح، ىك لتحمل أعباء الحياة الفاضمة ـادىكا عد
 مشركع الحياة المستقبمية للؤمة، التي تجد فيو الضماف لصيانة ما بنتو.

ىمية إشراؾ الشباب في لممجتمع كأ  ىمية العمل التطكعيكتبرز دراستنا ىذه أ  
كاف: )) دكر الشباب في تعزيز العمل كقد جاءت بعن تطكير مجتمعاتيـ.

 التطكعي كأثره عمى الفرد كالمجتمع ((.

 خطة البحث مككنة مف مقدمة ، كثلبثة مباحث ، كخاتمة
 المبحث الأول: الشباب والعمل التطوعي .. تعريفات ومفاهيم

 .في المجتمع المطمب الأكؿ: مفيكـ الشباب كأىميتيـ
  العمل التطكعي ، كأىميتو.مفيكـ  المطمب الثاني:
  فضل العمل التطكعي في الاسلبـ.المطمب الثالث: 

 
 في العمل التطوعي .. المعوقات وعوامل النجاح.المبحث الثاني: مشاركة الشباب 

 المطمب الأكؿ: المعكقات التي تعترض مشاركة الشباب ، كأسباب عزكفيـ.
 عية.المطمب الثاني: عكامل جذب الشباب للؤعماؿ التطك 

 عكامل نجاح المشاركة في الأعماؿ التطكعية.المطمب الثالث: 
 

 .أثر مشاركة الشباب في العمل التطوعي عمى الفرد والمجتمع: الثالثالمبحث 
 المطمب الأكؿ: ضكابط المشاركة في الأعماؿ التطكعية.

 أثر مشاركة الشباب في العمل التطكعي عمى الفرد كالمجتمع.المطمب الثاني: 
 لخاتمة في بياف أىـ النتائج كالتكصيات.ثـ ا
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 الوبحث الأول

 الشباب والعول التطوعي .. تعريفات وهفاهين 

 .في المجتمع المطمب الأول: مفهوم الشباب وأهميتهم
 أولًا: تعريف الشباب.

، ككذلؾ الشُبَّاف. كالشَباب:: الشباب لغة    الحداثة، ك  الفَتاء جمع شابٍّّ
ؼُ الشَيْبِ. تقكؿ: شب الغلبـ يشب بالكسر، شبابا  الشبيبة، كىك خِلبككذلؾ 
 .(ٔ)شبة كشابة بمعنى كامرأة،  كشبيبة

يخضع تحديد مفيكـ الشباب إلى أكثر مف اتجاه، فالأكؿ يركز : واصطلاحاً 
 النفسيةكآخر يركز عمى السمات ، عمى المحدد العمري كالبيكلكجي 

ع بيف خصائص مرحمتيف مرحمة الشباب مرحمة نمك تجمثـ تعدُ  كالسمككية.
في التطكر النفسي كالاجتماعي، كىما الرشد كالمراىقة، كخصائصيا ىي التي 

يعرؼ ف. (ٕ)كتعد الفرد لمدخكؿ في مرحمة الرشد لتييئتبنى في المراىقة 
 الشباب بأنيـ: )) الأفراد الذيف تتراكح أعمارىـ بيف الثامنة عشر كالرابعة

الدراسة العامة ، كتتميز ىذه المرحمة بأنيا أتمكا عادة العشريف ، أي الذيف ك 
كيتخطى الأفراد فييا مرحمة التكجيو ، مرحمة انتقالية الى الرجكلة أك الأمكمة 

 ، ليذا تحتاج ىذه المرحمة الى عناية خاصة كثر تحررا  كيككنكف أ ، كالرعاية

                                                 

، كالقامكس  ٓٛٗ/  ٔ، كلساف العرب: لابف منظكر ،  ٔ٘ٔ/  ٔ: لمجكىري ، احينظر: الصح( ٔ)
 .ٜٜ/ٔالمحيط: لمفيركز آبادي ، 

 .ٖص، بيف الطمكح كالتحدي: عالية فرج الشباب كالعمل التطكعي ينظر: ( ٕ)
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كعرفتيـ الأمـ المتحدة: )) بأنيـ الأشخاص الذيف يتراكح سنيـ بيف  .(ٔ)((
 .(ٕ)سنة (( ٕ٘ك  ٘ٔ

 .في المجتمع ثانياً: أهمية الشباب
مرحمة النمك التي ككنيا تشكل  مرحمة الشباب مف المراحل الميمة تعدُ 

كالتبايف  كمف ثـ فيي مرحمة التطكر ،الكبار ينتقل الإنساف منيا إلي حياة
 .(ٖ)متغيرة معقدة ة جديدةعداد الفرد لمتكيف الصحيح في بيئلإ تمييدا  

مف القكة كالنشاط  لأنيا تجتمع فييا ؛د الأفضمية ليذه المرحمةتعك ك 
  .(ٗ)لحكاس كالقدرة عمى التعمـ كالكسبفييا مف كماؿ ا كتتكفر ،ادكف غيرى

قاؿ  ف الكريـ إلى مرحمة الشباب كما تتصف بو مف قكةآكقد أشار القر    
ّـَ جَعَلَ مِ  تعالى: ْـ مِفْ ضَعْفٍّ ثُ ّـَ جَعَلَ اللََُّّ الَّذِي خَمَقَكُ فْ بَعْدِ ضَعْفٍّ قُكَّة  ثُ

ُـ الْقَدِيرُ  ا كَشَيْبَة  يَخْمُقُ مَا يَشَاءُ كَىُكَ الْعَمِي مِفْ بَعْدِ قُكَّةٍّ ضَعْف 
كمما يضفي  .(٘)

مرحمة الشباب ككنيا تجسد بداية التكميف كتحمل مزيدا  مف الأىمية عمى 
ُـ  » :قاؿ  رَسُكؿَ اللِ أف فقد جاء في الحديث الشريف  المسؤكلية رُفِعَ الْقَمَ

ِـ حَتَّى يَسْتَيْقِظَ،  غِيرِ حَتَّى يَكْبَرَ عَفْ ثَلبثَةٍّ: عَفِ النَّائِ ، كَعَفِ الْمُبْتَمَى كَعَفِ الصَّ
   .(ٙ)« حَتَّى يَعْقِلَ 

                                                 

 .ٕٜصالشباب كمشكلبت النمك السكاني: أحمد كنعاف ، ( ٔ)
فما بعدىا : تقرير الأميف العاـ ، الجمعية العامة  ٕٓٓٓمي لمشباب حتى سنة برنامج العمل العال( ٕ)

 .ٖ، ص ـٕٔٓٓ، الدكرة السادسة كالخمسكف للؤمـ المتحدة 
 .٘المعاصر: عبد السلبـ ابراىيـ فايد، ص كالعالمي الإسلبمي الفكر في الشباب تربيةينظر: ( ٖ)
 .ٖ ص،  قاسـ العيدالشباب: سميماف بف  دعكة في النبكي  ( المنياجٗ)
: الآية ( ٘)  .ٗ٘سكرة الركـ
(، كقاؿ المحقق ٕٖٛٔ) ٗٗٗ/  ٕ،  أخرجو أحمد في المسند: مسند عمي بف أبي طالب ( ٙ)

 شعيب الأرنؤكط: )) صحيح لغيره ((.
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كينصحيـ  ، أف يكجو الشباب إلى أبكاب الخيرالرسكؿ صلى الله عليه وسلم  مف عادة افكك   
بَابِ » :منيا عمى سبيل المثاؿ خطابو ليـ ؛دةفي مكاطف عدي  يَا مَعْشَرَ الشَّ

كِْـ فَإِنَّوُ لَوُ  ْـ يَسْتَطِعْ فَعَمَيْوِ بِالصَّ ُـ البَاءَةَ فَمْيَتَزَكَّجْ، كَمَفْ لَ مَفِ اسْتَطَاعَ مِنْكُ
 .(ٔ)«كِجَاء  

 
 ـ في المجتمع عمى النحككيمكف تكضيح أىمية الشباب مف خلبؿ بياف أدكارى

 :الآتي
 :دور الشباب في إحداث التغير .1

أداة  :يع أدكار التاريخ حتى يكمنا ىذاالشباب في كل مكاف كفي جم     
مف القدرة ما ليس عند غيرىـ مف الفئات في تغيير  ليـذلؾ أف  ؛التغيير

في أدياف المجتمعات كثقافاتيا كعاداتيا  ليـ دكر بارزك المجتمعات ، 
  .كتقاليدىا

 الأجياؿ الشابة أكثر تقبلب   ))يرجع بالدرجة الأكلى إلى أف  كلعل ذلؾ    
بل  ،لمتطكر كالتغير كلا ترى حرجا  في تقبل أي تغير اجتماعي أك اقتصادي

ربما تجد ىذا التغير ما يتفق مع طبيعتيا كخصائص نمكىا التي مف بينيا ، 
 ب في أيذا بالإضافة إلى أف الشباالرغبة في التغير كالصراع مع القديـ ، ى

أمة ، ىـ الذيف يمثمكف الطبقة المتعممة الكاعية ، التي أخذت حظيا مف 
  .(ٕ)((التعمـ كالثقافة 

ة في عالـ السياسة الذي ىك عالـ ميزة رئيس دتع ؛يرالشباب لمتغيكتقبل   
فاف  ؛الميزةمتحرؾ كمتغير كيحمل دائما  الجديد، فالشباب بحكـ ىذه 

                                                 

 ٖ/ٚ، : مف استطاع منكـ الباءة..، باب قكؿ النبي و البخاري في صحيحو: كتاب النكاحأخرج( ٔ)
(٘ٓٙ٘.) 
 .ٛٔ، ص: عمر محمد التكمي الشباب لرعاية كالتربكية النفسية لأسس( إ)
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كتقبل الجديد كالتعامل معو بركح خلبقة ، يير استعدادىـ المكضكعي نحك التغ
 سيضمف المكاكبة الحثيثة لممتغيرات كالتكيف معيا بشكل سمس. ؛كمبدعة
 :ور الشباب في التنمية الاقتصاديةد .2
المجتمعات المتقدمة تسبق غيرىا ، معتمدة عمى الفارؽ الزمني في إطلبؽ    

 دينيـ كأكطانيـ ،ؾ كانت إعانة الشباب في خدمة طاقات الشباب ، لذل
، مسؤكلية كبرى ، تتلبقى مع ضخامة دكر تقدـ الع عجمة لدف ـكتطكيع قدراتي

ذا كاف الإنتاج الاقتصادي في سائر . الشباب في بناء الأمة كالحضارة كا 
كالتجارية ، يحتاج إلى السكاعد المفتكلة  ،كالصناعية ، ميادينو الزراعية

ر فئات المجتمع عمى الإنتاج كعمى قدأالطاقات المتفجرة فإف الشباب ىـ ك 
  .(ٔ)دفع عجمة التقدـ الاقتصادي لمكطف ، في طريق التطكر كالنماء

الشباب قكة اقتصادية جبارة، فالعماؿ الشباب ىـ الذيف ينتجكف بسكاعدىـ،    
كالشباب المتعممكف بجيدىـ الذىني ينتجكف ما يحتاج إليو المجتمع، كىـ 

منكف منعتو كقكتو الاقتصادية. كدكر الشباب الذيف يبنكف صرح الكطف كيض
في التنمية الشاممة دكر أساسي كمحكري، فعقكؿ الشباب النيرة كالمستنيرة ىي 
التي تكفر القاعدة العممية التي تضمف النجاح كالتقدـ في الجيد الاقتصادي 

 كفي الجيد التنمكي أيضا .
  :دور الشباب في الإصلاح الاجتماعي .3

يحتاج إلى ك تاج إلى طاقة كصبر كمعاناة ، عي، يحالإصلبح الاجتما
كتنيى عف الشر ميما ، دكف كمل مف الفئة الكاعية التي تدعك إلى الخير 

                                                 

. ٚٔٗ ص: عبد المجيد العبد، بو نعنى ككيف كالحضارة الأمة بناء في الشباب دكرينظر: ( ٔ)
 .ٓٔالإسلبـ: اسحاؽ أحمد فرحاف، ص ضكء في الشباب مشكلبتك 
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كالشباب ىـ عماد ىذه الفئة كىـ أقدر الناس عمى الاتصاؼ بصفة  ،استفحل
 .إلى المعركؼ كالناىية عف المنكر الأمة الداعية
ب المؤمف بربو في إصلبح القرآف الكريـ إلى دكر الشبا كيشير

 قكلو تعالى: فيكالتصدي للئلحاد كالكفر بعزيمة كثبات كيتضح ذلؾ المجتمع 
  ْـ ىُد ى ْـ كَزِدْنَاىُ ْـ فِتْيَة  آمَنُكا بِرَبِّيِ ْـ بِالْحَقِّ إِنَّيُ  (ٖٔ)نَحْفُ نَقُصُّ عَمَيْؾَ نَبَأَىُ

ْـ إِذْ قَامُكا فَقَالُكا مَاكَاتِ كَالْأَرْضِ لَفْ نَدْعُكَ مِفْ  كَرَبَطْنَا عَمَى قُمُكبِيِ رَبُّنَا رَبُّ السَّ
ا لَقَدْ قُمْنَا إِذ ا شَطَط ا  ىَؤلَُاءِ قَكْمُنَا اتَّخَذُكا مِفْ دُكنِوِ آلِيَة  لَكْلَا يَأْتُكفَ  (ٗٔ)دُكنِوِ إِلَي 

ُـ مِمَّفِ افْتَرَى عَمَى اللََِّّ  ْـ بِسُمْطَافٍّ بَيِّفٍّ فَمَفْ أَظْمَ  كَذِب ا عَمَيْيِ
(ٔ()ٕ). 

 الشباب أكثر طمكحا  في المجتمع. كىذا يعني أف عممية التغييرك    
، يجب أف تضع في سمـ أكلكياتيا استقطاب المنشكدةكالتقدـ  كالاصلبح

 كتكظيف ىذه القطاعات باتجاه أىدافيا المحددة. ،طاقات الشباب
 :الدكر السياسي كالعسكري لمشباب .ٗ

كالدافعية المؤدية لممشاركة الفاعمة في  حيكيةالشباب بالقكة كاليتصف 
الإسلبـ قد حث أتباعو عمى امتلبؾ القكة كالإعداد ك ،  جميعيا مياديف الحياة

ْـ مَا  ، قاؿ تعالى:العقيدة كالأكطاف كالحقكؽ عف  ليا دفاعا   كا لَيُ كَأعَِدُّ
ْـ مِفْ قُكَّةٍّ كَمِفْ رِبَاطِ الْخَيْلِ تُرْىِبُكفَ بِ  ْـ كَآخَرِيفَ مِفْ اسْتَطَعْتُ كُ ِ كَعَدُكَّ وِ عَدُكَّ اللََّّ

ْـ  ِ يُكَؼَّ إِلَيْكُ ْـ كَمَا تُنْفِقُكا مِفْ شَيْءٍّ فِي سَبِيلِ اللََّّ ُـ اللََُّّ يَعْمَمُيُ ْـ لَا تَعْمَمُكنَيُ دُكنِيِ
ْـ لَا تُظْمَمُكفَ  كَأَنْتُ

(ٖ).  
كىـ  ،كمة كالبذؿالتاريخ ىـ الأسبق إلى التضحية كالمقا فالشباب عمى مر    

 كلذلؾ تيتـ الحككمات اليكـ بإعدادىـ عسكريا   ،بمثابة الدرع الكاقي للؤكطاف
                                                 

 .٘ٔ-ٖٔسكرة الكيف: الآيات ( ٔ)
 .٘ٔٙ/ٚٔيل القرآف: الطبري ، جامع البياف في تأك ينظر: ( ٕ)
 .ٓٙسكرة الأنفاؿ: الآية ( ٖ)
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لمكاجية الأخطار كالتحديات، كما يمحظ حرص الأحزاب كالقيادات السياسية 
 .(ٔ)ياعمى استيعاب الشباب كتجنيدىـ لخدمتيا كتحقيق أىداف

 ،ا  في المجتمعماعيا  رئيسقطاعا  اجت ـامة بصفتيالشباب قكة اجتماعية ىك    
ككسب ىذا القطاع مف قبل صانعي القرار كالسياسييف يعني كسب معركة 

 التغيير.
بالحماسة كالحيكية فكرا  كحركة. كىذا يشكل طاقة جبارة نحك  فيـ يتمتعكف   

التقدـ، فالشباب المتقد حماسة كحيكية في تفاعمو مع المعطيات السياسية 
 .(ٕ)المجتمع كمتطمباتو ىك الضمانة لمتقدـ بثباتكمتغيراتيا كمع معطيات 

                                                 

تحديات المعاصرة: د.محمكد المتطمبات التربكية لإعداد الشباب الفمسطيني في ضكء الينظر: ( ٔ)
 .ٖص ،خميل

 . ٖ-ٕصالشباب كالعمل التطكعي بيف الطمكح كالتحدي )العراؽ نمكذجا (: د.عالية فرج ، ينظر: ( ٕ)
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 مفهوم العمل التطوعي ، وأهميته.المطمب الثاني: 
 أولًا: مفهوم العمل التطوعي.

( بصكرة شمكلية؛ لابد مف تعريف  العمل التطوعيلتكضيح مفيكـ )   
، كفيما يأتي )العمل( ك)التطكع( :كعي مف كممتيفيتككف العمل التطأجزاءه؛ ف

 ف بيما:تعري
، كأعَْمَمَو غَيرهُ  المِيْنة في المغة؛ :العَمَل .ٔ كالفِعْل، كَالْجَمْعُ أعَْمَاؿ، عَمِلَ عَمَلب 

كيرى بعض  مف أئمّةِ المُّغَة كالأصكؿِ ،  كاسْتَعْمَمَو، كاعْتَمَلَ الرجلُ: عَمِلَ بِنَفْسِوِ 
علِ لأنّو فِعل  بنَكعِ مشَقّةٍّ أفّ العمَلَ أخَصُّ مف الفِ 

(ٔ). 
أما في الاصطلبح: فلب يخرج معنى العمل في الاصطلبح عف معناه    

 المغكي؛ الذي ىك المينة ، كالفعل ، كعمل الرجل بنفسو.
الطَّاءُ كَالْكَاكُ كَالْعَيْفُ  (طَكَعَ كممة التطكع مأخكذة مف الفعل ): في المغة؛ التَطَوع .ٕ

صْحَابِ كَالِا  نْقِيَادِ. يُقَاؿُ: طَاعَوُ يَطُكعُوُ، إِذَا أَصْل  صَحِيح  كَاحِد  يَدُؿُّ عَمَى الْإِ
يْءِ: قَدْ تَطَكَّعَ بِوِ، فَيُكَ مِفَ  ْـ فِي التَّبَرُّعِ بِالشَّ انْقَادَ مَعَوُ كَمَضَى لِأَمْرِهِ. كقَكْلُيُ

ْـ يَمْزَمْوُ، لَكِنَّوُ انْقَادَ مَعَ خَيْرٍّ أَحَبَّ أَفْ يَفْعَمَوُ. كَلَا  يُقَاؿُ ىَذَا إِلاَّ فِي الْبَابِ، لَكِنَّوُ لَ
 .(ٕ)بَابِ الْخَيْرِ كَالْبِرِّ 

جاء في تاج العركس: ))كالتَّطَكُّع: مَا تبرَّعَ بِوِ مف ذاتِ نفسِو مِمّا لَا يمزَمُو    
طِ (( لَ ىُنَا اسْما، كالتَّنَكُّ  .(ٖ)فَرْضُو، كأَنَّيُـ جعمُكا التَّفَعُّ

                                                 

. ٖٙٓٔ/ٔكس المحيط، لمفيركزآبادي، . كالقام ٘ٚٗ/  ٔٔف العرب، ابف منظكر ، ينظر: لسا( ٔ)
 . مادة: ) عمل ( . ٘٘/  ٖٓكتاج العركس لمزبيدي ، 

 . مادة: ) طكع (. ٖٔٗ/  ٖ،   ابف فارسينظر: معجـ مقاييس المغة، ( ٕ)
 ، مادة: )طكع(. ٙٙٗ/  ٕٔتاج العرس ، لمزبيدي، ( ٖ)
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نقياد بفعل الخير كالمضي ذف سياؽ التطكع في المغة؛ يأتي بمعنى الاإ 
العاـ مف بحثنا  ـ العمل التطكعي في المعنىلأمره، كىك يتطابق مع مفيك 

 ىذا. 
 

 منيا:تعريفات.. عدة العمل التطكعي ب عُرّؼكفي الاصطلبح: 

قياـ الفرد بعمل ما مف تمقاء نفسو، دكف أف يككف )) ىك:  العمل التطكعي -
نم ا فىناؾ تكقع لجزاء مادي أك دنيكي، كا  ي نيل رضا الل، ك كسب ا ا طمع 

 الثكاب، كذلؾ في الأعماؿ الاجتماعية التي يتعدى نفعيا الآخريفللؤجر ك 
))(ٔ). 

أك مؤسسة رسمية أك  ، ةأك منظم ، ىك عمل يقكـ بو فرد: ))كعُرّؼ أيضا   -
، أيا  كاف العمل كفي أي زماف  مف غير مقابل ةمنظمبصكرة  ،غير رسمية

 .(ٕ)بصفة مستمرة أك مؤقتة((كمكاف ، سكاء  كاف 
بدافع منو للئسياـ  ؛الجيد الذي يبذلو أي إنساف بلب مقابل))  :كعُرؼ بأنو -

 .(ٖ)(( في تحمل مسؤكلية المؤسسة التي تعمل عمى تقديـ الرعاية الاجتماعية
الجيد الإرادي الذي يقكـ بو فرد أك جماعة مف الناس طكاعية ))  :عرؼ بأنوك  -

دماتيـ لممجتمع أك لفئات منو، دكف تكقع لجزء مادي مقابل كاختيار ا؛ لتقديـ خ
 .(ٗ)(( جيكدىـ، سكاء أكانت ىذه الجيكد مبذكلة بالنفس أـ بالماؿ

                                                 

تطكعي مف منظكر التربية الإسلبمية كتطبيقاتو ، عبد العزيز بف محمد العمل الاجتماعي ال (ٔ)
 .ٔٔص ،الغامدي

 .ٛٔ( مجالات العمل التطكعي في الميداف التربكي الزىراني، عمي إبراىيـ ، صٕ)
 .ٗٙٔ( الممارسة المينية لتنظيـ المجتمع أجيزة كحالات، محمد عبد الفتاح محمد ، ص ٖ)
 .ٔٗٔالخيرية ، حسيف محمد حسنيف ، ص  ( المرشد الفني لمجمعياتٗ)
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ير أجر ىك عمل غير ربحي، لا يقدـ نظكمف التعريفات لمعمل التطكعي: )) -
، كىك عمل غير كظيفي ، يقكـ بو الأفراد مف أجل مساعدة كتنمية  معمكـ

الآخريف، مف جيرانيـ أك المجتمعات البشرية بصفة مطمقة مستكى معيشة 
))(ٔ). 
التطكع في مفيكمو الشامل يعني البذؿ كالتضحية مف أجل ))  لذا فإف  

 ثـ ىكالآخريف، إذ ينطكي عمى معافٍّ سامية كأىداؼ خيرة لدى أصحابو، 
يتدرج مف حيث مستكى التضحية فنجده يبدأ بأداء أعماؿ بسيطة كالتضحية 

مف لمف لا يممؾ سكى الكقت كتقديمو لمف يستحق كلك عمى حساب نفعو بالز 
الشخصي، كمنو ما قد يككف بالفكر أك بالعمـ أك بالجيد أك بالماؿ إلى أف 
تصل التضحية إلى ذركة العمل التطكعي ألا كىك الفداء بالركح كالنفس 

رض عندما يستكجب الأمر ذلؾ كتيديد كياف الأمة أك التيديد المباشر لمع
 .(ٕ)ض ((كالأر 
كالعمل التطكعي في مجممو غير ربحي كغير كظيفي أك ميني.. يقكـ بو )) 

فرد أك مجمكعة مف الأفراد في سبيل تقديـ أية مساعدة لأية شريحة مف 
شرائح البشر كتنمية مستكاىا المعيشي بغض النظر عف مكاف تكاجدىا.. كىك 

يث إف التطكع يكفر لتمؾ في نفس الاتجاه معيف زاخر لممنظمات الخيرية ح
المنظمات قدر ا مف الماؿ كاف سيتـ صرفو لغير المتطكعيف مما جعل البعض 

                                                 

 .ٗصالمرأة كالعمل التطكعي: د.سناء عابد ، ( ٔ)
( مفيكـ الخدمة التطكعية كمجالاتيا ، عمي أحمد العمري ؛ دخيل الل حمد الصريصري ، ص ٕ)

ٜٔٙ. 
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الاستثمار في رأس الماؿ »الحالة يطمق عمى التطكع في مثل ىذه 
 .(ٔ)« ((الاجتماعي

 
 ثانياً: أهمية العمل التطوعي.

ت كاتساع مف مظاىر تقدـ الأمـ في المجتمعا ا  يعد العمل التطكعي مظير     
فمف الملبحظ أف الأمة الكاعية يزداد نمكىا  ؛ثقافتيا كارتفاع درجة الكعي فييا

 .يا في الأعماؿ التطكعية المختمفةمف خلبؿ مشاركة مكاطني
تظير أىمية العمل التطكعي كالحاجة إليو كمما تقدـ المجتمع كتعقدت ك    

جتماعية في المجتمع العلبقات الاجتماعية كالإنسانية، بمعنى أف العلبقة الا
فردية كمباشرة  شرة تككف الجيكد التطكعية جيكدا  كمما كانت بسيطة كمبا

أيضا  كترتبط بالمكقف ذاتو، كتككف إحدى سمات العلبقات الاجتماعية 
كالإنسانية، فمجتمع القرية لصغر حجميا كترابط علبقاتيا تتصف بالتساند 

عي فيو يؤدى بشكل دائـ فيك الاجتماعي كالترابط الإنساني، كالعمل التطك 
القيـ الإنسانية  ؛كظيفة اجتماعية مستمرة كضركرية، كيبرز عند ذلؾ المجتمع

.  الرفيعة كالشيامة كالمركءة كالكرـ
باحتياجات المجتمع الطارئة في  كثيقا   يرتبط العمل التطكعي ارتباطا  ك    

طمب أك في الأعماؿ التي تت، الغالب الأعـ مثل الأزمات كالككارث 
ككما ىك معركؼ بأف الإنساف  ،الاستمرارية كالربحية فييا كالأعماؿ الخيرية

يد العكف إلى  فنراه يمد ،ل الخير كمساعدة الآخريفبطبعو يميل إلى حب فع
مكازع الديني عمى مر لكلقد كاف  ،البائسالمحتاج كيغيث المميكؼ كيساعد 

قياـ الناس بمساعدة العصكر كتعاقب الأزماف كالأجياؿ الأثر الكاضح في 
                                                 

 .ٗصالعمل التطكعي في المنظكر العالمي ، حسيف، إبراىيـ ، (ٔ)
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. مكسريف بمساعدة الضعفاء كالفقراءكقياـ القادريف كال ، بعضيـ البعض
 ،كديننا الإسلبمي الحنيف يزخر بالتكجييات الإسلبمية حياؿ إغاثة المميكؼ

يقكـ المرء تطكعا   إذكىذه تندرج ضمف الأعماؿ التطكعية  ،كمساعدة المحتاج
 لممساعدة كيقدميا لو.بالبحث بنفسو عمف يحتاج  ا  كاختيار 

كلا يكجد اليكـ مذىب أك ديف أك نظاـ رفع منزلة العمل التطكعي إلى    
مستكى العبادة ، كحث عميو كرتب لمقائميف بو أعظـ الأجكر كالإسلبـ؛ قاؿ 

كَمَفْ تَطَكَّعَ خَيْر ا فَإِفَّ اللَََّّ شَاكِر  عَمِي ـ تعالى: 
لذا تتضح أىمية العمل  .(ٔ)

عميػو مف أجر بمعرفة فضائل ىذا العمل كما رتب الل  الإسلبـ التطكعي في
 .في الدنيا كالآخرة

 :أتيي برز اىتمامات العمل التطكعي ماكمف أ
 تعزيز الانتماء كالمشاركة الاجتماعية لدى الأفراد . .ٔ
 تنمية قدرات الأفراد كميارتيـ الشخصية كالعممية كالعممية. .ٕ
لنظاـ الاجتماعي كالمؤسسي في ، ثغرات االتعرؼ عمى جكانب القصكر .ٖ

 المجتمع.
إعطاء الأفراد فرصة لمتعبير عف آرائيـ كأفكارىـ في القضايا الميمة  .ٗ

 لممجتمع.
يكفر للؤفراد فرصة المشاركة في تحديد أكلكيات المجتمع كالمشاركة في اتخاذ  .٘

 . (ٕ)فرصة طرح إبداعاتيـ كابتكاراتيـ ليـيكفر ك  القرارات.

                                                 

 .٘ٛٔسكرة البقرة: الآية ( ٔ)
عزكؼ الشباب عف العمل التطكعي في الجيات الخيرية بمنطقة الباحة مف كجية نظر ينظر: ( ٕ)

ظكر التربية . كالعمل الاجتماعي التطكعي مف منٕٔص ،القائميف عمييا، فايق سعيد عمي الضرماف
 .ٖٕ، عبد العزيز بف محمد الغامدي صالإسلبمية كتطبيقاتو
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 العمل التطوعي في الاسلام.: فضل المطمب الثالث
في  العمل التطكعي فضل كمشركعيةلقد دلت النصكص الشرعية عمى    

كىك ،  مف الأعماؿ الصالحة التي يتقرب بيا العبد إلى الل  ككنو الاسلبـ
 ، كقد ثبتخيرلا يخرج عف أعماؿ البر كالإحساف كالمعركؼ كالصدقة كال

عمى صاحبيا -نة النبكية المطيرة ف الكريـ كالسآمشركعيتو في القر ك  فضمو
كفيما يأتي سنبيف النصكص الدالة عمى فضل  -أفضل الصلبة كالتسميـ

 العمل التطكعي:
 فضل العمل التطوعي في القرآن الكريم: .1
ِ إِفَّ اللَََّّ بِمَا تَعْمَمُكفَ قاؿ تعالى:  - ْـ مِفْ خَيْرٍّ تَجِدُكهُ عِنْدَ اللََّّ مُكا لِأَنْفُسِكُ  كَمَا تُقَدِّ

بَصِير  
(ٔ). 

كَمَفْ تَطَكَّعَ خَيْر ا فَإِفَّ اللَََّّ شَاكِر  عَمِي ـ قاؿ تعالى:  -
كفي آية أخرى مف  .(ٕ)

فَمَفْ تَطَكَّعَ خَيْر ا فَيُكَ خَيْر  لَوُ نفسيا؛ قاؿ تعالى: السكرة 
(ٖ). 

ْـ أَنِّي لَا أُضِيعُ عَمَلَ عَامِلٍّ كقاؿ تعالى:  - ْـ رَبُّيُ ْـ مِفْ ذَكَرٍّ أَكْ فَاسْتَجَابَ لَيُ مِنْكُ
أُنْثَى

(ٗ). 
، أصحاب الأعماؿ الصالحة بالحياة الطيبة في الدنيا   الل كقد بشر -

ا مِفْ ذَكَرٍّ أَكْ أُنْثَى كَىُكَ مُؤْمِف   :كالأجر العميـ في الآخرة مَفْ عَمِلَ صَالِح 
ْـ أَجْرَىُ ْـ أَحْسَفِ مَا كَانُكا يَعْمَمُكف بِ  فَمَنُحْيِيَنَّوُ حَيَاة  طَيِّبَة  كَلَنَجْزِيَنَّيُ

(٘). 
                                                 

 .ٓٔٔسكرة البقرة، الآية ( ٔ)
 .ٛ٘ٔة البقرة، الآية سكر ( ٕ)
 .ٗٛٔسكرة البقرة، الآية ( ٖ)
 .ٜ٘ٔسكرة آؿ عمراف، الآية ( ٗ)
 . ٜٚسكرة النحل ، الآية ( ٘)
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يَا إذ قاؿ تعالى:  ؛العمل التطكعي فضلما يدؿ عمى  ؛كجاء في آية أخرى  -
ْـ تُفْمِحُكفَ  ْـ كَافْعَمُكا الْخَيْرَ لَعَمَّكُ أَيُّيَا الَّذِيفَ آمَنُكا ارْكَعُكا كَاسْجُدُكا كَاعْبُدُكا رَبَّكُ

(ٔ). 
كتقديـ النفع  ،لى مراعاة حقكؽ الضعفاء كالمساكيفكالآية الكريمة التي تدعك إ -

معيـ ، فبالقياـ بالعمل التطكعي أك بعض  التعامل كالرفق بيـ عند ،ليـ
فَأَمَّا مَفْ أعَْطَى : . قاؿ تعالىالعبد بالتكفيق كالتيسير الربانيمظاىره يفكز 

ؽَ بِالْحُسْنَى  (٘)كَاتَّقَى  رُهُ لِمْيُسْ  (ٙ)كَصَدَّ كَأَمَّا مَفْ بَخِلَ كَاسْتَغْنَى  (ٚ)رَى فَسَنُيَسِّ
رُهُ لِمْعُسْرَى  (ٜ)كَكَذَّبَ بِالْحُسْنَى  (ٛ) فَسَنُيَسِّ

(ٕ). 
تبيف لنا أف مجالات العمل التطكعي متعددة  التي ذكرناىاكىذه الآيات    

كمتنكعة ، الأمر الذي يعكس أىمية العمل التطكعي كمكانتو كضركرتو لمفرد 
لعمل التطكعي مف المظاىر القائمة في المجتمعات المعاصرة ، كالمجتمع ، كا

سكاء  الإسلبمية أك غير الإسلبمية ، بل يعد مف أدبيات عصرنا الحاضر 
كَافْعَمُكا  : كلقد جاء الأمر بالعمل التطكعي في المنيج الإسلبمي قاؿ تعالى

ْـ تُفْمِحُكفَ  الْخَيْرَ لَعَمَّكُ
(ٖ). 

البر كالإحساف كالتحمي بمكارـ الأخلبؽ ، كا عانة  أكجو كفعل الخير يشمل  
 .اء كالضعفاءالمحتاج ، كالإحساف إلى الآخريف كمساعدة الفقر 

 :السنة النبويةفضل العمل التطوعي في  .ٕ
عمى مشركعية العمل  دلّتالسنة النبكية نصكص كثيرة  في كردت   

 :، سأذكر بعضا  منيا إذ لايتسع البحث لحصرىا ، كمنيا التطكعي
                                                 

 .ٚٚسكرة الحج، الآية ( ٔ)
 . ٓٔ-٘سكرة الميل، الآية ( ٕ)
 .ٚٚسكرة الحج ، الآية ( ٖ)
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عَمَيْوِ  كُلُّ سُلَبمَى مِفَ النَّاسِ : »، قَاؿَ: قَاؿَ رَسُكؿُ اللََِّّ عَفْ أَبِي ىُرَيْرَةَ  .ٔ
مْسُ، يَعْدِؿُ بَيْفَ الِاثْنَيْفِ صَدَقَة ، كَيُعِيفُ الرَّجُلَ  صَدَقَة ، كُلَّ يَكّْـٍ تَطْمُعُ فِيوِ الشَّ

عُ عَمَيْيَا مَتَاعَوُ صَدَقَة ، كَالكَمِمَةُ الطَّيِّبَةُ عَمَى دَابَّتِوِ فَيَحْمِلُ عَمَيْيَا، أَكْ يَرْفَ 
لَبةِ صَدَقَة ، كَيُمِيطُ الَأذَى عَفِ الطَّرِيقِ  صَدَقَة ، كَكُلُّ خُطْكَةٍّ يَخْطُكىَا إِلَى الصَّ

 .(ٔ)«صَدَقَة  
رْبَة  مِفْ كُ  مَفْ نَفَّسَ عَفْ مُؤْمِفٍّ : »، قَاؿَ: قَاؿَ رَسُكؿُ اِلل  عَفْ أَبِي ىُرَيْرَةَ  .ٕ

رَ عَمَى  نْيَا، نَفَّسَ اُلل عَنْوُ كُرْبَة  مِفْ كُرَبِ يَكِْـ الْقِيَامَةِ، كَمَفْ يَسَّ ، كُرَبِ الدُّ مُعْسِرٍّ
نْيَا  ا، سَتَرَهُ اُلل فِي الدُّ نْيَا كَالْآخِرَةِ، كَمَفْ سَتَرَ مُسْمِم  رَ اُلل عَمَيْوِ فِي الدُّ يَسَّ

قاؿ النككي  .(ٕ)« الْعَبْدِ مَا كَافَ الْعَبْدُ فِي عَكْفِ أَخِيوِ ي عَكْفِ كَالْآخِرَةِ، كَاُلل فِ 
 ؛تيسركنفعيـ بما  ،في شرح الحديث: )) كفيو فضل قضاء حكائج المسمميف

 .(ٖ)أك ماؿ أك معاكنة أك إشارة بمصمحة أك نصيحة كغير ذلؾ (( مف عمـ
ّـٍ صَدَقَة  »قَاؿَ:  عَفِ النَّبِيِّ كقد كرد في صحيح البخاري  .ٖ ، « عَمَى كُلِّ مُسْمِ

ْـ يَجِدْ؟ قَاؿَ:  ِ، فَمَفْ لَ  «يَعْمَلُ بِيَدِهِ، فَيَنْفَعُ نَفْسَوُ كَيَتَصَدَّؽُ »فَقَالُكا: يَا نَبِيَّ اللََّّ
ْـ يَجِدْ؟ قَاؿَ:  ْـ يَجِدْ؟ قَاؿَ: « يُعِيفُ ذَا الحَاجَةِ المَمْيُكؼَ »قَالُكا: فَإِفْ لَ قَالُكا: فَإِفْ لَ

، فَإِنَّيَا لَوُ صَدَقَة  » رِّ  .(ٗ)«فَمْيَعْمَلْ بِالْمَعْرُكؼِ، كَلْيُمْسِؾْ عَفِ الشَّ

                                                 

،  ٜ٘/  ٗحكه، أخرجو البخاري في صحيحو، كتاب الجياد كالسير، باب مف أخذ بالركاب كن( ٔ)
(ٕٜٜٛ.) 
،  ٕٗٚٓ/  ٗأخرجو مسمـ في صحيحو، كتاب الذكر ، باب فضل الاجتماع عمى تلبكة القرآف، ( ٕ)
(ٕٜٜٙ.) 
 . ٕٔ/  ٚٔشرح النككي عمى مسمـ، ( ٖ)
 (.٘ٗٗٔ، ) ٘ٔٔ/  ٕأخرجو البخاري في صحيحو ، كتاب الزكاة ، باب عمى كل مسمـ صدقة ، ( ٗ)
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اعِي عَمَى الَأرْمَمَةِ كَالمِسْكِيفِ : »، قَاؿَ: قَاؿَ النَّبِيُّ كعَفْ أَبِي ىُرَيْرَةَ  .ٗ ، السَّ
ائِ ِـ ِـ المَّيْلَ الصَّ ِ، أَكِ القَائِ  .(ٔ)«النَّيَارَ  كَالْمُجَاىِدِ فِي سَبِيلِ اللََّّ

صَنَائِعُ الْمَعْرُكؼِ تَقِي مَصَارِعَ : »عَفْ أَبِي أُمَامَةَ قَاؿَ: قَاؿَ رَسُكؿُ اِلل  .٘
ِـ تَزِيدُ فِي الْعُمُرِ  ، كَصِمَةُ الرَّحِ رِّ تُطْفِئُ غَضَبَ الرَّبِّ كءِ، كَصَدَقَةُ السِّ  .(ٕ)«السُّ

لػتطػػػػكع كعمػػػل الخيػػػػر كالآيػػػات كالأحاديػػػث التػػػي تركػػػز عمػػػى غػػػرس فضػػػػيمة ا  
الآخػػريف، أك التبػػرع  كثيػػرة ؛ سػػػكاء أكػػػاف ذلػػػؾ عػػػف طػػػريق الإنفػػػاؽ، أك مػساعػػػدة

كالتطػػػكع يعػػػد  اـ المتعمقػػػة بالخدمػػػة الاجتماعيػػػة.بالجيػػػد كالكقػػػت؛ لمباشػػػرة الميػػػ
صػكرة مػف صػكر التكافػػل الاجتمػاعي كالتعػاكف الإنسػػاني؛ لأف فيػو خدمػة تقػػدـ 

ز ا مػػف رمػػكز التعػػاكف فػػي الإسػػلبـ المتمثمػػة فػػي قكلػػو لمضػػعفاء كالمحتػػاجيف كرمػػ
ِـ كَالْعُػػدْكَافِ كَاتَّقُػػكا اللَََّّ : تعػالى ثْػ كَتَعَػػاكَنُكا عَمَػى الْبِػػرِّ كَالتَّقْػػكَى كَلَا تَعَػاكَنُكا عَمَػػى الْإِ

إِفَّ اللَََّّ شَدِيدُ الْعِقَابِ 
(ٖ). 

                                                 

،  ٕٙ/  ٚيحو: كتاب النفقات ، باب فضل النفقة عمى الأىل ، أخرجو البخاري في صح( ٔ)
(ٖٖ٘٘.) 
(. كقاؿ عنو اليثمي في ٗٔٓٛ) ٕٔٙ/  ٛ( أخرجو الطبراني في المعجـ الكبير، باب الصاد ، ٕ)

سْنَادُهُ حَسَف  (( مجمع الزكائد: ))  .٘ٔٔ/  ٖرَكَاهُ الطَّبَرَانِيُّ فِي الْكَبِيرِ، كَاِ 
 .ٕلآية سكرة المائدة: ا( ٖ)
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 الوبحث الثاني

 عوقات وعواهل النجاح.هشاركة الشباب في العول التطوعي .. الو

 المطمب الأول: المعوقات التي تعترض مشاركة الشباب ، وأسباب عزوفهم.
ي تعكقو في تحقيق رغباتو مف العكائق الت كثيرا  يجد الإنساف في حياتو     

 ، العمل التطكعي ككذلؾ المؤسسات القائمة عمى برامج، ميكلو  ةكممارس
شأنو في ذلؾ شأف كافة  -المؤسسي العمل التطكعي  : أفكىنا يذكر الجيني

 كتتعمق تمؾ، كتأثيره المتكقع عقبات تحد مف فاعميتويكاجو  –الأعماؿ 
بالمتطكع نفسو، كمنيا ما يتعمق بالمؤسسة المنظمة لمعمل، كمنيا  ؛العقبات

كفيما يأتي بياف ليا ، (ٔ)مػا يتعمق بالمجتمع الذي تقدـ فيو الخدمات التطكعية
 :بايجاز
 معكقات المتعمقة بالمتطكع:الأكلا : 

المتطكعيف عف التطكع في مؤسسات ليست قريبة مف  الشباب عزكؼ بعض .ٔ
 سكنيـ.

بعض المتطكعيف لتحقيق فائدة شخصية مف العمل التطكعي، مما يسعى  .ٕ
 إلى عدـ إتقانو لمعمل، الأمر الذي يؤدي إلى عدـ نجاحو. يؤدي 

رزؽ، كعدـ كجكد الكقت الأصمي، كالسعي كراء ال اىتماـ الأفراد بالعمل .ٖ
 .(ٕ)الكافي لدييـ للبىتماـ بالأعماؿ التطكعية

تكميف المتطكع فكؽ طاقتو مف الأعماؿ، مما يجعمو ييرب في كثير مف  .ٗ
 الأحياف مف المؤسسات.

                                                 

، مانع بف حماد، ص كعية بالمممكة العربية السعكديةدكر المؤسسات في الخدمات التطينظر: ( ٔ)
٘ٗٛ. 

   ينظر: المصدر نفسو. (2)
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المتطػػػكع مػػػف الالتػػػزاـ نحػػػك المؤسسػػػة التطكعيػػػة التػػػي يريػػػد أف  الشػػػابخػػػكؼ  .٘
 .لتطكعي مستقبلب  ينتمي إلييا، بحيث لا يمكنو التخمي عف العمل ا

مػػػػػػػػف الحساسػػػػػػػػية الاجتماعيػػػػػػػػة نتيجػػػػػػػػة للبلتحػػػػػػػػاؽ بالعمػػػػػػػػل  الشػػػػػػػػبابخػػػػػػػػكؼ  .ٙ
 .(ٔ)التطكعي

                                                 

، عبد العزيز بف محمد الغامدي طكعي مف منظكر التربية الإسلبميةالعمل الاجتماعي التينظر: ( ٔ)
 .ٛٙص
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 معكقات خاصة بالمنظمة الخيرية: ثانيا :
عػػػدـ كجػػػكد إدارة خاصػػػة لممتطػػػكعيف تيػػػتـ بشػػػؤكنيـ كتعيػػػنيـ عمػػػى الاختيػػػار  .ٔ

 المناسب حسب رغبتيـ.
حديػػػد دكر كاضػػػح ت، ك عػػػدـ الإعػػػلبـ الكػػػافي عػػػف أىػػػداؼ المؤسسػػػة كأنشػػػطتيا .ٕ

 لممتطكع.
 عدـ تكافر برامج خاصة لتدريب المتطكعيف قبل تكميفيـ بالعمل. .ٖ
 الخكؼ مف التكسع خشية عدـ إمكاف تحقيق السيطرة كالإشراؼ. .ٗ
 الإسراؼ في الخكؼ كفرض القيكد إلى حد التحجر كتقييد كتحجيـ الأعماؿ. .٘
ناقشػػػتيا مػػػع اعتبػػػار أعمػػػاؿ الجمعيػػػة مػػػف الأسػػػرار المغمقػػػة التػػػي يجػػػب عػػػدـ م .ٙ

 الآخريف.
فتصػػػبح المنظمػػػة  ،تقييػػػد العضػػػكية أك الرغبػػػة فػػػي عػػػدـ قبػػػكؿ عناصػػػر جديػػػدة .ٚ

 حكر ا عمى عدد معيف.
خػػػػػكؼ بعػػػػػض الجمعيػػػػػات التطكعيػػػػػة كالمؤسسػػػػػات الخيريػػػػػة مػػػػػف عػػػػػدـ التػػػػػزاـ  .ٛ

المتطػػػكعيف بالأعمػػػاؿ التػػػي تسػػػند إلػػػييـ، جعميػػػا لا تيػػػتـ بجػػػذب المتطػػػكعيف 
 .  (ٔ)ماليا إلى أفراد معينيف لديياإلييا، كتقكـ بإسناد كثير مف أع

عػػػػدـ قيػػػػاـ الفػػػػرد بالمسػػػػؤكليات التػػػػي أسػػػػندت إليػػػػو فػػػػي الكقػػػػت المحػػػػدد؛ لأف  .ٜ
 المتطكع يشعر أنو غير ممزـ بأدائو في كقت محدد، بخلبؼ العمل الرسمي.  

تخمف برامج عمل الييئات أك الجمعيات ممػا يشػكل أحػد المعكقػات الأساسػية  .ٓٔ

                                                 

 .ٕٖ٘يـ عبد اليادي المميجي، صينظر: ممارسة تنظيـ المجتمع، إبراى  (ٔ)



 كلية الامام الأعظم الجامعة ، عدد خاص بالمؤتمر العلمي الثالث عشر مجلة  
 

21 

إذ أف معظػػـ المؤسسػػات أك الجمعيػػات ىػػي إمػػا ذات  أمػػاـ فعاليتيػػا التنمكيػػة؛
مػػػا ذات طػػػابع مػػػف الػػػنمط القػػػديـ، كتعتمػػػد أسػػػمكب  طػػػابع إحسػػػاني كخيػػػري، كا 

 .(ٔ)عمل فكقيّ لا يقكـ عمى المشاركة
ف كانػػت تتمثػػل  .ٔٔ ازدكاجيػػة العضػػكية كتعػػددىا فػػي عػػدد مػػف الجمعيػػات، التػػي كا 

أنيػػا قػػد تػػؤدي إلػػى  إيجابيتيػػا فػػي كعػػي الأفػػراد بضػػركرة خدمػػة مجػػتمعيـ، إلا
ضعاؼ المساىمة، كتقميل الفاعمية عمى المدى الطكيػل فػي  تشتيت الجيكد، كا 

 مختمف الجمعيات المنتسب إلييا.
انعداـ التنسيق كالتعاكف كالتكامل أك ضعفو بيف الجمعيات، كخاصة في  .ٕٔ

نطاؽ الأنشطة كالبرامج المتشابية كالمقدمة إلى الفئات نفسيا، مما يؤدي 
 كاجية كبعثرة الإمكانيات، كضعف التنفيذ كالفاعمية.إلى الازد

ضعف مشاركة أعضاء الجمعيات فيما تقدمو مف أنشطة كفعاليات،  .ٖٔ
 في ذلؾ عمى أعضاء مجمس الإدارة. -في كثير مف الأحياف  -كالاقتصار 

الاختلبفات الفكرية كالشخصية لمقائميف عمى العمل في الجمعيات قد يؤدي  .ٗٔ
 ل كنشكب الصراع بيف الفئات المختمفة.أحيان ا إلى نسف العم

 عدـ كجكد انتخابات حرة لمجالس الإدارات في الجمعيات. .٘ٔ
 .(ٕ)الافتقار إلى فريق العمل الذي يشجع عمى العمل معو .ٙٔ
 : معكقات خاصة بالمجتمع:ثالثا  
الػكعي بػيف أفػراد المجتمػع بأىميػة التطػكع كالأىػداؼ التػي يسػعى إلػى  انحسار .ٔ

                                                 

 .ٙٗينظر: التطكع مفيكما كمبادئ كمسؤكليات، محمكد السيد، ص   (ٔ)
 . ٜٗ -ٕٜينظر: العمل التطكعي كعلبقتو بأمف المجتمع، الشيراني، معمكي بف عبد الل، ص   (ٕ)
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 تحقيقيا.
بػػث ركح ، ك انة بكسػػائل الإعػػلبـ المختمفػػة لإظيػػار أىميػػة التطػػكععػػدـ الاسػػتع .ٕ

 التطكع بيف أبناء المجتمع منذ الصغر. 
ى القيػاـ بالأعمػاؿ التطكعيػة؛ قصكر دكر بعض الأئمة كالػدعاة فػي الحػث عمػ .ٖ

حظ فػػػػي أيامنػػػػا ىػػػػذه أف الأئمػػػػة كالكعػػػػام يركػػػػزكف فػػػػي خطػػػػبيـ المنبريػػػػة، فػػػػنم
بػػػػادة أكثػػػػر مػػػػف تركيػػػػزىـ عمػػػػى تنميػػػػة كدركسػػػػيـ عمػػػػى الركحانيػػػػات كأمػػػػكر الع

العلبقػػػات الاجتماعيػػػة بػػػيف المسػػػمميف، ممػػػا يجعػػػل الفػػػرد المسػػػمـ لا يفكػػػر فػػػي 
 العمل التطكعي.

تظػػػف بعػػػض الأسػػػر أف العمػػػل التطػػػكعي مضػػػيعة لمكقػػػت كالجيػػػد فػػػلب تشػػػجع  .ٗ
 أفرادىا عمى الإقباؿ عمى الأعماؿ التطكعية.  

ر إلػػى بػػرامج الرعايػػة الاجتماعيػػػة انتشػػار اتجاىػػات السػػمبية كالاتكاليػػة، كالنظػػػ .٘
 .(ٔ)عمى أنيا ميمة الحككمة

 أسباب عزوف الشباب عن العمل التطوعي:
الناس عف التطكع كالعمل التطكعي، لا يمكف إرجاعو إلى سبب  ابتعادُ    

نما ىناؾ مجمكعة أسباب كظركؼ اجتماعية تكاتفت ككك  نت ىذا كاحد، كا 
 ، كمنيا:الصدكد عف العمل التطكعي

ضعف الكازع ، كما صاحبو مف  طكر الحضاري كالنمك المادي لممجتمعاتالت .ٔ
 الديني لدى الجيل الجديد. 

                                                 

 الغامدي العمل الاجتماعي التطكعي مف منظكر التربية الإسلبمية ، عبد العزيز بف محمدينظر: ( ٔ)
 .ٓٚص
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 ،زيادة متطمبات الحياة المادية كتعقدىا جعل الناس مشغكليف إلى درجة كبيرة .ٕ
بخلبؼ مجتمع الآباء كالأجداد الذي كاف يجد فسحة كبيرة مف الكقت يستطيع 

 و كجيرانو. خلبليا القياـ بكاجبو تجاه أىم
الدكلة النفطية الحديثة.. فعندما حدثت الطفرة نياية  عمى الكاسع الاتكاؿ .ٖ

السبعينات كبداية الثمانينات مف ىذا القرف، كرأى الناس ما ىك مكجكد مف 
العائد النفطي، أككمكا إلى الدكلة الكثير مف الأمكر، لـ تكف الدكلة قادرة عمى 

 يتمة بتطبيقيا . القياـ بيا، كبأقل التقادير غير م
 زيادة معدؿ التفكؾ الأسري، كتفكؾ العلبقات كالركابط الاجتماعية. .ٗ
 الخكؼ مف النقد الاجتماعي. .٘
 عدـ الانسجاـ بيف المتطكعيف. .ٙ
 عدـ ملبئمة القدرات مع العمل التطكعي. .ٚ
 .(ٔ)عدـ الحرية في صنع القرار .ٛ

ـ الحماس لعميا ساىمت في عد التنبيو عميياينبغي  ىامةىناؾ نقطة ك     
مفاىيـ كقناعات لدى الفرد  كجكدالتطكعية ، كىي ك لمنشاطات الاجتماعية 

ككأنيا الكسيمة  -بالرغـ مف أىميتيا- التركيز عمى العبادة الفرديةبالمسمـ 
الأقرب إلى رضا الخالق كالحصكؿ عمى الأجر الأكفى، كأنيا الطريق الأسمـ 

لبعض أف الابتعاد عف لمكصكؿ إلى الجنة . مما نتج عنو قناعة لدى ا
الأمكر الاجتماعية التي تسبب حساسية كنقد المجتمع كعدـ رضاه عف العبد 

                                                 

كالكسائل الاجتماعية لاستقطاب  .ٖٔصينظر: المرأة كالعمل التطكعي: د.سناء عابد ، ( ٔ)
عمي عيسى الأعماؿ الاجتماعية التطكعية،  دراسة لكسائل استقطاب المتطكعيف فيالمتطكعيف، 
 .٘الكباري ص
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سمـ، كأف الانعزاؿ عف أالفردية  أفضل، كالرككف إلى المستحبات العبادية
 :ا الشارع المقدس مثليالناس كالمجتمع يحميؾ مف أمكر كثيرة نيى عن

  .الغيبة كالنميمة
؛ فلب بد  الديني في التكجيو لمعمل التطكعيخطاب أىمية الكتبرز ىنا    

إعادة صياغة الخطاب الديني المكجو كتحديد أكلكيات العبادة المستحبة مف 
المرتكزة عمى خدمة الناس كحمل اليـ الاجتماعي كتممس آلاـ كجراح الناس 

إف ترسيخ  كمداكاتيا مف بكابة المؤسسات الاجتماعية كالعمل التطكعي ،
زالة المبس كالضبابية عف عيكف الشباب  ـمفاىيـ كقي الإيثار كنكراف الذات، كا 

الراغب في العمل الاجتماعي، كأىمية بركز شباب مؤمف بالتطكع ينيض 
بالمؤسسات الاجتماعية كيقكد نشاطات كبرامج اجتماعية كميا عكامل تسيـ 

 .(ٔ)في المجتمع بدفع عجمة العمل التطكعي كالتنمية

                                                 

ستقطاب المتطكعيف في دراسة لكسائل اينظر: الكسائل الاجتماعية لاستقطاب المتطكعيف،  (ٔ)
 .٘الأعماؿ الاجتماعية التطكعية،  عمي عيسى الكباري ص
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 امل جذب الشباب للأعمال التطوعية.المطمب الثاني: عو 
عُرؼ بالقطاع التطكعي بالقطاع العاـ كالقطاع الخاص ك ارتبط العمل    

حتى نجعل العمل التطكعي ك  ،ذي يتكامل مع القطاعيف الآخريفالثالث ال
 :ينبغي أتباع الآتي عمكما  كالشباب خصكصا   ثقافة سائدة لدى المجتمع

 التي تحث عمى العمل التطكعي .القيـ الإسلبمية زرع المبادئ ك  .ٔ
 التربية الاجتماعية للؤجياؿ عمى العمل التطكعي .      .ٕ
 تشجيع الأجياؿ عمى التطكع مف خلبؿ كسائل الأعلبـ . .ٖ
 تأىيل الشباب الراغب في العمل التطكعي .تدريب ك  .ٗ
 .ية تبرز نشاطات المتطكعيفالتطكعإصدار دكرية تعنى بالأعماؿ  .٘
 بالحكافز المادية المعنكية .تحفيز الشباب المتطكع  .ٙ
 حث الدكائر الحككمية عمى تشجيع العمل التطكعي بتسييل الإجراءات. .ٚ
 المعنكية لممتطكعيف .تقديـ المكافآت كالحكافز المادية ك  .ٛ
 إعداد مناىج دراسية تحث عمى التطكع في المراحل الدراسية الأكلى . .ٜ

 .يريةالخالمؤسسات تبادؿ التجارب كالخبرات بيف الجمعيات ك  .ٓٔ
 .(ٔ)الميدانية عمى الأعماؿ التطكعية الدراساتالقياـ بالأبحاث ك  .ٔٔ

 
 
 

                                                 

دراسة لكسائل استقطاب المتطكعيف في ينظر: الكسائل الاجتماعية لاستقطاب المتطكعيف، ( ٔ)
. كاتجاىات الشباب نحك العمل التطكعي ٙٔص ،الأعماؿ الاجتماعية التطكعية، عمي عيسى الكباري 

 .ٜٙمية، سحر خضر محمكد دركيش، صفي المؤسسات الأى
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 دور الأعلام في تفعيل العمل التطوعي :
ذاعةك  ، كمجلبت ، مف صحف ؛كسائل الأعلبـل   الشػبكة ، ك  تمفزيػكف ك  ، ا 

الأثػػر الكبيػػر فػػي تكعيػػة النػػاس بالعمػػل التطػػكعي  المعمكماتيػػة ) الأنترنػػت (
 نتج عنيا أمكر منيا: قد شكل منظـب بمكرة حركة التطكعك 
 .إبراز أىمية دكر العمل التطكعي – ٔ
 .الاجتماعي مف خلبؿ كسائل الأعلبـنشر الكعي  – ٕ
 بالتبرع لمعمل التطكعي الخيري . خيرتحفيز المؤسسات كرجاؿ ال – ٖ
 المشاركة المباشرة مف كسائل الأعلبـ بالتبرعات الخيرية . – ٗ
 كر كسائل جديدة لمعمل التطكعي.بتتكسائل الأعلبـ  – ٘
 التدريب لمعمل التطكعي .سائل الأعلبـ تساىـ في التعميـ ك ك  – ٙ
كالحػػػػػػػس  مفػػػػػػػاىيـ العمػػػػػػػل التطػػػػػػػكعي لػػػػػػػدى النػػػػػػػاستعميػػػػػػػق معػػػػػػػاني ك  – ٚ

 .(ٔ)بالمسؤكلية بيف أفراد المجتمع
 العوامل المشجعة عمى العمل التطوعي:

عمػػاؿ خػػراط فػػي الأالانل تسػػاعد عمػػى جػػذب الشػػباب لمتطػػكع ك ىنػػاؾ عكامػػ
 :الإنسانية

 . التطكعيتحديد الأىداؼ المرجكة مف العمل  – ٔ
دارية في الأعماؿ  – ٕ  .التطكعيةالتخطيط عمى أسس عممية كا 
 . التطكعيةالخدمات تحديد المتطمبات ك  – ٖ
 إقناع الشباب لمتطكع مف خلبؿ نشر الكعي . – ٗ

                                                 

دراسة لكسائل استقطاب المتطكعيف في ينظر: الكسائل الاجتماعية لاستقطاب المتطكعيف،  (ٔ)
 .٘ٔالأعماؿ الاجتماعية التطكعية، عمي عيسى الكباري ، ص
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الحػكارات ؿ النػدكات ك ـ لنشر الكعي مف خلبفادة مف كسائل الأعلبالا – ٘
. 
 عمػػػػىمتشػػػػجيع ل -كالإنترنػػػػت–تكظيػػػػف كسػػػػائل الاتصػػػػالات الحديثػػػػة  - ٙ

 . التطكعيةالأعماؿ 
 منيـ. تكريـ المتميزيف، ك إعطاء المتطكعيف مميزات معنكية كمادية – ٚ
 زرع حب العمل التطكعي الاجتماعي في مراحل الدراسة الأكلى . – ٛ
المدرسػػػػية لاسػػػػتغلبؿ كقػػػػت  جػػػػازاتمراكػػػػز فػػػػي الإتنظػػػػيـ معسػػػػكرات ك  – ٜ

 الفراغ .
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 عوامل نجاح المشاركة في الأعمال التطوعية.المطمب الثالث: 
مقياسػػا  تقكيميػػا  لمسػػتكى الأمػػـ كالأفػػراد نجػػاح العمػػل الخيػػري كمؤسسػػاتو  دُ يعَػ   

سػػػكاء  ؛كعػػػاملب  مػػػف عكامػػػل التػػػكازف كالتكامػػػل بػػػيف الأغنيػػػاء كالفقػػػراء، كالػػػدكؿ 
كىػػػك صػػػماـ أمػػػف كقػػػائي بػػػيف المجتمعػػػات ، أك جماعػػػات أك دكلا   كػػػانكا أفػػػرادا  

يسػػػاعد عمػػػى تقمػػػيص الجريمػػػة كنػػػزع مخالػػػب  ؛ إذكالػػػدكؿ كبػػػيف الػػػدكؿ نفسػػػيا 
.  لػػذا لابػػد مػػف تحديػػد اسػػتراتيجيات (ٔ)الشػػح كالتحاسػػد مػػف الأفػػراد كالمجتمعػػات

ح كأىداؼ العمل الخيري كبنػاء المؤسسػات مػف الػداخل، كيلبحػظ دائمػا  أف نجػا
التخطػػػيط  :العمػػػل التطػػػكعي المؤسسػػػي يعتمػػػد عمػػػى ثلبثػػػة أركػػػاف أساسػػػية ىػػػي

 .  (ٕ)كالتنظيـ، التدريب، التقييـ
 التخطيط والتنظيم: أولًا: 
 ؛النية الحسنة كسمك الدافع لمقياـ بالعمل الخيري كتحقيق أىدافو لا تكفي    
 مف تخطيط ؛لكي تنجح ميما كاف نشاطيا مؤسسة أك ىيئةلأي  لابد بل

 سميـ يأخذ في الاعتبار نقطتيف ىامتيف ىما: 
 . ؟ماذا تريد المؤسسة مف التطكع .ٔ
 . ؟ماذا يريد المتطكع مف المؤسسة .ٕ
كاستيعاب  ،كالجدية ،فالمؤسسة تريد مف المتطكع الالتزاـ بالتعيدات     

كعدـ تكريطيا في مكاقف شخصية كاستغلبليا في أىداؼ  ،أىدافيا كتطمعاتيا
 أخرى، إضافة عمى المشاركة الفعالة في الإعداد كالتدريب. 

كالتعامػل  ،أما المتطكع فيريد مف المؤسسة الشػعكر بػالاحتراـ كالثقػة فيػو 
إضػػػػافة إلػػػػى مسػػػػاعدتو عمػػػػى إبػػػػراز مكاىبػػػػو كصػػػػقميا  كانفتػػػػاح،معػػػػو بشػػػػفافية 

                                                 

 .ٕٙ( ينظر: القطاع الخيري كدعاكي الارىاب، محمد بف عبد الل السمكمي، صٔ)
 .ٚصة تطكع: د.ابتساـ عنبري، ينظر: أزمة قضي( ٕ)
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لا  مفيدا . كأف تختػار الإدارة المػؤىميف فعميػا  لمقيػادة مػع كاستغلبؿ طاقاتو استغلب
 أكبر قدر ممكف في اتخاذ القرارات.  -أي المتطكع-مشاركتو 

  :يأتيظيم يحقق لممؤسسة التطوعية ما والتن
كحل ، كضبط العمل  جمع المكاىب كتخصيصيا في مجالاتيا الميمة،    

كالتنسيق كالتكاصل بيف مياـ ، ر كجمع المعمكمات كالخبرات كالأفكا ،المشاكل
 المؤسسة المختمفة كتقييـ العمل. 

 : أتيلمؤسسة فينبغي فييا مراعاة ما يأما خطط ا
أف تتماشى برامجيا مع الاحتياجات الاجتماعية كالتنمكية كمع تكجو المؤسسة  .ٔ

 كأىدافيا. 
ع مراعاة امكانات المتطكعيف كقدراتيـ فيما يسد احتياجات المؤسسة كيتفق م .ٕ

 امكاناتيـ. 
 الكاقعية في البرامج كالتدرج في التطبيق.  .ٖ
 كسياسة الدكلة كتكجييا. ، عدـ تعارضيا مع قيـ الفرد كالمجتمع كمبادئو  .ٗ
 . (ٔ)استيداؼ شرائح المجتمع كخاصة شريحة الشباب .٘

 
 التدريب: ثانياً: 
ادة فالتأىيل أك التدريب مف أجل الا إلى نكع مف غالبا   يحتاج المتطكعكف     

مف طاقاتيـ قدر الإمكاف، كلذلؾ يجب أف ييدؼ التدريب إلى تعميق خبرات 
 .يف كاكسابيـ خبرات كميارات جديدةالمتطكع

                                                 

 .ٛصينظر: أزمة قضية تطكع: د.ابتساـ عنبري،  (ٔ)
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شد المتطكع إلى المؤسسة أك الجماعة،  التدريب دكرا  بارزا  فييمعب ك    
طاقات المتطكع  تثمارسسة، كاسكاستمرار المتطكع لأطكؿ فترة ممكنة مف المؤ 

. كينبغي في التدريب أف يككف مف قبل متخصصيف في البرامج بشكل أفضل
 . (ٔ)التدريبية كليس مجالا  ليفرد كل عضلبتو فيما لا معرفة لو بو

 : التقييمثالثاً: 
كلابد مف مشاركة ، ـ جيكد المتطكعيف تقييما  عمميا  يّ قَ مف المفيد أف تُ    

، مى النتائج المحققة لتعرؼ عمف أجل ا ؛المتطكعيف أنفسيـ في ىذه العممية
 . (ٕ)فادة مف النتائج كالثغرات في رسـ خطط مستقبمية أفضلكالا
ف أىـ دعائـ كعكامل نجاح العمل التطكعي في إ: كترى الدكتكرة عالية فرج   

 : يئات كالمنظمات الخيرية، ما يأتيحقكؿ العمل الخيري داخل الجمعيات كالي
 مو بالعمل التطكعي. . الرغبة الصادقة مف المتطكع عند قيأ
 . الاحتراـ المتبادؿ بيف المتطكعيف كالييئات كالجمعيات الخيرية.ٕ
 . إدراؾ المتطكع لأىمية التدريب كأثره في اكتساب الخبرات كالميارات.ٖ
. تكريـ المتطكعيف كتقديـ الشكر لمف قدـ خدمات تطكعية ميما كاف ٗ

 حجميا.
د المتطكعيف كآثار تمؾ الأعماؿ .الدكر الإعلبمي الذي يكضح أعماؿ كجيك ٘

 .(ٖ)كالجيكد
                                                 

آفاؽ التدريب الإداري في الجيات الخيرية، محمد بف  ع عمى معمكمات أكثر كأكفى، ينظر:( للبطلبٔ)
 يحيى مفرح.

 .ٜصينظر: أزمة قضية تطكع: د.ابتساـ عنبري،  (ٕ)
الطمكح كالتحدي )العراؽ نمكذجا (: د.عالية فرج الككردي،  الشباب كالعمل التطكعي بيفينظر:  (ٖ)

 . ٜص
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 الوبحث الثالث

 أثر هشاركة الشباب في العول التطوعي على الفرد والوجتوع. 

 المطمب الأول: ضوابط المشاركة في الأعمال التطوعية.
العمل التطكعي كيككف ذا فائدة لمفرد كالمجتمع فإنو لابد عميو حتى ينجح     

نا الاسلبمية .. ر عمييا ، مستمدة مف مفاىيمنا كقيمأف يككف لو ضكابط يسي
 :كمف ىذه الضكابط

 :التطكعية كجعميا لله  عماؿ: إخلبص النية عند القياـ بالأأكلا  
خػػلبص النيػػة فػػي  مػػرتبط بالإيمػػاف بػػالله تعػػالى،  لله  العمػػل التطػػكعيكا 

عػػزـ عمػػى كالإيمػػاف يػػدعك إلػػى العمػػل، كبيػػذا تتكلػػد عنػػد الإنسػػاف قػػكة الإرادة كال
يػػػؤدي إلػػػى دكاـ كأيضػػػا  إخػػػلبص النيػػػة لله تعػػػالى  .بالأعمػػػاؿ التطكعيػػػةالقيػػػاـ 

بفعػػػل المػػػأمكر بػػػو كتػػػرؾ المنيػػػي  الاتصػػػاؿ بػػػالله ، كالعمػػػل عمػػػى مرضػػػاتو 
التطكعية في الأعمػاؿ الخيػرة كبعيػدة عػف الأعمػاؿ  الأعماؿعنو، كبذلؾ تككف 
خلبص النية لله في العمػل ال، الضارة كالشريرة  عي شػرط فػي قبكلػو عنػد تطػك كا 

قػاؿ  الحديث الشريف عف عمر بػف الخطػاب ، فقد جاء في (ٔ)الل عز كجل
نَّمَػا لِكُػلِّ امْػرِئٍّ مَػا نَػكَى، »سمعت رسكؿ الل صلى الله عليه وسلم يقكؿ:  يَّػاتِ، كَاِ  إِنَّمَا الَأعْمَاؿُ بِالنِّ

كْ إِلَػػى امْػػرَأةٍَّ يَنْكِحُيَػػا، فَيِجْرَتػُػوُ إِلَػػى مَػػا فَمَػػفْ كَانَػػتْ ىِجْرَتػُػوُ إِلَػػى دُنْيَػػا يُصِػػيبُيَا، أَ 
 .(ٕ)«ىَاجَرَ إِلَيْوِ 

كىذا يفسر أف الأعماؿ التطكعية الخالصة النية لله تعالى تجعل الفرد   
، لأنو قاـ بيذه الخدمة طيبةبيذه الأعماؿ اليتطمع إلى ثكاب الل مف قيامو 

 كينجك مف النار.مف أجل مرضاة الل تعالى كلكي يفكز بالجنة 

                                                 

 .ٔٓٗ( ينظر: ضكابط الخدمة التطكعية، )رؤية تربكية إسلبمية(، حامد سالـ الحربي، ص ٔ)
 (. ٔ، )  ٙ/  ٔأخرجو البخاري في صحيحو، باب بدء الكحي، ( ٕ)
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 :بالعمل التطكعيلمقياـ  ثاني ا: التمكف المعرفي
كالػػتمكف المعرفػػي يشػػمل العمػػـ لأف العمػػـ يسػػبق العمػػل، كليػػذا فقػػد جعػػل 

بػػػػػاب : )كتابػػػو صػػػحيح البخػػػاري بابػػػا  سػػػماه فػػػي -رحمػػػو الل تعػػػالى-البخػػػػػاري 
ْـ أَنَّػػوُ لَا لقكلػػو تعػػػالى:  (ٔ)(العمػػلالعمػػـ قبػػل القػػكؿ ك   إِلَػػوَ إِلاَّ اللََُّّ كَاسْػػتَغْفِرْ فَػػاعْمَ

ْـ كَمَثْػكَاكُ ْـ ُـ مُتَقَمَّػبَكُ لِذَنْبِؾَ كَلِمْمُػؤْمِنِيفَ كَالْمُؤْمِنَػاتِ كَاللََُّّ يَعْمَػ
، فبػدأ بػالعمـ، كقػاؿ (ٕ)

يفِ »: النبي  ُـ بِػالتَّعَمُّ  مَفْ يُػرِدِ اللََُّّ بِػوِ خَيْػر ا يُفَقِّيْػوُ فِػي الػدِّ نَّمَػا العِمْػ . كىنػا (ٖ)« ِـكَاِ 
لا  قبػل القيػاـ بػوحتػاج إلػى العمػـ كالػتمكف المعرفػي ي العمل التطػكعينرى أف  كا 

كىػػػك لا يحسػػػف  بعمػػػل تطػػػكعيقػػػد يضػػػر الإنسػػػاف نفسػػػو كيضػػػر غيػػػره إذا قػػػاـ 
كأف يتطكع شخص بإسعاؼ شػخص مصػاب يحتػاج إلػى معرفػة فػي  ؛القياـ بو

 الة.نقمو فيقكـ بو بطريقة غير صحيحة فقد يضره في ىذه الح
إلى العمـ قبل العمل كالقكؿ في أي مجاؿ  رشاد المتطكعيففلب بد مف إ    

كحتى لا يندـ الإنساف عمى فعمو،  ؛مف مجالات الخدمات التطكعية كغيرىا
كسار كيصيب الناس بجيالة، حيث العمـ درع، كمف أخذ بو حاز الفضل، 

 .(ٗ)كمف تحصف بو حفظ مف الزلل عمى الدرب،
 بالأخلبؽ الحميدة: مل التطكعيالع: ربط ثالثا  

بػػػػػدأ ي كفيػػػػػ ؛بضػػػػػكابط شػػػػػرعية مضػػػػػبكطفػػػػػي الإسػػػػػلبـ  العمػػػػػل التطػػػػػكعي
متػػزـ ي كأيضػػا   ،بػػإخلبص النيػػة لكجػػو الل تعػػالى كفػػي إطػػار الشػػريعة الإسػػلبمية

كػالإخلبص كالإتقػاف  ؛بأخلبقيات الخدمة النافعة المتمثمة في الأخلبؽ الحميػدة

                                                 

 . ٕٗ/  ٔصحيح البخاري: ( ٔ)
 ٜٔ( سكرة محمد: آية ٕ)
 .ٕٗ/  ٔو البخاري في صحيحو، كتاب العمـ ، باب العمـ قبل القكؿ ، أخرج( ٖ)
. كالعمل ٕٓٗ( ينظر: ضكابط الخدمة التطكعية، )رؤية تربكية إسلبمية(، حامد سالـ الحربي، ص ٗ)

 .ٜٗالاجتماعي التطكعي مف منظكر التربية الإسلبمية كتطبيقاتو ، عبد العزيز بف محمد الغامدي ص
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 كالأمانة كالصدؽ كالعدؿ. 
بالأخلبؽ الحسػنة مػف ضػركرات نجػاح  العمل التطكعيؾ في أداء كالتمس

 إذ الأعمػػػاؿ، بػػػل تمثػػػل الأخػػػلبؽ الإسػػػلبمية ميزان ػػػا تػػػكزف بػػػو ىػػػذه العمػػػل اىػػػذ
مػػػف صػػػدؽ كأمانػػػة كصػػػبر  ؛عمػػػى ىػػػذه الأخػػػلبؽ الحميػػػدة العمػػػل اىػػػذعػػػرض ي

 كرحمة كعدؿ كتكاضع كما إلى ذلؾ مف مكارـ الأخلبؽ.
المػػػف كالأذى مػػػف الإنسػػػاف عمػػػى أخيػػػو  عػػػدـ ؛إف مػػػف الأخػػػلبؽ الحميػػػدة

الإنسػػاف الػػذي أحسػػف إليػػو أك قػػدـ لػػو خدمػػة تطكعيػػة، أمػػا ظيػػكر ىػػذه الخدمػػة 
التطكعية لمناس أك إخفاؤىا فلب بأس في ذلؾ مادامت خالصة لكجو الل تعػالى 

التكبػػػػػػر عمػػػػػػى النػػػػػػاس عنػػػػػػد القيػػػػػػاـ بالأعمػػػػػػاؿ  كعػػػػػػدـ ..كفػػػػػػي إطػػػػػػار شػػػػػػريعتو
فْ تُخْفُكىَػػػػػا   يقػػػػػكؿ تعػػػػػالى:. (ٔ)التطكعيػػػػػة ػػػػػا ىِػػػػػيَ كَاِ  ػػػػػدَقَاتِ فَنِعِمَّ إِفْ تُبْػػػػػدُكا الصَّ

ْـ كَاللََُّّ بِمَػا تَعْمَمُػكفَ خَبِيػر   ْـ مِػفْ سَػيِّئَاتِكُ ْـ كَيُكَفِّػرُ عَػنْكُ  كَتُؤْتُكىَا الْفُقَرَاءَ فَيُكَ خَيْر  لَكُ

(ٕ). 

يَتْبَعُيَػػػا أَذ ى كَاللََُّّ قَػػػكْؿ  مَعْػػػرُكؼ  كَمَغْفِػػػرَة  خَيْػػػر  مِػػػفْ صَػػػدَقَةٍّ : كقكلػػػو تعػػػالى
ْـ بِػالْمَفِّ كَالْأَذَى كَالَّػذِي  (ٖٕٙ)غَنِيٌّ حَمِي ـ  يَا أَيُّيَا الَّذِيفَ آمَنُػكا لَا تُبْطِمُػكا صَػدَقَاتِكُ

ِ كَالْيَػػكِْـ الْآخِػػرِ فَمَثَمُػػوُ كَمَثػَػلِ صَػػفْكَافٍّ عَمَ  َّْ يْػػوِ يُنْفِػػقُ مَالَػػوُ رِئَػػاءَ النَّػػاسِ كَلَا يُػػؤْمِفُ بِػػا
ػػػا كَسَػػػبُكا كَاللََُّّ لَا  ا لَا يَقْػػػدِرُكفَ عَمَػػػى شَػػػيْءٍّ مِمَّ تػُػػرَاب  فَأَصَػػػابَوُ كَابِػػػل  فَتَرَكَػػػوُ صَػػػمْد 

يَيْدِي الْقَكَْـ الْكَافِرِيفَ 
(ٖ). 

 :بالعمل التطكعي: الرغبة في القياـ رابعا  
التطكعيػػة أكثػػر إتقان ػػا إذا حصػػمت مػػف إنسػػاف مػػتمكف  الأعمػػاؿيكػػكف أداء 

 أدائيا معرفي ا كمياري ا كلديو الرغبة في القياـ بيا.مف 
                                                 

 .ٖٓٗالخدمة التطكعية، )رؤية تربكية إسلبمية(، حامد سالـ الحربي، ص ( ينظر: ضكابط ٔ)
 .ٕٔٚ( سكرة البقرة: آيةٕ)
 ٕٗٙ-ٖٕٙ( سكرة البقرة: آية ٖ)
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التطكعيػة عػدـ تنفيػر النػاس مػف أي عمػل  بالأعمػاؿ كعمى الراغب كالقائـ
يقكمػػكف بػػو مػػا داـ فػػي فعػػل الخيػػر كفػػي فعػػل الطاعػػات كالعمػػل التطػػكعي، بػػل 

لمقيػػاـ بالعمػػل  شػػبابتعزيػػز الرغبػػة فػػي نفػػكس ال كالمسػػؤكليف مػػربيفيمػػزـ مػػف ال
 سكاء في مجاؿ الخدمات التطكعية أك غيرىا مف فعل الخيرات.الطيب 
قَػػاؿَ: جَػاءَ رَجُػػل  ، فقػد ركي عػػف النبػي صلى الله عليه وسلم عػػف أبػي مسػػعكد الأنصػاري      

، مِمَّػا  إِلَػى رَسُػكؿِ اِلل  ػبْحِ مِػفْ أَجْػلِ فُػلَبفٍّ رُ عَػفْ صَػلَبةِ الصُّ ػي لَأَتػَأَخَّ فَقَػاؿَ: إِنِّ
غَضِػبَ فِػػي مَكْعِظَػةٍّ قَػطُّ أَشَػدَّ مِمَّػا غَضِػبَ يَكْمَئِػػذٍّ  ا فَمَػا رَأَيْػتُ النَّبِػيَّ يُطِيػلُ بِنَػ
ّـَ النَّاسَ، فَمْيُػكجِزْ فَػإِفَّ مِػفْ كَرَائِػوِ  يَا أَيُّيَا النَّاسُ إِفَّ »فَقَاؿَ:  ْـ أَ ْـ مُنَفِّرِيفَ، فَأَيُّكُ مِنْكُ

عِيفَ   .(ٔ)«كَذَا الْحَاجَةِ الْكَبِيرَ، كَالضَّ
 :( الشخصية الاعتبارية) التطكعية صفة  الأعماؿ: إعطاء خامسا  
ػا مػف الاسػتمرار  الأعمػاؿارتباط أداء      التطكعيػة بشخصػية اعتباريػة يعطييػا نكع 

التطكعيػػة مرتبطػػة بشػػخص  الأعمػػاؿفػػي العطػػاء كفعػػل الخيػػر، لكػػف عنػػدما تكػػكف 
التطكعيػة تُجعػل  لأعمػاؿاطبيعي قد تنتيي بنياية ىذا الشخص، كلكي تستمر ىػذه 

بعػد جيػل كػػل  عمػى شػكل مؤسسػات تقػدـ ىػػذه الخػدمات كينػدرج تحتيػا الأفػػراد جػيلب  
عمػػػى القيػػػاـ بيػػػذه الخػػػدمات يـ كتػػػدريب ، كاعطػػػاء دكر لمشػػػبابيسػػػاىـ بقػػػدر طاقتػػػو 

مػػع  ،التطكعيػة كالتػػدريب العممػي عمػػى القيػػاـ باحتياجػات الػػكطف مػػف ميػف كخػػدمات
   قاؿ تعالى: ،(ٕ)دمات التطكعية بالعمل الجماعي المستمرالاىتماـ في أداء ىذه الخ

  ْـ فِػي شَػيْءٍّ يَا أَيُّيَا الَّذِيفَ آمَنُكا أَطِيعُكا ْـ فَػإِفْ تَنَػازَعْتُ سُػكؿَ كَأُكلِػي الْأَمْػرِ مِػنْكُ اللَََّّ كَأَطِيعُػكا الرَّ
 َِّْ ْـ تُؤْمِنُكفَ بِا ِ كَالرَّسُكؿِ إِفْ كُنْتُ كهُ إِلَى اللََّّ  .(ٖ)  كَالْيَكِْـ الْآخِرِ ذَلِؾَ خَيْر  كَأَحْسَفُ تَأْكِيلب  فَرُدُّ

 
                                                 

 (.ٙٙٗ، )ٖٓٗ/ٔأخرجو مسمـ في صحيحو، كتاب الصلبة، باب أمر الأئمة بتخفيف الصلبة، ( ٔ)
. كالعمل ٘ٓٗحامد سالـ الحربي، ص  ( ينظر: ضكابط الخدمة التطكعية، )رؤية تربكية إسلبمية(،ٕ)

 .ٔ٘الاجتماعي التطكعي مف منظكر التربية الإسلبمية كتطبيقاتو ، عبد العزيز بف محمد الغامدي ص
 .ٜ٘( سكرة النساء: آية ٖ)
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أثر مشاركة الشباب في العمل التطوعي عمى الفرد : نيالمطمب الثا
 والمجتمع.

لمجتمع لمعمل التطكعي فكائد جمة تعكد عمى الفرد المتطكع نفسو كعمى ا
ة الشباب في أمثل لطاقات الأفراد كخاص ثماربأكممو، كتؤدي إلى است

فَمَفْ تَطَكَّعَ  ، قاؿ تعالى: المستدامةمجالات غنية كمثمرة لمصمحة التنمية 
خَيْر ا فَيُكَ خَيْر  لَوُ 

التطكع النفسية  إشارة إلى فائدة كفي الآية الكريمة (ٔ)
كالشعكر  ،فالتطكع في عمل الخير كسيمة لراحة النفس ؛الكبيرة لممتطكع

يقكي عند الأفراد الرغبة بالحياة كالثقة بالمستقبل،  إذ ،بالاعتزاز كالثقة بالنفس
رادتيـ كليس لمنصبو  كالمتطكع محبكب مف الناس يحترمو الجميع برغبتيـ كا 

 بل بسبب ما يقدمو مف خير كنفع للآخريف. ؛أك سمطتو
كبالإضافة إلى شعكر المتطكع برضا الناس عنو فإنو أيضا  يشعر بالرضا 

بالسعادة كمما رأى الآثار الإيجابية لمعمل الذي يقكـ  عف الذات، فيمتمئ قمبو
 .(ٕ)بو
إف الانخراط في الأعماؿ التطكعية يعكس آثارا  فردية كاجتماعية ىامة   

تؤدي إلى تقكية الترابط بيف أفراد المجتمع كزيادة الخدمات التي تقدـ إلييـ 
 كاستمراريتيا كمف ىذه الآثار ما يأتي:

 :آثار تتعمق بالفرد .1
مما يجعمو قريب ا  اؿ الفرد الأجر العظيـ كالثكاب الجميل مف الل ين

منو، كيعكد عميو بالشعكر بالسعادة كالرضا؛ فحينما يقدـ لإخكانو المحتاجيف 
                                                 

 .ٗٛٔسكرة البقرة : الآية ( ٔ)
 .٘ٔينظر: العطاء التطكعي ، عبد الرحمف جماؿ المراكبي، ص( ٕ)
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كمعاناتيـ؛ فإنو يشعر بالسعادة في الضراء، كيعمل عمى تخفيف آلاميـ 
كقت فراغو  كالراحة النفسية نتيجة لما قدـ، كما أف الفرد يمكنو أف يشغل

 .(ٔ)لو ذاتو لتطكعية التي تنمي شخصيتو، كتحققبالأعماؿ كالأنشطة ا
 

 :لتطكعي عمى الفرد بالأمكر الآتيةكتتمخص آثار العمل ا
 شعكر الفرد بالراحة النفسية عند قيامو بأي عمل تطكعي. -
 شعكر الفرد بتحقيق مكسب ديني كىك الأجر كالثكاب مف الل. -
 ابط بيف أفراد المجتمع فيسعى إلى المشاركة.شعكر الفرد بأىمية التر  -
 إقناع الفرد بأف ما يؤديو ىك خدمة كطنية إنسانية لأفراد مجتمعو. -
 زيادة كتقكية الانتماء الكطني بيف الأفراد. -
 القضاء عمى أكقات الفراغ ككجكد ما يشغل ذلؾ الفراغ. -
 تحقيق الظيكر كالكجاىة التي يسعى إلييا بعض الأشخاص. -
حساس بذات الفرد كأىميتو في المجتمع فيكد رد المعركؼ لمف زيادة الإ -

 ساعده.
 مركر الفرد بحادثة قُدـ فييا العكف كالمساعدة. -
التأثير المباشر كغير المباشر عمى أفراد الأسرة كالأصدقاء بالمشاركة  -

 .(ٕ)في ىذه الأعماؿ
 آثار تتعمق بالمجتمع:  .2

فإنيا تعمل عمى إشاعة إف كجدت بيف المسمميف؛ إف الأعماؿ التطكعية 

                                                 

 .ٔٙ-ٓٙي مف منظكر التربية الإسلبمية: إحساف محمد لافي ، صالعمل التطكعينظر: ( ٔ)
آثاره الفردية كالاجتماعية كعكامل نجاحو كمعكقاتو، مساعد بف مفيكمو كأىميتو ك  ..التطكع  ينظر:( ٕ)

 .ٛٛٔص المحياني، منشط
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تنتشر بيف أفراده  الألفة كالمحبة بينيـ، كبذلؾ ينشأ المجتمع متآلف ا متكاملب  
المحبة كالإخاء كالتعاكف، فإذا كُجد مثل ىذا في المجتمع المتكاد المتراحـ 

ف الأعماؿ التطكعية ثـ إ. سيككف قادر ا عمى مكاجية الأعداءالمتلبحـ؛ فإنو 
قات الأخكية التي تعمل عمى تقكية دعائـ المجتمع تنمية العلبتسيـ في 

ا الإسلبمي كتماسكو، مما يجعمو كحدة إنسانية كاحدة يشد بع ضو بعض 
 . (ٔ)كالبنياف المرصكص

 
 :كتتمخص آثار العمل التطكعي عمى الفرد بالأمكر الآتية 

 تقكية الترابط كالتكاتف بيف أفراد المجتمع. -
 ر الفرد بحاجة المجتمع.شعكر الجماعة بحاجة الفرد كشعك  -
 تشكيل جماعات عفكية تقدـ المعكنة الفكرية. -
 تنمية ركح التنافس بيف الجماعات التطكعية بما يعكس جكدة الخدمات. -
 زيادة أماكف تقديـ الخدمات كتكفرىا في كل مدينة. -
تكفير المبالغ المالية التي تصرؼ عمى القكى البشرية كصرفيا في مجالات  -

 .(ٕ)أخرى 
 ديننالعمل التطكعي ىك الترجمة السمككية لمعاني القيـ الكثيرة في اك     

كل متطكع  كيجزي  ، كرسـ الطريق الكاضح ليا،كالتي حث عمييا الحنيف
                                                 

رد . كتنمية المكإٖ٘/ ٔ ،كقفات تربكية في ضكء القرآف الكريـ، عبد العزيز بف ناصرينظر: ( ٔ)
العمل الاجتماعي ، ك  ٖ٘ص  البشرية كالمالية في المنظمات الخيرية، سميماف بف عمي العمي،

 .ٛ٘، صالتطكعي مف منظكر التربية الإسلبمية كتطبيقاتو ، عبد العزيز بف محمد الغامدي
بف  ينظر: التطكع .. مفيكمو كأىميتو كآثاره الفردية كالاجتماعية كعكامل نجاحو كمعكقاتو، مساعد (ٕ)

 .ٜٛٔص منشط المحياني،
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بالذكر الحسف في الدنيا كالجنة يكـ القيامة، فنجد أف القيـ الناتجة عف العمل 
لنكايا الخير،  ىي الممارسة الفعمية؛ ارالتطكعي مف المركءة كالشيامة كالإيث

في بنائيا لمفرد -التي تصدؽ فييا الأعماؿ كالأقكاؿ، كفي شريعتنا الإسلبمية 
تجعل مف إتياف الصالحات كفعل الخيرات ركنا  أساسيا  في ، -كالمجتمع
، ككسيمة إلى النجاح كالفلبح كجزيل المثكبة، كفعل الخير جامع لكل الايماف

النصح كالمعركؼ، كالعمل ، كالعمـ ، أكجو البر، كالإحساف كالتعاكف، كبذؿ 
نظار المعسر، إذا فيك انتصار لقكى الخير  كا غاثة المميكؼ، ككفالة اليتيـ، كا 
كالإيثار عمى قكى الشر كالأنانية، كىك كاحػػد مف مقكمات المجتمع الذي لا 

 .(ٔ)ينيض إلا عمى دعائـ المحبة كالتكافل، كتبادؿ المنافع كتيسير المصالح
 فقوالله المو 

                                                 

(
1

العمل الاجتماعي التطكعي مف منظكر التربية الإسلبمية كتطبيقاتو ، عبد العزيز بف محمد ك ينظر:  (
 .٘ٙ، صالغامدي
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 الخاتمة
أسأؿ الل العمي القدير أف يحسف خاتمتنا في الأمكر كميا ، كيكفقنا في الدنيا كالآخرة،    

كالحمد لله عمى إحسانو كالشكر لو عمى تكفيقو كامتنانو ، الذي أعانني عمى انجاز ىذا 
 البحث ، كفي الختاـ أستخمص النتائج كالتكصيات الآتية:

 أكلا : النتائج:
ـ الشباب يخضع إلى أكثر مف اتجاه، فالأكؿ يركز عمى المحدد العمري تحديد مفيك  .ٔ

يعرؼ الشباب بأنيـ: )) الأفراد ف كالبيكلكجي كآخر يركز عمى السمات النفسية كالسمككية.
((، كالأمـ المتحدة عرفتيـ: الذيف تتراكح أعمارىـ بيف الثامنة عشر كالرابعة كالعشريف

 .سنة (( ٕ٘ك  ٘ٔف الأشخاص الذيف يتراكح سنيـ بي))
مرحمة الشباب مف المراحل الميمة ككنيا تشكل مرحمة النمك التي ينتقل الإنساف  تعد .ٕ

منيا إلي حياة الكبار كمف ثـ فيي مرحمة التطكر كالتبايف تمييدا  لإعداد الفرد لمتكيف 
الصحيح في بيئة جديدة متغيرة معقدة. كقد أشار القرآف الكريـ إلى مرحمة الشباب كما 

ّـَ جَعَلَ مِفْ بَعْدِ ضَعْفٍّ قُكَّة  تتصف بو مف قكة قاؿ تعالى:  ْـ مِفْ ضَعْفٍّ ثُ اللََُّّ الَّذِي خَمَقَكُ
ُـ الْقَدِيرُ  ا كَشَيْبَة  يَخْمُقُ مَا يَشَاءُ كَىُكَ الْعَمِي ّـَ جَعَلَ مِفْ بَعْدِ قُكَّةٍّ ضَعْف   .ثُ

اء نفسو، دكف أف يككف ىناؾ تكقع ىك: )) قياـ الفرد بعمل ما مف تمق العمل التطكعي .ٖ
ا في نيل رضا الل، ك كسب ا للؤجر ك الثكاب، كذلؾ في  نما طمع  لجزاء مادي أك دنيكي، كا 

 الأعماؿ الاجتماعية التي يتعدى نفعيا الآخريف ((.
مف مظاىر تقدـ الأمـ في المجتمعات كاتساع ثقافتيا  ا  يعد العمل التطكعي مظير  .ٗ

ا؛ فمف الملبحظ أف الأمة الكاعية يزداد نمكىا مف خلبؿ مشاركة كارتفاع درجة الكعي فيي
 مكاطنييا في الأعماؿ التطكعية المختمفة.

منزلة العمل التطكعي إلى مستكى العبادة ، كحث عميو كرتب لمقائميف بو  رفع الاسلبـ .٘
 . ـ كَمَفْ تَطَكَّعَ خَيْر ا فَإِفَّ اللَََّّ شَاكِر  عَمِيأعظـ الأجكر ؛ قاؿ تعالى: 

مف  ككنودلت النصكص الشرعية عمى فضل كمشركعية العمل التطكعي في الاسلبـ  .ٙ
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كىك لا يخرج عف أعماؿ البر  الأعماؿ الصالحة التي يتقرب بيا العبد إلى الل 
كالإحساف كالمعركؼ كالصدقة كالخير ، كقد ثبت فضمو كمشركعيتو في القرآف الكريـ 

 كالسنة النبكية المطيرة.
مل التطكعي المؤسسي عقبات تحد مف فاعميتو كتأثيره المتكقع، كتتعمق تمؾ العيكاجو  .ٚ

العقبات؛ بالمتطكع نفسو، كمنيا ما يتعمق بالمؤسسة المنظمة لمعمل، كمنيا مػا يتعمق 
بالمجتمع الذي تقدـ فيو الخدمات التطكعية. كاذا استشعر المتطكع كالقائميف عميو بأىمية 

 ليـ ، فسيصبركف كيتغمبكف عمى تمؾ العقبات التي عمميـ كالفضل الكبير مف الل
 تعترض طريقيـ.

نما  .ٛ إف ابتعاد الناس عف التطكع كالعمل التطكعي، لا يمكف إرجاعو إلى سبب كاحد، كا 
ىناؾ مجمكعة أسباب كظركؼ اجتماعية تكاتفت كككنت ىذا الصدكد عف العمل 

عمل التطكعي ؛ فلب بد مف التطكعي. كتبرز ىنا أىمية الخطاب الديني في التكجيو لم
إعادة صياغة الخطاب الديني المكجو كتحديد أكلكيات العبادة المستحبة المرتكزة عمى 
خدمة الناس كحمل اليـ الاجتماعي كتممس آلاـ كجراح الناس كمداكاتيا مف بكابة 
المؤسسات الاجتماعية كالعمل التطكعي ، إف ترسيخ مفاىيـ كقيـ الإيثار كنكراف الذات، 

زالة المبس كالضبابية عف عيكف الشباب الراغب في العمل الاجتماعي، كأىمية بركز ك  ا 
شباب مؤمف بالتطكع ينيض بالمؤسسات الاجتماعية كيقكد نشاطات كبرامج اجتماعية 
كميا عكامل تسيـ بدفع عجمة العمل التطكعي كالتنمية في المجتمع. كمف أسباب عزكؼ 

 الشباب عف العمل التطكعي.
مل التطكعي فكائد جمة تعكد عمى الفرد المتطكع نفسو كعمى المجتمع بأكممو، لمع   

كتؤدي إلى استثمار أمثل لطاقات الأفراد كخاصة الشباب في مجالات غنية كمثمرة 
فَمَفْ تَطَكَّعَ خَيْر ا فَيُكَ خَيْر  لَوُ  لمصمحة التنمية المستدامة، قاؿ تعالى: 

كفي الآية  ،
فائدة التطكع النفسية الكبيرة لممتطكع، فالتطكع في عمل الخير كسيمة  الكريمة إشارة إلى

لراحة النفس كالشعكر بالاعتزاز كالثقة بالنفس حيث يقكي عند الأفراد الرغبة بالحياة كالثقة 
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رادتيـ كليس لمنصبو  بالمستقبل، كالمتطكع محبكب مف الناس يحترمو الجميع برغبتيـ كا 
 مف خير كنفع للآخريف. أك سمطتو بل بسبب ما يقدمو

 
 ثانياً: التوصيات:

إتاحة الفرصة أماـ مساىمات الشباب المتطكع كخمق قيادات جديدة كعدـ احتكار العمل  .ٔ
 التطكعي عمى فئة أك مجمكعة معينة. 

 تكريـ المتطكعيف الشباب ككضع برنامج امتيازات كحكافز ليـ.  .ٕ

 اف حجمو أك شكمو أك نكعو. تشجيع العمل التطكعي في صفكؼ الشباب ميما ك .ٖ

تطكير القكانيف كالتشريعات المنظمة لمعمل التطكعي بما يكفل إيجاد فرص حقيقية  .ٗ
 لمشاركة الشباب في اتخاذ القرارات المتصمة بالعمل الاجتماعي. 

إنشاء اتحاد خاص بالمتطكعيف يشرؼ عمى تدريبيـ كتكزيع المياـ عمييـ كينظـ  .٘
 طاقاتيـ. 

ؾ بإيجاد مشاريع خاصة بيـ تيدؼ إلى تنمية ركح الانتماء كالمبادرة تشجيع الشباب كذل .ٙ
 لدييـ. 

أف تمارس المدرسة كالجامعة كالمؤسسة الدينية دكرا  أكبر في حث الشباب عمى التطكع  .ٚ
 خاصة في العطل الصيفية. 

أف تمارس كسائل الإعلبـ دكرا  أكبر في دعكة المكاطنيف إلى العمل التطكعي، كالتعريف  .ٛ
 نشاطات التطكعية التي تقكـ بيا المؤسسات الحككمية كالأىمية. بال
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 ثبت المصادر
 القرآن الكريم

اتجاىات الشباب نحك العمل التطكعي في المؤسسات الأىمية، سحر خضر محمكد دركيش، رسالة  .ٔ
 .ـٕ٘ٔٓغزة  -جامعة الأزىر -مقدمة لمحصكؿ عمى درجة الماجستير، كمية الآداب

مشارؾ فيو في الممتقى الثقافي الثالث لكميات  عممي بحثضية تطكع: د.ابتساـ عنبري، أزمة ق .ٕ
 ٕٙٓٓ/  ٖ/  ٕٓالتربية بنات جدة 

 ، ٖط: ، ليبيا ، لمكتاب العربية: عمر محمد التكمي ، الشباب لرعاية كالتربكية النفسية الأسس .ٖ
 .ـٜٚٛٔ

، ٔعطا لمتدريب، ط مفرح، مركز آفاؽ التدريب الإداري في الجيات الخيرية، محمد بف يحيى .ٗ
 .ىػٕٙٗٔ

فما بعدىا : تقرير الأميف العاـ ، الجمعية العامة  ٕٓٓٓبرنامج العمل العالمي لمشباب حتى سنة  .٘
 ـ.ٕٔٓٓللؤمـ المتحدة ، الدكرة السادسة كالخمسكف 

 .لمحب الديف أبي الغيظ محمد مرتضى الزبيدي ،  مكتبة الحياة بيركت :تاج العركس .ٙ
 الأبحاث المعاصر: عبد السلبـ ابراىيـ فايد، مجمة كالعالمي الإسلبمي الفكر في شبابال تربية .ٚ

 .ٜ٘ٛٔ العدد الأزىر، جامعة التربية،
التطكع .. مفيكمو كأىميتو كآثاره الفردية كالاجتماعية كعكامل نجاحو كمعكقاتو، مساعد بف منشط  .ٛ

،  أـ القرى  ت التطكعية السعكدية، جامعةالمحياني، بحث منشكر، مقدـ لممؤتمر العممي الأكؿ لمخدما
 ىػٛٔٗٔ

، السنة الثامنة، كانكف ٜٕكمبادئ كمسؤكليات، محمكد السيد، بناة الأجياؿ، العدد  التطكع مفيكما   .ٜ
 .ـٜٜٜٔ -ىػ  ٜٔٗٔالثاني 

 ٘ٓٗٔ ،بيركت -القرآف: محمد بف جرير الطبري، دار الفكر جامع البياف عف تأكيل آي .ٓٔ
 العالمية لمندكة المقاء الرابع: عبد المجيد العبد، بو نعنى ككيف كالحضارة لأمةا بناء في الشباب دكر .ٔٔ

 . ٜٜٚٔ أكؿ، ربيع الرياض، الإسلبمي، لمشباب
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، أبحاث الجيني دكر المؤسسات في الخدمات التطكعية بالمممكة العربية السعكدية، مانع بف حماد .ٕٔ
 .ىػٛٔٗٔلمممكة العربية السعكدية، كأكراؽ عمل المؤتمر العممي الأكؿ لمخدمات التطكعية با

الشباب كالعمل التطكعي بيف الطمكح كالتحدي )العراؽ نمكذجا (: د.عالية فرج الككردي، جامعة  .ٖٔ
 . pdfالسميمانية، بحث منشكر عمى الانترنت 

 ـ.ٜٜٛٔكانكف الثاني  – ٕ٘الشباب كمشكلبت النمك السكاني: أحمد كنعاف ، بناة الأجياؿ ، العدد  .ٗٔ
 أحمد: الفارابي، تحقيق الجكىري  حماد بف إسماعيل نصر العربية، أبك كصحاح المغة تاج الصحاح .٘ٔ

 ـ.ٜٚٛٔبيركت  – لمملبييف العمـ عطار، دار الغفكر عبد
صحيح البخاري: محمد بف إسماعيل أبك عبد الل البخاري الجعفي ، ت: د. مصطفى ديب البغا ، دار  .ٙٔ

 .ٜٚٛٔ – ٚٓٗٔ،  ٖبيركت ، ط –ابف كثير ، اليمامة 
صحيح مسمـ: مسمـ بف الحجاج أبك الحسيف القشيري النيسابكري ، ت : محمد فؤاد عبد الباقي ، دار  .ٚٔ

 .بيركت –إحياء التراث العربي 
ضكابط الخدمة التطكعية، )رؤية تربكية إسلبمية(، حامد سالـ الحربي، بحث منشكر، مقدـ لممؤتمر  .ٛٔ

 .ـٜٜٚٔ-ىػ ٛٔٗٔجامعة أـ القرى: مكة المكرمة، السعكدية، -العممي الأكؿ لمخدمات التطكعية 
عزكؼ الشباب عف العمل التطكعي في الجيات الخيرية بمنطقة الباحة مف كجية نظر القائميف  .ٜٔ

 .قٕٚٗٔد.صالح بركات ، جامعة الباحة  بإشراؼعمييا، فايق سعيد عمي الضرماف ، بحث 
كزي لمتراث ، ايداع دار الكتب المصرية : دار ابف الج، عبد الرحمف جماؿ المراكبيالعطاء التطكعي .ٕٓ

 ـ.ٜٕٓٓ
العمل الاجتماعي التطكعي مف منظكر التربية الإسلبمية كتطبيقاتو، عبد العزيز بف محمد الغامدي  .ٕٔ

بحث مكمل لمحصكؿ عمى درجة الماجستير في التربية الإسلبمية ، جامعة أـ القرى 
 .قٖٓٗٔ/ٜٕٗٔ

ف، إبراىيـ ، كرقة عمل مقدمة لممؤتمر الثاني لمتطكع، العمل التطكعي في المنظكر العالمي ، حسي .ٕٕ
 ـ.ٕٔٓٓالشارقة: الإمارات العربية المتحدة، 
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العمل التطكعي مف منظكر التربية الإسلبمية، إحساف محمد عمي لافي: رسالة ماجستير غير منشكرة،  .ٖٕ
 ىػ.ٕٗٗٔالأردف، جامعة اليرمكؾ،

، معمكي بف عبد الل، جامعة نايف العربية لمعمكـ العمل التطكعي كعلبقتو بأمف المجتمع، الشيراني .ٕٗ
 .ـٕٙٓٓ -ىػ ٕٚٗٔالأمنية: السعكدية، 

 . ٖٕٓٓ،  ٚ، ط لمحمد بف يعقكب الفيركز آبادي ،  مؤسسة الرسالة بيركتالقامكس المحيط:  .ٕ٘
ىػ، ٕ٘ٗٔ، ٖالقطاع الخيري كدعاكي الارىاب، محمد بف عبد الل السمكمي، منشكرات دار البياف، ط .ٕٙ

 .ـٕٗٓٓ
 .ٔبيركت ، ط-لمحمد بف مكرـ بف منظكر الأفريقي المصري ـ ، دار صادر :لساف العرب .ٕٚ
المتطمبات التربكية لإعداد الشباب الفمسطيني في ضكء التحديات المعاصرة: أ.د.محمكد خميل ابك  .ٕٛ

دؼ، بحث مقدـ إلى المؤتمر العاـ لمشباب الفمسطيني المنعقد بكزارة الشباب كالرياضة في إبريل 
ٕٓٓٛ. 

مجالات العمل التطكعي في الميداف التربكي الزىراني، عمي إبراىيـ ، مؤسسة الشيخ عبدالعزيز بف  .ٜٕ
 .ىػٕٙٗٔباز الخيرية،

،  ٕبيركت ، ط -مجمع الزكائد كمنبع الفكائد: نكر الديف عمي بف أبي بكر الييثمي ، دار الفكر .ٖٓ
ٕٔٗٔ. 

و في الممتقى الثقافي الثالث لكميات التربية بحث مشارؾ فيالمرأة كالعمل التطكعي: د.سناء عابد ،  .ٖٔ
 .ٕٙٓٓ/  ٖ/  ٕٓبنات جدة 

 .ىػٙٔٗٔمطابع التعاكنية ، المرشد الفني لمجمعيات الخيرية ، حسيف محمد حسنيف ، جمعية عماؿ ال .ٕٖ
 –مسند الإماـ أحمد بف حنبل: أحمد بف حنبل ، ت: شعيب الأرنؤكط كآخركف ، مؤسسة الرسالة  .ٖٖ

 .ـٜٜٜٔػ ، ىٕٓٗٔ، ٕبيركت ، ط
 ٗعماف ط:-لمنشر كالتكزيع الفرقاف الإسلبـ: اسحاؽ أحمد فرحاف، دار ضكء في الشباب مشكلبت .ٖٗ

 ـ .ٜٜٜٔ
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 عبدالمجيد بف حمدي:  تحقيق، الطبراني القاسـ أبك أيكب بف أحمد بف سميماف: الكبير لمعجـا .ٖ٘
 .ٖٜٛٔ – ٗٓٗٔ ، الثانية الطبعة، المكصل – كالحكـ العمكـ مكتبة: الناشر، السمفي

لبـ عبد: زكَرِيّا، المحقق بف فارِس بف أحمد الحسيف أبيمعجـ مقاييس المغة،  .ٖٙ  ىَارُكف، لناشر محمد السَّ
 ـ.ٕٕٓٓالعرب  الكتاب اتحاد: 

مفيكـ الخدمة التطكعية كمجالاتيا ، عمي أحمد العمري ؛ دخيل الل حمد الصريصري ، بحث  .ٖٚ
التطكعية السعكدية، جامعة أـ القرى: مكة المكرمة، منشكر، مقدـ لممؤتمر العممي الأكؿ لمخدمات 

 .ـٜٜٚٔ-ىػ ٛٔٗٔ
الممارسة المينية لتنظيـ المجتمع أجيزة كحالات، محمد عبد الفتاح محمد ، المكتب العممي: الإسكندرية،  .ٖٛ

 .ـٜٜٜٔ -ىػ ٕٓٗٔ
 .ىػٕٓٗٔي لمكمبيكتر: مصر، ممارسة تنظيـ المجتمع، إبراىيـ عبد اليادي المميجي، المكتب العمم .ٜٖ
 ، الرياض ، لمنشر كالتكزيع العاصمة دار ، الشباب: سميماف بف قاسـ العيد دعكة في النبكي  المنياج .ٓٗ

ٜٕٔٛ. 
أبك زكريا يحيى بف شرؼ النككي ، دار إحياء التراث : الحجاج بف مسمـ صحيح شرح المنياج .ٔٗ

 .ٕٜٖٔ،  ٕبيركت ، ط-العربي
لكسائل استقطاب المتطكعيف في الأعماؿ  دراسةالكسائل الاجتماعية لاستقطاب المتطكعيف،  .ٕٗ

 pdfالاجتماعية التطكعية، الأستاذ/ عمي عيسى الكباري رئيس جمعية المنصكرة الخيرية ، بحث 
 .ـٖٖٓٓمنشكر عاـ 

 .ىػٜٔٗٔ، ٕية، طقفات تربكية في ضكء القرآف الكريـ، عبد العزيز بف ناصر:  دار طيبة: السعكدك  .ٖٗ
 
 
 


