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 الملخص: 
هدفت الدراسة الي التعرف علي التكامل المعرفي لدي اعضاء هيئة التدريس من  

عرف علي الفروق بين  الجنسين وعلاقته بكل من أساليب التفكير والقدرة علي اتخاذ القرار ، والت
بالتكامل المعرفي من خلال أساليب التفكير   الجنسين في التكامل المعرفي ، ومدي امكانية التنبؤ

والقدرة علي اتخاذ القرار واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي المقارن لتحقيق أهداف الدراسة. 
تتراوح أعمارهم بين   ( عضو من هئية التدريس ذكور وإناث، ممن 150تكونت عينة البحث من )

( سنة ، واستخدمت الباحثتان مقياس التكامل المعرفي ، ومقياس أساليب التفكير ،  45 – 30) 
ومقياس القدرة علي اتخاذ القرار وقد تم حساب الخصائص السيكومترية والاطمئنان إلى تمتع  

تطبيق والتجزئة  الأدوات بمعاملات ثبات وصدق مرتفعة باستخدام الاتساق الداخلي واعادة ال
النصفية. وقامت الباحثتان باستخدام معاملات ارتباط بيرسون واختبار "ت" وتحليل الانحدار 

وجود علاقة موجبة ذات دلالة احصائية  المتعدد لتحليل بيانات الدراسة. وقد أسفرت النتائج عن  
لدي اعضاء هيئة  رار أساليب التفكير والقدرة علي اتخاذ القبين درجات التكامل المعرفي ودرجات 

التكامل المعرفي وفقا التدريس ، بينما توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطي درجات 
إناث ( لدي اعضاء هيئة التدريس لصالح الذكور، ويمكن التنبؤ   –) ذكور  لمتغير النوع 

دي أعضاء هيئة  بالتكامل المعرفي في ضوء متغيرات الدراسة ) أساليب التفكير، واتخاذ القرار ( ل
 التدريس.

 القدرة علي اتخاذ القرار   –أساليب التفكير   –الكلمات المفتاحية: التكامل المعرفي    
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Abstract: 

The study aimed at examining cognitive integration among male 

and female staff members and its relationship with thinking styles and 

decision making. The study also aimed to discover gender differences in 

cognitive integration. The study explored the prediction of cognitive 

integration through thinking styles and decision making. The study used the 

descriptive comparative method to compare males and female and correlation 

analysis. Sample: The sample consisted of 150 male and female staff with age 

range between 30-45 years old. Instruments: The researchers used three 

instruments: cognitive integration scale, thinking styles scale, and decision 

making scale. All instruments were validated on the sample of the study. Split 

half and test retest reliability were done to all instruments. Data was analyzed 

using Pearson correlation coefficient, T Test and multiple regression analysis. 

Results: the results showed statistically significant positive correlation 

between cognitive integration and thinking styles and decision making. There 

are also statistically significant differences between male and female in 

cognitive integration in favor of males. Cognitive integration can be predicted 

through thinking styles and decision making.  
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 البحث : مقدمة 
ازدواجياة وصاو وتفساير  علاى التغلاب  فاي باال  أثار وتطاور  المعرفاي الاتجاا  لظهاور كاان      

 ومكوناتاه العقلاي باين التنظايم الحااد  الفصال علاى قامات  التاي الازدواجياة تلا  السلوك الانساني ،
 العقلياة الوظاائو فاي مماثلاا  العقلاي التنظايم باين هنااك تفاعال أنو  ، ومكوناتاه الانفعاالي يموالتنظا 
 الانفعاالي النشااط أسااليب  فاي مماثلاا  الوجاداني والتنظايم والقادرات الخاصاة العام كالذكاء المعرفية

 داءالأ  مواقاو في المميز لأسلوبه المنتجة الفرد  خصائص  يشكل ما هو التداخل هذا التفاعل أو
 (  78،  2002شلبي ، أمينة  خاص ) بوجه المعرفي

تتطلاااب منهجاااا تفاعلياااا فاااي البحاااث والتعلااايم فالقضاااايا المعاصااار  التاااي تواجاااه المجتماااع الانسااااني 
والمجتمع علي أهمية التكامل المعرفاي  أكدت العديد من الندوات الدولية حول البيئة والتفكير حيث 

علي او الاندماجي للتفاعل بين العلوم وبين المعرفاة النظرياة سواء كان ذل  من خلال البحث التفا
  ( Tolson,2002,2والتطبيقية ) 

مع طبيعة العقل الانساني الذي هو كل متكامال ، حياث لايوجاد لاخذ بالتكامل المعرفي يتماشي اف
معيناة ، بال يتعامال الادماغ ماع الموضاوعات ككال  مشاكلةبفي الدماغ مراكز تختص بموضوع او 

  (National Center,2005)ابط وترابط متكامل متر 
يشااير الااي جميااع  Cognition ( علااي ان  مصااطلح المعرفااة  1982وتؤكااد  ) ناديااة شااري  ، 

فيطااور ويختصاار  Sensory Inputالعمليااات النفسااية التااي بواسااتطها يتحااول الماادخل الحسااي 
وماان أهاام العمليااات النفسااية ويختاازن لاادي الفاارد الااي ان يسااتداعي اسااتخدامة فااي المواقااو المختلفااة 

التي تتعرض لها المدخلات الحسية عمليات الادراك ، التخيل ، والتذكر ، والاستدعاء والتخزين ، 
والتحويل ، والتفكيار ، فالمعرفاة تادخل فاي جمياع ماايمكن للانساان ان يفعلاه او يمارساه فاي حياتاه 

 بصفة عامة 
و قاعاادة العقاال الانساااني وحتااي يااتم دراسااة ان الاادماغ هاا  علااي كمااا يؤكااد علماااء الاانفس المعرفااي

، والحااواس ، واللغااة  ،الاسااس البيولوجيااة للمعرفااة يتطلااب التعاارف علااي مناااطق الادراك ، والانتبااا 
ومعرفااااة أليااااة  انتقااااال المعلومااااات فااااي هااااذ  الاجاااازاء حتااااي تحاااادث والتفكياااار  والااااذاكرة ، والااااتعلم ،

 .(  49، 2004رفة )عدنان يوسو الاستجابة المعرفية ويحدث نتيجة لذل  تكامل المع
وهاااي تعتماااد علاااي المقارناااة باااين المعرفياااة بأنهاااا حساااية عقلياااة كماااا تميااازت المعرفاااة عناااد ابااان رشاااد 
تبدأعنااد اباان رشاد بااالحواس مثاال حاسااة الساامع والبصاار وباااقي الحساية والمعرفااة العقليااة ، والمعرفااة 

واس الظاهرة  او الباطناة ، الظااهر  الحواس تعطي دورا مكملا لهاتين الحاستين فالمعرفة تبدأ بالح
عن طريق السمع والبصر ، والباطنة عن طريق إدراك القوة المتخيلة ثم بعد تحصيل المعرفة عان 
طريق الحواس وتسمي ) بالمعرفة الحسية ( فإنه يصعد الي المعرفة العقلية او المعرفة عن طريق 

 .(  89،  1999العراقي ،  العقل حيث انه يرتفع من الجزئيات الي الكليات ) عاطو
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علاي أهمياة اسااليب التفكيار لا يقتصار تأثيرهاا فاي  (Sternbergm1997, 79) ويؤكد ستيرنبرج
باااال دورهااااا فااااي مجااااال الحياااااة العامااااة حيااااث ان معرفااااة الافااااراد لاساااالوب العمليااااة التعليميااااة فقااااط 
  الاساليب تساعدهم علي انتقاء الاعمال المهنية المناسبة لهذ  التفكيرالمفضل لديهم 

التكاماال المعرفااي وعلاقتااه بأساااليب  علااي والبحااث الحااالي يحاااول ماان خاالال هااذ  الدراسااة التعاارف
 .عضاء هيئة التدريس أ التفكير والقدر  علي اتخاذ القرار لدي 

 وتساؤلاته :  مشكلة البحث
الفكاااري قضاااياة التكامااال المعرفاااي قضاااياةي فكرياااة منهجياااه مااان حياااث إن هاااا تااارتبط بالنشااااط تعاااد      

فهاو صاورة مان صاور الاباداع الفكاري الاذي يتطلاب  والممارسة البحثية وطرق التعامال ماع الأفكاار
 .قدرات خاصة 

ويتصل مفهوم التكامل المعرفي بمفهوم وحادة المعرفاة باعتبارهاا تشاكل الاسااس المنطقاي لتكاملهاا 
 ( .  2010ي ملكاوي ،والتي بالضرورة يصاحبها تغيرات في نظرة الانسان واتجاهه العقلي )فتح

يشهد العالم اليوم تغيرات هائلة في شتي مجالات الحياة ، مما جعل معظم الدول تبحاث فاي كما  
، ليةكيفيااة اعااداد افرادهااا اعاادادا سااليما علااي نحااو يجعاال ماانهم مااواطنين قااادرين علااي تحماال المسااؤ 

الاماار الااذي  ، غياارات والمشاااركة فااي تطااوير مجااتمعهم والقاادرة علااي اتخاااذ القاارار فااي ظاال تلاا  الت
 يتطلب نوعا من التفكير والتربية يختلو عما هو موجود حاليا 

علااي ان عصاارنا الحاضاار يتساام بالتقاادم المعرفااي والتكنولااوجي (  2015ويؤكااد محمااود صاالاح ) 
الاماار الااذي أدي الااي تزايااد المعرفااة بإسااتمرار، واصاابح الفاارد يياار قااادر علااي اسااتيعاب هااذا الكاام 

ة لذا فمن الضروري ان يعتماد علاي قدراتاه العقلياة لحال مشاكلاته اليومياة واتخااذ الهائل من المعرف
القااارارات الصاااحيحة ، وتؤكاااد العدياااد مااان الاياااات القرانياااة علاااي ان التفكيااار فريضاااة اسااالامية، وان 
العقل الذي يخاطبة الاسلام هو العقل الذي يدرك الحقائق ، ويميز بين الاموار ، ويتادبر ويحسان 

 لرؤية .الادراك وا
الثروة المعلوماتية والتكنولوجياة اساساها العقال فاناه مان الضاروري ان تهادف هاذ  الثاورة واذا كانت 

الااي تطااوير التعلاايم الااذي يااؤدي الااي تنميااة عقااول قااادرة علااي اسااتخدام اساااليب متعااددة فااي التفكياار 
    (.2000س ،)وليم تاضرو استراتيجيات متعددة في حل المشكلات التي تواجههم  اختياروذل  لا

( الااااي اننااااا بحاجااااة لتكااااوين الااااوعي بأهميااااة  469،  2009حيااااث يشااااير عبدالساااالام مصااااطفي ) 
 .التفكير ودور  في حل مشكلات الفرد والمجتمع
ساليب التفكير والقادرة علاي اتخااذ القارارر فاي اعاداد وهنا تتضح اهمية التكامل المعرفي وكل من ا

التكاماال المعرفااي للتعاارف علااي الباحثتااان بهااذا البحااث لااذا قاماات ، لتطااورلمجتمااع متقاادم ومساااير 
كل من اسااليب التفكيار والقادرة علاي اتخااذ القارار لادي اعضااء هيئاة التادريس باعتباارهم علاقته بو 

 التغذية الراجعة لدي الطلاب . 
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 يمكن تحديد مشكلة الدراسة الحالية فى التساؤلات الآتية : و
 والقادرة علاي اتخااذ القارار ل المعرفي وأساليب التفكيرالتكام بينعلاقة ارتباطية  هل توجد  .1

 ؟  أعضاء هيئة التدريسلدي 

أعضااء لادي الإنااث (  /وفقا لمتغير النوع ) الذكور التكامل المعرفيفروق في جد هل تو   .2
 ؟ هيئة التدريس

والقدرة علي  أساليب التفكيرفي  التكامل المعرفيبين مرتفعي ومنخفضي فروق هل توجد  .3
 ؟ أعضاء هيئة التدريسلدي  القراراتخاذ 

 بالتكاماال المعرفااي ماان خاالال أساااليب التفكياار والقاادرة علااي اتخاااذ القاارار يمكاان التنبااؤ هاال  .4
 ؟ أعضاء هيئة التدريسلدي 

 :البحث همية أ
م توجاد لا  تاانتزويد التراث النفسى بدراسة من أهم الدراسات حيث أنه فى حدود علم الباحث .1

والقادرة علاي اتخااذ  بأسااليب التفكيار ةوعلاقتا  التكامل المعرفاي ت دراسة واحدة عربية تناول
  اعضاء هيئة التدريسلدي  القرار

 تحديد اساليب التفكير الاكثر شيوعا لدي أعضاء هيئة التدريس  .2
  .في البيئة المصرية   التكامل المعرفي لقياس تصميم اداة جديدة .3

  : البحثاهداف 
لادي  معرفي واساليب التفكيار والقادر  علاي اتخااذ القاراربين التكامل الالكشو عن العلاقة  .1

 من الجنسين. اعضاء هيئة التدريس
  اعضاء هيئة التدريستبعا لمتغير الجنس لدي  التكامل المعرفيالتعرف علي الفروق في  .2
 مدي امكانية التنبؤ بالتكامل المعرفي من خلال أساليب التفكير والقدرة علي اتخاذ القرار  .3

 : بحثالمصطلحات 
 Knowledge Integration التكامل المعرفي  -1

بأنه بناء عقلي قائم علي انشطة حسية وعقلية ومعرفياة لتحقياق تان التكامل المعرفي ثتعرف الباح
 .معا فهوحدة كلية في الخبرة الانسانية وتكامل فروع المعر 

مقيااس التكامال المعرفاي بالدرجة التاي يحصال عليهاا الفارد علاي  :ويعرف التكامل المعرفي إجرائيا
  .وتشير الدرجة المرتفعة علي وجود تكامل فروع المعرفة لدي الفرد 

 Thinking Styles  أساليب التفكير-2

الطارق والاسااليب المفضالة للفارد فاي ( اساليب التفكير " بأنها  3،  2007يعرف السيد ابوهاشم )
عبير عنها بما يتلاءم مع المهام والمواقاو واكتساب معارفهم وتنظيم أفكارهم ، والت توظيو قدراتهم
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فاااي الجواناااب التااي تعتااارض الفااارد ، فأساالوب التفكيرالمتباااع عناااد التعاماال ماااع المواقاااو الاجتماعيااة 
الحياتية قد يختلو عن اسلوب التفكيرعند حل المسائل العلمية مماايعني ان الفارد قاد يساتخدم عادة 

 .الزمن  هذ  الاساليب مع وقد تتغير أساليب في التفكير
 مان حادة على أسلوب  كل في الفرد  يحصل عليها التي بالدرجة  :إجرائيًا التفكير أساليب وتعرف
في أبعاد أساليب التفكيار التالياة ) التشاريعي ،التنفياذي ، الحكماي  لستيرنبرج التفكير أساليب  قائمة

 خلي ، الخارجي (، المحافظ ، الهرمي ، الملكي، الاقلي ، الفوضوي ، الدا، المحلي، المتحرر
 Decision Making  القدرة علي اتخاذ القرار -3

( اتخااذ القارار بأناه قادرة الفارد علاي التواصال الاي حال مشاكلة  2002سيو الدين عبادون ) يعرف
اعتراضاااية او موقاااو محيااار ، وذلااا  باختياااار حااال مااان بااادائل الحااال الموجاااود  او المبتكااار  ، وهاااذا 

تاي جمعهااا الفاارد حااول المشاكلة ، وعلااي القاايم والعااادات والخباارة الاختياار يعتمااد علااي المعلومااات ال
 .والتعليم والمهارات الفردية 

 . اتخاذ القرار مقياس على الفرد  عليها يحصل التى الدرجات  بمجموع إجرائياا  ويتحدد 
 والدراسات السابقةالاطار النظري 

 التكامل المعرفي اولا : 
 مفهوم التكامل المعرفي وأهميته       

قضاااياة التكامااال المعرفاااي قضاااياةي فكرياااة منهجياااه مااان حياااث إن هاااا تااارتبط بالنشااااط الفكاااري تعاااد    
والممارسااة البحثيااة وطاارق التعاماال مااع الأفكااار. و الغاارضي ماان معالجااة قضااية التكاماال المعرفااي 

د الحقال المعرفاي الاذي يمكان أن تصاناو فياه هاذ  القضاية. فقاد يصاناو  همنهجوتحديد  سوف يحدا
ل المعرفااي فااي الحقاال الفلساافي أو فااي فاارع أو أكثاار ماان فااروع الفلساافة  علاام الوجااود أو علاام التكاماا 

المعرفة أو علم القيم، ويأخذ في هذ  الحالة بُعاداا نظريااا تجريادياا. وقاد يصاناو أيضااا فاي واحاد مان 
حقااول النشاااط الحضاااري للمجتمااع عناادما يكااون الغاارض تااوفير المااوارد الضاارورية وتحويلهااا إلااى 

اط سياسااااي أو اقتصااااادي أو اجتماااااعي لتيسااااير ساااابل الحياااااة العمليااااة ل فااااراد  وعناااادها يأخااااذ نشاااا 
الموضااوع بُعااداا اجتماعياااا تطبيقياااا. لكاان النظاار إلااى موضااوع التكاماال المعرفااي رب مااا يقتصاار علااى 
زاويااة التعاماال مااع الحقااول المعرفيااة المتعااددة ومسااتول الحاجااة إلااى كاال منهااا فااي تصااميم بااارامج 

  و منهاجها فتأخذ القضية بعداا تربوياا تعليمياا... وهكذا ت التعليمية المؤسسا
الااوحي  :توصاال بعااب الباااحثين إلااى أن التكاماال المعرفااي هااو تكاماال مصااادر المعرفااة وهماااكمااا 

وعليااة  ،مصااادر المعرفااة وأدواتهااا، وتكاماال والوجااود وتكاماال أدوات المعرفااة وهمااا  العقاال والحااس 
لوحي يتطلب عمل كل من العقل والحس معا واساتمداد المعرفاة مان الوجاود فاستمداد المعرفة من ا

يتطلب عمل كل من العقل والحس معا لكن يتميز الاوحي بوصافه مصادراا للعلام والمعرفاة بالهيمناة 
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ولا يقصااد بالتكاماال أن يقااوم عااالم مااا بإنشاااء علاام متكاماال بمفاارد  فااي وقاات تسااير فيااه  ،والمرجعيااة
قة )المعارف والعلوم إلى ت  (.  35   34،  2010فتحي ملكاوي ، خصصات بالغة الدا

  “هااو تقااديم بأنااه(  التكاماال المعرفااي  1993)فااايز مااراد  وفااي هااذا الصاادد يعاارف رشاادي لبيااب ،
المعرفة في نمط وظيفي على صورة مفاهيم متدرجة ومترابطة تغطي الموضاوعات المختلفاة بادون 

ميااادين منفصاالة أو إلاااى الأساااليب والمااداخل التاااي  أن تكااون هناااك تجزئاااة أو تقساايم للمعرفااة إلاااى
تعرض فيها المفاهيم وأساسايات العلاوم بهادف إظهاار وحادة التفكيار وتجناب التميياز والفصال ييار 

 المنطقي بين مجالات العلوم المختلفة.
( بأناه نظاام يؤكاد علاى دراساة الماواد دراساة متصالة ببعضاها لإباراز  1994 )بدرياة المالا  تعرفهو 

ت ، واستغلال هذ  العلاقات لزيادة الوضوح والفهم وهو يعد خطوة وسطى بين انفصال هاذ  علاقا
 (.2003المواد وإدماجها إدماجا تاما )فايز مراد ،

ويعاار ف التعلاايم التكاااملي بأنااه التعلاايم الااذي يقااوم علااى أساااس ربااط المباحااث الدراسااية حيثمااا أمكاان 
دوراا  ة، وربطها بالخدمات التعليمية للطالب حتى يأخذ باستخدام أساليب وطرق تعليم وتعلُّم متنوع

 ( .2016)عمر رشيدي ، فاعلاا في تعلُّمه

( بقولااة “والتعلاايم التكاااملي هااو الااربط بااين المعلومااات الااواردة فااي  2004)عرفااه  تحسااين يقااين يو 
عان المباحث الدراسية لأجل تثبيتها في ذهن الطفل ليصابح التعامال عان طرياق الاساتخدام ولايس 

 .  طريق التخزين فقط

وهنااا تشااير الباحثتااان الااي ان التكاماال المعرفااي مااا هااو الا صااورة ماان صااور الابااداع الفكااري الااذي 
 يحتاج الي قدرات خاصة 

وعليه تعرف الباحثتان التكامل المعرفي بأنه " بنااء عقلاي قاائم علاي انشاطه حساية وعقلياة معرفياة 
 معا.  هتكامل فروع المعرفلتحقيق وحدة كلية في الخبرة الانسانية و 

  شروط التكامل المعرفية والمنهجية -

 بداية يجب أن نعرف أن التكامل المعرفي يتخذ عدة أشكال

 كمشتر  هدفحين يتجه نشاطان أو أكثر إلى    التمامية
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  حااين يُسااتعمل نشاااط مااا أو يُأخااذ ماان نشاااط ذخاار المفاااهيم وذلاا  بواسااطة فاا  حااواجز الحركةةة-
لأنشاااطة وإعطائهاااا حرياااة الحركاااة ، حياااث يكاااون بإمكانهاااا الانطااالاق، فالمعاااارف المراكاااز مختلاااو ا

 والعلوم ليس لها انطلاقة  )بداية( ولا نهاية فهي في تغير مستمر.

 .  حين نبني نشاطا جديدا، بإشراك أفراد من نشاطات أخرل مختلفةالامتزاج أو الاختلاط -

هذ  الاستعمالات تُبرز مان دون شا   ، ؤلإنتسمح بمقاطعة ذراء حول موضوع أو تسا  المقابلة-
المجااال الواسااع للتطبيقااات الخاصااة بالتكاماال المعرفااي ممااا يجعلااه قااابلاا للنظاار والدراسااة ماان جهااة  

  ( 2016أخرل ) عمر رشدي ،جهة وقابلاا للممارسة الواقعية من 

احياة ومان ناحياة نستنتج مما سابق أن فكارة التكامال المعرفاي تقتارن بحاجاة الفارد إلاى توجياه مان ن
 .  حتي يتم  تكامل المعرفة لدية ،  هاأخرل حاجة المعرفة التي يتلقا

 طبيعة التكامل وأهميته
 ولبيان موقع التكامل وأهميته ضمن مجالات العمل العِلْمي، 

 العمل العلمي في أربعة مجالات   "صن و "بوير
اءات البحث في حقول معرفياة معيناه الأول هو الاكتشاف، وهو ما يوافق الجهود المعرفية في إجر 

. والثاني هو التطبيق وهو التأمل فاي إمكانياة الاساتعمال العملاي للمعرفاة المكتشافة . والثالاث هاو 
التعليم  وهو نقل المعرفة وتوريثها من جيال إلاى الجيال الاذي يلياه . والراباع ، هاو التكامال بوصافه 

ال الذي يعطي للعمل العلمي فاي مجالاتاه الثلاثاة نشاطاا يتم فيه دمج التركيب بالمعني. وهو المج
 السابقة معانيه ودلالاته في الواقع.

ه ماان خاالال التكامااال فقااط يصااابح   ويعقااب علااى ذلااا  بتأكيااد طبيعااة التكامااال وأهميتااه بااالقول  "إناااا
 ( 2013)علا اسماعيل ، ".البحث جديراا بالثقة

 مداخل التكامل المعرفي

ات التااي تسااعي الااي تحقيااق تكاماال او وحاادة المعرفااة ماان خاالال هناااك عاادد ماان المااداخل والمنظااور 
 اليات وتقنيات منهجيه معينه وفيما يلي اهم هذ  المدخلات   

  Multidisciplinary Approach  مدخل التعدد المعرفي-1

والتاي  ماا، بظااهرة المتعلقاة المعرفاة تعادد  أو الحقاول، مان عادد  المعرفاة المساتندة إلاىويقصاد بهاا 
  حقول متعددة . صدرت عن
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 Interdisciplinary Approach   المعرفي  التفاعل مدخل -2
 . عامة مشكلة استكشاف أو حل أجل من ، أكثر أو حقلين بين مستمرة تفاعلات وهو يشير الي 

وقااد عرفاات الدراسااات التااي تسااتند علااي الماادخل التفاااعلي بانااه "عمليااة الاجابااة علااي سااؤال او حاال 
 والتعقيد يتعذر التعامل معها من خلال حقل واحد من المعرفة .   مشكلة تتميز بالاتساع

   Transdisciplinary Approach  المعرفي مدخل الدمج  -3
ان الاادمج المعرفااي هااو عمليااة  اذابااة وصااهر افتراضااات واسااس ومباااد  واليااات تنتمااي الااي حقااول 

التراكيااب  وتختلااو وتخصصااات مختلفااة فااي مركااب واحااد يصاااغ لمواجهااة مشااكلة او اتخاااذ  قاارار
 التي يتم تشكيلها ودمجها كما وكيفا ونوعا في كل موقو وحاله  . 

 من التكامل المعرفي بين الحقول والتخصصات . إن المداخل الثلاث تمثل ثلاث مستويات 
انتاج المعرفة يمكن ان يتم من خلال التخصص المعرفي وهاو المانهج الاسااس المتجاه عمودياا  و

ي ،ويطلااااق عليااااه ماااادخل المعرفااااه الحقليااااة او باسااااتخدام مااااداخل التكاماااال نحااااو العمااااق التخصصاااا 
 (Basarab, 1997: 12).المعرفي  التعددي ، التفاعلي ، الدمجي 

 علاقة التكامل المعرفي بأساليب التفكير والقدرة علي اتخاذ القرار 
 بشكل مثمار إن القضايا والمشكلات العالمية أصبحت من السعة والتعقيد بحيث يتعذر تفحصها 

 .واحد  تخصص  أو محدد  معرفي حقل قبل من
فالعقل الانساني يدرك هذ  القضايا والمشكلات مان خالال فهام الواقاع المتصال بهاا وتفكيكهاا وفهام 
اليااات عملهااا وافتراضاااتها الكامنااة وذلاا  ماان خاالال التكاماال المعرفااي والااذي يقااوم بتوظيااو الابنيااة 

ميااااز  لهااااا فااااي اطارهااااا التكاااااملي لتسااااهيل نقاااال المعرفااااه المعرفيااااة فااااي فهاااام الظااااواهر والعناصاااار الم
 للآخرين. 

رؤياة لحقاائق الأشاياء  هاووهذا يشاير الاي ان مانهج التكامال المعرفاي فاي الرؤياة الاسالامية للعاالم 
فاي إطارهااا الأشامل ، وهااي قواعااد وأطار مرجعيااة للفكاار والسالوك ضاامن نظااام القايم العااام للمجتمااع 

لعقاال الإنساااني حقااائق الكااون والحياااة والإنسااان وإجابااات الأساائلة وهااي الصااورة التااي ياادرك فيهااا ا
 .الوجودية والمعرفية والقيمة بخصوص هذ  الحقائق والعلاقات بينها

( عاان التكاماال المعرفااي وتطبيقاتااه فااي المناااهج 2007دراسةةة ابةةو بكةةر محمةةد احمةةد  وتوصاالت 
ه حالااااة تتساااا الجامعيااااة  م بهااااا العمليااااة التعليميااااة فااااي الااااي ان التكاماااال المعرفااااي يجااااوز وصاااافه بأناااا 

الكونياة والتاي تساتدعي مشاروعاا إصالاحاا فكريااا حضاارياا  المؤسسات الأكاديمية التي تتبناى الرؤياة
  من منظور إسلامي

التكامااال المعرفاااي بهاااذا المعناااى لااايس عملياااة معرفياااة و حساااب ، وإن ماااا هاااي عملياااة نفساااية تربوياااة ف
تعااددة فااي التفكياار ( وتربااي الوجاادان وتنمااي الدافعيااة تسااتهدف تحرياار العقاال ) باسااتخدام اساااليب م

 . للإنجاز والإبداع والإصلاح
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ماداخل التكامال المعرفاي ومنظوراتاه  تقادم فرصاة الي ان  (2015  بكر تركي الحبيب:كما يشير 
قاادما  قيامااة لاادفع عمليااة التطااوير التنظيمااي فااي منظمااات الخدمااه العامااه ولقيااادات تلاا  المنظمااات 

اعليتهااا والقاادرة علااي اتخاااذ القاارار وإعااادة هندسااة الياتهااا ممااا يعاازز وياادعم فاارص ورفااع مسااتوي ف
  نجاحها .

نسااتنتج ممااا ساابق ان هناااك عاالا قااة بااين التكاماال المعرفااي وكاال ماان اساااليب التفكياار والقاادرة علااي 
 اتخاذ القرار .

 Thinking Styles ثانيا : أساليب التفكير 
 ( التفكير بأنه Grigorenko & Sternberg ١٩٩٥وستيرنبرج ) جريجورنكو يعرف

 المعلومات والتمثيلات  تجهيز ومعالجة وكيفية طريقة في مباشر بشكل تؤثر معرفية عقلية عملية“
  "الإنسانى العقل داخل المعرفية العقلية

 ويري ستيرنبرج ان هناك ثلاث عشر اسلوبا للتفكير 
 : الشكل حيث من التفكير أساليب : أولاً 
 Monarchic styleالملكي  الأسلوب -١

 تبارر الغاياة مبادأ فاي يعتقادون  ، الوقات  طاوال واحاد  هادف نحاو بالتوجاه الأفاراد  هاؤلاء ويتصاو
 بالأولوياات  نسابياا  قليل إدراك لديهم ، مرنون  ، متسامحون  ، مشوش للمشكلات  تمثيلهم ، الوسيلة
 التحليال علاي القادرة فاي ضاون منخف ، والعلاوم ، والتااري  ، التجارياة الأعماال يفضالون  ، والبادائل
  المنطقي والتفكير

 Hierarchic style الهرمي  الأسلوب -٢
 صاورة فاي أهادافهم يضاعون  ، واحد  وقت  في كثيرة أشياء عمل إلى الأسلوب  هذا أصحاب  ويميل
 عن دائماا  ويبحثون  ، الوسيلة تبرر الغاية بمبدأ  يعتقدون  ولا ، وأولويتها أهميتها حسب  على هرمية
 تنااولهم فاي والمنطقياة بالواقعياة ويتميازون  ، ل ولوياات  ومادركون  جاداا  ومنظماون  ومرناون  قياد التع

 ٠ للمشكلات 
 Anarchic styleالفوضوي  الأسلوب -٣

 أن يعتقادون  ، والأهاداف الحاجاات  مان خلايط خالال مان مادفوعون  باأنهم الأفاراد  هاؤلاء يتصاو
 وراء الادوافع تفساير الصاعب  مان ، كلات للمشا  معاالجتهم فاي عشاوائيون  ، الوساائل تبارر الغاياات 
 ٠ النظام ويكرهون  ، مواقفهم في ومتطرفون  مشوشون  ، سلوكهم

 Oligarchic styleالأقلي  الأسلوب -٤
 لاديهم ، مشوشاون  ، متاوترون  ، الأهمياة متسااوية أهاداف خالال بانادفاعهم الأفاراد  هاؤلاء يتصاو
 ٠ المتناقضة الأهداف من العديد 
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 : الوظيفة حيث من لتفكيرا أساليب : ثانياً 
 Legislative style التشريعي  الأسلوب -١

 ، المشاكلات  لحال والتخطايط التصاميم ، التجدياد  ، الابتكاار يفضالون  الأسالوب  هاذا وأصاحاب 
 ويميلاون  ، مسابقاا  معادة ييار تكون  التي المشكلات  ويفضلون  ، الخاصة بطريقتهم الأشياء وعمل
 أسالوبهم توظياو مان تمكانهم التاي المهان ويفضالون  ، المشاكلة لح لكيفية والمحتوي  النظام لبناء

 ٠ سياسة صانع أو سياسي ، معماري  مهندس ، أديب  ، فنان ، مبتكر كاتب  : مثل التشريعي
 Executive styleالتنفيذي  الأسلوب -٢

 والمحاددة الموجاودة الطارق  واساتخدام ، الموضاوعية القواعاد  لإتبااع يميلاون  الاذين الأفاراد  ويمياز
 ، المحسوساات  فاي والتفكيار ، وتنفياذها القاوانين تطبياق إلاى ويميلاون  ، المشاكلات  لحال مسابقاا 

 : مثال التنفيذياة المهان ويفضالون  ، للمشاكلات  معاالجتهم فاي والموضاوعية بالواقعياة ويتميازون 
 ٠ الدين رجل ، مدير ، المحامي

 Judicial styleالحكمي  الأسلوب -٣
 ، والإجاراءات  القواعاد  وتقيايم ، وأعماالهم الآخرين علي الحكم إلى يميلون  الأسلوب  هذا وأصحاب 
 ويفضالون  والابتكار التخيل على القدرة ولديهم ، النقدية المقالات  وكتابة ، الأشياء وتقييم وتحليل
 ٠ والتوجيه والإرشاد  ، البرامج وتقييم ، النقد  كتابة مثل المختلفة المهن
 : لمستوي ا حيث من التفكير أساليب : ثالثاً 
 Global styleالعالمي  الأسلوب -١

 والتغييار ، الرتباة عالية والمفاهيم ، المجردة القضايا مع للتعامل بتفضليهم الأفراد  هؤلاء ويتصو
 ٠ التفاصيل ويتجاهلون  ، والعموميات  ، الغامضة والمواقو ، والابتكار والتجديد 

 Local styleالمحلي  الأسلوب -٢
 ، التفاصايل عمال تتطلاب  التاي العيانياة المشاكلات  بتفضايل سالوب الأ هاذا أصاحاب  ويتصاو
 ٠ بالتفاصيل ويستمتعون  العملية المواقو نحو ويتجهون 

 : النزعة حيث من التفكير أساليب : رابعاً 
 Liberal style المتحرر  الأسلوب -١

 لغماوض ا إلاي والميال ، والإجاراءات  القاوانين وراء فيماا بالاذهاب  الأسالوب  هاذا أصاحاب  ويتصاو
 ٠ ممكن تغيير أقصى ويفضلون  ، المألوفة يير والمواقو

 Conservation styleالمحافظ  الأسلوب -٢
 ويرفضاون  ، الماألوف ويحباون  ، الغماوض  ويكرهاون  ، باالقوانين بالتمسا  الأفاراد  هاؤلاء ويتصاو
 ٠ والنظام بالحرص  ويتميزون  ، التغيير
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 : المجال حيث من التفكير أساليب : خامساً 
 External styleالخارجي  الأسلوب -١

 حاس ولاديهم ، فرياق ماع والعمال ، الانبسااط إلاي يميلاون  باأنهم الأسالوب  هاذا أصاحاب  ويتصاو
 ٠ الاجتماعية المشكلات  حل في ويساعدون  ، اجتماعية علاقات  ويكونون  ، اجتماعي

 Internal styleالداخلي  الأسلوب -٢
 باالتركيز يتميازون  ، المهماة أو العمال نحاو ههمتاوج ويكاون  منطاوون  ، بمفاردهم العمال يفضالون 
 ويفضالون  ، الآخارين ماع ولايس الأشاياء فاي ذكاائهم ويساتخدمون  ، الوحدة إلي يميلون  ، الداخلي

  ٠ والابتكارية التحليلية المشكلات 
( 1995كما ان هناك اساليب تفكير يتميز بها اساتاذ الجامعاة حياث اشاارت دراساة مجادي حبياب)

 اختبار الباحث  الجامعيين، واستخدم الأساتذة لدل المفضلة التفكير ستراتيجيات ا عن الكشو إلى
 مان التادريس أعضااء هيئاة مان ٣١٠ الدراساة عيناة شاملت  وقاد  ،"لهاريساون " التفكيار أسااليب 
 إلاى وأشاارت الدراساة المصارية، الجامعاات  فاي الإنااث( مان ٨٨ – الاذكور مان ٢٢٢ ) الجنساين

 فاي بالكلياات المختلفاة التادريس هيئاة أعضااء باين دالاة فاروق  وجاود  :أهمهاا مان النتاائج مان عادد 
 التفكير على ترتيب بنية الجنسين من التدريس هيئة أعضاء بين عام اتفاق ووجود  التفكير أساليب 
 المسطح ، ثم  التفكير التفكير ثم البعد، ثنائي التفكير ثم البعد، أحادي التفكير :الآتي النحو على
 هيئة التدريس أعضاء بين إحصائية دلالة ذات  فروق  وجود  إلى الدراسة أشارت  اكم البعد، ثلاثي
 أسلوب التفكير هو التحليلي التفكير أسلوب  وأن الإناث  لصالح المسطح التفكير في الجنسين من

التفكيار  هاو الإنااث  لادل المسايطر الأسالوب  أن حاين فاي الاذكور مان الأسااتذة لادل المسايطر
 0المثالي 

 Decision Makingاذ القرار اتخ: ثالثا
اتخاذ القرار بأنه قدرة الفرد علاي التواصال الاي حال مشاكلة  ( 2002سيف الدين عبدون  يعرف 

اعتراضاااية او موقاااو محيااار ، وذلااا  باختياااار حااال مااان بااادائل الحااال الموجاااود  او المبتكااار  ، وهاااذا 
القاايم والعااادات والخباارة الاختياار يعتمااد علااي المعلومااات التاي جمعهااا الفاارد حااول المشاكلة ، وعلااي 

 والتعليم والمهارات الفردية .
اتخاذ القرار بأنه نوع من التفكير تكاون الاختياارات  (87،  2006   مصطفي عبد العظيميعرف 

او مسااارات للفعاال ، وتكااون الادلااة عبااار  عاان نتااائج متخيلااة وقااديكون اتخاااذ  فيااه عبااارة عاان خطااط
 ه يتضمن اختيار استراتيجيات اداء الاعمال العقلية الاخري القرار أهم  أنواع من التفكير  حيث ان
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 خطوات اتخاذ القرار
خطااوات عمليااة اتخاااذ القاارار ماان خاالال  تحديااد المشااكلة  ( 53،  2006محمةةد فتحةةي    يحاادد 

، وتحدياااد الهااادف ، والبحاااث عااان الباااديل ، تقيااايم البااادائل واختياااار افضااالها ، تنفياااذ القااارار ورقابتاااه 
 ق متابعة التطبي

 أنواع القرارات  
 Programed and non-Programedقةةةرارات مبرمجةةةة وقةةةرارات ةيةةةر مبرمجةةةة 

Decisions 
القاارارات المبرمجااة تساااعد الفاارد علااي موجهااة أحااداث الحياااة اليوميااة والتكيااو معهااا مثاال اختيااار 
ف طعااام الافطااار أو شااراء الاحتياجااات ماان السااوق ، والقاارارات يياار المبرمجااة يااتم اتخاذهااا بهااد 

مواجهاااة مشاااكلات  ييااار روتينياااة وييااار متكاااررة أواتخااااذ قااارارات ضااارورية لحااال مشاااكلات قليلاااة 
 .(  329   328، 2003) رافع النضير وعماد عبدالرحيم ،الحدوث او جديدة من نوعها 

هاذا ويشااير "ليونسااتين واخاارون " الااي اهميااة الادور الااذي يلعبااه الوجاادان والانفعااالات فااي الحكاام او 
 (.Leownstiem , GF., Etal. 2001تحت المخاطرة وتاثير الخبرة الانفعالية ) اتخاذ القرار

 فروض الدراسة 
وأسااليب التفكيار والقادرة  التكامل المعرفي بين  ذات دلالة إحصائية علاقة ارتباطية توجد  -1

 لدي اعضاء هيئة التدريس.علي اتخاذ القرار 

 /وفقاااا لمتغيااار الناااوع ) الاااذكور معرفااايالتكامااال الفاااي  ذات دلالاااة إحصاااائية توجاااد فاااروق  -2
 . أعضاء هيئة التدريسلدي الإناث ( 

 فاي درجااات  التكامال المعرفايذات دلالاة احصاائية باين مرتفعاي ومنخفضاي  توجاد فاروق  -3
 . أعضاء هيئة التدريسلدي  أساليب التفكير والقدرة علي اتخاذ القرار

لاادي  التفكياار والقادرة علاي اتخاااذ القارارمان خاالال أسااليب  بالتكاماال المعرفاييمكان التنباؤ  -4
 . أعضاء هيئة التدريس

 الاجراءات:
 عاان تعتمااد الدراسااة الحاليااة علااى الماانهج الوصاافى الارتباااطى وذلاا  بهاادف الكشااو أولًا: المةةنهج:
  التكامل المعرفي وأساليب التفكير واتخاذ القرار لدي عينة من أعضاء هيئة التدريس. العلاقة بين

 100تكونااات عيناااة الدراساااة الاساااتطلاعية مااان الدراسةةةة الاسةةةتطلاعية والنهائيةةةة:  ثانيةةةاً :عينةةةة
( كعينة استطلاعية للتحقق من صلاحية أدوات الاناث  50، من الذكور  50مفحوصاا ومفحوصة )

الدراسااة والخصاااائص السااايكومترية لااا دوات. وقاااد روعاااي فاااى العيناااة الاساااتطلاعية أن تتماثااال ماااع 
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ناااث ومختلااو الكليااات التااى تجااري عليهااا الدراسااة ثاال فيهااا الااذكور والابحيااث يم الأساساايةالعينااة 
 الأساسية.

أعضاااء هيئااة التاادريس مفحوصاااا ومفحوصااة وذلاا  ماان  150ماان  العينةةة النهائيةةةبينمااا تكوناات  
بكليتااي التربيااة والدراسااات الانسااانية جامعااة الأزهاار فاارع الدقهليااة وكليااة التربيااة الرياضااية جامعااة 

           ويعةةرض عامةةاً   38عامةةاً وغلةةو متوسةةر أعمةةارهم  45 -30ت أعمةةارهم بةةين تراوحةة  .وقةةد طنطااا
 ( توزيع عينة الدراسة وفقا لمتغيرات الدراسة  1جدول 
)النوع ( يبااين توزيااع أفااراد عينااة الدراسااة الأساسااية علااى المتغياارات الديموجرافيااة للدراسااة 1جاادول) 
 والكلية(

 الاجمالي الترغية  ة الرياضية الترغي الدراسات الانسانية المتغير 

 70 50 10 10 ذكور
 80 - 40 40 اناث

 150 50 50 50 الاجمالي

 
 أدوات الدراسة:ثالثاً:

 مقياس التكامل المعرفي : إعداد الباحثتان .1
مساااتمدة مااان البيئاااة لتناساااب  سااايكومتريةالمقيااااس بغااارض تاااوفير أداة  بتصاااميم قامااات الباحثتاااان   

  .أهداف البحث والعينة
 -خطوات إعداد المقياس :

بهادف الاساتفادة منهاا فاى  والأطار النظرياة للتكامال المعرفاي الاطالاع علاى الدراساات الساابقة .1
 بناء المقياس .

عالا عاصام   مثال تصاورالاطلاع علي بعب التصورات المقترحة لمقاييس للتكامل المعرفي  .2
 (Hee-Sun Lee 2011، ( ومقياس ) 2013اسماعيل 

  وصف المقياس :
    يتكون المقياس من بعدين  تعبر عن التكامل المعرفي  وهي

 :الانشطة العقلية الحسية  البعد الاول -1
وتعني قدرة الفرد علي اصدار الحكم وانتقاء الطرق الصحيحة للوصول إلي الاهداف معتمدا علاي 

 السببية في اسرع وقت بناء علي الادراك والفهم والوعي .
 :لانشطة العقلية المعرفيةاالبعد الثاني : -2  
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وتعني قدرة الفرد علي بناء المعرفة بنفسه وفقا لبنيته المعرفية مستمدا كل امكانياته العقلية الذهنية 
 للتواصل مع العالم المحيط بفاعلية لمواجه المشكلات من خلال تفعيل الاداءات الذهنية 

 تصحيح المقياس :
جابية والسلبية ، وتتدرج الإجابة علاي ثالاث مساتويات ، يتكون المقياس من عدد من العبارات الإي

( ، 1،2،3( و تقادير الادرجات علاي العباارات الإيجابياة علاي النحاو التاالي )احياناا،  دائما، كثيارا)
 31( ، والعباارات السالبية تاخاد الارقاام التالياة )3،2،1بينما الاجابة علي العبارات السلبية فهي ) 

  (180وتتراوح الدرجة الكلية على هذا المقياس ) (، 53، 50، 47، 45، 44،

 التكامل المعرفي:الخصائص السيكومترية لمقياس 

 قامت الباحثتان بحساب الخصائص السيكومترية للمقياس بالطرق التالية:

 صدق المحكمين:أولا :
عباااارة ( علاااى مجموعاااة مااان   70 ) لمبدئياااةبعااارض المقيااااس فاااي صاااورته ا تاااانالباحث ت قامااا      
بالمقيااس المقادم إلاى لجناة  تانالباحث ت وقد أرفق أساتذة الصحة النفسية وعلم النفسمحكمين من ال

فيه عنوان الدراسة وهدفها ، والعبارات المتضمنة في كل بعاد ماع التعريا   ت التحكيم كتاباا أوضح
دل ماانهم إبااداء وجهااة نظاارهم حااول ماا  ت الإجرائااي ل بعاااد المختلفااة التااي يتضاامنها المقياااس، وطلباا 

اتفاااق بنااود المقياااس مااع الهاادف الااذي وضااعت ماان أجلااه ، وماادل مناساابة العبااارة لطبيعااة العينااة ، 
والحكم على مدل دقاة صاياية العباارات ومادل ملاءمتهاا لأبعااد المقيااس وكاذا إباداء ماا يقترحوناه 

 من ملاحظات حول تعديل أو إضافة أو حذف ما يلزم.
 الباحثة بما يلي:وفي ضوء توجيهات السادة المحكمين قامت 

 إعادة صياغة بعض العبارات في صورة مبسطة. •

 تعديل العبارات بحيث تتضمن موقفاً واضحاً. •

 فك العبارات المركبة. •

 حذف العبارات التي توحي بإجابة معينة. •

% ماان إجمااالي عاادد 80علااى حذذذف بعذذض العبذذارات التذذي لذذ  تتذذل فسذذبة ا تفذذا  في ذذا  •
 ( عبارة.70( عباارة بدلاا من ) 60 بارات المقياس )المحكمين ونتيجة لذل  أصبح عدد ع

بحساب معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة  تانقامت الباحثالاتساق الداخلى للعبارات: 
 الجدول التالي ( والنتائج كما جاءت في 100والدرجة الكلية للبعد )ن=
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 100ن=  ة للبعددرجة الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلي ( 2جدول         

   الانشطة العقلية المعرفية الانشطة العقلية الحسية 

معامل   م 
 الارتباط 

معامل  م 
 الارتباط 

معامل  م 
 الارتباط 

معامل  م 
 الارتباط 

1 0,431 ** 16 0,531 ** 1 0,239 ** 

0.01 

16 0,285 * * 

0.01 2 0,279 * * 17 0,605 * * 2 0,314 * * 

0.01 

17 0,690 * * 

0.01 3 0,647 * * 18 0,545 ** 3 0,665 * * 

0.01 

18 0,490 * * 

0.01 4 0,367 ** 19 0,465 * * 4 0,524 ** 

0.01 

19 0,559 ** 

0.01 5 0,354 * * 20 0,573 ** 5 0,555 ** 
0.01 

20 0,437 ** 
0.01 6 0,546 ** 21 0,391 ** 6 0,640 ** 

0.01 
21 0,614 ** 

0.01 7 0,597 * * 22 0,432 ** 7 0,638 ** 
0.01 

22 0,578 ** 
0.01 8 0,563 ** 23 0,608 ** 8 0,416 ** 

0.01 
23 0,470 ** 

0.01 9 0,453 ** 24 0,386 ** 9 0,412 * * 
0.01 

24 0,468 * * 
0.01 10 0,440 ** 25 0,523 *

 * 
10 0,393 ** 25 0,304 ** 

11 0,413 ** 26 0,412 *
 * 

11 0,444* * 26 0,448 ** 

12 0,428* * 27 0,468 *
 * 

12 0,472 ** 27 0,530* * 

13 0,533* * 28 0,516 *
 * 

13 0,457 ** 28 0,300 ** 

14 0,390 ** 29 0,304 *
 * 

14 0,406 ** 29 0,436 ** 

15 0,508* * 30 0,448 *
 * 

15 0,531* * 30 0,304 ** 

 00.05,195وعند مستوي 0,254   100ن=  0,01معامل الارتباط دال عند مستول       
 0,01، ** دال عند مستوي  0,05دال عند مستوي  •
بحساب معاملات الارتباط بين الأبعاد  قامت الباحثتان  الاتساق الداخلى للأبعادانيا : ث

الفرعية وبعضها البعب وكذل  فى علاقتها مع الدرجة الكلية. وكانت جميع معاملات 
وأن معاملات ارتباط هذ  المقاييس   0,01الارتباط بين المقاييس الفرعية دالة عند مستول 

( الارتباطات الداخلية بين أبعاد 3. ويتضمن جدول)0,01عند مستول  بالدرجة الكلية دال
 . التكامل المعرفيمقياس 
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 (3جدول 
 والدرجة الكلية للمقياس  التكامل المعرفيالارتباطات الداخلية بين أبعاد مقياس 

   0,005,195وعند مستوي 0,254   100ن= 0.01معامل ا رتباط دال عند مستوى       

 

 الطرق التالية  باستخدام التكامل المعرفيبحساب ثبات مقياس  تانقامت الباحث  الثباتثالث: 
وكانات النتاائج كماا ، مان المفحوصاين( 100  وذلا  علاى عيناة بلغات)معادلة ألفا كرونباخ (أ)

 (4هي ملخصة فى جدول)

  وذلا  بحسااب معامال الارتبااط باين التطبياق الأول والثااني للمقيااس طريقة اعادة التطبيق (ب )
نتاائج موضاحة مفحوصاا ومفحوصة وذل  بفاصال زمناي أسابوعين، وال 30على عينة قوامها 

 (4فى جدول)

للتجزئةةةة النصةةةفية بحسااااب معامااال ثباااات جتماااان  تاااانقامااات الباحثمعامةةةل ثبةةةات جتمةةةان:  (ت )
 ( معاملات ثبات ألفا ومعاملات ثبات اعادة التطبيق وثبات جتمان.4ويعرض جدول )

 (4جدول 
 100ن=  وجتمان واعادة التطبيقمعاملات الثبات بطريقة ألفا 

 

 جتمان عادة التطبيقا ألفا كرونباخ الأبعاد

 0,631 0,691 0,579 الانشطة العقلية الحسية 

 0,591 0,739 0,618 الانشطة العقلية المعرفية 

 0,728 0,700 0,703 الدرجة الكلية 

تضح من الجدول السابق ان معاملات الثبات مرتفعة وهذا يدل علي ثبات المقياس ويؤكد علي  ي
 صلاحية استخدامه .

(: Sternberg & Wagner   1991أسةةاليب التفكيةةر لسةةتيرنبرج وواجنةةر ثانيةةاً: قائمةةة  
 (2007  تعريب السيد محمد أبو هاشم

( مفاردة بمعادل خماس 65وتقيس ثلاثة عشر أسلوباا من أساليب التفكيار ، وتتكاون القائماة مان )  
طاارق  مفااردات لكاال أساالوب ماان أساااليب التفكياار ، وهااى ماان نااوع التقرياار الااذاتي يسااأل الأفااراد عاان

الانشطة العقلية   الأبعاد
 الحسية

الانشطة العقلية  
 المعرفية 

 الدرجة الكلية

   _ ة الحسية الانشطة العقلي

  - ** 0,497 الانشطة العقلية المعرفية 

 - ** 0,845 ** 0,884 الدرجة الكلية
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تفكياارهم التااي يسااتخدمونها فااي أداء الأشااياء داخاال المدرسااة أو الجامعااة أو المناازل أو العماال فااي 
ضاوء مقياااس سااباعي الاساتجابة ) لا تنطبااق إطلاقاااا ، لا تنطبااق بدرجاة كبياارة ، لا تنطبااق بدرجااة 

 وتعطااى 0صااغيرة ، لا أعاارف ، تنطبااق بدرجااة صااغيرة ، تنطبااق بدرجااة كبياارة ، تنطبااق تماماااا ( 
( وليست للقائمة درجة كلية ، إنما يتم التعامال ماع درجاة  7،  6، 5،  4،  3،  2، 1الدرجات ) 

( توزياع العباارات علاى 5ويوضح الجدول رقام )0كل مقياس فرعى )كل أسلوب تفكير ( على حدة 
 0أساليب التفكير 

 ( توزيع بنود قائمة أساليب التفكير لستيرنبرج * 5جدول  
 البنود لأساليبا البنود الأساليب

   60،  47،  34،  21،  8 الهرمي  53،  40،  27،  14، 1 التشريعي
   61،  48،  35،  22،  9 الملكي 54،  41،  28،  15،  2 التنفيذي
 62،  49،   36،  23،  10 الأقلي 55،  42،  29،  16،  3 الحكمي
 63 ، 50،   37،  24،  11 الفوضوي    56،  43،  30،  17، 4 العالمي
 64،  51،   38،  25،  12 الداخلي 57،  44،  31،  18،  5 المحلى
 65،  52،   39،  26،  13 الخارجي   58،  45،  32،  19،  6 المتحرر
   59،  46،  33،  20،  7 المحافظ
 الأول قسامين إلاي الاساتجابي السالم تقسايم يمكان أناه إلاى  هاشام أباو ويشاير  تصةحيح المقيةاس

 (فاأكثر (٥ ) الانطبااق والثااني ، الأسالوب  يملكاون  لا الاذين ويميز ( ٥ من أقل ) الانطباق عدم
الخاام  الدرجاة ( بناود فاإن 5أسالوب) كال فاي البناود  عادد  إن وحيث  الأسلوب، الذين يملكون  ويميز
 فاأكثر( ٢٥ ) الخاام الدرجاة بينماا التفكيار ، أسالوب  يمتلا  لا الشاخص  أن تعناي  (25)مان  أقال
 .  أسلوب التفكير وتتوزع الفقرات علي المقاييس الفرعية للقائمةيمتل أنه تعني

  :لقائمة أساليب التفكير السيكومتريةالخصائص 
 قام معد المقياس بحساب الخصائص السيكومترية للمقياس بالطرق التالية:

 :  الاستكشافي الصدق العاملي أ(
بطريقااة المكونااات  Exploratory factor Analysisتاام اسااتخدام التحلياال العاااملي الاستكشااافي 

ماع  Number of Factorsوتحدياد عادد العوامال  Principal Components Methodالأساساية 
لاادرجات الطاالاب فااي أساااليب التفكياار   Varimx Methodتاادوير المحاااور بطريقااة الفاريماااكس

   SPSSبالبرنامج الإحصائي 
احث التحليل العاملى التوكيدل للتأكد من بنياة استخدم الب ب( نتائج التحليل العاملى التوكيدى : 

أساااليب التفكياار ، وذلاا  عاان طريااق اختبااار نمااوذج العواماال الخمسااة الكامنااة لاادل عينااة البحااث. 
وأظهاااارت النتااااائج أن التحلياااال العاااااملي التوكياااادي قااااد أكااااد صاااادق البناااااء لقائمااااة أساااااليب التفكياااار 
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 , GFI , AGFI , NFI , NNFI , PNFI , CFI , IFI)مؤشارات المطابقاة  لساتيرنبرج حياث كانات 

RFI )  ، والتااي تقاايس إلااي أي ماادي تكااون مطابقااة النمااوذج أفضاال بالمقارنااة بااالنموذج الرئيسااي
 حيث كانت القيم القريبة من الواحد الصحيح لهذ  المقاييس وهو ما يشير إلى مطابقة جيدة.

مان أسااليب التفكيار محكااا للحكام تم أخذ الدرجة الكلياة لكال أسالوب  ج(صدق المقارنة الطرفية : 
% 27% مااان الااادرجات لتمثااال مجموعاااة أعلاااى 27علاااى صااادق مفرداتاااه ، وتااام أخاااذ أعلاااى وأدناااى 
% مان الادرجات الطالاب المنخفضاين فاي أسااليب 27الطلاب المارتفعين ، وتمثال مجموعاة أدناى 

الأربااعي  التفكير وأوضحت النتائج أنه توجد فروق ذات دلالة إحصاائية باين متوساطات مجموعاة
( فاي جمياع أسااليب التفكيار ، 0.01الأعلى ومتوسطات مجموعاة الأربااعى الأدناى عناد مساتول )

 0مما يدل علي تمتع قائمة أساليب التفكير بدرجة مقبولة من الصدق التمييزي 
 قااام الباحااث بحساااب معاااملات الثبااات باسااتخدام معاماال ثبااات ألفااا والتجزئااة معةةاملات الثبةةات)د( 

جتماااان ، وقاااد تراوحااات قااايم معااااملات الثباااات لجمياااع أسااااليب التفكيااار مقبولاااة ، حياااث النصااافية و 
( ل سالوب 0.730( ل سالوب الملكاي ، )0.503انحصرت قيم الثبات باستخدام معامل ألفاا باين )

( ل سالوب الملكاي 0.486بروان كانت قيم الثبات باين ) -المتحرر ، وباستخدام معادلة سبيرمان 
( ل سالوب الملكاي 0.507وب الهرماي ، وباساتخدام معادلاة جتماان كانات باين )( ل سل0.684، )
 ( ل سلوب الخارجي0.703، )

 كما قامت الباحثتان بحساب الخصائص السيكومترية للمقياس بالطرق التالية:
بحساب معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة  تانقامت الباحثالاتساق الداخلى للعبارات: 

 الجدول التالي ( والنتائج كما جاءت في 100ية للبعد )ن=والدرجة الكل
 (6جدول 

 100ن=  درجة الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية للبعد
 الاقلي المحافظ العالمي التشريعي

معامل   م
 الارتباط

معامل  م
 الارتباط

معامل  م معامل الارتباط م
 الارتباط

1 0,671 ** 1 0,286 ** 1 0,446 ** 1 0,380 * * 

2 0,563 * * 2 0,451 * * 2 0,361 * * 2 0,270 * * 

3 0,338 ** 3 0,461 ** 3 0,267 ** 3 0,352 * * 

4 0,317 ** 4 0,533 ** 4 0,384 ** 4 0,422 ** 

5 0,482 ** 5 0,364 ** 5 0,454 ** 5 0,487 ** 

 الفوضوي  الهرمي المحلي  التنفيذي
1 0,317 ** 1 0,533 ** 7 0,384 ** 1 0,314 ** 
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2 0,482 ** 2 0,364 ** 8 0,454 ** 2 0,547 ** 

3 0,660 ** 3 0,477 * * 9 0,413 * * 3 0.506 ** 

4 0,451 * * 4 0,530 ** 10 0,371 * * 4 0.530 ** 

5 0,320 * * 5 0,533 ** 11 0,381 ** 5 0.617 ** 
 الداخلي  الملكي المتحرر الحكمي

1 0.414 ** 1 0,570 ** 1 0.612 ** 1 0,462 ** 

2 0,567 ** 2 0,422 ** 2 0.496 ** 2 0.530 ** 

3 0,519* * 3 0,429 ** 3 0.426 ** 3 0.414 ** 

4 0,561 ** 4 0.493 ** 4 0.489 ** 4 0,567 ** 

5 0.582 ** 5 0.668 ** 5 0.485 ** 5 0,519* * 
 الخارجي

1 0,551 ** 3 0,661 ** 5 0,707 **   

2 0,525 ** 4 0,406 **     

 00.05,195وعند مستوي 0,254   100ن=  0,01معامل الارتباط دال عند مستول  
 0,01، ** دال عند مستوي  0,05دال عند مستوي  •
 الطرق التالية  باستخدام أساليب التفكيربحساب ثبات مقياس  قامت الباحثة  الثبات
وكانات النتاائج كماا ، مان المفحوصاين( 100  وذلا  علاى عيناة بلغات)معادلة ألفا كرونباخ (أ)

 (6هي ملخصة فى جدول)

ويعارض للتجزئةة النصةفية قامت الباحثة بحساب معامل ثبات جتمان ثبات جتمان:  معامل (ب )
 ( معاملات ثبات ألفا ومعاملات ثبات اعادة التطبيق وثبات جتمان.7جدول )

 (7جدول 
 وجتمان  واعادة التطبيقمعاملات الثبات بطريقة ألفا 

 

 جتمان ألفا كرونباخ الأبعاد
 0.788 0.690 التشريعي

 0.728 0.641 التنفيذي

 0.824 0.703 الحكمي

 0.639 0.737 العالمي

 0.788 0.780 المحلي

 0.728 0.741 المتحرر 

 0.824 0.823 المحافظ
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 0.639 0.630 الهرمي 

 0.788 0.790 الملكي

 0.768 0.760 الأقلي 

 0.844 0.842 الفوضوي 

 0.639 0.717 الداخلي

 0.788 0.796 الخارجي

ودالاااة احصاااائيا مماااا يااادل علاااي ثباااات  ساااابق ان معااااملات الثباااات مرتفعاااةتضاااح مااان الجااادول الي
  المقياس

 ( 2002 ،: مقياس القدرة علي اتخاذ القرار    سيف الدين يوسف عبدون  اً ثالث
، والصاورة  المواقاو اختباار : سميت  ) أ ( الأولى الصورة ، صورتين علىصمم الاختبار علي   

بثلاثاة اختياارات  متنوعاة عباارة ) ٢١ (مان المواقاو اختباار ويتكاون  . الجمال اختباار:)ب( ساميت 
 المفحاوص  مان والمطلاوب  اساتجابات  بخماس وعاةنمت عباارة ) ٣٨ ( مان الجمال اختباار ويتكاون 
 ييار أوافاق، لا تمامااا، لا أوافاق ) مان الاساتجابات  هاذ  وتتادرج ، الاساتجابات  هذ  إحدل اختيار
 تمام( أوافق أوافق، ، متأكد 
 :المقياس تصحيح طريقة
وتصاحيح الصاورة )ب ( علاي مقيااس ليكارت  ،  بهاا خااص  تصاحيح مفتااح أ( للصاورة) يوجاد 

 – متأكاد  ييار – أوافق لا – تماما أوافق ( للاستجابات )لا 5-4-3-2-1الخماسي، بدرجات )
 الساالبة العباارات  حالاة فاي والعكاس الموجباة، للعبارات  الترتيب وذل  على ( تماما أوافق – أوافق
 يمكن المفحوص  عليها يحصل التي الدرجات  مجموع خلال ومن  38-  ٢٨ من الأرقام ذات  يوه

 على اختبار اتخاذ القرار. الكلية درجته معرفة
 لمقياس القدرة علي اتخاذ القرار  السيكومتريةالخصائص 

  استخدام معد المقياس الصدق المنطقي والاتسااق الاداخلي للصاورتين  وهاي صدق المقياس -  
  0.01لة عند مستوي دا
       باسااااتخدم طريقااااة التجزئااااة النصاااافية حيااااث بلاااا  معاماااال ثبااااات الصااااور  )أ(    ثبةةةةات المقيةةةةاس -2
قاة الفاا كرونبااي حياث بلغات وبطري (0.74( والدرجاة الكلياة ) 0.55)ب( )  والصاورة(، 0.93) 

 (0.88) قيمته 
 حو التالي:بحساب الخصائص السيكومترية للمقياس على النقامت الباحثتان 

بحساب معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة    تانقامت الباحث الاتساق الداخلى للعبارات: 
 الجدول التالي ( والنتائج كما جاءت في 100والدرجة الكلية للبعد )ن=
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 (8جدول 

 100ن=  درجة الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية للبعد
 اختبار المواقف اختبار الجمل

مل  معا م
 الارتباط

معامل  م
 الارتباط

معامل  م
 الارتباط

معامل  م
 الارتباط

1 0,552** 20 0,435 ** 1 0,342 ** 

0.01 

20 0,685 ** 

0.01 2 0,369** 21 0,680* * 2 0,375* * 

0.01 

21 0,743* * 

0.01 3 0,623** 22 0,537 ** 3 0,467* * 

0.01 

  

4 0,457** 23 0,458* * 4 0,658 ** 

0.01 

  

5 0,372** 24 0,367 ** 5 0,547 ** 
0.01 

  

6 0,801** 25 0,397 ** 6 0,345 ** 
0.01 

  

7 0,617** 26 0,474 ** 7 0,701 ** 
0.01 

  

8 0,773** 27 0,631 ** 8 0,460 ** 
0.01 

  

9 0,352** 28 0,483 ** 9 0,541* * 
0.01 

  

10 0,423 ** 29 0,864 ** 10 0,651 **   

11 0,652 ** 30 0,412 * * 11 0,379 * *   

12 0,641 * * 31 0,753 ** 12 0,641 **   

13 0,653 * * 32 0,743 ** 13 0,487 **   

14 0,492 ** 33 0,642 ** 14 0,546 **   

15 0,515 * * 34 0,714 ** 15 0,435 * *   

16 0,451 ** 35 0,753 ** 16 0,663 **   

17 0,634 * * 36 0,834 ** 17 0,714 **   

18 0,742 * * 37 0,621 ** 18 0,452 **   

19 0,803 ** 38 0,743 ** 19 0,644 **   

 00.05,195وعند مستوي 0,254   100ن=  0,01معامل الارتباط دال عند مستول       
 0,01، ** دال عند مستوي  0,05دال عند مستوي  •
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عية  بحساب معاملات الارتباط بين الأبعاد الفر   قامت الباحثتان  الاتساق الداخلى للأبعاد •
وبعضها البعب وكذل  فى علاقتها مع الدرجة الكلية. وكانت جميع معاملات الارتباط 

وأن معاملات ارتباط هذ  المقاييس بالدرجة  0,01بين المقاييس الفرعية دالة عند مستول 
( الارتباطات الداخلية بين أبعاد  9. ويتضمن جدول)0,01الكلية دال عند مستول 

 .  اتخاذ القرارمقياس 

 (9ل جدو
 والدرجة الكلية للمقياس  اتخاذ القرارالارتباطات الداخلية بين أبعاد مقياس 

 0,005,195وعند مستوي 0,254   100ن= 0.01معامل ا رتباط دال عند مستوى       

 الطرق التالية  باستخدام اتخاذ القراربحساب ثبات مقياس  تانقامت الباحث  الثبات
وكانات النتاائج كماا ، مان المفحوصاين( 100  وذلا  علاى عيناة بلغات)معادلة ألفا كرونباخ (ث )

 (10) هي ملخصة فى جدول

معامال الارتبااط باين التطبياق الأول والثااني للمقيااس    وذلا  بحسااب طريقة اعادة التطبيق (ج)
مفحوصاا ومفحوصة وذل  بفاصال زمناي أسابوعين، والنتاائج موضاحة  30على عينة قوامها 

 (10فى جدول)

للتجزئةةةة النصةةةفية بحسااااب معامااال ثباااات جتماااان  تاااانقامااات الباحثمعامةةةل ثبةةةات جتمةةةان:  (ح)
 اعادة التطبيق وثبات جتمان. ( معاملات ثبات ألفا ومعاملات ثبات 10ويعرض جدول )

 
 (10جدول 

 100ن=  وجتمان واعادة التطبيقمعاملات الثبات بطريقة ألفا 
 

 جتمان اعادة التطبيق ألفا كرونباخ الأبعاد

 0,650 0,620 0,602 اختبار الجمل 
 0,640 0,710 0,660 اختبار المواقف 
 0,710 0,705 0,622 الدرجة الكلية 

 اختبار المواقف  اختبار الجمل  الأبعاد
 الدرجة الكلية

   _ اختبار الجمل 

  - ** 0,647 اختبار المواقف 

 - ** 0,776 ** 0,695 الدرجة الكلية
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بق ان معاملات الثبات دال احصائيا مما يؤكد علي صلاحية استخدام  يتضح من الجدول السا
 المقياس . 

 :الأساليب الإحصائية المستخدمة
بهادف  2013للعاام  الثاني والعشرون الإصدار  SPSS البرنامج الاحصائي  تانالباحث ت استخدم

 احتساب الاختبارات الإحصائية التالية  
  .α- chronbach coefficientمعامل الفا كرونباي  •
والاذي ياتم احتسااب  Independent samples T testاختباار التااء للعيناات المساتقلة  •

  .في حالة المتغير الثنائي Tالقيمة التائية 
 .معاملات الارتباط •
 تحليل الانحدار المتعدد. •
 المتوسطات والانحرافات المعيارية. •

 عرض نتةةائج البحث وتفسيرها: 
التكامال المعرفاي وأسااليب ذات دلالاة احصاائية باين  علاقاةتوجاد  أناه   وينص علاىالفرض الأول

بحسااب معااملات الارتبااط  تان. وللتحقق من صحة هذا الفرض قامت الباحثالتفكير واتخاذ القرار
( معااملات 11. ويعرض جدول)التكامل المعرفي وأساليب التفكير واتخاذ القراربين أبعاد مقاييس 

 ثلاثة وأبعادها.المتغيرات ال الارتباط بين
 أولًا فيما يخص أساليب التفكير:

 ( معاملات الارتباط بين مقاييس التكامل المعرفي وأساليب التفكير 11جدول            
الأنشطة العقلية  الأبعاد

 الحسية

الأنشطة العقلية 
 المعرفية 

 الدرجة الكلية للتكامل المعرفي

 ** 0.648 ** 0.454 ** 0.655 التشريعي

 ** 0.682 ** 0.467 ** 0.698 يالتنفيذ

 ** 0.689 ** 0.499 ** 0.683 الحكمي

 0.692 ** 0.501 ** 0.689 العالمي

 0.34 0.20 0.23 المحلي

 ** 0.675 ** 0.472 ** 0.683 المتحرر

 0.83 0.55 0.92 المحافظ

 ** 0.671 ** 0.470 ** 0.678 الهرمي 

 ** 0.332- ** 0.312- ** -0.260 الملكي

 ** 0.273- ** 0.251- * 0.220- الأقلي

 ** 0.345- ** 0.278- ** 0.317- الفوضوي 

 0.43- 0.60- 0.17- الداخلي

 ** 0.634 ** 0.467 ** 0.620 الخارجي
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 00.05,159مستوي  0,208   150ن=  0,01معامل الارتباط دال عند مستول       
 0,01، ** دال عند مستوي  0,05دال عند مستوي  •

نتااائج الجاادول السااابق يلاحااظ أنااه  توجااد علاقااة موجبااة ذات دلالااة احصااائية بااين أبعاااد  وبتحلياال
التكامااال المعرفاااي وأسااااليب التفكيااار التشاااريعي ، التنفياااذي، الحكمي،العاااالمي، المتحااارر، الهرماااي، 

 والخارجي.
ر بينمااا أوضااحت نتاااائج الدراسااة وجاااود علاقااة ساااالبة بااين أبعااااد التكاماال المعرفاااي وأساااليب التفكيااا 

 .والداخلي الملكي ، الأقلي ، والفوضوي 
بينماااا أشاااارت النتاااائج إلاااى عااادم وجاااود علاقاااة ذات دلالاااة احصاااائية باااين أبعااااد التكامااال المعرفاااي 

  .وأساليب التفكير المحلي، المحافظ
 :ثانياً العلاقة بين التكامل المعرفي واتخاذ القرار

 
 رفي واتخاذ القرار( معاملات الارتباط بين مقاييس التكامل المع 12جدول 

 
احصائية بين أبعاد  وبتحليل نتائج الجدول السابق يلاحظ أنه  توجد علاقة موجبة ذات دلالة

 وأبعاد اتخاذ القرار والدرجة الكليةالتكامل المعرفي 
علاقااة موجبااة ذات دلالااة احصااائية بااين أبعاااد التكاماال المعرفااي  كشاافت نتااائج الدراسااة عاان وجااود 

 ، بينما وأساليب التفكير التشريعي ، التنفيذي، الحكمي،العالمي، المتحرر، الهرمي، والخارجي
ج الدراسااة وجاااود علاقااة ساااالبة بااين أبعااااد التكاماال المعرفاااي وأساااليب التفكيااار بينمااا أوضااحت نتاااائ

أشارت النتائج إلى عدم وجود علاقة ذات دلالة احصائية و  والداخلي الملكي ، الأقلي ، والفوضوي 
  (11كما اتضح في جدول ) بين أبعاد التكامل المعرفي وأساليب التفكير المحلي، المحافظ

وأبعااد توجد علاقة موجباة ذات دلالاة احصاائية باين أبعااد التكامال المعرفاي لي كما تشير النتائج ا
 (  12اتخاذ القرار والدرجة الكلية ويتضح ذل  في جدول )

 الأنشطة المعرفية  الأنشطة الحسية  الأبعاد
 الدرجة الكلية

 ** 0.623 ** 0.463 ** 0.606 اختبار الجمل 

 ** 0.424 ** 0.300 ** 0.426 اختبار المواقف 

 ** 0.704 ** 0.516 ** 0.691 الدرجة الكلية
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بين التكامل المعرفي وكل من اسااليب  دالة احصائيا موجبةارتباطية علاقة وجود الباحثتان تفسر و 
ارتباااط بااين الانشااطة الحسااية المعرفيااة والانشااطة  التفكياار والقاادرة علااي اتخاااذ القاارار الااي ان هناااك
 .العقلية المعرفية في التعامل مع الخبرات السابقة 

رواد المدرساااة  ( الاااي ان  12،  2015ماااا شاااار الياااه ) محماااود صااالاح محماااود ،وهاااذا يتفاااق ماااع 
لاي رفية ) برونر، وبياجية ، وجانبيه( ان الافراد نشطون فهم يبادرون فاي تجاارب تسااعدهم عالمع

الااتعلم ويبحثااون عاان المعلومااات لحاال المشاااكل ، ويعياادون ترتيااب وتنظاايم ماااتعلمو  كمحاولااة لفهاام 
الخبرة الجديد  كما انهم يعتمدون علاي التجرباة والاختباار واتخااذ القارار فاي تحقايهم لاهادافهم بادلا 

فاي الاتعلم  من الاعتماد مباشرة علي الاحداث المحيطة ، لذل  يركز المعرفيون علاي دور المعرفاة
  . رجة كبيرة مايريب الفرد تعلمه في المستقبلد ، حيث أنهم يرون ان ماتعلمه الفرد سابقا يحدد ب

( علي اهمية دراسة أساليب التفكير لدي الافراد حيث انها    2004كد احمد البهي السيد ) اكما 
الفرد هو أساس  كما ان الاهتمام بأسلوب التفكير لديتمثل ابرز جوانب الشخصية الانسانية 

تفكرية صحيحة تساعد  علي التوافق مع تطور ت نجاح جيل اليوم الذي يحتاج الي تعلم عادا
 الحياة وتقدمها  

 التاادريس الااي ان اكثاار اساااليب التفكياار شاايوعا لاادي أعضاااء هيئااةالحاليااة  كمااا توصاالت الدراسااة 
 الهرماااي،و المتحااارر، و لعاااالمي، او الحكمي،و التنفياااذي، و التشاااريعي ، الاسااالوب  هاااي علاااي الترتياااب 

 . يوالخارج الملكي ،
 

  نتائج الفرض الثانى
الذكور ينص الفرض على أنه توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات مجموعة  

  قامت الباحثتانوللتحقق من صحة هذا الفرض، . والاناث فى أبعاد مقياس التكامل المعرفي
رية واختبار ت  للتعرف على الفروق بين المجموعتين.  بحساب المتوسطات والانحرافات المعيا

 ( نتائج اختبار ت للفروق بين المجموعتين 13ويوضح جدول)
مقياس ودلالتها وفقاً للدرجة على  ( تالمتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة   (13 جدول 

 مقياس التكامل المعرفي 

رات
تغي

الم
 

 الذكور
 )70=ن(

 )80=ن(الاناث 
 قيمة ت

 وى مست
 الدلالة

 ع م ع م
 0.01 8.600 7.011 70.21 5.45 79.12 الأنشطة الحسية 

 0.01 15.142 6.76 64.55 3.81 78.40 الأنشطة المعرفية 
 0,01 15.727 10.28 134.76 6,83 157.52 الدرجة الكلية
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 1,9705,0مستوي  2,6   148  =د.ح  01,0عند مستول    ةدال  قيمة ت      
 ويمكن عرض النتائج المبينة فى الجدول السابق وذلك على النحو التالي:

ذات دلالاااة  أوضاااحت النتاااائج وجاااود فاااروق (: الأنشةةةطة الحسةةةيةأولًا فيمةةةا يخةةةص البعةةةد الأول  
بااين المجمااوعتين ماان الااذكور والاناااث حيااث كااان متوسااط الااذكور  الأنشااطة الحسااية فااياحصااائية 
 0,01وهاااي دالاااة احصاااائية عناااد مساااتوي  8.600وقيماااة ت  70.21ومتوساااط الانااااث  79.12

 لصالح الذكور.
ذات دلالااة  أوضااحت النتااائج وجااود فااروق  (:الأنشةةطة المعرفيةةةثانيةةاً: فيمةةا يخةةص البعةةد الثةةاني  

بااين المجماوعتين ماان الاذكور والاناااث حياث كااان متوساط الااذكور  الأنشااطة المعرفياة فاياحصاائية 
 0,01وهااي دالااة احصااائية عنااد مسااتوي  15.142وقيمااة ت  64.55ومتوسااط الاناااث  78.40

 لصالح الذكور.
ذات دلالااة   أوضااحت النتااائج وجااود فااروق  الدرجةةة الكليةةة للتكامةةل المعرفةةي:: فيمةةا يخةةص ثالثةةاً 

بااين المجماوعتين ماان الاذكور والاناااث حياث كااان متوساط الااذكور  الأنشااطة المعرفياة فاياحصاائية 
 0,01وهااي دالااة احصااائية عنااد مسااتوي  15.142قيمااة ت و  64.55ومتوسااط الاناااث  78.40

 لصالح الذكور.
 

 

 

 
 ( الفرو  بين الجنسين فى أبعاد التكامل المعرفي2شكل )                     
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كشفت فتائج الدراسة وجود فرو  ذات د لة إحتائية  في ا فشطة الحسية وا فشطة المعرفية 

 0,01دالة احصائية عند مستوي وهي لتالح الذكور والدرجة الكلية للتكامل المعرفي 
الي في التكامل المعرفي لصالح الذكور وتفسر الباحثتان وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

الذكور اكثر اطلاعا   مما يجعلالاناث ،  والذكور  بيناختلاف اساليب التنشئة الاجتماعية  
ات التكامل  ئتفكير المتحرر لديهم وهو احد منب والي ارتفاع نسبة ال بالثقافات المتنوعة عن الاناث 

  . المعرفي
 

  الثالثنتائج الفرض 
مرتفعةةي يةةنص الفةةرض علةةى أنةةه توجةةد فةةروق ذات دلالةةة احصةةائية بةةين متوسةةطات مجموعةةة  

وللتحقق مان . في اتخاذ القرار وأساليب التفكير ومنخفضي الدرجة على مقياس التكامل المعرفي
بحساااااب المتوسااااطات والانحرافااااات المعياريااااة واختبااااار ت   احثتااااانقاماااات البصااااحة هااااذا الفاااارض، 

( نتااااائج اختبااااار ت للفااااروق بااااين 14ويوضااااح جاااادول)للتعاااارف علااااى الفااااروق بااااين المجمااااوعتين. 
 المجموعتين

 أولا فيما يخص اتخاذ القرار:
مقياس ودلالتها وفقاً للدرجة على  ( تالمتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة  ) 14  جدول

 تخاذ القرار بين مرتفعي ومنخفضي التكامل المعرفي ا

رات
تغي

الم
 

مرتفعي التكامل 
 المعرفي

 )40=ن(

منخفضي التكامل 
 المعرفي

 قيمة ت )40=ن(
 مستوى 
 الدلالة

 ع م ع م
 0.01 10.26 12.64 149.62 6.80 172.92 اختبار الجمل 

 0.01 5.398 10.62 42.67 4.51 52.52 اختبار المواقف
 0,01 17.587 10.38 192.30 4.96 225.45 جة الكليةالدر 

 1,9705,0مستوي  2,6   78  =د.ح  01,0عند مستول    ةدال  قيمة ت      
 ويمكن عرض النتائج المبينة فى الجدول السابق وذلك على النحو التالي:

اتخاااذ  فاايت دلالااة احصااائية ذا أوضااحت النتااائج وجااود فااروق : اختبةةار الجمةةلأولًا فيمةةا يخةةص 
بااين المجمااوعتين ماان مرتفعااي ومنخفضااي التكاماال المعرفااي حيااث كااان متوسااط الماارتفعين  القاارار

وهي دالاة احصاائية عناد مساتوي  10.261وقيمة ت  149.62ومتوسط المنخفضين  172.92
 لصالح المرتفعين. 0,01
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اتخااذ  فايذات دلالاة احصاائية  أوضحت النتاائج وجاود فاروق  :اختبار المواقفثانياً: فيما يخص 
بااين المجمااوعتين ماان مرتفعااي ومنخفضااي التكاماال المعرفااي حيااث كااان متوسااط الماارتفعين  القاارار

وهااااي دالااااة احصااااائية عنااااد مسااااتوي  5.398وقيمااااة ت  42.67ومتوسااااط المنخفضااااين  52.52
 لصالح المرتفعين. 0,01
ذات دلالاة احصاائية  ائج وجود فروق أوضحت النت :لاتخاذ القرارالدرجة الكلية : فيما يخص ثالثاً 
اتخاااذ القاارار بااين المجمااوعتين ماان مرتفعااي ومنخفضااي التكاماال المعرفااي حيااث كااان متوسااط  فااي

وهاااي دالاااة احصاااائية  10.261وقيماااة ت  192.30ومتوساااط المنخفضاااين  225.45المااارتفعين 
 لصالح المرتفعين. 0,01عند مستوي 

 
 

 
 تكامل فى أبعاد اتخاذ القرار والدرجة الكلية ( الفروق بين منخفضي ومرتفعي ال3شكل  
 : أساليب التفكيرفيما يخص  ثانياً:

 
مقياس  ودلالتها وفقاً للدرجة على  ( تالمتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة   15 جدول

 أساليب التفكير بين مرتفعي ومنخفضي التكامل المعرفي 
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رات
تغي

الم
 

مرتفعي التكامل 
 المعرفي

 )40=ن(

التكامل  منخفضي
 المعرفي

 قيمة ت )40=ن(
 مستوى 
 الدلالة

 ع م ع م
 0.01 10.491 2.70 20.60 2.70 26.95 التشريعي 

 0.01 10.786 2.61 20.35 2.41 26.42 التنفيذي

 0,01 11.558 2.58 20.12 2.36 26.52 الحكمي

 0.01 11.630 2.63 20.27 2.50 26.95 العالمي

 غ.د 0.466 2.82 20.57 3.64 20.90 المحلي

 0.01 10.885 2.84 20.30 2.25 26.55 المتحرر

 غ.د -0.355 2.98 20.82 3.65 20.57 المحافظ

 0.01 10.764 2.73 20.40 2.38 26.57 الهرمي 

 0.01 3.435- 2.86 20.60 3.54 18.12 الملكي

 0.05 2.522- 2.95 20.27 3.73 18.37 الأقلي

 0.01 3.604 2.98 20.82 3.56 18.17 الفوضوي 

 غ.د 0.101 2.94 20.86 3.64 20.90 الداخلي

 0.01 9.520 2.64 20.32 2.91 26.25 الخارجي

 1,9705,0مستوي  2,6   78 =د.ح  01,0عند مستول   ة دال قيمة ت
 ويمكن عرض النتائج المبينة فى الجدول السابق وذلك على النحو التالي:

أساالوب التفكياار  فاايذات دلالااة احصااائية  أوضااحت النتااائج وجااود فااروق : ريعيالتشةة فيمةةا يخةةص 
بين المجموعتين من مرتفعي ومنخفضي التكامل المعرفي حياث كاان متوساط المارتفعين  التشريعي
وهااااي دالااااة احصاااائية عنااااد مسااااتوي  10.491وقيماااة ت  20.60ومتوساااط المنخفضااااين 26.95
 لصالح المرتفعين. 0,01

أساالوب التفكياار  فاايذات دلالااة احصااائية  أوضااحت النتااائج وجااود فااروق : التنفيةةذيفيمةةا يخةةص 
بين المجموعتين من مرتفعي ومنخفضي التكامل المعرفي حيث كان متوساط المارتفعين   التنفيذي
وهاااي دالاااة احصاااائية عناااد مساااتوي  10.786وقيماااة ت  20.35ومتوساااط المنخفضاااين  26.42
 لصالح المرتفعين. 0,01
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أسااالوب التفكيااار  فااايذات دلالاااة احصاااائية  ضاااحت النتاااائج وجاااود فاااروق أو : الحكمةةةيفيمةةةا يخةةةص 
بين المجموعتين من مرتفعي ومنخفضي التكامل المعرفاي حياث كاان متوساط المارتفعين   الحكمي
وهاااي دالاااة احصاااائية عناااد مساااتوي  11.558وقيماااة ت  20.12ومتوساااط المنخفضاااين  26.52
 لصالح المرتفعين. 0,01

أسااالوب التفكيااار  فااايذات دلالاااة احصاااائية  لنتاااائج وجاااود فاااروق أوضاااحت ا: العةةةالميفيمةةةا يخةةةص 
بين المجموعتين من مرتفعي ومنخفضي التكامال المعرفاي حياث كاان متوساط المارتفعين   العالمي
وهاااي دالاااة احصاااائية عناااد مساااتوي  11.630وقيماااة ت  20.27ومتوساااط المنخفضاااين  26.95
 لصالح المرتفعين. 0,01

أسالوب التفكيار  فايذات دلالاة احصاائية  ج عادم وجاود فاروق أوضحت النتاائ: المحليفيما يخص 
بااين المجمااوعتين ماان مرتفعااي ومنخفضااي التكاماال المعرفااي حيااث كااان متوسااط الماارتفعين  المحلااي
 وهي يير  دالة احصائية. 0.657وقيمة ت  20.57ومتوسط المنخفضين  20.90

أساالوب التفكياار  فااي ذات دلالااة احصااائية أوضااحت النتااائج وجااود فااروق : المتحةةررفيمةةا يخةةص 
بين المجموعتين من مرتفعاي ومنخفضاي التكامال المعرفاي حياث كاان متوساط المارتفعين  المتحرر
وهاااي دالاااة احصاااائية عناااد مساااتوي  10.885وقيماااة ت  20.30ومتوساااط المنخفضاااين  26.55
 لصالح المرتفعين. 0,01

أسالوب التفكيار  فايذات دلالاة احصاائية  أوضحت النتائج عدم وجود فاروق : المحافظفيما يخص 
بين المجموعتين من مرتفعي ومنخفضي التكامل المعرفي حياث كاان متوساط المارتفعين   المحافظ
 وهي  يير دالة احصائية. 0.739وقيمة ت  20.82ومتوسط المنخفضين  20.57

أسااالوب التفكيااار  فااايذات دلالاااة احصاااائية  أوضاااحت النتاااائج وجاااود فاااروق : الهرمةةةيفيمةةةا يخةةةص 
مااوعتين ماان مرتفعااي ومنخفضااي التكاماال المعرفااي حيااث كااان متوسااط الماارتفعين الهرمااي بااين المج

وهاااي دالاااة احصاااائية عناااد مساااتوي  10.491وقيماااة ت  20.60ومتوساااط المنخفضاااين  26.57
 لصالح المرتفعين. 0,01

أسااالوب التفكيااار  فااايذات دلالاااة احصاااائية  أوضاااحت النتاااائج وجاااود فاااروق : الملكةةةيفيمةةةا يخةةةص 
ن مرتفعاااي ومنخفضاااي التكامااال المعرفاااي حياااث كاااان متوساااط المااارتفعين الملكيباااين المجماااوعتين مااا 

 0,01وهي دالاة احصاائية عناد مساتوي  3.54وقيمة ت  20.60ومتوسط المنخفضين  18.12
 لصالح المرتفعين.

  الأقلةيأسالوب التفكيار  فايذات دلالة احصاائية  أوضحت النتائج وجود فروق : الأقليفيما يخص 
ومنخفضاااااي التكامااااال المعرفاااااي حياااااث كاااااان متوساااااط المااااارتفعين  باااااين المجماااااوعتين مااااان مرتفعاااااي

 0,05وهااي دالااة احصااائية عنااد مسااتوي 2.522وقيمااة ت 20.27ومتوسااط المنخفضااين 18.37
 لصالح المنخفضين.
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أساالوب التفكياار  فاايذات دلالااة احصااائية  أوضااحت النتااائج وجااود فااروق : الفوضةةوي فيمةةا يخةةص 
التكاماااال المعرفااااي حيااااث كااااان متوسااااط  بااااين المجمااااوعتين ماااان مرتفعااااي ومنخفضااااي  الفوضةةةةوي 
وهاااي دالاااة احصاااائية عناااد  3.604وقيماااة ت  20.82ومتوساااط المنخفضاااين  18.17المااارتفعين 
 لصالح المنخفضين. 0,01مستوي 

أسالوب التفكيار  فايذات دلالاة احصاائية  أوضحت النتائج عدم وجاود فاروق : الداخليفيما يخص 
تكاماال المعرفااي حيااث كااان متوسااط الماارتفعين الهرمااي بااين المجمااوعتين ماان مرتفعااي ومنخفضااي ال

 وهي  يير دالة احصائية. 0.101وقيمة ت  20.82ومتوسط المنخفضين  20.90
أساالوب التفكياار  فاايذات دلالااة احصااائية  أوضااحت النتااائج وجااود فااروق : الخةةارجيفيمةةا يخةةص 

فعين الهرمااي بااين المجمااوعتين ماان مرتفعااي ومنخفضااي التكاماال المعرفااي حيااث كااان متوسااط الماارت
وهااااي دالااااة احصااااائية عنااااد مسااااتوي  9.520وقيمااااة ت  20.32ومتوسااااط المنخفضااااين  26.25
 لصالح المرتفعين. 0,01

 
وتوضةةح الأشةةكال التاليةةة الفةةروق بةةين المةةرتفعين والمنخفضةةين فةةى التكامةةل المعرفةةي فةةى أسةةاليب 

 التفكير
 

 
 اليب التفكير ( الفروق بين مرتفعي ومنخفضي التكامل المعرفي فى أس4شكل           
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 ( الفروق بين مرتفعي ومنخفضي التكامل المعرفي فى أساليب التفكير 4تابع شكل            

 
 

 
 ( الفروق بين مرتفعي ومنخفضي التكامل المعرفي فى أساليب التفكير 4تابع شكل    
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مجموعتين مان بين ال اتخاذ القرار فيذات دلالة احصائية  وجود فروق توصلت نتائج الدراسة الي 
فااي اختبااار الجماال واختبااار المواقااو والدرجااة الكليااة لاتخاااذ مرتفعااي ومنخفضااي التكاماال المعرفااي 
 لصالح المرتفعين. 0,01القرار وهي دالة احصائية عند مستوي 

 

واسااالوب  أسااالوب التفكيااار التشاااريعي فااايذات دلالاااة احصاااائية  أوضاااحت النتاااائج وجاااود فاااروق كماااا 
بااين  التفكياار الحكمااي والعااالمي والمتحاارر والهرمااي والملكااي والخااارجي  التفكياار التنفيااذي واساالوب 

 0,01وهااي دالااة احصااائية عنااد مسااتوي  المجمااوعتين ماان مرتفعااي ومنخفضااي التكاماال المعرفااي
 لصالح المرتفعين.

الاقلاي واسالوب التفكيار  أسلوب التفكيار فيذات دلالة احصائية  أوضحت النتائج وجود فروق كما 
وهااي دالااة احصااائية عنااد  لمجمااوعتين ماان مرتفعااي ومنخفضااي التكاماال المعرفاايا الفوضااوي بااين

 لصالح المنخفضين . 0,01مستوي 
أسالوب التفكيار المحلاي واسالوب  فايذات دلالاة احصاائية  أوضاحت النتاائج عادم وجاود فاروق كما 

التفكيااار المحاااافظ واسااالوب التفكيااار الاااداخلي باااين المجماااوعتين مااان مرتفعاااي ومنخفضاااي التكامااال 
 .وهي يير دالة احصائية  لمعرفيا

وتفسر الباحثتان هذ  الفروق الي الفروق الفردية بين الافراد في القدرات العقلياة والانشاطه الحساية 
 . المعرفية والعقلية المعرفية

 
أسااليب التفكيار وفقاا لنظرياة الاتحكم العقلاي  الاي ان Zhang 2006و زهاانج يصانت وهذا يتفق ماع

بإبااداع وياادل علااي مسااتويات  تتضاامن تنفيااذ الاشاياءالأولااي جموعاة م، الات الااي ثاالاث مجموعاا تقسام 
علياااا أكثااار تعقياااد مااان الناحياااة المعرفياااة وتضااام الاسااااليب التالياااة للتفكيااار) التشاااريعي ، والحكماااي ، 

 العالمي، والتقدمي ، والهرمي (
أدناااي مااان والمجموعاااة الثانياااة تتضااامن تنفياااذ الاشاااياء بطااارق أكثااار معيارياااة وتااادل علاااي مساااتويات 

التفكيرالمعرفااي وتضاام أساااليب التفكير)التنفيااذي ، المحلااي ، المحااافظ ، الملكااي ( والمجموعااة الثالثااة  
تشمل المتبقي من اساليب التفكير) الاقلي ، الفوضوي ، الدخلي ، الخارجي ( والاشخاص يظهرون 

 خصائص من كلا المجموعتين 
ون لدي الفرد أكثر من اسلوب يفضله حيث  ويتضح من ذل  تعدد أساليب التفكير ويمكن ان يك

تتعدد أساليب التفكير بتعدد المواقو وباختلاف المواقو مما يشير الي مدي التكامل المعرفي لدي 
 الفرد 
( علااي ان التفكياار عمليااة عقليااة معرفيااة راقيااة تنطااوي علااي  2005كااد يوسااو ابااو المعاااطي )كمااا ا

دياادة تساامح بااإدراك العلاقااات اوحاال المشااكلات ، إعااادة تنظاايم عناصاار الموقااو المشااكل بطريقااة ج
ء العديااد ماان العمليااات العقليااة والمعرفيااة الاخااري كالانتبااا  والادراك والتااذكر ويتضاامن التفكياار اجاارا

  والمعرفية كالتصنيو والاستنتاج والتحليل والتركيب والمقارنة والتعميم وبعب المهارات العقلية 
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  الرابعالفرض نتائج 

بالتكامةةل المعرفةةي مةةن خةةلال أبعةةاد اتخةةاذ القةةرار وأسةةاليب علةةى أنةةه يمكةةن التنبةة   يةةنص الفةةرض 
لقياااس  المتعاادد  باسااتخدام تحلياال الانحاادار قاماات الباحثااة  وللتحقااق ماان صااحة هااذا الفاارض، التفكيةةر

 بالتكامااال المعرفاااي)المتغيرالمساااتقل( فاااى التنباااؤ  اتخااااذ القااارار وأسااااليب التفكيااارمااادل امكانياااة أبعااااد 
 ير التابع(.)المتغ

 
 :اتخاذ القرارأولًا فيما يخص 

أولاا بالاطمئناااان علاااى تحقاااق الافتراضاااات الأساساااية لاساااتخدام تحليااال  قامااات الباحثتاااانوقاااد  
الانحاادار المتعاادد وهااي اعتداليااة البيانااات وعاادم وجااود ازدواج خطااى بااين المتغياارين المسااتقلين حيااث 

( وهاذ  القيماة أصاغر مان 1,00)variance inflation factorبلغات قيماة عامال تضاخم التبااين 
مماا يادل علاى عادم وجاود  10القيمة التى تشير الى وجود ازدواج خطى بين المتغيرين وهاي القيماة 

ازدواج وكفاية حجام العيناة والاذي يشاترط أن يكاون حجام العيناة مسااوياا علاى الأقال لأربعاة أضاعاف 
اقى كماااا كانااات قيماااة اختباااار دوربااان واتساااون  عااادد المتغيااارات المساااتقلة وتجاااانس أو ثباااات تبااااين الباااو 

Durbin Watson Test,  وعاادد  150أقاال ماان القيمااة الجدوليااة للاختبااار عناادما تكااون العينااة
  2المتغيرات المستقلة 

التكاماال المعرفااي نسااب نمااوذج للعلاقااة بااين أن أباسااتخدام اختبااار تقاادير دالااة الانحاادار وجااد  
( وهااي قيمااة مرتفعااة وتعنااى إمكانيااة 0,495)  R2لغاات قيمااة ي هااو النمااوذج الخطااي وبواتخاااذ القاارار 

% مما يعنى قادرة النماوذج 50بدرجة  اتخاذ القرارالي التغير في  التكامل المعرفيتفسير التغير في 
( وهااي قيماة دالاة عنااد مساتوي معنويااة 72.13) فوبلغاات قيماة  ,علاي تفساير العلاقااة بانفس الدرجاة

 .وهي دالة احصائياا  34.814( وبلغت قيمة الثابت  0,01)
 ( تحليل الانحدار المتعدد لأبعاد اتخاذ القرار فى التنب  بالتكامل المعرفي16جدول 

 
 الارتباط

R 
 معامل
 التحديد

 قيمة ف
 المتغير
 المستقل

 قيمة
 الانحدار

B 

 الانحدار
 المتعدد
Beta 

 قيمة
 ت

 الدلالة
 الإحصائية

التكامةةةةةةةل 
 المعرفي

 0,01 9.585 0,569 0,523 الجمل 72.137 0,495 0,704

 0.01 5.593 0,332 0,551 المواقف

( أن بعااادي اتخااااذ القااارار الجمااال والمواقاااو كانااات منباااأة بالتكامااال 12وتشاااير النتاااائج فاااى جااادول )
.  وجااءت الجمال أقاوي تنباأ مان 0,01المعرفي  حيث كانات قيماة ت دالاة احصاائياا عناد مساتوي 

 المواقو
 ار كما يلي:ويمكن صياةة معادلة الانحد
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 المواقو(  0,551الجمل(+ ) 0,523) 34.81=اتخاذ القرار
 :أساليب التفكيرثانياً فيما يخص 

أولاا بالاطمئنااااان علااااى تحقااااق الافتراضااااات الأساسااااية لاسااااتخدام تحلياااال  قاماااات الباحثااااةوقااااد  
خطااى بااين المتغياارين المسااتقلين حيااث الانحاادار المتعاادد وهااي اعتداليااة البيانااات وعاادم وجااود ازدواج 

( وهاذ  القيماة أصاغر مان 1,00)variance inflation factorبلغات قيماة عامال تضاخم التبااين 
مماا يادل علاى عادم وجاود  10القيمة التى تشير الى وجود ازدواج خطى بين المتغيرين وهاي القيماة 
اوياا علاى الأقال لأربعاة أضاعاف ازدواج وكفاية حجام العيناة والاذي يشاترط أن يكاون حجام العيناة مسا 

عااادد المتغيااارات المساااتقلة وتجاااانس أو ثباااات تبااااين الباااواقى كماااا كانااات قيماااة اختباااار دوربااان واتساااون  
Durbin Watson Test,  وعاادد  150أقاال ماان القيمااة الجدوليااة للاختبااار عناادما تكااون العينااة

 13المتغيرات المستقلة 
وبلغاات لكثاارة عادد المتغياارات المساتقلة   stepwiseرجي وقاد قامات الباحثااة باساتخدام الانحاادار التاد 

( وبلغااات قيماااة 0,01وهاااي قيماااة دالاااة عناااد مساااتوي معنوياااة )  173.140ف للخطاااوة الأولاااي قيماااة 
وهااااي دالااااة  92.506وهااااي دالااااة احصااااائياا. وبلغاااات قيمااااة ف للخطااااوة الثانيااااة  84.501الثاباااات   

 ويوضح جدول  0.01احصائياا عند مستوي 
 ل الانحدار المتعدد التدريجي لأبعاد أساليب التفكير في التنب  بالتكامل المعرفي ( تحلي17جدول 

 
 الارتباط

R 
 معامل
 التحديد

 قيمة ف 
 المتغير
 المستقل

 قيمة
 الانحدار

B 

 الانحدار
 المتعدد
Beta 

 قيمة
 ت

 الدلالة
 الإحصائية

التكامل 
 المعرفي 

 0,01 13.158 0,734 2.556 المتحرر 173.140 0,539 0,734
 المتحرر 92.506 0.557 0.746

 التنفيذي
1.512 
1.176 

0.434 
0.480 

3.239 
2.452 

0.01 
0.05 

 
( أن بعدي المتحرر والتنفيذي كانت أقوي المنبئات بالتكامل  17وتشير النتائج فى جدول ) 

 المعرفي حيث كانت قيمة ت دالة احصائيا بينما استبعد أسلوب الانحدار المتدرج باقي الأبعاد  
 ويمكن صياغة معادلة الانحدار كما يلي: 

 المتحرر( 2.556) 84.501=التكامل المعرفي في الخطوة الأولي 
 التنفيذي( 1.176)+ المتحرر( 1.512)  81.552=   وللخطوة الثانية فى الخطوة الثانية

 

رر والتنفياذي أقاوي المنبئاات بالتكامال المعرفاي كشفت نتائج الدراسة الاي ان اسالوب التفكيار المتحا 
بعدي اتخاذ القرار الجمل والمواقو كانت منبأة بالتكامل المعرفي  حيث كما أوضحت النتائج  أن 

 .  وجاءت الجمل أقوي تنبأ من المواقو0,01كانت قيمة ت دالة احصائياا عند مستوي 
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 والمحاددة الموجاودة الطارق  اساتخدامبتمياز ياسالوب التفكيار التنفياذي  وتشاير الباحثتاان الاي ان 
 ، المحسوساات  فاي والتفكيار ، وتنفياذها القاوانين تطبياق إلاى ويميلاون  ،المشاكلات  لحال مسابقاا 

 ، كماا يتمياز اسالوب التفكيار المتحارر للمشاكلات  معاالجتهم فاي والموضاوعية بالواقعياة ويتميازون 
 ويفضلون  ، المألوفة يير والمواقو الغموض  إلي والميل ، والإجراءات  القوانين وراء فيما بالذهاب 
 . ممكن تغيير أقصى
ان هنااااك مجموعاااة مااان العوامااال  علاااي (Zhang,Sternberg,2005)يؤكاااد زاناااج وساااتينبرج كما

 .الوظيفة  ،تؤثر في أساليب التفكير تشمل الثقافة ، الجنس، العمر ،الانماط الوالدية ، التعليم

 التوصيات 
 لتدعيم مفهومه ومنهجة ت حول التكامل المعرفي اجراء المزيد من الدراسا .1

تصميم برامج لتنمية التكامل المعرفي من خلال التدريب علي الانشطة الحسية   .2
 والعقلية والمعرفية 

توعية أعضاء هيئة التدريس باستخدام اساليب تفكير متنوعة ومتعددة ومناسبة   .3
 للطالبات للوصول الي تكامل المعرفة وتنوعها لدي الطلاب 

 المتعددة لدي أعضاء هيئة التدريس  دراسة التكامل المعرفة وعلاقته بالذكاءات  .4

عقد دورات تدربية لدي أعضاء هيئة التدريس لتعريفهم بأهمية التكامل المعرفي  .5
 ي الطلاب لد   وكيفية تنميتهاوطرق اكتساب المعرفة والمهارات العلمية 

تفكير التفيذي حيث انهما من  ضرورة الاهتمام بأسلوب التفكير المتحرر واسلوب ال .6
 اكثر اساليب التفكير المنبئة بالتكامل المعرفي  

استخدام التكامل المعرفي كمدخل لتنمية اساليب التفكير في ضوء الاتجاهات   .7
 العالمية الحديثه  

 البحوث المقترحة  

نشطة التكامل المعرفي لتنمية التفكير المتحرر  أفاعلية برنامج تدريبي قائم علي  .1
 نفيذي لدي طلاب الجامعةوالت

دراسة العلاقة بين التكامل المعرفي والقدر  علي حل المشكلات لدي رجال  .2
 الاعمال والقيادات الادراية 
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فاعلية برنامج تدريبي قائم علي استخدام استراتيجيات التفكير لتنمية التكامل  .3
 المعرفي لدي أعضاء هيئة التدريس

رفي لتنمية الانشطة الحسية والعقلية  فاعلية برنامج قائم علي التكامل المع .4
 والمعرفية لدي طلاب الجامعة 

  المراجع

،   التكامل المعرفاي وتطبيقاتاه فاي المنااهج الجامعياة. (2007ابو بكر محمد احمد ) .1
 .المعهد العالمي للفكر الاسلامي القاهرة ، 

فاااااي العلاقاااااة باااااين أسااااااليب التفكيااااار والتمثيااااال المعر  . )2004(احماااااد البهاااااي السااااايد  .2
،  (4 )، مجلد  المجلة المصرية للدراسات النفسية ، بمستوياتها علي التفكير الابداعي

 ( 42-1ص ) 
بروفيلات أسالليب التفكير لطلاب التخصصات الاكاديمية  .( 2002أمينة شلبي )   .3

المجلااة المصاارية للدراسااات  ،المختلفااة ماان المرحلااة الجامعيااة " دراسااة تحليليااة مقارنااة 
 ( .142- 87 ( ، ص )  12 ) عدد ال،  النفسية

الخصااائص الساايكومترية لقائمااة اساااليب التفكيرفااي  .)2007(ابااو هاشاام  محمااد  الساايد  .4
 كلياة التربياة ،مركاز البحاوث الاجتماعياة .ضوء نظرية ستينبرج لدي طلاب الجامعة 

 ( . 296، العدد ) ، جامعة المل  سعود 
ل المعرفااااي فاااااي التطاااااوير اسااااتخدام ماااااداخل التكامااااا  .( 2015بكاااار تركاااااي الحبياااااب ) .5

 . بغداد ،  مجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية لتنظيمي لمنظمات الخدمة العامة ،ا

، العااادد  مجلاااة رؤياااةالتربياااة المعلوماتياااة والتعلااايم الفعاااال ،  .(2004تحساااين يقاااين ) .6
(528 ). 

  ، علام الانفس المعرفاي .(  2003رفيع النصاير الزياول و عمااد عبادالرحيم الزياول)  .7
   ار الشروق للنشر والتوزيع ، عماند 

كراسااة التعليمااات ،  , مقياااس اتخاااذ القاارار .(  2002ساايو الاادين يوسااو عباادون )  .8
 القاهرة ، دار الفكر العربي .

" القاااااهرة ، دار  الماااانهج النقاااادي فااااي فلساااافة اباااان رشااااد  .( 1999عاااااطو العراقااااي )  .9
 .المعارف 
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 ، تجاهات الحديثة في تدريس العلومالا .( 2009عبد السلام مصطفي عبدالسلام ) .10
 .دار الفكر العربي ، ، القاهرة  2ط
عماان ،  ، علم النفس المعرفاي النظرياة والتطبياق.(  2004عدنان يوسو  العتوم ) .11

 .دار الميسرة للنشر والتوزيع
التكاماال المعرفااي ماادخل لتحقيااق الاصاالاح التربااوي  .(2013عاالا عاصاام اسااماعيل ).12

،كلياة   رساالة دكتاورا  ربية علي ضوء بعب الاتجاهاات العالمياة المعاصارة ،في كليات الت
 التربية ،جامعة المنصورة ، القاهرة .

مفهاااااوم التكامااااال المعرفاااااي باااااين العلاااااوم شاااااروطه المعرفياااااة  ،(2016عمااااار رشااااادي ).13
  القاهرة ، الانجلو المصرية .والمنهجية ، 

 ، القاهرة ،الانجلو المصرية. عليمقضايا في مناهج الت .(2003فايز مراد مينا ).14

مفاااهيم التكاماال المعرفااي ،مااؤتمر التكاماال المعرفااي  .( 2010فتحااي حساان ملكاااوي ).15
ودورة فااي تمكااين التعلاايم الجااامعي ماان الاسااهام فااي جهااود النهااوض الحضاااري فااي العااالم 
ر الاساااالامي ، جامعااااة ابااااو بكاااار بلقائااااد بااااالجزائر ،بالاشااااتراك مااااع المعهااااد العااااالمي للفكاااا 

 . 2010 –ابريل  16-14الاسلامي وجمعية العلماء الجزائريين ، المجلد الثاني من 

منهجياااة اتكامااال المعرفاااي مقااادمات فاااي المنهجياااة  .( 2010) .فتحاااي حسااان ملكااااوي 16
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 (1ملحق رقم     
 

 المعرفي التكامل قياسم

 }الانشطة العقلية الحسية {المحور الاول  
وتعني قدرة الفرد علي اصدار الحكم وانتقاء الطرق الصحيحة للوصول إلي الاهداف معتمدا  

 .   علي السببية في اسرع وقت بناء علي الادراك والفهم والوعي 
 م 

 أحيانا  كثيرا  دائما    العبارة 

1.  
والرأي أستطيع التمييز بين الحقيقة  

   

يمكنني التمييز بين ما يتصل بالموضوع وما لا   .2
 يتصل به .

   

أستطيع استنتاج أوجه التشابه والاختلاف بين   .3
 الموضوعات .

   

4.  
 يمكنني توضيح العلاقة بين السبب والنتيجة .

   

أستطيع تحديد العنوان الرئيسي والافكار   .5
 الرئيسية للموضوعات .

   

فسرها في ضوء الخبرات أصنف الافكار وأ  .6
 السابقة .

   

لدي القدرة علي فهم معني الجمل والعلاقات   .7
 بينها .

   

لدي القدرة علي الحكم علي قيمة المشاركة   .8
 العلمية .

   

يمكنني اقتراح توقعات للأحداث في ضوء   .9
 مجموعة من الفرضيات المناسبة .

   

10.  
 يمكنني استنتاج علاقة الكل بالجزء .

   

أل نفسي بشكل متكرر فيما إذا كنت أحقق أس   .11
 أهدافي .

   

12.  
 اتعلم بشكل اكبر حين أكون مهتم بالموضوع .

   

أراجع المعلومات الجديدة حين تكون غير   .13
 واضحة .

   

14.  
 أركز بشكل واعي علي المعلومات المهمة .
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15.  
 أفهم نقاط القوة والضعف العقلية لدي .

   

 م 
حيانا أ كثيرا  دائما    العبارة   

16.  
 اركز علي المعني وأهمية المعلومات الجديدة .

   

17.  
 أسطيع حث نفسي علي التعلم حين احتاج لذلك .

   

18.  
 أحاول وضع المعلومات الجديدة بلغتي الخاصة.

   

أعرف المعلومات الاكثر أهمية من بين   .19
 المعلومات الاخري .

   

احكم بشكل جيد علي مستوي فهمي لشيئ   .20
 تعلمته.

   

استخدم البناء التنظيمي للمعلومات من أجل   .21
 مساعدتي علي الفهم .

   

22.  
 لدي هدف معين لكل استراتيجية استخدمها .

   

أغير الاستراتيجيات حين لا تتناسب مع   .23
 الموضوع .

   

أسال نفسي فيما إذا كانت هناك طريقة أسهل   .24
 لحل المشكلة .

   

 أقوم بإعطاء نفسي تغذية راجعه حين انهي  .25
 مهمه ما .

   

26.  
 أجيد تنظيم المعلومات .

   

27.  
 اتحكم بمستوي تعليمي

   

لدي القدرة علي اصدار الحكم الصحيح علي   .28
 المعلومات

   

29.  
 اضع اهداف خاصة قبل ان ابدا بالمهام

   

30.  
 استخدم طرق عديدة ومختلفة للحل .
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 }الانشطة العقلية المعرفية {المحور الثاني 

فرد علي بناء المعرفة بنفسه وفقا لبنيته المعرفية مستمدا كل امكانياته  وتعني قدرة ال 
العقلية الذهنية للتواصل مع العالم المحيط بفاعلية لمواجه المشكلات من خلال  

 تفعيل الاداءات الذهنية . 
 م 

 أحيانا  كثيرا  دائما    العبارة 

احتاج لفترة طويلة لاستيعاب بعض استخدامات   .31
وجية .الاساليب التكنول  

   

اتذكر المعلومات الهامة وفق الحاجه اليها دون   .32
 صعوبة .

   

استخدم الاساليب التكنولوجية الحديثة لتمدني   .33
 بالمعلومات المختلفة .

   

استفيد من القضايا الاجتماعية في حل   .34
 المشكلات الشخصية .

   

35.  
 التفكير المتجدد ناتج من التفاعلات الاجتماعية .

   

القدرة علي تفسير المعلومة يحتاج الي  أري أن  .36
 قراءات متعددة .

   

37.  
 القراءات المتعدد تنمي التفكير الابداعي لدي .

   

أجد أكثر من معني للفكرة الجديدة بصورة   .38
 سريعة .

   

39.  
 أطرح معلومات وأفكار جديدة بصور مفاجأه.

   

40.  
 أفكر بأقصي قدر ممكن بالنسبة لي .

   

ات الذكاء الاصطناعي في استفيد من تصنيف  .41
 تنمية مهارات التفكير واتخاذ القرار السليم .

   

استمتع حقا بالمهمة التي تتطلب حلول جديدة   .42
 للمشكلة .

   

43.  
 اتعلم طرق جديدة في التفكير تثير الاهتمام لدي.

   

التفكير ليس احد المفاهيم المرتبطة بالاستمتاع   .44
 بالنسبة لي .

   

سبة لي انه تم انجاز المهمة ولا من الكافي بالن  .45
 اهتم بالكيفية التي انجزت بها .
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 م 
 أحيانا  كثيرا  دائما    العبارة 

أفضل ان اتحمل مسئولية التعامل مع المواقف   .46
 التي تتطلب الكثير من التفكير .

   

احب المهام التي تتطلب مني مستويات تفكير   .47
 منخفضة .

   

الالغازلايجاد أفضل أن تكون حياتي مليئة ب   .48
 حلول كثيرة .

   

أفضل المشاكل المعقدة أكثر من المشاكل   .49
 البسيطة .

   

اهتم بالمشاريع اليومية الصغيرة أكثر من   .50
 المشاريع الكبيرة .

   

استخدم الاستراتيجيات الناجحة من الخبرات   .51
 السابقة .

   

أخذ  بعين الاعتبار البدائل المختلفة قبل حل   .52
مختلفة .المشكلات ال  

   

53.  
 اعتمد علي خبرتي في اتخاذ القرارات .

   

اهتم بمعالجة جميع المشكلات حتي لو بدت   .54
 تافهة أو صغيرة .

   

اساهم في تحقيق أهداف المؤسسة التي أعمل   .55
 بها .

   

56.  
 اختار الحل المناسب فورا لأي مشكله تواجهني.

   

استخدم خبرتي العلمية في حل المشكلات   .57
ة .الحياتي   

   

58.  
 اهتم بالقيم الاجتماعية والانسانية .

   

استطيع التمييز بين ايجابيه المشكلة وسلبياتها   .59
 التي يقع فيها الاخرين .

   

أقوم باستخدام نقاط القوة العقلية لدي من أجل   .60
 تعويض نقاط الضعف .
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 (  2)  رقم حقمل                                                         
 

 Sternbergلستيرنبرج وواجنر  قائمة أساليب التفكير  

& Wagner 
 2007تعريب الدكتور / السيد أبو هاشم 

 ......................................................................    الاسةةم   اختياري( : -1
 ......................................  : .......................................  التخصص -2
     العمر        ( سنة -4.............................................................  : الكلية -3

  التعليمات :
حةةل  ييسةةتخدمها الأفةةراد فةة  ي( مفةةردة تشةةير إلةةى الاسةةتراتيجيات والطةةرق المختلفةةة التةة 65تتكةةون القائمةةة مةةن  

 علةى المفةرداتحةد تنطبةق هةذ   يجيةداً ثةم قةرر إلةى أ مفةردةوأداء المهام واتخاذ القةرارات ، اقةرأ كةل  المشكلات
 من خلال الاستجابات التالية : أداء الأشياء بالجامعة أو المنزل أو العمل  يتستخدمها ف  يالطرق الت

 
لا تنطبق 

 عليك إطلاقاً 

 

لا تنطبق 

عليك 

بدرجة 

 كبيرة

لا تنطبق 

عليك 

بدرجة 

 صغيرة

لا تستطيع 

 أن تحدد

تنطبق 

عليك 

بدرجة 

 صغيرة

تنطبق 

عليك 

بدرجة 

 كبيرة

تنطبق 

 عليك تماماً 

1 2 3 4 5 6 7 

تعبةر عةن وجهةة نظةرق بدقةة ،  يالتة  يعلماً بأنه لا توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة ، فالإجابة الصحيحة ه
مفةردة دون الإجابةة عنهةا ، وبجابتةك سةتحاط  سةوى إجابةة واحةدة فقةر لكةل مفةردة ، ولا تتةرق أيةة تخيةركما لا ت

 0البحث العلمى يبالسرية التامة ولا يطلع عليها سوى الباحث لاستخدامها ف 
 ز و  ه  د  ج ب أ العبارة  م

عندما تواجهني مشكلة ما ، فإني استخدم أفكاري واستراتيجياتي   1

 الخاصة في حلها 

1 2 3 4 5 6 7 

تي تواجهني وفق طرق محددة أفضل الوصول إلى حل المشكلات ال  2  1 2 3 4 5 6 7 

أستطيع من خلالها أن أقارن بين الطرق المختلفة  يأفضل المواقف الت 3

 لحل المشكلات 

1 2 3 4 5 6 7 

 7 6 5 4 3 2 1 أولى اهتماماً قليلاً بالتفاصيل في الموضوعات التي تواجهني  4

مشكلات عامة  أفضل التعامل مع مشكلات محددة أكثر من التعامل مع 5  1 2 3 4 5 6 7 

أفضل أن أتحدى الطرق التقليدية لحل المشكلات وأبحث عن طرق   6

 أخرى جديدة أفضل لحلها 

1 2 3 4 5 6 7 

 7 6 5 4 3 2 1 التزم بالقواعد المحددة والطرق المألوفة لعمل الأشياء  7

 7 6 5 4 3 2 1 عندما أقوم بتنفيذ أشياء معينة ، فإني أقوم بترتيبها حسب أهميتها  8

 7 6 5 4 3 2 1 عند التحدث أو كتابة أفكار معينة ، أركز على فكرة رئيسية واحدة  9

ألتزم بوجهات النظر أو   يعند مناقشة أو كتابة موضوع ما ، فإن 10

يتكون مقبولة من زملائ  يالآراء الت  

1 2 3 4 5 6 7 

11 على   يم تبدو ل الانتقال من مهمة لأخرى بسهولة لأن كل المها ييمكنن 

 نفس القدر من الأهمية 

1 2 3 4 5 6 7 

أميل إلى تنفيذ جميع مراحل المشروع أو العمل دون الحاجة لأخذ آراء  12

 الآخرين 

1 2 3 4 5 6 7 

عند البدء في أداء مهمة ما ، أفضل الوصول إلى أفكار جديدة لهذه   13

 المهمة من خلال الأصدقاء 

1 2 3 4 5 6 7 
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ب أفكاري وأراقب مدى نجاحها أحب أن أجر 14  1 2 3 4 5 6 7 

 7 6 5 4 3 2 1 اهتم كثيراً باستخدام الطرق المناسبة لحل أية مشكلة تواجهني  15

61  7 6 5 4 3 2 1 أميل إلى تقييم ومقارنة وجهات النظر والآراء المتباينة  

  يماماهتم كثيراً بالقواعد العامة أكثر من اهتي لعمل ما ، فإن  يعند أدائ 17

 بالتفاصيل 

1 2 3 4 5 6 7 

اعتقد أن التركيز على   يعند الكتابة أو النقاش حول موضوع ما ، فإن 18

التفاصيل والحقائق أكثر أهمية من تناول الصورة العامة الكلية  

 للموضوع 

1 2 3 4 5 6 7 

أفضل استخدام الطرق    يمشكلة ما ، فإن يعندما تواجهن 19

حلها  يوالاستراتيجيات الجديدة ف  

1 2 3 4 5 6 7 

  يالطرق والأفكار الت إتباعأفضل  يعندما أكون مسئولاً عن عمل ، فإن  20

 ً  استخدمت مسبقا

1 2 3 4 5 6 7 

12 أحاول الربط بين الموضوعات   يأداء مهمة ما ، فإن  يعند البدء ف 

 الفرعية والهدف العام للمهمة 

1 2 3 4 5 6 7 

أميل إلى التركيز على الهدف    يلاتخاذ قرار ، فإن  يعند محاولت 22

فقط  يالرئيس   

1 2 3 4 5 6 7 

تلقى قبول واستحسان لدى   يأفضل أداء المهام أو المشروعات الت 23

ي زملائ  

1 2 3 4 5 6 7 

42 أحاول   يمطالباً بأداء العديد من الأشياء المهمة ، فإن يعندما أجد نفس 

  يغرقه فاست يأكبر قدر منها بغض النظر عن الوقت الذ يأن أؤد

 أدائها 

1 2 3 4 5 6 7 

52 الخاص للموقف  يلاتخاذ قرار ، اعتمد على تقدير  يعند محاولت   1 2 3 4 5 6 7 

  يأفضل أن أمزج أفكار يحالة مناقشة أو كتابة تقرير معين فإن يف 26

 الخاصة مع أفكار الآخرين 

1 2 3 4 5 6 7 

حلها  يفالخاصة  ياستخدام طرق يتتيح ل يأفضل المشكلات الت 27  1 2 3 4 5 6 7 

 7 6 5 4 3 2 1 استمتع بأداء الأشياء التي تؤدى في ضوء تعليمات محددة  28

قارن بين مختلف وجهات  أفيها أن  ييمكنن يأفضل المشروعات الت 29

 النظر 

1 2 3 4 5 6 7 

أتناولها أو التأثير الكلى   ي أميل إلى تأكيد الأوجه العامة للقضايا الت 30

أقوم به  يالعمل الذللمشروع أو   

1 2 3 4 5 6 7 

أقوم   يأفضل أن أجمع معلومات محددة أو مفصلة عن المشروعات الت 31

 بها 

1 2 3 4 5 6 7 

  يالأشياء بطرق جديدة لم يتطرق إليها الآخرون ف يأفضل أن أؤد 32

ي الماض  

1 2 3 4 5 6 7 

دة مجموعة من القواعد المحد   إتباع ليتتيح   التيأفضل المواقف  33  1 2 3 4 5 6 7 

لبعض المشكلات فإنه يكون لدى إحساس جيد بمدى  ي عند مواجهت 34

 أهمية كل مشكلة وبأية طريقة أتعامل معها 

1 2 3 4 5 6 7 

أكثرها أهمية   يأؤد يلو أن هناك أشياء كثيرة على أن أؤديها ، فإن  35

ي بالنسبة ل  

1 2 3 4 5 6 7 

أقوم   ية من الأشياء المهمة فإننعندما يكون لزاماً على أداء مجموع  36

ي ولزملائ  يبأداء أكثرها أهمية بالنسبة ل  

1 2 3 4 5 6 7 

73 تبدو منها قليلة الأهمية   يأفضل معالجة كل أنواع المشكلات وكذلك الت   1 2 3 4 5 6 7 

83 لمهمة أو مشكلة ما   يعند أدائ يأفضل العمل بمفرد   1 2 3 4 5 6 7 

التفاعل مع الآخرين كعضو   يتتيح ل يشطة التالأن يأفضل الاشتراك ف 39

 منهم 

1 2 3 4 5 6 7 

الخاصة  يأميل لأن أبدأ بآرائ يلمهمة ما ، فإن   يعند أدائ 40  1 2 3 4 5 6 7 

لها هدف وخطة محددان ي  أفضل التعامل مع المشروعات الت 41  1 2 3 4 5 6 7 

الآخرين  تقييم طرق وخطط يتتيح ل  يأفضل المهام أو المشكلات الت 42  1 2 3 4 5 6 7 

43 

 

  ي تهتم بالقضايا العامة عن تلك الت يالمشروعات الت يأفضل العمل ف

 تهتم بالتفاصيل الدقيقة جداً 

1 2 3 4 5 6 7 

تتطلب منى الاهتمام بالتفاصيل  يأفضل المشكلات الت 44  1 2 3 4 5 6 7 

  يف  ييقتأفضل أن أغير من أنماط الطرق الروتينية من أجل تحسين طر 45

 أداء المهمة 

1 2 3 4 5 6 7 
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لها قواعد ثابتة يجب إتباعها    يأفضل التعامل مع المهام والمشكلات الت 46

 لإنجازها 

1 2 3 4 5 6 7 

يجب القيام بها ، فإنه يكون   يعندما يكون هناك العديد من الأشياء الت 47

ترتيب وحل هذه المشكلات طبقاً لأهميتها  يلدى إحساس واضح ف  

1 2 3 4 5 6 7 

الوقت المحدد لذلك  فيأفضل أن أركز على أداء مهمة واحدة فقط  48  1 2 3 4 5 6 7 

أكثرها    أؤدي فإنيلو أن هناك أشياء مهمة كثيرة على أن أؤديها ،  49

ورفاقي   لزملائيأهمية بالنسبة   

1 2 3 4 5 6 7 

رق إلى  ضوء كل ما يتط  فيأتناولها  فإني  أفكاريعند مناقشة أو كتابة  50

 ذهني 

1 2 3 4 5 6 7 

نفسي أن أنجزها كاملة معتمداً على  يمكنني التيأفضل المشروعات   51  1 2 3 4 5 6 7 

أفضل مشاركة وتبادل الآراء   فإنيمشروع أو عمل ما ،   فيعند البدء  52

 مع الآخرين 

1 2 3 4 5 6 7 

أدائها  فيالخاصة  أفكارياستخدام  ليتتيح   التيأفضل المواقف  53  1 2 3 4 5 6 7 

أفضل أن أتبع قواعد أو تعليمات محددة عند حل المشكلات أو أداء   54

 مهمة ما 

1 2 3 4 5 6 7 

يتضمن التحليل أو الترتيب أو المقارنة بين   الذياستمتع بالعمل   55

 الأشياء 

1 2 3 4 5 6 7 

أفضل أن أوضح المنظور   فإنيأو كتابتها ،  أفكاريعند الحديث عن  56

الصورة الكلية لها  أي  بأفكارياق الخاص والسي  

1 2 3 4 5 6 7 

سأعمل بها أكثر من   التياهتم كثيراً بمعرفة الأجزاء الخاصة بالمهمة  57

 أهميتها العامة وأثرها 

1 2 3 4 5 6 7 

 7 6 5 4 3 2 1 أفضل التطرق إلى المشكلات السابقة وإيجاد طرق جديدة لحلها  58

أفضل أن أحلها بطريقة تقليدية أو    فإنيا ، مشكلة م  تواجهنيعندما  59

 مألوفة 

1 2 3 4 5 6 7 

06 أميل إلى إعداد قائمة   فإنيمشروع أو عمل ما ،   فيعند البدء  

سأؤديها وفقاً لأهميتها  التيبالأشياء   

1 2 3 4 5 6 7 

16 غيره   فيأؤديه قبل أن أبدأ  الذيلابد أن انتهى من المشروع    1 2 3 4 5 6 7 

أركز على الجوانب   فإنيا أقوم بأداء مهمة أو مشروع ما ، عندم  62

بالجماعة لرفاقيالأكثر أهمية بالنسبة   

1 2 3 4 5 6 7 

أجد أن حل مشكلة واحدة يؤدى عادة إلى العديد من المشكلات الأخرى   63

الأهمية  فيالمساوية لها تماماً   

1 2 3 4 5 6 7 

الخاصة دون الاعتماد   كاريأفاستخدام  ليتتيح   التيأفضل المواقف  64

 على الآخرين 

1 2 3 4 5 6 7 

التفاعل مع الآخرين ومع كل من يعمل   ليتتيح   التيأفضل المواقف  65

 معي

1 2 3 4 5 6 7 
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 ( 3ملحق رقم ) 

 اتخاذ القرارمقياس                              

 لاسئلةكراسة ا

 سيف عبدوند.    ا.  \اعداد 

 

 ] تعليمات [

 يتكون الاختبار من  جزئين :

 يسرللها قرد  وأسرئلة يواجهها الفررد  قد  مشكلات  هيئة على المواقف من مجموعةالجزء ا ول : 

 . لقراراته اتخاذه عند  لنفسه متخذ القرار
 ( ج(   )ب  )  (  أ ) اختيارات  ثلاثة موقف لكل ويعطي

اتخراذ  عملية في وتلثيرا أهمية أكثر تراه الذي الاختيار أمام ( √ ) علامة وضع نكم والمطلوب 

 . أمامك الموجود  للسؤال بالنسبة القرار
 للاختبار المقابلين القوسين بين العلامة توضع بحيث 

 الجزء الثاني :

 وضع وقد  عند اتخاذ القرار لنفسه القرار متخذ  يسللها قد  . أسئلة هيئة على الجمل من مجموعة

 : من متدرجة خمسة أوزان سؤال كل أمام
 تماما   أوافق لا  أوافق لا  متلكد  غير  أوافق  تماما   أوافق

 
 سؤال بوضرع لكل المقابلة الخمسة الأوزان هذه أحد  واختيار الأسئلة هذه قراءة منك والمطلوب 

 الوزنأن  حيث  القرار اتخاذ  لعملية مناسبا   تراه الذي الوزن تحت  ( √ ) علامة

  . أهمية ( للأقل ( تماما   أوافق لا  والوزن   أهمية( للأكثر يعتبر (تماما   أوافق

 

 برجاء الاخد في الاعتبار ..........

  توجد إجابة صحيحة وأخري خاطئة  •

 دقة ا جابة لتالحك •

 المطلوب منك أن تختار ا جابة التي تتفق مع حياتك وتتف شختيتك •

  تترك عباره بدون اجابة  •

                                                            يوجد زمن محدد للإجابة علي هذه القائمة                                                                            •
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 العبارات م العبارات م

1  

 يبني القرار علي :

 (     )    والتقاليد  العرف -أ

 (      )          الأهداف -ب 

             (      ) الموقف-ج

 
 

 

2  
 :هو ناجح قرار اتخاذ  وراء الحقيقي السبب 

          (      )  العملية الخبرة -أ

             (      ) الشهادات  -ب 

 (      )            الآخرين شاركةم-ج

 :يقوم لمشكلة الفرد  مواجهة عند  3

 (        )                         ظواهرها بتحديد  -أ

 (         )             المشكلة من موقفه بتحديد  -ب 
 (          )  ا                         أسبابه بتحديد -ج
 

 

 

 القرار اتخاذ  عند  رد الف يواجهها التي الصعوبة 4
 :هي

 (        )               المعلومات  قلة -أ

  (        )           البيئية الظروف-ب 

   (        )     المشكلة جوانب  تعدد -ج

 :على أولا يعمل مشكلة الفرد  يواجه عندما 5

               (        )   أسبابها عن البحث  -أ

 (        )           لحلها طريقة عن البحث -ب 
  (        )             ظواهرها في التفكير-ج
 

 :القرار لمتخذ  أهمية ذات  القدرات  أي 6

      (        )     فيه القيادية الصفات  توفر -أ

 (         )     البشر معرفة على القدرة-ب 
  (        )    المشكلة تحليل علي القدرة-ج

 : رارالق اتخاذ  مراحل أهم 7

  (       )                المشكلة إدراك مرحلة -أ

                  (       )                  الحل اختيار مرحلة -ب 

 (      )                القرار إصدار مرحلة -ج

 

 

 :القرار اتخاذ  عند  الفرد  يهتم أن يجب  8

 (       )    المبذول بالجهد  النتائج بمقارنة -أ

 (        )                 الإنسانية بالموارد  -ب 
 (         )                 المخاطرة بعنصر -ج

 علي : القدرة هي القرار لمتخذ  الشخصية المهارات  9

 (        )                           المشكلة تحديد  -أ

   (         )                         التجارب  إجراء-ب 
 (         )                      الحل طريقة تحديد -ج

 

 القرار لاتخاذ  المناسب  الأسلوب  أن أعتقد  10
 :هو

 (     )                            التصويت  -أ

 (     )                              الإجماع-ب 
 (     )     اتخاذه في أعلى سلطة تفويض -ج

11 

 

 

 

 

 

 : القرارات  على رتؤث التي العوامل من
 (       )                   والتحيز التعصب  -أ

 (       )                       السابقة الآراء-ب 
 (       )                   النفسية الانفعالات -ج

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 :طريق عن قراراته الفرد  ينفذ 
 (     )                     الشخصي الاتصال-
  (     )                   جديدة خطة وضع-ب 

   (     )                مسبقا مرسومة خطة-ج
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تتخرذ معهرم  الذين الأفراد  بين الاختلافات  تواجه بماذا 13

 :القرار

 (     )                           الفروق تلك إزالة -أ

 (      )             واحد  بمقياس سواء معاملتهم-ب 
 عن تختلف بطريقة فرد  كل معاملة-ج

 (  )                                        الأخر
 

 

14 

 :القرار اتخاذ  عناصر أهم ما
   (       )   الجماعة به الزمت  أن سبق ما-
 (      )                     والحوار المناقشة-ب 
 (      )           والمعتقدات  القيم تنوع-ج

 المشكلة : عن المعلومات  ليجمع الفرد  يعمل ماذا 15
 (     )                          بنفسه عنها يبحث -أ

         (      )              لتجميعها شخص  يخصص -ب 

 (     )              لديه متاحة المعلومات  يجد -ج

 

 

 

 

 

16  
 :للمشكلة الحل اختيار عملية تتلثر

 (    )                   العام الرأي باتجاهات -أ
 (    )        والخارجية الداخلية بالضغوط-ب 
 (    )                 الشخصية بالمعلومات -ج

17  
 :القرارات : اتخاذ  في يؤثر القيادي المركز هل
  (         )                            قليلا  -أ

 (           )                      يؤثر لا-ب 
                       (          )     كثيرا-ج
 

 

 

 

 

18  
 مرن المعلومرات  جمرع الفررد  يقررر الذي السبب 
 :اجله

 بدون القرار يتضمنها التي المخاطرة-أ

 (     )                                    معرفتها
 (      )     للقرار بالنسبة المعلومات  أهمية-ب 

 (     )       المعلومات  على الحصول تكلفة-ج

19  

 القرار لاتخاذ  المناقشة أسلوب  أن تعتقد  هل
 :يكون أن يجب 

 (         )       للآخرين يسئ لا بلن يهتم أسلوب -أ
 (         )         المشاعر باستثارة يهتم أسلوب -ب 
 (         )                    بالنتيجة يهتم أسلوب -ج

 

 

20  
 لاتخراذ  ويضرطر مشركلة الفررد  يواجره عنردما
 قرار:

   (    )                      لا فيها تردده يظهر-أ
 (     ) منه يريحه شيء يحدث  أن في يلمل-ب 
 (    )                    اتخاذه بعد  فيه يرجع-ج

 قرارات : اتخاذ  في للمشاركة الفرصة لي تتاح 21
   (          )                            كثيرا-أ

   (          )                           قليلا-ب 

 (       )                          تتاح لا-ج
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 الجزء الثافي من ا ختبار
  

 أوافق العبارات م
 تماما  

 غير أوافق
 متأكد

 لا
 أوافق

 لا أوافق
 تماما  

      القرار لاتخاذ  الأوقات  أنسب  اختيار على القدرة أملك 1

      الناجح  القرار لاتخاذ  الكافيين تعليمال ودرجة الخبرة لدي 2

      بالحقائق معرفة على قراراتي أبني 3

      التنفيذ  في جيدا   أتابعه   قرارا أتخذ  عندما 4

      المشكلة على أتعرف أن أستطيع 5

      .القرار اتخاذ  في التوقيت  أهمية أدرك 6

      . لقرارا اتخاذ  قبل إليها أحتاج التي الحقائق أجمع 7

      القرار على المترتبة النتائج أزن 8

      .القرار اتخاذ  مسئولية أقدر 9

      . الخاطئ القرار في الفشل مسئولية أتحمل 10

 اتخراذ  عنرد  بهرا لأسترشرد  والقروانين اللوائح إلى أرجع 11

 . القرار

     

      . القرار ومضار فوائد  احدد  12

      القرار أتابع 13

 باسرتمرار المناقشرات  فري يشرتركون ممن نفسي أعتبر 14
 القرار.  لاتخاذ 

  

     

      السابقة الخبرات  على القرار اتخاذ  عند  المواقف أقيس 15

 فري يشرتركون الرذين الأفرراد  نسربة أقردر أن أسرتطيع 16

 . القرار اتخاذ  المناقشات عند 

     

 لا التري واللوائح بالقوانين تصطدم التي الحلول أستبعد  17
 يمكن تغييرها

 

     

 الأفراد  من كل لرأي يكون التي المواقف تحديد  أستطيع 18

 . الكبير وزنه القرار اتخاذ  في المشاركين

     

      القرار اتخاذ  عند  الشخصي الاتصال على أعتمد  19

 النترائج مسرئولية مرن القرار اتخاذ  في المشاركين أعفي 20
 القرار اهذ  على المترتبة

 

     

      . طويلا وقتا يستغرق كتابة الجماعة رأي معرفة 21
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 أوافق العبارات م
 تماما  

 غير أوافق
 متأكد

 لا
 أوافق

 لا أوافق
 تماما  

 الأعضراء أحرد  القائرد  تمييز الأعضاء غضب  يثير 22
 اقتراحه من أجل علنا

     

 للحصرول سربيل الآخررين مرع انفراد  على الحديث  23
 مشكلة في بصراحة أيهمر على

     

 الأفرراد  واتجاهرات  ميرول فري الاختلافرات  أواجره 24

 .عامة مبادئ بوضع

 

     

 الآخررين إقنراع إلى يؤدي الهادئ المناقشة أسلوب  25

 . والمنطقية العقلية بالحجج

 

     

 لاتخراذ  اجتمراع عقد  عن تكشف الهاتفية المكالمات  26
 القرار

     

 بدقرة معرفتهرا صرعوبة إلى ترجع المعلومات  ندرة 27
 وبسرعة

     

 الاقتراح وقبول أفكاره أحد  عن القائد  تنازل أعتبر 28
 من المقدم

 ضعف علامة الآخرين

     

      . ثانية مرة المتخذة لقراراتي أعود  29

      . مكلفة أنها إلى ترجع المعلومات  ندرة 30

 شيء ث يحد  أن في آمل لأني للقرار اتخاذي أؤخر 31
 يريحني

 . منه

     

      . قراراتي على تؤثر أن السابقة للآراء أسمح 32

      . القرار اتخاذ  عند  أتردد  33

      . فرد  بواسطة تنفذ  التي القرارات  معظم 34

      . قراراتي نتيجة في النفسية حالتي تؤثر 35

      . اتخاذه بعد  قراري في أتراجع 36

 خطرله في الشك من علنا أعاني قرارل اتخاذي عند  37
 صوابه أو

     

      . قراراتي في يؤثر أن والتحيز للتعصب  أسمح 38
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 ( 4ملحق رقم ) 

 مقياس التكامل المعرفي قائمة بأسماء السادة المحكمين علي 
 

 

 

 تم ترتيب الاسماء ابجديا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوظيفة  ا س   م 

  -سابقا ةعميد كلية التربي  –استاذ التحة النفسية  ا.د/ أشرف أحمد عبدالقادر 1

 جامعة بن ا  

جامعة عين   -كلية التربية -أستاذ التحة النفسية أ.د/ حسام الدين عزب  2

 شمس

وعميد كلية  -استاذ عل  النفس التربوي      ا.د / خيري المغازي  3

 جامعة كفرالشيخ  -التربية 

جامعة   –كلية التربية   –استاذ التحة النفسية  جمال شفيق احمد عامر ا.د /  4

 ن شمس عي 

جامعة   –كلية التربية   –استاذ التحة النفسية  ا.د / رشاد عبد العزيز 5

 ا زهر 

جامعة   -كلية التربية ––استاذ التحة النفسية  أ.د / صبحي عبدالفتاح الكافوري  6

 كفرالشيخ 

 –كلية ا داب    -استاذ عل  النفس ا كلينكي أ.د/ علي علي مفتاح  7

 جامعة بن ا 

  –كلية الدراسات ا فسافية   -استاذ عل  النفس  يد خليل سيد أ.د / فعمة س 8

 جامعة ا زهر 



 56 

مقياس التكامل المعرفي نسب الإتفاق بين المحكمين على عبارات    
رقممممممممممم  

 العبارة

عممممممممممممم   

 الموافقين

نسممممممممممب  

 الاتفاق

رقممممممممممم  

 العبارة

عمممممممممم   

 الموافقين

نسممممممممب  

 الاتفاق

رقممممممممممم  

 العبارة

 عمممممممممم  

 الموافقين

نسممممممممب  

 الاتفاق

رق  
 العبارة

 ع  

 الموافقين

 نسب   

 الاتفاق

1 8 100% 19 7 93.33

% 

37 7 93.33

% 

56 7 93.33

% 

2 7 93.33

% 

20 6 86.66

% 

38 7 93.33

% 

57 7 93.33

% 

3 8 100% 21 7 93.33

% 

39 6 86.66

% 

58 6 86.66

% 

4 7 93.33

% 

22 8 100% 40 8 100% 59 8 100% 

5 8 100% 23 6 86.66

% 

41 8 100% 60 8 100% 

6 8 100% 24 7 93.33

% 

42 8 100%    

7 8 100% 25 8 100% 43 8 100%    

8 7 93.33

% 

26 8 100% 44 8 100%    

9 6 86.66

% 

27 7 93.33

% 

45 8 100%    

10 8 100% 28 6 86.66

% 

46 6 86.66

% 

   

11 7 93.33

% 

29 7 93.33

% 

47 7 93.33

% 

   

12 8 100% 30 7 93.33

% 

48 8 100%    

13 7 93.33

% 

31 8 100% 49 8 100%    

14 8 100% 32 7 93.33

% 

50 8 100%    

15 8 100% 33 8 100% 51 7 93.33

% 

   

16 8 100% 34 8 100% 52 8 100%    

17 7 93.33

% 

35 8 100% 53 7 93.33

% 

   

18 8 100% 36 7 93.33

% 

54 8 100%    

 


