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 الإهداء

 

 

 إلى :  
 

 
 
 وعطا

ً
ي توأم روحي وجهدي بذلً

 * زوجت 

 

ي الأكارم زينة الحياة الدنيا وب  هجتها
 
 * أبنان

 

 * ورثة الأنبياء قدوة وأسوة المعرفة والعلم 
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 المحتويات

ي الألفية الثالثة
 
 التنمية المهنية للمعلم ف

اتيجيات(  ) المعايير والإسي 

 

 

رقم 
 الصفحة
 

 الباب المحتوى 

 ------------ المقدمة 

ي الألفية الثالثة 6
 
 التنمية المهنية للمعلم ف

 (والأسس) المعايير 
 

 الأول

ي الألفية الثالثة 35
 
   التنمية المهنية للمعلم ف

 بير  النظرية والتطبيق() 
ي 
 
 الثان

ي  80
 
اتيجيات التنمية المهنية  للمعلم ف إسي 

 الألفية الثالثة
 الثالث

نماذج وتطبيقات مستوحاة للتنمية المهنية  138
ي للمعلم 
 
 الألفية الثالثة ف

 الرابع

ي الألفية  225
 
تحديات مستقبلية تواجه المعلم ف

 الثالثة
 الخامس

 ------------ المراجع 240
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ي الألفية الثالثة
 
 التنمية المهنية للمعلم ف

 (سس) المعايير والأ 
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ي الألفية الثالثة
 
 التنمية المهنية للمعلم ف

 (سسالمعايير والأ ) 

 

 

 المقدمة : 

بية الحديثة وما تتضمنه من أفكار ونظريات ومفاهيم وطرق، هي  الي 

ي 
بويير  والباحثير  والت 

محصلة لجهود كثير من المفكرين والمربير  الي 

ي 
امتدت على مدار سنوات طويلة من البحث والتقصي والتجارب، والت 

تقدم  إلىتهدف على رفع سوية وكفاءة العملية التعليمية، مما سيؤدي 

 لشعوب. الأمم وا

 

بوية والمبادئ بظروف  وقد مرت هذه النظريات والأفكار والمفاهيم الي 

 اليومما هي عليه  إلىتنقيحها وتطويرها حت  وصلت  إلىعديدة أدت 
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تكون هذه النظم قادرة على تطوير نفسها  أنوهذا الأمر الذي يتطلب 

ي ظل التغير المستمر 
 
 ورفع كفاءة المعلم وتطويره والنهوض بالوطن ف

ي العالم الحديث والمعاصر . 
 
 ف

 

ي المجتمعات، لًبد من 
 
بوية ف ي ظل هذا الدور المتجدد للنظم الي 

 
وف

ي مجتمع ما بمنظور يتصف بالشمول  إلىالنظر 
 
بوية ف المنظومة الي 

ات ومتطلبات البيئة  والتكامل، ويتلاءم مع ما يستجد من متغير

كير  على 
ي ظل هذا المنظور يصبح الي 

 
والمجتمع  الإنسانالمحيطة، وف

 بتطوير 
 
بوية المستقبلية الرؤية معا ية الإنسانتنمية الشخصية  إلىالي 

بوية المعاصرة، وذلك  ورة حتمية للنظم الي  المتكاملة باعتبارها صر 

ي  جوانبالنظرية وال جوانببتحقيق درجة من التوازن بير  ال
 
العملية ف

كير  على 
ي قويا من  بجانالعملية التعلم والتعليم من خلال الي 

المهت 

ي للمعلم وتعزيز الولًء 
والمواطنة  والًنتماءاجل النهوض الوطت 

 الصالحة. 

 

بوية تتطلب مهارات أساسية لًبد من  أن الرؤية المستقبلية للنظم الي 

ي البيئة المحيطة   ها إتقان
 
كالتكيف والمرونة واستيعاب التغير السري    ع ف

محلية وعالمية والقدرة على نقل الأفكار بأسرع الوسائل وأدقها، 

ي العملية التعليمية 
 
والعمل على تطوير قدرات بالمعلم والمتعلم ف

التعلميّة، واستيعاب الوسائل التكنولوجية الحديثة للتطوير وللنهوض 

ي 
 الوطت 

 

ي  لذلك
 
ورة أثناءأكدت برامج إعداد المعلمير  قبل الخدمة وف ها على صر 

ي مواقعهم، ومن 
 
إكساب المعلمير  جملة من الكفايات ليكونوا فاعلير  ف

 
ً
العملية  أركانمن  ا أساسيً  ا أمثلة هذه الكفايات كفاية التقويم كونه ركن
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بوية بصورة عامة، ومن عناصر هذه  التدريسية بصورة خاصة والي 

 من المعلومات والمهارات اللازمة  الكفاية
 
إكساب المعلمير  الحد الأدن

ي اتخاذ 
 
اتيجياته بصورة خاصة لتساعده ف ي مجال التقويم واسي 

 
ف

 قراراته بكفاءة واقتدار . 

 

ي 
بوية والمبادرات الت  امج والخطط الي  ي الأردن، سعت كثير من الير

 
وف

عليمي وتعزيز النهوض بالقطاع الت إلىتقوم بها كثير من المؤسسات، 

المعلمير  والمعلمات، من خلال رفع مستواهم التعليمي وتزويدهم 

ات، وتعزيز  بالمعارف الحديثة من خلال الدورات والورشات والمحاصر 

بويير  ، 
ين منهم بالجوائز التقديرية، ورفع الروح المعنوية للي  المتمير 

بوي بالموارد المعرفية من ال مات ، ات والمعلو بيانورفد القطاع الي 

ه ونسرر  بوي وتقديره وتحفير 
والعمل على تحديد التمير  والإبداع الي 

 إلىثقافة التمير  وقصص النجاح والإبداع، وهذه الأهداف تسعى 

ي تسعى 
ي بمهنة التعليم والت 

تحقيق النهضة الشاملة  إلىالنهوض الوطت 

 بالبلاد. 

 

بوية المعاصرة لًبد  أن تصبغ بمجموعة من السمات  أنالنظم الي 

ات  ورية، لكي تكون قادرة على مواجهة التحديات والتغير
الض 

ي البيئة المحيطة، كتحديث التعليم وتطويره ضمن الهوية 
 
المتسارعة ف

الثقافية للمجتمع وديمقراطية التعليم وتكافؤ الفرص التعليمية 

كير  على التعليم المستمر ومواكبة الثورة المعلوماتية
 والي 

والتكنولوجية واستخدام وسائل الًتصال الحديثة والعمل على توفير 

ي  اتمكانالإ 
 
ية من اجل إحداث التطوير و النهوض الثقاف المادية والبسرر

 لكل من المعلم والمتعلم
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بوية يجعلها قادرة على مواجهة  أنو  ي النظم الي 
 
تحقيق هذه السمات ف

ات المستمرة، ولكن لًبد من إيجاد الأساس المتير   التحديثات والتغير

كير  على التعليم المستمر  
الذي يضمن استمرارية هذه النظم ألً وهو الي 

بوية من  ي لهذه النظم من أجل خروج النظم الي  اتيجر كمنهج إسي 

ات المحيطة ولًسيما المعلوماتية  أزمتها، والًستجابة للتغير

 

اتيجيةتنفيذ هذه الإ  أنو  ي بناء وتكوين قدرات ا سي 
 
لمعلمير  ينعكس ف

بوية والعلمية، إذ يتمكن المعلمير  من متابعة المستجدات الحديثة 
الي 

بوي، والإطلاع على الوسائل التكنولوجية الحديثة  ي المجال الي 
 
ف

ي التعليم للسعىي 
 
.  إلىالمستخدمة ف ي

 النهوض الوطت 

 

 
ً
كير  على منظومة التعليم والتدريب والإعداد وصولً

 إلىولً بد من الي 

بية ال ي هذه العملية واستخدام طرائق التدريس الحديثة الي 
 
متكاملة، ف

والمواطنة الصالحة للنهوض  الًنتماءو لتعميق مفهوم الولًء 

 بالوطن.  الإحساسو 

 

 لتغير النظرة 
 
طبيعة عملية  إلىوتتنوع طرق التدريس الحديثة تبعا

تعتمد على الفظ والتسميع اتسعت لتشمل  كانت  أنالتعليم فبعد 

ي التعليم 
 
المستويات الإدراكية المعرفية مما يتطلب إيجابية المتعلم ف

ي ولم 
بهدف إظهار قدرات الطلبة الكامنة والًرتقاء بها للنهوض الوطت 

ي التدريس تلاءم الحياة المعاصرة.  ساليبتعد الأ 
 
 التقليدية ف

 

تساعد على اكتساب العديد من ولذلك ظهرت نظريات تربوية عديدة 

المهارات العقلية والًجتماعية والحركية وتتمثل مهمة المعلم الحديث 
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 للطرق 
 
ي إتاحة الفرصة للمتعلمير  لتحصيل المعرفة الحاليوفقا

 
ة ف

ي كافة أنب
 
شطة التعليم ، والإقبال على أنفسهم ، والمشاركة بفاعلية ف

ي 
 
 الفكر والعمل للنهوض ذلك برغبة ونشاط حت  يعتادوا الًستقلال ف

 بالوطن وزيادة كفاءة المعلم وتطويره والًعتماد على الذات . 

 

ي تستهدف  كانتإذا  
ات الت  ي تضم الأفعال والتأثير

بي ة هي العملي ة الت  الي 

 على   جوانبنمو الفرد من ال
 
 ليكون قادرا

 
 ومتوازنا

ً
 متكاملا

 
كلها نموا

م برعاية الطفولة وتربيتها التكيف مع كل ما يحيط به ، فيعد الًهتما

ي يقاس به تقدم الأمم وتطورها لأ 
ه يعكس بطبيعة نمن المعايير الت 

 الأمر اهتماما بمستقبل هذه الأمة . 

 

 : خصائصه، مهاراته، كفاياته )الألفية الثالثة(  معلم المستقبل

 

 المقدمة والخلفية النظرية: 

بوية، بل هو عصب  ة أساسية من ركائز العملية الي  يعد المعلم ركير 

بوية وحجر  فيها ومحورها الأساسي والعنض الفاعل  الزاويةالعملية الي 

ي أية عملية تربوية، و 
 
ي العملية  أو تطوير  أو أي إصلاح  أنف

 
تجديد ف

بوية، يجب  ةيبدأ بالمعلم، إذ لً تربية  أنالي   . مبدعبدون معلم  متمير 

ي عض المعلومات لم يعد يشكل المصدر الوحيد  أنغير 
 
المعلم ف

للمعرفة، إذ تعددت مصادر المعرفة وطرق الحصول عليها، وأضج 

 بير  التلاميذ ومصادر المعرفة وأصبح 
ً
 ومسهلا

 
دور المعلم وسيطا

 للمعرفة. 
 
 وحيدا

 
 لهم ومصدرا

 
 للطلبة أكير منه ملقنا

 
 ومرشدا

 
موجها

 (. 2000)محافظة، 
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وري  ي هذا السياق نجد من الض 
 
 ناما قاله خليل جير  إلىنشير  أنوف

ي المعلم: )المكتب الإقليمي للدول العربية، 
 
( " المعلم  2002خليل ف

ي ظل المعبد بير  مريديه لً يعطي من حكمته، بل من 
 
ي ف

الذي يمشر

، فأوقد  أنك  أنومحبته، ف إيمانه
 
ي الحكمة حقا

 
ه لً يدعك تلج باب أنن

 ت". أنعتبة فكرك  إلىبل يقودك حكمته، 

 

ية: التعليم " أشار تقرير التنمية  عنوانوتحت  " بناء القدرة البسرر

ية  ي العملية التعلمية التعليمية  إلىالبسرر
 
المعلم: هو  أن إلىدور المعلم ف

ي السياسات على دور المعلم أهمية 
محور العمل التجديدي، إذ تضف 

ايدة وش . أنمي    أكير
 
 ا

ي أدوار المعلم الوظيفية. 
 
 فهي تنطوي على تغيير جوهري ف

م، ومنسق لعمليات  إلىيتحول معها 
ّ
مرشد لمصادر المعرفة والتعل

م، ومقوّم لنتائج التعلم، وموجه 
ّ
م، ومصحح لأخطاء التعل

ّ
ما  إلىالتعل

ي إطار 
 
ي إعداد المعلم وتدريبه ف

يناسب قدرات كل متعلم وميوله، وينبعى 

ّ الجذر  ي بنية التعليم ومناهجه وطرائقه،  أني الذي يجب التغير
 
يتم ف

ي ما يتصل بتمرس المعلم ب
 
ي أهدافه الأساسية، ولً سيما ف

 
 أساليبوف

، وب ، وبالتعليم عن طريق فريق المعلمير  ي
 
م الذان

ّ
 تعاونال أساليبالتعل

ي تقويم 
 
، وتدريبه على الوسائل الجديدة ف مع الآباء والمجتمع المحلىي

بوي وبربط التعليم الأساسي بحاجات الطلاب، وعلى  التوجيه الي 

 المجتمع وبمواقع العمل. 

 للأهداف  د اوإعد، من طراز جديد  معلمًا وهذا يستلزم 
 
للمعلم ملائما

بوية وتطوراتها   له على المستجدات الي 
 
 مستمرا

 
 المحدثة، وتدريبا

 (. 2002)المكتب الإقليمي للدول العربية، 

بوية مع نتائج ناالمربير  وصوعلى العموم تتفق آراء  عىي القرارات الي 

بوية الحديثة على  ي عض  أنالبحوث الي 
 
بوية ف نجاح المؤسسة الي 
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الذي يتسم بتضخم المعرفة   - تكنولوجيا المعلومات والًتصالًت 

يتوقف بالدرجة   -وتنوع مصادرها وطرق اكتسابها ووسائط تعلمها 

ي إحداث نقلة نوعيةوالأ
 
ي إعداد المعلم وإعادة  لى على نجاحها ف

 
ف

خوف  أو تأهيله كي يتعامل مع تكنولوجيا عض المعلومات دون رهبة 

 توجس.  أو 

 

وعليه، أصبح من مهام المعلم الأساسية تدريب التلاميذ على طرق 

الحصول على المعرفة لً تلقينهم إياها وذلك بالًعتماد على جهدهم 

 ، ي
 
ورية لذلك. بمختلف الوسائل والتقني وبالًستعانةالذان  ات الض 

المعلم الجيد هو الذي يعمل على تنمية قدرات التلاميذ  أنإذ 

ومهاراتهم عن طريق تنظيم العملية التعلمية التعليمية وضبط مسارها 

التفاعلىي ومعرفة حاجات التلاميذ وقدراتهم واتجاهاتهم وطرائق 

هم وتعلمهم، إذ  مصادر المعرفة وطرق التعلم  إلىه مرشدهم أنتفكير

ي تمكنهم من متابعة تعلمهم وتجديد معارفهم باستمرار 
، الت  ي

 
الذان

 (. 2000، نا)عثم

 

ي تتسم بتضخم  علاوة
عما سبق تتطلب تربية عض المعلومات، الت 

ا المعرفة وتنوع مصادرها وطرق اكتسابها ووسائط تعلمها، 
ً
  إعداد

 
خاصا

م
ّ
.  للمعلم، ينمي لديه نزعة التعل

 
 ذاتيا

تنمية مهاراته وقدراته ومعارفه، بالإضافة  إلىإذ أصبح المعلم بحاجة 

 بالتقنيات الحديثة وبمناهج التفكير وبأسس  إلى
 
 جيدا

 
إلمامه إلماما

ه فقد سلطة احتكار المعرفة، نالصف، لأ  إدارةنظرية المعرفة، وبمهارة 

ّ دوره من كونه مجرد ناقل للمعرفة   يقدم كونه مشار   إلىوتغير
 
 وموجها

 
كا

 . مصدر المعلومات إلىلطلبته يد العون لإرشادهم 
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ي والقائد والمدير  أنأي    من مهام المرنر
 
مهمة المعلم أصبحت مزيجا

 ، امج 2001والناقد والمستشار )علىي  للير
 
(. لقد أصبح المعلم مصمما

 
 
 لبيئة التعلم، ومتخصصا

 
 للسلوك، وضابطا

 
 ومهتديا

 
بوية ومخططا الي 

ي ا
 
 نالوسائل التعليمية من حيث استخدامها وصيف

 
تها، وعارفا

 للنتائج التعليمية
 
، ومقوما

 
 مجددا

 
 . بمصادرها، وباحثا

والأهم من كل ذلك تمكينه من التعامل مع معطيات التكنولوجيا  

بوية.  ها لخدمة العملية الي   المعاصرة وتسخير

 لواجباته  أنلً بد  أنومن هنا ك 
 
يكون لمعلم مستقبل الذي نريد عارفا

 بالكفايات التعلمية اللازمة لعمله، وفق أسس تربوية حديثة، 
 
متمتعا

بية  بحيث ينعكس أثر هذه المعرفة على الغرفة الصفية )وزارة الي 

 (. 2003والتعليم، 

 

ين واجهت المجتمعات المعاصرة  ي مطلع القرن الحادي والعسرر
 
وف

 إلىشكلات ذات الصلة بالعولمة والمعلوماتية أدت العديد من الم

ي 
 
ي جميع مناحي الحياة، إذ دخل العالم ف

 
ات سريعة ومتلاحقة ف تغيير

ّ السري    ع المتلاحق،  المعرفة  وانفجار عض جديد، عض اتسم بالتغير

نتيجة تقدم العلم وتطبيقاته، وبالعولمة والمعلوماتية وما نتج عنهما 

افات، وأصبحت الحدود مفتوحة والمعلومة من إزالة الحواجز والمس

 ومتاحة لكل من يمتلك المال والمقدرة الفنية والشبكات الحاسوبية. 

بوية أمام تحديات جسام، فإما اللحاق بهذه  كل هذا وضع النظم الي 

ي حالة التخلف والجمود )  أو التطورات المتسارعة 
 
 ،webالبقاء ف

2007 .) 
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 " : ي هذا المقام يقول علىي
 
الشبكات الحاسوبية وتكنولوجيا  أنوف

 عدة لتأهيل المعلمير  بما توفره من مناهج 
 
المعلومات تتيح فرصا

مجة، ومراكز تدريب خائلية، ونظم ت على  علاوةف المناهج، أليمير

ات مع أقر   عير حلقات النقاش والحوار أنتبادل الخير
 
 وخارجيا

 
هم داخليا

، وجماعات الًهتمام ا ي المباسرر
 
ون ي تزخر بها هذه الإلكي 

ك الت  لمشي 

 ،  (. 2001الشبكات )علىي

 

ومع تنوع هذه الأدوار أصبحت مهمة المعلم صعبة وشائكة، مما 

استلزم تنميته باستمرار وتزويده بالمهارات والمعارف المتجددة، ولً 

ي ذلك إلً بالإعداد الجيد المستدام. وبناء على ما سبق، ف
 
مشكلة  أنيأن

ي معرفة خصائص معلم المستقبل ومهاراته ة تتمثل الحاليالدراسة 
 
ف

 وكفاياته والإجراءات اللازمة لتحسير  نوعيته. 

 

خصائص معلم المستقبل والمهارات والكفايات والإجراءات اللازمة 

 : الآتيةطرح الأسئلة الثلاثة ن، ولتحقيق هذا الهدف أداءهلتحسير  

ي معلم المستقبل؟1
 
 . ما الخصائص الواجب توافرها ف

ي يحتاجها معلم المستقبل؟. ما ا2
 لمهارات والكفايات الت 

 . ما الإجراءات اللازمة لتحسير  نوعية معلم المستقبل؟3

 

 : الآتيةتستمد هذه الدراسة أهميتها من الًعتبارات 

 من عناصر العملية التعلمية التعليمية وهو  تناولتها أن• 
 
 رئيسا

 
عنضا

 المعلم من حيث خصائصه ومهاراته وكفاياته. 
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ات والتطورات  أن•  هذا العض الذي يشهد سلسلة من المتغير

المعرفية والعلمية والتكنولوجية حيث أملت هذه التطورات على 

المعلم واجبات ومسؤوليات ومهام جديدة جعلت عملية إعداد المعلم 

 مستدامة لً تنتهي إلً بتقاعده من هذه الخدمة. 

ي إثرا  أنيأمل الباحث • 
 
ء الدراسات المتعلقة تسهم هذه الدراسة ف

 .  بمعلم المستقبل المتمير 

 

ي هذه الدراسة بعض المصطلحات وت
 
 اليًا التعريفات الإجرائية: ورد ف

 تعريف بها: ال

: هو المعلم الذي يتصف بجملة من السمات  المعلم المتمير 

 (.  2008والخصائص الشخصية والمهارات السلوكية ) أبو عواد،

ها أهداف سلوكية أنفايات التعليمية بالكفايات التعليمية: وتعرف الك

 يؤديها المعلم بدرجة 
 
 دقيقا

 
 تقانمن الإ  عاليةإجرائية محددة تحديدا

ات سابقة لأ  أدواره  جوانب داءوالمهارة ناتجة عن معارف وخير

بوية والتعليمية و  -المختلفة  -يةالإنسانوالًجتماعية و  الإداريةالي 

لمخرجات العملية التعليمية  عاليةالمطلوبة منه لتحقيق جودة 

(Bruwelheide،1992  .) 

التنمية المهنية: هي عملية بنائية تشاركية مستمرة مخطط لها بصورة 

المعلم من خلال  أداءمنظمة قابلة للتنفيذ من أجل الًرتقاء بمستوى 

إكسابه المهارات اللازمة وتزويده بالمعلومات وتنمية الًتجاهات 

ات الإيجابية لديه لتحسير   مستوى التعلم والتعليم استجابة للمتغير

بية والتعليم،   (. 2000وحاجات المجتمع ) وزارة الي 
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 :  الدراسات السابقة

ي هذا الجزء من الدراسة عرض لبعض الدراسات ذات الصلة 
 
سيتم ف

 بموضوع هذا البحث، أي خصائص المعلم المتمير  وكفاياته ومهاراته. 

 من هذه الدراسات
 
.  وسنورد بعضا ي

 حسب تسلسلها الزمت 

 

بية والثقافة ) ت منظمة الأمم المتحدة للعلوم والي  ونسكو( عام يلانسرر

 ب  1996
 
 "  عنوانكتابا

 
 جيدا

 
ي تجعل من المعلم معلما

" ما الأشياء الت 

( سنة، 12-8دولة مختلفة من أعمار ) 50طالب من  500ضمنته آراء 

ورة امتلاك المعلم: معلومات عامة، ومهارات  حيث رأى الطلبة صر 

ات   شخصية. مهنية، ومير 

بية والتعليم، والثقة بالنفس،  ناومن ذلك: الإيم  القوي بأهمية الي 

، والحن ام بالعمل والحماس له، والصدق، والصير والرحمة  ناوالًلي  

والشفقة، والمرح، وحسن التفاعل الجسدي والعقلىي مع الطلبة، 

والًهتمام بمصالحهم، وتلبية احتياجاتهم، ومعاملتهم كأبنائه وتقديم 

ي التعامل معهم، والتميير  
 
المساعدة لهم، وحل مشكلاتهم، والمرونة ف

ة بير  ثقافة الأطفال والكبار، والتعلم مع الطلبة ومنهم ولهم، والعدال

 . وعدم التحير  

ي يدرّسها، مع  
على المواضيع  الًنفتاحوالًهتمام بالمواضيع الت 

، والإعداد الجيد للدرس، انتهاء الأخرى، ومراعاة وقت التعليم ابتداءً و 

على المستجدات وعدم الًقتصار على  الًنفتاحوحسن تنفيذه، و 

، و  يستخلص الطلبة  أنمعلومات الكتاب، والمساعدة على التفكير

 فسهم. أنالنتائج ب
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ي )
"الكفايات الأساسية للمعلمير   عنوان( دراسة ب2000وأجرى جعنيت 

ي مرحلة التعليم 
 
  الثانويف

 
ي الأردن من وجهة نظرهم" مستخدما

 
ف

ي 
 . المنهج المسجي الوصف 

أعدها، وشملت ستة مجالًت من الكفايات، وزعها  استبانهمن خلال  

ي المدارس على عينة الدراسة من ا
 
لمعلمير  والمعلمات من العاملير  ف

ي )الثانوي
 
ي الأردن16ة الأكاديمية ف

 
 . ( مديرية تربية وتعليم مختلفة ف

ام بأخلاقيات المهنة تعد   أنحيث أظهرت نتائج دراسته   كفاية الًلي  

 وإدارةأهم المطلوب بحسب تدرج الكفايات، تلاها مهارات التدريس 

صة، فالكفايات المعرفية، فالتقويم الصف، ثم مهارة التخطيط للح

 مهارات الًتصال. 
 
ا  وإصدار الأحكام، وأخير

 

ي )
 
"خصائص معلمي  بعنوان( دراسة Roney،2000وأجرت رون

 ، ، من وجهة نظر: المديرين، والمعلمير  المرحلة المتوسطة الفاعلير 

 . والطلبة )دراسة حالة( "

، حيث أظهرت 32استخدمت فيها أسلوب المقابلة مع )
 
( مشاركا

: المرونة، والتكيف، واللطف،  أنالنتائج  ي
 
أبرز الخصائص تمثلت ف

، و  إدارةوالحماس، و  ، الأمانةالصف، ومهارات التواصل، والصير

 والإبداع. 

 

تها روبرتسون ) ي مقالة نسرر
 
 عنوان( تحت  Robertson،2000وف

من لعبة ورق"، وقد تضمنت المقالة قائمة "عملية التعلم أكير 

كما يراها المتعلمون، ومنها: حماسته لمهنته،   لىي ابخصائص المعلم المث

ومعرفته لواجباته المتوقعة منه، وحسن تنظيمه لعمله، ومحبته 

ي يدرسها، واهتمامه بالطلبة، بحفظ أسمائهم
 . للمواد والموضوعات الت 
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دات تعليمية فردية للمحتاجير  وتذكر أحاديثه معهم، وتقديمه مساع 

البناءة لهم، وهدوئه،  الًنتقاداتمنهم، ومتابعته لقضاياهم، وتوجيه 

ي توضيح الأمور، وحسن استماعه 
 
، ومهارته ف ي

وتمتعه بحس عاطف 

 . للآخرين

ء لً يعرفه. وبعد   ي
 أنوعدم الخجل من قول )لً أدري( إذا سئل عن سر

هذه القائمة، وجهت لهم ئهم من خلال اأدطلبت من المعلمير  قياس 

 بير  الطلبة، وب
ً
أكير فاعلية  التالىي بعض النصائح كي يكونوا أكير قبولً

، ومنها: معرفة حاجات التلاميذ لتلبيتها، ومتابعة الكتب 
 
ا وتأثير

ة بالزملاء الثقة ليعطوهم تغذية ناالمتخصصة بعملهم، والًستع

 م. أداءهراجعة عن 

 

ي المنتدى الذي عقدته وزارة ا
 
بية والتعليم الأردنية تحت وف "  عنوانلي 

بوي  ي أردن المستقبل: نحو رؤية مستقبلية للنظام الي 
 
منتدى التعليم ف

ة من  ي الفي 
 
ي الأردن " ف

 
ي محور تجديد  2002أيلول   16 -15ف

 
، ورد ف

ي 
 
ي عض الًقتصاد المعرف

 
 . كفايات المعلم وأدواره ف

ي المعل أنب 
 
  أنم من الخصائص والمواصفات المطلوبة ف

 
يكون معلما

 ، ي
 
 اختلافه مع الآخرين مصدر ثراء معلومان

ّ
، ويعد  وغير نمطي

 
متفردا

 إلىويعمل على تسهيل وتيسير التعلم، ويمارس التفكير الناقد، إضافة 

ي الشامل والدائم. أما عن أدواره الجديدة، فهو 
 
قدرته على التعلم الذان

 محاور والمبتكر، وال الصديق الداعم والناقد، والقائد الفذ، والمبدع

 . والمستشار  الأنموذجوالمناقش للتعلم، والمراقب والموجه له، وهو 

، عاليةيكون لديه قدرات ومهارات أكاديمية  أنولذلك فهو يحتاج 

، نوجداوخصائص  ية راقية، ومهارات للتحدي والإبداع والتمير 

ي الممارسات. 
 
 ومهارات قيادة الصف، والعدالة ف
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ي  عنوان( دراسة ب Ac.Kgoz،2005وأجرى آك كوز )
 
" دراسة ف

اتهم على اتجاهات الطلبة " استخدم فيها  ، وتأثير خصائص المعلمير 

 باستب
 
ة مفتوحة أعدها لغرض الدراسة، ناالأسلوب المسجي مستعينا

سنة، من أرب  ع مدارس  11-9وطبقها على عينة من الطلبة من أعمار 

ي تركيا، بهدف تقيي
 
ي محافظتير  ف

 
م اتجاهاتهم نحو مختلفة ف

بوية، إتصوراتهم و  دركاتهم لخصائص المعلمير  )المهنية، والي 

 . والشخصية(

ي تفضيلات الخصائص تعزى لعامل  
 
وقد بينت النتائج وجود فروق ف

الطالبات أكير حساسية نحو الخصائص البير   كانتالجنس، حيث  

شخصية لمعلميهم، بينما اهتم الذكور بمعارف معلميهم وسعة 

أبرز صفات  أناطلاعهم، وأخلاقهم وطبائعهم اللطيفة، ومن النتائج 

ي التعامل، ودوام العبوس، 
 
المعلم المكروهة لدى الطلبة: التحير  ف

لرحمة، وعدم الًهتمام المملة، والقسوة وقلة ا ساليبواستخدام الأ 

 فقدانبالملابس والهندام والشكل، والضاخ الدائم إذا أخطأ الطالب، و 

 السيطرة على الصف. 

: العدل والمس  ي المعلم فهي
 
اة، والرحمة و اأما الصفات المرغوبة ف

والود واللطف، والمرح، والهدوء، والصداقة، وحسن الًستماع للطلبة، 

ي عرض الدروس، والح
 
رص على إيجاد بيئة صفية مريحة والتشويق ف

 ة، ودوام النشاط، والًستمتاع بالعمل. تعاونوآمنة وم

 

ي مقال له بHaskvitz،2007وأشار هاسكفيتس )
 
" أحد عسرر  عنوان( ف

ة للمعلم الجيد "  كة تجمع بير  المعلمير   إلىمير 
ات مشي  وجود مير 

ين  . الممير 

ومنها: سعة الًطلاع والمعرفة، واستمرارية التعلم والبحث عن  

الجديد، ووضع القواعد للتعامل مع الطلبة، ومعرفة ما يحتاجونه 
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ي المستقبل، والتوقعات ال
 
 وف

 
ا ي تدفعهم لتقديم  عاليةحاصر 

منهم، الت 

جازاتهم، ومساعدتهم على ناالسعادة ب التالىي أفضل ما لديهم، وب

ي التعامل  ليةالًستقلا
 
وتقدير الذات، والقدرة على التواصل، والمرونة ف

معهم، وتبسيط المادة التعليمية، واللطف والمرح واستخدام القصص 

ي الأ نتباهالمسلية الجاذبة لً 
 
 الأنشطة، وتقديم ساليبهم، والتنوي    ع ف

ي تزيل الرتابة والملل، وتزيد دافعيتهم وتجعلهم دائمي الًستعداد 
الت 

 ديم تقويم سري    ع ودقيق لأعمالهم. للتعلم، وتق

 

ها " خصائص المعلم المتمير  عنوان( بدراسة 2008وقامت أبو عواد )

ي منطقة جنوب عم
 
 نامن وجهة نظر معلمي المدارس الأساسية ف

التابعة لوكالة الغوث الدولية"، هدفت الكشف عن خصائص المعلم 

ي منطقة جنوب  أو المتمير  
 
ي المدارس الأساسية ف

 
المعلم الذي نريده ف

 . من وجهة نظر المعلمير   ناعم

ات  كانتومعرفة ما إذا     لعدد من المتغير
 
هذه الخصائص تتباين تبعا

ته. وقد  مثل: جنس المعلم ومؤهله وتخصصه وعدد سنوات خير

ي 164تكونت عينة الدراسة من )
 ومعلمة. ومن أهم النتائج الت 

 
( معلما

ي  إليها توصلت 
 
الدراسة هو عدم وجود فروق ذات دلًلة إحصائية ف

والمؤهل العلمي وعدد  خصائص المعلم المتمير  تعزى لكل من الجنس

ي حير  وجدت فروق ذات دلًلة تعزى للتخصص 
 
ة، ف سنوات الخير

 ولصالح المعلمير  من تخصص معلم الصف. 

 

 تناولمعظمها  أنيلاحظ من خلال استعراضنا للدراسات السابقة 

مع هذه  تناولتخصائص المعلم المتمير  بشكل عام، لكنها لم 

. كما يلاحظ الخصائص الكفايات والمهارات اللازمة   أنلهؤلًء المعلمير 

، وبعضها الآخر المنهج  ي الكمي
بعض الدراسات اتخذ المنهج البحتر



23 
 

، و  ي النوعي
ها من الدراسات  أنالبحتر ما يمير  هذه الدراسة عن غير

ّ  من حيث الخصائص تناولها أنالسابقة  ت جميع أبعاد المعلم المتمير

 والكفايات والمهارات اللازمة لنجاحه. 

 

 ضحة : معالم وا

 نتائج ذات أهمية تربوية إلىتوصلت الدراسة 

: أو 
ً
ي معلم  :  النتائج المتعلقة -لً

 
ما الخصائص الواجب توافرها ف

 المستقبل؟

من الأمراض  ليةا. الخصائص الجسمية)البدنية(: صحة جيدة خ1

 أمام المعلم 
 
ي تقف عائقا

والعاهات المزمنة والأمراض المعدية الت 

 على 
 
ئه داخل غرفة الصف، وحواس قوية اأدلقيامه بأدواره وتؤثر سلبا

 أداءسليمة، وصوت حلو ومتلوّن، ومظهر لًئق جذاب، ورشاقة وخفة 

ي ا)الحراحشة والنوب
 
 (. 1997(، وقمير وآخرون)2008 )ن

ورة امتلاكه قدرة . الخصائص 2 من  عاليةوالقدرات العقلية: صر 

التفكير العلمي الإبداعي الناقد، وحل المشكلات، والتحليل والتطبيق، 

 وسري    ع الفهم وواسع الأفق، وغزير المعارف بالإضافة لكونه ذكيً 
 
ا

ي )الحراحشة والنوب
 
 (. 1997(، وقمير وآخرون)2008 )أن

ي سلوكه، الًتز . الخصائص الشخصية: قوة الشخصية، الت3
 
 ناحكم ف

مع الآخرين، امتلاكه لقيم العمل  تعاونال، الشجاعة الأدبية، الًنفعالىي 

ي ينتمي  ناوالنظام، الإيم
 إلى، بالإضافة إليها بالله وبالوطن وبالمهنة الت 

ي الهدوء والصير والطموح والتفاؤل، والمرونة )الحراحشة والنوب
 
 أن

 (. 1997(، وقمير وآخرون)2008)

ي مجال تخصصه، 4
 
. الخصائص الأكاديمية والمهنية: التعمق ف

الًطلاع الدائم على المستجدات، حضور المؤتمرات والندوات، متابعة 
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ي دروسه، متفهم لتلاميذه 
 
ح ف الأحداث الجارية، جيد الإعداد والسرر

ي )الحراحشة والنوب
 
 (. 1997(، وقمير وآخرون)2008 )أن

: أي امتلاكه لمهارات التواصل يةالإنسان. الخصائص الأخلاقية و 5

والعلاقات الجيدة مع الآخرين وحسن تفعيلها، وتمثل القيم 

والأخلاقيات الحميدة، والتمسك بثقافته وهويته الوطنية دون 

ي تعصب، والتمسك بأخلاقيات مهنة التعليم )الحراحشة والنوب
 
 أن

(2008 .) 

 

ي 
ي ينبعى 

ات الت  ي مدرسة ا أنوالممير 
 
ي يتمير  بها المعلم ف

لمستقبل والت 

، ي : )آل ناحر  (. 2000تتلخص بما يلىي

ي الموضوع الذي يدرسه 1
 
. الفهم العميق للبت  والأطر المعرفية ف

ي تم بها توليدها 
تاجها، نإ أو واستخداماتها وطرق الًستقصاء الت 

ي الحكم عليها من حيث صحتها، 
 
ي تستخدم ف

والمعايير والقواعد الت 

 وتاريخها ومن حيث كيفية تطورها. 

ي تؤثر 2
. فهم جيد للتلاميذ الذين يدرسهم، من حيث خصائصهم الت 

ي تعلمهم ويشمل هذا الفهم معرفة دوافعهم و 
 
هم المتصلة أساليبف

 بالتعلم. 

ي يمكن  ساليب. فهم للتعلم الجيد الفعّال، وفهم جيد للطرق والأ 3
الت 

صيغ وأشكال قابلة  إلىاستخدامها لتحويل المحتوى الذي يراد تدريسه 

علم. ويقصد بذلك معرفة الوسائل التعليمية من أمثلة وصور للت

ي يمكن استخدامها لتوضيح المفاهيم والعلاقات 
وتشبيهات ونماذج الت 

ي المحتوى الذي يراد تدريسه. 
 
 بينها ف

وطرائق التقويم الملائمة لتشخيص فهم الطلبة  أساليب. فهم 4

فيه،  واستعدادهم لتعلم موضوع ما ولقياس ما حققوه من تعلم
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كير  على حث الطلاب على 
ي التفكير النقدي  الًستقلاليةوالي 

 
والمرونة ف

 . ي
 
 والتعلم الذان

ي عملية التعليم  جوانبأهمية معرفة المعلم لل أن
 
بوية والنفسية ف الي 

ي يدرسها. 
ي أهميتها معرفته بالمادة العلمية الت 

 
 والتعلم توازي ف

للمناقشة، وإقامة علاقات . التفاعل مع الطلاب وإتاحة الفرصة 5

ديمقراطية بير  المعلمير  والطلاب، والتحرر من الصورة الأبوية 

 التقليدية للمعلم. 

 

 

ي يحتاجها معلم  : النتائج المتعلقة  -: ثانيًا 
ما المهارات والكفايات الت 

 المستقبل؟

ي يحتاج 
، وقد  إليها المهارات والكفايات الت  معلم المستقبل المتمير 

بوي  ي جميع دول نالأ  أنأظهر هذا الًستعراض للأدب الي 
 
بوية ف ظمة الي 

ةأو العالم  ، أهمية كبير ي
 . لت مسألة تكوين المعلم ونموّه المهت 

ي عض تكنولوجيا المعلومات  نوذلك لأ 
 
الأدوار الجديدة للمعلم ف

 للمعلم يمكنه من القيام بأدواره 
 
 جيدا

 
 مهنيا

 
والًتصالًت تستلزم تكوينا

اتها المختلفة على  المرتقبة ويؤهله لمواجهة تحديات العض وتأثير

بية.   الي 

ي للمعلم كما يقول 
ومن هذا المنطلق فقد احتلت مسألة التكوين المهت 

ائيل بشارة ج ي كثير من الدراسات والبحوث والتقارير مكانير
 
ة مركزية ف

ي صدرت عن العديد من المؤتمرات والندوات واللقاءات 
والتوصيات الت 

ي بمجملها جاءت لتؤكد على ال
ة مكانالدولية والإقليمية والوطنية والت 

 فاع
 
بوي باعتباره عنضا ي النظام الي 

 
ي يحتلها المعلم ف

ي المركزية الت 
 
 ف
ً
لا

 (. 2000تجديد تربوي ) بشارة،  أو تطوير  أو أي إصلاح 
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م ي السياق ذاته، فقد توصل لير
 
ي كتابه "  1964عام Liberman أنوف

 
ف

بية كمهنة "  ها أساسية لمهنة التعليم وهي  إلىالي 
ّ
عدة معايير عد

 (. 2000، عالية: )الآتيةالمعايير 

 . الإعداد النظري والعملىي الجيد. 1

 والمسؤولية.  لية. الًستقلا2

ام بالقواعد الأخلاقية لمهنة التعليم. 3  . الًلي  

ي والوصول 4
 الحقيقة.  إلى. السعىي المستمر للنمو المهت 

5 .  . خدمة المجتمع المحلىي

 . خدمة الصالح العام والخدمة العامة والًبتعاد عن النواحي المادية. 6

 

م باكي وأفنار )
ّ
 يمكن اطأنم أو ( تصورات 1998وعلى هذا النحو قد

 
 أنا

 لتحديد الكفايات والمهارات والًتجاهات 
 
 مرجعيا

 
تكون إطارا

ي يجب توافرها لدى المعلم المتدرب، ويتعلق كل 
والسلوكات الت 

ي التعليم. 
 نمط/تصور بمظهر من مظاهر المعلم باعتباره مهت 

حة هي   (. 1998: )باكي وأفنار، الآتيةوالنماذج المقي 

 مجموعة من المعارف. . معلم "مثقف" يتقن 1

" يمتلك مهارات تقنية اكتسبها بشكل منظم. 2 ي
 . معلم "تقت 

" اكتسب على الطبيعة مخططات للعمل -. معلم "ممارس3 ي
 
حرف

 ترتبط بسياقات معينة. 

. معلم "ممارس متأمل" بت  لنفسه "معرفة نابعة من التجربة" 4

. و امنظمة، قابلة للتوصيل، ومتف  تة التنظير
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وعات جمعية، وواع . معلم "عامل 5 ي مسرر
 
" مشارك ف اجتماعي

بوات )نابالره  اجتماعية(. -الإني 

6 . ي
 
ي حالة نماء ذان

 
ي علاقة وف

 
 . معلم "شخص" ف

 

الكفايات  أن( 2000ضح الصايدي وحطاب )أو وب  هذا المعت  فقد 

 : الآتيةوالمهارات اللازمة لمعلم مدرسة المستقبل هي 

.  أن. 1 ي إطار جامعىي
 
 يكون إعداده ف

 لمعايير موضوعية و  أن. 2
 
 علمية.  آلياتيتم اختياره وفقا

 لنظام رتب متتابع.  أن. 3
 
 وفقا

 
 يتدرج وظيفيا

اته الوظيفية.  أن. 4 بوية وخير
 تتم ترقيته بحسب مؤهلاته الي 

م بأخلاقيات مهنة التعليم.  أن. 5  يلي  

ي برامج تدريب مستمرة  أن. 6
 
ي  أثناءينتظم ف

الخدمة تضمن نموه المهت 

 المتواصل. 

 ب أن. 7
 
ا  تمائه لمهنة التعليم. نايكون معي  

 . عاليةة اجتماعية واقتصادية ومعنوية مكانيتمتع ب أن. 8

 يشمل بنظام حوافز يضمن جذب العناصر الكفؤة لمهنة التعليم.  أن. 9

ي عملية التعليم  أن. 10
 
 على استخدام التقنيات الحديثة ف

 
يكون قادرا

 والتعلم. 

 على  أن. 11
 
ي مجاله، وقادرا

 
 لنتائج البحث العلمي ف

 
يكون متابعا

 استخدام منهجيته. 
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ي إطار حديثنا عن الكفايات والمهارات اللازمة للمعلم المتمير  تجدر 
 
وف

نبيل جاد عزمي صنفّ العديد من الكفايات اللازمة  أن إلىالإشارة 

، للمعلم للقيام بأدواره المطلوبة، وفيما يلىي   (: 2006بعضها )عزمي

ي تنسيق المعرفة. 1
 
 . الكفايات اللازمة للمعلم للقيام بدوره ف

2 . ي تنمية مهارات التفكير
 
 . الكفايات اللازمة للمعلم للقيام بدوره ف

ي توفير بيئة صفية معززة 3
 
. الكفايات اللازمة للمعلم للقيام بدوره ف

 للتعلم. 

ي توظيف تقنية المعلومات . الكفايات اللازمة للمعلم للقيام بدوره 4
 
ف

ي التعليم. 
 
 ف

ي تفريد التعليم. 5
 
 . الكفايات اللازمة للمعلم للقيام بدوره ف

6 . ي البحث العلمي
 
 . الكفايات اللازمة للمعلم للقيام بدوره ف

ي ربط المدرسة بالمجتمع 7
 
. الكفايات اللازمة للمعلم للقيام بدوره ف

 .  المحلىي

ي المحافظة على الموروث . الكفايات اللازمة للمعلم للقيا8
 
م بدوره ف

ي 
 
 بالمعرفة العالمية.  والًنتفاعالثقاف

ي التقييم. 9
 
 . الكفايات اللازمة للمعلم للقيام بدوره ف

10 . ي ي تفعيل النشاط اللامنهجر
 
 .الكفايات اللازمة للمعلم للقيام بدوره ف

ي ترسيخ حب الوطن 11
 
.الكفايات اللازمة للمعلم للقيام بدوره ف

 لدى الطلاب.  الًنتماءو 

ي الدعوة 12
 
التسامح  إلى.الكفايات اللازمة للمعلم للقيام بدوره ف

 والسلام. 

ي تعليم طلابه لغة الحوار. 13
 
 .الكفايات اللازمة للمعلم للقيام بدوره ف
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ي الدعوة 14
 
 العمل.  إلى.الكفايات اللازمة للمعلم للقيام بدوره ف

 

بوي المتعل ي نهاية هذا الًستعراض للأدب الي 
 
ق بالكفايات والمهارات وف

ي  إلىاللازمة لمعلم المستقبل المتمير  لً بد من الإشارة 
الكفايات الت 

ح لإعداد المعلمير  أو 
بية والتعليم الأردنية كتصور مقي  ردتها وزارة الي 

بية والتعليم،الآتيةقبل الخدمة وهي الكفايات   (: 2003: ) وزارة الي 

 

: أو 
ً
 أنالكفايات المتعلقة بالمعرفة والفهم: أي يجب على المعلم  -لً

بية والتعليم وأسسها  الآتيةيعرف الأمور  ويفهمها: فلسفة الي 

ي بشكل عام، ومعرفة أصول 
 
بوي الأردن ومرتكزاتها والنظام الي 

 . تنفيذه آلياتالتخطيط للتدريس و 

ي المواقف التعليمية،  
 
وكيفية تطبيق نظريات التعلم والتعليم ف

والحاجات الًجتماعية والثقافية والصحية والنفسية للطلبة، 

ي يدرسها، ومعرفة حقوقه وواجباته  أو والموضوع 
الموضوعات الت 

ي مجال حقوق 
 
ة ف ومسؤولياته، والإلمام بكيفية تقييم المنهاج، والخير

بية ونظمها  الطفل والفئات المهمشة ي المجتمع، وبكيفية فلسفة الي 
 
ف

ي الدول الأخرى. 
 
 ف

 

ي  -: ثانيًا 
  أنالكفايات المتعلقة بغرفة الصف، وتعت 

 
يكون المعلم قادرا

على: إثارة دافعية الطلبة للتعلم وتشجيعهم على العمل، والًتصال 

الفاعل مع الطلبة، وطرح الأسئلة بطريقة فاعلة والًستجابة لأسئلة 

، واستخدام مصادر التعلم المختلفة مثل ) المكتبة والوسائل الطلبة

ات....(  . التعليمية والمختير
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، وتوظيف   ي تناسب الموقف التعليمي التعلمي
بالطريقة الت 

اتيجيات التدريس المختلفة والمناسبة، ومراعاة الحاجات الفردية  اسي 

يف للطلبة وتلبيتها، والحفاظ على النظام داخل غرفة الصف، وتوظ

ي للطلبة، وتوفير بيئة صفية 
اتيجيات تحسير  السلوك الصف 

اسي 

ي يواجهها الطلبة وإيجاد 
مناسبة وآمنة، وتشخيص الصعوبات الت 

الطلبة والًعتماد على النتائج لإيجاد  أداءالحلول المناسبة لها، وتقييم 

ير  الطرق الكفيلة بتحسير  نوعية التعلم والتعليم، وتقييم ذاته وتير

. سلوكه ال  تدريشي

 

 :
 
 أنالكفايات المتعلقة بالقيم والًتجاهات، أي يجب على المعلم  -ثالثا

 
 
ما  الطلبة على التعلم، وملي  

 
 للتعليم مهنة، ومشجعا

 
يكون: محمسا

هم، ومنبالعمل على رفع مستوى نظرتهم لأ   مع تعاونفسهم ولغير
 
ا

 أو الزملاء و 
 
، ومقدرا  من المجتمع المحلىي

للقيم  لياء الأمور والمختصير 

 لقيم العدالة 
 
الروحية والأخلاقية للطلبة والعمل على تنميتها، ومقدرا

وتكافؤ الفرص والعمل على تنميتها وبخاصة فيما يتعلق بالعمر 

 . والإعاقة والجنس والعرق والدين

ي  
 
ي ليكون على دراية تامة بأحدث المستجدات ف

 بالنمو المهت 
 
ما وملي  

 تخصصه والقدرة على الًستجابة لل
 
ما بوي ومتطلباته، وملي   تطوير الي 

ي المدرسة  تعاونالب
 
ة ف ي المدرسة ومع ذوي الخير

 
ي مع الزملاء ف الإيجانر

ي مجال عمله، وقدوة 
 
 للنقد البناء ف

ً
وخارجها وبروح الفريق، ومتقبلا

ي مظهره ومسلكه. 
 
 حسنة ف

 

 :
 
 : ما الإجراءات للازمة لتحسير  نوعية معلم النتائج المتعلقة  -ثالث   ا

 المستقبل؟
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ي كتابه " المهارات الفنية اللازمة لمعلم القرن 
 
لقد طرح )رسنك( ف

ين"  لتحسير  نوعية المعلمير  والطلاب، نذكر  أفكارًا الحادي والعسرر

ي إصلاح التعليم )بوجوده، التاليمنها الفكرتير  
 
تير  لدورهما الرئيس ف

2007 :) 

بولز ودنس إلى. هناك حاجة 1  لير
 
 Burbulsمور )تمهير  التعليم. وفقا

& Densmore، 1991 ي تمير  المهن
( تشمل الخصائص الت 

ت المهنية، اادالمهنية، والتحكم بالتدريب، ومنح الشه الًستقلالية

المهنة، وسلطة ذاتية الحكم  إلىوإعطاء الإجازة للداخلير  الجدد 

ام بالخدمة العامة، وقاعدة معرفة نظرية  وذاتية الرقابة، والي  

 ومتخصصة محددة بوضوح ومتطورة. 

شاء معايير لإعداد مدرّسي المعلمير  وتطبيقها. أن إلى. ثمة حاجة 2

ي العديد من 
 
كز الًهتمام ف على وضع معايير لإعداد معلمي ما  البلدانيي 

 قبل الجامعة 
 
وإهمال معايير إعداد مدرّسي المعلمير  الذين يلعبون دورا

. وقد حددت المؤسسات المهنية  ي تحسير  نوعية المعلمير 
 
 ف
 
 أنرئيسا

 (:  AETS، 1997مدرّسي المعلمير  يجب )

،  أن•  ي الموضوع الدراسي
 
ة ومهارات قوية ف  ّ تكون لديهم معرفة متمير

ي الًستقصاء/ البحث دا أنو 
 
ة ف  خل تخصصهم. يكون لديهم خير

ي  عاليةيمتلكوا معرفة ومهارات  أن• 
 
بوي وبخاصة ف ي التخصص الي 

 
ف

بوي لتخصصهم.   معرفة المحتوى الي 

ي  أن• 
 
ة ف ي تطوير المنهج وتطبيقه وخير

 
ة موثقة ف تكون لديهم خير

ي استخدام تكنولوجيا 
 
ي بيئات المدارس المختلفة وف

 
المواد التعليمية ف

 المعلومات. 

ة أن•  ي ذلك التقييم  يمتلكوا خير
 
تشمل العديد من طرق التقويم بما ف

 "التقليدي" والبديل. 
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م المحدد،  أن• 
ّ
يمتلكوا معرفة وظيفية عميقة بالعلاقة بير  نتائج التعل

 والطرق التعليمية، وطرق التقييم والتقويم. 

يمتلكوا المهارات اللازمة للتطبيق الملائم لمختلف مناهج  أن• 

 . ي تعليم المعلمير 
 
 البحث للإجابة عن أسئلة مهمة ف

ي تطوير المنتجات/المواد التعليمية وبرامج التنمية  أن• 
 
ة ف يمتلكوا خير

 المهنية. 

ي ذلك  أن• 
 
، بما ف ي تطوير المعلمير 

 
ة ف تكون لديهم معرفة قوية وخير

 ل وتطبيقها. تصميم ورش العم

 

العديد من الباحثير  قدموا عدة معايير  أن إلىويضيف صوما بوجوده 

مستمدة من أسس المعرفة المهنية اللازمة لكي يكون المعلمون قادرين 

على حل المشكلات، وقادرين على اتخاذ القرارات، ومن هذه المعايير ما 

 (: 2007يلىي )بوجوده، 

ى معرفة الحقائق والمفاهيم . معرفة المحتوى: تضم معرفة المحتو 1

ي مادة معينة 
 
، ومعرفة  أو والمبادئ والنظريات ف ي معير 

 
مجال معرف

 العلاقات القائمة بير  هذه المكونات. 

 مبادئ الًستقصاء والقيم الملازمة للمادة 
 
المجال  أو وتضم أيضا

ي تنتج  ساليبوالأ 
ي تضاف فيها المعارف الجديدة وتحل الأفكار الت 

الت 

ي 
 
درسون أنذلك المجال محل الأفكار القاصرة. وأضاف  المعرفة ف

(Anderson، 1987  آخر 
 
 وظيفة  إلى( بعدا

 
معرفة المحتوى، وتحديدا

ربط المعرفة المدرسية  إلىفرع المعرفة بسبب حاجة المعلمير  

 . اليوميةبالحياة 
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بوية العامة معرفة نظريات 2 بوية العامة: تضم المعرفة الي  .المعرفة الي 

اتيجيات  الصفوف الدراسية،  إدارةالتعلم والتعليم ومبادئهما، واسي 

 المادة الدراسية.  يتجاوز والتنظيم الذي 

.المعرفة المنهجية: تضم المعرفة المنهجية معرفة الموضوعات 3

ي صف معير  وسنة محددة ومعرفة ما تمّ تعليمه 
 
ي تعلم ف

المختلفة الت 

ي سنوات سابقة 
 
ي الموضوع نفسه ف

 
 لًحقة.  أو وما سيعلم ف

، ومعارفهم4 : معرفة خصائص المتعلمير   ،.معرفة المتعلمير 

ورية بسبب العلا قة بير  هذه الخصائص ودوافعهم، وتطورهم صر 

 وتصميم المنهج وتنفيذه. 

.معرفة الأطر التعليمية: تضم هذه معرفة محيط الصفوف 5

الدراسية، وحاكمية المدارس وتمويلها، ومعرفة مجتمع المدرسة 

ها لً تقتض عليها. 
ّ
 وثقافته، لكن

.معرفة المقاصد والأهداف والغايات التعليمية: تضم هذه الفئة 6

الفلسفية والتاريخية للتعليم على العموم وتعليم  معرفة الخلفيات

 .
 
 العلوم تحديدا

بوي ب7 بوي: تحدد معرفة المحتوى الي  ها مزج أن.معرفة المحتوى الي 

ي فهم كيفية تنظيم موضوعات 
 
بية ف  أو مشكلات  أو المحتوى والي 

قضايا معينة، وتمثيلها وتكييفها مع الحاجات المتنوعة للمتعلمير  

 ديمها للتعليم. وقدراتهم، وتق

ي يرجح 
بوي هي الفئة الت  ي  أنومعرفة المحتوى الي 

 
تمير  المختص ف

بوي ) لإعداد الطلاب للقرن  ( Shulman، 1987مادة معينة عن الي 

ين، على المعلمير  استخدام معرفتهم المهنية لتخطيط  الحادي والعسرر

امج القائمة على الًستقصاء، وتوجيه تعلم الطلاب وتسهيله،  الير

ي  إدارةوتقويم تعليمهم وتعلم الطلاب، وتصميم و 
البيئات التعليمية الت 

 . والمصادر اللازمة للتعلم مكانوالتقدم للطلاب الوقت 
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ي تعكس الضامة الفكرية للاستقصاء  
وتطوير مجتمعات المتعلمير  الت 

ي 
 
والمواقف والقيم الًجتماعية الموصلة للتعلم، والمشاركة بفاعلية ف

نامج المدرسة. كما  على المعلمير   أنالتخطيط والتطوير المتواصلير  لير

استخدام تكنولوجيا المعلومات والًتصالًت بطريقة ذات معت  

اك ط ي نقاش قضايا تهمّ المجتمع. وإسرر
 
 لابهم ف

 

 الخ   لاص  ة: 

 

معلم المستقبل من حيث  إلىالتعرف  إلىهدفت هذه الدراسة 

 . خصائصه ومهاراته وكفاياته والإجراءات اللازمة لإعداده

ي  أنوتبير   
معلم المستقبل له خصائصه ومهاراته وكفاياته الت 

ي إعداده وتكوينه ليتمكن من 
 
ات جوهرية ف تستوجب إحداث تغيير

ي 
 
ات المتسارعة ف مواكبته  إلىتاج المعرفة، إضافة أنمواجهة التغير

ي مج
 
ي غير المسبوق ف المعلومات  لىي االتقدم العلمي والتكنولوحر

 والًتصالًت. 

ات ا ي دور معلم المستقبل ذات جدوى وكي تكون التغيير
 
لمرتقبة ف

تب على أنوفاعلية، ف ي عض المعلوماتية نالأ ه يي 
 
بوية ف ظمة الي 

بوية وسياساتها  أنواقتصاد المعرفة  ي فلسفتها الي 
 
 ف
 
ا تجري تغيير

 
 
 مناسبة للقيام بأدواره المرتقبة معلما

 
الإجرائية كي توفر للمعلم ظروفا

 
 
 ومشاركا

 
 وباحثا

 
 يقدم لطلبته يد العون لإرشادهم ومتعلما

 
 إلىوموجها

مصادر المعرفة والمعلومات، وفرص التعلم المتعددة المتاحة عير 

نت  . الًني 

 المعلم المستقبلىي على  إلىإضافة 
يد تركير  التعليم  أساليبما سبق، سير 

ه على المعرفة بحد ذاتها. وعليه أصبحت مهمة   من تركير 
الحديثة أكير
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 م
 
ي والقائد والباحث والناقد والمستشار المعلم مزيجا ن مهام المرنر

 الناصح. 

ات العالمية على معلم  :  وخلاصة القول لقد أملت التحولًت والتغير

ينمي لدى تلامذته المهارات الذهنية كالًستنتاج  أنالمستقبل 

كيب  على مهارات التواصل  علاوةوالًستنباط والًستقراء والتحليل والي 

وتشجيع طلبته على روح المبادرة والتفكير النقدي المبدع والعمل 

ي بناء 
 
ي والحوار وقبول الآخر والمساهمة ف

 
الجماعي والتعلم الذان

جاعها.  ه على المعلومات وحفظها واسي   من تركير 
 المجتمع أكير
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ي الباب 
 
 :  الثان

ي الألفية الثالثة للمعلمالتنمية المهنية 
 
  ف

 ) بير  النظرية والتطبيق (
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ي الألفية الثالثة للمعلم التنمية المهنية 
 
 ف

 ) بير  النظرية والتطبيق (

 

 

 

 :  مقدمة

ي التفكير بمتطلبات وحاجات 
 
بية محصورة ف  الإنسانلم تعد مهنة الي 

ة، بقدر ما هي موجهة للتفكير بتطوير قدراته ومهاراته للتعامل  الحاصر 

 كانتمع متطلبات المستقبل، والعمل على تهيئته لمواجهتها، لذا  

ي للمعلمير  حاجة قائمة باستمرار؛ نظرًا لأ الإنماء إلىالحاجة 
 نالمهت 

يعيش مدى حياته بمجموعة محددة من المعارف  أنالمعلم لً يمكن 

 . اتوالمهار 

ي الهائل الذي يتمير  به العض أنكما   
 
، أصبح الحالىي ه نظرا للتقدم المعرف

وري  يحافظ المعلم، على مستوى متجدد من المعلومات  أنمن الض 

ي طرائق التعليم وتقنياته. 
 
 والمهارات والًتجاهات الحديثة ف
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كما تعد التنمية المهنية للمعلم السبيل لتطوير وإصلاح التعليم 

ي يشهدها المجتمع، حيث يشهد المجتمع لمواجهة ال
ات الت  تغير

ي 
 
ات المجتمعية منها  الآونةالمضي ف ة العديد من المتغير الأخير

على الثقافات الأخرى،  والًنفتاحالخصخصة، واتفاقية الجات، 

 . وتحقيق الديمقراطية

ي الحراك  انعكاسهله  أنمما ك 
 
على النظام التعليمي من حيث دوره ف

، وإتاحة فرص تعليمية متوافقة مع متطلبات السوق، وربط  الًجتماعي

ي  إلىالتعليم بالعمل للوصول 
 
مجتمع منتج قادر على المنافسة ف

 الأسواق العالمية. 

ي التعليم 
 
ي هذا الصدد اهتمت دول العالم بتطبيق نظم الًعتماد ف

 
وف

 إلىفيها برامج التنمية المهنية، حيث تشير الدراسات بصفة عامة بما 

 على نطاق 
 
ا ي الولًيات المتحدة أصبح يمثل قوة وتأثير

 
نظام الًعتماد ف

ي الحياة التعليمية، لدرجة أصبحت فيها قرارات الًعتماد من 
 
واسع ف

ي تستند 
ي الحكم  إليها أهم العوامل الت 

 
الإجراءات والقرارات الرسمية، وف

نامج على استيفا   من متطلبات الجودة  أو ء الير
 
المؤسسة للحد الأدن

 التعليمية. 

نقف سويا على عددا من النقاط الهامة  أنفيما يلىي  نحاوللذا 

ي 
، والت  ي مجال التنمية المهنية للمعلمير 

 
ها الفصل تناوليوالجوهرية ف

والذي يعرض لماهية التنمية المهنية للمعلمير  وأهدافها،  الحالىي 

 عوقاتها، وأبعادها ومنطلقاتها ومتطلباتها. ودواعيها وم

 

 

 أو  
ً
 : مفهوم التنمية المهنية للمعلمير  وأهدافها: لً

 (  مفهوم التنمية المهنية: 1)
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ي تتضمن مجموعة من أنتعرف التنمية المهنية على 
ها العملية الت 

ي للمعلمير  
ي ينتج عنها النمو المهت 

الإجراءات المخططة والمنظمة والت 

ي 
 
 ف
ً
زيادة وتحسير  ما لديهم من معارف ومفاهيم ومهارات تتعلق متمثلا

بعملهم ومسئولياتهم المهنية، واتجاهاتهم نحو قبول الوظيفة 

 والًقتناع بأهميتها والقيام بواجباتها. 

ي إطار مهنته بهدف زيادة 
 
كما يقصد بها تطوير كفايات وقدرات الفرد ف

 لديه.  تاجيةالإنوتحسير  ظروف عمله ورفع مستوى  أداءهفاعلية 

ها: عملية نمو مستم رة، أنويمكن تعريف التنمية المهنية للمعلم ب

تطوير المعلم، وتحسير  كفاءاته  إلىشاملة، وطويلة المدى، تهدف 

، من أجل تحسير  العملية التعليمية، وذلك من خلال هأدائالمهنية و 

امج و    أنالمتاحة له داخل وخارج المدرسة، على  الأنشطةالير
ُ
 تاح لهت

الفرصة لتنمية نفسه بنفسه وذلك من خلال تقويمه لذاته وتأمل 

 أعماله. 

ينعكس إيجابيا على  أنه أنالمعلم من ش أداءالًرتفاع بمستوى  أنولما ك

وط لًزمة من أجل تحسير   الأداء الكلىي للمدرسة؛ حدد ليتل أربعة سرر

ي بها، تكاد جميعها تتطابق مع مفهو  م المدرسة وإحداث التغيير الإيجانر

 :  التنمية المهنية وهي 

يعتاد المعلمون ويواصلوا الحديث مع بعضهم البعض حول  أن.  1

كة خاصة بهم.   ممارساتهم المهنية من أجل إيجاد لغة مشي 

 أنممارساتهم، و  أثناءيعتاد المعلمون ملاحظة بعضهم البعض  أن.  2

 التغذية الراجعة.  ألوانيوفروا لبعضهم البعض لونا من 

خططوها ويقوموها مع  أن.    3
ُ
عد المعلمون موادهم التدريسية وي

ُ
ي

 
ً
 . ا بعضهم بعض

 يقوم المعلمون بتعليم بعضهم البعض كيفية التدريس.  أن.    4
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ي أنكما عرّف بولًم مفهوم التنمية المهنية للمعلمير  ب
ها تلك العملية الت 

 :  تستهدف تحقيق أربعة أهداف هي

.  إضافة   •  معارف مهنية جديدة للمعلمير 

•   .  تنمية المهارات المهنية للمعلمير 

•   .  تنمية وتأكيد القيم المهنية الداعمة لسلوك المعملير 

 تمكير  المعلمير  من تحقيق تربية ناجعة لتلاميذهم.   •

ي للمعلمير  على 
ث ونيفيل النمو المهت  عرف ألفونسو وفير

ُ
ه ذلك أنكما ي

 أداءوف التعليم ومصادره ومهمات تحسير  الجهد المنظم لتحسير  ظر 

، وهو عملية شاملة تهدف  تمكير  جميع المعلمير  من  إلىالمعلمير 

ي 
 
م، وتهيئتهم لأدوار جديدة أداءهالمحافظة على مستوى عالٍ ف

 تقتضيها متطلبات التطوير والتجديد. 

ي هو زيادة  أنويمكن القول 
عمل المعلمير  عن  ةيفعالالنمو المهت 

، أداءه، ورفع مستوى الإنتاجيةطريق تحسير  كفايتهم  ي
م الوظيف 

اتهم  وإنعاش اتهممكانواوتنمية قدراتهم  معلوماتهم وتجديد خير

لمواجهة المواقف التعليمية واستغلال كل ما حولهم لتحقيق الأهداف 

 . المرجوة

سع أو برنامج تنمية المعلم  أن( على Morant 1982ت )ناويؤكد مور  

ي والأكاديمي 
من التدريب بمعناه القريب، إذ هو يتعلق بالنمو المهت 

ات والنشاطات  والشخصي للمعلم من خلال تقديم سلسلة من الخير

ي يكون فيها التدريب بمعناه القريب مجرد 
واحد  جانبالدراسية الت 

 فيها. 

  

 (  أهداف التنمية المهنية للمعلم : 2) 
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ي العملية التعليمية؛ ف إذا كيعد ا
 
 ف
 
 ورئيسيا

ً
 فعالً

 
هدفها  أنلمعلم عنضا

ل عن تحقيق هذا و ول الأؤ المس أنالطلاب، ف انجاز الأساسي هو رفع 

ذلك يتوقف على التنم ية المهنية  أنالهدف هو المعلم، ولً شك 

 . طلابه علاقة طردية انجاز للمعلم، فالع لاقة بير  تنميته و 

ي توجيه المدرسة نحو التجديد والتحسير  حيث تؤثر تنمية  
 
المعلم ف

ي العملية التعليمية من أجل رفع 
 
جاز الطلاب، وي ؤكد ذلك ما أشار أنف

  إليه
ً
يوضح  ا تق رير التن مية المهنية لمعلمي ش يكاغو والذي قدم نموذج

 من الطلاب والمدرسة
ً
 . العلاقة بير  تنمية المعلم وتنمية كلا

  

ة على ما يقوم به من  أنويتضح   ي للمعلم ينعكس مباسرر
النمو المهت 

جاز الطلاب، وهو أنممارسات تدريسية يكون لها أثرها المباسرر على 

تكون المدرسة على يقير  من أهمية تلك التنمية  أنالأمر الذي يتطلب 

ي 
 
 . الأداء المهنية للمعلمير  من خلال توجهاتها نحو التجديد والتمير  ف

 هو  أنالقول  ومما سبق يمكننا 
 
الهدف الأساسي لتنمية المعلم مهنيا

هذا  أنتغيير ممارسات المعلم داخل المدرسة وحجرة الدراسة، إلً 

الهدف الكبير والعام يندرج تحته العديد من الأهداف الفرعية الأخرى 

 : ي
 
 والمتمثلة ف

ي التعيير  على ممارسة أدوارهم بكفاءة  . 1
مساعدة المعلمير  حديتر

 فسهم. أنم بوزيادة ثقته

2 .   
 
ي إعداد المعلم قبل التحاقه بالمهنة، أو تلاف

 
جه القصور ف

حت  يتست  لها مراجعة  جوانبوتزويد مؤسسات إعداده بتلك ال

 خطط الإعداد. 
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ات المعلم وتطويرها؛ وذلك من خلال إطلاعه على   . 3 تحديث خير

بوية والنفسية، وطرق التدريس الفعالة وتقنيات  أحدث النظريات الي 

 التدريس الحديثة. 

4 .  .  تحسير  وتحديث المعارف التخصصية للمعلمير 

تبصير المعلمير  بخطط الدولة وتوجهاتها، ومشكلات المجتمع،  . 5

 والمطلوب منهم. 

، وكذلك الأم . 6 ي
ي والتقدم الوظيف 

 
ف  أنمساعدة المعلم على الي 

 . ي
 الوظيف 

 تغيير الًتجاهات السلبية للمعلمير  نحو مهنة التدريس .  . 7

ي والًتجاه نحو التعلم مدى الحياة .  . 8
 
 حث المعلم على التعلم الذان

بوية  . 9 إتاحة الفرصة أمام المعلم لتجريب وتطبيق النظريات الي 

 داخل حجرة الدراسة  أي ربط النظرية بالتطبيق . 

ي ينشدها المجتمع من المعلم كي  . 10
تنمية الصفات الأخلاقية الت 

 يستطيع تنشئة طلابه عليها. 

 والأدوار الجديدة .  المسؤولياتتنمية استعداد المعلم لتحمل  . 11

ي له . مكانرفع  . 12
 ،وتحقيق الرضا الوظيف 

 
 ة المعلم اجتماعيا

ي تواجهه .  . 13
بوية الت   مساعدة المعلم على حل المشكلات الي 

 والًستفادة من زملائه .  تعاونالتشجيع المعلم على  . 14

ي عمله .  . 15
 
 تشجيع المعلم على الًبتكار والإبداع ف

زيادة قدراتهم  إلىالتنمية المهنية للمعلمير  تؤدي  أنمما سبق يتضح 

وكفاياتهم، وتحسير  جودة العملية التعليمية، فهي تعتير أحد أهم 
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المقومات الرئيسة للمؤسسات الفعالة، بما تمثله من تحسير  مستمر 

 ددة ومتجددة. للمعلمير  لتلبية احتياجات مح

؟  وهنا يمكن التساؤل ما منطلقات التنمية المهنية للمعلمير 

 

 يا: دواعي التنمية المهنية للمعلمير  ومعوقاتهاأنث 

عد أهم مدخلات العملية التعليمية؛ إذ  أنمما لًشك فيه 
ُ
المعلم ي

% من نجاح العملية التعليمية ترجع  60 أن إلىتشير إحدى الدراسات 

العوامل الأخرى، فمن  إلىالنسبة الباقية ترجع  أنه، و المعلم وحد إلى

ته، واكتمال إعداده، وسلامة  ، واستمرار تنميته أداءهخلال المعلم وخير

ي ضوء ما هو متاح.  إلىمهنيا، تصل العملية التعليمية 
 
 أهدافها ف

ورية، هذا وتتجلى دواعي  أنوعليه ف التنمية المهنية للمعلمير  صر 

ي النقاط 
 
 ة: التاليالتنمية المهنية للمعلمير  ف

 تمكير  المعلمير  من تحقيق غايات وأهداف التعليم.  إلىالحاجة •        

 التوجه نحو تمهير  الهيئة التدريسية. •        

ي مجال تقنيات المعلومات والًتصالًت •        
 
ومتطلبات  الثورة ف

 اللحاق بها. 

اتيجيات التدريس والتعلم، •         ي مجال اسي 
 
المستجدات ف

 معلمير  أكفاء.  إلىوحاجاتها 

ي مجال التقويم. •        
 
 المستجدات ف

 التوجه نحو تطبيق معايير الجودة الشاملة. •        

 الملقاة على عاتق المعلم.  المسؤولياتتعددية الأدوار و •        

 الثورة المعرفية.     •    
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ا على الرغم مما للتنمية المهنية من أهمية ورغبة المعلمير  
ً
ي  أحيان

 
ف

، إلً أداءهالًرتفاع بمستوى  ي
ي  أنم المهت 

هناك عدد من المعوقات الت 

تحول دون تحقيق التنمية المهنية لأهدافها، وتتمثل تلك المعوقات 

 : ي
 
 ف

 . ضعف مستوى برامج التنمية ذاتها •         

ي •         
 
قية.وعدم رغبة بعض المعلمير  ف ي بالي 

ارتباط التطوير المهت 

ي لوظائف أعلى أكير مسئولية وأقل عائد. 
 
ف  الي 

 قيادة قوية.  إلىالًفتقار •         

 غياب الرؤية المستقبلية. •         

 الخوف من التغيير ومعارضته لما يحمله من تهديدات. •         

 المعلومات عن برامج التنمية المهنية. ضعف •         

ية )كوادر •          نقص الكفاءات اللازمة للتطوير من موارد مادية وبسرر

 تدريبية(. 

         • . ي العمل الجماعي
 
 ضعف الرغبة ف

 ضعف الحوافز المادية والمعنوية. •         

 

  

 ثالثا: أبعاد التنمية المهنية: 

 إلىيصل معنا  أنالمحلل لمفهوم التنمية المهنية للمعلمير  لًبد و  أن

تشملها التنمية المهنية لأي معلم ليكون قادرا  أنأبعاد محددة لًبد و 

 أنمهامه كمعلم على الوجه الأكمل، لذا يمكننا القول  أداءحقا على 
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ي لً 
مفهوم التنمية المهنية يتسع ليشمل العديد من الأبعاد الهامة الت 

ين، ولعل أهمها ما يلىي : 
 غت  عنها لمعلم القرن الحادي والعسرر

 

بوية : 1  (  المعرفة العامة والي 

ي الكتاب من 
 
ي على التلاميذ ما ف

ليس كل من يدخل الفصل ويلف 

ه ليس كل من باستطاعته حل المسائل الرياضية أنمعلومات معلم، كما 

ذي الفرد القادر المعلم هو ال إنما وتطبيق التجارب المعملية معلم، و 

ي 
 
على إقناع الطالب بأهمية ما يتعلمه وكيف يتعلمه بل وكيف يطبقه ف

 . حياته العملية

ي حاجة ماسة  أنلذا ف 
 
ي هذا العض ف

 
ي  إلىالمعلم ف

المعرفة العامة الت 

 على فهم المجتمع وكيفية توظيف ما يقدمه 
 
الطلاب  إلىتجعله قادرا

ي تنمية هذا المجتمع، فالمعلم المثقف خير من المعلم الجاهل 
 
 أو ف

 المعلم المقتض على مجاله فقط. 

ء عن المواد الأخرى  ي
فعلى سبيل المثال المعلم الذي يعرف بعض الشر

ي المراحل العمرية  أنمن الممكن 
 
ح مادته للطلاب، وف ي سرر

 
يوظفها ف

ة غالبا ما يناقش الطلاب موضوع ات خارج المقرر مع معلميهم، الكبير

 لم يكن المعلم على علم بها عزف عنه طلابه.  أنلذا 

 بمستوى  إلىكما يحتاج المعلم 
 
ي ترف

بوية المتخصصة الت  المعرفة الي 

ي  أداءه
 
ي ما ي والمتمثلة ف

 
 : أن

 اكتساب المعلم لبعض المعارف حول نظريات التعلم الجديدة.  •

ي حجرات فهم العلاقة بير  التدريس والتنو   •
 
ي للتلاميذ ف

 
ع الثقاف

 الدراسة. 

ات ذات  • الإلمام بمهارة تحليل الكتاب المدرسي للتفريق بير  الخير

 . ات غير ذات المعت   المعت  والخير
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 الخصائص النفسية والنمائية للمتعلمير  بالمراحل المختلفة.   •

 الذكاءات المتعددة وكيفية توظيفها لخدمة عملية التعلم.  •

اتيجي2  ات التعليم والتعلم : ( اسي 

اتيجيات التعليم والتعلم مجموعة الإجراءات والممارسات  قصد بإسي 
ُ
ي

ي يتبعها المعلم داخل الفصل للوصول 
ي  إلىالت 

 
مخرجات متوقعة ف

ي وضعها، وهي تتضمن مجموعة من الأ 
 ساليبضوء الأهداف الت 

ي تساعد على تحقيق  أساليبو  الأنشطةوالوسائل و 
التقويم الت 

 الأهداف. 

عرف أيضا ب
ُ
ها مجموعة من إجراءات التدريس المختارة سلفا من أنكما ت

خطط لًستخدامها  أو قبل المعلم 
ُ
ي ي
تنفيذ  أثناءمصمم التدريس والت 

ي ضوء 
 
حقق الأهداف المرجوة بأقص فاعلية ممكنة ف

ُ
التدريس بما ي

 المتاحة.  اتمكانالإ 

لاحظ من  
ُ
اتيجيات التدريس تتعلق بما  أنالتعريفير  السابقير  وي اسي 

ي 
 
خطط له المعلم من أجل تحقيق أهداف تعليمية وتربوية محددة ف

ُ
ي

يكون متقننا  أنه على المعلم أن، ومن ثم فياتمكانإضوء ما لديه من 

ي تعليم طلابه
 
ي سيتبعها ف

اتيجيات التدريسية الت   . لبناء الًسي 

ي ذات الوقت، الأمر الذي  
 
اتيجيات تتسم بالتنوع والتجدد ف وهي اسي 

اتيجيات، فبناء  أنيتطلب منه  يكون على اطلاع دائم على تلك الًسي 

؛ خاصة و  اتيجيات التدريس ليس بالأمر الهير  ها فن استخدام أناسي 

والوسائل المتاحة بطريقة مثلى من أجل تحقيق الأهداف  اتمكانالإ 

 أفضل وجه ممكن.   المرجوة على

ورة إلمام  تناوليهذا البعد من أبعاد التنمية المهنية  أنومن ثم ف صر 

اتيجيات التعليم والتعلم المتنوعة والمتجددة والمتضمنة  المعلم باسي 

 :  فيما يلىي
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 إلمام المعلم بمهارات التفكير الناقد .  •

اكتساب معارف ومهارات حول التعلم النشط وتحديد الأدوار  •

 ح المهام طبقا لنمط التعلم المستخدم. وسرر 

إلمام المعلم بمعارف ومهارات حول كيفية تنظيم حجرة  •

 الدراسة وتنظيم جلوس الطلاب بما يدعم فاعلية التعلم. 

ي حجرات إالتعرف  •
 
ة ذات معت  ف لى كيفية تصميم مواقف خير

 الدراسة. 

واعها أنالوقوف على الأهداف الإجرائية والسلوكية للتعلم ب •

 ومستوياتها المختلفة وكيفية تطبيقها. 

ات ذات  –الفصل  إدارة  –التعلم النشط  –)التفكير الناقد  الخير

)  المعت 

  

ي : 3 
 
 (    البحث الإجران

بوية والتعليمية وجهود  أداءلى لمراجعة والخطوة الأ أن المؤسسات الي 

ابطة  الأفراد  بية والتعليم، هي القيام ببحوث مي  ي الي 
 
والجماعات ف

ي 
 
ي يشارك فيها الميدانحول ما يحدث ف

، وتعد البحوث الإجرائية الت 

بوية لأ  ة نالمعلمون من أفضل وأهم البحوث الي  ها ترتبط مباسرر

ي الإصلاح الميدانب
 
، وتنطلق من مشكلات واقعية، ولها دور أساسي ف

 والعلاج. 

تفكير بدور المعلم كباحث، ناجمة عن الفجوة الواضحة دوافع ال أن

بويير  والمستفيدين من نتائج تلك البحوث، ومنهم 
بير  الباحثير  الي 

 المعلمون. 

ي بالنسبة للمعلم؟
 
 ما هو البحث الإجران
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ي الذاتية )كمعلم( بهدف 
 
ي دراسة منظمة لممارسان

 
البحث الإجران

ي البح أنتحسير  تلك الممارسة، ويمكن القول ب
 
إحياء  يحاولث الإجران

ي داخل المعلم والإجابة عن السؤال " كيف أستطيع 
 
شخص الباحث ف

ي يتبعها المعلم لإجراء هذا  أن
" ولعل الخطوات الت  ي

أحسن ممارست 

ة: خطط، تفذ، لًحظ، التاليالنوع من الًستقصاء قد تتلخص بالأفعال 

ي المهنة.  إلىتأمل. مما يؤدي 
 
ي ف

 
 التطور الذان

ي وما منهجيته ما مجالًت 
 
 البحث الإجران

بية ومن تلك  أنيمكن  ي الي 
 
ي ف

 
تتعدد مجالًت البحث الإجران

 المجالًت: 

 التدريس أساليب  •

ات  •  المختير

 الطالب  •

 المنهاج •

 الكتاب المدرسي  •

بوي • اف الي   الإسرر

 الوسائل التعليمية •

 اتالًمتحانالتقويم و  •

ي جيد فعليه يقوم ببحث إجرا أنوحت  يتست  للمعلم 
 
تقن عدد  أنن

ُ
ي

ي 
 
 :  من المهارات والمتمثلة ف

ي .   •
 
 الإلمام ببعض مهارات البحث الإجران

 الإلمام بمعارف حول مفهوم الًستقصاء وأدواته ومزاياه .   •
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وتقويم مستويات  الأداءاكتساب معارف حول كيفية تقويم  •

 قياسه

 

  

 المهنية :  المسؤوليات(  4

ي عليه القيام به كمعلم  المسؤولياتتتعلق 
المهنية للمعلم بما ينبعى 

ي 
 
 أنتجاه عمله المكلف به، وتكمن مشكلة المعلم من وجهة نظري ف

ة مع البسرر أكير من تعامله مع   الأدواتعمله يجعله يتعامل بدرجة كبير

والمعدات؛ فالمعلم يتعامل بحكم مهنته مع طلابه وزملائه ورؤسائه 

 . لياء الأمور أو رسة و ومرؤوسيه والعاملير  بالمد

يتقن فن التعامل مع فئة منهم، هذا على  أنالأمر الذي يتطلب منه  

ي  جانبال
 
ي منه ادالأ  جانبال إلى انتقلنا  من عمله، فإذا ما الإنسان

 
ن

المهنية الواجب على المعلم  المسؤولياتهناك الكثير من  أنسنجد 

 الإلمام بها ومراعاتها والمتعلقة ب : 

معارف حول مفهوم مجتمعات التعلم وأخلاقيات مهنة التعليم   •

 . 

اكة بير  المدرسة والمجتمع من حولها .   •  مهارات تفعيل السرر

ي التفكر  •
مهارات تصميم مواقف تدريسية تقوم على عمليت 

 والتأمل. 

 بفاعلية.  الًنجاز كيفية إعداد واستخدام ملفات  •

 

ي العملية ا5 
 
 لتعليمية : (  توظيف التكنولوجيا ف
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هناك فارق بير  تكنولوجيا التعليم وبير   أن إلىتجدر الإشارة ابتداء 

ي 
 
شير مصطلح التكنولوجيا ف

ُ
ي التعليم؛ إذ ي

 
استخدام التكنولوجيا ف

ي  إلىالتعليم 
 
"استخدام التطبيقات التكنولوجية والًستفادة منها ف

وتنظيم العملية التعليمية بأية مؤسسة تعليمية، فاستخدام  إدارة

ات عن الطلاب والعاملير  بالمؤسسة بيانلعمل قاعدة  الآلىي الحاسب 

، اتالًمتحانورصد الدرجات الخاصة ب جداولاللتنظيم  أو التعليمية، 

 . والمواد التعليمية بالمعامل الأجهزةحض  أو 

فهم من  
ُ
ي التعليم، وي

 
طلق عليه التكنولوجيا ف

ُ
وغير ذلك من العمل ي

ي التعليم إذا هي استخدام مستحدثات التقنية  أنذلك 
 
التكنولوجيا ف

ي 
 
ي المؤسسات التعليمية للإفادة منها ف

 
 إدارةالمعاصرة وتطبيقاتها ف

 العمل بتلك المؤسسة على النحو المرغوب فيه". 

عد بمثابة عملية متكاملة تقوم على تطبيق أما تكنولوجيا التعليم ف
ُ
ت

ي هيكل من العلوم والمعرفة عن التعلم 
 
 واستخدام مصادر تعلم الإنسان

ية تؤكد نشاط المتعلم وفرديته بمنهجية أسلوب  ية وغير بسرر بسرر

 . عاليةالمنظومات لتحقيق الأهداف التعليمية والتوصل لتعلم أكير ف

بوي جوانبأحد أهم  أنو  ي مؤسسات التعليم، يقوم على  التجديد الي 
 
ف

ي العملية  اتمكاناالًستفادة من 
 
الثورة التكنولوجية المتمثلة ف

متطورة تسهم  اتمكاناالتعليمية وعلى رأسها الحاسوب، لما يملكه من 

ي تحسير  وجودة 
 
.  الأداءف  المدرسي

ورة وتأهيل المعلم وتنميته مهنيا وبشكل  الأمر الذي يتطلب صر 

ي مجال 
 
ي التكنولوجيا التعليمية وذلك من خلال إلمامه بما يمستمر ف

 
 : أن

ي التعليم  أساليب  •
ي عمليت 

 
ومهارات استخدام الحاسوب ف

 والتعلم. 

 استثمار الحاسوب كمصدر للتعلم والبحث .  •
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مجيات التعليمية.  •  مهارات اختيار وتقويم وتطوير الير

ي مادة  •
 
معارف ومهارات حول إعداد برمجيات تعليمية ف

 تخصص. ال

 

 :  رابعا: منطلقات التنمية المهنية للمعلمير 

ي نرجوها لمعلمينا تتطلب منهم  أن
يكونا  أنلً أو التنمية المهنية الت 

ي ذلك مقبلير  عليه حت  يكونوا قادرين على تنمية نفسه 
 
راغبير  ف

فسهم، من خلال فرص تنموية متنوعة، قائمة على التأمل والبحث، أنب

 من تلقيها أنيتمكنون من خلالها من 
ً
 . تاج المعرفة بدلً

نا نتحدث عن عملية تنمية مهنية وليس مجرد تدريب أنخاصة و  

ي تجعلهم يؤدى 
ي يقتض على إكساب المعلمير  بعض المهارات الت 

 
حرف

 . آليةعملهم بطريقة 

تغيير  إليها من بير  أهداف التنمية المهنية السالف الإشارة  أنولما ك

نطلب من المعلم  أنوتعديل ممارسات المعلم داخل حجرة الدراسة، ف

ي كثير  أنلً أو 
 
يغير مفهومه عن التعليم والتعلم وعن واقعه الذي يراه ف

 . ا ا مظلمً من دول العالم النامي واقعً 

ي نفسه عن مكامن قوته لكي يعرف جيدا  أنو  
 
فتش ف

ُ
دوره ليس أقل  أني

ه    الآنتقدم الأمم  أنمنه، خاصة و لم يكن أكير  أنمن غير
 
أصبح مرهونا

والقادم هو عض التفكير  الحالىي العض  نبتنمية المعلم مهنيا، ولأ

تنط  لق التنمي ة المهنية للمعلم  أن، فلا بد الًنفتاحوالإبداع والتمير  و 

ي من عدة منطلق ات تدعم ذلك، ومن أهم هذه المنطلقات ما ي
 
 : أن

ي مقاب ل القول بة.   •
 
 التأمل ف

 . ليةاالًنعز مقابل  تعاونال •
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كير   •
 القصور.  جوانبالوقوف على المعايير والكفايات مقابل الي 

ي مقابل المركزية.   •
 
 اللامركزية ف

 المعلم كباحث.   •

ي 
 
ي ما ي وف

 
  توضيح لهذه المنطلقات . أن

ي مقاب ل القول بة . 1
 
 (  التأمل ف

 لعملية التنمية المهنية للمعلم، ولكن ما هو   
 
 أساسيا

 
يعد التأمل عنضا

ي التفكير المت
ي التأمل؛ التأمل يعت 

 
 والمنظم لما يقوم به المعلم داخل أن

ي يمر بها. 
بوية الت  ات الي   حجرة الدارسة، والقدرة على التعلم من الخير

والتأمل ليس عملية بسيطة تقتض على مراجعة الممارسات 

هو تفاعل بير  أفكار المعلم ونظرياته وممارساته،  إنما التدريسية؛ و 

وتعلم طلابه والسياق الًجتماعي المحيط به، ويمكن توضيح دور 

ي عملية التنمية المهنية 
 
 التأمل ف

  

ي 
 
ي تنمية المعلم عن المدخل التقليدي ف

 
ويختلف المدخل التأملىي ف

 عدة أمور منها: 

ي المدخل  •
 
ي تنفيذ  التأملىي ف

 
 ف
 
 ومساعدا

ً
 فعالً

 
يصبح المعلم مشاركا

 برامج تنميته. 

تغيير السلوك، وليس فقط اكتساب  إلى التأملىي يهدف المدخل   •

 المعلومات والنظريات. 

ي المدخل  أن  •
 
ي ف

 
يقوم على ربط النظرية  التأملىي الأساس المعرف

 بالتطبيق بعكس المدخ ل التقليدي الذي يفصل بينها. 

، فونتيجة له  فوائد  أنذه الًخت لافات الجوه رية بير  المدخلير 

ي 
 
المدخل التأملىي يمكن ملاحظتها على مختلف أعمال المعلم خاصة ف
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 أساليبلويات احتياجاته، وزيادة وعيه بأو زيادة قدرته على تحديد 

تدريسه، وتجديد طرق التدريس  يحاولالتدريس، وإعادة التفكير فيما 

 وتأمل نجاح وعدم نجاح طلابه. وابتكار نظريات تعليمية، 

ي أربعة مس  تويات متدرجة من البسيط 
 
المعقد  إلىويتم التأمل عادة ف

: هي كالآ ي
 
 ن

  

الكتابة 
 الوصفية

مجرد ك تابة يص ف بها المع لم ما قام به 
 عمله أثناء

التأمل 
ي  التفسير

يره بحل واح د .  محاولةتأمل العمل و   تير

التأمل 
 الح واري

حوار داخلىي يقوم به المعلم لًختبار 
ي وضعها لحل 

الحلول والفروض الت 
ي تواجهه . 

 المشكلات الت 

 التأمل الن  اقد
تأمل جماعي قائم على مش اركة الزملاء ، 

، إلً  طا له . أنويعد محور التغيير  ه ليس سرر

 

 

 

 

 عمله أثناءمجرد ك تابة يص ف بها المع لم ما قام به  الكتابة الوصفية

ي يره بحل واح د .  محاولةتأمل العمل و  التأمل التفسير  تير

حوار داخلىي يقوم به المعلم لًختبار الحلول  التأمل الح واري

ي تواجهه . 
ي وضعها لحل المشكلات الت 

 والفروض الت 
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تأمل جماعي قائم على مش اركة الزملاء ، ويعد محور  التأمل الن  اقد 

، إلً  طا له . أنالتغيير  ه ليس سرر

  

ة   إلىه يحتاج نعد التأمل الناقد أكير هذه المستويات صعوبة لأ وي خير

ة ، كما  ها أهمية لأ أنكبير ، ويعد التأمل الجماعي نه أكير ه محور التغيير

ي الفعال الذي يدفع المعلم 
تأمل  إلىبيئة مناسبة للحوار المهت 

 ممارساته وأعماله وكذلك أعمال طلابه. 

ي ضوء الفهم الصحيح لمأنلذا ف
 
التنمية  أنعت  التأمل يمكن القول به ف

 : ي
 
 المهنية للمعلمير  تمر بمراحل عدة تتمثل ف

 ملاحظة الممارسات المهنية المختلفة للمعلم وتحليلها.   

 نقد الممارسات الراهنة.   •

 إعادة بناء المفاهيم.  •

حة.  •  تجريب الممارسات المقي 

 التغذية الراجعة.   •

  

 

 

 

ي مقابل  تعاونال( 2
 
 :  ليةاالًنعز ف

ي تقوم على  أن
بير   تعاونالالتنمية المهنية الفعالة، هي تلك التنمية الت 

ي تق وم على  أساليبأفضل  أنالزملاء، كما 
التنم  ية المهنية تلك الت 

، Mentoringالتعلم بالمعايشة  ساليبالزم لاء، ومن هذه الأ  تعاون
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  Networks،  شبكات المعلمير   peer Coachingدعم الزملاء 

Teachers . 

ات وتطلعات  تعاونال أن والمشاركة يمثل تفاعل فكرى بير  أفكار وخير

، بل  مشاركة المصادر  إلىالأمر يتعدى مشاركة الأفكار  أنالمعلمير 

والممارسات، ومن صور المشاركة:  القيام ببحث مشكلة ما، 

 . والملاحظة داخل حجرة الدراسة

دعم الأفكار الجديدة وتجربيها،  أو  الأداءلتحسير   أو وذلك للمساعدة  

وتبادل المصادر والوسائل اللازمة لذلك، فالمعلمير  أكير إقبالً على 

طلب حل المشكلات( من زملائهم  -طلب المساعدة والدعم )الأفكار

ي  أنأكير من أي جهة أخرى، كما 
م أداءهيتحسن  الأداءالمعلمير  ضعيف 

الزم لاء من خلال  اونتعبمساعدة زملائهم، ويمك ن إجم ال فوائ د 

 : التالىي الشكل 

  

كير  2
ي  مقابل الي 

 
 القصور .  جوانب( الوقوف على المعايير والكفايات ف

ي معظم الدول مجالس تهتم بوضع معايير التنمية المهنية 
 
تنتسرر ف

ي الولًيات المتحدة الأمريكية وعلى سيبل 
للمعلمير  وتطويرها، فف 

 National Councilالرياضياتالمثال يوجد المجلس القومي لمعلمي 

For Teachers Of Mathematics   (NCTM والمجلس القومي ،)

 National  Staff Developmentلتنمية أعضاء هيئة التدريس  

council  (NSTC ي المملكة المتحدة يتولى هذه المهمة وكالة
 
(، وف

 Teacher Training Agency  0تدريب المعلمير  

؛ حيث هذا الًتجاه المي    أن
 
 أنايد نحو الأخذ بالمعايير ليس جديدا

ها أكير من أنالمعايير هي صورة مطورة من الأهداف السلوكية، إلً 

الأهداف، فهي تبير  ما يجب معرفته وكيفية القيام به من خلال 
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تحديد الكف ايات والكفاءات اللازمة له، وكذلك الظروف الواجب 

ات لقياس مدى   تحققه. توافرها ، وأيضا تضع مؤسرر

 إلىتنطلق تنمية المعلم مهنيا من المعايير والكفايات  أنوترجع أهمية 

ي : 
 
 دورها ف

ي  •
 
ي تساعده ف

تزويد المعلم ببعض المهارات والًتجاهات الت 

ض عمله وإيجاد حلول لها، وتقييم تلك  ي تعي 
تشخيص المشاكل الت 

 الحلول. 

 مساعدة المعلم على ربط النظرية بالتطبيق.  •

•   
 
فسهم، أنالمعلمير  سوف يقيمون  أنلعمومية المعايير فنظرا

مما يزيد قدرتهم على التأمل، لتصبح المدرسة مجتمع تعلم وليس 

 مصنع تدريس. 

 إلىيعمل الًعتماد على الكفايات والمعايير على وصول المعلم  •

ي تحقيق التعلم للتمير  . 
 
 مستوى التمكن، مما يساعد ف

ي ضو  أن •
 
ء المعايير سوف تساعد على الإيفاء تنمية المعلم مهنيا ف

ي تفرضها المعايير المتعلقة بالعناصر الأخرى للعملية 
بالمتطلبات الت 

التعليمية، مثل تعديل سلوك الطلاب، وكيفية التعامل مع المجتمع 

 ومؤسساته. 

  

 ( لًمركزية التنمية المهنية للمعلم : 4 

  

بوية قضية لًمركز تناول ية التنمية المهنية ت العديد من الدراسات الي 

  جوانبللمعلم من 
ً
ورة تغيير مسارها، فبدلً مختلفة، مؤكدة على صر 

أسفل (، حيث توضع الأهداف وتصمم  إلىتكون من )أعلى  أنمن 
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امج على المستوى المركزي ثم تنفذ على المستوى الأقل، ف ها أنالير

تبدأ من أسفل أي من مستوى المدرسة؛ حيث يحدد  أنيجب 

امج، ثم يتولى المستوى  المعلمون احتياجاتهم، وقد يصممون الير

 الأعلى تنفيذها وتمويلها. 

 أساليبلًمركزية التنمية المهنية للمعلم ترتبط بتوفير  أنويرى البعض 

ية لًمركز  أنالبعض يرى  أنمتنوعة ليختار المعلم ما يناسبه منها، غير 

تقوم المدرسة بالعملية كلها، وقد  أنالتنمية المهنية للمعلم تعت  

ي التعليم، ويمكن 
 
ي تأخذ باللامركزية ف

ي الدول الت 
 
يصلح ذلك الًتجاه ف

اتجاه يقلل من المركزية  إلىالتوفيق بير  هذه الًتجاهات للوصول 

 من اللامركزية، حيث 
 
ي ت أنويتيح قدرا

 
 من اللامركزية ف

 
نمية توفير قدرا

 : إلىالمعلم مهنيا يؤدي 

ها تتيح للمعلم الفرصة لتحديد حاجاته بنفسه، فهو الأقدر أن  •

ه على الرغم من اتفاق كلا من مديري المدارس أنعلى ذلك حيث 

ه لً يوجد اتفاق أنوالمعلمير  على أهمية التنمية المهنية للمعلم، إلً 

 بينهم حول تحديد حاجات التنمية المهنية للمعلم. 

تعمل اللامركزية على تيسير متابعة نمو المعلم، وُتتيح الفرصة   •

 .
 
ة لنمو المعلم مهنيا ي تعد فرصة كبير

 للمتابعة داخل الفصول والت 

، فمن  •  لًختلاف مؤهلات واهتمامات ومشكلات المعلمير 
 
نظرا

الصعب، توفير فرص تنمية مهنية على المستوى المركزي تراع تلك 

 الًختلافات. 

•  
 
تصميم وتنفيذ  أنللروتير  الذي يتمير  به النظام المركزي، ف نظرا

 
 
 على المستوى المركزي، سوف يأخذ وقتا

 
فرص لتنمية المعلم مهنيا

ي 
، قد تتفاقم معه المشكلات الت 

ً
ي طويلا

 
 منها.  يعان

ي تنمية المعلم مهنيا، على 
 
 أنوبناء على ذلك يجب تقليل المركزية ف

وط  زمة لذلك مثل الوقت، والتكنولوجيا، اللا ياتمكانوالإ توفر السرر
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ي المدرسة، والأخذ بنظم جديدة 
 
اء المتواجدين ف والتمويل، والخير

ي كل مدرسة. 
 
 تدعم ذلك مثل نظام المعلم المستشار ف

 

 ( المعلم كباحث : 5

  

تعد العملية التعليمية عملية دينامية تتفاعل عناصرها مع مختلف 

ي ظل ذلك يجد المعلم نفسه أمام 
 
ي المجتمع، وف

 
مجالًت التغيير ف

ي كل موقف تعليمي يمر به وعليه 
 
 أنمشكلات وتساؤلًت عديدة، ف

 . يحلها بطريقة واقعية وعلمية

، لذا يضطلع المعلم بدور جديد هو البحث العلمي  أنويعت  ذلك  

ي 
 
لويات اهتماماتها عند أو تضع العديد من المجتمعات ذلك الدور ف

ة تساعده على حل المشكلات  تنمية المعلم، وتوفر له منحا بحثية كثير

ي تواجهه. 
 التعليمية الت 

 و  أن
 
وسيلة تساعده على بناء قاعدة  إنما بحث المعلم ليس هدفا

ي حير  التطبيق، وم
 
ن ثم يستطيع معرفية خاصة به، يمكنه وضعها ف

ي يقوم بها المعلم  أنتنميتها وتطويرها، حيث 
ي أو الأبحاث الت 

 
 ف
 
فر حظا

 له، كما 
 
ها تعمل على زيادة أنالتطبيق داخل حجرة الدراسة، وأكير نفعا

، ويمكن إيجاز فوائد إليهعلى الأقل تعليمهم ما يهدف  أو جاز طلابه أن

 :  بحث المعلم فيما يلىي

 و التعليم المستمر . زيادة دافعيه المعلم نح •

 . الأداء تنمية الًتجاهات نحو تحليل   •

ي المجتمع. مكانرفع  •
 
 ة المعلم ومهنة التدريس ف
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نجز  أنوقد يتسأل البعض كيف للمعلم وهو منشغل بعمله التعليمي 
ُ
ي

 
ً
ي الكليات والجامعات، أبحاث

 
ي يضطلع بها المتخصصون ف

ا كتلك الت 

ونجيب عليهم أبحاث المعلم تدور حول ممارسات حجرة الدراسة: 

، وتطوير انجازهممثل تيسير تعلم الطلاب، وتعديل سلوكه، وزيادة 

 . التقويم، وهي جميعها بحوث إجرائية تطبيقية أساليبالمناهج، و 

بالسياق الًجتماعي والسياسي المحيط وقد تشمل القضايا المرتبطة  

بالعملية التعليمية، وبذلك تصبح المدرسة مجتمع باحثير  ينتج 

 ، ، والباحثير   القرار.  وصانعىي المعرفة اللازمة للمعلمير 

وتحتاج المنطلقات السابقة بعض المتطلبات مثل الوقت ، والحوافز ، 

، حت   وإعطاء المعلم قدر من السلطة ، وتوفير مناخ مشجع لذلك

والوصول  تعاونالتتاح الفرصة لوجود تنمية مهنية قائمة على التأمل و 

المستوى المطلوب ) المعايير المحددة( . وهنا يمكن  إلىبالمعلم 

 التساؤل ما متطلبات التنمية المهنية للمعلم؟

 

 

  

 خامسا: متطلبات التنمية المهنية للمعلم: 

  

ي تعد متطلبات التنمية المهنية للمعلم بم
ثابة العوامل المساعدة الت 

النتائج المطلوبة بسرعة وبفاعلية، وكذلك  إلىتعمل على الوصول 

ها الظروف المحيطة والمناخ اللازم لهذه العملية أنيمكن اعتبارها ب

مثل ثقافة المدرسة، وثقافة المعلم. وفيما يلىي توضيح لبعض هذه 

 :  المتطلبات فيما يلىي
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 الوقت:  -1

 

نا فيما سبق  التن  مية المهنية عمل ية مست مرة، تت م داخل  أن إلىأسرر

، وإجراء تعاونالها تق وم على ال تأمل،  و أنالمدرس  ة وخارجه ا، و 

وري لها.  أنالبح  وث، وذلك يعن ى   الوقت عامل هام وصر 

ت الوثيقة الصادرة عن قسم التعليم والتوظيف ب ا نالذا فقد اعتير جلي 

Department For Education And Employment الوقت " "

ل متطلبات التنمية المهنية للمعلم، إذ أصبحت تنمية المعلم مهنيا أو 

 من عمله، وعمل المدرسة كلها، لذا تسعى المجتمعات 
 
 إلىجزءً أساسيا

ي جدول العمل 
 
 للمدرسة لتعلم المعلم.  ومي اليتوفير مساحة زمنية ف

ق  -لمعلمل اليوميةوهذا ما يطلق علية التنمية المهنية  ي دول سرر
فف 

ي حجرة الدراسة، و  أنأسيا لم يعد على المعلم 
 
 إنما يبف  طوال الوقت ف

م ليتفاعل مع زملائه، اليو % من 40 إلى% 30 لىي ايخصص له من حو 

ي بعض مدارس 
 
يجتمع المعلمون  ابانيلالكي يتع  لم وينم نفسه، وف

ي نهاية  20الدراسي لمدة ق بل 
 
لمدة ساعتير  لمناقشة  اليومدقيقة، وف

.  اليومأحداث   الدراسي

توفير وقت لتعلم المعلم مع زملائه، يعود بفائدة عظيمة على  أن

ي هذا الشأنطلابه أكير من قضاء هذا الوقت مع الطلاب 
 
 أنفسهم، وف

ي تنفق على تقليل كثافة 
وري تخصيص جزء من الأموال الت  من الض 

، و نالفصول لأ  ي تعد أكير نفعا للعملية فاقها على تنمية المعلمير 
الت 

ق أسيا أنالتعليمية من  فاقها على تقليل كثافة الفصول، وتأخذ دول سرر

للفصول من أجل تق ليل عدد  عاليةبهذا الًتجاه حيث توجد كثافة 

 الفصول، وتوفير وقت لتعلم المعلم. 

ويمكن توفير وقت للتنمية المهنية للمعلمير  باستخدام أحد المدخلير  

: الآ   تيير 
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ي لتنمية المعلم مهنيا ويتم ذلك من خلال: و المدخل الأ
 
 ل : وقت إضاف

•  .  زيادة ساعات العمل الأسبوعي

ي نهاية الأسبوع. أنعمل  •
 
 شطة التنمية المهنية للمعلمير  ف

ي أحد أيام الأسبوع مساءً.  أن •
 
 يتقابل المعلمون ف

دقائق كل يوم، وبذلك يتوفر  10الدراسي لمدة اليوم إطالة  •

 دقيقة على مدار الأسبوع .  60 إلى 50من  حوالىي لم للمع

للساعات الزائدة، وإذا لم تكن  مالىي هذا المدخل يتطلب دعم  أن •

هذا الوقت لن يكون مفيدا، ويصبح مجرد  أنهناك دافعيه للمعلم، ف

 اعتداء على الوقت الشخصي للمعلم، لذا فهناك مدخل آخر. 

  

ي المدخل 
 
  ويتم ذلك من خلال: : تقليل العبء التدريشي  الثان

الًعتماد على الطلاب المعلمير  لإتاحة الوقت لتعلم معلمي   •

 المدرسة. 

ي يوم من الأسبوع على   •
 
إعفاء نسبة من المعلمير  من التدريس ف

ة اليوم يخصص هذا  أن مناقشة مشكلة  أو لملاحظة الزملاء ذوى الخير

ي من يوم  أو حضور ورشة عمل  أو ما   أنواحد ،على حضور برنامج تدريتر

 يتم ذلك لكل المعلمير  على مدار الأسبوع. 

ي أحد أيام الأسبوع مبكرا )نصف اليوم ينتهي  أن •
 
وم(، اليالدراسي ف

 .  ويخصص هذا الوقت لتعلم المعلمير 

ويفضل التوفيق بير  هذين المدخلير  لتوفير وقت لتعلم المعلم داخل 

مع التعلم، خارجها، والذي يعد خطوة نحو إقامة مجت أو المدرسة 

ط استغلال هذا الوقت بفاعلية، ويحتاج ذلك  مناخ مدرسي  إلىبسرر

 يشجع على ذلك. 
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 ( المدرسة منظمة تعلم : 2

 

ي تشجع أفرادها على التعلم، 
قصد بمنظمة التعلم تلك "المنظمة الت 

ُ
ي

خلق قوة عمل أكير  التالىي ، وبالأفراد وتشجع تبادل المعلومات بير  

مة مرنة للغاية والتكيف مع الأفكار الجديدة للاطلاع، وهذا ينتج منظ

كة".  ات من خلال رؤية مشي   والتغيير

ها تلك المنظمة القادرة على اكتساب وإيجاد ونقل المعارف أنكما 

ي تقوم بتغيير سلوكها باستمرار على أساس تلك المعرفة 
الجديدة الت 

: أنالجديدة والنظرة المستقبلية، أي  ي
 
 ها تقوم بالأن

 لأفكار والمعارف الجديدة وتعلمها. اكتساب ا• 

 حاء المؤسسة. أننقل المعرفة لكافة • 

 التبادل الحر والمستمر للأفكار والمعارف بير  أعضاء المؤسسة. • 

 • .  التدريب المستمر للعاملير 

 . مكانالإ تكون القرارات لً مركزية قدر  أن• 

ات المختلفة. •   تشجيع تمازج الخير

 وتقبل وجهات النظر المختلفة.  الًنفتاح• 

ي )المعارف والمعلومات( وشق مهاري • 
 
: معرف التعلم يتضمن شقير 

 )الجزء العملىي من التعلم كيف نتعلم(. 

ام بالتعلم والتنمية الشخصية، وتطوير  الإدارةدعم •  العليا للالي  

 الأفكار والتحدث بها. 

 دعم الزملاء لبعضهم البعض. • 
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ي مدارسنا تلك اليوم ثقافة المدرسية السائدة ما يغلب على ال أنإلً 
 
ف

ي تؤكد على العلاقات الهرمية سواء بير  العاملير  فيها 
بينهم وبير   أو الت 

، ولً تسمح تلك الثقافة  ببناء ثقافة  -بحكم تكوينها الهرمي  -المتعلمير 

وط اللازمة لذلك، كما نللتعلم، لأ  ها قد رسخت العديد أنها لً توفر السرر

ي تحد من قيام ثقافة تعلم يلات والتقاادالعمن القيم و 
د المدرسية الت 

ي هذه الثقافة. 
 
 حقيقية، لذلك لزم الأمر إعادة النظر ف

ي هذا السياق، 
 
ي  أنعلى المنظمة )المدرسة(  أنوترى جونز، ف

 
تبدأ ف

ي ترى  إلىالتغير والتحول من الثقافة التقليدية الهرمية 
ثقافة التعلم الت 

ي فريق بهدف مساعدة جميع أفراد ها تكمن وتتجسد أن
 
ي العمل ف

 
ف

 . المنظمة )المدرسة( على استمرارية التعلم وربطه بالواقع

بما يمكن مهاراتهم من النمو والًطراد، وتواصل جونز نقاشها مؤكدة  

ة للثقافة المؤسسية )المدرسية( حول الفرد تشكل الحاليالصياغة  أن

ا أمام تحسير  
ً
؛ لأ الأداءعائق تلك الثقافة تضع حاجزا أمام  نالمدرسي

ممارسات جديدة  أو ريير  فلا يكونوا على استعداد لتقبل أفكار ادالإ 

، فيعملون على معارضتها  ي
ي الهرم الوظيف 

 
 منهم ف

 
يطرحها مهنيير  أدن

 . وإعاقة تطبيقها 

ام وعدم نمو المهارات المطلوب  فقدان إلى التالىي وهذا يقود ب  الًحي 

تنميتها، مثل: مهارات الًستماع، وإبداء الرأي، واستخدام أسلوب 

المناقشة المفتوحة، والبحث، والأسئلة الناقدة، والأفكار البديلة، 

حات، وهذا يظهر بجلاء أهمية بناء ثقافة تعلم تقوم  وتقديم المقي 

ي على التخلص من العلاقات الهرمية والأخ
ذ بالعلاقات الأفقية الت 

م فيها الجميع وتقدر آراؤهم وإسهاماتهم.   يحي 

تصبح المدرسة مجتمع تعلم، يوفر فرص تعلم للطلاب  التالىي وب

ي مجتمع التعلم يتعلم، الطلاب ادوللمعلمير  وللإ 
 
، فالكل ف ريير 

ي  ساليبيكتشفون، والمعلمون يعيدون فهم واكتشاف الأ 
الت 

 يستخدمونها. 



64 
 

 

 ويتعلم ا

ة، م اتهم المباسرر ي مجتمع التعلم من خلال العمل وخير
 
علمون ف

واستشارة الزملاء، وإجراء البحوث والدراسات، والتواصل مع معلمير  

ونية والًجتماعية، ويتمير  
خارج المدرسة من خلال الشبكات الإلكي 

 : ي مجتمع التعلم بما يلىي
 
 تعلم المعلمير  ف

 م . يتعلمون ما يحتاجونه وليس ما يفرض عليه •

 يتعلمون بطريقتهم الخاصة .   •

 يتعلمون من خلال التفاعل الًجتماعي .  •

 علمون من خلال البيئة المحيطة بهم . يت •

 يتعلمون كيف يتعلمون .  •

 يبنون قاعدة معرفية خاصة بهم بطريقة بنائية .  •

  

3 :  ( التحفير 

تعد الحوافز من المتطلبات الهامة لتنمية المعلم مهنيا، فهي تولد لدية 

ليقوم بجهود مخلصة تعمل على تطوير ممارساته  عاليةدافعية 

ة هامة لدفع المعلم نحو اأدللحصول على تلك الحوافز، وتعد الحوافز 

، كما يمكن اعتبارها قوة دافعة للاستفادة من الفرص  ي
 
التعلم الذان

ط المقدمة أ ط  أنقص استفادة، بسرر يصبح اجتياز الفرصة سرر

 الحصول على الحوافز. 

نوعير  رئيسيير  هما الحوافز الإيجابية  إلىهذا وتنقسم الحوافز 

 والحوافز السلبية: 
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ي تسعىي  •
ي مجموعة المؤثرات الت 

 
 إلىالحوافز الإيجابية: وتتمثل ف

مشبعة  التأثير على سلوك العاملير  عن طريق إشباع حاجات أخرى غير 

.  إلىلديهم، إضافة   الحاجات المشبعة لديهم بشكل فعلىي

 : إلىوهي بدورها تنقسم 

   حوافز معنوية 

 حوافز مادية

     

حوافز مادية: ومن أمثلة الحوافز الإيجابية المادية" المكافآت    -أ 

قيات، تحسير  ظروف العمل، وتخصيص جزء المالية
، الإعارات، الي 

. من الأرباح لمكافأة   العاملير 

ام    -ب  ، واحي  حوافز معنوية: ومن أمثلتها تقدير جهود العاملير 

ي يسعون 
تحقيقها من خلال العمل، ومنح  إلىتطلعاتهم الًجتماعية الت 

اك  فعالةشكر لجهودهم المبذولة ل أو تقدير  شهادات المؤسسة، اشي 

ي 
 
ي رسم سياستها واتخاذ قراراتها.  الإدارةالعاملير  ف

 
 بأفكارهم، وف

  

ي تسعى •   
ي مجموعة المؤثرات الت 

 
 إلىالحوافز السلبية: وتتمثل ف

من بعض  بحرمانهمالتأثير على سلوك العاملير  من خلال تهديدهم 

ي يحصلون عليها بالفعل، وهي بدورها تنقسم 
 : إلىالًمتيازات الت 

افز السلبية المادية، التهديد حوافز مادية: ومن أمثلة الحو  -أ 

من مظاهر التقدير وتوقيع  والحرمانباستقطاع جزء من المرتب، 

 الجزاءات عند المخالفة. 

حوافز معنوية: ومن أمثلة الحوافز السلبية المعنوية، اللوم  -ب 

 يب. أنوالتوبيخ والت
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ي هذا الصدد أكدت بعض الأدبيات على 
 
الحوافز المادية ليست  أنوف

ي بعض الحالًت ذات أهمية هي الحا
 
فز الوحيد للعمل، بل قد تكون ف

ي المقدمة مثل الحاجة  ثانوية
 
ي اعتبارات أخرى ف

 
إثبات  إلىحيث تأن

ي 
 
ي يبذلها الموظف ف

اف بالجهود الت  الذات من خلال التقدير والًعي 

ي  الًستقلاليةمن  عاليةالعمل، وتوفير درجة 
 
العمل، وإذا ما  أداءف

ها أنتقدم هذه الحوافز على أساس من العدالة ف أن الإدارةاستطاعت 

 شعور العاملير  بالرضا والولًء للمؤسسة.  إلىسوف تؤدي 

  

 (  تمكير  المعلم: 5

ي منتصف  Teacher empowermentمر مصطلح تمكير  المعلم 
 
ف

ي الولًيات المتحدة الأمريكية كأساس لإصلاح المدارس، ناالثم
 
ينات ف

فاتيح الهامة لتحسير  المدرسة، ويتم من ويعد تمكير  المعلم أحد الم

ي تساعده على الًستقلال، وتحمل 
خلال إكسابه المعلومات الت 

ي نحو تحسير  العملية التعليمية بالمدرسة. 
 
 المسئولية، والتوجه الذان

ى البعض  تمكير  المعلم مرتبط  أنتتعدد أبعاد تمكير  المعلم، فير

ته بنفسه، ويرتبط ذلك بسماع صوته، أي التعبير عن حاجاته واهتماما

ي اتخاذ القرار، وتفويض السلطة، 
 
بعدة أبعاد منها: المشاركة ف

 فريق العمل.  إلى والًنضماموالتشجيع على وضع الأهداف، 

ويعمل تمكير  المعلم على تنمية كفاياته المتعلقة بتحمل مسئولية 

تنمية نفس  ه مهنيا، وحل مش كلاته، وزيادة حماسه، والقدرة على 

فرص التنمية المهنية المقدمة له، وكذلك  ةيفعالكار، وزيادة الًبت

، فإعطاء المعلم سلطة للقيام  ة ير ادإ بأدوار لتمكير  المعلم تأثير نفشي

ي المدرسة مما ُيزيد تقديره لذاته، ويحتاج تمكير  تمكانتشعره ب
 
ه ف

 : إلىالمعلم 
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 يعدانتمكير  المعلم واللامركزية  أنأ.     قدر من اللامركزية، حيث 

 لعملة واحدة.  وجهان

ك فيها المعل م حت  يصبح ص وت  ب.   تفعيل دور المج الس المشي 

 به . 
 
 ومأخ وذا

 
 المعلم مسموعا

  أنج.   
 
إجراءً ينفذ ، بقدر ما هو ثقافة  أو تمكير  المعلم ليس شيئا

ي المدرسة والعمل على ممارستها لتعميق قيمها وفكرها . 
 
ها ف  يجب نسرر

 

  :  سادسا: برامج التنمية المهنية للمعلمير 

  

، لًبد و  ي القيام بالتنمية المهنية للمعلمير 
 
ع ف ي  أنعندما نسرر

 
نضع ف

اعتبارنا ما الذي سننميه فيهم، وهل كل من ستتم تنميتهم على نفس 

ي  أن، أم الأداء المستوى من 
 
وي ف هناك فروقات بينهم تتطلب منا الي 

المناسبة لإحداث تلك  لياتديد الآبناء برنامجنا التنموي، وتح

 التنمية؟

 

ي لًبد الإنما ه عند وضع خطة أن إلىتشير أدبيات التنمية المهنية 
ء المهت 

ي مستويات المعلمير  من حيث المعلم الجديد 
 
من مراعاة النظر ف

ه طبقا أنتطوير وغير ذلك، إذ  إلىوالقديم الذي بحاجة  أداءوالأقل 

نامج وتكون الآللهدف من التنمية المهنية ي المستخدمة،  ليةكون الير

ه علينا القيام أنوحت  يتست  لنا الوقوف على مستويات المعلمير  ف

ي تفتح لنا الطريق وتتيح لنا التعرف على 
بسلسة من الخطوات الت 

ي منها : 
 احتياجات المعلمير  والت 
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بيننا وبير  المعلمير  وخلق جو تربوي هادئ  تعاونالبث روح الود و  -

 . إتقانيساعد على تنفيذ الأعمال بدقة و 

 

ي الفصول .   -
 
 اكتشاف مستويات المعلمير  من خلال زيارتهم ف

 

اف على إعداد المعلمير  للدروس النموذجية وحثهم على  - الإسرر

 الإبداع والًبتكار فيها. 

 

 . أداء الأقل  أو تكثيف الزيارات للمعلم المستجد  -

 

ي تحديد  -
 
بوي ف ف الي  ي  جوانبتفعيل دور المسرر

 
السلب والإيجاب ف

ي يمكن الإفادة منها.  أداء
 المعلمير  ومناطق الإبداع الت 

 

ي ضوء ما توصلنا  -
 
ي ف نامج التدريتر  إليهمن نتائج وما أشار  إليهبناء الير

 المعلمون من احتياجات. 

 

ي الدورات التد -
 
اك ف ريبية حسب حاجة كل حث المعلمير  على الًشي 

 معلم. 

 

ي تعقد داخل  -
الحث على حضور المعلمير  للدروس النموذجية الت 

ة المتكاملة بينهم.   المدرسة وخارجها لتحقيق الخير
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وطرق التدريس  الأداء أساليبالحرص على تدريب المعلمير  على  -

بوية.   ومهارة استعمال التقنيات الي 

 

 تدريب المعلمير  على التنمية الذاتية بالقراءة والإطلاع.  -

 

بوية ب - نتحث المعلمير  على الإطلاع على المواقع الي  وما تم  الًني 

 جازه من معلومات من المدارس الأخرى . أن

 

ي كفاءة   -
 
عقد الحلقات النقاشية وورش العمل خاصة ما يرفع ف

 المعلم. 

 

 واع برامج التنمية المهنية: أن

 

ختلف برنامج التنمية المهنية للمعلمير  باختلاف الهدف منه، ومع ي

ي منها: أنتعدد الأهداف تتعدد 
 واع وبرامج التنمية المهنية والت 

 

 ( برامج التأهيل : 1

 

ي تأهيل المعلم 
 
ي المساعدة ف

 
امج ف يمثل الهدف الرئيس لمثل هذه الير

المستجد والمعلمير  الذين يحملون مؤهلات غير تربوية على القيام 
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دورات تساعدهم على  أو بمهامهم بشكل صحيح؛ إذ تعقد لهم برامج 

ي استخدام  الأداء أساليبالإطلاع على 
 
وطرق التدريس والإبداع ف

ل المعلومة، وطرق التواصل مع الطلاب، والتعامل الوسائل وفن توصي

 ،  الخ . ... مع الزملاء والهيكل المدرسي

 

 ( برامج العلاج : 2

 

ي المعلمير  سواء من الناحية الشخصية 
 
 أو وتكون لوجود أي قصور ف

بوية، ومن ثم فهي تناقش  أو  الإدارية أو الفنية  ي  جوانبالي 
 
محددة ف

المعلم وتعمل على علاج ما بها قصور، وهي برامج شديدة  أداء

 . الحساسية

لم تخاطب القناعات الشخصية للمعلمير  المتدربير   أنها أنخاصة و  

فلن تكون ذات جدوى، الأمر الذي يضع على كاهل من يقومون بها 

نامج أو مسئولية إقناع المعلمير   ي عليهم،  ومردودةلً بأهمية الير الإيجانر

 سلبية يرحر تعديلها.  اتأداء أو لتغيير قناعات  الالًنتقثم 

 

 ( برامج التجديد : 3

 

بوية  هي برامج تعقد عادة بشكل دوري لتعريف المعلمير  بالنظريات الي 

بية والتعليم،  ي الي 
 
ي مجال تخصصهم ف

 
الحديثة والمعارف الجديدة ف

التطور حقيقة لً  أنوهي برامج شديدة الأهمية لأسباب عديدة منها، 

اتيجيات اليوم ما يصلح  أنفر منها، و م من وسائل تعليمية واسي 

على الأقل قد يتطلب التعديل فيه  أو تدريسية قد لً يصلح للغد، 
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ي الداء يتطلب منا دائما البحث  أنليواكب متطلبات الغد، كما 
 
التمير  ف

 عن كل ما هو جديد ونافع. 

 

امج غالبا ما يلف  معارضة شديدة؛ ذلك  أنإلً   أنمثل هذا النوع من الير

وضع آخر جديد، ومن  إلىغالبية الناس ترفض التحول من وضع قائم 

ء الجديد .  ابتداءً هنا وجب علينا  ي
 إقناع المتدربير  بأهمية هذا الشر

 

ي : 4
 
ف  ( برامج الي 

 

متطلبات رية بهدف تعريفهم بادإمناصب  إلىتعقد للمتوقع ترقيتهم 

 
 
ف ُ

ي سير
العمل الجديد، لذا يكون محتواها متعلقا بطيعة الوظيفة الت 

معرفية ومهارية  جوانب تناولتفهي  التالىي م المعلم / المتدرب، وبإليه

 ية تتعلق بطبيعة العمل الجديد . ناووجد

 

 تصميم برنامج التنمية المهنية

 

امج التنمية المهنية مراعاة مجموعة من  يتطلب التصميم الجيد لير

 النقاط الهامة، ومن هذه النقاط  يلىي : 

 

 معرفة ظروف ومستوى كل معلم.  -

 

. الإنما وضع برامج  - ي على أساس احتياجات المعلمير 
 ء المهت 
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ورة شمولية برنامج  - ي لالإنما صر 
ات  جوانبء المهت  عديدة من الخير

ة المهنية وتزيد الكفاءات الأ  ي مجملها نمو الخير
 
ي تحقق ف

 ئية . ادالت 

 

امج بصورة  - ي هذا الأسلوب ما أمكن تعاونتنفيذ الير
 
ية مع الًستمرار ف

 ذلك . 

 

 خطوات التصميم:  

 

يمر تصميم برنامج التنمية المهنية بعدد من الخطوات المنطقية 

:  ليةاوالمتت ي
 
 والمتمثلة ف

 

 ( تحديد الًحتياجات التدريبية: 1

 

ي الفرد و المتعلقة بمعارفه و 
 
ات المطلوب إحداثها ف هي مجموع التغيير

 مهاراته و اتجاهاته للقيام بعمله بكفاءة . 

 

نامج: 2  (  تحديد أهداف الير

 

هي ترجمة للاحتياجات و تصاغ بطريقة سلوكية يسهل قياسها و 

 ملاحظتها . 
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3 :  ( اختيار المتدربير 

 

وط؟ ي المتدرب، ما هي هذه السرر
 
وط ف  يجب توافر مجموعة من السرر

 

 التدريب:  زمانو  مكان( تحديد 4 

الوسائل  –التدريب المناسب )قاعة التدريب  مكانمواصفات  -

 السمعية والبضية...(

 التدريب زمانعتبارات تحديد ا - 

نامج ويشمل: 5  (  التصميم التنفيذي للير

ي   -  وضع المحتوى التدريتر

 تحديد مستوى التدريب -

 

ي  -  تنظيم المحتوى التدريتر

 ( إعداد المادة التدريبية: 6 

ي تحوي المفاهيم و المهارات وتساعد 
وتشمل كل المواد التعليمية الت 

 على تحقيق الأهداف. 

 وظائف المواد التدريبية  -

وط إعداد المواد التدريبية  -  سرر

اح ا( 7   التدريب المناسبة:  أساليبقي 
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المتبعة لنقل المعرفة و إكساب المهارات و تنمية  ساليبالأ وهي 

 الًتجاهات . 

 التدريب المناسبة أساليب  -

-   . ي  معايير اختيار الأسلوب التدريتر

 ختيار الوسائل التعليمية: ا( 8 

ي و الًرتقاء  الأدواتمجموعة  ي تساعد علىي جودة العرض التدريتر
الت 

ات با  قية الأثر . بفاعليته و تزويد المتدربير  بخير

 واع الوسائل التعليمية؟أنما هي   -

ي التدريب؟  -
 
 ما هي مزايا استخدام التكنولوجيا ف

: ا( 9   ختيار المدربير 

يجب اختيار المدربير  الذين يتمتعون بالكفاءات التدريبية اللازمة 

 للقيام بالتدريب . 

وط اختيار المدرب؟  -  ما هي السرر

 

ي يجب   -
وط الت   م بها المدرب؟يل أنما هي السرر

 

 التدريب:  إدارة( 10

 

التدريب مجموعة عمل مهمتها إعداد خطة التدريب و  إدارةتمثل 

ي تنفيذها بنجاح . 
 
 العمل علىي المساعدة ف
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ستخلص مما سبق 
ُ
التنمية المهنية تتسم بصفات عدة، من  أنوي

 أهمها: 

 

ي ضوء احتياجات أن
 
ها عملية هادفة ومقصودة: يتم التخطيط لها ف

 المعلم والمتعلم والمؤسسة التعليمية والمجتمع. 

المعلم النفسية  جوانبتتمير  بالشمولية: فهي تراعي مختلف 

والمعرفية والمهارية والتثقيفية، كما تراعي حاجات المعلم والمدرسة 

 والمجتمع. 

تتصف بالًستمرارية: فهي تستغرق حياة المعلم وتستمر مدى حياته 

 المهنية. 

مسؤولية المعلم: ولذلك فهي تتطلب وجود الدافع والقدرة تتأكد فيها 

ي النمو والتحسن. 
 
 والرغبة ف

 من خلال تفاعله 
 
تتطلب تفاعل المعلم: حيث يتطور المعلم مهنيا

 ه وأفراد مجتمعه. أنالمستمر مع أقر 

 وتفاعل ومشاركة المجتمع.  الإدارةتتطلب دعم 

ي ضوء ما تتسم بالتطور والتغير المستمر: حيث تتجدد باست
 
مرار ف

 يستجد من المعارف والتوجهات الحديثة. 

ها عبارة عن عملية أنوبذلك يمكن تعريف التنمية المهنية للمعلم ب

ديناميكية هادفة ومقصودة تحركها دوافع واتجاهات المعلم، وتتأكد 

ي تطوير المؤسسة التعليمية 
 
، ودوره ف ي

ي نموه المهت 
 
فيها مسؤوليته ف

وتفاعل ومشاركة  الإدارةوتتطلب دعم والمجتمع المحيط به، 

ي ضوء ما 
 
المجتمع، وهي عملية متجددة وتتصف بالتطور المستمر ف

بية والتعليم.  ي مجال الي 
 
 يستجد من المعارف والًتجاهات الحديثة ف



76 
 

رات التنمية المهنية للمعلم:   مير

:  أن رات التنمية المهنية للمعلم ما يلىي  من أهم مير

ي جميع مجالًت العلم والمعرفة  الثورة المعرفية والتفجر 
 
ي ف

 
المعرف

ي  الًتصالًت وقد ساهمت ثورة 
 
 واتساع نطاقها.  انتشارها ف

ي مجال تقنيات المعلومات 
 
يكون  أن إلى أدت والًتصالًت الثورة ف

ة تنتقل فيها المعارف المستجدة بسرعة هائلة.   العالم مدينة صغير

ي المجال التعليمي فبعد و تعددية ادوار المعلم وتعدد مسؤ 
 
  أنلياته ف

مساعدا للمتعلم علىي استكشافها  أصبحملقنا للمعلومة ومصدرها  أنك

 من خلال طرق تدريسية متطورة ومعاصرة. 

اتيجيات التدريس والتعلم مما  ي مجال اسي 
 
المستجدات المتسارعة ف

 يتطلب من المعلم مواكبة ذلك. 

ملة للعملية التعلمية التوجه العالمي نحو التقيد بالجودة الشا

ي عملية التعلم.  والًعتماد 
 
 الأكاديمي ف

ي العملية التعليمية وتطبيقه وفق 
 
مواكبة كل ما هو جديد ومتطور ف

 المعايير الدولية. 

ي وفق  أساليبالتعلمية وتنوع  الأنظمةتعدد 
 
التطوير والتعلم الذان

ي التقنيات المعاصرة ويجب علىي المعلم مواكب
 
 ة ذلك. التطور والتنوع ف

 أهداف التنمية المهنية للمعلم : 

 تحقق التنمية المهنية للمعلم مجموعة من الأهداف أهمها: 

ي مجال نظريات التعليم والتعلم والعمل علىي 
 
مواكبة المستجدات ف

ي التعلم.  فعالةتطبيقها لتحقيق ال
 
 ف

ي مجال التخصص وتطبيق كل ما هو جديد 
 
مواكبة المستجدات ف

 ومستجد. 
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 على والًعتماد التعلم المستمر والتعلم مدي الحياة ترسيخ مبدأ 

.  أساليب ي
 
 التعلم الذان

امتعميق   بأخلاقيات مهنة التعليم والتعلم والتقيد بها.  الًلي  

ي المجالًت التعليمية. 
 
 الربط بير  النظرية والتطبيق ف

ي 
 
 إيصالتنمية مهارات توظيف تقنيات التعليم المعاصرة واستخدامها ف

 المعلومة للمتعلم بشكل فاعل. 

تمكير  المعلم من مهارات استخدام مصادر المعلومات والبحث عن كل 

 ما هو جديد ومتطور. 

ي تكوين مجتمعات تعلم متطورة تقدم خدمات فاعلة 
 
المساهمة ف

 للمجتمع. 

ي معالجة القضايا التعليمية 
 
علمي  بأسلوبالمساهمة بشكل فاعل ف

 ومتطور. 

واعها وخصوصا مهارات التقييم أنرات التقييم بتطوير كفايات ومها

 . ي
 
 الذان

 مجالًت التنمية المهنية للمعلم: 

 . ي المجال الأكاديمي التخصصي
 
 التطوير والتجديد والتحديث ف

ي والتفاعل الإنسانمجال العلاقات  ية والإرشاد والتوجيه الطلانر

ي المواقف التعلمية. 
 
 والتواصل ف

ي  الأداءمجال 
 
 إيصالالتدريشي واستخدام كل ما هو معاصر ومتطور ف

 المعلومة. 

 . اف الأكاديمي  مجال البحث العلمي والإسرر

 . ي
 
ي والتقييم والتقويم الذان

 
 مجال التنمية والتطوير الذان
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.  والًتصالًت مجال توظيف تقنيات المعلومات  ي المجال التعليمي
 
 ف

اممجال  ي  والًتجاهاتبأخلاقيات المهنة وتعديل السلوكيات  الًلي  
 
ف

بوي.   إطار العمل الي 

ي 
 
مجالًت تقييم وتقويم المتعلمير  وتطبيق الحديث والمتطور ف

 التقييم.  أساليب

مجالًت تصميم المناهج التعليمية وتطويرها وفق المستجدات 

ي المعرفة والمعلومة. 
 
 المعاصرة ف

 التنمية المهنية للمعلم:  آليات

 أو 
ً
 أثناء:التنمية المهنية للمعلم من خلال برامج التدريب والتطوير لً

 الخدمة. 

.  آلياتالتنمية المهنية للمعلم من خلال  : ثانيا  ي
 
 التطوير الذان

 

ي من خلال الحقائب التعليمية والتدريبية. 
 
 التطوير الذان

مج.  ي من خلال التعليم المير
 
 التطوير الذان

 ن خلال التقنيات المعاصرة. المهنية للمعلم م أتمتةثالثا: 

 

ي من خلال برمجيات الحاسوب. 
 
 التطوير الذان

 . ي
 
ون ي من خلال التعليم الإلكي 

 
 التطوير الذان

ي من خلال التعليم عن بعد. 
 
 التطوير الذان

ي  إجرائية أهدافيجب على المعلم وضع 
واضحة لتطوره المهت 

ي و طريقة منظمة للعمل بأسلوب  منهجر
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ي جميع التحديد عناصر النمو 
 
ي يحتاجها المعلم ف

ي الت 
 جوانبالمهت 

ي  ي  احتياجهلتلتر
 و تطلعه المهت 

بوية لمجتمعه أنيجب   تراعي الأهداف السياسة الي 

 :  نظم إعداد المعلم

: وفيه يلتحق الطالب بعد تخرجه من الجامعة ويدرس لمدة  -أ  تتابعىي

بية بهدف الحصول على الدبلوم  أو سنة  سنتير  بإحدى كليات الي 

 العام. 

بوية  -ب : يدرس الطالب وفق هذا النظام المقررات الي  تكاملىي

والتخصصية والثقافية وعلى مدى أرب  ع سنوات يحصل بعدها على 

بية والعلوم  ي الي 
 
بية والآ  أو درجة البكالوريوس ف  ب. ادالي 

 

ي زيادة فعمومن العناصر ال
 
 –كمعلم   –تك يلاهمة ف

ي مجال تخصصك ، –
 
 للتطورات والقضايا ف

 
 بقاؤك متابعا

ي تخصصك انضمامك –
 
 لرابط ف

ي المجالًت والدوريات المهنية المتخصصة وقراءتها –
 
اك ف  الًشي 

ي مجال تخصصك.  –
 
بوية ف ي الندوات والمؤتمرات الي 

 
اك ف  الًشي 

 

 

 التنمية المهنية للمعلم :  آليات

 برامج التدريب والتطوير التنمية المهنية للمعلم من خلال -

ي  آلياتالتنمية المهنية للمعلم من خلال  -
 
 التطوير الذان
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ي من خلال الحقائب التعليمية والتدريبية -
 
 التطوير الذان

مج - ي من خلال التعليم المير
 
 التطوير الذان

 التنمية المهنية للمعلم من خلال التقنيات المعاصرة -
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 الثالث : الباب 

اتيجيات إ ي الألفية الثالثةسي 
 
 التنمية المهنية للمعلم ف
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ي الألفية الثالثة 
 
اتيجيات التنمية المهنية للمعلم ف  إسي 

 

 

ي  اتيجيات التعليم العلاحر  :  )دور المعلم ودور الطالب( اسي 

 

 بالنسبة للعمليات النمائية الأساسية : أو 
ً
      لً

ي يمكن تقسيمها 
لية ) أو  إلىهناك العديد من العمليات النمائية الت 

ابطة لً يمكن  ثانوية –أساسية (  وتعتير العمليات النمائية الأساسية مي 

ي سبيل إيضاحها   تناولسنالفصل بينها ولكننا 
 
كل عملية على حده ف

ي العمليات النمائية المعرفية : 
 
ها على باف  ومعرفة تأثير

 التذكر ،تكوين المفاهيم ،الإدراك ،نتباهالً  ا عنوسيشمل حديثن

 : علاج صعوبات أو 
ً
 :  نتباهالً لً
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ي حياة الطالب الدراسية والعملية ممن الوظائف ال نتباهالً يعد 
 
 إلىهمة ف

ي أي من أندرجة يمكن معها القول 
 
ه ما من عمل يؤديه الطالب ف

بصورة  نتباهالً مجالًت الحياة المهنية والًجتماعية لً يعتمد على 

 أساسية . 

 :  نتباهالً تعريف 

ي مثير داخلىي )  نتباهالً 
 
هو قدرة الطالب على حض وتركير  حواسه ف

ء / شخص /  أو  آليةفكرة / إحساس / صورة خي ي
ي ) سر ي مثير خارحر

 
ف

ي مثير ما ويرى علماء النفس  أو موقف ( 
 
 أنهو بؤرة شعور الطالب ف

بؤرة شعور الطالب تمتلى  بالموضوع الذي يجتذب اهتمامه ويكون 

بير  البؤرة  الًنتقال أنمركز اهتمامه وما عداه يشكل هامش الشعور و 

 قظة . إلى أثناءوالهامش عملية دينامية مستمرة 

للمثير المعروض  نتباهالً : هو ضعف قدرة الطالب على  نتباهالً تشتت 

  نبسبب عزوفه عنه لأ أو امه ه لً يثير اهتمنأمامه ربما لأ 
 
ا هناك مثير

ي حياته 
 
 بسبب صعوبة فهم دلًلًته .  أو أهم ف

 :  نتباهالً وهناك العديد من المظاهر والأعراض لتشتت 

الطالب للمثير المعروض أمامه  انتباه: ويقصد به عدم  نتباهالً عدم  -1 

ً  نلأ أو ه لً يستهويه نربما لأ  القائم  أن أو أكير جاذبية له  ا هناك مثير

ح لم يستطع الًستحواذ على   .  هانتباهبالسرر

أي عدم قدرة الطالب على  Distractibilityالقابلية للتشتت :  -2 

ي المثير المعروض وقد يرجع هذا لأسباب  هانتباهتركير  
 
مدة كافية ف

 عجزه عن فهم المثير .  أو ملله  أو نفسية مردها ضيقه  أو عضوية 

الطالب على مثير  انتباهويقصد بها ثبات  Fixation:  نتباهالً . تثبيت 3

بير   هانتباهعدم تمتعه بالمرونة الكافية لنقل  أو ه يستهويه نمعير  لأ 

ات المختلفة  . المثير
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بوي لتحسير   أساليبأبرز 
 :  نتباهالً العلاج النفشي والي 

ي يتعير  إتباعها لعلاج 
بوية الت  ويقصد بها الوسائل النفسية والي 

 سابقة الذكر .  نتباهالً صعوبات 

التعامل مع الطالب كفرد له خصائصه الجسمية وقدراته العقلية  - 1

 وسماته الشخصية وظروفه الخاصة والتدريس له بناء على ذلك . 

ي تم قياسها  أن -2 
تناسب المواد المطلوب تعلمها قدرات الطالب الت 

ي تمت 
ي تم التعرف عليها وسماته الشخصية الت 

وميوله الدراسية الت 

ي تم 
 كتشافها . ا دراستها وظروفه البيئية الت 

الطالب للمهام العلاجية  أداءالتشجيع والتحفير  المستمر عند  -3 

 والمكافأة بعد قيامه بها . 

 وتشجيعه  أداءهتدريب الطالب على مراقبة سلوكه وتقويم  -4 
 
ذاتيا

ي التغيير من نفسه فيتفاعل 
 
على تعديل سلوكه حت  تنبع لديه الرغبة ف

 مع المعالج . 
 
 إيجابيا

 علاج صعوبات الإدراك : 

ي ايعد الإدراك ث
 
 العمليات العقلية المعرفية يتعامل بها الطالب مع ن

ي منظومة فكرية تعير عن مفهوم ذي 
 
ات البيئية لكي يصوغها ف المثير

 معت  . 

 مظاهر صعوبات الإدراك : 

هذه العمليات الثلاث سابقة الذكر قد لً تسير مع كل الطلاب 

بالمقومات المطلوبة فقد تواجه بعضهم صعوبات تجعل عملية 

ة  ي غير سليمة ومن أبرز مظاهرها ما ي أو الإدراك عسير
 
ي أن

 
 : صعوبات ف

التميير  البضي خاصة بالتعامل مع أحجام الأشياء وأشكالها 

ي التميير  السمعىي خاصة بمعرفة والمس
 
جه أو افات القائمة صعوبات ف
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ي الإدراك اللمشي 
 
الشبه والًختلاف بير  درجات الصوت صعوبات ف

ي 
 
 على مهارات الكتابة تناولخاصة ف

 
ي البيئة مما يؤثر سلبا

 
 الأشياء ف

ي الإدراك والتميير  الحشي 
 
الحركي مما يؤثر على نمو  –صعوبات ف

 دقيقةال اليدويةالمهارات 

 خدمات الوحدة لعلاج صعوبات الإدراك : 

ي استقبال واستيعاب الطالب 
 
لقد تبير  لنا أهمية عملية الإدراك ف

ي 
 
تب على صعوباتها من تأخر ف بوية والحياتية وما يي  ات الي  للخير

ي القراءة والكتابة والحساب ومهارات الحياة 
 
 اليوميةعمليات التعلم ف

تب على هذا وير  تبط به من تعلم للمقررات الدراسية وبالطبع ما يي 

 المختلفة . 

 علينا لكي نقوم بهذا 
 :  الآتيةنتبع الخطوات  أنلذا تعير 

 دراسة حالة الطفل : 

بوية وحالته  اته الي  ات ية الًنفعالمن حيث قدراته العقلية وخير والخير

ي الفصل وطرقه  الإحباطية
 
ي تعرض لها وظروف التدريس ف

الت 

شطة زملائه داخل الفصل وخارجه أنوتفاعلاته مع دروس المعلم ومع 

ي والدراسي وتكوين صورة   إلىبالإضافة 
 
دراسة تاريخه التطوري الحيان

 كاملة شخصية وبيئية تضع أصابعنا بها على مصدر الصعوبة . 

بوية للمشكلة :   تحليل المهام الي 

ي أنصد بها ويق
ي واع صعوبات الإدراك الت 

 
ها على  يعان منها الطالب وتأثير

ي القراءة والكتابة والحساب والمقررات الدراسية 
 
التحصيل الدراسي ف

ي الحياة  أساليبو 
 
 .  اليوميةالتعامل ف

 كتابة أهداف وإجراءات العلاج وعملياته : 
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ي سوف يتبعها المعلم لل
تغلب على وفيها نرسم الأهداف الإجرائية الت 

ي صعوبات الإدراك على النحو الآ أو صعوبة 
 
 ن

 كيفية علاج صعوبة الإدراك والتميير  البضي : 

ي من الطالب معرفة 
 
ي أو يطلب الأخصان

 
جه الشبه والًختلاف ف

 :  الآتية الأنشطة

 والمقارنة بينها الألوانمضاهاة 

 المقارنة بير  الأشياء من حيث الطول والحجم

ملعب   –معرفة الفرق بير  المساحات ) حجرة الدراسة وحجرة المدير 

 كرة القدم وملعب كرة السلة

 كيفية علاج صعوبات الإدراك والتميير  السمعىي : 

ي الطالب على التميير  بير  الأصوات المختلفة .  أنلًبد 
 
 يدرب الأخصان

يط كاسيت بير  ) أياد تصفق ناالتميير  بالًستع  ماء –جرس يرن  –ة بسرر

 يجري (

 التميير  بير  أصوات الطيور

 اتناالتميير  بير  أصوات الحيو 

يط وإعطاء التلميذ قائمة بها  تسجيل مجموعة من الكلمات على سرر

ي القائمة 
 
يط .  إلىويطلب منه الإشارة ف ي ينطقها السرر

 الكلمة الت 

وبالطبع لً يتسع المقام لسرد وسائل علاج سائر صعوبات الإدراك 

 من التفاصيل عن صعوبات الإدراك  أن نحاولوسوف 
 
نذكر مزيدا

ها على ضعف القدرة على الكتابة و الإملاء .   الحركي وتأثير

 علاج صعوبات تكوين المفهوم : 
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ي حياته ويتعامل مع  أنلقد تبير  لنا 
 
الطالب يدرك العديد من الأشياء ف

أشخاص مختلفير  ويمر بمواقف متباينة ويساعده على هذا تركير  

وإعماله للفكر فيما تتضمنه من عناصر وما تنطوي عليه من ه انتباه

 ودلًلًت .  نامع

 تعريف المفهوم : 

ء ) سيارة (  ي
موقف  أو شخص ) الأب (  أو هو فكرة عامة نكونها عن سر

نكتسب اللغة  أنصلاة ( نطلق عليها لفظ يدل عليها بعد  –) تعلم 

من الكتب  أو وهذا اللفظ مستمد من لغة الحديث والكتابة العادية 

 والدوريات . 

 مظاهر صعوبات تكوين المفهوم : 

ي تكوين المفاهيم العلمية  محاولةال إلىلجؤ الطالب  - 
 
والخطأ ف

 والحياتية . 

ي الًستقراء والًستنباط بعدم استخدام  - 
ي القيام بعمليت 

 
الًضطراب ف

أسس سليمة منطقية  إلىمحك أساسي وتكوين فئات ملفقة لً تستند 

 وواقعية . 

ي  محاولةاستخدام الأشياء حسب وظائفها دون  - 
فهم النظرية الت 

 تفسرها . 

بوي لتحسير  عمليات  ساليبأبرز الأ 
المتبعة للعلاج النفشي والي 

 تكوين المفاهيم : 

ي : 
 
ي تسمح  التعلم الًستكشاف

ي البيئة التعليمية الت 
 
حيث يهيأ الأخصان

للطالب بتشكيل التصميمات من خلال الأمثلة المتعددة المقدمة 

ل والبيئة الخارجية ي الفصل والمي  
 
 لمفهوم محدد ف
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ر وعلاقة و اتدريب الطالب على إدراك علاقات التشابه والتضاد والتج

ة بالوقت والفراغ الجزء بالكل والعلاقة السببية والعلاقات المتصل

ي المدرسة .  تناوليوالأعداد حير  
 
ي يتعلمها ف

 الظواهر الت 

 علاج صعوبة التذكر : 

ات وهي تدل عليه  تعتير عملية التذكر أساسية للتعلم واكتساب الخير

ي حياته العملية عن التذكر لأ  ساننللإ ولً غت  
 
ي تمكنه نف

ه العملية الت 

ي تعلمها 
ات الت  ي أمور حياته من الًستفادة من الخير

 
 اليوميةف

 تعريف التذكر : 

ات المتعلمة وتخزينها ثم استدعائها  هي قدرة الطالب على تنظيم الخير

ي  أو 
 
ي موقف حيان

 
 موقف اختباري .  أو التعرف عليها للاستفادة منها ف

التذكر عملية تنطوي على ثلاث عمليات  أن إلىويشير التعريف السابق 

 فرعية هي : 

ات  ي الذهن بصورة  أو اكتساب الخير
 
تعلمها بشكل منظم حت  تستقر ف

 النسيان أو ذات معت  وإلً تكون عرضة للفقد 

ي المخ لحير  الحاجة 
 
ي مراكز التذكر ف

 
ات والًحتفاظ بها ف تخزين الخير

جاعها للاستفادة منها إلى  اسي 

نة عن طريق الًستدعاء  ات المخي   جاع الخير
التعرف للاستفادة  أو اسي 

ي الحياة ا
 
 لعمليةمنها ف

 صعوبة التذكر : 

ي 
تنشأ صعوبة التذكر نتيجة عدة عوامل لعل أبرزها الصعوبات الت 

ي العمليات العقلية  وما يرتبط  نتباهالً النفسية السابقة لها مثل  أو تعي 

ة المطلوب اكتسابها والإدراك بمعت  الإلمام بدلًلة  به من اهتمام بالخير
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ة ومعناها ثم تكوين مفهوم راسخ عنه الصعوبة تتصل  أنا أي الخير

ات المختلفة اتيجيات التعلم والًكتساب للخير
 بإسي 

 كيفية علاج صعوبات التذكر : 

ي 
 
حالة  إلىعلاج صعوبات التذكر تختلف من حالة  أنليس من شك ف

 إلىها تتباين من مادة تعليمية أنحسبما تسفر عنه دراسة الطالب كما 

تعالج  أنأخرى لذلك نتبع بوحدة تنمية القدرات عدة خطوات يمكن 

 من صعوبات التعلم : 
 
ا  كبير

 
 قسطا

 تحديد محتوى المادة العلمية المطلوب تذكرها : 

 تحديد أهداف لعملية التذكر

ة معينة من التدريب  تحديد ما يتوقع تذكره خلال في 

ي سيتم تذكرها
 تنظيم المعلومات الت 

 العلمية المطلوب تذكرهاعرض المادة 

اتيجيات التدريس والتدريب والإعادة المناسبة  اختيار إسي 

ي 
 
 التقويم الذان

 علاج صعوبات القراءة : 

ي الصف الأيتم تعلم القر 
 
ولكن هناك الكثير من  ل الأساسي و اءة عادة ف

 الطلاب ممن يتعلمونها فيما بعد

 عسر القراءة :  أو واع صعوبات أن

فبعض الطلاب يركزون على تفسير رموز الكلمات القراءة البطيئة : 

  ا انتباهويعطون 
 
 أنأقل للمعت  ويقصد بها القراءة كلمة كلمة ونجد أيضا

ي السابق لكنه لً  أنالطالب هنا يستطيع 
 
ي مرت عليه ف

يقرأ الكلمات الت 

 يستطيع قراءة الكلمات الجديدة . 
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القراءة  إلى صحيحة : حيث يميل بعض الطالبالغير القراءة السريعة 

ي لً يستطيع قراءتها حيث 
ه يحفظ أنالسريعة مع حذف الكلمات الت 

أشكال بعض الكلمات ولً يستطيع استعمال الحروف كمكونات 

 للكلمات . 

 الإبدال : حيث يحل الطالب كلمة محل كلمة أخرى

 السياق المقروء إلىالإدخال : حيث يدخل الطالب كلمة غير موجودة 

 أنحيث يركز الطالب هنا على تفسير رموز الكلمة دون  نقص الفهم : 

يفهم معناها ويكون تكوين الطالب هنا للحروف ضعيف  أن يحاول

 . 
 
 حت  وهو ينسخ أيضا

 
 جدا

المتبعة بالوحدة لعلاج صعوبة تفسير الرموز اللغوية  أساليبأبرز 

 وقراءتها : 

وقراءتها ثمة طرق ثلاث تستهدف علاج صعوبة تفسير الرموز اللغوية 

ي بيانيبدأ بالكلمة بعضها يبدأ بالحرف وبعضها 
 
 :  ها على النحو الآن

 الطريقة الصوتية :   -1 

وتستخدم مع الطلاب الذين لً يقدرون على تفسير رموز الكلمات 

وقراءتها بالطرق العادية وتقوم على التعامل مع الحروف الهجائية  

 بالطريقة الهجائية 
 
حيث نبدأ من كوحدات صوتية وتسم أيضا

 أنخلالها بتعليم الطالب الحرف ثم الكلمة ثم الجملة كما يمكن 

ابطية .   نسميها بالطريقة الي 

 نحقق عدة أهداف منها :  أنومن خلالها نستطيع 

 

 ربط الرمز البضي مع أسم الحرف . 

 ربط الرمز البضي مع صوت الحرف . 
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 ربط حواس الطالب بالمادة المتعلمة . 

 متعددة الحواس : الطريقة   -2  

من هم  أو ا بعد أو ونقوم باستخدامها مع الطلاب الذين لم يقر 

ي : تحصيلهم منخفض وتتم على النحو الآ
 
 ن

على الورقة ويتتبعها الطالب  أو يكتب المعلم الكلمة على السبورة 

ذلك كل جزء فيها ويكرر هذه العملية حت   أثناءبإصبعه وينطق 

 الذاكرة . يكتبها الطالب من  أنيستطيع 

ي يكتبها المعلم ويكتبها 
يتمكن الطالب بعد ذلك من قراءة الكلمة الت 

 دون تتبع . 

النسخة  إلىيتعلم الطالب كتابة الكلمة من الذاكرة دون الرجوع 

 الأصلية . 

يتم تعليم الطالب كلمة جديدة من خلال تشابهها مع كلمات سبق له 

 تعلمها أي يتم تدريبه على التعميم . 

 هم المفردات : ) ضمن السياق المقروء (تنمية ف

ي 
ي  إنما يفهم الطالب الكلمة منفصلة و  أنحيث لً يكف 

يتعدى  أنينبعى 

ي سياق جملة  إلىهذا 
 
 قطعة .  أو فهمها ف

 :  الآتيةويتم تحقيق ذلك عن طريق الخطوات 

ادفة .  - 1  تدريب الطالب على استخدام الكلمات المي 

 الطالب على البحث على الكلمات المتضادة .  تدريب  -2

ي تدريب الطالب على فهم ال  -3
 
 المتعددة للكلمة الواحدة .  معان

 .  واشتقاقاتها التدريب على معرفة أصول الكلمات   -4

 تمكير  الطالب ومساعدته على تكوين قاموس خاص به .  -5
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 صعوبات الكتابة : 

 
 
  للكبار يساعدهم على ذلكتبدأ الكتابة عند الأطفال بالشخبطة تقليدا

 باء . التشجيع والتحفير  المستمر من الآ 

استخدام عدة وظائف من  إلىويحتاج الطالب حت  يستطيع الكتابة 

 
 
 عصبيا

ً
ي  أو وظائف المخ ولذلك يجب ألً يكون هناك خللا

 
 ف
 
وظيفيا

ي تتعامل مع 
أجزاء داخل المخ تعتير هي المسؤولة عن المناطق الت 

ي الكتابة مثل اللغة والذاكرة وبالمعلومات المس
 
تحدث  التالىي تخدمة ف

ي الكتابة والإملاء . 
 
 صعوبات التعلم ف

ي مادة
 
 :  الإملاء أبرز مظاهر صعوبات التعلم ف

 اضطراب الذاكرة البضية : 

حيث يصعب على الطفل تذكر أشكال الحروف والكلمات والتعرف 

ي  إلىعليها وقد يرجع هذا 
رسوخ وعدم تغير عادة استخدام التخيل الت 

ي الطفولة المبكرة حيث يشيع استخدام الخيال 
 
 ما تشيع ف

 
غالبا

 إلىواللعب الإيهامي حير  يعجز عن الإلمام بالواقع ومعرفته وهذا يؤدي 

ي تشكيل وكتابة الحروف والأعداد والأشكال وهذا يؤدي 
 
 :  إلىصعوبة ف

 أكير .  أو مة مكونة من ثلاثة أحرف ضعف قدرة الطالب على كتابة كل

ي المعت  وليس الشكل . 
 
 إبدال الكلمة بكلمة مشابهة لها ف

ي كتابة اللام الشمسية واللام القمرية . 
 
 خطأ ف

 جديدة .  أو ها طويلة نالإعراض عن الكلمة ورفض كتابتها لأ 

 كيفية علاج وتحسير  مهارات الكتابة والإملاء : 

 تحسير  الإدراك البضي :  -1
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جه الشبه والًختلاف بير  أو قصد به تعليم الطالب التميير  بير  وي

الأشكال والأحجام والحروف والكلمات والأعداد مع تحسير  الذاكرة 

 البضية الخاصة بها

 تحسير  الذاكرة البضية :  -2

 :  الآتيةوتشمل الإجراءات 

  أنيطلب من الطالب 
ً
  أو يرى شكلا

 
 ثم يغلق عينيه ويعيد  أو حرفا

 
رقما

 تصوره . 

عرض سلسلة من الحروف على بطاقات ثم إخفائها عن الطالب 

 ويطلب منه إعادة كتابتها . 

يعيد تتبع الحروف والكلمات والأعداد والأشكال  أنيطلب من الطالب 

 حت  يلم بها ثم يكتبها من الذاكرة . 

ي  اتيجيات التعليم العلاحر  )عمليًا( :  اسي 

 Direct Instructionالتدريس المباسرر   -1

 :  الآتيةويقوم على الخطوات 

 وضع أهداف محددة واضحة ليعمل الطلاب على تحقيقها . 

ي خطوات متسلسلة .  الأنشطةصياغة وترتيب 
 
بوية ف  الي 

 إتاحة الفرص لًكتساب المهارات الجديدة . 

تقويم وتقديم التغذية المرتدة الفورية لتصحيح المسار التعليمي 

 بأو للتلميذ 
ً
 ل. أو لً

ي  -2  Active Learningالفعال  أو التعلم الإيجانر

 :  الآتيةالإجراءات  إلىويستند 
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 تشجيع التعلم التفاعلىي بير  التلميذ والبيئة ومادة التعلم . 

ات السابقة للتلميذ عند تقديم المادة التعليمية  إلىالًستناد  الخير

 الجديدة . 

ي عملية التع
 
 ف
 
 ودافعيا

 
 وفكريا

 
 لم . إعداد الطالب ذهنيا

ي عملية التعلم .  ندماجالً تشجيع التلميذ على 
 
 ف

 مهام معلم صعوبات التعلم : 

ي التعلم ووضع خطة للقيام بالمسح الأ -1 
 
لى لمن لديهم صعوبة ف

نامج .  إلىوتحويلهم  ي ينفذها هذا الير
 المدرسة الت 

 القيام بعمليات التشخيص والتقويم لتحديد صعوبة التعلم .  -2 

ي تتلاءم مع خصائص إعداد  -3 
بوية الفردية الت  امج الي  وتصميم الير

واحتياجات كل طالب من الطلاب المستفيدين من خدمات غرفة 

 المصادر. 

تقديم المساعدة الأكاديمية لطلاب ذوى صعوبات التعلم حسب  -4 

 طبيعة احتياجاتهم . 

ي تخص طلاب  -5
ي الأمور الت 

 
تقديم المشورة لمعلم الفصل العادي ف

 ات التعلم مثل : صعوب

 طرق التدريس .  -أ

اتيجيات التعليمية .  -ب  الإسي 

 التعامل مع الطالب .  أساليب -ج

 .  اتالًمتحانتأدية  أساليب -د
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العمل على تنمية المهارات الأساسية لدى الطلاب ذوى صعوبات  -6

المهارات السمعية ، والمهارات البضية ، والمهارات  التعلم مثل : 

ي . 
 
 التعليمية ، والمهارات الًجتماعية ، ومهارات التحكم الذان

ي المجالس  -7
 
ي قضايا الطلاب ذوى صعوبات التعلم وتمثيلهم ف

تبت 

 المدرسية. 

ي إعداد  تعاونال -8
 
الخاصة  جداولالوالتنسيق مع الفريق المدرسي ف

 تفيدين من غرفة المصادر. بكل طالب من المس

ي بش -9 لياء أمور الطلاب أو مع  تعاونال أنالتنسيق مع المرشد الطلانر

ي يع
ي ذوى صعوبات التعلم من أجل تذليل الصعوبات الت 

 
 منها أن

 أبناؤهم . 

ي معالجة بعض  ساليببعض الأ 
 
ي تسهم ف

صعوبات  جوانبالفعالة الت 

 التعلم

 الفصل الفعالة .  إدارة  

 تعلم أسماء الطلاب.   

 توفير بيئة تعليمية آمنة .   

 إحساس الطفل بالثقة بالنفس.  

ات .     البناء على ما لدى الطلاب من خير

 كسر حاجز الخجل بير  المعلم والتلاميذ.    

ي  إلىالتدرج من البسيط  
 
 . الأنشطةالمعقد ف

 استغلال نقاط القوة لدى الطلاب ذوي الصعوبات.   

 المبتكرة والمناسبة لنوع الصعوبة.  الأنشطةتنوع   

ي تصميم   
 
 واتخاذ القرارات.  الأنشطةمشاركة الطلاب ف
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اتيجية  :  الصفية jigsaw إسي 

 

 

 المقدمة : 

 

اتيجية م  jigsaw إسي 
ّ
ي الصفية هي تقنية تعل

 
 ظهرت منذ زمن تعاون

ي تقليل الضاع العنضي بير  الطلبة  فعاليتها ها أثبتت أنقصير إلً 
 
ف

 وزيادة جودة مخرجات العملية التعليمية. 

كيب  كل قطعة منها تمثل مهمة طالب وتكون   ،هي تشابه لعبة الي 

 . ي
 
ورية جدا لًستكمال المهمة وللتوصل للفهم الكامل للمنتج النهان صر 

ي العملية وهذا  أنفإذا ك
 
ما  مهمة كل طالب مهمة إذن فكل طالب مهم ف

اتيجيةجعل الإ   مؤثرة جدا.  سي 

 

اتيجيةفكرة الإ   :  سي 

 

 
ً
ي درس التاري    خ أن لو كمثلا

 
مجموعات  إلىوقد تم تقسيمهم  ،الطلبة ف

ي كل واحدة.  6 – 5من 
 
 طالب ف

ض   .  لىولأمهمتهم هو دراسة الحرب العالمية ا أنولنفي 

ي المجموعة الواحدة من الطلبة 
 
مسؤولة عن البحث عن هتلر  ، سارةف

عضو آخر من المجموعة وهو ستيفن قد  ،اليونانوكيفية ارتقائه بقوة 

ي المعسكرات . 
 
 تم تعيينه لتغطية المعلومات عن حشد الجيش ف



97 
 

ي دور  سعيد أما 
 
ي الحرب . أما  بريطانيا فقد تم تعيينه للبحث ف

 
 حليمف

ي مساهمات السوفيت و 
 
 الياباندخول  تناوليس أحمد عليه البحث ف

 ستقرأ عن تطوّر القنبلة الذرية.  فاطمةللحرب ؛ 

ي النهاية
 
ا جيدا لمهمته يقدم تقريرً  أنكل طالب   يحاولس ،ف

 للمجموعة. 

اكب بشكل خاص لأ مدخل النجاح لكل طالب هو  نوالوضع هنا مي 

يعتقد  أو  هدىلً يحب  علىي  أنحسن الًستماع لتقارير زملائه. لذا لو ك

تصبح هذه الحركات  ،يستهزأ بها  أن يحاولو  ازةممت سارة أنب

الذي يلىي عرض  الًمتحانه لن يستطيع النجاح بنببساطة لأ  ،مستحيلة

 التقارير. 

 

 

 

 

لً يراجعوا  أنولزيادة فرص جعل التقارير أكير دقة. فعلى الطلبة 

ة مع مجموعتهم .  . بل عليهم مقابلة الطلبة الذين التقارير مباسرر

تطابقت مهمتهم. فمثلا من لديهم مهمة البحث عن القنبلة الذرية من  

ويجمعوا المعلومات  ،صخصكفريق مت  نسيتقابلو  ،كل مجموعة 

ي موضوعهم
 
اء ف ويتمرنوا على عروضهم. وهنا يتم  ،ويصبحوا خير

اء.   تسميتهم بمجموعة الخير

م  عانونيوهذا مفيد جدا للطلبة الذين 
ّ
تنظيم  أو من صعوبة تعل

فهذا سيتيح لهم الفرصة ليسمعوا ويتمرنوا على  ،مهمتهم جوانب

اء زملائهم.   المهمة من الخير
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 jigsawمجموعة ال  أنف ،يصبح كل مقدم عرض جاهزا  أنوبمجرد 

خبير القنبلة الذرية  أنحيث  ،تعقد مرة أخرى ولكن بتشكيلة مختلفة

ي أعضاء المجموعة عن تطوّر صنع القنبلة الذرية. 
 
 سيدرّس باف

ي كل مجموعة سيدرّس كل مجموعته عن اختصاصه. 
 
وكل طالب ف

موه عن حرب العالمية  نالطلبة بعد ذلك سيجتازو 
ّ
اختبارا بما تعل

ي مجموعتهم. أنة من أقر الثاني
 
 هم ف

اتيجيةما فائدة   -: الصفية  jigsaw إسي 

 

ي أو 
هي طريقة فعّالة جديرة بالًهتمام لتدريس المواد.  ء،لً وقبل كل سر

اك  jigsawعملية  أنولكن بشكل خاص ف ع على الًستماع والًشي 
ّ
تشج

كل عضو   إعطائها ا بير  أعضاء المجموعة وذلك عند والًرتباط روحيً 

 . ي النشاط التعليمي
 
 الجزء الهام الذي سيلعبه ف

يعملوا مع بعض كفريق لينجزوا الهدف  أنأعضاء المجموعة يجب  أن

. لً يستطيع الطالب  ي
 
ك بينهم؛ وكل شخص يعتمد على الباف المشي 

ي كفريق. هذا هو  أنينجح بشكل كامل إلً و  أنمنفردا 
 
يعمل مع الباف

ويقودهم  ،" الذي سييسّر التفاعل ما بير  طلبة الصفتعاونال"فن 

ي  للإحساس
 
 مهماتهم. جاز أنبقيمة الآخرين كمساهمير  ف

 

اتيجية ي  jigsaw إسي 
 
 خطوات :  10الصفية ف

 

ي مجموعة  6 – 5 إلى. قسّم الطلبة من 1
 
 أنويجب  ،jigsawطالب ف

 القدرات.  أو العرق  أو من حيث الجنس  أعضائها  يتفاوت
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ي كل مجموعة . مبدئيً 2
 
يجب  ،ا . عيرّ  واحد من الطلبة ليكون قائدا ف

 . الإدارةيكون القائد هو الأكير نضوجا وقدرة على  أن

 أفكار .  6 – 5 إلىاليوم. قسّم درس 3

ي فكرة محددة 4
 
ي المجموعة البحث ف

 
وتأكد من  ،. عيرّ  لكل طالب ف

ي تلك الفكرة فقط.   أن
 
 كل طالب له مدخله الصحيح ف

. اعط وقتا للطلبة للقراءة مراجع عن المهمة الموكولة لهم على الأقل 5

 رتير  حت  تصبح مألوفة لديهم. وليس هناك من حاجة ليحفظوها. م

اء" المؤقتة 6 اك. كوّن " مجموعات الخير طالب من كل مجموعة  بإسرر

jigsaw  كون ي يشي 
ي الطلبة من المجموعات الأخرى والت 

 
ليشارك باف

اء  ي لهؤلًء الخير
 
بنفس المهمة الموكولة لهم. ثم اعطهم الوقت الكاف

ي ليناقشوا النقاط ا
لرئيسية من مهمتهم ويتمرنوا على العروض الت 

 jigsawسيقوموا بها أمام مجموعتهم 

 . اعد الطلبة مرة أخرى لمجموعاتهم الأصلية. 7

ي مجموعته أن. اطلب من كل طالب 8
 
ع  ،يعرض مهمته على باف

ّ
وشج

ي 
 
 يطرحوا أسئلة توضيحية .  أنالباف

ولًحظ سير العملية من حيث وجود أي  . تحرك بير  المجموعات ،9

ي المجموعة ك
 
ي  أنمشكلات ف

 
يسبب  أو يهيمن أحد الأعضاء على الباف

ا 
 
ي الوقت المناسب .  إرباك

 
ي حل الإشكال ف

 
 للآخرين حت  تتدخل ف

ي نهاية الجلسة10
 
ي قام  ،. ف

اعط الطلبة اختبار قصير عن المادة الت 

ي الصف وقم بحسابه واحذر ب
 
ه مجرد لعبة.  أنالطلبة بعرضها ف  تعتير

 

 

اتيجية  ة تدريسيةإذاالتخيل ك إسي 
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  أن أنسأنمن السهل على كل 
 
يتخيل ، بل نحن نمارس التخيل فعليا

ي 
 
الواحد ، ولكن هناك فرق بير  شخص واسع الخيال  اليومعدة مرات ف

 
 
 بعيدة ، وبير  شخص واقعىي لً يذهب بعيدا

 
 يرتاد آفاقا

 

 التخيل : الطلبة يمارسون نوعير  من  أن

 

أحلام يقظة  إلىلذي يقود الطالب ال : هو التخيل المشتت ، و *  الأ  

 مشتتة . 

ي *    
 
ي  إلى: هو التخيل الإبداعي الذي يقود الطالب  الثان

 أو رسم لوح فت 

ي المدرسة هو التخيل  أو إبداع قصيدة 
 
حل مسألة .عن المطلوب ف

يكون واسع الخيال ليقود  أنالإبداعي المنتج ، والمطلوب من المعلم 

اتيجيةتخيلات إبداعية ، وهكذا يكون التخيل  إلىطلابه  ي  إسي 
 
ف

 التدريس الإبداعي . 

اتيجيةأهمية التخيل ك  تدريس :  إسي 

ي تفاصيلها بحيث لً نستطيع  أن
 
 الًنفصالالبيئة الواقعية تغرقنا ف

 ، والًنفصالالًبتعاد عنها  أنو  منها،
ً
ي آفاق  قليلا

 
يسمح لنا بالتحليق ف

 جديدة لم تكن ببالنا  

 

اتيجيةوالتخيل ك ي يحقق ما ي أنتدريس يمكن  إسي 
 
  : أن

الطالب حير  يتخيل  أنيثير مشاركة فاعلة وحقيقية من الطالب ، ف -1

 نفسه شاعرً 
 
  أو ا

ً
 ، سجين
 
ي مشكلة  أو بذرة قمح ،  أو نقطة زئبق  أو ا

 
 ف
 
طرفا

 فاعأنما ، ف
 
ي سلوك هذه الأشياءه يصبح طرفا

 
 ف
ً
 لا
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ة حية حقيقية من ش أن -2  أنها أنما نتعلمه عير التخيل هو أشبه بخير

ي ذاكرتنا ولمدة أطول . 
 
 تبف  ف

 مهارة  -3
 
التخيل يعلمنا معلومات وحقائق وعلاقات ، ولكنه أيضا

 اكتشافات وطرق جديدة .  إلىإبداعية يقودنا 

ي التعلم التخيلىي ، تعلم  -4
 
ه أننا نعيش الحدث ونستمتع به كما ن لأ إتقان

 الأيسر .  جانبال إلىالأيمن من الدماغ ، إضافة  جانباليستفز 

 

اتيجيةالتخيل ك  تدريس :  إسي 

ي الفصل يتطلب توفير عدد من  أن
 
ممارسة التخيل واستخدامه ف

وط مثل :   السرر

ي  -1
 
ارة بعيد عن نالإ و  الألوانمري    ح ن هادئ  مكانممارسة التخيل ف

 الضجة . الصخب و 

 بفر وقت كافٍ يتلاءم مع موضوع التخيل ، علمً ايتطلب تو  -2
 
نا أنا

ي جزء من الدرس ، حسب أهدافنا .  أننستطيع 
 
 نمارس التخيل ف

يتطلب التخيل وجود مرشد يقود هذا التخيل ، ويعطي توجيهات  -3

ي 
 
 خر . آ إلىأخرى ومنة وضع  إلىمن مرحلة  الًنتقالالتخيل ،  أثناءف

ي يقوم به الطالب ، ويتخيل  إلىيحتاج التخيل  -4
 
 أو تدريب ذان

 
ضاعا

 يحبه ، ويمكن للمعلم  أو مريحة 
 
يدرب الطلبة ويضعهم  أنيتأمل شيئا

ي مواقع يمكن 
 
 يتخيلوا فيها .  أنف

ي فيه الطالب وقد  -5
ح  ربما يحتاج التخيل على وضع مري    ح ، يسي 

ي 
 
 التخيل.  أثناءيغمض عينيه ف

ي موضوع  أن إلىالطالب  كما يحتاج  -6
 
 ، ويفكر ف

 
يتفرغ ذهنه تماما

 التخيل فقط. 
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 التخيل :  بأسلوبنماذج الدروس 

 

 

 ير  : بأسلوبيقوم درس التخيل  أنيمكن 

  أو التخيل كملاحظ  -1
 
ء يحدث خارجيا ي

 مراقب لشر

 التخيل كشخص يعيش الحدث نفسه ويتوحد معه  -2

 

 مت  تستخدم التخيل ؟

ي أي وقت ، كما يمكن 
 
ي أي درس وف

 
يمكنك استخدام التخيل ف

 
ً
ي مختلف مراحل  أو استخدامه لعرض الدرس كاملا

 
عرض جزء منه ، وف

 الدرس : 

لية .  الأنشطةالمقدمة ، العرض ،   ، التقويم، الواجبات المدرسية المي  

اتيجيةالتخيل  أنوكما ترى ف تجعل  أنممتعة ، جذابة ، يمكن  إسي 

 التعلم أك
 
 مراقبا

ً
 للطلبة .وسواء كنا نمارس تخيلا

 
  أو ير جذبا

ً
تخيلا

 يتوح
ً
يخاطب المعلم الطلبة وفق الدور الذي  أنالمهم  أن، ف ا دي

 يمارسونه ، مثل : 

أكملت رحلتك ارجع  أن......... ،،، بعد  الآن.... ،، وصلت  الآنت أن

 .....  إلى

الطلبة وهم يمارسون  إلىيقدم المعلم معلومات  أنالمهم  أنكما 

 . لكسب المعلومات إذا التخيل حت  يكون التخيل 
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اتيجية  :  تحليل النصوص الأصلية وتحليل المواقف إسي 

 

 أو 
ً
اتيجية: لً  :  تحليل النصوص الأصلية إسي 

الأصلية،  أو لية و النص الأصلىي هو النص المأخوذ من المصادر الأ

يفة، والنصوص  القرآنوتشمل نصوص  الكريم، والسنة النبوية السرر

 ب. ادالصحيحة من كتب السير والتاري    خ والآ 

وط استخدام أسلوب تحليل النصوص الأصلية:   سرر

 : ي مراعاة ما يلىي
 للمحافظة على القيمة التعليمية للنص ينبعى 

 للتعلم. 1
 
 .   اعتبار النص الأصلىي مصدرا

 ص محتواه. .   الًبتعاد عن التقديم للنص بمقدمة تلخ2

 للتأكد 3
 
 خارجيا

 
ورة تدريب الطلبة على نقد النص الأصلىي نقدا .   صر 

 
 
 داخليا

 
 به، ونقدا

 
 موثوقا

 
من صدق المصدر، بحيث يكون مصدرا

 مدلولًت الكلمات حير  كتابتها.  تناولي

.   الًهتمام بالأحداث وتجميع الرجال حولها، أي تجميع السير حول 4

 الموضوع وليس العكس. 

 

اتيجيةخطوات استخدام   تحليل النصوص الأصلية:  إسي 

 يمكن توظيف أسلوب تحليل النصوص وفق الخطوات الآتية: 

 

، وعرضه على والخطوة الأ
 
 تاما

ً
لى: ضبط ألفاظ النص وشكله شكلا

 الطلبة. 
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 للتأكد من صدق المصدر ) الثانيالخطوة 
 
 خارجيا

 
ة: نقد النص نقدا

ي  إلىالكريم ليس بحاجة  يتم من تعريف المعلم  أن( ، على نقد خارحر

 بالمصدر الذي أخذ منه النص. 

 إلى: النقد الداخلىي للنص، من حيث تنبيه الطلبة  الخطوة الثالثة

اكيب حير  كتابتها، وتمكينهم من مناقشة  مدلولًت بعض الألفاظ والي 

اكيب الجديدة والتوصل   ها. معاني إلىبقية الألفاظ والي 

تحليل النص: وذلك بتمكير  الطلبة من التوصل  :  الخطوة الرابعة

ي النص من حقائق ومفاهيم ومبادئ وأفكار وأحكام 
 
واستنتاج ما ف

عية.   سرر

ي يرشد  الإرشادات إلى: التوصل  الخطوة الخامسة
والدروس والعير الت 

النص وما فيه من قيم واتجاهات، ويوظف المعلم الأسلوب  إليها 

، ويمكن ال ي والقياسي
 
 والإرشاداتطلبة من الربط بير  الأفكار الًستقران

ي توحي بها، ليتعودوا 
، والأجزاء من النص، الت  والدروس والعير

ي ذلك. أنالًستنتاج من النصوص الأخرى معتمدين على 
 
 فسهم ف

اتيجية: يًا ناث  :  تحليل المواقف إسي 

ي موقف ما ضمن قصة من المناسب استخدام الأسلوب 
 
عندما يأن

، وبعد عرض ا لقصة يتم التوقف عند كل موقف من المواقف القصصي

ي 
 
 :  الموقف حسب الخطوات الآتية تناولالمتضمنة فيها والسير ف

: عرض الموقف: من خلال عرض عناصر الموقف  لىوالخطوة الأ

ه، وهذا جوانبوتوضيحها للطلبة، بحيث يتم إدراك الموقف من جميع 

 إبداء الرأي فيها. يتطلب عرض الأحداث كما وردت من مصدرها  دون 

ي هذه الخطوة  : تحليل الموقف ةالثانيالخطوة 
 
المعلم  تناولي: وف

كل عنض   تناولتقصي عناصره، بحيث يتم  إلىالموقف، ويوجه الطلبة 

ي 
 
كة ف وكل حادثة وكل رأي طرح من أي طرف من الأطراف المشي 
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ي هذه الخطوة يتم التوصل بتوجيه من المعلم 
 
عناصر  إلىالموقف، وف

ي الموقف، و 
 
الًحتمالًت الممكنة، والآراء  إلىالقوة وعناصر الضعف ف

 المطروحة حول الموقف. 

ي  الخطوة الثالثة
 
: مناقشة الًحتمالًت والآراء وترجيح الأفضل منها: ف

ي الموقف،  العنانهذه الخطوة يطلق 
 
للطلبة لمناقشة عناصر القوة ف

ترجيح  إلىوصل وكذلك مناقشة الآراء المطروحة حول الموقف، والت

ه أفضل الآراء الممكنة ضمن ا لظروف أنالرأي الذي له مؤيدات تشهد ب

 والمعطيات المحيطة بالموقف. 

: استخلاص المبادئ والدروس والعير ) القيم  الخطوة الرابعة

ي هذه الخطوة يوجه المعلم الطلبة 
 
استنتاج المبادئ  إلىوالًتجاهات( ف

ي تم تحليلها، وكذلك التوصل  أو من الموقف 
القيم  إلىالمواقف الت 

ي تمد المتعلم بالدروس والعير المستفادة 
والًتجاهات المتضمنة، الت 

ي السلوك وتوجه مستقبل الحياة. 
 
ي تؤثر ف

 من هذه المواقف، والت 

 

اتيجيات تعليم المفاهيمإ  :  سي 

 

 تعريف المفاهيم الدينية: 

بية الإسلا ·  ي الي 
 
 أو مواقف  أو ه وصف لأشياء أنمية: بيعرف المفهوم ف

ها يعير عنها بكلمة  ها عن غير كة تمير 
مدركات عقلية لها خصائص مشي 

،   أو  ء مفرد  أو كلمتير  ي
ي الكون.  أو وصف لشر

 
 ذات واحدة تنفرد عن ما ف

 

 :  واع المفاهيم الإسلاميةأن
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 (: 1995الآتية )الفريد،  الأنواع إلىتنقسم المفاهيم الإسلامية 

 

هيم إسلامية لها واقع محسوس، تدرك عن طريق الحواس، .  مفا1

ي كتاب الله 
 
ي وردت ف

، تعالىومن الأمثلة على ذلك سائر الأحكام الت 

 صلى الله عليه وسلم، مثل الصلاة والزكاة والحج.  -وسنة رسوله 

 

 الإحساس.  مفاهيم إسلامية لها واقع محسوس، تدرك عن طريق 2

بآثارها الدالة على وجودها، ومن الأمثلة على هذا النوع: الًستدلًل على 

وجود الله الخالق من خلال مظاهر خلقة العديدة المتنوعة المبثوثة 

ي هذا الكون الواسع. 
 
 ف

 

ها من عالم نبحواسه، لأ  الإنسان.  مفاهيم إسلامية لها واقع لً يدركه 3

ملائكة، فهي مفاهيم لها واقع الغيب، ومثال ذلك: الجن والشياطير  وال

نا بها قد قطع العقل  الإنسانلً يدركه  بحواسه، لكن المصدر الذي أخير

 بصدقة. 

 

 خصائص المفاهيم الإسلامية: 

 

 (1999يمكن إبراز أهم خصائص المفاهيم الإسلامية بما يلىي )الجلاد، 

.  المفاهيم الإسلامية تستمد من مصدر ثابت )لً يتغير ولً يتبدل( 1

ي وم
 
 ف
 
ها المستمد من جانبن ثم، فهي تعكس على المفاهيم ثباتا

 .)  المصدر التأسيشي )الوحي
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.  المفاهيم الإسلامية تستمد من مصدر مستقل متمير  عن المكلفير   2

، ذلك  ة هي الًستدلًل بالدليل.  أنكافة، فلا يتدخل فيه بسرر  العير

ة .    المفاهيم الإسلامية تستمد من مصدر مستقل عن الخير 3

ة المعاشة .  أو التاريخية   الخير

ي مخاطبة 4
 
. المفاهيم الإسلامية تستمد من مصدر يتسم بالعموم ف

ي إطار من تكريس قيمة 
 
ي التكليف، ولكن لكل  المساواةالمكلفير  كافة ف

 
ف

 دورة المخصوص وفق حدود التكليف. 

الحياة  جوانب. المفاهيم الإسلامية تتصف بالشمول والكلية لكل 5

 مستويات كافة. ولكل ال

 . المفاهيم الإسلامية ضابطة ومهمة للعقل. 6

 . المفاهيم الإسلامية تتمير  بالخصوصية والأصالة. 7

المفاهيم الإسلامية تشكل فيما بينها منظومة من المفاهيم   8

ة.   المجتمعة المتمير 

. المفاهيم الإسلامية تتمير  بأخلاقيتها وقيمها، ولً تدعي الحياد 9

 إطار القيم والأخلاق. والبعد عن 

ه جانب. المفاهيم الإسلامية )خاصة ب10 ها الثابت( رغم استقلاله وتمير 

ها واقعية تعتير الواقع الذي يشكل عطاءها أنعن الواقع وضغوطه، إلً 

المستمر والمتجدد من خلال استجابات هذه المفاهيم النظامية 

. استقلت بناءً لً تستقل تعام أنوالحركية تحياته، فهي 
ً
 لا

 

اتيجية  : الخرائط المفاهيمية إسي 
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ة إذاها أن(( الخريطة المفاهيمية بNovak، 1998، p.3عرف نوفاك 

الأسفل، حيث يكون الأكير  إلىلتمثيل المعرفة، وهي تقرأ من الأعلى 

ي الأسفل. 
 
 ف
 
ي الأعلى، والأقل عمومية والأكير تخصصا

 
 عمومية ف

 

 فوائد استعمال الخرائط المفاهيمية: 

ي 
 
متعددة من عناصر العملية  جوانبللخرائط المفاهيمية أهمية كبير ف

التعليمية )المعلم، الطالب، التقويم، المنهج( وقد أشارات مجموعة 

 هذه الفوائد، منها:  إلىمن الدراسات 

 

 أو 
ً
ي  إلى: المعلم: حيث أشارات الدراسات لً

 
أهمية هذه الطريقة ف

 التدريس الفعال للمعلم: 

 زيادة الوعي بالمفاهيم وعناصر المفاهيم المراد تدريسها قدرتها على· 

ي الصف
 
 . ف

قدرتها على إعطاء المعلمير  صورة شاملة وواضحة لهذه المفاهيم، · 

ي تفسير المفاهيم. 
 
 والتقليل من الخطأ ف

ي التدريس. · 
 
ي تمثيل المعرفة وعرضها ف

 
 قدرتها على المساعدة ف

ي تدريس · 
 
 المواضيع التعليمية المختلفة. قدرتها على المساعدة ف

ي التمير  بير  الأفكار الصحيحة والخاطئة عند · 
 
مساعد المعلمير  ف

 الطلبة. 

ي التخطيط للدروس، حيث · 
 
ها تقوم بتوضيح أنتساعد المعلم ف

 المفاهيم، وتقرير تسلسل التعلم لدى الطلبة. 

 تسمح للمعلم لرؤية قدرة الطلبة على تنظيم معرفتهم،· 
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 مجموعة من الفوائد منها:  إلىالب: فقد أشارات الدراسات الط ثانيًا 

 تساعد الطلبة على بناء فهم لهذه الوحدة. · 

ي إجراءات المشاري    ع، وإدراك · 
 
تساعدهم على تنظيم المعلومات، وف

 المفاهيم التابعة والمهمة المتعلقة بالموضوع العام. 

وفهمهم تسمح للطلبة بفهم العلاقات بشكل نشيط بير  المفاهيم، · 

 لموضوع الدرس،

تعطي للطلبة القدرة على تمير  المفاهيم الجديدة، وتساعده على · 

الربط بير  هذه المفاهيم والمفاهيم الجديدة، وتساعدهم على تحديد 

ي يحتاجونها، ويؤدي ذلك 
التعلم  إلىالعلاقات الرئيسة بير  المفاهيم الت 

 .  ذو المعت 

ات·   طويلة من الوقت.  تساعد على الًحتفاظ بالمعرفة لفي 

ي تحديد إذا ما  أن، و الحالىي تساعد على تسري    ع التعلم · 
 
 ف
 
ها تظهر نجاحا

.  أنك  الطلبة يربطون المعرفة المسبقة بفاعلية أكير

 تساعد الطلبة على تطوير حل المشكلات عند تدريس المناهج· 

 

 مراحل بناء خرائط المفاهيم: 

 

 أو ك من قبل المعلم ذل أنويتم بناء الخرائط المفاهيمية سواء ك

 :  الطالب على خمسة مراحل، هي

كير  على الموضوعات، ثم تمير    Select. اختيار المفاهيم 1
: الي 

 العبارات ذات الدلًلة.  أو  الدلًليةالكلمات 
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: تصنيف المفاهيم )كلمات مفتاحيه( من Rank. تنظيم المفاهيم 2

  إلىالمجردة والأكير شمولية، 
 
 ددة. المح أو الأقل تجريدا

هذه الوظيفة تشبه مرحلة  أن: حيث Cluster.   تجميع المفاهيم 3

ي عناقيد 
 
التلخيص ويتم من خلالها ربط المفاهيم بعضها مع بعض ف

ة.  ي ترتبط بها مباسرر
 مفاهيمية تشغل المستوى نفسه من التجريد والت 

: ترتيب المفاهيم وعرضها على شكل Arrange.    ترتيب المفاهيم  4

ي 
 
ي بعدين.  أو  بيان

 
 تخطيطي ف

حات 5 : ربط Link and add proposition.   ربط وإضافة المقي 

حات.   المفاهيم مع خطوط الربط وتسمية كل خط حسب المقي 

 

اتيجيات التدريس بواسطة الخرائط المفاهيمية:   اسي 

أهمية التدريس المباسرر للطلبة قبل  البدء برسم  إلى نتباهالً يجب 

ي يمكن  الخرائط المفاهيمية. 
اتيجيات الت  وهناك مجموعة من الًسي 

: عاليةأتباعها لعمل خرائط مفاهيمية ذات قيمة تعليمية   ، وهي

 تاج الخرائط المفاهيمية. أن. تدرب الطلبة على 1

 . البدء بموضوع بسيط، من خلال استعمال عدد قليل من المفاهيم. 2

ورة تقديم أمثلة لخرائط مفاهيمية )لجميع مستويات 3 الصفوف . صر 

ذلك يساعد على معالجة الموضوع، وزيادة الثقة عند  نالدراسية(، لأ

 الطلبة. 

ي كل الوصلات المحتملة بير  المفاهيم. 4
 
 . التأكيد على أهمية التفكير ف

ه ليس هناك جواب واحد صحيح فقط، ولكن هناك أن. التأكيد على 5

ي أغلب 
 
 أكير من وصلة واحدة ملائمة.  الأحيانف
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ي وصف . التأكيد 6
 
على أهمية استعمال الأسهم والًتجاهات ف

 العلاقات بير  المفاهيم. 

 

اتيجيةالإ   :  الًستقرائية سي 

القضايا الكلية  إلىمن الجزئيات  الًنتقالوهي طريقة تعتمد على 

 والقواعد العامة. 

 خطوات تنفيذ الطريقة الًستقرائية: 

: يعتمد تنفيذ الطريقة الًستقرائية على ست خطوات على الن ي
 
 حو الآن

لى: التمهيد: من خلال قيام المعلم بالتهيئة للموضوع والخطوة الأ

 وإثارة تفكير الطلبة. 

ة: العرض: وتشتمل على إعطاء أمثلة على المفهوم مع الثانيالخطوة 

كير  على 
ي  أنالي 

 
تكون هذه الأمثلة منتمية وغير منتمية، والتدرج ف

 مستوى صعوبة الأمثلة. 

الربط والمقارنة: من خلال مناقشة الأمثلة مع الطلبة الخطوة الثالثة: 

لمساعدتهم على تصنيفها وتميير  الأمثلة المنتمية وغير المنتمية، 

ة للمفهوم.   واستقراء الخصائص الممير 

القاعدة: يساعد المعلم  أو التعميم  أو الخطوة الرابعة: صياغة التعريف 

ي تم  الطلبة على صياغة تعريف المفهوم على ضوء خصائصه
الت 

 استخلاصها. 

ي هذه الخطوة 
 
الخطوة الخامسة: التطبيق: حيث يختير الطلبة ف

من خلال تطبيقه على  إليهالتعريف الذي توصلوا  أو صحة التعميم 

التعريف  أو حفظ القاعدة  إلىأمثلة أخرى، حيث تؤدي هذه  الخطوة 

 . إليهالتعميم الذي تم التوصل  أو 



112 
 

ي هذه الخطوة التأكد من الخطوة السادسة: التقويم الختا
 
: يتم ف مي

 الأنشطةاكتساب الطلبة للمفهوم، وذلك عن طريق القيام بعدد من 

مثل: إعطاء أمثلة منتمية وأخرى غير منتمية، والإجابة عن عدد من 

ي تطرح عليهم. 
 الأمثلة الت 

ي  الخطوة السابعة
 . : الواجب البيت 

 

اتيجيةالإ   :  القياسية سي 

ي 
الجزئيات،  إلىالخاص، ومن الكليات  إلىمن العام  الًنتقالوهي تعت 

 الأمثلة عليه، إلىومن التعريف 

 خطوات تنفيذ الطريقة القياسية: 

 : ي
 
 يعتمد تنفيذ الطريقة القياسية على ست خطوات على النحو الآن

لى: التمهيد: حيث يهتر  المعلم الطلبة للموضوع من خلال والخطوة الأ

هم.   إثارة تفكير

التعميم: من خلال  أو القاعدة  أو ة: تعريف المفهوم يالثانالخطوة 

ه، ومن ثم كتابته  ه عن غير ي تمير 
تحديد اسمه، وتحديد الخصائص الت 

ي جملة. 
 
 ف

ح التعريف: من خلال التفاعل بير  الطالب  الخطوة الثالثة: سرر

 دلًلة الألفاظ 
ً
ح التعريف ومفصلا والمعلم. حيث يقوم المعلم بسرر

لى المتعلمير  مجموعة الأسئلة النظرية المتضمنة فيه، ويطرح ع

 تحديد سمات المفهوم.  إلىويوجههم 

الخطوة الرابعة: إعطاء أمثلة على المفهوم: حيث يقوم المعلم بعرض 

ي  أنأمثلة متنوعة على الطلبة، ويراعي 
 
تكون الأمثلة متدرجة ف

ي مرحلة متقدمة 
 
ات الطلبة السابقة، وف صعوبتها، ومتوافقة مع خير
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النقاش يورد المعلم أمثلة منتمية وغير منتمية ويطلب من الطلبة من 

 التميير  والتفريق بينها مع ذكر التعليل المناسب لكل مثال. 

الخطوة الرابعة: التطبيق والتدريب: حيث يطلب المعلم من الطلبة 

 الحكم.  أو القاعدة  أو إيراد أمثلة جديدة على التعريف 

: الخطوة الخامسة: التقويم   الختامي

 . ي
 الخطوة السادسة: الواجب البيت 

 

اتيجية  :  التعليم القائم على التفكير الناقد  إسي 

 

ما بير   إلىمهارة التفكير الناقد تركز على عمليات ذهنية تذهب  أن

السطور والحقائق المتضمنة ، وتتطلب من المتعلم إعادة النظر 

ي ك
يمارس المتعلم هذه من قبل ، وحير   إليها ينظر  أنوتغيير النظرة الت 

المهارة فهو يصوغ المعرفة بطريقة أصيلة ويتفاعل معها بأقص 

ات جديدة وتوقعات جديدة   يتجاوز درجات الفاعلية ، ثم يصوغ خير

ة    إليهالدرس الذي يقدم  أو فيها الخير
 
ا ه تفكير ، وبذلك يكون تفكير

 
 
ا  مستنير

 
 إبداعيا

بية الإسلامية على إكساب  أنوهذا يتطلب التأكيد على  يعمل معلم الي 

ي  إلىالمتعلمير  القدرة على التفكير حت  يتحول التفكير لديهم 
 
مهارة ف

مواجهة مشكلات الحياة بجدية وبعد عن العبث واللهو وتطبيق 

المعرفة وكيفية التعامل مع المواقف وتنوي    ع الأفكار ليشمل التخطيط 

 أو التخمير  والًبتكار ودون تحير  واتخاذ القرار والبحث عن البدائل و 

 تطرف .  أو غرور  أو تسرع 
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 دمفهوم التفكير الناق إلىالتعرف 

 هناك تعريفات عديدة للتفكير الناقد منها : 

ي . نشاط 1
 
هادف ، توجهه رغبة قوية لتقويم مصداقية أمور  عقلان

 وأشياء موجودة وفق معايير علمية ومنطقية ثابتة . 

 

لمعرفة الصحيحة والمناسبة عن العالم .التفكير الصحيح حول ا2

 الذي نعيش فيه      

ي يمكن 3
 أن.عملية عقلية تضم مجموعة من مهارات التفكير الت 

ام بأي ترتيب معير   أو تستخدم بصورة منفردة  مجتمعة دون الي  

ء  ي
معايير معينة من  إلىالموضوع وتقويمه بالًستناد  أو للتحقق من الشر

ء أجل إصدار حكم حول قيمة ا ي
 أو تعميم  أو استنتاج  إلىالتوصل  أو لشر

 قرار

. استخدام التحليل والتقييم ومراجعة الذات ، ويتطلب الإبداع 4

 .  والًستقلالية

 

 ويشمل التفكير الناقد : 

هم ·   مهارات ما وراء المعرفة : حيث يراجع المتعلمون طرق تفكير

 فسهم أنويراقبون تعلمهم ويراجعون 

هم كالخرائط  منظمات بضية : ·   لتفكير
 
حيث يبتكر الطلبة صورا

ية بيانال جداولالية والخرائط و بيانالمفاهيمية والشبكات والرسوم ال

 والمنظمات البضية . 

 أخرى ·  
 
التحليل : يحلل الطلبة وسائل الإعلام والإحصائيات وأمورا

 مثل التحير  والنمطية



115 
 

 

 أهمية التفكير الناقد وفوائده: 

ي يقتضيها العض الذي نعيش . يعد التفكير 1
ورات الت  الناقد أحد الض 

 فيه حيث تفجر المعرفة وتنوع مصادر المعرفة

اته فلا قبل أي معرفة دون  انتقاء. يساعد المتعلم على 2 مفاهيمه وخير

 هذا المعيار إلىإخضاعها 

ي ، 3
. يتعلم الطالب من خلال التفكير الناطق مهارات التفكير المنطف 

 قناعحيث الحجة والإ

  أنماط. وسيلة لتدريب العقل على 4
ً
حل  إلىتفكير متعددة وصولً

 المشكلات

 

 : مهارات التفكير الناقد 

ي بعض 
 
ة من المهارات وفيما يأن يتضمن التفكير الناقد مجموعة كبير

 منها : 

ي يمكن إثباتها 1
التحقق من صحتها وبير   أو .  التميير  بير  الحقائق الت 

 المزاعم الذاتية  أو الًدعاءات 

ي 2
. التميير  بير  الًدعاءات والأسباب ذات العلاقة بالموضوع ، وتلك الت 

 تقحم على الموضوع ولً ترتبط به . 

 . تحديد مصداقية مصادر المعلومات ومراجعها3

 

ير 4  . التميير  بير  الًستدلًل والتير

اهير  الغامضة أو . التعرف على الًدعاءات 5  الير
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 مغالطات المنطقية ) الًستنتاجات الخاطئة ( .التعرف على ال6

فكرتير  حول قضية  أو . تحديد التشابهات والًختلافات بير  موقفير  7

 ما 

8 
 
ي تعلمها سابقا

 . تطبيق مهارات حل المشكلات الت 

ي مسار عملية  أو جه التناقض أو .التعرف على 9
 
عدم الًتساق ف

هالوقائع وتحديد درجة ال أو الًستدلًل من المقدمة  ي الير
 
 أو  أنقوة ف

 الًدعاء 

اضات غير الظاهرة 10
ي النص  أو .التعرف على الًفي 

 
 المتضمنة ف

 التحامل أو .تحديد مواطن التحير  11

تتطلب  إنما مهمة التدريب على التفكير الناقد مهمة ليست سهلة ، و  أن

 
 
 ناقدا

 
 حت  يصبح المتعلم مفكرا

 
 كافيا

 
 ثم يصبح لديه القدرة أو تدريبا

ً
لً

 يمكن للمتعلمير  على
 
 ممارستها أمام المتعلمير  ويصبح بذلك نموذجا

ي أبنيتهم المهارية والمعرفية . 
 
 الًحتذاء بممارساته وإدخالها ف

ة من خلال  ولً يتم تدريس مهارات التفكير الناقد بطريقة المحاصر 

ح هذه المهارات للطلبة ، ولكن يمكن للمعلم تزويد الطالب بهذه  سرر

المهارات بطرق مختلفة تشمل الًستقصاء وحل المشكلات ، وأفضل 

الطرق لتعليم هذه المهارات هو من خلال تكليف الطلبة بالكتابة حول 

 . موضوع معير  يحدده المعلم

حيث يقوم الطلبة باكتساب وتحليل وتركيب المعلومات ، ثم يقومون  

 أنعلومات واستنتاجاتهم حولها بشكل مكتوب ، كما بتقديم هذه الم

ه بصوت مرتفع  ممارسة المعلم لهذه المهارات من خلال تفكير

ي نمذجة هذه المهارات وتمثلها . 
 
 يساعدهم ف
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ي مرحلتير  هما : المرحلة 
 
والتدريب على مهارة التفكير الناقد يمر ف

 التمهيدية والمرحلة التدريبية

 : خطوات المرحلة الأو 
ً
 تمهيدية : لً

 .  قراءة الدرس مع الًستيعاب1

 . تحديد الأفكار الأساسية2

 . تحديد المفاهيم المفتاحية3

 

ية4 ي جملة خير
 
 . صياغة محتوى النص ومضمونه ف

ية على شاشة الذهن )5  ا أفكر (أن. إبقاء الجملة الخير

ي الدرس6
 
 . اعتبار مجموعة الأفكار المتضمنة ف

 متسلسلة ومنطقية. تنظيم المعلومات بطريقة 7

8 
 
 . تقويم هذه المعلومات المنظمة والمتسلسلة منطقيا

 

 : خطوات المرحلة التدريبية :  ثانيًا 

ي الخطوات التمهيدية1
 
ي طورها المعلم بعد مروره ف

 . صياغة الفكرة الت 

ي الدرس2
 
 . ملاحظة العناصر المختلفة ف

 ة . تحديد العناصر اللازمة وغير اللازمة وفق معايير مصاغ3

 . طرح أسئلة تحاكم العناصر اللازمة 4

 . ربط العناصر بروابط وعلاقات5

ية6 ي جمل خير
 
 . وضع الأفكار المتضمنة على صورة تعميمات ف
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 . صياغة استنتاجات7

 . التميير  بير  الًستنتاجات الصحيحة والخاطئة8

اضات عامة9  . صياغة افي 

ي قبول الحكام والتسليم بها10
 
يث ف  . الي 

ي . توليد 11
 
 على التعميمات اعتمادا جديدة  معان

ي تضمنها الدرس تتجاوز .بناء توقعات جديدة  12
ة الت   الخير

اتيجيةكيف تستخدم     : التفكير الناقد  إسي 

 ما يدعم التفكير الناقد· 
 
ي غالبا

 العصف الذهت 

ةأنشجع المتدربير  على ·    تاج حلول وبدائل كثير

ا لقضية ما من زوايا متعددة ومن ينظرو  أنشجع المتدربير  على ·  

 منظورات مختلفة

حلول  إلىيفكروا بطريقة خلاقة للوصول  أنشجع المجموعات ب·  

 جديدة

 

ي المشاركة  أنتأكد من ·  
 
ي المجموعة له نفس الفرص ف

 
 كل فرد ف

ام·    حدد قواعد جلسة العمل مثل الإصغاء الفاعل والًحي 

 يتحدث نأاسمح لكل شخص بفرصة التفكير قبل ·  

 جد طريقة للتعرف على المعرفة القبلية لكل مشارك·  

لويات و الأ إلىسجل جميع الأفكار ثم ساعد المجموعات للتوصل ·  

 وخطط العمل

 



119 
 

ي 
 
اتيجيةدور المتعلم ف  التعليم القائم على التفكير الناقد إسي 

 ويتقبل آراء الآخرين الًنفتاح. يظهر 1

 لتطوير أفكاره الشخصية . يستخدم المنطق والدليل العلمي 2

ي تبادل المعلومات تعاون. ي3
 
 مع الآخرين ف

جميع الحقائق قد  أن. يبحث عن معلومات جديدة للتأكد من 4

 بالحسبانأخذت 

ي تطوير وجهات نظر جديدة5
 
 . يظهر حب الًستطلاع ف

 . . يتبع خطة ويستخدم مصادر مختلفة لجمع وتنظيم الأفكار 6

 

ي تطوير واست
 
اتيجيات التعليم القائم على دور المعلم ف خدام اسي 

 التفكير الناقد

. يحلل النتاجات ويختار قضايا ومفاهيم يحتمل نجاحها إذا درست 1

 بهذه الطريقة

ي تشمل الًستقراء 2
اتيجيات التفكير بشكل مباسرر والت 

. يعلم اسي 

ها  والًستنتاج والتحقق والتلخيص وغير

اتيجيات بالتفكير بصوت 3
عال ويشجع الطلبة على . ينمذج الًسي 

 عمل ذلك

ضاع واستكشاف و تبادل اهتماماتهم وتحليل الأ إلى. يدعو الطلبة 4

اتيجيات التغيير 
 اسي 

 للاتجاهات الإيجابية لوجهات نظر مختلفة5
 
 . يقدم نموذجا

ية والمنظمات بيانال جداولالية والخرائط و بيان. يستخدم الرسوم ال6

ي التعليم حت  يرى 
 
 مرئيةالبضية ف

 
 المتعلمون عروضا
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ي قد استخدمت  أن.يتأكد من 7
الأفكار المتولدة من العصف الذهت 

 لإعداد خطة

 .يراقب تقدم الطلبة ويعطي تغذية راجعة لما يتطلبه الموقف8

. يوفر الوقت المناسب للتفكير خلال الحصة ولً يستأثر بالوقت  9

 
ً
 كاملا

ح أفكارهم وتقديم 10  للطلبة لسرر
 
م .يوفر فرصا مسوغاتهم ، ويحي 

 أفكارهم . 

 

 :  شطة تفكير ناقد أنكيفية إعداد 

المعارض  أو التفكير الناقد هو قدرة الفرد على إبداء الرأي المؤيد  أنبما 

ي المواقف المختلفة مع إبداء الأسباب المقنعة لكل رأي ، ومن هذا 
 
ف

ي البسيط يمكن لكل فرد 
 
هذا النمط من  يزاول أنالتعريف الإجران

 . التفكير بصورة ذاتية 

ي هنا  أو  
يكون منا صاحب رأي  أنمن خلال التفاعل مع الآخرين ، ويكف 

ي القضايا المطروحة ، و 
 
يدلل على رأيه ببينة مقنعة حت  يكون من  أنف

 
 
 ناقدا

 
ا  الذين يفكرون تفكير

وحت  نحصل على هذه القدرة   نحن ومعلمونا وطلابنا   بدرجة أفضل 

ي هذا المقام يهم
 
ي  أننا ف

 
نعرف أين يقع التفكير الناقد على السلم المعرف

 عند بلوم ؟

ي لقد صنف بلوم مستويات التفكير 
 
ستة مستويات هي :  إلى الإنسان

كيب ،  المعرفة ، والفهم ، والتطبيق ، والتطبيق ، والتحليل ، والي 
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لق إذا لم ينط أنالتفكير الناقد لً يمكن  أنوالتقويم ، والملفت للنظر 

 . يسبقه " تحليل " دقيق للموقف المراد نقده

المعارض للموقف المحلل هو " تقويم " ،  أو إبداء الرأي المؤيد  أنكما   

التفكير الناقد هو من مستويات التفكير العليا ويحتل  أنومن هنا نجد 

 المستويير  الرابع والسادس من مستويات بلوم . 

 يلزم كمقدمة للتدريب على التفكير الناقد 
 
فسنا على أنندرب  أنإذا

المهارتير  الجزئيتير  الرئيستير  من مهارات التفكير الناقد وهما التحليل 

 والتقويم . 

 

 : مهارة التحليل : أو 
ً
 لً

ي مجال التحليل المادي   على 
 
ها تجزئة الكل أنتعرف هذه المهارة :   ف

ي  إلى
 
ي هذه المهارة من بير  مكوناته ، أما   ف

مجال التحليل النوعي   فتعت 

ه منت  ي : قيمة ووظيفة وعلاقة كل مكون بالنسبة لغير
ما تعت 

جه الشبه أو ، وكذلك  إليهبالنسبة للكل الذي ينتمي  أو المكونات ، 

 والًختلاف بينهما . 

 : مهارة التقويم :  ثانيًا 

 أو حدث  أو فرد ها القدرة على إصدار حكم على أنتعرف هذه المهارة ب

 الوصف .  أو معايير قائمة على القياس  إلى استنادا ظاهرة 

ي الحكم على مدى  أن
 
ي التحليل والتقويم يساعدنا ف

 
نا إتقانتعرف مهارن

  أو معلمينا  إتقان أو 
 
 ونوعيا

 
ي التحليل كميا

 
طلابنا لهذا التفكير ، فالدقة ف

الوصف هي أمور  أو ، والًستناد لمعايير التقويم القائمة على القياس 

ورية للحكم على   التفكير الناقد .  فعالةصر 

( : التفكير الناقد محكوم بقواعد المنطق ، ويقود 1997) جروانيقول 

نتاجات يمكن التنبؤ بها " ، ومن هذا الوصف للتفكير الناقد ، يكون  إلى
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 ، لأ 
 
 تقاربيا

 
ا ي مواقف  إلىه يسعى نهذا التفكير تفكير

 
إعطاء حكم محدد ف

ي تصل  إلىه يستند نددة ، وهو تفكير تحليلىي لأ مح
قواعد المنطق الت 

 النتائج من المقدمات " إلى

 

 

اتيجية  :  التعلم النشط إسي 

ي مجال تدريس اللغات على أهمية 
 
أكد العديد من المتخصصير  ف

اتيجية  Meaningfulالتعلم النشط فالتعلم ذات المعت   إسي 

Learning  أنيتطلب من المتعلم  
ً
تتعدد أدواره بير   أنا و يكون نشط

وعات الفردية  أنومتسائل ومبادئ و  محاور مستمع و  ي المسرر
 
ك ف يسرر

ي يكلف بها زملائه 
ي يكلف بها وتلك الت 

والجماعية ومناقشة القراءات الت 

 . من الطلاب

ي تؤكد على  
وتتضمن أيضا عروضا ومناظرات وغير ذلك من الطرق الت 

ي عمل وانخراطهنشاط الطالب 
 
 ية التعلم. ف

 

 مبادئ التعلم النشط : 

اتيجيةوتقوم   التعلم النشط على مبادئ أساسية أهمها:  إسي 

التفاعل بير   أنتشجيع التفاعل بير  المعلم والمتعلم: وجد         -1

، سواء داخل غرفة الصف    أو المعلم والمتعلمير 
ً
خارجها، يشكل عاملا

هم للتعلم، ب اك المتعلمير  وتحفير  ي إسرر
 
 ف
 
ي هاما

 
ل يجعلهم يفكرون ف

 قيمهم وخططهم المستقبلية. 
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: وجد  تعاونالتشجيع         -2 التعلم يتعزز بصورة  أنبير  المتعلمير 

، فالتدريس الجيد كالعمل الجيد  أكير عندما يكون على شكل جماعي

 . الًنعزالوليس التنافس و  تعاونالالذي يتطلب التشارك و 

المتعلمير  لً يتعلمون  أنتشجيع التعلم النشط: فلقد وجد         -3

من خلال التحدث  إنما وكتابة المذكرات، و  الًنصاتفقط من خلال 

ي 
 
اتهم السابقة، بل وبتطبيقها ف والكتابة عما يتعلمونه وربطها بخير

 . اليوميةحياتهم 

 بما دراية المتعلمير   أنتقديم تغذية راجعة سريعة: حيث         -4

يعرفونه وما لً يعرفونه تساعدهم على فهم طبيعة معارفهم وتقييمها. 

( Meta – Cognitionيتأملوا فيما تعلموه ) أن إلىفالمتعلمون بحاجة 

 تقييم ما تعلموا.  إلىيتعلموه و  أنوما يجب 

التعلم  أنتوفير وقتا كافيا للتعلم )زمن + طاقة = تعلم(: تبير          -5

تعلم مهارات  إلىالمتعلمير  بحاجة  أنكاف، كما تبير    وقت إلىبحاجة 

ي التعلم.  إدارةمهارة  أنالوقت، حيث  إدارة
 
 الوقت عامل هام ف

(: تبير   تجاوب)توقع أكير تجد  عاليةوضع توقعات         -6
ه أنأكير

، لأ داءلأ  عاليةمن المهم وضع توقعات  ذلك يساعد  نالمتعلمير 

 تحقيقها ويزيد من دافعيتهم نحو التعلم.  محاولةالمتعلمير  على 

تعلم  أساليبللمتعلمير   أنواع عدة و أنالذكاء  أنتفهم         -7

 أن(، و Multiple Intelligenceالذكاء متعدد ) أنمختلفة: تبير  

ي التعلم، وبأساليبللمتعلمير  
 
الممارسات  أنف التالىي هم المختلفة ف

ي تراعي ذلك 
 التعدد والًختلاف. التدريسية السليمة هي الت 

ي 
 
ي التعلم سواء كما ذكر بوضوح ف

 
مما سبق يتبير  أهمية التعلم النشط ف

ي المبدأ الأ أو المبدأ الثالث، 
 
ي ل و و بصورة شبه واضحة كما ف

 
و  الثان

ي بقية المبادئ..  أو الرابع، 
 
ة كما ف  بصورة غير مباسرر
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 التعلم النشط :  إلىالحاجة 

التعلم النشط نتيجة عوامل عدة، لعل أبرزها حالة  إلىظهرت الحاجة 

 ، ي يشكو منها المتعلمون بعد كل موقف تعليمي
ة والًرتباك الت  الحير

ي يمكن 
المعلومات الجديدة  اندماجها نتيجة عدم أنتفسر ب أنوالت 

ي عقولهم بعد كل نشاط تعليمي تقليدي. ويمكن 
 
 أنبصورة حقيقية ف

ي الطرق أنتوصف 
 
 : التالىي التقليدية بشطة المتعلم ف

 يفضل المتعلم حفظ جزء كبير مما يتعلمه.          -

يصعب على المتعلم تذكر الأشياء إلً إذا ذكرت وفق ترتيب          -

ي الكتاب. 
 
 ورودها ف

ة عن          - ي تحتوي حقائق كثير
يفضل المتعلم الموضوعات الت 

 .
 
 عميقا

 
ا ي تتطلب تفكير

 الموضوعات النظرية الت 

 تختلط على المتعلم الًستنتاجات بالحجج والأمثلة بالتعاريف.          -

 ما يعتقد المتعلم          -
 
ما يتعلمه خاص بالمعلم وليس له  أنغالبا

 صلة بالحياة. 

ي التعلم النشط تندمج المعلومة الجديدة 
 
ي عقل  اندماجا ف

 
 ف
 
حقيقيا

ي  شطةأنتوصف  أنالمتعلم مما يكسبه الثقة بالذات، ويمكن 
 
المتعلم ف

 : التالىي التعلم النشط ب

للموضوع ولً  إلىيحرص المتعلم عادة على فهم المعت  الإجم         -

ي الجزيئات. 
 
 يتوه ف

 كافيا للتفكير بأهمية ما يتعلمه.          -
 
 يخصص المتعلم وقتا

يربط المتعلم كل موضوع جديد يدرسه بالموضوعات السابقة          -

 ذات العلاقة. 
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ي مادة ما مع الأفكار الأخرى  يحاول         -
 
المتعلم الربط بير  الأفكار ف

ي المواد الأخرى. 
 
 المقابلة ف

 

 تعريف التعلم النشط : 

ي يقدم  أنبينت نتائج الأبحاث مؤخرا 
ة التقليدية الت  طريقة المحاصر 

ما يقوله المعلم  إلىفيها المعلم المعارف وينصت المتعلمون خلالها 

،  أن، كما تبير  هي السائدة ي
ي خلق تعلم حقيف 

 
هذه الطريقة لً تسهم ف

ي  إلىلذا ظهرت دعوات متكررة 
 
ك المتعلم ف تطوير طرق تدريس تسرر

 تعلمه. 

ة  إنصات أن ي غرفة الصف سواء لمحاصر 
 
لعرض  أو المتعلمير  ف

. فما التعلم 
 
 نشطا

 
بالحاسب لً يشكل بأي حال من الأحوال تعلما

 النشط؟

ي لكي يكون التعلم نش
 ينبعى 

 
ي قراءة  أنطا

 
 أو كتابة   أو ينهمك المتعلمون ف

، وبصورة  أو حل مشكلة تتعلق بما يتعلمونه  أو مناقشة  ي عمل تجريتر

يستخدموا  أنأعمق فالتعلم النشط هو الذي يتطلب من المتعلمير  

كيب والتقويم فيما يتعلق بما يتعلمونه.   مهام تفكير عليا كالتحليل والي 

ي ضوء ما سبق ف
 
ك ال أنف تعلم النشط هو: "طريقة تدريس تسرر

هم على التفكير فيما يتعلمونه".  ي عمل أشياء تجير
 
 المتعلمير  ف

 

اتيجية  :  لعب الأدوار  إسي 

 

ي موقف يشابه الموقف التعليمي ،  هي خطة من خطط
 
المحاكاة ف

ي توجد 
ي الموقف الواقعىي ،  حيث يتقمص الطالب أحد الأدوار الت 

 
ف
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ي 
 
 حدود علاقة دوره بأدوارهم وتعتير هذهويتفاعل مع الآخرين ف

ي مساعدة التلاميذ على فهم 
 
فسهم وفهم أنالطريقة ذات أثر فعال ف

 أكير إيجابية أنكذلك ب  الآخرين ، وهي تتمير  
ً
ي الفصل تفاعلا

 
ها تخلق ف

 وحيوية . 

 

اتيجية لعب الأدوار  إسي 

اتيجية ) لعب الأدوار ( وما تتضمنه من ألعاب ومحا  كاة *   تعتير إسي 

من الأمور المألوفة عند الأطفال .... فمن منا لم يلاحظ أطفاله وهم 

الكرتونية ويقومون بأدوار مشابهة  أو يتقمصون الشخصيات الحقيقية 

 لأدوارهم .. 

اتيجية بشكل  وهذا يؤكد لنا استعداد الأطفال على القيام بهذه الإسي 

ة لدى لية الًستفادة من و رائع .. لذا فعلى معلم الصفوف الأ هذه المير 

 الأطفال ليعلمهم بطريقة لعب الأدوار حيث لها عدة فوائد منها : 

 فوائد هذه الطريقة

    سرعة تعلم الطلاب بهذه الطريقة واستمرار أثرها عندهم .  1  

   تساعد هذه الطريقة على تنمية علميات التفكير والتحليل عند  2  

 الطلاب . 

 من الحيوية والمرح على الموقف التعليمي .     توجد  3  
 
 روحا

ي بير  الطلاب  4   اتيجية على التواصل الإيجانر
   تساعد هذه الإسي 

 وتنمية الروح الًجتماعية والألفة والمحبة بينهم . 

ة وال 5    من الطلاب .  عالية   تساعد على اكتشاف ذوي القدرات المتمير 

 .  الًنطواءعند الطلاب مثل    تعالج السلوكات السلبية  6  
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اتيجية  أن*    لذا ف الواجب على المعلم الًستفادة من هذه الإسي 

تنفيذها وفق خطوات سليمة ومنطقية بعد حض  آليةومعرفة 

ي تصلح 
ي الصف  أنالدروس الت 

 
تنفذ بطريقة لعب الأدوار، ثم تفعيلها ف

 الدراسي . 

 

ات  اتيجيةمير   لعب الأدوار :  إسي 

 لدى الطلاب .  الًنفعالًت فرص التعبير عن الذات وعن  توفر   -1

تزيد من اهتمام التلاميذ بموضوع الدرس المطروح ؛حيث يمكن  -2

يقوم بتعزيز المادة  أو يضمنها المادة العلمية الجديدة ،  أنللمعلم 

 المدروسة .  العلمية

قواعدها وتشجعهم على  تدرب التلاميذ على المناقشة وتعرف -3 

 . الًستفسار عنها  أو مع بعضهم البعض لتبادل المعلومات الًتصال 

توفر فرصة للمقارنة بير  مشاعر وأفكار الطالب ومشاعر وأفكار  - 4  

 زملائه الآخرين . 

ي تعرف  -5  
 
 التفكير لدى الطلاب .  أساليبتساعد ف

ي سلوكياتهم ، -6  
 
 تكسب الطلاب قيمًا واتجاهات وتعدل ف

ي مواقف معينة إذا 
 
 عوا فيها . وضِ  وتساعدهم على حسن التضف ف

تشجع روح التلقائية لدي التلاميذ ،حيث يكون الحوار خلالها  - 7 

ي مواقف الأدوار 
 
الحرة وغير  تلقائيًا وطبيعيًا بير  الطلاب ، وبخاصة ف

 حوار .  أو المقيدة بنص 

بعد عن التعصب تنمي لدى الطلاب القدرة على تقبل الآراء ، وال - 8 

 للرأي الواحد . 
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ام  إحساستقوي  -9   الطلاب بالآخرين ، ومراعاة مشاعرهم، واحي 

 أفكارهم . 

 

اتيجيةكيف يمكنك تفعيل   لعب الأدوار؟ إسي 

ا  -1
ً
ي سيستغرقها لعب الأدوار .  حدد مسبق

 المدة الزمنية الت 

ا المواد والخامات والوسائل المطلوبة لتنفيذ لعب - 2 
ً
 حدد مسبق

 الأدوار . 

ط الطلاب الوقت الكاف لممارسة لعب الأدوار حسب طبيعة  اع  -3

 كل موقف 

 لً تقاطع طلابك وهم يلعبون أدوارهم .   -4 

ي الخلفية  - 5 
 
ي  مكاناجلس  أو قف ف

 
ي المقاعد الخلفية ف

 
أحد الطلاب ف

 أمام الفصل .  علانيةقيام التلاميذ بلعب أدوارهم  أثناء

اتح لطلابك الفرصة لتقويم بعضهم البعض على أساس عمل  - 6

 الفريق وليس علىي أساس فردي

 

 

اتيجية   :  الأقرانتعلم إسي 

 

البعض هو نظام للتدريس يساعد فيه المتعلمون بعضهم  الأقرانتعلم 

ي 
ي  الأخذ المتعلم مع التعليم موجه ومتمركز حول  أن أساس علىيبت 

 
ف

ي 
الطالب بشكل كامل  اندماجعلىي تركز  الًعتبار بيئة التعلم الفعالة الت 
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ي عملية التعلم 
 
ي الف

 
المتعلمير  بتعليم بعضهم  يعتمد علىي قيام،  تعاون

افبعضا تحت   المعلم.  إسرر

 : الأقرانتعلم  أنماط

ة من تعلم   أنماطتوجد  اتيجية نوذلك لأ الأقرانكثير  أو تدريس  إسي 

ي مواقف محددة عادة لمقابلة حاجات محددة للطلاب  الأقران تعليم
 
ف

ي تلك الأساسي ، والتمير  
 
امج هو  ف ي  أو العمر الير

 للأقرانالمستوي الصف 

 : نماطالأ  المشاركير  معه ، هذه

 : لو الأالنمط 

 ما  أو الصفوف بير   أو من العمر نفسه عير الصفوف  الأقرانهو تدريس 

ي بالتقسيم  يسم
 آخرينبمساعدة زملاء حيث يقوم الطلاب  الأفف 

ي المستوي العمر ينفسه ؛ بحيث يكونوا  الأصلىي خارج فصلهم 
 
ف

ي هذا الأقرانالممكنة بير  وتوجد أشكال مختلفة للتفاعلات 
 
 ف

 :  التالىي النمط ك

ي أزواج توزيعا عشوائيا  همأنوأقر  توزي    ع المتعلمير   –
 
ي مجموعات  أو ف

 
ف

 ا. عشوائيً  ا توزيعً 

 . الآخر المجموعة لقرنائها من الفصل  أو لقرنيه  اختيار المتعلم –

ي  –
 
 -مثل : الجنسوفقا لمعايير محددة أزواجتوزي    ع المتعلم والقرين ف

 علىي أساس تلك المزاوجةتتم التحصيل ........... حيث  –الشخصية 

ات سواء علىي  يطة المتغير يكون هناك  أنمستوي المجموعات سرر

ي 
 
ي المتعلمير  ذوي  مزاوجةحيث يتم  المستوي بينها فروق ف

 
الصعوبة ف

 وهكذا.  التعلم مع مرتفعىي التحصيل

 

ي النمط 
 
 : الثان
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وفيها يكون بالتنظيم الرأسي  يسم ما  أو وفق السن  الأقرانهو تدريس 

ي المستوي 
 
ي حيث "الطالب المعلم" واقرين مختلفير  ف

اوحالصف   يي 

 عديدة.  سنوات إلىبير  سنه ير  "الطالب المعلم"والقرين الفرق ب

 

 النمط الثالث: 

ي برامج غير رسمية ،  الأقران اندماجوهو 
 
وفيه يقوم وفق السن ف

 
ً
اف ا الطالب المعلم الأكير سن لمتعلم أصغر منه المساعدة  أو  بالإسرر

مجموعة مقابلة أقل  تساعد مجموعة اعلىي مستوي عمريا ،  أو سنا 

ي 
 
 الدراسة.  نطاق برنامجشطة خارج أنمستوي عمريا ف

 

 : الأقرانمزايا تعلم 

 يساعد علىي تحمل المسئولية.  –

 والجماعات.  الأفراد يتيح الفرص لتقويم  –

 والتنظيم.  الإدارةتطوير مهارات  يساعد على –

 

 … الأقرانتخطيط واستخدام التعلم ب

 هذا النوع من التعليم يحدث عادة أن إلىلمعلمير  أشار كثير من ا

ي هذه الحالة نطلق عليه " التعلم 
 
بطريقة طبيعية غير مخططة ، وف

هناك استخدامات  أنالعابر " ،وقد وجد هؤلًء المعلمير   الأقرانب

ي  أنيمكن  الأقرانمختلفة لتعلم 
 
الصفوف بطريقة عابرة على  تتم ف

 :  التالىي الوجه 

 تلميذ لزميلهتدريب  -1  
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ي تنمية المهارة -2  
 
ي تجيدها مساعدة زميله ف

 الت 

 بالتعليم بناء الثقة والًعتداد بالنفس للقائم -3  

ي بعض المهارات ، خصوصً  الأقرانتقليد  -4  
 
ي التمرينات الرياضية  ا ف

 
ف

 والغناء

ح مفهوم ما بلغته  -5    أنزميل له ، ف إلىعند الطلب من تلميذ سرر

 التلاميذ يفهموا لغة بعضهم أسرع. 

 

 المنظم :  الأقرانالتعلم ب

بشكل غير  أو يحدث بطريقة طبيعية وعابرة  الأقرانالتعلم ب أنمع 

ة  أنالتلاميذ ، إلً  جانبمخطط لهمن  المعلمير  وجدوا من خلال الخير

ي يمكنها 
ي تطبيق  أنبعض النظم الت 

 
تساعد المعلمير  الجدد ف

اتيجيات التعلم  تكون الفائدة  وفق خطة مدروسة حت   الأقرانباسي 

 .  أكير

الطرفير  : الدارس المعلم والدارس  يفيد كل من الأقرانوالتعلم ب

ي أنيتفوق على أقر  الأقران المتعلم . فالدارس الذي يقوم بتعليم
 
ه ف

ي يعلمها . كما 
  إيجابية نحو المادة .  هم يبدون اتجاهات أكير أنالمواد الت 

 كذلك يكتسب الدارس المتعلم اتجاهات أكير إيجابية نحو المادة

 ويتعمق فهمه للمحتوى. 

 

ات العامة لتعلم  ي :  الأقرانويمكن تلخيص التأثير
 
ي الآن

 
 على التلاميذ ف

 تحسّن من التحصيل -1  

 تحسّن الدافعية -2  

 تحسّن استخدام وقت التدريس -3  
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ي  - 4
 
 ليةوالًستقلاتحسّن من التوجه الذان

ي تدرّس -5  
 تحسّن الًتجاه نحو المواد الت 

 تحسّن من الثقة بالنفس .  -6  

 

يقوم المعلم/ة بعمل  أن،  الأقرانومن خطوات التطبيق الناجح لتعلم 

ي : 
 
 الآن

 البدء بأهداف واضحة يمكن تحقيقها -1  

ح طبيعة والغرض من تعلم  -1    الأقرانعد الفصل بسرر

والمباسرر ليستخدمه الدارس المعلم مع اخي  المدخل الأبسط  -3  

ي أنأقر 
 
 هاتناولحدود المادة الدراسية المطلوب  ا ف

الأهداف والمواد والطرق مع الدارس المعلم ، قبل عملية  مراجعة -4  

 التدريس

 تابع وعزز العمل الجيد للدارس المعلم -5  

 تابع وتعرف على ما اكتسبه التلاميذ - 6 

 على العلاقة عطي اهتمام تام عند  - 7
 
 اختيار الدارس المعلم ، مؤكدا

 الإيجابية بير  الدارس المعلم والدارس المتعلم. 

 

 :  الأقرانمزايا تدريس 

 

ي بير  المعلم  يتيح فرص لتحقيق التفاعل الأقرانتعليم  - الًيجانر

 والطالب القرين . 
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ا كافيًا لإجراء  -
ً
 المرتبطة بمحتوي التعلم .  الأنشطةيتيح وقت

مهارات الًتصال ومهارات اللغة وذلك من خلال  فرص لتنميةيتيح  -

ي بير  القرناء . أن
 
 شطة التفاعل الثنان

المتعلم ويقوي مفهوم الذات وتوجيه الذات ويقلل  يزيد من دافعية -

 من الإحباط . 

 والجماعات .  الأفراد يتيح الفرص لتقويم  -

ي كل المستويات من  يصلح لمختلف المواد  -
 
الدراسية ويمكن تطبيقه ف

 المراحل التعليمية . 

اتيجيةتؤدي الإ  -  الدراسي .  زيادة التحصيل إلى سي 

 فرصة لتكوين علاقات اجتماعية جيدة بير  الطلاب -

 

 

اتيجية  والًكتشاف : الًستقصاء  إسي 

 

 مفهوم الًستقصاء

ي  إلىطريقة تعليمية منطقية نهدف 
 
، وتعمل على  إحداث التعلم الذان

قدرات التفكير العلمي لدى الفرد من خلال إعادة المعرفة  تطوير 

 والًستنتاج وتطبيقها على مواقف حقيقية .  وليد الأفكار توتنظيمها و 

 أهمية التعلم بالًستقصاء: 

ي تنمية التفكير  فعالةالتدريس  أساليبيعد الًستقصاء من أكير 
 
ف

ها تتيح الفرصة أمام الطلبة لممارسة طرق أنالعلمي لدى الطلبة حيث 
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فسهم ، وهنا يسلك المتعلم أنالًستقصاء ب التعلم وعملياته ومهارات

ي بحثه وتوصله 
 
 النتائج .  إلىسلوك العالم الصغير ف

بية الإسلامية من المواد الغنية بالًستقصاء خاصة كانتولما    مواد الي 

ي تختلف فيها الآراء ، وتتع
دد فيها وجهات النظر ، الموضوعات ، الت 

بية  لزاما  أنلذلك ك ي الي 
 
إدخال طريقة الًستقصاء كأسلوب تدريس ف

 أداءالمعلم من اجل رفع مستوى  الإسلامية ، وطريقة تقييم لدى

 الطلبة . 

 الكريم القرآن أنالًستقصاء ،  ومما يؤيد ويؤكد أهمية استخدام طريقة

والتأمل ، وتقصي  والنظر والسنة النبوية حثا على التفكير والتدبر 

الحقائق ، وربط الأسباب بالمسببات ، والًستدلًل بالأثر على المؤثر؛ 

 الحقيقة .  إلىليتم التوصل 

ء بالآيات  القرآنف ي تعزز القرآنالكريم ملىي
طريقة البحث  ية ، الت 

 . والًستقصاء 

 

 فوائد الًستقصاء: 

بوية يدعم يتخذ الًستقصاء محورا لتنمية مجموعة من الأهداف الي  

 بعضها بعضا ، ويؤثر بعضها على بعض ، ومن أهمها : 

ي ، وب تنمية القدرة على التعلم -1  
 
تأصيل عادة التعلم مدى  التالىي الذان

الحياة ، وتعمل هذه المهارة على ترسيخ التعلم القائم على الممارسة 

ي نفوس المتعلمير  من ثقة بالنفس ،وتحقيق 
 
الذاتية ، وما يولده ف

ي الوالتعلم الذات 
 
 وتوسيع تعاون

 الميول عند الطلبة . 
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الًستكشاف عند الطلبة لمصادر المعرفة المختلفة ،  تنمية قدرة -2  

والوثائق، والأفلام، والمتاحف،   مثل : الكتب، والدوريات،

 والمؤسسات الحكومية والأهلية ذات العلاقة . 

 .  (تنمية مهارات القراءة للدراسة ) الفهم والًستيعاب -3  

 مصادر المعلومات وكيفية جمعها .  تنمية القدرة على تحديد  -4  

والتحقيقات والمقالًت  تنمية القدرة على كتابة التقارير والبحوث -5  

 . 

ي البحث والًستقصاء .  -6  
 
 استخدام وسائل التقنية الحديثة ف

يرها  -7 تدريب الطلبة على اتخاذ القرارات ، وإصدار الأحكام وتير

 المعلومات الصحيحة .  على ا اعتماد

 فسهم ، واعتمادهم على الذات . أنتطوير وتعزيز ثقة الطلبة ب -8

 تنمية القدرة على التخطيط وجمع المعلومات ومعالجتها .  -9

; quot&\ ; الطلبة quot&\  الأفراد العلاقة بير   توطيد  – 10 

 والمجتمع المحلىي . 

ي كثير من المناطق  وقد 
 
ي أجريت ف

طريقة  فعالة إلىأثبتت الدراسات الت 

وتفوقها على الطرق الأخرى ، منها دراسة )  التدريس بالًستقصاء

  . العمري ، الخوالدة ، السالمي (

ي الًستقصاء :  
 
 دور المعلم ف

ي عملية
 
ز دور المعلم ف ي عملية الًستقصاء  يير

 
الًستقصاء قبل البدء ف

وع ف  بالأعمال الآتية :  يه ، ويجدر بالمعلم القياموعند السرر

ي يمكن تدريسه -1  
 مسح الكتب المدرسية ، وحض الموضوعات الت 

 بالًستقصاء
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حة جميعها على الطلبة -2    توزي    ع الموضوعات المقي 

ي  إلى إرشاد الطلبة -3  
 
ي تفيد الطلبة ف

ات ، الت  الكتب والدوريات والنسرر

 استقصائهم . 

بطريقة الًستقصاء ، ليتست  للطلبة الإطلاع على  التدريس -4  

 خطوات الًستقصاء وتطبيقها بشكل جيد . 

 من عملية الًستقصاء .  نتهاءتحديد زمن محدد للا  -5  

يبير  فيه : اسم كل طالب ، والموضوع  يحتفظ المعلم بسجل أن -6  

والمتابعات والنصائح  الذي يعمل عليه ، حيث يدون فيه الملاحظات

ي عملية التقييم الختامي الذي 
 
 داءلأ  يقدمها للطلبة ، مما يساعد ف

 الطلبة . 

 دور المعلم هو دور المرشد والموجه للطلبة أنومما تقدم نلحظ ، 

 
ً
جميعها نحو تمكير  الطلبة من اكتشاف الحلول  الأنشطةا موجه

 فسهم . أنللمشاكل ب

 

 خطوات التدريس بطريقة الًستقصاء : 

 

ي  الًستقصاء هو أسلوب أن
 
 أنواحد ، لذا ف أنتدريس ،وطريقة تقييم ف

يجدر بالمعلم  عملية التدريس بطريقة الًستقصاء تمر بعدة خطوات

بية إتباعها   ، ويمكن إبراز هذه الخطوات بما يتوافق ومباحث الي 

هذه المباحث تتضمن الكثير من المسائل  أنالإسلامية ، خاصة و 

ي تحتاج 
ي يمكن الوصول  إلىوالقضايا الت 

عن  إليها حلول مناسبة ، والت 

 هي :  طريقة التدريس بالًستقصاء ، وهذه الخطوات

 تحديد المشكلة :   -1  
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ي بداية الحصة بتحديد المشكلة ولفت
 
الطلبة من  انتباه يقوم المعلم ف

ي موضوع الطلاق للصف
 
 خلال طرح الأسئلة المتعلقة بها ؛ فمثلا ف

ي 
 
وعيته ، ، يبير  الم الثانوي الثان علم أهمية الزواج والحكمة من مسرر

مجموعة من الأسئلة توضح ذلك، ومن ثم يطرح سؤالً  ويطرح المعلم

ي تقوم بير  
الحياة  أنالزوجير  ، وبعدها يبير   يبير  طبيعة العلاقة الت 

ي  ها بعض الخلافات ، حت  يتوصل  موضوع الدرس  إلىالزوجية يعي 

 وهو الطلاق . 

 سير غور المشكلة:  -2  

ي المشكلة  بعد تحديد المشكلة المراد 
 
تعرفها ، يبدأ الطلبة بالغوص ف

الدرس . ويقوم  جوانب مختلف تناولتمن خلال طرح المعلم لأسئلة 

ي المشكلة
 
 الطلبة بطرح أسئلة مختلفة متعلقة ف

 المواقف وتفسير المعلومات :  تحليل -3  

علاقتها  نبيايقوم الطلبة بتجميع المعلومات وتبويبها وتحليلها ،و 

ي 
 
ي من  محاولةبالمشكلة موضوع الدرس ، ف

 
لتحقيق تعلم استقصان

تطبيق هذه المعلومات  إمكانية إلىالمعلومات ، والوصول  خلال

 بطريقة عملية

 المعلومات:  تثبيت -4  

ي الدرس من خلال إجابة
 
 يقوم المعلم بتلخيص أهم الأفكار الموجودة ف

ي نهاية
 
 إلىالحصة . ويطلب المعلم  الطلبة على عدد من الأسئلة ف

الطلبة واجبات بيتيه، حيث تساعد على ترسيخ المفاهيم والمعلومات 

وتقديم التغذية الراجعة حول  ، ويقوم المعلم بتصحيح هذه الواجبات

 ذلك . 

احات:  -5    الًستنتاجات والتوصيات والًقي 
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ي تؤدي 
وقوع  إلىيستعرض المعلم مع الطلبة أهم الًستنتاجات الت 

ي تحد من ظاهرة الطلاق 
الطلاق ، وإبرازهم الحلول والإجراءات الت 

ي المجتمع . 
 
 ووقوعه ف

 

 الصعوبات المتوقعة عند تنفيذ الًستقصاء ومعالجتها: 

الوقت من أهم الصعوبات  الوقت والمتابعة : يعتير عنض  - 1 

ي تنفيذ الًستقصاء ، 
 
من أكير عدد  إلىالمعلم يحتاج  أنالمتوقعة ف

ي ، إلً الحصص ل
 
ه يمكن التغلب على هذه أنتنفيذ العمل الًستقصان

 الإجراءات الآتية :  أو الخطوات  بإتباعالصعوبة 

 التخطيط المسبق لتنفيذ الًستقصاء . 

 إطلاع الطلبة على موضوعات مناسبة للاستقصاء . 

ي إعطاء الطلبة مراحل الًستقصاء . 
 
 التدرج ف

 الحصول على المصادر:  صعوبة -2  

المادة من  القدرة تتفاوتيات المادية للمدرسة والطلبة : مكانالإ  -3  

 أنآخر ، وهذا يتطلب من المعلم  إلىمدرسة وأخرى ، ومن طالب 

يات الطالب المادية ، والمدرسة مكانيختار الموضوع، الذي يناسب إ

 أيضا . 

العمل ،  لإنجاحتنمية الدافعية من العناصر المهمة  أنالدافعية :  -4 

ي 
تكون موجودة لدى أنالدافعية وحب العمل يجب  أنوهذا يعت 

 المعلم والطالب معا ،

 بكتابة التقارير عن أبنائهم .  أقارب  هم أو لياء الأمور أو قيام بعض  -5  

 بعض الجهات الرسمية مع الطلبة .  تعاونعدم  -6  
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 الباب الرابع  : 

 الألفية الثالثةالتنمية المهنية للمعلم 

 )نماذج وتطبيقات مستوحاة (
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 التنمية المهنية للمعلم الألفية الثالثة

 )نماذج وتطبيقات مستوحاة (

 

 

 : نموذج التعلم التوليدي* 

 

 من طرق تدريس العلوم الحديثة " نموذج التعلم التوليدي"

نموذج التعلم التوليدي كتطبيق لنظرية فيجوتسكي وهي نظرية التطور 

.  لًجتماعي ا  وهو أحد البنائيير 

يعكس نموذج التعلم التوليدي رؤية فيجوتسكي للتعلم ويتكون من 

 أطوار تعليمية وهي :  أو أرب  ع مراحل 

  Preliminaryالطور التمهيدي -1

الحوارية وإثارة الأسئلة  وفيها يمهد المعلم للدرس من خلال المناقشة

ي دفاترهم  الكتابة أو ويستجيب الطلاب إما بالإجابة اللفظية 
 
 اليوميةف

 ة نفسية للتفكير إذافاللغة بير  المعلم والطلاب تصبح 
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ي هذه المرحلة تتضح المفاهيم 
 
 اليوميةوالتحدث والعمل والرؤية وف

ي لدى
المعلمير  من خلال اللغة والكتابة والعمل ومحورها التفكير  الت 

 تجاه المفهوم.  الفردي للطلاب

ي )البؤرة -2 كير 
 Focus(الطور الي 

ي مجموعات
 
ة فيصل بير   وفيها يوجه المعلم الطلاب للعمل ف صغير

 ويركز عمل الطلاب على ،والمعرفة المستهدفة اليوميةالمعرفة 

المفاهيم المستهدفة مع تقديم المصطلحات العلمية وإتاحة الفرصة 

ة المفهوم.  ،والحوار بير  المجموعات للمفاوضة  فيمر الطلاب بخير

 Challengeض )التحدي( الطور المتعار  -3

ي هذا الطور يقود المعلم مناقشة الفصل
 
بالكامل مع إتاحة الفرصة  ف

الفصل بالكامل  شطةأنللطلاب للمساهمة بملاحظاتهم وفهمهم ورؤية 

المصطلحات  إعادة تقديم ،ومساعدتهم بالدعائم التعليمية المناسبة

ي الطور التمهيدي أنوالتحدي بير  ما ك ،العلمية
 
وما  يعرفه المعلم ف

 التعلم.  أثناءعرفه 

 Applicationطور التطبيق  -4

المشكلات وإيجاد  وتستخدم المفاهيم العلمية كأدوات وظيفية لحل

ي مواقف حياتية جديدة كما تساعد على
 
توسيع  نتائج وتطبيقات ف

 التعلم التوليدي نطاق المفهوم

للأفكار الجديدة مع  لتكامل النشطالتعلم التوليدي نظرية تتضمن ا

اتيجيات التعلم (اسكيمات) التوليدي  المتعلم الموجودة وتنقسم اسي 

اتيجيةتستعمل كل  أنأرب  ع عناصر ويمكن  إلى  ترتبط أو على حدة  إسي 

 إحداها بالأخرى لنيل هدف التعلم وهي : 

 Recallالًستدعاء  -1
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طويلة المدى  يتضمن الًستدعاء سحب المعلومات من الذاكرة

على  يتعلم المتعلم معلومات تستند  أنللمتعلم والهدف من الًستدعاء 

 ،التدريب ،ويتضمن الًستدعاء تقنيات مثل التكرار  ،الحقيقة

 تقوية الذاكرة.  أساليبالمراجعة و ،الممارسة

 Integrationالتكامل  -2

الجديدة بالعلم المسبق  يتضمن التكامل مكاملة المتعلم للمعرفة

وطرق  ،تذكره شكل يسهل إلىهدف التكامل هو تحويل المعلومات و ،

ي صيغة قصصية( 
 
 التلخيص،التكامل تتضمن إعادة الصياغة )خلاصة ف

حه بدقة( توليد الأسئلة وتوليد ،)يعيد رواية المحتوى ويسرر

 المتناظرات . 

 Organizationالتنظيم   -3

ي  يتضمن التنظيم ربط المتعلم بير  العلم المسبق
 
والأفكار الجديدة ف

 طرق ذات مغزى ويتضمن تقنيات مثل تحليل الأفكار 

 التجميع وخرائط المفاهيم. ،التصنيف،التخليص،الرئيسة

 Elaborationالإسهاب -4

ي عقل  أو المعلومات  ويتضمن الإسهاب اتصال المادة الجديدة
 
الأفكار ف

المعلومات  إلى إضافة الأفكار  إلىوي  هدف الإسهاب ،المتعلم

 وتتضمن طرق الإسهاب توليد الصور العقلية وإسهاب جمل. ،جديدةال

النشطة للتصورات  بناء المعرفة يعتمد على المعالجة العقلية أن

 وتتضمن ،ويؤدي على الفهم الذي ينتج من المعالجة التوليدية

المعالجة التوليدية الربط بير  المعلومات الجديدة والعلم المسبق 

جمة المعلومات  ،ا إتقانتراكيب معرفية أكير  لبناء ورية لي  وهي صر 

المشكلات ويتصف التعلم التوليدي بعمق مستوى  الجديدة وحل

 المعالجة للمعلومات. 
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ي 
 
ي حالة التعلم  أنالحقيقة ف وف

 
المادة يتم تذكرها بشكل أفضل ف

 المتعلم بدلً من تقديمها مجردة للمتعلم.  التوليدي من قبل

 

ي  المتعلمون أنلتعلم التوليدي ومن خواص ا
 
يشاركون بشكل نشط ف

العقلية بير   عملية التعلم ويولدون المعرفة بتشكيل الًرتباطات

الجديدة  المفاهيم فعندما يحلل الطلاب مادة جديدة يدمجون الأفكار 

 بالعلم المسبق وعندما تتطابق هذه المعلومات يتم بناء علاقات

 وتراكيب عقلية جديدة لديهم. 

:  نوعانوجد وي  من النشاطات التوليدية هي

ي تولد العلاقات التنظيمية -1
 النشاطات الت 

 ،أهداف ،أسئلة ،عناوينأمثلة ذلك إبداع  ،بير  أجزاء المعلومات

 ية وأفكار رئيسة. بيان رسوم ،خلاصات

ي تولد العلاقات المتكاملة -2
 أو يراه  أو بير  ما يسمعه  النشاطات الت 

وأمثلة  ،للمتعلم يقرأه المتعلم من معلومات جديدة والعلم المسبق

ات وتطبيقات.  ،استدلًلًت ،تناظرات ،ذلك إعادة صياغة  تفسير

ي النشاط  أنوالفرق بير  النشاطير  
 
يعالج المحتوى التعليمي بشكل  الثان

 من الفهم.  لٍ امستوى ع إلىويؤدي  أعمق

صلات بير  المعرفة  بناءفالتعلم التوليدي عملية نشطة فهي عملية 

المعروفة  كم من الأفكار الجديدة لًءمت نسيج المفاهيم  أو القديمة 

ليس  الدماغ أو العقل  أنعند الفرد فجوهر نموذج التعلم التوليدي هو 

اته الخاصة  ي تفسير
ي للمعلومات فبدلً من ذلك هو يبت  مستهلك سلتر

 المعلومات المخزنة لديه ويكون استدلًلًت منها.  من



144 
 

ي توليد 
 
ي مساعدة الطلاب ف

 
يساعدهم  أو الوصلات  ودور المعلم يكمن ف

 ،المسبق لديهم  على الربط بير  الأفكار الجديدة بعضها البعض بالعلم

 يوجه الطالب لإيجاد تلك الًرتباطات أو فالعلم يدفع 

تسهيل بناء نسيج  إلىفالتعليم ينتقل هنا من تجهير  المعلومات 

ي العملية التعليميةوب  هذه النظرة ي ،المعرفة
 
كير  على المتعلم ف

 . تم الي 

 

 : التعلم الخماسية نموذج 

 

 :  التعلم موذجأنالهدف من    

  اكتساب مهارات تنفيذ دورة التعلم الخماسية -1

ات بير  المعلمير   -2  تبادل الخير

ي الأصل من أجل برنامج تدريس مناهج  الأنموذج ا صمم هذ
 
التدريشي ف

 Science Curriculum Improvement Study ( SCISالعلوم )

الذي قام بتطويره روبرت كاربلس من جامعة كالفورنيا الأمريكية بحيث 

نامج مع خصائص الطفل النمائية  . ينسجم هذا الير

ي تعين 
وط الت  ي توفير الظروف والسرر

 
ي نموه الفكري ، وقد  هويساعد ف

 
ف

ي تدري
 
س العلوم استثمرت طريقة التدريس بدورة التعلم هذه ف

 من منهاج 
 
 جزءا

ً
ي مناهج ليست أصلا

 
إذ قام  SCISبمختلف فروعها ف

بية العلمية بتطويعها واختبار  ي مجال الي 
 
  فعاليتها العديد من الباحثير  ف

ي العلوم ؛ ونتيجة لهذه البحوث والدراسات 
 
كأسلوب تدريس عام ف

ي تدريس العلوم 
 
 ف
 
ة جدا ة اكتسبت هذه الطريقة شهرة كبير  . الكثير

فسهم بعملية أنودورة التعلم هي طريقة تعلم وتعليم يقوم فيها الطلبة 

ي تؤدي 
التعلم كما يرى أصحاب النظرية البنائية فقد  إلىالًستقصاء الت 
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عن النماء العقلىي على أيجاد الطورين  (بياجيه جان)ساعدت أبحاث 

ي ل و و الأ
 
 إلىمن دورة التعلم : الًستكشاف والتفسير ) التوصل  الثان

 مفهوم (

ها من طرق التدريس بال  الآتية :  جوانب* وتمتاز دورة التعلم عن غير

.تراعي القدرات العقلية للمتعلمير  فلا يقدم للمتعلم من المفاهيم إلً 1

 ما يستطيع تعلمه. 

الكل .  إلى.تقدم العلم كطريقة بحث إذ يسير التعلم فيها من الجزء 2

يعتمد على الطريقة الًستقرائية طبيعة المتعلم الذي  وهذا يتوافق مع

 عند تعلم مفاهيم جديدة. 

 فقدان. تدفع المتعلم للتفكير وذلك من خلال استخدام مفهوم 3

الدافع الرئيس نحو البحث عن المزيد من  الذي يعتير بمثابة الًتزان

 المعرفة العلمية . 

.تهتم بتنمية مهارات التفكير لدى المتعلمير  ومهارة العمل بما 4

ي يتناس
 يتعلم بها الطلبة ب مع الكيفية الت 

 للتخطيط والتدريس الفعال 5
 
 ممتازا

ً
. توفر هذه الطريقة مجالً

 للعلوم. 

 

 * مراحل دورة التعلم : 

ي البداية تكونت دورة تعلم العلوم كطريقة تدريس من ثلاث مراحل 
 
ف

 المفهوم والتطبيق.  إلىهي : الًستكشاف والتوصل 

ي الوقت الحاصر  فومع تطور أهداف تدريس الع
 
دورة تعلم  أنلوم ف

العلوم أصبحت تتكون من أرب  ع مراحل هي : الًستكشاف، والتفسير 

ة وأصبحت تتكون  ي السنوات الأخير
 
والتوسيع، والتقويم. ثم تطورت ف
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 : ،  الًنشغالمن خمس مراحل هي )التهيئة(، والًستكشاف، والتفسير

 والتوسيع، والتقويم. 

 

 : Engage. التهيئة 1

ظاهرة  أو يقوم فيها المعلم بطرح أسئلة على الطلبة حول موضوع 

معينة تشعرهم بقصور معلوماتهم القبلية حول مفاهيم ذلك 

،  الًتزان فقدانتلك الظاهرة، مما يشعرهم بحالة  أو الموضوع  العلمي

 ويثير لديهم الدافعية والفضول للبحث والًستكشاف. 

 

 : Exploration. مرحلة الًستكشاف 2

ات بواسطة بيانوفيها يعط الطلاب مواد وتوجيهات يتبعونها لجمع  

ة تتعلق بالمفهوم الذي يدرسونه ويكون  ات حسية حركية مباسرر خير

ي هذا الطور 
 
طور الًستكشاف متمركز حول المتعلم ويكون المعلم ف

ولً عن إعطاء الطلبة توجيهات كافية ومواد مناسبة تتعلق ؤ مس

 . فهبالمفهوم المراد استكشا

ي  أنولكن على  
يتعلمه الطلبة  أنلً تتضمن توجيهات المعلم ما ينبعى 

 .  الإرشاداتلً تفسر هذه  أنويجب 
 
 المفهوم المراد تعلمه أيضا

ي توفر مواد محسوسة 
ي بناء المفاهيم ينبعى 

 
ولكي نساعد الطلبة ف

ة ويفضل للمعلم  ات مباسرر  الآتيةيستعمل الأسئلة التوجيهية  أنوخير

 لتساعده على البدء بعملية التخطيط :  

 ما المفهوم المحدد الذي سيكتشفه الطلبة ؟• 

ي يجب • 
 ينفذها الطلبة ليألفوا المفهوم ؟ أنما النشاطات الت 

ي سيحتفظ بها الطلبة ؟أنما • 
 واع الملاحظات والتسجيلات الت 
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ي يحتاجها الطلبة ؟ وكيف سأعطيها لهم د الإرشاداتواع أنما • 
ون الت 

 إخبارهم بالمفهوم ؟

 

ح والتفسير 3  :    Explanation. السرر

 

ي الطلبة المفهوم  إلىيهدف 
جعل المعلم يوجه تفكير الطلبة بحيث يبت 

ية، ولتحقيق ذلك يقوم المعلم بتهيئة بيئة الصف تعاونبطريقة 

ي 
المطلوبة وعندها يطلب المعلم من الطلبة تزويده بالمعلومات الت 

 جمعوها ويساعدهم 
 
 . على معالجتها وتنظيمها عقليا

ويقوم بعد ذلك بتقديم اللغة المناسبة واللازمة للمفهوم. فالطلبة هنا  

ي حصلوا عليها من عملية الًستكشاف و يركزون على نتائجهم الأ
لية الت 

ي قاموا بتنفيذها. والأسئلة 
تساعد المعلم على توجيه الطلبة  الآتيةالت 

ي للمفهوم : 
 
   لبناء استكشاف ذان

ي يجب  أو واع المعلومات أن* ما 
 يتحدث عنها الطلبة ؟ أنالنتائج الت 

 * كيف أساعد الطلبة على تلخيص نتائجهم ؟

جه الطلبة وبنفس الوقت أحجم عن إخبارهم ماذا وجدوا أو * كيف س

فهمهم للمفهوم لم يكتمل بعد؟ وكيف سأساعدهم  أنعلى الرغم من 

ي حصلوا ع
ليها لبناء المفهوم بطريقة على استعمال المعلومات الت 

 سليمة ؟

ي يجب و * ما الأ
 يسندها الطلبة للمفهوم ؟ أنصاف الت 

ي سأعطيها للطلبة إذا سألوا عن سبب أهمية هذا 
رات الت  * ما المير

 المفهوم ؟
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 :  Extend. الإثراء والتوسع 4

 حول المتعلم وي  هدف 
 
مساعدة المتعلم على  إلىيكون التوسع متمركزا

ات التنظيم الع ي حصل عليها عن طريق ربطها بخير
ات الت  قلىي للخير

سابقة مشابهة حيث تكتشف تطبيقات جديدة لما جرى تعلمه 

ات أخرى  أنويجب  ي جرى بناؤها بأفكار وخير
ترتبط المفاهيم الت 

هم الراهن  . وذلك من أجل جعل الطلبة يفكرون فيما وراء تفكير

يطلب من الطلبة استعمال لغة المفهوم لإضافة بعد آخر  أنويجب  

المناسب لمساعدة الطلبة على تطبيق ما تعلموه  مكانله وهذا هو ال

ات إضافية لإثارة مهارات  أو وذلك بإثراء الأمثلة  ويدهم بخير  
بي 

تساعد المعلم على توجيه  الآتيةاستقصاء أخرى لديهم . والأسئلة 

 :  الطلبة على تنظيم أفكارهم

ي امتلكها الطلبة ذات العلاقة بالمفهوم 
ات السابقة الت   الحالىي * ما الخير

ات السابقة ؟  ؟ كيف أستطيع ربط هذا المفهوم بالخير

ي تبير  كيف تشجع المفاهيم الطلبة على رؤية فوائد 
* ما الأمثلة الت 

ي تساعدهم على فهم العلاقة بير  
العلوم بالنسبة لهم؟ وما الأمثلة الت 

ي تساعدهم على تطوير ناالتقالعلوم و 
ة والمجتمع؟ وما الأمثلة الت 

ي امتلاك معلومات عن تاري    خ العلوم 
 
ي العلوم وف

 
مهارات الًستقصاء ف

 وطبيعتها ؟

ي بإ
ي * ما الأسئلة الت 

 
 طرحها لتشجيع الطلبة على اكتشاف أهمية مكان

ي أمكن التوصل 
 إلىالمفهوم ولتطبيق هذا المفهوم ولتقدير المسألة الت 

ي يسببها هذا المفهوم ولتحديد  حل
لها ولفهم المسائل الأخرى الت 

 فرص العمل الناشئة عن هذا المفهوم ؟

 وكيف استعمل هذا المفهوم عير التاري    خ ؟ 
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ي يحتاجها الطلبة لتطبيق 
ات الجديدة الت  توسيع  أو * ما الخير

 المفهوم؟

؟ وكيف استطيع الحالىي ذي العلاقة بالمفهوم  التالىي * ما المفهوم 

 .  التالىي تشجيع اكتشاف المفهوم 

 

 :    Evaluation. التقويم 5

هدفه التغلب على الصعوبات الناجمة عن الًختبارات المقننة ويكون 

ي نهاية الفصل 
 
 ولً يقتض على التقويم ف

 
 أنالوحدة ويجب  أو مستمرا

تتخذ إجراءات متعددة لإجراء تقويم مستمر ومتكامل لتعلم الطلبة 

 أنولتشجيع البناء العقلىي للمفاهيم والمهارات العملية ومن الممكن 

ي نهايتها 
 
ي كل طور من أطوار دورة تعلم العلوم وليس ف

 
يجرى التقويم ف

 فقط . 

  : ي
 
ي هذا الخصوص ما يأن

 
 ومن الأسئلة المساعدة ف

ي أتوقعها ؟
 * ما نتاجات التعلم المناسبة الت 

ات أن* ما   إتقاناللازمة للتأكد من مدى  ليدويةاواع تقنيات تقويم الخير

الطلبة للمهارات الأساسية مثل الملاحظة والتصنيف والقياس والتنبؤ 

 والًستدلًل؟

وع التقنيات المناسبة للطلبة لعرض وتوضيح مهارات عمليات أن* ما 

 العلوم المتكاملة ؟

* كيف أستطيع استعمال الصور لمساعدة الطلبة على كشف قدراتهم 

ي تتطلب استيعاب المفاهيم الأساسية على التف
ي المسائل الت 

 
كير ف

اتهم؟  وعلى تكامل خير
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ي أستطيع طرحها لمساعدة الطلبة على كشف أن* ما 
واع الأسئلة الت 

 قدراتهم على استعادة ما تعلموه؟

 

 *تصميم دورة التعلم: 

ي صورة بحث 1
 
 تنقيب عن المعرفة.  أو . اعد الدورة ف

 . اخي  المفهوم الذي سيتعلمه الطلاب وصغه صياغة دقيقة . 2

ي سيقوم بها الطلاب لجمع ال الأنشطة. اخي  3
ات بيانالتعليمية الت 

 المطلوبة لًستخلاص المفهوم . 

ات بيان. اعد تعليمات مكتوبة للطلاب تساعدهم على جمع ال4

 المطلوبة لًستخلاص المفهوم. 

ها أنات فقط و بيانالطلاب على جمع الالتعليمات تساعد  أن. تأكد من 5

 لً توحي لهم بالمفهوم . 

ي استخلاص المفهوم.  إرشادات. اعد 6
 
 للمتعلم لكي يستخدمها ف

ي ستستخدمها خلال مرحلة تطبيق  الأنشطة. اخي  7
التعليمية الت 

 تستخدم المفهوم.  الأنشطةتلك  أنالمفهوم وتأكد من 

ي بيانتشمل ال أن.اعد أدوات تقويم للمفهوم وهذه يجب 8
ات الت 

ي نهاية دورة التعلم 
 
ي تعط للطلاب ف

 أو جمعها الطلاب والأسئلة الت 

ي تعط 
 المراحل المختلفة لدورة التعلم.  أثناءالت 

 

 :  التعليم المحوسبنموذج 

 

 أهداف التعليم المحوسب
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 • . ي  مواكبة التعليم للتطور العلمي والتكنولوحر

 

ي  سع للطلاب للاطلاع علىأو فتح أفق •   التقدم التكنولوحر

 خلق موقف تعليمي مؤثر من خلال الصوت والصورة• 

 الطلاب للتفاعل مع الموقف التعليمي  انتباهجدب • 

نامج•   رفع مستوى الطلاب التحصيلىي من خلال التفاعل مع الير

 تنمية التفكير لدى الطلاب من خلال فهم الألعاب والتعامل معهم• 

 دى الطلاب من خلال الألعابخلق روح التحدي والمنافسة ل• 

ي لدى الطلاب من خلال التعلم وفق سرعته • 
 
تنمية التعلم الذان

 . وقدراته

 

 

 

 

 الوسائط ) المتعدد والمتعددة التفاعلية والفائقة (موذج أن

 

ي مجال تكنولوجيا التعليم 
 
ه ليس هناك أنقد يجد غير المتخصصير  ف

التفاعلية والوسائط  فرق بير  الوسائط المتعددة والوسائط المتعددة

لك للتداخل الكبير فيما بينها من الصفات ذويرجع  ؛الفائقة

كة إلً  ي أنوالخصائص المشي 
 
ي ما ي ه يمكن توضيح ما بينا من الفروق ف

 
 أن

 : 
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 الوسائط المتعددة : 

ي مجال تكنولوجيا التعليم مند الستينات 
 
عرفت الوسائط المتعددة ف

الوسائط  إلىلتعددية والآخر يشير وتتكون كلمة من جزأين هما بمعت  ا

طة والأقراص السمعية والبضية  الحاملة للمعلومات كالورق والأسرر

ائح ،  والممغنطة من أمثلة دلك المطبوعات ، الفيديو ، السرر

 واعها . أنالتسجيلات الصوتية ، الكمبيوتر ، الشفافيات ، الأفلام ب

ت النظرة  ها أنعلى  إليها ظر الوسائط المتعددة حيث أصبح ين إلىتغير

 تكنولوجيا قائمة بداتها تعتمد على الكمبيوتر . 

 

خصائص عروض الوسائط المتعددة الكمبيوترية غير التفاعلية فيما 

 يلىي : 

ي تقديم هده العروض  • 
 
الدمج لجميع عناصر الوسائط المتعددة ف

 كالنص والصوت والرسومات الخطية

 

نامج تكون بداية نموذجية للع•  روض التليفزيونية لً يتحكم بداية الير

نامج تخضع لتحكم المستخدم  فيها المستخدم بينما نهاية الير

نامج يسير بصورة إجرائية تحت تحكم المستخدم بالضغط على •  الير

 الآتيةأحد المفاتيح لمشاهدة المعلومات  أو الفأرة 

تبعا للزمن المحددة  آليةتليها بطريقة  إلىتغير الشاشات من الواحدة • 

 لكل شاشة . 

 

 الوسائط المتعددة التفاعلية : 
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ي تعتمد فقط على الكمبيوتر وهي 
هي عروض الوسائط غير الخطية الت 

ي الوسائط 
 
عروض تستخدم جميع وسائط الًتصالًت المستخدمة ف

متحركة  أو المتعددة من نص مكتوب ، وصوت مسموع ، وصورة ثابتة 

ي أنوفيديو كما  جداول، ورسوم و 
 
ها تمكن المتعلم من التحكم المباسرر ف

ي اختيار وعرض المحتوى 
 
تتابع المعلومات حيث تسمح له بالتحكم ف

نامج من أي نقطة  نتهاءالً والخروج و  ي أي وقت شاء . أهم  أو من الير
 
ف

ما يمير  الوسائط المتعددة التفاعلية هو التفاعلية اتصال بير  اتجاهير  

 لمتعلم والمادة التعليمية . يحدث بير  كل من ا

 

ي ثلاث 
 
 هي :  محاور خصائص الوسائط المتعددة التفاعلية ف

 الوسائط المتعددة ) النص ، الصوت ، الفيديو ، الرسوم ( أنماط• 

ي عرض المحتوى وفقا لرغبة المستخدم • 
 
البيئة غير خطية ) السير ف

 واختياره (

نامج (المستخدمير  كمنتجير  ) تفاعل المستخدم مع ال•   ير

ي 
الوسائط المتعددة التفاعلية تسمح للمستخدم باستقبال  أنهدا يعت 

ي عرض محتوياتها أي بيانال
 
ها " أنات والمعلومات والمشاركة الفعالة ف

 وسائط ذات طرق اتصال مزدوجة "

 

 الوسائط الفائقة : 

تكنولوجية تعتمد على تقديم المعلومات بواسطة الكمبيوتر  اهأدهي 

وتتضمن هده المعلومات أشكالً متعددة من وسائط الًتصال من 

خلال ارتباطات داخلية غير خطية تسمح للمتعلم بتصفح واستعراض 

 المعلومات بطريقة سريعة
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الوسائط الفائقة تستخدم لتعير عن تقديم الأفكار والمعلومات عن 

ابط بير  أي من النصوص المكتوبة والرسومات والصور طريق ا
لي 

ولقطات الفيديو ودلك وفق ما تسمح به حلقات الربط بير  تلك 

 الوسائط

 

ة للوسائط الفائقة :   أهم الخصائص الممير 

ي يمكن من خلاله الوصول النشط الذ أو استخدام النص الفائق • 

ي الصفحات كما  البحث إلىالمباسرر للمعلومات المطلوبة دون الحاجة 
 
ف

ة  أو نقاط سابقة  إلىيمكن من خلاله الرجوع  مواضيع  إلىالقفز مباسرر

 متقدمة

الوصول غير الخطي للمعلومات ويتم دلك من خلال الًرتباطات • 

 والمسارات

ي ترشد المتعلم  أو استخدام الوصلات • 
 إلىالًرتباطات وهي القدرة الت 

 المعلومات المرتبطة بالمحتوى . 

المفردات المعلوماتية / وهي عبارة عن قطع منفصلة من المعلومات • 

ي ربما 
الفيديو بينما تقوم  أو الصوت  أو الرسوم  أو شكل النص  تأخذ الت 

الًرتباطات بعملية وصل قطع المعلومات مع بعضها البعض لتشكل 

 شبكة من المعلومات

ط ظمة الوسائنبيئة معلومات الوسائط المتعددة حيث يمكن لأ • 

ي أشكال متنوعة تشمل 
 
الفائقة تخزين كميات ضخمة من المعلومات ف

 المتحركة أو المكتوب والصوت المسموع والصورة الثابتة 

 

 الوسائط المتعددة 
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هي نسيج من النص ، والجرافيك ، والصوت ، والرسوم المتحركة ، 

وع تصبح الوسائط المتعددة  إلىوالفيديو وعند إضافة التفاعلية  المسرر

وعا تفا وع يصبح مسرر علية ، وعند إضافة طريقة التجوال داخل المسرر

 للوسائط الفائقة

 

 ) أ ( النصوص المكتوبة : 

رئيسية وفرعية تظهر على  عناوين أو فقرات  أو هي عبارة عن عدة جمل 

نامج  له بخط  إرشاداتتقديم  أو الشاشة لتعريف المتعلم بأهداف الير

نامج ويمكن عقد ا ي دراسة الير
 
ه ف لنصوص المكتوبة من خلال سير

 المعلومات إدخال أدواتمن  أخرى ةاأدأي  أو الفارة  أو لوحة المفاتيح 

 

ي يجب مراعا الأمور 
 ها عند كتابة النصوص واختيارها: تالت 

ي المعت  • 
 
ي لها قوة ف

 اختيار الكلمات الت 

 قابلية النص وتقاس بسرعة قراءة النص وفهمه• 

ي تفسير العلاقات  أن• 
 
قراءة النص المكتوب ترتبط بمدى السهولة ف

 وفهمها قراءتها سهولة  وكذلكالكائنة بير  جمل النص ومكوناته 

يناسب طبيعة المحتوى  الذيتوفر نوع وحجم ونمط الخط • 

 التعليمي من ناحية والمتعلم من ناحية

 

 ) ب ( الكلمات المنطوقة / المسموعة : 

  أو ومسموعا من خلال السماعات الخارجية  قد تكون نصا منطوقا 

  أو  إرشاديةكلمات توجيهية 
ً
ا على رسم صورة معروضة على تعليق

 الشاشة . 
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 ) ج ( الرسوم الخطية : 

ي صورة رسوم 
 
 –بالصور  –ية ) بالخطوط بيانوهي تكوينات تظهر ف

بالدوائر ( ، رسوم توضيحية ، لوحات مسمارية تدفقية ،  –بالأعمدة 

ية . ملصقات ،   رسوم كاريكاتير

 

 ) د ( المؤثرات الصوتية : 

وهي أصوات تصاحب الرسائل التعليمية اللفظية والبضية ، وقد تكون 

 حيوانات أو طيور  أصوات أو  بركان كانفجار مؤثرات  

 

 ) ه ( الصور الثابتة : 

نامج من  إدخالها وهي لقطات ساكنة يمكن  ي على الير
 
عير الماسح الضون

ي أحجام مختلفة وفقا لمعايير تصميم الشاشة . 
 
 عدة مصادر مطبوعة ف

 

 ) و ( الصور المتحركة ) لقطات الفيديو ( : 

ا الفيديو  ا رقمية مثل كامير وهي لقطات متحركة يتم تسجيلها بكامير

 للقطات . هده ا إرجاع و أ إيقاف أو  إبطاء أو  إسراعالرقمية بحيث يمكن 

 

 ) ز ( الرسوم المتحركة : 

ي صورته أنوهي رسوم يمكن 
 
تاجها بالحاسوب من خلال تصميم شكل ف

 لية ثم عمل التعديلات اللازمة وتلوينه ثم إعطائها صفة الحركة . و الأ
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ي التعليم : 
 
ات استخدام الوسائط المتعددة ف  مير 

ات عديدة تخدم المجالًت التعليمية بوية  للوسائط التعليمية ممير  والي 

ي تؤكد على فاعليتها 
فيهية ، حيث أجريت بعض الدراسات الت  والي 

ي عملية الجمع بير  المعلومات 
 
ي  ذاتفالتعليم ف

 
الأشكال المختلفة ف

ية والصور الفوتوغرافية الثابتة بيانالنصوص الكتابية والرسوم ال

ها  والمتحركة والرسوم والمعلومات الصوتية والفيديو ........ وغير

 

ي 
 
ي ما ي ف

 
ي التعليم : أن

 
اتها ف   أهم مير 

دعم عملية التعليم وتعزيزها من خلال عرض المعلومات بطرائق 

 متنوعة لمصادر المعرفة المختلفة . 

ي التعليم : 
 
ات الوسائط المتعددة ف  مير 

من  اكير تيسير الحصول على المعلومات عن طريق استثارة عدد • 

ية  الحواس البسرر

 التعليمية ممتعة وشيقةتجعل العملية • 

 الراجعة الفورية بالتغذيةتزود المتعلم • 

ي ليعمل حسب سرعته الخاصة بدون • 
 
توفر للمتعلم الوقت الكاف

ي  الإحساس  بضغط عصتر

ي من خلال التقويم • 
ي تساعد الطالب على معرفة مستواه الحقيف 

 
 الذان

 

 خصائص تكنولوجيا الوسائط المتعددة : 
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الفعل ورد الفعل بير  المتعلم وما يعرض عليه  إلىتفاعلية : وتشير • 

من مواقف تعليمية حيث يتم من خلال برامج الوسائط المتعددة 

ي ضوء 
 
ي بير  المتعلم والموقف التعليمي ف

 
إحراز نزعا من الًتصال الثنان

 وجد أنتوجيه المعلم 

 

ورة تحقيق  تمد الوسائط المتعددة تع أنالتكاملية : لً شك •  على صر 

 إذا كامل بير  مجموعة الوسائط المتعددة المختلفة وخصوصا مبدأ الت

وري  ط صر  ي استخدام الوسائط فالتكاملية سرر
 
لم يكن هناك تتابع ف

ي 
 
 دورها بدقة تأديةلنجاحها ف

التنوعية : تعمل الوسائط المتعددة على توفير مجموعة من العناصر • 

ي تساعد على توضيح الموقف التعليمي 
ق الطلاب لتحقي أمامالت 

الأهداف المنشودة للتعلم ودلك لكي يجد فيها الطال كل ما يناسبه 

 مع قدراته .  ويتوافق

تزد الطالب  أنالكونية : تستطيع الوسائط المتعددة بما تمتاز به • 

ي جميع 
 
ة ف بالقدرة على الًتصال بمراكز وشبكات المعلومات المنتسرر

ي من خلالها يمكن الحصول على كثير أن
 من المعلومات حاء العالم والت 

ة الًستخدام الفردي •  الفردية : تتيح الوسائط المتعددة للطلاب مير 

 الطلاب ءونظرا للفروق الفريدة بير  هؤلً 

تزامنية : وهي تناسب توقيتات تداخل العناصر المختلفة والموجودة • 

نامج زمنيا تتناسب مع سرعة العرض وقدرات المتعلم بحيث  ي الير
 
ف

عناصر الوسائط المتعددة كعنض الصوت مع  يحدث توافق بير  جميع

 عنض النص المكتوب والكلام المنطوق
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التبادلية : تتيح الوسائط المتعددة للطلاب اختيار المسار الذي • 

ي 
 
ي مشاهدته وذلك لكي نعطي الطلاب الحق ف

 
يناسبهم ويرغبون ف

ي تظهر على الشاشة بل وزمن ظهورها . 
ي المعلومات الت 

 
 التحكم ف

 

ي الًل• 
 
ونية : تعتمد الوسائط المتعددة ف وتنفيذها على  تاجها أنكي 

ونية وكذلك  الأجهزةالعديد من  ظمة شبكات المعلومات أنالًلكي 

 الأجهزةبهدف توفير الجهد والوقت والتكلفة واستخدام احدث 

ي • 
تحويل العناصر المكونة للوسائط المتعددة  إمكانيةالرقمية : وتعت 

 الشكل الرقمي الذي يمكن تخزينه ومعالجته وتقديمه للكمبيوتر إلى

الوسائط المتعددة بما تحتوي عليه  أنالإتاحة والسهولة والتوافق : • 

ي 
 
ات المتنوعة داخل البيئة التعليمية تجعل التحكم ف  أسلوبمن المثير

ي يد الطالب نفسه 
 
المشاهدة والعرض وعملية التعلم بأكملها كلها ف

 ته . حسب قدرا

ي • 
ي تقدم من خلال  أنالإيحائية : وتعت 

الوسائط المتعددة الت 

 أو الكمبيوتر تتيح للطلاب قدرا اكير من الًتصال كإعطاء تعليمات 

 عن استفسارات مقدمة من الطلاب إجاباتتقديم  أو توجيه أسئلة 

امج  وأسرع أقوى: تعد برامج الوسائط المتعددة من  الأداءسرعة •  الير

ي استدعاء
 
 المعلومات وتحليلها ف

ها أنالأخطاء : تتمير  برامج الوسائط المتعددة الكمبيوترية ب نادرة• 

هذه الوسائط بطريقة سليمة  تاجأنما تم  إذا نادرة الأخطاء وذلك 

 ات المتضمنة صحيحةبيانالمعارف والمعلومات وال كانتو 

وذلك من خلال ما يشاهده على  جعل ما يتعلمه الطالب ذا معت  : • 

 شاشة الكمبيوتر من صور ثابتة ومتحركة ورسوم ومؤثرات
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 إثراء التعلم من خلال استخدام الحاسوب : 

لجعل العملية التعليمية ممتعة وشيقة لما تعرضه من صور ورسوم 

 انتباهوأصوات ومؤثرات متنوعة وأفلام فيديو متحركة لشد 

 المستخدم

ح المفاهيم  تقدم المعلومات بشكل جذاب ومختض عن طريق سرر

ا من المعلومات بيانباستخدام رسومات  ية ثلاثية الأبعاد وتوضيح كثير

 وعرضها بطريقة مبسطة

تعد الوسائط المتعددة بما تتضمنه من رسوم وصور وأشكال وأصوات 

ي يستطيع المعلم 
ها من الوسائل التعليمية المساعدة الت  وغير

ي تدريس استخ
 
المواد الدراسية باستخدام شاشة العرض  إحدىدامها ف

ي الفصل الدراسي  الآلىي المربوطة بالحاسب 
 
وعرضها على الطلاب ف

ي تتوافق مع 
نامج بالسرعة الت  ي لمتابعة الير

 
توفر للمتعلم الوقت الكاف

 قدراته العقلية

 

 الحاسوب التعليمي : 

ي العملية تشار الحاسبات الشخصية ودخول الحاسو أنأحدث 
 
ب ف

ة  ي  وأخذ التعليمية ثورة ونهضة تعليمية كبير
 
توظيف الحاسوب ف

 التعليم عدة أشكال . 

 

ي التعلم توجد العديد من 
 
رات استخدام الحاسوب ف دواعي ومير

ي تدعو  الأسباب
رات الت  ي  إلىوالمير

 
ورة استخدام الحاسوب ف صر 

 التعليم وهي : 
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ي وتدفق المعلومات :  الًنفجار • 
 
 المعرف

حيث يسم هدا العض بعض ثورة المعلومات وخاصة بعد تطور 

البحث عن وسيلة لحفظ هده  إلى الإنسانوسائل الًتصالًت مما دفع 

ورة وظهر الحاسوب كأفضل وسيلة  جاعها عند الض  المعلومات واسي 

 تؤدي هدا الغرض . 

 

ي الحصول على المعلومات :  إلىالحاجة • 
 
 السرعة ف

 إلىبحاجة  الإنسانو عض السرعة مما يجعل هدا العض ه نودلك لأ

دلك بأسرع وقت  أنالتعامل مع هدا الكم الهائل من المعلومات كلما ك

الحاسوب أفضل وسيلة  أنه يقربنا من تحقيق أهدافنا وكأنوأقل جهد ف

 لدلك . 

 

ي التعلم : 
 
رات استخدام الحاسوب ف  دواعي ومير

ي : •   توفير العنض البسرر

ة من الأيدي  أداءب حيث يستطيع الحاسو  أعمال مجموعة كبير

ي الأعمال 
 
 إدخالوالفنية ودلك لسهولة  الإداريةالعاملة الماهرة ف

ي كافة الميادين ومنها 
 
جاعها من خلال الحاسوب ف المعلومات واسي 

بية والتعليم .  أنميد  الي 

 

 الحلول لمشكلات صعوبات التعلم :  إيجاد • 

ي المساعدة للح أنحيث أثبتت البحوث والدراسات 
 
اسبات دورا مهما ف

ون من تخلف عقلىي أنعلى حل مشكلات صعوبات التعلم لدى من يع

ي مهارات الًتصال أو بسيط 
 
 من يواجهون مشكلات ف
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 تحسير  فرص العمل المستقبلية : • 

 لك بتهيئة الطلاب لعالم يتمحور حول التقنيات التقدمة . ذ

 

 تنمية مهارات معرفية عقلية عليا : • 

ي حل المشكلات والتفكير وجمع التتمثل 
 
 ات وتحليلها وتركيبهابيانف

 

ي 
 
ي التعليم ف

 
ات استخدام الحاسوب ف ي ما ي مير 

 
  : أن

 التعليم أثناءيجعل المتعلم ايجابيا ونشطا • 

يوفر عملية التفاعل بير  المتعلم ومحتوى المادة العلمية المعروضة • 

ي اتجاهير  بينهما على عكس الوسائل  التالىي وب
 
يتحقق التواصل ف

عملية التعلم  أثناءالتعليمية التقليدية مما يعوض عدم وجود المعلم 

 .  مكانلبعد ال

يقدم التغذية الراجعة الفورية لًستجابات المتعلم مما يعزز نواحي • 

 لأو لً بأو القوة لديه ويعالج نقاط الضعف 

ي التغلب • 
 
على عدم توافر الأعداد الكافية من يساعد الحاسوب ف

 
ً
 أعضاء هيئة التدريس نوع

ً
التقنية  أدواتا القادرين على توظيف ا وكيف

 الحديثة . 

ي بل يح•  ي موقف المستقبل السلتر
 
ره الحاسوب و الً يعتير المتعلم ف

ي على المتعلم   من المعلومات بشكل تدريجر
 
ويقدم له الحد الأدن

بقية المعلومات  إلىالبحث والًستقصاء والًكتشاف للوصول 

ابطة ب  الموضوع المختلفة جوانبالمي 
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يقدم المادة العلمية بطريقة مشوقة حيث لً يحتوي المحتوى على • 

ي الكتاب ولكن مصاحبة
 
بالصوت والصورة  نصوص لفظية فقط كما ف

 ولقطات الفيديو ورسومات ومخططات وتدريبات

يقدم الحاسوب المادة العلمية وفقا لمستوى وقدرات المتعلم فهو • 

 أنماطيراعي الفروق الفردية بير  مستويات المتعلمير  المختلفة وكدا 

ي تحقيق مبدأ التعلم المفرد . 
 
 التعلم المختلفة مما يساعد ف

 

 الوسائط الفائقة : 

ة تكنولوجية تعتمد على تقديم المعلومات بواسطة الكمبيوتر اأد هي 

وتتضمن هذه المعلومات أشكالً متعددة من وسائط الًتصال من 

خلال الًرتباطات داخلية غير خطية تسمح للمتعلم بتصفح 

 واستعراض المعلومات بطريقة سريعة . 

 

ة للوسائط الفائقة :   أهم الخصائص الممير 

 

النشط الذي يمكن من خلاله الوصول  أو لفائق استخدام النص ا• 

ي الصفحات كما  إلىالمباسرر للمعلومات المطلوبة دون الحاجة 
 
البحث ف

ة  القفز  أو نقاط سابقة  إلىيمكن من خلاله الرجوع  مواضيع  إلىمباسرر

 متقدمة

الوصول غير الخطي للمعلومات ويتم ذلك من خلال الًرتباطات • 

 والمسارات

ي ترشد المتعلم  أو استخدام الوصلات • 
 إلىالًرتباطات وهي الت 

 المعلومات المرتبطة بالمحتوى



164 
 

المفردات المعلوماتية وهي عبارة عن قطع منفصلة من المعلومات • 

ي ربما تأخذ شكل النص 
الفيديو بينما تقول  أو الصوت  أو الرسوم  أو الت 

البعض لتشكل الًرتباطات بعملية وصل قطع المعلومات مع بعضها 

 شبكة من المعلومات

ظمة الوسائط نبيئة معلومات الوسائط المتعددة حيث يمكن لأ • 

ي 
 
متنوعة تشمل  أشكالالفائقة تخزين كميات ضخمة من المعلومات ف

 المتحركة .  أو النص المكتوب والمسموع والصورة الثابتة 

 

الوسائط المتعددة هي تجميع لعناصر النص  أنمما سبق يستنتج 

ي العرض ال
 
مكتوب مع الصوت المسموع والصورة الثابتة والمتحركة ف

الواحد وتكون هذه الوسائط تفاعلية عندما يعطي المستخدم التحكم 

ي 
 
ي يرغب فيها وتصبح  وانتقاءالعرض  أسلوبوالحرية ف

المعلومات الت 

هذه الوسائط فائقة عندما تزود داخل محتوى العرض بوصلات لربط 

ي العرض.  العناصر خلالها بما 
 
 يمكن للمستخدم من الإبحار ف

 

اتيجيات تعليم المحتوى من خلال توظيف الحاسوب : إنماذج من   سي 

 

اتيجية•   التعليم الخصوصي :  إسي 

فهو يقوم بتقديم  يشاركه احد  أن نويقوم الكمبيوتر بالتدريس دو 

المعلومات والتعريف بالمهارات المطلوبة ثم توجيه المتعلم وتسجيل 

وتصحيحها ويتم التفاعل بير  المتعلم  أخطائهاستجابته وتشخيص 

 تظهر على شاشة الجهاز.  أسئلةوالكمبيوتر عن طريق 
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اتيجية•   التدريب والممارسة :  إسي 

اض  امج على افي  المتعلم قد تعلم حقائق  نأويقوم هذا النوع من الير

نامج الكمبيوتر وب نامج  أنف التالىي ومفاهيم معينة قبل استخدامه لير الير

لرفع  الأسئلةلً يقدم مادة علمية جديدة بل مجموعة متتابعة من 

تكون  أنمستوى معير  سبق تحديده مع مراعاة  إلى الأداءمستوى 

ن ي توفير التدريبات متدرجة الصعوبة ويكمن الهدف من هذا الير
 
امج ف

تعلمه  أنالفرصة للمتعلم ليمارس ويراجع ويتدرب على ما سبق 

ويفضل دائما الجمع بير  برامج التدريس الخصوصي والتدريب 

 والممارسة بحيث يتكون منهما برنامج واحد

 

اتيجية•   المحاكاة :  إسي 

ي التعليم  أقوىيعد هذا النوع من 
 
ي استخدمت ف

برامج الكمبيوتر الت 

كيب  أنب من المتعلم حيث يتطل يحلل ويجري عمليات التكامل والي 

 . عند مواجهة مشكلة معقدة الأساسيةثم تطبيق المعرفة 

شطة تعليمية لً تحتوي  ها عادة مواقف التعليم العادي أنوهي  

ات لً يمكن  امج للمتعلم بدائل حقيقية لخير فالمدرسة وتوفر هذه الير

ها له نظرا لحاجتها  كثير من الوقت والتكلفة ويتم درس   إلىتوفير

ي الخطوات 
 
: تقديم الموقف للطالب تفاعل الطالب  الآتيةالمحاكاة ف

 تفاعل الطلبة.  أو  إجابةمع النظام ويتغير النظام بناء على 

 

 مكونات الوسائط فائقة التداخل

ي تتكون الوسائط فائقة التداخل مما ي
 
  : أن

 النص المكتوب• 
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 واعهاأنالرسومات ب• 

 الصورة •

 المؤثرات الصوتية• 

 

ي  الأدواتو  الأجهزة
 
 تاج وسائط فائقة التداخل : أنالمستخدمة ف

 عاليةالحاسوب بمواصفاته الحديثة وسرعته ال• 

 واعها المختلفةأنالفيديو ب أجهزة• 

ات الصوتية الرقمية لإدخال الصوت وعرضه•   التجهير 

 

 

 

 

 :  يد التعليمأنموذج تفر 

 

ي مجملها نظاما يهدف  إجراءاتوهو سلسلة 
 
تعليمية تعلمية تشكل ف

ه للمتعلم بأشكال مختلفة طبقا لأ إلى لويات و تنظيم التعليم وتيسير

وفقا لحاجاته وقدراته  إتقانو بحيث يتعلم ذاتيا وبدافعية  وإبدال

 واهتماماته وميوله وخصائصه . 

 

امج التعليمي نمط تفكير له مراحل  ي تخطيط الير
 
يتبع منحت  النظم ف

 هي : 
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 الأهدافتحديد • 

 تحليل عناصر النظام• 

 تنفيذ النظام• 

 التقويم• 

 التغذية الراجعة• 

 

 المتابعة• 

 . يتوجه نحو الفرد1

ي 2
 
 . يرتكز على التعلم الذان

 التعلم إتقان. يؤكد 3

 . يعطي دورا هاما للمعلم4

. يأخذ بعير  الًعتبار الفروق الفردية بير  المتعلم والفروق داخل 5

 المتعلم نفسه

 

ة لتفريد التعليم وفقا للتعريف :   السمات الممير 

 تعلمه أن. يتيح للمتعلم فرصة اتخاذ القرار المناسب بش1

ة لدى المتعلم والثقة بالنفس 2 العمل  واستقلالية. ينمي الخير

 والًعتماد على النفس وزيادة فرص النجاح

 

 اجير  مع الطلبة المحت أطول. يسمح للمعلمير  بقضاء وقت 3
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ي تشير 4
 مستواه إلى. يبدأ بالمتعلم من النقطة الت 

 . يحقق السرية والخصوصية5

 الخدمة أثناء. يصلح لتدريب العاملير  6

 . يتفق مع التطورات العلمية والتكنولوجية7

بية المستمرة والتعلم مدى الحياة8 ي الي 
 
 . يسهم ف

 

 المهارات الدراسية اللازمة لتفريد التعليم : 

 التعليمية التعلمية الأنشطة. تفريد 1

 . تفريد الوسائل التعلمية2

 . تفريد التقويم3

 والطرائق التعليمية التعلمية ساليبالأ . تفريد 4

 . تفريد خطوات التعلم وسرعة التعلم5

 . تفريد محتوى المادة الدراسية6

 التعليمية الأهداف. تفريد 7

ي لدراسة المجالًت 8
 . تفريد الجدول الزمت 

 التعليم . تفريد 9

 

 الدنيا ) عيوب تفريد التعليم ( الأساسيةلماذا لً يلائم طلبة المرحلة 

 . صعوبة تنفيذه على بعض الطلبة1

 . لً يصلح لكافة المواد2
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 . يحتاج لإعداد جيد وكاف ومصادر وتسهيلات3

 الأهالىي تدريب المعلمير  وتوعية الجميع ومنهم  إلى. يحتاج 4

 

 ماعية لغياب التفاعل الجماعي . قد تضعف التفاعلات الًجت5

 . مشكلات تتعلق بالمعلمير  6

 يتهامكانإ. مشكلات متعلقة بتنظيم 7

 

 أهداف تفريد التعليم : 

 الأفراد. مراعاة الفروق الفردية بير  1

 . تحقيق ديموقراطية التعليم2

ي التفكير والعمل وتحقيق الذات لدى المتعلم الًستقلالية. تنمية 3
 
 ف

ي  الًنفجار . مراعاة 4 ي والتقدم التكنولوحر
 
 المعرف

 إبداعية. تلبية حاجات 5

 إعداد الطلاب على مقاعد الدراسة وقلة  إعداد . مواجهة ازدياد 6

 المعلمير  المؤهلير  

 يتهما واستمرار . تطوير التعليم والتعلم 7

 

تنطلق الفلسفة الفكرية لتفريد التعليم من مسلمات رئيسية هي عدم 

ي خصائصهم النفسية  الأفراد تشابه 
 
الفروق  الشخصية وتأثير  أو ف

ي نموهم الأفراد الفردية بير  
 
 .  التعليمي ومستوى تقدمهم التحصيلىي  ف
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 التعليمية :  نماذج الألعاب

 

شاشة الحاسب ويعرض برمجية مستخدم العاب  أماميجلس المتعلم 

ي سياقها مفهوم محدد 
 
ي  أو تعليمية مشوقة تتضمن ف

 
مهارة محددة ف

 اللعب أثناءشاط منظم يتبع مجموعة من القواعد شكل ن

 

ات نمط   التعليمية :  الألعابمير 

نامج•  ي الير
 
 يشجع المتعلم على مواصلة العمل ف

نامج بالتعب والملل أثناءلً يشعر المتعلم •  ي الير
 
 العمل ف

 

ي حل  ألفةيكون بير  المتعلم والحاسب • 
 
ويشجعه على استخدامه ف

 مشكلاته

 

 التعليمية :  الألعابعيوب نمط 

ي يكسبها له تكون •  
كم المعلومات الذي يعطيه للمتعلم والمهارات الت 

 قليلة

 وقت كبير وجهد اكير  إلىيحتاج  إعداده• 

ي المراحل  املى من التعليم العويناسب المراحل الأ• 
 
 الأخرىدون باف

 من التعليم

 

 نمط المحاكاة وتمثيل المواقف : 
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ي له قدرة فائقة غير محددة ويقوم يستخدم الحاسب كمختير ت جريتر

ي الواقع  أو الحاسب بعرض تقليد محكم لظاهرة ما 
 
 أو مشكلة موجودة ف

 عالية ماليةتكلفة  أو نظام ما دون مخاطرة 

 

ات نمط المحاكاة  مير 

ي تحدث • 
ي حدوث خطورة كالت 

 
عندما يخط  المتعلم لً يتسبب ف

ي الواقع
 
 عندما يخط  ف

يات مكانليمي مثير للتفكير باستخدامها لإ يهتر  للمتعلم موقف تع• 

 الحاسب المتقدمة ياتمكانوإالوسائط المتعددة 

ي  والإجراءاتها تستخدم العمليات أنيتمير  ب• 
 
ي يصعب دراستها ف

الت 

عملية  أثناءالواقع بالطرق العادية يتمتع المتعلم فيه بنوع من الحرية 

 التعلم

 

 عيوب نمط المحاكاة : 

 ماليةوقت وجهد وتكلفة  إلىيحتاج • 

اء المناهج وطرق التدريس إلىيحتاج •   فريق عمل كبير من خير

 حاسوب ذات مواصفات خاصة أجهزة إلىقد يحتاج • 

قدر كبير من  إلىلكي تكون برامجها شبيهة بالواقع وفعالة تحتاج • 

مجة  التخطيط والير
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 التعليم المفرد : أنموذج 

 

 نشأة التعليم المفرد

ةلسنوات شهدت ا جادة لتطوير التعليم والتغلب على  محاولًت  الأخير

ي منها 
ي تواجهه والت 

 :  المشكلات الت 

وميولهم  واستعداداتهمالتلاميذ مختلفير  فيما بينهم بقدراتهم  أن• 

ي التعلم همأساليبو 
 
هم وسرعتهم ف  المعرفية وطرق تفكير

ي نظم التعليم الجمعىي  أن• 
 
والطرق  ساليبالأ  إتباعمن  تعان

ي التدريس
 
اتيجيات التقليدية ف  والًسي 

ايد داخل المؤسسات التعليمية نتيجة  أعداد  أن•   الًنفجار الطلاب تي  

ي 
 
 السكان

ي  أن• 
 
ي بعض التخصصات  أعداد هناك نقص ف

 
  وانخفاضالمعلمير  ف

 كفاءة بعضهم

ي مجال التعليم أن• 
 
ي دخلت ف

ي المستحدثات التقنية الت 
 
 هناك زيادة ف

 

 لتعليم المفرد : مفهوم ا

ات و أنيعرف التعليم المفرد ب شطة أنه نظام يقدم لكل متعلم خير

ومهاراته  واستعداداته ياتهمكانوإتعليمية تعلمية تتناسب مع قدراته 

واحتياجاته ونمط التعلم الذي يناسبه لًكتساب المعارف والمهارات 

در والًتجاهات مع توفير بدائل متنوعة من المواد التعليمية ومصا

نامج وفق سرعته الذاتية للوصول  ي الير
 
ي ويسير المتعلم ف

 
التعلم الذان

 محدد إتقانمستوى  إلى
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 ركائز التعليم المفرد

 :  أهمها يستند التعليم المفرد على مجموعة من الركائز 

 . مراعاة الفروق الفردية بير  المتعلمير  بصورة منهجية1

ي التعليم إتباع. 2
 
 مدخل النظم ف

ي 3
 يقوم بها المتعلم بذاته أن. التعلم عملية ينبعى 

 

 الأجهزةظهور مستحدثات عديدة من  إلى أدت الأجهزةثورة  أن. 4

ي الأ و 
 
 غراض التعليميةالأدوات المصممة خصيصا للاستخدام ف

 

مج : أنموذج  اتيجيات التعليم المير
 اسي 

 

ي اهتمت بتعزيز التعليم أوهي من 
اتيجيات التعلم الت  ثم توالت لى اسي 

ي تتفق مع المبادئ المعاصرة مثل
اتيجيات المختلفة الت   الًسي 

 . التعليم السمعىي : الذي يقوم بواسطة التسجيلات السمعية1

ي و . التعليم الم2
 
صوف للفرد : الذي يقوم على التشخيص المبدن

امج التعليمية  لخصائص المتعلم وتخطيط الير

 

ي : أنموذج 
 
ون  التعليم الًلكي 

 أو 
ً
امن  : لً ي المي  

 
ون  التعليم الًلكي 

امنيً ناث ي غير المي  
 
ون  ا التعليم الًلكي 

امن :  ي المي  
 
ون  التعليم الًلكي 
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ي نفس  إلىهو التعليم على الهواء الذي يحتاج 
 
وجود المتعلمير  ف

النقاش والمحادثة بير  الطلاب  لإجراءالكمبيوتر  أجهزة أمامالوقت 

ي الدروس من  أو حادثة فسهم وبينهم وبير  المعلم عير غرف المأن
تلف 

اضية   الأخرى أدواتهاستخدام  أو خلال الفصول الًفي 

 

 ايجابيات هذا النوع من التعليم : 

 . حصول تغذية راجعة فورية1

 . تقليل التكلفة2

 . الًستغناء عن الذهاب لمقر الدراسة3

 

 من سلبياته : 

 حديثة وشبكة اتصال جيدة أجهزة إلى. حاجته 1

 

ي المعلم وا أن أكير . من 2
ي تطورا وتعقيدا حيث يلتف 

 
ون ع التعليم الًلكي 

نتوالطالب على  امن الًني  ي نفس الوقت بشكل مي  
 
 ف

 

امن :  أدوات ي المي  
 
ون  التعليم الًلكي 

 الأبيض. اللوح 1

اضية2  . الفصول الًفي 

 . المؤتمرات عير الفيديو3

 . المؤتمرات عير الصوت4
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 . غرف الدردشة5

 

ي 
 
ون امن: التعليم الًلكي   غير المي  

ي نفس  إلىهو التعليم غير المباسرر الذي لً يحتاج 
 
وجود المتعلمير  ف

 الوقت

 

 ايجابياته : 

قات الملائمة له وبالجهد الذي و . يحصل على الدراسة حسب الأ1

ي تقديمه
 
 يرغب ف

ونيا كلما  إليها دراسة المادة والرجوع  إعادة. يستطيع الطالب 2 الكي 

 الأمراحتاج 

 

 ه : ومن سلبيات

. عدم استطاعة المتعلم الحصول على تغذية راجعة فورية من 1

 المتعلم

ي عزلةنلأ  الًنطوائية إلى. قد يؤدي 2
 
 ه يتم ف

 

امن :  أدوات ي غير المي  
 
ون  التعليم الًلكي 

ي 1
 
ون يد الًلكي   . الير

 

 . الشبكة النسيجية2
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يدية3  . القوائم الير

 . مجموعات النقاش4

 . نقل الملفات5

 المدمجة الأقراص. 6

 

ي التدريس
 
ي ف

 
ون  طرق توظيف التعليم الًلكي 

 المكمل :  أو النموذج المساعد 

ي مكمل للتعليم التقليدي المؤسس على 
 
ون هو عبارة عن تعليم الًلكي 

من برامج  إليهالفصل حيث تخدم الشبكة هذا التعليم ما يحتاج 

ي جزئيا  أدواتوعروض مساعدة وفيه توظف بعض 
 
ون التعليم الًلكي 

ي 
 
ي التقليدي وتسهيله ورفع كفاياته. ف

  دعم التعليم الصف 

 

 تطبيقات النموذج المساعد ما يلىي :  أمثلةمن 

 

. قيام المعلم قبل تدريس موضوع معير  بتوجيه الطلاب للاطلاع 1

نتعلى درس معير  على شبكة   على قرص مدمج أو  الًني 

ي شبكة 2
 
. قيام المعلم بتكليف الطلاب للبحث عن معلومات معينة ف

نت  الًني 

نت. توجيه الطلاب بعد الدرس للدخول على موقع 3 وحل  الًني 

 المطروحة على هذا الموقع ذات الصلة بالدرس الأسئلة
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ي : 
 
ون ة للتعليم الًلكي   الخصائص والسمات الممير 

ي  أساليب. يوفر 1
 زمانوال مكانحدود ال تتجاوز النسرر والتوصيل الت 

 وصعوباته

ي تطوير طرق التدريس . يس2
 
ي عير الشبكات ف

 
ون هم التعليم الًلكي 

التدريس  أو والتعليم لتتفق مع خصائص كل من التدريس خصوصي 

اتيجيات التعليم  ي الالفائق واسي 
 
والتعليم القائم على التفكير  تعاون

 . الناقد 

 

امج التعليمية وتوظيف  . تلبية حاجات التعليم من تصميم3 الير

ي والصور وتسجيلات الفيديو والوسائل 
 
ي تتمثل ف

الوسائل التعليمية الت 

 السمعية ......... 

ي مستوى 4 من حاجات وبصفة خاصة التفاعلية واستخدام  أعلى. يلتر

ي تصميم 
 
ي وفرتها النظم الرقمية ويتم توظيفها ف

الوسائل المتعددة الت 

امج الكمبيوتر  وإنتاج  يةالير

 

ي :  ياتمكانإ
 
ون  التعليم الًلكي 

ي قد تج• 
 
ون  والوسيلة الأداةز مفهوم و امفهوم التعليم الًلكي 

ي مع وسائل • 
 
ون ه نلأ  أخرىلً يجوز التقرير باستخدام التعليم الًلكي 

بالطبع احتوى على هذه الوسائل عند تصميمها من تطوير المقررات 

ي  أن إلً العرض والتقديم  أساليبو 
 
 . التكلفة والعائد  إطار تكون ف

ي بأبعاده المختلفة ف• 
 
ون يحتوي  أنه يمكن أنمع تطوير التعليم الًلكي 

ي تستهدف التعليم من بعد للوصول  الأخرىالنظم 
مستوى  أعلى إلىالت 

 فهو تعليم فردي طبقا لأهداف النظام وعناصره وعلاقته تقانالإ من 
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ي : 
 
ون  فوائد التعليم الًلكي 

 الًتصال بير  الطلبة فيما بينهم وبير  الطلبة والمدرسة إمكانية. زيادة 1

ي وجهات النظر المختلفة للطلاب2
 
 . المساهمة ف

 المعلومات إلى. سهولة الوصول 3

 التعلم أساليب. ملاءمة مختلف 4

 اةو ابالمس الإحساس. 5

 تحوير طريقة التدريس إمكانية. 6

 . الًستفادة القصوى من الزمن7

ي المدرسة. تقليل حجم العمل 8
 
 ف

 بالنسبة للمعلم الإدارية الأعباء. تقليل 9

 . سهولة وتعدد طرق تقييم وتطور الطالب10

 

ي : 
 
ون ي التعليم الإلكي 

 
 ما هو دور المعلم ف

 

يتم فيه  مكانيعمل على تحويل غرف الصف الخاصة به من  أن. 1

ي اتجاه واحد من المعلم  انتقال
 
الطالب  إلىالمعلومات بشكل ثابت وف

بيئة تعلم تمتاز بالديناميكية وتتمحور حول الطالب على شكل  إلى

 مجموعات

 يطور فهما عمليا حول صفات واحتياجات الطلاب المتعلمير   أن. 2
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يتبع مهارات تدريسية تأخذ بعير  الًعتبار الًحتياجات  أن. 3

 والتوقعات المتنوعة والمتباينة للمتلقير  

ه على يطور فهما عمليا لتكنولوجيا التعل أن. 4 يم مع استمرار تركير 

 الدور التعليمي الشخصي له

 يعمل بكفاءة كمرشد وموجه حاذق للمحتوى التعليمي  أن. 5

 

ي  آخر دور المعلم من منظور 
 
ي بما يلىي :  إطار ف

 
ون  التعليم الًلكي 

 . المعلم كوسيط تربوي1

 . المعلم كقائد ومحرك للمناقشات الصفية2

 . المعلم كموجه تربوي3

ي فريق تعليمي   . المعلم4
 
 كعضو ف

 

ي عض الحاسب 
 
نتو دور المعلم ف ي ( الًني 

 
ون  ) التعليم الًلكي 

 . تصميم الطلاب1

 . توظيف التكنولوجيا2

 . تشجيع تفاعل الطلاب3

ي للطلاب4
 
 . تطوير التعلم الذان
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 مهارات التدريس السبع ! أنموذج 

 لً : مهارة التهيئة الذهنية    أو  

الطلاب لتقبل الدرس بالإثارة والتشويق ، حيث  ناوهي تهيئة أذه

 يقوم 

الطلاب نحو الدرس عن طريق عرض الوسائل  انتباهالمعلم بجذب 

 التعليمية 

 طرح أمثلة من البيئة المحيطة بالتلاميذ .  أو المشوقة ، 

 

اتيً ناث   ا: مهارة تنوي    ع المثير

ء واحد من ش ي
وإثارة  يساعد على التفكير  أنه أنهو عدم الثبات على سر

ات مهارة  ي مهالحماس . والتنوي    ع بالمثير
 
 إيصال المعلومة .  مة ف

ي كل لحظة من لحظات الدرس مهارة هو بمثابة 
 
فاستخدام المعلم ف

ي التحصيل الدراسي لدى الطلاب مع الحفاظ على اهتمام 
 
زيادة ف

ات  ي موضوع التعلم و يتحقق ذلك عن طريق تنوي    ع المثير
 
الطلاب ف

 :  الآتية

ات  اليدينماءات : ويقصد بها إيماءات الرأس وحركة * الإي وتعبير

 العكس.  أو الجسم بالموافقة 

ي غرفة الصف . 
 
 * التحرك ف

ات لفظية .   * استخدام تعبير

* الصمت : ويقصد به الصمت الذي يتخلل عرض المعلم لموضوع 

 معير  . 
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 * تنوي    ع الحواس . 

 *ممارسات تبعث الملل : 

 الصوت الرتيب .   

 الثابت . الوقوف   

 
ً
 ا : مهارة استخدام الوسائل التعليميةثالث

يدرك المعلم  أنعند عرض الوسيلة التعليمية أمام الطلاب يجب 

متها لمستوى الطلاب وكيفية ملاءالغاية من هذه الوسيلة ومدى 

يجعل الطلاب يكتشفون تدريجيا  أناستخدامها ، ويجب على المعلم 

بية الحديثة تهتم  أنكما   أهداف الدرس من خلال هذه الوسيلة ، الي 

 من خلاله يبف  أثر التعلم .  نالحشي عند الطلاب لأ جانبالب

 

 رابعا : إثارة الدافعية للتعلم 

  

ي التعلم وحفزهم عليه .  
 
 يقصد بها إثارة رغبة التلاميذ ف

 فوائدها :  

 * تجعلهم التلاميذ يقبلون على التعلم . 

 * تقلل من مشاعر مللهم وإحباطهم . 

ي مواقف التعلم .  هماندماجو * تزيد من مشاعر حماسهم   
 
 ف

 

 

اتيجيات لإثارة دافعية الطلاب للتعلم : أنموذج   اسي 
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ي 
 
اتيجية* التنوي    ع ف  التدريس.  إسي 

 * ربط الموضوعات بواقع حياة التلاميذ. 

ي تتطلب التفكير مع تعزيز إجابات الطلاب . 
 * إثارة الأسئلة الت 

* ربط أهداف الدرس بالحاجات الذهنية والنفيسة والًجتماعية 

 للمتعلم . 

ات.   * التنوي    ع بالمثير

 . ي التخطيط لعملهم التعليمي
 
 * مشاركة الطلاب ف

* استغلال الحاجات الأساسية عند المتعلم ومساعدته على تحقيق 

 ذاته . 

 منها.  نتهاءالً * تزويد الطلاب بنتائج أعمالهم فور 

ها وتخطيطها بشكل مناسب . *إعداد الدر   وس وتحضير

ومشكلاتهم  بانفعالًتهم* الشعور بمشاعر الطلاب ومشاركتهم 

 ومساعدتهم معالجتها وتدريبهم على استيعابها . 

 

ح والتفسير خامسً    ا : مهارة وضوح السرر

المدرس قدرات لغوية وعقلية يتمكن بها من توصيل  امتلاكوهي  

حه للطلاب وسهولة ، ويتضمن ذلك استخدام عبارات  بيسر   سرر

 متنوعة ومناسبة   لقدرات الطلاب العقلية . 

 

 

 ا : مهارات التع زيزسادسً 
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 مفهومه هو : * وصف مكافأة تعط لفرد استجابة لمتطلبات معينة . 

 كل ما يقوي الًستجابة ويزيد تكرارها .   أو * 

علم الت وإضعافتقوية التعلم المصحوب بنتائج مرضية  أو * 

 المصحوب بشعور غير  سار . 

 واع التعزيز : أن

ي 
 
ته ف يختلف باختلاف الأشخاص والمعلم يعتمد على الله ثم على خير

ي 
 معرفة طلابه وصلاحية طرائق التعزيز الت 

 استخدمها معهم . 

( ك  ) أحسنت  ي
ي )اللفط  جيد ( للإجابة  -نعم أكمل  -* التعزيز الإيجانر

 الصحيحة . 

ي  ( ك  ) الًبتسامة * التعزيز الإيجانر ي
الإشارة  -الإيماءات  -)غير اللفط 

 الإصبع .. ( أو  باليد 

( تعزيز الأجزاء المقبولة من إجابة الطالب .  ي
 
ي )الجزن  * التعزيز الإيجانر

يقول المعلم لطالب هل تذكر قبل  أن* التعزيز المتأخر )المؤجل( ك

 قليل قلت لنا .. يجيب ... 

ي :  إيقاف العقاب إذا أدوا السلوك المرغوب فيه بشكل  * التعزيز السلتر

 ملائم * التجاهل والإهمال الكامل لسلوك الطالب

 التعزيز والطلاب الخجولير  :   

   
َ
ي المناقشات الصفية إلً نادرا

 
الطلاب الخجولير  الذين لً يشاركون ف

 من خلال مكانبإ
 
 المعلم حل هذه المشكلة تدريجيا

ي   
 
الصفية. ومثال ذلك : * تكليفه بالإجابة على  الأنشطةدمجه ف

 ما . 
 
 سؤال سهل نوعا
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ي  أو * ابتسامة 
 أو  إليههزة رأس من المعلم إذا لًحظ أحد هؤلًء يصعى 

ي الصف. 
 
 ينتبه على ما يدور حوله ف

 

 الطلاب لأسئلةا : مهارات الأسئلة واستقبال المعلم سابعً 

 

ي يتواصل بها  الأداة*تعد الأسئلة الصفية 
 الطلاب والمعلمون الت 

* :  الطلاب  فسهم * أن* تمثل الأسئلة الصفية وسيط المناقشة بير 

ات ومواد تعليمية  الطلاب والمعلم   *الطلاب وما يقدم لهم من خير

ي الصف : يتوقف ذلك على نوعية   
 
*مشاركة الطلاب وتفاعلهم ف

 الأسئلة وحسن صياغتها

للغاية من خلال استقبال التفاعل بير  المعلم وطلابه مهم  أنكما     

المعلم لأسئلة طلابه بطريقة مهذبة ومشجعة ، باستخدام عبارات  

التشجيع يزيد من  ن"بارك الله فيك" ، لأ أو التعزيز  مثل "أحسنت" 

دافعية التعلم ، وعندما يجيب الطالب إجابة خاطئة فلا يزجره المعلم 

الدافع للإجابة  يوضح له الإجابة ويعطيه إنما و ويحرجه أمام طلابه ، 

 مرة أخرى . 

 

 

 :  الدافعية نحو التعلمأنموذج 

 مفهوم الدافعية : 

ي بيئته ، فهي 
 
الدافع عملية داخلية توجه نشاط الفرد نحو هدف ف

أي نشاط يقوم به الفرد لً  أنحالة داخلية تحرك السلوك وتوجهه ، و 
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نجد كل  أنلً يستمر دون وجود دافع، وليس من الثابت  أو يبدأ 

) الطلاب ( مدفوعير  بدرجة   . يةو امتس أو  عاليةالمتعلمير 

ي  أنوهذا ما يجب  
 
بوي حيث  الميدانيعرفه الآباء والمربون ف الي 

 
 
 بالدراسة ويميل  أنيرغبون دائما

 
ونه  إليها يجدوا الطالب مهتما ويعتير

 يجب 
 
 هاما

 
 يقوم به الطالب .  أنشيئا

ي مثل هذه النظرة من المعلمير  
 
تجاه الطلاب ما يجعل الطالب وف

كها  أنه يريد أنعدم الرضا عن المدرسة لدرجة  أو يشعر بالإحباط  يي 

 ولً يكمل تعليمه، وهذا ما جعل الًهتمام بالدوافع والتعرف 
 
نهائيا

 
 
 العملية التعليمية.  لإنجاحعليها وكيفية استثارتها مهمة جدا

 واع الدافعية : أن

الوراثية، وأساس الدوافع  أو ويطلق عليها الفطرية  لية : و الدوافع الأ-أ 

 بحياة  إلىلية يرجع و الأ
 
ا ي تتصل اتصالً مباسرر

 الإنسانالوراثة الت 

واع هذه الدوافع دافع أنوحاجاته الفسيولوجية الأساسية، وأهم 

 .  الجوع والعطش والأمومة والدافع الجنشي

 أو الًجتماعية  أو بة ة : ويطلق عليها الدوافع المكتسالثانويالدوافع -ب

المتعلمة، وتنشأ نتيجة تفاعل الفرد مع البيئة والظروف الًجتماعية 

ي يعيش فيها. وكل من هذه الدوافع له أثره على 
 الإنسانالمختلفة الت 

ولً يمكن التقليل من أثر أي من هذه الدوافع على حساب الدوافع 

 الأخرى. 

 الدافعية وعلاقتها بالتعلم : 

ها تعد من أنعية وسيلة لتحقيق الأهداف التعليمية فالداف كانتإذا  

ي تساعد على تحصيل المعرفة والفهم والمهارات 
أهم العوامل الت 

ي ذلك مثل الذكاء 
 
ي نسعى لتحقيقها مثلها ف

ها من الأهداف الت  وغير

ة السابقة ، فالمتعلمون )الطلاب( الذين يتمتعون بدافعية   عاليةوالخير
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ي حير  يتم تحصيلهم الدراسي بفا
 
المتعلمير  الذين ليس  أنعلية أكير ف

 قد يصبحون مثار شغب وسخرية داخل الفصل .  عاليةلديهم دافعية 

عَد الحاجات الأساسية دوافع قوية لدى 
ُ
وهي تمثل  الإنسانهذا وت

 ب
 
ي توجه السلوك نحو غرض معير  . علما

السلوك المعقد  أنالطاقة الت 

أساسه لً يكون حاجة واحدة  أنلً ينبعث عادة من حاجة واحدة ،أي 

 . 

  
ً
 طويلا

 
ي وقتا

 الطالب الذي يقوم بتحرير مجلة المدرسة قد يقص 
ً
فمثلا

ي ذلك ساعات طويلة 
 
ي ف

ي كتابة المقالًت ويمص 
 
ي مطالعة الصحف وف

 
ف

 بإشباع عدة حاجات 
 
بعد المدرسة . وهذا النشاط قد يكون مرتبطا

الشعور بالأهمية  إلىالنجاح والتقدير والحاجة  إلىمثل الحاجة 

 . الًنجاز  إلىالًستقلال والحاجة  إلىوالحاجة 

بوية(  أنلذلك نجد  ي العملية التعليمية الي 
 
المعلم )نتيجة لدوره الهام ف

ي عملية إشباع وتحريك الدوافع )البواعث( لدى 
 
يقوم بدور الوسيط ف

 الطلاب. 

 

 الثواب والعقاب وعلاقتهما بالدافعية نحو التعلم : 

يعمل على إيجاد الشعور  أنه كل ما يمكن أنالمكافأة ب أو ب يعرف الثوا

ي  أنبالرضا والًرتياح عند المتعلم سواء ك
 أو ذلك بالتشجيع العاطف 

ي 
 أو التشجيع المادي كإعطاء المتعلم جوائز عينية  أو التشجيع اللفط 

ف  ي لوحة السرر
 
ي المباسرر  أو شهادة تقدير  أو وضع اسمه ف

الثناء اللفط 

ي التعلم فهو يشبع  أنمن قبل المعلم والوالدين. أي 
 
للثواب أهمية ف

ي المقام الأ
 
 ل . و الحاجة للتقدير ف

 أنالشعور بعدم الرضا وعدم الًرتياح ك إلىأما العقاب فهو كل ما يؤدي 

 .  ناالحرم أو يب والزجر والقسوة أنبالت ناالوالد أو يقوم المعلم 
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 وهذا الثوا
 
ب والعقاب لً يتم اتخاذه داخل المدرسة فقط بل يتم أيضا

ي سرعة التعلم ، أما 
 
داخل الأسرة ، فالثواب )المكافأة( له أثر كبير ف

نتائج عكس ذلك أي تقليل  إلىه يؤدي أنواعه فأنالعقاب بمختلف 

ات الجديدة  ي اكتساب الخير
 
 جانب إلىالقابلية للتعلم والبطء ف

 لم يكن وفق الأسس العلمية لذلك أنسلبية عكاساته النفسية النا

ي على التعلم و  أنمن هنا يمكن القول   إتقانالمدح والثواب له أثر إيجانر

الذم والعقاب والتوبيخ قد يكف السلوك  أنالمادة المراد تعلمها ، كما 

 إضافة  أنبشكل مؤقت دون 
 
 ثابتا

 
ما ينتج عن ذلك من  إلىيخلق سلوكا

ام الًبن  الشعور بالكراهية عند المتعلم للمادة والمعلم وكذا حب واحي 

ه ممن أنلوالديه، وبذا يقل  تاجه وتقل سرعة تعلمه ويتأخر عن غير

ي بالمدح والثناء . 
 حط 

ي المديح فقد يخلق ذلك عند المتعلم 
 
ولكن يجب الحذر من الإسراف ف

ي ت
 
ي أنقدير الذات ، كما الشعور بالغرور والمبالغة ف

 
ه يبعث على الفتور ف

يكون المديح بالقدر  أنما لم يحظ بمزيد من الثناء ، ولهذا يجب  الأداء

 الذي يدعم ويعزز السلوك وفق قدر مناسب . 

 

 أثر الدافعية على التحصيل الدراسي : 

 
 
ي طرائق و  أنكما عرضنا سابقا

 
الًستجابة  أساليبالطلاب يختلفون ف

ليمية والمدرسية، فالبعض من المتعلمير  يقبل على ظمة التعنللأ 

للتحصيل العلمي والبعض  عاليةالدراسة بشغف وارتياح وفاعلية 

 الآخر يقبل على الدراسة بتحفظ وتردد. 

ء يقدمه المعلم ، الأمر الذي يؤكد  أنوالبعض يرفض  ي
يتعلم أي سر

ي التحصيل الدراسي 
 
ي تفسير الفروق الفردية ف

 
بير   أهمية الدافعية ف

 الطلاب . 
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ون بتحصيل دراسي عال رغم  أنوب  هذا نجد  بعض المتعلمير  قد يتمير 

قدراتهم الفعلية قد تكون منخفضة، وعلى العكس من ذلك نجد  أن

بعض المتعلمير  من ذوي الذكاء المرتفع وقد يكون تحصيلهم الدراسي 

 .
 
 منخفضا

 أو ارتفاع  عوامل منها ، إلىالتحصيل الدراسي يرجع  أنلذلك نجد 

الدافعية نحو التحصيل حيث يوجد ارتباط وعلاقة قوية بير   انخفاض

 (. الأداء) الًنجاز الدافع للتحصيل و 

ه يتعير  على الآباء والمربير  الًهتمام بتشجيع الأبناء أنونتيجة لذلك ف

ي شت  المواقف وعلى التدريب والممارسة على الًستقلال  الًنجاز على 
 
ف

 عتماد على الذات. )عدم التبعية( والً 

ه كلما ارتفع مستوى الطموح بير  الآباء تجاه تحقيق أنمع ملاحظة 

من أهم أسباب ارتفاع  أنالأبناء وك إلىتقل أثر ذلك أنأهداف معينة كلما 

 لديهم.  الًنجاز 

ي 
 
ي مواقفه ف

 
ي سلوك الفرد بوجه عام، وف

 
ومن هنا يتبير  أهمية الدوافع ف

 التعلم المدرسي بوجه خاص. 

 

ي عملية التعلم : وظائ
 
 ف الدوافع ف

 معينة يسعى وينشط لتحقيقها بناءً  -1
 
تضع الدوافع أمام الفرد أهدافا

بعده )وهنا يصبح  أو على وضوح الهدف وحيويته والغرض منه وقربه 

)
 
 التعلم مجديا

تمد السلوك بالطاقة وتثير النشاط . فالتعلم يحدث عن طريق  -2

حدث هذا النشاط عند ظهور دافع النشاط الذي يقوم به الطالب، وي

 الإشباع( ويزداد ذلك النشاط بزيادة الدافع.  إلى)حاجة تسعى 
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جه النشاط المطلوب لكي يتم التعلم، أو تساعد على تحديد  -3

ي اتجاه  نتباهالً يستجيب لبعض المواقف)تركير   فالدوافع تجعل الفرد 
 
ف

 واحد( وحول نشاط معير  حسب اللزوم ومقتضيات الظروف

 

ي إثارة الدافعية للتعلم : 
 
 دور المعلم ف

الًهتمام بدوافع المتعلمير  )الطلاب( وميولهم واتجاهاتهم من قبل  أن

ي 
 
جاح العملية التعليمية، )وهنا تظهر كفاءة أنالمعلمير  ذو أهمية ف

المعلم(. فالدوافع تنشط السلوك نحو تحقيق هدف معير  كما ذكر. 

أفضل والعمل على  اتأداءنحو  لذلك يمكن للمعلم توجيه هذا النشاط

ي مواقف التعلم المختلفة .  استمرار يته
 
 وتنوعه ف

معير  واستخدام المنافسة بقدر  أداءوتعتير إثارة ميول المتعلمير  نحو 

ي تستخدم لتحقيق الأهداف 
مناسب بينهم من الأمور الهامة الت 

ي الًعتبار قدرات 
 
بوية والتعليمية )مع الأخذ ف  واستعداداتالي 

( حيث ال معدل معير  من التقدم لً يزيد  إلىيصل  أنه يمكن أنمتعلمير 

 بصورة ملحوظة مهما زادت مواقف التعلم والممارسة . 

ياته مكانمهام لً تتناسب مع قدراته وإ أداءالقيام ب إلىدفع المتعلم  أنو 

ي  إلىه يؤدي أنلًشك 
 
التعير والإحباط نحو التعلم ومن ثم الًستمرار ف

 الدراسة

يعمل على رفع مستوى طموح المتعلمير   أنلذلك يمكن للمعلم 

 الأنشطةبدرجة تعادل درجة استعدادهم وميولهم وقدراتهم نحو 

ي 
 
وعدم  الأداءالمختلفة حت  يتست  للمتعلمير  النجاح والًستمرارية ف

 التعرض للإحباط. 

ي 
 
ي التعلم  الًنجاز جاح أنولً ينش المعلم الفروق الفردية ودورها ف

 
ف

ت كما هم اادالطلاب يختلفون من حيث القدرات والًستعد أنيث ح
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أخوة توائم ، مع الأخذ  ا و ناك  أنصاف الجسمية حت  و و يختلفون بالأ

طموح أكير من مما يملكون من  إلىلً يدفع الطلاب  أنبالًعتبار ب

ء من الإحباط ، مع التأكيد على مكانقدرات وإ ي
يات حت  لً يصابوا بشر

 فقط بالمعلمير   أن
 
 لياء الأمور أيضا . أو يشمل  إنما و ذلك ليس خاصا

 

 الدافعية :  انخفاضأسباب 

 عدة أسباب منها :  إلىالدافعية نحو الدراسة  انخفاضيرجع 

ي عدة نقاط :   -1
 
 الًستجابة لسلوك الوالدين : ويتمثل ذلك ف

  -أ
 
 أن فتوقعات الوالدين ، فعندما تكون توقعات الوالدين مرتفعة جدا

 من الفشل وب
ً
 تنخفض الدافعية التالىي الأطفال يخافون

  -ب
 
، فقد يقدر الآباء أطفالهم تقديرا

 
التوقعات المنخفضة جدا

 وينقلون 
 
 إليهمنخفضا

 
، وب  هذا يتعلم الأطفال م مستوى طموح متدن

 لذلك. فنجد الآباء غير أن
 
ه لً يتوقع منهم إلً القليل فيستجيبون تبعا

الجيد  الأداءلً يشجعون الطالب على التحضير وبذل الجهد و  إلي  المب

ي 
 
ر أنهم يعتقدون نلأ  اتالًمتحانف

ُ
ج
َ
 إلىهم غير قادرين على ذلك مما ي

 هذه التبعات السلبية. 

عدم الًهتمام ، فقد ينشغل الآباء بشؤونهم الخاصة ومشكلاتهم  -ج

ي المدرسة كما لو 
 
 بعمل الطالب ف

 
ون اهتماما تعلمه ليس من  أنفلا يعير

هم غير مهتمير  أنهم ، وقد يكون الآباء مهتمير  بالتحصيل إلً أنش

ي تؤدي 
 ذلك التحصيل .  إلىبالعملية الت 

 لأطفالهم ، ولً  -د
 
بية حدودا ي الي 

 
التسيب ، لً يضع الآباء المتسيبون ف

 من الحياة  ضباطنالً فيتوقعون منهم الطاعة ، 
 
ي  اليوميةلً يعتير جزءا

 
ف

،  ليةالتسيب يعلم الطالب الًستقلا أنبيوتهم ، وربما يعتقد بعضهم 
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 بعدم الأمن  أنويزيد دافعيته إلً 
 
ذلك يولد لدى الطالب شعورا

 ويخفض من دافعيته للتحصيل . 

الزوجية الحادة ، فقد تشغل المشكلات  أو الضاعات الأسرية  -ه

ي الدرا
 
ك لديهم رغبة ف سة ، فكيف تكون الأسرية الأطفال ولً تي 

شعورهم بالأمن مهدد بأخطار  أنوا يدركون نكاالمدرسة مهمة لهم إذا  

 مستمرة . 

أس وعدم اليالنبذ و النقد المتكرر : يشعر الأطفال المنبوذون ب -و

الكفاءة والغضب فتنخفض الدافعية نحو التحصيل ويظهر ذلك كما لو  

 من الوالدين .  للانتقامطريقة  أنك

لزائدة، كثير من الآباء يحمون أطفالهم حماية زائدة الحماية ا -ز

ي 
 
 الخوف على سلامة الأطفال والرغبة ف

 
ها شيوعا لأسباب متعددة أكير

ي عاشها الآباء.  أن
 يعيشوا حياة أفضل من تلك الت 

ي اعتبار الذات وتقديرها  - 2
 
ي تقدير الذات : يؤدي تدن

 
 انخفاض إلىتدن

الب بعدم القيمة وعدم الًهتمام الدافعية للتعلم ، فمجرد شعور الط

 من عوامل ضعف الدافعية . 
ً
 به وتقديره يكون ذلك عاملا

ي نظام المدرسة  أنالجو المدرسي غير المناسب :  - 3
 
الجو التعليمي ف

ي صف معير  يمكن  أو 
 
خفض الدافعية للتعلم لدى عدد   إلىيؤدي  أنف

كبير من الطلاب ، ويعتمد جو المدرسة على مزي    ج من العوامل 

الروح المعنوية  كانتري والتعليمي ، فإذا  ادالمرتبطة بالكادر الإ 

ي المدرسة مرتفعة ف
 
 الًنجاز  إلىجو المدرسة يصبح أقرب  أنللعاملير  ف

وللمعلم الدور الأكير  يةالإنسانوالتفاؤل فيما يتعلق بالتعلم وبالعلاقات 

 للتحصيل 
 
 قويا

 
ي رفع معنويات طلابه وجعل بيئة الصف دافعا

 
ف

 واكتساب وتعديل السلوك . 

ء  أنالمشكلات النمائية :  - 4 الأطفال الذين يسير نموهم بمعدل بطي

توقعاتهم  أنهم أي أنهم هم أقل دافعية من أقر أنبالمقارنة مع أقر 
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ي التعلم قد يكون هئدالأ 
 
هم فهم يتضفون أنأقل من توقعات أقر م ف

هم . نوينظرون لأ   فسهم كأشخاص أقل قدرة من غير

 

ي الوقاية من 
 
 الدافعية عند الأبناء :  انخفاضدور الآباء ف

 انخفاض أو لً يقل دور الآباء عن دور المعلمير  فيما يتعلق بارتفاع 

الطفل ل من يقوم بالتعامل مع أو الدافعية عند الآباء كونهم أي الآباء 

ل وب ة  التالىي داخل المي   ة بغرس كثير  أو يقومون بطريقة مباسرر غير مباسرر

إيجابية  كانتت وتعزيزها عند الأطفال سواءً  اادمن السلوكيات والًعتق

 . سلبية أو 

 أنلهذا يمكن القول  
 
ي على الأب دائما

يشجع لدى الطفل  أنه ينبعى 

ي أنالشعور بالقدرة ) 
ي أستطيع ( إذ ينبعى 

شجع الأطفال من عمر  أنت 
ُ
ي

وعلى بذل أقص جهد مستطاع وعلى تحمل  محاولةالمبكر على 

الإحباط ، ويتم إظهار التقبل الأبوي للطفل من خلال الثقة به 

امه والإصغاء  والسخرية  تقاد نالً عندما يتحدث مع تجنب  إليهواحي 

 للمحاولًت فأساس الدافعية للتعلم مدى الحياة يبدأ من تقبل الكبار 

ي يقوم بها الطفل للتعامل مع البيئة المحيطة به . 
 الت 

 إلىالآباء مطالبون بوضع أهدافٍ واقعية فلا ينظر الأب  أنكذلك ف

ه من أقر  أو الًبن كما ينظر هو لنفسه  ه خاصة عندما يتعير أنلغير

ي الوصول 
 
 . الأهداف المطلوبة إلىباستمرار ف

ي الذي  أو فالطفل غير الناضج  
 
ي التعلم لً ينجز  يعان

 
من صعوبات ف

بالمستوى نفسه الذي ينجز فيه الناضجون ويؤدي ذلك بطبيعة 

ي مثل هذه الحالًت يجب  إلىالحال 
 
يتم  أنظهور ضعف الدافعية وف

 ، فالأطفال غير الناضجير  
 
 أساسيا

 
ا تغيير توقعات الآباء من الطفل تغيير

 أفضل إذا التحقوا بالمدر  أنيمكن 
 
ي عمر متأخر عن يحققوا نجاحا

 
سة ف

 المعتاد . 
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يكونوا واعير  لمفهوم الًستعداد  أنعلى الآباء  أنوهنا يمكن القول 

 من اللازم.  أو وهذا يتطلب ألً تكون توقعاتهم من الطفل أعلى 
 
 أدن

 

 الإرشادية لرفع مستوى الدافعية عند الطلاب :  ساليبالأ 

ي الفوري مثل تقديم المكافأة المادي ة والمعنوية من قبل التعزيز الإيجانر

ي 
 لدى الطلاب منخفص 

 
 واضحا

 
ك أثرا ي تي 

الوالدين والمعلمير  الت 

ي 
ي  أو الدافعية ، والمكافأة قد تكون من نوع الثناء اللفط 

 
المادي كزيادة ف

ي رحلة .... الخ.  أو المضوف الشخصي 
 
 الذهاب ف

ملاحظة نماذج )قدوة( من  إلىالطالب منخفض الدافعية  انتباهتوجيه 

 همكانذوي التحصيل الدراسي المرتفع وما حققوه من 

ي 
 
يدرك استطاعته النجاح بما يملكه من قدرات  أنمساعدة الطالب ف

ي قد  العقلانيةالسلبية والأفكار غير  جوانبالوإبداعات على تخطي 
الت 

 تكون مسيطرة عليه. 

زيادة إدراك أهمية  إلى تنمية ورعاية قدرات الطالب العقلية، مع السعىي 

ي ضوء هذه القناعة 
 
التعلم كوسيلة للتقدم والًرتقاء ومن ثم التضف ف

 وفق ما يناسب طبيعة المرحلة العمرية . 

ات واستثمار المواقف وذلك بتهيئة  المناسب  مكانالضبط المثير

بأي سلوك أخر  الًنشغالوعدم  نتباهالً للطالب وإبعاده عن مشتتات 

بوية بما يدعم عملية عندما يجلس لل دراسة واستثمار المواقف الي 

 الدافعية . 

المساعدة على  الأنشطةإثراء المادة الدراسية بفاعلية وتوفير الوسائل و 

 ذلك . 

 تنمية وعي الطالب بأهمية التعلم . 
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ي سعادة الفرد وفق الًستجابات الإيجابية . 
 
 إبراز أهمية النجاح ف

 تنمية الإبداعات وتشجيع المواهب. 

إيجاد حلول تربوية لمشكلات الطالب النفسية والصحية والأسرية... 

 ذلك .  إلىوما 

ي .   تنمية البيئة الصفية بشكل إيجانر

 إظهار المدرسة بالمظهر اللائق أمام الطالب من قبل الأسرة . 

مراعاة الفروق الفردية بير  المتعلمير  عند التعامل معهم من قبل 

 المعلمير  والآباء. 

ي تنمية الدافعية من العرض ال
 
سابق نستخلص بعض النقاط الهامة ف

ي نحو التعلم  
 
  : كمايأن

 

ي فهم دوافع المتعلمير  حت  • 
 
المعلم الناجح هو الذي يبذل جهده ف

يتمكن من تحقيق أكير قدر من التعلم الهادف بير  المتعلمير  ، كذلك 

قدرته على ملاحظة سلوك المتعلمير  ودوافع ذلك ، وهذا يساعده على 

ض التوتر الذي يشعر به المتعلم مما يدفع عملية التحصيل خف

 واكتساب السلوك على نحوٍ سواء . 

 الًهتمام بالفروق الفردية بير  الطلاب . • 

ي تثبيت التعلم ونمائه . • 
 
 أهمية الحوافز المادية والمعنوية ف

تنوي    ع الحوافز من قبل المدرسة والأسرة بسبب اختلاف مستويات • 

. الدافعية عند ا  لمتعلمير 

 –تحقيق ميول المتعلمير  نحو نشاط معير  واستخدام المنافسة • 

ي تستخدم  –بقدر مناسب بينهم 
، فالميول تعتير من الأمور الهامة الت 

بوية والتعليمية .   لتحقيق الأهداف الي 
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وعلى التدريب والممارسة على  الًنجاز الًهتمام بتشجيع الأبناء على • 

 لى الذات . والًعتماد ع ليةالًستقلا

ذلك يؤثر على  أنتقنير  الثواب والعقاب داخل الأسرة والمدرسة إذ • 

 )تقدير الموقف
 
 وسلبيا

 
 .   (دافعية التعلم إيجابيا

عدم لجوء المعلمير  والآباء لأسلوب المقارنة بير  المتعلمير  خاصة • 

 الإخوة منهم . 

يات مكانلً يكون الدافع نحو التعلم ) الطموح ( أكير من قدرات وإ• 

 المتعلم حت  لً يصاب بالفشل. 

عدم التدخل بشكل مباسرر بفرض نوع التعلم ومستواه على الطالب  • 

 كالتخصص بالمرحلة الجامعية. 

 

 

 :  الأعمال الكتابيةأنموذج 

 

ي يقوم بتنفيذها الطالب داخل الصف 
 أو تعتير الأعمال الكتابية الت 

اف المعلم وتوجيهه من نشاطات التلاميذ التعلمية  خارجه تحت إسرر

ي 
ي ينبعى 

ها لتلاميذهم  أنالت  يعيها المعلمون، ويحرصون على توفير

وبالصورة الصحيحة ؛ حت  نظمن استخدامها الًستخدام السليم . 

 تعلم فعّال يقوم به الطلاب ويؤدونه )أعمل أتعلم ( .  إلىبحيث تؤدي 

 

 ما يفعله المتعلم لً بما يقوم به المعلم . فالتعلم يقاس ب

ي :   أهداف العمل الكتانر
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ي 
ي  أنينبعى  يدرك المعلمون عند تكليفهم طلابهم القيام بأي عمل كتانر

ي ، 
  أنصف 

 
ي هدفا  ، و  تعليمًا لهذا العمل الكتانر

 
ا له نتاجات  أنمباسرر

 تعلمية مصاحبة . 

 ومن هذه الأهداف التعلمية : 

 مراجعتها .  أو توضيحها  أو ة تقديم المادة التعليمي

ابط بير  الأجزاء المختلفة للعمل وإبراز التكامل بينها . 
 توضيح الي 

 طريقة عمل معينة أو التدرب على استخدام قاعدة معينة 

 عبارات معينة .  أو تركيب جمل وفقرات من كلمات 

 قصائد .. الخ .  أو قصص  أو لفقرات  عناوينإعطاء 

 جه الشبه والًختلاف بير  الأشياء . أو تحديد 

 مقارنة الأشياء المتشابهة والمختلفة . 

ي تتكون منها .  إلىتحليل الأشياء 
 عناصرها الت 

 ه الخاص . بأسلوبوصف الصور والأشياء والتجارب والتعبير عنها 

 إجراء عمليات التقويم . 

ي نصوص وموضوعات معينة . 
 
 التدريب على استنتاج الأفكار الرئيسية ف

ي اكتشاف طرق حل المشكلات . ادأتشجيع المب
 
 ة ف

 صفية وغير صفية :  إلىتقسيم الأعمال الكتابية 

 الأعمال الكتابية الصفية :  -أ 

ي يؤديها المتعلم بصورة كتابية  الأنشطةتلك 
يعير عنها بطريقة  أو الت 

اف  أو فنية مثل ) رسم  تلوين(ويقوم بتنفيذها داخل الصف تحت إسرر
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 إلىالمعلم وتوجيهه، ويتم من خلالها ترجمة الأهداف السلوكية 

ي معارفه، ومهاراته، ووجد
 
 ف
 
 ه . نامواقف تعلميه تحقق للمتعلم نموا

 

جماعية، وعلى المعلم  أو بصورة فردية  الأنشطةتنفذ هذه  أنويمكن 

هادفة ومتنوعة بحيث تشمل عناصر  الأنشطةتكون هذه  أنيراعي  أن

ة، وألً تقتض على الكتاب المدرسي بل تحث المتعلمير  التعلم المختلف

 على التعامل مع مصادر المعرفة المتعددة. 

 

لية:  -ب  واجبات مي  

هي تعيينات دراسية مرتبطة بالمقرر ، ينجزها التلميذ خارج حجرة 

 الصف . 

 

ي المعلمة هل هناك تقسيم آخر ؟
ي المعلم أخت 

 أح 

وط الأعمال الكتابية :   سرر

 إثرائية.  أو لتحقيق أهداف علاجية يخطط لها  أن

 

 تراعي المستويات المختلفة للتلاميذ.  أن

 

ي تصحيحها ؛ لتقديم التغذية الراجعة.  أن
 
 يحرص المعلم على الدقة ف

 

ط توحيدها لجميع التلاميذ.   لً يشي 
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ي الأعمال الكتابية : 
 
 ممارسات خاطئة ف

ي مختلف مراحل التعليم من ظاهرة ضعف امتلا
 
ك يشكو الطلاب ف

مهارة الكتابة ، وتختلف وجهات النظر حول أسباب هذا الضعف . إلً 

  أنه يعتقد بأن
 
ي واستخدامه استخداما  بالعمل الكتانر

عدم وعي المعلمير 

 ، يشكل أحد أهم هذه الأسباب . 
 
 سليما

 التهديد بالعقاب .  أو استخدام الأعمال الكتابية من أجل العقاب 

 المكرر .  الآلىي لً تثير التفكير لدي التلاميذ وتقتض على العمل 

ي الغالب مجرد عمل لًبد من تكليف 
 
تخلو من الهدفية ، وتكون ف

 التلاميذ به

حرص المعلمير  على التمسك بالتعليم مقابل التعلم ، والتمسك 

 بالتعليم والتعلم اللفظيير  مقابل التعليم والتعلم من خلال الكتابة . 

 

ورة القصوى يتج ي الض 
 
نب المعلمون استخدام الأعمال الكتابية إلً ف

ي قواعد اللغة ، وتمارين الرياضيات ؛ حت  لً 
 
مثل التقويم والتدريبات ف

 يضيف أعباء جديدة لأعبائه المثقل بها . 

 لهذه المادة 
 
ي تكرارا

 
ي بمادة الكتاب المدرسي بحيث يأن ربط العمل الكتانر

 ، فيإلويكون 
 
 ونمطيا

 
إثراء المادة الدراسية ، واغناء المنهاج  إلىلا يؤدي ا

ي بالمكتبة ومركز مصادر التعلم .   ، بربط العمل الكتانر

 

 توقيت الأعمال الكتابية ووقتها : 

تعتير الأعمال الكتابية نشاطات تتكامل مع النشاطات التعلمية الصفية 

ي توقيتها ووقتها الصفات  أنالأخرى ؛ لذا يجب 
 
 :  الآتيةتتوافر ف

ات مختلفة من الحصة .  ي في 
 
 استخدامها ف
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ي   لطبيعة العمل والهدف منه .  –مدته  –مناسبة وقت العمل الكتانر

 نتهاءالً نوعه ، إلً بعد  أننشاط آخر مهما ك إلىبالتلميذ  تقالنالً عدم 

ي الذي يقوم به .   من العمل الكتانر

ي 
 
 أو قات وظروف تسبب الضجر أو عدم استخدام الأعمال الكتابية ف

 تزيدهما .  أو الملل 

ة من الحصة لنقل الملخص .   عدم قضه على الدقائق الأخير

 

ي استخدام الأعمال الكتابية : 
 
 مبادئ ف

ي كل الدروس ، فكل درس 
 
ي جميع المواد الدراسية ، وف

 
استخدامها ف

ي بل يجب  كانتمهما      أنطبيعته يسع لنشاط كتانر
 
يتضمن نشاطا

 
 
 كتابيا

ي 
ة للتفكير ، الت  ة ، والمثير استخدام الأعمال الكتابية الصفية القصير

استخدام الأعمال الكتابية  جانبتتطلب كتابة بعض الكلمات ، ب

 المتوسطة والطويلة

ي مضمون الأعمال الكتابية وشكلها ، لتتطلب 
 
 مختلفة أنالتنوي    ع ف

 
واعا

 من المهارات العقلية ومستوياتها . 

ارتباط الأعمال الكتابية الصفية بالميول والًهتمامات الحقيقية 

 للتلاميذ . 

 إتاحة الفرض أمام التلاميذ للتعبير عن شخصياتهم المستقلة . 

ي لعقول التلاميذ ، وتطلبها ممارسة 
تحدي الأعمال الكتابية الصف 

ي والمبدع .  أنماط
 
 التفكير الراف

حة لأعمال كتابية :   أشكال مقي 
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ي المع
ح الأعمال الكتابية عليك أنلم : و أح  تتذكر أهداف  أنت تقي 

الأعمال الكتابية ؛ حت  تكون الأعمال الكتابية محققة للأهداف 

  أن.ويمكن 
ً
  عديدة منها : تأخذ الأعمال الكتابية أشكالً

اح   جديدة .  عناويناقي 

 نص .  أو قصيدة  أو فقرة من نشيد  أو اختيار أفضل بيت 

 نير أبيات شعرية . 

 تثير تفكير التلاميذ .  مقاليةجابة على أسئلة الإ 

 رسم .  أو صورة  أو كلمة على موضوع   أو جملة  أو التعليق بعبارة 

 الإجابة عن أسئلة موضوعية تثير تفكير التلاميذ . 

 عمل خلاصة لموضوع معير  . 

 تلخيص موضوع معير  . 

 تحديد الأفكار الرئيسة لموضوع ما . 

 ير  معينة بعد فهما . نقوا أو حل تمارين وتدريبات باستخدام قواعد 

 متشابهة .  أشياءعقد مقارنات بير  

 موضوع معير  .  أو ربط أفكار جزئية لتكوين فكرة عامة 

 تركيب جمل وفقرات وموضوعات من كلمات وعبارات معطاة . 

 استنتاج نتائج من أسباب ومقدمات محددة . 

 عناصرها .  إلىأشياء معينة  أو تحليل موضوعات معينة 

 أحداث معينة .  أو تفسير حدوث ظواهر 

ها .  أو التنبؤ بحدوث ظواهر   أحداث معينة من خلال تفسير
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ي بينها . 
 استقراء الأسباب والنتائج والربط المنطف 

 حل مشكلات معينة بطرق علمية منطقية . 

 تفسير عمل ما ، وإصدار حكم عليه . 

ة   .  تكملتها  أو كتابة قصة قصير

 تحليل الأعمال الكتابية: 

إعطاء صورة عن مستوى  إلىيهدف من تحليل الأعمال الكتابية 

 الأعمال المقدمة للطلاب من حيث : 

 مدى مناسبتها لقدرات الطلاب المختلفة ، تحقيقها للتوقعات .  

 .  انتظامها تحقيقها لأهداف المادة ، تنوعها ،  

 تطبيق المعارف والمهارات المكتسبة .  

وجود الًتجاهات الإيجابية نحو المادة ) تنظيم الأعمال ، اكتمالها ،  

 إثراؤها ( . 

 تصحيح الأعمال والتعزيز المصاحب لها .  

 

 

ي : البحث أنموذج 
 
 الإجران

ي ؟
 
 ما المقصود بالبحث الإجران

بوي بهدف تطوير  أو هو البحث الذي يقوم به المعلم  ف الي  المسرر

ي العملية  أو  وممارساته التعليمية ، أداءه
 
لحل مشكلات تواجهه ف

 التعليمية / التعلمية . 
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ي الممارسات التعليمية من قِبَل الممارس 
 
ي ف

 
وهو يقوم على التأمل الذان

نفسه ؛ لتحقيق فهمٍ أفضل للعملية التعليمية ، ولإحداث التغيير 

 المنشود . 

 

ي 
 
 أهداف البحث الإجران

 ة . تمكير  المعلم من تحسير  ممارساته التعليمي• 

م الطلبة . • 
ُّ
ي تعل

 
 إحداث تغيير مهم ودائم ف

 زيادة دافعية المعلم وتدعيم ثقته عند اتخاذ قراراته التعليمية . • 

 إعطاء المعلم الفرصة للبحث والًستقصاء . • 

 ترسيخ فكرة المعلم الباحث والمعلم المتعلم الذي يطور نفسه . • 

بويير  ، وبير  المعلمير  تحسير  التواصل بير  المعلمير  والباحثير  • 
الي 

 المدرسية والمجتمع المحلىي .  الإدارةوزملائهم 

 

ي 
 
مات منهج البحث الإجران

َّ
 مسل

ي •  
ا من المشكلات المهنية والعوائق الت 

ً
ي عمله عدد

 
كل فرد يواجه ف

 تاجه . أنوتقلل من  أداءهتحد من فاعلية 

ويواجهها خير من يتصدى لهذه المشكلات هو الفرد الذي يعيشها  أن• 

 ها . جوانبويتأثر بها ويعرف جميع 

وألً  أداءهيسعى لتطوير نفسه وتحسير   أنعلى كل معلم وتربوي • 

ا أنيقنع بما هو عليه مهما ك
 متمير ً
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ي 
 
 مجالًت البحث الإجران

 أساليبمشكلات تربوية : تتصل بالمنهاج وطرائق التدريس و  -1

ي التحصيل وا
 
 أساليبلتواصل و التعلم والكتاب المدرسي والضعف ف

 التقويم ووسائله . 

مشكلات نفسية : تتصل بمشاعر الطلبة وسلوكهم كالخوف  -2

 والكذب والسرقة .  طواءنالً و والخجل 

 والعدوانمشكلات اجتماعية : تتصل بالهروب من المدرسة  -3

وعلاقة المدرسة بالبيئة الًجتماعية وعلاقة الطلبة مع المعلم وعلاقة 

ا . 
ً
 الطلبة مع بعضهم بعض

مشكلات مادية : تتصل ببيئة المدرسة ومرافقها ) كالحديقة  -4

 والمختير والمكتبة (

 

ي أن
 
 واع البحث الإجران

ي الصف الذي يعلمه  -1
 
ي الفردي الذي يقوم به المعلم ف

 
البحث الإجران

 . 

ي  -2
 
ي الالبحث الإجران

 
 من المعلمير  .  تعاون

ً
ا قليلا

ً
 الذي يضم عدد

ي الذي يقوم به جميع معلمي المدرسة .  -3
 
 البحث الإجران

ي على مستوى المنطقة التعليمية -4
 
 البحث الإجران

 

ي 
 
ي البحث الإجران

 
 معايير المشكلة ف

 تكون المشكلة المراد معالجتها حقيقية وواقعية .  أن• 

بوي شاعرًا بآثار المشكلة ومهتمًا بحلها . يكون ا أن•   لممارس الي 
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يتمكن الممارس من تحديد مشكلته وصوغها بدقة على شكل  أن• 

 سؤال . 

ي نطاق  أن• 
 
 المتاحة .  اتمكانالإ تكون المشكلة نفسها قابلة للحل ف

يكون الممارس قادرًا على إثبات وجود المشكلة وإعطاء أدلة  أن• 

ظهر 
ُ
ز مظاهرها .  جوانبوشواهد عملية ت ِ ير

ُ
 المشكلة وت

ي وقت قصير نسبيًا .  أن• 
 
 يجري التصدي للمشكلة وحلها ف

 محددة يمكنه السيطرة عليها .  جوانبالباحث  تناولي أن• 

 

ي 
 
 أسئلة البحث الإجران

 السؤال الرئيس : 

ي التغلب على مشكلة كذا ؟
 
ي ف

 كيف أتمكن من مساعدة طلبت 

ي ؟  :  أو 
ي تعليم طلبت 

 
ي توظيف أسلوب كذا بفاعلية ف

 كيف يمكنت 

 

 الأسئلة الفرعية : 

 الأسلوب الجديد ؟ أو المشكلة المعروضة  جوانبما  -1

تطبيق هذا  أو ما الذي سأقوم به فيما يتعلق بحل هذه المشكلة  -2

 الأسلوب؟

3-  
ُ
ي توصلت

 ؟ إليها ما أهم النتائج الت 

ي واجهت -4
 عليها ؟ما أهم العقبات الت 

ُ
ي ؟ وكيف تغلبت

 ت 

 ؟  -5
ً
ي هذا المجال مستقبلا

 
ي ف

ر من ممارست   كيف سأطوِّ
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ي ) مثال 
 
 ( 1أسئلة البحث الإجران

 السؤال الرئيس : 

ي ؟
ي لدى طلبت 

 
ي التغلب على الضعف الإملان

 كيف يمكنت 

 الأسئلة الفرعية : 

ي ؟ -1
ي لدى طلبت 

 
 ما مظاهر الضعف الإملان

ي   -2
 
كيف أصمم خطة علاجية ناجعة للتغلب على الضعف الإملان

ي ؟
 لدى طلبت 

مية المناسبة للتغلب على الضعف  الأنشطة ما  -3
ُّ
التعليمية التعل

ي  
ي لدى طلبت 

 
حة للتغلب أنكيف   -4الإملان فذ الخطة العلاجية المقي 

ي ؟
ي لدى طلبت 

 
 على الضعف الإملان

ي ما نتيجة تنفيذ الخطة العلاجية ا -5
 
ي ف

حة على مستوى طلبت  لمقي 

 الإملاء ؟

ي  -6
ي ما العقبات الت 

ضتت  ي تنفيذ الخطة العلاجية ؟ وكيف  اعي 
 
ف

 عليها ؟
ُ
بت

َّ
 تغل

ي أراها للوصول  -7
حات الت    إلىما أهم المقي 

ً
نتائج أفضل مستقبلا

 فذها ؟أنعندما أضع خطة علاجية مشابهة و 

 

ي ) مثال 
 
 ( 2أسئلة البحث الإجران

 الرئيس : السؤال 

ي توظيف 
ي اللغة  أنماطكيف يمكنت 

 
ي ف

م طلبت 
ُّ
ي تعل

 
التعلم بفاعلية ف

 العربية ؟

 الأسئلة الفرعية : 
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ي ؟ أنماطما  -1
م طلبت 

ُّ
 تعل

مية المناسبة لأ  الأنشطةما  -2
ُّ
ي ؟ نماطالتعليمية التعل

م طلبت 
ُّ
 تعل

ي  أنماطكيف يمكن إعداد دروس اللغة العربية لتناسب   -3
م طلبت 

ُّ
تعل

 ؟

ي  أنماطكيف يمكن تنفيذ دروس اللغة العربية لتناسب   -4
م طلبت 

ُّ
تعل

 ؟

ي من وراء مراعاة  -5 ي ؟ أنماطما المردود الإيجانر
م طلبت 

ُّ
ي تعل

 
 التعلم ف

ي بمراعاة  -6
ي تعليم طلبت 

 
ي ف

ضتت  ي اعي 
مهم ؟  أنماطما العقبات الت 

ُّ
تعل

 عليها ؟
ُ
بت

َّ
 وكيف تغل

ي أراها للوصول  -7
حات الت    إلىما أهم المقي 

ً
نتائج أفضل مستقبلا

ي بمراعاة 
 التعلم؟ أنماطعندما أعلم طلبت 

 

ي 
 
 خصائص البحث الإجران

 بحث دوري : أي على شكل دورة يتم فيها الإجراء والتأمل الناقد .  -1

 ضع خطة    نفذ    لًحظ    تأمل    عدل الخطة    نفذ   

 . . . إلخ لًحظ    تأمل    

بحث تأملىي : يركز على تأمل الباحث فيما يقوم به من إجراءات وما  -2

 من نتائج .  إليهيتوصل 

ي : حيث يتعامل مع اللغة أكير مما يتعامل مع الأرقام .  -3
 بحث كيف 

ي  -4
 
كاء ف بحث تشاركي : حيث يشارك المعنيون بشكل نشط وكسرر

ي . 
 
 عملية البحث الإجران
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يرتبط البحث ونتائجه بالممارسة بشكل  بحث مباسرر : حيث -5

 مباسرر وواضح . 

عملية  أثناءبحث مرن : بحيث يتيح المجال لبعض التعديلات  -6

ي  أثناءالبحث ، ويستجيب للحاجات الطارئة 
 
البحث ويأخذها ف

 الًعتبار . 

 

ي 
 
 العناصر الأساسية للبحث الإجران

 ة . الحاليمراجعة الممارسات  -1

ي الممارسات إالتعرف  -2
 
 ة . الحاليلى مشكلة البحث من خلال التأمل ف

ل حل للمشكلة .  -3  تخيُّ

 تطبيق الحل وتجريبه .  -4

 تقييم الحل .  -5

ي حال نجاح الحل بعد التطبيق ،  -6
 
تجريب خيار  أو تعديل الممارسة ف

 آخر إذا لم ينجح . 

 ة بعد التغيير ، وهكذا . الحاليمراجعة الممارسات  -7

 

ي التشاركي البحث 
 
 الإجران

ي الذي يقوم فيه مجموعة من الناس باستكشاف 
 
هو البحث الإجران

اتهم ،  ك ، ويسهم الجميع بأفكارهم وخير
قضايا ذات اهتمام مشي 

ه جزء من النشاط الذي يجري بحثه . أنبحيث يشعر كل فرد منهم ب

ي الأفكار مدار 
 
ي الأسئلة المطروحة وف

 
ي المجموعة رأيه ف

 
ولكل عضو ف

ي يتم التوصل ال
ي النتائج الت 

 
 .  إليها بحث وف
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ي 
 
 خطوات البحث الإجران

 مرحلة الإعداد للبحث :  -1

ي البحث ) إذا ك• 
 
 تشاركيًا (.  أنتحديد المشاركير  ف

 تحديد مشكلة البحث . • 

 وضع خطة البحث . • 

بوي والدراسات السابقة . •   الًطلاع على الأدب الي 

 تحديد أدوات البحث : • 

 ات   صحيفة مقابلة   سجلات تفكير تأملىي ......... إلخ . ناتبفيديو   اس

 تطبيق الأسلوب الجديد .  أو شطة ملائمة لحل المشكلة أنإعداد • 

ة .  الأنشطةإعداد دروس تطبيقية لتنفيذ • 
َّ
 المعد

 مرحلة التنفيذ :  -2

 تشاركيًا ( .  أنتنفيذ الدروس التطبيقية ) وتصويرها بالفيديو إذا ك• 

ي الممارسة من المعلم نفسه • 
 
 من زملائه المشاركير  .  أو التأمل ف

حة . •   تعديل الخطة وإعداد دروس تطبيقية تراعي التعديلات المقي 

من بعض  أو تنفيذ الدروس المعدلة وتصويرها من الممارس نفسه ) • 

 تشاركيًا ( .  أنك  أنزملائه 

ي الممارسة المعدلة وإعطاء تغذية راجعة• 
 
 .  التأمل ف

ية وإعداد دروس تطبيقية تراعي التعديلات ناتعديل الخطة مرة ث• 

 الجديدة للحصول على نتائج أفضل
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 تنفيذ الدروس المعدلة ..... وهكذا . • 

ي البحث التشاركي . • 
 
 قد يتخلل ذلك زيارات تبادلية بير  المشاركير  ف

 مرحلة التقويم :  -3

 التقويم المرحلىي :  –أ 

ي كل خطوة من خطوات التنفيذ . ويكون عن طريق : 
 
 ويكون ف

ي كل خطوة من خطوات التنفيذ .  اليوميات• 
 
ي يكتبها المعلم ف

 الت 

 الجلسات التأملية بعد كل خطوة من خطوات التنفيذ . • 

 التقويم الختامي : ويشمل :  –ب 

ي البحث .  أو آراء المعلم • 
 
 المعلمير  المشاركير  ف

ق عليهم البحث . •   آراء الطلبة الذين طبِّ

 نتائج الطلبة قبل التجربة وبعدها . • 

 ملاحظات المعلم الباحث على سلوك طلبته ودافعيتهم . • 

 كتابة تقرير البحث . •  

 

ي 
 
 خطة البحث الإجران

 الفكرة العامة للبحث :  -1

 بها ؟ الإحساسكيف تم إدراك المشكلة و •  

 مشكلة ؟كيف تطور فهم الباحث لل•  

ي تطويره • 
 
ه من خلال حل  أو ما الوضع الذي يرغب الباحث ف تغيير

 المشكلة ؟
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 كيف ظهرت الفكرة العامة للبحث وتطورت ؟•  

 صوغ المشكلة ) سؤال البحث ( :  -2

 أو الصعوبة المطروحة بصيغة تقريرية  أو يتم هنا التعبير عن المشكلة 

 استفهامية . 

 كلة : لية على وجود المشو الأدلة الأ -3

 ما هي الحقائق المرتبطة بالمشكلة ؟• 

ات والأدلة على وجود المشكلة ؟•   ما هي المؤسرر

الأدلة ) الًختبارات ،  إلىالمستخدمة للوصول  الأدواتما هي • 

 المقابلات ، السجلات ... ( ؟

 تحليل المشكلة :  -4

ي أدت • 
 وجود المشكلة ؟ إلىما هي الأسباب الت 

ي • 
ها  ما هي العوامل الت  تعديلها لحل المشكلة وتحسير   أو سيتم تغيير

 الوضع الراهن ؟

 فرضيات البحث :  -5

 ما هي الإجابات المحتملة / المعقولة لأسئلة البحث ؟• 

 طرائق البحث وأدواته :  -6

ي سيتم استخدامها لجمع ال الأدواتما هي الطرائق و • 
ي بيانالت 

ات والت 

 قد تشمل : 

ة   المقابلة   الملاحظة   يوميات الباحث   أعمال الطلبة   ناالًستب

ي   
 
الًختبارات   السجلات   تحليل الوثائق   التصوير الفوتوغراف

 التسجيلات الصوتية   تسجيلات الفيديو   قوائم الرصد . 
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 خطة إجرائية لتنفيذ البحث واختبار فرضياته :  -7

حة . •   الإجراءات المقي 

ية•   والمادية .  المصادر البسرر

ح للتنفيذ . •   الزمن المقي 

حة .  والإبدالالصعوبات المتوقعة •   المقي 

 

ي الجيد
 
 معايير البحث الإجران

 وضوح البحث :  -1

 وضوح مشكلة البحث . • 

 وضوح الأهداف . • 

 وضوح أسلوب البحث وطريقته . • 

ي ينطلق منها الباحث . • 
مات والفرضيات الت 

َّ
 وضوح المسل

اتها .  وضوح محددات•   الدراسة ومتغير

 وضوح النتائج• 

 دقة البحث :  -2

 دقة تحديد مشكلة البحث . • 

 دقة تحديد الفئة المستهدفة . • 

ي البحث وصدقه . • 
 
ي تؤثر ف

ات الت   دقة تحديد المتغير

 دقة تحديد طرائق البحث وأدواته الملائمة لجمع المعلومات . • 

 نتائج البحث :  -3
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 ملاحظتها .  إمكانيةو وضوح النتائج • 

 وضوح عرض النتائج وتخليلها . • 

ها . •   مناقشة النتائج وتفسير

جمة •   ممارسات مفيدة .  إلىقابلية النتائج للي 

 تقرير البحث :  -4

 تنظيم التقرير وتبويبه . • 

 شمولية التقرير . • 

 وضوح التقرير . • 

ورية . •   احتواء التقرير على الملاحق الض 

 قيمة البحث :  -5

 نتائج البحث مع الوضع القائم .  انسجام• 

 جدوى البحث . • 

فير  . • 
َ
 عوائد البحث على المستهد

 احتواء البحث على توصيات عملية قابلة للتطبيق . • 

 اعتبارات أخرى :  -6

 المستخدمة ومصداقيتها وثباتها وموضوعيتها .  الأدواتصلاحية • 

ي استند  أو واقعية الموقف • 
 باحث . ال إليها المواقف الت 

 .  الًنعكاساتو وضوح التميير  بير  النتائج والًستنتاجات • 

 المستخدمة على وصف وتوضيح أهداف البحث .  الأدواتقدرة • 

 ارتباط مراجع البحث بمشكلة البحث وموضوعه . • 
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ي 
 
 عناصر التقرير عن البحث الإجران

 الغلاف -1

 قائمة المحتويات -2

 الإهداء -3

 الملخص -4

 المقدمة -5

 مرحلة الإعداد -6

 مرحلة التنفيذ -7

 مرحلة التقويم -8

 نتائج البحث -9

حات -10  التوصيات والمقي 

 المراجع والمصادر -11

 الملاحق -12

 

ي 
 
حة للمعالجة باستخدام البحث الإجران  مشكلات مقي 

المتكررة لدى بعض  الآتيةكيف أتمكن من معالجة المشكلات   -1

 الطلبة : 

 الغياب• 

 الغش . • 
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 الهرب من المدرسة . • 

ي الحضور للمدرسة . • 
 
 التأخر ف

 البيتية .  الأنشطةعدم تنفيذ • 

 السرقة .  أو الكذب • 

 عدم المشاركة داخل الفصل . • 

ي :   -2
 
 كيف أزيد من مشاركة الطلبة ف

 اللاصفية .  الأنشطة• 

ة . •  ي مجموعات صغير
 
 العمل ف

 شطة الإذاعة المدرسية . أن• 

 القراءة . شطة حملة تشجيع أن• 

 حملات العمل التطوعي داخل المدرسة . • 

اعات . أن•   شطة الوساطة الطلابية وحل الي  

 إلخ• ................... 

ي تعليم مادة كذا بفاعلية : أو كيف   -3
 
 ظف ما يلىي ف

 مهارات القراءة الإبداعية . • 

 مهارات الكتابة الإبداعية . • 

 الدراما . • 

 التعلم .  أنماط• 

 التفكير الناقد . مهارات • 

 مهارات التفكير التحليلىي . • 



215 
 

 إلخ . • ............................ 

 مشكلات أخرى :  -4

ي التعلم ؟•  
 
 كيف يمكن إثارة دافعية مجموعة من الطلبة لً يرغبون ف

ي من حل المسائل الحسابية اللفظية ؟•  
ن طلبت 

ِّ
مَك
ُ
 كيف أ

نتكيف يمكن إثراء المنهاج باستخدام مواقع •    مفيدة ؟ اني 

ي اتجاهات إيجابية نحو المسرح ؟أنكيف •  
 مي لدى طلبت 

ي العلوم ؟•  
 
ي إجراء التجارب العملية ف

 
ي ف

 كيف أعالج ضعف طلبت 

ي على اكتساب مهارة كتابة الملخصات والتقارير ؟•  
 كيف أساعد طلبت 

 إلخ . • ................................ 

 

 :  محكات التفكير أنموذج 

 

ات التفكير 
ّ
على حلقات للنقاش تدور  -على نحو خالص –تقوم محك

ة لهذه الغاية. وقد يختلف 
ّ
حول أفكار نصوص مختارة بعناية ومُعَد

ف النص؛ لذا، 
ّ
الهدف من جلسة نقاش محكات التفكير عن هدف مؤل

يطرح أسئلة ذات علاقة بأفكار النص؛ غايتها الأساسية  أنعلى المعلم 

ر إثارة التفكير وإ
ُّ
 -عدم التأثر  أو  -بداء وجهات النظر ، بعيدا عن التأث

 . بقيَم النص و اتجاهاته

ي القدرة على التفكير وتوليد الأفكار  
 
ي تجربة الطلبة ف

فالنقاش يغت 

 والتعبير عنها حول موضوع النص وعلاقته بأفكارهم وآرائهم. 
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ق  اتيجيةتطبَّ محكات التفكير من خلال موضوعات متنوعة  إسي 

هيم غير محددة ؛ لتثير أفكار الطلبة و لتساعدهم على اختبار ومفا

ي ضوء وجهات نظر مختلفة أخرى. 
 
 آرائهم ف

دة بالنصوص ولكنها تعتمد على أسئلة  أن محكات التفكير غير مقيَّ

وعلى أسئلة  ،متنوعة لكل فكرة جوانباكتشاف  إلىمفتوحة تهدف 

 مهمة من الأفكار خلال الجلسة.  جوانبالبحث عن  إلىمتابعة تهدف 

ا 
ً
ات التفكير للمعلمير  والمعلمات أسلوب

ّ
م محك

ّ
ا يعتمد  وبذا تقد عربيًّ

م
ّ
ي التعل

 
خرّج طلبة مفعمير  بالنشاط ،وقادرين على  ،على المناقشة ف

ُ
وي

زين  ،التفكير والإبداع
ّ
 . وانطلاقالحديث بجرأة  إلىومتحف

 

ات التفكير 
ّ
 أهداف محك

ات التفك
ّ
 : إلىير تهدف محك

ي ال. تطوير مهارات : النقاش،والًستماع الفعال،والتعلم 1
 
والقراءة ،تعاون

.  ،الناقدة  ومهارات التفكير

ام الآخرين ، 2 . إكساب الطلبة مهاراتٍ حياتية اجتماعية ، مثل : احي 

اء. 
ّ
 وقبول الآخر، وتقبل النقد البن

ي موضوع النقاش. 3
 
ات الطالب الشخصية وتوظيفها ف  . ربط خير

 . التعبير عن الأفكار بوضوح وجرأة. 4

اهير  المنطقية و الأدلة. 5  . دعم الآراء بالير

 . تنمية القدرة على القيادة. 6

 واع النقاشأن
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ة من الأدب الجيد و قصصا  أن ف نصوصا قصير
ِّ
وظ

ُ
محكات التفكير ت

اث العالمي للإفادة من مناقشة أفكارها ؛  من  من الي 
ُ
ناقش الطلبة

ُ
إذ ي

 أجل المناقشة. 

ل أنهناك  أنعلما ب
ِّ
ي الوقت ذاته  –واعا مختلفة من النقاش تمث

 
 -ف

ي الدماغ الواحد أن
 
ي تعريف بأهم هذه  ،واعا من التفكير ف

 
ي ما يأن

 
وف

 :  الأنواع

ي هذا النوع من النقاش يتم عرض  أو فرد  إلى. التحدث 1
 
مجموعة : ف

ها من قبل جوانبوترديدها وتوضيحها من جميع  -أكير  أو  –وجهة نظر 

المتحدث ، فيقتض دور الآخر على الًستماع و التعليق . و هو أقرب ما 

ة .  إلىيكون   المحاصر 

ي الحديث ؛  نا. الحوار بير  فريقير  بصوت عالٍ : وهنا يشارك الفريق2
 
ف

 إلى ناولكنهما لً يصغي ،ويعرض كل منهما وجهة نظره  نار و افيتح

ي يقدمها كل منهما. 
 الرسالة الت 

ه أنكل مشارك   يحاول. المجادلة : 3 د رأي الآخر بالمنطق والير
ِّ
 نايفن

حت  بالمكر ؛ بقصد الفوز على الآخر. ويتمسك   أو ، و كذا بالسلطة ، 

هات نظره بقوة 
ُ
ي ، فقط ؛  ،كل مشارك بأفكاره ووج

ويستمع بما يكف 

 لتفنيد الرأي الآخر. 

قناعات  أو إثباتات منطقية ،  أو تبادل رسمي لحقائق ،  . المناظرة: هي 4

 لغوية  -
ً
واحد من قضية  جانبلإقناع المستمعير  ب -و قد تكون حيلا

 ما. 

. المناقشة الديالكتيكية )الحوار( : هذا النقاش يتضمن مقارنات 5

اضات، يتم بعدها  مقارنة الحل  -على نحو علمي  –ومقابلات وافي 

اض آخر  إليهالذي تم التوصل   نوهذه عملية مستمرة ؛ لأ ،بافي 

. والمجادلة العلمية    أو البحث عن الحقائق لً ينتهي
ُّ
الديالكتيكية تعد

 للتطور.  أو المحرك للتكيف 
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ا ما يكون غير رسمي ، و قد أن. المحادثة: هي نوع من 6 واع النقاش كثير

الآراء ، و   أو تبادل المعلومات ،  ونيحاول، يجري بير  أفراد  إذا يكون ج

 استجابة .  أو كذا المشاعر العاطفية ، من غير توقع حدوث استماع 

: هو نقاش يسيطر عليه القائد )المعلم عادة ( ؛ 7 . النقاش السقراطي

جة من  ه الإجابات ؛ و ذلك بخطوات متدرِّ
ِّ
من خلال أسئلة يلقيها توج

 أجل تحقيق هدف يرغب القائد بتحقيقه . 

ة8 ة ؛  أو : هو نقاش . تفسير يلىي المحاصر  تبادل أسئلة يلىي المحاصر 

طرح أسئلة ؛ للتأكد من استيعابهم  إلىيدعو فيه المحاصر  المستمعير  

ة.   مضمون المحاصر 

عدم الخروج على  -لً غير  –. النقاش المفتوح: قاعدة التحكم هنا هي 9

ي طرح رأيه مهما ك
 
،  أنموضوع النقاش؛ إذ لكل طرف الحرية ف

.  أو يقود النقاش وليس القائد والموضوع هو الذي   المشاركير 

ي ال. البحث 10
 
: وهو الهدف  تعاون لإلقاء الضوء على موضوع معير 

نامج محكات التفكير ؛ فبدلً من الًستعراض التنافشي  الرئيس لير

للفهم الكامل  -ما أمكن  -الطلبة للتوصل  تعاوني ،للذكاء و المعرفة 

ي الالموضوع الذي يتم طرحه للنقاش. وهذا العمل  جوانبلكل 
 
 تعاون

يقوّي من قدرة المشاركير  على التفكير ؛ بمساعدتهم على التدرب على 

استخدام العمليات العقلية ؛ كالتفكير الناقد وحل المشكلات ، و مع 

 الوقت تصبح هذه العمليات ذاتية وتشكل أسلوب التفكير لدى الطلبة. 

 

ا
ّ
 ت التفكير قواعد حلقة محك

ي الصف على هيئة حلقة دائرية.  -1
 
 يجلس المعلم والطلبة ف

 لً يرفع الطلبة أيديهم.  -2

 الطلبة قبل الحصة.  -3
حض ّ

ُ
 لً ي
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 ، يلىي ذلك  الأنشطةينفذ الطلبة  -4
َ
ها المعلم منفردين

ُّ
عِد
ُ
ي ي
الت 

ة ، ثم تتم المناقشة الجماعية . وقد تكون  مجموعات عمل صغير

ة مُ  الأنشطة
ّ
 من قِبل المعلم ؛ على شكل ورقة عمل ، مُعد

 
يمكن  أو سبقا

 استخدام السبورة. 

ي الأسئلة و  -5
 
ط ف شي 

ُ
 تكون إجاباتها مفتوحة.  أن الأنشطةي

ي بداية كل حلقة ملاحِظير َ .  -6
 
عيرّ  المعلم ف

ُ
 ي

ام بأهداف الجلسة ، -7 وهي : القراءة الناقدة، والًستماع  يتم الًلي  

ام الآخرين ، والتحدث باللغة  م بوضوح وجرأة ، واحي 
ّ
الفعال، والتكل

 العربية الفصيحة. 

 

 

 تنظيم الغرفة الصفية

ات التفكير  -نحتاج 
ّ
ي حلقات محك

 
تحريك المقاعد ثلاث مرّات  إلى -ف

ي المرة الأ
ي الحلقة الواحدة ؛ فف 

 
ب علىوعلى الأقل ف

ّ
رت
ُ
 هيئة دائرة  لى ت

ة ، وعند إعطاء  ب المقاعد أنكبير
ّ
رت
ُ
ة ت ي مجموعات عمل صغير

 
شطة ف

ي المرة الثالثة عند متابعة النقاش 
 
ة ، ونعود ف على هيئة دوائر صغير

 ّ ة من جديد .  إلىالجماعي  تشكيل الدائرة الكبير

 ب
 
ي أنخارج الدائرة ؛ إذ  هممكانالملاحِظير َ يكون  أنعلما

 
هم لً يشاركون ف

 لنقاش. ا

 

قاش
ّ
ْ حلقة الن  سَير

: الزمن ) -أ ي
 
 ( دقائق5التهيئة للحصّة بما يأن

ة .  -1 ية على هيئة دائرة كبير
ّ
ي الغرفة الصّف

 
 ترتيب المقاعد ف
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 اختيار الملاحِظ ) الملاحِظير  ( .  -2

صّ على الطلبة.  -3
ّ
 توزي    ع الن

 

: الزمن ) -ب ي
 
 ( دقيقة30تنفيذ الحصّة كما يأن

ةيقرأ المعلم  -1 ويتابعه الطلبة من خلال  ،النصّ قراءة جهرية معيرِّ

 النص المعط لهم. 

 يقرأ الطلبة النصّ قراءة صامتة.  -2

ي  -3
يضع الطلبة خطوطا تحت الأفكار الرئيسة ، والعبارات الت 

ي بعض الأحي أو  ،أعجبتهم
 
ي دفاترهم. ) ف

 
 أنيمكن  نايمكنهم كتابتها ف

 يتم تنفيذ الحصة بشكل مختلف (

ا مفتوح الإجابة يعتمد  -4  افتتاحيًّ
ً
تبدأ المناقشة بإلقاء المعلم سؤالً

ة الطالب( ،  ة )خير ا مفتوح الإجابة يعتمد  أو على الخير  افتتاحيًّ
ً
سؤالً

 على النصّ. 

م سؤال متابعة ، و)  -5
ِّ
ي المعل

ف أوو) ،( يعطي ورقة عملأويلف 
َّ
( يكل

 نشاطٍ للعمل بشكل فرديّ ، 
َ
شكل مجموعات  على أو الطلبة تنفيذ

ة ؛   إلىية ناتوجيهها ، ثم العودة ث أو المناقشة  لإغناءعمل صغير

 المناقشة الجماعية. 

ي كلٌّ منهم على مشاركة  -6
 بعناية ، ويبت 

 
يسمع الطلبة بعضهم بعضا

 الآخرين وأفكارهم. 

م لحظ ات صم ت تبل غ نص ف دقيقة  -7
ِّ
د المعل

ِّ
حد

ُ
 أثناءأكير ف ي  أو ي

ي ما يقوله المشاركات و 
 
 للطلبة التفكير ف

المناقشات ؛ حت  يتست ّ

 وكذلك لتقوية العلاقة بير  الًستجابات.  ،بعضهم 



221 
 

علن المعلم  -8
ُ
ي الوقت المناسب ي

 
حلقة النقاش ، من غير  انتهاءف

ل   خاط  .  أو رأي صحيح  إلى أو نتيجة  إلىالتوصُّ

 

 ( دقائق10التقويم الزمن ) -ج

م نموذج ا1
ِّ
 ( . 1لتقويم رقم ). يستخدم المعل

ق بالحلقة  -. يعرض الملاحظ نموذج التقويم الخاص به 2
ِّ
 -والمتعل

مه. 
ِّ
 لزملائه ولمعل

 عليه.  كانتما   إلى. يعيد الطلبة المقاعد 3

 

ات التفكير 
ّ
ي حلقات محك

 
م ف

ِّ
 دور المعل

ي تطوير اتجاهات 
 
ات التفكير ف

ّ
ي حصص محك

 
م ف

ِّ
يكمُن دور المعل

فير  التفكير ، لدى الطلبة ؛ وفق نسقٍ معير  وسلوكات إيجابية ، وتح

تسير عليه حلقة النقاش ؛ فعملية التفكير هي المهمة وليس المحتوى 

.  أو   مضمون النصِّ

صوص 
ّ
لإيجاد الأفكار القابلة للمناقشة، وتحفير   -فق ط  –تستخدم الن

ي توليد ظروف 
 
القراءة الناقدة لدى الطلبة . وتستثمر من قبل المعلم ف

ام الرأي الآخر  تعاونال تشجع على وقبول النقد ؛  ،بير  الطلبة ، واحي 

ي النص 
 
ي يعير عنها الطلبة  أو من خلال الوقوف على الأفكار الواردة ف

الت 

ي 
وا إعطاء معلومات تفصيلية عن  يحاولعلى المعلمير  ألً  أن. وهذا يعت 

 عن أفكار النص و مضمونه وقضاياه اللغوية.  أو كاتب النص 

 

 المُلاحِظ
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يكونوا من  أنيختار المعلم الملاحظير  وفق اعتبارات معينة ؛ ك -1

ي حلقات النقاش وعدم مشاركتهم فيها ، 
 
الطلبة الذين تبدو سلبيتهم ف

ون  أو من الطلبة الأكير سيطرة على حلقة النقاش ،  أو  الذين يثير

ي جانبأحاديث 
 
الحصة ؛ وذلك ليستفيدوا ، و يتعلموا أسلوب  أثناءية ف

 . المناقشة

ي  -2
 
ي ضوء عدد الطلبة الكلىي ف

 
د المعلم عدد الطلبة الملاحظير  ف

ِّ
يحد

 يشكل فريقا للمناقشة وفريقا للملاحظة.  أنويمكن  ،الصف 

ي حلقات 
 
ة يجتمع الملاحظون ف ي مجموعات صغير

 
وعند العمل ف

ة خاصة بهم ؛ يتبادلون الملاحظات والآراء حول جلسة النقاش .   صغير

ي حلقات التفكير ويتبادل الطلبة الأد
 
؛ إذ يشارك الطلبة  الآتيةوار ف

ي عملية المناقشة والملاحظة. 
 
 جميعهم ف

ة الأ ،يوزع المعلم المَهمّات على فريق الملاحظير   -3 لى ووتكون المَهمَّ

ام الطلبة ب بيان( ؛ ل1تعبئة نموذج التقويم رقم ) النقاش  آلياتمدى الي  

ي يمكن  السلوكات بيان، و كذا 
يمارسها بع ض  أنغير المرغوب بها الت 

ام .  ي الحلقة ؛ كالمقاطعة و عدم الًحي 
 
 الطلبة ف

ي النموذج الثانيوأمّا المهمة 
 
نة ف

َّ
ة فتكون باستخدام دائرة الًتصال المبي

ي تمثل مشاركات  بيان( و 2رقم )
خطوط الًتصال بير  المشاركير  الت 

ي حلقة وذلك بوضع خطوط تصل بير  العن ،الطلبة 
 
اصر المشاركة ف

النقاش ، ويظهر لنا هذا النموذج سيطرة بعض الطلبة ع لى النقاش ، و 

 عدم مشاركةِ آخرين . 

ي تعبئة  -4
 
ي حلقة النقاش ، ويكمن دوره ف

 
لً يشارك فريق الملاحظة ف

ي التقويم : ) وعندما يعلن  ،( ؛ ليُقيّم حلقة النقاش 2( ، و )1نموذحر

يعرض الملاحظ تقريره على معلمه و زملائه من  ،الحلقة  انتهاءالمعلم 

 خلال النموذجير  اللذين قام بتعبئتهما . 
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ات التفكير أن
ّ
ي محك

 
 واع الأسئلة ف

ة؛ و  -1 الأسئلة الًفتتاحية المفتوحة الإجابة المعتمدة على الخير

ي بداية الحصة ؛ كي يثير تفكير 
 
يطرح المعلم هذا النوع من الأسئلة ف

وهذه الأسئلة يجب ألً  ،موضوع الجلسة  إلى هماهانتبالطلبة ويلفت 

ّ عن تجربة الطالب ،  أو تحتمل الإجابة بالصحيح  الخطأ ، بل هي تعير

ته الشخصية بموضوع حلقة النقاش.   وتربط خير

ي تدعو الطلبة للتعبير عن أفكارهم و  -2
الأسئلة المفتوحة الإجابة الت 

ي موضوع جلسة النقاش . 
 
 آرائهم ف

الأسئلة الًفتتاحية المفتوحة الإجابة المعتمدة على النص ؛ وتلف    -3

ي بداية الحصة ؛ لإثارة الدافعية ولفت 
 
، وهي تربط بير   نتباهالً كذلك ف

 أفكار النص والموضوع الذي تتمّ مناقشته . 

ي ظروف معينة ؛ ك -4
 
 أنأسئلة المتابعة؛ وهي أسئلة يلقيها المعلم ف

 أو الصمت الطويل ،  أو يبدو فيها التكرار ، مراحل  إلىيصل النقاش 

نزاع . وقد يكون  أو جدال  إلىتحوّل النقاش  أو الخروج عن الموضوع ،

 أو طلب مثال توضيجي ،  أو سؤال المتابعة لتوضيح فكرة ت مّ تقديمها ، 

 بإلقاء سؤال تخيّل .  أو إعطاء دليل ، 

 

 الأنشطة

قا ، وقد يكون النشاط ف ها المعلم مسبَّ
ّ
عد
ُ
من خلال  أو ثنائيا ،  أو  ،رديا ي

ي تم 
ة، ومن ثم يقوم المقرر بكتابة الإجابة الت  مجموعة العمل الصغير

بعد  -الًتفاق عليها ، وكتابة أسماء أعضاء المجموعة، لتتم العودة 

ة للمناقشة. وتهدف هذه  إلى -ذلك   إلى الأنشطةحلقة النقاش الكبير



224 
 

اتهم؛ فيستعدوا حفز الطلبة على التفكير واستجماع معلوم اتهم وخير

 بذلك لحلقة النقاش ويشاركوا بفاعلية . 

 

 ومستوياتها الأنشطةواع أن

ة .  -1  الأسئلة ذات الإجابة القصير

ي .  -2
 العصف الذهت 

ات  أو ترتيب الآراء  -3 تصنيفها حسب  أو الأفكار بنظام ،  أو الخير

 لوية . و الأ

 

عَة
ّ
 صعوبات مُتوق

ي بعض  –تواجه حلقة النقاش 
 
ي  - ناالأحيف

 
ي ما يأن

 
عدة صعوبات ، وف

 بعض تلك الصعوبات المتوقعة وكيفية التغلب عليها: 

ي الشعب. ويمكن التغلب عليها بزيادة عدد 1
 
ة ف . الأعداد الكبير

لى وبتكوين حلقتير  دائرتير  متداخلتير  ؛ الحلقة الأ أو  ،الملاحظير  

ي ما الثانيللمناقشة و 
 
ي  ة للملاحظة . ويتم تبادل الأدوار ف

 
بير  الطلبة ف

 . الآتيةالحلقات 

ي 2
 
ي حلقة النقاش . و من خلال العمل ف

 
. عدم مشاركة بعض الطلبة ف

ة سيضطر الطلبة  المشاركة والتغلب على مشكلة  إلىمجموعات صغير

 الخجل لديهم . 

يكون الطلبة الذين ينشغلون  أنية . و يمكن جانبال. الأحاديث 3

عيد ترتيب  أنكما يمكن للمعلم   ية ملاحظير  جيدين . جانببأحاديث 
ُ
ي

حلقة نقاش هادئة ومنضبطة.  إلىالطلبة داخل الدائرة ؛ للوصول 

ام الآخرين من قواعد العمل .  أنويجب التذكير دائما ب  احي 
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جدال . ويمكن حلّ هذه المشكلة بتذكير  أو نزاع  إلى. تحوّل النقاش 4

اع   الطلبة بقواعد الحصة الأساسية .  كما يمكن الخروج من جو الي  

 أداءتكليف الطلبة  أو سؤال متابعة ،  أو بسؤال يعتمد على النص ، 

 
 
يجعل لحظات صمت بير  المشاركات  أننشاط . و يمكن للمعلم أيضا

وي  أنلحظات الصمت  أن؛ فمن ش تفسح المجال للطلبة بالهدوء والي 

 .  والتفكير

ي  . السيطرة والمقاطعة . عندما يتم عرض5
 
نتيجة تقييم الجلسة ف

( سيظهر الطلبة المسيطرون على جلسة النقاش ، و 2النموذج رقم )

يذكر  أنعدد المقاطعات ، ومن هنا على المعلم  بيانسيتم كذلك 

ي مجموعة . 
 
 الطلبة بقواعد العمل ف

وعندما  ،ولكن مع الوقت  ،مهارات محكات التفكير ليس سهلا  إتقان أن

تهم ؛ مما يساعد  داد خير  
يزداد اهتمام الطلبة بالأسلوب الجديد ، سي 

وذلك سيستغرق وقتا طويلا  ،على تطوير تنفيذ جلسة محكات التفكير 

؛ لذا ، على المعلم   يكون صبورا.  أنلً يقل عن عامير 
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 الباب الخامس : 

ي الأ تواجه مستقبلية تحدي ات
 
 الثالثة : لفية الم ع ل م ف
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ي الألفية الثالثةتواجه تحدي ات مُستقبلية 
 
 الم ع ل م ف

 

 

بوية،  ي الدراسات الي 
 
 ف
 
دد حديثا ي تي 

ه لً تطوير أنمن الدعوات الت 

ي أنللمنهج بدون تطوير للمعلم، و 
ه لً يمكن إحداث التطوير المهت 

 .  للمعلم من دون تطويره الشخصي

بية دعوة  أنوالواقع  تطوير إعداد المعلم يعتير من أكير ميادين الي 

ي العملية التعليمية والتدريسية و و اللإصلاح باعتباره حجر الز 
 
ه أنية ف

 ،  م(. 1996إذا صلح المعلم صلح التعليم )مرسي

ي كتابه 
 
ي والثورة العلمية ” وقد خلص بشارة ف ي ” تكوين المعلم العرنر

 
ف

ي الميلادي نامنتصف الثم
أهم ما يمير   أن إلىينيات من القرن الماص 

ي ما ي ي واقع برامج إعداد المعلم العرنر
 
 : أن

 

ة عن تزويد الطالب   المعلم بمهارة الحالي.تعجز برامج التكوين 1

ي 
ات الت  ، الأمر الذي يجعله غير قادر على متابعة التغير ي

 
التعلم الذان
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ي تطرأ على محتويات المنهج نتيجة التقدم ا
 
ي ف لعلمي والتكنولوحر

 العض الحديث )عض العولمة(. 

 

ي من  جانبال. لً يحط  2
 
ي برامج الإعداد بالقدر الكاف

 
ي ف

العملىي التطبيف 

اف والتنظيم، بينما  ي الإسرر
 
الًهتمام، بل يغلب عليه الطابع الشكلىي ف

ي أهمية الدراسات النظرية ذات السمة غير 
 
امج ف تبالغ هذه الير

اة حقيقية لدى خري    ج تلك المؤسسات من نامع إلى الوظيفية مما أدى

ي 
 
ات خلال إعداده وما يواجهه ف شعور بالفجوة بير  ما مر به من خير

ي 
 
 على  أنحياته العملية، ولً شك ف

 
 المعلم.  أداءهذا ينعكس سلبا

 

امج إعداد المعلم ) الأكاديمي  جوانب. التكامل بير  ال3 ، الثلاثة لير

ي الممارسة العملية، 
 
( موجود كفكرة، بينما هو غائب ف ي

ي والمهت 
 
الثقاف

التخصصي  جانبالفالتنسيق ضعيف للغاية بير  القائمير  على تعليم 

، وضعيف كذلك بير  كل من  ي
 
ي وبير  جانبالوالثقاف

 
ير  التخصصي والثقاف

ي  جانبال
 . المهت 

نامج  ه أنوك مما ينعكس بدوره على عملية الإعداد بحيث يبدو الير

ي لً رابط بينها. ويصبح الأمر بالنسبة 
مجموعة من المواد المنفصلة الت 

الًختبار فيها، بل  داءللطالب مجرد دراسة كل مادة بصورة مستقلة لأ 

ي 
رات دراسة الموضوعات الت   ما يخف  على الطالب دواعي ومير

 
غالبا

 تعلمها. 

 

 أنتقويم نمو الطلاب يتم بصورة متخلفة على الرغم من  أن. 4

بوي كمقررات  مؤسسات إعداد المعلمير  تهتم بالقياس والتقويم الي 

، إلً  ي
ي إطار الإعداد المهت 

 
هذه المؤسسات نفسها  أندراسية ف
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كير  على  ساليبتستخدم الأ 
 ما يتم الي 

 
ا ي تقويم طلابها، وكثير

 
القديمة ف

 . ه( 1406 فقط. )بشارة، التحصيلىي  جانبالتقويم 

مَت 
ّ
د
ُ
ي العالم  إلىولقد توصلت دراسة ق

 
حلقة عن إعداد المعلم ف

بية بجامعة  ي كلية الي 
 
بوية والنفسية ف ي نظمها مركز البحوث الي  العرنر

بية والثقافة والعلوم )حجر  تعاونالبأم القرى   مع المنظمة العربية للي 

 ، من أهمها: مجموعة من الحقائق  إلىم(، 1982وآخرون، 

ي   أن. 1  كانتمجموعة الضوابط المكونة لفلسفة إعداد المعلم العرنر

 ولً زالت تقوم على نظرة جزئية، لً نظرة شاملة. 

فلم توضح العلاقة بير  إعداد معلم المرحلة الًبتدائية، وإعداد معلم 

ي التضارب ةالثانويالمرحلة 
 
. ومن هنا يأن ي

، وإعداد معلم التعليم الفت 

ا 
ً
ا والتداخل  أحيان

ً
ي أكير أحيان

 
 الأحيان، والتباعد ف

اف على  أن. ما يزال اعتقاد بعض السلطات ب2 ي الإسرر
 
لها الأحقية ف

ي مدارسها. نإعداد المعلم لأ 
 
 ه يعمل ف

بوية  أن. 3 ي الحاليالسياسة الي 
 
ي ما تزال بطيئة ف ة لإعداد المعلم العرنر

أمثلة هذه المستحدثات: التعليم  تقبل ما هو مستحدث وجديد ) من

مج، التعليم المصغر، الإعداد القائم على  ، التعليم المير ي
 
، الأداء الذان

عية أو الإعداد القائم على أساس التمكن والمقدرة، استخدام 

تكنولوجية حديثة لنقل المادة العلمية تعتمد على قوالب تنظيم 

ها   ساليبمن الأ  محتوى المنهج مثل المنظومات والتعيينات وغير

اتيجيات والًتجاهات المستحدثة(.   والإسي 

ي تتعلق بإعداد المعلم 
ي سرد التحديات الت 

 
وهكذا يمكن الًستطراد ف

ت عنها المؤتمرات والبحوث والدراسات الخاصة  ي عير
ي والت  العرنر

بنتائج تلك المؤتمرات والبحوث يمكن  وبالًستعانةبإعداد المعلم. 

ي 
ي عض العولمة  تحديد أهم التحديات الت 

 
ي ف تواجه إعداد المعلم العرنر

 : التالىي على النحو 
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بية تلاميذهم تربية قائمة على 1 . العناية بإعداد معلمي المستقبل لي 

 
 
مبادئ العقيدة الإسلامية، ولتوجيه تدريس مواد تخصصهم توجها

 .
 
 إسلاميا

. العناية باللغة العربية الفصج ليس فقط من كونها لغة مصادر 2

 من حيث كونها لغة تدريس جميع الث
 
قافة الإسلامية، ولكن أيضا

 المواد الدراسية. 

ي إيجاد 3
 
ي تسهم ف

بوية الت  . إعداد معلمي المستقبل لإجراء البحوث الي 

 الإدارةحلول لمشكلات كل من المتعلمير  والمناهج الدراسية 

بوية.  ها من المشكلات الي   المدرسية وغير

 

م كفايات العمل داخل حجرة الدراسة، ومن . العناية باكتساب المعل4

كير  على اكتساب المهارات اللازمة لذلك من خلال الأ 
 ساليبثم الي 

ي للأ 
ها.  داءالحديثة مثل التعليم المصغر والتحليل اللفط   وغير

 

ي وتقويم النمو الشامل للتلاميذ 5
 
كير  على كل من التقويم الذان

. الي 

استثمار التغذية العائدة من موضوعية متنوعة، و  أساليبباستخدام 

ي التشخيص والعلاج. 
 
 التقويم ف

ي حال استخدام الحاسب 6
 
التعليم  أو  الآلىي . العناية بمهمات المعلم ف

مج  ها من الأ  أو التعليم عن بعد  أو المير غير من النمط  ساليبغير
ُ
ي ت
الت 

ي العملية التعليمية. 
 
 التقليدي لمهمات المعلم ف

ي سوف  جوانب. العناية بمختلف 7
بوية الت  مسؤوليات المعلم الي 

بوية والتعبير عنها 
ي عمله مثل: تحديد الأهداف الي 

 
 بأسلوبيواجهها ف

ي ولغة دقيقة وترجمتها 
 
سلوكية، والتخطيط لتحقيق  أنماط إلىإجران

 مع الآخرين لتحقيقه.  تعاونالو هذا السلوك 
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ي عض العولمة مثل: إرشاد ا8
 
لطلاب . إعداد المعلم لمهمات أخرى ف

ي خدمة بيئة المدرسة بما 
 
وتوجيههم وحل مشكلاتهم، وإسهامه ف

عير  على التغلب على 
ُ
ي وتربوي بما ي

 
يجعل المدرسة مركز إشعاع ثقاف

ي وتقليص العلاقة الحميمة بير  
 
محاذير العولمة الخاصة بالغزو الثقاف

 المثقف والحياة من حوله. 

ي مجال التخصص،9
 
وبالمهارات  . العناية بالتطورات الحديثة ف

ي المناهج الدراسية. 
 
قدم منه ف

ُ
 التدريسية بما ي

ي المقررات الدراسية الأخرى 10
 
. العناية بتطبيقات مادة التخصص ف

ي الحياة العملية. 
 
ي يعد المعلم للتدريس فيها وتطبيقاتها ف

 بالمرحلة الت 

ي تساعد المعلم على 11
كير  على المهارات التدريسية الت 

  أن. الي 
عت َ
ُ
ي

يفتح لهم آفاق التفكير الناقد بما  أنمية طلابه تنمية شاملة، و بتن

ي والتواصل 
 
ي الغزو الثقاف

 
نهم من إدراك مخاطر العولمة المتمثلة ف

ّ
مَك
ُ
ي

الأمة وتهديد  ووجدانالإعلامي الذي يسعى للاستحواذ على ثقافة 

 موروثاتها الًجتماعية

ار التقنية .الًهتمام باكتساب المعلم للمهارات الخاصة باختي12

 على استيعاب 
 
التعليمية الحديثة ووسائلها المعاصرة حت  يكون قادرا

العلوم وثورة  انجازاتوالًستفادة من  التقنيةواستخدام نتاج الثورة 

ي شت  المجالًت. 
 
 جديدة ف

 
ي فتحت آفاقا

 المعلومات الت 

.الًهتمام باكتساب المهارات التدريسية الخاصة بتعليم الأعداد 13

ة من الطلاب ،والعناية بالفروق الفردية، والعناية باستخدام الكبير 

التدريس الحديثة مثل التدريس بالفريق، والتدريس لتحقيق  أساليب

التمكن، وتفريد التعليم، واستخدام المكتبة، وإجراء البحوث 

ها.  يةالميدانوالدراسات   وغير

يحقق .الًهتمام بتخطيط النشاط المدرسي وتنفيذه وتقويمه بما 14

بوية المنشودة منه، ومنها:   الأهداف الي 
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 ممارسة الشورى والمحافظة على الحق العام وحقوق الآخرين.        –

 تنمية مواهب الطلاب وقدراتهم ورعاية ميولهم المفيدة.        –

 

 تعويد الطلاب على العمل الجماعي وتحمل المسؤولية.        –

ثقة بالنفس واكتساب مهارات مساعدة الطلاب على اكتساب ال       –

 القيادة. 

إتاحة فرص الإبداع والًبتكار، والتعبير عن النفس بالأسلوب        –

 المناسب. 

 فتح قنوات الًتصال بير  المجتمع المدرسي وبيئة المدرسة.        –

ي مجملها   تسعى 
 
المحافظة على الموروثات  إلىوهي أهداف   ف

ي هذا سعىي 
 
الًجتماعية للأمة وعلى هويتها الدينية والثقافية، وف

وقع 
َ
ت
ُ
بوي  أنلمواجهة ما ي ي المجال الي 

 
ار ف تعود به العولمة من أصر 

ي الًجتماعي من تهديد للموروثات الًجتماعية وتعميم الثقافات 
 
الثقاف

ي للاستحواذ على ثقافة 
 
الأمة وتكثيف  ووجدانالغربية والغزو الثقاف

 .  النهج الًستهلاكي

ات المنهج 15 ويد المعلم بالمفاهيم الحديثة لتنظيم خير  
.العناية بي 

الدراسي مثل مفهوم النظم، ومفهوم المنظومة، ومفهوم التعليم 

مج وغير ذلك من المفاهيم.   المير

ي فرضتها تحديات العولمة: 16
ي أدواره الت 

 
ات ف  .إعداد المعلم للتغير

المعلم لم يعد المصدر الوحيد للمعلومات ولكن تنافسه  أن       –

نتو  الآلىي أكير جاذبية للتعلم مثل التلفاز والحاسب  مصادر   . الًني 

مهمته تجاه المتعلمير  لم تعد مجرد نقل للمعرفة وتلقير   أن       –

المعلومات ولكن سوف تركز على إثارة دوافع المتعلمير  نحو التعلم، 
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ات، ومتابعة نموهم، وتشخيص وتحديد حاجاته  جوانبم من الخير

 الضعف فيه، ورسم الخطط لعلاجها. 

ي وحل المشكلات و  أن       –
 
 أساليباكتساب المتعلم للتعليم الذان

التفكير الًبتكاري وسرعة الًطلاع والًستيعاب، ومتابعة مصادر 

قات أو المعلومات، وحسن الًستفادة منها، والحرص على استثمار 

الفراغ، والقدرة على التكيف للمواقف الجديدة، والًستفادة بالتقنية 

ي عض العولمة ذات أهمية بالغة 
 
ي عملية التعلم، أصبحت ف

 
ووسائلها ف

ي التعليم والتعلم. 
ي عمليت 

 
 ف

ات التعلم و  أن       – ه وحداثتها، وحسن أساليبتنظيم بيئة وخير

مي والتقويم المتواصل الًستفادة من التغذية العائدة من البحث العل

ي عملية التعلم. 
 
 لنمو المتعلمير  تعاظم أثرها ف

ي  أن       –
بوي ينبعى  ي مواجه الغزو  أندور المعلم الي 

 
 أكير ف

 
ا يحتل حير 

بوي الذي تبثه وسائل الًتصال الحديثة، وما يكتنف عض العولمة  الي 

، و  ي وتكثيف للنهج الًستهلاكي
از خلف   تعاوني أنعلى المعلم  أنمن اهي  

مع مؤسسات المجتمع مثل الأسرة والمسجد والتنظيمات الثقافية 

 هذا الدور بنجاح.  داءلأ 

ي إعداده للبحث والتجريب 17
 
. لكي تسهم كليات إعداد المعلم ف

ي 
بوي، ينبعى  ف  أنالي  تقود تلك الكليات حركة تجريب تربوي تستسرر

، وتطور من خلالها برامج ها الخاصة فيها حاجات المتعلمير  والمعلمير 

ومناهج التعليم عامة، وتكون مؤسسات لتدريب طلابها على البحث 

 لتوجيه المؤسسات 
ً
بية، كما تكون مجالً ي مجال الي 

 
والتجريب ف

 بناءً. 
ً
بوية للتفاعل مع معطيات البيئة المحلية تفاعلا  الي 

 

برنامج  جوانب. العمل على إحداث التوازن المناسب بير  مختلف 18

إعداد معلم  إلىإعداد المعلم بما يحافظ على التكامل بينها، وبما يؤدي 
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ي 
 
ي تؤهله لممارسة مهنة التعليم بنجاح ف

يمتلك المهارات المختلفة الت 

 عض العولمة. 

 

ي الألفية الثالثة : 
 
 تحديات دينامية تتعلق بتنمية المعلم ف

 

ي أثناء الخدمة أن يك
 
ون قادرًا على مواكبة إن التحدي الأكير للمعلم ف

ي 
ي العلوم والتقنية الت 

 
ي عض يتمير  بتسارع الخط ف

 
ات ف شت  المتغير

الحياة، فيحتاج المعلم إلى مهارات متجددة  أنماطتغير الكثير من 

ات.   لملاحقة هذه المتغير

مهارات لً تكتسب بالصدفة، ولً يمكن اكتسابها بدراسة مقرر ما، بل 

ي بدراسة سلسلة متكاملة وشا
ملة من برامج التنمية المستمرة، الت 

 .  تعتمد على التخطيط العلمي

امج تنمية المعلم أن تكون منطلقات لتكوين مهارات جديدة  ولًبد لير

 لهذا النمو الذي لً غت  له عنه. 

ي  كانتإن برامج إعداد المعلم مهما  
 
على درجة من الجودة لً يمكن لها ف

ات المستمرة أن تمد المعلم عض كعضنا هذا يحفل بالتطورات والت غير

ي تواجهه، ولً تستطيع أن تسد الفجوة 
بحلول للمشكلات العديدة الت 

 . ي مجال التخصص العلمي
 
ي سواءً ف

 
ي يحدثها التفجير المعرف

 الت 

ي  
 
ي مادة التخصص وطرائق  جانبالأو ف

 
بوي، فالتطورات السريعة ف الي 

بوية على وجه العموم تح ي العلوم الي 
 
تاج إلى برامج تدريب تدريسها، وف

مستمرة للمعلم، وتحتاج بالدرجة الأولى، إلى تزويده بمقومات النمو 

ي وسعيد،   
 
ي ) شوف

 
 م(. 1995الذان

ي التعلم 
 
ي زيادة كفاءة المعلم رغبته ف

 
إن من العوامل الأساسية ف

باستمرار وقدرته على تحسير  مهاراته الذهنية بما يكفل له تقبل 
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رار على مستوى عال من الكفاءة. ويتطلب الجديد والمحافظة باستم

 هذا تجديد معارفه ومهاراته باستمرار على مستوى عال من الكفاءة. 

٪ من 20ويتطلب هذا تجديد معارفه ومهاراته باستمرار، وقد قيل إن 

وقت المعلم يجب أن يخصص لعملية المتابعة المهنية ) رحمة، 

ي عض الع1982
 
ات ف ولمة ما هي إلً بضاعة (، حيث أن المعارف والخير

 قابلة للاستهلاك. 

( للمعلم ليكون  الآنولم يعد  مقبولً الًكتفاء بالإعداد الأولىي )الأساسي

ي أثناء  داءمؤهلا لأ 
 
مهمته طوال حياته المهنية. ولم يعد التدريب ف

نظر 
ُ
ي الإعداد الأولىي للمعلم،   إليهالخدمة ي

 
كأسلوب لمعالجة النقص ف

نظر 
ُ
كعملية متواصلة على مدى الحياة العملية   الآن إليهولكن أصبح ي

 للمعلم وكجزء من تربيته المستمرة. 

ي أثناء الخدمة على أنه 
 
ومن هذا المنظور يمكن تعريف التدريب ف

ي يمارسها المعلمون من أجل  الفعالياتمجموعة من 
والنشاطات الت 

ي ) 
توسيع معارفهم وتحسير  مهاراتهم وتقييم وتطوير مسارهم المهت 

Perron, 1991  .) 

ي أثناء 
 
ة على ألً يكون التدريب ف ي الآونة الأخير

 
كير  ف

وقد أصبح الي 

الخدمة مجرد إعادة لتدريب المعلم. وانطلاقا من هذا الفهم فإن 

 ، " ي أن يكون قادرا على " تمهير  المعلمير 
ي أثناء الخدمة ينبعى 

 
التدريب ف

بوية وتعزيز سيادة التقدم العلمي  ةيفعالوتطوير نوعية و  النظم الي 

بوي )  ي المجال الي 
 
ي ف

 (.  Caspare, 1990والتقت 

ورة المحافظة  الآنلقد أصبح من المتفق عليه  ي معظم الدول صر 
 
ف

على جودة التعليم والسعىي إلى تطوير نوعيته، وتشجيع الإبداع 

ي والًبتكار. وقد أصبحت هناك قناعة راسخة لدى المجتمعات ال
ت 

ي أثناء الخدمة للمعلم هو 
 
تسعى لتحقيق هذه الغايات أن التدريب ف

ي تحقيقها. 
 
 العامل المهم ف
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ي أثناء الخدمة فإن هناك 
 
وبقدر ما هناك إجماع على تعريف التدريب ف

ي يمكن تصنيفها إلى ثلاث فئات 
ا عامًا على أهداف التدريب، والت 

ً
اتفاق

 من الأهداف: 

ي للم
علم والذي يهدف إلى تطوير المهارات * النمو الشخصي والمهت 

 والقدرات المهنية للمعلم من خلال: 

ي مجال مادة التخصص ومهارات • 
 
تحديث المعارف الأساسية ف

 التدريس؛

 اكتساب مهارات جديدة؛• 

 تقديم طرائق تدريس جديدة. • 

* تطوير نوعية النظم التعليمية، وتطوير تقنيات التدريس للمعلم 

نات مهارات المعلم المتعلقة بالنواحي النفسية بتعديل وتطوير مكو 

 والًجتماعية وتلك المتعلقة بأصول التدريس، وذلك من خلال: 

ي التدريس؛• 
 
 تشجيع وتطوير عمل الفريق ف

 تعزيز مبادرات الإبداع والًبتكار؛• 

رة الصف وأسلوب حل إداتدريب المعلمير  على المدرسية و • 

 المشكلات؛

بية؛السعىي لوضع قائمة بأو •   لويات الي 

ي مجال • 
 
 ية. الإنسانرة العلاقات إداتنمية وتطوير المهارات ف

* الإلمام ببيئة المجتمع وذلك بغرض تطوير التفاعل بير  المؤسسة 

بوية والمجتمع، وذلك من خلال:   الي 

كات ومؤسسات الأعمال. •   تشجيع العلاقات مع سرر
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بوية •  والمؤسسات العمل على إيجاد تقارب بير  المؤسسة الي 

ي المجتمع؛
 
 الًقتصادية ف

ي تؤثر على • 
تشجيع دراسة العوامل الًقتصادية والًجتماعية الت 

 سلوك الشباب. 

ي تربيته وإعداده، وإنها عملية منظمة 
 
إن تنمية المعلم جزء أساسي ف

ا على مستوى المنظمات الإقليمية  ي هذا العض اهتماما كبير
 
وتلف  ف

ي  راتها إداوعلى مستوى الدول و 
التعليمية، وأن لها أهدافا محددة ينبعى 

أن تحققها لكي ترفع من كفايات المعلم بالمحتوى والمستوى 

ي أن تكون لها 
ي عض العولمة، وينبعى 

 
المناسبير  للتطورات السريعة ف

ي ترفع من مخرجاتها، ولها أدوات أساليب
ها الفاعلة، ولها وسائلها الت 

 والوسائل.  اليبستقويم تتعدد وتتنوع وفق الخصائص والأ 

ي نظم تربية المعلم
 
 بعض الًتجاهات الحديثة ف

ي 
ي تناوليتبير  للمراجع لأدبيات البحوث الت 

 
ت الًتجاهات الحديثة ف

نظم تربية المعلم أنها أكير من أن تحيط بها ورقة بحثية أو دراسة 

ي هذا الجزء من الورقة 
 
ي حير  محدود. ولذلك سيتم ف

 
واحدة ف

ي استعراض بعض أهم تلك ا
 
لًتجاهات من حيث ملاءمتها للتطبيق ف

ي المجتمع  إمكانيةواقعنا، ومن حيث 
 
ي تربية المعلم ف

 
استخدامها ف

المسلم لمواجهة تحديات العولمة. ومن تلك الًتجاهات   دون 

 : ي تفصيلاتها   ما يلىي
 
 الدخول ف

ي إطار نظام موحد مع الأخذ بمبدأ التعليم 1
 
. النظر إلى تربية المعلم ف

ي تفصيل لهذا الًتجاه لًحقا. مدى الح
 
 ياة. وسيأن

اتها. 2  . رفع مستوى برامج تربية المعلم وتكاملها وتنوع خير

، تربية 3 بويير 
. تربية المعلم على أساس الكفايات. ويعرف أحد الي 

ي 
نامج الذي يحدد الكفايات الت  المعلم على أساس الكفايات بأنها " الير
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ي على المتعلم أن يكتسبها، كما 
ي ينبعى 

 
ي ستستخدم ف

يحدد المعايير الت 

تقويم مدى اكتساب المتعلم للكفايات، وتجعل المتعلم مسؤولً عن 

(. ويؤكد تربوي آخر Cooper, J., 1973اكتساب هذه الكفايات" ) 

(Robert, H., 1972 : (، بأن تربية المعلم على أساس الكفايات هي

 ة: التاليمفهوم بسيط ومباسرر متمير  بالخصائص 

ي صورة إجرائية. تحديد • 
 
 أهداف التعلم ف

ي يمكن بها الحكم فيما إذا كان • 
ي  الأداءتحديد الوسائل الت 

 
يوف

 بمستوى المعايير المبينة. 

توفير نموذج تدريشي أو إطار يناسب الأهداف المحددة يمكن من • 

 الأنشطةخلالها تنفيذ 

ات المتعلم على أساس معايير الكفايات. •   متابعة خير

ي . تطبيق النموذج 4
 
ي تربية المعلم. وهو اتجاه يهدف إلى الإنسان
 
 ف

ي تحرره 
 
شعره بالمكافأة الداخلية وتسهم ف

ُ
ات ت إمداد المعلم بخير

 وتنميته. 

بية المعلم. 5 ي اتخاذ القرارات الخاصة بي 
 
 . اتساع قاعدة المشاركة ف

ي إطار نظام موحد والأخذ بمبدأ التعليم مدى 6
 
 الحياة. . تربية المعلم ف

ي الهائل يتطلب 
ي والتقت 

 
إن عض العولمة الذي يتمير  بالتدفق المعرف

استثمار التعليم استثمارًا فوريا، وذلك بجعل مبدأ التعليم مدى الحياة 

ي ينادي بها 
ا من الًتجاهات المعاصرة الت 

ً
ي تربية المعلم واحد

 
ف

ي بدأت تأخذ 
بويون، والت  ي التطبيق. مكانالي 

 
 ها ف

ايدة للفرد والمجتمع    فنظرًا للتط ورات المعاصرة، ونظرا للحاجات المي  

ية، ونظرًا للارتباط  ي تاري    خ البسرر
 
كما وكيفا   بصورة غير مسبوقة ف

ي المجتمع، وبير  التعليم والتقدم  الإنتاجالوثيق بير  التعليم وحركة 
 
ف

 . ي
 العلمي والتقت 
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ممارسات فإن برامج إعداد المعلم لم تعد كافية لإعداده وتهيئته لل 

المهنية بقدر مقبول من الثقة. لذلك، فقد أملت هذه التطورات وتلكم 

ي مهام المعلم. 
 
ي أهداف التعليم ومن ثم ف

 
ا جديدا ف  الحاجات تفكير

ي منظومة 
 
ابط وتتكامل ف الأمر الذي جعل مراحل تربية المعلم تي 

 هدفها الًحتفاظ بكفاية المعلم مدى حياته المهنية. لقد أصبح الًتجاه

ي ثناياه نظام التكامل  الآن
 
بية المعلم يجمع ف إلى نظام موحد لي 

 والتنوع. 
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