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منهجية البحث

يتناول هذا المبحث القاء الضوء على الاطار العام للبحث واجراءاته، وهي:
أولا: الاطار العام للبحث:

1- مشكلة البحث:
إن التحولات التي يشهدها عالم اليوم في جميع اتجاهاتها الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والتكنولوجية حتمت على المجتمعات كافة إعادة النظر في بنية الموارد البشرية فيها عامةً والمرأة خاصةً في دعوة من تلك المجتمعات بضرورة إدماج المرأة في عملية التنمية المجتمعية ومنحها مكانتها من خلال ادواراً جديدة فاعلة وايجابية وبخاصة في المشاركة الاجتماعية، ولكي يتحقق هذا، لابد أن يُفتح لها المجال للمشاركة في بناء المجتمع وتطويره وتنميته، لان الحاجة الى شراكة المرأة في سوق العمل أصبحت ضرورة لازمة لاحداث التوازن في البناء الهيكلي لسوق العمل*.

وبرغم أهمية ما تقدم، نجد أن المرأة العراقية رغم اندماجها الفعّال في المجتمع عبر مزاولة العديد من المهن وابرزها مهنة التعليم، إلاّ انها (المرأة العراقية) تواجه العديد من التحديات المعاصرة التي أثرت كثيراً على مستوى مشاركتها المجتمعية، إذْ يؤكد المسح الأولي
_____________________________________ 
*يمكن الرجوع الى  :  كاظم شمخي عامر ،"معلومات سوق العمل والحد من البطالة" ،اصدارات المركز الوطني للبحوث والدراسات ،وزارة العمل والشؤون الاجتماعية ،جمهورية العراق،2009 ،المبحث الثاني.

للبحث أن هناك تحديات فرضت على المرأة العراقية انعكست على مستوى مشاركتها المجتمعية، وبغية تعرّف مسببات هذه المشكلة وبيان تأثيرها جاء هذا البحث في محاولة للاجابة عن تساؤلات المشكلة الرئيسية لهُ، وهي:
أ- ما التحديات التي تواجهها المرأة العراقية في أثناء إدائها لمهنة التعليم؟
ب- ما مستوى المشاركة المجتمعية للمرأة العراقية حالياً؟
ج- ما انعكاسات التحديات التي تواجهها المرأة العراقية على مستوى فاعلية المشاركة المجتمعية لها؟
2- أهمية البحث:
تتلخص أهمية البحث بالآتي:
أ- كون قطاع التعليم من القطاعات المجتمعية المهمة لما لهُ دور كبير في إعداد الاجيال ورفع مستوى الثقافة والمعرفة وأحداث التنمية المجتمعية.
ب- كون المرأة العراقية تُعد ركن أساسي من أركان المجتمع لهُ دور مؤثر سواء في إدارة العائلة الصغيرة وإدارة العائلة الكبيرة افراد المجتمع من خلال ممارسة مهنة التعليم.
ج- كون البحث سيكشف التحديات التي تواجهها المرأة العراقية ويبين انعكاساتها على مستوى فاعلية المشاركة المجتمعية.
3- أهداف البحث:
يرمي البحث الحالي بلوغ الأهداف الآتية:
أ- حصر التحديات التي تواجهها المرأة العراقية في أثناء إدائها لمهنة التعليم.
ب- تحديد مستوى فاعلية المشاركة المجتمعية للمرأة العراقية في الوقت الحاضر.
ج- تعرّف انعكاسات التحديات على مستوى فاعلية المشاركة المجتمعية.
4- نموذج البحث:

ويظهر من النموذج السابق ما يلي:
أ- تُعد التحديات المعاصرة التي سيكشف عنها البحث في الجانب الميداني (المتغير المستقل).
ب- تُعد مستوى فاعلية المشاركة المجتمعية التي سيكشف عنها البحث في الجانب الميداني (المتغير المعتمد).
ج- هناك تأثير للمتغير المستقل (التحديات المعاصرة) على المتغير التابع (مستوى فاعلية المشاركة المجتمعية).
5- فرضية البحث:
إن البحث الحالي يقوم على فرضية اساسية وهي:
(تؤثر التحديات المعاصرة التي تواجهها المرأة العراقية في أثناء أدائها لمهنة التعليم على مستوى فاعليتها في المشاركة المجتمعية، إلاّ ان هذا التأثير يتباين تبعاً لمستوى حدة التحدي).
6- تحديد المصطلحات:
إدناه التعريفات الاجرائية للمصطلحات الرئيسية المعتمدة في هذا البحث:
أ- التحديات المعاصرة: العوامل والمتغيرات التي تحد من دور المرأة العراقية في أثناء ادائها لمهنة التعليم، وهذه العوامل لها صور وأشكال واتجاهات متعددة.
ب- المرأة العراقية: المرأة العاملة في مجال مهنة التعليم.
ج- المشاركة المجتمعية: الممارسات التي تقوم بها المرأة العراقية أو التي يفترض ان تؤديها والتي من شأنها تطوير ممارسات المجتمع وتنمية اقتصاده وموقعه الاجتماعي.
ثانياً: اجراءات البحث:

1- عينة البحث:
سحبت عينة عشوائية كان حجمها (584) مرأة من العاملات في قطاع التعليم، موزعة على (6) مديريات عامة للتربية في محافظة بغداد وكما موضح في الجدول الآتي:
جدول (1)

وصف أفراد العينة بحسب المديريات العامة للتربية

	ت
	المديرية العامة
	العدد
	النسبة

	1
	تربية الرصافة / 1
	192
	32%

	2
	تربية الرصافة / 2
	85
	16%

	3
	تربية الرصافة / 3
	42
	7%

	4
	تربية الكرخ / 1
	133
	23%

	5
	تربية الكرخ / 2
	90
	15%

	6
	تربية الكرخ / 3
	42
	7%

	
	المجموع
	584
	100%


2- أداة البحث:

لكون البحث هو استطلاعي ميداني لمعرفة الآراء فإن أداة الملاءمة لجمع البيانات والمعلومات هي الاستبانة. لذلك مرت عملية بناء الاستبانة بعدد من الخطوات وكما يأتي:
أ- الاستبانة المفتوحة: وطلب فيها من العينة بيان ابرز التحديات المعاصرة.
ب- الاستبانة النهائية: بعد فرز التحديات وتوحيدها أعدت الاستمارة النهائية، التي تشمل جزئين اساسيين، هي:
الجزء الأول: التحديات المعاصرة التي تواجه المرأة العراقية وميزان قياسها.

الجزء الثاني: مستوى فاعلية المشاركة المجتمعية وميزان قياسها.

ج- تصحيح الاستبانة: اعتمدت الحديات الآتية في تحديد حدة التحديات ومستوى فاعلية المشاركة المجتمعية.
	ت
	المستوى
	التقدير اللفظي

	1
	1- اقل من 1.67
	تحدي ضعيف أو مشاركة ضعيفة

	2
	167 – اقل من 2.33
	تحدي متوسط أو مشاركة متوسطة

	3
	2.33 – 3
	تحدي قوي أو مشاركة قوية


3- الوسائل الاحصائية:
لتحديد نتائج البحث اعتمدت الوسائل الاحصائية الآتية:
أ- النسبة المئوية: لوصف النتائج والبيانات.
ب- الوسط الحسابي المرجح: لبيان حدة التحدي ومستوى الفاعلية.
ج- الوزن المستوي: لتوضيح وزن حدة التحدي وزن مستوى الفاعلية.
د- عامل التحديد (R2): لتحديد درجة تفسير تأثير المتغير المستقل في المتغير التابع.

هـ- اختبار (F): لبيان معنوية تأثير المتغير المستقل في المتغير التابع من عدمه.
المبحث الثاني
دراسات سابقة ومناقشتها

تركز معلومات البحث الحالي على عرض مجموعة من الدراسات العربية والعالمية التي تؤكد وجود وتحديات وعقبات تواجه المرأة في مجالات مختلفة منها ذات ارتباط مباشر ببحثنا الحالي.
فقد اشارت دراسة (المرأة العربية العاملة: المعوقات ومتطلبات النجاح في العمل)
 الى ان مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي ما زالت تُعد من التحديات التي تواجه الخطط التنموية في الدول العربية خاصة من أجل احداث توازن في المنظومة الثباتية لسوق العمل*، لذا أصبح من الضروري اشراكها في مختلف قطاعات المجتمع الانتاجية والخدمية على حد سواء، علماً ان هذا لا يتم إلاّ من خلال اعداد برامج مدروسة ومنظمة تسعى من خلال اهدافها الى تمكين المرأة علمياً ومعرفياً وثقافياً وتكنولوجياً، خاصة بعد دخول عالم اليوم في عصر تكنولوجيا المعلومات اصبحت الحاجة ملحة الى موارد بشرية قادرة على التعامل مع الحاسوب ومعالجة البيانات، وهنا لابد من الاشارة الى أهمية التعليم للمرأة وإعدادها في اتجاهات نحو العمل وخاصة في تلك الدول التي تعاني من نقص في الموارد البشرية في مختلف الميادين حيث هناك (4%) فقط من النساء في البلدان العربية قادرات على استخدام شبكة الانترنيت وهي نسبة قليلة جداً مقارنة بالدول الأخرى مثل دول جنوب افريقيا حيث ارتفعت النسبة لتصل (17%) بالرغم من ان عدد سكان العالم العربي يشكلون (5.4%) من سكان العالم والمرأة تشكل نصفه.
أما دراسة (What Working Women Want: Crossing the Gender Gap to a Secure Retirement)
 فقد توصلت الى نتيجة مفادها ان احداث التحولات النوعية في دور المرأة في المجتمع يبدأ من التربية والتعليم فيه والذي يعد من أهم العوامل التي تساعد على ارتفاع نسبة مساهمة المرأة في سوق العمل وتصحيح الافكار الخاطئة، ويشير التقرير الصادر عن دائرة الموارد البشرية في امريكا الى ذلك بوضوح إذْ جاء في التقرير ان زيادة نسبة مشاركة المرأة في القوى العاملة وبلوغها الى (60.2%) مقارنة بنسبة (74.7%) للرجال، ساهم في اكسابها القوة والتمكن والتمتع بالاستقلال المالي.
وكشفت دراسة (Women in Education Management: Present and Future Challenges)
 عن التحديات التي تواجه المرأة العاملة وابرزها صعوبة حصولها على الترقية الوظيفية لمستويات أعلى مقارنة بالرجل، وهذه ناتجة عن اسباب اجتماعية متمثلة في شيوع الاعتقادات الخاطئة من عادات وتقاليد مجتمعية قيدت المرأة.
وتتفق نتائج دراسة (Stereotypes of Working Women)
 مع ما توصل اليه (Women in Education Management: Present and Future Challenges)ألسابقة في ان اللاوعي وفقدان الايمان بقدرة المرأة وامكاناتها وقدراتها، وأوصت الدراسة بضرورة وضع آلية معينة لبرامج تدريبية لتمكين وترسيخ الايمان بقدراتها الذاتية وتوعيتها بحقوقها والتزاماتها وتمكينها من تجاوز التحديات التي تواجهها.
وبينت دراسة (Equal Pay Still a Battle of the Sexes)
 مسألة في غاية الأهمية وهي ان من التحديات التي تواجه المرأة هي تدني مستوى الأجور التي تتقاضاها مقارنة بالرجل والتي انعكس على النظرة الاجتماعية بشكل سلبي.
وابرزت دراسة (نظرة المجتمع وجمود الانظمة والرجل)
 واحدة من التحديات التي تواجه المرأة، هي (حق الاسرة) بسبب غيابها الطويل عن افراد الاسرة وعدم اشرافها عليهم وخصوصاً ممن هم في المراحل العمرية المبكرة، إذ ان الطفل يحتاج الى رعاية دائمة ومباشرة من قبل أمه وهذا التحدي يمكن تجاوزه أو التقليل من سلبياته بتوفير حضانات وغرف رعاية في أماكن عمل المرأة وباسعار رمزية تغطي احتياجات تشغيلها.
وبينت دراسة (الادارة)
 ان هناك تحدي يواجه المرأة، يُعد من التحديات المعاصرة لكبيرة أو المؤثرة ألاّ وهو (التحرش الجنسي في مكان العمل Sexual Harassment) وهو نوع خاص من التحديات الشائعة والمسكوت عنها حيث انها تتضمن اي تجاوز او تطاول لفظي او سلوكي ذو طابع جنسي موجه بشكل خاص للموظفات او العاملات في المنظمة.
ومما تجدر الاشارة اليه الى ان هذا التحدي من التحديات الموجودة في البيئة العربية ولكنه غالباً ما يتكتم عليه بسبب الثقافة السائدة وطبيعة المجتمعات المحافظة حيث الخوف من الفضيحة وكون المجتمع ذو صفة ذكورية يتحامل على المرأة في أغلب الاحيان.
 وذكرت دراسة (وزارة التخطيط والتعاون الانمائي العراقية)
 الى ان هناك تحدي كبير يواجه المرأة العراقية يتمثل في ان عدد الاطفال المنقطعين عن المدارس في العراق عام (2003-2004) يقدر بـ (600.000) طفل، وهذا يعني في نظر البحث ان هناك تحدي مضاف على المرأة العراقية يتمثل في كيفية الحد من هذا التسرب.
وتأسيساً على نتائج الدراسات السابقة وفي ضوء تحليلاتها يستنتج البحث الحالي جملة من المؤثرات منها***، يمكن تلخيصها بالاتي:
1- هناك نقص في اعداد وتأهيل المرأة للمتطلبات المعاصرة للبيئة الحالية.
2- ان زيادة نسبة تعليم المرأة يساهم مساهمة فعالة في زيادة مشاركة المرأة.
3- ان الحاجة قائمة الى برامج تدريبية لتبصير المرأة وتمكينها من مواجهة التحديات.
4- ان من ابرز التحديات التي تواجه المرأة هو ضعف التسهيلات الاسنادية المقدمة لها مثل الحضانة، وفترات الراحة الخاصة.
ان هناك تحدي مضاف الى البيئة العربية يواجه المرأة يتمثل بالتحرش الجنسي في مكان العمل، يحتاج الى برامج تدريبية وتثقيفية لتمكين المرأة من مواجهتها والتصدي لها واحتوائها.
*** يمكن الاستزادة من 
-(مفهوم سوق العمل واتجاهات الطلب في العراق) للفترة من 1970-2005 ،منشورات المركز الوطني للبحوث والدراسات،2007،العدد1

-(العمل اللائق والتنمية المستدامة)،منشورات المركز الوطني للبحوث والدراسات، 2008،العدد4 .
المبحث الثالث
حصر التحديات التي تواجه المرأة وتحديد مستوى مشاركتها المجتمعية

ان المبحث الحالي يركز على مسألتين هما: وصف التحديات التي تواجه المرأة وتحديد مستوى مشاركتها المجتمعية لتحقيق الهدفين الأول والثاني من أهداف البحث الحالي، وكما يأتي:
الهدف الأول: حصر التحديات التي تواجهها المرأة العراقية في أثناء أدائها لمهنة التعليم.
يعرض الجدول (2) التحديات التي تواجهها المرأة العراقية في أثناء أدائها لمهنة التعليم من وجهة نظر أفراد العينة مرتبة حسب شدتها وحدتها.
جدول (2)

التحديات التي تواجهها المرأة العراقية (ن = 584)
	ت
	نوع التحدي
	الوسط المرجح
	الوزن المئوي
	التقدير اللفظي
	الرتبة

	1
	التحديات الامنية
	2.83
	94%
	تحدي قوي
	1

	2
	التحديات الاجتماعية
	2.50
	83%
	تحدي قوي
	2

	3
	التحديات النفسية
	2.28
	76%
	تحدي متوسط
	3

	4
	التحديات الوظيفية
	2.25
	75%
	تحدي متوسط
	4

	5
	التحديات التقنية
	2.21
	73%
	تحدي متوسط
	5

	
	التحديات كاملاً
	2.41
	80%
	تحديات قوية


المصدر: استمارة الاستبانة
ان معطيات الجدول السابق تؤشر الآتي:
1- جاءت التحديات الامنية بالمرتبة الأولى، حيث بلغ الوسط المرجح (2.38) بوزن مئوي (94%) وتمثل تحديات (قوية)، ويعود السبب الى الوضع الحالي الذي يعيشه العراق، وتكمن هذه التحديات في محدودية حركة المرأة والتنقل والتواجد في مكان العمل والالتقاء في الجمعيات والنقابات والتجمعات الاجتماعية.
2- حظيت التحديات الاجتماعية بالمرتبة الثانية، حيث بلغ الوسط المرجح (2.50) بوزن مئوي (83%) وتمثل تحديات (قوية) وتركز هذه التحديات على صعوبة التوفيق بين المتطلبات العائلية ومتطلبات العمل من جهة، ومواجهة تراكمت الموروث الثقافي الذي يكون قاسي في التعامل في المرأة في بعض الاحيان، فضلاً عن ذلك فان التحديات الاجتماعية يمكن ان تكون بسبب التحرشات الجنسية في مكان العمل والذي يكون التكتم عنها وعدم الافصاح بها عبء اجتماعي – نفسي مضاف.
3- تمركزت التحديات النفسية عند المرتبة الثالثة، حيث بلغ الوسط المرجح لها (2.28) بوزن مئوي (76%) وتمثل (تحديات متوسطة)، وتتبلور التحديات النفسية في الضغوط النفسية التي تعاني منها المرأة العراقية وأولها الاجحاف في المعاملة وكثرة المسؤوليات والكبت الداخلي لها وعدم قدرتها على المطالبة بحقوقها فضلاً عن محدودية ظروف العمل التي لا تسمح لها بالابداع. كما ان مسألة المغالطة في العمل تُعد من التحديات المشتركة نفسية – اجتماعية تعاني منها المرأة العراقية بسبب نظرة المجتمع التي لا زالت في بعض جوانبها محدودة وقاصرة النظرة.
4- جاءت التحديات الوظيفية بالمرتبة الرابعة، حيث كان الوسط المرجح (2.25) بوزن مئوي (75%) وتمثل تحديات متوسطة، وسبب هذه التحديات محدودية الفرص المتاحة أمام المرأة للترقية الوظيفية للمستويات الأعلى فضلاً عن عدم اسناد مناصب عليا لها إلاّ في حدود ضيقة، كما ان محدودية مشاركتها في اتخاذ القرارات هي احد مسببات هذه التحديات.
5- حظيت بالمرتبة الخامسة التحديات التقنية حيث بلغ الوسط المرجح (2.21) بوزن مئوي (73%) وتشكل تحديات متوسطة، ويعود سبب هذه التحديات الى محدودية إعداد المرأة لاستخدام الاجهزة التقنية فضلاً عن قلة دورات الحاسوب والانترنيت من جهة وعدم توافر البنى التحتية من الاجهزة والمعدات من جهة أخرى.
وخلاصة القول، وبالرغم من التباين في شدة التحديات، فان التحديات جميعها تمثل (تحديات قوية) لان الوسط المرجح كاملاً بلغ 2.41( بوزن مئوي (80%).
الهدف الثاني: تحديد مستوى فاعلية المشاركة المجتمعية للمرأة العراقية في الوقت الحاضر.
يبين الجدول (3) مستوى فاعلية المشاركة المجتمعية للمرأة العراقية بحسب المستويات المعتمدة في هذا البحث.
جدول (3)

مستوى فاعلية المشاركة المجتمعية للمرأة العراقية

	ت
	مستوى المشاركة
	الوسط المرجح
	الوزن المئوي
	المرتبة

	1
	ضعيف
	2.35
	78%
	1

	2
	متوسط
	1.21
	40%
	2

	3
	قوي
	1.01
	34%
	3

	
	كاملاً
	1.52
	50%
	مشاركة ضعيفة


المصدر: استمارة الاستبانة
ويتضح من الجدول السابق ان مستوى المشاركة (ضعيف) كان هو الاكثر إذْ بلغ الوسط المرجح (2.35) بوزن مئوي (78%) وهذا يعني ان المراة العراقية مشاركتها المجتمعية ضعيفة وهذا ناجم عن طبيعة الوضع الحالي وضعف الجانب الامني.
ثم مستوى المشاركة (المتوسط) بالمرتبة الثانية وأخيراً المشاركة (القوية) وكان محدود جداً، وبشكل عام فان مستوى المشاركة كاملاً كان (ضعيف).
المبحث الرابع
اختبار فرضية البحث وتعديل نموذجه النهائي
يتخصص المبحث الحالي في مسألتين اثنتين هما اختبار فرضية البحث ومن ثم تعديل نموذج البحث النهائي، وكما يأتي:
أولاً: اختبار فرضية البحث:
لغرض اختبار فرضية البحث الرئيسية والتي مفادها: (تؤثر التحديات المعاصرة التي تواجهها المرأة العراقية في اثناء ادائها لمهنة التعليم على مستوى فاعليتها في المشاركة المجتمعية، إلاّ ان هذا التأثير يتباين تبعاً لمستوى حدة التحدي).
استخدم الاختبار النهائي (F-test) ومعامل التحديد (R2) وبعد اجراء المعالجات الاحصائية على الحاسوب وباعتماد برنامج (SPSS) كانت النتائج كما يعرضها الجدول (4).
جدول (4)
قيمة (F) و (R2) لتأثير المتغيرات المستقلة بالمتغيرات التابعة
	                 المؤثرات
المتغيرات المستقلة
	قيمة F
المحسوبة
	قيمة R2
	مستوى المعنوية
	قيمة F
الجدولية
	درجة الحرية
	النتيجة

	التحديات الامنية
	5.19
	70%
	0.05
	3.84
	1.583
	معنوية

	التحديات الاجتماعية
	3.90
	40%
	
	
	
	معنوية

	التحديات النفسية
	3.85
	43%
	
	
	
	معنوية

	التحديات الوظيفية
	3.81
	29%
	
	
	
	معنوية

	التحديات التقنية
	5.15
	65%
	
	
	
	معنوية

	المتغيرات المستقلة كاملةً
	4.41
	49%
	
	
	
	معنوية


المصدر: استمارة الاستبانة ومخرجات الحاسوب
ويستخلص من نتائج الجدول السابق ان التأثير الأكبر في مستوى المشاركة المجتمعية كان للتحديات الامنية إذْ بلغت قيمة (F) المحسوبة (5.19) وهي أكبر من الجدولية البالغة (3.84) عند مستوى (0.05) ودرجة حرية (1.583) وهذه اشارة الى ان ضعف المشاركة المجتمعية كان احد أهم اسبابه هذه التحديات بدليل كانت قيمة معامل التحديد (R2) ما يعادل (70%) وهذا يعني ان التحديات الامنية تساهم في تفسير التأثير بالمشاركة المجتمعية بنسبة (70%) و(30%) لعوامل غير ظاهرة في النموذج. ثم كانت التحديات التقنية هي التحديات بالمرتبة الثانية في التأثير على مستوى المشاركة المجتمعية وفسرت تأثيرها نسبة (65%) مقابل (35%) لعوامل أخرى غير ظاهرة في النموذج. ثم كانت التحديات الاجتماعية بالمرتبة الثالثة إذْ فسرت ما مقداره (40%) في التأثير على المشاركة، ثم التحديات النفسية إذْ فسرت (31%) من التأثير وأخيراً التحديات الوظيفية إذْ فسرت ما نسبته (29%) من التأثير في المشاركة المجتمعية.
ثانيا: تعديل نموذج البحث النهائي:
في ضوء نتائج البحث وتحليلاتها الاحصائية واختباراته المعنوية يمكن تعديل نموذج البحث النهائي واخراجه بالشكل الموضح في الشكل (2).

المبحث الخامس
الاستنتاجات والتوصيات
يطرح المبحث الخامس الاستنتاجات والتوصيات التي توصل اليها البحث، وكما يأتي:
أولاً: الاستنتاجات
1- تأكد وجود تحديات تواجه المرأة العراقية في أثناء أدائها لمهنة التعليم تؤثر في مشاركتها المجتمعية، وكانت هذه التحديات:(الامنية، الاجتماعية، النفسية، الوظيفية، التقنية).
2- تبين ان مستوى المشاركة المجتمعية للمرأة العراقية بشكل عام هو ضعيف بسبب وجود عوائق وتحديات تحد من زيادة مستوى المشاركة.
3- ظهر ان التحديات يكون تأثيرها في المشاركة المجتمعية نتيجة عوامل داخلية مسببة لهذا التأثير.
4-اتضح ان فرضية البحث قبلت إذْ تأكدت وجود تأثيرات للمتغرات المستقلة (التحديات) في المتغير التابع (المشاركة المجتمعية)، إلاّ ان مستوى التأثير يتباين من متغير الى آخر ويأخذ التسلسل الأتي: (المتغيرات الامنية، التقنية، الاجتماعية، النفسية، الوظيفية).
ثانياً: التوصيات:

تأسيساً على استنتاجات البحث فان التوصية العامة، هي: (تبصير المرأة العراقية بالتحديات المعاصرة ومستوى المشاركة المجتمعية من أجل تمكينها لمواجهة هذه التحديات وزيادة مستوى المشاركة المذكورة).
ولبلوغ هذه التوصية فانها تستلزم الاجراءات الاتية:
1- اقامة (8) ورش تدريبية في المجال المذكور.
2- بناء برنامج تدريبي متكامل يضمن جانبين، الاول يغطي التحديات المعاصرة، والثاني يغطي المشاركة المجتمعية.

3- إعداد كتيب تدريبي يكون عنوانه (اساليب مواجهة التحديات المعاصرة للمرأة العراقية وزيادة مشاركتها المجتمعية).
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2- الفواز، شروق، (2004)، نظرة المجتمع وجمود الانظمة والرجل، مجلة المعرفة، العدد (10).
3- وزارة التخطيط والتعاون الانمائي، جمهورية العراق، (2005)، استراتيجية التطوير الوطني: المسح المدرسي، التقرير التحليلي.
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Abstract

          Current research focuses on the information presented a series of Arab Studies and the World that confirms the existence of challenges and obstacles faced by women in different areas including a direct link with the current study.

         Have affected the study that the participation of women in economic activity is still one of the challenges facing the development plans in the Arab countries in particular to balance the system Stability of the labor market, so it became necessary to bring them into the various sectors of society, productivity and service alike, noting that this is not only through the preparation of programs to deliberate and seek, through its aims to empower women scientific, cognitive, cultural, and technology, especially after entering the world of today in the era of information technology has become a pressing need for human resources able to deal with the computer processing data, there must be reference to the importance of education for women and prepared in the trends towards work and especially in those countries that suffer from a lack of human resources in various fields where there are (4%) of the women in the Arab countries are able to use the Internet is a very small percentage compared to other countries such as South Africa where it increased to reach (17%), although the population of the Arab world make up (5.4%) of the world's population and women make up half of it.

 

         The study (Timmermann, 2005: 32) has reached the conclusion that the events of the qualitative changes in the role of women in society starts from the education of it, which is one of the most important factors that help to increase the proportion of the contribution of women in the labor market and to correct misconceptions, and, the report of by the Department of Human Resources in America as to be clearly stated in the report that the increase in the participation rate of women in the workforce and reached to (60.2%) compared with (74.7%) for men, helped to give it strength and to be able and enjoy financial independence.
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