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Abstract: Entrepreneurship is a spark to achieve economic prosperity, as it helps 

increase job creation, which reduces unemployment, the creation of new methods of 

management and work, the introduction of innovative products and services, and 

support for innovation activities that have become the key to modern theories of 

development and growth, and one of the most important keys to competitiveness and 

business success, As competition in the global economy has become based on 

knowledge and innovation, all of the above makes entrepreneurship an engine of 

economic growth. Therefore, the Innovation and Entrepreneurship Unit of the 

Global Practices Sector for Trade and Competition builds the capabilities of 

promising companies in High-growth sectors such as agricultural activities, 

information and communications technology, and clean technology. A global 

network of business incubation centers has been established in various fields to 

support young entrepreneurs at every step of their journey by financing the initial 

stages, providing technical training and market information, and the study confirmed 

a joint integration relationship between the Entrepreneurship Index (GEI) and 

development The sustainable dimension with its various dimensions, the 

developmental dimension and the social dimension, where the study results resulted 

in a high correlation coefficient R2 99.5%, 99.3%, respectively, at the level of 

significance of 1%. And reduce its carbon emissions R2 27.3% were using analysis 

(ARDL) Auto -Regressive Distributed Lag Model. 
Key words : entrepreneurship, Egypt, sustainable development, relationship 

assessment. 

 مُلخّص :  

زيادة خلق فرص العمل مما يقُلل   فى  ساعد تُ   حيثُ الاقتصادى ،  شرارة لتحقيق الرخاء ريادة الأعمال  عتبر  تُ     

دعم أنشاطة الابترار الىى  االبطالة ، ابتداع أساالي  دديدة للادارة االعمل ، ددخال متتجا  اخدما   مُبتررة ،

حياثُ    ،مفااتي  القادرة التتاافسااااياة انجاا  الأعماال    ، اأحاد أمم   مفتاا  التررياا  الحاديلاة للتتمياة االتم   أصااااب 

من ريادة الأعمال   االابترار، كل ما ساابق يجعلتصاااد العالمق قاةمة على المعرفة  أصاابحا المتافسااة فق الاق

التابعة لقطاع الممارساااا  العالمية    احدة الابترار اريادة الأعمالاعلى ذلك تق م  ،  محرك للتم  الاقتصاااادى  

 ل ديا  للتجارة االمتافساة ببتاء قدرا  الشاركا  ال اعدة فق القطاعا  مرتفعة التم  كالأنشاطة العراعية، اترت
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فى  المعل ما  االاتصاالا ، االترت ل ديا التريفة  كما تم دنشااء شابرة عالمية لمراكع احت ااش أنشاطة الأعمال

لدعم التاشاانين من رااد الأعمال فق كل خط ة من رحلت م من خلال تم يل المراحل الأالى،   شااتى المجالا  

عن اد د علاقة ترامل مشااترك بين مرشاار   اقد أكد  الدراسااة ،ات فير التدري  الفتق امعل ما  الساا    

حيثُ أساافر  ( االتتمية المسااتدامة بعبعادما الملتلفة البعُد التتم ى االبعُد الادتماعى حيث   GEI)ريادة الأعمال

% على الترتي  عتد مساات ى معت ية    R  99.5    ، %99.3 2  عن ارتفاع معامل الارتباط   نتاةج الدراسااة

فى اتجاه  المشاااراعا  االأنشاااطة  تفعيل  امتمام رااد الأعمال بأمّا البعُد البينى ف   يحتاج دلى معيد من ،   1%

 (  ARDL) اذلك باستلدام تحليل  %    R   27.3 2تحسين البينة الاقتصادية اتقليل الانبعاثا  الررب نية داء   

Auto -Regressive Distributed Lag Model        

  ، تقدير العلاقة  التتمية المُستدامةمصر  ، ريادة الأعمال ،  : الكلمات المفتاحية

    المقدمة :
تقُ م رياادة الأعماال بادارفعاّال فى تحفيع التتمياة الاقتصااااادياة من خلال تشااااجي  الابتراار، حياث ُأناّ  أحاد      

الركاةع الأساااسااية لمُرشاار ريادة الأعمال ، االىى يعُدّ ساابيلا  لعيادة ا،نتادية ، خلق فرُص العمل ، خلق تقتية  

، امن ثمّ ت ليد داةرة أقطاب ا   لشاركا  على مسات ى العالمتعمل على تحساين الرفاءة ، اتبادل الأفرارا،بداعية ل

االتى يعُعز كال مت اا ارخرمماّا يسُااااامم فى تحقيق   نفقاا  البحاث االتط ير االابتراار اا،نتاادياة ادخال الفرد،

ل  كما يسامم الابترارفى ديجاد الحل ل الفعالة لق ايا التتم ية الحردة ، ملل ال ص   ،التم  الاقتصااد  المُستمر

سااااعد رااد تُ مامة   أبعاد     دلى الطاقة التريفة االماء التقى ، اتحساااين الصاااحة اخدما  التعليم  ، امى تمُلل

 االابترار    دعم ريادة الأعمال ل رارة  فر مراس  أاس  ا يُ الاقتصاد كرل ، ممّ  فى تحسين الأعمال

 :  والاطار النظرى  أولًا : الدراسات السابقة
تكون محل  لاستخلاص أهم الفجوات البحثية التى يُمكن أنّ  وذلك لقد آثرت الباحثة البدء بالدراسات السابقة    

   اهتمام هذه الدراسة ولم تتداركها الدراسات السابقة ، وعلى هذا يُمكن تناول الدراسات السابقة كما يلى : 
 الدراسات السابقة :  -أ

 (  Wong,2005دراسة )  .1
‘Entrepreneurship, Innovation and Economic Growth: Evidence from GEM Data. 

سسةتددا  تاسوس   تهدف هذه الدراسة  لل  ياس  ثرر الراسد  اابتتاسر التاوالاى  لى  الوواابيتاةسدب ت       

تسبةةسي  لل  وششةرا     2002الوراةد الرسلو  لراسد  اعلوس  لس    دال  وشةسرا  ي  37  وسةتررةة  لى  

لا  دال  ، ايد ىسء  يرةةةاس  هذه    الوىور  ون الواةةسدر اصااةةساا  الا وا  االدالا    ابيتاةةسد الاى  

 الدراس  اسلتسل  :  

 . لداه  وردب  ووا ثسرعااان    ابتتاسر التاوالاى  ساف  التىدان ذا  الوستااس  اعلى  ون .1

 . وردب  ووا ثسرعلداه   لواوس ساف ااان   الراسد   التىدان ذا  الوستااس  اعلى  ون .2

ون  .3 اعلى   الوستااس   ذا   TEA    (Total Entrepreneurial Activity   )يرا     التىدان 

 وردب  ووا ثسرع.  لداه سااان  

وور  ي  دال  ابوتسج    ىووا ل الالاسةةةةااا  الىداد   ون الووسذج    الوواذج الوسةةةةتدد  بدتتسر الارةةةةةاس  ها 

Douglas-Cobb   الشةةةا  الرس  لوواذج ابوادار  لقاس  ثرر ابتتاسر االراسد  لى  الووا ابيتاةةةسد  ، ا



  الوتغار التستع  ) الووا ي  الوستج الواى  اصىوسل   الوُرتّر لوّه تورد   الوسةةتدد  ها ورد  الووا ابيتاةةسدب  

  ا   1997/1998وردب  الووا الورات  تان  ل   اسةةسا الورد  لن  راأ ثدذ وتاسةة  سةةواب   ات ّ ، ااثُ   ( 

 ااورىهس الورسدل  التسلا  :    سواا   5لى  ود  يتر     2002/   2001لسو  

 ايد ااةا  وتساج الدراس  ثنّ :

تغض      : ىةسء  الرلاية  لاىةستاة  تان ابتتاةسر اورةد  ووا الوةستج الواى  ابىوةسل   للفرض الأول تةسلوسةةةةةتة   

ثاةد الرااوة  الهةسوة  ااصاىةستاة   ترُتتر ارةسية  ابتتاةسر التاوالاى  ، ثّ  ثنّ   الوظر لن وقاةس  راةسد  اعلوةس  

تان    الدراسةةةةةس  السةةةةةستقة  الت  ثاد  هذا الرات  اصاىةست  ون   هذا اتاأ وع الرةداد، ا   لزاسد  الوةستج الواى  

 الوُتغاران .  

ب تان الوُسةةتا  الوُتقدّ  ون  : يقد ىسء  الرلا   للفرض الثانى اتسلوسةةت    اورد   راسد  اعلوس   ي  لاىستا  ثاةةةس

، اتتاأ هذه    الووا ابيتاةةةةسدب   تأرار اتارلى  ووا الوستج الواى  ابىوسل  ، ااثُ ثرتت  التاىالا  ثنّ لهس  

ب وع الوتساج ي  اعدتاس  السةستق  ااثُ ثنّ  وردب   ت ترتت   ي  راسد  اعلوس     لى  اع وسةتااس   ال   الوتاى  ثاةةس

 .       الواى  اصىوسل  ثلى  لىوستج  ووا 

  لل  اىاد الةدا  ذا  الةددة  الووداض ي    يةد ااان تسةةةةةتةا  ل  ترتة  وروااتةه للفرض الثاالا:   اتةسلوسةةةةةتة   

اوشأ ون لااا الساق تدبب ون الودزاوس  غار الوستغى     الراو  ، ااث ات  استغلا  اصاىسرا  ابيتاسدا  

تان لوشةسء    لىراء تاىا  لةةسي  لتاداد وس لذا اسو  ثرسر التاسل  واىاد    ايد ت ّ ،    س ون الورري  االورىاو 

تداخل جوهري بين انتشار إنشاء  و   ر تاسل  اتا   ا تأرار اثسار  الوتساج لن اىاد    ، اعلوس  الىداد  اابتتاسر
 .الأعمال ومخرجات الابتكار

 :Business creation, innovation, and economic growth( Jian,2020دراسة )   .2
Evidence from China's economic transition, 1978–2017 

الووا ابيتاةسد  ي  الاةان دلا  الاتر  )  لى   اابتتاسر   راسد  اعلوس  اس  ثرر  ف هذه الدراسة  لل  ي  تهدُ 

 اذلك تسستددا  الورسدل  التسلا  :    (  2017- 1978

 
البيااناا    (logل غااريتم )  ، اكاىلاك  الطبيعق للتااتج المحلق ا،دماالق الحقيقق للفرد   ل غااريتمالحياث ُ تمّ أخاى  

  المُتعلقة بالاسااااتلمار االريادة ، االتعليم ، االتم يل بالاقتراُ كمُتتيرا  مُسااااتقلة ، اذلك لبياش تعثيرما على

  المُتملل فى مت سط نصي  الفرد من التاتج المحلى الادمالى   المتتير التاب  



 هذه الدراس  ي  يرةا  اااد  اه  :    تمثلت فرضيات ايد  

 لريادة الأعمال والابتكار أثر على النمو الاقتصادى فى الصين .   ➢
 كما يلى :   جاءت نتائج الدراسةقد و

رياادة الأعماال االابتراار ل اا  ثاار ديجاابياة على نم   أشّ  تر ر نتااةج الانحادار أنا  على مادار فترة العيتاة       

ريادة أنشاطة  امىا يعتق أش الاقتصااد يتم  بشارل أسارع فق المتاطق التق تتمت  بمعيد من  ،   الاقتصااد الصايتق

ا    ا لعبا   رياادة الأعماالاوةس ثنّ ، الأعماال ا فق التم  الاقتصاااااد  الصاااايتق خلال الأربعين عااما  ا حااسااااما  دار 

  الماضية

  الحالية فى تتطية عدة فج ا  مى :مساممة الدراسة تتملل :  مساهمة الدراسة الحالية

 : حيث أشّ الدراسة الحالية تتتاال فترة زمتية حديلة افقا  لأحدث البيانا  المتاحة    فجوة زمنية -

 : حيث تتاالا الدراسة الحالية مصر الم تتطر  الدراسا  السابقة ل ا    فجوة مكانية -

ة رياد :  حيثُ أشّ الدراساااة الحالية أساااتلدما المت ج العلمى الحديث فى تقدير العلاقة بين   فجوة قياسيييية -

االتتمية المُساتدامة  ، ف   دان  أغفلت  أي اا  الدراساا  الساابقة ، حيثُ اختبر  الدراساا  الساابقة    الأعمال

على التم  أا التتمية الاقتصاااادية داش التطر  لمف  م التتمية المُساااتدامة ، الأمر الىى   ريادة الأعمالأثر 

تترىأ تسلتووا   الدراسةةةس  السةةةستق     هسثغاىتترت  علي  اضاا  نم ذج قياسااى يت اامن مُتتيرا  دضااافية 

، والعمر المُتوقع عند الميلاد ، الحقيقىمتوسطططص ن طططيد الفرد من الناتل المحلى الاجمالى  الوُسةتداو  ور   
مرشاار ، (  GIIالعالمى  )   ، بالاضططططططا ة إلى مبتططططططر الابتكار   2coون ططططططيد الفرد من انبعاثات الكر ون 

  .( GEIريادة الأعمال ) مرشر، ا (  ( HDIالتتمية البشرية

ابعد العرُ الساابق للدراساا  الساابقة يمُرن تحديد مُشارلة ، أمداأ ، أممية ، ا فراُ امت ج الدراساة  

  :الحالية على التح  التالى 

 : لدراسةمشكلة ا  1
، ووس   ي  ابيتاةةةةسد   ه  لدىأ يرص الرو  لى  الود  القاةةةةار اال اا ارك وُ راسد  اعلوس  وُ ترُتتر      

تتاد  الووسيسةة  الوتزااد  ون    ، ا  تتار وتىس  اددوس  وُ ابيتاةةسدب ون دلا  تقدا  تقواس  اوُ رزز الووا  اُ 

دلاّ أشّ تراد  ترتي  مصاار على المساات يين الدالى  ،  رىس  اعلوس  الشةةراس  القساو  لتاةةتث ثارر توسيسةةا 

ك أسااباا التراد  امن متا  االعربى يحتاج دلى معيد من التحليل االدراسااة لبياش أاد  الق ة اال ااعو ، اكىل

فى مصار فى ضا ء الت د  الدالى للقافة  ريادة الأعمال    ريادة الأعمال تتبل ر مشارلة الدراساة فى تحليل ااق 

التى تح ل داش تقدمّ مصاار عالميا   التحديا  مامى  امن متا تتبل ر مشاارلة الدراسااة فى التساااتلا  التالية :   ، 

اما م   على المُساات ى الدالى ؟ الأعمال  ريادة   دعيماللازمة لت  السااياسااا    فى مجال ريادة الأعمال ؟ اما مى

   تقييم ريادة الأعمال فى مصر عربيا  اداليا  ؟

 

 

  : هدف الدراسة  2



فى تحقيق التتمية المُسااتدامة فى مصاار بعبعادما الللاثة  ريادة الأعمال  ت دأ مىه الدراسااة دلق دبراز دار     

الاقتصااادية االادتماعية االبينية ، اذلك فى  ل الت د  للقافة ريادة الأعمال على المُساات ى العالمى بصاافة  

 م  تحليل نقاط الق ة اال عو   عامة االمصرى بصفة خاصة ، اتقييم اض  مصر دقليميا  اعالميا  

ا فق تشااريل المشاا د التى ريادة الأعمال    أمميةرمُن أممية الدراسااة من ت أهمية الدراسييية: ا م م  تلع  دار 

  ا  يعترأ الاقتصاادي ش اصاانع  الساياسا ، اسا اء بشارل مباشار أا غير مباشار الاقتصااد  لاقتصااد الدالة

عامل حفع لت ساااي  اتععيع    التم  الاقتصااااد  لمحرك أصااابحا ريادة الأعمال    شّ أ  ايقرّاش ،  ب ىه الحقيقة

   ( 1p:   O,2017,.Emm  ( الأنشطة ا،نتادية فق كل مجالا  الحياة الاقتصادية فق دمي  أنحاء العالم

 تق م مىه الدراسة علق فرضي  أساسي  امق : :  فرضيات الدراسة  3

     بمصر دار ديجابى فى تحقيق التتمية المُستدامة لتبتى ثقافة ريادة الأعمال  -

 –البعُد الادتماعى    –امى بالتالى تتقسام دلى ثلاث فرضايا  مُساتمدة من أبعاد التتمية المُساتدامة ) البعُد الاقتصاادى  

 : البعُد البينى ( على التح  التالى  

     بمصر الاقتصادية دار ديجابى فى تحقيق التتمية لتبتى ثقافة ريادة الأعمال  ➢

     بمصر الادتماعيةدار ديجابى فى تحقيق التتمية لتبتى ثقافة ريادة الأعمال  ➢

     بمصر البينيةدار ديجابى فى تحقيق التتمية لتبتى ثقافة ريادة الأعمال لتبتى ثقافة ريادة الأعمال  ➢

 :   تصميم الدراسة .4

اتت امن مت ج الدراساة ، اعيتة الدراساة ، امقاييل الدراساة اطر  دم  البيانا  اأسال ا تحليل اعلى  

 التح  التالى : 

 Descriptiveالمنهج الوصيىى التحليلى على عدة متامج مت ا   دراساةاساتتد  ال منهج الدراسية :   -أ

analytical approach   للدراسااا  السااابقة المُتعلقة بم ضاا ع الدراسااة اتحليل ا ادبراز    تتاالفق

فق تحليل متتيرا  الدراساة   Deductive approach  المنهج الاسيتنباي مسااممة الدراساة الحالية ،

 المنهج العلمى الحديثفق تحقيق التتمية المسااتدامة ، بالاضااافة دلى   ريادة الأعمال،ي ااا  دار دار 

The modern scientific approach    ريادة لبتاء اصاااياغة نم ذج قياساااق لاختبار العلاقة بين

 . افقا  للبيانا  المتاحة  م (2019- 2008خلال الفترة )الأعمال االتتمية المُستدامة 
 البيانا  الصادرة عن كل من :  علىاعتمد  الباحلة  اقد  :يرق جمع البيانات   -ا 

    World Bankالبتك الدالى  −

 The Global Entrepreneurship and Development Instituteالمع د العالمى للريادة االتط ير   −

(GEDI)   ( الأعمال  ريادة  مرشر  امى  الدراسة  مُتتيرا   تلص   GEI  ) Globalاالتى 

Entrepreneurship Index( مرشر الابترار العالمى ،GII  )Global  Innovation  Index    مرشر ،

مت سط نصي  الفرد من التاتج المحلى  ،     HDI )  )  Human Development Indexالبشرية التتمية  

 الادمالى بالأسعار اللابتة ، مت سط نصي  الفرد من انبعاثا  الررب ش  ، االعمر المُت ق  عتد الميلاد      

 ( 2019 -2008 ) فترةال  خلال  علي ا  الدراساة  لتطبيق  مصار  دالة  الباحلة  اختصاا    الدراساة  وعينة  مجتمع - ج

  (  البينى   –  الادتماعى  –  الاقتصاادى )  الللاثة  بعبعادما  المُساتدامة  االتتمية الأعمال  يادةر  بين العلاقة  لاختبار اذلك

  البعد  ايمُلل  ، اللابتة  بالأساعار الادمالى  المحلى   التاتج من الفرد  نصاي   مت ساط  الاقتصاادى البعد  يمُلل ،  مصار فى 

   اذلك ،   ررب شال  انبعاثا  من الفرد  نصاي   مت ساط  البينى  البعُد  يمُلل  بيتما ،  الميلاد عتد  المُت ق  العمر  الادتماعى 

  ، االمرصد العالمى لريادة الأعمالافقا  للبيانا  المُتاحة من م ق  البتك الدالى 



     النظرى الاطار -ا 

ن رااد الأعماال الاقتصااااادياا  احيااة التاا  من خلال خلق فرص عمال ، اتط ير حل ل داديادة       يحُسااااّ

تمرين الأفرار ا،بداعية للشاركا  ات ساي  نطا  أفرارمم    ا  ،للمشااكل ، اخلق تقتية تعمل على تحساين الرفاءة 

ة الحردة ، ملل ال صااا ل دلى التجارية ، اتحفيع التم  الاقتصااااد  ، اديجاد الحل ل الفعالة لق اااايا التتم ي

الطاقة التريفة االماء التقى ، اتحساين الصاحة اخدما  التعليم  ، امى تمُلل  أبعاد مامة تسُااعد رااد الأعمال  

    ( Zoltán,2017:p4)  فى تحسين الاقتصاد كرل ، ممّا ي فر مراس  أاس  ل رارة  دعم ريادة الأعمال

  ، مصر فى  الريادى االاطار  ، الأعمال ريادة مرشر  ، الأعمال ريادة  م لمف  الباحلة تتطر  س أ ذلك اعلى 

    المُستدامة التتمية على  الريادة أثر ثمّ  ، بالابترار  الريادة اعلاقة ، الأعمال لريادة الاير ل دى  الترام
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  تعُتبررياادة الأعماال  اامرة مُتعاددة الأادا  ال اا العادياد من المعاانق االتعااريو الملتلفاة ، حياثُ يعُرأ        

ريادة الأعمال    The Global Entrepreneurship Monitor (GEMالمرصااد العالمق لريادة الأعمال ) 

يد أا ت ساي  نشااط تجار  قاةم ، من قبل بعنّ ا "أّ  مُحاالة للقيام بععمال تجارية دديدة ملل دنشااء مشاراع دد 

"راةد الأعمال" بعن  الشالص الى  يللق    Martin " ، كماعرّأىفرد ، أا فريق من الأفراد ، أا عمل مُرساسا

 Martin)قيمة عن طريق تح يل "الم ارد الاقتصاادية من متطقة متطقة دنتادية أقل دلى متطقة دنتادية أعلى  

and Osberg, 2007, p.2)ا الق ة لتحقيق التقدم الاقتصااااد  ، امق   ، كما عرّف  شااا مبيتر باعتباره مبترر 

، فى حين عرّف   (Schumpeter, 1962/2005, p.3)م مة فق عملية "التدمير الللا " الىلك كعامل تتيير  

Dees    على أنّ  ردل أعمال ادتماعق  يعمل بجرأة على اقتتاص الفرص داش أش يقتصر على الم ارد المتاحة

ليا ،  محافرا  على القيم الادتماعية ، ام  اكيل التتييرحيثُ يشاارك فق عملية الابترار المساتمر ، االتريو  حا

  شةدصال تأوّه ذاكلوس   اع رااد  Oyedeleايد لرّف   ،   (Gregory Dees et al. 2001, pp: 4–5)، االتعلم  

ياو   اترتا لىاهس دىأا، الاراة  توىس  هذه اىوع الواارد اللازو  بسةتغلا  رُّ  ،  ادد يراة  ي  الوىس  ابيتاةسدباُ   الذ 

 .  (Ogundele, 2007:p14) ي  الوظس  ابيتاسدب
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ثلاث مت ا    ،الأعمال فى الدالبراء فى المرصااد العالمى لريادة الأعمال سااما  تحُفعّ متاا ريادة  حدد اللُ     

االطم   بيتما باقى الع امل تتب  من الترام البينى   مى السااال ك ، القدرة ،اترتبط بشااالصاااية راةد الأعمال  

المُحيط براةد الأعمال اترُثر فى العملية الريادية امى البتية التحتية ، ميرل الساا   ، السااياسااا  الحر مية ، 

( ، حيثُ Zoltán,2018:p19، نرام التعليم االتدري  ، انرام البحث االتط ير ) قطاع الشاركا  ، القطاع المالى

  للشركا  التاشنةتعُتبرالسياسا  الحر مية من أمم المرثرا  على التشاط الريادى اذلك بت فيرما الدعم المالى 

د انا  الق ة فى الاطاار  ، كماا يمُلال كال من التعليم االتادريا  االأعراأ اللقاافياة االادتمااعياة داانباا  م ماا  من  

العاام لرياادة الأعماال ، فرلماا زاد ال عى باعممياة رياادة الأعماال  ات افر  ساااابال التعليم االتادريا  فى المراحال 

وراةةةةد الراسد  ( ، اقد حدد Zoltán,2018, ,p:19المدرسااااية أا بعدما ، كلما زاد  ق ة الاطار الريادى للدال )

 الرسلو  لد  وششرا  لسلوا  لتقاا  اب سر الراسد  ي  الدا  وستررةهس ياوس اى  :   

 


