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 الترخيص لمزاولة مهنة التدريس :الواقع و المأمول
 د.هبة صبحي جلال إسماعيل                                                   

 ملخصال
تقديم بعض المقترحات التي تمثل آلياات اابةاة لةتيبيات هتم ياد لة ار   فاي   ت الدراسةهدف  

الإفاااادن مااا  تيبيااات التااارزيو لمما لاااة م ساااة التااادريم  بسصاااام التعةااايم الم ااار  مااا  زااا ل  
 المس ج ال  ايياساتعاست الدراساة باالأدبيات الترب ية الحديثة ،  تجربتاي ايار   الساع دية   

ال ضااا الااراه  لعمةيااة التاارزيو لمما لااة م سااة التاادريم فااي م اار،   هاام  التحةيةاي فااي تسااا ل
ة الج اا د المبل لااة ماا  اباال  مارن التربيااة   التعةاايم تجاااب ال اار   فااي تيبيقاا    ت  ااةت الدراساا

لمجم عااة ماا  المقترحااات  اااد تعاامم   تيساار تيبياات التاارزيو لمما لااة م سااة التاادريم ، ماا  
مثل فى هيئة حيادياة مسائ لة عا  ماست التارزيو لةعمال ضر رن  ج د کيا  مستقل يت  هم ا:

، بم سااة التعةاايم ب ااري    تمتةاا  ال يئااة دمةاسااات ماديااة  ب اارية تاهة ااا لتحماال تةاا  المساائ لية
تز يو ميماسية سس ية لتيبيت الترزيو لمما لة الم سة عةي ض ء بعاض التجاارا العربياة 

ئاااة الماسحاااة لةتااارزيو لمما لاااة م ساااة  ضاااا ال ااار ي   المتيةباااات مااا  ابااال ال ي،    العالمياااة
دعااااداد  التاااادريم ، ضاااار رن اسااااتيياء المر اااات لمما لااااة الم سااااة ل اااالب ال اااار ي   المتيةبااااات ،

ماي  المدربي   المحةمي  القائمي  عةى مست الترزيو لم سة التعةيم بالأکاديمياة الم سياة لةمعة
ث ياتم  تق يم اا  تعادية ا ،دعداد الزيي السس ية لبارامج ماست التارزيو لم ساة التادريم ، بحيا

بما ي اها متغيرات ع ر الاسيجار المعرفي ، زض   المعةمي  لعمةية تق يم مساتمرن  لةتكهاد 
 .م  هياءت م ،  ج دن دعدادهم ،  تي رهم بما يتساسا  يساير تة  المتغيرات المتسارعة

 
 الكلمات المفتاحية:

 المعايير الم سية،تم ي  التعةيم ، ةرز ة مما لة الم س مما لة م سة التدريم ، الترزيو ،
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Abstract 
   The study aimed to present some proposals that represent viable mechanisms 

as a prelude to the application of licensing to practice teaching profession in the 

Egyptian education system by benefiting from modern educational literature and 

the experiences of Qatar and Saudi Arabia.  The study used descriptive and 

analytical approach in dealing with the current status of the licensing process for 

practicing teaching profession in Egypt, and the most important efforts made 

towards starting its application.The study reached a set of proposals that may 

enhance and facilitate the application of licensing to practice teaching profession, 

the most important of which are: the need for an independent entity represented in 

an impartial body responsible for granting the license to work in teaching 

profession, provided that the authority has the material and human resources to 

qualify it to assume that responsibility, allocating an annual budget to apply the 

license to practice the profession in light of some Arab or international 

experiences, setting the conditions and requirements by the body granting license 

to practice teaching profession, the need for candidates to meet these conditions 

and requirements , preparing trainers and arbitrators who grant the license to 

teaching profession in the Professional Academy for teachers ,preparing annual 

plans for licensing programs for teaching profession, so that they can be  

evaluated and adjusted to keep pace with the variables of the era of the knowledge 

explosion, and continuous evaluation processes for teachers working in the 

profession to ensure their good functioning and development in line with the 

accelerated variables. 

 

Keywords: 

 licensing, practicing teaching profession, licensure, professional standards, 

apprenticeship education 
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  مقدمة
لقااااد جعةاااات التحااااديات التااااي فرضاااات ا التياااا رات التهس ل جيااااة   العةميااااة التااااي ي اااا دها عالمسااااا   

د المعا اار التعةاايم ماا  الأ ل يااات ال يسيااة  التااي تتسااابت دلياا  الااد ل الساميااة  المتقدمااة عةااى  حاا
لا  ردساا لةتعةايم    يحقات الأهادا  المس اء باعتبار  رجا ن مسا  ب اايرن الد ل سح  التقدم  التسمياة   اذ

د ، ف بد م  الاهتمام ب  بإ  ح   تي يرب، لم اهبة   م اج ة تحديات الع ار   متيةباتا    لقا
الل  برمهاا الادع ن دلاى التار  و زيتعددت الم اريا   الاتجاهات الإ  حية  التي يرية باالتعةيم، عل
عاداداا الم سي لةمعةم ،   تم ي  التعةيم ف  يجا    يسضم لةم سة دلا الماهل لةعمل ب ا ،  تةقاى د
مارساات ا  تثقيياااا  تاادريباا عالياااا،  ثبلاات    لدياا  ماا  المعااار   الاسااتعدادات  الم ااارات مااا ياهةاا  لم

 ( 1،2022 العثيم ، 322،2017) رير  الم ر  ، ا
ساااة الرئيسااة فاااي العمةيااة التعةيميااة ، الميالباااة بااالترزيو لمما لااة م  فااالمعةم يعااد  حاااد الأاياااا  

التدريم حماية ل  ما  الادز ء عةاي م ساة التادريم ما  الهةياات الأزار  تيار هةياات التربياة ما  
س يااا  ساحية ،هما  س ا ترفا مست اب العةمي  الم سي ، م  ساحية  زر  م  ز ل دعدادب م سيااا ، مع

   تيبيااات معاااايير مما لاااة الم ساااة   التااادريا   التعةااايم المساااتمر ،  ازتياااار مااا  ممارساااة،  ثقافيااااا
 تتاا افر فااي م  اايات دبداعيااة   فهريااة    ز ايااة عاليااة لتياا ير ااادرات م عةااى الاهتمااام بالعماال  

 ( 482،2022)حةمي،الإستاج 
ساااةش ت اااي  عةااي  اااعيد الااد ل المتقدماااة تاهااد  عدياااد مااا  الدراسااات الأجسبياااة  العربيااة هدرا      

 (،Chen et al.,2022,255) Andric et al., 2022;ش  آزر  ش،شآساادري    آزاار  
   ح اا ل اليالااا المعةاام عةااي درجااة الةيساااسم    البهااارلي م بجاسااا (511،2022)المهراسااي ،

سما  الإعداد ابل الزدمة لم يعد هافياا لأ  يه   المعةم ماه ا متمهساا م  ممارسة م سة التدريم ، اذ
د ماا   جاا د مجم عااة ماا  الازتبااارات  الباارامج التدريبيبااة التااي يجااا    يجتامهااا لةتاارزيو لاا  لاباا

هال  لاياة مسائ لية   اثب    علي سبيل  لمثاب    بي لماتلب م لمث ابمر ليث ل لب    بمما لة الم ساة 
د دار ترازيو ممارسة م سة التدريم، بحيث تضا هل  لاية متيةبات الترزيو الزا اة ب اا، 

ل استقاال المعةاام ما   لايااة لأزار  لابااد لا  ماا  الح ا ل عةااى التارزيو ماا  ال لاياة التااي  فاي حااا
يرتا العمل  التدريم في ا، له  بعض ال لايات حا لت تسا يل استقاال المعةماي   باي  ال لاياات ، 
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فاتج ات دلاى ت اياا ماا يسااميش اتيااياة المعامةاة بالمثالش    التااي بم جب اا يمها  لةمعة ماي  الاستقااال 
 التااي ساايستقل دلي ااا  التاادريم فااي     لايااة د   الحاجااة لةح اا ل عةااى تاارزيو ماا  ال لايااة 

Koressel et al.,2022,413)  عةااي ساابيل -م  ااماات  لايااة شميسيساايبيش1982( فيااي عااام
المثال، بس  اااس   لتسصايم  تيا ير التعةايم ي اد   لتيبيات التارزيو الم ساي ، تيا ير المعةماي  

 :(Wright & Ed, 2022,10)جراءات  المتيةبات التاليةم سياا ،  فقاا للإ
ة رز ااة المعةاام لماادن عااام تياار التاادريم فااي الماسسااة التعةيمياايمااست اليالااا المةتحاات بباارامج  -

اابةااة لةتجديااد  فقاااا  لمجم عااة ماا  المعااايير  الضاا ابي مس ااا ح اا ل اليالااا عةااي  معاادل دراسااي 
معاااي  ببرساااامج الدراساااة   بح ااا ل  عةاااى  ااا ادن البهال رياااا،  اجتياااامب بعاااض الازتباااارات التاااي ااااد 

 ش  Aرز ة م  الدرجةش  ت مل ج اسا التز و     التدريم يلمست
مست المعةم رز ة اابةة لةتجديد مدت ا زمم سس ات ب ر ي مس اا : زبارن فاي مجاال التادريم يل  -

، ح اا ل  عةااي  اا ادات تييااد م ااارهت   فااي عديااد ماا  الباارامج  المعتماادن لةتياا ير الم سااي   مااا 
جاسااا ح اا ل   ، فيجااا عةااي المعةاام اسااتيياء ال اار ي السااابقة ب AA"بالسساابة لةرز ااة ماا  ساا  ش

المعةاام  ، فتتيةااا اسااتيياءAAA "عةااي درجااة الماجسااتير فااي التربيااة  بيسمااا تتيةااا الرز ااة فئااةش
المتز و  هل ال ر ي  الساابقة لةح ا ل عةي اا  تجديادها هال زمام ساس ات بجاساا ح ا ل  

ل المعةام عةيا  ،فيح ا "AAAA "عةي دبة م عةماي فاي مجاال التز او،  ماا التارزيو ما  فئاة
اااست د رجاااة الااادهت راب     يتيةاااا تجدياااد    فئاااة  مراعاااان  تيبيااات  هااال ال ااار ي الساااابقة بعاااد دلا مل

 .زمم سس ات
بيسماااا ت اااتري  الممةهاااة المتحااادن عةاااى المعةااام لمسحااا   ااا ادن شالمعة ااام الماهااالش    يتزااارج  مااا      

 Training andماسساات تعةيمياة معتار  ب اا ما  ابال شهيئاة  المادارم لةتادريا  التيا ير ش 
Development Agency for Schools (TDA) ييي بالحد الأدسى م  المعايير الم سية    ،

( المعرفااة  الي اام فااي مجااال التربيااة 1الماهةااة،  التااي تسقساام دلااى ثاا ث فئااات رئيسااة تتمثاال فااي : )
( السااة هيات التعةيمياة  القاايم  الاتجاهااات، بجاسااا اجتيااام 3( م ااارن التاادريم العمةيااة،)2 التعةايم،)
ت ازتباااااااارات الةغاااااااة  الم اااااااارن فاااااااي الرياضااااااايات  تهس ل جياااااااا الات اااااااالات   المعة ماااااااات المر ااااااا

Department of Education, 2022,8) ) 
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م ،حيااث ااماات بإس اااء المهتااا القياار   2008عةااي ال ااعيد العربي،بااد ت اياار تجربت ااا عااام   
-2019ري ،  تااام تحدياااد عاااام لةتااارزيو بقياااادن هيئاااة التقيااايم لتساااجيل  اعتمااااد المعةماااي   المااادي

لا 2020  م م عداا س ائياا لمست المعةمي  الرزو الم سية س اء هاس ا بمادارم عاماة    زا اة،  اذ
سيتم حرماس م ما  امتياامات معيساة ،  ااد ييقاد  الابعض حقا  فاي العمال،  زا اة ال افادي  ،حياث 

اسي زااااو بالساااةيات تسقسااام التااارازيو دلاااى سااا عي   ساساااي : االسااا   لأ ل زااااو بةمعةماااي   الثااا
شساااااعة   60المدرساااية   ماااا   ااار ي الح اااا ل عةي ااااا    تجديااادها :الماهاااال الأهااااديمي، دتمااااام  ش

 تدريبية لهل مست ى ب هل مسي ل ببارامج التيا ير الم ساي ، تقيايم الهياياات الم سياة ،  الح ا ل
ي  تقريباااا عةااي تقاادير شجيااد جاادااش عةااى الأااال فااي آزاار عااامي  دراساايي  ، همااا تسيباات سياام ال اار  

يااة (  ماا الممةهاة العرب2021عةاى تارازيو ااادن المادارم ) مارن التعةايم  التعةاايم العاالي فاي ايار،
يار السع دية فبد ت بمساا ة فقي لةمعايير الم سية لرز ة المعةم في سيم العام التي باد ت فيا  ا

م  ،  2020بااد   م ،لهاا  التيبياات اليعةااي 2008بااالتيبيت اليعةااي لةتاارزيو لمما لااة الم سااة عااام 
م تهاا   مساائ لة عاا  تحسااي  2013حيااث تاام دس اااء شهيئااة تقاا يم التعةاايم العااامش بقاارار  مار  عااام 

 ا  مزرجات العمةياة التعةيمياة،  رفاا مسات   سا اتج التعةايم العاام   دهسااا الم اارات ، تكهيال الم
ي  الم سيااة لةمعةماا بساااءعةي المعااايير الم سيااة ، رفااا هياااءن المعةاام  ماا  زاا ل ازتبااارات الهيايااات

 هيئاااةش ليهااا   ال يئاااة اسااام تعاااديل تااام  ھ 1440 مااا  فاااي حههم ااام  ب اااد ر القااارار المةهاااي عاااام 
 ، باساااتبدال ازتباااارات الهياياااات الم سياااة2020يسااااير  2رت بعااادها فاااي  اااا  التيش التااادريا التقااا يم

 ارات الم سيااةلةمعةمااي  بازتبااار الرز ااة الم سيااة ، سااته   هااي ال يئااة المساائ لة عاا  بساااء الازتباا
العامااااة  التز  ااااية لةاااارزو الم سيااااة  تسيياااالها،بجاسا م مت ااااا فااااي تياااا ير المعااااايير الم سيااااة 

  هيئاااة تقااا يم التعةااايم  التااادريا الساااع دية 82،2022 التعةيمياااة  فقااااا لمساااتجدات الع ااار)العثيم،
،1،2022   ) 
 هاديمياااااا    عةااااي ال ااااعيد القاااا مي ، اهتماااات الد لااااة الم اااارية بااااالمعةم  سااااعت لرفااااا مهاستاااا   

م المعر    بقااس   هاادر المعة ام ،حياث تام تسييالب 2007( لعام 155مالياا،فك درت ااس   رام  )
م، حيااث ح اال في ااا جمياااا 2007عةااى ماارحةتي ، المرحةااة الأ لااى هاسااات فااي  اا ر ي لياا  عاااام 

عساد تسييال م  ر اتب م،ثم تم دس ااء الأهاديمياة الم سياة لةمعة ام  %50المعة مي  عةى دضافة مقدارها
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م،  هااي هيئااة 2007( لعااام 155( ماا  ااااس   رااام )75المرحةااة الثاسيااة ماا  الهااادر  فقاااا لةمااادن )
تتمتااا ب ز ااية اعتباريااة عامااة،  تابعااة لرئاسااة مجةاام الاا مراء، يتةزو د رهااا فااي ه س ااا هياساااا 

ااا مساائ لاا عاا  تزياايي   ت ااميم  س ااية    باارامج التسميااة الم سيااة لةمعةمااي  ، الق يااادات متز  ا
الترب ياااة  القياااام بتسسااايق ا  تقييم اااا   تق يم اااا  متابعت اااا، بالإضاااافة دلاااى تيبيااات سصاااام  ااا ادات 
ال  حية لمما لة المعة مي   المادربي   المقيماي  م ساة التادريم بعاد تادريا المعة ماي   ازتباارهم   

ةيمية، لةح  ل عةى هما ا تريت اجتيام المعة مي  ازتبار هادر المعةمي  في جميا المراحل التع
( لمعة مي %50المرحةة الثاسية م  الهادر ،  التي تضي  سسباا دلى مرتبات المعة مي  تترا ح م  )

( لهبيااار  المعة ماااي  ،  فاااي حالاااة رسااا ا المعة ماااي  فاااي الازتباااار لا %150الدرجاااة الثالثاااة دلاااى )
زتبااار ماارن  زاارى، فااإلا يح ااة   عةااى الميااادن المقااررن فااي الهااادر،  لهاا  ل اام الحاات فااي دزاا ل الا

 رساااااب ا لةمااااارن الثاسياااااة فةااااايم ل ااااام الحااااات فاااااي المياااااادن المقاااااررن    دزااااا ل الامتحاااااا  مجااااادداا
(https://www.elwatannews.com)  

باد  مب اد  تحقيات   هما اامت  مارن التربية  التعةيم بإعداد المعاايير الق مياة لةتعةايم فاى م ار   
 اا لمعةام  حاد  هام المجاالات الرئيساة لةمعاايير ،  الال  يسالج دن ال امةة في التعةيم،حيث يعد ا

ما  اياام  داء المعةم،هماا ساعت  مارن التربياة  التعةايم لإس ااء ال يئاة الق مياة لضا  يتمحا ر عةاي 
جاا دن التعةاايم  الاعتماااد،   ضااعت مجم عااة ماا  المعااايير لضااما  جاا دن الياعةيااة لةمعةمااي  فااي 

  التزييي لعمةيتي التعةيم  التعةم ،  تسييلها،  تق يم امرحةة التعةيم ابل الجامعي تتعةت ب
 في ض ء هلب الزي ات اليعالاة التاي تساعي جميع اا ل هتماام باكم ر المعةام  تيا يرب  عةسات     

 مارن التربية  التعةيم، ع  دعداد م ر   ااس   لمست رز ة مما لة الم ساة لةمعةماي  ،حياث  هادت 
لتدريم، دلا بعد الح  ل عةي رز ة مما لة الم سة ،   اساتيياء  س  لا يحت لأحد مما لة م سة ا

ال ار ي التااي سااتقرها الاا مارن لاحقاااا،  للاا   ل رتقاااء بالمساات ى التعةيمااي لةياا ا،       ممارسااة 
تزال  بعاض الإجاراءات القاس سياة  لة صيية د   ترزيو مما لة الم سة يتعرض المعةم  لةمساءلة  اذ

م ر   القاس   عةى مجةسي الا مراء   السا اا،  فات ماا  هادب سائاا  ضدب  سيتم عرض   مساا ة
 مير التربية  التعةيم، ل ئ   المعةمي ، الال   ضاا  فاي دحاد  ت اريحات  ال احيية     ال اد  
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م   راء اساتزراج الرز اة الم سياة  ها  حماياة التعةايم  المعةماي  ، الرااباة ال اارمة عةاى مراهام 
 /https://www.elaosboa.com/559959 )ا بضرا ن )الدر م الز   ية،  محاربت 

 (https://www.elbalad.news)   
يتضت مما سبت حرو الد ل المتقدمة ،  بعض الد ل العربية عةى الرز اة الم سياة لةتادريم   

 لازتياار  فضاال المعةماي  لةعماال بم سااة التادريم،   التكهااد ما  جاا دن الزااريج  ماد  هياءتاا  لةقيااام
لا هاااا  هااالا هااا  الحاااال فاااي الاااد ل المتقدماااة   بعاااض د لساااا العربياااة فماااا  حااا ج الاااسصم  بالم ماااة،  اذ

التعةيمية العربية الأزار  ب اية عاماة  الم ارية ب اية زا اة دلاى مساايرن  التيا رات الجارياة ، 
  بحيث لا يلسمت بمما لة م سة التدريم دلا لم  لدي م ادرات م سية  م ارات هافية 

 أولاا :الإطار العام                                     
 مشكلة الدراسة و أسئلتها  
ااا  مح ريااااة مااااا تبسياااا       د  م ساااة التعةاااايم م سااااة سبيةاااةَ، اسااااتمدت ايمتل ااااا  عةاااي ماااار الع اااا ر م 

 حاد  هام     عةيا  يعاااد المعةااام   (https://www.alukah.net) الإسسا ل ها  هادف ا المحا ر  
الأرهااا  الرئيسااااة بالعمةيااااة التعةيميااااة،  بقاااادر هياءتاااا م  فاعةيتاااا م تهاااا   هياااااءن العمةياااة التعةيمياااة 
 فاعةيت اااا  دل هااام المسئااا ل   ب ااهل مبا اار عاااا  جاااا دن السصااااام التعةيمااااي باماااا يح ياااا  ماااا  باارامج 

تعةيميااة   بساابا تةاا  المهاسااة الرفيعااة لةمعةاام   د ارب   مقررات دراسية ، يرائاات تدرياام ،  سااائل
ااااا ،اائااااااداا لعمةياااااات التعةاااااام، متمهسااااااا مااااااا  الهياياااااااات  المتجااااااددن لاباااااااد    يهااااا   المعةاااااام متز  ا

ةااااى التدريساااااية، ممتةاااااهاا لم اااااارات الت ا ااااال، م اااااارهاا فاااي عمةياااااات تي يااااار التعةيااااام،   ااااااادراا عا
 عةيااا  ص ااارت الحاجاااة لحماياااة م ساااة  ( 482،2022م اهباااااة المساااااتحدثات التعةيمياااااة )حةماااي،

التاادريم  ماا  يعماال في ااا ماا  الاادز ء تياار الأهياااء ماا  ساحيااة ،  القضاااء عةااي المق لااة ال ااائعة 
شالتعةاايم م سااة ماا  لا م سااة لاا ش ماا  ساحيااة  زاار   فااالترزيو لمما لااة م سااة التاادريم يعااد  اامام 

 ا  لحمايت ا الأم
بسااااااءا عةاااااي مااااااا سااااابت ، اهتمااااات الد لااااااة الم ااااارية باااااالمعةم  سااااااعت لرفاااااا مهاستااااا   هاديمياااااااا    

م المعااار    بقااااس   هاااادر المعة ااام ، هماااا اامااات 2007( لعاااام 155مالياا،فك ااادرت اااااس   راااام )
( م  اااس   75بإس اء الأهاديمية الم سية لةمعة م عسد تسييل المرحةة الثاسية م  الهادر  فقاا لةمادن )

https://www.alukah.ne/
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  م، دضاافة دلاي للا  اامات بإعاداد المعاايير الق مياة لةتعةايم فاى م ار2007( لعاام 155راام )
ب اااد  تحقيااات مباااد  الجااا دن ال اااامةة فاااي التعةيم،حياااث يعاااد المعةااام  حاااد  هااام المجاااالات الرئيساااة 

 سااة لةمعايير فضا ا عاا  للا ، ا ااتريت عةاي  مااست المعةمااي  الجادد  اا ادن ال ا حية لمما لااة الم
لةعمل في  صيياة معةام  ماا يعادل اا  الالي  اسات ف ا جمياا المتيةباات  الإجاراءات ال مماة لماسح م 

( المضاااافة 73م ،ماااادن راااام ) 1981لعاااام  139تةااا  ال ااا ادن  فاااتا اااااس   التعةااايم ال اااادر راااام 
 م)2012(لعااااام 93م  التااااي تاااام اسااااتبدال ا بالقاااااس   رااااام )2017( لعااااام 155بالقاااااس   رااااام )

(www.scribd.com  
ي الآ   بالرتم م  الج  د السابت لهرها التي تقدم ا  مارن التربية  التعةيم في م ر دلا  س اا حتا 

 اذ  هاست تة  الج  د تم د  ترماي لالل ،  –لم ت ر  في تيبيت الترزيو لمما لة م سة التدريم 
فااإ  هاالب الج اا د      التيبيات لا ياامال فااي ياا ر المساا اة ماا  اباال الج ااات المتز  اة    عةياا  

 اذ  هاساات بساااءن دلااي حااد مااا ، فإس ااا تعااد بمثابااة زياا ات متااكزرن  اياامات بييئااة مقارسااة بااالج  د 
 الإاةيمية  العالمية في هلا المجال 

 : عةي  تسعى الدراسة للإجابة عةى الساال الرئيم التالي
و المملكـة  كيف يمكن تطبيق الترخيص لمزاولة مهنة التدريس بمصر علي ضوء تجربتي قطـر

 العربية السعودية؟    
 : يتير  م  هلا الساال الرئيم الأسئةة اليرعية التالية  
المبررات  –الس كن التاريزية –مياهيمي لةترزيو لمما لة م سة التدريم) التعري  ما الإيار ال-1

 ؟ لم سية               (المعايير ا-لمبادئا–الأهمية –الأهدا  –
سااع دية فااي التاارزيو لمما لااة م سااة مياام تجربتااي اياار  الممةهااة العربيااة المااا  باارم م ماات ت-2

 التدريم؟
 ا  ااا الترزيو لمما لة م سة التدريم في م ر؟م -3
يات  المقترحااات لتيبياات التاارزيو لمما لااة م سااة التاادريم بم اار عةااي ضاا ء مااا  هاام الت  اا-4

 ات الترب ية الحديثة ؟   الأدبيالإفادن م   تجربتي اير   الممةهة العربية السع دية،
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أهداف الدراسة 
 يتمثل ال د  الرئيم م  الدراسة في:  

تطبيــق التــرخيص لمزاولــة مهنــة التــدريس بمصــر علــي ضــوء تجربتــي قطــر و المملكــة العربيــة 
 السعودية.

 لتحقيت هلا ال د  تسعي الدراسة الي تحقيت الأهدا  اليرعية التالية:   
الس ااااكن –اهيمي لةتاااارزيو لمما لااااة م سااااة التاااادريم) التعرياااا  الإيااااار الميااااالتعاااار  عةااااي  -1

  سية             ( المعاييرالم -المبادئ–لأهمية ا–لأهدا  ا–لمبررات ا –التاريزية 
بااارم م مااات تميااام تجربتاااي ايااار  الممةهاااة العربياااة الساااع دية فاااي التااارزيو ال اااا   عةاااي  -2

 لمما لة م سة التدريم 
 م سة التدريم في م ر  يو لمما لةالتعر  عةي   ااا الترز -3
يبيات الأدبياات الترب ياة الحديثاة  تجربتاي ايار   الممةهاة العربياة الساع دية  لتالإفادن ما   -4

 الترزيو لمما لة م سة التدريم بم ر      
أهمية الدراســــــــة 

 تستمد الدراسة أهميتها من خلال النقاط التالية: 
و  لمما لااة م سااة التاادريم ، د رب فااي استقاااء معةمااي  محا لااة لةه اا  عاا  م ماات التاارزي-1

  هياء ماهةي  ب هل فعةي لةتدريم 
 تقااديم مجم عااة ماا  الآليااات   المقترحااات القابةااة لةتسيياال لةتاارزيو لمما لااة م سااة التاادريم-2

 عةي ض ءتجربتي اير  الممةهة العربية السع دية 
م ب ااهل تي اايةي   دجرائااي محا لااة لةه اا  عاا  م ماات التاارزيو  لمما لااة م سااة التاادري-3

 يس ل استعارت  م  د لة اير  السع دية  
ي لة تاريزية فةسيية فاي مجاال بارامج  مباادرات الا-4 هتماام تقدم الدراسة تك ي ا ترب ياا ،  اذ

 بالترزيو لمما لة م سة التدريم 
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الدراسااة تسااتجيا لت  اايات عديااد ماا  السااد ات ، الماااتمرات الترب يااة ،   ر  العماال فااي  -5
لحماياة  لسس ات الأزيرن،   التي تيالا بضر رن تيبيت الترزيو لمما لاة م ساة التادريما

 م سة التعةيم لم  لا م سة ل م 
ريبياة اد تساعد هلب الدراسة الم تماي  بالعمةياة التعةيمياة، فاي تيا ير الاد رات  البارامج التد-6

 لةتسمية الم سية لةمعةم بما يت ءم   مستجدات ع ر التح ل الرامي 
ت جي   سصار المساا لي  بكهمياة  ضاا زياي ابال الم افقاة  ال ار   فاي تيبيات التارزيو -7

  لمما لة م سةالتدريم
 ة تكتي متمامسة ما الج  د المبل لة م  جاسا  مارن التربية  التعةيم بم ر لتيبيت الرز -8

 .الم سية  لةتدريم مبسية عةى  سام سةيم  مست ىٍ عال
 هياياااات  م اااارات  ا لاااة م ساااة التااادريم تيااا ير  داءيتيةاااا الح ااا ل عةاااي تااارزيو مم --9

 هل هالمعة مي  بما يسعهم ديجاباا عةى تي يرعمةيتي التعةيم   التعةم   السصام التعةيمي 
1 تعمم الرز ة الم سي  م  السصرب المجتمعياة لةمعةام عةاى  سا  ماتمه    متز او  ل  -0

 مهاسة رفيعة 
1  المساار التادريبى باال صييى لحيام المةتحقاي ت ج  الدراسة الحالية الأسصاار لضار رن رباي -1

 .بالم سة عةى التسمية الم سية المستمرن   اللاتية
 محددات الدراســــــــــة 

 اات رت الدراسة الحالية عةى المحددات التالية:  
ر االمياااااهيمي  لةتاااارزيو لمما لااااة م سااااة التاااادريم عةااااى المحااااا ر التاليااااة  : يقت اااار الإيااااا -1 

لمحاا ر مبادئ ، مبررات استزدام ، ، ديجابيات ، ساةبيات ، ع ائادب ،    بحساباس ا ا تاريز ، تعريي ،
 الضر رية، الهافية لي م الإيار االمياهيمي  ف ماا دايقاا 

لاام تتسااا ل الدراسااة    تجاااارا  جسبيااة لعاادن مبااررات مس ا:الدراساااات السااابقة تمزاار بعديااد مااا  -2
تحااادن الأمريهياااة ،الممةهاااة المتحااادن،اليابا   تيرهاااا تر  التجاااارا  الزبااارات الأجسبياااة هال لاياااات الم

الباحثاة    الاسااتعاسة بتجربااة  جسبيااة لاايم فاارض عااي  يجاا عةااي هاال الباااحثي  الاس اايا  لاا  باال 
ه  فرض هياية يستعي  ب ا الباحث حسبما تقتضاي الضار رن  حياسا التجرباة الأجسبياة تها   تيار 
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ية الإمهاسات المادية    الب رية       ع ائت  زر  ، م ئمة لةتيبيت في البيئة الم رية لمحد د
ا لا فائادن   بالتالي فإس  بتيبيقسا المجتم  ل ا في مجتمعسا اد ي  ب التجرباة سيسا ا، ت لد عسادسا مسازا
م  تيبيق   د  حر سا الدائم عةي الاستعاسة الدائمة بتجارا د ل  جسبية لمجرد  س ا د لاا متقدمة 

كسيااة  فقاادسا الثقااة فااي ااادرتسا عةااي التغيياار د   الاسااتعاسة ب ااا ، همااا  فقاادسا د   دراسااة دايقااة  مت
ه يتسااا  ثقافتسااا العربيااة ، سساايسا  سسااا هسااا د لاا عريقااة ت اادر العةاا م ب ااتي  س اع ااا لتةاا  الااد ل فااي 
بدايااة س ااكت ا، الأماار الاال  يثباات سجاااح  تغةغاال الع لمااة بهاال مسااالب ا   ضاارارها دازاال مجتمعاتسااا 

 حتي ل  هاست ثرية –فدفعتسا دلي الاستعاسة بتجارا ملعةبة لا سيا مس ا  العربية
للا   اير،  الممةهة العربية الساع دية ،   : اات رت الدراسة عةي تجربتي  تعةيميتي  رائدتي -3

 :لةمبررات التالية
 )أ( قطر

 ات التالية:يق  زة  ازتيار تجربة اير في تيبيت الترزيو لمما لة م سة التدريم ، المبرر    
 (https://www.almrsal.com ).** اير الأل لي عربياا حسا ما ر ج دن   التعةيم عالمياا

هجامء  2007اامت اير لأ ل مارن باإي ت  المعاايير الم سياة لةمعةماي   ااادن المادارم عاام  **
ي ماا  ماا  مبااادرن تياا ير التعةاايم فااي اياار، فك اابحت المعااايير الم سيااة القيريااة ستيجااة لاالل  الأ لاا

س ع ا في مسيقة ال ارت الأ ساي،  هماا هاسات فاي يةيعاة المعاايير الم سياة د ليااا  اساتزدمت هالب 
المعااايير هرهياامن فااي عمةيااة ازتيااار   ت صياا  المعةمااي  الجاادد،  عمةيااة التياا ير الم سااي،  مااست 

، همااا ساااهمت فااي ديجاااد مرجعيااة م ااترهة  الرز ااة الم سيااة، بالإضااافة دلااي التراااي الاا صييي
  الأعماااال التاااي يقااا م ااااد ب اااا المعةمااا      ااااادن المااادارم المساااتقةة ، بالإضاااافة دلاااي دعااام ل  اا

عماال م الأعمال المتس عة  المت عبة الي يق م   ب ا، ما تقديم الدعم ال مم ل ام  ثسااء ماما لت م لأ
 في المدارم المستقةة  

اااا  اااام ا لةتااارزيو لمما لاااة م ساااة التااادريم ** م يتضااام  2022عاااام    ااادرت ايااار دلاااي ا عاما
المعاااايير الم سياااة،  المتيةباااات ال مماااة لإ ااادار التااارزيو ،  م ا ااايات ال يئاااة المسااائ لة عااا  

لإ ااادار الرز اااة الم سياااة لةمعةماااي   ااااادن المااادارم  مســـتوياتعااادن  التااارزيو ، هماااا حاااددت  
 تتمثل في :
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ــراخيصي مــديرو ومــديرات المــدارس- 1 ة : يتقاادم   لةح اا ل عةااي رز ااة هامةااأصــحاا الت
 ات عةى مست ى القيادن العةيا  فقا لةمعايير الم سية لقائد المدرسة لمدن  ا ااها ثا ث ساس

 .اابةة لةتجديد
: يح اااة   فاااي البداياااة عةاااي رز اااة هامةاااة عةاااى مسااات ى القياااادات نـــواا مـــدراء المـــدارس 2

 ال ساايى  فقاااا لةمعااايير الم سيااة لقااادن الماادارم لماادن  ا اااها ثاا ث سااس ات اابةااة لةتجديااد
 .ى لةمست ى الأعةىدل

: يح اااة   فاااي البداياااة عةاااي رز اااة هامةاااة عةاااى مسااات ى المعةااام منســـقو المـــواد الدراســـية 3
ت ى اله ء،  فقاا لةمعايير الم سية لةمعةمي  لمدن  ا اها ث ث سس ات اابةة لةتجديد لةمس

 الأعةى 
 : يح اااة   فاااي البداياااة عةاااي رز اااة هامةاااة عةاااى مسااات ى المعةااام المساااتجد  فقااااا  المعلمـــون 4

لةمعااااااااااااااااااااااااايير الم سيااااااااااااااااااااااااة، اابةااااااااااااااااااااااااة لةتجديااااااااااااااااااااااااد دلااااااااااااااااااااااااى المساااااااااااااااااااااااات ى الأعةااااااااااااااااااااااااى  
(https://www.edu.gov.qa ) 

 )ا( المملكة العربية السعودية    
 ،يق  زة  ازتيار تجربة الممةهة العربية السع دية في تيبيت الترزيو لمما لة م سة التدريم  

 المبررات التالية:
ياااااا مقارسااااة بم اااار التااااي تحتاااال المرهاااام الرابااااا ع اااار الممةهااااة العربيااااة السااااع دية السادسااااة عرب *

 (https://www.almrsal.com). الأزيرحسا ما ر ج دن التعةيم عالمياا
( مااا  مجةااام 94ا  فقااااا لقااارار راااام )هااا 1438فاااي عااام  شهيئاااة تقااا يم التعةااايم  التااادرياش تكساايم *

ال مراء ،  اعتبارها ج ة ل ا  ز ية اعتبارية هما  س ا مستقةة ددارياا   مالياا ،بالإضافة دلي  س ا  
ها ،  در تسصيم ال يئة  1440 بحة ل عام  .ترتبي برئيم مجةم ال مراء م  الساحية التسصيمية 

 ( هج ة متز  ة في الممةهة بالقيام108) رامفي هياس ا الجديد  فقاا لقرار مجةم ال مراء ب
ب ااد  تساازير   التقا يم  اعتماااد المااه ت، فااي التعةايم   التاادريا  فاي القياااعي  العاام  الزاااو

هافة الج  د لرفا مست   جا دن التعةايم  التادريا،   زدماة الاات ااد  التسمياة ال يسياة بماا يت افات 
 (https://etec2020.gov.sa). م 2030  راية الممةهة لعام 

https://www.almrsal.com/
https://etec.gov.sa/ar/Pages/default.aspx
https://etec.gov.sa/ar/Pages/default.aspx
https://etec2020.gov.sa/
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مس اا   *اتزلت هيئاة التق يام التعةيام  التدرياا زيا ات بسااءن تضام  هيااءن  جا دن م ساة التعةايم ، 
يق ااا، ماا  ا بعد تيبدعداد المعايير لممارساة م سااة التعةياام العااام   التدريااا، ثم اعتمادهااا،  تق ياام

مدربيااا    ااام ،  ال تيبياات الازتبااارات الزا ااة بالهيايااات الم سيااة لةمعةمياا    ماا  فااي حهم دعداد
   تكهاااد  ما  فاي حهم ام ،  اذ ادار رزاو م سياة ل ام،  فااقاا لةض ابااي التاااي سيعتمدهاااا المجةااام

 ااة عةااى الرز اي ا ااتريت ح اا ل المعةاامهاالا الاهتمااام باعتماااد لائحاااة ال صائااا  التعةيمياااة التاا
 الم سياة بحساا مسات يات ا 

عاام  **   درت هيئة تق يم التعةيم  التدريا دلي ا عاماا  اام ا لةتارزيو لمما لاة م ساة التادريم
م يتضاام  المعااايير الم سيااة،  المتيةبااات ال ممااة لإ اادار الرز ااة الم سيااة ،  مساات يات ا 2017

 اس ا  مراحة ا، مدن سري
م تتضم  ض اباي د اادار 2022ايام هيئة تق يم التعةيم  التدريا بإعداد  سسازة محدثاة  عام  *

الرز ااااة الم سيااااة لة صائاااا  التعةيميااااة  تةبيااااة لةت ج ااااات ال يسياااااة،  تحقيقااااااا لرفاااااا جااااا دن التعةيااااام 
 سااااة سااااامية تتيةااااا العسايااااة  التحيياااام  التعةااااام،  التكهياااااد عةاااااى  همياااااة تم يااااا  التعةيااااام ب  ياااا  م

 التي يااار المساااتمر عةاااى هافاااة المسااات يات   لقاااد راعااات ال يئاااة م اااارهة   حااااا الم ةحاااة فاااي 
اعتماااادت هاااالب الض ابااااي فااااي اجتمااااا  مجةاااام 1،2022مراجعت اااا )هيئااة التقاا يم  التاادريا ، (    ل

م،  لعدلاااات فااااي اجتماعاااا  فااااي  اااا ر 2021 افاااات ساااابتمبر هاااا الم1443الإدارن فااااي  اااا ر  ياااار 
هاا تيباااات هاااالب الض ابااااي عةااااى المعةمياااا  ،  الراتبياااا  لةعمااال بم ساااة التااادريم فااااي 1444محااااارم 

القياعيااا  الزااااو   العااام  بالساااع دية  تهاا   الرز ااة الم سيااة  فاات المساات يات الآتيااة: رز ااة 
 https://etec2020.gov.sa).)، معةم زبير معةم،معةم ممارم،معةم متقدم

  
ي  لد لتي  عربيتي   قيقتي  لدي ما ثقافاة عربياة مت ااب ة دلاي حاد ماا ماا ثقافتساا هةتا التجربت-4  

هد لااااة عربيااااة،  لاااادي ما  دلااااة بإ اااادارات محدثااااة باسااااتمرار تتضاااام  دجااااراءات  اضااااحة  محااااددن 
الرز ااااة الم سيااااة زياااا ن بزياااا ن ، يمهاااا  لم اااار اسااااتعارت ا  تيبيق ااااا باااال  الاسااااتعاسة لإ اااادار 

بمسااااعدن ال يئاااات المسااائ لة فاااي الاااد لتي  عااا  د ااادار الرز اااة الم سياااة فاااي التيبيااات    تقاااديم 
 الإر اد  الت جي  في    جاسا م  الج اسا المتعةقة بإ دار الرز ة 

https://etec2020.gov.sa/
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 منهج الدراســــــــــة 
ل  يي االم هةة ،  الأهدا  التي تتبساها ، فإ  الدراسة الحالية ستتبا المس ج بساءا عةى يبيعة   

ى التحةيةي،  للا  ما  زا ل اساتقراء  تحةيال الأدبياات الترب ياة المرتبياة ب اا ،  للا  لةتعار  عةا
الأساام السصاار  لةتاارزيو لمما لااة م ساة التاادريم   عةياا  تسااير الدراساة  فقااا لةزياا ات المس جيااة 

                                                                                                                                     التالية:  
جما المعة مات ،  البياسات المتعةقة  بالترزيو لمما لة الم سة التدريم م  الأدبيات الترب ية -1

 المعا رن 
العربياااة  هقيااار  الممةهاااة العربياااة الساااع دية لةتااارزيو لمما لاااة م ساااة تحةيااال بعاااض التجاااارا -2

 التدريم 
 ر د  هم الج  د الم رية في الترزيو لمما لة م سة التدريم -3
تقديم مجم عة م  الآليات   المقترحات القابةاة لةتسييال لةتارزيو لمما لاة م ساة التادريم عةاي  -4

 ة العربية السع دية ض ء الإيار السصر    تجربتي اير  الممةه
 مصطلحات الدراسة 
 :المعيار -1
يريقة تم الاتيات عةي ا لةقيام بالأ ياء ،حيث يتعةت الأمر بإدارن عمةية،    دستاج مستج ،  ه 

 ااااد تغياااي مجم عاااة هبيااارن مااا  الأهااادا   الأس اااية التاااي   -   ت رياااد مااا اد    تقاااديم زدماااة 
  (https://www.merriam-webster.com)تضيةا ب ا الماسسة  يساتزدم ا عم اهاا

فالمعااااايير هااااي حهمااااة مستزة ااااة ماااا  ل   الزباااارن فااااي مجااااال م ،  ماااا  يعرفاااا   احتياجااااات 
ماسساااات م سااا اء هااااس ا  م اااسعي     باااائعي     م اااتري     عمااا ء    اتحاااادات تجارياااة    

 هماااا يق اااد ب اااا  مجم عاااة مااا  الق اعاااد  المقااااييم اللمسصماااة لةقياااام، مساااتزدمي     مسصماااي 
(، هماا  س اا تمثال زيا ي عاماة يرجاا /https://dictionary.cambridge.org بالأ اياء)

دلي اا   احاا القاارار   العاامةي  فااي ال ارهات   الماسسااات باازت   م ضاا   عمة اا، حيااث 
ي مل هلا المي  م العريض ج اسا مزتةية بمساحي الحياان، فت جاد معاايير لةرعاياة ال احية ، 
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 مياااااااااااااااااة،  معاااااااااااااااااايير لةتجاااااااااااااااااارن  التسااااااااااااااااا يت  زااااااااااااااااار   لةمسااااااااااااااااااهج التعةي
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com) ) 

 المعايير المهنية: -2
 ،ا ليات ا تمثاال مااا يجاااا معرفتااا   ممارسااات  ماا  اباال المعةميااا   فاااقاا لقيااام م سااااة التعةياااام  مساااا

المساااائ لة عاااا  د اااادار  يهاااااا   محاااادداا فااااااي  ثيقااااة المعاييااااار الم سياااااة التااااي ت اااادرها ال يئاااااة 
   (www.otago.ac.nz)الترزيو

 :تمهين التعليم -3
  هاااال الج اااا د الإداريااااة   التسصيريااااة  الإجرائيااااة  التدريبيااااة  الت ااااريعية ، الماسساااااتية مس ااااا  

، اليرديااة التااي تباالل لهااي يهاا   التعةاايم م سااة ل ااا م ا اايات ا العةميااة،   ااس س س ااا الأز اااي
ه  تعةما ،  اياسا   التادرا عةيا  ليها   المعة ام مثال الم سادم     س ج ا المضب ي  الل  يم

اليبياااا عارفااااا  محترفااااا لم ستااا  عةاااى  سااام م ضااا عية عةمياااة اابةاااة لةقياااام ، الم حصاااة ، 
 ( Mezza et al.,2022,9 التق يم)

 الرخصة المهنية: -4
ار  عة م  المعاييهي  ثيقاة ت ادر ما  ال يئاة المسئ لة ع  د دار الترزيو ،  فاقاا لمجم  

  ،اات يات الإجاراءات المحاددن  ، حيث يمه  لحامة ااا مما لااة م سااة التدريم بساءا عةي عدن مس
 ( (Kissau et al., 2022,70  ماادن ممسيااة محااددن

 
  :الترخيص لمزاولة المهنة-5
ات اساتييائ  متيةباالعمةية التي بمقتضاها يمست اليرد رز اةا    دلسااا ما  ابال هيئاة ماا بعاد   

محددن، عادن ما تمثل الحد الأدسى م  المتيةبات،  الغرض مس  ه  هسا ثقاة الجم ا ر باك  
  (Benjawan,2022,96 )اليرد المرزو ل  عةي ادر م  الم ارن  الهياءن

 ولة مهنة التدريس: الترخيص لمزا-6
ااارار  ما  اباال الج اات المتز  ااة بكهةياة المعةاام لممارساة م  سااة التادريم  تمتعاا  اعتارا   اذ

ال ااااا ادب  (،  هااااا Colicol (2022,21,بالحاااااد الأدساااااي مااااا  الم ا ااااايات ال مماااااة لمما لت اااااا
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الرسااامية ال اااادرن ب اساااية الد لاااة     ى ج اااة  زااارى مز لاااة لإ ااادار  ااا ادات لتهااا   دليااال 
هماا  سا  الت اريت الرسامى لمما لاة م ساة . (Steven,2022,9 )دثبات لمما لاة م ساة التادريم

  التاى تعتماد عةاى اساتيياء المعةام لمتيةباات   معاايير محاددب تحاددها هيئا  رسامي   التدريم
 هااى بمثابااة التكهيااد عةااى  هةيااة  هياااءن الياارد لممارسااة  مما لااة الم سااة ،فح اا ل الياارد عةااى 
  ادن    ماهل ترب ى ليسات هافياة لمما لاة م ساة التادريم، هماا    متيةباات الح ا ل عةاى 

زتةاا  ماا  د لااة الااى  زاارى   فااالترزيو ع مااة جاا دب يح اال عةي ااا رز ااة مما لااة الم سااة ي
اليرد بعد تقييم دايت م  ابل هيئة ما لممارسات   هيايات  ،   التحقت م  تةبيت ا لةمعايير فاى 

 (  488،2022هلب الد لة)حةمي،
 مراجعة الأدبيات 

ام ياااة دلاااى اس ااارا  اهتمااات اااير المراجعاااة المداقاااة لةدراساااات الساااابقة فاااي ثقافتساااا البحثياااة العرب    
 الباحثي  دلى اضايتي  مرهاميتي  هماا : التارزيو لمم الاة م ساة التادريم ،  ااد تس عات هالب اليئاة
مااا  الدراساااات باااي  المسحاااى التسصيااار  ،  المسحاااى التيبيقاااي المياااداسي   فاااي حاااي  تمرهااام اهتماااام 

 م سااة التاادريم،  اااد المجم عااة الثاسيااة ماا  الدراسااات حاا ل : المعااايير الم سيااة لةتاارزيو لمما لااة
ت التسصيريااة ،  الدراسااات الميداسيااة   عةياا  ، سعاارض فيمااا بااي  الدراسااا -هااى الأزاارى  -تس عاات 

 يةي بالتي يل الأدا الترب   في هل مح ر عةى حدب:
 

 المحور الأول:دراسات عن الترخيص لمزوالة مهنة التدريس
التي اهتمت بقضية الترزيو لمم الة  العربية  الأجسبية  التنظيريةص رت عديد م  الدراسات    

(، التاااي هااادفت تقاااديم راياااة مساااقبةيةع  2022)"الغامـــد "  م ساااة التااادريم ، مااا   هم اااا دراساااة
الت ج  سح  الترزيو لمما لة م سة التدريم،حيث استعاست بالمس ج ال  يي لةقياام بتحةيال سقاد  

الزبرات  التجاارا الد لياة  هكمريهاا لةدراسات  الأدبيات التي اهتمت بالترزيو لمما لة الم سة ،   
اةت فاي ضا ئ ا دلاى الم مات الرئيساة لتيبيات سصاام التارزيو لمما لاة م ساة   اليابا  ،  التي ت  َّ
التدريم      ت الدراسة بضر ر ن تي ير البرامج التكهيةية  التدريبية  لةمعةمي  لماسح م رز اة 

 المعاايير الم سياة لاءداء  بيسماا هادفت دراساة لمما لة الم سة ، ما رباي مسح اا بمتيةباات الجا دن، 
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تقاديم ت اا ر مقتارح لتيا ير سصااام التارزيو لمما لاة م سااة التادريم بالسااع دية  (2022) شالعثـيمش
عةاي ضا ء بعاض التجااارا  الاتجاهاات العالمياة،   باساتزدام المااس ج ال  ايي، ارتهامت الدراسااة 

و الم ساي لةتادريم،  اااا سصاام التارزيو عةي  ربعة محا ر، تمثةت في  الإيار اليهار  لةتارزي
الم ساااي لةتااادريم بالساااع دية، تجاااارا  زبااارات بعاااض الاااد ل ال لاياااات المتحااادن الأمريهياااة  تجرباااة 
الممةهاااة المتحااادن  تجرباااة الياباااا  فاااي مجاااال التااارزيو لمما لاااة الم ساااة   است ااات الدراساااة ب ضاااا 

(، فتبي  2021) شفرج ما دراسة ش.ت  ر مقترح لتي ير سصام الرزو الم سية لةتدريم بالسع دية
ال اااد  مااا  دس ااااء الأکاديمياااة الم سياااة لةمعةماااي  ، هااا     التغييااارات العالمياااة المتساااارعة فرضااات 
ضر رن التي ير  التغيير عةى السصم التعةيمية في کثير م  د ل العالم،     هلا التي ير يقا فاي 

بد م  مراجعة  د ارهم،  سصم دعدادهم،  الأسام عةى عاتت المعةمي  بالدرجة الأ لى ،للا کا  لا
 کيييااة ازتيااارهم ماا  زاا ل معااايير م سيااة  اضااحة لضااما  جاا دن  دائ اام  ستيجااة لع اماال مزتةيااة 
سياسااية  اات ااادية  اجتماعيااة لاام تااتمة  الأکاديميااة ماا  القيااام بااد رها المااكم ل فااي دحااداث سقةااة 

ة تتمثاال فااي تحديااد متيةبااات تياا ير س عيااة فااي مساات ى المعةمااي  ،  بالتااالي فااإ  م ااةةة الدراساا
الأکاديميااة الم سيااة لةمعةمااي  فااي ضاا ء زباارات بعااض الااد ل فااي التاارزيو لمما لااة م سااة التعةاايم 
هال لايات المتحدن الأمريةياة ،  اسجةترا  باساتزدام الماس ج المقاار  ت  اةت الدراساة دلاى مجم عاة 

في   رن ت  ر مقترح لمتيةبات  م  الدر م المستيادن م  تجارا د ل المقارسة تمت  ياتت ا
 تي ير الأکاديمية الم سية لةمعةمي  في م ر 

 تشـنش م  الدراسات الأجسبية التسصيرية التي اهتمت بالترزيو لمما لة م سة التادريم، دراساة    
، اعتمادت الدراساة عةاي بياساات ي لياة ما  دحاد  المادارم  Chen et al.(2022)" وآخـرون

بماسات  سااتم تااربي بااي   داء الياا ا  الاادرجات التااي ( CTE)سااي  التقسااي الثاس يااة لةتعةاايم الم 
ت  اةت   ح ل عةي ا المعةم   في ازتبارات الأداء لةترزيو لمما لة الم ساة المد ساة بساج ت م

ااا  الدراسااة     المعةمااي  الاالي  ح ااة ا عةااى درجااات  فضاال فااي هاالب الازتبااارات هاااس ا  هثاار حر ا
 ماا دراسااة  ماي  الاالي  ح اة ا عةااى درجاات  ااال فاي هاالب الازتباراتعةاى تياا ت ي ب ام ماا  المعة

،فاسااتعاست بااالمس ج المزااتةي لدراسااة  تقيياايم et al.(2022)Colicol  و آخــرون شكوليكــولش
(عةاي  داء المعةمااي  ماا مقارساة  دائ ام ابال الازتبااار LETتكثيرامتحاا  التارزيو لمما لاة الم ساة )
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ات اليا ا  فاي المسات يي  الابتادائي  الثااس  ، ت  اةت  بعدب  م  ز ل الاضاي   عةاي درجا
الدراسااة    هاالا الازتبااار لاا  د راا فعااالاا فااي رفااا مساات   المعةمااي  م سياااا    دائياااا  تحسااي  جاا دن 

فت اااد  لمسااااعدن  ااااسعي السياساااات عةاااى  Steven (2022)ســـتيفن"التعةااايم   ماااا دراساااة ش
ةمااي  فااي  لايااة  يسه سساا  الأمريهيااة ماا  زاا ل الااتااراا ماا  تحقياات  هاادا  القاا ى العامةااة لةمع

عاداد البارامج الزا اة ب الب الأسصماة فاي  دراسة   حد  سصماة التارزيو لمما لاة م ساة التادريم ،  اذ
هلب ال لاية التي يعدها مع د سياسة التعةم بالتعا   ما مجةم هبار مسا لي المدارم الحه مية  

رها في دعداد ا ن عامةة مستقرن  متس عة  ماهةة ب هل تم تقييم هييية تقدم هلب الأسصمة لمعرفة د  
جياد  م معااة ب اهل عااادل لادعم الااتعةم الجياد لجميااا اليا ا بمااا يضام  ل اام التسمياة الاجتماعيااة 
 ال جداسيااة  الأهاديميااة  همااا تسا لاات الدراسااة  هاام الإجااراءات ال ممااة لةح اا ل عةااي  التاارزيو 

  لمما لة م سة التدريم
ة  فقااد ص اارت عديااد ماا  الدراسااات الميداسيااة العربيااة  الأجسبيااالتطبيقــي ،  ل ااعيد مااا عةااي ا      

ت  ( التاي تسا لا2022ش)الزهرانـيمس ا دراسة ش التي اهتمت بقضية الترزيو لمم الة م سة التدريم
الع اااة بااي  الرز ااة الم سيااة   تياا ير  داء المعةمااي  ماا   ج ااة سصاار المعةمااات بمهااة المهرمااة، 

( معةمااة فااي المراحاال 237سااة بااالمس ج ال  اايي المسااحي  تيبياات اسااتباسة عةااى )اسااتعاست الدرا
ي الابتدائية   المت ساية بمهاة     ات الدراساة بكهمياة الت عياة باد ر التارزيو لمما لاة الم ساة فا
 دية تي ير  داء المعةمي ،  ضر رن  تي ير البرامج  المقررات الدراسية  بهةياات التربياة فاي الساع

بتحدياااد  (2020)شالغثبـــرمتيةبااات    ااار ي رز اااة المعةاام  بيسماااا اهتماات دراساااة شلتت افاات  ماااا 
المع اااات التااي تحاا ل د   تيبياات رز ااة مما لااة الم سااة لمعةمااي التعةاايم العااام فااي السااع دية ماا  
 ج ة سصر معةمي المدارم الحه مية  استعاست الدراسة  بالمس ج ال  يي المساحي،  اساتزدمت 

 ( معةمااا  معةماة باالتعةيم الحها مي   ااد1643ت عةاى عيساة مه ساة ما   )الاساتباسة لجماا البياساا
 ص ااارت الستاااائج    هساااا  دتياااات بدرجاااة هبيااارن باااي  المعةماااي  عةاااي اعتباااار شالمع ااااات المتعةقاااة 
بااالبرامج  الزا ااة بإعااداد المعةاامش تمثاال  اادارن المع اااات، يةي ااا شالمع اااات الزا ااة باتجاهااات 

سياااةش، يةي اااا شمع ااااات البااارامج  الزا اااة باااالتي ير الم ساااي لةمعةااامش، المعةماااي  سحااا  الرز اااة الم 
    زيراا بعض شمع اات تيبيت الرز ة الم سيةش 
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، التي  ترهام عةاي (Koressel )2022 شكورسيل م  الدراسات التيبيقية الأجسبية ،دراسة ش   
ي  لايااااة دساااادياسا الإجاااراءات  المتيةبااااات ال مماااة لةتاااارزيو لمما لاااة الم سااااة لمعةماااي الحاساااا ا فااا

الأمريهياة،  ع ات ااا باالمتغيرات الديم ترافيااة  زا ااة الترهيباة السااهاسية لجمياا الماادارم بال لايااة  
ت ااير الستااائج دلااى عاادم  جاا د فاار ت هبياارن لات دلالااة دح ااائية  بااي  دجااراءات د اادار تاارازيو 

  آزاار  ش بنجــواناسااة شمما لااة الم سااة  الترهيبااات الديم ترافيااة )العرايااة  الاات ااادية(   مااا در 
Benjawan(2022)  فهاا  ال ااد  مس ااا تقااديم سماا لج مي رلإعااداد الياا ا المعةمااي  لازتبااارات

(  تضمست TCTالح  ل عةى ترزيو معةم  فقاا لمعايير الهياءن لمجةم المعةمي  في تاي سد )
( دراساة 2   (  اياتة دياار ميااهيمي عا  التارزيو لمما لاة الم ساة1االدراسة الزي ات التالية: 

(  ياتة سما لج مقتارح لإعاداد 3 هم المتيةبات ال ممة لتي يرسم لج دعداد الي ا المعةمي    
يالباااا ماا   124( فحااو ماادى م ءمااة  جااد ى السماا لج     اامةت العيسااة 4ياا ا المعةمااي    

 جامعة شس ا  د سيتش، ،  هاست  د ات البحث المستزدمة هي الاستبياسات  المقاب ت 
 دراسات عن المعايير المهنية للترخيص لمزاولة مهنة التدريس ور الثاني :المح
فيمااااا يتعةاااات بالمعااااايير الم سيااااة لةتاااارزيو لمما لااااة م سااااة التاااادريم ،فقااااد ص اااارت عديااااد ماااا       

تمااات الدراسااات التسصيرياااة   التيبيقيااة العربياااة  الأجسبيااة    مااا   هاام الدراساااات التسصيريااة التاااي اه
ت (،التااي حا لاا2022)"إبــراهيم و الريــامي" و الم سااي لمما لااة الم سااة دراسااةبمعااايير مااست التاارزي

تبعات مساا ة المعايير الم سية في بعض الد ل الأفريقية،    هييية الإفادن مس ا بسةيسة عما    ا
الدراسة مس ج تحةيال المحتا  ، الماس ج ال  ايي  است ات الدراساة بمجم عاة ما  المقترحاات  هم اا 

ا  دلاااى مجم عاااة مااا  المعاااايير الم سياااة المتز  اااة لةمعةماااي  ، الإفاااادن مااا  :حاجاااة ساااةيسة علمااا
بعض زبرات الاد ل الأفريقياة فاي مجاالات تزيايي الادرم  ت اميم ، محتا ى البارامج  المقاررات 
الدراساااية  اساااتراتيجيات  يااارت التااادريم،  تهس ل جياااا المعة ماااات   الات اااالات ، تسااا    سااااليا 

م ي، الاهتماابي  الإدارن ،   المعةمي  ،    لياء الأم ر،  المجتماا المحةا التق يم ،  التعا    البس اء
م اارن ببتسمية  المعةمي  م سيااا باساتمرار، مراعاان  المعةماي  لأز اياات م ساة التادريم،  التعامال  

  .ما ل   الاحتياجات الزا ة
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عتمااااااااد ( بسصاااااااام الاRaj )2022شراجعةاااااااي  اااااااعيد الدراساااااااات الأجسبياااااااة، اهتمااااااات دراساااااااة ش   
الم سي،  هم المعايير  الهيايات الم سية لمعةمي بعض التز  اات التعةيمياة همعةماي الحاسا ا 
،  باادايات ص  رهااا  العماال ب ااا، همااا تسا لاات د ر الاعتماااد الم سااي فااي ت ااهيل  تياا ير الهياااءن 
الم سيااة فااي التز  ااات تياار الحاساا بية فااي جميااا  سحاااء العااالم     اات الدراسااة بكهميااة دمااج 

ن لهياياااات فاااي جمياااا البااارامج  المقاااررات الدراساااية المساااتقبةية   دس ااااء سماااالج اائماااة عةاااى الهيااااءا
لبرامج الح سبة   م ارهة ال ساعة في تحدياد الهيااءات فاي مهاا  العمال،  ضاما  ددراج هيئاات 

 الاعتماد الهياءات  التقييم في معاييرها 
ااا بالمعاااا  (،حياااث 2022)شحلمـــيدراسااة ش يير الم سيااة ماا  الدراسااات التيبيقياااة التااي اهتمااات  يضا

است اات ب ضااا ت اا ر مقتاارح لأهاام المعااايير الم سيااة الزا ااة بمااست رز ااة مما لااة م سااة التاادريم 
بمرحةة التعةيم الثاس   العام بم ار   باساتزدام الماس ج ال  ايي تسا لات الدراساة مي ا م الرز اة 

ت هاال معيااار ، همااا اسااتعاست الدراسااة الم سيااة  د اعي ااا   هااداف ا ،  هاام معاييرهااا  ما اارات تيبياا
بزباااارات ال لايااااات المتحاااادن الامريهيااااة  الممةهااااة المتحاااادن   اليابااااا  هااااد ل رائاااادن فااااي مجااااال مااااست 
الترزيو الم سي لةمعةمي    لتحقيات ال اد  الارئيم لةدراساة اساتزدم الباحاث اساتباسة مه ساة ما  

ما لااة م ساة التاادريم ، يبقاات عةااي ( محاا ر تمثاال المعااايير الم سيااة لماست التاارزيو الم سااي لم9)
معةمي التعةيم الثاس   العام  ت  ةت الدراسة دلى ضر رن اعتبار المعاايير الم سياة لماست الرز اة 

الثاااس   العااام بم اار  ااترحاات الدراسااة عاادداا ماا   الم سيااة  اارياا  ساسااياا لةتاادريم بمرحةااة التعةاايم
ةماي  الازتباارت الزا اة بماست الرز اة الرز ة الم سياة هاجتياام المع الإجراءات لةح  ل عةي

لسااااعات التدريبيااة لتهااا   تةااا  ا بةااا ل الحاااد الميةاا ا مااا   الم سيااة بسجااااح ،بجاساااا تقااارير الأداء
الرز ااة بالسسااب  لحامة ااا بمثابااة دعاا   عمةيااة استماااء ال اازو دلااى الم سااة   اسااتييائ   اار ي ا 

سااا ل  ااااا الممارسااات التدريساااية ت (2022) شأبــو دولـــة ، أحمــدالمية بااة  بيسمااا هاادفت دراسااة ش
الإبداعية لدى المعةمي  في الأرد ،  لتحقيات للا  اساتعاست الدراساة بعيساة ع ا ائية يبقياة تكليات 

( معةماااا  اتبعاات الدراسااة المااس ج ال  اايي المسااحي      اات الدراسااة بضاار رن تسميااة 544ماا  )
م ماا  زاا ل تاادريب م عةي ااا،  العماال الممارسااات التدريسااية الإبداعيااة لمعةمااي  مارن التربيااة  التعةااي

الــوداعي و آل عةااى ت صياا  م ااارات التاادريم الابااداعي فااي التز  ااات المزتةيااة  ما دراسااة ش
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( فسعت لتق يم البرامج التدريبية بمرهم التي ير الم ساي  التعةيماي بمديساة زمايم 2021ش )سفران
م ساااة  اساااتعاست الدراساااة م ااايي جسااا ا الساااع دية فاااي ضااا ء المعاااايير الم سياااة لرز اااة مما لاااة ال

يبقاات عةااى عيسااة ع اا ائية ماا  ) ااا لمعرفااة آرائ اام حيااال الباارامج 360بااالمس ج ال  اايي،  ل ( معةما
هاا(    ت الدراساة بضار رن 1442 -هاا 1441التدريبية ز ل الي ل الدراسي الأ ل م  العاام )

احتياجااات المعةمااي  بساااء مرهمآزاار لةتياا ير الم سااي بااسيم المديسااة بحيااث تاا ءم برامجاا  التدريبيااة 
ش الــديجانيالتدريبيااة ، التااي تمثاال فااي لات ال ااات متيةبااات الرز ااة الم سيااة بيسما هاادفت دراسااة ش

( اله   ع  دمهاسية تيبيت سصام ترزيو مما لة م سة التادريم ما   ج اة سصار  سااتلن 2019)
اساااتعاست الدراساااة الجامعاااة بجامعاااة اله يااات تحديااادا بهةياااة التربياااة الأساساااية  هةياااة التربياااة ،  ااااد 

 2017(  ستالاا جامعياا  في العام الدراسي  172بالمس ج ال  يي،  يبقت استباسة عةي ح الي )
م  زة اات الدراسااة دلااى  ساا  يمهاا  تيبياات المعااايير )الم سيااة ، التسصيميااة ، العةميااة ، المعرفيااة ، 

عةماااي   فقااااا ل ااالب الم ارياااة، ال ز اااية ،   التز  اااية( بدرجاااة هبيرن،هماااا  سااا  يجاااا استقااااء الم
 لمعايير  

 مااا  الدراساااات الأجسبياااة التاااي اهتمااات بدراساااة المعاااايير الم سياااة  ازتباااارات التااارزيو لمما لاااة   
(، التااي رهاامت عةااي اله اا  عاا  Sawey  & Afalla )2022ش أفــالا،  ســوا الم سااة ،دراسااة ش

معاة  لاياة ديي تاا  معايير القب ل  السجاح في الح  ل عةي الترزيو لمما لة الم سة لزريجي جا
(IFSU( في مسيقاة ها رديةيرا الإدارياة اليةبيسياة   جريات الدراساة عةاي )اا تام ازتياارهم 654 (زريجا

( الااالي  اجتاااام ا ازتباااارات التااارزيو الزا اااة ب ااام IFSUع ااا ائياا مااا  جامعاااة  لاياااة ديي تاااا  )
ت الجامعااة ، ح ااة ا  باليعاال عةااي التاارزيو  اعتماادت الدراسااة فااي جمااا البياسااات عةااي  سااج 

( بعاد الح ا ل عةاى دل   ما  مساا لي الجامعاة  زة ات الدراساة PRC لجسة الةا ائت الم سياة )
    داء الزريجي  في امتحاسات الترزيو الزا اة ب ام يمها  التسباا با  ب اهل  فضال ما  زا ل 

ش آبجار،لوكويـتحساا مت سي الدرجات في المدرسة الثاس ية  درجاات ازتباار القبا ل  بيسماا رهامش
(2022 )Apgar & Luquet   عةااااي دراسااااة الع اااااة بااااي  ح اااا ل زريجااااي  حااااد الأهاديميااااات

الأمريهيااااااة فااااااي مجااااااال العماااااال الاجتماااااااعي عةااااااى تاااااارزيو   فقاااااااا لةمعااااااايير المعتماااااادن حااااااديثاا  
(EPAS( ماااا  مجةاااام تعةاااايم العماااال الاجتماااااعي)CSWE بااااي  ااااادرن الزااااريجيي  عةااااى ربااااي   )
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ت التاااي هاااي  ساااام ازتباااارات التااارزيو   اجتياااامب بهيااااءن  البياساااات  المعرفاااة  الم اااارات  القااادرا
 جرياات الدراسااة الميداسيااة عةااي زريجااي   حااد هاالب الأهاديميااات لتحديااد ماادى دمهاسيااة ربااي  ساائةة 

ت ااير ستااائج الدراسااة دلااى ضااع  الع اااة   عاادم    EPASالتاارزيو بالهيايااات الم سيااة  معااايير 
جتمااااعي  الهياياااات الم سياااة  معاااايير  الاعتمااااد الاتساااات باااي   سااائةة ازتباااار تااارزيو العمااال الا

،    عاادم الاتسااات ي اادد اليرياات لةح اا ل عةااي التاارزيو ، اااد ييساار لمااالا   EPASالم سااي   
مرز  ي    ييتقر الزريجيي  دلى المعرفة المية بة لي بح ا ل

 التعقيا علي الدراسات السابقة
لمما لااة م سااة التاادريم،  عةااي  هميااة اتيقاات  تةااا الدراسااات السااابقة عةااى  هميااة التاارزيو     

    تحديد المتيةباات المتعةقاة با ،   ال ار ي  المعاييرال اجاا ت افرهاا لةح ا ل عةيا ، ماا التكهياد
 اذ  هاا   –هلب المعايير  المتيةبات تزتة  م   د لة دلى  زرى  م  مرحةة تعةيمية دلاى  زارى 

بيااااات العربيااااة   الأجسبيااااة المتعةقااااة بيااااس م بعااااض الق اساااام الم ااااترهة ،همااااا  ص اااارت مراجعااااة الأد
اا فاي الإ ياار بترزيو مما لة م سة التادريم   المعاايير الم سياة المرتبياة باالترزيو، ثاراءا  تس عا

المعرفي ،  المس جي ،  مجتمعاات الدراساة ،   بارمت ت ج اات الزباراء  الممارساي  سحا  تارزيو 
 مما لة م سة التدريم في مزتة  الد ل 

اسااااة الحاليااااة ماااا  مراجعااااة الأدبيااااات فااااي عاااادن ج اسااااا ، عاااال  برمهااااا : تعمياااات اسااااتيادت الدر    
الإحساااام بالم اااهةة البحثياااة  بة رت اااا،  تحدياااد الأبعاااااد الم ضااا عية لةدراساااة ب اااهل  هثااار داااااة، 

  تحديد الأبعاد المرجعية التي تا ل عمةية الترزيو لمما لة م سة التدريم  
ت فاي ماس ج الدراساة المساتزدم   دراساة  حاد متغيار  ت اب ت الدراسة الحالية ما بعاض الدراساا 

الدراساااات الساااابقة  ف ساااا  دراساااات اهتمااات بقضاااية التااارزيو لمما لاااة م ساااة التااادريم ،   زااار  
 اهتمت بالمعايير الم سية  ازتبارات الترزيو   

 ازتةيت هلب الدراسة ع  الدراسات السابقة فيما يةي:
لةتااارزيو لمما لاااة  م ساااة التااادريم ابتاااداءا مااا  تااااري   *تسا لااات هااالب الدراساااة الإياااار الميااااهيمي

-2022ص  رب دلي  حدث ما ت  ةت دلي  الدراسات الأجسبية  العربية فاي فاي العاام الجاار  
 م   2023
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*معصاام الدراسااات السااابقة التااي  لجرياات عةااي التاارزيو لمما لااة م سااة التاادريم  لجرياات فااي د ل 
  -فاي حاد د عةام الباحثاة–ريت فاي المجتماا الم ار  عربية   جسبية ،  دراسات اةيةة جداا  ج

 لااام تتساااا ل  اااااا م ااار    الج ااا د الم ااارية سحااا  الت جااا  لإ ااادار التااارزيو مما لاااة م ساااة 
م التدريم بل رهمت هلب الدراسات فقي دما عةي المعايير الم سية    الاعتمااد الم ساي لةتادري

   التسمية الم سية لةمعةم      
السااابقة زباارات  تجااارا عاا  التاارزيو لمما لااة م سااة التاادريم معصم ااا *استعرضاات الدراسااات  

لاااااد ل  جسبياااااة  زا اااااة ال لاياااااات المتحااااادن ، الممةهاااااة المتحااااادن ، الياباااااا  ،اسجةتااااارا ،بريياسياااااا 
  ،ه ريا،استراليا  اةيل م  الدراسات تساا ل الزبارن الساع دية  لها  بإيجاام ب اهل لا يمها  لأ

   في تيبيت الترزيو لمما لة الم سة  د لة الاستيادن مس ا عسد ال ر  
لسصام *استعاست الدراسة الحالية بتجارا لبعض الد ل العربية المتقدمة في سصام التعةيم مقارسة با

التعةيمااي الم اار  هقياار  الممةهااة العربيااة السااع دية ،  للاا  لعاادن مبااررات تاام ت ضاايح ا فااي 
 محددات الدراسة  

ترحااات  تتضاام  آليااات اابةااة لةتيبياات فااي السصااام التعةيمااي *الزتتماات الدراسااة بمجم عااة ماا  المق
الم اار ، مقساامة دلااي عاادن محااا ر حسااا الج ااة المساائ لة عاا  التيبياات ، همااا  س ااا تراعااي 

ة ت الترب يادمهاسات  المادية  الب رية  التهس ل جية  تت ءم  ثقافت  العربية اعتماداا عةاي الأدبياا
د  لام يها   –قة ،بيسما رهمت معصام الدراساات الساابقة المعا رن  تجارا الد ل العربية ال قي

 ةي  ضا راية مستقبةية    ت  رمقترح ،هل  فقاا ل ج ة سصرب هباحث ع -هة ا
 ثانيا: الإطار النظر 

 المحور الأول : الإطار المفاهيمي للترخيص لمزاولة مهنة التدريس:
رَّ  ل    و  يلقااااال ل رَّ  ل و الأماااار لاااا     يساااارب  ساااا ة  ، ت ااااتت هةمااااة تاااارزيو لغ ياااااا ماااا  فعاااال ل

وش فياا      ل   ساامت باا  بعااد الس ااي عساا ، الرلز ااةل    الرلز ااةل  و ش لاا     شرَّ  ل رَّ  ل  يقااال:ش ل
هي تيسير في الأمر  تس ية ،    رعاا هي تيسير الأم ر ،  تزييي ا ع    ة ا ،  بالتالي ف ي  

ماااااااااااااال مااااااااااااااا  عبااااااااااااااارن عاااااااااااااا  دل  يباااااااااااااايت لحامةاااااااااااااا  اسااااااااااااااتعمال  اااااااااااااايء مااااااااااااااا     مما لااااااااااااااة ع
https://www.arabdict.com) ا يمثااااااال شالتااااااارزيوش     licensing( ،   ا اااااااي حا
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licensure  آلية تسصيمية هدف ا التكهد م  امت   المعةام الحاد الأدساى ما  المعاايير الم سياة التاي
(   فقااااا شلة يئاااة الساااع دية لةتقااا يم  التااادرياش ، 84،2022تاهةااا  لمما لاااة م ساااة التااادريم )العثااايم ،

جاااراءات محاااددن تمهااا  حامة اااا مااا  ال رز اااة عباااارن عااا    ثيقاااة ت ااادرها ال يئاااة،  فقااااا لمعاااايير  اذ
 يعرف اا(www.etec.gov.sa). .مما لاة م ساة التادريم عةاي عادن مسات يات  لمادن ممسياة محاددن
مما لاااة م ساااة التااادريم ، بماااا لديااا  مااا  ياا ل بكس اااا دجاااراء تسصيماااي يضااام  لةمعةااام  القااادرن عةاااي  

 ,Apgar&Luquet(، بيسما يعرف ا 127،2017مق مات تاهة  لمما لة الم سة )ي ل ،الميير ،
 س اااا  ثيقاااة عمااال تلساااتزرج مااا  ج اااة رسااامية يساااتييا المعةااام بم جب اااا مما لاااة م ساااة (2022,66,

مهتاا ا يقاار بكهةيااة بكس ااا اعتاارا  رساامي (Vaught,2022,30)التاادريم لماادن محااددن   يعرف ااا 
المعةم بمما لة م سة التدريم ،لامت ه  ادر معي  م  المعرفة  الم ارات اليسية الرئيسة فاي مجاال 
 تز  اا  ،  يااتم تجدياادها هاال فتاارن ممسيااة محااددن لحمايااة الت مياال ماا  المعةمااي  تياار الأهياااء

(Steven, 2022,10)   
سي ا مس م  س ا مترادفات    تاد  سيم المع هسا  م  يزةي م  الباحثي  بي  عدن مياهيم  صس     

م  مس اا التاارزيو لمما لااة الم سااة ،  ال اا ادن،  الإجااامن ،   الاعتماااد  فال اا ادن مجاارد دجااراء يضاا
(،  مااااا الإجااااامن ف ااااي https://www.dictionary.comتح اااايل المعااااار  ال ممااااة لةتاااادريم )

ماا  فااي ضاا ء اعتاارا  رساامي يح اال عةياا  الياارد ماا  ج ااة  زارجيااة مسااتقةة ت يحااو عمةاا    تق  
( ،  بالتااااااالي ف ااااااي اماااااات   الأفااااااراد https://dictionary.cambridge.orgمعااااااايير محااااااددن )

لةمعاااار    الم اااارات  بمسااات   محااادد مااا  الهياياااة      س اااا  عمةياااة م ااااداة رسااامية عةاااى  ماااا 
 ااي دجااراء (،  بالتااالي ف(https://www.scps.virginia.eduيمتةهاا  الياارد ماا  م ااارات همعة اام 

عامة م  م ر   يتم  فقاا لمعايير ل ا    ل م سية، بيسما يمثل الترزيو متيةباا ااس سياا لحماية ال
مااا ساابت ،حيااث Dixon(، تاهااد شديهساا  ش 382،2017لةممارسااي  تياار الأهياء) رير،الم اار ،

ال اار ي تاار    ساا  بيسمااا تَمااست الإجااامن د   سااسد ااااس سي حااي  يساات في المتقاادم بعااض المتيةبااات   
د  التي تحددها الج ة المسئ لة ع  مست الإجامن، فإ  الترزيو ل  يبيعة دلمامية    دجبارية ي 

 ( Dixon,2022,1دلى حماية الم سة م  ممارسي  تير  هياء)

https://www.etec.gov.sa)يعرفها
https://www.etec.gov.sa)يعرفها
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همااا يزتةاا  التاارزيو عاا  الاعتماااد الم سااي   الاعتماااد الأهاااديمي ،فالاعتماااد الم سااي يمثاال     
ل عةااى الدرجااة الم سيااة ،   ياارتبي بتحديااد الإجااراءات الزا ااة بكساام القيااد لاادى ال يئااة  الح اا  

 معااايير مما لااة الم سااة فااي مجااال  العماال ،   ساا ا  العضاا يات ،  ال اار ي ال ممااة لهاال عضاا ية 
، هاااالل  الاااادرجات الم سيااااة  متيةبات ااااا  المسااااا ليات  الم ااااام لهاااال درجااااة م سيااااة،  مااااا الاعتماااااد 

ت ماا  اباال هيئااة معتاار  ب ااا، تاهااد ماا  ز ل ااا     الماسسااة الأهاااديمي ف اا   اا ادن رساامية تلمااس
تحياص  التعةيمية     البرسامج التعةيمي  يسات فيا  المعاايير ال مماة  لمسات يات مقب لاة ما  الجا دن

لزريجااااي تةااااا  الماسساااااات التعةيميااااة دسجاااااام   رات اعتماااااادهم لةممارسااااة الم سياااااة    ابااااا ل م فاااااي 
، بيسماااا  (https://www.saudieng.sa) العاااالي   ماسساااات لات سااامعة مميااامن فاااي التعةااايم

يقت ااارالترزيو عةاااي اساااتيياء اليااارد لةحاااد الأدساااى مااا  المعاااايير االمية باااة لضاااما  هياءتااا  فاااي 
 العمل  

رتااام ت ااااب   م ااايةحي التااارزيو  الاعتمااااد فاااي ال اااد  ،حياااث  التحساااي   التيااا ير ، دلا     
 رزيو فعمةياااة دجبارياااة ،  اااري اااااس سي لمما لاااةالاعتمااااد مثااال الإجاااامن عمةياااة ازتيارياااة ،  ماااا التااا

 الم سة 
ا مااااااااااا  تما اااااااااااياا    بعاااااااااااد ت ضاااااااااايت الميااااااااااااهيم السااااااااااابقة  ، المقدماااااااااااة الأفهااااااااااار فااااااااااي ضااااااااااا ء  

 سااة التاادريم ماا   ج ااة سصاار الباحثااة عةااي  ساا  م عاار  التاارزيو لمما لااةي ، الدراسااة هاالب  هاادا 
 لةمعةماي    التعةايم القياام بعمةياة تربةاة  حد الآليات التسصيمية التي بمقتضاها تستييا  مارن التربية

بحيث يتم ازتيار  فضل    ها ء العسا ارفقي لةعمال فاي م ساة التادريم فاي ضا ء مجم عاة ما  
ال ااار ي  المعاااايير ،  للااا  ليتااارن ممسياااة محاااددن ،  مااا  ثااام حماياااة م ساااة التعةااايم   اليااا ا مااا   

ت  زار   ههةياات الآداا  العةا م المعةمي  تير الأهياء ،  زا ة الادز ء عةاي الم ساة ما  هةياا
  تيرها لةعمل في م سة التدريم 

 م  المعر      فهرن الترزيو الم سي لمما لة م سة التدريم  فهرن اديمة ترجا بجال رها دلاى   
الحقا الاستعمارية، حيث ها  ي تري عةى م  يريد العمل بالتدريم الح  ل عةاي اعتارا  ما  

غااض السصاار عمااا يمتةهاا  الياارد ماا  معة مااات   م ااارات   زباارات  احااد     هثاار ماا  رجااال الاادي  ب
لةسجاح في التدريم ،فقد ها   الترهيم مس باا عةى  ز ية  اليرد  سيس   عةي مد  اساتقامت  ، 
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  فااي القاار  التاسااا ع اار استقةاات سااةية التاارزيو الم سااي  لةتاادريم ماا  الهسيسااة دلااى الساااةية 
يير التاااارزيو لت اااامل المعرفااااة الأهاديميااااة  المعرفااااة المدسيااااة ،   التااااي ت سااااعت بااااد رها فااااي معااااا

م    ااابت تيبيااات هااالب  المعاااايير فاااي م اااا الاااريت  فحيسماااا 1825الترب ياااة ، لهااا  بحةااا ل عاااام  
 اج اات ال لايااات المتحاادن الأمريهيااة عجااماا هبيااراا فااي معةمااي العةاا م  الرياضاايات ، اضاايرت دلااى 

 " اساتبدال ا بماا يسامي شدجاامن التادريم البديةاةالتغاضي ع  هلب  المعايير هةيااا    الإياحاة ب اا 
لةااراتبي  فااي ممارسااة م سااة التاادريم فاا ر تزاارج م ماا  الجامعااة ،  اباال التحاااا م بباارامج الإعااداد 
الم ساااي ، بااال تعاااد  الأمرهااالل  بماااست دجاااامن التااادريم لااابعض الأفاااراد تيااار حا اااةي  عةاااي درجاااة 

لسارعة اجتلابا  لهثيار ما  العسا ار دلاى   البهارلي م   بالرتم م  استحسا  الابعض ل الا السصاام
م ساااااة التااااادريم ،  بالتاااااالي تزييااااا  حااااادن العجااااام، دلا  سااااا  تعااااارض لاستقاااااادات حاااااادن مااااا  ابااااال 
المتز  ااي  باعتبااارب لا يةبااي المتيةبااات الرئيسااة لمما لااة م سااة  التاادريم ماا  معااار   م ااارات 

ض الدراساات التاي  جريات عةاي تمه  المعةم م  ممارسة الم سة  بسجاح   هلب الحقيقة  هدت ا بعا
زريجااي باارامج دجااامن التاادريم البديةااة  زريجااي السصااام التتااابعي القااديم ، زةل اات    اليئااة الأ لااي 
اااا لم اااارات  مااا  الزاااريجيي   ل اااسيت مااا  ابااال المااادراء  المعةماااي  عةاااي  س اااا   اااال اليئاااات امت ها

  آمسااة لةيا ا ،فضاا ا عا  للاا  التادريم  الع ااات الإسساااسية،  الات اال ، تاا فير بيئاة ديجابياة 
 د  اسااتياء   لياااء الأماا ر ماا  اسزياااض المساات   التح اايةي لأبسااائ م دلااي  جاا د ضااغي  ااعبي 
هبياار ماا    لياااء الأماا ر، الأماار الاال  دعااا المجةاام الاا يسي لمعةمااي الرياضاايات تغيياار سياسااات  

 (205،2020  ضااا سياسااة جدياادن ت ااد  دلااي جعاال تاادريم الرياضاايات م سااة حقيقيااة)الغثبر،
Cochran-Smith& Reagan, 2022,450) ) 

دضافةا دلي ما تقدم ، اجتاحات ال لاياات المتحادن الأمريهياة م جاة هبيارن تيالاا بإ ا ح التعةايم   
شهاارسيجيش ل  في س اية القار  الع اري   ،  زا اة بعاد  اد ر التقريار ال ا ير: ش ماة فاي زيارش  

لرج   لةبرامج التدريبية  المعايير الم سية  لةترزيو  الل  ساد  عةي دثرب الإ  حي   بضر رن ا
 Williams et)لمما لاااااة م ساااااة التااااادريم ، تيااااا ير سياساااااات  بااااارامج التسمياااااة الم سياااااة

al.,2022,335) عةااي دثاار م جااة الإ اا ح ، تاام تكساايم المجةاام الاا يسي لةمعااايير الم سيااة   
مية  تير حمبية   تير ربحية ، في  مريها ،  اعتبارب هيئة مستقةة تير حه  (NBPTS) لةتدريم
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لةس  ض بالتعةيم   تحسي  ج دت  ،م  ز ل  ضا مجم عة م  المعايير الم سياة ،  الإفاادن ما  
المعةمي  الحا ةي  عةاى التارزيو فاي الإ ا ح التعةيماي ب اهل تيا عي دلى جاساا للا  ياهاد 

(Cochran-Smith& Reagan, 2022,451)  سابقت معصام    ال لاياات المتحادن الأمريهياة
د ل العاااااالم فاااااي تكسااااايم مسصماااااات ا مياااااة مسااااائ لة عااااا  دعاااااداد  معاااااايير لاعتمااااااد الماسساااااات 
المتز  ااة فااي دعااداد المعةاام،  معااايير لم سااة التاادريم  لضااما  ممارساات ا بجاا دن عاليااة ،  ماا  

  (NCATE) "   ر هلب المسصمات ه ش المجةم الق مي لاعتماد دعداد المعةم
م  ابل شالةجسة ال يسية لةتعةيم  مساتقبل  ما يسميش ثيقة الإ  حش م تم س ر 1996 في عام   

 ،  هي تضم عدداا م  الماسسات هالمجةم ال يسي لاعتماد دعداد المعةم  (NCTAF)  ميرها ش
(NCATE)المجةاااااام الاااااا يسي لةمعااااااايير الم سيااااااة لةتاااااادريم  ،NBPTS) ل اااااايت عسا اااااار    )

ثابة شمقعد ل  ث ث  رجالش يرتهام عةاي ثا ث بكس ا بم(NCTAF)  الإ  ح التي س رت م  ابل
ا اعاااااد تتمثااااال فاااااي :اعتمااااااد بعاااااض بااااارامج التااااادريا الم ساااااي لةمعةااااام،  اذ ااااادارترازيو لحااااا الي  

اااا زبياااراا،  دعاااداد معاييرم سياااة   لةمعةماااي  الجااادد  الإ ااارا  عةاااى التااارازيو100.000  معةما
  (Cipollini et al.,2022,63)الم سية

تبساي سياساة التارزيو لمما لاة م ساة التعةايم تحساي  فاعةياة العمةياة   يتمثل ال اد  الارئيم ما   
التعةيميااة ماا  زاا ل  ااقل  ترايااة السماا  الم سااي لةمعةاام ، ضااما  امت هاا  مجم عااة ماا  المعااار  
 الم اااارات الأساساااية لةعمااال بم ساااة التااادريم   الاساااتمرار في اااا  في ضااا ء عدياااد مااا  الدراساااات 

 Williams et )ضا   تتمثال  هادا  التارزيو لمما لاة فاي الساابقة التاي  جريات عةاي لات الم  
al.,2022,336; Alsolami, 2022,107). 

شالتعةاايم م سااة ماا  لا م سااة لاا    القضاااء عةااي العماال بالمق لااة ال اا يرن الارتقاااء بم سااة التعةاايم ،-
  ش،حيث ي عر المعةم      م ست م  ك  الم   الأزر  ل ا  هميت ا   استق ليت ا في المجتما

 لمعةم الحد الأدسي م  الم ارات  المعار  لممارسة م سة التعةيم اضما  امت   -
فااا مساات   المعةاام ،  تسااةيح  بالهيايااات  الم ااارات  المعااار  التااي تياا رب م سياااا ،  تمهساا  ماا  ر -

 التدريم بهياءن 
 ة سامية م  الدز ء عةي ا  تير الأهياء حماية م سة التعةيم هم س-
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 ات الم سة عةي تي ير سيس  م سياا باستمرار،  الاضي   الدائم عةي مستجد تحييم المعةم-
 م سية دازل الميدا  التعةيمي ضما  تيبيت معايير الرز ة ال -
عااد تيبياات تاارزيو مما لااة الم سااة الساابيل لتيبياات مبااد  التعةاايم المسااتمر  التعةاايم مااد  الحيااان ي-

 هل جديد  ، هي بلل  تساعد المعةم عةي م اهبة  مسايرن 
عميم  تق ية س احي الضع  لد  المعةم باعتبارها مهمل لبرامج التدريا الم سي  برامج دعداد ت -

 المعةم 
 بساءا عةي ما تقدم م    هدا  سامية  لترزيو مما لاة الم ساة ،ت جاد مجم عاة ما  الاد اعى      

هالب الاد اعى  فقااا   المبررات التاى دعات دلاى ضار رن العمال عةاي تيبيات الرز اة الم سيا  ، ما 
 (  :516،2022 المهراسي،205،2020لدراسة )الغثبر،

ر رن المعرفاااى المتساااار  ،  ماااا يتيةبااا  مااا   ضااار رن م اهباااة  مساااايرن المعةااام لااا   ،  ضااا السمااا  -
يرزو ل  بمما لة الم سة   تسةح  بالم ارات  الهيايات المساسبة، التي بد س ا ل  ل

لتمياام فااي ع اار التسااافم العااالمي، ا ل  الاالى يحقاات لةااد ل التعةاايم هاا  المياادا  الاارئيم   الأ -
  بالتالي يجا    يه   القائمي  عةي  عةى درجة عالية م   الج دن  الهياءن  

ستعادن م سة التعةيم بريق ا  احترام ا هسابت ع دها باعتبارها  ساام الم ا  الأزار  ما  زا ل ا-
 اهتساا ثقة المتعةمي    المجتما 

  س  الم سي  اليعالةلتحات المعةمي  الأهياء بم سة التعةيم ،  القادري  عةى الممار الحرو عةى ا -
السماااا  الم سااااى الاااالاتى   المسااااتمرلةمعةمي  المةتحقااااي  بالم سااااة ماااا  زاااا ل الاضااااي   الاااادائم  -

  المستمر عةي هل ما ه  جديد 
ء المعةاام ،  ضااما  التاارزيو لمما لااة م سااة التعةاايم ماا  المتيةبااات الأساسااية لضااما  جاا دن  دا -

 .تقديم س عية تعةيمية عالية الج دن لةي ا
لترزيو لمما لة م سة التعةيم مهمل لبرامج دعداد المعةام ،  بارامج التسمياة الم سياة ، ها  بالل  ا -

 يسد الثغرات في تة  البرامج،  يق   سقاي الضع  في ا 
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د المعةاام، فماا  الممهاا  اسااتزدام يساااهم فااي تياا ير باارامج دعاادا التاارزيو لمما لااة م سااة التعةاايم -
عااادادب فاااي  ستاااائج تقييماااات المعةماااي  لةتااارزيو فاااي تيااا ير بااارامج تااادريا المعةااام  المساااتقبةية  اذ

 هةيات التربية،  معالجة س احي الق  ر،  دعم ج اسا الق ن  
 فض ا ع  لل ، يق م الترزيو لمما لة م سة التدريم عةي مجم عة م  المبادئ تتمثل في:   
  ليااء : بسااء  اراهة فاعةاة باي   ايااا العمةياة التعةيمياة: المدرساة ، المعةما   ،   الشـراكةمبدأ -

 .الأم ر،  الي ا   المجتما ب هل يج د م  العمةية التعةيمية
يم للا  : ازتيار الأه ء  فقاا لمجم عة ما  المعاايير الم سياة ال صييياة ، ياتم تسصامبدأ الكفاءة -

 جراءات الزا ة لمست الرز ة الم سية م  ز ل مجم عة ال ر ي  الإ
هال :  ج د مرجعية    سياسة ترزيو م سياة م حادن لةمعةماي   ااادن المادارم ، لمبدأ العدالة -

 المتقدمي  بالمست يات المزتةية لةرز ة الم سية ،  فقاا لمتيةبات هل مست ى 
هم لرفاا ى التادريم ،  تحييام : اعتماد سصام الح افم الت جعية لةعامةي  فامبدأ التحفيز والمكافأة-

 .مست   الأداء  تج يدب فى المست يات المزتةية
ما   م سياة رز اة بي  المعةمي  المتقدمي  لةح  ل عةاى المسافسة : بث ر ح  مبدأ التنافسية-

 & Ayaya ) مس اا متيةباتا  الزا اة  لهال ، التارزيو ما  متعاددن زا ل  جا د مسات يات
Pretorius, 2021,52) ،( 507،2022)حةمي 

بساااءا عةااي مااا تحققاا  رز ااة مما لااة الم سااة ماا   هاادا ،  مااا ترتهاام عةياا  ماا  مبااررات  مبااادئ   
 الدراسات ،ثمة بعض ال ر ي التي يجا ت افرها لتيبيق ا، التي   ارت دلي ا بعض

 Sawey&Afalla, 2022,148)) Murdoc & Lim,2022,129; Vaught, 2022,15;): 
ي  تمثاال عقااداا بااي  ال يئااات  الماسسااات الترب يااة  باا ة التعلــيممعــايير معتمــدة لممارســة مهنــ 1

 المعةماي  لتج يااد  تحسااي  التعةاايم  فاا ر تقياايم المعةام عةااي  ساساا ا،  ساا   ستسا ل ااا الدراسااة
 ب ئ م  التي يل  

راهام ، تقدما  الأهاديمياة الم سياة لةمعةماي     الم منهج تعليمـي تـدريبي اسـتكمالي للمعلمـين 2
  رن بعد تزرج المعةمي  الجدد م  هةيات التربية لمدن عام هامل  التدريبية المتي
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  ، حياااث د  اجتياااام المعةااام ل زتباااارات دليااال عةاااي امت هااااختبـــارات و أداوت لتقيـــيم المعلـــم 3
 الم ارات  الهيايات الأساسية لممارسة م سة التعةيم 

التعةاايم  فاات  تهاا   مسائ لة عاا  د اادار تارازيو مما لااة م ساةإنشـاء هيئــة مهنيــة مســتقلة   4
    يها   ل اا  ال ر ي   الإجراءات المحددن  ،  الإع   عس ا ،  التعري  ب ا ماا دمهاسياة

عاادن فاار   بمحافصااات الجم  ريااة ، همااا  ساا  ماا  الممهاا     تتعااا   عاادن هيئااات   تقاادم يااد 
العاا    المساااعدن لءهاديميااة الم سيااة لةمعةمااي  فااي ازتيااار    ت ااهيل هاالب ال يئااة  ههةيااات 

 التربية،الج ات المسئ لة ع  التعةيم   ايادات المجتما المدسي 
هال ماا يتعةات بإ ادار التارازيو ما  دعاداد الازتباارات أن تكون الهيئة مسئولة عـن إعـداد  5

الزا ة بالترزيو ،دعداد المقاب ت ال ز ية ،اعتماد المعاايير ال يسياة لماست التارزيو، 
 تق يم الأداء ال صييي  

ــا مــن شــروط التعيــين أن يصــبا التــرخي 6 لةعماال بم سااة التاادريم بجاسااا  اا ادن ص شــرطاا ملزما
 التزرج  برامج دعداد المعةم ابل الزدمة 

لع ر اب هل مستصم بما ي اها تحديات  إعادة النظر في كل المعايير والاختبارات والمقابلات 7
  يسايرب 

ر ي معتمادن  لت ضايت  ادر اادية  قيام الهيئة المانحـة لتـرخيص مزاولـة المهنـة بتـوفير أدلـة 8
 آليات التقدم لةح  ل عةي الرز ة،  الإجابة عةي بعض الأسئةة ال اائعة لاد  المتقادمي  

 لةح  ل عةي الترزيو 
لمسائ لة البارامج  الاد رات  الازتباارات التاي تحاددها ال يئاة ا إلزام المعلمـين بمشـاركة واجتيـاز 9

 ع  مست الترزيو   
ما  بسااء عةاي مجم عاة ما  الق اعاد، لضا لمنتظم  للرخصة ،قيام المعلم بالتجديد الدور  وا 10

 هيائت   امت ه  القدرالأدسي م  المعار  عةي الأال ب هل مستمر 
ـــرخيص  11 ـــي الت ـــدمين للحصـــول عل ـــو المتق مااا      ماااراض سيساااية    بدسياااة تحااا ل د   خل

 ممارسة الم سة 
 بقة    عق بات جسائية ساالمتقدمي  م     اسحرافات سة هية خلو السيرة الذاتية للمعلمين  12
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ي ضاات السااة هيات  الحمياادن ،  الأز ايااات التااي يجااا    يةتاامم ميثــاق أخلاقــي للمعلمــين،  13
 ب ا المعةم  ثساء ممارست  لم سة التدريم ،  التي يجا    تسعهم عةي فهرب  سة ه  

 ،فاارال ماا  الم حااص    تعاادد ال اار ي  المتيةبااات لإ اادار رز ااة مما لااة الم سااة لا يااكتي ماا   
سماااا لماااا ل اااا مااا  مميااامات  ع ائاااد تعااا د باااالسيا عةاااي المعةماااي   المتعةماااي   المجتماااا التعةيماااي   اذ

  المجتما العام ههل  م   هم هلب المميمات:
 تعد رز ة مما لة الم ساة ضاماساا لازتياار  هياك المعةماي  مما  يمتةها   الم اارات  الهيااءات-

  المعار  التي تاهة م لةعمل بم سة التدريم 
الااتعةم الاالاتي المسااتمر لةمعةاام  ياا ال اياماا  بم سااة التاادريم ، الحاارو عةااي تجاادد معرفتاا  -

 باستمرار تي ير هيايات   م ارات  بما يساعدب عةي م اج ة احتياجات الي ا المتجددن 
  دزضا  المعةمي  لعمةيات  التقييم  التق يم المستمرن  المتس عة لضما  هيائت م في العمل-
تعاااد مهمااا ا لإعاااداد المعةااام  د   لجاااد، هماااا-الزةااال فاااي بااارامج دعاااداد المعةااامتقااا م بإ ااا ح -

 الجامعي 
 رفا القيمة الم سية لم سة التدريم هم سة سامية  كس ا  ك  بااي الم   -
اد السعي الدائم  ل يئة د دار التارزيو لمما لاة الم ساة لتيا ير الةا ائت  الأسصماة،برامج دعاد-

،سصااام المسااارات الم سيااة بمااا ي اهااا متيةبااات  تحااديات المعةاام ،سصااام الأجاا ر  المهاف ت
  (Cochran-Smith& Reagan ,2022,460 ع ر المعرفة  الاسيجار التهس ل جي

تسعي رز ة مما لة الم سة لتقةيو اليج ن بي  السصرية  التيبيت م  ز ل رباي احتياجاات -
 المعةم اليعةية ببرامج تي ير المعةم م سياا  ثساء الزدمة 

السصرن المجتمعية الإيجابية لةمعةماي  عةاي  س ام متمهساي   متز  اي  ،   ل  مهاساة  تعمم-
 رفيعة 

القيااام بت اايية  تربةااة تياار الماااهةي  لمما لااة م سااة التاادريم ماا  الهةيااات الأزاار     ماا  لا -
يمتةهاا   الزبااارات الترب يااة ال مماااة ،   ير جااا   لةاادر م الز   اااية ،همااا هااا  الحاااال 

 (146،2017لم ر  )ي ل  الميير  ،الآ  في مجتمعسا ا
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جاا د   ماا  زاا ل   سيااةم رز ااة بااي  المعةمااي  المتقاادمي  لةح اا ل عةااى المسافسااة بااث ر ح -
 متيةبات  الزا ة مس ا  لهل ، الترزيو  م تعددنم مست يات

 ع ر المعةمي  بالرضا  الثقة بالسيم بعد اجتيامهم  ر ي  متيةبات الح  ل عةي رز ة -
 مما لة الم سة 

لتاالي د الرز ة دثاراءا لةسايرن اللاتياة لةمعةام بجاساا ساس ات الزبارن  ال ا ادن الجامعياة ،  باتع-
تجاالا  العديااد ماا  الماسسااات التعةيميااة لاسااتقياب  لةعماال ب ااا ،  هااي باالل  تاا فر فاارو 

 عديدن  لةعمل  مام المعةمي   
م عة  م  الاستقادات رتم تعدد ميمات الح  ل عةي رز ة مما لة الم سة، دلا  س ا ا بةت بمج  

 ،    اااع بة ف م اااا الرز اااة الم سياااة ( اااع بة معاااايير1لأساااباا عديااادن ، بعضااا ا يرجاااا دلاااي  )
(ف اال بعااض المعةمااي  المتمياامي  فااي الأداء فااي الح اا ل عةااي الرز ااة رتاام تميمهم، بالتااالي 2)

( 3(،)153،2016يحااادث عجااام فاااي تااا فير عااادد المعةماااي  الميةااا ا فاااي المااادارم ) اااادت ، 
ة ليساات الحاال السااحر    الس ااائي لةااتزةو ماا  المعةمااي  تياار الأهياااء لهس ااا ماا  ضاام  الرز اا

جراءات د ادار Raj,2022)(،)4 ال سائل اليعالة المعيسة عةي لل   فقاا لدراسة ( تحتاج آليات  اذ
 الرز ة لةمراجعة  التعديل المستمري  لم اهبة متيةبات ع ر التح ل الرامي  الاسيجار المعرفي

Raj,2022,12) ) 
 معايير الترخيص لمزاولة مهنة التعليم 

د  السعي لتحقيت تي ير س عي لةتعةيم يستةمم  ضا مجم عة م  الض ابي  المحددات لمما لاة   
ت م سااة التعةاايم،  بحسااا مااا ي جااد فااي الم سااة ماا  معااايير، يااتم تحديااد مهاست ااا الم سيااة، ذ الا فقااد

ساعة    حرفااة، همااا سي اابت التياا ير المس اا د م سااة التعةاايم معاييرهااا الم سيااة   اابحت مجاارد  اا
ج ا د تي يراا  بتراا لا يمه     يحقت  هداف ،فض ا ع  لل ، د دار المعاايير الم سياة  يعاد ما  ال
تحساي  التي بلللت لرفا مست ى المعةمي  باعتبارهم  سام العمةية التعةيمية،  اللي  يعتمد عةاي م ل

   هماا  س اا تحادد ماا يحتااج المعةماي  معرفتا   العمال با  داء ي ب م بما ي اها متيةباات الع ار
مااااااااا   جااااااااال اهتسااااااااااا زبااااااااارات تعةيمياااااااااة لات  اااااااااةة  مثيااااااااارن لةتحاااااااااد  لةيااااااااا ا بالمااااااااادارم 

 (  25،2022)الغامد ،رفعت،
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( عةااي  س ااا مجم عااة 471،2021تعار  معااايير الرز ااة الم سيااة  فقاااا لزماايم  آل ساايرا  )    
 ساااات التاااي يجاااا عةاااي المعةااام    يمتةه اااا   يتقس اااا     س ااااالقااايم  المعاااار   المسااائ ليات  الممار 

مجم عااة الم ا اايات  مااا تضاامس  ماا  ااايم  معااار   م ااارات تحاادد مااد   هةيااة  هياااءن المعةاام ، 
 ماا  ثاام ح اا ل  عةااي رز ااة مما لااة الم سااة   همااا تعاار  عةااي  س ااا  ياار  محهااات لةحهاام عةااي 

  (139،2022هلا الأداء )دبراهيم ،الريامي،ج دن  داء المعةمي ،   دليل عةي مست   التقدم في 
( تاام تياا ير  سااة ا تقياايم المعةمااي  المسااتسد دلااى  Koressel et al.,2022,420( فقااا ل   

 المعااايير فااي ال لايااات المتحاادن الأمريهيااة ماا  زاا ل المجةاام الاا يسي لةمعااايير الم سيااة لةتاادريم
بااراء  المعةمااي   الباااحثي  الاالي  ، هاا    ل مهااا  يضاام مجم عااة ماا  الز1987الاال   لس اائ عااام 

ساهم ا في تي ير معايير التدريم البار     المتميم  ت ضت هلب المعايير ماا يسبغاي    يت ا  
( مجال م  مجالات التدريم ،بجاسا التز او  مسات ى 30ب  التدريم المتميم في  هثر م  )

ة متز  اة   تزتةا  سم  الي ا،  هلب المعاايير ت ادرها مسصماات    هيئاات    ج اات م سيا
هماا  س اا  هلب المعايير  فقاا ليبيعة البيئات التعةيمية التى يعمال ب اا المعةماي   المراحال الدراساية،

تزتةاا  ماا  بةااد دلااى آزاار بمااا يتساسااا مااا يبيعااة هاال مجتمااا   سصااام التعةاايم فياا  حتااى لايساامت 
ق   ايير ،   بالتاالي يساتحلأحد بممارسة م سة التعةيم دلا م  تسيبت عةي  هلب الا ترايات  المعا

رز ااة مما لااة الم سااة ،  ماا  ثاام حيااث يتحقاات عس اار الأمااا  بااالمجتما  الاال  يتمثاال فااى التكهيااد 
 ( 25،2022عةى    المعةمي  الماهةي  فقي هم المسم ح ل م بمما لة الم سة)الغامد ، رفعت،

صماة التعاا   الاات ااد   م  الز ائو التي تتميام ب اا المعاايير الم سياة  فقااا لماا   ردتا  شمس  
 التسمية ش  ل ا تكثير هبير عةى السصام التعةايم ماايةي : يجاا    تتسام بالإيجام،التحدياد، ال ايافية 
، الترهيم عةى عمةيتي التعةيم  التعةم تتكل  هلب المعايير م   ع رن بس د     معيار   بساءا عةي 

عةاااى السمااا  فاااي الم ساااة  ت اااس  هااالب  تياااا ت دمهاساااات  زبااارات المعةماااي   اااادرات م  مسااات يات م
المعايير دلي ث ث مراحل زا ة بتسمية المعةمي   الأداء الل  يمه  ت اع  مس م في هل مرحةة  
 تتمثااااااال هااااااالب المراحااااااال ال صييياااااااة فاااااااي: المعةمااااااا   الجااااااادد،  المعةمااااااا   الأهيااااااااء،  المعةمااااااا   

( معااايير، تسقساام بااد رها  دلااي 7تتااكل  المعااايير الم سيااة لقااادن الماادارم ماا  ) .الزبراء/المتمرساا  
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مساات يي  همااا: الإدارن العةيااا، ممثةااة فااي ماادير  الماادارم  ، الإدارن المت سااية ممثةااة فااي مسسااقي 
 (  تتمثل هلب المعايير في:153،2016الم اد  س اا المديري ) ادت  آزر  ،

يساااة هيم الرئ   يي اام المعةااام جيااداا اليااار   المعرفيااة التاااي يقاا م بتدريسااا ا ،  الأد ات  الميااا-1
لةبحااث ،بحياااث يهااا   متمهسااااام   اااسا زبااارات تعةيمياااة تجعااال الج اساااا المعرفياااة لمادتااا  

 الدراسية لات معسي   مغم  لةت ميل  
    يتمه  المعةم م  ت فير فرو تزدم سم  الي ا عقةياا  اجتماعياا   ز ياا،     يي م-2

 هي  يتعةم ت ميلب  يتقدم   
ا تدريية تراع-3  ي الير ت اليردية بي  المتعةمي    ي سا فر ا
   يقااا م بتسمياااة التيهيااار الساااااد،  م اااارن حااال الم اااه ت لاااد  ي بااا  مااا  زااا ل اساااتزدام -4

 استراتيجيات تدريم متس عة ت جا الت ميل عةي لل  
    يزةت بيئة تعةم ديجابية ت جا عةي التياعل الاجتمااعي ،  الاسزاراي الس اي فاي الاتعةم-5

   ز ل ف م المعةم لةسة هيات اليردية   الاجتماعية  الدافعية ، الدافعية اللاتية م
يةم المعةم بهل  ساليا الات ال اليعالة س اء الةيصية    تير الةيصية، هلل  الات-6  ال    ل

 م  ز ل ال سائي لت جيا الت ميل عةي التياعل  التعا   الإيجابي في الي ل 
لمام  بالمادن الدراسية، الت    يق م المعةم بالتزييي لةتدريم بساءا عة-7 ميل ،   ي معرفت   اذ

  هدا  المس ج  المجتما المحةي 
    يسااتعي  المعةاام باساااتراتيجيات التقياايم المزتةياااة ب ااد  تقاا يم   ضاااما  التسميااة العقةياااة-8

  الاجتماعية المستمرن لةمتعةمي  
 ازتيارات   ر تكثير  فعال     يه   المعةم ممارساا متدبراا    متكم ا يستييا    يقي م باستمرا-9

عةي الآزري  س اء الي ا ،   لياء الأم ر،  م  هم في مجتما التعةم ب ية عاماة ماا 
 سعي  بس اي دلي فرو السم  الم سي 

   يت جا عةي  بساء ع اات ما   لياء الأم ر   مم ء المدرساة   مسصماات المجتماا -10
 ( (Sawey-Ognayon&Afalla, 2022,158;Raj,2022,23 لدعم تعةيم الي ا
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ة رتم  ج د معايير محددن   اضحة يمها  تقيايم  داء المعةام  هياياتا   م اراتا  لسيال رز اة مما لا
اااد تضااا عمةيااة د اادار تاارزيو مما لااة الم سااة فااي ايااو  إشــكالياتالم سااة ، دلا  ساا  ت جااد عاادن 

 الات ام ، م   هم ا:
 دان لةاتزةو ما  بعاض المعةماي   يها    س  ااد  ،   بعض الأفراد في سصام الترزيو سيس   -

القاادامي لتزياايض سيقااات التعةاايم،  لاايم  داب لازتيااار المعةمااي  الأهياااء همااا يتمثاال فااي هدفاا  
 الرئيم 

د تهاااا    دان لياااارم  ت ااااسي  المعةمااااي   هثاااار ماااا  ه س ااااا  دان لتج يااااد التعةاااايم  تياااا ير  داء ااااا -
 المعةمي  

ت عا بستائج التق يم م  الج ات المزت ة في ال ضع  الثقة في عمةيات تق يم الأداء  ال   -
 (82،2022بسبا ال ساية  المحس بية )العثيم،

قا مااة بعااض المعةمااي  لةتغيياار  التياا ير الم سااي ،باعتبااار   د اادار تاارزيو مما لااة الم سااة م -
 سيجبرهم عةي بلل مميد م  الج د لةقراءن ،  التدريا ،  الاضي   لةتكهل لةح  ل عةي  

 ال عي الثقافي لد  بعض المعةمي  بكهمية  ع ائد الرز ة الم سية   ا  ر -
دم  اااع ر بعاااض المعةماااي  بالاساااتقرار الااا صييي ز فااااا مااا  عااادم اجتياااام ازتباااارات الرز اااة عااا-

 الم سية    ال فاء بمتيةبات ا  
 سي ال التام بي  المعايير الزا ة بم سة التعةيم   عمةية دعداد المعةمي  ابل الزدمة الا-
ع بة تةبية متيةبات الرز ة الم سية لاد  بعاض المعةماي  لعادم  جا د ال اات الهاافي  ماام م  -

 ( 208،2020لةقيام بلل  بسبا ميادن الأعباء الدراسية  الإدارية عةي هاهة م)الغثبر،
 ت جاااد د رات تدريبياااة     ر  عمااال عةاااي مسااات   الإدارات    المساااايت التعةيمياااة لتاااادريا لا -

  ي ازتبارات الرز ة الم سية    ت ضيت معاييرها  متيةبات ا  هييية ال فاء ب االمعةمي  عة
 ت جاااد بااارامج تسمياااة م سياااة مميااامن  هافياااة لتيااا ير المعةااام م سيااااا ، بالتاااالي ياااتمه  مااا  ال فااااء لا-

 Gökçe,2021,45)بمتيةبات الح  ل عةي الرز ة المعسية)
لاااد  المعةااام لةح ااا ل عةاااي التااارزيو     فرهاااا اااع بة تحدياااد الهياياااات ال مماااة التاااي يجاااا ت  -

ا   تجديدب تباعا
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ع  الزبرن العمةية في التي ير المستمر  الدائم لمتيةبات د دار رز ة م سياة بماا يتساساا ض-
 ( 225،2019 ع ر التح ل الرامي  الاسيجار المعرفي)الديجاسي،

 سالمحور الثاني: تجارا بعض الدول العربية للترخيص لمزاولة مهنة التدري
اهتماات عديااد ماا  الااد ل العربيااة بتيبياات التاارزيو لمما لااة م سااة التاادريم بغيااة تحسااي  جاا دن   

ل التعةااايم، اسي اااااا    المعةااام هااا  المحااا ر الااارئيم لةعمةياااة التعةيمياااة فإلا  اااةلت حالااا   اااةلت حاااا
..  . ..،التعةاايم م  هسااا ص اارت الحاجااة لاستقاااء المعةمااي  الأهياااء الملعاادي  م سيااا ،فهرياااا ، ثقافياااا

ااا هبيااراا باالل  ،  حققاا ت  تعااد اياار  الممةهااة العربيااة السااع دية ماا   هاام الااد ل التااي   لاات اهتماما
ااااا مسقيااااا السصيااار ب ااااهل يمهاااا  لأ  د لاااة اسااااتعارت ا  تيبيق ااااا ماااا دجااااراء بعااااض  تجربت اااا سجاحا

 التعدي ت التي تتساسا   دمهاسات ا المادية  الب رية 
 :قطر(1)
ت  المعااايير الم سيااة لقااادن الماادارم  المعةمااي   هجاامء ماا  مبااادرن ااماات اياار لأ ل ماارن بااإي    

تياا ير التعةااايم فااي ايااار، فك اابحت القيرياااة ستيجاااة لاالل  الأ لاااي ماا  س ع اااا فااي مسيقاااة ال ااارت 
الأ سي ،  م  بي  يةيعاة المعاايير الم سياة د ليااا  اساتزدمت هالب المعاايير هرهيامن  فاي عمةياات 

جدي ،  عمةياااة التيااا ير الم ساااي،  ماااست التااارازيو الم سياااة، ازتياااار   ت صيااا  المعةماااي  المسااات
، هما تسعي لإيجاد مرجعية م ترهة ل    ما يق م ب  المعةم    اائاد   همقيام لةتراي ال صييي

 المدرساااة مااا   عماااال ،   تقاااديم تعميااامات لءعماااال المتس عاااة  المت ااااعبة التاااي يق مااا   ب اااا 
rukhsa.edu.gov.qa)) 

م 2014بعاد للا  تهةيا  ج اة زارجياة لمراجعاة المعايير تسقيح اا فاي عاام  تم ت اهيل لجساة ثام   
ا مااا الأزاال فااي الاعتبارسااس ات الزباارن   ص اارت  العديااد ماا  الدراسااات التااي  لتهاا    هثاار  ضاا حا
 لجريت تباعاا دعماا ا ياا لةمعايير الم سية التي تميمت ب ض ح ا،  مسااهمت ا فاي تساةيي الأضا اء 

اياااااااااااااااااااااااااار  القيااااااااااااااااااااااااااريي    للاااااااااااااااااااااااااا  لةمبااااااااااااااااااااااااااررات  عةااااااااااااااااااااااااااي تيةعااااااااااااااااااااااااااات احتياجااااااااااااااااااااااااااات
 :https://www.edu.gov.qa)) (http:/ www.rcqe.org)التالية

  ترهيمهااا ب ااهل هبياار عةااى  ثااار  ساااليا التاادريم المسااتزدمة عةااى تح اايل الياا ا  تقاادم م
 دراسياا 

https://www.edu.gov.qa)/
http://www.rcqe.org/
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    تحسي  المعايير لتتسم بال ااعية  القابةية لةتحقيت  قل 
  ااادن  الم ائمة بي  برامج التي ير الم سي   المعايير لرفاا دمهاساات المعةماي   اادرات م ،  هالل

 المدرسة  المسا لي  ع  السصام التعةيمي  
ى   الأزيرعةا   تقا عمةياة متابعاة ، ضاما  تيبيات المعاييرالم سياة لةمعةماي   فاي المقاام الأ ل  

  عاتت مديرالمدرسة  فريت  م هل م  القيادن المدرسية،مما ي اجا فريات القياادن المدرساية عةاى  
تي  تم تقسيم  المعايير الم سية دلي  مجم ع.يه   اد ن في رفا مست ى الأداء الم سي في المدرسة

المعةام،  عاددها  مترابيتي   مسي ةي  في آ   احد   في حي  ترهم المجم عة الأ لي عةى عمال
(  ترهاااام 3،2،1دجااااراء  همااااا هاااا  م ضاااات فااااي الجاااادا ل ) 28( معااااايير يسبثاااات مس ااااا حاااا الي 6)

 المجم عة الثاسية عةى اادن المدارم،  بيسما تةتقي المجم عتا  في تحقيت مجم عة م  الأهدا 
ر لاسااتثماتعمياام تعةاام الت مياال، تاا فير بيئااة تعةاام تتساام بالأمااا   التحااد   حااا التعااا  ، ا :مس ااا 

   الأمثل لجميا الم ادر التي تدعم عمةية اتعةام ، تعميام ع ااات ال اراهة اليعالاة باي  المجتماا
ي  المدرسااااة ،  التعااااا     العماااال باااار ح اليرياااات   فقااااا لةمعااااايير الم سيااااة لةمعةمااااي  يمرالسماااا  الم ساااا

ئاااات التالياااة: لةمعةماااي  باااث ث مراحااال ي يةاااة زااا ل حياااات م الم سياااة   تتعةااات هااالب المراحااال بالي
 1المعةماا   المتمرساا   ، المعةماا   الأهياااء ،المعةماا   المسااتجد   ، ،همااا هاا  م ضاات بااالمةحت 

 ( المعايير الم سية لةمعةمي :3،2،1  ت ضت الجدا ل )
 
 

1جدول  

 المعايير المهنية الوطنية للمعلمين

 

https://www.edu.gov.qa :لمثصم   

https://www.edu.gov.qaالمصدر
https://www.edu.gov.qaالمصدر
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3: جدول  

لمعايير المهنية الوطنية للمعلمينا  

 

https://www.edu.gov.qa :لمثصم   

 

https://www.edu.gov.qa : لمثصم   

2جدول  

 المعايير المهنية الوطنية للمعلمين

 

https://www.edu.gov.qa/
https://www.edu.gov.qaالمصدر
https://www.edu.gov.qaالمصدر
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  تحقيات عةمي   متابعت ا،  التكهد ما م  الأد ات التي يَستعا  ب ا  في تسييل المعايير الم سية لةم
 الأهدا  المرج ن مس ا مايةي: 

لااة فااي تقياايم التزياايي اليعااال لةاادرم   ت اامل زيااي الاادر م اليعالااة مااا يةااي: اسااتزدام الأد-   
ة    س ية متس عة  لةت يئة  التحييم،  هدا  التعةم، تي ير م ارات الات ال ، الم اارات الحساابي

لتعةيمي  جيا المعة مات ما مراعان الير ت اليردية، ما مراعان تقديم الدعم االةغ ية  م ارات تهس ل
ت الاااا مم لةم هااااا بي   المتيااااا اي ،التقييم بس عيااااا  البسااااائي  الزتاااااامي ،  س اااااية الغةااااات ،اساااااتراتيجيا

 التدريم،الم ادر المساسدن 
( دضاافة دلاى 4،3،2ستزدام م اهدن الممارسات ال يية باستصام  لمتابعة تيبيت المعاايير)ا -   

ياة المعيار الأ ل، م  ابل الجميا في المدرسة اعتبارها الأدان الرئيسة المساتزدمة فاي  ترجماة ز
الدرم دلى ممارسات في الي ل فض  عةي  س ا تسااعد تحدياد ج اساا القا ن    سا احي الضاع  

 ضااااا   اسااااتزدام مجااااالات التحسااااي   المساساااابة لتحديااااد ج اسااااا التياااا ير الم سااااي بداااااة،  هاااالل 
 .استراتيجية لتحسي  ج دن التعةم  ممارسات التدريم في المدرسة

سجل د رات التي ير الم سي لةمعةماي  لمتابعاة المعياار الزاامم بجاساا التادايت الاستعاسة ب -   
ليااء بممارسات م الم سية  ما بالسسابة لةمعياار الساادم فسايه   لة اراهة باي  المجتماا  المدرساة     

عاادادهم لةحيااان المسااتقبةيةالأماا ر د راا مة ااا فااي دعاام تعةاام الياا ا  اذ زاال   تتمثاال الأدلااة فااي . م سا
 عيسات م  المعة ماات  التقاارير التاي تقادم ا المدرساة لأ ليااء الأما ر، حياث د  الحهام عةاى هالب

قاارير التقارير حهماا س عياا يستسد دلاى الت  اي  الا ارد فاي دليال المعةام، هماا  يمها  دعام هالب  الت
  مم سبل ت ا ل   زر  ما   لياء الأم ر ،باعتبارهم  رهاء  ساسي  في عمةية تعةيم  بسائ بتعمي

 :  د ات متابعة تسييل معايير المعةمي  الم سية 4يةزو جد ل 
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همااااا يمهاااا  الاسااااتعاسة  باااادليل الأداء لتحديااااد مرتبااااة المعةمااااي  عةااااي سااااةم الأداء فااااي الساااا احي    
ا،جيد(  عةى سبيل المثال، م  الممه  لةمعةم    يه   المزتةية لةهيا  ياا ايات )متميم،  جيد جد ا

 يمها  الاساتعاسة ب الا الادليل .في دعاداد الزياي لهسا  ضاعي   تيار متميام فاي تقيايم  داء ي با 
ا ساا اء ماا  اباال الإ اارا    التقياايم الاالاتي    تقياايم الأااارا  بحيااث يسااتييا المعةاام    يحاادد ج اساا

 (  1ممها ، يحس  م  س احي ضعي  )مةحت ا ت   يع
  هسا   ربعة مست يات لةترزيو الم سي لةمعةمي   اادن المدارم : 
: يتقدم   لةح  ل عةاي رز اة هامةاة عةاى مسات ى أصحاا التراخيصي مدير ومديرةالمدرسة-

 .يدلةتجدالقيادن العةيا  فقاا لةمعايير الم سية لقادن المدارم لمدن  ا اها ث ث سس ات اابةة 
: يح اااة   عةاااي رز اااة هامةاااة عةاااى مسااات ى القياااادات ال سااايى  فقااااا نـــواا مـــدير  المـــدارس-

 .ىلةمعايير الم سية لقادن المدارم لمدن  ا اها ث ث سس ات اابةة لةتجديد دلى المست ى الأعة

https://www.edu.gov.qa:المصدر 

 

4جدول   

 أدوات متابعة تنفيذ معايير المعلمين

 

https://www.edu.gov.qa/
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لمعةاام الهاا ء،  فاات المعااايير : يبااد    بالرز ااة الهامةااة عةااى مساات ى امنســقو المــواد الدراســية-
 الم سية لةمعةمي  لمدن  ا اها ث ث سس ات اابةة لةتجديد دلى المست ى الأعةى 

ة، اابةاة ، يبد    بالرز ة الهامةة عةى مست ى المعةم المستجد  فقاا لةمعايير الم سيا المعلمون -
 ( 1لةتجديد دلى المست ى الأعةى )المةحت 

 لمعلمون ذو الخبرة(نظام الرخص المهنية للمعلمين ومنسقو المواد الدراسية)ا
 سااعت  مارن التعةاايم  التعةاايم العااالي فااي اياار لتكساايم سصااام التاارزيو الم سااي لةمعةمااي   اااادن 

المااادارم   لةتكهاااد    مسااات ى الهيااااءن لااادي م يةباااي المعاااايير الم سياااة ، فالرز اااة الم سياااة  تمثااال 
،  التكهاد ما  تيبايق م ع مة شج دنش يح ل عةي اا المعةما    القاادن  دثار تقيايم دايات لممارسات م 

لةمعايير،هما  س ا  ري دجرائي م   ر ي التراية ال صييية،  ي د  فاي لات ال اات لرفاا مسات ى 
التح اااايل  الأداء ، تحسااااي  جاااا دن عمةيتااااي التعةاااايم  الااااتعةم،  التكهااااد ماااا  التاااامام  هافااااة العااااامةي  

مدى الممسي لةح  ل عةاى بالمدارم بتيبيت المعايير الم سية الزا ة بهل فئة مس م    يتمثل ال
م  يقسام سصااام 2030  الم سياة بالسسابة لجمياا المعةمااي   ااادن المادارم بحةاا ل العاام الأهااديمي

المساات ى  -المساات ى الثاااسي -التاارزيو الم سااي لةمعةمااي  عةااي ث ثااة مساات يات )المساات ى الأ ل
جدش فاااي سصاااام الثالاااث(  حياااث تعاااادل رز اااة المسااات ى الأ ل  فاااي السصاااام الجدياااد رز اااة شالمسااات

التاارزو الم سااي السااابت لةمعةمااي  ،  تهااافئ رز ااة المساات   الثاااسي رز ااة شاله ءش، رز ااة 
 يجا عةاي المعةماي  اساتيياء ال ار ي التالياة لهاي ياتم .المست ى الثالث تسا   رز ة شالمتمرمش

 :(https://www.edu.gov.qa)مسح م رز ة م سية بالمست ى المية ا ،هما يةي 
 م ءمة التقدير الإجمالي لجميا  د ات التقييم ما مست ى الرز ة. 
 لا يقل تقديرب في الم اهدن ال يية ع  لل  المست ى. 
 لا يمه  لةمعةم الح  ل عةي الترزيو الم سي في شالمست ى الأ لش دلا ها   دائ  ال ايي  اال

 اااة العاااام ،حياااث ياااتم دعاااداد زياااة دجرائياااة لمعالجاااة ج اساااا  جياااد ش فاااي تقااادير الرزشمااا  تقااادير 
الضااع  لديااا    تحسااايس ا مااا  ابااال مسساااقي الماااادن  السائاااا الأهااااديمي،  يمهااا  لةمعةااام     يتقااادم 
بعاادها بيةااا لةح اا ل عةااى رز ااة م سيااة ماارن ثاسيااة فااي ماادن ممسيااة  ا اااها عااامي   هاااديميي  

 :  الإجراءات  التالية،له  في حال استمرار  دائ   المتدسي يتم دتبا

https://www.edu.gov.qa/
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 )معةم اير : يتم  ا  حافمب د   جد ، حرماسا  ما  الح ا ل عةاى تقادير)ممتام    جياد جاداا 
 .في تقييم  السس   ثم تح ية  دلى لجسة متز  ة لةسصر في  مرب

  يبت عةي  ااس   الم ارد الب رية 
   معةم تير اير : الاستغساء عس   ع  زدمات 
 اا م سياة فاي شالمسات ى الثااسيش دلا هاا  مسات ىبالسسبة لةمسسقي  ،لا يم  ها  ماست المسساقي  رز ا

 ،  بالتاالي يقا م السائاا الأهااديمي ب ضاا "جياد جاداا" دائ ام فاي الم ااهدن ال ايية  اال  ما  
زيااااة دجرائيااااة لةتحسااااي  ،  معالجااااة  الج اسااااا التااااي تحتاااااج دلااااى تحسااااي ، عةااااى    يتقاااادم  

 سية زا ل مادن  ا ااها عاامي   هااديميي  ، المسسق   بيةا جديد لةح  ل عةى رز ة م
مرارالأداء المتادسي  فاي حاال اسات -عةى الأال - اذ  لم يتمه  م  تحقيت مست ى جيد جيداا 

 :يتم دجراء ما يةي
 المسست القير   تيرالقير  يتم السصر في دعيائ  م  م ام  التسسيقية. 
 المعةم القير  يتم تح ية  دلى لجسة مزت ة لةسصر في  مرب. 
 : الاستغساء ع  زدمات  المعةم تيرالقير 
 هاا  مسات ى  دائا  ال ايي  دساى ما  "المسات ى الثالاث  "لا يتم مست المعةم الرز ة الم سية فاي 

فاااي التقااادير العاااام لةرز اااة،  ياااتم  ضاااا زياااة دجرائياااة مااا  ابااال السائاااا " ممتاااام"تقااادير 
 ، عةاى    يتقادم بيةاا الأهاديمي لتحساي   دائا   معالجاة الج اساا التاي تحتااج دلاى تحساي

جديااد لةح اا ل عةااى رز ااة م سيااة فااي ماادن  ا اااها عااامي   هاااديميي   فااي حااال اسااتمرار 
 :تدسي  دائ  تتَبا  الإجراءات التالية

 لا  السصاار فااي دعياااء المعةمااي  القيااريي   تيرالقيااريي  ماا  م ااام التسساايت دلا هاااس ا مسسااقي ،  اذ
  .لةسصر في  مرهم هاس ا معةمي  يتم تح ية م دلى لجسة متز  ة

  :الأساساااية ، هاااي القواعـــد ترتهااام عمةياااة التااارزيو الم ساااي لةمعةماااي  عةاااى مجم عاااة مااا    
حياث تتحقات ددارن الما ارد الب ارية ما  هالب المااه ت عساد تعياي  المعةماي   المعتماد، المؤهـل(1)

ا  ايريااا ، تعد درجة البهال ري م   ماا يعادل اا  اال ماهال  عةماي يح ال عةيا  المعةام  سا اء ها
 التز و بالسسبة لةمعةمي  الجدد ) سسة المسمى ال صييي الحالي ما توافق(2   تير اير ،)
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سس ات(، هما يل تري عةاي م اجتياام المسات ى الأ ل ماعادا الزاريجي  ما  هةياة التربياة بجامعاة 4–
البرساامج   ما بالسسبة لةمسسقي     المعةم   ل  الزبرن )زمم سس ات فكهثر(،في تري اجتياام.اير

 (3،) التادريبي لةمسات ى الثااسي  المسات ى الثالاث  فات متيةباات   ار ي الح ا ل عةاى الرز اة
 ( حسا المست يات: 5السس   لةمعةم فيه   هما ه  مبي  في الجد ل) للتقييمبالسسبة 

 

 
ـــة لقـــادة المـــدارس ماااا فيماااا يتعةااات     ـــا الرخصـــة المهني ـــات الحصـــول عل مااا  السااا اا  بمتطلب

 ء،فتتمثل في الج اسا التالية:المدرا
ا اة ،حيث يجا    يجتام الس اا المتقدمي  البرامج التدريبية الز متطلبات التطوير المهني( 1)

 :ب م لةح  ل عةى الرز ة الم سية  فقاا لةيئة التي يستم   دلي ا هما يةي
دير/ لة اا   سائا  هاديمي تير حا ل عةى الرز ة الم سية) :البرساامج التكسيساي لسائاا الما

 الأهاديمية(
   سائاا ددار  تيار حا ال عةااى الرز اة الم سياة: )البرساامج التكسيسااي لسائاا المادير / لة ااا

 الإدارية(
 سائااا  هاااديمي حا اال عةااى الرز ااة الم سيااة يرتااا فااي تجديااد الرز ااة: ) البرسااامج المتقاادم

 )لسائا المدير لة ا   الأهاديمية

https://www.edu.gov.qa:المصدر 

 

علم كمتطلب رئيس للرخصة المهنية:مواصفات التقييم السنوي للم5جدول   
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  الم سية يرتا في تجديد الرز ة: )البرسامج المتقادم لسائاا سائا ددار  حا ل عةى الرز ة
 المدير لة ا   الإدارية(

لتااي  مااا بالسساابة لةماادراء في ااتري عةااي م اجتيااام مجم عااة باارامج تدريبيااة الزا ااة ب اام  فقاااا لةيئااة ا
 :يستم   دلي ا هالتالي

 لمدير المدرسة( مدير  المدارم تير الحا ةي  عةى الرز ة الم سية: )البرسامج التكسيسي -
 مدير مدرسة حا ل عةى الرز ة الم سية يرتا في تجديد الرز ة الم سية )البرسامج المتقدم -

 لمدير المدرسة(
فاي حاال تقادم السا اا لةح ا ل عةاى الرز اة لةمارن الأ لاى يجاا    يه سا ا  التقييم السنو ،(2)

 (   هااديميي  ،  تقادير)امتيامحا ةي  عةى تقديرجياد جادا ا فاي التقيايم الساس   هحاد  دساى لعاامي
جاا لعاام  هااديمي لةساس ات الاث ث الأزيارن فاي المسامى الا صييي الحالي  ماا بالسسابة لةمادراء ، في

لساااس   لعاااامي  ماااا تقااادير افاااي التقيااايم  -هحاااد  دساااى -جياااد جاااداا( (عةاااي م )الح ااا ل عةاااى تقيااايم
 .رسة،ت فر زبرن لا تقل ع  ث ث سس ات همدير مد لعام  احد )امتيام(

 :( تقييم كفايات المديرين والنواا المهنية3)
 يتم لل  باستزدام  دان تقييم زا ة مبسية عةى دليل الأداء  -
لجادد، تا افر  دلاة  اضاحة لإر ااد السا اا  مادير  المادارم )المياارات المتبادلاة لإر ااد السا اا ا -

 تقديم  ر  تدريبية، الم ارهة في الماتمرات التعةيمية( 
 لإجراءات منا الرخصة المهنية للمعلمين بالنسبة -
بعااد تسااجيل يةااا لةح اا ل عةااي الرز ااة الم سيااة فااي اياار،  يااتم مسح ااا لةمعةمااي   فااي       

 س اية الإجراءات التالية:
 تكهاااد مااادير المدرساااة مااا   اااحة اليةباااات المقدماااة مااا  المعةماااي  لةح ااا ل عةاااى الرز اااة

 سي الم سية، في ال  ر الأ ل م  بداية العام الدرا
  التسسااايت باااي  مااادير المدرساااة  الم جااا  التربااا   لةماااادن لتسصااايم جاااد ل لحضااا ر ال ااا  ماااا

 الأزل في الاعتبار سس ات الزبرن ،  فئة الم ص  
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 م اهدات  يية ز ل العام الدراسي ب ري حض ر مادير المدرساة دحادى هالب  3يتم دجراء
 يية الم اهدات، هما يجا دزيار المعةمي  بم اعيد الم اهدات ال 

  يجااا التاامام المعةمااي  المتقاادمي  لةرز اااة الم سياااة فااي اياار بمرحةااة  احاادن تدريسااية ، لهاا
 يمهس  تس يا ال عا الدراسية 

 يتم تقييم المعةم م  ز ل  د ات التقييم الأزرى دلى جاسا تقييم الم اهدات ال يية 
فااات المسااات ى  يقااايم مسااات ى المعةااام بجياااد   جياااد جاااداا    متميااام،  للااا  لهااال ح اااة دراساااية 

 المتقدم ل  
 اهدات تقديم ستائج التقييم لمدير المدرسة، ما مراعان    يه   هسا  تقييماا  احاداا لهافاة م ا

 المعةم ال يية الرسمية 
  يتيةاااا مااا  الم جااا  التربااا   لةماااادن  حضااا ر م ااااهدن دضاااافية فاااي حاااال  تقااادم المعةماااي

 لةح  ل عةى مست ى الرز ة الثالث 
  دير المدرسااااة ،  السائااااا الأهاااااديمي،  مسساااات المااااادن فااااي جمااااا الستااااائج  هاااا  ماااا  ماااا يتعااااا

الزا ة بجميا  د ات التقييم ،  رفا ت  اية س ائياة بماست    عادم ماست المعةام التارزيو 
 ( عدد الم اهدات ال يية  6الم سي  فقاا لمست اب  ي ضت الجد ل)

 
 

 
 

https://www.edu.gov.qa :لمثصم   

 

( عمم لمثش هملم لمصفل 6لمجما )  
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  :داريين ونواا شؤون الروضةإجراءات منا الرخص المهنية للنواا الأكاديميين والإ

رسل الس اا يةباا م  ز ل مدير المدرسة لةح ا ل عةاى رز اة م سياة فاي ال ا ر الأ ل ما  ي-
 .بداية العام الدراسي عبر سصام الرزو الم سية الإلهتر سي

ضااي   ماادير المدرسااة عةااى اليةااا ، التكهااد ماا  اسااتيياء ال اار ي ال ممااة لةتقاادم لةح اا ل ا -
 .ثم درسال اليةا عبر السصام الإلهتر سي لقسم الرزو الم سيةعةى الرز ة، 

ياااام اسااام الااارزو الم سياااة باااإدارن  اااا   المعةماااي  بت اااهيل لجساااة مااا  الإدارات المعسياااة بااا مارن ا -
 التعةاايم  التعةاايم العااالي )ممثاال ماا  ددارن  ااا   الماادارم، ممثاال ماا  مرهاام التاادريا  التياا يرفي

بهاار، مثاال ماا  ددارن الت جياا  الترباا  ، ممثاال ماا  ددارن التعةاايم المحااال تقياايم الساا اا الإداريااي ، م
ير ممثال ما  مرهام التادريا  التيا يرفي حاال تقيايم السا اا الأهااديميي ( لةتكهاد ما  تسييال المعااي

 .الم سية لقادن المدارم
تااام ر الةجساااة السائاااا المتقااادم لةح ااا ل عةاااى تااارزيو م ساااي ثااا ث مياااارات معةساااة فاااي الساااسة -

عةى مدى تيبيت السائا لةمعايير الم سية ،   مةائ الاساتمارات لات ال اةة بالل ، ل ضي   
 .عةى  لا تقل المدن بي  هل ميارن   زرى ع    ر

ا م سياا ع  يريات ا-  لسصاام رفا الت  ية الس ائية م  ابل الةجسة بمست   عدم مست السائا ترزي ا
 .الإلهتر سي لةترزيو الم سي

ا سي / ددارن  ا   المعةم ب مارن التعةيم القارار بمست/عادم ماست ترز ايا ي در اسم الترزيو الم -
 .م سياا لسائا المدير

في حال ف ل سائا المدير في الح  ل عةي رز ة م سية، تق م الةجساة المسائ لة عا  عمةياة 7.
د دار الترزيو ل  بتحديد المدن ال ممة لهي يمهس  التقدم بيةا جديد لةح  ل عةى الترزيو 

 سي بحيث لا تتجا م عامي  دراسيي  الم 
إجراءات منا الرخصة المهنية لمدير المدرسة  

اا م سيااا فاي ال ا ر الأ ل  فاي بداياة العاا. م يتم درسال يةا م  ابل مدير المدرساة لمسحا  ترزي ا
 .الدراسي م  ز ل السصام الإلهتر سي لةرزو الم سية
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عةاااى اليةاااا ، التكهاااد مااا  اساااتيياء هافاااة عةااام اضاااي   اسااام الااارزو الم سياااة باااإدارن  اااا   الم-
 ال ر ي المية بة 

يام اسم الرزو الم سية بإدارن  ا   المعةمي  بت هيل لجسة م  الإدارات المعسية ب مارن التعةيم ا-
 التعةايم العااالي )ممثاال ما  ددارن  ااا   الماادارم  ممثال ماا  مرهاام التادريا  التياا ير( لضااما  

 .مدارمتسييل المعاييرالم سية لقادن ال
م ر الةجساااة المااادير المتقااادم لةح ااا ل عةاااى تااارزيو م ساااي ثااا ث مياااارات معةساااة فاااي الساااسة تااا-

ل ضي   عةى مدى تيبيت السائا لةمعايير الم سية ،   مةائ الاساتمارات لات ال اةة بالل ، 
 .عةى  لا تقل المدن بي  هل ميارن   زرى ع    رهر

اا م سيااا عا  يريات السصارفا الت  ية الس ائية م  ابل الةجسة بمست    - ام عدم مست المادير ترزي ا
 .الإلهتر سي لةترزيو الم سي

 در اسم الترزيو الم سي / ددارن  ا   المعةم ب مارن التعةيم القرار بمست/عدم مست ترز ياا ي -
 .م سياا لةمدير

 ف ل المدير في الح  ل عةي رز ة م سية، تق م الةجسة المسئ لة ع  عمةية د دار في حال-
التاارزيو لاا  بتحديااد الماادن ال ممااة لهااي يمهساا  التقاادم بيةااا جديااد لةح اا ل عةااى التاارزيو 

 الم سي بحيث لا تتجا م عامي  دراسيي  
بالنسبة لمتطلبات تجديد الرخص المهنية للمعلمين 

 تتمثل متيةبات  ض ابي تجديد الرز ة الم سية لةمعةمي  بما يةي:
   د دارب زمم سس ات م  تاريمدن   حية الترزيو الم سي لةمعةم -
رما  المعةمي  م  تقدير التقييم السس    فقاا لسصام الم ارد الب رية الزاو بم صيي المدارم ح -

 – 2029الحه مياااة فاااي حاااال عااادم ح ااا ل م عةاااى تااارازيو م سياااة باست ااااء العاااام الدراساااي 
 م    في حال عدم  تجديدهم الرز ة الم سية بعد است اء   حيت ا   2030

 3ياااام المعةااام بالتقااادم بيةاااا لةح ااا ل عةاااى تااارزيو م ساااي لةمسااات ى الأعةاااى ب اااري مضاااى ا -
 سس ات  عةي الأال عةى ح  ل  عةى الرز ة الم سية السابقة 
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ي حااال عاادم اسااتيياءب لمتيةبااات ح اا ل  عةااى تاارزيو م سااي لةمساات ى الأعةااى ، لاا  ييقااد  فاا -
الزامسااة ماا  ماادن التاارزيو لماارن  احاادن المعةاام رز اات   لهساا  ساايق م بتجدياادها بس ايااة السااسة 

 فقي ،  بسيم المست ى 
تجدياد الرز اة باسيم المسات ى لاباد ما  حضا ر الما ج ي  التربا يي  م ااهدتي   ثسااء ممارساة ل-

 المعةم لم سة التدريم بالي ل الدراسي 
 واا شئون الروضة(ن –لأكاديميينا-تجديد الرخص المهنية )للنواا الإداريين 
لترزيو الم سي لةمعةم زمم سس ات م  تاري  د دارب مدن   حية ا 
  فاااي حاااال عااادم اساااتيياء السائاااا لمتيةباااات تجدياااد التااارزيو الم ساااي ، لااا  ييقاااد  السائاااا

رز ااات   لهسااا  سااايق م بتجديااادها بس اياااة الساااسة الزامساااة مااا  مااادن الرز اااة عةاااي سيااام 
 المست    استيياء سيم  ر ي المست ى لات  

بة دارن  ئ   المعةمي  /اسم الرزو الم سية  فقاا لة ر ي المية  يتم تقديم يةا التجديد لإ
 لمسح م الترزيو 

 تجدد  الرز ة الم سية  هل زمم سس ات 
 يه   حا  ا عةى تقدير شجيد جدااش عةى الأال في التقييمات السس ية الزمم الماضية   

 ، بما في لل  سستا  عةى الأال بدرجة شممتامش 
لمية بة لةتي ير الم سي    ما يعادل ا دس اء هل البرامج ا 
  في حال ف ل السائا في الح  ل عةي رز اة م سياة، تقا م الةجساة المسائ لة عا  عمةياة

د دار الترزيو ل  بتحديد المدن ال مماة لهاي يمهسا  التقادم بيةاا جدياد لةح ا ل عةاى 
 ااهدات عادد الم (7 ي ضت الجد ل )الترزيو الم سي بحيث لا تتجا م عامي  دراسيي 

 المية بة لتجديد الرزو الم سية لةس اا  اادن المدارم:
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فااي حااال دزيااات بعااض المعةمااي  فااي الح اا ل عةااى الرز ااة ،  عاادم ااتساااع م بالستيجااة ،       

يحااات لةمتقااادم تقاااديم  تصةااام لإدارن المدرساااة فاااي حاااال عااادم ابااا ل القااارار لةح ااا ل عةاااى الرز اااة  
م سيااة فااي ماادن ممسيااة لا تميااد عاا  زمسااة ايااام عماال ماا  تاااري  د اادار القاارار  يااتم الااتصةم  فاات ال

 الإجراءات التالية:
قااا م المااادير    السائاااا    ه هماااا بالاجتماااا  ماااا المتقااادم لمساا اااة حيثياااات الاااتصةم ،  تقاااديم ي -

 الس ت  الإر اد الم سي ب  رن حيادية 
رن  ااا   المعةمااي  عاا  يرياات السصااام الاارزو الم سيااة / ددايااتم التقاادم بيةااا الااتصةم دلااى اساام  -

( ، مااا دعماا  بالأدلااة 2الإلهتر سااي لةاارزو الم سيااة، ماا  زاا ل سماا لج التصةمااات )مةحاات 
 ال ممة 

 يام مدير المدرسة بإرسال التصةم  الأدلة الثب تية دلى ددارن  ئ   المعةمي  م ي عة بالأسباا ا -
التصةم فاي ضا ء سياساة الارزو  ارن  ئ   المعةمي  بدراسة حالةيق م اسم الرزو الم سية بإد -

الم سيااة  الاادليل الإر اااد    ليااة الااتصةم) رئاايم اساام الاارزو الم سيااة    ز ااائي الاارزو 
 الم سية المتابا لةمدرسة(

ملنالب اق مر لمثمل س المية بة عمم لمثش هملم (7)لمجما    

اق مر  ملنالبمم لمثش هملم لمثطلاي  م جملم لم خص لمثهنل  ع
 لمثمل س

https://www.edu.gov.qa: لمثصم 

https://www.edu.gov.qa/
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 تم السصر في التصةمات م  ابل لجسة ترب ية م  المزت ي  ب مارن التعةيم  التعةيم العاليي -
ا مااا  ل   الازياااتم ت اااهيل  - ت ااااو الةجساااة  مااا  ابااال ددارن  اااا   المعةماااي   ،  تضااام عااادد ا

دير  الترب يي )مدير ددارن  اا   المعةماي  ) رئايم الةجساة (، مادير ددارن الت جيا  التربا   ،ما
ددارن التعةاايم المبهاار ، رئاايم اساام الاارزو الم سيااة هكعضاااء ،معةاام )عضاا   حا اال عةااى 

 مييم العةمي  (الرز ة الم سية   عةى جائمن الت
 لةجسة بعقد اجتما  لمساا ة حالات التصةم  يةا  دلة  زرى دلا استدعت الحاجة اتق م  -
 ث لا تتجا م   ر م  تاري  تقديم يةا التصةم تحديد م عد لةجسة بحي -
 ق م ددارن  ا   المعةمي  بتحديد م اعيد   ماه  اسعقاد لجسة التصةم بالاتيات ما رئيم لةجسة ت -
       ( زال الةجسة الإجراءات ال ممة )ميارن المدرسة، التحقت م  الأدلة،  يةا دليل معي ات -
ه   ارار الةجسة دما بإعادن الحض ر ال يي ا  اب ل القرار الساابت    ماا ير سا  مساسابا  فات ي -

 الحالة 
  ا ل رزو الم سياة  بت ثيات هال ماا يزاو حاالات الاتصةم ب اهل م ئام يسا ل اليق م اسم الا -

 لةبياسات في حالة الحاجة دلي ا 
 ماعي   س ائي    تير اابل ل ستئسا   ارار الةجسة يتزل ب هل ج -
 ت اب ل ا  رفض التصةم بعد ميابقة القرار بالأدلة  يحت لةجسة التصةما -
تم تبةيا   ااحا اليةاا )المتقادم باالتصةم(  مادير المدرساة باالقرار الس اائي دلهتر سياا ما  ددارن ي -

  ا   المعةمي ، ما بيا  مس تات  مبررات القرار الس ائي لةجسة في رسالة الرد 
المعرفااة  :  ماا   هاام معااايير ازتيااار  عضاااء لجسااة تصةاام المعةمااي  باا مارن التعةاايم  التعةاايم العااالي

 الدراياااة بالمعاااايير الم سياااة ال يسياااة لةمعةماااي   ااااادن المااادارم  سياساااة الااارزو الم سياااة  الأدلاااة 
الم ضاا عية  الحياديااة،  ية  سااةم تقاادير الأداء، الزباارن العمةيااة لا تقاال عاا  ع اار سااس ات،الإر اااد

القدرن عةى الح ار  السقا  الميت ح ،القدرن عةى اتزال القرار  المحافصة عةى السرية  الز   ية،
المستسد عةاى الأدلاة، الم سياة  عادم التاكثر بالع ااات ال ز اية دازال المدرساة    زارج ا،تجساا 

لتضااارا فااي الم ااالت، عاادم تقااديم تقااارير فرديااة لأ  ج ااة عاا  حالااة الااتصةم لأ  هاالب مساائ لية ا
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 يقاا م  عضاااء الةجسااة بااالت ايا عةااى تع ااد يضاام  المساائ لية الم ااترهة فيمااا  رئاايم الةجسااة فقااي،
  (https://www.edu.gov.qa )(3(يزو عمل لجا  التصةم المدرسية مةحت 

 (المملكة العربية السعودية2) 
فااي  م  مسيةت الهةماة التاي  لقاهاا زاادم الحارمي  ال ارييي  شالمةا  ساةما  آل ساع د ش: شالتعةياام  

ش اي العةااا مالساااع دية رهيااامنَ  ساساااية يتحق ااات ب اااا تيةعاااات ال اااعا السااع د  سحااا  الرااااي  التقااادم فاا
قبل اب  فمساااتا  هال ماااا يتمسااا هةمة  لي الع د: شيم حساا بساء  ي   هثار امدهاااراا يجااد فياا  الم اياا

اار  ياااام  المعاا يسسااااا الاااال  سقاا م ببساااءب معااااا لااا  سقبااال دلا    يهاا   فاااي يةيعااة د ل العالاااام، بالتعة
اا زيا ات ( ، اتزلت هيئااة التق ياام التعةياام  التدريا7،2017 التكهياال ش )هيئة التق يم  التدريا ، 
ة سااة العصيمااة ،  مس ااا  اا ل المعااايير الم سيااة لممارساااة م ساااابساااءن تضاام  هياااءن  جاا دن هاالب الم 

ااات الم سيااة اة بالهيايالتعةياام   التدريااا ،  تق ياام تيبيق ااا،  اعتمادهااا،   بساااء الازتبااارات الزا ا
فاااي  ااااي حهم اااام  فااااي التعةياااام،  هاالل  المدربياااا   جميااا مااا ف جميااا ماااا   -لةمعةمياااا   تيبيااااق ا

تكهااااد حهم اام فااي التدرياااا،  اذ اادار الترازياااو الم سيااة  فاات الض اباااي المعتمادن ماا  المجةااام    
 ااة عةااى الرز هاالا الاهتمااام باعتماااد لائحاااة ال صائااا  التعةيمياااة التاااي ا ااتريت ح اا ل المعةاام

  ،عاا بدلي مااا    صائا  التعةيمياة الم اارالم سياة بحساا مسات يات ا    فقاا لتسصيام ال يئاة  لائحاة ال
م تتضاام  ض اباااي د ااادار الرز اااة الم سياااة لة صائااا  2022فقاااد  عااادت  سسااازة محدثاااة  عااام 

ااااى  هميااااة ةع التكهيااااد  التعةيميااة  تةبياااة لةت ج اااات ال يسيااااة،  تحقيقاااااا لرفااااا جااا دن التعةياااام  التعةاااام،
اى هافااااة  ياااا  م سااااة سااااامية تتيةااااا العسايااااة  التحيياااام  التي ياااار المسااااتمر عةاااتم يااااا  التعةيااااام ب  

التادريا المسات يات   لقاد راعات ال يئاة م اارهة   حااا الم ةحاة فاي مراجعت ااا )هيئاة التقا يم   
اعتماااادت هاااالب الض ابااااي فااااي اجتمااااا  مجةاااام الإدارن فااااي  اااا ر  ياااار 1،2022، اااا ه1443(    ل

ت اتسااايم هااا الم افااا1444م،  عدلاات فااي اجتماعاا  فاااي  ااا ر محااارم 2021الم افاات ساابتمبر ل 
اعياا  م، حيث يتم تيبياق ا عةاى المعةميا  ، الراتبيا  فاي ممارساة م سااة التادريم فااي القي2022

رز اة )معةام زبيار الزااو   العاام بالساع دية  هسا  عادن مسات يات لإ ادار الرز اة الم سياة 
 معةم(  -عةم ممارم م-معةم متقدم  –
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لةح اا ل عةااى الرز ااة الم سيااة ا ااتريت هيئااة التاادريا   التقاا يم اسااتيياء ال اار ي  المتيةبااات 
 الآتية: 

 لماهل المساسا  فقاا لا ترايات الج ة لات الع اة ا-1
تماااام سااااس ات الزباااارن المحااااددن فااااي ال ئحااااة  ال مماااا -2 اة لااااهل مساااات ى ماااا  مساااات يات سااااتيياء  اذ

 الرز اة الم سياة هماا ها  مبيا  فاي الجاد ل  دسااب 
  ،اةتباارات الم سياة )الازتباار التز  اي  الازتباار التربا   العاام( ساارية ال  حيت افار الاز -3

  8 استيياء الدرجاات المية باة لاهل مسات ى هما مبيا  فاي الجاد ل 
 
 

 
 

  9 دار الرز ة عةي ث ث مراحل ، هما ي ضح ا الجد ل د يتم 
 

لمسعامل  ثهنلـ لمخ يـ  لم ثس ال م ا م ج م لت :8جما   

 

EtecKsa (www.etec.gov.sa): لمثصم 

 

 

خصة المهنية بالسعودية:مراحل إصدار الر9جدول   

EtecKsa(www.etec.gov.sa : لمثصم 
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 تحسا مدن الترزيو سارية الميع ل م  تااري  د ادارب    ترايتا     تجديادب ،  ياتم تحدياد تااري 

 :است اء   حيت  الترزيو  فت الض ابي التالية
 ا ادث ،فاااإ   اا حيت  ( د ااادار المتقااادم رز تااا  بعااد ماار ر عااام مااا  اجتياااامب الازتباااارات الأحاا

 ( ساس ات ما  د دارهاا 5تست اي بعاد )
ا( عسااااد ترايااااة الرز اااااة    تجديااااادها ، فاااااإ  مااااادن  اااا حيت ا زمااااام ساااااس ات فقااااي مااااا  تاريااااا  

 تجديادها   ترايات ا 
( م  ض ابي د دار الرزو الم سية، يمهاا   لةمعةم تقدياام يةاااا 4 فقاااا لمااا  رد فااي المااادن )   

لتراياااة الرز ااااة الم سيااااة لةمساااات ى الأعةاااى فااي حااال اسااتيياء  ااار ي المساااات ى الميةاااا ا الترايااااة 
ريال  زاار  لإ اادار الرز ااة     100لريال لهاال ازتبااار ،دضااافة  100دلياا  فااي مقاباال مااالي  ااادرب 

 فقاااا  -10لمااادن همااا تااسو ا -ترايت ااا  مااا التس ياا   ساا  يمهاا  لة يئاااة ديقاااا     تعةيااات الرز اااة 
( ما  ال ئحاااة  14لةحاالات الآتياة:المعةمياا  المستبعدياا  مااا  مما لاااة م ساااة التعةيااام  فات الماااادن )

الزا ة بال صائاا  التعةيميااة،  مااا اد ياارد ماا  الج اااات المس ياة بإ ادار الرز اة ببياساات تيار 
 اااة الم سياااة التصةااام لة يئاااة زااا ل  ا ري  مااا  م ث اة    تير  احيحة  يمها  لأ  متقااادم لةرز

تارياا   ضا ستيجااة القاارار الل  سيتصةم عةي  فااي مةياا  الإلهتر سااي يتم ت هيل لجساة     هثار ما  
 اباااال رئيااااام ال يئاااااة لةسصااااار فاااااي التصةماااااات بحيااااث لا يقااااال  عضااااااء هاااال لجساااااة عااااا  ث ثااااة 

(www.etec.gov.sa) 
 المهنية لممارسة مهنة التدريس بالسعوددية المعايير 

، بالم افقااة عةااى الترتياا ھ1438-7-2( تارياا  94 ادر اارار مجةام الا مراء الم ااار رااام )   
تااا  يس اا  ( الة2( ماا  مااادن ) 10،9التسصيمي ل يئاة تق ياام التعةياام  التادريا ،  مس ااا اليقرتااا  )

 ارساااة م ساااة التعةااايم  التااادريا ،  متابعاااة تيبيق اااا،  اعتمادهاااا ضاااا المعاااايير الم سياااة لمم»عةااااى:
هم اام ،  بسااااء الازتباااارات الزا اااة بالهياياااات الم سياااة لةمعةميااا   تيبياااق ا  جميااا مااا  فاااي ح»،«

 «  المدربيا   جميا ما  فاي حهم ام ،  اذ ادار  ا ادات زا اة ب اا
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يسبغاااااي  اات التااااياااااار   المسااااا ليات   الق ياااام  الممارساااتحااااد د المعايياااار الم سيااااة لةمعةمياااا  المع 
تقاس اااااا، هماااااا  س ااااا تعاااااد سقيااااة اسياااا ت المعةااااام لأداء م امااااا  الم سيااااا ة بهياااااءن لةمعةاااااام معرفت ااااااا  اذ

ي  ي  المر اااح ااتااادار،هما تره اااام عةااااى الم ااااام الأدائيااااة  المزرجااااات المت اااا دتقاس ااا ماا  الزريجااا
باارب  ساام ماام دلاى م ساة التدريم ،  المعةميا  عةاى ر م العمااال، هماااا ت اتم باليالاااا باعتل سض

 العمةيااة التعةيميااة 
،    م اراتا ت اد  المعاييار الم سياة لةمعةم فاي الساع دية رفاا جاا دن  داء المعةام ، تحسااي  ادراتا  

ضماااااساا  ااااة الم سااااة ،  القيااام ب ااا عةااي  حساا   جاا  التحقاات ماااا  امت هاا  الهيايااااات ال ممااة لممارس
ات اااي مساااار لتحسي  جاا دن التعةيااام المقااادم لةت ميال، ،  تا فير الدعاام  التدريااا ال مماي  لا ،  ضب

ا  اضحااااة تقدماا  الم سااااي ، هماااا تعبااار عااا  متيةباااات المعةميااا  الم سياااة ،   تضااا  سااااساا  ا اعاااادا 
ةية ل المساااتقبم، تعمياام مهاسااااة المعةاااام اجتماعياااا،  د رب الرياااااد  فااااي دعاااداد الأجيااالم سااااة التاادري

 الداعامة لتسمياة ال يا   اات اادب 
لتربيااااة اادت  مارن تمثاال المعاييااارالحالية السساازة الرابعاااة ماا  المعاييااار الم سيااة لةمعةميااا ، فقاااد  عااا  

 الثاسياااة لسسااازةا ، يااا رتھ1421هيايااات الم سياااة لةمعةميااا  فاااي عاااام  التعةياام السساازة الأ لااى لة
 الثااااةالث السساااازة  ليةقاااات م1434 عااااام ، فاااايھ1428عااااام فااااي لةمعةمياااا  الم سيااااة المعاييااااار باسااااام
 حتااااى ياااا معةمال ازتبااااارات عةي ااااا ،ل بساااي العاااام التعةيااام لتي يااار عبدالةااا  المةااا  م ااار   مااا  بدعااام
  ھ 1441 عااام
 لقاااد اامااات ال يئاااة بتياا يرمعاييااااار المعةماااي  الم سياااااة   اساااااتساداا دلاااي ما  اااةت دليااا  الدراساااات   

العةميااااة   فضاااال الممارسااااات عةااي ال ااعيدي  المحةااي  الااد لي فااااي هاااالا المجااااال ، همااا اساااتسدت 
هااا  ل ااا د راا فعاااالاا فاااي تحساااي  جاا دن التعةاياااام،  ال يئااة عةاااى الممارساااات ال يياااة ال ااعيااااة التاااي

 اسااااتعاست بكحاااادث معايياااار  برامااااج التي ياااار الم سااااي عالمياااا  عاا  ن عةااي للاا  اهتماات  بساااما  
ر   المعةام زا اة  التربا يي  عاماة  الال  هاا  لا  د راا مح ريااا فااي مس جيااة دعاداد المعايياار عا  

ااا  ترب ياااا،  ياااالباا، بجاسااا   ليااااء الأمااا ر،  بعااض  فاااراد  25يرياات م اااارهة  هثاار ماا    لاا  معةما
المجتماا اللياا  تياعةاا ا عباار المس ااات الإلهتر سيااة،   ساائل الت ا اال الاجتماعااي المزتةيااة ماااا 

اااااات ا (  هاااااام التجااااااارا الد ليااااااة التااااااي تاااااام دراس10عمةيااااااات تي ياااااار المعايياااااار   ي ضااااات جاااااد ل )
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 تحةية اااا  مقارست اااا بمحتااا ى المعاييااارال يسية، حياااث يتبيااا  تغييت اااا   ااام ليت ا لأهااام المه سااااات 
التااااي تيت اااا الزبااارات العالمياااة فاااي مجاااالات القيااام  المساااا ليات الم سياااة،   المعرفياااة الم سياااة، 

  الممارساة الم سياة 
 
 

 
     
 اا التاي رهامت عةي اا المعاييار الحالياة، مايكتاي: م   هام الج اس 
، تيرياد التعةام ما  المياهيام الترب ياة الحديثاة التااي ت ااير دلااى تفريد التعلم لتلبية تنوع المتعلمين-

تحدياد الاحتياجاات المتس عاة لةمتعةميا   الاساتجابة ل ااا بمااا يضماا  اسااتيادن هال متعةااام  اساتغ ل 
تاااا  ، الأماار الاال  يياارض المعةااام امتااا   معاااار   م اااارات تمهااا  مااا  تيرياااد التعةيااام لاااهل دمهاسا

متعةام ضما  سياات ما  اليار ت اليردياة بيا  المتعةميا  يمتااد ماا  ل   الإعااااات دلااى الم ه بياا ، 
ميا  يحضار   مع اام بالإضافة دلى اليار ت الثقافياة  الاجتماعياة  ليام للا  فحساا بال د  المتعة

درا   لبيئاااة التعةااام زبااارات  اااادرات  م اهاااا  ايااام  معاااار  متس عاااة يمهااا  لةمعةااام عساااد معرفت اااا  اذ
 ثرهاااا البسااااء عةي اااا لتيساااير عمةيااااات التعةاااام    لتجااااا م الممارسااااات التقةيديااااة فااااي التعاااار  عةااااى 

https://www.etec.gov.sa: لمثصم 

  ثق  ن  لمثع لل  لمثهنل  ملثعلثلن  ي لمسعامل  يثاللا ه  ع مثل  : 10  مجمال
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ياااة لةتعامااال مع اااا، فقاااد رهااامت المعاييااار عةاااى ماااا يسبغاااي اليااار ت اليردياااة د   اتزاااال زيااا ات عمة
لةمعةااام اساااتزدام  مااا  دساااتراتيجيات تعةيمياااة متس عاااة تراعاااي اليااار ت اليردياااة بيااا  المتعةميااا ، ماااا 
ال دمهاسياة اساتزدام التقسياة لدعام التعةام المساتقل  التعةام التعا ساي،  ت اجيا المتعةميا  عةااى التياعا

مااا  اراس اام لتحقياات  هاادا  التعةاام   ب االب اليااارت، تجساااد المعاييااار راياااة التدريااام التاااي تراعاااي 
 زباارات هل متعةاام لضمااا  تحقيات مسات يات تح يةياة عالياة 

عاااار  ااي بالملعالم، فتمايااد الاهتمااام عةااى المساات ى االتركيز علا تطبيقات المعرفة والمهارات  -
مه سااات ت  حااد ال الم ااارات   ااارت ماا  مق مااات السجاااح فااي الحيااان العامااة  الم سيااة،    بحاا
حتةاات لساع دية ااال امااة لةبرامج  المقررات الدراسية فااي معصاام د ل العالاام   فاي الممةهاة العربياة 

الإلمااام  ا  المعةاامماا هبياراا فاي بسياة معاييار المساهاج، ممااا يتيةااا الم اارات  القيام  الأ ل ياات حياما 
 ااااية بم ااارات تعةيم ااا،  تق يم ااا ،  تيبياات الاساااتراتيجيات المساسااابة لتضااميس ا فااااي م اااااا    س

معاااااة، جتسمياااااة متتعةااااام حقيقياااااة تهساااااا المتعةااااام تةااااا  الم اااااارات  تاهةااااا  لةم اااااارهة الياعةاااااة فاااااي 
  م اج ااة التحديااات المعا اارن 

اات ،حياث اات ارت ياارت التادريم التقةيدياااة عةااى الي اال بياا  عمةيااتحسـين المعرفـة بــالتقويم -
 ثيق ااا مياا  ،  تالتعةيام  التعةام،  التق يام،  الاات اار عةاى التق يام الزتاماي لر اد مسات يات المتعة

   التق يااام مااا البسائاااي ات الدراساااية   لتيعيااال التيااا رات الحديثاااة فاااي التق يااامفااي التقارياار  ال اا اد
تحساااااي  عةمياااااا ،    جاااااال التعةاااااام، يت اااااااا ماااااا  المعةاااااام اسااااااتزدام بياسااااااات التق ياااااام لدعاااااام تعةاااااام المت

عارفاا  ن تي ياار المعةاام مممارساات  التدريساية   لتحقيت هلب الت اعات رهمت المعاايير عةااى ضاار ر 
امساااة اااة،  الم  بالتق يام   قال م اراتا ، ليتمها  ماا  ت مياام  تيبيااات  د ات   سااااليا تق يااام متس ع

مياااا  لتحقياااات ادم المتعةبياااا  التق ياااام البسائااااي  التق ياااام الزتامااااي،  ت صياااا  ستائااااج التق ياااام لي اااام تقااا
ااااااة،   التعةيمي  التدرياااااام هةمااااااا ااتضااااااى الأماااااار لمراعااااااان احتياجااااااات المتعةميااااااالمعايياااااار،  تهيياااااا

ام لتحقيااات ااا  ج  دهاا تقدياام تغليااة راجعااة لةمتعةمياا ، تييدهاام فاااي البسااااء عةاااى مهتسااابات م،  ت جي
 مساات يات دسجااام عالية  

ــة التعــاون - التدريااام عةاااى  سااا   اااك  فااارد  لةمعةااام لا يسااادرج  ، فقااد هااا  يلسصااار دلاااىتعزيــز ثقاف
تحاات مسا اااي المجتماااا الم ساااي  باعتبااارب مااا  الز   ياااات التااي لا يقبال في ااااا سقااااد   لا يياااارح 
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ل ااااا سقااااا     تااااى التغيياااار عةااااى سحاااا  تياااار مبا اااار مااا  تي يارلأسااااليا التعةااام ، است اااار مي اا م 
ساااي  فعاليتااا  فاااي تحساااي  عمةيااة التعةااام   استقااال التعاااا   هقيماااة مااا  تعةاااام المتعةمياااا  التعةااام التعا  

دلااى التعةاام الم سااي، عةااى اعتبااار    ماا  ياماا  بكهميااة التعاا   لتعةام تيارب يجاا    يها   لديا  
   عةااى سحااا  جماعاااي لةتزيياااي سيام الاعتقااد بكهميتاا  فااي تي ياار لاتاا    عسدمااا يعماال المعةماا

لااااادر م  ت ميااااام الأس اااااية  تحةيااااال البياساااااات  تق ياااام الممارسااااات، ف اااام بللاااا  يدفعاااا   بعضااا م 
البعاااض دلااى تياا ير الممارسااااات التدريسااااية   اااااد  فااااردت المعايياااار مساااااحة هافيااااة لترسااااي  ثقافااااة 

التياعاااال مااااا مجتمعااااات التعةاااام الم سياااة،    ليااااء الأمااا ر،  هااا  ماااا التعاااا   الم سااااي الجماعااااي ،   
 يتيةاا يارح الممارساات التدريساية لةم حصة 

ــدة للمعلمــين- ةمعةاام ، ل، حيااث اهتماات المعايياااار الحاليااااة بإيجاااد  د ار جدياااادن  إيجــاد أدوار جدي
اهاااج ييااار المسحاا  تعةاام المتعةمياا  ،  تحقيااات معاف ضعت ل ام  د اراا ايادياة تتسات ماا التمامات اام س

 م ممارسااااااات بمسااااات يات عالياااااة ماااااا  الأداء  هماااااا   ضحاااااات المعاييااااار التااااامام المعةمياااااا  بتي يااااار
دارن المدرساااااة ،  الم ااااارفي  لرفاااااا ال مسااااات يات التدريسااااااية،  م ااااااارهة المساااااا لية ماااااا الممااااا ء،  اذ

فااااة بساااااء ثقاةياااا ا،  تحسااااي  بيئااااة العماااال،  يتيةااااا للاااا   ضااااا رايااااة م ااااترهة   التح يةيااااة ل
 داعمااة محياامن عةااى الم ااارهة ،  عاارض الزباارات  تق يم ااا  تي يرهااا 

ج ما  الج اساا التاي اسياردت ب اا المعاييار الحالياة عماا ساابق ا التادر التدرج في مستوى المعايير،-
فااااي مسااااات يات ا لتعهااااام المسااااات يات الثااااا ث لةرتاااااا الم سياااااة لةمعةميااااا ، فقاااااد تدرجااااات ما ااااارات 
المعاييااار اليرعياااة  فقااااا لمسااات يات الرتاااا بماااا يتااا ءم مااااا م ااااام هاال رتبااااة   د ارهااااا، مااااا مراعااااان 

   ااااااد تيا تااااات الما ااااارات مااااا  معةااااام التيااااا ر الم ساااااي المت ااااااا لةمعةااااام  ثسااااااء مسااااايرت  الم سياااااة
ممااارم لمتقاادم بساااء عةااى مساات ى التعقيااد المعرفااي  تيبيقاتاا ، بالإضافااة لاااءد ار المت اعاااة مااا  
المعةاام فااي هل رتباااة  ماااا تمثةااا  مااا  مجمااال م امااا  التدريساااية  فعةاااى سااابيل المثاااال مااا  الأد ار 

لمت اعاااااة مااااا  المعةااااام الزبيااااار اياااااادت  لةمباااااادرات التي يرياااااة عةاااااى مسااااات ى المدرساااة  المجتمااااا ا
المحةاااي ،  تق يااام الممارساااات التدريساااية لمم ئااا ،  ااااد ر عيااات هااالب الأد ار فاااي ما ااارات المعةااام 

دريسااية حيااث تمثاال تقريبااا ربااا الزبيار، همااا  ااغةت حياماا يتساسااا  حجم ااا فااي مجماال الم ااام الت
العااااااء التدريساااااي   تتسااااام ما ااااارات الأداء لةمعةااااام المماااااارم بالترهيااااام عةاااااى الأساسااااايات  فقااااااا 
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لةمجااالات الث ثااة التااي تتسا ل ااا المعايياار، ثاام تستقال بعااد للاا  لةمعةاام المتقاادم  تهاا    هثاار عمقاااا 
ا بماااا يساااامت بم ااااارهة الزباااارن التااااي اهتسااااب ا مااااا مم ئاااا ،  تتاااادرج بعااااد للاااا  لترااااى دلاااى   اتسااااعا

 .مسات يات عالياة ما  الأداء تعهام الزبارن التدريساية  التميام فاي م ساة التعةيام
 استخدامات المعايير المهنية

يااي هافااة ز ااة الم سيااة الترب يااة،  هااي تلغتعاااد المعاييارالم سياااة الرهياامن الأساسااااية لمتيةبااات الر   
ل دلااااة لااااهمراحاال م سااة المعةاااام ،   ت ااتت مس ااااا السياسااااات  الما اااارات  الإر ااااادات الزا ااااة  الأ

عةمي  اساااااااتزدام مس اااااا: ت جيااااااا  البراماااااااج التدريبياااااة لإعااااااداد المعةااااام  تكهيةااااا ، ت صياااااا   ازتياااااارالم
عااااداد الازتبااااارات  م ساااي التز  يااااة  الم سيااااة العامااااة ،  تق ياااام  تيااا ير الأداء الالمساااتجدي ،  اذ

اة م   جال المسااتمر، تياا ير  د ات   سماالج اياام الأداء ،هما تدعم عمةياات تق ياام  داء المدرسا
اي    هااي تي يرهاااا لتها   مسص مااااة متهامةاااة بجميااا مدز ت اااا الب اارية   المادياااة  زا ااة المعةماا

فاااي  ا م مع اااااماال ماااا عمةياااة تي يااار البارامج  المقاررات الدراساية فتتياعااال مع اااا ،  تساابلل  تته
 .ة هم استزدامات المعايير الم سي 1ي ضت  هل .تحقياات الأهاادا   المرج ن  المرساا مة ل ااا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

السعودية استخدامات المعايير المهنية 1شكل   

https://www.etec.gov.sa 
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ي:المعةم المماارم  المعةاام هاا تتضام  المعاايير الم سيااة لةمعةماي  ثاا ث رتاا    مساات يات م سياة
ةااى المتقدم،المعةم الزبير، تتها   م  ث ثة مجاالات متدازةاة   مترابياة يعتمااد هال مجاال في اا ع

( الممارسااااة 3المعرفااااة الم سيااااة،) (2القاااايم  المسااااا ليات الم سيااااة،) (1الآزاااار، تتمثاااال فااااي)
ر مس ااا مجم عااة معايياااا يتضاام  هال مجاااال مجم عااة عاماة ماا  المعايياار الم سياااة ، يسبثاات.الم سياة

ا ت اااعدياا فااااي المعرفاااة   الي اااام  الممارسااااة  المتمهساااة، فرعيااااة ال ااد  مس اااا تقااااديم   يااااا متااادرجا
اارات يغيااااي مسااا اتسااااا  سيااااات مسااااا ليات المعةمياااا   دائاااارن تكثيرهاااام زاااا ل حيات اااام الم سيااااة  ل

ايير ( المعااا2 ي ضاات ال ااهل )  لةمعةمياااا  عةاااااى ر م العماااال مساااات يات الأداء الم سااااي الثاثااااة 
 (4الم سية الترب ية لةمعةمي  بمجالات ا الث ثة الرئيسة )لمميد م  التي يل ،اسصر المةحت 
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ازل ال   يره ام المجاال  الأ ل شالقيم  المسا ليات الم سية شعةاى مساا ليات المعةامي  الم سياة د
،  تعميااام ي  زارجاا ، همااا يتضمااا  التلمثااال بالقيااام الأز اياااة ، الت اااجيا عةاااى الالتااامام ب ااااالدراساا

 ا ء الي اااامضاااال  يااااة ال يسيااااة،  احتاااارام التساااا   الثقافااااي، همااااا ياهااااد التي ياااار الم سااااي لةمعةاااام فااااي 
اااااات عةااااى ته ياااا  ع  التحةياااال العمياااات لةمعايياااار  المسااااارات الم سيااااة لةمعةمياااا ، مااااا الحاااارو 

اي يااة التزيياديجابياة ماا المتعةميا     ليااء الأما ر  المجتمااا الم سااي  المحةااي  اذ ااراه م فااي عمة
لت ا رساااة برساااالةعمةياااة التعةيمياااة،  تيبيااات الة ائااات  السياساااات التعةيمياااة،  الإسااا ام فاااي اياااام المد

لمعااارفة التاااي ايره اام المجاااال الثااسي شالمعرفاة الم سياةش عةاااى (  بيسماا 4التعةيمياة  الترب ياة )مةحات 
  جاااال :تمهااااايحتااااااج ا المعةااااام لت فيااااار فااااار ة تعةيمياااااة عالياااة الجااااا دن ليااااا ب   يتضمااااا  هااالا الم
ةما ، عهييياااة ت  المعةم ماا  مجال تز اا   ،الإلمااام بالم ااارات الهمياة  الة غ ياااة ، معرفاااة الماتعةم 

ارسااااة (   مااااا المجااااال الثالااااث شالمم4الدرايااااة  الإلمااااام بمساهااااااج  ياااااارت التدرياااااام العامااااااة )مةحاااات 
تاحت اااا الم سيااةش فقااد رهااام عةاااى الممارساااات اليعاااالة ،  الزياااارات المساساابة ال اجااا عةااي المعةاام  د

ير بيئاااة ،  تيبيق اااا ،  تاا فلتيساااير عمةيااة الااتعةم مااا  زااا ل اياماا  بالتزيياااي لة حااادات الدراساااية  
ا ت ااا اللهسااي ما تعةام تياعةياة  داعماة لةمتعةامي  يتزةة ا الثقاة  الاحتارام،محي امن لةتيهيار  التحااد 

فااااي   معااادلات  داء عاليااااة ماااا  المتعةمياااا  لةتح ياااال  التعةااااام ، بالإضافااااة دلااااى الم اااارن المتميااامن
س اااااااءن بفاااااي تق ياااااام عمةياااااة التعةااااام  تقدياااااام تغلياااااة راجعااااااة  اساااااتزدام الأساااااااليا اليعالاااااة  المتس عاااااة

 ( 4 مييادن)مةحت 
في ض ء ما سبت عرض  م  تجربة ها ا ما   ايار  الممةهاة العربياة الساع دية لرز اة مما لاة   

م سااااااة التاااااادريم ، يمهاااااا  اسااااااتز و    الت ج ااااااات القيريااااااة  السااااااع دية اعتماااااادت عةااااااي عاااااادن 
 مرتهمات، هي :

  ل عةي   ادنعةمية ترب ية معتمدن م  ماسسة جامعية ،الح لاعتماد*ا
 في مجال التدريم  لخبرة *ا
ــة الصــحية* ،  زةاا  المعةمااي   المتقاادمي  لسياال رز ااة مما لااة الم سااة ماا      مااراض     اللياق

 دعااات تح ل د   مما لة المسة هما يسبغي 
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 م  هيااايت م لةح اا ل عةااي بااي  يبيعااة مااا ي هاال دلااي المعةمااي  ماا  م ااام  بااي  ااادرات المواءمــة*
 رز ة مما لة الم سة  بي  ما يقدم ل م م  امتيامات تدريسية  ر اتا 

 ، التحقت م  ادرت م م  الاستمرارفي العمل الم سي ب ية د رية  الاستمرارية*
 ، التحقاااااااات ماااااااا  جاهميااااااااة المعةاااااااام لةتاااااااادريم  هاديمياااااااااا   سيسااااااااياا   اسيعالياااااااااا  الشــــــــمولية*

https://www.etec.gov.sa)) 
 

 المحور الثالث:واقع  تطبيق رخصة مزاولة مهنة  التدريس في مصر
اهتماااات الد لااااة الم اااارية بااااالمعةم  سااااعت لرفااااا مهاستاااا   هاديمياااااا   مالياا،فك اااادرت ااااااس   رااااام   
م المعاار    بقاااس   هااادر المعة اام ،حيااث تاام تسيياالب عةااى ماارحةتي ، المرحةااة 2007( لعااام 155)

م، حياااث ح ااال في اااا جمياااا المعة ماااي  عةاااى دضاااافة 2007عاااام الأ لاااى هاسااات فاااي  ااا ر ي ليااا  
ة ماا  ماا  ر اتااب م،ثم تاام دس اااء الأهاديميااة الم سيااة لةمعة اام عسااد تسيياال المرحةااة الثاسياا %50مقاادارها

م،  هااااي هيئااااة تتمتااااا ب ز ااااية 2007( لعااااام 155( ماااا  ااااااس   رااااام )75الهااااادر  فقاااااا لةمااااادن )
اا مسائ لاا اعتبارية عامة،  تابعة لرئاسة مجةام الا م   راء، يتةزو د رهاا فاي ه س اا هياسااا متز  ا

عااا  تزيااايي   ت اااميم  س اااية    بااارامج التسمياااة الم سياااة لةمعةماااي  ، القياااادات الترب ياااة  القياااام 
ة بتسساايق ا  تقييم ااا   تق يم ااا  متابعت ااا، بالإضااافة دلااى تيبياات سصااام  اا ادات ال اا حية لمما لاا

يت التااادريم بعاااد تااادريا المعة ماااي   ازتباااارهم   هماااا ا اااتر  المعة ماااي   المااادربي   المقيماااي  م ساااة
اجتيااام المعة ماااي  ازتباااار هاااادر المعةماااي  فاااي جميااا المراحااال التعةيمياااة، لةح ااا ل عةاااى المرحةاااة 

درجاة ( لمعة ماي ال%50الثاسية م  الهادر ،  التي تضي  سسباا دلى مرتبات المعة مي  تتارا ح ما  )
عة مااي  ،  فااي حالااة رساا ا المعة مااي  فااي الازتبااار لا يح ااة   ( لهبياار  الم%150الثالثااة دلااى )

مارن عةى الميادن المقررن في الهادر،  له  ل ام الحات فاي دزا ل الازتباار مارن  زارى، فاإلا رساب ا لة
 الثاسية فةيم ل م الحت في الميادن المقررن    دز ل الامتحا  مجدداا 

ب اد  تحقيات مباد    عاايير الق مياة لةتعةايم فاى م ارهما اامت  مارن التربية  التعةيم بإعداد الم   
اامات  الج دن ال امةة في التعةيم،حيث يعد المعةم  حد  هم المجالات الرئيسة ل لب لمعاايير ،  لقاد
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 مارن التربية  التعةيم  بتحديد زمسة مجالات رئيسة لةمعايير الق مية لةتعةيم في م ر عةي السح  
 :التالي
ي فاا،  اعتبارهااا  حاادن متهامةااة هاادف ا تحقياات الجاا دن ال ااامةة  ة للمــتعلممدرســة فعالــة وصــديقااا 1

 . عمةيتااااااااااااااااااااي التعةاااااااااااااااااااايم  الااااااااااااااااااااتعةم  تحقياااااااااااااااااااات الت اعااااااااااااااااااااات المكم لااااااااااااااااااااة
ةياة ،يسح اراهتمام  هالا المجاال فاي تحدياد المعاايير ال اامةة لأداء الم اارهي  فاي العمالمعلم ا  2

 . اعي،الم جااااا  ماااااا المعةااااامالتعةيمياااااة متضااااامساا الأز اااااائي السيساااااي ،  الأز اااااائي الاجتم
   القيااداتما،ي اتم المجاال الثالاث باالإدارن الترب ياة بمسات يات ا المزتةياة بادءا  الإدارة المتميـزةاا  3

 .التسييلياااااااااااة  مااااااااااار راا بالقياااااااااااادات التعةيمياااااااااااة ال سااااااااااايي  است ااااااااااااءا بالقياااااااااااادن العةياااااااااااا  بااااااااااااال مارن
سااااة المجتمعيااااة بااااي  المدر   ،ي ااااتم هاااالا المحاااا ر  بمعااااايير الم ااااارهة المشــــاركة المجتمعيــــة -4

 المجتمااا ،د ر المدرسااة فااي المجتمااا ،  الاادعم المقاادم ماا  المجتمااا لةمدرسااة ،  ج اسااا الإعاا م 
                                                                         .المزتةية الترب  

  يهتساب   مجاال باالمتعةم  ماا يجاا ، ي اتم هالا ال ـ البرامج والمقررات الدراسية ونواتج الـتعلم 5
تجاهات ،  البرامج  المقررات الدراسية ،  الأساليا المتس عاة  لة تعةايم م  معار   ايم  م ارات  اذ

اد  اا ما  الما   التعةم ،  الم اد التعةيمية ،  الأساليا المزتةية لةتق يم ، س اتج الاتعةم المس ا د تحقيق
 الدراسية 

يييش ث ثة معايير تتمثل في تحديد الاحتياجات التعةيمية لةت ميال ،  يتضم  المجال الأ لشالتز 
ت سيا العمل الجماعي   التزييي لأهدا  هبر ، ت ميم الأس ية التعةيمياة لتعصايم مما  الاتعةم 
اليعةي  ما المجال الثاسيشاستراتيجيات التعةم    ددارن الي لش فيتضم   زمسة معايير تتمثل في: 

دارن الي االتاا فير مسااا  ميساار  ،  لتهااافا الياارو التعةيميااة،  تحقياات العدل،اسااتراتيجيات الااتعةم  اذ
تعميم م ارات  حل الم اه ت  التيهيار الساااد  الإباداعي عساد الت ميال ،ددارن  اات الاتعةم بهيااءن، 

 ربعااة معااايير هااي :ااادرن فااي " دثااارن دافعيااة المتعةمي  بيسمااا يتمثاال المجااال الثالااث شالمااادن العةميااة
عةم  عةي ف م يبيعة بسية المادن العةمية  تمهس  مس ا ،الإلمام بيرت البحاث فاي الماادن العةمياة الم

،ادرت  عةي تحقيت التهامل بي  مادتا  العةمياة   الما اد الأزار  ، تمهسا  ما  دستااج المعاار  عا  
معااايير  ،فيتضام " يريات تحةيال المعة مااات  تادريا الت ميال  عةي ا  مااا المجاال الرابااا ش التقا يم
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تق يم الت ميل، التق يم اللاتي، التغلية الراجعة  بيسما ي تم المح ر الزامم  الأزيرش م سية المعةمش 
 معيااااار  الم سيااااة   ز ايااااات الم سااااة،  م اهبااااة هاااال ماااااه  جديااااد فااااي مجااااال التز ااااو ب

(www.scribd.com) 
 مياااة لضاااما  جااا دن التعةااايمفضااا ا عااا  للااا  ،  ساااعت  مارن التربياااة  التعةااايم لإس ااااء ال يئاااة الق    

  الاعتماد،   ضعت مجم عة م  المعايير لضما  ج دن الياعةية لةمعةمي  في مرحةة التعةيم ابل
 الجامعي تتعةت بالتزييي لعمةيتي التعةيم  التعةم  تسييلها  تق يم ا 

ةسات  في ض ء هلب الزي ات اليعالاة التاي تساعي جميع اا ل هتماام باكم ر المعةام  تيا يرب  ع    
 مارن التربية  التعةيم، ع  دعداد م ر   ااس   لمست رز ة مما لة الم ساة لةمعةماي  ،حياث  هادت 
 س  لا يحت لأحد مما لة م سة التدريم، دلا بعد الح  ل عةي رز ة مما لة الم سة ،   اساتيياء 

     ممارسااة ال ار ي التااي سااتقرها الاا مارن لاحقاااا،  للاا   ل رتقاااء بالمساات ى التعةيمااي لةياا ا،  
تزااااال  بعااااض الإجااااراءات  لة صييااااة د   تاااارزيو مما لااااة الم سااااة سااااتتعرض المعةاااام  لةمساااااءلة  اذ
القاس سيااة ضاادب  ساايتم عاارض   مساا ااة م اار   القاااس   عةااى مجةسااي الاا مراء   الساا اا،  فاات مااا 
 هدب سائا  مير التربياة  التعةايم، ل اا   المعةماي ، الال   ضاا  فاي دحاد  ت اريحات  ال احيية 
    ال اد  ماا   راء اسااتزراج الرز ااة الم سيااة  ها  حمايااة التعةاايم  المعةمااي  ، الراابااة ال ااارمة 

 عةااااااااااااااااااى مراهاااااااااااااااااام الاااااااااااااااااادر م الز   ااااااااااااااااااية،  محاربت ااااااااااااااااااا بضاااااااااااااااااارا ن 
https://www.elaosboa.com/559959)) 

 هد  مير التربية  التعةيم     الترزيو الم سي سيه   متيةباا رئيساا فاي مساابقة  صاائ   هما    
،لهس ااا تزتةاا  عاا   اا ادن ال اا حية التااي تقاا م شالأهاديميااة الم سيااة لةمعةمااي  شبمسح ااا لةمعةمااي  
 ااات التراي،حيااث   اادرت شالأهاديميااة الم سيااة لةمعةمااي ش اااراراا بإتاحااة الير ااة لةتقاادم لةمعةمااي   

 ماا  المتعاااادي   الإز ااائيي  المساااعدي  لةح اا ل عةااى  اا ادن ال اا حية لمما لااة الم سااة ابتااداءا 
     ااارت الأهاديميااة دس اا  فااي ديااار مااست هااالاء المتقاادمي   اا ادن ال اا حية 2021يسااير لعااام17

لمما لة الم سة لةعمل في  صيية معةم   ما يعادل ا بعد استيياء هافة المتيةباات ال مماة لةح ا ل 
م، 1981( لعاااام 139( مااا  اااااس   التعةااايم ال اااادر بالقااااس   راااام )73عةي اااا  فااات الماااادن راااام )
م،  بساااءا 2012(لعااام 93م  المسااتبدلة بالقاااس   رااام )2017(لعااام 155 المضااافة بالقاااس   رااام )



 22022202  لسنةلسنة  --الرابعالرابعالجزء الجزء   ––الرابع الرابع العدد العدد   --عشرعشر  الرابعالرابع  المجلدالمجلد  ــ  دمنهوردمنهور  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كليةكلية  ــ  ت التربوية والانسانيةت التربوية والانسانيةالدراساالدراسا  مجلةمجلة
 

                                                     165 

عةاااى ماااا سااابت، سااايتاح الم ااااا الإلهتر ساااي لتساااجيل متيةباااات ماااست ال ااا ادن لةمعةماااي   مااا  فاااي 
م ، لا تتعاااد  ماااادن  2021يسااااير م  17حهم ااام،  اااريية مااار ر عاااام عةاااي تعااااادهم مااا  تااااري  

  عةى مل  تسيبت عةي م ال ر ي تسةيم مةيات م بحيث يحت   2021ماي   31  في تعاادهم سستي
 المة  عةي ما يةي:

    حيية  ح ال دلهتر سية ميب عة  معتمدن م   ا   العامةي  1
   سسزة م  عقد المعةم يبت الأ ل تراعي هافة البس د 2
     ادن اجتيام لبرسامج التيبيقات الترب ية 3
 افصة  مية ع رم ايسي   ميي  م  الير  التابا لة يئة العامة لتعةيم الهبار بالمح  دفادن بمح  4
    اا ادات لعاادن باارامج تدريبيااة عاا   ICDL   اا ادن شالتاارزيو الااد لي لقيااادن الحاسااا الآلاايش 5

 تيبيقات الا فيم   ال يسد م معتمدن م  المجةم الأعةى لةجامعات 
الم جاا  بااالسم لج المعااد ماا  اباال   ل ماادير المدرسااة ح ا ل المعةمااي  عةااي مرتبااة هاا ء ماا  اباا -

 الأهاديمية الم سية لةمعةمي  
 زياا تر يت م  مدير  المدرسة  -
  رن م    ادن البهال ري م معتمدن م   ا   العامةي  بالإدارن التعةيمية التابا ل ا المعةم   -
باسااتثساء الحا ااةي  عةاااي  يااة لغياار الزااريجيي  ماا   هةيااات التربيااة، اا ادن دبةاا م عااام فااي الترب-

ليساسم آداا اسمي الاجتما     عةم السيم    الحا اةي  عةاى بهاال ري م الزدماة الاجتماعياة 
  2019(لعام 16في حال تقدم م ل غل  صيية  ز ائي   دعمالا لأحهام ااس   رام )

   رن م  البيااة ال ز ية   - 
https://www.elwatannews.com; https://www.elbalad.news)). 

تااي ح بااالرتم ماا  الج اا د السااابت لهرهااا التااي تقاادم ا  مارن التربيااة  التعةاايم فااي م اار دلا  س ااا    
 اذ  هاسات تةا  الج ا د تم اد  ترماي  –الآ  لم ت ر  في تيبيت الترزيو لمما لة م ساة التادريم 

ياا ر المساا ااة ماا  اباال الج ااات المتز  ااة    عةياا  فااإ  هاالب لاالل ،     التيبياات لا ياامال فااي 
الج اا د   اذ  هاساات بساااءن دلااي حااد مااا ، فإس ااا تعااد بمثابااة زياا ات متااكزرن  اياامات بييئااة مقارسااة 

 بالج  د الإاةيمية  العالمية في هلا المجال 

https://www.elwatannews.comو
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لكــة ثالثاــا :مقترحــات تطبيــق التــرخيص لمزاولــة مهنــة التــدريس علــي ضــوء تجربتــي قطــر والمم

 العربية السعودية 
تحديااد ،  تحةياال مي اا م التاارزيو لمما لااة م سااة :  ههاالا ت اال الدراسااة التحةيةيااة التااي تسا لاات  

التدريم،  ال ا   عةى مدى  همية الترزيو لمما لة الم ساة  حماياة م ساة التادريم ما  الادز ء 
بمااا يساااهم ب اا رن   تياار الأهياااء،  مااا يتعةاات باا  ماا  مسااتجدات  ااتي فااي هافااة مساااحي الحيااان ،

م لي با   عةاي حاا التعةاي اا ، محياما فعالة في بساء معةم ه ء  اعي اادر عةي تي ير سيس  لاتياا
  الاااتعةم ، هماااا  عقاااا للااا  عااارض تحةيةاااي ل اااااا  الج ااا د الم ااارية فاااي الت جااا  سحااا  د ااادار 

ل لاااة ل ااالا تااارازيو لمما لاااة الم ساااة لةمعةماااي  ،  است اااى التحةيااال باااال ا   عةاااي  هااام الج ااا د المب
 سااا  ت اااريا  ي جااا  بكهمياااة التااارزيو لمما لاااة م ساااة التااادريم فاااي ضااا ء مجم عاااة مااا  ،الت جااا  

  المتيةبات  المعايير
هاال مااا سااعت الدراسااة دلااى ت ضاايح  ،  بياساا  ، يااكتي المحاا ر  بساااءا عةااى مااا تقاادم ،  فااي ديااار 

  اااد تاام م سااة التدريم لتيبياات التاارزيو لمما لااةالأزياار المااتمم ل االب الدراسااة  هاا  : المقترحااات 
تقساايم المقترحااات  دلاااي ثاا ث  اساااام حسااا الج اااات المساائ لة عااا  تيبياات هااالب المقترحااات هماااا 

 3ي ضح  ال هل 
 

 
 لمثصم :إعملم لمي اا  

(:محاور مقترحات  تطبيق الترخيص لمزاولة مهنة التدريس3شكل )  
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: المقترحات الخاصة بالهيئة المسئولة عن إصدار ترخيص مزاولة مهنة التدريس  أولاا

لتاارزيو لةعماال بم سااة مثاال فااى هيئااة حياديااة مساائ لة عاا  مااست اضاار رن  جاا د کيااا  مسااتقل يت -
 .التعةيم ب ري    تمتةة  ال يئة دمةاسات مادية  ب رية تاهة ا لتحمل تة  المسئ لية

ز يو ميماسية سس ية لتيبيات التارزيو لمما لاة الم ساة عةاي ضا ء بعاض التجاارا العربياة ت -
    العالمية 

ساة التعةايم ،  ضار رن بات م  ابل ال يئة الماسحاة لةتارزيو لمما لاة م  ضا ال ر ي   المتية -
 استيياء المر ت لمما لة الم سة ل لب ال ر ي   المتيةبات  

لقاء الض ء عةى  حد  سصمة التارازيو الم سياة لةمعةماي  فاي د ل عربياة هالساع دية   ايار ، د-
لتاي  محا لة الإفادن مس ا لتحسي  ج دن التدريم  التعةيم ، م  ز ل تحديد الم اارات  المعاار  ا

يتسااةت ب ااا المعةماا    العااامة   فااي الماسسااات التعةيميااة  زا ااة التعةاايم اباال الجااامعي يجااا    
 . ثساء عمة م  سم هم الم سي

بااادل الميااارات البساااءن بااي  ال يئاااة المساا ي ب ااا د اادار الرز اااة الم سيااة فااي م اار  ال يئاااات ت -
 المسا لة في اير  السع دية  

ي لةمعةمااي  ،    هاام التحااديات التااي تحاا ل د   اسااتعراض ممايااا تيبياات سصااام التاارزيو الم ساا -
 .التيبيت

كسيم هيئة    مسصمة عربية لةترزيو لمما لة الم سة،  فقاا لإيار داةيمي  عربي  فاي ضا ء ت -
معاااايير م حااادن عااا  يريااات  الإفاااادن مااا   الزبااارات  التجاااارا العالمياااة  المتقدماااة، بحياااث تهااا   

 التي لم تيبت ترزيو مما لة الم سة بعاد    فاي يا رمسئ لة ع  تقديم الدعم بهل  س اع  لةد ل 
 الاستعداد لتيبيق  

اهاا دعداد الزيي السس ية لبرامج مست التارزيو لم ساة التعةايم ، ياتم  تق يم اا  تعادية ا بماا ي   -
 متغيرات ع ر الاسيجار المعرفي 

 اديمياااة الم سياااةدعاااداد المااادربي   المحةماااي  القاااائمي  عةاااى ماااست التااارزيو لم ساااة التعةااايم بالأک -
 لةمعةمي  
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ه  عمل  بةة دلةتر سية لربي الأکاديمية الم سية لةمعةمي  بالمدارم،  تم يد المدارم بهل ماا -
 جديد في برامج د دار رز ة مما لة الم سة ، البرامج التدريبية المزتةية 

 ثانياا :المعلم 
الدراسااية التااى يرتااا فااى التاادريم رات المتعةقاا  بالتاادريم  الماا اد اجتيااام المر اات لهافااة الازتبااا-
   ل ا
ستيياء المر ت لهافة الماه ت العةمي  المتعةق  بالتدريم زا ة فاى مرحةاة دعادادب بماسساات ا-

دعااااداد المعةمااااي  هح اااا ل  عةااااى الدرجااااة الجامعيااااة الأ لااااى ماااا  دحاااادى ماسسااااات دعااااداد المعةاااام 
 يم الثاس   العام   المعتر  ب ا،  ح  ل  عةى درجة الماجستير لةعمل بمرحةة التعة

ساااتيياء المر ااات لهافاااة الاااد رات التدريبياااة المتعةقاااة بمجاااال التز اااو الااالى يرتاااا المعةااام فاااى ا-
 تدريس   

سااااتمرار تاااادريا المعةاااام  ثساااااء فتاااارن الزدمااااة،  تاااا فير العاااار ض التي ريااااة  التقدميااااة لةمعةمااااي  ا -
 رية التعةيمية استمرارية  تي  لت جيع م ل ستمرار بالتي ر الم سي  العةمي الل  سيجعل العمةية 

 .تعميم  دعم  ج د مد سة  ز اية لةمعةمي  في مجال التعةيم -
 .ي  حسا الأاسام  اليئاتاعتماد تسييل سصام ت سي  المعةم -
 دلى عدن فئات بساءا عةى زبرت   ت سي  الرز ة الم سية لةمعةم-
، تكهداا م  تي رهم  حس  سيرهم بما ة لعمةية تق يم مستمرن زض   المعةمي  العامةي  في الم س-

 ي اها المتغيرات المتسارعة 
ساااااتمرارية  جااااا د اسااااا ات الت ا ااااال باااااي  معةماااااي المسااااااهج  ازت ا اااااي المسااااااهج  الاساااااتما  ا -

 ي لمقترحات المعةمي  في البرامج  المقررات الدراسية،  تي يرها ب هل يت اها ما التقدم التقس
ت ضيحية  التعرييية  البارامج الترب ياة  يي  لحض ر الماتمرات الدع ن المعةمي   الم رفي  الترب -

  مجالات السقا  الترب   
زيي  الأعباء عةى المعةام  العمال عةاى تا فير جمياا حق ا ماا المدسياة ،  السصار فاي الر اتاا ت -

  الأج ر المقدمة ل ما 
 ج دعداد المعةم ابل الزدمة ،  تهثيي ا   ضا زيي مستقبةية لبرام -
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 لمام المعةم بحض ر الد رات التدريبية ، تقديم الدعم الماد    المعس   ل  د-
اة، ستقااء المعةماي  ما  زا ل ما ر   رز اة المعةام  فقااا لةمعايياار المتس عة س اء هاست تسصيمياا-

 م سيااة، معرفيااة، عةمياة تز  ياة، م ارياة،   از ية 
لمدرسااة    ممثةااي  الإدارن المرهميااة مااي  ماا  اباال ماادير اتاا افر سصااام تقياايم  اضاات  ااامل لةمعة -

ريات لةتعةيم  بحيث يه   مبسياا عةاى المعاايير الم سياة،  اساتزدام ستاائج التقيايم فاي رسام زارياة ي
لةمعةمي ، يتحدد في ض ئ ا مدى ت فر  ر ي  متيةباات دمهاسياة ترزي ا م لمما لاة الم ساة  هماا 

 الم سي   التدريبية  برامج السم تس م في تحديد احتياجات المعةمي  
عياء المعةمي  ل   الزبرن م  الازتبااااارات الهتاااابااية،  هالل   المعةماي  المساتجدي   فاي حاال د -

 تزرج م م  هةية معتمدن ، له  يزضا جميا المعةمي  لةم حصات ال يية 
سحرافاااااات عااااا  متقااااادمي  لم ساااااة التااااادريم عق باااااات جسائياااااة ساااااابقة    ايجاااااا  لا يهااااا   لااااادى ال-

 .الأز ايات الم سية في سيرت م اللاتية
 فير بااارامج تكهيااال م ساااي لإعاااداد المعةااام لةح ااا ل عةاااى الرز اااة الم سياااة  تهثيي اااا،  رباااي تااا -

الح اا ل عةي ااا بالمساات ى  الم سااي لةمعةاام المتقاادم  فقاااا لةمتيةبااات ال ممااة لةرز ااة، ساا اء فااي 
   المعةمي  عةى ج اسا التي ير الم سي المزتةية المدرسة    في مراهم التدريا بحيث يتم تدريا

المعةاام  ربااي ستااائج البرسااامج التاادريبي بزيااة التياا ير الترباا   لاا مارن التربيااة  التعةاايم ، لإعياااء -
عيائااا  الير اااة لتسييااال  حرياااة اساااتزدام هامااال ياااتااا  الم سياااة لةتااادريم مااا  م اااادر متعاااددن ،  اذ

 .م اريا تسم ية بالمجتما المحةيم اريا تعةيمية دازل مدرست  ،    تسييل 
 وبرامجه   مهنيلا ثالثا: الترخيص

يااام ال يئااة  بت فيردلياالا  اضاات  لتحديااد المتيةبااات  ال اار ي ال ممااة لةح اا ل عةااى الرز ااة ا -
 الم سية في التدريم 

حديد المستسدات الرسمية المية بة لةتقديم ، بما في لل    ادات التزرج م  ماسساات دعاداد ت -
 السيرن اللاتية المعةمي    

 لم ارکة فى الد رات  البرامج  الإزتبارات التى تق م ال يئة الماسحة لةترزيو بتحديدها ا -
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  يه   الترزيو فى بداية عمل المعةم ترزي اا مااتاا يبد  م  عام دلى ث ثة  ع ام    زمم  -
  ع ام  

متقدماة ما  زا ل م ار عات تد يل م ار عات التعةايم  التادريا  الإعاداد باي  م ار  الاد ل ال -
عةيمياة تعةيم تبادل الي ا  المعةمي  ، الأمر الل  سيسعهم في دثراء تجرباة الد لاة التعةيمياة  الت

  .القيمة
لمجاال ، اتق ية البرامج التدريبية لإعداد المعةمي   الم رفي  بالاستعاسة بزبراء  جاساا فاي هالا  -

  .ترار الد ل المتقدمة ما مراجعة مدن التدريا العمةي  الم سي عةى
عادن السصر في معايير اب ل اليةبة في الهةيات الترب ية  السماح لةم ه بي   المتي اي  لدز ل د -

 المجالات الترب ية فقي 
قااااد  ااااراهات بااااي   مارن التعةاااايم العااااالي  الماسسااااات  ال اااارهات الزا ااااة بالعمةيااااة التعةيميااااة ع -

  تي يرها 
رم  مراهام التادريا التربا   لضاما  اساتمرارية التادريا فاي المادا رفا مست ى الزيي التسم ياة -

    مع د الإدارن العامة 
  ارهة المعةمي  المتميمي   المتيرتي  ببرامج التدريا لةمعةم المبتدئ م - 
 يادن الر اتا   يه   لةرز ة اعتبار في التراية  م  -
 . ي  متيةبات ترزيو المعةمتي ير برامج  مقررات هةية التربية بحيث تت افت ما  ر  -
  ضااا برسامااج  اضاات  داياات لساا ر الثقافااة المية بااة حاا ل رز ااة المعةاام في الماادارم   -
راجعة المعايير الم سية ب هل عام  معايير المعةم ب هل زاو   تقييم ا  فح  ا ما مراعان م-

 الم اايةحات الاا اردن في ااا  مساساابت ا م ااارهة المعةاام فااي هاالب العمةيااة لضااما   ضاا ح العبااارات 
 لةثقافة المحةية ،  هلل  ارتباي ا بالممارسات اليعةية التي تحدث دازل ال ي   

 فير التدريا المساسا لةمدارم عةى دجراءات الترزيو لضاما  تمهاس م ما   د ارهام   تا فير ت-
 الدعم ال مم لةمعةم 

 :معةم لةح  ل عةي الرز ة الم سياة ،  التاي مس اااستزدام الأساليا المتس عة في تقييم  داء ال-
الإلمام بمجال التز و  يرت التدريم ، م ارات التادريم المزتةياة، عمةياة السما  الم ساي  ياتم 
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ايام ما تحقت م  هالب المعاايير ما  زا ل ازتباار هتاابي يقايم ماد   تا افر المعرفاة فاي مجاال 
ت ال اااايية لقيااااام الم ااااارات العمةيااااة تز  ااا   تمهساااا  ماااا  التاااادريم ،   ماااا  زاااا ل الم حصااااا

لةتاادريم ، السااج ت الم سيااة  التااي تقاادم  البااراهي    الاادلائل عةااى تاا افر م ااارن التاادريم لدياا  ، 
  ايام سم ب الم سي  
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