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:مستخلص  

 

The process of sophistication to the human element ( Information Specialist ) 
from operations necessary and important and positive impact on the efficient 
functioning of libraries and information centers . In the light of technical 
developments successive taking place in the field of information necessary to 
provide specialist information is able to keep up with Matffersh these 
technologies , which in turn influenced the role of information professionals , and 
has changed the role of the information specialist in the light of the invasion 
technical information until it became a broker of information, desktop , digital 
librarian future , and networking specialists . if this indicates anything, it indicates 
the apparent change in the profession of librarians and the magnitude of the role 
that standing up in the information age . 
In the midst of this revolution in information technology and technical highlights 
us something very important : the need for specialist training to the future library 
and renovation of his knowledge , skills and competencies 

 

من العملٌات الضرورٌة والهامة والتً تؤثر  (اخصائى المعلومات  )تعتبر عملٌة الرلى بالعنصر البشري 

وفى ضؤ التطورات التمنٌة المتلاحمة .  تأثٌراً اٌجابٌاً على كفاءة سٌر العمل بالمكتبات ومراكز المعلومات

التً ٌشهدها مجال المعلومات التضى الأمر توفٌر اخصائى معلومات لادر على مواكبة ماتفرزه هذه 

التمنٌات والتً بدورها أثرت فً الدور المنوط لأخصائًٌ المعلومات ، ولمد تغٌر دور اخصائى المعلومات 

فً ضؤ الغزو التمنً للمعلومات حتى أصبح وسٌط للمعلومات ، والمكتبً الرلمً ، وأمٌن مكتبة المستمبل ، 

وهذا إن دل على شًء فإنما ٌدل على التغٌر الواضح فً مهنة المكتبٌٌن وضخامة .واخصائٌى الشبكات 

.الدور الذي ٌنهضون به فً عصر المعلومات   
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وفى خضم هذه الثورة المعلوماتٌة والتمنٌة ٌبرز لنا شئ فً غاٌة الأهمٌة ألا وهو حاجة 

 أخصائً مكتبة المستمبل إلى التدرٌب وتجدٌد معلوماته ومهاراته وكفاءاته

:لمقدمةا  

إن تأهٌل أخصائً المكتبات والمعلومات للعمل فً بٌئة تمنٌة ولمواجهة التغٌرات الراهنة ٌحتل مكانة حٌوٌة 

ومهمة وتعد التمنٌات الحدٌثة إحدى لنوات تطوٌر مهارات اختصاصً المعلومات وتزوٌده بالمستجدات 

الحدٌثة وإحاطته بما ٌجد فً مجال عمله فمد أصبحت بٌئة المعلومات فً الولت الراهن بٌئة معمدة ، وان 

الممصود بتدرٌب وتأهٌل العاملٌن فً مجال المكتبات والمعلومات اتخاذ كافة الوسائل التً تضمن للمكتبة 

أداء أفضل فً جمٌع الأعمال والخدمات التً تمدمها وذلن لتوسٌع مداركهم إلى الأمور وفهمها لملاحمة 

.التغٌرات السرٌعة فً التمنٌة والتمدم المتواصل فً المعرفة والبحث  

وان تطوٌر مهارات أخصائً المعلومات لمواكبة كل ماهو جدٌد ٌمكن أن ٌتم من خلال عدة لنوات من 

الانخراط بالدورات التعلٌمٌة والبرامج التدرٌبٌة وورش العمل والمشاركة فً الندوات والمؤتمرات : بٌنها

.والمحاضرات واللماءات العلمٌة  

ولمد فرضت التطورات السرٌعة فً عالم التمنٌة والاتصالات والشبكات أعباء ومسؤولٌات كبٌرة على 

.العاملٌن فً مجال المعلومات باعتبار أن المعلومات من أكثر المجالات تأثراً بالتطورات التمنٌة المعاصرة  

وان المتتبع لحركة التغٌٌر المستمرة عبر العصور السابمة نجد أن هنان تطور مذهل فً مجال المكتبات 

والمعلومات وما ٌرتبط به نظراً للتطور الهائل فً مجال الاتصالات وتمنٌات المعلومات الأخرى التً 

.فرضت والعاً جدٌداً للتعامل مع المعلومات  

:مشكلة الدراسة  

بظهور الوسائط التمنٌة الحدٌثة وسرعة تدفك المعلومات أصبح لزاما على اخصائى المعلومات التزود 

.بمهارات ومؤهلات للتعامل مع البٌئة الرلمٌة  

 

:أهمٌة الدراسة  
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.تنمٌة الموارد البشرٌة فً المكتبات ومراكز المعلومات فً ضؤ تطورات العصر- 1  

 .تهتم هذه الدراسة بعنصر مهم فً مجال المكتبات والمعلومات وهو أخصائً المعلومات- 2

تخرٌج وتأهٌل أخصائً مكتبات ومعلومات لادر على التعامل ضمن بٌئة المكتبات الرلمٌة وما استحدثته - 3

 .من تغٌٌرات فً الأدوار الوظٌفٌة

 .مواكبة التطور والاستفادة من تمنٌة المعلومات- 4

 .التعرف على متطلبات العمل فً البٌئة الرلمٌة- 5

 :أهداف الدراسة

 .إن العنصر البشري من أهم الموارد التً تملكها المكتبات ومراكز المعلومات -1

 .إبراز دور التعلٌم والتدرٌب المستمر لمهنة المكتبات والمعلومات -2

 .تحدٌد مهارات وكفاٌات أخصائً المعلومات بناء على تطورات العصر -3

 .التعرف إلى دور أخصائً المكتبات والمعلومات فً ظل تطورات العصر -4

 .التعرف إلى نوعٌة خدمات المعلومات التً ٌمدمها أخصائً المعلومات -5

 

:منهج الدراسة  

.تعتمد الدراسة على المراجع النظرٌة للإنتاج الفكري فً موضوع أخصائً المعلومات والتطورات الراهنة  

 

"مصطلحات الدراسة  

Information Specialist 5 - أخصائً المعلومات:  

هو الذي ٌتعامل مع مصادر المعلومات اختٌاراً وجمعاً والتناءً وتنظٌماً ومعالجةً وهو الذي ٌتعامل مع 

ًً بالجدٌد فً مجال اهتمامه وغٌر ذلن من الخدمات ً .المستفٌد بإحاطته علما  

Training 2 - التدرٌب  
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تثمٌف منهجً لكافة مستوٌات العاملٌن على موالف اة مهارات جدٌدة او هو نمط من التعلٌم المستمر او 

.التعلٌم بمولع العمل  

Rehabilitation : التأهيل- 3  

.أسلوب من أسالٌب مواكبة التطور المعرفً والتمنً التً ٌجب أن ٌزود بها الفرد  

Skills Develop ment 4 -تنمٌة المهارات :  

مفهوم واسع ٌشمل جمٌع النشاطات التً تهدف إلى فاعلٌة اختصاصً المكتبات والمعلومات وإثراء 

.معلوماتهم  

5Professional Qualify  5-ًالتأهٌل المهن :  

التزود العلمً بالمهارات الصحٌحة والأساسٌة والإلمام بأنماط المعرفة المعتمدة لإكساب الفرد أسسا وظٌفٌة 

.متخصصة تناسب طبٌعة الوظٌفة وسوق العمل الخاص بها  

Digital Environment 6-البٌئة الرقمٌة :  

هً تلن التً ٌجري تناول المعلومات خلالها فً شكل رلمً من خلال وسائل اتصال " تتمثل البٌئة الرلمٌة 

 ."جدٌدة تتٌح الوصول المباشر والكامل إلى المعلومات سواء بشكل تجاري أو خدمً

 :تساؤلات الدراسة

 هل أثرت التمنٌات على الدور المنوط لأخصائً المكتبات والمعلومات؟ -1

 بناء على التغٌرات الراهنة هل برزت مهارات وكفاٌات حدٌثة لأخصائً المكتبات المعلومات؟ -2

:محاور الدراسة  

.العنصر البشرى ودوره فً المكتبات ومراكز المعلومات-  

.تدرٌب وتأهٌل اخصائى المكتبات والمعلومات-  

.مهارات وكفاٌات اخصائى المعلومات-  
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.وظائف أمٌن مكتبة المستمبل فً ظل التغٌرات والتطورات الراهنة-  

 

:العنصر البشري ودوره فى المكتبات ومراكز المعلومات  

ٌواجه العالم بشكل عام تحدٌات متزاٌدة ومتسارعة نتٌجة التطورات السرٌعة فً كافة 

المجالات كما ٌتصف هذا العصر بابتكار كل جدٌد للوصول إلى المعلومات المطلوبة باعتبار 

أن المعلومات من أهم ممومات الحٌاة ومن ابرز ركائز التمدم الحضاري لأن الإنسان ٌعتمد 

ونحن نعٌش الآن عصر . على المعلومات والتً تشكل ثروة فً كافة مٌادٌن أنشطة المجتمع

المعلومات وثورة تمنٌة المعلومات الهائلة فً التمدم العلمً والتمنً والتً تعتبر لفزات لم 

 (2009احمد،).تحممها البشرٌة من لبل وذلن لنمل وابتكار ونشر وتخزٌن وإدارة المعلومات

ومن المسلم به أن العنصر البشرى هو حجر الزاوٌة فً عملٌات البناء والتشٌٌد فً كافة 

مجالات الحٌاة وهذا ٌشمل أخصائً المعلومات خصوصاً فً ظل التطورات الراهنة فً مجال 

المعلومات وما فرضته طبٌعة العصر على أداء أخصائً المعلومات وبروز ادوار جدٌدة دفعته 

إلى استخدام هذه الآلٌات الحدٌثة فً أعمالهم ثم أن كفاءة اختصاصً المعلومات تبرز فً 

لأن . لدرته على الإجابة على احتٌاجات المستفٌدٌن وتوصٌل المعلومات إلٌهم بأٌسر الطرق

تعتبر من العملٌات الأساسٌة والهامة  (أخصائً المعلومات  )عملٌة الارتماء بالعنصر البشرى

 ).التً تؤثر على كفاءة سٌر العمل بالمكتبات ومراكز المعلومات على اختلاف أنواعها وفئاتها

 (2013الكمٌشً،

:وقد برزت عدة عوامل تؤكد على زٌادة الكفاءة المستمرة للعاملٌن فً المكتبات وهى  

 .التغٌٌرات الكبٌرة فً الإجراءات والأدوات المستخدمة فً تسجٌل وإعداد وبث المعلومات -

زٌادة الاعتراف بمٌمة المعلومات الالتصادٌة والاجتماعٌة التً ازداد الطلب علٌها من اجل  -

 .خدمات المعلومات فً كافة مجالات المعرفة

النمو الهائل لنظم الحاسبات الآلٌة والمصغرات الفٌلمٌة وتكنولوجٌا الاتصالات بالنشر  -

 .الالكترونً
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التغٌٌرات السرٌعة والمتلاحمة للأسس التكنولوجٌة وأنماط العمل فً أنشطة خدمات المعلومات  -

 .فً المكتبات

وان أخصائً المعلومات هو الذي ٌتعامل مع مصادر المعلومات اختٌاراً وجمعاً والتناءً وتنظٌماً 

 (1994العرٌنً،).ومعالجةً 

 

:تدرٌب وتأهٌل اخصائً المكتبات والمعلومات  

من العملٌات الضرورٌة والهامة التً  (أخصائً المكتبات والمعلومات)تعتبر عملٌة الرلً بالعنصر البشري

تؤثر تأثٌراً اٌجابٌاً على كفاءة سٌر العمل بالمكتبات ومراكز المعلومات وفى ضؤ التطورات التمنٌة 

المتلاحمة التً ٌشهدها مجال المعلومات التضى الأمر توفٌر أخصائً معلومات لادر على مواكبة ماتفرزه 

.هذه التمنٌات والتً بدورها أثرت فً الدور المنوط لأخصائً المكتبات والمعلومات  

كما ٌعد العنصر البشري من أهم الموارد التً تملكها المكتبات ومراكز المعلومات وتمع مسئؤلٌة صمل 

وتأهٌل هذا العنصر على الأفراد والمؤسسات فكل فرد مطالب بتعلٌم نفسه وتطوٌرها لأن التعلٌم المستمر 

أصبح ضرورة ملحة تفرضها تطورات العصر اى ربط التدرٌب بالنمو المستمر لتخرٌج أكفاء فً مجال 

وان كان التعلٌم والتدرٌب المستمر ضروري لكافة التخصصات فانه بالنسبة لمهنة المكتبات . المعلومات

والمعلومات ٌعتبر أكثر من ضروري لما تتسم هذه المهنة من تطورات سرٌعة فً تمنٌاتها ولمواجهة العالم 

المتغٌر الذي ٌتطور فٌه العلم وتتراكم فٌه المعرفة بصورة  مذهلة إلى الدرجة التً أصبحت المناهج 

وبناء على هذا التطور ٌجعل اى فرد من العاملٌن فً . الدراسٌة لاصرة على تحمٌك نمل هذه المعارف

.المكتبات ومراكز المعلومات ٌسعى إلى تعلٌم وتثمٌف نفسه للحاق بركب التطور وتحمٌك ذاته  

:وٌعد العنصر البشري هو العمود الذي ترتكز علٌه المكتبات ومراكز المعلومات وذلن للأسباب الآتٌة  

 .الأداء البشري هو الآلٌة الأساسٌة فً تحمٌك أهداف المكتبات ومراكز المعلومات -

 .الأداء البشري هو وسٌلة تحرٌن وتفعٌل بالً أنواع الموارد التً تعتمد علٌها المكتبات -

 (2009احمد،).الأداء الذهنً والفكري للإنسان هو العنصر الأهم فً الأداء البشري -

 

 



 
 
 

7 
 

:مهارات وكفاٌات أخصائً المعلومات  

ومن المهارات التً ٌجب أن ٌمتلكها العاملٌن فً المكتبات ومراكز المعلومات بناء على متطلبات تطورات 
:  العصر   

: ومن المهارات التي لابد من توافرها في أخصائي مكتبة المستقبل ما يلي

 .مهارات أكادٌمٌة دراسٌة وفٌها ٌكون ملما بكل أبعاد التخصص -1

 مهارات لغوٌة متعددة حتى ٌستطٌع التعامل مع مختلف أوعٌة المعلومات متعددة اللغات  -2

 .مهارات فنٌة خاصة بالعملٌات الفنٌة من فهرسة وتصنٌف وغٌرها-3

 .مهارات تمنٌة وفٌها ٌكون ملما باستخدام كافة أنواع التمنٌة وتوظٌفها فً أعمال المكتبة-4

. مهارات مستمبلٌة حتى ٌكون ذو بعد نظر فً المجال وٌمدم ممترحاته بناء على تخٌلاته المستمبلٌة-5

 (2000المصري،)

 .امتلان معرفة عمٌمة بمصادر المعلومات -6

 . خدمات سهلة ومٌسرة الوصول إلٌهاوإدارةتطوٌر -7

 .تمٌٌم الاحتٌاجات المعلوماتٌة وتصمٌم خدمات لسد تلن الاحتٌاجات-8

. استخدام تمنٌات المعلومات المناسبة -9

( 2000المسند،).التحسٌن المستمر لخدمات المعلومات-10

 .استشاري معلومات ٌعمل على مساعدة المستفٌدٌن وتوجٌههم-11 

. تدرٌب المستفٌدٌن على استخدام المصادر والنظم الإلكترونٌة-12

 .تحلٌل المعلومات وتمدٌمها للمستفٌدٌن-13

 .العمل على إنشاء ملفات بحث وجعلها بٌن أٌدي الباحثٌن والدارسٌن-14

 . عند الحاجةوإبرازهاالعمل على إنشاء ملفات معلومات شخصٌة -15
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( 2005المالكً، ).البحث فً مصادر غٌر معروفة للمستفٌد وتمدٌم نتائج البحث-16

: وسنتحدث عن المهارات بشًء من التفصٌل  

:المهارات التقنٌة- 1  

(نظمها وبرمجٌاتها )التعامل مع تمنٌة المعلومات-   

(الانترنت  )التعامل مع شبكات المعلومات-   

.التعامل مع لواعد البٌانات-   

.الممدرة على النشر الالكترونً للمعرفة-   

.التعامل مع النظم الخبٌرة-   

.تمدٌم خدمات المعلومات عن بعد-   

.الاجتماعات الالكترونٌة-   

:مهارات عملٌات إدارة المعرفة- 2  

(وضع نموذج ٌوضح كل عملٌة )إعداد نماذج عملٌات المعرفة المختلفة -    

.تحلٌل عناصر المعرفة وإعادة تركٌبها-    

.إعداد خرائط المعرفة تمدٌر حاجات المستفٌدٌن المعرفٌة-    

.تنمٌة مصادر المعرفة وفك احتٌاجات المستفٌدٌن-    

(تعدٌلها..تنمٌتها..مراجعتها..تنمٌح المعرفة)التخطٌط لإدارة المعرفة-    

.نشر الوعً المعرفً لدى الآخرٌن-    

.تطوٌر إستراتٌجٌة إدارة المعرفة-    

:مهارات الإبداع والابتكار- 3   

.التفكٌر المستمبلً لاكتشاف آفاق المعرفة المطلوبة-    

.التفكٌر الابتكارى المنظم للتعامل مع المعرفة-    

.إدارة الإبداع-    

.تطوٌر رؤٌة جدٌدة للمعرفة-    

.التنبؤ بالاتجاهات المستمبلٌة للمعرفة-    
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:المهارات الفنٌة- 4   

.التنمٌب عن البٌانات-    

.بناء سٌاسة تنمٌة مصادر المعلومات-    

.تسوٌك الخدمات المعرفٌة والمعلوماتٌة-    

.التعامل مع خطط مصادر المعرفة طرٌمة دٌوى العشري بكفاءة عالٌة   

.التعامل مع التشرٌعات والموانٌن الخاصة بالملكٌة الفكرٌة وحموق المؤلفٌن-    

.تحدٌد المصادر المعرفٌة حسب أهمٌتها للمستفٌدٌن-    

.استخدام المكانز بصفة عالٌة-    

.التحلٌل الموضوعً لمصادر المعرفة-    

(التملٌدٌة والالكترونٌة)المعالجة الفنٌة لمصادر المعرفة -    

.تطوٌر استراتٌجٌات لاسترجاع المعرفة-    

.إتمان أسالٌب تخزٌن المعرفة-    

:المهارات الإدارٌة- 5   

.تحدٌد أهداف المكتبة وصٌاغتها فً ضؤ التغٌرات المعرفٌة السرٌعة-    

.إعداد المٌزانٌات التمدٌرٌة لإعداد خطة عمل إدارة المعرفة-    

.الممدرة على إدارة الأزمات والمخاطر الخاصة بالمعرفة-    

.الممدرة على إدارة الولت اللازم للمٌام بالأنشطة المعرفٌة المخطط لها-    

:المهارات الإنسانٌة- 6   

.العمل من خلال فرٌك العمل-    

.الفهم المشترن والثمة المتبادلة مع جمهور المستفٌدٌن-    

  (2005الكمٌشً،  ).إتمان أكثر من لغة-  

اً   :الكفايات:  اايا

:  إلى المعلومات لأخصائيوتاحصر الكفاءات المطلوبة 

 :كفاءات مهاية -1

 والمدرة على استخدام هذه المعرفة إلٌهاوٌمصد بها كل ماٌتعلك بمصادر المعلومات والوصول 

: لتمدٌم خدمات معلومات عالٌة الجودة منها على سبٌل المثال
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 (2000المصري، ). مؤسسات المعلومات وفٌها ٌمدم ممترحاته بناء على تخٌلاته المستمبلٌةإدارة -

 مصادر غٌر معروفة للمستفٌد وتمدٌم نتائج فً مصادر المعلومات والبحث إدارة  -

 (2005المالكً،).البحث

 (2006المسند،). خدمات المعلومات والتحسٌن المستمر لهاإدارة -

 . وتمنٌة المعلوماتأدوات تطبٌك  -

 

 :الكفاءات الشخصية -2

 تمكن الاختصاصٌٌن من العمل بفاعلٌة التًوٌمصد بها مجموعة من الاتجاهات والمهارات والمٌم 

:  الاتىفًوتتمثل 

 .الأفكامتلان سعة  -

 .العمل على خلك بٌئة تتمٌز بالاحترام والثمة -

 . ضمن فرٌك عملالآخرٌنالعمل بنجاح مع  -

 .الممدرة على الابتكار والتطوٌر والتمٌٌم -

 . المشروعاتإدارةمهارات  -

 (2007عبدالهادى،). المعلوماتٌةالأمٌةمهارات تعلٌمٌة لمحو  -

 (2003عبدالهادى،).التعلٌم المستمر مدى الحٌاة -

 . المستفٌدٌنلإرشاد معلومات استشاري  -

 . الحاجةولتتحلٌل المعلومات وتمدٌمها  -

 . عند الحاجةوإبرازها ملفات معلومات شخصٌة إنشاءالعمل على  -

 (2005الكمٌشً،). ملفات وجعلها بٌن اٌدى الباحثٌن والدارسٌنإنشاءالعمل على  -

 

:وظائف امٌن مكتبة المستقبل فى ظل التغٌرات والتطورات الراهنة  

 

:وهى لأخصائً المعلومات وفى خضم هذه التغٌرات والتطورات ظهرت وظائف وتسمٌات   

     know ledge engineers مهندس المعرفة  -
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  information counsellors advisor مستشار المعرفة -

    information manager     مدٌر المعلومات -

    completely freelance liberarian مكتبً المستقبل -

    information brokerوسٌط المعلومات  -

 

. ولم ٌعد هنان أي مجالا للشن بان سرعة الإمداد بالمعلومات من أعظم مٌزات الخدمة الإلكترونٌة 

 ببالإضافة إلى انه أصبح من الضروري على المكتبات الإلكترونٌة أن تتعامل مع مهندسً حوا سً

ومخططٌن ومبرمجٌن للتعامل مع الوسائل التمنٌة الحدٌثة ، وبهذا ٌتطلب أن ٌكون أمٌن مكتبة المستمبل 

أي أن تسمٌة أخصائً .  مرشدا، ومدربا للمستفٌدٌن على استخدام المصادر الإلكترونٌة وتحلٌل المعلومات 

معلومات أصبحت ممرونة بفترة ازدهار المعلومات خصوصا بعد ظهور شبكة الإنترنت وما تمدمه من 

.خدمات   

:وعلٌه ٌجب على أخصائً المعلومات أن ٌكون ملما بــــــ  

  (1998عثمان،  ).علم الحاسوب،علم المكتبات والمعلومات،علم الاتصال،علم إدارة الأعمال

وفى خضم هذه البٌئة الجدٌدة التً تعرفها المكتبات ، أصبح أمٌن المكتبة بمثابة منظم للمعلومات ومستشارا 

  (2002 بطوش، ).فً استخدام التمنٌة الحدٌثة من اجل استمطاب المعلومات بأٌسر الطرق

    

 : ومن الوظائف التي تقع على عاتق أمين مكتبة المستقبل

  :الرقمي بااء العالم فيالمساهمة بقوة  -1

 المصادر إنشاء فً اخصائى المعلومات ٌساهم مساهمة فعالة أصبح الإنتاج أسالٌب تمدمت أنبعد 

وهذا ٌتم بتكاثف كل من مصمم الوٌب والجرافٌن (Eilcen.2003). الرلمٌةوالأرشفةالالكترونٌة 

 ولٌس الخدمة فمط الإنتاج المحتوى وعلٌه ٌجب تشجٌع الاختصاصٌٌن العرب على واختصاصً

 بوابات عربٌة على الانترنت مثل إنشاء:  هذا المجال مثلفً عدٌدة على نجاحات طٌبة أمثلةوهنان 

 .البوابة العربٌة للمكتبات والمعلومات

 :المساهمة فى ابتكار وتصميم الاظم -2
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 المتكاملة للمكتبات بمشاركة المهندسٌن الآلٌة بناء النظم فً المعلومات اختصاصً ٌساهم أنٌجب 

 وهو تنظٌم المعلومات وبثها بشكل ملائم الوظٌفة ٌتعلك بروح هذه الاختصاصًلأن تخصص 

. للمستفٌدٌن

 نظم المٌتاداتا لمصادر المعلومات إعداد فً المعلومات اختصاصًاٌضاً ضرورة مساهمة 

(  Braun.l.w2002).الالكترونٌة المتاحة على شبكة الانترنت

 : دور مشابه لدور الطبيب او المهادسأداء -3

 حٌاة فً اختصاصً المعلومات مثله مثل الطبٌب والمهندس احترامه ٌتولف على دوره المؤثر إن

 ٌجعل المعلومات مصدراً للنجاح والموة والمٌمة الالتصادٌة أنالمستفٌد من المعلومات فٌجب علٌه 

( 2007شاكر،). المؤسسةأو حٌاة الفرد فً والأمان

 :للآخرين المساعدة الم مرة فيالاستمرار  -4

 كافة جوانب فً التغٌرات أن باعتبار للآخرٌنٌجب على اختصاصً المعلومات تمدٌم المساعدة 

 والعشرٌن تركت اثاراُ الحادي من المرن العشرٌن والمرن الأخٌرة شهدتها العمود والتًالحٌاة 

. واضحة على البشر

 

 

  : الااجحة للمشروعات الكبيرةالإدارة -5

 الأنشطة فً باستخدام تمنٌة المعلومات المتعلمة العدٌد من المشروعات الجدٌدة الآنتتولى المكتبات 

 أوائل بٌانات للخرائط، رلمنة إعدادرلمنة الكتب التراثٌة، : المختلفة وهذه المشروعات مثل

 مبنى جدٌد وهذه إلى تسجٌلات ببلٌوغرافٌة الكترونٌة، انتمال المكتبة إعدادالدورٌات العربٌة، 

 المرحلة المخصص لها الانتهاء فًالمشروعات تكلف مبالغ باهظة وٌتولف انجازها بكفاءة عالٌة 

.  هذه المشارٌع هو اختصاص المعلوماتبإدارة من ٌموم أكفأمنها وان 

 : دور المعلمأداء -6

 تعٌنه على الاستخدام الفعال لكٌفٌة التً مجموعة من المهارات إلى الباحث عن المعلومات جٌحتا

 دور ٌأتًوهنا  (الانترنت  )البحث عن المعلومات خصوصاً عبر شبكة المعلومات الدولٌة 

.  ٌكون معلماً للطلاب والمستفٌدٌن من المكتبةأنالاختصاص 

 : دور مقدم المعلوماتأداء -7
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وهنا برز دور اختصاص المعلومات كوسٌط للمعلومات ومستشار للمعلومات ووكٌل للمعلومات 

( 2007عبدالهادى،). ومسوًق للمعلومات وجامع للمعلومات

 مجموعة متنوعة من المعارف إلى ٌؤدى اخصائى المعلومات دوره على أكمل وجه ٌحتاج ولكً

.  تمكنه من استخدام المعرفة والتمنٌة التًوالمهارات 

 

:اخصائى المعلومات فً عصر مجتمع المعرفة  

توسع مفهوم اخصائى المعلومات لٌشمل جمٌع الفئات العاملة فً حمل المعلوماتٌة والذٌن ٌمومون بأعمال فً 

مجال نظم المعلومات ودراستها وتصمٌمها وتنفٌذها ، اٌضاً كم من ٌتعامل مع مصادر المعلومات التملٌدٌة 

والالكترونٌة ولدٌهم مهارات عالٌة فً تنمٌة المجموعات ومعالجتها واسترجاعها كذلن كم من ٌعمل فً 

( 2005اللهٌبً،  )إدارة مراكز المعلومات المختلفة وكل من ٌموم بتدرٌس المعلوماتٌة فً الألسام الأكادٌمٌة 

ولد فرضت تطورات الحٌاة على اختصاصً المعلومات المعاصر أن ٌتعامل من أنماط جدٌدة من أوعٌة 

المعلومات ووسائط الكترونٌة فً تغٌٌر مستمر وذلن لمواكبة وملاحمة مستجدات العصر وبهذا تغٌرت نظرة 

المجتمع نحو المكتبات ومراكز المعلومات وانبثمت مسمٌات وظٌفٌة جدٌدة تتناسب مع الجٌل الجدٌد من نظم 

المعلومات وعلٌه فمد حتم الأمر على اختصاصً المعلومات أن ٌطور مهاراته وان ٌجٌد التعامل مع شبكات 

  (1429السالم،  ).المعلومات

اى أن اختصاصً المعلومات فً العصر الحدٌث ٌتسم بعدة مزاٌا أهمها البحث عن التعلٌم وتحمل تبعة 

التطوٌر الذاتً والإٌمان بالتعلٌم المستمر وان التعلٌم ٌؤثر فً بٌئة العمل وهذا لا ٌتأتى إلا إذا كان 

اختصاصً المعلومات منفتحاً للأفكار الجدٌدة ومستجٌباً لروح العصر ولادراً على مواجهة تحدٌاته ومبادراً 

  (2005رزلً،  ).نحو تطوٌر لدراته فً العمل
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 النتائج والتوصٌات

:اولاً النتائج  

اكتساب المهارات المختلفة والمتعددة تمكن أخصائً المكتبات والمعلومات من إدارة المعلومات  -1

 .فً ظل تكنولوجٌا المعلومات

ارتماء دور أمٌن المكتبة من تمدٌم الخدمات التملٌدٌة إلى اختصاصً معلومات ٌجٌد التعامل مع  -2

 .وسائل التمنٌة الحدٌثة

أخصائً المعلومات أفضل حال من السابك فجمٌع الممتنٌات مخزنة الكترونٌة مما ٌسهل فً  -3

 .عملٌة استرجاعها

الاهتمام بأخصائً المكتبات والمعلومات ٌعتبر الهدف الحمٌمى للرلً بالمكتبات ومراكز  -4

 .المعلومات

 .من أهم سمات العصر الانفجار المعلومات -5

  

  

 ً :التوصٌات:  انٌا  

ضرورة التركٌز على الجانب التمنً التطبٌمً فً البرامج التدرٌبٌة والتأهلٌة لاختصاصً  -1

 .المعلومات

 .الاستفادة من تجارب الدول المتمدمة فً المجال -2

 .وضع خطة إستراتٌجٌة للوصول إلى مجتمع المعلومات -3
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