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المبحث الأول: 

مفهوما التعلم والتعلم الحركي

يعبر عن التعلم بصفة عامة هو التصرف الصحيح والمفيد المبني على التجارب السابقة للإنسان، ويوجد نوعان من التعلم هما:

أولا: تعلم المعلومات والمعارف.

ثانيا: تعلم الحركات والمهارات.

إن تعلم المعلومات والمعارف يتم من جراء الاطلاع والقراءة المستمرة في المصادر والكتب، وهذا يعتمد على الخبرات والتجارب السابقة، بينما تعلم المهارات الحركية الجديدة يكون عن طريق المعرفة والمقدرة أي قدرة المتعلم على التدريب وبذل جهد كبير وتراكم الخبرات والتجارب لدى المتعلم، لا يمكن الفصل بين هذين النوعين وإحداهما مكمل للآخر، وتعلم المعلومات واكتسابها يسبق تعلم المهارات، والمعلومات والمعارف التي يتعلمها الفرد تصبح معروفة له، وواضحة إذا كانت لديه القدرة على أدائها وممارستها ميدانيا.

ويعبر عن التعلم الحركي بأنه التعلم لأي حركة جديدة وتنقيتها وتثبيتها مع تطبيقها، وهذا يعني أنه عند تعلم الحركة الجديدة لابد من تعلم الشكل الخام للحركة، وبعدها تطور وتحسن وتنقى بعد تكرارها وإعادتها عدة مرات، ونحصل من خلال هذا على الشكل الجميل للحركة (الشكل الدقيق)، ثم بعد هذا يحسن التعلم ويثبت إلى أن يتم أداء الحركات بأشكال مختلفة، وفي ظروف مختلفة بصورة أوتوماتيكية.

والتعلم الحركي ما هو إلا تغير في التصرفات بشكل عام، فمثلا لاعب كرة القدم يتعلم ضرب الكرة باتجاه الهدف في حالات عديدة ومختلفة، وليس هناك تشابه بينها وبين ما قد تم تعلمه في الحالات السابقة.

التعلم:

· يعرفه (Stllings, 1982) بأنه التغير في السلوك.

· ويعرفه (Singer, 1980) بأنه ما هو إلا النتاج أو الانعكاس الحاصل بسبب التغيير المستمر نسبيا في الأداء أو السلوك بسبب الخبرة السابقة والتطبيق العملي.

· أو هو حالة داخلية لا يمكن ملاحظتها مباشرة بل يمكن الاستدلال عليها من سلوك الفرد.

· ويعني التعلم أيضا التحسن الثابت في الأداء الناتج عن التدريب أو الممارسة العملية.

· وكذلك هو سلسة من المتغيرات تحدث خلال خبرة مكتسبة لتعديل سلوك الإنسان.

· وهو عملية تكيف الاستجابات لتناسب المواقف المختلفة التي تعبر عن خبراته وتلائمه مع المحيط.

· ويعرف أيضا بأنه (كل ما يكتسبه الفرد من معارف ومعان وأفكار واتجاهات وعواطف معتمدة أو غير معتمدة).

· أو أنه (تغير في طريقة أداء مهارة أو اكتساب قدرة على أداء شيء جديد).

التعلم الحركي:

· يعرف التعلم الحركي بأنه تطور في المهارة الحركية الناتجة عن الشروط التجريبية والتطبيقية وليس بسبب العمليات النضجية أو الوظائف الفسلجية.

·  أو هو اكتساب وتحسين وتثبيت استعمال المهارات الحركية.

· كما يقصد بالتعلم الحركي مجموعة العمليات التي تحدث من خلال التمرينات أو الخبرات والتي تؤدي إلى تغير ثابت في قدرة أو مهارة الأداء.

· هو العملية التي من خلالها يستطيع المتعلم تكوين قابليات حركية جديدة أو تبديل قابلياته عن طريق الممارسة والتجربة.

· كما يعرف التعلم الحركي بأنه التغير في الأداء أو السلوك الحركي كنتيجة للتدريب الرياضي، وليس نتيجة للنضج أو تأثير بعض العقاقير وغير ذلك من العوامل التي قد تؤثر على الأداء أو السلوك الحركي تأثيرا وقتيا معينا.

· إن التعلم الحركي يعني اكتساب وتحسين وتثبيت واستعمال المهارات الحركية، وأنها تكمن في مجمل التطور للشخصية الإنسانية وتتكامل بربطها باكتساب المعلومات وبتطوير قابليات التوافق واللياقة البدنية وباكتساب صفات التصرف.

المبحث الثاني: 

المهارة Skill
· تعرف المهارة بأنها: ترتيب وتنظيم المجاميع العضلية بما ينسجم وهدف الحركة والاقتصاد بالجهد والسهولة وفق القانون.

· وهي أيضا: مدى كفاءة الأفراد في أداء واجب حركي معين.

· والمهارة أيضا توضيح نوعي أو مؤشر نوعي للأداء.

· هي إمكانية الفرد في أداء حركة معينة بأقصى درجة من الإتقان وتحقيق نتيجة جيدة فيها مع الاقتصاد في الطاقة المبذولة وفي أقل زمن.

· هي قابلية التواجد في المكان الصحيح والزمن الصحيح واختيار الفن الجيد في الوقت المناسب فالأساس المهاري يرتبط باتخاذ القرارات والاختيارات.

· كما تعرف المهارة بأنها إحدى صفات الجهاز العصبي والتي بوساطتها يستطيع الفرد أن يتقن حركات جديدة بسرعة وبسهولة.

المهارة الحركية:

· هي مجموعة من الحركات التي تؤدى وفق سلوك معين بتناسق دقيق في ظروف متباينة.

· والمهارة الحركية في نظر Stallings هي: الفعالية العضلية الموجهة باتجاه غرض محدد.

· أو هي أداء حركي محدد لتحقيق هدف مرسوم في نوع الفعالية المحددة.

· أو هو نمط سلوكي حركي يتكرر في ظروف مختلفة وهذا النمط يشمل مجموعة من الحركات التي تؤدى في تسلسل متناسق دقيق وتوقيت وحركة ملائمة ومناسبة.

· هو نشاط حركي محدود ويشمل على حركة واحدة أو مجموعة من الحركات المحدودة والمنجزة بدرجة عالية من الثقة.
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المبحث الثالث: 

أنواع المهارات الحركية

لقد تم تقسيم المهارات الحركية إلى عدة أنواع مخطط رقم (1) وذلك حسب حجمها وصعوبتها والمواقف التي تؤدى بها، وهي كما يأتي:

1. مهارات حركية صغيرة، مثل رمي الكرة على الهدف بكرة السلة.

2. مهارات حركية كبيرة، مثل التصويب السلمي بكرة السلة.

3. مهارات حركية بسيطة، مثل التصويب بالبندقية.

4. مهارات حركية معقدة، مثل الدحرجة بالكرة والمراوغة.

5. مهارات مستمرة ، مثل السباحة والركض والتجديف.

6. مهارات تتم حسب الموقف في الألعاب الجماعية (كرة القدم) والألعاب الفردية (ألعاب المضرب).
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المبحث الرابع:

أقسام المهارات الحركية

أولا: المهارات المغلقة:

وهي التي تكون فيها جميع المثيرات الخارجية باقية لا تتغير خلال الأداء، حيث يكون المتغير الوحيد هو اللاعب مثال على ذلك القفز العالي والوثب الطويل والتهديف بالكرة، إن اللاعب الذي يقوم برمي الثقل يكون تركيزه على التكنيك وذلك لعدم وجود الخصم أو زميل أو عوامل أخرى، وكذلك في حالة رفع الأثقال وتزداد الصعوبة بوجود المؤثرات على أداء اللاعب ، حيث تزداد الصعوبة باتجاه السهم نحو المهارات المفتوحة لوجود الكرة والخصم والزميل والظروف الأخرى.

ثانيا: المهارات المفتوحة

جميع الظروف وعوامل البيئة المثيرة متغيرة خلال الأداء مثل حركة الكرة وحركة الزميل وحركة الخصم أي المتغير هي الظروف واللاعب، انظر شكل رقم (2) الذي يوضح العوامل التي تحدد وتؤثر على المهارات.

المبحث الخامس: 

تعلم المهارة

تعد حركة الإنسان التي يقوم بها يوميا على اختلاف أشكالها استجابة لمتطلبات الحياة والبيئة التي يعيش فيها وتطور وتعزز من خلال علاقة الإنسان مع البيئة ويتكيف لذلك، (والمهارة في الحياة العامة هي القدرة الفنية أو النوعية على إنجاز عمل ما وعليه نجد هناك العديد من المسميات التي تحتوي 
على مصطلح المهارة، ومنها على سبيل المثال مهارة المعلم، مهارة المهندس، ومهارة التاجر).

والمهارة تعد العامل الموحد والمهم في كل نوع من أنواع الرياضة، وهناك أمثلة عديدة في ذلك حيث يوجد لاعبون محترفون لديهم يد واحدة أو عين واحدة، بإمكانهم ضرب الكرة بالقدم فقط، ولا يمكن قطع الكرة بالرأس وكما لا يمكن لهم أداء الركض بكفاءة عالية ومن خلال عملية التعلم فإن المباراة تعلمنا أو تظهر للمدرب كل شيء وأي قصور في الأداء يمكن أن يعزى إلى عدم كفاءة الأداء الفني أو خطأ تكتيكي، وحالما يتم تشخيص الخطأ أو عدم الكفاءة فإنه من السهل وضع وتشكيل البرنامج التدريبي لتقوية أو إبراز التكنيك والتكتيك الذي يتوجب اتباعه مستقبلا، هذه الحالة العملية يجب أن تستخدم العديد من العوامل المستخرجة من المباراة الحقيقية.

إن التكنيك الفردي يتضمن استخدام الكرة والسيطرة عليها بالرأس والصدر أو الفخذ وحجز الكرة ما بين القدم والأرض، والدحرجة، والتهديف، والمناولة، وضرب الكرة بالرأس، والمراوغة، وحماية الهدف، وبعد فهم وتعلم هذه المهارات بشكل جيد تطبق بشكل صحيح في المباراة وهذا يتطلب الفهم الجيد خلال زمن معين حيث أن:

	القابلية الفنية + الفهم = المهارة


ويعبر عن المهارة بأنها إمكانية اللاعب على أداء الحركات المختلفة بشكل متقن وبأسلوب منسق وتوقيت سليم مع وجود الخصم أو بدونه خلال المباراة.

إن الإرسال بالكرة الطائرة والتهديف بكرة السلة والمناولة بكرة القدم تعد مهارات حركية ومن هذا يمكن القول أن أي عمل حركي هو مهارة لذا فهي تحتاج إلى طرق وأساليب خاصة لغرض تعلمها، فضرب الكرة بالرأس يعد مهارة أساسية بكرة القدم ولغرض أدائها بالشكل الصحيح يجب تعليمها وفق الشروط الأساسية لعملية التعلم التي تبدأ بـ(شرح المهارة، وعرض النموذج، والتطبيق، وأداء المتعلمين، وتصحيح المدرب).

ويمكن إيجاز عمل اللاعب الماهر بكرة القدم بأنه يمتلك العديد من البدائل خلال اللعب تؤدى على شكل مثلثات أو متوازيات تتكون من ثلاثة أو أربعة لاعبين، تصنع الزوايا لنفسك في جميع الأوقات عندما تكون الكرة لدى اللاعب الآخر والخصم قريب من الكرة لكي يمكنك الحصول على البدائل 
(الخيارات) والشيء المهم في كل لعبة هو المناولة بين لاعبين لكي يمنعا وصول الخصم إلى الكرة إذا يجب أن يكون الوضع مستمرا بإيجاد البدائل ووضع الزوايا والمثلثات والحركة لاحتلال الفراغ حتى تتوفر الفرصة للاعب بأخذ أو سحب أو امتلاك الكرة.

الأداء خلال المباراة يعتمد على المهارة التي يمتلكها اللاعب ومعرفته وذكاؤه الميداني فضلا عن اللياقة البدنية يمكن للاعب أن يدرك أن هناك مجال لسحب أو ضرب الكرة، ولكن ليس لديه القدرة أو الطاقة أو الكفاءة لذلك يجب على اللاعب أن يكون مهيئا نفسيا ويضع جميع طاقاته ضمن المباراة ليرفع من مستواه المهاري، وعند تعلم المهارات لابد من مراعاة فترات الراحة المناسبة أثناء التعلم إضافة إلى تكرار الأداء للمهارة الجديدة.

العوامل المؤثرة على المهارة

1. وزن الجسم.

2. طول الجسم.

3. توقيت الأداء.

4. دقة الحركة.

5. التوتر العضلي.

عوامل تعزيز عملية تعلم المهارة:

1. تحديد المشكلة.

2. قابلية المتعلم.

3. المعلومات الواسعة.

4. تطوير البرنامج.

عوامل تضعف تعلم المهارة:

1. تباين في إمكانيات وقابليات المتعلمين.

2. ضعف القابليات البدنية للمتعلمين.

3. نقص وقصور في طرق التدريس (عمليات التعلم).

4. عدم وجود الرغبة للمتعلم في الاستجابة لعملية التعلم.

ومن المهم جدا أن نعرض السؤال الآتي: كيف تصل المعلومات إلى المتعلم؟ أو كيف يستقبل المتعلم المعلومات ويستوعبها؟ وللإجابة على هذا التساؤل نعطي المثال الآتي: عند تعلم مهارة ضرب الكرة بالرأس مثلا، فإن عملية التعلم تبدأ أولا بالمعلم (المدرب) حيث تخرج المعلومات (Out put) بوساطة شرح مفصل عن المهارة ومن ثم القيام بعرض كيفية أدائها، هذه المعلومات تخرج من المعلم (المدرب) إلى المتعلم ويستقبلها عن طريق النظر 
(In put)، أي عن طريق المشاهدة أو السمع، أي أنه يشاهد الحركة ويفكر بها حيث تدخل هذه المعلومات إلى الدماغ ويحصل هنا تحليل لهذه المهارة وتفسيرها وتهضم هذه المعلومات وبعد ذلك تصدر الإيعازات ويدخل في هذه الحالة جانب مهم جدا هو عامل (الخبرة) التي يمتلكها (المتعلم) والتي اكتسبها عن طريق الممارسة والتدريب أو المشاهدة، حيث يقوم الدماغ بمناقشة وتحليل هذه المعلومات الداخلة (المهارة)، ومعالجتها، وبعد الانتهاء من هذه العملية يقوم الدماغ بإصدار الأوامر الإيعازات إلى المخ لغرض أداء المهارة وهذا يعني إنجاز المهارة من قبل المتعلم (Out put)، وتعد هذه المعلومات جديدة إذ يستقبلها المعلم (المدرب) (In put)، وتذهب إلى المخ حيث يدخل عامل الخبرة هنا في تحليل وتفسير المعلومات الجديدة، وتدخل ثلاثة جوانب مهمة فيها، وهي:

1. المخ حيث يقوم بتشخيص وتحليل لهذه المعلومات.

2. اختيار المعلومات الجديدة.

3. يعاد المنهج، وهنا تحصل (التغذية الراجعة Feed back).

إن أي مفردة يؤديها المتعلم في حالة تعلم مهارة معينة يكون لها هدف أو أهداف محددة يسعى المعلم (المدرب) الوصول إليها، لكي تتكامل الصورة لدى المتعلم وبالتالي أداء المهارة بشكل جيد ومثالنا على ذلك مهارة التصويب في كرة السلة يتضح لنا جانبان مهمان هما:

1. التكنيك الصحيح.

2. التصويب الجيد Scour 

في بداية تعليم مهارة الرمي إلى الهدف (Shout) يقوم المدرب بتعليم مسك الكرة بصورة جيدة ويؤكد على وضع المرفق واتجاه النظر ثم وضع الرجلين وثني الركبتين ودفع الذراع أثناء التهديف فضلا عن حركة الرفع وهذه المعلومات (المفردات) المطلوبة عديدة وجميعها جديدة على المتعلم ولا يمكن للمبتدئ أن يستوعب جميع هذه المفردات وهو في بداية تعلمه حيث يستطيع استيعاب مفردتين أو ثلاثة منها مرة واحدة، وتكتمل بقية المفردات بعد فترة من عملية التعلم ويحصل للمتعلم في المرحلة الأولى من الممارسة إرباك بسبب عدم التركيز لتعدد المفردات المطلوب تعلمها في المهارة الواحدة وهذا ما يجعله يلجأ إلى (عملية الاختيار)، أي اختيار مفردة أو أكثر تكون بسيطة لكون الخيال (التصور) البسيط لدى المتعلم يقود إلى تطور أداءه وبالرغم من أن هذا التطور البسيط الذي يمتلكه المتعلم يكون بغشاوة وبدون جمالية ومن خلال تكرار الأداء والممارسة المستمرة سيتحسن تصور المتعلم حول هذه المهارة وبالتالي يستطيع أداءها بشكل افضل من السابق مع وجود الانسيابية والجمالية في الحركة.

إن حركة الرسغ في التصويب على السلة تعد ذاكرة قصيرة الأمد إذ لو طلب من المتعلم أداء الحركة نفسها بعد يوم أو يومين مثلا يلاحظ أن المتعلم قد نسي الحركة ولكن عندما يتمرن عليها لعدة مرات ويكرر الحركة من أوضاع مختلفة فإنه يستطيع أدائها بعد فترة معينة لأنها تكون قد أصبحت ذاكرة طويلة الأمد ويكون استدعاءها سهلا.

عندما يقوم المتعلم بالإنجاز الحركي أي أداءه للمهارة يعمل المعلم (المدرب) على ملاحظته وتوجيهه وتشخيص الأخطاء مع التأكيد على الأداء الصحيح ويوضح أين الخطأ ويضع الحلول المناسبة له، وهذا ما يعرف بالتغذية الراجعة (Feed Back) وهي على نوعين:

تغذية راجعة خارجية: وهي كل ما يقال للمتعلم من الخارج (عن طريق المعلم) ويتم التأكيد على معرفة النتيجة والتي تتمثل في إصابة الهدف تكون واضحة أمام أنظار المتعلم أي أنه يشاهدها.

تغذية راجعة داخلية: وهي كل ما يشاهده المتعلم ويعرفه أي معرفة الإنجاز (التكنيك) والذي يأتي عن طريق التمرين ويحصل الشعور العضلي العصبي نتيجة التأثير الداخلي (الإنجاز) على الخارجي (النتيجة).

تعد التغذية الراجعة مهمة جدا للمتعلم وخاصة في تقييم الإنجاز الذي يقوم به المعلم (المدرب) وبعد ذلك يبدأ التصحيح وهذا يقود إلى تحوير خطة العمل والتي تؤثر على اختيار الانتباه والمخطط (2) يوضح ذلك.
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ففي حالة إتقان المتعلم لحركتين أو ثلاثة يمكن القول أصبح لديه بناء حركي وبهذه الحالة يقوم المعلم بضخ معلومات أخرى إضافية للمتعلم ويوجهه إلى إتقان وبناء حركات جديدة معتمداً على الحركات السابقة أي عند تعلم المهارات الجديدة على المتعلم الرجوع إلى العادات القديمة أو التكنيك الذي تعلمه سابقا عن مهارة مشابهة أو مقاربة إلى المهارات الجديدة التي يريد أن يتعلمها ويربط تلك المهارات بما اكتسبه وتعلمه قديما ويعتمد ذلك على:

1. الذاكرة الحركية لدى المتعلم.

2. تجاربه السابقة المخزونة.

فإذا كانت هذه الذاكرة (قصيرة الأمد) لا يمكن أن يتصور الحركة القديمة أما إذا كانت (الذاكرة طويلة الأمد) فيمكن أن يتذكر الحركة القديمة بالرجوع إلى النواحي التي تعلمها سابقا لكي يمكنه من تعلم الحركة أو المهارة الجديدة، إن تعلم الفرد لنوع من أنواع السباحة قديما ويرغب بتعلم نوع آخر (جديد)، يعود إلى ذاكرته الحركية (تجاربه السابقة) عن النوع الأول، ويربط  المفردة أو المهارة الجديدة بذلك ويساعده هذا على التعلم بسرعة وكذلك يستطيع المقارنة بين الحركات الجديدة والحركات التي تعلمها سابقا أو شاهدها وبهذه الحالة يصبح لديه تصور حركي أولي عن هذه المهارة وبعدها بمدة يعمل على وضع المنهج لأدائها.

عند قيام اللاعب بأداء مناولة طويلة بكرة القدم إلى زميله الذي يجب عليه مراعاة ما يأتي:

1. عملية إخماد الكرة والسيطرة عليها.

2. وجود الخصم.

3. وجود الزميل.

فإذا ما تمكن الزميل من السيطرة على الكرة بصورة جيدة مع ملاحظة الخصم والزميل بإمكانه أن يفكر في الحالة الثانية (أي الحركة الثانية) بعد السيطرة على الكرة أما إذا لم يستطع التوفيق بين هذه الحالات وأخذت عملية إخماد الكرة السيطرة عليها جزء من تفكيره سيؤدي هذا إلى وصول الخصم بالقرب منه والانقضاض على الكرة وبالتالي فقدانها ويتوقف نجاح الزميل على ما لديه من خبرات سابقة وما لديه من خزين في ذاكرته والتي يستطيع استرجاعها بسهولة لإنجاز تلك الحركات.
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المبحث السادس: 

شروط التعلم

يحدد التعلم بثلاثة شروط هي:

1. الدافع.

2. التدريب.

3. النضج.

عند البدء بتعليم أي مهارة في كرة القدم ورغبة المتعلم وحرصه على تعلمها ومحاولته على إتقانها ومشاركة أعضاء الجسم في هذه العملية سواء كانت نفسية أو وظيفية يطلق عليها عملية التعلم، إذا فالمهارة أو النشاط الحركي الذي يؤديه المتعلم يحصل بسبب وجود حالة نفسية (داخلية) متوترة وأن هذا النشاط والحركة والمهارة تهدف إلى إزالة هذا التوتر النفسي الحاصل نتيجة لوجود حاجة معينة ومن هذا يمكننا القول أن الحاجة هي التي تحفز وتدفع السلوك عند المتعلم لكي يقوم بإشباعها، ويوجد عاملان أساسيان يؤثران في عملية التعلم والتطور هما:

1. عوامل وقوى خارجية متمثلة بالهدف أو الباعث.

2. عوامل وقوى داخلية متمثلة بالرغبة أو الحافز.

1. الدافع:

هو حالة من حالات التوتر الناتجة عن حاجات أساسية تدفع الفرد للممارسة وتعلم المهارة.

أو هو حالة داخلية بدنية أو نفسية توترية تثير السلوك في ظروف معينة متواصلة حتى ينتهي إلى هدف معين أو غاية، وإذا لم يتحقق هذا يبقى الفرد في حالة التوتر هذه.

والدافع في المجال الرياضي وتعلم المهارة يعني استجابة توترية داخلية ناتجة عن مثير خارجي يحرك السلوك الحركي عند المتعلم باتجاه إشباع رغباته وتحقيق أهدافه ثم العودة إلى حالته الطبيعية.

2. التدريب:

إن وجود الدافع لدى الفرد لتعلم المهارة لا يتحقق إلا إذا مارسها وكررها عدة مرات، إلى أن يتم السيطرة عليها، وتصبح له القدرة على أدائها في كافة المواقف، إن مشاهدة اللاعب لأداء المهارة الأساسية بكرة القدم من خلال عرض النماذج أو مشاهدتها في الواقع العملي في (الملعب) لا يفي بالغرض ولا يمكن أن يتعلم هذه المهارات إلا بالتدريب عليها وممارستها ودور المدرب هو مراقبة ومتابعة الأداء وتقديم التوجيه والإرشاد وتصحيح الأخطاء، حيث يكون أداء المهارات الحركية في بداية تعلمها مصحوبا بكثير من الأخطاء ويعود ذلك إلى الاستجابة الخاطئة والعشوائية مما يتطلب إعادة أدائها بمراقبة المدرب وتوجيهاته يمكن الوصول إلى الهدف من تعلم المهارة.

إن تعلم المهارة لا يتحقق بوجود الدافع فقط أو من خلال مشاهدة نموذج أو عن طريق شرح وعرض المهارة من قبل المدرب إلا إذا تم التدريب عليها باستمرار، فالتدريب والممارسة ضرورية للتعلم ويزداد تفاعل الفرد مع المهارة ويمكنه السيطرة عليها ويستطيع تنظيم وتنسيق الحركات من خلال عملية التدريب، لذا فهو عامل مهم وضروري للتعلم باتباع الخطوات التعليمية الصحيحة والبسيطة مع مراعاة العوامل المؤثرة على اكتساب المهارة وهي: 

1. تحديد أهداف تعلم المهارات.

2. التغذية المرتدة.

3. طريقة التدريب.

3. النضج:

يعرف النضج على أنه التغيرات الحاصلة في الكائن الحي التي ترجع إلى تكوينه الفسيولوجي والعضوي وخاصة الجهاز العصبي.

أو هو درجة النمو التي يتم خلالها اكتمال الأجهزة الداخلية بحيث تكون متمكنة من أداء واجباتها الوظيفية في خدمة الواجب الحركي.

إن النضوج هو وصول الفرد إلى مستوى عمر يؤهله أداء الواجبات الحركية المتناسبة مع المرحلة التي وصلها، وهذا النضج يتوزع بين النضج البدني والعقلي والانفعالي، ولكي تتحقق عملية التعلم واكتساب المهارة لابد من وجود النضج لأنه يسبق عملية التعلم.

يعد النضج أساس التعلم والعامل الفعال والمؤثر في إتمام وإنجاز التعلم لأن الفرد الذي يبلغ مستوى النضج يتعلم بأقل وقت وبجهود أقل من الفرد الذي لم يكتمل نضجه.

المبحث السابع: 

أهمية التعلم

بما أن التعلم (هو القدرة على الأداء الحركي والمهاري المتطور من خلال التمرين مع القدرة النامية التي تقود إلى التحسن في الأداء، والتحسن في الأداء ليس لوحده هو التعلم وإنما هو المؤشر على وصول التعلم).

يعد التعلم هو المرحلة الأولى من مراحل بناء التكنيك الرياضي، ويركز التعلم في بداية تدريب الناشئين أي أنه يتم تعلم المهارات الأساسية بشكل خام وعليه يجب أن يكون تصور المدرب عن المتعلمين واضحا قبل البدء بالتدريب معتمدا على النقاط الآتية:

1. يجب أن يكون اللاعب مستعدا للتعلم والتدريب.

2. له القابلية على التركيز.

3. نشط يتقبل مفردات التعلم.

4. له صفات ومميزات شخصية تؤهله لاستقبال التعلم.

5. تحديد مستوى الصفات البدنية لدى المتعلمين.

6. معرفة مستوى التوافق لدى المتعلمين.

7. ما يمتلكه المتعلم من معارف ومعلومات.

المبحث الثامن: 

خطوات التعلم

الخطوة الأولى: وهي الخطوة الخاصة بعملية تعلم بعض المهارات في الألعاب الرياضية المختلفة، ذات السعة القليلة للتعلم على سبيل المثال التجديف وكذلك بعض الألعاب التي تحتوي على مهارات عديدة مثل الجمناستك.

الخطوة الثانية: وهي وضع خطة لمراحل التعلم والتعليم انطلاقا من وضع نموذج للفعالية أو المهارة المراد تعلمها لغرض البناء الصحيح للتكنيك، فضلا عن احتواء الخطة على الإجراءات الموجهة لإثارة الدوافع والمحفزات.

الخطوة الثالثة: هي عملية تنظيم وتوجيه سير التعلم.
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المبحث التاسع: 

دور المعلم (المدرب) في عملية التعلم

إن المهمة الأساسية لمدرس التربية الرياضية وبخاصة في المدارس هو القيام بتدريس الأنشطة الرياضية المختلفة والتي تمارس حسب المنهاج المقرر، فضلا عن الدور التربوي الذي يلعبه المعلم (المدرب) في تربية طلابه ولاعبيه من خلال معلوماته ومعارفه التي اكتسبها بالممارسة والخبرة الطويلة، وبهذا فإن دور المعلم (المدرب) يأخذ جوانب عديدة نذكرها فيما يأتي:

أولا: القيام بدور المدرب من خلال تدريب وتعليم المهارات الأساسية وفنون اللعب.

ثانيا: القيام بدور الحكم في قيادة المباراة أو التدريب في تعليم قانون اللعبة.

ثالثا: القيام بدور التربوي والموجه والمربي للاعبين.

هذه المهمة تجعل المعلم في مسؤولية كبيرة وعليه أن يتحملها بأمانة لكي يستطيع تحقيق الأهداف التي يعمل من أجلها، فهو يقوم بمراقبة تصرفات وسلوك اللاعبين ومتابعتهم وإرشادهم وتوجيههم وقيادتهم بشكل منظم يؤدي بهم إلى الهدف المرسوم، وأن تصحيح الأخطاء وتوجيه اللاعبين من قبل المعلم (المدرب) في فترة تعلم المهارة تعد من أساسيات اكتساب وإتقان المهارة بشكل صحيح.

ونظرا للتطور الحاصل في كل ميادين الحياة وفي مختلف العلوم ومنها التطور التكنولوجي واستخدام الأجهزة والوسائل التعليمية والتدريبية، ساعد على فهم وتعلم المهارات الفنية والنواحي الخططية.
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المبحث العاشر: 

هدف تعلم المهارة

إن الهدف من تعلم المهارات الحركية هو الوصول باللاعبين إلى درجة الثبات في أداء المهارات، وتلعب الصور الذهنية دورا مهما في عملية التعلم، وبما أن المهارات بكرة القدم متعددة ومختلفة في درجة صعوبتها لذا فإن عملية التعلم سوف تختلف حسب صعوبة هذه المهارات فإذا كانت المهارة بسيطة وسهلة فإن تعلمها يتم من خلال تطوير وتحسين الصورة الذهنية التي تترسخ وتنطبع في ذهن اللاعب بعد تكرارها عدة مرات ولكن إذا كانت المهارة المطلوب تعلمها هي مهارة متعددة ومركبة (صعبة) فإن تعلمها يتم من خلال استجابات متعددة ومختلفة، وبالتالي ينتج عنها صور ترسخ في المخ في الحالات التي يمر بها اللاعب أثناء المنافسة والتي تطبع عليها، إن ذلك يعد خزينا في الذاكرة للاعب يعمل على اختيار المناسب منها حسب الموقف والحالة المطلوبة في المباراة.

ونتيجة لمواصلة التدريب والممارسة على المهارات الحركية واستخدام التغذية الراجعة لضبطها يقود إلى تكامل كافة الجوانب والخصائص المتعلقة بالأداء وهذا ما يعرف (البرنامج الحركي للمهارة Motor Program) الذي يعرف بأنه مجموعة معقدة من القواعد التي إذا ما استدعيت للاستخدام فإنها تسمح للاعبين بإنتاج الحركة.

وتتطور المهارة عند اللاعب من خلال الأداء المتكرر لها وربطها بأي من المهارات السابقة والتي تم تعلمها.

في البداية يتم توضيح الهدف ووضع حوافز للتعلم والمتعلم الذي يجب عليه أن يعرف ويعي الهدف الأساس من التعلم، ويكون جزء منه وتكون لديه القناعة التامة والدراية والحماسة والرغبة والاندفاع لتحقيقه، ويحقق ذلك عن طريق المؤثرات والإجراءات التربوية التي توجه قابلية واستعداد المتعلم للتعلم والتي تساعد على السرعة في فهم مفردات وخطوات التعلم وبالتالي سرعة نجاح التعلم، وجانب مهم لابد من أخذه بنظر الاعتبار لأجل تتويج عملية التعلم بالنجاح هي العلاقة الوثيقة بين المتعلم والمعلم.

وبعدها يمكنه الانتقال إلى الخطوة الأخرى، وهي الإجراءات الخاصة بتحقيق مقومات مراحل التعلم المبنية وفق أسلوب علمي مخطط ومدروس وأن هدف التعلم يحتاج إلى قابليات اللياقة وقابليات التوافق بعد توفر المقومات الأساسية نذهب إلى طريقة التعلم التقليدي عن طريق العرض فالوصف والشرح الخاص بعملية التعلم يحقق الخطوة الأولى لتصور مسار الحركة وهذا التصور عن مسار الحركة يكون في البداية خام، وتجري عملية مراقبة التدريب من قبل المدرب مع إبداء الملاحظات والتوجيهات وتصحيح الأخطاء ونتيجة لصعوبة واجب التعلم يمكن اتباع طريقتين هما.

الطريقة الأولى: التعلم غير المباشر: 

تسبق عملية التعلم تمارين قبل التجربة الأولى لهدف التمرين وهدف هذه التمارين ملاحظة مبدأ الاستيعاب التعليمي (من السهل إلى الصعب) وبناء الحركات المشابهة بحيث يحدث نقل من التمرين السابق على التصرف الحركي الجديد.

الطريقة الثانية: التعلم المباشر:

التمرين المباشر على التصرف الحركي المعين لجميع حركات التكنيك الأساسية سواء كان بالطريقة غير الكلية أو بالطريقة الكلية.
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المبحث الحادي عشر: 

انتقال أثر التعلم

هو تأثير الممارسات السابقة لمهارات وحركات ومعارف مكتسبة عن تعلم المهارات الحركية الجديدة، إن كفاءة المبتدئ في التعلم تتوقف على رغبته في التكيف واستخدام المهارات التي تم تعلمها سابقا وتطبيقها والاستفادة منها عند تعلم واكتساب المهارات الجديدة.

عند تعلم أي مهارة حركية فجميع التغيرات التي تحصل في سلوك المتعلم تساهم في تعلم مهارات جديدة، وذلك من خلال انتقال أثر التعلم لذا فإن الخبرات السابقة للمتعلم تساعد في خدمة المهارة المراد تعلمها مع ملاحظة عملية انتقال أثر التعلم، فالأداء الجيد يعكس نقل بشكل جيد والأداء غير الجيد (الضعيف) يعكس نقل غير جيد أي (سلبي).

كلما تطورت المهارة لدى المتعلمين تذهب إلى العمومية أي أن المتعلم يمكنه أداء المهارة في جميع الظروف لأن لديه برنامج حركي واسع وشامل عن المهارة فهو يستطيع أداءها في حالة تغير العوامل الأخرى مثل (الملعب، والوقت، والخصم، والزميل، والأداء… الخ)، وذلك لتطبيقه وتكيفه للحالة الجديدة وقدرته على التحكم في الأداء بشكل يتناسب والحالة الجديدة وهذا يعني وصول اللاعب إلى مستوى متقدم في التكنيك فاللاعب المبتدئ عندما يتقدم لضرب الكرة باتجاه الهدف من نقطة الجزاء عليه والحالة هذه أن يفكر ويركز انتباهه إلى أمور عديدة لتنفيذ الضربة (الزاوية التي تصوب الكرة إليها، والخصم، والحالة النفسية، والمسؤولية، والتقدم باتجاه الكرة.. الخ)، واللاعب المتقدم في المهارة لا يركز على هذه النقاط وإنما يحصر كل تفكيره على كيفية التحكم بالكرة عند التهديف.

ويجب التأكيد على المرحلة الأولى من بداية تعلم المهارات حتى يتمكن المتعلم من ضبط أدائها بشكل جيد وبالتالي يساعد على انتقال أثر إيجابي بالكرة (مثلا زكزاك) عليه أن يستفيد من هذا التمرين ويحاول تكراره لكي يخزن في الذاكرة الطويلة والاستفادة منه خلال المباراة عندما يدحرج الكرة ويجتاز الخصم.
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المبحث الثاني عشر: 

مراحل تعلم المهارات

إن عملية التدريب والممارسة على مهارة معينة ضمن الواجب الحركي يؤدي إلى زيادة الخبرة وإحداث تطور في القابليات العضلية والبدنية وامتلاك خزين من المعلومات يمكن الرجوع إليها، ومن أهم العوامل في نجاح واكتساب المهارات الحركية هو نقل التعلم إضافة إلى دور المعلم (المدرب) في عملية التحفيز والتي تسهل عملية تعلم المهارات الحركية.

إذ أن السلوك هو الأساس في التعلم والمحصلة النهائية في التعلم هو تغيير سلوك الفرد، فعند تعلم مهارة التهديف بكرة القدم من نقطة محددة (الجزاء)، يقوم المعلم (المدرب) أولا بشرح مهارة التهديف وتكنيك الأداء ومن ثم عرضها أمام المتعلمين أو يطلب من أحد المتعلمين أدائها وبعدها يؤدي جميع المتعلمين هذه المهارة وتكرارها عدة مرات ويعمل المدرب على مراقبة الأداء وتوجيه الإرشادات والنصائح وتصحيح الأخطاء التي تحصل خلال الأداء وصولا إلى الأداء الصحيح.

تعلم أي مهارة جديدة والوصول بها إلى أعلى مستوى يجب أن تمر بأربعة مراحل (مسارات) مترابطة مع بعضها وتكمل بعضها البعض الآخر، وهي:

1. مرحلة التوافق الخام.

2. مرحلة التوافق الدقيق.

3. مرحلة إتقان وتثبيت المهارة الحركية (الآلية).

ولكي يستطيع المتعلم أداء النواحي المهارية لابد من أن يصل إلى المرحلة الثالثة (مرحلة الآلية في الأداء)، وذلك يتوقف على نجاحه واجتيازه المرحلتين الأولى والثانية خلال عملية التدريب في الفترات السابقة.

ومع مرحلة تعلم التوافق الخام (المرحلة الأولى للمهارة) يتم ضبط التصور الحركي الأولي مع استمرار تطوير مقومات القابليات الأخرى التي لها علاقة بالمهارة، إن المرحلة الأولى لأداء التمرين ينتهي بمرحلة المهارة الأولى أي (تعلم التوافق الخام) والذي يتمكن المتعلم من أدائه تحت شروط ومتطلبات بعيدة عن التعقيد والصعوبة وبسبب قلة التركيز ووجود التأثيرات الجانبية تحصل بعض المحاولات الفاشلة التي لا تخلو من أخطاء الأداء الفني.

بعد وصول المتعلم إلى هذا المستوى ينتقل إلى المرحلة الأخرى وهي مرحلة التكامل أي تكامل المهارات والتي تعتمد على التخطيط والتوجيه ووضع الأهداف والواجبات وإجراء الاختبارات والحصول على النتائج، حيث أنه في هذه المرحلة يعد تطوير المهارة والتصور الحركي وقابليات اللياقة والتوافق والقابليات التكنيكية وحدة متماسكة لا تنفصل ويهتم بنقطة مهمة جدا في هذه المرحلة وهي الأساس بالشعور العقلي والإدراك، إضافة إلى الاستعلامات الكلامية والمحادثة مع المدرب عن طريق ذلك يتم تسريع تكامل التصور الحركي وكذلك ضبط عمليات تنظيم التوافق.

والمرحلة الثالثة هي مرحلة تثبيت المهارة الحركية التي تبدأ بعد بناء التوافق الدقيق فيكون باتجاهين أساسيين هما:

الاتجاه الأول: تثبيت العناصر الحركية المهمة.

الاتجاه الثاني: توسيع إمكانيات تنويع الضبط الحركي.

وطرق تثبيت الاتجاهين السابقين هو أداء المهارة مع تزايد المتطلبات والصعوبات المرافقة لها، وفيما يأتي توضيح للمراحل الثلاثة.

1. مرحلة التوافق الخام:

هي أولى المراحل لتعليم المهارات الحركية للمتعلمين (اللاعبين) ويجب التركيز عليها بوصفها الأساس الذي تعتمد عليه المراحل التالية ولهذا يقوم المعلم (المدرب) بوصف كامل للمهارة وشرح أجزائها لغرض تعلمها وإتقانها فعندما يشرع المعلم (المدرب) بتعليم مهارة جديدة من مهارات كرة القدم فإن المتعلمين (اللاعبين) لا تتبلور لديهم الصورة الواضحة عن تلك المهارة ولأجل أن يكون التصرف الحركي صحيحا يجب أن يكون التصور عن الحركة واضحا ويتم ذلك بالطرق الآتية:

1. التقديم السمعي: أي شرح المهارة لفظيا بصورة مفصلة.

2. التقديم البصري: وذلك عن طريق عرض نموذج أمام اللاعبين أو عرض صور وأفلام عن المهارة.

3. التقديم السمعي البصري: وذلك عن طريق عمل نموذج مع الشرح للمهارة أو عرض صور أو فلم مع الشرح.

إن من المهم إدراك المتعلم (اللاعب) متطلبات الأداء الصحيح للمهارة مع الاهتمام بالجانب العقلي والذهني أثناء عرض المهارة، ولكي يتم تعلم هذه المهارة يجب التسلسل في تركيبها والتدرج في أدائها وذلك عن طريق الشرح وعرض النموذج.

وفي هذه المرحلة يكون الأداء مصحوبا بحركات زائدة غير اقتصادية تؤدي إلى بذل مجهود كبير فيكون دور المعلم (المدرب) إصلاح الأخطاء التي تظهر أثناء الأداء.

مواصفات مرحلة التوافق الخام:

1. صرف طاقة وجهد كبير أكثر مما تتطلبه المهارة.

2. انعدام الانسيابية في الحركة.

3. وجود حركات زائدة.

4. انعدام الرشاقة أثناء الأداء.

5. ضعف في التوقيت.

6. ضعف الاستجابة للمتغيرات الحركية.

7. كثرة الأخطاء.

8. الشعور بالتعب.

9. استعمال القوة أكثر من المطلوب وقد يكون الاستعمال خاطئ.

10. انعدام الدقة في أداء الحركات.

11. مجال الحركة يكون أكبر من احتياجها.

2. مرحلة التوافق الدقيق:

في هذه المرحلة ينتقل المعلم (المدرب) إلى اكتساب التوافق الدقيق حيث يقوم المعلم (المدرب) بتوجيه المتعلم إلى النواحي المهمة في الأداء وإصلاح الأخطاء وهو بدوره يقوم بتكرار المهارة لكي يؤديها بإتقان، وتلعب وسائل الإيضاح فضلا عن توجيهات المعلم دورا مهما في تعلم الأداء المهاري وفي هذه المراحل يعطي المعلم تمرينات مركبة وأكثر صعوبة وتحت ضغط مدافع سلبي ثم إيجابي حتى يصل إلى التكامل في الأداء المهاري تحت ظروف تشبه ما يحدث في المباراة، والتوافق الدقيق يعني تنظيم عمل القوى الداخلية بما ينسجم ويتلائم مع القوى الخارجية.

· في هذه المرحلة يتم التركيز على الكفاءة في الأداء.

· تقل الأخطاء في هذه المرحلة.

· تحتاج إلى وقت أطول من المرحلة الأولى.

مواصفات مرحلة التوافق الدقيق:

1. يتطور ويتحسن أداء اللاعبين للمهارة من خلال التكرار والتغذية الراجعة.

2. يحصل انسجام في الأداء الحركي.

3. بسبب التصور الكامل عن الحركة يحصل الأداء الصحيح لها من خلال التوقع الحركي.

4. تقدم المهارة عن طريق الشرح والتوضيح والعرض.

5. تتطور الحركة وفق السياق المرسوم للمنهج.

6. تجنب الحركات الزائدة.

7. استخدام القوة في هذه المرحلة يكون بشكل مناسب وحاجة الأداء.

3. مرحلة إتقان وتثبيت المهارة الحركية:

إن هذه المرحلة تعد مرحلة إتقان المهارات الحركية وتثبيتها ويتم التدريب فيها تحت ظروف مختلفة حتى يتم الوصول إلى مرحلة تثبيت المهارة وأدائها بصورة آلية يتميز دور المدرب فيها ببناء البرامج التدريبية ويشرف عليها ويسجل ملاحظاته ويوجه اللاعبين كما يقوم بإعطاء تمرينات خططية بسيطة لتطوير التفكير الميداني للاعبين تسمى هذه المرحلة بمرحلة الانسجام أو مرحلة المقدرة حيث يمكن الوصول إلى أحسن درجة من ناحية التنظيم وضبط عمل جميع القوى ومختلف أقسام الحركة من أجل الوصول إلى إتقان وتثبيت المهارة.

· إن استمرار تطبيق المهارة وتكرارها يتجه نحو الأوتوماتيكية (الآلية).

· يمكن اللاعب من تشخيص الأخطاء وإدراكها وبالتالي يمكن تلافيها.

مواصفات مرحلة إتقان وتثبيت المهارة الحركية:

1. استمرار تكرار المهارة وتطبيقها يؤدي إلى حصول الأوتوماتيكية في الأداء (الآلية).

2. في هذه المرحلة يكون بمقدور اللاعبين تشخيص الأخطاء وإدراكها وبالتالي تلافيها.

3. الدقة في الأداء مع الاقتصاد في الجهد.

4. التحسن والشعور العالي بالمهارة تقود إلى الأداء الآلي.

5. المعرفة الكبيرة والواعية يتطلبان الأداء المهاري.

6. الوصول بمتطلبات الأداء العالي للمهارة بما يناسب ظروف المنافسة.
خطوات تعلم المهارات الحركية:

لغرض تعليم المهارات الحركية لابد من العمل بالتدريج لغرض فهم واستيعاب المهارة من قبل المتعلمين (اللاعبين) وفق السياقات الصحيحة حيث أن تعلم المهارات يمر بأربعة خطوات هي: 

أولا: تقديم المهارة الحركية.

ثانيا: تقديم نموذج وشرح المهارة.

ثالثا: تطبيق المهارة عمليا.

رابعا: إصلاح الأخطاء والتغذية الراجعة.

أولا: تقديم المهارة الحركية.

· يسهم تقديم المهارة الحركية في زيادة كفاءة تعلم المهارة.

· على المدرب تقديم المهارة بأحسن صورة.

· على المدرب تقديم المهارة بحماس واضح.

· على المدرب استخدام مهارات اللغة والمحادثة.

· مراعاة السن واللغة واللهجة في حالة تقديم المهارة.

ثانيا: تقديم نموذج وشرح المهارة.

· عرض النموذج أمام اللاعبين مع الشرح في عملية تعلم المهارة.

· أداء النموذج يكون من قبل المدرب أو أي لاعب يختاره المدرب بحيث يكون أداؤه ممتازا.

· استخدام أفلام سينمائية أو فيديو لتقديم النموذج.

· يؤدى النموذج للمهارة ككل وبنفس أسلوب المباراة.

· عرض المهارة يساعد في إعطاء صورة كاملة وواضحة للمتعلم.

· كما أن ذلك يؤدي إلى الإسراع في تعلم المهارة.

ومن خلال ذلك يتضح أهمية العرض مع الفهم والاستيعاب ويتطلب ذلك من المتعلم مستوى معين من الاستيعاب والفهم والتحليل وخاصة في تدريب المستويات العليا، إن مراحل التعلم تبدأ باستيعاب الواجب العملي للحصول على مراحل تعلم فعالة وعلى المتعلم أن يتوقع الهدف الذي يريد الوصول إليه.

· يكرر الأداء عدة مرات.

· يؤدى النموذج وفق المتطلبات الأساسية للأداء فإذا كانت المهارة تتطلب الأداء السريع هنا يؤدى النموذج بسرعة أيضا أولا ثم بالسرعة المطلوبة ثانيا.

· المهارة المعقدة يمكن تجزئتها لغرض تعليمها.

· مع مراعاة الشرح خلال أداء النموذج لأن ذلك يعطي صورة كاملة عن المهارة.

· تقديم المعلومات الصحيحة والدقيقة عن المهارة.

· تقديم المعلومات بصورة إيجابية (تدعيم).

· استخدام المصطلحات الرياضية المتداولة.

· التركيز والتأكيد على جميع اللاعبين بصورة متساوية.

ثالثا: تطبيق المهارة:

بعد الانتهاء من عرض النموذج والشرح الكامل عن المهارة ينتقل المدرب إلى تطبيقها عمليا مع متابعته وملاحظته للأداء حتى تتكامل عملية التعلم.

توجد عدة طرق لعملية تعلم المهارة على المدرب اختيار المناسب منها قبل البدء بالتطبيق وهذه الطرق هي:

1. الطريقة الكلية.

2. الطريقة الجزئية.

3. الطريقة الكلية والطريقة الجزئية.

4. الطريقة الكلية الجزئية.

1. الطريقة الكلية:

· تؤدى المهارة كوحدة واحدة دون تجزئتها.

· يتمكن اللاعبون من فهم واستيعاب المهارة الحركية لذا يمكن تعلمها بشكل سريع.

· تتماشى هذه الطريقة مع المهارات الحركية التي يصعب تجزئتها لغرض التعلم.

· يتذكر اللاعب المهارة كاملة لذا يكون لديه تصور حركي مسبق عن المهارة ويقوم باستخدامها ومن ثم أدائها.

· لا تتلائم هذه الطريقة مع المهارات الصعبة.
2. الطريقة الجزئية:

· تعني تقسيم المهارة المراد تعلمها إلى عدة أجزاء ويتم تعلم جزء جزء أي الانتقال من الجزء الذي يتم إتقانه إلى الجزء الذي يليه إلى أن تصل إلى الجزء الأخير في تعلم المهارة.

· يمكن تقسيم المهارة الحركية إلى أجزائها حيث يسهل عملية تعلمها.

3. الطريقة الكلية والطريقة الجزئية:

· هنا يقوم المدرب بتعليم أداء المهارة بالطريقة الكلية ثم تؤدى بالطريقة الجزئية ومن ثم يقوم بربط الأجزاء مرة أخرى بـ(الطريقة الكلية)، وتعد الطريقة الكلية طريقة ناجحة وعملية في تعلم المهارات أكثر من الطريقة الجزئية.

· تعد الطريقة الكلية أكثر اقتصادا في الوقت خلال التعلم.

4. الطريقة الكلية الجزئية:

لغرض النجاح في استخدام هذه المهارة يجب مراعاة ما يأتي:

· تعليم المهارة الحركية ككل بصودة مبسطة في بداية الأمر.

· تعليم الأجزاء الصعبة بشكل مفصل ومن ثم ربط هذه الأجزاء بالأداء الكلي للمهارة الحركية.

· مراعاة تقسيم أجزاء المهارة الحركية إلى أجزاء متكاملة ومترابطة أثناء التدريب عليها.
رابعا: إصلاح الأخطاء والتغذية الراجعة:

1. الملاحظة الناقدة للأداء:
· على المدرب أن يقوم الأداء أثناء التطبيق.

· تعد الملاحظة الناقدة من الأساسيات في قيادة الفريق.

· ترتبط الملاحظة الناقدة بإمكانيات المدرب في التحليل والتفكير العلمي المنطقي.

2. أنواع أخطاء الأداء:
تقسم الأخطاء خلال الأداء إلى جانبين مهمين هما:

1. أخطاء التعلم: وهي الأخطاء التي تحدث نتيجة عدم معرفة اللاعبين لكيفية أداء المهارة.

2. أخطاء الأداء: هي الأخطاء التي تحدث نتيجة الفشل في تنفيذ ما يعرفه اللاعبون.

3. تصحيح الأخطاء: 

يمكن التعرف على الأخطاء وتصحيحها من خلال تقويم أداء اللاعبين ومن ثم معرفة هل هي أخطاء من النوع الأول (أخطاء تعلم) أم من النوع الثاني (أخطاء أداء)، وفي كلا الحالتين يسعى المدرب لمعرفة الأسباب التي أدت إلى ذلك ووضع العلاج لها.

4. تقديم التغذية الراجعة (Feed back)
أ. المعنى والمفهوم:

إن هذه المعلومات مغذاة عن طريق العين والأذن والعضلات والمفاصل والجلد، وأن التغذية المرتدة ضرورية لأجل المحافظة على وجود العضلات وتصحيحها لأنها تأخذ أشكالا مختلفة مثل استفسار المتعلم وما يطرحه من أسئلة وتصحيح أخطائه وهذا يعبر عن التعديل في المدخلات إلا أن الأثر التدعيمي للتغذية المرتدة يتمثل في تعليقات وإيضاحات المعلم على أداء المتعلم الذي يعمد نتيجة لذلك إلى تصحيح أدائه أو يدعمه إذا كان على صواب.

من هذا يمكن القول أن التغذية الراجعة هي معلومات خارجية أو حسية تدخل خلال الاستجابة أو بعدها لأجل تحسين الإنجاز وتصحيح المعلومات عن خط سير الحركة وأن التصحيح المبكر لم يولد معاناة وصعوبات في المستقبل بل العكس يكون أكثر سهولة ويعطي الفرصة الأكبر للتصحيح فضلا عن معالجة وتصحيح خطأ واحد في كل مرة لأن فعالية التعلم تكون أفضل وأنضج وأسرع، وهنا على المدرب تحديد الخطأ الذي يبدأ بتصحيحه أولا ثم بقية الأخطاء.

وهنا لابد من الإشارة إلى مفهوم التغذية الراجعة الحيوية والتي تعني إحداث تغذية راجعة مباشرة للفرد نفسه للاستجابات البيولوجية التي تحدث له، وهي من الأساليب التي من خلالها يتعلم الفرد كيفية التحكم بالاستجابات البيولوجية ومعدلات ضربات القلب ودرجة حرارة الجلد والنشاط الكهربائي للجلد والعضلات.

والتغذية الراجعة الحيوية تتطلب استخدام بعض الأجهزة الكهربائية والإلكترونية التي يمكن أن تعكس الاستجابات الفسيولوجية أو البيولوجية للفرد وهذه الأجهزة تعطي الفرد تغذية راجعة بصرية أو سمعية بالنسبة لبعض جوانب استجاباته الفسيولوجية مثل نشاط العضلات أو نبضات القلب أو الموجات الكهربية في المخ.

ب. وظائف التغذية الراجعة:

تحدد أهم وظائف التغذية الراجعة بما يأتي:

1. إحداث حركة أو سلوك في اتجاه هدف معين أو في طريق محدد.

2. مقارنة الحركة المؤداة بشكل صحيح وتحديد الخطأ.

3. استخدام إشارة الخطأ السابقة لإعادة توجيه التنظيم.

ج. أهداف التغذية الراجعة:

1. معرفة مستوى الأداء.

2. معرفة نتائج الأداء.

3. تعريف اللاعبين بالأخطاء التي وقعت في الحركة وطريقة إصلاحها.

5. مصادر التغذية الراجعة:
أولا: التغذية الراجعة الداخلية:

يحصل الفرد على المعلومات الخاصة بالحركة من خلال الحواس والتي لها علاقة بالحركات، وكذلك من خلال معرفة اللاعب لأدائه حيث يقوم بنفسه بتشخيص الخطأ في الأداء فيقول بعد أداء التصويب على الهدف بأن الأداء كان مصحوبا بالخطأ لأن الكرة ذهبت بعيدا عن الهدف.

وهي تغذي المتعلم من مصادر حسية داخلية وتؤشر وتبين له صحة استجابته ويمكن تلخيصها بما يأتي:

· التغذية الراجعة من خلال الإحساسات المختلفة وهي:

· الإحساس باللمس.

· الإحساس بالسمع.

· الإحساس من خلال الرؤيا.

· عن طريق ملاحظة اللاعبين لأدائهم بأنفسهم.

ثانيا: التغذية الراجعة الخارجية:

وهي التي تغذي المتعلم من مصادر خارجية مثل الكلمات التوجيهية الصادرة من المعلم أو المدرب إلى المتعلم لتأشير مدى النجاح أو الفشل، وهي معلومات إضافية تقدم من خارج الجسم وتكون إما مباشرة أو متأخرة وتلخص حسب النقاط الآتية:

1. التغذية الراجعة الصادرة من المعلم (المدرب).

2. التغذية الراجعة الصادرة من غير المعلم (شخص آخر) زميل.

3. التغذية الراجعة المستحصلة من التعرف على نتيجة الأداء.

4. التغذية الراجعة من خلال مشاهدة الأفلام المسجلة أو عن طريق الصوت.

6. التوقيت المناسب في استخدام التغذية الراجعة:
ويمكن التعرف عليها من خلال مراقبة النقاط الآتية:

· التغذية الراجعة أثناء الأداء.

· التغذية الراجعة بعد الأداء.

· التغذية الراجعة بعد الأداء (يوم أو يومين).

7. النقاط التي يجب أخذها بنظر الاعتبار عند إعطاء التغذية الراجعة:
· تقدم التغذية الراجعة بسرعة.

· تقدم التغذية الراجعة الإيجابية بدلا من السلبية.

· مراعاة تكرار التغذية الراجعة لغرض تصحيح الأخطاء.

· مراعاة إصلاح الأخطاء واحداً تلو الآخر.

· التشجيع عند تصحيح الأخطاء.

· استخدام المعلومات البسيطة والسهلة التي يمكن فهمها عند تصحيح الأخطاء.

· استخدام التغذية في المحاولات الناضجة.

· إعطاء الفرصة للاعبين لمعرفة نتائج أدائهم ذاتيا.

· ضرورة استخدام الصوت والصورة خلال التغذية الراجعة.

· يفضل دمج الشرح مع النموذج عند تقديم التغذية الراجعة في نموذج واحد.

8. التغذية الراجعة الفردية والجماعية:
· الاهتمام بتقديم التغذية الراجعة في الفعاليات الفردية يكون فرديا.

· الاهتمام بتقديم التغذية الراجعة في الفعاليات الفرقية (الجماعية) يقدم فرديا أو جماعيا.

· تقديم التغذية الراجعة في الألعاب الجماعية مفيد في استمرار الأداء بالنسبة للاعبين الذين لا تخصهم هذه التغذية.

[image: image18.wmf]
المبحث الثالث عشر: 

مبادئ تعلم وتحسين المهارة بكرة القدم

إن تعلم المهارات الأساسية بكرة القدم يتطلب من المدرب تحديد الوسائل والطرق التدريبية الصحيحة التي توصله إلى تحقيق أهدافه التعليمية والتدريبية، حيث تستخدم التدريبات المتنوعة لتعليم وتحسين المهارة وتطويرها وفقا للمبادئ الآتية:

	المبدأ الأول
	ممارسة المهارة بصورة صحيحة والاستفادة من توجيهات المدرب.

	المبدأ الثاني
	ممارسة المهارة وتعلمها في ظروف وأجواء مشابهة لظروف المباراة.

	المبدأ الثالث
	عند تعلم مهارة جديدة تضاف إلى المهارات السابقة يجب الاحتفاظ بالممارسة لمدة قصيرة مع التأكيد على زيادة التكرار.

	المبدأ الرابع
	الإفادة من وقت التدريب والممارسة إفادة متميزة ومجدية بنشاط وفعالية.

	المبدأ الخامس
	استخدام ما يتوفر من أجهزة وأدوات في عملية التعلم والممارسة بشكل صحيح يخدم الأهداف الموضوعة.


	المبدأ السادس
	التأكد من أن اللاعبين يمرون بخبرات نجاح كافية ومعقولة في كل تدريب.

	المبدأ السابع
	دور المدرب وخبرته في جذب اهتمام الممارسين والمتعلمين للتدريب من خلال الأسلوب والطريقة الممتعة والمشوقة التي يتبعها المدرب.
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المبحث الرابع عشر: 

التدريب من أجل التعلم

التعلم هو تحسن دائم نسبي في القدرة الأدائية التي تنشأ من التدريب وحيث أن التعلم لا يمكن ملاحظته بطريقة مباشرة نظرا لأنه تغير داخلي فإنه يمكن الاستدلال عليه من خلال التغيرات التي تحدث في الأداء طوال الوقت.

	المهارة:
	لها معنيان إذ ربما تعني (عملا أو مهمة) أو قد تعني نوعية الأداء.

	والأداء:
	هو سلوك ملحوظ يعرض مهارة (نوعية الأداء) مثل الرمي، والانزلاق، والتهديف..الخ.


إن التدريب المتواصل والمستمر للاعبين في تعلم المهارات الأساسية بكرة القدم معتمدين على التغذية المرتدة في تصحيح أخطائهم وهذه المعلومات والملاحظات تفيد اللاعب إذ يقوم بتوحيدها من أجل الخروج بالصيغة النهائية للأداء الصحيح وتعتمد درجة التعلم على مقدرة اللاعبين على الاستيعاب والرغبة للتعلم مع وجود الدافع لذلك أن التغذية المرتدة الحسية يكون تأثيرها قليل في بداية تعلم المهارات وهنا يكون دور المدرب بتزويد اللاعبين بتغذية مرتدة لغرض استقبال التعلم بشكل سريع.

يوجد العديد من اللاعبين بكرة القدم يتعلمون الطرق والأساليب الصحيحة لكيفية التعامل مع الكرة في المواقف الصعبة بدون مدرب، ولكن بجهود المدرب تصقل هذه المهارة بالتدريب والتعلم إلى أن يتم إتقانها وتثبيتها، فعندما يقوم المدرب بالتدريب من أجل التعلم فإنه يكون مهتما بالمشاكل المرتبطة بتعلم اللاعب كيف يفعل شيئا جديدا وعندما يقوم المدرب بالتدريب من أجل الأداء فإنه يكون مهتما بالمشاكل المرتبطة بعمل شيء يعرفه اللاعب جيدا ولكن لسبب أو لآخر لا يفعله، فإذا كان لدى اللاعب مشكلة تعلم ويقوم المدرب بالتدريب من أجل التعلم أو إذا كان لدى اللاعب مشكلة أداء ويقوم المدرب بالتدريب من أجل الأداء فإن المدرب سوف يكون قادرا على مساعدة اللاعب، ولكن إذا اختلطت أدوار المدرب بحيث يدرب من أجل الأداء ويكون اللاعب محتاجا إلى مساعدة في التعلم أو يدرب من أجل التعلم ويكون اللاعب محتاجا إلى مساعدة في الأداء فإن مساعدة المدرب للاعب سوف تكون قليلة.

إن اللاعب لا يحصل على المهارة بانتقالها من المدرب إليه، فهو يحصل عليها من خلال ما يبذله من جهد وحرص لغرض تعلمها واكتسابها بالتدريب المتواصل، وهنا يلعب المدرب دورا مهما في عملية التدريب والتعليم من خلال عرض الحركة بعد شرحها وتوضيحها إذ أن عرض المهارة له قيمة كبيرة بالنسبة للمتلقي المتعلم (اللاعب)، فالتعليم هو عملية نقل وتحويل المعلومات والمعرفة والخبرة والمهارة من المعلم إلى المتعلم، أي أن المعلم هو المرسل والمتعلم مستقبل.

إن تطور المهارة ووصولها إلى الآلية يعني أنها أصبحت عمومية أي باستطاعة اللاعب أداءها في جميع الظروف، أي أن المستوى العالي في المهارة يعني العمومية في الأداء وأن المتعلم المبتدئ في حالة ضربه الكرة من علامة الجزاء على سبيل المثال عليه والحالة هذه سوف يفكر بالزاوية التي يسدد الكرة عليها، وكذلك وضع جسمه وحالته النفسية والحكم والجمهور وحامي الهدف والمدرب واللاعبين الزملاء فضلا عن النجاح والفشل في تحقيق هدف، أما اللاعب الماهر والذي يمتلك خبرة طويلة ولديه مهارة عالية فإن جميع هذه المتغيرات يتحكم بها أوتوماتيكيا ويركز على كيفية التحكم بالكرة.

[image: image20.wmf]
المبحث الخامس عشر: 

التعلم الخططي

يهدف التعلم الخططي (تعلم خطط اللعب) إلى اكتساب اللاعب المعلومات والمعارف والقدرات الخططية وإتقانها بالقدر الكافي الذي يمكنه من حسن التصرف في مختلف المواقف المتعددة والمتغيرة أثناء المنافسات.

يبنى التعلم الخططي على التعلم الحركي إذ أن خطط اللعب هي عملية اختيار مهارة معينة من بين مجموع المهارات حسب الموقف والحالة التي عليها اللاعب، لذا فهو يقوم باختيار المهارة الحركية المناسبة أو الملائمة للموقف أو يرى أنها الحل والتصرف الحركي لحالة اللعب التي عليها، إن عمليات التعلم والتدريب على الجوانب الخططية تساهم مساهمة فعالة في اكتساب اللاعب العديد من الارتباطات العصبية الوقتية والتي تساعد على تكرار السلوك الخططي في المواقف المتشابهة، ووفقا لهذا المفهوم فإن التعلم الخططي يختلف عن التعلم الحركي.
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التعلم الحركي 
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التعلم الخططي
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المبحث السادس عشر: 

مراحل التعلم الخططي

لأجل التعلم الخططي بكرة القدم يمر اللاعب بثلاثة مراحل متداخلة ومترابطة مع بعضها وإحداهما مكمل للآخر وهذه المراحل هي:

أولا: مرحلة اكتساب المعارف والمعلومات الخططية.

ثانيا: مرحلة إتقان وتثبيت الأداء الخططي.

ثالثا: مرحلة تنمية وتطوير القدرات الإبداعية.

أولا: مرحلة اكتساب المعارف والمعلومات الخططية.

لكي يحصل لدى اللاعب التصور الواضح عن المهارة أو (خطط اللعب) لابد من إيصال ذلك عن طريق الجوانب والمهام النظرية المتعلقة بخطط اللعب المراد تعلمها، حيث يعرف اللاعب المطلوب منه ويتصور الحركة ذهنيا ويركز تفكيره حول الأداء بشكل جيد لأن المعارف والمعلومات مهمة جدا لتعلم خطط اللعب وينتج عن ذلك اكتساب السلوك والتصرف المعقول والبناء الذي يخدم الفعالية وبخاصة أثناء المباراة، وهذه المعلومات التي اكتسبها اللاعب في هذه المرحلة تعد خزينا في ذاكرته تساعده في الظروف والمواقف الصعبة خلال المباراة على حسن التحليل لمواقف اللعب المتغيرة وبهذه الحالة يستطيع اللاعب اختيار الحل المناسب لمواجهة هذه المواقف وبالتالي القيام بالأداء الصحيح لها.

يكتسب اللاعب هذه المعارف والمعلومات عن طريق المحاضرات النظرية وشرح وتوجيهات المدرب وتعليقات ومناقشات اللاعبين لحالات ومواقف اللعب فضلا عن تحليل وتقويم ومناقشة المباريات السابقة للفريق وبتراكم هذه المعلومات لدى اللاعبين تزداد معرفتهم بقوانين اللعبة وإمكانيات الخصم وخططه وكيفية وضع الحلول المناسبة لمجابهة تلك الخطط، أي تصبح لدى اللاعب خبرة، وننصح باستخدام التدرج في عملية التعلم الخططي لضمان اكتساب المعارف والمعلومات الخططية والقدرة على الأداء الأولي لهذه الخطط ويمر تعلم واكتساب المعارف والمعلومات الخططية بأربعة مراحل هي:

	المرحلة الأولى:
	يجري التركيز فيها على توضيح وشرح تفصيلي لقواعد وقوانين اللعب الأساسية.

	المرحلة الثانية:
	الاهتمام بوصف وتعليم طريقة اللعب مع تحديد مراكز اللاعبين (تشكيلة الفريق) وتحديد واجبات كل لاعب.

	المرحلة الثالثة:
	تحليل مراحل اللعب وإعطاء أهمية ووقت كبير للأخطاء المتوقع حدوثها والتي وقعت فعلا.

	المرحلة الرابعة:
	وضع الحلول والمعالجات لبعض الحالات والمواقف الخططية مع الاهتمام بالأخطاء الشائعة.


ثانيا: مرحلة إتقان وتثبيت الأداء الخططي:

يهتم في هذه المرحلة بأداء نموذج للطريقة الصحيحة للأداء يوافق ذلك الشرح والتوضيح وبعدها يتم تطبيق الطريقة التي تم تعلمها بشكل بطيء ومن ثم أدائها بشكل أسرع، والممارسة العملية المستمرة وتكرار الأداء الدقيق يقود إلى تعلم وإتقان الأداء الخططي.

إن قدرة اللاعب وذكائه وخبرته تلعب دورا مهما وبارزا في الأداء الخططي الصحيح وخاصة إذا استطاع اللاعب توقع حركة المنافس، أي لديه الاستجابة المناسبة لحركة الخصم، والذي يحدد نجاح اللاعب في أدائه هو ما اكتسبه من معارف ومعلومات في المرحلة الأولى لأنه في المرحلة الثانية يعمل على تطبيق ما تعلمه في المرحلة الأولى من خلال التذكر والتصور لما تعلمه سابقا، ولكي يتم اكتساب وإتقان الأداء الحركي فإن عملية التعلم تمر بالمراحل الآتية:

	المرحلة الأولى:
	تجري عملية التعلم في ظل ظروف ومواقف سهلة وبسيطة وغير معقدة، ويتعلم اللاعب الجوانب الخططية بالتمارين الإعدادية الخاصة، والتركيز على تعلم الصفات البدنية والمهارية والنفسية لغرض إنجاز الأداء بالصورة الصحيحة.


	المرحلة الثانية:
	يجري تعلم الخطط التي تعلمها اللاعب في المرحلة الأولى ولكن في ظل ظروف ومواقف أصعب، ويدخل اللاعب هذه المرحلة بعد إتقانه نفس الأداء الخططي في مواقف متباينة ومجريات لعب مختلفة، ويكتسب اللاعب في هذه المرحلة القدرة على سرعة اختيار الأداء المناسب للموقف.

	المرحلة الثالثة:
	تعني تعلم واختيار نوع معين من الأداء الخططي المناسب لبعض المواقف المعينة، ويقوم المدرب باشراك اللاعب في مباريات تجريبية مع فرق ذات مستويات مختلفة لمعرفة قدرة اللاعب على الاختيار المناسب للأداء الخططي مع تغيير المواقف.


ثالثا: مرحلة تنموية وتطوير القدرات الإبداعية:

وصول اللاعب إلى هذه المرحلة محملا بالمعارف والمعلومات التي حصل عليها في المرحلة الأولى وقام بتطبيقها في المرحلة الثانية يعني أصبح اللاعب ملما وعارفا لخطط اللعب نظريا وعمليا، وأصبحت له القدرة والإمكانية على الاختيار الصحيح للمواقف الخططية.

ونتيجة لذلك تتطور موهبة اللاعب ويرتجل بأداء بعض الجوانب الخططية الإبداعية خلال الرجوع إلى الذاكرة واستدعاء خبرات المواقف التي تعلمها سابقا وهذه الخبرات تساعد على تصور الحركة وبالتالي الاستجابة لها بشكل مناسب، إن إسهام القدرات الإبداعية ينحصر في محاولة اللاعب استخدام ما لديه من خبرات سابقة بصورة ملائمة لمواقف اللعب المختلفة لكي يحقق أقصى ما يمكن من فائدة.
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إن تعلم المهارات الحركية لا يحتاج إلى قدر كبير من التفكير في تعلم المهارة وبخاصة إذا مارسها وتدرب عليها وكررها كثيرا ووصل إلى درجة التثبيت والأداء الأتوماتيكي لها، وهذا يعني قيام اللاعب بأداء المهارة أوتوماتيكيا دون التفكير وبذل الجهد في الأداء.





يحتاج اللاعب لإتقان خطط اللعب قدراً كبيراً من التفكير والانتباه بسبب اختلاف المواقف وتغيرها أثناء المباريات.
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