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المناخي ونمط الحياة لدي  والقلقالوعي بتغيرات المناخ وعلاقته بالتكيف 
 عينة من العاملين في قطاعات مختلفة 

 رابعه عبدالناصر محمد 
كلية الدراسات الانسانية بتفهنا الاشراف ، جامعة الازهر،  قسم علم النفس ، 

 الدقهلية ، جمهورية مصر العربية  

 dr.rabaa.nasser@azhar.edu.egالبريد الالكتروني :  

 الملخص :  
هدفت الدراسة إلى التعرف علي العلاقة بين الوعي بتغيرات المناخ وكل من  

القلق المناخي ونمط الحياة لدي عي نة من العاملين في قطاعات  التكيف و 
لمتغير  تبعا  المناخ  بتغيرات  الوعي  في  الفروق  عن  الكشف  وكذلك  مختلفة 
النوع ذكور ,اناث ونوع العمل  فني واداري ومستوي التعليم مرتفع ومتوسط  
التكيف   المناخ من خلال  بتغيرات  بالوعي  التنبؤ  إمكانية  مدي  والتحقق من 

لدي   الحياة  ونمط  المناخي  منوالقلق  مختلفة    عينة  قطاعات  في  العاملين 
وكان   مختلفة  قطاعات  في  العاملين  من  عينة  من  الدراسة  عينة  تكونت 

بين    316عددهم   ما  اعمارهم  تتراوح  والاناث  الذكور   40,    30عاملا من 
المناخ   بتغيرات  الوعي  هم  مقاييس  اربع  تطبق  تم  ذلك  من  وللتحقق  سنة  

اخي اعداد الباحثة ومقياس القلق المناخي  اعداد الباحثة  ومقياس التكيف المن
اعداد الباحثة ومقياس نمط الحياة  اعداد الباحثة توصلت نتائج الدراسة الي 
وجود علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة احصائية بين الوعي بتغيرات المناخ  

الحياة لدي   المناخي ونمط     العاملين في قطاعات مختلفة   عينة منوالتكيف 
ايض بين  وأسفرت  احصائية  دلالة  ذات  سالبه  ارتباطية  علاقة  جود  عن  ا 
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المناخي لدي   المناخ والقلق  بتغيرات  العاملين في قطاعات    عينة منالوعي 
الوعي  ، بينما توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطي درجات    مختلفة

ذكور , إناث  لدي العاملين لصالح الاناث    بتغير المناخ وفقا لمتغير النوع  
في   فروق  وجود  وعدم  الاداري،  لصالح  اداري    ، فني  العمل   لنوع  وفقا 
التكيف   إسهام  عن  أيضاً  النتائج  وأسفرت  مرتفع   , متوسط  التعليم   مستوي 
المناخي والقلق المناخي ونمط الحياة في التنبؤ بالوعي بتغيرات المناخ لدى  

من مختلفة  عينة  قطاعات  في  ضرورة  العاملين  علي  الضوء  الدراسة  والقت 
النفسية   الاضطرابات  من  الحد  بهدف  المناخ  بتغيرات  بالوعي  الاهتمام 

 والضعف الوظيفي والحصول علي نمط حياة وتكيف مناخي مرتفع  

،   الوعي بتغيرات المناخ، التكيف المناخي، القلق المناخي  الكلمات المفتاحية:
 نمط الحياة . 
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Awareness of climate change and its relationship to 

adaptation, climate anxiety and lifestyle among a 

sample of workers in different sectors 
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Tafahna  Al Ashraf,  Al -Azhar University, Dakahlia, 

Egypt 

E-mail:  dr.rabaa.nasser@azhar.edu.eg 

Abstract: 

The study aimed to identify the relationship of awareness 

of climate changes with adaptation, climate anxiety, and 

lifestyle among a sample of workers in different sectors, 

as well as to detect differences in awareness of climate 

changes according to the gender variable (males،females), 

the type of work (technical, administrative) and the level 

of education. (high, medium), and verifying the extent to 

which awareness of climate change can be predicted 

through adaptation, climate anxiety, and lifestyle among a 

sample of workers in different sectors, The study sample 

consisted of a sample of workers in different sectors, and 

their number was (316) male and female workers, whose 

ages ranged between (30 ،40) years. Climate adaptation 

(prepared by the researcher), climate anxiety scale 

(prepared by the researcher), and lifestyle scale (prepared 

by the researcher) The results of the study revealed that 

there is a statistically significant positive correlation 

between awareness of climate change, climate adaptation 

and lifestyle among a sample of workers in different 

sectors. It also resulted in a statistically significant 

negative relationship between awareness of climate 

change and climate anxiety among a sample of workers in 
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different sectors, while there are statistically significant 

differences between the average degrees of awareness of 

climate change according to the gender variable (male  ، 

female) among workers in favor of females according to 

the type of work. (technical, administrative) in favor of 

the administrative, and there were no differences in the 

level of education (intermediate ، high) , and the results 

also revealed the contribution of climate adaptation, 

climate anxiety and lifestyle in predicting awareness of 

climate changes among a sample of workers in different 

sectors ,and the study shed light on the need to pay 

attention Awareness of climate changes in order to reduce 

mental disorders and functional impairment, and to obtain 

a high lifestyle and climate adaptation. 

Keywords: Awareness of climate change, climate 

adaptation, climate anxiety ,lifestyle. 
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 :  الدراسةمقدمة 

فككغ وعر ككم وع كك عغ ه ككب  وعا كك   وعر  كك   يشكك ا وعككبتغ رات ككموا وع  كك   

هكن  وعرديكد ياسبب تت م وع     فكغ ح ث ،ووعب حث ن هن هخا ف وعاخ   ا  

القلقق   تشكك ا عككلح وع كك  ا  ، وت ككس اكك  ر و    ووعرق  كك  ولآثكك   وع يسكك   

تاسبب علح وع شك تم ر عيك  ،    و  والكآبة البيئية والغضب البيئي  المناخي

أنه  غ م هيمّة غ عبكا ، وي  كن أر ت كبر   و  فركا تق ن ك  عاكدعب  وعرك ع  

 . ع بوجه  تت موا وع      وعر ا وعا  يغ و فمو  ت غوعطب رغ، ه   ي يز 

وع  ك   وو مهك ا وعب ة ك  ور ( et al ,2021)  Hickman , تبك ن   واك و

يكد وبر رشك ا  و فكمو  ح ث أصكب   ،ج  ع أن    وعر ع فغ   ت ظس ر  عا   

مه  وع  ك   رأوعر ع    وع  ع   ووع ساقب    وع متبط     وع   خ    وعاهديدوا   هازويد 

تأث معك  و  ،  ووع يسك    ع    وعجسدي  ووعرق  ك و  ت غ  طبي   وع دى  أث  ع و  ،  

وعب ة ك  وع ك  ة ات كموا  ع نا جك     ووعر كا وو ناك      ت س و  و  وعبظ يغويي   

تت ككم  أر ((Ogunbode,et al ,2021تبضكك    واكك   و كك  ،  ووع زه كك 

هككن خكك ا ميكك  ة وعارككم   ووع يسكك   ع يككم   وع كك   وعرق  كك  يهككد   وع  كك  

 و جا  ت كك  وو صا كك  ي  وع  تجكك  تككن وعاطككم و وع يسكك   ع ضككطمور ا 

تأث معك   ووعكل  يظهكموعطقس وو حدوث وع   خ   ووار  وع ط ق ، و  ووعجي  

ووعق   رشأر وع خ طم وع ار ق  ر ع       ،وعق    وع ش تم وعس ب   هثاخ ا    هن  

 وا  ات كمع  نا جك   ت غ و فكمو    ص  ة ه اشمة ه ا    ع اأث موا وعي  ة  وترابم،

 .   وع   خ

تهديكداو  ي ثكا تت م وع     ح ع ا  ( ورet al ,2020)   Maiella, R,و   نبعه

 علعك  أصب ت  جمو وا وتدور م وعاخي كف ووعا  كف  ،وجب يا  وجسديا  ونيس ا 

ووعار هكا هكع تت كموا     ضمو ي  رش ا هازويد ع  ي ظ ت س وعمف ع  وع   خغ
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عغ  حدى وعامو ب ا وع يس   وعمئ س   وعاكغ تشكم   ووعا  ف وع   خغ  ،  وع    

 بوجهكك  ع ووعا  ككف  وتسكك تدة و فككمو  ت ككغ وعاكك ص  ولإ  وك و وثككم ووصر كك  

   .ات موا وع   خوع

آثك   هه ك  عكه تت كم وع  ك   ور   (,et al ,2018 ) Hayes, K   وا  ت بهو

ح ككث تسككبب وو صا كك  ي  ،،وو جا  ت كك  ،ووع   يكك    ت ككس وع كك   وع يسكك  

 تكد  ووعق ك  وع ك ج  تكن  ،وع مب وع يسكغ،ات موا وع   خ   وعشديدة ووع   ة  وع

 .  لآث   وعق  مة وطبي   و جا عات م وع     ر وعبتغ

أمهك  وع  ك   خطكم ور  ( et al ,2021) Wullenkord ,وتبضك    واك  

أر و،  وو واةك ب      وعق  هثا     زتج  ،وعرديد هن و نير  ا وعوجب   يسبب  

رشكأر وع  ك   ياج بكبر عكديه  هسكابي ا همتيركه هكن وعق ك   و شخ ص وعلين  

 حبا تت م وع     فغ ح ك ته  وع به ك  ،  ر ك  ع   يك  أنيسكه  هكن  وع ر به ا 

صكد ي كبر عكلو و ،وعق   وتج ب  ث  ته فكغ وع  ك ة وع به ك  هن هش تم    وع ر ن 

 (2014 , تبك ن   واك و ك   ،عق ك  واكاج ر  وهكع  هؤيكداو اوت كا  ع ا  كف نسكب ا 

Veltet)   حكبا  وعيم  وعب ةغ ي طب  ت س فقدور أا بب وع   ة أو وعثق فك ور

و ركك عي و ع  كك  ع بص يكك  هككن وع  كك  ، و يرككد ت ديككد اكك بو  ا ن كك  وع  كك ة أهككما

ن ك  وع  ك ة وتب ع    و    مو  ، و    وع  تجه تن تت م وع      و ضطمور ا وع يس  

وع     وعاغ ياخلع  وعيم  ، مو  وعمض  تن وع   ة وونخي   وعيت  وع يسغ 

 et,تبضكك    واكك  وعات ككم وع  كك    ،  نا جكك  و فككمو   وعككل  يركك نغ ه ككه

al,2022)   Venghaus, S)  مي  ة وعبتغ رات م وع     ت يز وعات  موا ور 

رشكك ا هب شككم هككن خكك ا وعاسككبب فككغ تت  ككموا اكك بو   ن ككب  عكد  و فككمو ،

 يكات ب  اكبب  فكغوعبتغ رات كم وع  ك    وور  صمو وا وااه ك أوثم واادوه  ،  

ور  (Ojala, 2019)، وتلوم   وا  وعغ ن   أوثم واادوه  عغ ن   وع   ة وع 
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ور ت  كف و فكمو  ، وتت كم وع  ك      هبوجهك     ن   وع   ة يس ع  ر د وب م فكغ

 .ووعمف ع   وع يس      هع تت  موع     ي  ن ور يمتب  ر ع ش  و  وعب ة   نيس

علذذذذى جميذذذذع  يذذذذؤ ر تغيذذذذر المنذذذذاخ( ان  s,2020) Celik ,دراسذذذذة تذذذذذكرو 
 ،والحذذذرالا الاجتمذذذاعي والعقليذذذة ، الجسذذذدية والنفسذذذية المجذذذالات مثذذذل الصذذذحة

تغيذر  يشذكلحيذ   والسياحة بشذكل سذلبي، والصناعة ، والاقتصاد ،  والزراعة  
تغييذذرات كبيذذرة فذذي أنمذذال حيذذاة النذذاس ، الماديذذة والروحيذذة علذذى حذذد  المنذذاخ 

الضذوء علذى (  et al, 2022, 20)  Soutar, C ,تسذلط دراسذة كمذا، سذواء
لدراسذذذة المعرفذذذة بذذذالتغيرات المناخيذذذة نفسذذذية مزيذذذد مذذذن الابحذذذاث ال الحاجذذذة إلذذذى

النفسذية والوظيييذة للقلذق مذن تغيذر فهذم أفضذل لا ذار  وتأ يرها علي الافراد ، و 
النفسذذية الضذذائقة  لتقليذذلالمرونذذة و لتعزيذذز اعوامذذل التكيذذف و فحذذ   و ، المنذذاخ

( الي ان المناخ 14، 2010وتنوه الخطيب )،  يةالمناخ ات تغير الالناتجة عن  
الانسذان فذي جميذع منذاطق العذالم سذواء   حيذاة  من اهم العناصر التي تؤ ر فذي

 والزراعذذذذه كانذذذذت بدائيذذذذة او متقدمذذذذة كمذذذذا يتذذذذأ ر السذذذذكان والانتذذذذا  والاقتصذذذذاد 
 .بالمناخ

ونظذذذذذر لتعذذذذذر  العذذذذذاملين لمثذذذذذل هذذذذذذه الازمذذذذذات ا نذذذذذاء ذهذذذذذابهم الذذذذذي العمذذذذذل 
يجعلهم اكثر عرضه للتغيرات المناخية التي تؤ ر علي الانتا  والاداء في مما

واضذذذذذطرابات تعذذذذذوق شذذذذذعور العذذذذذاملين بلسذذذذذتجابات سذذذذذلبية ، ، وايضذذذذذا  العمذذذذل
ومذن منطلذق ، وتغير نمط الحياة لمواجهة التغيرات المناخية   المناخيالتكيف  

والتذذي توصذذي  2022لسذذنة  COP27توصذذيات المنذذاخ المنعقذذد بشذذرم الشذذي  
 أنفسذذذذذنا حمايذذذذذة مذذذذذن نذذذذذتمكن حتذذذذذى المناخيذذذذذة الظذذذذذواهر عواقذذذذذب  مذذذذذعالتكيف بذذذذذ

 الحذذذذذر موجذذذذذات  مذذذذذن القاسذذذذذية الطقذذذذذس أحذذذذذداث  أصذذذذذبحت  حيذذذذذ   ومجتمعاتنذذذذذا،
بترشذذذذذيد  و توصذذذذذي ايضذذذذذا حياتنذذذذذا فذذذذذي يوميذذذذذة حقيقذذذذذة ةد و والبذذذذذر  والييضذذذذذانات 

توجذذذه تكمذذذا ، وتغيذذذر انمذذذال الحيذذذاة بشذذذأن المحافظذذذة علذذذي البي ذذذة  الاسذذذتهلالا
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الامذذر الذذذي دفذذع الباحثذذة ، كيييذذة مواجهذذة التغيذرات المناخيذذة الذذيانظذار العذذالم 
الذذذوعي بتغيذذذرات المنذذذاخ لذذذدي  لإلقذذذاء الضذذذوء علذذذىإلذذذى القيذذذام بهذذذذه الدراسذذذة 

 التكيذذذذف  ومعرفذذذذة العلاقذذذذة بذذذذين الذذذذوعي بتغيذذذذرات المنذذذذاخ وكذذذذل مذذذذن العذذذذاملين
قطاعذذات فذذي القلذذق المنذذاخي ونمذذط الحيذذاة لذذدي عينذذة مذذن العذذاملين و  المنذذاخي
 .مختلفة
 الدراسة : مشكلة 

عدم التوازن بين الإشعاع الوارد  لبوتيرة متسارعة نتيجة  يحدث التغير المناخي  
،  الحراري    الاحتباس  غازات   انبعا ات   وزيادة  ،  والصادر في الغلاف الجوي 

وهو    ،م وية  درجة  5.4  إلى  لتصل  العالمية  الحرارة  درجات رتفع متوسط  يقد  ف
  للنظام   خطيرًا  تهديدًا  يمثل  المناخ  تغيرو   ،  الإنسان  عن  رئيسي  بشكلناتج  

تغير    يؤ ركما  ،  والجسدية  النفسية والعقلية  البي ي والتنوع البيولوجي والصحة
مما    ،متعددةو عواقب وخيمة  وله    ،المناخ على الحياة في جميع أنحاء العالم

لتكيف اف  يؤدي إلى انعدام الأمن المائي والغذائي ، وزيادة معدلات الوفيات ، 
المناخ   تغير  عواقب  اهم  مع  الوقائيةمن  مع    التدابير   ات تغير الللتعامل 

 .(Heshmati (2020 ,ية المناخ
بتغيذذر المنذذاخ أمذذر بذذال   ان الذذوعيKorir,2019)   (197,دراسذذةنوهذذت و 

 التغيذرمذع  والتكيف تاقلمللالمناسبة    الاستجابة  الحصول علي  الأهمية لضمان
علذذذذى  الافذذذذراد تعزيذذذذز قذذذذدرة ، والذذذذوعي بتغيذذذذرات المنذذذذاخ يسذذذذاعد علذذذذي يالمنذذذذاخ

 . ةيالمناخ ات تغير ال الصمود أمام تأ ير
تغير المناخ ليس مجرد مشكلة  ( ان  Clayton   (5 ,2020 ,تبين دراسةكما  
  لا يمكن ، و تغير المناخ مشكلة حقيقية، و ، ولكنه أيضًا عامل نفسي  فقط  بي ية 

إيجاد  و    الا من خلال التكيف الفردي  المناخي في المجتمع    لتكيفا  حدوث 
الاستجابات  من  للتخييف  فعالة  معها   والعاطيية  و   السلبية   طرق    التعامل 
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لتصالح مع هذا الواقع  ا  إدرالا أهمية توفير الموارد التي تمكن الأفراد   إعادةو 
كبير  هالاستجابف،    الجديد  بشكل  تضر  البي ية  الصحي    للمشاكل  الأداء 

تغير  ( ان  et al ,2021 )  Reyes ,حي  توضح دراسة،    والنفسي للأفراد 
يؤدي تدهور المناخ  حي     ،ومالمحددة لجيل الي  الهامة و   المناخ من القضايا 

،    والنفسية لدي الافراد  إلى العديد من الكوارث البي ية ومشاكل الصحة البدنية
دراسة   المتنب ين   أقوى   اظهرت   النتائج  ان(  Myriam, N   (2021,وتنوية 

  التكييية   الإجراءات   كانت   إذا   ما  حول  الناس  معتقدات   و  التكيف  سلولا  بالفرد 
  فعلهم   ورد ،    بالمناخ  المتعلقة  الأخطار  من  حمايتهم   في  فعالة  ستكون 

و   المناخ  لتغير  العاطفي   الثقافية   والجوانب   السلوكية   الأعراف  مستوى ، 
 المناخية 

ظهور  الي  الباحثة  ظاهرة    وتنويه  تتركها  التي  الخطيرة  النفسية  التداعيات 
، حي   التغير المناخي، على الصحة العقلية للإنسان وتوازنه واستقراره النفسي

تقلبات المناخ لها تأ ير كبير على سلولا الإنسان وحالته النفسية، وحتى  ان  
الفسيولوجي   التكوينين  بين  التفاعل  حقيقة  من  انطلاقا  العقلية،  الصحة 

للإنسانوالس دراسة  يكولوجي  تذكر  حي    ،,etal ,2022)  Fischer  ان  )
تعلم  هنالا إلى  متزايدة  المناخ    الافراد    حاجة  تغير  آ ار  مع  التعايش  كييية 

ومخاطر ،  ستجابات السلوكية الفردية للمخاطر الطبيعية  والا   معها،  التكيفو 
   صحة الإنسان في مجال تغير المناخ

دراسة   أن    المناخي  التكيف  ان  (Aronsson,etal, 2018)وتوضح  يجب 
، يهدف إلى استيعاب العوامل الخارجية عبر الزمانية  لانهيؤخذ في الاعتبار  

، بدرجات مختلفة    الافراد يتكيف    ، حي    التكيف مع ظروف الحياة المتغيرة  و
 .ومناخ متغير ، مع بي ة متدهورة
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،  كما   )علي  دراسة  ان  341,  2021توضح  بمجمل  (  يتأ ر  الانسان 
يحيط به من    بما  واجتماعيا  منظومته الحيوية جسميا ونفسيا وذهنيا وسلوكيا

التأ ير    يحدث كما  ظروف وظواهر مناخية ، ويتباين ذلك التأ ير مكانيا وزمنيا
ايضا علي القدرات العقلية والجسمية بحسب حالة الانسان ، كما أن الطقس 

والان العمل  بي ة  وفي  للانسان  الاجتماعية  التصرفات  في  وانجاز  يؤ ر  تا  
التغير المناخي يعمل في زيادة حدة المشكلات الصحية الاعمال المختلفة ، و 

للافراد   دراسةوالنفسية  وتذكر   ، Cianconi, P,et al,2020))    تغير  ان
التحديات الكبرى في عصرنا إن عواقب تغير المناخ هي  و   ،المناخ هو أحد 

،    درجات الحرارة    لانها تسبب في زيادة  ،مصدر قلق للمجتمع العلمي بأكمله
والأنهار  وحدوث   الغابات  وفقدان  والحرائق  والجفاف  والأعاصير  الييضانات 

أمرا     ويترتب عليه ظهورالجليدية ، إلى جانب اختفاء الأنهار والتصحر ،  
ومع ذلك هنالا نق  واضح في الدراسات النفسية   ونفسية ،  جسدية وعقلية

المناخ  القلق بشأن تغير  و ،  حول الاضطرابات النفسية المرتبطة بتغير المناخ
بارزة مكانة  والعالمي  اكتسب مؤخرًا  المحلي  المستوي  وظهور    لأهميته علي 

المناخ  السلبيةالمشاعر   بتغير  بها  و ،    المرتبطة  يمر  استجابة    الافراد التي 
تغير    تري   في جميع أنحاء العالم  الافراد الغالبية العظمى من  و ،    لتغير المناخ

 , Fagan)  العواقب المتوقعة  قلقون بشأنه  م حي  انه  المناخ تهديد رئيسي 
2019;).  

يذذذؤدي تذذذدهور المنذذذاخ إلذذذى العديذذذد مذذذن الكذذذوارث البي يذذذة ومشذذذاكل الصذذذحة كمذذذا 
سذذذبب تغيذذذر المنذذذاخ فذذذي ظهذذذور ظذذذاهرة نفسذذذية تسذذذمى يوالنفسذذذية حيذذذ   البدنيذذذة

ور تت كموا   (Baglioni ,et al,2016)توضذح دراسذة و " ،  "القلذق المنذاخي

 الاضذطرابات العاطييذة والقلذق من ضذمنها أعرا  واضطرابات وع      تسبب 
دراسذذة الا ذذار ل( الانتبذذاه  Clayton  (2020,، كمذذا نوهذذت دراسذذةالمنذذاخي 
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 العاطييذة الاسذتجابات  خذلال  مذن  العقليذة  الصذحة  علذى  المنذاخ  لتغيرالمحتملة  
 ووعد وا   و عا    تسا   حق ق   ظ عمة وع   خغ وعق  و المتزايد  القلق مثل

الناتجذذه المشذذاعر العاطييذذة ان  (Ogunbode,etal, 2020) تنبذذه دراسذذة و
سذذبب فقذذدان تو مشذذاعر سذذلبية تظهذذر فذذي صذذورة  العواقذذب المتوقعذذة للمنذذاخ مذذن

ا رئيسذذذذيًا الأداء و  -لنفسذذذذية ا للصذذذذحة النذذذذوم ، والذذذذذي يعذذذذد فذذذذي حذذذذد ذاتذذذذه مكونذذذذً
ان  تغيذذذذر المنذذذذاخ فذذذذي  ( Kaplan ، (2020,وتشذذذذير دراسذذذذة، الذذذذوظيفي 
يضعف مما مستويات من الضيق النفسي بشكل ملحوظ   يولد   سوف  المستقبل

أن ( (Anspach ,2019ضذذح دراسذة تو و ، الجوانذب الرئيسذذية للحيذاة اليوميذذة
ا   مذذوارد رد فعذذل طبيعذذي يمكذذن تطذذويره إلذذى  هلكنذذو القلذذق المنذذاخي لذذيس مرضذذً

 .تساعد الفرد في مواجهة تغيير المناخ 
 تغييذذرات نمذذط الحيذذاة أن (, Pandve ,et al 2011تبذذين دراسذذة )حيذذ  
وتذذذذذكر  ،٪( سذذذذتكون أكثذذذذر فعاليذذذذة فذذذذي معالجذذذذة تغيذذذذر المنذذذذاخ 63.3) بنسذذذذبة
عذدم قذدرة الأفذراد و الانغذلاق علذى نمذط الحيذاة  (أنBoucher  (2016,دراسة
 يقف عائق في التاقلم مع تغيرات المناخعاداتهم الاستهلاكية  تغيرعلى 

غيروا أسلوب (ان الافراد الذين    Kjersti ,F   (2021 ,وتنويه نتائج دراسة
الضار   المناخ  تغير  من  الحد  أجل  من  اكثر  حياتهم  ا ار  كانوا  مع  تكيفا 

 المناخ. 
الاسذذتراتيجيات مذذن أهذذم ي المنذذاخ التغيذذر أن الذذوعي بظذذاهرةتوضذذح الباحثذذة  و 

الظاهرة ومحاولذة التخييذف مذن  التي تمكن الأفراد من الاستعداد لمواجهة ذلك
، وان تغيذر نمذط حيذاة الافذراد وتعذديل سذلوكهم يسذاعدهم   العاملينآ ارها على  

معرفذذة ومهذذارات التعامذذل هذذذة الظذذاهرة  كمذذا يحفذذز المنذذاخي مذذع علذذي التكيذذف 
فقد أ بتت الدراسات العلمية الحديثة أن تغيرات المناخ لها   ،العقلاني مع البي ة

تذذأ ير قذذوي ومباشذذر علذذى الحالذذة المزاجيذذة للإنسذذان وعلذذى تصذذرفاته، فذذالحرارة 
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ؤدي بذذذذه الذذذذى ارتكذذذذاب وتذذذذ، المرتفعذذذذة تجعذذذذل الشذذذذخ  أكثذذذذر عصذذذذبية وتذذذذوترا 
الجذذذذرائم، أو السذذذذلولا العنيذذذذف كارتفذذذذاع معذذذذدلات الطذذذذلاق فذذذذي هذذذذذه الأوقذذذذات 

للذذذوازع الأخلاقذذذي او التذذذوازن النفسذذذي السذذذوي   مفتقذذذدا الفذذذرد  كذذذان وخاصذذذة إذا
 التغيرات المناخية نتيجة 

مع  التعامل  وكيف  المناخ  بتغيرات  الوعي  اهمية  الحالية  الدراسة  تبح   لذا 
مواجهة  وكييية   ، المناخي  القلق  اضطراب  في  المتمثلة  السلبية  الانفعالات 

خلال من  المناخية  ا  تغير  التغيرات  والتكيفنمط  فمن   المناخي  لحياة   ‘
ف العاملين  علي  المناخ  تغيرات  تؤ ر  ان  وإدراكهم  الممكن  انفعالاتهم   ي 

الي  وسلوكهم   يودي  مما  العمل  مهام  وعدم  ظواداء  الوظيفي  الضعف  هور 
تحول المشاعر الايجابية الي عائق مما يجعلهم يظهرون  و ،    المناخيالتكيف  

 مستويات عالية من اضطراب القلق المناخي   
ارتباطية   علاقة  توجد  الحالي هل  البح   تتبلور مشكلة  تقدم  ما  وفي ضوء 

القلق  و ،    ، والتكيف المناخي    الوعي بتغيرات المناخبين متغيرات البح  :  
 . في قطاعات مختلفةالعاملين  من عينة لدي ، ونمط الحياة،  المناخي

 ة الحالية فى التساؤلات الآتية : سدراو يمكن تحديد مشكلة ال

المناخ  بين   توجد علاقةهل   .1 بتغيرات   لدي  المناخي  والتكيفالوعي 
 ؟  العاملين في قطاعات مختلفة عينة من

بين   .2 علاقة  توجد  المناخهل  بتغيرات  المناخي  الوعي   لدي   والقلق 
 ؟  من العاملين في قطاعات مختلفةعينة 

عينة    لدي  ونمط الحياة  الوعي بتغيرات المناخهل توجد علاقة بين   .3
 ؟   من العاملين في قطاعات مختلفة
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المناخفي    اختلافوجد  يهل   .4 بتغيرات  النوع    لإختلافوفقا    الوعي 
فنيالإناث(    \)الذكور  ( العمل  التعليم    نوع  ومستوي   ) واداري   ،

 ؟ من العاملين في قطاعات مختلفة  عينة  لدي)مرتفع ، ومتوسط ( 

القلق   من خلال التكيف و  بالوعي بتغيرات المناخالتنبؤ    هل يمكن .5
 ؟ من العاملين في قطاعات مختلفة المناخي ونمط الحياة لدي عينة 

 :  الدراسة هداف أ

رات موا وع        ر ن  ر ص وع  ت غ  وعارم وعد وا  وع  ع   وعغ    عدفت  وعبتغ 

و    هن  ووا وع   خوعا  ف  وع   ة    غوعق    ت     ون    فغ عد   وعر ه  ن  هن 

وعيموق     صط ت ا هخا ي   وع شف تن  وع        ، وولعك  رات موا  وعبتغ  فغ 

وو و   ( وهساب   نبع وعر ا ) ف غ ،  و  ون ث (  –تبر  ع ات م وع بع ) اوب   

) وهابا    ، همتيع   ( ووعار     وعا بؤ  ،  هد   ه  ن    هن  ر عبتغ  وعا ق  

  عد  ت    هن وعق   وع   خغ ون   وع   ة  وعا  ف و  رات موا وع     هن خ ا

 .وعر ه  ن فغ صط ت ا هخا ي  

 جانبين أساسيين هما :   تتحدد أهمية الدراسة فى:  الدراسة اهمية 

 أولا : الاهمية النظرية : 

تنبع أهميذة الدراسذة مذن أهميذة موضذوعها حيذ  تعذد الدراسذة الحاليذة   .1
لذذذذذدى  الذذذذذوعي بتغيذذذذذرات المنذذذذذاخمذذذذذن الدراسذذذذذات القليلذذذذذة التذذذذذي تناولذذذذذت 

 الباحثذةعلى المستوى المحلى والإقليمى ) في حذدود اطذلاع   العاملين
والتذذي تسذذهم فذذي  يالمنذذاخنفس الذذالظذذواهر الحديثذذة فذذي علذذم  ( كأحذذدى

وزيذذادة قذذدرتهم  إدارة المعرفذذة ورفذذع الذذوعي والحذذد مذذن مخذذاطر المنذذاخ،
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وتوجه حدي  يحتا  إلى مزيد من الدراسة   ،  على المواجهة الإيجابية
 . Climate Psychologyنفس المناخ  الفي مجال علم  والبح  

من المتغيرات المؤ رة في الوظائف    المناخيكما يعد اضطراب القلق   .2
والم تسبب   والسلوكية عرفية  النفسية  ت   والتي  المشكلا  من  العديد 

 والضعف الوظيفي   والاضطرابات النفسية
العاملين  يؤديه في تعزيز قدرة والدور الذي  نمط الحياةتناولها لمتغير  .3

المعرفية  علي المشاركة  للبي ة من خلال  المؤيد   ،   والنفسية  السلولا 
الاخطار، تفادي  علي  يؤدى    والعمل  بحي   نفسية  بصحة  والتمتع 

 تورزنا وانتاجا وظائفه بكفاءة ويكون أكثر 
قضاياء .4 تناول  في  ،الشخصية  المناخ    أهمية  الأفراد  تدعم  قد  التي 

الاستدامة قضايا  مع  المعرفي    والمواجهة  التعامل  الصعيدين  على 
 والسلوكي. 

دراسة  .5 في  متمثلا  الوقائى  الجانب  في  الدراسة  أهمية  تكمن  كما 
بالتأقلم    العاملينكمصدر هام في حماية    مع تغيرات المناخالتكيف  

المشكلة    المركز المناخي  ومساعدتهم    علي  القلق  ادارة  كييية  علي 
 المناخية   والتعامل مع الانفعالات 

العاملين في    من  ةوتتمثل أهمية الدراسة أيضا في كونها تتناول عين .6
المجتمع  هام  باعتبارهم جزء  قطاعات مختلفة   اساسي   من  ومحرلا 
التنمية   دفع  في  في  وخاصة  العمل  في  الاداء  علي  الحفاظ  مع 

 مواجهة اخبار تغير المناخ 
7.   ( بينهما  والعلاقة  الدراسة  متغيرات  عن  نظريا  إطارا  الوعي تقديم 

نمط    –  اضطراب القلق المناخي-التكيف المناخي   –  بتغيرات المناخ
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علم  الحياة مجال  في  وخاصة  العربية  المكتبة  إ راء  في  يفيد  مما   )
 النفس المناخي.

 ثانيا : الاهمية التطبيقية  
مقياس   .1 تقديم  الي  الحالي  البح   المناخ  يسعي  بتغيرات  الوعي 

المناخي، المناخي  و   والتكيف  الحياةالقلق  مع  لكي    ونمط  يتناسب 
    .طبيعة العينة 

في إمكانية توظيف النتائج  ة من الناحية التطبيقية  سدراتبرز أهمية ال .2
لاجراء اليها  التواصل  سيتم  التي  الارشادية    والمعلومات  البرامج 

الوقايةوالتي يمكن استخدمها لعمل  والتدريبة   لتكيف  او   ،  الاجراءات 
 مع التغيرات المناخية  

التنبؤية   .3 القيمة  )تحديد  الدراسة  المناخيلمتغيرات  نمط    –  القلق 
المناخي  -الحياة تكوين رؤية مستنيرة عن    مما يساعد فى  (التكيف 

 الوعي بتغيرات المناخ ا فى ممدى إسهامه
 :  الدراسة مصطلحات 

 Awareness of climate change :  الوعي بتغيرات المناخ   -1

"    عرفت وع      رات موا  وعبتغ  الطقس وعب حث   لظروف  والوعي  الادرالا 
من خلال المعرفة بالتغيرات المناخية وتكوين اتجاهات ايجابية تساهم  والمناخ 

المشاركة   ،والتأقلمالفي  الاخطار    سلوكية  تفادي  علي  والعمل  البي ة  مع 
 إجرائيا    ويتحدد   واكتساب المهارات السلوكية في حل مشكلات تغير المناخ "

الوعي    مقياس علىالعاملين في قطاعات مختلفة  يحصل عليها   التى هالدرجب
 الباحثة (  اعداد )  بتغيرات المناخ 
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 climate adaptation: التكيف المناخي  -2

هذذو عمليذذة التكيذذف مذذع اا ذذار الحاليذذة أو "   التكيذذف المنذذاخيتعذذرف الباحثذذة 
، ، واسذذتغلال الفذذر   الاضذذرارهذذدف التخييذذف مذذن ب المتوقعذذة لتغيذذر المنذذاخ

مذذذن خذذذلال الاسذذذتعداد  والتذذذأقلم المركذذذز علذذذي المشذذذكلة لتقبذذذل التغيذذذر المنذذذاخي
 م الايجابي للمنذاخ النفسي لمواجهة المناخ ، وادرالا المخاطر المناخية ، والتقي

اجرائيذذا  بالدرجذذة الكليذذة التذذي يحصذذل عليهذذا  العذذاملين فذذي قطاعذذات  ".ويتحذذدد 
 )اعداد الباحثة ( التكيف المناخيمختلفة علي مقياس 

 Climate anxiety : القلق المناخي -3

حالذذذة محنذذذة ناجمذذذة عذذذن القلذذذق بشذذذأن تغيذذذر  " القلذذذق المنذذذاخيوتعذذذرف الباحثذذذة 
، حيذذ  عواقذب تغيذذر المنذاخ ومذذا يخب ذه المسذذتقبل لكوكبنذاالخذوف مذذن و  المنذاخ

مزا  منخفض مرتبط بلحساس باليأس   ينتج عن ذلك مشاعر سلبية تتمثل في
 عملذذذذه بكفذذذذاءة ءوادا تعذذذوق انتذذذذا  العذذذاملينوضذذذائقة عقليذذذذة ونفسذذذية ومعرفيذذذذة 

انكار تغير المناخ ، الخوف من  ويظهر من خلال الخوف من تغير المناخ ،
العاملين فذي  عليها يحصل التى الدرجات  بمجموع إجرائيا   د ويتحد ،"  المستقبل

 .) اعداد الباحثة (  القلق المناخي مقياس علىقطاعات مختلفة 
  Lifestyle:  نمط الحياة  -4

الاسذذذتخدام الذذذواعي للاسذذذتهلالا وتغيذذذر السذذذلولا "  نمذذذط الحيذذذاة تعذذذرف الباحثذذذة 
عليهذذا لمواجهذذة تغيذذرات  والمحافظذذةوالعذذادات اليوميذذة المناسذذبة لحمايذذة البي ذذة 

 ،والحمايذذذة الذاتيذذذة للمنذذذاخ ،واتبذذذاع العذذذاملين نظذذذام ترشذذذيد الاسذذذتهلالا المنذذذاخ
بالدرجة التذي يحصذل عليهذا  اجرائيا   ويتحدد  "،  والتخطيط لتجنب كار ة المناخ
 )اعداد الباحثة (  نمط الحياةعلي مقياس العاملين في قطاعات مختلفة 

 : الدراسة محددات
 190( بواقذذذع )316)العذذذاملين  مذذذن عينذذذة علذذذيفذذذي محذذذددات بشذذذرية  متلذذذت 
، ومحذذذذذددات (  عامذذذذذا40 -30)تتذذذذذراوح اعمذذذذارهم مذذذذذن   انذذذذذاث(  126ذكذذذذور,
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 ،كليذذذة التجذذذارةالعذذذاملين ب)  قطاعذذذات مختلفذذذة تتمثذذذل فذذذي  مكانيذذذة عذذذاملين فذذذي
بتفهنا  جامعة الازهر، وكلية الشريعة وكلية التربية    ،وكلية الدراسات الانسانية

العذذاملين  – العذذاملين بالطذذب البيطذذري  –مجلذذس المدينذذة بدسذذوق  - الاشذذراف
د العذذذاملين بالبريذذذ -العذذذاملين بالشذذذباب والرياضذذذية بدسذذذوق  –بالصذذذحة بدسذذذوق 

،   الوعي بتغيرات المناخوذلك باستخدام مقياس  ، ومحددات أدائية( بدسوق  
  . نمط الحياةومقياس ،   القلق المناخي التكيف المناخي، ومقياسومقياس 

 

 الاطار النظري 

 Awareness of climate change :الوعي بتغيير المناخأولا : 

  وح  و نس ر وعجسدي  ووع يس  وع ؤثمة ت غ  يرد وع     أع  ت  صم وعط بر   

وت بث  أع    وع     و وح  و نس ر هكن وحمو ته وع به   ،    هونش ط  ووعرق   

ر ن وع بوحغ وعيس بعبج   ع نس ر وطب ر  وع  ك   وعكل  يرك   خ ا وعر ص   

و   أصب  عد  و نس ر تبجه ع عا    ركدو  وع  ك   فكغ ح ك ة و نسك ر ،  ف ه  

) وعكديب ، ووعارك ي  هركه      كف هكع ه ك   ر ةاكه وعسك ئد ورلا أص غ جهكد ع ا

، ت كغ صك   و نسك ر  هكؤثم ههك     وعات م وع   خغو  ،  (396:    395  2013

فقك  ت كغ ظك عمة و حابك ح وع كمو     ح ث أصب  وعا بث وعهكبوئغ  يكؤثم

وعب بعبج ككك  ، ووع يسككك   ، ووع كككن ظهكككب  وعرديكككد هكككن وع شككك وا وع ككك    

تاسبب و ث   وع  تج  تكن وعات كموا وع   خ ك  و،  وو جا  ت   ، وو صا   ي   

ظهككب  و ضككطمور ا وع يسكك   هثككا و واةكك ب ووعق كك  ، ووضككطموب ه ررككد 

أصكب ت ظكك عمة وعات كم وع  كك خغ   كك و، ( 4:  3، 2020  وعسك د ،)وع كده  

صط تك ا   ت كغ، نظمو  ضكمو ع   ه د  خطم وتهديد ع  ظ   وعب ئ وعر ع غ  

ت  ثم وع ب وث وعطب ر   وع  تجه تن   و،وو صا     ،ووعز وت   ،ه     وع   ة  
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، وونخي   هركدا تسك ص  و هطك   ، وت كمو    ، ووعز ما  ت مو  و ت ص م

هبج ا وع م ووعبم  ، وتدعب  و    وع   ح وعرلر  ، وتزويد وااه ك وع همر   

عز وت كك  ه كك يؤثم ت ككغ صكك   و نسكك ر و  وضككغ و ، وونخيكك   وناكك  

 (466،  2017)وعده هب   ، 

 "klimaوع  ك   ، هكن و  ك  "  (et al, 2016,4) Olatunji, A , يرُكمف 

وعطقس ت س هكدى فاكمة طبي ك  وع بن ن   وعقدي   )ر ر س وع  ا( ، رأنه هابا  

وعات كم فكغ و حكبوا " عكبوع  ك   وعات مفكغ و  ت ها ( 30)وعيامة وعق  ا   عغ 

 "ووعظمو  وع   خ   ت س هسابى وعر ع ، وعجبي  

 (CCAوعككبتغ رات ككم وع  كك   )(   Abbasi, Z,2020 ,261ويرككم  ) 

أو وع جا ر ا  جمو وا هر    فغ  ط     و فمو  ووتخ ا    ر  ع  وع        ولإ  وك

 " هر ن

( تت موا وع     " وعات كم فكغ ح عك  341،  2021يرم  وعرزوب ووخمور )  

وع     ووعاغ تكدو  عياكمة طبي ك  وو عركدة تقكب  اكبو  وك ر نا جك  ع ات كموا 

 وعطب ر   ، وو وع  ج   تن وع ش ط وعبشم  "

و   وك ووعكبتغ عظكمو  وعطقكس وعبتغ رات كموا وع  ك   "  ترم  وعب حث   

 وت كبين وتج عك ا ويج ر ك ،  ووع     هن خ ا وع رمفك  رك عات موا وع   خ ك   

وعر ه  ن  ه   يس تد  ،  ع    فظ  ت غ وعب ة   س بو  وع ش  و  وع و، ن ب وع      

خطك   ووواسك ب تيك    و ت كغ  ووعر كا  وعات كم وع  ك خغ،وعاكأص   هكع ت كغ 

 "  ووع د هن حدوثه  هساقب  وع ه  وا وعس بو   فغ حا هش  ا تت م وع    

بشقك    رحفق  التغيقي  يمكقن انزيادة الوعي بتغير المنقاخ      وتري الباحثة ان

لققدي  والعقلققي والنفوققي التغيققر الوققلو يمققن خقق    مباشققر اوريققر مباشققر

 من خ   الباحثة  هالعاملين  وتحدد
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  ووع رمفك ر ع ر بهك ا  وعرك ه  نويق د ره  تزويد  المعرفة بتغيرات المناخ :  

 .وو ي   وعار ها هع و حدوث وع   خ   غ تن وعات م وع   خ

ن ككب وعات ككم يق ككد رهكك  ت ككبين و تج عكك ا  : الاتجاهققات نحققو تغيققر المنققاخ

 وع   خ  فغ وعار ها هع وعات موا  وعر ه  ن وت ث مع  ت غ وع   خغ

وع سك ع   فكغ   وعرك ه  نوعاكغ ت  كن  وواس ب وع ه  وا    المشار ة الولو ية :

 ووع ي ظ ت غ و  و  وعبظ يغ .حا هش  ا تت موا وع     ووعار ي  هره  

 وظهور الاضطرابات : الاثار الناتجة بعدم الوعي بالتغير المناخي 

  (Cianconi ,et al., 2020, Hayes,et al,2019   وا  و  هن )لومت
نتيجذذة  من النذذاس فذذي جميذذع أنحذذاء العذذالملكثيذذر تغيذذر المنذذاخ مصذذدر قلذذق ان 

 ، والييضذذذانات ، ، والزلالذذذزل درجذذذات الحذذذرارة ، وزيذذذادة تلذذذوث الهذذذواء لارتفذذذاع
صذذحة اليذذؤ ر علذذى  ممذذا، موسذذمي ، وارتفذذاع منسذذوب ميذذاه البحذذرالضذذباب الو 

القلذذق ، و ،  مذذا بعذذد الصذذدمة اب اضذذطر وحذذدوث ،  للإنسذذان والنفسذذية الجسذذدية
صذعوبات و ،  ضذعف الامذلو شعور الناجين بالذذنب ، و الحزن ، و الاكت اب ، و 

علذي  (Cruz, 2022)، وينبذه ، واليذأسوالانتحذارفي العلاقات الاجتماعية ، 
 خطذورة تزايذد ل علذي الافذراد ، نتيجذة النفسذية نتائجذه بشذأن متزايد   قلق  هنالا  ان

  . يةالمناخ ات تغير ال من التحذيرات 
 climate adaptation  المناخي:التكيف ثانيا : 

يرابم وعا  ف وع   خغ هن أع  و ااموت ج  ا و يج ر   وعاغ تسك تد وعرك ه  ن 

ه    ،فغ وعاأص   هع و وض ع وع   خ   ووعاخي ف هن حدة ظهب  و ضطمور ا 

 فغ وع ي ظ ت غ و و  وعر ا ووع د هن وعيرف وعبظ يغ وعر ه  ن س تد ي

وعا  ف ت س أنه "وعسك بو  ا وعاكغ تهكد   ( Terpstra, T  (2012, رمّ ي

  عس تج ب أو تق  ا ولآث   وعس ب   عات م وع    "
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ت   ك  وعا  كف هكع وعا  كف  وع  ك خغ  ر نكه "    (IPCC, 2014b)ويركم  

 ."وعاخي ف هن وعيم  أو تج به   فغوعا  ف  ، ويس ع وع     

ت   ك  عكغ  "وعا  كف ع   ك خغ  ( (Roberts, E, et al ,2022,5 يركم 

هكن أجكا وعاخي كف ،وآث  ح    ،ه عات موع      أو وع ابصرهع ولآث   وع  ع    ت  ف  

 وع ي دة" و وع ا حه و ااي  ة هن وعيمص  وهن وعيم  

وعا  ف هع ولآث   وع  ع   أو وع ابصر  ت      وترم  وعب حث  وعا  ف وع   خغ "

، ووعاكأص   ، وواكات ا وعيكمص    و ضكمو هكد  وعاخي كف هكن  ر  عات م وع    

وع موككز ت ككغ وع شكك    عاقبككا وعات ككم وع  كك خغ هككن خكك ا و اككاردو  وع يسككغ 

 ع بوجه  وع     ، وو  وك وع خ طم وع   خ   ، ووعاق   و يج رغ ع      

 للعاملين  المناخيأهيمية التكيف 

هع و خطك   وعطب ر ك  وعاكغ هكن وع  ا كا أر تكز و  حكدته  وع   خغ   وعا  ف  

 ووعجيك    ،ووعي يك ن ا ،وت مو ع  رسبب تت م وع     ، هثكا هبجك ا وع كم  

ويكؤثم ت كغ   ، ه   يق ا هكن وعموحك   ت غ وعر ه  ن  عه تأث م خط م    ووعمطبر 

 ع اخي كف أو وعا  كف   هه ك     اكاج ر ا عات كم وع  ك   عكغ آع ك ا  ، ف    وعر ا

أر وعق ك  رشكأر تت كم   نبعكت   هرظ  وعد واك ا   وهه  عد  وعر ه  ن ، ح ث ور

وع     أو و خط   وع متبط  ر ع  ك   يكمتب  و تب طكا   يج ر كا  رك  نخموط فكغ 

 ووعاأص   ع بوجه  تت م وع      وع   خغ وعا  ف

( أع  ك    واك   361، 2018تبدوع ط ف ووخكمور ،  تبض    وا  )  ح ث 

وعا  ككف ع اككأث موا وع يسكك   وو جا  ت كك  ع ات ككموا وع   خ كك  عككد  و فككمو  

   وك و فمو  ع  خك طم وعب ةك  ووعاركم  ت كغ   ووع   ووع جا ر ا وع هد ة ،

 (Pihkala   (7 ,2019,تكلوم   واك  و  ،تدور م وعا  ف هكع ت كك وع خك طم

وعا دي ا وع يس   ع ار ها هع تت م وع  ك   ح كث يبجكد نبتك ر هكن وعا كدي ا 

https://www.cambridge.org/core/elements/psychology-of-climate-change-adaptation/F754A13BC739278F87346912664E552E#REFe-r-136
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 -1:ووع ه   و ا اك   ت كد وعار هكا هكع وعاكأث م وع يسكغ عات كم وع  ك   وع ك   

صبكبا  -2وعا  ف هع وعظمو  وع ات مة ، أ  وع يك ظ ت كس ههك  وا وعاكأص   ، 

، أ  وعقكد ة ت كس  وع سؤوع   و خ ص   ع يم  ، هع  رقك   و هكب  فكغ ن ك ره 

 اعك وعر   هع وعا  صض 

عات موا وع      ع قببا وعرق غ ,Bradley , etal )  (2014 و   يبجد ن با 

ا عهلح وعقي    وعغ   تب كغ ،  صببا تت م وع  ك   واهديكد ،    أر ت ب  أوثم وناب ع 

 و ك   ،ت بيكا وعقك    عكس هبصكف أوثكم "هؤيكدة ع ب ةك "و  هبصف حا وع ش  ا 

أر تت كم وع  ك   عكب اكبب ت كغ  (et al ,2015)  Brenkert-Smith,ي بكه

وعزي  ة فغ وع خ طم وع ار ق  ر ع     ، ف كن وع  طقكغ أر  ي ك ر وع ك ح ربوصكع 

عكد    تت م وع     وت ب وا تبوصبه وعس ب   ي  ن أر ي يكز وعسك بك وعا  يكغ

 .و فمو  

و اككاردو  وع يسككغ عككد  وعركك ه  ن  ا  ككف وع  كك خغع ن ككبا   وتقتققرا الباحثققة

)شرب  وعيم  ر نه ص    ت كغ هبوجهك  و حكدوث وع   خ ك ( ، و  وك وع خك طم 

 (وتطبيم وع ه  وا وع   خ  ) تس تد و فمو  ت غ وعاأص   وع موز ت غ وع ش     

يسك ع  فكغ خيكض ر يج ر   )وعار ها هع و خب   وعس ة  ع      وعاق   و يج رغ  

 (وعابتم ووعق  

  Climate anxiety :القل  المناخي:  ثالثا

في المقام الأول الأفكار اللغوية اللفظيذة حذول التغيذرات التذي قذد تحذدث يشمل  
القلذذق اضذذطراب  ، ويعتبذذر واا ذذار المحتملذذة لهذذذه التغييذذرات ،فذذي نظذذام المنذذاخ 

لتغيذذذر المنذذذاخ كمذذذا يوجذذذد بعذذذض  أحذذذد الاسذذذتجابات النفسذذذية العديذذذدة المحتملذذذة
والاكت ذذذذذاب )الخذذذذذوف  مثذذذذذلالاضذذذذذطرابات الاخذذذذذري المصذذذذذاحبة لتغيذذذذذر المنذذذذذاخ 

احذذذد جوانذذذب واضذذذطراب القلذذذق المنذذذاخي ،  (Stewart , (2021والصذذذدمة( 
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والقلذذق المنذذاخي يتضذذمن الانفعذذالات التذذي يعيشذذها الفذذرد  ،مفهذذوم القلذذق البيذذ  
بسبب التهديدات البي ة ، حي  ان القلق المناخي والقلق البي  مكونين لظاهرة 

، والاسذذتجابة  ذذؤ ر علذذي الافذذراد بصذذفة عامذذة والجانذذب النفسذذي بصذذفة خاصذذة 
 القلذذق والخذذوف والحذذزن والشذذعور باليذذاس والكابذذة هذذي الانفعاليذذة لازمذذة المنذذاخ

ي الاحسذذذذذذاس بالذذذذذذذات والشذذذذذذعور حيذذذذذذ  لهذذذذذذا عواقذذذذذذب سذذذذذذلبية علذذذذذذي الفذذذذذذرد فذذذذذذ
 .(Cunsolo 2018, (263,بالامان
 Clayton, S,et al, 2017) American Psychological ,تعذرف 

Association ) الخذذذوف مذذذن  علذذذى أنذذه " المنذذاخيجمعيذذة علذذذم الذذنفس القلذذذق
،  بذذذذذدءًا مذذذذذن الإجهذذذذذاد الخييذذذذذف إلذذذذذى الإكلينيكذذذذذي ويكذذذذذون  الهذذذذذلالا البي ذذذذذي ،

 والانتحار اضطرابات مثل والقلق واضطراب ما بعد الصدمةوالاصابه ب
الإحبذذال و الخذذوف  ( القلذذق المنذذاخي بانذذه " ;7Pihkala, 2019يعذذرف )و 
التهديذذذدات نتيجذذذة  والقلذذذق علذذذى البي ذذذة التذذذي تنبذذذع مذذذن وعذذذي الحيذذذاة المتزايذذذدة،

 " ختغير المنا الناتجة من
بأنذذه القلذذق والتذذوتر بشذذأن  المنذذاخي "القلذذق  ((Pihkala, 2020,3ويعذذرف 

 " الانشطة البشرية وتغير المناخ الناتج عن  التهديدات المتوقعة للنظم البي ية
القلذذق المنذذاخي علذذى أنذذه اسذذتجابة ( "Clayton , 2020 9,يعذذرف) كمذذا 

و التذذي تذذؤ ر بالسذذلب علذذي الفذذرد واداء  تغيذذر المنذذاخل تكيييذذة للتهديذذد الوجذذودي
 عمله"

( القلذذذذق المنذذذذاخي " اسذذذذتجابة انفعاليذذذذة غيذذذذر 126، 2022ويعذذذذرف شذذذذريف ) 
مناسبة قد يصعب السيطرة عليها وتعيق الفذرد عذن اداء عملذه او تواصذلة مذع 

 الاخرين"
حالة محنة ناجمذة عذن القلذق بشذأن وتعرف الباحثة اضطرب القلق المناخي "  

الخوف من عواقب تغير المنذاخ ومذا يخب ذه المسذتقبل   والتوتر    و  تغير المناخ
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مذزا  مذنخفض مذرتبط  ، حي  ينتج عن ذلذك مشذاعر سذلبية تتمثذل فذيلكوكبنا
 تعذذوق انتذذا  العذذاملينالتذذي وضذذائقة عقليذذة ونفسذذية ومعرفيذذة و بلحسذذاس اليذذأس 

 وادائه عمله بكفاءة "
ا فذذي المقذذام الأولالقلذذق المنذذاخي لذذيس اضذذطراب وتوضذذح الباحثذذة ان   ،مرضذذً

ا مذذا يكذذون القلذذق ،و رد فعذذل لحجذذم المشذذاكل البي يذذة التذذي تحذذيط بنا ولكنذذه غالبذذً
ا ، ولكذذن هذذذا يسذذتلزم أن  ا أيضذذً يعذذي الفذذرد بذذالتغيرات بشذذأن المنذذاخ مذذوردًا مهمذذً

 المناخية واستخدام الاساليب الايجابية لمواجهة هذه الظاهرة 
 عاملينالعلي  اضطراب القلق المناخيتاثير 

القلق المناخي باعتباره "عاطييًا أو عقليًا أو جسديًا استجابة للتغيرات الخطيرة 
يذذذؤدي القلذذذق المنذذذاخي إلذذذى أعذذذرا  مثذذذل نوبذذذات  ويمكذذذن ان فذذذي نظذذذام المنذذذاخ

 كمذذذا ان، ، والخذذذوف الهلذذذع ، وفقذذذدان الشذذذهية ، والتهذذذيج ، والضذذذعف ، والأرق 
يتفاعذذذذل مذذذذع مجموعذذذذة مذذذذن المشذذذذاعر الأخذذذذرى مثذذذذل الحذذذذزن  المنذذذذاخي القلذذذذق

  (   (DOdds,2021,222 والغضب 
 ,Heeren, et al, 2021)( Verplanken ,et alوتنذوه درسذة كلامذن  

كشعور قابل للتكيف يمكن   القلق المناخي  يتصور  بعض العلماء ان  ((2020
 يذذري  مذذن ناحيذذة أخذذرى ،و فذذي السذذلوكيات البي يذذة ،  الافذذراد أن يعذذزز مشذذاركة 

الشذذعور الذذذي  وهذذذا بسذذبب القلذذق غيذذر قذذادرة علذذى التكيذذفالافذذراد ان  الذذبعض 
 ، كما توضح دراسة  يمكن أن يمنع الناس من الانخرال في حماية البي ة

Marzcak,et al,2021))  بشذذأن تغيذذر  القلذذق مذذن يعذذانون  الذذذين الافذذرد أن
ا عاطييذذذذة  القلذذذذق ،  ورتبط عذذذذادة بالاكت ذذذذاب سذذذذلبية تذذذذالمنذذذذاخ أظهذذذذروا أنماطذذذذً

 .الشعور بالوحدة واليأس والذنب  مزا  منخفض والتشاؤم ،ب والشعور
 مرتبطذذة ضذذائقة بانذذه  المنذذاخي لقلذذقوتبذذين الباحثذذة الا ذذار السذذلبية لاضذذطراب 

ا لذذيس إنذذهو  ،المنذذاخ تغيذذر تذذأ يرات  بشذذأن بالمخذذاوف  قلذذق هذذو بذذل نفسذذيا مرضذذً
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 المنذذاخ تغيذذر يمثذذل مذذن احذذوال الطقذذس المتوقعذذة ، كمذذا المسذذتقبل بشذذأن نذذاتج
ا تهديذذدًا ، العواقذذب  مذذن والخذذوف بذذالقلق الشذذعور الطبيعذذي مذذن وبالتذذالي ، حقيقيذذً

او   ، والذذذنب  والغضذذب  الحذذزن  بمشذذاعر مصذذحوبًا المنذذاخي القلذذق يكذذون  مذذا غالبذً
 .والتفكير والسلولا المزاجية الحالة على تؤ ر أن يمكن بدورها والتي

لاضذذطراب القلذذق المنذذاخي لذذدي  ولذذذلك فقذذد ركذذزت الدراسذذة الحاليذذة فذذى تناولهذذا
انكذذار تغيذذر  –العذذاملين مذذن خذذلال الابعذذاد التاليذذة ) الخذذوف مذذن تغيذذر المنذذاخ 

 قلق التفكير في المستقبل ( –المناخ 
وتنوه الباحثة الي بعض الطرق للتعامل مع الانفعالات المناخية تعتمد علي  

الايجابية    -1 المشاعر  بين  والتميز  المشاعر  لاهمية  مدرلا  الفرد  يكون  ان 
التحمل العقلي    -3التخل  من الجوانب المسببه لقلق المناخي    -2والسلبية  

الحفاظ    -5مناخية  التعايش مع الاوضاع ال-4والتفاؤل مع الاحداث المناخية  
 علي الاداء وخاصة عن مواجهة اخبار المناخ . 

  Lifestyle: نمط الحياة :  رابعا

وعطميق  وع  باج   ع    ة أو أاك بب وع ر شك  وعكل  يا  كز ركه ن   وع   ة عب  

و كك  يربككم ت ككه وعسكك بو  ا ووع بوصككف وو عا  هكك ا  وعيككم  أو وع ج بتكك  ،

 وت  وا وعر ه  ن ع ار ها هع و حدوث وع   خ  

( ن   وع   ة " ر نكه هج بتك  هكن وعسك بو  ا 64،  2019يرم  جبميا )  و

اك ب  وو يج ر ك    تؤثم ت  هوو ا ع ب وعاغ يابره  وعيم  فغ ح  ته وع به   وعاغ  

 "وع   ة  طميق  فغ

وعات كم فكغ ن ك  ن   وع  ك ة "  ( ,et al, 2022,3) Andreou, A يرم   

 "ا با  عس ا بو  ا أوثم صدوص  ع ب ة ووع وع   ة
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وترم  وعب حث  ن   وع   ة " و ااخدو  وعبوتغ وو ااه ك وع   اب وتت م  

تمش د و ااه ك و   هن خ ا ت  وا وعيم  ع   ي  وعب ة  ووع ي ط ت  ه 

 "   وع   ي  وعلوت   ووعاخط   

 لدي العاملين  نمط الحياة   تغيرأهمية  

و  وعبشم   وعس بك  يرابم  وع  ك   تت كم فكغ وعاسكبب   هن  فق   ع س  ياجزأ     جز ا

وتكلوم وعد واك  وع  ك    ،  هركه  ووعا  كف  و اكاج ر   فكغ  أييكا   وع كن  وعر ع غ

 وعسك بك  حكبا  وعيهك   اكب   تج كب و  هن خ ا جهب  و فمو     وعا  فووعب ث   

 وتت كم  فه   ، و  فر ع   غ م  ا  ا ا    عس  تؤ    أر  ي  ن  وعاغ  ووعدووفع  وعبشم 

هن خك ا ن ك  ح ك ة  ، وع     تت م  عس يؤ   وعل  وو ام   وعيم    وعس بك

 ات كموعع بوجهك     د وا  وع    ن ك  وع  ك ة عكد  وعيكم  وعتبض   ح ث  وعيم  ،  

ور  ( (Gardner,et al,2014 يكم  و    ،( Clayton, S,2015 )غوع   خ

 ووعموت   ك   وع راك  ة  وعجبونكب   تا ثكا فكغ  وع  ك    حكدة  هن  وعاخي ف  ا بو  ا 

ي   اكه  و فكمو ،   وعسك بو    وع    اك ا   هكن  هج بت عغ  و  ،  وع به    ع    ة

 وأن ك ط ، وع ي يك ا  و  و ة ، وعتكلو  ووااه ك ، ووعط ص  ، وع   ح  وااخدو   هثا

 يب ن، ووع قا

verplanken, B,2021))  ر ع  كك   وع ار قكك  وعسكك بو  ا  هككن وعرديككد ور 

 ص ئ ك   اك بو  ا   عغو  وعاغ ي   اه  وعيم    وعر  وا   وتظهم هن خ ا  وتا   ي 

 خ ا هن وواس ره  يا وع بوجه  تت موا وع     ،   ت ق ئ ا   ااج ر وأ  وعلوومة فغ

 (etal,2021 , ، وتكككلوم   واككك رطكككمق هسكككا مة وعسككك بو  ا  ت كككمو 

Whitmarsh)    و تاط كب  وع  ك   تت م  هر عج ور  ، اك بك و فكمو   فكغ تت  كما

 وعامو كز  تاط كب   وع  ك    أمهك   هر عجك وع كن    كو ااه طميق     فغ  فق   ع س

 . وعاأث م ت ع   وعس بو  ا  ت س
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 يجكب  جديكدة تداك  وع  ك   أمه  ور ((Conroy,et al,2022وت بح   وا  

وت بككه  ،ووعركك  وا وع كك      وع كك    وعسكك بو  ا   عككس وع ظككم خ عهكك  هككن

ووعار هكا هرهك  هكن   و مهك   عكلح  خ    فغ  وعبشم   وعس بك   و   وعد وا  وعغ  

 Venghaus, S,et و كك  تبجككه   واكك  ،خكك ا تت  ككم ن كك  ح كك ة وعيككم  

al,2022)  )     وعق  ه  وعس بوا  فغ  رر  ي   وع   ة  ن    تت  موا   هموصب وعغ أع 

 عاق  ا وث   تت  م وع     

 –وتبض  وعب حث  أع    تت م ن   ح  ة وعيم  هن خ ا ) تمشك د و اكاه ك 

 وعاخط   عاج ب و  ث  وع     ( –وع   ي  وعلوت   ع      

 دراسات سابقة : 

 :تم تقويم الدراسات الوابقة إلى ث ثة محاور

 المناخ والتكيف المناخي الوعي بتغيرأولا : دراسات تناولت 

و  المنذاخي التكيف العلاقة بينبدراسة   (et al, 2020)   Maiella, R ,قام
( ، 253تكونذذذذت عينذذذذة الدراسذذذذة مجمذذذذوع مذذذذن الاشذذذذخا  ) ،  تغيذذذذر المنذذذذاخ.

فذذي الالتذذزام بمواقذذف التخييذذف  التكيذذف المنذذاخيتقيذذيم دور واسذذتخدم البذذاحثون 
 التكيذذذذفوجذذذذود علاقذذذذة بذذذذين أظهذذذذرت النتذذذذائج ، و والتكيذذذذف مذذذذع تغيذذذذر المنذذذذاخ 

إجذذذذراء المزيذذذذد مذذذذن  ضذذذذرورة ، كمذذذذا نوهذذذذت الدراسذذذذة تغيذذذذر المنذذذذاخو  المنذذذذاخي
 التكيذف المنذذاخي بذين الدراسذات مذن المتغيذرات النفسذية المتضذمنة فذي العلاقذة

 .ل مع الاحداث الجارية للمناخ للتعام والتكيف في السياقات البي ية
اعذذرا  الاضذذطرابات النفسذذية الناتجذذه عذذن ( 2020)وفحصذذت دراسذذة السذذيد 

 لاغوارالتغيرات المناخية ومستوي التكيف عند العاملات في الزراعة بمنطقة ا
اعذذذرا  الاضذذذطرابات النفسذذذية تبعذذذا فذذذي  والتعذذذرف علذذذي الفذذذروق الاردنيذذذة ، 

لمتغير العمر، والمستوي التعليمي، والمنطقة الجغرافيه ، تكونت عينة الدراسة 
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( عاملة في الزراعة في منطقة اغوار الاردنية ، واستخدام الباحذ  553من ) 
مقياس تشخي  اعرا  الاضطرابات النفسية ، ومقيذاس التكيذف ، واشذارات 

مذذن الاضذذطرابات النفسذذية نتيجذذة  القلذذق الاكثذذر شذذيوعاالنتذذائج الذذي ان اعذذرا  
وبينذذت الدراسذذة متوسذذط لذذدي العذذاملات ، وان مسذذتوي التكيذذف  لتغيذذر المنذذاخ 

، جود فروق تبعا لمتغير النوع فذي اعذرا  الاضذطرابات النفسذية و عدم  ايضا  
وجذذذذود فذذذذروق تبعذذذذا للمسذذذذتوي التعليمذذذذي والمنطقذذذذة الجغرافيذذذذا ، وكذذذذان مذذذذن أهذذذذم 

اسة هو اعداد او تقديم برامج ارشذادية تعمذل علذي زيذادة المرونذة توصيات الدر 
 المناخي النفسية والتكيف 

  تقيس   كما  التكيف مع تغير المناخ   )  Abbasi, Z  (2020 ,  وا ون صشت  
المناخ  الدراسة بتغير  الوعي  من    تأ ير  مجموعة  الدراسة  عينة  تكونت   ،

معالجة القضايا الزراعية    قدرتهم علىالمزارعين في باكستان من خلال تعزيز  
من  الناش ة  العالمية  المحلية  المناخية  مقياس    التغيرات  الباح   استخدام   ،

ان الي  النتائج  توصلت   ، المناخ  تغيرات  مع  المناخ    التكيف  بتغير  الوعي 
  خلق المعرفة وبالتالي مساعدة الأفراد و المعرفة الديناميكية    توفير  يساعد في

يشمل التغيير في إدارة و      التكيف مع المناخ، و قدراتهم و    في بناء وتشكيل
 .تغيرات في المواقف المناخيةللتكيف مع ال الممارسات كرد فعلوحد  الزراعة

النف  دراسة  (  et al , 2022)   Schwaab, L ,ااهدفت وو     سي  العبء 
والتكيف مع تغيير    عوامل المرونة، ودراسة    الناجم عن الوعي بتغير المناخ

من  المناخ   الدراسة  عينة  تكونت   ،   (  = و طبيًا   203ن  رأي  (  استطلاع  تم 
، استخدام  حول وعيهم بآ ار تغير المناخ  (249كلية الطب )ن =    الطلاب 

مقياس   والتكيف    العبءالباحثون  المرون  ومقياس  المناخ  بتغير  النفسي 
العقلية  ومقياس معاناة  الصحة  الي  النتائج  توصلت  من الاشخا     ، 

عوامل  و   وتظهر في صورة اعرا  القلق والصدمة ،  بتغير المناخ  ضغول  ال
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الناتجة من تغير المناخ  ،  الاضطرابات النفسية تمنع تطور  والتكيف المرونة
  ، يرتبط بمستويات عالية من الضعف العاطفي والوظيفيكما ان تغير المناخ  

للبي ة   المناصرة  مثل  إيجابية  تكيف  آليات  إلى  يؤدي  المشاعر و قد    تجنب 
 . بشأن المناخ الي تقليل القلق اليأس

 يالقل  المناخوتغير المناخ ب الوعي تناولتات سدرا:  ثانيا

تغيذذر ل السذذلبية الاسذذتجابةدراسذذة  (et al ,2021)  Ogunbodel ,وجككم 
 مذنة سذدراعينذة ال تكونذت  ، المنذاخيوالقلذق  العقليذةبالصذحة  وعلاقتهذاالمنذاخ 

(  عن 10143)تغطي معظم القارات وكان العدد  دولة (25) مجموعتين من
٪(. 63.4إنذذاث  ( ونسذذبة٪ 33.7 )ذكذذور  وكانذذت نسذذبة سذذنة (  23عمذذر ) 

عينذذة تمثيليذذة للمقيمذذين فذذي النذذرويج )العذذدد = والمجموعذذة الثانيذذة  مذذن الجامعذذة
إنذذاث و ٪ ، 47.7ذكور  الذذ وكانذذت نسذذبة )،  (سذذنة 46( عذذن عمذذر)  1015
السذذذذلبية المتعلقذذذذة  الاسذذذذتجابات اسذذذذتخدم البذذذذاحثون مقيذذذذاس لقيذذذذاس و ٪(.52.3

أن الضذذذذغول  أظهذذذذرت النتذذذذائج ،  المنذذذذاخي، ومقيذذذذاس القلذذذذق بتغيذذذذر المنذذذذاخ 
فذذي والجسذذدية الصذذحة النفسذذية  تذذؤ ر علذذي عذذن تغيذذر المنذذاخ النتاتجذذهالنفسذذية 

العديذذد إلذذى الحاجذذة إلذذى إجذذراء  ، كمذذا تلفذذت الدراسذذة الانتبذذاهالعديذذد مذذن البلذذدان
 الاسذذذتجابات العاطييذذذذة السذذذذلبية علذذذى الصذذذذحة النفسذذذذية لدراسذذذذة مذذذن الابحذذذذاث 

، واشذذارات الدراسذذة ايضذذا الذذي وجذذود علاقذذة بذذين تغييذذر تغيذذر المنذذاخل والعقليذذة
، وان الانذذاث اكثذذر المنذذاخ والقلذذق والاضذذطرابات العاطييذذة واضذذطرابات النذذوم 

 وعي بالتغيرات المناخية من الذكور.

 

 التنبؤيذذة بذذين القلذذق العلاقذذة ((Reyes,et al ,2021 و كك  ن صشككت   واكك  
 من ةسدراعينة ال تكونت ،  والنفسية والصحة العقلية من تغير المناخ  المناخي

 26 - 18)تتذذذراوح أعمذذذارهم بذذذين  (أنثذذذى 288 ،ذكذذذرًا  145)فلبينيذذذا  (433)
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ومقيذاس تغيذر المنذاخ  وقيذاس المنذاخي استخدم الباحثون مقياس القلق  (  عامًا
علاقذة ذات دلالذة إحصذائية بذين  وجذود  أشذارت النتذائج إلذى، و الصحة العقليذة  

وبينذذذت الدراسذذذة  ، والاضذذذطراب النفسذذذي تغيذذذر المنذذذاخ والصذذذحة العقليذذذةو  القلذذذق
يذذرتبط بانخفذذا  كبيذذر فذذي  القلذذق بشذذأن تغيذذر المنذذاخان ارتفذذاع مسذذتوي  ايضذذا

 .  والنفسية الحالة العقلية العامة
 

القلذق المنذاخي ة سذدرا ( et al ,2021) Wullenkord , واكاهدفت   واك و
إنكذذذذذار المنذذذذذاخ والاحتياجذذذذذات النفسذذذذذية بذذذذذين دراسذذذذذة العلاقذذذذذات ، و  فذذذذذي المانيذذذذذا

مذذن الذذذكور  ( 1011)   مذذن ، تكونذذت عينذذة الدراسذذة الأساسذذية والأيديولوجيذذة
، واسذتخدم البذاحثون مقيذاس  ( سذنة 69 – 18) بذينوالاناث تترواح اعمارهم 

توصذلت ، ، وقياس الاحتياجذات النفسذية تغير المناخمقياس  القلق المناخي و
بشذكل  يذرتبط القلذق المنذاخيكما  ، المناخو  القلق بين علاقة وجود النتائج الي 

الحيذاة في تغير المناخ  كما يتجنب الافراد إيجابي مع القلق العام والاكت اب ،  
الدراسذذة ايضذذا  وضذذحت الاحتياجذذات النفسذية الأساسذذية ،  وعذذدم اشذذباعاليوميذة 

مذذع تقذذدم العمذذر ، وان الانذذاث لذذديهم قلذذق منذذاخي  لايختلذذف المنذذاخي القلذذقان 
وعذذدم وجذذود وبينذذت الدراسذذة ايضذذا ، ممذذا يذذؤ ر علذذيهم اكبذذر بكثيذذر مذذن الرجذذال 

 وع خا ي  فروق في القلق المناخي بين مستويات التعليم 

 
ظذذاهرة القلذذق المنذذاخي مذذن تغيذذر دراسذذة ب( et al,2022) Schwartz,قذذامو 

( الذذذين 284المنذذاخ ، تكونذذت عينذذة الدراسذذة مذذن الطذذلاب البذذالغين )العذذدد = 
ا( فذي الولايذات المتحذدة ، اسذتخدم البذاحثون   35  -  18تتراوح أعمارهم )   عامذً

 الذذذي وجذذذود علاقذذذة بذذذينتوصذذلت النتذذذائج و مقيذذاس لقيذذذاس القلذذذق مذذذن المنذذذاخ ، 
واظهذذذر ظذذذاهرة تغيذذذر المنذذذاخ ، كمذذذا يسذذذبب المنذذذاخ الضذذذعف الذذذوظيفي و القلذذذق 
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الإجذذراءات المتعلقذذة بتغيذذر المنذذاخ ، بعذذض المشذذاركين الخذذوف الشذذديد بشذذان 
ضذخامة تغيذذر ل، تصذور عذذدم أهميذة أفعذالهم بالنسذذبة  للاخذذر وبالنسذبة للذبعض 

مذل القذدرة علذى التعاو  الجمذاعي العمذل  إلذى أهميذةكما أشارات الدراسة    ،المناخ
 .مع تغير المناخ

 

 : دراسات تناولت الوعي بتغيرات المناخ ونمط الحياة  ثالثا
( للبي ة    السلولاتدعم    (Page, N , 2014ن صشت   وا   وتغيير  ،المؤيد 

وجود صلة بين السلولا البشري وتغير المناخ  ل  نمط الحياةو     يالسلولا المناخ
الطاقة   و،   باستهلالا  اليومية  سلوكياتهم  ارتبال  بكييية  الناس  وعي  عدم 

=    )فردًا    325  من  تكونت عينة الدراسة،   وتغير المناخ    وانبعا ات الكربون 
  17  )، تراوحت الأعمار من(٪( أنثى73)  237 ٪( من الذكور  )  27)   87

-  71    )  ، المؤيد  عامًا  السلولا  مقياس  الباحثون  ومستوي استخدم  للبي ة  
السلولا اليومي ، وتوصلت النتائج الي ان  تغيير السلولا يؤدي الي  تغيير  

الت عامل مع  في التفكير وأنمال سلولا الأفراد الذين وجعلهم أكثر مرونة في 
للبي ة تساعد الافراد ، وبالتالي  تغير المناخ ، وبالتالي   أنمال سلولا المؤيدة 

ة لدعم الأفراد لتغيير سلوكهم ليصبحوا أكثر  فان المرونة السلوكية أكثر أهمي
 تأييدًا للبي ة  ومواجهة تغير المناخ  

سلولا   ( Z, et al, 2021)  Ivanova ,  وا وااهدفت  و أنمال  تحديد 
الافراد   المناخ  تغيرل   نتيجة  وتغييرها  المستهلك موقف  ودراسة  تغير    ،  من 

عن   الشخصية  بالمسؤولية  والشعور  المناخ  حداث  أالمناخ  تكونت  تغيير   ،
الدراسة المعمارية  من    عينة  الهندسة  الحكومية  ،طلاب  موسكو  جامعة  في 

العادات   ومقياس  استخدم الباح  مقياس تغيير المناخ،    طالبا وطالبة(56)
  ، النتائج  السلوكية  مع    واشارات  للتعامل  السلولا   تغير  اهمية  تغير  الي 
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ذلك كما    ،المناخ في  بما   ، العوامل  من  بالعديد  يتأ ر  المستهلك  سلولا  أن 
التقليدية   القيم  ،  للسلولا  نظام  الطبيعة  من  والموقف  السلوكيات  و ،  تعزيز 

ضعف التثقيف  و أسباب عدم الوعي    كما ان    ،  حماية المناخ ل  المؤيدة للبي ة
، وعد  المناخيةالمناخي  للثقافة  العام  والافتقار   ، المعلومات  توفر  الوعي  و   م 

   .  جدًا ضعيفة بعمليات تغير المناخ 
ا مدفوعذذذة ( دراسذذذة (Andreou,etal,2022واجذذذري  سذذذلوكيات المسذذذتهلك بي يذذذً

جديدة في )نظام الطاقذة والبي ذة والاقتصذاد ( ، وتكونذت اسذاليب   بأسلوب حياة
تحلذذذذل تخييضذذذذات انبعا ذذذذات  ذذذذاني أكسذذذذيد الكربذذذذون فذذذذي عذذذذامي الدراسذذذذة مذذذذن 

وتغير عادات السلولا بجانب    من خلال تدابير التخييف (  2050و    2030)
، اسذذتخدام البذذاحثون مقيذذاس نمذذط  بحذذ   ( 300مراجعذذة منهجيذذة للابحذذاث ) 

التغييذذذذذر فذذذذذي  قيذذذذذاس تغيذذذذذر المنذذذذذاخ ، توصذذذذذلت الدراسذذذذذة الذذذذذي أنالحيذذذذذاة ، وم
فيمذذذا يتعلذذذق بالتنقذذذل  سذذذلوكيات المسذذذتهلك تتواصذذذل مذذذع تغييذذذرات نمذذذط الحيذذذاة

وممارسذذذذذذذذات الراحذذذذذذذذة الحراريذذذذذذذذة ، والوجبذذذذذذذذات الغذائيذذذذذذذذة ، واسذذذذذذذذتخدام السذذذذذذذذلع 
تساهم التغييرات بشكل كبير فذي التخييذف مذن آ ذار  ان يمكن، و الاستهلاكية  

، كمذذذا توصذذذلت نتذذذائج الدراسذذذة ايضذذذا الذذذي ان  المنذذذاخ وأهذذذداف التنميذذذةتغيذذذر 
الذنظم الغذائيذة وإدارة مخلفذات و تغييرات نمط الحياة في قطذاعي النقذل والسذكن 

ا مصذذذادر مهمذذذة   و يقذذذدم البحذذذ   للتعامذذذل مذذذع تغيذذذر المنذذذاخالطعذذذام هذذذي أيضذذذً
الأهذذذذداف مذذذذن  الطمذذذذوح تحقيذذذذقنمذذذذط الحيذذذذاة نحذذذذو  لتغيذذذذرالمسذذذذاهمة الكبيذذذذرة 

  .المناخية
( بدراسة تقييم أ ر برنامج التوعية على المعرفة (Abdallah,Z,2022قامكما 

بتغيذذرات المنذذاخ وممارسذذات الحيذذاة اليوميذذة لطذذلاب التمذذريض ، تكونذذت عينذذة 
طالذذب وطالبذذة ( ، واسذذتخدم البذذاحثون ، برنذذامج توعيذذة ،  300الدراسذذة مذذن ) 

واسذذذذتبيان لتقذذذذيم ادرالا الطذذذذلاب وتقيذذذذيم المعرفذذذذة بالمنذذذذاخ ،  واسذذذذتبيان لتقيذذذذيم 
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وجذذذود علاقذذذة موجبذذذة بذذذين الحيذذذاة اليوميذذذة ،توصذذذلت الدراسذذذة الذذذي  ممارسذذذات 
لجراء برامج المعرفة بتغير المناخ وممارسات الحياة اليومية وأوصت الدراسة ب

معرفذذة وتصذذور طذذلاب الجامعذذة وممارسذذات الحيذذاة  التوعيذذة بانتظذذام لتحسذذين
 .اليومية فيما يتعلق بتغير المناخ

 
 : ات الوابقةسدراتعقيب علي ال

وعرم  وعس ر  ع د وا ا وعس رق  نجد وعرديد هكن وع قك ط وعاكس واكاط تت   هن

 و ااي  ة ه ه   وعب حث 

ج ب ك  هن خ ا وعد وا ا وعس رق  ند ة وعد وا ا وعرمر ك  وو   ع ب حث تب ن    -

وعككبتغ رات ككموا وع  كك   ووعا  ككف وع  كك خغ ووعق كك  وعاككغ وعا ككت ر ات ككموا 

 وع   خغ ون   وع   ة عد  وعر ه  ن فغ صط ت ا هخا ي  

 علأفككمو  رشكك ا تكك   وعككبتغ رات ككموا وع  كك   أوضكك ت وعد واكك ا أع  كك   -

وعج  يك  هكن تت كم و حكدوث    هكع  ا  فوع  ت س  يج رسولإ  ع وتأث م  ،  وع ر ه  ن

 ضطموب وعق   وع   خغ وع     وتق  ا وعاأث م وعس بغ  

فكغ   وعا  ف وع  ك خغ  ون ك  وع  ك ة  وعلى ي ربه  دو وعأودا وعد وا ا ت س    -

 وو نا ج كك  وتت ككم وعسكك بك  عككد  و فككمو   ترزيككز وع كك   وع يسكك   ووعرق  كك 

ووعار هكا هكع    وتق  ا و ضطمور ا   و يج ر   فغ هق وه  وعيتبط   وتأث موته

 تت موا وع    

هن وعد وا ا وعس رق  فغ ت ديد هش    وعد وا  وتسك لا ته  وعب حث   وااي  ا  -

تككدو  وع قكك ي س وع سككاخده  فككغ  ووككلعك وخا كك   وع كك ها وع   اككب ووعر  كك  و

وعد وا  و   ت  وعبصب  ت س أ ر  ا ونا ئا ت كك وعد واك ا عافك  ة ه هك  فكغ 

 وص  غ  و ط   وع ظمى . وعد وا  وع  ع   ت   ا نا ئا
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وعد واكك  وع  ع كك  تككن وعد واكك ا وعسكك رق  ح ككث ترككد هككن أووئككا وتخا ككف  -

وعا  كف   هكن  ووك   وعبتغ رات موا وع  ك    وعد وا ا وعاغ تب ث وعر ص  ر ن  

ووعا قك  هكن  وعرك ه  ن رقط تك ا هخا يك  عكد   ووعق   وع   خغ ون   وع   ة 

وع   خغ ون ك  وعا  ف ووعق    هن  ر عبتغ رات موا وع      هدى  ه  ن   وعا بؤ  

 وعكبتغ رات موع  ك   ووعا  كف وع  ك خغ، و ك  ونهك  واكاخدهت هق ك ح    وع   ة

تكن وعد واك ا   تخا كف،و ك   ون   وع   ة هن وتكدو  وعب حثك     ووعق   وع   خغ

وعد واك ا وعاكغ ت  وعكت   هن ح ث هجا ع وعد واك  وت  اهك  ح كث أر  وعس رق 

   وع   خغ ون   وع  ك ة هكع وعبتغ رات موا وع     ووعا  ف ووعقوعر ص  ر ن  

فككغ حكك ن أر ت  كك  وعد واكك  وع  ع كك  عككغ  وعطكك ب ووعركك ه  ن فككغ وعز وتكك  

 .  وعر ه  ن فغ صط ت ا هخا ي  

 ة  سدرافروض ال

الوعي بتغيرات المناخ بين  ذات دلالة احصائية    ارتباطيه  توجد علاقة .1
 لدي عينة من العاملين في قطاعات مختلفة .  التكيف المناخي و

الوعي بتغيرات المناخ بين  ذات دلالة احصائية    ارتباطيه  توجد علاقة .2
 . من العاملين في قطاعات مختلفة   عينة   لدي القلق المناخي و

الوعي بتغيرات المناخ بين  ذات دلالة احصائية    ارتباطية  توجد علاقة .3
 .ين في قطاعات مختلفة   من العاملعينة  لدي نمط الحياة و

الوعي بتغيرات   في درجات مقياسفروق ذات دلالة احصائية وجد تلا .4
الذكورلمتغير  وفقا    المناخ  ( ، الإناث(    \النوع  فني   ( العمل  ونوع 

  ) ومتوسط   ، مرتفع   ( التعليمي  والمستوي   ) من  عينة    لديواداري 
 .العاملين في قطاعات مختلفة 
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التنبؤ   .5 المناخيمكن  بتغيرات  خلال  بالوعي  و   من  القلق التكيف 
 . من العاملين في قطاعات مختلفةعينة  لدي المناخي ونمط الحياة

ة: سدرا الاجراءات المنهجية لل  

 الوصذذذذفي الارتبذذذاطي المقذذذذارن اعتمذذذدت الباحثذذذذة علذذذي المذذذنهج  أولا : المنننننه :
،  ة والفذذذروق تبعذذذا لمتغيذذذر النذذذوعسذذذدراالعلاقذذذات بذذذين متغيذذذرات الللتعذذذرف علذذذي 

بذذالوعي بتغيذذرات المنذذاخ مذذن وكذذذلك التنبذذؤ  ونذذوع العمذذل ، والمسذذتوي التعليمذذي
 . التكيف والقلق المناخي ونمط الحياة خلال

 ة سدراثانيا  :عينة ال
إلذى الوقذوف  ة الإسذتطلاعيةسذدراهذدفت الة الاسنتطلايية:سدرا] أ [ عينة  ال

والتأكذذذذد مذذذن وضذذذذوح  فذذذذي الدراسذذذة ، علذذذى مذذذدى مناسذذذذبة الأدوات المسذذذتخدمة
الصذذذذعوبات التذذذذي قذذذذد تظهذذذذر أ نذذذذاء  مذذذذدي تعليمذذذذات الأدوات، والتعذذذذرف علذذذذى

التطبيذق والعمذل علذى تلاشذذيها والتغلذب عليهذا، إلذى جانذذب التحقذق مذن صذذدق 
تطبيذذق أدوات ولتحقيذذق هذذذه الأهذذداف قامذذت الباحثذذة ب ، الدراسذذةو بذذات أدوات 

 82-مذذن الذذذذكور 68) ( 150علذذى عينذذذة إسذذتطلاعية تكونذذت مذذذن ) الدراسذذة
 مذن العذاملين فذي المجذالات الفنيذة والإداريذة المختلفذة  لذدي عينذة  من الاناث (

تتمثذذذذل فذذذذي  ) العذذذذاملين بكليذذذذة التجذذذذارة، وكليذذذذة الدراسذذذذات  بقطاعذذذذات مختلفذذذذة
 -الانسذذانية، وكليذذة التربيذذة ، وكليذذة الشذذريعة جامعذذة الازهذذر بتفهنذذا الاشذذراف 

العذذذذاملين بالصذذذذحة  –العذذذذاملين بالطذذذذب البيطذذذذري  –مجلذذذذس المدينذذذذة بدسذذذذوق 
 ،العذاملين بالبريذد بدسذوق (  -العاملين بالشذباب والرياضذية بدسذوق   –بدسوق  

بذذذانحراف  ( 35.14)بمتوسذذذط قذذذدرة  سذذذنة( 40-30اوحذذذت أعمذذذارهم بذذذين )تر 
وعمل استبيان الكترونى يتضمن اس لة المقيايس مذن خذلال   (1.58  )معياري 

Forms بقطاعات مختلفة  للعاملين 
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تكونذت عينذة البحذ  الأساسذية مذن ]ب[ عينة  البحث النهائينة ااسساسنية(:  
( 40-30تراوحذذذت اعمذذذارهم بذذذين ) العذذذاملين بقطاعذذذات مختلفذذذة ( مذذذن 316)

 (2.14( بلنحراف معياري قدره )36.24بمتوسط قدرة )سنوات، 

 (316= ان عينة الدراسة النهائيةتوزيع المشاركين في ( 1ا جدول

 
 الاناث  الذكور 

 الاجمالي
 فني إداري  فني إداري 

 148 17 19 56 56 المستوي التعليمي المتوسط
 168 25 65 34 44 المستوي التعليمي المرتفع

 316 42 84 90 100 الاجمالي
 ة:سدراأدوات ال  ثالثا :
 ( 1املحق (  الباحثة اعدادا  الوعي بتغيرات المناخمقياس : اولا

حيذذ  وجذذدت الباحثذذة  الذذوعي بتغيذذرات المنذذاخ مقيذذاس قامذذت الباحثذذة باعذذداد 
وقذذذذد مذذذذر بنذذذذاء  ، العذذذذاملينلذذذذدي  المتغيذذذذرالتذذذذي تقذذذذيس هذذذذذا نذذذدرة فذذذذى الأدوات 

 : المقياس بعدة خطوات حتى وصل إلى صورته النهائية وهذه الخطوات هي 
يهدف المقياس الي قياس الوعي بتغيرات المناخ  من المقياس :  الهدف   -1

 قطاعات مختلفة  في لدي العاملين 
الوعي بتغيرات ات والأبحاث والمقاييس التى تناولت  سدراالاطلاع على ال -2

،  (Valkengoed, et al., 2021)  مقياس  مثل المناخ  
ومقياس    (Larionow, et al., 2022)مقياسو   ،  

OGAR,etal,2020)  )(   ودراسة   Korir,2019)ومقياس 
(Baiardi,2021)  تحديد أبعاده    ات فىسدراوالاستفادة من المقاييس وال
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ال عينة  الحالية  سدرالدى  عام  وبة  تصور  الي  الباحثة  توصلت  ذلك 
  لاث ابعاد  عبارة موزعة علي 30  للمقياس يتكون من

تزويد العاملين بالمعلومات عني يو "البعد الاول : المعرفة بتغيرات المناخ : -1
 "وكيييذذذذة التعامذذذذل مذذذذع الاحذذذذداث المناخيذذذذة ةالمناخيذذذذ ات والمعرفذذذذة عذذذذن التغيذذذذر 
 ( عبارات 10ويشتمل البعد علي )

يقصذد بهذا تكذوين الاتجاهذات "البعد الثاني :الاتجاهات من تغيذر المنذاخ : -2
المناخيذة  نحو التغير المناخي وتا يرها علي العاملين في التعامل مع التغيرات 

 ( عبارات 10ويشتمل البعد علي )"

اكتساب المهارات التي تمكن العاملين " المشاركة السلوكية :البعد الثال  : -3
المساهمة في حل مشكلات تغيذرات المنذاخ والتعذايش معهذا والحفذاظ علذي 

 ( عبارات 10ويشتمل البعد علي ) "الاداء الوظيفي

 حساب الخصائص السيكومترية للمقياس:
 للمقياس على النحو التالى: بحساب الخصائص السيكومتريةة الباحث تقام

 الصدق : أولا :

تم عر  المقياس في صورته الاولية علي مجموعة    صدق المحكمين :-1
( وعددهم  النفس  وعلم  النفسية  الصحة  اساتذة  من  المحكمين  السادة  (  7من 

لتحديد مدي ملائمة العبارات مع مراعاة الاتقل نسبة الاتفاق بين المحكمين  
 ( المحتوى    ، %(    85علي  صدق  نسبة  لحساب  "لاوشي"  معادلة  واستخدام 

ات المقياس، وبناءً على معادلة لاوشي تعتبر المفردات لكل مفردة من مفرد 
تم حذف العبارات التي بلغت  و   ( غير مقبولة0.62أو تقل عن )   التي تساوي 
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( بلغت  0.4نسبتها  اتفاق  بنسبة  لاوشي  معادلة  حسب  مقبولة   60٪(    غير 
 ( عبارة. 24ومن  م أصبحت الصورة النهائية للمقياس ) وهي ست عبارات 

 الصدق العاملي:-2

( مذذذن العذذذاملين 150تذذم حسذذذاب الصذذذدق العذذذاملي بأخذذذذ عينذذة مكونذذذة مذذذن )
بالمؤسسات الحكومية المختلفة، حي  تم حساب مصذفوفة الارتباطيذة كمذدخل 

معاملات الارتبال لاستخدام أسلوب التحليل العاملي وقد أشارت قيم مصفوفة 
المحسذذوبة الذذى خلذذو المصذذفوفة مذذن معذذاملات ارتبذذال تامذذة ممذذا يذذوفر أساسذذاً 

وقد تأكدت الباحثذة مذن صذلاحية  ،سليماً لإخضاع المصفوفة للتحليل العاملي
( 2.287المصذذذفوفة مذذذن خذذذلال تفحذذذ  قيمذذذة محذذذدد المصذذذفوفة والذذذذى بلذذذ  )

ت قيمذذذذة مؤشذذذذر ( كمذذذذا بلغذذذذ0.001وهذذذذى تزيذذذذد عذذذذن الحذذذذد الأدنذذذذى المقبذذذذول )
(KMO )Kaiser-Meyer Oklin  للكشذذف عذذن مذذدى كفايذذة حجذذم العينذذة
( وهذذذى تزيذذذد عذذذن الحذذذد الأدنذذذى المقبذذذول لاسذذذتخدام أسذذذلوب التحليذذذل 0.817)

كمذذا تذذم التأكذذد مذذن ملائمذذة المصذذفوفة للتحليذذل العذذاملي  )0.50العذذاملي وهذذو )
عنذذذد حيذذذ  كذذذان دال إحصذذذائياً  Bartlett's testبحسذذذاب اختبذذذار بارتليذذذت 

وبعد التأكد من ملائمذة البيانذات لأسذلوب التحليذل العذاملي   ،(  0.01مستوى )
( PCAتذذم إخضذذاع مصذذفوفة الارتبذذال لأسذذلوب تحليذذل المكونذذات الأساسذذية ) 

Principal Components Analysis  ًوتذذدوير المحذذاور تذذدويراً متعامذذدا
( 3) وقذذذد أسذذذفر التحليذذذل عذذذن وجذذذود  Varimaxباسذذذتخدام طريقذذذة الفاريمذذذاكس 

عوامذل تزيذد قيمذة جذذورها الكامنذة عذن الواحذد الصذحيح بحسذب معيذار كذايزر 
( من التباين الكلذى فذي أداء الأفذراد علذى مقيذاس 68.943وتفسر مجموعة ) 

 .الوعي بالتغيرات المناخية
( يوضنننش تشنننبعات المكوننننات المسنننتخرجة بعننند التننندوير المتعامننند  2والجننندول التنننالي ا 

 . ت المناخيةلمقياس الوعي بالتغيرا



 

736 

تشبعات العوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس الوعي  ( 2جدول )
 150ن=      بالتغيرات المناخية 

رقم  
 العبارة

 العبارات 
 العوامل المستخرجة بعد التدوير

 قيم الشيوع الثالث  الثاني  الأو 
1  0.930   0.877 
2  0.898   0.820 
3  0.783   0.693 
4  0.800   0.732 
5  0.682  0.438 0.662 
6  0.712  0.418 0.684 
7  0.922   0.861 
8  0.928   0.872 
9    0.850 0.766 
10    0.777 0.698 
11    0.739 0.582 
12    0.735 0.546 
13    0.692 597 
14    0.697 0.563 
15    0.615 0.488 
16    0.832 0.738 
17   0.664  0.494 
18   0.817  0.687 
19   0.870  0.783 
20   0.881  0.787 
21   0.874  0.777 
22   0.773  0.697 
23   0.691  0.584 
24   0.656  0.559 

 الاجمالي  5.289 5.349 5.908 الجذر الكامن

 68.943 22.039 22.286 24.618 نوبة التباين 
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 -العاملي: تفسير العوامل الناتجة من التحليل 
 يلي: يتضش من الجدول السابق ما 

( عبارات تشبعاً دالًا إحصذائياً، وكذان الجذذر 8قد تشبعت به )اسول  العامل  -
(. وجميع هذه العبارات تنتمي ٪24.618)بنسبة تباين  (  5.908)الكامن لها 

العامذذل  ي( علذذ6، 5العبذذارتين ). وقذذد تشذذبعت المعرفننة بتغيننرات المننناخلبعذذد 
الأول والثاني وقد تم الاعتماد علي التشبع الأكبر وبالتالي تم ضمهما للعامذل 

( عبذذارة تشذذبعاً دالًا إحصذذائياً، وقذذد 8قذذد تشذذبعت بذذه ) الثننانيالعامننل و  ، الأول
وجميذذذع هذذذذه ( ٪22.286( بنسذذذبة تبذذذاين )5.349كذذذان الجذذذذر الكذذذامن لهذذذا )

قد تشبعت به ثالث العامل ال ،الاتجاهات نحو التغير المناخي العبارات تنتمي
( بنسذذبة 5.289( عبذذارات تشذذبعاً دالًا إحصذذائياً، وكذذان الجذذذر الكذذامن لهذذا)8)

 المشاركة السلوكية. %(. وجميعها تنتمي لبعد  22.039تباين)
وهذذي نسذذبة تبذذاين ( 68.943 )وقذذد فسذذرت هذذذه العوامذذل الثلا ذذة نسذذبة تبذذاين-

كبيذذذرة تعكذذذس أن هذذذذه العوامذذذل مجتمعذذذة تفسذذذر نسذذذبة كبيذذذرة مذذذن التبذذذاين فذذذي 
المقيذذذاس وتؤكذذذد هذذذذه النتيجذذذة علذذذى الصذذذدق العذذذاملي للمقيذذذاس حيذذذ  تشذذذبعت 

 العبارات على العوامل التي تنتمي إليها وهو ما يعزز الثقة فى المقياس
 ثانيا : الاتساق الداخلى للعبارات:

حسذذاب معذذاملات الارتبذذال بذذين درجذذة كذذل عبذذارة والدرجذذة ب قامذذت الباحثذذة-1
 ( 3الذي تنتمي إليه هذه العبارة، كما هو مبين في جدول ) للبعد الكلية 

 ( 150معاملات الارتباط بين درجة كل يبارة والدرجة الكلية لكل بعد ان=(3جدول ا
الاتجاهات نحو التغير   المعرفة بتغيرات المناخ 

 المناخي
 المشاركة السلوكية

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
1 0.733* 1 0.744** 1 0.694** 
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2 0.760** 2 0.764** 2 0.812** 
3 0.863** 3 0.738** 3 0.845** 
4 0.872** 4 0.722** 4 0.857** 
5 0.885** 5 0.817** 5 0.870** 
6 0.887** 6 0.812** 6 0.833** 
7 0.797** 7 0.774** 7 0.779** 
8 0.706** 8 0.640** 8 0.754** 

 0,159  ≤0.05وعند مستوي   0,208 ≤ 150ن=  0.01معامل الارتباط دال عند مستوى          

يتضح من جدول أن جميع معاملات ارتبال العبارات بالدرجة الكلية لكل بُعذد 
 الاتساق الداخلي للعبارات.دالة إحصائياً وهو ما يؤكد على 

وذلذذذك عذذذن طريذذذق حسذذذاب الارتباطذذذات الداخليذذذة  الاتسننناق النننداخلي ل بعننناد:
للأبعذذاد الذذثلاث للمقيذذاس، كمذذا تذذم حسذذاب ارتباطذذات الأبعذذاد الذذثلاث بالدرجذذة 

 ( 4الكلية للمقياس كما هو موضح في جدول ) 
 ( 150الارتباط بين درجة كل يبارة والدرجة الكلية لكل بعد ان= معاملات(4جدول ا 

المعرفة بتغيرات   اسبعاد
 المناخ   

الاتجاهات نحو التغير  
 المناخي

 المشاركة السلوكية

المعرفة بتغيرات  
 المناخ   

- - - 

الاتجاهات نحو 
 التغير المناخي 

0.509** - - 

 - **0.500 **0.315 المشاركة السلوكية
 **0.774 **0.833 **0.769 الدرجة الكلية

وعنننند مسنننتوي  0,208 ≤ 150ن= 0.01معامنننل الارتبننناط دال عنننند مسنننتوى        
0.05≥ 0,159 
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يتضح من جدول أن جميع معاملات ارتبال الأبعاد ببعضذها الذبعض وارتبذال 
الأبعذذاد بالدرجذذة الكليذذة دال إحصذذائياً وهذذو مذذا يؤكذذد الاتسذذاق الذذداخلي لأبعذذذاد 

 مقياس الوعي بالتغيرات المناخية .
تم التحقق من  بات المقياس بطريقة ألفا كرونباخ  ثبات المقياس: :ثالثا

بفاصل زمني أسبوعين، والنتائج كما هي مبينة في  وطريقة إعادة التطبيق 
 . ( 5جدول)
بطريقة الفا كرونباخ وطريقة   معامل ثبات مقياس الوعي بالتغيرات المناخية (5اجدول

 إعادة التطبيق 
 طريقة إعادة التطبيق    ألفا كرونباخمعامل  أبعاد المقياس 

 0.763 0.752 المعرفة بتغيرات المناخ   
 0.747 0.747 الاتجاهات نحو التغير المناخي

 0.763 0.725 المشاركة السلوكية
 0.814 0.816 الدرجة الكلية 

علذذى مقيذذاس  يتضذذح مذذن الجذذدول السذذابق ارتفذذاع معامذذل  بذذات الفذذا كرونبذذاخ
 الوعي بالتغيرات المناخية مما يشير الى الثقة لاستخدامه.

 الصورة النهائية للمقياس :ارابع  
على التطبيذق  الوعي بالتغيرات المناخيةيعتمد مقياس تعليمات المقياس:  -1

المطلذوب منذه  للمفحذو  من أفراد العينة، وتوضح الباحثة    فرد الجماعي لكلّ  
فذذي المقيذذاس لكذذلّ بنذذد علذذى  المفحذذو  بتسذذجيل أداء  يقذذوم،  ذذمّ ةفذذي كذذلّ عبذذار 

المناسب لها  الاختيار)صح( أمام كلّ عبارة في  من خلال وضع علامة  ةحد 
( تعبذذر 1-2-3-4-5)الذذدرجات باعتبذذار أن  متدرجذذة، ت اختيذذارا خمسذذةبذذين 
 .السابقة على التوالي الاختيارات عن 
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مقياس    تقدر  التصحيش:طريقة  -2 على  المناخية الدرجة  بالتغيرات    الوعي 
 ( 6) وفقًا للجدول التالي الخماسيوفقًا لميزان التصحيح 

 طريقة التصحيش الخاصة بمقياس الوعي بالتغيرات المناخية(6جدول ا
 الوعي بالتغيرات المناخيةمقياس  اسبعاد الرئيسية للمقياس

 الدرجة العظمي  الصغرى الدرجة  عدد العبارات
 40 8 8 المعرفة بتغيرات المناخ   

 40 8 8 الاتجاهات نحو التغير المناخي
 40 8 8 المشاركة السلوكية
 120 24 24 الدرجة الكلّية

  الوعي بالتغيرات المناخية تفسر درجات مقياس  تفسير درجات المقياس:  -3
نخفا  في  ا ، وتعني  ( 40  -1)  كما يلي: حي  تعتبر الدرجة المنخفضة من

  41بدرجة كبيرة، والدرجة المتوسطة من)    الوعي بالتغيرات المناخيةمستوى  
بدرجة متوسطة، بينما  الوعي بالتغيرات المناخية  مستوى  أن  (، وتعني  80   -

م المرتفعة  الدرجة  تعبر 120-81  ن)تعتبر  وهي  الوعي    ارتفاع  عن  ( 
 . بالتغيرات المناخية

 (2املحق  الباحثة(   ا اعداد التكيف المناخي  مقياس  :  ثانيا
حيذذ  وجذدت الباحثذذة نذذدرة فذذى التكيذذف المنذذاخي مقيذاس قامذت الباحثذذة باعذذداد 

وقذد مذر بنذاء المقيذاس بعذدة  لذدي العذاملين ، المتغيذرالتي تقذيس هذذا  الأدوات  
 : خطوات حتى وصل إلى صورته النهائية وهذه الخطوات هي 

المقياس:  -4 الي قياس  الهدف من  المقياس  المناخي وماهي  يهدف  التكيف 
المناخ   تغيرات  مع  التكيف  علي  تساعدهم  التي  العاملين   البدائل  لدي 

 بقطاعات مختلفة  
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ال -5 على  والمقاييس دراسالاطلاع  والأبحاث  تناولت    ات  التكيف  التى 
 Reser ,et) مقياسو ،  (Herrick, et al, 2022)  مثل مقياس  المناخي

al, 2012)    ،ومقياس   (2020،    السيد )ومقياسMyriam, N 

,etal,2021)  )تحديد أبعاده لدى   ات فىدراسوالاستفادة من المقاييس وال
توصلت الباحثة الي تصور عام للمقياس يتكون    ،وة الحاليةدراسعينة ال

  لاث ابعاد  موزعة عليعباره (  24) من
الاعداد النفسي لدي   يقصد به"  البعد الاول : الاستعداد النفسي للمناخ :-1

"   والقدرة علي مواجهة الاحداث المناخية  العاملين للتأقلم علي تغيرات المناخ
 ( عبارات 8ويشتمل البعد علي )

" وتعني قدرة العاملين علي ادرالا  البعد الثاني : إدرالا المخاطر المناخية  -2
الوظيفي الاداء  علي  للحفال  قوية  نفسية  حواجز  وبناء  المناخ  "   مخاطر 

 ( عبارات 8ويشتمل البعد علي )
3-  ": للمناخ  الايجابي  التقييم   : الثال   بها  البعد  المواقف ويقصد  تقييم 

المتعلقة   المناخوالاحداث  السي ة    ايجابية   ق بطر   بتغير  الاخبار  والتعامل مع 
 ( عبارات 8ويشتمل البعد علي ) "  ممايسهم في خفض القلق والتوتر

 حساب الخصائص السيكومترية للمقياس:
 بحساب الخصائص السيكومترية للمقياس على النحو التالى:ة الباحث تقام

 الصدق : أولا :

تم عر  المقياس في صورته الاولية علي مجموعة    صدق المحكمين :-1
( وعددهم  النفس  وعلم  النفسية  الصحة  اساتذة  من  المحكمين  السادة  (  7من 
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لتحديد مدي ملائمة العبارات مع مراعاة الاتقل نسبة الاتفاق بين المحكمين  
 ( المحتوى  %(    85علي  صدق  نسبة  لحساب  "لاوشي"  معادلة  واستخدام   ،

ات المقياس، وبناءً على معادلة لاوشي تعتبر المفردات لكل مفردة من مفرد 
تم حذف العبارات التي بلغت   ( غير مقبولة0.62التي تساوي أو تقل عن )

 ( بلغت  0.4نسبتها  اتفاق  بنسبة  لاوشي  معادلة  حسب  وهي  لاث    ٪ 60( 
 ( عبارة. 21ومن  م أصبحت الصورة النهائية للمقياس ) عبارات 
 العاملي:الصدق -2

( مذذذن العذذذاملين 150تذذم حسذذذاب الصذذذدق العذذذاملي بأخذذذذ عينذذة مكونذذذة مذذذن )
بالمؤسسات الحكومية المختلفة، حي  تم حساب مصذفوفة الارتباطيذة كمذدخل 
لاستخدام أسلوب التحليل العاملي وقد أشارت قيم مصفوفة معاملات الارتبال 

وفر أساسذذاً المحسذذوبة الذذى خلذذو المصذذفوفة مذذن معذذاملات ارتبذذال تامذذة ممذذا يذذ
وقد تأكدت الباحثذة مذن صذلاحية ، سليماً لإخضاع المصفوفة للتحليل العاملي

( وهذى 6.39المصفوفة من خلال تفح  قيمة محذدد المصذفوفة والذذى بلذ  )
( KMO( كمذذا بلغذذت قيمذذة مؤشذذر )0.001تزيذذد عذذن الحذذد الأدنذذى المقبذذول )

Kaiser-Meyer Oklin ( 0.806للكشذذف عذذن مذذدى كفايذذة حجذذم العينذذة )
وهذذى تزيذذد عذذن الحذذد الأدنذذى المقبذذول لاسذذتخدام أسذذلوب التحليذذل العذذاملي وهذذو 

كما تم التأكد من ملائمة المصذفوفة للتحليذل العذاملي بحسذاب اختبذار )0.50)
 ( . 0.01حي  كان دال إحصائياً عند مستوى ) Bartlett's testبارتليت 

ئمذذذذة البيانذذذذات لأسذذذذلوب التحليذذذذل العذذذذاملى تذذذذم إخضذذذذاع وبعذذذذد التأكذذذذد مذذذذن ملا
 Principal( PCAمصفوفة الارتبال لأسلوب تحليل المكونات الأساسية ) 

Components Analysis  وتدوير المحاور تدويراً متعامداً باستخدام طريقة
( عوامذذل تزيذذد قيمذذة 3وقذذد أسذذفر التحليذذل عذذن وجذذود ) Varimaxالفاريمذذاكس 
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عن الواحد الصحيح بحسذب معيذار كذايزر وتفسذر مجموعذة ) جذورها الكامنة  
 .المناخي( من التباين الكلى في أداء الأفراد على مقياس التكيف 64.707

( يوضذذذح تشذذذبعات المكونذذذات المسذذذتخرجة بعذذذد التذذذدوير  7والجذذذدول التذذذالي ) 
 المناخيالمتعامد لمقياس التكيف 

  المناخي التكيف  العوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس تشبعات(7جدوال ا
 150ن=

 العبارات  
 قيم الشيوع العوامل المستخرجة 

 الثالث  الثاني  الأو 
1   0.783  0.630 
2   0.736  0.572 
3   0.757  0.581 
4   0.821  0.691 
5   0.813  0.747 
6   0.643  0.829 
7   0.528  0.347 
8   0.633 0.328 0.511 
9    0.790 0.715 
10    0.723 0.624 
11    0.833 0.735 
12    0.906 0.848 
13    0.859 0.775 
14    0.630 0.488 
15  0.947   0.909 
16  0.916   0.848 
17  0.487   0.307 
18  0.624   0.446 
19  0.948   0.914 
20  0.934   0.888 
21  0.641   0.486 

 الاجمالي  4.281 4.441 4.866 الجذر الكامن

 64.707 20.388 21.149 23.170 نوبة التباين 
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 -العاملي: تفسير العوامل الناتجة من التحليل 
 يلى:يتضش من الجدول السابق ما 

( عبارات تشبعاً دالًا إحصذائياً، وكذان الجذذر 7قد تشبعت به )العامل اسول  -
(. وجميع هذه العبارات تنتمي ٪23.170بنسبة تباين )(  4.866الكامن لها )

                   التقييم الايجابيلبعد 
( عبذذذارة تشذذذبعاً دالًا إحصذذذائياً، وقذذذد كذذذان 8قذذذد تشذذذبعت بذذذه ) العامنننل الثننناني-

( وجميع هذذه العبذارات ٪21.149( بنسبة تباين )4.441الجذر الكامن لها )
( 6قذد تشذبعت بذه )العامنل الثالنث -               الاستعداد النفسني.تنتمي  

( بنسذذذذذبة 4.281عبذذذذارات تشذذذذذبعاً دالًا إحصذذذذذائياً، وكذذذذذان الجذذذذذذر الكذذذذذامن لهذذذذذا)
 إدراك المخاطر%(. وجميعها تنتمي لبعد  20.388اين)تب
وهذذي نسذذبة تبذذاين  (67.707 )وقذذد فسذذرت هذذذه العوامذذل الثلا ذذة نسذذبة تبذذاين-

كبيذذذرة تعكذذذس أن هذذذذه العوامذذذل مجتمعذذذة تفسذذذر نسذذذبة كبيذذذرة مذذذن التبذذذاين فذذذي 
المقيذذذاس وتؤكذذذد هذذذذه النتيجذذذة علذذذى الصذذذدق العذذذاملي للمقيذذذاس حيذذذ  تشذذذبعت 

 .العبارات على العوامل التي تنتمي إليها وهو ما يعزز الثقة في المقياس
حسذذاب صذذدق الاتسذذاق قامذذت الباحثذذة ب الاتسنناق الننداخلي للمقينناس: ثانيننا :

 الداخلي لبنود وأبعاد المقياس وذلك على النحو التالي:
قامذذت الباحثذذة بحسذذاب معذذاملات الارتبذذال  الاتسنناق الننداخلي للعبننارات: -1

بذين درجذذة كذل عبذذارة والدرجذذة الكليذة للبعذذد الذذى تنتمذذى إليذذه هذذه العبذذارة، كمذذا 
 (.  8هو مبين في الجدول ) 
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 ( 150معاملات الارتباط بين درجة كل يبارة والدرجة الكلية لكل بعد ان=(8جدول ا 
 التقييم الايجابي  إدراك المخاطر الاستعداد النفسي

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
1 0.726 ** 1 0.666 ** 1 0.730 ** 
2 0.719 ** 2 0.819 ** 2 0.785 ** 
3 0.710 ** 3 0.864 ** 3 0.484 ** 
4 0.791 ** 4 0.883 ** 4 0.762 ** 
5 0.814 ** 5 0.859 ** 5 0.709 ** 
6 0.756 ** 6 0.700 ** 6 0.720 ** 
7 0.661 **   7 0.591 ** 
8 0.628 **     

 0,159 ≤0.05وعند مستوي  0,208 ≤ 150ن= 0.01معامل الارتباط دال عند مستوى 
العبارات بالدرجة الكلية لكل بُعذد يتضح من جدول أن جميع معاملات ارتبال 

 دالة إحصائياً وهو ما يؤكد على الاتساق الداخلي للعبارات.
وذلذذك عذذن طريذق حسذذاب الارتباطذذات الداخليذذة  الاتسنناق الننداخلي ل بعنناد:-2

للأبعذذذاد الذذذثلاث للمقيذذذاس، كمذذذا تذذذم حسذذذاب ارتباطذذذات الأبعذذذاد بالدرجذذذة الكليذذذة 
 للمقياس

معاملات الارتباط بين درجة كل يبارة والدرجة الكلية لكل بعد يوضش  (9جدول ا
 ( 150ان=

 التقييم الايجابي  إدراك المخاطر الاستعداد النفسي اسبعاد
 - - - الاستعداد النفسي
 - - **0.569 إدراك المخاطر
 - **0.574 **0.588 التقييم الايجابي 
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 **0.639 **0.654 **0.632 الدرجة الكلية
 ≤0.05وعنند مسنتوي  0,208 ≤ 150ن= 0.01معامل الارتبناط دال عنند مسنتوى        
0,159 

يتضح من جدول أن جميع معاملات ارتبال الأبعاد ببعضذها الذبعض وارتبذال 
الأبعذذاد بالدرجذذة الكليذذة دال إحصذذائياً وهذذو مذذا يؤكذذد الاتسذذاق الذذداخلي لأبعذذذاد 

 المناخيمقياس التكيف 
تذذم التحقذذق مذذن  بذذات المقيذذاس بطريقذذة ألفذذا كرونبذذاخ ثبننات المقينناس: :  ثالثننا

وإعذذذذذادة التطبيذذذذذق بفاضذذذذذل زمنذذذذذي أسذذذذذبوعين، والنتذذذذذائج كمذذذذذا هذذذذذي مبينذذذذذة فذذذذذي 
 . ( 10جدول)

بطريقة الفا كرونباخ  التكيف المناخيمعامل ثبات مقياس  (10ا جدول
   وإعادة التطبيق

طريقة إعادة  معامل الفا    أبعاد المقياس 
 التطبيق 

 0.757 0.714 للمناخ الاستعداد النفسي
 0.776 0.737 المناخية إدراك المخاطر
 0.763 0.747 للمناخ التقييم الايجابي

 0.778 0.789 الدرجة الكلية
وإعذادة التطبيذق  يتضح من الجدول السابق  ارتفاع معامل  بذات الفذا كرونبذاخ

 مما يشير الى الثقة لاستخدامه. المناخيعلى مقياس التكيف 
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 الصورة النهائية للمقياس :ارابع  
علذذذذذى التطبيذذذذذق  المنذذذذذاخيالتكيذذذذذف يعتمذذذذذد مقيذذذذذاس تعليمنننننات المقيننننناس: -1

المطلوب منه في كذلّ   للمفحو  أفراد العينة، وتوضح الباحثة    عليالجماعي  
مذن  ةفذي المقيذاس لكذلّ بنذد علذى حذد   المفحذو  بتسذجيل أداء    يقذوم،  ذمّ  ةعبار 

المناسذذب لهذذا بذذين  الاختيذذار)صذذح( أمذذام كذذلّ عبذذارة فذذي  خذذلال وضذذع علامذذة
( تعبذذذذذذذر عذذذذذذذن 1-2-3)الذذذذذذذدرجات باعتبذذذذذذذار أن  متدرجذذذذذذذة،  لا ذذذذذذذة اختيذذذذذذذارات 

 .السابقة على التوالي الاختيارات 
وفقًا لميزان    المناخيالتكيف  الدرجة على مقياس    تقدر  التصحيش:طريقة  -2

 (11 ) وفقًا للجدول التالي الثلا يالتصحيح 
 المناخيطريقة التصحيش الخاصة بمقياس التكيف ( 11جدوال ا           

 المناخي التكيف مقياس  اسبعاد الرئيسية للمقياس
 الدرجة العظمي  الصغرى الدرجة  العباراتعدد 

 24 8 8 للمناخ الاستعداد النفسي
 18 6 6 المناخية إدراك المخاطر
 21 7 7 للمناخ التقييم الايجابي

 63 21 21 الدرجة الكلّية
كما يلي:    التكيف المناخي تفسر درجات مقياس  تفسير درجات المقياس:  -3

نخفا  في مستوى  ا، وتعني  (21  -1)  حي  تعتبر الدرجة المنخفضة من
أن  (، وتعني  40-22من)بدرجة كبيرة، والدرجة المتوسطة    المناخيالتكيف  
م  المناخيالتكيف  مستوى   المرتفعة  الدرجة  تعتبر  بينما  متوسطة،    ن بدرجة 

 .المناخيالتكيف  ارتفاع مستوي   عن  وهي تعبر ؛(41-63)
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 (3املحق (  الباحثة اعداد  ا  القلق المناخيمقياس  :  ثالثا
لكذذي يتناسذذب مذذع طبيعيذذة  القلذذق المنذذاخي مقيذذاسقامذذت الباحثذذة باعذذداد  أولا :
لذذدي  المتغيذذرالتذذي تقذذيس هذذذا وجذذدت الباحثذذة نذذدرة فذذى الأدوات حيذذ   العينذذة

وقذذذد مذذذر بنذذذاء المقيذذذاس بعذذذدة خطذذذوات حتذذذى وصذذذل إلذذذى صذذذورته  ، العذذذاملين
 : النهائية وهذه الخطوات هي 

ظهذور الاعذذرا  الهذدف مذن المقيذذاس : يهذدف المقيذاس قيذذاس مذدي  -أ
واضذذطراب القلذذق المتعلذذق بذذالتغيرات المناخيذذة وتأ يرهذذا علذذي العذذاملين 

 مما يعوق اداء العمل ويسبب الضعف الوظيفي.
القلذذذذق ات والأبحذذذذاث والمقذذذذاييس التذذذذى تناولذذذذت سذذذذدراالاطذذذذلاع علذذذذى ال -ب 

 Hogg, et )مقياس، و (Clayton, s, 2020)  مثل مقياسالمناخي  

al, 2021)  ( ومقيذاسPikhala, 2020 ) ومقيذاس Reyes, , 
etal,2021))   ومقيذذذاس, etal,2021) Wullenkord   )و 

والاسذذتفادة مذذن  (Hickman,C, ET AL ,2021 ) ,مقيذذاس 
وتتمثذذل فذذي  اعذذرا  القلذذق المنذذاخي  تحديذذد  ات فذذىسذذدراالمقذذاييس وال

قلذذق التفكيذذر فذذي  –انكذذار تغيذذر المنذذاخ  -)الخذذوف مذذن تغيذذر المنذذاخ
 المستقبل ( 

 عبارة موزعة علي  لاث ابعاد  21ويتكون المقياس من 
: " ويعنذذذي الخذذذوف مذذذن عواقذذذب الخذذذوف مذذذن تغيذذذر المنذذذاخ  :البعذذذد الاول -1

( 7ويشذذذذذتمل البعذذذذد علذذذذذي ) تغيذذذذر المنذذذذاخ  وتأ يرهذذذذذا علذذذذي الاداء الذذذذوظيفي " 
 عبارات 
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انكذذار تغيذذر المنذذاخ : ويقصذذد بذذه رفذذض التغيذذرات المناخيذذة  البعذذد الثذذاني :-2
 ( عبارات 7وتجاهل الاخبار المتعلقة بذلك " ويشتمل البعد علي )

" القلذق بشذذأن المسذتقبل نتيجذذة البعذد الثالذ  : قلذذق التفكيذر فذذي المسذتقبل : -3
ويشذذتمل البعذذد للتغيذذرات المناخيذذة وتأ يرهذذا علذذي حيذذاة العذذاملين واداء العمذذل " 

 ( عبارات 7علي )
 : حساب الخصائص السيكومترية للمقياس:ثانيا 
 بحساب الخصائص السيكومترية للمقياس على النحو التالى:ة الباحث تقام

 الصدق : أولا :

تم عر  المقياس في صورته الاولية علي مجموعة  :    المحكمينصدق    -1
( وعددهم  النفس  وعلم  النفسية  الصحة  اساتذة  من  المحكمين  السادة  (  7من 

لتحديد مدي ملائمة العبارات مع مراعاة الاتقل نسبة الاتفاق بين المحكمين  
بعد أن تم حساب نسب اتفاق السادة المحكمين على    وذلك%(    85علي )

نسبة كل   لحساب  "لاوشي"  معادلة  واستخدام  المقياس،  مفردات  من  مفردة 
صدق المحتوى لكل مفردة من مفردات المقياس، وبناءً على معادلة لاوشي  

 .( غير مقبولة0.62تعتبر المفردات التي تساوي أو تقل عن ) 
 Factorial Validityالصدق العاملى : -2

( مذذذن العذذذاملين 150ن )تذذم حسذذذاب الصذذذدق العذذذاملي بأخذذذذ عينذذة مكونذذذة مذذذ
بالمؤسسات الحكومية المختلفة، حي  تم حساب مصذفوفة الارتباطيذة كمذدخل 
لاستخدام أسلوب التحليل العاملي وقد أشارت قيم مصفوفة معاملات الارتبال 
المحسذذوبة الذذى خلذذو المصذذفوفة مذذن معذذاملات ارتبذذال تامذذة ممذذا يذذوفر أساسذذاً 

ي. وقد تأكدت الباحثذة مذن صذلاحية سليماً لإخضاع المصفوفة للتحليل العامل
( وهذى 1.23المصفوفة من خلال تفح  قيمة محذدد المصذفوفة والذذى بلذ  )
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( KMO( كمذذا بلغذذت قيمذذة مؤشذذر )0.001تزيذذد عذذن الحذذد الأدنذذى المقبذذول )
Kaiser-Meyer Oklin ( 0.811للكشذذف عذذن مذذدى كفايذذة حجذذم العينذذة )

وهذذى تزيذذد عذذن الحذذد الأدنذذى المقبذذول لاسذذتخدام أسذذلوب التحليذذل العذذاملي وهذذو 
كما تم التأكد من ملائمة المصفوفة للتحليل العاملي بحساب اختبار   )0.50)

 ( . 0.01حي  كان دال إحصائياً عند مستوى ) Bartlett's testبارتليت 
لائمذذذذة البيانذذذذات لأسذذذذلوب التحليذذذذل العذذذذاملي تذذذذم إخضذذذذاع وبعذذذذد التأكذذذذد مذذذذن م

 Principal( PCAمصفوفة الارتبذال لأسذلوب تحليذل المكونذات الأساسذية )

Components Analysis  وتدوير المحاور تدويراً متعامداً باستخدام طريقة
( عوامذذل تزيذذد قيمذذة 3وقذذد أسذذفر التحليذذل عذذن وجذذود ) Varimaxالفاريمذذاكس 

عذذن الواحذذد الصذذحيح بحسذذب معيذذار كذذايزر وتفسذذر مجموعذذة جذذذورها الكامنذذة 
اضننطراب القلننق ( مذذن التبذذاين الكلذذى فذذي أداء الأفذذراد علذذى مقيذذاس 63.052)

 .المناخي
المكونذذذات المسذذذتخرجة بعذذذد التذذذدوير  ( يوضذذذح تشذذذبعات 12التذذذالي ) والجذذذدول 

 المتعامد لمقياس اضطراب القلق المناخي
تشبعات العوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس اضطراب القلق  (12)جدوال 

 150المناخي ن=

 العبارات  
 قيم الشيوع العوامل المستخرجة 

 الثالث  الثاني  الأو 
1   0.869  0.772 
2   0.736  0.580 
3   0.722  0.532 
4   0.710  0.535 
5   0.775  0.653 
6  0.367 0.599  0.509 
7  0.320 0.513  0.366 
8   0.849  0.747 
9  0.787   0.658 
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10  0.722   0.584 
11  0.808   0.714 
12  0.908   0.844 
13  0.924   0.876 
14  0.758   0.622 
15    0.741 0.650 
16    0.652 0.429 
17     0.121 
18    0.831 0.756 
19    0.843 0.794 
20    0.928 0.894 
21    0.724 0.602 

 الاجمالي  4.095 4.532 4.614 الجذر الكامن

 63.052 19.499 21.582 21.972 نوبة التباين 

 -العاملي: تفسير العوامل الناتجة من التحليل 
 يلى:يتضش من الجدول السابق ما 

( عبارات تشبعاً دالًا إحصائياً، وكان الجذر 6قد تشبعت به )اسول  العامل  -
(. وجميع هذه العبارات تنتمي ٪21.972)بنسبة تباين  (  4.614)الكامن لها 

 انكار تغير المناخلبعد 
( عبذذذارة تشذذذبعاً دالًا إحصذذذائياً، وقذذذد كذذذان 8قذذذد تشذذذبعت بذذذه ) الثنننانيالعامنننل -

وجميع هذذه العبذارات ( ٪21.582( بنسبة تباين )4.532الجذر الكامن لها )
علذذذي العامذذذل  6و 5. كمذذذا تشذذبعت العبذذذارة الخنننون منننن تغينننر المنننناختنتمذذي 

العامنل ،الأول ولكن تم اضافتهم للعامل الثاني حيذ  تشذبعتا عليذه بقيمذة أكبذر
( عبذارات تشذبعاً دالًا إحصذائياً، وكذان الجذذر الكذامن 6قد تشذبعت بذه )ثالث  ال

%(. وجميعها تنتمذي لبعذد قلذق التفكيذر  19.499( بنسبة تباين)4.095)لها  
علذذي أي عامذذل وتذذم حذذذفها مذذن  17بينمذذا لذذم تتشذذبع العبذذارة  فذذي المسذذتقبل.

 المقياس
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وهي نسبة تباين كبيرة  63.052وقد فسرت هذه العوامل الثلا ة نسبة تباين  -
تعكذذس أن هذذذه العوامذذل مجتمعذذة تفسذذر نسذذبة كبيذذرة مذذن التبذذاين فذذي المقيذذاس 

العبذذذارات وتؤكذذذد هذذذذه النتيجذذذة علذذذى الصذذذدق العذذذاملي للمقيذذذاس حيذذذ  تشذذذبعت 
 .على العوامل التي تنتمي إليها وهو ما يعزز الثقة في المقياس

قامذذت الباحثذذة بحسذذاب صذذدق الاتسذذاق  الاتسنناق الننداخلي للمقينناس:ثانيننا : 
 الداخلي لبنود وأبعاد المقياس وذلك على النحو التالي:

قامذذت الباحثذذة بحسذذاب معذذاملات الارتبذذال  الاتسنناق الننداخلي للعبننارات: -1
ة كذل عبذذارة والدرجذذة الكليذة للبعذذد الذذى تنتمذذى إليذذه هذذه العبذذارة، كمذذا بذين درجذذ

 (.  13هو مبين في الجدول ) 
(معاملات الارتباط بين درجة كل يبارة والدرجة الكلية لكل بعد 13جدول ا

 ( 150ان=
 قلق التفكير في المستقبل  انكار تغير المناخ  الخون من تغير المناخ

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
1 0.700** 9 0.649** 15 0.654** 
2 0.705** 10 0.820** 16 0.706** 
3 0.663** 11 0.882** 17  
4 0.753** 12 0.892** 18 0.835** 
5 0.802** 13 0.902** 19 0.841** 
6 0.759** 14 0.748** 20 0.830** 
7 0.698**   21 0.711** 
8 0.600**     

 ≤0.05وعنند مسنتوي  0,208 ≤ 150ن= 0.01معامل الارتبناط دال عنند مسنتوى        
0,159 
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يتضح من جدول أن جميع معاملات ارتبال العبارات بالدرجة الكلية لكل بُعذد 
 دالة إحصائياً وهو ما يؤكد على الاتساق الداخلي للعبارات.

وذلذك عذن طريذق حسذاب الارتباطذات الداخليذة  الاتسناق النداخلي ل بعناد:-2
للأبعذذذاد الذذذثلاث للمقيذذذاس، كمذذذا تذذذم حسذذذاب ارتباطذذذات الأبعذذذاد بالدرجذذذة الكليذذذة 

 للمقياس 
معناملات الارتبناط بنين درجنة كنل يبنارة والدرجنة الكلينة لكنل يوضش  (14جدول ا       
 (150بعد ان=

الخون من تغير  اسبعاد
 المناخ

انكار تغير  
 المناخ

التفكير في  قلق 
 المستقبل

الخون من تغير 
 المناخ

- - - 

 - - ** 0.569 انكار تغير المناخ 
قلق التفكير في  

 المستقبل
0.584 ** 0.647 ** - 

 ** 0.709 ** 0.712 ** 0.666 الدرجة الكلية
وعننند مسننتوي  0,208 ≤ 150ن= 0.01معامننل الارتبنناط دال عننند مسننتوى   

0.05≥ 0,159 
جميع معاملات ارتبال الأبعاد ببعضذها الذبعض وارتبذال يتضح من جدول أن  

الأبعذذاد بالدرجذذة الكليذذة دال إحصذذائياً وهذذو مذذا يؤكذذد الاتسذذاق الذذداخلي لأبعذذذاد 
 مقياس اضطراب القلق المناخي.

تم التحقق من  بات المقياس بطريقة ألفا كرونباخ  ثبات المقياس: :  ثالثا
حي  قامت الباحثة بحساب   وطريقة إعادة التطبيق بقاصل زمني أسبوعين،

 . (15 بات ألفا كرونباخ والنتائج كما هي مبينة في جدول) 
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بطريقة الفا  معامل ثبات مقياس اضطراب القلق المناخي (15اجدول
 كرونباخ وإعادة التطبيق 

 طريقة إعادة التطبيق  معامل الفا    أبعاد المقياس 
الخوف من تغير  

 المناخ 
0.774 0.742 

 0.769 0.720 تغير المناخ انكار 
قلق التفكير في  

 المستقبل 
0.779 0.774 

 0.821 0.814 الدرجة الكلية
يتضذذح مذذن الجذذدول السذذابق  ارتفذذاع معامذذل  بذذات الفذذا كرونبذذاخ علذذى مقيذذاس 

 القلق المناخي مما يشير الى الثقة لاستخدامه.
 الصورة النهائية للمقياس :رابعا
علذى التطبيذق الجمذاعي   القلذق المنذاخييعتمذد مقيذاس  تعليمات المقياس:  -1

،  ذمّ ةالمطلوب منه في كذلّ عبذار  للمفحو  لكلّ أفراد العينة، وتوضح الباحثة  
من خلال وضع  ةفي المقياس لكلّ بند على حد  المفحو  بتسجيل أداء  يقوم

 ت اختيذارا ة ذالمناسذب لهذا بذين  لا الاختيذار)صح( أمام كلّ عبذارة فذي   علامة
السذابقة علذى  الاختيذارات ( تعبذر عذن 1-2-3)الدرجات باعتبار أن   متدرجة،

 .التوالي
وفقًا لميزان التصحيح    التحكمالدرجة على مقياس    تقدر  التصحيش:طريقة  -2

 الثلا ي  
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 طريقة التصحيش الخاصة بمقياس القلق المناخي يوضش  (16جدوال ا
 اضطراب القلق المناخيمقياس  اسبعاد الرئيسية للمقياس

 الدرجة العظمي  الصغرى الدرجة  عدد العبارات
 24 8 8 الخون من تغير المناخ
 18 6 6 انكار تغير المناخ 

 18 6 6 قلق التفكير في المستقبل 
 60 20 20 الدرجة الكلّية

كما يلي:    القلق المناخيتفسر درجات مقياس  تفسير درجات المقياس:  -3
نخفا  في مستوى  ا، وتعني  (20  ىإل1)   حي  تعتبر الدرجة المنخفضة من

(، 40إلى   21من)بدرجة كبيرة، والدرجة المتوسطة  اضطراب القلق المناخي
المناخيمستوى  أن  وتعني   القلق  تعتبر    اضطراب  بينما  متوسطة،  بدرجة 

م المرتفعة  تعبر  ؛(60-41  ن)الدرجة  مستوي   عن  وهي  طراب اض  ارتفاع 
 . القلق المناخي

 (4اإعداد الباحثة( املحق  :رابعا : مقياس نمط الحياة
نمذذذط الحيذذذاة لكذذذي يتناسذذذب مذذذع طبيعيذذذة  مقيذذذاسقامذذذت الباحثذذذة باعذذذداد  أولا :

لذذدي  المتغيذذرالتذذي تقذذيس هذذذا وجذذدت الباحثذذة نذذدرة فذذى الأدوات العينذذة حيذذ  
وقذذذد مذذذر بنذذذاء المقيذذذاس بعذذذدة خطذذذوات حتذذذى وصذذذل إلذذذى صذذذورته  العذذذاملين ،

 : النهائية وهذه الخطوات هي 
نمذذذط الحيذذذاة وتحديذذذد الهذذذدف مذذذن المقيذذذاس : يهذذذدف المقيذذذاس قيذذذاس  -أ

لذذدي طريقذذة ترشذذيد الاسذذتهلالا وتغيذذر السذذلولا لمواجهذذة تغيذذر المنذذاخ 
 العاملين .

 نمط الحياة ات والأبحاث والمقاييس التى تناولت دراسالاطلاع على ال -ب 
 ,.Mohanty, Bودراسذة  ((Andreou, etal,2022 مثذل مقيذاس
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والاستفادة (  etal,2021) - Fløttum, K ,ومقياس, ( (2012
وتتمثذذذل فذذذي   نمذذذط الحيذذذاة ابعذذذاد  تحديذذذد  ات فذذذىدراسذذذمذذذن المقذذذاييس وال

التخطذيط لتجنذب كار ذة  – الحماية الذاتية للمناخ  -ترشيد الاستهلالا)
 ( المناخ

 عبارة موزعة علي  لاث ابعاد  21ويتكون المقياس من 
تغيذذذر العذذذادات السذذذلوكية الخاط ذذذة  البعذذذد الاول : ترشذذذيد الاسذذذتهلالا :-1

 ( عبارات 7ويشتمل البعد علي )البي  "  ازن للمحافظة علي التو 
البي ذة و  نفسذه مسذؤلية الفذرد تجذاهالبعد الثاني : الحماية الذاتية للمناخ :-2

 ( عبارات 7ويشتمل البعد علي ) التغيرات المناخيةللتعامل مع ازمة 
المشذاركة فذي المشذاريع  التخطيط لتجنب كار ذة المنذاخ:  البعد الثال  :-3

التذذي تسذذاعد علذذي حذذل مشذذكلة المنذذاخ والتخطذذيط للمحافظذذة علذذي المذذوارد 
 ( عبارات 7ويشتمل البعد علي ) البي ية"

 : حساب الخصائص السيكومترية للمقياس:ثانيا 

 للمقياس على النحو التالى: بحساب الخصائص السيكومتريةة الباحث تقام

 الصدق : أولا :

تم عر  المقياس في صورته الاولية علي مجموعة  :    صدق المحكمين  -1
( وعددهم  النفس  وعلم  النفسية  الصحة  اساتذة  من  المحكمين  السادة  (  7من 

نسبة الاتفاق بين المحكمين    لتحديد مدي ملائمة العبارات مع مراعاة الاتقل
بعد أن تم حساب نسب اتفاق السادة المحكمين على    وذلك%(    85علي )

نسبة  لحساب  "لاوشي"  معادلة  واستخدام  المقياس،  مفردات  من  مفردة  كل 
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صدق المحتوى لكل مفردة من مفردات المقياس، وبناءً على معادلة لاوشي  
 .( غير مقبولة0.62تعتبر المفردات التي تساوي أو تقل عن ) 

 Factorial Validityالصدق العاملى : -2
( مذذذن العذذذاملين 150تذذم حسذذذاب الصذذذدق العذذذاملي بأخذذذذ عينذذة مكونذذذة مذذذن )

بالمؤسسات الحكومية المختلفة، حي  تم حساب مصذفوفة الارتباطيذة كمذدخل 
لاستخدام أسلوب التحليل العاملي وقد أشارت قيم مصفوفة معاملات الارتبال 
المحسذذوبة الذذى خلذذو المصذذفوفة مذذن معذذاملات ارتبذذال تامذذة ممذذا يذذوفر أساسذذاً 

 سليماً لإخضاع المصفوفة للتحليل العاملي.
وقد تأكدت الباحثة من صلاحية المصذفوفة مذن خذلال تفحذ  قيمذة محذدد 

( 0.001( وهى تزيد عن الحذد الأدنذى المقبذول )2.54المصفوفة والذى بل  )
للكشذذف عذذن  Kaiser-Meyer Oklin( KMOكمذذا بلغذذت قيمذذة مؤشذذر )

( وهذذذذى تزيذذذذد عذذذذن الحذذذذد الأدنذذذذى المقبذذذذول 0.817مذذذذدى كفايذذذذة حجذذذذم العينذذذذة )
كمذذذا تذذذم التأكذذذد مذذذن ملائمذذذة )0.50لاسذذذتخدام أسذذذلوب التحليذذذل العذذذاملي وهذذذو )

حيذذ   Bartlett's testالمصذفوفة للتحليذذل العذذاملي بحسذذاب اختبذار بارتليذذت 
 ( . 0.01كان دال إحصائياً عند مستوى )

وبعذذذذد التأكذذذذد مذذذذن ملائمذذذذة البيانذذذذات لأسذذذذلوب التحليذذذذل العذذذذاملى تذذذذم إخضذذذذاع 
 Principal( PCAمصفوفة الارتبال لأسلوب تحليل المكونات الأساسية ) 

Components Analysis  وتدوير المحاور تدويراً متعامداً باستخدام طريقة
مذذة ( عوامذذل تزيذذد قي3وقذذد أسذذفر التحليذذل عذذن وجذذود ) Varimaxالفاريمذذاكس 

جذذذورها الكامنذذة عذذن الواحذذد الصذذحيح بحسذذب معيذذار كذذايزر وتفسذذر مجموعذذة 
 ( من التباين الكلى في أداء الأفراد على مقياس نمط الحياة.74.706)

( يوضذذذذح تشذذذذبعات المكونذذذذات المسذذذذتخرجة بعذذذذد  17والجذذذذدول التذذذذالي رقذذذذم ) 
 التدوير المتعامد لمقياس نمط الحياة
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رجة بعد التدوير المتعامد لمقياس تشبعات العوامل المستخ(17جدوال )
 150نمط الحياة ن=

 العبارات  
 قيم الشيوع العوامل المستخرجة 

 الثالث  الثاني  الأو 
1  0.827   0.689 
2  0.931   0.872 
3  0.877   0.800 
4  0.802   0.701 
5  0.728   0.605 
6  0.854   0.732 
7  0.928   0.867 
8  0.898   0.820 
9    0.650 0.549 
10    0.886 0.827 
11    0.738 0.633 
12    0.763 0.685 
13    0.866 0.806 
14    0.856 0.808 
15   0.852  0.857 
16   0.693  0.679 
17   0.688  0.696 
18   0.874  0.852 
19   0.880  0.874 
20   0.843  0.717 
21   0.785  0.619 

 الاجمالي  4.724 4.867 6.097 الجذر الكامن

 74.706 22.497 23.176 29.033 نوبة التباين 
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 -العاملى: تفسير العوامل الناتجة من التحليل 
 يلى:يتضش من الجدول السابق ما 

( عبارات تشبعاً دالًا إحصذائياً، وكذان الجذذر 8قد تشبعت به )اسول  العامل  -
(. وجميع هذه العبارات تنتمي ٪29.033)بنسبة تباين  (  6.097)الكامن لها 

 ، الترشيدلبعد 
( عبذذارة تشذذبعاً دالًا إحصذذذائياً، وقذذد كذذذان 7قذذد تشذذبعت بذذذه ) الثنننانيالعامننل و -

وجميع هذذه العبذارات ( ٪23.176)( بنسبة تباين  4.867الجذر الكامن لها )
 تنتمي التخطيط.

( عبارات تشبعاً دالًا إحصائياً، وكان الجذر 6قد تشبعت به )ثالث  العامل ال-
%(. وجميعهذذذذذا تنتمذذذذذي لبعذذذذذد  22.497( بنسذذذذذبة تبذذذذذاين)4.724الكذذذذذامن لهذذذذذا)

 الحماية الذاتية.
وهي نسبة تباين كبيرة  74.706وقد فسرت هذه العوامل الثلا ة نسبة تباين  -

تعكذذس أن هذذذه العوامذذل مجتمعذذة تفسذذر نسذذبة كبيذذرة مذذن التبذذاين فذذي المقيذذاس 
وتؤكذذذد هذذذذه النتيجذذذة علذذذى الصذذذدق العذذذاملي للمقيذذذاس حيذذذ  تشذذذبعت العبذذذارات 

 .على العوامل التي تنتمي إليها وهو ما يعزز الثقة فى المقياس
قامذذت الباحثذذة بحسذذاب صذذدق الاتسذذاق  الاتسنناق الننداخلي للمقينناس:انيننا :ث

 الداخلي لبنود وأبعاد المقياس وذلك على النحو التالي:
قامت الباحثة بحساب معاملات الارتبذال بذين الاتساق الداخلي للعبارات: -1

درجذذة كذذل عبذذارة والدرجذذة الكليذذة للبعذذد الذذذى تنتمذذى إليذذه هذذذه العبذذارة، كمذذا هذذو 
 (. 18مبين في الجدول )  
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(معاملات الارتباط بين درجة كل يبارة والدرجة الكلية لكل بعد 18جدول ا
 ( 150ان=

 التخطيط لتجنب كارثة المناخ الحماية الذاتية ترشيد الاستهلاك 
 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
1 0.665** 9 0.704** 15 0.903** 
2 0.799** 10 0.824** 16 0.856** 
3 0.857** 11 0.814** 17 0.873** 
4 0.871** 12 0.872** 18 0.732** 
5 0.864** 13 0.802** 19 0.901** 
6 0.802** 14 0.778** 20 0.771** 
7 0.736**   21 0.686** 
8 0.726**     

 ≤0.05وعنند مسنتوي  0,208 ≤ 150ن= 0.01معامل الارتبناط دال عنند مسنتوى        
0,159 

يتضح من جدول أن جميع معاملات ارتبال العبارات بالدرجة الكلية لكل بُعذد 
 الاتساق الداخلي للعبارات.دالة إحصائياً وهو ما يؤكد على 

وذلذذك عذذن طريذق حسذذاب الارتباطذذات الداخليذذة  الاتسنناق الننداخلي ل بعنناد:-2
للأبعذذذاد الذذذثلاث للمقيذذذاس، كمذذذا تذذذم حسذذذاب ارتباطذذذات الأبعذذذاد بالدرجذذذة الكليذذذة 

 للمقياس 
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معاملات الارتباط بين درجة كل يبارة والدرجة الكلية لكل بعد يوضش ( 19جدولا
 ( 150ان=

ترشيد  اسبعاد
 الاستهلاك

التخطيط لتجنب   الحماية الذاتية
 كارثة المناخ 

 - - -    ترشيد الاستهلاك
 - - **0.498 الحماية الذاتية

 - **0.537 **0.538 التخطيط لتجنب كارثة المناخ
 **0.638 **0.661 **0.588 الدرجة الكلية

 ≤0.05وعنند مسنتوي  0,208 ≤ 150ن= 0.01معامل الارتبناط دال عنند مسنتوى        
0,159 

يتضذذذح مذذذن جذذذدول أن جميذذذع معذذذاملات ارتبذذذال الأبعذذذاد ببعضذذذها الذذذبعض 
وارتبذذال الأبعذذاد بالدرجذذة الكليذذة دال إحصذذائياً وهذذو مذذا يؤكذذد الاتسذذاق الذذداخلي 

 لأبعاد مقياس نمط الحياة .
مذذن  بذذات المقيذذاس بطريقذذة ألفذذا كرونبذذاخ  تذذم التحقذذقثبننات المقينناس: : ثانيننا

وطريقذذذة إعذذذادة التطبيذذذق، حيذذذ  قامذذذت الباحثذذذة بحسذذذاب  بذذذات ألفذذذا كرونبذذذذاخ 
 . ( 20والنتائج كما هي مبينة في جدول)

 بطريقة الفا كرونباخ  معامل ثبات مقياس نمط الحياة( 20اجدول 
 طريقة إعادة التطبيق  معامل الفا    أبعاد المقياس 

 0.752 0.727    الاستهلاكترشيد 
 0.739 0.763 الحماية الذاتية

التخطيط لتجنب كارثة 
 المناخ

0.769 0.747 

 0.836 0.812 الدرجة الكلية
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يتضح من الجدول السابق  ارتفاع معامل  بات الفا كرونباخ على مقياس  
 مما يشير الى الثقة لاستخدامه. الحياة نمط
 للمقياسالصورة النهائية  :رابعا
علذذى التطبيذذق الجمذذاعي ،  نمذذط الحيذذاةيعتمذذد مقيذذاس تعليمننات المقينناس: -1

بتسذذجيل  يقذذوم،  ذذمّ ةالمطلذذوب منذذه فذذي كذذلّ عبذذار  للمفحذذو  وتوضذذح الباحثذذة 
 مذذذن خذذذلال وضذذذع علامذذذة ةفذذذي المقيذذذاس لكذذذلّ بنذذذد علذذذى حذذذد  المفحذذذو  أداء 

 متدرجة،  ت اختيارا ةالمناسب لها بين  لا  الاختيار)صح( أمام كلّ عبارة في 
 .السابقة على التوالي الاختيارات ( تعبر عن 1-2-3)الدرجات باعتبار أن 

مقياس    تقدر   التصحيش:طريقة  -2 على  الحياةالدرجة  لميزان    نمط  وفقًا 
 (21) التصحيح الثلا ي وفقًا للجدول التالي

 نمط الحياةطريقة التصحيح الخاصة بمقياس ( 21جدوال )
 نمط الحياة مقياس  للمقياساسبعاد الرئيسية 

 الدرجة العظمي  الصغرى الدرجة  عدد العبارات
 24 8 8    ترشيد الاستهلاك

 18 6 6 للمناخ الحماية الذاتية
 21 7 7 التخطيط لتجنب كارثة المناخ

 63 21 21 الدرجة الكلّية
المقياس:  -3 درجات  مقياس  تفسير  درجات  الحياةتفسر  يلي:   نمط  كما 

نخفا  في مستوى  ا، وتعني  (21  ىإل1)   حي  تعتبر الدرجة المنخفضة من
أن  (، وتعني  44إلى    22)من  بدرجة كبيرة، والدرجة المتوسطة    نمط الحياة

-45  ن)بدرجة متوسطة، بينما تعتبر الدرجة المرتفعة م  نمط الحياةمستوى  
   مستوي نمط الحياة ارتفاع  عن  وهي تعبر ؛(63
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 اسساليب الإحصائية المستخدمة:
  .α- chronbach coefficientمعامل الفا كرونباخ  •
 Independent samples T testاختبذار التذاء للعينذات المسذتقلة  •

فذي حالذة المتغيذر الثنذائي ، وقذد   Tوالذي يذتم احتسذاب القيمذة التائيذة  
حسذذب ة سذذدرافذذي المقارنذذة بذذين اسذذتجابات عينذذة الالباحثذذة  ه تاسذذتخدم

 .أنثي( -النوع  )ذكر متغير
 معاملات الارتبال •
 المتوسطات والانحرافات المعيارية. •
 تحليل التباين •
 تحليل الانحدار المتعدد  •

 نتائ  البحث: 
 ومناقشتها:  اسولنتائ  الفرض 

  " أنه  على  علاقة  وين   بينارتباطية  توجد  احصائية  دلالة  الوعي    ذات 
المناخ قطاعات   المناخيالتكيف  و   بتغيرات  في  العاملين  من  عينة  لدي 

بحساب معامل الباحثة  قامت  وللتحقق من صحة هذا الفر     ."  مختلفة 
على   العينة  افراد  درجات  بين  للعلاقات  بيرسون  الوعي  مقياس  ارتبال 

المناخ مقياس   بتغيرات  على  درجاتهم  وبين  الكلية  التكيف    والدرجة 
                                                                     الجدول التالي :كما وضحة  والدرجة الكلية المناخي

  



 

764 

معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس الوعي  قيمة (22جدوال ) 
والدرجة   المناخي التكيف  بالتغيرات المناخية أبعاد مقياس 

 316=نالكلية

الاستعداد   الابعاد 
 النفسي

إدراك  
 المخاطر 

التقييم  
 الايجابي

الدرجة 
 الكلية

 **0.354 **0.515 **0.407 *0.134 المعرفة بتغيرات المناخ 
الاتجاهات نحو التغير  

 **0.276 **0.320 **0.243 **0.185 المناخي

 **0.330 **0.399 **0.258 **0.235 المشاركة السلوكية
 **0.403 **0.520 **0.381 **0.233 الدرجة الكلية  

 ≤0.05وعنند مسنتوي  0,148 ≤  3016ن=  0.01معامل الارتباط دال عند مسنتوى         
0,113 
ذات دلالة إحصائية  موجبة وجود علاقة ارتباطيةمن الجدول السابق    يتضش

لدى  والتكيف المناخي الكليةوالدرجة  الوعي بتغيرات المناخبين أبعاد مقياس 
مذذذع  ، وتتفذذذق هذذذذه النتيجذذذةتحقذذذق الفذذذر  البحثذذذية وهذذذذا يعنذذذى سذذذدراعينذذذة ال

وجذود  والتذي وضذحت  (2020ودراسذة السذيد ) (Herrick, C (2022,دراسذة
 والوعي بتغيرات المناخ المناخي  التكيفعلاقة بين 

رتبط تذتغيذرات المنذاخ ان  (al , 2022)  Schwaab, etة سذدراتبذين كمذا 
ؤدي آليذذات تذذ و ،والذذوظيفي والاداء،  بمسذذتويات عاليذذة مذذن الضذذعف العذذاطفي

 اليذذذأس تجنذذذب مشذذذاعر،و  المناصذذذرة للبي ذذذة فذذذيإيجابيذذذة  المنذذذاخي دورا تكيذذذفال
 ,ةسذدراوتنبذه ، المنذاخ تغير الذين يظهرون قلقًا كبيرًا بشأنالافراد خاصة عند 

2020, 5)  Clayton تغيذذر المنذذاخ لذذيس مجذذرد مشذذكلة بي يذذة ، ( علذذي ان
الا من  لتكيف المجتمعيا  حدوث   لا يمكن  ، كما انه  ولكنه أيضًا عامل نفسي
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إيجذذذذذاد طذذذذذرق فعالذذذذذة للتخييذذذذذف مذذذذذن الاسذذذذذتجابات خذذذذذلال التكيذذذذذف الفذذذذذردي ،و 
 إدرالا أهمية توفير الموارد التي تمكن الأفراد  إعادةو  العاطيية أو التعامل معها

 واحداث التكيف المناخي  لتصالح مع هذا الواقع الجديد ا

ميذذذة الذذذوعي بذذذالتغيرات المناخيذذذة لذذذدي العذذذاملين، وان وتفسذذذر الباحثذذذة ذلذذذك بأه
التكيف المناخي لن يحدث الا من خذلال الذوعي ، حيذ  ان التكيذف المنذاخي 

في التعامل مع البي ة وتخييذف حذدة  ايساعد العاملين علي احداث دور ايجابي
الاضطرابات النفسية الناتجة من تغير المناخ مما يسذبب فذي ظهذور الضذعف 

منذذاخ واتخذذاذ الإجذذراءات لل يعنذذي التكيذذف توقذذع اا ذذار الضذذارةكمذذا ،  الذذوظيفي
الاسذذذذتفادة مذذذذن و ، سذذذذببهايليذذذذل الأضذذذذرار التذذذذي يمكذذذذن أن المناسذذذذبة لمنذذذذع أو تق

يمكذن  ، كمذاتقليذل الأفذراد مذن نفايذاتهم الغذائيذة والتغير في السذلولا و،الفر   
ية لتغيذذذر فهذذذم التكيذذذف علذذذى أنذذذه عمليذذذة التكيذذذف مذذذع اا ذذذار الحاليذذذة والمسذذذتقبل

 المناخ.
الذوعي بتغيذر المنذاخ  ان ( الذيAbbasi, Z (2020 ,حيذ  توصذلت دراسذة 

 خلذذق المعرفذذة وبالتذذالي مسذذاعدة الأفذذراد و المعرفذذة الديناميكيذذة  تذذوفير يسذاعد فذذي
 Etal,تذذكر دراسذة ، كمذا   التكيف مع المناخ، و في بناء وتشكيل قدراتهم و 

,2022)  Fischerكيييذة التعذايش  الافراد  حاجة متزايدة إلى تعلم ( ان هنالا
 ,Aronsson,etal)توضذح دراسذة  و  معهذا، التكيذفو مع آ ار تغير المناخ 

يهذذدف إلذذى اسذذتيعاب  لانذذهالتكيذذف يجذذب أن يؤخذذذ فذذي الاعتبذذار  ان (2018
 ، حيذ   التكيف مع ظروف الحياة المتغيذرة  ، والعوامل الخارجية عبر الزمانية

 et al,ةسذدراوتبذين ،  يتكيذف النذاس ، بذدرجات مختلفذة ، مذع بي ذة متذدهورة
,2015) Brenkert-Smith  ) أن تغيذذذذذذر المنذذذذذذاخ هذذذذذذو سذذذذذذبب الزيذذذذذذادة فذذذذذذي
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أن إيمان الناس بواقع تغيذر المنذاخ   الطبيعيالمخاطر المتعلقة بالمناخ ، فمن  
 لدي الافراد  وتصورات عواقبه السلبية يمكن أن يحفز السلولا التكيفي

( أهميذذذذذة دراسذذذذذة  361، 2018 )كمذذذذذا تبذذذذذين دراسذذذذذة  عبذذذذذداللطيف واخذذذذذرون 
التكيذذذذذذف للتذذذذذذأ يرات النفسذذذذذذية والاجتماعيذذذذذذة للتغيذذذذذذرات المناخيذذذذذذة لذذذذذذدي الافذذذذذذراد 

اد للمخذذذاطر البي ذذذة والتعذذذرف علذذذي تذذذدابير إدرالا الافذذذر و والمجتمعذذات المهذذذددة ، 
التحديات ( Pihkala  (7 ,2019,تذكر دراسة و   ،التكيف مع تلك المخاطر

التكيذذف مذذع الظذذروف المتغيذذرة ، أي  النفسذذية للتعامذذل مذذع تغيذذر المنذذاخ وهمذذا 
القذدرة علذى و قبول المسؤولية الأخلاقية للفذرد ، و الحفاظ على مهارات التأقلم ، 

 التعايش مع التغير المناخي
( ان تغير المناخ حاليًا يمثل تهديدًا et al ,2020)   Maiella, R,كما نوهه

ا وجسذذديًا ونفسذذيًا، لذذذلك  أصذذبحت إجذذراءات وتذذدابير ا لتخييذذف والتكيذذف وجوديذً
المنذذاخي ضذذرورية بشذذكل متزايذذد للحفذذاظ علذذى الرفا يذذة والتعامذذل مذذع تغيذذرات 
المناخ ، والتكيف المناخي هي إحذدى التركيبذات النفسذية الرئيسذية التذي تشذرح 

 الإدرالا الأكثر واقعية وتساعد الافراد علي التاقلم في مواجهة تغيرات المناخ
 ومناقشتها:  الثاني نتائ  الفرض 

" أنه  على  علاقة    وين   بين  ارتباطية  توجد  احصائية  دلالة  الوعي  ذات 
المناخ   المناخيو بتغيرات  قطاعات لدي    القلق  في  العاملين  من  عينة 

بحساب معامل الباحثة  قامت    وللتحقق من صحة هذا الفر   "  مختلفة
العينة  افراد  درجات  بين  للعلاقات  بيرسون  الوعي    مقياس   على   ارتبال 

  القلق المناخي والدرجة الكلية وبين درجاتهم على مقياس    بتغيرات المناخ
                                                                     الجدول التالي :كما وضحة  والدرجة الكلية
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الارتباط بين أبعاد مقياس الوعي بالتغيرات  (معاملات23جدول )
 316=نوالدرجة الكلية القلق المناخيالمناخية أبعاد مقياس  

الخون من   الابعاد
 تغير المناخ 

انكار تغير 
 المناخ

قلق التفكير في 
 المستقبل

اضطراب  
 القلق المناخي

 - ** 0.214 - ** 0.276 - ** 0.338- المعرفة بتغيرات المناخ  
0.314 ** 

 - ** 0.276 - ** 0.367 - ** 0.404- الاتجاهات نحو التغير المناخي 
0.395 ** 

 - ** 0.303 - ** 0.261 - ** 0.329 - المشاركة السلوكية 
0.338 ** 

 ** 0.436- ** 0.332 - ** 0.375 - ** 0.446 - الوعي بالتغيرات المناخية 

وعنننننند  0,148 ≤ 316ن= 0.01معامننننل الارتبنننناط دال عنننننند مسننننتوى        
 0,113 ≤0.05مستوي  

دالذة احصذائية عنذد   سالبة  ارتباطية وجود علاقةاتضش من الجدول السابق 
والدرجذذذة الكليذذذة  الذذذوعي بتغيذذذرات المنذذذاخ ( بذذذين أبعذذذاد مقيذذذاس0.01مسذذذتوى )

هذذذذا يعنذذذى ة سذذذدراعينذذذة الوالدرجذذذة الكليذذذة لذذذدى  القلذذذق المنذذذاخيوأبعذذذاد مقيذذذاس 
 كلا من  ةسدرامع  ، وتتفق هذه النتيجةتحقق الفر  البحثي

 ((Reyes,et al ,2021ودراسة  ( et al ,2021) Wullenkord , دراسة
وجذود علاقذة ذات دلالذة إحصذائية بذين القلذق و تغيذر المنذاخ     والتي اوضحت 

وبينت الدراسة ايضا زيادة القلق بشذأن   والصحة العقلية والاضطراب النفسي ،
مذذة والتعامذذذل مذذذع تغيذذر المنذذذاخ يذذرتبط بانخفذذذا  كبيذذر فذذذي الحالذذة العقليذذذة العا

( et al ,2021)  Ogunbode ,ةسذدراحيذ  أظهذرت ،  الاحذداث المناخيذة
ايضذذذذذا وجذذذذذود علاقذذذذذة بذذذذذين تغييذذذذذر المنذذذذذاخ والقلذذذذذق والاضذذذذذطرابات العاطييذذذذذة 

 واضطرابات النوم 
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 يهككد   تت ككم وع  كك   أر ((Ogunbode,et al ,2020و كك  تبضكك    واكك   

 وع يس    هن خ ا مي  ة وعارم  ع ضطمور ا   ووع يس   ع يم    وع    وعرق   

وعطقكس وو حكدوث ووعجي   و  و جا  ت   وو صا   ي  وع  تج  تن وعاطم و

 ،وعق ك   وع ش تم وعس ب   هثاخ ا    ووعل  يظهمهن  وع   خ   ووار  وع ط ق ،  

 ووعق   رشأر وع خ طم وع ار ق  ر ع     

بذذذان القلذذذق المنذذذاخي مذذذن ضذذذمن الاضذذذطرابات النفسذذذية ذلذذذك وتفسذذذر الباحثذذذة 
عرفيذذة والم المذؤ رة فذي الوظذائف النفسذيةو لاكثذر ظهذورا نتيجذة لتغيذرات المنذاخ ا

قد يسبب العديد من المشكلا ت والاضذطرابات داء العاملين ، ممالا  والسلوكية
لذذذذذذذذذذذذذذذذدي العذذذذذذذذذذذذذذذذاملين ،كمذذذذذذذذذذذذذذذذا تذذذذذذذذذذذذذذذذذكر  والضذذذذذذذذذذذذذذذذعف الذذذذذذذذذذذذذذذذوظيفي  النفسذذذذذذذذذذذذذذذذية

ا ان  ( DOdds,2021,22دراسذة) ا أو عقليذً القلذق المنذاخي باعتبذاره "عاطييذً
يذؤدي القلذق  ويمكذن ان أو جسديًا استجابة للتغيرات الخطيذرة فذي نظذام المنذاخ

المنذذذذذاخي إلذذذذذى أعذذذذذرا  مثذذذذذل نوبذذذذذات الهلذذذذذع ، وفقذذذذذدان الشذذذذذهية ، والتهذذذذذيج ، 
يتفاعذذل مذذع مجموعذذة  المنذذاخي القلذذق ، والخذذوف، كمذذا ان والضذذعف ، والأرق 

 وضعف الانتا   من المشاعر الأخرى مثل الحزن والغضب 
 

آث   هه    غ عهوع   خعات م و(  ور ,et al ,2018 ) Hayes, K وت به   وا 

 ولآثك   عكلح ت شكأ ووع   ي  وو جا  ت   وو صا   ي  ،و   ت س وع    وع يس  

 ووعيك    وع كمب وع يسكغه   يسبب  ع ات موا وع   خ   وعشديدة ووع   ة    نا ج 

 .  لآث   وعق  مة وطبي   و جا عات م وع     ر وعبتغ تد  ووعق   وع  ج  تن

ان أزمة المناخ خطر  (    et al ,2021)  Wullenkord ,كما توضح دراسة  
القلق  والاكت اب ،  المزعجة ، مثل  العديدي من الانفعالات  وجودي يسبب 
وأن الأشخا  الذين لديهم مستويات مرتفعه من القلق بشأن المناخ يتجنبون  
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أنفسهم من   اليومية ، ربما لحماية  المناخ في حياتهم  تغير  المعلومات حول 
ر القلق وتجنب إ ارته في الحياة اليومية ، وقد يكون هذا المعانة من مشاع

القلق استجابة  مع  نسبيًا  للتكيف  ذاتيًا  المناخ  و ،    مؤيدًا  تغير  بشأن  القلق 
ولظهور    لأهميته علي المستوي المحلي والعالمي  اكتسب مؤخرًا مكانة بارزة 

المناخ  السلبيةالمشاعر   بتغير  بها  و ،    المرتبطة  يمر  استجابة  التي  الناس 
المناخ الحاضر  و   لتغير  الوقت  أنحاء  في  جميع  في  العظمى  الغالبية  ترى 

تهديد رئيسي  العالم المناخ  انههم   تغير  بشأنه  حي   المتوقعة   قلقون    العواقب 
(Fagan ,etal, 2019;)  ،    من  كما العديد  إلى  المناخ  تدهور  يؤدي 

سبب تغير المناخ في  يوالنفسية حي     الكوارث البي ية ومشاكل الصحة البدنية
 Baglioni)وتوضح دراسة  " ،    ظهور ظاهرة نفسية تسمى "القلق المناخي 

et al,2016)      تسبب وع       تت موا    من ضمنها   أعرا  واضطرابات ور 
 المناخي لدي الافراد  الاضطرابات العاطيية والقلق 

 ومناقشتها:  الثالثنتائ  الفرض 
" أنه  على  علاقة    وين   بين  ارتباطية  توجد  احصائية  دلالة  الوعي  ذات 
  ".  عينة من العاملين في قطاعات مختلفةلدي  نمط الحياة  و  بتغيرات المناخ  

الفر  هذا  صحة  من  ارتبال  الباحثة  قامت    وللتحقق  معامل  بحساب 
العينة  افراد  درجات  بين  للعلاقات  بتغيرات    مقياس   على  بيرسون  الوعي 

مقياس    المناخ على  درجاتهم  وبين  الكلية  الحياة  والدرجة  والدرجة    نمط 
    الجدول التالي :كما وضحة  الكلية
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(معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس الوعي بالتغيرات المناخية 24جدول )
 316=نأبعاد مقياس نمط الحياة والدرجة الكلية

ترشيد  الابعاد 
 الاستهلاك

الحماية 
 الذاتية

التخطيط لتجنب  
 كارثة المناخ 

الدرجة الكلية 
 لنمط الحياة 

بُعد المعرفة  
 **0.259 **0.371 **0.249 **0.197 بتغيرات المناخ 

بُعد الاتجاهات 
نحو التغير  
 المناخي

0.246** 0.192** 0.200** 0.159** 

بُعد المشاركة  
 **0.247 **0.203 **0.239 **0.310 السلوكية

الوعي بالتغيرات  
 **0.281 **0.325 **0.286 **0.317 المناخية

 ≤0.05وعنند مسنتوي  0,148 ≤ 316ن= 0.01معامل الارتبناط دال عنند مسنتوى        
0,113 

ذات دلالذذذذة  موجبذذذذة وجذذذذود علاقذذذذة ارتباطيذذذذةمننننن الجنننندول السننننابق  يتضننننش 
 الذذذوعي بتغيذذذرات المنذذذاخأبعذذذاد مقيذذذاس  بذذذين ( 0.01عنذذذد مسذذذتوى ) إحصذذذائية
ة وهذذذذا يعنذذذى تحقذذذق الفذذذر  دراسذذذلذذذدى عينذذذة ال ونمذذذط الحيذذذاة  الكليذذذةوالدرجذذذة 

                                                                  البحثي

 نمذذاذ  السذذلولا ان (Z, et al, 2021) Ivanova ,حيذذ  بينذذت دراسذذة  
تغيذذذر التذذذي تذذذؤ ر علذذذي  يتذذذأ ر بالعديذذذد مذذذن العوامذذذل ، وسذذذلولا المسذذذتهلك

ضذذذذعف التثقيذذذذف المنذذذذاخي ، وعذذذذدم تذذذذوفر و عذذذذدم الذذذذوعي  وان، المنذذذذاخ
الذذذذوعي بعمليذذذذات تغيذذذذر و  المعلومذذذذات ، والافتقذذذذار العذذذذام للثقافذذذذة المناخيذذذذة

كمذذذا تذذذذكر دراسذذذة ،  ويذذذؤ ر علذذذي نمذذذط حيذذذاة الفذذذرد المنذذاخ مذذذنخفض جذذذدًا
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(Page, N , 2014) أن و تذدعم السذلوكيات المؤيذدة للبي ذة  وعذادات ال أهميذة
أنمذذال سذذلولا الأفذذراد الذذذين يتمتعذذون و التفكيذذر  طريقذذة فذذي يغيذذرتغييذذر السذذلولا 

أن المسذتوى الكذافي مذن المرونذة السذلوكية قذد و ،  حيذاتهمعذادة بالاسذتدامة فذي 
 تأييدًا للبي ةيكون أكثر أهمية لدعم الأفراد لتغيير سلوكهم ليصبحوا أكثر 

ان زيذذادة الذذوعي  (et al,2022)   Venghaus, S,كمذا توضذذح دراسذذة 
بتغيذذر المنذذاخ تحفذذز التغييذذرات لذذدي الافذذراد، بشذذكل مباشذذر مذذن خذذلال التسذذبب 
في تغييرات سذلوكية نحذو قذرارات اسذتهلالا أكثذر اسذتدامة ، وان الذوعي بتغيذر 

لذي نمذط أكثذر اسذتدامة، المناخ قد يكون سببا في تحويذل نمذط الحيذاة الحذالي ا
ان نمذذط الحيذذاة يسذذاهم بحذذد كبيذذر فذذي تغيذذر  (Ojala, 2019)وتذذذكر دراسذذة 

المناخ كما ان تكيف الافراد نفسيا مذع تغييرالمنذاخ يمكذن ان يذرتبط بالمشذاركة 
 البي ية والرفا ية النفسية 

ان زيذذادة الذذوعي بتغيذذرات المنذذاخ يجعذذل العذذاملين اكثذذر تفذذاعلا وتفسذذر الباحثذذة 
مذذذن الضذذذغول  الذذذتخل  علذذذي  همتسذذذاعد مذذذع تغيذذذرات المنذذذاخ بطريقذذذة ايجابيذذذة 

تجعذذذذل تغيذذذذر والانغذذذذلاق علذذذذي نمذذذذط حيذذذذاة الالناتجذذذذة بشذذذذان المنذذذذاخ لان عذذذذدم 
لتهديذذذدات المناخيذذذة ممذذذا يذذذؤدي الذذذي ظهذذذور الاضذذذطرابات ل العذذذاملين عرضذذذة

 النفسية 
ان الضذذذذرر البي ذذذذي ينطذذذذوي علذذذذى  (etal,2014) Veltet,كمذذذذا تبذذذذين دراسذذذذة 

حول المناخ، ويعد تحديد سلوكيات نمط الحياة فقدان أسلوب الحياة أو الثقافة 
أمذرًا بذذال  الأهميذة للوقايذذة مذذن الاضذطرابات النفسذذية الناتجذذه عذن تغيذذر المنذذاخ  
، وكلمذذا زاد اتبذذاع نمذذط الحيذذاة الصذذحية التذذي يتخذذذها الفذذرد ، زاد الرضذذا عذذن 

 الحياة وانخفا  الضغط النفسي الذي يعاني منه الافراد لتغير المناخ  
علذذذذى جميذذذذع  يذذذذؤ ر تغيذذذذر المنذذذذاخ( ان  s,2020) Celik ,دراسذذذذةوتذذذذذكر 

والزراعذذذة والاقتصذذذاد  ةالاجتماعيذذذو  الجسذذذدية والنفسذذذية المجذذذالات مثذذذل الصذذذحة
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والصناعة والسياحة بشكل سلبي ويشكل تغييرات كبيرة في أنمذال حيذاة النذاس 
 ، وان تغير نمط الحياة يجعل الفرد اكثر تفاعلا مع تغيرات المناخ

 بنسذبة تغييذرات نمذط الحيذاة أن (, Pandve ,et al 2011وتبذين دراسذة )
وتذذذذذذذذذكر  ،٪( سذذذذذذذذتكون أكثذذذذذذذذر فعاليذذذذذذذذة فذذذذذذذذي معالجذذذذذذذذة تغيذذذذذذذذر المنذذذذذذذذاخ 63.3)

عذذذدم قذذذدرة و الانغذذذلاق علذذذى نمذذذط الحيذذذاة  (أنBoucher,J  (2016,دراسذذذة
يقذذف عذذائق فذذي التذذاقلم مذذع تغيذذرات الأفذذراد علذذى تغييذذر عذذاداتهم الاسذذتهلاكية 

 المناخ
دراسة نتائج  الذين    etal  Kjersti ,F,  (2021 ,وتنويه  الافراد  غيروا (ان 

الضار   المناخ  تغير  الحد من  تكيفا مع  أسلوب حياتهم من أجل  اكثر  كانوا 
 ا ار المناخ. 

( ان معالجة تغير المناخ تتطلب تغييرًا  Whitmarsh  (2021,وتذكر دراسة  
في سلولا الافراد ، ليس فقط في طريقة الاستهلال ولكن معالجة أزمة المناخ  

 Conroy,etتنوه دراسة  ، كما    تتطلب التركيز على السلوكيات عالية التأ ير
al,2022))  يجب من خلالها النظر إلى    حرجةان أزمة المناخ عدسة    الي

السلولا  دور  الي   الدراسة  وتنبه   ، الصحيحة  والعادات  الصحية  السلوكيات 
 البشري في خلق هذه الأزمة والتعامل معها من خلال تغيير نمط حياة الفرد 

   ومناقشتها: الرابعنتائ  الفرض 
الوعي  "لا توجد فروق دالة إحصائياً في أبعاد  علي أنه    الرابعين  الفر   

المناخية وإناث(،    بالتغيرات  )ذكور،  النوع  متغيرات:  لتفاعل  العملوفقاً   ونوع 
(. وللتحقق من هذا الفر  قامت  مرتفع/  متوسط)  ومستوي التعليم (  إداري /فني)

 (2× 2× 2الباحثة باستخدام تحليل التباين )
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 ونوع العمل( سثر النوع اذكور، وإناث(، 2×2×2انتائ  تحليل التباين  (25)جدول 
 ( وتفاعلهما مرتفع/متوسطا ومستوي التعليماالفني/الإداري( 

 مجموع مصدر التباين  
 المربعات 

درجا 
 ت
الحري 
 ة 

 متوسط
 المربعات 

قيمة 
 ان(

مستو 
 ى
الدلال 
 ة 

حجم 
 التأثير 

بُعد  
المعرفة 
بتغيرات  
 المناخ 
 

807.04 1 807.041 النوع 
1 

19.8
89 

0.0
1 

0.06
703.30 1 703.307 نوع العمل  1

7 

17.3
33 

0.0
1 

0.05
179.47 1 179.474 مستوي التعليم 3

4 
4.42
3 

0.0
5 

0.01
ال ×العملالنوع×  4

 تعليم 
617.567 4 154.39

2 

3.80
5 

0.0
1 

0.04
12497.73 الخطأ  7

7 

30
8 

40.577    

31 299532 المجموع 
6 

    

بُعد  
الاتجاها 
ت نحو  
 التغيرات 

714.75 1 714.750 النوع 
0 

21.8
84 

0.0
1 

0.06
865.05 1 865.057 نوع العمل  6

7 

26.4
86 

0.0
1 

0.07
1.16 37.965 1 37.965 مستوي التعليم 9

2 
0.00 غ.د 

ال ×العملالنوع×  4
 تعليم 

331.766 4 82.941 2.53
9 

0.0
5 

0.03
10059.71 الخطأ  2

1 

30
8 

32.661    

265927.0 المجموع 
0 

31
6 

    

بُعد  
المشارك 
ة 

السلوكي 
 ة 

909.46 1 909.469 النوع 
9 

20.7
06 

0.0
1 

0.06
637.61 1 637.614 نوع العمل  3

4 

14.5
16 

0.0
1 

0.04
1.12 49.544 1 49.544 مستوي التعليم 5

8 
0.00 غ.د 

ال ×العملالنوع×  4
 تعليم 

511.991 4 127.99
8 

2.91
4 

0.0
5 

0.03
13528.51 الخطأ  6

0 

30
8 

43.924    

31  المجموع 
6 

    

الدرجة  
 الكلية 

7276.2 1 7276.204 النوع 
04 

35.8
91 

0.0
1 

0.10
6590.6 1 6590.647 نوع العمل  4

47 

32.5
10 

0.0
1 

0.09
707.40 1 707.405 مستوي التعليم 5

5 
3.48
9 

0.01 غ.د 
1 
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ال ×العملالنوع× 
 تعليم 

2888.989 4 722.24
7 

3.56
3 

0.0
5 

0.04
62440.24 الخطأ  4

1 

30
8 

202.72
8 

   

.2371519 المجموع 
00 

31
6 

    

 

 جدول الأوضحت النتائ  في 
أبعذاد الذذوعي إنذاث( فذذي -وجذذود أ ذر دال إحصذائياً لمتغيذذر النذوع )ذكذذور الننوع:

 .(0.01)عند مستوي  حي  كانت قيم ف دالة إحصائياً  بالتغيرات المناخية،
حيذذ   إداري(،/فنذذي) نذذوع العمذذلوجذذود أ ذذر دال إحصذذائياً لمتغيذذر : نننوع العمننل

 .( 0.01)كانت قيمة ف دالة إحصائياً عند مستوي 
 مسذذذذتوي التعلذذذذيموجذذذذود أ ذذذذر دال إحصذذذذائياً لمتغيذذذذر : عنننندم مسننننتوي التعلننننيم

حيذ  كانذت قيمذة ف  الوعي بالتغيرات المناخيذة،( في أبعاد  منخفض /متوسط)
 غير دالة إحصائياً 

وجذذود أ ذذر دال : مسننتوي التعلننيمفنني  نننوع العمننليننري النننوع فننى تفاعننل متغ
حيذ  كانذت  مستوي التعليم،في  نوع العملإحصائياً لتفاعل متغيري النوع فى  

 (.0.01 )مستوي  قيمة ف دالة احصائياً 
وفقا   الوعي بالتغيرات المناخيةالمتوسطات الحسابية والانحران المعياري (26جدول ا

 وتفاعلهما  ونوع العمل ومستوي التعليملمتغيرات النوع 
المتوسطات   مستوي التعليم  نوع العمل  النوع  

 الحسابية 
 الانحران المعياري 

بُعد المعرفة  
بتغيرات 
 المناخ 

  المناخي 

 الذكور 
 فني

 6.08 29.00 متوسط 

 6.30 23.91 مرتفع

 إداري 
 6.46 29.23 متوسط 

 6.39 31.29 مرتفع

 الاناث 
 فني

 4.20 31.09 متوسط 

 6.92 29.93 مرتفع

 إداري 
 3.50 35.15 متوسط 

 7.13 32.26 مرتفع
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الاتجاهات  
نحو  
 التغيرات

 الذكور 
 فني

 5.96 26.78 متوسط 
 6.35 24.11 مرتفع

 إداري 
 6.16 27.32 متوسط 

 4.73 27.86 مرتفع

 الاناث 
 فني

 6.07 27.09 متوسط 

 6.54 27.38 مرتفع

 إداري 
 2.52 33.57 متوسط 

 5.51 32.15 مرتفع

بُعد  
المشاركة  
 السلوكية 

 الذكور 
 فني

 6.44 25.44 متوسط 

 6.14 23.64 مرتفع

 إداري 
 7.96 25.32 متوسط 

 6.69 24.86 مرتفع

 الاناث 
 فني

 7.14 7.14 متوسط 

 6.12 6.12 مرتفع

 إداري 
 3.59 3.59 متوسط 

 6.51 6.51 مرتفع

الوعي  
بالتغيرات  
 الذكور  المناخية 

 فني
 14.02 81.23 متوسط 

 14.52 71.67 مرتفع

 إداري 
 16.63 81.87 متوسط 

 11.75 84.02 مرتفع

 الاناث 
 فني

 12.14 83.72 متوسط 

 13.91 83.25 مرتفع

 إداري 
 6.14 101.52 متوسط 

 15.58 95.35 مرتفع

في   ومستوي التعليم ونوع العملالمقارنات المتعددة بين مجموعتي النوع (27ا ولجد
 الوعي بالتغيرات المناخيةأبعاد 

 التعليم /نوع العمل  /النوع 
فروق 

 المتوسطات 
الخطأ  
 المعياري 

الدلالات 
 الإحصائية 

 لصالح الاناث 0.841 *3.752 الذكور  الاناث المعرفة  
 لصالح الاداري  0.841 *3.502 الفني الإداري 
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بالتغيرات 
 المناخية

 

 لصالح المرتفع 0.841 *1.769 متوسط مرتفع
الاتجاهات  

نحو 
 التغيرات

 لصالح الاناث 0.755 *3.351 الذكور  الاناث 
 لصالح الاداري  0.755 *3.884 الفني الإداري 
 غير دال  0.755 0.814 متوسط مرتفع

المشاركة  
 السلوكية

 لصالح الاناث 0.755 *3.983 الذكور  الاناث 
 لصالح الاداري  0.875 *3.335 الفني الإداري 
 غير دال  0.875 0.930 متوسط مرتفع

الدرجة 
 الكلية

 لصالح الاناث 1.880 *11.265 الذكور  الاناث 
 لصالح الاداري  1.880 *10.721 الفني الإداري 

 غير دال  1.880 3.512 متوسط مرتفع
 

 
اداري( علي  \  \اناث ( ونوع العمل افني \تفاعل بين النوع اذكور وجود  ( التمثيل البياني1شكل ا

 متغير الوعي بتغيرات المناخ 
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 مناقشة نتائ  الفرض 
 ،حيذ  أوضذح الجذدول السذابق  قبول الفر  جزئيذا  يتضح من الجدول السابق

في متوسطي درجات الوعي بتغيرات المناخ فروق ذات دلالة احصائية  جود و
   لصالح الاناث اناث (  \ترجع لاختلاف النوع ) ذكور 

لانهذذم وتعذذزي هذذذه النتيجذذة بذذان بذذالوعي بذذالتغيرات المناخيذذة فذذي اتجذذاه الانذذاث 
اتجذذاه الاخذذرين ،  لزيذذادة شذذعورهم بالمسذذؤلية اكثذذر عرضذذة للتغيذذرات المناخيذذة 

يهتمون بمعرفذة الاخبذار الخاصذة بالمنذاخ ، ويظهذورن قلقذا تجذاه كمان الاناث  
فهم معرضون اكثر لازمات البي ة نتيجة لاهتماهم بالاخبار التغيرات المناخية  

المتعلقذذذة بذذذالتغيرات المناخيذذذة وانهذذذم قذذذد يتذذذأ رون اكثذذذر مذذذن الاخذذذرين بظذذذروف 
 المناخ
ودراسذذذذذة (Ogunbode,etal,2021) لا مذذذذذنكذذذذذ ةسذذذذذدراأشذذذذذارات نتذذذذذائج كمذذذذذا 

OGAR,etal,2020)  الاناث اكثر وعي بالتغيرات المناخية من الذكور  (ان 
عذذذدم وجذذذود فذذذروق ذات دلالذذذة (  2017دراسذذذة الذذذدمنهوري  ) ضذذذحت كمذذذا و ،

، كما نوهت دراسة احصائية في ظاهرة الوعي بالتغيرات المناخية ترجع للنوع 
Omowunmi Sola,2016) )  الذي عذدم وجذود فذروق ترجذع الذي النذوع فذي
 مستوي الوعي بتغيرات المناخ 

( الذي ان الانذاث اكثذر اهتمامذا لاخبذار المنذاخ Lue  (2018 ,نبهذت دراسذة و
والبي ذذة اكثذذر مذذن الرجذذال كمذذا انهذذا تهذذتم بظذذواهر المنذذاح مذذن الاحتبذذاس الحذذراري 

 وتلوث البي ة ويبحثنا عن الاخبار المتعلقة بتغير المناخ 
فذي متوسذطي وجذود فذروق ذات دلالذة احصذائية  يتضح من الجدول السابقكما  

اداري (  \درجذذذات الذذذوعي بتغيذذذرات المنذذذاخ ترجذذذع لاخذذذتلاف نذذذوع العمذذذل ) فنذذذي 
 لصالح الادراي ، وعدم وجود فروق في مستوي التعليم 
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ترجذذع وجذذود فذذروق فذذي نذذوع العمذذل فنذذي واداري لصذذالح الاداري  وتفسذذر الباحثذذة
أ يرهذذا الذذي طبيعيذذة العمذذل والمهذذام المطلوبذذة ومذذدي رؤيتذذه للاحذذداث المناخيذذة وت

 علي انجاز العمل 
مستوي التعليمي يرجع الي المعلومذات الكما تفسر الباحثة عدم وجود فروق في 

والمعرفذذة والثقافيذذة المناخيذذة وهذذي لا تذذرتبط بالمسذذتوي التعليمذذي ، حيذذ  توضذذح 
 ,Z ,كمذا بينذت دراسذة  حول المنذاخ،أهمية الثقافة  (Veltet,J (2014,دراسة 

et al, 2021) Ivanova)  ، وان عذذدم الذذوعي و ضذذعف التثقيذذف المنذذاخي
وعدم توفر المعلومات ، والافتقار العذام للثقافذة المناخيذة والذوعي بعمليذات تغيذر 

 وعلي اداء العمل المناخ منخفض جدًا ويؤ ر علي نمط حياة الفرد 

 :ومناقشتها الخامسنتائ  الفرض 

يمكننن التنبننل بننالوعي بتغيننرات المننناخ  مننن علنني "  الخننامسينننص الفننرض 
عينننة مننن العنناملين فنني لنندي  ونمننط الحينناة  التكيننف والقلننق المننناخي خننلال

 .قطاعات مختلفة
و  المنذذاخيمتغيذذرات التكيذذف وللتحقذذق مذذن صذذحة ذلذذك الفذذر  ولمعرفذذة أقذذوى 

تذم اسذتخدام  الذوعي بذالتغيرات المناخيذةتأ يراً على    القلق المناخي ونمط الحياة
  Enterالمتعدد بطريقة  الانحدارمعادلة 

أولًا بالاطم نان على تحقق الافتراضات الأساسية لاستخدام   قامت الباحثةوقد  
تحليذذذل الانحذذذدار المتعذذذدد وهذذذي اعتداليذذذة البيانذذذات وكفايذذذة حجذذذم العينذذذة والذذذذي 
يشذذذذترل أن يكذذذذون حجذذذذم العينذذذذة مسذذذذاوياً علذذذذى الأقذذذذل لأربعذذذذة أضذذذذعاف عذذذذدد 

كمذذا كانذذت قيمذذة اختبذذار  البذذواقييذذرات المسذذتقلة وتجذذانس أو  بذذات تبذذاين المتغ
أقل من القيمة الجدوليذة للاختبذار  Durbin Watson Testدوربن واتسون  

  3وعدد المتغيرات المستقلة  316عندما تكون العينة 



 

 

779 

باسذذذتخدام اختبذذذار تقذذذدير دالذذذة الانحذذذدار وجذذذد أن أنسذذذب نمذذذوذ  للعلاقذذذة بذذذين 
هذذو  القلذق المنذذاخي ونمذذط الحيذذاةو  المنذذاخيرات المناخيذذة التكيذذف الذوعي بذذالتغي

( وهي قيمة مرتفعة وتعنى إمكانية 0.38)  R2النموذ  الخطي وبلغت قيمة   
ممذذذا يعنذذذى قذذذدرة  ٪38تفسذذذير التغيذذذر فذذذي الذذذوعي بذذذالتغيرات المناخيذذذة بدرجذذذة 

( وهي 62.772النموذ  علي تفسير العلاقة بنفس الدرجة، وبلغت قيمة ف )
وهذذي  82.083( وبلغذذت قيمذذة الثابذذت 0.01يمذذة دالذذة عنذذد مسذذتوي معنويذذة )ق

 (28 وذلك كما يتضح في جدول ) دالة احصائياً.
المنبئة   ، القلق المناخي، نمط الحياةالمناخيالتكيف  متغيرات( 28جدوال )

 استخدام معادلة الإنحدار المتعددبالوعي بالتغيرات المناخية ب
 316=ن

المتغير  
 التابع

المغيرات  
 المفسرة 

الارتباط  
 المتعدد

R 

نسبة 
 المساهمة

2R 

 قيمة الانحدار  قيمة ف

B 

قيمة 

الانحدار  

 المتعدد

Beta 

 
 قيمة ت

 الدلالة

 

الوعي  
بالتغيرات 
 المناخية 

 0.05 1.975 0.118 0.224 62.772 0.376 0.614 نمط الحياة

التكيف 

 المناخي

0.935 0.512 7.750 0.01 

القل   

 المناخي

-0.670 0.466- -
10.334 

0.01 

ت =                                     0.01عند مستوى  2.59ت =                 
 0.05عند مستوى    1.97

 وهذذي دالذذة احصذذائيا عنذذد مسذذتوى  62.772وأظهذذرت النتذذائج أن قيمذذة ف = 
 احصذذذذائيا عنذذذذد مسذذذذتوى ممذذذذا يشذذذذير الذذذذى أن نمذذذذوذ  الانحذذذذدار دال  ( 0.01)
مذذذذن التبذذذذاين  ٪38وتفسذذذذر النتذذذذائج أن المتغيذذذذرات المسذذذذتقلة تفسذذذذر  ( 0.01)

الحاصذذذل فذذذي الذذذوعي بذذذالتغيرات المناخيذذذة وذلذذذك بذذذالنظر الذذذى معامذذذل التحديذذذد 
R2. 

 ( 0.670-، 0.935، 0.224)وتشذذذذير النتذذذذائج الذذذذى أن قيمذذذذة بيتذذذذا تسذذذذاوى 
ويتضذذح وجذذود علاقذذة سذذالبة بذذين الذذوعي بذذالتغيرات المناخيذذة والقلذذق المنذذاخي 
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وعلاقذذة موجبذذة مذذع كذذل مذذن نمذذط الحيذذاة والتكيذذف المنذذاخي علذذي الترتيذذب وهذذو 
، كمذذذذا أن قذذذذيم ت دالذذذذة احصذذذذائيا عنذذذذد ( 0.01)دال احصذذذذائيا عنذذذذد مسذذذذتوى 

 (0.05 )في حالة التكيف و القلق المنذاخي و عنذد مسذتوي (    0.01  )مستوى 
لمتغير نمط الحيذاة و يعنذى ذلذك أن هذذه المتغيذرات يسذاهم فذي التنبذؤ بذالوعي 

 بالتغيرات المناخية.
 كالتالي:كما نستطيع كتابة معادلة الانحدار 

 0.935 +)نمذط الحيذاة(  0.224 + 82.083=  الوعي بذالتغيرات المناخيذة
 )القلق المناخي( -0.670 +)التكيف المناخي( 

  أقوى   اظهرت   النتائج  (الي ان Myriam, N    (2021,دراسة  توصلتحي   
  كانت   إذا  ما  حول  الناس  معتقدات   هو  التكيف  سلولا  بالفرد   المتنب ين

،  بالمناخ المتعلقة الأخطار من حمايتهم في فعالة ستكون  التكييية الإجراءات 
و   المناخ  لتغير  العاطفي  فعلهم  ورد   السلوكية   والعادات   الأعراف   مستوى ، 

 .  الثقافية والجوانب 
المشذذاعر العاطييذذة ان  (Ogunbode,C,etal , 2020) تنبذذه دراسذذةكمذذا 

سذبب والتذي تمشذاعر سذلبية  تظهذر فذي صذورة   حول العواقب المتوقعذة للمنذاخ
ا رئيسذيًا الأداء و  -لنفسذية ا للصذحة فقدان النوم ، والذي يعد في حد ذاته مكونذً

ان   ( etal,2020),  Kaplan,وتشذذذير دراسذذذةورفا يذذذة الافذذذراد ، الذذذوظيفي 
وليذذد مسذذتويات مذذن الضذذيق النفسذذي بشذذكل ي سذذوف تغيذذر المنذذاخ فذذي المسذذتقبل

،كمذذذا توضذذذح دراسذذذة  يضذذذعف الجوانذذذب الرئيسذذذية للحيذذذاة اليوميذذذةممذذذا ملحذذذوظ 
Anspach ,2019) ) ا رد فعذل طبيعذي  هلكنذو أن القلذق المنذاخي لذيس مرضذً
 et ,، ويوضحتساعد الفرد في مواجهة تغيير المناخ  يمكن تطويره إلى مورد 

al ,2021 ) Reyes ) المحذددة لجيذل  الهامذة و تغير المناخ من القضاياان
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يذذذؤدي تذذذدهور المنذذذاخ إلذذذى العديذذذد مذذذن الكذذذوارث البي يذذذة ومشذذذاكل حيذذذ   ،اليذذذوم
 . والنفسية لدي الافراد  البدنيةالصحة 

 ,Heeren, et al, 2021)( Verplanken ,et alوتنذوه درسذة كلامذن  
كشذذذذعور قابذذذذل للتكيذذذذف  يتصذذذذور القلذذذذق المنذذذاخي بعذذذض العلمذذذذاء ( ان(2020

في السلوكيات البي ية ، بينما من ناحيذة أخذرى  الافراد يمكن أن يعزز مشاركة 
الشذذعور وهذذذا  غيذذر قذذادرة علذذى التكيذذفالافذذراد كذذون ي، يذذرى ااخذذرون أنهذذا قذذد 

، كمذذذا توضذذذح  الذذذذي يمكذذذن أن يمنذذذع النذذذاس مذذذن الانخذذذرال فذذذي حمايذذذة البي ذذذة
 دراسة 

Marzcak et al,et al,2021) )تذم تحديذدهم علذى  أن الأشذخا  الذذين
ا عاطييذذذة  رتبط عذذذادة سذذذلبية تذذذأنهذذذم قلقذذذون بشذذذأن تغيذذذر المنذذذاخ أظهذذذروا أنماطذذذً

الشعور بالوحذدة  ثل المزا  المنخفض والتشاؤم ،بالاكت اب أكثر من القلق ، م
 .واليأس والذنب 

 تغيذذر آ ذذار مهمذذة علذذى لذذه بتغيذذر المنذذاخي الذذوعيأن وتوضذذح الباحثذذة ايضذذا 
تغيذر المنذاخ والتكيذف  مذن حذدة التخييذفسلولا الافراد ولها دورا مهم جدا فذي 

تتطلذب ( ان معالجة تغير المنذاخ Whitmarsh  (2021,وتذكر دراسة  ،  معه
ا فذذذي السذذذلولا ، لذذذيس فقذذذط فذذذي طريقذذذة الاسذذذتهلال ولكذذذن تتطلذذذب  تغييذذذرًا عميقذذذً

 معالجة أزمة المناخ التركيز على السلوكيات عالية التأ ير،
وتفسذذذر الباحثذذذة ذلذذذك بذذذان الذذذوعي بتغيذذذرات المنذذذاخ يسذذذاهم الذذذي حذذذد كبيذذذر فذذذي 
اسذذذذتخدام نمذذذذط حيذذذذاة مختلذذذذف يتناسذذذذب مذذذذع الوضذذذذع الحذذذذال للمنذذذذاخ حيذذذذ  ان 

ل بطرق مختلفة تقلل من حدة التركيز علي التهديدات الناتجه من تغيذر التعام
المناخ والتكيف مع الواقع بطريقة ايجابية ، حي  ان انكار المناخ او تصوير 
مذذا يحذذدث فذذي الاعذذوام التاليذذة يجعذذل العذذاملين اكثذذر عرضذذة لاضذذطرب القلذذق 

المنذاخ  ان الوعي بتغيذرKorir,2019)   (197,، حي   نوهت دراسةالمناخ 
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أمذذذذذر بذذذذذال  الأهميذذذذذة  لضذذذذذمان الحصذذذذذول علذذذذذي الاسذذذذذتجابة المناسذذذذذبة والتذذذذذاقلم 
تعزيذز قذدرة مع التغير المناخي، والوعي بتغيرات المناخ يساعد علذي   والتكيف

كمذذا توجذذه دراسذذة  ،المجتمعذذات علذذى الصذذمود أمذذام تذذأ يرات التغيذذر المنذذاخي 
Venghaus, S,et al,2022) الذذي أهميذذة مراقبذذة تغييذذرات نمذذط الحيذذاة )

 بعناية في السنوات القادمة لتقليل ا ار تغيير المناخ 
 ة سدرانتائ  ال
الوعي بتغيرات  ذات دلالة احصائية بين    ارتباطية موجبة   علاقة  توجد  -1

المناخي  المناخ قطاعات    والتكيف  في  العاملين  من  عينة  لدي 
   .مختلفة

الوعي بتغيرات ذات دلالة احصائية بين    ارتباطية سالبة  علاقة  توجد  -2
  .لدي عينة من العاملين في قطاعات مختلفةوالقلق  المناخ

الوعي بتغيرات  ذات دلالة احصائية بين    ارتباطية موجبه   علاقة  توجد  -3
 . لدي عينة من العاملين في قطاعات مختلفة ونمط الحياةالمناخ 

الوعي بينما توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطي درجات   -4
الذكور  إناث ( لصالح    –) ذكور    وفقا لمتغير النوع  بتغيرات المناخ  

الاداري  ،   لصالح   ) اداري   ، فني   ( العمل  توجد   ، ونوع  لا  بينما 
لدي عينة من العاملين  مرتفع (    \مستوي التعليم ) متوسط  في    فروق 

 . مختلفةفي قطاعات 
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خلال ) التكيف المناخي ،    المناخ منويمكن التنبؤ بالوعي بتغيرات   -5
لدي عينة من العاملين في قطاعات القلق المناخي  نمط الحياة  (  

 . مختلفة

 

 : بما يلي   الباحثةوبناء علي النتائج الوابقة توصي 
 التوصيات :

انشاء وحدة الاغا ة النفسية في المؤسسات لتقديم العلا  والارشاد والدعم  .1
واجتماعية   نفسية  مشكلات  من  يعانون  الذين  للعاملين  والاجتماعي  النفسي 

 في القضايا المتعلقة بالمناخ  

ت ا رمن ها وص ئغ فغ ج  ع وع ؤاس ا وع  به   ووعخ ص  ع شخ ص  .2

اخي ف ه ه ووعاأص   هع وعقي ي  وعب ة   وع رمض ن  ضطموب وعق   وع   خغ ع 

 ووع د هن وعيرف وعبظ يغ  

 تبة وعغ وعر     ووعب حث ن فغ هج ا ت   وع يس ووع    وع يس   رد وا    .3

وع زيد هن وعد وا ا وو ر  ث فغ هج ا ت   وع يس وع   خغ ووعارم  ت غ 

   عات موا وع    وااموت ج  ا وع بوجه  و يج ر   ووثم 

مع تغيرات    المناخياجراء المزيد من الدراسات التي تهتم بطرق التكيف   .4
الوعي بمخاطر التغيرات المناخية واستخدام الاستراتيجات الايجابية  ،و   المناخ

 للتعامل مع تأ ير المناخ   

، وتد يب  وه   ا  خط  وعطبو ئ وع  زع  تد يب وعر ه  ن ت غ وضع   .5

 وعرقا ر  ااردو  ع بوجه  وعات موا وع   خ   

  ة ترزيز ا  ا  وعاي لاا فغ هبوجه  تت م وع     ،ووعا  ف هن خ ا مي .6

هر عج  وعجبونب وع يس   ووعس بو    ع ار ها هع  و ،وعبتغ ر ع ش تم و يج ر   

 هخ طم وع      

وع   ة  تت م  .7 وع يسغ ت س ن  و ،ن    هع      و ااردو   ووعار ها  وعات م  عاقبا 

 وتق  ا وضطموب وعق   وع   خغ و وض ع ع  ي ظ ت غ و نا   وعبظ يغ
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 الخطط ، وضع  رفع مستوي أدائهم  و لتأهيل العاملين    عمل دورات تدربية .8
 المناخية    للتعامل مع التغيرات وإدارة الذات  إدارة العمل لكييية 

المناسب لمواجهة تغيرات المناخ والتوعية بالمخاطر الناجمة    السلولاتعزيز  .9
 عن السلوكيات الخاط ة لمواجهة تغير المناخ  

وتير .10       وااه ك  تمش د  ت غ  وعر ه  ن  وعلوت    ت ي ز  وع   ي    ا  و  

 وعات موا وع   خ    ع بوجه  

ت غ  .11 ووعشب ب  وعج هر   ط ب  وع     .تد يب  رات موا  وعبتغ 

  ع  اه  وث    و مه ا وخ ا فامة و ورة . نظمو

وعر ه  ن  12 عد   وع   خغ  وعق    هساب   تق    ووضع  .  وع يسغ  وعدت   عاقدي  

وع ؤاس ا  عد   وع   خ    و نير  ا  هع  وعار ها  ر عقط ت ا    وع  به    وع  ا 

 . وع خا ي  

 البحوث المقترحة  

تد يبغ  فر ع     .1 وع   ة  ا س ن  ع رمن ها  ع بوجه   عد   جب ة  وعر ه  ن 

 وضطموب وعق   وع   خغ 

ر ن   .2 وعر ص   وع   خغ ر ث  وعبظ يغ    وعا  ف  وعر ه  ن  ووعمض   عد  

 رقط ت ا هخا ي  

  وا  و ضطمور ا وع يس   وع  تج  هن تت م وع     وتأث مع  ت غ و ها  .3

 . ووعاي لاا عد  وعشب ب 

   هات موا وعب ث هع ت   ا هن هموحا ت مي  هخا ي   ا  و .4

وعاي  م  ا  و .5 وااموت ج  ا  ر ن  وعر ص   رات موا     ووعبوتغ  و يج ر   

 ط ب وعج هر عد   وع     

 المراجع 
عبدالجابر  سناء،السيد   - النفسية  "(  2020)  خليل  الاضطرابات  أعرا  

لدى عينة من النساء    الناتجة عن التغيرات المناخية ومستوى التكيف النفسي
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، جامعة    رسالة دكتوراه ،    "العاملات في الزراعة في منطقة الأغوار الأردنية
 .موته ، الاردن 

أ ر متغيرات المناخ علي راحة  "(  2013عمران فر  عبدالسلام )الديب،   -
المعرفة،    "الانسان ،   مجلة روافد  الزيتونة  ، جامعة  والعلوم  الاداب  كلية   ،

 . ( 412  – 395،   ) 2العدد 
- ( فاضل   مثني   ، الحالة   2021علي  في  المناخ  خصائ   تأ ير   "  )

 حافظة النجف الاشراف طبيقية عن مدراسة ت  –النفسية والسلوكية والعصبية  
العدد    ،(  1، كلية الاداب ، جامعة الكوفة  ، مجلد )  مجلة أداب الكوفة"،  

(47(    ، )340  – 364.) 
-   ( سعيد  محمد   ، مستوي   2017الدمنهوري  لرفع  تدريبي  برنامج   "  )

مجلة  لدي طلبة الجامعات الاردنية "  الوعي البي  حول ظاهرة تغيير المناخ  
 .( 487  -462،   ) ( 3)، مجلد  (4)، العدد  التربيةالعلوم 

العزاب ، امل احمد حسن ، ابرا يم ، محمد معو  ، حويحي ، محمود  -
( المعالجة الخبرية للقضايا والاتفاقات الدولية الخاصة لمواجهة  2021احمد )

التغيرات المناخ ، دراسة تحليلية مقارنة بين الصحافة المصرية والبريطانية "  
البي ة مجل العلوم  عين    ة  جامعة   ، البي ة  والبحوث  العليا  الدراسات  كلية   ،

 . (383  -333  ) ( ، 2( ، الجزء )10( ، العدد )50، المجلد ) شمس 
" كلية الدراسات علم النفس البي ي( "  2010الخطيب ،رجاء عبدالرحمن ) -

 ، جامعة الازهر. الانسانية ، قسم علم النفس  
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فعاليذذة برنذذامج للتذذدريب علذذى اليقظذذة   "(  2019، سامي محسن)  يلجبر  -
الضغط النفسذذى وتحسذذين نمذذط الحيذذاة لذذدى طلبذذة جامعذذة   العقليذذة فذذى خفذذض 

الردن فذذى  المجلد   التربويةالعلوم   دراسات مجلة  ،    "حكوميذذة   ،(46)  ،
 (.78-61 )،   1))العدد 

، نجلاء محمد ، الدين ، ليلي احمد كرم ، عبداللطيف ، رشا  عبداللطيف -
" إدرالا المخاطر البي ية المرتبطة  (    2018احمد ، محمود الفرحاتي السيد )  

في مصر  المهددة  المجتمعات  افراد  لدي  التكيف  علي  والقدرة  الحياة  بجودة 
مختلفة  مقارندراسة   اجتماعية  شرائح  بين  البي ية،  "ة  العلوم  معهد    مجلة   ،
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(   ،357  –  385). 

- ( عبدالبديع  سهيلة   ، النسبي  2022شريف  الاسهام   " لاستراتيجيات ( 
قلق التغيرات المناخية والرفا ية النفسية لدي \المواجهة في التنبؤ بالقلق البي ي
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