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   بیان السیرة الذاتیة
  خلو�� سفياند. 

  ، ا��زائرت�سة – جامعة العر�ي الت����دكتوراه، 
  

  :معلومات ��صية  -1

 Kheloufi SOUFIANE /   خلو�� سفيان

  بـ بوحاتم، ولاية ميلة 1993س�تم��  07تار�خ وم�ان الميلاد: 

  سنة 27  :سنال

  جزائر�ة ا���سية:

  أعزب ا��الة العائلية:

   WhatsApp: 658786665 00213ا��وال / 

 ، بلدية بوحاتم، ولاية ميلة.1-مشتة ع�ن عباس  العنوان ال�����:

   sofianekheloufi2@gmail.com  /sofyane.kheloufi@univ-tebessa.dz :الإيميل

  علوم ال�سي�� :شعبةال

  عمالالأ إدارة  التخصص:

 .مؤقتأستاذ  الوظيفة:

  :الش�ادات ا��صل عل��ا -2

 2021، من جامعة العر�ي الت����، ت�سة (أفر�ل  تخصص إدارة الأعمال، ش�ادة دكتوراه( 

 2017(جوان  المركز ا��ام�� عبد ا��فيظ بوالصوف، ميلة،من  تخصص مالية و�نوك،  س��ش�ادة ما(  

 2015(جوان  المركز ا��ام�� عبد ا��فيظ بوالصوف، ميلةمن  ،تخصص مالية ،ش�ادة ل�سا�س(.  

  2012(جوان ، ثانو�ة الش�يد صا�� بوحنانة، بلدية بوحاتم، ميلة شعبة ال�سي�� والإقتصاد ، ب�الور�اش�ادة.( 

  ميدان البحث: -3

  عمالالأ إدارة..  

   ال�شاطات البيداغوجية الممارسة: -4

  :)أستاذ مؤقتالتدر�س �� المرحلة الأو�� ( -

  المستوى   المؤسسة ا��امعية  سنوات التدر�س  المقاي�س المدرسة
  طور التكو�ن

  ماس��  ل�سا�س

  /  01  جذع مش��ك  جامعة العر�ي الت����، ت�سة )2018/2019(  تار�خ الوقا�ع الإقتصادية

mailto:sofianekheloufi2@gamil.com
mailto:sofyane.kheloufi@univ-tebessa.dz
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  السداسي الأول

  تار�خ الوقا�ع الإقتصادية
)2019/2020(  

  السداسي الأول

المركز ا��ام�� عبد ا��فيظ 

  بوالصوف، ميلة
  / 01 جذع مش��ك

  الأعمالمدخل لإدارة 
)2019/2020(  

  السداسي الثاني

المركز ا��ام�� عبد ا��فيظ 

  بوالصوف، ميلة
  /  01  جذع مش��ك

  تار�خ الوقا�ع الإقتصادية
)2020/2021(  

  السداسي الأول

المركز ا��ام�� عبد ا��فيظ 

  بوالصوف، ميلة
  /  01  جذع مش��ك

  الوظائف ا��ديثة للمنظمة
)2020/2021(  

  السداسي الثاني

ا��ام�� عبد ا��فيظ المركز 

  بوالصوف، ميلة

، تخصص 1ماس�� 

  إدارة الأعمال
/  01  

  ال�شاطات العلمية:الإنتاج و  -5

  :والوطنية العلمية الدولية ا��لاتالمقالات ��  5-1
  

  عنوان ا��لة  عنوان المقال
ا��لد/ العدد 

  الصنف/
  الرابط الالك��و�ي  السنةا��امعة/ 

 لضمان �آلية للشر�ات الاجتماعية المسؤولية

 ا��زائر �� الب�ئة حماية برامج نجاح
  الاقتصاد والب�ئة

/ جامعة مستغانم  غ�� مصنف/ 01/01

2018   

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/122187 

سياسات و�رامج التعليم المقاولا�ي �� ضوء خ��ة 

مع�د ر�ادة الأعمال وإدارة ر�ادة الأعمال التقنية �� 

 المملكة العر�ية السعودية

الر�ادة 

لاقتصاديات 

 الأعمال

 غ�� مصنف/ 05/02
جامعة الشلف/ 

2019 

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/95816 

نظم المعلومات الإس��اتيجية: �آلية لدعم القرارات 

 المتعلقة بإدارة الموارد ال�شر�ة �� منظمات الأعمال

المش�اة �� 

 الاقتصاد التنمية

 والقانون 

المركز ا��ام��  / غ�� مصنف05/09

 ع�ن تموش�ت/ 

2019 

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/96049 

الال��ام بأخلاقيات ال�سو�ق من أجل ترسيخ 

 مف�وم المسؤولية الاجتماعية �� منظمات الأعمال

 دراسات مجلة

 و المالية �� متقدمة

 سبةا��ا

 غ�� مصنف/ 02/02
جامعة 

 2019ت�سة/

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/97502 

دور الرقابة ا��بائية �� تفعيل عملية التحصيل 

دراسة حالة -) 2014-2010الضر��� خلال الف��ة (

  مدير�ة الضرائب لولاية ميلة

ميلاف مجلة 

  للبحوث والدراسات

  / غ�� مصنف05/01
المركز ا��ام�� 

  2019ميلة/ 

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/97590 

القدرة التنافسية لقطاع السياحة والأسفار �� 

  ا��زائر

اقتصاديات مجلة 

  الأعمال والتجارة

جامعة المسيلة/   / غ�� مصنف04/02

2019  

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/102543 

ع�� مستوى  (swot) التحليل الإس��اتي�� الر�ا��

ة دراس –الإس��اتيجية ال�لية لمنظمات الأعمال 

  حال شركة المرا��

  جديد الاقتصاد

  / غ�� مصنف14/01
/ 3جامعة ا��زائر 

2019  

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/105499 

�� بلورة  (efqm) دور إدارة التم�� وفق نموذج

دراسة حالة شركة  -التمايز �� منظمات الأعمال 

  لمملكة العر�ية السعوديةالمرا�� با

مجلة العلوم 

الاقتصادية 

وال�سي�� والعلوم 

  التجار�ة

  (ج) / مصنف12/03

جامعة المسيلة/ 

2020  

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/112798 



 

3 

منظمات الأعمال ا��زائر�ة والمسؤولية 

الاجتماعية التحديات وسبل التقدم _دراسة 

   .استكشافية

مجلة التنمية 

  الاقتصادية 

  / غ�� مصنف05/01
جامعة الوادي/ 

2020  

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/119564 

قيادي فعال يحقق الرضا القيادة با��ب: �أسلوب 

  الوظيفي للمرؤوس�ن

إضافات مجلة 

  اقتصادية

جامعة غرداية/   / غ�� مصنف04/02

2020  

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/128084 

المسؤولية الاجتماعية للشر�ات الصناعية �� 

قطاع الصناعة الغذائية بالمملكة العر�ية 

المرا��، الر�اض، دراسة حالة شركة  –السعودية 

  المملكة العر�ية السعودية

الاقتصاد مجلة 

  والتنمية ال�شر�ة

  (ج) / مصنف10/03

جامعة البليدة/ 

2020  

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/128998 

 افسيةالتن القدرة �عز�ز �� الاجتما�� الابت�ار دور 

 من عينة ع�� دراسة - الاقتصادية للمؤسسات

  ميلة بولاية الاقتصادية المؤسسات إطارات

  دراسات وأبحاث

  (ج)/ مصنف12/04
جامعة ا��لفة/ 

2020  

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/131754 

أثر تب�� أ�عاد المسؤولية الاجتماعية �� العمل 

السيا�� ع�� القدرة التنافسية لقطاع السياحة 

ح السيادراسة تحليلية لآراء عينة من -والأسفار 

  2019ا��زائر��ن سنة 

  مجاميع المعرفة

  (ج)/ مصنف 06/02

المركز ا��ام�� 

  2020تندوف/ 

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/132934 

متوسطية وإش�الية تفاوت النمو -الشراكة الأورو

  �� ا��ال المتوسطي
  دراسات إقتصادية

 Al-Basira  / غ�� مصنف22/02
Center for 
Research, 
Consulting 

and Learning 
Services, 
Algiers, 

Algeria /2020  

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/137098 

ممارسات المسؤولية الاجتماعية �� الشر�ات 

 العاملة �� قطاع الاتصالات با��زائر

  

  دفاتر المتوسط

جامعة با��   / غ�� مصنف05/03

/ مختار عنابة

 2020د�سم�� 

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/138520 

تقييم جا�ز�ة ا��زائر للولوج إ�� الاقتصاد الرق�� 

  دراسة استكشافية  –

مجلة نماء 

   للإقتصاد والتجارة

جامعة عبد الحق بن   / غ�� مصنف04/02

ديسمبر / حمودة جيجل

2020  

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/139494 

إدارة ا��اطر الو�ائية: جائحة ف��وس �ورونا 

  (تجر�ة الص�ن أم جم�ور�ة �ور�ا؟) 19-�وفيد

Revue 
algérienne 
d'économie et 
gestion  

جامعة محمد بن أحمد   مصنف (ج) /14/02

/ ديسمبر  2وهرن 

2020  

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/141504 

اليقظة الإس��اتيجية للمسؤولية الاجتماعية 

للشر�ات ضمن نظم الاستجابة لإدارة ا��اطر 

ال�ور�ة �� مواج�ة  Seegeneشركة  – الو�ائية

  19-جائحة ف��وس �ورونا �وفيد

مجلة اقتصاد المال 

  و الأعمال

  مصنف غ�� / 04/04
المركز الجامعي عبد 

الحفيظ بوالصوف، 

  2021ميلة/ جانفي 

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/143384 

ع�� أسعار  19 -أثر جائحة ف��وس �ورونا �وفيد

المواد الغذائية غ�� المدعمة �� ا��زائر خلال 

   2020النصف الأول من سنة 

مجلة الإس��اتيجية 

 والتنمية

 

جامعة إبن �ديس  )ب/ مصنف (11/02

/ فيفري مستغانم

2021  

https://www.asjp.cerist.dz/e

n/article/146471 

  

  :المداخلات  2 -5

  :المداخلات الدولية 2-1 -5
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  �� ب�ن حاجات التنمية المستدامة ومتطلبات ا��كم الراشد"حول الإنفاق البي��:  الملتقى الدو�� ا��امسالمشاركة" ,

"مف�وم ا��كم الراشد وعلاقتھ بالتنمية  بمداخلة �عنوان: ،ت�سة–, جامعة العر�ي الت���� 2018مارس  14-13يومي 

، 01لد، ا��ت�سة–جامعة العر�ي الت����  ،مجلة دراسات �� الاقتصاد وإدارة الأعمالمداخلة م�شورة ��   .المستدامة "

متوفر ع�� الرابط الالك��و�ي التا��:  (مسطرة علمية)، ،2018، جوان 02العدد

/article/124772https://www.asjp.cerist.dz/en  

  �� و  11حول: "الت�و�ن ا��ام�� وا��يط الاقتصادي والاجتما��: تحديات وآفاق". يومي  الملتقى الدو�� الأول المشاركة

دمج المسؤولية الاجتماعية �� ا��امعات ، بمداخلة �عنوان: "03قسنطينة –بجامعة صا�� بو��يدر  2018نوفم��  12

 ".الاجتما�� للتعليم العا�� �� ا��زائركمدخل لتعز�ز البعد 

  �� 06-05يومي  ،"قوي ناضب إ�� نموذج طاقوي مستدامالتحول من نموذج طا" : حول  الثا�يالملتقى الدو�� المشاركة 

 و�ةالكتلة ا��يطاقة  "التجر�ة الأمر�كية �� مجال استغلال بمداخلة �عنوان: عنابة، -با�� مختار, جامعة 2019 أكتو�ر

 " لأغراض الاستدامة

  �� يومي  ،""تطبيقات الإدارة ا��ديثة كتوجھ اس��اتي�� لبناء منظمة أعمال متم��ة: حول  الأول الملتقى الدو�� المشاركة

ترسيخ أخلاقيات الأعمال من خلال " بمداخلة �عنوان: بجامعة محمد الصديق بن ي��، جيجل ،, 2019 أكتو�ر 22-23

 .دراسة حالة شركة المرا�� بالمملكة العر�ية السعودية" -الاجتماعية �� منظمات الأعمالبرامج المسؤولية 

  �� جامعة 2019 أكتو�ر 14-13, يومي "التفك�� الاس��اتي�� واس�شراف المستقبل" :حول  الأول الملتقى الدو�� المشاركة ,

 ".نموذجية �� المنظماتصياغة إس��اتيجية الأعمال ال" بمداخلة �عنوان: ،ت�سة–العر�ي الت���� 

  �� 2020جو�لية  09-08, يومي "الاقتصاد البنفس�� لدعم أ�عاد التنمية المستدامة"حول  الأول الملتقى الدو�� المشاركة ,

" ثلاث عدسات للاقتصاد المستدام: الاقتصاد الاجتما��،  بمداخلة �عنوان: مستغانم، –عبد ا��ميد بن باد�سجامعة 

د بن عبد ا��ميجامعة  ،الاس��اتيجية والتنميةمجلة مداخلة م�شورة ��  والاقتصاد الأخضر". الاقتصاد البنفس��

، (مسطرة علمية)، متوفر ع�� الرابط 2020جو�لية ، ، ، عدد خاص (ا��زء الثالث)10، ا��لدمستغانم  –باد�س

purple-uncategorised/102-bis/2-n2-l0808/vo-mosta.dz/index.php/review/volume-http://rsd.univ-الالك��و�ي التا��: 

3-part-economy 
  دراسية:اليام الأ الندوات و وطنية و الداخلات الم   2-2 -5

  �� تحس�ن أداء المؤسسة  الإدار�ةا��ديثة للمحاسبة  الأساليبدور "الثانية حول:  الندوة الوطنيةالمشاركة ��

�أحد  DMAICمن��ية ستة سيقما بمداخلة �عنوان:"، ت�سة–الت���� , جامعة العر�ي 2018أفر�ل  19, يوم "الاقتصادية

 ." أساليب الإدارة ا��اس�ية ا��ديثة ودور�ا �� عملية اتخاذ القرار �� المؤسسة
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  �� جامعة 2018أفر�ل  25, يوم "تحس�ن أداء الاقتصاد ا��زائري المداخل وا��لول "الأول حول:  الملتقى الوط��المشاركة ,

"التوجھ نحو استغلال الطاقات ا��ضراء كس�يل لتحقيق التنمية المستدامة  بمداخلة �عنوان:، ت�سة–الت���� العر�ي 

 .با��زائر"

  �� جامعة 2018ماي  03-02, يومي "تمو�ل التعليم العا�� والبحث العل�� �� ا��زائر"حول:  الملتقى الوط��المشاركة ,

قع تمو�ل التعليم العا�� والبحث العل�� �� الوطن العر�ي (تجارب عر�ية "وا بمداخلة �عنوان:، ت�سة–العر�ي الت���� 

  مبتكرة �� تمو�ل التعليم العا�� والبحث العل�� الأردن، السعودية، مصر، المغرب)"

  �� 1, جامعة باتنة 2018ماي  08-07, يومي "الطاقوي �� ا��زائر الأمنتحديات تحقيق "حول:  الملتقى الوط��المشاركة 

 " والتنمية المستدامة: �عارض أم ت�امل الغاز ال��ري  بمداخلة �عنوان: "، ج ��ضرا��ا

  �� أكتو�ر 25-24, يومي " �� تطو�ر القطاع الصنا�� با��زائر الاقتصادية دور ا��وكمة "حول:  الملتقى الوط��المشاركة 

دور ا��وكمة والمسؤولية الاجتماعية �� "بمداخلة �عنوان: ال�ش�� الإبرا�ي��، برج بوعر�ر�ج،  محمد , جامعة2018

 " ا��زائر)".أن ��� أ رو�بة" تحس�ن أداء المؤسسات الصناعية با��زائر(دراسة حالة مؤسسة

  �� بجامعة أ�ي بكر بلقايد، 2018نوفم��  08حول: " مص�� التنمية الاجتماعية �� ا��زائر". يوم  الملتقى الوط��المشاركة ،

  ".ئر�� ا��زا المسؤولية الاجتماعية للشر�ات ودور�ا �� دعم أ�عاد التنمية الاجتماعية" تلمسان، بمداخلة �عنوان:

  13الأول حول: "حوكمة الشر�ات العائلية والتنمية المستدامة �� ا��زائر" يومي الملتقي الوط�� المشاركة �� فعاليات- 

حوكمة الشر�ات العائلية �� ا��زائر ب�ن "وان: ، بالمركز ا��ام�� أحمد ز�انة، غل��ان، بمداخلة �عن2018نوفم��  14

 ."التحديات والمسا��

  �� نوفم��  14حول: "إدارة الموارد ال�شر�ة �� منظمات الأعمال ا��زائر�ة: الواقع والآفاق"،  يوم الملتقى الوط�� المشاركة

تماعية لدعم إدارة الموارد ، بجامعة محمد الصديق بن ي��، جيجل، بمداخلة �عنوان: "برامج المسؤولية الاج2018

 ال�شر�ة �� منظمات الأعمال ا��زائر�ة".

  �� محمد  2جامعة سطيف, 2019 أكتو�ر 08يوم  ،-الواقع والآفاق-"المقاولاتية والشبابحول:  الملتقى الوط��المشاركة

   التعلم المقاولا�ي للطلبة"."دور دار المقاولاتية با��امعات ا��زائر�ة �� دعم  بمداخلة �عنوان:سطيف،  – لم�ن دباغ�ن

  :ا��ماعية الكتب 5-3

 ا��ما�� ا��كم الكتاب عنوان

 

 السنة عنوان المسا�مة  الناشر

 

  لصفجاتا

الرقم الدو�� المعياري 

للكتاب ر.د.م.ك 

)ISBN(  

المسؤولية الاجتماعية لشر�ات 

التنمية  وإش�الية القطاع ا��اص

ع �� ا��زائر: الواق ا��لية المستدامة

  والآفاق

مخ�� ادارة الاسواق المالية 

باستخدام الر�اضيات 

المركز ا��ام�� والاعلام الا��. 

  غل��ان

المسؤولية الاجتماعية تب�� أ�عاد 

كمدخل لدعم القدرة التنافسية �� 

دراسة حالة  :منظمات الأعمال

مؤسسة اتصالات ا��زائر �� ولاية 

 .ميلة

د�سم�� 

2020  
309-328  

 

 

978-9931-9697-1-6 

  



 

6 

  دراسات �� الاقتصاد والب�ئة

مخ�� البحث: اس��اتيجية 

   التحول إ�� اقتصاد أخضر

  جامعة مستغانم

البصمة البي�ية للمنتج كمقار�ة 

للتوجھ البي�� �� المؤسسات 

  الاقتصادية

مارس 

2021  
148-162  

 

  العضو�ة:  -6

 . (ا��زائر) ت�سة-المستدامة، بجامعة العر�ي الت����اسات البي�ية والتنمية عضو مخ�� الدر  -

ر�ي ، جامعة العإش�الية التفاوت �� توز�ع الدخل وأثره ع�� التنمية �� ا��زائر""الموسوم بـ: prfu عضو مشروع البحث  -

    .(ا��زائر) الت����، ت�سة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

 

م2021/ 20/50ا��زائر يوم:   

 ءمضـاإ                                                                                                                                                  
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