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ير لـ (استيرن أساليب( ة لد االتف ين).لمبرج) وعلاقته بنم الشخص و   رشدين التر
مي   أ.م.د. هاد صالح رمضان النع
ة/ جامعة الموصل ة التر   ل

  :  الخلاصة
ـــة  ـــل يـــوم، وهـــذا يتطلـــب العمـــل علـــى تنم تزايـــد  ـــالتطور منـــذ نشـــأة المجتمعـــات، و يـــر الإنســـاني  يتميـــز التف

يــر ا ــا. مهارات التف طرقــة مقبولــة اجتماع ة،  ــة والمســتقبل لاتهم الحال ونــوا قــادرن علــى حــل مشــ للازمــة للأفــراد، ل
ون للمجتمــ اء الإنساني، والتفوق س ون قرن الذ يــر أفــراده. ونحــن ـفالقرن الحالي قد  ــة تف عمــل علــى تنم ع الــذ 
ــا الحديثــة، وهــذ ــة والتكنولوج ــالثروة العلم ش فــي عصــر يتميــز  يــر لمواجهتهــا نعــ ا يتطلــب أســاليب متعــددة مــن التف

لان قــوة العــالم الجديــد. و  شــ حا  عــد بنــاء ونمــو ومحاولة تجاوزها. ووسيلتنا فــي ذلــك هــو العلــم، فــالعلم والمعرفــة أصــ
ــة، ولكــل فــرد شخصــيته الفرــدة والمتميــزة التــي يختلــف فيهــا  ــة الترو ة للعمل ة مــن الأهــداف الأساســ ة الســو الشخصــ

ير المفضلة لـ (ستيرنبرج)، لــد المرشــدين عن غ حث الحالي، تعرف أساليب التف ة ال يره من الأفراد. لذا تتحدد أهم
اتهم.  ين وعلاقتها بنم شخص  الترو

ة: ة على الأسئلة الآت حث الحالي الإجا   أستهدف ال
ين في ضوء نظرة (استيرنبر  - ١ ير المفضلة لد المرشدين الترو ير.ما أساليب التف   ج) لأساليب التف
ــة (اســتيرنبرج)، لــد المرشــدين  - ٢ يــر فــي ضــوء نظر ة بــين أســاليب التف ــه دالــة إحصــائ اط هــل هنــاك علاقــة ارت

سا  ين ونم شخصيتهم، (الان ة  –الترو  الاتزان). –الانطواء)، و(العصاب
  

ــر لــــ ( ي احــث أداتــين همـــا: قائمــة أســاليب التف حــث، اعتمـــد ال ــ أهــداف ال ســتيرنبرج) القائمــة القصـــيرة، ولتحقي
ة،  قهمـــا علـــى عينـــة بلغـــت وقائمـــة (ايزنـــك) لـــنم الشخصـــ ومترة للقـــائمتين، تـــم تطب عـــد أيجـــاد الخصـــائص الســـ و

الغ (١٠٠( حث ال ة من مجتمع ال طرقة عشوائ ) مرشداً ومرشدة، من العــاملين فــي ١٤٣) مرشداً ومرشدة، اختيروا 
ة،المدارس   ة المتوسطة، والإعداد وك.والثانو ر ة محافظة    ، في المديرة العامة لتر

ة:  ( استخدام الوسائل الإحصائ ا  انات إحصائ عد معالجة الب )، لعينة واحدة، ولعينتــين مســتقلتين،  t-testو
ا بيرسون).   ومعامل ارت

ة: حث إلى النتائج آلات   توصل ال
لا لــــد أفــــراد العينــــة  -١ يــــر الأكثــــر تفضــــ ــاليب التف مــــي، ان أســ يــــر (الهرمــــي، المتحــــرر، الح ــاليب التف هــــي أســ

  .التشرعي)
ة وفــ  -٢ ير وف نظرة (ستيرنبرج)، ونمــ الشخصــ ا متداخلة بين أساليب التف انه لا توجد علاقات دالة احصائ

ي (المحلــي، والملكــي). ونخلــص مــن ذلــك  ين فق وهمــا أســلو حث، إلا في أسلو نظرة (ايزنك)، لأفراد عينة ال
ة.أنه ت ير لـ(ستيرنبرج)، وخصائص الشخص   وجد علاقات دالة بين أساليب التف
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ا احث  يــر في ضوء تلك النتائج، يوصي ال ة تنمــي أســاليب التف لاستفادة من الأداتين في وضع برامج إرشــاد

ة،  ة لد الأفراد. وأنماالايجاب ة على المع الشخص قترح، إجراء دراسة مماثلة للدراسة الحال لمــين والمدرســين ما و
  ومدراء المدارس.

لة حث مش   :ال
يــر مــن العوامــل المــؤثرة هتمــامان الا ــة، نظــرا لأن فــي مصــطلح أســاليب التف ــة الترو أســاليب  العمل معرفتنــا 
ير التي ة في التف مهم، وإرشادهم، وتوجيههم، وتحديد الوسائل  فضلها الأفراد تساعدنا في تحديد الطرائ المناس تعل

مــاالملا مهم،  ــة إلــى ارتفــاع ئمــة لتقيــ ــة واســتقلال قــدراتهم،  يــؤد فــي النها مســتو التحصــيل الدراســي لــديهم، وتنم
ــة.  ــة الترو العمل انــت  والارتقــاء  يــر متعــددة ومتنوعــة أســاليبولمــا  ة الفــرد،  بهمــاوتتحــدد  ،التف عــة شخصــ لــذا طب

يــر ا الاهتمــام المســؤولينعلــى  تــا ــة مهــارات التف ين التــي قــد تســاعدهم علــى بتنم ــو م، ومــنهم المرشــدين التر لســل
طرقــــة هـــمواج ــــة حلهـــا  ف ة، وعلـــى  ــتقبل ــــة والمســ لات الحال ــــةة المواقــــف والمشـــ ــات  إبداع ـــة انتقــــاء المعلومــ ف و

لة.  المش طة  ير  المرون فإذا لم يتجه المرت ة التف م الطل هإلى تعل ــاتهم الأك وأسالي ــة فأن فرص النجاح في ح م اد
ح محدودة ة تص م   .  (Bayer,1987:47-48)وغير الأكاد

لة لذا  ير المفضلة  التعرف حث الحاليالتتحدد مش في ضوء نظرة (ستيرنبرج)، على أساليب التف
ير المختلفة، الكشف عن العلاو  ة قة بين أساليب التف سا (ونم الشخص ة (، و)الانطواء –الان  –العصاب

ينلد ا ،)الاتزان  .لمرشدين الترو
حث والحاجة  ة ال هأهم   :أل
ير الإن التطور منذ نشأة المجتمعاتيتميز التف ل يــوم، وهــذا يتطلــب الاهتمــام مــن المســؤولو ، ساني  ين تزايد 
يـــر  ـــة مهـــارات التف ونـــو  للتوافـــ مـــع متغيـــرات هـــاان يتســـلحوا بو  ،للأفـــراداللازمـــة بتنم ـــاة، و قـــادرن علـــى حـــل  االح

لاته ة،  ممش ة والمستقبل ا. الحال   طرقة مقبولة اجتماع
اء فال ــون قــرن الــذ يــر الإنســانيقرن الحالي قد  ــة تف عمــل علــى تنم ون للمجتمــع الــذ   أفــراده، والتفــوق ســ

ســت هــي المحــدد )٢٣: ١٩٨٥جــلال، ( ــة ل ــاةالوحيــد  لأن القــدرات العقل ــل لنجــاح الفــرد فــي الح ، فهــي لا تعنــي 
ير. لأن التع شيء، التف   لم مرت 

يــر الإنسانان امتلاك  ة في مقــدمتها التف ة راق ــاحثين الــى الاهتمــام الواســع  ، لقدرات معرف دفــع الكثيــر مــن ال
ــة أرقىه حيث عده  ة ومطلو ة مرغو ة، فهو غا ــن  النشاطات العقل م الســو الاســتغناء عنهــا خاصــة  للإنســانلا 

ع حلها  تواجههعندما  ستط لة لا  ة المتعددة، (الشمسي،  الأساليبمش   ).١٧٨: ٢٠٠٢السلو
ــاني الــى (ان معظــم بلــدان  ا ــر  شير مف ة في المجتمعات، وفي هذا  عد من مصادر الثروات القوم ير  فالتف

ش علــى ثــروات تقــع تحــت  ش علــى ثــروات تقــع فــوق  أقــدامهاالعــالم تعــ مــرور الــزمن، امــا نحــن فنعــ  أرجلنــاوتنضــب 
ق   ). ١١: ١٩٩٥در ما ناخذ منها). (حبيب، تزداد وتعطي 
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ـــة  ـــات التـــي نالـــت اهتمـــام  أســـاليبوتعـــد نظر ــذاتي) مـــن اهـــم النظر م العقلـــي الـ يـــر لــــ (ســـتيرنبرج) (الـــتح التف

عض الآخر  حث وحاولوا وضع تصور نظر متكامل لهذه النظرة، وال الدراسة وال احثين الغريين الذين تناولوها  ال
حوث  اجراء  عض المتغيرات الاخر (الدردير، قام    ).  ١٤٣: ٢٠٠٤ودراسات عن علاقة هذه النظرة ب

ه مــن اجــل حــل مــا يواجهــه مــن  ير ومهاراتــه وأســالي ــالتف ــة جيــل متســلح  حت الحاجــة ماســة الــى تر لــذا أصــ
لات في هذا المجال وجعل حث عن المعرفة، التي مــن شــأنها ان   هممش ة في  ال رغ ا و الفائــدة مدفوعين ذات تعــود 

ة ة والمهن م اتهم الأكاد   .عليهم خلال ح
الــى  حيــث ينظــر علمــاء الــنفس .الأفــرادلكل فرد شخصيته الفرــدة والمتميــزة التــي يختلــف فيهــا عــن غيــره مــن و 

ة  ــل فــرد عــن غيــره مــن الآخــرنمجموعة من السمات التي  أنهاعلى الشخص  :١٩٧٢(فــائ وعبــد القــادر، ، تميز 
عـــد نفســـ ن ســـلوك الفـــردا مـــا . )٢١٥ ـــة ســـمة او  الـــدور الجنســـي او ا ة اكثـــر مـــن تـــأثيره    ييتـــأثر بـــنم الشخصـــ

  .)Cavin, 2003 : 3لوحده. (
فــة)  Eyzenk ( ير ايزنــك شــون علــى نحــو مضــبو للمثيــرات المخ ع ة  ســاط وان  ،ان النــاس مرتفعــي الان

دقة نطوائيين يتعلمون تجنب المواقف التي تسبب الفزع لاا عض ةالــى  الأمرصل بهم  وقدسرعة شديدة و  الإصــا
عض الآخــر ،الذعر ات معينــة ســســوف يتعلمــون ( والــ دقــة) ســلو ثــرةتفقــد مثــل (رعة و اء عــدة مــرات و ، او الأشــ

عد اخ ةر غسل اليدين مرة  ســاطيون مرتفعــي العصــاب ان  إهمــالفــانهم مميــزون فــي  ،، اما الان اءاو نســ التــي  الأشــ
ات الدفاع مثل هم ينهمتقهرهم ف ارون في آل ــات الــدفاع. ( ناصــر، الإسقا، ، الكبتالإن : ٢٠٠٢، وغيرهــا مــن آل

٨-٧(.   
اطة وأشار سا ، )١٩٩٧( خ ــةفمــنهم مــن  مختلفــان،موقفــان لهمــا ان الانطواء والان ثــم  ،ينســحبون فــي البدا

هم قابلون الموقف نفسه بإومنهم من ، الفعل عد ذلك يبدأون في رد ــأنهم واثقــين مــن ان ســلو قدام واســتعداد اولــي و
ة .صواب السلب ــة والثقــةبينما يتصف ر  ،وعلى ذلك فان رد فعل المنطو يتصف  الايجاب ســ  . والجــرأة د فعل المن
ــم ــ ـــي .)٣١: ٢٠٠٦، ( قاسـ ــ ـــين  ف ــ ــين تب ــ ـــزنحـ ــوائيين المتــ ـــم ان الانطـــ ـــرين هــ ــ ــ الأكث ـــ ــة عل ــ ـ ــــلةقابل ــة.  ى مواصـ ــ     الدراسـ
    .)٢٦١: ١٩٨٨، (نشواني

حث الحالي ة ال   في الآتي:  من هنا تكمن أهم
ين على ساعد في م ــة معرفة أساليب المرشدين الترو ــاره جــزءا مهمــا فــي العمل ير واعت ة،التف علــى و  الإرشــاد

ـــة،  عـــض القـــدرات العقل شـــيرفهـــم  يـــر  أســـاليبان   ،)Zhang, 2002b(حيـــث  ـــار القـــدرات  أفضـــلالتف مـــن اخت
ة في  التحصــيل الالتقليد مختلفــة  أدواتقــد تســاعدهم علــى اســتخدام فهــي   ).١٤٦: ٢٠٠٤(الــدردير،  دراســيالتبــوء 

نوعــون مــن طرائــ  طــورون و طرقة تجعلهم ينمون و م مسترشديهم  يــر، ولكــي  أرشــادهمفي تقي وتحفيــزهم علــى التف
ين  ــون مــدر ــون مرشــدين نــاجحين يجــب ان ن ــة التعامــل مــع طلبتنــا وأســال فــين ات   يبهمف يــر ومســتو فــي التف

اتهم. ــائهم ونمــ شخصــ ــار  ذ عــض المســؤولين واللجــان الخاصــة عنــد اخت ــة  ــن ان تســاعد الدراســة الحال م مــا 
ات قد تعتمد على  أثناء الأفرادوانتقاء  في، لان الترق صورة اكثر من  أسلوبالسلم الوظ ير    .فاءتهالفرد في التف
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يـــر ي فأســـلوب ـــة عنـــد وضـــع الفـــرد فـــي العمـــل. الفـــرد فـــي التف اء والدافع ـــار مثلـــه مثـــل الـــذ جـــب ان يؤخـــذ فـــي الاعت

)Grigorenko, & Sternberg:1997  ،١٤٨: ٢٠٠٤)، عن (الدردير.(  
حث   : أهداف ال

حث الحاليي ة هدف ال ة: الأسئلةعلى  الإجا   الآت
ين في ضوء نظرة (اما   -١ ير المفضلة لد المرشدين الترو ير.أساليب التف  ستيرنبرج) لأساليب التف
يــر فــي ضــوء نظرــة (اســتيرنبرج)، لــد المرشــدين  -٢ ة بــين أســاليب التف ــة دالــة احصــائ اط هــل هنــاك علاقــة ارت

سا  ين ونم شخصيتهم، (الان ة  –الترو  الاتزان). –الانطواء)، و(العصاب
حث:    حدود ال

حث الحالي على  ينقتصر ال ــوك ظــةمحاف مــدارس يفــالعاملين  المرشدين الترو ة (المتوســطة / ر اح الصــ
ة و  لا الجنسين.والاعداد ة) من     الثانو

  :تحديد المصطلحات
ير أساليب أولاً:   :التف

و، وستيرنبرج  - ١ جورن ف جر   )Grigorenko, & Sternberg, 1995(تعر
ير     ــة تجهيــهو : اسلوب التف ف اشــر فــي طرقــة و ل م شــ ة تؤثر  ة معرف ة عقل ز ومعالجــة المعلومــات عمل

ة داخل العقل  ة المعرف لات العقل   .الإنسانيوالتمث
ف ستيرنبرج ( - ٢  ):Sternberg, 1997تعر

ـــة وهـــو    ـــد المفضـــلة الفـــرد طرق ــر عن يـ ــو تفضـــيل الأعمـــال أداءفـــي التف س قـــدرة، وإنمـــا هـ ــ ــو لـ ، وهـ
ة ة والقــدرات (الشخصــ قــع بــين الشخصــ يــر أســاليب -لاســتخدام القــدرات و  ,Sternberg(القــدرات)،  -التف

مان، )، عن (1997,36   ).١٦٠: ٢٠١١خضير، و
٣- : ــف النظــر ــف (ســتيرنبرج،   التعر احــث تعر  أســاليب)، لأعتمــاده علــى نظرتــه وقائمتــه فــي ١٩٩٧يتبنــى ال

ير.  التف
ــل  التعرــف الاجرائــي:  -٤ حصــل عليهــا الفــرد فــي   أســاليبعلــى حــد مــن قائمــة  أســلوبوهــو الدرجــة التــي 

ي   ر.التف
  

اً  ة: :ثان   نم الشخص
ف  - ١   ):Yung 1954(يونغ تعر

عض  الأنظمــةهــو عــدد مــن  عضــها علــى الــ عتمــد   ,Yung. (الآخــر المنفصــلة والمتفاعلــة والتــي 
1954: 110(.  
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ف - ٢   ):٢٠٠١عبد الله ( تعر
ةتجمع السمات  ــاة ولا تخضــع لتغيــر  الأساس ة التي تكونت في مستهل الح عبــد (  أساســيالنظرة او الجسم

  .)٨١:  ٢٠٠١الله ، 
ف صالح ( -٣   ):٢٠٠٨تعر

عــض فــي درجــة  عضــهم عــن  ون فــي الصــفات العامــة وان اختلــف  شــتر الأنمــا فئــة او صــنف مــن الافــراد 
  ).٥٥: ٢٠٠٨اتسامهم بهذه الصفات. (صالح، 

ة .مالتعرف النظر لن -٤    الشخص
احــث تعرــف  تبنى معــاً ملحوظــاً او ســمة ملحوظــة مــن : بوصــفها تج للأنمــا) Eyzenek, 1964( أيزنــكال

لت الـــنم المعـــين  إلامـــا هـــي  الأنمـــا أن أســـاسالســـمات علـــى  ـــارة عـــن عـــدد مـــن الســـمات التـــي تجمعـــت فشـــ ع
ة الفرد  ،  لشخص   ).١٩: ٢٠٠٩(الجبور

ف  -٥ ة الإجرائيالتعر   .لنم الشخص
اس  حصل عليها الطالب على مق ة التي  ة الذ ا  أنماهو الدرجة الكل حث لأغراضعد الشخص   .ال

  
قةالدراسات الالإطار النظر و    :سا

  :الإطار النظر  أولاً:
ة في ضوء  ير في ضوء نظرة ستيرنبرج، ونم الشخص ان المتغيرن الأساسيين هما أساليب التف لما 

ق الاتي:تالنظر على عرض ها الإطارتصر نظرة ايزنك، فسوف    ين النظرتين و
ير: ا موزعين على (١٣)، إن هناك (Sternbergيرنبرج (ير ست أساليب التف ما   ،) فئات٥) أسلو وف

  أتي عرض تفصيلي لكل منهما:
فة:  ير من حيث الوظ   أولاً : أساليب التف

عي ( -١ م   ):Legislative styleالأسلوب التشر فضلون الابتكار، التجديد، التصم وأصحاب هذا الأسلوب 
لات، وعمل ا نهم من توظيف والتخط لحل المش فضلون المهن التي تم طرقتهم الخاصة، و اء  لأش

اسة اسي أو صانع س ، س اتب مبتكر، فنان، أديب، مهندس معمار هم التشرعي مثل:    ٠أسلو
ة، )Executive styleالأسلوب التنفيذ ( -٢ اع القواعد الموضوع ميلون لإت ميز الأفراد الذين  ميلون : و و

ة في معالجتهم تطبي القوانين  ىإل ة والموضوع الواقع تميزون  ير في المحسوسات، و وتنفيذها، والتف
ة مثل: المحامي، مدير، رجل الدين فضلون المهن التنفيذ لات، و  ٠للمشـ

مي ( -٣ ميلون إل Judicial styleالأسلوب الح م علي الآخرن وأعمالهم،  ى): وأصحاب هذا الأسلوب  الح
م القواعد والإجراء ة، ولديهم القدرة علي التخيل والابتكار وتقي ة المقالات النقد تا اء، و م الأش ات، وتحليل وتقي

ة النقد، وت تا فضلون المهن المختلفة مثل  هو م البرامج، والإرشاد والتوج  ٠قي
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ا ير من حيث المستو  ثان   :  : أساليب التف

تصف هؤلاء الأفراد  Global styleالأسلوب العالمي ( -١ ا المجردة، ): و بتفضليهم للتعامل مع القضا
ة، والتغيير ة الرت م عال تجاهلون التفاصيل.  ،والتجديد ،والمفاه ات، و  والابتكار، والمواقف الغامضة، والعموم

ــة التـــي Local style( الأســلوب المحلــي -٢ ان لات الع تصـــف أصــحاب هــذا الأســلوب بتفضــيل المشــ ): و
تجهون ن التفاصيلتتطلب عمل التفاصيل، و ستمتعون  ة و   ٠حو المواقف العمل
ير من حيث النزعة:    ثالثا : أساليب التف

مـــا وراء ا):  Liberal styleالأســـلوب المتحـــرر( -١ الـــذهاب ف تصـــف أصـــحاب هـــذا الأســـلوب  لقـــوانين و
فضلون أقصالغموض وال ىوالإجراءات، والميل إل ن. ىمواقف غير المألوفة، و  تغيير مم

رهـــون   ):Conservation style (الأســلوب المحــاف -٢ ــالقوانين، و التمســك  تصـــف هــؤلاء الأفــراد  و
الحرص والنظام تميزون  رفضون التغيير، و حبون المألوف، و   ٠الغموض، و

ل:  ير من حيث الش عا: أساليب التف   را
ميل أصحاب هذا الأسلوب عل Hierarchic styleالأسلوب الهرمي ( -١ ثيــرة  ى):  و اء  فــي وقــت عمل أش

ـــة علـــ واحـــد، ــدافهم فـــي صـــورة هرم ــة تبـــرر  ىضـــعون أهـ ـ مبـــدأ الغا عتقـــدون  تهـــا، ولا  ــا وأولو حســـب أهميتهـ
ــــة  الواقع ـــزون  تميـ ــــات، و ون للأولو ـــداً ومــــدر ـــون ومنظمــــون جـ ــد ومرنـ حثــــون دائمــــاً عــــن التعقيــ ــيلة، و الوســ

لات ة في تناولهم للمش    ٠والمنطق
التوجــه نحــو هــدف واحــد طــوال الوقــت،   :)Monarchic styleالأســلوب الملكــي ( -٢ تصــف هــؤلاء الأفــراد  و

فضــــلون  ــــات والبــــدائل،  الأولو اً  ــب ــديهم إدراك قليــــل نســ لات مشــــوش، متســــامحون، مرنــــون، لــ تمثلــــيهم للمشــــ
ير المنطقي ى، والعلوم، منخفضون في القدرة علالأعمال التجارة، والتارخ   ٠التحليل والتف

ــة،  Oligarchic style( الأسلوب الأقلي -٣ ة الأهم انــدفاعهم خــلال أهــداف متســاو ): يتصــف هــؤلاء الأفــراد 
   .متوترون، مشوشون، لديهم العديد من الأهداف المتناقضة

أنهـــم مــدفوعون مــن Anarchic style( الأســلوب الفوضــو  -٤ خــلال خلــ مــن  ): يتصــف هــؤلاء الأفــراد 
لاتالحاجــــات والأهــــداف ـــالجتهم للمشــــ ــي معـ ـــوائيين فــ ـــعب تفســــ ، ، عشـ ــن الصـ ــــدوافع وراء ـمــ همير ال ، ســــلو

رهون النظام  ٠مشوشون ومتطرفون في مواقفهم، و
  

ير من حيث المجال:    خامساً : أساليب التف
مفــردهم، منطــوون  Internal style( الأســلوب الــداخلي -١ فضــلون العمــل  ــالت، ):  يز الــداخلي، يتميــزون  ر

ـــائهم فـــي االوحـــدة ىميلـــون إلـــ ســـتخدمون ذ ـــة ، و لات التحليل فضـــلون المشـــ س مـــع الآخـــرن، و اء ولـــ لأشـــ
 ٠والابتكارة
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ميلــون إلــيتصــف أصــ  ):External styleالأســلوب الخــارجي ( -٢ ــأنهم  ،  ىحاب هــذا الأســلوب  ســا الان

لات  ــ ــل المشــ ـــاعدون فــــي حــ سـ ــــة، و ــــون علاقــــات اجتماع ــاعي، و ــديهم حــــس اجتمــ ، ولــ ـــــ والعمــــل مــــع فر
ة   ٠الاجتماع

  
اً:  ة:ثان   أنما الشخص

ة الجرت محاولا م الشخص  ىمــا جــرت محــاولات أخــر ترمــي الــ ،)typesأنمــا ( ىت عدة تهدف الى تقس
ة يــــتم ع ة فــــي الشخصــــ ــزهم اكتشــــاف عوامــــل أساســــ ــى أساســــها وصــــف الأفــــراد وتميــ ــممعرفــــة  ومحاولــــة لــ ، أخلاقهــ

هم،  حث الحالي.وسيتم تناول نظرة (ايزنك) بنوع من التفصيل وانفعالاتهم وسلو   لاعتمادها في ال
ة ايزنك    . Eysenckنظر

ة تجمــع بــين الســمات والأنمــا Eysenckحــاول العــالم النفســي (ايزنــك  ــة لبنــاء الشخصــ يلة علم ) إيجــاد تشــ
عاد (الرحــو،  اع في نظرة الإ مــثلان مــع ايزنــك بــين مفهــوم الســمة والــنم). وقــد ج٣٠٦: ٢٠٠٥والانط لاهمــا  ، و

انــة مهمـــة فــي  عـــرف  ، نظرتـــهم م أكثـــر  :أنـــه )الــنم(ف تجمـــع ملحــو أو ســـمة ملحوظــة أ انـــه نـــوع مــن التنظـــ
ظم السمة ة وشمولاً و وناً لهذا النم عموم أنها )السمة(إما  .بوصفها جزءاً م عرفها  تجمع ملحو من النزاعات  :ف

ة  للفعل أو هي ( اتساق ملحو في عادات الأفراد وأفعالهم المتكر  عند ايزنــك مفهــوم  ،والسمة ،رة التي تحدث)الفرد
فــي مــن الســلوك الجانــب الك الجانــب الكمــي فــي تفســير ،بينمــا الــنم .نظــر وصــفي يــرت   مفهــوم راضــي يــرت 

مــي لــه طرفــان احــدالســلوك ــارة عــن متصــل  عتــه ع ــم طب ح عــد  ــة ، أ ســمة ثهما ايجــابي والأخــر ســلبي، فال نائ
، ، )٩٦: ٢٠٠٠القطب (الأزرق،  ة). ٤٥: ص٢٠٠٩عن (الجبور س ة وقد وضع ايزنك محاور رئ  تمثل الشخص

  هي:
سا  - ١ عد الأول الان   الانطواء. -ال
ة ( الاتزان الانفعالي  - ٢ عد الثاني العصاب  عدم الاتزان): –ال

ه بــدائرة تنقســم الــى أرعــة أجــزاء ل أشــ ة بــين المحــاور  ،وتتقاطع هــذه المحــاور لتشــ تــم توزــع ســمات الشخصــ
م الأمزجة الأرعة ا ما أضاف الى هذا التنظ حت أجزاء بين المحاور الأرعة الكبر  ة، أ أن السمات أص لأساس

). (الرحو،  ، البلغمي، السوداو ، الصفراو ز الدائرة ( الدمو ة في مر   ).٣٠٦: ٢٠٠٥التقليد
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ل (  ) ١ش

م أيزنك ة وسماتها حسب تقس عاد الشخص   يبين أ
 

  
  

                                           
                                  

                       
  

  
  السوداو           الصفراو          

  البلغمي         الدمو                                                 
            

      
  
  
  
  

  
  
  
  
  

 ضجر
 الغضب سرع

 عدواني
 متقلب

 مندفع

 اجتماعي
سا منعزل   ان

Extroverted  
  انطوائي

Introverted 

  غير متزن 
Unstable 

  متزن 
Stable  

 صامت

تئب  م
 قل

 ود

 واث

 حرك غير

 متشائم

 سالم
 عمي 

ير التف

 دقي

 متمهل
 مستجيب
 سعيد

ادر  منض م

 متفائل
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ل أع من صنف ايزنك الأشخاص في أرعة أنواع هي:لاخلال الش   ه 
، متشائم، غير حرك، صامت، منعزل(انطوائي غير مستقر:  - ١ تئب، قل   .)م
، منض(انطوائي مستقر:  - ٢ ير، سالم، واث ، عمي التف  .)دقي
ساطي غير مستقر:  - ٣  .)ضجر، سرع الغضب، عدواني، متقلب، مندفع، متفائل(ان
ـــتقر - ٤ ــاطي مســ ــ سـ ـــادر(: ان ــ ـــعيد، م ــتجيب، ســ ــ ــل، مسـ ، متمهـــ ــاعي، ود ــن ).٦٢: ١٩٨١ـــــارنز، ( )اجتمـــ  عـــ

 ،  ).٤٦: ٢٠٠٩(الجبور
قـــول أن نـــز واقتـــرح اي اء وعصـــابيين و ة تصـــنيف النـــاس الـــى أســـو ك بنـــاءاً علـــى دراســـته فـــي مجـــال الشخصـــ

ة تتحرك من السلوك السو الى السلوك العصــابي، والســلوك الســو مــزج  ة الإنسان ة الشخص مــن الأنمــا العصــاب
عد  ).١٢٠: ١٩٩١(عبد الله،  ة  صف من خلال دراساته التحليل سا والانطواء(وقد استطاع أن    على  )الان

  النحو التالي:
١ - : اســتثناء أصــدقائه المقــرين  المنطو اعد  ، ومت الكتب أكثر من غيره من الناس، ومحاف هاد ومتأمل ومغرم 

ميــل  حــب الاســتثارةاً التخطــ مقــدم إلــىوهــو  خضــع مشــاعره للضــ الــدقي ،جــد فــي عملــه ، ، ولا  غيــر  ،و
سهولةعدواني ه ،، ولا ينفعل  عتمد عل ميل الى التشاؤم ،و ة. ،و بيرة للمعايير الأخلاق ة  م عطي    و

٢ - : ســـ حـــب الحفـــلات المن ثيـــرون  ،اجتمـــاعي  ســـعى ور ولـــه أصـــدقاء  حـــب القـــراءة أو الدراســـة منفـــرداً، و اء ، ولا 
ســـرعة دون تـــردد ،الاستشـــارة تصـــرف  قـــوم بهـــا و س مـــن المفـــروض أن  اء لـــ ــ تطـــوع لعمـــل أشـ عمـــل  ،و مغـــرم 

اتــه ،المقالــب نفعــل  ،ميــل الــى العــدوان، حــب الضــحك والمــرح ،متفائــل ،رات عــادةً حــب التغيــحاضــرة،  وإجا و
انا ( حيدرة ،  ه أح عتمد عل  ). ٨٨: ٢٠٠٤سرعة، ولا 

ة فقــد  فســرها مــن خــلال النظــر الــى أن  )ايزنــك(اســتطاع أمــا العصــاب ــاً لأن  ز اً مر ات جهــازاً عصــب كــل الثــد
ل أجزاء الجسم والمخ وتنتقل المعلومات الــواردة مــن أعضــاء  لة تصل ما بين  ة طو يتكون أساسا من مسالك عصب

تكــو  ،الحــس ضــا مــن مســالك أخــر مــن المــخ الــو ســبب الحر  ىن أ ، ممــا  ــة عضــلات الجســم المخطــ ــات الإراد
ــز  الإضــافة الــى الجهــاز العصــبي المر ــة معينــة  ،فلــدينا الجهــاز العصــبي المتصــل ،و الــذ يخــتص بنشــاطات إراد

ـــتمرار  ــرورة لاسـ ـــاةضــ ـ ــتقلالح ـــبي المســ ــاز العصـ ـــزأين ،، والجهــ ـــى جـ ـــدوره الـ ـــم بـ ــا: ينقسـ ـــمى الجهــــاز  الأول: همــ سـ
اراســمبثاو  .الســمبثاو  ســمى الجهــاز ال ة إنمــا يرجــع الــى لــذلك فــا. والآخــر  ن الاختلافــات بــين النــاس فــي العصــاب

ة الجهاز العصبي  مــا هــي و  .للتغير والاستثارة المستقلالاختلافات الموروثة في درجة قابل تتكامل ردود الفعل هــذه 
حس بها  عاً لذلكعلى انها مع النشا المستمر للكائن المعين فانه  تصرف ت   ).٧٠: ١٩٦٥ايزنك، ( انفعالات و
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قة:    الدراسات السا

ير.   الدراسات التي تناولت أساليب التف
عض المتغيرات).  ):١٩٩٨دراسة عجوة ( - ١ ير وعلاقتها ب   (أساليب التف

ــة هدفت الدراسة  اء العــام والقــدرات العقل ــل مــن الــذ ير لـــ (ســتيرنبرج)  التعرف على العلاقة بين أساليب التف
ــة، وأنمــا معالجــة المعلومــات، ــة والتحصــيل الدراســي.  الأول ــار القــدرات العقل يــر، واخت قــت قائمــة أســاليب التف ط

ــار  ـ ـــة، واخت ــة المعلومـــات، )تـــورانس(الأول ــى  لمعالجـ ــتخدام ١٣٢( بلغـــتعينـــة علـ اسـ ـــة جـــامعيين، و ـــا وطال ) طال
ة ار التائي( :الوسائل الإحصائ ، والاخت ا ا بين لا يوجد ارت أنه، أظهرت النتائج، )معاملات الارت ا دال إحصائ

ــا دال  اطــا موج التحصــيل الدراســي ارت اســتثناء الأســلوب الهرمــي الــذ ارتــ  ير والتحصــيل الدراســي،  أساليب التف
ا،  ا بــين و احصائ اء العام، وعــدم وجــود فــروق دالــة إحصــائ ير والذ ا بين أساليب التف ا دال احصائ عدم وجود ارت

ور والإنــاث فــي أســاليب التف يــر المحلــي والمحــافالــذ ي التف اســتثناء اســلو : ١٩٩٨(عجــوة،  .الإنــاث ولصــالح يــر 
٤٢٥-٣٦٣.(  

  ):٢٠٠٤الدردير (دراسة  - ٢
ير  ة(أساليب التف عض خصائص الشخص اساليب التعلم و قنا وعلاقتها  ة  ة التر ل   ).لد طلاب 
ــين  ـــر الدراســــة،  أهــــدافــــان مــــن بــ يـ ـــاليب التف ــرف علــــى علاقــــة أسـ ة بخصــــائصالتعــ ة، ،الشخص ــاب (العصــ

ة)، ة، الانفتاح، الضمير الحي، المقبول ساط قت  الان يرط ة قائمة أساليب التف ، قائمة العوامل الخمسة في الشخص
)NEO-FFI( ــت ـــة بلغـــ ــــى عينــ ـــــة، ) ١٧٦( عل ــا وطال ـــ ــتخدام  طال اســـ ـــاملي(و ــل ألعــ ، والتحليـــ ـــا ــ ، معـــــاملات الارت

ــار التــائي اوجــود ، أظهــرت النتــائج )والاخت ــة دالــة احصــائ يــر ( بــين علاقــات موج مــي، ، التشــرعيأســاليب التف الح
، )الخــارجي، الملكــيالهرمــي، المتحــرر، ، العــالمي يــر (التنفيــذ ــة دالــة بــين أســاليب التف مــا توجــد علاقــات موج  ،

ة لد عينة الدراسة ) ونم العصاب   ).٢٦٧-١٣٧: ٢٠٠٤(الدردير،  المحلي، المحاف
ما - ٣ ة جامعة الموصل(  ):٢٠١١( ن محمددراسة خضير، وإ ير لد طل   ).أساليب التف

ــة الجامعــة،  ير الســائدة لــد طل عــا لمتغيــر الجــنس،بينهمــا الفــروق و هدفت الدراسة التعرف إلى أساليب التف  ت
ير  قت قائمة أساليب التف ــة١٥٣( على عينــة بلغــت )١٩٩٧(ستيرنبرج، لـ ط ــا وطال معامــل (م ااســتخدعــد و ،) طال

ا بيرسون، و ا ار التائيرت يــر )الاخت ــان أســلوب التف ان أكثر الأساليب شيوعا لد أفراد العينة  ، أظهرت النتائج، 
ــ ــم (الخـ يـــر ا(الهرمـــي)، ثـ ـــان أســـلوب التف ــد  ــة فقـ ـــد أفـــراد العينـ ــا ادنـــي الأســـاليب شـــيوعا ل ــم (الأقلـــي)، أمـ رجي)، ثـ

)، ثم (الداخلي)،  عــا إن هناك فو (العالمي)، ثم (المحاف يــر الأكثــر شــيوعا ت ين مــن أســاليب التف روقــا دالــة فــي أســلو
ــا لاهمـ ، والخـــارجي)، و يـــر (التنفيـــذ ا التف مـــان محمد لمتغيـــر الجـــنس، وهمـــا أســـلو ور. (خضـــير، وإ ، لمصـــلحة الـــذ

١٨٠-١٥٥: ٢٠١١.(  
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ةال   :دراسات تناولت أنما الشخص
أنما ):١٩٩٦دراسة الحسين (  - ١ ة)(السلوك العدواني وعلاقته     الشخص

مـــ ــان هنـــاك علاقـــة بـــين الســـلوكهـــدفت الدراســـة معرفـــة ف ـ ةالعـــدواني و  ا إذا  ــ متغيـــر فـــ و ، أنمـــا الشخصـ
قت عليها ٥٤٧تكونت العينة من (. الجنس ا، ط اس الســلوك العــدواني) طال احــث،، مق وقائمــة أيزنــك  الــذ تبنــاه ال

ة ة  متدواســتخ  ،للشخصــ ــا بيرســون  المتوســ الحســابي،(الوســائل الإحصــائ النتــائج عــن  وأســفرت. )ومعامــل ارت
ةود أرعة أنما من وج ساطي العصابي:وهي الشخص ساطي  ،الان والانطــوائي  ،الاتزانيوالانطوائي  ،الاتزانيوالان

ســاطي العصــابي وعلاقــة  ســال ــه بــين الســلوك العــدواني  ونمــ  الان ــه موج اط ه بــين العصــابي، ووجــود علاقــة ارت
ور أكثر ميل نم الانطوائي االعدوان وال ه والانطــواء بينمــا الإنــاث أكثــر  لاتزاني. وان الذ للعدوان فــي نمــ العصــاب

. سا لا للعدوان في نم الان   م
ح ( - ٢ ة).(أساليب التعامل مع ال ):٢٠٠٧دراسة رو أنما الشخص   صراع وعلاقتها 

ــالدراســة،  أهــدافــان مــن بــين  ة لــد طل ة ألجامعــه علــى وفــ متغيــر الجــنس التعــرف علــى أنمــا الشخصــ
ة ٣٥٠والتخصـــص. تكونـــت العينـــة مـــن ( ـــاس أنمـــا الشخصـــ ـــا، طبـــ علـــيهم  مق عـــد مـــن ) طل احـــث، و إعـــداد ال

ة،  أظهرت النتــائج إن طــلاب الجامعــة  ة المناس فــي أنمــاطهم علــى وفــ متغيــر يختلفــون استخدام الوسائل الإحصائ
ةوان هنــاك علاقــة بــين أســجــنس والتخصــص، ال حيــث أســلوب الإرغــام   .اليب التعامــل مــع الصــراع وأنمــا الشخصــ

لا لــد الــنم الانطــوائي، وأســلوب  ، وأســلوب التجنــب  أكثــر الأســاليب مــ يــر لا لــد الــنم التف أكثــر الأســاليب مــ
. لا لد النم الشعور   الموائمة أكثر الأساليب م

٣ - ) ، اء العاطفي وعلاقته بنم( ):٢٠٠٩دراسة الجبور ةالذ ة المرحلة الإعداد ة لد طل   ).  الشخص
ة  اء العــاطفي ونمــ الشخصــ حــث الحــالي التعــرف علــى مســتو الــذ عــاً لمتغيــر توالعلاقــة بينهمــا أســتهدف ال

ة علـــى عينـــة بلغـــت . الجـــنس ــة (ايزنـــك) للشخصـــ اء العـــاطفي، وقائمـ ـــاس الـــذ ــ مق ـــة مـــن ٢٠٠(طبـ ـــاً وطال ) طال
ــةمدارس ال ــار التــائي، اســتخدام و  (الصــورة أ). ،الثانو ــا بيرســون (الاخت وجــود  الــىوصــلت الدراســة ، ت)ومعامــل ارت

ة،  ة العصـــاب ــاط سـ ة للمجموعـــة الان النســـ ور والإنـــاث  ــذ ــين الـ ــدم وجـــ فـــروق بـ ـــين عـ ود فـــروق ذات دلالـــة ـمـــا تب
ة، ووجــود فــروق فــي أنمــا الشخ ــة العصــاب ور والإنــاث فــي المجموعــة الانطوائ ة بــين الــذ ة ذات دلالــة إحصــائ صــ

النســ ور  ور والإنــاث ولصــالح الــذ ة بــين الــذ ــةإحصــائ ــة الإتزان ــة بــين  ،ة للمجموعــة الانطوائ ووجــود علاقــة طرد
سا اء العاطفي والان اء العاطفي والانطواء. الذ ة،وان العلاقة بين الذ ة ، والعصاب س ، والعلاقة بين هي علاقة ع

اء العاطفي والاتزان هي علاقة ه.  الذ اط ة ارت   موج
قة:   مؤشرات حول الدراسات السا

انــت تهــدف التعــرف  قة إنهــا تنوعــت فــي أهــدافها،  فهنــاك دراســات  تبين مــن خــلال اســتعراض الدراســات الســا
يــر علــى  ـــ (دراســة الــدردير، العلاقــة بــين أســاليب التف ة  عــض انمــا الشخصــ ـــ (دراســة )، ٢٠٠٤و اء العــام  والــذ

ـ (وإيج، )١٩٩٨عجوة،  عا لمتغير الجنس والتخصص  ير ت مان اد الفروق في أساليب التف   دراسة خضير، وإ
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ـــ (دراســة الحســين،  ).٢٠١١محمد، ة  )، والتعــرف علــى ١٩٩٦وإيجــاد العلاقــة بــين الســلوك العــدواني وأنمــا الشخصــ

ــح،  ـــ (دراســة رو ة على وف متغيــر الجــنس  ة لد الطل اء )، وعلاقــة أنمــ٢٠٠٧أنما الشخص الــذ ة  ا الشخصــ
 ، ـــ (دراســة، الجبــور يــر وعلاقتهــا ٢٠٠٩العــاطفي،  ــة فهــي التعــرف علــى أســاليب التف ). أمــا أهــداف الدراســة الحال

ين. ة لــد المرشــدين الترــو ــل وقــد  بنم الشخصــ عــا لأهــداف  قة ت تنوعــت ألأدوات المســتخدمة فــي الدراســات الســا
ير لـ (استيرنبرج)، وقائمة أيزنك، في أنمدراسة، فقد اعتمدت اغلب الدراسات على  ــقائمة أساليب التف ة، ـ ا الشخص

حث الحالي وقد اعتمد على القائمتين المشــار اليهمــا أعــلاه. مــا يتناســب ومجتمــع الدراســة و  وجاء ال اختلفــت العينــات 
ة (١٧٦ -٥٤٧وقد تراوحت بين (  ة. ) مرشد١٠٠)، في حين بلغ حجم العينة في الدراسة الحال   ومرشدة ترو

ه:  حــث التحليــل العــامليان من ابرز الوسائل الاحصائ ــار التــائي. إمــا ال ــا بيرســون،  والاخت ، ومعامــل ارت
ه،  ــار التــائياالحالي فقد استخدم الوسائل الاحصائ ــة لمعرفــة  ،لاخت مــة التائ ــا بيرســون، واســتخراج الق ومعامــل ارت

. ا اختلاف أهدافها وحجم عينتها والفئة  العمرة التي تناولتها وسوف اختلفت نتائج الدرا معامل الارت قة  سات السا
ة. ع مع مقارنتها بنتائج الدراسة الحال   يتم عرض النتائج في الفصل الرا

  
حث وإجراءاته: ة ال   منهج

حث:   مجتمع ال
المر  ــث الحــــالي  حــ ينتحــــدد مجتمــــع ال ــو ــ ــدين التر ــــوك، العــــاملين شــ ر ــدارس  فــــي مــــدارس محافظــــة  فــــي المــ

ة ة، وتضمن ( الإعداد اح ة الص   ) ومرشدة.٩٠) مرشد و(٨٠) مرشد ومرشدة بواقع (١٥٠والمتوسطة والثانو
حث   : عينة ال

حــث مــن ( ا ١٠٠تألفت عينة ال ــوك، العــاملين فــي مــن ) مرشــد ومرشــدة. اختيــرت عشــوائ ر مــدارس محافظــة 
ــة ة،  المــدارس الإعداد اح ــة الصــ %) مــن ٦٧) ومرشــدة. وهــي تمثــل (٥٠) مرشــد و(٥٠بواقــع (والمتوســطة والثانو
حث.     مجتمع ال

حث:    أداتا ال
احــث علــى  يــر، وقــد اعتمــد ال ــاس أســاليب التف حــث الحــالي تطلــب تــوافر أداتــين واحــدة لق ولتحقيــ أهــداف ال

ير لـ (س ة وقد اعتمــتيرنبرج)، والأخـقائمة أساليب التف اس أنما الشخص احث ـر لق اس د ال على قائمة (ايزنك) للق
اتهما.   عد استخراج صدقهما وث

ير: أولاً: ار أساليب التف   اخت
ير النسخة القص احث على قائمة أساليب التف التي أعدها  ) Thinking Styles Inventory( يرة ـــــاعتمد ال

م العقلــي الــذاتي،  ) ١٩٩٢،ستيرنبرج، وواجنر( ــة (اســتيرنبرج)، الــتح  Sternberg’s Theory of(في ضوء نظر
Mental Self- Government) اس ا من أساليب التف١٣) لق قاما بتعربها ير اليها سلفاً، ـــــوالتي اشير، ـــــ) أسلو

ــارة ٦٥). تتكون القائمة مــن (٢٠٠٢وتقنينها (عبد المنعم الدردير، وعصام الطيب،  ــارات لكــل ٥(  معــدل ) ع ) ع
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ي ســتخدمونها أسلوب من أساليب التف يــرهم التــي  ســأل الأفــراد عــن طرائــ تف ر، وهــي مــن نــوع التقــدير الــذاتي الــذ 
ــدأ  ة يبـ اعي الاســـتجا ــ ـــاس سـ ــة، أو المنـــزل أو فـــي العمـــل، فـــي ضـــوء مق اء فـــي المدرســـة أو الجامعـ فـــي أداء الأشـــ

عة، تنطبــ علــي ت ة الســا الاســتجا نتهــي  ة الأولى: (لا تنطب علي إطلاقاً، و س للقائمــة درجــة الاستجا مامــاً). ولــ
س  يــر) علــى حــده، وتتــوزع الفقــرات علــى المقــاي ــل أســلوب تف ــاس فرعــي ( ــل مق ة، إنما يــتم التعامــل مــع درجــة  ل

ة للقائمة. جدول (   ). ١الفرع
  

  ).١جدول (
ير لستيرنبرج    توزع فقرات قائمة أساليب التف

   
 الفقرات الأساليب الفقرات الأساليب
  ٦٠  ٤٧  ٣٤  ٢١  ٨  الهرمي  ٥٣  ٤٠  ٢٧  ١٤  ١  التشرعي

  ٦١  ٤٨  ٣٥  ٢٢  ٩  الملكي  ٥٤  ٤١  ٢٨  ١٥  ٢  التنفيذ
مي   ٦٢  ٤٩  ٣٦  ٢٣  ١٠  الأقلي  ٥٥  ٤٢  ٢٩  ١٦  ٣  الح
  ٦٣  ٥٠  ٣٧  ٢٤  ١١  الفوضو   ٥٦  ٤٣  ٣٠  ١٧  ٤  العالمي
  ٦٤  ٥١  ٣٨  ٢٥  ١٢  الداخلي  ٥٧  ٤٤  ٣١  ١٨  ٥  المحلى
  ٦٥  ٥٢  ٣٩  ٢٦  ١٣  الخارجي  ٥٨  ٤٥  ٣٢  ١٩  ٦  المتحرر
      ٥٩  ٤٦  ٣٣  ٢٠  ٧  المحاف

  
  

ير:   صدق قائمة أساليب التف
  
١ - ) :  ): Face Validityالصدق الظاهر

يــر المعتمــدة علــى مجموعــة مــن الخبــراء فــي الإرشــتحق ذلك مــن خــلال عــرض  اد النفســي قائمــة أســاليب التف
ة وعلــم الــنفس،  ة (١(ملحــ والتر محــك لقبــول الفقــرة، وع٨٠). وتــم اعتمــاد نســ ــع %)  لــى ضــوء ذلــك تبــين أن جم

عاد أ فقــرة.  س ( بــدائل )٥واقترحــوا ان تكــون البــدائل (الفقــرات صــالحة ولــم يــتم اســت ــذلك تحقــ الصــدق  )، ٧ولــ و
اس.    الظاهر للمق
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  صدق تمييز الفقرات: - ٢
يــر  ةولتحقيــ ذلــك تــم تطبيــ قائمــة أســاليب التف ــة علــى عينــة عشــوائ داً ) مرشــ١٠٠بلغــت ( صــورتها الأول

حــث الحــالي. تــم اخــذ  ــة، لل عــد فــي اســتخراج النتــائج النهائ مــا  ــات، التــي اعتمــدت ف ح الإجا عــد تصــح ومرشــدة، و
يــر ــة لكــل نــوع مــن أنــواع أســاليب التف ا١٣( الدرجــة الكل ــ ترتيــب  ) اســلو ــم علــى صــدق فقراتــه عــن طر ــا للح مح

ـــة ( ـــا، و ) در ١٠٠الدرجـــة الكل ــا تنازل ـ ــل أســـلوب ترتي ـــى (خـــاجـــة لكـ ــاب  ،%) مـــن الـــدرجات٢٧ذ أعلـــى وأدن وتـــم حسـ
ــل أســلوب مــن  ــل مفــردة مــن مفــردات  يــر متوســطات درجــات مجمــوعتي المرشــدين فــي  ، الثلاثــة عشــرأســاليب التف

ــذلك تكونــ: الآتــي )٢جــدول (ما هو موضح في اللمعرفة معاملات تمييز الفقرات،  مــا هــي مــن (القائمــ تو ) ٦٥ة 
  .فقرة

  ).٢جدول (
يرمعاملات ت   مييز فقرات قائمة أساليب التف

عي مي  التنفيذ  التشر   العالمي  الح
  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات

٦,٥٩  ٤ ٥,٣٦  ٣ ٣,٨٧  ٢ ٦,٤٨  ١ 
٣,١١  ١٧ ٦,٦٠  ١٦ ٥,٩٥  ١٥ ٧,٨٨  ١٤ 
٦.٤٢  ٣٠ ٧,٢٦  ٢٩ ٦,٤٦  ٢٨ ٧,٨١  ٢٧ 
٥,٩١  ٤٣ ٥,٦٢  ٤٢ ٤,٣٣  ٤١ ٤,٥٨  ٤٠ 
٤,٣٠  ٥٦ ٤,٢٩  ٥٥ ٥,٥٢  ٥٤ ٥,٠٧  ٥٣ 

  الهرمي  المحاف  المتحرر  المحلي
  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات

٤,٦٥  ٨ ٣,٧٨  ٧ ٧,٠١  ٦ ٤,٩٥  ٥ 
٧,٥٦  ٢١ ٥,٩٥  ٢٠ ٥,٨٣  ١٩ ٢,٧٨  ١٨ 
٥,٥٥  ٣٤ ٨،١٩  ٣٣ ٤,٧١  ٣٢ ٥,٩٠  ٣١ 
٥,٠٩  ٤٧ ٣,٢٠  ٤٦ ٧,١٩  ٤٥ ٨,٥٨  ٤٤ 
٥,١٩  ٦٠ ٤,٣٩  ٥٩ ٧,٣٣  ٥٨ ٦,٧٩  ٥٧ 

  الداخلي  الفوضو   الاقلي  الملكي
  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات

٢,٥٦  ١٢ ٣,٥٤  ١١ ٣,٨٦  ١٠ ٣,٨٥  ٩ 
٧,٨٥  ٢٥ ٧,٧٦  ٢٤ ٨,٥٩  ٢٣ ٨,١٧  ٢٢ 
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 ٦,٠٧  ٣٨ ٨,٦٤  ٣٧ ٦,١٧  ٣٦ ٣,٥٤  ٣٥ 
٥,٩١  ٥١ ٧,١٢  ٥٠ ٣,٨٣  ٤٩ ٥,٥٦  ٤٨ 
٦,٧٧  ٦٤ ٨,١٠  ٦٣ ٦,٩٩  ٦٢ ٥,٨١  ٦١ 

  الخارجي
  التمييز  الفقرات
٨,١٤  ١٣ 
٩,٩٢  ٢٦ 
١٠,٩٥  ٣٩ 
٥,٦٧  ٥٢ 
٦,١٤  ٦٥ 

  
ير: ات قائمة أساليب التف   ث

ـــة ( عــاد الفرع ـــات الأ ـــار ١٣تــم حســـاب معــاملات ث ا المتضـــمنة فــي القائمـــة عــن طرـــ أعــادة الاخت ) أســلو
  ).٣) يوما من إجراء التطبي الأول. جدول (١٤مني قدره (فاصل ز 

  ).٣جدول (
ي ة لقائمة أساليب التف عاد الفرع ات الأ ارمعادلات ث استخدام طرقة إعادة الاخت   ).٢٠(ن =  ر 

عاد ار  الأ عاد  إعادة الاخت ار  الأ   إعادة الاخت
  ٠,٨٩  الهرمي ٠,٨٧  التشرعي

  ٠،٨٨  الملكي ٠,٩٣  التنفيذ
ميا   ٠,٩٣  الأقلي  ٠,٨٧  لح

  ٠,٨٩  الفوضو   ٠,٩١  العالمي
  ٠,٩٥  الداخلي  ٠,٨٣  المحلى
  ٠,٩٥  الخارجي  ٠,٩٥  المتحرر
      ٠,٨٨  المحاف

ــار، ـ ــادة الاخت ـــات إعــ ــاملات ث ــع معــ ـ ــاب ان جم ـــة عنــــد مســـتو (  يتضـــح مـــن الجــــدول السـ ــل ٠,٠١دال ) لكــ
ة ( س الفرع ا.١٣المقاي ان قائ ) أسلو ة ونخلص من ذلك  ــات وصــدق مرضــ معــاملات ث ير تتميز  مة أساليب التف

د صلاح ة مما يؤ ةفي بيئة الدراسة الحال   ).٢، ملح (ة استخدامها في البيئة العراق
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اً: ة . -ثان ار نم الشخص   اخت

ة .   ): (Esyncy Peronalty inventoryوصف قائمة ايزنك للشخص
ة ( ـــار قائمـــة ايزنـــك للشخصـــ س هـــذه   ،( الصـــورة أ)) E.P.Iتـــم اخت حـــث الحـــالي، إذ تقـــ لتحقيـــ أهـــداف ال

سا (لا ة هما الان عاد الشخص عدين أساسيين من أ ة (Extraversionقائمة     .)Neuroticisin)، والعصاب
سا والانطواء  ( -أ ار الان   ).Extraversion In trorevsionاخت

مثــل نصــف  قائمــة ايزنــك ٢٤يتكون من ( س  ) فقرة  قــ درجــة ميــل الفــرد الــى الانــدفاع نحــو التصــرف اكثــر و
ــة وتفضــل  يــز العلاقــة الاجتماع ــة فــي مقابــل الترــث وتر منه الى الترث ونجاحه من خلال تعدد علاقاته الاجتماع

ة هي ( نعم دائل الإجا ســا والدرجــة المنخفضــة  -العم فيها على الاتساع. و ــة الــى الان لا ) وتشير الدرجــة العال
  لانطواء.الى ا

ة والاتزان ( -ب ار العصاب   ). Neavoticiticisnاخت
س درجــة مــا لــد الفــرد مــن عــدم الاســتقرار ٢٤يتكــون مــن ( قــ مثــل النصــف الثــاني مــن قائمــة ايزنــك و ) فقــرة 

ة هي ( نعم  دائل الإجا النقص، و ة  –والمغالاة ، ومظاهر القل والشعور  ــة الــى العصــاب لا ) وتشير الدرجــة العال
 ، ،  ).٦٤: ٢٠٠٢بينما تشير الدرجة المنخفضة الى الاتزان. (الازرجاو   ).٨١: ٢٠٠٩(الجبور

ة:   صدق قائمة نم الشخص
الغــة ( عــرض فقــرات القائمــة تــم ــدائلها علــى مجموعــة مــن الخبــ ) فقــرة،٢٨ال ماتهــا و ) مــن ٣راء ملحــ (ـوتعل

ــة وعلــم الــنفس والإرشــاد ذو الاختصاص عــــأجر ، في التر ونهــا لا ت  عــض الكلمــات  لات علــى   تــلاءمض التعــد
احث الفقرات التي حصلت على موافقة ( قى ال حث، وأ %) من أراء الخبراء، وتم حــذف الفقــرات التــي لــم ٨٠عينة ال

صــفة عامــة. و( -٢١تنــل هــذه الدرجــة وهــي الفقــرات: ( هــل تعــاني مــن قلّــة  – ٤٨هــل تعتقــد انــك واثــ مــن نفســك 
قت ( ).النوم    الخبراء. موافقة) فقرة نالت ٤٦واست

ار ات الاخت استخرا :ث احث  اروقد قام ال ات عن طر إعادة الاخت   .ج الث
ار:   أعادة الاخت

لــغ عــددها ( تــم  ة و طرقــة عشــوائ ــاس علــى عينــة مــن المرشــدين اختيــرت  ) مرشــدا مرشــدة، ٢٠تطبيــ المق
ار هو ( ان الفاصل الزمني لإعادة الاخت ا بيرسون لإيجاد العلاقة بين التطبيــ ) يوم، و١٥و استخدام معامل ارت

ســـاو  ـــات  احـــث ان معامـــل الث عـــد هـــذا المعامـــل مقبـــولاً ٠,٨٢(الأول والثـــاني، وجـــد ال عـــد هـــذه الإجـــراءات ، ) و و
حث ملح ( حت القائمة جاهزةً للتطبي على عينة ال  .)٣أص

ة   :الوسائل الإحصائ
احث الوسائل الإح    ةاعتمد ال ة صائ ــة ( المناســ ة للعلــوم الاجتماع ــة الإحصــائ ) SPSSالتــي حوتهــا الحقي

ـــا بيرســـون،  :وهـــيلاســـتخراج النتـــائج  ـــار التـــائي لعينـــة واحـــدةو معامـــل ارت ـــة لمعرفـــة ـواســـ. الاخت مـــة التائ تخراج الق
ا   .معامل الارت
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  :عرض النتائج ومناقشتها

حــث ايتضــمن  حــث  الأهــدافتها وفــ ومناقشــلحــالي عرضــا للنتــائج التــي توصــل إليهــا ال ــه ال ومــا توصــل إل
ات ومقترحات. الآتي:الحالي من توص   و

ير.أولا:  ة (استيرنبرج) لأساليب التف ين في ضوء نظر و ير المفضلة لد المرشدين التر  ما أساليب التف
ين عينــة أســاليبلمعرفــة  يــر المفضــلة لــد المرشــدين الترــو علــى قائمــة  هممتوســ درجــاتالدراســة، تــم ترتيــب  التف
ما موضح في جدول ( أساليب ير المستخدمة    ).٤التف

  
  
  )٤جدول (

حث ير المفضلة لد المرشدين عينة ال   أساليب التف
ة (  ت ة (  ت  )١٠٠العينة الكل   )١٠٠العينة الكل

  المتوس  الاسلوب  المتوس  الاسلوب
 ١٨,٢٧ الخارجي -٨ ١٩,٠٧ الهرمي -١
 ١٨,١٢ لعالميا -٩ ١٨,٨٤ المتحرر -٢
 ١٨,٠٢ المحاف - ١٠ ١٨,٤٩ الملكي -٣
مي -٤  ١٧,٩٠ الفوضو  - ١١ ١٨,٤٨ الح
 ١٧,٦٨ الاقلي - ١٢ ١٨,٣٧ التشرعي -٥
 ١٧,٥٠ الداخلي - ١٣ ١٨,٣٤ التنفيذ -٦
    ١٨,٣٤ المحلي -٧

  
  

عض خصائص نظرة (ستيرنبرج)  اعلاهيتضح من الجدول  ير  لأساليبتحق  الآتيالتف   :و
ون لديهم بر  -١ . أساليبوفيل من الافراد  س اسلوب واحد فق ير ول وهذا ما نجده عند عينة الدراسة   التف

ة بروفيل من  س  أساليبالحال ير ول .  أسلوبالتف  واحد فق
ير، الأفراد -٢ اينون في قوة تفضيلهم لأساليب التف ون عينة الدراسة أسو   يت اليب ـــقد فضل المرشدون الترو

ير (الهرمي، المتحرر،  ، التف ير (لداخلي، الاقلي، الفوضو مي، التشرعي) عن أساليب التف الملكي، الح
، العالمي). على الترتيب.  المحاف
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ل فئة من فئات  -٣ فضلون أسلوب واحد من  ير الخمسة أساليبالناس  فنجد ان المرشدين عينة الدراسة  ،التف
ة) فضلوا الأسلوب  ا ،)والملكي ،الهرمي((العينة الكل الميول، ، و(من النزعات )المتحرر(ل، ومن الأش

مي  .ن الوظائفم )والح
ير  -٤ لا لد أفراد العينة ان أساليب التف ميالأكثر تفض ير (الهرمي، المتحرر، الح  ،هي أساليب التف

ير Bernardo, et al, 2002التشرعي)، وهذه الأساليب أطل عليها بيرناردو وزملائه ( ) أساليب التف
أساليب  ) اCreativity- Generatingارة (المولدة للابتك ين افرد العينة يتميزون  ان المرشدين الترو

ين على هذه الأساليب،  ة قد شجعت المرشدين الترو ة الارشاد ير الابتكارة، وهذا يدل على ان العمل التف
لاتهم ومع ة في حل مش رفة ذواتهم لكي يتعمدوا التي تساعدهم في ابتكار الطرائ الجديدة في مساعدة الطل

ات تجعلهم أفراد  ان متلكونه من قدرات وإم ار الأهداف التي تتناسب مع ما  لا في اخت على أنفسهم مستق
لدهم. ــوتتف نتائج الدراس نافعين لأنفسهم و ـــ ة مع ـ مان محمد(دراسة  ة الحال ، في تفضيلهم )٢٠١١،خضير، وإ

    للأساليب.
اً  ة (استيرنبرج)، لد المرشدين  : هل هناك علاقةثان ير في ضوء نظر ة بين أساليب التف ة دالة احصائ اط ارت

سا  ين ونم شخصيتهم، (الان و ة  –التر   الاتزان). –الانطواء)، و(العصاب
ةجل من ا ا بيرسون بين  خدمعن هذا السؤال، است الإجا احث معامل ارت يــر لــد المرشــدين  أســاليبال التف

ين ا وفــ مصــفوفة ( الترو معامل الارت ار التائي الخاص  يــر  أســلوبونم شخصيتهم، ثم طب عليها الاخت التف
ة)، ×  ة في جدول ( وأدرجتنم الشخص ة المحسو م التائ  ).  ٦الق

  
  ).٦جدول (

ة ير لستيرنبرج ونم الشخص ا بيرسون بين أساليب التف معامل ارت ة الخاصة  مة التائ ك (ن= لـ ايزن الق
١٠٠.(  

      
  ت

ة      نم الشخص
  

ير   أساليب التف
ة ساط ة  الان ة  الانطوائ ة  العصاب   الاتزان

 ٠,٤٦٥ ١,٠٦٥ ١,٧٤٩ ١,٤٥٠  التشرعي -١
 ٠,٥٠٥ ١,٠٠٣ ١,٦٨٧ ١,٢٧٥ التنفيذ  -٢
مي -٣  ٠,٦٦٤ ١,٩٦٨ ٠,٣٣٦ ٠,٠١٩ الح
 ١,٧٥٩ ١,٢٧٧ ١,١٠٥ ٠,٢١٧ العالمي -٤
 ٠,٧٤٤ ٠,١٩٨ ٢,٣١٨ ٠,٥٠٥ المحلي -٥
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 ٠,٥٣٥ ١,٠٠٤ ١,٥٠١ ٠,١٩٨ المتحرر   -٦ 
 ٠,٠٦٩ ١,٠٣٥ ١,٤٠٩ ٠,٠٧٩ المحاف   -٧
 ٠,٥٠٥ ٠,٤٢٦ ١,٢٢٦ ٠,٣٤٦ الهرمي   -٨
 ٠,٨٨٤ ٢,٠٢٠ ٠,١٣٨ ٠,٨١٤ الملكي   -٩
 ٠,١٥٨ ٠,٧٦٤ ١,٣٠٨ ١,٠٤٥ الاقلي   - ١٠
 ١,٧٦٩ ١,٨٦٣ ٠,٢٥٧ ١,٢٠٦ الفوضو    - ١١
 ١,٨٤٢ ١,٠٣٥ ١,٤٢٠ ١,١١٥ الداخلي   - ١٢
 ١,٤٢٠ ١,٣٢٨ ١,٣٢٨ ١,١١٥ الخارجي   - ١٣

ــة (٦يتضــح مــن الجــدول ( ــة الجدول م التائ انــت اقــل مــن القــ ة  ــة المحســو م التائ ) فــي ١,٩٨) ان معظــم القــ
ــة ( ــة (%٠٥مســتو الدلال تان عنــد  أظهــرت)، ٩٨) ودرجــة حر متــان التائيتــان المحســو يــر المحلــي  أســلوبالق التف

ة الانطوائي ( ة ()، وأسلوب ال٢,٣١٨ونم الشخص ة العصاب ير الملكي ونم الشخص ) وهما اكبر من ٢,٠٢٠تف
ــة ( ــة الجدول مة التائ عنــي انــه لا توجــد علاقــات دالــة ١,٩٨الق ا)، وهــذا  يــر وفــ  أســاليبمتداخلــة بــين  إحصــائ التف

حــث، إلا فــي  ة، لأفــراد عينــة ال ة وفــ نظرــة ايزنــك لأنمــا الشخصــ يننظرــة ســتيرنبرج ونمــ الشخصــ قــ ف أســلو
يوهمــــا  ــلو ــك  أســ ــي) ونخلــــص مــــن ذلــ ــي، والملكــ ــات دالــــة بــــين ا(المحلــ يــــر لســــتيرنبرج  أســــاليبنــــه توجــــد علاقــ التف

قة مـــع نتــائج دراســـة  ـــاً، وتتفــ النتـــائج الســا التـــالي فقــد تحقـــ صــحة الفـــرض الثالــث جزئ ة، و وخصــائص الشخصــ
ا بين ٢٣٣-٢٣٢: ٢٠٠٤(الدردير،  انه توجد علاقات دالة احصائ ير و اسا).  ة أنما عضليب التف   .الشخص

ن تفسير وجود العلاقــة بــين  م ــة،  فــي ضــوء ان المرشــدين الــذين  أســلوبو يــر (المحلــي) وســمة الانطوائ التف
ــة:  ســمة الانطوائ الهــدوء والتـــرو والتأمــل، يتميــزون  ــالنفس. يتميــزون  اعــد الا لأصـــدقائهم والثقــة  والمحافظــة والت

ميلـــون الـــى ال أخـــذون شـــؤون الحيالمقـــرين و حبـــوا الاســـتثارة، و ، ولا  ــــتخطـــ ســـلكوا  ـــ نـــدر ان  ة، و ـــة مناســـ اة بجد
تصـــف أصـــحاب هـــذا الأســـلوب  ـــة، و بيـــرة للمعـــايير الأخلاق ـــة  عطيـــوا أهم ــهولة، و سـ ا، ولا ينفعلـــوا  ا عـــدوان أســـلو

ات.  التعامل مع التفاصيل والخصوص ستمتعون  ة ، و ان لات الع فبتفضيل المش التفصــيل عمــا و ضلون التحــدث 
  ).٢٣٥: ٢٠٠٤فعلوه (محلي) (الدردير، 

ــذين  ة فــي ضــوء ان المرشــدين ال يــر (الملكــي) وســمة العصــاب ــن تفســير وجــود العلاقــة بــين اســلوب التف م و
ــاك والحيــرة والقلــ والاكتئــ عدم الاستقرار الانفعالي، والمشــاعر الحزنــة والارت شعرون  ة،  سمة العصاب اب يتميزون 

الت ــة  وانخفــاض فــي تقــدير الــذات و ـــوالتشــاؤم، والاندفاع فضــلون ـــــ س لــديهم القــدرة علــى التخيــل والتجديــد، و الي لــ
تميــزون  لات و اخــذون المعالجــة المتوازنــة للمشــ حثــون عــن التعقيــد و مــا انهــم ي العمــل فــي المواقــف المنظمــة جــدا، 

ة م والمرونة والتسامح والمنطق الحســم، و  النظام والتنظ ضــا  تميــزون ا لات، و ة فــي حــل المشــ عتقــدون فــي والواقع
ــة تبــرر الوســيلة، فعــالين ونشــطين  حاســمون، منخفضــون فــي القــدرة ، ينإلــى انهــم ســرعي الغضــب وعــدوانيمبــدأ الغا

ير المنطقي  علي التحليل ميلون الى تحقي   ٠والتف فسر نج  (ملكي).  أول أول أهدافهمو عـــــوهذا ما    ض ـــــاح 



 
ر    ةوك للدراسات مجلة جامعة    ٢٠١٢لسنة       ٣العدد:     ٧المجلد:                        الإنسان

  ١٣٣٠

  
عض الآخــر، ب وإخفــاقالمرشــدين فــي عملهــم  حمالــ ــل مــنهم ومــا  ة،  أنمــالــه مــن نــاءا علــى مــا يتصــف  الشخصــ

ير الذ تعلمه وأساليب   .التف
ات   :التوص

ة التعرف على  -١ اس الحالي في نم الشخص ين. أنماالاستفادة من المق ة لد المرشدين الترو  الشخص
اس الاستفادة -٢ ين  أساليبالحالي في الكشف عن  من المق ير لد المرشدين الترو  التف
حث الحالي فــي وضــع بــرامج تنمــي  -٣ اسين في ال ــة  أســاليبالاستفادة من المق يــر الايجاب ة  وأنمــاالتف الشخصــ

  .الأفرادلد 
  :المقترحات

ة على المعلمين والمدرسين ومدراء المدارس. إجراء -١   دراسة مماثلة للدراسة الحال
ير علاقة عن دراسة  راءجإ -٢ اء الوجداني، أساليب التعلم.  أخر  تمتغيراأساليب التف  مثل الذ
ين في تفضيلهم  -٣ ير. لأساليبدراسة مقارنة بين المدرسين والمرشدين الترو    التف

ة:   المصادر العر
رجاو ، احمد عبد الحسين ( -١ ــة الج) قل الموت وعلاقت٢٠٠٢الاز ة لــد طل ، رســالة ماجســتير غيــر امعــةه بنم الشخصــ

ة   ( ابن رشد) . ة التر ل غداد ،    منشورة ، جامعة 
قة والوهم في علم النفس١٩٦٥ايزنك ، ج. ( -٢  ، ترجمة قدر حقي ورؤوف نظمي ، القاهرة ، دار المعارف .) الحق
م ( -٣ نز، ول بي، ترجمة حلمي نجــم عبــدالله، منشــورات وزارة الث١٩٨١ار م، العــراق، سلســلة قافــة والاعــلا)، علم النفس التجر

 .الكتب المترجمة
ة١٩٨٥جلال ، سعد ( -٤ ر العري .) الصحة النفس  ، القاهرة ، دار الف
ــة لعــام (١٩٨٥جــلال، شــوقي ( -٥ م ة الاقل يــر العلمــي لــد الاطفــال، الحلقــة الدراســ ة ١٩٨٤)، غــرس التف )، الهيئــة المصــر

 العامة للكتاب، القاهرة.
، نظير سلمان  -٦ ــة، رســالة ٢٠٠٩علي حمد (الجبور ــة المرحلــة الاعداد ة لــد طل اء العاطفي وعلاقته بنم الشخص )، الذ

ة ة التر ل ت. -ماجستير غير منشورة،   جامعة تكر
ير، ١٩٩٥حبيب، مجد ( -٧ ة، مصر. ١)، دراسات في اساليب التف ة النهضة العر ت  ، م
ــة المرحلــة المتوســطة، اطروحــة )، علاقــة الســلوك ا١٩٩٦الحسين، علــي حمــد عبــدالله ( -٨ ة عنــد طل انمــا الشخصــ لعــدواني 

ة ابن رشد ة التر ل توراه غير منشورة  غداد. -د  جامعة 
ة (أ٢٠٠٤حيدرة ، سناء محمد ( -٩ ة وعلاقتها بنم الشخص ة الحما غــداد  -) دافع ب) رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة 

ة الاداب . ل  / 
مــ -١٠ ف (خضــير، ثابــت محمد، وا ــة ٢٠١١ان محمد شــر ــة التر ل حــاث  ــة جامعــة الموصــل، مجلــة ا يــر لــد طل )، اســاليب التف

ة، م/ انون الثاني، ص٢، ع/١٠الاساس  ،١٨٠-١٥٥. 
ــة، جامعــة بنهــا، م/١٩٩٨عجوة، عبد العال ( -١١ ــة التر ل عض المتغيــرات، مجلــة  يــر وعلاقتهــا بــ ، ٣٣، ع/٩)،  اساليب التف

 .٤٢٥-٣٦٣ص
 )، دراسات معاصرة في علم النفس المعرفي، عالم  الكتب، القاهرة.٢٠٠٤د المنعم أحمد (الدردير، عب -١٢
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اس حسن ( -١٣ ح، ع ة ٢٠٠٧رو ل توراه غير منشورة،  ة، اطروحة د انما الشخص )، اساليب التعامل مع الصراع وعلاقتها 

ة. -الآداب  الجامعة المستنصر
ال، العدد/)، اساليب الت٢٠٠٢الشمسي، عبد الامير عبود ( -١٤ ة الجامعة، مجلة الاج ير لد طل  .٢ف
ة، بناءوها٢٠٠٨صالح، مأمون ( -١٥ نها-)، الشخص اتها، عمان-انماطها-تكو ع.-اضطرا  الاردن، دار اسامة للنشر والتوز
ة٢٠٠١م (عبد الله ، محمد قاس -١٦ اعة والنشر ، عمان ،) مدخل الى الصحة النفس ر للط  . ١، دار الف
اعة والنشر. ١٩٩١عبد الله، معتز ( -١٧ ب للط ة، القاهرة، دار عر ة الانسان  )، الشخص
١٨-  ، سو ، عبد الرحمن محمد (١٩٨٥الع سو ــة، ١٩٨٥: ع ــة، دار المعرفــة الجامع بي في علم الــنفس والتر اس التجر )، الق

ة. ندر  الاس
، أحمد،  وعبد القادر محمود، ( -١٩ ت١٩٧٢فائ ة، القاهرة. ة الان)، مدخل الى علم النفس العام، م  جلو المصر
/١٩٩١فؤاد أبو حطب، وآمال صادق، ( -٢٠  ، و ة. ١٠)، علم النفس التر ة الانجلو المصر ت  ، القاهرة، م
ــال ( -٢١ م ــة الجامعــة، ٢٠٠٦قاســم، انتصــار  ــد طل ــة ودافــع الانجــاز الدراســي ل ــ الهو ة وعلاقتهــا بتحقي )، نمــ الشخصــ

ة  ة التر ل توراه غير منشورة،  غداد. -بناتاطروحة د  جامعة 
ة، ٢٠٠٢ناصر ، اشواق صبر ( -٢٢ ة التجنســ اضــطراب الشخصــ ة) وعلاقتها  سا والانطواء والعصاب ة ( الان عد الشخص  (

ة الآداب . ل غداد /   رسالة ماجستير / جامعة 
ة ايزنك واثارها في التحصيل الاكاد١٩٨٨نشواني ، عبد الحميد ( -٢٣ ة وانماطها في نظر ة الشخص ــة جامعــة ) بن مي لــد طل

و ( ة .١٧) العدد (٥اليرموك في الاردن، المجلد التر ة التر ل ت /   ) جامعة الكو
الفن، ( -٢٤ ة العامة للتأليف والنشر، القاهرة.١٩٦٨هول و ة، ترجمة فرج احمد وآخرون، الهيئة المصر ات الشخص  )، نظر
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﷽  

ة                     ملح (  ة التر ل   ) ١جامعة الموصل/ 
ة ة والنفس   قسم العلوم الترو

اس الاتزان أسماء السادة الخبرا مي مق   الانفعاليء مح
ان العمل  الأسماء  ت   م
ة وعلم النفس.  أم.د. أحمد يونس البجار  -١ ة / قسم التر ة التر ل  جامعة الموصل / 
ة وعلم النفس.  أ.م.د. خالد خير الدين -٢ ة/ قسم التر ة التر ل   جامعة الموصل / 
طوف -٣ اسر م حة  ة   أ.م.د. صب ل ة وعلم النفس.جامعة الموصل /  ة/ قسم التر   التر
اسين -٤ ة وعلم النفس.  أ.م.د. عبد الرزاق  ة / قسم التر ة التر ل   جامعة الموصل / 
اظم عبدالله -٥ ة  أ.م.د. علاء الدين  ة التر ل وك /  ر ة جامعة    .للعلوم الإنسان
ة  أ.م.د. علاء صاحب -٦ ة التر ل وك /  ر ة جامعة    .للعلوم الإنسان
ة وعلم النفس.  أ.م.د. علي عليج الجميلي -٧ ة / قسم التر ة التر ل  جامعة الموصل / 
اس -٨ ة وعلم النفس.  أ.م.د. محمد علي ع ة / قسم التر ة التر ل  جامعة الموصل / 
ة وعلم النفس.  أم.د. سمير يونس محمود -٩ ة / قسم التر ة التر ل   جامعة الموصل / 
س محمد علي - ١٠ ة وعلم النفس.ج  أم.د. ق ة / قسم التر ة التر ل  امعة الموصل / 
ة وعلم النفس.  أم.د. ند فتاح زدان - ١١ ة / قسم التر ة التر ل  جامعة الموصل / 
مان حسين - ١٢ ة وعلم النفس.  م.د. علي سل ة / قسم التر ة التر ل  جامعة الموصل / 
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﷽  

ة                     ملح (  جامعة الموصل/ ة التر   ) ٢ل
ة ة والنفس   قسم العلوم الترو

ير النسخة القصي ةقائمة أساليب التف غتها النهائ ص   رة 
مات:   التعل

ســتخدمها  ات والطرائــ المختلفــة التــي  ــارات التــي تشــير الــى الاســتراتيج تتضمن هــذه القائمــة مجموعــة مــن الع
لات  ــك هــذه الناس في حل المشــ ــارة جيــداً ثــم قــرر الــى أ حــد تنطبــ عل ــل ع وأداء المهــام واتخــاذ القــرارات. اقــرأ 

المدرسة أو المنزل أو العمل.  اء  ارات وتتف مع الطرائ التي تستخدمها في أداء الأش   الع
ــة واحــدة فقــ لكــل مفــردة،  ــن ان تختــار ســو إجا م حة او خاطئــة، ولا  ــة صــح مــن لاحــ انــه لا توجــد إجا

ــة ولا  عنا ــارة  ــل ع قــراءة  ــة، وقــم  اناتــك فــي ورقــة الإجا فضــلك لا تكتــب شــيئا علــى ورقــة الأســئلة، ولكــن اكتــب ب
ل منها، ثم حدد موقفك ير  لا في التف ــة. بوضــع علامــة ( تقضي وقتا طو ) تحــت البــديل التــي  فــي ورقــة الإجا

الاتي: ارة و   تختاره للع
  

ك  لا تنطب عل
بيرة   بدرجة 

ك  تنطب لا   عل
  صغيرة بدرجة

ع ان  لا تستط
  تحدد

ك  تنطب عل
  بدرجة صغيرة

ك  تنطب عل
بيرة   بدرجة 

                
  

  
احث  ال

  
ارات:   الع

لة تواجهني.  -١ ة مش اتي الخاصة في حل أ ار واستراتيج  استخدم أف
لات التي تواجهني وف طرائ محددة. -٢  أفضل الوصول إلى حل المش
لات.أفضل المواقف  -٣ ع من خلالها أن أقارن بين الطرائ المختلفة لحل المش  التي أستط
قة جداً. -٤ التفاصيل الدق ا العامة على تلك التي  تهتم  القضا  أفضل العمل في المشروعات التي تهتم 
لات عامة.  -٥ لات محددة أكثر من التعامل مع مش  أفضل التعامل مع مش
ة لحل -٦ حث عن طرائ أخر جديدة أفضل لحلها.  أفضل أن أتحد الطرائ التقليد لات وأ  المش
اء. -٧ القواعد المحددة والطرائ المألوفة لعمل الأش  التزم 
اء حسب أهميتها عند تنفيذها. -٨  أقوم بترتيب الأش
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، عند اتخاذ أ قرار. -٩ سي فق يز على الهدف الرئ  أميل إلى التر

ة موضوع ما، فإني ألتزم بوجهات - ١٠ تا  النظر أو الآراء التي تكون مقبولة من زملائي. عند مناقشة أو 
ة. - ١١ ل المهام تبدو لي على نفس القدر من الأهم سهولة لأن  نني الانتقال من مهمة لأخر   م
ع مراحل المشروع أو العمل دون الحاجة لأخذ آراء الآخرن. - ١٢  أميل إلى تنفيذ جم
ار جديدة من خلال الأصدقاء، عند الب - ١٣  دء في أداء مهمة ما.أفضل الوصول إلى أف
ار وأراقب مد نجاحها. - ١٤  أحب أن أجرب أف
لة تواجهني. - ١٥ ة مش ة لحل أ استخدام الطرائ المناس ثيراً   اهتم 
اينة. - ١٦ م ومقارنة وجهات النظر والآراء المت  أميل إلى تقي
تابتها. - ١٧ ار أو  ة عند الحديث عن أف اق الخاص أ الصورة الكل ح المنظور والس  أفضل توض
ــة أو النقــاش  - ١٨ ــة عنــد الكتا ة من تناول الصــورة العامــة الكل يز على التفاصيل والحقائ أكثر أهم اعتقد أن التر

 حول موضوع ما.
لة تواجهني. - ١٩ ة مش ات الجديدة في حل أ  أفضل استخدام الطرائ والاستراتيج
قاً عندما أكون مسئولاً عن ع - ٢٠ ار التي استخدمت مس اع الطرائ والأف  مل ما. أفضل إت
ة والهدف العام للمهمة، عند البدء في أدائها. - ٢١  أحاول الر بين الموضوعات الفرع
ة يجب ان أؤديها أولا. - ٢٢ اء الأكثر أهم  أر ان الأش
 أفضل أداء المهام أو المشروعات التي تلقى قبول واستحسان لد زملائي. - ٢٣
غــض النظــر عــن الو  - ٢٤ اء المهمــة،  قــت الــذ اســتغرقه عنــدما أجــد نفســي أحــاول أن أؤد أكبــر قــدر مــن الأشــ

أدائها. اً   مطال
 اعتمد على تقدير الخاص للموقف، عند محاولتي لأتحاذ أ قرار. - ٢٥
ة أ تقرر معين. - ٢٦ تا ار الآخرن، في حالة مناقشة او  ار الخاصة مع أف  أفضل أن أمزج أف
ح لي استخدام طرائقي الخاصة في حلها. - ٢٧ لات التي تت  أفضل المش
مات محددة.استمتع  - ٢٨ اء التي تؤد في ضوء تعل  أداء الأش
نني من أن أقارن بين مختلف وجهات النظر. - ٢٩  أفضل المشروعات التي تم
ه. - ٣٠ ا التي أتناولها أو التأثير الكلى للعمل الذ أقوم   أميل إلى تأكيد الأوجه العامة للقضا
 .أفضل أن أجمع معلومات محددة أو مفصلة عن الأعمال التي أقوم بها - ٣١
طرائ جديدة لم يتطرق إليها الآخرون في الماضي.    - ٣٢ اء   أفضل أن أؤد الأش
اع مجموعة من القواعد المحددة. - ٣٣ ح لي إت  أفضل المواقف التي تت
لات. - ٣٤ عض المش ة طرقة أتعامل معها عند مواجهتي ل أ لة و ل مش ة  مد أهم  اشعر بإحساس جيد 
ز على أداء مهمة واحدة فق  - ٣٥  في الوقت المحدد لذلك.أفضل أن أر



 
ر    ةوك للدراسات مجلة جامعة    ٢٠١٢لسنة       ٣العدد:     ٧المجلد:                        الإنسان

  ١٣٣٥

 
ـــون لزامـــا علـــي أداء مجموعـــة مـــن  - ٣٦ ـــة لـــي ولزملائـــي يجـــب تأديتهـــا أولا، عنـــدما  اء الأكثـــر أهم أر ان الأشـــ

اء.  الأش
ة. - ٣٧ ذلك التي تبدو منها قليلة الأهم لات و ل أنواع المش  أفضل معالجة 
لة ما. - ٣٨ مفرد عند أدائي لمهمة أو مش  أفضل العمل 
عضو منهم.أفضل الاشتراك في  - ٣٩ ح لي التفاعل مع الآخرن   الأنشطة التي تت
آرائي الخاصة عند أدائي لمهمة ما. - ٤٠  أميل لأن أبدأ 
 أفضل التعامل مع الأعمال التي لها هدف وخطة محددان. - ٤١
م طرائ وخط الآخرن. - ٤٢ ح لي تقي لات التي تت  أفضل المهام أو المش
القواعد العامة أكثر من اهتمامي  - ٤٣ ثيراً   التفاصيل، عند أدائي لعمل ما.اهتم 
التفاصيل. - ٤٤ لات التي تتطلب منى الاهتمام  حل المش  اهتم 
ة من أجل تحسين طرقتي في أداء المهمة. - ٤٥  أفضل أن أغير من أنما الطرائ الروتين
اعها لإنجازها. - ٤٦ لات التي لها قواعد ثابتة يجب إت  أفضل التعامل مع المهام والمش
قاً لأهميتها. أسعى إلى ترتيب وحل ال - ٤٧ حلها ط ام  لات التي يجب الق  عديد من المش
ه قبل أن أبدأ في غيره. - ٤٨  لابد أن انتهى من العمل الذ أؤد
ــون لزامــا علــي أداء مجموعــة مــن  - ٤٩ ــة لزملائــي ورفــاقي يجــب تأديتهــا أولا، عنــدما  اء الأكثــر أهم أر ان الأشــ

اء.   الأش
ار  - ٥٠ ة أف تا ل ما يتطرق إلى ذهني.افضل ان أتناول مناقشة أو   في ضوء 
املة معتمداً على نفسي. - ٥١ نني أن أنجزها  م  أفضل الأعمال التي 
ادل الآراء مع الآخرن، عند البدء في عمل ما. - ٥٢ ة وت  أفضل مشار
ار الخاصة في أدائها. - ٥٣ ح لي استخدام أف  أفضل المواقف التي تت
لا - ٥٤ مات محددة عند حل المش ع قواعد أو تعل  ت أو أداء مهمة ما.أفضل أن أت
اء. - ٥٥ العمل الذ يتضمن التحليل أو المقارنة بين الأش  استمتع 
التفاصيل في الموضوعات التي تواجهني. - ٥٦ لاً   أولى اهتماماً قل
المهمة التي سأعمل بها أكثر من أهميتها العامة وأثرها. - ٥٧ معرفة الأجزاء الخاصة   اهتم 
قة وإيجاد  - ٥٨ لات السا  طرائ جديدة لحلها.أفضل التطرق إلى المش
ة أو مألوفة. - ٥٩ طرقة تقليد لة تواجهني   أفضل أن أحل أ مش
اء التي سأؤديها وفقاً لأهميتها، عند البدء في مشروع أو عمل ما. - ٦٠ الأش  أميل إلى إعداد قائمة 
ار معينة. - ٦١ ة أف تا ة واحدة، عند التحدث أو  س رة رئ ز على ف  أر
ا - ٦٢ ة  ز على الجوانب الأكثر أهم أداء مهمة او عمل ما. أر الجماعة، عندما أقوم  ة لرفاقي   لنس
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ة.    - ٦٣ ة لها تماماً في الأهم لات الأخر المساو لة واحدة يؤد عادة إلى العديد من المش  أجد أن حل مش
ار الخاصة دون الاعتماد على الآخرن. - ٦٤ ح لي استخدام أف  أفضل المواقف التي تت
ح لي ا - ٦٥ عمل معي.أفضل المواقف التي تت ل من    لتفاعل مع الآخرن ومع 

  
﷽  

  )٣ملح (
ة ة التر ل   جامعة الموصل /
ة ة والنفس   قسم العلوم الترو

ة                          صورته النهائ ة  اس نم الشخص   مق
ر (     )                   أنثى (     )   الجنس                     ذ

  .... المحترم/ المحترمة......................زز المرشد / عززتي المرشدة: ..................ع
ــة التــي تتعــرض     عــض المواقــف اليوم ــال  هذه مجموعة من الفقرات التي تدور حول مشاعرك وطرقة تصرفك ح

حــث ا حة أو خاطئة ، وإنما هــي لأغــراض ال ة صح س لها إجا اتك ول ــل لها في ح احــث أن تقــرأ  أمــل ال لعلمــي و
ــة فــان إجابتــك ســوف تســهم فــي تحقيــ الهــدف  ل أمانــة وصــدق وان لا تتــرك فقــرة بــدون إجا الفقرات وتجيب عنها 

ر الاسم .  احث لذا لا نطلب منك ذ طلع على إجابتك سو ال حث ولن    المرجو من ال
ر   ولكم جزل الش

احث                                                                                                                                     ال
  الفقرات             

  لا  نعم  الفقرات  ت
ان؟ -١       هل تشتاق للإثارة في أكثر الأح
؟ -٢ غير تدقي ساطة و       هل تأخذ الأمور عادة ب
ثيراً قبل الإقدا -٣ ر        م على عمل أ شيء؟هل تتوقف وتف
ير؟ -٤ سرعة دون توقف للتف       هل من عادتك ان تقول وتعمل 
      هل أنت على استعداد لعمل أ شيء لكي تبدو مغامراً؟ -٥
دون ترو؟ -٦ اشر و ثيرة على نحو م ان  أعمال في أح       هل تقوم 
صفة عامة؟ -٧       هل تفضل القراءة والاطلاع على التحدث مع الآخرن 
ثيراً؟ هل تحب -٨       الخروج من المنزل 
ونوا مخلصين؟ -٩ شر ان  ون لك عدد قليل من الأصدقاء        هل تفضل ان 
صرخة مثلها؟ - ١٠       اذا صرخ الناس في وجهك هل ترد عليهم 
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ه؟ - ١١ عتها عادة في الحفل وتستمتع        هل تترك نفسك على طب
ة؟ - ١٢ الحيو عتقد الآخرون انك مفعم        هل 
غلب عل - ١٣       ك الهدوء عندما تكون مع الآخرن؟هل 
تــاب علــى ان  - ١٤ ــد ان تعرفــه فهــل تفضــل معرفتــه مــن  ــان هنــاك موضــوع تر اذا 

  تسأل شخصاً آخر عنه؟
    

؟ - ١٥ اه الدقي       هل تحب العمل الذ يتطلب منك الى الانت
ت" الواحد منهم على الآخر؟ - ١٦       هل تكره ان تكون في مجموعة "ين
اء - ١٧       التي تتطلب منك التصرف السرع؟ هل تحب عمل الأش
تك؟ - ١٨ طيء في حر       هل أنت 
ب؟ - ١٩       هل تحب التحدث مع الناس لدرجة انك لا تضع فرصة للحديث مع شخص غر
ثيراً من الناس في معظم الأوقات؟ - ٢٠       هل تشعر بتعاسة شديدة إذا لم تر 
صفة عامة؟ - ٢١       هل تعتقد انك واث من نفسك 
ك الا - ٢٢ صعب عل       ستمتاع في حفل مرح؟هل 
ة في حفل ممل؟ - ٢٣ ك إدخال الحيو سهل عل       هل 
ن مقالب؟ - ٢٤       هل تحب ان تعطي الآخر
اح؟ - ٢٥ الانشراح والارت فهمونك لكي تشعر  ثيرة لأصدقاء  ان        هل تحتاج في أح
ك؟  - ٢٦       هل تتضاي عندما يرفض طل
ثيراً؟ - ٢٧ روق  ر مزاجك و       هل يتع
ه لذلك؟ هل حدث ذات مرة ان - ٢٨ التعاسة دون سبب وج       شعرت 
ب؟ - ٢٩ الخجل اذا أردت التحدث إلى شخص جذاب لكنه غر       هل تشعر 
صدر عنك؟ - ٣٠ ن من الواجب ان  ك القل على قول او عمل لم  غلب عل       هل 
سهل جرح إحساسك؟ - ٣١       هل 
؟ - ٣٢ ك الخمول في أوقات أخر غلب عل انا و       هل تشعر بنشا زائد أح
قظة؟هل ت - ٣٣       كثر من أحلام ال
ثيراً؟ - ٣٤ الذنب  قك الشعور  ضا       هل 
      هل تعتقد انك متوتر الأعصاب؟ - ٣٥
ــه علــى نحــو  - ٣٦ ــام  ع الق نــت تســتط عد الانتهاء من عمــل هــام انــك  ثيراً  هل تشعر 

  أفضل؟
    

ع معها النوم؟ - ٣٧ ار في ذهنك لدرجة لا تستط       هل تدور الأف
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حدث لك خفقان في الق - ٣٨        لب وتسرع دقاته؟هل 
ك رعشة او رجفة؟ - ٣٩       هل تنتا
ه؟ - ٤٠       هل أنت شخص تسهل إثارته وإغضا
فة قد تحدث لك؟ - ٤١ اء مخ       هل تقلقك أش
ثرة؟ - ٤٢ س"  واب       هل تر أحلاما مزعجة " 
      هل تقلقك الآلام والأوجاع - ٤٣
اً؟ - ٤٤       هل تعتقد نفسك شخصاً عصب
شف الناس عن ع - ٤٥ لامك اذا  سهل إ ك او في عملك؟هل        يب ف
النقص؟ - ٤٦ قك شعور  ضا       هل 
      هل تقل على صحتك ؟ - ٤٧
      هل تعاني من قلّة النوم ؟ - ٤٨

  
  
  

way's of thinking (Asternberg) and its relationship to the pattern of 
personal Educational counselors. 

 
Conclusion: 

 Human thinking is characterized by development since the establishment of 
societies, and is growing every day, and this requires work on the development of 
thinking skills necessary for individuals to be able to solve the problems of current 
and future, a socially acceptable manner. The century this may be a century of 
human intelligence, and excellence will be a community that works on the 
development of thinking of its members. We live in an age characterized by the 
wealth of scientific and modern technology, and this requires multiple methods of 
thinking to confront them and try to overcome them. Our vehicle for this is science, 
science and knowledge are power have become the new world. The building and 
personal growth of normal primary objectives of the educational process, and each 
individual's unique and distinctive character which is different from the other 
individuals. So the current is determined by the importance of research, known ways 
of thinking's  favorite (Sternberg),  the Educational counselors and its relationship 
to pattern their characters. 
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Target current research to answer the following questions: 
 
1- What ways of thinking favored by Educational counselors in light of the 

theory (Sternberg) to ways of thinking. 
2- Is there a statistically significant correlation between ways of thinking in 

the light of the theory (Sternberg), Educational counselors in the pattern of their 
personality (extraversion - introversion), and (neuroticism - stability). 

To achieve the objectives of the research, the researcher tools are: a list of ways 
of thinking for (Sternberg) short list, a list (Eisenk) to personal style, and After 
finding the psychometrical properties for the criterion as, a sample (100) counselors 
has been tested chosen randomly out of the whole group of counselors (143) who 
work in secondary and intermediate schools in the General Directorate of Education 
in  Kirkuk.  

After processing the data concisely using the (t-test, on sample and two samples, 
the  person factor device ).  

The study comes up with the following conclusion: 
1- The most favored ways of thinking among members of the sample are ways of 
thinking (pyramidal, liberal, arbitral, and legislative). 
2- there was no statistically significant relationships between overlapping ways of 
thinking according to the theory (Sternberg), and personal style according to the 
theory (Eisenk), for members of the research sample, except in the two methods are 
the only two methods (local and Royal). We conclude from this that there are 
relationships between the function's ways of thinking (Sternberg), and personal 
characteristics. 
 

In light of these results, the researcher recommends taking advantage of the tools 
in the development of outreach programs develop positive ways of thinking and 
patterns of personal individuals. As proposed, a similar study of the current study on 
teachers, teachers and school administrators.   

  
  
  
  
  
 


