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  رشدين الترȁوȂين).لمبرج) وعلاقته بنمȊ الشخصǻة لدȎ االتفȜير لـ (استيرن أساليب(
  أ.م.د. هادȏ صالح رمضان النعǻمي
  Ȝلǻة الترǻȁة/ جامعة الموصل

  :  الخلاصة
يتميـــز التفȞيـــر الإنســـاني Ǽـــالتطور منـــذ نشـــأة المجتمعـــات، وȄتزايـــد Ȟـــل يـــوم، وهـــذا يتطلـــب العمـــل علـــى تنمǽـــة 

للازمــة للأفــراد، لȞǽونــوا قــادرȄن علــى حــل مشــȞلاتهم الحالǽــة والمســتقبلǽة، ǼطرȄقــة مقبولــة اجتماعǽــا. مهارات التفȞيــر ا
ع الــذǽ ȑعمــل علــى تنمǽــة تفȞيــر أفــراده. ونحــن ـفالقرن الحالي قد Ȟǽون قرن الذȞاء الإنساني، والتفوق سȞǽون للمجتمــ
ا يتطلــب أســاليب متعــددة مــن التفȞيــر لمواجهتهــا نعــǽش فــي عصــر يتميــز Ǽــالثروة العلمǽــة والتكنولوجǽــا الحديثــة، وهــذ

ǽعــد بنــاء ونمــو ومحاولة تجاوزها. ووسيلتنا فــي ذلــك هــو العلــم، فــالعلم والمعرفــة أصــǼحا ǽشــȞلان قــوة العــالم الجديــد. و 
الشخصــǽة الســوǽة مــن الأهــداف الأساســǽة للعملǽــة الترȃوǽــة، ولكــل فــرد شخصــيته الفرȄــدة والمتميــزة التــي يختلــف فيهــا 

يره من الأفراد. لذا تتحدد أهمǽة الǼحث الحالي، تعرف أساليب التفȞير المفضلة لـ (ستيرنبرج)، لــدȐ المرشــدين عن غ
 الترȃوȄين وعلاقتها بنمȌ شخصǽاتهم. 

  أستهدف الǼحث الحالي الإجاǼة على الأسئلة الآتǽة:
  ج) لأساليب التفȞير.ما أساليب التفȞير المفضلة لدȐ المرشدين الترȃوȄين في ضوء نظرȄة (استيرنبر  - ١
هــل هنــاك علاقــة ارتǼاطǽــه دالــة إحصــائǽة بــين أســاليب التفȞيــر فــي ضــوء نظرȄــة (اســتيرنبرج)، لــدȐ المرشــدين  - ٢

 ȋساǼشخصيتهم، (الان Ȍين ونمȄوȃة  –الترǽالاتزان). –الانطواء)، و(العصاب 
  

ــر لــــ ( ســتيرنبرج) القائمــة القصـــيرة، ولتحقيــȘ أهــداف الǼحــث، اعتمـــد الǼاحــث أداتــين همـــا: قائمــة أســاليب التفȞي
وǼعـــد أيجـــاد الخصـــائص الســـȞǽومترȄة للقـــائمتين، تـــم تطبǽقهمـــا علـــى عينـــة بلغـــت وقائمـــة (ايزنـــك) لـــنمȌ الشخصـــǽة، 

) مرشداً ومرشدة، من العــاملين فــي ١٤٣) مرشداً ومرشدة، اختيروا ǼطرȄقة عشوائǽة من مجتمع الǼحث الǼالغ (١٠٠(
  ، في المديرȄة العامة لترǽȃة محافظة ȞرȞوك.والثانوǻة المتوسطة، والإعدادǻة،المدارس  

)، لعينة واحدة، ولعينتــين مســتقلتين،  t-testوǼعد معالجة البǽانات إحصائǽا Ǽاستخدام الوسائل الإحصائǽة:  (
  ومعامل ارتǼاȋ بيرسون).

  توصل الǼحث إلى النتائج آلاتǽة:
ــاليب التفȞيــــر الأكثــــر تفضــــǽلا لــــدȐ أفــــراد العينــــة  -١ ــاليب التفȞيــــر (الهرمــــي، المتحــــرر، الحȞمــــي، ان أســ هــــي أســ

  .التشرȄعي)
٢-  Șة وفــǽالشخصــ Ȍة (ستيرنبرج)، ونمــȄنظر Șير وفȞا متداخلة بين أساليب التفǽانه لا توجد علاقات دالة احصائ

نظرȄة (ايزنك)، لأفراد عينة الǼحث، إلا في أسلوȃين فقȌ وهمــا أســلوȃي (المحلــي، والملكــي). ونخلــص مــن ذلــك 
  وجد علاقات دالة بين أساليب التفȞير لـ(ستيرنبرج)، وخصائص الشخصǽة.Ǽأنه ت
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لاستفادة من الأداتين في وضع برامج إرشــادǽة تنمــي أســاليب التفȞيــر في ضوء تلك النتائج، يوصي الǼاحث Ǽا

لمــين والمدرســين Ȟما وǽقترح، إجراء دراسة مماثلة للدراسة الحالǽة على المع الشخصǽة لدȐ الأفراد. وأنماȋالايجابǽة، 
  ومدراء المدارس.

  :الǺحث مشȜلة
معرفتنــا Ǽأســاليب  العملǽــة الترȃوǽــة، نظــرا لأن فــي Ǽمصــطلح أســاليب التفȞيــر مــن العوامــل المــؤثرة هتمــامان الا
تعلǽمهم، وإرشادهم، وتوجيههم، وتحديد الوسائل  ǽفضلها الأفراد تساعدنا في تحديد الطرائȘ المناسǼة في التفȞير التي

مســتوȐ التحصــيل الدراســي لــديهم، وتنمǽــة واســتقلال قــدراتهم،  يــؤدȑ فــي النهاǽــة إلــى ارتفــاع ئمــة لتقيــǽمهم، Ǽمــاالملا
لــذا طبǽعــة شخصــǽة الفــرد،  بهمــاوتتحــدد  ،التفȞيــر متعــددة ومتنوعــة أســاليبولمــا Ȟانــت  والارتقــاء Ǽالعملǽــة الترȃوǽــة. 

ــة مهــارات التفȞيــر ا الاهتمــام المســؤولينعلــى  تǼــا ǽين التــي قــد تســاعدهم علــى بتنمȄــوȃم، ومــنهم المرشــدين الترǽلســل
ــتقبلǽة، وعلـــى ǽȞفǽــــة حلهـــا ǼطرȄقــــة هـــمواج ــات  إبداعǽــــةة المواقــــف والمشـــȞلات الحالǽــــة والمســ ـــة انتقــــاء المعلومــ ǽفǽȞو

ادǽمǽــة فأن فرص النجاح في حǽــاتهم الأك وأساليǼهإلى تعلǽم الطلǼة التفȞير  المرȃون فإذا لم يتجه المرتǼطة ǼالمشȞلة. 
  .  (Bayer,1987:47-48)وغير الأكادǽمǽة تصǼح محدودة

في ضوء نظرȄة (ستيرنبرج)، على أساليب التفȞير المفضلة  Ǽالتعرف Ǽحث الحاليالتتحدد مشȞلة لذا 
 –العصابǽة (، و)الانطواء –الانǼساȋ (ونمȌ الشخصǽة قة بين أساليب التفȞير المختلفة، الكشف عن العلاو 

 .لمرشدين الترȃوȄينلدȐ ا ،)الاتزان
  :ألǻهأهمǻة الǺحث والحاجة 
ين Ȅتزايد Ȟل يــوم، وهــذا يتطلــب الاهتمــام مــن المســؤولو ، ساني Ǽالتطور منذ نشأة المجتمعاتيتميز التفȞير الإن
قـــادرȄن علـــى حـــل  االحǽـــاة، وȞǽونـــو  للتوافـــȘ مـــع متغيـــرات هـــاان يتســـلحوا بو  ،للأفـــراداللازمـــة بتنمǽـــة مهـــارات التفȞيـــر 

  ǼطرȄقة مقبولة اجتماعǽا. الحالǽة والمستقبلǽة،  ممشȞلاته
 أفــراده، والتفــوق ســȞǽون للمجتمــع الــذǽ ȑعمــل علــى تنمǽــة تفȞيــر الإنســانيقرن الحالي قد Ȟǽــون قــرن الــذȞاء فال

، فهــي لا تعنــي Ȟــل لنجــاح الفــرد فــي الحǽــاةالوحيــد  لأن القــدرات العقلǽــة لǽســت هــي المحــدد )٢٣: ١٩٨٥جــلال، (
  لم مرتǼ ȌǼالتفȞير. لأن التع شيء،

دفــع الكثيــر مــن الǼــاحثين الــى الاهتمــام الواســع  ، لقدرات معرفǽة راقǽة في مقــدمتها التفȞيــر الإنسانان امتلاك 
الســوȑ الاســتغناء عنهــا خاصــة  للإنســانلا ǽمȞــن  النشاطات العقلǽة، فهو غاǽة مرغوǼة ومطلوǼــة أرقىǼه حيث عده 

  ).١٧٨: ٢٠٠٢السلوǽȞة المتعددة، (الشمسي،  ǼالأساليبمشȞلة لا ǽستطǽع حلها  تواجههعندما 
فالتفȞير ǽعد من مصادر الثروات القومǽة في المجتمعات، وفي هذا ǽشير مفȞــر ǽاǼــاني الــى (ان معظــم بلــدان 

 أرجلنــاوتنضــب Ǽمــرور الــزمن، امــا نحــن فنعــǽش علــى ثــروات تقــع فــوق  أقــدامهاالعــالم تعــǽش علــى ثــروات تقــع تحــت 
  ). ١١: ١٩٩٥در ما ناخذ منها). (حبيب، تزداد وتعطي Ǽق
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ــذاتي) مـــن اهـــم النظرȄـــات التـــي نالـــت اهتمـــام  أســـاليبوتعـــد نظرȄـــة  التفȞيـــر لــــ (ســـتيرنبرج) (الـــتحȞم العقلـــي الـ

الǼاحثين الغرȃيين الذين تناولوها Ǽالدراسة والǼحث وحاولوا وضع تصور نظرȑ متكامل لهذه النظرȄة، والǼعض الآخر 
  ).  ١٤٣: ٢٠٠٤ودراسات عن علاقة هذه النظرȄة بǼعض المتغيرات الاخرȐ (الدردير، قام Ǽاجراء Ǽحوث 

لــذا أصــǼحت الحاجــة ماســة الــى ترǽȃــة جيــل متســلح ǼــالتفȞير ومهاراتــه وأســاليǼه مــن اجــل حــل مــا يواجهــه مــن 
تعــود Ǽالفائــدة مدفوعين ذاتǽا وȃرغǼة في  الǼحث عن المعرفة، التي مــن شــأنها ان   هممشȞلات في هذا المجال وجعل

  .عليهم خلال حǽاتهم الأكادǽمǽة والمهنǽة
الــى  حيــث ينظــر علمــاء الــنفس .الأفــرادلكل فرد شخصيته الفرȄــدة والمتميــزة التــي يختلــف فيهــا عــن غيــره مــن و 

 :١٩٧٢(فــائȘ وعبــد القــادر، ، تميز Ȟــل فــرد عــن غيــره مــن الآخــرȄنمجموعة من السمات التي  أنهاعلى الشخصǽة 
  ييتـــأثر بـــنمȌ الشخصـــǽة اكثـــر مـــن تـــأثيره Ǽالـــدور الجنســـي او اǽـــة ســـمة او Ǽعـــد نفســـ ن ســـلوك الفـــردا Ȟمـــا . )٢١٥

  .)Cavin, 2003 : 3لوحده. (
وان  ،ان النــاس مرتفعــي الانǼســاطǽة ǽعǽشــون علــى نحــو مضــبوȋ للمثيــرات المخǽفــة)  Eyzenk ( يرȐ ايزنــك

 الإصــاǼةالــى  الأمرǽصل بهم  وقدسرعة شديدة وȃدقة نطوائيين يتعلمون تجنب المواقف التي تسبب الفزع Ǽلاا Ǽعض
، او الأشــǽاء عــدة مــرات وȞǼثــرةتفقــد مثــل (رعة وȃدقــة) ســلوǽȞات معينــة Ǽســســوف يتعلمــون ( والــǼعض الآخــر ،Ǽالذعر

التــي  الأشــǽاءاو نســǽان  إهمــالفــانهم مميــزون فــي  ،، اما الانǼســاطيون مرتفعــي العصــابǽةرȐ غسل اليدين مرة Ǽعد اخ
: ٢٠٠٢، وغيرهــا مــن آلǽــات الــدفاع. ( ناصــر، الإسقاȋ، ، الكبتالإنȞارȞون في آلǽات الدفاع مثل هم ينهمتقهرهم ف

٨-٧(.   
ثــم  ،ينســحبون فــي البداǽــةفمــنهم مــن  مختلفــان،موقفــان لهمــا ان الانطواء والانǼساǼ ȋ، )١٩٩٧( خǽاطة وأشار

قدام واســتعداد اولــي وȞــأنهم واثقــين مــن ان ســلوȞهم ǽقابلون الموقف نفسه بإومنهم من ، الفعل Ǽعد ذلك يبدأون في رد
. والجــرأة د فعل المنǼســǼ Ȍالايجابǽــة والثقــةبينما يتصف ر  ،وعلى ذلك فان رد فعل المنطوȑ يتصف Ǽالسلبǽة .صواب
ــم ــ ـــي .)٣١: ٢٠٠٦، ( قاسـ ــ ـــين  ف ــ ــين تب ــ ـــزنحـ ــوائيين المتــ ـــم ان الانطـــ ـــرين هــ ــ ــ الأكث ـــ ــة عل ــ ــــلةقابلǽـ ــة.  ى مواصـ ــ     الدراسـ
    .)٢٦١: ١٩٨٨، (نشواني

  في الآتي:  من هنا تكمن أهمǽة الǼحث الحالي
علــى و  الإرشــادǽة،التفȞير واعتǼــاره جــزءا مهمــا فــي العملǽــة معرفة أساليب المرشدين الترȃوȄين على ساعد في م

مـــن اختǼـــار القـــدرات  أفضـــلالتفȞيـــر  أســـاليبان   ،)Zhang, 2002b(حيـــث ǽشـــيرفهـــم Ǽعـــض القـــدرات العقلǽـــة، 
مختلفــة  أدواتقــد تســاعدهم علــى اســتخدام فهــي   ).١٤٦: ٢٠٠٤(الــدردير،  دراســيالتبــوء Ǽالتحصــيل الالتقليدǽة في 

 Șنوعــون مــن طرائــȄطــورون وǽقة تجعلهم ينمون وȄطرǼ م مسترشديهمǽيــر، ولكــي  أرشــادهمفي تقيȞوتحفيــزهم علــى التف
فــي التفȞيــر ومســتوǽات   يبهمǽȞفǽــة التعامــل مــع طلبتنــا وأســال فــينȞــون مرشــدين نــاجحين يجــب ان نȞــون مــدرȞين 

Ȟمــا ǽمȞــن ان تســاعد الدراســة الحالǽــة Ǽعــض المســؤولين واللجــان الخاصــة عنــد اختǽــار  ذȞــائهم ونمــȌ شخصــǽاتهم.
  .Ȟفاءتهالفرد في التفȞير Ǽصورة اكثر من  أسلوبالسلم الوظǽفي، لان الترقǽات قد تعتمد على  أثناء الأفرادوانتقاء 
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جـــب ان يؤخـــذ فـــي الاعتǼـــار مثلـــه مثـــل الـــذȞاء والدافعǽـــة عنـــد وضـــع الفـــرد فـــي العمـــل. الفـــرد فـــي التفȞيـــر ي فأســـلوب

)Grigorenko, & Sternberg:1997  ،١٤٨: ٢٠٠٤)، عن (الدردير.(  
  : أهداف الǺحث

  الآتǽة: الأسئلةعلى  الإجاǼة هدف الǼحث الحاليي
 ستيرنبرج) لأساليب التفȞير.أساليب التفȞير المفضلة لدȐ المرشدين الترȃوȄين في ضوء نظرȄة (اما   -١
هــل هنــاك علاقــة ارتǼاطǽــة دالــة احصــائǽة بــين أســاليب التفȞيــر فــي ضــوء نظرȄــة (اســتيرنبرج)، لــدȐ المرشــدين  -٢

 ȋساǼشخصيتهم، (الان Ȍين ونمȄوȃة  –الترǽالاتزان). –الانطواء)، و(العصاب 
   حدود الǺحث:

الصــǼاحǽة (المتوســطة / ȞرȞــوك ظــةمحاف مــدارس يفــالعاملين  المرشدين الترȃوȄينǽقتصر الǼحث الحالي على 
   الثانوǽة) من Ȟلا الجنسين.والاعدادǽة و 

  :تحديد المصطلحات
  :التفȜير أساليب أولاً:

  )Grigorenko, & Sternberg, 1995(تعرȂف جرȂجورنȜو، وستيرنبرج  - ١
ز ومعالجــة المعلومــات عملǽة عقلǽة معرفǽة تؤثر ǼشــȞل مǼاشــر فــي طرȄقــة وǽȞفǽــة تجهيــهو : اسلوب التفȞير    

  .الإنسانيوالتمثǽلات العقلǽة المعرفǽة داخل العقل 
 ):Sternberg, 1997تعرȂف ستيرنبرج ( - ٢

ـــة وهـــو    ـــد المفضـــلة الفـــرد طرȄق ــر عن ــو تفضـــيل الأعمـــال أداءفـــي التفȞيـ ــǽس قـــدرة، وإنمـــا هـ ــو لـ ، وهـ
 ,Sternberg(القــدرات)،  -التفȞيــر أســاليب -لاســتخدام القــدرات وǽقــع بــين الشخصــǽة والقــدرات (الشخصــǽة

  ).١٦٠: ٢٠١١خضير، وǽمان، )، عن (1997,36
٣- :ȑــف النظــرȄــف (ســتيرنبرج،   التعرȄاحــث تعرǼتــه وقائمتــه فــي ١٩٩٧يتبنــى الȄأســاليب)، لأعتمــاده علــى نظر 

 التفȞير.
 أســاليبعلــى حــدȐ مــن قائمــة  أســلوبوهــو الدرجــة التــي ǽحصــل عليهــا الفــرد فــي Ȟــل  التعرȄــف الاجرائــي:  -٤

  ر.التفȞي
  

  نمȊ الشخصǻة: :ثانǻاً 
  ):Yung 1954(يونغ تعرȂف  - ١

 ,Yung. (الآخــر المنفصــلة والمتفاعلــة والتــي ǽعتمــد Ǽعضــها علــى الــǼعض  الأنظمــةهــو عــدد مــن 
1954: 110(.  
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  ):٢٠٠١عبد الله ( تعرȂف - ٢
عبــد (  أساســيالنظرȄة او الجسمǽة التي تكونت في مستهل الحǽــاة ولا تخضــع لتغيــر  الأساسǽةتجمع السمات 

  .)٨١:  ٢٠٠١الله ، 
  ):٢٠٠٨تعرȂف صالح ( -٣

الأنمــاȋ فئــة او صــنف مــن الافــراد ǽشــترȞون فــي الصــفات العامــة وان اختلــف Ǽعضــهم عــن Ǽعــض فــي درجــة 
  ).٥٥: ٢٠٠٨اتسامهم بهذه الصفات. (صالح، 

  Ȋ الشخصǻة .مالتعرف النظرȏ لن -٤
معــاً ملحوظــاً او ســمة ملحوظــة مــن : بوصــفها تج للأنمــاEyzenek, 1964 (ȋ( أيزنــكالǼاحــث تعرȄــف  تبنى

عǼـــارة عـــن عـــدد مـــن الســـمات التـــي تجمعـــت فشـــȞلت الـــنمȌ المعـــين  إلامـــا هـــي  الأنمـــاȋ أن أســـاسالســـمات علـــى 
  ).١٩: ٢٠٠٩(الجبورȑ،  لشخصǽة الفرد 

  .لنمȊ الشخصǻة الإجرائيالتعرȂف  -٥
  .الǼحث لأغراضعد الشخصǽة الذȑ ا  أنماȋهو الدرجة الكلǽة التي ǽحصل عليها الطالب على مقǽاس 

  
  :ساǺقةالدراسات الالإطار النظرȏ و 

  :الإطار النظرȏ  أولاً:
لما Ȟان المتغيرȄن الأساسيين هما أساليب التفȞير في ضوء نظرȄة ستيرنبرج، ونمȌ الشخصǽة في ضوء 

  ين النظرȄتين وȞالاتي:تالنظرȑ على عرض ها الإطارتصر نظرȄة ايزنك، فسوف ǽق
وفǽما   ،) فئات٥) أسلوǼا موزعين على (١٣)، إن هناك (Sternbergيرنبرج (يرȐ ست أساليب التفȜير:

  ǽأتي عرض تفصيلي لكل منهما:
  أولاً : أساليب التفȜير من حيث الوظǻفة: 

وأصحاب هذا الأسلوب ǽفضلون الابتكار، التجديد، التصمǽم   ):Legislative styleالأسلوب التشرȂعي ( -١
لأشǽاء ǼطرȄقتهم الخاصة، وǽفضلون المهن التي تمȞنهم من توظيف والتخطȌǽ لحل المشȞلات، وعمل ا

  ٠أسلوȃهم التشرȄعي مثل: Ȟاتب مبتكر، فنان، أديب، مهندس معمارȑ، سǽاسي أو صانع سǽاسة
٢- ) ȏالأسلوب التنفيذExecutive style( ،ةǽاع القواعد الموضوعǼميلون لإتǽ ميز الأفراد الذينǽميلون : وǽو

وتنفيذها، والتفȞير في المحسوسات، وȄتميزون Ǽالواقعǽة والموضوعǽة في معالجتهم تطبيȘ القوانين  ىإل
 ٠للمشـȞلات، وǽفضلون المهن التنفيذǽة مثل: المحامي، مدير، رجل الدين

الحȞم علي الآخرȄن وأعمالهم،  ى): وأصحاب هذا الأسلوب ǽميلون إل Judicial styleالأسلوب الحȜمي ( -٣
ات، وتحليل وتقيǽم الأشǽاء، وȞتاǼة المقالات النقدǽة، ولديهم القدرة علي التخيل والابتكار وتقيǽم القواعد والإجراء

 ٠قيǽم البرامج، والإرشاد والتوجǽهوǽفضلون المهن المختلفة مثل ȞتاǼة النقد، وت
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  : Ȏ : أساليب التفȜير من حيث المستو  ثانǻا

بتفضليهم للتعامل مع القضاǽا المجردة، ): وȄتصف هؤلاء الأفراد  Global styleالأسلوب العالمي ( -١
 والابتكار، والمواقف الغامضة، والعمومǽات، وȄتجاهلون التفاصيل.  ،والتجديد ،والمفاهǽم عالǽة الرتǼة، والتغيير

ــة التـــي Local style( الأســلوب المحلــي -٢ ǽانǽلات العȞتصـــف أصــحاب هــذا الأســلوب بتفضــيل المشــȄو :(
  ٠حو المواقف العملǽة وǽستمتعون Ǽالتفاصيلتتطلب عمل التفاصيل، وȄتجهون ن
  ثالثا : أساليب التفȜير من حيث النزعة: 

لقـــوانين وȄتصـــف أصـــحاب هـــذا الأســـلوب Ǽالـــذهاب فǽمـــا وراء ا):  Liberal styleالأســـلوب المتحـــرر( -١
 تغيير ممȞن. ىمواقف غير المألوفة، وǽفضلون أقصالغموض وال ىوالإجراءات، والميل إل

وȄتصـــف هــؤلاء الأفــراد Ǽالتمســك Ǽــالقوانين، وȞǽرهـــون   ):ȌConservation style (الأســلوب المحــاف -٢
  ٠الغموض، وǽحبون المألوف، وȄرفضون التغيير، وȄتميزون Ǽالحرص والنظام

  راǺعا: أساليب التفȜير من حيث الشȜل: 
فــي وقــت عمل أشǽاء Ȟثيــرة  ى):  وǽميل أصحاب هذا الأسلوب عل Hierarchic styleالأسلوب الهرمي ( -١

ــدافهم فـــي صـــورة هرمǽـــة علـــ واحـــد، ــة تبـــرر  ىǽضـــعون أهـ ــا وأولوȄتهـــا، ولا ǽعتقـــدون Ǽمبـــدأ الغاǽـ حســـب أهميتهـ
ـــزون Ǽالواقعǽــــة  ـــداً ومــــدرȞون للأولوǽــــات، وȄتميـ ـــون ومنظمــــون جـ ــد ومرنـ ــيلة، وǼȄحثــــون دائمــــاً عــــن التعقيــ الوســ

   ٠والمنطقǽة في تناولهم للمشȞلات
وȄتصــف هــؤلاء الأفــراد Ǽالتوجــه نحــو هــدف واحــد طــوال الوقــت،   :)Monarchic styleالأســلوب الملكــي ( -٢

ــبǽاً Ǽالأولوǽــــات والبــــدائل، ǽفضــــلون  ــديهم إدراك قليــــل نســ تمثلــــيهم للمشــــȞلات مشــــوش، متســــامحون، مرنــــون، لــ
  ٠التحليل والتفȞير المنطقي ى، والعلوم، منخفضون في القدرة علالأعمال التجارȄة، والتارȄخ

): يتصــف هــؤلاء الأفــراد Ǽانــدفاعهم خــلال أهــداف متســاوǽة الأهمǽــة،  Oligarchic style( الأسلوب الأقلي -٣
   .متوترون، مشوشون، لديهم العديد من الأهداف المتناقضة

٤-  ȏالأســلوب الفوضــو )Anarchic style أنهـــم مــدفوعون مــنǼ مــن  ): يتصــف هــؤلاء الأفــراد Ȍǽخــلال خلــ
ـــالجتهم للمشــــȞلاتالحاجــــات والأهــــداف ــي معـ ـــوائيين فــ ـــعب تفســــ ، ، عشـ ــن الصـ ــــدوافع وراء ـمــ ، ســــلوȞهمير ال

 ٠مشوشون ومتطرفون في مواقفهم، وȞǽرهون النظام
  

  خامساً : أساليب التفȜير من حيث المجال: 
رȞيز الــداخلي، يتميــزون Ǽــالت، ): ǽفضــلون العمــل Ǽمفــردهم، منطــوون  Internal style( الأســلوب الــداخلي -١

لأشـــǽاء ولـــǽس مـــع الآخـــرȄن، وǽفضـــلون المشـــȞلات التحليلǽـــة ، وǽســـتخدمون ذȞـــائهم فـــي االوحـــدة ىǽميلـــون إلـــ
 ٠والابتكارȄة
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الانǼســاȋ،  ىحاب هــذا الأســلوب Ǽــأنهم ǽميلــون إلــيتصــف أصــ  ):External styleالأســلوب الخــارجي ( -٢

ــȞلات  ــل المشــ ـــاعدون فــــي حــ ــاعي، وȞǽــــون علاقــــات اجتماعǽــــة، وǽسـ ــديهم حــــس اجتمــ والعمــــل مــــع فرȄـــــȘ، ولــ
  ٠الاجتماعǽة

  
  أنماȉ الشخصǻة:ثانǻاً: 

 ىȞمــا جــرت محــاولات أخــرȐ ترمــي الــ ،)typesأنمــاȋ ( ىت عدة تهدف الى تقسǽم الشخصǽة الجرت محاولا
ــزهم اكتشــــاف عوامــــل أساســــǽة فــــي الشخصــــǽة يــــتم ع ــى أساســــها وصــــف الأفــــراد وتميــ ــممعرفــــة  ومحاولــــة لــ ، أخلاقهــ

  لاعتمادها في الǼحث الحالي.وسيتم تناول نظرȄة (ايزنك) بنوع من التفصيل وانفعالاتهم وسلوȞهم، 
  . EysenckنظرȂة ايزنك 

) إيجــاد تشــȞيلة علمǽــة لبنــاء الشخصــǽة تجمــع بــين الســمات والأنمــاEysenck ȋحــاول العــالم النفســي (ايزنــك 
، وȞلاهمــا ǽمــثلان مــع ايزنــك بــين مفهــوم الســمة والــنمȌ). وقــد ج٣٠٦: ٢٠٠٥والانطǼاع في نظرȄة الإǼعاد (الرحــو، 

تجمـــع ملحــوȍ أو ســـمة ملحوظــة أȑ انـــه نـــوع مــن التنظـــǽم أكثـــر  :Ǽأنـــه )الــنمȌ(فǽعـــرف  ، نظرȄتـــهمȞانــة مهمـــة فــي 
تجمع ملحوȍ من النزاعات  :فǽعرفها Ǽأنها )السمة(إما  .بوصفها جزءاً مȞوناً لهذا النمȌ عمومǽة وشمولاً وǽظم السمة

عند ايزنــك مفهــوم  ،والسمة ،رة التي تحدث)الفردǽة  للفعل أو هي ( اتساق ملحوȍ في عادات الأفراد وأفعالهم المتكر 
 مفهــوم رȄاضــي يــرتǼ ȌǼالجانــب الكمــي فــي تفســير ،بينمــا الــنمȌ .نظــرȑ وصــفي يــرتǼ ȌǼالجانــب الكǽفــي مــن الســلوك

ــارة عــن متصــل Ȟمــي لــه طرفــان احــدالســلوك Ǽعتــه عǽــم طبȞحǼ عــدǼســمة ثهما ايجــابي والأخــر ســلبي، فال ȑــة ، أǽنائ
 تمثل الشخصǽة وقد وضع ايزنك محاور رئǽسǽة). ٤٥: ص٢٠٠٩عن (الجبورȑ، ، )٩٦: ٢٠٠٠القطب (الأزرق، 

  هي:
١ -  ȋساǼعد الأول الانǼالانطواء. -ال  
 عدم الاتزان): –الǼعد الثاني العصابǽة ( الاتزان الانفعالي  - ٢

تــم توزȄــع ســمات الشخصــǽة بــين المحــاور  ،وتتقاطع هــذه المحــاور لتشــȞل أشــǼه بــدائرة تنقســم الــى أرȃعــة أجــزاء
لأساسǽة، أȑ أن السمات أصǼحت أجزاء بين المحاور الأرȃعة الكبرȞ Ȑما أضاف الى هذا التنظǽم الأمزجة الأرȃعة ا

  ).٣٠٦: ٢٠٠٥التقليدǽة في مرȞز الدائرة ( الدموȑ، الصفراوȑ، البلغمي، السوداوȑ). (الرحو، 
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 ) ١شȞل (

  يبين أǼعاد الشخصǽة وسماتها حسب تقسǽم أيزنك
 

  
  

                                           
                                  

                       
  

  
          ȏالصفراو           ȏالسوداو  

                                                 ȏالبلغمي         الدمو  
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  ه ǽصنف ايزنك الأشخاص في أرȃعة أنواع هي:لاخلال الشȞل أع من
  .)مȞتئب، قلȘ، متشائم، غير حرك، صامت، منعزل(انطوائي غير مستقر:  - ١
 .)دقيȘ، عميȘ التفȞير، سالم، واثȘ، منضȌǼ(انطوائي مستقر:  - ٢
 .)ضجر، سرȄع الغضب، عدواني، متقلب، مندفع، متفائل(انǼساطي غير مستقر:  - ٣
ـــتقر - ٤ ــاطي مســ ــ ـــادر(: انǼسـ ـــعيد، مǼــ ــتجيب، ســ ــ ــل، مسـ ــاعي، ودȑ، متمهـــ ــن ).٦٢: Ǽ١٩٨١ـــــارȄنز، ( )اجتمـــ  عـــ

 ،ȑ٤٦: ٢٠٠٩(الجبور.( 
ــǽة تصـــنيف النـــاس الـــى أســـوǽاء وعصـــابيين وǽقـــول أن نـــز واقتـــرح اي ك بنـــاءاً علـــى دراســـته فـــي مجـــال الشخصـ

مــن الأنمــاȋ العصــابǽة الشخصǽة الإنسانǽة تتحرك من السلوك السوȑ الى السلوك العصــابي، والســلوك الســوȑ مــزȄج 
  على  )الانǼساȋ والانطواء(وقد استطاع أن ǽصف من خلال دراساته التحليلǽة Ǽعدȑ  ).١٢٠: ١٩٩١(عبد الله، 

  النحو التالي:
١ - :ȏين  المنطوȃاســتثناء أصــدقائه المقــرǼ اعدǼومت ،Ȏالكتب أكثر من غيره من الناس، ومحافǼ ومتأمل ومغرم ȏهاد

غيــر  ،وȄخضــع مشــاعره للضــȌǼ الــدقيȘ ،جــدȑ فــي عملــه ، ، ولا ǽحــب الاســتثارةاً التخطــȌǽ مقــدم إلــىوهــو ǽميــل 
  وǽعطي Ȟمǽة Ȟبيرة للمعايير الأخلاقǽة. ،وǽميل الى التشاؤم ،وǽعتمد علǽه ،، ولا ينفعل Ǽسهولةعدواني

٢ - :ȊســـǺحـــب الحفـــلات المنǽ ثيـــرون  ،اجتمـــاعيȞ ســـعى ور ولـــه أصـــدقاءǽحـــب القـــراءة أو الدراســـة منفـــرداً، وǽ اء ، ولا
ــǽاء لـــǽس مـــن المفـــروض أن ǽقـــوم بهـــا وȄتصـــرف Ǽســـرعة دون تـــردد ،الاستشـــارة مغـــرم Ǽعمـــل  ،وȄتطـــوع لعمـــل أشـ

وȄنفعــل  ،ǽميــل الــى العــدوان، ǽحــب الضــحك والمــرح ،متفائــل ،رات عــادةً ǽحــب التغيــحاضــرة،  وإجاǼاتــه ،المقالــب
 ). ٨٨: Ǽ٢٠٠٤سرعة، ولا ǽعتمد علǽه أحǽانا ( حيدرة ، 

كــل الثــدǽات جهــازاً عصــبǽاً مرȞزȄــاً لأن ǽفســرها مــن خــلال النظــر الــى أن  )ايزنــك(اســتطاع أمــا العصــابǽة فقــد 
يتكون أساسا من مسالك عصبǽة طوȄلة تصل ما بين Ȟل أجزاء الجسم والمخ وتنتقل المعلومات الــواردة مــن أعضــاء 

Ȟــات الإرادǽــة عضــلات الجســم المخطــȌ، ممــا ǽســبب الحر  ىن أǽضــا مــن مســالك أخــرȐ مــن المــخ الــوȄتكــو  ،الحــس
 ȑــزȞالإضــافة الــى الجهــاز العصــبي المرǼــة معينــة  ،فلــدينا الجهــاز العصــبي المتصــل ،وǽيخــتص بنشــاطات إراد ȑالــذ

ـــتمرار  ــرورȄة لاسـ ـــاةضــ ــتقلالحǽـ ـــبي المســ ــاز العصـ ـــزأين ،، والجهــ ـــى جـ ـــدوره الـ ـــم بـ ــا: ينقسـ ـــمى الجهــــاز  الأول: همــ ǽسـ
 ȑالســمبثاو.  ȑاراســمبثاوǼســمى الجهــاز الǽ ة إنمــا يرجــع الــى لــذلك فــا. والآخــرǽن الاختلافــات بــين النــاس فــي العصــاب

تتكامل ردود الفعل هــذه Ȟمــا هــي و  .للتغير والاستثارة المستقلالاختلافات الموروثة في درجة قابلǽة الجهاز العصبي 
  ).٧٠: ١٩٦٥ايزنك، ( انفعالات وȄتصرف تǼعاً لذلكعلى انها مع النشاȋ المستمر للكائن المعين فانه ǽحس بها 
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  الدراسات الساǺقة: 

  الدراسات التي تناولت أساليب التفȜير.
  (أساليب التفȞير وعلاقتها بǼعض المتغيرات).  ):١٩٩٨دراسة عجوة ( - ١

التعرف على العلاقة بين أساليب التفȞير لـــ (ســتيرنبرج) ȞǼــل مــن الــذȞاء العــام والقــدرات العقلǽــة هدفت الدراسة 
ــار القــدرات العقلǽــة والتحصــيل الدراســي.  الأولǽــة، وأنمــاȋ معالجــة المعلومــات، Ǽيــر، واختȞقــت قائمــة أســاليب التفǼط

ــار  ــة المعلومـــات، )تـــورانس(الأولǽـــة، واختǼـ ــى  لمعالجـ ــتخدام ١٣٢( بلغـــتعينـــة علـ ـــة جـــامعيين، وǼاسـ Ǽـــا وطال Ǽطال (
اȋ دال إحصائǽا بين لا يوجد ارتǼ Ǽأنه، أظهرت النتائج، )معاملات الارتǼاȋ، والاختǼار التائي( :الوسائل الإحصائǽة

أساليب التفȞير والتحصــيل الدراســي، Ǽاســتثناء الأســلوب الهرمــي الــذȑ ارتــǼ ȌǼالتحصــيل الدراســي ارتǼاطــا موجǼــا دال 
عدم وجود ارتǼاȋ دال احصائǽا بين أساليب التفȞير والذȞاء العام، وعــدم وجــود فــروق دالــة إحصــائǽا بــين و احصائǽا، 

Ȟور والإنــاث فــي أســاليب التفȞالــذȎيــر المحلــي والمحــافȞي التفȃاســتثناء اســلوǼ ١٩٩٨(عجــوة،  .الإنــاث ولصــالح يــر :
٤٢٥-٣٦٣.(  

  ):٢٠٠٤الدردير (دراسة  - ٢
  ).لدȐ طلاب Ȟلǽة الترǽȃة Ǽقنا وعلاقتها Ǽاساليب التعلم وǼعض خصائص الشخصǽة(أساليب التفȞير 
ــين  ـــر الدراســــة،  أهــــدافȞــــان مــــن بــ ـــاليب التفȞيـ ــرف علــــى علاقــــة أسـ ــابǽة، ،الشخصǽة بخصــــائصالتعــ (العصــ

، قائمة العوامل الخمسة في الشخصǽة قائمة أساليب التفȞيرطǼقت  الانǼساطǽة، الانفتاح، الضمير الحي، المقبولǽة)،
)NEO-FFI( ــت ـــة بلغـــ ــــى عينــ ــا وطالǼـــــة، ) ١٧٦( عل ــتخدام  طالǼـــ ـــاملي(وǼاســـ ــل ألعــ ـــاȋ، والتحليـــ ، معـــــاملات الارتǼــ

الحȞمــي، ، التشــرȄعيأســاليب التفȞيــر ( بــين علاقــات موجǼــة دالــة احصــائǽاوجــود ، أظهــرت النتــائج )والاختǼــار التــائي
، Ȟمــا توجــد علاقــات موجǼــة دالــة بــين أســاليب التفȞيــر (التنفيــذȑ، )الخــارجي، الملكــيالهرمــي، المتحــرر، ، العــالمي

  ).٢٦٧-١٣٧: ٢٠٠٤(الدردير،  المحلي، المحافȎ) ونمȌ العصابǽة لدȐ عينة الدراسة
  ).أساليب التفȞير لدȐ طلǼة جامعة الموصل(  ):٢٠١١( ن محمددراسة خضير، واǻٕما - ٣

 تǼعــا لمتغيــر الجــنس،بينهمــا الفــروق و هدفت الدراسة التعرف إلى أساليب التفȞير الســائدة لــدȐ طلǼــة الجامعــة، 
معامــل (م ااســتخدعــد وǼ ،) طالǼــا وطالǼــة١٥٣( على عينــة بلغــت )١٩٩٧(ستيرنبرج، لـ طǼقت قائمة أساليب التفȞير 

، أظهرت النتائج، Ǽان أكثر الأساليب شيوعا لدȐ أفراد العينة Ȟــان أســلوب التفȞيــر )الاختǼار التائيرتǼاȋ بيرسون، و ا
ــ ــم (الخـ ــد Ȟـــان أســـلوب التفȞيـــر ا(الهرمـــي)، ثـ ــة فقـ ــا ادنـــي الأســـاليب شـــيوعا لـــدȐ أفـــراد العينـ ــم (الأقلـــي)، أمـ رجي)، ثـ

روقــا دالــة فــي أســلوȃين مــن أســاليب التفȞيــر الأكثــر شــيوعا تǼعــا إن هناك فو (العالمي)، ثم (المحافȎ)، ثم (الداخلي)، 
ــا ، لمصـــلحة الـــذȞور. (خضـــير، واǽٕمـــان محمد لمتغيـــر الجـــنس، وهمـــا أســـلوǼا التفȞيـــر (التنفيـــذȑ، والخـــارجي)، وȞلاهمـ

١٨٠-١٥٥: ٢٠١١.(  
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  :دراسات تناولت أنماȉ الشخصǻةال
  ȉ الشخصǻة)(السلوك العدواني وعلاقته Ǻأنما ):١٩٩٦دراسة الحسين (  - ١

ــان هنـــاك علاقـــة بـــين الســـلوكهـــدفت الدراســـة معرفـــة فǽمـــ ــǽةالعـــدواني و  ا إذا Ȟـ متغيـــر فـــȘ و ، أنمـــاȋ الشخصـ
وقائمــة أيزنــك  الــذȑ تبنــاه الǼاحــث،، مقǽاس الســلوك العــدواني) طالǼا، طǼقت عليها ٥٤٧تكونت العينة من (. الجنس

النتــائج عــن  وأســفرت. )ومعامــل ارتǼــاȋ بيرســون  المتوســȌ الحســابي،(الوســائل الإحصــائǽة  متدواســتخ  ،للشخصــǽة
والانطــوائي  ،الاتزانيوالانطوائي  ،الاتزانيوالانǼساطي  ،الانǼساطي العصابي:وهي الشخصǽةود أرȃعة أنماȋ من وج

Ǽســاطي العصــابي وعلاقــة  ســالǼالان  Ȍــه بــين الســلوك العــدواني  ونمــǼــه موجǽاطǼه بــين العصــابي، ووجــود علاقــة ارت
للعدوان فــي نمــȌ العصــابǽه والانطــواء بينمــا الإنــاث أكثــر  لاتزاني. وان الذȞور أكثر ميل نمȌ الانطوائي االعدوان وال

.ȋساǼالان Ȍلا للعدوان في نمǽم  
  صراع وعلاقتها Ǻأنماȉ الشخصǻة).(أساليب التعامل مع ال ):٢٠٠٧دراسة روǻح ( - ٢

ة ألجامعــه علــى وفــȘ متغيــر الجــنس التعــرف علــى أنمــاȋ الشخصــǽة لــدȐ طلǼــالدراســة،  أهــدافȞــان مــن بــين 
إعـــداد الǼاحـــث، وǼعـــد مـــن ) طلǼـــا، طبـــȘ علـــيهم  مقǽـــاس أنمـــاȋ الشخصـــǽة ٣٥٠والتخصـــص. تكونـــت العينـــة مـــن (

فــي أنمــاطهم علــى وفــȘ متغيــر يختلفــون استخدام الوسائل الإحصائǽة المناسǼة،  أظهرت النتــائج إن طــلاب الجامعــة 
حيــث أســلوب الإرغــام   .اليب التعامــل مــع الصــراع وأنمــاȋ الشخصــǽةوان هنــاك علاقــة بــين أســجــنس والتخصــص، ال

أكثــر الأســاليب مــǽلا لــدȐ الــنمȌ التفȞيــرȑ، وأســلوب التجنــب  أكثــر الأســاليب مــǽلا لــدȐ الــنمȌ الانطــوائي، وأســلوب 
.ȑالشعور Ȍالنم Ȑلا لدǽالموائمة أكثر الأساليب م  

٣ - ) ،ȏاء العاطفي وعلاقته بنم( ):٢٠٠٩دراسة الجبورȜةالذǻة المرحلة الإعدادǺطل Ȏة لدǻالشخص Ȋ .(  
Ǽعــاً لمتغيــر توالعلاقــة بينهمــا أســتهدف الǼحــث الحــالي التعــرف علــى مســتوȐ الــذȞاء العــاطفي ونمــȌ الشخصــǽة 

ــة (ايزنـــك) للشخصـــǽة علـــى عينـــة بلغـــت . الجـــنس ) طالǼـــاً وطالǼـــة مـــن ٢٠٠(طبـــȘ مقǽـــاس الـــذȞاء العـــاطفي، وقائمـ
وجــود  الــىوصــلت الدراســة ، ت)ومعامــل ارتǼــاȋ بيرســون (الاختǼــار التــائي، Ǽاســتخدام و  (الصــورة أ). ،الثانوǽــةمدارس ال

ــاطǽة العصـــابǽة،  ــذȞور والإنـــاث ǼالنســـǼة للمجموعـــة الانǼسـ ــين الـ ــدم وجـــ فـــروق بـ ـــين عـ ود فـــروق ذات دلالـــة ـȞمـــا تب
صــǽة ذات دلالــة إحصــائǽة بــين الــذȞور والإنــاث فــي المجموعــة الانطوائǽــة العصــابǽة، ووجــود فــروق فــي أنمــاȋ الشخ

ǼالنســǼ ورȞور والإنــاث ولصــالح الــذȞة بــين الــذǽــةإحصــائǽــة الإتزانǽــة بــين  ،ة للمجموعــة الانطوائǽووجــود علاقــة طرد
ȋساǼاء العاطفي والانȞاء العاطفي والانطواء. الذȞة،وان العلاقة بين الذǽة ، والعصابǽسȞوالعلاقة بين هي علاقة ع ،

  موجǼة ارتǼاطǽه.  الذȞاء العاطفي والاتزان هي علاقة
  مؤشرات حول الدراسات الساǺقة:

تبين مــن خــلال اســتعراض الدراســات الســاǼقة إنهــا تنوعــت فــي أهــدافها،  فهنــاك دراســات Ȟانــت تهــدف التعــرف 
والــذȞاء العــام Ȟـــ (دراســة )، ٢٠٠٤وǼعــض انمــاȋ الشخصــǽة Ȟـــ (دراســة الــدردير، العلاقــة بــين أســاليب التفȞيــر علــى 

  دراسة خضير، واǽٕمان اد الفروق في أساليب التفȞير تǼعا لمتغير الجنس والتخصص Ȟـ (وإيج، )١٩٩٨عجوة، 
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)، والتعــرف علــى ١٩٩٦وإيجــاد العلاقــة بــين الســلوك العــدواني وأنمــاȋ الشخصــǽة Ȟـــ (دراســة الحســين،  ).٢٠١١محمد،

اȋ الشخصــǽة ǼالــذȞاء )، وعلاقــة أنمــ٢٠٠٧أنماȋ الشخصǽة لدȐ الطلǼة على وفȘ متغيــر الجــنس Ȟـــ (دراســة روǽــح، 
 ،ȑـــ (دراســة، الجبــورȞ ،يــر وعلاقتهــا ٢٠٠٩العــاطفيȞــة فهــي التعــرف علــى أســاليب التفǽأمــا أهــداف الدراســة الحال .(

تنوعــت ألأدوات المســتخدمة فــي الدراســات الســاǼقة تǼعــا لأهــداف Ȟــل وقــد  بنمȌ الشخصــǽة لــدȐ المرشــدين الترȃــوȄين.
ــقائمة أساليب التفȞير لـ (استيرنبرج)، وقائمة أيزنك، في أنمدراسة، فقد اعتمدت اغلب الدراسات على  اȋ الشخصǽة، ـ

اختلفــت العينــات Ǽمــا يتناســب ومجتمــع الدراســة و  وجاء الǼحث الحالي وقد اعتمد على القائمتين المشــار اليهمــا أعــلاه.
  ومرشدة ترȃوǽة. ) مرشد١٠٠)، في حين بلغ حجم العينة في الدراسة الحالǽة (١٧٦ -٥٤٧وقد تراوحت بين ( 

، ومعامــل ارتǼــاȋ بيرســون،  والاختǼــار التــائي. إمــا الǼحــث التحليــل العــامليȞان من ابرز الوسائل الاحصائǽه: 
ومعامــل ارتǼــاȋ بيرســون، واســتخراج القǽمــة التائǽــة لمعرفــة  ،لاختǼــار التــائياالحالي فقد استخدم الوسائل الاحصائǽه، 

.ȋاǼة التي تناولتها وسوف اختلفت نتائج الدرا معامل الارتȄاختلاف أهدافها وحجم عينتها والفئة  العمرǼ قةǼسات السا
  يتم عرض النتائج في الفصل الراǼع مع مقارنتها بنتائج الدراسة الحالǽة.

  
  منهجǻة الǺحث وإجراءاته:

  مجتمع الǺحث:
ــث الحــــالي Ǽالمر  ــوȄينتحــــدد مجتمــــع الǼحــ ــدين الترȃــ ــدارس  فــــي مــــدارس محافظــــة ȞرȞــــوك، العــــاملين شــ فــــي المــ

  ) ومرشدة.٩٠) مرشد و(٨٠) مرشد ومرشدة بواقع (١٥٠والمتوسطة والثانوǽة الصǼاحǽة، وتضمن ( الإعدادǽة
  : عينة الǺحث

مــدارس محافظــة ȞرȞــوك، العــاملين فــي مــن ) مرشــد ومرشــدة. اختيــرت عشــوائǽا ١٠٠تألفت عينة الǼحــث مــن (
%) مــن ٦٧) ومرشــدة. وهــي تمثــل (٥٠) مرشــد و(٥٠بواقــع (والمتوســطة والثانوǽــة الصــǼاحǽة،  المــدارس الإعدادǽــة
  مجتمع الǼحث.  

   أداتا الǺحث:
ولتحقيــȘ أهــداف الǼحــث الحــالي تطلــب تــوافر أداتــين واحــدة لقǽــاس أســاليب التفȞيــر، وقــد اعتمــد الǼاحــث علــى 

على قائمة (ايزنك) للقǽاس د الǼاحث ـرȐ لقǽاس أنماȋ الشخصǽة وقد اعتمــتيرنبرج)، والأخـقائمة أساليب التفȞير لـ (س
  Ǽعد استخراج صدقهما وثǼاتهما.

  اختǺار أساليب التفȜير: أولاً:
التي أعدها  ) Thinking Styles Inventory( يرة ـــــاعتمد الǼاحث على قائمة أساليب التفȞير النسخة القص

 Sternberg’s Theory of(في ضوء نظرȄــة (اســتيرنبرج)، الــتحȞم العقلــي الــذاتي،  ) ١٩٩٢،ستيرنبرج، وواجنر(
Mental Self- Government) اسǽ١٣) لقȞا من أساليب التفǼبها ير اليها سلفاً، ـــــوالتي اشير، ـــــ) أسلوȄقاما بتعر

) عǼــارات لكــل ٥(  Ǽمعــدل ) عǼــارة ٦٥). تتكون القائمة مــن (٢٠٠٢وتقنينها (عبد المنعم الدردير، وعصام الطيب، 
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ر، وهــي مــن نــوع التقــدير الــذاتي الــذǽ ȑســأل الأفــراد عــن طرائــȘ تفȞيــرهم التــي ǽســتخدمونها أسلوب من أساليب التفȞي
ــدأ  ــǼاعي الاســـتجاǼة يبـ ــة، أو المنـــزل أو فـــي العمـــل، فـــي ضـــوء مقǽـــاس سـ فـــي أداء الأشـــǽاء فـــي المدرســـة أو الجامعـ

مامــاً). ولــǽس للقائمــة درجــة ǼالاستجاǼة الأولى: (لا تنطبȘ علي إطلاقاً، وȄنتهــي ǼالاســتجاǼة الســاǼعة، تنطبــȘ علــي ت
Ȟلǽة، إنما يــتم التعامــل مــع درجــة Ȟــل مقǽــاس فرعــي (Ȟــل أســلوب تفȞيــر) علــى حــده، وتتــوزع الفقــرات علــى المقــايǽس 

  ). ١الفرعǽة للقائمة. جدول (
  

  ).١جدول (
  توزȄع فقرات قائمة أساليب التفȞير لستيرنبرج 

   
 الفقرات الأساليب الفقرات الأساليب
  ٦٠  ٤٧  ٣٤  ٢١  ٨  الهرمي  ٥٣  ٤٠  ٢٧  ١٤  ١  التشرȄعي
ȑ٦١  ٤٨  ٣٥  ٢٢  ٩  الملكي  ٥٤  ٤١  ٢٨  ١٥  ٢  التنفيذ  
  ٦٢  ٤٩  ٣٦  ٢٣  ١٠  الأقلي  ٥٥  ٤٢  ٢٩  ١٦  ٣  الحȞمي
  ٦٣  ٥٠  ٣٧  ٢٤  ١١  الفوضوȑ   ٥٦  ٤٣  ٣٠  ١٧  ٤  العالمي
  ٦٤  ٥١  ٣٨  ٢٥  ١٢  الداخلي  ٥٧  ٤٤  ٣١  ١٨  ٥  المحلى
  ٦٥  ٥٢  ٣٩  ٢٦  ١٣  الخارجي  ٥٨  ٤٥  ٣٢  ١٩  ٦  المتحرر
Ȏ٥٩  ٤٦  ٣٣  ٢٠  ٧  المحاف      

  
  

  صدق قائمة أساليب التفȜير:
  
١ - ) :ȏالصدق الظاهرFace Validity :( 

اد النفســي قائمــة أســاليب التفȞيــر المعتمــدة علــى مجموعــة مــن الخبــراء فــي الإرشــتحقȘ ذلك مــن خــلال عــرض 
لــى ضــوء ذلــك تبــين أن جمǽــع %) Ȟمحــك لقبــول الفقــرة، وع٨٠). وتــم اعتمــاد نســǼة (١(ملحــȘ والترǽȃة وعلــم الــنفس، 

وȃــذلك تحقــȘ الصــدق  )، ٧ولــǽس ( بــدائل )٥واقترحــوا ان تكــون البــدائل (الفقــرات صــالحة ولــم يــتم اســتǼعاد أȑ فقــرة. 
  الظاهرȑ للمقǽاس. 
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  صدق تمييز الفقرات: - ٢
Ǽ يــرȞقائمــة أســاليب التف Șذلــك تــم تطبيــ Șةولتحقيــǽــة علــى عينــة عشــوائǽداً ) مرشــ١٠٠بلغــت ( صــورتها الأول

ومرشــدة، وǼعــد تصــحǽح الإجاǼــات، التــي اعتمــدت فǽمــا Ǽعــد فــي اســتخراج النتــائج النهائǽــة، للǼحــث الحــالي. تــم اخــذ 
محȞــا للحȞــم علــى صــدق فقراتــه عــن طرȄــȘ ترتيــب  ) اســلوǼا١٣( الدرجــة الكلǽــة لكــل نــوع مــن أنــواع أســاليب التفȞيــر

ـــا، و ) در ١٠٠الدرجـــة الكلǽـــة ( ǽــا تنازل ــل أســـلوب ترتيǼـ ـــى (خـــاجـــة لكـ ــاب  ،%) مـــن الـــدرجات٢٧ذ أعلـــى وأدن وتـــم حسـ
، الثلاثــة عشــرأســاليب التفȞيــر متوســطات درجــات مجمــوعتي المرشــدين فــي Ȟــل مفــردة مــن مفــردات Ȟــل أســلوب مــن 

) ٦٥ة Ȟمــا هــي مــن (القائمــ توȃــذلك تكونــ: الآتــي )٢جــدول (Ȟما هو موضح في اللمعرفة معاملات تمييز الفقرات، 
  .فقرة

  ).٢جدول (
  مييز فقرات قائمة أساليب التفȜيرمعاملات ت

  العالمي  الحȜمي  التنفيذȏ  التشرȂعي
  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات

٦,٥٩  ٤ ٥,٣٦  ٣ ٣,٨٧  ٢ ٦,٤٨  ١ 
٣,١١  ١٧ ٦,٦٠  ١٦ ٥,٩٥  ١٥ ٧,٨٨  ١٤ 
٦.٤٢  ٣٠ ٧,٢٦  ٢٩ ٦,٤٦  ٢٨ ٧,٨١  ٢٧ 
٥,٩١  ٤٣ ٥,٦٢  ٤٢ ٤,٣٣  ٤١ ٤,٥٨  ٤٠ 
٤,٣٠  ٥٦ ٤,٢٩  ٥٥ ٥,٥٢  ٥٤ ٥,٠٧  ٥٣ 

  الهرمي  المحافȌ  المتحرر  المحلي
  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات

٤,٦٥  ٨ ٣,٧٨  ٧ ٧,٠١  ٦ ٤,٩٥  ٥ 
٧,٥٦  ٢١ ٥,٩٥  ٢٠ ٥,٨٣  ١٩ ٢,٧٨  ١٨ 
٥,٥٥  ٣٤ ٨،١٩  ٣٣ ٤,٧١  ٣٢ ٥,٩٠  ٣١ 
٥,٠٩  ٤٧ ٣,٢٠  ٤٦ ٧,١٩  ٤٥ ٨,٥٨  ٤٤ 
٥,١٩  ٦٠ ٤,٣٩  ٥٩ ٧,٣٣  ٥٨ ٦,٧٩  ٥٧ 

  الداخلي  الفوضوȏ   الاقلي  الملكي
  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات  التمييز  الفقرات

٢,٥٦  ١٢ ٣,٥٤  ١١ ٣,٨٦  ١٠ ٣,٨٥  ٩ 
٧,٨٥  ٢٥ ٧,٧٦  ٢٤ ٨,٥٩  ٢٣ ٨,١٧  ٢٢ 
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 ٦,٠٧  ٣٨ ٨,٦٤  ٣٧ ٦,١٧  ٣٦ ٣,٥٤  ٣٥ 
٥,٩١  ٥١ ٧,١٢  ٥٠ ٣,٨٣  ٤٩ ٥,٥٦  ٤٨ 
٦,٧٧  ٦٤ ٨,١٠  ٦٣ ٦,٩٩  ٦٢ ٥,٨١  ٦١ 

  الخارجي
  التمييز  الفقرات
٨,١٤  ١٣ 
٩,٩٢  ٢٦ 
١٠,٩٥  ٣٩ 
٥,٦٧  ٥٢ 
٦,١٤  ٦٥ 

  
  ثǺات قائمة أساليب التفȜير:

) أســلوǼا المتضـــمنة فــي القائمـــة عــن طرȄـــȘ أعــادة الاختǼـــار ١٣تــم حســـاب معــاملات ثǼـــات الأǼعــاد الفرعǽـــة (
  ).٣) يوما من إجراء التطبيȘ الأول. جدول (١٤مني قدره (Ǽفاصل ز 

  ).٣جدول (
  ).٢٠(ن =  ر Ǽاستخدام طرȄقة إعادة الاختǼارمعادلات ثǼات الأǼعاد الفرعǽة لقائمة أساليب التفȞي

  إعادة الاختǼار  الأǼعاد  إعادة الاختǼار  الأǼعاد
  ٠,٨٩  الهرمي ٠,٨٧  التشرȄعي
ȑ٠،٨٨  الملكي ٠,٩٣  التنفيذ  

  ٠,٩٣  الأقلي  ٠,٨٧  لحȞميا
  ٠,٨٩  الفوضوȑ   ٠,٩١  العالمي
  ٠,٩٥  الداخلي  ٠,٨٣  المحلى
  ٠,٩٥  الخارجي  ٠,٩٥  المتحرر
Ȏ٠,٨٨  المحاف      

ــار، ــادة الاختǼـ ــاملات ثǼـــات إعــ ــع معــ ــابȘ ان جمǽـ ـــة عنــــد مســـتوȐ (  يتضـــح مـــن الجــــدول السـ ــل ٠,٠١دال ) لكــ
مة أساليب التفȞير تتميز Ǽمعــاملات ثǼــات وصــدق مرضــǽة ونخلص من ذلك Ǽان قائ ) أسلوǼا.١٣المقايǽس الفرعǽة (

  ).٢، ملحǽ) Șة استخدامها في البيئة العراقǽةفي بيئة الدراسة الحالǽة مما يؤȞد صلاح
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  اختǺار نمȊ الشخصǻة . -ثانǻاً:

  ): (Esyncy Peronalty inventoryوصف قائمة ايزنك للشخصǻة .
لتحقيـــȘ أهـــداف الǼحـــث الحـــالي، إذ تقـــǽس هـــذه   ،( الصـــورة أ)) E.P.Iتـــم اختǽـــار قائمـــة ايزنـــك للشخصـــǽة (

   .)Neuroticisin)، والعصابǽة (Extraversionقائمة Ǽعدين أساسيين من أǼعاد الشخصǽة هما الانǼساȋ (لا
  ).Extraversion In trorevsionاختǺار الانǺساȉ والانطواء  ( -أ

درجــة ميــل الفــرد الــى الانــدفاع نحــو التصــرف اكثــر وǽقــǽس  ) فقرة ǽمثــل نصــف  قائمــة ايزنــك ٢٤يتكون من (
منه الى الترȄث ونجاحه من خلال تعدد علاقاته الاجتماعǽــة فــي مقابــل الترȄــث وترȞيــز العلاقــة الاجتماعǽــة وتفضــل 

لا ) وتشير الدرجــة العالǽــة الــى الانǼســاȋ والدرجــة المنخفضــة  -العمȘ فيها على الاتساع. وȃدائل الإجاǼة هي ( نعم
  لانطواء.الى ا

  ). NeavoticiticisnاختǺار العصابǻة والاتزان ( -ب
) فقــرة ǽمثــل النصــف الثــاني مــن قائمــة ايزنــك وǽقــǽس درجــة مــا لــدȐ الفــرد مــن عــدم الاســتقرار ٢٤يتكــون مــن (

لا ) وتشير الدرجــة العالǽــة الــى العصــابǽة  –والمغالاة ، ومظاهر القلȘ والشعور Ǽالنقص، وȃدائل الإجاǼة هي ( نعم 
 ،ȑرجاوȄ٦٤: ٢٠٠٢بينما تشير الدرجة المنخفضة الى الاتزان. (الاز.(  ،ȑالجبور)٨١: ٢٠٠٩.(  

  صدق قائمة نمȊ الشخصǻة:
) مــن ٣راء ملحــȘ (ـوتعلǽماتهــا وȃــدائلها علــى مجموعــة مــن الخبــ ) فقــرة،٢٨الǼالغــة ( عــرض فقــرات القائمــة تــم

 تــلاءمض التعــدǽلات علــى Ǽعــض الكلمــات Ȟونهــا لا ت ǼعــȄــأجر ، في الترǽȃــة وعلــم الــنفس والإرشــاد ذوȑ الاختصاص
%) من أراء الخبراء، وتم حــذف الفقــرات التــي لــم ٨٠عينة الǼحث، وأǼقى الǼاحث الفقرات التي حصلت على موافقة (

هــل تعــاني مــن قلّــة  – ٤٨هــل تعتقــد انــك واثــȘ مــن نفســك Ǽصــفة عامــة. و( -٢١تنــل هــذه الدرجــة وهــي الفقــرات: (
   الخبراء. موافقة) فقرة نالت ٤٦واستǼقت ( ).النوم

  .ج الثǼات عن طرȘȄ إعادة الاختǼاروقد قام الǼاحث Ǽاستخرا :ثǺات الاختǺار
  أعادة الاختǺار:

) مرشــدا مرشــدة، ٢٠تطبيــȘ المقǽــاس علــى عينــة مــن المرشــدين اختيــرت ǼطرȄقــة عشــوائǽة وȃلــغ عــددها ( تــم 
استخدام معامل ارتǼاȋ بيرسون لإيجاد العلاقة بين التطبيــȘ ) يوم، و١٥ǼوȞان الفاصل الزمني لإعادة الاختǼار هو (

 ȑســـاوǽ ـــاتǼاحـــث ان معامـــل الثǼعـــد هـــذا المعامـــل مقبـــولاً ٠,٨٢(الأول والثـــاني، وجـــد الǽعـــد هـــذه الإجـــراءات ، ) وǼو
) Șحث ملحǼعلى عينة ال Șحت القائمة جاهزةً للتطبيǼ٣أص(. 

  :الوسائل الإحصائǻة
) SPSSالتــي حوتهــا الحقيǼــة الإحصــائǽة للعلــوم الاجتماعǽــة ( المناســǼة صائǽةاعتمد الǼاحث الوسائل الإح   

تخراج القǽمـــة التائǽـــة لمعرفـــة ـواســـ. الاختǼـــار التـــائي لعينـــة واحـــدةو معامـــل ارتǼـــاȋ بيرســـون،  :وهـــيلاســـتخراج النتـــائج 
ȋاǼمعامل الارت.  
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  :عرض النتائج ومناقشتها

ومــا توصــل إلǽــه الǼحــث  الأهــدافتها وفــȘ ومناقشــلحــالي عرضــا للنتــائج التــي توصــل إليهــا الǼحــث ايتضــمن 
  وȞالآتي:الحالي من توصǽات ومقترحات.

 ما أساليب التفȜير المفضلة لدȎ المرشدين الترȁوȂين في ضوء نظرȂة (استيرنبرج) لأساليب التفȜير.أولا: 
علــى قائمــة  هممتوســȌ درجــاتالدراســة، تــم ترتيــب  التفȞيــر المفضــلة لــدȐ المرشــدين الترȃــوȄين عينــة أســاليبلمعرفــة 
  ).٤التفȞير المستخدمة Ȟما موضح في جدول ( أساليب

  
  
  )٤جدول (

  أساليب التفȞير المفضلة لدȐ المرشدين عينة الǼحث
  )١٠٠العينة الكلǽة (  ت  )١٠٠العينة الكلǽة (  ت

  المتوسȌ  الاسلوب  المتوسȌ  الاسلوب
 ١٨,٢٧ الخارجي -٨ ١٩,٠٧ الهرمي -١
 ١٨,١٢ لعالميا -٩ ١٨,٨٤ المتحرر -٢
 ١٨,٠٢ المحافȎ - ١٠ ١٨,٤٩ الملكي -٣
 ١٧,٩٠ الفوضوȑ  - ١١ ١٨,٤٨ الحȞمي -٤
 ١٧,٦٨ الاقلي - ١٢ ١٨,٣٧ التشرȄعي -٥
٦- ȑ١٧,٥٠ الداخلي - ١٣ ١٨,٣٤ التنفيذ 
    ١٨,٣٤ المحلي -٧

  
  

  :وȞالآتيالتفȞير  لأساليبتحقǼ Șعض خصائص نظرȄة (ستيرنبرج)  اعلاهيتضح من الجدول 
وهذا ما نجده عند عينة الدراسة   التفȞير ولǽس اسلوب واحد فقȌ. أساليبوفيل من الافراد Ȟǽون لديهم بر  -١

 واحد فقȌ.  أسلوبالتفȞير ولǽس  أساليبالحالǽة بروفيل من 
اليب ـــقد فضل المرشدون الترȃوȄون عينة الدراسة أسو   يتǼاينون في قوة تفضيلهم لأساليب التفȞير، الأفراد -٢

الملكي، الحȞمي، التشرȄعي) عن أساليب التفȞير (لداخلي، الاقلي، الفوضوȑ، التفȞير (الهرمي، المتحرر، 
 المحافȎ، العالمي). على الترتيب.
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فنجد ان المرشدين عينة الدراسة  ،التفȞير الخمسة أساليبالناس ǽفضلون أسلوب واحد من Ȟل فئة من فئات  -٣
الميول، ، و(من النزعات )المتحرر(ل، ومن الأشȞا ،)والملكي ،الهرمي((العينة الكلǽة) فضلوا الأسلوب 

 .ن الوظائفم )والحȞمي
 ،هي أساليب التفȞير (الهرمي، المتحرر، الحȞميالأكثر تفضǽلا لدȐ أفراد العينة ان أساليب التفȞير  -٤

) أساليب التفȞير Bernardo, et al, 2002التشرȄعي)، وهذه الأساليب أطلȘ عليها بيرناردو وزملائه (
ان المرشدين الترȃوȄين افرد العينة يتميزون Ǽأساليب  ) اCreativity- GeneratingȑارȄة (المولدة للابتك

التفȞير الابتكارȄة، وهذا يدل على ان العملǽة الارشادǽة قد شجعت المرشدين الترȃوȄين على هذه الأساليب، 
رفة ذواتهم لكي يتعمدوا التي تساعدهم في ابتكار الطرائȘ الجديدة في مساعدة الطلǼة في حل مشȞلاتهم ومع

على أنفسهم مستقǼلا في اختǽار الأهداف التي تتناسب مع ما ǽمتلكونه من قدرات وإمȞانǽات تجعلهم أفراد 
ــوتتفȘ نتائج الدراس نافعين لأنفسهم وȃلدهم. ـــ ، في تفضيلهم )٢٠١١،خضير، واǽٕمان محمد(دراسة  ة الحالǽة مع ـ

    للأساليب.
ارتǺاطǻة دالة احصائǻة بين أساليب التفȜير في ضوء نظرȂة (استيرنبرج)، لدȎ المرشدين  : هل هناك علاقةثانǻاً 

 ȉساǺشخصيتهم، (الان Ȋين ونمȂوȁة  –الترǻالاتزان). –الانطواء)، و(العصاب  
التفȞيــر لــدȐ المرشــدين  أســاليبالǼاحث معامل ارتǼاȋ بيرسون بين  خدمعن هذا السؤال، است الإجاǼةجل من ا

التفȞيــر  أســلوبونمȌ شخصيتهم، ثم طبȘ عليها الاختǼار التائي الخاص Ǽمعامل الارتǼاȋ وفــȘ مصــفوفة ( الترȃوȄين
 ).  ٦القǽم التائǽة المحسوǼة في جدول ( وأدرجتنمȌ الشخصǽة)، × 

  
  ).٦جدول (

ك (ن= لـ ايزن القǽمة التائǽة الخاصة Ǽمعامل ارتǼاȋ بيرسون بين أساليب التفȞير لستيرنبرج ونمȌ الشخصǽة
١٠٠.(  

      
  ت

  نمȌ الشخصǽة   
  

  أساليب التفȞير
  الاتزانǽة  العصابǽة  الانطوائǽة  الانǼساطǽة

 ٠,٤٦٥ ١,٠٦٥ ١,٧٤٩ ١,٤٥٠  التشرȄعي -١
٢-  ȑ٠,٥٠٥ ١,٠٠٣ ١,٦٨٧ ١,٢٧٥ التنفيذ 
 ٠,٦٦٤ ١,٩٦٨ ٠,٣٣٦ ٠,٠١٩ الحȞمي -٣
 ١,٧٥٩ ١,٢٧٧ ١,١٠٥ ٠,٢١٧ العالمي -٤
 ٠,٧٤٤ ٠,١٩٨ ٢,٣١٨ ٠,٥٠٥ المحلي -٥
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 ٠,٥٣٥ ١,٠٠٤ ١,٥٠١ ٠,١٩٨ المتحرر   -٦ 
٧-   Ȏ٠,٠٦٩ ١,٠٣٥ ١,٤٠٩ ٠,٠٧٩ المحاف 
 ٠,٥٠٥ ٠,٤٢٦ ١,٢٢٦ ٠,٣٤٦ الهرمي   -٨
 ٠,٨٨٤ ٢,٠٢٠ ٠,١٣٨ ٠,٨١٤ الملكي   -٩
 ٠,١٥٨ ٠,٧٦٤ ١,٣٠٨ ١,٠٤٥ الاقلي   - ١٠
١١ -    ȑ١,٧٦٩ ١,٨٦٣ ٠,٢٥٧ ١,٢٠٦ الفوضو 
 ١,٨٤٢ ١,٠٣٥ ١,٤٢٠ ١,١١٥ الداخلي   - ١٢
 ١,٤٢٠ ١,٣٢٨ ١,٣٢٨ ١,١١٥ الخارجي   - ١٣

) فــي ١,٩٨) ان معظــم القــǽم التائǽــة المحســوǼة Ȟانــت اقــل مــن القــǽم التائǽــة الجدولǽــة (٦يتضــح مــن الجــدول (
ــة ( التفȞيــر المحلــي  أســلوبالقǽمتــان التائيتــان المحســوȃتان عنــد  أظهــرت)، ٩٨) ودرجــة حرȄــة (%٠٥مســتوȐ الدلال

) وهما اكبر من ٢,٠٢٠تفȞير الملكي ونمȌ الشخصǽة العصابǽة ()، وأسلوب ال٢,٣١٨ونمȌ الشخصǽة الانطوائي (
التفȞيــر وفــȘ  أســاليبمتداخلــة بــين  إحصــائǽا)، وهــذا ǽعنــي انــه لا توجــد علاقــات دالــة ١,٩٨القǽمة التائǽــة الجدولǽــة (

قــȌ ف أســلوȃيننظرȄــة ســتيرنبرج ونمــȌ الشخصــǽة وفــȘ نظرȄــة ايزنــك لأنمــاȋ الشخصــǽة، لأفــراد عينــة الǼحــث، إلا فــي 
ــلوȃيوهمــــا  ــك Ǽ أســ ــي) ونخلــــص مــــن ذلــ ــي، والملكــ ــات دالــــة بــــين ا(المحلــ التفȞيــــر لســــتيرنبرج  أســــاليبنــــه توجــــد علاقــ

وخصــائص الشخصــǽة، وǼالتـــالي فقــد تحقـــȘ صــحة الفـــرض الثالــث جزئǽـــاً، وتتفــȘ النتـــائج الســاǼقة مـــع نتــائج دراســـة 
  .الشخصǽة أنماǼ ȋعضليب التفȞير و اسا). Ǽانه توجد علاقات دالة احصائǽا بين ٢٣٣-٢٣٢: ٢٠٠٤(الدردير، 

التفȞيــر (المحلــي) وســمة الانطوائǽــة،  فــي ضــوء ان المرشــدين الــذين  أســلوبوǽمȞن تفسير وجود العلاقــة بــين 
والمحافظــة والتǼاعــد الا لأصـــدقائهم والثقــة Ǽــالنفس. يتميــزون Ǽالهــدوء والتـــروȑ والتأمــل، يتميــزون Ǽســمة الانطوائǽــة: 

ــــتخطـــȌǽ، ولا ǽحبـــوا الاســـتثارة، وǽأخـــذون شـــؤون الحيالمقـــرȃين وǽميلـــون الـــى ال اة بجدǽـــة مناســـǼة، وȄنـــدر ان ǽســـلكوا  ـــ
ــهولة، وǽعطيـــوا أهمǽـــة Ȟبيـــرة للمعـــايير الأخلاقǽـــة، وȄتصـــف أصـــحاب هـــذا الأســـلوب  أســـلوǼا عـــدوانǽا، ولا ينفعلـــوا Ǽسـ

ضلون التحــدث Ǽالتفصــيل عمــا وǽفبتفضيل المشȞلات العǽانǽة ، وǽستمتعون Ǽالتعامل مع التفاصيل والخصوصǽات. 
  ).٢٣٥: ٢٠٠٤فعلوه (محلي) (الدردير، 

ــذين  وǽمȞــن تفســير وجــود العلاقــة بــين اســلوب التفȞيــر (الملكــي) وســمة العصــابǽة فــي ضــوء ان المرشــدين ال
اب يتميزون Ǽسمة العصابǽة، ǽشعرون Ǽعدم الاستقرار الانفعالي، والمشــاعر الحزȄنــة والارتǼــاك والحيــرة والقلــȘ والاكتئــ

ـــوالتشــاؤم، والاندفاعǽــة  وانخفــاض فــي تقــدير الــذات وǼالت الي لــǽس لــديهم القــدرة علــى التخيــل والتجديــد، وǽفضــلون ـــــ
العمــل فــي المواقــف المنظمــة جــدا، Ȟمــا انهــم يǼحثــون عــن التعقيــد وǽاخــذون المعالجــة المتوازنــة للمشــȞلات وȄتميــزون 

ǽعتقــدون فــي والواقعǽة فــي حــل المشــȞلات، وȄتميــزون اǽضــا Ǽالحســم، و  Ǽالنظام والتنظǽم والمرونة والتسامح والمنطقǽة
حاســمون، منخفضــون فــي القــدرة ، ينإلــى انهــم ســرȄعي الغضــب وعــدوانيمبــدأ الغاǽــة تبــرر الوســيلة، فعــالين ونشــطين 

  ض ـــــاح Ǽعـــــوهذا ما ǽفسر نج  (ملكي).  Ǽأول أول أهدافهموǽميلون الى تحقيȘ   ٠والتفȞير المنطقي  علي التحليل
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الشخصــǽة،  أنمــاȋلــه مــن نــاءا علــى مــا يتصــف Ȟــل مــنهم ومــا ǽحمالــǼعض الآخــر، ب وإخفــاقالمرشــدين فــي عملهــم 

  .التفȞير الذȑ تعلمه وأساليب
  :التوصǻات

 الشخصǽة لدȐ المرشدين الترȃوȄين. أنماȋالاستفادة من المقǽاس الحالي في نمȌ الشخصǽة التعرف على  -١
 التفȞير لدȐ المرشدين الترȃوȄين  أساليبالحالي في الكشف عن  من المقǽاس الاستفادة -٢
الشخصــǽة  وأنمــاȋالتفȞيــر الايجابǽــة  أســاليبالاستفادة من المقǽاسين في الǼحث الحالي فــي وضــع بــرامج تنمــي  -٣

 Ȑالأفرادلد.  
  :المقترحات

  دراسة مماثلة للدراسة الحالǽة على المعلمين والمدرسين ومدراء المدارس. إجراء -١
 مثل الذȞاء الوجداني، أساليب التعلم.  أخرȐ  تǼمتغيراأساليب التفȞير علاقة عن دراسة  راءجإ -٢
   التفȞير. لأساليبدراسة مقارنة بين المدرسين والمرشدين الترȃوȄين في تفضيلهم  -٣

  المصادر العرǻȁة:
، رســالة ماجســتير غيــر امعــةه بنمȊ الشخصــǻة لــدȎ طلǺــة الج) قلȖ الموت وعلاقت٢٠٠٢الازȂرجاوȏ ، احمد عبد الحسين ( -١

  منشورة ، جامعة Ǻغداد ، Ȝلǻة الترǻȁة   ( ابن رشد) .
 ، ترجمة قدرȏ حقي ورؤوف نظمي ، القاهرة ، دار المعارف .) الحقǻقة والوهم في علم النفس١٩٦٥ايزنك ، ج. ( -٢
م، العــراق، سلســلة قافــة والاعــلا)، علم النفس التجرȂبي، ترجمة حلمي نجــم عبــدالله، منشــورات وزارة الثǺ١٩٨١ارȂنز، ولǻم ( -٣

 .الكتب المترجمة
 ، القاهرة ، دار الفȜر العرȁي .) الصحة النفسǻة١٩٨٥جلال ، سعد ( -٤
)، الهيئــة المصــرȂة ١٩٨٤)، غــرس التفȜيــر العلمــي لــدȎ الاطفــال، الحلقــة الدراســǻة الاقلǻمǻــة لعــام (١٩٨٥جــلال، شــوقي ( -٥

 العامة للكتاب، القاهرة.
)، الذȜاء العاطفي وعلاقته بنمȊ الشخصǻة لــدȎ طلǺــة المرحلــة الاعدادǻــة، رســالة ٢٠٠٩علي حمد (الجبورȏ، نظير سلمان  -٦

 جامعة تكرȂت. -ماجستير غير منشورة، Ȝلǻة الترǻȁة
٧- ) ȏ١٩٩٥حبيب، مجدȉ ،يرȜة، مصر. ١)، دراسات في اساليب التفǻȁة النهضة العرǺتȜم ، 
لعــدواني Ǻانمــاȉ الشخصــǻة عنــد طلǺــة المرحلــة المتوســطة، اطروحــة )، علاقــة الســلوك ا١٩٩٦الحسين، علــي حمــد عبــدالله ( -٨

 جامعة Ǻغداد. -دȜتوراه غير منشورة Ȝلǻة الترǻȁة ابن رشد
ب) رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة Ǻغــداد  -) دافعǻة الحماǻة وعلاقتها بنمȊ الشخصǻة (أ٢٠٠٤حيدرة ، سناء محمد ( -٩

 / Ȝلǻة الاداب .
)، اســاليب التفȜيــر لــدȎ طلǺــة جامعــة الموصــل، مجلــة اǺحــاث Ȝلǻــة الترǻȁــة ٢٠١١ان محمد شــرȂف (خضــير، ثابــت محمد، واǻمــ -١٠

 .١٨٠-١٥٥، Ȝانون الثاني، ص٢، ع/١٠الاساسǻة، م/
، ٣٣، ع/٩)،  اساليب التفȜيــر وعلاقتهــا بــǺعض المتغيــرات، مجلــة Ȝلǻــة الترǻȁــة، جامعــة بنهــا، م/١٩٩٨عجوة، عبد العال ( -١١

 .٤٢٥-٣٦٣ص
 )، دراسات معاصرة في علم النفس المعرفي، عالم  الكتب، القاهرة.٢٠٠٤د المنعم أحمد (الدردير، عب -١٢
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)، اساليب التعامل مع الصراع وعلاقتها Ǻانماȉ الشخصǻة، اطروحة دȜتوراه غير منشورة، Ȝلǻة ٢٠٠٧روǻح، عǺاس حسن ( -١٣

 الجامعة المستنصرȂة. -الآداب
 .٢فȜير لدȎ طلǺة الجامعة، مجلة الاجǻال، العدد/)، اساليب الت٢٠٠٢الشمسي، عبد الامير عبود ( -١٤
 الاردن، دار اسامة للنشر والتوزȂع.-اضطراǺاتها، عمان-انماطها-تكوȂنها-)، الشخصǻة، بناءوها٢٠٠٨صالح، مأمون ( -١٥
 . ١، دار الفȜر للطǺاعة والنشر ، عمان ،ȉ) مدخل الى الصحة النفسǻة٢٠٠١م (عبد الله ، محمد قاس -١٦
 )، الشخصǻة الانسانǻة، القاهرة، دار عرȂب للطǺاعة والنشر. ١٩٩١عبد الله، معتز ( -١٧
١٨-  ،ȏسوǻعبد الرحمن محمد (١٩٨٥الع ،ȏسوǻــة، ١٩٨٥: عǻــة، دار المعرفــة الجامعǻȁبي في علم الــنفس والترȂاس التجرǻالق ،(

 الاسȜندرȂة.
 جلو المصرȂة، القاهرة. ة الان)، مدخل الى علم النفس العام، مȜت١٩٧٢ǺفائȖ، أحمد،  وعبد القادر محمود، ( -١٩
 ، القاهرة، مȜتǺة الانجلو المصرȂة. ١٠)، علم النفس الترȁوȉ ،ȏ/١٩٩١فؤاد أبو حطب، وآمال صادق، ( -٢٠
ــال ( -٢١ ــة الجامعــة، ٢٠٠٦قاســم، انتصــار Ȝم Ǻطل Ȏــد ــة ودافــع الانجــاز الدراســي ل ǻالهو Ȗــ )، نمــȊ الشخصــǻة وعلاقتهــا بتحقي

 جامعة Ǻغداد. -بناتاطروحة دȜتوراه غير منشورة، Ȝلǻة الترǻȁة 
٢٢- ) ȏة، ٢٠٠٢ناصر ، اشواق صبرǻة التجنســǻاضــطراب الشخصــǺ وعلاقتها (ةǻوالانطواء والعصاب ȉساǺالان ) ةǻعد الشخصǺ (

 رسالة ماجستير / جامعة Ǻغداد / Ȝلǻة الآداب .
ǻمي لــدȎ طلǺــة جامعــة ) بنǻة الشخصǻة وانماطها في نظرȂة ايزنك واثارها في التحصيل الاكاد١٩٨٨نشواني ، عبد الحميد ( -٢٣

) ȏوȁة .١٧) العدد (٥اليرموك في الاردن، المجلد الترǻȁة الترǻلȜ / تȂجامعة الكو ( 
 )، نظرȂات الشخصǻة، ترجمة فرج احمد وآخرون، الهيئة المصرȂة العامة للتأليف والنشر، القاهرة.١٩٦٨هول وȜالفن، ( -٢٤
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27- Eysenck, H. J. (1960) The Slructure of Human Personality, London, Methuen . 
28- Grigorenko, E.L & Sternberg, R.J, (1995), Styles of thinking in the school, European 

Journal for High Ability, Vol/6, p201-219. 
29- Hurbal, Eldde (2000), Personality Type and dobimaclar the press webor, N. Y.  
30- Sternberg, R, (1997), Thinking Styles, New York Cambridge University press. 
31- Yung. C. G. (1954), Vonden wurzelndes bewusstseins Zurich rasher. 
32- Zhang, L.F, & Sternberg, R.J, (2002), Thinking styles and teaghers, Characteristics, 

International Journal Psychology, Vol/37, p3-12.  
33- Zhang, L-F, (2002a), Thinking styles and the Big Five Personality traits, Educational 

Psychology, Vol/22, No/1, p17-31.  
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ȖȕȔȓ﷽  

 ) Șة                     ملحǽȃة الترǽلȞ /١جامعة الموصل (  
  قسم العلوم الترȃوǽة والنفسǽة

  الانفعاليء محȞمي مقǽاس الاتزان أسماء السادة الخبرا
  مȞان العمل  الأسماء  ت
١-  ȑة وعلم النفس.  أم.د. أحمد يونس البجارǽȃة / قسم الترǽȃة الترǽلȞ / جامعة الموصل 
  جامعة الموصل / Ȟلǽة الترǽȃة/ قسم الترǽȃة وعلم النفس.  أ.م.د. خالد خير الدين -٢
  الترǽȃة/ قسم الترǽȃة وعلم النفس.جامعة الموصل / Ȟلǽة   أ.م.د. صبǽحة ǽاسر مȞطوف -٣
  جامعة الموصل / Ȟلǽة الترǽȃة / قسم الترǽȃة وعلم النفس.  أ.م.د. عبد الرزاق ǽاسين -٤
  .للعلوم الإنسانǽة جامعة ȞرȞوك / Ȟلǽة الترǽȃة  أ.م.د. علاء الدين Ȟاظم عبدالله -٥
  .للعلوم الإنسانǽة جامعة ȞرȞوك / Ȟلǽة الترǽȃة  أ.م.د. علاء صاحب -٦
 جامعة الموصل / Ȟلǽة الترǽȃة / قسم الترǽȃة وعلم النفس.  أ.م.د. علي عليج الجميلي -٧
 جامعة الموصل / Ȟلǽة الترǽȃة / قسم الترǽȃة وعلم النفس.  أ.م.د. محمد علي عǼاس -٨
  جامعة الموصل / Ȟلǽة الترǽȃة / قسم الترǽȃة وعلم النفس.  أم.د. سمير يونس محمود -٩
 امعة الموصل / Ȟلǽة الترǽȃة / قسم الترǽȃة وعلم النفس.ج  أم.د. قǽس محمد علي - ١٠
 جامعة الموصل / Ȟلǽة الترǽȃة / قسم الترǽȃة وعلم النفس.  أم.د. ندȐ فتاح زȄدان - ١١
 جامعة الموصل / Ȟلǽة الترǽȃة / قسم الترǽȃة وعلم النفس.  م.د. علي سلǽمان حسين - ١٢
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ȖȕȔȓ﷽  

  ) Ȟ٢لǽة الترǽȃة                     ملحȘ (  جامعة الموصل/
  قسم العلوم الترȃوǽة والنفسǽة

  رة Ǻصǻغتها النهائǻةقائمة أساليب التفȜير النسخة القصي
  التعلǻمات:

تتضمن هــذه القائمــة مجموعــة مــن العǼــارات التــي تشــير الــى الاســتراتيجǽات والطرائــȘ المختلفــة التــي ǽســتخدمها 
وأداء المهــام واتخــاذ القــرارات. اقــرأ Ȟــل عǼــارة جيــداً ثــم قــرر الــى أȑ حــد تنطبــȘ علǽــك هــذه الناس في حل المشــȞلات 

  العǼارات وتتفȘ مع الطرائȘ التي تستخدمها في أداء الأشǽاء Ǽالمدرسة أو المنزل أو العمل. 
مــن لاحــȎ انــه لا توجــد إجاǼــة صــحǽحة او خاطئــة، ولا ǽمȞــن ان تختــار ســوȐ إجاǼــة واحــدة فقــȌ لكــل مفــردة، 

فضــلك لا تكتــب شــيئا علــى ورقــة الأســئلة، ولكــن اكتــب بǽاناتــك فــي ورقــة الإجاǼــة، وقــم Ǽقــراءة Ȟــل عǼــارة Ǽعناǽــة ولا 
) تحــت البــديل التــي  فــي ورقــة الإجاǼــة. بوضــع علامــة ( تقضي وقتا طوǽلا في التفȞير ȞǼل منها، ثم حدد موقفك

  تختاره للعǼارة وȞالاتي:
  

Șك  لا تنطبǽعل
  بدرجة Ȟبيرة

  علǽك  تنطبȘ لا
  صغيرة بدرجة

لا تستطǽع ان 
  تحدد

تنطبȘ علǽك 
  بدرجة صغيرة

تنطبȘ علǽك 
  بدرجة Ȟبيرة

                
  

  
 الǼاحث

  
  العǼارات:

 استخدم أفȞارȑ واستراتيجǽاتي الخاصة في حل أǽة مشȞلة تواجهني.  -١
 أفضل الوصول إلى حل المشȞلات التي تواجهني وفȘ طرائȘ محددة. -٢
 التي أستطǽع من خلالها أن أقارن بين الطرائȘ المختلفة لحل المشȞلات.أفضل المواقف  -٣
 أفضل العمل في المشروعات التي تهتم Ǽالقضاǽا العامة على تلك التي  تهتم Ǽالتفاصيل الدقǽقة جداً. -٤
 أفضل التعامل مع مشȞلات محددة أكثر من التعامل مع مشȞلات عامة.  -٥
 المشȞلات وأǼحث عن طرائȘ أخرȐ جديدة أفضل لحلها.  أفضل أن أتحدȐ الطرائȘ التقليدǽة لحل -٦
 التزم Ǽالقواعد المحددة والطرائȘ المألوفة لعمل الأشǽاء. -٧
 أقوم بترتيب الأشǽاء حسب أهميتها عند تنفيذها. -٨
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 أميل إلى الترȞيز على الهدف الرئǽسي فقȌ، عند اتخاذ أȑ قرار. -٩

 النظر أو الآراء التي تكون مقبولة من زملائي. عند مناقشة أو ȞتاǼة موضوع ما، فإني ألتزم بوجهات - ١٠
 ǽمȞنني الانتقال من مهمة لأخرǼ Ȑسهولة لأن Ȟل المهام تبدو لي على نفس القدر من الأهمǽة. - ١١
 أميل إلى تنفيذ جمǽع مراحل المشروع أو العمل دون الحاجة لأخذ آراء الآخرȄن. - ١٢
 دء في أداء مهمة ما.أفضل الوصول إلى أفȞار جديدة من خلال الأصدقاء، عند الب - ١٣
 أحب أن أجرب أفȞارȑ وأراقب مدȐ نجاحها. - ١٤
 اهتم Ȟثيراً Ǽاستخدام الطرائȘ المناسǼة لحل أǽة مشȞلة تواجهني. - ١٥
 أميل إلى تقيǽم ومقارنة وجهات النظر والآراء المتǼاينة. - ١٦
 أفضل توضǽح المنظور والسǽاق الخاص أȑ الصورة الكلǽة عند الحديث عن أفȞارȑ أو Ȟتابتها. - ١٧
اعتقد أن الترȞيز على التفاصيل والحقائȘ أكثر أهمǽة من تناول الصــورة العامــة الكلǽــة عنــد الكتاǼــة أو النقــاش  - ١٨

 حول موضوع ما.
 أفضل استخدام الطرائȘ والاستراتيجǽات الجديدة في حل أǽة مشȞلة تواجهني. - ١٩
 مل ما. أفضل إتǼاع الطرائȘ والأفȞار التي استخدمت مسǼقاً عندما أكون مسئولاً عن ع - ٢٠
 أحاول الرȌȃ بين الموضوعات الفرعǽة والهدف العام للمهمة، عند البدء في أدائها. - ٢١
 أرȐ ان الأشǽاء الأكثر أهمǽة يجب ان أؤديها أولا. - ٢٢
 أفضل أداء المهام أو المشروعات التي تلقى قبول واستحسان لدȐ زملائي. - ٢٣
قــت الــذȑ اســتغرقه عنــدما أجــد نفســي أحــاول أن أؤدȑ أكبــر قــدر مــن الأشــǽاء المهمــة، Ǽغــض النظــر عــن الو  - ٢٤

 مطالǼاً Ǽأدائها.
 اعتمد على تقديرȑ الخاص للموقف، عند محاولتي لأتحاذ أȑ قرار. - ٢٥
 أفضل أن أمزج أفȞارȑ الخاصة مع أفȞار الآخرȄن، في حالة مناقشة او ȞتاǼة أȑ تقرȄر معين. - ٢٦
 أفضل المشȞلات التي تتǽح لي استخدام طرائقي الخاصة في حلها. - ٢٧
 Ǽأداء الأشǽاء التي تؤدȐ في ضوء تعلǽمات محددة.استمتع  - ٢٨
 أفضل المشروعات التي تمȞنني من أن أقارن بين مختلف وجهات النظر. - ٢٩
 أميل إلى تأكيد الأوجه العامة للقضاǽا التي أتناولها أو التأثير الكلى للعمل الذȑ أقوم Ǽه. - ٣٠
 .أفضل أن أجمع معلومات محددة أو مفصلة عن الأعمال التي أقوم بها - ٣١
 أفضل أن أؤدȑ الأشǽاء ǼطرائȘ جديدة لم يتطرق إليها الآخرون في الماضي.    - ٣٢
 أفضل المواقف التي تتǽح لي إتǼاع مجموعة من القواعد المحددة. - ٣٣
 اشعر بإحساس جيد ǼمدȐ أهمǽة Ȟل مشȞلة وǼأǽة طرȄقة أتعامل معها عند مواجهتي لǼعض المشȞلات. - ٣٤
٣٥ -  Ȍز على أداء مهمة واحدة فقȞفي الوقت المحدد لذلك.أفضل أن أر 
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أرȐ ان الأشـــǽاء الأكثـــر أهمǽـــة لـــي ولزملائـــي يجـــب تأديتهـــا أولا، عنـــدما Ȟǽـــون لزامـــا علـــي أداء مجموعـــة مـــن  - ٣٦

 الأشǽاء.
 أفضل معالجة Ȟل أنواع المشȞلات وȞذلك التي تبدو منها قليلة الأهمǽة. - ٣٧
 أفضل العمل Ǽمفردȑ عند أدائي لمهمة أو مشȞلة ما. - ٣٨
 الأنشطة التي تتǽح لي التفاعل مع الآخرȄن Ȟعضو منهم.أفضل الاشتراك في  - ٣٩
 أميل لأن أبدأ Ǽآرائي الخاصة عند أدائي لمهمة ما. - ٤٠
 أفضل التعامل مع الأعمال التي لها هدف وخطة محددان. - ٤١
 أفضل المهام أو المشȞلات التي تتǽح لي تقيǽم طرائȘ وخطȌ الآخرȄن. - ٤٢
 Ǽالتفاصيل، عند أدائي لعمل ما.اهتم Ȟثيراً Ǽالقواعد العامة أكثر من اهتمامي  - ٤٣
 اهتم Ǽحل المشȞلات التي تتطلب منى الاهتمام Ǽالتفاصيل. - ٤٤
 أفضل أن أغير من أنماȋ الطرائȘ الروتينǽة من أجل تحسين طرȄقتي في أداء المهمة. - ٤٥
 أفضل التعامل مع المهام والمشȞلات التي لها قواعد ثابتة يجب إتǼاعها لإنجازها. - ٤٦
 عديد من المشȞلات التي يجب القǽام Ǽحلها طǼقاً لأهميتها. أسعى إلى ترتيب وحل ال - ٤٧
 لابد أن انتهى من العمل الذȑ أؤدǽه قبل أن أبدأ في غيره. - ٤٨
أرȐ ان الأشــǽاء الأكثــر أهمǽــة لزملائــي ورفــاقي يجــب تأديتهــا أولا، عنــدما Ȟǽــون لزامــا علــي أداء مجموعــة مــن  - ٤٩

 الأشǽاء. 
٥٠ -  ȑارȞة أفǼتاȞ ل ما يتطرق إلى ذهني.افضل ان أتناول مناقشة أوȞ في ضوء 
 أفضل الأعمال التي ǽمȞنني أن أنجزها Ȟاملة معتمداً على نفسي. - ٥١
 أفضل مشارȞة وتǼادل الآراء مع الآخرȄن، عند البدء في عمل ما. - ٥٢
 أفضل المواقف التي تتǽح لي استخدام أفȞارȑ الخاصة في أدائها. - ٥٣
 ت أو أداء مهمة ما.أفضل أن أتǼع قواعد أو تعلǽمات محددة عند حل المشȞلا - ٥٤
 استمتع Ǽالعمل الذȑ يتضمن التحليل أو المقارنة بين الأشǽاء. - ٥٥
 أولى اهتماماً قلǽلاً Ǽالتفاصيل في الموضوعات التي تواجهني. - ٥٦
 اهتم Ǽمعرفة الأجزاء الخاصة Ǽالمهمة التي سأعمل بها أكثر من أهميتها العامة وأثرها. - ٥٧
 طرائȘ جديدة لحلها.أفضل التطرق إلى المشȞلات الساǼقة وإيجاد  - ٥٨
 أفضل أن أحل أȑ مشȞلة تواجهني ǼطرȄقة تقليدǽة أو مألوفة. - ٥٩
 أميل إلى إعداد قائمة Ǽالأشǽاء التي سأؤديها وفقاً لأهميتها، عند البدء في مشروع أو عمل ما. - ٦٠
 أرȞز على فȞرة رئǽسǽة واحدة، عند التحدث أو ȞتاǼة أفȞار معينة. - ٦١
 لنسǼة لرفاقي Ǽالجماعة، عندما أقوم Ǽأداء مهمة او عمل ما. أرȞز على الجوانب الأكثر أهمǽة Ǽا - ٦٢
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 أجد أن حل مشȞلة واحدة يؤدȐ عادة إلى العديد من المشȞلات الأخرȐ المساوǽة لها تماماً في الأهمǽة.    - ٦٣
 أفضل المواقف التي تتǽح لي استخدام أفȞارȑ الخاصة دون الاعتماد على الآخرȄن. - ٦٤
  لتفاعل مع الآخرȄن ومع Ȟل من ǽعمل معي.أفضل المواقف التي تتǽح لي ا - ٦٥

  
ȖȕȔȓ﷽  

) Ș٣ملح(  
  جامعة الموصل /Ȟلǽة الترǽȃة
  قسم العلوم الترȃوǽة والنفسǽة

  مقǽاس نمȌ الشخصǽة Ǽصورته النهائǽة                         
  الجنس                     ذȞر (     )                   أنثى (     )

  .... المحترم/ المحترمة......................زȄزȑ المرشد / عزȄزتي المرشدة: ..................ع
هذه مجموعة من الفقرات التي تدور حول مشاعرك وطرȄقة تصرفك حǽــال Ǽعــض المواقــف اليومǽــة التــي تتعــرض    

لعلمــي وǽأمــل الǼاحــث أن تقــرأ Ȟــل لها في حǽاتك ولǽس لها إجاǼة صحǽحة أو خاطئة ، وإنما هــي لأغــراض الǼحــث ا
الفقرات وتجيب عنها ȞǼل أمانــة وصــدق وان لا تتــرك فقــرة بــدون إجاǼــة فــان إجابتــك ســوف تســهم فــي تحقيــȘ الهــدف 

  المرجو من الǼحث ولن ǽطلع على إجابتك سوȐ الǼاحث لذا لا نطلب منك ذȞر الاسم . 
  ولكم جزȄل الشȞر

الǼاحث                                                                                                                                    
  الفقرات             

  لا  نعم  الفقرات  ت
      هل تشتاق للإثارة في أكثر الأحǽان؟ -١
      هل تأخذ الأمور عادة بǼساطة وǼغير تدقيȘ؟ -٢
      م على عمل أȑ شيء؟هل تتوقف وتفȞر Ȟثيراً قبل الإقدا -٣
      هل من عادتك ان تقول وتعمل Ǽسرعة دون توقف للتفȞير؟ -٤
      هل أنت على استعداد لعمل أȑ شيء لكي تبدو مغامراً؟ -٥
      هل تقوم Ǽأعمال في أحǽان Ȟثيرة على نحو مǼاشر وȃدون ترو؟ -٦
      هل تفضل القراءة والاطلاع على التحدث مع الآخرȄن Ǽصفة عامة؟ -٧
      الخروج من المنزل Ȟثيراً؟ هل تحب -٨
      هل تفضل ان Ȟǽون لك عدد قليل من الأصدقاء Ǽشرȋ ان Ȟǽونوا مخلصين؟ -٩
      اذا صرخ الناس في وجهك هل ترد عليهم Ǽصرخة مثلها؟ - ١٠
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      هل تترك نفسك على طبǽعتها عادة في الحفل وتستمتع Ǽه؟ - ١١
      هل ǽعتقد الآخرون انك مفعم Ǽالحيوǽة؟ - ١٢
      ǽك الهدوء عندما تكون مع الآخرȄن؟هل ǽغلب عل - ١٣
اذا Ȟــان هنــاك موضــوع ترȄــد ان تعرفــه فهــل تفضــل معرفتــه مــن Ȟتــاب علــى ان  - ١٤

  تسأل شخصاً آخر عنه؟
    

      هل تحب العمل الذȑ يتطلب منك الى الانتǼاه الدقيȘ؟ - ١٥
      هل تكره ان تكون في مجموعة "ينȞت" الواحد منهم على الآخر؟ - ١٦
      التي تتطلب منك التصرف السرȄع؟ هل تحب عمل الأشǽاء - ١٧
      هل أنت Ǽطيء في حرȞتك؟ - ١٨
      هل تحب التحدث مع الناس لدرجة انك لا تضع فرصة للحديث مع شخص غرȂب؟ - ١٩
      هل تشعر بتعاسة شديدة إذا لم ترȜ Ȏثيراً من الناس في معظم الأوقات؟ - ٢٠
      هل تعتقد انك واثȖ من نفسك Ǻصفة عامة؟ - ٢١
      ستمتاع في حفل مرح؟هل ǻصعب علǻك الا - ٢٢
      هل ǻسهل علǻك إدخال الحيوǻة في حفل ممل؟ - ٢٣
      هل تحب ان تعطي الآخرȂن مقالب؟ - ٢٤
      هل تحتاج في أحǻان Ȝثيرة لأصدقاء ǻفهمونك لكي تشعر Ǻالانشراح والارتǻاح؟ - ٢٥
      هل تتضايȖ عندما يرفض طلǺك؟  - ٢٦
      هل يتعȜر مزاجك وȂروق Ȝثيراً؟ - ٢٧
      شعرت Ǻالتعاسة دون سبب وجǻه لذلك؟ هل حدث ذات مرة ان - ٢٨
      هل تشعر Ǻالخجل اذا أردت التحدث إلى شخص جذاب لكنه غرȂب؟ - ٢٩
      هل ǻغلب علǻك القلȖ على قول او عمل لم Ȝǻن من الواجب ان ǻصدر عنك؟ - ٣٠
      هل ǻسهل جرح إحساسك؟ - ٣١
      هل تشعر بنشاȉ زائد أحǻانا وǻغلب علǻك الخمول في أوقات أخرȎ؟ - ٣٢
      كثر من أحلام الǻقظة؟هل ت - ٣٣
      هل ǻضاǻقك الشعور Ǻالذنب Ȝثيراً؟ - ٣٤
      هل تعتقد انك متوتر الأعصاب؟ - ٣٥
هل تشعر Ȝثيراً Ǻعد الانتهاء من عمــل هــام انــك Ȝنــت تســتطǻع القǻــام Ǻــه علــى نحــو  - ٣٦

  أفضل؟
    

      هل تدور الأفȞار في ذهنك لدرجة لا تستطǽع معها النوم؟ - ٣٧
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      لب وتسرع دقاته؟هل ǽحدث لك خفقان في الق - ٣٨ 
      هل تنتاǼك رعشة او رجفة؟ - ٣٩
      هل أنت شخص تسهل إثارته وإغضاǼه؟ - ٤٠
      هل تقلقك أشǽاء مخǽفة قد تحدث لك؟ - ٤١
      هل ترȐ أحلاما مزعجة " Ȟوابǽس" ȞǼثرة؟ - ٤٢
      هل تقلقك الآلام والأوجاع - ٤٣
      هل تعتقد نفسك شخصاً عصبǽاً؟ - ٤٤
      يب فǽك او في عملك؟هل ǽسهل إǽلامك اذا Ȟشف الناس عن ع - ٤٥
      هل ǽضاǽقك شعور Ǽالنقص؟ - ٤٦
      هل تقلȘ على صحتك ؟ - ٤٧
      هل تعاني من قلّة النوم ؟ - ٤٨

  
  
  

way's of thinking (Asternberg) and its relationship to the pattern of 
personal Educational counselors. 

 
Conclusion: 

 Human thinking is characterized by development since the establishment of 
societies, and is growing every day, and this requires work on the development of 
thinking skills necessary for individuals to be able to solve the problems of current 
and future, a socially acceptable manner. The century this may be a century of 
human intelligence, and excellence will be a community that works on the 
development of thinking of its members. We live in an age characterized by the 
wealth of scientific and modern technology, and this requires multiple methods of 
thinking to confront them and try to overcome them. Our vehicle for this is science, 
science and knowledge are power have become the new world. The building and 
personal growth of normal primary objectives of the educational process, and each 
individual's unique and distinctive character which is different from the other 
individuals. So the current is determined by the importance of research, known ways 
of thinking's  favorite (Sternberg),  the Educational counselors and its relationship 
to pattern their characters. 
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Target current research to answer the following questions: 
 
1- What ways of thinking favored by Educational counselors in light of the 

theory (Sternberg) to ways of thinking. 
2- Is there a statistically significant correlation between ways of thinking in 

the light of the theory (Sternberg), Educational counselors in the pattern of their 
personality (extraversion - introversion), and (neuroticism - stability). 

To achieve the objectives of the research, the researcher tools are: a list of ways 
of thinking for (Sternberg) short list, a list (Eisenk) to personal style, and After 
finding the psychometrical properties for the criterion as, a sample (100) counselors 
has been tested chosen randomly out of the whole group of counselors (143) who 
work in secondary and intermediate schools in the General Directorate of Education 
in  Kirkuk.  

After processing the data concisely using the (t-test, on sample and two samples, 
the  person factor device ).  

The study comes up with the following conclusion: 
1- The most favored ways of thinking among members of the sample are ways of 
thinking (pyramidal, liberal, arbitral, and legislative). 
2- there was no statistically significant relationships between overlapping ways of 
thinking according to the theory (Sternberg), and personal style according to the 
theory (Eisenk), for members of the research sample, except in the two methods are 
the only two methods (local and Royal). We conclude from this that there are 
relationships between the function's ways of thinking (Sternberg), and personal 
characteristics. 
 

In light of these results, the researcher recommends taking advantage of the tools 
in the development of outreach programs develop positive ways of thinking and 
patterns of personal individuals. As proposed, a similar study of the current study on 
teachers, teachers and school administrators.   

  
  
  
  
  
 


