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الملخص
: الىالبحثهدف

التربیةكلیةفيالمعلمینالطلبةلدىالتدریسيالسلوكلتعدیلمقترحتدریبيإشرافيبرنامجبناء
.تكریتجامعةفيالریاضیة
المعلمینالطلبةلدىالتدریسيالسلوكعلىالمقترحالتدریبيالإشرافيالبرنامجاثرعلىالتعرف

.تكریتجامعةفيالریاضیةالتربیةكلیةفي
طلابثلاثةمنمكونةعینهعلىالبحثوطبیعةلملائمتهالتجریبيالمنهجاستخدامتم

عملیةإجراءوبعد. تكریتجامعةالریاضیةالتربیةكلیةفيالرابعةالدراسیةالسنةطلابمن
الذيالمقترحالاشرافيالبرنامجتطبیقتمالقبلیةالملاحظةوإجراءالعینةأفرادبینالتجانس

،إحصائیاومعالجتهاالبیاناتجمعوبعد. البعدیةالملاحظةكانتوبعدهاأسابیعستةمدته
الطلبةلدىالتدریسيالسلوكتعدیلفيالمقترحالإشرافيالبرنامجفاعلیةالباحثاستنتج

.المطبقین
:بـالباحثأوصىولذلك

التربیةكلیاتفيالمطبقینالطلبةعلىالمشرفینللأساتذةالمقترحالإشرافيبالبرنامجالعمل- 
.الریاضیة

. الأهدافمنقدراكبرلتحقیقالإشرافيللبرنامجالمخصصةالزمنیةالفترةزیادة- 
. النتائجأفضللتحقیقجیدبشكلعلیهالعاملینتدریب- 

Supervisory Training Program Impact to modify
Behavior Proposal to those Teaching Sport Education

at Tikrit University

Ziyad Salim Abed
Abstract

The purpose  of  this study was :



- Building supervisory program to modify behavior training
proposal teaching students in the Faculty of sport education
teachers in University.

- Identified the effect  supervisory training program on proposed
behavior teaching of the students in the Faculty of physical
education teachers in University.
Experimental  search  was use the trapped and nature of a sample
of three students from the 4th year students in the Faculty of sport
education University. proposed supervisory six weeks And after
the note. after data collection, processing, statistically, Concluded
effective supervisory program researcher suggested in teaching
behaviour modification to Student applicants.
I therefore recommend researcher:
-The proposed supervisory program for professors supervisors
students sporting regulations faculties of education.
-Increase the allotted time for supervisory program to maximize
goals.
To train it really well to achieve optimum results.

:بالبحثالتعریف-١
:البحثوأهمیةالمقدمة١-١

العلميالتطورنتیجةجاءوالذيالمتعددةالبحثیةالحقولفيوالمستمرالواسعالتزایدان
یتعلقفیماوخاصةالتربویةالعلومشملقدوالمجتمعالفردلحاجاتواستجابةوالتكنولوجي

الذيالتطورمنالتعلیمیةالعملیةاستفادتوقد. المناهجوبناءالتدریسوطرقالتعلیمیةبالعملیة
تحقیقهابمدىتقاسوالمنهجوالتدریسالتعلیمفاعلیةأصبحتبحیثالأخرىالعلومصاحب
.المرسومةللأهداف

الىتحتاجلذلك،التلامیذلدىالتعلمتحقیقالتعلیمیةالعملیةمنالأساسالهدفان
ان،الأهدافالىللوصولالأموربزمامالمسكیستطیعبحیثوعملیاعلمیامؤهلشخص
الصعبمنیجعلالدرسفيالضعفنقاطتشخیصفي)  المطبق(المعلمالطالبقابلیةضعف

التربیةدرسفيفعلاالمستثمرالوقتفيیؤثرمماالضعفلمعالجةاللازمةالبرامجإعدادعلیة
.الریاضیة

إنجاحوبالتاليالصفإدارةفيعلیهایعتمدالتيالأساسیةالركیزةالتدریسسلوكیعد
تتحققالتعلیميللموقفمناسباالطلبةمعتفاعلهیكونمابمقداروانه،التربویةالعملیة

هذاویتضح. المدرسيالمنهاجبتطبیقالمتعلقةالمشكلاتحلفيوتؤثرالمنشودةالأهداف



فهمیجبلذا،والمدرسوالمنهجالطالبهيعناصرثلاثةبینالتفاعلخلالمنالسلوك
بینوالتفاعلبهوالتنبؤوفهمهالسلوكهذاملاحظةیتمكيالعناصرهذهبینالعلاقاتطبیعة

.التربویةالعملیةتحسینعلىیساعدالعناصرهذه
الارتقاءوانالمتعلمعلىتأثیرلهالمعلمللطالبالتدریسيبالأداءالاهتمامفانهناومن

أداءتحسینعلىانعكاسهومدىالتدریسسلوكفاعلیةزادتمااذایتحققانیمكنبهذا
فيدورهخلالمنینطلقالسلوكهذافاعلیةان. الصحیحبالاتجاهنشاطهمواستثمارالتلامیذ
الطالبإعدادمراحلأهممنولعلالجیدالتلمیذومدحوتنظیموإدارةوالتصحیحالشرحعملیة
الأداءالىبتوجیههیقومتربويمشرفوجودیصاحبهالذيالمیدانيبالتطبیققیامهالمعلم

.الأهدافلتحقیقالأفضل
یعتبروالذيالبناءالمشتركوالتفكیرالتعاونأساسعلىالقائمالتربويالإشرافویلعب

المعلمالطالبوتزویدالتعلیمیةالمشكلاتحلفيكبیرادوراالتربیةفيالعلمیةللحركةامتدادا
منوجهأحسنعلىبمهمتهالقیاممنتمكنهالتياللازمةالعلمیةوالمعارفوالخبراتبالمهارات

. للدرسوالإخراجوالتنفیذالإعدادخلال
خلالهمنیسعىمقترحتدریبيإشرافيبرنامجإعدادفيالبحثأهمیةجاءتهناومن

السلوكوتعدیلالریاضیةالتربیةدرسداخلالمعلموالطالبالمشرفبأداءالنهوضالىالباحث
. الدرسمنالمرجوةالأهدافتحقیقوبالتاليلدرسامنوقتاكبراستثمارنحولهالتدریسي

: البحثمشكلة٢-١

تعلمبمستوىالارتقاءكیفیةهيلتحقیقهانسعىالتيالتربویةالأهدافأهممنان
أداءفاعلیةوتطویرزیادةخلالمنعالیةبدرجةیصلذلكوان،الدراسيالفصلداخلالتلامیذ
.والآخرالحینبینوالتطویرالقیاساجراءیستدعيمماالمعلم

تطویرهوالأساسهدفهالریاضیةالتربیةفيالمطبقینالطلبةعلىالإشرافكانولما
العملیةفيلتلامیذلكلالفاعلةالمشاركةیضمنبماالمطبقینوتوجیهوالتعلیمالتعلمعملیات
تباینلاحظالمطبقینالطلبةبعضعلىوإشرافهوملاحظتهالباحثعملخلالومنالتعلیمیة

. المطبقینالطلبةأداءفيضعفوكذلكالمشرفینالأساتذةأداءفي
ذلكعلىیترتبوماالمشرفینأداءبمستوىالنهوضفيالبحثمشكلةجاءتهناومن

السلوكلتعدیلمقترحتدریبيإشرافيبرنامجإعدادخلالمنالمطبقینالطلبةلأداءتطویرمن
.للملاحظةأندرسوننظاموفقالریاضیةالتربیةلمطبقيالتدریسي

: البحثهدف٣-١



كلیةفيالمطبقینالطلبةلدىالتدریسيالسلوكلتعدیلمقترحتدریبيإشرافيبرنامجبناء- 
.تكریتجامعةفيالریاضیةالتربیة

الطلبةلدىالتدریسيالسلوكعلىالمقترحالتدریبيالإشرافيالبرنامجاثرعلىالتعرف- 
.تكریتجامعةفيالریاضیةالتربیةكلیةفيالمطبقین

: البحثفرض: ٤- ١

والبعدیةالقبلیةالملاحظةفيالمطبقینالطلبةلدىالتدریسيالسلوكلمحاورمتفاوتةنسبوجود

:البحثمجالات٥-١

جامعةفيالریاضیةالتربیةكلیةفيالرابعةالدراسیةالسنةطلاب: البشريالمجال١- ٥-١
تكریت

.٢٠٠٩\٤\٢٨–٢٠٠٩\٣\٣: ألزمانيالمجال: ٢- ٥-١

.تكریتمدینةفيوالقیروانالفرقانلمتوسطةالریاضیةالساحة: المكانيالمجال: ٣- ٥-١

:المصطلحاتتحدید٦-١

:تدریبيإشرافيبرنامج

تسندالذيتكریتجامعةفيالریاضیةلتربیةكلیةتدریسيیعدهالذيالبرنامجهو
التطبیقمرحلةأثناءفيمتابعتهمولتدریبهم) المطبقین(المطبقینالطلبةعلىالإشرافمهمةالیه

.العملي

:التدریسيالسلوك

فيتحدثالتيالأداءاتیتضمنالذيالمدرسسلوكمنالجزءذلك: (Flanders)عرفه- 
تیسیرثملتعدیلهالطلابأداءفيالمباشرالتأثیروبقصد،الصفداخلالتعلیمیةالعملیةأثناء
)Flanders( 2 ,  1970 ,. وحدوثهالتعلم

الاتصالوتركیبةوالطالبالمدرسلعلاقةالأساسیةالمظاهراحد): Gammage(وعرفه- 
)١٩٨٨،٣٥،أمینمحمد.  (الصفداخلتحدثالتي



. المشابهةوالدراساتالنظريالإطار:لثانيالباب

: التربويالإشرافمفهوم: ١-٢

وأهداففلسفةمنتضمنهوماالتربويالفكرمجالفيتحققتالتيالكبیرةالتطوراتان
التربويالإشرافلمفهومجدیداتطویرافرضالتعلیمیةللعملیةالشاملةالنظرةوتطویرتربویة

،والتعلیمالتعلمعملیاتتطویروهوللإشرافالرئیسيالهدفحیثمنأهدافهتحقیقومبادئي
لنموالمناسبةالفرصتهیئةهدفهاتربویةقیادةالإشرافیعتبرالجدیدالمفهومضوءوفي

.الملائمةالتربویةالأسالیبطریقعنالتعلیمبمستوىالارتقاءبغیةمهنیاوتطویرهمالمعلمین

- :أهمهابخصائصالقدیمالإشرافعنالجدیدالإشرافوتمیز

التخطیطأساسعلىنقدممنظمةتعاونیةدیمقراطیةعملیةانه- 

.تحسینهاعلىویعملالتعلیمیةالعملیةعناصرجمیعیشملانه- 

.بینهمالقائمةالفردیةالفروقویراعيالتربويالحقلفيالمعاملینجمیعیحترم- 

والمستمرالمهنيالنموعلىالتربویینوالعاملینالمعلمینمساعدةأهمیةعلىیؤكد- 
)١٢٥، ٢٠٠٦، ومهديحطاب. (ادائهممستوىتحسینوأهمیة

:التربويالاشرافانواع: ٢-٢

خدمةمتعددةانواعظهورالتربويالاشرافمیدانفيتمتالتيالتطوراتنتیجةمنوكان
- :الانواعوهذهالتعلیممجالفيللمعلمینالمساعدةالبحوثوتقدیمالتربویةالعملیة

-:الدیمقراطيالإشراف١-٢-٢

المشكلاتحلفيالبناءالمشتركوالتفكیرالتعاوناساسعلىالقائمالاشرافوهو
،والمعلمالمفتشوبینوالمرؤسینالرئیسبینالعلاقةمشكلاتعلىیقضىوبذلكالتعلیمیة
اشراكالىوتدعوالتعلیمیةالعملیةوتحسنتدرسالتيالحكیمةالقیادةعلىالنوعهذاویعتمد
التفكیرحریةومنحهالمعلمشخصیةاحترامعلىیوكدكماالتعلیمتحسینبامرالمعنیینجمیع

. خاصةبطریقة



-:العلميالإشراف٢-٢-٢

باستخدامهالاشرافمنالنوعهذاویمتازالتربیةفيالعلمیةللحركةامتداداالعلميالاشرافیعد
الدقیقةالبیاناتوإحلالونتائجهاالمدرسةوظائفعلىالقیاسطرقوتطبیقالعلمیةالطریقة
للنشاطاتالموضوعيالقیاسوكذلكالتربويبالنشاطالخاصةالآراءمنبدلاالمحققة

.والفعالیاتوالممارسات

تمكنهالتياللازمةالعلمیةوالعارفوالخبراتبالمهاراتالتربويالمرشدتزویدضرورةوبالتالي
اطلاععلىلیكونوالتدریبوالتفاصیلالاعدادخلالمنوجهاحسنعلىبمهمةالقیاممن

، ومهديحطاب. (عملهومجالاختصاصهحقلفيوتطویرتغییرمنیجريبماواسع
١٣٤، ٢٠٠٦(

-:)الاكلینكي( العیاديالإشراف٣-٢-٢

وتعنيclinicأجنبیةكلمةمنمشتق) الاكلینكي( العیاديالإشرافمفهومان
ثممریضهلاستقبالمركزاالطبیبیتخذهالذيالمكانعلىتدلوالعیادة) العیادة( بالعربیة
الطبیبزیارةمعنىویتضمن. مناسبایراهالذيالعلاجووصفعلتهلتشخیص،حالتهفحص
.لهالمستطاعالعونوتقدیمحالتهعلىالاطمئناناجلمنللعلیل

العیاديوالإشراف، العلاجیةالإشرافیةزیارةعلىالكلمةهذهإطلاقجاءهناومن
التعلیمیةالمهارةاداءفيالكفاءةتنقصهمالذینالمعلمینتدریبالىیهدفنظام) الاكلینكي( 
.الغرضلهذامسبقایعدخاصبرنامجوفقاكثراو

فيضیقنطاقعلىاستخدامهوبدا) كوجانموریس( التربويالباحثالنظامهذاابتكروقد
الثمانیناتفيواسعنطاقعلىذلكبعداستخدامهشاعثمالخمسیناتاواخرفيهارفوردجامعة

.المنصرمالقرنمن

المعلمینسلوكتحسیننحوالموجهالاتزانيالعملمنالنمطذلك-:بانهكوجانعرفهوقد
منتصدروافعالاقوالمنالصفغرفةفيمایحدثكلبتسجیلالصفیةالتعلیمیةومارساتهم

علاقةضوءفيالتفاعلهذاانماطوبتحلیلالتدریسعملیةفيتفاعلهماثناءوالتلامیذالمعلم
تعلیمتحسینطریقعنالتلامیذتعلیمتحسینبهدفوالمعلمالتربويالمشروعبینالقائمةالزمالة
)١٤١، ٢٠٠٤، طافش.( المعلم



:العیاديالاشرافمراحل١-٣-٢-٢

اربعفي) كوجانموریس( مبتكرهاأوضحهاكما) الاكلینیكي(العیاديالاشرافعملیةتتم
- :هيمراحل

:الآتیةبالخطواتللقیامالتخطیطیجريالمرحلةهذهوفي. الملاحظةماقبلالمرحلة: اولا

التربويوالمشرفالمعلمبینالمتبادلوالاحترامالودعلىقائمةالزمالةمنوطیدةعلاقةبناءــ١
.

حیث،الحصةخلالتتحققانینبغيالتيالسلوكیةالأهدافوتحدید،الدرستخطیطـــ٢
.متكاملةأهدافوذات،مفصلةدراسیةخطةوضععلىالمعلممعالتربويالمشرفیتعاون

الفنيالعونوتقدیمأدائهوتحسین،مهاراتهتطویرهوالعملیةمنالهدفبانالمعلمطمأنةــ٣
.علیهوتقصیرضعفنقاطتسجیلولیس،له

،القیاسوفنيكالمصور،عملهفيستساعدهالتيالبشریةالعناصربتحدیدالمشرفیقومــ٤
.الصفيالموقففيالمتدربالمعلمأداءلتصویروذلك،التصویركآلةسیوظفهاالتيوالتقنیات

:الاتیةالخطواتتجريوفیها،المشاهدةمرحلة: ثانیاً 

تحلیلبعدعلیهاوالاتفاقإعدادهاتمالتيالمدرسیةالخطةحسبالحصةبتنفیذالمعلمیقومــ١
.الدراسیةالمادة

.المعلمبهایقومالتيبالمهاراتتتعلقملاحظاتجمعبعملیةیقومالتربويالمشرفــ٢

.والصورةبالصوتالتعلمیةالتعلیمیةالعملیةبتسجیلیقومالتصویرفنيــ٣

.التحلیلاجتماع: ثالثاً 

المشرفیجتمع،خلالهامنیجريالتيالتفاعلوقیاس،وتسجلیهاالحصةمنالانتهاءبعد
: اجلمنوذلك،تسجیلهتمالذيالشریطمعاویشاهدان،المعلممعالتربوي

فيوتلافیهالعلاجهاالضعفنقاطوعلىوتعزیزهاالقوةنقاطعلىللتعرفالمعلماداءتحلیلــ١
.القادمةالحصص



.منهالتخلیصهالسبلأفضلعنمعهوالبحثالمعلملدىالضعفالمظاهرمناقشةــ٢

التيالسلبیاتواجتناب،إحرازهاتمالتيبالایجابیاتالاحتفاظاجلمنالدرستخطیطاعادةــ٣
.الصفيالمعلمسلوكفيإدخالهاعلىالاتفاقتمالتيالنقاطولتحقیق،ورصدهاتحدیدهاتم

قادراأصبحقدالمعلمانالىالتربويالمشرفیطمئنحتىوالتحلیلوالتنفیذالتخطیطویتكرر
.عالیةبكفاءةدراسیةحصةتنفیذعلى

.التقویممرحلة: رابعاً 

منبأكثرإجراؤهویمكن،التعلمیةالتعلیمیةالعملیةتطویرفيمهمادوراالتقویمیلعب
ومن. النتائجأفضللتحقیقالتقویمأدواتفيینوعالذيهوالمبدعالتربويوالمشرف،وسیلة

ماالعیاديالإشرافعملیةفيبهایستعینانالتربويالمشرفیستطیعالتيالتقویموسائلأهم
:یأتي

.المباشرةالملاحظةــ

.المؤتمراتــ

.المسموعالمرئيالتسجیلــ

.الصفيالتفاعلالتحلیلأنظمةــ

.المصغروالتعلیمالمجزأةالمهارةــ

)١٤٥، ٢٠٠٤، طافش.                    ( التدریسیةالشخصیةتقویمنموذجــ

:التدریسيالسلوكملاحظةأدواتأنواع

الملاحظةفيتستخدمالتيالأدوات)وفرستوامیدونبلزر(منهمالعلماءمنالعدیدقسم
-:وهيرئیسیةمجالاتثلاثالىالصفداخلالمباشرة

-:المعرفیةالأدوات-١

والعملیاتالمهاراتتحسینعنتنتجالتيالعقلیةبالنشاطاتاساسيبشكلتهتمالتيالادواتوهي
.ومیوكسونسمثمنكلبهقاموقدالعقلیة



-:الوجدانیةالأدوات-٢

منأولاندرسونویعدالصفداخلالانفعالیةبالظروفاساسيبشكلتهتمالتيالادواتتلكوهي
.فئاتشكلعلىكانالذينظامهطوروقدالادواتمنالنوعهذااستخدم

-:المعتمدةالأدوات-٣

ملاحظةخلالمنالوجدانيوالمجالالمعرفيالمجالمنكلتقویمتحاولالتيالادواتتلكوهي
) .ومیتزلمیدلي(طورهوقدالصفيالسلوك

)١٩٩١،٢٠٥،ومحمدمحمد(

:التدریسيالسلوكأقسام

-:اللفظيالجانب- ١

ذلكوغیرالطلابإجاباتعلىوالتعلیقالتعاریفوذكرالأسئلةوتوجیهوالتفسیرالشرحاداءاتمثل
.لفظیةبطریقةالمدرسیؤدیهالذيمن

-:اللفظيغیرالجانب-٢

منجزءأوتوضیحيرسمأجزاءالىالإشارةمثلتدریسهاثناءالمدرسبهایقومالتيالاداءاتوهي
.  اللفظیةغیرالاداءاتمنوغیرهاالإیماءاتأومعینجهاز

الصفداخلالمدرسسلوكفيالمؤثرةالعوامل

.المتعلماداءفيتؤثرالتيالعواملاهممنیعدحیث:الصفداخلالمدرساداء-

.بهالتنبؤیمكنالتاثیروباتجاه،للمدرسیناللفظيوغیراللفظيالسلوكفيویؤثر:الطالبسلوك-

.الطالباتمناكثریتفاعلونالذكور:للطالبالمرحلةومستوىجنس-

.اضعافهاأوالتدریسعملیةتسیرفيهامدورویلعب:الطالبمستوى-

.الطلابعلىتدریسیهتاثیراظهارفيكبیردورولها:المدرسشخصیة-

بشكلالدرساخراجوبالتاليالطلاباذهانالىالمادةایصالفيتاثیرولها:التدریساسلوب-
.جید



،١٩٩١،ومحمدمحمد(.وسلوكهالمدرسعلىكبیرتاثیروله:الطلابعدد-
٢٠٦(

: البحثإجراءات: الثالثالباب
.البحثوطبیعةلملائمتهالتجریبيالمنهجالباحثاستخدم: البحثمنهج١-٣
فيالرابعةالدراسیةالسنةطلابمنالبحثمجتمعتكون: وعینتهالبحثمجتمع٢-٣

طالب) ٣١(عددهموالبالغ.٢٠٠٩- ٢٠٠٨الدراسيللعامتكریتجامعةالریاضیةالتربیةكلیة
.وطالبة

طالبات) ٤(استبعادبعدالبحثمجتمعمنطلابثلاثةمنتكونتفقدالبحثعینةاما
المختارةالعینةنسبةلتصبحالاستطلاعیةالتجربةعینةیمثلون) ٢(والبناتمدارسفيلتطبیقهم

 )١٢. (%
.والبعدیةالقبلیةالملاحظةذاتالواحدةألمجموعةتصمیم: التجریبيالتصمیم٣-٣
متغیراتفيالتجریبیةالمجموعةإفرادبینالتجانسعملیةإجراءتم: العینةتجانس٤-٣

فيمبینكماوالتدریسطرائقمادةودرجةالعاموالمعدل) ١/١/٢٠٠٩لغایةبالشهر( العمر
:التاليالجدول

)١(الجدول
التدریسطرائقومادةالعاموالمعدلالعمرمتغیراتفيالعینةتجانسیبین

المعاملات
الإحصائیة

المتغیرات
الوسط

الحسابي
الانحراف
معاملالوسیطالمعیاري

لالتواء
العمر

)الشهر(
العامالمعدل

)١٠٠(
التدریسطرائق

)٥٠(

٢٨٤
٥٦,٣٩
٢٩,٦٦

٢٧,٢٢
١,٣٧
١,٥٢

٢٦٤
٥٥,٦٦

٣٠

٢,٢٠
١,٥٩
٠,٦٧

علىیدلمما) ٣- و٣(+بینتنحصرالالتواءمعاملقیمان) ١(الجدولمنیتبین
.المتغیراتهذهفيالعینةتجانس



: الملاحظةنظام٥-٣
للتدریسيالسلوكلمراقبةمتقننظاموهوللملاحظةأندرسوننظاماستخدامتم

-:یاتيماوهيمحاورستةمنویتألف

والتفسیرالشرحأداءاتمثلالمدرسسلوكمناللفظيالجانبالمحورهذاویتضمن:الشرح-١
المعلوماتوتوصیلالمهاراتوماهیةالدرساهدافعنالمعلوماتوتقدیمالأسئلةوتوجیه
.النموذجوتقدیمللتلامیذ

أوإشاراتأيإعطاءدونصامتبشكلللدرسالمراقبةالمحورهذاویتضمن:النشاطمراقبة-٢
.سلوكهوتعدیلالطالبتوجیهعلىتدلإیماءات

الىالطلابوتقسیمتنظیمفيیؤدیهالذيالسلوكعلىالمحورهذاویدل:النشاطتنظیم-٣
.المعطاةالمهارةتطبیقاجلمنفرقأومجامیع

فياستخدامهاالمرادوالأجهزةالأدواتوتنظیموالحضورالغیاباخذویتضمن:الفصلادارة-٤
والانصرافالأنشطة

وغیروبدءهالنشاطایقاففيالمدرسیتبعهالذيالسلوكویتضمن:السلوكوتنظیمادارة.-٥
النواحيفيوالإرشاداتالتوجیهاتكذلكویشملالنشاطفيالبدلاءوتغیرالمجامیعبینالنشاط

.النشاطسیرإثناءللتلامیذوالتشجیعوالاطراءالمدحمثلالاجتماعیة
الخمسةالمحاورمنأيتتضمنهالاالتيالاداءاتالمحورهذاویتضمن:اخرىاشیاء-٦

).٢٠٠١،١٧٩،السایح.          (الصفداخلالتدریسيسلوكمنوالنابعةذكرهاالسابقة

)١٩٨٧،١٣٥وبطاینة،الدیري(
:التدریسيالسلوكقیاسإجراءات

الدرسوقتمندقیقة)٢٠(خلالالمدرسسلوكلتسجیلالملاحظةاستمارةاستخدامتم
المعلمالطالبتصویرتمحیثالرئیسيالقسمالمهارةوتطبیقتعلیمفترةخلالخاصوبشكل
) ١(الملحقالخبراءالسادةعلىوعرضهلیزريقرصالىالفلموتحویلرقمیةفدیوبكامیرا
لكلالسلوكتسجیلوهوللملاحظةاندرسوناستمارةمحاوروفقالمعلمالطالبسلوكیاتلرصد

)  ٢٤٠(الواحدةالاستمارةفيالمسجلةالسلوكیاتمجموعیصبحوبالتاليالوقتمنثواني) ٥(
) ١٠٠(فيوضربه) ٢٤٠( علىتقسیمهثمالواحدالسلوكتكراراتبجمعذلكبعدنقومحیث

للتدریسيالسلوكلتقییمخاصًامعیارًااندرسونوضعوقدسلوكلكلالمئویةالنسبةلاستخراج
)٢الجدول(فيمبینوكماللنظامالستةالأساسیةالمحاوروضمن



)٢(الجدول
التدریسيالسلوكلمحاورأندرسوننظاممعیاریبین

%المئویةالنسبةأندرسوننظاممحاورت
%٣٦الشرح١
%٢٠النشاطمراقبة٢
% ٨النشاطتنظیم٣
%٦الفصلادارة٤
% ١٥السلوكوتنظیمادارة٥
%١٥اخرىاشیاء٦

)٢٠٠١،١٨٠،السایح(

: الإشرافيالبرنامج٦-٣
:التالیةبالخطواتالمقترحالبرنامجإعدادتم

) ٢٠٠١جمعه،) (١٩٩٩،العكیلي(العلاقةذاتوالمراجعالمصادرلبعضمستفیضةقراءة- 
) ٢٠٠٤،طافش) (٢٠٠٤،ألشمري(
١٢٠(وبزمنإشرافیةوحداتستةیحتويوالذيالمقترحالإشرافيالبرنامجالباحثصمم- 

البحثأهدافیناسببمالتعدیله) ١الملحق(الخبراءالسادةعلىعرضهوتموحدهلكل) دقیقه
لاعتماده) ٢الملحق(النهائیةبالصیغةالبرنامجوضعتمالخبراءأراءواخذالبیاناتجمعوبعد

.بالبحث
خلالمنالمعلمالطالبالیهایحتاجالتيالمهاراتعلىالبرنامجاشتمل: البرنامجمحتوى- 

١٢٠(وبزمنأسبوعكلواحدهوحدهبواقعوحداتستةعلىووزعتالتدریسیةالعملیةتحلیل
) دقیقه٤٠(مدتهالریاضیةللتربیةكاملدرسبأداءالمعلمالطالبیقومحیثوحدةلكل) دقیقة
والضعفالقوةنقاطبتسجیل) الباحث(المشرفیقومبینماالدرسبتصویر* المساعدیقومفیما
مدتهاالتيالإشرافیةالجلسةتكونالانتهاءوبعدالإشرافیةالجلسةفيبهاللاستعانةالمعلملدى

سلوكیاتمنرصدهتملماوالتوجیهاتالراجعةالتغذیةبإعطاءالباحثفیهایقوم) دقیقه٤٠(
ومحاولةالایجابیاتلتثبیتتسجیلهتمالذيالسابقالدرسمنلمقاطعمشاهدهمعالدرسداخل
الریاضیةللتربیةكاملدرسبأداءالمعلمالطالبیقومبعدهاالتاليالدرسفيالسلبیاتتلافي



الدرسبتصویرالمساعدیقومبینماالإشرافیةالجلسةفيلهأعطیتالتيبالتوجیهاتمستعینا
.اللاحقةللدروسالراجعةالتغذیةوتقدیمالإشرافیةالجلسةتقویمفيبهللاستعانة

:المیدانیةالإجراءات٧-٣
مجتمعمنعینةعلىاستطلاعیةتجربةبإجراءالباحثقام: الاستطلاعیةالتجربة١- ٧- ٣

:بهدفوذلك٣/٣/٢٠٠٩بتاریخالأساسیةالتجربةعینةخارجمنطالبینمنمكونةالبحث
.صلاحیتهاومدىاللازمةوالأدواتالأجهزةعلىالتعرف- 

.للأداءاللازمالزمنعلىالتعرف-
.الأساسیةالتجربةإجراءإثناءالدراسةتواجهالتيالصعوباتعلىالتعرف

تمحیث، ١٠/٣/٢٠٠٩بتاریخالقبلیةالملاحظةاختبارإجراءتم: القبلیةالملاحظة٢- ٧- ٣
الملحقالخبراءالسادةعلىوعرضهلیزريقرصعلىتحویلهالمطبقینثمالطلبةأداءتصویر

).  ٣(الملحقللملاحظةأندرسوناستمارةمحاوروفقالمعلمالطالبسلوكلتسجیل) ١(
وحدةبواقعإشرافیةوحدات) ستة(منتتكونالرئیسةالتجربةكانت: الرئیسةالتجربة٣- ٧- ٣

التجربةتخلل٢١/٤/٢٠٠٩بتاریخوانتهت١٠/٣/٢٠٠٩بتاریخابتدأتأسبوعیةإشرافیة
.للكلیةالسنويالمهرجانمعالجامعةیوملاحتفالیة٢٠٠٩/ ١٧/٣یومانقطاع

تمحیث، ٢٨/٤/٢٠٠٩بتاریخالبعدیةالملاحظةإجراءتم: البعدیةالملاحظة٤- ٧- ٣
الملحقالخبراءالسادةعلىوعرضهلیزريقرصعلىتحویلهالمطبقینثمالطلبةأداءتصویر

.للملاحظةأندرسوناستمارةمحاوروفقالمعلمالطالبسلوكلتسجیل) ١(
وباستخدام، للبیاناتالإحصائيالتحلیلأسلوباستخدامتم:   الإحصائیةالوسائل٨-٣

: الآتيوتضمن) spss(الاجتماعیةللعلومالإحصائیةالتحلیلاتبرامج
الحسابيالوسط- 

الوسیط- 

المعیاريالانحراف- 

المئویةالنسبة- 

=                                                        الالتواءمعامل
)٢٠٠٢،٢٢٤،رضوان(

)و-سَ (٣

ع



تكریتجامعةالریاضیةالتربیةكلیةفيتدریسي-محمدضایعمحمدمم:   المساعد* 

: الرابعالباب
:ومناقشتهاالنتائجعرض-٤

)٣( الجدول
فيأندرسوناستمارةلمحاورالمئویةوالنسبالمعیاریةوالانحرافاتالحسابیةالأوساطیبین

البحثلعینةالقبلیةالملاحظة

ت

الإحصائیةالمعالجات

المحاور

سَ 
المئویةالنسبةع±

%

٤٤١١,١٣١٨,٣٣الشرح١
١٢٧,٦٦٢١,١٢٥٣,١٩النشاطمراقبة٢
٤,٦٦١,٥٢١,٩٤النشاطتنظیم٣
٤٩,٠٠٩,٠٠٢٠,٤١الفصلإدارة٤
٥,٠٠١,٠٠٢,٠٨السلوكوتنظیمإدارة٥
٩,٦٦٦,٨٦٤,٠٢أخرىأشیاء٦

) ٤٤() الشرح(كالتاليكانتالاستمارةلمحاورالحسابیةالأوساطأن) ٣( الجدولمنیتبین
وتنظیمإدارة)(٤٩)( الفصلإدارة)(٤,٦٦)( النشاطتنظیم) (١٢٧,٦٦) (النشاطمراقبة(

مراقبة) (١,١٣) (الشرح(فكانتالمعیاریةالانحرافاتأما) ٩,٦٦)(أخرىأشیاء)(٥) (السلوك
)(١) (السلوكوتنظیمإدارة)(٩)( الفصلإدارة)(١,٥٢)( النشاطتنظیم) (٢١,١٢) (النشاط
) النشاطمراقبة) (%١٨,٣٣) (الشرح(التاليالمئویةالنسببلغتبینما) ٦,٨٦)(أخرىأشیاء

) السلوكوتنظیمإدارة)(%٢٠,٤١)(الفصلإدارة)(%١,٩٤)( النشاطتنظیم%) (٥٣,١٩(
%) .٤,٠٢)(أخرىأشیاء%)(٢,٠٨(



)٤( الجدول
فيأندرسوناستمارةلمحاورالمئویةوالنسبالمعیاریةوالانحرافاتالحسابیةالأوساطیبین

البحثلعینةالبعدیةالملاحظة

ت

الإحصائیةالمعالجات

المحاور

سَ 
المئویةالنسبةع±

%

٦٤,٦٦٤,١٦٢٦,٩٤الشرح١
١١٧,٠٠٦,٢٤٤٨,٧٥النشاطمراقبة٢
١٠,٦٦٣,٥١٤,٤٤النشاطتنظیم٣
١٥,٦٦٠,٥٧٦,٥٢الفصلإدارة٤
٢٨,٦٦٣,٢١١١,٩٤السلوكوتنظیمإدارة٥
٥,٣٣٠,٥٧٢,٢٢أخرىأشیاء٦

) الشرح(كالتاليكانتالاستمارةلمحاورالحسابیةالأوساطأن) ٤(  الجدولمنیتبین
)(١٥,٦٦)( الفصلإدارة)(١٠,٦٦)( النشاطتنظیم) (١١٧,٠٠) (النشاطمراقبة) (٦٤,٦٦(

فكانتالمعیاریةالانحرافاتأما) ٥,٣٣) ( أخرىأشیاء)    (٢٨,٦٦) (السلوكوتنظیمإدارة
)(٠,٥٧)( الفصلإدارة)(٣,٥١)( النشاطتنظیم) (٦,٢٤) (النشاطمراقبة) (٤,١٦) (الشرح(

) الشرح(التاليالمئویةالنسببلغتبینما) ٠,٥٧)( أخرىأشیاء)(٣,٢١) (السلوكوتنظیمإدارة
)( الفصلإدارة%)(٤,٤٤)( النشاطتنظیم%) (٤٨,٧٥) (النشاطمراقبة%) (٢٦,٩٤(

%) .٢,٢٢)( أخرىأشیاء%)(١١,٩٤) (السلوكوتنظیمإدارة%)(٦,٥٢



)٥( الجدول
البحثلعینةالبعدیةوالقبلیةالملاحظةفيأندرسوناستمارةلمحاورالمئویةالنسبیبین

ت

الإحصائیةالمعالجات

المحاور

القبلیةالملاحظة
%المئویةالنسبة

البعدیةالملاحظة
%المئویةالنسبة

١٨,٣٣٢٦,٩٤الشرح١
٥٣,١٩٤٨,٧٥النشاطمراقبة٢
١,٩٤٤,٤٤النشاطتنظیم٣
٢٠,٤١٦,٥٢الفصلإدارة٤
٢,٠٨١١,٩٤السلوكوتنظیمإدارة٥
٤,٠٢٢,٢٢أخرىأشیاء٦

الى) ١٨,٣٣(منازدادتقدالشرحلمحورالمئویةالنسبةان) ٥(الجدولمنیتبین
المعلمالطالبقبلمنالنموذجوتقدیمللشرحالمخصصالوقتفيزیادةأي)  ٢٦,٩٤(

مننسبتهانخفضتفقدالنشاطمراقبةمحوراماللتلامیذالمعطاةالمعلوماتزیادةوبالتالي
وبالتاليبصمتتلامیذهالمطبقفیهیراقبالذيالوقتتقلیلأي)  ٤٨,٧٥(الى) ٥٣,١٩(

إلىأدىالذيالأمرالتلامیذلأداءوالتشجیعوالمدحوالإرشادالراجعةالتغذیةتقدیموقتزیادة
) ١١,٩٤(إلى)  ٢,٠٨(منالسلوكوتنظیمإدارةلمحورالمئویةالنسبةفيواضحةزیادة

.  التلامیذتفاعلوزیادة
بمعنى) ٦,٥٢(الىانخفضتفقد) ٢٠,٤١(نسبتهكانتالذيالفصلإدارةمحورأما

بعدالطلابوتوزیعالأدواتبتحضیروالانشغالوترتیبهمالتلامیذلتنظیمالمخصصالوقتتقلیل
لكلواسملونواعطاءمجامیعشكلعلىالتلامیذتوزیعالىالمطبقوتدریبتوجیهتمأن



مرةالتنظیماعادةالىالمطبقلایحتاجوبالتاليالدروسكلفيالمجامیعهذهوتثبیتمجموعة
اكبراستثمارادىالذيالامرنظاميبشكلالفرقلتتجمعالإیعازبإعطاءالاكتفاءوإنماأخرى
. والتعلمالفائدةفيللوقت

فقراتبكلأحاطالذيالبرنامجلتخطیطالایجابيالأثرالىذلكالباحثویعزو
زیارةلكلواضحةأهدافبوضعلهاوالتخطیطالإشرافيالزیارةبرمجةوكذلكالتدریسیةالعملیة
نتائجوجودالىبالتأكیدیؤديالفصلتنظیمفيالامثلالنمطلایجادبعنایةالتخطیط( انحیث
معنىلهاالتعلملحظاتمنلحظةكلانعلىیؤكدسوفللدرسالماهرظیمالتنوانمثمرة
)المتعلملدىومثمرتربوي

)٢٨٤، ٢٠٠٩، والزبیديالاطوي(
تقدیمخلالمنللوقتامثلاستثمارنحوالتدریسيالسلوكتعدیلالباحثیرجعكما

منالإشرافيالبرنامجبهامتازماوكذلكالدرسفيالمطبقللطالبالفوریةالراجعةالتغذیة
تقدیمفيحاسةمناكثرإشراكوبالتاليالمطبقمعمشاهدتهاثموتحلیلهاللمحاضرةتسجیل
فيحاستاناشتراكانفي) ٢٠٠٧،والسایحخفاجة(ذكرهماذلكویؤكدلهاجعةالرالتغذیة
تمالذيالتعلمتعزیزالىحاسةكلتؤديحیثالتعلمفاعلیةزیادةالىیؤديالمعرفةاستقبال

) .٩٦. ٢٠٠٧،والسایحخفاجة.( الثانیةالحاسةطریقعن
التقریبیةالنسبةالىالتدریسيالسلوكمحاوربعضوصولعدمالباحثیعزووأخیرا

تطبیقهعلىالتدریبالىویحتاجوالمطبقالمشرفعلىجدیدالبرنامجانالىأندرسونلمعاییر
قلیلةكانتالفترةانحیثللبرنامجالزمنیةالفترةقصرالىوكذلك، بینهماالتفاعلعملیةلزیادة

. الإشرافيالبرنامجمنالمرجوةالأهدافكللتحقیق
:والتوصیاتالاستنتاجات: الخامسالباب

: الاستنتاجات١-٥
.المطبقینالطلبةلدىالتدریسيالسلوكتعدیلفيالمقترحالإشرافيالبرنامجفاعلیة- 

الراجعةالتغذیةتقدیمفي)  الفدیویةالكامیرات(الحدیثةالتربویةالتقنیاتاستخدامأهمیة- 

.  للمطبق

:التوصیات٢-٥
كلیاتفيالمطبقینالطلبةعلىالمشرفینللأساتذةالمقترحالإشرافيبالبرنامجالعمل- 

.الریاضیةالتربیة



. المطبقینالطلبةأداءتحسینفيالفدیویةالتسجیلتقنیاتاستخدام- 

. الأهدافمنقدراكبرلتحقیقالإشرافيللبرنامجالمخصصةالزمنیةالفترةزیادة- 

. النتائجأفضللتحقیقجیدبشكلعلیهالعاملینتدریب- 

التدریسيالسلوكلملاحظةاكبروقتوتحدیدالإشرافمنأخرىلأنواعبحوثإجراء- 

. المطبقینللطلبة

المصادر
دارالتربويالاشراف) ٢٠٠٣(المجیدعبدمروان،وابراهیمجاسمسعید،الاسدي.١

.الاردنعمانالثقافه

،الریاضیةالتربیةتدریسطرائق)  ٢٠٠٩(حازمقصيوالزبیديااللهعبدولید،الاطوي.٢
. العراقالموصلجامعةوالنشر،للطباعهالاثیرابندار

الاستقلالیةالمهاراتتنمیةفيإرشاديبرنامجاثر)  ٢٠٠١(فرجابنحموده،جمعه.٣
.ألمستنصریهألجامعهالتربیةكلیةمنشورهغیرماجستیررسالةالأطفاللدى

عمانالفكردارالتربويوالأشرافالاداره)  ٢٠٠٦(عبدعباسومهديحسنحطاب.٤
.الاردن

التربیةالتدریسطرائقالىالمدخل)  ٢٠٠٧(مصطفىوالسایحعليمیرفت، خفاجه.٥
.مصر، الاسكندریهوالتوزیعللنشرماهيالریاضیة

الریاضیةالتربیةعلومفيالوصفيالإحصاء)  ٢٠٠٢( الدیننصرمحمد،رضوان.٦
.القاهرة،الفكردار، البدینة

اتجاهات حدیثة في تدریس التربیة البدنیة والریاضة ، ) ٢٠٠١(السایح ، مصطفى .٧
. الإشعاع الفنیة ، اسكندریة ، مصر 

السلوكمستوىمنالتخفیففيإرشاديبرنامجاثر)  ٢٠٠٤(جودهسلمانالشمري.٨
ألمستنصریهألجامعهالتربیةكلیةمنشورهغیرماجستیررسالةالمدرسةممتلكاتعلىالعدواني

.

.الاردنعمانالفرقاندارالتربويالأشراففيالإبداع)  ٢٠٠٤(محمودطافش.٩



عمانالثقافةدارالتربويوالأشرافالتعلیمیةالادارة)  ٢٠٠٤(عزتجودتعطوي.١٠
الاردن

للمصابینلوزنالتخفیفسلوكيعلاجيبرنامج)  ١٩٩٩(حسنعباسالعكیلي.١١
.المستنصریةجامعةالآدابكلیةمنشورهغیرماجستیررسالةبالبدانة

دار،العامةالتدریسطرائقفيأساسیات،1991 :مجید،ومحمدماهرداؤود،حمدم.١٢
.الموصلجامعة،والنشرللطباعةالحكمة

لثلاثةالصففيالتدریسيللسلوكمقارنةدراسة) ١٩٨٨(جوهراحمد،امینمحمد.١٣
.الموصلجامعة،التربیةكلیة،منشورةغیرماجستیر،رسالةتدریسیةطرائق

الأمل،دار،الریاضیةالتربیةتدریس،أسالیب1987 :احمد،وبطاینةعلي،الدیري.١٤
.عمان،والنشرللطباعة

١٥.15- Flanders , Ned (1970) Anolyzing  teaching  behavior Addison-
Wesley   publishing  co  Reading , Massachusetts Menlo Frank

,California .

)١( الملحق
استشارتهمتمالذینالخبراءالسادةأسماء

اللقب
العملومحلالاختصاصالخبراءأسماءالعلمي

الاستشارةنوع
١٢

أستاذ
مساعد
أستاذ

مساعد
أستاذ

مساعد
أستاذ

مساعد

محمودرؤوف
القیسي

الدوريعليكاظم
الإمامذنونصفاء
یونسذنونافراح

جامعةالتربیةكلیةالتربويالنفسعلم
تكریت

جامعةالتربیةكلیةالتربويالنفسعلم
تكریت
جامعةالریاضیةالتربیةكلیةتدریسطرائق

الموصل
الریاضیةالتربیةكلیةتدریسطرائق
الموصلجامعة

*

*

*

*
*



:الاستشارةطبیعة
. والبعديالقبليالأداءتقویم.١

.البرنامجصلاحیة.٢

)٢( الملحق 
)١: ( تسلسل الوحدة

تدریب المطبق على إعطاء التشكیلات والإیعاز لها مع بیان فائدة كل : الهدف من الوحدة
تشكیل، 

. وتعلیمه كیفیة تنظیم الصف 

. دقیقة درس كامل قبل الجلسة ) ٤٠: ( دقیقة     بواقع ) ١٢٠: ( زمن الوحدة
.دقیقة  الجلسة الإشرافیة ) ٤٠( 
. دقیقة درس كامل بعد الجلسة ) ٤٠( 

: خطوات تنفیذ الوحدة

. یقوم المطبق بأداء درس  كامل للتربیة الریاضیة -١
ائي التصویر بتصویر الدرس بكامیرا فدیو رقمیة  للاستعانة به في یقوم أخص-٢

.الجلسة الإشرافیة  
الجلوس مع المطبق وتحلیل الدرس في أجزاءه الثلاثة مع مشاهدة فلم : الجلسة الإشرافیة-٣

لازمة لها الفدیو وبیان السلبیات والایجابیات في أداء المطبق وتقدیم التغذیة الراجعة ال
. تفصیل أنواع التشكیلات وكیفیة إعطاء الإیعاز لها مع بیان فائدة كل تشكیل 

تعلیم المطبق كیفیة تنظیم الصف وتدریبه على تقسیم الصف وفق التشكیلات 
المناسبة     للطلاب      

یقوم المطبق بتطبیق درس ثان بعد الجلسة الإشرافیة  -٤



- :تصویر الدرس بكامیرا فدیو  رقمیة للاستعانة به في -٥
.تحلیل سلوك المطبق بعد الجلسة الإشرافیة -
.وبیان مدى التقدم الحاصل في الأداء -
.تقییم الجلسة الإشرافیة-

)٣(الملحق
المدرسسلوكتسجیلاستمارةنموذج

دقیقة٢٠: الملاحظةمدة
السلوكأنواع

:ثوانيخمسةكلالسلوكتسجیل

الشرح- ١
النشاطتنظیم- ٣
السلوكوتنظیمإدارة- ٥

النشاطمراقبة- ٢
الفصلإدارة- ٤
أخرىأشیاء- ٦



١٢٣٤٥٦٧٨
٩١٠

العلاقة بین المساحة السطحیة للجسم والقوة الانفجاریة للرجلین للاعبي 
شباب نادي شورش للكرة الطائرة

م  فالح طه عبد یحیى العاصي.م
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