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ملخص الدراسة:
يه���دف البح���ث اإلى التعرف على م�ست���وى التفكير الناقد ل���دى طلبة جامعة العل���وم والتكنولوجيا وفق���اً للمتغيرات 
الديموغرافية الآتية:) الم�ستوى الدرا�سي، والتخ�س�س العلمي، والجن�س(، وقد تم تطبيق اختبار كاليفورنيا للتفكير 
الناقد )CCTST( المقنن على البيئة الم�سرية على طلبة الم�ستوى الأول والم�ستوى الأخير لطلاب وطالبات جامعة 
العل���وم والتكنولوجيا في التخ�س�سات الآتية: )علوم طبية، هند�س���ة وحا�سبات، علوم اإدارية( وقد تاألفت العينة من 
274 طالباً وطالبة الم�سجلين في الم�ستوى الأول والم�ستوى الأخير للعام الدرا�سي 2012-2011 في جامعة العلوم 
والتكنولوجي���ا اليمنية، وللاإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة تم ا�ستخدام الأ�سالي���ب الإح�سائية الآتية:) t-test  لعينتين 

م�ستقلتين، وتحليل التباين الأحادي Anova( وقد كانت النتائج كالآتي :

توج���د ف���روق ذات دلل���ة اإح�سائية في م�ست���وى التفكير الناقد ل���دى طلبة جامعة العل���وم والتكنولوجيا لمتغير  	•
الم�ست���وى الدرا�سي وذلك ل�سالح الم�ست���وى الأخير على م�ستوى التخ�س�سات كامل���ة، وعلى م�ستوى تخ�س�س 
العل���وم الطبية، بينما لم ت�س���ر النتائج اإلى فروق ذات دللة اإح�سائية في م�ست���وى التفكير الناقد تعزى لمتغير 

الم�ستوى الدرا�سي لدى كل من كلية الهند�سة وكلية العلوم الإدارية.
توج���د ف���روق ذات دللة اإح�سائية في م�ست���وى التفكير الناقد لدى طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا تعزى  	•
لمتغ���ير التخ�س����س وذلك ل�سالح كلية العلوم الطبية وكلية الهند�سة عن���د مقارنتهما مع كلية العلوم الإدارية، 
بينم���ا ل توج���د فروق ذات دللة اإح�سائية في م�ستوى التفكير الناقد لدى طلبة كلية العلوم الطبية وطلبة كلية 

الهند�سة.
اإح�سائية في م�ستوى التفكير الناقد لدى طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا تعزى  ل توجد فروق ذات دللة  	•

لمتغير الجن�س.
الكلمات المفتاحية: م�ستوى التفكير الناقد، طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا، جامعة العلوم والتكنولوجيا اليمنية.
 

Abstract:
University of Science and Technology Students’ Critical Thinking

This study investigated the level of critical thinking of UST students. CCTST was 
conducted with 274 UST students from different levels of study, gender and UST 
programs. Results showed that final medical year students have higher critical 
thinking level than first year medical students, but there was no significant 
differences between first and final year students of other UST programs 
(Engineering and management).

The results also showed that there is no significant differences between critical 
thinking levels of UST males and females students.  

Keywords: level of critical thinking, university of science and Technology students, 
ust.yemen 
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مقدمة:
لم تح���رز المجتمع���ات المتقدمة ما و�سلت اإلي���ه بف�سل ثرواتها الطبيعية؛ بل بف�سل م���ا تمتلكه من مفكرين ومبدعين 
وناقدي���ن، فلطالم���ا قامت الح�س���ارات وتطورت ب�سواع���د قياداتها الحكيم���ة وتوظيف قدراته���م وعقولهم في رقيها 

وتقدمها.

وتع���د الجامع���ة موؤ�س�س���ة ثقافي���ة تمث���ل قم���ة اله���رم التعليم���ي في اأي مجتم���ع، وتتحم���ل م�سوؤوليتها تج���اه المجتمع 
في تنميت���ه وتطوي���ره وتمك���ين اأبنائ���ه، اإل اأن تقري���ر التنمي���ة الإن�ساني���ة العربية )برنام���ج الأمم المتح���دة الإنمائي 
UNDP،2002( ي�س���ير اإلى خل���ل في العلاق���ة بين التعلي���م والتنمية فلا زال التعليم الع���الي في البلاد العربية 
تقليدي���اً نمطي���اً ل ي�سهم ب�سكل فعال في تكوين المهارات والتخ�س�سات الت���ي تحتاجها التنمية المعا�سرة في كثير من 
البل���دان العربي���ة فالخطط التعليمية ل تاأخذ في اعتبارها طبيعة التنمية وتط���ورات �سوق العمل العربية، حيث تركز 
جامعاتن���ا م���ن وجه���ة نظر عبد الله بن بكر )1992( على دورين من اأربع���ة اأدوار رئي�سة للجامعة، وهما: التعرف 
والفه���م وال�ستيعاب، والتحليل والبحث والمقارنة، وتهمل دورين في غاية الأهمية، وهما: النقد والمفا�سلة والختيار، 
ث���م الجته���اد والإبداع، وعليه فحاجتنا اليوم لمواكبة التطور والتق���دم العلمي لن تتحقق اإل من خلال توافق اأنظمتنا 
التعليمي���ة م���ع التقدم العلمي والتقني حيث تتطلب الثورة التقنية التي حدثت في مجال المعلوماتية من التعليم مطلباً 
�سروري���اً، وتحدياً ملحوظ���اً متوازناً مع روح الع�سر ومتطلبات���ه، وبما يخدم النمو المتج���دد والتفكير المبدع والناقد 

والتعامل مع الحياة بكل متغيراتها وبما يخدم الفرد والمجتمع.

حيث يرى في�سر Fisher الم�سار اإليه في اإلهام ك�سلوط )2009( اأن نوعية التعليم الذي نكت�سبه يعتمد على نوعية 
التفك���ير ال���ذي نمتلكه، حيث اأثبتت الدرا�سات اأن هناك ارتباطا وثيقا ب���ين اكت�ساب الفرد لمهارات التفكير وم�ستوى 
نجاح���ه خا�س���ة في الحياة وفي المجتمع، اإذ اإنه كلما كانت قدرة الفرد على التفكير ب�سكل اأف�سل زادت فر�س نجاحه 
وفعاليت���ه في المجتمع، الأمر الذي جعل الأنظمة العالمية تنادي بتدري�س التفكير الناقد الذي يرفع قدرة المعلمين على 
ا�ستيعاب المعرفة والتعامل معها، فالتفكير الناقد يثير دافعية المتعلم وينتج لنا مخرجات جامعية لديها القدرة على 

اإنتاج المعرفة وتمتلك الرغبة الذاتية الدافعة للبحث عن المعرفة.

وعلي���ه فاإن الهتمام ببرام���ج تنمية التفكير الناقد من منطل���ق التوجه العالمي المعا�سر لإيج���اد الأجيال التي تتميز 
بال�ستقلالي���ة في التفك���ير واإ�س���دار الأحكام والتحرر من التبعي���ة للاآخر، وتكوين عادات تفكير نح���و النقد والوعي 

وال�ستنباط )اإلهام ك�سلوط،2009(

وي�س���كل التفك���ير ب���كل اأنواعه ل �سيم���ا التفكير الناقد لغ���ة الع�سر فهو من اأب���رز الأدوات الت���ي ي�ستخدمها الإن�سان 
لت�ساع���ده على التكي���ف ومواجهة متطلبات الحياة، ومن هنا عنيت كثير من دول العالم و�سخرت الكثير من طاقاتها 

لتنمية التفكير لدى الأفراد بغية اإعدادهم للنجاح في مواجهة متطلبات حياتهم )عبا�س اأديبي،2001(.

حي���ث ي���رى الكثيرون اأن التفكير الناقد �سكل من اأ�سكال التفكير ع���الي الرتبة، فهو يمتلك قدراً من الأهمية للتمييز 
ب���ين ما ه���و �سحيح وبين ما هو مج���رد اإدعاءات ل اأ�سا�س لها م���ن ال�سحة )عدنان العت���وم واآخرون،2007( فهو 
يمثل اأكثر اأ�سكال ال�سلوك الب�سري تعقيداً، اإذ يعد اأعلى م�ستويات الن�ساط العقلي لدى الإن�سان )اأحمد فلاح وختام 
الغ���زو،2007(، وعليه فاإن الك�سف عن م�ستوى مهارات التفكير الناقد لدى الطلبة لإطلاق طاقاتهم والإ�سهام في 
�سقل ملكاتهم ومنحهم قدراً من الحرية وم�ساحة من النقد والإبداع، يعد مطلباً �سرورياً للجهود المبذولة في اإ�سلاح 
التعلي���م، وبالت���الي ت�سعى الدرا�س���ة الحالية لتحديد م�ستوى التفك���ير الناقد لدى طلبة جامعة العل���وم والتكنولوجيا 

اليمنية كون المرحلة الجامعية هي الأهم في تطور مهارات التفكير الناقد مقارنة بالمراحل الأخرى.
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م�شكلة الدرا�شة:
توؤك���د �سناء �سليمان )1997( على دور التفكير الناق���د في اإحداث النه�سة الفكرية والثقافية، وتنمية اتجاهاً نحو 
الحي���اة يت�سم بطابع الإبداع والتجديد لدى الأف���راد ، والبتعاد عن الآلية والتقليد، فاإذا لم يتوفر للفرد القدرة على 
اتخ���اذ الق���رار ال�سليم اأو اإ�سدار الحكم ال�سحيح فاإن���ه يقع فري�سة للحلول الخاطئة والإحب���اط والتفكير ال�سطحي 
وي�سب���ح دوره قا�س���راً على تقب���ل الأو�ساع القائمة تقبلًا �سلبي���اً خالياً من التب�سر اأو تقويم الأح���داث، ل �سيما واأن 
ت�سري���ح الأمين العام لتح���اد الجامعات العربية الدكتور �سلطان اأبو عرابي لجري���دة الراأي الأردنية عن مخرجات 
الجامعات العربية)www.aaru.edu.jo/index.php( -كونها دون م�ستوى الطموح، واأن هناك فارقاً 
بينه���ا وب���ين مخرجات الجامعات الغربي���ة الأوروبية منها والأمريكي���ة- تثير الت�ساوؤلت حول اأب���رز العوامل التي قد 
ت�سه���م في ردم الفج���وة واللحاق بركب الجامع���ات المتقدمة، حيث تتطلع عزيزة ال�سي���د)1995( اإلى تعليم يحقق 
للمتعلم القدرة على ا�ستخدام عمليات التفكير الناقد في تحويل المعلومات العلمية اإلى معنى ي�ستخدمه لمجابهة جميع 
الق�سايا والم�سكلات التي تتحداه، وتوظيف المعرفة وت�سخيرها لخدمة المجتمع، فالتعليم من وجهة نظرها تعليماً من 

اأجل تنمية التفكير وخا�سة التفكير الناقد.

حي���ث ينم���ي التفكير الناقد الق���درة على الت�ساوؤل الت���ي تعد قدرة عقلية مهم���ة تحوي داخلها الكث���ير من القدرات 
مث���ل )الرب���ط، التغيير، التحلي���ل، المقارنة( والتي ه���ي في حقيقتها مه���ارات التفكير الناقد، حي���ث ي�سهم التفكير 
الناق���د في تكوي���ن نم���ط ال�سخ�سية لم�س���اكل الحياة المعق���دة والعتماد على النف����س وتحري الحقائ���ق )عبد المنعم 

الدردير،1994(.

وبالتالي تتحدد م�سكلة الدرا�سة الحالية في التعرف على م�ستوى التفكير الناقد لدى طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا.

اأ�شئلة الدرا�شة: 
تهدف الدرا�سة للاإجابة عن الأ�سئلة الآتية:

هل توجد فروق في م�ستوى التفكير الناقد بين طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا وفقا لمتغير الم�ستوى الدرا�سي؟  .1
التفكير الناقد بين طلبة كلية العلوم الطبية وفقا لمتغير الم�ستوى الدرا�سي؟ م�ستوى  في  فروق  توجد  هل   .2

الدرا�سي؟ الم�ستوى  لمتغير  وفقا  الهند�سة  كلية  طلبة  بين  الناقد  التفكير  م�ستوى  في  فروق  توجد  هل   .3
م�ستوى التفكير الناقد بين طلبة كلية العلوم الإدارية وفقا لمتغير الم�ستوى الدرا�سي؟ في  فروق  توجد  هل   .4
الكلية؟ لمتغير  وفقا  والتكنولوجيا  العلوم  جامعة  طلبة  بين  الناقد  التفكير  م�ستوى  في  فروق  توجد  هل   .5

في م�ستوى التفكير الناقد بين طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا وفقا لمتغير الجن�س؟ فروق  توجد  هل   .6
اأهمية الدرا�شة:

تكمن اأهمية الدرا�سة في تحقيق الآتي:
والتكنولوجيا.  العلوم  جامعة  طلبة  لدى  الناقد  التفكير  مهارات  م�ستوى  عن  الك�سف   .1

الجامعة. في  التح�سيرية  لل�سنة  الناقد  التفكير  مقرر  تدري�س  اآلية  في  النظر  اإعادة   .2
التفكير الناقد لدى الطلبة. تنمية  في  الجامعي  التعليم  دور  اإبراز   .3

الناقد. التفكير  لمهارات  الجامعية  والمناهج  المقررات  ت�سمين  اأهمية  على  ال�سوء  ت�سليط   .4
التقويم المتنوعة للمهارات المختلفة  اأ�ساليب  التدري�س الجامعي ل�سرورة ت�سمين  انتباه القائمين على  جذب   .5

في مقررات ومناهج الدرا�سة الجامعية والتي تهتم بقيا�س التفكير الناقد. 
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حدود الدرا�شة :
تقت�سر الدرا�سة الحالية على الحدود الآتية :

الح���دود المو�سوعية : مهارات التفكير الناقد لدى طلبة جامعة العل���وم والتكنولوجيا المت�سمنة في اختبار كاليفورنيا 
للتفك���ير الناق���د CCTST والتي ت�سمل )التحليل، والتق���ويم، وال�ستنتاج، وال�ست���دلل ال�ستنتاجي، وال�ستدلل 

ال�ستقرائي(

الح���دود الب�سري���ة : طلاب وطالب���ات كلية العلوم الطبي���ة )ق�سم الطب الب�س���ري( وكلي���ة الهند�سة)ق�سم الهند�سة 
المعمارية(، وكلية العلوم الإدارية.

الحدود المكانية : جامعة العلوم والتكنولوجيا اليمنية- �سنعاء .
الحدود الزمانية : العام الدرا�سي 2011-2012 .

مصطلحات الدراسة :
:Critical Thinking اأولً: التفكير الناقد

    اأعل���ن في الع���ام 1990 الإجم���اع اأو التف���اق في الراأي حول مفهوم التفكير الناقد م���ن قبل هيئة المنظرين الذين 
يمثل���ون مج���الت اأكاديمية متنوعة من الوليات المتحدة وكندا، حيث مي���زوا التفكير الناقد على اأنه عملية هادفة اأو 

ذات معنى وحكم منظم ذاتي)عبد العال عجوة وعادل ال�سعيد البنا،2000(

  وتعدّ محاولت جون ديوي عام 1938 من المحاولت الأولى في تعريف التفكير الناقد حيث عرفه باأنه تفكير تاأملي 
يرتب���ط بقدرة الفرد عل���ى الن�ساط والمثابرة، وهو تفكير حذر يتناول درا�سة المعتق���دات وتحليلها، وما هو متوقع من 
المع���ارف ا�ستن���اداً اإلى اأر�سية حقيقية تدعمها القدرة على ال�ستنتاج، حي���ث يعنى التفكير الناقد ب�سكل عام بتقييم 
القي���م وغيرها من الفر�سيات به���دف التو�سل اإلى اأحكام اأو اتجاهات مدعومة بما يوؤيدها)�سالح اأبو جادو ومحمد 

نوفل،2007(.

ويع���رف روب���رت �ستيرنبرغ الم�سار اإليه في �سالح اأبو جادو ومحم���د نوفل)2007( التفكير الناقد باأنه مجموعة من 
العملي���ات العقلي���ة الذهنية وال�ستراتيجي���ات والتمثيلات التي يوظفها المتعلمون لحل الم�س���كلات والعمل على اتخاذ 

القرارات وتعلم مفاهيم جديدة.

ويع���رف باأن���ه تفكير تاأملي مركز على اتخاذ قرار ب�ساأن ما ت�سدق���ه وتوؤمن به اأو ما نفعله وما يتطلبه ذلك من و�سع 
فر�سيات واأ�سئلة وبدائل وخطط للتجريب)عي�سى العوفي وعبد الرحمن الجميدي،2010(

ويعرف���ه �سالح اأبو ج���ادو ومحمد نوفل )2007،����س231( باأنه تفك���ير تاأملي ا�ستدللي تقييم���ي ذاتي، يت�سمن 
مجموع���ة من ال�ستراتيجيات والعمليات المعرفية المتداخلة كالتف�سير والتحليل والتقييم وال�ستنتاج، بهدف تفح�س 
الآراء والمعتق���دات والأدل���ة والبراه���ين والمفاهي���م والدعاءات التي يتم الإ�سن���اد اإليها عند اإ�س���دار حكم ما، اأو حل 

م�سكلة ما اأو �سنع قرار، مع الأخذ بعين العتبار وجهات نظر الآخرين.

يظه���ر من خلال التعريفات ال�سابقة تركيزها على مه���ارات التفكير الناقد كالتحليل والتف�سير والتقييم وال�ستنتاج 
والتو�س���ل اإلى اأح���كام لتخاذ القرار وحل الم�سكلات، بينما تجدر الإ�سارة اإلى تعريف جون ديوي الذي تميز بتركيزه 
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عل���ى اأم���ر في غاية الأهمية من وجهة نظر الباحثين وهو “تحليل المعتقدات، وتقييم القيم” للتو�سل لأحكام مدعومة 
بما يوؤيدها ، وكاأنه يربط بين القدرات العقلية للفرد وما يملكه من تحليل وا�ستنتاج بقدراته الوجدانية ومدى تقديره 
للقيم والمعتقدات ودورها في تمكنه من اتخاذ القرارات وحل الم�سكلات، وكاأنه يعدّ اأننا عندما نتحلى بالتفكير الناقد 

ل بد لنا من اإ�سراك العقل والقلب معاً للو�سول اإلى حكم �سائب وقرار �سليم. 

    وتع���رف الدرا�س���ة الحالية التفكير الناقد اإجرائياً باأنه : الدرجة الت���ي يح�سل عليها الطلبة في اختبار كاليفورنيا 
للتفكير الناقد.

اأدبيات الدرا�شة:
: Critical Thinking اأولً :التفكير الناقد

      ب���داأت حرك���ة التفك���ير الناقد مع عمل ج���ون ديوي )John Dewey( خلال الف���ترة مابين عام )-1915
1939( عندم���ا ا�ستعم���ل الم�سطلحات الآتية : التفكير المعاك�س )Reflective Thinking(  والت�ساوؤل 
)Inquirt( الت���ي اعتمده���ا في اأ�سلوبه العلمي، ثم ج���اء اإدوارد جلا�س���ر )Edward Glasser( واآخرون 
واأعط���وا معن���ى اأو�س���ع لم�سطلح التفك���ير الناقد لي�سمل اختب���ار العبارات وذل���ك في الفترة مابين ع���ام )-1940
1961( ثم ي�سيق معنى م�سطلح التفكير الناقد اأثناء عمل روبرت اأني�س )Robert Ennis( وزملائه في 
الف���ترة ماب���ين عام )1979-1962( لي�ستثني ح���ل الم�سكلات واعتماد الأ�سلوب العلم���ي ، وليت�سمن فقط قيا�س 
العب���ارات ، ث���م ات�سع معنى م�سطلح التفكير الناقد ، وكانت بداية النطلاقة في مو�سوع تعليم التفكير مح�سورة في 
فه���م جميع العلم���اء والباحثين والتربويين لمو�سوع التفكير الناقد ، وبالتالي ف���اإن بداية تعليم مهارات التفكير كانت 

محددة بتعليم التفكير الناقد )ناديا ال�سرور، 2003(.

اأهمية التفكير الناقد :
      تعد القدرة على التفكير الناقد مهمة لفئات المجتمع جميعها ، فالفرد الذي يمتلك مثل هذه المهارات يكون م�ستقلًا 
في تفك���يره، مراقب���اً له ، وقادراً على اتخ���اذ قرارات منا�سبة في حياته ، وداعماً للاأنظم���ة الجتماعية والقت�سادية 

وال�سيا�سية في بلده .

    فالتفكير الناقد من وجهة نظر واط�سون وجلا�سر مركب من التجاهات والمعرفة والمهارات ، وهذا المركب يت�سمن 
اتجاه���ات الت�س���اوؤل ، مثل الإح�سا�س بوجود م�سكلة وقب���ول الحجة ، كدليل يدعم ما يج���ري تاأكيد �سحته ، ومعرفة 
طبيع���ة ال�ستنتاجات والتجريدات والتعميمات ال�سليمة التي ت���زن الأدلة المختلفة ب�سكل دقيق ومنطقي ، والمهارة في 

ا�ستخدام التجاهات وتطبيقها، والمعرفة )علي الحلاق ، 2007(.

        ويجمع التربويون على اأهمية التفكير الناقد وذلك كونه:

1- يح���ول عملي���ة اكت�ساب المعرفة من عملية خاملة اإلى ن�ساط عقلي يوؤدي اإلى اإتقان اأف�سل للمحتوى المعرفي وفهم 
اأنه عقلي على اعتبار اأن التعليم في الأ�سا�س عملية تفكير .

2- يك�سب الطلبة تعليلات �سحيحة ومقبولة للموا�سيع المطروحة في مدى وا�سع من م�سكلات الحياة اليومية ويعمل 
على تقليل التعليلات الخاطئة .

3- يوؤدي اإلى مراقبة الطلبة لتفكيرهم و�سبطه، وبالتالي تكون اأفكارهم اأكثر دقة واأكثر �سحة مما ي�ساعدهم على 
�سنع القرارات في حياتهم اليومية ويبعدهم عن النقياد العاطفي والتطرف في الراأي .

4- يع���د م���ن المقومات الأ�سا�سي���ة للمواطنة الفاعل���ة وفي ع�سر ات�سعت في���ه المعلومات وانت�س���رت و�سائل الإعلام 
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و�ساع���ت في���ه الدعايات والإ�ساعات وك���ثر فيه ال�سيا�سيون لبد للفرد اأن يكون ق���ادراً على التفكير الناقد لكي 
ي�ستطيع الحكم على م�سداقية هذه المعلومات وت�سنيفها ومعرفة الغث منها وال�سمين .

5- اأ�سبح من اأهم اأهداف التربية المعا�سرة في العالم ) نايفة قطامي ، 2004 ، �س280(.

:Critical Thinking Skills  مهارات التفكير الناقد
تع���رف باأنه���ا :« القدرة على تقويم �سحة المعلومات التي يواجهها الف���رد ودقتها من خلال التحليل المو�سوعي لها في 

�سوء الأدلة والو�سول اإلى ا�ستنتاجات منطقية وا�سحة ) علي خري�سة، 2001 ، �س 27(

ويت�سم���ن اختبار كاليفورنيا للتفكير الناقد خم�س مه���ارات نوجز تعريفاتها بالآتي)عبد العال عجوة وعادل ال�سعيد 
البنا،2000(:

:Analysis مهارة التحليل
وتعن���ي فهم المعاني واإظهار دللتها في مدى وا�سع من الخبرات والمواقف والبيانات والأحداث والأحكام والمعتقدات، 
بالإ�ساف���ة اإلى تمك���ن الف���رد من ك�س���ف العلاق���ات ال�ستنتاجية المق�س���ودة وتحديده���ا، والحقيقية ب���ين العبارات 
والمفاهي���م، اأو بين الأ�س���كال، اأو الأحكام والخبرات، وتت�سمن هذه المهارة بع�س المهارات الفرعية: كفح�س الأفكار، 

وترجمة الحجج واكت�سافها وتحليلها اإلى عنا�سرها المكونة لها.

:Evaluation مهارة التقويم
ويق�س���د به���ا تمكن الفرد من تقدي���ر مدى الثقة في الفق���رات اأو الأ�س���كال اأو المواقف ، بالإ�ساف���ة اإلى تقدير القوة 
المنطقي���ة للعلاق���ات ال�ستنتاجية والحقيقي���ة بين الفق���رات والأ�سكال وغيره���ا، وتت�سمن مه���ارات فرعية كتقدير 

الدعاءات وتقدير الحجج.

:Inference مهارة الإ�شتنتاج
     وه���ي المه���ارة التي تمكن الفرد من تحديد العنا�سر المطلوبة للو�س���ول اإلى ا�ستخلا�سات منطقية ومقبولة عقلياً، 
وتكوي���ن تخمينات وت�س���ورات حد�سية وفرو�س، وتت�سمن مهارات فرعية كمهارة البح���ث عن الدليل ومهارة التاأمل 

الحد�سي للبدائل، ومهارة الو�سول اإلى ال�ستنتاجات.

:Deductive Reasoning مهارة ال�شتدلل ال�شتنتاجي
وتعن���ي ه���ذه المهارة اأن ال�سحة اأو ال�س���دق المفتر�س للمقدمة المنطقية تحتم اأو توجب �سح���ة ال�ستنتاج اأو �سدقه ، 
وه���ي المهارة التي تمكن الف���رد من عمل البراهين الجبرية والهند�سية والنظرية في الريا�سيات وكذلك القتراحات 

العامة وال�ستنتاجات القائمة على مبادئ التحويل والعك�س والتطابق.

:Inductive Reasoning مهارة ال�شتدلل ال�شتقرائي
وتعن���ي اأن ا�ستنت���اج الحجة يكون مبرراً لكن���ه لي�س �سرورياً من خلال ال�سحة المفتر�س���ة للمقدمات المنطقية، ومن 
اأمثلته: الإثبات العلمي، والدح�س التجريبي، وهي تمثل ا�ستقراء اإح�سائيا يقود للتنبوؤ بخا�سية محتملة اإلى اأق�سى 

درجة، فهو يهدف اإلى تكوين حكم من خلال الرجوع اإلى المت�سابهات اأو التطبيقات للاأمثلة والن�سب المئوية.
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معوقات التفكير الناقد:
توؤك���د النظرة التقليدية اأن طريق التدري�س القديمة تزيد م���ن معرفة الطالب ب�سكل اأكبر، واأن الطرق الحديثة التي 
ت�سج���ع عل���ى ط���رح الأ�سئلة والح���وارات ل ت�سجع عل���ى التفكير اإل لدى فئ���ة قليلة من الطلبة في ظ���ل وجود عدد من 
الطلب���ة ي�سعرون بالحرج والخوف من النقا����س ويف�سلون تقديم ما لديهم من معلومات ومعارف على ورقة الإجابة، 
وبالتالي ت�سكل النظرة التقليدية عائقاً كبيراً اأمام تطوير التفكير لدى الطلبة، اإذ تعمل الطرق التقليدية على الحد 
م���ن الق���درات العلي���ا للتفكير، واإحباط كل فكرة مبتك���رة لل�سير في ركب الآخرين دون تمي���ز اإل بما يحفظه الطالب 
م���ن معلوم���ات تم تقديمها ب�سكل مبا�سر)يو�س���ف قطامي ورغدة عرنكي،2007(، وفيما يل���ي عر�ساً موجزاً لأهم 

المعوقات وال�سعوبات التي تواجه تعليم التفكير الناقد في موؤ�س�ساتنا التعليمية:

قلة توافر برامج معدة خ�سي�ساً لتعليم التفكير الناقد بمهاراته الخا�سة على �سكل درو�س م�سروحة بدقة  	•
ومو�سحة باأمثلة وتمارين.

قلة توفر دليل ل�ستخدام البرامج ير�سد المعلم اإلى كيفية �سرح مهارات التفكير الناقد وتو�سيح دور كل من  	•
المعلم والطالب في عملية تعليم وتعلم مهارات التفكير الناقد.

قل���ة تواف���ر اختبارات ومقايي�س تتمتع بدللت �سيكومتري���ة موثوقة لقيا�س مهارات التفكير الناقد للمجتمعات  	•
المتباينة، اإذ اإن معظمها م�ستوردة وغير منا�سبة لكثير من البيئات.

وتعلم مهارات  تعليم  فاإن قدراته في  وبالتالي  الناقد  التفكير  لمعلم مهارات  والتربوي  العلمي  التاأهيل  غياب  	•
التفكير الناقد �ستبقى مو�سع �سك.

غي���اب الدافعي���ة الداخلية للمعل���م والطالب التي تدفعهما للالتزام بالأعمال الت���ي ينبغي عليهما تنفيذها  	•
لتعليم التفكير.

ت�س���كل القي���ادة التعليمي���ة بعداً مهماً م���ن اأبعاد العملي���ة التعليمية-التعلمية، وبالتالي تهيئ���ة البيئة التعليمية  	•
الواعي���ة تعك�س التنوع الثقافي والجتماعي الموج���ود في المجتمع الخارجي ي�سعر الطلبة باللتزام تجاه المجتمع 
والنتم���اء له والم�سارك���ة بتحمل م�سوؤوليات���ه، فاهتمام الموؤ�س�س���ات التعليمية بتنمية التفك���ير الناقد في الوقت 

الراهن ي�سكل اأولوية مهمة من اأولويات الإدارة الحديثة ذات الروؤية المتطورة.
اإن الإيم���ان بقي���م الحرية والديمقراطية واح���ترام الد�ستور وقبول الختلاف في ال���راأي والتعددية ال�سيا�سية  	•
والم�ساركة في تحمل الم�سوؤولية ومحاربة التبعية والنقياد الأعمى لل�سلطة يمثل مقومات اأ�سا�سية لتعليم مهارات 
التفك���ير الناق���د ، وبالتالي غياب مثل هذه المقومات وغيرها من مقوم���ات التح�سر �سينعك�س �سلباً على تعليم 

وتعلم مهارات التفكير الناقد لدى الطلبة.
تنمية روح المناق�سة والحوار والمناظرة بين الأبناء والآباء من العوامل التي ت�ساعد على تدريب  الأ�سرة في  دور  	•
الأبن���اء على تقبل وجهات نظر الآخرين، وبالت���الي غياب هذا الدور يجعل الأ�سرة حجر عثرة في طريق تنمية 

التفكير الناقد لدى اأبنائها )�سالح اأبو جادو ومحمد نوفل،2007(.  
ثانياً: التعليم الجامعي:

يعد التعليم الجامعي قمة الهرم في ال�سلم التعليمي ويعول عليه في تطوير المجتمع ومعالجة م�سكلاته، لما يتمتع به من 
خ�سائ�س تميزه عن مراحل التعليم العام الذي ت�سبقه وتمهد له، وتمده بالعنا�سر الب�سرية التي �ستكون مادته التي 
يتعام���ل معها ويعدها لحياة الم�ستقبل وخدمة المجتمع، و�س���د حاجاته من الكوادر المتطورة و�سد النق�س الذي يعاني 
من���ه �سوق العمل في كثير من بلدان العالم، وبالأخ�س ال���دول النامية التي ت�سعى لأن تكون م�سوؤولية نه�ستها العلمية 

والجتماعية بيد اأبنائها)ح�سن الفلاحي،2010(.
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اإن جامع���ة الق���رن الحادي والع�سري���ن التي نتطلع اإليها ه���ي الجامعة التي يت�س���م اأغلبية العامل���ين فيها وبالأخ�س 
اأ�ساتذتها وطلابها وباحثيها ب�سمات المفكرين الناقدين، فهي الجامعة التي تدرب طلبتها والعاملين فيها على التفكير 
العلم���ي والناقد والإبداع���ي وت�سجع على ممار�سة الحوار الهادف وتغر�س فيهم النتم���اء لها وللمجتمع وللاإن�سانية، 
فالجامع���ة الت���ي ت�ستطيع اأن توفر البيئة المحفزة على التفكير؛ ت�سعى لإعداد العق���ول المفكرة والقادرة على التطوير 
والتحديث والتغيير)كاظم نور،2010(. وعليه فاإن طاقات اأبنائنا وقدراتهم يمكن توجيهها وتنميتها لإنتاج اأفكار 
جدي���دة متط���ورة في مختلف جوانب المعرفة فيم���ا اإذا ا�ستثمرت، ويعد هذا التوجه اأح���د ال�سبل التي اتخذتها الدول 
لبناء مجتمع ح�ساري اإن�ساني ي�ساهي المجتمعات الأخرى، ويعد الو�سط الجامعي اأو البيئة الجامعية بكل عنا�سرها 
الم���كان المنا�سب لتنمية القدرات الفكرية واإظهارها وتحريره���ا وتجريبها ميدانياً، فلكل عن�سر من عنا�سر الو�سط 
الجامعي دور متميز في اإنجاح عملية تنمية التفكير الناقد اأو عرقلتها في حال �ساء ا�ستخدامها، فالأ�ستاذ الجامعي 

له دور كبير في تنمية التفكير الناقد وكذلك المناهج والبرامج والأنظمة الجامعية.

وفيما يلي يمكننا التعرف على اأهم اأدوار هذه العنا�سر في تنمية التفكير والإبداع �سلباً اأو اإيجاباً من خلال ا�ستثارة 
مكامن النقد في عقول طلبتنا وتحرير الطاقات الكامنة لديهم:

القيادة التعليمية: 
تتمث���ل القيادة التعليمية الفاعلة باهتمامها بالطلبة و�سمان حقوقهم وتوفير البيئة الآمنة لتعليم فعال توجه طاقات 
الطلب���ة وتنم���ي مواهبهم وت�سج���ع اإبداعاتهم في���زداد في ظلها المفكرون وتك���ثر النتاجات العلمي���ة والتقنية والفنية 

والأدبية وتطبق العدالة وتكافوؤ الفر�س للجميع، وردم الهوة ما بين النظرية والعمل الفكري و التطبيق والممار�سة.

وي���برز ذل���ك وا�سحاً في عدد من البل���دان العربية في رعاية العلماء والعناية بالموهوب���ين والهتمام بفئة ال�سباب من 
مراكز، ونوادٍ، ومنظمات اإن�سانية، واإل ف�سوف تتحول موؤ�س�ساتنا التعليمية اإلى عوامل اإحباط وخنق لقابليات التفكير 

والإبداع والبتكار عند اأبنائنا.

الأ�ستاذ الجامعي:
يع���د الأ�ستاذ الجامع���ي مي�سراً للاإبداع والنتاج الفك���ري، فهو يقود الن�ساط العلمي، وي�سع���ى لإثارة الم�سكلات حتى  
خ���ارج القاع���ات ، يحث الطلبة عل���ى المناق�سة والتفكير الح���ر وال�ستقلالية، ويحترم طلبته ويق���در اأفكارهم ويمثل 

ملاذاً يلجاأ الطالب له كونه مثلًا اأعلى يقتدي به الطالب في م�سيرته البحثية.

المناهج الجامعية:
تمثل المناهج الأداة الرئي�سة التي تحقق اأهداف الجامعة وغايتها، وبالتالي ل بد من مراعاة ت�سمين المناهج توجهاً 
نح���و الإع���داد للبحث العلمي وخلق المعرف���ة، وتنمية التعلم الذاتي، فعلى مناهج التعلي���م العالي اأن ت�سهم في الإثراء 

الثقافي للمجتمع والتفاعل الوثيق بين الدرا�سة والتطور الثقافي، كونها ت�سهم في بناء اإن�سان الم�ستقبل واإعداده.
مما �سبق يت�سح اأن الدور التقليدي للاأ�ستاذ الجامعي في التلقين والتحكم المبا�سر ي�سهم �سلباً في تنمية التفكير لدى 
الطلب���ة، ويتحل���ى الأ�ستاذ الجامعي بدور مهم وفاعل في توفير بيئة داعم���ة للتفكير في حال ابتعد عن دوره التقليدي 

وتحلى بمهارات التفكير الناقد.

ا�ستراتجيات التعليم والتعلم:
اإن اآلي���ات التدري����س الحديث���ة وا�ستراتيجياته���ا ت�سهم في خل���ق مناخ مفع���م بالت�سجيع والحرية والح���وار والمناق�سة 
وتقب���ل الآخ���ر، وت�سج���ع عل���ى دور الأ�ست���اذ المي�سر والمبتك���ر، وتطب���ق ا�ستراتيجيات تنمي���ة التفك���ير الناقد)ح�سن 

الفلاحي،2010(.
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دور الجامعة في تنمية التفكير الناقد:

مم���ا �سب���ق عر�سه يمكن الو�س���ول اإلى اأهم الأدوار التي تق���وم بها الجامعة من خلال عنا�سره���ا المتعددة في تنمية 
التفكير الناقد لدى الطلبة من خلال الآتي:

ن�سر ثقافة التفوق والإبداع والتفكير بين الطلبة والأ�ساتذة من خلال مراكز الجامعة البحثية والتركيز على  	•
اإنتاج المعرفة ل ا�ستهلاكها.

ا�ستحداث مقررات درا�سية تقدم فيها مو�سوعات تنمي التفكير الناقد وخا�سة في المراحل الدرا�سية الأولى  	•
من الجامعة، اأ�سوة بما قامت به جامعة العلوم والتكنولوجيا اليمنية من تخ�سي�س مقرر التفكير الناقد لكافة 

الطلبة الم�سجلين في ال�سنة التح�سيرية في جميع التخ�س�سات.
ا�ستح���داث وح���دة اأو مرك���ز علم���ي متخ�س�س توكل له مه���ام تدري�س التفك���ير ورعاية الطلب���ة والمتفوقين في  	•

الجامعة ومحيطها.
�س���رورة ت�سم���ين معاي���ير انتقاء الأ�ساتذة الجامعي���ين امتلاكهم لمهارات التفكير الناقد ق���در الإمكان، اأو  	•
تدريبه���م على تنميتها لدى الطلبة من خ���لال محا�سراتهم وتكاليفهم وا�ستراتيجيات التدري�س الحديثة التي 

يقدمونها للطلبة.
ليكونوا  الهادف  التنوع والختلاف والحوار  الأ�ساتذة الجامعيين في غر�س �سمات النتماء وقبول  اإبراز دور  	•

بذلك القدوة في توظيف مهارات التفكير الناقد في حل م�ساكلنا واتخاذ القرارات ال�سائبة في حياتنا.
ت�سمين اأ�ساليب التقويم واآلياته؛ كالختبارات ال�سهرية والنهائية مو�سوعات تتحدى قدرات الطلبة وتتطلب  	•

اإجابتها ا�ستخدام مهارات التفكير الناقد.
ت�سجي���ع التوا�سل وال�سم���اح للطلبة بم�ساحبة المفكرين والعلماء المرموقين في الجامعة والموؤ�س�سات العلمية  	•

خارجها والعمل معهم في مكاتبهم ومختبراتهم.)كاظم نور،2010(
ثالثاً: الدرا�شات ال�شابقة: 

تع���د المرحل���ة الجامعية المرحلة الأه���م في تطور مهارات التفكير الناق���د مقارنة بالمراحل الأخ���رى حيث ت�سير هند 
الحم���وري ومحمود الوه���ر)1998( في درا�سة هدفت اإلى ا�ستق�ساء نمط تطور القدرة على التفكير الناقد بتقدم 
الأف���راد في العم���ر م���ن عينة تكونت من 423 ف���رداً في الأردن، اإل اأن قدرات التفكير الناق���د للم�ستوى العمري من 
)20-18( تزي���د بدللة اإح�سائية عن قدرة نظرائهم من الم�ستوى العمري الأدنى )18-17( وفروقاً ذات دللة 

بين اأفراد التخ�س�س العلمي والأدبي ل�سالح التخ�س�س العلمي.

وفي درا�سة مرعي ونوفل الم�سار اإليها في �سالح اأبو جادو ومحمد نوفل)2007(  والتي هدفت اإلى ا�ستق�ساء م�ستوى 
مه���ارات التفكير الناقد لدى  طلبة كلية العلوم التربوي���ة الجامعية )الأونروا( حيث تكونت عينة الدرا�سة من جميع 
طلب���ة الكلي���ة والبالغ عددهم 510 طلاب وطالبات يمثلون الم�ستويات الدرا�سي���ة الأربعة، ولتحقيق الهدف الرئي�س 
للدرا�س���ة ا�ستخ���دم اختبار كاليفورنيا لمهارات التفكير الناقد بعد التحقق م���ن خ�سائ�سه ال�سيكومترية والتي عدّت 
منا�سب���ة لغاي���ات البحث العلم���ي، وقد اأظهرت نتائج الدرا�س���ة اأن درجة امتلاك مهارات التفك���ير الناقد لدى عينة 
الدرا�س���ة دون الم�ست���وى المقبول تربوياً، كما اأظهرت نتائج الدرا�سة وجود ف���رق في م�ستوى التفكير الناقد تبعاً لمتغير 
الجن�س ول�سالح الإناث، ووجود فروق تبعاً للم�ستوى الدرا�سي ل�سالح طلبة ال�سنة الأولى والثانية، واأظهرت النتائج 

وجود علاقة اإيجابية بين معدل �سهادة الدرا�سة الثانوية وم�ستوى مهارات التفكير الناقد.

وفي درا�سة )McCarthy Particia،et al،1999( تم قيا�س مهارات التفكير الناقد لطلبة الم�ستوى الأول 
 CCTST والأخ���ير والبال���غ عددهم 781طالباً في ق�سم التمري�س با�ستخ���دام اختبار كاليفورنيا للتفكير الناقد
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وقد اأظهرت النتائج وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في م�ستوى التفكير الناقد ل�سالح الم�ستوى الأخير.

وهدف���ت درا�س���ة )Cisneros M. Robert،2009( اإلى التع���رف عل���ى مدى التغي���ير في م�ستوى مهارات 
التفك���ير الناق���د خلال عام درا�س���ي لطلبة كلية ال�سيدل���ة البالغ عدده���م 137 طالباً في جمي���ع الم�ستويات وذلك 
با�ستخدام اختبار كاليفورنيا للتفكير الناقد CCTST كتطبيق قبلي في بداية ال�سنة وبعدي في نهاية ال�سنة اإل اأن 

النتائج لم تظهر فروقاً ذات دللة في الدرجة الكلية للمقيا�س.

مناق�شة الدرا�شات ال�شابقة:
من خلال ا�ستعرا�س الدرا�سات ال�سابقة يمكن ا�ستخلا�س النتائج الآتية:

اأف�سل المراحل العمرية لتنمية التفكير الناقد هي المرحلة الجامعية. 	•  
يمتلك اأ�سحاب التخ�س�سات التطبيقية مهارات تفكير ناقد اأعلى من اأ�سحاب التخ�س�سات النظرية. 	•  

م�ستوى التفكير الناقد دون الم�ستوى المقبول تربوياً. 	•  
وجود علاقة بين معدل الثانوية العامة ومهارات التفكير الناقد. 	•  

وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في م�ستوى التفكير الناقد ل�سالح الإناث. 	•  
وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في م�ستوى التفكير الناقد ل�سالح الم�ستوى الأخير لطلاب ق�سم التمري�س. 	•  

ع���دم وجود ف���روق ذات دللة اإح�سائية على مدى عام كامل في م�ستوى مهارات التفكير الناقد لطلبة كلية  	•  
ال�سيدلة.

وم���ن خلال مقارن���ة الدرا�سة الحالية بنتائج الدرا�س���ات ال�سابقة يظهر اأنها ا�ستخدمت اختب���ار كاليفورنيا للتفكير 
الناق���د مث���ل معظم الدرا�سات ال�سابقة حيث يعد هذا المقيا�س هو الأح���دث والأن�سب للمرحلة الجامعية، كما ركزت 
الدرا�سة الحالية على المقارنة بين الم�ستوى الأول والم�ستوى الأخير للتعرف على دور الجامعة في تنمية التفكير الناقد 
وت�سابه���ت في ذل���ك مع درا�س���ة )McCarthy Particia،et al،1999( و درا�س���ة مرعي ونوفل الم�سار 

اإليها في �سالح اأبو جادو ومحمد نوفل)2007(  

منهجية واإجراءات البحث:
منهجية البحث: تم ا�ستخدام المنهج الكمي الو�سفي كونه الأن�سب لأ�سئلة الدار�سة الحالية.

اأداة البح���ث: تم تطبي���ق مقيا����س كاليفورنيا للتفكير الناق���د )CCTST( �سورة A والذي يع���د من الختبارات 
الحديث���ة الت���ي ظهرت موؤخراً واهتمت بقيا����س التفكير الناقد لدى الأف���راد بعد المرحلة المدر�سي���ة، وهو �سادر عن 
 )California Academic Press( موؤ�س�سة كاليفورنيا للن�سر الأكاديمي في الوليات المتحدة الأمريكية
حيث ي�ستند الختبار اإلى تعريف التفكير الناقد الذي تم التو�سل اإليه في اإجماع هيئة الخبراء في موؤتمر جمعية علم 
النف�س الأمريكية )APA( والذي ا�ستخدم منهجية دلفاي )Delphi( ويقي�س المهارات الآتية: مهارة التحليل، 
ومه���ارة التقويم، ومه���ارة ال�ستنتاج، ومهارة ال�ست���دلل ال�ستنتاجي، ومهارة ال�ست���دلل ال�ستقرائي( ويتكون من 

)34( فقرة من نوع الختيار من متعدد.

عين���ة البح���ث: تم اختيار عينة م���ن طلاب وطالبات جامعة العل���وم والتكنولوجيا اليمنية في الم�ست���وى الأول والأخير 
بطريقة ق�سدية، حيث تم اختيار عينة من طلاب وطالبات الم�ستوى الأول والم�ستوى الأخير في ثلاث كليات بالجامعة 
هي )كلية العلوم الطبية، وكلية الهند�سة، وكلية العلوم الإدارية(، حيث بلغ عدد اأفراد العينة )274( طالبا وطالبة 

العينة. تفا�سيل  يو�سح  الآتي  والجدول  الأ�سلي،  المجتمع  من  بن�سبة 28% 
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جدول رقم )1( يو�سح عينة البحث ون�سبتها المئوية من المجتمع الأ�سلي

الن�سبة المئوية للعينةالكلية
الم�ستوى 

الأول 
)بنين(

الم�ستوى 
الأول 
)بنات(

الم�ستوى 
الأخير 
)بنين(

الم�ستوى 
الأخير 
لي)بنات(

جما
الإ

العلوم 
الطبية

451   7787  119  168المجتمع ال�سلي

38442316121العينة

%27%18%30%37%22الن�سبة المئوية للعينة

الهند�سة

178303072310المجتمع الأ�سلي

2714211072العينة

%23%14%70%47%15الن�سبة المئوية للعينة

العلوم 
الإدارية

221-945572المجتمع الأ�سلي

81-332127العينة

%37-%38%38%35الن�سبة المئوية للعينة

%28الن�سبة الإجمالية

الإجراءات: 
تم تطبي���ق مقيا����س التفك���ير الناقد على اأفراد العينة في الكلي���ات الثلاث لكل من الم�ست���وى )الأول والأخير( للذكور 
والإن���اث كلٍّ عل���ى حدة، حيث اإن زم���ن تطبيق المقيا�س )45( دقيق���ة، ثم تم تحليل البيان���ات اإح�سائيا با�ستخدام 
برنام���ج SPSS ، وق���د تم ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�سائية t-test  لعينت���ين م�ستقلتين، وتحليل التباين الأحادي، 
واختب���ار ليف���ين لتحليل التجان�س، ومن ثم تم���ت مناق�سة النتائج وتف�سيرها، وفيما يلي عر����س لأبرز نتائج الدرا�سة 

وفقاً لأ�سئلتها.
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عرض النتائج وتفسيرها:
للاإجاب���ة عن ال�س���وؤال الأول: هل توجد فروق في م�ست���وى التفكير الناقد بين طلبة جامعة العل���وم والتكنولوجيا وفقا 

لمتغير الم�ستوى الدرا�سي؟

تم ح�س���اب المتو�سط���ات والنحرافات المعياري���ة لأفراد العين���ة في الم�ستويين الأول والأخير من كلي���ات العلوم الطبية 
والهند�س���ة والعل���وم الإدارية، وللتاأكد من تجان�س التباين تم ا�ستخدام اختب���ار ليفين )Leven( حيث كانت قيمة 
ف )0،002( عن���د م�ست���وى دلل���ة )0،968( وهو غير دال اإح�سائي���ا مما يدل على اأن التباين متجان�س، وقد تم 
ا�ستخ���دام الختب���ار التائي )t- test( لعينت���ين م�ستقلتين للمقارنة بين متو�سطات درجات اأفراد العينة في الم�ستوى 

الأول والأخير في الكليات الثلاث على مقيا�س التفكير الناقد وكانت النتائج كالآتي:

جدول رقم )2( نتائج الختبار التائي )t- test( لعينتين م�ستقلتين للمقارنة بين متو�سطات درجات اأفراد العينة 
في الم�ستوى الأول والأخير في الكليات الثلاث

النحراف المتو�سطالعددالم�ستوى الدرا�سي
المعياري

الخطاأ 
درجات قيمة )ت(المعياري

الحرية
م�ستوى 
الدللة

 -)1778,613,0000,226الم�ستوى الأول
2,887)2720,004

979,692,8920,294الم�ستوى الأخير

ويت�س���ح م���ن الج���دول رقم )2( وجود فروق دال���ة اإح�سائيا عند م�ست���وى دللة )0،05( ب���ين متو�سطات درجات 
طلب���ة جامع���ة العلوم في الكليات )العلوم الطبية، والهند�سة، والعلوم الإداري���ة( تعزى لمتغير الم�ستوى الدرا�سي، وقد 
كانت الفروق كما هو وا�سح من المتو�سطات في الجدول ل�ساح الم�ستوى الأخير، وقد يكون ال�سبب في ذلك اأن الطلبة 
في الم�ست���وى الأخ���ير قد تعر�سوا لخبرات اأكثر خلال �سنوات الدرا�سة في الجامع���ة زادت من م�ستوى التفكير الناقد 

لديهم.

وللتاأكد من هذه النتيجة فقد تم تحليل البيانات على م�ستوى كل كلية من الكليات الثلاث على حدة كما �سياأتي.

وللاإجاب���ة عن ال�س���وؤال الثاني: هل توجد فروق في م�ست���وى التفكير الناقد بين طلبة كلية العل���وم الطبية وفقا لمتغير 
الم�ستوى الدرا�سي؟

تم ح�ساب المتو�سطات والنحرافات المعيارية لأفراد العينة في الم�ستويين الأول والأخير في كلية العلوم الطبية، وللتاأكد 
م���ن تجان�س التباي���ن تم ا�ستخدام اختبار ليف���ين )Leven( حيث كانت قيم���ة ف )0،429( عند م�ستوى دللة 
 t-( وه���و غ���ير دال اإح�سائيا مما ي���دل على اأن التباين متجان����س، وقد تم ا�ستخدام الختب���ار التائي )0،) (
اأفراد العينة في الم�ستوى الأول والأخير في كلية العلوم  test( لعينتين م�ستقلتين للمقارنة بين متو�سطات درجات 

الطبية على مقيا�س التفكير الناقد وكانت النتائج كالآتي:
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جدول رقم )3( نتائج الختبار التائي )t- test( لعينتين م�ستقلتين للمقارنة بين متو�سطات درجات اأفراد العينة 

في الم�ستوى الأول والأخير في كلية العلوم الطبية 

النحراف المتو�سطالعددالم�ستوى الدرا�سي
المعياري

الخطاأ 
درجات قيمة )ت(المعياري

الحرية
م�ستوى 
الدللة

829,023,1310,346الم�ستوى الأول
(- 2,64)1190,009

3910,562,6930,431الم�ستوى الأخير

وكم���ا يت�س���ح من الجدول رقم )3( كانت الفروق بين متو�سطات درجات طلبة الم�ستوى الأول والأخير في كلية العلوم 
الطبي���ة دال���ة اإح�سائي���ا عند م�ست���وى دللة )0،05(، حيث يت�سح م���ن الجدول اأن الفروق كان���ت ل�سالح الم�ستوى 

الأخير، وهذا يتفق مع النتيجة ال�سابقة.

وللاإجابة عن ال�سوؤال الثالث: هل توجد فروق في م�ستوى التفكير الناقد بين طلبة كلية الهند�سة وفقا لمتغير الم�ستوى 
الدرا�سي؟

تم ح�ساب المتو�سطات والنحرافات المعيارية لأفراد العينة في الم�ستويين الأول والأخير في كلية العلوم الطبية، وللتاأكد 
م���ن تجان����س التباي���ن تم ا�ستخدام اختبار ليف���ين )Leven( حيث كانت قيم���ة ف )0،129( عند م�ستوى دللة 
 t-( وه���و غ���ير دال اإح�سائي���ا مما يدل على اأن التباي���ن متجان�س ، وقد تم ا�ستخ���دام الختبار التائي )0،) (
test( لعينت���ين م�ستقلت���ين للمقارنة بين متو�سطات درجات اأفراد العينة في الم�ستوى الأول والأخير في كلية الهند�سة 

على مقيا�س التفكير الناقد وكانت النتائج كالآتي:

جدول رقم )4( نتائج الختبار التائي )t- test( لعينتين م�ستقلتين للمقارنة بين متو�سطات درجات اأفراد العينة 
في الم�ستوى الأول والأخير في كلية الهند�سة 

النحراف المتو�سطالعددالم�ستوى الدرا�سي
المعياري

الخطاأ 
درجات قيمة )ت(المعياري

الحرية
م�ستوى 
الدللة

419,022,6030,406الم�ستوى الأول
(- 1,877)700,065

3110,232,8010,503الم�ستوى الأخير

وكم���ا يت�س���ح من الجدول رق���م )4( فاإن الفروق بين متو�سط���ات درجات الطلبة في الم�ست���وى الأول والأخير في كلية 
الهند�س���ة لم تكن دال���ة اإح�سائيا عند م�ستوى دللة )0،05(، وهذا يعني اأن م�ستوى التفكير الناقد لدى الطلبة لم 
يتاأث���ر بالمقررات الدرا�سية والخبرات التي مروا بها خلال �سن���وات الدرا�سة في الكلية، ولعل ذلك موؤ�سر على �سعف 

الهتمام بتنمية م�ستوى التفكير الناقد لدى الطلبة في الكلية. 

وللاإجاب���ة ع���ن ال�سوؤال الرابع: ه���ل توجد فروق في م�ستوى التفكير الناقد بين طلبة كلي���ة العلوم الإدارية وفقا لمتغير 
الم�ستوى الدرا�سي؟

تم ح�س���اب المتو�سط���ات والنحراف���ات المعيارية لأف���راد العينة في الم�ستوي���ين الأول والأخير في كلية العل���وم الإدارية، 
وللتاأك���د م���ن تجان�س التباين تم ا�ستخدام اختب���ار ليفين )Leven( حيث كانت قيم���ة ف )0،34( عند م�ستوى 
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دلل���ة )0،561( وهو غ���ير دال اإح�سائيا مما يدل عل���ى اأن التباين متجان�س ، وقد تم ا�ستخ���دام الختبار التائي 
)t- test( لعينتين م�ستقلتين للمقارنة بين متو�سطات درجات اأفراد العينة في الم�ستوى الأول والأخير في كلية العلوم 

الإدارية على مقيا�س التفكير الناقد وكانت النتائج كالآتي:

جدول رقم )5( نتائج الختبار التائي )t- test( لعينتين م�ستقلتين للمقارنة بين متو�سطات درجات اأفراد العينة 
في الم�ستوى الأول والأخير في كلية العلوم الإدارية 

النحراف المتو�سطالعددالم�ستوى الدرا�سي
المعياري

الخطاأ 
درجات قيمة )ت(المعياري

الحرية
م�ستوى 
الدللة

547,672,9140,397الم�ستوى الأول
(- 0,227)790,821

277,812,4660,475الم�ستوى الأخير

ويت�سح من الجدول رقم )5( اأنه ل توجد فروق دالة اإح�سائيا عند م�ستوى دللة )0،05( بين متو�سطات درجات 
الطلب���ة في الم�ست���وى الأول والأخير في كلي���ة العلوم الإدارية، وهذا يعن���ي اأن �سنوات الدرا�س���ة في الكلية لم توؤثر على 
م�ستوى التفكير الناقد لدى الطلبة، وهذا متفق مع النتيجة ال�سابقة لطلبة كلية الهند�سة، ويعزز فكرة وجود ق�سور 

في الهتمام بتنمية التفكير الناقد  لدى الطلبة في الكلية.

وللاإجابة عن ال�سوؤال الخام�س: هل توجد فروق في م�ستوى التفكير الناقد بين طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا وفقا 
لمتغير الكلية؟

تم ح�س���اب المتو�سطات والنحرافات المعيارية لأفراد العينة في الكلي���ات الثلاث )العلوم الطبية، والهند�سة، والعلوم 
الإدارية( كما في الجدول رقم )6(

جدول رقم )6( المتو�سطات والنحرافات المعيارية لدرجات اأفراد العينة في الكليات الثلاث

الخطاأ المعياريالنحراف المعياريالمتو�سطالعددالكلية

1219,523,0720,279العلوم الطبية

729,542,7370,323الهند�سة 

817.722,7580,306العلوم الإدارية

2748,993,0020,181الكلي

كما تم اإجراء تحليل التباين الأحادي )ANOVA( للك�سف عن الفروق وعن م�سدر التباين وكانت النتائج كما 
هو مو�سح في الجدول رقم )7(
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جدول رقم )7( نتائج تحليل التباين الأحادي

مجموع م�سدر التباين
متو�سط درجة الحريةالمربعات

م�ستوى الدللةقيمة )ف(المربعات

187,44293,72111,1760.000بين المجموعات

2272,542718,386داخل المجموعات

2459,98273الكلي

وكم���ا يت�س���ح من الجدول رقم )7( وج���ود فروق دالة اإح�سائيا عند م�ستوى دللة )0،05( بين متو�سطات درجات 
الطلب���ة في الكليات الث���لاث، وللتاأكد من الم�سدر الحقيقي للفروق فقد تم اإجراء اختب���ار �سيفيه للمقارنات البعدية 

والنتائج مو�سحة في الجدول رقم )8(

جدول رقم )8( نتائج اختبار �سيفيه للمقارنات البعدية

م�ستوى الدللةالخطاأ المعياريمتو�سط الفروقالمقارنات

العلوم الطبية                 الهند�سة
العلوم الإدارية

-0,021
1,805*

0,431
0,416

0.999
0,000

الهند�سة                    العلوم الطبية
العلوم الإدارية

0,021
1,826*

0,431
0.469

0,999
0,001

العلوم الإدارية               الهند�سة
العلوم الطبية

-1,826*
-1,805*

0,469
0,416

0,001
0,000

ويت�س���ح م���ن الج���دول رق���م )8( اأنه ل توجد ف���روق دال���ة اإح�سائيا عند م�ست���وى دللة )0،05( ب���ين متو�سطات 
درج���ات طلبة كلي���ة العلوم الطبية ومتو�سطات درجات طلبة كلية الهند�سة، ولكن الفروق كانت ذات دللة اإح�سائية 
عن���د م�ست���وى دلل���ة )0،05( بين متو�سطات درج���ات الطلبة في كلية العلوم الإدارية وكل م���ن كليتي العلوم الطبية 
والهند�س���ة ل�سال���ح الكليتين، وهذه النتائج تدل على اأن م�ستوى التفكير الناقد ل���دى طلبة الكليات التطبيقية )كلية 
العل���وم الطبية وكلية الهند�سة( اأف�سل منه لدى طلبة الكلية الإن�سانية )العلوم الإدارية( وهذا قد يعود لعدة اأ�سباب 
لع���ل من اأهمه���ا �سيا�سة القبول في الكلي���ات التطبيقية والكلي���ات الإن�سانية، وطريقة تفكير الطلب���ة الذين يف�سلون 
التخ�س�س���ات العلمية، كما اأن نوعية المق���ررات وطرائق التدري�س المتبعة في الكليات قد يكون لها اأثر خا�سة في كلية 

العلوم الطبية التي وجد فيها اأثر لمتغير الم�ستوى الدرا�سي.  

وللاإجابة عن ال�سوؤال ال�ساد�س: هل توجد فروق في م�ستوى التفكير الناقد بين طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا وفقا 
لمتغير الجن�س؟

تم ح�ساب المتو�سطات والنحرافات المعيارية لأفراد العينة الذكور والإناث في كليات العلوم الطبية والهند�سة والعلوم 
الإدارية، وللتاأكد من تجان�س التباين تم ا�ستخدام اختبار ليفين )Leven( حيث كانت قيمة ف )0،443( عند 
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م�ست���وى دلل���ة )0،506( وهو غ���ير دال اإح�سائيا مما يدل على اأن التباين متجان����س ، وقد تم ا�ستخدام الختبار 
التائ���ي )t- test( لعينت���ين م�ستقلت���ين للمقارنة بين متو�سطات درج���ات اأفراد العينة الذك���ور والإناث في الكليات 

الثلاث على مقيا�س التفكير الناقد وكانت النتائج كالآتي:

جدول رقم )9( نتائج الختبار التائي )t- test( لعينتين م�ستقلتين للمقارنة بين متو�سطات درجات اأفراد العينة 
الذكور والإناث

النحراف المتو�سطالعددالجن�س
المعياري

الخطاأ 
درجات قيمة )ت(المعياري

الحرية
م�ستوى 
الدللة

1699,042,8740,221الذكور
(2,99)2720,765

1058,9230210,313الإناث

 

وكم���ا يت�سح من الجدول رق���م )9( ل توجد فروق دالة اإح�سائيا عند م�ست���وى دللة )0،05( بين متو�سطات 
درجات الذكور والإناث في الكليات الثلاث، وهذا يدل على اأن الجن�س ل يوؤثر على م�ستوى التفكير الناقد.

تلخيص النتائج:
اأن���ه كان ذا تاأثير فقط في كلية العلوم الطبية، حيث لوحظ وجود  فيم���ا يتعل���ق بمتغير الم�ستوى الدرا�سي وجد  	•
تح�س���ن في م�ست���وى التفكير الناقد لدى طلبة الم�ستوى الأخ���ير في الكلية، وهذا يدل على اأن كلية العلوم الطبية 
هي اأف�سل الكليات في الهتمام بتنمية م�ستوى التفكير الناقد لدى الطلبة، في حين لم يظهر ذلك في الكليتين 
الأخري���ين، وق���د يكون ال�سبب في ذلك هو طبيعة الكلية حيث كثيرا ما يهتم الدار�سون لمهنة الطب بالتفكير في 

المقدمات والنتائج وكثيرا ما يهتمون بال�ستنتاج والتفكير ال�ستنباطي.
وم���ع اأن الف���روق الت���ي وجدت وفقا لمتغير الم�ستوى الدرا�سي كانت في كلية العلوم الطبية فقط اإل اأنه لم توجد  	•
فروق بين متو�سطات درجات الطلبة في كلية العلوم الطبية وكلية الهند�سة، وهذا يدل على اأن م�ستوى التفكير 
الناق���د لدى طلب���ة كلية الهند�سة كان قريبا منه ل���دى طلبة كلية العلوم الطبية بالرغ���م من عدم وجود تاأثير 
لعام���ل �سن���وات الدرا�سة في الكلية، وه���ذا يعطي اإ�سارة اإلى اأن طبيعة تفكير الطلب���ة الملتحقين بكلية الهند�سة 
ذو م�ست���وى عال، مم���ا يدعو اإلى �سرورة الهتمام بتنمية التفكير الناقد لديه���م. اأما فيما يتعلق بكلية العلوم 
الإداري���ة فكانت النتائج دون الم�ستوى مقارنة بالكليت���ين التطبيقيتين وهذا قد يعود ب�سكل اأ�سا�س اإلى اختلاف 

الكليات الإن�سانية عن الكليات التطبيقية ولكن هذا بحاجة لمزيد من الدرا�سات للتاأكد منه.
تاأثير. له  يكن  فلم  الجن�س  متغير  اأما  	•

اأم���ا متو�س���ط درج���ات العينة ب�سكل عام فقد بلغ )8،99( ويلاحظ اأنه اأق���ل من المتو�سط المعياري للمقيا�س  	•
المطب���ق وال���ذي ي�س���اوي )17( وهذا يدل على اأن الم�ست���وى دون المتو�سط العالمي، وي���دل على وجود ق�سور في 

تنمية التفكير الناقد لدى الطلبة �سواء في مراحل الدرا�سة الجامعية اأو ما قبلها. 
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