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ملخ�ص:

هدف��ت الدرا���سة �إلى تع��رف �آراء  المعلمين بمحافظة 
غ��زة ح��ول �أهمية البح��ث الإجرائ��ي وج��دواه، ودرجة 
تقديره��م لامتلاكه��م مهارات��ه، وو���ضع ر�ؤي��ة مقترحة 
غ��زة.  بمحافظ��ات  المعلمني�  ل��دى  مهارات��ه  لتنمي��ة 
المنه��ج  الباح��ث  ا���ستخدم  الأه��داف  ه��ذه  ولتحقي��ق 
الو�صف��ي الأ���سلوب التحليلي بتطبي��ق �أداتين على عينة 
مكونة من )376( معلما ومعلمة، هما: ا���ستبانة مكونة 
م��ن )45( فق��رة ، وبطاقة ا���ستطلاع مكون��ة من )7( 
�أ���سئلة مغلقة تحمل الإجاب��ة )نعم، لا(. وكانت النتائج 

على النحو التالي: 
)%76.8( م��ن �أف��راد العينة يرون ���ضرورة و�أهمية ▪▪

للبح��ث الإجرائ��ي في العمل المدر���سي، و)73.4%( 
منه��م يرغب��ون بتطوي��ر مهاراته��م البحثي��ة في هذا 
المج��ال، في حني� �أجم��ع )%80.1( منه��م عل��ى �أن 
ظروف العمل لا ت���سمح بممار���سة البحث الإجرائي، 
مهاراته��م  تنمي��ة  �إلى  يحتاج��ون  منه��م  و)50%( 

البحثية )الإجرائية الفنية( بالدرجة الأولى.
�أف��راد العين��ة لامتلاكه��م ▪▪ الدرج��ة الكلي��ة لتقدي��ر 

مه��ارات البح��ث الإجرائ��ي  في المج��الات المح��ددة 
متو���سطة،  درج��ة  وه��ي   )58.86%( ت���ساوي 
)مه��ارات  الترتي��ب:  عل��ى  المج��الات  ج��اءت  وق��د 
علمي��ة ومفاهيمي��ة( في المج��ال الأول ب��وزن ن���سبي 

)%59.23( يلي��ه مج��ال )مه��ارات �إجرائية فنية( 
ب��وزن ن���سبي )%58.92( و�أخري�ا مج��ال )مهارات 

لغوية وتنظيمية( بوزن ن�سبي )58.41%(
توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م���ستوى دلالة ▪▪

)α≤0.05( بني� متو���سطات درج��ات تقدي��ر �أف��راد 
العين��ة لامتلاكهم مه��ارات البح��ث الإجرائي تعزى 

لمتغير النوع، وكانت الفروق ل�صالح الذكور

وفي ���ضوء النتائ��ج تم و���ضع ر�ؤي��ة مقترح��ة لتنمي��ة 
مه��ارات البح��ث الإجرائ��ي ل��دى المعلمني� بمحافظات 
�آراء  ا���ستق�صاء  ب���ضرورة  الدرا���سة  و�أو���صت  غ��زة، 
ع��ن  دوري  ب�ش��كل  ظروفه��م  وتح�ني�س  المعلمني� 
اهتماماته��م وميوله��م والم�ش��كلات الت��ي تعي��ق العم��ل 
في مج��ال البح��وث الإجرائي��ة، و�إ���صدار مجلة محكمة 
ودوري��ة من قب��ل وزارة التربية والتعلي��م، ت�ضم �أبحاث 

المعلمين الإجرائية.

الكلمات المفتاحية: معلمي المرحلة الثانوية ،البحوث 
الإجرائية، محافظات غزة

Abstract:

The study aims to explore the views of teach-
ers in Gaza province, about the importance 
of procedural research and the degree of ap-
preciation for possessing its skills, and devel-
oping a proposed vision for the development 
of skills in teachers of Gaza Governorates. 
To achieve these goals, the researcher used 
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the descriptive analytical method application 
tools on a sample of (376) teachers, namely: 
a questionnaire consisting of (45) items, a 
questionnaire card composed of (7) closed 
questions that have yes and no answer. The 
results were:

•76.8 % of the respondents said they think 
of the importance of procedural research in 
the school work, and 73.4 % of the respon-
dents wish to develop their research skills 
in this area, while  80.1 % of them agreed 
that conditions of the work do not allow the 
practice of procedural research. 50% of the 
respondents show the need to develop their 
procedural and technical research skills. 

•The full mark to evaluate the sample of re-
spondents for possessing skills of proce-
dural research in specific areas is 58.86%, 
which is a medium degree. The order of 
fields was: Scientific and conceptual skills 
in the first field with relative weight of 59.23 
%, followed by the field of technical proce-
dural skills with relative weight of 58.92 %, 
and finally the field of organizational linguis-
tic skills with relative weight of 58.41 %.

•There are statistical significant differences 
at the level of significance (α≤0.05) be-
tween the mean scores of the respondents 
evaluation as they maintain procedural re-
search skills related to gender variety, and 
the differences were in favor of males.

In the light of the results, a proposed vision 
for developing the skills of procedural re-
search at teachers in Gaza Governorates 
was developed. The study recommended 
the need to survey the views of teachers and 
improve their conditions periodically, and to 
address the problems that hinder the work 
in the field of procedural research, and to 
publish a periodic magazine, by the Ministry 
of Education, that includes teachers’ proce-
dural researches.

Key words: Secondary school teachers,  
 action Researches, Gaza governorates

مقدمة:
الممار���سات  ابتع��اد  قديم��اً  التربي��ة  علم��اء  لاح��ظ 
التربوي��ة داخل الف�صول عن المب��ادئ والعموميات التي 
تو���صل �إليها الباحث��ون والمقومون،  وو�صف��وا ذلك ب�أنه 

فجوة بين النظرية والتطبيق. فتوظيف البحث التربوي 
لخدم��ة �أغرا�ض�� التنفي��ذ والتطبي��ق بدءًا م��ن �صناعة 
ال�سيا���سات و�صياغة الا�ستراتيجيات واتخاذ القرارات 
التنفيذية �إلى الممار���سات التف�صيلي��ة داخل ال�صفوف 
والمدار���س والجامع��ات، �أمر مرغوب في��ه من �أجل رفع 
كف��اءة العملي��ة التعليمي��ة وزي��ادة مردوده��ا التنم��وي 
والثق��افي والاجتماع��ي ف�اًل�ض ع��ن ارتباطه��ا الوثي��ق 
بتمهني� التربي��ة. )عب��د الموج��ود، 2002: 26(، ويرى 
)بيوم��ي، 2002: 100( �أن البح��ث الترب��وي في الدول 
المتقدم��ة يمث��ل الق��وة المحرك��ة وراء الق��رار الترب��وي 
وال���سلوك المهن��ي للمعلمين، وبالتالي تظه��ر �أهميته في 
ر���سم ال�سيا���سة العام��ة وتحدي��د ملام��ح الفل���سفة من 
خلال ما يقدم من معلومات وبدائل وحلول للم�ش��كلات 

التعليمية والتربوية.

ولع��ل المراق��ب لعملي��ة البح��ث الترب��وي – لي���س على 
�إطلاقه- في فل���سطين ي��كاد يجزم رغم ات���ساع دائرته 
على م�ستوى الن�شر والدرا�سات العليا، والأيام الدرا�سية 
والم�ؤتمرات العلمية، بمجموعة من الملاحظات، �أهمها:

غل��ب عليه��ا الطاب��ع الأكاديم��ي بما يجعله��ا تحظى ▪▪
بالحف��ظ فوق رفوف المكتبات �أكثر من �أن تتجه نحو 

التطبيق.
غل��ب عليه��ا النظ��رة المتخ�ص���صة في ه��ذا العل��م �أو ▪▪

ذاك م��ن العل��وم التربوي��ة ب��دلًا م��ن �أن تن��زع نزعة 
متعددة الاتجاهات.

لم تهتم بالدرجة الكافية وبالم���ستوى المطلوب اللائق ▪▪
بال���سياق الاجتماع��ي والبني��ة التربوي��ة المتحكمة في 

التعليم.  

ولهذا جل��ب البحث الإجرائي اهتمام الأكاديميين في 
التعليم العالي الذي��ن نظروا �إليه كطريقة نافعة للعمل 
في التربي��ة المهني��ة، وخا���صة في مج��ال تعلي��م المعل��م، 
حي��ث ب��د�ؤوا بدرا���سة وتو�ضي��ح الخط��وات المتعلقة به، 
وكذل��ك بع�ض�� الافترا���ضات الموج��ودة �أ�اًل�ص في ثنايا 
الديمقراطي��ة،  الممار���سات  مث��ل  الإجرائ��ي،  البح��ث 
والحاج��ة �إلى الاهتمام بالطال��ب واحترامه، والحاجة 
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 Edward &( ي��رى �إلى معرف��ة منظم��ة عن��ه. حي��ث 
الإجرائي��ة  للبح��وث  �أن   )Hensen, 1999: 200

�أهمي��ة تربوي��ة كبري�ة كونه��ا ت���سهم في تطوي��ر المعل��م 
��ا لتتكامل معرفت��ه بالتخ�ص�ص وطرائ��ق تعليمه،  مهنيًّ
كم��ا تزي��د من قدرات��ه التحليلية ووعي��ه بذاته وتفكيره 
الناقد، كما ت���ساهم في تح�ني�س التوا���صل بين المعلمين 
المدر���سية  والإدارة  التربويني�  والباحثني�  والطال�ب 

والمجتمع الخارجي.

ويت�ضم��ن الأدب الترب��وي في مج��ال المعل��م الباح��ث 
الكثري� م��ن الأدل��ة الت��ي ت�شري� �إلى �أن المعلمني� الذين 
�ش��اركوا في �أبح��اث تربوي��ة، ق��د حقق��وا فوائ��د كثري�ة 
وتغري�ات �إيجابي��ة في �أدائه��م المهن��ي، عل��ى اعتب��ار �أن 
النتيج��ة الحتمي��ة لممار���سة البح��وث الإجرائي��ة ه��ي 
ميال�د معل��م فع��ال ومحترف يتحم��ل م���سئولية تطوير 

ذاته و�أدائه )عمر، 2010: 61(

وعطف��اً على ما ���سبق وا���ستكمالًا لجه��ود العديد من 
الباحثني� في مج��ال تنمي��ة مه��ارات المعلمني� البحثية، 
)ال�ش��مري،2010(،   ،)2014 )ظاه��ر،  درا���سة  مث��ل 
)���سكيك وب��ارود، 2011(، )عم��ر، 2010( وغيره��م، 
ت�أتي هذه الدرا�سة لاقتراح ر�ؤية لتنمية مهارات البحث 

التربوي الإجرائي لدى المعلمين بمحافظات غزة.

م�شكلة الدرا�سة ت�سا�ؤلاتها:

المنوط��ة  والأدوار  المعل��م  وظيف��ة  للتح��ول في  نتيج��ة 
ب��ه، والات���ساع اللامح��دود للمعرفة وتنام��ي المعلومات 
والتق��دم الهائل في و���سائل التعلي��م والتعلم والات�صال، 
�أ�صب��ح النظ��ام التعليم��ي يواجه ع��دداً م��ن التحديات 
التي يجب التعامل معها، والبحث عن الأ���سلوب الأمثل 
للت���صدي له��ا، وي�أت��ي في مقدمته��ا البح��ث الترب��وي 
الإجرائ��ي، ال��ذي ي���ساعد عل��ى ت�ش��خي�ص الم�ش��كلات 
الميداني��ة ، وه��ذا م��ا  ي���ستلزم �إعادة ت�أم��ل المعلمين في 
ممار���ساتهم، من خلال �إتقان مهاراته باعتبارها نوعًا 
م��ن �أن��واع بح��وث المهنيني�، والتي يمك��ن �أن ت���ستخدم 
للم���ساعدة في تح�ني�س الممار���سات المهني��ة في �أماك��ن 

مختلفة في مجال العمل، وعليه تتحدد م�شكلة الدرا�سة 
الحالية في الإجابة عن الأ�سئلة التالية:

م��ا �آراء معلم��ي المرحلة الثانوية ح��ول �أهمية البحث ▪▪
التربوي الإجرائي وجدواه ؟

ما درجة تقدير معلم��ي المرحلة الثانوية بمحافظات ▪▪
غزة لامتلاكهم مهارات البحث التربوي الإجرائي ؟

ه��ل توج��د ف��روق ذات دلالة �إح�صائية عند م���ستوى ▪▪
دلال��ة )α≤0.05( بني� متو���سطات درج��ات تقدي��ر 
�أف��راد العين��ة لامتلاكه��م مه��ارات البح��ث التربوي 

الإجرائي تعزى �إلى متغير النوع؟
م��ا الر�ؤية المقترحة لتنمية مه��ارات البحث التربوي ▪▪

الإجرائ��ي ل��دى معلمي المرحل��ة الثانوية بمحافظات 
غزة؟

�أهداف الدرا�سة:

 تهدف الدرا�سة �إلى:
التع��رف �إلى �آراء  معلمي المرحلة الثانوية بمحافظة ▪▪

غزة حول �أهمية البحث التربوي الإجرائي وجدواه.
التع��رف �إلى درجة تقدي��ر المعلمين بمحافظات غزة ▪▪

لامتلاكهم مهارات البحث التربوي الإجرائي.
الك�شف عما �إذا كان هناك فروق ذات دلالة �إح�صائية ▪▪

عند م�ستوى دلالة )α≤0.05( بين متو�سطات درجات 
البح��ث  مه��ارات  لامتلاكه��م  العين��ة  �أف��راد  تقدي��ر 

التربوي الإجرائي تعزى �إلى متغير النوع.
و���ضع ر�ؤية مقترحة لتنمي��ة مهارات البحث التربوي ▪▪

الإجرائي لدى المعلمين بمحافظات غزة.

�أهمية الدرا�سة: 

تنبثق �أهمية الدرا�سة الحالية من :
�أهمية البحث الإجرائي كم�ؤ�ش��ر علمي لتح�سين الأداء ▪▪

باعتباره �أف�ضل ال�سبل التي تمكن من تطوير الجانبين 
النوعي والكمي لمخرجات التعليم، كما �أنه يوجه المعلم 
نحو ا���ستثمار طاقاته و�إمكاناته في معالجة الم�شكلات 
والق�ضايا التي تهمه، وت�أمل ممار�ساته وفح�ص ما �إذا 
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كان هذا العمل هو كما يحب �أن يكون.
تهمي�ش البحث التربوي ب�شكل عام والإجرائي ب�شكل ▪▪

خا�ص�� ك�أداة هام��ة في ت�ش��خي�ص وح��ل الم�ش��كلات 
المدر�سية وال�صفية، نتيجة لارتفاع ن�صاب المعلم من 
الح�ص�ص، وتكد���س المنهج المدر���سي، وتراجع الثقة 

بجدواه و�أهميته، والجهل به.
ق��د ي���ستفيد م��ن نتائ��ج ه��ذه الدرا���سة كل م��ن : ) ▪▪

الق��رار  �أ�صح��اب  التربويني�،  الم�ش��رفين  المعلمني�، 
التنمي��ة  بو�صل��ة  توجي��ه  خال�ل  م��ن  والمخططني�( 
المهني��ة نح��و تعزي��ز الممار���سات والمه��ارات البحثية 

الإجرائية كدليل لتح�سين الأداء المهني.

محددات الدرا�سة: 

تتحدد الدرا�سة في و�ضع ر�ؤية مقترحة لتنمية مهارات 
البح��ث الترب��وي الإجرائ��ي ل��دى عين��ة م��ن المعلمني� 
بالمدار���س الثانوي��ة في محافظات غزة / فل���سطين بعد 
التعرف �إلى درجة تقديرهم لامتلاكها، وقد تم تطبيق 
ال�ش��ق الميداني من هذه الدرا���سة خلال الف�صل الثاني 

من العام الدرا�سي 2016/2015.

م�صطلحات الدرا�سة:

تنمي��ة المهارات: يعرفها )Staff,2007: 22( ب�أنها: " 
تدريب الأفراد لاكت���ساب �أفق ور�ؤى و�أ���ساليب جديدة، 
وتوجيهها �إلى توقعات و�آمال جديدة عن طريق المبادرة 

ولي�س رد الفعل"

المهارات البحثية:  يعرفها )ال�شمري،2010: 23( ب�أنها: 
" القدرة على �أداء عمل �أو تنفيذ �أو �إجراء �أو تحقيق نتيجة 

ا ، عمليًّا (  با�ستخدام �أ�ساليب البحث العلمي )نظريًّ

ويعرفه��ا الباح��ث �إجرائي��ا ب�أنه��ا: " جمي��ع الجه��ود 
المبذول��ة لتحقي��ق م���ستوى م��ن الق��درة ل��دى المعل��م في 
تطبيق المنهج العلمي بدقة،  وفق �أ�صول البحث العلمي، 
به��دف اكت�ش��اف حقائق وحل الم�ش��كلات التي تواجهه، 

والتحقق مما �إذا كانت ممار�ساته فاعلة �أم لا "

البحث التربوي الإجرائي:

يعرف��ه )Dick,2006: 2( ب�أنه: " اتجاه فاعل وحيوي  
للمعلمني�  الذات��ي  والتعل��م  المهني��ة  التنمي��ة  �إط��ار  في 
م��ن خال�ل التفكري� في موق��ف �أو م�ش��كلة، ث��م اتخ��اذ 
الإجراءات والممار���سات ب�ش��كل منظم تغير على �أثرها 

ونتائجها الممار�سات الحالية" 

ويعرفه��ا الباح��ث �إجرائي��اً ب�أنه��ا: "  ن�ش��اط يق��وم به 
المعل��م با���ستخدام المنه��ج العلم��ي في درا���سة الظواهر 
التربوي��ة في �إطاره��ا المجتمعي، بق�صد حل الم�ش��كلات 
التعليمي��ة وتطوي��ر ممار���ساته نحو الأف���ضل، بما يزيد 

من تح�سين نوعية القرارات التي يتخذها"

ا ب�أنها: " ت�صور  الر�ؤية المقترحة: يعرفها الباحث �إجرائيًّ
م���ستقبلي ذو �أبع��اد طويل��ة الم��دى ت���ستند �إلى منطلق��ات 
فكرية وفل���سفية، ويهدف �إلى �إحداث تغيرات �إيجابية في 

مهارات المعلمين بغر�ض زيادة فعاليتهم البحثية"

الخلفية النظرية للدرا�سة:

ي�ؤك��د الباحث��ون عل��ى �أن نتائ��ج البح��ث الترب��وي لا 
يمك��ن �أن تتق��دم ما لم تتطابق م�ش��كلاته التي يتناولها 
م��ع الواق��ع المجتمع��ي، و�أن تك��ون ملام���سة لم�ش��كلات 
المجتم��ع الترب��وي المختلف��ة و�أن تخرت�ق الموان��ع الت��ي 
تعتر�ض�� تطبي��ق نتائجه��ا. )عب��د الك��ريم، 2003: 2( 
وهذا ما ي���ستلزم تنمية مهارات المعلمين البحثية، رغم 
م��ا يتعر�ض له البح��ث التربوي ب�أنواعه م��ن �صعوبات، 
فالعائ��د من��ه، خا���صة في معاون��ة متخ��ذي الق��رارات 

يجعل من المهم �أن يكون المعلم هو الأقرب منها.

وقبل الحديث عن المهارات البحثية، تجدر الإ�ش��ارة �إلى 
�أن الع���صر الح��الي يتطلب معلمين ذوي مه��ارات عليا في 
ت�ش��خي�ص الم�ش��كلات، وو�ضع الحلول لها، ولديهم القدرة 
عل��ى الاطال�ع والبح��ث، وتطوي��ر الأدوات بم��ا ي���سهم في 
تحقي��ق الأه��داف. وق��د ن��ادى الكثيرون ب���أن يت��م تطوير 
قدرات المعلمين، وت�سهيل ح�صولهم على الدرجات العلمية 

العالية، ليكونوا باحثين.)�سرور و�آخرون، 2011: 606(

ولم��ا كان البحث الإجرائي بحثاً مح��دد الإطار يتناول 
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ح��ل م�ش��كلات مدر���سية �أو تربوي��ة يواجهه��ا المعلم��ون 
نوعي��ة  تح�ني�س  �إلى  يه��دف  التربوي��ون  العامل��ون  �أو 
الق��رارات التي يتخذونها والأعمال التي يمار���سونها في 
�إط��ار مهامه��م وم���سئولياتهم المهنية، يتطل��ب مراجعة 
الممار���سات الحالي��ة، والتعرف على الم�ش��كلة من خلال 
ممك��ن  ح��ل  تخي��ل  الحالي��ة،  الممار���سات  في  الت�أم��ل 
للم�شكلة، وتطبيق الحل وتجريبه، وتقييم الحل، وتعديل 
الممار�سات الحالية في حال نجاح الحل بعد التطبيق �أو 
تجري��ب ح��ل �آخ��ر �إذا لم ينج��ح، ومراجعة الممار���سات 
الحالي��ة بع��د التغيير. ف�إن��ه يمث��ل �أداة �ضرورية لجميع 
العاملني� في الميدان التربوي، وو���سيطًا تدريبيًّا يت�صف 
بالمرون��ة والتجدي��د الم���ستمر يعني� الأفراد عل��ى تطوير 

الأداء وتح�سين النتائج. )مكنيف، 2001: 13(

وينتقد البع�ض البحث الإجرائي باعتباره عملية ت�أمل 
ذات��ي، و�أن��ه لا يتمتع بالجدة والإثب��ات العلمي الدقيق، 
وان عينت��ه غالب��اً م��ا تكون مح��دودة، ولا يمك��ن تعميم 
نتائج��ه. ولك��ن الأمر لي���س كذلك، فالباحث��ون يقومون 
ب�إجرائ��ه كو���سيلة فعال��ة ت���ساعدهم عل��ى فه��م كيفي��ة 
التعامل مع الم�شكلات المهنية التي تعتر�ضهم، ويتما�شى 
ذل��ك م��ع المب��د�أ القائل: " لي���س كافي��اً �أن تفع��م العالم 

)Walford,1998: 56( "و�إنما �أن تغيره للأف�ضل

مبررات البحوث الإجرائية و�أهميتها:

تنعك�س �أهمية و�أهداف البحث الإجرائي من خلال:
ت�سهم في تطوير المعلم مهنيا بحيث تتكامل الجوانب ▪▪

الأكاديمي��ة لدي��ه م��ع الجوان��ب المهني��ة، لان البحث 

الإجرائ��ي يق��وم على الت�أمل في الممار���سات من �أجل 
فهم �أعمق للمعتقدات التربوية.

تزيد من قدرة المعلمين على تحليل الم�شكلات واتخاذ ▪▪
الق��رارات وتنم��ي لديه��م الوعي الذات��ي، وتزيد من 

قدرتهم على التفكير الناقد.
التربوي��ة. ▪▪ العملي��ة  �أط��راف  بني�  التوا���صل  تزي��د 

)بلقي�س، 1985: 54(
توف��ر عدة بدائل مرغوب فيه��ا وهي �أكثر مو�ضوعية ▪▪

لأ�ساليب حل الم�شكلات الدرا�سية، مقارنة بتلك التي 
تقوم على الذاتية والانطباعات ال�شخ�صية.

توف��ر البحوث الإجرائية �أ���ساليب �إ�ضافية �أو حديثة ▪▪
للتعليم والتعلم تتلاءم مع �أهداف حديثة.

تق��وم هذه البح��وث على فك��رة مفادها �أن م��ن يواجه ▪▪
م�شكلة ما يكون �أقدر النا�س على حلها، لذا فهي تر�سخ 

فكرة المعلم الباحث. )جابر و�شما�سنة، 2002: 11(
تتي��ح الفر�صة للمعلم للتقييم والبحث والا���ستق�صاء ▪▪

فهي تر�سخ مبادئ الديمقراطية في العمل التربوي. 

وم��ن الم�ش��هور �أن بع�ض�� المعلمني� يمار���سون بح��وث 
الفعل )الإجرائية( في �أن�ش��طتهم من دون �أن يذكروها 
بالم�صطل��ح �أو ي�صيغوه��ا باللف��ظ، وهن��اك م��ن يدع��ي 
منه��م ممار���سة بح��وث الفع��ل ولا علاقة لها ب��ه �إلا في 
الا���سم، فالم����سألة لي���ست في ال�ش��كل ب��ل في المقا���صد 
والأث��ر، وله��ذا يفرق )ب��ن مو���سى، 2008( بين بحوث 

الفعل وفعل البحوث كما يلي:

بحوث الفعلفعل البحوث

يهتم الباحث بدرا�سة الواقع، وتنبع فكرة البحث من 
اهتمامات الباحث، وفيها ينعزل الباحث حتى يخرج النتائج، 

حيث ي�ستخدم عمليات التحليل فقط.
يركز الباحث على النتائج باعتباره غير م�سئول عنها، وينتهي 

البحث بالمناق�شة للنتائج، حيث يت�سم بالانف�صام الزماني 
والمكاني، وتو�سيع الهوة بين الم�ؤ�س�سات التعليمية من ناحية 

ومراكز البحوث من ناحية �أخرى.

يهتم الباحث بتغيير الواقع فعليًّا، وتنبع فكرة البحث من 
اهتمامات المجتمع، وفيها ي�شارك الباحث في جميع مراحل 

البحث وي�ستخدم التحليل �أثناء الممار�سة.
يركز الباحث على الآليات والو�سائل باعتباره م�سئولًا عن 
النتائج، ويبد�أ البحث بالمناق�شة، حيث يت�سم بالالت�صاق  
الزماني والمكاني، وتج�سير الهوة بين الم�ؤ�س�سات التعليمية 

ومراكز البحوث من ناحية �أخرى.
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خطوات البحث الإجرائي وم�ستوياته:

للمعل��م  فردي��ة  �أداة  الإجرائ��ي  البح��ث  يعترب�  ق��د 
لم�ساعدته على �إعادة النظر في �أ�ساليبه لحل الم�شكلات، 
وق��د يكون ن�ش��اطاً اجتماعياً لم���ساعدة فري��ق العمل في 
المدر���سة على تقييم م�ش��كلة ما، والقيام بمجموعة من 
الخط��وات للقي��ام بالتغيري� المطل��ب، وذل��ك من خلال 

واحد من الم�ستويات التالية: )عمر، 2010: 71(

الأول/ وه��و الأكث�ر �ش��يوعاً وفي��ه لا تتع��دى م�ش��اركة 
المعلم في البحث م���ساعدة الباحث المحترف �أو ت���سيير 

مهمته في جمع البيانات �أو تطبيق مقيا�س معين.

الث��اني/ وفي��ه يق��وم المعلم ب��دور هام�ش��ي في تحديد 
الم�ش��كلة �أو في تق��ديم بع�ض�� المقترح��ات ح��ول ت�صميم 

الدرا�سة.

الثال��ث/  وفي��ه يق��وم المعل��م ب��دور ال�ش��ريك الكامل، 
حي��ث ي���سهم في جميع الق��رارات البحثي��ة وفي مختلف 
المج��الات ابت��داء من تحديد الم�ش��كلة وانته��اء باعتماد 

النتائج وتطبيقها.

�أما عن الخطوات، فتتمثل في: 
اختيار الم�شكلة: ويت�ضمن ذلك معرفة ما يريد المعلم ▪▪

�أن يبحثه، وو�ضع مجموعة �أ�سئلة حول الم�شكلة، ومن 
ثم و�ضع خطة للإجابة عنها.

جمع البيانات: من خلال تنظيم المعلومات وم�شاركة ▪▪
الآخرين في الح�صول عليها �سواء كان ب�شكل مبا�شر 

�أو غير مبا�شر.
تحلي��ل وتف�ري�س البيانات: حيث تهدف ه��ذه العملية ▪▪

�إلى و���صف وتلخي�ص�� البيان��ات بو���ضوح، والبح��ث 
ع��ن خ��ط متراب��ط بني� كل ه��ذه البيان��ات ، و�إثبات 
الفر�ضي��ات �أو تفنيده��ا وف��ق خريط��ة ل��كل �أداة من 

�أدوات البحث.
القي��ام ب�إج��راء �أو فع��ل معني�: وه��ي مرحل��ة القيام ▪▪

بفع��ل منا���سب عل��ى ���ضوء النتائ��ج الت��ي تم التو�صل 
�إليه��ا، وي�صب��ح �أم��ام المعل��م ثلاث��ة احتم��الات يقوم 

به��ا، تتمثل في ) الا���ستمرار في الممار���سة ال���سابقة، 
 Greenwood &( )تغييرها تماما، تعديله��ا جزئيا

)Others,1993: 211

ولعل ذلك يتطلب مجموعة من المهارات البحثية التي 
عرفه��ا )غ��انم، 2007: 55( ب�أنها: " المه��ارات العلمية 
والتعليمية والعقلية والاجتماعي��ة واليدوية والات�صالية 
الت��ي يكت���سبها الباحث المعلم قبل و�أثن��اء وبعد الانتهاء 
من �إجراء البحث الإجرائي بدءًا بالتعرف �إلى الم�شكلة 
واختيار م�صادره��ا في �ضوء المعايير اللازمة للاختيار 
وم��روراً بو���ضع خطة لدرا���سة م�ش��كلة البح��ث وانتهاءً 
بالقدرة على ا���ستخدام الأ�ساليب الإح�صائية المنا�سبة 

وكتابة التقارير" ، وعليه يمكن تحديدها بما يلي:
تمث��ل ▪▪ والت��ي  و�صياغته��ا:  الم�ش��كلة  تحدي��د  مه��ارة 

تحدي��دًا لله��دف وتركي��زًا للطاقة الذهني��ة الموجهة 
�إليه وتر�شيدًا للجهد المبذول، لذلك ينبغي �أن يمتلك 
المعل��م مهارة تحديد الم�ش��كلة لك��ي يح�صرها بدقة، 
باعتبار ذلك ن�صف الطريق �إلى الحل. )ال�ساعاتي، 
معايري�  ثلاث��ة  وهن��اك   )18  :2006 وال���ساعاتي، 

للحكم على ال�صياغة الجيدة للم�شكلة، هي:
تت�ضم��ن الم�ش��كلة �إمكانية اختياره��ا وتجريبها، ▪▪

ف����سؤال الم�ش��كلة ي���ساعد على اتخاذ الإجراءات 
اللازم��ة لقيا���س �أث��ر المنه��ج عل��ى الاتجاه��ات 

ب�شكل عملي تطبيقي.
و�ضوح ال�صياغة ودقتها. )عوي�س، 2000: 23(▪▪

وت���ضع جامع��ة Cardiff ب�إنجلترا �أربع��ة معايير يجب 
البح��ث  ومو���ضوع  م�ش��كلة  اختي��ار  عن��د  مراعاته��ا 

)Delamont, 1997: 20 ( :الإجرائي، هي
المو���ضوع ▪▪ في  بالعم��ل  ي���ستمتع  �أن  المعل��م  توق��ع 

المختار.
ا .▪▪ �إمكانية جدولة البحث من خلالها زمنيًّ
طول البحث، ومنهجيته. ▪▪
م��ع ▪▪ يتعار�ض��  لا  بم��ا  النظري��ة  الاعتب��ارات 

النظريات العلمية.
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مهارة فر�ض الفرو�ض : والتي تعد  تخمينًا  �أو ا�ستنتاجًا  
ا  يتو�صل �إليه المعلم ويتم���سك به ب�ش��كل م�ؤقت، فهو  ذكيًّ
�أ�ش��به ب��ر�أي المتعل��م المبت��دئ في حل الم�ش��كلة، م���ستمدة 
م��ن خلفي��ة علمية مق��روءة �أو م���سموعة �أو مرئية، تنهي 
الحيرة وتك�شف عن الغمو�ض، �أو تك�شف عن البديل قبل 
�إج��راء البحث ع��ن حل الم�ش��كلة، ليع��رف الباحث مدى 
قدرته على �إجراء البحث والحكم بقبول الم�شكلة �أو عدم 
قبوله��ا. )غانم، 2007: 79( وتن��درج هذه المهارة تحت 
بن��د مهارة التخطيط لعملية البح��ث، التي تعتبر بمثابة 

و�ضع المعالم الرئي�سة لل�سير في البحث.

مه��ارة جم��ع البيان��ات وتبويبه��ا: وت�أت��ي �أهمية هذه 
المهارة بمثابة الأر�ضية ال�صلبة التي ينطلق منها المعلم 
في تحدي��د فرو�ضه، التي يح��اول جاهداً التحقق منها، 
فالم�ش��كلات البحثي��ة لي���ست مبتورة ال�صل��ة، و�إنما هي 
في الحقيق��ة امت��داد لما ���سبقها من تقدم علم��ي، �إذ �إن 
المعرفة تبنى على ما �سبقها، حيث يبد�أ الباحث عن حل 
للم�ش��كلة من حي��ث انتهى غيره، وبالت��الي يكون لبحثه 
الأث��ر البارز في البناء المعرفي، وعليه يبد�أ بالا���ستدلال 
بالم�صطلحات المهمة �أو الم���سلمات الأ�سا�سية في الم�شكلة 
مراجع��ة  �أن  ذل��ك  �إلى  �أ���ضف  تحديده��ا.  تم  الت��ي 
الأدبيات ال���سابقة ي���سهم في و�ضع المو���ضوع البحثي في 
���سياقه ال�صحي��ح، فال� يت�صور وج��ود مو���ضوع لم يتم 
تناوله من قبل بطريقة مبا�ش��رة �أو غير مبا�شرة. وتعد 
مراجع��ة الأدبيات ج��زءًا لا يتجز�أ م��ن عملية تخطيط 

البحث، وتت�ضمن ما يلي:
ا�ستك�شاف الأدبيات للتعرف �إلى طبيعة البحث.▪▪
البناء على ما هو موجود بالفعل مع المعرفة.▪▪
العث��ور عل��ى المرب�رات الت��ي تو�ضح الحاج��ة للبحث ▪▪

الإجرائي. 
�إيجاد �سياق علمي للدرا�سة المقترحة.▪▪
المنا���سبة ▪▪ البح��ث  التقني��ات ومناه��ج  �إلى  التع��رف 

للدرا�سة.) ظاهر،2014: 43( 

مهارة الو�صول �إلى حل الم���شكلة: وعند الو�صول لتلك 
المهارة ينبغي ت�ش��جيع الباحثين على ا���ستخدام الخيال 

و�إتاحة الفر�صة لهم لإنتاج �أفكار �إبداعية لحل الم�شكلة 
محل الدرا���سة، كما ينبغي �أن تتاح لهم الفر�صة لإنتاج 
�أف��كار �أ�صيل��ة به��دف ت�أ�صي��ل الح��ل. )عب��د الحمي��د، 

)111 :2005

وهذا يتطلب ا�ستخدام بع�ض الآليات والطرق، منها: 
) اليومي��ات، البروفيال�ت، تحلي��ل الوثائق، ا���ستخدام 
ملاح��ظ خارج��ي، المقابال�ت، الا���ستبانات، المذكرات 
التحليلي��ة، الت�صوي��ر الفوتغ��رافي والت���سجيل ال�صوتي 

والفيديو( ) الخالدي، 2004:83(

مهارة تف�ري�س النتائ��ج وكتابة التقري��ر: وهذا يعني 
بلورة وت�سطير �أفكار في �شكل يمكن الآخرين من فهمها 
وتقديره��ا، ويبرر الح���صول عليه��ا، �أو ي�ضع ت�صورات 
لكيفي��ة التعام��ل معه��ا، وم��ن ثم كتاب��ة تقري��ر البحث 
ال��ذي يع��د درا���سة الحالة �أكث�ر طرقها �ش��يوعاً، والتي 
ت�أخ��ذ ع��ادة الطاب��ع الق�ص�صي التاريخ��ي الذي يظهر 
م��ن خلال��ه كي��ف تط��ورت فك��رة البح��ث والخط��وات، 
وم��دى تنفيذ الإج��راءات، والتغري�ات المق�صودة وغير 
المق���صودة، والم�ش��كلات التي واجهت البح��ث. )عابد، 

)52 :2005

الدرا�سات ال�سابقة:

دور  �إلى  التع��رف  هدف��ت  )ظاه��ر،2014(  درا���سة 
المخت�ني�ص التربويني� في تنمية المه��ارات البحثية لدى 
المعلمين بمدار�س وكالة الغوث الدولية، وقد ا�ستخدمت 
الباحث��ة المنه��ج الو�صف��ي التحليلي بتطبي��ق الأدوات ) 
ا���ستبانة، مقابلة( على )450( معلماً، )25( م�ش��رفاً، 
و�أثبتت النتائج �أن المخت�صين التربويين ينمون المهارات 
البحثية لدى المعلمين بن�سبة )%70.43( بحيث احتلت 
المهارات ال�ش��خ�صية المرتب��ة الأولى، والمهارات العلمية 
عل��ى المرتبة الأخيرة، كما �أنه لا توجد فروق ذات دلالة 
�إح�صائية بين متو���سطات درجات تقدي��ر �أفراد العينة 
ل��دور المخت�ني�ص تع��زى للمتغيرات: ) الن��وع، المنطقة، 

�سنوات الخدمة(

كم��ا �أجرى )الع��اني،2012( درا���سة هدفت التعرف 
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�إلى واق��ع الخرب�ات والمه��ارات العلمي��ة المكت���سبة لدى 
البحثي��ة  الأن�ش��طة  خال�ل  م��ن  التربي��ة  كلي��ة  طلب��ة 
الإجرائي��ة الت��ي يقدمونه��ا �ضم��ن متطلب��ات المقررات 
الدرا���سية، والك�ش��ف ع��ن طبيع��ة المه��ارات في مج��ال 
البح��ث العلم��ي بجامع��ة ال���سلطان قابو���س، واتبع��ت 
الدرا���سة  عين��ة  وبلغ��ت  الو�صف��ي،  المنه��ج  الدرا���سة 
)488( طال��ب، و�أظه��رت الدرا���سة �أن درج��ة التقدير 
للمهارات العلمي��ة البحثية الإجرائية بلغت )77.9%( 
حيث كانت �أعلى درجات التقدير في المهارات المنهجية 
و�أدناه��ا في المهارات اللغوية، كما �أن هناك فروقًا ذات 
دلال��ة �إح�صائي��ة بين متو���سطات درج��ات تقدير �أفراد 

العينة تعزى لمتغير النوع، وذلك ل�صالح الذكور.

وقام��ت كل من )���سكيك، وب��ارود، 2011(  بدرا���سة 
هدف��ت التع��رف �إلى واق��ع البح��ث العلمي في المدار���س 
الثانوي��ة،  الثانوي��ة م��ن وجه��ة نظ��ر معلم��ي المرحل��ة 
وال�صعوب��ات التي تواجههم واقرت�اح بع�ض المقترحات 
لتذلي��ل تلك ال�صعوب��ات، وقد ا���ستخدم البحث المنهج 
الو�صفي، وبلغت عينة الدرا���سة )202( معلماً ومعلمة، 
و�أثبتت النتائج �أن المعيقات ال�شخ�صية والمعرفية جاءت 
في المرتبة الأولى بدرجة عالية، يليها المعيقات الإدارية 
ث��م الاجتماعي��ة، و�أخيراً المعيق��ات الاقت�صادية بدرجة 
متو�سطة، كما �أن هناك فروقًا ذات دلالة �إح�صائية في 
درجة تقدير �أفراد العينة للمعيقات تعزى لمتغير النوع، 

وذلك ل�صالح الإناث.

وح��ول المعيق��ات التي تواج��ه الم�ش��رفين التربويين في 
تنفيذ البحوث التربوية الإجرائية، قام )البنا، 2011( 
بدرا���سة اتبع فيها المنهج الو�صفي وطبق ا���ستبانة لهذا 
الغر�ض على عينة مكونة من )126( م�شرفاً وم�شرفة، 
وقد تو�صلت الدرا���سة �إلى �أن �أهم المعيقات: )قلة دعم 
ا ، وكثرة الأعمال الإدارية والفنية  الوزارة ماديًّا ومعنويًّ
المنوط��ة بالم�ش��رف الترب��وي(، كم��ا �أنه لا توج��د فروق 
ذات دلال��ة �إح�صائي��ة بني� متو���سطات درج��ات تق��در 
�أف��راد العين��ة تعزى لجمي��ع متغيرات الدرا���سة، وهي: 

)النوع، الم�ؤهل، �سنوات الخدمة، المديرية(

و�أج��رى )عم��ر، 2010( درا���سة هدف��ت التع��رف �إلى 
درجة معرفة المعلمة ب�أهداف البحوث الإجرائية وكيفية 
الا���ستفادة منه��ا، وكذل��ك التع��رف �إلى المعوق��ات الت��ي 
تواج��ه تطبيق البح��ث الإجرائي، وقد ا���ستخدم البحث 
المنه��ج الو�صف��ي بتطبي��ق ا���ستبانة عل��ى )50( معلم��ة، 
�إيجابي��ة نح��و  �أن هن��اك اتجاه��ات  و�أظه��رت النتائ��ج 
�إج��راء البحوث التربوية، ولكنها و�إن وجدت فهي تفتقر 
للعمل الجماعي، وفي نف���س الوق��ت لا توجد �آلية محددة 
للاهتم��ام بالبح��وث. كما �أنه لا توجد ف��روق ذات دلالة 
�إح�صائي��ة بني� متو���سطات درجات تقدير �أف��راد العينة 

تعزى �إلى متغيري )�سنوات الخدمة، والتخ�ص�ص(.

كما قام )الرعوجي، 2007( بدرا���سة هدفت التعرف 
�إلى �أه��م المهارات البحثي��ة الإجرائية لدى معلمي المواد 
وق��د  والثانوي��ة،  المتو���سطة  المرحلتني�  في  الاجتماعي��ة 
تكونت عينة الدرا�سة من )310( من المعلمين و )150( 
معلمة في مدينة بريدة بالق�صيم بال���سعودية، وا�ستخدم 
الباحث المنهج الو�صفي بتطبيق ا�ستبانة ك�أداة للدرا�سة. 
و�أثبتت الدرا�سة �أن �أهم المهارات التي تحتاج �إلى تطوير 
ه��ي: ) مهارات كتاب��ة تقرير البحث، ا���ستخدام المكتبة 
الإلكترونية( وفي �ضوء النتائج �أو�صت الدرا�سة ب�ضرورة 

توظيف البحث التربوي في تدري�س المواد الاجتماعية.

وفي درا���سة كولوب��ي )Collopy, 2008( تم التع��رف 
�إلى فوائ��د ال��دورات التدريبي��ة الت��ي �أجري��ت م��ن قبل 
الم�ش��رفين التربويين في تنمية مه��ارات البحث التربوي 
ل��دى المعلمني�، وقد ا���ستخدم الباحث المنه��ج الو�صفي 
م��ن خال�ل الزي��ارات والمقابلات على عين��ة مكونة من 
)110( م��ن المعلمين والمعلمات ، وقد تو�صلت الدرا���سة 
�إلى �أن الم�ش��رفين ي�ضعون �أولوية عالية لتدريب المعلمين 
عل��ى المه��ارات البحثية، كما �أثبت��ت �أن التدريب الجيد 

ينطوي على العمل مع المعلم في البحث التربوي.

تحدي��د  هدف��ت  بدرا���سة   )2005 )ه��ارون،  وق��ام 
الإجرائي��ة  البح��وث  المعلمني� في  م�ش��اركة  م���ستويات 
�أو اختي��ار م�ش��كلة  وذل��ك �ضم��ن مج��الات:) تحدي��د 
البحث، ت�صميم الدرا���سة، ا���ستخدام نتائ��ج البحث( 
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وتو�صل��ت  الو�صف��ي،  المنه��ج  الباح��ث  ا���ستخدم  وق��د 
الدرا���سة �إلى اقرت�اح �أربع��ة �أ���سباب للفج��وة في ه��ذا 
الن��وع م��ن البحوث، ه��ي: )هوية الباح��ث، افترا�ضات 
التعمي��م الخاطئ��ة، طبيع��ة تقاري��ر البح��ث، عمومي��ة 
نتائ��ج البح��ث(، وقد �أو�صت الدرا���سة بزيادة م���ستوى 
م�ش��اركة المعلمني�، والتركيز في البحث على م�ش��كلات 

ميدانية ت�ستجيب للاحتياجات الخا�صة بكل معلم. 

التعقيب على الدرا�سات ال�سابقة:

من خلال ا�ستعرا�ض الدرا�سات ال�سابقة ذات العلاقة 
بالدرا���سة الحالي��ة، والتي تم الاطلاع عليه��ا، نجد �أنها 
في جميعها قد اهتم��ت بتنمية المهارات البحثية و�أو�صت 
ب�ضرورته��ا ���سواء عل��ى م���ستوى المعلمني� مث��ل درا���سة 
)عم��ر،   ،)2011 وب��ارود،  )���سكيك  )ظاه��ر،2014(، 
�أو   )2005 )ه��ارون،   ،)2007 )الرعوج��ي،   ،  )2010

 ،)Collopy, 2008( على م���ستوى الم�شرفين مثل درا�سة
)البنا، 2011( . وفي �أغلبها اتفقت مع الدرا�سة الحالية 
في ا�ستخدام المنهج الو�صفي التحليلي، وا�ستفاد الباحث 
درا���سة  خا���صة  الا���ستبانة  مج��الات  تحدي��د  في  منه��ا 
)ظاه��ر،2014(، )دحال�ن والل��وح،2013.(. ولع��ل ما 
يمي��ز الدرا���سة الحالي��ة عن غيره��ا هو �أنه��ا تجمع بين 
التع��رف �إلى واقع المه��ارات البحثية لدى معلمي المرحلة 

الثانوية، وو�ضع ر�ؤية لتنميتها.

الطريقة والإجراءات:
مجتمع الدرا�سة وعينتها: 

يتك��ون مجتم��ع الدرا���سة م��ن جمي��ع معلم��ي المرحلة 
الثانوي��ة بمحافظ��ات غ��زة والبال��غ عدده��م )4503( 
م��ن المعلمني� والمعلم��ات في جمي��ع محافظ��ات قط��اع 
للتخطي��ط  العام��ة  الإدارة  �إح�صائي��ات  ح���سب  غ��زة 
 1913 معلم��اً،   2590( والموزعني�  2016/2015م، 

معلم��ة(، وق��د تم اختي��ار عينة ا���ستطلاعية مكونة من 
)40( ع���ضواً، ب�ش��كل ع�ش��وائي، بغر�ض�� التحق��ق م��ن 
���صدق الأداة  وثباته��ا و�أهليته��ا للتطبي��ق، في حني� تم 
توزي��ع �أداة الدرا���سة على )400( منه��م تم اختيارهم 
ا�رت�سجاع  تم  وق��د   ، الطبقي��ة  الع�ش��وائية  بالطريق��ة 

)384( منه��م، وا���ستثنى منه��ا )8( لعدم ا���ستكمالها 
ل�ش��روط القب��ول به��ا، وبذل��ك �أ�صبح عدد الا���ستبانات 
الت��الي يو���ضح  المعتم��دة للتحلي��ل )376(، والج��دول 

تق�سيمهم ح�سب النوع.
جدول )1( يو�ضح عينة الدرا�سة ح�سب النوع

الكلي�أنثىذكرالجن�س
230146376العدد

%100%38.83%61.17الن�سبة

�أداة الدرا�سة
الا�ستبانة:

بعد الاطلاع على الأدب التربوي والدرا�سات ال�سابقة 
المتعلق��ة بم�ش��كلة الدرا���سة وا���ستطلاع ر�أي عين��ة م��ن 
المتخ�ص�ني�ص ع��ن طري��ق المقابال�ت ال�ش��خ�صية ذات 
الطاب��ع غير الر���سمي، ق��ام الباح��ث بتحديد مجالات 
الإجرائ��ي(  الترب��وي  البح��ث  مه��ارات   ( الا���ستبانة 
و�صياغ��ة الفق��رات الت��ي تق��ع تحت كل مج��ال ومن ثم 
�إع��داد الا���ستبانة في �صورته��ا الأولي��ة لت�ش��مل )42( 
فق��رة موزع��ة على ثلاثة مج��الات: ) مه��ارات علمية ، 
مهارات �إجرائية فنية، مهارات لغوية وتنظيمية( تكون 
كل مج��ال م��ن )15( فقرة، وذلك بغر�ض قيا���س مدى 

امتلاك المعلمين �أفراد العينة لهذه المهارات.  

��ا م��ن المحكمين  عر���ضت الا���ستبانة عل��ى )11( محكمًّ
التربويين من �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعات اقترح 
بع�ضه��م تعدي��ل بع�ض الفقرات، وح��ذف بع�ضها و�إ�ضافة 
بع�ضها وتم اعتماد )45( فقرة بعد التعديل. حيث �أعطى 
لكل فقرة وزن مدرج وفق �سلم ليكرت الخما�سي، وبذلك 

انح�صرت درجات �أفراد العينة ما بين )45،225(.

�صدق الا�ستبانة: 
���صدق المحكمني� : تم عر�ض�� الا���ستبانة في �صورته��ا 
الأولي��ة عل��ى )11( م��ن التخ�ص�ني�ص، حي��ث قام��وا 
ب�إب��داء �آرائه��م وملحوظاته��م ح��ول منا���سبة الفقرات 
والمج��الات، وم��دى انتم��اء الفق��رات �إلى كل مجال بعد 
الدم��ج، وكذلك و�ضوح �صياغتها اللغوية، في �ضوء تلك 

الملاحظات خرجت الا�ستبانة في �صورتها النهائية. 



العدد:
62

146

���صدق الات���ساق : ج��رى التحق��ق م��ن �صدق الإن���سان 
م��ن  الا���ستطلاعية  العين��ة  عل��ى  بتطبيقه��ا  الداخل��ي 
خارج �أفراد عينة الدرا���سة، وتم ح�ساب معامل ارتباط 
بير���سون بني� درج��ات كل مج��ال والدرج��ة الكلي��ة كما 
معام��ل  ح���ساب  تم  وكذل��ك   ،)3( الج��دول  يو�ضح��ه 
ارتباط بير���سون بين كل فقرة والدرج��ة الكلية للمجال 

كما يو�ضحه الجدول )2(.
جدول )2( معامل ارتباط كل فقرة مع الدرجة الكلية

معامل م
معامل مالارتباط

م�ستوى مالارتباط
الدلالة

المجال الأول 

10.485**20.655**30.776**

40.727**50.753**60.469**

70.735**80.631**90.790**

100.725**110.729**120.630**

130.489**140.766**150.722**

المجال الثاني

10.618**20.575**30.455**

40.792**50.578**60.378*

70.765**80.755**90.471**

100654**110.832**120.369*

130.694**140.542**150.381*

المجال الثالث

10.533**20.545**30.655**

40.410**50.488**60.753**

70.521**80.551**90.827**

100.652**110.621**120.729**

130.495**140.548**150.766**

** دالة عند م�ستوى دلالة )0.01( 
*دالة عند م�ستوى دلالة )0.05( 

يت�ضح من الجداول ال�سابقة �أن جميع الفقرات ترتبط 
بالدرج��ة الكلي��ة للمج��ال ال��ذي تنتمي �إلي��ه ارتباطًا  ذا 
دلال��ة �إح�صائي��ة عن��د م���ستوى )0.01( وه��ذا ي�ؤكد �أن 
الا���ستبانة تتمت��ع بدرج��ة عالية م��ن الات���ساق الداخلي. 

وللتحق��ق م��ن ���صدق الات���ساق الداخل��ي للمج��الات قام 
الباح��ث بح���ساب معامال�ت الارتب��اط بني� درج��ة كل 
مجال من المجالات والمجالات الأخرى وكذلك كل مجال 
بالدرجة الكلية للا�ستبانة والجدول التالي يو�ضح ذلك: 
جدول )3( م�صفوفة معاملات ارتباط كل مجال من مجالات 

الا�ستبانة والمجلات الأخرى والدرجة الكلية

الثالثالثانيالأولالمجموعالمجال
0.8891الأول
1**0.8580.602الثاني
1**0.717**0.8750.638الثالث

** دالة عند م�ستوى دلالة )0.01( 

ثبات الا�ستبانة:
�أج��رى الباح��ث خط��وات الت�أك��د من ثبات الا���ستبانة 

بطريقتين هما: 
طريق��ة التجزئ��ة الن�صفي��ة :  تم ا���ستخدام درج��ات 
العينة الا���ستطلاعية لح�ساب ثبات الا���ستبانة بطريقة 
التجزئة الن�صفية حيث احت���سبت درجة الن�صف الأول 
) الفقرات الفردية(  لكل مجال من مجالات الا�ستبانة 
وكذلك درجة الن�صف الثاني ) الفقرات الزوجية( من 
الدرجات وذلك بح�ساب معامل الارتباط بين الن�صفين 
معام��ل  با���ستخدام  الارتب��اط  معام��ل  ت�صحي��ح  وتم 
للمح��اور   )Sperman 's Coefficient( ���سبيرمان 
 Guttman's( ذات ع��دد الفق��رات الزوجي��ة وجتم��ان
Coefficient( للمح��اور ذات ع��دد الفق��رات الف��ردي. 

حي��ث �إن)معام��ل الارتب��اط المع��دل = ( ، r ترم��ز �إلى 
معامل الارتباط بين درجات الأ���سئلة الفردية ودرجات 

الأ�سئلة الزوجي، والجدول التالي يو�ضح ذلك: 
جدول )4( معاملات الارتباط بين ن�صفي كل مجال من 

المجالات قبل التعديل ومعامل الثبات بعد التعديل

عدد المجالات
الفقرات

الارتباط قبل 
التعديل

معامل الثبات 
بعد التعديل

150.8890.899الأول

150.6330.652الثاني

150.6700.692الثالث

450.7730.799المجموع
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يت���ضح م��ن الج��دول ال���سابق �أن معام��ل الثب��ات الكلي 
)0.799( وه��ذا ي��دل عل��ى �أن الا���ستبانة تت�ضح تتمتع 
بدرج��ة عالي��ة من الثب��ات تطمئن الباح��ث �إلى الثبات 

تطبيقها على عينة الدرا�سة. 
طريق��ة �ألف��ا كرونب��اخ / وذل��ك لإيج��اد معامل ثبات 
الا���ستبانة، حي��ث ح�صل��ت على قيم��ة معام��ل �ألفا لكل 
مج��ال من مجالات الا���ستبانة وكذلك للا���ستبانة ككل 

والجدول )5( يو�ضح ذلك. 
جدول )5( معاملات �ألفا كرونباخ لكل مجال من مجالات 

الا�ستبانة
معامل �ألفا كرونباخعدد الفقراتالمجال
150.931الأول
150.790الثاني
150.795الثالث
450.933المجموع

يت���ضح م��ن الج��دول ال���سابق �أن معام��ل الثب��ات 
الكل��ي )0.933( وه��ذا ي��دل عل��ى �أن الا���ستبانة 
تتمت��ع بدرج��ة عالي��ة من الثب��ات تطمئ��ن الباحث 

لتطبيقها.

نتائج الدرا�سة

الإجابة عن ال��سؤال الأول:

ين�ص ال����سؤال على: " ما �آراء معلمي المرحلة الثانوية 
حول �أهمية البحث التربوي الإجرائي وجدواه ؟"

الباح���ث  ا����ستخدم  ال�����سؤال  ه���ذا  ع���ن  وللإجاب���ة 
ا����ستجابات  بتجمي���ع  المئوي���ة،  والن����سب  التك���رارات 

المعلمن�ي�، والج���دول الت���الي يو����ضح ذل���ك:

جدول )6( التكرارات والن�سب المئوية لإجابات �أفراد العينة  حول الأهمية )ن=376(
ن�سبة الرف�ضن�سبة الموافقةلانعمال��سؤالم

%23.2%2898776.8هل تجد �أن هناك �أهمية للبحث التربوي الإجرائي وتطبيقاته في العمل المدر�سي؟1

%31.4%25811868.6هل هناك فروق في �أداء المعلمين الذي يمار�سون البحث الإجرائي؟2

%26.6%27610073.4هل ترغب في تنمية مهاراتك البحثية في هذا المجال؟3

%47.1%19917752.9هل تف�ضل البحوث الإجرائية على البحوث العلمية؟4

%38.6%23114561.4هل ترغب في الم�شاركة في �إجراء بحوث �إجرائية؟5

%73.7%9927726.3هل يمكن �أن يكون المعلم مبدع دون �أن يتقن مهارات البحث الإجرائي؟6

%80.1%7530119.9هل ت�سمح لك ظروف عملك داخل المدر�سة بممار�سة البحث الإجرائي؟7

م��ن   76.8% �أن  نج��د  ال���سابق  الج��دول  خال�ل  م��ن 
�أف��راد العين��ة ي��رون ���ضرورة و�أهمي��ة للبح��ث التربوي 
يرغب��ون  و73.4%  المدر���سي،  العم��ل  في  الإجرائ��ي 
بتطوي��ر مهاراتهم البحثية في ه��ذا المجال، وهذا يعني 
�أن هناك ظروفًا بعيدة عن الميول والرغبات تحول دون 
�إتقانه��م للمه��ارات، قد تتمثل في ن���صاب المعلم الكبير 
م��ن الح�ص�ص�� المدر���سية، نظ��راً لظ��روف محافظات 
غزة الا�ستثنائية، حيث �إنه منذ �سنوات لم يتم فتح باب 
التوظيف للمعلمين الجدد ب���سبب الانق���سام ال�سيا�سي. 
%73.7 م��ن �أف��راد العينة ي��رون �أنه لا يمك��ن �أن يكون 

المعل��م مبدعاً دون �أن يتقن مه��ارات البحث الإجرائي، 
في حني� �أجم��ع %80.1 منهم عل��ى �أن ظروف العمل لا 

ت�سمح بممار�سة البحث الإجرائي

الإجابة عن ال��سؤال الثاني:

ين�ص�� ال����سؤال عل��ى : " م��ا درج��ة تقدي��ر المعلمني� 
الترب��وي  البح��ث  في  لمهاراته��م  غ��زة  بمحافظ��ات 
الإجرائ��ي؟" للإجاب��ة ع��ن ه��ذا ال����سؤال ق��ام الباحث 
با���ستخدام التك��رارات والمتو���سطات والن���سب المئوية، 

والجدول التالي يو�ضح ذلك. 
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جدول )7( المتو�سط الح�سابي والانحراف المعياري والوزن الن�سبي لا�ستجابات �أفراد العينة 

مجموع المجال
الانحراف المتو�سطالا�ستجابات

الترتيبالوزن الن�سبيالمعياري

1670044.42215.16559.231مهارات علمية  ومفاهيمية

1661044.19117.07758.922مهارات �إجرائية فنية 

1647143.80116.11258.413مهارات لغوية وتنظيمية 

49781132.41448.35458.86الدرجة الكلية

 يت���ضح من الجدول ال���سابق �أن الدرج��ة الكلية لتقدير 
�أف��راد العين��ة لامتلاكه��م المه��ارات البحثي��ة في المجالات 
متو���سطة،  درج��ة  وه��ي   )58.86%( ت���ساوي  المح��ددة 
وكذلك الأوزان الن�سبية للمجالات كل على حدة تدل على 
م���ستوى متو���سط. وهذا ما يتفق مع ما جاءت به درا���سة 
)الرعوجي، 2007(، ودرا���سة )�سكيك وبارود، 2011(، 
) عم��ر، 2010(، )ه��ارون، 2005( ويختلف مع درا���سة 
)العاني، 2012( التي جاءت فيها درجة التقدير كبيرة.

وقد ج��اءت المجالات على الترتي��ب: )مهارات علمية  
ومفاهيمية( الأول بوزن ن�سبي )%59.23( يليه مجال 
)مه��ارات �إجرائي��ة فني��ة( ب��وزن ن���سبي )58.92%( 
و�أخري�ا مجال )مهارات لغوية وتنظيمية( بوزن ن���سبي 
)%58.41( ، ولعل هذه الن���سبة في التقدير تعزى �إلى 
�أن المه��ارات العلمي��ة والمفاهيمي��ة له��ا �أ�سا���س تعليم��ي 

متراك��م �أثناء فرت�ة الإعداد بكلية التربي��ة التي تخرج 
فيه��ا المعل��م، ولك��ن المج��الات الأخ��رى فه��ي مرتبط��ة 
الإجرائ��ي،  للبح��ث  العملي��ة  والممار���سة  بالتطبي��ق 
والت��ي لا ت�أخ��ذ ن�صيبها خال�ل فترة الإع��داد، ولا يتاح 
للمعل��م الم�ش��اركة فيه��ا فيما بع��د، نتيجة لكث�رة العبء 
التدري���س،  المدر���سة في  ثقاف��ة  وانح���سار  التدري���سي، 

وعدم تلقي المكاف�أة �ضمن المدر�سة.

وفيم��ا يل��ي عر�ض�� ومناق�ش��ة كل مجال م��ن مجالات 
المتو���سط  بح���ساب  الباح��ث  ق��ام  حي��ث  الا���ستبانة، 
الح�سابي والانحراف المعياري والوزن الن�سبي لدرجات 
�أفراد العينة على الفقرات والدرجة الكلية لكل مجال.

المج��ال الأول: مه��ارات علمي��ة  ومفاهيمية )مرتبطة 
بمفه��وم البح��ث الإجرائ��ي والتفكري� العلم��ي وتحديد 

الأدوات والمنهجية المنا�سبة.(

جدول )8( التكرارات والمتو�سطات والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات المجال الأول

مجموع الفقرةم
الانحراف المتو�سطالا�ستجابات

المعياري
الوزن 
الترتيبالن�سبي

12123.2231.49264.475�إتقان الحقائق والمفاهيم البحثية المرتبطة بالبحث الإجرائي1

2
والتخ�ص�صات  الإجرائي  البحث  بين  العلاقات  �إدراك 

10592.8161.48356.338التربوية المختلفة

12803.4041.30368.094�إتقان �آلية التفكير العلمي القائم على التحليل.3

4
العمل  بطبيعة  علاقة  ذات  بحثية  م�شكلات  اختيار 

15704.1811.20283.621)بحوث الفعل(

5
وو�ضع  وا�ضح  ب�شكل  الإجرائي  البحث  م�شكلة  تحديد 

11373.0241.33760.487الإطار العام له.

6
جوانب  تغطي  دقيقة  �صياغة  البحثية  الأ�سئلة  �صياغة 

12863.4201.39768.403الم�شكلة.

13523.6011.37472.022�إتقان اختيار العينة البحثية داخل المدر�سة.7

9972.6521.26853.0310�إتقان مفهوم الأدوات البحثية ذات الموا�صفات ال�سليمة. 8
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مجموع الفقرةم
الانحراف المتو�سطالا�ستجابات

المعياري
الوزن 
الترتيبالن�سبي

9
الا�ستبانات،   ( للأدوات  والثبات  ال�صدق  مفهوم  معرفة 

9462.5161.39950.3212المقابلات، المذكرات، ..(.

8672.3061.38046.1215يفرق بين الأ�ساليب الإح�صائية وا�ستخداماتها10

8942.3781.35947.5514تحليل النتائج وتف�سيرها وتقييمها 11

11603.0851.40861.706�أخلاقيات البحث الإجرائي �أثناء جمع المعلومات12

9192.4441.36948.8813التحقق من �صحة الفرو�ض13

9622.5591.38451.1711مفهوم ملخ�ص البحث ومحتوياته14

10592.8161.49956.339معرفة كيفية ربط النتائج بالممار�سات ال�سابقة15

1670044.42215.16559.23الدرجة الكلية

يت�ضح من الجدول ال�سابق �أن درجات التقدير في هذا 
المج��ال تراوحت بني� )83.62 - %46.12( حيث كانت 
�أعلى فقرتين في المجال: الفقرة )4(  " اختيار م�شكلات 
بحثي��ة ذات علاقة بطبيعة العم��ل – بحوث الفعل" بوزن 
ن�سبي )%83.625( والفقرة )7( " �إتقان اختيار العينة 
 )72.02%( ن���سبي  ب��وزن  المدر���سة."  داخ��ل  البحثي��ة 
ويرجع ال���سبب في ذلك �إلى �أن هذه المهارات ترتبط ب�أن 
المعلمين �أكثر قدرة على تحديد الم�شكلات البحثية و�أكثر 
�ش��عوراً به��ا لقربه��م م��ن المي��دان، وكذلك الأكث�ر قدرة 
عل��ى تحدي��د الفئ��ة التي يمك��ن �أن يجرى البح��ث عليها 
)المبحوثني�( لو���ضع الحلول المنا���سبة لحل الم�ش��كلة، �أو 

تعديل م�سار بع�ض الممار�سات.

و�أن �أدن��ى فقرتني� في المج��ال كانت: الفق��رة )10( " 
يفرق بين الأ�ساليب الإح�صائية وا�ستخداماتها." بوزن 

ن���سبي )%46.12( والفق��رة )11( " تحلي��ل النتائ��ج 
وتف�ري�سها وتقييمها " بوزن ن�سبي )%47.55( ويرجع 
ال���سبب في ذل��ك �إلى �أن ه��ذه المه��ارات تق��ع في �أعل��ى 
مرات��ب الخرب�ة البحثي��ة في مج��ال البح��ث الإجرائ��ي 
م��ن حي��ث رب��ط الأرق��ام بالعب��ارات الدال��ة، وتقيي��م 
الو���ضع الجدي��د الذي ن�ش���أ بعد تطبي��ق البحث مقارنة 
م��ع الو�ضع ال���سابق. كم��ا �أن الفق��رة )10( تحتاج �إلى 
معلوم��ات ومفاهيم ريا�ضية قد لا تتوفر �إلا عند معلمي 
الريا�ضي��ات، �أ���ضف �إلى ذل��ك �أن ه��ذه المه��ارات تمثل 
م�ؤ�ش��راً هام��اً عل��ى مدى التمك��ن من خط��وات البحث 

الإجرائي.

المج��ال الث��اني: مه��ارات �إجرائي��ة فني��ة )المرتبط��ة 
الأ���ساليب  وا���ستخدام  الإجرائ��ي  البح��ث  ب�آلي��ات 

الإح�صائية المنا�سبة.(
جدول )9( التكرارات والمتو�سطات والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات المجال الثاني

مجموع الفقرةم
الانحراف المتو�سطالا�ستجابات

المعياري
الوزن 
الترتيبالن�سبي

11152.9651.32359.317التخطيط ال�سليم لإنجاز خطوات البحث الإجرائي.1

11753.1251.36062.504تنظيم جمع المادة العلمية وترتيبها ب�شكل منطقي.2

9362.4971.43949.9515الربط بين الجانب النظري والتطبيقي لجوانب البحث.3

4
البحث  العلاقة بمو�ضوع  ذات  والمراجع  الم�صادر  تحديد 

12283.2661.32065.322الإجرائي.

12013.1941.30563.883توظيف البيانات في �سياقها البحثي.5

10232.7291.32954.5713تنظيم جداول النتائج ومعرفة دلالاتها 6

12293.2691.41065.371جمع الدرا�سات ذات العلاقة والا�ستفادة منها7
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مجموع الفقرةم
الانحراف المتو�سطالا�ستجابات

المعياري
الوزن 
الترتيبالن�سبي

11583.0801.37661.605المحافظة على الوقت في العمل البحثي8

11062.9411.40958.838مراعاة علاقة الفئة الم�ستهدفة بالبيئة البحثية9

10792.9181.43758.359تعريف الم�صطلحات �إجرائيا10

10962.9151.41958.3010كتابة التقارير البحثية11

10682.8401.41856.8112التعامل مع �شبكات الإنترنت والم�صادر الإلكترونية12

9702.5801.47851.6014�إتباع الطرق المنهجية في تحكيم الأدوات البحثية13

11222.9831.36259.686الان�ضمام �إلى المنتديات الإلكترونية ذات المعلومات الموثقة14

10862.8871.37657.7611تف�سير النتائج بمو�ضوعية تحدد اتجاه الم�سار15

الدرجة الكلية 	1661044.19117.07758.75

يت���ضح م��ن الج��دول ال���سابق �أن درج��ات التقدي��ر 
في ه��ذا المج��ال تراوح��ت بني� )49.95 - 65.37%( 
حي��ث كان��ت �أعلى فقرتني� في المجال: الفق��رة )7(  " 
جمع الدرا�سات ذات العلاقة والا�ستفادة منها " بوزن 
ن���سبي )%65.37( والفق��رة )4( " تحدي��د الم���صادر 
والمراج��ع ذات العلاق��ة بمو���ضوع البح��ث الإجرائي." 
بوزن ن���سبي )%65.32( ويرجع ال���سبب في ذلك �إلى 
�أن ه��ذه المهارات ترتبط بالأدب التربوي ال���سابق ذي 
العلاق��ة بمو�ضوع البحث الذي يتناول��ه المعلم، والذي 
اجته��د فيه ال���سابقون، والذي قر�أ حول��ه المعلم ليكون 
�أكث�ر ق��درة عل��ى تف�ري�س البيان��ات والنتائ��ج، حي��ث 
تمث��ل الفقرة )7( جزء من الفق��رة )4( وكليهما من 
المه��ارات الأولي��ة في البح��ث الإجرائ��ي، والتي ي���سهل 

على المعلمين القيام بها.

الفق��رة )3(  �أدن��ى فقرتني� في المج��ال كان��ت:  و�أن 
" الرب��ط بني� الجان��ب النظ��ري والتطبيق��ي لجوان��ب 
 )13( والفق��رة   )49.95%( ن���سبي  ب��وزن  البح��ث." 
)�إتب��اع الطرق المنهجي��ة في تحكي��م الأدوات البحثية( 
بوزن ن�سبي )%47.55( ويرجع ال�سبب في ذلك �إلى �أن 
هذه المه��ارات تمثل درجة متقدمة من الخبرة البحثية 
المرتبطة بربط الممار���سات ال���سابقة بالنتائج الحالية، 
ور���صد الواقع والا���ستدلال علي��ه، �إ�ضاف��ة �إلى �أن اتباع 
الطرق المنهجية يحتاج �إلى خبرة في مجال البحث، قد 

لا تتوفر عند المبتدئين من الباحثين المعلمين. 

المج��ال الثالث/  مهارات لغوي��ة وتنظيمية )المرتبطة 
العلمي��ة  البح��ث  بني��ة  وتنظي��م  اللغ��ات  با���ستخدام 

واللغوية، وكتابة التقارير(

جدول )10( التكرارات والمتو�سطات والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات المجال الثالث

مجموع الفقرةم
الانحراف المتو�سطالا�ستجابات

المعياري
الوزن 
الترتيبالن�سبي

1
البحث  بمو�ضوع  المرتبطة  المتعمقة  الحرة  القراءة 

9202.4471.39048.9414الإجرائي

11533.0661.52361.335الربط اللغوي لمكونات البحث الإجرائي2

3
في  والق�ص�صي  التاريخي  وال�سرد  الفقرات  نظام  اتباع 

11593.0821.39961.653الكتابة للتقرير

10662.8351.44256.709التمكن من القواعد اللغوية الأ�سا�سية اللازمة للكتابة4

9732.5881.41951.7613ا�ستخدام محركات البحث الأجنبية.5

11283.0031.35260.056�إتقان لغة �أجنبية لإثراء المعرفة البحثية6

13563.6061.39172.131التعامل اللبق مع بيئة البحث7
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مجموع الفقرةم
الانحراف المتو�سطالا�ستجابات

المعياري
الوزن 
الترتيبالن�سبي

10452.7791.31155.5911�ضبط تكاف�ؤ �أفراد العينة قدر الم�ستطاع8

13363.5531.33071.062مراعاة رغبات المبحوثين واتجاهاتهم 9

10372.7581.35755.1612اكت�شاف النق�ص في المعلومات والأدلة10

11543.0691.41461.384التنب�ؤ ال�سليم في �ضوء معطيات البحث الإجرائي11

11182.9731.41259.477الملاحظة الدقيقة للظواهر ذات العلاقة بم�شكلة البحث12

11102.9551.40459.108ت�سجيل خطوات البحث الإجرائي من حيث الإنجاز والت�أجيل.13

8522.2661.33245.3215الترجمة ال�صحيحة للن�صو�ص الأجنبية ذات العلاقة14

10652.8301.39656.6010تحري الدقة في �إ�سناد الآراء، والمقابلات15
1647143.8016.11258.41الدرجة الكلية

يت�ضح من الجدول ال�سابق �أن درجات التقدير في هذا 
المجال تراوحت بين )45.32 - %72.13( حيث كانت 
�أعل��ى فقرتني� في المجال: الفق��رة )7(  " التعامل اللبق 
م��ع بيئ��ة البح��ث " ب��وزن ن���سبي )%72.13( والفق��رة 
)9( " مراع��اة رغب��ات المبحوثني� واتجاهاتهم." بوزن 
ن���سبي )%71.06( ويعزى ال�سبب في ذلك �إلى �أن هذه 
المه��ارات متعلق��ة ب�أخلاقي��ات البح��ث الإجرائ��ي التي 
تعترب� من �أبجديات �إجراء البحوث الميدانية، والتي لن 

ت�أتي بنتائج دقيقة ما لم تراع �أثناء التطبيق.

و�أن �أدن��ى فقرتني� في المج��ال كان��ت: الفق��رة )14( 
ب��وزن  الأجنبي��ة."  للن�صو�ص��  ال�صحيح��ة  الترجم��ة   "
الح��رة  )الق��راءة  والفق��رة )1(  ن���سبي )49.95%( 
المتعمق��ة المرتبط��ة بمو���ضوع البحث الإجرائ��ي( بوزن 

ن���سبي )%48.94( ويعزى ال�سبب في ذلك �إلى �أن هذه 
المهارات ترتبط بم�ستوى الثقافة العامة، ومدى القدرة 
عل��ى �إتق��ان لغ��ة �أخ��رى غري� العربي��ة، وهذا م��ا قد لم 

يتوفر �إلا عند معلمي اللغة الإنجليزية.  

�إجابة ال��سؤال الثالث: 

ين�ص�� على :" هل توجد  ف��روق ذات دلالة �إح�صائية بين 
متو�سطات درجات تقدير �أفراد العينة لمهاراتهم في البحث 

التربوي الإجرائي تعزى لمتغير النوع ) ذكر – �أنثى(؟ "

وللإجاب��ة ع��ن ه��ذا ال����سؤال تم التحق��ق م��ن �صح��ة 
الفر�ض�� ال�صف��ري المنبثق من هذا ال����سؤال، حيث قام 
الباحث با���ستخدام اختبار )T-test(، وكانت النتائج 

كما يو�ضحها الجدول التالي:

جدول ) 11( المتو�سطات والانحرافات المعيارية وقيمة "ت" للا�ستبانة تعزى لمتغير النوع )ذكور – �إناث(.

قيمة )ت(الانحراف المعياريالمتو�سطالعددالنوعالمجال

** 23048.30015.5136.096ذكرالأول
14637.71917.719�أنثى

** 23047.72213.4945.489ذكرالثاني
14639.23316.231�أنثى

** 23047.95213.7726.611ذكرالثالث
14637.28817.317�أنثى

** 230143.9738.5116.548ذكرالمجموع 
146114.2449.067�أنثى

** دالة عند م�ستوى دلالة )0.01( = 2.58
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يت���ضح من الجدول ال���سابق �أن قيمة )ت( المح���سوبة 
�أكرب� م��ن قيم��ة )ت( الجدولي��ة في جمي��ع المج��الات، 
والدرجة الكلية للا�ستبانة، وهذا يدل على وجود فروق 
ذات دلال��ة �إح�صائي��ة تع��زى لمتغري� الن��وع، ولقد كانت 
الف��روق ل�صال��ح الذك��ور. ويع��زى ال���سبب في ذلك �إلى 
�أن مدار���س الذك��ور تتعر�ض لم�ش��كلات �أكثر من الإناث 
وبالتالي ح�سا���سية الم�ش��كلات تكون �أكث�ر و�ضوحاً، كما 
�أن المعلمني� الذك��ور �أكثر قدرة على الحركة والتنقل في 
�أثناء تطبيق �أدوات الدرا�سة، بالإ�ضافة �إلى كثرة �أعباء 
المعلمات الموزعة ما بين ) المدر���سة، البيت( . وهذا ما 
يتفق مع ما جاءت به درا�سة )العاني، 2012( ويختلف 
مع درا���سة )ظاهر، 2014(، )عم��ر، 2010(، )البنا، 
2011( التي لم تجد فروقاً دالة �إح�صائيًّا  تعزى لمتغير 

النوع، ومع درا���سة )�سكيك وبارود، 2011( التي كانت 
الف��روق فيها في درجة التقدي��ر لمعوقات البحث العلمي 

من وجهة نظر المعلمين ل�صالح الإناث. 

�إجابة ال��سؤال الرابع:
ين�ص على: " ما الر�ؤية المقترحة لتنمية مهارات البحث 

التربوي الإجرائي لدى المعلمين بمحافظات غزة؟

ن��ال البح��ث الإجرائ��ي ومهارات��ه اهتمام��اً ملحوظاً 
م��ن قب��ل المهتمني� والباحثني� عل��ى م��دى العقدي��ن 
الما�ضيين بدرجات مختلف��ة، ويرجع ذلك �إلى الإيمان 

ب���أن فاعلي��ة البحث تمثل حج��ر الزاوي��ة للو�صول �إلى 
الغاي��ات العلي��ا، وتح�ني�س الممار���سات، وو���ضع حل��ول 

للم�شكلات بوجه عام.

المنطلقات الفكرية للر�ؤية: 
�أن تطوير وتنمي��ة المهارات البحثية للمعلمين تتطلب ▪▪

اختيار نظم الدرا���سة الأكاديمية الأكثر ملاءمة  في 
كليات التربية .

�أن تنمي��ة المه��ارات البحثية ي�صعب تحقي��ق �أهدافه ▪▪
المرج��وة دون �أن يرتب��ط بتوجه��ات بحثي��ة متكاملة، 
ت�ش��كل في مجموعه��ا خط��ة لتعزي��ز ثقاف��ة البح��ث 
العلم��ي . بحيث ت���سعى �إلى تحقي��ق الارتباط الفعلي 

بق�ضايا التدري�س وم�شاكله. 
�أن البح��ث الترب��وي- في المدار���س – يتطل��ب تواف��ر ▪▪

�إمكان��ات متط��ورة وق��د تعاظ��م الطل��ب عل��ى ه��ذه 
الإمكان��ات بفع��ل الطف��رة التكنولوجي��ة، والتوجي��ه 
المتزاي��د نح��و العل��وم الم���ستقبلية، و�إع��ادة النظر في 

برامج كليات التربية.

محاور الر�ؤية : 

البح��ث  مه��ارات  تنمي��ة  ترتك��ز منظوم��ة  �أن  يج��ب 
الإجرائي على محورين رئي�سين يتفرع منهما مجموعة 

من ال�سيا�سات والتدابير الفرعية على النحو التالي: 

تفعيل دور الم�شرف والإدارة المدر�سية في ت�سهيل 
مهام المعلم الباحث

- توفير البيئة المعرفية والمعلوماتية والمكاف�أة

و�ضع �إطار تنظيمي وهيكل �أكاديمي متطور 
لدعم ممار�سات المعلمين البحثية. 

و�ضع �إطار تنظيمي �أكاديمي 
متطور لدعم المعلمين بحثياً 

محاور الر�ؤية لتنمية المهارات البحثية

دعم جهود البحث والتطوير المدر�سي 
بالبحث الإجرائي. 

دمج اهتمامات الجامعات البحثية مع بحوث 
المعلمين الإجرائية. 

ت�شجيع المعلمين على ا�ستكمال درا�ساتهم العليا 
كمدخل لإعدادهم كباحثين 
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ملامح الر�ؤية: 
المدر���سية  ▪▪ الم�ش��كلات  الإجرائي��ة في عال�ج  تحقي��ق 

وذل��ك ا���ستناداً �إلى هيكلي��ة منظم��ة الأمم المتح��دة 
�إلى  المدر���سة  لتحوي��ل  والثقاف��ة  والعل��وم  للتربي��ة 

منظمة متعلمة. 
تفعيل دور المعلمين في البحث الإجرائي.▪▪
و�ضع المعايير العملية التي ت���سمح بتحقيق م�ستويات ▪▪

�أف�ضل من التدري���س الم���ستند �إلى العلم والممار���سة، 

بدل من النقل والتجريب.
رب��ط البح��وث الإجرائية التي تتم في المدار���س ومن ▪▪

قب��ل المعلمني� بمجل���س البح��ث العلم��ي م��ن ناحي��ة، 
وبالم�ؤ�س�سات التعليم العالي من جهة �أخرى.

و���ضع نظ��ام خا�ص لدع��م العمل والمه��ارات البحثية ▪▪
��ا ، ومعنويًّا( ، في �إطار �سيا���سة وزارة التربية  )ماديًّ
والتعليم الداعمة باتجاه تعزيز ثقافة البحث العلمي 

المدر�سي.

الخطوات الإجرائية:

الإجراءاتالمهارة

مهارة اختيار مو�ضوع البحث 
الإجرائي  

اعتبارها م���سئولية م�شرت�كة تعتمد على الم�ش��كلات التي يواجهها المعلم وم���ستوى دافعيته، ▪▪
وخبرات الم�شرف ، وت�صور كل من الم�شرف والمعلم عن قيمة المو�ضوع و�أهميته.

مهارة التخطيط لعملية 
 Planning The البحث

Research

و�ضع خريطة لل�سير عليها �أثناء البحث مع المعلم، تت�ضمن:▪▪
��ا : و�ضع جدول زمني مح��دد المراحل وواقعي لل�ري�س في البحث خلال ▪▪ جدول��ة البح��ث زمنيًّ

المدة المحددة 
ر�صد بيئة التطبيق، والإمكانات المتاحة.▪▪

مهارة مراجعة الأدبيات المتعلقة 
بمو�ضوع البحث 

توجي��ه المعلم في ه��ذه المرحلة ل�ضمان الاختيار الفعال للمعلوم��ات المتعلقة بمو�ضوع البحث ▪▪
وكذلك المقارنة الناقدة للمعلومات من الم�صادر المختلفة، والتعرف الموثق لما تم �إنجازه وما 

يحتاج �إلى بحث في مجال المو�ضوع .
التعامل مع الم�شكلات المتعلقة بمدى ارتباط هذه الأدبيات بم�شكلة البحث الإجرائي، وذلك ▪▪

بم�ساعدة المعلم في و�ضع معايير Criteria تحدد مدى هذا الارتباط. 
ت�شجيع المعلم على الكتابة من خلال تلخي�ص ما يح�صل عليه من بيانات، وو�ضع قائمة بما ▪▪

يحتاجه من �أفكار موجودة في هذه الدرا�سات.

المهارات المنهجية

ويق���صد بالنواح��ي المنهجية بن��اءً الأدوات واختيار العينات واختيار الأ���ساليب الإح�صائية ▪▪
المنا�سبة. ومن ثم يجب على الم�شرف التربوي الت�أكد من قدرات المعلم في:

معرفة المعلم للأ�س���س النظرية، ومدى �إدراك المعلم للبدائل المنهجية، ومهارات ا���ستخدام ▪▪
الكمبيوتر ومهارات الكتابة العلمية الجيدة. 

مهارة جمع وتحليل وتنظيم 
البيانات والمعلومات

ويتحدد من خلال: ▪▪
العم��ل الجماع��ي مع الآخرين ���سواء في اللق��اءات الفردي��ة، �أو الجماعي��ة ، ويت�ضمن ذلك ▪▪

الفهم والا�ستجابة لاحتياجات الآخرين والعمل كفرد في فريق لإنجاز �أهداف م�شتركة .
تبويب البيانات وح�صر دلالاتها▪▪

مهارة كتابة التقارير وتف�سير 
النتائج

الو�ضوح ، وال�صدق �أحد المكونات ال�ضرورية للكتابة الفعالة والجيدة.▪▪
تدريب المعلمين على الترتيب المنطقي للمعلومات والترابط بين الأفكار.▪▪
تدريب المعلمين على كتابة تقرير البحث �أو ملخ�صه بمنهجية زمنية ذات طابع ق�ص�صي.▪▪
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التو�صيات:

في �ضوء نتائج الدرا�سة، يو�صي الباحث بما يلي:
متطل��ب ▪▪ الجامع��ات  في  التخ��رج  م�ش��روع  ت�ضمني� 

�إج��راء بحث �إجرائي لم�ش��كلة واجهت المعلم المتدرب 
في التربية العملية في المدار�س قبل التخرج.

ت�ضمني� برام��ج تدري��ب المعلمني� الج��دد مه��ارات ▪▪
للمعلمني�  الم�ش��رفين  وتكلي��ف  الإجرائ��ي،  البح��ث 

وم�ساعدتهم في تنفيذ بع�ضها.
ا���ستق�صاء �آراء المعلمني� ح��ول �أهم الم�ش��كلات التي ▪▪

قد تعتر�ض ن�شاطهم وعملهم، وو�ضع خطة لعلاجها  
با�ستخدام البحوث الإجرائية.

تقديم حوافز مادية ومعنوية لت�شجيع العملي البحثي ▪▪
) الفردي، الجماعي(، والم�ش��اركة في الن�شر العلمي 
�أو المحاف��ل العلمي��ة واحت���ساب ذل��ك في الترقي��ات 

والامتيازات للمعلمين.
�إ���صدار مجلة محكم��ة ودورية من قبل وزارة التربية ▪▪

والتعليم، ت�ضم �أبحاث المعلمين الإجرائية.
عقد دورات تدريبية للمعلمين لتمكينهم من مهارات ▪▪

البح��ث الإجرائ��ي، و�إ�ضف��اء ال�صبغ��ة العملي��ة على 
م���ساق ) مناه��ج البح��ث العلم��ي( في كلي��ة التربي��ة 

بالجامعات الفل�سطينية.
و���ضع معايري� تت�ضم��ن العم��ل البحث��ي للمعلمني� في ▪▪

خطة الجودة، والخطة العامة للوزارة.

قائمة المراجع:
بلقي���س، �أحم��د )1985(. البح��ث الإجرائ��ي المنه��ج العلم��ي التطبيقي ▪▪

لتح�ني�س ممار���سات التربويني�، دائ��رة التربي��ة والتعليم ) اليون���سكو(، 
معهد التربية، عمان.

بن مو�سى، محمد )2008(. من فعل البحوث �إلى بحوث الفعل▪▪
▪▪)www.ss-office.org/ar/index.php (10.5.2016

البن��ا، محم��د )2011(. المعوق��ات الت��ي تواج��ه الم�ش��رفين التربويني� في ▪▪
تنفي��ذ البح��وث التربوية في محافظات غزة و���سبل التغل��ب عليها، م�ؤتمر 
)البح��ث العلم��ي: مفاهيم��ه، �أخلاق��ه، توظيف��ه(، الجامعة الإ�ال�سمية، 

10-2011/5/11م.

بيوم��ي، عب��د الله )2002(. تطوي��ر �إجراءات البح��وث التربوية في مجال ▪▪
تعلي��م الكبار)ت�صور مقترح(، مجلة البحث التربوي، المجلد )1(، العدد 

)2(، المركز القومي للبحوث التربوية، القاهرة، �ص 117-90.
2002(. توظي��ف الأبح��اث الإجرائي��ة ▪▪ لين��ا و�شما���سنة، رائ��د )  جاب��ر، 

التعاونية في التعامل مع الفروق الفردية، مركز القطان للبحث والتطوير 
التربوي، رام الله.

 الخالدي، مو���سى )2004(. كيف يمكن للمعلمين الا���ستفادة من البحوث ▪▪
الإجرائية في تطوير �أدائهم، مجلة ر�ؤى تربوية، العدد 13، مركز القطان 

للبحث والتطوير التربوي، رام الله.
الرعوج��ي، عل��ي )2007(. واق��ع المه��ارات البحثي��ة ومه��ارات العر�ض في ▪▪

تدري���س الم��واد الاجتماعي��ة في المرحلتني� المتو���سطة والثانوي��ة، ر���سالة 
ماج�ستير، جامعة المدينة المنورة، ال�سعودية.

دحلان، عمر واللوح، �أحمد )2013(: المهارات البحثية المكت�سبة لأغرا�ض ▪▪
البح��ث الترب��وي لدى طلبة الدرا���سات العلي��ا بكلية التربي��ة في الجامعة 
الإ�ال�سمية، م�ؤتم��ر الدرا���سات العليا الث��اني، الجامعة الإ�ال�سمية، 29-

.2013/4/30

البح��وث ▪▪ ت�صمي��م   .)2006( ���سامية  وال���ساعاتي،  ح�ني�س  ال���ساعاتي، 
الاجتماعية )مناهجها، طرائقها، كتابتها(، دار الفكر العربي، القاهرة.

���سرور، �أمري�ة و�آخ��رون )2011(. واق��ع ومعوق��ات البحث التربوي و���سبل ▪▪
تطوي��ره م��ن وجه��ة نظ��ر الباحثني� في مدار���س وكال��ة الغ��وث، م�ؤتم��ر 
)البح��ث العلم��ي: مفاهيم��ه، �أخلاق��ه، توظيف��ه(، الجامعة الإ�ال�سمية، 

10-2011/5/11م.

���سكيك، ���سامية وبارود، ب���سمة )2011(. واقع البحث العلم��ي في المرحلة ▪▪
الثانوي��ة في محافظ��ة في محافظة غ��زة )المعيقات والتطلع��ات(، الم�ؤتمر 
الجامع��ة  توظيف��ه(،  �أخلاق��ه،  مفاهيم��ه،  العلم��ي:  )البح��ث  العلم��ي 

الإ�سلامية، 2011/5/11-10.
ال�ش��مري، عي��ادة )2010(. تنمي��ة المه��ارات البحثية لدى طال�ب المرحلة ▪▪

الجامعي��ة بالمملك��ة العربي��ة ال���سعودية – ت���صور مقترح في ���ضوء تجارب 
محم��د  الإم��ام  جامع��ة  دكت��وراه،  ر���سالة  العالمي��ة،  الجامع��ات  بع�ض�� 

الإ�سلامية، الريا�ض.
ظاه��ر، �آم��ال )2014(. دور المخت�صين التربويني� في وكالة الغوث الدولية ▪▪

بمحافظ��ات غ��زة في تنمي��ة المه��ارات البحثي��ة ل��دى معلميه��م، و���سبل 
تطويره، ر�سالة ماج�ستير، جامعة الأزهر، غزة.

عاب��د، تغري��د )2005(. البح��ث الإجرائ��ي )مكانت��ه، مميزات��ه، دوره(، ▪▪
مجلة ر�ؤى تربوية، العدد )16(، مركز القطان للبحث والتطوير التربوي، 

رام الله.



3
بحوث ودراسات

71
146 العدد:

الع��اني، وجيه��ة )2012(. الخرب�ات العلمي��ة المكت���سبة من خال�ل �إنجاز ▪▪
الأن�شطة البحثية لدى طلبة كلية التربية بجامعة ال�سلطان قابو�س، مجلة 

جامعة دم�شق، المجلد )28(، العدد)2(.
عب��د الحمي��د، زه��ران )2005(. في �أ���صول البح��ث ومناهج��ه )�آلي��ات – ▪▪

ت�أ�صيل(، كلية اللغة العربية ب�أ�سيوط، جامعة الأزهر ، القاهرة.
عب��د الك��ريم، فتحي )2003(. تخل��ف البحث العلم��ي في الوطن العربي – ▪▪

ق�ضية الع�صر، جريدة البيان بتاريخ 16/ �أبريل، دبي.
عب��د الموج��ود، محم��د )2002(. الفج��وة والجف��وة بني� البح��ث الترب��وي ▪▪

و�صناع��ة ال�سيا���سة التعليمية، مجلة البحث الترب��وي، المجلد )1(، العدد 
)1(، المركز القومي للبحوث التربوية والتنمية، القاهرة، �ص 65-20.

عمر، ح���سام )2010(. البحوث الإجرائية كا�ستراتيجية مقترحة للتنمية ▪▪
المهني��ة لمعلم��ة ريا�ض�� الأطفال في م�صر، مجل��ة العل��وم التربوية، المجلد 

)18(، العدد )1(، ج )2(، �ص 103-59.
عوي���س، عفاف )2000(. المهارات العملية لإع��داد وكتابة البحث العلمي، ▪▪

كلية ريا�ض الأطفال، جامعة القاهرة.
غ��انم، تفي��دة )2007(. الفرو�ض�� العلمي��ة مدخل في تنمي��ة الفكر، مركز ▪▪

المتاب للن�شر، القاهرة.
مكني��ف، جني� ) 2001(. البح��ث الإجرائ��ي م��ن �أج��ل التطوي��ر المهن��ي، ▪▪

ترجمة نادر وهبة، مركز القطان، رام الله.
ه��ارون، رمزي )2005(. م���ساهمة البح��ث التربوي التقلي��دي في التنمية ▪▪

المهني��ة للمعل��م )البح��ث الإجرائ��ي كردي��ف مقرت�ح(، الم�ؤتم��ر العلم��ي 
ال�ساد���س )التنمي��ة المهني��ة الم���ستدامة للمعل��م العرب��ي(، كلي��ة التربي��ة 

بالفيوم، جامعة القاهرة، 23-24/�أبريل.
•	 Collopy, R. (2008). Professional Development 

and Teachers Growth in Writing, Journal of 
Research in Childhood Education, Vol.(23), 
Issue (2).

•	 Delamont, Sara (1997): Supervising The PhD: 
A guide to Success, SRHE & Open University 
Press, London.. www.ericdigests.org/1993/
researcher.htm

•	 Dick, Bob (2006). Action Learning and Action 
Research

•	 www.scu.edu.au/school/gcm/ar/arp/actlearn.
htm (162016/5/)

•	 Edward, T. & Hensen, S. (1999). Changing 
Instructional Practice Through Action 
Research, Journal of Mathematics Teacher 
Education, Vol.(2), P.187206-.

•	 Greenwood, D. & Others (1993). Participatory 
Action Research as a process and as a goal, 
Human Relation, London, Vol.(46) No.(2), 
P.199209-. 

•	 Staff, David (2007). Learning Performance, 
Training Glossary, www.nwlink.com/-donclark/
hrd/htm.

•	 Walford, Geoggrey (1998). Doing Research 
about Education, Flamer Press, USA.


