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تنشر  والتكنولوجية،  والتطبيقية  الإنسانية والاجتماعية  العلوم  البحوث في  بنشر  مهتمة  علمية م-كمة شهرية،  دورية  مجلة 
العربية والانجليزية والفرنسية والتركية، وتحرص على نشر   تتوافر فيها الأصالة  البحوث والدراسات باللغات  التي  البحوث 

والمجلة مصنفة دولياً ولها معاملات تأثير دولية   والتميّز وال/نهجية العلمية والتي تشكل إضافة نوعية في م.تلف التخصصات 
ISI:1.356 – SJIF: 5.117   :وفيما يلي أهم الشراكات ال.اصة بالمجلة 
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 لآتية:  تنشر مجلة جامعة الزيتونة الدولية للبحوث العلمية باللغات العربية، الإنجليزية والفرنسية والتركية، على أن تراعي البحوث والشروط ا
أن يكون البحث ال/قدم للنشر جديداً، ولم ينشر من قبل، ويجب ألا يكون مقدما للنشر لأية مجلة أو مؤتمر في الوقت نفسه. ويجب على .  1

 الباحث أن يتعهد بذلك، وفي حالة ال/خالفة سيكون الباحث تحت طائلة القانون، ويتحمل مسؤولية ذلك.
( بالنسبة  16( ب-جم ال.ط ) Traditional Arabic( ونوع ال.ط )Word Doc. أن يكون البحث مطبوعاً على برنامج الورد )2

بالنسبة للنصوص والكلمات والعبارات الانجليزية، وتباعد الأسطر  ( 12( ب-جم ال.ط ) Traditional Arabicللنصوص العربية و )
الهامش )1.15للنص )متعدد( بمقدار ) الرئيس  10( ب-جم ال.ط ) Traditional Arabic(، وال.ط في  للعنوان  ( وال-رف داكن 

 ( سم من الأسفل والأيسر.2( سم من الأعلى والأيمن و) 2.5والعناوين الفرعية وتكون الهوامش )
 ( صفحة، بما فيها الأشكال والصور والجداول وال/راجع. 35ألا يزيد عدد صفحات البحث على ). 3
اسم الباحث ومرتبته العلمية وعنوانه_ ملخص مقدمة تتضمن ال/راجع. ويجب أن يشير    – . يرُتب البحث على النحو الآتي: عنوان البحث  4

 الباحث في ال/قدمة، أو أي مكان آخر مناسب، إلى مكان إجراء البحث وفترة تنفيذه.
. إذا استخدم الباحث استبيان أو غيره من أدوات جمع البيانات، فعلية أن يقدم نسخة كاملة من تلك الأداة إذا لم يكن قد تم ورودها في  5

 صلب البحث أو في ملاحقه.
  150( كلمة باللغة ال/كتوب فيها البحث، وملخص وافِ أيضاً ب-دو )250  –   150. يجب أن ي-توي البحث على ملخص واف ب-دود ) 6
 ( كلمة بلغة أخرى )الإنجليزية أو الفرنسية أو التركية(.250-
الالكتروني،    هال.اص بالباحث، عنوانه ومرتبته العلمية، بريد ORCID. يكتب على صفحة ال/لخص: عنوان البحث، اسم الباحث، رقم  7

 ويكُتب ال/لخصان في صفحتين مستقلتين.
أول مرة، . يذُكر مرة واحدة في البحث ال/صطلح العلمي باللغة العربية وبجانبه ال/صطلح باللغة الإنجليزية، أو الفرنسية أو التركية عند وروده  8

 ويكتفي بعد ذلك بكتابته باللغة العربية. 
. يجب ترقيم الأشكال والصور حسب ورودها ضمن البحث بين قوسين صغيرين )(، وتوضع دلالاتها تحت الشكل، كما ترُقم الجداول 9

 بالأسلوب نفسه، وتوضع دلالاتها أعلى الجداول. 
. توُضع قائمة ال/راجع في نهاية البحث، وفق ترتيب تسلسل أرقام ورودها في النص، أو وفق الترتيب الهجائي لأسماء ال/ؤلفين إذا وردت 10

 بالأسماء ضمن النص.
 ( للنشر العلمي، وناظم إدراج ال-اشية السفلية.American Psychological APAالتوثيق: تعتمد المجلة نظام )

 التوثيق باللغة العربية: تعتمد المجلة نظام الرومنة في التوثيق، حيث يعتمد ال-رف اللاتينJ في التوثيق. 
 السرقة الأدبية: تقوم المجلة بشكل روتينJ عند اكتمال ارسال ال/قال بفحص السرقة الأدبية 

ونة ـزيتــجامعة ال مجلةقواعد النشر في 
الدولية 
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يستمر بعون الله وحمده إصدار الأعداد الدورية من )مجلة جامعة الزيتونة الدولية( والتي تضم فروعاً م.تلفة من العلوم 
 منها.  الثلاثينالواحد و   ونضع بين أيديكم العدد 

مجلتنا علمية م-كمة تصدر دورياً نهاية كل شهر ميلادي، أبوابها مشرعة أمام الباحثين من أساتذة وطلبة م/ن لهم شغفُ 
 واهتمام بالدراسات الإنسانية والعلمية. 

هي المجلة الجامعة لعلوم متعددة والتي يطمح مجلس إدارتها أن تكون منشوراتها ونتاجها منارة مضيئة في طريق علم 
ونور للباحثين، وأن تتبوأ مكانة سامية بين المجلات العلمية الورقية والإلكترونية، مجلة )جامعة الزيتونة الدولية( عصرية 

متج  ثقافية  هوية  تحمل  والشكل،  المجتمعات المحتوي  وتوتر  ال/تطرفة  التوجهات  وعبثية  العالم  قلق  من  تحميها  ددة 
الإنسانية، نبراسها إنتاج ال/عرفة والعلم ونشرة في أرجاء ال/عمورة، بعيدة عن اللون والعرق والدين مع م-افظتها على 

 ثوابتها وقيمتها الاصلية النابغة من مجتمعها.

تعكس المجلة سياسة جامعتنا )الزيتونة الدولية( طام-ة ليكون مؤشر نتاجها الكمي والكيفي متسقاً مع توجهات الجامعة 
 وإدارتها، داعين الله ومستمدين منه العون والسداد بتوفيق مسيرتنا ن-و التميز والإبداع للوصول إلى العال/ية. 

                                                                    
 التحرير رئيس هيئة                                                                                                      

 رئيس جامعة الزيتونة الدولية                                                                                                                                                                                           
 أ. د م-مد توفيق القضاة                                                                                              

    الكلمة الافتتاحية
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 ملخص:
 محافظة في الإنسةةةةانية المنظمات في العاملين  لد   النفسةةةةية  الصةةةةحة  مسةةةةتو   اسةةةةت  ةةةةاف  إلى الدراسةةةةة هذه  تهدف
 الوصةةةةةةةةةفي المنهج على  الدراسةةةةةةةةةة اعتمدت  .الإنسةةةةةةةةةانية  الأزمات عن الناتجة  التحديت  فترة خلال سةةةةةةةةةوري،  إدلب،

 .والتوتر  الاكتئاب، القلق،  :النفسية  للصحة  رئيسية  أبعاد  ثلاثة  لقياس  استبيانات  تطبيق  وت   التحليلي،
  فرداا،  150 من  ع ةوائية  عينة  اختيار  وت   الإنسةانية، المنظمات في  وعاملة عاملاا   1500 من الدراسةة  مجتمع  ت ون 
ا،  كان   العاملين لد  النفسةةةةةةية  الصةةةةةةحة مسةةةةةةتو  أن   النتائج  أظهرت .المجتمع  من %10  تمثل   سةةةةةة ل   حيث جيدا
 .إيجابية متوسطة  والتوتر  والاكتئاب القلق أبعاد

 في  دائم ضةة   تح  بأنني أشةةعر" للعبارة تأثير درجة أعلى  مع  ،3.72 المتوسةة   كان   ،(القلق)  الأول للبعد   بالنسةةبة
  للعبارة   درجة  أعلى مع   ،3.62 قدره متوسةةةةطاا  (الاكتئاب) الثاني  البعد   سةةةة ل بينما .4.47 بمتوسةةةة  "العمل  بيئة
 المتوسةةةةة  بلغ  فقد   ،(التوتر)  الثالث للبعد  بالنسةةةةةبة  أما .4.45 بمتوسةةةةة   "عملي مسةةةةةتقبل ب ةةةةة ن  بالتفاؤل  أشةةةةةعر"

 .4.37 بمتوس  "جيد   ب  ل  العمل في المفاجئة  الض وط مع   أتعامل"  للعبارة  درجة  أعلى مع   ،3.78

 مجلة جامعة الزيتونة الدولية للنشر العلمي
 

Zaytoonah University International 
Journal for Scientific Publishing 
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الواحد والثلانون العدد–الدولية  الزـيتونة جامعة مجلة   
 Issue N.31-Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 
 من كبيرة  موافقة درجة على يدل مما ،3.71 المتوسةةةةةةةةةةةة   كان   ك ل،  النفسةةةةةةةةةةةةية الصةةةةةةةةةةةةحة  مسةةةةةةةةةةةةتو   إلى  النظر عند 

 حيث الخبرة،  وسةةةةنوات  الجنس  على بناءا   النفسةةةةية الصةةةةحة في واضةةةةحة فروق وجود  النتائج  أظهرت  كما  .الم ةةةةاركين
 .سنوات 10  تت اوز خبرة لديهم  الذين  والأفراد الإناث لصالح  الفروق  كان 
  إلى  الحاجة على  الضةةةةوء وتسةةةةل  الإنسةةةةاني، القطاع في  للعاملين  النفسةةةةية  الصةةةةحة  دعم أهمية إلى النتائج هذه ت ةةةةير
 .السياق هذا في النفسية  الرفاهية  وتعزيز العمل  بيئة لتحسين تدابير اتخاذ

 الإنسانية، القلق، الاكتئاب، التوتر  النفسية، المنظمات الكلمات المفتاحية: الصحة
Abstract: 
The aim of this study is to explore the level of mental health among workers in 
humanitarian organizations in Idlib Governorate, Syria, during the challenging 
times resulting from humanitarian crises. The study employed a descriptive 
analytical approach and utilized questionnaires to measure three main dimensions 
of mental health: anxiety, depression, and stress. 
The study population comprised 1,500 male and female workers in humanitarian 
organizations, with a random sample of 150 individuals selected, representing 10% 
of the population. The results indicated that the mental health level among workers 
was good, as the dimensions of anxiety, depression, and stress showed positive 
averages. 
Regarding the first dimension (anxiety), the average score was 3.72, with the 
highest impact statement being "I feel that I am under constant pressure in the work 
environment," which had an average of 4.47. For the second dimension 
(depression), the average was 3.62, with the highest score for the statement "I feel 
optimistic about my future work," averaging 4.45. As for the third dimension 
(stress), the average reached 3.78, with the highest score for the statement "I manage 
sudden pressures at work well," averaging 4.37. 
When considering the overall mental health level, the average was 3.71, indicating 
a strong level of agreement among participants. The results also revealed significant 
differences in mental health based on gender and years of experience, with 
differences favoring females and individuals with more than 10 years of experience. 
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These findings highlight the importance of supporting the mental health of workers 
in the humanitarian sector and emphasize the need for measures to improve the 
work environment and enhance psychological well-being in this context. 
Keywords: mental health, humanitarian organizations, anxiety, depression, stress 

 "Introduction"  مقدمة:
  الأفراد،  تف ير كيفية  على  مباشةر  ب ة ل  تؤثر  حيث العامة، للرفاهية الأسةاسةية  الجوانب  أحد   النفسةية الصةحة تعتبر

  نظراا  خاصةةةةة أهمية  النفسةةةةية الصةةةةحة  ت تسةةةةب  إدلب، محافظة مثل  الإنسةةةةانية،  السةةةةياقات في  وسةةةةلوكهم. وشةةةةعورهم،
 الناتجة النفسةةةية  الضةةة وط ت ةةةمل التحديت  هذه  الإنسةةةانية. المنظمات في  العاملون   يواجهها التي  ال بيرة  للتحديت

 وتقدير  النفسةةةةةةية  الصةةةةةةحة  بين العلاقة  فهم إلى الحاجة من يزيد   مما والحروب، النزاعات  مثل المسةةةةةةتمرة،  الأزمات عن
 الذات.
 وت وين الحياة، ضةةةة وط  مع  التعامل من الفرد  تمّ ن التي  والعاطفية  النفسةةةةية الرفاهية من حالة هي  النفسةةةةية  الصةةةةحة
 اتخاذ بوضةةةةةةو ، التف ير على الفرد قدرة  النفسةةةةةةية الصةةةةةةحة  تع س ال ةةةةةة صةةةةةةية. الأهداف  وتحقيق إيجابية، علاقات
  تحسةةةةين  إلى تؤدي الجيدة  النفسةةةةية  الصةةةةحة أن   إلى الأبحاث ت ةةةةير  مناسةةةةب.  ب ةةةة ل الم ةةةةاعر عن والتعبير  القرارات،
 الحياة في كبيرة  تحديت  إلى  النفسةةةةية الصةةةةحة م ةةةةاكل تؤدي أن  يُم ن  بينما الاجتماعية، والعلاقات  الوظيفي  الأداء
  المساعدة   وطلب  النفسية  بالصحة  الوعي  تعزيز  المهم  من (.World Health Organization, 2021)  اليومية
 American) ال ةةةةةةةةةةةةةاملة  الصةةةةةةةةةةةةةحية  الرعاية من  أسةةةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةياا  جزءاا  تعد   النفسةةةةةةةةةةةةةية الرعاية أن   حيث الحاجة، عند 

Psychological Association, 2022.) 
  اسةةةةةةةةتبيانات  خلال من  المجال، هذا في  العاملين  لد   النفسةةةةةةةةية الصةةةةةةةةحة مسةةةةةةةةتو  معرفة الدراسةةةةةةةةة  هذه  تسةةةةةةةةتهدف
 مما  للعاملين، النفسةةةةي والدعم العمل  بيئة لتحسةةةةين عملية توصةةةةيات  تقدي  إلى  النتائج  تهدف شةةةة صةةةةية.  ومقابلات

 الصعبة.  الظروف ظل في للآخرين  المساعدة  تقدي  على قدرتهم  تعزيز في  يسهم
 "Research Problem" الدراسة:  مشكلة
 المنظمةات  في  العةاملين  لةد  الةذات  وتقةدير  النفسةةةةةةةةةةةةةةيةة  الصةةةةةةةةةةةةةةحةة  بين  المعقةدة العلاقةة  في  البحةث  م ةةةةةةةةةةةةةة لةة تت لى

 قد  مما  ضةةمنها،  يعملون  التي الصةةعبة  الإنسةةانية  الظروف  نتي ة كبيرة  نفسةةية  ضةة وطاا  الأفراد  هؤلاء  يواجه  الإنسةةانية.
 مما  الضةةة وط،  هذه تأثير  يتفاقم  قد   ال افي،  النفسةةةي  الدعم  غياب  ظل في  الذاتية.  بقيمتهم شةةةعورهم على سةةةلباا  يؤثر
  تطوير  يعيق قد   العلاقة  لهذه  عميق  فهم  وجود  عدم أن   كما  الذات. تقدير  وتدني  النفسةةةية  الصةةةحة  تدهور إلى يؤدي

 لتحسةةةةةين  ضةةةةةروريا  أمراا الم ةةةةة لة  هذه  اسةةةةةت  ةةةةةاف يمعتبر  لذلك،  المجال. هذا في  العاملين  لدعم فعالة  اسةةةةةتراتي يات
 .المهني  وأدائهم  العاملين رفاهية
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  يؤثر  مما  المسةةةةةةةةةتمرة،  الأزمات  عن الناجمة التحديت من  العديد   إدلب محافظة في الإنسةةةةةةةةةانية المنظمات  تواجه حيثم 
 مثل المتوترة،  البيئات في  العاملين أن   إلى الدراسةةةةةةةات ت ةةةةةةةير لذاتهم. وتقديرهم  النفسةةةةةةةية  العاملين  صةةةةةةةحة  على سةةةةةةةلباا
  (. Smith & Jones, 2021)  الأداء على قدرتهم  على تؤثر كبيرة  نفسةةةةةةةةةةةةةية ضةةةةةةةةةةةةة وط من  يعانون   النزاع،  مناطق
ا  النفسةةةةةةةةةةةةةةيةة الصةةةةةةةةةةةةةةحةة  تةدهور يع س   مع والتفةاعةل العمةل  جودة على ينع س مةا وهو  الةذات، تقةدير  في  انخفةاضةةةةةةةةةةةةةةا

 رفاهية تحسةين كيفية  لفهم  العنصةرين هذين بين  العلاقة دراسةة الضةروري من لذا،  (.Brown, 2020) المسةتفيدين
 العاملين.

 على المؤثرة  للعوامل عميقاا فهماا  يتطلب الإنسةةةةانية المنظمات في  للعاملين  النفسةةةةية  الصةةةةحة تحسةةةةين  أن   الباحثة تر 
  تقدي على والقدرة  الأداء على  إيجابي تأثير  له  ي ون  أن  يُ ن  النفسةةةةةةية الصةةةةةةحة  تعزيز أن   يمعتقد   النفسةةةةةةية.  رفاهيتهم
  النفسية  الاستراتي يات لتحسين  مرجعاا الدراسة  هذه  نتائج  ت ون  أن   إلى  الباحثة  تهدف  للمحتاجين.  الفعّال الدعم

 .للعاملين  أكبر رفاهية  ويحقق العمل جودة من  يعزز  مما  المنظمات،  داخل  والتدريبية
 "  Research Questions"  :دراسةال  أسئلة
 الفرعية الأسئلة البحث م  لة  عن  تنبثق

 في   أطمة منطقة  إدلب محافظة في الم تلفة  الإنسةةةةانية المنظمات في  العاملين  لد   النفسةةةةية الصةةةةحة مسةةةةتو  ما -1
 السورية؟  العربية الجمهورية

 الم تلفة   الإنسةانية المنظمات في  العاملين لد   النفسةية الصةحة  مسةتو  في إحصةائية  دلالة  ذات فروق  توجد  لا -2
 المهنية(.  الخبرة  سنوات عدد  )الجنس، لمت يرات تبعاا   السورية العربية الجمهورية في  أطمة منطقة  إدلب محافظة في

 "Significance of the Study" :دراسةال أهمية
 يلي:  فيما  البحث أهمية  تت لى
 :النظرية الأهمية

 المنظمات في  للعاملين  النفسةةةةية  للصةةةةحة العلمي الفهم  تعزيز في  الأسةةةةئلة  هذه  تسةةةةهم الأكاديُية: المعرفة  توسةةةةيع  .1
 الموضوع. هذا  حول  الموجودة  الأدبيات إلى يضيف مما  الإنسانية،

 العمل سةةةةةةياق في النفسةةةةةةية الصةةةةةةحة على  تؤثر التي  الم تلفة  العوامل  تحديد  على  تسةةةةةةاعد  المؤثرة: العوامل  تحديد  .2
 في النفسةةةةةية  بالصةةةةةحة  المتعلقة  الحالية  النظريت  تحسةةةةةين أو  جديدة  نظريت  تطوير من الباحثين يُّ ن  مما  الإنسةةةةةاني،

 العمل.  بيئات
 :التطبيقية الأهمية

 مما  للعاملين،  النفسةةةية الصةةةحة  لدعم فعالة  اسةةةتراتي يات  تطوير في  النتائج  تسةةةاهم الدعم:  اسةةةتراتي يات تحسةةةين .1
 عملهم. في اليومية التحديت مواجهة على  قدرتهم  من يعزز
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  الإنسةانية،  المنظمات في القرار  لصةناع قيمة  معلومات الأسةئلة  هذه  عن الناتجة البيانات  توفر  السةياسةات: توجيه .2
 العاملين.  احتياجات  تلبي نفسية وتدخلات تدريبية  برامج تصميم في يساعدهم مما
 الإنتاجية زيدة في  يسةهم مما  عام،  ب ة ل العمل  بيئة  تعزيز إلى النفسةية الصةحة تحسةين يؤدي العمل:  بيئة  تعزيز .3

 للمحتاجين.  المساعدة  تقدي  في  والفعالية
 "Objectives of the Study"  :دراسةال أهداف
 :إلى الدراسة  أهداف  تستند 

 في  أطمة منطقة  إدلب محافظة في  الم تلفة  الإنسةانية المنظمات في  العاملين  لد   النفسةية  الصةحة مسةتو  تعرف .1
 السورية.  العربية الجمهورية

  إدلب  محافظة  في الم تلفة  الإنسانية المنظمات في العاملين  لد   النفسية الصحة  مستو  في الفروق دلالة تعرف .2
 المهنية(.  الخبرة  سنوات عدد  )الجنس، لمت يرات تبعاا   السورية العربية الجمهورية في  أطمة منطقة

 ".Terminology of the Study" :دراسةال  مصطلحات
 النفسية:  الصحة
  النفسةةةةةية   والراحة الهدوء من حالة تع س وهي  النفسةةةةةي"،  و"التوازن  النفس"  "سةةةةةلامة تعني  النفسةةةةةية الصةةةةةحة  لغوياً:
 (.212 ص  ،1882 منظور،  )ابن

 اصطلاحياً:
 الذات، وتحقيق  الحياتية،  الضةة وط  مع   الت يف على القدرة في  تتمثل النفسةةية  العافية من  حالة هي  النفسةةية  الصةةحة
 (.56 ص  ،2021  )محمد، الآخرين مع   إيجابية  علاقات وبناء

 والعمل اليومية،  الضةة وط مع   التعامل من  الفرد تمّ ن التي  والعاطفية  النفسةةية  الرفاهية من  حالة هي  النفسةةية  الصةةحة
 (.World Health Organization, 2022, p. 5) مجتمعه في والمساهمة منتج،  ب  ل
  مع  الت يف على  الأفراد يسةةاعد  مما  والعاطفية، والاجتماعية  النفسةةية العوامل  بين التوازن  إلى النفسةةية الصةةحة ت ةةير

 (.American Psychological Association, 2021. P. 12) ممرضية حياة  وتحقيق التحديت
  والقدرة   اليومية،  الضةةة وط  مع   الت يف على بقدرة الفرد  فيها  يتمتع  التي الحالة بأنها  النفسةةةية  الصةةةحة تمعرَّف  إجرائياً:
 إيجابي اجتماعية علاقات  وامتلاك ال  صية،  الأهداف تحقيق على

 :المهني  الأداء
  .187) ص ،1882  منظور،  )ابن المهام"  و"تنفيذ   بالعمل" "القيام يعني المهني  الأداء  لغوياً:

 اصطلاحياً:
 187).ص  ،2020 )حسن، الوظيفية  مهامه  تنفيذ  في الفرد يظهرها التي والفعالية  ال فاءة  مستو  هو المهني  الأداء
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 أداء في  يطبقها التي والسةةةةلوكيات  والمعرفة المهارات وي ةةةةمل عمله، سةةةةياق في  الفرد  يحققه  الذي  الإنجاز  مسةةةةتو  أنه

 (.Bakker & Demerouti, 2017, p. 25) الوظيفية  مهامه
 التةةدريةةب،  مثةةل  بعوامةةل  يتةة ثر  والةةذي  العمةةل،  في  المحةةددة  الأهةةداف  تحقيق  في  الفرد  كفةةاءة  إلى  المهني  الأداء  ي ةةةةةةةةةةةةةةير
 (.Sonnentag, 2018. P.102) العملية  والبيئة  والدافعية،
 وظيفته،  مهام تنفيذ  في  الفرد  يحققه  الذي  الإنجاز  مستو  أنه على المهني  الأداء يمعرَّف  إجرائياً:
 :النفسية  الضغوط
 28) ص ،1882 منظور،  )ابن  و"التوتر" النفسي" "الض    تعني  النفسية الض وط  لغوياً:

 اصطلاحياً:
 اليومية حياته في  الفرد  يواجهها التي  الأزمات أو  للتحديت  وعاطفية  نفسةةةةةةةةةةةية  اسةةةةةةةةةةةت ابة هي  النفسةةةةةةةةةةةية الضةةةةةةةةةةة وط
 266).ص  ،2022  )الزهراء،

 م ةةةةةةةةةةةةةاعر  إلى  تؤدي  وقد  والعاطفية،  النفسةةةةةةةةةةةةةية  حالته على  تؤثر التي الأعباء  أو  التحديت تجاه الفرد فعل ردود أنها
 (.Leka et al., 2015, p, 14)  والتوتر القلق
 أو اليومية  للضة وطات نتي ة  النفسةي  بالضة    الفرد  فيها ي ةعر التي الحالة  إلى  النفسةية  الضة وط ت ةير آخر: تعريف

 (.Cohen et al., 2016. P. 5)  وسلوكه  النفسية صحته  على سلباا  يؤثر مما العمل، متطلبات
 قدراته.  تت اوز التي  المتطلبات أو  للتحديت  الفرد است ابة  بأنها النفسية الض وط تمعرَّفإجرائياً:
 Scope of the Study"  الدراسة: حدود
 الإنسانية. المنظمات في  للعاملين  النفسية  الصحة  مستو  على الدراسة تتركز الموضوعية: الحدود -
 سوري. في  إدلب محافظة على الدراسة  تقتصر الم انية: الحدود -
 .2024  عام خلال الدراسة  إجراء  ت   الزمنية: الحدود -

 ".Theoretical Framework and Previous Studies  السابقة:  والدراسات النظري  الإطار
 ".Importance of Mental Health"  النفسية:  الصحة أهمية
 على والقدرة الحياة  جودة  على  كبير  ب ةةةةة ل تؤثر حيث  العامة، الصةةةةةحة من أسةةةةةاسةةةةةياا  جزءاا النفسةةةةةية الصةةةةةحة تمعتبر

 النفسية:  الصحة أهمية توضح التي  النقاط بعض إليك الآخرين.  مع  التفاعل
  بالمعن  مليئة حياة  إلى  يؤدي مما والسةةعادة،  الرضةةا  مسةةتو  من الجيدة  النفسةةية الصةةحة  تعزز الحياة: جودة تحسةةين -

 أهدافهم وتحقيق بالحياة الاسةتمتاع على  قدرة  أكثر ي ونون  جيدة نفسةية بصةحة  يتمتعون   الذين  الأفراد والهدف.
 (.2021  )البيلي، ال  صية
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  يُ نهم  حيث  العمل، في  إنتاجية  أكثر ي ونون  جيدة  نفسةةةةةةةةةةةةةية بصةةةةةةةةةةةةةحة  يتمتعون   الذين  الأفراد الإنتاجية: زيدة -
  وتحقيق   المسةةةةةؤوليات تحمل على  القدرة من تعزز النفسةةةةةية الصةةةةةحة زملائهم.  مع  أفضةةةةةل  ب ةةةةة ل والتفاعل التركيز

 (.2023 )ال ماعي،  الإنجازات
 الآخرين، مع   وصحية  قوية  علاقات  بناء  على  الأفراد  تساعد   الجيدة  النفسية  الصحة الاجتماعية:  العلاقات  تعزيز -

 (.66 ص ،2022 الله، )عبد  والعزلة  بالوحدة  ال عور من ويقلل  الاجتماعي الدعم يعزز مما
  الضةةةةةةةةةةة وط   مع  التعامل على قدرة أكثر ي ونون  الجيدة  النفسةةةةةةةةةةةية  الصةةةةةةةةةةةحة ذوو  الأفراد  الضةةةةةةةةةةة وط:  مع   الت يف -

 (.2021  )البيلي،  والاكتئاب  بالقلق  الإصابة فرص من  يقلل مما  الحياتية، والتحديت
  للصةةةةةةةحة   يُ ن  حيث  البدنية؛ والصةةةةةةةحة  النفسةةةةةةةية الصةةةةةةةحة  بين  وثيق ارتباط  هناك  البدنية:  الصةةةةةةةحة  على الت ثير -

 (.2023 )ال ماعي،  الأمراض  مخاطر من وتقلل صحية أكثر حياة أنماط  إلى  تؤدي  أن  الجيدة  النفسية
 A Study of the Concept of Mental  اليومية:  الحياة  على  وأثرها  النفســية الصــحة  مفهوم  دراســة

Health and Its Impact on Daily Life." 
 النفسية: الصحة  مفهوم

  الأفراد،   تف ير  كيفيةة  على تؤثر  حيةث  والاجتمةاعيةة، النفسةةةةةةةةةةةةةةيةة الرفةاهيةة  من  حةالةة  بأنهةا تمعرف النفسةةةةةةةةةةةةةةيةة  الصةةةةةةةةةةةةةةحةة
 وبناء  الحياتية،  الت يرات مع   الت يف  الض وط، مع   التعامل على القدرة  النفسية الصحة  ت مل  وتصرفاتهم. شعورهم،
 ال  صية. الأهداف وتحقيق الم اعر، إدارة  الذات،  فهم  أيضاا تتضمن كما  الآخرين. مع  صحية علاقات
 والسةةةةةةةلوك، والعواطف  بالعقل  تتعلق التي الرفاهية من "حالة بأنها النفسةةةةةةةية  الصةةةةةةةحة تمعرّف العالمية:  الصةةةةةةةحة منظمة
 World)  مجتمعه" في  والمسةةةةةاهمة منتج،  ب ةةةةة ل والعمل العادية، الحياة ضةةةةة وط  مع  التعامل الفرد  يسةةةةةتطيع  حيث

Health Organization, 2021.) 
 إدارة على القدرة  ت ةةمل التي  النفسةةية العافية من  "حالة بأنها  النفسةةية  الصةةحة يعرف العقلية:  للصةةحة  الوطني المعهد 

 National Institute of Mental) الآخرين"  مع   إيجابي ب ةةةةةةةةةةةة ل والتفاعل  بوضةةةةةةةةةةةةو ، والتف ير الم ةةةةةةةةةةةةاعر،
Health, 2022.) 

  وتحقيق   الحياتية،  الضةة وط  مع   الت يف على  الفرد قدرة "تع س  النفسةةية  الصةةحة  أن  إلى ي ةةير  (:2018) البرغوثي
 (.45 ص.  ،2018 )البرغوثي،  الآخرين"  مع   إيجابي  ب  ل والتفاعل  إم اناته،
 الفرد  يسةةةةةةةتطيع  حيث  والعاطفي،  النفسةةةةةةةي التوازن  من "حالة بأنها النفسةةةةةةةية الصةةةةةةةحة يعرف  (:2019) السةةةةةةةديري
 (.67 ص.  ،2019  )السديري، فعال"  ب  ل  اليومية الحياة  تحديت  مع  التعامل
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 على  تؤثر التي والاجتماعية  النفسةةية العوامل من  "مجموعة بأنها  النفسةةية الصةةحة تمعرّف الأمري ية:  النفس علم جمعية

 ,American Psychological Association)  العامة" حياته جودة في  يسةةةةةةةةهم  مما  وتفاعلاته، الفرد  سةةةةةةةةلوك
2020.) 
 سةةةةةةلوك على  تؤثر التي والاجتماعية  النفسةةةةةةية العوامل من  "مجموعة بأنها  النفسةةةةةةية الصةةةةةةحة يعرّف  (:2021) الزعبي
 (.30 ص.  ،2021 )الزعبي، أفضل"  حياة جودة  تحقيق في  يساهم مما وتفاعلاته، الفرد
 ".Impact of Mental Health on Daily Life"  اليومية:  الحياة  على  النفسية الصحة  أثر
 مع  التعامل  على قدرة أكثر  ي ونون  جيدة  نفسةةةةةةةةةةةةةية بصةةةةةةةةةةةةةحة يتمتعون  الذين  الأفراد الضةةةةةةةةةةةةة وط:  مع   الت يف -

 يسةةةةةةاعد   أن   يُ ن  النفسةةةةةةية الصةةةةةةحة  تعزيز  أن  إلى الدراسةةةةةةات ت ةةةةةةير  والتوتر. القلق من يقلل مما اليومية، الضةةةةةة وط
 (.121ص ،2022  )كري، فعالية أكثر  ب  ل التحديت مواجهة في  الأفراد
  ي ةةعرون الذين  الأفراد  العمل. في  الإنتاجية على مباشةةر ب ةة ل  النفسةةية  الصةةحة  تؤثر الوظيفي: الأداء تحسةةين -

 (.2023 )حسن،  الوظيفي  أدائهم من يعزز مما وإبداعاا،  تركيزاا أكثر ي ونون   النفسية بالراحة
  الذين  الأفراد والعائلة. الأصةةةةةدقاء  مع  أقو  علاقات  بناء في تسةةةةةاهم  الجيدة النفسةةةةةية  الصةةةةةحة العلاقات:  تعزيز -

 (.2021 )علي، الآخرين مع   إيجابي  ب  ل والتفاعل  للتواصل  استعداداا أكثر ي ونون   النفسية بالراحة  ي عرون 
ا  تؤثر  النفسةةةية  الصةةةحة  البدنية: الصةةةحة على تأثيرها -   الم ةةةاعر تؤدي  أن   يُ ن حيث البدنية؛ الصةةةحة على  أيضةةةا

  ، 2022 )كري،  القلب وأمراض  الدم ضةةةةةةةةةةة    ارتفاع مثل صةةةةةةةةةةةحية م ةةةةةةةةةةةاكل  إلى  والقلق الاكتئاب  مثل  السةةةةةةةةةةةلبية
 (.132ص
  الإبداعي  التف ير  على قدرة أكثر  ي ونون  جيدة  نفسةية بصةحة  يتمتعون   الذين  الأفراد والابت ار: الإبداع  تعزيز -

 (.2023 )حسن، المجتمعات  تطوير في  يسهم  مما  جديدة، حلول  وابت ار
 النفسية:  الصحة على  التأثير  عوامل
  الرئيسةةةية العوامل بعض إليك  والنفسةةةية. والاجتماعية  البيئية  العوامل بين تتراو   عوامل،  بعدة  النفسةةةية الصةةةحة  تت ثر
 النفسية: الصحة على  تؤثر التي
 في مهماا دوراا الاجتماعية الرواب  تلعب حيث  والاجتماعية،  الأسةةةرية العلاقات ت ةةةمل الاجتماعية: العوامل -

 بم ةةةةاكل للإصةةةةابة  عرضةةةةة  أقل  ي ونون   قوية اجتماعي دعم  ب ةةةةب ة يتمتعون  الذين  الأفراد  النفسةةةةية. الصةةةةحة  تعزيز
 (.2022  )الفضل،  نفسية
 الض وط  النفسية. الصحة  على  المن فض والدخل  البطالة  مثل  الاقتصادية الظروف  تؤثر  الاقتصادية:  العوامل -

 (.121ص ،2023 )العباسي،  والاكتئاب القلق إلى تؤدي  أن   يُ ن المالية
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  يُ ن  الصةحية  غير  المعي ةة  بيئة  والضةوضةاء.  والتلوث، السة ن،  مثل المعي ةية الظروف ت ةمل  البيئية: العوامل -
 ص(. ،2021 )السعيد،  النفسية  الصحة على  سلباا  تؤثر  أن 
  النفسةةةية.  والمرونة  الت يف، على والقدرة  التوتر، مسةةةتو   مثل ال ةةة صةةةية  بالسةةةمات  تتعلق  النفسةةةية: العوامل -

 (.2022 )الفضل،  الض وط  مع  التعامل على قدرة أكثر ي ونون  الجيدة  الت يف مهارات يُتل ون  الذين  الأفراد
 تعزز قد  الثقافات بعض  النفسةةةةةية.  بالصةةةةةحة المتعلقة المفاهيم  ت ةةةةة يل في دوراا  الثقافة  تلعب  الثقافية: العوامل -
 (.2023 )العباسي، المساعدة  طلب على  الأفراد قدرة على  يؤثر مما  النفسية،  بالاضطرابات  المرتبطة stigma من

 ".Previous Studies" السابقة:  الدراسات
 تتناول حيث  السةةةةةةةةياقات، مختلف في  النفسةةةةةةةةية الصةةةةةةةةحة على المؤثرة العوامل  فهم  إلى  السةةةةةةةةابقة الدراسةةةةةةةةات  تسةةةةةةةةعى

 بين والاختلاف  الت ةةةةابه  أوجه  اسةةةةتنتا   يُ ننا  النتائج، تحليل خلال من  .والتوتر  والاكتئاب القلق مثل  موضةةةةوعات
 .الإنسانية المنظمات في  للعاملين  النفسية  للصحة ال امل الفهم يعزز مما الحالية،  والدراسة  الدراسات  تلك

تناول  الدراسةةة الصةةحة النفسةةية وعلاقتها بالاتجاه مو العمل لد  السةةوريين العاملين في   (:2023) نصـر  دراسـة
ا،  طبيباا  211  العينة  شمل   وخارجها خلال انت ةةةةار فيروس كورونا.القطاع الصةةةةحي داخل سةةةةوري    ت   حيث وممرضةةةةا

  اسةةةةت دم    والسةةةةعودية(.  الإمارات،  )قطر،  الخليج دول من 79و سةةةةوري داخل  العاملين من  132 إلى  تقسةةةةيمهم
 العمل. مو الاتجاه  واستبانة  النفسية  الصحة مقياس الباحثة
  تأثيرات  الدراسة  تمظهر  لم العمل. مو  والاتجاه  النفسية الصحة  بين  إحصائياا  دالة إيجابية  علاقة  وجود  النتائج أظهرت
  ت ن  لم  كما  الذكور.  لصةةةةةةالح فروق  باسةةةةةةتثناء  النفسةةةةةةية، الصةةةةةةحة في  والمهنة الإقامة  وم ان   الجنس  بين  للتفاعل  دالة
  سةةوري،   خار  المقيمين  لصةةالح والمادي الوظيفي البمعدين في فروق  باسةةتثناء  العمل، مو  الاتجاه في  دالة  تأثيرات هناك
  والمهنة   والجنس الإقامة م ان   بين للتفاعل  دال تأثير ومجد  كما  الممرضين. لصالح  والصحي  المادي البمعدين  في وفروق

 سوري.  خار  المقيمين  الذكور الممرضين  لصالح المادي، البعد  في
الدراسةةةةةة مسةةةةةتو  الصةةةةةحة النفسةةةةةية لد  العاملين في المعهد العا  للاتصةةةةةالات  تناول  هذه    (:2022) النومس

 وت   الت صةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةات، مختلف من  فرداا 35 الدراسةةةةةةةةةةةة  شمل  والملاحة بعد دمج التعليم التقليدي بالتعليم عن بمعد.
  مسةةةةةةةتو    أن   التحليلية الوصةةةةةةةفية  النتائج  أظهرت  البيانات. لجمع   ك داة  النفسةةةةةةةية للصةةةةةةةحة  العربي المقياس اسةةةةةةةت دام
 لم  التعليم.  بيئة في  الت يرات  مع   الت يف على  العاملين قدرة إلى ي ةةةير مما  عام،  ب ةةة ل  مرتفعاا  كان   النفسةةةية  الصةةةحة
  النظر  ب ض  العاملين، جميع   أن   على يدل مما العلمي، المؤهل أو العمل  سةةةةنوات  أو  الجنس  حسةةةةب  دالة فروق  توجد 
 النفسية. الصحة في الإيجابية  الت ييرات  هذه من  استفادوا قد  خلفياتهم، عن

سةةةةةةةع  هذه الدراسةةةةةةةة إلى معرفة العلاقة بين الصةةةةةةةحة النفسةةةةةةةية وتقدير الذات لد     (:2022)  وآخرون ســـــا  
  النفسةةةية   الصةةةحة  مقياس باسةةةت دام  عاملاا  70 على الدراسةةةة إجراء ت  العاملين بالمن ةةةات الريضةةةية لولاية خن ةةةلة.
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 بين  الذات  وتقدير  النفسةةةةةةةةية الصةةةةةةةةحة مسةةةةةةةةتو   ارتفاع الارتباطية الوصةةةةةةةةفية  النتائج أظهرت الذات. تقدير  ومقياس

  كما   أعلى.  ب ةةةةةةة ل  ذاتهم  تقدير  إلى يُيلون   جيدة  نفسةةةةةةةية بصةةةةةةةحة  يتمتعون   الذين  العاملون   كان   حيث الم ةةةةةةةاركين،
  يسهم  قد   النفسية الصحة  تحسين أن   إلى  ي ير مما الذات، وتقدير  النفسية  الصحة  بين  قوية ارتباطية علاقة  لوحظ 

 للعاملين. العام  الأداء  تحسين وبالتا  الذات، تقدير  تعزيز في
تناول  هذه الدراسةةةةةة الأمان الوظيفي وتأثيره على الصةةةةةحة النفسةةةةةية لد  منسةةةةةوبي    (:2022)  وآخرون المطيري

  للأمان  مت صةةةةصةةةةة  اسةةةةتبيانات اسةةةةت دام ت   حيث  فرداا  361  العينة  شمل  مديرية ال ةةةةؤون الصةةةةحية بحفر الباطن.
 يع س مما  مرتفعاا،  كان   الوظيفي  الأمان   مسةةتو   أن  الارتباطية الوصةةفية  النتائج  أظهرت  النفسةةية. والصةةحة  الوظيفي
 لم  نفسةةية  تحديت  وجود إلى ي ةةير مما  من فضةةة، النفسةةية الصةةحة  كان   ذلك،  ومع   وظائفهم. في  العاملين  اسةةتقرار

 يسةةةتدعي مما  النفسةةةية،  الصةةةحة على الوظيفي  للأمان   بسةةةيطاا  تأثيراا  النتائج  أظهرت كما  كافٍ.  ب ةةة ل معالجتها  يتم
 العاملين.  لد   النفسية الصحة  لتعزيز وراحة  صحة أكثر  عمل  بيئة وتوفير  النفسي  الدعم تحسين  على  التركيز ضرورة
الممرضةةةةةةةين العاملين بمصةةةةةةةلحة  تناول  هذه الدراسةةةةةةةة مسةةةةةةةتو  الصةةةةةةةحة النفسةةةةةةةية لد     (:2021) وإ مين قرقوز
ا.  30  العينة  شمل  حيث  ،19-ال وفيد   النفسةةةةية. الصةةةةحة  لقياس  مت صةةةةصةةةةة  اسةةةةتبانة الباحثون   اسةةةةت دم  ممرضةةةةا
  التعامل   على قدرتهم على يدل مما  مرتفعاا،  كان   الممرضةين  لد   النفسةية الصةحة مسةتو  أن  الوصةفية النتائج أظهرت

 الحالة  حسةةةةةةةةةةب  دالة فروق  توجد  لم  كما  .19-ال وفيد   جائحة  ظروف في بعملهم  المرتبطة  النفسةةةةةةةةةةية  الضةةةةةةةةةة وط  مع 
 قادرين  كانوا  خبراتهم، أو خلفياتهم عن  النظر ب ض الممرضةةين، جميع   أن  إلى ي ةةير  مما الخبرة،  سةةنوات  أو  الاجتماعية

 .يواجهونه الذي المجهد  العمل  سياق في النفسية الصحة من جيد  مستو  على  المحافظة على
تناول  هذه الدراسةةةةةةة الرضةةةةةةا الزواجي وعلاقته بالصةةةةةةحة النفسةةةةةةية لد  العاملين في   (:2021) والقيســـــ  الرفوع

 من كل  لقياس  مت صةةصةةة  اسةةتبيانات  الباحثون  اسةةت دم  موظفاا.  334  العينة  شمل  جامعة الطفيلة التقنية، حيث
  متوسطاا   كان   النفسية  والصحة  الزواجي الرضا مستو   أن  الوصفية النتائج أظهرت النفسية. والصحة الزواجي الرضا
 علاقة وجود الدراسةةةةةةة أظهرت  كما  الجانبين. كلا  في  معالجة إلى  تحتا   تحديت وجود  إلى  ي ةةةةةةير مما الم ةةةةةةاركين،  بين

 يع س مما  النفسةةية،  الصةةحة  تحسةةن   الزواجي، الرضةةا زاد كلما  حيث النفسةةية، والصةةحة الزواجي الرضةةا  بين طردية
 .للعاملين النفسية  الرفاهية  تعزيز في الجيدة  الأسرية العلاقات أهمية

تناول  هذه الدراسة الصحة النفسية وعلاقتها بالاحتراق النفسي لد  العاملين بدور الرعاية   (:2020)  الشـيباي
 الاحتراق  ومقياس النفسةةةةية الصةةةةحة  مقياس  الباحثون  اسةةةةت دم  عاملاا. 66  العينة  شمل  حيث  ،اللاحقة للمدمنين

 بين مرتفعاا  كان   النفسةةةةية  الصةةةةحة مسةةةةتو  أن  الارتباطية  الوصةةةةفية  النتائج أظهرت  البيانات.  لجمع  ك دوات  النفسةةةةي
 بين  علاقة  ومجدت ذلك،  ومع  بعملهم.  المرتبطة  النفسةية  الضة وط مع  الت يف  على قدرتهم على يدل مما الم ةاركين،
  م ةةةةةاعر  من يعانون  قد   العاملين بعض  أن  إلى ي ةةةةةير مما  بالإنجاز،  ال ةةةةةعور ونقص ال ةةةةةعور وتبلد  النفسةةةةةي الاحتراق
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 النفسةةةي الدعم أهمية تع س  النتائج  هذه  النفسةةةية.  الصةةةحة من جيد  بمسةةةتو   تمتعهم رغم  أدائهم،  على تؤثر  سةةةلبية
 .المجال هذا في  العاملين لد   النفسية  الصحة  توازن  على  للحفاظ والمهني
ــة تتناول ( على الطاقم الطبي 19-الت ثير النفسةةةةةي والعقلي لفيروس كورونا )كوفيد   Min et al. (2020)  دراســ

 وتحليل منه ية مراجعة الدراسةة اسةت دم  بلداا. 17 من  فرداا  162,639  وعامة الناس، حيث ت تحليل بيانات
  والاكتئاب  القلق  انت ةار  معدل  أن   النتائج  وجدت النفسةية. الصةحة على الجائحة  تأثير عن لل  ةف  المعرفي وراء ما
 النفسةية المؤشةرات  ارتفاع  النتائج  أظهرت كما  النفسةية.  الصةحة على  لل ائحة ال بير  الت ثير يع س مما %،33 بلغ 

 المركزة. العناية  وحدات في  والمرضى الطبي  الطاقم مثل للإصابة، تعرضاا  الأكثر الفئات في  خاص  ب  ل  السلبية
عاملاا   250ت تحليل أثر الصةةةةحة النفسةةةةية على تقدير الذات لد     (،(Smith & Johnson 2021 دراســـة

 Analysis of the Impact of Mental Health on Self-Esteem Among" في القطاع الصةةةةةحي.
250 Workers in the Health Sector." 

 الذين  العاملين أن  النتائج أظهرت الذات. وتقدير  النفسةية الصةحة من  كل  لقياس مقنناا  اسةتبياناا  الباحثون  اسةت دم 
  تحسةةةةين  أن   الدراسةةةةة  بين   كما  الذات. تقدير من أعلى  مسةةةةتويت  عن أبل وا  جيدة  نفسةةةةية  بصةةةةحة يتمتعون  كانوا

  هؤلاء   لد   الذات تقدير  تعزيز في  يسةةةةةةةةةةةهم قد   التدريبية البرامج أو النفسةةةةةةةةةةةي الدعم خلال من  النفسةةةةةةةةةةةية  الصةةةةةةةةةةةحة
 العمل.  بيئات في  النفسية  الصحة  دعم أهمية  إلى  ي ير مما  العاملين،

فقد بحث  في دور الدعم الاجتماعي في تخفيف الضةةةةةةةةةة وط وزيدة    (،(Nguyen & Lee 2021 دراســــــــة  أما
 The Role of Social Support in Reducing"م ةارك من مختلف الأعمار.    300تقدير الذات لد  

Stress and Increasing Self-Esteem Among 300 Participants of Various Ages." 
 علاقة هناك أن   النتائج  أظهرت  الذات.  وتقدير الاجتماعي الدعم  من كل  لقياس  اسةةةةتبيانات  الدراسةةةةة  اسةةةةت دم 

 عرضةةةةة  أقل  أكبر اجتماعياا  دعماا يتلقون  الذين  الم ةةةةاركون   كان   حيث الذات، وتقدير  الاجتماعي الدعم بين إيجابية
  تعزيز  في  الاجتماعية  ال ةةةةب ات أهمية على  الضةةةةوء  تسةةةةل  النتائج هذه الذات. تقدير في وأعلى  النفسةةةةية  للضةةةة وط
 النفسية.  الرفاهية
تأثير اليقظة على الصةةةةحة النفسةةةةية من خلال دراسةةةةة تجريبية    Kim & Park (2020) دراســـة  تناولت وأخيراً،
 :The Impact of Mindfulness on Mental Health"  م ةارك بالغ من مختلف الأعمار. 100شمل   

An Experimental Study Involving 100 Adult Participants of Various Ages." 
 مثل اليقظة، تحسةةةةين  أن   النتائج  وجدت النفسةةةةية.  والصةةةةحة  اليقظة  مسةةةةتويت لقياس  اسةةةةتبياناا   الباحثون  اسةةةةت دم 

 أبدوا الذين الم ةةةةةةةاركون   ملحوظ.  ب ةةةةةةة ل  النفسةةةةةةةية الصةةةةةةةحة تحسةةةةةةةين إلى يؤدي الذهنية،  والتمارين الت مل ممارسةةةةةةةة
 يُ ن  اليقظة تقنيات أن   إلى ي ةةةةةير  مما والاكتئاب، القلق من  أقل مسةةةةةتويت عن أبل وا  اليقظة من  أعلى مسةةةةةتويت

 النفسية.  الصحة  تعزيز في فعالة ت ون   أن 
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 السابقة:  والدراسات الحالية  الدراسة  بين والاختلاف التشابه أوجه
  حول   البيانات لجمع  الوصةةةةفي المنهج على اعتمادها في السةةةةابقة الدراسةةةةات  مع   ت ةةةةابه أوجه الحالية الدراسةةةةة  تظهر

  اسةةت دم   .الإنسةةانية والمنظمات الصةةحي القطاع مثل متنوعة سةةياقات في  دراسةةتها تم   حيث  النفسةةية،  الصةةحة
 .النتائج موثوقية يعزز مما  موحدة، ومقاييس  استبيانات الدراسات جميع 
  ومع .المت يرات  هذه  أهمية يع س مما  الخبرة،  وسةةةنوات  الجنس على  بناءا   النفسةةةية الصةةةحة في فروق إلى النتائج  ت ةةةير
  إدلب،  محافظة في  الإنسةةةةةةانية المنظمات في  العاملين على  تركز  فهي :جوانب عدة في الحالية الدراسةةةةةةة تختلف ذلك،
  شمل   التي Min et al. (2020)  دراسةةةةةةةةةةةةةةة مثل الأخر  الدراسةةةةةةةةةةةةةةات بعض من أقل  فرداا، 150  عيّنتها  وح م

  تناول    بينما  والتوتر،  الاكتئاب، القلق،  :رئيسةةةةةةةةةةةةةية  أبعاد  ثلاثة على  الحالية الدراسةةةةةةةةةةةةةة  تركز  كما  .فرداا  162,639
 .محددة أبعاداا الدراسات بعض

ا  مسةةتو  الحالية الدراسةةة أظهرت  Min et al. (2020) مثل سةةابقة بدراسةةات  مقارنةا   النفسةةية،  الصةةحة من جيدا
  يعزز   مما تفصةيلي،  ب ة ل المسةتقلة  المت يرات تأثير  تناول  كما  %.33  بنسةبة  والاكتئاب القلق انت ةار أظهرت التي
  الدراسةةات   مع  مهمة  واختلاف ت ةةابه  أوجه  الحالية  الدراسةةة تع س لذا،  .النفسةةية  الصةةحة على المؤثرة العوامل  فهم

 .النفسية الصحة  فهم في البحث سياق  أهمية يبرز مما السابقة،
 "Methodology of the Study"  الدراسة:  منهجية
 تمهيد:
 ث  التحليلي الوصفي  المنهج  وهو  المست دم  المنهج بتحديد  بدءاا   الدراسة إجراءات الدراسة  من الحا   الفصل  يتناول
 إجراءات  ذكر  ث  من صةةةةةةلاحيتها، من والتحقق تصةةةةةةميمها وكيفية الدراسةةةةةةة  وأدوات وعينتها الدراسةةةةةةة  مجتمع   تحديد 
 الدراسة.  نتائج  إلى للتوصل المست دمة  الإحصائية والأساليب الدراسة
 "Research Method"  الدراسة:  منهج
 في التدخل  دون   الطبيعية أو الاجتماعية  الظواهر وتوصةةةةةةةةيف تحليل إلى  يهدف  بحثي  أسةةةةةةةةلوب  هو  الوصةةةةةةةةفي  المنهج

  يتيح  مما والملاحظات،  الاسةةةةتبيانات مثل  متعددة،  أدوات خلال من  البيانات  جمع   على المنهج هذا يعتمد  طبيعتها.
 ت  الحالية،  الدراسةةةةة في  (.2022  )الصةةةةيرفي،  المدروس الموضةةةةوع عن ودقيقة  شةةةةاملة صةةةةورة على  الحصةةةةول للباحثين
  إلى   المنهج هذا ويهدف  البحث. أهداف  مع  كبير  ب ةةةةةة ل  يتناسةةةةةةب بحثي  كإطار  التحليلي الوصةةةةةةفي  المنهج اعتماد
 الصةةةةةحة لمسةةةةةتو  شةةةةةامل  فهم على الحصةةةةةول في  يسةةةةةهم  مما بها،  المتعلقة  البيانات وتحليل المدروسةةةةةة  الظواهر وصةةةةةف
 السورية.  العربية الجمهورية في  إدلب محافظة في  الإنسانية المنظمات في  العاملين  لد   النفسية
 "Study Population and Sample"  :وعينتها  الدراسة  مجتمع
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  سةةةةةوري،   أطمة، منطقة  إدلب، محافظة في  الإنسةةةةةانية المنظمات في  وعاملة عامل  1500 من الدراسةةةةةة  مجتمع  يت ون 
 .الذات وتقدير  النفسةية  الصةحة لعلاقة شةاملاا  تحليلاا   يتيح مما  والوظائف،  الت صةصةات من متنوعة  مجموعة وي ةمل

  أخذ ت  .التحيز من ويقلل الفئات  تمثيل يعزز مما المجتمع، من %10  تمثل  فرداا،  150 من  ع ةةةةوائية  عينة اختيار ت 
 على العوامل  هذه  تأثير تحليل في  يسةةةةةةةةاعد  مما مسةةةةةةةةتقلة،  كمت يرات  الخبرة  وسةةةةةةةةنوات (أنثى/ذكر) الم ةةةةةةةةاركين جنس

  الآتية  والأشةةةة ال الجداول  .وتبين.القرار صةةةةناع تدعم  دقيقة  بيانات توفير في العوامل  هذه  تسةةةةهم  .النفسةةةةية  الصةةةةحة
 المهنية:  الخبرة  سنوات وعدد  الجنس  مت يري  وفق العينة  توزع

 الجنس  متغيري  وفق العينة توزع   :1جدول
 المئوية  النسبة  العدد  المتغير  فئات

 % 50.7 76 ذكور 
 % 49.3 74 إناث 
 % 100 150 المجموع 

 

 
 الجنس  متغيري وفق  العينة   توزع : 1  الشكل

 المهنية   الخبرة  سنوات عدد متغيرى وفق  العينة   توزع : 2  جدول
 النسبة المئوية  العدد  فئات المت ير 

 % 31.3 47 سنوات  5 من   أقل
 % 39.4 59 سنوات  10-5 من
 % 29.3 44 سنوات  10 من أكثر 

 % 100 150 المجموع
 

;  ذكور
50.70%

;  إناث
49.30%

ذكور إناث
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 المهنية   الخبرة  سنوات عدد متغيري وفق  العينة   توزع : 2  الشكل

 "Research Instruments الدراسة:  أدوات
 النفسية  الصحة  مقياس  الأولى:  الأداة
  الم تلفة   الإنسةةةةانية المنظمات في  العاملين  لد   العامة  النفسةةةةية الصةةةةحة  لتقييم الباحثة  بواسةةةةطة تطويرها  ت   أداة وهي
  والاكتئاب  القلق مسةةةةةةةةةةةتويت  تقيس التي  البنود من  مجموعة المقياس هذا ويتضةةةةةةةةةةةمن  أطمة، منطقة  إدلب محافظة في

 العمل  بيئة في  الأفراد على  النفسية العوامل  تأثير  مد   تحديد  على يساعد  مما  والتوتر،
 بموضةةةوع  المتعلقة السةةةابقة والدراسةةةات الأدبيات  ومراجعة الاطلاع بعد  النفسةةةية  الصةةةحة مقياس الباحثة  أعدت وقد 

 الآتية:  الخطوات  وفق  النفسية،  الصحة
 النفسية:  الصحة لمقياس الأولية الصورة •
 عدد )الجنس،  الدراسةةةةةةة مت يرات تتضةةةةةةمن  بيانات  اسةةةةةةتمارة من الأولية صةةةةةةورته في  النفسةةةةةةية الصةةةةةةحة  مقياس ت ون 
 أبعاد.  ثلاثة ضمن  موزعاا   بنداا  (22)  وعددها المقياس وفقرات  المهنية(،  الخبرة  سنوات
 النفسية:  الصحة  مقياس صدق  من   التحقق  •
 الآتية:  الطرائق  وفق  النفسية  الصحة مقياس  صدق من التحقق ت 

  المحتوى:  صدق -
  وطملب   المقياس موضةوع  في  المت صةصةين المح مين من  مجموعة على الأولية  بصةورته  النفسةية  الصةحة  مقياس عرض ت 

 منهم:
 الل وية. الصياغة حيث من  ملاحظاتهم  واقترا   رأيهم إبداء ✓
 الدراسة. موضوع  لمحتو   البنود مناسبة  مد  ✓
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 المقياس لأبعاد  البنود  انتماء  مد  ✓
 وهي:  آراءهم  المح مون  السادة أبد  وقد  

 النفسية. الصحة  مقياس  بنود من  لعدد ل وية صياغة تعديل ✓
 بنداا. (21)  التح يم بعد   المقياس  بنود عدد ليصبح الأول البعد   بنود من بند   حذف ✓

   البنيوي: الصدق -
 حسةةاب خلال  من الداخلي،  اتسةةاقه دراسةةة خلال من  النفسةةية الصةةحة بمقياس الخاص  البناء صةةدق من  الت كد  ت 

 المقياس، في إليه  تنتمي  الذي البعد  ودرجة  النفسةية  الصةحة مقياس  بنود من بند  كل  درجات بين الارتباط  معاملات
 المقياس  تطبيق بعد   وذلك  للمقياس،  ال لية الدرجة ومع  بعضاا  بعضها مع  الأبعاد  ارتباط  معاملات حساب وكذلك
  كما   النتائج وكان   الأسةةةةةاسةةةةةية، الدراسةةةةةة  عينة  خار  وهم  وعاملة،  عاملاا  (30) من م ونة  اسةةةةةتطلاعية  عينة على
 الآتية: الجداول في  موضحة هي

 إليه  تنتم   الذي  البعد درجة  مع   النفسية الصحة مقياس   بنود من  بند  كل  درجات ارتباط  معاملات  :3 جدول
 : التوتر 3البعد  الاكتئاب : 2البعد  : القلق 1البعد 

 الارتباط   معامل البند  الارتباط   معامل البند  الارتباط   معامل البند 
1 0.771 ** 1 0.749 ** 1 0.337 * 
2 0.565 ** 2 0.721 ** 2 0.769 ** 
3 0.818 ** 3 0.635 ** 3 0.647 ** 
4 0.814 ** 4 0.774 ** 4 0.667 ** 
5 0.665 ** 5 0.689 ** 5 0.825 ** 
6 0.587 ** 6 0.803 ** 6 0.748 ** 
7 0.332 * 7 0.882 ** 7 0.553 ** 

 الصةةةةةةةحة  مقياس في إليه  تنتمي الذي البعد  درجة  مع   البنود درجات  ارتباط  معاملات  أن   السةةةةةةةابق الجدول من  يتبين
  المعاملات   هذه  قيمة تراوح   وقد  (0.05 أو  0.01)  الدلالة  مسةةةةتو  عند   إحصةةةةائياا   دالة جميعها  كان   النفسةةةةية
- 0.337) بين  الثةالةث  وللبعةد   (،0.882-0.635) بين  الثةاني  وللبعةد   (،0.818-0.332)  بين  الأول  للبعةد 

0.825.) 
  كان    للمقياس  ال لية الدرجة  ومع  بعضاا  بعضها مع  الأبعاد  درجات  ارتباط  معاملات أن   السابق الجدول من  يتبين
  (، 0.935-0.827)  بين المعاملات هذه  قيمة  تراوح   وقد  (0.01) الدلالة  مستو   عند  إحصائياا   دالة  جميعها
 البنيوي.  لصدقه جيدة بمؤشرات  يتصف النفسية الصحة  مقياس فإن  ومنه
 



 
 

24 
 
 

الواحد والثلانون العدد–الدولية  الزـيتونة جامعة مجلة   
 Issue N.31-Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 
 النفسية  الصحة  لمقياس  الكلية  الدرجة   ومع  بعضاً   بعضها  مع الأبعاد درجات ارتباط  معاملات  :4جدول

 معامل الارتباط  : القلق 1البعد   الاكتئاب : 2البعد   : التوتر 3البعد   المقياس ككل
 القلق  : 1  البعد 1 ** 0.886 ** 0.827 ** 0.935
 الاكتئاب  : 2  البعد - 1 ** 0.897 ** 0.922
 التوتر  : 3  البعد - - 1 ** 0.908
 ككل  المقياس - - - 1

 النفسية:  الصحة مقياس ثبات  من   التحقق  •
  ألفا   معامل باسةةةةت دام الداخلي الاتسةةةةاق  ثبات  حسةةةةاب خلال من  النفسةةةةية  الصةةةةحة مقياس ثبات من التحقق ت 

 من  فيه بعد  ول ل ك ل  للمقياس الداخلي الاتساق  ثبات الباحثة حسب   إذ  (:Cronbach's alpha)  كرونباخ
  ألفا   معامل  باسةةةةةةةةةةةت دام الداخلي الاتسةةةةةةةةةةةاق  معاملات  يبين الآتي  والجدول  كرونباخ،  ألفا  معامل اسةةةةةةةةةةةت دام خلال

 كرونباخ:
 النفسية   الصحة  لمقياس الداخل  الاتساق ثبات  معامل قيم  : 5  جدول

 قيمة معامل ألفا كرونباخ  عدد البنود  البعد 
 0.883 7 القلق  :1 البعد 
 0.871 7 الاكتئاب  :2 البعد 

 0.895 7 التوتر  :3 البعد 
 0.926 21 ك ل   المقياس

- 0.871)  بين  تراوح   قد   كرونباخ  ألفا  معامل  باسةةةةةةةةةةت دام  الثبات  معاملات  قيم أن  السةةةةةةةةةةابق الجدول من  يتبين
 فةإن   وبالتةا   مرتفعةة.  قيمةة  وهي  (0.926)  ك ةل  للمقيةاس  كرونبةاخ  ألفةا  معةامةل  قيمةة  وبل ة   للأبعةاد،  (0.895
 مرتفعة.  ثبات بدرجة يتصف المقياس
 جاهزاً  المقياس أصـــــب  وبالتالي  مرتفعة، وثبات صـــــدق  بمؤشـــــرات يتصـــــ   النفســـــية الصـــــحة  مقياس  فإن  ومنه

 وثباته.  لصدقه  مرتفعة  مؤشرات  لتوافر نظراً  الأساسية  الدراسة  عينة على  للتطبيق 
 النهائية: بصورته  النفسية الصحة  مقياس •
  وعدد   )الجنس  الدراسةةةةةة مت يرات تتضةةةةةمن  بيانات  اسةةةةةتمارة من  النهائية  صةةةةةورته في  النفسةةةةةية الصةةةةةحة  مقياس ت ون 
 أبعاد:  ثلاثة ضمن  موزعاا   بنداا  (21)  وعددها المقياس وبنود  المهنية(،  الخبرة  سنوات
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 النهائية  بصورته   وبنوده النفسية  الصحة  مقياس   محاور : 6  جدول
 عدد البنود  البعد 

 7 القلق  :1 البعد 
 7 الاكتئاب  :2 البعد 

 7 التوتر  :3 البعد 
 21 ك ل   المقياس

 النفسية:  الصحة  مقياس  تصحي  •
 لا  محايد،  أوافق، ب ةةدة،  )أوافق الخماسةةي  لي رت  مقياس  وفق  النفسةةية الصةةحة  مقياس على الاسةةت ابات  تحديد  ت 

 الترتيب. على (1 ،2 ،3 ،4 ،5)  الآتية الدرجات  وتقابل ب دة(،  أوافق لا  أوافق،
 الدراسة: إجراءات
  العاملين   لد   النفسةةية بالصةةحة  المتعلقة  الفرضةةيات اختبار إلى  تهدف  رئيسةةة مراحل عدة الدراسةةة  إجراءات تتضةةمن

  كمت يرات   المهنيةة الخبرة  وسةةةةةةةةةةةةةةنوات  الجنس  تأثير تحليةل على التركيز  وت   إدلةب.  محةافظةة في  الإنسةةةةةةةةةةةةةةانيةة  المنظمةات في
 .مستقلة
 الآتية:  الخطوات وفق  الإجراءات  هذه وتمثل 
 النفسية. الصحة بموضوع  المرتبطة السابقة والدراسات النظري  الأدب  إلى الرجوع -
 وفرضياتها.  وأسئلتها الدراسة م  لة  تحديد  -
  البالغ البحث مجتمع   من %10  تمثل  وعاملة،  عاملاا  150 من تت ون  التي  وعينته الدراسةةةةةةةةةة  مجتمع   تحديد  -

 وعاملة.  عاملاا   1500
 النفسية.  الصحة مقياس في تمثل  التي الدراسة أداة إعداد -
 وثباته. صدقه  وحسا  النفسية الصحة  مقياس صلاحية من التحقق -
 الأساسية. الدراسة  عينة على  النفسية  الصحة مقياس  تطبيق -
 المناسبة. الإحصائية  المعالجات إجراء -
 النتائج.  إلى  التوصل -
 لها. التوصل ت  التي  النتائج  ضوء في  والمقترحات التوصيات من  مجموعة  تقدي  -

 "Statistical Methods Used in the Study"  الدراسة: ف  المعتمدة الإحصائية  الأساليب
 وموثوقيتها.  النتائج  دقة  لضمان  الإحصائية الأساليب من مجموعة است دام  يتطلب الدراسة هذه في  البيانات تحليل
 يلي: ما (SPSS) برنامج على  اعتماداا  المست دمة  الإحصائية الأساليب ت مل
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  النفسةية الصةحة مسةتو   لإيجاد  (Standard Deviation) المعياري والامراف  (Mean) الحسةابي المتوسة  -

 العينة.  لد 
 درجات  متوسةةةةةةةةةة   بين  الفروق دلالة لتعرف  يسةةةةةةةةةةت دم (:One Samples t-Test)  واحدة  عينة  t اختبار -

 الفرضي. والمتوس   العينة
 الخبرة.  وسنوات  الجنس حسب  العينة  توزيع  لتوضيح  المئوية:  والنسب  الت رارات -
  بين  الفروق دلالة لتعرف  يسةةةةةةةةةةةت دم (:Independent Samples t-Test) المسةةةةةةةةةةةتقلة للعينات  t اختبار -

 النفسية. الصحة  مقياس على  والإناث  الذكور متوسطي
 مقياس  على  العينة  أفراد درجات متوسةةةطات بين  الفروق دلالة لتعرف يسةةةت دم  (:ANOVA)  التباين تحليل -

 المهنية. خبرتهم  سنوات عدد  لمت ير  تبعاا   النفسية  الصحة
 الدراسة.  لأداة  البنيوي  الصدق من للتحقق  (:Pearson Correlation) بيرسون  الارتباط  معامل -
 الدراسة. لأداة الداخلي الاتساق  ثبات من  للتحقق  (Cronbach Alpha)  كرونباخ  ألفا ثبات  معامل -

 Study Results :الدراسة  نتائج
 تمهيد:
 وفق  المناسةةبة الإحصةةائية الأسةةاليب باسةةت دام وذلك  فرضةةياتها ث  الدراسةةة  أسةةئلة لنتائج  عرضةةاا   الحا  الفصةةل  يتناول
 الآتي:
 الدراسة:  أسئلة نتائج عرض
 ف  المختلفة  الإنســــانية  المنظمات ف العاملين لدى النفســــية  الصــــحة مســــتوى ما  الأول:  الســــؤال نتائج عرض
 السورية؟ العربية  الجمهورية ف أطمة  منطقة  إدلب  محافظة
  لإجابات   والترتيب  الموافقة ودرجة المعيارية والامرافات  الحسةةةابية  المتوسةةةطات  اسةةةت را  ت   السةةةؤال هذا عن للإجابة
 الخماسةةةةةةي لي رت مقياس خلاي  طول  تحديد  ت   الموافقة درجة  ولتحديد  النفسةةةةةةية، الصةةةةةةحة  مقياس على  العينة  أفراد

 على  للحصةةةةةول المقياس في  قيمة  أكبر على تقسةةةةةيمه ث  ومن  (4=1-5)  المد  حسةةةةةاب ت  والعليا( الدنيا )الحدود
 وهي المقيةاس  )بةدايةة  المقيةاس في  قيمةة أقةل  إلى القيمةة  هةذه إضةةةةةةةةةةةةةةافةة  ت   ذلةك  وبعةد   (0.80=5÷4)  أي  الخليةة  طول
 يأتي:  كما  الخلاي  طول أصبح  وه ذا  الخلية  لهذه الأعلى الحةد   لتحديد  وذلك صحيح( واحد 
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 لها  المقابلة   الموافقة  ودرجة ليكرت  مقياس خلايا  طول  :7جدول
 درجة الموافقة ف حال البنود السلبية  درجة الموافقة ف حال البنود الإيجابية  القيم 

 جداً  كبيرة  جداً  قليلة 1-1.80
 كبيرة  قليلة  1.81-2.60
 متوسطة  متوسطة  2.61-3.40
 قليلة  كبيرة  3.41-4.20

 جداً  قليلة جداً  كبيرة  4.21-5
 

 البعد الأول: القلق:
 النفسية  الصحة  مقياس  من  )القلق(  الأول البعد على  الموافقة ودرجة المعيارية   والانحرافات الحسابية  المتوسطات  : 8  جدول

المتوسط   البند  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري

درجة  
 الترتيب  الموافقة 

 7 متوسطة  975. 3.04 .أشعر بالقلق قبل الاجتماعات المهمة 1
 5 متوسطة  755. 3.33 .أواجه صعوبة في النوم بسبب الأف ار المقلقة المتعلقة بالعمل 2
 2 قليلة جداا  841. 4.46 .تؤثر ض وط العمل على قدرتي على التركيز  3
 1 قليلة جداا  711. 4.47 .أشعر بأنني تح  ض   دائم في بيئة العمل 4
 4 كبيرة  982. 3.78 .التوتر الناتج عن مواعيد العمل الضيقة أتعامل ب  ل جيد مع  5
 6 متوسطة  865. 3.17 .أشعر بالتوتر عند التعامل مع الأزمات في العمل 6
 3 كبيرة  980. 3.79 .أستطيع التعامل مع مواقف القلق في العمل 7
  كبيرة  265. 3.72 )القلق(  1البعد  
  وجاء   (3.72)  حسةةابي وبمتوسةة  كبيرة  كان   )القلق( الأول البعد  على  الموافقة درجة أن  السةةابق الجدول من  يتبين
  حسةةةابي   وبمتوسةةة  جداا   قليلة موافقة وبدرجة  الأولى  المرتبة في العمل(  بيئة في  دائم ضةةة    تح  بأنني )أشةةةعر 4  البند 
 متوسةةةةةةةةطة موافقة وبدرجة  الأخيرة  المرتبة في المهمة(  الاجتماعات  قبل بالقلق )أشةةةةةةةةعر 1 البند  جاء  بينما  (.4.47)

 (.3.04) حسابي وبمتوس 
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 الاكتئاب:  الثاي: البعد
 النفسية  الصحة  مقياس  من   )الاكتئاب(  الثاي البعد   على الموافقة  ودرجة  المعيارية والأنحرافات  الحسابية المتوسطات  :9جدول

 البند  
المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري

درجة  
 الترتيب  الموافقة 

 6 متوسطة  843. 3.03 .أشعر بالحماس تجاه مهام العمل اليومية 1
 4 قليلة  906. 3.59 .أشعر بالحزن أو الإحباط ب  ل مت رر في العمل 2
 7 متوسطة  514. 2.87 .لدي مستو  طاقة مرتفع خلال ساعات العمل 3

4 
أجد صعوبة في الاستمتاع بالأن طة التي كن  أستمتع بها  

 .سابقاا في العمل
 5 متوسطة  961. 3.30

 3 قليلة  748. 3.73 .أشعر بأن جهودي في العمل تذهب سد  5
 1 كبيرة جداا  790. 4.45 .أشعر بالتفاؤل ب  ن مستقبل عملي 6
 2 قليلة جداا  732. 4.39 .أشعر أنني غير قادر على تحقيق أهدافي المهنية 7
  كبيرة  261. 3.62 )الاكتئاب(  2البعد  
  ( 3.62)  حسةةةةةابي  وبمتوسةةةةة  كبيرة  كان   )الاكتئاب( الثاني البعد  على  الموافقة درجة  أن   السةةةةةابق الجدول من  يتبين
  حسةةابي  وبمتوسةة  جداا  كبيرة  موافقة  وبدرجة الأولى  المرتبة في عملي( مسةةتقبل  ب ةة ن  بالتفاؤل  )أشةةعر 6  البند   وجاء
 موافقة وبدرجة  الأخيرة  المرتبة في العمل(  سةةةةاعات خلال مرتفع   طاقة مسةةةةتو  )لدي 3 البند  جاء  بينما  (.4.45)

 (.2.87) حسابي وبمتوس  متوسطة
 التوتر:  الثالث: البعد
  وجاء  (3.78)  حسابي  وبمتوس  كبيرة  كان   )التوتر( الثالث البعد   على  الموافقة  درجة  أن   السابق الجدول من  يتبين
 وبمتوسةةة  جداا  كبيرة  موافقة وبدرجة  الأولى  المرتبة في جيد(  ب ةةة ل العمل في  المفاجئة الضةةة وط  مع   )أتعامل 1  البند 

  وبدرجة  الأخيرة  المرتبة في جيد(  ب ةة ل  الضةة    تح  الوق   إدارة )أسةةتطيع  5  البند  جاء بينما (.4.37)  حسةةابي
 (.3.09)  حسابي  وبمتوس  متوسطة موافقة
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 النفسية  الصحة  مقياس  من  )التوتر(   الثالث  البعد  على الموافقة  ودرجة المعيارية   والأنحرافات  الحسابية  المتوسطات  : 10جدول

 البند  
المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري

درجة  
 الترتيب  الموافقة 

 1 جداً  كبيرة  994. 4.37 .جيد بشكل العمل ف  المفاجئة الضغوط  مع  أتعامل  1
 3 قليلة  1.182 3.89 .العمل  ضغوط بسبب  استراحة  إلى   بالحاجة أشعر 2
 5 قليلة  916. 3.67 .العمل  ف مزاج  على  اليومية  التحديات   تؤثر 3
 4 قليلة  1.069 3.84 .معروفة   ير أو  جديدة  مواق   مواجهة عند بسهولة أتوتر  4
 7 متوسطة  907. 3.09 .جيد بشكل الضغط  تحت  الوقت  إدارة أستطيع  5
 6 كبيرة  792. 3.50 .العمل ف  التوتر مع   للتعامل  كافية  أدوات لدي  6
 2 كبيرة  1.050 4.11 .توتري مستوى  على إيجاب بشكل  العمل بيئة   تؤثر 7
  كبيرة  344. 3.78 )التوتر(   3  البعد 
 المقياس:  لأبعاد  بالنسبة

 النفسية  الصحة  مقياس أبعاد   على الموافقة  ودرجة المعيارية   والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  : 11جدول

 البعد  
المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري

درجة  
 الترتيب  الموافقة 

 2 كبيرة  265. 3.72 )القلق(  1البعد  1
 3 كبيرة  261. 3.62 )الاكتئاب(  2البعد  2
 1 كبيرة  344. 3.78 )التوتر(  3البعد  3
  كبيرة  156. 3.71 المقياس ك ل  

  حسةةةةةةةةابي   وبمتوسةةةةةةةة  كبيرة  كان   ك ل  النفسةةةةةةةةية الصةةةةةةةةحة  مقياس  على  الموافقة درجة  أن   السةةةةةةةةابق الجدول من  يتبين
  منطقة   إدلب محافظة ف  المختلفة الإنسـانية  المنظمات ف العاملين لدى  النفسـية  الصـحة  مسـتوى أي  (،3.71)

 كبيرة  موافقةةة  وبةةدرجةةة  الأولى  المرتبةةة  في  )التوتر(  3  البعةةد   وجةةاء  ،كبيراً   كـان  الســـــــــــوريـة  العربيـة  الجمهوريـة  ف  أطمـة
 وبمتوسةةةةةةةةةةة  كبيرة  موافقة  وبدرجة الأخيرة  المرتبة في )الاكتئاب( 2 البعد  جاء  بينما  (،3.78)  حسةةةةةةةةةةةابي وبمتوسةةةةةةةةةةة 
 (.3.62)  حسابي
 النفسية: الصحة  مقياس لأبعاد  الحسابية المتوسطات الآتي ال  ل  ويبين
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 النفسية  الصحة  مقياس  لأبعاد الحسابية المتوسطات :3  الشكل

لا توجد فروق ذات دلالة إحصةةةةةةائية في مسةةةةةةتو  الصةةةةةةحة النفسةةةةةةية لد  العاملين في المنظمات   الفرضـــــية الثانية:
الإنسةةةانية الم تلفة في محافظة إدلب منطقة أطمة في الجمهورية العربية السةةةورية تبعاا لمت يرات )الجنس، عدد سةةةنوات  

 الخبرة المهنية(.
 Independent Samples) مسةةةةتقلة عينات  ت اختبار الباحثة  اسةةةةت دم  الفرضةةةةية  هذه صةةةةحة من  للتحقق
Test) الجنس(.   لمت ير تبعاا   النفسةية  الصةحة  مقياس على  العينة  أفراد درجات  متوسةطات  بين  الفروق دلالة  لدراسةة(  

 بين  الفروق دلالةة  لةدراسةةةةةةةةةةةةةةة  (One-Way ANOVA) الأحةادي  التبةاين تحليةل اختبةار البةاحثةة واسةةةةةةةةةةةةةةت ةدمة 
 المهنية(. الخبرة  سنوات )عدد لمت ير تبعاا   النفسية  الصحة  مقياس  على العينة  أفراد درجات متوسطات
 الفرضية: نتائج  الآتية الجداول وتوضح

 الجنس: لمتغير تبعاً  -
  الاحتمالية   القيمة كان   إذ إحصائياا   دالة كان   كافة  ولأبعاده ك ل  للمقياس  ت  قيمة أن   السابق الجدول  من  يتبين
توجد فروق  أي: البديلة الفرضةية ونقبل الصةفرية الفرضةية  نرفض ومنه  ،0.05  الافتراضةي  الدلالة مسةتو  من  أصة ر

ذات دلالة إحصةةةائية في مسةةةتو  الصةةةحة النفسةةةية لد  العاملين في المنظمات الإنسةةةانية الم تلفة في محافظة إدلب  
 الإناث.  لصالح  الفروق وكان   منطقة أطمة في الجمهورية العربية السورية تبعاا لمت ير الجنس،

 
 
 

 الجنس  لمتغير  تبعاً  النفسية  الصحة  مقياس   على العينة  أفراد  درجات متوسط   بين  الفرق   لدلالة ت  اختبار  نتائج   :12  جدول
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 العدد الجنس البعد 
المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 قيمة ت المعياري

درجة 
 الحرية 

القيمة  
 القرار  الاحتمالية 

 )القلق(  1 البعد 
 274. 3.65 76 ذكور 

 دال 001. 148 3.376
 235. 3.79 74 إناث 

 )الاكتئاب(  2 البعد 
 246. 3.55 76 ذكور 

 دال 002. 148 3.159
 262. 3.69 74 إناث 

 )التوتر(  3 البعد 
 346. 3.68 76 ذكور 

 دال 000. 148 3.705
 313. 3.88 74 إناث 

  الصحة  مقياس
 النفسية 

 134. 3.63 76 ذكور 
 137. 3.79 74 إناث  دال 000. 148 7.121

 

 
 الجنس   لمتغير تبعاً   النفسية الصحة  مقياس  على العينة  أفراد   إجابات لدرجات   الحسابية  المتوسطات  : 4  الشكل
 المهنية: الخبرة سنوات  عدد لمتغير تبعاً  -
  عدد  لمتغير  تبعاً  النفسية  الصحة  مقياس على العينة أفراد لإجابات المعيارية   والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  : 13جدول

 المهنية  الخبرة  سنوات
 الامراف المعياري  المتوس  الحسابي  العدد  مستويت المت ير  البعد 

 251. 3.60 47 سنوات  5أقل من  )القلق(  1البعد 
 233. 3.77 59 سنوات  10-5من 

 285. 3.78 44 سنوات  10أكثر من 
 265. 3.72 150 ال لي 

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

إناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور

يةمقياس الصحة النفس(التوتر)3البعد (الاكتئاب)2البعد (القلق)1البعد 

3.65
3.79

3.55
3.693.68

3.88
3.63

3.79
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  2البعد 

 )الاكتئاب( 
 230. 3.51 47 سنوات  5أقل من 

 127. 3.66 59 سنوات  10-5من 
 372. 3.69 44 سنوات  10أكثر من 

 261. 3.62 150 ال لي 
 343. 3.63 47 سنوات  5أقل من  )التوتر(  3البعد 

 287. 3.78 59 سنوات  10-5من 
 346. 3.95 44 سنوات  10أكثر من 

 344. 3.78 150 ال لي 
 113. 3.58 47 سنوات  5أقل من  المقياس ك ل 

 102. 3.74 59 سنوات  10-5من 
 171. 3.81 44 سنوات  10أكثر من 

 156. 3.71 150 ال لي 
 

 
  الخبرة سنوات  عدد لمتغير تبعاً   النفسية الصحة  مقياس  على العينة  أفراد   إجابات لدرجات   الحسابية  المتوسطات  : 5  الشكل

 المهنية 
  

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

أقل من 
5

سنوات

-5من 
10

سنوات

أكثر من 
10

سنوات

أقل من 
5

سنوات

-5من 
10

سنوات

أكثر من 
10

سنوات

أقل من 
5

سنوات

-5من 
10

سنوات

أكثر من 
10

سنوات

أقل من 
5

سنوات

-5من 
10

سنوات

أكثر من 
10

سنوات

المقياس ككل(التوتر)3البعد (الاكتئاب)2البعد (القلق)1البعد 

3.6
3.773.78

3.513.663.693.633.78
3.95

3.58
3.743.81
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  الصحة  مقياس على العينة  أفراد  درجات  متوسطات  بين  الفرق لدلالة  الأحادي  التباين تحليل   اختبار  نتائج : 14جدول
 المهنية  الخبرة   سنوات عدد  لمتغير تبعاً   النفسية

درجة   مجموع المربعات  مصدر التباين  البعد 
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

F   القيمة
 القرار  الاحتمالية 

  1 البعد 
 )القلق( 

 454. 2 908. بين المجموعات 
7.001 
 

.001 
 065. 147 9.536 داخل المجموعات  دال  

  149 10.444 المجموع

  2 البعد 
 )الاكتئاب( 

 422. 2 843. بين المجموعات 
6.642 
 

.002 
 063. 147 9.331 داخل المجموعات  دال  

  149 10.175 المجموع

  3 البعد 
 )التوتر( 

 1.158 2 2.317 بين المجموعات 
11.097 

 
.000 
 104. 147 15.345 داخل المجموعات  دال  

  149 17.662 المجموع

 ك ل   المقياس
 598. 2 1.196 بين المجموعات 

36.028 
 

.000 
 017. 147 2.441 داخل المجموعات  دال  

  149 3.637 المجموع
( كان  دالة إحصةةائياا بالنسةةبة للمقياس ك ل ول افة محاوره إذ كان   Fيتبين من خلال الجدول السةةابق أن قيمة )

ومنه نرفض الفرضةةةةية الصةةةةفرية ونقبل الفرضةةةةية  (،  0.05القيمة الاحتمالية أصةةةة ر من مسةةةةتو  الدلالة الافتراضةةةةي )
البديلة أي: توجد فروق ذات دلالة إحصةةةةائية في مسةةةةتو  الصةةةةحة النفسةةةةية لد  العاملين في المنظمات الإنسةةةةانية  

 الم تلفة في محافظة إدلب منطقة أطمة في الجمهورية العربية السورية تبعاا لمت ير عدد سنوات الخبرة المهنية.
( لإجراء المقارنات البعدية Dunnett Cومنه لتحديد جهة الفروق بين المتوسطات است دم اختبار دوني  سي )
 المتعددة في حال العينات غير المت انسة، كما هو موضح في الجدول الآتي:
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  الصحة  مقياس على  العينة أفراد   درجات متوسطات  بين  المتعددة   البعدية للمقارنات س  دونيت  اختبار  نتائج   :15  جدول

 المهنية  الخبرة   سنوات عدد  لمتغير تبعاً   النفسية

  الخطأ القرار 
 المعياري

  فرق
  المتوسطات

(I-J) 

(J) سنوات  عدد  
 المهنية   الخبرة

(I) سنوات  عدد  
 التابع  المتغير  المهنية   الخبرة

  10-5من  -165.-* 048. سنوات  10-5دال لصالح من 
  5أقل من  سنوات 

  1البعد  سنوات 
  10أكثر من  -171.-* 056. سنوات   10دال لصالح أكثر من  )القلق( 

 سنوات 

  10أكثر من  -006.- 053. غير دال 
 سنوات 

  10-5من 
 سنوات 

  10-5من  -145.-* 037. سنوات  10-5دال لصالح من 
  5أقل من  سنوات 

  2البعد  سنوات 
  10أكثر من  -178.-* 065. سنوات   10دال لصالح أكثر من  )الاكتئاب( 

 سنوات 

  10أكثر من  -033.- 059. غير دال 
 سنوات 

  10-5من 
 سنوات 

  10-5من  -145.- 062. غير دال 
  5أقل من  سنوات 

  3البعد  سنوات 
 )التوتر( 

  10أكثر من  -319.-* 072. سنوات   10دال لصالح أكثر من 
 سنوات 

  10أكثر من  -174.-* 064. سنوات   10دال لصالح أكثر من 
 سنوات 

  10-5من 
 سنوات 

  10-5من  -152.-* 021. سنوات  10-5دال لصالح من 
  5أقل من  سنوات 

المقياس   سنوات 
  10أكثر من  -223.-* 031. سنوات   10دال لصالح أكثر من  ك ل

 سنوات 

  10أكثر من  -071.-* 029. سنوات   10دال لصالح أكثر من 
 سنوات 

  10-5من 
 سنوات 
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 الأكثر الخبرة  سةنوات  عدد لصةالح  كان   المجموعات بين كان   إحصةائياا  الدالة  الفروق أن  السةابق الجدول من  يتبين
 المجموعات.  ببقية  مقارنة  سنوات( 10 من )أكثر  لصالح أي

 "Discussion of Study Results and Interpretation" وتفسيرها  الدراسة نتائج  مناقشة
 تمهيد:
  وخلاصةةةة   للنتائج  عامة  مناق ةةةة ذلك  يلي  فرضةةةياتها، مناق ةةةة ث   الدراسةةةة أسةةةئلة  نتائج  مناق ةةةة  الحا  الفصةةةل  يتناول
 لها.  التوصل ت  التي  النتائج ضوء في  والمقترحات  التوصيات من  مجموعة  وذكر الدراسة،  نتائج

 وتفسيرها: الدراسة أسئلة نتائج  مناقشة
ــة ــؤال نتائج  مناقشـ ــتوى ما وتفســـيرها: الأول  السـ ــية  الصـــحة  مسـ ــانية  المنظمات ف العاملين لدى  النفسـ  الإنسـ
 السورية؟ العربية  الجمهورية ف أطمة  منطقة  إدلب  محافظة ف  المختلفة
  لإجابات   والترتيب  الموافقة ودرجة المعيارية والامرافات  الحسةةةابية  المتوسةةةطات  اسةةةت را  ت   السةةةؤال هذا عن للإجابة
 النتائج:  وبين  النفسية، الصحة  مقياس على  العينة  أفراد

  وجاء   (3.72)  حسةةابي وبمتوسةة  كبيرة  )القلق(  الأول البعد  على  الموافقة  درجة  كان   )القلق( الأول للبعد  بالنسةةبة
  حسةةةابي   وبمتوسةةة  جداا   قليلة موافقة وبدرجة  الأولى  المرتبة في العمل(  بيئة في  دائم ضةةة    تح  بأنني )أشةةةعر 4  البند 
 يُ ن كما  اليومية. العمل  وضةة وط القلق  تقليل في  تسةةهم داعمة عمل  بيئة لتوفر  نتي ة ذلك ي ون  وقد   (.4.47)
  للموظفين،  واجتماعي نفسةي  دعم  وتوفير  الضة وط  لإدارة  جيدة  مهنية  سةياسةات اعتمدت  قد   المؤسةسةات ت ون   أن 

 النفسية.  صحتهم وتعزيز  الموظفين رفاه على  تركز إيجابية  تنظيمية ثقافة وجود يع س وهذا
 وبمتوسةةةةةةةة   متوسةةةةةةةةطة  موافقة  وبدرجة الأخيرة  المرتبة في المهمة(  الاجتماعات  قبل  بالقلق )أشةةةةةةةةعر 1 البند  جاء  بينما

  الم ةةةةةاركين.  لد   كبيرة  م ةةةةة لة  ليس  الاجتماعات  قبل القلق  شةةةةةعور  أن   تع س  النتي ة  وهذه  (.3.04)  حسةةةةةابي
 ت ون   أن   يُ ن  كما  الاجتماعات. لهذه الجيد   وتحضةةةةةةةةةةةيرهم  المهنية قدراتهم في بالثقة لتمتعهم  نتي ة  ذلك  ي ون  فقد 
  المفتو   النقاش على ي ةةةةة ع  مناخاا   تعزز  المؤسةةةةةسةةةةةية  البيئة  أن  أو عام،  ب ةةةةة ل  للتوتر مثيرة  غير  الاجتماعات طبيعة
  بالض وط   مقارنة  انت اراا  أقل  الاجتماعات مثل  محددة  بمواقف  المرتب  القلق  أن  إلى ت ير  النتي ة  هذه  ض وط. دون 

 الأخر .
  حسةةةةابي  وبمتوسةةةة  كبيرة  كان   )الاكتئاب( الثاني  البعد   على  الموافقة درجة  أن   نجد   )الاكتئاب( الثاني للبعد  بالنسةةةةبة

 وبمتوس  جداا  كبيرة  موافقة وبدرجة  الأولى  المرتبة في عملي( مستقبل ب  ن  بالتفاؤل )أشعر 6 البند  وجاء  (3.62)
  للتقدم  فرص  توفر  أو  الوظيفي، والتطور  النمو تدعم  محفزة عمل  بيئة عن ناتجاا  ذلك ي ون  وقد   (.4.45)  حسةةةةةةةابي
  الموظفين  يُنح مما  المسةةتقبلية،  رؤيتها  ووضةةو  المؤسةةسةةة اسةةتقرار  على مؤشةةراا   ي ون  أن   يُ ن  التفاؤل أن   كما  والتعلم.
 الم اركين. لد   بالعمل  المرتبطة  الاكتئاب م اعر  انخفاض إلى ت ير  النتي ة  هذه الوظيفي.  بالأمان  شعوراا 
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 متوسةةةةةةةطة  موافقة  وبدرجة الأخيرة  المرتبة في العمل( سةةةةةةةاعات خلال  مرتفع  طاقة  مسةةةةةةةتو   )لدي 3 البند  جاء  بينما

 الراحة،  فترات نقص أو  المتزايدة، العمل ضةةةةة وط مثل لعوامل نتي ة  ذلك  ي ون  وقد  (.2.87)  حسةةةةةابي وبمتوسةةةةة 
 الداعمة  العوامل كفاية  عدم  النتي ة هذه  تع س  قد   ذلك، إلى  بالإضافة  والن اط.  الحافز  من  يقلل  الذي  الروتين  أو

 مبادرات  تعزيز أهمية ذلك يع س الجيدة.  الت ذية أو البدني الن ةةةةةاط مثل العمل،  بيئة في والنفسةةةةةية  البدنية  للصةةةةةحة
 والإنتاجية.  الحيوية لزيدة المهني الرفاه

  ( 3.78)  حسةةةابي وبمتوسةةة  كبيرة  كان   )التوتر( الثالث البعد  على  الموافقة درجة إن  )التوتر( الثالث  للبعد   بالنسةةةبة
 جداا  كبيرة  موافقة وبدرجة الأولى  المرتبة في  جيد(  ب ةةةةةةةةةةةة ل العمل في  المفاجئة الضةةةةةةةةةةةة وط  مع   )أتعامل 1  البند   وجاء

 تدريباا   تلقيهم أو  الم ة لات،  وحل  الت يف مهارات  امتلاكهم نتي ة  ذلك  ي ون  وقد   (.4.37) حسةابي  وبمتوسة 
 تأثير تقليل في يسةةةةةةةةةاعد   تنظيمي  دعم  وجود إلى  النتي ة  هذه ت ةةةةةةةةةير أن  يُ ن  كما  بمرونة. التحديت مواجهة يدعم

 في الم ةةةاركين ثقة يع س  الموافقة من المرتفع   المسةةةتو  هذا الفوري. والتوجيه  الأدوار وضةةةو  مثل  المفاجئة، الضةةة وط
 أدائهم. على السلبي  الت ثير دون   للتحديت السريعة الاست ابة  على قدراتهم
  متوسةةةةةةطة   موافقة  وبدرجة الأخيرة  المرتبة في جيد( ب ةةةةةة ل  الضةةةةةة    تح  الوق   إدارة )أسةةةةةةتطيع  5 البند  جاء  بينما

 تتطلب التي المهام طبيعة أو الوق ،  إدارة مهارات  كفاية  لعدم  نتي ة ذلك  يرجع  وقد  (.3.09)  حسةةةابي  وبمتوسةةة 
 العمل  تنظيم لتيسةةةةةةةةةةةةةةير اللازم الدعم أو  الأدوات غياب الأمر هذا يع س  قد   كما  محدود. وق  في  الأولويت تعدد
  للتعامل  الوق   بإدارة المتعلقة والتدريبات المهارات  تعزيز إلى الحاجة على الضةةةةةةةةةةوء  تسةةةةةةةةةةل   النتي ة الضةةةةةةةةةة  .  تح 
 العمل. ض وط مع   بفعالية

  حسةةةةةةةةةةابي  وبمتوسةةةةةةةةةة   كبيرة  كان   ك ل  النفسةةةةةةةةةةية  الصةةةةةةةةةةحة مقياس على  الموافقة درجة إن   ك ل  للمقياس  والنسةةةةةةةةةةبة
 منطقة  إدلب محافظة في  الم تلفة  الإنسةةةةةةانية المنظمات في  العاملين  لد   النفسةةةةةةية الصةةةةةةحة مسةةةةةةتو  أي  (،3.71)

 عند   والرضا  بالمعن شعوراا   يُنحهم الذي عملهم  طبيعة إلى ذلك ويعود  كبيراا،  كان   السورية  العربية الجمهورية  في  أطمة
 خلق في  العاملين بين الم ةةةةتركة الإنسةةةةانية  القيم  تسةةةةهم قد   كما  بالتحديت. مليئة  بيئة في  للآخرين  المسةةةةاعدة  تقدي 
  النفسةةةةةةةةةةةةةةي  الدعم  توفر قد  المؤسةةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةةات هذه في  التنظيمية  البيئة  والانتماء. بالت اتف ال ةةةةةةةةةةةةةةعور يعزز داعم مناخ

  غالباا  الإنسةةةةاني  القطاع في  العاملون   يتسةةةةم  ذلك،  إلى بالإضةةةةافة العمل. ضةةةة وط  مع   للتعامل الضةةةةروري  والاجتماعي
 صعبة.  ظروف في الميداني  العمل طبيعة  بسبب  النفسية بصحتهم  العناية بأهمية  بوعيهم
  نتي ة  ذلك ي ون   وقد  (،3.78)  حسةةةةةةةابي وبمتوسةةةةةةة  كبيرة  موافقة  وبدرجة الأولى  المرتبة في  )التوتر( 3 البعد   وجاء
 للتوتر ي ون   أن   يُ ن ذلك، إلى بالإضةافة  المسةتمرة. والتحديت العالية  بالضة وط  تتسةم التي  البيئة أو العمل لطبيعة
 الاسةةةةةةةةةةةةت ابات طبيعة  أن   كما  المتاحة. الموارد محدودية أو  الأدوار،  وضةةةةةةةةةةةةو   عدم أو  ال بيرة،  بالمسةةةةةةةةةةةةؤوليات  ارتباط
   حدة. أقل  أخر   بم اعر  مقارنة  وضوحاا  أكثر  ب  ل  يظهر  التوتر تجعل  الب رية
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 ي ون   قد و  (.3.62)  حسةةةةةةةةةةةةةابي  وبمتوسةةةةةةةةةةةةة  كبيرة  موافقة  وبدرجة الأخيرة  المرتبة في  )الاكتئاب( 2  البعد  جاء  بينما
 أو  بالعزلة الإحسةةةةةةةةةةةةاس من يقلل  مما والم ةةةةةةةةةةةةاركة، الدعم  توفر التي الاجتماعية  البيئة أو العمل طبيعة  بسةةةةةةةةةةةةبب ذلك

 على والإبقاء  النفسةةةةةية  التحديت  مواجهة بأهمية  الأفراد لد  الوعي مسةةةةةتو  ذلك يع س أن  يُ ن كما  الإحباط.
 احتمالية من يقلل مما معينة،  بمواقف تتعلق أو  مؤقتة  الضةةةة وط طبيعة  ت ون  قد   ذلك،  إلى بالإضةةةةافة  عاطفي. توازن 
 الم اركين.  بيئة في  الاكتئاب من  تأثيراا   أكثر كان   التوتر  أن  توضح  النتي ة الأمد.  طويل اكتئاب  إلى تحولها
 من  عينة  لد  النفسةةةةةةةية الصةةةةةةةحة مسةةةةةةةتو   أن   بين  التي  (2022) النومس دراسةةةةةةةة  نتي ة مع   النتي ة  هذه وتتفق

  ومع  مرتفعةة،  كةانة   بعةد   عن  بالتعليم  التقليةدي  التعليم  دمج  بعةد   والملاحةة  للاتصةةةةةةةةةةةةةةةالات  العةا   المعهةد   في  العةاملين
  اللاحقة   الرعاية  بدور  العاملين  لد   النفسةةةةية  الصةةةةحة  مسةةةةتو   ارتفاع  إلى أشةةةةارت التي  (2020)  ال ةةةةيباني  دراسةةةةة

 الممرضةين لد   النفسةية  الصةحة من مرتفع  مسةتو  يوجد  أنه  بين  التي  (2021)  وإغمين  قرقوز ودراسةة  للمدمنين.
 النفسةةةةية الصةةةةحة مسةةةةتو   أن  إلى  أشةةةةارت التي  (2022)  وآخرون  سةةةةاغي  دراسةةةةة  ومع  ال وفيد.  بمصةةةةلحة  العاملين
 خن لة.  لولاية  الريضية بالمن ات  العاملين لد   مرتفع 

  مسةةةةةةتو    أن  إلى  أن  إلى توصةةةةةةل  التي  (2021)  والقيسةةةةةةي  الرفوع  دراسةةةةةةة  نتي ة عن الدراسةةةةةةة هذه نتي ة وتختلف
 النفسةةية الصةةحة مسةةتو   أن  إلى توصةةل  التي  (2022)  وآخرون   المطيري ودراسةةة  متوسةةطاا، جاء  النفسةةية  الصةةحة
  الصةةةةحة  مسةةةةتويت  تدني إلى  توصةةةةل  التي (Min et al, 2020)  وآخرون   مينو ودراسةةةةة  من فضةةةةة. بدرجة جاء

 النفسية.
 لدى  النفسـية  الصـحة  مسـتوى  ف إحصـائية دلالة  ذات  فروق توجد  لا  :وتفسـيرها  الثاي  السـؤال نتائج  مناقشـة
 تبعاً   الســـــــــــورية العربية  الجمهورية ف  أطمة  منطقة  إدلب محافظة  ف  المختلفة  الإنســـــــــــانية  المنظمات  ف العاملين
 المهنية(. الخبرة  سنوات عدد  )الجنس،  لمتغيرات
 Independent Samples) مسةةةةتقلة عينات  ت اختبار الباحثة  اسةةةةت دم  الفرضةةةةية  هذه صةةةةحة من  للتحقق
Test) الجنس(.   لمت ير تبعاا   النفسةية  الصةحة  مقياس على  العينة  أفراد درجات  متوسةطات  بين  الفروق دلالة  لدراسةة(  

 بين  الفروق دلالةة  لةدراسةةةةةةةةةةةةةةة  (One-Way ANOVA) الأحةادي  التبةاين تحليةل اختبةار البةاحثةة واسةةةةةةةةةةةةةةت ةدمة 
  النتائج   وكان   المهنية(،  الخبرة  سةنوات )عدد  لمت ير  تبعاا  النفسةية الصةحة  مقياس  على العينة  أفراد درجات متوسةطات

 الآتي: وفق
 الجنس: لمتغير تبعاً  -

  الإنسةةةةةةةانية  المنظمات في  العاملين  لد   النفسةةةةةةةية  الصةةةةةةةحة  مسةةةةةةةتو  في إحصةةةةةةةائية  دلالة  ذات فروق  توجد   أنه  تتبين
  لصةةةةةةةةةةةةةةةالح   الفروق  وكةانة  الجنس  لمت ير  تبعةاا  السةةةةةةةةةةةةةةوريةة العربيةة  الجمهوريةة  في  أطمةة  منطقةة  إدلةب  محةافظةة  في  الم تلفةة
 بها  يضةةطلعن التي المتعددة  الاجتماعية  للأدوار  نتي ة  م ايرة نفسةةية  ضةة وطاا   يواجهن قد   النسةةاء  لأن  وذلك الإناث،
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  بيئات  في عملهن عن الناجمة  النفسةةةةةةية  الضةةةةةة وط مع   التعامل على قدرة أكثر  النسةةةةةةاء ت ون  قد  والعمل. المجتمع  في

 من أو أسةةرهن  من  أكبر اجتماعياا  دعماا  يتلقين قد   النسةةاء أن   كما  النفسةةية. والمرونة  العاطفية قدراتهن بفضةةل صةةعبة
  للصةحة   أكبر  اهتماماا   المجتمع  يو  قد  ذلك، على علاوة  النفسةية.  صةحتهن  تعزيز في يسةاهم مما العمل، في زميلاتهن
 من لديهن.  النفسةية الصةحة مسةتويت من  يعزز  مما النفسةي، والعلا  الدعم  طلب على وي ة عهن  للنسةاء  النفسةية
 القوة  إظهةةار  منهم  تطلةةب  التي  التقليةةديةةة  بالتوقعةةات  مرتبطةةة  اجتمةةاعيةةة  ضةةةةةةةةةةةةةة وطةةاا   الرجةةال  يواجةةه  قةةد   أخر ،  جهةةة

  صةةةةةةةةةةحتهم   قياس نتائج على  ذلك تأثير  وبالتا   النفسةةةةةةةةةةية بالصةةةةةةةةةةحة اهتمامهم  تقليل  إلى  يؤدي قد  مما  والصةةةةةةةةةةلابة،
 النفسية.
  لصةةةةةةةالح   الفروق أن  بين   التي  (Min et al, 2020)  وآخرون   مينو  دراسةةةةةةةة نتي ة مع  الدراسةةةةةةةة  هذه  نتي ة وتتفق

 الإناث.
 توصةةل  التي  (2021)  والقيسةةي  الرفوع  ودراسةةة  (2022) النومس  دراسةةة  نتي ة عن الدراسةةة هذه نتي ة وتختلف

  كما   الاجتماعي.  النوع  لمت ير تعز  البحث لعينة النفسةةةةةةةةةية  بالصةةةةةةةةةحة إحصةةةةةةةةةائية  دلالة  ذات فروق  توجد  لا أنه إلى
 دالة  كان   النفسةةية الصةةحة في  الفروق  أن   بين  التي  (2023) نصةةر  دراسةةة نتي ة  عن  الدراسةةة هذه نتي ة اختلف 
 الذكور.  ولصالح  إحصائياا 

 المهنية: الخبرة سنوات  عدد لمتغير تبعاً  -
  الإنسةةةةةةةةانية  المنظمات في  العاملين  لد   النفسةةةةةةةةية الصةةةةةةةةحة مسةةةةةةةةتو  في إحصةةةةةةةةائية دلالة  ذات فروق  توجد  أنه  تبين

  وكان    المهنية، الخبرة  سةةةةةةةنوات عدد  لمت ير  تبعاا  السةةةةةةةورية  العربية الجمهورية في  أطمة  منطقة إدلب  محافظة في الم تلفة
 الخبرة أن   إلى ذلك  الباحثة وتعزو  سةةةةةنوات(. 10 من )أكثر  لصةةةةةالح أي الأكثر  الخبرة  سةةةةةنوات  عدد لصةةةةةالح  كان 
 صةةةةةةعبة. إنسةةةةةةانية  بيئات في بالعمل  المرتبطة النفسةةةةةةية  الضةةةةةة وط مع   التعامل في أفضةةةةةةل مهارات  الأفراد  تمنح الطويلة
  للتعامل   استراتي يات  تعلمهم  بسبب  النفسية  والض وط  التوتر إدارة  على قدرة أكثر ي ونون  قد   الخبرة  ذوو  العاملون 

 السابقة،  تجربتهم  خلال  من أكبر  ونفسي  اجتماعي  دعم  على  حصلوا  قد   الأفراد هؤلاء أن   كما  الصعبة.  المواقف مع 
 للمواقف أعمق  فهم  تطوير في  المهنية  الخبرات تراكم يساعد  أن  يُ ن أخر ، ناحية من  النفسي.  استقرارهم يعزز مما

  قرارات  اتخاذ على  والقدرة بالنفس الثقة تعزز الخبرة ذلك، إلى بالإضةةةةةةةةةةةةةةافة  النفسةةةةةةةةةةةةةةي. تأثيرها من يقلل مما  المعقدة،
 النفسية.  الصحة  تعزيز في  يساهم  ما  وهو  الأزمات، أوقات في سليمة
 توصةةةةل  التي  (2021)  وإغمين  قرقوز  ودراسةةةةة  (2022) النومس  دراسةةةةة  نتي ة عن الدراسةةةةة هذه نتي ة وتختلف

  العمل.  سنوات عدد لمت ير  تعز  البحث لعينة  النفسية  بالصحة إحصائية  دلالة  ذات فروق  توجد  لا أنه إلى
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 الدراسة:  نتائج  خلاصة
  إدلب.  محافظة في  الإنسةةةانية المنظمات في  العاملين  لد   النفسةةةية الصةةةحة من  جيد   مسةةةتو   الدراسةةةة نتائج أظهرت
 بأنني "أشةةةةةةةعر  تأثيراا الأكثر العبارة  كان   حيث كبيرة،  موافقة درجة  مع   ،3.72 )القلق( الأول البعد  متوسةةةةةةة   كان 
 جداا.  قليلة موافقة على يدل  مما  ،4.47 بمتوس   العمل"  بيئة في  دائم ض    تح 
ا كان   الموافقة ودرجة  ،3.62  المتوسة   كان   )الاكتئاب(، الثاني  بالبعد   يتعلق فيما   حصةل   التي العبارة كبيرة.  أيضةا
 جداا. كبيرة  موافقة يع س  مما  ،4.45 بمتوس  عملي" مستقبل ب  ن  بالتفاؤل "أشعر هي درجة أعلى على

  مع  "أتعامل العبارة جاءت حيث كبيرة،  موافقة درجة  مع  3.78  المتوسةةةةةةةةةةةةة   كان   )التوتر(،  الثالث للبعد  بالنسةةةةةةةةةةةةةبة
 جداا. كبيرة  موافقة على يدل مما ،4.37 بمتوس  الأولى  المرتبة في جيد" ب  ل العمل في المفاجئة  الض وط

 كبيرة.  موافقة درجة إلى ي ير مما ،3.71 المتوس   كان   ك ل،  النفسية  الصحة  مستو   إلى  النظر عند 
  وسةةةةةةنوات   الجنس على  بناءا  واضةةةةةةحة فروق وجود  مع   جيدة،  العاملين لد  النفسةةةةةةية الصةةةةةةحة  أن  إلى  النتائج ت ةةةةةةير
 سنوات. 10  تت اوز التي  الخبرة  ذوي  الأفراد  ولصالح  الإناث  لصالح  الفروق  كان   حيث الخبرة،

 Study Recommendations and Suggestions"  ومقترحاتها:  الدراسة  توصيات
 المنظمات في  وخاصةةة  العمل،  بيئات في  والرفاهية  الأداء على  تؤثر التي الأسةةاسةةية العوامل من  النفسةةية  الصةةحة تمعتبر

  والمقترحات  التوصةةةةةةةيات تمقدم الدراسةةةةةةةة،  هذه  نتائج على  بناءا   متعددة.  وضةةةةةةة وطات  تحديت  تواجه التي  الإنسةةةةةةةانية
 .العمل  بيئة  جودة وتحسين  للعاملين النفسية الصحة لتعزيز  التالية

 العمل.  بيئة  في  التوتر مع  والتعامل النفسية الض وط إدارة مهارات لتحسين  المت صصة  التدريبية البرامج  تعزيز .1
 مسةةةةتويت من  يعانون  الذين  للعاملين  والمسةةةةاعدة الم ةةةةورة  لتقدي  المنظمات  داخل نفسةةةةي  دعم  وحدات إن ةةةةاء .2

 والاكتئاب. القلق من عالية
  بين   التواصةةةل  وتعزيز  للاسةةةترخاء  مسةةةاحات توفير مثل  النفسةةةية، الضةةة وط لتقليل العمل  بيئة تحسةةةين على العمل .3

 الموظفين.
 والاكتئاب. القلق علامات على التعرف وكيفية  النفسية  الصحة  أهمية  حول  توعية وحملات عمل ورش  تنظيم .4
  الإجراءات  واتخاذ مب ر تدهور أي على  للتعرف  للعاملين  النفسةةةةةةةةةةةية الصةةةةةةةةةةةحة  لمسةةةةةةةةةةةتو  دورية تقييمات إجراء .5

 اللازمة.
 العمل أو  المرنة العمل  سةةاعات  مثل مرنة  سةةياسةةات خلال من ال ةة صةةية  والحياة العمل بين  التوازن  ثقافة  تعزيز .6
 بعد. عن
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 الملخص

تهدف هذه الدراسةةةة اس اسةةةالأراد ا ااصيي الاةةةريرة الوارص  في صةةةريرس البوارف امسةةةلم اول ف ةةةا   السةةةور 
نججين الاسالأرا س اعامدت الدراسة على الما ، ابيان تأثيرها في تعزيز علاقة المسلم باللأرآن الكريم. صلالاتهااللأرآنية ا 

اتم  اآثارها، صلالاتهاان بياالارليلس، ايي تم تابع اجمع ا ااصيي الماعللأة بف ةةةةةةةا   السةةةةةةةور في الاةةةةةةةريرين،   
اناال الثاني ناال ف ا   السور اللأرآنية الوارص  في الاريرين، بينما يتلأسيم الدراسة اس مبرثين ر يسيين؛ ا ال يا
اقد أسةةةةةفرت الدراسةةةةةة عن ناا ه، من أبراها أن المداامة على قراد   .صلالة أااصيي ف ةةةةةا   السةةةةةور اللأرآنية اآثارها

دُه اس الاراا المسالأيم، اما أن العم باللأرآن الكريم يعدّ   اللأرآن الكريم بفجم اتدبر ت ةسد الطري  لاةاابجا اترُُ
أاس من الترايز على افظةة ، ايةي ان تطبي  معةانية  يعُاى أرقى من فرص افا ألفةةاضة . بةةالكةةةةةةةةةةةةةةافةةة اس  لة ، تم 
الاأايد على أهمية السةةةةةةةةةةةةور اللأرآنية الف ارصت فيجا ف ةةةةةةةةةةةةةا   في الاةةةةةةةةةةةةةريرين، اهس  الفا ة، البلأر ، آل عمران، 

أهمية الالازام سد تج، الف  فز المسلم على تلااتها اتدبرها. هذه الناا ه الكجف، الفاح، الخلاص، الفل ، االناس
بكااب الله في ايا  المسةةةةةلم، اتناد أن اللأراد  المسةةةةةامر  االاطبي  العملس لللأرآن هما الطري  ا مث  للارتلأاد الرااس 

 .ا لأي  الفلاح في الدنيا االآخر 
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Abstract 
This study aims to extrapolate the authentic Hadiths found in Sahih al-Bukhari and 
Sahih Muslim regarding the virtues of Quranic chapters and their implications, as 
well as to demonstrate their impact on strengthening the Muslim's relationship with 
the Quran. The study relied on both the inductive and analytical methods, where 
the Hadiths related to the virtues of the chapters were collected and analyzed to 
reveal their meanings and effects. The study was divided into two main sections: 
the first addresses the virtues of the Quranic chapters mentioned in the two Sahihs, 
while the second discusses the meanings of the Hadiths regarding the virtues of the 
Quranic chapters and their effects. The study concluded with several findings, the 
most notable of which is that consistently reading the Quran with understanding 
and reflection illuminates the path for the reader and guides them to the straight 
path. Furthermore, applying the Quranic teachings is considered more important 
than focusing solely on memorizing it, as practicing its meanings is superior to 
merely memorizing its words. Additionally, the study emphasized the importance 
of the Quranic chapters that are mentioned in the two Sahihs, namely: Al-Fatiha, 
Al-Baqarah, Aal-E-Imran, Al-Kahf, Al-Fath, Al-Ikhlas, Al-Falaq, and An-Nas, 
which encourage the Muslim to recite and reflect upon them. These findings 
highlight the importance of adhering to the Book of Allah in a Muslim's life and 
affirm that continuous reading and practical application of the Quran are the ideal 
paths to spiritual elevation and success in both this world and the Hereafter. 
Keywords : Virtues of chapters, Al-Fatiha, Al-Baqarah, Aal-E-Imran. 

 مقدمة
 لله رب العالمين، االاةلا  االسلام على المبعو  رةة للعالمين، اعلى أاااج  ا ريا  اصرابا  أجمعين، ابعد  الحمد

رى للمسلمين، فلأال ابش ارةة هدى الكريم اللأرآن اأنزل ،صلى الله عليه وسلمأنعم الله على البشةرية ببعثة الحبي  الماةطفى دمد 
َُ لۡۡقلُ  ۡ " في دكم الانزيةةةةة   ل وحلۡۡۥنزََّ مُُ   ۡٱل ۡۡرل  ۡ َِ م  ُُِّ ۡنمرۡرَّ سل م سۡ قُُل َۡوَ ُُل نم رَۡمَننَال ن َُّ َ ۡٱل م ميلثبَُُ  ۡل م ۡحقَ  رَىٰۡىۡوَِّلشُُُ 

ملۡ  سۡ ل  (.201)النر   "لمممينَۡمل
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اد فيةةة ، على تلااتةةة  اتةةةدبره، االعمةةة   ةةةا جةةة جل جلالهااان لللأرآن الكريم ف ا   عظيمة، اأهمية بالغة؛ الهذا ايّ ربنا 
ةةةاص، ر بلأاةةةاةةة ، االافكر بعىه؛ ا  يكون نورءا ي ةةةسد للناس سةةةب  الهداية اااالازام أاامره، اتجنّ  نواهي ، االنظ لرُ

 ايارفجم عن سب  ال لالة االغواية.
ا ارت بعض ا ااصيي النبوية ف ةةةا   عظيمة لبعض السةةةةور اللأرآنية، من هذه ا ااصيي ما هو صةةةةريح، امنجا 

 ما هو كعيف لا ياح الاااجاج ب .
أن يكون هذا البري )ف ةةةةةا   السةةةةةور  نااصيي ف ةةةةةا   سةةةةةور اللأرآن الكريم؛ اختر ا ج  أن نعلم ما صةةةةةحأ من أا

لموكةةةةةوعة ا على ا ااصيي الاةةةةةريرة فلأن، صان الاطرا لثااصيي ين( ملأااةةةةةر اصلالاتها الاةةةةةريرين اللأرآنية في
ا لوجج  الكريم ا الججد الاوفي  االاسةةةةةةةديد، اأن  ع  هذا  جل جلالهمن الله  اال ةةةةةةةعيفة، راجين أاسةةةةةةةن  الأبل يأن خالاةةةةةةةء

 اللأبول.
 تنبع أهمية البري في أن   أهمية البحث:

 .الاريرين اصلالاتهاياابع ا ااصيي الف ارصت في ف ا   السور في  -2
 يسلّن ال ود على الف ا   العظيمة لبعض السور اللأرآنية. -1

 أسباب اختيار البحث:
 تالوص أسباب اخايار البري في النلأاا الآتية 

 .لبعض السور اللأرآنيةالاريرة  أهمية الوقوف على ا ااصيي -2
 الحيّ االتّرغي  على الاّمس  باللأرآن الكريم؛ لف ل  العظيم، امنفعا  الكبير ، اأثره البالغ، ابراا . -1

 مشكلة البحث:
  لااليةسئلة افي الجابة عن ا البري تامث  مشكلة 

 ما ا ااصيي الف ارصت في الاريرين اول ف ا   السور اللأرآنية؟ -2
 ت ا ااصيي الف ارصت في ف ا   السور اللأرآنية في تعزيز علاقة الفرص المسلم باللأرآن الكريم؟ما صلالا -1

 أهداف البحث:
 ما يلس تالوص أهداف البري في

 الاريرين. الوارص  فياللأرآن الكريم  بعض سور بيان ف   -2
 .بهاقة المسلم علايز اتعز توكيح صلالات ا ااصيي الف ارصت في الاريرين اول ف ا   السور اللأرآنية  -1

 حدود البحث:
 اقاارت هذه الدراسة على ا ااصيي الوارص  في ف ا   بعض السور اللأرآنية في الاريرين صان غيرهما.
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 منهج البحث:
ف ةةةةةةةةا    باابع اجمع ا ااصيي الوارص  في الاةةةةةةةةريرين اولا ل  الارليلس، ا  المنججين الاسةةةةةةةةالأرا س اتبع البري
 .جاااسانااج ف ا ل ابيان صلالاتهالسور،   

 الدراسات السابقة:
صةةةةاش، نشةةةةر  ، ليعلأوبنماذج من فضـــائل ســـورتي الفاتحة والبقرة وخصـــائصـــهما في الســـنة النبويةبحي   -2

ا امانءا االحكم 2015، عام 7جامعة الخرطوم، العدص  . اقد هدف البري اس صراسةة تفايلية لثااصيي سندء
ا علماد الحديي للوصول اس صرجة الحديي من الارة االحسن اغيرها عليجا اسةاناصءا على اللأواعد الف اكعج

من ا قسةةةةةةةةةةةةةةةام الموالفةةة لثاةةاصيةةي الف بينجةةا العلمةةاد. ااتبع البةااةةي عةد  منةةاهه، منجةةا  المنجه الوصةةةةةةةةةةةةةةفس، 
الارليلس، االاسةةةةةالأرا س. اخلص البااي اس عد  ناا ه، منجا  اثر  ا ااصيي الاةةةةةريرة الوارص  في ف ةةةةةا   

 الفا ة االبلأر  اخاا اجما خلافءا لما  ه  الي  بعض العلماد.سورتي 
 اللأاسةةةم، نشةةةر ، لمنىفضـــائل الزهراوين: ســـورتي البقرة وآل عمران في الســـنة النبوية واوثار المرويةبحي   -1

. هةةدفةةب البةةااثةةة اس جمع ا اةةاصيةةي النبويةةة الوارص  في ف ةةةةةةةةةةةةةةةا ةة  2020، عةةام 2جةةامعةةة اللأاةةةةةةةةةةةةةةيم، العةةدص 
ورتي البلأر  اآل عمران اتخر جا االحكم عليجا ابيان ما يااةةةة  بهما من المعاني االفوا د. ااتبعب "الزهرااين" سةةةة

البااثة المنجه الاسةةةةةةةةةةالأرا س، االمنجه الموكةةةةةةةةةةوعس من خلال تبوي  ا ااصيي اسةةةةةةةةةة  الموكةةةةةةةةةةوعات الماعللأة 
 بف ا   السورتين. اخلاب البااثة اس ناا ه أهمجا الحكم على ا ااصيي.

لغامدف، ، لسةةعيد احاديث الواردة في فضـل رراةة سـورة الكهأ أو بعآ آياتها: جمو وتخريجالأبحي   -4
. هدف البااي اس جمع ا ااصيي الف ارصت في 2013، عام 38نشةةةةةةةةةةةر جامعة العلوم االاكنولوجيا، العدص 

اتبع  دف ةةةةةةةةةةةةةة  قراد  سةةةةةةةةةةةةةةور  الكجف أا بعض آياتها؛ لمعرفة ما يثبب منجا لياةةةةةةةةةةةةةةلح العم   ا اثب علي . اق
البااي عد  مناهه، منجا  المنجه الاسةةةةةةةةالأرا س، ايي قام البااي دمع ا ااصيي من ماةةةةةةةةاصرها الموالفة، 
المنجه الارليلس النلأدف، قام البااي باوريه ا ااصيي اصراسةةة أسةةانيدها، ابيان صرجة صةةراجا، مع مناقشةةة 

ل بحس  قام البااي بالأسةيم البري اس فاةو الاخالافات الوارص  في الماون أا ا سةانيد، االمنجه الموكةوعس، 
موكةةةةوعات ا ااصيي. اخلص البااي اس ناا ه، أهمجا  ثبوت ا ااصيي الف ارصت في ف ةةةة  قراد  سةةةةور  
الكجف في الاةةةريرين، اكةةةةعف ا ااصيي الف ارصت في قراد  سةةةةور  الكجف في أاقات معينة، اهذا يشةةةةير 

 يي، االامييز بين الاريح اال عيف منجا.اس كرار  الدقة العلمية في صراسة ا ااص
لمية ، لشةةةجلاد ناةةةيف، نشةةةر الجمعية العفضــل ســورة الفاتحة في الررية الشــرعية: دراســة مو ــوعيةبحي   -3

. اهدفب البااثة اس اضجار أهمية سةةةةةور  الفا ة، االاهامام  سةةةةةألة 2024للدراسةةةةات التربوية المسةةةةةادامة، عام 
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. آن. ااتبعب البااثة المنجه الوصةةةةةةةةةةةةفس، المنجه الارليلس، االمنجه الاسةةةةةةةةةةةةالأرا سالرقية الشةةةةةةةةةةةةرعية االادااف باللأر 
 اخلاب اس ناا ه عديد ، أهمجا  أن لسور  الفا ة مكانة ابير  لكونها من الآيات المجمة في اللأرآن الكريم.

م ما، لناصةةةةةةةةةةةةر المنيع، نشةةةةةةةةةةةةر معجد الحديث أبي بن كعب في فضائل السور ومورأ المفسرين منهبحي   -4
. اهةدف البةااي اس جمع طرا 2008، عةام 6مراز الةدراسةةةةةةةةةةةةةةات االمعلومةات اللأرآنيةة، العةدص  –الشةةةةةةةةةةةةةةاط  

اديي أبي بن اع ، ااسةةةةةةاوراج ما في المن من منكرات اأمارات للوكةةةةةةع، ابيان من نب  من المفسةةةةةةرين على 
نلأدف، الارليلس الاكةةةةةةةةةةةةةةع الحةديةي ااةذر منة . اقةد اتبع البةااةي عةد  منةاهه في هةذا البري، منجا  المنجه 

المنجه الاسةةةةةةةالأرا س، المنجه الموكةةةةةةةوعس، المنجه الوصةةةةةةةفس، االمنجه الااردس. اخلص البااي على عد  ناا ه، 
أهمجا  أن اديي أبي بن اع  في ف ةةةةةةةا   السةةةةةةةور اديي موكةةةةةةةو  مكذاب لا ياةةةةةةةح الاااجاج ب ، ارغم 

   عف . ل  فلأد أارصه بعض المفسرين في اابجم صان تمريص أا تنبي  على ك
ولاء في جان  أاثر شم تعدفي اونها تبري في أااصيي ف ةةةةةةةةةا   السةةةةةةةةةور في الاةةةةةةةةةريرين، ابذل   ناتمااا صراسةةةةةةةةةاا 

الدراسةةةات ي  تاطرا الالسةةةور، لكنجا أاثر خاةةةوصةةةيةء في اونها تلأااةةةر على أااصيي الاةةةريرين. ا مر الذف   
 السابلأة.

 خطة البحث:
 تمة. اوف خطة البري على  ملأدمة، امبرثين، اخا

، لأة، االدراسةةةةةات السةةةةةاب ، امنججه، ااداص ، اهدفا ، امشةةةةةكله  أهمية البري، اأسةةةةةباب اخايار اتشةةةةةم  الملأدمة
  اخطا 

 ، وفيه مطلبان:في الصحيحينواردة ال فضائل السور القرآنيةالمبحث الأول: 
 ف   اللأرآن الكريم المطلب الأول:
 ف ا   السور اللأرآنيةفي الاريرين اول  الوارص ا ااصيي  المطلب الثاني:
 دلالة أحاديث فضائل السور القرآنية الواردة في الصحيحين وآثارها، وفيه مطلبان:المبحث الثاني: 
 صلالة أااصيي ف ا   السور اللأرآنية الوارص  في الاريرين: المطلب الأول
 آثار أااصيي ف ا   السور اللأرآنية الوارص  في الاريرين  المطلب الثاني:

 .أهم الناا ه االاوصيات افيجا :الخاتمة
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 مبحث الأوللا

 في الصحيحينواردة ال فضائل السور القرآنية
 المطلب الأول

 فضل القرآن الكريم
منلفاتٍ  اله، اقةد نةال هذا الجان  اهامام العلماد قداءا ااديثءا، اأفرصاا امزايةا فريةد لللأرآن الكريم ف ا   عظيمة، 
 .عظيماللأرآن ال هذا بع ءا من ف ا  ما يلس نجم  فيا ، العديد آن عديد ، تناالوا بها ف ا   اللأر 

 :جل جلالهالفرع الأول: فضل القرآن الكريم من حيث كونه كلام الله 
 ا اثان بدانفيع ،جل جلاله بالله يشةةةةةةةةةةةراون الناس فكان اكةةةةةةةةةةةلالة؛ جاهلية في تعيش صلى الله عليه وسلماانب ا مة قب  بعثة الن  

ينصان البنات، شةةةةةربون الخمر، ا اي الرّام، ايلأطعون االنزاعات، بالحرا  بينجم اتلأوم الكبا ر، ايرتكبون االحجار ،
ااةان الربةا االلأمةار مناشةةةةةةةةةةةةةةرءا بين أهة   او الزمةان، ااةان اللأوفّ يأا  ا  ال ةةةةةةةةةةةةةةعيف، اغير  ل  من الا رافات 

 ماتضل من لناسا أخرج الكريم؛ اللأرآن صلى الله عليه وسلم نبي  على جل جلالهاال ةةلالات الف اانوا عليجا قب  السةةلام. فلما أنزل الله 
ا اطء صةةةةةةةر  الي  اهداهم قدرهم، ارفع ُةةةةةةةأنهم، اأعلى االفجور، ال ةةةةةةةلالة من اأنلأذهم السةةةةةةةلام، نور اس الجاهلية
 .(1)مسالأيمءا 

االلأرآن الكريم اما عرفّ  اثير من العلماد  "هو الام الله تعاس المعجز المنزّل على خاتم ا نبياد االمرسةةةةةةةةةةةلين سةةةةةةةةةةةيدنا 
سةةةةةةةةور  الفا ة اواتر، الماعبد بالاات ، المبداد ببال الينا المنلأول السةةةةةةةةلام علي   جىي الواس أمين بواسةةةةةةةةطة صلى الله عليه وسلمدمد 

 ."(2)االمواام بسور  الناس، االماردى بأقار سور  من  

                                           
 
 هة.2312، 4، مكابة المعارف للنشر االاوايع، ا2/40 مباحث في علوم القرآن،هة(، 2310انظر  اللأطان، منا  بن خلي ، )ت   1

 .2/40الدعوة إلى التمسك بالقرآن وأثره في حياة المسلم، اانظر  المغذاف، عبد الرايم بن دمد، 
 هة.2311، 2، صار الوفاد، المناور ، مار، ا2/31تاريخ نزول القرآن، اانظر  سعيد، دمد رأفب، 

، طبع بإ ن ر اسة اصارات البرو  العلمية االافااد 2/42 ابو عشر،اتجاهات التفسير في القرن الر اانظر  الرامس، فجد بن عبد الرةن بن سليمان، 
اص في المملكة العربية السعوصية، ا  هةة.2304، 2االدعو  االرُ

 هة.2324، 1، صار الكلم الطي / صار العلوم النسانية، صمش ، ا2/144الوا ح في علوم القرآن، اانظر  البغا، ماطفى صي ، 
 هة.2342، 2، ا2/4 القرآن الكريم في مواجهة الجاهلية،يف، اانظر  الشروص، علس بن نا

 هة.2314، 1، صار السلام، اللأاهر ، ا2/22 نفحات من علوم القرآن،هة(، 2340معبد، دمد أةد دمد، )ت   2
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اياةةةةةف الشةةةةةاط  اللأرآن الكريم بأن   "الية الشةةةةةريعة، اعمد  الملة، اينبو  الحكمة، اآية الرسةةةةةالة، انور ا باةةةةةار 
 ."(3)س الله سواه، الا نجا  بغيره، الا تمس  بشسد دالف  االباا ر، اأن  لا طري  ا

امعلومٌ أنّ اللأرآن الكريم نزل على أمةةٍ اةانب من أرباب الفاةةةةةةةةةةةةةةااة، االبلاغة، االحذاقة، االلأو  في العربية بشةةةةةةةةةةةةةة  
انةةدين ااججوا عةةعلومجةةا، اجةةاد في فترٍ  بلغةةب فيجةةا اللغةةة العربيةةة مةةا بلغةةب من اللأو  االبلاغةةة، الا أنّ المشةةةةةةةةةةةةةةراين االم

اا  داهم أن يأتوا ز عج فلما يسةةةةةةةاطيعوا، فلم اللأرآن  ث  يأتوا أن جل جلالهاللأرآن بالاسةةةةةةةاكبار االنكار، فاردّاهم الله 
بعشةةر سةةورٍ مثل  فلم يسةةاطيعوا،   خفّف عنجم فاردّاهم أن يأتوا بسةةور  اااد  مثل  فعجزاا،    داهم أخيرءا أن 

ا؛ اانّ مراا  الاردف الثلا  ا اس  دّى بها  يأتوا بسةةةةةةور  تشةةةةةةب  اللأرآن، فعجزاا  أمّا العرب، جل جلالهعن  ل  أي ةةةةةةء
ا الخطةةا اةةان فلأةةد ا خير  المرالةةة ، فكةةان اللأرآن الكريم المعجز  الخةةالةةد ، اتعةةدصت اجوه (4)ب فيجةةا للنةةاس جميعةةء

لا يزال ن امكان، ا العجاا في ، من ايي البيان، االاشةةةةريع، االعلم، اغير  ل ، اهذا سةةةةر اون  صةةةةالحءا لك  اما
العلم الحديي يكاشةةةةةةف ضواهر علمية ااونية اان اللأرآن الكريم قد أخى عنجا قب  آلاف السةةةةةةنين؛ نا يلأوّف اااننا 

 ب ، ايزيدنا يلأينءا بأن  منزّل من عند العليم الخبير.
ةةةةةةةةةةةةةةد الاا جين، ايلأوّم اعوجاج المنر الاةةةةةةةةةةةةةةراا  رفين عنااللأرآن الكريم نورٌ ي ةةةةةةةةةةةةةةسد الدراب، ايجدف العلأول، ايرُ

المسةةةالأيم، االماّبع  اكام  اأاامره، تايسةةةر ل  سةةةب  الهداية االاةةةلاح، اينشةةةرح صةةةدره ايطمئن قلب ، بالازام أاامره، 
ۡهَذَٰنۡٱل ۡ"  ااجاناب نواهي ، قال تعاس  رۡ إمنَّ قۡ مَننَۡيَهۡ قل

َ
يَۡأ تميۡهم

ملَّ ۡٱل ۡسميۡل رل م ۡوَيلبَش  ؤۡ َ مل َّنم رَۡيَعۡ مل ۡٱۡمَلل نَۡنمامينَۡٱل لٰمحَٰ م لصَّ
مۡ  ۡلهَل نَّ

َ
جۡ ۡأ

َ
لُّوا وَرَدْ تَـركَْتُ فِيكُمْ مَا لَنْ تَضِ في خطبة الوصا   "  صلى الله عليه وسلم(، اقال رسةةةةةول الله 4)السةةةةةراد  " ٩ۡااۡكَبميرۡ رۡ أ

مْتُمْ بهِِ، كِتَابُ الِله ...    عاااماالا بالامس  صلى الله عليه وسلم، ففس هذا الحديي يوصةس الحبي  الماةطفى (5)بَـعْدَهُ إِنِ اعْتَصـَ
 .المسالأيم الاراا عن يزيغوا أا ي لوا لا ا  الكريم؛ لأرآنبال

اتهدأ النفس ايطمئن اللأل  باللأرآن الكريم؛ لما ل  من أثر عظيم في مدااا  أمراض اللألوب االنفوس؛ فجو ُةةةةةةفادٌ لما 
ةةةةةةجوات اأهواد، اما قال تعاس  ۡقَسۡ يَۡ "  في الاةةةةةةدار، من ُةةةةةةبجات اُ هَاۡٱلنَّا ل يُّ

َ
مۡنَّۡمَت ۡجَا ۡۡأ مۡ ۡعمظَة ۡ ۡ كل مكل  ِّ مرۡرَّ ۡن 

فَا ۡ سۡ ۡم ۡوشَم وَ ل ورمۡ سل ميۡٱلصُّ ممَاۡف
ملۡ ۡمةَ ۡىۡوَرَحۡ ل  ؤۡ ل   (.44)يونس  "  نمامينَۡمل

 
 

                                           
 
، 2ابن عفان، ا،  لأي   أبو عبيد  مشةةةةجور بن اسةةةةين آل سةةةةلمان، صار 3/233 لموافقات،هةةةةةةةةةةةةةةةةةةة(، ا440الشةةةةاط ، ابراهيم بن موسةةةةى، )ت   3

 هة.2324
 هة.2344، 4، صار النفا س للنشر االاوايع، ا رصن، ا42-14ص إعجاز القرآن الكريم،انظر  عباس، ف   اسن، عباس، سناد ف  ،  4
(، 2124، اديي رقم )1/444اااب الحه، باب اجة الن  صلى الله علي  اسلم،   صحيح مسلم،هة(، 142مسلم  مسلم بن الحجاج، )ت   5
 لأي   دمد فناص عبد الباقس، صار ااياد الترا  العربي، بيرات. 
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 الفرع الثاني: فضل تلاوة القرآن الكريم وحفظه والاستماع له وتدبره:

فَرَةِ باِلْقُرْآنِ مَ  الْمَاهِرُ ": قال أن  صلى الله عليه وسلملالاا  اللأرآن الكريم أجرٌ عظيم؛ اثوابٌ جزي ، ارص عن رسةةةةةةةةةةةول الله  وَ الســـــــــ 
  .(6)الْكِرَامِ الْبـَرَرةَِ، وَال ذِي يَـقْرَأُ الْقُرْآنَ وَيَـتَتـَعْتَوُ فِيهِ، وَهُوَ عَلَيْهِ شَاقٌّ، لَهُ أَجْرَانِ 

ع ماالمةاهر أف الحةا ا المالأن لللأرآن الكريم، فجةذا لا يشةةةةةةةةةةةةةةّ  علي  اللأرآن؛ لامام افظ  اامال ، ايكون يوم اللأيامة 
؛ اما  ن  عم  عملجم، أا  ن  سيكون ل  مناال في الآخر  يكون فيجا مع الملا كة؛ -اما قال اللأاكس-الملا كة 

 .(7)االسب  هو أن  اتّاف بافة الملا كة اهس ة  الكااب
 يعي  أن  لااالذف يلأرأ اللأرآن ايااعاع في  هو ال ةعيف في تلاات ، فجذا ل  أجران، أجر اللأراد ، اأجر المشلأة، اهذا 

 .(9)  ارـْرَةُوا الْقُرْآنَ فإَِن هُ يأَْتِي يَـوْمَ الْقِيَامَةِ شَفِيعًا لِأَصْحَابهِِ    صلى الله عليه وسلمقال اقد  .(8)أف   من الماهر أا أاثر أجرءا 
،  (10)الحاملس اللأرآن اقراّ   ف ةةةةةٌ  على غيرهم من النّاس؛ اهذا يسةةةةةالزم ف ةةةةة  اللأرآن الكريم على غيره من الكلام 

، وَمَثَــلُ ال ــذِي لَا ي ـَصلى الله عليه وسلم امةةا قةةال ا ايَــَب  ا ايَــَب  وَريِحُهــَ ةِ، اعَْمُهــَ الأتُْـرُجــ  قْرَأُ  :  مَثَــلُ المُمْمِنِ ال ــذِي يَـقْرَأُ القُرْآنَ كــَ
انَــةِ  اجِرِ ال ــذِي يَـقْرَأُ القُرْآنَ كَمَثَــلِ الر يْحــَ ا، وَمَثَــلُ الفــَ ا ايَــَب  وَلَا ريِحَ لَهــَ الت مْرَةِ، اعَْمُهــَ ا  ،كــَ ا ايَــَب  وَاعَْمُهــَ ريِحُهــَ

  .(11)مُرٌّ، وَمَثَلُ الفَاجِرِ ال ذِي لَا يَـقْرَأُ القُرْآنَ كَمَثَلِ الحَنْظلََةِ، اعَْمُهَا مُرٌّ وَلَا ريِحَ لَهَا 
في الحديي ارصت صةةيغة فع  اللأراد  بالم ةةار ؛ لادل على اسةةامرار المنمن على اللأراد  اصاام  عليجا، اأما الفاجر ا 

فأفاص الفع  اسةةةةةةةةةامراره على عدم اللأراد . اتشةةةةةةةةةبي  المنمن با ترجة؛  نها جامعة  اصةةةةةةةةةاف ما لا  مع  غيرها من 

                                           
 
 (.444، اديي رقم )2/434اااب صلا  المسافرين اقارها، باب ف   الماهر باللأرآن، االذف يااعاع في ،   صحيح مسلم،مسلم   6
اااب صلا  المسافرين اقارها،   بن الحجاج، المنهاج شرح صحيح مسلمهةةة(، 444انظر  النواف  أبو ااريا ديس الدين بن ُرف النواف، )ت   7

 هة.2441، 1، صار ااياد الترا  العربي، بيرات، ا4/43باب ف يلة اافا اللأرآن، 
،  لأي   أبو اسر  1/444 الديباج على صحيح مسلم بن الحجاج،هةةةةةةةةة(، 422انظر  السيوطس  عبد الرةن بن أبي بكر، جلال الدين، )ت   8

 هة.2324، 2عفان للنشر االاوايع، المملكة العربية السعوصية، الخى، ا الحويي  ا ثرف، صار ابن
 (.141، اديي رقم )2/444اااب صلا  المسافرين اقارها، باب ف   قراد  اللأرآن، اسور  البلأر ،   صحيح مسلم،مسلم  مسلم بن الحجاج،  9

 فتح الباري شــرح صــحيح البخاري،هةةةةةةةةةةةةةةةةة(، 441لشةةةافعس، )ت  انظر  ابن اجر العسةةةلألاني  أةد بن علس بن اجر أبو الف ةةة  العسةةةلألاني ا 10
 هة.2444 لأي   دمد فناص عبد الباقس، صار المعرفة، بيرات، 

، 4/241اااب الاوايد، باب قراد  الفاجر االمناف ، اأصةةةةةةةةةةةةواتهم اتلااتهم لا تجااا اناجرهم،   صــــــــحيح البخاري،البوارف  دمد بن اسماعي ،  11
 هة.2311، 2دمد اهير بن ناصر الناصر، صار طوا النجا ، ا(،  لأي   4440اديي رقم )
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الثمار، ااذل  المنمن اللأارئ لللأرآن، جمع  اصةةةاف ما لا  مع  غيره من الناس، اهو  لاف المناف  الذف ُةةةبج  
 .(12)بالحنظلة 

دَ إِلا  فِي اثْـنَتـَيْنِ: رجَُل  آتاَهُ اللهُ الْقُرْآنَ فَـهُوَ يَـقُومُ بِ لَا   " صلى الله عليه وسلمالرسةةول  قول  اينيدّ هذا الكلام، هِ آناَةَ الل يْلِ،  حَســَ
 .(13)" وَآناَةَ النـ هَار

االحسةةةةةةةةةةةةةةةةد هنةةةا بةةةالمعنى اهةةةااف، امعنةةةاه الغبطةةةة، اهس  أن يامنى مثةةة  النعمةةةة الف عنةةةد غيره، صان تمي  ااالهةةةا عن 
 .(14)اربة؛ اونها في أمور الطاعات، اهس ا خذ باللأرآن ساعات اللي  االنجارصاابجا، فالغبطة هنا تكون مس

ل ى اللهُ عَلَيْ  " أن  -ركةةس الله عنجما-ايراف الاةةرابي الجلي  جابر بن عبد الله  ل مَ يَجْمَوُ بَـيْنَ كَانَ الن بِيُّ صــَ هِ وَســَ
د ، ثمُ   د  فِي ثَـوْب  وَاحـِ لَى أُحـُ ذًا للِْقُرْآنِ »يَـقُولُ:  الر جُلَيْنِ مِنْ رَـتـْ يرَ لَهُ إِلَى أَحَدِهِمَا «أَيّـُهُمْ أَكْثَـرُ أَخـْ ، فإَِذَا أُشـــــــــــِ

مَهُ فِي الل حْدِ، وَراَلَ:  هِيد  عَلَى هَمُلَاةِ يَـوْمَ القِيَامَةِ »رَد  لُوا، وَلَمْ  ، وَأَمَرَ بِدَفْنِهِمْ فِي«أَناَ شــــــــَ دِمَائهِِمْ، وَلَمْ يُـغَســــــــ 
 .(15)"هِمْ يُصَل  عَلَيْ 

يظجر جليةاا في هةذا الحةديةي رفعةة امكانة أصةةةةةةةةةةةةةةراب اللأرآن على غيرهم من النّاس، ا  في مسةةةةةةةةةةةةةةألة الالأديم في ا 
اللرد، مع أنّ بلأيّة اللأالى جميعجم ُةةةجداد، الا أنّهم يافاكةةةلون في أخذهم لللأرآن، فكان لاةةةاا  اللأرآن الح  في 

 الالأديم باللرد.
 .(16)"يَـمُمُّ الْقَوْمَ أَرـْرَؤُهُمْ لِكِتَابِ اللهِ   " صلى الله عليه وسلمللأول  في الالا  امامءا، اصاا  اللأرآن يلأدّم على غيره 

ااما أنّ لالاا  اللأرآن الكريم اافظ  أجرٌ عظيم اثوابٌ جزي ، فإنّ الاسةةةةةةةاما  لللأرآن الكريم من موجبات رةة الله 
رَ َ  ،جل جلاله اَمِعِ الْلُأرْآنِ" "قاَلَ اللأيْيُ  يةُلَأالُ مَا الرأةَْةُ اِسَ أَاَدٍ بأَِسةةةةةْ جَا اِسَ مُسةةةةةْ رۡ وَإِذَنۡقلرمئَۡٱل ۡ"  ، قال تعاس (17)مِنةْ ۡقل مَننل
مۡ ۡۥتَممعل نَۡلَ لۡفَ سۡ  تل نَۡلعََلَّكل نصم

َ
 .(103)ا عراف   "ۡحَمل نَۡتلرۡ ۡوَأ

                                           
 
عمدة القاري شرح صحيح هةةةةةةةةةةةةةةةة(، 444انظر  بدر الدين العيي   أبو دمد دموص بن أةد بن موسى بن أةد بن اسين الغياابي الحنفس، )ت   12

 ا  العربي، بيرات.، صار ااياد التر 4/44اااب ف ا   اللأرآن، باب ف   اللأرآن على سا ر الكلام،   البخاري،
اااب صلا  المسافرين اقارها، باب ف   من يلأوم باللأرآن، ايعلم ، اف   من تعلم اكمة من فلأ ، أا غيره فعم  بها   صـحيح مسـلم،مسةلم   13

 (.424، اديي رقم )2/444اعلمجا، 
تعلم    من يلأول باللأرآن ايعلم  اف   مناااب صةلا  المسةافرين اقاةرها، باب ف   المنهاج شـرح صـحيح مسـلم بن الحجاج،انظر  النواف،  14

 (.424، اديي رقم )4/44اكمة، 
 (.2434، اديي رقم )1/42اااب الجنا ز، باب الالا  على الشجيد،   صحيح البخاري،البوارف   15
 (.444، اديي رقم )2/344اااب المساجد مواكع الالا ، باب من أا  بالمامة،   صحيح مسلم،مسلم   16
الجامو لأحكام القرآن = تفســـير هةةةةةةةةةةةةةةةةةة(، 442عبد الله دمد بن أةد بن أبي بكر بن فرح ا ناةةةةارف الخزرجس شمس الدين، )ت  اللأرط   أبو  17

 هة.2443، 1،  لأي   أةد الىصاني اابراهيم أطفيش، صار الكا  المارية، اللأاهر ، ا2/4 القرابي،
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لا ا  االواج  على ا  مسةةةةةةةةةةةةةلم أن يلأرأ اللأرآن بادبر، افجم، اأن يجادف ب ، ايافكر في آيات ، ايعم   ا جاد في ،

 وا  فّ مسةةلم أن يعرض عن اللأرآن ايججره، فلا ايا  في صين  الا باللأرآن، االمادبر لللأرآن الكريم، يسةةاشةةعر  في 
 يغي  اااب أفّ  اوهن اليس علأاب ، من اخوفءا ل  خشةةةةةيةء  ايزصاص رةا ، ايرجو ل  ابءا فيزصاص ،جل جلالهقلب  عظمة الله 

ةاصات ، بهدايات ، الكريم آناللأر  امااا اقد لا ايف ،جل جلاله الله اااب تدبر عن يا ، اترغيب ، اسةةنن ، اأخلاق ، اتزا اارُ
 (18) اتشويلأ ، اترهيب ، عن سا ر الكا  السمااية ا خرى، فا اس أن  لا تغي  عن  أفّ من الكا  البشرية.

 ني  رجاد  اامره؛ ااانلأياصء  ل  اطاعةء  ب ؛ ايلأينءا جل جلالهايزصاص المنمن بادبره آيات اللأرآن الكريم ااانءا راسةةةةةةةةةةةةةةوءا بالله 
زاا ، ا ث  على وّف عاتلأ االارمّ ، الثبات على الآيات تعين  اما اسةةةةةةةةوط ، عذاب  من اخوفءا ارةا ، مغفرت 

بغَِيْر  يلأول ابن اللأيم  "قراد  آيةَ بافكر اتفجم خير من قِراَدَ  خامة المعراف االطاعة، اتنجاه عن المنكر االمعاةةةةةةةةةية.
 ."(19)  اأصعى اس اُاُول الااان ا اا الاا  الْلُأرْآن تدبر اتفجم اأنفع لللأل

 الفرع الثالث: فضل العمل بالقرآن الكريم وتعليمه
لا ُةةةةةةةةّ  أن تلاا  اللأرآن الكريم اتدبره تدفعان المسةةةةةةةةلم اس العم   ا جاد في  من أاامر، ااجاناب ما جاد في  من 

ب  على الطاعات االمسةاربات، االنفور من  دبر المعاصس االمكراهات، ا  الثمر  المرجو  من الالاا  االانواهس، االسةّ
هس العم  باللأرآن الكريم، فإ ا   تارلأ  هذه الثمر  فلا فا د   جرص الالاا  االادبر من غير عم ، ب  ياةةةةةةةةةةبح ما 

وْ عَلَيْكَ، كُلُّ أَ  وَالْقُرْآنُ حُج ة  لَكَ   "صلى الله عليه وسلمتلاه اتةدبره اعلأل  من اللأرآن الكريم اجة ل ، اما جاد في اديي الن  
 ". (20)االن اسِ يَـغْدُو فَـبَايِو  نَـفْسَهُ فَمُعْتِقُهَا أَوْ مُوبقُِهَ 

امعنى الحةديةي  أف انّ تلاا  اللأرآن االعمة  بة  يعوصان بةالنفع االفةا د  على المسةةةةةةةةةةةةةةلم، االا فجو يكون اجة علي  
(21). 

                                           
 
ةةةةةةةةةيد بن علس ركةةةةةةةةةا بن دمد شمس  18 ةةةةةةةةةيد ركةةةةةةةةةا  دمد رُ الدين بن دمد بهاد الدين بن منلا علس خليفة اللألموني الحسةةةةةةةةةةيي ، )ت  انظر  دمد رُ

 م.2440، الهيئة المارية العامة للكااب، 4/132 تفسير القرآن الحكيم )تفسير المنار(،هة(، 2443
 منشور ولاية العلم والإرادة،مفتاح دار السعادة و هةةةة(، 442ابن اللأيم  دمد بن أبي بكر بن أيوب بن سعد شمس الدين ابن قيم الجواية، )ت   19
 ، صار الكا  العلمية، بيرات.2/244

 (.114، اديي رقم )2/104اااب الطجار ، باب ف   الوكود،   صحيح مسلم،مسلم   20
 .1/21 الديباج على صحيح مسلم بن الحجاج،انظر  السيوطس،  21
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  فضائل السور القرآنية الواردة في الصحيحين ودلالاتها    
 أ.محمد صبحي حامد عوده و أ.نور أيمن كمال أبو سير    
      

 لآيات ، تدبرءاا   اكام ، ااماثالاء  لنواهي ، اتروٍ  ه،بأاامر  أخذٍ  من الكريم، باللأرآن للعام  مثال خير صلى الله عليه وسلماالن  
ئلب فعندما بِيَ الِله صَل ى اللهُ فإَِن  خُلُقَ نَ ركةس الله عنجا "-قالب  صلى الله عليه وسلمن  ال خُلُ ِ  عن -عنجا الله ركةس- عا شةة سةُ

 . (22)عَلَيْهِ وَسَل مَ كَانَ الْقُرْآنَ 
ركُُمْ مَنْ تَـعَل مَ القُرْآنَ وَعَل مَهُ. خَ    "صلى الله عليه وسلم للأول اأُرف العم  تعليم اللأرآن الكريم،   ، امعلِّم (23)يـْ

اللأرآن ينافع  ا يعلِّم  من اللأرآن أاثر نن ياعلأم  ايعم  ب  فلأن من غير أن يعلِّم ، اهو   يلأااةةةةةةةةر على الانافا  
حۡ ۡوَنَرۡ "  فيجم جل جلالهب  لنفس ، ب  تعدى هذا النّفع اس غيره، اهو نن قال الله 

َ
ۡقَۡأ رۡدَعاَ ۡل ۡ ۡ سَرل ممَّ وعََممَ ۡإمۡۡاۡم  مۡ لَيَۡٱلََّّ

لم ۡ  ٰ ۡاۡوَقَالَۡإمنَّنميۡنمرَۡٱل ۡصَُُ  ُُ س  ب  جل جلالهاعليم اللأرآن الكريم اادى طرا الدعو  اس الله ف(، 44)فاةةةةةةةلب   " لمممينَۡمل
 .(24)أثرءا اأاثرها نفعءا، اأعظمجا اأهمجا اأجلّجا

 المطلب الثاني
 يحين حول فضائل السور القرآنيةفي الصح الواردةالأحاديث 

 فيما يلس ا ااصيي الوارص  في الاريرين اول ف ا   السور اللأرآنية 
 الفرع الأول: أحاديث فضائل سورة الفاتحة

لأمَ فةَ  أولًا: لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةَ لِّس، فَدَعَاني النأِ ى صةةةَ عَلأى، قاَلَ  اُنْبُ أُصةةةَ
ُ
عِيدِ بْنِ الم ولَ لَ عَنْ أَبي سةةةَ مْ أجُِبُْ ، قةُلْبُ  ياَ رَسةةةُ

لِّس، قاَلَ  "  ولِ إِذَا دَعَاكُمْ اللأِ  اِنيِّ اُنْبُ أُصةةَ تَجِيبُوا للِ هِ وَللِر ســُ أَلاَ أُعَلَمُكَ أَعْظَمَ »"، ُ أ قاَلَ   ؟أَلَمْ يَـقُلِ الل هُ: اســْ
جِدِ  ورةَ  فِي القُرْآنِ رَـبْلَ أَنْ تَخْرُجَ مِنَ المَســـــْ ولَ اللأِ ، اِنأَ  فأََخَذَ بيَِدِف، فةَلَمأا أرََصْناَ أنَْ نََْرجَُ، قةُلْبُ ، «ســـــُ   ياَ رَسةةةةةةُ

ورةَ  مِنَ القُرْآنِ »قةُلْبَ   بْوُ »قاَلَ  « لَأُعَلَمَن كَ أَعْظَمَ ســـــــــُ المَثاَنِي، وَالقُرْآنُ  الحَمْدُ للِ هِ رَبَ العَالَمِينَ، هِيَ الســـــــــ 
 .(25)«تُهُ العَظِيمُ ال ذِي أُوتيِ

يِّدَ الحَ  ثانيًا: يٍر لنََا فةَنةَزلَْنَا، فَجَادَتْ جَاريِةٌَ، فةَلَأالَبْ  اِنأ سةةةةةةةَ عِيدٍ الخدُْرفِِّ، قاَلَ  اُنأا في مَسةةةةةةةِ لِيمٌ، اَاِنأ عَنْ أَبي سةةةةةةَ سِّ سةةةةةةةَ
لَأاناَ لبَةَنءا، قةْيَةٍ، فةَرَقاَهُ فةَبةَرَ نةَفَرَناَ غَيٌْ ، فةَجَْ  مِنْكُمْ راَاٍ؟ فةَلَأامَ مَعَجَا رَجٌُ  مَا اُنأا نأَْبةُنُُ  بِرُ  ا ء، اَسةةةةةةةةةَ أَ، فأََمَرَ لَُ  بثَِلاثَِيَن ُةةةةةةةةةَ

نُ رقُةْيَةء أاَْ اُنْبَ تةَرْقِس؟  يْئءا قاَلَ  لَا، مَا رَقةَيْبُ اِلاأ بأِمُِّ  -فةَلَمأا رَجَعَ قةُلْنَا لَُ   أَاُنْبَ ُ ْسةةةةةةِ  الكِاَابِ، قةُلْنَا  لاَ ُ ْدِثوُا ُةةةةةةَ

                                           
 
 (.434، اديي رقم )2/421امن نام عن  أا مرض،  اااب صلا  المسافرين اقارها، باب جامع صلا  اللي ،  صحيح مسلم،مسلم،  22
 (.4014، اديي رقم )4/241اااب ف ا   اللأرآن، باب خيرام من تعلم اللأرآن اعلم ،   صحيح البخاري،البوارف،  23
 .4/44باب خيرام من تعلم اللأرآن اعلم ،  فتح الباري شرح صحيح البخاري،انظر  ابن اجر،  24
 (.4004، اديي رقم )4/244ب ف ا   اللأرآن، باب ف   فا ة الكااب، ااا  صحيح البخاري،البوارف،  25
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أَلَ  -تيَ اَ أ نأَْ  َدِينَةَ  اََرْناَهُ للِنأِ ِّ  -أاَْ نَسةةةْ

لأمَ، فةَلَمأا قَدِمْنَا الم لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةَ لأمَ فةَلَأالَ  النأِ أ صةةةَ لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةَ  صةةةَ
 .(26)«وَمَا كَانَ يدُْريِهِ أَن ـهَا ررُـْيَة ؟ ارْسِمُوا وَاْ ربِوُا لِي بِسَهْم  »

لأمَ، سمَِعَ نلَِأي ةةةء  عَنِ  ثالثاً: لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةَ نَمَا جِىْيُِ  قاَعِدٌ عِنْدَ النأِ ِّ صةةةَ ُ ، ابْنِ عَبأاسٍ، قاَلَ  بةَيةْ ا مِنْ فةَوْقِِ ، فةَرَفَعَ رأَْسةةةَ
مَاةِ فتُِحَ الْيـَوْمَ لَمْ يُـفْتَحْ رَ ُّ إِلا  الْيـَوْمَ، فَـنـَزَلَ فةَلَأالَ  "  ، فَـقَالَ: هَذَا مَلَك  نَـزَلَ إِلَى مِنْ  هَذَا باَب  مِنَ الســـــــ  هُ مَلَك 

رْ بنُِوريَْنِ أُوتيِتـَهُمَا لَمْ يُـمْتَـهُمَا نبَِيٌّ  ل مَ، وَراَلَ: أَبْشــــــِ لَكَ: فاَتِحَةُ الْكِتَابِ، الْأَرْضِ لَمْ يَـنْزِلْ رَ ُّ إِلا  الْيـَوْمَ، فَســــــَ  رَـبـْ
هُمَا إِلا  أُعْطِيتَهُ وَخَوَاتيِمُ سُورةَِ الْبـَقَرَةِ، لَنْ تَـقْرَ   (27)". أَ بِحَرْف  مِنـْ

 الفرع الثاني: أحاديث فضائل سورتي البقرة وآل عمران
ُ  مَرْبوُطةٌَ عِنْدَهُ  أولًا: ورََ  البةَلَأرَِ ، اَفةَرَسةةةةةةةُ نَمَا هُوَ يةَلْأرأَُ مِنَ اللأيِْ  سةةةةةةةُ يْرٍ، قاَلَ  بةَيةْ يْدِ بْنِ اُ ةةةةةةةَ ، اِْ  جَالَبِ الفَرَسُ عَنْ أسُةةةةةةةَ

كَبَ اَسَكَاَبِ الفَرَسُ، ُ أ قةَرأََ فَجَالَبِ الفَرَسُ فاَنْاَرَفَ فَ  كَاَبْ، فةَلَأرأََ فَجَالَبِ الفَرَسُ، فَسةَ كَبَ فَسةَ ََ سةَ ََْ ، ااََانَ ابةْنُُ  
مَادِ، اَ أ مَا ُ  اِسَ السةةأ يبَُ  فةَلَمأا اجْاةَرأهُ رَفَعَ رأَْسةةَ فََ  أنَْ تُاةةِ ةةْ جَا، فأََُ لأى اللهُ يةَ  قَريِبءا مِنةْ بَحَ اَدأَ  النأِ أ صةةَ راَهَا، فةَلَمأا أَصةةْ

لأمَ فةَلَأالَ   يْر  عَلَيِْ  اَسةةَ يْر ، ارـْرَأْ ياَ ابْنَ حُضــَ فَلْأبُ ياَ رَسةةُ ارـْرَأْ ياَ ابْنَ حُضــَ ةةْ جَا ، قاَلَ  فأََُ ، ااََانَ مِنةْ ََ ََْ ولَ اللأِ  أنَْ تَطأََ 
اَابيِحِ، فَوَرَجَبْ اَ أ  اَرَفْبُ الِيَِْ ، فةَرَفةَعْبُ رأَْسِس اِسَ السأمَادِ، فإََِ ا مِثُْ  الظىلأةِ فِيجَاقَريِبءا، فةَرَفةَعْبُ رأَْسِس فاَنْ 

َ
أمَْثاَلُ الم

وْتِكَ، وَلَوْ رَـرَأْتَ لَأَ »، قاَلَ  لَا، قاَلَ  «وَتَدْرِي مَا ذَاكَ؟»لاَ أرَاَهَا، قاَلَ   بَحَتْ يَـنْظرُُ تلِْكَ المَلائَِكَةُ دَنَتْ لِصــَ صــْ
هُمْ  هَا، لَا تَـتـَوَارَى مِنـْ  .(28)«الن اسُ إِليَـْ

ولَ الِله  ثانيًا: ثَيِ  أبَوُ أمَُامَةَ الْبَاهِلِسى، قاَلَ  سمَِعْبُ رَسةةُ مٍ، يةَلُأولُ  اَدأ لاأ لأمَ، صةةَ عَنْ اَيْدٍ، أنَأُ  سمَِعَ أبَاَ سةةَ لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةَ
حَابهِِ، ارـْرَةُوا الز هْرَاوَيْنِ الْبـَقَرَةَ، وَ ارـْرَةُوا الْ »يةَلُأولُ   فِيعًا لِأَصـــــْ ورةََ آلِ عِمْرَانَ، قُرْآنَ فإَِن هُ يأَْتِي يَـوْمَ الْقِيَامَةِ شـــــَ ســـــُ

، تُحَاج انِ فِ  فإَِن ـهُمَا تأَْتيَِانِ يَـوْمَ الْقِيَامَةِ كَأنَ ـهُمَا غَمَامَتَانِ، أَوْ كَأنَ ـهُمَا غَيَايَـتَانِ، أَوْ كَأنَ ـهُمَا وَاف  رْراَنِ مِنْ ايَْر  صـــــــــــَ
 .(29)«بَطلََةُ عَنْ أَصْحَابِهِمَا، ارـْرَةُوا سُورةََ الْبـَقَرَةِ، فإَِن  أَخْذَهَا بَـركََة ، وَتَـركَْهَا حَسْرَة ، وَلَا تَسْتَطِيعُهَا الْ 

 النأِ أ صَلأى اللهُ عَلَيِْ  اَسَلأمَ، يةَلُأولُ  عَانَ الْكِلَابيأ، يةَلُأولُ  سمَِعْبُ عَنْ جُبةَيْرِ بْنِ نةُفَيْرٍ، قاَلَ  سمَِعْبُ النةأوأاسَ بْنَ سمَْ  ثالثاً:
ورةَُ الْبـَقَرَةِ، وَآلُ » رَبَ لَهمَُا «مْرَانَ عِ يُـمْتَى باِلْقُرْآنِ يَـوْمَ الْقِيَامَةِ وَأَهْلِهِ ال ذِينَ كَانوُا يَـعْمَلُونَ بهِِ تَـقْدُمُهُ ســـــــــــُ ، اَكةةةةةةةةةةةةةةَ
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ولُ  ياةُجُنأ بةَعْدُ، قاَلَ   رَسةةةةةةةُ لأمَ ثَلَاثةََ أمَْثاَلٍ مَا نَسةةةةةةةِ لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةةةةةَ وْدَاوَانِ كَأنَ ـهُ »الِله صةةةةةةةَ مَا غَمَامَتَانِ، أَوْ ُلُ تَانِ ســــــَ
، تُحَاج انِ عَنْ صَاحِبِهِمَا ، أَوْ كَأنَ ـهُمَا حِزْراَنِ مِنْ ايَْر  صَوَاف  نـَهُمَا شَرْق   .(30)« بَـيـْ

 لفرع الثالث: أحاديث فضائل سورة الكهأا
طنَةَيْنِ، أولًا: انٌ مَرْبوُاٌ بِشةةةةةةةةَ ورََ  الكَجْفِ، اَاِسَ جَانبِِِ  اِاةةةةةةةةَ اُْ  فةَ  عَنِ البةَراَدِ بْنِ عَااِبٍ، قاَلَ  اَانَ رَجٌُ  يةَلْأرأَُ سةةةةةةةةُ اةَغَشةةةةةةةةأ

ُ  يةَنْفِرُ، فةَلَ  رَابةٌَ، فَجَعَلَبْ تَدْنوُ اَتَدْنوُ اَجَعََ  فةَرَسةةُ لأ سةةَ بَحَ أتََى النأِ أ صةةَ لأمَ فَذاََرَ َ لَِ  لَُ  فةَلَأالَ  مأا أَصةةْ ى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةَ
 .(31)«تلِْكَ الس كِينَةُ تَـنـَز لَتْ باِلقُرْآنِ »

طنَةَيْنِ، ثانيًا: ورََ  الْكَجْفِ اَعِنْدَهُ فةَرَسٌ مَرْبوُاٌ بِشةةةَ رَابةٌَ فَجَعَلَبْ تَدُارُ فةَ  عَنِ الْبةَراَدِ، قاَلَ  اَانَ رَجٌُ  يةَلْأرأَُ سةةةُ اُْ  سةةةَ اةَغَشةةةأ
لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسَلأمَ فَذاََرَ  َ  بَحَ أتََى النأِ أ صةَ جَا، فةَلَمأا أَصةْ ُ  يةَنْفِرُ مِنةْ تلِْكَ الس كِينَةُ »َ  لَُ ، فةَلَأالَ  لِ اَتَدْنوُ، اَجَعََ  فةَرَسةُ

 .(32)«تَـنـَز لَتْ للِْقُرْآنِ 
 ديث فضائل سورة الفتحالفرع الرابو: أحا

فَ  أولًا: يُر في بةَعْضِ أَسةةةةةةْ لأمَ اَانَ يَسةةةةةِ لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةةةَ ولَ اللأِ  صةةةةةَ لَمَ، عَنْ أبَيِِ   أنَأ رَسةةةةةُ ارهِِ، اَعُمَرُ بْنُ عَنْ اَيْدِ بْنِ أَسةةةةةْ
سْدٍ، فةَلَمْ  ُِبْ ُ  ألََُ  عُمَرُ عَنْ ُةةةَ ، فَسةةةَ يُر مَعَُ  ليَْلاء لأى اللهُ  الَخطأابِ يَسةةةِ ولُ اللأِ  صةةةَ ألََُ  فةَلَمْ  ُِبُْ ، ُ أ رَسةةةُ لأمَ، ُ أ سةةةَ  عَلَيِْ  اَسةةةَ

لأمَ ثَلَا َ  لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةةةةةةةَ ولَ اللأِ  صةةةةةةةةةَ ألََُ  فةَلَمْ  ُِبُْ ، فةَلَأالَ عُمَرُ  ثَكِلَاَْ  أمُىَ ، نةَزَرْتَ رَسةةةةةةةةةُ مَرأاتٍ، اُ أ َ لَِ  لاَ  سةةةةةةةةةَ
بْ  ُِيبةَُ ، قةَا يبُ أنَْ يةَنْزلَِ فيأ قةُرْآنٌ، فَمَا نَشةةةةةةةةةةةةةةِ امَ النةأاسِ، اَخَشةةةةةةةةةةةةةةِ بُ بعَِيِرف اَ أ اُنةْبُ أمَةَ بُ أنَْ سمَِعْبُ لَ عُمَرُ  فَرَرأاةْ

ى اللهُ عَلَيِْ  اَسَلأمَ لأ صَارخِءا يَاْرخُُ بي، قاَلَ  فةَلُألْبُ  لَلَأدْ خَشِيبُ أنَْ يَكُونَ نةَزَلَ فيأ قةُرْآنٌ، قاَلَ  فَجِئْبُ رَسُولَ اللأِ  صَ 
لأمْبُ عَلَيِْ ، فةَلَأالَ  "  ورةَ  لَهِيَ أَحَبُّ إِلَي  مِم ا الََعَتْ عَلَيْهِ فَسةةةةَ لَةَ ســـُ مُْ ، ثمُ  رَـرَأَ: نإِن ا  لَقَدْ أنُْزلَِتْ عَلَي  الل يـْ الشـــ 
 .(33)"فَـتَحْنَا لَكَ فَـتْحًا مُبِينًا{

 ورة الإخلاصالفرع الخام : أحاديث فضائل س
بَ  أولًا: عِيدٍ الخدُْرفِِّ، أنَأ رَجُلاء سمَِعَ رَجُلاء يةَلْأرأَُ  قُْ  هُوَ اللأُ  أَاَدٌ يةُرَصِّصُهَا، فةَلَمأا أَصةةةةةْ ولِ اللأِ  حَ عَنْ أَبي سةةةةةَ  جَادَ اِسَ رَسةةةةةُ

لأمَ فَذاََرَ َ لَِ  لَُ ، ااََأَنأ الرأجَُ  يةَاةَلَأا لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةَ ولُ اللأِ  صةَ صةَ اَ، فةَلَأالَ رَسةةُ لأمَ  لهى ي »لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةَ وَال ذِي نَـفْســِ
 .(34)« بيَِدِهِ إِن ـهَا لتَـَعْدِلُ ثُـلُثَ القُرْآنِ 
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لأمَ ِ َ  ثانيًا: لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةَ سَ اللأُ  عَنُْ ، قاَلَ  قاَلَ النأِ ى صةةَ عِيدٍ الخدُْرفِِّ رَكةةِ رَابِِ   عَنْ أَبي سةةَ أَيَـعْجِزُ أَحَدكُُمْ أَنْ »صةةْ

لَة ؟ ولَ اللأِ ؟ فةَ « يَـقْرَأَ ثُـلُـثَ القُرْآنِ فِي ليَـْ الل هُ الوَاحِدُ »لَأالَ  فَشةةةةةةةةةةةةةةَ أ َ لَِ  عَلَيْجِمْ اَقاَلُوا  أيَةىنَا يطُِيُ  َ لَِ  ياَ رَسةةةةةةةةةةةةةةُ
 .(35)« الص مَدُ ثُـلُثُ القُرْآنِ 

رْصَادِ  ثالثاً: لأمَ، قاَلَ  عَنْ أَبي الدأ لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةةةةةةَ لَة  ثُـلُثَ الْقُرْآنِ؟ أَيَـعْجِزُ أَحَدكُُمْ »، عَنِ النأِ ِّ صةةةةةةةةَ « أَنْ يَـقْرَأَ فِي ليَـْ
 .(36)« رُلْ هُوَ اللهُ أَحَد  تَـعْدِلُ ثُـلُثَ الْقُرْآنِ »قاَلُوا  ااََيْفَ يةَلْأرأَْ ثةُلُيَ الْلُأرْآنِ؟ قاَلَ  

ا: ا، قةةَالَ  عَنْ أبي ه رابعــً د  جُ »رير  مرفوعةةء لَ رـُـلْ هُوَ اللهُ أَحــَ زْةًا مِنْ أَجْزَاةِ إِن  الَله جَز أَ الْقُرْآنَ ثَلَاثَــةَ أَجْزَاة ، فَجَعــَ
 .(37)« الْقُرْآنِ 

ا: لأمَ   خامســــــً لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةةةةةَ ولُ الِله صةةةةةةةَ دُوا، فإَِنَ »عَنْ أَبي هُرَيةْرََ ، قاَلَ  قاَلَ رَسةةةةةةةةُ أَرـْرَأُ عَلَيْكُمْ ثُـلُثَ احْشــــــُ ي ســــــَ
دَ، ُ أ خَرجََ نَِ ى الِله صَلأى اللهُ عَلَيِْ  اَسَلأمَ، فةَلَأرأََ  قُْ  هُوَ اللهُ أَاَدٌ، ُ أ «الْقُرْآنِ  دَ مَنْ اَشةَ صَخََ ، فةَلَأالَ بةَعُْ نَا  ، فَرَشةَ

مَادِ فَذَ  لأىلبِةَعْضٍ  اِنيِّ أرَُى هَذَا خَبةَرٌ جَادَهُ مِنَ السةةةةةةةةأ لأمَ، فةَلَأالَ   اوَ الأذِف أصَْخَلَُ ، ُ أ خَرجََ نَِ ى الِله صةةةةةةةةَ اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةةةةةةةَ
 .(38)«إِنَي رُـلْتُ لَكُمْ سَأَرـْرَأُ عَلَيْكُمْ ثُـلُثَ الْقُرْآنِ، أَلَا إِن ـهَا تَـعْدِلُ ثُـلُثَ الْقُرْآنِ »

ا: ةَ،  ســـادســـً ل ى اللهُ عَنْ عَاِ شةةةةَ ولَ الِله صـــَ ريِ ة ، وكََانَ ي ـَأَن  رَســـُ ل مَ بَـعَثَ رجَُلًا عَلَى ســـَ حَابهِِ فِي  عَلَيْهِ وَســـَ قْرَأُ لِأَصـــْ
ل   ل ى اللهُ عَلَيْهِ وَســـَ ولِ الِله صـــَ لَاتهِِمْ، فَـيَخْتِمُ بقُِلْ هُوَ اللهُ أَحَد ، فَـلَم ا رجََعُوا ذكُِرَ ذَلِكَ لِرَســـُ لُوهُ »، فةَلَأالَ  مَ صـــَ ســـَ

يْة  يَ  نَوُ ذَلِكَ؟لِأَيَ شـــَ فَةُ الرأةَْنِ، فأَنَاَ أاُِ ى أنَْ أقَةْرأََ بِهاَ، فةَلَأالَ « صـــْ ألَُوهُ، فةَلَأالَ  ِ نَةأجَا صةةةِ لأى اللهُ  فَسةةةَ ولُ الِله صةةةَ رَسةةةُ
 .(39)« أَخْبِرُوهُ أَن  اللهَ يُحِبُّهُ »عَلَيِْ  اَسَلأمَ  

 ين(الفرع السادس: أحاديث فضائل سورتي الفلق والناس )المعوذت
جَا   أولًا: سَ اللأُ  عَنةْ ةَ رَكةةةةةِ تَكَى ي ـَ»عَنْ عَاِ شةةةةةَ ل مَ كَانَ إِذَا اشــــْ ل ى اللهُ عَلَيْهِ وَســــَ ولَ الل هِ صــــَ هِ أَن  رَســــُ قْرَأُ عَلَى نَـفْســــِ

فُثُ، فَـلَم ا اشْتَد  وَجَعُهُ كُنْتُ أَرـْرَأُ عَلَيْهِ وَأَمْسَحُ بيَِدِهِ رجََ   .(40)« ةَ بَـركََتِهَااباِلْمُعَوَذَاتِ وَيَـنـْ
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ةَ، قاَلَبْ   ثانيًا: ل مَ إِذَا مَرِضَ أَحَد  مِنْ أَهْلِهِ نَـفَثَ »عَنْ عَاِ شةةةةةةةةةةةةةةَ ل ى اللهُ عَلَيْهِ وَســـــــــــَ ولُ الِله صـــــــــــَ  عَلَيْهِ كَانَ رَســـــــــــُ
هُ ال ذِي مَاتَ فِيهِ، جَعَلْتُ أَنْـفُثُ عَلَيْهِ وَأَمْ  حُهُ باِلْمُعَوَذَاتِ، فَـلَم ا مَرِضَ مَرَ ـــــَ هِ، لِأنَ ـهَا كَانَتْ أَعْظَمَ ســـــَ  بيَِدِ نَـفْســـــِ

ََ بْنِ أيَىوبَ  ِ عَُوَِّ اتٍ « بَـركََةً مِنْ يدَِي ََْ  .(41)اَفي راَِايةَِ 
ةَ  "  ثالثاً: لَة  عَنْ عَاِ شةةةةةةةَ هِ كُل  ليَـْ ل مَ كَانَ إِذَا أَوَى إِلَى فِرَاشـــــِ ل ى اللهُ عَلَيْهِ وَســـــَ مَوَ كَف يْهِ، ثمُ  نَـفَثَ جَ أَن  الن بِي  صـــــَ

تَطاَعَ فِيهِمَا فَـقَرَأَ فِيهِمَا: رُلْ هُوَ الل هُ أَحَد  وَرُلْ أَعُوذُ بِرَبَ الفَلَقِ وَرُلْ أَعُوذُ بِرَبَ الن اسِ، ثمُ  يَ  حُ بِهِمَا مَا اســْ مْســَ
 .(42)" ات  لَ مِنْ جَسَدِهِ يَـفْعَلُ ذَلِكَ ثَلَاثَ مَر  مِنْ جَسَدِهِ، يَـبْدَأُ بِهِمَا عَلَى رأَْسِهِ وَوَجْهِهِ وَمَا أَرـْبَ 

لأمَ   رابعًا: لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةَ ولُ الِله صةةَ لُهُن  أَلَمْ تَـرَ »عَنْ عُلْأبَةَ بْنِ عَامِرٍ، قاَلَ  قاَلَ رَسةةُ لَةَ لَمْ يُـرَ مِثْـ  آياَت  أنُْزلَِتِ الل يـْ
 .(43)« وَرُلْ أَعُوذُ بِرَبَ الن اسِ  رَ ُّ، رُلْ أَعُوذُ بِرَبَ الْفَلَقِ،

ا: لأمَ   خامســً لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةَ ولُ الِله صةةةَ لَ، أَوْ أنُْزلَِتْ عَلَي  آياَت  لَمْ يُـرَ أنُْزِ »عَنْ عُلْأبَةَ بْنِ عَامِرٍ، قاَلَ  قاَلَ لِ رَسةةةُ
لُهُن  رَ ُّ، الْمُعَوَذَتَـيْنِ   .(44)« مِثْـ

 انيالمبحث الث
 دلالة أحاديث فضائل السور القرآنية الواردة في الصحيحين وآثارها

 المطلب الأول
 دلالة أحاديث فضائل السور القرآنية الواردة في الصحيحين

 أحاديث فضائل سورة الفاتحةدلالة الفرع الأول: 
لِّس، فَدَعَاني  أولًا: عَلأى، قاَلَ  اُنْبُ أُصةةةَ

ُ
عِيدِ بْنِ الم لأى اللهُ عَلَيْ ِ عَنْ أَبي سةةةَ ولَ النأِ ى صةةةَ لأمَ فةَلَمْ أجُِبُْ ، قةُلْبُ  ياَ رَسةةةُ  اَسةةةَ

لِّس، قاَلَ  "  ولِ إِذَا دَعَاكُمْ اللأِ  اِنيِّ اُنْبُ أُصةةَ تَجِيبُوا للِ هِ وَللِر ســُ أَلاَ أُعَلَمُكَ أَعْظَمَ »"، ُ أ قاَلَ   ؟أَلَمْ يَـقُلِ الل هُ: اســْ
ورةَ  فِي القُ  جِدِ ســـــُ ولَ اللأِ ، اِنأَ   ، فأََخَذَ بيَِدِف، فةَلَمأا أرََصْناَ أنَْ نََْرجَُ، قةُلْبُ «رْآنِ رَـبْلَ أَنْ تَخْرُجَ مِنَ المَســـــْ ياَ رَسةةةةةةُ

ورةَ  مِنَ القُرْآنِ »قةُلْبَ   بْوُ »قاَلَ  « لَأُعَلَمَن كَ أَعْظَمَ ســـــــــُ ثاَنِي، وَالقُرْآنُ المَ  الحَمْدُ للِ هِ رَبَ العَالَمِينَ، هِيَ الســـــــــ 
 .(45)« العَظِيمُ ال ذِي أُوتيِتُهُ 
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يدل الحديي على عظمة سةةةةةةور  الفا ة، فجس السةةةةةةور  ا عظم في اللأرآن الكريم، ايي اصةةةةةةفجا  دلالة الحديث: 

 أنها اس شةةةةيري الوصةةةةف هذا". العظيم اللأرآن"ا" المثاني السةةةةبع" أنها اأاد" اللأرآن في سةةةةور  أعظم" بأنها صلى الله عليه وسلمالن  
تشةةةام  على جميع معاني اللأرآن بشةةةك  اما  Kالله اس االا ةةةر  االعباص ، الاوايد، تشةةةم  عظيمة ملأاصةةةد م  

مكثف في سةةبع آيات قاةةير ، ما  علجا دورية في الدين السةةلامس. هذا يظُجر براعة اللأرآن في جمع المعاني العميلأة 
ا أن الاسةةةاجابة لدعو  الن  يا ةةةح من الحد ، ا في المات قليلة، نا يعكس عظمة هذه السةةور   اانب صلى الله عليه وسلميي أي ةةةء

 .(46) ايا  المسلمفي الفا ة أهمية على يدل ما العظيمة، السور  هذه باعلم مرتبطة
يِّدَ الحَ  ثانيًا: يٍر لنََا فةَنةَزلَْنَا، فَجَادَتْ جَاريِةٌَ، فةَلَأالَبْ  اِنأ سةةةةةةةَ عِيدٍ الخدُْرفِِّ، قاَلَ  اُنأا في مَسةةةةةةةِ لِيمٌ، اَاِنأ  سِّ عَنْ أَبي سةةةةةةَ سةةةةةةةَ

لَأاناَ لبَةَنءا،  نةَفَرَناَ غَيٌْ ، فةَجَْ  مِنْكُمْ راَاٍ؟ فةَلَأامَ مَعَجَا رَجٌُ  مَا اُنأا نأَْبةُنُُ  بِرقُةْيَةٍ، فةَرَقاَهُ فةَبةَرأََ، فأََمَرَ  ا ء، اَسةةةةةةةةةَ لَُ  بثَِلاثَِيَن ُةةةةةةةةةَ
نُ رقُةْيَةء  لْنَا  قاَلَ  لَا، مَا رَقةَيْبُ اِلاأ بأِمُِّ الكِاَابِ، قةُ  -أاَْ اُنْبَ تةَرْقِس؟  [244]ص  -فةَلَمأا رَجَعَ قةُلْنَا لَُ   أَاُنْبَ ُ ْسةةةةةِ

يْئءا اَ أ نأَْتيَ  أَلَ  -لاَ ُ ْدِثوُا ُةةَ لأمَ، فةَلَمأا قَدِمْنَا ا -أاَْ نَسةةْ لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةَ لأى اللهُ عَلَ النأِ أ صةةَ َدِينَةَ  اََرْناَهُ للِنأِ ِّ صةةَ
ِ  يْ لم

لأمَ فةَلَأالَ   هْم  »اَسةةةةةةةَ ربِوُا لِي بِســـــَ مُوا وَا ـــــْ ثةَنَا عَبْدُ الوَارِِ ، اَقاَلَ أبَُ « وَمَا كَانَ يدُْريِهِ أَن ـهَا ررُـْيَة ؟ ارْســــــِ و مَعْمَرٍ، اَدأ
ثَيِ  مَعْبَدُ بْنُ سِيريِنَ، عَنْ أَبي  ثةَنَا دَُمأدُ بْنُ سِيريِنَ، اَدأ ثةَنَا هِشَامٌ، اَدأ  .(47)عِيدٍ الخدُْرفِِّ بِهذََا  سَ اَدأ

يدل الحديي على أن سةور  الفا ة لها قدر  على الشةفاد، فجس "رقية" ُةرعية بإ ن الله. اساودام  دلالة الحديث:
ما يدل على أن اهذا  .بإ ن الله الفا ة في علاج ا مراض الجسةدية يظُجر قوتها الرااية اقدرتها على  لأي  الشفاد

فا ة ليسب بدعة اس أن الرقية بسور  ال الحديي يشيرالجسدف، ا لها قو  تأثيرية على الشفاد الرااس ا  سور  الفا ة
ا، ب  هس اسةةيلة مشةةراعة امعترف بها من قب  الن    الكريم اللأرآن داماسةةاو ُةةرعية يثبب نا ،صلى الله عليه وسلمأا اباكارءا جديدء

 .(48)ا مراض علاج في
لأمَ، سمَِعَ نَ عَنِ ابْنِ عَبأاسٍ، قاَلَ  بةَ  ثالثاً: لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةَ نَمَا جِىْيُِ  قاَعِدٌ عِنْدَ النأِ ِّ صةةةَ ُ ، يةْ ا مِنْ فةَوْقِِ ، فةَرَفَعَ رأَْسةةةَ لِأي ةةةء

، فَـقَالَ: هَ فةَلَأالَ  "  مَاةِ فتُِحَ الْيـَوْمَ لَمْ يُـفْتَحْ رَ ُّ إِلا  الْيـَوْمَ، فَـنـَزَلَ مِنْهُ مَلَك  ا مَلَك  نَـزَلَ إِلَى ذَ هَذَا باَب  مِنَ الســـــــ 
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 هة.2414، 4الكىى ا ميرية، مار، ا



 

44 
 

  فضائل السور القرآنية الواردة في الصحيحين ودلالاتها    
 أ.محمد صبحي حامد عوده و أ.نور أيمن كمال أبو سير    
      

رْ بنُِوريَْنِ أُوتيِتـَهُمَا لَمْ يُـمْتَـهُمَا نبَِيٌّ  ل مَ، وَراَلَ: أَبْشــــــِ لَكَ: فاَتِحَةُ الْكِتَابِ، الْأَرْضِ لَمْ يَـنْزِلْ رَ ُّ إِلا  الْيـَوْمَ، فَســــــَ  رَـبـْ
هُمَا إِلا    .(49)"   أُعْطِيتَهُ وَخَوَاتيِمُ سُورةَِ الْبـَقَرَةِ، لَنْ تَـقْرَأَ بِحَرْف  مِنـْ

ما قار جما بهسةةةةةةةةةةةةور  الفا ة، اخواتيم سةةةةةةةةةةةةور  البلأر  يعطى  يابين من الحديي الشةةةةةةةةةةةةريف أن قراد دلالة الحديث: 
 .ااجات  الدنيوية اا خراية

شةةةةةةةةره ليب المل  نزل ايي ،صلى الله عليه وسلمالحديي يظُجر أن سةةةةةةةةور  الفا ة هس من أعظم نعم الله على نبي   دلالة الحديث:
 قرأ من بأن بشةةر صلى الله عليه وسلمالن  ا  .بأنها   تعُنَ لن  من قب . هذا يدل على ف ةة  سةةور  الفا ة اعلو مكاناجا في اللأرآن

 الدعاد اساجابة في يمعظ أثر لها الفا ة أن يبين اهذا. يسأل ما سيُعطى فإن  البلأر ، سةور  خواتيم أا الفا ة سةور 
ح باب السةةةةماد انزال مل  جديد في هذا السةةةةياا يعكس مكانة الفا ة فاا  اا خراية، الدنيوية الحاجات ا لأي 

 .(50)في السمااات اعلاقاجا الوثيلأة بالرااانية االىاة
 أحاديث فضائل سورتي البقرة وآل عمران دلالةالفرع الثاني: 

ورَ  أولًا: نَمَا هُوَ يةَلْأرأَُ مِنَ اللأيِْ  سةةةةةةةُ يْرٍ، قاَلَ  بةَيةْ يْدِ بْنِ اُ ةةةةةةةَ ُ  مَ عَنْ أسُةةةةةةةَ رْبوُطةٌَ عِنْدَهُ، اِْ  جَالَبِ الفَرَسُ َ  البةَلَأرَِ ، اَفةَرَسةةةةةةةُ
كَبَ اَسَكَاَبِ الفَرَسُ، ُ أ قةَرأََ فَجَالَبِ الفَرَسُ فاَنْاَرَفَ  كَاَبْ، فةَلَأرأََ فَجَالَبِ الفَرَسُ، فَسةَ كَبَ فَسةَ ََ فَسةَ ََْ ، ااََانَ ابةْنُُ  

فََ  أنَْ تُاةةِ  ةةْ جَا، فأََُ مَادِ، اَ أ مَا يةَراَهَا، فةَلَمأ قَريِبءا مِنةْ ُ  اِسَ السةةأ لأى اللهُ يبَُ  فةَلَمأا اجْاةَرأهُ رَفَعَ رأَْسةةَ بَحَ اَدأَ  النأِ أ صةةَ ا أَصةةْ
لأمَ فةَلَأالَ   يْر  عَلَيِْ  اَسةةَ يْر ، ارـْرَأْ ياَ ابْنَ حُضــَ فَلْأبُ ياَ رَسةةُ ارـْرَأْ ياَ ابْنَ حُضــَ ةةْ جَا ولَ اللأِ  ، قاَلَ  فأََُ ، ااََانَ مِنةْ ََ ََْ أنَْ تَطأََ 

اَابيِحِ، فَوَرَجَبْ اَ أ مْ قَريِبءا، فةَرَفةَعْبُ رأَْسِس فاَنْاَرَفْبُ الِيَِْ ، فةَرَفةَعْبُ رأَْسِس اِسَ السأمَادِ، فإََِ ا مِثُْ  الظىلأةِ فِيجَا أَ 
َ
ثاَلُ الم

وْتِكَ، وَلَوْ رَـرَأْتَ لَأَ »، قاَلَ  ، قاَلَ  لاَ «وَتَدْرِي مَا ذَاكَ؟»لاَ أرَاَهَا، قاَلَ   بَحَتْ يَـنْظرُُ تلِْكَ المَلائَِكَةُ دَنَتْ لِصــَ صــْ
هُمْ  هَا، لَا تَـتـَوَارَى مِنـْ  .(51)« الن اسُ إِليَـْ

يدل الحديي على أن قراد  سةةةور  البلأر  لها تأثير عظيم في السةةةمااات، ايي اسةةةاجابب الملا كة  دلالة الحديث:
أثناد قرادت . اهذا يشةير اس مكانة السةور  في عا  الغي ، ايي تكون سببءا في ةاية الله لاةوت أسةيد بن ا ةير 

ا، يشةةةير الحديي اس أن تلاا   ااهامام الملا كة، اهس تىا أهمية سةةةور  البلأر  اف ةةةلجا العظيم في ايا  المسةةةلم. أي ةةةء
 .(52)اعلى ديط  الرااس اللأرآن، خاصة السور  العظيمة مث  البلأر ، تنثر بشك  عمي  على الشوص

                                           
 
اااب صةةةةةلا  المسةةةةةافرين اقاةةةةةرها، باب ف ةةةةة  الفا ة، اخواتيم سةةةةةور  البلأر ، االحي على قراد  الآياين من آخر البلأر ،   صــــحيح مســــلم،مسةةةةةلم،  49
 (.404، اديي رقم )2/443

 مرراة المفاتيح شــــرح مشــــكاة المصـــــابيح،هةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة(، 2023دين الملا الهراف، )ت  انظر  اللأارف، علس بن )سةةةةةةلطان( دمد، أبو الحسةةةةةةن نور ال 50
 هة.2311، 2لبنان، ا –، صار الفكر، بيرات 3/2343-2344

 (.4024، اديي رقم )4/240اااب ف ا   اللأرآن، باب نزال السكينة االملا كة عند قراد  اللأرآن،   صحيح البخاري،البوارف،  51
 .2344-3/2344اتيح شرح مشكاة المصابيح، مرراة المفانظر  اللأارف،  52
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ولَ الِله  ثانيًا: ثَيِ  أبَوُ أمَُامَةَ الْبَاهِلِسى، قاَلَ  سمَِعْبُ رَسةةُ مٍ، يةَلُأولُ  اَدأ لاأ لأمَ، صةةَ عَنْ اَيْدٍ، أنَأُ  سمَِعَ أبَاَ سةةَ لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةَ

حَابهِِ، ارـْرَةُوا الز هْرَاوَيْنِ  ارـْرَةُوا الْقُرْآنَ فإَِن هُ يأَْتِي يَـوْمَ الْقِيَامَةِ »يةَلُأولُ   فِيعًا لِأَصـــــْ ورةََ آلِ عِمْرَانَ، شـــــَ  الْبـَقَرَةَ، وَســـــُ
، تُحَاج انِ فإَِن ـهُمَا تأَْتيَِانِ يَـوْمَ الْقِيَامَةِ كَأنَ ـهُمَا غَمَامَتَانِ، أَوْ كَأنَ ـهُمَا غَيَايَـتَانِ، أَوْ كَأنَ ـهُمَا فِرْ  وَاف   راَنِ مِنْ ايَْر  صـــــــــــَ

تَطِيعُهَا الْ  رَة ، وَلَا تَســـْ ورةََ الْبـَقَرَةِ، فإَِن  أَخْذَهَا بَـركََة ، وَتَـركَْهَا حَســـْ حَابِهِمَا، ارـْرَةُوا ســـُ قاَلَ مُعَااِيةَُ  «. بَطلََةُ عَنْ أَصـــْ
 .(53)بةَلَغَيِ  أنَأ الْبَطلََةَ  السأرَرَُ  

 في الحيا  الآخر ، ايي سةةةةيشةةةةفعان  صةةةةرابهما يوم الحديي يىا مكانة سةةةةور  البلأر  اآل عمران دلالة الحديث:
اللأيامة. هذه الشةةةةةةفاعة تشةةةةةةير اس ا ثر الرااس العمي  لللأراد  المناظمة لهاتين السةةةةةةورتين، اللاين تعملان ادافع عن 
المنمنين يوم الحسةةةةةةةةةةةةةةاب. امةا أن الحةديةي يةدل على براةة سةةةةةةةةةةةةةةور  البلأر  في الدنيا االآخر ، فلأرادتها تعي  ني  الىاة 

 .(54)  اتجن  الحسرات، نا يشجع المسلمين على تلااتها االعم  بها بشك  مسام
اللهُ عَلَيِْ  اَسَلأمَ، يةَلُأولُ   عَنْ جُبةَيْرِ بْنِ نةُفَيْرٍ، قاَلَ  سمَِعْبُ النةأوأاسَ بْنَ سَمْعَانَ الْكِلَابيأ، يةَلُأولُ  سمَِعْبُ النأِ أ صَلأى ثالثاً:
ورةَُ الْبـَقَرَةِ، وَآلُ عِمْرَ يُـمْتَى باِلْقُرْ » رَبَ لَهمَُا «انَ آنِ يَـوْمَ الْقِيَامَةِ وَأَهْلِهِ ال ذِينَ كَانوُا يَـعْمَلُونَ بهِِ تَـقْدُمُهُ ســـــــــــُ ، اَكةةةةةةةةةةةةةةَ

ياةُجُنأ بةَعْدُ، قاَلَ   لأمَ ثَلَاثةََ أمَْثاَلٍ مَا نَسةةةةةةةِ لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةةةةةَ ولُ الِله صةةةةةةةَ وْدَاوَانِ مَا غَمَامَ كَأنَ ـهُ »رَسةةةةةةةُ تَانِ، أَوْ ُلُ تَانِ ســــــَ
، تُحَاج انِ عَنْ صَاحِبِهِمَا ، أَوْ كَأنَ ـهُمَا حِزْراَنِ مِنْ ايَْر  صَوَاف  نـَهُمَا شَرْق   .(55)« بَـيـْ

الحديي يوكةةةةح أن سةةةةور  البلأر  اآل عمران سةةةةاكونان ُةةةةفيعاين لاةةةةاابجما يوم اللأيامة، نا يىا  دلالة الحديث:
، اتشةةةير في الحيا  الدنيا. الشةةةفاعة الف تُمنح لهاتين السةةةورتين تُظجر تأثيرهما الكبير في ايا  المنمنين أهمية العم  بهما

اس كةةةةةةةرار  الاهامام بالااتهما االعيش افلأءا لاوجيجاتهما. هذا الحديي يعكس الالأدير الكبير لهذه السةةةةةةةور من قب  
ي على الاثار من تلااته  .(56) اما االعم   ا فيجمالن  صلى الله علي  اسلم، اَ

  

                                           
 
 (.403، اديي رقم )2/444اااب صلا  المسافرين اقارها، باب ف   قراد  اللأرآن، اسور  البلأر ،   صحيح مسلم،مسلم   53
 .2342-3/2340مرراة المفاتيح شرح مشكاة المصابيح، انظر  اللأارف،  54
 (.404، اديي رقم )2/443اب ف   قراد  اللأرآن، اسور  البلأر ، اااب صلا  المسافرين اقارها، ب  صحيح مسلم،مسلم   55
 .3/2342مرراة المفاتيح شرح مشكاة المصابيح، انظر  اللأارف،  56

،  لأي   ََ اسماعي ، صار الوفاد 4/243إكمال المعلم بفوائد مسلم، هةةةةةةةةةةةةةةةة(، 433اانظر  عياض، أبو الف   عياض بن موسى بن عياض، )ت  
 هة.2324، 2وايع، المناور ، اللطبع االنشر االا
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  فضائل السور القرآنية الواردة في الصحيحين ودلالاتها    
 أ.محمد صبحي حامد عوده و أ.نور أيمن كمال أبو سير    
      

 أحاديث فضائل سورة الكهأ دلالة الفرع الثالث:
طنَةَيْنِ، انٌ مَرْبوُاٌ بِشةةةةَ ورََ  الكَجْفِ، اَاِسَ جَانبِِِ  اِاةةةةَ رَابةٌَ، فةَ  عَنِ البةَراَدِ بْنِ عَااِبٍ، قاَلَ  اَانَ رَجٌُ  يةَلْأرأَُ سةةةةُ اُْ  سةةةةَ اةَغَشةةةةأ

لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةةةَ  فَجَعَلَبْ تَدْنوُ اَتَدْنوُ اَجَعَ َ  بَحَ أتََى النأِ أ صةةةةةَ ُ  يةَنْفِرُ، فةَلَمأا أَصةةةةةْ تلِْكَ »لأمَ فَذاََرَ َ لَِ  لَُ  فةَلَأالَ  فةَرَسةةةةةُ
 .(57)« الس كِينَةُ تَـنـَز لَتْ باِلقُرْآنِ 

انزل على يالحديي يشةةةةةير اس أن قراد  سةةةةةور  الكجف تخل  االة من السةةةةةكينة االطمأنينة، ايي : دلالة الحديث
كِينَةُ". السةةرابة الف نزلب تمث   اللأارئ راح من السةلام، اهو ما أُةةار الي  الن  صةلى الله علي  اسةةلم بوصةف  "السةةأ
تجلس هذه السةةةةةةكينة، اهذه السةةةةةةكينة تدل على أن اللأرآن ل  تأثير عمي  في ايا  النسةةةةةةان، سةةةةةةواد على المسةةةةةةاوى 

كجف خاصةةةةة في قدرتها على جل  الطمأنينة االسةةةةكينة لمن يلأرأها الرااس أا النفسةةةةس. هذا يدل على أن سةةةةور  ال
 .(58)بامعن

 أحاديث فضائل سورة الفتح دلالةالفرع الرابو: 
فَ  يُر في بةَعْضِ أَسةةةْ لأمَ اَانَ يَسةةةِ لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةَ ولَ اللأِ  صةةةَ لَمَ، عَنْ أبَيِِ   أنَأ رَسةةةُ الَخطأابِ  ارهِِ، اَعُمَرُ بْنُ عَنْ اَيْدِ بْنِ أَسةةةْ

لأمَ، ُ أ  لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةَ ولُ اللأِ  صةةَ سْدٍ، فةَلَمْ  ُِبُْ  رَسةةُ ألََُ  عُمَرُ عَنْ ُةةَ ، فَسةةَ يُر مَعَُ  ليَْلاء ألََُ  فةَلَمْ سةةَ  يَسةةِ ألََُ  فةَلَمْ  ُِبُْ ، ُ أ سةةَ
ولَ اللأ ِ  لأمَ ثَلَاَ  مَرأ   ُِبُْ ، فةَلَأالَ عُمَرُ  ثَكِلَاَْ  أمُىَ ، نةَزَرْتَ رَسةةةةةةةُ لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةةةةةَ اتٍ، اُ أ َ لَِ  لاَ  ُِيبَُ ، قاَلَ صةةةةةةةَ

بْبُ أنَْ سمَِعْ  يبُ أنَْ يةَنْزلَِ فيأ قةُرْآنٌ، فَمَا نَشةةِ رخُُ بي، عُمَرُ  فَرَرأاْبُ بعَِيِرف اَ أ اُنْبُ أمََامَ النأاسِ، اَخَشةةِ ارخِءا يَاةةْ بُ صةةَ
لأ قاَلَ  فةَلُألْبُ  لَ  لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةةَ ولَ اللأِ  صةةةةَ يبُ أنَْ يَكُونَ نةَزَلَ فيأ قةُرْآنٌ، قاَلَ  فَجِئْبُ رَسةةةةُ لأمْبُ عَلَيِْ ، لَأدْ خَشةةةِ مَ فَسةةةةَ

الَ  "  مُْ ، ثمُ  فةَلأةَ ورةَ  لَهِيَ أَحَبُّ إِلَي  مِم ا الََعَتْ عَلَيْهِ الشـــــــــــ  لَةَ ســـــــــــُ رَأَ: نإِن ا فَـتَحْنَا لَكَ ر ـَ لَقَدْ أنُْزلَِتْ عَلَي  الل يـْ
 .(59)"فَـتْحًا مُبِينًا{

الحديي يوكةةةح ف ةةة  سةةةور  الفاح، ايي أُةةةار الن  صةةةلى الله علي  اسةةةلم اس أن هذه السةةةور   دلالة الحديث:
هس أا  الي  نا طلعب علي  الشةةةةةةمس، نا يعكس مكاناجا العالية في قلب . نزال هذه السةةةةةةور  اان  ثابة بشةةةةةةرى 

، ايي اانب تعُد فارءا مبينءا. هذا يشةةةةةةةير اس أهمية سةةةةةةةور  الفاح في تأايد الناةةةةةةةر االفاح، ااذل  في للمسةةةةةةةلمين
 .(60) تتعمي  ا م  االاطمئنان في نفوس المسلمين، خاصة في فترات الاعوبات االارديا

 

                                           
 
 (.4022، اديي رقم )4/244اااب ف ا   السور، باب ف   سور  الكجف،   صحيح البخاري،البوارف   57
 .10/42عمدة القاري شرح صحيح البخاري، انظر  العيي ،  58
 (.4021، اديي رقم )4/244اااب ف ا   اللأرآن، باب ف   سور  الفاح،   صحيح البخاري،البوارف   59
 .4/341، إرشاد الساري لشرح صحيح البخاريانظر، اللأسطلاني،  60
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 أحاديث فضائل سورة الإخلاص دلالةالفرع الخام : 

عِيدٍ الخدُْرفِِّ،  أولًا: بَحَ عَنْ أَبي سةةةةةَ ولِ اللأِ  أنَأ رَجُلاء سمَِعَ رَجُلاء يةَلْأرأَُ  قُْ  هُوَ اللأُ  أَاَدٌ يةُرَصِّصُهَا، فةَلَمأا أَصةةةةةْ  جَادَ اِسَ رَسةةةةةُ
لأى اللهُ  ولُ اللأِ  صةَ اَ، فةَلَأالَ رَسةةُ لأمَ فَذاََرَ َ لَِ  لَُ ، ااََأَنأ الرأجَُ  يةَاةَلَأالهى لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةَ لأمَ  لَيْ عَ  صةَ ي »ِ  اَسةةَ وَال ذِي نَـفْســِ

 .(61)« بيَِدِهِ إِن ـهَا لتَـَعْدِلُ ثُـلُثَ القُرْآنِ 
الحديي يوكةةةةح ف ةةةة  سةةةةور  الخلاص العظيم، ايي دُى الن  صةةةةلى الله علي  اسةةةةلم أن تلااتها صلالة الحديي  

بيّن الن   ايد الله، اقدتعاصل ثلي اللأرآن. هذا يشةةةةةةةةةةةةةةير اس أن سةةةةةةةةةةةةةةور  الخلاص  اوف على معاني عظيمة في تو 
" صةةةةةةلى الله علي  اسةةةةةةلم أن تكرارها ل  قيمة ابير  في تلأوية الاان، اتعمي  فجم الاوايد. تعبير "تعدِلُ ثةُلُيَ اللُأرْآنِ 

يشةةةةةةةةةةةةير اس أهمية المعاني الف  اويجا السةةةةةةةةةةةةور  ملأارنة  راوى اللأرآن الكريم بشةةةةةةةةةةةةك  عام، ايي أنها تاناال مفجوم 
 .(62) مو جوهر السلاالاوايد الذف ه

رَابِِ   ثانيًا: لأمَ ِ َصةةْ لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةَ سَ اللأُ  عَنُْ ، قاَلَ  قاَلَ النأِ ى صةةَ عِيدٍ الخدُْرفِِّ رَكةةِ أَيَـعْجِزُ أَحَدكُُمْ أَنْ » عَنْ أَبي سةةَ
لَة ؟ ولَ فَشةةةةةةةةةةةةةةَ أ َ لَِ  عَلَيْجِمْ اَقاَلُو « يَـقْرَأَ ثُـلُـثَ القُرْآنِ فِي ليَـْ الل هُ الوَاحِدُ » اللأِ ؟ فةَلَأالَ  ا  أيَةىنَا يطُِيُ  َ لَِ  ياَ رَسةةةةةةةةةةةةةةُ

 .(63)« الص مَدُ ثُـلُثُ القُرْآنِ 
مَدُ" صلالة الحديي   هذا الحديي يبين قيمة سةةةةور  الخلاص في اللأرآن الكريم، ايي يعاصل قول "اللأُ  الوَااِدُ الاةةةةأ

ن ص  اوف على جوهر معاني الاوايد، الف تمث  ثلثءا من معاني اللأرآثلي اللأرآن. يدل  ل  على أن سةةةةةور  الخلا
الكريم، أف أن تكرار هذه السةةةةةور  في الاةةةةةلا  أا اللأراد  يعد  ثابة تلاا  لثلي اللأرآن، نا يرفع من قيماجا في ايا  

 .(64) المسلم
ةَ،  ا:ثالثً  ل ى اللهُ عَلَيْهِ وَســــــَ عَنْ عَاِ شةةةةةةةةَ ولَ الِله صــــــَ ريِ ة ، وَ أَن  رَســــــُ حَابهِِ فِي ل مَ بَـعَثَ رجَُلًا عَلَى ســــــَ كَانَ يَـقْرَأُ لِأَصــــــْ

ل   ل ى اللهُ عَلَيْهِ وَســـَ ولِ الِله صـــَ لَاتهِِمْ، فَـيَخْتِمُ بقُِلْ هُوَ اللهُ أَحَد ، فَـلَم ا رجََعُوا ذكُِرَ ذَلِكَ لِرَســـُ لُوهُ »، فةَلَأالَ  مَ صـــَ ســـَ
نَوُ ذَلِكَ؟ يْة  يَصـــْ فَةُ الرأةَْنِ، فأَنَاَ أاُِ ى أنَْ أقَةْرأََ بِهاَ، فةَلَأالَ فَ « لِأَيَ شـــَ ألَُوهُ، فةَلَأالَ  ِ نَةأجَا صةةةِ لأى اللهُ سةةةَ ولُ الِله صةةةَ  رَسةةةُ

 .(65)« أَخْبِرُوهُ أَن  اللهَ يُحِبُّهُ »عَلَيِْ  اَسَلأمَ  

                                           
 
 (.4024، اديي رقم )4/244اااب ف ا   اللأرآن، باب ف   ق  هو الله أاد،   صحيح البخاري،البوارف   61
اص السارف لشرح صريح البوارف،  62  .4/344انظر  اللأسطلاني، ارُ
 (.4024، اديي رقم )4/244 ف   ق  هو الله أاد،اااب ف ا   اللأرآن، باب صحيح البخاري، البوارف   63
 .44-4/43شرح النووي على مسلم، انظر  النواف، ا  .4/42منار القاري شرح مختصر صحيح البخاري، انظر  قاسم،  64
 (.424، اديي رقم )2/444اااب صلا  المسافرين اقارها، باب ف   قراد  ق  هو الله أاد،   صحيح مسلم،مسلم   65
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لأُ  أَاَدٌ، اللأُ  ا صقيلأءا لله تعاس )اليظُجر الحديي أهمية سةةور  الخلاص في السةةلام، فجس تمث  اصةةفء  :دلالة الحديث
مَدُ(، لهذا السةةةةةةةب ، اان الرج  َ  قرادتها بشةةةةةةةك  خا ين الحديي أن ا عمال الف تاسةةةةةةةم بالالأوى ايب .صالاةةةةةةةأ

 .(66) ستناد على مفجوم الاوايد، اهو أساس الدين السلامفالسور  الكراة االخلاص لله تعاس تجذب دبا ، 
 أحاديث فضائل سورتي الفلق والناس )المعوذتين( دلالةالفرع السادس: 

جَا   أولًا: سَ اللأُ  عَنةْ ةَ رَكةةةةةِ تَكَى ي ـَ»عَنْ عَاِ شةةةةةَ ل مَ كَانَ إِذَا اشــــْ ل ى اللهُ عَلَيْهِ وَســــَ ولَ الل هِ صــــَ هِ أَن  رَســــُ قْرَأُ عَلَى نَـفْســــِ
فُثُ، فَـلَم ا اشْتَد  وَجَعُهُ كُنْ   .(67)« هَاتُ أَرـْرَأُ عَلَيْهِ وَأَمْسَحُ بيَِدِهِ رجََاةَ بَـركََتِ باِلْمُعَوَذَاتِ وَيَـنـْ

هذا الحديي يوكةةةةةةح أهمية المعو ات )الفل  االناس( في علاج النفس االوقاية من الشةةةةةةرار. فالن   دلالة الحديث:
اية الشةةوص ةصةةلى الله علي  اسةةلم اان يلجأ اليجما عندما يشةةعر بالمرض أا ال ةةعف، اهذا يشةةير اس قوتهما في 

من ا  ى الرااس االجسةدف. اسةاودام المعو ات اوسيلة للشفاد االوقاية يعكس أهمية هذه السور في ايا  المسلم 
 .(68)اليومية، خاصة في ا اقات الف يكون فيجا الشوص في ااجة اس ةاية من ا مراض أا الشرار 

ةَ  "  ا:ثانيً  ل ى اللهُ عَنْ عَاِ شةةةةةةةَ لَ أَن  الن بِي  صـــــَ هِ كُل  ليَـْ ل مَ كَانَ إِذَا أَوَى إِلَى فِرَاشـــــِ ة  جَمَوَ كَف يْهِ، ثمُ  نَـفَثَ  عَلَيْهِ وَســـــَ
تَطاَعَ فِيهِمَا فَـقَرَأَ فِيهِمَا: رُلْ هُوَ الل هُ أَحَد  وَرُلْ أَعُوذُ بِرَبَ الفَلَقِ وَرُلْ أَعُوذُ بِرَبَ الن اسِ، ثمُ  يَ  حُ بِهِمَا مَا اســْ  مْســَ
 .(69) "مِنْ جَسَدِهِ، يَـبْدَأُ بِهِمَا عَلَى رأَْسِهِ وَوَجْهِهِ وَمَا أَرـْبَلَ مِنْ جَسَدِهِ يَـفْعَلُ ذَلِكَ ثَلَاثَ مَر ات  

هذا الحديي يظجر ايفية اسةةةةةةةةةةةةةةاودام المعو ات اأصا  للوقاية االحماية قب  النوم. ايي اان الن   دلالة الحديث:
السةةةةةور ا  ليلة، نا يعكس عظمة المعو ات في الحماية من أف ُةةةةةر أا مكراه قد  صةةةةةلى الله علي  اسةةةةةلم يلأرأ هذه

َد  أثناد النوم. تكرار قراد  المعو ات ثلا  مرات يعزا من قوتها الرااية ايظجر أن الن  صةةةةةةلى الله علي  اسةةةةةةلم  
 .(70)اان َرص على الاساعانة بها ا  ليلة لارلأي  الحماية الشاملة لجسده انفس 

لأمَ   :اثالثً  لأى اللهُ عَلَيِْ  اَسةةةَ ولُ الِله صةةةَ لُهُن  أَلَمْ ت ـَ»عَنْ عُلْأبَةَ بْنِ عَامِرٍ، قاَلَ  قاَلَ رَسةةةُ لَةَ لَمْ يُـرَ مِثْـ رَ آياَت  أنُْزلَِتِ الل يـْ
 .(71)« رَ ُّ، رُلْ أَعُوذُ بِرَبَ الْفَلَقِ، وَرُلْ أَعُوذُ بِرَبَ الن اسِ 

                                           
 
 .440-20/444 إرشاد الساري لشرح صحيح البخاري،سطلاني، انظر  اللأ 66
 (.4024، اديي رقم )4/240اااب ف ا   اللأرآن، باب ف   المعو ات، صحيح البخاري، البوارف   67
 .4/344 إرشاد الساري لشرح صحيح البخاري،انظر  اللأسطلاني،  68
 (.4024، اديي رقم )4/240، اااب ف ا   اللأرآن، باب ف   المعو اتصحيح البخاري، البوارف   69
 .4/41منار القاري شرح مختصر صحيح البخاري، انظر  قاسم،  70
 (.423، اديي رقم )2/444اااب صلا  المسافرين اقارها، باب ف   قراد  المعو تين، صحيح مسلم، مسلم   71



 
 

43 
 
 

الثلانونالواحد و  العدد–الدولية  مجلة جامعة الـزيتونة             
           Issue N.31- Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 
يىا الف ةة  العظيم للمعو ات )الفل  االناس( ايناد أنها من أعظم السةةور الف تلأس  هذا الحديي دلالة الحديث:

النسةةةةان من ا  ى االشةةةةةرار. اون الن  صةةةةلى الله علي  اسةةةةةلم يشةةةةةير اس أن هذه الآيات   يةُرَ مثلجا قن يعكس 
علجا من ا خفية، نا  عظمة هذه السةةةور اف ةةةيلاجا في ةاية المسةةةلم من جميع أنوا  الشةةةرار، سةةةواد اانب ضاهر  أ

 .(72)ا سس الهامة في الحماية الرااية للمنمن
 لمطلب الثانيا

 آثار أحاديث فضائل السور القرآنية الواردة في الصحيحين
الفرع الأول: آثار أحاديث فضــائل الســور المشــتركة بين ســور القرآن بعضــها أو كلها في تعزيز علارة الفرد 

 المسلم بالقرآن الكريم
ار  قراد  سةةةةةةةور الفا ة االمعو تين )الفل  االناس( لمن يعاني من ال ةةةةةةةرر أا ا   أا المرض، ايي اُكن يُسةةةةةةة -2

 تلأرأ بينما ،جل جلالهللمسةلم أن يرقس نفس  أا غيره بها. اقد سُميب الفا ة "الشافية" لما لها من تأثير في الشفاد بإ ن الله 
 .بهما عند مرك ، ا ل  للأوتهما في ةاية النفس ياران اان الذف صلى الله عليه وسلم الن  لفع  اماثالاء  المعو تان

 في المسةةةةارعة ىعل المسةةةةلم َفز نا اللأيامة، يوم ُةةةةفاعة من ل  لما الكريم اللأرآن بلأراد  المسةةةةلمين صلى الله عليه وسلمأمر الن   -1
 .املااما  تلاات 

الموقف   ل  في اللأيامة يوم أصةةةرابهما عن اتدفعان تظلان بأنهما عمران اآل البلأر  لسةةةورتي صلى الله عليه وسلمتاةةةوير الن   -4
 .العاي  يُشجع المسلم على الامس  بهما، ايدفع  اس تدبرهما اقرادتهما االعم   ا فيجما

ا جاد في   في الحديي  "يةُنْتَى باِلْلُأرْآنِ يةَوْمَ الْلِأيَامَةِ اَأهَْلِِ  الأذِينَ اَانوُا يةَعْمَلُونَ بِِ  ..." يُشةير اس كةرار  العم    -3
اةةةةةةةةةةار على تلاات  فلأن.    على المسةةةةةةةةةةلم أن يلازم بأاامر اللأرآن، ايطب  أاكام  اللأرآن الكريم، اعدم الاقا

 .انواهي 
 .(73) يُسار  قراد  سور الخلاص االفل  االناس عند الاساعداص للنوم االاعو  بهما   -4

ة بســـــــورة واحدة فق  في تعزيز علارة الفرد المســـــــلم  الفرع الثاني: آثار أحاديث فضـــــــائل الســـــــور الخاصـــــــ 
 ن الكريمبالقرآ

  نها لمثاني؛ا بالسةةةةةةةبع جل جلالهسةةةةةةةور  الفا ة من أف ةةةةةةة  سةةةةةةةور اللأرآن؛ بالغة النفع، اعظيمة الثواب، اصةةةةةةةفجا الله  -2
 ا  في رادتهاق فوجوب المفراكةةةةةة، الخمس الاةةةةلوات ا  في راعة ا  في قرادتها تاكرر اللأرآن سةةةةور من الوايد 

                                           
 
 .4/44شرح النووي على مسلم، النواف،  72
 .4/41، منار القاري شرح مختصر صحيح البخاريقاسم،  73
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ا عليجا، ق بها؛ الا تاةةةةةةح لا االاةةةةةةلا  اأهمياجا، ف ةةةةةةلجا على يدل راعة، راد ء انفعجا العظيم  ع  المسةةةةةةلم ارياةةةةةةء
 .  (74)اتدبرءا، صعادء اخ وعءا 

اينما يعلم المسةةلم أن  يعطى بلأراد  ارف اااد من سةةور  الفا ة الثواب العظيم اا جر الكثير، أا أن  يعطى  -1
ما يسأل  أجرها، أا أن  يعطىلك  آية صعاد يلأرؤها ما فيجا من مسألة، أما آيات الحمد االثناد، فإن  يعطى ثوابها ا 

ا ملأبلاء على قرادتها، طمعءا في ني  أجرها اثوابها، ايلأينءا لاسةةاجابة الله  من ااجات  الدنيوية اا خراية؛  عل  ارياةةء
 .(75)لدعا   جل جلاله
سةةور  الفا ة تجع  المسةةلم يلأب  على قرادتها باسةةامرار؛  نها من أعظم سةةور اللأرآن، هداياتها عظيمة، اأنوارها   -4

د للاراا المسالأيم.  اثيرها، افيجا من الدعاد االطل  ما يجدف ايرُ
يشةةير اديي أسةةيد بن ا ةةير ا اره للرالة العجيبة الف رآها عندما اان يلأرأ سةةور  البلأر ، أن الملا كة   ةةر  -3

ر  ةةةةةةةةةةةاتدنو لسةةةةةةةةةةةما  اللأرآن ا رص على  ل ، اهذا ينمّس رغبة المسةةةةةةةةةةةلم في قراد  اللأرآن، اتجويد قرادت ؛ ا   
 الملا كة، افي ا ورها خيٌر عظيم، ابراة.

 ؛ فيجاجد المسلم للأيام  صلا  اللي  بها.(76)في اديي أسيد "ف يلة قراد  سور  البلأر  في صلا  اللي "  -4
تمسةةةةةّ  المسةةةةةلم بلأراد  سةةةةةور  البلأر ؛ اارصةةةةة  على عدم تفوياجا؛ لما في أخذها من براة، افي تراجا من اسةةةةةر   -4

ر عليجا من لا يوف  لها، أا قي  لا يلأدر عليجا السةةةةةةرر ، فلا يسةةةةةةاطيعون اكةةةةةةرار من صاام اندامة، اما أنها لا يلأد
 على قرادتها الاامجا.

ة؛  ن الحديي ارص بشةةأنها؛ اهذا  ع  المنمن َرص  -4 اللأرآن سةةببءا لنزال السةةكينة، اقراد  سةةور  الكجف خاصةةّ
 على قراد  تل  السور .

"اضجار هذه ا مثال للعباص من باب الاأييد اللهس ينيد ب  المنمن في نزال السةةةةةةةةةةةةةكينة بلأراد  سةةةةةةةةةةةةةور  الكجف   -4
ةةةةةةةةةةةةةةف بهةةا"  امةةا يطمئن لللأرآن ايزصاص يلأينةةءا أنةة  منزّل من عنةةد الله [ (77)فيزصاص يلأينةةءا ايطمئن قلبةة  بةةالاةةان ا ا اوُ

 .] ايزصاص تعظيم  في قلب 
ف ةةةي  اللأرآن يجا؛ يشةةةدّ اناباه المنمن لاعل اتف ةةةيلجا فيجا،  ا الدنيا من أاثر الفاح، لسةةةور  صلى الله عليه وسلما  الرسةةةول  -4

 الكريم ال  على ال

                                           
 
 .42-4/40منار القاري شرح مختصر صحيح البخاري، انظر  قاسم،  74
 .3/2344مرراة المفاتيح شرح مشكاة المصابيح، انظر  اللأارف،  75
 .10/44عمدة القاري شرح صحيح البخاري، العيي ،  76
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 صنيا  ا فيجا، اعدم هجران اللأرآن انسيان . -20
رّ بها رسةةول الله  -22  العظيم، االفاح الناةرب ااسةابشةةر اثيرءا، سةرارءا صلى الله عليه وسلمنزلب سةور  الفاح في صةةلح الحديبية، فسةُ
 .صلى الله عليه وسلمول الله لرس بالنسبة امكاناجا السور ، هذه عظم يذار المسلم  ع  اهذا
أجر قراد  سةةةور  الخلاص يعدل ثلي اللأرآن، رغم أن السةةةور  من قاةةةار المفاةةةّ ؛ لا تاجااا ا ربع آيات،  -21

 عظيم، اخير م،للمسةةةةةةةل ابير منفعة العظيم، ا جر مع الاوفيف هذا افي عظيمة، جل جلالهالا أنّها في الميزان عند الله 
اخلاصةةةةةة   لكثير بوقبٍ يسةةةةةةير لا ياجااا عد  صقا  ، معا ا جر  اةةةةةةي  ايسةةةةةةاطيع اترصيدها، قرادتها على فيلأب 

 ااسن نيا ، الا يلأل  عمل  بلأرادت  لها.
 للعبد الله بةلمح سببءا يكون قد جل جلالها  العبد المسلم لسور  الخلاص، اما جاد فيجا من توايدٍ اصفاتٍ لله  -24

 .(78) اهداياجم ثوابهم بإراص  تكون االف المسلم،
، رغم أن بعض ا ااصيي قد ارصت ماعللأة بسةةور معينة، الا أنها قد أخرىآثار  اكن اسةةاولاص عد  ومما ســبق

 : م  صلالات ُاملة اكن تطبيلأجا على جميع السور. ااكن توكيح  ل  على النرو الاالِ
اما ارص في اديي أسةةيد بن ا ةير، يزصاص تعظيم المسةةلم لللأرآن.  :حرص الملائكة وشـورها لسـماع القرآن .2

 .أن الحديي ارص خاياءا عن سور  البلأر ، الا أن هذه الف يلة تنطب  على جميع السور اللأرآنيةعلى الرغم من 
يىا اديي أسةةةةيد بن ا ةةةةير  فيزءا للمسةةةةلم على القبال على  :تشـــجيو على الاســـتمرار في رراةة القرآن .1

 انهارءا صان قرادت  ليلاء اللأرآن الكريم في جميع ا اقات، نا يسةةةةةةةةةةاهم في ُةةةةةةةةةةرذ هما ، ايشةةةةةةةةةةجع  على المداامة على 
 .تفرين

اما ارص في اديي أسيد، يشجع المسلم على الاثار من قراد   :فضـيلة رراةة سـورة البقرة في صـلاة الليل .4
 .سور  البلأر  في صلا  اللي ، اهذه الف يلة لا تلأاار عليجا فلأن، ب  تشم  جميع السور اللأرآنية، االله أعلم

 من مالرغ على ،"باللأرآن تنزلب السةةةةكينة تل " صلى الله عليه وسلمفي اديي الن   :أنزول الســــكينة بقراةة ســــورة الكه .3
 .أعلم االله الكريم، اللأرآن من جزد أف بلأراد  تنزل السكينة أن الا خاص، بشك  الكجف سور   ار الحديي أن

  

                                           
 
 هة.2304، 2، مكابة الدار، المدينة المنور ، ا2/43شرح كتاب التوحيد من صحيح البخاري، مد، انظر  الغنيمان، عبد الله بن د 78
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 الخاتمة
 وفيها أهم النتائج والتوصيات

 :أولًا: النتائج
ةدُه اس الاةراا المسالأيم، نا يسج  ت ة المداامة على قراد  اللأرآن الكريم بفجم اتدبر .2 سد الطري  لاةاابجا اترُُ

 .علي  سب  الهداية االاان
يعةةةدّ أاس من الترايز على افظةةة ، ايةةةي ان تطبي  معةةةانيةةة  يعُاى أرقى من فرص افا  العمةةة  بةةةاللأرآن الكريم .1

 .ألفاض 
االماعلم، نةةةةا يعزا من نشةةةةةةةةةةةةةةر الخير  لةةةة  أجرٌ عظيم افةةةةا ةةةةد  ابير  تعوص على معلم اللأرآن تعليم اللأرآن الكريم .4

 .االف يلة
ارصت في الاةةةةةريرين )البوارف امسةةةةةلم( العديد من ا ااصيي الف تناالب  أااصيي ف ةةةةا   السةةةةةور اللأرآنية .3

ف ةا   بعض السور اللأرآنية، بعض هذه ا ااصيي انفرص بها البوارف، االبعض الآخر انفرص بها مسلم، بينما هناو 
 .اأااصيي مشتراة بينجم

الفا ة، البلأر ، آل عمران، الكجف،   تشةةةةةةةم  سةةةةةةةور السةةةةةةةور اللأرآنية الف ارصت فيجا ف ةةةةةةةا   في الاةةةةةةةريرين .4
 .الفاح، الخلاص، الفل ، االناس

 فز هذه ا ااصيي المسةةةةلمين على الامسةةةة  بكااب الله تلاا ء، تدبرءا، افظءا،  أهمية أااصيي ف ةةةةا   السةةةةور .4
 .فجمءا، اعملاء 

ياجلى في ااةول المسلم على ا جر االثواب، االىاة االخير، بالكافة اس  اعجد اللأرآن الكريمالآثار ال ابية ل .4
الاراةةةن، الشةةةفاد، االرقية، ف ةةة  الشةةةفاعة يوم اللأيامة، االمغفر ، ادبة الله، اتنزل السةةةكينة على اللأل ، اا ةةةور 

 .الملا كة
 :التوصياتثانيًا: 

بإجراد بحي ُةةةام  اول ف ةةةا   السةةةور اللأرآنية من خلال اا   ايي نوصةةةس صراسةةةة ف ةةةا   السةةةور اللأرآنية .2
الحديي المعامد ، مع تخريه ا ااصيي الماعللأة بها، اتلأييم صةةةةةةةةةةةةةةراجا،   اسةةةةةةةةةةةةةةانباا الفوا د المسةةةةةةةةةةةةةةافاص  من تل  

 .ا ااصيي
صراسةةةةةةة أااصيي ف ةةةةةةةا   الآيات اللأرآنية بشةةةةةةةك  مسةةةةةةةالأ ، ا ديد ف ةةةةةةةا   ا  آية، بهدف ترغي  الناس في  .1

 .ا اتدبرهاتلااته
 فهرس المصادر والمراجو

، 2،  لأي   دمد اهير بن ناصةةةةةةةةر الناصةةةةةةةةر، صار طوا النجا ، اصـــــــحيح البخاريالبوارف  دمد بن اسماعي ، 
 هة.2311
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عمدة هة(، 444بدر الدين العيي   أبو دمد دموص بن أةد بن موسى بن أةد بن اسين الغياابي الحنفس، )ت  

، اااب ف ةةةةا   اللأرآن، باب ف ةةةة  اللأرآن على سةةةةا ر الكلام، صار ااياد الترا  شـــرح صـــحيح البخاري القاري
 العربي، بيرات.

، 1، صار الكلم الطي / صار العلوم النسةةةةةةةةةةةانية، صمشةةةةةةةةةةة ، االوا ــــــــح في علوم القرآنالبغا، ماةةةةةةةةةةةطفى صي ، 
 هة.2324

ةةةةةةةةةةيجو، فاتمير،  مية ، ارقة علمية، فلة الرسةةةةةةةةةةالة، الجامعة السةةةةةةةةةةلاتدبر القرآن وتجديد الإيمانبوجملين  بلال، اُ
 هة.2333، 4، اهلد 2العالمية ماليزيا، العدص 

فتح الباري هةةةةةةةةةةةةةةةةةة(، 441ابن اجر العسةةةةلألاني  أةد بن علس بن اجر أبو الف ةةةة  العسةةةةلألاني الشةةةةافعس، )ت  
 هة.2444،  لأي   دمد فناص عبد الباقس، صار المعرفة، بيرات، شرح صحيح البخاري

اسةةةةةة اصارات ، طبع بإ ن ر اتجاهات التفســــير في القرن الرابو عشــــرالرامس، فجد بن عبد الرةن بن سةةةةةليمان، 
اص في المملكة العربية السعوصية، ا  هةة.2304، 2البرو  العلمية االافااد االدعو  االرُ

 هة.2311، 2، صار الوفاد، المناور ، مار، اتاريخ نزول القرآنسعيد، دمد رأفب، 
، الديباج على صــحيح مســلم بن الحجاجهةةةةةةةةةةةةةةةة(، 422سةةيوطس  عبد الرةن بن أبي بكر، جلال الدين، )ت  ال

، 2 لأي   أبو اسةةةةةةةةةةةةةةر  الحويي  ا ثرف، صار ابن عفةةان للنشةةةةةةةةةةةةةةر االاوايع، المملكةةة العربيةةة السةةةةةةةةةةةةةةعوصيةةة، الخى، ا
 هة.2324

د  مشجور بن اسين آل سلمان، صار ،  لأي   أبو عبيالموافقاتهةةةةةةةةة(، 440الشاط ، ابراهيم بن موسى، )ت  
 هة.2324، 2ابن عفان، ا

 هة.2342، 2، االقرآن الكريم في مواجهة الجاهليةالشروص، علس بن نايف، 
، 4عباس، ف ةةةةةةة  اسةةةةةةةن، عباس، سةةةةةةةناد ف ةةةةةةة ، اعجاا اللأرآن الكريم، صار النفا س للنشةةةةةةةر االاوايع، ا رصن، ا

 هة.2344
،  لأي   ََ إكمال المعلم بفوائد مســلمهةةةةةةةةةةةةةةةةة(، 433، )ت  عياض، أبو الف ةةة  عياض بن موسةةةى بن عياض

 هة.2324، 2اسماعي ، صار الوفاد للطبع االنشر االاوايع، المناور ، ا
، 2، مكابة الدار، المدينة المنور ، اشـــــــــــرح كتاب التوحيد من صـــــــــــحيح البخاريالغنيمةان، عبةد الله بن دمةد، 

 هة.2304
مرراة المفاتيح شــرح هةةةةةةةةةةةةةةةةة(، 2023سةةن نور الدين الملا الهراف، )ت  اللأارف، علس بن )سةةلطان( دمد، أبو الح

 هة.2311، 2لبنان، ا –، صار الفكر، بيرات مشكاة المصابيح
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  فضائل السور القرآنية الواردة في الصحيحين ودلالاتها    
 أ.محمد صبحي حامد عوده و أ.نور أيمن كمال أبو سير    
      

، اااب الافسةةةةةير، مكابة صار البيان، صمشةةةةة ، منار القاري شــــرح مختصــــر صــــحيح البخاريقاسةةةةةم، ةز  دمد، 
 هة.2320ملكة العربية السعوصية، الجمجورية العربية السورية، مكابة المنيد، الطا ف، الم

هةةة(، 442اللأرط   أبو عبد الله دمد بن أةد بن أبي بكر بن فرح ا ناارف الخزرجس شمس الدين اللأرط ، )ت  
ر ، ،  لأي   أةد الىصاني اابراهيم أطفيش، صار الكا  المارية، اللأاهالجامو لأحكام القرآن = تفسـير القرابي

 هة.2443، 1ا
، إرشاد الساري لشرح صحيح البخاريهةةة(، 414، أةد بن دمد بن أبي بكر بن عبد المل ، )ت  اللأسطلاني

 هة.2414، 4المطبعة الكىى ا ميرية، مار، ا
، 4، مكابة المعارف للنشةةةةةةةةر االاوايع، امباحث في علوم القرآنهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة(، 2310اللأطان، منا  بن خلي ، )ت  

 هة.2312
مفتاح دار السعادة هةة(، 442أيوب بن سعد شمس الدين ابن قيم الجواية، )ت  ابن اللأيم  دمد بن أبي بكر بن 
 ، صار الكا  العلمية، بيرات.ومنشور ولاية العلم والإرادة

ةةةس الباةةةرف   الدمشةةةلأس، )ت   تفســـير القرآن هةةةةةةةةةةةةةةةةةة(، 443ابن اثير، أبو الفداد اسماعي  بن عمر بن اثير اللأرُ
 هة.2310، 1بن دمد سلامة، صار طيبة للنشر االاوايع، ا،  لأي   سامس العظيم = تفسير ابن كثير

ةةةةةةةةةةيد بن علس ركةةةةةةةةةةا بن دمد شمس الدين بن دمد بهاد الدين بن منلا علس خليفة  ةةةةةةةةةةيد ركةةةةةةةةةةا  دمد رُ دمد رُ
، الهيئة الماةةةرية العامة للكااب، تفســـير القرآن الحكيم )تفســـير المنار(هةةةةةةةةةةةةةةةةة(، 2443اللألموني الحسةةةيي ، )ت  

 م.2440
،  لأي   دمد فناص عبد الباقس، صار ااياد الترا  صـــحيح مســـلمهةةةةةةةةةةةةةةةةة(، 142م بن الحجاج، )ت  مسةةةلم  مسةةةل

 العربي، بيرات.
 هة.2314، 1، صار السلام، اللأاهر ، انفحات من علوم القرآنهة(، 2340معبد، دمد أةد دمد، )ت  
 .المسلمالدعوة إلى التمسك بالقرآن وأثره في حياة المغذاف، عبد الرايم بن دمد، 

، صار المنهاج شرح صحيح مسلم بن الحجاجهةةةةة(، 444النواف  أبو ااريا ديس الدين بن ُرف النواف، )ت  
 هة.2441، 1ااياد الترا  العربي، بيرات، ا
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 لخص:الم

 في الخاصةة  الاحتياجات  ذوي  لدى  النفسةي  التشيف تعزيز في  النفسةي الإرشةاد دور اسةتشاةا  إلى الدراسةة  هدفت
  بالغ 500  حوالي من  الدراسة مجتمع  تشوّن   الهد . هذا  لتحقيق  التحليلي الوصفي  المنهج مستخدمة    حلب،  ريف
  ماةةاركا ،   150 من مشونة  تمثيلية عينة  اختيار ت   حيث عزة،  ودارة  أتارب مدينتي في الخاصةةة الاحتياجات ذوي من
  استبانات   الدراسة استخدمت  الجنسين.  وتوازن   العمرية  والفئات الإعاقات  تنوع مراعاة مع   المجتمع،  من %30  تمثل
 الموضوع. حول  شاملة  رؤى  لتقدي   والنوعية  الشمية  البيانات تحليل  مع   البيانات،  لجمع 

 الذات" تقدير  "تعزيز جاءت  حيث  مرتفعا ،  كان   النفسي  التشيف  تعزيز في  النفسي  الإرشاد دور أن  النتائج أظهرت
 جاء بينما بالنفس.  الثقة بناء في  النفسةةةةي الإرشةةةةاد أهمية إلى ياةةةةر مما الماةةةةاركين،  لدى عال    بتوافق الأولى  المرتبة في

 فروق  توجد  لم  كما  الجانب. هذا على التركيز من لمزيد   حاجة يبرز  مما  الأخرة،  المرتبة في  النفسةةةية"  الصةةةحة "تحسةةةين
  ضةةةةعا   لصةةةةاح  إحصةةةةائية دلالة ذات فروق  لوحظت لشن العمرية، الفئات أو  الجنسةةةةين بين  إحصةةةةائية دلالة  ذات

  بناء   النفسةةي الإرشةةاد من الاسةةتفادة في  تفاوت إلى ياةةر  مما  الجزئي،  الاةةلل بمرضةةى مقارنة البصةةر  وضةةعا  السةةمع 
 الإعاقة.  نوع على
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 دور الإرشاد النفسي ف تعزيز التكيف النفسي لذوي الاحتياجات الخاصة ف ريف حلب    
 درويش حسن درويشو أحمد راكان دبيسي    
      

  النفسةةةةية  الصةةةةحة تحسةةةةين على التركيز  مع  شةةةةاملة،  نفسةةةةي إرشةةةةاد برامج  بتطوير  الدراسةةةةة توصةةةةي  النتائج، على  بناء  
  المختصين  عدد وزيدة بالنفس، الثقة  بناء في  النفسي المرشد  دور  تعزيز  أيضا   الضروري من المجتمعية. المااركة  وتعزيز

 لهم.  متقدمة تدريبات وتوفر النفسي الإرشاد في
  الصـــــ ة  حلب، ريف النفســـــي، التكيف الخاصـــــة،  الاحتياجات  ذوي النفســـــي،  الإرشـــــاد  مفتاحية:  كلمات
 النفسية.

Abstract: 
The study aimed to explore the role of psychological counseling in enhancing 
psychological adaptation among individuals with disabilities in rural Aleppo, 
employing a descriptive analytical approach to achieve this goal. The study 
population consisted of approximately 500 adults with disabilities in the towns of 
Atarib and Darat Izza, from which a representative sample of 150 participants was 
selected, representing 30% of the population, while considering the diversity of 
disabilities, age groups, and gender balance. The study utilized questionnaires to 
collect data, analyzing both quantitative and qualitative data to provide a 
comprehensive understanding of the topic. 
The results indicated that the role of psychological counseling in enhancing 
psychological adaptation was significant, with "enhancing self-esteem" ranking first, 
showing high agreement among participants, which underscores the importance of 
psychological counseling in building self-confidence. Conversely, "improving 
mental health" ranked last, highlighting the need for greater focus on this aspect. 
No statistically significant differences were found based on gender or age groups; 
however, statistically significant differences were observed favoring individuals 
with hearing and visual impairments compared to those with partial paralysis, 
indicating variability in the benefits of psychological counseling based on the type 
of disability. 
Based on the findings, the study recommends developing comprehensive 
psychological counseling programs, focusing on improving mental health and 
enhancing community participation. It is also essential to strengthen the role of 
psychological counselors in building self-confidence and to increase the number of 
specialists in psychological counseling while providing advanced training for them . 
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Keywords: Psychological counseling, individuals with disabilities, 
psychological adaptation, rural Aleppo, mental health. 

 مقدمة:
 محافظة ريف في الخاصةةةةةةة، الاحتياجات ذوي  للأفراد  النفسةةةةةةي  التشيف  تعزيز في حيوية  أداة  النفسةةةةةةي الإرشةةةةةةاد يعُتبر
 الدعم  لتقدي   ضةةةةةةةةرورة النفسةةةةةةةةي الإرشةةةةةةةةاد يصةةةةةةةةب   والنفسةةةةةةةةية،  الاجتماعية  الضةةةةةةةةغو ات  تشثر  حيث الغربي،  حلب

  هذه   لدى  التشيف مهارات  تحسةةةةين في  النفسةةةةي  الإرشةةةةاد دور اسةةةةتشاةةةةا  الى الدراسةةةةة  هذه  وتهد   والمسةةةةاعدة،
 ذوي من  عينة  الدراسةةةةةةة وسةةةةةةتتناول والاجتماعية،  النفسةةةةةةية حالتهم على  الإرشةةةةةةاد دور تأثر تحليل خلال من الفئة،

  هذه   فهم وإن  حياتهم،  جودة  تعزيز في  النفسةةةةةةةةةةةةةةي الإرشةةةةةةةةةةةةةةاد دور حول قيمة  رؤى  يوفر مما  الخاصةةةةةةةةةةةةةةة،  الاحتياجات
   مجةةةةةتةةةةةمةةةةةعةةةةةةةاتهةةةةةم،   في  الأفةةةةةراد  لةةةةةةةدعةةةةةم  أفضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل  اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةتراتةةةةةيةةةةة ةةةةةيةةةةةةةات  تةةةةةطةةةةةويةةةةةر  في  يسةةةةةةةةةةةةةةةةةةهةةةةةم  الةةةةةةةديةةةةةنةةةةةةةامةةةةةيةةةةةةةات

 مواجهة على  الخاصةةةةةةةةةة  الاحتياجات  ذوي  الأفراد يسةةةةةةةةةاعد   أن   يمشن  النفسةةةةةةةةةي الدعم  أن  إلى  الأبحاث تاةةةةةةةةةر حيثُ 
  الإنسةةةةةةةةانية   السةةةةةةةةياقات في  (.Smith & Jones, 2020) فعالية أكثر  باةةةةةةةةشل  والاجتماعية  النفسةةةةةةةةية التحديت
 من  يعانون  الذين  للأفراد الدعم  لتقدي   ملحة ضةةرورة النفسةةي الإرشةةاد يصةةب   الغربي حلب  محافظة ريف في الصةةعبة،
  الاكتئاب  مثل  السةلبية الماةاعر تقليل في  تسةهم  النفسةية التدخلات  أن   إلى الدراسةات تاةر  وبالتالي  معقدة.  ظرو 
 أهمية  العربية  الأبحاث  أوضةةةةةةةةةةحت  كما  (.Khan et al., 2019) الاجتماعية  التشيف مهارات من  وتعزز والقلق،
  الاندماج  على  والقدرة الاسةةتقلالية  تعزيز في  يسةةهم مما  الأفراد، هؤلاء احتياجات تلبي  مخصةةصةةة  إرشةةادية  برامج توفر

  يوفر   النفسةةةةةةةةةةةي الإرشةةةةةةةةةةةاد  أن  إلى  (2021)  العلي يُاةةةةةةةةةةةر  السةةةةةةةةةةةياق، هذا في  (.2022 الرحمن، )عبد   الاجتماعي
 من  يعزز  مما اليومية، التحديت على  التغلب من الخاصةةةةةةةةةةةة الاحتياجات ذوي  الأفراد لتمشين  فعّالة  اسةةةةةةةةةةةتراتي يات

 والانتماء. بالقبول شعورهم
 اللازم  الدعم  يوفر حيث  للأفراد، والاجتماعي  النفسةةةةةةةةةةةةي التشيف  تعزيز في حيوي    دور ا النفسةةةةةةةةةةةةي الإرشةةةةةةةةةةةةاد "يلعب
  يتمشن   الإرشةةةةاد،  جلسةةةةات خلال من (.45 ص.  ،2023 )العلي،  والاجتماعية"  النفسةةةةية  الضةةةةغو   مع   للتعامل
 )السةةةةةةالم، والعزلة  بالوحدة الاةةةةةةعور  تخفيف في يسةةةةةةاعد   مما  تجاربهم، عن والتحدث  ماةةةةةةاعرهم  عن التعبر من  الأفراد

2022.) 
 قدرة  يعزز  مما الماةةةةةةشلات،  وحل  الضةةةةةةغو   إدارة مثل  التشيف، مهارات  تطوير في النفسةةةةةةي الإرشةةةةةةاد يسةةةةةةاهم  كما

 لتعزيز  اسةةتراتي يات الإرشةةاد  يوفر ذلك، إلى بالإضةةافة  (.2021 )الرفاعي،  اليومية  التحديت  مواجهة على  الأفراد
 (.2020 )الهاشمي، قوية  دعم  شبشة  بناء في  يساعد   مما  الاجتماعية، العلاقات
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 تحسةةةةين  إلى  يؤدي مما  الحياتية،  التغرات  مع   التشيف على قدرة أكثر يشونون  والتوجيه، بالدعم  الأفراد  ياةةةةعر  عندما
  أسةةةاسةةةية  أداة يعد  النفسةةةي  الإرشةةةاد  إن  القول يمشن بالتالي،  (.2019 )العبيدي،  العام ورفاههم  النفسةةةية  صةةةحتهم
 (.2023 )الاريف، أفضل واجتماعي  نفسي توازن  تحقيق في  يسهم مما والاجتماعي،  النفسي التشيف  لتعزيز
 على والقدرة الذات تقدير تحسةةين مثل للإرشةةاد،  النفسةةية الفوائد   على الضةةوء الدراسةةات  تسةةل  ذلك، على علاوة

  هذه  خلال من  (.Brown & Taylor, 2018) الاجتماعية العلاقات  لتسةةةةةهيل ضةةةةةرورية تعتبر والتي  التواصةةةةةل،
  لذوي  والاجتماعي النفسةةةةةي  التشيف على النفسةةةةةي الإرشةةةةةاد تأثر كيفية  لاسةةةةةتشاةةةةةا  نسةةةةةعى  الميدانية، الدراسةةةةةة

 في الدعم هذا لتعزيز  النتائج إلى  تسةةةةةةةةةةتند  توصةةةةةةةةةةيات  وتقدي  ،  الغربي حلب  محافظة ريف في  الخاصةةةةةةةةةةة  الاحتياجات
 بالنزاع. المتأثرة المجتمعات
 الدراسة:  مشكلة
  التشيف  على قدراتهم على  تؤثر كبرة  تحديت  الغربي  حلب محافظة ريف في الخاصةةةةةةةةةةةة الاحتياجات ذوي  فئة  تواجه

 ماةةةةةةةةةاعر تفاقم  الى يؤدي مما والاجتماعي، النفسةةةةةةةةةي الدعم في نقص من الفئة هذه  وتعاني  والاجتماعي،  النفسةةةةةةةةةي
  هذه  مواجهة في  مسةاعدتهم في  الإرشةاد دور إلى الحاجة  وتبرز يعياةواا، التي الصةعبة  الظرو  ظل في والقلق، العزلة

 على تأثرها  مدى  وتقييم  النفسةي الإرشةاد  خدمات في  الحالية الف وات  تحديد   إلى  الدراسةة  هذه تسةعى التحديت،
  أن  النفسةةةةةةي  للإرشةةةةةةاد  يمشن كيف  فهم  ويمشن ذلك، خلال من الخاصةةةةةةة الاحتياجات ذوي  لدى  التشيف تحسةةةةةةين

   المجةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةمةةةةةةةةةةع.   في  أفضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل  باةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةشةةةةةةةةةةل  ودمجةةةةةةةةةةهةةةةةةةةةةم  حةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةاتهةةةةةةةةةةم  جةةةةةةةةةةودة  تةةةةةةةةةةعةةةةةةةةةةزيةةةةةةةةةةز  في  يسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهةةةةةةةةةةم
ا الخاصةةةة،  الاحتياجات  ذوي  الأفراد  تواجه التي  الحيوية  القضةةةاي من النفسةةةي الاحتراق  ماةةةشلة وتةُعَد    في  خصةةةوصةةة 

  الاجتماعي،   التمييز  تاةةةةمل  المعقدة، التحديت من  مجموعة من  الأفراد  هؤلاء يعاني الصةةةةعبة، الإنسةةةةانية  السةةةةياقات
 المجتمع  في  والاندماج  التشيف على قدرتهم على سةةةلب ا  يؤُثِّر  مما  والاجتماعية،  النفسةةةية  الخدمات إلى  الوصةةةول ونقص

(Al-Masri, 2021.)   العزلة  ماةةةةةةاعر  تفاقم  في  يُسةةةةةةهم والاجتماعي النفسةةةةةةي الدعم غياب أن   الدراسةةةةةةات تؤكد 
 (.Khan et al., 2019)  المحيطة  الظرو  مع  التشيف صعوبة من  يزيد  مما  والاكتئاب،
  والاجتماعي   النفسي  التشيف  تعزيز  في  محوري   دور ا يلعب  النفسي الإرشاد أن  إلى  الأبحاث  تُار ذلك، إلى بالإضافة

 اليومية التحديت مواجهة من  تمشنهم فعّالة  اسةتراتي يات توفر خلال من  الخاصةة،  الاحتياجات ذوي  الأفراد  لدى
  النفسةةةةةةةةةةةي  الإرشةةةةةةةةةةةاد تأثر كيفية  حول  واضةةةةةةةةةةةحة  معرفية  ف وات هناك  تزال لا ذلك،  ومع   (.2022 الرحمن، )عبد 

 العلمي  البحث من مزيد  إلى الحاجة يسةةةتدعي  مما  النزاع، سةةياقات  في  الأفراد  حياة جودة تحسةةةين على محدد باةةشل
 أعمق.  باشل الديناميشيات  هذه لفهم

 الآتية: الفرعية  الأسئلة الماشلة  سؤال  عن ويتفرع"
  حلب  ريف في  الخاصةةةةةة  الاحتياجات  ذوي من  عينة  لدى  النفسةةةةةي  التشيف  تعزيز في النفسةةةةةي الإرشةةةةةاد دور ما .1

 نظرهم؟ وجهة من  الغربي
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 :الدراسة أهمية
 يلي: فيما الدراسة أهمية  تت لى
 النظرية: الأهمية

  الاحتياجات  بذوي المتعلقة والاجتماعية النفسةةةةةةةية  الأدبيات  إثراء في البحث  يسةةةةةةةهم الأكاديمية: المعرفة توسةةةةةةةيع  .1
 يواجهواا.  التي  التحديت لفهم  قوية معرفية قاعدة يوفر  مما الخاصة،

  والتشيف   النفسي  الإرشاد  بين  ترب  جديدة  نظرية  نماذج  تطوير  في  البحث يساعد   أن   يمشن  نظرية:  نماذج  تطوير .2
 العلاقة.  هذه  فهم من يعزز مما  والاجتماعي،  النفسي

  لدراسةةةةةةةةةةات  آفاق ا  يفت  مما الحالية،  الأبحاث في  الموجودة  الف وات  تحديد  في  يسةةةةةةةةةةاهم  البحثية: الف وات  تحديد  .3
 المجال. هذا في مستقبلية
 التطبيقية: الأهميّة

 تلبي فعّالة إرشةةةةةةةةةادية  اسةةةةةةةةةتراتي يات  لتطوير عملية توصةةةةةةةةةيات البحث يقدم الإرشةةةةةةةةةاد:  اسةةةةةةةةةتراتي يات تحسةةةةةةةةةين .1
 الخاصة.  الاحتياجات  ذوي  الأفراد احتياجات

 نحو والاجتماعية  النفسةةةية  والخدمات  العامة  السةةةياسةةةات توجيه في البحث  يسةةةهم أن  يمشن  السةةةياسةةةات: توجيه .2
 الفئة.  لهذه فعالية أكثر  دعم توفر

  النفسةةةي  الدعم  تقدي  كيفية  حول  النفسةةةي  الإرشةةةاد  مجال في  للممارسةةةين  قيمة  رؤى يوفر المتخصةةةصةةةين: تدريب .3
 الخاصة.  الاحتياجات  ذوي  الأفراد احتياجات مع  يتناسب  باشل
 :الدراسة أهداف
 على: التعر   إلى الدراسة هذه  تهد 

  حلب  ريف في الخاصةة الاحتياجات ذوي من  عينة  لدى  النفسةي التشيف  تعزيز في  النفسةي  الإرشةاد دور تعر  .1
 نظرهم. وجهة من  الغربي

  التشيف   تعزيز في النفسةةةةةي الإرشةةةةةاد دور  اسةةةةةتبانة على  العينة  أفراد درجات متوسةةةةةطات بين  الفروق دلالة تعر  .2
 الجنس.  لمتغر  تبعا    الغربي  حلب ريف في الخاصة الاحتياجات ذوي من  عينة  لدى  النفسي

  التشيف   تعزيز في النفسةةةةةي الإرشةةةةةاد دور  اسةةةةةتبانة على  العينة  أفراد درجات متوسةةةةةطات بين  الفروق دلالة تعر  .3
 العمر.  لمتغر  تبعا    الغربي  حلب ريف في الخاصة الاحتياجات ذوي من  عينة  لدى  النفسي

  التشيف   تعزيز في النفسةةةةةي الإرشةةةةةاد دور  اسةةةةةتبانة على  العينة  أفراد درجات متوسةةةةةطات بين  الفروق دلالة تعر  .4
 الإعاقة.  نوع  لمتغر  تبعا    الغربي  حلب ريف في الخاصة الاحتياجات ذوي من  عينة  لدى  النفسي
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 الدراسة:  فرضيات
 المقترحة: الفرضيات بعض الحالية الدراسة  من  تنبثق

 في  النفسةةي الإرشةةاد  دور  اسةةتبانة على  العينة  أفراد درجات متوسةةطات بين إحصةةائية  دلالة  ذات فروق  توجد  لا .1
 الجنس.  لمتغر  تبعا    الغربي  حلب ريف في  الخاصة  الاحتياجات  ذوي من عينة لدى النفسي  التشيف  تعزيز

 في  النفسةةي الإرشةةاد  دور  اسةةتبانة على  العينة  أفراد درجات متوسةةطات بين إحصةةائية  دلالة  ذات فروق  توجد  لا .2
 العمر.  لمتغر  تبعا    الغربي  حلب ريف في  الخاصة  الاحتياجات  ذوي من عينة لدى النفسي  التشيف  تعزيز

 في  النفسةةي الإرشةةاد  دور  اسةةتبانة على  العينة  أفراد درجات متوسةةطات بين إحصةةائية  دلالة  ذات فروق  توجد  لا .3
 الإعاقة.  نوع  لمتغر  تبعا    الغربي  حلب ريف في  الخاصة  الاحتياجات  ذوي من عينة لدى النفسي  التشيف  تعزيز

 الدراسة:  مصطل ات
 النفسي:  الإرشاد
:   منظور،   )ابن  التشيف وتحقيق  المناسةةةةبة  القرارات اتخاذ في  لمسةةةةاعدته للفرد  يقُدَّم  نصةةةة  أو توجيه هو  الإرشةةةةاد  لغويًا

 (.450 ص.  ،1990
  النفسةةةةةةية  التحديت لمواجهة  للأفراد  النفسةةةةةةية والمسةةةةةةاعدة الدعم  تقدي  عملية هو  النفسةةةةةةي: الإرشةةةةةةاد اصـــــطلاحياا:
 (.25  ص.  ،2018  )شريف،  متخصصة نفسية وأساليب تقنيات خلال من والاجتماعية

  تعزيز   إلى ويهد   والتربوية، الأكاديمية  التحديت  مواجهة في  الأفراد  مسةةاعدة  على  يركز  الذي الإرشةةاد من  نوع هو
 (.78 ص.  ،2020 )علي، الاخصية المهارات  وتطوير  الأكاديمي  الأداء
  ، 2019  )السةةعيد، الأسةةرة  أفراد بين  التواصةةل وتحسةةين الأسةةرية العلاقات  إدارة في  لمسةةاعدتها للأسةةر  يقُدَّم  دعم هو
 (.112 ص.

 ذوي  للأفراد  المقدمة  النفسةةةةةةةةةةةية التدخلات من  مجموعة  بأنه الدراسةةةةةةةةةةةة  هذه في  النفسةةةةةةةةةةةي  الإرشةةةةةةةةةةةاد يعُر   :إجرائياا 
 والاجتماعي. النفسي  التشيف  تعزيز إلى  تهد   الغربي، حلب  محافظة ريف في  الخاصة  الاحتياجات

 النفسي التكيف
  الوسةةةةةةةةةةةةةةي ،   )المع م  النفسةةةةةةةةةةةةةةي  التوازن   تحقيق  أجةل  من  والاجتمةاعيةة  البيئيةة  الظرو   مع  التشيف  عمليةة  هو  :لغويًا 

 (.345 ص.  ،1999
 على الحفاظ على يسةةةةةةةاعد  مما والاجتماعية، النفسةةةةةةةية  الضةةةةةةةغو ات مع  التشيّف  على الفرد قدرة  هو  اصــــــطلاحياا:

 (.60 ص.  ،2021 )العلي،  والرفاهية  النفسية  الصحة
  ، 2019  )عمر،  الآخرين  مع   التفةاعةل  ذلةك  في  بمةا  الاجتمةاعي،  محيطهم  في  التغرات  مع   الأفراد  تشيف  عمليةة  هو
 (.95 ص.
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 ص.  ،2020  )الاةريف،  المختلفة  المواقف  مع  التعامل على الفرد قدرة تحسةين إلى  تهد   السةلوك في تعديلات هو

134.) 
 التي  والاجتمةاعيةة  النفسةةةةةةةةةةةةةةيةة  التحةديت  مع   التشيف  على  الخةاصةةةةةةةةةةةةةةةة  الاحتيةاجةات  ذوي  الأفراد  قةدرة  بأنةه  :إجرائيـاا 
 الغربي. حلب  محافظة  ريف في  تواجههم

 الخاصة  الاحتياجات  ذوي
:   تؤثر  عقلية أو  جسةدية إعاقات بسةبب  خاص  دعم  إلى  يحتاجون  الذين  الأفراد  هم الخاصةة  الاحتياجات  ذوي  لغويًا
 (.225 ص.  ،2005  المعاني، )قاموس حياتهم على

 في  الأداء على قدرتهم على  تؤثر  إعاقات من يعانون  الذين  الأفراد  هم الخاصةةةةةةةةةةةةة: الاحتياجات ذوي اصـــــــــطلاحياا:
 (.40 ص.  ،2018 )السليمان،  لهم  خاص  دعم توفر يتطلب مما  اليومية، الحياة

 )عبد   الاجتماعية  الأناةةةةطة في ماةةةةاركته من  يحد  مما للفرد، العقلية أو  الجسةةةةدية القدرة على  تؤثر  حالة هي الإعاقة:
 (.88  ص.  ،2020  الله،

 في  والاندماج  التشيف على قدرتهم على  تؤثر  نفسةةةةةةةةةةةةةية أو جسةةةةةةةةةةةةةدية  تحديت يواجهون  الذين  الأفراد بأام  :إجرائياا 
 الغربي.  حلب محافظة ريف في المجتمع 
 الدراسة: حدود

  العام   وهي  وتحليلها،  البيانات  لجمع  المخصةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةة  الزمنية الفترة على الدراسةةةةةةةةةةة هذه  اقتصةةةةةةةةةةرت  الزمنية:  الحدود -
 .2024\2025 الدراسي

 الجمهورية  الغربي،  حلب محافظة ريف في  الخاصةةةةةةةة  الاحتياجات  ذوي على  الدراسةةةةةةةة  اقتصةةةةةةةرت المكانية:  الحدود -
 فردا . (150)  وعددهم السورية  العربية

  ضعف   بصر، ضعف جزئي،  شلل) الخاصة  الاحتياجات  ذوي من  عينة على الدراسة  اقتصرت البشرية:  الحدود -
  الاحتيةاجةات   ذوي  من  (150)  عةددهم  والبةالغ   السةةةةةةةةةةةةةةوريةة،  العربيةة  الجمهوريةة  الغربي،  حلةب  محةافظةة  ريف  في  (سمع 

 الخاصة.
  لدى   النفسةةي  التشيف  تعزيز في النفسةةي الإرشةةاد دور تعر  على  الحالية الدراسةةة  اقتصةةرت  الموضــوةية:  الحدود -

  النفسةةي  الإرشةةاد  دور في  نظرهم  وجهة في الفروق  وتعر   الغربي، حلب محافظة ريف في الخاصةةة  الاحتياجات  ذوي
 الإعاقة. ونوع والعمر  الجنس لمتغرات  تبعا   النفسي  التشيف  تعزيز في
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 السابقة:  والدراسات النظري  الإطار
 النفسي:  الإرشاد تعريف
 وتطوير وسةةةةةةةةةةلوكياتهم ماةةةةةةةةةةاعرهم  فهم على  الأفراد  مسةةةةةةةةةةاعدة عملية  بأنه  النفسةةةةةةةةةةي الإرشةةةةةةةةةةاد يعُر   العام: لتعريف

 لتحسةةةةين  للأفراد  والماةةةةورة الدعم  تقدي   إلى  ياةةةةر  كما  والاجتماعية.  النفسةةةةية التحديت  مع  للتعامل  اسةةةةتراتي يات
 (.2021  )الصاح،  حياتهم نوعية

  لتقدي العميل  مع  النفسةةةي  الأخصةةةائي  فيها  ينخر  تفاعلية عملية بأنه  النفسةةةي  الإرشةةةاد يعُر  الأكاديمي: التعريف
 (.2020 )العنزي، الاخصية أهدافه  وتحقيق مدروسة  قرارات اتخاذ على  تساعده التي  والمعلومات الدعم

 الاةةةخصةةةي  النمو  تعزيز  إلى تهد  التي  الأناةةةطة من  مجموعة أنه على  النفسةةةي الإرشةةةاد إلى  ينُظر الوظيفي: التعريف
 (. 2022  )الرفاعي، المختلفة  حياتهم  مراحل  في  للأفراد  النفسي والدعم  التوجيه  خلال  من  التشيف  مهارات  وتطوير
 والسةةلوكية  النفسةةية الماةةشلات  معالجة  إلى يهد  نفسةةي تدخل  بأنه النفسةةي  الإرشةةاد يعُر   الإكلينيشي: التعريف

  والرفاهية  النفسةةةةةةةةية  الصةةةةةةةةحة تحسةةةةةةةةين على التركيز  مع   والعميل، النفسةةةةةةةةي  الأخصةةةةةةةةائي بين  موجه تفاعل خلال من
 (.2023 )السعيد،
 دعم خلال من الجماعية  والرفاهية  النفسةية الصةحة تعزيز إلى  تهد   عملية النفسةي الإرشةاد يعُتبر  المجتمعي: التعريف
 (.2021 )الحسني، كشل  المجتمع  في  الحياة  جودة تحسين في  يسهم  مما  الحياتية، التحديت مواجهة في  الأفراد
 المجتمع: ف النفسي  الإرشاد أهمية

 الدعم  تقدي  خلال من النفسةةية  الصةةحة  تعزيز في  حاسم ا دور ا  النفسةةي  الإرشةةاد يلعب النفسةةية: الصةةحة  تحسةةين .1
 من يقلل  أن   يمشن الإرشةةةةةةةاد  أن  إلى الدراسةةةةةةةات تاةةةةةةةر  نفسةةةةةةةية.  تحديت يواجهون   الذين  للأفراد والتوجيه  العا في
 (.Smith & Jones, 2020)  الأفراد  بين والقلق  الاكتئاب  معدلات

 النفسةةي، الدعم  وأهمية النفسةةية الصةةحة  بقضةةاي الوعي زيدة في  النفسةةي  الإرشةةاد  يسةةاهم النفسةةي: الوعي  تعزيز .2
 (.Johnson et al., 2021)  النفسية بالاضطرابات  المرتبطة الاجتماعية الوصمة تقليل في يساعد  مما
 من  يعزز  مما  الحياتية،  الضةةغو   مع   للتشيف  فعالة  اسةةتراتي يات النفسةةي الإرشةةاد  يوفر التشيف: مهارات  تطوير .3

 (.Miller & Davis, 2019) اليومية التحديت على  التغلب  على  الأفراد قدرة
  الأ فال  مثل ضةةعف ا، الأكثر  للفئات الدعم  تقدي  في مهم ا دور ا  النفسةةي الإرشةةاد يلعب  الضةةعيفة: الفئات  دعم .4

 (.Taylor et al., 2022) حياتهم  نوعية تحسين في  يسهم مما  السن، وكبار والمراهقين
  النفسةةةةةةي  الإرشةةةةةةاد يسةةةةةةاعد   النزاعات،  وحل  التواصةةةةةةل مهارات  تعزيز خلال  من الاجتماعية: العلاقات تحسةةةةةةين .5

 (.White & Black, 2023) تماسش ا أكثر مجتمعية  بيئة إلى يؤدي مما الاجتماعية، علاقاتهم تحسين في  الأفراد
 العمل في إنتاجية أكثر يشونون  النفسةةةةةةةةةةةةةي الدعم يتلقون  الذين  الأفراد أن   إلى  الأبحاث  تاةةةةةةةةةةةةةر الإنتاجية:  تعزيز .6

 (.Clark & Adams, 2022)  للم تمع  العام  الأداء  تحسين  في  يسهم مما والدراسة،
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 من  يمشنهم  مما النفسةية، الصةحة  لقضةاي القرار صةانعي  فهم من  النفسةي الإرشةاد يعزز  العامة: السةياسةات  تطوير .7

 (.Green et al., 2020) المجتمع  في  النفسية الصحة تدعم  فعالة  سياسات  وضع 
 النفسي: التكيف  مفهوم
  والنفسةةةةةةةةةية،   الاجتماعية  بيئتهم  مع  فعّال  باةةةةةةةةةشل التفاعل على  الأفراد قدرة  تتضةةةةةةةةةمن عملية هو  النفسةةةةةةةةةي  التشيف
 الآخرين.  مع  إيجابية علاقات وبناء  اليومية الحياة ضغو  إدارة  على الفرد قدرة  مدى ويعشس
 النفسي:  التشيف  لمفهوم  الأساسية العناصر

 المجتمع.  في الأفراد  مع   إيجةابيةة  وتفةاعلات  صةةةةةةةةةةةةةةحيةة  علاقةات  إقةامةة  على  القةدرة ياةةةةةةةةةةةةةةمةل  الاجتمةاعي:  التفةاعةل .1
 (.2022 )العنزي، والدعم  الانتماء  شعور من تعُزز الجيدة  الاجتماعية التفاعلات

 مواجهة  يمشنهم  المرنون   الأفراد والضةةةةةةةةغو . التغرات  مع   التشيف  على  الأفراد قدرة إلى تاةةةةةةةةر  النفسةةةةةةةةية: المرونة .2
 (.2021 )السعيد، أسرع باشل الأزمات من  والتعافي التحديت

 في  يُسةةةةةةةةةةاعد  الذاتي الوعي  سةةةةةةةةةةلوكهم. على تأثرها وكيفية  وأفشارهم  لماةةةةةةةةةةاعرهم  الأفراد  فهم يعني الذاتي: الوعي .3
 (.2020 )أحمد،  والضعف القوة نقا  على  التعر   خلال من  التشيف تحسين

  والماةةةةشلات.  الضةةةةغو  لمواجهة  الأفراد يسةةةةتخدمها التي  والمهارات الأسةةةةاليب  تتضةةةةمن التشيف:  اسةةةةتراتي يات .4
 )الرفاعي،  الاجتماعي( الانسةةةةةةحاب )مثل  سةةةةةةلبية أو  الإيجابي( التفشر )مثل إيجابية  تشون   قد  الاسةةةةةةتراتي يات  هذه

2022.) 
 يتمتعون  الذين  الأفراد  النفسةةةةةية.  بالصةةةةةحة وثيق ا ارتبا  ا  الاجتماعي  النفسةةةةةي  التشيف  يرتب   النفسةةةةةية: الصةةةةةحة .5

 (.2021 )الاامسي،  والعا في  النفسي بالرضا  الاعور إلى يميلون  التشيف  على  عالية بقدرة
 النفسي: التكيف أهمية

 )السةةةةةةةةةةعيد،  النفسةةةةةةةةةةية  الرفاهية مسةةةةةةةةةةتوى وزيدة الحياة جودة تحسةةةةةةةةةةين في الجيد   التشيف  يسةةةةةةةةةةهم الرفاهية:  تعزيز .1
2021.) 

 )العلي،  الاجتماعي  دعمهم من  يعزز مما ومسةةةتدامة،  قوية علاقات  بناء على  الأفراد يسةةةاعد  العلاقات: تحسةةةين .2
2020.) 

 الاةةةةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةةةةية حياتهم في  إنتاجية أكثر يشونون   التحديت مع   التشيف على  القادرون   الأفراد  الإنتاجية: زيدة .3
 (.2023 )الفضل،  والمهنية

  البدنية  الصةةةةحة تحسةةةةين في  يُسةةةةاهم مما والقلق،  التوتر  مسةةةةتويت من يقُلل الجيد   التشيف  العامة: الصةةةةحة  تعزيز .4
 (.2022 )الزهراني،  والنفسية
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 كيفية  على  يؤثر حيث  الأفراد، حياة في  أسةةةةةةةاسةةةةةةةي ا عنصةةةةةةةر ا الاجتماعي النفسةةةةةةةي  التشيف يعُتبر سةةةةةةةبق، ما على  بناء  
 والرفاهية.  الن اح تحقيق على وقدرتهم حولهم، من العالم  مع  تعاملهم

 السابقة:  الدراسات 
 في النفسةةي الإرشةةاد فعالية  تقييم  هدفها "،الإةاقة لذوي النفسـي  الإرشـاد  فعالية "تقييم  (2023)  الفهد دراسـة
  البيانات،   لجمع  كأداة  اسةةةتبيانا   الدراسةةةة  اسةةةتخدمت الإعاقة.  ذوي من  فرد ا 70  لدى الاجتماعية المهارات تحسةةةين
 حيث  للماةةةةةةةةةةةةةةاركين،  الاجتماعية  المهارات على  واضةةةةةةةةةةةةةة   إيجابي تأثر وجود  النتائج  أظهرت  تجريبي ا.  منه  ا  واتبعت
  مع والتفاعل  التواصةل على  الأفراد قدرة تحسةين في  سةاهم مما بالنفس، والثقة الاجتماعي التفاعل مسةتويت  ارتفعت
  القدرات   تعزيز في  النفسةةةةةةةةي الإرشةةةةةةةةاد أهمية يعشس  مما  الاجتماعية،  سةةةةةةةةلوكياتهم في  تغيرات  لوحظت  كما  الآخرين.

 الاجتماعية.
  النفسةةي  الإرشةةاد تأثر  اسةةتهد  فقد   النزاع"، بيئات ف النفســي  "الإرشــاد دراســت  ف  (2023) الزهراني  دراســة

 كأدوات  ومقابلات  اسةةةةةةتبيانات الدراسةةةةةةة اسةةةةةةتخدمت  النزاع.  منا ق من  فرد ا 90  لدى  النفسةةةةةةي  التشيف  تعزيز في
 تلقي بعد   للماةةةاركين  النفسةةةي التشيف في  ملحوظ ا تحسةةةن ا  النتائج  أظهرت وصةةةفي ا.  منه  ا  واتبعت  البيانات،  لجمع 

  الضةةغو   مع   التعامل على وقدرتهم  النفسةةي بالاسةةتقرار شةةعورهم في زيدة  الماةةاركون  لاحظ  حيث  النفسةةي، الإرشةةاد
 تحسةةةةين إلى أدى مما  التشيف،  اسةةةةتراتي يات  تطوير في الإرشةةةةاد جلسةةةةات سةةةةاهمت  كما  النزاع. عن الناتجة  النفسةةةةية
 العامة.  النفسية الصحة مستوى
 80 على الإرشةةادية البرامج تأثر  تقييم ت  الشـبا""،  ةلى النفسـي  الإرشـاد  برامج  "أثر  (2022) حسـن  دراسـة
 تجريبي ا. منه  ا  واتبعت البيانات، لجمع  كأداة  اسةةةةتبيانا   الدراسةةةةة  اسةةةةتخدمت  الخاصةةةةة.  الاحتياجات  ذوي من شةةةةابا  

 حيث  الإرشةةادية، البرامج  تنفيذ   بعد  الماةةاركين  لدى  الاجتماعي  التشيف مسةةتوى في  ملحوظة زيدة النتائج أظهرت
  كما   أنفسةةةةةةهم. عن التعبر  على قدرة أكثر  الماةةةةةةاركون  وأصةةةةةةب  الاجتماعي،  والاندماج  التواصةةةةةةل مهارات تحسةةةةةةنت
 البرامج تأثر يعشس ممةا المجتمعيةة،  الفعةاليةات في والماةةةةةةةةةةةةةةاركةة  الاجتمةاعيةة الناةةةةةةةةةةةةةةا ةات  في زيدة الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة  أظهرت

 حياتهم.  جودة تحسين في الإرشادية
 النفسية".  الصحة تحسين في الإرشادية البرامج "فعالية  (2022Carter) كارتر  دراسة

Effectiveness of Counseling Programs in Improving Mental Health" 
. 150  لدى  النفسةةةةةةية الصةةةةةةحة  تعزيز في  الإرشةةةةةةادية  البرامج فعالية  تقييم    اسةةةةةةتبيانات الدراسةةةةةةة اسةةةةةةتخدمت شةةةةةةابا 

  الصةةةةةةةةحة   مسةةةةةةةةتويت في  ملحوظة زيدة النتائج أظهرت مختلط ا.  منه  ا  واتبعت  البيانات،  لجمع  كأدوات  ومقابلات
  لدى   العامة  الرفاهية  وتعزيز  النفسةةةةةةةةية الماةةةةةةةةشلات  معالجة في الإرشةةةةةةةةاد فعالية إلى ياةةةةةةةةر  مما  البرنامج، بعد   النفسةةةةةةةةية
 المااركين.

 الخاصة". الاحتياجات  ذوي  الأ فال على  وتأثره  النفسي "الإرشاد  دراسته  في  (2022Turner )  تيرنر  دراسة
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 "Psychological Counseling and Its Impact on Children with Disabilities 

  اسةةةتخدمت  الخاصةةةة. الاحتياجات ذوي من   فلا   80 سةةةلوك على النفسةةةي الإرشةةةاد تأثر دراسةةةة اسةةةتهدفت فقد 
  بعد  الأ فال  سةةةلوكيات في تحسةةةين ا  النتائج أظهرت وصةةةفي ا.  منه  ا  واتبعت  البيانات،  لجمع  كأداة  اسةةةتبيانا   الدراسةةةة
 الإرشةةةةةةةاد أهمية يعشس مما العام، والسةةةةةةةلوك  الاجتماعي التفاعل في إيجابية  تغيرات  لوحظت حيث الإرشةةةةةةةاد، تلقي

 الخاصة. الاحتياجات ذوي  الأ فال دعم في  النفسي
 Psychological"النزاع"،  بيئات في النفسةةةةةةي الإرشةةةةةةاد"  (.Anderson  2021)  ووايت أندرســـــون دراســـــة

Counseling in Conflict Environments" 
  ومقابلات   اسةةةةةتبيانات الدراسةةةةةة  اسةةةةةتخدمت  النزاع.  منا ق من  فرد 100 على النفسةةةةةي الإرشةةةةةاد تأثر  دراسةةةةةة ت  

 في  الماةةةةةةةةةةاركين لدى النفسةةةةةةةةةةي  التشيف في تحسةةةةةةةةةةن ا النتائج أظهرت نوعي ا. منه  ا  واتبعت البيانات، لجمع  كأدوات
 أدى مما  النفسةةية،  الضةةغو   مع  التعامل  اسةةتراتي يات  تطوير في  الأفراد النفسةةي الإرشةةاد  سةةاعد  حيث  النزاع،  بيئات
 العامة.  النفسية  الصحة  مستوى  تحسين إلى

 المراهقين".  لدى  التشيف  تعزيز في  النفسي  الإرشاد  "دور  دراسته  في  (.Miller  2021)  ميلر دراسة
"The Role of Psychological Counseling in Enhancing Adaptation Among 

Adolescents 
 كأداة  اسةةتبيانا   الدراسةةة اسةةتخدمت  مراهق ا. 60  لدى  التشيف تحسةةين في  النفسةةي الإرشةةاد دور  اسةةتشاةةفت فقد  

  لدى  والاجتماعي  النفسةةةةةةةةةةةةي التشيف  مسةةةةةةةةةةةةتويت في زيدة النتائج أظهرت  تجريبي ا.  منه  ا  واتبعت  البيانات،  لجمع 
 التحديت. مواجهة  على  والقدرة  التشيف مهارات  تعزيز في النفسي الإرشاد تأثر  يعشس مما المراهقين،

 السابقة:  والدراسات الحالية  الدراسة  بين والاختلاف التشاب  أوج 
 التشاب : أوج 

ــية  الصـــ ة تحســـين من  الهدف -   النفسةةةةية  الصةةةةحة  تحسةةةةين هد   في الدراسةةةةات جميع   تتاةةةةارك والتكيف:  النفسـ
 النفسي. التوجيه أو الإرشادية البرامج خلال من  سواء الخاصة، الاحتياجات  ذوي  الأفراد  لدى  والتشيف

  يعشس  مما  البيانات،  لجمع  كأداة  اسةةةتبيانات  الدراسةةةات معظم  اسةةةتخدمت المماثلة: الب ث  أدوات  اســـتخدام -
 والاجتماعية.  النفسية  التأثرات  قياس في  موحدة منه يات على الاعتماد

  الاحتياجات   ذوي  من  معينة  فئات  تستهد  الدراسات  جميع   الخاصة:  الاحتياجات ذات  الفئات ةلى  التركيز -
 النفسي. البحث  في  المجال هذا أهمية على يدل  مما  بالغين، أو  أ فالا    كانوا  سواء الخاصة،

 مما  والسةةةلوك،  التشيف على  النفسةةةي للإرشةةةاد إيجابية تأثرات الدراسةةةات  جميع   أظهرت :النفســـي  الإرشـــاد  تأثير -
 النفسي. الدعم من  النوع هذا فعالية يعشس
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 الاختلاف: أوج 
 الدراسةةةةات بعض  اسةةةةتخدمت التحليلي، الوصةةةةفي  المنهج الحالية الدراسةةةةة  اسةةةةتخدمت  بينما  المســـتخدم: المنهج -

 وتحليلها.  البيانات  جمع  كيفية  على  يؤثر الاختلا  هذا النوعي. والآخر الت ريبي  المنهج
  مثل   الأخرى  الدراسةةات  ببعض  مقارنة  ماةةارك ا(  150)  أكبر  عينة  اسةةتخدمت  الحالية  الدراسةةة وحجمها:  العينة -

 شمولية.  أكثر  نتائج  يمن  قد  مما  ماارك ا(، 60) ميلر  دراسة
  بينما  النفسي، الإرشاد خلال من  النفسي التشيف  تعزيز على  الحالية الدراسة  تركز  مختلفة: جوانب  ةلى  التركيز -

 وهذا  عام.  باةشل  النفسةية  الصةحة  أو السةلوكيات أو  الاجتماعية  المهارات تحسةين  الأخرى الدراسةات بعض  تناولت
 المجال. هذا في  البحثية  الأهدا   تنوع يبرز
  بينما  المراهقين، أو  الأ فال مثل معينة  فئات على الإرشةةةةةةاد تأثر الدراسةةةةةةات بعض تتناول  المســـــتهدفة: الفئات -

 والاحتياجات. العمرية الفئات  تنوع يعشس مما حلب، ريف في  البالغين  على  تركز الحالية الدراسة
 ركزت  بينما  النفسةةةةةةةةةية، الصةةةةةةةةةحة وتحسةةةةةةةةةين الذات  بتقدير تتعلق  نتائج الحالية  الدراسةةةةةةةةةة  أظهرت  الت ليل:  نتائج -

  بناء    المسةةتخلصةةة  النتائج في اختلا   إلى ياةةر  مما  التشيف،  اسةةتراتي يات أو معينة سةةلوكيات على  أخرى دراسةةات
 المحددة. الأهدا  على

 الدراسة  منهجية
 تمهيد:
 الوصةةةةةةةفي المنهج  وهو  فيها المسةةةةةةةتخدم المنهج بتحديد   بدءا   الدراسةةةةةةةة  إجراءات الدراسةةةةةةةة من الثالث  الفصةةةةةةةل  يتناول

 من والتحقق تصةةةةةةميمها وكيفية  الدراسةةةةةةة  وأدوات وعينتها  الدراسةةةةةةة  مجتمع   وتحديد  الدراسةةةةةةة  حدود  ذكر  ث   التحليلي
 المستخدمة.  الإحصائية والأساليب وأخلاقياتها الدراسة  إجراءات ذكر  ث   من  وثباتها(،  صدقها صلاحيتها

 الدراسة:  منهج
 العلاقات  وفهم  الظواهر وصةةةةف  بهد  وتفسةةةةرها البيانات لجمع  التحليلي الوصةةةةفي  المنهج على الدراسةةةةة اعتمدت
  للموضةةةةةةةةةةوع   شةةةةةةةةةةاملة رؤية  يوفر  مما والمقابلات، الاسةةةةةةةةةةتبيانات  مثل  متعددة  مصةةةةةةةةةةادر  على المنهج هذا يعتمد   بينها.

  دقيق   وصةةةف  تقدي  إلى ويهد   والتوجهات،  الأنما   لاكتاةةةا   والنوعية الشمية  البيانات تحليل يتضةةةمن  المدروس.
 في المنهج هذا يُسةتخدم الموضةوع. حول  واضةحة رؤى  لتقدي   النتائج تفسةر  يتم  البيانات، وتحليل جمع   بعد   للظواهر.
 الأدلة على  مبنية توصةةيات وتطوير الماةةشلات  تحديد  في  ويسةةهم النفسةةية،  والصةةحة الاجتماعية  العلوم مثل  مجالات

(Creswell, 2014, p. 54).  ،النفسةي  التشيف  تعزيز في النفسةي  الإرشةاد دور  لدراسةة مناسةب ا الاختيار  كان   لذا 
 .الخاصة  الاحتياجات  ذوي  لدى

 وةينتها:  الدراسة  مجتمع
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  حلب  ريف في  الواقعتين عزة،  ودارة  أتارب مدينتي في الخاصةةةةة  الاحتياجات  ذوي  الأفراد من الدراسةةةةة  مجتمع  يتشون 
 وضةعف  البصةر  وضةعف  الجزئي  الاةلل مثل وجسةدية  نفسةية  تحديت من  يعانون  بالغ   500 حوالي  وياةمل  الغربي،
  الإعاقات   تنوع لتعشس  الدراسةةة،  مجتمع  من %30 تمثل ماةةاركا ،  150 من مشونة  تمثيلية  عينة اختيار ت  السةةمع.
  تحقيق  مع  فوق(،  وما  سةةةةنة 51 السةةةةن وكبار سةةةةنة،  50-31  البالغين  سةةةةنة،  30-18  )الاةةةةباب العمرية والفئات
  مجتمع يعشس  بما  الماةةةةاركين  اختيار  دقة  لضةةةةمان   الهادفة  العاةةةةوائية  العينة  أسةةةةاليب  اسةةةةتخدمت  الجنسةةةةين.  بين توازن 

 الدراسة.
 الدراسة: متغرات وفق  العينة توزع  والأششال الآتية الجداول  وتبين

 الجنس  متغيري  وفق العينة توزع   :1جدول
 المئوية  النسبة  العدد  المتغير  فئات

 %52 78 ذكور 
 %48 72 إناث 
 % 100 150 المجموع 

 

 
 الجنس متغر  وفق  العينة  توزع  : 1 الاشل

  

%52; ذكور

%48; إناث

ذكور إناث
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 العمر  متغير  وفق  العينة   توزع : 2  جدول
 المئوية  النسبة  العدد  المتغير  فئات

 %29.3 44 سنة  30  من  أصغر
 %46.7 70 سنة  50-30  من

 %24 36 سنة  50 من  أكب 
 % 100 150 المجموع 

 

 
 العمر  متغير  وفق  العينة   توزع : 2  الشكل

 

 الإةاقة   نوع متغير  وفق  العينة   توزع : 3  جدول
 المئوية  النسبة  العدد  المتغير  فئات
 %24 36 جزئي  شلل

 %50 75 سمع  ضعيف
 %26 39 بصر  ضعيف

 % 100 150 المجموع 
 

 
 الإةاقة   نوع متغير  وفق  العينة   توزع : 3  الشكل
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 الدراسة:  أدوات
 الحالية: الدراسة في  أداتين  الباحث استخدم
 النفسي  التكيف  تعزيز ف النفسي  الإرشاد دور استبانة  الأولى:  الأداة
 الاستبانة: من  الهدف •

  الاحتياجات   ذوي  الأفراد  لدى  النفسةةةةةي  التشيف  تعزيز في  النفسةةةةةي الإرشةةةةةاد دور  قياس  إلى  الاسةةةةةتبانة هذه  تهد 
 .الغربي  حلب محافظة ريف في الخاصة
 للاستبانة: الأولية الصورة •

 هي:  رئيسية أبعاد ثلاثة  على  موزعة بندا   (21) من  الاستبانة تشونت
o  وتطبيق  النفسةية  الضةغو   مع   الأفراد تعامل  بشيفية تتعلق أسةئلة ويتضةمن النفسةية:  الضةغو  إدارة الأول: البعد  

 ذلك. في  النفسي الإرشاد  استراتي يات
o  الإرشةاد   تأثر وكيفية  والاكتئاب القلق مسةتوى على  تركز  أسةئلة ويتضةمن  النفسةية:  الصةحة تحسةين الثاني: البعد 

 العامة.  النفسية  الصحة على  النفسي
o  تقدير على  النفسةةةةي الإرشةةةةاد تأثر  مدى  قياس إلى  تهد   أسةةةةئلة ويتضةةةةمن  الذات: تقدير  تعزيز  الثالث: البعد  

 بأنفسهم.  وثقتهم لذاتهم  الأفراد
 الاستبانة:  صدق •
 الآتية:  الطرائق  وفق  الاستبانة  صدق من التحقق ت 
 المحتوى:  صدق-
  و لُب   التربوي النفس علم مجال في  المتخصةةةةةةصةةةةةةين المحشمين من  مجموعة على الأولية  بصةةةةةةورتها الاسةةةةةةتبانة عرض ت 

 منهم:
o اللغوية. الصياغة حيث من  ملاحظاتهم  واقتراح  رأيهم إبداء 
o الدراسة. موضوع  لمحتوى  البنود مناسبة  مدى 
o المقياس لأبعاد  البنود  انتماء  مدى 
 وهي: آراءهم المحشمون  السادة  أبدى وقد 
o الاستبانة.  بنود من  بنود  لعارة لغوية صياغة تعديل 
o أبعاد.  ثلاثة في  موزعة  بندا    (21)  الاستبانة  بنود عدد بقي 
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 البنيوي: الصدق -
  معاملات  حساب خلال  من لها، الداخلي  الاتساق  دراسة خلال من  بالاستبانة الخاص  البناء صدق من التأكد  ت 

  ارتبا    معاملات حسةةةةاب  وكذلك إليه،  تنتمي الذي البعد  ودرجة الاسةةةةتبانة  بنود من  بند  كل  درجات  بين الارتبا 
 مشونة  اسةةةتطلاعية  عينة على  الاسةةةتبانة  تطبيق  بعد  وذلك  للاسةةةتبانة،  الشلية الدرجة  ومع  بعضةةةا   بعضةةةها  مع  الأبعاد

 الأسةةةاسةةةية،  الدراسةةةة  عينة  خارج  وهم  الغربي،  حلب محافظة ريف في الخاصةةةة الاحتياجات ذوي من  فردا   (25) من
 الآتي: الجدول في  موضحة هي  كما  النتائج وكانت
  ف  النفسي  الإرشاد  دور استبانة  ف  إلي   تنتمي  الذي  البعد درجة  مع البنود من  بند  كل  درجات ارتباط  معاملات  : 4  جدول

 النفسي  التكيف تعزيز 
 الذات   تقدير تعزيز  : 3  البعد النفسية  الص ة  تحسين  : 2  البعد النفسية  الضغوط   إدارة : 1  البعد
 الارتبا   معامل البند  الارتبا   معامل البند  الارتبا   معامل البند 
1 0.534** 1 0.546** 1 0.584** 
2 0.341* 2 0.767** 2 0.648** 
3 0.854** 3 0.665** 3 0.534** 
4 0.364* 4 0.576** 4 0.341* 
5 0.674** 5 0.557** 5 0.801** 
6 0.882** 6 0.687** 6 0.625** 
7 0.714** 7 0.875** 7 0.715** 

 دور  اسةةةةةةةةةةةةةةتبانة في إليه  تنتمي الذي  البعد   درجة  مع   البنود درجات  ارتبا   معاملات  أن   السةةةةةةةةةةةةةةابق الجدول من  يتبين
  ( 0.05 أو 0.01)  الدلالة مسةةةتوى  عند   إحصةةةائيا    دالة جميعها  كانت  النفسةةةي  التشيف  تعزيز في النفسةةةي  الإرشةةةاد

- 0.546)  بين  الثاني وللبعد   (،0.882-0.341)  بين الأول للبعد   برسون   ارتبا  معاملات  قيمة تراوحت  وقد 
 (.0.801-0.341)  بين  الثالث  وللبعد   (،0.875
  تعزيز  ف  النفسي الإرشاد  دور لاستبانة الكلية  الدرجة   ومع  بعضاا   بعضها  مع الأبعاد درجات ارتباط  معاملات  : 5  جدول

 النفسي   التكيف

  تعزيز  : 3  البعد ككل   الاستبانة
 الذات   تقدير

  تحسين  : 2  البعد
 النفسية  الص ة 

  تقدير : 1  البعد
 الارتباط   معامل الذات 

 النفسية  الضغو   إدارة  :1 البعد  1 **0.801 **0.765 ** 0.895
 النفسية  الصحة تحسين  :2 البعد  - 1 **0.875 ** 0.902
 الذات  تقدير  تعزيز   :3 البعد  - - 1 ** 0.913
 كشل   الاستبانة - - - 1
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 دور لاسةةةتبانة  الشلية  الدرجة  ومع   بعضةةةا   بعضةةةها  مع  الأبعاد درجات  ارتبا   معاملات  أن  السةةةابق الجدول من  يتبين

 تراوحت  وقد  (0.01)  الدلالة مسةتوى عند   إحصةائيا    دالة جميعها  كانت  النفسةي  التشيف  تعزيز في النفسةي الإرشةاد
 (.0.913-0.765)  بين  المعاملات  هذه  قيمة
 البنيوي.  لصدقها  جيدة  بمؤشرات تتصف  الاستبانة فإن  ومنه

 الاستبانة: ثبات •
  كرونباخ   ألفا  معامل  باسةةةةةةةةةةةةتخدام الداخلي الاتسةةةةةةةةةةةةاق  ثبات  حسةةةةةةةةةةةةاب خلال من  الاسةةةةةةةةةةةةتبانة ثبات من التحقق ت 
(Cronbach's alpha:)  كرونباخ،   ألفا  معامل  باسةةتخدام بعد  لشل الداخلي الاتسةةاق  ثبات  الباحث حسةةب إذ  

 كرونباخ:  ألفا  معامل باستخدام الداخلي الاتساق  معاملات  يبين الآتي والجدول
 النفسي  التكيف تعزيز  ف  النفسي الإرشاد دور  لاستبانة  الداخلي الاتساق ثبات  معامل قيم  : 6  جدول

 كرونباخ   ألفا  معامل  قيمة البنود  ةدد البعد 
 0.864 7 النفسية  الضغو   إدارة  :1 البعد 
 0.895 7 النفسية  الصحة تحسين  :2 البعد 

 0.882 7 الذات  تقدير  تعزيز   :3 البعد 
 0.904 7 كشل   الاستبانة

- 0.864)  بين  تراوحت  قد   كرونباخ  ألفا  معامل  باسةةةةةةةةةةتخدام  الثبات  معاملات  قيم أن  السةةةةةةةةةةابق الجدول من  يتبين
 ثبات بدرجة تصةةةةةةةةةف  الاسةةةةةةةةةتبانة فإن  وبالتالي  مرتفعة.  قيم  وهي  (0.904)  كشل  وللاسةةةةةةةةةتبانة للأبعاد،  (0.895
 مرتفعة.
  وبالتالي   مرتفعة،  وثبات صةةدق  بمؤشةةرات  تتصةةف  النفسةةي التشيف  تعزيز في  النفسةةي  الإرشةةاد  دور  اسةةتبانة فإن  ومنه

 وثباتها.  لصدقها  مرتفعة  مؤشرات  لتوافر  نظرا    الأساسية الدراسة  عينة على  للتطبيق  جاهزة  أصبحت
 النهائية: بصورتها النفسي التكيف  تعزيز ف النفسي  الإرشاد دور استبانة •
 الإعاقة(، ونوع والعمر  )الجنس الدراسةةة متغرات تتضةةمن بيانات  اسةةتمارة من  النهائية  صةةورتها في  الاسةةتبانة تشونت
 الآتي: الجدول  وفق  موزعا    بندا   (21)  وعددها وبنود

 النهائية   بصورتها وبنودها  النفسي التكيف   تعزيز  ف النفسي الإرشاد  دور  أبعاد : 7  جدول
 البنود  ةدد البعد 

 7 النفسية  الضغو  إدارة :1 البعد
 7 النفسية  الصحة تحسين :2 البعد

 7 الذات  تقدير تعزيز :3 البعد
 21 ككل  الاستبانة 
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 النفسي:  التكيف  تعزيز ف النفسي  الإرشاد دور استبانة  تص يح •
 الآتي:  الجدول  وفق الخماسي  ليشرت  مقياس وفق  الاستبانة  على  الاست ابات  تحديد  ت 

 ل  المقابلة   والدرجات الخماسي ليكرت مقياس   وفق  النفسي الإرشاد  دور استبانة   تص يح : 8  جدول
 بشدة   أوافق لا أوافق  لا محايد  أوافق  بشدة  أوافق  البديل 
 1 2 3 4 5 الدرجة 

 الدراسة: إجراءات
 التالية:  الخطوات الدراسة  إجراءات تتضمن

 الدراسة:  من   الهدف تحديد •
 النفسةي  التشيف  تعزيز في النفسةي  الإرشةاد دور اسةتشاةا   على  تركز والتي  للدراسةة،  الرئيسةية الأهدا   تحديد   يتم
 الخاصة.  الاحتياجات  ذوي  الأفراد  لدى
 النظري: الأد"  إلى  الرجوع •
 البحث. بموضوع  المرتبطة السابقة  والدراسات النظري الأدب إلى  العودة ت 
 الاستبانات:  تصميم •
  ثلاثة   اسةةةةتبانة كل  وتاةةةةمل النفسةةةةي،  التشيف  تعزيز في النفسةةةةي  الإرشةةةةاد دور لقياس  الأولى  اسةةةةتبانتين: تصةةةةميم  يتم

 سابقا .  تحديدها  ت  كما  رئيسية أبعاد
 العينة: اختيار •
  عزة   ودارة أتارب  مدينتي  في الخاصة  الاحتياجات  ذوي  الأفراد من  مااركا    150  من تتشون  مناسبة  عينة  اختيار  يتم
 الغربي.  حلب ريف في
 البيانات: جمع •
 واضةةةةة  شةةةةةرح  تقدي  مع  الإنترنت، عبر أو  الاةةةةةخصةةةةةية المقابلات خلال من الماةةةةةاركين على الاسةةةةةتبانات توزيع   يتم

 المااركة. وأهمية الدراسة لهد 
 البيانات:  تحليل •

 على النفسةةةةي الإرشةةةةاد دور لفهم  مناسةةةةبة  إحصةةةةائية  أسةةةةاليب باسةةةةتخدام  البيانات تحليل  يتم  الاسةةةةتبانات،  جمع  بعد 
 العينة. لدى النفسي  التشيف

 النتائج: تفسير •
  التشيف  على النفسةةةةةي الإرشةةةةةاد دور مناقاةةةةةة  يتم  حيث الإحصةةةةةائي، التحليل من المسةةةةةتخلصةةةةةة  النتائج تفسةةةةةر  يتم

 المااركين.  لدى  النفسي
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 التوصيات: تقديم •

  تعزيز   استراتي يات على التركيز مع  النفسي، الإرشاد  برامج لتحسين  ملموسة توصيات  تقدي   يتم  النتائج، على  بناء  
 الخاصة.  الاحتياجات  ذوي  الأفراد  لدى  التشيف

 الدراسة: ف  المستخدمة الإحصائية  الأساليب
 يلي:  ما (SPSS 24) برنامج  على اعتمادا   المستخدمة  الإحصائية الأساليب  الباحث استخدم

 الدراسة. متغرات حسب  العينة  توزيع  لتوضي   المئوية:  والنسب  التشرارات -
 للاستبانة.  البنيوي  الصدق من للتحقق  (:Pearson Correlation) برسون  الارتبا   معامل -
 للاستبانة. الداخلي الاتساق  ثبات من  للتحقق  (Cronbach Alpha)  كرونباخ  ألفا ثبات  معامل -
 على  النفسةي الإرشةاد دور  لتعر   (Standard Deviation) المعياري والانحرا  (Mean)  الحسةابي المتوسة  -

 .الخاصة الاحتياجات ذوي لدى النفسي  التشيف
 بين  الفروق  دلالةةة  التعر   أجةةل  من  (:Independent Samples t-Test)  المسةةةةةةةةةةةةةةتقلةةة  للعينةةات  t  اختبةةار -

 الجنس.  متغر وفق  العينة درجات متوسطي
 تبعةا   وفق العينةة درجةات  متوسةةةةةةةةةةةةةةطةات بين  الفروق  دلالةة التعر   أجةل  من  (:ANOVA)  التبةاين  تحليةل اختبةار -

 الإعاقة.  نوع  ومتغر العمر  لمتغر
 بين  إحصةةةائيا   الدالة  الفروق  دراسةةةة عند   المتعددة البعدية المقارنات لإجراء (Dunnett C) سةةةي  دونيت اختبار -

 الإعاقة. نوع  ومتغر العمر  لمتغر  تبعا   العينة  أفراد درجات متوسطات
 الدراسة نتائج ةرض
 تمهيد:
  الإحصةائية   الأسةاليب  باسةتخدام وذلك  فرضةياتها لنتائج عرضةا    ث  الدراسةة أسةئلة  لنتائج  عرضةا   الحالي  الفصةل  يتناول
 الآتي: وفق  المناسبة
 الدراسة:  أسئلة نتائج ةرض
  الاحتياجات   ذوي من عينة لدى النفسةةي  التشيف  تعزيز في النفسةةي  الإرشةةاد دور ما  الأول: الســلال نتائج ةرض
 نظرهم؟ وجهة من  الغربي حلب ريف في الخاصة
  لإجابات   والترتيب  الموافقة ودرجة المعيارية والانحرافات  الحسةةةابية  المتوسةةةطات  اسةةةتخراج ت   السةةةؤال هذا عن للإجابة
   ول   تحديد  ت   الموافقة درجة  ولتحديد  النفسةةةةةةي،  التشيف  تعزيز في النفسةةةةةةي الإرشةةةةةةاد دور  اسةةةةةةتبانة على  العينة  أفراد
  أكبر  على تقسةةةةةيمه ث   ومن  (4=1-5) المدى  حسةةةةةاب ت  والعليا(  الدنيا  )الحدود الخماسةةةةةي  ليشرت  مقياس خلاي
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 في قيمة  أقل  إلى القيمة هذه  إضةافة ت  ذلك وبعد   (0.80=5÷4) أي  الخلية   ول على  للحصةول  المقياس في  قيمة
  كما   الخلاي  ول  أصب   وهشذا  الخلية لهذه  الأعلى الحةد  لتحديد  وذلك  صحي ( واحد   وهي المقياس  )بداية المقياس
 يأتي:

 لها المقابلة   الموافقة  ودرجة ليكرت مقياس   خلايً طول : 9  جدول
 الموافقة   درجة القيم 

 جدا   منخفضة 1.80- 1
 منخفضة  2.60- 1.81
 متوسطة  3.40- 2.61
 مرتفعة  4.20- 3.41

 جدا   مرتفعة 5- 4.21
 النفسية:  الضغوط  إدارة الأول: البعد

  دور  استبانة  من   النفسية( الضغو  )إدارة  الأول البعد على  الموافقة  ودرجة  المعيارية والانحرافات   الحسابية  المتوسطات : 10 جدول
 النفسي  التشيف  تعزيز في  النفسي  الإرشاد

 البند  
  المتوسط
 الحساب 

  الانحراف
 المعياري

  درجة
 الترتيب  الموافقة 

 5 متوسطة  739. 3.38 .اليومية حياتي ضغو   في  التحشم أستطيع  أنني  أشعر  1
 3 مرتفعة  956. 3.86 .النفسية الضغو  مع  للتعامل  معينة  استراتي يات أستخدم 2
 2 جدا   مرتفعة 833. 4.49 .النفسية الضغو   إدارة  في صعوبة  أجد 3
 1 جدا   مرتفعة 680. 4.57 .ضغو ي  عن نفسي  مرشد مع  التحدث بعد بالراحة  أشعر  4
 4 مرتفعة  935. 3.84 .حياتي  في   الضغو  مصادر  تحديد  أستطيع 5
 7 متوسطة  985. 2.95 .الضغو  من  للتخفيف  الاسترخاء تقنيات  أمارس 6
 6 مرتفعة  742. 3.00 .ضغو ي  مع  التعامل في  ساعدني  قد النفسي الإرشاد  بأن أشعر  7

  مرتفعة  281. 3.73 النفسية(  الضغو   )إدارة 1 البعد  
 وبمتوسةةةةةةةة   مرتفعة  كانت  النفسةةةةةةةةية(  الضةةةةةةةةغو  )إدارة الأول البعد  على  الموافقة  درجة  أن  السةةةةةةةةابق الجدول من  يتبين

  الأولى   المرتبة في  ضةةةةةةغو ي( عن  نفسةةةةةةي مرشةةةةةةد   مع  التحدث بعد  بالراحة )أشةةةةةةعر 4  البند   وجاء  (3.73) حسةةةةةةابي
  للتخفيف  الاسةةةترخاء تقنيات  )أمارس 6  البند  جاء بينما (.4.57)  حسةةةابي  وبمتوسةةة  جدا    مرتفعة  موافقة  وبدرجة

 (.2.95)  حسابي وبمتوس  متوسطة  موافقة  وبدرجة الأخرة  المرتبة في  الضغو ( من
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 النفسية:  الص ة تحسين  الثاني: البعد
  استبانة   من  النفسية(  الص ة )تحسين   الثاني البعد   ةلى الموافقة  ودرجة  المعيارية والانحرافات  الحسابية   المتوسطات  :11  جدول

 النفسي  التكيف تعزيز ف  النفسي  الإرشاد  دور

 البند  
  المتوسط
 الحساب 

  الانحراف
 المعياري

  درجة
 الترتيب  الموافقة 

 7 متوسطة  683. 2.83 .لدي  القلق  شعور  انخفض  1
 3 مرتفعة  684. 3.73 أفضل   بصورة  أنام أصبحت  2
 2 جدا   مرتفعة 782. 4.45 . ويلة  لفترات بالحزن  أشعر  أعد لم 3
 4 مرتفعة  857. 3.53 .النفسية صحتي  تحسين في  يساعد النفسي  الإرشاد أن  أعتقد  4
 6 متوسطة  435. 2.93 .السلبية مااعري  في  التحشم أستطيع 5
 5 متوسطة  915. 3.37 .الإرشاد بعد   القلق مع  أفضل  باشل  أتعامل بأنني  أشعر  6
 1 جدا   مرتفعة 642. 4.49 .النفسية صحتي  لتحسين  النفسي المرشد  نصائ   من  أستفيد 7

  مرتفعة  239. 3.62 النفسية(  الصحة )تحسين 2 البعد  
 وبمتوسةةةةةةة  مرتفعة  كانت  النفسةةةةةةةية(  الصةةةةةةةحة )تحسةةةةةةةين  الثاني  البعد   على الموافقة  درجة  أن   السةةةةةةةابق الجدول من  يتبين

  الأولى   المرتبة في النفسةةةية( صةةةحتي لتحسةةةين النفسةةةي المرشةةةد  نصةةةائ  من )أسةةةتفيد  7 البند  وجاء  (3.73)  حسةةةابي
  المرتبة  في  لدي( القلق  شةةةعور )انخفض 1 البند  جاء  بينما  (.4.49)  حسةةةابي وبمتوسةةة  جدا    مرتفعة  موافقة  وبدرجة
 (.2.83)  حسابي  وبمتوس  متوسطة موافقة  وبدرجة الأخرة
 الذات: تقدير  تعزيز  الثالث: البعد
 حسةةابي وبمتوسةة  مرتفعة  كانت  الذات( تقدير  )تعزيز  الثالث البعد  على  الموافقة  درجة  أن   السةةابق الجدول من  يتبين

  حسةةابي  وبمتوسةة  جدا    مرتفعة موافقة وبدرجة الأولى  المرتبة في  إيجابي(  باةةشل نفسةةي )أرى 5  البند   وجاء  (3.84)
 موافقة وبدرجة  الأخرة  المرتبة في  إيجابي(  باةةةةةةةةةةشل الانتقادات مع   التعامل  )أسةةةةةةةةةةتطيع  3 البند  جاء  بينما  (.4.25)

 (.3.35) حسابي وبمتوس  متوسطة
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  استبانة من  الذات(  تقدير )تعزيز   الثالث البعد   ةلى الموافقة  ودرجة  المعيارية والانحرافات  الحسابية   المتوسطات  :12  جدول
 النفسي  التكيف تعزيز ف  النفسي  الإرشاد  دور

  المتوسط البند  
 الحساب 

  الانحراف
 المعياري

  درجة
 الموافقة 

 الترتيب 

 5 مرتفعة  880. 3.81 .وقدراتي نفسي في  بالثقة  أشعر  1
 2 جدا   مرتفعة 1.021 4.24 .قيما   شخصا    نفسي  أعتبر 2
 7 متوسطة  891. 3.35 .إيجابي باشل الانتقادات  مع التعامل  أستطيع 3
 4 مرتفعة  1.139 3.87 .لذاتي تقديري   تعزيز في  ساعدني  قد النفسي الإرشاد  بأن أشعر  4
 1 جدا   مرتفعة 996. 4.25 .إيجابي باشل  نفسي أرى 5
 3 مرتفعة  1.065 3.98 .بموضوعية   وضعفي قوتي   نقا  تحديد  أستطيع 6
 6 مرتفعة  753. 3.42 .والسعادة الن اح  أستحق  بأنني  أشعر  7

  مرتفعة  294. 3.84 الذات(  تقدير  )تعزيز  3 البعد  
 النفسي: التكيف  تعزيز  ف  النفسي  الإرشاد دور استبانة  أبعاد

  التكيف   تعزيز  ف النفسي  الإرشاد  دور أبعاد  ةلى الموافقة  ودرجة  المعيارية والانحرافات  الحسابية   المتوسطات  :13  جدول
 النفسي 

 البعد  
  المتوسط
 الحساب 

  الانحراف
 المعياري

  درجة
 الترتيب  الموافقة 

 2 مرتفعة  281. 3.73 النفسية(  الضغو   )إدارة 1 البعد  1
 3 مرتفعة  239. 3.62 النفسية(  الصحة )تحسين 2 البعد  2
 1 مرتفعة  294. 3.84 الذات(  تقدير  )تعزيز  3 البعد  3

  مرتفعة  041. 3.89 النفسي  التشيف  تعزيز في  النفسي الإرشاد  دور  استبانة 
  كانت   النفسةةةةةةي  التشيف تعزيز في  النفسةةةةةةي  الإرشةةةةةةاد دور  اسةةةةةةتبانة على  الموافقة  درجة  أن  السةةةةةةابق الجدول من  يتبين
 ذوي من   ةينة لدى النفسـي التكيف  تعزيز ف النفسـي  الإرشـاد دور  أن أي  (،3.89)  حسةابي  وبمتوسة   مرتفعة

ــة الاحتياجات  (الذات  تقدير تعزيز) 3 البعد   وجاء ،مرتفعاا  كان  نظرهم وجهة  من  الغرب حلب ريف ف  الخاصـــ
  ( النفسـية  الصـ ة تحسـين) 2 البعد  جاء  بينما  (،3.84)  حسةةابي وبمتوسةة   مرتفعة  موافقة  وبدرجة الأولى  المرتبة في
 (.3.62) حسابي وبمتوس   مرتفعة  موافقة  وبدرجة الأخرة  المرتبة في

 النفسي: التكيف تعزيز ف  النفسي  الإرشاد  دور  استبانة لأبعاد  الحسابية  المتوسطات  (4) الشكل  ويبين



 
 

92 
 
 

الواحد والثلانون العدد–الدولية  مجلة جامعة الزـيتونة             
           Issue N.31- Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 

 
 النفسي  التكيف  تعزيز  ف  النفسي  الإرشاد دور  استبانة   الحسابية  المتوسطات  : 4  الشكل

  استبانة   على  العينة  أفراد  درجات متوسطات  بين إحصائية  دلالة  ذات  فروق توجد  لا  :الأولى الفرضية  نتائج ةرض
 تبعا    الغربي حلب ريف في الخاصة  الاحتياجات  ذوي من عينة لدى النفسي  التشيف  تعزيز في النفسي  الإرشاد دور
 الجنس.  لمتغر

 Independent Samples) مسةةةةةةتقلة عينات ت  اختبار  الباحث اسةةةةةةتخدم الفرضةةةةةةية  هذه صةةةةةةحة من  للتحقق
Test) تعزيز  في النفسةةةةةةةي الإرشةةةةةةةاد دور  اسةةةةةةةتبانة على  العينة  أفراد درجات متوسةةةةةةةطات بين الفروق  دلالة لدراسةةةةةةةة  
 )الجنس(.  لمتغر  تبعا   النفسي  التشيف
  تعزيز  ف  النفسي الإرشاد  دور استبانة   ةلى العينة  أفراد  درجات متوسطي  بين  الفرق   لدلالة ت  اختبار  نتائج   :14  جدول

 الجنس  لمتغير  تبعاا  النفسي  التكيف

 العدد الجنس البعد 
 المتوسط
 الحساب 

 الانحراف
 المعياري

 ت قيمة
 درجة
 الحرية 

  القيمة
 الاحتمالية 

 القرار 

  إدارة : 1  البعد
 النفسية  الضغوط 

 0.292 3.71 78 ذكور
  غر 308. 148 1.022

 0.267 3.75 72 إناث  دال 
  تحسين  : 2  البعد

 النفسية  الص ة 
 0.247 3.58 78 ذكور

  غر 080. 148 1.765
 0.226 3.65 72 إناث  دال 

  تعزيز  : 3  البعد
 الذات   تقدير

 0.309 3.82 78 ذكور
  غر 374. 148 0.891

 0.278 3.87 72 إناث  دال 

 ككل   الاستبانة
 0.041 3.89 78 ذكور

  غر 385. 148 0.82
 0.041 3.90 72 إناث  دال 

 احتمةةةاليةةةة  وبقيم  (0.872  ،0.891  ،1.765  ،1.022)  بلغةةةت  ت  قيمةةةة  أن   السةةةةةةةةةةةةةةةةةابق  الجةةةدول  من  يتبين
  الافتراضةةي   الدلالة  مسةةتوى من  أكبر  كانت  إذ  إحصةةائيا    دالة  تشن  ولم  (0.385  ،0.374  ،0.080  ،0.308)

3.5
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ــائية  دلالة ذات  فروق  توجد لا أي: الصةةةةةةفرية  الفرضةةةةةةية  نقبل ومنه  ،0.05 ــطات  بين إحصــ  أفراد درجات  متوســ
 الخاصــة الاحتياجات ذوي من   ةينة لدى النفســي التكيف تعزيز ف النفســي  الإرشــاد دور  اســتبانة ةلى  العينة

 .الجنس  لمتغير  تبعاا  الغرب  حلب  ريف ف

 
  النفسي  التكيف تعزيز   ف  النفسي  الإرشاد  دور استبانة ةلى  العينة   أفراد إجابات  لدرجات الحسابية المتوسطات  :5الشكل

 الجنس  لمتغير  تبعاا 
  استبانة   على  العينة  أفراد درجات متوسطات  بين إحصائية دلالة  ذات فروق توجد  لا  :الثانية  الفرضية  نتائج ةرض
 تبعا    الغربي حلب ريف في الخاصة  الاحتياجات  ذوي من عينة لدى النفسي  التشيف  تعزيز في النفسي  الإرشاد دور
 العمر.  لمتغر

  ( One-Way ANOVA) الأحادي  التباين تحليل اختبار الباحث اسةةةةتخدم  الفرضةةةةية  هذه  صةةةةحة من  للتحقق
  التشيف   تعزيز في النفسةةةةةةةي  الإرشةةةةةةةاد دور  اسةةةةةةةتبانة على  العينة  أفراد درجات  متوسةةةةةةةطات  بين  الفروق دلالة  لدراسةةةةةةةة
 )العمر(.  لمتغر تبعا    النفسي

 
: المتوسطات الحسابية لدرجات إجابات أفراد العينة ةلى استبانة دور الإرشاد النفسي ف تعزيز التكيف النفسي  6الشكل  

 تبعاا لمتغير العمر 
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إدارة الضغوط : 1البعد 
النفسية

ة تحسين الصح: 2البعد 
النفسية

تعزيز تقدير : 3البعد 
الذات

الاستبانة ككل

3.67
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  تعزيز  ف  النفسي الإرشاد  دور استبانة ةلى  العينة   أفراد لإجابات  المعيارية والانحرافات  الحسابية   المتوسطات  :15  جدول

 العمر  لمتغير  تبعاا  النفسي  التكيف
 المعياري الانحراف الحساب  المتوسط العدد  المتغير   مستويًت البعد 

  إدارة : 1  البعد
 النفسية  الضغوط 

 0.240 3.67 44 سنة  30 من   أصغر
 0.250 3.73 70 سنة  50-30 من
 0.362 3.80 36 سنة  50 من  أكبر

 0.281 3.73 150 الشلي 

  تحسين  : 2  البعد
 النفسية  الص ة 

 0.256 3.59 44 سنة  30 من   أصغر
 0.157 3.65 70 سنة  50-30 من
 0.331 3.59 36 سنة  50 من  أكبر

 0.239 3.62 150 الشلي 

  تعزيز  : 3  البعد
 الذات   تقدير

 0.286 3.88 44 سنة  30 من   أصغر
 0.244 3.83 70 سنة  50-30 من
 0.385 3.84 36 سنة  50 من  أكبر

 0.294 3.84 150 الشلي 

 ككل   الاستبانة

 0.052 3.89 44 سنة  30 من   أصغر
 0.032 3.89 70 سنة  50-30 من
 0.041 3.90 36 سنة  50 من  أكبر

 0.041 3.89 150 الشلي 
 

  ( 1.447  ،0.456  ،1.160  ،2.255)  التوالي  على  بلغةت  (F)  قيمةة  أن   السةةةةةةةةةةةةةةةابق  الجةدول  خلال  من  يتبين
  مسةةةةةةةةةتوى  من  أكبر كانت  إذ إحصةةةةةةةةةائيا   دالة  تشن ولم  (0.239  ،0.635  ،0.316  ،0.108) احتمالية وبقيم
  بين   إحصــــــــــائية  دلالة ذات  فروق  توجد لا أي: الصةةةةةةةةةةةةةفرية الفرضةةةةةةةةةةةةةية  نقبل ومنه  (،0.05)  الافتراضةةةةةةةةةةةةةي  الدلالة

ــتبانة  ةلى  العينة  أفراد درجات  متوســـطات   من  ةينة لدى  النفســـي التكيف  تعزيز ف  النفســـي  الإرشـــاد دور اسـ
 العمر.  لمتغير  تبعاا  الغرب حلب ريف ف  الخاصة  الاحتياجات  ذوي
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  الإرشاد دور  استبانة  ةلى العينة  أفراد  درجات  متوسطات  بين الفرق   لدلالة الأحادي  التباين  تحليل اختبار  نتائج   :16  جدول
 العمر   لمتغير تبعاا  النفسسي التكيف تعزيز  ف  النفسي 

  درجة المربعات  مجموع  التباين   مصدر البعد 
 الحرية 

  متوسط
 المربعات 

F القيمة  
 الاحتمالية 

 القرار 

  تقدير : 1  البعد
 الذات 

 2.255 175. 2 349. المجموعات  بين
 

.108 
 

 دال  غر
 077. 147 11.379 المجموعات  داخل

  149 11.728 المجموع
  القيم  : 2  البعد
 والسلوكية  الدينية 

 1.160 066. 2 132. المجموعات  بين
 

.316 
 

 دال  غر
 057. 147 8.356 المجموعات  داخل

  149 8.488 المجموع
  السلوك  : 3  البعد

 الاجتماةي
 الإيجاب 

 456. 040. 2 080. المجموعات  بين
 

.635 
 

 دال  غر
 087. 147 12.816 المجموعات  داخل

  149 12.895 المجموع
  التعامل : 4  البعد
 الضغوط   مع

 1.447 002. 2 005. المجموعات  بين
 

.239 
 

 دال  غر
 002. 147 245. المجموعات  داخل

  149 250. المجموع
  استبانة   على  العينة  أفراد درجات متوسطات  بين إحصائية دلالة  ذات فروق توجد  لا  الثالثة:  الفرضية  نتائج ةرض
 تبعا    الغربي حلب ريف في الخاصة  الاحتياجات  ذوي من عينة لدى النفسي  التشيف  تعزيز في النفسي  الإرشاد دور
 الإعاقة.  نوع  لمتغر

  ( One-Way ANOVA) الأحادي  التباين تحليل اختبار الباحث اسةةةةتخدم  الفرضةةةةية  هذه  صةةةةحة من  للتحقق
  التشيف   تعزيز في النفسةةةةةةةي  الإرشةةةةةةةاد دور  اسةةةةةةةتبانة على  العينة  أفراد درجات  متوسةةةةةةةطات  بين  الفروق دلالة  لدراسةةةةةةةة
 الإعاقة(.  )نوع  لمتغر تبعا    النفسي
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  تعزيز  ف  النفسي الإرشاد  دور استبانة ةلى  العينة   أفراد لإجابات  المعيارية والانحرافات  الحسابية   المتوسطات  :17  جدول

 الإةاقة  نوع لمتغير  تبعاا  النفسي  التكيف
 المعياري الانحراف الحساب  المتوسط العدد  المتغير   مستويًت البعد 

  إدارة : 1  البعد
  الضغوط 
 النفسية 

 317. 3.63 36 جزئي  شلل
 225. 3.74 75 السمع  ضعيف
 323. 3.79 39 البصر  ضعيف

 281. 3.73 150 الشلي 

  : 2  البعد
  الص ة  تحسين

 النفسية 

 209. 3.53 36 جزئي  شلل
 237. 3.66 75 السمع  ضعيف
 249. 3.60 39 البصر  ضعيف

 239. 3.62 150 الشلي 

  تعزيز  : 3  البعد
 الذات   تقدير

 194. 3.95 36 جزئي  شلل
 277. 3.84 75 السمع  ضعيف
 369. 3.75 39 البصر  ضعيف

 294. 3.84 150 الشلي 

 ككل   الاستبانة

 026. 3.86 36 جزئي  شلل
 036. 3.90 75 السمع  ضعيف
 042. 3.91 39 البصر  ضعيف

 041. 3.89 150 الشلي 

 
  النفسي  التكيف تعزيز  ف  النفسي  الإرشاد  دور استبانة ةلى العينة  أفراد   إجابات لدرجات   الحسابية  المتوسطات  : 7  الشكل

 الإةاقة   نوع لمتغير  تبعاا 
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إدارة الضغوط : 1البعد 
النفسية

تحسين : 2البعد 
الصحة النفسية

تعزيز تقدير: 3البعد 
الذات

الاستبانة ككل

3.63

3.74
3.79

3.53

3.66
3.6

3.95

3.84
3.75

3.863.93.91
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  الإرشاد دور  استبانة  ةلى العينة  أفراد  درجات  متوسطات  ب  الفرق   لدلالة الأحادي  التباين  تحليل اختبار  نتائج   :18  جدول
 الإةاقة  نوع   لمتغير تبعاا  النفسي  التكيف تعزيز  ف  النفسي 

  درجة المربعات  مجموع  التباين   مصدر البعد 
 الحرية 

  متوسط
 المربعات 

F القيمة  
 الاحتمالية 

 القرار 

  إدارة : 1  البعد
 النفسية  الضغوط 

 254. 2 507. المجموعات  بين
3.324 
 

.039 
 076. 147 11.221 المجموعات  داخل دال  

  149 11.728 المجموع

  تحسين  : 2  البعد
 النفسية  الص ة 

 224. 2 448. المجموعات  بين
4.094 
 

.019 
 055. 147 8.040 المجموعات  داخل دال  

  149 8.488 المجموع

  تعزيز  : 3  البعد
 الذات   تقدير

 352. 2 705. المجموعات  بين
4.248 
 

.016 
 083. 147 12.191 المجموعات  داخل دال  

  149 12.895 المجموع

 ككل   الاستبانة
 030. 2 061. المجموعات  بين

23.731 
 

.000 
 001. 147 189. المجموعات  داخل دال  

  149 250. المجموع
  ( 23.731  ،4.248  ،4.094  ،3.324)  التوالي على بلغت (F)  قيمة  أن   السةةةةةةةةةةةةابق الجدول خلال من  يتبين
 مسةةةةةةةتوى من أصةةةةةةةغر كانت  إذ إحصةةةةةةةائيا   دالة وكانت  (0.000  ،0.016  ،0.019  ،0.039) احتمالية وبقيم
 دلالة ذات فروق توجد أي: البديلة  الفرضةةةةةية ونقبل  الصةةةةةفرية  الفرضةةةةةية نرفض ومنه (،0.05) الافتراضةةةةةي  الدلالة

ــائية ــطات بين إحصـ ــتبانة  ةلى  العينة  أفراد درجات  متوسـ ــاد دور اسـ ــي  الإرشـ ــي  التكيف  تعزيز ف النفسـ  النفسـ
 الإةاقة. نوع  لمتغير  تبعاا  الغرب حلب ريف ف  الخاصة  الاحتياجات  ذوي  من   ةينة لدى
 البعدية المقارنات لإجراء  (Dunnett C)  سي  دونيت  اختبار استخدم  المتوسطات  بين الفروق  جهة لتحديد  ومنه

 الآتي:  الجدول في  موض   هو  كما  المت انسة، غر العينات حال في  المتعددة
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  دور  استبانة ةلى  العينة أفراد   درجات متوسطات  بين  المتعددة   البعدية للمقارنات سي دونيت  اختبار  نتائج   :19  جدول

 الإةاقة  نوع  لمتغير  تبعاا   النفسي التكيف تعزيز  ف  النفسي  الإرشاد

  الخطأ القرار 
 المعياري 

  فرق
  المتوسطات 

(I-J) 
(J)  الإعاقة  نوع (I)  نوع  

 التابع المتغر الإعاقة 

 السمع  ضعيف -110.- 059. دال  غر
  إدارة  :1 البعد  جزئي  شلل

  الضغو 
 النفسية 

 البصر  ضعيف *-160.- 048. البصر  ضعيف  لصاح  دال

  ضعيف البصر  ضعيف -050.- 058. دال  غر
 السمع

 السمع  ضعيف *-133.- 044. السمع ضعيف  لصاح  دال
  :2 البعد  جزئي  شلل

  الصحة  تحسين
 النفسية 

 البصر  ضعيف -065.- 053. دال  غر

  ضعيف البصر  ضعيف 068. 048. دال  غر
 السمع

 السمع  ضعيف 107. 045. دال  غر
 جزئي  شلل

  تعزيز   :3 البعد 
 الذات  تقدير 

 البصر  ضعيف *-194.- 067. البصر  ضعيف  لصاح  دال

  ضعيف البصر  ضعيف 087. 067. دال  غر
 السمع

 السمع  ضعيف *-040.- 006. السمع ضعيف  لصاح  دال
 جزئي  شلل

 البصر  ضعيف -055.- 008. دال  غر كشل   الاستبانة

  ضعيف البصر  ضعيف -015.- 008. دال  غر
 السمع

 وضةةعيف السةةمع  ضةةعيف لصةةاح  كانت  المجموعات بين كانت  إحصةةائيا   الدالة  الفروق  أن   السةةابق الجدول من  يتبين
 البصر.  وضعيفي السمع  ضعيفي بين  دالة  الفروق  تشن لم  بينما  الجزئي،  الالل بمرضى  مقارنة  البصر

 وتفسيرها  الدراسة نتائج  مناقشة
 تمهيد:
 وذكر الدراسةةةة، نتائج خلاصةةةة ذلك  يلي  فرضةةةياتها، مناقاةةةة ث  الدراسةةةة أسةةةئلة  نتائج مناقاةةةة الحالي  الفصةةةل  يتناول
 للنتائج. عامة ومناقاة لها التوصل ت  التي  النتائج  ضوء في  والمقترحات التوصيات من  مجموعة
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 وتفسيرها: الدراسة أسئلة نتائج  مناقشة
  من  ةينة لدى النفســــي التكيف تعزيز ف النفســــي  الإرشــــاد دور ما وتفســــيرها:  الأول  الســــلال نتائج  مناقشــــة

 نظرهم؟  وجهة من  الغرب حلب ريف ف  الخاصة  الاحتياجات  ذوي
  لإجابات   والترتيب  الموافقة ودرجة المعيارية والانحرافات  الحسةةةابية  المتوسةةةطات  اسةةةتخراج ت   السةةةؤال هذا عن للإجابة
 وتبين:  النفسي، التشيف  تعزيز في  النفسي الإرشاد دور  استبانة على  العينة  أفراد

 النفسية: الضغوط إدارة  الأول:  للبعد  بالنسبة
  وجاء   (3.73) حسةةةةابي  وبمتوسةةةة   مرتفعة كانت  النفسةةةةية( الضةةةةغو   )إدارة  الأول البعد  على  الموافقة  درجة  أن   تبين
 جدا    مرتفعة موافقة وبدرجة الأولى  المرتبة في  ضةةةغو ي( عن نفسةةةي مرشةةةد   مع  التحدث  بعد   بالراحة  )أشةةةعر 4  البند 

  المرتبة  في الضةةةةةةةغو ( من  للتخفيف الاسةةةةةةةترخاء تقنيات  )أمارس 6  البند  جاء بينما  (.4.57) حسةةةةةةةابي  وبمتوسةةةةةةة 
 (.2.95)  حسابي  وبمتوس  متوسطة موافقة  وبدرجة الأخرة
  فعّالة   وسةيلة  يعد   النفسةي الإرشةاد بأن  النفسةية( الضةغو  )إدارة الأول البعد  على  الموافقة درجة  ارتفاع تفسةر ويمشن

 المرشدين  توفر  إلى  ذلك يعزى  وقد   بها. يمرون   التي  النفسية التحديت  مواجهة  على  الخاصة الحاجات  ذوي  لمساعدة
 في بوضةةةةةةوح ذلك  ويظهر بحرية.  وماةةةةةةاكلهم ماةةةةةةاعرهم عن التعبر  للمسةةةةةةتفيدين  تتي  وداعمة آمنة  بيئة  النفسةةةةةةيين

 نفسةيا   متنفسةا    توفر  الجلسةات  هذه  أن  حيث النفسةي،  المرشةد   مع  الحديث  بعد   بالراحة  بالاةعور المتعلق  البند   تصةدر
  ضةةةةةةةةةعف  بسةةةةةةةةةبب ربما الأخرة  المرتبة في  الاسةةةةةةةةةترخاء تقنيات جاءت  أخرى، جهة من  الضةةةةةةةةةغو . تراكم من  يخفف

  لاستخدام   التوجيه  أو التدريب  كفاية  عدم  عن  ناتجا    ذلك  يشون   وقد   بفوائدها،  الشافي  الوعي  قلة  أو  عليها  الاعتماد
 على مختص شةةخص من  المباشةةر الدعم  يفضةةلون  المسةةتفيدين أن   المحتمل  ومن وفعّال. صةةحي   باةةشل  التقنيات  هذه

  مدى  على  تؤثر  فردية فروق هناك تشون  قد  ذلك، إلى بالإضةةةةةافة العميق.  التنفس أو  كالتأمل  ذاتية أسةةةةةاليب  تطبيق
 المباشر. الإرشاد بجلسات  مقارنة بفاعليتها شعورهم أو  التقنيات  تلك  مع  المستفيدين تفاعل

 النفسية:  الص ة تحسين  الثاني:  للبعد  بالنسبة
  وجاء   (3.73)  حسةةةابي  وبمتوسةةة   مرتفعة  كانت  النفسةةةية( الصةةةحة  )تحسةةةين الثاني البعد  على  الموافقة  درجة  أن   تبين
 جدا    مرتفعة موافقة وبدرجة الأولى  المرتبة في  النفسةية(  صةحتي لتحسةين  النفسةي  المرشةد  نصةائ   من )أسةتفيد  7  البند 

 موافقة وبدرجة  الأخرة  المرتبة في لدي( القلق  شةةةةةةةةةةعور  )انخفض 1  البند  جاء  بينما  (.4.49)  حسةةةةةةةةةةابي وبمتوسةةةةةةةةةة 
 (.2.83) حسابي وبمتوس  متوسطة
 الإرشةاد يلعبه الذي الشبر الدور  إلى  النفسةية( الصةحة )تحسةين الثاني البعد  على  الموافقة درجة  ارتفاع تفسةر ويمشن
 المتعلق  البند  احتلال الخاصةة. الحاجات ذوي لدى النفسةية  الصةحة  تعزيز في  تسةهم عملية نصةائ   تقدي  في النفسةي

 المسةةةتفيدين احتياجات  تلبية على النصةةةائ   هذه قدرة يعشس الأولى  المرتبة النفسةةةي المرشةةةد   نصةةةائ  من  بالاسةةةتفادة
 مرتبطا   هذا يشون  قد   النفسةية. حياتهم  جودة لتحسةين  ملموسةة حلول  تقدي  على  تركز حيث  ومؤثر، مباشةر  باةشل
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 البند  جاء المقابل، في  وفعّالة. مخصةةةةةةصةةةةةةة إرشةةةةةةادات  وتقدي   الفردية التحديت  فهم في  النفسةةةةةةيين المرشةةةةةةدين بشفاءة
  تةةدخلات   تتطلةةب  معقةةدة  نفسةةةةةةةةةةةةةةيةةة  حةةالةةة  القلق  أن   إلى  ذلةةك  يعود  وربمةةا  الأخرة،  المرتبةةة  في  القلق  بانخفةةاض  المتعلق

 التحسةةةةةةن هذا  يصةةةةةةل  أن  دون   النفسةةةةةةية  صةةةةةةحتهم في  عام  بتحسةةةةةةن  المسةةةةةةتفيدون   ياةةةةةةعر قد   الأمد.  و ويلة مسةةةةةةتمرة
 القلق، على  تبُقي  أخرى  خارجية  عوامل  أيضةا    هناك  يشون  أن  يمشن القلق.  تقليل في  ملحوظ  مسةتوى  إلى  بالضةرورة

.  باةةشل  النفسةةي الإرشةةاد  يغطيها لا التي  الحياتية  المواقف أو الاجتماعية الضةةغو  مثل   إلى   النتائج  هذه  تاةةر  كا  
 تركيزا .  أكثر جلسات أو  متخصصة  برامج مثل  تحديدا ، القلق  تخفيف  تستهد  أعمق  استراتي يات  إلى الحاجة
 الذات: تقدير  تعزيز  الثالث:  للبعد  بالنسبة
 البند  وجاء  (3.84) حسةابي وبمتوسة  مرتفعة  كانت  الذات( تقدير  )تعزيز  الثالث البعد  على  الموافقة  درجة  أن   تبين
 جاء بينما (.4.25)  حسةابي  وبمتوسة  جدا    مرتفعة  موافقة  وبدرجة الأولى  المرتبة في  إيجابي(  باةشل  نفسةي )أرى 5

  حسابي   وبمتوس   متوسطة  موافقة وبدرجة  الأخرة  المرتبة في إيجابي(  باشل  الانتقادات مع  التعامل  )أستطيع   3  البند 
(3.35.) 
  كبر   باةةةةشل  يركز النفسةةةي  الإرشةةةةاد بأن  الذات( تقدير  )تعزيز  الثالث البعد  على  الموافقة  درجة ارتفاع تفسةةةر يمشنو 

  إيجابي.   باةةةةشل الذات برؤية المتعلق  البند  تصةةةةدر في ينعشس ما وهو  نفسةةةةه، عن للفرد الإيجابية الصةةةةورة  تعزيز على
 الذي والدعم التوجيه خلال من  الذاتية  بالقيمة  المسةةتفيدين  شةةعور  تعزيز في النفسةةيين المرشةةدين  نجاح إلى ياةةر هذا
 إدراك على  ومسةاعدتهم  قوتهم بنقا   المسةتفيدين لتعريف  الموجهة  والجلسةات الأناةطة تشون  قد  بالنفس. الثقة يعزز

 في  إيجابي  باةةةةةشل الانتقادات مع   بالتعامل الخاص  البند   جاء أخرى، ناحية من السةةةةةياق. هذا في بارزا    دورا    إنجازاتهم
 مهارات ذلك يتطلب حيث  الأفراد، لبعض  بالنسةةةةةةةةبة النقد   مع  التعامل صةةةةةةةةعوبة إلى ذلك يعود  وربما الأخرة،  المرتبة

  أثرا   تركت سةةةةةابقة  سةةةةةلبية تجارب عن  ناتجا    البند  هذا  مع  التفاعل ضةةةةةعف يشون  قد  تعقيدا . أكثر واجتماعية  نفسةةةةةية
  مع التعامل  أن   كما  خاص.  باةةةةةشل  المهارة  هذه  تطوير على  كا     باةةةةةشل  يركز لم  النفسةةةةةي الإرشةةةةةاد  لأن   أو  عميقا  

  تشثيف   ضةةرورة إلى هذا ياةةر  والسةةلوكية.  النفسةةية  الاسةةت ابات تغير على للتدريب  أ ول وقتا   يتطلب  الانتقادات
 بنّاءة. بطريقة النقد  مواجهة في فعالية أكثر  بآليات المستفيدين  لتزويد   الجهود
 النفسي:  التكيف  تعزيز ف النفسي  الإرشاد دور استبانة  لأبعاد  بالنسبة
  حسةةابي  وبمتوسةة   مرتفعة كانت  النفسةةي  التشيف  تعزيز في  النفسةةي  الإرشةةاد دور  اسةةتبانة على  الموافقة  درجة  أن   تبين
 ف الخاصـة الاحتياجات  ذوي  من   ةينة لدى النفسـي  التكيف  تعزيز ف النفسـي  الإرشـاد دور  أن أي  (،3.89)

  وبةدرجةة   الأولى المرتبةة  في  (الـذات تقـدير  تعزيز)  3  البعةد   وجةاء  ،مرتفعـاا   كـان  نظرهم  وجهـة  من   الغرب  حلـب  ريف
  وبدرجة  الأخرة  المرتبة في  (النفسـية  الصـ ة  تحسـين) 2 البعد   جاء  بينما  (،3.84) حسةابي وبمتوسة  مرتفعة موافقة
 (.3.62)  حسابي وبمتوس  مرتفعة موافقة
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 في الخاصةةةة  الاحتياجات  ذوي من عينة لدى النفسةةةي  التشيف  تعزيز في النفسةةةي الإرشةةةاد دور ارتفاع تفسةةةر ويمشن
 يعيش  الفئة.  بهذه الخاصةةةةة  والنفسةةةةية  الاجتماعية  بالظرو   مرتبطة عوامل  بعدة  نظرهم  وجهة من الغربي  حلب ريف
 النفسةةةةي الإرشةةةةاد  يجعل مما  الشبرة،  الحياتية بالتحديت  يتسةةةةم سةةةةياق في المنطقة  هذه في الخاصةةةةة الاحتياجات ذوو

 من  التشيف تعزيز في  بارزا    النفسةيين  المرشةدين دور يشون   أن  يُحتمل والعملي.  العا في الدعم  لتقدي  ضةرورية  وسةيلة
  الاقتصةادية   الظرو   أن   كما  الضةغو .  مع   للتعامل  اسةتراتي يات  وتقدي   الماةاعر، عن للتعبر آمنة  بيئة توفر خلال

  الاعور   تعزيز في  الإرشاد  يساهم أن   يمشن  حيث  إلحاحا ،  أكثر  النفسي الدعم  إلى الحاجة تجعل  الصعبة والاجتماعية
  إلى  بالإضةةافة  المسةةتفيدين،  لحاجات  مخصةةصةةة  حلول  تقدي  في الإرشةةادية البرامج  نجاح  والاسةةتقرار.  النفسةةي  بالأمان 
  أيضةا    الإيجابي  التأثر  يشون  قد   أهميتها. من  يعزز  اليومية،  الصةعوبات مواجهة في  ومسةاعدتهم لذاتهم  تقديرهم تحسةين
 من  للاسةةةتفادة اسةةةتعدادا   أكثر المسةةةتفيدين يجعل مما النفسةةةي،  والتشيف النفسةةةية الصةةةحة بأهمية الوعي  بزيدة مرتبطا  

 لهم.  المقدمة  الخدمات
 Miller (2022)  ودراسة  Anderson (2022)  ودراسة (2023)  الزهراني  دراسة  نتي ة مع   النتي ة هذه  وتتفق
 في زيدة بينت  التي Carter (2022) ودراسةةة  النفسةةي.  التشيف في  النفسةةي للإرشةةاد  إيجابي تأثر  وجود  بينت التي

 الإرشادي، البرنامج بعد   النفسية  الصحة مستويت
ــة ــية نتائج  مناقشـ ــائية دلالة ذات فروق توجد  لا  وتفســـيرها:  الأولى الفرضـ  أفراد درجات  متوســـطات  بين إحصـ

 الخاصــة الاحتياجات ذوي من   ةينة لدى النفســي التكيف تعزيز ف النفســي  الإرشــاد دور  اســتبانة ةلى  العينة
 الجنس.  لمتغير  تبعاا  الغرب  حلب  ريف ف

 Independent Samples) مسةةةةةةتقلة عينات ت  اختبار  الباحث اسةةةةةةتخدم الفرضةةةةةةية  هذه صةةةةةةحة من  للتحقق
Test) تعزيز  في النفسةةةةةةةي الإرشةةةةةةةاد دور  اسةةةةةةةتبانة على  العينة  أفراد درجات متوسةةةةةةةطات بين الفروق  دلالة لدراسةةةةةةةة  
 )الجنس(.  لمتغر  تبعا   النفسي  التشيف
  الإرشـــاد  دور  اســـتبانة  ةلى  العينة  أفراد درجات  متوســـطات  بين إحصـــائية  دلالة ذات  فروق  توجد لا أنه  وتبين

  لمتغير  تبعاا   الغرب  حلب  ريف ف  الخاصـــة  الاحتياجات  ذوي  من   ةينة لدى النفســـي التكيف  تعزيز ف النفســـي
 .الجنس
 تأثر  أن   يعشس  الجنس  لمتغر تبعا    العينة  أفراد درجات متوسةةطات  بين  إحصةةائية دلالة  ذات فروق  وجود  عدم ويعود

  الأفراد  باحتياجات  أكبر  باةشل  يرتب   بل  بالجنس،  كبر  باةشل  يتأثر لا النفسةي  التشيف  تعزيز في النفسةي الإرشةاد
 وبناء الضةةةةةةةةةةغو   مع  التعامل مثل  عامة، مهارات  تعزيز على عادة  يركز النفسةةةةةةةةةةي  الإرشةةةةةةةةةةاد  والاجتماعية.  النفسةةةةةةةةةةية
 السةةةةبب يشون  قد  جنسةةةةهم. عن  النظر بغض  الأفراد على  تؤثر  مجالات وهي  النفسةةةةية،  الصةةةةحة  وتحسةةةةين العلاقات

 الاقتصةادية الأوضةاع  مثل  نسةبيا ، متاةابهة  وتحديت  ظروفا   يواجهون   الغربي  حلب  ريف في والإناث  الذكور  أن  أيضةا  
 في كبرا    دورا   تلعب  لا  قد  التقليدية المجتمعية  الأدوار متقاربة. للإرشةةةةةةةةةاد  اسةةةةةةةةةت ابتهم  يجعل مما  والبيئية، والاجتماعية
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 عن بعيدا    الفردية  الاحتياجات  لتلبية  موجها   الإرشةةةةةةاد  كان   إذا  خاصةةةةةةة الإرشةةةةةةاد، من  الأفراد  اسةةةةةةتفادة كيفية  تحديد 

  ما   متسةةاو ، باةةشل  الجنسةةين كلا  احتياجات  تلبية في النفسةةي الإرشةةاد  نجاح  أيضةةا    تعشس النتائج  النمطية. القوالب
 الأفراد.  بين  التنوع  مع  التعامل في  المستخدمة الإرشادية الأساليب  مرونة إلى يار

ــة ــية نتائج  مناقشـ ــيرها  الثانية  الفرضـ ــائية  دلالة ذات  فروق  توجد لا :وتفسـ ــطات  بين  إحصـ  أفراد درجات  متوسـ
 الخاصــة الاحتياجات ذوي من   ةينة لدى النفســي التكيف تعزيز ف النفســي  الإرشــاد دور  اســتبانة ةلى  العينة

 العمر.  لمتغير  تبعاا  الغرب  حلب  ريف ف
  ( One-Way ANOVA) الأحادي  التباين تحليل اختبار الباحث اسةةةةتخدم  الفرضةةةةية  هذه  صةةةةحة من  للتحقق
  التشيف   تعزيز في النفسةةةةةةةي  الإرشةةةةةةةاد دور  اسةةةةةةةتبانة على  العينة  أفراد درجات  متوسةةةةةةةطات  بين  الفروق دلالة  لدراسةةةةةةةة
 )العمر(.  لمتغر تبعا    النفسي
  الإرشـــاد  دور  اســـتبانة  ةلى  العينة  أفراد درجات  متوســـطات  بين إحصـــائية  دلالة ذات  فروق  توجد لا أنه  وتبين

  لمتغير  تبعاا   الغرب  حلب  ريف ف  الخاصـــة  الاحتياجات  ذوي  من   ةينة لدى النفســـي التكيف  تعزيز ف النفســـي
 العمر.
 ياةةةةةةر العمر  لمتغر  تبعا   العينة  أفراد درجات متوسةةةةةةطات  بين  إحصةةةةةةائية دلالة ذات فروق وجود  عدم  الباحث ويعزو
 العمرية. الفئة على كبر  باةةشل يعتمد   ولا  بالاةةمولية  يتسةةم النفسةةي  التشيف  تعزيز في النفسةةي الإرشةةاد تأثر  أن  إلى

  الأعمار،  مختلف  عبر  تتاةةةةةةابه  التي  والاجتماعية  النفسةةةةةةية  الأفراد احتياجات  تلبية على  عادة  يركز  النفسةةةةةةي الإرشةةةةةةاد
  أعمارهم.  عن  النظر بغض  متاةةةةةةةةةابهة  تحديت يواجهون  قد  الذين  الخاصةةةةةةةةةة الاحتياجات ذوي  سةةةةةةةةةياق في خاصةةةةةةةةةة

 لا  ماةتركة  عوامل هي  الاجتماعية، العلاقات  وبناء  الضةغو  مع   التعامل مثل  النفسةي،  بالتشيف  المتعلقة التحديت
  يعتمدون  قد   النفسةةةةةةةيين المرشةةةةةةةدين  أن  كما  والبيئية. الاةةةةةةةخصةةةةةةةية  بالظرو  ارتبا ها بقدر معينة عمرية بمرحلة  ترتب 

 المعياةةةةةةةية الظرو  العمرية. الفئات بين متوازن  تأثر تحقيق في  يسةةةةةةةهم  مما  الأعمار، جميع  تناسةةةةةةةب متنوعة  أسةةةةةةةاليب
  لبيئةةةة   الجميع   يتعرض  حيةةةث  الأعمةةةار،  بين  الفوارق  تقليةةةل  في  دورا    تلعةةةب  قةةةد   الغربي  حلةةةب  ريف  في  والاجتمةةةاعيةةةة

  الاحتياجات  مع  يتماشةةةةةةةةةةى دعم  توفر  في الإرشةةةةةةةةةةاد برامج مرونة  أيضةةةةةةةةةةا   تعشس  قد  النتائج التحديت. من  موحدة
 العمرية.  الفروقات على  التركيز من  أكثر  الفردية

ــة ــية نتائج  مناقشـ ــيرها  الثالثة  الفرضـ ــائية  دلالة ذات  فروق  توجد لا :وتفسـ ــطات  بين  إحصـ  أفراد درجات  متوسـ
 الخاصــة الاحتياجات ذوي من   ةينة لدى النفســي التكيف تعزيز ف النفســي  الإرشــاد دور  اســتبانة ةلى  العينة

 الإةاقة. نوع  لمتغير  تبعاا  الغرب  حلب  ريف ف
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  ( One-Way ANOVA) الأحادي  التباين تحليل اختبار الباحث اسةةةةتخدم  الفرضةةةةية  هذه  صةةةةحة من  للتحقق
  التشيف   تعزيز في النفسةةةةةةةي  الإرشةةةةةةةاد دور  اسةةةةةةةتبانة على  العينة  أفراد درجات  متوسةةةةةةةطات  بين  الفروق دلالة  لدراسةةةةةةةة
 الإعاقة(.  )نوع  لمتغر تبعا    النفسي
ــائية دلالة ذات فروق توجد أنه  وتبين ــطات  بين إحصـــ ــتبانة  ةلى العينة أفراد درجات  متوســـ ــاد  دور اســـ   الإرشـــ

  لمتغير  تبعاا   الغرب  حلب  ريف ف  الخاصـــة  الاحتياجات  ذوي  من   ةينة لدى النفســـي التكيف  تعزيز ف النفســـي
 بين  دالة  الفروق  تشن لم  بينما  الجزئي، الاةةلل  بمرضةةى  مقارنة البصةةر  وضةةعيف  السةةمع  ضةةعيف  لصةةاح الإةاقة، نوع

 البصر.  وضعيفي السمع  ضعيفي
  لصةةةاح  الإعاقة  نوع  لمتغر تبعا    العينة  أفراد درجات متوسةةةطات  بين  إحصةةةائية دلالة  ذات فروق  وجود  الباحث ويعزو

  الإعاقات   ذوو  النفسةةي. الإرشةةاد  لبرامج المحددة الفئة هذه  اسةةت ابة  بمدى  مرتبطا    يشون   قد   والبصةةر السةةمع   ضةةعا 
 النفسةةي الإرشةةاد يجعل  ما  وهو  الاجتماعي، والتفاعل  بالتواصةةل تتعلق  تحديت  يواجهون   ما غالبا    والبصةةرية السةةمعية

  تعزيز  على  تركيزا    أكثر  لهم  المقدمة البرامج تشون  قد  حياتهم. في  الجوانب  هذه تحسةةةين على ومباشةةةر  ملموس تأثر له
 يعيق لا  والبصةةر السةةمع  ضةةعف التحديت.  هذه  تجاوز على تسةةاعدهم التي والاجتماعي النفسةةي  التشيف مهارات
  الموجهة   النفسي الإرشاد  استراتي يات من الاستفادة على  قدرة  أكثر  الأفراد  يجعل  مما  كبر،  باشل المعرفية القدرات

  مقةارنةة  تشييفةا   أو تطورا   أكثر الفئةة  لهةذه  المقةدمةة  الخةدمةات تشون  قةد   ذلةك،  إلى بالإضةةةةةةةةةةةةةةافةة  التشيف.  تحسةةةةةةةةةةةةةةين نحو
 السةةةمع   ضةةةعا   يواجهها التي التحديت أن   أيضةةةا    تعشس النتائج  فاعليتها. من  يزيد  مما الإعاقة، من  أخرى بفئات
  بناء  على  والقدرة بالنفس  الثقة  تحسةةةةةين  مثل النفسةةةةةي،  الإرشةةةةةاد خلال من  ملموس  باةةةةةشل  معالجتها  يمشن والبصةةةةةر
 الذي النفسةةةةةةةةي التحسةةةةةةةةن يجعل مما الفئة،  هذه لدى أقل بتوقعات أيضةةةةةةةةا    يرتب  قد  الاختلا  اجتماعية. علاقات
 الأخرى. بالفئات  مقارنة  وضوحا   أكثر يبدو  يحققونه
 الدراسة:  نتائج  خلاصة

  حلب  ريف في  الخاصةةةةةةةة  الاحتياجات ذوي من  عينة لدى النفسةةةةةةةي  التشيف  تعزيز في  النفسةةةةةةةي الإرشةةةةةةةاد دور  إن  •
  مرتفعةة،   موافقةة  وبةدرجةة  الأولى  المرتبةة  في  الةذات(  تقةدير )تعزيز  3  البعةد   وجةاء  مرتفعةا ،  كةان   نظرهم  وجهةة  من  الغربي
 مرتفعة. موافقة وبدرجة الأخرة  المرتبة في النفسية( الصحة )تحسين 2  البعد  جاء  بينما
 في  النفسةةةةي الإرشةةةةاد دور  اسةةةةتبانة  على العينة  أفراد درجات متوسةةةةطات  بين إحصةةةةائية  دلالة  ذات فروق  توجد  لا •

 الجنس.  لمتغر  تبعا    الغربي  حلب ريف في  الخاصة  الاحتياجات  ذوي من عينة لدى النفسي  التشيف  تعزيز
 في  النفسةةةةي الإرشةةةةاد دور  اسةةةةتبانة  على العينة  أفراد درجات متوسةةةةطات  بين إحصةةةةائية  دلالة  ذات فروق  توجد  لا •

 العمر.  لمتغر  تبعا    الغربي  حلب ريف في  الخاصة  الاحتياجات  ذوي من عينة لدى النفسي  التشيف  تعزيز
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  تعزيز  في النفسةي  الإرشةاد  دور  اسةتبانة على  العينة  أفراد درجات متوسةطات  بين  إحصةائية دلالة  ذات فروق  توجد  •

  لصةةةةةةةاح  الإعاقة،  نوع  لمتغر تبعا   الغربي  حلب ريف في  الخاصةةةةةةةة  الاحتياجات ذوي من  عينة  لدى  النفسةةةةةةةي  التشيف
 الجزئي. الالل  بمرضى  مقارنة  البصر  وضعيف السمع  ضعيف

 ومقترحاتها:  الدراسة  توصيات
o إدارة على التركيز خلال من  أوسةع،  باةشل النفسةية الصةحة  تحسةين تاةمل بحيث النفسةي الإرشةاد برامج  تطوير  

 النفسي.  التوازن  تدعم التي  المهارات وتعزيز القلق
o السةمع  ضةعا  تناسةب  فعالة  تواصةل  تقنيات على  التركيز  مع  الإعاقة، نوع مع  تتناسةب إرشةادية برامج  تخصةيص 

 والبصر.
o خلال  من الخاصةةةةةةةةةةةةة  الاحتياجات  ذوي  لدى  الذات  وتقدير بالنفس  الثقة  بناء في النفسةةةةةةةةةةةةي  المرشةةةةةةةةةةةةد  دور  تعزيز 

 ومباشرة. مبتشرة  أساليب
o فاعليته. وتعزيز  النفسي الإرشاد دور  لدعم  الخاصة  الاحتياجات  ذوي لأسر تدريبية ودورات عمل ورش  تنظيم 
o الحالات   مع  التعامل في  كفاءتهم  لرفع   لهم  متقدمة  تدريبات  وتوفر  النفسةةةةةةةةةي  الإرشةةةةةةةةةاد  في المختصةةةةةةةةةين عدد زيدة 
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 لَخَّصالم 
  للطُّوف ِ  الحَّوض ة" مختص ح  "ش ح  كتابِ   ف  الواقعةِ  والأخطاء الَأس قا،، بيانِ  إلى  يَ هْدِف   البحث   هذا البحث: هدفم 
 لغة.  الفقه  بتعحيف يتعلق  فيما الله(  )رحمه
 تحليلي .  استقحائي   منهج ه البحث:  منهجم 
.  شيءٌ   وإظهارهَ  شيءٌ، السَّقَطِ  وقوعَ  أن: المهمة  النتائج من النتائج:   آخَح 

:  أمََّا قَطِهِ، بقِِلَّةِ   الحَّاويَ  امتَدح وا حتى  البش حية    الطبيعة    فتَ قْتَض يهِ  الأول  قَطِ   قليلَ   يكونَ  أَنْ  النَّاس  ِ  من  ورَض  وا  س َ -الس َّ
 منه!  مَفَحَّ  لا  بأنَهَ  منهم  اعترافاً-عديمهَ لا
 والعَمَلِ. العِلْمِ، خَطأَِ   ف  الوقوعِ  وصيانة   العلميَّة ، الأمانة    فتَ قْتَضيهِ  الثاني:  وأمََّا
 عقِب. على رأسًا  المعنى تقلب الخطأِ   دقيقةَ   كلمةً   صحَّح  أنه ف  تتمثل البحث هذا قيمة البحث:  أصالة
قَط   يقال: ذلك  ومع  لَ   وإنْ  الس  َّ لَ   بيانهَ  أَنَّ  إلاَّ   كلامِهم،  ف  حَص  َ ا!،  كلامِهم  من  حَص  َ  هذا اس  تعحا    جاء فإنْ   أيَض  ً

قَط   البحثِ  ،  علْمي    أ س      لوب   على  الكتابِ  هذا أَس      قا،ِ   من لِس      َ  موائدِ  على  التَّطفَُّلِ  ف بَ ح عَ  لأنََّه  إلاَّ   ذاكَ   فما مُ ْكَم 
   غير .  ليس  القومِ،
، السَّقَط،  مفتاحية:  كلمات  البيان.  التصحيح،  النَّصُّ
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وضة( مختصر )شرح كتاب على الاستدراكات  وف ي  الرَّ  لغة   الفقه تعريف ف: ه(716-657) للطُّ
 رضوان السروري 
  

Abstract: 
Purpose: This research aimed at explaining the missinges and the mistakes in the 
book "(Sharh Mukhtasar Al-Rawdah) by Al-Tawfi" (may God have mercy on him) 
regarding the definition of jurisprudence linguistically. 
Methodology: The study follows the inductive and the analytical approach. 
Findings: One of the most significant findings that the occurrence of the fall is one 
thing, and its manifestation is another. 
As for the first: it is required by human nature. Until they praised the narrator with 
the slightest fall of it, and they agreed with the copyist to have a little fallout -not 
zero -in recognition of them that there is no escape from it!. 
As for the second, it is required by the scientific trustworthiness, and the 
maintenance of falling into the wrong of science and work. 
Originality: The value of this study appears from word's correcting minute error 
turning the meaning upside down. 
However it is said: the fall, even if occurred in their words, his statement is also 
came from their words! If the review of this research came to drop this book on an 
accurate scientific method, then what is only because it excelled in intruding on 
tables of virtues, nothing more. 
Keywords: Fallout, Text, Correction, Statement. 

   الرحيم  الرحمن  الله بسم
   مقدمـــــــــــــــــة
ق يه، حَمد   روضةم   للبحث:  الإجمالَّ   البيان  تتضمَّن    مقدمةٌ  فهذه  وبعد،  خلقيه. سي يد  على  والسَّلامم   والصَّلاةم   لستحي
 للطوفِ . الحوضة" مختصح "شح  من لغةً   الفقه بمعنى متعلِ ق   نص    تحقيق :البحث  موضوع أولا:
ــوع، أهميةم  ثانيا: ــب م  الوضــ   دون يحول  تناقضِ  من النصَّ  اكتنف  ما ي ص     لح أنه خلال من  أهميت ه تَبْْ ز  :اختياره  وســ
 فَهمه.
  البحث:  مشكلة ثالثا:
 بالبش         ح،  الإنس         ان: كتعحيف  هو: هل أعني:  بالمس         اوي ، أم بالمحادف، تعحيفٌ   هو هل بالفهم: الفقه  تعحيف-1

 مساويا  فيكون  بالناطق،  أم  محادفا، فيكون 
 فبِمَه   كان،  وإن   الفهم   يباين العلم  هل-2
 والعلم  الفقه، بين  النسبة  ما-3
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 للطوف. الحوضة"  مختصح  "شح   كتاب  ف نص    من لغةً  الفقه تعحيف   البحث: حدود  رابعا:

  مُا،   وتحقيق  اس        تدراك من  فيه ما  مبيِ نًا  أش        ححه  التعليق، مُلَّ  النصَّ  أذكح أن   بعد  البحث: ف  منهجي  خامســـــــا:
 بالأدلة.
 وخاتمة  ومطلبان،  تمهيدٌ، وهي: البحث: خطة  سادسا:
 وكتابه.  بالطوفِ ،  التعحيف  :تمهيـد
 الحوضة".  مختصح  "شح   كتاب  من النص ِ   ذكْح   :الأول الطل 
. شح     :الثاني الطل   النصِ 
   النتائج أهمُّ   :الخاتمـــــــــــة
 وكتابه  بالطوف، التعريف  تمهيـد:
  اش    تهح   الحنبلي  البغدادي،  الص    حص    حي الدين نجم القوي، عبد   بن  س    ليمان  الحبيع،  أبو  هو  بالطوف: التعريف أولا:

 ه(.657)  سنة بها و لد  التي البغدادي  السَّواد  قحى من  "ط وفى"  إلى  بالنسبة
 منهم:  الذين ش       يوخه فتعددتْ   فيه، بحعَ الذي الأص       ول  علم عن فض       لًا  كثيرة  علوم ف مش       ارك  كبير،  حنبلي    فقيه
 مختص ح وش ح   الفقه، أص ول ف  والبلبل  والكلام، المنطق أهل عن الملام  دفع  منها: التي  مؤلفاته  تعددتْ  كما  ،1المزِ يِ

 .  2ه(716) سنة ب فلسطين  "الخليل" ف توف الحوضة.
 الحوض     ةَ، ثلاثة:  كتبًا  تض     مَّن  الاس     م وهذا الحوض     ة"، مختص     ح "ش     ح  هو  الكتاب  اس     م بالكتاب: التعريف ثانيا:

  ب    المعحوف  هو  ومختصرها، .3 قدامة  لابن  المناظح" وجَنَّة الناظح، "روضة هي: فالروضة  مختصحهِا، وشح َ   ومختصحَها،
 البلبل.  لذلك شح ٌ   فهو     البحثِ  مُلُّ   هو  الذي    الروضة  مختصر شرح  أما أيضا،  للطوف ِ   "البلبل"
  الأول الطل 
  الروضة  مختصر  شرح  كتاب  من  النَّص ي   ذكْر
  قال: والطِ ب،  والشعح، والعلم،  الفهم، هو: لغةً   الفقه أن  4"القحاف" قولَ  "الطوفِ " ذكِْحِ  بعد 
  ملازمة    والعلم  الفَهم،  بين أن   شك  ولا  المشهور.  الأكثح  وهو  الفهم"، "الفقه:  أن   غير يذكح  لم 5"الجوهحي" أن  "غير
 ذلك ف  تجوَّز علمًا  الفقه سمَّى من أن   في ش بِه  المعلوم،  الش يء  فَهمَ   يس تلزم  والعلم  المفهوم، المعنى علمَ   يس تلزم  الفهم إذ

 الملازمة. لهذه
مل هذا وعلى   مع حقيقة العلمَ  الفهم :  كان   لو إذ علمت ه   فهمًا، الش           يء  فهمت  )فهم(: ف "الجوهحي"  ذكحه ما  يح 
 أشهح. لأنه أولى  الفهم  واسطة  بدون   تفسيره  فكان   العلم، هو الفقه  لكان  الفهم"، "الفقه: قوله:
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  يق ال:   أن   فيص              ح  بهم ا،  يتعلق والعلم  الأعي ان،  دون   بالمع اني،  يتعلق  الفق ه  أن   والفهم:  الفق ه،  تغ ايح  على  ي دل  ومم ا
 يق  ال:  ولا  "فهمت  ه"،  و  الكلام"،  معنى  "فقه  ت  وتقول:  والأر "،  الس              م  اء،  "علم  ت  و  كلام  ه"،  معنى  "علم  ت
 والأر ". السماء، "فقهت
 الفقه  أن  :-مظِنته غير  ف  أو غيره، ف فلعله  "اللمع" ف  أجده  ولم-6الش    يرازي"  إس    حا   "أبي عن  "القحاف"  وحكى

 وهذا والأر "، الس         ماء، "فهمت تقول:  ولا  كلامك"،  "فهمت تقول: فلذلك الخفية   الأش         ياء إدراك اللغة: ف
 متعلَّقهما.  بحسب  اختلافهما فهذا  العلم، من  أخص  الفقه أن  يقتضي
، بما  حدُّه ع لِم قد  فالعلم  حدِ هما، بحس ب  وأما   "الواض ح":  ف عقيل"  "ابن قال  والفهم  تعالى.  الله ش اء إن   وس يأي  محَّ
 بسحعة". الكلام  معنى  إدراك "هو
 فهمه   قد   قيل: أكثح، أو  ش    هح بعد   إلا  معناه يدرك ولم  كلاما،  سمع  من  لأن   "الس    حعة"   لقيد   حاجة  ولا أنا:  قلت 

 قيد   "السحعة"  نعم،  الأقسام،  بين مشتركَ  القسمة  ومورد إليهما،  فينقسم  سحيع، أو  بطيء،  إما:  الفهم  يقال:  ولذلك
 الجيد. الفهم ف
 اه .  7الفهم" هو الفقه  أن   ذكحت ه بما  تحقق فقد 
   الثاني الطل  
 النص  شرح 

 النصُّ   فيه  ورد الذي  السياق  تمهيد:
 اثنان:  وهو  مقيَّدٌ.  إما  فيها: وتعحيفه  لغةً، الفقه تعحيف  على  يتكلم السابق  النص
 .  9كلامه  من  المتكلم  غح   فَهم-2 ،8الخفية  الأشياء  إدراك-1
 .11الطب-4  الشعح،-3  ،10العلم-2 الفَهم،-1  أربعة:  وهو مطلَق،  وإما
ص           هما  والحابع  والثالث  س           تة. الفقه به ع حِ ف ما  مجموع فكان   بعلم والطبُّ  الأوزان، بعلم الش           عح   الع حف:  خص           َّ
  .12الأبدان 
 عحَّفه من أما الإدراك"، "مطلق هو: منهما  فكل   عنده، مترادفان فلأنهما  معا   والعلم بالفهم  الفقه عحَّف ومن هذا،

 البحث. ف  الجاري هو وهذا  بينهما، التفريق  على  فمبني    الآخح، دون   بأحدهما
 إلى  يؤدي إن ه ق ال  تحقيق ا  س              ا   ولأجل ه ه ذا   إلا  يحى لا 13"  الطوف " و بالفهم،  إلا الفق هَ   يعحِ فِ  لم و"الجوهحيُّ"

 يأي: كما  التحقيق، هذا على  التعليق إلا  الباحث غح   وما غيره، دون  الفهم،  هو:  الفقه  كون 
  الفقه -1 هما: 14دعويَيْن   إلى  تنحلُّ  الدعوى  وهذه  الفهم"،  ف  مُص            ور  "الفقه أن: يدَّعي  "الطوفُّ" الدعوى:  أولا:
 العلم، هو  هنا الفهم" "غير  ب                 والمقص ود ونفي. إثبات، الحص ح: أن   ض حورة  الفهم   غير الفقه  وليس-2  الفهم، هو

 الجزأين: هذين إلى أخيرا  الدعوى  فمآل
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 :التحقيق  ف "الطوفُّ "  بها استدلَّ   التي  القدمات ثانيا:
 العلم  مب  اين  ة-2  والفهم.  الفق  ه،  تحادف-1  فثلاث:  ال  دعوى،  إثب  ات  ف  تنفع   التي  المق  دم  ات  أم  ا  دعواه،  هي  تل  ك
 للفهم. العلم مباينة-3  للفقه.
، تحقيق أوان   فهذا  وبعد، : جمل إلى  قسَّمته وقد  النصِ    ست  
 التحقيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق: ثالثا:
 اهـ.  الشهور" الأكثر  وهو الفهم،  الفقه:  أن غير  يذكر لم "الجوهري"  أن "غير الأولى:  الجمـلة
 ع ددًا  الأكثح  وهو  الفهم.  تعحيفَ   إلا  ل ه  يَ ذكح  لم  "الجوهحي"  أن   إلا  ،15تع دَّد  وإن   لغ ةً   الفق ه  تعحيف  الشـــــــــــرح:-1

 هو  بل  كلامه"،  من  المتكلم  غح   و"فهم الخفية"،  الأش    ياء  "فهم و "العِلم"،  ك                   :  التعاريف من غيره  إلى  بالنس    بة
   ومعنًى. ،16نقلًا   الأشهح
  هنا. قولهَ   "الطوفُّ" يحيد  ما هذا

 بتعحيفين: ع حِ ف  الفهم الفهم: تعريف ف استطراد
 .17الإدراك  مطلق  :الأول
 . 18المطالب من عليه  يحَدِ   ما  كل ِ   لاقتناص  تهيُّئِه حيث من الذهن  جودة  :الثاني
  ضحورةَ   الأول  من مطلقا أخصُّ   والثاني المطلق،  والخصوص  العموم    هي:  بينهما  النسبة  أقول: التعريفين:  بين النسبة
   فيه. الذهن"  "جودة  أخْذِ 
 جودةٌ   فهو زائد، أمح  والفهم 20"  19الوس    طى الحدود لاكتس    ابها المس    تعدةِ  النفسِ   قوة "  هو:  الذهن أن  ذلك: بيان 
 "مطلق  لأن  الأول   بالمعنى الفهم من  أخصُّ   أنه يؤيد   فهذا أفحاده، قَ لَّتْ  أوص   افه، زادتْ   إذا  والش   يء القوة،  هذه ف

  لا. أم  جودة، له  الواصل: الذهن  أكان   سواء أي:  مطلقا،  المعنى إلى الذهن  وصول  هو الإدراك":
،  الإدراك   أو  الأش   ياء،  خفيَّات    ولعله:  هو  ما ذاك،  عن هذا  خص   وص  به حص   ل الذي  الوجه  يبقى لكن  أو الخفيُّ

 دون   بالعاني التخص           يص    فيها يدخل  فلا  تعددت، مهما لكنها  أوجه،  ،21به  والثقة الش           يء  إتقان   أو الس           حيع،
 معنيَ يْه. من كل     على يشملهما الفهم لأن   الأعيان 
 هيئ ة  أو قوة،  "الفهم: قولهم: الأول:  فمن   منهم ا:  واح د   إلى  فم آل ه  التعحيفين،  ه ذين  بغير  للفهم  تعحيف    ك لُّ   فـائـدة:
":  وف اع ل  الأعي ان.  هن ا  "المع اني"  ف  ي دخ ل  قل ت:  .22"  تَح سُّ   م ا  معـاني  يتحقق  به ا  للنفس  وإنم ا  النفس.  هو  "تح سُّ
 تحسُّها. التي  المعاني  لها يتحقق  أن   قوة ف إليه  ووصولها المعنى".  إلى  النفس  "وصول  هو: الإدراك لأن   فيه   دخلت

 ف  دخوله وجه  المطالب".  إلى  المبادئ من الانتقال "س    حعة  كقولهم:  "الس    حعة":  ب                   قيَّده مَن تعحيف  الثاني: ومن  
 فائدة. الجودة لذكح  كان   لما  السحعة،  لولا أنه الثاني
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   الثلاثة:  هذه من واحد   عن  يخحج لا الفقه به  المفسَّح الفهم  أن   والحاصل:
 الأول". "المعنى ب  إليه الإشارة  على  ولنصطلح الإدراك.  مطلق-1
 الثاني".  "المعنى  ب  إليه وأشير  .23المطالب من عليه  يحَدِ   ما كل ِ   لاقتناص تهي ُّؤ ه   حيث من الذهن  جودة-2
   الثالث". "المعنى  ب   تكون  إليه  والإشارة  خفيًّا.  نفسه  ف كونه  أو الخفيات،  أو  بالمعاني،  مخصوص  إدراك-3

 والبي  ان   منه  ا   أي     على  واردٌ   "الجوهحي"  تعحيف  ف  الم  ذكور  ف  الفهم  الثلاث  ة،  المع  اني  به  ذه  يحَدِ    الفهم  ك  ان   ف  إذا  وبع  د،
 الآن:
ر-الفهم   هو؟  الفهم  معاني من   معنى  أي ي   على-  للفقه الفس ي
  السابقة،  الثلاثة  أحد    به  ي حاد أنه  شك  فلا  مطلقٌ، الفقهَ  "الجوهحيُّ"  به عحَّف الذي الفهم
 إدراك.  مطلق منهما  فكل   بالعلم، والفهم بالفهم، الفقهَ   فسَّح لأنه الأول   هو  الأحد  وهذا
 مثلا. للاقتناص العلم  من أخصُّ  الفهم  أن   يحى أنه ستعحف لما بالثاني  يقول  "الطوف"  و

 الثالث.  يحجِ ح  24عقيل  ابن "واضح" عن "الطوفُّ" سيذكحه بما  الفهم  تفسير أن  على
 بالرادف: تعريف "الفهم"  ب ـ  الفقه تعريف
ا  وأياًّ    المفهوم،   نفس  ل  ه  منهم  ا  كلاًّ   لأن   لفظي   تعحيف  فهو  بالمحادف،  تعحيفٌ   بالفهم  الفق  ه  فتعحيف  الأمح،  ك  ان   م  َّ
 المتقدمة.  الثلاثة  المعاني  أحد   وهو
 والفهم. الفقه  تحادف  على-نفسِه "الطوفِ " تحقيق  من-الدليل  ما  المهمُّ:  السؤال  يبقى لكن
 بأمرين:  الوفاء يج   أنه  أذك ير  الأولى  الجملة  مغادرة قبل  تنبيه:
ح لم الجملة    هذه  :الأول  أين من وس         نحى ي فص         ح، لم كلُّه  النص  بل الفهم،  هو الفقه  كون   على  الدليل عن ت فص         ِ
  الدليل  هذا  نقتنص
فَ   :الثـاني  أن ه مع   بالعلم، الفق ه تعحيف من  أي:  ،والأشـــــــــــهر الأكثر هو  بأن ه بالفهم الفق ه تعحيفَ   "الطوفُّ" وص              َ
.  ينتظح تناقض هذا  .الفهم  من   أشهر العلم  أن  ويفيد  سيأي  حلاًّ
  فَهمَ  يس          تلزم  والعلم  المفهوم، المعنى علمَ   يس          تلزم الفهم إذ  ملازمة   والعلم الفَهم،  بين  أن  ش          ك ولا  الثانية: الجملة
 الملازمة. لهذه ذلك ف  تجوَّز علمًا  الفقه سمَّى من أن   في شبِه    المعلوم   الشيء
 أمور: إلى يفتقح  الجملة  هذه على  التعليق  تمهيد:
  الفقهَ   تعحيف ك مفاده:  مقدَّر  اعترا  دفع   ف "الطوفِ "  من شحوع  الجملة هذه قبلها:  بما الجملة هذه  ارتباط  الأول:
 هو هذا الاعترا . هذا  دفعِ   وجهَ   الجملة  هذه  فبيَّنتْ  الفهم، دون  بالعلم  عحَّفه مَن تعحيف يعار  العلم دون  بالفهم
 آخحين:  سببين  مع  الذهن    ينخح، وقد  الشحوع، سبب
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 الفهم  أن   يعني  فه  ذا  غيره،  عن  د   كم  ا  العلم،  هو  ومحة  "الجوهحي"،  عن  د   كم  ا  الفهم،  هو  محةً   الفق  ه  ك  ان   إذا  :أولهمــا
 تحادفَهما. بها  لي  بْطِلَ  الجملة  بهذه  فجاء  ،مترادفان والعلم
  أيض               ا،   عن ه  ن ق ِل  كم ا  العلم،  هو  والفهم-2-"الجوهحي"  عن  ن ق ل  كم ا-  الفهم  هو  الفق ه-1  ك ان:  إذا  :وثانيهمـا
 "الطوفِ " تحقيق  كان   ولمَّا  ،25الأول  الش          كل يقتض          يه  كما  ،العلم  هو  الفقه أن  هي  المقدمتين هاتين  نتيجة  فلتكن
 العلم، يس   اوي لا الفهم  كون   على الدال الدليل عن لتكش   فَ  الجملة هذه فجاءت  النتيجة،  هذه إبطال على قائما
 يحادفه.  ولا

ح كَ   :وحاصـــله قبلَهما.  ذكحت ه ما والأحس   ن  بالعلم، عحَّفه مَن  تعحيف يناقض  العلم  دون   الفهم، ف  الفقه  تعحيفَ  حص   ْ
د  َ   أن  بد   فلا  عند  لك  س         يظهح بما  التناقض هذا جهتَيْ  لتف كَّ  الجملة    هذه فجاءتْ  الآخح، ويَكْذِبَ   أحدهما يَص         ْ

  الشح .
   والفهم؟  العلم،  بين: النسبة ما

 لأنه والكاتب   كالض   احك  فحدهما، اتحاد  مع  المفهومين اختلاف وهو:  ،التســاوي هي "الطوف" عند   بينهما  النس   بة
 لا لأنه  التباين  هي ليس     ت  النس     بة  أن   عحفنا-الطحفين  من  التلازم  أن   أي:-الآخح يس     تلزم منهما كلاًّ   بأن  حكم لمَّا

 وأيضا أصلا،  فيها  تناف   ولا  تلازم لا  لأنه  الوجهي  والخصوص العموم  نسبة  هي  ولا  فقط،  تناف  فيه  بل  فيه،  تلازم
  طحف  من  فيه التلازم لأن  المطلق  والخص   وص  العموم ليس   ت  النس   بة  أن   عحفنا الآخح،  يس   تلزم منهما كلاًّ   أن  بينَّ  لمَّا

 هنا: فيقال  ،أربعة النسبة  هذه  ونواتج  كذلك.  وهو  التساوي،  إلا  يبق  فلم واحد،
 الفهم.  وجود العلم  وجود من  ويلزم-2  العلم.  وجود الفهم وجود من  يلزم-1
   الفهم.  عدم العلم  عدم من  ويلزم-4 العلم.  عدم  الفهم  عدم من  ويلزم-3
 والعكس  فَ هْم، أنه  عليه  يص            د   عِلْم أنه عليه يص            د  فما  وعدما،  وجودا الآخح من  يلزم  منهما كلاًّ   إن   قل: أو

 صحيح. والعكس  فَ هْم، أنه  عليه  يصد  لا  عِلْم، أنه عليه يصد  لا  وما صحيح،
  عمدة  فهذه لا   أم  يناقض           ها، بما "الطوفِ "  تحقيق جاء هل لنحى الآن  التس           اوي  قض           ية  حفظِ  من بدَّ  لا  تنبيه:

 البحث.
؟  عند مترادفان والعلم الفهم هل  الطوف ي

 على ذل ك دلَّ   ،الفهوم  ف  مختلفين  كليين  بين إلا  يكون  لا والتلازم  عن ده، تلازم    بينهم ا  ك ان   لم َّا لأن ه  لا  الجواب:
   بمترادفين.  ليسا  أنهما
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 الجملة: هذه ف الذي  الخطأ  الثاني:
ــتلزم والعلم" قوله: ف هنا وقع  ما هو كلُّه  النصُّ   بل الجملة،  هذه عليه اش     تملت خطأ   وأخطح أعظم،  الفهم".  يســ
 والمفهوم: المنطو  من لأدلة    خطأ  كانت  وإنما .الفهم" يستلزم لا "والعلم :قطعًا وصوابها

   وبيانه:  تصويب، من ذكحناه ما على  تتوقف التحقيق صحة  لأن   السيا    دلالة الفهوم  فمن 
 ي عحَّف  أن  لزم بالفهم، ي عحَّف الفقه  كان   فلو وعليه، الآخح، بالمس   اوي التعحيف  يس   تلزم المتس   اويين  بأحد   التعحيف  أن 

ه ين اقض  وه ذا  مس               اواة،  تلازم  متلازم ان   والعلم  الفهم،  أن   من  الجمل ة  ه ذه  منطو   على بن اء  بالعلم    ال ذي   تحقيق َ
 نفس   ه "الطوفُّ"  س   يخبْنا  كما  متباينان، والعلم  الفهم  لأن  بالعلم  ي عحَّف  ولا بالفهم، ي عحَّف الفقه  أن  طحيقِ  ف  يس   ير
  العلم"!. من  أخصُّ  "الفقه : يقول  عندما
 ،تباينهما من تحقيقه يقتض    يه  ما فتقول:  أخحى،  بعبارة تس    تعحض    ه  أن  ولك  ،الاقتضـــاء  دلالة يس    مى الدليل وهذا
 أو  تحقيقَه،  ويبطل هنا، قاله ما  يص       ح أن   فإما وحينئذ،  ،تســـــاويهما من الجملة  هذه ف  عبارته تقتض       يه  ما  يناقض
 هنا! قاله  ما  ويبطل  تحقيق ه، يصح
 أدلة:  ثلاثة :التناقض  على  الدليل
   كلامه.  ف حصل وقد   مُال،  وهو  والمتباينين، المتساويين  بين الجمع  الأول:  الدليل
ــاويهمـا  أم َّا  لا فَهم،  الفق ه:  أن   على ق ائم التحقيق  فلأن   تبـاينهمـا  وأم ا الجمل ة،  ه ذه  من  قلي ل قب ل عحفتَ ه  فم ا ،تســـــــــ

   متساويين. لا ،متباينين والعلم  الفهم،  كان   إذا  إلا هذا يقال أن   يصح ولا علم،
  يس            تلزم  لا  العام تقول:  والقاعدة العلم. من  أخصُّ   الفهم  بأن -س            يأي  كما-بنفس            ه "الطوفُّ" حكم وقد  كيف

 حمارا. يكون   فقد  الإنسان،  يستلزم لا وكالحيوان   زكاة، تكون  فقد   الصلاة،  تستلزم لا  كالعبادة  الخاص،
بيه  قوله: الثاني:  الدليل   26للتفحيع   "فيش  به" ف:  الفاء اللازمة": لهذه ذلك ف تجوَّز  علم ا الفقه  سمَّى مَن  أن  "فيمشــْ
 "التسمية". وهو "سمَّى" من  المنتزعَ  المصدر  إلى راجع  "ذلك" الإشارة  واسم بعدها.  لما علة  قبلها ما  لأن 

  تس   مية   كانت  ،27أخص لأنه  ملزومه   والفهم أعم، لأنه  الفهم   لازمَ  والعلم    ،حقيقة الفهم  هو  الفقه  كان   لمَّا والمعنى:
 الملزوم.  وأراد  اللازمَ  أطلق حيث الحقيقة، وليس ،المجاز  باب من  بالعلم الفقه
  أن هو  للفق ه،  المط ابقي  المعنى  هو ليس  أن ه  من بالحغم  بالعلم  الفق ه  تعحيف س              وَّ   ال ذي  يقول:  هو  أخحى،  وبعب ارة
 الملزوم.  الفهم هو الذي المطابقي  للمعنى  لازم العلمَ 
قط، ذلك  على  ش       اهدًا فكان  التحقيق، هذا ف "الطوفِ " منهجَ  نهجََ  مَن هناك  :الثالث  الدليل  من هناك  بل  الس       َّ
  هذا. مسلكه ف "الطوفَّ"  سبق
  الفقه؛   للعلم:  يقال "ثم  يقول:-الفهم  هو اللغة ف  الفقه أن   "الع دَّة":  ص      احب عنه نقل أن  بعد -28قتيبة  ابن  فهذا
 ولم يكون"، الفهم عن  "لأنه قوله: ف والش        اهد  اهــــــــــــــ ــــ  29بفهمه"  يعلم لأنه  فقيه؛  والعالم يكون،  الفهم  عن  لأنه
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 بفهم  ه"،  يعلم  "لأن  ه  ق  ال:  وإنم  ا  بعلم  ه"  يفهم  "لأن  ه  يق  ل:  لم  وك  ذا  يكون"،  العلم  عن  الفهم  "لأن   فيقول:  يعكس
  حص              ل  إذا أي:  الت ام ة،  ك ان"  "  من و"يكون" الفهم،  عن يكون   العلم  لأن  أي:  يكون": الفهم عن  "لأن ه  ومعنى:
  لازم  لأنه بالفهم   عليه ي ستدل  العلم  لأن  أو  العلم، على يدل  الفهم  لأن  العكس  لا العلم، يحصل  أن   بد  فلا  الفهم
  لازم   لأنــه  بــل  لــه،  حقيقيــا  معنى  لأنــه  ليس  بالعلم  الفقــه  فتعريف  والعنى:  الأخص،  ملزوم   ه  والفهم  للفهم.  أعمُّ 
  لأن  ب ل  بالمط ابق ة،  حقيقت ه  العلم  لأن   لا  ع الم،  علي ه  أطلق  وإنم ا  ف اهم،  أو فهيم،  هو  :حقيقـة    "الفقي ه"  وك ذا  ،للفهم
  عكس.  ولا عالم، فاهم كل  لأن  فهمه   بسبب العلم يحصِ ل لأنه أي: بفهمه، يعلم الفقيه
  تباين  على قائما التحقيق مس   ار  لكون  المفيدة الاقتض   اء دلالة من لك ذكحت ه ما  إلا  دليل من لنا  يكن لم  فلو  وبعد،
دتْ  ث   والفهم، العلم قْط، إثبات ف لكفانا  قتيبة"،  "ابن  عند   بما  تعض            َّ  مُل  مع   موعد  على  فنحن ذلك  ومع  الس            َّ

ص           ه واس           ع   ف تباينٌ -1  وجهين: من وذلك  تباينهما، على  النطوق دلالة  فيه يس           تعح  "الطوفُّ" س           يخص           ِ 
يْهما. ف وتباينٌ -2  متعلَّقاتهما.  حدَّ
 أعم والعلم  ،30له  وملزوم العلم، من  أخصُّ   الفهم  أن  هو-تصــويبها بعد-الجملة  هذه منطو   أن  :ســبق  ما  خلاصــة

 له.  ولازم الفهم، من
 هذا على الدليل ما لكن العكس،  دون  للعلم،  الفهم  اس           تلزام ف  بالقطع  حكَمَ  "الطوفَّ"  أن   مفاده:  س           ؤال  يبقى

 مجحد تكون   أن  الجملة هذه  تعدو  فلا وحينئذ، ي ذكح، لم ما هذا العلم  وأعميَّة    الفهم، أخص     يَّة   تثبت حتى  الاس     تلزام
 دعوى.

  وجود   أمحين:  من  لإثب  اته  ا  ب  د   ولا  العلم"،  لا  الفهم،  هو  "الفق  ه  أن   هي  دعوى  ل  دين  ا  أن   :الجملـة  هـذه  وحـاصــــــــــــل
" تعحيف  واعتبْنا  تنزَّلنا  فإذا المانع،  المعار   وانتفاء المقتض       ي،   الدعوى،   تلك لإثبات مقتض   بالفهم  الفقهَ   "الجوهحيِ 
" تعحيف بأن   المعارِ َ  هذا  "الطوفُّ" فدفَعَ  له،  معارِ ٌ  بالعلم  الفقهَ  غيرهِ  فتعحيف ه   بينما  حقيقي ،  "الجوهحيِ    معارضِ        
 هذا ص          حة لكن  باللازم،  تعحيف به  فالتعحيف العكس،  لا  العلم  يس          تلزم الفهم بأن  ذلك على  واس          تدل مجازي،

 على:  الدليل  إقامة  تقتضي  الاستدلال
 للفقه.  حقيقي  معنى  هو الفهم أن   -1
  الفهم.  يباين العلم  كون   وعلى  -2
 لمن  لجاز وإلا العكس،  دون  العلمَ   الفهم    فيس        تلزم العلم، من  أخص الفهم    فيه جزئيًّا،  التباين ذلك  كون   وعلى  -3

 عحَّفه فقد  بالفهم  عحَّفه فمن حقيقة، العلم هو الفقه  بل"  ويقول: المس تدل،  على الدليل  يقلب أن   بالعلم الفقه عحَّف
 ينقل  ب  لا  حتى  الثلاث  ة  ه  ذه  من  ب  د   فلا  مج  ازا".  ب  ه  التعحيف  فك  ان   للعلم،  ملزوم  الفهم  لأن   الحقيقي   المعنى  بملزوم
 الدليل.
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مَل هذا  "وعلى  الثالثة: الجم     لة  العلمَ   الفهم  كان   لو  إذ علمتَه  فهمًا،  الشيء فهمت    "فهِم": ف الجوهحي  ذكحه ما يح 
 اه   أشهح". لأنه  أولى   الفهم  واسطة  بدون   به تفسيره فكان  العلم، هو الفقه  لكان -الفهم  الفقه قوله:  مع -حقيقة
 الاستدلالية:  وفائدتها  سبق،  بما  الجملة هذه  ارتباط أولا:

 لو  بالعلم  تعحيف ه  وأن   العلم،  هو  ليس  الفهم  إن   تقولون:  كيف  مف اده:  مق دَّر،  اعترا   ل دفع   الجمل ة  ه ذه  س              يق ت
ه    حقيقي،  لا  مج  ازي،  فهو  حص                ل، ،  ليس  اللازمي  ة  علاق  ة  أمَْلَت  ْ  الفق  ه  تعحيف  ف  بكلام  ه  تحتجون   مَن  أن   مع   إلاَّ
 وعلي ه،  هن ا، ب ه  تحتجوا  أن   هن اك ب ه  الاحتج اج  من  ويلزمكم  بالعلم  الفهم  ي عحِ ف  وج دناه  "الجوهحي"،  وهو  بالفهم،
- الجمل ة  ه ذه  على  بن اء-العلم  هو  والفهم-الكلام  أول  ف  عن ه  نقلن اه  م ا  على  بن اء-الفهم هو  الفق ه  عن ده  ك ان   ف إذا

 كون  ه  من  بالعلم  الفق  ه  تعحيف  ب  ه  دفع   بم  ا  ف  دفَع  ه  العلم،  هو  ليس  بأن  ه  ت  دعون   كم  ا  لا  العلم،  هو  الفق  ه  إذًا:  ف  الن  اتج
  به   اكتفى  كما  الاس تدلال من  القدر  بهذا يكتف  لم لكنه هنا،  الفهم تعحيف ف  وكذلك هناك، الفقه تعحيف ف مجازا
 سيأتيك. بما مجازا  كونه  على فاستدل  زاد  بل العلم، هو الفقه بأن  القائل الاعترا  دفع   عندما  قبل من
   حقيقةً  العلم  هو ليس  الفهم  كون   على الدليل ما لكن

 تعحيف  بأن   ه  مس              ت   درَك  بالفهم  الفق   ه  تعحيف  لك   ان   حقيق   ة،  العلم  هو  ك   ان   لو  الفهم  أن   هو  ذل   ك  على  ال   دلي   ل
 بطلان   فيلزم التعحيف، ف ص حة   ش ح،   الأجلى بالأش هح والتعحيف  الفهم، من أش هح  بأنه مس لَّمٌ  العِلم  لأن   بالأخفى 
  بل  للفهم، محادفا  ليس الأش           هح العِلم أن   إلا تفس           ير من  بطلانه  لعدم وليس  يبطل،  لم لكنه بالفهم، الفقه تعحيف
 بالعلم لتعحيفه المقتض  ي  أن  إلا  أش  هح، لكونه الخفاء   مانع  منه  انتفى وإن  ، بالعلم الفقه تعحيف  أن   فالحاص  ل مباين،

 بالأخفى.  تعحيف  بأنه عليه ي عتَر   ولم بالفهم، ع حِ ف الفقه  كون   المباينة  ودليل  للفقه،  لمباينته  يوجد  لم
 العلم، هو  الفهم بأن  القائل  الاعترا   دفع    أمحان: بص      حته  التس      ليم من ويلزم  كلامه.  ف  يحَدِ   دليل  أولَّ  ي عتبْ وهذا

   العلم. هو  ليس  الفقه  كون   وصحة  
  : وحاصــله   النافية.  "لا" ف س   قط  لحص   ول المفيدة  الباحث دعوى ص   حة على  ش   اهد  الدليل هذا  :الأولى فائدتان:

 من  تلازمهم ا  فبط ل  ب ه، الفق ه    ي عحَّف  بأن   ل ه  تش              فع  لم الفهم  على  العلم ش              هحة  أن   هو:  تب اينهم ا  على  ال دلي ل  أن 
   .الرابع الدليل هو هذا  فليكن  الطحفين.
  تقدم   قد  لكن  الفهم،  من  أشهح العلم  بكون   التسليم على  قائم هنا الاستدلال أن  سمعتَ  قد  وفكُّه:  تناقض  الثانية:

  المشهور،   الأكثح إنه  قائلا: بالفهم  الفقه  تعحيف على علَّق  عندما وذلك العلم، من أشهح  الفهم  أن  الأولى الجملة ف
 وليس الآخح، من  أش        هح  منهما: كل  فكان  العلم، على الفهم  لش        هحة  إلا  ذاك  وما بالعلم، الفقه تعحيف على أي:
 تناقض  هذا الآخح. من أشهح
 كونه  بقيد   الفهم من أش  هح والعلم  للفقه، تعحيفا كونه  بقيد  العلم من أش  هح فالفهم منفكَّة،  الجهة  أن  حلِ ه: ف وأقول
   أشهحهما.  الفهم  تعحيفان، له والفقه أشهحهما، العلم  فحدان، له فالإدراك الإدراك، ف له  قسيما
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 بهما، يتعلق  والعلم  الأعيان،  دون   بالمعاني،  يتعلق  الفقه أن  والفهم: الفقه، تغايح  على يدل ومما الرابعة:  الجمــــــــــــــــــــلة

 يقال:  ولا  وفهمته، الكلام،  معنى فقهت  وتقول: والأر . الس ماء،  وعلمت  كلامه،  معنى  علمت يقال:  أن   فيص ح
 والأر . السماء، فقهت
 ف  الفقه أن  :-مظِنته  غير ف  أو  غيره، ف  فلعله  "اللمع" ف  أجده  ولم-الش          يرازي إس          حا   أبي عن  القحاف  وحكى
  أن  يقتض  ي وهذا والأر ، الس  ماء، فهمت تقول:  ولا  كلامك،  فهمت تقول: فلذلك الخفية   الأش  ياء إدراك اللغة
  اه   متعلَّقهما. بحسب اختلافهما  فهذا العلم، من  أخص الفقه
 لا  ك ان   العلم،  ويب اين  الفهم،  يحادف  الفق ه  كون   على  ق ائم ا  "الطوفِ "  تحقيق  ك ان   لم ا  الجمل ة:  ه ذه  من  الغح   أولا:
 أنه   ا  غير  عليهم   ا،  منطوي   ةً   الجمل   ة    ه   ذه  فج   اءت  التب   اين،  على  ودلي   ل  المحادف   ة،  على  دلي   ل  دليلين:  إق   ام   ة  من  ب   د 

  كثير   اض     طحاب  اكتنفها قد   نفس     ها والجملة    كذلك،  فليس الترادف،  دليل  أما  ص     حاحة،  التباين  دليل عن  أفص     حت
 الله. شاء إن  حلِ ه  مع   يأتيك
 تغايح على  به  لي س    تَدلَّ  والعلم  الفهم  تباين على  الاس    تدلال ف  كالس    ابقة  هي قبلها: بما  الجملة هذه  علاقة ثانيا:
ل  الطحيق أن   إلا والعلم، الفقه   بينما   فحس       ب،  متعلَّقاتهما  بتباين الاس       تدلال هنا  فالطحيق فيهما، مختلف له الموص       ِ 

 .التغاير  مطلق  باعتبار  هناك  الاستدلال
 الفق ه تغ ايح  بي ان   على تظ اهحا  ق د  قبله ا  والتي الجمل ة  ه ذه  أن   عحف تَ   أخطـاء:  من   الجملـة  تضـــــــــــمنتـه  مـا  أهمُّ  :ثالثـا

  ومما   قالت:  والعلم، الفقه  تغاير  على  يدل  ومما تقول: أن من   فبدلا الصـــواب، أخطأت هنا  العبارة لكن  والعلم،
 والفهم.  الفقه  تغاير على يدل
  من:  أكثح  الخطأ هذا إثبات على الدليل كاهل  إرها   إلى أحتاج  ولا
  فكيف  والفهم،  الفق ه تحادف  أح دهم ا:  جزأين من  تتكون  دعوى على ينبني  "الطوفُّ" يتولاه  ال ذي التحقيق  كون -1

  خ لْفٌ! هذا  بينهما  الترادف  إثبات ف يسعى 31أمحين  بين يغايح
 والعلم.   للفقه المحادفِ     الفهم  بين: الفح َ  تستعح   الآتية الخامسة الجملة أن  عن فضلا  هذا-2
  ابتداء   والعلم  الفقه،  بين فقابل أقول، ما على  ش    اهد   أوض    ح  ونهايتها  الحابعة الجملة  هذه أول ف  كلامه  أن   على-3

 ث   ،بهما"  يتعلق  والعلم الأعيان،  دون   بالمعاني،  يتعلق  الفقه"  قال: الفح  ذكح ف ش         حع  عندما  أنه تحى  ألا  وانتهاء 
 اه   متعلَّقهما" بحس             ب اختلافهما  فهذا ،العلم من  أخص الفقه  أن   يقتض             ي "وهذا فقال:  ذكحه، ما على  عقَّب
 مساواة  تلازم بينهما  التلازم  أن   والحال  آخح، من أخص بأنه  شيء على  الحكم عقلا يصح وكيف قلت:
 هل الآخَح، المتغايِح ف الإش      كال إنما قطعا، منه  بد   لا هذا  العلم، هو  المتغايحَين  المتعاطفَين  أحد   أن  ف إش      كال  ولا
   معا  هما أم الفقه،  أم  الفهم، هو:
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 "الطوفِ ": عبارة  اضطحاب  الترديد  هذا إلى  دعاني والذي
 بهما.  يتعلق والعلم  الأعيان، دون   بالمعاني، يتعلق الفقه الآنف: قوله ف  كما  والعلم: الفقه بين  يفح ِ  فمحة  -1
 الخ....ملازمة  والعلم الفَهم،  بين  أن   شك  ولا قوله: ف  الثانية  الجملة  ف كما  وذلك  والعلم: الفهم  بين  ومحة  -2
 يدل " 000  بالمعاني  يتعلق الفقه  أن  والعلم الفقه  تغايح على يدل "ومما يقال:  أن  العبارة تص حيح التص ويب: رابعا:
 يكفي. وهذا عليها،  واقع   فالدليل  والعلم، الفقه مباينة  هو  الدعوى أصل أن: عليه

 استدلالان: هما الجملة: هذه ف  الاستدلال بيان   خامسا:
 محان: وذلك  المباينة. على استدلال  :أولهما
   التعلَّقات(. )جهة  والعلم. الفقه  بين الباينة الأولى:  الرة
 الحد ي(. )جهة والعلم. الفهم  بين الباينة الثانية:  الرة
 الخامسة.  الجملة ف  وسيأي  الترادف، على استدلال :ثانيهما
 التعلَّقات( )جهة  والعلم الفقه  بين الباينة الأولى:  الرة
  موردَين: أو  متعلَّقَين، له  فذكح الجهة، هذه من  التباين  أما

  والأعيان.  المعاني،  مورد  الأول:  الورد
  الخفية. الأشياء مورد  الثاني:  الورد

 إليهما: الكلام  فلينصحف
 بهما. يتعلق  العلم بينما الأعيان،  دون   بالمعاني،  يتعلقان   الفهم:  وكذا الفقه، والأعيان: العاني،  الأول:  الورد
  علمت   الأعيان: ف  مثلا  فيقولون  الأعم، الموردَ  ذلك العلمَ  ي وردِ    فكلامهم العحب،  كلام  اســـتقراء  ذلك على والدليل
 كلامك.  معنى  علمت  المعاني: وف والأر ، السماء

  والأر . السماء فهمت  أو  فقهت،  يقولون:  ولا كلامك،  معنى فهمت  أو  فقهت،  فيقولون:  والفهم، الفقه  أما
   الخفية  الأشياء  الثاني:  الورد

 تدلُّ  وهي  اه        .  متعلَّقهما(  بحسب  اختلافهما  فهذا000  الشيرازي إسحا   أبي عن  القحاف  )وحكى جملة: وتضمنه
 يعمُّهما. والعلم أي: الواضحات، دون  الخفيَّات، إدراك  على  اللغة أهل   علَّقه الفقه  لأن  والعلم  الفقه  تباين على
 ول ذا  يعمهم ا  والعلم أي:  الأعي ان،  دون  المع اني، إدراك  على اللغ ة أه ل   علَّق ه  الفق ه أن  هو ه ذا  ق  بَي لَ   س              بق وال ذي
 العلم. من  أخص الفقه قال:

ــا: ــادســــــ  عليه اطلع  ولو  اللمع"،  "ش           ح   كتاب  على يطلع  لم "الطوفَّ" أن  على يدل  مظنته" غير ف "أو قوله:  ســــــ
  يجده   ولم  ناحية، من الش       ح   بهذا يظفح لم لما لكنه  ،شـــــرحه" ف  وجدته لكن  اللمع، ف  أجده ولم" عبارته: لكانت
 لكن  ق ال،  م ا  ق ال  ثالث ة، ناحي ة  من  للش              يرازي  ثاب ت  التعحيف  أن   والح ال  أخحى،  ناحي ة  من  "اللمع"  ف  ذل ك قب ل
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 التعحيف  مظنة غير ف أو اللمع، غير ف فلعله اللمع، من  مظنته ف  التعحيف  أجد  "ولم هكذا: المعنى يكون  أن   ينبغي
 اللمع". من
(،  )جهة والعلم  الفهم بين  المباينة  الثانية: المحة  وهي:  الجملة،  هذه تناولتها  الجهة  وهذه الحدِ 

ــة  الجملة ، بما  حدُّه  ع لِم قد  فالعلم  حدِ هما،  بحس       ب  وأما :الخامســـ   ابن  قال  والفهم تعالى. الله ش       اء إن   وس       يأي محَّ
 ولم  كلاما،  سمع  من لأن  "الس   حعة"  لقيد   حاجة  ولا أنا: قلت  بس   حعة. الكلام  معنى  إدراك هو  "الواض   ح": ف عقيل
  إليهما،   فينقس       م  س       حيع، أو  بطيء،  إما:  الفهم يقال:  ولذلك  فهمه  قد   قيل: أكثح،  أو  ش       هح بعد   إلا  معناه يدرك
 اه .  الجيد  الفهم ف قيد   السحعة نعم، الأقسام،  بين مشترك القسمة  ومورد
 على  اس     تدل  أن  فبعد   فهمًا،  الفقه  كون   إلى 32المؤدي "الطوفِ " تحقيق ف جملة آخح  هذه  الجملة: هذه  فائدة أولا:
 نوع  باعتب  ار  تب  اينهم  ا  على  الآن   يس              ت  دل  هو  ه  ا-بالمتعلَّق  ات  المحاد  وهو-الإدراك  أفحاد  باعتب  ار  والفق  ه  العلم  تب  اين
 .-بالماهيَّةِ   المحاد وهو-الإدراك
  الاهيَّة:  باعتبار  والعلم  الفهم  بين التباين   بيان ثانيا:
 هذا  قبل  س       بق  كما-والعلم  بس       حعة، الكلام  معنى إدراك :-عقيل لابن  "الواض       ح" ف  كما  "الطوفُّ": قال-فالفهم
 .33به هو ما على  المعلوم معحفة :-النص
  فلْنَ حَ  له!،  قيمة  لا  بدونه والتحقيق  والفهم.  الفقه  بين بالترادف  يص  ح  ولم عمليًّا  انتهى قد  "الطوفِ "  تحقيق أن   تنبيه:
 الآن:  فيه الكلام وليكن  عليه، نأي أين من

 وهي:  الأخيرة،  الجملة ف ونناقشه  والفهم، الفقه بين أي:  الترادف:  على الاستدلال
 .الفهم"اه  هو الفقه  أن   ذكحت ه بما  تحقق "فقد  العلامة: يقول وفيها  السادسة:  الجملة
واطن  أن   واعلم  تحقيقه، ختام وهي

َ
 هي: للفهم  محادفا  الفقه  كون   منها  ي نتَ زعَ  لِأَنْ  مظِنةٌ  هي  مما  ذكْح ها  تقدم التي  الم

ه "الجوهحي"  تعحيف على "الطوفِ " ح كْم ض  ميمة  مع  بالفهم، له "الجوهحي"  تعحيف :أولا  بالمجاز،  بالعلم  الفهمَ  نفس  ِ
  العلم. هو وليس حقيقة، الفهم  هو  الفقه أن  على  والحكمِ  التعحيفِ، مجموع فدلَّ 
  يعارض            ه،  بالعلم الفقهَ  غيره تعحيف  أنَّ  إلا  مجاله، ف  حجةً   كان   وإن  "الجوهحي"،  فيه: يقال  لكن  ،الوطن   هو هذا
 قاطعة. حجة "الجوهحي"  ذكحه ما يكون  لا  المعارضة  هذه  ومع 
ا  الفهم،  من  أش              هح  العلم  أن   والح ال  للعلم،  محادف ا  الفق ه  ك ان   لو  :ثانيـا

َ
 الفهم  لأن   لا  بالفهم   الفق ه  تعحيف  ج از  لم 

 الفهمَ   العلم   س اوى  ولَإِنْ   الش هحة،  وحس نة  الترادف، حس نة حس نتان:  فيه اجتمعت العلم  لأن   بل  للفقه،  محادفا ليس
  بالأخفى  التعحيف أن   ض        حورة  به  تعحيفه  امتنع   حتى  الثانية ف  عنه  تميَّز فقد  ،34به الفقه تعحيف جاز  حتى الأ ولى ف

 وفسادٌ. التعحيف، ف عيبٌ 
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  معنى  فأيُّ   بالفهم، الفقه تعحيف على ي عتَر  ولم  به، الفقه  تعحيف ف له  أشهحي َّت ه تشفع  ولم بالعلم، ي عحَّف  لم  وأنه  أمَا
 المعارِ . عن  سليما-للفهم الفقهِ   محادفة   وهو-حينئذ  المدَّعَى  فلْيبقَ  العلم!  يباين  الفقه  كون   إلا  المجموع لهذا
 أخحى. ناحية من العلم مقابلة ف واتحادهما ناحية، من  فَحدَيْهِما اتحاد :ثالثا
 على بالأعم ي س     تدَل  ولا  الترادف، من أعمُّ   الماص     د  اتحاد يقول:  أن  لقائل لكن أحس     نها،  وهو  الوطن،  هو هذا

  إلا   التحقيقَ  ينفع   ولا  بمترادفين. وليس     ا واحد،  ماص     دقهما-والناطق  كالإنس     ان،-المتس     اويين أن  تحى ألا  الأخص 
  نصِ ه. ف  تجد ه وأنَّّ  به، إلا الترادف  إثبات إلى  سبيل  لا  إذ  مفهومهما  اتحاد  
 النص ف كلام    بعض من  أولى  فيه الكلام  أن  مع  عنه،  الجواب ف الغليل  ي شْفِ  لم  والنص وجيه،  اعترا  هذا قلت:
 التحقيق! ف  أثَّح لما  ح ذف لو
لة، حجة    مطمَع  من يدَيَّ   أنَف ض أنْ   وكِدتُّ  تحى. كما  حجةٌ   بها  تنهَض  ولا ،الواطن  هي هذه  حيلة    ومطمَح  موص   ِ 

لة،  ولم  للعلم، الفقه مباينة  على  الاس        تدلال قص        د  قد  "الطوفَّ"  كأنَّ   القائلة:  البادرة   تلك ذهني راودَتْ  حتى  مُص        ِ 
  يثبت   كان   لمَّا الترادف أن   إلى العويص    ة  هذه حيالَ   التوفيق    اس    توقفني حتى أص    لا،  الترادف على  الاس    تدلال يقص    د 
   مأخذين: من  فاقتنصت ه  تحقيقه، ف الاتحاد هذا عن فلنبحثْ   المفهوم، باتحاد
  ال دلي لَ  أق ام ف إذا  لهم ا،  ثال ث  ولا والعلم  الفهم  ف  تحادف  ه انحص              ح ق د   الفق ه تعحيف  أن   يفتر  "الطوفَّ"  لع ل :أولهمـا
 بقي  ا   المعحوف  الطحيق  هو  وه  ذا  والفهم،  الفق  ه  بين  الترادفَ   التب  اينِ   ب  ذل  ك  أثب  ت  فق  د   والعلم،  الفق  ه  تب  اين  على

 .35الخ لْف
 الخاتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة:

   هو   ما لغةً،  الفقه  معنى  عن  فيه يتحدث الطوف ِ   للعلامة نص   البحث: هذا  موضوع  -1
  أخصُّ   أنه  بدليل العلم   يفار -للفقه المفسِ حَ -الفهم  لأن   الفهم   هو  بل العلم،  هو  ليس الفقه أن   يحى: فالطوفُّ  -2
 وعقلا. نقلا، العلم من

 التغايح. مطلق باعتبار :والعقل والماهية. المورد، باعتبار: :فالنقل
  فلو  لمس  و ِ ،  إلا الخفي ِ  إلى  تحكْه  يجوز لا التعحيف،  لص  حة  ش  ح،ٌ  بالجلي ِ   التعحيف  كون   على فيقوم :العقلي  الفرق  أما
   ممنوع.  وهو  مبِْ ر،  بلا الخفي ِ   إلى  بتركه عليه  لاعتر    للمعحَّف، مباينٌ   الجليَّ   أن   هو المسو ِ  هذا  يكن لم

 العلم  أن   س          بب ه بالفهم الفقه تعحيف  يكن لم  فلو  الفهم، من  أجلى العلم أن  المس          لَّم  فمن  فيه، نحن فيما يقال وكذا
ك  للفقه، مباينٌ  .  غير  وهو  مقتض    بلا الخفي ِ   الفهم إلى الجليُّ  العلم    لتر   محضي  
 .الخفيَّات  مورد  اعتبْ من ومنهم ،العاني  مورد  اعتبْ من  فمنهم  :الورد  باعتبار النقليُّ  الفرق  وأما
 والأعيان.  المعاني، العلم: مورد  بينما  المعاني، هو والفقه الفهم مورد  :-"الطوفِ " عند  الحاجح وهو-الأول فعلى
 والواضحات. الخفيَّات، العلم:  ومورد الخفيَّات،  موردهما  :-الشيرازي عند   وهو-الثاني وعلى
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  أكان  س    واء أي: به،  هو  ما  على  المعلوم إدراك العلم:  بينما  بس    حعة، الكلام  معنى إدراك   فالفهم: :الاهية فرْقم   وأما
، إدراك    بطيئا.  أم  سحيعا،  أعيان،  أم  معان 
 أو  الفق ه،  عحَّف  مَن  ذل ك بع د   رأي تَ  ف إذا  الجزئي َّة،  المب اين ة  باب  من والأعمي َّة الفهم،  من  أعم-تحى  كم ا-ف العلم  -3

.  الملزوم  وأراد الأعم،  اللازم أطلق  حيث: اللازمية،  علاقته المجاز  فعلى بالعلم الفهم  الأخصَّ
 لغيرهما.  ثالث لا إذ  الفهم  هو الفقه  أن  للعلم الفقه  بمباينة فتَحَقَّقَ 
  وهي:  الأخطاء، تصوي  حيث  من  وذلك  الباحث:  تعليق -4
 يس     تلزم  والعلم  المفهوم، المعنى علم يس     تلزم  الفهم إذ  ملازمة   والعلم الفهم،  بين  أن  ش     ك ولا"  "الطوفِ ":  قول :أولا
   المعلوم". المعنى  فهم

  ص  حيحة  تكون  قد  فالعبارة  وإلا تحقيقه، على  بناءً  هو إنما  والخطأ  المعلوم"  المعنى  فهم  يس  تلزم لا  "والعلم  :والصــواب
 حقيقة.  العلم هو  الفهم  أن  يحى من عند 
: ف الخطأ فوجه  على القائم  تحقيقه أص        ل  يناقض وهذا التس        اوي،  هي والفهم  العلم، بين  النس        بة جعل أنه  النصِ 

   إما:  كلامه  عليه يدل الذي  تباينهما
  الفقه   أن ذكرته بما  تحقق   "فقد و العلم"،  من  أخصُّ  الفقه أن يقتضـــــــــــي "وهذا قوليَه: مجموع  يفيده  كما  باللزوم:
 العلم. من  أخصُّ -الفقه وهو-محادفَه لأن  العلم  من  أخصُّ   الفهم  أن  منهما يلزم إذ  الفهم"؛ هو
 الفهم.  متعلَّقات  وخصوص العلم،  متعلَّقات  عموم يفيده  كما  بالمطابقة:  وإما

 هي:  النس    بتين هاتين بين  والنس    بة التس    اوي. لا المطلق، والخص    وص  العموم هي:  حينئذ  والعلم  الفهم بين  فالنس    بة
 تجتمعان. لا  متضادان   لأنهما  الكلي   التباين
ل  م  ا  أن   على   بفهمــه"   يعلم  لأنــه  فقيــه؛  والعــالم  يكون،  الفهم  عن   لأنــه  الفقــه؛  للعلم  يقــال  "ثم  قتيب  ة:  ابن  عن  ن ق  ِ
   تصويبنا. صحة  وعلى  التححيف، هذا على يدل  نفيس  كلام
 عكس   الآي الخطأ فإن   بينهما،  التغايح إثبات  إلى تحقيق ه يس  عى أمحين  بين س  اوى  أنه هو هنا  الخطأ  كان   وإذا :ثانيا
 ق ال  كم ا  تحادفهم ا،  على  تحقيق  ه  يعتم د   أمحين بين  غ ايح  إذ :والفهم"  الفقـه، تغـاير  على يـدل "وممـا  قول ه: وهو  ه ذا،
 ثلاثة:  احتمالات  وللصواب .الفهم"  هو  الفقه  أن ذكرتمه بما تحقق   "فقد  آخحه: ف
 والعلم  الأعي ان،  دون   بالمع اني،  يتعلق  "الفق ه  قول ه:  الاحتم ال  ه ذا  ويؤي د   :والفقـه"  العلم،  تغـاير  على  يـدل "وممـا-أ

 بهما". يتعلق
 مح بم ا  ح دُّه ع لم ق د  ف العلم  ح دِ هم ا،  بحس              ب "وأم ا قول ه: علي ه  وي دل :والفهم"  العلم،  تغـاير  على يـدل "وممـا-ب

 ".  000  عقيل  ابن قال  والفهم،  ،000
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 الكلام،  معنى  فقه ت  وتقول: " قول ه: علي ه  ويس              اع د  والفهم":  الفقـه،  من  لكـل     العلم تغـاير  على يـدل  "ومـما-ج
 ".  000  وفهمته
  أم  ا   العلم،  هو  المتغ  ايحَين  أح  د   يكون   أن   المهم  غيره   على  الاحتم  الات  ه  ذه  لأح  د   أفض              لي  ة  لا  الغ  اي  ة،  وباعتب  ار
 جزء  أن   باعتبار لكن  معا، هما أم  الفقه، أم الفهم،  هو  يكون  أن   فيس            توي-الفهم  يحادف الفقه  أن   دام  فما-الآخح
 الأنام. سيِ د   على والسلام والصلاة التمام، على لله والحمد   الأول.  في صطفَى  للعلم، الفقه  مغايحة هو الدعوى أصل

 الهوامش:
 

 
ه          (، إمام ا دثين، أخذ عن الذهي، له: تهذيب الكمال ف معحفة أسماء  742              654أبو الحجاج يوسف بن عبد الححمن، جمال الدين المزي، )  - 1

 (.308/  31الحجال. معجم المؤلفين، لعمح رضا كحالة )
 (.266/  4نفس المحجع )  - 2
 ه (. نفس المحجع.541 -620ابن قدامة عبد الله بن أحمد بن مُمد المقدسي، موفَّق الدين، صاحب المغني ف الفقه الحنبلي )  - 3
 (.158/  1ه (، مشارك ف علوم كثيرة، له "الذخيرة" ف الفقه، نفس المحجع )684   626أبو العبا  أحمد بن إدريس، القحاف، شهاب الدين )  - 4
ه(.  393إسماعيل بن حمَّاد الجوهحي، أبو نص       ح الفارابي، قحأ العحبية على أبي علي الفارس       ي، من تص       انيفه: "ا  اللغة، وص       حا  العحبية" توف )  - 5

 (.267/  2نفس المحجع )
ه       ( ولد بفيروزباد، فقيه، صوف، من مؤلفاته: المهذب ف الفقه، واللمع وشححه، والمعونة ف الجدل.    476          393جمال الدين، إبحاهيم بن علي )  - 6

 (. 69، 68/  1نفس المحجع )
 (.132، 131/  1شح  مختصح الحوضة )  - 7
 (.157/  1وهو ف قوة: " ما د  وغمض " الذي عند الشيرازي ف شح  اللمع له. ص )  - 8
(، وأص   له ف " معتمد " البص   حي. وهو وإن لم ي ذكح بححفه ف نص الطوف الذي نبحثه، لكن له حض   ور فيه  78/   1كما عند الحازي ف مُص   وله )  - 9

 ف الجملة، وذلك عندما عحف الفهم بأنه إدراك معنى الكلام بسحعة " ونسبه إلى " واضح " ابن عقيل.
 (.19/  1(، البحح ا يط للزركشي )131/  1(، وآخحين. انظح: شح  مختصح الحوضة للطوف )4/  1كما عند الغزال ف " مستصفاه " )  - 10
 (.16تنقيح الفصول للقحاف. ص )  - 11
 (.16تنقيح الفصول للقحاف ص )  - 12
 وهو الطوف كما سبق.  - 13
 تثنية " دعوى "، قال ابن مالك:  - 14
 آخحَ مقصور ت  ثَ نيِ  اجعله يا إن كان عن ثلاثة محتقيا. 

 كما أخبْت ك ف تمهيد هذا المطلب.  - 15
 أي: ف نقل الحواةِ تعحيفَ الفقه لغةً.  - 16
 (.32/  1البحح ا يط للزركشي. ص )  - 17
 (.20، 19/  1الإحكام ف أصول الأحكام للآمدي )  - 18
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 الحدُّ الأوسط هو علة الحكم بالحد الأكبْ على الأصغح.  - 19
(. فالنفس هي المستعدة وما الذهن   الذي هو العقل   إلا معِد  لها حتى تكتسب. هذا ما عليه ا ققون. قلت: 32/  1البحح ا يط للزركشي )  - 20

كة، ولكن بواسطة الذهن وعليه ف                " المستعدة " صفة مجحورة للنفس، وإذا أردنا جعلها صفة للقوة، قلنا: " ضالمعِدَّة  " بالضم، فالمهم أن النفس هي المدرِ 
ال ذهن من أن  ال ذي يع دُّه ا وتهيؤه ا ل ذل ك الإدراك. إذا عحف ت ه ذا، ف الم ذكور ف تعحيف الفهم هو أن ال ذهن هو الم دركِ، وه ذا مخ الف للم ذكور ف تعحيف 

لى م ا علي ه ا ققون. انظح: ح اش              ي ة النفس هي الم دركِ ة، فلو ق ال: الفهم: جودة ال ذهن من حي ث تهيئ ه لجع ل النفس تقتنص المط ال ب، لك ان ج اريا ع
 (.33، 32الملوي على شح  السلم، ص )

 ( وما بعدها. 101(. الفحو  اللغوية للعسكحي، ص )32/  1بحح الزركشي )  - 21
 (.1الفصول الغحوية للحائحي. ص )  - 22
 (.20، 19/  1الإحكام ف أصول الأحكام للآمدي )  - 23
 وسيأتيك ف الجملة الخامسة.  - 24
 من الأشكال الأربعة المنطقية لصور الأقيسة الحملية حيث الأوسط مُمول ف الصغحى موضوع ف الكبْى.  - 25
 قال الناظم:  - 26
 والفاء للتفحيع جاءت إن يكن ما قدموه علة للاحق. 

 ولا يفوتك أنه لم يذكح الدليل على لازمية العلم، وملزومية الفهم.  - 27
 تقدمت تحجمته.  - 28
 (.68، 67/ 1العدة لأبي يعلى )  - 29
 أو يستلزمه فالعبارة سيان، تقول: وجود السقف ملزوم لوجود الجدار، أو يستلزم وجود الجدار.  - 30
 هما: الفقه، والفهم.  - 31
 خحج بالمؤدي إلى ما ذ كِح: غيره، فاندفع ما قد يقال بقي جملة سادسة بعد هذه الجملة فلِم جعلتها آخحا  وكل آخح أخير، ولا عكس.   - 32
 (.168/  1شح  مختصح الحوضة )  - 33
 الضمير راجع للفهم، وكذا ف "به" الذي بعده.  - 34
 العكس.وهو صحة الدعوى بإبطال نقيضها، أو   - 35
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Abstract 
Background: Diabetes mellitus (DM) is a metabolic disorder caused by either a lack 
of insulin production or insulin resistance. DM classified on the top of the leading 
causes of morbidity and mortality in the world, particularly from vascular 
complications. Aldose reductase a key enzyme in the polyol pathway, catalyzes 
NADPH-dependent reduction of glucose to sorbitol, obstructing the route for 
elimination of the harmful free radical species resulting in excessive accumulation 
of intracellular reactive oxygen species (ROS) in various tissues.  
  Materials and methods: 100 diabetic patients were involved, they were 
categorized into four groups: 25 patients with no complications,25 with diabetic 
neuropathy, 25 with diabetic nephropathy, and 25 with diabetic retinopathy. The 
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levels of aldose reductase enzyme were evaluated in blood serum by enzyme-linked 
immunosorbent assay (ELISA) (Human aldose reductase enzyme ELISA Kit) 
according to the manufacturer’s guidelines.  
Result: aldose reductase levels were less than 300pg/ml in diabetics with no 
complications, 300-5000pg/ml in diabetics with nephropathy and neuropathy, and 
more than 5000pg/ml in diabetics with retinopathy.  
Conclusion: The findings showed altering levels of aldose reductase enzyme levels 
in diabetic patients ranging from normal in diabetics without complications, 
relatively high in diabetics with nephropathy and neuropathy, and a significant rise 
seen in diabetics with retinopathy. 
Keywords: Aldose Reductase, Oxidative Stress, Diabetes Mellitus. 
Introduction 
The disease is approved by endocrine and genetic backgrounds. The most recent 
estimation regarding the global prevalence of diabetes continues to increase, 
reaching 8.5% in 2014.1 The importance of the disease is that the disease considered 
as one of the first top diseases with high morbidity and life threatening rate. It has 
drastic effect that involves all body system reflecting on the individual life 
productivity 2,3.  
The main effect of hyperglycemia starts by the development of microvascular 
complications 4,5 and increases the risk of macrovascular disease 6. Persistent high 
blood glucose induces the generation of high reactive free radicals. Many studies 
demonstrated that, intensive glycemic control decreases the incidence of 
microvascular complications occurrence which resulted by the effect of free radicals 
effect on soft tissues capillaries.7 Since lowering blood glucose level reduces 
oxidative stress 8,9, the reduced risk of microvascular complications may be partially 
due to improved antioxidant capacity. Glutathione (γ-glutamyl-cysteinylglycine) 
is a major intracellular antioxidant and plays a key role in reducing the effects of 
oxidative stress 10,11.The complications that are specific for diabetes include 
retinopathy, neuropathy, microalbuminuria and overt nephropathy. Patients with 
all form of diabetes of sufficient duration, including insulin dependent diabetes and 
non insulin dependent diabetes are vulnerable to these complications. 
Macrovascular complications, such as coronary heart disease, peripheral vascular 
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disease and cerebrovascular accidents, though not specific for diabetes mellitus are 
more common among diabetic patients than in the general population 9. Diabetic 
Africans are susceptible to long- term complications, but with lower prevalence 
rates than European and American population. Small vessels complications of 
nerves, kidneys, and eyes are more common than the large vessels in these 
populations. Although the relationship between glycemic control and the 
development of complications is not a simple one particularly for macrovascular 
disease, the vascular abnormalities appear to be due to long-standing metabolic 
derangements10. 
Our target enzyme, Aldose Reductase (Aldehyde Reductase; AR; ALR2; EC 
1.1.1.21), a member of the aldo-keto reductase superfamily, catalyzes the 
NADPH-dependent reduction of a wide variety of aldoses (molecules containing 
carbonyl groups) to their corresponding alcohols. It is a key enzyme in the polyol 
(polyhydric alcohol) pathway and has been implicated to play a critical role in 
diabetes and diabetes complications. Aldose Reductase is the key factor in the 
reduction of glucose to sorbitol and its activity is higher during hyperglycemic 
conditions. The synthesis and accumulation of sorbitol due to AR activity is the 
main cause of diabetic complications, such as cataracts, retinopathy, neuropathy 
and nephropathy. Thus, AR could be used as a therapeutic target in the clinical 
treatment of secondary complications of diabetes. 
Objective  
To estimate serum Aldose Reductase levels in patients with Diabetes Mellitus 
attending the referred clinic of Kosti Teaching Hospital,Kosti City, White Nile 
State, Sudan.  
Materials &Methods 
This is Hospital based Cross sectional study conducted at referred clinic of Kosti 
Teaching Hospital,Kosti City, White Nile State , Sudan in the period between 
1/2/2023 and 1/6/2023.  
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Study population:  
The study included 100 patients diagnosed with Diabetes Mellitus whom were 
randomly selected from Referred clinic of Kosti teaching hospital. 
The patients were categorized into four groups comprising 25patients per each, 
diabetics with no complications, diabetics with neuropathy, diabetics with 
nephropathy and diabetics with retinopathy. 
The inclusion criteria were patients with diabetes mellitus type II, above 50 years, 
with more than 10 years duration, on treatment, regularly checked up, not 
hypertensive, not hyperlipidaemic, not smokers and no history of ischaemic heart 
diseases. 
Data collection: 
Data collection:  
A brief description for the aim of the study was explained to the patients, and verbal 
consent was obtained. The data was collected through data form contains the 
following: 
 -Personal information of the patients, name, age, sex, marital status, tribe, 
residence, housing condition …etc 
-Brief history of his illness, duration, disease control, other co morbidities, 
treatment and compliant to treatment. 
-Brief examinations and recent findings if there. 
-Last lab results. 
-Any other comment. 
Experimental work: 
Blood samples (5ml) was collected into a tube without additives  
- 2ml of the sample was taken to estimate the glycosylated hemoglobin  
- The reminder 3ml was processed to coagulated naturally at room temperature for 
10–20 min and then centrifuged for 20 min at 3000 r/min.  
- The supernatant collected and stored at –70°C until the analyses.  
- The levels of galactose reductase enzyme evaluated in blood serum by enzyme-
linked immunosorbent assay (ELISA) (Human aldose reductase enzyme ELISA Kit; 
India) according to the manufacturer’s guidelines. The absorbance of each well be 
detected with a micro-plate reader (MR-96A; Mindray Bio-Medical Electronics 
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Co.; Shenzen, China) at a wave length of 450 nm. Sensitivity of assays: the 
minimum detectable dose of Human aldose reductase is typically less than 500 
pg/mL. The sensitivity of this assays, or the Lower Limit of Detection, was defined 
as the lowest protein concentration that could be differentiated from zero.  
These assays have a high sensitivity and specificity for the detection of the Human 
aldose reductase. No significant cross-reactivity or interference between Human 
aldose reductase and the analogues will be observed. 
Statistical method: 
All relevant statistics were performed using the Statistical package for social sciences 
(SPSS Ver-20.0, SPSS) software. The mean and standard error (SE) of all 
parameters were expressed. Analysis of variance (ANOVA) was used for 
comparison of mean between the groups. The relationship between the parameters 
were obtained by Pearson’s correlation matrix (r) and a value of P< 0.05 was 
considered (at 95% CI) to be statistically significant 
Ethical certificate: 
The ethical approval for this research was obtained from the ethical committee of 
Ministry of Health- White Nile State before conduction of this research. 
Results 

Table (1):The overall distribution of Aldose Reductase levels among all categories 

patients Number 
Aldose 

reductase level 
6-300pg/ml 

Aldose 
reductase level 
300-5000pg/ml 

Aldose 
reductase level 
>5000pg/ml 

% 

Diabetics with no 
complications 

25 24 1 0 4% 

Diabetics with 
nephropathy 

25 22 3 0 12% 

Diabetics with 
neuropathy 25 21 4 0 16% 

Diabetics with 
retinopathy 

25 3 15 7 88% 

Total 100 70 23 7  
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Figure1: The overall distribution of Aldose Reductase levels among all categories 
 

Table(2): Percentage of readings levels of aldactose reductase among diabetics 
without complications 

Aldose reductase level Number Percentage 
6-300pg/ml 24/25 96% 

300-5000pg/ml 1/25 4% 
>5000pg/ml 0/25 0% 

 
Table(3): ): Percentage of readings levels of aldactose reductase among diabetics with 

nephropathy 
Aldose reductase level Number Percentage 

6-300pg/ml 22/25 88% 
300-5000pg/ml 3/25 12% 

>5000pg/ml 0/25 0% 
Table(4) Percentage of readings levels of aldactose reductase among diabetics with 

neuropathy  
Aldose reductase level Number Percentage 

6-300pg/ml 21/25 84% 
300-5000pg/ml 4/25 16% 

>5000pg/ml 0/25 0% 
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Table(5) Percentage of readings levels of aldactose reductase among diabetics with 

retinopathy 
Aldose reductase level Number Percentage 

6-300pg/ml 3/25 12% 
300-5000pg/ml 15/25 60% 

>5000pg/ml 7/25 28% 
 

 
Figure(2):The overall percentage of aldactose reductase level in the four categories. 

(A%) diabetics without complications,(B%) diabetics with nephropathy,(C%) 
diabetics with neuropathy,(D%) diabetics with retinopathy, (N) normal level of 

aldactose reductase, (H) high level of aldactose reductase. 
 
 Discussions 
In our study, the overall distribution of aldose reductase levels among the four 
categories, diabetics with no complications, diabetics with nephropathy, diabetics 
with neuropathy and diabetics with retinopathy are as follow 4%,12%,16% and 88% 
respectively.Table(1),Figure(1). 
In the first 3 categories, the rise in the level of aldose reductase is between 300-
5000pg/ml with no significant rise above 5000pg/ml.Table(1) Figure(1). 
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The fourth category (diabetics with retinopathy), 15 patients had a high level of 
aldose reductase between 300-5000pg/ml and 7 patients had significant rise above 
5000pg/ml.Table (1) Figure(1). 
In the first category (diabetics without complications), the aldactose reductase 
reading levels according to number of the patients and percentage as follow: from 
6-300pg/ml→24 patients with percentage 96%, from 300-5000pg/ml →1patient 
with percentage 4% and >5000pg/ml→0 patient with percentage 0%. Table(2) 
Figure(2). 
In the second category (diabetics without nephropathy), the aldactose reductase 
reading levels according to number of the patients and percentage as follow: from 
6-300pg/ml→22 patients with percentage 88%, from 300-5000pg/ml →3patients 
with percentage 12% and >5000pg/ml→0 patient with percentage 0%. Table(3) 
Figure(2). 
In the third category (diabetics without neuropathy ), the aldactose reductase 
reading levels according to number of the patients and percentage as follow: from 
6-300pg/ml→21 patients with percentage 84%, from 300-5000pg/ml →4patients 
with percentage 16% and >5000pg/ml→0 patient with percentage 0%. Table(4) 
Figure(2). 
In the fourth category (diabetics without neuropathy ), the aldactose reductase 
reading levels according to number of the patients and percentage as follow: from 
6-300pg/ml→3 patients with percentage 12%, from 300-5000pg/ml →15patients 
with percentage 60% and >5000pg/ml→7 patient with percentage 28%. Table(5) 
Figure(2). 
Our findings in this study about level of aldose reductase in the serum of diabetic 
patients is associated generally with complications and mainly with retinopathy.  
Beside the previous support to our findings also our results are strongly agreed with 
studies of various investigators on same manner proving the level of the enzyme 
was significantly high when diabetes accompanied with retinopathy and the 
complications approved to be increased with duration of the disease 13,14,15. 
 In same direction previous study conducted on type 1 diabetes, patients with the 
highest aldose reductase activity were found to be four times more likely to develop 
diabetic microvascular complications than those whose activity was similar to 
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normal. Development of diabetic retinopathy (DR) and other Microvascular 
complications are generally linked to diabetes duration and patient age 16.  
Another research suggested, that increased prevalence of diabetic retinopathy is 
correlated with increased Erythrocyte aldose reductase protein levels, particularly 
who have diabetes for fewer than 10 years 12.  
Conclusion: The findings showed altering levels of aldose reductase enzyme levels 
in the diabetic patients ranging from normal in diabetics without complications, 
relatively high in diabetics with nephropathy and neuropathy and significant rise 
seen in diabetics with retinopathy. 
Recommendation:  
Although Aldose reductase enzyme has variable readings in the different types of 
diabetic complications rather than diabetic retinopathy, it can be used as a useful 
diagnostic marker for early detection of diabetic retinopathy to prevent the onset 
as well as progression of the disease. 
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 لخص:  الم
،  2024مناقة شمال غلأب سةةورخ ل ل العام  دفت هذه الدراسةةة  تح يليم مدا انترةةار اباةةالأال  ا  م   ه

، مع التر يز على العوامم 2011وذلك   ظم الظلأوف الصةةةةةةةةةع ة النامة عل ا يمة التةةةةةةةةةورية ا تةةةةةةةةةت لأ  منذ عام  
ا ؤثلأ    حدوث هذه الاباةةةةةةةةالأال ا اعت د ال نه على منهبية الارص ا، الو ةةةةةةةةيا، حيه   مع ال يا   مل 

-EDE) فلأدًا مل سةةةة ان ا ناقةا واسةةةةتبيدم اسةةةةت يان فنك اباةةةةالأال  ا  م 450عينة عرةةةةوامية م ونة مل 
Q)   ، لتقييم مدا انترةةةةةةةةةةار هذه الاباةةةةةةةةةةالأال  وع  تها وعدد مل ا تغتا  الد وغلأافية والاجت اعية، م م ا ن

، وم ان  والحالة الاجت اعية، وا تةةةةةةتوا التعلي ا، والوباةةةةةةع الوظييا، وعادا  التدلن، و ارسةةةةةةة النرةةةةةةا، ال دي
  .الإ امة

أظهلأ  نتامج الدراسةةةةةةةة عدم وجود فلأولا ذا  دلالة  حصةةةةةةةامية   انترةةةةةةةار اباةةةةةةةالأال  ا  م وناءً على متغتا  
ا ن ، أو الحالة الاجت اعية، أو ا تةةتوا التعلي ا، أو النرةةا، ال دي، أو م ان الإ امةا ومع ذلك،   ال رةة  

سةةةةةةةةبم ا فلأاد ا تقاعدون والعا لون عل عل وجود فلأولا ذا  دلالة  حصةةةةةةةةامية ملأص اة للوباةةةةةةةةع الوظييا، حيه 
الع ةم معةدلا  أعلى مل اباةةةةةةةةةةةةةةالأال  ا  ةم مقةارنةة ل فلأاد العةاملن والا با   ا قةاوةم،   صبظهلأ النتةامج أ  
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صرت هذه النتامج  تح أن العوامم   .فلأولا ذا  دلالة  حصامية في ا يتعلق وعادا  التدلن أو  ارسة النرا، ال دي
الا تصةةةادية والاجت اعية، م م ال االة واضيال الدلم،  د أسةةةه ت   صيا م ا رةةة    النيتةةةية ويخد  انترةةةار  
اباةالأال  ا  م ون التة انا للإباةافة  تح ذلك، فنن نقك الوعا وندر  اادما  النيتةية ا تيصةصةة  د أدخ 

 ا أثلأ على د ة النتامجا وصو ا الدراسة بإجلأاء مزيد مل ال نوث لاست راف  تح باع  ال ر  عل الحالا ، 
تأثت العوامم ال قافية وا سةةةةلأية على اباةةةةالأال  ا  م، مع باةةةةلأور  صاويلأ صدل   نيتةةةةية واجت اعية متةةةةتهدفة 

 .  التي صواجه اليئا  الت انية ا   لأ علأباة لليالأ عا ة التندخ
، العوامل الديموغرافية، الوضـــــــــ   EDE-Qالكلمات المفتاحية: اضـــــــــطرابات الأكل، شمال غرب ســـــــــوريا، 

 الوظيفي، الضغوطات الاجتماعية.
Abstract: 
This study aimed to analyze the prevalence of eating disorders in Northwest Syria 
during 2024, considering the challenging conditions resulting from the ongoing 
Syrian crisis since 2011, with a focus on the factors influencing these disorders. The 
research adopted a descriptive correlational methodology, collecting data from a 
random sample of 450 individuals residing in the region. The Eating Disorder 
Examination Questionnaire (EDE-Q) was used to assess the prevalence of eating 
disorders and their relationship with various demographic and social variables, such 
as gender, marital status, educational level, employment status, smoking habits, 
physical activity, and place of residence. The study results indicated no statistically 
significant differences in the prevalence of eating disorders based on gender, marital 
status, educational level, physical activity, or place of residence. However, 
significant differences were found related to employment status, with retired and 
unemployed individuals showing higher rates of eating disorders compared to 
employed individuals and students. Conversely, no statistically significant 
differences were observed concerning smoking habits or physical activity. These 
findings suggest that economic and social factors, such as unemployment and low 
income, have contributed to worsening psychological distress and increasing the 
prevalence of eating disorders among the population. Additionally, the lack of 
awareness and the scarcity of specialized mental health services have hindered 
proper diagnosis, affecting the accuracy of prevalence estimates. The study 
recommends further research to explore the impact of cultural and familial factors 



 
 

138 
 
 

الواحد والثلانون العدد–الدولية  مجلة جامعة الزـيتونة             
           Issue N.31- Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 
on eating disorders and highlights the need for targeted psychological and social 
interventions to address the challenges faced by high-risk groups. 
Keywords: Eating Disorders, Northwest Syria, EDE-Q, Demographic 
Factors, Employment Status, Social Stressors. 

 قدمة:الم
ينظلأ  تح ا  ةم مل النةاحيةة ال يولوجيةة على أنةه صنةاول ا واد ال لأووهيةدراصيةة والةدهنيةة والاوصينيةة، وا م   ا عةدنيةة 
والييتةامينةا ، ويعةد ا وح أحةد ا سةةةةةةةةةةةةةة ةاب التي صةدفع ا فلأاد  تح صنةاول الاعةام، حيةه يرةةةةةةةةةةةةةةعلأ اليلأد ل وح عنةد 

 لأ   الدما ولللأغم مل ذلك ف  ة مج وعة مل ا سة اب حدوث صقلصةا  ل عد  أو عندما ينيي  متةتوا التة
التي صدفع وع  ا فلأاد  تح صناول الاعام دون الرةةةةةةةةةةعور ل وح منها صوافلأ الاعام الذ  ي دو منظلأه لذيذاً أو ص ون 

 الاً رامنته شةةةةةةةةةهية،   ا أن غال ية ا فلأاد صتناول الاعام  نه  د جاء و ت صناول الاعام، وي ون ذلك عاد  أو امت
لتو عةا  اخللأيل، و  ل أن ي ون ا  ةم أحةد وسةةةةةةةةةةةةةةةامةم أحةداث التغتا  الحةاد    الانيعةالا ، ف ع  ا فلأاد  
يدللون ال هبة على أنيتهم وتناول وع  ا  ع ة ا يضلة لديهم، و د ص ون هذه ا  ع ة مل الوج ا  ااييية 

فنن ع لية ا  م يدث دالم سةةةةيالا اجت اعا وثقا   عالية التةةةةعلأا  الحلأارية م م الرةةةةو ولاصة والحلوا، ومل   
 ا  (Frude, 1998) معن وهو ما يحدد ور م عام سي ولوجية ا  م

وتم م اباةةةالأال  ا  م صلك الع  ة ون الحالة النيتةةةية لليلأد واللأغ ة الع لية لتناول الاعام أو العزوف عنه، وهذه  
الع  ة ليتةةت جديد  فها معلأوفة منذ يمل وعيد، وأهم ما  يز اباةةالأال  ا  م هو الالت ف   سةةلول صناول 

نةاح القهلأ  لتنةاولةه وو  يةا  صزيةد ع ةا يال ةه الن و الا يعا  الاعةام وعةدم الانتظةام   صنةاول الوج ةا  مةا ون الامت
شةهد العا    التةنوا  ا لت  يخد  ملنوظة   انترةار اباةالأال  ا  م،  ا يرة م  (، و 2002لليلأد )شةقت،  

 يدخً  نيًا   تاً على ا تتوخ  ا تدية والنيتيةا صرت الدراسا   تح أن اباالأال  ا  م أ  نت مل أ  لأ
% مل سةةةةةة ان العا ا هذه الزخد  صعزا  تح عوامم 9الاباةةةةةةالأال  النيتةةةةةةية شةةةةةةيوعًا، حيه يعاي منها ما يقارب 

متعدد  صرة م التثثتا  ال قافية والإع مية، الضةغا امت عا لتنقيق معايت معينة للب ال، للإباةافة  تح العوامم 
 (ا  Galmiche et al., 2019ال يولوجية والنيتية )

 ن اباةالأال  ا  م ع لية  ةع ة للغاية  ن العديد مل ا لأباةى يذ لأون ا علأال ا لأباةية، ولا يال ون الع    لا  
وعد  ول عناء، ووعد التردد على أ  اء   تخصصا    ت ،   ا يؤد  ا تران اباالأال  ا  م مل  حية وال دانة  

  الإ ليني ية و ذلك أشةةةةةةار  وع  التقاريلأ   (Telch,Stice, 1998مل  حية أللأا  تح صقليم فلأص الرةةةةةةياءا )
(ا   ا أظهلأ  الدراسةا  2000 فلأ ،أن النهم يحدث أ  لأ   أو ا  ا لم والقلق والا تئاب والوحد  والإغلأاء )

الحدي ة أن وسةةةةةةةةةةامم التوا ةةةةةةةةةةم الاجت اعا والاسةةةةةةةةةةتيدام ا يلأ، للرةةةةةةةةةةاشةةةةةةةةةةا  صلع  دوراً   تاً   يخد  معدلا   
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اباةةةالأال  ا  م، ولا ةةةة الرةةةلأه العصةةةرا صبعد الصةةةور ا  الية لغجتةةةام وا وا، الغذامية غت الوا عية التي صبعلأل 
ورةةة م مت لأر عا وسةةةامم التوا ةةةم الاجت اعا مل العوامم اللأميتةةةية لتعزيز ا قارنة الاجت اعية التةةةل ية،  ا يؤد  

 تح أن ا فلأاد الذيل يقضةةةةون و تًا  وي ً على وسةةةةامم التوا ةةةةم   تح صدهور الصةةةةور  الذاصية للبتةةةةما صرةةةةت ال يا    
الاجت اعا معلأباةون االأ أعلى لص ةاوة للتةلو يا  ا لأص اة للرةلأه العصةر، م م صناول   يا    ت  مل الاعام  

 .(Holland & Tiggemann, 2016)   جلتة واحد  والرعور للذن  وعدها
 مشكلة الدراسة: 

ماها أهم ا تغتا  التي صتةةةة   وصزيد مل حالا  اباةةةةالأاب ا  م     ص ت مرةةةة لة الدراسةةةةة التتةةةةا ل اللأميتةةةةا 
 الر ال التور ا

 وين  ق عل هذا التؤال العام ا سئلة اليلأعية التالية 
ا ن  والوباةةةةةةةةةع الاجت اعا والوباةةةةةةةةةع الدراسةةةةةةةةةا والوباةةةةةةةةةع الوظييا والتدلن )ماها الع  ة ون ا تغت  (1

 و ارسة اللأخباة( والإ اوة لباالأاب ا  ما
 أهمية الدراسة: 

صت  م أهمية الدراسة مل الناحية النظلأية     ار نظلأ   تغتا  الدراسة ودء مل اباالأال  ا  م مل حيه   أولاً:
االيية التاريخية وا يهوم وا نواح التي صرةةة م اباةةةالأاب فقدان الرةةةهية العصةةةر، واباةةةالأاب الرةةةلأه العصةةةر وملأاحم  

 ارييك والع  صاور الاباالأاب والعوامم ا ت  ة له والنظلأخ  ا يتلأ  والت
صت  م أهمية الدارسةةةةةةةةةة الع لية    م انية اسةةةةةةةةةتيدام ما تخلأ  وه مل نتامج وصو ةةةةةةةةةيا    متةةةةةةةةةاعد   م مل ثانياً: 

الإلصةةاما النيتةةا وأيضةةاً أفلأاد ا سةةلأ    خيئة مناف م مم نيتةةيا واجت اعياً لعينة الدراسةةة مل أجم  اولة ع    
 يةااباالأال  ا  م وما   ل ان ينتج عنها مل اباالأال  نيتية مختل

 أهداف الدراسة:  
 صت  م أهداف الدراسة في ا يلا 

 صعلأي  ميهوم اباالأال  ا  ما ا1
 امعلأفة ا تغتا  التي صتثثلأ لباالأاب ا  م وأ  لأ الحالا  ا صاوة وه ا2

 فروض الدراسة:  
 صت  م فلأول الدراسة في ا يلا  

الحتةةةاوية  فلأاد عينة الدراسةةةة وا صةةةاون لباةةةالأاب ا  م صوجد فلأولا ذا  دلالة  حصةةةامية   ا توسةةةاا   لا ا1
 للنت ة  تغت ا ن ا

الحتةةةاوية  فلأاد عينة الدراسةةةة وا صةةةاون لباةةةالأاب ا  م صوجد فلأولا ذا  دلالة  حصةةةامية   ا توسةةةاا   لا ا2
 للنت ة  تغت الوباع الوظيياا
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الحتةةةاوية  فلأاد عينة الدراسةةةة وا صةةةاون لباةةةالأاب ا  م صوجد فلأولا ذا  دلالة  حصةةةامية   ا توسةةةاا   لا ا3

 الاجت اعااللنت ة  تغت الوباع 
الحتةةةاوية  فلأاد عينة الدراسةةةة وا صةةةاون لباةةةالأاب ا  م صوجد فلأولا ذا  دلالة  حصةةةامية   ا توسةةةاا   لا ا4

 للنت ة  تغت الوباع الدراساا
الحتةةةاوية  فلأاد عينة الدراسةةةة وا صةةةاون لباةةةالأاب ا  م صوجد فلأولا ذا  دلالة  حصةةةامية   ا توسةةةاا   لا  ا5

 للنت ة  تغت التدلنا
الحتةةةاوية  فلأاد عينة الدراسةةةة وا صةةةاون لباةةةالأاب ا  م صوجد فلأولا ذا  دلالة  حصةةةامية   ا توسةةةاا   لا ا6

 للنت ة  تغت  ارسة اللأخباةا
 المنهجية:

ا نهج الذ  يعت د على دراسةةة الظاهلأ  ويهتم وو ةةيها  صعت د الدراسةةة على ا نهج الو ةةيا الارص ا ا ويعلأف  نه
و ةيا د يقا ويعا عنها صع تا  يييا أو   يا، ويتةتيدم   و ة  الظاهلأ  أو حب ها ودرجا  ارص ا ها وع  تها 

 .مع الظواهلأ الاللأا
 : التعاريف الإجرائية ومصطلحات البحث

  سةلول ا  م مع وذل جهود غت ص ييية وغت   حادا ً صعلأف اباةالأال  ا  م  اا الت لًا اضـطرابات الأكل:  
 (ا  2000 نينة للتن م   وين ا تم، ومع وجود اتجاها  غت سوية نحو وين ا تم وش له )ع د اللأحمل، 

وصعلأف اباةةةةةةةالأال  ا  م أيضةةةةةةةاس  اا الت ل   سةةةةةةةلول صناول الاعام وعدم الانتظام   صناول الوج ا ، ما ون 
الامتناح القهلأ  عل صناول الاعام، أو الت لأار القهلأ  لتناول الاعام   غت مواعيده، وو  يا  صزيد ع ا يرةةةةةةتر ه 

 (ا2001مل الاعام الزامد عل حاجة ا تم )شقت،  الن و الا يعا لليلأد، والذ   د يصاح ه  اولته للتيلك
ويعلأف ال احه اباةالأال  ا  م  جلأاميا و واا صغتا  متةت لأ  مت حقة   سةلو يا  صناول ا  م صنتاب         

اليلأد ويصةةةةةةاح ها صغتا  سةةةةةةلو ية لديه  دف التن م   الوين أو عدم اللأغ ة   صناول ا  م، أو التناول القهلأ  
ه العصةةةةةر، وفقدان الرةةةةةهية العصةةةةةر، وفوباةةةةةوية لغ م ورةةةةة م غت م مم، ويدد أوعاد ا قيات وا ت  لة   الرةةةةةلأ 

 ا  م، والدرجة ال لية  قيات اباالأال  ا  ما  
 الدراسات السابقة: 

 (:  2014دراسة )درويش،   -
جاء  هذه الدراسةةةةةةة وعنوان ا اباةةةةةةالأال  ا  م وع  ته وصةةةةةةور  ا تةةةةةةم لدا ا لأاهقنا، وهدفت الدراسةةةةةةة  تح  
ال رةةةةةة  عل اباةةةةةةالأال  ا  م وع  ته وصةةةةةةور  ا تةةةةةةم لدا ا لأاهقنا واسةةةةةةتيدمت الدراسةةةةةةة ا نهج الو ةةةةةةيا 
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(  ال  مل  تةةةةةم التيايا التروو  شةةةةةع ة ال نوث والدراسةةةةةا    100التنليلاا وص ونت عينة الدراسةةةةةة مل )
ويار  الترويةا وتم لت أدوا  الدراسةةة مل مقيات اباةةالأال  ا  م ومقيات  ةةور  ا تةةما وأسةةيلأ  نتامج الدراسةةة 

 ةم  فةاللأغ ةة   الننةافةة صعم امت عةا   تح أن هنةال دور للعوامةم الوراثيةة والاجت ةاعيةة   حةدوث اباةةةةةةةةةةةةةةالأال  ا 
والت نة صعد غت جذاوة وغت  نية وغت ملأغووة وحتى ا  يال   م ا لأاهقة يدر ون هذا التوجه وأ  لأ مل نص  
ال نا    م ا لأاهقة يت عون نظام غذاما أو غت غذاما لل نافظة على وياما وصو ةلت الدراسةة  تح وجود اضيال  

ا تةم ويعود اضيال درجة اللأباةا أو باةع  صق م  ةور  ا تةم والتي صصةم  تح حد الاباةالأاب   أو صرةوه    ةور 
أ  لأ ما صظهلأ   ملأحلة ا لأاهقة صلك ا لأحلة التي صت يز وصيا  نيتية واباالأال  وجدانية  تجة عل  واا ملأحلة  

ة  يجاوية دالة ون درجا  أفلأاد العينة انتقالية ون الايولة  ح مها وولأاءخاا   ا صو ةةةةلت الدراسةةةةة  تح وجود ع  
على مقيات اباةةةالأال  ا  م )الرةةةلأه العصةةةام( ودرجاخم على مقيات  ةةةور  ا تةةةما وأو ةةةت الدراسةةةة وضةةةلأور   

ا علأ    متةةةةةترةةةةةييا  الا  النيتةةةةةا وتخصةةةةةيصةةةةةا   العيادا  - نرةةةةةاء وحدا  متيصةةةةةصةةةةةة للع   التةةةةةلو ا
دراسةة وضةلأور  صلأ يز ويار  التروية والتعليم على ولأامج الإرشةاد النيتةا  الاسةترةارية هذه ا تةترةييا ا   ا أو ةت ال

مل ل ل  ل  ا دارت ل زيد مل ا لأشةديل والالتصةا ةين النيتةين وص  ي  سةاعا  الع م هم  دف صاويق 
 و ا ةةةلأ  مختل  الاباةةةالأال  النيتةةةية وع جهاا وا ترحت الدراسةةةة بإجلأاء دراسةةةة صتةةةتهدف صعلأف ع  ة  ةةةور 

 ا تم ون ا الريصية، و جلأاء دراسة صتتهدف صعلأف ع  ة الذ اء ا ت ا لباالأال  ا  ما
 (:2015دراسة )قنديل،  -

جاء  هذه الدراسةةةةة وعنوان ا اباةةةةالأال  ا  م وع  تها ل ناف ا سةةةةلأ  لدا ا لأاهقنا،   ا هدفت الدراسةةةةة 
 تح التعلأف على الع  ةة ون اباةةةةةةةةةةةةةةالأال  ا  ةم وا نةاف ا سةةةةةةةةةةةةةةلأ  لةدا عينةة مل ا لأاهقن، حيةه  ةامةت ال ةاح ةة 

اباةالأال  ا  م وا ناف ا سةلأ    ا يدر ه ا لأاهق، ومعلأفة تأثت ذلك ا تغت على اباةالأال   ودراسةة الع  ة ون  
(  ال اً و ال ة مل   ب الصةةةةةةةةةةةةة  ا ول 201ا  ما ويقيقاً هذا اهدف أجلأيت الدراسةةةةةةةةةةةةةة على عينة  وامها )

( وعدد مل 0,42ار  )(، وانحلأاف معي16( بمتوسةةةةةةةةةةةةا ع لأ يم   دره )17-15ال انو  صلأاوحت أع ارهم ون )
(  99ا دارت ال انوية والينية بمنافظة وورسةةةةةةةةةةةةعيد، و د   التيار العينة عرةةةةةةةةةةةةوامياً و انت عينة الذ ور م ونة مل )

(  ةال ةة، ووعةد صا يق أدوا  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة ا ت  لةة    مقيةات اباةةةةةةةةةةةةةةالأال  ا  ةم  102 ةالة  وعينةة الإ ث مل )
(ا ومقيات ا ناف ا سةةةةةةةةةةةةلأ  مل  عداد 2010العادينا )  د النوم فوباةةةةةةةةةةةةوية ا  ما لل لأاهقن ا عو ن ودنيا و 

ال اح ة  أسيلأ  نتامج الدراسة عل  عدم وجود فلأولا ون الذ ور والإ ث   اباالأال  ا  م،   ا صو لت  تح  
 وجود ع  ة ارص ا ية سال ة ون ا ناف ا سلأ  واباالأال  ا  ما
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 (:  2018دراسة )علي،   -

جاء  هذه الدراسةةةةةةةة وعنوان ا مقيات اباةةةةةةةالأال  ا  م )فقدان الرةةةةةةةهية العصةةةةةةةر(  لل عو ن ودنيا والعادينا، 
وهدف ال نه  تح وناء مقيات اباةةةالأال  ا  م افقدان الرةةةهية العصةةةرا لل عو ن ودنيًا والعادين، وص ون مل 

اااية وصتضةةةةس الاسةةةةتبال  مل ل ل التدر    ( ع ار ، مويعة على أروعة أوعاد، و   ةةةةياغتها والأيقة ا  لة20)
(  16,05(  الً ا و ال ة بمتوسةةةةا ع لأ   دره )112    اً(، و  ق على عينة م ونة مل )  - دراً-أحيا ً -)داممً 

ا ووا ع )40( منهم )0,74وانحلأاف معيةةةةار   ةةةةدره ) وةةةةدنيةةةةً ا لأاهقن ا عو ن  (   ث، 28( ذ ور، و)12( مل 
ا،  17-15(   ث،  ل صتراو  أع ةةارهم مةةا ون )46( و)26العةةادين ووا ع ذ ور )( مل ا لأاهقن  72و) ( عةةامةةً

وذلك   الصةةةةةةةةةيوف ا وتح وال انية مل ا لأحلة ال انوية مل التعليم ال انو  العام والتبار  والزراعا وا يهلأ  وذلك 
ر، ومعدل انترةاره، ووع   مل   ب مدارت  افظة الرةلأ يةا وصضة ل ال نه اا ا  الترةييصةية للرةلأه العصة

العوامم ا تة  ة لاباةالأال  ا  ما و  حتةاب  ةدلا ا قيات وعد   لألا وها،  ةدلا اا  ن، و لأيقة التبزمة  
النصةةةةةيية، و ةةةةةدلا ااك الت يما،   ا   حتةةةةةاب ال  ا  لل قيات لسةةةةةتيدام معامم أليا  لأو ن اف، والاصتةةةةةالا 

 ع ودرجة  دلا وث ا  ملأصيعة  ا يجعله  الح ل ستيداماالداللاا وللك ال نه  تح أن ا قيات يت ت
 (:  2021دراسة )البهاص،   -

جاء  هذه الدراسة وعنوان ا اباالأال  ا  م وع  ته لليوويا الاجت اعية لدا عينة مل الاال ا  ا امعيا ا،  
وهدفت الدراسةةةةةةةةةة  تح ال رةةةةةةةةة  عل الع  ة ون اباةةةةةةةةةالأال  ا  م واليوويا الاجت اعية لدا عينه مل الاال ا  

 م واليوويا الاجت اعية ص عا  تغت التيصةةةةك ا امعيا ، هذا للإباةةةةافة  تح التنقق مل اليلأولا   اباةةةةالأال  ا 
(  ال ة مل جامعة  ناا،  200 ال ا   لية اخداب(ا وولغ عدد ا رةةةار ا    الدراسةةةة )  -) ال ا   لية العلوم

( عاما، وانحلأاف معيار   دره 87ا21( عاما، بمتوسةةةةةةةةةةةةةةا ع لأ   دره )22  -19 ل صلأاوحت أع ارهل ما ون )
،    عداد مقياسةةةا اباةةةالأال  ا  م واليوويا الاجت اعيةا وأسةةةيلأ  النتامج عل وجود  (ا و  ع ال يا  33ا1)

ع  ة  لأدية دالة  حصةاميا ون اباةالأال  ا  م واليوويا الاجت اعية لدا  ال ا  ا امعة،   ا أسةيلأ  الدراسةة  
التيصةك   اتجاه  ال ا   عل وجود فلأولا دالة  حصةاميا   اباةالأال  ا  م واليوويا الاجت اعية   باةوء متغت  

  لية العلوما
 إجراءات الدراسة:  

و ةةة  لإجلأاءا  ال نه   مع  .اباةةةالأال  ا  م الحالا  ا تةةة  ة لانترةةةارهدف ال نه الحالي  تح التعلأُّف على 
ا يدانية التي  ام  ا ال احه لتنقيق أهداف ال نه، وصتضةةةةةةةةةةةةةة ل يديد ا نهج ا ت ع   ال نه، ومجت ع ال نه، 

 وعينة ال نه، وأدا  ال نه والتنقق مل  د ها وث اخا، وا عا ة الإحصامية ا تتيدمة   يليم النتامجا
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 منهج الد ِّراسَة:
ا نهج  مل أجم يقيق أهداف الدراسةةةةةةة  سةةةةةةوف يقوم ال احه لسةةةةةةتيدام ا نهج الو ةةةةةةيا الارص ا ا ويعلأف  نه

الذ  يعت د على دراسةة الظاهلأ  ويهتم وو ةيها و ةيا د يقا ويعا عنها صع تا  يييا أو   يا، ويتةتيدم   و ة   
 .الظاهلأ  أو حب ها ودرجا  ارص ا ها وع  تها مع الظواهلأ الاللأا

 مجتم  البحث وعينته: 
(  450لذ عينة عرةةةوامية م ونة مل )أيت  م مجت ع ال نه الحالي   ميع سةةة ان مناقة شمال غلأب سةةةورخ، و  

 فلأد مل س ان مناقة شمال غلأب سورخ
 عينة الدراسة:

 حيه( شةةةةةةةيك والتي تم م امت ع ا تةةةةةةةتهدف تم ي ً د يقاً و  تاً، 450)  صا يق الدراسةةةةةةةة على عينة مؤلية مل 
 اا دروسة ( صويح أفلأاد العينة وفق ا تغتا  الد غلأافية1)ا دول   ي ن

 ( توزي  أفراد عينة الدراسة وفق متغيراتها المستقلة )الديمغرافية( 1الجدول ) 
 النت ة ا ئوية%  العدد  فئا  ا تغتّ  ا تغتّ 

 ا ن 
 37.8 31 ذ لأ
 62.2 51 أن ى 

 الوباع الاجت اعا 

 %76.8 63 متزو  
 %18.3 15 عايب 
 %1.2 1 أرمم 
 %3.7 3 مالق 

 الوباع الدراسا 

 26.8 22 ثانو  
 18.3 15 معهد 
 42.7 35 جامعة 
 11.0 9 عليا  دراسا 

 1.2 1 متعلم  غت

 الوباع الوظييا 

 46.3 38 موظ  
 1.2 1 متقاعد 
 32.9 27 لايع م 
 19.5 16  ال  

  ارسة اللأخباة 
 18.3 15 نعم 
 22.0 18 لا
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 النت ة ا ئوية%  العدد  فئا  ا تغتّ  ا تغتّ 

 التدلن
 23.2 19 نعم 
 76.8 63 لا

 م ان الت ل 

 15.9 13 مخيم
 56.1 46 اجار  ويت
 24.4 20 ملك  ويت
 3.7 3 اللأيل  مع مرترل

 ( صو ي  عينة ال نه مل حيه ا تغتا  ا دروسةا1حيه يوباس ا دول )
 أداة الدراسة:

أدا   يات معت د  على ناالا واسع وهو  EDE-Q 6.0) صقييم اباالأال  ا  م ام ال احه لستيدام است يان  
لتقييم التةةةةةلو يا  وا ف ار ا لأص اة لباةةةةةالأال  ا  ما يبتةةةةةتيدم هذا الاسةةةةةت يان ورةةةةة م شةةةةةامع   الدراسةةةةةا   

سةؤالًا صقي   28يت ون الاسةت يان مل   الولمية والتةلأيلأية لقيات مدا انترةار ا علأال ا لأص اة لباةالأال  ا  م،
 :أروعة أوعاد رميتية للتلو يا  وا ف ار ا لأص اة لباالأال  ا  م، وها

يقي  مدا تأثلأ اليلأد للصةةور  ا تةةدية وا ياوف ا لأص اة   (Shape Concern) الانرةةغال للرةة م والوين  ا1
أخم ) دراً( و   5-1(  1(  لا أخم )أوةداً( و )0سةةةةةةةةةةةةةةؤال  ةانةت الإجةاوةة عنهةا   ةا يلا  ) 12ويت ون مل  .بمظهلأه

ا ) لي ً( و )  6-12(   2) ا )أحيةا ً( و )  15-13(   3يومةً ا )  تاً( و )  22-16(   4يومةً   27-23(   5يومةً
 (   م ا خم )دام اً(6يومًا )غال اً( و )

يقيّم القلق ا يلأ، ورةةةةةةةةةةةةةةثن صناول الاعام، والقيود الغذامية  (Eating Concern) الانرةةةةةةةةةةةةةةغال وتناول الاعام ا2
نقا،  سةةةلو يا    يعية أو   5-0أسةةةئلة حيه تم م   6ويت ون مل .الرةةةديد ، والضةةةغو، النيتةةةية ا لأص اة للاعام

 16≤نقا،  سةةةلو يا  متوسةةةاة ) د صرةةةت  تح وجود لالأ الإ ةةةاوة( و   15-6 در  )لا صرةةةت  تح اباةةةالأاب( و
 نقاة  سلو يا  مقلقة )صرت  تح احت ال الإ اوة لباالأاب ا  م(ا

يقي   اولا  التن م الصةةارمة   اسةةته ل الاعام  دف فقدان   (Restraint Subscale) القيود الغذامية ا3
- 1(  1أخم )أوداً( و )  ( لا0أسةةةئلة حيه  ان جواب أول سةةةؤالن لل عد ) 3مل   ن ويت و   .فيهالوين أو التن م  

يومًا   )  تاً(   22-16(  4يومًا   )أحيا ً( و )  15-13(  3يومًا ) لي ً( و )  12-6(  2أخم ) دراً( و ) 5
(  1(      اً، )0(   م ا خم )دام اً( أما التةةةةةةةةةةؤال ال اله  ان ا واب )6يومًا  )غال اً( و )  27-23(  5و )

 (  ورد ا3(  متوسا، )2 ليً ، )
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أسةةةةئلة  7ويت ون مل .يقيّم ااوف مل يخد  الوين و اولا  تجن ه (Weight Concern) الانرةةةةغال للوين  ا4
 (  ورد 3(  متوسا، )2(   ليً ، )1(      اً، )0و ان ا واب )

ا   ا يتضة ل الاسةت يان أسةئلة حول  التةاوقة لل رةار ن   الاسةت يان ل ل ا سةاويع ا روعة   يتم صقييم التةلو يا 
التةةةةةةةلو يا  القهلأية ا لأص اة لباةةةةةةةالأال  ا  م، م م نول  ام الاعام، والتةةةةةةةلو يا  التعويضةةةةةةةية غت الصةةةةةةةنية 

 .)التقيؤ الذاتي، صعا ا ا ته   أو مدرا  ال ول، و ارسة الت اريل اللأخباية ا يلأ ة(
 صدق الاستبانة:

  علأل فقلأا  الاسةةةةةةت يان على مجوعة مل اا  ن مل ذو  الالتصةةةةةةاص وااا    امال ا الوب، وذلك وغية 
التث د مل  ةةةةةةةدلا  توخ  ااتوا وصعديلها بما يت ءم وأهداف الدراسةةةةةةةة والع م على صصةةةةةةةنيس ا لااء اللغوية 

ا  حظا   افة وذلك وغية الحصةةةةةةةةةةةةةول  والننوية، للإباةةةةةةةةةةةةةافة لتعديم وع  اليقلأا  وحذف ال ع  اخللأ وألذ 
 عليها وصور  النهامية ا  اليةا

 ثبات الاستبانة:
  ( أن2) علأفة مدا ث ا  الاسةةةةةةةةةةت انة، حيه ي ح  مل ا دول   (Cronbach's Alpha)  حتةةةةةةةةةةاب معامم  

(، و  حذف وع  ا سةةئلة التي أثلأ  على ث اصه للنصةةول  833ا0عامم ال  ا  اور اباةةالأاب عادا  الاعام )
 على هذه القيم والتي صت ع وقيم ملأصيعة وث ا  عال وللتالي فها صيا  غلأال الدراسة ا الووةا

 لمحور اضطراب الأكل ( معاملات الثبات 2الجدول ) 
 معامم ال  ا   امال

 833ا0 اباالأاب ا  م 
 الطرائق الإحصائية: 

وعد الإجاوة على أسةئلة الاسةت يان مل   م أفلأاد العينة ا تةتهدفة ومل   جلأا صلأميزها و دلال ال يا   لسةتيدام 
و  يليم ويا    ،SPSSالحاسةةةةةةةةوب،  ذ تمت معا تها لسةةةةةةةةتيدام ولأ مج اللأيمة الإحصةةةةةةةةامية للعلوم الاجت اعية 

 ال نه لستيدام عدد مل ا سالي  الإحصاميةا
 النت ة ا ئويةا ا1
 ا عيار ا فالحتاما الانحلأاا توسا  ا2
 لتنديد معامم ث ا  الاست انةا  Cronbach's Alphaمعامم   ا3
 اIndependent-Samples T Testالت ار  ا4
 .Fالت ار  ا5
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  النتائج:

 أظهلأ  ويا   الدراسة النتامج اخصية 
 ( بعض المقاييس الإحصائية لمحور اضطراب الأكل وفقاً لمتغير الجنس 3جدول )

الانحلأاف   % ا توسا  الت لأار  ا تغت 
 ا عيار  

F value  الدلالة  ا عنوية 

 467. 37.8 3.78 31 ذ لأ
 639. 62.2 4.00 51 أن ى  غت دال  106. 2.678

 58710. 100 3.9181 82 ال لا 

ومتةةةتوا الدلالة    Fوالذ  ي ن عدد الحالا  وا توسةةةا والنتةةة ة ا ئوية للإباةةةافة لقيم  (3)مل ل ل ا دول ر م 
للنتةةةةةةةةة ة اور اباةةةةةةةةةالأاب ا  م وفقاً  تغت ا ن ، حيه أن نتةةةةةةةةة ة الذ ور ا صةةةةةةةةةاون لباةةةةةةةةةالأاب ا  م ولغت  

%  2ا62حةالةة مقةارنةة مع الإ ث واللواتي ولغةت نتةةةةةةةةةةةةةة تهل   31وعةدد الحةالا     78ا3  وبمتوسةةةةةةةةةةةةةةا%  8ا37
، والذ  يدل على ارصياح نتةةة ة اباةةةالأاب ا  م للنتةةة ة لص ث مقارنة مع الذ ور ل ل رغم ذلك   4وبمتوسةةةا 

 اا دروتي ح  وجود فلأولا معنوية ون ا نتن مل حيه ااور 
 ( بعض المقاييس الإحصائية لمحاور الدراسة وفقاً لمتغير الوض  الاجتماعي 4جدول )

الانحلأاف   % ا توسا  الت لأار  ا تغت 
 ا عيار  

F value  الدلالة  ا عنوية 

 60481. %76.8 3.92 63 متزو  

 غت دال  986. 048.
 60801. %18.3 3.94 15 عايب 
 .00 %1.2 4.0 1 أرمم 
 08248. %3.7 3.81 3 مالق 
 58710. 100 3.92 82 ال لا 

والذ  ي ن وع  ا قايي  الإحصةةةةةةةةامية اور اباةةةةةةةةالأاب ا  م للنتةةةةةةةة ة  تغت الوباةةةةةةةةع  (4)ومل ل ل ا دول  
الاجت اعا )متزو ، عايب، أرمم، مالق(ا حيه ي ح  ارصياح نتةةةةةةةةةةة ة الإ ةةةةةةةةةةةاوة لباةةةةةةةةةةةالأاب ا  م للنتةةةةةةةةةةة ة  

وية حالة وونتةةةةةةةةةة ة مئ 63وعدد الحالا  ا صةةةةةةةةةةاوة ولعت    92ا3لل تزوجن مقارنة مع ل ا ا تغتا ، وبمتوسةةةةةةةةةةا 
على التوالي،   %(  2ا1،  81ا3،  94ا3وا الق وا رمةم، وونتةةةةةةةةةةةةةةة  مئويةة ولغةت )  ب%،   ص هةا العةاي 8ا76

 ومع م حظة عدم وجود فلأولا معنوية للنت ة اور اباالأاب ا  م وفق  تغت الوباع الاجت اعاا
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 الدراسي ( بعض المقاييس الإحصائية لمحور اضطراب الأكل وفق متغير الوض  5جدول )
 التعلي ا .ا تتوا N ا توسا  % الانحلأاف ا عيار   F value ا عنوية  الدلالة 

 2.439 054. غت دال 

 ثانو   22 4.22 26.8 73197.

 معهد  15 3.76 18.3 37279.

 جامعة  35 3.85 42.7 53001.

 عليا  دراسا  9 3.68 11.0 50395.
 متعلم  غت 1 3.71 1.2 00

.58710 100 3.9181 82 Total 
والذ  ي ن وع  ا قايي  الإحصةامية  تغت الوباةع الدراسةا حول  ور اباةالأاب   (5)ن ح  مل ل ل ا دول 

ون متةةةةتوخ  الدراسةةةةة    05ا0ا  م،  حيه ي ح  عدم وجود فلأولا معنوية عند متةةةةتوا الدلالة الإحصةةةةامية  
% وبمتوسةةةةا 7ا42ومدا الإ ةةةةاوة لباةةةةالأاب ا  م، وولغ أ ا عدد حالا  للنتةةةة ة لا ب ا امعة وبمعدل 

،     ب ا لأحلة ال انوية     ب ا عاهد ص ها    ب ملأحلة الدراسةةةةةا  العليا، وي ح   85ا3تةةةةةام ولغ ح
ارصياح ا توسةةةةةةةةا الحتةةةةةةةةام للنتةةةةةةةة ة لا ب ا لأحلة ال انوية مقارنة مع   ب ا لأحلة ا امعية     ب ا عاهد   

(  71ا3،  68ا3، 76ا3،  22ا4ا حتةةةةةةةام ولغ )  ب الدراسةةةةةةةا  العليا وألتا غت ا تعل ن وبمعدل متوسةةةةةةة
 (%ا2ا1، 11،  3ا18،  8ا26على التوالي ووفقاً للنت  ا ئوية )

 ( بعض المقاييس الإحصائية لمحور اضطراب الأكل وفق متغير الوض  الوظيفي 6جدول )

الانحلأاف   % ا توسا  الت لأار  ا تغت 
 ا عيار  

F value  الدلالة  ا عنوية 

 58871. 46.3 3.73 38 موظ  

 دال  039. 2.924
 .00 1.2 4.28 1 متقاعد 
 64863. 32.9 4.14 27 لايع م 
 29838. 19.5 3.95 16  ال  
 58710. 100 3.9181 82 ال لا 

للنتةةةةة ة اور اباةةةةةالأاب ا  م وفقاً  تغت الوباةةةةةع  الإحصةةةةةاميةوالذ  ي ن وع  ا قايي     (6)مل ل ل ا دول 
الوظييا )موظ ، متقةةةاعةةةد، لايع ةةةم،  ةةةالةةة (، حيةةةه ي ح  وجود فلأولا معنويةةةة ون حةةةالا  ا تغت الوظييا  

، والذ  يدل على ارصياح نت ة اباالأاب ا  م للنت ة لل تقاعديل  05ا0وذلك عند متتوا الدلالة الإحصامية 
ولنحلأاف معيار     14ا4ص ها غت العاملن والعا لن عل الع م وبمعدل متوسةةةةةةةا ولغ   ،28ا4وبمعدل متوسةةةةةةةا 

 ا 73ا3،   ا وظين وبمتوسا حتام ولغ 92ا3،   الا ب وبمعدل متوسا حتام ولغ 64ا0و م  تح 
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 ( بعض المقاييس الإحصائية لمحور اضطراب الأكل وفق متغير ممارسة الرياضة 7جدول )

 % ا توسا  الت لأار  ا تغت 
الانحلأاف  
 ا عيار  

F value  الدلالة  ا عنوية 

 296. %18.3 3.88 15 نعم 

 713. %22.0 3.96 18 لا غت دال  933. 070.
 612. %59.8 3.91 49 أحيا ً 
Total 82 3.91 100 .587 

ا يتا  ( والذ  يوباةةةلم ا توسةةةا الحتةةةام والانحلأاف ا عيار  والنتةةة  ا ئوية  فلأاد العينة  7أما للنتةةة ة للبدول )
 18حالة فقا وغت اللأخباةةةةين  15   ور اباةةةةالأاب ا  م للنتةةةة ة  تغت اللأخباةةةةة، حيه ولغ عدد اللأخباةةةةين  

حالة، ل ل للنتةةة ة لاباةةةالأاب ا  م فلم ي ح   49حالة مقارنة مع ا تذوذون    ارسةةةة اللأخباةةةة والتي ولغت  
للنتةةةةةةةةةة ة  تغت  ارسةةةةةةةةةةة اللأخباةةةةةةةةةةة، حيه صلأاوحت   05ا0وجود فلأولا معنوية عند متةةةةةةةةةةتوا الدلالة الإحصةةةةةةةةةةامية  

  ا لا  ارسةةةةةواوذلك للنتةةةةة ة للذيل  ارسةةةةةون اللأخباةةةةةة والذ    88ا3-96ا3ا توسةةةةةاا  للنتةةةةة ة هذا ااور ون  
 ا91ا3مقارنة مع ا تذوذون    ارستها وبمعدل متوسا حتام و م  تح 

 ( بعض المقاييس الإحصائية لمحور اضطراب الأكل وفق متغير التدخي 8جدول )
 الدلالة  ا عنوية  F value الانحلأاف ا عيار   % ا توسا  الت لأار  ا تغت 
 73803. %23.2 3.90 19 نعم 

 54051. %76.8 3.92 63 لا غت دال  944. 005.
Total 82 3.9181 100 .58710 

 ح  يوفقا  تغت التدلن فلم   ا دروتلل نور  ( والذ  ي ن ا قايي  الإحصةةةةامية  8 ذلك مل ل ل ا دول )
في ةةا وينهةةا حيةةه ولغ   متقةةاربوجود فلأولا معنويةةة ون الةةذ   ةةارسةةةةةةةةةةةةةةون التةةدلن مع عةةدم التةةدلن وبمتوسةةةةةةةةةةةةةةا  

 ( على التواليا92ا3  -90ا3)
 ( بعض المقاييس الإحصائية لمحور اضطراب الأكل وفق متغير مكان السكن 9جدول )

 الدلالة  ا عنوية  F value الانحلأاف ا عيار   % ا توسا  الت لأار  ا تغت 
 43463. 15.9 3.80 13 مخيم

 غت دال  727. 437.
 61744. 56.1 3.97 46  يجار  ويت
 61816. 24.4 3.89 20 ملك  ويت
 62270. 3.7 3.71 3 آللأيل  مع مرترل

 58710. 100 3.91 82 ال لا 



 

149 
 

 مدى انتشار اضطرابات الأكل والعوامل المؤثرة فيها     
 الدكتور محمد جلال الأحمد     
 

م ان التةةةةة ل  فلأاد عينة الدراسةةةةةة حول  و اباةةةةةالأاب ا  م فلم ي ح   ذلك وجود فلأولا أما للنتةةةةة ة  تغت  
مقةارنةة مع    97ا3معنويةة في ةا وينهم حول هةذا ااور مع صيولا الةذيل يتةةةةةةةةةةةةةة نون   ويو  آجةار وبمتوسةةةةةةةةةةةةةةا ولغ  

 ا وينهماا ال ن وس ان ا يي ا  وا رتر ن مع س ان آللأيل، ومع م حظة عدم وجود فورلا معنوية في 
 المناقشة:

صؤثلأ على النتةاء ورة م أ ا مقارنة لللأجال،   (Eating Disorders) صرةت الدراسةا   تح أن اباةالأال  ا  م
ا  ذ  (Swanson et al., 2011) ا  م حيه صبظهلأ ال يا   أن الإ ث أ  لأ علأباةةةةةةةة لص ةةةةةةةاوة لباةةةةةةةالأال 

اباةةةةةالأال  ا  م ون الإ ث صصةةةةةم  تح باةةةةةعين أو ث ثة أباةةةةةعاف مقارنة للذ ور،  أوباةةةةةنت هذه الدراسةةةةةة أن  
 لا ة   ملأحلة ا لأاهقة والر ابا  

يبعزا هذا التياو   تح مج وعة مل العوامم ال يولوجية والنيتةةةةةةةةةية والاجت اعية ال قافية التي صؤثلأ ورةةةةةةةةة م أ ا على 
مل الناحية ال يولوجية، صلع  اهلأمو   ا نتةةةةةية دوراً مهً ا   يخد   اولية الإ ث لص ةةةةةاوة لباةةةةةالأال    .النتةةةةةاء
صرةةةةةةةةةةةةت ا تاث  تح أن التغتا  اهلأمونية ل ل ملأاحم الحيا  ا يتلية، م م ال لوط والح م وانقااح  حيه  ا  ما 

للإباةةةافة  تح ذلك،  (Culbert et al., 2015) الا ه،  د صتةةةاهم   يخد  لالأ الإ ةةةاوة  ذه الاباةةةالأال 
صعلأل فنن الضةةةةةةةةةةةةغو، الاجت اعية ا تعلقة بمعايت ا  ال ا  الية، والتي صلأ ز على الننافة   عيار للب ال ا ن و ،  

 ايت،  ا يزيد مل لالأ الإ اوة لباالأال  ا  مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق هذه ا عةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة أ ا لتنقيةةةةةةةةةةةةةةاء لضغو، نيتيةةةةةةالنت
(Smink et al., 2012)ا 

دوراً مهً ا   التثثت على لالأ الإ ةةةةةةاوة لباةةةةةةالأال   ها  (Social Status) الاجت اعيةالحالة للإباةةةةةةافة  تح أن  
صبظهلأ ا تةةاث أن ا فلأاد الةةذيل يعةةانون مل صغتا    ت    حيةةاخم الاجت ةةاعيةةة، م ةةم الا لا أو  حيةةه ،ا  ةةم

الانيصةةةةةةةةال أو الترمم، هم أ  لأ علأباةةةةةةةةة لص ةةةةةةةةاوة لباةةةةةةةةالأال  ا  م مقارنة ل فلأاد ا تزوجن أو الذيل يت تعون  
عزا ذلك  تح يخد  متةةةةةةةتوخ  التوصلأ والقلق ا صةةةةةةةاح ة لتغتا  الحالة الاجت اعية، والتي  د متةةةةةةةتقلأ ، ويب وع  ا  

مل  حية أللأا، صرةةةت ا تاث  تح   ا(Mason & Lewis, 2015)   .صؤد   تح سةةةلو يا  غذامية غت  ةةةنية
أن ا فلأاد ا تزوجن  يلون  تح اضيةال معةدلا  الإ ةةةةةةةةةةةةةةةاوةة لباةةةةةةةةةةةةةةالأال  ا  ةم، حيةه صوفلأ الع  ةا  الزوجيةة  

ومع ذلك، فنن جود    .(Mitchison et al., 2014) ا تةةةةةتقلأ  دعً ا عا ييًا واجت اعيًا  د يع م  عامم و اما
الع  ة الزوجية صلع  دوراً مهً ا   هذا التةةةةةةيالا، حيه أن الع  ا  غت ا تةةةةةةتقلأ  أو التي صتتةةةةةةم للتوصلأ  د صزيد 

 .(Mason & Lewis, 2015) مل لالأ الإ اوة لباالأال  ا  م حتى ون ا فلأاد ا تزوجن
 عامً  مهً ا   التثثت على لالأ الإ اوة لباالأال  ا  م (Housing Stability) استقلأار الت ل يبعدّ   ا 

(Eating Disorders)   ا تاث أن ا فلأاد الذيل يعيرةةةةةةةون   ظلأوف سةةةةةةة نية غت متةةةةةةةتقلأ ، م م   صبظهلأ حيه
سةةةةة ان ا يي ا  أو أولئك الذيل يعيرةةةةةون   ويو   يجار مؤ تة، هم أ  لأ علأباةةةةةة لص ةةةةةاوة لباةةةةةالأال  ا  م  

 ذ أظهلأ  هذه   .(Becker et al., 2019) مقارنة ل فلأاد الذيل يعيرةةةةةةةون   منايل  لو ة أو سةةةةةةة ل متةةةةةةةتقلأ
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ن عدم الاسةةةتقلأار التةةة   يلأص ا وزخد  متةةةتوخ  التوصلأ والقلق،  ا  د يؤد   تح سةةةلو يا  غذامية غت  الدراسةةةة أ

ا فلأاد الذيل يعيرون   منايل  لو ة أو س ل متتقلأ  يلون   أما ،ا  م نية ويخد  لالأ الإ اوة لباالأال   
 تح اضيال معدلا  الإ ةةةةةاوة لباةةةةةالأال  ا  م، حيه يوفلأ التةةةةة ل ا تةةةةةتقلأ ويئة داع ة صقلم مل متةةةةةتوخ  

ومع ذلك، فنن جود  ال يئة الت نية   (Mason et al., 2020) ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالتوصلأ وصعزي العادا  الغذامية الصني
صلع  دوراً مهً ا   هذا التةةةةةةةيالا، حيه أن التةةةةةةة ل ا رةةةةةةةترل أو ال يو  الإيجارية التي صتتةةةةةةةم للايدحام أو عدم  
 اللأاحة  د صزيد مل لالأ الإ ةةةةةاوة لباةةةةةالأال  ا  م حتى ون ا فلأاد الذيل يعيرةةةةةون   سةةةةة ل متةةةةةتقلأ نتةةةةة يًا

(Mason et al., 2020)ا 
أما للنتة ة لتة ان ا يي ا ، فنن الدراسةا  صرةت  تح أام  د ي ونون أ  لأ علأباةة لص ةاوة لباةالأال  ا  م  

للإباةةةافة  تح ذلك،  .(Becker et al., 2019) وتةةة   الظلأوف ا عيرةةةية الصةةةع ة ونقك ا وارد الغذامية ال افية
فنن الرةةعور وعدم ا مان والاسةةتقلأار   ا يي ا   د يؤد   تح يخد  متةةتوخ  التوصلأ والقلق،  ا يتةةاهم   يخد  

 .لالأ الإ اوة لباالأال  ا  م
 Eating) الإ ةةاوة لباةةالأال  ا  معلى احت الية   وا الحيا ، بما   ذلك التدلن و ارسةةة اللأخباةةة  يؤثلأ  ا  

Disorders). وفقًا لةةةةةةةةة Piran and Robinson (2011) فنن ا فلأاد الذيل يدلنون لنتظام هم أ  لأ علأباة ،
 Bulimia)  العصةروالرةلأه   (Anorexia Nervosa) لص ةاوة لباةالأال  ا  م، م م فقدان الرةهية العصةر

Nervosa) مقارنة وغت ا دلننا يبعزا ذلك  تح دور التدلن     ع الرةةةةةةةةةةهية وتأثته على الحالة ا زاجية،  ا ،
 . د يؤد   تح سلو يا  غذامية غت  نية ويخد  لالأ الإ اوة لباالأال  ا  م

وفقًا    ،، صرت ا تاث  تح أن  ارسة اللأخباة لنتظام  د ص ون عامً  و اميًا باد اباالأال  ا  مو  التيالا ذاصه
، فنن النرةةةةةةا، ال دي ا عتدل يلأص ا لضيال  Bratland-Sanda and Sundgot-Borgen (2013) لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

اعد على يتن الصنة النيتية وصقليم متتوخ  التوصلأ  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةمعدلا  الإ اوة لباالأال  ا  م، حيه يت
لأص ااً وزخد  لالأ ةةةةةةةةةةةةةةةلأ   د ي ون مةةةةةةةةةةتها ور م  هةةةةةةةةةةة أو  ارسةةةةةةةةةةة اللأخباةةةةةوالقلقا ومع ذلك، فنن الإفلأا،    ارس

  ة لباالأال  ا  م، لا ة ون ا فلأاد الذيل يتعون  تح يقيق معايت جتدية غت وا عية ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالإ او
(Bratland-Sanda & Sundgot-Borgen, 2013ا) 
رةةةةةةةت نتامج الدراسةةةةةةةة الحالية  تح عدم وجود فلأولا معنوية   انترةةةةةةةار اباةةةةةةةالأال  ا  م ون ا نتةةةةةةةن )الذ ور  صو 

والإ ث( أو وفقاً للنالة الاجت اعية أو ا تةةةةةةةتوا التعلي ا أو  ارسةةةةةةةة اللأخباةةةةةةةة أو م ان التةةةةةةة ل   شمال غلأب 
هذه النتامج صتعارل مع العديد  ا و 2025حتى   2011ل ل سةةةةةنوا  ا يمة التةةةةةورية ا تةةةةةت لأ  منذ عام  سةةةةةورخ 

التةةورية والظلأوف   ا يمةمع ذلك،   ل صيتةةت هذه النتامج   سةةيالا التي   الإشةةار   ليها أع ها  مل الدراسةةا   
ص ون الضةةةةغو، امت عية والا تصةةةةادية، م م  حيها  ل ل هذه اليتر الاجت اعية والا تصةةةةادية التةةةةامد    ا ناقة 
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ورة م متتةاوع على ميع اليئا  التة انية،  ا أدا  تح صتةاو  نتة  الإ ةاوة  مؤثلأ اليقلأ وعدم الاسةتقلأار ا الي،  
 لباالأال  ا  م ون ا نتن واليئا  الاجت اعية ا يتليةا

  ل و أما في ا يتعلق للحالة الوظييية، فقد أظهلأ  النتامج وجود أثلأ معنو  ها   انترةةةةةةةةةةةار اباةةةةةةةةةةةالأال  ا  ما 
صيتةةةةت ذلك مل ل ل تأثت الضةةةةغو، ا لأص اة للع م، م م الإجهاد الوظييا وعدم الاسةةةةتقلأار الوظييا، والتي  د 

 .(Grilo et al., 2009) صتةةهم   يخد  لالأ الإ ةةاوة لباةةالأال  ا  م  وسةةيلة للت ي  مع هذه الضةةغو،
على سةةةةةةةة يم ا  ال،  د يلبث ا فلأاد العاملون  تح سةةةةةةةةلو يا  غذامية غت  ةةةةةةةةنية، م م الإفلأا،   ا  م أو صقييد 
الاعةام،  الأيقةة للتعةامةم مع التوصلأ النةاجم عل الع ةما للإباةةةةةةةةةةةةةةافةة  تح ذلةك،  ةد ي ون لغفلأاد العةاملن فلأص أ ا  

وارد الغذامية أو ا علوما  ا تعلقة للح يا  الغذامية،  ا  د يزيد مل احت الية صاويلأ سةةةةةةةةةةةةلو يا  للو ةةةةةةةةةةةةول  تح ا 
غذامية غت  ةةةةةةةنيةا   ا أن   يعة وع  الوظام  التي صتال  الحياز على وين معن أو مظهلأ جتةةةةةةةد   دد،  

باةةةالأال  ا  م ون العاملن   م م الوظام    مجال الإع م أو اللأخباةةةة،  د صتةةةهم   يخد  لالأ الإ ةةةاوة ل
 .(American Psychiatric Association, 2013) هذه امالا 

مل ا ديلأ للذ لأ أن هذه النتامج  د صع   أيضةةةةةةةاً   يعة العينة ا دروسةةةةةةةة والظلأوف ااا ةةةةةةةة بمناقة شمال غلأب و 
ا يمةا فقد ص ون العوامم الا تصةةةةةةادية والاجت اعية، م م ارصياح معدلا  ال االة واضيال الدلم،    ل لسةةةةةةورخ 

 د أثلأ  ورةة م   ت على الصةةنة النيتةةية لغفلأاد،  ا أدا  تح يخد  انترةةار اباةةالأال  ا  م ورةة م عام دون  
  اادما  النيتةةةةية ا تيصةةةةصةةةةة   تمييز ون ا نتةةةةن أو اليئا  الاجت اعيةا   ا أن نقك الوعا الصةةةةنا وندر 

 .ا ناقة  د ص ون  د ساهمت   عدم ال ر  عل العديد مل الحالا ،  ا يؤثلأ على د ة النتامج
 ملخص نتائج الد ِّراسَة:

 ويت  م ذلك   علأل أولأي النتامج التي صو َّم  ليها ال نه في ا يتعلق يقيق أهدافه على الننو التالي      
حتةة  متغت ا ن  والوباةةع الدراسةةا والوباةةع  وجود فلأولا ذا  دلالة  حصةةامية حول اباةةالأال  ا  معدم   −

 ا  الاجت اعا والتدلن و ارسة اللأخباة
 ا  حت  متغت الوباع الوظييا وجود فلأولا ذا  دلالة  حصامية حول اباالأال  ا  م −

 توصيات الد ِّراسَة:
 :اختي على الننو التو يا  وباع  لل احه   ل نتامج، مل الحاليَّة الدِّراسسة  ليه صو لت ما باوء   
 دراسة تأثت اباالأال  ا  م على مختل  اليئا  الع لأية، مل ا  يال وا لأاهقن  تح ال الغن و  ار التلا −
 وأس ا ا   ثقافا  مختلية ليهم العوامم ال قافية ا ؤثلأ دراسة انترار اباالأال  ا  م  −
 دراسة دور ا سلأ    الو اية مل اباالأال  ا  م وع جهاا −
 .دراسة تأثت ال قافة الغذامية على انترار اباالأال  ا  م −
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 لملخصا
 الجبل البيضاء. - ارالمخت عمر جامعة الزراعة، كلية- البسمتنة لقسم  التابع التجارب حقل في حقلية تجربة أجريت 

 يتا كب  سماد من مختلفة مسممتويا  إضمما ة تأثير دراسممة بهدف (0200-0205) الزراعي الموسمم  خلال الاخضممر
 ةوإنتاجي نمو وعلى الكيميائية، التربة خواص بعض على كج /همممممممممممممممم ( 02 ،2.2) اضمما ة معدلا  من البوتاسمميو 

 كتربة وتصمممممن  Clayloam لومى طيني قوا  ذا  المسمممممتخدمة التربة ..Cucurbita pepo L الكوسممممما نبا 
 كاملة قطاعا  تصمي  أستخد  ،%51 كانت قيمتها الكالسيو  كربونا  من عالية نسمبة على لاحتوائها جيرية

 لنتائجا اوضحت معنوى،  رق اقل اختبار باسمتخدا  المتوسمطا  وقورنت مكررا  بثلاث (RCBD ) العشموائية
 النمو صممممفا  معظ  في معنوية زيادة إلى أد  كج /همممممممممممممممممم (02) البوتاسممممي التسممممميد معاملة ان عليها المتحصمممل
 الشاهد. بالمعاملة مقارنه الكوسا لنبا  الكمي والحاصل

 الأخضر الجبل التربة، مخصبات البوتاسيوم، العضوية، الاسمدة :المفتاحية الكلمات
Abstract 
A field experiment was conducted at the experimental field of the Horticulture 
Department, Faculty of Agriculture, Omar Al-Mukhtar University, Al-Bayda, 
Green Mountain, during the 2021-2022 growing season. The study aimed to 
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investigate the effect of applying different levels of potassium sulfate fertilizer at rates 
of (0.0, 60) kg/ha on some soil chemical properties and the growth and yield of 
zucchini (Cucurbita pepo L.). The soil used in the experiment had a clay loam 
texture and was classified as calcareous due to its high calcium carbonate content, 
which was 17%. A randomized complete block design (RCBD) with three 
replications was used, and means were compared using the least significant 
difference (LSD) test. The results showed that potassium fertilization at 60 kg/ha 
significantly improved most growth parameters and the quantitative yield of 
zucchini compared to the control treatment. 
Keywords Organic fertilizers, potassium, soil amendments, Green 
Mountain. 

 لمقدمةا
 من محتواها في بةالتر  وتختل ،كبيرة بكميا  النبا  يحتاجها التي الكبى الغذائية العناصممممممممممممر احد البوتاسممممممممممميو 
 "51222" بحوالي ليالك البوتاسمممميو  من التربة محتوي يقدر اذ  يها، السممممائدة المعادن وكميه لنوع تبعا البوتاسمممميو 

 المعادن تركيب في دالموجو  الميسممممر غير البوتاسمممميو  هي صممممور تلاث في التربة في البوتاسمممميو  ويتواجد ملجِ /كج ،
 لميسرا والبوتاسيو  التربة، فى الكلى البوتاسميو  كمية من "%09ممممممممممممممم02 ويشمكل" Fieldspar معادن مثل الاولية
 التربة فى الكلى البوتاسمممممميو  من "%0ممممممممممممممممممممم5" ويشممممممكل التربة، محلول في والذائب المتبادل البوتاسمممممميو  يمثل الذي

 "%من0مممم5" الميسر البوتاسيو  ويشكل التربة فى الكلي البوتاسيو  "%من52مممم5" ويشكل المتبادل غير والبوتاسيو 
 .الكلي البوتاسيو  كمية

 من اكثر ويحفز لانزيما ا من العديد تنشممي  في كبيراً دوراً يلعب حيث للنبا ، العناصممر أه  من البوتاسمميو  يعتب 
 المرتبطة الإنزيما  نشي ت الضوئي التمثيل عملية في كبير دور على أيضًا البوتاسيو  يحتوي النبا . داخل إنزيم 12
 ةاللازم الطاقة الفوسمممفا  ثلاثي أدينوزين يخزن .ATP الفوسمممفا  ثلاثي أدينوزين وبناء الطاقة نقل، العملية بهذه

 النبا  في للطاقة رئيسميال الناقل هو أيضمماً  والبوتينا . والنشما السممكريا  تركيب وفي الكربون أكسميد ثاني لتحليل
]5[. 
 الأسمدة رمصمممماد ومن السمممممادية وكلفته ذوبانه ودرجة الغذائي العنصممممر صمممورة على يعتمد السممممماد نوع اختيار إن 

 كبيتا ، %59 بوتاسمميو  % 15 على يحتوي والذي ،K2SO4 البوتاسمميو  كبيتا  سماد المسممتعملة البوتاسممية
 و رنسممما المانياو  وروسممميا وامريكا كندا المقدمة في البوتاسممميو ( السمممماد)كبيتا  صمممناعة في الدول من عدد وتتحك 
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 منها الحسمماسممة لاسمميماو  الاقتصممادية المحاصمميل لمعظ  مفضممل البوتاسمميو  كبيتا  وسماد وايطاليا. والكونغو واسممبانيا
 المحاصيل. تحتاجه الذي للكبيت مهما مصدراً  انه الى بالإضا ة للكلوريد

 تعتب.Cucurbita spp الجنس المحاصممممممممميل أه  احد (Cucurbita pepo L) الكوسممممممممما قرع محصمممممممممول يعد 
 مجموعا  وتتمتع اً تنوع النباتية المملكة أنواع أكثر الكوسمممما قرع نبا  ويعتب النوع لهذا الاصمممملي الموطن المكسممممي 
 لمحتواها تمتاز التي جةالناضمم لبذورها او البسممتانية لثمارها سممواء كبيرة غذائية بأهمية الكوسمما لقرع البسممتانية الأصممناف

 بين البوتين ونسممبة %15 إلى تصممل وقد %11-12 بين ما  يها الدهون نسممبة تتراوح حيث والبوتين، دهونبال
 إلى هذا زىيع وقد محدودة ليبيا في لهما الاستجابة ومدى العنصمر هذا أهمية حول الدراسما  تزال لا. 02-01%

 إن ا .النب حاجة سممممممد في القدرة لها الترب تل  وان منهما كل من عال محتوى ذا  الترب جميع بان الاعتقاد
 ذا  كالمحاصمممميل الفقرة تل  طيلة مختلفة بمحاصمممميل وزراعتها الأراضممممي لتل  والكثي  الدائ  الزراعي الاسممممتعمال
 لمختلفة.ا المحاصمممممممممميل احتياجا  لتغطية كاف غير محتوى ذا  التراب تل  يجعل منهما لكل الأكثر الاحتياج
 التربة خواص بعض على ،البوتاسممميو  كبيتا  صممموره في البوتاسمممي السمممماد إضممما ة تأثير معر ة إلي الدراسمممة تهدف

 اضمما ه سممتويا م باسممتخدا  وذل  الأخضممر، الجبل تربة ظروف تحت الكوسممة نبا  وإنتاجية نمو وعلى الكيميائية
 .[2]البوتاسيومد كبيتا  من مختلفة
 البحث وطرائق المواد

 في 0202/0205 الزراعة موسممم  خلال (Cucurbita pepo.L) الكوسممما نبا  لزراعة حقلية تجربة إجراء تم 
 مدينة شمممممرق ك  022 مسمممما ة تبعد والتي البيضمممماء مدينة - الزراعة كلية- البسممممتنة لقسمممم  التابع التجارب حقل

 يثح دا ئ، إلى معتدل بمناخ الأخضممممر الجبل منطقة تتميز متراً. 102 البحر سممممط  عن ارتفاعها ويبلغ بنغازي،
 )أبريل من الفترة في ،%02 يصممل  يها الرطوبة ومتوسمم  مئوية، درجة "01 - 52" بين ما الحرارة درجا  تتراوح

 الأخضمممر الجبل مناطق ترب تتميز كما مل /سمممنه022 الى يصمممل السمممنوي الأمطار سمممقو  وبمعدل )، سمممبتمب –
 لاحتوائها "Terra Rossa" الحمراء الترب ضممممن وتصمممن  الكالسممميو ، كربونا  من عالية نسمممبة على باحتوائها

 العضمممموية المادة من ضمممعي  محتوى وذا  (.5091) والجنديل، محمود بن الحديد. أكاسمممميد من عالية نسممممبة على
   [3]قاعدية. تفاعل درجة وذا  طيني"، سلتي طيني،  يها" الغالب والقوا 

 وتقسمميمها تسممويتهاو  التربة حرث شملت والتي الأولية، المعاملا  من العديد الزراعة قبل التربة عينا  على أجريت 
 شمميبالتع في المتمثلة الزراعية العمليا  وكا ة متر، (25) بينها المسمما ة كانت زراعية، وخطو  تجريبية وحدا  إلى

 الزراعة قبل لتربةا من سطحية عينا  وأخُذ  الكوسا، نبا  زراعة في المتبعة للطرُق و قًا الآ ا  ومكا حة والعزق
 [4] فى الواردة ياسممممميةالق الطرق باسمممممتخدا  والخصممممموبية، والكيميائية الفيزيائية التحاليل من العديد عليها وأجُريت
 دقيقية 02 لمدة والرج المقطر بالماء باسمممممممممتخلاصمممممممممه الذائب البوتاسممممممممميو  قدر (.25) الجدول في النتائج ودُونت

 الميسممر البوتاسمميو  بينما Flame photometer جهاز باسممتخدا  الراشمم  فى الذائب البوتاسمميو  وقدر والترشممي 
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 للمحلول الهيدروجيني الأس ضممب  وتم (CH3COONH4 ) الأمونيو  خلا  بمحلول اسممتخلاصمه تم التربة في
 جهاز. خدا باسمممممت الراشممممم  في الميسمممممر البوتاسممممميو  وقدر ترشمممممي  بورقة والترشمممممي  دقيقة "02" لمدة والرج "1.2 "

Flame photometer. والمسمممتخل  الماءب المسممتخل  البوتاسمميو  جمع يت  للنبا  الميسممر البوتاسمميو  ولتحديد 
 الامونيو . خلا  بمحلول

 الأسمدة أحد وهو ،50% (K2SO4) البوتاسممممميو  كبيتا  صمممممورة في البوتاسمممممي السمممممماد التجربة في اسمممممتخد  
 من النوع هذا ويتميز تا .النبا نمو وتحسين التربة في البوتاسميو  نسمبة لزيادة الدراسمة، منطقة فى المسمتخدمة المعدنية
 من عليه لالحصمممممو  تم وقد النباتا . جذور قبل من امتصممممماصمممممه على يسممممماعد مما الماء في انحلاله بسمممممهولة الأسمدة
 من (%12) نسممبة على ويحتوي كج ، (01) بوزن بلاسممتيكية أكياس في معبأ البيضمماء مدينة في المحلية الأسممواق
 (.20) الجدول في موض  هو كما الكبيت. من (%11) ونسبة (K2O) البوتاسيو  أكاسيد

 نصمم  يعادل ما وهو كج /همممممممممممممممم (02، 2.2 ) بمعدل البوتاسمميو  كبيتا  صممورة في البوتاسممي السممماد أضممي  
 قبل بالتربة لطهابخ وذل  التربة، إلى واحده د عه الكمية كامل وأضيفت البوتاسمي التسمميد من بها الموصمي الكمية
 خلال التعشيبو  الري عمليا  في والمتمثلة الكوسا بنا  الخاصة الخدمة العمليا  متابعة دراسة خلال تم الزراعة.
 الأسممممممس  قًاو  والإنتاجية النبا  بنمو المتعلقة والحسممممممابا  القياسمممممما  تسممممممجيل وتم النبا ، وتطور النمو مراحل

 الإنتاجيةو  الخضمممري النمو صمممفا  وحسممماب قياس تم وقد الكوسممما با بن الخاصمممة القياسممما  لتوصمممي  الموضممموعة
 الوزن الخضممممرى النمو شملت بحيث تجريبية ووحدة مكرره كل من عشمممموائيا اختير  نباتا  لخمسممممة الكوسمممما لنبا 
 لىع الناضمممممجة الثمار وعدد الثمري الحاصممممممل الثمرى الحاصممممممل مقاييس الأوراق.وشملت وزن السممممماق ووزن الغض

 الكلي لحاصمملا الكوسمممة لنبا  الانتاجية القياسمما  شملت بينما النبا )جرا (: على الناضمممجة الثمار وزن النبا :
 كج /لنبا : الواحد لنبا 

 الآتية: العلاقة خلال من حسابه تم الكمي)طن/هكتار( الحاصل
 مساحة( الوحدة )التجريبية / مساحة( )الهكتار × )طن( التجريبية الواحدة حاصل = الكمي الحاصل  

 - النباتية: العينات هضم
 طحنه بعد الجا ه المادة من معلو  وزن أخذ تم الوزن ثبا  لحين " 01" حرارة بدرجة  رن في الأوراق جففت 

، H2SO4 (H2O2)المركز)) الكبيتي  حامض المركزة الأحماض باسممممممتعمال الرطب الهضمممممم  عمليه وتمت جيدا
 لمعياريا دورق في ووضممعت والمطحونة الجا ه النباتية العينة من جرا  (2.1) وزن تم حيث الهيدروجين اكسمميد  وق
 عمليه لاسممممممممتكمال كامله ليله وتركت المركز الكبيتي  حامض من مل (2.1) إضمممممممما ة تم مل. (522) حج 

 الدورق في قطرالم بالماء الحج  ويكمل لتبد وتترك الهيدروجين أكسممممممميد  وق تدريجيا لها يضممممممماف وبعد الهضممممممم ،
 (102) موجي ولط عند اللونية نسممملر طريقه اسمممتخدمت "حيث النتروجين المعدنية العناصمممر  يها وقدر المعياري.
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 ورد ما سممممبح والبوتاسممممميو  يروز القصمممممد محلول وجود في الامونيو   اندا  طريقه باسمممممتخدا  والفوسمممممفور نانومتر

 وجهاز والفوسممفور النتروجين تقدير عند SpectroPhotometer الضمموئي الطي  تحليل جهاز .واسممتعمل[4]فى
 البوتاسيو . تقدير عند Flame photometer الضوئي اللهب

   - التجربة: وتحليل تصميم
 في تجريبية وحدة (50) التجريبية الوحدا  عدد بلغ بحيث كاملة، عشمموائية قطاعا  تصمممي  و ق التجربة نفذ  

  رق أقل قيمة وحسممممممب والبيانا  النتائج لتحليل Gnestat. 7 الإحصممممممائي البنامج اسممممممتخد  مكررا ، ثلاث
 .[5]لم و قاً  "2.21" معنوية مستوى عند L.S.D اختبار باستخدا  معنوي

 الزراعة قبل للتربة الفيزيائية الخواص بعض .1 جدول
 القياس وحدة القيمة الصفة

 الفيزيائية الخواص
 0/س  جرا  0.01 قيةالحقي الكثا ة
 0/س  جرا  5.50 يةالظاهر  الكثا ة

 % 10.2 المسامية
 % 00.09 الحقلية السعة

 التربة مفصولا 
 % 09.12 الرمل
 % 05.20 السلت
 % 02.15 الطين
 % Clay loam القوا 

 
 الزراعة قبل للتربة والخصوبية الكيميائية الخواص بعض .2 جدول

 الكيميائية الخواص
  9.02 التربة تفاعل درجة

 دسيمينز/  2.01 ائيالكهرب التوصيل درجة
 .لتر /مكا ئ ملي - الذائبة الأيونا 

  0.02 الكالسيو 
  2.11 الماغنسيو 
  2.19 الصوديو 
  2.00 البوتاسيو 
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 الكيميائية الخواص

  5.51 الكلوريد
  5.01 البيكربونا 
  5.52 الكبيتا 

 % 51.2 الكالسيو  كربونا 
 % 5.01 العضوية المادة

 ةترب سنتمول/كج  50.11 تونيةالكاي التبادلية السعة
 الخصوبية الحالة

 % 2.290 النتروجين
 تربة ملج /كج  0.00 الفوسفور
 تربة ملج /كج  5.92 الميسر البوتاسيو 

  
  البوتاسيوم كبريتات لسماد الكيميائية الخواص .3 جدول

Potassium Sulfate Fertilizer 
K2SO4 Chemical Formula 

50% Potassium Content (K2O) 
45% Sulfur Content 

White crystalline solid Appearance 
110 g/L at 20°C Solubility in Water 

5-6 pH 
2.66 g/cm3 Density 

 
 والمناقشة النتائج
 :الزراعة قبل التربة تحليل

 خواصها معر ة بهدف الحقلية ةالتجرب تنفيذ قبل للتربة والخصوبية والكيميائية الفيزيائية التحاليل من العديد أجريت 
 نسممممممممممبة أن   الجداول في النتائج أوضممممممممممحت (.0,5)، الجداول في عليها المتحصممممممممممل النتائج ودونت الزراعة، قبل

 التوالي، على والطين والسممملت، الرمل، من لكل (%02.15 ،%05.20 ،%09.12كانت) التربة مفصمممولا 
 لكل يةالمئو  النسممممممممممب عن يعب والذي القوا ، مثلث اسمممممممممتخدا  تم   النسمممممممممب، هذه خلال من التربة قوا  ولمعر ة

 الظاهرية الكثا ة قيمة "وأن  Clay loam" قوا  ذا  التربة  إن   عليها، المتحصل النسب وبتطبيق التربة، مفصولا 
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 كانت التربة عينا  أن   إلى ذل  يعود وربما منخفضممممممممة، قيمة ذا  وهي ،0/سمممممممم  جرا  (5.50) كانت للتربة

 على توائهواح  يه الجذور بامتداد يتميز والذي الفع ال، بالعمق يعُرف العمق وهذا سممم (،02-2) سمممطحية عينا 
 تبادل يحدث ثم ومن التربة، سمممممط  من قربه إلى بالإضممممما ة الغذائية، والعناصمممممر الدقيقة الحية الكائنا  من العديد
 ذل  يسممماعدو  الأكسمممجين، نسمممبة من يزيد مما التربة، وتقليب حرث عمليا  إجراء عند الجوي الهواء مع للغازا 

 للتربة. لظاهريةا الكثا ة على يؤثر مما العمق، هذا في العضممموية المادة وجود إلى بالإضممما ة وتمددها، الجذور نمو على
 وحجازي، جنيدي ارأشممم وقد للتربة، الظاهرية الكثا ة مدى في تقع  إنها للتربة، الظاهرية الكثا ة قيمة خلال ومن
 ،[7] كتب السممممياق هذا وفي ،0جرا /سمممم  (5.92-5.2) المدى في تتراوح للتربة الظاهرية الكثا ة قي  إن ،[6]
 بالتربة المسممممامية وقيمة .0/سمممم  جرا  (5.52) "يكون Clay loam" قوا  ذا  للتربة الظاهرية الكثا ة قيمة أن  
 كلتشممممم والسممممملت الطين، نسمممممبة كانت والذي التربة، قوا  إلى ذل  يعود وربما (،%10) كانت الزراعة  يها التى
 للتربة. عالية مسامية عنه نتج مما التربة، لحبيبا  الكلي الحج  من (%00) نسبة
 لتربة،ا قوا  أن   غالبًا ذل  ويرجع ما، حد إلى مرتفعة تعتب وهي (،%00.09) كانت للتربة الحقلية السمممعة وقيمة
 وفي د،جي بشمممممكل بالماء الاحتفاظ يمكنها تربة تعتب يمكن ثم ومن ،%02.15  يها الطين نسمممممبة كانت والذي
 المدى في تتراوح عالية نسمممبة الطين يشمممكل أو طيني، قوا  ذا  للترب الحقلية السمممعة أن   ،[8] كتب السمممياق هذا
 في وتتحك  والعضمممموي المعدني ولتركيبها لمكوناتها نتيجة اكتسممممبتها كثيرة كيميائية صممممفا  للتربة ،(% 00-12)

 معادن من الصمملب المكون على السممائدة ""Negative charge السممالبة الشممحنة أسمماسممي بشممكل الصممفا  هذه
 محددًا عاملًا  العضمموية ادةوالم المعادن لحبيبا  الغروي الجزء يعُتب وبالتالي، العضمموية. المادة من المتحلل والجزء الطين
 .[6]التربة في الكيموحيوية التفاعلا  لجميع

 بأنها تصمممن  (9.02) كانت الزراعة  يها للتربة الهيدروجيني الأس قيمة أن   ( 0,5) الجدول في النتائج أوضمممحت
 طبقًا أقسمممما  خمسممممة إلى التربة والزراعة الأغذية منظمة صممممنفت وقد[9]، تصممممني  حسممممب القاعدية، متوسممممطة تربة

 الكهربائي التوصمممممممميل وقيمة (.9.1-1.0) المدى في تقع والتي القاعدية التربة أحدها الهيدروجيني، الأس لدرجة
 التربة هذه  إن   ثم ومن ديسممممممنز/ . (2.01) كانت حج ( / )وزن (5:5) بنسمممممبة المائي المسمممممتخل  في للتربة

 أثيرت يوجد ولا الأملاح، من خالية طبيعية تربة تعتب.  [10]والزراعة الأغذية منظمة عن الوارد التصمممني  وحسمممب
 عنها ينتج التيو  الأخضمممر، الجبل منطقة في الأمطار سمممقو  لمعدل النسمممي الارتفاع إلى غالبًا ذل  ويعود للأملاح،
 نيةالكاتيو  التبادلية السمعة قيمة أن   النتائج أوضمحت كذل  [11] التربة. في تجمعها وعد  للأملاح مسمتمر تحسمين
 اتيونيةك تبادلية سمممممعة ذا  بأنها تصمممممنيفها يمكن بذل  وهي تربة، سمممممنتمول/كج  (50.11) كانت  يها للتربة

 السمملت بحبيبا  رنةمقا عالية نسممبة الرمل حبيبا   يه تشممكلت والذي التربة، قوا  إلى ذل  يرجع وربما منخفضممة،
 سممعةال قيمة وتعتمد والطين. السمملت بنسممبة مقارنة الأعلى وهي (،%09.12) الرمل نسممبة كانت حيث والطين،
 العضممممموية، المادة نم التربة ومحتوى الكالسممممميو  كربونا  ونسمممممبة القوا ، منها: عوامل عدة على الكاتيونية التبادلية
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ا التربة. في السممممائدة الطين معادن على وكذل  ا إلى انخفاضممممها يعود ربما وأيضممممً  الترب ضمممممن ن تصمممم تربة هذه أنه 
 عةمرتف نسممبة وذا  جيرية ترب تعتب بذل  وهي (،%51)  يها الكالسمميو  كربونا  نسممبة كانت حيث الجيرية،

  يها السمممميو الك كربونا  محتوى زاد  إن جيرية ترب بأنها الترب وتصممممن  الكالسمممميو ، كربونا  من ما حد إلى
 ةالكاتيوني التبادلية السمممممعة بين سمممممالبة علاقة وجود إلى[14] ؛[13] أشمممممار السمممممياق هذا وفي .[12](%52) عن

 .[15]الكلسمممية لتربةا في سممميادة القاعدية الأيونا  أكثر من الكالسممميو  أيون ويعتب الكربونا ، من ومحتواها للتربة
 ضممعي  محتوى ذا  بذل  وهي (،%5.01) كانت الترب في العضمموية المادة نسممبة أن   كذل  النتائج أوضممحت

 الجا ة، وشمممبه لجا ةا المناطق ترب ضممممن تقع عمومًا الليبية الترب أن   إلى غالبًا ذل  يعود وربما العضممموية، المادة من
 .[6]العضوية، المادة من ضعي  محتوى وذا  ضعي ، نباتي غطاء ذا  وهي

 كان حيث النتروجين، من جدًا منخفض محتوى ذا  التربة أن   (؛ 0,5) الجدول في المدونة النتائج أوضممممممممحت
 المدى في يتراوح التربة في الكلي النتروجين من المناسمممب والمعدل (% 2.290) الكلى النيتروجين من التربة محتوى

 الدولي المركز وتصمني  .[16]تصمني  حسمب النتروجين من محتواها في  قيرة تربة  هي ثم ومن (،2.5-2.51%)
 ذا  لتربةا أن   إلى النتروجين من التربة محتوى في الانخفاض يعود وربما ،[17] الجا ة. المناطق في الزراعية للبحوث
 .وأن  [18]ا ة،.الج وشمممممبه الجا ة المناطق ضممممممن تقع الليبية الترب لأن   وذل  العضممممموية، المادة من ضمممممعي  محتوى
 يةالزراع للبحوث الدولي المركز تصممني  وحسممب تربة، ج /كج  (0.00) كان الميسممر الفوسممفور من التربة محتوى

 من نخفضم محتوى ذا  التربة  إن مختبي(، )دليل والنبما  التربمة تحليمل ممذكرة في[17] الجما مة. المنماطق في
 (51) من أقل الميسممممممممممر الفوسممممممممممفور من محتواها كان حيث ؛[19] بطريقة والمسممممممممممتخل  الميسممممممممممر الفوسممممممممممفور

 ندماع للنبا  الصمممماح الفوسممممفور من ضممممعي  محتوى ذا  التربة أن  [20] كتب نفسممممه السممممياق ملج /كج .وفي
 ورالفوسمممممممف في الانخفاض هذا ويعود المحصمممممممول. باختلاف المدى هذا ويختل  ج /كج ، (55) من أقل يكون
 لغذائية؛ا العناصمممر صممملاحية على يؤثر مما عالية، تفاعل درجة ذا  التربة أن   إلى [20]بطريقة. المسمممتخل  الصممماح
 الكالسمممميو  ا كربون من عالي محتوى ذا  التربة أن   إلى ذل  يعود ربما وكذل  للنبا ، الميسممممر الفوسممممفور أحدها
 يريةالج الترب في تنخفض للنبا  الفوسمممممفور صممممملاحية أن   [22]عن نقلاً  [21] ذكر وقد (،%51) كانت والتي
 التربة في لميسرا البوتاسيو  قي  أن   الجدول فى النتائج اوضمحت الكالسميو ،كذل  كربونا  من العالي المحتوى ذا 

 ديعو  وربما منخفضمممممممة، تعتب القيمة وهذه تربة، ملج /كج  (5.9) كانت الأمونيو  خلا  لمحلول المسممممممتخل 
 أن   إلى[23] أشمممار قدو  البوتاسممميو ، تحمل لا والتي التربة، في السمممائدة المعادن أو للتربة الصمممخري التركيب إلى ذل 
 للبوتاسممميو  النبا  اسمممتهلاك إلى ربما أو التربة، في بالبوتاسممميو  غنية ذاته الوقت في تكون الطين بمعادن الغنية التربة

 .للنبا  المهمة الغذائية العناصر من باعتباره الميسر؛
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 والخصوبيه: الكيميائية التربة خواص بعض على البوتاسيوم كبريتات سماد اضافه تأثير
 :الكيميائية التربة خواص بعض على البوتاسيوم كبريتات سماد اضافه تأثير
 درامصممم تعتب التي المعدنية الأسمدة احد باعتباره ( K2SO4 ) البوتاسممميو  كبيتا  سماد اضممما ه تأثير دراسمممة تمت
 الاسممتعمال عةشممائ الأسمدة من وهو كبيت.( % و بوتاسمميو  % ) على يحتوى حيث والكبيت للبوتاسمميو  مهما
 يرتأث لدراسة وذل  السماد أضما ه بدون الشماهد المعاملة إلى بالإضما ة كج  02 اضما ه تم وقد الدراسمة منطقه في

 (1) الجدول فى النتائج أوضممممممحت الكيميائية التربة خواص بعض على البوتاسمممممميو  كبيتا  من الإضمممممما ة معدل
، 1.19 انت)ك التربة تفاعل درجه ان حيث، السممممماد لإضمممما ة نتيجة الهيدروجينى الاس درجة فى انخفاض وجود

 الإضا ة مستوي عند (5.02 ) قدره انخفاض بمعدل كج /هممممممممم (02.2، 2.2) الإضا ة مستويا  عند (1.00
 السماد إضا ة دعن للتربة الكهربائي التوصيل درجه قي  في ارتفاع و الشاهد. بالمعاملة مقارنة كج /هممممممممممممممم (02.2)

 كج /هم (02 ،2.2) الإضا ة مسمتويا  عند ديسميمنز/  (2.00، 2.05) الكهربائي التوصميل قي  كانت  قد
 الإضمممممما ة مسممممممتوى عند (% 0.11) الكهربائي التوصمممممميل درجه قيمة في الارتفاع معدل كان بحيث التوالي على

 الشاهد. بالمعاملة مقارنه كج /هم (02.2)
 (02 ،2.2) الإضممما ة مسمممتويا  عند (5.91 ،5.92) كانت التربة في العضممموية المادة نسمممبه فى طفي  وارتفاع

 بالمعاملة مقارنه كج /هممممممممممممم (02) الإضا ة مستويا  عند (% 0.11) ةزياد بمعدل بحيث التوالي على كج /هممممممممممممم
 كانت السمممماد. ا ةإضممم مع للتربة الكاتيونيه التبادلية السمممعه قي  في زياده وجود النتائج أوضمممحت الشممماهد.كذل 

 ،2.2) الإضمما ة مسممتويا  عند تربه سممينتمول/كج  ( 50.10 ،50.20 ) للتربة الكاتيونيه التبادلية السممعه قي 
 بالمعاملة مقارنه /هممممم كج  (02) الإضا ة مستويا  عند (%51.21) الزيادة نسبه كانت بحيث كج /هممممم (02

 الشاهد.
 . تأثير سماد كبريتات البوتاسيوم على بعض الخواص الكيميائية للتربة.4جدول 

 ةالعضوي المادة تيونيةالكا التبادلية السعة ائيالكهرب التوصيل درجة بةالتر  تفاعل درجة ▼الإضا ة معدل
 % هترب سينتيمول/كج  دسيمنز/  / كج /هم
2.2 1.19 2.050 50.20 5.920 
02. 1.00 2.000 50.10 5.911 

LSD 2.0000 2.2199 2.2920 2.110 
 
 

 :الخصوبيه التربة خواص بعض على البوتاسيوم كبريتات سماد اضافه تأثير
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 النتروجين تقدير شملت والتي الخصمممموبيه التربة خواص بعض على البوتاسمممميو  كبيتا  سماد اضمممما ه تأثير دراسممممة تم 

 الدراسمممة منطقه في ابه والمتعامل بها الموصمممي الكمية باسمممتخدا  وذل  الميسمممر والبوتاسممميو  الميسمممر والفوسمممفور الكلى
 /هم كج  ( 02.2، 2.2) بمعدل للسممماد الإضمما ة مسممتويا  كانت بحيث السممماد كميه نصمم  بإضمما ة وذل 
 عالي يمعنو  تأثير وجود الجدول في عليها المتحصل النتائج اشار  (،1الجدول) في عليها المتحصمل النتائج ودونت
 زياده وجود تبين (1) لالجدو  من الكلى. النتروجين من التربة محتوى على البوتاسيو  كبيتا  سماد لإضا ة المعنوية

 الإضمممممممما ة مسممممممممتويا  عند (1.09، 1.11) الكلى النتروجين قي  كانت و التربة، في الكلى النتروجين قي  في
 (02.2) الإضممممما ة مسمممممتوي عند ،% 1.12 الارتفاع معدل كان بحيث التوالي على كج /هممممممممممممممممممم (02 ،2.2)

 محتوى على سيو البوتا كبيتا  سماد لإضا ة المعنوية عالى معنوي تأثير الشماهد.ووجود بالمعاملة مقارنه كج /هممممممممممممممم
 تربه حج /كج  ( 1.02، 1.00 ) التربة في الميسممممر الفوسممممفور قي  كانت حيث الميسممممر، الفوسممممفور من التربة
 الفوسمممفور قيمه في ارتفاع يلاحظ الجدول ومن التوالي على كج /هممممممممممممممممم (02.2، 2.2) الإضممما ة مسمممتويا  عند

 كج /همممممممممممممممم. (02) الإضمما ة مسممتويا  عند ( %50.50) الارتفاع معدل وكان الشمماهد. بالمعاملة مقارنه الميسممر
 سماد اضممممممما ة مع الميسمممممممر البوتاسممممممميو  من التربة محتوى على معنوي تأثير وجود وكذل .الشمممممممماهد بالمعاملة مقارنة

 مسمممممممتويا  عند تربه مج /كج  .(0.90، 0.10) الميسمممممممر البوتاسممممممميو  قي  كانت حيث البوتاسممممممميو  كبيرتا 
 كج /هم (02.2) الإضمممما ة مسممممتوي عند (% 52.01 قدره) ارتفاع بمعدل كج /همممممممممممممممممم (02 ،2.2) الإضمممما ة
 .الشاهد بالمعاملة مقارنة

 )مجم/كجم( للتربة الخصوبية الحالة على البوتاسيوم كبريتات سماد تأثير .5 جدول
 البوتاسيو  الفوسفور النتروجين ◄الغذائي العنصر
 المضا ة السماد كمية

 ▼كج /هم
////////////////////////////////////////////////////// 

2.2 1.112 1.002 0.101 

02.2 1.092 1.021 0.900 

F * ** * 

LSD0.05 2.100 2.0009 2.0101 

 لكوسة:ا قرع لنبات والإنتاجية النمو صفات بعض على البوتاسيوم كبريتات سماد اضافة تأثير
 ضمممما ةلإ نتيجة الكوسممممة لنبا  والانتاجية الخضممممرى النمو مقاييس على تاثير وجود (0) الجدول نتائج أوضممممحت 

 الثمار ووزن وعدد ةالكوسممم لنبا  الغض الوزن تقدير شملت والتى البوتاسممميو  كبيتا  سماد من بها الموصمممي الجرعة
 لجدولا فى المدونة النتائج خلال من طن/هممممممممممممممم. الكوسة لنباتا  الكمي الحاصمل و نبا  / كغ  النبا  حاصمل و
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 بمعاملة قياساً  ج  011.02 بلغ الغض الوزن متوسطا  كان حيث الكوسمة لنبا  الغض الوزن في زيادة يلاحظ
 الثمار/ عدد في زيادة وجود كذل  (% 01.10 ) وقدرها زيادة بنسمممممبة ج  512.92 وزنها كان التي المقارنة
 بمعاملة قياساً  ثمرة 1.50 بلغ نبا  الثمار/ عدد أكثر /همممممممم K كج  02 السماد إضا ة أعطت إذ الكوسة لنبا 
 في زيادة ووجود (. % 52.00 ) وقدرها زيادة بنسمممبة ثمرة 6.40 بلغ نبا  الثمار/ عدد اقل أعطت التي المقارنة
 بمعاملة قياساً  ج  .2106 بلغ وزن اعلى /هممممممممممممممم K كج  02 السماد إضا ة أعطت إذ الكوسة لنبا  الثمرة وزن

 الجدول نفس فى (. % 05.12 ) وقدرها زيادة بنسممبة ج  83.0 بلغ نبا  الثمار/ وزن اقل أعطت التي المقارنة
 قياساً  نبا  / كغ  0.750 /هممممممممم كج  02 السماد إضا ة أعطت إذ كغ /نبا  النبا  حاصل فى زيادة يلاحظ
 فى (.% 00.00) وقدرها زيادة بنسممممبة نبا  / كغ  0.550بلغ النبا  حاصممممل اقل أعطت التي المقارنة بمعاملة
 إضممممما ة أعطت حيث الكوسممممة لنبا  الكمي الحاصممممل فى ارتفاع ووجود (21) الجدول فى يلاحظ السممممياق نفس

 حاصل اقل أعطت التي المقارنة بمعاملة قياساً  همممممممممممممم طن/ 10.35 بلغ كمي حاصل أعلى /همممممممممممممم كج  02 السماد
 .(% 05.11) قدرها زيادة بنسبة هم طن/ 8.10 بلغ كمي

 الكوسة لنبات الخضرى النمو مقاييس بعض على البوتاسيوم كبريتات سماد اضافة تأثير. 6 جدول
 الكمى المحصول النبا  حاصل الثمرة وزن الثمار عدد الغض الوزن ◄الصفا 
 ج  كج /نبا  ج  ج  ج  ▼المعاملا 
 8.10 0.550 83.0 6.40 512.92 /هم2.2

 10.35 0.750 106.1 7.13 011.02 كج /هم 02
 9.22 0.650 94.6 6.77 000.02 المتوس 

 الاوراق. فى الكبرى الغذائية العناصر تركيز على البوتاسيوم كبريتات اضاقة سماد تأثير
 فور،الفوسممم )النيروجين، عناصمممر من الكوسمممة لنبا  الاوراق محتوى فى زيادة (1) الجدول في كما النتائج أظهر  

 أعلى /هممممممممممممممم K كج  02 السماد إضا ة أعطت إذ البوتاسيو  بكبيتا  التسميد مستويا  زيادة مع البوتاسميو (
 ،51.20،0.11) بلغت حيث البوتاسممممممميو ( الفوسمممممممفور، )النيروجين، عناصمممممممر من الاوراق لمحتوى مئوية نسمممممممبة
 عناصمممممممممر قي  والتى المقارنة بمعاملة قياسممممممممماً  التوالى على والفوسمممممممممفوروالبوتاسممممممممميو  النتروجين من لكل % (0.99

 لىع والفوسفوروالبوتاسيو  النتروجين من لكل % (0.01،0.59،50.05) البوتاسيو (. الفوسفور، )النيروجين،
 النتروجين يمالاسممممممممم المغذيا  امتصممممممممماص في النبا  كفاءة ر ع في البوتاسممممممممميو  دور الى ذل  يعود ،وربما التوالى

 وتحسمممين إنتاجيته زيادةو  النبا  نمو تحسمممين في إيجابيا عكستن التي الغذائي التوازن عملية ضممممان ثم ومن والفسمممفور
  نوعيته.

  



 
 

500 
 
 

الثلانون الواحد و العدد–الدولية  الـزيتونة جامعة مجلة   
 Issue N.31- Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 
 كبرى.ال الغذائية العناصر من الكوسة نبات اوراق محتوى على البوتاسيوم كبريتات سماد اضافة .تأثير7 جدول

   البوتاسيو  الفوسفور  النتروجين  ◄العنصر
 % % % ▼المعاملا 

 6.37 0.59 16.21 كج /هم 2.2
02.2 
 كج /هم

17.02 9.44 6.88 

 0.00 0.05 50.00 المتوس 
F ** ** ** 

LSD0.05 0.1787 0.001787 0.0004 
 لنبا  والانتاجية النمو مقاييس فى معنوية زيادة وجود (1 ،0 ) الجداول فى عليها المتحصمممممل النتائج خلال من 

 البوتاسمميو  يتا كب  صممورة فى البوتاسممى السممماد لإضمما ة كنتيجة الكبى الغذائية العناصممر من من ومحتواها الكوسممة
 وزيادة لبوتاسمميو ا تو ر إلى ذل  يعزى وقد .البوتاسمممى السممماد اضمما ة عد  الى تشممير والتى الشمماهد بالمعاملة مقارنة

 البوتاسيو  لدور يجةنت الخضري النمو زيادة وبالتالي الأوراق في تركيزه زيادة إلى أدى مما الجذور طريق عن امتصماصه
 وتقويتها سمممميقانال سم  من يزيد مما السممممكلارنيشمممممية الخلايا وتكوين والفسممممفور النتروجين امتصمممماص تشممممجيع في

 او كبيره بكميا  النبا  يحتاجها التي الكبى الغذائية العناصمممممر من البوتاسممممميو  [24]الجاف الوزن زيادة وبالتالي
 الأرضممية، القشممرة في اشمميوع الاكثر الغذائية العناصممر من البوتاسمميو  ويعد كبيره بكميا  النبا  انسممجة في تتواجد

 عموما البوتاسميه الأسمدة اضما ة وان. كج \ جرا  00منه الأرضممية القشمرة محتوي ويبلغ السمابع الترتيب في يأتي اذ
 كبيت %02بوتاسمميو ، %15 علي تحتوي البوتاسمميو  كبيتا  مثلا مختلفة بنسممب البوتاسمميو  علي تحتوي والتي

 البوتاسمميو  ا كبيت سماد خلال من البوتاسمميو  اضمما ة  ان والكبيت البوتاسمميو  من لكل مهما مصممدرا يعد والذي
 Abscisic (ABAحامض) تكوين من يزيد حيث الخلايا، داخل بالماء الاحتفاظ علي النبا  كثا ة من يزيد

Acid، ويحدث سمممكون(،)ال الراحة مرحلة خلال النبا  ويحتاجه للنبا  الطر ية الباع  في الحامض هذا انتاج يت 
 الاوراق في الخضممممممممراء البلاسممممممممتيدا  في الموجودة الكاروتينديدا  تكسممممممممير عملية من الحامض لهذا الحيوي البناء

 حامض وينتك ويزداد الحارسة، الخلايا بلازما بأغشمية الخارجي السمط  علي الحامض هذا ويوجد والثمار. والجذور
ABA الشممممد زيادة علي يعمل انه بمعني جوارها، تقع التي الخلايا الي الحارسممممة الخلايا من البوتاسمممميو  حركة ادةبزي 
 مما المجاورة الخلايا الي منها الماء خروج بسممبب الثغور وتغلق الحارسممة الخلايا تنكمش بعدها الحارسممة، للخلايا المائي
 خلال من عليها سممممميطرةال يت  الثغور وغلق  ت  والية الخلايا داخل بالماء والاحتفاظ النت  عملية توق  عنه ينتج

 الضمموئي البناء مليةع تحفيز في دور له البوتاسمميو   ان كذل  الحارسممة. الخلايا داخل الي المنقول الفعال البوتاسمميو 
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  لجيريةا التربة ظروف تحت البوتاسيوم كبريتات صورة في البوتاسي للتسميد الكوسة نبات استجابة      
 محمد النبي عبد وفرج بوجديدة صالح محمد القادر عبد        

 
 والنشوية السكرية المواد بناء وفي الكربون أكسميد ثاني تمثيل في المهمة الطاقة في تخزن الذي ATPمركب بناء ويحفز

 البوتاسيو  أسمدة إضا ة إن (. IPI,2000 ) الطاقة لنقل الأسماسي العنصمر ATP مركب يعتب حيث والبوتينا 
 قدرة زيادة في دور وله المسمممممدة غير بالتربة مقارنه %02 بمممممممممممممممممم تقدر المحصممممول إنتاج في زيادة إلي تؤدي التربة إلي

 وتسمممممتخد  جاريةالت البوتاسممممميه الأسمدة أه  من البوتاسممممميو  كبيتا  وتعد والفطريا  الأمراض مقاومة في النبا 
 بعض وانتاجية ونم في البوتاسممممميو  كلوريد سماد تأثير من أ ضمممممل يكون وتأثيرها المحاصممممميل من كبير عدد لتسمممممميد
 للتح التي الانزيما  بتحفيز يقو  البوتاسمممممميو  [24] ان وبين الشمممممممس. عباد وزهرة الصممممممفراء الذرة مثل المحاصمممممميل
 خلال لنبا ا تغدية على التربة قابلية زيادة في دور للبوتاسممميو  أن الي وأشمممار, Protease انزيما  مثل البوتينا 

  منه. الذائبة والصورة البوتاسيو  تحرر معدل على العملية هذه وتعتمد النمو موس 
 المراجع

Kazemi, M. (2013). Effect of foliar application of humic acid and potassium nitrate 
on cucumber growth. Bull. Environ. Pharmacol. Life Sci, 11, 3-6. 
 Lira, R.(1995). Estudio Taxonómicoy Ecogeográfico de las Cucurbitaceae de 
Latinoamerica. International Board for Plant Genetic Resources. Roma, Italia. 
Abdel-Jawad, G. M., Ghaudhry. F., and Abed. A. (1984). Micronutrients in the 
Libyan Agricultur. Fac of Agric. Tripoli. Libya. 
Black, C. A., Evans, D. D., White, J. L., Ensminger, L. E and Clark, F. (1965). 
Methods of soil analysis part "I and II". Soc. of Agron. Inc. Wisc. USA. 
Gomez, K. A., and Gomez, A. A. (1984). Statistical procedures for agricultural 
research. John Wiley and Sons. 

 رللنشممممم العربي الدار النبا . تغذية في البحث حقائق (0225) حسمممممين محمد وحجازي، ابوزيد سمممممعيد جنيدى،
 الأولى. الطبعة والتوزيع.

 حممدو  الحارس ومصمممممطفى، حسمممممن وعماره، الدين جمال والشممممميمي، دياب حسمممممن واسماعيل، إسماعيل جويفل،1
   مصر. نصر العقاد عباس.ش01. للنشر العربى الفكر الاراضى.دار عل  اساسيا  (5000)

 8-سورية. دمشق، جامعة– الزراعة كلية منشورا – التربة عل  أساسيا  (.0221)  لاح ابونقطة،
Horneck, D. A., Sullivan, D. M., Owen, J. S., and Hart, J. M. (2011). Soil test 
interpretation guide. Ore. St. Univ. Ext. Serv. Publ. EC1478. Revised. 
FAO. (2017). The World Food Summit: Five years later. Available at 
www.fao.org 
Hach Company. (1992). Hach water analysis handbook. Hach Company. 

http://www.fao.org/


 
 

509 
 
 

الثلانون الواحد و العدد–الدولية  الـزيتونة جامعة مجلة   
 Issue N.31- Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 
 رالفك دار والجديدة. الصممممحراوية الزراعا  في والمياه الأراضممممي وصمممميانة إدارة (.0252) محمد. حسممممن الشمممميمي،

 والتوزيع. للنشر العربي
 والبحث عاليال والتعلي  التربة وزارة– والتطبيقية النظرية الأسممممممس– التربة ملوحة (.5011) حيدر أحمد الزبيدي،
 بغداد. جامعة العلمي،

Van Bladel, R., Frankart, R., & Gheyi, H. R. (1975). A comparison of three 
methods of determining the cation exchange capacity of calcareous soils. 
Geoderma, 13(4), 289-298. 

 الموصل. والنشر، للطباعة الكتب دار التربة، كيمياء مبادي (.5099) مشحو  كاظ  ،عواد
Landon, J..R. (1984). Booker Tropical Soil Manual. A. Handbook for survey and 
agricnttural land eva lunation in tropics and sub tropic. Booker Agriculture 
international Limited. 

 مختبي. دليل والنبا  التربة تحليل (0220).)إيكاردا(. الجا ة المناطق في الزراعية للبحوث الدولي المركز  
 -الفات  جامعة منشمممممورا  الحقل في التربة دراسمممممة (.5091) رشممممميد عدنان والجنديل، رمضمممممان خالد محمود، بن

 ليبيا. -طرابلس
Olsen, S. R., Cole, C. V., Watanabe, F. S and Dean, L. A. (1954). Estimation of 
available phosphorus in soils by extraction with sodium bicarbonate. U. S. Dep. 
Agriculture. Circ. 939. USA. 

 -للجامعا  النشمممر دار النبا . تغذية في أسممماسممميا 1998) .) احمد. محمد شمممري ، و رزق طلعت ،البشمممبيشمممى
 .مصر
 تقيي  (0259) جنان الحسمممين، وعبد حسمممين أحمد وتالي، محي سمممامر وطه، كاظ  حمزة وبرسمممي ، محي أورس طه،
 نظ  باسمممممتعمال لباب محا ظة جنوب في الجاهز الفسمممممفور كمية في الكالسممممميو  وكربونا  العضممممموية التربة مادة أثر

 .01-11 (:0) 00 البحثية الزراعية العراقية مجلة الجغرا ية، المعلوما 
Samadi, A. (2006). Temporal changes in available phosphorus in some calcareous 
soils. 
 Acquaye, D. K., MacLean, A. J., & Rice, H. M. (1967). Potential and capacity 
of potassium in some representative soils of Ghana. Soil science, 103(2), 79-89. 
Saranga, Y., Zamir, D., Marani, A., & Rudich, J. (1993). Breeding tomatoes for 
salt tolerance: variations in ion concentrations associated with response to salinity. 
Journal of the American Society for Horticultural Science, 118(3), 405-408. 



169 

 
 

التاريخية  والأبعاد والمسببات الأسباب دارفور أزمة  
 

The Darfur Crisis: Causes، Factors، and Historical Dimensions 
 

 إسحاق   محمد   أحمد  الدكتور تجان   موسى  حمزه  الأستاذ
Hamza Moussa Tidjani Ahmat Mahamat Issak 

 العليا  الدراسات  بكليتي  بتشاد  فيصل  الملك   بجامعة  محاضر يخ التار   قسم  ، بأبشة  بركة  آدم   بجامعة  محاضر
 التربوية   للعلوم  الشارقة  وكلية  ،التاريخ  قسم

Kalie4322@gmail.com  Ahmadmhtbaldas@gmail.com  
 ________________________________________________________________ 

 :لخصالم
 لها التاريخية بعادوالأ  بالأزمة المتعلقة  والمسةةةةةة  ات سةةةةةة ا والأ  دارفور في  زمةالأ  بمشةةةةةةكلة التعريف  الى سةةةةةةةاالدر   تهدف
 على والتي    تتسةةة ث   الموارد على  بالصةةةرا  تأبد  هي دارفور  زمةأ ن أ ال احثين من  العديد   تحدث امتدادها،  وحدود
  تجد  ن أ  قلي ية،والإ الدولية طرافالأ  كل  تاسةةةةت اع حيث لها، شةةةةامل  سةةةةل ي حل  لإيجاد  المحاولات كثرة  من  الرغم
  للنزا . حل

 وفظاعة الق لي الصةرا  ت ور  بسة   هذا يومنا حتى مسةتعصةية  مشةكلة ت قى  دارفور  أن  في  الدراسةة، مشةكلة وتمثلت
 وضةةةةةةا الأ  واسةةةةةةتقرار تأمين والدولية  قلي يةالإ والمسةةةةةةاعي  الجهود كل  تتوصةةةةةةل لم  ،نسةةةةةةانيةإ  جرائم من  فيها ارتك  ما

  حقوقهم. عن  والدفا   قليمالإ  مواطني  حرية على والحفاظ
  حول   والحقيقة  مسةةةةةة  اتها  عن التعرف  إلى  للوصةةةةةةول  دارفور  أزمة  أسةةةةةة ا  شةةةةةةر   الامكان  قدر سةةةةةةةاالدر   هذه  وتحاول
 وقد  لها. المسةةةةتق لية  الحلول فاقآ واسةةةةتكشةةةةاف بها، المشةةةةاركة والدولية  والاقلي ية  المحلية  المتصةةةةارعة  طرافالأ  مواقف

  لل شةةةةةكلات  حلا  تعيق التي  الحواجز ةزالإ في يسةةةةةاهم لم والدولي قلي يالإ التدخل أن   لىإ سةةةةةةاالدر   فرضةةةةةية  شةةةةةارتأ
  مراق ة   وبعد   مقاصةةةةدها، وت يان  هدافهاأ وتحقيق سةةةةةاالدر  أسةةةة لة عن جابةوللإ .الفرضةةةةية صةةةةحة من للتحقق وتت عها

  والقرارات  والتصةراات بشةنهاا  التحليلاتو   المتصةارعة طرافوالأ  والمسة  ات  سة ا الأ سةةاودر  للأزمة  العامة وضةا الأ
  التاريخي   المنهج سةةةةةهاأر  على يأتي العل ية، المناهج من مزيج  اسةةةةةت دام  ت  بها، المتعلقة  قلي يةوالإ الدولية والاتفاقيات
 أو  قائم كصةةرا   وصةةفها في  ءسةةوا بدارفور متعلقة  لدراسةةةبا خاصةةة  باسةةتنتاجات  لل روج  القرارات، واتخاذ  والتحليلي

   لها.  ناجحة حلول  لتقدي   محاولة في

 العلمي للنشر الدولية الزيتونة جامعة مجلة
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 م ادئ واحترام الدولية العلاقات في  نصةةةافوالإ  العدل م ادئ على التنهكيد  أهمها  كان   بتوصةةةيات الدراسةةةة  وخرجت
 على  الدول  بين  التعاون   وتعزيز  التحالفات من المزيد   قامةإو  الصةةراعات لحل الج اعي الأمن وآليات الدولية السةةيادة
   الم تلفة، والمؤسسات  الأصعدة مختلف

 دارفور، ازمة التالي   النحو على المه ة  والمفردات  المصةة لحات من  مج وعة سةةةاالدر   تتضةة ن الدراسةةة   مصةة لحات
 الدولي. التدخل ،المسلحة الحركات ،منيالأ  التوتر الق لي، الصرا 
  كآلاتي  م احث  ثلاثة من يتكون  وال حث
 .والسياسية  الجغرافية  دارفور إقليم  أهمية   الأول الم حث
 .والحكومة دارفور في المسلحة  الحركات بين الصرا  الثاني  الم حث
 .دارفور  أزمة في  الإفريقي  والاتحادي المتحدة ممالأ دور  ثالث ال الم حث

 المسلحة.  الحركات-المتحدة  الأمم-الصراع-دارفور  المفتاحية:  الكلمات
Abstract: 
This study aims to introduce the crisis in Darfur، explore its causes and underlying 
factors، examine its historical dimensions، and analyze the extent of its expansion. 
Many researchers argue that the Darfur crisis initially stemmed from conflicts over 
resources and later escalated، despite numerous attempts to reach a comprehensive 
peaceful resolution. Various international and regional actors have sought to find a 
solution to the conflict. 
The research problem lies in the persistent complexity of the Darfur crisis، which 
remains unresolved due to the escalation of tribal conflicts and the severity of 
human rights violations committed in the region. Despite numerous regional and 
international efforts، stability has not been achieved، nor have the rights and 
freedoms of Darfur's citizens been effectively protected. 
This study endeavors to explain the causes of the Darfur crisis as comprehensively 
as possible، aiming to identify its root factors and uncover the true positions of the 
local، regional، and international parties involved in the conflict. Additionally، it 
seeks to explore potential future solutions. The study hypothesizes that regional and 
international interventions have not successfully removed the obstacles preventing 
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a lasting resolution to the crisis. The research examines this hypothesis by tracing 
the developments of the conflict. 
To address the research questions، achieve the study's objectives، and clarify its 
purposes، a combination of scientific methodologies was employed، primarily the 
historical method، analytical method، and decision-making approach. These 
methodologies facilitated a deeper understanding of the conflict، the involved 
parties، relevant analyses، statements، and international and regional agreements. 
The study concludes with findings relevant to Darfur، both in its characterization 
as an ongoing conflict and in presenting viable solutions. 
The study's key recommendations emphasize the importance of justice and fairness 
in international relations، respect for the principles of state sovereignty، and 
strengthening collective security mechanisms to resolve conflicts. It also highlights 
the need for increased alliances and cooperation among nations across various 
domains and institutions. 
Key Terms: 
The study includes significant terms and concepts، such as: 
Darfur crisis، tribal conflict، security tensions، armed movements، international 
intervention. 
Research Structure: 
The study is divided into three main sections: 
1. The Geographical and Political Importance of the Darfur Region. 
2. The Conflict Between Armed Movements in Darfur and the Government. 
3. The Role of the United Nations and the African Union in the Darfur Crisis. 
Keywords: Darfur – Conflict – United Nations – Armed Movements. 

 الدراسة:  مقدمة
 على الصةرا   بسة    وذلك  داخلي،  معظ ها المسةلحة،  والنزاعات الصةراعات من خلي اً  حاليًّا  الإفريقية القارة  تعاني

 لتنظي ات اللافت  الت دد  وكذلك والق لية،  العرقية الصةةراعات  انتشةةار  إلى إضةةافة معًا،  كلتيه ا  أو الثروة  أو السةةل ة
  الدول  من عدد في المسةةةةةةةةلحة الحركات  وتن و السةةةةةةةةاحل  ومن قة القارة  ووسةةةةةةةة  شمال من واسةةةةةةةةعة مناطق في إرهابية

  أن  الاسةةةةتع ار من والتحرر الاسةةةةتقلال حق ة منذ  المتعاق ة، السةةةةل ات تسةةةةت    لم حيث جاذبة؛  بي ات في  الإفريقية
 الأنظ ة ضةةةةعف تسةةةةتغل التي المسةةةةلحة  للج اعات  أسةةةةر   بانتشةةةةار  سمح ما  وهو القوية،  الدولة دعائم  وتوطد   تث  ِّت
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  الاجت اعية   التركي ة  وتعقيد   والإثنية،  الق لية  والصةةةةةةةةراعات  والسةةةةةةةةياسةةةةةةةةي الاقتصةةةةةةةةادي  الته يش وعوامل  السةةةةةةةةياسةةةةةةةةية
 ،والتوسةةةةةة   للانتشةةةةةةار هذا كل  تسةةةةةةتغل  والإثنية،  والأيديولوجيا والق يلة  الدين بين  التداخل  أطر وتوسةةةةةة    وتداخلاتها،

 المسةةلحة الحركات  فنهنشةة ة  التقليدي،  الفهم  لأسةةالي   مغايرة  سةةياقات في إفريقيا في الإرها   ظاهرة  دراسةةة يت ل 
  الاندماج  سةياسةات وفشةل  الق لية  التركي ة  تعقيدات م    تتقاط   إذ  ،والسةياسةية  الدينية  الأجندة  تنفيذ  على تقتصةر لا

  تميزت  التي السة ة  هو الق لي  التراب   إن   المجت     ال ناء  تحديث على  الحكومات قدرة عدم أو غيا  أي  الاجت اعي،
 كامل.  سكاني بتجانس  تت ت    دولة  عن  الحديث معها  يصع  درجة إلى  الافريقية،  الدولة بعض بها
 الأعراق في مختلفة شةةةعوباً  تضةةةم  كان   التي  الضةةة  ة الم الك تفك  بسةةة   بداية الوجود  إلى الظاهرة  هذه برزت وقد  

 لم  أصةةةةةةةةةةةةةةغر  وحةدات  إلى  الم ةالةك  تلةك فتحللةت  الثقةافةات،  في  ومتنوعةة  اللغةات  في  ومتعةددة  الأديان   في مت ةاينةة  وأممةاً
 وعلى  ،سةةةياسةةةية وحدات  عدة  إلى واحدة  عرقية جماعة فانقسةةة ت الإثني،  الواق    م    السةةةياسةةةية الحدود  فيها  تت ابق
  الت اين؛   أشةةةةد   مت اينة  وأعراقاً  الاختلاف أشةةةةد   مختلفة جماعات داخلها في الواحدة  الدولة  ضةةةة ت تمامًا ذلك عكس

  هذه   بين  حادة  صةةةةةةةةةةةةراعات  إلى  قاد مما عرق؛ أو  دين  أو  لغة من المشةةةةةةةةةةةةتركة  القواسةةةةةةةةةةةةم كل  فيه تلاشةةةةةةةةةةةةت درجة إلى
 عليها.  الأخرى الج اعات هي نة  وترفض السي رة، منها كل  تريد  بحيث  الج اعات؛

  شةةنهن في  يتعلق بما  فشةةوالك الإقلي ي  التنهثير  مدى دارفور في  الازمة ومسةة  ات سةة ا أ في  لل حث الدراسةةة جاءت
 والتهجير  والنه  القتل مثل  ضةةةرارالأ من  بالعديد   قليمالإ سةةةكان  منه يعاني صةةة حأو   تفاقم  الذي  دارفور، في الصةةةرا 
 التي الق ائل  بين الق لي والصةةةةةةةةةرا   قليمالإ  وسةةةةةةةةةكان  الحكومة  بين  النزا  من الناجم الاسةةةةةةةةةتقرار وانعدام الامني  والتوتر
 اسةةةت اعة  وما  قليمالإ في السةةةلام حلالإ من  المسةةةاعي كل  تت كن  لم  بمكان   الوضةةةو  من هي  التي  قليمالإ في تسةةةكن
 مميأو  ودولي  قلي يإ  بدعم  فيها الصرا   لوقف منظ  ة وخ ة  واضح بحل والخروج  فيها، القائم  وضا الأ على  السي رة
  واتحادي.

 تسةةةةةتعصةةةةةى  داخلية  وأزمات كبري  تحديات امتداد من تعاني التي  الدول لصةةةةةاح التدخل فاعلية على  الضةةةةةوء  لقاءولإ
 عكس مكانيةإ  وأبعاده ومسةةة  ات  أسةةة ابها في ال حث خلال من  ،الجوار دول  بخاصةةةة حلها الداخلية الأطراف على
   الدولي.  المجت     طارإ في المشاركة  على  القادرة للدول  الحسنة  النوايا

   المجاعات.  وتفشي السلا   انتشار  ويزداد  ،ءاً سو   فيها  الإنسانية  الأوضا   تزداد  لتالاز  فور  دار  أزمة  أن  إلا 
  الشةةةةةةةةةةعو    لشةةةةةةةةةةؤون   ك دير  له  مكان   يجادإ على الأمن مجلس قدرة  حول كبرى  تحديات دارفور  أزمة شةةةةةةةةةةكلت  لقد 

 على وسةةةريعة،  حاسمة إجراءات أي الاعت ار بعين اتخاذ  وعدم الانسةةةان   لحقوق جائر  وانتهاك  ك ير  ظلم  تحت  الواقعة
 عسكريا.  ومدعومة  سياسية  الأغل 
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  الدراسة:  مشكلة
 مت ثلة  المتحدة الأمم بخاصةةةة الوسةةة اء  وعجز فهاراط أ  بين  النزاعات وتشةةةابك دارفور في الداخلي الصةةةرا   تفاقم يثير

 وأسةةةةةةةةةةةةةة ةةا   وأبعةةادهةةا  الأزمةةة  ذههةة  حقيقةةة  حول  التسةةةةةةةةةةةةةةةا لات  من  العةةديةةد   حلهةةا  على  الأول  بالمقةةام  الأمن  بمجلس
  الأس لة   ذهه أهم ومن  .است رارها

   ؟الرئيسية أس ابها هي وما ؟تداعياتها  بدأت  ومتى  دارفور؟  أزمة هي  ما-1
 ؟دارفور في الصرا   لحل  الوساطات  ودور جهود هي  ما-2
   ؟لحلها  اعت دتها التي  اتاءجر والإ الآليات  .وماهي3

 الدراسة: أهمية
  زمة الأ انفجار الى دتأ التي  والمسةة  ات سةة ا الأ همأ على والوقوف  دارفور  زمةالأ مشةةكلة في  سةةةاالدر   أهمية تك ن
  ا ت ياا الدراسةةةةة  تحاول ذلك كل  والاقلي ية الدولية والمسةةةةاعي  والجهود الصةةةةرا  والعنصةةةةر الابعاد على  التركيز  بخاصةةةةة
 .اوشرحه
 الصةرا  أسة ا   وفهم  سةةادر   محاولة في السةودان،  يواجها التي الداخلية  الأزمات أهم من واحدة سةةاالدر   تتناول  ك ا
  .التاريخية وأبعاده دارفور في

 الدراسة: أهداف
 دارفور بأزمة التعريف ،وت وره  أنواعه،  الدولي لالتدخ  بمفهوم  دارفور. في صةةةةةةةةةةةةةةرا  من  يجري ما  حقيقة  على التعريف
  الم تلفة.  بعادهاأو  تهااوت ور  وأس ابها
 دارفور. ازمة مشكلة لحل اعت دتها التي والآليات والاتحادية  والاقلي ية الدولية والمساعي  الجهود  حول الوقوف
 الكبرى والدول  الجوار دول لع تها  التي  والأدوار  الأزمة، حل في الم اشةةةةةةةةةةةةرة  وغير الم اشةةةةةةةةةةةةرة  الأطراف  بمواقف التعريف
  لحلها.

 الدراسة:  فرضيات
 ل عض  سةةةةياسةةةةية أغراضو   أهداف  ورائه من يك ن الداخلية  الصةةةةراعاتو   النازعات من  العديد  في الدولي التدخل  ن إ

  .الدوليةو   الاقلي ية القوى
   .حلها وليس الأزمة  تعقيد   الى أدى قد   لدارفور الداخلي  النزا  في الكبرى الدول تدخل  إن -1
   دارفور.  في  الحاصل الداخلي الصرا   تصعيد  على  قرارتها  فاعلية  وعدم المتحدة الأمم  ضعف انعكس-2

 الدراسة: حدود
   دارفور.  إقليم المكانية  الحدود
 م.2015-1980 بين  الزمنية الفترة الزمانية  الحدود
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   الدراسة:  مصطلحات 

 دارفور، ازمة التالي   النحو على  تث يتها يمكن  والتي المه ة،  والمفردات  المصةةةةةةةة لحات من  مج وعة الدراسةةةةةةةةة تتضةةةةةةةة ن
 الدولي. التدخل ،المسلحة الحركات ،الامني  التوتر الق لي، الصرا 

 :والسياسية  الجغرافية  دارفور  إقليم أهمية :الأول المبحث
 دارفور  إقليم  مسةةاحة  ت لغ   واسةةتراتيجيا واجت اعيا  اقتصةةاديا  الإطلاق على السةةودان   أقاليم أهم من دارفور  إقليم يعتبر

  والأردن ل نان   )سةةةوريا الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةام بلاد مسةةةاحة يعادل ما اي مرب   كلم  ألف  (510) ولايات ثلاث من المتكون 
 في وتشةةةةترك مرب (  كلم150.000)  دارفور غر   ولاية  مسةةةةاحة  ت لغ  فرنسةةةةا،  مسةةةةاحة من  أكبر وهي وفلسةةةة ين(

  فيها  تختل  نسةة ة مليون(  6.07) سةةكااا عدد وي لغ   تشةةاد  ودولة  دارفور  وشمال جنو  ولايتي  من كل  م   الحدود
 بةدار  الولايةة  وتعرف  الق ةائةل.  هةذه  أكبر  المسةةةةةةةةةةةةةةةاليةت  ق يلةة  وتعتبر الإفريقيةة  لل ج وعةات  الغل ةة  كةانةت  وإن   الأعراق

  مسةةةةةةةةةةاحتها   فت لغ  دارفور شمال  ولاية أما  ،ةالتشةةةةةةةةةةادي وأدري بشةةةةةةةةةةيأ مدينة إلى  تاريخياً   حدودها تمتد  التي المسةةةةةةةةةةاليت
 وأهم غربها، من وتشةةةةةةةاد  لي يا  الشةةةةةةة ال ومن  وجنوبها كردفان   شمال  ولاية  الشةةةةةةةرق من  تحدها مرب ( كلم  60.000)

 هي دارفور  وغر   شمةال  ولايةة  ومزارعين  رعةاة وأغل هم  والق ر،  البرقو  والمسةةةةةةةةةةةةةةاليةت،  والمةديو   والفور  الزغةاوة  ق ةائلهةا
  أما   الجنو  من دارفور وغر   شمال ولايتي  تحدها مرب ( كلم  260.000)   مسةةةةةاحتها  تقدر إذ مسةةةةةاحة  الأكبر
 جملة  ويمثل الريف حياة يعيشةةةةةةون   نسةةةةةة ة  (3.64.000) سةةةةةةكااا عدد  يقدر كردفان   جنو  ولاية  فتحدها  شةةةةةةرقاً 
  إقليم   م   دارفور  جغرافية  ت ابق تكاد  تقري اً، نسةة ة(  مليون  35) عددهم  ال الغ  السةةودان  سةةكان   رب    دارفور  سةةكان 
  (1)العرقية والسلالات للسكان   الاجت اعية  والعادات  الجغرافية حيث من تشاد  شرق

 دارفور:  في  الأزمة قيام أسباب-أ
  الأزمة   وترت    ،والشةةةرقية الوسةةة ى أفريقيا إلى السةةةاحل  من قة عبر  الكبرى الصةةةحراء من جغرافياً  وتشةةةاد  دارفور تمتد 

 من  عدد في  أصةلاً   ناشة ة  أسة ابها  أزمة  واسة ، ن اق على  الأقاليم في  يجري بما وثيقاً  ارت اطاً  الموقعين هذين في الجارية
 أفريقيا  باتجاه نفوذها  مد    دائ اً   القذافي  لي يا  حاولت  فشةةة الاً، نفسةةةها ال لدان   هذه في  مؤثرة  وعواق ها المجاورة ال لدان 
 حين  والث انينات،  السةة عينات في  بداية،  اللي ية، الحكومة  ورمت ودارفور  تشةةاد في وخاصةةة الكبرى  الصةةحراء جنو 
  نشةةةةةةةةةةةةوء  هذا  وغذا  المحليين. العر  الرحل السةةةةةةةةةةةةكان  بين من  لها  حلفاء  تجد   أن  إلى  العروبي، الم دأ  تسةةةةةةةةةةةةتلهم  كانت

  لأغراض  القذافي، سةةةةةعى  ك ا  الجنجويد   لميليشةةةةةيات المحركة  القوى  أحد   الآن   هو  الذي العربي  للتفوق تدعو  أيدلوجية

 
 
 6-1 صفحتا ،م2007 الصغيرة الأسلحة مسح ؛28 – 27 ص ،2007جرو ، كرايسز  إنترناشنال- 1
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  اللي ية،   –  التشةةةةةةادية الحدود في  المحصةةةةةةورة  أراضةةةةةةيهم وكانت عرباً   ليسةةةةةةوا رحل  وهم  التيدا، أو  الت و دعم إلى  انتهازية،
 .(2)1997  سنة منذ   أخرى  مرة  كذلك  وغدت  أنج ينا، نظام ضد   تمرد  معقل
 وشةرق دارفور  بين ما الوثيقة  للارت اطات  نسة ة وتشةاد السةودان   بين العلاقات سةير في  محورياً  دوراً  دارفور أزمة  لع ت

  منذ الأزمة  أبعاد-  وأسةةةةةةةةة ابها- دارفور- المن قة أهمية توضةةةةةةةةةيح  يج   العلاقات على  الأزمة  هذه  أثر ولمعرفة تشةةةةةةةةةاد،
  مدمرة  حربا  دارفور تشةةةةةةهد  لم والعشةةةةةةرين الحادي القرن   م ل    وحتي  الميلادي السةةةةةةاد   القرن  في  السةةةةةةل نة تأسةةةةةةيس

  الحر    ودمرت  والنسةةةةاء  الأطفال  بينهم من  والمدنيين العسةةةةكر من  الآلاف  الحر   هذه  حصةةةةدت دموية  وصةةةةراعات
 دولة  خاصةة لاج ين  الجوار دول إلي ال عض  وذه  للنازحين معسةكرات  إلي المدن   أطراف  وتحولت الأسةاسةية الم اني
  .(3) المرحلة؟  هذه  إلى وصلت  حتي ت ورت وكيف  دارفور  أزمة ومس  ات أس ا   ماهي  الم رو   فالسؤال  تشاد،
  ال  يعية   الموارد على  الحصةةةول أجل من  النزاعات ذلك في بما العوامل من  معقدة  مج وعة  نتاج هو دارفور في الصةةةرا 

  وانتشةةةةار  والعسةةةةك رة  وعادلة  قوية إدارة وغيا   والسةةةةياسةةةةية الاقتصةةةةادية للقوة  المتكافئ  غير والتوزي    عليها والسةةةةي رة
  جديداً  شةةةةةةةةةنهناً   ليس عربية،  بأاا  نفسةةةةةةةةةها تعرف  التي تلك  أو،العربية  المج وعات  بين  فالصةةةةةةةةةرا   الصةةةةةةةةةغيرة  الأسةةةةةةةةةلحة
 هل ة وبني  الرزيقات أما وقانونية  إدارية  حقوق على  السةةةةتينات في  دارفور شةةةةرق جنو  في تقاتلتا والمعالية  فالرزيقات

  أدخلت   الث انينات منتصةف وفي  السة عينات في دارفور غر - جنو  في  لق عاا ا  والماء للكلأ  طل اً   اشةت كتا فقد 
 العوامل هذه وتمثلت مست رة  مواجهة  دوامة في  عر ،  وغير  عرباً   المزارعين، الرعاة  والمس  ات  العوامل من  مميتة توليفة

  م د ها  سةةةةياسةةةةية  وأيديولوجية  تشةةةةاد، من المتسةةةةربة  الحر  وتداعيات  ،1984-  1985 لسةةةةنتي الك ير الجفاف في
 في بمن العر  غير وأقام دارفور، عر   بتسةةةةةةةةةةةةليح لي يا قامت وإذ  الخرطوم وشةةةةةةةةةةةةجعتها  لي يا من قادمة  العربي التفوق
  .(4).تشاد  م   اتصالات الفور  ق يلة ذلك
  جدول  على  المسةةةةةت ر  اقتتالهم  يرد ولم  الدوحة في دارفور أزمة لحل السةةةةةلام  محادثات في ناقصةةةةةاً  العر   تمثيل  كان   لقد 

 يمكن الحالي،  الصةةةرا   ولفهم الوسةةةاطة جهود في المتقاتلين العر   بين  الوسةةةاطة فكرة  تظهر لم  ك ا  المحادثات،  أع ال
 بين  الت ييز  أن  حيث الم لق  التع يم  خ ورة من  التحذير  م    رئيسةةةةةية،  مج وعات  ثلاث إلى دارفور في العر  فصةةةةةل
  رعاة  يكونا أن  يمكن حيث دارفور، جنو  في سةةةةةةي ا  ولا الأحيان،  من كثير  في واضةةةةةةح غير وال قارة الأبالة  مجت عي
 .(5) واحد  آن  في  ومزارعين

 
 
 6-1 ص ص المصدرالسابق جرو ، كرايسز  إنترناشنال- 2
 1341ص الخرطوم، ،1ط الصحفية، لل دمات السوداني المركز الغائ ة، الحقيقة دارفور وآخرون(  ال شير. الدين سيف الحاج، خالد )مح ود-3
  المتحدة  “الأمم بعنوان  ،2010 يوليو في ووتش رايتس ليهومن صفحات ست  من .تقرير- 4
 28ص ،2009توبيانا،- 5
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   دارفور: في  الأراضي  ملكية

  1916  الفور  سةةةل نة  إلى يعود الوقت، ذلك في  تسةةة ى  كانت  ك ا  فور،  دار أو  دارفور، في الأراضةةةي حيازة نظام 
  أمةا   معةاً  والأفراد  الق ليةة  لل ج وعةات  حةاكورة  جم    وهي  الملكيةة،  الحواكير  الفور  سةةةةةةةةةةةةةةل ةان   منح  عنةدمةا  ،1650-

 الق لية الديار  نظام أدخلوا فقد  الق ائل،  لزع اء  الأهلية  الإدارة  بواسةةةةةةةةةةةةةة ة  دارفور حكم إلى لجنهوا الذين البري انيون،
  وحق   العرقية الج اعات على مناز   بلا سةةةةةةةةةةةةةل ة  الأقوى الق يلة  زعيم  واضةةةةةةةةةةةةةح  بشةةةةةةةةةةةةةكل الناظر على أسةةةةةةةةةةةةة غ  الذي

 المدنية  النزاعات  وتسةوية الأراضةي تخصةي  الناظر  مهام أهم من وكانت  أراضةيه داخل  المدنية  بالشةؤون   الاختصةاص
 محلية  مجت عات نقل على  ع لوا  وأحيانا  ،ربدا  الاقليم في تقري ا  الك يرة المسةةةةةتقرة  المج وعات  جمي   البري انيون   وخ 

 وفق  المراعي إلى  الوصةةةةةةةول وحق الدار من  مزيجا دارفور في الرعاة معظم  ومُنح  عرقياً.  متجاورة كتل  لإنشةةةةةةةاء  بأك لها
  .مس قاً  مرت  سنوي تقوي 
  منها  الأزمة  هذه إلى أدى الذي  للصرا   أخرى أس ا   يذكر من وهناك

    الموارد  على التنافس-1
 الأوضةةةةا   تردي في تسةةةةاهم وكذلك دارفور في  الق لية  المعارك من %70 في تسةةةة    قد  الصةةةةع ة  الموارد على  التنافس
 الأهلية  الإدارة بحل قضةي الذي القرار مثلاً  ومنها المدروسةة  غير  المركزية الحكومات  قرارات وكانت  والإنسةانية الأمنية
  سةةةةائر   بجعل القاضةةةةي  القرار في  وكذلك الق لي  الشةةةةنهن  على  السةةةةي رة  بمكان  الصةةةةعوبة من  جعلت قد   م1970  عام

  أن نقول أن  ونسةةةةت ي   للأراضةةةةي  الق لية الحيازات م    يتعارض  وهذا  للدولة ملكاً  دارفور في المسةةةةجلة غير الأراضةةةةي
 (6) الوقت. ذلك من بدأ قد   دارفور في الق لي الصرا 

    والتصحر الجفاف-2
 والذي والتصةةحر  الجفاف من  موجات  إلي  أفريقيا غر  دول معظم  تعرضةةت الماضةةي القرن  من السةة عينات  بداية في

  نزو   إلى أدي مما  للزراعة الصةةةالحة والأرض المياه  ومصةةةادر المراعي  علي وقضةةةي الكبرى دارفور مناطق  معظم  ضةةةر 
 بين مقسةةةةةة ة  كانت  دارفور في  الأرض أن   ومعلوم  وللزراعة للرعي الأرض  من مسةةةةةةاحات  توجد  حيث جنوباً  الق ائل
 سابقاً   الفور  سلاطين من  صادرة منح  وثائق  بموج   للق يلة  مملوكة أراضي  عن  ع ارة  وهي  الحواكير  يس ي  بما  الق ائل

 إدارات  إنشاء من الق لي الكيان  مكنت  التي الم اشر غير  الحكم  سياسات ط ق الذي  الثنائي  الحكم  سل ات من أو
 (.7) .بها  خاصة  معلومة أرض  ق يلة لكل  واص ح  الأرض حيازة  تحديد  من  مكنتها شرعية  ذات أهلية
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  كانت   م1989يونيو 30 في  للسةةةةةةةةل ة نقاذالإ  وصةةةةةةةةلت  عندما  دارفور في  زمةالأ لىإ دتأ التي سةةةةةةةة ا الأ بين ومن
  الأسةةةةةة و    وفي  ،والإفريقية  العربية المج وعات بين الاثني الاسةةةةةةتق ا  من  وحالة  متدهورة أمنية أوضةةةةةةا   تعيش دارفور
 الق ائل  بين  لاتفاق الوصةةةةةةول في الفاشةةةةةةر  في منعقدا  كانت  الذي  المؤتمر  نجح  الحكم، إلى الإنقاذ ثورة  لوصةةةةةةول الأول
 الثورة  قيادة  مجلس  رئيس نائ   صةةةاح  مح د  الزبير تسةةةل ها  التي المؤتمر  قرارات  ونصةةةت المزارعين والفور الرعوية  العربية
 التي النزعات للتفادي  للرعاة المياه وتوفير  الإقليم في الشةةرطة  قوات  ونشةةر الأمن بسةة  نحو  بمواج ها الدولة قيام على

 (8).لآخر وقت من المزارعين  م    تنش 

 تقلي  الق ائل  بين  الدموية الصةةةةراعات تأجيج في أثرها لها  وكان   المركزية  الحكومات من صةةةةدرت التي القرارات ومن
  الحكم   لنظام الإنقاذ  حكومة  ت  يق سةةةةةةياسةةةةةةية، صةةةةةةراعات في  وإقحامها والخدمي  الاجت اعي الع ل في الق ائل دور

  نفرات   في بالق ائل  والزج  السياسية  التيارات  لصاح  المحلية الشع ية القيادة سل ات  وسل  الولايات وتقسيم  الفدرالي
 التركي ة المسةةةلحة  والصةةةراعات الأزمة  هذه  تصةةةاعد  في  سةةةاهم  الأمنية، الانقلابات لمواجهة  الشةةةعي  والدفا  المجاهدين
  أكبر   قوامها  الإقليم في ثورة  نشةةةةةةةةةةو   إلى أدت  قد  دارفور  لأهل المعادية  سةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةاتها أن   الإنقاذ نظام  أدرك  الق لية.
  ومقاتلة  للثورة  مسةةةةةةةةةةاندة الأفريقية الأصةةةةةةةةةةول  ذات  الأخرى  الق ائل من  العديد   بجان  الزغاوة،  الفور هما  فيه،  ق يلتين
  صةةةةةغيرة،   ق ائل من وغيرها  لاحقاً،  العربية العناصةةةةةر  وبعض  البرقد  المجدو ، الداجو، التاما،  المسةةةةةاليت، مثل بجان ها
 .(9)  الصرا  في الحقيقية الضاربة القوة هي  المتعددة  ب  واا الزغاوة  ق يلة  تظل لكن

  فيه  السةةةةةةةل ة علي  تناز  الذي  الإقليم  والي بتعين  قضةةةةةةةت  والتي  م1980 عام  صةةةةةةةدرت التي  المركزية الحكومة  قرارات
 ذلك منذ  دارفور حكام من  حاكم علي  الق ائل  هذه  تج    ولم  أخري  جهة من الزغاوة والعر  جهة من الفور  ق ائل
 قد   الأقل علي  كانت  أن  بعد   حظرها ت  التي  السياسية الأحزا  رأسها وعلي المدني المجت     منظ ات وكانت الوقت
  لةدي   مق ولةة ونتةائجهةا الانت ةابات  وكةانةت  الحز  بوتقةة  في  ك ير  حةد   إلي والاثني الق لي الانت ةاء  تةذوية  من تمكنةت
  أن    وي دو السةةةوداني الاشةةةتراكي  الاتحاد في  عضةةةواً   يكون  وأن   لدارفور حاكم تعين شةةةروط من يصةةة ح أن   ق ل الج ي  
 في بقوة شةةةةةةةةةةةةةةاركوا  أن  لهم  سةةةةةةةةةةةةةة ق قةد  الثوار  قيةادات  من  العةديةد   أن    هي بةداهةة  الإنقةاذ  نظةام لهةا  يف ن لم التي  الحقيقةة
 المنكرة  الهزائم  تلك  إلحاق في  الم اشةةةةةةةةةر  السةةةةةةةةة   مثلوا  بل  ولي يا، وتشةةةةةةةةةاد السةةةةةةةةةودان   بين ما المتداخلة المن قة  حرو 
  لحدودها  ضة تها أن   للي يا  سة ق والتي  اليورانيوم بعنصةر الغنى أوزو وق ا   ت سةتي  هضة ة من  وإجلائها  اللي ية بالقوات

  .(10)واحد.  جان  من
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  الصةةةةةةةةةةحاري   ب ي ة  لحقت  التي  والأضةةةةةةةةةةرار  1970-  1984  سةةةةةةةةةةنتي بين  السةةةةةةةةةةاحل  من قة  عرفته الذي الجفاف  إن 

 نحو  السةةةةةنوية هجرتهم  وجهة  بتغيير  الث انينات،  بحلول  قاموا، إذ دارفور، أبالة بداوة حياة في تغيراً   أحدثت الشةةةةة الية
  وايواء  بإيوائهم  سةةةةةةةةةةةةةةيقومون   بأام  ورعةاة، عرباً   بوصةةةةةةةةةةةةةةفهم ال قة ارة،  بأن  الأبالةة  وظن دارفور. جنو  في  ال قة ارة  موطن

  الجفاف   بسةةة   جنوباً  اندفعت التي المسةةةتقرة الق ائل من-  أيضةةةاً  ضةةةغ   تحت  كانوا  ال ق ارة أن  بيد   ضةةةيوفاً. ق عاام
 .(11).الزراعي والإتجار العيش بغرض ك يرة  بمساحات  واستفردت

 من  بكوام  معروفون   فهم  العربية،  غير  دارفور  جماعات  م   تعايشةةةةةاً  تاريخهم عرف ما الذين تشةةةةةاد من  المهاجرون   أما
 عشةةةر تشةةةاد من  المسةةةيرية  أحرقت  دارفور،  جنو  في أمثلة  نورد ذلك  على  وتدليلا عنفاً. المسةةةلحة  الج اعات أكثر
 والسلامات  المسيرية  من  حسين  بني  وأحرق  1987الأول/أكتوبر  تشرين  شهر  في  واحدة  ليلة  في  كا   غر   في  قرى
 .(12)  المهاجرون،  يسكنها  جديدة  قرى ونشنهت لكا   الغربي الش ال في  القرى من  أكبر عدداً   تشاد من
  كانت   م1989يونيو30 في للسةةةةةةةةةل ة الإنقاذ  وصةةةةةةةةةلت  عندما  دارفور في  الأزمة  إلى  أدت التي الأسةةةةةةةةة ا  بين ومن

  الأسةةةةةة و    وفي  ،والإفريقية  العربية المج وعات بين الاثني الاسةةةةةةتق ا  من  وحالة  متدهورة أمنية أوضةةةةةةا   تعيش دارفور
 الق ائل  بين  لاتفاق الوصةةةةةةول في الفاشةةةةةةر  في منعقدا  كانت  الذي  المؤتمر  نجح  الحكم، إلى الإنقاذ ثورة  لوصةةةةةةول الأول
 الثورة  قيادة  مجلس  رئيس نائ   صةةةاح  مح د  الزبير تسةةةل ها  التي المؤتمر  قرارات  ونصةةةت المزارعين والفور الرعوية  العربية
 التي  عاتاالنز   للتفادي  للرعاة  المياه  وتوفير  الإقليم في الشةةرطة  قوات ونشةةر الأمن بسةة  نحو  بواج ها الدولة قيام على

 طريق في المسةةةةلح النه  حركة  باسةةةةتثناء  نسةةةة يا هدوء دارفور من قة  وعاشةةةةت  لآخر، وقت من المزارعين م   تنشةةةة 
  خلةت   بين ةا دارفور  أبنةاء  من  اثنةان  الثورة قيةادة مجلس تكوين  ضةةةةةةةةةةةةةةم  السةةةةةةةةةةةةةةيةاسةةةةةةةةةةةةةةي دارفور تاريخ  في مرة  ولأول  لي يةا

 (13).ال لاد في سل ة  اعلى وهو  قيادتها مجلس  في  دارفور أبناء مشاركة من السابقة  التشكيلات

 تقلي  الق ائل  بين  الدموية الصةةةةراعات تأجيج في أثرها لها  وكان   المركزية  الحكومات من صةةةةدرت التي القرارات ومن
  الحكم   لنظام الإنقاذ  حكومة  ت  يق سةةةةةةياسةةةةةةية، صةةةةةةراعات في  وإقحامها والخدمي  الاجت اعي الع ل في الق ائل دور

  نفرات   في بالق ائل  والزج  السياسية  التيارات  لصاح  المحلية الشع ية القيادة سل ات  وسل  الولايات وتقسيم  الفدرالي
 التركي ة المسةةةلحة  والصةةةراعات الأزمة  هذه  تصةةةاعد  في  سةةةاهم  الأمنية، الانقلابات لمواجهة  الشةةةعي  والدفا  المجاهدين
 .(14)الق لية.
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  كس    س ل على للضغوط  فنتيجة فق   الرعي  وحقوق  المياه  عن ي حثون   الأبالة عاد  ما  التسعينات منتصف وبحلول
  الاسةتقرار   بأن   منهم  اعتقاداً   الاسةتقرار في بعضةهم  فكر  الموسمية،  الهجرة طرق  وانسةداد  النزا  من خاصةة  الآتية العيش
  أن من أضةةةةةةةعف قوة  وهم  السةةةةةةةياسةةةةةةةيون،  قادتهم  أدرك ك ا  لأطفالهم  والتعليم والخدمات  التن ية  لهم سةةةةةةةيجل   وحده
 .(15).الأرض  م   تأتي  السياسية القوة بأن  احتياجاتهم،  عن يعبروا

  والوعي:  التعليم  غياب-3
  التعليم  غيا  هو  السةةةةةودان  في  والعولمة  الحداثة لسةةةةةير  معاكس  اتجاه في  الق لية النةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةزاعات زيادة أسةةةةة ا   أكبر من

  إزكاء  إلى أدى ما وهو الأهلية،  الإدارة حل بعد  الريف في الرسمية للسةةةل ة  الضةةةعيف الحضةةةور ث  ناحية، من والوعي
 في التقليدي المجت     تنتجه اجت اعي  كنظام  وليسةةةةت  مسةةةةي سةةةةة بصةةةةورة الأهلية  الإدارة  إعادة ث   الق لية العصةةةة ية رو 

  الاجت اعي.  الضةة    عناصةةر اايار إلى أدى مما المجت     إضةةعاف إلى  السةةياسةةي  التدخل أدى حيث  ال  يعي. ت وره
 .(16) .الق ائل بين  والنزاعات  التوتر  حدوث إلى أدى  وأمني  إداري  فراغ  حصول  النتيجة فكانت
  اك هةةا   مت لفةةة  ك ن قةةة  الحةةديةةث  السةةةةةةةةةةةةةةودان   من  يتجزأ  لا  جزءاً   1956  –  1916  الفترة  طوال  دارفور  ظلةةت

 السةةةةةةياسةةةةةةية السةةةةةةل ة  تحولت السةةةةةةودان  اسةةةةةةتقل  وعندما الأهلية.  الإدارة نظام على ك ير  باعت اد  بري انيون   موظفون 
 المسةةةةةةةةل ة العربية  النيلية  بالمج وعة  يُسةةةةةةةة ى  ما  أو غال هم، في المسةةةةةةةةل ين العر ،  الشةةةةةةةة اليين أيدي إلى والاقتصةةةةةةةةادية

 نظام  إدخال  وحتى الاسةةةةةةةتقلال  منذ  أي  –  1980  –  1956 الفترة في  الإقليم في نزاعات  هناك  كانت  المسةةةةةةةي رة
 من الفترة  وفي  تقليدية  أسةةةةةةةةةةةلحة  فيها واسةةةةةةةةةةةت دمت محلية  ق لية  مج وعات  بين  نزاعات هناك  كانت  الإقلي ي  الحكم

 والحكومةة  تشةةةةةةةةةةةةةةةاديةة،  ومج وعةات  ق ليةة  إثنيةة  تج عةات  بين  حر   إلى  النزاعةات  ط يعةة  تحولةت  1993  –  1983
   .م2002 –  1992 الفترة وفي  الحديثة الأسلحة است دام  م    المركزية
  الاسةةةةةةةتع ار  عهد  منذ   لوحدها النزاعات  فض ع لية تتولى كانت  أاا وهي  الأهلية، بالإدارة  خاصةةةةةةةة ملاحظة هناك
 أو الرجعية المؤسةةسةةات من اعتبرتها  التي نميري  حكومة  بواسةة ة  العشةةرين  القرن  من  السةة عينيات  م ل   في حلها  وحتى

  م ل   وحتى  1932  عام  ف ن  الاجت اعي.  ضةةةةة  ه وآليات  السةةةةةوداني  المجت    ل  يعة صةةةةةحيحة  قراءة دونما المت لفة
 مرات 4 وفيهةا  مرة 13  في الأهليةة  الإدارة  هي  النزا  فض آليةة  فيهةا  كةانةت  نزاعةاً   36 نحو هنةاك  كةان   التسةةةةةةةةةةةةةةعينيةات

  تدخلت  الأهلية  الإدارة  أن  ملاحظة  م   الصةةةةةةةةةةلح. مؤتمرات خلال من الأهلية  والإدارة الحكومة  بين مشةةةةةةةةةةترك جهد 
 في  الحكومةة  تةدخلةت  ث   مرات،  8  بالكةامةل  1975  العةام  وحتى  1932  عةام  من  الأهليةة  النزاعةات  لحةل  لوحةدهةا

 .(17)العشرين القرن   من  الث انينيات  في  الأهلية  الإدارة م    بالاشتراك  الحكومة تدخل  زاد ث  .1978و 1976 عام
 

 
 30ص ،ذكره س ق مصدر دارفور،« في النزا  ومراحل أنوا  لتحديد مخ   »نحو ال  حاني،  ع ا- 15
 م2019\9مايو اموزجا دارفور السودان( في السياسي الاستقرار في الق يلة موسى)اثر مختار ع ده- 16
 .27 ص نموذجاً،« دارفور – السودان  حالة دراسة أفريقيا  في الق لية النةزاعات على الإثنية »أثر  الله، سعد- 17
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  حيةث  الثةالثةة  الألفيةة  وفي  التسةةةةةةةةةةةةةةعينيةات في فةنهكثر  أكثر  زادت  ث  الث ةانينيةات، في الق لي النزا   معةدلات زادت لكن
  بحضةةةور   الحكومة ترعاها التي الصةةةلح مؤتمرات  هناك  كانت  ضةةةعيف  أو ثانوي دورها أصةةة ح  أو الأهلية الإدارة غابت

 نلاحظ وهنةا فق . حكوميةة –  النهةائي  التحليةل في – هي  الآليةة إذاً  الحكومةة  تعي ِّنهم  الةذين الأهليةة  الإدارة  زعةامةات
 مما الديات  لدف   تتدخل الحكومة  أصةةةة حت  أخرى لأسةةةة ا  ف الإضةةةةافة أيضةةةةاً. الق لي الصةةةةرا   وزيادة تدخل زيادة

 الصةةةةةةةةةةلح الحكومة وتتولى ثأره(  )لينهخذ   يقتل  بأنه الصةةةةةةةةةةرا  أطراف يشةةةةةةةةةةعر حيث  والتارات، الق لي  الاقتتال شةةةةةةةةةةج  
 والدف .
  الأغنام  رعاة بين  الأراضةةةةي على  النزا  فكرة الأول التفسةةةةير يدعم الحالي الصةةةةرا   لجذور مختلفة  تفسةةةةيرات  عدة هناك
 في ثان.  بنزا  دارفور  أزمة  ارت  ت للنزا  أيضةا  رئيسةي  سة   هو الماء حول الصةرا  الرحل غير والمزارعين الرحل  شة ه

 عليها  يهي ن التي الشةةةةةةةة الية الحكومة بين عقدين من  لأكثر  واسةةةةةةةةت رت الأهلية  الحر   اندلعت السةةةةةةةةودان، جنو 
 الوطنية الحكومة بين الصةةةةرا  م    عامين  لمدة الأخيرة  هذه تشةةةةابكت  الجنوبيين،  والوثنيين المسةةةةيحيين  والسةةةةود العر 

 التهم  تلك ومن والمساواة( العدل  وحركة  السودان  تحرير )جيش  دارفور في  اثنتين  مت ردتين  ومج وعتين  الخرطوم في
  غير   السودانيين  المواطنين ضد  العنصري  الت ييز  بم ارسة الحكومة،  على يسي رون  الذين  السودانيون،  العر  اتهم-1

 العر .
 والت هير العنصةةةري  الت ييز  سةةةياسةةةات بتنفيذها  بالكامل" عربي  إلى المجت    تحويل نحو "بالسةةةعي الحكومة  اته ت-2

 العرقي
 ضةةةةةةةد  عنصةةةةةةةرية أفعال بم ارسةةةةةةةة  العربية السةةةةةةةودان   حكومة  أيتيي  جورج الأمريكية الجامعة في الاقتصةةةةةةةاد عالم اتهم-3

 عربي". عنصري  تمييز هذا  السود،  ويست عدون  السل ة  العر   السودان...اتكر "في  أيتيي، حس  السود  المواطنين
 عربي. عنصري  تمييز بم ارسة السودان  اتهام في  أيتيي إلى الأفارقة المحللين من كثير  عدد انضم-4

  عقةةةةةةةةةةةةةد كل  يرتف   بدأ  المعدل أن   ملاحظة  يمكن الأسا   عام هو  (1965)  الاستقلال  عام الاعت ار في  أخذنا  فإذا
 6)  الث انينيات  عقد   أضةةةةةةةةةةةعاف  ثلاثة من أكثر يعني وهذا  ق لياً  صةةةةةةةةةةةراعاً  21 هناك  كان   (1999 اما-  الزمان  من

 في 5و دارفور؛ في  ق لية  حرو  8  وقعت مثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلاً   2000 عام في أنه الملاحظ  كذلك  فق ( صةةةةةةةةةةراعات  نزاعات
  عام  في دموي  صةةةةةةةةرا  حالة  20 نحو  وقو  هو الأهم الملاحظة لكن  .2008 في ومثلها  ،2005 في 4و  2006
 على  هل ةة  ال ني ق يلةة  من  متكررة  هج ةات  عن  ع ةارة ذاتةه  العةام  من  مةايو بين  15  منهةا  –  2013  عةام  هو  واحةد 
  الإدارة  حل بس    الس عينيات في  )الن يري( مايو نظام حكم فترة في  زادت قد   الق لية  النزاعات  كانت  فإذا القِّ ةةةةةةةةر
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  أخذنا   فإذا  إعادتها  بعةةةةةةةةةةةةةةةةةد   الأهلية، الإدارة  تسةةةييس  بسةةة   الإنقاذ عهد  في الصةةةراعات عدد  تضةةةاعف فقد  الأهلية
 (18)  (1985  –  1969) الن يري حكم إجمالي –  عشر  الستة الأعوام
 الن يري  فترة في الصةةةةةةراعات  إجمالي  أن   نجد   (2005  –  1989) الإنقاذ حكم من  سةةةةةةنة عشةةةةةةرة سةةةةةةت  م    مقارنة
 تقري اً.  أضةةةةةعاف  ثلاثة أي  – صةةةةةرا  حادث  حالة (36)  كانت  للإنقاذ  عاماً  عشةةةةةرة  سةةةةةت في  بين ا (12)  كانت
  ( 2015  –  1930) السةودان  في  الق لية الصةراعات  رصةد  فترة  –  عاماً  85 جملة من  أنه هي الكبرى المفارقة لكن
 حيث السابقة،  الحق   جملة على  تفوقت  –  (2015  –  1989  عاماً  25) الةةةةةةةةةةة الإنقاذ  حكومة  فترة  أن   نجد   –

  لحكومة   سةةةةةةابقة –  عاماً  (60) خلال (23) بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  مقارنة  ق لياً  دموياً( )عنفاً   صةةةةةةراعاً   (75) الإنقاذ  فترة شةةةةةةهدت
 القتلى. من الم ات إلى أحيانا  الضةةةحايا  عدد  يصةةةل  حيث  الك ير الحجم من هي الصةةةراعات  هذه معظم ان  الإنقاذ،
  لل احث   تتوافر  الم  تسةةةةةةجيلها أو  رصةةةةةةدها  يتم لم التي الصةةةةةةغيرة الق لية الأحداث من الكثير يكون  ربما هناك أنه بمعنى
  مدى  إلى  للوصةةةةةةةةةةول  التحليل تفيد  لمؤشةةةةةةةةةةرات تكفي  لكنها  أمثلة مجرد هذه تظل حيث للأعوام  الإحصةةةةةةةةةةاءات كل

 (19)  الوطني( )الإنقاذ ال شير  ع ر  حكومة فترة خاصة  – آخر  إلى عهد  من تعقيداتها  وزيادة  النزاعات  تصاعدية
 دف   مما  محايدة غير بصةةةورة  – الإنقاذ فترة في وخاصةةةة –  المركزية الحكومة  تدخلت حيث الصةةةراعات  تسةةةييس  – 1

 دولية؛ فنهص حت  للأزمة وتدويل تصعيد   حدث  وبذلك بالأجني  الاحت اء إلى الآخر ال رف
 حل عن  عاجزة  وأصةةةةةةةةة حت  والهي ة الاحترام  أفقدها ما  وهو  تسةةةةةةةةةييسةةةةةةةةةها،  م    إعادتها ث  الأهلية  الإدارة  إلغاء  – 2

 السابق. في  كان   ك ا  الق لية المشكلات
 .(20)  وتشاد(. )لي يا  الجوار  دول من السلا  تدفق  – 3

 أو وتيرة أن   غير  متجددة قديمة  )التقليدية( أسةةة ابه أن   ك ا  جديداً، ليس  الق لي الصةةةرا  أن  هي هنا  العامة الملاحظة
 (.21الوطني(.) )المؤتمر الإنقاذ حكومة فترة في  ازداد قد   وحج ه الصرا   معدل
 الحركات ظهور  التسةةةةةةةةييس، م    الشةةةةةةةةاملة، العادلة  التن ية غيا  م   الموارد(، )حول  الق لية الصةةةةةةةةراعات  تتقاط   هنا

 الق ائل عسةةكرة م   دارفور،  إلى  السةةلا  وتدفق  الجوار دول في الصةةراعات طرف،  لصةةاح الحكومة تدخل المسةةلحة،
 تداخل آخر.  جان  من الم تلفة المسةةةةةةةةةلحة  والحركات  جان  من لها الحكومة  واختراق  الق لية  الميليشةةةةةةةةةيات  وظهور

 
 
 57ص م،2019 ،العربية الوحدة دراسات مركز نموذجا، دارفةور   حالةةة   السودان   في   السياسي   الاستقرار   في   الق لية   أثر   موسى مختار ع ده- 18
... "إدريس الحاج  آدم حسين- 19  helhag@juno.com (Details-Darfur) المفقود" والحياد دبّ ِّ
 145 ص ذكره، س ق مصدر الامنية، والتحديات المشكلات جذور السودانية التشادية العلاقات موسى   حمزة تجاني- 20
 دارفور لإقليم زيارته عند العو احمد الدكتور المسل ين عل اء للاتحاد العام الامين م  لقاء حدود، بلا برنامج نت  الجزيرة  موق - 21
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  اتجاهات  على بصةةة اته يضةةة   سةةةوف  ومعقد   منهزوم  أمني اجت اعي  سةةةياسةةةي  وضةةة   إلى أدى  واللاع ين العوامل  هذه

 (22).شاملة جذرية بصورة  معالجته  تتم لم  إذا والاجت اعي السياسي  السودان  مستق ل  تشكيل
  لل شةةاركة  أهلية،  إدارة  وقادة وتجار وسةةياسةةيين  وموظفين  متعل ين من  الق ائل منسةةوبي  معظم  انتسةةا   المؤسةةف ومن
  وهؤلاء   الكسةةةةةةة .  أجل من اركواا أمراء دارفور في  والحر  المسةةةةةةةلحة  الق لية للصةةةةةةةراعات  وأصةةةةةةة ح تكوينها… في

  وهؤلاء  الق يلةة.  فرسةةةةةةةةةةةةةةان  يضةةةةةةةةةةةةةةم  مجلس ولةديةه  المقةاتلةة  المج وعةة  قةائةد   هو  والعقيةد   )العقةداء(، عليهم  ي لقون  الأمراء
 الظروف. أحلك في  والاست سال  والشجاعة  بالشراسة يتس ون 

  مسةةةةلحة   مج وعات لديها  ق ائل 10 من أكثر وهناك لح ايتها؛  ق يلة لكل  قوات تكونت أن  المناخ ذلك نتاج  كان   
  1000 من أكثر  مقتل إلى أدى صةرا   وهو  العربية المكونات  سةي ا ولا بدارفور  المسةلح الصةرا   اشةتداد بعد  نشةنهت
 .(23)  م2010 عام  قتيل
 السةلام  وعلى الاجت اعي النسةيج تماسةك في  ذلك أث ةةةةةةةةةةةةةةةةر وقد  دارفور، مجت    في الق لي العنف  تصةاعد  كيف  بجلاء

 إذا قادمة  لعقود  بل  لسةنوات  الظاهرة  هذه  تسةت ر وربما  عامة. بصةورة  والاسةتقرار  السةل ي التعايش وعلى  الاجت اعي
 زال ما  إذاً   وقت أي في  للانفجار  قابلة  توتر  مناطق هناك زالت  ما حيث  المشةةةةكلة لهذه  جذرية  حلولاً   الدولة  تتب   لم

  السةياسةي   الواق   في وأخلاقها وقي ها  بثقافتها  حاضةرة وهي  السةوداني، السةياسةي العقل  بنية في  كثيف  حضةور للق يلة
 .(24).السودان  في المدني  لل جت     السياسي  ال ناء حصيلة  يضعف  وهذا السوداني
 والحكومة:  دارفور في  المسلحة  الحركات بين الصراع الثان: المبحث

  ج ةل   محافظةة )قولو(عاصةةةةةةةةةةةةةة ةة مدينةة  أحداث يعرف  ما أو  م2002جون 9 في دارفور في للنزا  الأولى  ال ةداية تعود 
 الأمن  ومكت  المدنية شةةةةةةةرطة نق ة  بمهاجمة والمليشةةةةةةةيات الزغاوة  أبناء من  مسةةةةةةةلحا13 قام  عندما دارفور  غر   مرة

 ضةد  العداء  إعلان   إطار  في تمت الع لية وهذه الأمن واخرمن الشةرطة من  فرد مقتل عن الهجوم  أسةفر  المحافظ ومنزل
 على  الهجوم  نفس  تكرر  )قولو(  على  الاعتةداء  هةذا  من شةةةةةةةةةةةةةةهرين  وبعةد   المسةةةةةةةةةةةةةةلحةة  المج وعةات  ع ةل  وبةدايةة  الةدولةة

 من  واثنين الأمن  قوات من  فردا19 مقتل على الهجوم أسةةةةةةةةةةةةةةفر وقد   )طور(  بقرية المسةةةةةةةةةةةةةةلحة  القوات معسةةةةةةةةةةةةةةكرات
 (25)  المواطنين.

 
 
 70ص ذكره س ق مرج  الغائ ة، الحقيقة دارفور وآخرون(  ال شير. الدين سيف الحاج، خالد  )مح ود- 22
 دارفور( في الق لي الصرا  عن فلينت )جولي لل احثة الصغيرة الأسلحة »مسح تقرير المصدر- 23
 (، 2010  أكتوبر/  7 الخرطوم،  المجت  ، دراسةةةةةةات مركز نظ ها  )ندوة  الوطنية،«  المصةةةةةةالحات تعزيز في الأهلية الإدارة  »دور داني، مح د  أحمد  مح د- 24
 .2 ص
 118ص ذكره س ق مرج  الغائ ة. الحقيقة دارفور وآخرون(  ال شير. الدين سيف الحاج، خالد  )مح ود-25
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 نفسةةها  تسةة ي  مج وعة  زع ت  عندما  ،2003  فبراير  26 في ان لقت الج اعية  الإبادة  أن   وال( ودي  )فلينت قال
  الصةةةةةرا ،  اندل   ذلك،  وم    ،مرة  ج ل لمن قة  الرئيسةةةةةي المقر  غولو،  على  هجوما شةةةةةنت أاا علنا دارفور  تحرير ج هة
 ضةةةةة م وجوي بري  بهجوم الحكومة  وردت  العسةةةةةكرية  والقوافل  الجيش نقاط  الشةةةةةرطة، مخافر  المت ردون  هاجم  عندما
 .(26)مرة. ج ال في  المت ردين  معقل على
 ك يرة  ك يات  على  واسةةةةتولوا  التشةةةةادية، الحدود من  بالقر   تين  قرية حامية  المت ردون   احتل  ،2003  مار  25 في
  المسةلحة   القوات عدد فإن   الجيش،  "يتدخل" بأن  ال شةير ع ر  الرئيس  تهديد  من  الرغم على  والأسةلحة. الذخائر من

  الثانية   السةةةودانية الأهلية  الحر   فيه وصةةةلت  الذي  الجنو ، من كل  في سةةةابقا  الجيش  نشةةةر صةةةغيرا.  كان   الاحتياطية
  مؤخرا   إنشةةةةةاءه  ت  أنابي  خ   بضةةةةةر  إريتريا من  المدعومون  المت ردون  يهدد حيث  والشةةةةةرق، الأخيرة،  مراحلها إلى
 .(27)  .بورتسودان   إلى الوس ى  النف   حقول من يمتد 

  لمكافحة   حملتها في الحكومة  جان  إلى  وقفت التي  العربية الق ائل  رعاة من  هم  ضةةةةةةةةةةةةحاياه  ومعظم الصةةةةةةةةةةةةرا  أطراف
  حقوقها  خلالها تآكلت  الته يش  من  سةةةةةةنوات بعد  الروات  وأحيانا  والأراضةةةةةةي  الغنائم ذلك  جراء  تلقت وقد   الت رد

   (28).الخدمات أبس   ودون  دواا وحيل والمياه،  المراعي إلى  بالوصول  المت ثلة التقليدية
 الأراضةةةةةةةي واسةةةةةةةت دام  الت رد  مكافحة حملة خلال من  بغنائم  الفوز أجل من  كفا   مسةةةةةةةتوياته،  أحد  في هو فالقتال

 الق ائل   )الجنجويد( أو  للحكومة، الداع ة  الميليشةةياتُ  منها طردت التي  الأراضةةي  وهي  عبرها،  منفذ   على والحصةةول
  الوسةةة اء  لا  ومسةةةتدام  جدي  بشةةةكل يعالجه لم الذي الأمر هذا  المسةةةلحة  الحركات  إلى منحازة  اعتبرت والتي الزراعية
  والسةةةةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةةةةية   العرقية المظالم  من متفجر مزيج هو  والولائية،  الفيدرالية الحكومات  ولا المؤسةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةات  ولا  الدوليون 

  تحول  أن  ل ث ما  الق ائل  بين منعزلة  نزاعات بوصفه بدأ  ف ا بقوة،  الماشية  وسرقة  المنظ ة  بالجريمة  ممزوجا  والاقتصادية
 (29).الق لية  المج وعات  بين جارية  معارك إلى

 يمتلكون   وهم  دارفور،  في  قتةةاليةةة  قوة  أعظم  هم  مجت عين،  فةةالعر   المةةدى،  بعيةةدة  آثار  هي  القتةةال  على  المترت ةةة  الآثار
 تفريقهم إلى  تهدف الحكومة بأن   واقتناعهم- وخلافهم نفسةةةةةةةةةةةةةةها الحكومة  تخشةةةةةةةةةةةةةةاها  عسةةةةةةةةةةةةةةكرية  ومعنويات قدرات

 وهو  مُجهةد   تمرد  في  جةديةدة  حيةاة  ي عةث  أن  يمكن دارفور، في  جةديةد  من قوى اصةةةةةةةةةةةةةة فةاف  بقيةام  يهةددان -  وتةدميرهم
  الاقتتال   خلفية تتفح   هذه الع ل ورقة  م2011  عام في لل لد  المتوق    التقسةيم  وفق  اسةتراتيجيته  إعادة  رسةم  ااول
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 هي  الرئيسةةةةية  الخلاصةةةةات تداعياته وبعض  المواشةةةةي،  رعاة وال ق ارة  الإبل  رعاة الأبالة  الرئيسةةةةيين   ال رفين بين وت وره
 يلي   ك ا
 السةةةةةلام اتفاق توقي   منذ  دارفور في  العنيفة الوفيات  لحالات بمفرده الأكبر المسةةةةة   هو الداخلي  العربي الاقتتال-1
 بين الاشةةةةةةةةت اكات  تحولت حين  2010  عام في  جديدة أبعاداً   الاقتتال  أتخذ   وقد 2006 أمايو  شةةةةةةةةهر في دارفور في

 الشةةةةةة الية  الرزيقات إبالة من  ب ون   بين  التحديد  وجه  وعلى- وال ق ارة الأبالة  بين ضةةةةةةارية  معارك  إلى  الرعوية الق ائل
  دون من الحكومة بها  أمدته ا  أسةلحة  اسةت دما ال رفان   المسةيرية.  م   اصة فت ال ق ارة  ق ائل من  فضةفاضةة  ومج وعة

 توقيفه ا أو  بينه ا  للفصةةةةةةل  جدي  شةةةةةةكل بأي  تتحرك  لا الحكومة بأن  قالا والاثنان   عواق ، ذلك على  تترت   أن 

(30). 
  الفورية   الحوادث فوراء  الوفيات، من  موجة عنها  تترت  قد   نسةةةةة ياً  صةةةةةغيرة أحداثاً   أن  بحيث الشةةةةةدة من التوترات-2
 والغيرة والاختلالات المشا  الأراضي على  المنافسة منها المس  ات، من  معقدة  ش كة هناك  الاقتتال، تشعل قد  التي

  ضةعف  خلفية على  عام  بشةكل والإجرام  اللصةوصةية ع ليات  نسة ة وارتفا  وعسةك رتها  الحكومة تلاع  عن  الناشة ة
 التقليدية.  السل ة وهشاشة الحوك ة

 من  للحةد   الحكومةة  لإجراءات  الأولويةة  يع ون   القتةال  لأاةاء  الراميةة  الجهود  في  المشةةةةةةةةةةةةةةةاركون   التقليةديون   الزع ةاء-3
 الرحل لل دو بالنسةةةةةة ة الفقر  حدة من  للت فيف  مشةةةةةةاري    عن فضةةةةةةلا والإدارة، الأمن وتحسةةةةةةين والذخائر  الأسةةةةةةلحة

 أجةل  من حر   مجرد ليس الأبالةة  من  العةديةد   نظر  في فةالصةةةةةةةةةةةةةةرا  الت وين  طرق  المراحيةل  طول  على  التنقةل  في  والحريةة
 الحكومة وسةياسةات الصةرا  يع ل التي ال دوية  الثقافة على  حفاظاً   تخاض هوية حر  هي  بل  الموارد، على الحصةول

 تدميرها. على  معاً 
 في المهي ن  الوطني  المؤتمر حز  عناصةةةةةةةةةر يد   على للتع  ة عرضةةةةةةةةةة يجعلهم وهذا مسةةةةةةةةةت را، الأبالة  ته يش زال  لا-4

 الحكومة.
 قيةام ذلةك  في  بمةا-  فيهم يةد   الضةةةةةةةةةةةةةةعف ترى  أن  تريةد   ق ةائلهم  سةةةةةةةةةةةةةةل حةت التي الجهةات  أن   العر   القةادة  يعتقةد -5

 الشةة ال بين  جديدة حر  نشةةو  احت ال ظل  طالما سةةلاحهم  نز   ااولوا لن لكنهم-الآخر ال عض  بقتل بعضةةهم
 والجنو  الش ال بين الحدود  طول  على أو  أبيي في النزاعات  تشعلها قد  حر  سي ا  ولا ماثلاً،  والجنو 
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  واسةةةةةةةةةةةةةةتفةادة   التكتيكيةة النةاحيةة من  الةدولي بالمجت     الهزيمةة ألحق قةد   الوطني  المؤتمر حز   أن  دارفور في العر   يظن-6
  الشةةةيء  بعض مسةةةتعر  أمني  اسةةةتقرار  عدم تريد   بل دارفور، في  السةةةلام تريد  لا الحكومة بأن   يعتقدون   ك ا  دبلوماسةةةياً 
 الحدود.  شمال في  استراتيجياً  ع قاً  المستقلة السودان  جنو  دولة  إع اء دون   للحيلولة

  ينظر  لا زال وما الهامش، على  بقوا أام إلا دارفور، في السةةةةلام ع لية في العر   إشةةةةراك  بضةةةةرورة  التشةةةةدق  رغم-7
  معنى   ذات ب ريقة إشةةةةةراكهم في الفشةةةةةل  اسةةةةةت رار  إن   السةةةةةلام. عن ال حث في  اسةةةةةتراتيجيين  شةةةةةركاء  بوصةةةةةفهم إليهم
 متزايد.  بشكل الصرا   تعقد   است رار يض ن سوف

 علقوا أام من الت رد،  مكةافحةة حملةة بةدايةةً   دع وا  الةذين الق ةائةل  زع ةاء  فيهم  بمن العر   القةادة  من  العةديةد  يخشةةةةةةةةةةةةةةى
  بنجاة  ال عيد  المدى على  ترت   نجاتهم  بأن  يقين  على لأام  القانون  على والخروج العسةةةةةةةةةةةةةةك رة من  مفرغة  دائرة داخل
  ومن   انتهازياً  دع اً   بكونه  اقروا وإن  يدع هم  الذي الوحيد   ال رف  هي  الحاضر،  الوقت في  الحكومة، أن  غير  جيراام
 حكم فسةةةةةةةةيتعذر،الحلقة  هذه كسةةةةةةةةر  بغية الج اعات  هذه  م   والتعامل  الارت اط، هذا من  لل روج  اسةةةةةةةةتراتيجية دون 

 وسةتكون   ووطنية محلية ومسةائل  والإجرامية  السةياسةية  الأنشة ة من مزيج عن ع ارة المسةلح  الصةرا   وسةيصة ح دارفور
 .(31)معالمه أبرز

 واحد:  عدو  الرزيقات«  ضد  القبائل ائتلاف-خامسا
  بنةاء   كةا ،  شمةالي  لي و قريةة  في  مرة  ج ةل  بقة ارة  من  صةةةةةةةةةةةةةةغيرة  مج وعةة  33 ممثلو  التقى  ،2007  أكتوبر  18 بتةاريخ
 بأبالة  وتكراراً  مراراً   اصةةةةةةة دمت قد  كانت  ،تشةةةةةةةاد من أصةةةةةةةلاً  نزحت  صةةةةةةةغيرة  ق يلة  وهي  26  الهوتيه من دعوة على

  توافر  وم    (SLA)  السةودان   تحرير جيش  بت رد  رب هم  جرى  الذين  الفور منها طرد  التي والمراعي  الماء على  الرزيقات
 حجم توسةةةةةةةةةةي   على  عاملة الزراعة، إلى الماشةةةةةةةةةةية  تربية من  عيشةةةةةةةةةةها  سةةةةةةةةةة ل  نو عت  قد   الهوتيه  كانت  للأرض،  جديد 

 لا قد  حين  وعلى  2009،المياه وموارد  المراعي  إلى  الوصةةةةةةةةةةةةةةول  من  ادعائها،  بحسةةةةةةةةةةةةةة ،الرزيقات  منعت ث   مزارعها،
  أغل يتهم  أن  رغم الأرض في راس ة  تقليدية  حقوقاً   لهم أن  إلا  داراً،  أو  حاكورة لي و  في حضروا الذين لل عض يكون 
 ال قار شملتا التدمير شديدتا لكنه ا  صغيرتين  حربين  عن ع ارة  لي و لقاء إلى  دف   وما الحقوق هذه مثل  لديهم  ليس
 .(32)مرة ج ل جنو  في  الرزيقات وأبالة
  والحر    زالنجي  من قةة  في  الرزيقةات  ق يلةة  فرو   أحةد  والنواي ةة،  الهوتيةه  بين  دمويةة  مواجهةة  أول  كةانةت  الأولى  الحر 
  الرزيقات  وأبالة  ومزارعون،  رحل  شةةةةةةةة ه  رعاة  وهم ترجم،  بين  بل ل وادي في  أشةةةةةةةةهر  سةةةةةةةةتة دامت  معركة  كانت  الثانية
  مج وعات  وخشةةةةةةت  28العدد هذا ضةةةةةةعف  والثانية  قتيلا 250  بنحو  يقدر ما  خلفت  الأولى  الحر  حميتي. بزعامة
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  يجري   أن  من ترجم، ث   الهوتيةه  أولاً  تك ةدتهةا التي والإصةةةةةةةةةةةةةةابات الةدمةار ر يةة  إثر دارفور، جنو   في الصةةةةةةةةةةةةةةغيرة ال قة ارة

  .(33) تتحد  لم ما  الأخرى  تلو الواحدة بها  الاستفراد
 ال قة ارة  فةإن   الرزيقةات،  إلى  الاجت ةا   في  المشةةةةةةةةةةةةةةاركين  أحةد   بهةا بعةث  لي و،  لقةاء في  جرى  لمةا الروايات  لإحةدى  ووفقةا
  العربي  غير  مابا شةةةةةةةةةةةةع  من جزء وهم  البرقو،  ق يلة  ممثل وقال  الرزيقات”.  ق يلة  هو  الوحيد   عدونا “أن  على  اتفقوا
 وثيق حليف  وهو تال ا،  ق يلة  ممثل أما الحسةةةةا ”. يوم  “حتى  سةةةةتسةةةةت ر  للرزيقات  المعارضةةةةة  إن  تشةةةةاد،  شةةةةرقي من

 كل  من  الق يلة  ممثل  طل   هذه،  الصةةغيرة ال ق ارة لمج وعات والحضةةري  المالي  المركز  كا ،  محلية  معت د   ونائ   للهوتيه
  وجبرا  وزالنجي،  كا   بين الكائنة  كورولي،  قريتي بين سةةيقام عسةةكري معسةةكر  لدخول  فرداً   50  بةةةةةةةةةةةةةةةة المسةةاهمة  ق يلة

 من  لديها ما  بكل  للحر   اسةةةةةتعداد “على تال ا  ق يلة بأن  التقارير، بحسةةةةة  قال،  لقد  مرة. ج ل  تخوم على  الكائنة
 منها  كردفان   في  الأكبر العدد  ذات  المسةيرية،  وكانت  المسةيرية، مظلة  تحت  أنفسةهم يضةعوا أن  على ال ق ارة  وافق  قوة”
 أاى ولما السةةةةةودان. لتحرير الشةةةةةعي  الجيش  لقتال  الث انينات في  العسةةةةةكرية الاسةةةةةت  ارات سةةةةةلحتها قد  دارفور، في

  مسةةةاعدتها  ولا  المسةةةيريه سةةةلا  نز  لا يجر لم  ،2005 عام  في  والجنو  الشةةة ال  بين  الحر  الشةةةامل السةةةلام اتفاق
 .(34)  المدنية الحياة في  الاندماج  إعادة على

 في وهم ،معظ هم  وأنجذ  ،السةةةةةةةةةةودان  جنو  في القتال  سةةةةةةةةةةنوات عن تعويضةةةةةةةةةةهم ت  فق   أفرادها من  قليل عدد 
 بقوة  العربية  غير  للج اعات تعود التي الأراضةةةةةةةي  احتلال ذلك في بما للسةةةةةةةلوك  الع ل، عن  وعاطلون   أميون   الغال 
 وهم  المهادي، وهما   التحالف إلى  الانضةة ام لي و حضةةرت التي  المج وعات من فق   اثنتان  قوتان   ورفضةةت السةةلا 

 جيرااا من دعم أي  تتلق لم التي وترجم الشةةةةةةة الية الرزيقات ب عض وثيقة علاقات  ترب هم  تشةةةةةةةادي أصةةةةةةةل من  رعاة
 (35).( )حميتي بقيادة الحدود  حر  تقاتل وهي ال قار
  معظم  أن   إلا  تصةد  من  حدث ما  بخصةوص  الروايات  ت اين  ورغم المصةالحة وااارت  الشةتائم ت ودلت الأمر ااية وفي

 المحدد  الم لغ   لج     الهوتيه من قة إلى  النواي ة من رجال  بس عة  وفد  نزول  إثر على جاء  الحر   تجدد إن  قالت المصادر
 بوسةةةعنا  لهم   قائلين  الهوتيه،  النواي ة  أهان   فقد   قيل  وك ا اختفى  قد  الم لغ  نصةةةف  أن  وجدوا أام إلا  الاتفاق بحسةةة 

  الرزيقات  دف   الذي الأمر الوفد،  أعضةاء السة عة  النواي ة جمي   بقتل  الهوتيه  ورد الدف    عليكم  أيضةا  نحن نغتصة   أن 
 اهت ام بأي  تقري ا  اظ لم  انه إلا  خ ورة، من  الاقتتال  عليه  ان وى  ما ورغم ك ير  مضةةةةةاد  بهجوم القيام  إلى الشةةةةة الية
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 مايو  شةةهر في نيجيريا،  أبوجا، في  الانتهاء على  تشةةرف دارفور في السةةلام  اتفاق على  المفاوضةةات  كانت  بين ا دولي
 .(36)  م2006

 في ترجم  الرزيقات  هاجمت عندما  ،2007  فبراير في  شةةةةهراً، 18 بعد   اندلعت  فقد   الثانية  ال قار- الأبالة حر   أما
 من الرغم وعلى  .2004 عام في  الفور منه طرد قد   كان   مرة، ج ل جنو  في يق    خصةةة   وادي وهو  بل ل،  وادي
 وأملاً  دار  لهم ليسةةت  أنه  إلا  التسةةعينات في  المشةةي ة على  وحصةةولها  عديدة  لعقود  بل ل  وادي من قة في ترجم  وجود
  ق يلة  أول  كانت  فقد  بها، وعدوا الأبالة أن  من  بالفعل معرفة  على  كانت  أاا ولو أرض على تحصل  أن  في  ترجم من

  الأرض  عن ي حثون   كانوا  المحليين  منافسةةةيها  ولكن الحكومة من  أسةةةلحة  وتق ل الت رد مكافحة حملة إلى تنضةةةم بق ارة
  حوز   اقت ا  وحاولوا  الث انينات  ااية في  دارفور شمال  غادروا  قد   كانوا  الذين  )حميتي( بزعامة منصور أولاد  وهم أيضا
 .(37) دارفور جنو  في  بهم  خاص

 عليها  مسةةةتحقة  دية  دف   في  الترجم  فشةةةل إلى  عديدة مرات في يعود والترجم  الرزيقات  بين الصةةةرا   فتيل  اشةةةتعال  إن 
  وبعةد  بل ةل  وادي  من قةة  في الكيةد   أولاد  قريةة في  2007  ينةاير  في الأبالةة من سةةةةةةةةةةةةةة عةة مقتةل  وإلى  ،2005 عةام  منةذ 
  آلاف  3التقارير  بحسةةةةةةةة  )حميتي(  ع نه  ك ا  تشةةةةةةةةاد من عشةةةةةةةةيرتيه ا  أفراد معاً   وترجم الأبالة اسةةةةةةةةتدعت  الحادثة  هذه

 وسةةةيارات  صةةةاروخية  وقنابل ثقيلة برشةةةاشةةةات  مجهزون  دارفور وغر   شمال من المحاميد  أبالة  فيهم  بمن  تقري ا  شةةة  
 الذي  الفر   وهو  السةةةةةودانية  المسةةةةةلحة  القوات من فر   وهو الحدود، مخابرات  لواء باسةةةةةم  مسةةةةةجلة  كروزر  لاند  جي 
 الأبالة نزا  ألحق الحكومة  ق ل من  المدعومة  الميليشةةةةةةةةةةةةيات  تفكيك  لم ل   اسةةةةةةةةةةةةتجابوا الذين الأبالة  مقاتلو  فيه  أدرج

  ، 2007  عام من الأولى  الثلاثة  الأشةةةةةةهر خلال  وقعت التي  الرئيسةةةةةةية  الأرب   الهج ات ففي  بتراجم فادحة  خسةةةةةةائر
  القاطنين  ترجم  أفراد من  ألفاً  50 من أكثر وشةرد  شة صةاً، 170 من أكثر وقتل ،الماشةية ر و  من  الآلاف ا ت
 من  جةديةدة  موجةة  2007  يوليو  شةةةةةةةةةةةةةةهر  في  ترجم  واجهةت  ك ةا  بالكةامةل  منهةا  أربعةاً   أحرقةت  بحيةث  قريةة،  52  في

 .(38)الهج ات
  172  عن  يقةةل  لا  مةةا  ودفن  قتةةل  ،2007  يوليو  30  بتةةاريخ  وقعةةت  التي  تلةةك  دمويةةة،  الهج ةةات  هةةذه  أكثر  ففي 

 من المزيد  ا   وجرى  كا .- نيالا طريق على تق   شةةةةةةةةةةاحنات  مح ة  وهو جازو،  أبو  بل ل في واحد   مكان  في  فرداً 
 أكثر  لقى  الحر ، من الأخيرة الكبرى المعركة  فيه  دارت الذي  2007 يوليو 31 وبتاريخ الحصةةةةةةاد  وفقدان   الماشةةةةةةية

  ورشةةةاشةةةات   الصةةةاروخية  القذائف  مسةةةت دمين جنازة على النار الحدود حر   فتح  عندما  حتفهم  شةةة صةةةاً  60 من
  2010  عام  اقتتال في  اشةةةةةةةةةةةتركت ال ق ارة، جهة من  مح ولة  رصةةةةةةةةةةةاص  أحزمة من  ت اعا تع نه والتي ال لقات سةةةةةةةةةةةريعة
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  الفور  حر  خلال- الق ائل  هذه بعض وأقصةةةيت  مكوناتها  أقوى هي  والمسةةةيري الق ائل، من  فضةةةفاضةةةة  كونفدرالية

 .(39)  م.1989  و  1987  عامي  بين دارت التي العر -
 دارفور جنو   في  لصوص  به  قام واحد   فعل أطلق  ،2010  فبراير في الرزيقات   –  لمسيريه  بين  حر   نش ت حيث

 اتفاق أول توقي   وقت  وبحلول  دارفور في وال ق ارة الأبالة بين  واسةةة   دموي  اقتتال  نشةةةو   إلى أدت أحداث سةةةلسةةةلة
  اراضةةةةةةةي   طول  على  حتفه  شةةةةةةة    700 من أكثر لقى قد   كان   أشةةةةةةةهر  أربعة مضةةةةةةةي بعد  الأجل قصةةةةةةةير  مصةةةةةةةالحة
 سةةةةةرقة-  فيه تسةةةةة   والذي  العادية الحادث  وط يعة  الصةةةةةرا  هذا  حدة بين  الشةةةةةاسةةةةة    التناقض  إن   قيل ك ا  الولايتين

  .(40)  الم ات  قتل عن أسفر والذي مرك ة
  الصةةغيرة  ال ق ارة  وق ائل  تشةةاد من  الع ومة  أبناء  المسةةيرية  وحشةةدت الق لية  التحالفات  بين حر   إلى تحول ما  سةةرعان 

 من الأقار   اسةةةةةةةةتدعت فقد  جان ها، من الأبالة  أما  الأبالة،-)العر ( مخي ات  مهاجمة في  وشةةةةةةةةرعت مرة، ج ل في
-دارفور  شمال في كتم  من قة من والمهادي دارفور  غر  في  ع رة سةةةةةةةرف من حسةةةةةةةين  بني  فيهم  بمن-المناطق مختلف
 .(41) زالنجي  قر   مستوطنة على  هجوم في  أطفال  فيهم  بمن  جلول أم من  ش صاً  19  قتل  بعدما

 وهج وا  وخيول  وجمال كروزر  لاند  جي   بسيارات  جا وا  الأبالة إن   كا ،  محلية  مفوض  ال ي ، مح ود  علي  وقال 
  قاتلوا   ممن  الشةةة الية الرزيقات من  مختلفة أقسةةةام  أربعة حددوا  المسةةةيرية شةةةيوخ  .54لي و  بينها من –  محاور  ثلاثة من
  الحر    تفجرت الحدود حر  في  ضةةةةةةة اط بقيادة  جلول وأم  والمهرية والعريقات راشةةةةةةةد   أولاد  وهي  ،النواي ة  جن  إلى

  بلغت  ث  الفور،  أرض على  اسةتقرت قد   المسةيرية  كانت  حيث وشةرقها، كا   شمال  إلى تق    مناطق في  أولا  وانتشةرت
  الشةةةةةجعان المقاتلين  يمتدحن مغنيات وهن )الحكامات(،يفاد  مثل ا  الرزيقات، وع نهت  دارفور غر  في صةةةةةاح  وادي
 جثتها وشةوهت  الحكامات من واحدة  المعارك  إحدى في قتلت  بأاا المسةيرية  واعترفت  ضةعفا يظهرون  الذين  ويذمن
 في المصةةةالحة اتفاق  إلى  التوصةةةل ت  وأخيراً   )كالأسةةةود( القتال على الرزيقات  تحض  كانت  لأاا ويديها رأسةةةها بق   
  دولار   مليون  2.7 سوداني  جنيه  6345000 بةةةةةةةة  المسيرية من  قتيلاً   423  دية  حددت بحيث  2010  يونيو  شهر

 تكاليف  وبلغت أمريكي  دولار مليون   1.7  سةةةوداني جنيه  480000بةةةةةةةةةةةةةةةةةة  الرزيقات من  قتيلاً  272 ودية أمريكي
  الرزيقات   وتلقت أمريكي  دولار مليون   3.9  سةةةةةةودانياً   جنيهاً   9164035 لل سةةةةةةيرية  منحت التي  الكلية التعويض

 (42).دولار( ملايين  )ثلاثة  سودانياً   جنيهاً 7189143
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  خور  في  الاقتتال بدايات على  عيان   شةةةةةةةةةةةةةةهود  أن  إلا  جديدة،  حكومية إمدادات  تلقيهم أنكروا الأبالة قادة  أن   وم  
  غير   تقارير وبينت  كا .  وشمال الرملة  خور في )حميتي(  لرجال  الذخيرة تح ل  مروحيات  شةةةةةةةةةاهدوا بأام  أفادوا الرملة
  مج وعة  وهو والديمقراطية التغيير أجل من القوى اتحاد من  منشةةةق  عربي  فصةةةيل من دع اً   تلقت  المسةةةيرية  بأن   مؤكدة

 ال شةةةير ع ر السةةةوداني  الرئيس  وافق المسةةةيرية من نفسةةةه  وهو  مكاي( الواحد  )ع د  يقودها تشةةةادية مسةةةلحة  معارضةةةة
 والمسةةةةةةاواة العدل لحركة الك ير  تشةةةةةةاد دعم بموج ه  ااى اتفاق  وهو  2009  عام  أواخر في تشةةةةةةاد م   اتفاق  بحسةةةةةة 

(JEM)  وأوضةةةةحت   دارفور من ديي إدريس  بالرئيس  الإطاحة  إلى  الرامية المسةةةةلحة الج اعات جمي   طرد على  وافق  
  الذخيرة  بأمداد  تقوم  والأمنية  العسةةةكرية  الأجهزة من عناصةةةر بأن  نيالا في الأبالة من موثوقة  كانت  ما عادة  مصةةةادر
 .(43)أيضاً   وتدميرهم العر   لةتقسيم بل فحس  المن قة من  التشاديين  المت ردين  ل رد ليس والمال  والوقود

  دون من الحكومية  الأصةول  اسةت دموا الحدود حر   أن   فيه  شةك لا مما  أنه  إلا  المزاعم،  هذه من التنهكد   عدم ورغم 
  صةةعدة   ق يلة شةةيوخ  وأتهم  مخفية. ضةة  ة  مخزونات ولديهم ثقيلاً   تسةةليحاً   مسةةلحون   وهم  ضةةواب ،  أو  لقيود  الخضةةو 

  قرية  هي واحدة  قرية على  هجوم في  تقري اً   الصةةةةعدة من شةةةة   100 نحو  وجر  بقتل  حميتي بقيادة  منصةةةةور  أولاد
 بكامل معسكرات  ثلاثة على  موزعين  رجل  1500  حميتي لدى بأن   قائلين  ،2010  أبريل 20 بتاريخ جديد، بان 

 جي( بي )آر  صةةاروخية وقنابل كاتيوشةةا  صةةواريخ  وقاذفات لل ائرات  المضةةادة المداف   ذلك في بما  العسةةكرية  معداتهم
 ت   قةد   الحةدود  حر   أن   زع وا  ك ةا  كروزر  لانةد   جية   سةةةةةةةةةةةةةةيةارة  150  من  وأكثر  10-  بي  الارتةداد  عةديمةة  وبنةادق
 شةةةةةةةةةةةةةةورى  )مجلس  الشةةةةةةةةةةةةةة ةاك  باسةةةةةةةةةةةةةةت ةدام  الةذخةائر  القتةال  خلال  تنزلان   كةانتةا  مروحتين  بواسةةةةةةةةةةةةةة ةة  إمةدادهم  إعةادة

 أو  النشةةةةة  الدعم عبر ذلك  كان   سةةةةةواء  للأبالة، الحكومة  دعم  بأن  اليوناميد  في  مسةةةةةؤولون   ويعتقد   (2010،صةةةةةعدة
 .(44)  وحوله. المرة ج ل في السودان   تحرير  جيش- ال ق ارة  تحالف ظهور إمكانية إزاء قلقاً  يعكس ال رف غض
 خلال من  الانقسةام  حالة في حتى  أراضةيه ا خلل من المسةتقل  الجنو   اسةتقرار زعزعة في  الخرطوم  مسةعى من خوفا

  اتصةةةةةةاله   إثر  الخرطوم من  شةةةةةةديد   توبيخ خ ا  تلقى  غالي علي صةةةةةةلا  الناظر  إن   اله انية شةةةةةةيوخ وقال  التصةةةةةةويت
 جنو   ولاية  تتاخم التي الغزال بحر ولاية في راجا في مؤتمر  عقد   مقترحاً  السةةةةةةةةةةةةودان   لتحرير الشةةةةةةةةةةةةعي  الجيش بالحركة
 .(45) .دارفور
  الشةةةةعي)   المؤتمر بحز  صةةةةلات  أيضةةةةا مرة ج ل في لل ق ارة  بأن  الشةةةة الية  للرزيقات العسةةةةكرية  شةةةة ه  القوات قادة زعم

PCP)  صةةةرا  في  الهزيمة  السةةةودانية الاسةةةلامية  الحركة من ال شةةةير  الرئيس جنا   به الحق الذي الترابي، حسةةةن بزعامة 
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  السياسية  خبرتهم  قادتها من كثير  أكتس   التي  والمساواة، العدل بحركة  صلات لها أن  ك ا  1999 عام السل ة  على
  ويتهم  الترابي من  قري ة اسةةةةةلامية بشةةةةة صةةةةةيات  تج عهم  برواب   اتفظون   ل ثوا  وما الشةةةةةعي  المؤتمر حز  داخل الأولى
  الأسةلحة   تمرير ذلك  ومن مرة، ج ل في  الصةغيرة ال ق ارة  ق ائل  بمسةاعدة الشةعي  المؤتمر حز  الشة الية  الزريقات قادة
 مسةةةتقلين  مراق ين  أن  إلا التنهكيدات  هذه مثل  على  الدامغة الأدلة انعدام ورغم  والمسةةةاواة  العدل حركة  بواسةةة ة إليها

 .(46) .المصادر ل عض  ووفقاً   به يستهان  لا أمر  مرة ج ل في لل ق ارة الشعي المؤتمر حز   دعم  أن  أوضحوا
 أبت  وقد  الرزيقات  م    المصةةةةةةالحة اتفاق كا   في بق ارة  ق يلة 38 القسةةةةةةم  تحت وقعت  ،2010  سةةةةةة ت بر16 بتاريخ

  اتهم  الذي  إمام،  هارون  اعتقال  رغم المق لة الاشةةةةةةةهر في  عنيف قتال  نشةةةةةةةو  المتوق    ومن  التوقي    وصةةةةةةةعدة  المسةةةةةةةيرية
  الولاية   صةعيد  على  تجري اتفاقات كفاية  عدم على  الضةوء مسةل اً  رفضةه  إمام وبرر  كا   اتفاق  برفضةه السةلام  بعرقلة
 لأنةه دارفور( جنو   كةا )في  في الاتفةاق على لل وافقةة  حةاجةة في ليس  إنةه قةائلاً  الولايةة  بحةدود  مقيةدة  غير  ق ةائةل بين
  العربية  المجت عات  داخل الانقسام ال ق ارة- الأبالة  صرا   وأبرز دارفور  غر   في زالنجي  في له  سابق  اتفاق بالفعل أيد 
 في  الجيل هذا شةة ا  يغير إذ ولاءاته، بتقل   يت يز سةةناً   اصةةغر وجيل  المتواصةةلة العسةةك رة عواق   يخشةةون  شةةيوخ  بين
 .(47)  .قناعة عن وليس بالمال  ط عا  مت اينة  صفوف في  ويقاتلون  ولاءاتهم  الأحيان  من كثير
  تفعةل  لا  لكنهةا ترى  الحكومةة  بأن  ولاءاتهم،  عن  النظر  بغض الصةةةةةةةةةةةةةةرا ،  في  المتورطين  العر   لةدى  عةامةة قنةاعةة  هنةاك
  بعد وتتدخل  الجان ين تسةةلح أاا  ك ا  إذن  دون  من  الجيش  شةةاحنات اسةةت دام من الحدود حر  تمن   لا  فهي  شةةي اً 
 المؤتمر حز  في ك ير  مسةةةةةةةةةةةةةةؤول  بتحةدي الخرطوم  في الرحل ال ةدو  تن يةة مجلس في بارز شةةةةةةةةةةةةةة    وقام الأوان   فوات

 لوقف الوسةةةةةةةةائل من الكثير لديك  كانت  له   قائلاً   الدوحة، في السةةةةةةةةلام محادثات في الدين صةةةةةةةةلا  غازي  الوطني،
  لل جت عات  بالغة  معاناة من الاقتتال  سةةة  ه  مما الرغم وعلى العر    إضةةةعاف  تريد  لكنك الم كرة مراحلها في القتال
  تقلصةةةةةةةت   التي  الدولية المنظ ات فعل  رد من الأدنى الحد   إلا  يسةةةةةةةتدر لم  الصةةةةةةةرا  هذا  أن  غير  بالفعل، المه لة  المحلية

   .(48).الخرطوم في الرعاة  تمثل التي والمنظ ات الح اية  وشؤون   الإنسانية  الاحتياجات  بخصوص  وتقاريرها  تعليقاتها
  ما   أجزائه بعض  أن  إلا الانتقالية المجت عات  إلى  أقر  أصةةة ح  مناطقه  معظم في  السةةةوداني المجت    أن  من الرغم وعلى
 في  الأهليةة الإدارة الحكومةة  تةدعم  أن  الحك ةة  ومن الأهليةة الإدارة  أهميةة  من  يزيةد   ممةا  والق يلةة  الأعراف  تحك هةا  زالةت
  النظم   من  الت ل   في  ال  يعي  دورهةا  يؤدي  أن   المجت     تترك  وأن   والشةةةةةةةةةةةةةةرق  كردفةان   أرياف  وكةذلةك  دارفور  منةاطق

 
 
 2007الحياة،  جريدة ويكي يديا-المصدر- 46
 توبيان  جيروم بقلم والحقيقة الخيال تشاد  ودارفور” بالوكالة السودان  – تشاد  حر - 47
 2006 س ت بر/أيلول ،1 العدد السودان  تقارير (HSBA) ال شري للأمن الأساسي التقييم مشرو  إصدارات- 48
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  تنحسةةةةةةةةةةةةةةر   أن   –  للتوعيةة  رافعةة  –  التعليم  من  بالمزيةد   ويمكن  لل جت     ال  يعي  الت ور  قةانون   وفق  القةديمةة  التقليةديةة
 السودان  في  الأخرى الحضرية المراكز في  حدث ك ا  تدريجياً   الأهلية الإدارة  وتتلاشى
 :دارفور أزمة في الإفريقي  والاتحادي المتحدة  ممالأ دور  ثالث:ال المبحث

 :دارفور في زمةالأ من   والغرب الامريكية  المتحدة الولايات  موقف-ولاا أ
 دائرة  وبةدأت  الانسةةةةةةةةةةةةةةةاني،  المجةال  في  العةاملين  ت ةالة   الةدول  بةدأت  م  2004  عةام بةدايةة  في  بةدارفور  الاهت ةام  بةدأ 

 ترتك   فظائ   عن  م2004 ما  في اللاج ين شةؤن   مفوضةية ريس أعلن ان  بعد   الاتسةا  في  للحكومة  الانتقادات
 التابعة المسةةةلحة  المليشةةةيات وإيقاف المسةةةلحة الحركات م    المفاوضةةةات ت دأ ان  الحكومة من  وطال  دارفور  اقليم في
 .(49) لها

 جمةاعيةة  إبادة  هو  دارفور  اقليم  في  اةدث  مةا  ان   بالإجمةا   م  2004/  22/7بتةاريخ  الامريكي  الكونغر   اعتبر  وقةد 
  يمهةل   أمريكةا بةه  تقةدمةت  أممي قرار  إصةةةةةةةةةةةةةةةدار  حتى  المن قةة،  في  للتةدخةل  الةدوليةة الجهود  لقيةادة الابيض  ال يةت  ودعى

 (.50) الازمة  لإااء  واحدا  شهرا السودان 

 على صارمة  عقوبات لفرض الصلاحية لديه  بأن  صر   السودان  الى  باول(  )كولن  الامريكي  الخارجية وزير  زيارة وفي
 را   السةةةةةةةةةةةودان   إلى عنان(  )كوفي زيارة وفي  الدولية، ال ال   م   حقيقيا  تجاوبا  أي  تظهر لم إذا  السةةةةةةةةةةةودانية الحكومة

  ابريل 8  عام في  قال  بل  السةةةةودان،  على  الدولية  القوانين  بت  يق  ويتوعد   ،الامريكية الادارة  تصةةةةراات-كعادته-يردد
  عام  وفي السةةةودان(، غر  في القتال لوقف عسةةةكري  خارجي عسةةةكري تدخل الى اتاج قد  الامر  )أن  م(  2004

  أزمة   بأسةةةةؤ  يمر دارفور  اقليم  بأن  بالسةةةةودان  الخاص المتحدة الامم منسةةةةق كابيلا  موكيت صةةةةر  م  2004  مار 20
  للوصول  صعوبة تجد  الاغاثة  منظ ات  وان   العرقي، للت هير يتعرضون   ش   مليون  من اكثر  وان   العالم، في  إنسانية

 في  الازمةة  م    للتعةامةل  بعةد   في ةا  الامريكي  الكونغر   عليةة  اعت ةد   الةذي التصةةةةةةةةةةةةةةريح  وهو  والمتضةةةةةةةةةةةةةةررين المتةنهثرين  الى
 أبرزها   ومن  دارفور لمشكلة سري   حل  لإيجاد  السودانية الحكومة  الى  الضغوطات من  العديد  صدرة وقد  السودان 

 الجنجويد سةةةةةةلا   تنز   أن   مسةةةةةةؤولياتها  تتح ل  كي  الخرطوم  حكومة  يدعو بيانا الامن مجلس  أصةةةةةةدر  مايو ففي -1
 في  ترتكة   التي  الفظةائ   فيةه  يعلن  بالإجمةا   قرار  الكونغر   ت نى  م  2004يوليو  وفي  المسةةةةةةةةةةةةةةلحةة،  الج ةاعةات  وبقيةة
 (51) جماعية إبادة  تمثل دارفور

 
 
 )غير   ماجسةةتير رسةةالة م، 2010-  2003 بين  ما  الفترة في التشةةادي  القومي الأمن على وأثره  دارفور  في  المسةةلح النزا  ع دالله  مح د حسةةن  برقو،-49

 73ص ،ذكره س ق مرج  منشورة(،
 4م،ص2004،س ت بر203 ال يان،العدد مجلة ،جديد"( مستنق  في السودان   يكون  لا "حتى اسم بدون -50
  73ص ذكره س ق مرج  م،2010-2003 بين ما الفترة التشادي لقومي الامن على واثره  دارفور في المسلح النزا   برقو ع دالله مح د  حسن- 51
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 منح  وت  العنف بأااء تحذير الحكومة الى وجهة م  2004يونيو30 في  (1556) رقم الامن مجلس  قرار صةةدر -2

 ابدت الدول بعض ان  من وبالرغم  ودبلوماسةةةةةةةةية  اقتصةةةةةةةةادية عقوبات سةةةةةةةةتواجه  ااا والا للتنفيذ   (يوما30) الحكومة
  الولايات  قدمته الذي الاصةةةةةةةةلي  الن  عن كثيرا  يختلف لم  الن  ان  الا تعديلات علية وادخلت  القرار على  تحفظها
 مناسةةة ات هناك تكون   أن  يعني وهذا الدولية الرقابة تحت  السةةةودانية الحكومة  وضةةة    1556 القرار  ان   نجد   المتحدة،
  العام  الامين  ممثل  قدم عندما  بالفعل  حدث  وهوما  السةةةةةةةةةةةةةةوداني الشةةةةةةةةةةةةةةنهن  في  للتدخل  كذرائ    تت ذ  ان  يمكن متكررة
 الامنية الاوضةةةةةةةا  في  تقدم لحدوث إشةةةةةةةادته من وبالرغم م  2004 ااية  دارفور  في  الموقف عن تقريره  المتحدة للأمم
 على حظر  فرض الى الاولى مسةةةةةةةودته في أشةةةةةةةارت الامن لمجلس  جديد   قرار مشةةةةةةةرو  دمت  المتحدة الولايات ان  الا

 بشةةةنهن  في  الدولية  الح لة عليها  ارتكزت التي المه ة فور  دار  اقليم على ال يران   وحظر  النف  من السةةةودان  صةةةادرات
 .(52)  المشكلة  وتدويل الامن مجلس  قرار  لإصدار  وأدت دارفور

 الشةةةةركات  هذه وبضةةةةائ    وتج يد  الامريكية نظيرتها  م    اتفاقيات إبرام من  سةةةةودانية شةةةةركة 30 من أكثر  حرمان - 3
 .(53) الامريكية  الاسواق في
 الامريكية  بالأجندة للق ول السةةةودان  على  الضةةةغ  إلى الخ وة  هذه  وراء من الامريكية  المتحدة الولايات  تهدف وقد 

 المحك ة  الى  مسةةةؤوليه  ك ار  من  عدد  بتسةةةليم السةةةودان  وقيام المضةةة ر   الاقليم في دولية  قوات وجود  لفرض السةةةاعية
  المت ردين  من كانوا  لو حتى مواطنيها من أيا  تسةلم لن أاا  وأعلنت  بل  وتفصةيلا  جملة  السةودان  رفضةته  وهوما الدولية
  العربية  التحركات  اجهاض  الى  تسعى  امريكا أن   المراق ين  من  العديد   على يخفى ولا  الدولية.  لل حك ة  سل تها  على
  العديد في الامريكية المتحدة  الولايات إحراج في  نجحت ااا إلا  بينها  كامل  تنسةةةةةةةةةيق  وجود  وعدم  تشةةةةةةةةةتتها رغم التي
 في  تسةةةةةهم لن دولية  قوات  نشةةةةةر على  التركيز من  بدلا  دارفور في  للازمة سةةةةةياسةةةةةي  لحل الاعت ار  وإعادة المواضةةةةة   من

 .(54)  الاقليم في الاوضا   استقرار
 تأتي  حيةث  أحةد  من  تأكيةد   إلي  اتةاج  لا  السةةةةةةةةةةةةةةودان   وفي  عةامةة الأفريقيةة  الأزمةات  تأجيج في الخةارجيةة  القوي دور  ن إ

 في  المتحدة  الولايات  رغ ة من تزيد  الجديدة الأمنية  فال ي ة  بأفريقيا المنشةةةةةغلين  صةةةةةدارة في الأمريكية المتحدة  الولايات
  إلي   الأمريكي ال ل   أن  إلي  اضافة والكامنة الفعلية التهديد   مناطق  على منها  لتن لق السودان  في قدم  موطئ  إيجاد
  بأزمة  الاهت ام  كان   ذلك ولكل  التنافس،  لهذا  مسةةةةةةةةةةةةرحاً  دارفور  إقليم  ويمثل  القادم.  العقد  في عاليا سةةةةةةةةةةةةيكون  النف 
  به   حظيت الذي  الاهت ام  تجد  لا التي  بالأزمات يزخر العالم منها  للتدخل  الفرصةةةةةةةةةةةةةة  الدول لهذه اتاحت التي دارفور

 
 
 74ص ذكره س ق مرج   برقو، ع دالله مح د حسن-52
 29ص م 2007يونيو\4الموفق ،445العدد الفرقان، مجلة السودان" لإنقاذ العربية الجهود "تصاعد الرحمن  ع د أحمد-53
 32ص المرج  نفس الفرقان، مجلة السودان" لإنقاذ العربية الجهود "تصاعد الرحمن  ع د أحمد- 54
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 وفرنسةةةةةا  الأمريكية  المتحدة  الولايات رأسةةةةةها وعلى بعينها  دول شةةةةة ونه على  تسةةةةةي ر الذي الدولي المجت    من دارفور
  حالة  في تتدخل ولكنها  رعاياها لح اية  تشةةةةةةةاد في  باقية  إاا تقول  تشةةةةةةةاد  بدولة  لها  قوات بوجود  تحتفظ  مازالت التي

 .(55)  مصالحها م    يتعارض ما  وجود
  اقليم  في  الانسةةةةانية الازمة ان  صةةةةحيح  الانسةةةةانية  بالقيم الع ث ذلك نرى ونحن  ال اهتة المواعظ هذه  نصةةةةدق كيف
 في تنفجر  ان  وهي  دارفور في  النزا  لقضية المتابعين عند  جليلة حقيقة ثمة  لكن عليها  السكوت  ولايجوز مؤلمة دارفور
 المن قة. في  بري انيا  وحليفتها  المتحدة الولايات لسياسات  العام  السياق عن يعزل ن أ يمكن لا  خصوصا الوقت

 :دارفور في زمةالأ من  الافريقي  الاتحاد  موقف :ثانيا
 أصةةةةةة ح  ذلك،  وم   النار  إطلاق وقف  مراقي  لح اية  رواندي جندي  150  الأفريقي  الاتحاد  أرسةةةةةةل أغسةةةةةة س، في 

 مجلس  أصةةةةةةةةدر سةةةةةةةة ت بر، 18 في نيجيري، جندي  150  انضةةةةةةةةم  وبالتالي،  كاف،  غير جندي  150 عدد  أن  جليا
 قلقةه عن  كةذلةك  وأعر  التزامةاتهةا تنفةذ   لم  السةةةةةةةةةةةةةةودانيةة  الحكومةة  أن   فيةه  أعلن  والةذي  1564 رقم  قراره  الةدولي  الأمن
  المراق ين  عدد  زيادة  الأفريقي  الاتحاد  بنية ورح  الجنجويد   ق ل  من  والاعتداءات  الهليكوبتر  هج ات  بخصوص ال الغ 
  الحكومةةة   توقي    بعةةد   ،2005  أبريةةل  وخلال  الجهود  هةةذه  مثةةل  دعم  على  الأعضةةةةةةةةةةةةةةةاء  الةةدول  كةةل  وحةةث  مه تةةه  في

 الأهلية  الحر  ااية إلى أدى  الذي السةةةةةةةةةةةةةةوداني الشةةةةةةةةةةةةةةعي  التحرير جيش  م    النار  إطلاق لوقف اتفاقا  السةةةةةةةةةةةةةةودانية
 80و  جندي 600  إلى يصةةةةةةةل  أصةةةةةةة ح  حيث  السةةةةةةةودان  في الأفريقي الاتحاد  مه ة  قوة عدد زاد  الثانية،  السةةةةةةةودانية

  مج وعة  ذكرت  ...دولار(  مليون   220  ميزانية  )م    3.300 وأصةةة ح مجددا العدد  كبر  يوليو، في عسةةةكري. مراق 
  مةةدني   350.000  حوالي  يموت  أن   ات ةةل  أنةةه  2004  مةةايو  في  بروكسةةةةةةةةةةةةةةةل  في  مقرهةةا  يق    والتي  الةةدوليةةة  الأزمةةات
 (56)والمرض الجو   بس  

  للرئيس   كنائ   الي ين  قرنق  جون   السةةةةةةةوداني  الشةةةةةةةعي  التحرير  لجيش السةةةةةةةابق  الزعيم  أقسةةةةةةةم  ،2005 يوليو 10 في
  تقدمت  الأمن، مسةةةةةةةتوى تحسةةةةةةةن من الرغم على  مروحية تح م في  قرنق  توفي يوليو، 30 في ذلك،  وم   السةةةةةةةوداني،
 بالقر  التشةةةةةةةةادية أدري مدينة على  هجوم أدى  ب  يء  دارفور  من قة في الم تلفة المت ردة الج اعات بين  المحادثات

 يعتبر الذي  الهجوم،  بخصةةةةةوص السةةةةةودان  على اللوم  ألقي  ديسةةةةة بر في مت رد  300 مقتل إلى  السةةةةةودانية الحدود من
  ودعت  السةةةةةةةةةةودان   م   العداوة إعلااا  إلى  التشةةةةةةةةةةادية الحكومة  التوترات  تصةةةةةةةةةةاعد  قاد أيام  ثلاثة في المن قة في الثاني

 
 
 101ص ذكره، س ق مرج  الخارجية، التشادية العلاقات بشير  حسن الوها ، ع د- 55
56 -"Darfur Peace Agreement" (PDF). Uppsala Conflict Data Program. 5  الأصل  من  أرشفته ت   .2006  مايو  (PDF)  
 2013 س ت بر  28 في
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 في السةةلام اتفاق  السةةودانية  الحكومة وقعت  ،2006 مايو 5 المشةةترك".في  "عدوهما وجه في الوقوف  إلى  التشةةاديين

 .(57)  دارفور
 الأصةةةغر  والمسةةةاواة  العدل حركة  ق ل  من الاتفاق رفض  ذلك  وم   ،السةةةودان  تحرير  جيش في ميناوي ميني  فصةةةيل  م  

 )يع ل  أحمد   سةةةةةليم  المفاوض  الزعيم اشةةةةةتغل  النور الواحد  ع د  قيادة تحت السةةةةةودان  تحرير  جيش  في  منافس وفصةةةةةيل
  ومسةةةةةةةةةةةةؤولون  الأفريقي  الاتحاد عن ممثلون  زوليك،  روبرت الأمريكي  الخارجية وزير نائ   الأفريقي(،  الاتحاد  لصةةةةةةةةةةةةاح
 تقاسةةم على الاتفاق من  115  الصةةفحة اشةةت لت الاتفاق  بنود لكتابة  أبوجا  النيجيرية العاصةة ة في  آخرون   أجان 

  العدالة  وحركة السةةةةةةةةودان   تحرير حركة جنود  دمج  السةةةةةةةةلا ، من  الميليشةةةةةةةةيات من  وغيرها الجنجويد  تجريد  السةةةةةةةةل ة،
 في  بالاقتصةةةةةاد للنهوض الثروة تقاسةةةةةم اتحادي، نظام تأسةةةةةيس والشةةةةةرطة،  السةةةةةودانية المسةةةةةلحة  القوات في والمسةةةةةاواة
 المسةةةةةةةاعدات تدفق  لتعزيز  الرامية التدابير كافة  وضةةةةةةة    م   لدارفور  المسةةةةةةةتق لي  الوضةةةةةةة    على  اسةةةةةةةتفتاء  وتنظيم دارفور،

 الأمم  المتحدة، الم لكة الأمريكية، المتحدة  الولايات  لي يا،  نيجيريا، الأفريقي، الاتحاد عن ممثلون  حضةةةةةةةةر  الإنسةةةةةةةةانية
 .(58).الاتفاق عن  شهودا بصفتهم وهولندا النرويج كندا،  مصر،  العربية، الدول  جامعة  الأوروبي، الاتحاد  المتحدة،

  تحضةةير  من السةةلام،  حفظ  لع ليات العام  الأمين  مسةةاعد   العنابي، هادي  حذر أغسةة س،  18 في  سةةرية  جلسةةة في
 الخاصةةةةةة الإنسةةةةةان   حقوق  لجنة  تقرير من واحد  يوم بعد  التحذير جاء  ك ير  عسةةةةةكري  لهجوم  ي دو  ما  على السةةةةةودان 

 على السةةةةةلام لتحقيق ضةةةةةعيفة  ظلت ي ذلها  التي السةةةةةودان  جهود  أن   أكد  والتي  سمر سةةةةةي ا  لل حققة  المتحدة بالأمم
  م  السودان  في  الأفريقي الاتحاد بعثة  لاست دال  معارضته السودان  جدد  أغس س، 19 في الاتفاق توقي   من  الرغم
 في المحت لة"  "العواق  بسةة    السةةودان   إلى "لتهديد"  المتحدة الولايات  إع اء إلى أدى مما  المتحدة، للأمم تابعة  قوة
 على القائ ة خ ته  لشةةةةةةر  المتحدة للأمم التاب   الأمن  مجلس اجت اعات  حضةةةةةةور السةةةةةةودان  رفض  أغسةةةةةة س، 25

  20.000 من  المتكونة  المقترحة  الدولية  السةةةةلام  حفظ  قوات من  بدلا  لدارفور  سةةةةوداني جندي  10.000 إرسةةةةال
  .السودان  غيا  من  الرغم على الاجت ا   سيعقد  أنه الأمن مجلس أعلن  جندي

 دارفور: أزمة في  المصرية المساعي-ثالثا
 في  رئيسةةةةة آلية وأصةةةة حت  الازمة تدويل ت  حيث دارفور،  أزمة  بسةةةة    الدولي  والمجت    السةةةةودان   بين  التوتر  تصةةةةاعد 
  حد إلى وذلك  السةةةةةةةودانية، الحكومة على مسةةةةةةة وقة  غير ضةةةةةةةغوط  وممارسةةةةةةةة  السةةةةةةةودانية الداخلية  بالشةةةةةةةؤون  التدخل

  الدبلوماسةةية  تحركت السةةياق هذا وفي الامريكي، الكونغر  في بالسةةودان  الخاصةةة  والقوانين  العقوبات آلية اسةةت دام
 

 
57  -"  Darfur Peace Agreement" (PDF). Uppsala Conflict Data Program. ذكره مصدرس ق   
58  -" In a Darfur town, women recount numbing tale of their hell of rape and suffering". cbs11tv.com. 
27 Grave, A Mass (28 / .2007 مايو  " (.2007 مايو  The horrors of Darfur's ground 
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 اايار  عن تسةفر أن  يمكن الضةغوط  هذه ان  الى يذه   موقف تقدير ط قا السةودان  على الضةغوط لتحجيم المصةرية
  بنو    المرت  ة الابعاد  إهمال م    المصةري،  القومي الامن الى  بالنسة ة  الم اطر  سةقف ورف   السةودان  في  الدولة  مؤسةسةة
 .(59.)المظالم هذه إزاء الحكومي  الاداء  وط يعة  الاقليم في السكان  على  الواقعة المظالم
 وهي م،2005وابريل 2004يونيو  بين  أشهر عشرة خلال  السودان  بشنهن   قرارات  تس    الدولي الامن مجلس أصدر

  أن يلاحظ  نيفاشةةةا، في الموقعة السةةةلام  ت  يق  مسةةةار لدعم الم لوبة الآليات دارفور أزمة  جان   شملت التي  القرارات
  المحك ةة   أمةام  المته ين  قةائ ةة  محةاك ةة  ث   بالعقوبات،  والتلويح  الضةةةةةةةةةةةةةةغوط  آليةات  اعت ةدت  بةدارفور  المتعلقةة  القرارات
 .(60)الافريقي للاتحاد  ممكنة  لفاعلية إمكانية  كل  ونز   الصرا   تدويل  الى  حثيث  سعي إطار  في  وذل  الدولية،  الجنائية
  او  دارفور،  أزمة  لحل آلية باعت ارها  العقوبات لاعت اد الم لق  الرفض اعت دت المصةةةةةرية الدبلوماسةةةةةية ان   القول  يمكن

  عقد في ذلك تجلى  السةةةةةودانية  للحكومة  محدود غير دع ا  قدمت  ك ا  فيها،  للسةةةةةكان   الانسةةةةةانية  الاوضةةةةةا  تحسةةةةةين
 الاوضةةا  ت ور بشةةنهن   ال شةةير وع ر  م ارك حسةةني  الرئيسةةين بين م  2007و2004 عامي بين الفترة في  ق م خمس

  الثلاثة   محاوره على دارفور في  الاوضةةةةةةةةةةةا  تهدئة الى  تسةةةةةةةةةةةعى ان   السةةةةةةةةةةةودانية  الحكومة مصةةةةةةةةةةةر حثت حيث دارفور في
 من  ادواتها  اهم من  الدولية الضةةغوط  لحرمان   وآلية جهة من  المصةةري للدعم  ك قابل  والانسةةانية  والسةةياسةةية  العسةةكرية

  وت هيرا  جماعية  إبادة تصةةنف  جرائم  السةةودانية الحكومة  بم ارسةةة الدولية  الاتهامات  تصةةاعد  بعد  وذلك اخرى ناحية
  قواتها   من1200للسةةةةةةةةةةةةةودان  دع ها  كامل  رسميا أعلنت مصةةةةةةةةةةةةةر اعلنت المع يات، تلك مج ل  م   دارفور، في  عرقيا

 (61)دارفور في الشرطة  وجال المسلحة
  المتحدة،  للأمم نفسةةةةةها على ق عتها  التي  الالتزامات  لتقيق  لل رطوم الفرصةةةةةة  إع اء  ضةةةةةرورة  على  ايضةةةةةا وشةةةةةددت 

 تاريخية  ط يعة  ذات  معقدة  ابعادا  تملك دارفور مشةةةةةةةةةكلة ان  على المصةةةةةةةةةري والاعلامي  السةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةي الخ ا   أعت د 
  او  جماعية إبادة باعت ارها دارفور في الانتهاكات  تصةنيف  واسةعا نحو على  القاهرة رفضةت  ك ا  واجت اعية،  وسةياسةية
  قرار   بمراجعةةةةةة  وذلةةةةةك  السةةةةةةةةةةةةةةودان   على  العقوبات  توقي    قضةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةة  في  جزئيةةةةةا  نجحةةةةةت  القةةةةةاهرة  وأن   عرقيةةةةةا،  ت هير

  من   لمنهج المؤيدين من المزيد  وكسةةةةةةةةة   مرة من اكثر م  2004يوليو ااة في  الامن مجلس عن  (الصةةةةةةةةةادر15560)
 نفسةةةه على  منقسةةة ا  المجلس وبدا دول، سةةة عة  الى الرافضةةةين الامن  مجلس  أعضةةةاء عدد وصةةةل  حتى العقوبات فرض

(62). 

 
 
  56ص ذكره، س ق مرج  والصرا (، دارفور اقليم )قصة والمستق ل والصرا  التاريخ دارفور المنعم  ع د عث ان،-59
 322ص ذكره، س ق مرج  وثائقية، قراءة المصاح وتحديات المشكلات جذور السودانية-المصرية العلاقات أماني  ال ويل،-60
 م2008 التاريخ 4 الصفحة 19 العد الجديدة انج ينا جريدة  دارفور( في ركزت والقذافي م ارك )ق ة ص –   -61
 323ص ذكره س ق ج  مر وثائقية، قراءة المصاح وتحديات المشكلات جذور السودانية-المصرية العلاقات أماني  ل ويل،-62



 
 

196 
 
 

والثلانون الواحد العدد– الدولية الزـيتونة جامعة مجلة   
 Issue N.31-Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 
 بإااء السةةةودان   حكومة  تقم ان   يوما  ثلاثين  غضةةةون  في بفرضةةةها مهددا لكن عقوبات، إقرار دون  من القرار  وصةةةدر

 قةاموا  الةذين  قةادتهم  واعتقةال  الجنجويةد   ميلشةةةةةةةةةةةةةةيةات  أسةةةةةةةةةةةةةةلحةة  نز   في  بالتزامةاتهةا  والوفةاء  دارفور اقليم  في  الق ةاعةات
 بغر  دارفور  لإقليم  المتحدة للأمم الخاص الم عوث  عقد 2007 ديسةةةةة بر  ،العدالة  الى وتقديمهم انتهاكات بارتكا 
  م  بمصةر الشةيخ شةرم في اجت اعا دارفور في سةلام  اتفاقية  إلى للتوصةل  الجهود  تجديد   إطار في  إلياسةون  يان  السةودان 

  "الوضة  أن   وأضةاف جدا صةع ة "المه ة إن  الاجت ا  بعد   إلياسةون  "وقال  ولي يا وأريتريا وتشةاد مصةر خارجية. وزراء
  ووضةةة  اشةةةت اكات لدينا السةةةودان"  خارج  وفى خارجها وفى دارفور في  الأرض  على  التصةةةاعد  في مسةةةت ر  العسةةةكري

 الذي الصةرا  تسة   حيث دارفور في  السةلام  لإحلال  الجهود  تجديد  وسة  في المحادثات وتأتي جدا". هش إنسةاني
 من أكثر  ونزو  شةةةةةةةةة    ألف 200 مقتل  في  فوريين الدار  المت ردين  وقوات  السةةةةةةةةةودانية  الحكومة  قوات بين اندل  
 (.63) .أخرين مليوني

  خصةةوصةةا   السةةودان   م    امنية  توترات  القاهرة شةةهدت  والسةةودان  مصةةر بين  الامنية  الهواجس  حدة ارتفا  اطار في اما
 سةةةةرية معسةةةةكر في ارهابين  وايواء الحدود عبر سةةةةلا   بتهري   الرسمي  المسةةةةتوى على  للسةةةةودان  مصةةةةر اتهام ضةةةةوء في

  لمحاولة  صةةةاح  مح د  الزبير السةةةوداني  الرئيس  نائ   وارسةةةلت الخرطوم نفته الذي الامر بالسةةةودان   العسةةةكري  للتدري 
 في  م ةارك  حسةةةةةةةةةةةةةةن السةةةةةةةةةةةةةةةابق  المصةةةةةةةةةةةةةةري الرئيس اغتيةال  بمحةاولةة  توج  حتى  بالةدهور  اسةةةةةةةةةةةةةةت ر  الةذي  الموقف احتواء
 العلاقات تاريخ في فارقة  لحظة  كانت  ابابا  باديس م ارك  حسةةةةةةةةةةةةةن  اغتيال  محاولة ان  القول  يمكن  (64.)م1995يونيو

 وذلك  السةةودانية المصةةرية العلاقات  مشةةهد  على نفسةةها  السةةودانية الازمة  عكسةةت الحال  ب  يعة  السةةودانية، المصةةرية
  بشةةكوى  السةةودان   تقدمت منها والمياه حلاي  ومشةةكلة الحدود  نزا  منها العلاقات في حسةةاسةةية  الاكثر الملفين في
 .(65)حلاي  على مصر  اعتداء بشنهن   الدولي الامن مجلس الى
 العلاقات في اايار  مدى  عن واضةةةةةةةةةةةحا ومعشةةةةةةةةةةةرا تع ي  والخرطوم  القاهرة  بين  المت ادلة  التصةةةةةةةةةةةراات  هذه ان   وهذا 

 مجلس  من السةةةةودان   على اقتصةةةةادية عقوبات فرض  مصةةةةر  رفض  فقد  الدبلوماسةةةةية  السةةةة يل فعلى  السةةةةودانية المصةةةةرية
 من السةةةةةةوداني  بالشةةةةةةع   الاضةةةةةةرار  بعدم  موسةةةةةةى ع رو خارجيتها وزير  لسةةةةةةان  على  الرفض هذا  وجاء  الدولي الامن
 من مسةةةةةةةةةةةةةتوى إي على اق لم ولكنه  الحر  ويلات من  ال لدين  جن  نحو  على ال لدين  بين الفتنة  فتيل نز  خلال

 
 
 2018ابريل 18 بريس بانا  02 13 م،2007 ديس بر 05 2018 ابريل18 بريس   بانا موق -63
 306ص ذكره س ق مرج  وثائقية، قراءة المصاح وتحديات المشكلات جذور السودانية-المصرية العلاقات أماني  ال ويل،-64
 307ذكره   س ق مرج  وثائقية، قراءة المصاح وتحديات المشكلات جذور السودانية-المصرية العلاقات أماني  ال ويل،- 65
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 بأيادي  يتم  عليهم الدولي الضةةةةةغ   تكثيف  اعتبروا  السةةةةةودانيين ان   بخاصةةةةةة  الثنائية العلاقات في  اسةةةةةتقرارا المسةةةةةتويات
 .(66) مصرية
 دارفور في  الصراع لتسوية  التشادية  الحكومة مساعي-رابعا
  يشةةةةةعرون الذين دارفور  اقليم أبناء م   صةةةةةرا  في  كانت  التي السةةةةةودان   الشةةةةةرقية  جارتها م   تشةةةةةاد دولة  حدود  تأثرت

 لذا نارك( اوقد   جارك في جاءت  كان   )المصةةةةي ة التشةةةةادي  المثل يقول  حيث  السةةةةودانية،  الحكومة  ق ل من  بالته يش
 سةة  ا  كان   ال ي ة  هذه  مثل  توفر فان   ،الصةةرا  هذا ظل في  وإفرازاتها دارفور في السةةوداني  بالصةةرا   تأثرت  تشةةاد ان   نجد 

 كالأتي   جاء السوداني  بشنهن   دولة والتدخل ،الدولتين  واستقرار أمن  لزعزعت
 دارفور  في  الأزمة  لحسم  تشاد توس  أس ا  /أ
 ضةةةةةةةد   الت رد  حوادث  تكرار ان   ك ا  الدولتين  واسةةةةةةةتقرار امن  تحدد  مسةةةةةةةاوئ الاختلاط ذلك من  نتج  حيث  تشةةةةةةةاد 

 قدرة  ويؤكد  المؤثرة، الوطنية اهت امات  يجذ   إنجاز دارفور في القضةةةةةةةةةةةةةةية  لحل  التوسةةةةةةةةةةةةةة  تعتبر  الحكومة جعل النظام
 ترب ه ا  السودان   تشاد  وان   ،المشترك الاهت ام  ذات القضايا  مختلف م   الفعال والتعامل  الايجابية  الحركة  على  النظام

  لة يق  28 من اكثر  توجد  حيث بينه ا  الق لي والتداخل  الدولتان  يتقاسمها التي  المشةةتركة الحدود بحكم  قوية علاقات
 أصةةة ح  حيث،الحدود  تلك على  التحكم  يصةةةع   وسةةةودانية  تشةةةاديه  جنسةةةيتان   وا لان   الدولتان   بين فرادهاأ  يعيش

  والاعتداءات  السةةرقات المسةةاوئ بعض  الى  ،جدا ك يرة  ميزانية  اسةةتهلكوا فقد  تشةةاد  على ع  ا  السةةودانيون   اللاج ون 
  التنهثيرات  دارفور في الصةةرا  ل رفي حل  لإيجاد السةةعي على التشةةادية الحكومة دفعت التي الاسةة ا  ضةة ن من  هذه

 في  فيه  نفسةةةه يالتشةةةاد  الرئيس  وجد   الذي  المحرج الموقف  واقتصةةةاديا واجت اعيا  سةةةياسةةةيا، تشةةةاد  على  للازمة الم اشةةةرة
  يجاد إ على الع ل فضةةةةةةةةلالأ من  نهأ  التشةةةةةةةةادي  الحكومة  ترى  المنوال هذا  على،المت ردين بدعم  الاتهام هليإ يوجه حين
 بين  اللقاءات  من العديد   جاءت  منها  زمةالأ لتلك  واائي  شةةةةةةةامل حل لىإ  وصةةةةةةةولا  التفاوض عبر دارفور  زمةلأ حل

 .(67)  دارفور في المسلحة والحركات  التشادي  الرئيس
  بعدت  وخرج دارفور  ابناء من  389 ومشةةةةةةةةةةاركة  بحضةةةةةةةةةةور  الفاشةةةةةةةةةةر مدينة في مؤتمر 2003فبراير  22 يوم في انعقد 

  ومناطق  ،ترني شةةرطة  نق ة السةةلا  حاملو  هاجم بيومين  المؤتمر انعقاد  ق ل  فبراير  20 يوم في ز وتعهدات  توصةةيات
 كرنوي  من قة في  والتاريخ اليوم  ذات في  هجوم  ووق   الشرطة اسلحة على  واستولوا دارفور،  بش ال وامبرو ق رة  )ابو

 
 
  307ص المرج  نفس وثائقية، قراءة المصاح وتحديات المشكلات جذور السودانية-المصرية العلاقات أماني  ال ويل،- 66
  المؤتمر  ،3العدد  بتشةاد، فيصةل  الملك  الافريقية‘بجامعة والدراسةات  ال حوث مركز  مجلة  دارفور" قضةية حل في  التشةادية الوسةاطة "اسةهام مح د  مح د،- 67
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  الدولة   وهي ة الامن بسةةة  آلية سةةةعت ك كابية،  من قة  هاجموا فبرير24 يوم وفي  طينة  من قة على الهجوم جاء  ك ا

   .(68)التفاوض عبر السل ية  الحلول  تقدي  على  تقوم حلول ل لورة سلي ان   ابراهيم  الفريق  برئاسة ( )السابقة
- 16  من  لفةةاشةةةةةةةةةةةةةةر  في  مؤتمر  عقةةد   فتم  م،2003  فبراير  حتى  م2002سةةةةةةةةةةةةةة ت ر  من  الفترة  طوال  اللجنةةة  ع لةةت

  فورفي   دار  غر   من  الموفةةةدة  السةةةةةةةةةةةةةةيةةةاسةةةةةةةةةةةةةةيةةةة  القيةةةادة  مج وعةةةة  م ةةةادرات  هنةةةاك  كةةةذلةةةك  م.2002  اغسةةةةةةةةةةةةةة س2
  التشةةادية،   العاصةة ة انج ينا الى السةةلا   وحاملي الحكومة بين  المفاوضةةات انتقلت  ابريل وفي  م،2002ديسةة بر13
  ال حةث(  اةايةة  في رقم  الملحق "انج ينةا")انظر اتفةاقيةة  ال رفةان   وق    اتنو، ديي ادريس التشةةةةةةةةةةةةةةادي  الرئيس  رعةايةة  تحةت
 حركة  م   لاتفاق  الحكومة  توصةةل  مرة  ولأول  الاسةةتث ار)السةةابق( وزير بد   الشةةريف الحكومي الجان   فيها ترأ  التي

(69). 
 الموقف وهذا  الت رد  ضةد   بااا تشةاد الحكومة  صةرحة ان  بعد  المشةكلة بدأت  ولكن ،.المسةاواة والعدل السةودان  تحرير
،  السةةةةةودانية والحكومة  المت ردين  بين  وسةةةةةي اً  ليكون  التشةةةةةادي  الرئيس جاء  عندما  المشةةةةةكلات بعض في سةةةةة  ا  كان 
  عدة  إلى دارفور في السةةةةةلام م ادرات  حولت لذا،  وانتقائية  محايدة غير التشةةةةةادية الوسةةةةةاطة  أن  المت ردون   أعلن حيث

  يقرر   الواق   فان  ذلك من  الرغم وعلى الق رية،  العاصةةةةةةة ة  الدوحة  هي لها مح ة آخر  وكانت  وعربية  افريقية  عواصةةةةةةةم
 الحاكم النظام  ضد  الانقلابية  المحاولة مثلت الذي الامر  التشادي،  القومي الامن  على  السال ة  تأثيراته  له  جرى ما  ان 
 عناصةةةةةر بعض  اقدام من تخل لم المسةةةةةنهلة ان   ك ا  السةةةةةودانية،  التشةةةةةادية العلاقات في  السةةةةةي ة المظاهر احد  انج ينا في

 .(70) المعارك في معهم  بالمشاركة ربما لوجستيا  المت ردين دعم على  التشادي  الجيش
 عسةةكرياً  معهم التعامل  يج  دارفور، في الأمني الانفلات في  المتسةة  ين بان  ايضةةا  التشةةادية الحكومة لموقف  واسةة 
 من التشةةادية  الأراضةةي  إلى المتسةةللين أول ك سةةي ا  الت رد،  لإخماد  محاوله في والسةةوداني  التشةةادي الجيشةةين وبمشةةاركة
  أجندة   إلى  فورية الدار  القضةةةةةةةةةةةةةةية تتحول أن   ق ل وذاك، م2003ابريل  12في الفاشةةةةةةةةةةةةةةر ق ة  لمقررات وفقاً   المت ردين
، السةةةودان   م    ترب ها  التي العلاقات نم  السةةةوداني  لرئيس تؤكد  أن  تشةةةاد أرادت وبذلك الخارجية،  للسةةةياسةةةة رائجة
 حل بم ادرة  التشةادي  الرئيس فقام،  الآخر  ال لد  في  بالضةرورة  يؤثر  حج ه  كان   مه ا  حدث أي  يجعل  الارت اط وهذا

  المفاوضةةات  من  بالعديد  السةةودان  في الحاكم للنظام  المعارضةةة المسةةلحة الحركات  بين القائم الصةةرا  لتسةةوية في سةةل ية
 م2003س  ت بر  03ابشي  اتفاقية منها
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  اثمرت   م2003س ت بر  من  الثالث  في  ابشي في المسلحة الدارفورية الفصائل م   اجت ا  ولأ  التشادي  الرئيس  رعى 
  الغربية  العسكرية المن قة  قائد  الرحمن ع د   عص ت  اللواء السوداني الجان  من قادها  التي والم احثات اللقاءات  هذه

  حاملي  عن  نيابة  السةةةةةةةةةةةةودان  تحرير للحركة الميداني  القائد  وق    ك ا  السةةةةةةةةةةةةودانية،  الحكومة  عن  نيابة السةةةةةةةةةةةةلام  اتفاقية
 باتفاقية الاتفاق هذا سمى موسةةةةى  ع دالرحمن  السةةةةيد  التشةةةةادية الحكومة  وممثل بشةةةةير  ابكر الله ع د  بدارفور السةةةةلا 

 .(71)السودان  تحرير  وجيش  السودانية  الحكومة  بين سلام
 الى بالإضةافة تحرير وجيش السةلا   وحاملي  السةودانية الحكومة وهي   رئيسةية أطراف  ثلاثة على الاتفاقية  اشةت لت 

 اساسين  م دأين  إقرار الى  تهدف التي  الاتفاقية، برعاية تقوم والتي  التشادية الحكومة
 بدارفور الامن لاستتا  الاوضا   تهي ة /أ

  رئيس   من  بم ادرة  م،2003سةةةةةة ت بر6 في لسةةةةةةريانه المقررة  المدة  ق ل  التنفيذ  حيز دخل الذي النار إطلاق وقف / 
 الج هورية.

  الثةانيةة   الجولةة  م2003نوفبر  اكتوبروحتي26  من  الفترة  في التشةةةةةةةةةةةةةةةاديةة ابشةةةةةةةةةةةةةةي  بمةدينةة  انعقةدت الثةانيةة  الاتفةاقيةة  مةاأ
 لاتفاقية  امتدادا  التشادية  الحكومة  برعاية  السودان   تحرير  جيش  ووفد   السودان   تحرير  جيش  وفد   بين  السلام  لم احثات
 اللجنة  تقرير على  واسةةةةةةةتنادا للاتفاقية السةةةةةةةاب    لل ند  وتنفيذا  ال رفين، بين  م2003سةةةةةةة ت بر3  بتاريخ الموقعة  ابشةةةةةةةى
 لنويا إبداء المحددة الفترة في  لل لاحقة السةةةةودان   تحرير جيش احضةةةةار  عدم  بسةةةة   الميداني بالوضةةةة    الخاصةةةةة  الثلاثية
 تي الآ  على ال رفان  اتفق وقد   ال رفين بين  السلام  لإحلال الحقيقة  والرغ ة  الحسنة

 ذلك في بما الاوضةةةةا   تفاقم الى  تؤدي التي العدائية الاع ال  كل  ووقف ال رفين  بين النار إطلاق وقف اسةةةةت رار-1
 الاعلامية.  التصراات

 ال يان. هذا  مض ن تنفيذ   ومراق ة  الثلاثية الاطراف  بين من وتعزيزها  الثلاثية اللجنة في الثقة  تجديد -2
 وذلك  م2003سةةةةةةةة ت بر3  باتفاقية  المذكورة الملاحق  لإحضةةةةةةةةار السةةةةةةةةودان  تحرير  لجيش يوما ثلاثين مهلة  منح3-3

 ال يان. هذا توقي   تاريخ من  اعت ارا
 والم تلكات.  الافراد تنقل  حرية  ض ان  على ال رفان   يؤمن-4
 الانساني العون  مفوضية عبر  بالحر   تأثرت  التي لل ناطق بالدخول والدولية  الوطنية  الانسانية لل نظ ات السا -5

 الثلاثية. اللجنة  وبعون 
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 بين  م2003سةةةةةةةةة ت بر3 بتاريخ الموقعة  السةةةةةةةةةلام  واتفاقية الملاحق  حول  المق لة  لل فاوضةةةةةةةةةات القانوني  الإطار  ان -6

 لإجراء ال يان  بهذا  والمرفق  الوسةي   طرف من تقديمة ت  الذي الملاحق  حول  النهائي الاتفاق مشةرو  ان  الا ال رفان،
 (72) المق لة.  لل فاوضات  ارضية  يمثل سوف  ال رفين  ق ل من علية التعديلات

 الى باللجوء الاخر ال رف  يقوم  ال رفين  أحد   ق ةل  من  ال يةان   هذا نصةةةةةةةةةةةةةةوص احترام  عدم  او خلاف وقو   حالة-7
 التشادي. الوسي 

 ال يان. هذا في ورد  بما التام  بالتقيد  ال رفان  يلتزم-8
 القانونية. القوة نفس ولكليه ا  والفرنسية  العربية باللغتين ال يان   صدورها-9

 م 2003ديس بر الاولى انج ينا  مفاوضات-10
 من  التشةةةةادي  الرئيس لت كن وذلك  م2003ديسةةةة بر16 في انج ينا  التشةةةةادية العاصةةةة ة في الجولة  هذه انعقاد جاء

  الت رد   حركات  بين اائي  اتفاق الى تصةةةةةةةةل ان  المفترض  من  كان   الجولة  هذه على تعلق ك يرة  امال  وكانت المشةةةةةةةةاركة
  الرئيس   م   للاجت ا  السةةةةةةةةةوداني  الى التشةةةةةةةةةادي  الرئيس  سةةةةةةةةةافر قد  الجولة  هذه لأهمية  ونسةةةةةةةةة ة  السةةةةةةةةةودانية والحكومة
 العق ات.  تجاوزات  س ل عن لل حث  ال شر حسن ع ر السوداني

  بروز  م    التشةةةادي  الدور على  بظلالها  القت  الازمة أن  وضةةةح الجولة  هذه في م 2004ابريل  الاولى  انج ينا ق ة ج/
  العقيد بقيادة الاصةةةلا  حركة  بخروج  الاشةةةكالات بعض بدأت في ا السةةةلا ،  حاملي  على الغربية  والسةةةي رة النفوذ
 الخارجي الاعلام  ميدان   الى دارفور ملف  الى برمتها الازمة انتقلت ك ا  والمساواة العدل حركة من الكري  ع د   جبريل
 .(73)  الانسانية الاوضا   بسوء متذر  السلا  لحاملي  الداع ة الدولية  الضغوطات  وازدادت والدولي

 برتوكولات توقي   بعد  بوضةةةةةةةةو   ازداد الذي الامريكي  الدور لصةةةةةةةةاح  عامة  الغربية  الدول دور تراج   المرحلة  هذه وفي
 على تسةةتفيد   لن بااا الامريكية الحكومة  لدى  يتنامى  الاحسةةا  وبدأ الشةةع ية  والحركة الحكومة  بين السةةت السةةلام
  دخلت  ث  ومن  للأعلام طريقها  تأخذ  ة  جديدة ازمة  بروز ظل في  السةةةةةودان  جنو  في السةةةةةلام من  الاصةةةةةعدة كافة
 من  ضةةةةةةغوطات  وجود  م   الانت ابات  تلك في وكيري بوش وصةةةةةةرا   الامريكي  الرئاسةةةةةةية الانت ابات في التنهثير  دائرة

 
 
 45ص ذكره س ق مرج  والصرا (، دارفور اقليم )قصة والمستق ل والصرا  التاريخ دارفور المنعم  ع د عث ان،- 72
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  م 2004  ابريل في انج ينا لقاء ان  الامر في  ما  واهم  الافريقية،  والكتل الصةةةةةةةةةةهيوني اللوبي  ومج وعة الكونغر   داخل
 (74)  النار اطلاق وقف على  لاتفاق الظروف تلك رغم خل 

 في  ق ةة  انعقةدت  اتنو  ديي  ادريس  التشةةةةةةةةةةةةةةةادي  الرئيس  من  كريمةة  بةدعوة  م 2005فبرير16  الثةانيةة  انج ينةا  ق ةة  ه/
 جهود دعم  الى  تهدف  المسةةةةةةةةتوى  رفيعة المشةةةةةةةةتركة  للجنة  السةةةةةةةةابعة  الدورة بدأ  ق ل وذلك  م2005فبراير16 صةةةةةةةة ا 
 .(75)  دارفور في السلام

  الاوضةةةةةةةةةةةةا   لمناقشةةةةةةةةةةةةة  م2005فبراير16 في انج ينا في  ابرم الذي النار  إطلاق لوقف  اجت ا  تشةةةةةةةةةةةةاد دعت حيث 
  مفوضةية  تترأ   كانت  التي  ومالي  والكنغو والغابون   نفسةها السةودان  منها  دول  عدة  بمشةاركة وذلك  دارفور في  الصةع ة
 من  مج وعةة  الق ةة  واقرت  ونيجيريا،  ولي يةا  مصةةةةةةةةةةةةةةر  من  ممثلون   شةةةةةةةةةةةةةةةاركةه  ك ةا  كوناري(،  ع ر  )الفةا  الافريقي  الاتحةاد

 رئاسةةةةةةةة الختامي ال يان  وصةةةةةةةى ث  (76)دارفور في النار إطلاق وقف بفرض ت  يقها حالة في تسةةةةةةة ح التي التوصةةةةةةةيات
  الموجودة  القوي تحتلها التي  المواق   من  للتحقق ميداني  فريق بإرسةةةةةةةةال  الاقليم في  النار اطلاق  لوقف  المشةةةةةةةةتركة اللجنة
  .(77) القوى  بين فصل خ ة وض    بهدف
  خرج  ما فان  كل  وعلى  الازمة بهذه  التشةةادية الحكومة اهت ام  جاء وقد   المفاوضةةات  تلك بنجا  تشةةاد  ادارت حيث

 ث   الاول المسةةةةةةةةةؤول  السةةةةةةةةةودانية الحكومة وهي الملف  يه ها التي  الاطراف لكل  طي يه  فرصةةةةةةةةةة يعتبر انج ينا اتفاق  به
 الاخير. ال رف  التشادية والحكومة الثاني المسؤول دارفور معرضي

 رعاية  تحت ابوجا  مفوضةةةات بعد   والمسةةةاواة  العدل وحركة السةةةودان   تحرير حركة  وقعت  م 2005مايو الم ادئ  علان إ
 الموقعة  الاطراف كافة  التزام  فيه  تجدد  دارفور،  في الصةةةةةةةرا   لحل م ادي اعلان  على  م2005مايو في  الافريقي  الاتحاد
  اديس  في الموق    المراق ين  نشةةةر وتنفيذ  النار اطلاق وقف  واتفاق  م2004  ابريل8 في  انج ينا في  الموق   بالاتفاق علية
  اشةةةةةةةةةةةت ل   ك ا  م2004نوفبر  في ابوجا في الموق   والامني  الانسةةةةةةةةةةةاني البرتوكولين جان  الى  م2004مايو28 في بابا

 اطلاق وقف  وكون   وبرا  جوا  وشةةةةةةةامل  اائي النار اطلاق وقف في فورا الدخول  ث  من العدائيات  وقف عن  الاعلان 

 
 
 حرر   اتنو ديي  إدريس  التشةةةةةةةةةةةةةاد  الرئيس  ف امة  رعاية  تحت  دارفور في النزا  حول  النار اطلاق  لوقوف  انسةةةةةةةةةةةةةاني  اتفاق  وثيقة-(2)  رقم ملحق انظر--74

 م.2004ابريل8 بتاريخ
 م 2010-1990الراب ، الجزء تشاد، في والتن ية الديمقراطية الدولي  العل ي  المؤتمر  وبحوث اورق  علي  د يعقو -75
 حرر   اتنو ديي  إدريس  التشةةةةةةةاد  الرئيس  ف امة رعاية تحت  دارفور في النزا   حول  النار إطلاق لوقوف  انسةةةةةةةاني  اتفاق  وثيقة (2)  رقم ملحق إلى  انظر- 76

 م.2004ابريل8 بتاريخ
 غير   ،ماجسةتير رسةالة م،  2010- 2003 بين  ما الفترة  يفي  التشةاد  القومي  الأمن على وأثره  دارفور في المسةلح النزا   الله   ع د مح د  حسةن  برفو،- 77
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 مفوضةةةةةية  وانشةةةةةاء  الثروة  واقتسةةةةةام م2004ابريل في انج ينا  اتفاقم وفق في  آنذاك  الموجودة الالية  اشةةةةةراف تحت النار

 (.78)دارفور  لتن ية برنامج  واعداد والتعويض  للإع ار
  كن وذج   اسةةةةةت دامها وامكانية  والسةةةةةلام  العدل  الى  التواصةةةةةل  تجاه في  مميزة  خ وة  نيفاشةةةةةا  اتفاقية  بان  لبروتكول  اقرار
 والديمقراطية  المتعددة والديانات بالعرقيات والاعتراف  التنو   واحترام السةودان  انحاء  كافة  في السةلام احلام  من  يمكن

  واسةةةا    والمواطنة  والمسةةةاواة والعدالة للسةةة لة  السةةةل ي والانتقال القضةةةاء  واسةةةتقلالية القانون   وحكم  الحزبية والتعددية
 .(79)  .والسياسية المدنية  للحقوق

  الم تلفة،   السل ية  الاتفاقات من  عددا  والمتشابكة، الم تلفة،  السودان   صراعات لحل  المت    التدريجي  النهج أفرز لقد 
 هو إليه  التوصةةةل ت   وما  ودائم شةةةامل سةةةلام  إلى للوصةةةول ب عض بعضةةةها رب  إمكانية  مدى  الواضةةةح  من  ليس لكن
  بناء  ع لية في  هامة خ وة  الشةةةةةامل السةةةةةلام  اتفاقية تعد  السةةةةةودان  في المسةةةةةلحة  النزاعات  م    للتعامل  حصةةةةةري اج

 .والدولة  الوطني  المستوى على  الحكم قضايا  م    للتعامل  بروتوكولات  تش ل  حيث  السودان، في  دائم سلام
 لا  أهداف من الم ادرات معظم  عليه  اتفقت بما توجز أن  يمكن  دارفور في المسةةةلحة الحركات  قضةةةية  أن  ان ال احث يرى
  المدني  المجت    ومنظ ات  السةةياسةةية القوى كل  وبمشةةاركة شةةامل قومي  إطار  في تعالج  ان   يج  القضةةية  كون   عن  مخرج

  طةةةاولةةةة   حول  والجلو   دارفور  أهةةةل  خ ةةةا   توحيةةةد   من  لتت كن  دارفور  حركةةةات  وتوحيةةةد   للحر   الفوري  والرفض
  الاعلام  توجيه يج   الأهداف لهذه  الوصةةةول أجل  ومن  الج ي   يرضةةةي سةةةل ي حل  إلي  وصةةةولا  سةةةودانية  مفاوضةةةات

 لأهةل  الاجت ةاعيةة  العةدالةة  تحقق  التي  الةديمقراطيةة  إلي  والةدعوة  السةةةةةةةةةةةةةةلام  لثقةافةة  والترويج  الثقةة  ل نةاء  والوطني  القومي
 .السودان  أهل لكل ولكن فحس  دارفور

 الخاتمــــــــــة:
 بعض  أن  إلا الانتقالية المجت عات  إلى  أقر  أصةةةة ح  مناطقه معظم في السةةةةوداني  المجت     أن  من  الرغم على الختام وفي

  الإدارة   الحكومةة  تةدعم  أن   الحك ةة  ومن  الأهليةة  الإدارة  أهميةة  من  يزيةد   ممةا والق يلةة  الأعراف  تحك هةا  زالةت  مةا  أجزائةه
 وفق  القةةديمةة  التقليةةديةة  النظم  من  الت ل   في  ال  يعي  دورهةا  تؤدي  أن   و  أرياف  وكةذلةك  دارفور  منةةاطق  في  الأهليةةة
 الأهلية  الإدارة وتتلاشةةةةى  تنحسةةةةر أن  – للتوعية  رافعة  – التعليم من بالمزيد   ويمكن  لل جت  .  ال  يعي الت ور قانون 
 السودان. في الأخرى الحضرية المراكز في  حدث  ك ا  تدريجياً 
 في  السودان  في الق لي الصرا  أس ا   تل ي  ويمكن
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  المحلي  المسةةتوى على  محدوداً   كان   عندما  بدايته في  للصةةرا   الرئيسةةي السةة   هي  فالأرض الأرض   حول الصةةرا  -1
 المزارعين(.  ضد  الرُّحل الزراعة   المراعي،  )الحواكير،

  الموارد هذه  توظيف غيا  م    –  محدودة  موارد  حول  تتصةةةةةةار  الق ائل جعل مما العادلة الشةةةةةةاملة  التن ية غيا  -2
 والحيوان. الإنسان   لخدمة

 تصةةةةةعيد إلى أدى  أمني وفراغ  إداري  فراغ منه  نتج مما  وتسةةةةةييسةةةةةها إضةةةةةعافها  م    إعادتها ث  الأهلية،  الإدارة  إلغاء -3
 دموية. أكثر  وأص ح فاتس   المسلحة الحركات ظهور  م    تقاط   والذي الق لي الصرا 

  مسةةةروقات،  )اسةةةتعادة والقضةةةائية الشةةةرطية  الأجهزة ع ل صةةة يم من هي أمنية  لأدوار الق لية  الميليشةةةيات  أداء  -4
 منه(.  القصاص  حتى وربما والسارقين، المجرمين  ت ت ُّة  

 الجوار. دول في الصراعات بس    السلا   انتشار  -5
 الصةةةةةةةراعات  نقل  والحركات الحكومة بين للق ائل حاد اسةةةةةةةتق ا  هناك أصةةةةةةة ح المسةةةةةةةلحة الحركات  ظهور بعد  -6

 تعقيداً. وأكثةر  متقدمة مراحل  إلى  الق لية
 من   فكثير  أخرى، عوامل بمسةةةةةاعدة  الإضةةةةةعاف  تواصةةةةةل وسةةةةةوف  الدولة، سةةةةةل ة  أضةةةةةعفت  الق لية الصةةةةةراعات  -7

 الق ائل ميليشةةةةةةةةةةةيات سةةةةةةةةةةةي رة  تحت  أو  محررة،  مناطق عليها  وت لق الحركات سةةةةةةةةةةةل ة  تحت تق    حالياً   دارفور  مناطق
 منافسة. أخرى  ق يلة  م   صرا  أي  حدوث عند   سل تها تفرض التي  الحواكير صاح ة

 في   كان   ك ا  النزا   احتواء أو الصةةةرا  إدارة على  قادرة غير الأهلية الإدارة  أصةةة حت  للتسةةةييس تعرضةةةها بسةةة   -8
 بدارفور. المسلحة  الميليشيات  إقنا   أمام  عاجزة تقف وأص حت الماضي

 والعنف..  الجرائم  است رار على  شج    الق ائل بين  القتل  حالات في الديات دف   في الحكومة  است رار -9
 لا حيث  الدولة، في نافذين  ق ل من الخرطوم داخل في تدار أصةةةةةةةةةة حت  الق لية الصةةةةةةةةةةراعات  أن  الملاحظ من -10
 هو  الق لية الصةةراعات أسةة ا  من ك ير  جزء إذاً  أهلهم. مصةةاح  حسةةا   على السةةل ة إلى  للوصةةول في  لديهم  مان  

 الع ل. فرص توزي   في  لل حاصةصةة  نتيجة الأعلى  الصةوت  صةاح  الق لي  الانت اء  أصة ح وقةةةةةةةةةةةةةةةةد  للسةل ة. الت ل  
 لاسةةةت رار  باسةةةت رار  يسةةةعون  لذلك الق لية الصةةةراعات في مسةةةتث رة  ط قة أنتجت  الحكم في  الق لية المحاصةةةصةةةة  وهذه
 الوسائل. من وبغيرها  الفتن  بإثارة الق لي  النزا 

 :بالأتي  الدراسة توصي
  التوافقية الديمقراطية م   الحقيقية الفدرالية  ت   ق بحيث الفيدرالي  الحكم ومراجعة  هي تها  فرض  إعادة الدولة على -1

 النسي.  والت ثيل
  تفشةي على  تشةج    أاا  بسة    دارفور  لأهل هاجسةاً   يشةكل أصة ح الذي الديات دف   ع لية في  النظر إعادة  -2

 دارفور. في القتل  است رار  على حافزاً   تمثل أاا  بجان  الصرا 
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  ميكةانيزمةاته  لل جت    الحكومةة  تترك وأن   وحيةدتهةا.  وهي تهةا  بسةةةةةةةةةةةةةةل ةاتهةا عهةدهةا لسةةةةةةةةةةةةةةابق الأهليةة الإدارة إعةادة -3

 في  حدث  ك ا  الحداثة  وظروف عوامل بزحف  تدريجياً  الأهلية  الإدارة  تنتهي  ث   تنحسةةةةةةةةةةةةر بحيث  ال  يعية  وسةةةةةةةةةةةةيرورته
 السودان. من  أخرى أجزاء

  على  والع ةل  أوروبا،  في الإق ةا   نظةام  يوازي  الةذي  للحةاكورة،  التقليةدي  المفهوم  مثةل  السةةةةةةةةةةةةةةةال ةة  التقةاليةد   محةاربةة -4
 المواطنين من  السةةةةةلا  وجم    للأرض  العامة  والملكية  المركزية  الدولة  وسةةةةةل ة  والقانون   المواطنة بثقافة  الثقافة  هذه تغيير
 والنةزا .  التوتر  مناطق في نشرها  وتكثيف النظامية  القوات وتقوية الم تلفة  الميليشيات  ومن الق ائل ومن

 راجع:والم صادرالم
 .السودانية العلاقات في دارفور  أزمة  أثر الرحمن  ع د   حامد   فيصل
 helhag@juno.com (Details-Darfur)  المفقود"  والحياد ...دبّ ِّ  "إدريس الحاج آدم حسين
   ،دارفو في  النزا   ومراحل  أنوا   لتحديد  مخ   نحو   ال  حاني ع ا

 ،9  العدد  2008  وكينيا، وأوغندا السةةةةةةودان  في العنف من الحد  مسةةةةةةاعي  اسةةةةةةتعراض الرعوية   للحرو  الاسةةةةةةتجابة
 .فبراير
 .العربية  الوحدة  دراسات مركز  ،جانموذ  دارفور ،السودان  في  السياسي الاستقرار في  الق يلة  اثر  موسى  مختار ع ده

  نموذجاً،  دارفور  – السةةودان  حالة دراسةةة ،أفريقيا في  الق لية  النةةةةةةةةةةةةةةةةةزاعات على  الإثنية  أثر  الله  سةةعد   رمضةةان   الرشةةيد  
 .م2008  الخرطوم، الإسلامية،  درمان  أم  جامعة  السياسية، العلوم  قسم منشورة،  غير  ماجستير رسالة
 helhag@juno.com (Details-Darfur)  المفقود"  والحياد ...دبّ ِّ  "إدريس الحاج آدم حسين

 الأمنية.  والتحديات  المشكلات  جذور  السودانية  التشادية العلاقات   تجاني موسى حمزة 
  الغائ ة، الحقيقة دارفور   وآخرون  ال شير. الدين  سيف الحاج،  خالد   مح ود
 دارفور( في الق لي الصرا  عن  فلينت )جولي لل احثة  الصغيرة الأسلحة  »مسح  تقرير  المصدر
 المجت  ، دراسةةةةةةةةات مركز نظ ها )ندوة الوطنية،«  المصةةةةةةةةالحات  تعزيز في الأهلية  الإدارة  »دور  داني،  مح د   أحمد   مح د 

   م2010 الأول/أكتوبر  تشرين 7  الخرطوم،
 .م2013 أغس س  14  بتاريخ عليه اطل    .129 ص.  "  .^32-

 حزيران   يونيو/ 13  العدد  ،توبيانا  جيروم بقلم  والحقيقة الخيال تشةةةةةةةةةةاد و   دارفور  بالوكالة السةةةةةةةةةةودان   – تشةةةةةةةةةةاد حر 
 م.2008
 المجت  ، دراسةةةةةةةةات مركز نظ ها )ندوة الوطنية،«  المصةةةةةةةةالحات  تعزيز في الأهلية  الإدارة  »دور  داني،  مح د   أحمد   مح د 

 م.2010 الأول/أكتوبر  تشرين 7  الخرطوم،
 2006 دارفور في  السلام اتفاق  انظر دارفور، في  السلام  لاتفاق الكامل الن  على  للحصول
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 53-93 ص  ،2009،فلينت
 م2006  أيلول  ،س ت بر  ،1العدد السودان  تقارير  (HSBA)  ال شري  للأمن  الأساسي  التقييم  مشرو  إصدارات

 المتحدة  “الأمم  بعنوان   ،2010 يوليو في ووتش  رايتس ليهومن  صفحات ست من  تقرير
-   2003  بين ما  الفترة في  التشةةةةةةادي  القومي الأمن على وأثره  دارفور في المسةةةةةةلح  النزا    برقو حسةةةةةةن ع دالله  مح د 

  منشورة( )غير  ماجستير رسالة  م،2010
   .م2004س ت بر،203  العدد،ال يان  مجلة   جديد  مستنق   في السودان  يكون   لا حتى
  .م 2007يونيو/4الموفق  ،445العدد الفرقان،  مجلة ،السودان  لإنقاذ  العربية  الجهود  تصاعد  الرحمن  ع د   أحمد 
 ،الخارجية  التشادية العلاقات بشير  حسن الوها ، ع د 

Darfour."   ماشين.  واي اك في  2009  مار  19 في  أرشف  .2006  س ت بر 4 بر .  أسوشتيد 
 والصرا   دارفور  اقليم  )قصة  والمستق ل والصرا  التاريخ دارفور عث ان  المنعم ع د 
  وثائقية،  قراءة  المصاح وتحديات المشكلات  جذور  السودانية المصرية العلاقات   ال ويل  أماني 

 م2008 التاريخ 4 الصفحة  19 العد   الجديدة انج ينا جريدة دارفور( في ركزت والقذافي م ارك )ق ة
 2018ابريل 18  بريس  بانا   02 13  ،م2007 ديس بر 05  2018  ابريل18  بريس  بانا  موق  -

  بجامعة   ،الافريقية والدراسةةةةةات ال حوث مركز مجلة دارفور"  قضةةةةةية حل في  التشةةةةةادية الوسةةةةةاطة "اسةةةةةهام  مح د   مح د،
   207ص  م2017 فيصل  الملك  جامعة  الراب    المؤتمر  ،3العدد  بتشاد،  فيصل الملك

   ،م2012-1960الخارجية  التشادية العلاقات بشير  حسن  ع دالوها ،-
 في  السةةةةةةياسةةةةةةية الاوضةةةةةةا  على  وانعكاسةةةةةةه  ولي يا والسةةةةةةودان   تشةةةةةةاد  بين الق لي التدخل علي   الغفار ع د  ع دالرحيم،

 منشورة  غير دكتورا  رسالة م  2010  –  1960 من الفترة في المن قة
  اتنو   ديي إدريس  التشةةةةةةةاد  الرئيس  ف امة رعاية  تحت  دارفور في  النزا   حول النار  اطلاق  لوقوف  انسةةةةةةةاني اتفاق وثيقة
 م.2004ابريل8  بتاريخ  حرر
  فيصةةةةةةةل  الملك  جامعة ،الراب    الجزء  تشةةةةةةةاد، في  والتن ية  الديمقراطية ،الدولي  العل ي  المؤتمر  وبحوث ورقأ  يعقو   علي
 .م2010  ،بتشاد

 م.2007 الصغيرة  الأسلحة مسح ؛28  –  27 ص  ،2007،جرو   كرايسز  إنترناشنال
  الغائ ة، الحقيقة دارفور  ،وآخرون  ال شير. الدين  سيف الحاج،  خالد   مح ود
 .المتحدة الأمم  بعنوان   ،2010 يوليو في ووتش  رايتس ليهومن  صفحات ست من  تقرير
  زيارته   عنةد  العو  احمد   الدكتور  المسةةةةةةةةةةةةةةل ين عل ةاء  للاتحاد العةام الامين  م   لقةاء  ،حدود  بلا برنامج  نت   الجزيرة  موق  
 .دارفور  لإقليم

 http://digital.ahram.org.eg/articles ملف اتفاق ابوجا للسلام  في دارفور
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  إدلب بمحافظة المعلمات لدى المهني التوافق مستوى
 

Level of Professional Compatibility among Female Teachers in 
Idlib Governorate 

 
 قبلان   محمد   ميادة  الباحثة درويش  حسن  درويش  الدكتور

Dr. Darwish Hassan Darwish Mayada Mohammed Qablan 
 والبحث   العليا   الدراسات   كلية  –  النفسي  الإرشاد  قسم

 سوري -  الدولية  الزيتونة  جامعة   –   العلمي
 والبحث   العليا   الدراسات   كلية  –  النفسي  الإرشاد  قسم

 سوري -  الدولية  الزيتونة  جامعة   –   العلمي
darwish.11986@gmail.com  

 ________________________________________________________________ 
 لخص:الم

 من الدراسةةةةةةةةةةةةةة  مجتمع  تكون   .إدلب محافظة  في المعلمات  لد  المهني  التوافق مسةةةةةةةةةةةةةتو   تقييم إلى الدراسةةةةةةةةةةةةةة  هدفت
 أسةةةةةةةلو   باسةةةةةةةت دا   المجتمع، من  %10 يعادل ما أي  معلمة،  250 من مكونة  عينة اختيار وت   معلمة،  2500

 .التحليلي  الوصفي  المنهج واست د   استبيانات، خلال من  البيانات جمع  ت   .البسيطة  العشوائية  العينة
  بيئة   مع   التكيف  على  القدرة جاءت  حيث مرتفعاً،  كان   المعلمات  لد   المهني  التوافق مسةةةةةةةةةةةةةتو  أن  النتائج أظهرت
 موافقة  بمسةةةةةةةةتو  الأخيرة  المرتبة في الزملاء  مع  العلاقات كانت  بينما  مرتفع،  موافقة  بمسةةةةةةةةتو   الأولى  المرتبة في العمل

 العليا  المؤهلات  لصالح  فروق  لوحظت ولكن  السكن،  مكان   على  بناءً  إحصائية دلالة  ذات  فروق  توجد   لم .متوسط
 العزباء المعلمات كانت  حيث  الاجتماعية،  الحالة  بين  دلالة  ذات فروق  وجود  النتائج أظهرت كما  .المهني  التوافق  في

 .والمتزوجة العزباء  بين دالة فروق هناك  تكن لم حين في المجموعات،  ببقية  مقارنة  توافقاً  أكثر  والمتزوجة
 لتطوير  عمةل  ورش وتنظيم  للمعلمةات،  والمعنويةة  المةاديةة  الحوافز  بتعزيز الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة  أوصةةةةةةةةةةةةةةةت  النتةائج،  هةه   على  بنةاءً 

  الضةةةةةةةةةة و   وتقليل العمل  بيئة تحسةةةةةةةةةةين  أهمية  أكدت كما  .المعلمات  بين  التواصةةةةةةةةةةل  ودعم  الجماعي، العمل مهارات
 .المعلمات لد   المهني  التوافق مستو   تعزيز في  يسهم مما  الإدارية،
 الوصفي. المنهج العشوائية،  العينة  إدلب، محافظة  المعلمات،  المهني، التوافق   المفتاحية:  الكلمات
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Abstract: 
The study aimed to assess the level of professional compatibility among female 
teachers in Idlib Governorate. The population of the study consisted of 2,500 
female teachers, from which a sample of 250 teachers was selected, representing 
10% of the population, using a simple random sampling method. Data were 
collected through questionnaires, and the descriptive analytical method was 
employed. 
The results revealed that the level of professional compatibility among the teachers 
was high, with the ability to adapt to the work environment ranking first with a 
high level of agreement, while relationships with colleagues ranked last with a 
moderate level of agreement. No statistically significant differences were found 
based on residential location; however, differences were observed in favor of higher 
educational qualifications regarding professional compatibility. Additionally, the 
results indicated statistically significant differences based on marital status, with 
single and married teachers exhibiting higher compatibility compared to other 
groups, while no significant differences were found between single and married 
teachers. 
Based on these results, the study recommended enhancing material and moral 
incentives for teachers, organizing workshops to develop teamwork skills, and 
supporting communication among teachers. It also emphasized the importance of 
improving the work environment and reducing administrative burdens, which 
would contribute to enhancing the level of professional compatibility among 
female teachers. 
Keywords: professional compatibility, female teachers, Idlib Governorate, 
random sampling, descriptive method. 

 مقدمة:
 العمل،  بيئات  في  والإنتاجية  الأداء على كبير  بشةةكل  تؤثر التي  الحيوية  القضةةاي من واحدة المهني  التوافق  مسةةةلة تعُد  

 تجربة  تشةةةةةةةكيل في  الفع ال،  والتواصةةةةةةةل الأسةةةةةةةري الدعم مثل الأسةةةةةةةرية،  العوامل  تسةةةةةةةهم التعليمي. المجال في  وخاصةةةةةةةة
 استكشاف إلى  الميدانية الدراسة  هه   تهدف المهني.  وأدائهن  رضاهن مستو  على  ينعكس مما العمل، في  المعلمات
 المت يرات،  من  مجموعةة  تحليةل  خلال  من  إدلةب.  محةافظةة  معلمةات  لةد   الأسةةةةةةةةةةةةةةري  والمنةا   المهني التوافق بين  العلاقةة
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  أن نأمل  التعليمية.  البيئة تحسةةةةين  وبالتالي المهني،  التوافق على  الأسةةةةرية الظروف تؤثر أن  يمكن كيف  فهم  إلى  نسةةةةعى
 .التعليم  مجال في والممارسين السياسات لصانعي قيمة  رؤ   تقدي  في الدراسة  هه   نتائج  تُسهم
 النفس  علم  مجالات في متزايد  باهتما  تحظى التي المحورية القضاي من الأسري والمنا   المهني  التوافق بين  العلاقة تعُتبر

  إلى  الأسةةةةري المنا   يشةةةةير  بينما  وظيفته، متطلبات مع   التكيف على الفرد قدرة يعكس  المهني  التوافق إن  والاجتماع.
  الوظيفي،  الرضةةةا  تعزيز في  يسةةةهم  الجيد  المهني  التوافق  أن  إلى  الدراسةةةات تشةةةير الأسةةةرة. داخل والعلاقات الديناميات

 (.González et al., 2020)  الأسرية العلاقات على  إيجابيًا  ينعكس مما
 مما  معها،  والتكيف  العمل ضةةةةةةةةةةة و  مواجهة على  الأفراد قدرة  على  الإيجابي الأسةةةةةةةةةةةري المنا   يؤثر  أخر ، جهة من

   (.Sonnentag & Fritz, 2015)  والش صية  المهنية الحياة  بين أفضل توازن  تحقيق في  يسهم
 المسةتمرة.  والاقتصةادية  الاجتماعية  الت يرات ظل في الأسةري والمنا  المهني  التوافق  بين العلاقة في البحث أهمية  تتزايد 
  وزيدة   الأداء تحسةةين إلى يؤدي مما العمل، في  الأفراد رضةةا  تعزيز في  تسةةهم الداعمة الأسةةرة  بيئة  أن  الدراسةةات  تُظهر

 مشةةكلات  إلى  يؤدي مما المهني،  التوافق على سةةلبًا  الأسةةرية  الضةة و  تعكس أن  يمكن أخر ، ناحية من الإنتاجية.
 .الأداء  وضعف  النفسي الاحتراق مثل

 السةةابقة  الأدبيات تحليل خلال من المهني،  والتوافق الأسةةري المنا   بين الروابط  اسةةتكشةةاف إلى الدراسةةة  هه   تسةةعى
 أمراً يعُتبر والعمل الأسةةةةةةةةةةةةةرية  الحياة بين  التوازن   تحقيق إن   المعقدة.  العلاقة  هه   فهم في  تسةةةةةةةةةةةةةهم  جديدة رؤ   وتقدي 
 )اليوسةف،  عا   بشةكل  والمجتمعات المؤسةسةات أداء  لتعزيز  أيضةًا  بل  الأفراد، حياة جودة لتحسةين فقط ليس حيويً،

 .(188 ص.  ،2022
 دوراً الأسةةةةةةةري الدعم يلعب حيث الأسةةةةةةةري، بالمنا   وثيقًا ارتباطاً  يرتبط المهني  التوافق  أن   الحديثة الدراسةةةةةةةات  تُظهر
  الأبحاث   تشةةةةير  .(García et al., 2021)  العمل  بيئات في  التكيف على والقدرة الوظيفي الرضةةةةا  تعزيز في حيويً 

 على  ينعكس مما المهني،  التوافق من أعلى مسةةةةةةةةةةةةةتويت  يحققن  إيجابي أسةةةةةةةةةةةةةري  بمنا  يتمتعن  اللواتي  المعلمات  أن  إلى
  تعزيز  في  أسةةاسةةيًا  عاملاً  يعُتبر  الأسةةرة  داخل  الفع ال  التواصةةل  أن  كما  .(Baker & Lee, 2020) التعليمي  أدائهن

  إلى  الدراسةةةةة  هه  تهدف  .(Kahn et al., 2022)  الوظيفي  الأداء على  إيجاباً   يؤثر مما  النفسةةةةي،  بالأمان   الشةةةةعور
 المنا   تعزيز خلال من التعليمية  الظروف تحسةةةين كيفية  فهم في  يسةةةهم مما أعمق،  بشةةةكل العلاقة  هه   اسةةةتكشةةةاف

 .الأسري
 أبعاد تؤثر كيف  اسةةةةتكشةةةةاف إلى  تهدف حيث المنطقة،  هه  في المعلمات من عينة تحليل إلى الدراسةةةةة هه   تسةةةةتند 
  حياة  تحسةةةةةةةةةةةةين كيفية  حول  جديدة  رؤ   تقدي  يمكن  التحليل، هها خلال من الأسةةةةةةةةةةةةري. المنا  على المهني  التوافق

 الش صية.  والحياة  العمل  بين  التوازن  من  تعزز فعالة  دعم  استراتيجيات وتطوير وأسرهن  المعلمات
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 البحث:  مشكلة
  هه   تعاني  إدلب. محافظة  في المعلمات  حياة على  المتبادل  وتأثير  المهني  التوافق مسةةةةةةتو  في البحث مشةةةةةةكلة  تتمثل
  حد على  والأسةرة  العمل  بيئات في  الأفراد على  الضة ط من  يزيد  مما  صةعبة،  واقتصةادية اجتماعية  ظروف من المنطقة

  ظةل   في  إدلةب.  محةافظةة  في  المعلمةات  لةد  الأسةةةةةةةةةةةةةةري  والمنةا  المهني  التوافق بين  المعقةدة  العلاقةة  إن   وبالتةالي  سةةةةةةةةةةةةةةواء.
  الأسةةةةةرة   داخل  والتواصةةةةةل الأسةةةةةري الدعم  يؤثر قد  المنطقة،  تواجهها التي الصةةةةةعبة والاقتصةةةةةادية الاجتماعية  الظروف
  للمنا    يمكن  كيف  اسةةةتكشةةةاف  إلى الدراسةةةة  هه   تسةةةعى لها،  الوظيفي.  ورضةةةاهن  المعلمات  أداء على كبير  بشةةةكل
  ضروريً  أمراً  يعد   العلاقة  هه   فهم إن  التعليم. جودة  تحسين في يساهم مما  المهني،  التوافق تعزيز في  يسهم أن   الأسري
 .التربوي العمل  بيئات في  المعلمات تدعم  استراتيجيات  لتطوير
 الأسةةرية العوامل أن   إلى  البحثية  الأدبيات تشةةير  حيث الأسةةري، والمنا  المهني  التوافق  بين العلاقة في المشةةكلة  تتمثل
  الأسةةةةةةةةري  الدعم  مثل العوامل،  هه  تعزز المهني.  والأداء  الوظيفي الرضةةةةةةةةا  مسةةةةةةةةتو  على التةثير في حيويً  دوراً تلعب

 المهني.  التوافق على مباشةةةةةةر  بشةةةةةةكل  يؤثر مما العمل،  بيئة  تحديت مع   التكيف على  الأفراد قدرة  الفع ال،  والتواصةةةةةةل
  جودة  من وتحسةةةةةةةةةةةن المعلمات تدعم  فع الة  اسةةةةةةةةةةةتراتيجيات  لتطوير  ضةةةةةةةةةةةروريً  أمراً يعد  الديناميات  هه   فهم فإن  لها،

 دعم إلى  المعلمات  يحتاج المت يرة،  والاقتصةةةةةةةةةةةةةةادية  الاجتماعية الظروف  ظل في (Bakker et al., 2014).التعليم
 المنا   يؤثر كيف  فهم إلى الحاجة تبرز  .(González et al., 2019)  المهنية التحديت  مع  للتكيف فعال أسةةةةةري

 الدراسةةةة  هه   تهدف  .(Griffin et al., 2020)  التعليم  جودة تحسةةةين في  يسةةةهم مما المهني،  التوافق على الأسةةةري
  مجال  في والممارسةةين  السةةياسةةات  لصةةانعي  مفيدة  رؤ   تقدي  في  يسةةهم مما  دقيق،  بشةةكل  الديناميات  هه  تحليل إلى

 .التربوي العمل  بيئات  في المعلمات تدعم  استراتيجيات  لتطوير  ضروريً   يعد   العلاقة  هه   استكشاف  إن   التعليم.
 مما  التوتر، مسةةتويت من ويقلل الوظيفي الرضةةا من يعزز  أن   يمكن الجيد  المهني  التوافق أن   إلى  الأدبيات تشةةير حيثُ 

 (.Kinnunen et al., 2020) الأسري المنا  على  إيجابيًا  ينعكس
 مما  للمعلمات، المهني  الأداء على  تؤثر التي  النفسةةةية الضةةة و  زيدة  إلى  السةةةلي الأسةةةري المنا   يؤدي قد  ذلك،  ومع 

  الأسةري،   المنا  على المهني  التوافق تأثير كيفية  فهم  فإن  لهلك، الاسةتقرار.  وعد   التوتر من  مفرغة  حلقة في  يتسةبب
  هه   حول  جديدة  رؤ   لتقدي  يسةةةةةةةةةةةةةةعى البحث هها فعالة. دعم  اسةةةةةةةةةةةةةةتراتيجيات  لتطوير حيويً  أمراً يعد  والعكس،

 وأسرهن.  المعلمات من لكل الحياة جودة تحسين في يساهم مما الديناميات،
 :البحث  أسئلة

 الدراسة؟  عينة  أفراد  لد   المهني  التوافق مستو  ما .1
 )الحالة  لمت ير تعز  الدراسةةةةةةةةة  عينة  أفراد  لد   المهني  التوافق  مسةةةةةةةةتو  في  إحصةةةةةةةةائية دلالة  ذات فروق  توجد  هل .2

 السكن(؟  مكان -العلمية  الشهادة-الاجتماعية
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 البحث: أهمية
 النظرية: الأهمية-1
  الاجتماعية   السةةةةةةةياقات في خاصةةةةةةةة ،المهني  بالتوافق المتعلقة الأدبيات  إثراء في  الدراسةةةةةةةة  تسةةةةةةةهم المعرفة:  توسةةةةةةةيع  .1

 سوري. غر  شمال مثل المت يرة  والاقتصادية
  تطوير   في  يسةةةةةةةةةةةةةةةاهم  ممةا  ،المهني التوافق  بين  الةدينةاميةات  فهم  من  البحةث  نتةائج  تعزز  أن   يمكن  النظريت:  تطوير .2

 العلاقة. هه  تفسر  جديدة  نظرية نماذج
 التطبيقية: الأهمية-2
  بيئة  تحسةةةةين في يسةةةةاعد   مما التعليم، مجال في القرار  لصةةةةناع توصةةةةيات  النتائج  توفر  أن   يمكن  السةةةةياسةةةةات: توجيه .1

 إدلب.  تربية مديرية في  للمعلمات العمل
 يعود مما  ،المهني  التوافق  تعزيز إلى  تهدف  تدريبية برامج  تصةةةةميم في  الدراسةةةةة  تسةةةةهم الدعم:  اسةةةةتراتيجيات  تطوير .2

 وأسرهن.  المعلمات  على  بالنفع 
  إدارة  مثل صةةةةةةلة،  ذات  مجالات في  المسةةةةةةتقبلي  للبحث  جديدة آفاقاً الدراسةةةةةةة  تفتح  المسةةةةةةتقبلية:  الأبحاث توجيه .3

 والحياة. العمل بين  والتوازن   النفسية  الض و 
 البحث: أهداف
  تحقيق  خلال من إدلب،  تربية مديرية في  للمعلمات  المهني  التوافق  مسةةةةةتو  اسةةةةةتكشةةةةةاف  إلى الدراسةةةةةة  هه  تسةةةةةعى

 التالية:  الأهداف
 الدراسة.  عينة  لد   المهني  التوافق مستو   قياس .1
  ومكان العلمية، الشةةهادة  الاجتماعية، الحالة على  بناءً   العينة  أفراد  لد   المهني  التوافق  مسةةتو  في  الفروق تحليل .2

 السكن.
  البحث:  مصطلحات

 المهني: التوافق -1
 يدل الهي  "توافق" الفعل من  يُشةةةةةتق الم تلفة. العناصةةةةةر بين  التناسةةةةةق أو الانسةةةةةجا  يعني الل ة  في  التوافق :لغويا -أ

  إلى   يشير المهني"  "التوافق فإن   وبالتالي العمل،  أو  بالمهنة  يتعلق ما كل  إلى  فيشير  المهني  أما والانسجا .  التلاقي على
 (.232ص  ،1882 منظور،  )ابن وأعمالهم  الأفراد  بين  الانسجا 

 بين  التوافق ويتضةةةةةةمن العمل،  بيئة مع  الفرد انسةةةةةةجا   مد  إلى يشةةةةةةير  مفهو  هو المهني:  التوافق  اصـــــطلاحياا:-ب
  النفسةةةةية   الجوانب  التوافق  هها يشةةةةمل  بالعمل.  المحيطة الظروف عن الرضةةةةا  وكهلك العمل، ومتطلبات الفرد مهارات

 (.Smith et al., 2023) العمل  سياق في والإنتاجية  الأداء على  تؤثر التي والاجتماعية
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 ص  ،2021  )عويضةةةةةةةةةةةةةةةةة،  الفرد"  واحتيةةاجةةات  العمةةل  متطلبةةات  بين  التوازن   تحقيق  على  القةةدرة  هو  المهني:  التوافق

23.)  
  وزيدة   الأداء تحسةةين في  يسةةهم مما  الفرد، واحتياجات  العمل  متطلبات بين  التوازن   تحقيق  على  القدرة المهني:  التوافق
 بالرضةةةةا والشةةةةعور  متطلباتها،  وتلبية العمل،  بيئة مع   التكيف على  الأفراد قدرة المفهو  هها يشةةةةمل الوظيفي". الرضةةةةا

 (45 ص  ،2022 )طه،  والإنجاز
  بيئة  عن  الأفراد رضةةا درجة تعكس التي للقياس القابلة  المؤشةةرات من  مجموعة  بأنه المهني  التوافق يعُرف إجرائياا:-ت

 تتناول  اسةةةةةةةةةتبيانات خلال من المهني  التوافق  يقُيَّم بالتقدير.  والشةةةةةةةةةعور العمل،  وإدارة الزملاء،  مع  وعلاقاتهم العمل،
 والمهنية. الش صية الحياة  بين  والتوازن  العمل،  بيئة في  الاجتماعية العلاقات العمل، رضا مثل  مجالات
 السابقة:  والدراسات النظري  الإطار

 المهني: التوافق   مفهوم-1
  الشةةةةةةة صةةةةةةةية،   وقيمه واهتماماته، مهاراته،  بين والملاءمة  بالانسةةةةةةةجا  الفرد  فيها يشةةةةةةةعر  التي الحالة هو المهني  التوافق

 منها:  جوانب،  عدة  المفهو  هها  يشمل  مهنته. أو  وظيفته ومتطلبات
  ، 2023 )الجبالي،  المهنية  المتطلبات  مع   الشةةةةةةةةةةةة صةةةةةةةةةةةةية المهارات  ملاءمة مد  والمهارات: القدرات بين  التوافق .1

 (.45 ص.
   التنظيمية  والثقافة العمل  بيئة  مع  ومعتقداته  الفرد  قيم  تتوافق كيف  والاهتمامات:  القيم مع   التوافق .2
  والتحديت)العلي،  الضةةةةةةةة و   مع   التةقلم على  والقدرة العمل، في  النفسةةةةةةةةية بالراحة الشةةةةةةةةعور  النفسةةةةةةةةي:  التوافق .3

 (.88 ص.  ،2023
 :المهني التوافق  أهمية-2

 جوانب:  عدة في كبيرة  أهمية وله  الوظيفي،  والرضا النجاح  تحقيق في أساسيًا  عنصراً  المهني  التوافق يعُتبر
  بالإنجاز  شةةةةةةةةةةةةةةعور  يعزز مما  عمله، عن رضةةةةةةةةةةةةةةا أكثر  يكون   مهنته،  مع  الفرد  يتوافق  عندما الوظيفي:  الرضـــــــــــا زيدة

 (.15 ص.  ،2023 )الزهراني، والسعادة
 أفضةةةةةةةةةةل بشةةةةةةةةةةكل  الأفراد يعمل  حيث والكفاءة، الإنتاجية زيدة إلى يؤدي  الجيد   التوافق الوظيفي:  الأداء تحســــــــن

 (.Davis, 2022, p. 90)  لهم مناسبة  بيئات في يكونون   عندما
ــتويت  تقليل ــي: والاحتراق  الإجهاد  مســـ  مما  النفسةةةةةةةي، والإجهاد  التوتر تقليل على المهني  التوافق يسةةةةةةةاعد  النفســـ
 (Smith, 2022, p. 150) أفضل  نفسية صحة في يساهم
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 يقلل مما وظائفهم،  لت يير عرضةةةة  أقل يكونون  عملهم في  بالتوافق  يشةةةعرون  الهين  الأفراد  الوظيفي:  الاســتقرار  تعزيز
 (.Garcia, 2023, p. 112) الوظيفي  الدوران   معدلات من

ــية: المهارات  تطوير ــخصــــــ ا المهني  التوافق  يوفر  الشــــــ   مع  الإيجابي التفاعل خلال من مهاراتهم لتطوير  للأفراد فرصةةةةةةةةةةةً
 (.32 ص.  ،2022 )القيسي، ومهامهم زملائهم
  أدائهم  لتحسةةةةةةةين  الأفراد  يسةةةةةةةعى  حيث  المهني،  والنمو التطور فرص من يعزز  المهنة  مع   التوافق  المهنية:  التنمية دعم

 .(Thompson, 2023, p. 105)  مهاراتهم  وزيدة
 :المهني التوافق  في المؤثرة  الشخصية العوامل-3

 عمله.  وظروف  لمهنته الفرد  ملاءمة مد   تحدد حيث المهني،  التوافق على  كبير  بشةةةةةةةةةكل  الشةةةةةةةةة صةةةةةةةةةية العوامل  تؤثر
 التوافق: هها في  دوراً  تلعب التي الش صية  العوامل  أبرز  يلي وفيما

 يمتلكون   الةةهين  الأفراد  الفكريةةة.  والقةةدرات  الاجتمةةاعيةةة،  المهةةارات  التقنيةةة،  المهةةارات  تشةةةةةةةةةةةةةةمةةل  والقـدرات  المهـارات
 (.50 ص.  ،2023 )الجبالي، والنجاح  التكيف على قدرة أكثر يكونون   لمهنتهم  المناسبة المهارات

  مع  تتوافق مجالات في  يعملون  الهين الأش اص  يميل حيث  الفرد، يفضلها التي  النشا  بمناطق  تتعلق  الاهتمامات:
 (.92 ص.  ،2023 )العلي،  والأداء الوظيفي الرضا من أعلى مستو  تحقيق  إلى اهتماماتهم

ــية: القيم  من  يعزز  المنظمة  وثقافة  الفرد  قيم  بين  التوافق الفرد. يعتنقها التي  والأخلاقيات المبادئ  تشةةةةةةةمل  الشـــــخصـــ
 (.18 ص.  ،2023 )الزهراني،  بالانسجا  شعور 

  الأفراد  تعامل  كيفية  في دوراً  التكيف، على والقدرة الانضةبا ، الانفتاح، مثل الشة صةية،  سمات تلعب  الشـخصـية:
 (.Smith, 2022, p. 155) والتحديت العمل ض و   مع 

 علاقات  إقامة  يسةةةةةةةةةةةهل مما الزملاء، مع   التعامل كيفية  على  تؤثر  العواطف  وإدارة  فهم على القدرة العاطفي:  الذكاء
 (.Davis, 2022, p. 95)  إيجابية عمل

 يميلون   إيجابية توقعات لديهم  الهين  الأفراد العمل. في وقدراته نفسةةةةةةةه عن  الفرد توقعات تشةةةةةةةمل  الذاتية:  التوقعات
 (.Garcia, 2023, p. 115)  وظائفهم في أفضل  نتائج  تحقيق إلى

  النتائج   تحقيق في  ونجاحه بعمله الفرد  التزا  مد  على  يؤثر  المهنية  الأهداف لتحقيق الشةةةةةةةة صةةةةةةةةي  الدافع   الدافعية:
 (.35 ص.  ،2022  )القيسي، المطلوبة

 المهني: التوافق  على وتأثيرها  البيئية العوامل-4
  تشةةةةةجع  التي  العمل  بيئات  وقيمهم.  الأفراد سةةةةةلوكيات  تشةةةةةكيل في  كبيراً  دوراً المؤسةةةةةسةةةةةة  ثقافة  تلعب  المنظمة: ثقافة
 تؤدي قد   التوتر  أو  الشةةةةديدة المنافسةةةةة  فيها  تسةةةةود التي  البيئات  بينما المهني،  التوافق من  تعزز  والابتكار  التعاون  على
 (.75 ص.  ،2023  )الجبالي،  التوافق  عد  إلى
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 والمجهزة المريحة العمل  بيئات المتاحة. والتكنولوجيا  والأدوات،  المرافق،  الظروف هه  تشةمل  للعمل:  المادية الظروف
 (.88 ص.  ،2022 )الشمري،  الوظيفي  الرضا  وزيدة  الأداء تحسين في تساهم جيد   بشكل
  والقدرة   التكيف  تعزيز في  يسةةةةةةهم  قوية  دعم شةةةةةةبكة وجود والمديرين.  الزملاء من الدعم يشةةةةةةمل  الاجتماعي: الدعم
 (.20 ص.  ،2024 )الحربي، العمل ض و  مواجهة على

 على  الأفراد يسةةةةةةاعد  المت يرة، العمل سةةةةةةاعات أو بعُد  عن العمل مثل  المرنة، العمل خيارات توفر العمل: في المرونة
 (.45 ص.  ،2023 )العتيي،  المهني  التوافق من يعزز مما  والمهنية، الش صية  الحياة متطلبات  مع   التكيف
 على  بالقدرة شةعورهم من ويزيد   الأفراد مهارات  تعزيز في  يسةهم المهني  والتطوير التدريب  توفر  المهنية:  التنمية فرص

 (.102 ص.  ،2023 )المطيري، العمل سوق  ت يرات  مع   التكيف
  تعزز  والمشةجعة  الداعمة القيادة  المهني.  التوافق  على  كبير  بشةكل  يؤثر المؤسةسةة في القيادة  أسةلو  والإدارة:  القيادة

 (.90 ص.  ،2023 )الجبالي،  والرضا بالانتماء  الأفراد  شعور من
 :السابقة  الدراسات
 وعلاقتها الحكومية المدارس  مديري لد  التحويلية القيادة موضةةةةةةةةةوع  تناولوا  (2024)  وآخرون  الراســـــــي  دراســـــــة
  ممارسةةةة   درجة على التعرف إلى  الدراسةةةة هدفت  .عُمان  بسةةةلطنة  الشةةةرقية جنو  محافظة في  للمعلمين  المهني  بالتوافق
  استبانة   است دا  وت   ومعلمة،  معلمًا  381  العينة شملت  .للمعلمين المهني  بالتوافق  علاقتها  ومد   التحويلية القيادة
 .الارتباطي الوصفي  المنهج على الدراسة اعتمدت  .البيانات  لجمع  كةداة

 الخبرة  سةةةةةنوات وفق إحصةةةةةائيًا دالة فروق  وجود عد   مع   مرتفعة،  التحويلية القيادة ممارسةةةةةة درجة أن  النتائج أظهرت
  وأكدت  .الوظيفي للمستو  تعز   دالة  فروق  وجود مع  مرتفعًا، المهني  التوافق  مستو  كان   كما  .الوظيفي  والمستو 

 .المهني  والتوافق  التحويلية القيادة بين إحصائيًا ودالة إيجابية علاقة  وجود  النتائج
  إلى  الدراسةةةةةة هدفت  .الأسةةةةةري  والمنا  المهني  التوافق بين  العلاقة  تحديد  دراسةةةةةة  تناول  (2020) العســــيري دراســــة

  150  العينة  شملت  .للمعلمين المهني  التوافق على الأسةةةةةةةةري المنا  وتأثير  المت يرين ههين  بين العلاقة  اسةةةةةةةةتكشةةةةةةةةاف
 كةداة  الأسةةةري والمنا  المهني  التوافق مقياس على يحتوي  اسةةةتبيان  اسةةةت دا  وت   حكومية، مدارس من  ومعلمة  معلمًا
 .الوصفي  المنهج على الدراسة اعتمدت  .البيانات  لجمع 

  يتمتعون  الهين  المعلمين أن  تبين حيث .الأسةةةةةةةري والمنا  المهني  التوافق  بين قوية إيجابية علاقة وجود النتائج أظهرت
  كما   .عملهم  مجالات  في  توافقًا أكثر  كانوا  الأسةةةةةةةةةةةرة، في  الأفراد  مع  إيجابية علاقات  وجود  مثل  داعم،  أسةةةةةةةةةةةري بمنا 

  مع  التكيف على المعلمين قدرة من  يعزز  والتشةةةةةةةةجيع   العاطفي  الدعم  يوفر الهي الأسةةةةةةةةري المنا  أن  النتائج أظهرت
 .وظائفهم  عن  رضاهم وزيدة المهني  أدائهم تحسين إلى يؤدي مما العمل، متطلبات
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 وعلاقته الأسةاسةي التعليم معلمي  لد  الآلي  الحاسةب اسةت دا  نحو القلق دراسةة تناول  (2017)  درويش  دراسـة
 القلق مسةةةتو   قياس إلى الدراسةةةة  هدفت .والت صةةة   والجنس  الخبرة مثل  المت يرات، بعض ضةةةوء في  المهني  بالتوافق
  التعليم   معلمي من  معلمًا  326  العينة  شملت .المهني  التوافق على تأثير   ومد  الآلي الحاسةةةةةةةةةةب  باسةةةةةةةةةةت دا   المرتبط

  . البيانات  لجمع  كةداة  (فحجان  خليل سةةامي إعداد) المهني  للتوافق  ومقياس للقلق  مقياس اسةةت دا  وت   الأسةةاسةةي،
 .الوصفي  المنهج على الدراسة اعتمدت
 القلق  كان   حيث الخبرة،  سةةةةةنوات  حسةةةةةب المعلمين بين القلق مقياس في  إحصةةةةةائيًا دالة فروق وجود النتائج أظهرت

  حسب   دالة  فروق  أي  النتائج  تُظهر  لم  أخر ،  ناحية ومن  .سنوات 10  عن  تزيد   التي  الخبرة  ذوي المعلمين  لد   أقل
 .الت ص  حسب دالة فروق  هناك  كانت  بينما  الجنس،

 القلق مسةةةتو  ارتفاع أن  يعني مما المهني،  والتوافق القلق مسةةةتو   بين دالة سةةةالبة علاقة وجود  الدراسةةةة أظهرت  كما
 الحاسةةةب اسةةةت دا   تجا   أكبر بقلق  يشةةةعرون  الهين  المعلمين أن  النتائج  أكدت .المهني  التوافق  مسةةةتو  بتدني مرتبط
  إلى   تشير  النتائج هه   .المهني  أدائهم على  سلبًا  يؤثر  مما العمل،  متطلبات مع   التكيف  في صعوبات من يعانون  الآلي
 .المهني  توافقهم وتحسين التكنولوجيا است دا  في  ثقتهم لتعزيز  للمعلمين اللاز  والتدريب الدعم توفير أهمية

  إلى  الدراسةة  هدفت .النفسةي  والتوافق  المهنية  الضة و  بين  العلاقة تحليل دراسةة تناول  (2016) الشـرعاوي دراسـة
 في  عاملة امرأة  200  العينة  شملت  .العاملات  النسةةةةةةاء  لد   النفسةةةةةةي  التوافق على  المهنية  الضةةةةةة و  تأثير كيفية  فهم

 اعتمدت .البيانات لجمع  كةداة  النفسةةةةةةي  والتوافق  المهنية  الضةةةةةة و  لقياس  اسةةةةةةتبيان  اسةةةةةةت دا   وت  متنوعة،  مجالات
 .التحليلي الوصفي  المنهج على الدراسة
  الضة و   مسةتويت  ارتفاع  أن   تبين حيث النفسةي،  والتوافق  المهنية  الضة و   بين  سةلبية علاقة وجود النتائج أظهرت
  والبيئة  العمل متطلبات  عن  الناتجة الض و   أن   البيانات أظهرت  كما  .للنساء النفسي  التوافق على  سلبًا  يؤثر  المهنية
 .الأسرية الحياة  جودة  على سلبًا  ينعكس مما  النفسية، الحالة  تدهور إلى تؤدي  المهنية

 مما أسةةةرهن،  مع   الإيجابي التفاعل على قدرتهن على  تؤثر المسةةةتمرة الضةةة و   أن  إلى الدراسةةةة في المشةةةاركات أشةةةارت
  مع  للتعامل فعالة  اسةتراتيجيات إلى الحاجة  أن  أيضةًا النتائج  وأكدت  .اليومية الحياة في والقلق  التوتر زيدة إلى يؤدي

 .العاملات  النساء  لد   الأسرية الحياة جودة  وتعزيز  النفسي  التوافق لتحسين  ضرورية أصبحت  المهنية  الض و 
Geraci et al. 2023)  بسةةةةبب الإغلاق  فترة خلال المهني  التكيف على  العاطفي  الهكاء تأثير  تناولوا (دراســـة 

 .كورونا  جائحة
"The Impact of Emotional Intelligence on Professional Adaptation During the 

Lockdown Period Due to the COVID-19 Pandemic" 
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  الجديدة  الظروف  مع   التكيف على  المعلمين قدرة  على  العاطفي الهكاء  يؤثر كيف  اسةةةتكشةةةاف إلى الدراسةةةة  هدفت

  الهاتية   والكفاءة  النفسةةي، الاحتراق  العاطفي،  الهكاء لقياس  اسةةتبيانات الدراسةةة اسةةت دمت .الجائحة  فرضةةتها التي
 .دقيق  بشكل المست د  المنهج أو المشاركين عدد  تحديد   يتم لم  لكن البيانات، لجمع  كةدوات
 الناتجة  المهنية  الضةة و  مع   التعامل على المعلمين  مسةةاعدة في  حاسماً دوراً يلعب  العاطفي  الهكاء أن  النتائج أظهرت

 على قدرتهم  على  إيجاباً   ينعكس  مما  للمعلمين،  الهاتية  الكفاءة  تعزيز في  العاطفي الهكاء ساعد  حيث .الإغلاق  عن
 مسةةةةةتويت بتقليل  يرتبط  العاطفي الهكاء مسةةةةةتويت ارتفاع أن   النتائج  أظهرت  كما  .السةةةةةريعة  الت يرات  مع   التكيف
 المهني  وأدائهم  رفاهيتهم  لتحسةةةين كوسةةةيلة  للمعلمين  العاطفية المهارات  تطوير أهمية إلى  يشةةةير مما  النفسةةةي، الاحتراق

 .الأزمات خلال
Zhao et al. 2022))  العمل  بين  الصةةةةةةراع  وتأثير  الوظيفي  والإرهاق  المهنية  الضةةةةةة و   بين  العلاقة  اسةةةةةةتكشةةةةةةفوا 

 .والأسرة
"The Relationship between Occupational Stress and Job Burnout: The Impact of 
Work-Family Conflict" 

 زيدة في ذلك يسةاهم وكيف والأسةرة، العمل بين الصةراع على  المهنية  الضة و   تؤثر كيف  فهم  إلى الدراسةة هدفت 
  اسةةةةةةةةةةةةةةت ةدا    وت  الصةةةةةةةةةةةةةةين، في  والثةانوية  الابتةدائيةة المدارس  من  ومعلمةة  معلمةًا  558  العينةة شملةت  .الوظيفي  الإرهاق
  . البيانات  لجمع  كةدوات  والأسةةةرة  العمل  بين  للصةةةراع  واسةةةتبيان  الوظيفي،  للإرهاق مقياس  المهنية،  للضةةة و   مقياس

 .الوصفي  المنهج على الدراسة اعتمدت
  . الوظيفي الإرهاق مسةةةتويت من يزيد   مما  والأسةةةرة، العمل  بين صةةةراع  إلى  تؤدي  المهنية  الضةةة و  أن  النتائج أظهرت

  تعزيز  أهمية  إلى  يشةةير مما الإرهاق، على الصةةراع تأثير  تقليل في دوراً تلعب الهاتية الكفاءة  أن  الدراسةةة  كشةةفت  كما
 .ورفاهيتهم  النفسية  صحتهم لتحسين  المعلمين لد  بالنفس الثقة

 Zhang et al. 2021))  أثناء  الأطفال ريض  معلمات رضةا على والأسةرية  المهنية  الضة و   تأثير دراسةة  تناولوا 
 COVID-19.  "A Study on the Impact of Occupational and Family Stress on  جائحة

Kindergarten Teachers' Job Satisfaction During the COVID-19 Pandemic" 
 ظل في  الوظيفي  رضةةةةةةاهن  على  المعلمات لها تتعرض التي الضةةةةةة و   تؤثر  كيف  اسةةةةةةتكشةةةةةةاف  إلى الدراسةةةةةةة هدفت 

 الرضةةةةا لقياس  اسةةةةتبيانات اسةةةةت دا  وت  الصةةةةين، في  أطفال ريض  معلمة  718  العينة  شملت  .الاسةةةةتثنائية  الظروف
 المنهج  على الدراسةةةةةةةة اعتمدت .البيانات لجمع  كةدوات  والأسةةةةةةةرة العمل  بين والصةةةةةةةراع  المهنية، الضةةةةةةة و   الوظيفي،
 .التحليلي الوصفي
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 عن  المعلمات رضةةةا من يقلل  مما والأسةةةرة،  العمل  بين الصةةةراع من تزيد   والأسةةةرية  المهنية  الضةةة و  أن  النتائج أظهرت
 الرضةةةةةةةةا يدعم  مما والأسةةةةةةةةرة، العمل بين  توازن  لتحقيق  الضةةةةةةةة و   مع  التعامل أهمية  الدراسةةةةةةةةة  أظهرت وقد   .وظائفهن
 .COVID-19 جائحة مثل الصعبة الأوقات في  خاصة  للمعلمات،  الوظيفي
 السابقة:  والدراسات الحالية  الدراسة  بن والأختلاف التشابه أوجه
 :التشابه أوجه

  المهنية،   الضةةةةة و  مثل مختلفة، بعوامل  وعلاقته المهني  التوافق  موضةةةةةوع  تناولت الدراسةةةةةات جميع   :العام  الموضــــو  -
 .الأسري والمنا   العاطفي، الهكاء

ــفي المنهج -   فهم  في يسةةةةةاعد  مما  التحليلي، الوصةةةةةفي أو الوصةةةةةفي  المنهج على الدراسةةةةةات  معظم اعتمدت :الوصــ
 .شامل  بشكل المت يرات  بين العلاقات

 على وتأثيرها  المهنية  والبيئة الأسةةةةةةةةةةةةةري المنا  مثل  المحيطة  العوامل أهمية الدراسةةةةةةةةةةةةةات  أظهرت :المحيطة  البيئة أهمية -
 .الوظيفي  والرضا  المهني  التوافق

 المجتمع  في معينة  بفئة  الاهتما  يعكس مما والمعلمات،  المعلمين من  عينات الدراسةةةةات  معظم اسةةةةت دمت  :العينة -
 .التعليمي

 أو المهني  التوافق على  سةةلبًا  تؤثر  المهنية الضةة و   أن  الدراسةةات من  العديد  في  النتائج أظهرت :المتشــا ة النتائج -
 .المعلمين  تواجه مشتركة  تحديت يعكس مما  النفسي،

 :الاختلاف أوجه
 محافظة  في المعلمات  لد  المهني  التوافق مسةتو   تقييم على  تركزت الحالية الدراسةة  :مختلفة  متغيرات  على  التركيز -

  الوظيفي   والإرهةاق  .(Geraci et al)  العةاطفي  الةهكةاء  مثةل  مت يرات  تنةاولةت  الأخر   الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةات بينمةا  إدلةب،
(Zhao et al.). 
 أو  أكبر عينات تناولت  الأخر  الدراسةةةات  بينما  معلمة،  250  كانت  الحالية الدراسةةةة في  العينة :الدراســـة  عينة -

 .(.Zhao et al)  ومعلمة  معلمًا  558  أو  .(Zhang et al)  أطفال ريض  معلمة  718  مثل  مختلفة،
 المؤهلات على بنةاءً  المهني  التوافق في  فروقةاً أظهرت  الحةاليةة الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة :الأكـاديي  بالتحصـــــــــــيـل  المتعلقـة النتـائج -

 .الخبرة أو  الجنس  مثل  أخر  مت يرات على ركزت أو الفروق  هه  تهكر لم الأخر   الدراسات بعض  بينما العليا،
  جائحة  تأثير تناولت .(Geraci et alو .Zhang et al  مثل)  الدراسةةةةةةةةةةةةةةات بعض  :الاســـــــــــتثنائية الأوقات -

COVID-19  محددة  زمنية تأثيرات  تهكر لم الحالية الدراسة  بينما  الوظيفي،  والرضا  المهنية الض و  على. 
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 الدراسة  إجراءات 
 الدراسة:  منهج-1

 على  المنهج هها  يعتمد  طبيعتها.  على التةثير دون   الظواهر وتحليل  وصةةف  إلى يهدف  بحثي نهج هو  الوصةةفي  المنهج
 عن ودقيقة شةةةاملة صةةةورة على  الحصةةةول  يتيح مما والملاحظات،  الاسةةةتبيانات مثل  أدوات خلال من  المعلومات جمع 

  فهم  في  يساهم حيث  والتعليم،  الاجتماعية العلو  مثل متنوعة،  مجالات في الوصفي  المنهج  يطُبق  المدروس. الموضوع
  قاعدة   يوفر أنه إلا  السةةةببية، العلاقات إثبات  يسةةةتطيع  لا أنه رغم المعنية.  بالظاهرة  المرتبطة  والسةةةلوكيات  الخصةةةائ 

 الهي التحليلي، الوصةةفي المنهج اسةةت دا   سةةيتم الحالية، الدراسةةة في  (.2020 )علي،  المسةةتقبلية  للدراسةةات  متينة
 المتعلقة البيانات وتحليل المدروسةة  الظواهر وصةف  إلى  المنهج هها يهدف البحث.  أهداف  مع  كبير  بشةكل  يتناسةب

 المهني.  والتوافق الأسري المنا  بين للعلاقة شامل  فهم على الحصول في يساعد  مما بها،
 :وعينتها  الدراسة  مجتمع-2

 اختيار ت   .معلمة  2500  الإجمالي عددهن يبلغ  حيث  إدلب،  تربية مديرية في  معلمات من  الدراسةةةةة  مجتمع  يتكون 
 يعادل ما  أي  معلمة، 250 العينة  تشةةةةةةمل .هدفها  حول شةةةةةةاملة رؤ  وتوفير الدراسةةةةةةة موضةةةةةةوع  لتقييم المجتمع  هها
  ضةةةةةمان إلى الاختيار هها يهدف  .البسةةةةةيطة  العشةةةةةوائية  العينة أسةةةةةلو  باسةةةةةت دا  اختيارها وت  المجتمع، من 10%
  الاجتمةاعيةة،   الحةالةة السةةةةةةةةةةةةةةكن،  مكةان   مثةل  عوامةل  مراعةاة  مع   التعليميةة،  والتجةار   التوجهةات  لم تلف  كةاف    تمثيةل

  الظروف   حول  دقيقةةة  رؤيةةة  تقةةدي   في  التنوع  هةةها  يسةةةةةةةةةةةةةةهم  .وشموليتهةةا  العينةةة  تنوع  لضةةةةةةةةةةةةةةمةةان   العلميةةة،  والشةةةةةةةةةةةةةةهةةادة
 .النتائج  موثوقية  يعزز مما  للمعلمات، التعليمية والاحتياجات
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 الدراسة  متغيرات  وفق الدراسة   عينة توز  : 1  جدول
 المئوية  النسبة  العدد  المتغير  فئات المتغير 

 السكن  مكان
 %53.6 134 ريف 
 %46.4 116 مدينة 
 % 100 250 المجموع

 العلمي المؤهل
 %74.8 187 جامعية  إجازة

 %25.2 63 عليا  دراسات
 % 100 250 المجموع

  الحالة 
 الاجتماعية

 %39.6 99 عزباء 
 %41.2 103 متزوجة 
 %12.8 32 أرملة 
 %6.4 16 مطلقة 
 % 100 250 المجموع

 
 

 
 العلمي   المؤهل متغير  وفق الدراسة   عينة توز  : 2  الشكل

; إجازة جامعية 
74.80% ;  دراسات عليا

25.20%

إجازة جامعية  دراسات عليا
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 الاجتماعية   الحالة متغير  وفق الدراسة   عينة توز  : 3  الشكل

 الدراسة:  أدوات4
 المهني التوافق   مقياس

  إلى  المقياس هها يهدف  بهم. الخاصةةةةةة العمل  بيئة  مع   الأفراد  توافق  مد   لتقييم  الباحثة  بواسةةةةةطة تطويرها  ت   أداة هو
 على وقدرتهم  وظائفهم، عن  الأفراد  رضةةا  بمد   المرتبطة  والمشةةاعر  السةةلوكيات  تشةةمل التي  العناصةةر من  مجموعة  قياس

 على والقدرة الزملاء،  مع  والتفاعل  الاجتماعي، الدعم  مثل جوانب المقياس يتضةةةةةمن العمل. متطلبات  مع   التكيف
 العملية  بيئاتهم في  الأفراد  ونجاح  المهني  التوافق  بين العلاقة  فهم في يساعد  مما  الض و ،  إدارة
  بموضةةةةةةةةوع  المتعلقة السةةةةةةةةابقة  والدراسةةةةةةةةات  الأدبيات  ومراجعة الاطلاع  بعد  المهني  التوافق مقياس الباحثة  أعدت وقد 

 الآتية:  الخطوات وفق الطموح، مستو 
 المهني: التوافق  لمقياس الأولية الصورة-

 المؤهل السةكن،  )مكان  الدراسةة مت يرات تتضةمن بيانات  اسةتمارة  من الأولية صةورته في المهني  التوافق  مقياس تكون 
 أبعاد.  ثلاثة ضمن  موزعاً   بنداً  (18)  وعددها  المقياس  وفقرات  الاجتماعية(، الحالة العلمي،

 المهني: التوافق   مقياس  إدمان  صدق  من   التحقق -
 :الآتية  الطرائق وفق  المهني  التوافق مقياس  صدق من التحقق ت 
   :المحتوى صدق-أ
  وطلُب   المقياس موضةةةةوع في  المت صةةةةصةةةةين المحكمين من  مجموعة على الأولية بصةةةةورته المهني  التوافق  مقياس عرض ت 

  ومد    الدراسةةةةةةة موضةةةةةةوع لمحتو   البنود ومناسةةةةةةبة الل وية،  الصةةةةةةياغة حيث من  ملاحظاتهم  واقتراح رأيهم إبداء  منهم
  التوافق  مقياس  بنود من  لعدد ل وية صةةةةياغة تعديل  وت   آراءهم  المحكمون  السةةةةادة أبد  وقد  المقياس،  لأبعاد  انتمائها
 المهني.
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   :البنيوي  الصدق-ب
  حسا   خلال من له، الداخلي الاتساق دراسة خلال من المهني  التوافق بمقياس الخاص  البناء صدق من  التةكد  ت 

 وكةةهلةةك  المقيةةاس،  في  إليةةه  تنتمي  الةةهي  البعةةد   ودرجةةة  المقيةةاس  بنود  من  بنةةد   كةةل  درجةةات  بين  الارتبةةا   معةةاملات
 على المقياس  تطبيق بعد  وذلك  للمقياس،  الكلية  الدرجة  ومع   بعضةةةةةاً  بعضةةةةةها  مع  الأبعاد  ارتبا   معاملات  حسةةةةةا 

 في  موضةحة هي  كما  النتائج  وكانت الأسةاسةية، الدراسةة  عينة  خارج  وهم  معلمة،  (30) من مكونة  اسةتطلاعية  عينة
 الآتية: الجداول

 إليه  تنتمي  الذي  البعد درجة  مع   المهني التوافق مقياس   بنود من  بند  كل  درجات ارتباط  معاملات  : 2  جدول
 العمل  بيئة  مع   التكيف  على القدرة : 3  البعد الزملاء  مع   العلاقات : 2  البعد العمل عن الرضا   مستوى : 1  البعد
 الارتبا   معامل البند  الارتبا   معامل البند  الارتبا   معامل البند 
1 0.894** 1 0.674** 1 0.771** 
2 0.822** 2 0.820** 2 0.553** 
3 0.718** 3 0.831** 3 0.798** 
4 0.812** 4 0.744** 4 0.677** 
5 0.625** 5 0.715** 5 0.803** 
6 0.534** 6 0.703** 6 0.629** 
  التوافق  مقيةاس في إليةه تنتمي الةهي  البعةد  درجةة  مع   البنود  درجةات  ارتبةا   معةاملات أن  السةةةةةةةةةةةةةةابق الجةدول  من  يتبين
 الأول  للبعد   المعاملات  هه   قيمة تراوحت وقد   (0.01)  الدلالة مسةةةةةةةتو  عند   إحصةةةةةةةائياً   دالة جميعها  كانت  المهني
 (.0.803-0.553)  بين  الثالث  وللبعد   (،0.831-0.674)  بين الثاني  وللبعد   (،0.894-0.534)  بين

 المهني   التوافق  لمقياس الكلية الدرجة   ومع بعضاا  بعضها مع  الأبعاد ارتباط  معاملات  :3 جدول

  على القدرة : 3  البعد ككل  المقياس
 العمل  بيئة مع   التكيف

  : 2  البعد
  مع   العلاقات
 الزملاء 

  مستوى : 1  البعد
 العمل عن  الرضا

 الارتباط   معامل

 العمل  عن الرضا مستو   :1 البعد  1 **0.804 **0.817 **0.920
 الزملاء  مع  العلاقات  :2 البعد  - 1 **0.887 **0.914

  مع التكيف  على  القدرة :3 البعد  - - 1 **0.902
 العمل  بيئة

 ككل   المقياس - - - 1
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  كانت   للمقياس  الكلية الدرجة  ومع  بعضاً  بعضها مع  الأبعاد  درجات  ارتبا   معاملات أن   السابق الجدول من  يتبين

  (، 0.920-0.804)  بين المعاملات هه   قيمة  تراوحت  وقد  (0.01) الدلالة  مستو   عند  إحصائياً   دالة  جميعها
 البنيوي.  لصدقه جيدة  بمؤشرات يتصف  المهني  التوافق  مقياس فإن  ومنه
 المهني: التوافق   مقياس ثبات  من   التحقق -
  ألفا   معامل  باســــــتخدام  الداخلي الاتســــــاق ثبات حســــــاب خلال من المهني  التوافق مقياس ثبات من التحقق ت 

  فيه  بعد   ولكل ككل  للمقياس الداخلي الاتسةاق ثبات  الباحثة حسةبت إذ  (:Cronbach's alpha) كرونباخ
  ألفا   معامل باسةةةةةت دا  الداخلي  الاتسةةةةةاق  معاملات  يبين الآتي والجدول  كرونبا ،  ألفا  معامل اسةةةةةت دا  خلال من

 كرونبا :
 المهني  التوافق  لمقياس الداخلي الاتساق ثيات  معامل قيم  : 4  جدول

 كرونباخ   ألفا  معامل  قيمة البنود  عدد البعد 
 0.842 6 العمل  عن الرضا مستو   :1 البعد 

 0.853 6 الزملاء  مع  العلاقات  :2 البعد 
 0.864 6 العمل  بيئة   مع التكيف  على  القدرة :3 البعد 

 0.918 18 ككل   المقياس
- 0.842)  بين  تراوحت  قد   كرونبا   ألفا  معامل  باسةةةةةةةةةةت دا   الثبات  معاملات  قيم أن  السةةةةةةةةةةابق الجدول من  يتبين

 فةإن   وبالتةالي  مرتفعةة.  قيمةة  وهي  (0.918)  ككةل  للمقيةاس  كرونبةا   ألفةا  معةامةل  قيمةة  وبل ةت  للأبعةاد،  (0.864
 مرتفعة.  ثبات بدرجة يتصف المقياس

 على  للتطبيق جاهزاً  المقياس أصةةبح  وبالتالي  مرتفعة،  وثبات  صةةدق  بمؤشةةرات يتصةةف المهني  التوافق  مقياس فإن  ومنه
 وثباته.  لصدقه مرتفعة  مؤشرات  لتوافر  نظراً  الأساسية الدراسة  عينة
 النهائية: بصورته  المهني التوافق   مقياس-

 المؤهل  السكن، )مكان  الدراسة  مت يرات  تتضمن  بيانات  استمارة من  النهائية  صورته في  المهني  التوافق مقياس تكون 
 أبعاد:  ثلاثة ضمن  موزعة فقرة (18)  وعددها  المقياس  وبنود  الاجتماعية(، الحالة العلمي،

 النهائية   بصورته وبنوده  المهني التوافق  مقياس   محاور : 5  جدول
 البنود  عدد البعد 

 6 العمل  عن الرضا مستوى :1 البعد
 6 الزملاء  مع العلاقات :2 البعد

 6 العمل بيئة مع التكيف على القدرة :3 البعد
 18 ككل  المقياس
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 المهني: التوافق   مقياس  تصحيح -
 لا  محايد،  أوافق، بشةةةةةةةدة،  )أوافق الخماسةةةةةةةي  ليكرت  مقياس  وفق المهني  التوافق  مقياس على الاسةةةةةةةتجابات  تحديد  ت 

 الترتيب. على (1 ،2 ،3 ،4 ،5)  الآتية الدرجات  وتقابل (،بشدة  أوافق لا  أوافق،
 الدراسة: في  المستخدمة الإحصائية  الأساليب-5

 الأسةاليب لإجراء البيانات،  لتحليل (SPSS 24)  الاجتماعية  للعلو  الإحصةائية الحزمة برنامج  الباحثة  اسةت دمت
 الآتية: الإحصائية

 الحالة العلمي، المؤهل  السةةةةكن،  )مكان  المت يرات حسةةةةب  الدراسةةةةة عينة  توزع  لتحديد   المئوية  والنسةةةةب  التكرارات -
 الاجتماعية(.

 الدراسة. لأداة  البنيوي  الصدق من للتحقق  (Pearson Correlation) بيرسون   ارتبا   معامل -
 الدراسة. لأداة الداخلي  الاتساق  ثبات  لحسا   (Cronbach Alpha)  كرونبا   ألفا  معامل -
 ككل.  والمقياس والأبعاد  للبنود المعيارية والانحرافات  الحسابية المتوسطات -
 متوسةةةةةةةةةةةةةطات بين  الفروق  عن للكشةةةةةةةةةةةةةف (Independent Samples Test) مسةةةةةةةةةةةةةتقلة عينات  ت اختبار -

 العلمي(.  )المؤهل  ومت ير السكن(  )مكان   لمت ير  تبعاً  الدراسة  أدوات على الدراسة  عينة  أفراد استجابات
 اسةةةتجابات  متوسةةةطات  بين  الفروق عن للكشةةةف  (One-Way ANOVA)  الأحادي  التباين تحليل اختبار -

 الاجتماعية(. )الحالة  لمت ير تبعاً  الدراسة  أدوات على الدراسة  عينة  أفراد
 :الدراسة  إجراءات-5

  وحدودها   الدراسةةةةة مجتمع   وتحديد  وأسةةةةئلتها، وأهميتها، وأهدافها، الدراسةةةةة، مشةةةةكلة  بتحديد   الباحثة  قامت  أن  بعد 
 :الآتي  النحو على  المنظمة  الخطوات اتبعت

 العينة: تحديد-1
 العينة: اختيار ❖
 إدلب.  محافظة في مختلفة  مدارس من  معلمة 250 من تتكون   عينة اختيار .1
 الاجتماعية. والحالة العلمي  والمؤهل السكن  مكان  حيث من  العينة  تنوع  من التةكد  .2
 الاختيار: معايير ❖
 واحدة.  سنة عن تقل لا  تدريسية  خبرة لديهن تكون  أن   يجب  المعلمات .1
 سنة. 50  إلى 20  بين العمرية الفئة  تحديد  .2
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 الدراسة:  أداة  تصميم-2

  بيئة   مع   التكيف  على  والقدرة الزملاء، مع  العلاقات  العمل،  عن الرضةةةا  مسةةةتو   حول  أسةةةئلة المهني:  التوافق  مقياس
 العمل.

 المبدئية: التجربة-3
 وملاءمتها.  الأسئلة  وضوح  لاختبار  معلمة(  20-15) ص يرة عينة على  مبدئية تجربة إجراء

 الأولية  البيانات  جمع-4
 الاستبيانات:  توزيع ❖
 المدارس.  إدارات موافقة على الحصول بعد   المعلمات على  الاستبيانات توزيع  .1
 المتبعة.  والإجراءات الدراسة  أهداف عن  واضح شرح  تقدي  .2
 البيانات: جمع ❖
 المعلومات.  سرية على التةكيد   مع   محددة، مواعيد  في المكتملة  الاستبيانات جمع 
 النهائية البيانات جمع ❖

 النهائية:  الاستبيانات توزيع 
 المهني.  التوافق في الت يرات لقياس  المعلمات على  إضافية  استبيانات توزيع   محددة، زمنية فترة بعد 
 المشاركة: تأكيد ❖

 بصدق.  الأسئلة جميع  على والإجابة المشاركة أهمية على التةكيد 
 البيانات  تحليل-5
 .SPSS 24  إحصائية  برامج  باست دا   البيانات  معالجة •
 المعيارية. والانحرافات المتوسطات حسا  الوصفية:  البيانات تحليل •
 النتائج. لمقارنة  ANOVAو "ت"  اختبار مثل  إحصائية  اختبارات است دا   الفرضيات: اختبار •
 النتائج تفسير-6

 المهني.  التوافق على  التركيز  مع  المحددة،  الأهداف  على بناءً   النتائج تفسير
 التوصيات: تقديم-7

 الأسةةةةةةةةةري المنا  ودعم  المهني  التوافق  لتحسةةةةةةةةةين المعنية للجهات  توصةةةةةةةةةيات  تقدي  المسةةةةةةةةةت لصةةةةةةةةةة،  النتائج على  بناءً 
 للمعلمات.
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   الدراسة نتائج عرض-4
 الدراسة؟  عينة  أفراد لدى  المهني التوافق   مستوى ما-1

  لإجابات   والترتيب  الموافقة ودرجة المعيارية والانحرافات  الحسةةةابية  المتوسةةةطات  اسةةةت راج ت   السةةةؤال هها عن للإجابة
 الخمةاسةةةةةةةةةةةةةةي  ليكرت  مقيةاس  خلاي  طول  تحةديةد   ت   الموافقةة  درجةة  ولتحةديةد   المهني،  التوافق  مقيةاس  على  العينةة  أفراد

 على  للحصةةةةةول المقياس في  قيمة  أكبر على تقسةةةةةيمه ث  ومن  (4=1-5)  المد  حسةةةةةا  ت  والعليا( الدنيا )الحدود
 وهي المقيةاس  )بةدايةة  المقيةاس في  قيمةة أقةل  إلى القيمةة  هةه  إضةةةةةةةةةةةةةةافةة  ت   ذلةك  وبعةد   (0.80=5÷4)  أي  الخليةة  طول
 يأتي:  كما  الخلاي  طول أصبح  وهكها  الخلية  لهه  الأعلى الحةد   لتحديد  وذلك صحيح( واحد 

 لها  المقابلة الموافقة ودرجة   الخماسي ليكرت مقياس   خلاي طول : 6  جدول
 القيم  الموافقة   درجة
 1.80-1 جداا  قليلة

 2.60-1.81 قليلة 
 3.40-2.61 متوسطة 
 4.20-3.41 كبيرة 
 5-4.21 جداا  كبيرة 

 العمل: عن   الرضا  مستوى الأول: البعد
 العمل(  عن الرضا  )لمستوى  الأول البعد على  الموافقة ودرجة المعيارية   والانحرافات الحسابية  المتوسطات  : 7  جدول

  المتوسط البند  
 الحساب 

  الانحراف
 المعياري

  درجة
 الموافقة 

 الترتيب 

 6 متوسطة  882. 3.12 .به أقو   الهي العمل  طبيعة   عن بالرضا أشعر  1
 4 متوسطة  790. 3.33 .عملي  في  المهنية أهدافي  أحقق   أنني  أعتبر 2
 2 جداً  مرتفعة 904. 4.22 .الحالية العمل  بيئة في  بالعمل  أستمتع  3
 1 جداً  مرتفعة 801. 4.29 .مهاراتي مع  تتناسب  اليومية  مهامي  أن  أجد 4
 3 مرتفعة  957. 3.70 .جهودي  عن  الإدارة قبل  من بالتقدير  أشعر  5
 5 متوسطة  963. 3.17 .والمهني  الش صي  تطويري  في  يساهم العمل  أن  أجد 6

  مرتفعة  417. 3.64 العمل(  عن الرضا )مستو  1 البعد  
 وبمتوسةةةةةط  مرتفعة كانت  العمل( عن الرضةةةةةا )مسةةةةةتو  الأول البعد  على  الموافقة درجة أن  السةةةةةابق الجدول من  يتبين

 موافقة وبدرجة  الأولى  المرتبة في  مهاراتي(  مع   تتناسةةةةةةةةةةةةب اليومية مهامي  أن   )أجد  4  البند   وجاء  (3.64) حسةةةةةةةةةةةةابي
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 في به( أقو  الهي العمل  طبيعة  عن  بالرضةةةةةةا )أشةةةةةةعر 1 البند  جاء  بينما  (.4.29)  حسةةةةةةابي وبمتوسةةةةةةط جداً   مرتفعة
 (.3.12)  حسابي وبمتوسط متوسطة  موافقة  وبدرجة الأخيرة  المرتبة
 الزملاء: مع  العلاقات  الثاني: البعد

  مقياس من الزملاء( مع  )العلاقات  الثاني  البعد على  الموافقة ودرجة المعيارية   والانحرافات الحسابية  المتوسطات  : 8  جدول
 المهني  التوافق 

  المتوسط البند  
 الحساب 

  الانحراف
 المعياري

  درجة
 الموافقة 

 الترتيب 

 1 مرتفعة  975. 3.80 .العمل في   زملائي مع  جيدة علاقات  لدي 1
 5 متوسطة  888. 3.15 .زملائي  مع التواصل  في  بالراحة  أشعر  2
 2 مرتفعة  864. 3.64 .المساعدة إلى   أحتاج عندما زملائي على  الاعتماد أستطيع 3
 6 متوسطة  499. 2.94 .الأعضاء  بين  التعاون بروح   العمل بيئة  تتمتع  4
 4 متوسطة  980. 3.27 .المفيدة والمعلومات الأفكار  يشاركونني   زملائي أن  أجد 5
 3 مرتفعة  748. 3.61 .العمل فريق  من  جزء  بأنني  أشعر  6

  متوسطة  387. 3.40 الزملاء(  مع  )العلاقات  2 البعد  
 وبمتوسةةةةةةةةةةةط متوسةةةةةةةةةةةطة كانت  الزملاء( مع  )العلاقات الثاني البعد  على  الموافقة درجة  أن   السةةةةةةةةةةةابق الجدول من  يتبين

 موافقةة  وبةدرجةة  الأولى  المرتبةة  في  العمةل(  في  زملائي  مع   جيةدة  علاقةات  )لةدي  1  البنةد   وجةاء  (3.40)  حسةةةةةةةةةةةةةةةابي
  المرتبة  في  الأعضةةةةةةةاء(  بين  التعاون   بروح العمل  بيئة  )تتمتع  4 البند  جاء  بينما  (.3.80)  حسةةةةةةةابي  وبمتوسةةةةةةةط  مرتفعة
 (.2.94)  حسابي  وبمتوسط متوسطة موافقة  وبدرجة الأخيرة
 العمل: بيئة مع التكيف  على القدرة  الثالث: البعد
  مرتفعة   كانت  العمل(  بيئة  مع   التكيف على )القدرة  الثالث البعد  على  الموافقة  درجة  أن   السةةةةةةةةةةةةابق الجدول من  يتبين

  الأولى   المرتبة في  العمل( في  الضة وطات  مع  التعامل على قادر أنني  )أجد  2  البند   وجاء  (4.07) حسةابي وبمتوسةط
  التجار   من  التعلم أسةتطيع  أنني  )أجد  5  البند  جاء بينما (.4.48)  حسةابي  وبمتوسةط جداً   مرتفعة  موافقة  وبدرجة
 (.3.57) حسابي وبمتوسط  مرتفعة  موافقة  وبدرجة الأخيرة  المرتبة في العمل( في  الجديدة
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  بيئة مع  التكيف  على القدرة  )  الثالث  البعد على  الموافقة ودرجة المعيارية   والانحرافات الحسابية  المتوسطات  : 1  جدول
 المهني  التوافق  مقياس من  العمل( 

  المتوسط البند  
 الحساب 

  الانحراف
 المعياري

  درجة
 الموافقة 

 الترتيب 

 3 جداً  مرتفعة 878. 4.34 .العمل بيئة في  الت يرات مع بسهولة  التكيف  أستطيع 1
 1 جداً  مرتفعة 712. 4.48 .العمل في الض وطات  مع  التعامل على قادر  أنني أجد 2
 2 جداً  مرتفعة 947. 4.43 .بثقة  الجديدة  المها  مع التعامل  أستطيع 3
 5 مرتفعة  1.127 3.81 .العمل في  جديدة تحديت  مواجهة عند  بالراحة  أشعر  4
 6 مرتفعة  881. 3.57 .العمل في  الجديدة التجار  من  التعلم أستطيع  أنني أجد 5
 4 مرتفعة  1.043 3.82 .المت يرة العمل بيئة   في  بفعالية وقتي إدارة أستطيع 6

  مرتفعة  330. 4.07 العمل(  بيئة   مع التكيف  على  )القدرة 3 البعد  
 المقياس:  لأبعاد  بالنسبة

 المهني التوافق  مقياس   ابعاد على  الموافقة ودرجة المعيارية   والانحرافات الحسابية  المتوسطات  : 2  جدول

 البعد  
 المتوسط
 الحساب 

 الانحراف
 الترتيب  الموافقة  درجة المعياري

 2 مرتفعة  417. 3.64 العمل(  عن الرضا )مستو  1 البعد 1
 3 متوسطة  387. 3.40 الزملاء(  مع )العلاقات 2 البعد 2
 1 مرتفعة  330. 4.07 العمل( بيئة مع التكيف على )القدرة 3 البعد 3

  مرتفعة  294. 3.70 ككل   المقياس 

 حسةةةةةةةةةةةةةةابي وبمتوسةةةةةةةةةةةةةةط مرتفعة  كانت  ككل  المهني  التوافق  مقياس على  الموافقة  درجة  أن   السةةةةةةةةةةةةةةابق الجدول من  يتبين
 مرتفعاً.  كان   الدراسة  عينة  أفراد  المعلمات  لد   المهني  التوافق  مستو   أن  أي  (،3.70)

 حسةةةةةةةةةةةةةةابي وبمتوسةةةةةةةةةةةةةةط  مرتفعةة موافقةة  وبةدرجةة  الأولى  المرتبةة في  العمةل(  بيئةة  مع  التكيف على  )القةدرة 3  البعةد   وجةاء
  حسةةةابي  وبمتوسةةةط متوسةةةطة  موافقة  وبدرجة الأخيرة  المرتبة في الزملاء(  مع  )العلاقات  2  البعد  جاء  بينما  (،4.07)
(3.40.) 

 المهني:  التوافق  مقياس لأبعاد  الحسابية المتوسطات الآتي الشكل  ويبين
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 المهني   التوافق مقياس  لأبعاد  الحسابية  المتوسطات  : 4  الشكل

  أفراد   لد  المهني  التوافق  مسةتو  في  إحصةائية دلالة  ذات فروق  توجد  هل ومناقشـتها:  الثاني  السـؤال نتائج عرض
 الاجتماعية(؟ الحالة  العلمي،  المؤهل السكن،  )مكان  لمت يرات تعز  الدراسة  عينة

 (Independent Samples Test)  مسةةةةةتقلة عينات  ت اختبار  الباحثة  اسةةةةةت دمت  السةةةةةؤال هها عن للإجابة
  السةةةكن،   )مكان  لمت يرات تبعاً  المهني  التوافق مقياس على العينة  أفراد درجات  متوسةةةطات بين  الفروق دلالة لدراسةةةة
  ( One-Way ANOVA) مسةةةةةةةةةةةةةةتقلةة  الأحةادي  التبةاين  تحليةل اختبةار البةاحثةة واسةةةةةةةةةةةةةةت ةدمةت  العلمي(. المؤهةل
   الاجتماعية(. )الحالة لمت ير تبعاً   المهني  التوافق  مقياس  على العينة  أفراد درجات متوسطات  بين  الفروق  دلالة لدراسة

 السكن: مكان لمتغير تبعاا  -
  مكان  لمتغير تبعاا  المهني التوافق  مقياس   على العينة  أفراد  درجات متوسطي  بن  الفرق   لدلالة ت  اختيار  نتائج   :11  جدول

 السكن 

 البعد 
 مكان
 العدد السكن 

 المتوسط
 الحساب 

 الانحراف
 ت قيمة المعياري

 درجة
 الحرية 

  القيمة
 القرار  الاحتمالية 

  الرضا   مستوى : 1  البعد
 العمل عن

 422. 3.61 134 ريف 
  غير 287. 248 1.067

 411. 3.67 116 مدينة  دال 
  مع   العلاقات : 2  البعد

 الزملاء 
 400. 3.43 134 ريف 

  غير 193. 248 1.304
 371. 3.37 116 مدينة  دال 

  على القدرة : 3  البعد
 العمل  بيئة مع   التكيف

 333. 4.10 134 ريف 
  غير 149. 248 1.446

 324. 4.04 116 مدينة  دال 

 المهني   التوافق  مقياس
 301. 3.72 134 ريف 

  غير 545. 248 607.
 286. 3.69 116 مدينة  دال 

3

3.2

3.4

3.6

3.8

4

4.2

مستوى )1البعد 
(الرضا عن العمل

العلاقات مع )2البعد 
(الزملاء

القدرة على )3البعد 
(ملالتكيف مع بيئة الع

3.64

3.4

4.07



 

229 
 

  إدلب بمحافظة المعلمات لدى المهني التوافق مستوى    
  درويش حسن درويش الدكتورو قبلان محمد ميادة الباحثة   
 

 القيمةة  كةانةت  إذ  إحصةةةةةةةةةةةةةةةائيةاً   دالةة  تكن  لم  كةافةة  ولأبعةاد   ككةل  للمقيةاس  ت  قيمةة  أن   السةةةةةةةةةةةةةةةابق  الجةدول  من  يتبين
  متوسةةةطات   بين  إحصةةةائية دلالة  ذات فروق  توجد  لا  أي: ،0.05 الافتراضةةةي  الدلالة  مسةةةتو  من  أكبر  الاحتمالية

   السكن. مكان لمت ير تبعاً  المهني التوافق مقياس على العينة أفراد درجات

 
 السكن  مكان  لمتغير تبعاا  المهني  التوافق  مقياس  على العينة  أفراد   إجابات لدرجات   الحسابية  المتوسطات  : 5  الشكل

 العلمي: المؤهل لمتغير تبعاا  -
  المؤهل لمتغير تبعاا  المهني التوافق  مقياس   على العينة  أفراد  درجات متوسطي  بن  الفرق   لدلالة ت  اختبار  نتائج   :12  جدول

 العلمي 

 العدد العلمي  المؤهل البعد 
 المتوسط
 الحساب 

 الانحراف
 المعياري

 ت قيمة
 درجة
 الحرية 

  القيمة
 القرار  الاحتمالية 

 عن الرضا مستوى :1 البعد
 العمل

 351. 3.55 187 جامعية  إجازة
 دال 000. 248 6.281

 481. 3.90 63 عليا دراسات

 الزملاء  مع العلاقات :2 البعد
 298. 3.32 187 جامعية  إجازة

 دال 000. 248 6.227
 505. 3.65 63 عليا دراسات

 التكيف على القدرة :3 البعد
 العمل  بيئة مع

 296. 4.03 187 جامعية  إجازة
 دال 001. 248 3.307

 394. 4.19 63 عليا دراسات

 199. 3.63 187 جامعية  إجازة المهني  التوافق مقياس
 دال 000. 248 7.147

 411. 3.91 63 عليا دراسات
  الاحتمالية   القيمة كانت  إذ إحصائياً   دالة كانت  كافة  ولأبعاد  ككل  للمقياس  ت  قيمة أن   السابق الجدول  من  يتبين

ــائية دلالة  ذات  فروق  توجد  أي: ،0.05  الافتراضةةةةي  الدلالة  مسةةةةتو  من أصةةةة ر ــطات  بن إحصـ  درجات  متوسـ
  الدراسةةات  لصةةالح  أي الأعلى  العلمي  المؤهل  لصةةالح  الفروق  وكانت  العلمي،  المؤهل  لمت ير  تبعاً   المهني  التوافق  مقياس  على  العينة  أفراد

   العليا.

0
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5

مدينةريفمدينةريفمدينةريفمدينةريف

مستوى : 1البعد 
الرضا عن العمل

العلاقات مع : 2البعد 
الزملاء

القدرة على : 3البعد 
عملالتكيف مع بيئة ال

مقياس التوافق 
المهني

3.613.673.433.37
4.14.043.723.69



 
 

230 
 
 

الواحد والثلانون العدد–الدولية  الزـيتونة جامعة مجلة    
 Issue N.31-Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 

 
 العلمي المؤهل لمتغير تبعاا  المهني  التوافق  مقياس  على العينة  أفراد   إجابات لدرجات   الحسابية  المتوسطات  : 6  الشكل

 الاجتماعية:  الحالة لمتغير تبعاا  -
  الحالة  لمتغير تبعاا  المهني التوافق  مقياس على  العينة  أفراد لجابات  المعيارية والانحرافات  الحسابية   المتوسطات  :13  جدول

 الاجتماعية
 المعياري  الانحراف الحساب  المتوسط العدد المتغير  مستويت البعد 

 مستوى :1 البعد
 العمل عن الرضا

 351. 3.69 99 عزباء
 456. 3.73 103 متزوجة 
 260. 3.28 32 أرملة
 328. 3.42 16 مطلقة
 417. 3.64 250 الكلي

 :2 البعد
 مع العلاقات
 الزملاء 

 330. 3.39 99 عزباء
 447. 3.52 103 متزوجة 
 220. 3.18 32 أرملة
 267. 3.20 16 مطلقة
 387. 3.40 250 الكلي

 القدرة :3 البعد
 مع التكيف على

 العمل  بيئة

 262. 4.11 99 عزباء
 320. 4.19 103 متزوجة 
 187. 3.72 32 أرملة
 348. 3.78 16 مطلقة
 330. 4.07 250 الكلي

 ككل  المقياس
 198. 3.73 99 عزباء
 338. 3.81 103 متزوجة 
 075. 3.39 32 أرملة
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جامعية 

دراسات 
عليا

إجازة 
جامعية 

دراسات 
عليا

مستوى : 1البعد 
الرضا عن العمل

العلاقات مع : 2البعد 
الزملاء

القدرة على : 3البعد 
التكيف مع بيئة 

العمل

مقياس التوافق 
المهني

3.55
3.9

3.32
3.65

4.034.19
3.633.91
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 المعياري  الانحراف الحساب  المتوسط العدد المتغير  مستويت البعد 
 180. 3.47 16 مطلقة
 294. 3.70 250 الكلي

 

 
 الاجتماعية الحالة  لمتغير  تبعاا   المهني  التوافق مقياس  على  العينة  أفراد  لإجابات  الحسابية  المتوسطات  : 7  الشكل

  المهني  التوافق  مقياس  على العينة أفراد  درجات  متوسطي  بن الفرق   لدلالة الاحادي  التباين  تحليل اختيار  نتائج   :14  جدول
 الاجتماعية  الحالة  لمتغير  تبعاا 

 المربعات  مجمو   التباين   مصدر البعد 
  درجة
 الحرية 

  متوسط
 المربعات 

F القيمة  
 الاحتمالية 

  عند  القرار 
0.05 

  : 1  البعد
  الرضا   مستوى
 العمل عن

 2.081 3 6.244 المجموعات  بين
13.842 

 
.000 
 150. 246 36.986 المجموعات  داخل دال  

  249 43.230 المجموع
  : 2  البعد

  مع   العلاقات
 الزملاء 

 1.218 3 3.654 المجموعات  بين
8.896 
 

.000 
 137. 246 33.684 المجموعات  داخل دال  

  249 37.339 المجموع
  القدرة : 3  البعد
  مع التكيف على

 العمل  بيئة

 2.327 3 6.980 المجموعات  بين
28.524 

 
.000 
 082. 246 20.067 المجموعات  داخل دال  

  249 27.048 المجموع

 ككل  المقياس
 1.791 3 5.372 المجموعات  بين

27.270 
 

.000 
 066. 246 16.153 المجموعات  داخل دال  

  249 21.525 المجموع
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مستوى الرضا: 1البعد 
عن العمل

العلاقات مع : 2البعد 
الزملاء

القدرة على : 3البعد 
ملالتكيف مع بيئة الع

المقياس ككل

3.693.73
3.283.423.393.52

3.183.2

4.114.19
3.723.783.733.81

3.393.47
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  كانت   إذ  محاور   ولكافة ككل  للمقياس  بالنسةةبة  إحصةةائياً  دالة كانت  (F) قيمة أن  السةةابق الجدول خلال من  يتبين

 بين إحصةةةةةةةائية دلالة  ذات  فروق توجد   أي: ،(0.05)  الافتراضةةةةةةةي  الدلالة  مسةةةةةةةتو   من  أصةةةةةةة ر  الاحتمالية القيمة
 الاجتماعية. الحالة لمت ير تبعاً   المهني  التوافق  مقياس  على العينة  أفراد درجات متوسطات

 البعدية المقارنات لإجراء  (Dunnett C)  سي  دونيت  اختبار است د   المتوسطات  بين الفروق  جهة لتحديد  ومنه
 الآتي:  الجدول في  موضح  هو  كما  المتجانسة، غير العينات حال في  المتعددة
  التوافق  مقياس على  العينة  افراد درجات متوسطات بن المتعددة البعدية  للمقارنات  سي  دونيت  اختبار  نتائج  :  15جدول

 الاجتماعية  الحالة  لمتغير تبعاا  المهني

 القرار 
  الخطأ
 المعياري

  المتوسطات  فرق
(I-J) 

(J) الحالة  
 الاجتماعية

(I)  الحالة  
 الاجتماعية

  المتغير 
 التابع 

 متزوجة  -041.- 057. دال  غير
  :1 البعد  عزباء 

  مستو  
  عن  الرضا 

 العمل 

 أرملة  418.* 058. عزباء  لصالح  دال
 مطلقة  277.* 089. عزباء  لصالح  دال
 أرملة  459.* 064. متزوجة   لصالح  دال

 متزوجة 
 مطلقة  318.* 093. متزوجة   لصالح  دال

 أرملة  مطلقة  -141.- 094. دال  غير
 متزوجة  -131.- 055. دال  غير

 عزباء 
  :2 البعد 

  العلاقات
 الزملاء  مع

 أرملة  208.* 051. عزباء  لصالح  دال
 مطلقة  188. 075. دال  غير

 أرملة  339.* 059. متزوجة   لصالح  دال
 متزوجة 

 مطلقة  318.* 080. متزوجة   لصالح  دال
 أرملة  مطلقة  -021.- 077. دال  غير
 متزوجة  -076.- 041. دال  غير

  :3 البعد  عزباء 
  على القدرة

  مع التكيف 
 العمل  بيئة

 أرملة  396.* 042. عزباء  لصالح  دال
 مطلقة  333.* 091. عزباء  لصالح  دال
 أرملة  472.* 046. متزوجة   لصالح  دال

 متزوجة 
 مطلقة  410.* 093. متزوجة   لصالح  دال

 أرملة  مطلقة  -063.- 093. دال  غير
 عزباء  متزوجة  -083.- 039. دال  غير
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 القرار 
  الخطأ
 المعياري

  المتوسطات  فرق
(I-J) 

(J) الحالة  
 الاجتماعية

(I)  الحالة  
 الاجتماعية

  المتغير 
 التابع 

 أرملة  341.* 024. عزباء  لصالح  دال

  المقياس 
 ككل

 مطلقة  266.* 049. عزباء  لصالح  دال
 أرملة  423.* 036. متزوجة   لصالح  دال

 متزوجة 
 مطلقة  349.* 056. متزوجة   لصالح  دال

 أرملة  مطلقة  -075.- 047. دال  غير
 لم  بينما  المجموعات،  ببقية  مقارنة والمتزوجة العزباء  لصةالح كانت  إحصةائياً  الدالة  الفروق  أن   السةابق الجدول من  يتبين
 والمتزوجة. العزباء بين إحصائياً  دالة فروق هناك  تكن

 وتفسيرها  الدراسة نتائج  مناقشة
 الدراسة؟  عينة  أفراد لدى  المهني التوافق   مستوى ما-1

  لإجابات   والترتيب  الموافقة ودرجة المعيارية والانحرافات  الحسةةةابية  المتوسةةةطات  اسةةةت راج ت   السةةةؤال هها عن للإجابة
 النتائج:  وبينت  المهني،  التوافق  مقياس على  العينة  أفراد

 العمل( عن الرضةةا )مسةةتو  الأول البعد  على  الموافقة  درجة  كانت  العمل( عن  الرضةةا )مسةةتو  الأول  للبعد   بالنسةةبة
  المرتبة  في  مهاراتي( مع   تتناسةةةةةب اليومية  مهامي أن   )أجد  4 البند  وجاء  (3.64) حسةةةةةابي وبمتوسةةةةةط مرتفعة  كانت
 إضةافة  التعليم على أسةاسةية  بصةورة  يركزن   فالمعلمات  (،4.29)  حسةابي وبمتوسةط جداً   مرتفعة  موافقة  وبدرجة الأولى

  يلائم   الةهي  للمهةا   العةادل  التوزيع   هةها  ويعكس  وقةدراتهن،  مهةاراتهن  مع   تتنةاسةةةةةةةةةةةةةةةب  والتي  الإداريةة  المهةا   بعض  إلى
  العمل.  بيئة  مع  والانسجا  بالتقدير  إحساسهن  يدعم  ما  وهو قدراتهن،

  متوسةةةةةةةةةةةةطة   موافقة  وبدرجة الأخيرة  المرتبة في  به(  أقو  الهي العمل طبيعة عن  بالرضةةةةةةةةةةةةا )أشةةةةةةةةةةةةعر 1 البند  جاء  بينما
 في  المعلمات  تواجه تحديت يعكس  قد  لأنه الأخيرة  المرتبة في  البند  هها  البند  جاء  وقد   (.3.12)  حسابي  وبمتوسط

  كما   والشةةةةةة صةةةةةةية.  المهنية توقعاتهن مع  المها   توافق  عد   أو المتكرر، الروتين  الوظيفي،  الضةةةةةة ط مثل العمل، طبيعة
  بيئة  لتحسةةةةين الحاجة يعكس وهها بالرضةةةةا،  شةةةةعورهن على  يؤثر الهي التقدير  أو  الحوافز  نق  إلى يشةةةةير  أن   يمكن
 أعلى. مهني  توافق لتحقيق العمل

  المرتبةة   في  العمةل(  في زملائي  مع   جيةدة  علاقةات  )لةدي 1 البنةد   جةاء  الزملاء(  مع   )العلاقةات الثةاني  للبعةد   بالنسةةةةةةةةةةةةةةبةة
 أهمية كبير  حد   إلى  يقدرن   المعلمات  أن  إلى يشةةةةةةير  وهها  (3.80)  حسةةةةةةابي  وبمتوسةةةةةةط  مرتفعة  موافقة  وبدرجة الأولى

 أسةةةةةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةيةاً   عةاملاً   يعتبر  الزملاء  مع   ومتينةة  قويةة  علاقةات بنةاء  وإن   العمةل، بيئةة  في  الإيجةابيةة  الاجتمةاعيةة  العلاقةات
 المعلمات.  لد  الوظيفي الرضا  مستو   ورفع  الوظيفي الأداء تحسين في  يساهم مما  والتآزر،  التعاون  لتحقيق
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 متوسةةةةةةةةةةةةةةطةة  موافقةة  وبةدرجةة  الأخيرة المرتبةة  في  الأعضةةةةةةةةةةةةةةةاء(  بين  التعةاون   بروح  العمةل بيئةة  )تتمتع   4  البنةد   جةاء  بينمةا

  التواصةةل  نق  أو  شةة صةةية، خلافات  وجود مثل  عوامل  عدة بسةةبب ذلك يكون  وقد   (2.94)  حسةةابي وبمتوسةةط
 للفريق.  الإجمالي  الأداء على  سلباً   يؤثر مما  التعاون، تعزز التي الأنشطة  غيا  أو  الفعال،

  مع  التعةةامةةل  على  قةةادر  أنني  )أجةةد   2  البنةةد   جةةاء  العمةةل(  بيئةةة  مع   التكيف  على  )القةةدرة  الثةةالةةث  للبعةةد   بالنسةةةةةةةةةةةةةةبةةة
 على ذلك ويدل  (،4.48) حسةةةةابي  وبمتوسةةةةط جداً   مرتفعة موافقة وبدرجة الأولى  المرتبة في  العمل( في  الضةةةة وطات

  إلى   ذلك يعود قد  العمل.  بيئة في  تواجههن التي  الضةةةةةةةةةةةة و   إدارة على قدرتهن في كبيرة  بثقة  يشةةةةةةةةةةةةعرن  المعلمات  أن 
 الدعم على الحصةةةةةول أو  للتكيف،  فعالة آليات  وجود  أو  الضةةةةة و ، مع   التعامل في  السةةةةةابقة الخبرة مثل عدة عوامل
  الوظيفي  بالرضةةةةةةا الشةةةةةةعور من  يعزز الضةةةةةة و   مع  التعامل على  بالقدرة  الإحسةةةةةةاس هها  والزملاء. الإدارة من اللاز 
 المهني.  الأداء على إيجاباً  ويؤثر
 موافقةة  وبةدرجةة  الأخيرة المرتبةة  في  العمةل(  في  الجةديةدة  التجةار   من التعلم  أسةةةةةةةةةةةةةةتطيع   أنني  )أجةد   5  البنةد   جةاء  بينمةا

  الخبرات  عن بالرضةةةةةةةةةا الشةةةةةةةةةعور مثل:  عوامل،  عدة  إلى مرد  ذلك يكون  وقد   (3.57) حسةةةةةةةةةابي  وبمتوسةةةةةةةةةط  مرتفعة
 جديدة.  أشياء تجربة في  الرغبة  من تحد   تحديت  وجود  أو  والتطوير، التعلم  فرص قلة  أو الحالية،

 يعود وقد   مرتفعاً،  كان   الدراسةةةةةةةةةة  عينة  أفراد  المعلمات  لد  المهني  التوافق مسةةةةةةةةةتو  أن   نجد  ككل  للمقياس بالنسةةةةةةةةةبة
 الدعم  توفر داعمة عمل  بيئة  وجود  المجتمع، في المعلم دور  وتقدير  للمهنة  الشةديد   الحب منها: عوامل  عدة إلى ذلك

 والطلا ،  الزملاء  مع  إيجابية علاقات  بناء على تسةةةةةةةةةةةةاعد  قوية  اجتماعية  مهارات  امتلاك اللاز ، والمهني  النفسةةةةةةةةةةةةي
 تدريبية  برامج  وجود يكون  قد  ذلك، إلى  بالإضةةةةةةافة القادمة. الأجيال  تربية في  تتمثل سةةةةةةامية  مهمة بإنجاز  والشةةةةةةعور

 العمل.  تحديت  لمواجهة  والتةهيل  بالكفاءة  الشعور  تعزيز في ساهم قد  مستمرة مهني وتطوير
 حسةةةةةةةةةةةةةةابي وبمتوسةةةةةةةةةةةةةةط  مرتفعةة موافقةة  وبةدرجةة  الأولى  المرتبةة في  العمةل(  بيئةة  مع  التكيف على  )القةدرة 3  البعةد   وجةاء

 والتحةةديت  الت يرات  مع   التكيف  على  كبيرة  وقةةدرة  عةةاليةةة  بمرونةةة  يتمتعن  المعلمةةات  أن   على  يةةدل  وهةةها  (،4.07)
  تلقيهن   إلى أو  المت يرات،  مع  التعامل في  السةةةةةابقة خبرتهن إلى ذلك يعود قد  المدرسةةةةةية.  العمل  بيئة في  تواجههن التي

  القدرة   هه  الظروف.  مختلف مع   التةقلم على  تسةةةةةةاعدهن  مرنة  شةةةةةة صةةةةةةية  وجود إلى أو الت يير،  إدارة على تدريبات
 المؤسسة. إلى والانتماء بالرضا الشعور وتعزيز الوظيفي،  الأداء تحسين في تساهم  التكيف على
  (. 3.40)  حسةةةابي  وبمتوسةةةط  متوسةةةطة  موافقة  وبدرجة الأخيرة  المرتبة في الزملاء( مع  )العلاقات 2  البعد  جاء  بينما

 عوامةةل  عةةدة  إلى  ذلةةك  يعود  قةةد   المعلمةةات.  بين  إيجةةابيةةة  عمةةل  علاقةةات  بنةةاء  في  تحةةديت  وجود  إلى  ذلةةك  ويشةةةةةةةةةةةةةةير
 العمل  ضةةةة و  صةةةةعباً، أمراً   والتوافق  التواصةةةةل  يجعل مما  النظر  ووجهات الشةةةة صةةةةيات في اختلافات  مثل:  متداخلة،

  وجود  حتى أو  والانسةةةةجا ،  التعاون  تعزز التي  الفريق بناء  برامج غيا   الإيجابي، التفاعل فرص من  تقلل التي  المفرطة
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 تكوين إلى تؤدي  قد   مجتمعة العوامل وهه   العمل.  مكان  في  العامة  الأجواء على سةةةةةةةةةلباً   تؤثر  شةةةةةةةةة صةةةةةةةةةية خلافات
 المهني.  الأداء على  سلباً  ويؤثر  الفريق روح  يضعف مما  داخلية،  مجموعات أو فصائل
  بينت  والتي  (2024)  وآخرون   الراسةةةةةي ودراسةةةةةة  (2019)  عسةةةةةيري  دراسةةةةةة  نتيجة  مع  الدراسةةةةةة  هه   نتيجة وتتفق
 كبيرة.  بدرجة  المعلمين لد   المهني  التوافق  عوامل  توافر

  )مكان لمت يرات تعز   الدراسةةةة  عينة  أفراد  لد   المهني  التوافق مسةةةتو  في  إحصةةةائية دلالة  ذات فروق  توجد   هل-2
 الاجتماعية(؟ الحالة العلمي، المؤهل  السكن،
 (Independent Samples Test)  مسةةةةةتقلة عينات  ت اختبار  الباحثة  اسةةةةةت دمت  السةةةةةؤال هها عن للإجابة
  السةةةكن،   )مكان  لمت يرات تبعاً  المهني  التوافق مقياس على العينة  أفراد درجات  متوسةةةطات بين  الفروق دلالة لدراسةةةة
  ( One-Way ANOVA) مسةةةةةةةةةةةةةةتقلةة  الأحةادي  التبةاين  تحليةل اختبةار البةاحثةة واسةةةةةةةةةةةةةةت ةدمةت  العلمي(. المؤهةل

  الاجتماعية(  )الحالة لمت ير تبعاً  المهني  التوافق  مقياس على  العينة  أفراد درجات  متوسةةةطات  بين  الفروق دلالة  لدراسةةةة
 الآتي:  وتبين
 السكن: مكان لمتغير تبعاا  -

 تبعاً  المهني  التوافق مقياس على العينة  أفراد درجات متوسةةةةةةةةةةطات بين  إحصةةةةةةةةةةائية دلالة  ذات فروق  توجد  لا أنه  تبين
 بين مشةةتركة تكون   ما غالبًا المهني  التوافق في المؤثرة العوامل  أن  إلى  النتيجة  هه  الباحثة وتعزو  السةةكن.  مكان   لمت ير

 جميع  في متشةةةةةةةةةابهة  تبقى به  المرتبطة  والمسةةةةةةةةةؤوليات  المهني  العمل وطبيعة  السةةةةةةةةةكن.  مكان  عن  النظر ب ض  المعلمات
  بقيم  بل  الج رافي  بالموقع   مرتبطة  بالضةةةةةةرورة ليسةةةةةةت  الأسةةةةةةرة داخل  والتواصةةةةةةل  الأسةةةةةةرية العلاقات أنما   ولإن   المواقع.

  المهنية.   القدرة  على  السةكن  مكان  تأثير من قلل  قد  الحديثة والتكنولوجيا  النقل وسةائل  توفر  كما  الأسةرة.  وتوجهات
  وإن الج رافي. الموقع  من  تأثيراً  أقو   تكون   قد   العمل  ضةةةةةةةةةة و   مع   والتكيف الالتزا   مثل الشةةةةةةةةةة صةةةةةةةةةةية  العوامل  وإن 

   السكن. عن  النظر ب ض  موحدًا  يكون  ما غالبًا  المعلمات تتلقا   الهي والاجتماعي المهني الدعم
 العلمي: المؤهل لمتغير تبعاا  -

  لمت ير  تبعاً   المهني  التوافق مقياس على  العينة  أفراد درجات  متوسةةةطات  بين  إحصةةةائية دلالة  ذات فروق  توجد  أنه  تبين
  يتيحه   لما  نظراً وذلك  .العليا الدراسةةةةةةةةات  لصةةةةةةةةالح أي الأعلى العلمي المؤهل  لصةةةةةةةةالح  الفروق وكانت العلمي، المؤهل
  أوسع فهماً  العليا الدراسات  وتمنح المهني.  التوافق  تعزيز في  تسهم  أعمق وخبرات مهارات من الأعلى العلمي المؤهل
  التحليليةة   القةدرات  بتطوير  العةالي التعليم  يرتبط  كمةا  متطلبةاتةه.  مع  التكيف على يسةةةةةةةةةةةةةةاعةد   ممةا وآليةاتةه،  العمةل لطبيعةة
 ينعكس مةا  الةهاتيةة،  والكفةاءة بالثقةة  شةةةةةةةةةةةةةةعوراً الأعلى المؤهلات وتمنح  المهنيةة.  الكفةاءة يعُزز  مةا  المشةةةةةةةةةةةةةةكلات،  وحةل
 المهني للتطوير  أكبر  بفرص  غالبًا يتمتعون  عليا  دراسةةةةةةةةةةةةةةات على  الحاصةةةةةةةةةةةةةةلون   الأفراد  ولإن   المهني. الأداء  على  إيجابيًا
   وفعالية. مرونة أكثر  بشكل  المهنية  التحديت مع   التفاعل  على  القدرة العليا الدراسات  تتيح  كما  المؤسسي. والدعم
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 الاجتماعية:  الحالة لمتغير تبعاا  -

  لمت ير  تبعاً   المهني  التوافق مقياس على  العينة  أفراد درجات  متوسةةةةةةةةةةةطات  بين  إحصةةةةةةةةةةةائية  دلالة  ذات فروق  توجد   تبين
 لم  بينما  المجموعات،  ببقية  مقارنة والمتزوجة العزباء لصةةةةةةالح  كانت  إحصةةةةةةائياً  الدالة  الفروق وكانت  الاجتماعية. الحالة
 والمتزوجة. العزباء بين إحصائياً  دالة فروق هناك  تكن
  الاجتماعية.  لحالتهن وفقًا  المعلمات تتحملها التي والمسةةؤوليات  الأدوار اختلاف  بسةةبب  النتيجة  هه  الباحثة وتعزو

  ما   الأسةةةةةةرية،  الالتزامات  قلة من العزباء  تسةةةةةةتفيد  إذ  المهني،  التوافق من أعلى  مسةةةةةةتويت يظهرن   والمتزوجات فالعزباء
  يعزز   مما  والزوج، الأسةةةرة بدعم  غالبًا  المتزوجات  تتميز بالمقابل،  المهنية.  مسةةةيرتها  تطوير على  أكبر  وتركيزاً  وقتًا يمنحها

 أو المطلقات مثل  الأخر ، الفئات  أما العمل. متطلبات مع  التكيف  على  قدرتهن ويُحسةةةةةةةةةةن النفسةةةةةةةةةةي  اسةةةةةةةةةةتقرارهن
 العزباء  بين  الفروق غيا  المهني.  أدائهن على  تؤثر إضةةةةةةةةةةةةةةافية  نفسةةةةةةةةةةةةةةية أو اجتماعية  تحديت  يواجهن فقد  الأرامل،

 من  العزباء  تسةةةةةةةةةةةةةةتفيةد   حيةث  المجموعتين،  كلا  لةد   الم تلفةة  الإيجةابيةة  العوامةل  تأثير  توازن   إلى  يعُز   قةد   والمتزوجةات
  تحقيق   على قدرة أكثر الفئتين كلا  يجعل  التوازن  هها الأسةةةةةةةةةةةةةري.  الدعم من  المتزوجات  تسةةةةةةةةةةةةةتفيد   بينما  المهنية  الحرية

 .الأخر   بالمجموعات  مقارنة  المهني  التوافق
 الدراسة:  نتائج  خلاصة 
  مع  التكيف على )القدرة 3 البعد   وجاء  مرتفعاً،  كان   الدراسة عينة  أفراد المعلمات  لد  المهني  التوافق  مستو   إن  •

  الأخيرة   المرتبةةة  في  الزملاء(  مع   )العلاقةةات  2  البعةةد   جةةاء  بينمةةا  مرتفعةةة  موافقةةة  وبةةدرجةةة  الأولى  المرتبةةة  في  العمةةل(  بيئةةة
 متوسطة.  موافقة  وبدرجة

  لمت ير  تبعاً   المهني  التوافق مقياس على  العينة  أفراد درجات  متوسةةةةةةةةةةطات  بين إحصةةةةةةةةةةائية  دلالة  ذات فروق  توجد  لا •
 السكن.  مكان 

 المؤهل لمت ير تبعاً  المهني  التوافق  مقياس على  العينة  أفراد درجات متوسةطات  بين  إحصةائية دلالة  ذات فروق  توجد  •
  العليا.  الدراسات لصالح  الفروق  وكانت العلمي،

 الحالة  لمت ير تبعاً   المهني  التوافق مقياس على  العينة  أفراد درجات  متوسةةطات  بين  إحصةةائية دلالة  ذات فروق  توجد  •
 العزباء  بين  إحصةةةةةةةةائياً   دالة فروق هناك  تكن لم  بينما  المجموعات،  ببقية  مقارنة والمتزوجة العزباء لصةةةةةةةةالح  الاجتماعية.

 والمتزوجة.
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 ومقترحاتها:  الدراسة  توصيات
 العمل. في والإبداع المهني رضاهم زيدة أجل من  للمعلمات  والمعنوية  المادية  الحوافز توفير .1
 تقوية في تسةةةةةةةةةةةاهم اجتماعية أنشةةةةةةةةةةةطة  تقدي   أو الفرق، وبناء الجماعي العمل مهارات لتطوير عمل  ورش  تنظيم .2

 الزملاء.  بين  التعاون 
  إيجابي  بشةةةكل  النزاعات لحل آليات تفعيل  مع  المعلمات، بين  الفع ال  التواصةةةل على  تشةةةجع  دورية لقاءات  عقد  .3

 ومهني.
 أو  المهنية التحديت  مع  التعامل كيفية  على  التدريب  شةكل في  كان   سةواء  المدرسةية، الإدارة من  أكبر  دعم توفير .4

 واجتماعي. نفسي  دعم آليات توفير
 التعامل على  المعلمات قدرات  لتعزيز  العاطفي والهكاء الفع ال  التواصةةةةةةل مهارات حول تدريبية عمل  ورش إقامة .5
 التحديت.  مع 
 الإدارية. الأعباء  وتخفيف ملائمة تعليمية  مرافق توفير خلال من العمل  بيئة تحسين على العمل .6
 الإدارية. الض و  وتقليل ملائمة تعليمية  مرافق توفير مثل المدارس،  في  البيئية  الظروف تحسين على العمل .7
 والدعم. الأفكار لتبادل دورية اجتماعات  تنظيم خلال من وأسرهن، المعلمات  بين  التواصل  قنوات  تعزيز .8

 العربية:  والمراجع المصادر
 .الأولى الطبعة .العرب  لسان  (.1882)  .محمد  منظور،  ابن

 .الفكر  دار  .والتطبيقات  الأسس :النفسي  الإرشاد  (.2023)  .محمد  الجبالي،
 .40-25 ،(1)15 ،للإدارة العربية  المجلة  .وفلسفتها  العمل  ثقافة  (.2024) .سعيد  الحربي،

ــات  مجلة  .المهنية العلاقات  تعزيز في ودور  المهني  التوافق  (.2022) .سةةةةةةةةةةةعاد  الحسةةةةةةةةةةةيني،   ، (2)8 ،العمل  دراســــــ
150-165. 

  بالتوافق   وعلاقته الأسةةاسةةي  التعليم  معلمي لد   الآلي  الحاسةةب اسةةت دا  نحو القلق  (.2017) .سةةلو   درويش،
 .73-19  ،(21)21 ،بورسعيد-التربية  كلية  مجلة .المت يرات بعض  ضوء في المهني

  للمعلمين  المهني  بالتوافق وعلاقتها  الحكومية المدارس  مديري  لد   التحويلية  القيادة  (.2024)  .طارق  الراسةةةةةةةةةةةةةي،
 .78-59 ،(8)8  ،والنفسية التربوية العلوم  مجلة  .عُمان   بسلطنة  الشرقية جنو  محافظة في

ــحة العربية المجلة .النفسةةةةي الإرشةةةةاد  خدمات إلى  الوصةةةةول  (.2023) .حسةةةةن الزهراني، ــية  للصـ   ، (6)7  ،النفسـ
176-199. 

  بالتوافق   وعلاقتها  المهنية  الضةةةةةةةةة و   (.2016) .سةةةةةةةةةعاد الكفراوي، محسةةةةةةةةةن؛ الدين،  كمال  فاطمة؛ الشةةةةةةةةةرعاوي،
 .308-287  ،(1)32  ،البيئية العلوم  مجلة .والمهنى  النفسي
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 .المعرفة  دار .فعالة  استراتيجيات :البشرية  الموارد  إدارة  (.2022)  .أحمد  الشمري،
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 .المعرفة  دار .الأسري النفس  علم  (.2023) .سامي علي،
  ، والنفســــــية   التربوية العلوم  مجلة  .العلمي البحث في  وأهميته  مفهومه  :الوصةةةةةةةةفي  المنهج  (.2020)  .محمود علي،
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العادية وال بية الخاصةةةةةةةةةةة م   اسةةةةةةةةةةت دا  هدفت الدراسةةةةةةةةةةة را معرفة ترال معلةات الطة لة الي ارتر ي  ا  ال بية  
اسةةةةةةةةةةةة اايجية الدمفي التعليةية ي منطتية الي لغ، الا اتي  جلرافيا  ي اا  مدود الدا ت الةلسةةةةةةةةةةةةطي   اتةي  ه    
ةي   وللت تيلم م   سةةةةةةةةةةةةةة لةة و هةدا  

و
الينطتيةة بتجةعةا ةا السةةةةةةةةةةةةةةاةا يةة العربيةة وارالاةا العريلم واا ينلاةا اقجتةةاسئ الي

ال ام تان الينلاج ال صةةةئ الت ليلئ ليا لم م  مملمة لدراسةةة ا رال والي اقب    تيت الدراسةةة   ال  غ، اسةةت دمت
( معلةة ي ال بية الخاصة ضة  مرملة الطة لة الي ارتر  25( معلةة ي ال بية العادية و)25سلفي سينة ما  ة م  )

ج را وج د تأثير ريجةا  لةدمج  ( اسةةةةةةةةةةةةةةت ةا ةة    ةةةةةةةةةةةةةةارت النتةا 50( متيةابمت و)10استةةدت  دوات ال  ةغ سلفي )
واسةةةةةةةةةةةةت دا  اسةةةةةةةةةةةة اايجية الدمفي التعليةية سلفي  م  الطة لة الي ارتر ي ا اقت التعليةية، اللل ية، السةةةةةةةةةةةةل  ية،  
العا ةية، واقجتةاسية  وي ضةةةةةةةةةةةةةة ل ه   النتا ج،  وصةةةةةةةةةةةةةةت ال ام تان بت   اسةةةةةةةةةةةةةة اايجية الدمفي التعليةية م  ق ت  

 . ا  ال بية العادية وال بية الخاصة معلةات الطة لة الي ارتر ي
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Abstract 
This study aimed to explore the perceptions of early childhood teachers in both 
regular and special education regarding the use of educational puppet strategies in 
the Triangle Area. To address the research questions and objectives, a descriptive-
analytical method was employed to align with the study's nature. The sample 
consisted of 25 teachers from regular education and 25 teachers from special 
education in early childhood. Research instruments included 10 interviews and 50 
questionnaires. The results revealed that the educational puppet strategy 
significantly impacts early childhood students across educational, linguistic, 
behavioral, emotional, and social domains. Based on these findings, the researchers 
recommend the adoption of the educational puppet strategy by early childhood 
teachers in both regular and special education. 
Keywords: Educational Puppet Strategy, Kindergarten, Early Childhood, 
Regular Education, Special Education 

 الطتال
اوعد اسةةةةةةة اايجية الدومفي التعليةية وسةةةةةةةيلة اعليةية اي تر فيا  اسةةةةةةةت داملاا ي ،تلب اليرامت التعليةية، و اصةةةةةةةة ي 
مرملةة الطة لة الي ارتر  اتةي  ه   اقسةةةةةةةةةةةةةة اايجيةة بتيةدر ا سلفي ال يةة امتيةاجات كي  ائ ةةا ،  ا ي  ل   ول ة  

 . ترال ي  ي اجلا ن تحديات  اصة  و يتةتع ن بتيدرات اي
اوعتبر الدومفي التعليةية  داتر فعّالة اوسةلام ي ارسةيا التييم ال ب ية واقجتةاسية لدا ائ ةا   م   م  اسةت داملاا، 

ه   التييم ي اع ي  التط ر اقجتةاسئ  فيا  اعليم ائ ةا  قية ا  سةةاسةةية م ت اللطب، واقم ا ، والتعاون  اسةةلام  
 .للطةت، اا يجعلم قادر ا سلفي رقامة سمقات ص ية ومستدامة قا ةة سلفي الحب والتعاون 

تم ت مرملة الطة لة الي ارتر ف تر ماسمة ي اشةةةةةايت  ةةةةة ،ةةةةةية اخ سةةةةةان، ميغ يتم  م ا  ر  ائسةةةةةس الا او   
سليلاا الشةةةةةة ،ةةةةةةية ي اليسةةةةةةتتي ت  يونكر را   ةا  الي    رجا  وقادتر اليسةةةةةةتتي ت، ل ا ف ن اسةةةةةةت دا  اسةةةةةة اايجيات  

ةت   لاارات اجتةاسية و  مقية سالية تمانم م  م اجلاة اعليةية م ت الدومفي التعليةية يوعد وسيلة فعّالة ل نال جيت يت
 .(2004تحديات الحياتر ) مت، 

ويوعتبر اليسةةةةةرح، و اصةةةةةة ممسةةةةةرح الدومفيم، م     ر الةن ن الا اتةاست م  وجدان ائ ةا  وا ير اهتةاملام  ويوعد  
ه ا الن ع م  الةن ن وسةيلة فعّالة لتنةية  ة ،ةية الطةت، ق سةيةا ي مرملة الطة لة الي ارتر الا يةتتير فيلاا الطةت 

اليعتيدتر  ل ل ، اوسةةةةةةةةةت د  الح ارات سبر الدومفي لت سةةةةةةةةةي  معار     را التيدرتر الااملة سلفي فلام الحر ات والتع يرات
ائ ةا ، و ر  التييم ال ب ية، ورف  وسيلام ال اتي، واشةةةايت ثتيافتلام   ةا يسةةةلام مسةةةرح الدومفي ي بنال  ةةة ،ةةةية 



 

243 
 

 استراتيجية الدمى التعليمية في التربية العادية والتربية الخاصة استخدامأهمية رؤية المعلما  حول     
 مي عبد العزيز كنعانو شروق رياض أبو مخ    
      

الطةةت م   م  بةغ ائفاةار والتييم اقجتةةاسيةة وال تيةافيةة وائ مقيةة، را جةا ةب ا فير التسةةةةةةةةةةةةةةليةة وال فيةم )ميةادتر، 
2016). 

وبنال  سلفي  همية اسةةةةةةةةةةة اايجية الدومفي التعليةية وفاسليتلاا وتأثيرها اخيجا  سلفي ائ ةا ، قررنا    ال ام تي ف   
ترال اليعلةي واليعلةات م   ه   اقس اايجية، م  ال  ي  سلفي متطل ا ا والت ديات الا ا اجم معلةات الطة لة  

 .ا الي ارتر ي اط يتيلاا دا ت صة   رياض ائ ة
 :مشكلة الدراسة

اسةةة اايجية الدمفي التعليةية وفاسليتلاا، رق  ن العديد م  اليدار  ا اجم صةةةع يات وتحديات ي اط يتيلاا   ر م  همية 
يع د  لةة  را سةةد  وج د رماةةا يةةات ومي ا يةةات  ةةافيةةة، و تي  ائدوات الينةةاسةةةةةةةةةةةةةة ةةة لتط ير هةة   اقسةةةةةةةةةةةةةة اايجيةةة  

 .ليؤهلي قست داملاا بةعاليةواست داملاا، رضافة  را  يا  الاةالات اليلانية واليعلةي واليعلةات ا
 أسئلة الدراسة

 ا اية:ات دد مشالة ه   الدراسة م   م  اخجابة سلفي ائس لة  
 اس اايجية الدمفي التعليةية؟  اهمية ما ترال معلةات الطة لة الي ارتر )ي ال بية العادية وال بية الخاصة( م    1
 ما متطل ات انةي  ه   اقس اايجية؟  2
 ما  برز الت ديات الا ا اجم اليعلةات ي اط يلم اس اايجية الدمفي التعليةية؟  3
  يب فيا  التللب سلفي ه   اليعيتيات؟  4

 :أهداف الدراسة
 : د  الدراسة الحالية را

اسةةةةةةة اايجية الدمفي   همية اسةةةةةةةتاشةةةةةةةا  ترال معلةات الطة لة الي ارتر )ي ال بية العادية وال بية الخاصةةةةةةةة( م     1
 .التعليةية

 .تحديد متطل ات انةي  ه   اقس اايجية  2
 .التعر  سلفي اليعيتيات الا ا اجم اليعلةات ي اط يلم اس اايجية الدمفي التعليةية  3
 .اق اح مل   لتجاوز ه   الت ديات  4

 :أهمية الدراسة
التعلّم يوعد سمة اي تر لحياتر اخ سةةةةةان، فلا  فيتد م  اليلاد را الل د، ويتلير ي  ةةةةةالم وملةةةةةة  م و سةةةةةالي م و،رجاام  

 .وتثار  ا ع ا لات مرملة م  مرامت الحياتر
اوعتبر مرملة الطة لة الي ارتر م   هم اليرامت ي مياتر الطةت، ميغ يتم  م ا اا ي  وبنال  ةةةةةةةةةةةةة ،ةةةةةةةةةةةةةيتم اليرا طة  
يا تة  وال ي ة م   م  ال ية ر  اام ومي لم وامتياجاام  فلائ الل نة ائوا الا او   سليلاا  نماط السةةل و والعادات 

 .(2010ا  ري  ي ال ي ة المحيطة )ائسعد، والتتياليد واليي   واقتجاهات    ال ات و 
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واوعد ال ي ة سامم  ر يسةةةةةةةي ا ي اشةةةةةةةايت   يعة وسةةةةةةةل و الطةت  ل ل  يجب سلفي اليؤسةةةةةةةسةةةةةةةات التعليةية م   م  
  ادرهةةا و برا لاةةا،  ن ار   سلفي  ر  ائنمةةاط السةةةةةةةةةةةةةةل  يةةة اخيجةةابيةةة وانةيةةة اليي   واقتجةةاهةةات التي فيةةة ي  ة    

 .(565، ص2016  ،ائ ةا ، ياست دا  ال سا ت التعليةية الي تلةة )ال اجمن 
م  ه ا الينطللم، ابرز  همية ال  غ م   اسةةت ةار اسةة اايجية الدمفي التعليةية ي ا جيم ورر ةةاد ائ ةا  ي مرملة  
رياض ائ ةا ، وا سيتلام يالتييم ال ب ية والعادات الحسةةةةنة   ةا  د  ه   اقسةةةة اايجية را اتي ل سةةةةل و الطةت 

 .سليلااو  ،يتم، واشجيعم سلفي اقهتةا  يال ي ة والمحافكة  
 حدود الدراسة

اقت،ةةةةرت الدراسةةةةة سلفي معلةات ومربيات الطة لة الي ارتر ي  ا  ال بية العادية وال بية الخاصةةةةة ي منطتية الي لغ، 
 .2024 م  العا  الدراسئ 
 :مصطلحا  الدراسة

 :مسرح الدُمى )اصطلاحًا( 
يوعر  مسةةرح الدمفي ه م م ةةات م    ةةاا  الدراما، اوسةةت د  فيم دمفي صةةليرتر يتم الت ام  ا م   سةةةت ب اسةةطة  
 يدي محرو الدمفي  و ياسةةت دا  الع،ةةئ،  و م  ف س اليسةةرح ياسةةت دا  الخي ط م  ةا يوعتبر مسةةرح الدمفي موسةةيلة 

، فاسلية   يرتر، وه  م،ةةةةةةةةةةةةدر معل مات قيّم يوكلار  ةةةةةةةةةةةةات اليسةةةةةةةةةةةةرح الحتييتيئ ومنا ر م )الل ا ارب ية اعليةية  ات  
2004). 

وسةةةيلة اعليةية ارب ية وسمجية م،ةةةةةة بدقة، اونة  ياسةةةت دا  ائيدي  و ائصةةةاب   و   :اخجرا ئ اعريب ال ام تي
 .الخي ط، و د  را رمداث اليير ي سل و الطةت واع ي  سمقاام م  ال ي ة المحيطة

 :استراتيجية الدمى التعليمية
اع  سرضة ا مسةرمي ا اعليةي ا يعتةد سلفي تحري  الدمفي م  اسةجيت الح ارات اليسةة سة، ميغ يتي   اليؤدي بت ري   
الدمفي ورضةةةةةةال الحر ة وال،ةةةةة ت سليلاا، م  دمج  صةةةةة ات ورضةةةةةالات ،تلةة لتع ي  الت ثير  وم  ا دير يال  ر  ن  

ماسةة اايجية الدمفي التعليةيةم   ا الشةةات س يوسةةت د  بشةةات صةةري  ي ائتاث واليتياقت السةةابتية، بت  م،ةةطل   
 ". لار تحت مسةفي ممسرح الدمفيم  و ممسرح العرا س

 :مرحلة الطتولة المبكر، )اصطلاحًا(
عد مرملة الطة لة الي ارتر ائسةةةا  ال ي يتي   سليم ياقئ مرامت النة ، ميغ يتم  م ا اشةةةايت  ةةة ،ةةةية الةرد ا

دد   سية سةةل  م ي اليسةةتتي ت  ل ا، اوعتبر ه   اليرملة الل نة ائوا ل نال اخ سةةان  و لةا  ان   وقيةم واتجاهاام الا تحو
،  صةةةةة   ال نيان    ر تماسةةةةةا ا (  ولت تييلم  ل ، يجب اقهتةا  يالنة  الشةةةةةامت 2011   حمد،) ه ا ائسةةةةةا  ق يا 
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للطةت ي كي  ا  ا ب ا سةةةةةةةةةةةةةةةية والعتيلية واقجتةاسية والعا ةية، جن  ا را جنب م  اط ير ا  ا ب ائ ادفيية  
 .(2008والت ،يلية )الدسيلج،  

  :رياض الطتال )اصطلاحًا(
سرّفلاا سد  هنها ممؤسةةةةةةةةسةةةةةةةةة ارب ية اجتةاسية  د  را تحتييلم النة  اليتاامت لم ةا  ل ا  م ا سةةةةةةةةةية والعتيلية 

 .(2001والنةسية واقجتةاسية وال ي ية، ياخضافة را اع ي  قدرا م وم اه لام الي تلةةم )سد ،  
 :لتربية العادية )اصطلاحًا(ا

ة  سلفي  نها  تم يالسةةةةةل و اخ سةةةةةاع باافة  بعاد   وقد سورّفت هنها مالعةليات   ان ست اعريةات ال بية، ولانلاا تجو
الا يتةاست م   م ا اخ سةةةةةان اليتعلم للنلا ض بتي ا  الةطرية والعتيلية واخدرا ية واق ةعالية واقجتةاسية والحر ية،  

والتييةيةةةةةةةة   اليعرفيةةةةةةةة  الخبرات  )الخ الةةةةةةةدتر،  ور سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ةةةةةةةا  الحيةةةةةةةاترم  لي اجلاةةةةةةةة   .(73، ص  2003واقجتةةةةةةةةاسيةةةةةةةة 
دثم ائجيا  الرا ةةةةةةةةدتر ي ائجيا  النا ةةةةةةةة ة م   جت الحياتر   ةا سرفلاا ساس اقجتةاع دور ال هنها مالعةت ال ي تحو

تة  اقجتةاسية، و د  را تأسةةةةةةةةةةةيس وانةية سدد م  العادات ا سةةةةةةةةةةةدية والعتيلية وائ مقية الا يوطالب  ا ا 
 .(266 ص  ،1982السياسئ وال سط اقجتةاسئ ال ي يعايشمم )صلي ا،  

 التربية الخاصة )اصطلاحًا( 
تيلم  م ج ل ا م  متي قلام ي الحياتر   ال بية الخاصةة هئ ال سةيلة الا الةة  الحةاية ل وي اقمتياجات الخاصةة، وتحو
وهئ س ارتر س  برامج اعليةية وارب ية واجتةاسية معدلة او،ةم لتل ية امتياجات الطم   وي اقمتياجات الخاصة 
الةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةةةةتيةةةةةةةةةةةةةلةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةةةةديةةةةةةةةةةةةةة  يائسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةةةةب  الةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةةةةعةةةةةةةةةةةةةلةةةةةةةةةةةةةم  يسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةةةةطةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةةةةعةةةةةةةةةةةةة ن  ق   .الةةةةةةةةةةةةة يةةةةةةةةةةةةة  

ويعرفلاةا ت رون هنهةا ملانةة اط رت بشةةةةةةةةةةةةةةاةت   ير ومتيتيةت رلةازات سكيةةة، اوع  يالةدفةاع س  متي س ائفراد  وي 
اقمتياجات الخاصةةةةة، واسةةةةعفي لتط ير برامج اعليةية ا،ةةةة ي ية اناسةةةةب قدرا م ال هنية وا سةةةةدية  اشةةةةةت ه    

ت التعلم، اقضةةةةطرايات اللل ية والاممية، ياالة ة اخساقة العتيلية، السةةةةةعية، ا سةةةةدية، اق ةعالية، ال ،ةةةةرية، صةةةةع  
 .(2017رضافة را الي ه بي ال ي  يحتاج ن  يل ا را  ساليب  اصة للتعليم والتعامت )التيشاسلة،  

 الإطار النظري والدراسا  السابقةالتصل الوّل: 
 :الإطار النظري-أولًً 

 نشأ، مسرح الدمى
السةةني،  اربط العرا س والدمفي اخ سةةان ايالم من  الع،ةة ر ائوا للتاريا  فتيد سورفت الدمفي ي العراس من  تق   

وا تتيةت ف  مسةةةةةةةةةةةةةةرح العرا س سبر التجةارتر والحرو  را منةا لم سةديةدتر، منلاةا اليةايان، أ رومةا التيةدفيةة، ميةغ بةد ت  
انتشةةةر ي التيرن ال الغ ق ت الييمد، ومنلاا ا تشةةةرت ي  ورويا لت     ةةةام  متط ر ا وما ة ا  يوعد ه ا الة  التع يري 

 ن ائ را، ولع ت العرا س من  فجر التاريا دور ا مؤثر ا واسةةةةة  النطاس ي م   وا ت الةن ن الا  لارت متيار ة يالةن
 .(2004 ة   النا  ) مت،  
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فيتاز اليسةةةةةةةةةرح بشةةةةةةةةةات سا ، ومسةةةةةةةةةرح الدمفي بشةةةةةةةةةات  اص، ا،ةةةةةةةةةا   درامية فريدتر، م ت الينا لم اليسةةةةةةةةةرمية،  
والديا رات، والياياج، واخ سةةةةسةةةة ارات، واليؤثرات ال،ةةةة اية واللةةةة  ية، وائزيال  ه   العناصةةةةر انتيت اليشةةةةاهد را  

ا  س اس تخيلية متعددتر ا يد م  ا  لاار  يا ةلا ر   ةا يتيد  مسةةرح الدمفي لم ةا   ةة ،ةةيات  يالية تأ  هم بعيد 
 .(2016س  التةاير ال اقعئ، ليعيش ا ي ساس ملئل يالحي انات والش ،يات الخيالية )ميادتر،  

     ةام تي  را  ن مسةةةةةةةةةةةةةةرح الةدمفي يتيةد   بطةاق  يتةتي ن م   يةا  الطةةت م   م  ريلاةا  الطةةت هن مةا يرا   
، سبر راتيان  ،ةةةةةا   الطةت و اام  رن اخسجا  يالشةةةةة ،ةةةةةيات ال ط لية ي و  ثر ا   ير ا سلفي  متييتية وليس  ياق 

م  ه ا الينطللم، فيا  اسةةةةةةةةةتلم  ه ا الت افلم بي  ،ةةةةةةةةةا      .سةةةةةةةةةل و الطةت، ر  يدفعم را اتيليد هؤقل ائبطا 
مسةةةةةةةرح الدمفي ومي   و يا  الطةت ي  اقت ارب ية واعليةية سديدتر  يتي  اليسةةةةةةةرح رماا ية  ر  التييم وائفاار 
واليعل مات، را جا ب اع ي  العادات اقجتةاسية والسةةةةةةةةةةةةةةل  ية الير  بة، و ل  م   م  اليسةةةةةةةةةةةةةةرميات و مداثلاا 

 اطرملاا  اتةي  ه   اليسةةةةةرميات ب سةةةةةا ة الح ارات، ووضةةةةة ح ائفاار، واتيدل  ةةةةة ،ةةةةةيات  الي اضةةةةةي  الا و  يعة
 .(2021ريجابية وسل ية  وا و ه   الع امت تأثيرات ريجابية ملة سة سلفي سل و الطةت )حميدتر، 

 أنواع مسرح الدُمى والعرائس
يتةي  مسةةةةرح العرا س والدمفي بتن ع    اسم م  ميغ  سةةةةل   الت ري ، الشةةةةات، اليادتر الي،ةةةةن سة منلاا، واليؤثرات  

رو ب اسةةةطة  ي ط  ما  ا ةلا ر م ا ةةةرتر :الدمفي الخيطية  :م  ميغ الت ري  .اليسةةةت دمة رو  :الدمفي اليدوية،  تحو تحو
رو س  بوعد   :الدمفي اخلا و ية، يد ت الية ل ن دا للاا لت ريالاا :الدمفي اللةةةةةةة ةة،  هيدي المس ي   ةسةةةةةةةلام تحو

دمفي   .تم ت الشةةةةة ،ةةةةةيات اخ سةةةةةا ية :دمفي بشةةةةةريةت  م  ميغ الشةةةةةا  .ياسةةةةةت دا  وسةةةةةا ت رلا و ية متط رتر لللاية
 :دمفي  ارقة،  تم ت ائ ةةةيال  ير الحية :دمفي ا ةاد،  تجسةةةد الحي انات :دمفي مي ا ية، تم ت ائبنية  و ا يا ت :بنا ية

دمفي و  دمفي  شةةةةةةةة يةو   دمفي  يطية :م  ميغ اليادتر الي،ةةةةةةةةن سة  .اا نات الييتافي يتيية م ت ا   والعةاريتتجسةةةةةةةةد ال
 .1دمفي  تا ية قةا يةو   دمفي قطنيةو   دمفي بمستيايةو   ارا  ية

 الموسيقى والمؤثرا 
الي سيتيفي واليؤثرات ال، اية والل  ية ج ل ق يتج   م  للة مسرح الدمفي  اتطلب ه   العناصر ا سجام ا دقيتي ا بي 
الح ار ومر ة الدمفي، وه   مر يحتاج را ادريب ما ب وار ي  ساٍ    ةا اشةةةةةت ه   التتينيات اليير  برتر ال،ةةةة ت  

 
و
تليرتر بشةةةات يلةت ا ت ا  ا ةلا ر ويولةةةةئ مي ية سلفي العرض والت ام ياخضةةةالتر، م  اسةةةت دا  ائل ان الي لارتر والي

 .(2016)ميادتر، 
     ام تي  را  ن تحتييلم اق سةجا  بي مر ة الدمية والتع ير ال،ة تي يتطلب ملاارات سالية وادري  ا مسةتةر ا  ر  

 . ن العمقة ال ثيتية بي الحر ة وال، ت اساهم ي  للم سرض متنا م و يلم يحتيلم  هدافم التعليةية وال فيلاية
 

 
 2005حمداوي كيت، اريا مسرح الطةت ي العاس، جريدتر دي ان العر ،  يار للت س  واقستةادتر:  1
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 :الدراسا  السابقة-ثانيًا 
يجة  سلةةال ال بيةة سلفي وج د سمقةة وثيتيةة بي مسةةةةةةةةةةةةةةرح العرا س وثتيةافةة الطةةت، ميةغ يوعةد  داتر فعةّالةة ي ا تييةةم 
واربيتم  من   شةةةةةةةة ام،  ان للةسةةةةةةةةرح و يةة اعليةية وارب ية يارزتر  ويتةت  مسةةةةةةةةرح الدمفي ب  ا ب متعددتر اشةةةةةةةةةت 

ت  ة سة م  التييم الن يلة وائ مس الةاضةةةةةةةةلة لم ةا   ا  ا ب ال ب ية، اقجتةاسية، النةسةةةةةةةةية، والت تييةية، ر  ينتي
ار  ائ ةا  اللعب التة يلئ ياسةت دا  ال ليا ا فر   م م  متعة واسةلية رضةافة  دمفي د  تحسةي سةل  لام   ةا فيو

  الد ت ر محة د مسةةةة  رسماسيت دور مسةةةةرح الدمفي ال ب ي ي لخّ  .(2011   حمد،را دورها التعليةئ وال ب ي )
اسجت الدمفي الحياتر اقجتةاسية وابرزها سلفي  ش ة اليسرح هسل   يعبر س  قلايا  تةعية، وليس   :ايةتياط ا الن

اسةةةةةةةتلت الدمفي اقرا اط النةسةةةةةةةئ بي الطةت ودميتم لتعليةم وا تييةم وانةية ا وقم واةلاةم، ميغ اوعد    . رد ال فيم
اوتيد  الدمفي مادتر اعليةية هسةةةةةةل   يع ز م  ا  ر ائ ةا  ليا قد ينسةةةةةة  م   .ائقر  وائسةةةةةةرع لل صةةةةةة   را دا لم

 .(306ص  2004رسماسيت،  بطريتية   را )
التييم والي ةت العليةا لةدا ائ ةةا ، م ةت: مةب الخير، ر   لي  :فيا  ال ي  الةدور ال ب ي ليسةةةةةةةةةةةةةةرح الةدمفي  ةالتةا 

يولةيب اليتعة والسةرور، وي سة  مدارو ائ ةا  العتيلية، وينةئ الخيا  والتيدرتر سلفي التةاير   .الحلم، ائما ة، والعدالة
يوشةةةةج  العةت   .يوسةةةةاسد سلفي انةية العا ةة ال،ةةةةادقة وا جيم  اقات الطةت و ماسةةةةيسةةةةم بشةةةةات سةةةةليم  .اخبداسئ

ل ل ، يو صةفي ياقهتةا   سةرح الدمفي   سةيلة اعليةية  .(146، ص2004ا ةاسئ ويلر  ا ر تر ائدبية ) مت،  
اعتةد سلفي ال سةةةةةةا ت السةةةةةةةعية وال ،ةةةةةةرية لي ا  ة ستي   ائ ةا  وس ا ةلام  ر  يتةي  مسةةةةةةرح الدمفي ب را م اليعري  

اام اخبداسية قسةةةةةةةةةةتلم ا ي مياام والتعليةئ وال ب ي، ويسةةةةةةةةةةلام ي بنال  ةةةةةةةةةة ،ةةةةةةةةةةية الطةت م   م  انكيم  اق
 .(2004اليستتي لية ) مت،  
 :دراسا  أخرى

، هدفت را اشجي  است دا  الدمفي ي التعلم ومغ  (Simon & Naylor, 2008) ي دراسة لسية ن ونايل ر
 ةم  و ةلة ي مدار  لندن وما شةسة  ياليةلاة    60ائ ةا  سلفي الت دث والتةاست  اا  ت سينة الدراسةة م  

 .اليت دتر    ةارت النتا ج را  ن الدمفي سةاهمت بةعالية ي اع ي  واقعية ائ ةا  وزيادتر مشةار تلام ي ا ا  العلةئ
سة  التيدرات اخبداسية لم ةا  وينةئ  يا م، 2008( و حمد )2007 ك  الحسة  ) ( سلفي  ن مسةرح الدمفي يحو

وت رون،     ةا يوسةةةةةاسد سلفي تحسةةةةةي ال  ي  واق ت ا ، وادري لام سلفي النطلم السةةةةةليم، وزيادتر الح،ةةةةةيلة اللل ية )س ي 
2016).  

م   تأثير الدمفي ي اعليم التيلةةةةةةةةايا ال ي ية لم ةا ،   لارت النتا ج  ن   (Yateem, 2019) وي دراسةةةةةةةةة   را
الةدمفي اوسةةةةةةةةةةةةةةةاسةد ائ ةةا  سلفي معةا ةة اليعل مةات بطرس م تارتر، وزيادتر وسيلام وفلاةلام للتيلةةةةةةةةةةةةةةةايا ال ي يةة  جعةت 

 .التي،  التعليةية  سلات للةلام و   ر متعة، اا مة  ائ ةا  سلفي التعلم واط ير ملاارا مو است دا  الدمفي 
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 مسرح الدمى والتربية الخاصة

يوعد مسةةةةةرح الدمفي اسةةةةة اايجية فعّالة لم ةا   وي اقمتياجات الخاصةةةةةة، ميغ يعةت  جسةةةةةر يربط بي ا  ا ب  
ائ ادفيية وائ شةةةةةةةةةطة التعليةية  يسةةةةةةةةةاهم اليسةةةةةةةةةرح ي اتيدل  برات اعليةية اتعة وارفيلاية اوسةةةةةةةةةاسد سلفي ري،ةةةةةةةةةا   

 .(153ص،  2016اليعل مات را ستي   ائ ةا  ووجدانهم بةعالية )س د الله، 
 الدور العلاجي والتعليمي لمسرح الدمى

يوعد مسةةةةةةرح الدمفي وسةةةةةةيلة سمجية فعّالة لم ةا  ال ي  يعا  ن م  مشةةةةةةا ت ي الت اصةةةةةةت اقجتةاسئ  م   م  
اسةةةةت دا  الدمفي وتحريالاا، والت دث معلاا، فيا  اتيليت مدتر اق ط ال وزيادتر ثتية الطةت بنةسةةةةم  يوسةةةةاسد مسةةةةرح  

سة  م  ا ت اهلام وار ي هم   ةا  الدمفي ائ ةا  سلفي ال تيال ي  ما نلام لة ات      وال  ي  سلفي ا ليسةرمية، اا يحو
اقمتياجات الخاصةة، اا يوسةلات الد    را   يوسةاهم ي  سةر الح اج  واليع قات الا ا اجم ائ ةا ،  اصةة  وي

 .(58، ص2016ساليلام الخاص والتةاست معلام )باري، 
 :الدراسا  السابقة حول دور مسرح الدمى

1   Vasiliki    (2016)   ه   الدراسةة  ن مسةرح الدمفي يوسةاسد بشةات واضة  ي تحسةي  دال ائ ةا     ت  لار
تحسةةةةةةةي ملاارات التنكيم   ،الللةتحسةةةةةةةي فلام     وي صةةةةةةةع يات التعلم اللل ية والعا ةية  يوؤدي اسةةةةةةةت دا  الدمفي را

 .اع ي  اا،ا م يال تيافة م   م  است دا  الن، ص الشع ية الي تلةة ،للتعلمزيادتر استعداد ائ ةا     ،العا ةئ
2  Lepley (2010)  اشةةةةجي  ائ ةا  سلفي اسةةةةت دا  ائنماط    دت الدراسةةةةة سلفي فاسلية مسةةةةرح الدمفي ي

 .تحسي فلام ائ ةا  ل وا م والعاس م  م  م  ،اقستةاعاع ي  ملاارات  .اللل ية
مسةةةةةةةرح الدمفي يوعد   :ايةم   م  دراسةةةةةةةة مسةةةةةةة ية ي ائردن، ط اسةةةةةةةت مص النتياط ا  (2020) الذيابا   3

يوع ز التةاست   .يوسةةةةةةةلام ي انةية اليلاارات ال ،ةةةةةةةرية لم ةا   وي صةةةةةةةع يات التعلم  .وسةةةةةةةيط ا ا س يا  فعاق  لم ةا 
 .يوساسد سلفي تحسي التيرالتر ا لارية .اليعري واللل ي

الروضةةةةة  اناولت الدراسةةةةة  ثر مسةةةةرح الدمفي ي انةية قيةة     العنب لدا   ةا     (2022هاشااام ووخرون)  4
اتيليت  سة ة العنب لدا    .اع ي  قيم التسةام ، العطال، واتي ت ا  ر  ،ائ ةا تحةي  الدافعية لدا   وم   برز النتا ج

 .انةية ملاارات اللعب ا ةاسئ، اتياسم ائدوار وروح الي ادرتر  .زيادتر ال تية يالنةس وال سئ ال اتي ،  ائ ةا
5  Aminimanesh (2019)    لارت الدراسةةةةة  ن اسةةةةت دا  سروض الدمفي والسةةةةرد التي،ةةةة،ةةةةئ  ان    ر  

العروض يالدمفي اوعد بديم  ن  فعالية ي تحسي سل و ائ ةا  متيار ة يالسرد التي،،ئ ومد     ارت النتا ج را  
 .اوع ز التد مت التيا ةة سلفي الدمفي النة  السل  ئ اخيجا اا  متي  ق  لمدوية ي تحسي سل و ائ ةا 

يتلةةةةة  م  الدراسةةةةةات السةةةةةابتية  ن مسةةةةةرح الدمفي يوعد  داتر فعّالة ارب يا  وسمجي ا، ميغ يوسةةةةةلام ي تحسةةةةةي سةةةةةل و 
ائ ةا ، اع ي  ملاارا م اللل ية واقجتةاسية، وانةية التييم ال ب ية لديلام   ةا يوعتبر وسةيلة م تارتر اوسةاسد ائ ةا   

 .،تلب ا  ا ب النةسية واقجتةاسية والتعليةية  وي اقمتياجات الخاصة سلفي تحتييلم اتيد  ملة   ي



 

249 
 

 استراتيجية الدمى التعليمية في التربية العادية والتربية الخاصة استخدامأهمية رؤية المعلما  حول     
 مي عبد العزيز كنعانو شروق رياض أبو مخ    
      

 منهجية الدراسة وإجراءاتهاالتصل الثاني:  
 منهج الدراسة

ا تارت ال ام تان الينلاج ال صةةةةةةئ الت ليلئ ياست ار  ائ سةةةةةب لدراسةةةةةة ا رال والي اقب  يوعر  ه ا الينلاج ب صةةةةةةم  
سلفي وصةةةةةةةةةب  : ير    التع ير الن سئ  :وتحليلم الدقيلم لكاهرتر معينة  و م ضةةةةةةةةة ع محدد، ويوط لم ي  ةةةةةةةةةالي ر يسةةةةةةةةةيي

يتيد  بيانات رقةية اوكلار متيدار الكاهرتر  و مجةلاا ودرجة ارا ا لاا  :التع ير الاةئ .الكاهرتر وا ضةةي   ،ةةا ،ةةلاا
يوعد ه ا الينلاج  سةةةةاسةةةةي ا ي ال  غ العلةئ، ميغ يعتةد ال امغ سلفي وصةةةةب ال ضةةةة  الراه    .يالك اهر ائ را

لل ،ةة   سلفي  وصةةا  دقيتية اوسةةلام ي اخجابة سلفي ائسةة لة اليطرومة ومت اليشةةامت  للكاهرتر، وفلام ملةةة نها  
  2اليدروسة

 ةا يؤ د م سةةفي اب  ربراهيم  ن ال صةةب والت ليت يشةةامن ر ن ا  سةةاسةةي ا لل  غ العلةئ، ميغ يوسةةاسد ال امغ  
   3ي استنتاج  تا ج سلةية م ث قة

 مجتمع الدراسة 

الدراسةةةةةةةةة م  اليعلةات العاممت ي  ا  الطة لة الي ارتر )صةةةةةةةةة   الروضةةةةةةةةات وال سةةةةةةةةااي(، للة ة يتا ن  تة   
( سةةةةةةةةن ات، ي  ا  ال بية العادية وال بية الخاصةةةةةةةةة ي منطتية الي لغ  يتةي  ه ا ا تة  ابرتر ملانية  6-3العةرية )

 .ا يد س  خمس سن ات
 :ط ا تيار سينة م ، سينة الدراسة

 .يعةل  ي  ا  ال بية العادية ل،ة   الروضة وال ستان   معلةة   25 •
 .يعةل  ي  ا  ال بية الخاصة ل،ة   الروضة وال ستان   معلةة   25 •

 . وجريت الدراسة ي منطتية الي لغ
 أدوا  الدراسة

وسةةيلة  ة  ال يانات ائولية والييدا ية م   مشةةالة  و  اهرتر    :اقسةةت ا ة،  استةدت الدراسةةة سلفي  دااي ر يسةةيتي
 :اليةت ح  .يحدد  يارات للإجابة :ليلللما  ال  غ  اوسةةةةةةةةت د  ليعرفة ترال الي   ثات واتجاها       اع اقسةةةةةةةةت يانات

)سةاد،  اخجايات يعتةد سلفي ال،ةةةةةةةةة ر لل ،ةةةةةةةةة   سلفي  :الي،ةةةةةةةةة ر  .يجة  بي الن سي :الي تلط  .يتي  مرية التع ير
2014)  

 
 

 
 .بت،ر  183رجال وميد دويدي، ال  غ العلةئ:  ساسياام النكرية واارستم العةلية، الط عة ائوا، دمشلم: دار الةار، صللت سّ  واقستةادتر:  2
 26م سفي اب  ربراهيم، دراسة  تيدية ل عض اليناهج ال صةية وم ض سا ا ي ال   ث اقجتةاسية وال ب ية والنةسية، ص 3
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 :الة  اقست يان 

 .مللتي ا  سؤاق   20  •
 .مةت مة  س لة   5 •

 .، وا زيعم سلفي  ة سات اليعلةات سبر اط يلم وااسا Google Forms  اقست يان ياست دا  صٌةّم
را اليتيابلة بعد رسداد مسةةةةةةة لم لمسةةةةةةة لة   :اليتيابلة اوعر  هنها محادثة  د   ة  بيانات م ا ةةةةةةةرتر م  الي   ثات  تجو

 . ات ال،لة  شالة ال  غ، م  ا فير بي ة مريحة وام ا  الخ، صية
  :متيابمت 10 ط رجرال

o  5 معلةات م   ا  ال بية العادية. 
o 5 م   ا  ال بية الخاصة  معلةات. 

للةتيابمت س  بعد، و جريت متيابمت وجاهية  ةةةة ،ةةةةية م  اسةةةةجيت صةةةة تي  Zoom  م تاوسةةةةت دمت وسةةةةا ت  
 .(2014)سةاد،    رلا وع

 النتائج التصل الثالث:  
 نتائج الدراسة الكمية والنوعية

%( م  اليعلةات الي   ثات اسةةةةةةت دم  52 وضةةةةةة ت  تا ج اقسةةةةةةت ا ة  ن )  :اسااااتخدام اسااااتراتيجية الدمى  1
اسةةةةةةت دا  ه   اقسةةةةةة اايجية بشةةةةةةات   ير ي العةلية   لاسةاسةةةةةة اايجية الدمفي ي التدريس سةةةةةةابتي ا، اا يشةةةةةةير را 

  دت اليتيابمت  ن الدمفي تم ت وسةيلة قري ة م  الطةت، ات افلم م  روح وستيت وقلب الطةت، اا يج      .التعليةية
 .%( م  الي   ثات ه ا اقستنتاج ي النتا ج الاةية70اةاسلم بشات   ير  وقد س زت )

 كعت اليعلةات سلفي  ن اسةت دا  اسة اايجية الدمفي يسةلام ي ا ويت   :تأثير اساتراتيجية الدمى على التعلم  2
اليةاهيم التعليةية وال ب ية، رف  الدافعية للتعلم، تحسةةةةةةةةةةي النطلم، واط ير ال ا رتر السةةةةةةةةةةةعية وال ،ةةةةةةةةةةرية  وقد س زت  

ا  ن اقسةةةةةة اايجية اسةةةةةةاسد   م    رتوقد   .%( م  الي   ثات ه   النتيجة ي اقسةةةةةةت ا ة66) اليتيابمت  يلةةةةةة 
 .سلفي ا تسا  مةردات لل ية جديدتر وا سيط اليةاهيم التعليةية

%( م  اليعلةات ي اقسةةةةةت ا ة  ن اسةةةةة اايجية الدمفي اسةةةةةلام ي تحسةةةةةي  74  دت )  :تنمية الإبداع والخيال  3
 كعةت اليتيةابمت سلفي  ن الةدمفي اع ز  يةا  الطةةت واسةةةةةةةةةةةةةةةاسةد  سلفي التع ير س    .اخبةداع والخيةا  لةدا ائ ةةا 

 .مشاسر  بشات  فلت
سةةةةةاهمت الدمفي ي ا ويت التييم اقجتةاسية م ت     العنب، التسةةةةةام ، العطال،   :تأثير على الساااالول والقيم  4

معلةات ال بية الخاصةةة را    ت  ةةار   .اقسةةت ا ة%( م  الي   ثات ه   النتيجة ي 58واتي ت ا  ر  وقد   دت )
 .دور الدمفي ي مساسدتر ائ ةا   وي الت ديات الخاصة سلفي التع ير س  مشاسرهم اليا  اة
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%( م  اليعلةةات سلفي  ن الةدمفي انةئ ملاةارات الة  ةال العةا ةئ، م ةت  70 كعةت )  :تنمياة الاذكااء العااطتي  5
  دت اليعلةات  ن اليؤثرات الحسةةية اليرا طة يالدمفي )ال،ةة ت، اللةة ل،   .اخصةةلال، التعا ب، واع ي  ال تية يالنةس

 .الحر ة( اع ز ار ي  ائ ةا  واةاسللام
%( م  اليعلةات را  ن الدمفي اسةةلام ي اع ي  فلام ائدوار اقجتةاسية  78  ةةار )  :فهم الدوار الًجتماعية  6

اليتيابمت  ن الدمفي اسةةةةةةةاسد ائ ةا  سلفي اتيليد السةةةةةةةل  يات  و  لارت  .م   م  اتية   ةةةةةةة ،ةةةةةةةيات متعددتر
 .اخيجابية والتةاست م  ا  ري 

 التي واجهت المعلما   التحدّيا 
 .%( م  الي   ثات را  ن االةة الدمفي اليراةعة وقلة اليي ا يات اشات سا تي ا ر يسي ا44  ار )  :الع ا لم اليادية  1
%( م  اليعلةات  ن سد  ا فر مسةةةةةارح  اصةةةةةة  و  ما   ،،ةةةةة،ةةةةةة قسةةةةةت دا   48)  رت   :الع ا لم الياا ية  2

 .الدمفي في ت تحديا    ير ا
%( م  الي   ثات سلفي  همية ا فير ورش ادري ية واسةةةةةتاةاقت لت هيت اليعلةات  46  دت ) : تي  التدريب  3

 .سلفي است دا  اس اايجية الدمفي بةعالية
 التصل الرابع: المناقشة

  لارت  تا ج ال  غ وج د سمقة وثيتية بي اسةةة اايجية  : العلاقة بين اساااتراتيجية الدمى التعليمية وثقافة الطتل
الدمفي التعليةية ونم  الطةت العا ةئ، اقجتةاسئ، النةسةةةةةةةةةةةئ، والسةةةةةةةةةةةل  ئ  اوعد ه   اقسةةةةةةةةةةة اايجية  داتر فعالة ي 
ا تييب الطةت واربيتم، ميغ اعةت سلفي الاشب س  مشاسر ائ ةا  ومدا نم هم اق ةعا  والعا ةئ   لةا ارو  

 . مرار ا  ثنال است داملام للدمفي،  ص  ت التجربة    ر قيةةائ ةا   
اعتبر اس اايجية الدمفي وسيلة ارب ية اسلام ي بر ة الدرو  سلفي قالب درامئ :  أهمية استراتيجية الدمى التعليمية

(  ن مسةةةةةةةرح الطةت يوعد  2011   حمد،  دت دراسةةةةةةةة ) . و ق،ةةةةةةة،ةةةةةةةئ ي تيفي سالتي ا ي   هان ائ ةا  لة تر     
  لارت    .وسةةةةيلة اعليةية وارب ية اسةةةةلام ي التنةية العتيلية، ا ةالية، وائ مقية لم ةا  من  مرامت اط رهم ائوا

  .اسةلام ي رسةعاد الطةت وج   ا ت اهم، اا يدفعم للتةاست اخيجا  م  ا  ري  والتع ير س   اام  النتا ج  ن الدمفي
ا م   2004يتةا ةةةةةةفي  ل  م  دراسةةةةةةة ) مت،  ( الا   دت دور التييم ال ب ية ي  ،ةةةةةة ص مسةةةةةةرح الدمفي، و يلةةةةةة 

 .( الا  وض ت دور الدمفي ي تحسي اق ت ا  وبنال ص رتر ريجابية لل ات2008الل ح،    &  ا ةسةدراسة )
 تأثير الدمى على القيم الًجتماعية

 .ساهمت اس اايجية الدمفي ي  ر  قيم م ت العطال، التسام ، اتي ت ا  ر، واليشار ة •
( دور اليسةةةةةةةةةةةةرح ي اعديت سةةةةةةةةةةةةل  يات ائ ةا  واع ي  ق   م  2022  لارت دراسةةةةةةةةةةةةة )ماجدتر وت رون،   •

 .للآ ري  م   م  مشار تلام ي العروض اليسرمية
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 دور معلما  رياض الطتال

 .ساسدت اس اايجية الدمفي اليعلةات سلفي تمرير الي اد التعليةية بشات ج ا  وفعّا  •
 . امت لم ةا  التيدرتر سلفي التع ير س  مشاسرهم و فاارهم، وانةية  يا م، وزيادتر دافعيتلام للتعلم •
 . ن است دا  الدمفي يع ز التةاير الناقد والتعلم ال اتي (Simon & Naylor, 2008)   دت دراسة •

 التأثيرا  السلبية لًستراتيجية الدمى
بعض الي او  م  اقستةاد ال ا د سلفي الدمفي، ميغ قد يؤدي (  2016  لارت دراسةةةةةةةةةةة )مسةةةةةةةةةةا ي،  •

 . ل  را اق ع ا  س  ال اق ، اا ينتج سنم مشامت  ةسية م ت التيللم واق ط ال
قد اؤدي الع لة را نم   ةةةةةةةةةع ر لدا الطةت ه م يعين ي ساس منة،ةةةةةةةةةت، ميغ يت دث را الدمفي دون   •

 .اةاست بشري م ا ر
 تحسين أداء الطتال ذوي صعوبا  التعلم

سةةةاهمت اسةةة اايجية الدمفي ي تحسةةةي  دال ائ ةا   وي صةةةع يات التعلم العا ةية واللل ية، اا  دا را   •
 .فلام  فلت لللة وانكيم سا ةئ  فلت

 .دور الدمفي ي زيادتر استعداد ائ ةا  للتعلم واع ي  اا،ا م يال تيافة  Vasiliki, (2016)   دت دراسة •
 فئة طيف التوحدالتأثير على 

  لارت النتا ج  ن ائ ةا  م  ف ة  يب الت مد  ا  ا  ةل في ياليشةار ة ي ائ شةطة اليرا طة يالدمفي، اا  •
 .س ز اةاسللام وثتيتلام ه ةسلام

سةةةةةاسدت الدمفي هؤقل ائ ةا  سلفي الت دث واقسةةةةةتةاع بشةةةةةات  فلةةةةةت، رضةةةةةافة را ا سةةةةةيط اليةاهيم  •
 .ال تيافية بطريتية اناسب مدار لام

 الخلاصة
اكلار النتا ج  ن اسةة اايجية الدمفي التعليةية وسةةيلة فعّالة اوسةةلام ي انةية ائ ةا  سلفي ،تلب ائصةةعدتر، سةة ال ي 
التعلم  و التةاست اقجتةاسئ  و التع ير س  ال ات  وم   ل ، تحتاج ه   اقسةة اايجية را ر ةةرا  دقيلم للةةةان  

 .  اع ي  ا دماجلام اقجتةاسئا جيم ائ ةا  بطريتية ا ازن بي الخيا  وال اق ، م
 اليتطل ات المزمة لت   اس اايجية الدمفي التعليةية ي صة   الروضة وال ستان 

ت  ل  م اد ل،ةةةةةةن  الدمفي،  ما   ،،ةةةةةة،ةةةةةةة، معدات و دوات، ودمفي يشةةةةةةة ا فير الي اد المزمة: اليتطل ات اليادية
  ةةةةةةةةارت   :اليي ا يات .متن سة م  ميغ ائ ةةةةةةةةاا  وائمجا  لتتناسةةةةةةةةب م   سةار الطم  وم ضةةةةةةةة سات الدر 

%( م  الي   ثات را  ن العا لم اليادي وقلة اليي ا يات في من  برز معيتيات اسةةةةت دا  ه   اقسةةةة اايجية، اا 44)
 .يستل   ا فير مي ا يات  افية
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 .ضةةرورتر وج د معلةات مدريات، م دسات، ومتةانات م  اسةةت دا  الدمفي ادريب اليعلةات:  اليتطل ات ال شةةرية
 :اقسةةةتاةاقت التدري ية  .اع ي  اليشةةةار ة الةعالة م  ق ت الطم   ثنال ائ شةةةطة اليرا طة يالدمفي مشةةةار ة الطم 

%( م  الي   ثات   دن سلفي  همية ا فير اسةةةةةةةةةتاةاقت ادري ية مت ،ةةةةةةةةة،ةةةةةةةةةة  46  لارت  تا ج اقسةةةةةةةةةت يان  ن )
 .للةعلةات، وط تأ يد ه ا م   م  اليتيابمت

تخ،ةةةةي  وقت مناسةةةةب قسةةةةت دا  الدمفي دا ت الح،ةةةةة الدراسةةةةية، دون الت ثير  ردارتر ال قت:  اليتطل ات التنكيةية
رسداد مناهج   .اتيدل الي ارد المزمة واشةةةجي  اسةةةت دا  اسةةة اايجية الدمفي ،دسم اخدارتر اليدرسةةةية  .سلفي سةةةير الينلاج

%( م  الي   ثات سلفي  همية رسداد مناهج  اصةةةةةةة ليسةةةةةةارح الدمفي ي رياض ائ ةا   52  دت ) ،مت ،ةةةةةة،ةةةةةةة
 .وادريب  ريجئ الةن ن وال بية الخاصة سلفي اط يتيلاا

 .ر شةةةةةةةةال  طط درو  واضةةةةةةةة ة اعتةد سلفي اسةةةةةةةةت دا  الدمفي  دمج اقسةةةةةةةة اايجية ي الينلاج:  اليتطل ات التعليةية 
ليتطل ات ا  .ائهدا  التعليةيةاط ير  دوات لتتيييم فعالية اسةةةت دا  الدمفي ي تحتييلم  ،ابتاار   شةةةطة و دوات اتيييم

ا فير محت ا رقةئ يحت ي سلفي  ةةةةةرح ورر ةةةةةاد م    يةية اسةةةةةت دا  ه     اسةةةةةجيمت صةةةةة اية وفيدي هات:  الرقةية
 .اقس اايجية بةعالية
 ي ةة ا   و للم بي ةة تمنةة اشةةةةةةةةةةةةةةج  الطم  وتحة هم سلفي التةةاسةت  اع ي  الحةةا  والةدافعيةة:  اليتطل ةات النةسةةةةةةةةةةةةةةيةة

لنجاح اط يلم اسة اايجية الدمفي التعليةية ي رياض ائ ةا ، يجب ال ية ه   اليتطل ات اليادية، ال شةرية،   .واليشةار ة
 .التنكيةية، التعليةية، الرقةية، والنةسية للةان تحتييلم ائهدا  اليرج تر منلاا واع ي  دورها ي العةلية التعليةية

 خاتمة البحث
 التوصيا 

ا جيم   كار اليعلةي واليشةةرفي وال ب يي ي اليدار  ورياض ائ ةا  را  همية اسةةت ةار مسةةرح هد  الدراّسةةة ه   
اسةةةةةةةةةةتجابة م ضةةةةةةةةةة سية   سلفي  ل ، هد  ت ر ه  ا فير سموتر اليناهجالدمفي لت تييلم ائهدا  ال ب ية اليرج تر ي 

لدس ات ال ب يي قسةةةةةةةةةةةةت ةار كي  الطاقات لتتيدل  فلةةةةةةةةةةةةت النةا ج التعليةية لة ة ائ ةا  )رياض ائ ةا (،  ا 
 .يوسلام ي تحسي اةاسللام م  ال ي ة

 ا اية:ي ض ل النتا ج الا   لار ا الدراسة، ا صئ ال ام تان واتيدمان اليتي مات  
ضةةرورتر ا فير مي ا يات ،،ةة،ةةة م  ق ت وزارتر ال بية والتعليم لدسم اسةة اايجية الدمفي التعليةية،   :ا فير الدسم اليادي

 .لتةاي مديري اليدار  م  ا   ه   اقس اايجية ود لاا ي اليناهج التعليةية وال ب ية
ر شةةةال مسةةةارح فعّالة ضةةةة  ائ ر ال ب ية، وتخ،ةةةي  زاوية  و ر   ليسةةةرح الدمفي دا ت  :تخ،ةةةي  اليسةةةارح والي ارد

 .ال،ة  ، م  تجلاي ها يالي اد وائدوات المزمة
وبرامج اةدري يةة لتة هيةت اليعلةةات قسةةةةةةةةةةةةةةت ةدا  اسةةةةةةةةةةةةةة اايجيةة الةدمفي بةعةاليةة ي انكيم ورش سةةت   :اةدريةب اليعلةةات

 .صة فلا ، اا يسلام ي تحسي اليلاارات التعليةية و ر  التييم ال ب ية
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اشةجي  الطم  سلفي اسةت دا  الدمفي ه ةسةلام، اا يتي   م فرصةة لتة يت ائدوار    :اشةجي  الطم  سلفي التةاست
 .والتع ير س  مشاسرهم و فاارهم

 :التحديا  التي ظهر  خلال البحث
 .قلة ائتاث اليتعلتية ياست دا  الدمفي  يت ف س اقبتدا ئ و ثرها سلفي الطم   1
 . تي  برامج ادري ية ،،،ة للةعلةي قست دا  الدمفي التعليةية بةعالية  2
 . يا  اليسارح اليناس ة و درتر الي ،،ات اليادية لدسم مشاري  مسرح الدمفي  3
 .قلة ائتاث الا اراسئ الةروقات الةردية للطم   وي اقمتياجات الخاصة  4
 .التالةة ال اهكة لتنةي  اليشاري  اليتعلتية يالدمفي التعليةية  5

 رأي الباحثتين
 م  العةت سلفي ال  غ، ليسةنا  همية اسة اايجية الدمفي   داتر اعليةية فعّالة، اتعة، وقري ة م  ساس الطةت ورومم   

 . ا ت التجربة ملي ة يالت ديات النةسية، اليلانية، الياا ية، وال ما يةر م  ل ،  
الةةةةةةةةةةة  العةت اجتةاسات وجاهية و  را س  بعد، ا اصةةةةةةةةةةت سبر اليااليات، الرسةةةةةةةةةةا ت الن،ةةةةةةةةةةية، واط يتيات م ت 
وااسةةةةةةةةا  لت اد  اقسةةةةةةةةتةسةةةةةةةةارات واليممكات   ان التنسةةةةةةةةيلم يشةةةةةةةةةت ا اد  الي اد سبر البريد اخلا وع، مراجعة  

 .اليممكات، واتيسيم اليلاا 
 :أبرز التحديا 

 .ال عد اليااع وضيلم ال قت •
 .صع بة التنسيلم بي اليلاا  الي تلةة •
 .تحديات  ةسية وملانية اتعللم بتنكيم ال قت وردارتر اليلاا  •

ر م الت ديات، ل نا ي ا زي  اليلاا   سةؤولية، ات  ل  ك  الدراسةات السةابتية واليتياقت،   :لامات ال ام تي
ر م  رسداد  دوات ال  غ )م ت اقسةةةةةت انات واليتيابمت(، والتنسةةةةةيلم اليسةةةةةتةر  سةةةةةاد بيننا التعاون والدسم اليسةةةةةتةر

، والتعر  والتعةلم   ايا بعلةةةةةةةةةةةةنا ، اا سةةةةةةةةةةةةاهم ي رلاز اليلاا  وتحتييلم  هدا  ال  غلحكات اخم اط والي   ارتر
ال عض و رس اعاملنا م  اللةةل  ات وريجاد الحل  ، وامت ال بعلةةنا ل عض يا سةةجا  جيد جدا وروح سطال وصةةبر  

 مت ادلة  
 من البحث  التوصيا  المستخلصة

ضةةةةةةرورتر انكيم ورش سةت واسةةةةةةتاةاقت ادري ية للةعلةات م   اسةةةةةةت دا  الدمفي ي  :ا فير ادريب مسةةةةةةتةر  1
 .التدريس

 .تخ،ي  مي ا يات  افية لدسم است دا  الدمفي ي صة   رياض ائ ةا   :دسم ما   2
 .ا،ةيم مناهج  اصة ليسرح الدمفي وادريب  ريجئ الةن ن وال بية سلفي اط يتيلاا :رسداد مناهج  اصة  3
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   لخصالم
  و)تقييم  العمل(  )تقييم:  فيقولون   )التقييم(:  كلمة  والمتخصااااااااااصااااااااااين والباحثين المثقفين من  كثير  ألساااااااااانة على شااااااااااا 
 اللغة في خطأ وهذا ذلك. إلى  وما  الطالب(  و)تقييم المدرس(  و)تقييم الدرس(  و)تقييم الرساااااااااااالة(  و)تقييم البحث(
  خ ف   علي مصاادرا والأمر  تكون   وارداا  أصاا ا  لها  أن   اعتبار على  "مكلمة “التقيي  لأن   وذلك؛  الكثير.  فيه  يقع  كبير
 و البحث( و)تقويم  العمل( )تقويم : فتقول "التقويم": يقال  أن   فالصواب  كذلك.  مصدره فيكون   واوى   فالفعل ذلك
  والسااااااااانة   القرآنية  والقراءات الكريم   القرآن  في ورد بما  الأصااااااااال هي التقويم   كلمة  أن  على  ودللت الرساااااااااالة...( )تقويم 
 ...ذلك في  الصرفيين أراء وذكرت المطهرة  النبوية

 .الصرف الأصل،  الأداء،  الصورة ،التقويم:  المفتاحية  الكلمات
Abstract:  
Many intellectuals، researchers and specialists have popularized the word: 
(evaluation)، they say: (work evaluation)   ،  (research evaluation)، (thesis evaluation)، 
(lesson evaluation)، (teacher evaluation)، (student evaluation) and so on. And this is 
a big language error that many fall into. This is because the word "evaluation"، as it 
has an incoming origin، is a source، and otherwise، the verb is a source، so its source 
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is as well. It is correct to say: "calendar"، so you say: (work calendar)، (research 
calendar) and (thesis calendar...) It indicated that the word calendar is the origin of 
what was mentioned in the Holy Qur'an، Qur'anic readings and the Sunnah of the 
Prophet and mentioned the opinions of the exchangers in that... 
Keywords: Calendar image performance morphological origin. 

 الرحيم  الرحمن  الله  بسم
   المقدمة
 ...ااااااد  عا  ب    اأم   مبين.  عربي بلسان   نطق من  أفصح  محمد   سيدنا على والس م والص ة  العالمين رب لله الحمد 
 العليا والدراساااااات  العربية اللغة بكليتي اللغويات  قسااااام في  مدرسااااااا   أعمل كنت  عندما  البحث هذا  فكرة نبتت فلقد 
 هذا  تقييم  نريد  ": العبارة  بهذه ناطقين  اللغة في  المتخصاصاين  الباحثين بعض  أتاني وقد   تشااد في فيصال  الملك  بجامعة
  أصاااااااااااااالها  فالكلمة  ؛  كثير  فيه يقع   كبير  اللغة في  خطأ هذا إن :  لهم فنقول، العمل هذا أو الرسااااااااااااااالة  هذه أو البحث
  أن  فيها  لهم  بينت العليا  الدراساااات كلية  لط ب  صااارفية  محاضااارة لذلك  وأعددت التقويم : يقال  أن   والصاااواب  الواو،
،  الشااااااريفة  النبوية  والأحاديث  القرآنية  بالأدلة القول  ودعّمت "التقويم" هو الصاااااارفي وأصاااااالها  وأداءها الكلمة صااااااورة
 " الصرفي والأصل  والأداء الصورة التقويم  ":  عنوان   تحت ببحث تفرد أن  التقويم"  "أعني الكلمة  لهذه  الله وشاء
  حول  والبحث، وأصااالها  ساااننها عن بها وعدلوا  وجهها  عن  والمتخصاااصاااون  والكتاب  الناطقون  بها ند    أن  بعد  وذلك
  رجعت  فقد  إليها  يضااااف  أو يضااايفها بما  لتضااايق  كانت  ما  والعربية،  والصااارفية اللغوية  الظواهر أبرز من الكلمة  هذه
  الواو  أصااالها أن   فوجدت والأحاديث  والقراءات والصااارف اللغة كتب  في الصااارفي  وأصااالها  وأدائها الكلمة صاااورة إلى
  ينتهي  أن  البحث لهذا  كان   وما تصااااااااريفية. لعلة  الصاااااااارفيّ  أصااااااااله  عن  خارج  فهو بالياء جاء  ما وأم ا أحوالها جميع  في
 بدعائم اا  الأصيل  الأصل  هي التي التقويم  أعني اا  الكلمة قويت  إنني والصرف.بل  اللغة علماء آراء  على الوقوف دون 
 فيها.  الأصل مبيناا   ا وسلم عليه  الله صلي  ا النبي  أحاديث  ومن  وقراءاته الكريم   القرآن  من
 الموضاااااو  أهمية عن  فيها فتحدثت  المقدمة  أما.  وخاتمة،  مباحث  وث ثة،  مقدمة  إلى البحث هذا قسااااامت وقد : هذا

 الكلمة واشااتقا ، التقويم   كلمة  فى  الألساانة  على شااا   عما  فيه  فتحدثت: الأول المبحث  وأما له.  اختيارى وأسااباب
 فى  المجمع   ورأى،  يائيااا   جااء فيماا  الصاااااااااااااارفيين  رأى  عن فياه  فتحادثات:  الثااى  المبحاث  وأماا.  اللغوياة  المعااجم  كتاب  فى

 .قياسيته
 .الشريفة  النبوية  والسنة  القراءات  كتب  فى  واشتقاقها الكلمة  دوران  عن  فيه فتحدثت: الثالث المبحث  وأما
 .نتائج  من  إليه  توصلت ما  فيها فذكرت  الخاتمة  وأما



 

263 
 

  الصرف والأصل والأداء الصورة " التقويم كلمة " 
  زغيب محمود غباشي أيمن الدكتور 
 

  إل   توفيقى  وما  الحسااااى ونشاااادة  النية  إخ ص  وحساااابي،  والمراجع   المصااااادر أهم  فيها ذكرت بقائمة البحث ذيلت ث 
 . أنيب وإليه توكلت عليه بالله

 :  الأول المبحث 
 -:  )التقويم( كلمة  في الألسنة  علي الشائع  أا 

  و)تقييم  العمل(  )تقييم:  فيقولون   )التقييم(:  كلمة  والمتخصااااااااااصااااااااااين والباحثين المثقفين من  كثير  ألساااااااااانة علي شااااااااااا 
 اللغة في خطأ وهذا ذلك. إلي  وما  الطالب(  و)تقييم المدرس(  و)تقييم الدرس(  و)تقييم الرساااااااااااالة(  و)تقييم البحث(
  خ ف   علي  والأمر،مصاااااادراا   تكون   وارداا  أصاااااا ا  لها أن   اعتبار علي كلمة"التقييم"  لأن   وذلك؛  الكثير.  فيه  يقع  كبير
 كذلك.  مصدره  فيكون   واوى    فالفعل ذلك

 ذلك  أن   علي والدليل الرسااااالة...( )تقويم  و البحث( و)تقويم  العمل(  )تقويم : فتقول "التقويم": يقال  أن   فالصااااواب
 أحساااااان  في الإنسااااااان  خلقنا  لقد  ﴿: وجل عز المولي قال  الكريم   القرآن  في التقويم   كلمة  ورود: يأتي ما  الصااااااواب هو
 "(1) ﴾تقويم 
  اللغوية  المعاجم كتب  في  (  التقويم  كلمة)  اشتقا  اا ب
  و  المساااااااتقيمة الملة: والقيمة (2)قويم  ورجل قويم   رمح، ويقومهم  أمرهم يساااااااوس من  القوم  وقيم:  أحمد بن   الخليل  قال
 قوله في العماد: والقيام،  ويغنيك يقيمك ما: العيش من والقوم  المستقيمة. الملة (3)﴾القيمة  دين وذلك﴿ تعالي قوله

 
 
 أنوار  ينظر  ...الصاااورة وحسااان  القامة  بانتصااااب خص   بأن   تعديل  أ   التقويم   أحسااان في الجنس أراد إنما:  البيضااااو   الإمام قال  , 4 آية  التين ساااورة  - 1

 الجيل.  دار ط 804 التأويل وأسرار التنزيل
  القاهرة  6ط  الستق ل مطبعة 61ص  21جااااااااا  حجاز (  )محمود  الواضح  التفسير: ينظر صورة وأكمل أعدل  علي  جعلته  إذ تقويماا   الشيء  قومت:  فيقال

1961. 
 : بأنه التربية مناهج مجال في التقويم  وعرف  *

 لها. والتخطيط تحديدها يتم التي الأهداف بلوغ نحو المتعلمين تقدم مد  علي حكم إصدار عملية
  أن   ينبغي  الذ  البشاار   الكمال إلي  أقرب  صااورة  إلي  وصااولا   وت فيها  الساالبيات ومعرفة ,  ودعمها  المناهج في  الإيجابية الجوانب تحقيق إلي  يهدف إنما  وهو
 المنهاج. عليه يكون 
  أو  تعديل  الشااااااااايء,  قيمة بيان   -1:  منها معان  عدة به يراد  فالتقويم  المواد,  – الطر   الحلول  الأعمال  الأفكار  قيمة  علي  ما لغرض حكم  إصااااااااادار  هو أو

 ذلك. غير إلي اعوج ما تصحيح
 والتقويم  40صاااااااااااا  والتوزيع للنشر المسيرة دار  2000  -1421 أولي ط التربوية  العلوم كلية ملحم  سامي  د/  النفس وعلم  التربية في والتقويم   القياس: ينظر

 .12ص 991 – 1ط عمان  في الثقافة دار وزميليه الطاهر محمد زكريا والقياس
 قوم. مادة 5/323 أحمد بن الخليل العين كتاب: ينظر  - 2
 .5: آية البينة  - 3
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 طريقته  واستمرت  بينهم  فيما  تقاوموا: تقول  بالتقويم   الشيء  ثمن: والقيمة، (4)﴾قياما  لكم  الله جعل﴿  سبحانه تعالي
 (5)لوجهه استقام فقد 

ــيبوي   وقال   حالت :  قولك .وذلك.ياء  وبعدها  لساااااكو ا ول  سااااااكنة  قبلها لياء ل  ياء  فيه  الواو تقلب باب  "هذاســ
 حرف  وبعدها كساااااااااااااارة  قبلها  كانت  إذ  تعتل  أن   فأرادوا  الفعل في معتلة  كانت  حيث  قلبوها وإنما قياماا  وقمت  حيالا 
 (6).".الياء  يشبه

ر    ياء  فياه الواو  قلبوا  ومماا  ..."أيضـــــــــــا    ويقول  قيوم  وقاالوا  وديوار  قيوم  وقاالوا،  وديوار  قيوام  الحاد   كاان   وإنماا  وقا يا ام    د يا 
 (8)الحجاز أهل إلي وديار قيام عزيت وقد   (7)وفيعول فيعال  علي  بنيا  لأ ما  وديوور قيووم الأصل وإنما، وديور
 ﴾  (9)القيوم  الحي هو إل إله ل الله﴿ تعالى قوله جاء  الحجاز أهل وبلهجة
 (10)اللسان(  وتقويم  اليد  )تقويم : سماهما  بابين  قتيبة  ابن  ووضع
   وجاااااااااال   عااااااااااز  الله  قااااااااااال  الااااااااااعاااااااااادل:  والااااااااااقااااااااااوام:  الاااااااااالساااااااااااااااااااااااان   تااااااااااقااااااااااويم   في:  قـــــــتـــــــيـــــــبـــــــة  ابـــــــن   قـــــــال
 أصاااااااااااابت ويقال  الرز  من أقامك ما  القاف  بكساااااااااااار  والقوام قامته:  الرجل  قوامو، (11) ﴾قواما  ذلك بين  وكان   ﴿

 (12)بكذا إل  قوامي  وما عيش من  قواما
  -: اللغويين عند  القيمة أصل
 مكة وأهل، السااااااااااااالعة قوّمت:  يقال  الشااااااااااااايء  مقام يقوم لأنه  الواو؛  وأصاااااااااااااله  القيم  واحدة:  القيمة: الجوهري  قال

  فاسااااااااتقيموا ﴿: تعالي وقوله الأمر له اسااااااااتقام يقال العتدال: والسااااااااتقامة، بمعنيا  وهما الساااااااالعة اسااااااااتقمت:  يقولون 

 
 
 .5: آية النساء  - 4
 .5/233 العين  - 5
 .367 ,361 ,4/360 لسيبويه الكتاب ينظر  - 6
 .4/367 الكتاب ينظر  - 7
 .2/18 والمنصف 1/151 والمحتسب ,160 -159 /6 والقرطبي 1/190 الفراء معاني  - 8
 .1/151 والمحتسب ,1/384 الكشاف  , 2عمران   وآل ,255 البقرة  - 9

 .332 ,238 ,182 قتيبة لبن الكاتب  أدب  - 10
 .67: آية الفرقان   - 11
 لبيان. بيروت ط الحميد عبد الدين محي محمد تحقيق 246 , 245ص قتيبة لبن الكاتب  أدب ينظر  - 12
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 تعالي  وقوله  شااااااذ "  أقوم   ما ":  وقولهم  مساااااتقيم  أ   قويم   فهو  الشااااايء  وقومت الآلهة دون  التوجه في  أ  (13)﴾إليه
 الحنيفة. الملة أراد لأنه  أنثه؛ إنما،  (14)﴾القيمة  دين وذلك﴿

 طوله..  وحسن  قامته:  الرجل  وقوام، (15)﴾قواما ذلك  بين  وكان ﴿ تعالي قال العدل: والقوام
 قوله ومنه  شااااأ م  يقيم الذ  (16)وهو  بيته أهل وقيام  بيته أهل  قِوام ف ن : يقال  وعماده نظامه بالكساااار الأمر  وقوام
 ..............به  يقوم  الذ   م كه  الأمر  وقوام  (17)  ﴾قياما  لكم  الله  جعل  التي  أموالكم  السفهاء  تؤتوا  ول  ﴿  تعالي

(18) 
 : الفيومي وقال

  بمعني   اسااااااتقمته  يقولون  مكة وأهل،  معلومة قيمة  له  جعلت: المتاع  وقوّمت فتعدل عدلته بمعني  فتقوم تقويما    وقومت 
 ياء  الواو  وتقلب  والكسااااار بالفتح  قوامه وهذا الأمر  واساااااتقام، وقائم  قو ام  فهو قياماا   به يقوم  بالأمر قام: وقوم، قومته
 :  تعالي قوله ومنه  الكسر علي يقتصر من  ومنهم،  وينتظم به يقوم الذ   عماده أ  الكسرة  مع   جوازاا 
  .(19)﴾قياماا  لكم  الله  جعل التي  ﴿

 أ ، (20)قواما" ذلك  بين  "وكان  والعتدال العدل  بالفتح  والق وام،  القوت من الإنسااااااااااان   يقيم  ما  بالكساااااااااار: والقِوام
 أ   المتا  به  يقاوم الذ   الثمن: والقيمة،  به  قيمته  تعدلت أ   بكذا  المتا   وقام  العتدال و القوام ح ساان  وهو  عدلا 
 (21)  وسدر سدره مثل  "القيم" والجمع   مقامه  يقوم
 :  الفيروزأباد  وقال
 القيمة حسن كشدّاد  وقوّام  قويم  وهو عِنب كا  وقيم قامات ج  شطاطه  وقوامه  وقوميته وقومته  وقيمته  الإنسان  "وقامة
 ثمنه.  واستقمته السلعة  وقوّمت  شيء علي يدل لم إذ  قيمة له  وما  القيم واحدة بالكسر والقيمة كخيال  ج

 شاذ.  أقومه  وما  ومستقيم قويم   فهو عد لته وقوّمته اعتدل: واستقام

 
 

 .6: آية  فصلت  - 13
 .5: آية البينة  - 14
 .67: آية الفرقان   - 15
 للم يين. العلم  دار ط 5/2017 قوم مادة الصحاح  - 16
 .5: آية النساء  - 17
 )قوم(. 5/2018 عطا الغفور عبد أحمد تحقيق للجوهر  العربية وصحاح اللغة تاج الصحاح- 18
  .5: آية النساء  - 19
 .67: آية الفرقان   - 20
 .269 ,268 )قوم( مادة للفيومي المنير المصباح  - 21
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ل    كساحاب  والقوام  من  فهو  ومعانيه وأوضااعه  الفعل تصااريف من كثيراا   الفيروزأباد  لنا ذكر فقد   به  يعاش وما  الع د 
   (22)العين  الواو 
 في اساااتعير وربما، الناس جماعة علي  أحدهما  يدل  صاااحيحان  أصااا ن   والميم"  والواو "القاف  (23)أن  فارس ابن   وذكر
 عزم. أو انتصاب  علي والآخر، غيرهم
 إذا  الواحااادة  المرة  والقوماااة  قياااامااااا   قاااام  فقولهم  الآخر  وأماااا  للرجاااال  إل  يكون   ول  امرئ  جمع   يقولون   "القوم"  فاااالأول
 انتصب.

 (24)  الواو  القيمة وأصل تقويماا   الشيء  قوّمت:  الباب  ومن 
 : نقول ذلك وعلي قومته أ   المتا  استقمت: يقولون  مكة  أهل أن وبلغنا

: قلنا الفعل ضاااااااااع فنا  وإذا قِواما  والأصااااااااال قياما    – يقوم  – قام: تقول  واو   أجوف  ث ثي  أنه:  الفعل ف  الأصـــــــل
  كرم   مثل فعل  مصاااااااادر في القياس  حسااااااااب علي تقويماا  قوم  مصاااااااادر  يكون   ذلك وعلي تقويماا   أقومه  الشاااااااايء  قومت
 وهكذا.  تحسينا  وحسن تفضي ا  وفضل تعدي ا   وعدل،  تكريماا 
 في جاء ومما، الفعل عين في  بالواو المعتل من  وجعله الأفعال  معجم كتابه  في )قام( الفعل (25) الســــرقســــ ي  وذكر
 جزاهم عباده علي  الله وقام  قعد  ضاااااد  وقام إليه  ض  وقياماا  قوما  الشااااايء  إلي وقام  به  اكتفي  مقاماا  بالأمر قام ذلك
 وقد ، تمت الصاااااااا ة  وقامت دامتا:  والحرب  السااااااااو   وقامت مات الإنسااااااااان  قيامة  وقامت  شاااااااار أو خير من بفعلهم
  عما   الب غة  أساااس في  الزمخشاار  يخرج ولم،  الواو   الأجوف من الفعل  أن  علي  التصاااريف  جميع  الساارقسااطي  أجر 
 (26)  والمجازية الحقيقية الأساليب من كثيراا   )قوم(  مادة في وذكر  تقدم
  وذهااب  والتثقيف  التعاديال  معني  تقادم  وفيماا  قويم"  ورمح،  وتقوم  واسااااااااااااااتقاام  فقاام  وأقااماه  العمود  "وقوم:  ذلـك  فمن 

 (27)المتا .  قيمة معرفة  معني ذلك وفي واستقامه  المتا  قوم ذكر  كما،  العوجاج
 :  ذلك  فمن  ذكر ما علي  والستشهاد اللغة أئمة عن النقل من  وأكثر  "قوم" مادة في  منظور  ابن   أفاض وقد 

 
 

  -  هاااااااااا1412 الأولي  الطبعة  –  لبنان   بيروت –  العربي التراث  إحياء  دار ط  238ص  4جاااااااااا  القاف  فصل  الميم  باب  للفيروزأباد   المحيط  القاموس  - 22
 م.1991
 .443ص  العرب ك م في الواو في الأرب بلوغ: وينظر
 )قوم(. مادة اللغة مقايس  - 23
 .441 العرب ك م في الواو  في الأرب بلوغ  - 24
 "قوم" الأفعال معجم  - 25
 )قوم( للزمخشر  الب غة وأساس 442 السيد الحميد عبد د/ العرب لغة في الواو  في الأرب بلوغ  - 26
 "قوم" للزمخشر  الب غة وأساس )قوم( مادة فارس لبن اللغة ومقايس 443 ص  العرب ك م في الواو في الأرب بلوغ: ينظر  - 27
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 عزم.  لما  أ (28)﴾يدعوه الله عبد  قام لما  وأنه﴿  تعالي  كقوله  وذلك عزم بمعني )قام( استعمال
 (29)﴾النساء علي قوامون  الرجال﴿  تعالي لقوله والإص ح المحافظة بمعني:  قام  واستعمال

  الفعل  في لصااااحتها  قِوام في  الواو  صااااحت وقد ، معه قمت قِواما قاومته مثل العمل في المصاااااحبة  بمعني )قاوم( وتأتي
  بين   وكان ﴿  تعالي  قال  العدل "القوام" المادة ومن،  (30)وإع لا  صاااااحة  الماضاااااي  الفعل  تتبع  التصااااااريف جميع  إذ قاوم
 مثل  وقيم قامات علي الإنساااااااان  قامة  جمع  أيضاااااااا جاء ومما اتزن.:  الشاااااااعر اساااااااتقام: المادة ومن ، (31)﴾قواما ذلك
، قدّرها واساااتقامها  السااالعة  وقوّم  وعماده  نطاقه الأمر  وقوام  لبعض  بعضاااهم قام  الحرب في تقاوموا  وجاء، وتير تارات
 من ذلك  وغير بالتقويم   الشاااااااايء ثمن:  والقيمة  الشاااااااايء  مقام يقوم لأنه ؛الواو وأصـــــــل   القيم  واحدة  والقيمة: وجاء
 (32)  الستشهاد  موطن  وفسر لها  واستشهد  سجلها التي والستعمالت  ذكرها التي  المعاني
 الفتحة وهي  الواو حركة  نقلت قوّم وأصاااااله "قام" المادة من  الث ثي الماضاااااي  والميم  والواو القاف "قوم"  المادة  فأصااااال
  (33)"قام"  الفعل فصار  ألفا فقلبت  قبلها الفتحة تقتضيه لما ساكنة  الواو فوقعت  القاف  حركة  سلب بعد   القاف إلي

 لما  المادة هذه وتأتي  والتاء  والساااااااااين الهمزة بزيادة  اساااااااااتقام فنقول "قام" الأصااااااااال هذا علي تأتي التصااااااااااريف فجميع 
 تبعا والقلب بالنقل يعل اساتقوم  واصاله اساتقام الفعل  أن   كما  المختلفة المعاني  من  والتاء  والساين الهمزة زيادة  تقتضايه
 والأصل أقام فتقول المادة علي الهمزة  تزاد استقام. الفعل  من التصاريف جميع  ذلك ومثل قام الماضي الفعل  لإع ل
 إع لاه  في  أقاام  الفعال  تتبع   التي  التصااااااااااااااااريف  جميع   في  وهكاذا  بالقلاب  إع ل  حادث  ث   بالنقال  إع ل  حادث  أقوم

  "التقويم" الفعل هذا  ومصدره قوّم فتقول قام الفعل عين تضعيف  المتقدم
 ذكر عند   يراد ما وهذا التقويم  أصاااااله هو الذ   مصااااادره قوم  الفعل  وهذا  الفعل عين تضاااااعيف  بسااااابب  الواو تعل ولم

: (التقويم) بكلمة الكاتبون   يعنيه الذ   والمراد تقويما قّوم المادة لها أتت التي  المعاني  أحد  بذلك  يراد إذ، التقويم   كلمة
 قوم  مادة  اللساااااان  في منظور  ابن ساااااجله  ما ذلك شاااااواهد  ومن قدره ومعرفة  حقيقته  وإدراك الشااااايء  قيمة معرفة هو

 بنقد  اساااااتقمت  وإذا،به بأس  ف  بنقد  فبعث  بنفر اساااااتقمت  إذا عنهما الله  رضاااااي عباس  ابن عن  الشاااااريف الحديث
 (34) مكروه  فهو  فيه  خير  ف   بثمنه  فبعته

 
 

 .19: آية الجن سورة  - 28
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  وفي ،بمعني وهما قومته أ   المتا  اسااتقمت  يقولون   مكة أهل ك م  وهذا قوّمت:  يعني )اسااتقمت( قوله  عبيد  أبو  قال

 الشاااااايء  قيمة من  وهو لنا سااااااعرت لو  أ ،(35)المقوم.. هو  الله فقال لنا  قوّمت  لو الله رسااااااول يا  قالوا آخر.  حديث
(36). 
ــا الحـديـث وف   وماا  بأمرهاا  يقوم لأناه  اللغاات  بعض في  زوجهاا  المرأة وقيم،  (37)﴾امرأة  قيمتهم  قوم  أفلح ماا﴿ أيضـــــــــ

 ....إليه  تحتاج
 (38)ث ثة  علي زائد  لأنه  تقويمه؛  أشد  ما يقال أن   وقياسه شاذ أقومه ما  وقولهم مستقيم أ   قويم   فهو  الشيء  وقومت

 (39) -:  )قيم( لأصل  الصرفيين تعليل
 أو القيام  بمعني فمصاادر  القامة فأما  قيمة أو قومة أو قامة تصااغير قويمة  أصاالها وقيمة،  "قيمة" أصاال في  الرضااي وقال
  فثمن  القيمة  وأما منه الواحدة المرة أو أيضاااااااااااا  القيام بمعني  فمصااااااااااادر  القومة وأما، قائد  جمع  في  كقادة  قامة جمع  هي

 (40)كسرة  إثر لسكو ا ياء  الواو  قلبت قومة وأصلها  بالتقويم   الشيء

 
 

 .2/85 أحمد الإمام ومسند )قوم( مادة 5/491 الحديث لألفاظ المفهرس المعجم في الحديث ينظر  - 35
 "قوم". مادة العرب لسان   - 36
 الفتن. كتاب ماجة وابن النساء سورة وتفسير 103 والجهاد 21/82 المغاز  ك البخار  صحيح: ينظر  - 37
 .506 -2/496 "قوم" اللسان   - 38
 : الواو( من )الياء أو  ياء الواو قلب قياس ووجه ( 39
 : أربعة فالشروط ألف وبعدها كسرة وقبلها فيه أعلت فعل لمصدر عينا الواو تقع  أن 
 الفعل. في معلة تكون  أن  (2 لمصدر عينا تكون   أن  (1
  بعدها. ألف تقع أن  (4 بكسرة مسبوقة تكون   أن  (3

 وفتحة  كساار  بعد  وقعت فكأ ا  بعدها الألف  وجود  ويرشااحه  الكساار بعد  صااحيحة  المصاادر في الواو  بقاء  اسااتثقل -قواما فالأصاال  قياما"  "قام  نحو  وذلك
 وجه   من  اللفظ في العمل  ليصااااااير  مصاااااادره في  فأعلت الفعل في أعلت  قد إذ فعله  علي  المصاااااادر  حمل هو الأوضااااااح  الساااااابب  كان   وإن  ياء  بقلبها  فأعلت
 واحد.
  تقلبها  أعلت  ولكنها  صحيحة الواو  تبقي  أن   القياس  فكان   المصدر في  بعدها الألف وقو   وهو أل  السابقة الشروط  من  شرط فيها فقد  معنا  التي وللصورة

 أفعالها. لإع ل وقيما وعيادا قياماا  نحو ياء المصدر في قبلها ما المكسور الواو وتقلب قال الألف الحاجب ابن  يشترط ولم ياء
  ط – سااااااالم الله عبد أمين د/ والإبدال الإع ل في المقال فصاااااال ذلك في وينظر الشاااااارط, فقد مع مقيس  عنده فالإع ل  ,3/137  الشااااااافية شاااااارح ينظر
 .63 ,61ص 1422 -2002 الثانية
 .59صا البسيوني إبراهيم د/ الصرفي المنهج وينظر
 

 .2/27 للرضي الشافية شرح ينظر  - 40
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 والجمع   القامة حسااااان  كان   إذا  كشاااااداد  وقوام ككريم   قويم  رجل وقالوا قويم   ورمح قويم   دين تقول  المساااااتقيم  – والقويم
 (41).........كجبال  قوام ذلك لكل
ــفور ابن   وذكر   ولول  قيام من  مقصااااور الأصاااال في  مصاااادر  لأنه ؛  فيه حجة  ل (42)﴾قيما  دينا﴿ تعالي قوله في  عصـ
  إل   قبلها ما  لنكساااااار مفرد في عينا متحركة  كانت  إذا ياء  الواو تقلب  ول  الواو  ذوات من لأنه )قوما(؛  لكان  ذلك
 ياء  الواو انق ب فدل  عياذاا  وعاذ قياماا  قام نحو  عينه  أعلت  لفعل  مصااادر في وتكون ،  ألف  بعدها يكون   أن   بشااارط

   (43)الأصل في  مصدران  وهما  وزور عدل با وصف كما  به  وصف  الأصل في  مصدر  أنه علي  قيم في
 : فقال  الكلمة هذه ف  جاء ما  عصفور ابن  وأوضح
 فانن ، أزياد   علي أو  أحرف  ث ثاة  (44)علي  كلماة  في عينين يكونا  أن   من يخلوا ف   عينين واليااء  الواو  وقعات  وإن  "...
 من  يخلو  ل الفعال  فانن  فع  الكلماة  كاانات  فانن ،  فع ا  أو، اسمااا   تكون   أن   يخلو  ف   أحرف ث ثاة علي الكلماة  كاانات
 فا عاا ل  علي  يكون   الواو  ذوات  من  الفعاال  فاانن   (45)للفاااعاال  مبنياااا   كااان   فاانن   للمفعول  مبنيااا  أو  للفاااعاال  مبيناااا   يكون   أن 

  هذه  اعتلت  شاااايء فلأ   قيل فنن   ....خاف وفعِل طال وفع ل قام وفعل  وكساااارها وفتحها العين بضاااام وفا ع ل وف عِل
 .......خوف و طول و "قوم نقول  فكنت أصولها علي بقيت وه  الأفعال

  الواو  فقلبت  والياء  الواو في  والكسااااااااارة  الواو في  للضااااااااامة  اساااااااااتثقال  والياء  الواو  فيهما قلبت وفعِل  فع ل  أن  فالجواب
  الواو   فقلبات  فا عا ل  وأماا  لهاا  وتابعاة  الفااء  حركاة جنس  من  العيناات  ولتكون   الألف وهو  العلاة  حروف  أخف  إلي واليااء
 وبيع  قوم فقال العين وفتحة الفاء فتحة أعني المثلين  اجتما   اسااااااااتثقال  مع  العلة حرف لسااااااااتق ل  ألفا  فيهما  والياء
 (46)الفاء حركة جنس من حرفاا  العين  ولتكون  الألف لخفة  ألفا  والياء  الواو  فقلبوا وبا  قام
 ياء  فياه  تقلاب  الواو فانن   ألفاا أو ياء  الواو  فياه قلبات لماا  جمعااا   العين وفتح الفااء  بكساااااااااااااار  الواو من  فعال علي  كاان   فانن 

 وقيماة  وديم   وديماة وقيم قااماة نحو وذلاك  المفرد في اعتلات  كماا  الجمع  في تعتال  أن  أرادوا أ م  مع   قبلهاا  ماا  لنكسااااااااااااااار
 ،  (47)يدوم ودام  يقوم قام من لأ ما ؛ وديم  قِوم والأصل  وقيم
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  "دينااا :  (48)  تعااالي  قولااه  في  بااه  وصااااااااااااااف  القيااام  بمعني  مصاااااااااااااااادر  لأنااه  قيماااا؛  أعلوا  وإنمااا  ...."  الزمخشـــــــــــري  وقــال
  (49).....".قيما

 نحو القيام من فيعل  وهو (50) قيما  قرئ  فقد   ﴾قيما  دينا﴿  تعالي  قوله  وأما فقال الزمخشااااااار  قول  يعيش  ابن وشااااااارح
يد   (51)﴾القيم الدين﴿  نحو  مواضااااع  عدة في العزيز  الكتاب في تكرر وقد   بذلك الوصااااف في إشااااكال  ف   وميت سااااّ
  ووجهه   وفتحها الياء وتخفيف  القاف  بكساااااار قيما وقرئ، المسااااااتقيم  وهو، (53)﴾قيمة كتب﴿  (52)﴾القيمة  ودين﴿
 عنها يبغون  ل ﴿ تعالي قوله في  كما  لصاااااااااااح ذلك  ولول فعله لعت ل فأعلوه والكبر  كالصاااااااااااغر  مصااااااااااادرا يكون   أن 

 يكون   ل  مثاال علي المعتال من  ونحوهما والقول البيع  من  بنيات لو: ذلك ومثال  فعال علي  يجروه لم لأ م ؛  (54)﴾حول
 من  الفعال علي  جااريا  كاان   ولو  (55)﴾حول عنهاا  يبغون  ل﴿  تعاالي قولاه  وعلياه وقول بيع   لقلات فعال نحو  الفعال علياه
 (56).....فعله  باعت ل حي   لقلت  يحول حال نحو
 :  القراءات  علماء عند  )قياماا( أصل
ــا ي  وقال   وهو  واحد   والمعني لغات ث ث وقِيما  وقواِما قياما  (57)﴾قياما  لكم الله جعل التي﴿  تعالي  قوله في  الكســـــــ
 ويعيشهم.  الناس شأن  يقيم ما

 (58) واحد   ومعناهما  لغتان   وكسرها القاف بفتح قِو اما أيضا وقال
 لغتان. وهما  وطرحها الألف  بإثبات: يقرأ  (59)﴾قياماا   لكم الله جعل التي﴿  تعالي  قوله في خالوية ابن   قال

 وميزان. ميعاد  قالوا  كما  قبلها ما لكسرة ياء وقلبت  الواو  فيها  الياء وأصل
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 عباده.  لأمور قياماا  الأموال جعل  تعالي  الله أن   الألف أثبت لمن فالحجة
 (60)المتلفات لجميع   قيم الأموال لأن  ؛  قيمة جمع  أراد  أنه:  طرحها  لمن  والحجة
 الله  جعال﴿  وجال  عز  الله  قول  ومثلاه  م كاه  أ   الأمر قوام  هاذا  العرب  قول  من فهو  )قيـامـا (  قرأ  من:  الأزهر   وقاال
 قواما. أ   (61)﴾للناس قياماا   الحرام  البيت الكعبة
 (63)قياما   بها  فيقومون آدم  بني يقيم  المال  جعل  أي  (62)﴾قياما    لكم الله جعل﴿  قول  ف وقيل
   (64)أموركم تقوم  فبها الأشياء  قيمة الله جعلها  المعني هذا إلي راجع   فهو "قيما" قرأ ومن
 (65)واحدا" وقيما  وقِوما قياما"  لكم الله "جعل قوله في  المعني:  الفراء وقال
 من هو وإنما  فيكساااااااار  قِوام الك م في ويجئ يقيمكم  مصاااااااادر  ﴾قياما لكم  الله  جعل التي ﴿قوله في  عبيدة  أبو  وقال
 (66) للناس  وضِواء للناس  ضياءا   قالوا  كما  بعضهم  وتركها  القاف لكسرة  الواو  أذهبوا وإنما يقيمك الذ 
 (67)  ﴾ قياماا  لكم الله جعل التي  ﴿  تعالي قوله في  الفارسي  وقال
  عمرو   وأبو  والكسااااااااااااااائي  وحمزة وعااصاااااااااااااام  كثير  ابن  فقرأ وقيماا"  "قيااماا قولاه من  وإخراجهاا  الألف  إدخاال في اختلفوا
 (68)ألف بغير )قيما( عامر  وابن نافع  وقرأ بألف )قياماا(
 الاذ   هو  وإنماا )قِوام (  معنااهاا  في  ويجئ يقيمكم  مصااااااااااااااادر  قياامااا"  لكم الله  جعال  "التي  عبيادة  أبو قاال:  علي أبو  قاال

 : لبيد   قال  (69)  بعضهم وتركها  ضياء   قالوا كما  القاف  لكسرة  الواو أذهبوا  فننما  – يقيمكم
 (70)قِوامها  الصوار وعادية  خذلت مسبوعة وحشية  أم  أفتلك

 
 

 .119 خالوية لبن الحجة  - 60
 .100: آية المائدة  - 61
 .5: آية النساء  - 62
 .1/291 للأزهر  القراءات معاني  - 63
 .132 -3/130 للفارسي الحجة  - 64
 .1/256 للفراء القرآن  معاني ينظر  - 65
 .3/130 للفارسي والحجة 1/117  القرآن  مجاز  - 66
 .5: آية النساء  - 67
 .1/256 ,الفراء226 السبعة  - 68
 .191 ,190 زرعة أبي وحجة 1/291 للأزهر  القراءات ومعاني ,1/117  القرآن  مجاز  - 69
 171 ديوانه في معلقته من التام الكامل بحر من البيت  - 70
 المعلقات  شارح ينظر  القطع  عن  تأخرت خذلت وقد مذعورة فهي ولدها  السابع  أكل  مسابوعة  وحشاية بقرة  أم  ناقتي  تشابه  الأتان   أفتلك:  الأنبار  ابن قال

 .3/130 للفارسي والحجة 103 للزوارني المعلقات وشرح 553ص الطوال السبع



 
 

272 
 
 

الثلانون و الواحد العدد– الدولية الزـيتونة جامعة مجلة   
 Issue N.31- Vol.1 / ISSN: 2958-8537  

 
 في  الحسن  أبو وقال  شأ م  يقيم الذ  القوام  وهو  و)قيما(  )قِواما(  الك م وفي قياماا   لكم  الله جعل الحسن   أبو  وقال
 وقِوما" وقياماا  قِيماا   "  لغات  ث ث قيام

 (71)﴾ قيما  دينا  ﴿  تعالي  قوله  القيام  معني في  مصدر )قيما( أن  علي والدليل
 تنساااااا   كما  ينساااااا  ل  لزما  ثابتا  ديناا  أعلم والله المعني إنما هنا له  مذهب  ل  ومقاومته الشاااااايء  معادلة هي: فالقيمة
 إياه. ومطالبتك له  اقتضائك في  أ  (72)  ﴾قائما عليه  دمت ما إل ﴿ تعالي قوله  وكذلك  قبله التي  الشرائع 
  البناء  هذا مجئ  لقلة  للصاااافة  ول هنا  للجمع  وجه  ول الدين  به  وصااااف  مصاااادرا يكون   أن   ينبغي  ﴾قيما  دينا﴿  فقول 
 (73) سوىا   ومكانا عِد   قولهم في جاء إنما أنه تر  أل  الصفة في

  كما   الساااتعمال عن  الشاااذوذ وجه علي  ياءا   تقلب وإنما  الواو تصاااحيح  "قيما" في القياس  وكان   ..." الفارســـي  قال
 (74).....وطيال طويل  قالوا  وكما  ثيرة انقلبت

 أ   القاااف  بكساااااااااااااار  قيمااا"  "دينااا  الكوفااة  وأهاال  عااامر  ابن  قرأ  زرعــة  أبو  فقــال  (75)﴾  قيماااا   دينااا﴿  تعــاي  قولــ   أمــا
  ؛  (77) ﴾  حول  عنها يبغون  ل ﴿  مثل قِوما يقل لم  أنه إل والكبر  كالصغر  مصدر  "قيم"  الزجاج  وقال  (76)مستقيما

  اعتل  فلما (قام) فصااااااااااار  قبلها ما وانفتاح لتحركها  ألفا  الواو فقلبت (قوم) والأصاااااااااال قياماا  قام قولك من  قيما  لأن 
 ".قيم" فقيل  المصدر  اعتل الفعل
  (79)﴾قيمة كتب  فيها﴿  و (78)﴾القي مة   دين وذلك﴿  قوله  وحجتهم بالتشديد  الباقون  وقرأ
 (80)  أهله"  وقيم أهله  "قيم أهله"و  وقوّام  أهله  قيام "هذا تقول  للعرب لغات الكلمة  هذه في  الفراء قال
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 كثير  ابن  فقرأ  قيماا"  "ديناا  وجال عز قولاه  في اختلفوا فقاال (81)﴾قيماا  ديناا﴿  وجال عز الله  لقول  الفـارســـــــــــي وتعرض
 الياء.  مشددة القاف  مفتوحة قيما"  "دينا  عمرو  وأبو ونافع 
  (82)  الياء خفيفة  القاف مكسورة قيما"  دينا  "والكسا ي وحمزة عامر وابن  عاصم وقرأ

  إذا   للدين وصاااااااااافاا  يكون  هذا فعلي القيمة الملة  دين كأنه  (83)﴾القيمة  دين وذلك﴿ قوله  قيما"  "دينا قرأ من  وحجة
   ﴾قيما  دينا  .....صراط وهذا﴿ أبي  قراءة في أنه وزعموا الدين هي الملة لأن   للملة؛ وصفاا   كان   كما  نكرة  كانت
  المسااااتقيم   معني في وهي  قال العرب من يساااامعها ولم حساااانة وهي  قيما"  دينا المدينة أهل قال (84) الحســـن   أبو  قال
 (85) القياس" عن شذ  ولكنه القياس  كان   وقد   وحول  عوض صحح  كما  يصحح ولم  كالشبع   مصدر  فهو  قيما  أما

ــي  قال   الألف   فيه  الذ   كمعني  ومعناه  كالشااااااابع   مصااااااادرا يكون   أن   ألف بغير "قيما"  قرأ من  قراءة في والوجه الفاســـ
 صاااحت  كما  واوه  تصاااح  أن  القياس  وكان  (86)"واحد بمعني والقوام  والقيام القيم"  والفراء  والكساااائي الأخفش قال
  (87)قيمة جمع   يكون  أن   ويجوز قيام علي  حم ا   أعلت لكنها ونحوها يمعن  واو

 علي  وقِواما والحول  كالعوج  الأصل علي وقوما  مصدر ل المرء  به يقوم لما  اسم  أنه علي  (88)"قواما"  الشاذ ف وقرئ
 (89)مصدر  اسم أنه

  جاارياة   ومناه  الأمر  في  العتادال  القااف بفتح  "القوام"  (90)﴾  قواماا  ذلاك  بين  وكاان  ﴿  تعاالي  قولاه  في  جني ابن   وقـال
  والخلق  الطول  معتدلة كانت  إذ  القوام حسنة
 وع نيتك  ساااااااااااارك في  الله  تتقي  أن   وقِوامه  أمرك م ك يقال  وعصااااااااااااامه الأمر مِ ك  فننه  القاف  بكساااااااااااار  القِوام  وأما

 بين وكان  قوله علي  فيه  اقتصااار ولو وعاصاااما  ونظاما للأمر  م كا  أ   ﴾  قواماا  ذلك بين وكان  ...﴿: قوله فكذلك
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 أ   الصاافة  مجرى جار  تأكيد   إذا فقوام للأمر ونظام  قصااد   فننه والتقتير الإسااراف  بين  كان   إذا لأنه كافياا   لكان  ذلك
 (91)قوام فننه متوسطا  كان   إذا أنه  ومعلوم  وناظما للحال  مقيما توسطا
  -: الشريفة الأحاديث في  "قو م" ورود:  ثانيا

 الدية )قوّم( الخطاب  بن عمر  أن   ر و  فقد  المطهرة  النبوية  الأحاديث من كثير  في الأصااااااال  علي  "قوّم" كلمة  جاءت
  (93)المدينة إبل رضة الخطاب  بن عمر وقوّم  (92) القر  أهل علي
 علياه  )قوّم(  موسااااااااااااااراا   كاان   "فانن   (94)عادل"  العادل  قيماة  علياه  )قوّم(  العباد   ثمناه  يبلغ   ماال  من  كاان   إن   )فكاان   وقولاه
 ( (95)قيمة"
 الغااياة  قوّمات  كم،  (97)فقطع  دراهم خمسااااااااااااااة  فقوّم  (96)  ماالاه في  علياه  )قوّم( مملوك  في لاه  شااااااااااااااركاا أعتق  من:  وقولـ 

 (99)  سعرنا لنا  قوّمت  لو له وقالوا، (98)
 (101) عراجين يقّوم  فأجده (100)  الصفوف  الإمام  يقوّم كيف  باب  وجاء
 (102)القرى أهل علي الخطأ  دية يقوّم وسلم عليه  الله صلي  الله رسول  كان   وقد 

  (103)  الإبل  أزمان   أثمان  أهل علي  ويقوّمها
 (105)  دراهم  عشرة يقوم (104)دينار  أربعمائة القرى  أهل علي يقومها وسلم  عليه الله  صلي الله رسول  كان   و

 
 

 .2/125 المحتسب  - 91
 .2 العقول ك مالك لإمام الموطأ ينظر  - 92
 .5/327 أحمد الإمام مسند ينظر  - 93
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 .47 الإيمان  و4 العتق ك مسلم و4 العتق ك و 5 الشركة ك البخار : ينظر  - 95
 .2/156 أحمد الإمام مسند: ينظر  - 96
 .8 السرقة ك النسائي الإمام مسند: ينظر  - 97
 .13 الخمس ك البخار  صحيح: ينظر  - 98
  ,25 إمامة والنسائي 3/85 حنبل ابن أحمد الإمام مسند 37 تجارات ماجه ابن مسند: ينظر  - 99
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  الصاافوف  في  يسااوينا وساالم  عليه الله  صاالي الله رسااول  كان   فقد   (106)القبر" يعني بالوصاايف البيت يقوّم  "حتي وقوله
 (107)  القداح  القدح يقوم  كما
 (109)قيمة" عليه يقوم موسرا  كان   "فنن  قوله  (108)السهم"  يقوّم كما  "يقيمونه وقوله
 .(110)تقوّم" أراك التي العراجين هذه  "ما  _

 (111)تكسرها.." تقوّمها  تذهب فنن  ضلع   "المرأة وقوله
  (112)دراهم"  ث ثة  فقومت  تقوم أن   عثمان  بها "فأمر وقوله
   (113)عدل" بقيمة الشركاء  بين الأشياء "تقويم   باب  وجاء
 .(114)المسعر: أ   )المقوّم("  هو الله "إن  وسلم عليه  الله صلي وقوله
  السااااااااااموات   قيم أنت الحمد  لك  اللهم﴿  وساااااااااالم عليه  الله  صاااااااااالي  كقوله،  ذلك خ ف علي  أحاديث من جاء  وما

   (115)﴾والأرض
 الواو. أصله فنن   (116)والأرض"  السموات قيام أنت الحمد  لك  وسلم"اللهم عليه  الله صلي وقوله
 : العربية  اللغة مجمع رأي
 في الأصاال أن  ذلك  تسااويغ  في  وجاء القيمة بيان  بمعى (  التقييم  ) اسااتعمال  أجاز  قد   بالقاهرة  العربية اللغة  مجمع   إن 

  دومت :  الساااااااااااتعمالت بعض في العرب  قال  كما  الحرف  أصااااااااااال  إلى  ينظر أن   الألفاظ  هذه أمثال من الشاااااااااااتقا 
 إذ الناس عيد :  قالوا  كما  الراهنة حالته  إلى  ونظروا، العلة  حرف  أصاااااااااال عن  النظر  قطعوا ربما العرب  أن  إل السااااااااااماء
 " يقال أن   يجوز ذلك وعلى  العادة من أ ا  توهم عن تحاشاااااايا، الناس عود الكلمة  هذه في  يقولوا  ولم، العيد   شااااااهدوا

 
 

 .10الفتن كتاب ماجه ابن سنن: ينظر  - 106
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  والياء   الواو  بين المعاقبة جاءت  وقد ، عدله  بمعى  الشااااااايء قوم وبين  بينه للتفرقة  قيمته حدد بمعى تقييماا  الشااااااايء  قيم

  مجمع  إجازة من  الرغم وعلى (117) "  ذلك قبول في بها  يسااااااااااتأنس العرب ك م  من أمثلة في  للتخفيف  المشااااااااااددتين
 .الأصح هي  لأ ا،  مصطلحاته  سائر في " التقويم  " كلمة  استعمل أنه إل "  التقييم  "  لكلمة  العربية اللغة

 الخاتمة
   -: كله  هذا  وبعد 
 ذلك من جاء  وما منه  أشااااتق ما جميع   وكذلك  واو   فالمصاااادر )تقويم( )قوّم(  الفعل  مصاااادر أن   إلي  ساااابق  مما  نخلص
 الواو. فالأصل  قبلها  للكسرة  استجابة  ياء  الواو قلبت  (قوام)  والأصل قيام ذلك ومن  الواو  فأصله بالياء
  إلي   الياء  ترد  التصااااغير عند  الكلمة أن   الواوية ودليل  قبلها  ما  وكساااار  لسااااكو ا  ياء  الواو  قلبت )قِومة(  أصاااالها  وقيمة
 : مالك ابن   قال أصولها  إلي  الأشياء  يرد  التصغير لأن  ؛ وذلك  الواو أصلها
 (118)تصب  قويمة صيّر  فقيمة قلب        لينا  ثانيا لأصل  واردد
 البيت  شرح في المراد  ويقول
 ذلك ومن، (119)  التمثيل ويورد  القاعدة  تحت اندرج ما  يحصار ث : بشارطين  التصاغير في  أصاله إلي  يرد الثاني  أن   اعلم

 التصغير. عند  أصلها إلي  فردت  واو عن منقلبة  الياء  لأن  ؛  قويمة التصغير في  تقول  "قيمة"
 ياء  الواو فقلبت  بالساااكون   إحداهما وسااابقت  والياء  الواو  اجتمعت  فكسااار فساااكون  بفتح  قيوم أصااالها  "قيم" وكلمة

 الياء. في  الياء  وأدغمت
  إلي   الواو حركة  نقلت نقول،  مقوم والأصااااااااااال  "مقام" مثل  الواو  فيه  الأصااااااااااال فنن  بالألف  المادة من جاء ما  وكذلك
  الواو  فقلبت الآن   بحسااب  قبلها ما وانفتح الأصاال بحسااب  الواو فتحركت  حركته  ساالب يعد   قبلها  الصااحيح الساااكن

 وهكذا.  بالقلب الإع ل لها عرض ث  بالنقل لإع ل  تعرضت  قد  الكلمة  وتكون   ألفا
  وعدم  الصاااااواب عن  ذلك  لخروج  التقييم يقال  ول،  للقاعدة طبقا وذلك وصااااارفيا لغويا  الصاااااحيح  هو:  فالتقويم إذن 
   .(120)المادة سما 

 والمتخصصين.  والدارسين  الباحثين من   كلا    ب  ينفع  أن الله  أسأل وختاما  
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   وآخراا   أولا  لله والحمد  (121)﴾ رشدا  أمرنا من لنا  وهيئ  رحمة لدنك  من  آتنا ربنا  ﴿
 ﴾ وسلم وصحبه آله وعلي  محمد   سيدنا علي الله وصلي  ﴿

 المراجع و المصادر فهرس
 القرآن الكريم

 الدين عبد الحميد ط بيروتأدب الكاتب لبن قتيبة تحقيق محمد محي 
 م1982أساس الب غة تحقيق عبد الرحيم محمود ط دار المعرفة بيروت 

هااااااااااااااااااا تحقيق عبد الرحمن العثيمين )أم القرى( مكتبة الخا ي 370إعراب القراءات السااااابع وعللها ت ابن خالوية  
 م1992القاهرة الطبعة الأولي 

 م1980  -ها1400 –القاهرة    –الأفعال للسرقسطي تحقيق د حسين محمد شرف 
 أنوار التنزيل وأسرار التأويل للإمام البيضاو  ط دار الجيل
 م1928البحر المحيط لأبي حيان النحو  مطبعة السعادة بمصر 

البحر المحيط لأبي حيان محمد بن يوساااف الشاااهير بأبي حيان ط دار الفكر للطباعة والنشااار والتوزيع الطبعة الثانية  
1983 

 القاهرة  –بلوغ الأرب في الواو في لغة العرب د/ عبد الحميد السيد مكتبة الكليات الأزهرية  
ط دار الكتااب العربي القااهرة    -البياان في غرياب إعراب القرآن لأبي البركاات الأنباار  تحقيق د/طاه عباد الحمياد  

 م1969  -ها  1389
 م1961التفسير الواضح للشي  محمود حجاز  مطبعة الستق ل القاهرة  
 م1991الطبعة الأولي   –التقويم والقياس زكريا محمد الطاهر وزمي ه ط دار الثقافة عمان  

 توضيح المقاصد والمسالك بشرح ألفية ابن مالك نشر مكتبة الكليات الأزهرية
 1966طبعة دار الكتب المصرية   671الجامع لأحكام القرآن للقرطبي ت

 - هاااااااااااااا  1418بيروت ط الخامسة   –مؤسسة الرسالة   –حجة القراءات لأبي زرعة تحقيق الأستاذ سعيد الأفغاني  
 م1997

 1971ط دار الشر  بيروت   –الحجة في القراءات السبع لبن خالوية تحقيق د/ عبد العال سالم مكرم  
دار المأمون للتراث ط الأولي   –الحجة للقراء الساابعة لأبي علي الفارسااي تحقيق الأسااتاذ/ عبد العزيز رباح وأخرين 

 م.1984  -ها  1404
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 السبعة في القراءات لبن مجاهد تحقيق د/ شوقي ضيف ط دار المعارف القاهرة

 1953  -1952القاهرة    –سنن ابن ماجه تحقيق محمد فؤاد عبد الباقي  
 سنن أبي داود ط محمد محي الدين عبد الحميد القاهرة

 1934  -1931سنن الترمذ  بشرح ابن العربي المالكي القاهرة  
 ها وطبعة أحياء السنة النبوية بيروت1393سنن الدارمي طبعة كانيور  

 سنن النسائي بشرح ج ل الدين السيوطي ط الشي  حسن المسعود  القاهرة
تحقيق د/ عبد الرحمن علي ساليمان ط    –شارح الألفية للمراد  )توضايح المقاصاد والمساالك شارح ألفية ابن مالك  

 مكتبة الكليات الأزهرية(  1976-1396الأولي 
شااارح الفاساااي علي الشااااطبية المسااامي باللآلئ الفريدة في شااارح القصااايدة للإمام أبي عبد الله محمد الفاساااي المتوفي 

ط أولي  -هاااا تحقيق عبد الراز  بن علي بن إبراهيم بن موسي مكتبة الرشد قدم له د/ عبد الله ربيع حسين 656
 م2005  -ها1426

 شرح المعلقات السبع للزوزني منشورات التجارية المتحدة دار البيان بيروت
 شرح المفصل لبن يعيش عالم الكتب بيروت ومكتبة الخا ي القاهرة

هاااااااااا تحقيق محمد محمد الدين عبد الحميد ومحمد  686الستراباد  النحو   شرح شافية بن الحاجب لرضي الدين  
 نور الحسن ومحمد الزفزاف ومعه شرح الشواهد 

  –م  1956  –بيروت    –الصااااااااااااااحاااح )تاج اللغااة وصااااااااااااااحاااح العربيااة( للجوهر  تحقيق أحمااد عبااد الغفور عطااا  
 ها1376

 م1992م ودار الكتب العلمية بيروت  1908  -1862وليدن   -ه ـ1345القاهرة   –صحيح البخاري 
 م1956صحيح مسلم تحقيق محمد فؤاد عبد الباقي القاهرة  

 م1980العرا     –العين للخليل أحمد الفراهيد  تحقيق د/ مهد  المخزومي ود/ إبراهيم السامرائي  
 ها1422  –م  2002فصل المقال في الإع ل والإبدال د/ أمين عبد الله سالم ط الثانية  

  - م 1991بيروت لبنان ط أولي   –ط دار إحياء التراث   1952مصطفي الحلبي    –القاموس المحيط للفيروزأباد   
 ها1412

م القاهرة الهيئة العامة لشااااااااااؤون المطابع الأميرية 1987  –  1934القرارات المجمعية في الألفاظ والأساااااااااااليب من 
 102م ص 1989ها /   1410سنة  

 - هااااااااااااااااااااا  1421القياس والتقويم في التربية وعلم النفس د/ سااااااامي ملحم ط دار المساااااايرة للنشاااااار والتوزيع ط أولي 
 م2000
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  الصرف والأصل والأداء الصورة " التقويم كلمة " 
  زغيب محمود غباشي أيمن الدكتور 
 

 م1975  -1395الهيئة العامة للكتاب   –الكتاب لسيبويه تحقيق عبد الس م هارون  
 ط دار الكتاب العربي  –الكشاف عن حقائق التنزيل وعيون الأقاويل للزمخشر  انتشارات أقتاب  ران 

 3617ها مخطوطة بالكويت مصورة من مكتبة شيسريني برقم  1427الكشف والبيان للثعلبي  
 لسان العرب لبن منظور ط دار المعارف
 م1954القاهرة مجاز القرآن لأبي عبيدة تحقيق فؤاد شركين  

المحتساااب في تبيين وجوه شاااواذ القراءات والإيضااااح عنها لبن جني تحقيق علي النجد  وآخرين نشااار لجنة إحياء 
 ها1386التراث الإس مي المجلس الأعلى للشئون الإس مية 

 القاهرة –ها عني بنشره برحسيتراسر مكتبة المتنبي  370مختصر في شواذ القرآن من كتاب البديع لبن خالوية  
 1926المصباح المنير للفيومي ط المطبعة الأميرية 

 1993معاني القراءات للأزهر  تحقيق د/ عيد مصطفي درويش ود/ عوض بن حمد القوز  ط دار المعارف  
 ط دار السرور  –معاني القرآن للفراء عالم الكتب بيروت 

 م1998معاني القرآن للكسائي جمع وتأليف د/ عيسي شحاتة دار غريب للطباعة
 1994معاني القرآن وإعرابه للزجاج تحقيق عبد الجليل شلبي ط دار الحديث 

 م 1936مكتبة بريل في مدينة لندن   –المعجم المفهرس لألفاظ الحديث النبو  رتبة ونظمه لفيف من المستشرقين  
 معجم مقاييس اللغة لبن فارس تحقيق عبد الس م هارون مكتبة الخا ي  

 المقتضب للمبرد تحقيق الشي  محمد عبد الخالق عضيمة المجلس الأعلي للشئون الإس مية
  –الممتع في التصااااااااريف لبن عصاااااااافور تحقيق الأشاااااااابيلي بتحقيق فخر الدين قباوة ط دار الآفا  الجديدة بيروت 

 1979الطبعة الرابعة  
المنصاااااف لبن جني )شااااارح تصاااااريف المازني( تحقيق الأساااااتاذين إبراهيم مصاااااطفي وعبد الله أمين مطبعة الحلبي طه 

 م1960  -ها1379الحلبي ط أولي  
 المنهج الصرفي د/ إبراهيم البسيوني كلية اللغة العربية القاهرة

الموضااااح في وجوه القراءات وعللها تأليف الإمام نصاااار بن علي الشاااايراز  الفاسااااي النحو  المعروف بابن أبي مريم 
 م1993ها بتحقيق د/ عمر الكبيسي الطبعة الأولي  565ت

 1951  -1370  -الموطأ للإمام مالك تحقيق محمد فؤاد عبد الباقي مطبعة عيسي الحلبي القاهرة
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 الملخص:
 الثالث ل رنا في العباسسسسسية الخلافة عاصسسسس ة بغداد سسسسس و  بعد خان هولاكو أسسسسسسسسسسها التي الإيلخانية الدولة تعد  

 الإسسسسلام ، المشسسسر  ختاري في التحولية الفترات أبرز من واحدة وتمثل المغولية، الإمبراطورية من فرعا   الميلادي، عشسسر
 أحداث رحمسسس على عالمية ك وة ظهروا الذين الإسسسلام ، العالم أقاليم في العسسسيري توسسسعهم المغول واصسسل حيث
 من العديد لتدمير العسيرية ال وة تلك أدت ال ديمة، العالم قارات في ةالواسع امبراطوريتهم وأسسسسوا العالم ، التاريخ
 .اليبرى الإسلامية المدن

 عادةإ في الفترة هذه واسسسسسسسسسام يلخاناتالإ أن إلا ،رابخو  دمار من خلفوه وما الغزاة سسسسسسسسسلي  التي اله جية رغم 
 والمؤسسسسسسسسات ةالعل ي المراكز بناء واأعاد  اك ،ي هملح خضسسسع  التي الأراضسسس  في والفيرية العل ية الحياة تشسسسييل
 وهذا والفنون، العلوم ضسسسةنه إلى سسسع  التي اسسستراتيجيا م في الإسسسسلامية الحضسسارة تأثير وبرز أراضسسسيهم، في التعلي ية
 العل   والن ل التأليف حركة اسسسست رار في سسسساهم الإسسسسلام  العالم أرجاء مختلف من والمفيرين العل اء بين التفاعل
 أعيد يثح الإسسسسسلام ، المشسسسسر  تاريخ في مفصسسسسلية ن طة المرحلة هذه شسسسسيل  وقد ،اواجهوه التي التحديات رغم
 بالإضافة المنط ة، في والعل ية الفيرية الحياة تشييل في أسهم مما الغزاة، دمرها التي والميتبات العل ية المراكز إحياء
 دائرة توسسسي  في مسسساه ما المعرفة." دائرة وتوسسسي  الإسسسلامية الأقاليم بين المعارف ن ل في العل ية الرحلات دور إلى
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 دور وما ل يةالع لمؤسسسسسسسساتا نهضسسسة في الإيلخانيين دور وما العل ية، الحركة في الإسسسسلامية الحضسسسارة ودور الإسلام 
 .الهامة التاريخية لمرحلةا تلك في العل اء

 .الأيلخانية الدولة ،العلمية الحياة ،المغول ،الإسلامية الحضارة ،التاريخ المفتاحية: الكلمات
Özet 
 "Hülagû Han’ın on üçüncü yüzyılda Bağdat’taki Halifelik başkentinin düşüşü 
sonrası kurduğu İlhanlı Devleti, Moğol İmparatorluğu’nun bir kolu olarak İslam 
dünyasının tarihindeki önemli dönüşüm dönemlerinden birini temsil etmektedir. 
Moğollar, İslam topraklarındaki askeri genişlemelerine devam ederek dünya 
tarihinin güçlü bir aktörü haline gelmiş, geniş imparatorluklarıyla eski dünyanın 
kıtalarına yayılarak İslam dünyasının birçok büyük şehrini harap etmişlerdir. 
 Bununla birlikte, gazilerin bıraktığı yıkımın ve vahşetin ötesinde, İlhanlılar, 
hâkimiyet kurdukları bölgelerde bilimsel ve entelektüel yaşamın yeniden 
şekillenmesinde önemli bir rol oynamışlardır. Eğitim kurumlarını ve bilim 
merkezlerini yeniden inşa ederek, İslam medeniyetinin etkisini bilim ve sanat 
alanlarındaki stratejilerinde belirgin hale getirmişlerdir. İslam dünyasının farklı 
bölgelerinden bilim insanları ve düşünürler arasındaki bu etkileşim, karşılaşılan 
tüm zorluklara rağmen bilimsel üretimin ve bilgi transferinin sürekliliğine katkı 
sağlamıştır. Bu dönem, İslam dünyasının tarihinde bir dönüm noktası olmuş; 
saldırılar sonucu tahrip edilen bilim merkezleri ve kütüphanelerin yeniden ihyası, 
bölgedeki düşünsel ve bilimsel yaşamın yeniden canlanmasına öncülük etmiştir. 
Ayrıca, İslam dünyasında bölgeler arası bilgi transferini destekleyen bilimsel 
seyahatlerin önemi de bu süreçte belirgin hale gelmiştir. 
Anahtar kelimeler: tarih, İslam medeniyeti, Moğollar, İlhanlı Devleti, 
bilimsel gelişim. 
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Abstract 
 The Ilkhanate, founded by Hulagu Khan after the fall of Baghdad, the capital of 
the Abbasid Caliphate, in the 13th century, constitutes a branch of the Mongol 
Empire and represents one of the most pivotal periods in the history of the Islamic 
East, The Mongols continued their military expansion across the Islamic world, 
emerging as a global power on the world stage, and establishing a vast empire 
spanning the continents of the ancient world. This military dominance resulted in 
the destruction of numerous major Islamic cities, despite this devastation, the 
period contributed significantly to reshaping the intellectual and scientific landscape 
in the territories under Mongol rule. The Ilkhanids undertook the reconstruction 
of scientific centers and educational institutions within their domain, while the 
influence of Islamic civilization on their policies aimed at the revitalization of 
sciences and arts became increasingly evident, the interaction between scholars and 
intellectuals from various parts of the Islamic world played a crucial role in 
sustaining the movement of scholarly writing and scientific critique, despite the 
challenges they encountered. 
 This era marked a critical juncture in the history of the Islamic East, as the scientific 
centers and libraries that had been destroyed by the invaders were revived, thereby 
contributing to the reshaping of intellectual and scientific life in the region. 
Furthermore, the role of scientific journeys in facilitating the exchange of 
knowledge between Islamic regions played an essential part in broadening the scope 
of knowledge and fostering a tangible scientific renaissance. "In this research paper, 
we will present a study of the local conditions in the Islamic East and the role of 
Islamic civilization in the scientific movement, as well as the role of the Ilkhanids 
in the renaissance of scientific institutions and the role of scholars during that 
contemporary period. 
Keywords: History -Islamic Civilization -Mongols -Scientific Life -
Ilkhanate. 
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 المقدمة

 ضسسسسسخ ة، اءاحي حركة يع ب  كان وتدميره، قوت  بلغ  مه ا والإنسسسسسسانية، الحضسسسسارة على لله جية اعتداء كل إن 
 الإسسسسسسسلام  العالم ضتعر  أن فبعد البربرية، وتلك اله جية تلك دمر ا التي الحضسسسسسسارة وأن اض ركام بين من تنبعث
 ظهر أن  إلا ية،الإسسسسسلام البلدان في أهدافهم  يقتح في فشسسسسلوا الذين الصسسسسليبية الح لات خلال من الغرب له جية
 رعب من ب  يتصسسفون كانوا لما رحمة بدون الإسسسلام  العالم بغزو قاموا الذين بالمغول، مت ثلا   الشسسر  من أخر خطر
 ر،اسسسسست راو  هدوء من الغزوات تلك يع ب كان ما أن  إلا عل ائها، على وقضسسسسوا أثارها ودثروا المدن فدمروا ،ورهبة
 اسسستطاع  التي الإسسسلام حضسسارة ه  الحضسسارات تلك ومن الغالبة، بال بائل تأثر أن المغلوبة والمجت عات ممللأ سمح
 ،كبيرا   عل يا   تراثا   تمتلك التي وبحضسسسار ا الأمة تلك بوت ة في انصسسسهروا الذين المعتدين أولئك في البارز الأثر تترك أن
 حيث ،مهبنفسسسسسس ينهارب ولمصسسسسسر للشسسسسسام هاجروا عل ائها من سسسسسسمف  ونهبوها، اسسسسسستباحوها المغول غزاها أن ما التي

 من الأمر بادئ عانواف الإيلخانية الدولة أراضسس  في منهم ب   من أما العل ية، المراكز في وتصسسنيفهم تأليفهم واصسسلوا
 بحضسسسار م ولالمغ أثرت حتى كثيرا   المعاناة تلك تسسسست ر ولم واليتابة، التأليف حرية من وعانوا وظل هم المغول مجية
 إعلانو  الإسسسسسسلام  المشسسسسر  على المغول سسسسسيطرة من المرحلة هذا على الضسسسسوء سسسسسنسسسسسسل  البحث هذا وفي ،وآدابهم
 المؤسسسسسسسسسسسسات رزوأب العل ية الحياة جوانب على الضسسسسسوء تسسسسسسلي ل البحث اختيار ســــب  ويعود الإيلخانية، دولتهم
 .الفراتية الجزيرةو  وخرسسسسان وفارس العرا  بلاد في العل ية الحياة ازدهار عوامل ذكرو  ،الإيلخانية الدولة في التعلي ية
 تركيز كان يثح الموضسسسو  لهذا طرق ت التي جدا   قليلة كان  ف د البحث تناول  التي الســاةقة الدراســات وحول

 أن  ك ا ،ع ود دامات حروبو  صسسسسراعات من ب  اتسسسسس   لما الدولة هذه لتاريخ السسسسسياسسسسس  الجانب على الباحثين
 كلية مجلة في شسسسسسسسرهن ك  ال ،"الإيلخانيين المغول عهد في أذربيجان عل اء" بعنوان المياح لجعفر بحثية ورقة يوجد
 دون لإيلخانيةا الدولة الأقاليم من أقليم في العل ية للحياة عرض الدراسسسسسسسسسة هذه تناول  ف د واسسسسسسسسس ، في التربية
 بغداد امعةلج قدمها دكتوراه كرسسسسسسالة الباحث لنفس أخرى ودراسسسسسسة ،حي هم تح  واقعةال الأقاليم لباق  التطر 
 الدولة من زءلج الدراسسسسسسسسة هذه تطرق  "،الإيلخانيين عهد في فارس إقليم في العل ية "الحياة بعنوان 1122سسسسسسسسنة

 .ف   إيران في ونشاطها الإيلخانية
 :بحثال أهداف

 .المحلية المجت عات في العلم ونشر الإسلام الإيلخانيين اعتنا  في الإسلامية الحضارة دور دراسة -
 العل ية. الحياة تطور في والحديثة ال ديمة التعلي ية المراكز لعبت  الذي الدور إبراز -
 وازدهاره. المجت   نهضة في والمعارف العلوم دور اراظه -
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   المنهجية:
 الوصسسسسسسسسسول في المسسسسسسسسستخدم الأسسسسسسسسسسلوب أو الطري ة لأن  البحث، هذا كتابة في التحليل  التاريخ  لمنهجا اعت اد تم
 ن و د لتيا المباشسسرة العلاقة ذات والمراج  المصسسادر ومراجعة المعلومات مطالعة طريق عن وذلك والح ائق، ل عارفل

 المنهج على ادعت والا بعده، من وخلفائ  هولاكو يد على تأسسسسسيسسسسسها منذ م  الإيلخانية للدولة عل يةال الحياة عن
 على ثالبح خطة  اشسسسست ل وقد ،للأحداث متراب  زمني تسسسسسلسسسسسل مراعاة خلال من البحث كتابة في الوصسسسسف 

 الإسسسسسلام  المشسسسسر  أحوال عن تاريخية نبذة الت هيد في الباحث ناوليت حيث وخاتمة، فصسسسسول وثلاثة وتمهيد  دمةم
 : يل ما وفق الفصول وكان  المغولي، الغزو قبيل

 الأول الفصل
 الأيلخانية الدولة في العلمية الحياة ازدهار في المؤثرة العوامل

 يلخاناتالإ أهتم وكيف للإسسسسسسلام، يلخانيينالإ اعتنا  في ودورها الإسسسسسسلامية الحضسسسسسارة أثر عن الحديث ضسسسسس نت 
 حيث الإسسسلامية، الأقاليم بين الث افي والتبادل الرحلات حركة نشسسط  كيفو  التعليم، ومؤسسسسسسات والعل اء بالعلم
 العلوم. ازدهار من عزز

 الثاني الفصل
 دينيةوال لعلميةا المؤسسات دور
 الميتبات ردو  وكذلك والمدارس، المسسسسسساجد في والتعليم الدولة في التعلي ية المؤسسسسسسسسسسسسات عن الفصسسسسسل هذا اشسسسسست ل 

 الإيلخانية. الدولة في انتشرت التيو  العل ية، والخزائن
 الثالث الفصل
 الإيلخانية الدولة في والعقلية النقلية العلوم نشاط

 التاريخ كعلم لن ليةا العلوم رلازدها التطر  وكذلك ،المجت   في واثرها الدينية العلوم نشسسا ل نتطر  الفصسسل هذا في 
 اهت ام ظل في تطورت يالذ والنجوم الفلك وعلم والحسسسسساب والصسسسسيدلة الطب مثل الع لية العلوم وازدهار ،واللغة

 الخانات.
   الخاتمة:

 والتوصيات. الباحث إليها توصل التي النتائج أبرز تظهر
 المصسسسسادر أبرز ف ن والفارسسسسسية، العربية بين تنوع  فه  بحثال في عليها الاعتماد تم التي المصـــادر يخص بماو 

 معاصر مؤرخ كان حيث م(،2212هسسسس 212الفوط )ت: لابن النافعة" والتجارب الجامعة "الحوادث كان: العربية
 للعرا ، لخانيينالإي حيم اثناء العامة والحياة بغداد عن في  فيتحدث هولاكو، دخول اثناء واعت ل بغداد لاحتلال
 الإسلام ، للعالم المغول غزو عاصر الذي م(2185هسسسسسسسسسس 582العبري)ت: لابن الدول" مختصر "تاريخ أيضا   ومنها
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 ومن بالوفيات"، "الوافيو النصسسسر"، وأعوان العصسسسر "أعيان وه : م(2252هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 252الصسسسفدي)ت: ومؤلفات
 مناصسسب شسسغل الذي م(2228هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 228اله ذاني)ت: الدين رشسسيد لمؤلف  التواريخ" "جام  الفارسسسية: المصسادر
 جهانيشسسسسسسساى" عالمال فاتح "تاريخ وكتاب ،الدولة داخل متنوعة بمهام وكلف الإيلخانية الدولة في متنوعة وظيفية
 ناكوه ،الإيلخاني البلا  في الديوان صاحب وظيفة شغل حيث م(2181هسسسسسس 582)ت: الجويني ملك عطا لمؤلف 
 التاريخ"، في "المغول  بيتاب الصسسياد فؤاد أبرزها: البحث من متنوعة مواضسسي  تناول  التي المتنوعة المراج  من اليثير
 وغيرها المغول"، عهد في "العرا  بعنوان خصسسسباك لجعفر وكتب المغول" ومعت دات "أديان كتابها في كدرو ونرجس

 .الدراسة في عليها الاعت اد تم التي المؤلفات من
 يد على غدادب سسسسسسسس و  بين التاريخية المرحلة الموضسسسسسسسو  تناولي ،للبحث ةوالمكاني الزمانية الدراســــــة حدود وعن

-2125  هسسسسسس225-525) الأيلخاني السلطان خان بهادر سعيد بيأ موت حتى م(2128  هسسسسسسسسسسسس525) هولاكو
 الإيلخانية. الدولة أراض  في م(2222
 على لإسسلام ا  المشسسر  ل  تعرض الذي والرعب الدمار ظل في والمفيرين العل اء اسسستطا  كيف البحث: إشـكالية

 والحركة العل ية ياةالح تدفق يعيدوا أن شسسسسسعوبها، عبودية وعلى أن اضسسسسسها على المزعومة دولتهم بنوا الذين المغول يد
 الإشسسسسسيالية ذهه ومن والعلوم؟ التخصسسسسسصسسسسسات شسسسسستى في التأليف وحركة الإسسسسسسلامية الأقاليم في جديد من التعلي ية

   :وه  البحث أهمية تبرز التي فرعيةال التساؤلات العديد درجتن
   ،الإسلامية للحضارة الث افي التراث على الحفاظ في والمفيرين المؤرخين نجح كيف -
 ؟العل ية الحياة على والمفيرين والعل اء البلا  ورجال الخانات  ترك الي الأثر ما -
 العلوم؟ ازدهار في دور والدينية التعلي ية لل ؤسسات كان هل -
   وتعني: البحث في الاختصارات بعض يوجد  

 وفىت يل ةل اختصار ت
 جزء ليل ة اختصار ج
 صفحة ليل ة اختصار ص
 ميلادي ليل ة اختصار م
 هجري ليل ة اختصار هس
  يقتح ليل ة اختصار تح
 مجلد ليل ة اختصار مج

 



 

182 
 

  الإيلخانية الدولة في العلمية الحياة 
 الطه الباسط عبد 
  

 مهيدت
  المغولي الغزو قبيل الإسلامي المشرق

 وعاصسس تها عرا ال في ةالعباسسسي لخلافةا وه : متعددة قوى بين م سسسم المغولي الغزو عشسسية الإسسسلام  المشسسر  كان 
 قوة كل دخل .(5)الأيوبية والدولة ،(4)الروم سسسسلاج ة ودولة (3)الإسماعيلية وطائفة ،(2)الخوارزمية الدولةو  ،(1) بغداد
 الخلافة في ت ثلةم كان  التي المركزية للسسسسسسلطة والإداري السسسسسسياسسسسسس  ال رار تفيك بسسسسسسبب بينها في ا نزا  في منها

 بذل دون والترف الرخاء من مرحلة في السسسلطة تسسسل وا إذا الدولة، شسسؤون إدارة في همبعضسس كفاءة وعدم العباسسسية،
 م،2112ه 255 سسسسسسسنة في (6) المغول خطر بدأ وقد انهيارها، سسسسسسسبب الذي وهو سسسسسسسبيلها في جهد أو تعب أي

                                           
 
 وكان  وسسسسسلم، علي  الله صسسسسلى الرسسسسسول عم المطلب عبد بن العباس بني سسسسسلالة على تطلق التي الثالثة الإسسسسسلامية الخلافة ه  العباســـية: الخلافة (2)

 الدول من اليثير نهاع انفصسسل  ف  ، الروحية السسسيادة على ت تصسسر الشسسديد، الضسسعف تعاني المغول غزو قبيل الدولة هذه كان  ف د بغداد، عاصسس تهم
 ،22ج ،م(1112 ادةالسسسسع مطبعة )ال اهرة: والنهاية، البداية كثير: ابن اسماعيل الفدا بوا الاسم . الولاء سسسسوى تعطيها تعد لم أطرافها في كان  التي
 الإيلخانيين المغول ومعت دات أديان كدرو: أسسسعد نرجس ،55 ص ،2ج م(،2581 النهضسسة دار )بيروت: التاريخ في المغول الصسسياد: فؤاد .112ص،

 .25ص (،1112 للنشر سونجا  )أن رة:
 في العرا  دودح الى الشسسر  في السسسند جبال ومن الجنوب في العربي الخليج إلى الشسس ال في الأورال جبال من حدودها امتدت ارزمية:الخو  الدولة (1)

 شسسساه خوارزم  دمح الدين علاء وصسسسول م  الدولة تلك تتسسس  واخذت السسسلجوقية، الدولة عن اسسست لال  بعد نوشسستيين أسسسسسسسها التي الدولة تلك الغرب،
 .15 (،2525 العربي، الفير دار )بيروت: والمغول الخوارزمية الدولة :حمدي أحمد حافظ .م2255 س ه255 للحيم

 حسسسن اصسسحابو  الخوارج ال رامطة ب ايا من الصسساد ، جعفر بن إسماعيل الإمام إلى تنسسب فرقة وهم الباطنية أو الملاحدة لهم وي ال الإسـماعيلية: (2)
 نشاطهم فترة قدو  قزوين، مدينة من بال رب ألموت حصن وخصسوصسا حصسون عدة على وتغلّبوا شسوكتهم قوي  مليشساه السسلطان موت فبعد الصسباح بن

 ،2ج ،م(2551 الشر  دار )بيروت: اليسوع  صالحاني أنطوان ت: الدول، مختصر تاريخ العبري: ابن م(.2122-2151سسسسسسسسسس ه522-282) خلال
 .25ص ومعت دات، أديان كدرو: نرجس .55 ص ،2ج التاريخ، في المغول :الصياد فؤاد ،122ص
 المسل ين بلاد نم اصطدم من اول وتعتبر الصغرى، آسيا في نفوذها تمتد كان  التي أرسلان بن قطل ش بن سسلي ان أسسسسها الروم: سسلاج ة دولة (2)

 التاريخ، في المغول :صيادال فؤاد .التركية والامارات الاناضول في حيامها بين المسست رة النزاعات من أيضسا   الدولة تلك تسسلم ولم الأولى، الصسليبية بالح لة
 .85ص ،2ج
 عركةم بعد عليهم الانتصار بعد الصليبين من الم دس بي  استعاد الذي م(،2252 هسسس 285 )ت: الأيوبي الدين صلاح أسسها الأيوةية: الدولة (2)

 عسسسيريا   لصسسليبيةا  لاتالح ضسسد منيعا   سسسدا   الدولة هذه كان  حيث وليبيا. الفراتية والجزيرة وحلب الشسسام بلادو  مصسسر يوحد أن اسسستطا  والذي حطين
 والنشسسسر، طباعةلل حسسسسان دار )دمشسسسق: زكار سسسسهيل ت ديم: عيسسسسى، أسسسسعد خالد ترجمة: المغولي، العصسسسر في الإسسسسلام  العالم شسسسبولر: برتولد .وحضسسساريا  
2581،) 22. 

 الغرب ومن الخطا ر الشسس من يحده وادي في آسسسيا، وسسس  في الصسسين أطراف من الأسسسيوية الهضسسبة يسسسينون كانوا الترك، تشسسب  بدوية قبائل المغول: (5)
 الوحشية خصيتهمش في أثرت قاسسية بدوية حياة تعيش ال بائل هذه كان  الهند، الجنوب ومن سسلفجاى، تدعى أرض الشس ال ومن الأيغوريين، الأتراك
 التواريخ جام  اله ذاني: الدين رشسسيد واليلأ. العشسسب مناب  على بينها في ا متعددة قبلية نزاعات في تعيش صسسلة، بأي الحضسسارة إلى تم  تين لم التي
 عبد ،252ص ،2ج ،1مج ،م(2551 الث افة وزارة )ال اهرة: الخشسسساب يحيى ت ديم: الصسسياد، وفؤاد هنداوي ومح د صسسساد  مح د ترجمة: المغول، تاريخ
 الفير دار يروت:)ب شسسسسسحادة خليل :حت الأكبر، الشسسسسسأن ذوي من عاصسسسسسرهم ومن والبربر العرب تاريخ في والخبر المبتدأ يوانو  العبر خلدون: ابن الرحمن
 .22ص ،(1122 للنشر غيداء دار )ع ان: الأيلخانية، المغول دولة عهد في الفراتية والجزيرة الموصل قداوي: مح ود علاء .282ص ،2ج م(،2582
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 لحفيده وأوكل ،(8)الإسسسسسلامية الأقاليم نحوه بح لت  جواره في الذي البلاد جمي  وسسسسسخر ،(7) جنكيزخان ظهر عندما
 ،(9)م(2121هسسسسسسسسسسسس 521) سنة جيحون نهر وعبروا ،المه ة تلك تولوي بن م(2152 هسسسسسس 552)ت:خان هولاكو
 العرا  ثم ومن م،2125هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 522 سسسنة الإسماعيلية على قضسسى حيث (11)فارس وأقليم ،(10)خرسسسان وأخذوا
 الخلافة عاصس ة بغداد سسس ط  وقد (12)م(2128هسسسسسسسسسسسسسسس 525 )ت: بالله المسسستعصسم العباسس  الخليفة أيام فأخذوها
 هولاكو هناك أعلن وقد ،(13)قرون خمسسسسسسسسسة من أكثر اسسسسسسسسست رت التي هناك العباسسسسسسسسسية للدولة نهاية وضسسسسسسسس  الذي

 مراغة مدينة من واتخذ ،(14)الأيلخان وهو لنفسسسسسسسس  اتخذه الذي لل ب نسسسسسسسسبة الإيلخانية الدولة مباسسسسسسسس امبراطوريت 
 مصسسسسسسسسرو  ال دس باتجاه بح لات لل يام الخط  وضسسسسسسسس  بل العرا  احتلال عند هولاكو ي ف ولم،(15)لها عاصسسسسسسسس ة

                                           
 
 ستطا ا "قيات" ل بيلة رئيسا   بهادر يسوكاى أبوه وكان المغولية، المناطق بإحدى م(،٥٥٩٤ = هسسسسسسسس٩٤٥) سنة في ولد تي وجين، أسم  خان: جنكيز (2)

 وال بائل الأقوام ذهه قوى واسسستغل الياسسسا، اسم  واحد لدسسستور تخضسس  وأن المغولية ال بائل شسستات يوحد أن طويلة ومعاناة قاسسسية ظروف بعد خان جنييز
 المغول الصسسسلابي: عل  مح د العالمية. امبراطوريات  ليشسسسيل الأخرى تلو الواحدة ل ، المجاورة بالدول يطيح أن ذلك بعد ب  اسسسستطا  قوي جيش تيوين في

 .25ص ومعت دات، أديان كدرو: نرجس ،25ص م(،1115 المعرفة دار )بيروت: والانيسار الانتشار بين التتار
 .222ص (،2521 الفرات مطبعة )بغداد: جواد مصطفى تح: الجامعة، الحوادث الفوط : ابن الرزا  عبد الفضل بيا (8)
 .521ص ،2ج العبر، خلدون: ابن (5)
 سسسسسرخس،و  وطال ان وبلخ ومرو وهراة نيسسسسسابور من: كلا   تشسسسس ل وكرمان، وسسسسسجسسسسستان وغزن  والهند العرا  بين ت   واسسسسسعة بلاد خرســـان: أقليم (10)

 ببس ويعود كريز، ابن عامر بن الله عبد بإمارة عن ، الله رض  عفان بن عث ان أيام في هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس22 سنة المسل ون فتحها جيحون، نهر دون التي والمدن
 (،2552 ادرصسس دار )بيروت: البلدان معجم الح وي: ياقوت الله عبد أبو الدين شسسهاب .السسسلام علي  نوح بن سسسام ابن عالم اين خرسسسان إلى تسسس يها

 .221ص ،1ج
 علي  نوح بن علم بن بفارس وسمي  درجة، 22 وعرضسسسسسها درجة 52 طول  والسسسسسسند، والهند وكرمان العرا  بين ت   واسسسسسسعة ولاية فارس: أقليم (11)

 الله رض  بير وأب فةخلا في الحضرم  العلاء يد على المسسل ون فتحها بدأ وأرجان، بجرد ودارا خره شسير وأرد وسسابور إصسطخر من: كلا   وتضسم السسلام،
 ياقوت عن . الله رضسس  انعف بن عث ان خلافة في كاملة فارس فتح واتسسق الله، رضس  الخطاب بن ع ر خلافة في هرثمة بن عرفجة الفتح واسستي ل عن 

 .112-115ص ،2ج البلدان، معجم الح وي:
 .118ص ،2ج الآداب، مج   الفوط : ابن (12)
 .152ص ،2ج ،1مج التواريخ، جام  اله ذاني: (13)
 هوو  التاب ، الملك أي ملك، أو حاكم معناها :وخان وتاب ، خاضسسس  معناها أيل: خان،-أيل ما: م طعين من ميون مغولي مصسسسطلح أيلخان: (14)

 منيوخان، وهو قراقورم في ناالخاق لحيم يتب  كان إنما بدولت ، هولاكو الحاكم اسسسست لالية عدم وتعني اليبير، المغولي للخاقان تبعيت  تعود سسسسيد أو زعيم
 ،2ج ،الإنشسسسساء ناعةصسسسس في الأعشسسسسى صسسسسبح ال ل شسسسسندي: عل  بن أحمد الإيلخانية. ومنها المغولية الأقاليم جمي  في اسم  في الن ود تضسسسسرب كان  وأن 
 م(،2582 ةالإنساني والدراسات ئقالوثا مركز )الدوحة: خان، هولاكو أسرة الإيلخانيين عهد في الإسلام  الشر  الصياد: المعط  عبد فؤاد ،225ص
  .22ص ومعت دات، أديان كدرو: نرجس ،12ص
 قلا ، ذات صسسسنةمح مدينة وه  تبريز، جنوب ميلا   سسسسبعين مسسسسافة على ت   أذربيجان، بلاد في حاليا   خرسسسسان، إقليم في مشسسسهورة مدينة مراغة: (15)

 ول ،52ص ،2ج البلدان، معجم الح وي: ياقوت مراغة. فسسسس ي  فيها تت رغ  أصسسسحاب ودواب دواب  وكان  مروان، بن مح د بن مروان فيها عسسسسير
 .21ص ،15ج الحضارة قصة ديوران :
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 في جيشسسسس  فشسسسسل والشسسسسام (17)حلب ثم ومن ،(16)وماردين وميافارقين الموصسسسسل على سسسسسيطرت  فبعد عليه ا للسسسسسيطرة
 المظفر ب يادة (18)جالوت" "عين معركة في الم اليك جيش وبسسسسسالة تنظيم امام عسسسسسيره هزيمة بعد مخططات  اك ال
 ما الذي سسسسنة، عشسسسرين بغداد خان هولاكو حيم حيث .(19)الأدبار وولى الجيش ذلك شمل بعدها وتشسسست  قطز
 وفات  وبعد ،(20)صسسسلا م" ويجزل اليهم ويحسسسسن والفضسسسلاء ل اءالع يحب كانو  الإسسسسلامية الحضسسسارة في تأثر أن لبث
 وزيره برعاية والروم ايران بلاد زمن  في ع رت حيث م(2182هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 581)ت:خان أةاقا ولده بعده من حيم

 ذلك ملوك من الأفاضسسسسسل العل اء تربية في السسسسسسبق وأحرز الفنون حاز الذي (21)الجويني آنذاك الديوان وصسسسسساحب
 م(2182هسسسسسسسسسس 582)ت:خان تكودار احمد أخي  خلف  ثم ومن سنة، عشر ستة خان اباقا حيم وقد ،(22)الزمن
 قتل  حتى سسسسسنة من أكثر بالحيم يسسسسست ر ولم ،(23)مسسسسسل ا   كان وقد علي ، والأمراء السسسسسلطنة أولاد أكثر اتفا  بعد

 بالبذخ أرغون تهرأشسس سسسنوات ثماني حوالي حي   اسسست ر وقد ،م(2152هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 551خان)ت: اباقا أبن أرغون
 أخاه بعد الحيم تولى ثم ومن ،(24)"الأرغونية" والمدينة البوذة معابد لاسسسسسسي ا والبناء التشسسسسسييد ازدهرو  ،والاسسسسسسراف

                                           
 
 الفضسسسساء وذلك بينونصسسسسي ودارا دنيسسسسسر على مشسسسسرفة الجزيرة جبل قنّة على مشسسسسهورة قلعة فيها يوجد حاليا ، تركيا في ت   مشسسسسهورة مدينة ماردين: (16)

 من ت تح ما على يشسسسسسرف منها درب وكل الأخرى فو  دار كل كالدرج فيهاو  ورب  ومدارس وخانات كثيرة أسسسسسسوا  في  عظيم ربض وقدّامها الواسسسسسس 
 كلها لأرضا في ليس أن  في  شسسسسكّ  لا والذي دورهم، في معدّة صسسسسهاريج من شسسسسربهم وجلّ  الماء، قليلة عيون وعندهم مان ، سسسسسطوحهم دون ليس الدور
 25ص ،2ج البلدان، معجم الح وي: ياقوت أحيم. ولا أحصن ولا قلعتها من أحسن

 وفيها الاموي، الجام و  قويق نهر فيها ويجري بيض، بحجارة مسورة ي ةعظ مدينة ميلا، عشر اثنا قنسسرين وبين بينها الشسام بلاد من مدينة حل : (17)
 تح: الملوك، دول لمعرفة السسسسلوك الم ريزي: الدين ت   .155 2البلدان، معجم الح وي: انظر التاريخية. المدن أقدم من أبواب سسسسبعة ولها حصسسسينة، قلعة
 .152 2 (2552 العل ية، اليتب دار )بيروت عطا ال ادر عبد مح د
 عين تسسسسسس ى منط ة في م2151 سسسسسنة قطز المظفر ب يادة الم اليك وجيش نوير كتبغا ب يادة المغول بين وقع  معركة ه  جالوت: عين معركة (18)

 منذ غولالم جيش يهزم التي الأولى المعركة وكان  الجيشسسين، من جدا   كبير عدد وقتل المغولي الجيش هزيمة الم اليك اسسستطا  فلسسسطين من بال رب جالوت
 المصرية الهيئة )ال اهرة: مصطفى مح د تح يق ،2الطبعة العصور، وقائ  في الزهور بدائ  أياس: أبن أحمد بن مح د المسل ين. بلاد الى المغولي الزحف بدء

 .215 2 (2581لليتاب، العامة
 .22 الإسلام ، العالم شبولر: برتولد (19)
 .252ص ،الفراتية والجزيرة الموصل قداوي: مح ود علاء ،222ص الجامعة، الحوادث الفوط : ابن (20)
 التاريخ في كشاي جهان هس٣٨٦ سنة توفي بغداد في الجنييزية وزراء من الجويني مح د الدين بهاء الصاحب بن الملك عطاء الدين علاء الجويني: (21)

 .552 ص ،2ج م(،2522 المعارف وكالة )إسطنبول: المصنفين وآثار المؤلفين أسماء العارفين هدية البغدادي: مح د بن باشا إسماعيل الفارسية، باللغة
 .22 ص م(،2522 أسعد ميتبة )بغداد: الح داني، ناف  طار  :تح الغياث ، التاريخ الغياث : الله فتح بن الله عبد (22)
 ،22 ص م(2515 اليتب دار )ال اهرة: وال اهرة مصسسسر ملوك في الزاهرة النجوم المحاسسسسن: أبو بردي تغري بن يوسسسسف الغياث ، التاريخ الغياث : (23)
 .251ص ،2ج
 .255ص الإسلام ، الشر  الصياد: فؤاد (24)
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 ةايدو الحيم بعده من وتولى ،(26)المغولي المجت   وأفسد الفسق أفحش الذي م(2152هس 552 )ت:(25)كيخاتو
 بعده من وتولى ،(27)قتل حتى سنة من أكثر حي   يمد ولم هولاكو بن طرغاي ابن م(2152 هسسسسسسس 552)ت:خان
 قدو  الأيلخانية الدولة في العل ية الحياة حي   في ازدهرت الذي ،برزهمأ كان م(2212هسسسسس 212)ت:خان غازان
 هسسسسسسسسسسسسسسسس 225)ت: (29)ةنده خدا محمد أولجايتو السسلطان بعده من الحيم تولى ثم ومن ،(28)الإسسسلام أيضسا   اعتنق

 وكان ،(30)الدولة في والتعليم العلم مراكز اكبر "السسسسسسسسسسسسلطانية" مدينة بنى ،لأرغون الثالث الأبن وهو م(2225
 خان ةهادر ســـــــــــعيد أةو يلخانالإ الأيلخانية الدولة حيم بعده من وتولى ،( 31)الحيم تولي  عنسد مسسسسسسسسسسسسسسسل سا  

 بني من التتار ملوك آخر وهو ،(32)كذلك مسسسسسل ا   وكان أرغون بن أولجايتو ابن وهو م(2222 هسسسسسسسسسسسسسسسسسس 225)ت:
 .(33)بعده من الإيلخانية الدولة س ط و  هولاكو بي  بعده من ان رض وقد خان، جنييز
 الأول الفصل
 الأيلخانية الدولة في العلمية الحياة ازدهار في المؤثرة العوامل

 الإيلخانية الدولة على الإسلامية الحضارة اثر
 الحضارة سموو  والحضارية الدينية المغول أحوال تدني أمها ومن للإسلام، المغول لاعتنا  أدت التي العوامل تعددت 

 ما شسساهدواو  برجالها احتيوا بعدما المسسسل ين بحضسسارة اندهشسسوا الإسسسلام  العالم اجتاحوا فل ا وت دمها، الإسسسلامية
 ب  يتس ون انواك ما عيس على ضاريةالح عيشال أساليب رأوا ك ا فيها، العلم وأمية الإسسلامية الحواضسر ب  تت يز
 اله ج ريتغ الحضسارة "نعم أن ال ائلة الح ي ة التاريخ يثب  وهنا ،(34)للدماء وسسفك ووحشسية مجية من حيا م في

 وسفك المغول يدب الإسلامية والحضارة العباسسية الخلافة عاصس ة بغداد سس و  ولعل المتحضسرة، البلاد على بالهجوم
                                           

 
 .22 ص الغياث ، التاريخ الغياث : ،182 ،12ج بالوفيات، الوافي الصفدي: (25)
 .225ص ومعت دات، أديان كدرو: نرجس (26)
 .121ص الإسلام ، الشر  الصياد: فؤاد (27)
 ،15ج الحضسسسسارة قصسسسسة ديوران : ول .52ص ،2ج ،(2522 صسسسسادر دار )بيروت: عباس، إحسسسسسان الوفيات، فوات اليتبي: شسسسساكر بن مح د (28)

 .21ص
 ص ومعت دات، ديانأ كدرو: نرجس ينظر لمذهبهم. تعل   بسسسبب وذلك أولجايتو السسسلطان على الشسسيعة أطل   الله( )عبد يعني ل ب بندا: خدا (29)

282. 
 .222ص الإسلام ، الشر  الصياد: فؤاد (30)
 .22ص ،22ج والنهاية، البداية كثير: ابن (31)
 .215ص الإسلام ، الشر  الصياد: فؤاد (32)
 .112ص ومعت دات، أديان كدرو: نرجس ،222 ،22ج والنهاية، البداية كثير: ابن (33)
 .12-12ص ،2ج ،1مج التواريخ، جام  اله ذاني: (34)



 

152 
 

  الإيلخانية الدولة في العلمية الحياة 
 الطه الباسط عبد 
  

 وسسساعد ينهمب الإسسلام فانتشسسر حضسسارت  م  وتفاعلوا الإسسلام إلى تحولوا وأن لبثوا وما ،(35)ذلك" يثب  فيها الدماء
 بشسسسسسسسيل لمغوليةا الإمبراطورية في الدينية الع ائد ازدهرت ك ا منهم، والتزوج والترك بالفرس اختلاطهم ذلك على
 فاتسسس   م،لحي ه الخاضسسعين بمعت دات علقيت في ا تسسسامحهم عنهم عرف إذ خاص، بشسسيل الأيلخان وعند عام،

 معتدلا   لوكا  سسسسس الرعايا م  يتبعون وكانوا بالاحترام، بلاطهم على خدموا الذين وال سسسسساوسسسسسة الدين لرجال معاملتهم
 ف د ان،الأدي اختلاف رغم للخان والدعاء لهم الرعايا ولاء لضسسسس ان الروحانيات وتر على للعب وذلك ومتسسسسسامحا  

 لتلك فيان ،(36)السسسسسخرة وأع ال الضسسسسرائب من الدينية والمؤسسسسسسسسسسات وال سسسسساوسسسسسة الدين رجال ءاعفا على ع لوا
 العل ية الحياة ازدهار في مل وسسسسا   واصسسسبح المغولي، المجت   على الإسسسسلام تأثير ازدياد في بعد في ا كبيرا   دورا   المعاملة

 الإيلخانية. الإمبراطورية في
 هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 552)ت:(37)"قوبيلاي" أن فنجد الاسسسسسسسسست رار بداية منذ وتعالي   بالإسسسسسسسسسلام اهت وا المغول أن نجد ك ا

 كان  اك المغولية، للغة اليريم ال رآن من أقسسسسسسسام بترجمة والأئ ة العل اء أمر الحيم ل  اسسسسسسست ر أن بعد م(2152
 ،(38)"يلايقوب" لخانل المسسسسسسستشسسسسسسارين مناصسسسسسسب شسسسسسسغلوا الذين الفرس من وأغلبهم المسسسسسسسل ين بالعل اء بلاط  يزخر

 غزاها لتيا العباسسسسسسية الخلافة عاصسسسسس ة بغداد لمدينة كان ل  كتاب أول فإن الحيم تيودار السسسسسسلطان تولى وعندما
 أن أجل من م(،2151هسسسس 585)ت:(39)قلاوون الم لوك  للسلطان كتب  وثاني الإسلام، باعتناق  ويخبرهم أجداده
 السسسسلطان كان وكذلك ،(40)الم اليك ودولة دولت  بين الصسسسلح وطلب الأيلخانية للدولة دينا   الاسسسسلام بإعلان يخبره
 غزو على زمع اذا فيان تحركات ، في المسسسسل ين العل اء ومشسسساورة الإسسسسلامية بالحضسسسارة تأثروا الذين من غازان مح ود
 .(41)الأمور تلك في ويستفتيهم الدين وأئ ة العل اء يستشير كان حرب أو

                                           
 
 .222ص ،22ج (،1112للطباعة، المصرية الهيئة )ال اهرة: بدران مح د ترجمة: الإيمان، عصر الحضارة قصة ديوران : ول (35)
 .122ص م(،1121 للث افة ظبي أبو )الأمارات: الغضبان، تغريد ترجمة: المغول، عصر لاين: جورج (36)
 الصينية والعادات الث افةب تأثر وقد الجنوبية، الصين أقاليم فتح في بارز دور ل  كان خان جنييز ابن تولوي ابن المغول ملوك أحد خان: قوةيلاي (37)

 )ال اهرة: العباسيين بعد الإسلام  المشر  الإسلام  للتاريخ سفير موسوعة :الف   عصامو  السعيد مح د وفات . قبل وإع ارها الصين نهضسة على وع ل
 .25ص ،(2555 والنشر، للطباعة سفير
 .112ص التاريخ، في المغول الصياد: فؤاد (38)
 سسسلامش ادلالع الملك بعد مصسسر سسسلطان كان البحرية الم اليك من الصسسالح ، الترك  المعالي ابو الدين سسسيف هو قلاوون: المنصــور الســلطان (39)

 الأعيان وفيات خليان: ابن الدين شمس .111ص ،12ج الوفيات، فوات الصسسسسفدي: حي  . أثناء الم لوكية الدولة ازدهرت وقد الظاهر، الملك ابن
 .88ص ،2ج (،2552 صادر دار )بيروت: عباس، إحسان :تح الزمان، أبناء وأنباء

 .221ص الإسلام ، الشر  الصياد: فؤاد (40)
 .252ص الأيلخانية، المغول دولة عهد في الفراتية والجزيرة الموصل قداوي: (41)
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 الإسسسسسسلامية، الديانةو  المسسسسسيحية والديانة البوذية الديانة بين المغولي البلا  في الديني التنافس وجود من الرغم على 

 الأولى فترةبال الزوجات تأثير في ظهر ما منها منهم، طائفة ليل الدين رجال بين وجذب لشسسد أدت عدة لأسسسباب
 الأخرى بحسسسسسسسسا على ديانة م  السسسسسسسسلاطين تعاطف من ظلوح ما وهو ،المغولي البلا  داخل المغول حيم من

 وتأثير ميانة خاتون دوقوز لزوجت  كان لما المسيحين م  م(2152هسسسسسسسسسس 552هولاكو)ت: تعاطف في ذلك ويظهر
 إلى وفدت التي السسسسسسفارات في أيضسسسسسا   ذلك وظهر ،(42)الم الك جمي  في الينائس ي ي ون فيانوا المغولي البلا  في

 محاربة أجل من أوروبا وملوك البابا من قادمة م(2152هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 551أرغون)ت: السلطان عهد في الأيلخانية الدولة
 عن الإسسسسسسسسسلام  الدين غياب في وارتياحهم الأخرى الملل لاط ئنان أدى ما وهو ،(43)الإسسسسسسسسسلامية الم اليك دولة

 أنها إلا المادية، و اق من كبيرا   جانبا   ف دت بع ود المغولي الغزو قبل العباسسسسية الخلافة أن من الرغم وعلى الواجهة،
 العباسسسية لأسسسرةا أغلب وقتل بغداد العاصسس ة سسس و  ورغم الإسسسلامية، المجت عات في والروحية الفيرية بال وة تذخر
 المغول راراسسسست  بعد ظهر ما وهذا لغيره، ون ل  لنشسسسره يسسسسعى مسسسسلم كل داخل موجودا   ب   الإسسسسلام أن إلا فيها،
 بشسسسيل لكذ يظهر ولم الإسسسسلامية، بالحضسسسارة الواضسسسح وتأثرهم الأيلخانيين السسسسلاطين دين الإسسسسلام أصسسسبح حين ا
 والطوائف الأديان لك م  الديني بالتسسسسامح لخلفائ  خان جنييز لتعاليم اتباعا   وذلك المغولي التوسسسس  بداية واضسسسح
 الإسسسلام أصسبح غازان مح ود السسسلطان عصسر حتى التسسامح ذلك وب   ،(44)المغول للحيام التام خضسوعهم بشسر 
 الفيري رهموتأث الإسسسسسسسسلامية الأقاليم في اسسسسسسسست رارهم بعد واضسسسسسسسحا   بالإسسسسسسسسلام تأثرهم كان ف د للدولة، رسميا   دينا  

 ييون قد ن أ تظهر ،حي هم طوال ب ي  الشسسسسام بلاد في الم اليك م  المغول حروب أن نجد وقد ،في  والع ائدي
 والوزراء لعل اءل اليبيرة الث افية وال اعدة الأقاليم تلك في  ةالمسسسسل الأغلبية ولاء كسسسسب أجل من أيضسسسا   الاثر ذلك

 دع  لتيا والدواف  الأسسسسباب كان  ف ه ا وإدار ا، الدولة مؤسسسسسسسسات على المباشسسسر وأثرهم ،الدولة في المسسسسل ين
 وانتشسسار فر والمعا العلوم وازدهار العل ية الحركة بنشسسا  سسساهم ذلك أن إلا ،الإسسسلام اعتنا  على المغول السسسلاطين

 العادات في دماجالان الأيلخانيين السسسلاطين على فرض ما وتطورها، الدولة نهوض سسساعد مما المث فة، والطب ة العلم
 الإسلامية. الحضارة بها جاءت التي والت اليد

 ت دما   أكثر ان ك التي الإسسسسلامية بالحضسسسارة تأثرها بفضسسسل ازدهرت الأيلخانية الدولة في العل ية الحياة أن نلاحظ 
 لدينا يتضسسسسسسح  اك ،الإسسسسسسسلامية والث افية الفيرية للعادات تبنيهم في للإسسسسسسسلام المغول اعتنا  فسسسسسسساهم بهم، م ارنة

                                           
 
 .111ص ،2ج ،1مج التواريخ، جام  اله ذاني: (42)
 .252ص المغول، عهد في العرا  خصباك: جعفر (43)
 .288ص المغول، عهد في العرا  خصباك: جعفر (44)
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 الحفاظ ميةأ يعيس وهذا لغزا ا، حتى إلهام مصسسسسسدر تيون أن يمين وث افيا   عل يا   المت دمة الحضسسسسسارات أن كيف
 على والث افة دينال قدرة على قوي مثال للإسسسسلام المغول اعتنا  لأزمات.ا مواجهة في والث افية الفيرية الهوية على
 .الشعوب بين التواصل جسور بناء

   والعلماء ةالعلم المغول لخاناتيالإ اهتمام
 تين لم ولين د،والت الي الآداب من مج وعة خان جنييز قبل وبسسساطتها بدائيتها رغم الث افية المغول حياة كان  

 وأمر ري،الإيغو  الخ  المغول الأطفال بتعليم أمر خان جنييز جاء وعندما اليتابة، يجهلون كانوا نهملأ مدونة،
 واسسسسسست ر العلم، وطلب بالتعليم المغول اهت ام بدء هنا ومن ،(45)يصسسسسسدرها التي وال وانين الأعراف وكتابة بالتدوين

 والعل اء للحي اء محبا   كان م(2152 هسسسسسس 552)ت: قوبيلاي الخان أن فنجد المغولي، البلا  سادات ذلك على
 لصسسسسسسسسينا أقاليم على الاسسسسسسسسستيلاء بعد )بيين( باليغ خان في جامعة ببناء أمر حيث والأمم، المذاهب سسسسسسسسسائر من

 ومن ةالدول إلى قدموا الذين والرحالة للعل اء حركة فنجد المجاورة الدول م  علاقات  من واسسسسسسستفاد ،(46)الشسسسسسس الية
 وع ل سسسسسسنة، نعشسسسسسري حوالي المغولي البلا  في وإقامت  المغولية العاصسسسسس ة إلى بولو ماركو الشسسسسسهير ةالرحال أشسسسسسهرهم
 ويتيسسسسسسرق المسسسسسسيحية تدين التي الخاتون ب  قام  ما بالعلم الاهت ام مظاهر من نجد ك ا ،(47)ووزيرا   ل  مسسسسسستشسسسسسارا  
 خوالمشسساي العل اء على دقاتوالصس العطايا تنفق كان  التي خان تولوي زوجة م(2121 هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 521بيي )ت:
 الأملاك من اليثير وأوقف  ،(49)بخارى في مدرسسسسسسسسسة لبناء الفضسسسسسسسسة من (48)"بالش" بألف تبرع  وقد المسسسسسسسسسل ين
 حيث بالعلم اهت ام  هولاكو عن عرف وكذلك ،(50)العلم وطلبة المدرسسسسسسين على اليثير أنف   ك ا لل درسسسسسسة،

 والحي اء العل اء وتشسسسسجي  الأبنية تشسسسسييد إلى يميل كان أن  التعليم م  هولاكو سسسسسياسسسسسة حول (51)اله ذاني يذكر
 بحضورهم، س مجل ويزين الهبات، عليهم ويغد  الرواتب لهم يخصص كان إذ والدرس، البحث مواصلة على وحثهم

                                           
 
 .228ص التاريخ، في المغول الصياد: فؤاد (45)
 .22ص التاريخ، في المغول الصياد: فؤاد ،182ص ،2ج الدول، مختصر تاريخ العبري: ابن (46)
 .221ص ،سفير موسوعة :وآخرون السعيد (47)
 .2رقم هامش ،22ص العالم، فاتح تاريخ الجويني: ملك عطا دينار. مائتي يساوي ومث الين دراهم ثمانية يعادل الفضة: من البالش (48)
 يومان، جيحون وبين بينها فرسسسسسخا ، 22 سمرقند وبين بينها خرسسسسسان من الخامس الإقليم في ت   وأجلّها، النهر وراء ما مدن أعظم من ةخارى: (49)

 سيف  ركالشاه الفراش على يهاف النائم أهلها منصور بالملائية ملفوفة بالرحمة محفوفة أنها عنها ذكر الفواك ، وواسعة البساتين كثيرة أنها تس يتها وسبب
 .222ص ،2ج البلدان، معجم الح وي: ياقوت العلم. حب أهلها عن عرف الله، سبيل في
 22ص التاريخ، في المغول الصياد: فؤاد (50)
 ل  سسسسسسنة، 81 حوالي وعاش ،م2218 ه228 سسسسسسنة قتل الأيلخانية، للدولة والعل اء والمؤرخين الوزراء من الله فضسسسسسل الدين رشسسسسسيد الهمذاني: (51)

 .22ص ،8ج ،م(2552 الرسالة )مؤسسة المؤلفين معجم كحالة: رضا ع ر والتصوف. التفسير في المؤلفات نم العديد
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 ك ا ،(52)العلوم ذهه ت دم سسسسسبيل في بسسسسسخاء يصسسسسرف وكان واليي ياء، والنجوم الحي ة بعلوم شسسسسغوفا   كان ك ا
  زط اندرج  وبعده والحي اء، العل اء يحب ومعرفة فهم ذا وحلي ا   حيي ا   كان هولاكو أن العبري ابن ذكر

 .(53)وخبر ا رأيها في عظي ة للعلوم محبة كان  أيضا   وه  ،زوجت  خاتون
 لرشسسيد تيليف  خلال نم المعارف في م(2212هسسسسسسسسسسسسسسسس 212)ت: خان غازان الأيلخاني السسسلطان اهت ام نجد ك ا 

 أسسسرت  تاريخ وثيقبت اهت ام  على دليل وهو الدين رشسسيد مؤلفات أهم من يعد حيث المغول"، "تاريخ بتأليف الدين
 لإمبراطوريةا تاريخ عن المتصسسسسسلة الأنسسسسسساب وقوائم وثائقب غازان احتفاظ ذلك في سسسسسساعده ك ا قبل ، من وأجداده
 ومما واحد، آن في والتاريخية العل ية الفائدة بين يج   الذي المشسسرو  ذلك في أسم  بإضسسافة لولع  وذلك ،(54)المغولية
 دروأصسسسسسسسسسس وأجرى برعايت  وشملهم والصسسسسسسسسسسدقات الإدارات عليهم أجرى أن  والعل اء للعلم غازان حب على يدل

 أو غازان" "شام" سماها ضساحية أنشسأ أن  وأبرزها ،(55)والخوانق والمدارس كالمسساجد التعلي ية بالمؤسسسسات الأحيام
 ومدرسسستين مسسسجدا   تبريز في وشسسيد .(56)والفنانون العل اء وسسسينها والفنون العلوم لترقية وخصسسصسسها غازان" "شسسنب
 قام وكذلك والف هاء، والرجال والأطباء العل اء أعظم لها ووفر ومسسسسستشسسسسفى، وميتبة ومرصسسسسدا   للفلسسسسسفة وأكاديمية
 ويرعاهم البارزين العل اء يسسسستدع  كان ف د ،(57) النف ات عليها فقوأن وتف دها فيها اليتب خزانة إلى بالدخول
 .(58) سنوي راتب لهم يخصص وكان وييرمهم

 لعلامةا الشيخ بين حصل ما بالعل اء الأيلخانيين السلاطين اهت ام حول م(2252هسسسسسس 252الصفدي)ت: يذكر 
 لترك ا باللسان للسلطان فدعى بغداد، في زاره حين غازان والسلطان م(2221 هسسسسسس 221 الآمدي)ت: الدين زين

 مائة ثلاث شسسهر لك في مرتب ل  ورسسسم المال ووهب  حال  علي  فخل  من ، السسسلطان فعجب العربي، وثم والفارسسس 
 بين المسسسسسستحدثة مدينت  أسسسسسسس الذي أولجايتو السسسسسسلطان وأما ،(59)وحوانيت  ووزرائ  أمرائ  وعند عنده وحظى درهم

                                           
 
 مج   تلخيص الفوط : ابن .212-212ص التاريخ، في المغول الصسسسسياد: فؤاد ،222ص ،2ج ،1مج التواريخ، جام  اله ذاني: الدين رشسسسسيد (52)

 كلية لةمج من م ال المغول"، على الإسسسلامية للحضسسارة والث افية الاجت اعية المظاهر "أثر مح ود: حسسسين مح ود مصسسطفى ،22ص ،2  ،2ج الآداب،
 .821ص ،1111 21 بتاريخ 22 العدد ب نا، الآداب

 .252ص ،2ج الدول، مختصر تاريخ العبري: ابن (53)
 .88-82ص ،2ج ،1مج التواريخ، جام  اله ذاني: (54)
 .221ص ومعت دات، أديان كدرو: نرجس (55)
 .222ص الإسلام ، الشر  الصياد: فؤاد (56)
 .222ص الإسلام ، الشر  الصياد: فؤاد ،22ص ،15ج الحضارة قصة ديوران : ول .252ص الجامعة، الحوادث الفوط : ابن (57)
 .22ص ،15ج الحضارة قصة ديوران : ول .252ص الجامعة، الحوادث الفوط : ابن (58)
 .212 ،11ج بالوفيات، الوافي الصفدي: (59)
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 منازل صسصوخ التعلي ية والمجالس والمدارس الجامعة المسسساجد فيها وألحق "السسلطانية" وسماها (61)وقزوين (60)مذان
 في عهمم ويبحث والعطايا، الأموال ويهبهم والفضسسسسسسلاء، العل اء مجالسسسسسسسة إلى يميل كان ك ا والفضسسسسسسلاء، للعل اء
 رحلة في بطوطة ابن الرحالة زاره وقد بالعلم، بهادر أبوسسسسسسسعيد السسسسسسسلطان أهتم وكذلك ،(62)والفنون العلوم مختلف
 بلاط  في اشوع والآداب لومالع سسسسسسعيد أبو عهد في راج  ف د بغداد، إلى زيارت  خلال الأنظار" "تحفة الشسسسسسهيرة
 تطور بابأسسس حول جوهري سسسؤال يي ن وهنا والمعارف. بالعلوم تزخر دولة بناء في سسساهم مما ،الشسسعراء من اليثير
 الأيلخانات احنجب ساهم الفيرية المراكز ودعم العل اء اسست طاب ييون أن يمين هلف الإيلخانية، الدولة في العلم
 ؟ذلك في أثرت التي العوامل ه  وما ؟حضارية قوة إلى عسيرية قوة من إمبراطوريتهم تحويل في
 في الاهت ام ذلك هرويظ إمبراطوريتهم، ع وم في العل ية بالحياة أهت وا المغول السسسلاطين أن سسسبق مما نسسستنتج إننا 

 مبراطوريةلإا إلى بطوطة وأبن وبول ماركو أمثال الرحالة خلال من رةالمجاو  الدول م  خارجيا   بنوها التي العلاقات
 بلاطهم إلى والف هاء العل اء اسسسسسسسست طاب خلال من داخليا   بذلك أهت واو  والف هاء، العل اء من وغيرهم المغولية
 من وجدوه ام اسسسسستغلوا وكذلك والفيرية، الإدارية الدولة شسسسسؤون في منهم واسسسسستفادوا وعطاياهم، برعايتهم وشملوهم

 الث ينة الجواهرك المغول وجدها قرون، خمسسسسة مدار على البلاد تلك في العباسسسسية الخلافة أورثتها وعل ية فيرية قوة
 نشسسا  سسسبيل في عطاياال وأجزلوا النف ات وأنف وا والنفيس الغالي عليها فبذلوا البلاد، حواضسسر تضسس  الزاهرة والنجوم
   .ومست رة مت دمة دولة لبناء كوسيلة فعاليت  أثب  ما وهو والفنون العلوم حركة

 الإيلخاني الحكم خلال الإسلامي العالم مدن ةين الثقافي التبادل
 العل ية ياةالح على آثر من لها لما البلدان من بلد أي في الحضسسساري الازدهار عوامل أهم من العل ية الرحلات تعد 

 مواضسسس  في الارتحال ذكر قدو  قديم أثرها والرحلات المعرفي، والتبادل والتأثير والتأثر للتواصسسسل سسسسيلةو  فه  والمعرفية،
فِ  :تعالى الله ك ول اليريم، ال رآن من عدة فِهِمْ  "لِإيلاا تااءِ ال رحِْلاةا  قس رايْشٍ*إِيلاا يْ  شسسَ  عن أيضسسا   ذكر وما ،(63)فِ"واالصسس 
ى      لا  قاالا  :"تعالى قول  في الله أعطاه مما من  ليتعلم الخضسسسسر إلى السسسسسلام علي  موسسسسسى سسسسسيدنا رحلة  أات بِع كا  هالْ  م وسسسسسا
ا" ع لَْ  ا  مم ا تس عالَ انِ  أان عالاى   د   لما لأقاليما بين والتن ل الترحال في المصسسسسنفات من اليثير العل اء ألف وقد ،(64)ر شسسسسْ

                                           
 
 بن المغيرة ب يادة  ونالمسل فتحها السسلام، علي  نوح بن سسام ابن الفلوج بن له ذان نسسبة سمي  فارس، بلاد من الراب  الإقليم في مدينة همذان: (60)

 .221ص ،2ج البلدان، معجم الح وي: ياقوت م(522 هسس 12) سنة وذلك شعبة
 يد على عن  الله رض  انعف بن عث ان خلافة في المسل ون فتحها فرسخا ، رونوعش سبعة الري وبين بينها فارس أقليم في مشهورة مدينة قزوين: (61)

 .221ص ،2ج البلدان، معجم الح وي: ياقوت م.525هس 12) سنة الري عازب بن البراء والي 
 822ص الاجت اعية المظاهر أثر مح ود مصطفى ،211ص الإسلام ، الشر  الصياد: فؤاد (62)
   1-2 215 قريش: سورة (63)
 .55 28 اليهف: سورة (64)
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 ينالأيلخاني المغول عهد في و ذلك، يجد والرحالة والسسسسسسسسير التراجم كتب طال  ومن ،(65)وللامة للعلم منفعة في 

 تل  و  ائها،عل  من لنهلل البلدان مختلف من العلم طلاب من كبيرة أعداد وفود الإسسسسسسسلامية الحواضسسسسسسر شسسسسسسهدت
 ميادين مختلف في الفير أعلام من اليثير نبغ ف د سسسسسسسسائل، ليل مفتوحة كان  التي المختلفة معاهدها في العلم
 الث افي التبادلو  والتن لات الرحلات اليتب تلك ووث   والتراجم، والرحالة التاريخ كتب وكذلك والفنون، العلوم
 والراب  عشر الثالث  الهجريين والثامن السساب  ال رنين في برز وقد انية،الأيلخ الدولة مدن في  بةالح تلك عل اء بين

 الذين ،(66)الةوالرح العلم لطلاب هدفا   كان  التي العل ية والمعاهد الث افية المراكز من العديد الميلاديين عشسسسسسسسسر
 ميتبات ي تحتو  ما لىع والاطلا  ،الث افية بالأوسسسسا  والاحتياك العل اء كبار أيدي على الدراسسسسة يسسسسعون كانوا
 المغول هادخل أن ما ،فارس بلاد إلى اتجه  التي العل ية الرحلات عن فضسسسسسسسلا   ،بغداد وأبرزها ،الإسسسسسسسسلامية المدن
 على الجرايات بتخصسسيص ف اموا ،(67)قتال وبدون بالتراضسس  دخلوها أن بعد فيها العل ية المراكز تشسسييد على ع لوا
 ،علوم عدة في المصسسسسسسسسسنفات المجالس تلك في صسسسسسسسسسنف  وقد والمهندسسسسسسسسسسين، الأطباء وكذلك فيها والمحدثين الف هاء

 الطوسسسسسسسسسسسسسس  الدين نصسسسسسسسسسسسسير الفلي  رحلة الرحلات: تلك ومن ،(68)إليها العلم طلاب من اليثير اسسسسسسسسسسسسست طب 
 سسسنة في أن  الفوط  ابن يذكر حيث اليتب، لج   الإسسسلامية البلاد في ارتحل الذي م(2122هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 521)ت:
 إلى ذهبو  الوقوف، أمر في والنظر الأحوال لتصفح بغداد إلى الطوس  مح د الدين نصير صلو  م2252 هسسس551
 الذي الجويني ملك عطا الدين علاء الوزير رحلة ومنها ،(69)الرصسسد أجل من كثيرا   كتبا   منها وجم  والبصسسرة واسسس 
 مهد نم الصسسسسسسسادقة الروايات بعض يج   أن رحلات  بفضسسسسسسسل واسسسسسسسستطا  المغولي البلا  في هامة مناصسسسسسسسب شسسسسسسسغل

 أرخ الذي الم"الع "فاتح تاريخ كشاي" "جهان المشسهور كتاب  الرحالات تلك خلال من وألف المغولية الإمبراطورية
 جالأعر  الدين مجد بن الله فضسسل العاصسس ة مراغة إلى ارتحل من ومنهم ،(70)بعده من وخلفائ  خان جنييز فتوح في 

 تين ولم ،(71) م(2121هسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 555) سسسسسسنة فيها الطوسسسسسس  الدين ونصسسسسسير الفوط  بابين الت ى الذي الأصسسسسسبهاني،
 الياتبة حل ر  ف د آنذاك، الث افي التبادل في دورا   للنسسسساء كان بل ف  ، الرجال من العل اء على حيرا   الرحلات

                                           
 
 .225 ص ،2ج العبر، خلدون: ابن (65)
 21ص (،1112 العلم دار )جدة: الهجريين، والثامن الساب  ال رنين في العل ية الحياة المزيني: الرحمن عبد (66)
 .222ص والتتار، المغول الصلابي: (67)
 .122ص بغداد، ،(1122 ،بغداد جامعة ،دكتوراه )رسالة الإيلخانيين، المغول عهد في فارس إقليم في العل ية الحياة المياح: جعفر (68)
 .28ص العل ية، الحياة المزيني: ،221ص الجامعة، الحوادث الفوط : ابن (69)
 .85ص ،2ج ،1مج التواريخ، جام  اله ذاني: (70)
 .111ص ،العل ية الحياة المياح: جعفر (71)
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 كان  ف د (72)كربلاء إلى شسسسسسسيراز مدينتها من العل اء، يد على تتل ذت التي الحسسسسسسسني الدين رضسسسسسس  بن  فاط ة
 )ت: الفخر س  أيضسا   ورحل  ،(73)والمواعظ المدح في وسسلم علي  الله صسلى النبي في الشسعر وتيتب ال رآن تحفظ
 لمسين،ا دمش ية الأصل شيرازية كان  وقد العلم طلب في الشيرازي بن الرحمن عبد بن  م(2215هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 215
 الرفي  بن  زاهدة والف يهة المحدثة أيضسسسسسسسسسا   وارتحل  ،(74)في  وبرع  الف   بعلم أهت   ومحدثة، ومفسسسسسسسسسسرة عالمة

 .(75)السسسسهمومج محاضسسسرا م وحضسسسور منهم والسسسس ا  عل ائها من العلم طالبة   مصسسسر إلى أبرقوه مدينة من الأبرقوه ،
 مرحل  لاسسسسسسستغلا أن  أم للعلم، أصسسسسسسيل بداف  العلوم ون ل والرحلات بالعل اء الإيلخاني الاهت ام هذا كان هلف

 قو م؟ وتعزيز للسيطرة كأداة لل عرفة
 أن  نجد ارجيا ،وخ داخليا   الأيلخانية الدولة أقاليم في والف هاء العل اء سسسليها التي والهجرات الرحلات أن نلاحظ 

 سسسسبيل في الحواضسسسر، شسسستى في العل ية المجالس وإغناء العل ية الحياة تن ية في اليبير والفضسسسل الواضسسسح الأثر لهم كان
 في كبير ا دور ا عل يةال الرحلات لعب  ك ا ،الدراسية الحل ات ونشا  الفيرية العلوم وتطوير السساب ة العلوم ترسسيخ
 الفيرية لحياةا إثراء في سسسسسساهم مما سسسسسسواء، حد على والنسسسسسساء الرجال بمشسسسسساركة المعارف، ون ل الث افي التبادل تعزيز

 .الإمبراطورية داخل والفنون العلوم وتطوير
 مجرد الدعم ذاه يين لم حيث ،وذكية اسسسسسسسسستراتيجية خطوة والعل اء للعلم الأيلخانيين المغول دعم اعتبار يميننا 

 على تحتوي منط ة في حي هم لتوطيد أداة أيضسسا   كان بل فحسسسب، الحضسسارية قو م إبراز أو هيبتهم لتعزيز وسسسيلة
 أن ك ا العري ة، ارةالحضسسسس تلك في ذوبانهم في سسسسساهم والث افي، العل   بالإرث غنية ومنط ة مختلفة يةدين ميونات
 صسسورة تشسسييل دةإعا في سسساهم بل فحسسسب، مت دمة حضسسارية بيئة يخلق لم العل ية المراكز وبناء العل اء اسسست طاب
 اعدتسس وفيرية إدارية أدوات لهم وفر لعلمبا الاهت ام هذا أن ك ا مسستنيرين. حيام إلى مدمرين غزاة من المغول،

 ،.الدولة إدارةو  العل ية ؤسسسسسسسسسساتالم تطوير في سسسسساموا الذين والف هاء العل اء عبر خاصسسسسة الحيم، نظم تحسسسسسين في
 مثل الإسسسلامية، غير ذلك في بما المختلفة، الث افات على والانفتاح العل ية الرحلات تشسسجي  فإن ذلك إلى افة  إضسس

 كركيزة ريالحضسسسسسسا التبادل أمية إدراك في قيادا م نظر بعد يعيس مراغة، مرصسسسسسسد بناء أو بولو ماركو اسسسسسسستضسسسسسسافة
 .والازدهار للاست رار

                                           
 
 من مشسست ة بمعنى ذلكب وسمي  عنه ا، الله رضسس  عل  بن الحسسسين في  قتل الذي الموضسس  وه  اليوفة، من بال رب العرا  في مدينة ه  كرةلاء: (72)

 .222ص ،2ج البلدان، معجم الح وي: ياقوت ،وبلاء كرب أرض ه  أيضا : وي ال المدينة، تلك فيها تعرف لما ال دمين في رخاوة ومعناها اليربلة
 المياح: جعفر ،222ص ،8ج م(،2585 كثير ابن دار )بيروت: الأرناؤو  مح د تح ذهب، من أخبار في الذهب شسسسسسسذرات الحنبل : الع اد (73)

 .122ص نفس ، المصدر
 .125ص نفس ، المصدر المياح: جعفر (74)
 .122ص نفس ، المصدر المياح: جعفر (75)
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 الثاني الفصل
   والدينية العلمية المؤسسات دور
 و ذيب  المجت   ث افة في البارز الأثر لها كان والتي الأيلخانية الدولة أقاليم في التعلي ية والمؤسسسسسسات المراكز تنوع  

 إلى الإضسسسسسافةب ،المغولي الغزو قبل موجودة كان  التي المؤسسسسسسسسسسسسات اسسسسسست رار خلال من العل ية للحياة كبير ودف 
 والخوانق الرب و  العل ية والمجالس والمدارس كالمسسسسسساجد والمعرفي، الث افي والتبادل للتعليم جديدة مؤسسسسسسسسسسسسات ظهور
 من يثيرال وتخريج ،والعل اء العلم طلاب من كبيرة أعداد اسسسسسست طاب في سسسسسسام  التي ،المؤسسسسسسسسسسسسات من اوغيره
 من ةلإيلخانيا الدولة واسسسسسستفادت والفنون، العلوم شسسسسستى في سسسسسساموا والذين ،والمهندسسسسسسين والأطباء والأدباء الف هاء

 الحضسسسسسسساري الطاب  اوأكسسسسسسسسبته الأيلخانية الدولة وطورت بالبلاد هضسسسسسسس فن المجت  ، تطوير في العل ية تحصسسسسسسسيلا م
 المؤسسات: تلك أهم في التعليم وسنتعرض والت دم 
   المساجد في التعليم

 الصسسسسسلاة فيها  امت ادةعب دور المسسسسسسلم، المجت   تيوين في كبير تأثير لها لما الدينية المنشسسسسسأت أهم المسسسسسساجد كان  
 يلت   ومراكز الأخرى والث افات الدين علوم الناس فيها يتل ى تعلي ية معاهد كان  وكذلك الدينية، والشسسسسسسسعائر

 سسساجدبالم العباسسسيون الخلفاء اهتم الإيلخانية بلف  ،(76)والاغنياء الف راء من وطب ا م المسسسل ين فئات مختلف فيها
 سنة رحلت  خلال (م2125 هسسسسسسسس522 جبير)ت: ابن يذكر حيث ،الأوقاف عليها واقفوو  اليبيرة برعايتهم وشملوها

 الحل ات فيها وت ام والف هاء والعل اء بالعلم تزخر (77)مسجدا   22 يوجد بأن  بغداد إلى م(2282-هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس281)
 وبنائها، المسسسسسسسساجد في الاهت ام في الأيلخانيين اسسسسسسسست ر لها المغول احتلال وم  ،المذاهب اختلاف على والدروس
 لك االم قرى من قرية كل في مسسسسسسسجدا   ببناء ي ضسسسسسس  مرسسسسسسسوما   بإصسسسسسسدار أمر غازان السسسسسسسلطان أن اله ذاني ويذكر
 كان  حيث بغداد مسسسسساجد العل ية الحركة في سسسسسسام  التي المسسسسساجد تلك ومن ،(78)عليها نفا والإ يلخانية،الإ

 الخطيب برزهمأو  والمشسسسسسسايخ، العل اء كبار قبل من فيها التعليم ويتم والعلم الدرس حل ات من ديدالع فيها تع د

                                           
 
 .222ص المسل ين، تاريخ على أضواء محاسنة: حسين مح د (76)
 في العرا  ياسسسين: عل  عبد .22ص العل ية، الحياة المزيني: ،282ص الهلال(، وميتبة دار )بيروت: جبير، ابن رحلة جبير: أبن أحمد ابن مح د (77)

 .222ص م،2528 ال اهرة، الأزهر، جامعة) العربية، اللغة كلية دكتوراه رسالة الأيلخانيين، المغول عهد
 .252ص غازان، تاريخ التواريخ جام  اله ذاني: (78)
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 الأنس  الدين جمال وكان ،(79) بالمستنصرية ال رآن لدار المجاور بالمسجد يدرس كان الذي هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس(552العالم)ت:
 .(80)التعليم بغرض النبوية الأحاديث في  ي رأ
 أباقا نجدف العل ية، الحركة عودة سسسسسسسسسسبيل في وع ار ا المسسسسسسسسسساجد ترميم على الأيلخانيين السسسسسسسسسسلاطين ع ل ك ا 

 وتوسسسسسيعه ا (81) الموصسسسسل في جرجيس والنبي يونس النبي جام  بتع ير أمر قد م(2182هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 581خان)ت:
   الديني. ب الطا ذات والث افية العل ية النشاطات فيها ت ام التي الدينية بالمؤسسات لاهت ام 

 يق،العت الأعظم المسسسسسجد أكبرها شسسسسيراز مدينة في المسسسسساجد من العديد هناك كان  حيث شسسسسيراز مسسسسساجد ومنها 
 لشسسيراز رحلت  في وطةبط ابن يذكر بل ف  ، الرجال لتعليم مخصسسصسسة تين ولم التعليم، في اتسسساع  من يسسستفاد كان
 ،(82)امرأة لألفين أعدادهن ويصسسسسل والتعلم، الوعظ لسسسسس ا  ةوجمع وخميس اثنين يوم كل النسسسسساء تجت   كان  ان 
 فا  شغو  كان وقد المساجد في العل ية الحركة تنشي  على م(2182هسسسسسس 582تيودار)ت: أحمد السلطان ع ل ك ا
 مصسسسسر في الم لوك  السسسسسلطان إلى بعثها التي م(2181 هسسسسسسسسسسسسسسسسسس582) رسسسسالت  ذلك على دليلا   ونجد والعل اء، بالعلم

 ع ارةو  والمدارس والمشسسساهد المسسسساجد من المسسسسل ين أوقاف أمور بإصسسسلاح "وت دمنا قلاوون: الدين سسسسيف المنصسسسور
 أن الرسسسسالة هذه في ونجد .(83)مسسسستح ها" إلى ال ديمة عوائدها بموجب حاصسسسلها وإيصسسسال الدوارس والرب  البر ب ا 
 من ب  قام مما ذلكو  المغولي المجت   في الإسسسسلامية للعلوم وإحيائ  الإسسسسلامية ةبالحضسسسار  تيودار أحمد السسسسلطان تأثر

 وحب لمغوليةا الطبا   ذيب في سسسام  التي العل ية المؤسسسسسسات من وغيرها والمدارس لل سسساجد وبناء إصسسلاحات
 والسلام. العلم

                                           
 
 .22ص العل ية، الحياة المزيني: ،252ص ،2  ،2ج الآداب، مج   تلخيص الفوط : ابن (79)
 .22ص العل ية، الحياة المزيني: ،812ص ،222ص ،1  ،2ج الآداب، مج   تلخيص الفوط : ابن (80)
 بالموصسسل سمي  فرسسسخا ، 22 بغداد وبين بينها نينوى م ابل دجلة طرف ىعل ت   الإسسسلام بلاد قواعد إحدى عظي ة مشسسهورة مدينة الموصــل: (81)

 ومنها خراسسسسسان مفتاحو  العرا  باب فه  البلدان جمي  إلى ي صسسسسد ومنها الركبان رحال مح ّ  فه  والفرات، دجلة وبين والعرا  الجزيرة بين وصسسسسل  لأنها
 .112ص ،2ج البلدان، معجم الح وي: ياقوت أذربيجان. إلى ي صد

 2ج ،(2582 العلوم احياء دار )بيروت: العريان، المنعم عبد مح د :تح الأسسسسسسسسسفار، وعجائب الأمصسسسسسسسسار غرائب في النظار تحفة بطوطة: ابن (82)
 122ص
 .151،152ص ،2ج الدول، مختصر تاريخ العبري: ابن (83)
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 الإسسسلام  المشسسر  حواضسسر في  امت يةوفير  عل ية مجالس عن عبارة وه  المسسساجد خارج تع د حل ات هناك وكان 

 إما المجالس تلك تع د فيان  ،(85)والأدب والشسسسسعر الحيايات فيها يروى كان حيث (84)وكرمان وفارس كبغداد
 دوروال المسسسسسسساجد في تع د عامة مجالس أو الأيلخانيين سسسسسسسلاطين من سسسسسسسلطان او معين عالم لدى خاصسسسسسسة مجالس
 لعلوما أو الحديث بأملاء ي وموا والف هاء العل اء كان ما وكثيرا   العامة، الأمساكن من وغيرهسا والخوانق والرب 
 ك ا يينالأيلخان السسسسسسلاطين يع دها ما ف نها الفنون، من وغيره والآدب العلم نشسسسسسر بهدف المناظرات أو الأخرى
 حضسسسسسسسرة في "اجت   قائلا : بنده خدا السسسسسسسسلطان لمجلس وصسسسسسسسفا   (87)"التواريخ جام " كتاب  في (86)اله ذاني يذكر

 كشسس يرو  والهند والماجين الخطا أهالي من والشسسعوب الأديان ومؤرخو والعل اء والمنج ون الحي اء السسسامية السسسلطان
 ختواري لىع تشسسسست ل كتب منهم واحد كل م  وكان والإفرنج والأعراب الآخرين الأتراك وأقوام والأويغور، والتب 

 غازان السسسلطان في  قام ما المجالس بتلك الأيلخانيين السسسلاطين اهت ام على يدل ومما أمت ". ومعت دات وحيايات
 والت اثيل وروال ب الاصسسسسسنام إزالة بعد للوعظ مجلس إلى النصسسسسسارى من الطبرسسسسسس  الدين علاء دار بتحويل بغداد في
 ةدوري مماثلة مجالس والف هاء والعل اء دباءللأ كان  بل السسسسسسسسسسسسسسسلاطين على حصسسسسسسسسسسسسسسر المجالس تين ولم (88)من 

 الجزري الصس يل بن حالفت أبو ع دها حيث ال صسسر ربا  وفي المسستنصسسرية روا  في العشسسر العل ية لمجالسكا،أسسبوعية
 الأسلوب في تطورا   المجالس تلك بعد بغداد شهدت ف د م،2122هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 525 سنة بغداد في المستنصرية روا  في

  .(89)ويومين شهرين المجالس تلك است رت وقد العل ية، لل جالس والتنظيم
  

                                           
 

 طولها لراب ،ا الإقليم في ت   وخراسسسان، وسسسجسسستان وميران فارس بين واسسسعة ومدن وقرى بلاد ذات مع ورة كبيرة وناحية مشسسهورة ولاية كرمان: )84
 سمي  الخيرات، سسسسسعةو  وجود ا الت ور كثرة في بالبصسسسرة تشسسسبّ  والضسسسر  والمواشسسسس  والزر  النخل كثيرة بلاد وه  درجة، ثلاثون وعرضسسسها درجة، تسسسسعون
 .222ص ،2ج البلدان، معجم الح وي: ياقوت السّلام، علي  نوح، ابن يافث بن لنط  بن فلوج بن بيرمان انكرم

 المعارف كالةو  )اسسسسسطنبول: اليليسسسسس  بيلي  ورفع  يالت ايا الدين شسسسسرف مح د تح: والفنون، اليتب أسسسسام  عن الظنون كشسسسسف خليفة: حاج  )85
 .122ص ،2ج م(،2522

 .252ص ،2ج ،1مج التواريخ، جام  اله ذاني: (86)
 سسسسسلطان تاريخ رحوشسسسس ديباجة على يشسسسست ل الثاني المجلد غازان، بتاريخ يسسسسس ى الأول المجلد مجلدات: أرب  على يشسسسست ل كتاب التواريخ: جامع (87)

 والخلفاء والملوك نبياءالأ شسسسسسعب تفاصسسسسسيل على يشسسسسست ل الثالث والمجلد كتابت ، تاريخ الى آدم ظهور من والسسسسسسلاطين الأنبياء وتاريخ أولجايتو، الإسسسسسسلام
 ممالك وولايات سسسبعةال الأقاليم حدود تفاصسسيل يشسس ل الراب  والمجلد وقبائلهم، خان جنييز أجداد وأنسسساب العباسسسيين الخلفاء آخر الى آدم من وال بائل
 .52ص ،2ج ،1مج التواريخ، جام  اله ذاني: العالم.
 .228ص ومعت دات، أديان كدرو: نرجس.282ص الجامعة، الحوادث الفوط : ابن )88

 .251ص بغداد، في العل ية الحياة الرفو : هاني (89)



 

212 
 

  الإيلخانية الدولة في العلمية الحياة 
 الطه الباسط عبد 
  

   المدارس في التعليم  
 لمؤسسسسسسسسسسسسسسسسةا ه  المدرسسسسسسسسة كان  ف د ،المغولي الحيم خلال سسسسسسسسلاميةالإ المناطق مختلف في التعليم حركة ازدهرت 

 وأسسسسسسسساتذة معين مسسسسسسسستوى ذات معينة دراسسسسسسسسية مواد العلم طلاب فيها يدرس التي العالي المسسسسسسسستوى ذات التعلي ية
 تعليم ةبمه  نهضسسسسسس  التي المختلفة التعليم دور من العديد إنشسسسسسساء الازدهار معالم أبرز وكان  وقد ،(90)مختصسسسسسسين
 خان تولوي السسسسسسلطان ةزوج أن سسسسسساب ا   ورد وك ا والدينية، والعل ية الن لية المعرفة فرو  مختلف في وتث يفهم الناس

 المدرسسسين عين   اك لل درسسسة، وأوقفتها ال رى واشسسترت بخارى في السسسلطانية" "مدرسسسة ببناء أمرت بيي  سسسرقويتي
 يصرف أن  وفوض الأوقاف الطوسس  الدين نصسير قلد  دف سبالمدار  التعليم في هولاكو أهتم ك ا ،(91)العلم وطلبة
 لىع الأموال يصسسسسرف كان ك ا مرصسسسسده، في للع ل ودعاهم المسسسسسل ين عل اء من عددا   ف رب العل اء، على منها

 درهم ثمانمائةو  ألف وصسسسل  المعل ين رواتب أن وان والطلبة، المعل ين وعلى الإسسسسلامية الأقاليم في المدارس إدارات
 مئة سسس   قي ت ما غازان السسسلطان من ل  حصسسل بالعادلية نزل الذي المشسسايخ شسسيخ أن الصسسفدي ويذكر شسسهر،ال في

 يدل وهذا ،(92)ألفا   ثمانون السنجري والصف  درهم ألف مئة الطوس  الدين نصير بن للأصسيل حصسل والذي ألف
 في التدريس ةأمي الفوط  ابن ويذكر عليها، الأموال وبذل العل ية بالحركة الأيلخانيين السسسسسسسسسسسلاطين اهت ام على

 والعل اء الحيام يهاف يحضسر كان حيث النظامية والمدرسسة الشسرابية المدرسسة و البشسيرية والمدرسسة المسستنصسرية المدرسسة
 أبرزها نذكرو  المدارس فيها شسسيدت التي الإسسسلامية الحواضسسر من عدد في العل ية الحركة تركزت وقد ،(93)العلم لتل  
 قيامها: وبعد الأيلخانية الدولة قيام قبل بنائها ينتصنيف وفق

 الإيلخانية الدولة قبل القائمة المدارس -أ
 تيامل حيث م(،2121هسسسسسسسس 521ت) بالله المستنصر العباس  الخليفة لعهد تاريخها يعود ::المستنصرية المدرسة
 2 فيها وجعل آنذاك، الإسسسسسسسسسلام  العالم في المدارس أحسسسسسسسسسن من وه  م،2122هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 522 بغداد في بناؤها
 التدريس أن الفوط  ابن ويذكر ،(95)التخصصات مختلف على تشست ل عظي ة ميتبة بالمدرسسة وألحق ،(94)إيوانات

                                           
 
 .222ص المسل ين، تاريخ على أضواء محاسنة: حسين مح د (90)
 22ص التاريخ، في المغول الصياد: فؤاد .222ص كشاى، جهان تاريخ الجويني: ملك عطا (91)
 .28ص ،2ج النصر، وأعوان العصر أعيان الصفدي: (92)
 اليتب دار )بيروت: زغلول، السسسسسسسسسسعيد مح د :تح ،2ةالطبع غبر، من خبر في العبر الذهبي: الحافظ ،22ص الجامعة، الحوادث الفوط : ابن (93)

 115ص ،2ج (2582 العل ية،
 مح د :تح ،2ةالطبع غبر، من خبر في العبر الذهبي: الحافظ ،122ص 2ج النظار، تحفة بطوطة: ابن ،22ص الجامعة، الحوادث الفوط : ابن (94)

 115ص ،2ج (2582 العل ية، اليتب دار )بيروت: زغلول، السعيد
 كثير ابن دار دمشسسسسق:) الأرناؤو  مح ود :تح ذهب، من أخبار في الذهب شسسسسذرات الع اد: ابن ،255ص ،22ج والنهاية، البداية كثير: ابن (95)

 .28ص العل ية، الحياة المزيني: .225ص أضواء، محاسنة: .122ص ،2ج ،(2585
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 ابن وصف ك ا ،(96)بغداد على الإيلخانيين سيطرة من سنة بعد أي م2125 هسسسسسسس522 سنة المدرسة في استؤنف
 المدرس لوسلج أيوان كل في المدرسسسة داخل موضسسعا   وجود دورصسس فيها التدريس طري ة لل درسسسة زيارت  اثناء بطوطة

 يملي  ما عيداني   انعيدم   ويسسسساره يمين  وعلى ا  سسسسود ثيابا   المدرس يلبس وكان كرسسسس  على صسسسغيرة خشسسسب من قبة في
 .(97)الطلاب على

 سسسسسسسسسنة بغداد، نم الغربي الجانب في بناها وتم بالله، المسسسسسسسسستعصسسسسسسسسم الخليفة أم ببنائها أمرت البشــــــيرية: المدرســــــة
   .(98) لليتب وخزانة لل رآن دارا   وض   الأربعة المذاهب على وقفا   جعلتها وقد م،2122هسس 522

 وقد ،(99) بغداد مدارس أعظم وه  ه،225 سنة وافتتح  هسسسسسس222 سنة الملك نظام أنشأها النظامية: المدرسة
 مهام تولى وقد هسسسسسسسسسسسسسسسس،522 سسسنة للتعليم المدرسسسة عاودت ولين المغول، بيد بغداد سسس و  بعد الدراسسسة فيها توقف 
 .(100) والحي اء العل اء من كبير عدد فيها التدريس
 وكيل الانباري، أبنب المعروف الدريني يحيى بن مح د بن عل  الحسسسسن أبي الدولة ث ة إلى تنسسسسب الثقتية: المدرســـة
 الأيلخاني العصسسسسر خلال فيها درس دوق م،2222هسسسسسسسسسسسسسسسسسس 221 سسسسسنة بغداد في بناها وقد الله، لأمر الم تف  الخليفة
   .(101) والعل اء الأدباء من العديد
 الهجري، الخامس ل رنا في أنشسسئ  وقد ،فارس إقليم في ت   المت ن بالتعليم تت يز كبيرة مدرسسسة اصــبهان: مدرســة
 .(102) الأصبهاني مح د العالم الأيلخاني العصر في فيها درسوا الذين ومن

 وب ي  الملك، نظام زمن في أغلبها بني التي المدارس من بمج وعة فارس أقليم في شسسسيراز اشسسستهرت شــيراز: مدارس
 شسسسيراز لطانسسسس أم خاتون طاش بنتها التي خاتون طاش مدرسسسسة ومنها: الأيلخانيين، عهد في المدارس تلك نشسسسيطة

 .(103) اليازروني مح د بن

                                           
 
 .22ص العل ية، الحياة المزيني: ،225ص ،1ج الآداب، مج   الفوط : ابن (96)
 .122ص 2ج النظار، تحفة بطوطة: ابن (97)
 .218-212 ،122ص الجامعة، الحوادث الفوط : ابن (98)
 .282ص جبير، ابن رحلة جبير: ابن (99)
 .225ص ،1ج الآداب، مج   الفوط : ابن (100)
 .28ص ،2ج الوفيات، فوات اليتبي: ،285ص ،5ج-221ص ،2ج-228ص ،1ج-288ص ،2ج الآداب، مج   الفوط : ابن (101)
 .82ص ،2ج (،1111لل لايين العلم دار )دمشق: الأعلام، الزركل : مح ود بن الدين خير (102)
 111ص 2ج النظار، تحفة بطوطة: ابن (103)
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 عشسسسسر الثاني الهجري  السسسسسادس ال رن من الثاني صسسسسفالن في أنشسسسسأت عظي ة مدرسسسسسة الرازي: الدين فخر مدرســـة
 غياث السسسلطان بناها ،(105) م(2121 هسسسسسسسسسسسسسسسس 515 )ت: الرازي الدين فخر للإمام (104) هراة مدينة في ميلادي،
 نم ي صدون  العلم أهل وكان عظيم، مجلس ل  وكان فيها، الرازي ودرس م(،2111هسسسسسسسسسسسسسس 258ت:) الغوري الدين
 .(106) الف هاء وكبار الدولة لأعيان قبلة أصبح  عليها الإيلخانيين سيطرة وبعد الأقاليم، كل

 رحلت  في طةبطو  ابن ذكرها اقسسسام، أربعة إلى تن سسسم المدينةسسسسسسسسسسسسسسسس مسسسجد بجانب المدينة وسسس  ت   نيســاةور: مدارس
 .(107) والف   ال رآن ي رأون كثير خلق الطلبة من فيها خرسان، إلى هس228 سنة
 ،التعلي ية توالمؤسسسسسسسسا العل ية الحركة في الإيلخانات اهتم الأيلخاني: العصـــر في ةنيت التي المدارس -ب

 السسسسسسسسلطان نم اسسسسسسسستجابة وذلك السسسسسسسسيارة، أو المتنقلة" المدارس" فيان  والثابتة، المتن لة المدارس ببناء ف اموا
 في نشط  حيث م(2215هسسسسسسسسسس 215 )ت: الحل  بالعلامة المشهور المطهر يوسف طلب بعد بنده خدا أولجايتو
 فيان باء،والأد العل اء من العديد منها تخرج وقد الرحالة، والبسدو الأريساف في الطلبسة لتعليم وفسارس العرا 

 .(108)التن ل أثناء إليها تحتاج وما نف ا ا ب  يسد لما الثاب  الوقف لها يوقفون الإيلخانات
  :ه الإيلخانيين عهد في الث افية الحركة ونشا  العلوم نشر في سام  التي المشيدة المدارس منو 

 أوائل من تعتبر التي م(2121 ه522) سسسنة وذلك الدين علاء زوجة بإنشسسائها امرت (109):العصــمتية المدرســة
 فيها لتدريسا اجل من المدرسسسسسسسسسين أفضسسسسسسسسل اختيار وتم الأربعة، المذاهب على وقفتها التي المغول عهد في المدارس

(110). 

                                           
 
 ولا أفخم ولا أعظم ولا أجلّ  مدينة عنها: ف ال هسسسسسسسسس،512 سنة الح وي الرحالة بها مر خراسان، مدن أمهات من مشهورة عظي ة مدينة هراة: (104)

 تهاونيب الزمان عين بهاأصسسا وقد والثراء، الفضسسل بأهل ومملؤة بالعل اء محشسسوّة كثيرة وخيرات غزيرة ومياه كثيرة بسسساتين فيها منها، أهلا أكثر ولا أحسسسن
 من خلق إليها ونسب هسسسسسسسسسس،528 سنة في وذلك راجعون، إلي  وإنا لله فإناّ كان، خبر في أدخلوها حتى فخربوها التتر من اليفّار وجاءها الحدثان طوار 
 .255ص ،2ج البلدان، معجم الح وي: ياقوت والعل اء. الأئ ة

 .222ص ،5ج الأعلام، الزركل : (105)
 الحياة المياح، جعفر ،252ص ،21ج م(،2552 العربي، اليتاب دار بيروت:) تدمري، السلام عبد ع ر :تح اريخ،الت في اليامل كثير: ابن (106)

 .22ص العل ية،
 .25ص العل ية، الحياة المزيني: ،252ص 2ج النظار، تحفة بطوطة: ابن (107)
 .22ص فارس، أقليم في العل ية الحياة المياح: جعفر (108)

109(  
 .221 ،222ص الجامعة، الحوادث الفوط : ابن (110)
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 من م(2185هسسسسسسسسسسسسسسس 582الأثير)ت: ابن الدين لمجد تنسب بغداد في مدرسسة وه  :الأثير اةن الدين مجد مدرسـة
 .(111) المدرسة تلك في دفن الأربل  الدين عز قبل من م تل  وبعد الإيلخانية، الدولة في العرا  ولاة

 بها درس هسسسسس(،212)ت: غازان مح ود نهاية في الأيلخاني السلطان أسسها بغداد مدينة في ت   الغازانية: المدرسة
 .(112) هسس222 سنة الفضائل أبو الدين رشيد

 واليا كان عندما م(2211هسسسسسسسس 211)ت: السوامل  ابن إبراهيم الدين جمال الشيخ ببنائها أمر الإمامية: المدرسة
   .(113)فراشا بدرب ت   م(،2212هسس 212 )ت: غازان انيالأيلخ السلطان عهد في العرا  على
 في سالمدار  بنى وزيرا   كان عندما الجويني ملك عطا أن فنجد والوزراء السسسسسسسسلاطين المدارس تلك في سسسسسسسساهم ك ا 

 وقد ،(115)التعليم ومؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسات العلم احياء لإعادة بغداد في ومنها ،(114)النجف في منها الإسسسسسسسسسلامية الأقاليم
 اقترفها رائموج خسسسسائر من بالبلاد لحق ما بعض يعوض أن حاول الذي غازان عهد في كثيرا   العلم حركة توسسسسع 
 بآل الاهت ام بهدف السسسسيادة، دور أسماها والحلة وتبريز والموصسسسل بغداد من كل في دورا   عهده في فأنشسسسأ أسسسسلاف ،
 المدارس تبنى أن أمرا   أصسسسدر ك ا ،(116)الديني اب الط ذات الث افية للنشسسساطات الدور هذه تسسسستخدم وكان  البي 
 من لها لما دنيويةال للعلوم ومدرسسة فلييا مرصسسدا   وشسيد العلم دور على والعطايا الأموال ببذل وقام المسسل ين، لأبناء
 .(117)عل ية فائدة

 من الرغم علىو  ،يلخانيةالإ الدولة عهد في المغول عند العل ية الحياة نشا  في سسام  المدارس تلك أن والواضسح 
 حل لوح وحيث ا الإسسسسسلام  المشسسسسر  في خلف  الذي المغولي الدمار عن تتحدث المصسسسسادر من الواردة الأخبار كل

 واوأعاد اسسسسسسسسسسسست روا أن لبثوا وما الغزو، من الأولى المرحلة في حدث وال تل الدمار ذلك أن إلا والخراب، الدمار
 عند ي فوا لمو  وأدباء، وف هاء عل اء من المدرسسسين وأكرموا العطايا عليها غدقواوأ النشسسا ، إلى التعلي ية المؤسسسسسسات

 الحواضسسسسر في متنوعة مدارس إنشسسسساء تم وقد والتعلي ية، العل ية المج عات إنشسسسساء عصسسسسرهم شسسسسهد أن  بل الحد، ذلك

                                           
 
 .22ص ،العل ية الحياة الرفو : هاني (111)
  ،81ص ،2  ،2ج الآداب، مج   تلخيص الفوط : ابن (112)
 .22ص العل ية، الحياة الرفو : هاني .212ص ،1ج الآداب، مج   الفوط : ابن (113)
 البلدان، معجم  وي:الح ياقوت .عن  الله رضسس  طالب، أبي بن عل  المؤمنين أمير قبر موضسس  منها بال رب ي   العرا ، في ت   مدينة النجف: (114)
 .122ص ،2ج
 .11ص كشاي، جهان تاريخ الجويني: (115)
 .251ص الفراتية، والجزيرة الموصل قداوي: (116)
 .228ص ،222ص الإسلام ، الشر  الصياد: فؤاد (117)
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 وفارس نخرسا أقاليم من الإسلامية المدن في المدارس وبنوا الإسسلامية. للحضسارة التدهور دون حال مما الإسسلامية،
 .المجت   في والمعرفة الإسلامية الحضارة ونشر المجت  ، بناء في سام  حيث والعرا 

 والخزائن المكتبات
 وقد والمعرفة، الحضسسسارةو  العلم صسسسروح عليها تشسسسيد التي الأسسسساسسسسية والدعائم بمحتويا ا الغنية المنظ ة الميتبات تعد 

 العباسسسية الخلافة لعلو  والخاصسسة، العامة الميتبات في اليبير بالاهت ام بلادهم إلى المغول قدوم قبل المسسسل ون اعتنى
 ما حد لىإ الفارسسسسسس  الن   على مياتبهم نظ وا ك ا الإسسسسسسلام،  سسسسسسب  التي المتناثرة للحضسسسسسارات الأول الوريث
 لضسسيا ل الميتبات من اليثير تعرض الإسسسلام  لل شسسر  المغولي الغزو وم  ،(118) لليتب جمعهم في بالفرس وتأثروا
   الميتبات من عددا   ال سم هذا في ونرصد والدمار

 والخزائن: الميتبات تلك ومن والخاصة، العامة الأيلخانية الدولة أقاليم في
 راغةم كان  عندما وذلك الطوسسسسس ، نصسسسسير الحسسسسسن بن مح د إلى رئاسسسسستها وعهدوا المغول أسسسسسسسسسسها مراغة: مكتبة
 اليها ت دمواواسس عظي ة كتب وخزانة الفليية للدراسسات ومرصسد عل يا معهدا   بها فيان الأيلخانية، الدولة عاصس ة
 كثيرة كتب فيها وكان دقيق، نظام وفق فيها الدراسسسسة نظ   وقد الطبية،و  والع لية والفليية الرياضسسسسية العلوم أئ ة
 أحمد بن عبدالرزا  المؤرخ عليها الإشسسسسراف وتولى ،(119)والجزيرة والشسسسسام بغداد ميتبات من الطوسسسسس  نصسسسسير جلبها
 ظمأع في والتأليف، البحث في سسسسسسنة وخمسسسسسسين سسسسسس  من أكثر ع ره من قضسسسسسى الذي ،(120)الفوط  بابن المل ب
 فيها كان لتيا المسسسستنصسسسرية المدرسسسسة وخزانة مجلد، ألف أربع ائة على احتوت التي الرصسسسد خزانة وما عصسسسره انتيخز 

   .(121)أراد ما منها ون ل شاء ما منها ف رأ مجلد ألف ثمانون
 على بغداد في م(2125هسسسسسسسسسسس 222) سنة الطوس  الملك نظام بتشييدها أمر ةغداد: في النظامية المدرسة مكتبة

 أن ثيرالأ ابن ويذكر المؤلفات من ونادر غريب بيل زودها ومنظ ة، غنية ميتبة بها ألحق وقد دجلة، ضسسسسسسسسفاف
 ،(122) الميتبة لخدمة ا  مخصص صسرحا   بنى الذي الله لدين الناصسر الخليفة كتب من المنت اة اليتب الآف فيها الميتبة

                                           
 
 .22ص ،م(2521 الرسالة مؤسسة )بيروت: ومصائرها، وتطورها نشأ ا الإسلام في الميتبات حمادة: ماهر مح د (118)
 .215ص الإسلام، في الميتبات حمادة: (119)
 م(،2558 المعاصسسر الفير دار )بيروت: زيد أبو عل  :تح النصسسر، وأعوان العصسسر أعيان الصسسفدي: ،221ص الجامعة، الحوادث الفوط : ابن (120)
 .22ص العل ية، الحياة المزيني: ،121ص ،22ج والنهاية، البداية كثير: ابن ،22ص ،2ج
 .22ص العل ية، الحياة المزيني: ،22ص ،2  ،2ج الآداب، مج   تلخيص الفوط : ابن (121)
 ..22-25ص ،22ص العل ية، الحياة المزيني: ،212ص ،21ج التاريخ، في اليامل الأثير: ابن ،221ص ،5ج الزاهرة، النجوم تغرى: ابن (122)



 
 

215 
 
 

الثلانونو  الواحد العدد– الدولية الـزيتونة جامعة مجلة   
 Issue N.31-Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 
 من اسسسسسسستفادوا ذينال والف هاء العلم لطلاب والميتبية البحثية خدما ا تؤدي الأبواب مشسسسسسسرعة الميتبة كان  ف د

 .(123) مؤلفا ا
 ميتبة بتوفير ف ام م(2121هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 521المستنصر)ت: العباس  الخليفة بها اعتنى المستنصرية: المدرسة مكتبة
 "ووقف   ول :ب كثير أبن يذكرها اليتب، من قدر أكبر لج   كثيرة أموالا   وأنفق المدرسسسسسسسة هذه في كبيرة شسسسسسساملة
 غازان مح ود ازاره وقد ،(124)بها" الموقوفة اليتب وجودة نسسسخها، وحسسسن كثر ا في بمثلها يسسس   لم كتب خزائن

 مأجورا   ييون الميتبة داخل التأليف كان وقد ،(125)طويلا   وقتا   فيها وب   هسسسسس555 سنة وذلك هسسسسس(521-212)
 إلا مجلدا   تبيي كان وما التاريخ في المؤلفات ويؤلف ييتب كان بغداد تاريخ صسسساحب السسسساع  ابن ان ذكر ف د

 لمث الخزانات من العديد يوجد كان بل ،ميتبات ف   تين ولم .(126)والثلاثمائة دينار المائة م ابل  في ل  ويحصسسسل
 عضسسد بناها يرازشسس في ت   يتبلل خزائن من الخزائن أعظم من تعد حيث البويه  الدولة عضسسد الأمير كتب خزانة
 .(127) الدولة

 الميتبات أغلب أن على يدل ما وهو الأيلخانية الدولة في الإسسسسسسسسسسلامية الأقاليم في الميتبات من اليثير وهناك 
 الميتبات دف اسسسته حيث بغداد، العباسسسية الخلافة عاصسس ة سسس و  بعد والعرا  لفارس المغولي الغزو خلال سسسرق 
 جندهو  هولاكو دخول عند بغداد في اليتب وخزائن ميتبات مصسسسسسسسير كان أن  خلدون ابن ويذكر نظ وها، التي

 من فيها "فيان بغداد: خزانات حول ال ل شسسسسسندي ذكره وما ،(128)دجلة نهر في أغلبها تلافإو  والتخريب الحر 
 خزانة ذهب ف بغداد، التتر دم  أن إلى ذلك على تزل ولم نفاسسسسسسسسة، علي  ولاي وم كثرة، يحصسسسسسسسى لا ما اليتب
 العلم كتب أحرق  المغول أن بردى تغري ابن ويذكر (129)آثارها" وأعفي  معالمها وذهب  ذهب، في ا اليتب
 عن حديث  في (131)الصسسسياد فؤاد ذلك يؤكد ك ا ،(130) وغيره الآجر عن عوضسسسا   والماء الطين من را  جسسسس فيها وبنوا

                                           
 
 .22،25،22ص العل ية، الحياة المزيني: (123)
 .221ص ،22ج والنهاية، البداية كثير: ابن (124)
 .52-22ص العل ية، الحياة المزيني: ،252ص الجامعة، الحوادث الفوط : ابن (125)
 .288ص الإسلام، في الميتبات حمادة: (126)
 العل ية، الحياة المياح: جعفر ،225ص م(،2552 صسسسسسادر دار )بيروت: الأقاليم، معرفة في الت اسسسسسسيم أحسسسسسسن الم دسسسسسس :  دمح الله عبد أبو (127)

 .55ص
 .522ص ،2ج والخبر، المبتدأ وديوان العبر خلدون: ابن (128)
 .222ص ،2ج الأعشى، صبح ال ل شندي: (129)
 .22ص ،2ج الزاهرة، النجوم تغرى: ابن (130)
 .182ص التاريخ، في المغول الصياد: فؤاد (131)
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 الفنانون تعب التي الإسسلامية الآثار على وقضس  والمعاهد، المدارس وخرب  الميتبات أحرق " ب ول : بغداد سس و 
 المصسسسسسادر تلك هان لت التي الصسسسسسورة أن وتبدو عين". بعد أثرا   اصسسسسسبح المجيد، التراث هذا كل ابداعها في المسسسسسسل ون
 الميتبات لكبت جرى بما ي ين على ليسسسسسسوا نفسسسسسسهم المؤرخين أن ييشسسسسسف فيها، ومبالغ وصسسسسسادمة مهولة والمؤرخين
 الغزو معاصسسسسسسسسسسسر الفوط  ابن نجد ك ا الفترة، تلك في والخزائن الميتبات عن روايا م اختلف  قد ولذا وكتبها،
 من سسسسنتين قبل فانللطو  تعرضسسس  بغداد أن ب ول : العصسسسر ذلك في الميتبات يخص ع ا حديث  أثناء يذكر المغولي،
 أيضا   ويضيف ،(132)والمدارس الميتبات فيها بما منها اليثير وتلف منها كبير قسم ودمر البلاد وخرب  المغول غزو
 على بغداد  و سسس من سسسنة بعد الدراسسسة فيها اسسستأنف  أن لبث  وما كبير بشسسيل تتأثر لم والمدارس الميتبات أن
 والشسسام غدادب بيتب ملأها مراغة في ميتبة بنى عندما الطوسسس  الدين نصسسير أن الصسسفدي ويذكر ،(133)هولاكو يد

 ت ميتب أو خزانت  ل  كان غازان السلطان أن  ذلك يؤكد ما أيضسا   ونجد ،(134)ألف أربع ئة من أكثر وكان  والجزيرة
 الوثائق على تفاظ اح ذلك في سسسساعده وقد قبل ، من وأجداده أسسسسرت  تاريخ بتوثيق اهت ام  على تؤكد التي الخاصسسسة
 أولجايتو، السسسسسسلطان عهد في الشسسسسس ء ذات ويظهر ،(135)المغولية الإمبراطورية تاريخ عن المتصسسسسسلة الأنسسسسسساب وقوائم
 والهندية ةالصيني مثل وبالشع مختلف تاريخ على احتوت التي التاريخية الميتبات بأضخم البلاد تت ت  كان  حيث

 أن لابد وهنا .(136)ولالمغ لتاريخ تدوين  في اله ذاني الدين رشسسسسيد عليها اعت د التي وال بجا ، والإيغور والأوروبية
 عهد في ةالإسسسلامي بالميتبات حل الذي الشسسامل الدمار عن تتحدث التي التاريخية الروايات صسسحة مدى ما نعرف
   ؟المغولي الغزو
 الإسسسلامية البلاد دخولهم اثناء المغول مجية أن جيدا   ونعلم المهولة، الصسسورة بهذه ليس الميتبات تدمير أن الواضسح 
 الأقاليم في لح الذي والخراب والدمار ال تل لاسي ا فعلوه ع ا الياملة المسؤولية يتح لون وأنهم ،وصسفها يمين لا

 التي المدن سسسسسيان نفوس في والخوف الرعب ليبثوا غزوهم من الأولى الفترة في كان الدمار ذلك أن إلا الإسسسسسلامية
 يين ولم ذهبهم،م ومصسسسسنفات الإسماعيلية وميتبات وسسسسسيرهم الخلفاء لميتبات التدمير ييون ف د لغزوها، يسسسسسعون
 في دمر أو ،الدينية بالعلوم يتعلق بما قسسسسسم أحر  قد ييون وقد والمسسسسساجد، المدارس وخزائن لميتبات الدمار ذلك
 الازدهارو  للنشسسسسسسسسا  الميتبات تلك عادت والهدوء دولتهم اسسسسسسسسست رار م  أن  إلا ،انيقبالمج دكها أثناء المدن اكزمر 

                                           
 
 .128-122ص الجامعة، الحوادث الفوط : ابن (132)
 .225ص ،1ج الآداب، مج   الفوط : ابن (133)
 .222ص ج، بالوفيات، الوافي الصفدي: (134)
 .122ص ،88ص ،2ج ،1مج التواريخ، جام  اله ذاني: (135)
 والآداب والفنون  افةللث الوطني المجلس )اليوي : هاشسسسسسم، عث ان الدين صسسسسسلاح ترجمة: غولي،الم الغزو الى العربي الفتح من تركسسسسسستان بارتولد: (136)

 .225ص ،222ص م(،2582
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 لغاية كان  وإنما ر،والتفاخ التباه  أو الزينة لمجرد موجودة الميتبات تلك تين فلم واليتب، بالمصسسسنفات وإغنائها
 النشسسا  وإن يص،والت ح والتأليف والدرس للبحث ميانا  و  المجت   لتث يف ميانا كان  ف د بيثير ذلك من أسمى
 نهضة سسبيل في مميتبا  في المتوفرة لل واد اسستخدامهم حسسن إلى يعود وأدباءه المسسل ين عل اء أظهره الذي الهائل
 لم نهملي الإسسسسسسسسلامية، للأقاليم غزوهم بداية في كبيرا   دمارا   أحدثوا قد المغول أن رغم  أن يظهرو  ه،وازدهار  العلم
 فترة في العلم اهتج النظرة في تحول وجود على يدل هذا ،والث افة بالعلم يتعلق ما كل بتدمير مهت ين ييونوا

 وقد ،لمجت عاتا وتث يف المعرفة نشسسسسسر في محوريا   دورا   لعب  المؤسسسسسسسسسسسسات تلك أن ك ا الإيلخانية، الدولة اسسسسسست رار
 هذا المؤلفات. تاجوإن العل   والبحث للتعليم مراكز كان  إذ وث افية، عل ية أدوار إلى الدينية وظيفتها تجاوزت
 الأمم م  الث افي لالتواصس وتعزيز الإسسلامية الحضسارة بناء في فعّال بشسيل أسسهم والعل   الديني دورها بين التيامل
 .بها لحق الذي الدمار رغم والتعافي النهوض على وقدر ا الأخرى
 الثالث الفصل
 الإيلخانية: الدولة في والعقلية النقلية العلوم نشاط

 الن لية العلوم شسسا ن ة،والطلب العل اء بين والمعرفة العلم ن ل في رئيسسس  دور لها كان الذكر السسسالفة المؤسسسسسسات نإ 
 والع لية

 صسسسسسسسسسسسنفوهاو  الدينية العلوم في برعوا الذين والعل اء الف هاء من العديد ظهور الأيلخانية الدولة أقاليم شسسسسسسسسسسسهدت
 ومن لها هلا  أ وكانوا زمانهم، حتى وسسسسلم علي  الله صسسسلى الرسسسسول عهد منذ سسسسب هم من طريق على سسسسيرا   ورسسسسخوها

   مية:الإسلا الحواضر في ه  وازدهرت نشط  التي الدينية العلوم تلك
 النقلية العلوم

 اليريم ال رآن نم الشسسسرعية النصسسسوص من الن ل على ت وم التي الإسسسسلامية المعرفة فرو  أهم أحد الن لية العلوم تعد 
 والف هية لاجت اعيةا الحياة وتنظيم الإسسسسسسلامية الشسسسسريعة فهم في أسسسسساسسسسسي ا محور ا يجعلها مما الشسسسسريفة، النبوية والسسسسسنة

 العلوم كان  دوق الف  . وأصسسسسسول الف  ، الحديث، علوم اليريم، ال رآن تفسسسسسسير العلوم هذه  نتتضسسسسس لل سسسسسسل ين.
 نصسسسسسسسسسوصسسسسسسسسسها همف على ويعيفون يدرسسسسسسسسسسونها العل اء كان حيث العل  ، والبحث الفيري للتفاعل ركيزة   الن لية

 فهم وتع يق يقتوث في ا  بارز  ا  دور  الن لية للعلوم كان الإيلخانية، الدولة وفي منها، والمعاني الأحيام واسسسسسسسسستخلاص
 وه : العل ية الحواضر في الشرعية النصوص

 بن بايدو طانالسسسسل عهد في لاسسسسي ا كبيرا   اهت اما الأيلخاني العصسسسر في العلم هذا شسسسهد وقد :الدينية العلوم  -أ
 في الضسسرائب من واعفائهم المختلفة الإسسسلامية المذاهب على حريصسسا   كان الذي م(2152هسسسسسسسسسسسسسسسس 5522) طرغاي
 يرتب  ام كل تشسسسسسس ل فه  الإسسسسسسسلام ، الفير من محوري ا جانب ا تمثل كونها ،الدولة حدود ضسسسسسس ن الأقاليم مختلف

 المرتبطة لأمورا بدراسسسسسسسسة العلوم هذه  تم والعبادي. الع ائدي والتوجي  التفسسسسسسسسير حيث من الإسسسسسسسسلامية بالشسسسسسسسريعة
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 ( 137)الف   علم :نجد الدينية العلوم أبرز من ،والمعاملات والعبادات الإيمان وأصسسسسسسسسسسسسسسول ،الإسسسسسسسسسسسسسسسلامية بسالع يدة
 ببناء لكوذ والف هاء، الف   رعاية سسسسسبيل في عدة بإصسسسسلاحات أرغون ابن غازان السسسسسلطان قام ف د ،(138)والع ائد
بَح   لعزيز:"ا كتاب  في تعالى ل ول  اسسستنادا   الدينية العلوم أهم من لأن  نظرا   ،(139)والحنفية للشسسافعية ودورا   جوام   ت سسسا

بْ    السسسسس  ااواات   لا    ْ ءٍ  مَن واإِن فِيهِن   وامان واالْأارْض   السسسسس  بَح   إِلا   شسسسسا بِيحاه مْ  تسافْ اه ونا  لا   والا يِن بِحاْ دِهِ  ي سسسسسا  كاانا  إِن     تاسسسسسْ
لِي  ا  باعتباره المسسسسسسسسسل ين العل اء في  اهتم وقد (141)الحديث علم ازدهرت تيال الدينية العلوم ومن ،(140)"غاف ور ا حا
 رسسسسسول نع ورد ما وهو ،(142)اليريم ال رآن بعد الثانية المرتبة في يأتي إذ ،الإسسسسسلام  التشسسسسري  مصسسسسادر من مصسسسسدرا  
 رابَكا  بنِِعْ اةِ  "واأام ا :تعالى الله قالو  ،(143)خال ية أو خ ل ية صسسسسسسسسسفة أو فعل أو قول من وسسسسسسسسسسلم علي  الله صسسسسسسسسسلى
دِقِينا" كاان واْ  إِن مثل  بِحادِيث "فليأتوا :تعالى وقول  (144)فاحادَثْ"  الدولة في العلم هذا أصسسسسسسسسسسسبح ف د ،(145)صسسسسسسسسسسسا 
 مح ود الأيلخسساني السسسسسسسسسسسسسسسلطسسان قسسام ف سسد العبسسادات، في التشسسسسسسسسسسسسسسري  أسسسسسسسسسسسسسسسس من مه سسا   أسسسسسسسسسسسسسسسساسسسسسسسسسسسسسسسسا   الأيلخسسانيسسة
 أن عدب والهدايا بالعطايا وأكرمهم فيها الحديث عل اء جم  للحديث، دارا   ببناء م(2212هسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 212غازان)ت:

   .(146)الإيلخانيين بين ونشره اسلام  حسن
 الإنسسسسسانية ارةالحضسسسس في بالغة أمية ذات كونها الأيلخانية الدولة في والأدب اللغة علوم ازدهرت :اللغة معلو  -ب

 ،وقانون وسسسسياسسسسة دةع ي من المشسسسترك الإنسسسساني النشسسسا  أبواب في وثيق بشسسسيل ويرتبطا المجت عات، بين والتواصسسسل
 وهو للغة،ا طريق عن تتم أولئك لك والعلوم والفلسسسسسسسسسفة والشسسسسسسسسعر والأدب فالخطابة الراق ، للفير كأداة وتع ل

 بيان هو " ب ول : العلم هذا خلدون ابن ويعرف ،(147)الحديث العل   الت دم من أفادت التي العلوم كسسسسسسسسسسائر

                                           
 
 وميتبة )دار  ،السسسسسسامرائ وإبراهيم المخزوم  مهدي :تح العين، كتاب :الفراهيدي أحمد بن الخليل ل  والفهم بالشسسسسسس ء العلم :لغة   الف   علم (137)

 .221ص ،5 (،1111 هلال
 والاجتهاد، بالرأي ب مستن علم وهو خاصسة، الميلفين لأفعال الثابتة الشسرعية بالأحيام العلم عن عبارة وهو صسطلاحا :ا والع ائد الف   تعريف (138)
 82ص المسل ين، تاريخ على أضواء اسنة:مح
 .222ص العل ية، الحياة المياح: جعفر (139)
 22 22 الإسراء: (140)
 نظرا وحصسسسسسسسسسسل. وق  الامر وحدث أحاديث، وجمع  تحديثا ، المحدث ب  يحدث ما والحديث حدث، من لغة الحديث عرفي   الحديث: علم (141)

 .58ص العلوم، تاريخ على أضواء محاسنة: ،222ص ،2ج العين، الفراهيدي:
 .58ص المسل ين، تاريخ على أضواء محاسنة: (142)
 .58ص المسل ين، تاريخ على أضواء محاسنة: ،21ص الم دمة، الظنون، كشف خليفة: حاج  (143)

 .22 52 الضحى: سورة )144
 .22 21 الطور: سورة (145)
 .52ص ،2ج الوفيات، فوات اليتبي: شاكر ابن ،28ص ،2ج بالوفيات، الوافي الصفدي: (146)
  ،2ص ،2ج العين، كتاب الفراهيدي: (147)
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 بالإعراب والنّح أهل عند المسسسسسسسّ اة الحركات في العربيّ  اللّسسسسسسسان ملية فسسسسسسسدت لماّ أنّ  وذلك اللّغويةّ الموضسسسسسسوعات
 إلى الفسسسساد أدى حتّى  ومخالطتهم العجم بملابسسسسة الفسسسساد ذلك اسسسست رّ  ثمّ  قلناه. ك ا لحفظها ال وانين واسسسستنبط 
 من عن  ينشسسسأ ماو  الدّروس خشسسسية والتّدوين باليتاب اللّغويةّ الموضسسسوعات حفظ إلى فاحتيج الألفاظ، موضسسسوعات

 الخليل ذلك في بةالحل سسسابق وكان الدّواوين. في  وأملوا لذلك اللّسسسان أئّ ة من كثير فشسسّ ر والحديث بال رآن الجهل
 .(148)العين" كتاب فيها ألّف الفراهيديّ. أحمد بن
 قبل واليتابة ينالتدو  يعرفوا لم أنهم عنهم معروف كان الذي التاريخ بعلم المغول السلاطين اهتم التاريخ علم-جسسسسسسس
 عاليمت تدوين الأول هدفهم كان لغتهم لتسسسسسسسسسسسجيل "الأويغورية" الأبجدية اتخذوا عندما وهم خان، جنييز عهد

 سماها ك ا أو ال انون صسسسسسبغة انخ جنييز منحها التي الشسسسسسعبية والت ليد العرف تدوين أد  بمعنى أو خان جنييز
 المغول أخذ ثم من المغولي، البي  امراء كبار خزائن في مدونة ال وانين أو الأعراف تلك توجد وكان  (149)"الياسا"

 انتصسسارات م و  الحيم، أو كالشسسعر وصسسياغتها وفا م، بعد نشسسرها ثم خانا م أقوال تدوين طري ة الصسسين أهل عن
 يذكرها حتى أسلافهم بطولات الامر وكذلك الماضية أمجادهم وتسجيل ماضيهم بتسجيل الرغبة عندهم ولد المغول
 فنجد ،(150)لبدائيةا الشعوب شأن شأنهم لل غول، بالنسبة والأسطورة التاريخ بين واضحا   الفار  يين ولم التاريخ،

 يحفظا لم ذانياله  الدين ورشسسسيد الجويني ملك كعطا الإيلخانية الدولة بلاد من المغولي العصسسسر عن المؤرخين أول أن
 م  ير،الأسسسسسساط سسسسسسوى الروايات من وغيرها دولت  وقيام خان جنييز ونشسسسسسأة المغولية الشسسسسسعوب بأصسسسسسل كتبهم عن

 اهت ام يبرزو  المغولي، بالبلا  الارتباطات من وغيرها الطب ية والمصسسسسسسسسسسسسسساح الوسسسسسسسسسسسسسسس  تأثير الاعتبار بعين الأخذ
 في لييون لمغولا تاريخ تدوين مه ة الدين رشسسيد وزيره إلى خان غازان أسسسند ندماع التاريخ بعلم المغول الأيلخانات

 بنده داخ أولجايتو السسسلطان بعده من تولى وقد اليتاب ذلك اكت ال وعدم غازان وفاة وعند ،(151)الج ي  متناول
 مفصسسسلا   صسسسفا  و  ي إل ويضسسسيف اليتاب ذلك يراج  أن الدين لرشسسسيد قرارا   أصسسسدر حيث ايضسسسا التاريخ في أهتم الذي

 وقد .للاطلا  فرصسسسسسسسسة ال راء طب ات لج ي  يتيح وهذا ،(152)الأرض شسسسسسسسسعوب وليل المغول عرفها التي للاماكن

                                           
 
 .٦٩٣ص ،2ج الم دمة، خلدون: ابن (148)
 ظل في معا   أقالي    يرب لي  الاستبس في العرف قوانين من قسب ما كل نسسخ  التي بالياسسا المعروفة ال وانين من مج وعة :اليسـ  أو الياسـا (149)

 .2رقم هامش ،22ص المعت دات، كدرو: نرجس ،228ص التاريخ، في المغول الصياد: فؤاد موحد. حيم
 222ص تركستان، بارتولد: (150)
 222ص تركستان، بارتولد: ،82ص ،2ج ،1مج اريخ،التو  جام  اله ذاني: (151)
 .51ص ،2ج ،1مج التواريخ، جام  اله ذاني: (152)
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 ال زويني زكريا الدين ع ادو  (154) الجويني ملك وعطا (153) الفوط  ابن :برزهمأ الأسماء، من العديد بالتأريخ اشتهر

 خالتاري من الح بة تلك في الاحداث لنا وث وا نالذي المؤرخين من وغيرهم (156) اله ذاني الدين ورشسسسسسسسسسسيد (155)
 الإسلام .

   العقلية لعلوما
 قلة من الرغم على ة،الإسسسلامي الحضسسارة في ملحوظ ا تطور ا شسسهدت التي المعرفة مجالات أبرز من الع لية العلوم تعتبر 

 معرفي راكمت من والحر  الخراب من سسسلم الذي الموروث أن إلا الن لية، العلوم وازدهار الإيلخانية الدولة في نشسساطها
 العلوم نشا  ودةع على أثر بغداد، العباسية الخلافة عاص ة ومركزها الإسلامية العالم أقاليم في الإسلامية للحضارة
 :منها ونذكر الإيلخانية الدولة في الع لية

 إلا للفرد خيار لا التي الصسسنائ  من الطب يعد حيث كبيرا   اهت اما   بالطب المغول اهتم :والصــيدلة الط  علم -أ
 ظل في الطب شسسسسهد ف د وميان، زمان كل في الصسسسسحة وحفظ الأمراض من نفسسسسس  لي   اسسسسستخدامها إلى لجأ أن

 ال ديمة، اراتالحضسسسس من سسسسساب يهم انتهى ثحي في  بدأ ف د متسسسسسارعة مراحل على مميزا   تطورا   الإسسسسسلامية الحضسسسسارة
 الملوك اهتم  دف العباسسس ، العصسسر في الأعاجم الأطباء واسسسست طاب الترجمة حركة م  خلال من في  واهت وا وطوروه

 واتخاذ فارس قليمأ في لبي ارسسسستان غازان السسسسلطان بناه في ا ذلك ويظهر النشسسسأة، منذ والأطباء بالطب الأيلخانيين
 الأبسسسسدان لحفظ الطسسسسب علم فيهسسسسا بر  المغوليسسسسة السسسسدولسسسسة أن ط ط سسسسا ابن يسسسسذكر حيسسسسث ،(157)لسسسس  ءوزرا الأطبسسسساء

                                           
 
 ،أغلبها دتف  وقد مجلدا خمسسسسسسين في الأل اب"، معجم على الأسماء معجم في الآداب "مج   منها: التاريخ في مصسسسسسنفات عدة الفوط  بنلا (153)

 ،الأل اب" ممعج على الأسماء معجم في الآداب مج   "تلخيص وكتاب مجلدات، عدة في جاء وقد السسسسسابعة" المائة شسسسسعراء في الناصسسسسعة "الدرر وتاريخ
 تن يح في لأفهاما و"تل يح والمختلف"، و"المؤتلف بغداد"، خراب الى آدم من "الحوادث على التاريخ وكتاب الأوصاف"، غرر في الأصداف "درر وكتاب
 انظر .الجويني ملك طاع الدين علاء للصاحب ألف  وقد السباع ، ابن للشيخ السسير" وعيون التواريخ عنوان في ختصسرالم الجام  على و"الذيل "،الأوهام

 .122ص ،28ج بالوفيات، الوافي الصفدي:
 ونشسسأ م غولالم أحوال على ي ف أن خلالها اسسستطا  أسسسفار بعدة قام للأمير الديوان ع ال من وصسسار الصسسغر منذ المغول بخدمة الجويني التحق (154)

 وقد م(2151 هسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 528) عام حوالي كشاي"، جهان "تاريخ العالم فاتح تاريخ كتاب  لتأليف اللازمة المواد يج   أن بذلك ل  فتيسر أصلهم، ومعرفة
 .212ص التاريخ، في المغول الصياد: ،8ص كشاى، جهان تاريخ الجويني: ملك عطا انظر .أجزاء ثلاثة في الفارسية باللغة كتب 
 نظرا .العباد" وأخبار البلاد و"آثار الموجودات"، وغرائب المخلوقات "عجائب منها: التاريخ في مصنفات م(2182هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس 581)ت لل زويني (155)

 .21ص العل ية، الحياة الرفو :
 بداية في كان ،فنيالتصسسس وحسسسسن والأدب بالذكاء لنبوغ  الم دمة في تأتي ك ؤرخ شسسسهرت  ولين والث افة العلم فرو  من باليثير اله ذاني أحا  (156)

 اتالحولي كان  ف د غازان، الأيلخاني لل ائد م2158هسس 552 سنة وزيرا   تعيين  تم ثم ومن خان أباقا أيام منذ المغولية الدولة بخدمة التحق ثم طبيبا   أمره
 .التواريخ" "جام  بيتاب يعرف ابم المغول تاريخ وتدوين بيتابة وأولجايتو غازان كلف  وقد الأيلخان، بخزائن محفوظة الفترة تلك في المغول لتاريخ الرسمية
 .52ص ،2ج ،1مج التواريخ، جام  اله ذاني:و  .228 ،222ص تركستان، بارتولد: انظر
 .22ص الغياث ، تاريخ الغياث : ،28ص ،2ج بالوفيات، الوافي الصفدي: ،52ص ،2ج الوفيات، فوات اليتبي: (157)



 
 

221 
 
 

الثلانونو  الواحد العدد– الدولية الـزيتونة جامعة مجلة   
 Issue N.31-Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 
 ديوان احبصسسسسسس وه  امبراطوريتهم في منزلة أعلى العراق  الطبيب اليهودي الدولة سسسسسسسعد بلغ وقد ،(158)والأمزجة
 ،(159)الطب بعلم بارعا   وكان م(2228-228)ت: اله ذاني الدين رشسسسسسسسيد المشسسسسسسسهور الطبيب وكذلك الم الك،
 ساعدا وقد الطب، في بارعين كانا وقد ميسسوام، والثاني ليتتجى يسس ى أحدما صسينيين طبيبين اله ذاني م  وكان

 "رب  أسماه جديدا   حيا   (161)تبريز شرق  الضواح  إحدى في أولجايتو شسيد وقد ،(160)واليتابة التأليف في اله ذاني
 وأولينا لرشيدي:ا للرب  بوصسف  الطب بعلم اهت امهم حول ان ديور  وول فيذكر فسسيح جامع  مركز وهو الرشسيد"،
 بأن فأمرنا وسوريا. رومصس والصسين الهند من جاءوا ماهرا   طبيبا   لخ سسين شستى، وبطر  خاصسة بصسفة ورعايتنا عنايتنا
 سةممار  لىع ويدربهم الطب، لدراسة صالحين طلاب عشسرة منهم كل يتعهد وأن يوم، كل الشسفاء دار على يترددوا
 الشسسسسسسفاء، دارب يع لون الذين العظام وأطباء والجراحين النظارات أطباء إلى يعهد بأن أمرنا ك ا الجليل. الفن هذا

 حيا   شسسسسيدنا الرجال هؤلاء وليل العظام. وطب والجراحة العيون طب ليتعل وا وحاشسسسسيتنا موظفينا أبناء من بخ سسسسسة
 ".الأطباء "شار  سم  … الشفاء دار خلف
 بالحيم هت واي لم بأنهم عنهم ط ط ا ابن ذكره لما المغول عند بالغة أمية الحساب لعلم كان :الحساب علم -ب

 يةالم ل لضسسسسسسب  الحسسسسسسساب بعلم اهت وا إنما الاسسسسسسسلام، ك لوك والشسسسسسسعر والنحو اللغة أو الفرس، ك لوك والآداب
 .(162) والخرج الدخل وحصر
ــــــــــــ  العل اء همالي وقربوا بارزا   اهت اما   والنجوم الفلك بعلم الأيلخانيين المغول اهتم :(163) والنجوم الفلك علم-جـ
 أرغون والسسسسلطان ،(164) الفلي  مراغة مرصسسسد بنائ  خلال من هولاكو السسسسلطان لاسسسسي ا العلم بهذا اشسسستغلوا الذين
 الدين نصــــــير العلم ابهذ اشسسسسسسستهروا الذين أبرز ومن ،(165)اليواكب رصسسسسسسسد على عهده في العل اء شسسسسسسسج  الذي

                                           
 
 .25ص م(،2512 صادر دار )بيروت: الإسلامية، والدول السلطانية الآداب في الفخري :الط ط ا ابن طباطبا بن عل  بن مح د (158)
 .222ص الجامعة، الحوادث الفوط : ابن (159)
 .55ص ،2ج ،1مج التواريخ، جام  اله ذاني: (160)

 درجة عونوسسسسب ثلاث وطولها والجص، بالأجر محي ة أسسسسوار ذات حسسسسناء عامرة مدينة وه  أذربيجان، مدن أشسسسهر فارس، أقليم في ت   تبريز: )161
 .22ص ،1ج البلدان، معجم الح وي: ياقوت والأدباء. العل اء من العديد فيها اشتهر درجة، ونصف درجة وثلاثون سب  وعرضها وسدس،

 .25ص السلطانية، الآداب في الفخري الط ط ا: ابن (162)
 أشيال على الحركات تلك بييفيّات ويسستدلّ  والمتحيرة. والمحركّة الثاّبتة اليواكب حركات في ينظر علم هو بأن  خلدون ابن يعرف  الفلك: علم (163)

 .522ص ،2ج الم دمة، خلدون: ابن انظر .هندسيّة بطر  المحسوسة الحركات لهذه عنها لزم  للأفلاك وأوضا 
 .185ص ،182ص ،2ج الدول، مختصر تاريخ العبري: ابن (164)
 .258ص العل ية، الحياة المياح: ،28 ،2ص ،2ج بالوفيات، الوافي الصفدي: (165)
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 قصسسسسسد في تذكرة مؤلفات : من ،(166) الإيلخانية بالدولة الع لية العلوم في المشسسسسستغلين برزأ من يعد حيث الطوســــي
 وهو نذاك،آ الإيلخانية الدولة عاصسسس ة في للرصسسسد مركز أكبر بتأسسسسيس قام ك ا الأيلخاني"، "الزيج وكتاب الرصسسسد،
 .(167)أذربيجان في مراغة مرصد

 الن لية نم الأيلخانية الدولة في نشسسسسسسط  التي والتخصسسسسسسصسسسسسسات والعلوم العل اء لحركة الرصسسسسسسد خلال من نسسسسسسستنتج 
 ت تصسسسسر ولم ةوالمعرف العلوم في والن و الازدهار في البارز الدور لهم كان كبار وف هاء وحي اء عل اء ظهر والع لية
 خلال نم ذلك لاحظون والتجريبية الع لية العلوم نشسسسسط  أيضسسسسا   وإنما السسسسساب ة العلوم وترسسسسسيخ الن لية العلوم على

 ،ت رارهماسسسسس بعد العل ية ؤسسسسسسسسسساتلل  والبناء سسسسسهاماتالا في الأيلخانيين السسسسسلاطين دورو  ،العظيم مراغة مرصسسسسد
 لخلا من ذلك ونلاحظ العلم، لطلبة وجهة وأصسسسسسسسسبح  فيها العل اء نبوغ على وشسسسسسسسسج  ها،ازدهار  في سسسسسسسسساهم
 تلك تاريخ في ينللباحث رئيسسسسسسية مصسسسسادرا   ومصسسسسنفا م مؤلفا م أصسسسسبح  التي ،والعل اء لل ؤرخين اليبير النشسسسسا 
 والطب تاريخكال العلوم من معينة تخصسسصسسات في كان الأيلخانيين السسسلاطين اهت ام أن أيضسسا   نلاحظ ك ا الح بة،
 الرغم وعلى ليومية،ا ومعاملا م الاجت اعية وحيا م سسسياسسستهم ومتطلبات رغبتهم وفق وذلك والرياضسسيات والفلك

 ونشسسسساطها لومالع جمي  على الحفاظ اسسسسستطاعوا والف هاء العل اء أن نجد غيرها، من أكثر العلوم بهذه اهت امهم من
 لمؤسسسسسسسسسساتا ذلك على سسسسساعدهم ومما فيها ينشسسسسطون كانوا التي والحواضسسسسر بها يع لون كانوا التي المؤسسسسسسسسسسات وفق

 والتعليم نيفالتصسسسسسسسس فيها نشسسسسسسس  تيال الجديدة والمدارس والمعاهد العباسسسسسسسسية، الخلافة منذ قائ ة كان  التي ال ديمة
 وتضسسسسس ن جديد نم الإسسسسسسلامية الحضسسسسسارة تراث وتحي  والث افي العل   بالت دم وتسسسسسسهم بالمجت   لتنهض والبحث،
 است رارها.
 الخاتمة

 العلم نشسسرت كان  التي والمعاهد والمدارس كالمسسساجد العل ية المج عات من العديد إنشسساء الأيلخاني العصسسر شسسهد -
 الإسلامية. للحضارة التدهور دون حال مما الإسلامية، الحواضر في والمعرفة

 اسسسسسسسسسست رار ترةوف والدمار، الغزو فترة أي المغولي، الغزو من الأولى الفترة بين جدي بشسسسسسسسسسيل الت ييز من بد لا  -
 من الأولى فترةبال مرتبطة ت ريبا   جميعها كان  وال تل، الدمار عن المصسسسسسسادر تحدث  كل ا الأيلخانات. وتأسسسسسسسيس

 مؤسسسسسسسساتو  مركزية حيومة شسسسيلوا والعرا  وفارس خرسسسسان بأقاليم الأيلخانيون اسسسست ر عندما ولين المغولي، الغزو
 العل اء تث رواواس والفيري، العل   النشا  مواصلة سمح ما وهو العل ية، الحياة ازدهار في سسام  وتعلي ية إدارية

                                           
 
 .88ص م(،2522المعارف، وزارة )بغداد: والترك ان، المغول عهد في بالمؤرخين التعريف العزاوي: عباس (166)
 .51ص ،1  ،2ج الآداب، مج   تلخيص الفوط : ابن (167)
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 مراكز تطويرو  ازدهار إلى والتحول الدمار ووقف قو م زيزتع ضسسسسسرورة كذلك وفه وا دولتهم، نهوض في والمفيرين

 العل ية. المراكز إنشاء وتشجي  تعزيز سياسة الأيلخانيون الحيام بدأ ولذلك والمعرفة. العلم
 فضسسسسسع حالة في الإسسسسسسلام  العالم كان عندما حدث  وت دمية، حضسسسسسارية حركة كان  المدارس بناء حركة نإ -

 الحركة هذه أن ورغم .الهجريين الخامس ال رن إلى الثاني ال رن في والث افي العل   الت دم من رائعة فترة بعد وان سسسام
 واقعنا أن إلا اسسسسست رارها، م  جديد من سسسسسلاميةالإ والحضسسسسارة للث افة المشسسسسر  العصسسسسر تحي  أن اسسسسستطاع  العل ية
   الحالي
 مت يزة سسسسسامةم يعتبر الإيلخانية الدولة في عاشسسسسوا الذين من والأدباء والمفيرين العل اء من اليبير العدد دور نإ -
 التواصسسسسسسسل ركةح اطار في والعل   الث افي الإرث تمثل ونتاجهم جهودهم كون جانب إلى العل ية الحركة سسسسسسسسير في

 البلاد في الأمل وحر  وبث لل سل ين مشسر  مسست بل بناء من تمين  التي العريق وتاريخها الإسسلامية للامة الحضساري
 .الإسلامية الحضارة نهضة في أثره ويتجلى الإسلامية

 التوصيات:
 نظرا   ،ةخانيالإيل الدولة تاريخ من والاجت اع  الحضسسساري للجانب اهت اما   نولي أن علينا يجب البحث هامش على
 الدمار من التحول ةدراسسسس في نهتم أن يجب ك ا السسسسياسسس ، الجانب إلى المغول تاريخ في الباحثين من اليثير لتوج 
 على وتأثيرها ل يةالع المراكز دور يللوتح ،والث افية العل ية المؤسسسسسسسسسسسسات إحياء في الإيلخانيين ودور الاسسسسسست رار إلى

 وت ييم ن دو  ،الع ليةو  الن لية العلوم في الإيلخانيين العل اء إسسسسسسهامات وتحليل  جم على والتركيز ،العل ية النهضسسسسسة
 ة.الح ب تلك في للعلوم حدث لما دقيق لفهم التاريخية المصادر
 والمراجع: المصادر

 دار يروت:ب تدمري. السسسسسسسسسلام عبد ع ر تحرير التاريخ. في اليامل اليرم. أبي بن عل  نالحسسسسسسسسس أبو ثير،الأ ابن
 م.2552 العربي، اليتاب

 .2 لمجلدا العريان. المنعم عبد مح د تحرير الأسسسسسسسسسسفار. وعجائب الأمصسسسسسسسسسار غرائب في النظار تحفة بطوطة. ابن
 .2582 العلوم، احياء دار بيروت:

 السسسسسعادة، مطبعة ال اهرة: .2 المجلد الترك . عبدالله تحرير والنهاية. البداية ع ر. نب إسماعيل الفدا ابو ،كثير ابن
1112. 

 تاريخ. بلا الإسلام . للتاريخ سفير موسوعة المصري. سعيد أبو
 .2552 صادر، دار بيروت: الأقاليم. معرفة في الت اسيم أحسن الم دس . أحمد بن مح د الله عبد أبو
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 هلال، وميتبة ارد السسسسسامرائ . وابراهيم المخزوم  مهدي تحرير العين. كتاب الفراهيدي. الخليل ميالرح عبد ابي
1111. 
 .2582 العل ية، اليتب دار بيروت: الإنشاء. صناعة في الأعشى صبح ال لْ شندي. عل  بن أحمد

 المعارف، الةوك طنبول:إسسسسسسسسس المصسسسسسسسسنفين. وآثار المؤلفين أسماء العارفين هدية البغدادي. مح د بن باشسسسسسسسسا إسماعيل
2522. 
 .2582 ة،العل ي اليتب دار بيروت: زغلول. السعيد مح د تحرير غبر. من خبر في العبر الذهبي. الحافظ
 دار دمشسسسق: .كارز  سسسسهيل ت ديم: عيسسسى، أسسسعد خالد ترجمة: المغولي، العصسسر في الإسسسسلام  العالم شسسسبولر: برتولد
 .22 (،2581 والنشر، للطباعة حسان
 هاشسسسسم. عث ان الدين لاحصسسسس ترجمة المغولي. الغزو الى العربي الفتح من تركسسسسستان فلاديميروفتش. فاسسسسسيلى ولد،بارت

 .2582 والآداب، والفنون للث افة الوطني المجلس اليوي :
 لعل ية،ا اليتب دار :بيروت .عطا ال ادر عبد مح د تح: الملوك، دول لمعرفة السسسسسسسسسسسسسلوك .الم ريزي الدين ت  

2552. 
 .2558 العاني، مطبعة بغداد: الأيلخانيين. المغول عهد في العرا  خصباك. حسين جعفر
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 .2558 المعاصر، الفير دار



 
 

225 
 
 

الثلانونو  الواحد العدد– الدولية الـزيتونة جامعة مجلة   
 Issue N.31-Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 
 .1111 التراث، إحياء دار بيروت: مصطفى. ترك - الأرناؤو  أحمد تحرير بالوفيات. الوافي ___
 .2522 المعارف، وزارة بغداد: والترك ان. المغول عهد في بالمؤرخين التعريف العزاوي. عباس
 .2 لمجلدا الأرناؤو . مح ود تحرير ذهب. من أخبار في الذهب شسسذرات الع اد. ابن مح د بن أحمد بن الح  عبد

 .2585 كثير، ابن دار دمشق:
 .1112 ،العلم دار جدة: الهجريين. والثامن السا  ال رنين في العل ية الحياة المزيني. الرحمن عبد
 ميتبة لرياض:ا العثي ين. سسسسسسسسلي ان بن الرحمن عبد تحرير الحنابلة. طب ات ذيل رجب. بن أحمد بن الرحمن عبد

 .1112 العبييان،
 .2522 سعد،أ مطبعة بغداد: الح داني. ناف  طار  تحرير الغياث . التاريخ الغياث. الله فتح بن الله عبد
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 ملخّص:ال
 الفترة وهي ملوكية الم الفترة خلال نابلس مدينة في التعليمية للمؤسةةةسةةةات تفصةةةيلية دراسةةةة إلى البحث هذا يهدف
 الحياة تطور لبحثا يتناول كبير ا. وثقافي ا سةةةةياسةةةةي ا انفوذ   الشةةةةةا  وبلاد مصةةةة  في المماليك دولة فيها شةةةةهدت التي

 ونوعية لعلمية ا الح كة تعزيز في المماليك سةةةةةةةةةةلا ين دور على التركيز مع الحقبة  هذه خلال نابلس في العلمية
 المدينة. في العلمية النهضة في أسهمت التي التعليمية والم اكز التعليم 
 يسلط بينما يها ف الحكم ونظا  المماليك  دولة وتطور نشةةة يتناول لأولا رئيسةيين  مبحثين حول البحث يتمحور
 المملوكي. لعصةة ا خلال نابلس في التعليمية المؤسةةسةةات دعم في المماليك سةةلا ين دور على الضةةو  الثاني المبحث
 أب زها  مهمة  علمية نتائج عن البحث أسف  وقد
 خلال والعلمية يةالتعليم المؤسةةةسةةةات في ملحوظ ا تطور ا لبحثا نتائج أظه ت نابلس  في العلمية الحياة ازدهار .1

 الدينية لعلو ا وتطوي  المع فة لنقل رئيسةةةةةةةية م اكز إلى والزوايا والمسةةةةةةةاجد المدارس تحولت حيث المملوكي  العصةةةةةةة 
 واللغوية.

 الح كة تعزيز في المماليك سةةلا ين لعبه الذي الكبير الدور البحث أب ز التعليم  دعم في المماليك سةةلا ين دور .2
 القيم  سةةةةةي ت في أسةةةةةهم مما والعلمية  التعليمية للمؤسةةةةةسةةةةةات داعمة سةةةةةياسةةةةةا م كانت حيث نابلس  في العلمية
 المدينة. في والعلمية الثقافية
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 سات التعليمية في نابلس  خلال العصر المملوكيالمؤس    
      عمار الشهابو  صالح العبد الله     

 
 تحليلها تم التي والتاريخية  الأدبية والم اجع والمخطو ات الوثائق مثل متنوعة  تاريخية مصةةةةةةةادر على البحث اعتمد
 في العلمي لتطورا على العوامل هذه تةثير دراسةةةةة ذلك أتاح كما الفترة. هذه خلال نابلس في العلمية ئةالبي لفهم
 الوسطى. ورالعص خلال والعلو  الثقافة مجال في وأث ها نابلس تاري  حول الفهم إث ا  في يسهم مما المدينة 

، العلميَّة ، الحياة   المفتاحيَّة : الكلمات   ، ســــــلا ي    دور   ملوكي ،الم العصــــــر   نابلس  ســــــات  ا المماليك   لمؤســــــّ
 التّعليميَّة .

  Abstract 
 This research aims to provide a detailed study of educational institutions in the city 
of Nablus during the Mamluk period, a time when the Mamluk state in Egypt and 
the Levant exerted significant political and cultural influence. The study explores 
the development of intellectual life in Nablus during this era, with a focus on the 
role of the Mamluk sultans in promoting the scholarly movement, the nature of 
education, and the educational centers that contributed to the city’s intellectual 
renaissance. 
The research is organized into two main sections: the first examines the origin, 
development, and governance system of the Mamluk state, while the second 
highlights the role of the Mamluk sultans in supporting educational institutions in 
Nablus during the Mamluk period. The research has led to several significant 
findings, notably: 
1. The flourishing of intellectual life in Nablus: The findings reveal a notable 
advancement in educational and scholarly institutions during the Mamluk era. 
Schools, mosques, and zawiyas became key centers for disseminating knowledge 
and advancing religious and linguistic sciences. 
2. The role of the Mamluk sultans in supporting education: The research 
underscores the significant role played by the Mamluk sultans in enhancing the 
intellectual movement in Nablus. Their policies were instrumental in supporting 
educational and scientific institutions, thereby helping to solidify the cultural and 
intellectual values in the city. 
The study relies on a variety of historical sources, including documents, 
manuscripts, and literary and historical references, which were analyzed to 
understand the intellectual environment in Nablus during this period. This 
approach has allowed for an in-depth examination of how these factors influenced 
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the city’s scientific development, contributing to a deeper understanding of 
Nablus’s history and its impact on culture and science during the medieval era. 
Keywords: Scientific life, Nablus, the Mamluk era, the role of the Mamluk 
sultans, educational institutions. 

 وأسئلت ها: البحث   مشكلة  
 الآتي  المحوري   السُّؤال   خلال   من البحث   مشكلة   تبرز  
 المملوكي ؟ العص    خلال   نابلس في التعليمية المؤسسات دور   ما

 الآتية   الف عي ة   الأسئلة   عن الإجابة   من   بد   لا عنه   الإجابة   إلى ولنصل  
 المملوكي ؟ العص    خلال   والث قافي ة   لعلمي ة  ا الحياة   في المماليك   سلا ين   دور   ما .1
 الفترة ؟ تلك   خلال   نابلس   في الت عليمي ة   المؤس سات   ما .2

: أهداف    البحث 
 الآتية   الأهداف   تحقيق   إلى البحث   هذا يسعى
سةةةات   دور   اسةةةتكشةةةاف   .1  وذلك   المملوكي   لعصةةة   ا خلال   العلمي ة   الحياة   على وتةثير ها نابلس   في الت عليمي ة   المؤسةةة 
 آنذاك. المدينة   في موجودة   كان ت التي الت عليمي ة   المؤس سات   ع ض   خلال   من
. في والث قافي ة   العلمي ة   الحياة   ودعم   إث ا    في المماليك   سلا ين   دور   مع فة   .2  نابلس 

: أهمّيّة    البحث 
 المملوكي  العصةة  لالخ نابلس مدينة في التعليمية سةةسةةاتالمؤ  دور على الضةةو  تسةةليط في البحث هذا أهمية تتمثل
 تطور فهمل جديدة إضةةةةةةافة البحث هذا يمثل والثقافية. التاريخية الدراسةةةةةةات مجال في مهم ا موضةةةةةةوع ا يعد ما وهو
 تيال المملوكية لدولةا حكم فترة وهي تاريخها  في مهمة فترة خلال الشةةةةةةا  بلاد منطقة في والتعليمية العلمية الحياة
 المنطقة. في والتعليم الثقافة مسارات على كبيرة تةثيرات لها كانت
: اختيار   أسباب    البحث 
 هامة. تاريخيةو  أكاديمية أسةةةبا  لعدة "المملوكي العصةةة  خلال نابلس في التعليمية المؤسةةةسةةةات" موضةةةو  اختيار تم
 العصةةةةةة  خلال نةالمدي في التعليم تطور تتناول التي الدراسةةةةةةات فإن الوسةةةةةةطى  العصةةةةةةور في نابلس أهمية رغم أولا  

 دور للمماليك كانو  الشةةةةا   بلاد في والثقافي العلمي النشةةةةا  في ازدهار ا الفترة هذه تشةةةةهد  ثانيا   نادرة. المملوكي
 الثقافية ا متةثير  لفهم الأهمية بالغ أم  ا نابلس في دورهم دراسةةةةةةةةة يجعل ما التعليمية  المؤسةةةةةةةةسةةةةةةةةات دعم في بارز

 في التعليمية للبيئة أعمق لفهم ف صةةةةة والوثائق  المخطو ات مثل المتوف ة  التاريخية المصةةةةادر تقد   ثالثا   ة.والتعليمي
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 الفهم يعزز مما  الحقبة هذه في علمي كم كز نابلس دور عن شاملة صةورة تقديم في البحث يسةاهم وأخير ا  المدينة.
 الإسلامية. الثقافة في وأث ها للمدينة التاريخي
  البحث   د  حدو 
 حدود   وتمتدُّ  المحد دة   مني ة  الز   الفترة   خلال   المدينة   في الت عليمي ة   لمؤسةةةةسةةةةاتا حول   الموضةةةةوعي ة   البحث   حدود   تتمحور  
 العهد   فترة   وهي    1218 إلى  1223) سةةةةنة   من أي هةةةةةةةةةةةةةةةةةة  322 إلى هةةةةةةةةةةةةةةةةةة843) سةةةةنة   من الز ماني ة   البحث  
 فلسطين . في نابلس   مدينة   على الد راسة   المكاني ة   البحث   حدود   وت ك ز   المملوكي  
: منهجيَّة    البحث 
 العصةةةةة    خلال   ابلس  ن في مي ة  يعلتال المؤسةةةةةسةةةةةات تشةةةةة يع في المماليك دور وصةةةةة    في الوصةةةةةفي   بالمنهج   اسةةةةةتعن ت  
 بالمنهج   ذلك  ك واسةةةةةةةةةتعن ت    المؤسةةةةةةةةةسةةةةةةةةةات تلك تاري    عن البحث   في الت اريخي   المنهج   على واعتمدت   المملوكي  
ل   بشةةةةكل   المتاحة   والبيانات   المصةةةةادر   تحليل   على التر كيز   أثنا    في الت حليلي    والعلاقات   الظ واه    لفهم   ه ي  ومن مفصةةةة 
. بالموضو    الص لة   ذات    المدروس 
 يّ المملوك صر  الع خلال   نابلس   في ة  عليميَّ التَّ  سات  المؤسَّ  تشجيع   في ودور هم المماليك   .0

 نابلس: مدينة   في التّعليم في المماليك   سلا ي    دور .0.0
  العلمي   هاوجه   جانب   يُّ الفك  و  قافيُّ والث   ينُّ الد   ق  التةلُّ  اثل  وم  المماليك   زمن   نابلس مدينة   في عليم  والت   العلم      ازده
 والتي ة  والأدبي   ة  العلمي   سةةةةةةات  المؤسةةةةةةة   من   الكثير بتةسةةةةةةةيس   وب  ي  الأ العهد   في نابلس مدينة   في قافيُّ الث   الازدهار   ل  وتمث  
 الفك يُّ  شا   الن   د  تجسة   وقد  1والبيمارسةتانات واياوالز   والخوانق   با ات  وال    والمكتبات   والمسةاجد   المدارس   بين   عتتنو  
 مدينة في المملوكيُّ  العصةةةةة  ل  وتمث    ة  العملي   والعلو  اري والت   ة  الع بي   غة  واللُّ  ة  العقلي   والعلو    ة   عي  الشةةةةة   العلو  تدريس   في

 فقد  2والفنون لعلو   ا مختل    في فات  مصةةةةةةةةن   كتبوا الذين والأدبا    والعلما     ينالمفك   من كبير   عدد   بظهور   نابلس
 المجالس   من كثير   في ة  ي  ك  الف ات  الفعالي   كذلك تد  وتجسةةةةةة    ة  عد   علو    في المصةةةةةةادر   ت  ا  شةةةةةةبع ة  الع بي   المكتبة وارفد  
 ع  مواضةةةةةةةةي في ة  وخاصةةةةةةةة   ة  والأدبي   ة  العلمي   ت  ا  ظالمنا فيها واشةةةةةةةةته ت نابلس  مدينة   في تظه    تيال   ة  والأدبي   ة  العلمي  
 .3ع   والش   والأد    فسير  والت   الحديث  
 ومن  ينوبي  الأي   ين  لا سةةةةةةةة  ال به قا    الذي ا   اله ورالد   إلى يعود ونابلس القدس مدينة   في العلمي ة   الحياة   ش  انتعا إن  
 المسةة د   على همومحافظت   همورعايت   هماهتمام   من انطلاقا   وذلك عليم والت   العلم   دعم   من المماليك   سةةلا ين   همبعد  

                                           
 
 43   1331يوس  درويش غوانمة  تاري  نيابة بيت المقدس في العص  المملوكي  )دار الحياة  عم ان   1
 22غوانمة  تاري  نيابة بيت المقدس   2
 842العليمي   الأنس الجليل   3
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 د محم   بن   سةةةن  ح اصةةة   والن    د  محم   اصةةةة   والن   قلاوون  والمنصةةةور   بيبرس  اه الظ   قا    إذ    يفة الشةةة   خ ة  والصةةة   الأقصةةةى
 الأقصةةةى لمسةةة دا معال   د  وتجدي بترميم    خوشةةةقد     اهالظ   والملك   ينال إ الأشةةة ف   والملك    شةةةعبان   الأشةةة ف   والملك  
 إلى الأحيان   ظممع في المدارس   هذه ون سةةةةةةب ت    والحديث   الق آن   ر  ودو  المدارس   أنشةةةةةةؤوا ث    وبنا    وأروقة   أبوا    من
 سةةةةةةلا ين   نفق  أ وقد  ديد والت   يانة  والصةةةةةة   ميم  التر  ك  الأخ ى ة  الإسةةةةةةلامي   المعال   إلى همتمام  اه امتد  و  سةةةةةةيها مؤسةةةةةة  
 بوهموق     يوخ  والشةة   العلما    او وأك م   ا هودعمو  ة  قافي  الث   الح كة   عواوشةة    الكثير  ة  يني  والد   ة  العلمي   فق   االم على المماليك  

 .4هممن
 اسةةةةع  والت   امن  الث   ين  ن  الق   في تأصةةةةبح   حتّ   بها  هماهتمام      وكثة   نابلس   مدينة   على المماليك   سةةةةلا ين   ح ص   ازداد  
 المدن   من   كثير   على ق  تتفو   عام ة   ه ة  از  مدينة   للميلاد      عشةةةةةةةةةة والخامس   عشةةةةةةةةةة    بع  ا   لا للق نين   الموافق ين  لله  ة  
  الفعل رد   من نابعا   نابلس بمدينة   المماليك   سةةةةلا ين   اهتما  وكان    5ة  الأوروبي  

 
 بالقدس ةليبي  لصةةةة  ا الح و    هأحدثت   الم

 ة  يني  الد   البواعث   عن نتجو   6دالعه ذلك في معلنة   كانت تيال   ةيني  الد   للبواعث   نتي ة   الاهتما    هذا كان  ف  ا   والشةةةة  
 للمدينة   ة  الإسلامي   ة  خصي  الش   على المماليك   سلا ين   أك د   أن   سةا اومقد   القدس   مدينة   على ة  الإسةلامي   والغيرة   تلك  

وا  فيها بالعمارة بالاهتما   . 7الأقصى والمس د   خ ة  الص   بة  ق   ة  وخاص   وجد دوها  ة  الإسلامي   سات  المقد   ف مم 
 ة  يني  الد   ات  سةةةةةةةؤسةةةةةةة  الم إنشةةةةةةةا    من -دات  ي  السةةةةةةة   حتّ  - وأث ياؤهم اس  الن   وأفاضةةةةةةةل   ؤهمم اوأ لا ين  السةةةةةةة   هؤلا    أكث   
 هذه إلى ة  الإسةةةةلامي   ر  الأمصةةةةا شةةةةتّ   في والمحدثين والفقها  العلما  رحيل ازداد كما ك ذل في وتنافسةةةةوا  ة  عليمي  والت  
 عليم  بالت   ال  للاشةةةةةةةةةتغ أو  هاعلمائ   عن والأخذ   المبارك   هالمسةةةةةةةةة د   والمجاورة   هالسةةةةةةةةةكن   أو الزيار     سةةةةةةةةةة  المقد   المدينة  
 الح كة   ر  ازدها وإلى  المدينة   ذهه في كبيرة   ة  علمي   نهضةةةة   إلى ىأد   امم   فيها  وغيرها ة  يني  الد   الوظائ    وتول    دريب  والت  
 .8ة  كبير  زيادة   ة  يني  والد   ة  عليمي  والت   ة  العلمي   سات  المؤس   عدد   ازداد   أن   بعد   ة  العلمي  
 أيضا   فيها أسهم   بل  فحسب   لا ينالس   على ورة  مقص تكن   ل اأنه   العهد   هذا في ة  قافي  الث  و  العلمي ة   هضةة  الن   ز  يمية   اومم  
 المماليك أم ا    اهأد   يذال   ور  الد   عن ياق  السةةةة   هذا في نغفل   لا  أ ويجب  ا   الشةةةة   وبلاد   فلسةةةةطين   في لا ينالسةةةة   ا   نو  

 ةقافي  الث   ةالخيري   شةةاريعوالم سةةاتالمؤسةة   وإنشةةا  والعلما  عليمالت   يعتشةة  في ار   والت   المحسةةنين كبار من الأعيان وبعض

                                           
 
 142   2333ة الفك ية في القدس في عهد المماليك  )مجلة التراث الع ب  دمشق محم د م اد  ازدهار الح ك 4
 483   1334ليندا نورت و   الحياة في القدس في عهد المماليك  )مؤسسة الدراسات الفلسطينية  بيروت   5
 423نورت و   الحياة في القدس في عهد المماليك   6
 123   1318لبحوث والدراسات الع بية  القاه ة  فؤاد حسنين علي  فلسطين ع بية  )معهد ا 7
 14   2331علي منصور نص  شها   الحياة العلمية في القدس في الق ن الثامن اله  ي  )دار الآدا  والعلو  الاجتماعية  الكويت   8
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 لا ين  السةةةةةةةة   قا  فقد  9نينالموا  على فعبالن   تعود   التي الم افق   نم هاوغير   والأسةةةةةةةةبلة   واياوالز   كالمدارس ة عليمي  والت  

 همولباسةةة   موأبدانه   همت  صةةةح  و  موشةةة به   همأكل   في ةصةةة  خا  قافة  والث   عليمالت   في يعمل لمن ةالمعيشةةةي   الأوضةةةا  بتحسةةةين  
 د راسةةةةةاتلل رس  المدا ت  قيم  وأ    والحارات   الأحيا    في كتاتيب   شةةةةةكل على غار  للصةةةةة   المدارس   سةةةةةت  سةةةةة  وأ   هم وتعليم  
 نيت  ب   لا متنقُّ  وضةمان   اس  الن   ف سة ل  ولتسةهي  ة  والفقهي   ة  لغوي  والُّ  ة  يني  الد   العلو    فيها س  در  لت   والبالغين للكبار مةالمتقد  
 كذلك وب نيت    الل   إلى با  ق ُّ ت وحيةال ُّ  همرياضةةت   فيها يمارسةةون فة  للمتصةةو   واياالز   ت  ئ  نشةةوأ    والخانات   والقنا     الجسةةور  
 .10ة  يني  الد   ف ائض  ال لأدا    تسهيلا   الجوامع  
 يّ:المملوك العصر خلال نابلس في و بيعته التعليم .2.0
 منها  عد ة   م احل   في  ُّ يم كان   إذ أخ ى  إسلامي ة   مدينة   أي ة   في الت عليم   عن يختل    لا نابلس ولاية   في الت عليم  
   الأولى  الم حلة   .أ
غ    م حلة     11ونحو ها والإملا    الخط   نم وشةةةيئا   الك يم   الق آن   فيه ويتعل م   )كت ابا    مكتبا   الط الب   يدخل   وفيها الصةةة 
لازمة   الط فل  حياة في وأخط  ها الم احل   أهم   من الم حلة   هذه وتعتبر

 
 ح ص   ولذلك عم  ه  وال    له فيها يتعل م ه ما لم

 بصح ة   يت ص    لمن  حلة  الم هذه في المعل م اختيار   بحسةن   وذلك الم حلة  هذه إلى الأهال تنبيه   على المسةلمون العلما   
م كثيرون صةةةبيان   نشةةةة  ي إذ العقيدة    الفحص   الآبا    على يتعين    ما فةو ل   كذلك  كان   فقيه هم لأن   فاسةةةدة   عقيد  
غار   معل م   حق   ومن أبنائ هم  معل م   عقيدة   عن  الن ب   حديث   عل م همي ذلك   وبعد الق آن   قبل   شةةةةيئا   يعل م هم ألا   الصةةةة 
 .12التةهُّل حق   يتةه لوا أن إلى دع همي بل العقائد   في معهم يتكل م   ولا  صلى الله عليه وسلم
غار   الط لبة   ول  عق إرهاق   عن الابتعاد   وهو بالاهتما    جدي    ت بوي   مبدأ   على يؤك د   ما الإشةةةةةارة   هذه   في ولعل    الصةةةةة 
 إرهاق هم. إلى يؤد ي مم ا والعقلي ة   المج  دة   الأمور   بعد   تنضج   ول نموُّهم  يكتمل   ل الذين
  الث انية   لة  الم ح . 
با    م حلة  فيحفظ الحديث و  والأصةةةةةول والصةةةةة  ف والن حو كالفقه العلم  كتب على الط لبة   فيها يكبُّ  التي الشةةةةة 
 عارضةةةةةة  إجازة وهمنح وجودته بحفظه اقتنعوا فإذا عصةةةةة ه  شةةةةةيوخ على محفوظاته يع ض ث   الجهد  وسةةةةةعه ما منها
 الث انية. الم حلة شهادة وهي

                                           
 
 432عثامنة  فلسطين في العهدين الأيوب والمملوكي   9

 438ملوكي  عثامنة  فلسطين في العهدين الأيوب والم 10
 131قاسم  عص  سلا ين المماليك   11
 183   1338عبد الوها  الس بكي   معيد النعم ومبيد النغم  )مؤسسة الكتب الثقافية  بيروت   12
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 ا هم متداخلين   مسةةةةةةتويين   تمث ل   التي 13الث الثة الم حلة   دخول على له معينا   الم حلة   هذه في الط الب   هيحفظ   ما ويعد  
 من مختلفةةة   أنواعةةا   ت عليم  ال من الن و    هةةذا ويتطلةة ب   الت عليم   لم احةةل   الحةةديةةث   ع  فنةةا في الجةةامعيةة ة   الثةة انويةة ة   الم حلةةة  

. والز وايا والمساجد   رس  كالمدا الت عليمي ة   المؤس سات    البيمارستانات 
 أن   وعليه فيها  عضةةةةةةو   ىأعل وهو المدر س   تضةةةةةةمُّ  فكان ت   المدارس   في بالت دريس   قام ت   التي الت دريسةةةةةةي ة   الهيئة   أم ا

ن   سةةةةة  م  الت لاميذ   تدريس   في يتدر ج   وأن   للحاضةةةةة ين   وتفهيم ه الد رس   إلقا    يح   فالأهون   الأهون   في يةخذ همو  ويدر به 
 عيد   الم تبة   في بعد ه   ويةتي  14الت حقيق   درجة   إلى ينته وا أن   إلى

 ما وعمل   نفع همو  الط لبة   بتفهيم   يقو    الذي الم
ع   الد رس   شةةة ح   يعيد   الذي المفيد   ويليه الإعادة   لفظ   يقتضةةةيه    تهيالمن ث    15الفائدة   لتحصةةةل   زائدا   بحثا   فيه والت وسةةةُّ
ه في لكون ه والمناظ ة   البحث   بعملي ة   يقو    والذي الفقها    م ن  بةس   لا عدد   نابلس في جد  و   وقد المحاضة ين  أعلى نفسة 
 الحاج   بن   أحمد   بن   سماعيل  إ المثال   سةبيل على منهم نذك    نابلس  في الت دريس   تول وا ال ذين والمدر سةين   العلما    من   به  

 من بج ا    1421هةةةةةة 122) و ل د   بك    أب بن   زيد   بك    وأبا  16والت دريس   للإفتا    تصد ى الذي ابلسي  الن   إب اهيم  
 .17والإفادة   والإفتا    للت دريس   وتصد ى نابلس  أعمال  

 المملوكيّ  العصر   خلال   نابلس   في التَّعليميَّة   المؤسَّسات   .2
سةةات   قل ة   العلمي ة   ياة  للح بالن سةةبة نابلس   منه عان ت ما أكث     عددا   هناك فإن   ذلك من ال  غموب فيها  الت عليمي ة   المؤسةة 
سةةةةةات وقل ة   منها  خ ج   العلما  من كبيرا   ا يعن لا فيها المؤسةةةةة  سةةةةةات   هذه من خلت قد إنه   فيها وجد قدف المؤسةةةةة 
 ومنها  يها ف العلمي ة   الحياة   في أث    اله كان التي والز وايا المساجد  المدارس  مثل  المؤس سات   هذه بعض  
 :المدارس   .0.2
 شةةةةبل   بن   بدران   بن   عبد الحافظ   العماد   مدرسةةةةة   المملوكي   العصةةةة  إلى وتعود   نابلس   في أ نشةةةةئت   التي المدارس   بين   م ن

بنابلس   له مدرسة   أنشة   إذ      1833هةةةةةة 833) سنة   المقدسي  
 فضل   بن   محم د   لد ينا فخ    القاضي قا    وكذلك  18

يار   المنصةةةورة   الجيوش   ناظ    الل   نابلس   في مدرسةةةت ه ببنا    الم صةةة ي ة   بالد 
 مدارس   هنالك أ نشةةة     فقد ذ ك     عم ا فضةةةلا    19

                                           
 
 131قاسم  عص  سلا ين المماليك   13
 132الس بكي   معيد النعم ومبيد النغم   14
 133الس بكي   معيد النعم ومبيد النغم   15
 288 2د  شذرات الذهب  ابن العما 16
 82الس خاوي   الضو  اللامع   17
 442 2ابن العماد  شذرات الذهب   18
 .238 8د.ت    تغ ي ب دي  الن و  الزاه ة في ملوك مص  والقاه ة  )المؤسسة المص ية العامة للطباعة  القاه ة  ابنيوس   19
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 سةةةةبع   هناك كان   بةن ه   لس  ناب إلى رحلت ه في يشةةةةير جلب أونيا ال  ح الة   أن   بدليل   إنشةةةةائ ها زمن   ي ع  ف لا والتي عد ة  
 عددا     ج ت  خ إذ   الولاية   في العلمي ة   الح كة   ي فد   ما حد   إلى المدارس   هذه أسةةةهم ت   وقد  20للأولاد   ابتدائي ة   مدارس  
 منها. العلما    من  
 العمادي ة   المدرسة   .أ
ي    مقا  غ     تقع كانت ي   ا أنشةةة ها البيك  جامع   شةة قي الغ   حارة   في الكائن   بدران الشةة   عبد الحافظ   لعماد  ا لشةة 
 ح و لت   إذ   الماذي   الق ن   أواخ    حتّ   والعثماني   المملوكي   العهد    يلة   كمدرسةةةةةة   دور ها تؤد ي واسةةةةةتم  ت بدران   بن  
 س  المدار  في العلمي ة الوظائ    ومن  21ال زلزال أث  على    1321) سةةةةةةنة    د مت   ث   الشةةةةةة  عي ة   نابلس   محكمة   إلى

تار   فكان الهام ة   الوظائ  من   وهي المدرسةة   شةي    وظيفة    وكان وا الحسنة   معة  الس   ذوي العلما    م ن   المدرسة   شةي    يخ 
ا  بون   ادات   عمدة مثل  الت فخيم   بعبارات   يخ   م ن الد ين   علا    ي   الشةةةة   الم حو    بن الد ين كمال الشةةةي  الفخا    السةةةة 
كن   والانتفا    عثمانيان  يو    كل   في معلو    م ن له وكان الفخ ي ة   بالمدرسةةةة   المشةةةيخة   تولى   يالذ مك ي ة أولاد    في بالسةةة 
 .22المدرسة   ح  ة  
صةةةةة   الأوقاف   على المالي ة   موارد ها في تعتم د المدارس   وكانت    للمدر سةةةةين   ك واتب   ت نف ق   الواردات   وكانت   لها  المخصةةةة 

ي    ع ين    فقد والإداري ين   ي د الشةةةةةةة   من له وع ين    لعمادي ة  ا المدرسةةةةةةةة   أوقاف   على الكاتب   بوظيفة   الحنبلي   أحمد السةةةةةةة 
عثماني   يو    كل   في مقدار ه معلو    الوق   

23.   
 الفخ ي ة   المدرسة   . 
 محم د   د ين  ال فخ    ال  ئيس   قاضةةيال وأنشةةة ها الآن   المندرسةةة   الأبنية   ضةةمن   وهي  24العقبة   بمحل ة   الفخ ي ة   المدرسةةة   تقع  
يار   في المنصورة   الجيوش   ناظ    25الل   فضل   بن      .1881هة 182) سنة   المتوفّ   الم ص ي ة   الد 

 :المساجد   .2.2
سةةةةةات   من   المسةةةةةاجد    نب  بجا كانت فقد يها ف الت عليمي ة   الخ دمات   وقد مت   نابلس   في وجد ت   ال تي الت عليمي ة   المؤسةةةةة 
 نابلس   مساجد   أشه    ومن والت دريس   الخطب   لإلقا    العلما    فيها يلتقي للت عليم   م اكز   عبادة   ك د ور   دور ها
 الكبير   المس د   .أ

                                           
 
 143 لب العزة  نابلس في العص  المملوكي   20
 223 2ا فلسطين  الدباغ  بلادن 21
 423 2الحموي   مع م البلدان   22
 222 2   1333  )دار الكتب العلمية  القاه ة  1عبدالقادر بن محم د الن عيمي   الدارس في تاري  المدارس    23
ب اغ  بلادنا فلسطين   24  832 2الد 
 838 2   1332ال سالة  بيروت  محم د بن أحمد بن إي اس  الزهور في وقائع الدهور  تح  محمد مصطفى  )مؤسسة  25
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 ن  الد ي صلاح   حو له ا كبيرة   كنيسة   المس د   هذا كان وقد  26الش  ق   لجهة   ال  ئيسيُّ  ومدخل ه المدينة   ش قي في ويقع  
 لأن ه   الاسةةةةةم   بهذا سم  ي   يبدو ما وعلى  27القيامة   كنيسةةةةة   باسةةةةم   الف نجي ة   الفترة   أثنا    ي سةةةةةم ى كان وقد مع  جا إلى
و ل   أن   قبل   مس دا   الأصل   في كان   الكبير   الجامع   بةن   اعتقاد   وهناك  28القدس   في القيامة   كنيسةة   يشةبه   كان  إلى يح 

م أثنا    في الف نجة   يد   على كنيسةةةةة     29إسةةةةةلامي   بنا    أن ه لىع يدل ل   ووصةةةةف ه   البنا    نمط   لأن   نابلس   على سةةةةيط   
لطان   ولأن    الشةة  يعة   أحكا    وفق   ومعاملت هم لهم الوفا    على الذ م ة   أهل   مع   تعامل ه   في ح يصةةا   كان   الد ين   صةةلاح   السةةُّ

همكنا بتحويل   ليقو    كان   فما الإسةةلامي ة    وحوله مسةة دا   الأصةةل   في كان   فإن   الأحكا    وفق   إلا   مسةةاجد   إلى ئسةة 
 والتي المحدثة   الأبنية   من هوف لنابلس   الإسةةلامي   الفتح   بعد   ب ن   وإن   عهد ه  سةةابق   إلى أعاد ه فقد كنيسةةة   إلى الف نجة  
 لمس د . الت حويل   جا    هنا ومن إزالت ها  وجب  
 )الحنابلة   الغ بُّ  المس د   . 
الغ ب   الجامع   باسةةةةم   الجليل   الأنس   في الحنبليُّ  ذك  ه وقد القديمة   نابلس   مسةةةةاجد   من الغ بُّ  المسةةةة د   يعدُّ 

 وقد  30
 .31ه  في الإمامة   تول وا الذين الحنابلة   إلى نسبة   لله  ة   الس ابع   الق ن   منذ   الحنابلة   باسم   د ع ي  
ي    مسةةةةةة د   نابلس   في ع  ف ت التي المسةةةةةةاجد   ومن ي    بن   عماد   واقفة   إلى نسةةةةةةبة   بدران الشةةةةةة   بدران الد ين   درب الشةةةةةة 
ب   العمادي ة   للمدرسةةة   مجاورا   كان   الذي    1233هةةةةةةةةةةةةةةةةة 833)  محل ة   في وتبع   الت وبة   ومسةة د    32أيضةةا   إليه   وت نسةة 

 وقاقون   طية  وسبس داما الق ى هذه أهم   وم ن  نابلس   حول   ق  ى في تقع   كان ت المساجد   من مجموعة   وهنالك غ    
 .33وق قيب   وبعارة   وع ابة  
 الخض ا  مس د   .ت
لطان   وعم   ه يوسةةةة    بن ه  ا على يعقو    فيه حزن   الذي المكان   إن ه وي قال   البسةةةةاتين  بين   الياسمينة   محل ة   في يقع    السةةةة 
الحي   قلاوون بن   الد ين   سةةةي     وله ما    ب كة   يوجد   صةةةحن ه وفي    1231-1223هةةةةةةةةةةةةةةةةةة 833-831) ت الصةةة 

                                           
 
 23   1318محمود العابدي   الأثار الإسلامية في فلسطين والأردن  )جمعية عمال المطابع التعاونية  الأردن   26
 141 لب العز ة  نابلس في العص  المملوكي   27
 23العابدي   الأثار الإسلامية   28
 141 لب العز ة  نابلس في العص  المملوكي   29
ين الحنبلي  العليمي   الأنس الجليل بتاري  القدس والخليل  تح  عدنان يونس ابو تبانة  )مكتبة دنديس  عمان  مجير 30  221 2   1333 الد 
 28   1383صبحي  وقان  جبل النار نابلس  )مطبعة الشاع   بيروت   31
 142 لب العز ة  نابلس في العص  المملوكي   32
 142المملوكي    لب العز ة  نابلس في العص  33
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 عد   القسةةةةةم   مسةةةةةاحة   أم ا م ب عة   ومئذنة   مح ا   

لاة الم ت   ح ج   خلال   ومن .34م ب عا   مترا   833 فهو للصةةةةة   السةةةةة  لا 
ه المكان   على للد لالة   الخض ا مس د أخ ى وأحيانا   الخض ا  مقا  مصطلح   ي ستخد     كان   أن ه ي لاحظ    .نفس 
 الن ص    مس د   .ث
 المسةةلمين   انتصةةار   بعد   سةة د  م إلى وح و ل ت   بيزنطي ة   كنيسةةة   الأصةةل   في وكان الحبلة   بمحل ة   القديمة   البلدة   وسةةط   يقع  
  35أسطواني ة   مئذنة   له وكان      1234هةةةةةةةة 332) العثماني   العهد   في ج د د   وقد الن ص    باسم   وع   ف   الف نجة   على
 الأعلى الإسةةلاميُّ  المجلس   بنا  ه ج د د     1383) سةةنة   وفي    1321هةةةةةةةةةةةةةةةةة 1848) سةةنة   زلزال   بعد هد  ولكن ه
الحال   بشةةةكله  

 بمحل ة   ف ن  و  وبيوت   زيتون   غ اس   وريع   وحما    الد كاكين   من عدد   أيضةةةا   المسةةة د   هذا على وأ وق     36
 .37الغ    
 الت ينة   مس د   .ج
 حاصةةل   م ن وجز    ف ن   وريع   ها نفسةة   المحل ة   في وجار الق يون  محل ة   في وف نا   غ اسةةا   عليه   وأوق    الق يون  محل ة   في يقع  
  .38الق يون بمحل ة   اليهودي   يحيى در   في وحك  دك ان  
 الس ا ون   مس د   .ح
ت   خلال   من المسةةةةةة د   هذا ع  ف وكذلك   الياسمينة   حي   في يقع    مسةةةةةة د أو ا ونالسةةةةةة   بجامع   الشةةةةةة  عي ة السةةةةةة  لا 

ا ور   40يونالق   محل ة   في الحشةةةةةةيشةةةةةةة   ودار   والأحكار   الد كاكين   من وعدد   ف ن   المسةةةةةة د   هذا على وأوق   39السةةةةة 
 بمشاركة   الإمامة   وظيفة      نص في الن ابلسي   العوني   محم د   الش ي    بن   الد ين شها    الش ي    المسة د   موظ في م ن وع  ف  
الن ابلسةةي   الد ين    ف  شةة بن   محم د   الشةةي   

د وقد  41  وكانت  المملوكي ة   للفترة   تعود أخ ى مسةةاجد   نابلس   ولاية   في و ج 
 العلمي ة . الح كة   إث ا    في أث  ها لها كان   وال تي  42والز ين العك   مس د   أشه  ها ولعل   للت عليم   ت ستخد    

                                           
 
ب اغ  بلادنا فلسطين   34  113 2الد 
 212   1333عبدالغن  الن ابلسي   ال حلة القدسية في الحض ة الأنسية  تح  أك   حسن العلب  )دار المصادر  بيروت   35
   1341  )مكتبة المثنّ   بغدادإسماعيل باشةةةةةةةةةةا بن محم د الباباني   إيضةةةةةةةةةةاح المكنون في الذيل على كشةةةةةةةةةة  الظنون عن أسةةةةةةةةةةامي الكتب والفنون   36
1 882 

 832الن ابلسي   ال حلة القدسية   37
 31   1382شمس الدين محمد ابن  ولون  مفاكهة الخلان في حوادث الزمان  تح  محمد مصطفى  )المؤسسة المص ي ة  القاه ة   38
ب اغ  بلادنا فلسطين   39  132 2الد 
 33البدري   نزهة الأنا  في محاسن الشا    40
 844ابن  ولون  مفاكهة الخلان في حوادث الزمان   41
 232الن ابلسي   ال حلة القدسية في الحض ة الأنسية   42



 
 

823 
 
 

الواحد والثلانون العدد–الدولية  مجلة جامعة الـزيتونة             
           Issue N.91- Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 
 :واياالزّ  .9.2
سةةةةةات   بين   من كي  المملو  العصةةةةة    في الز وايا ت عتبر  لتدريس   الغ ف   م ن موعة  مج م ن تتةل     كانت   إذ   الت عليمي ة   المؤسةةةةة 
ي    زاوية   منها  نابلس   في الز وايا من عدد   و جد   ولقد وتحفيظ ه   الق آن    بن   اب اهيم   بن   علي   بن   ان  غ بن   عبد الل   الشةةةة 
ي    وزاوية    43المتصةةو فة   شةةيوخ   أح د انوك    1218هةةةةةةةةةةةةةةةة 812) المقدسةةي   الحسةةين   بن   عسةةاك   بن   عبد الحافظ   الشةة 
 علمي ة  ال الحياة   تنشيط   في ما حد   إلى الز وايا أسهم ت   ولقد  44فيها ود ف ن   عسك  بطور    1233هةةةةةة 833) بدران
 التي المعتادة   الخ دمات   عن   لا  فضةة والت صةةوُّف   والف قه   والحديث   الق آن   تدريس   في دور ها انحسةة    وإن   والق  ى  المدن   في

 والز و ار . والمساكين   للفق ا    تقد م ها
 غانم: الشّيخ   زاوية   .أ
مال   إلى ج زيم جبل   على تقع   ا يظنُّ  ال تي القلعة   خ ائب   من الشةةةةة  قي   الشةةةةة   أن ه وي عتق د   جسةةةةةتنيان  ي ا   أ في ب ني ت أنه 
الخزرجي   الأنصاري   علي   بن   غان   إلى نسب هم يعود   الذين   غان   بن أحد   ر فات   يضمُّ 

45. 
 بدران: الشّيخ   زاوية   .ب
 .46اله  ي   الس ابع   لق ن  ا رجال   من الش ي    وهذا إليه   تنسب   ال ذي المكان   بق     القديمة   الس  ايا غ ب ض يح ه   يقع  

 الدّي  : مجير   زاوية   .ت
كل   عة  م ب   غ فة   من وتتةل     عيبال  جبل   أسةةفل   تقع    وي عتقد   الظ ل   وارفة   دومة   جد  يو  الغ فة   وخارج   ضةة يح   فيها الشةة 
 سةةةةةةةةةةةةةةنة   لس  ناب في اسةةةةةةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةةةةةةهد   الذي بك    أب بن   إب اهيم   الد ين   مجير   الأمير   رفةات   تضةةةةةةةةةةةةةةمُّ  الز اويةة   هةذه   أن  
 .47الت تار   غزاها يو       1223هة 823)
 
 
 
 

                                           
 
ين محمود العين   عقد الجمان في تاري  أهل الزمان  تح  محمد أمين  )الهيئة المص ية العامة للكتا   القاه ة   43  122 2   1331بدر الد 
   2332  )مكتبة العبيكان  ال ياض  1جب الحنبلي   ذيل  بقات الحنابلة  تح  عبد ال حمن بن سةةةةةةةليمان العثيمين   عبد ال  حمن بن أحمد بن ر  44
2 841 

 283 1الباباني   إيضاح المكنون   45
ب اغ  بلادنا فلسطين   46  288 2الد 
ب اغ  بلادنا فلسطين   47  121 2الد 
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 الدّي  : عماد   الشّيخ   زاوية   .ث
 خمسةةة   من تق      يح  الضةة   فيها يقو    التي الغ فة   مسةةاحة   الد ين   عماد   مقا    أيضةةا   وهي عيبال  رأس   م ن بالق     تقع  

ه والضةةة  يح   م ب عا   مترا   وعشةةة ين    وهي واسةةةعة   أخ ى بغ فة   ضةةة  يح  ال غ فة   وتت صةةةل   أمتار   أربعة    ول ه   يبلغ   كبير   نفسةةة 
 .48عالية   وقب ة   واسع   ا   مح   لها إذ   المس د   تشبه  
 :البيمارستانات   .4.2
سةةةةات   بين   م ن وهي لا ين   باهتما    حظيت   ال تي المؤسةةةة   وجود   وي جع   رعايتهم و  المملوكي ة الد ولة في الخير وأهل السةةةة 

يط ة   عصةةة    إلى نابلس في البيمارسةةةتانات    بم ض   المصةةةابين   لمعالجة   انا  بيمارسةةةت الإسةةةبتاري ة ف سةةةان   أقا    إذ   الف نجي ة   السةةة 
 الل   فضةةةةةل   ن  ب محم د   أقا  وقد المملوكي   العصةةةةة     يلة   دور ه أدا    في البيمارسةةةةةتان هذا عمل   اسةةةةةتم    وقد  49الج ذا 
   .50ابلسن بمدينة   بيمارستان ببنا  الجيش وناظ    المماليك كاتب   بالفخ   المع وف   ال دين   فخ    القاضي
 اختصةة ت   ما جانب إلى ة  الط بة ي   العلو    لتدريس   م اكز   كانت   المملوكي   العصةة    في البيمارسةتانات   ةن  ب ذك ه يجدر   ومم ا
ح ي ة   ال  عاية   تقديم   م ن به  قامت   قد نابلس   في البيمارسةةةةةةتانات   كانت   إن   ي ع  ف ولا والاسةةةةةةتشةةةةةةفا    والمعالجة   الصةةةةةة 

سةةةات   بهذه العمل   تولى   حال   أي ة   على لا؟ أ  فت هاوظي جانب   إلى الت عليمي ة   بالمهم ة    ال ذين العلما    من مجموعة   المؤسةةة 
 لذيا الن ابلسةةةةةةي   جعف    بن   نعمة بن   محم د   بن   نعمة بن   وأي و     51الن ابلسةةةةةةيُّ  العماد   منهم الط ب   حقل   في ب عوا
 و ب ه . بفقه ه اشته   

 (:المملوكي رستاناميب)ال القبطي الدي  فخر بيمارستان أ.
 لطان  السةةة   عهد   من   1881-ه133 سةةةنة   توفّ  الم القبطين الل الفضةةةل بن   د  محمُّ  ين  الد   فخ    الجيوش   ناظ    ه  ة  نشةةةأ

 ة  سةةةةن تذك  ل انه  أ لا  إ  ذلك   لىإ شةةةةارتأ قد الت اريخي ة   المصةةةةادر   ن  أ من غم  وبال     قلاوون بن   د  محم   اصةةةة   الن   المملوكي  
 .عليه   تف  وق  أ   التي ات  الوقفي   من ا  ي  أ تصلنا ل هن  أ كما  نابلس   ة  مدين في يقع   كان   ين  أو  ئه  ناب

 سأر  باسةةةةةةم   اليو    ىدع  ت   التي المنطقة   حيث   القديمة   البلدة   جنو    يقو    كان   هن  أ هنا ي جح   هن  إف ذلك   من غموبال   
 .53العسل عين   نبع   نهع  المتف    52العين س  أر  منبع   اوق به    هان  ببساتي المشهورة   المنطقة   وهي  العين
 )المارستان   الص لاحي   الكبير   الجامع   بيمارستان    .

                                           
 
 832 2ابن العماد  شذرات الذهب   48
 218 1   1333المق يزي   المقفى الكبير  تح  محمد اليعلاوي  )دار الغ   الإسلامي  بيروت  تقي الدي ن  49
 823 1المق يزي   المقفى الكبير   50
 28 2الص فدي   الوافي بالوفيات   51
 21 8الن م   تاري  جبل نابلس والبلقا    52
 22 8الن م   تاري  جبل نابلس والبلقا    53
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 الش مال   العا    الش ار    نم إليه وي توصة ل   الصة لاحي   الكبير   الجامع   غ     وجوار   نابلس   م ن القديمة   البلدة   داخل   يقع  

احة   الشةةةةةة  قي   جانب ه  ول   على يقو    صةةةةةةغير   ف عي     يق   إلى تؤد ي قليلة   درجات   بواسةةةةةةطة   ال  ئيس مالي ة   السةةةةةة   الشةةةةةة 
 .54إيوان  و  وض يح   المارستان مدخل   الغ ب   جانب ه    ول   على يقو    حين   في الكبير   لل امع   المكشوفة  
 الخاتمة
 كي    وكشةة     المملوكي   العصةة    خلال   نابلس   في ة  عليمي  الت   سةةات  والمؤسةة   العلم   حياة   تفاصةةيل   البحث   هذا اسةةتع ض  
 م كزا   العصةة    هذا في نابلس   كانت وكي     الع يقة   المدينة   هذه   في والحضةةاري   العلمي      قدُّ للت   ا  محط   الفترة   تلك   تكان  

ين  لا والاهتما    عم  لد  ا بفضةةةةل   ة  والعلمي   ة  عليمي  الت   سةةةةات  المؤسةةةة   فيها ت  ازده    إذ   مزده ا   ا  حضةةةة ي    سةةةةلا ين   مامهقد   لذ 
.المم  اليك 
 تيال   ة  ي  ح  والصةةةةة   ة  عليمي  الت   سةةةةةات  المؤسةةةةة   ن  م   هاوغير   والبيمارسةةةةةتانات   واياوالز   والمسةةةةةاجد   المدارس   دور   البحث   رصةةةةةد  و 

 مم ا  والمع فة   الفك    ل  لتباد   كانا  م سات  لمؤس  ا هذه   ت  كان   فقد  المدينة   في ة  قوي   ة  وثقافي   ة  مع في   قاعدة   بنا    في أسةهمت  
 .ة  ي  بة  والط   ة  غوي  واللُّ  ة   عي  الش   العلو    في ازدهارا   الفترة   تلك   خلال   تشهد   نابلس   جعل  
 ة  يني  الد   القيم   ت سةةةةةي   و  امل  الشةةةةة   عليم  الت   نحو   ها  توجُّ  المملوكي   العصةةةةة    خلال   نابلس   في والمدارس   المسةةةةةاجد   ت  أظه   و 

 وحي  ال ُّ  قي  لل ُّ  وات  كةد عليم  والت   العلم   مفهو    لتك يس   ة  محط   سةةةةةةةةةةةةات  المؤسةةةةةةةةةةةة   هذه   كانت  ف  الف د   في ة  والأخلاقي  
  حسةةب  ف الف د   على قتصةة ا  م يكن   ل المملوكي   العصةة    خلال   نابلس   في ة  عليمي  الت   سةةات  المؤسةة   هذه   تةثير  و   والفك ي  
 وأسةةةهم    المدينة   مسةةةتقبل   على إيجابا    أث   امم    م  ومتعل      مثق   جيل   بنا    على ت  ع  شةةة   ف بةكمل ه   المجتمع   لىإ امتد   بل
 .ة  العام   ة  الإسلامي   الحضارة   في
 ة  عليمي  الت   سةةات  المؤسةة   طوي   بت الكبير   الاهتما    ىتجل   إذ    والعلم   للحضةةارة   ة  محط   المملوكي   العصةة    في نابلس   كانت   إذا  
 .والعلم   المع فة   طوي   ت لاستم ار   سعىست التي  للأجيال   إلها    مصدر   العص    هذا إرث   وسيبقى  ة  العلمي   الحياة   ودعم  

 والمراجع: المصادر
 الإسةةةلامية  للدولة يخيتار ال والتطور الإسةةلامي التاري  والحضةةةارية والأث ية التاريخية الثقافة موسةةةوعة  القوصةةةي   ةعطي  
 2333 القاه ة  الع ب  الفك  دار
 2313 بيروت  الصادر  دار  8  الع    لسان  منظور بن الد ين جمال
 2333 لبنان  الفائس  دار  1  الجزي ة  وإقليم الشا  وبلاد مص  في الأيوبيين تاري   قوش  سهيل دمحم  
 2338 ن عما أسامة  دار العباسي  العص  ا  عز   خالد
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 سات التعليمية في نابلس  خلال العصر المملوكيالمؤس    
      عمار الشهابو  صالح العبد الله     

 
 المملوكي لعصةةة ا في والاجتماعية والاقتصةةةادية السةةةياسةةةية الحياة من جوانب وآخ ون  هيب الل   حميدي سةةةال فتحي
 2314 لبنان  غيدا   دار ديد ج تفسير
 2312 القاه ة  الجامعي  التعليم دار والنهاية  البداية المماليك دولة  البه ي   حسن إيناس
 2332 القاه ة  الع بية  الأفاق دار ح    محمد تحقيق  ة العثماني مص  زيدان  جورجي
 لإنسةةانيةا والبحوث الدراسةةات عين والاجتماعي  والسةةياسةةي التاريخي المماليك سةةلا ين عصةة  قاسةةم  عبدة قاسةةم

 2312 والاجتماعية 
 الجامعي كتبلما الإسةةلامي  المشةة ق في السةةياسةةية والقوى المماليك بين الصةة ا  الحنون  عبدالعزيز هاشةةم مصةةطفى
 2318 الاسكندرية  الحديث 
 والنش   والترجمة لتةلي ا لجنة مطبعة عاشور  عبدالفتاح سعيد  تح الملوك  دول لمع فة السلوك  المق يزي   نيالد   تقي  

 1321 القاه ة 
 لقاه ة ا المص ية  النهضة مكتبة  12  الاجتماعي  الثقافي الدين السياسي الإسةلا  تاري  حسةن  إب اهيم حسةن
2331 
 الاسةةةةكندرية  الجامعية  المع فة دار 1  والمماليك  الأيوبيين تاري  في دراسةةةةات  حسةةةةين ومحم د عبدالمنعم حمدي
2333 
 الثالث لق نا حتّ اله  ي السةةابع الق ن من والمماليك المغول تاري  النا ور  وشةةحادة بيضةةون وجميل عودات أحمد
 1333 ربد إ الكندي  دار ه  ي  عش 
 1331 عم ان  الحياة  دار المملوكي  العص  في المقدس بيت نيابة تاري  غوانمة  درويش وس ي

 142   2333دمشق  الع ب  التراث )مجلة المماليك  عهد في القدس في الفك ية الح كة ازدهار م اد  محم د
 1334 بيروت  الفلسطينية  الدراسات مؤسسة المماليك  عهد في القدس في الحياة نورت و   ليندا
 1318 القاه ة  الع بية  والدراسات البحوث معهد ع بية  فلسطين علي  حسنين فؤاد
 جتماعية الا والعلو  الآدا  دار اله  ي  الثامن الق ن في القدس في العلمية الحياة شةةةةةها   نصةةةةة  منصةةةةةور علي

 2331 الكويت 
 2338  بيروت الفلسطينية  لدراساتا والمملوكي )مؤسسة الأيوب العهدين في فلسطين عثامنة  خليل
 1338 بيروت  الثقافية  الكتب مؤسسة النغم  ومبيد النعم معيد الس بكي   الوها  عبد

 د.ت لقاه ة ا للطباعة  العامة المص ية المؤسسة والقاه ة  مص  ملوك في الزاه ة الن و  ب دي  تغ ي ابن يوس 
 1333 القاه ة  العلمية  الكتب دار  1  المدارس  ي تار  في الدارس الن عيمي   محم د بن عبدالقادر
 1332 بيروت  ال سالة  مؤسسة مصطفى  محمد تح  الدهور  وقائع في الزهور إي اس  بن أحمد بن محم د
 1318 الأردن  التعاونية  المطابع عمال جمعية والأردن  فلسطين في الإسلامية الأثار العابدي   محمود
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 د.ت بيروت  الحياة  مكتبة دار التاسع  الق ن لأهل اللامع  الضو  الس خاوي   محم د
 دنديس  مكتبة بانة ت ابو يونس عدنان تح  والخليل  القدس بتاري  الجليل الأنس العليمي   الحنبلي   الد ين مجير
 1333 عمان 
 1383 بيروت  الشاع   مطبعة نابلس  النار جبل  وقان  صبحي
 جامعة رة.منشةةةةةةو  غير ماجسةةةةةتير رسةةةةةةالة اله  يين" عشةةةةة  والحادي العاشةةةةةة  لق نيينا في نابلس "لوا  مطاو   ختا 
 1333 التاري   قسم الو نية. الن اح
 1333 يروت ب المصادر  دار العلب  حسن أك   تح  الأنسية  الحض ة في القدسية ال حلة الن ابلسي   عبدالغن  
 مكتبة الفنون و  الكتب أسةةامي عن الظنون كشةة  على لذيلا في المكنون إيضةةاح الباباني   محم د بن باشةةا إسماعيل
 1341 بغداد  المثنّ  
 1333 بيروت  الع ب  ال ائد دار الشا   محاسن في الأنا  نزهة البدري   الل عبد
 القاه ة  المصةة ي ة  المؤسةةسةةة مصةةطفى  محمد تح  الزمان  حوادث في الخلان مفاكهة  ولون  ابن محمد الدين شمس
1382 
 للكتا   ةالعام المصةةةةةةةةةةة ية الهيئة أمين  محمد تح  الزمان  أهل تاري  في الجمان عقد العين   محمود الد ين بدر

 1331 القاه ة 
  مكتبة1  ثيمين الع سةةةةليمان بن ال حمن عبد تح  الحنابلة   بقات ذيل الحنبلي   رجب بن أحمد بن ال  حمن عبد

 2332 ال ياض  العبيكان 
 1333 بيروت  الإسلامي  الغ   دار اليعلاوي  محمد تح  الكبير  المقفى ي  المق يز  الدي ن تقي
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Comparative Study of the Chemical Composition and Mineral 
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 الملخص

 جديدة ذائيةغ منتجات انتاج في اسدددددددددت دامها يمكن حيث الغذائية القيمة لتعزيز مهما   مصدددددددددد ا   البقوليات تعُد
 الغنية البقوليات أهم من واللوبيا الحمص يعتبر لذلك الحيوانية، الغذائية المنتجات على عتمادالا من تقلل ومبتكرة
 خلال من البقوليات نم الصدنين لهذين الغذائية القيمة تقييم إلى الد اسدة هذه تهدف الضدرو ية  الغذائية بالعناصدر
 يحتوي الحمص أن ائجالنت أظهرت والصدددددغرى  برىالك المعدنية العناصدددددر على التركيز مع الكيميائي تركيبهما تحليل
 جيد مصددد  تعتبر اللوبيا بينما التوالي، على %10.140و %4.947 بنسددبة والألياف الدهن من عالية نسددبة على

 ةالغذائي العناصددددر توفير في جيد مصددددد  كلاهما كان بينما ،%31.975 فيها البروتن نسددددبة بلغت حيث للبروتن
 تكن لم ذلك، معو  والزنك  والصدددوديوم واليوسدديو  والماغنيسدديوم والكالسدديوم والبوتاسددديوم ديدالح وخاصددة   المعدنية،
 غذائيا   متوازنة الم تلية المعدنية العناصر تركيزات

 لمعادنا محتوى، اللوبيا بذور، الحمص بذور، الكيميائي التركيب، البقوليات المفتاحية: الكلمات
Abstract 
Legumes are an important source for enhancing nutritional value، as they can be 
used to produce new and innovative food products that reduce reliance on animal-
based foods. Chickpeas and Cawpea are among the most important legumes rich in 
essential nutrients. This study aims to evaluate the nutritional value of these two 
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legume varieties by analyzing their chemical composition، with a focus on major 
and minor mineral elements. The results show that chickpeas contain a high 
percentage of fat and fiber، at 4.947% and 10.140%، respectively. On the other 
hand، Cawpea are a good source of protein، with a protein content of 31.975%. 
Both legumes are also rich in mineral nutrients، particularly iron، potassium، 
calcium، magnesium، phosphorus، sodium، and zinc. However، the concentrations 
of different mineral elements were found to be nutritionally unbalanced  
Keywords: Legumes، Chemical Composition، Chickpea، Cawpea، 
Mineral Content 

 المقدمة
 خواص من به تتميز لما ظران الغذائية المنتجات وتطوير تصددددددنيع مجال في كبيرة أهمية ذات النباتية البروتينات تعتبر
 Pasqualone et al., 2020 ; Semba et))النهائي للمنتج المسددددددتهلك قبول مدى في تؤثر متعددة وظييية

al., 2021 ; Sharma, 2021)  ،تحتل فهي ،النباتية البروتينية المصدددددددداد  أهم البقولية العائلة نباتات تعد كما 
 ,Maphosa and Jideani)بروتن %33 يقا ب ما على بذو ها تحتوي ،النجيلية العائلة بعد الثانية المرتبة

2017 ; Smýkal et al., 2020 ،)من والعديد %5 .5 إلى تصددل الكربوهيد ات من عالية نسدددبة عن فضددلا 
  B1-B2 كييتامن الييتامينات وبعض والبوتاسدددددددددددددديوم واليسدددددددددددددديو  والحديد كالكالسددددددددددددديوم المعدنية العناصدددددددددددددر

(Vadivel et al., 2012 ;  Barman et al., 2018)  
 فهو ،عالمال في بقوليات محصددددول أكبر وثاني البقولية المحاصدددديل أقدم منCicer arietinum L) ) الحمص يعتبر
 اآسدددددي إلى وامتدت تركيا في ز اعته انتشدددددرت وقد ،.Leguminosae (Gaur et al  (2010 العائلة إلى ينتمي
 %55 تبلغ حيث جهنتاإ في الأولى المرتبة الهند وتحتل المالع نحاءأ باقي إلى ومنها أفريقيا وشمال الأوسدددد  والشددددر 
  ،.Jukanti et al)  (2012 العالم نتاجإ من
 وطبيعة الموقع مثل ةوالبيئي يةثلو اا للعواما امنه عوامل بعدة البروتن ة  وخاصدددددددد للحمص الكيميائي التركيب يتأثر
 لعاليا بمحتواه للحمص الكيميائي التركيب ميزيت ،(Khalifa et al., 2013 ; Durazzo, 2019) والري التربة
 ضبالأحما غني وه ،((Ponce-Fernández et al., 2017 بروتن %2 85-. .8 و والألياف الدهون من
 والأوكساليك، كالمالي مثل ةالعضوي ضوالأحما ،(Duranti, 2006 )والأ جنن الليسن و نالتريبتوفا مثل ةالأميني
 %.5-57 بن وحتترا عالية هضددددددم وقابلية ،البقوليات باقي من أعلى حيوي بتوافر الحمص بروتن يتميز كما
((Rahman et al., 2008 ; Sharma et al., 2016 ; Kaur et al., 2019 ; Kumar et al., 2021)، 
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 دراسة مقارنة للتركيب الكيميائي ومحتوى المعادن لبذور الحمص واللوبيا المزروعة في ليبيا   
  محمد عبدالله الشريفو  وجدان عبدالقادر محمد   
 

 ليشددددددددددكو  ،خام ليافأ %5 .-.و ،الكلية الذائبة الكربوهيد ات من %73-.7 على الحمص يحتوي كما
 بن الرطوبة نسدددددددددبة فيها تراوحت أخرى ةد اسددددددددد وفي ،(Singh et al.، 2010) %8 7-2 3 حوالي نالده
 %35 2-35 7 والددددهن ،%.3 83-52 92 والبروتن ،%72 8-52 8 والرمددداد ،2%. 74-5 5

Xiao et al.,2022)،(2022  
 ربوغ آسدديا شددر  مناطق من العديد في المعروفة البقوليات من (Vigna unquiculata L. walp) اللوبيا تعتبر
 النشددددددددوية البقوليات من اللوبيا تعد،  (Aboki and Yuguda, 2013 ; Boukar et al., 2018) فريقياإ

 اللوبيا بذو  أن إلا ،التكلية من يض غذائي كمصددددد  فريقياإ في واسددددع بنطا  تسددددتهلك والتي الدهون من يضددددة
 الأسدددددددددداسددددددددددية الأمينية الأحماض معظم على البروتن ويحتوي ،%87-92 من نسددددددددددبته تتراوح إذ بالبروتن غنية

 على أيضدددددددا   تحتوي ،والسددددددديسدددددددتن كالمثيونن الكبريتية الأمينية الأحماض نسدددددددبة وانخياض عالية بنسدددددددبة كالثيامن
 العديد على تحتوي كما  %99 بنسدددددبة ليافوأ ، ماد %5. 3و ،دهون %8و ،%.7 بنسدددددبة الكربوهيد ات

 ,USDA) ميناتالييتا من ومجموعة والصوديوم والحديد واليوسيو  سيوموالكال كالمغنيسديوم المعدنية العناصدر من
2021)  
 تحديد طريق نع بينهما مقا نة اجراء مع واللوبيا الحمص لبذو  الكيميائي التركيب معرفة إلى الد اسددددة هذه تهدف
 والصغرى  الكبرى الغذائية العناصر
 قائوالطر  المواد
 البذو  من صللت ل فرزها وتم و ليبيا الشددددداط ، براك مدينة اسدددددوا  من واللوبيا الحمص عينات على الحصدددددول تم

 د جة على ظتوحي الغلق محكمة علب في ووضددددعت مناخل، عبر وتمريرها وطحنها الشددددوائب من وتنقيتها التالية
 بالد اسة  الخاصة الاختبا ات لإجراء استعمالها لحن م°.3-85 الغرفة حرا ة
 تم حيث ،((A.O.A.C ،2008 طريقة في و د ما بحسدددددددب واللوبيا الحمص لبذو  الكيميائي التركيب تحليل تم

 ذكره ما بحسدددددددددددب تقديرها تم ليافالأ أما والمعادن، ،البروتنو  ،الدهنو  ،الكلي الرمادو  ،الرطوبة نسدددددددددددبة تقدير
(Joslyn,1970) ،التالية: ادلةالمع حسب بالير  الكربوهيد ات نسبة حساب وتم 

الخام(  للألياف % + للدهن% + للرماد% + للبروتن% + للرطوبة% ) -..9 = الكلية للكربوهيد ات %  
 والمناقشة النتائج

 الكامل الحمص لدقيق التقريبي للتركيب الإحصائي التحليل ونتائج المعياري والانحراف القيم متوسط (1) رقم الجدول
 بليبيا. محليا   لمزروعةا الكامل اللوبيا ودقيق

 للكربوهيد ات % للألياف % للبروتن % للدهن % للرماد % للرطوبة % العينات    المؤشر    

 الحمص
10.008± 
0.042 

2.762± 
0.036 

4.947± 
0.077 

23.097± 
0.082 

10.140± 
0.052 

±49.044 
0.050  

 46.823± ±7.764 ±31.975 1.868± ±3.323 ±8.245 اللوبيا
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0.032 0.017 0.043 0.029 0.022 0.051  

 يكون أن يمكن شددريالب للاسددتهلاك واللوبيا الحمص ذلك في بما البروتن عالية البقول محاصدديل من الاسددتيادة إن  
 وللحصول  (Carvalho et al.، 2022) النامية الدول في خاصة   الصحية الأغذية على الطلب ازدياد أمام حلا  
 تحديد تم لذا ،ابينه فيما مقا نة اجراء مع واللوبيا الحمص في الموجودة الغذائية ناصددرالع جودة حول معلومات على
  الجاف الوزن اساس على والكربوهيد ات والألياف والبروتن والدهن والرماد الرطوبة محتوى إجمالي

  الرطوبة محتوى
 ويعد واللوبيا، الحمص لبذو  الكيميائي كيبالتر  في كبير تأثير لها التي المؤشددددددددرات أهم من الرطوبة نسددددددددبة تعتبر 

 ممكنة فترة لأطو  وحيظها جودتها لضددددمان الأهمية؛ بالغ أمر البذو  في الرطوبة من من يض مسددددتوى على الحياظ
 الحمص في الرطوبة نسبة بلغت ، (Amir et al. ،2007)والكيميائية البيولوجية العوامل عن الناتجة الأضرا  ومنع

 تتراوح كانت حيث (Xiao et al.، 2022) وجده مما أعلى وهي 48. . ± معيا ي فبانحرا %... .9
 أقل وهي ،0.032 ± معيا ي بانحراف %854 . اللوبيا في الرطوبة نسددددبة بلغت بينما ،%2. 5-74 5 بن
 ذكره ممدددددددا وأعلى ،٪35 93-%.8 98 بن تراوحدددددددت بنسدددددددددددددددددددددب ،(Biama et al.، 2020) ذكره ممدددددددا

(Harmankaya et al.، 2015) 5 2-5 8%، معنوي مسددددددددددددتوى عند الاحصددددددددددددائي التحليل نتائج ومن 
(P=0.05) واللوبيا  الحمص بن الرطوبة نسبة في معنوية فرو  هناك أن وجد 

 الرماد محتوى
 ا تيعت لمعدنيةا العناصدددر نسدددبة ا تيعت فكلما ،المعدنية العناصدددر من الدقيق محتوى على واضدددحا   دليلا   الرماد يعد
 وجودتها نقاوتها جةلد   مقياسددددا   الكلي الرماد من الغذائية المادة محتوى يعتبر ذلك إلى إضددددافة   للرماد، المئوية سددددبةالن
(Jukanti et al., 2012) معيا ي بانحراف %383 3 اللوبيا في الرماد محتوى متوسدد  ا تيع الد اسددة هذه وفي 
 التربة نوعية لاختلاف هذا يعزى أن ويمكن ،0.036 ± معيا ي بانحراف %578 8 بالحمص مقا نة ،±0.017

 وكانت ،التربة من نالمعاد وتخزين امتصددداص على البذو  عمل آلية إلى إضدددافة   ،المحيطة البيئية والظروف وخصدددوبتها
 حيث (،(Sharma et al., 2013و ( (Iqbal et al., 2006 وجده مما أقل الحمص في للرماد المئوية النسدددددبة
 أما ،(%2.7)(Bampidis et al., 2009) عليه تحصدددل ما مع وتماثلت التوالي، على %5 3 و %7 3 بلغت
  ٪34 3-٪22 8 بن تراوحت والتي  (Biama et al., 2020) ذكرها التي الحدود ضددددمن من كانت اللوبيا
 نب تراوحت والتي اللوبيا من اصدددناف خمس على أجراها د اسدددة في( Gondwe et al., 2019) وجده مما وأقل
 معنوية فرو  هناك أن وجد (P=0.05) معنوية مسدددتوى عند الاحصدددائي التحليل نتائج ومن  4%. 45-7 3
 واللوبيا  الحمص بن الرماد نسبة في
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 الدهون محتوى
 وفي الصددحية، وفوائدها يةالغذائ قيمتها على يؤثر مما الاهمية بالغ عنصددر واللوبيا الحمص لبذو  الدهني المحتوى يعتبر
 كلاهما أن إلا ،%1.868 باللوبيا مقا نة   %4.947 أعلى الحمص في الدهن محتوى متوسدددد  كان الد اسددددة ههذ

 الز اعة وقعم اختلاف إلى الاختلاف ذلك يعزى أن ويمكن متعددة، صددددددحية فوائد لها دهون نوعية على يحتويان
  ذكره اممدد أقددل أندده إلا الحمص يقدق في الدددهني المحتوى ا تيددا  من وبددالرغم والرطوبددة  الحرا ة مثددل والطقس

(Marioli et al., 2013) وXiao et al., 2022)) 35 7 و %9. 2-.7 5 بن تراوحدددددت والتي-
 والتيSözen and Karadavut، 2018عليها تحصل التي النسب من أعلى كانت بينما التوالي، على 35% 2
 ,.Biama et al) عليه تحصل مما أعلى فيها الدهن نسبة كانت اللوبيا أما ،%99 8 و %8. 8 بن تراوحت
و  (2018 (,.Enyiukwu et al) ذكرها التي الحدود ضددددددددددددددمن كانت بينما ،9٪. .-93٪ . (2020

Rengadu et al., 2020 ). .9-5 48% بنت احصدددائيا البيانات وبتحليل التوالي  على ٪5 3-7 . و 
   الصنين  كلا بن معنوية فرو  هناك ان

 بروتينال محتوى
 Karapanos et (; Preissel et al., 2015) للبقول الغذائية الجودة لتقييم مهم مقياس البروتن محتوى يعتبر

al., 2017) نظام لتحقيق ازممت خيا  اسددددددتهلاكها ويعتبر البروتن من عالية نسددددددبة على واللوبيا الحمص بذو ول 
 ههذ من عليها المتحصددددددل البروتن محتوى قيم متوسدددددد  أن إلا (Begum et al., 2023) البروتن عالي غذائي
 بروتن نسبة على الحمص يحتوي حيث ،واللوبيا الحمص في البروتن كمية بن معنوية فرو  وجود أظهرت الد اسة
 للوبياا تحتوي حيث الصددددددددنين، بن الو اثي للاختلاف ذلك ويرجع ،%31.975 اللوبيا من %23.097 أدنى
 يحتوي بينما ،((USDA ،2021 البروتيني محتواها من يزيد ما الليسدددددن، الأميني الحمض من أكبر كميات على

، Han and Baik الحمص في البروتيني المحتوى من يقلل مما الكربوهيد ات من اعلى كميات على الحمص
 ،%2 .8 تبلغ التي ،(Bampidis et al.,2009) ذكره مما أقل الحمص في البروتن نسدددددبة وتعتبر  ((2006
 اللوبيا أما ،%98 87-2. 97 د اسدددددددته في (Falco et al.,2010) ذكرها التي الحدود ضدددددددمن كانت بينما
 .Ginka et al أجراها د اسة في عليها المتحصل النسدب من أعلى وتعتبر ،%255 39 بها البروتن نسدبة بلغت

 حيث ،((Biama et al.,2020و ((Naiker et al.، 2019و (Harmankaya et al. 2015)و ((2014
 ٪.5 82-35 83و %33 87-.3 84 و ،%9 .3-7 85و ،%7 85-5 88 بن النسددب تحتراو 
 ،(Afiukwa et al.,2013)و (Enyiukwu et al.,2018) ذكرها التي الحدود ضددددددمن وكانت  التوالي على
 مسددددددتوى ندوع  التوالي على %5 .3-%7. 95و %29 34-89 99 بن البروتن نسددددددبة تراوحت ثحي

 البروتن  نسبة في معنوية فرو  هناك أن وجد (P=0.05) معنوية
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 الألياف محتوى

 الغذائي النظام ليقل حيث الإنسدددان، لصدددحة مييدة تأثيرات من لها لما الغذائية الأنظمة في الألياف تواجد ييضدددل 
 السكري مرضو  الدم ضغ  وا تيا  غيةالدما والسدكتات التاجية القلب بأمراض الإصدابة مخاطر من بالألياف الغني
 على سدددددداعدت بالألياف الغنية الغذائية المكملات فإن ذلك على علاوة الهضددددددمي الجهاز وأمراض الثاني النو  من
 أن عليها المتحصدددل النتائج من وتبن (Jukanti et al.2012). بالسدددمنة المصدددابن الأشددد اص لدى الوزن فقدان
 يعزى أن ويمكن ،%7.764 اللوبيا من أعلى ويعتبر %10.140 بلغ الحمص يقدق في الألياف محتوى متوسدددددد 
 الألياف من محتواها ا با تي تتميز التي البقوليات ليصددددددددديلة ينتمي فهو للحمص النباتي التركيب لاختلاف ذلك
 بتركيب الحمص تميزي حيث الألياف ذلك في بما الغذائية المكونات تراكم على المؤثرة الجينية للاختلافات إضددددافة  
 Aguilera et al.) 2009 ; Tosh and باللوبيا مقا نة الألياف من أكبر كميات بت زين يسدددددددددم  خلوي

Yada 2010) عليها صدددددلتح التي النسدددددب من أدنى تعتبر أنها إلا الحمص في الألياف نسدددددبة ا تيا  من وبالرغم 
Singh et al., 2010 و (Sözen and Karadavut, 2018)، 34 93و %4 89 بن تراوحت والتي-

 Falcoet) و (Bampidis et al., 2009) ذكرها التي الحدود ضمن من كانت بينما ،التوالي على 92% 94
al., 2010) و(Sharma et al., 2013) و %77 7-34 5 و 3.8 %بن الألياف نسددددددبة تراوحت حيث 

 Biama et) ليهاع تحصدل التي من أعلى نسدب اللوبيا في الألياف نسدبة بلغت بينما التوالي  على 9% 4-4 3
al., 2020) 34 4-٪.4 9 بن فيها الألياف نسددبة تراوحت ،اللوبيا من صددن  95 على أجراها د اسددة في٪  

 (Eshwarage et al., 2017)و (Kirse and Karklina, 2015) ذكرها التي النسددب من أدنى كانت بينما
-37 2و %.2 95-.7 93 و %.. 94-9. 98 نب تراوحدددددددت والتي ((Naiker et al.,2019و

 بن تراوحت والتي ( (Gondwe et al., 2019 ذكرها التي النسددددددب ضددددددمن وكانت التوالي، على 33% 98
  (P=0.05) معنوية مستوى عند الصنين كلا بن معنوية فروقا هناك ان وجد  %.. 9-95. 5
 السكريات محتوى

 اللوبيا من أعلى وتعتبر %49.044 الحمص دقيق في نسدددددددددبتها وبلغت بالير  الكلية السدددددددددكريات حسددددددددداب تم
 ذلك في بما لغذائيةا المكونات تخزين على المؤثر النباتي والتركيب الجينية للاختلافات ذلك ويعزى ،83%. 47
 إلا الد اسددة هذه في الحمص في السددكريات نسددبة ا تيا  من وبالرغم ،للطاقة جيد مصددد  يجعله مما ،الكربوهيد ات

 (Marioli et al., 2013)و (Shad et al.,2009) د اسددددددددددة من عليها المتحصدددددددددددل النسددددددددددب من أدنى أنها
-45 .5و %9. .5-9. 74و 58.79% بن تراوحت والتي ،(Sözen and Karadavut, 2018)و

 ليهاع تحصدددددددددل التي النسدددددددددب ضدددددددددمن فيه السدددددددددكريات نسدددددددددبة كانت اللوبيا دقيق أما التوالي  على %.3 79
Thangadurai, 2005)) وEnyiukwu et al., 2018)) وGondwe et al., 2019))  تراوحت والتي 
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 التي النسدددددددددددب من أدنى كانت بينما ،%98 55-74 45و %8. 54-99 39و %5 75-5 35 بن
 والتي ،((Rengadu et al., 2020وBiama et al., 2020) )و ((Harmankaya et al., 2015 ذكرها
 معنوي مستوى وعند التوالي  على ٪. .7-2 54و ٪54 55-%35 42و %. .7-3 57 بن تراوحت

(P=0.05) واللوبيا  الحمص بن السكريات نسبة في معنوية فرو  هناك أن وجد 
 المعادن محتوى
 الحمص قيقد في التقريبي المعدنية العناصر لتركيز الإحصائي التحليل ونتائج المعيا ي والانحراف القيم متوس  (8)  قم الجدول

 الكامل  اللوبيا ودقيق الكامل

 Fe Na K Mg P Ca Zn العناصر

 
 الحمص

32.461± 
0.253 

±34.426 
0.364 

497.333± 
0.444 

9.480± 
0.200 

43.684± 
0.204 

61.452± 
0.224 
 

±23.493 
0.314 

 
 اللوبيا

36.291± 
0.337 

36.287± 
0.391 

558± 
1.333 

±11.447 
0.442 

±45.192 
0.101 

53.191± 
0.706 

22.713± 
0.316 

حة الإنسان وذلك من أجل ص ،بالغ الأهمية رأممن المعادن في النظام الغذائي البشري متنوعة وجود مجموعة يعتبر  
يوم أهم هذه العناصدددددددددددر البوتاسددددددددددديوم واليوسددددددددددديو  والماغنيسدددددددددددو  ،حتياجات اليوميةلتلبية الاوالتغذية الجيدة إضدددددددددددافة  

عمة المتناولة وعادة  ما يتم توفير هذه المعادن في الأط ،وترجع أهميتها إلى دخولها في العمليات الأيضددددية ؛والكالسدددديوم
 Carvalho et al., 2012 ; Gerrano et al., 2017 ; santos)ختلاف أنوا  المحاصددديلوتختل  كميتها با
et al., 2022)   بما في ذلك  ،تم تحديد كمية سددددبعة عناصددددر معدنية في دقيق الحمص واللوبيا ،وفي هذه الد اسددددة

غرى مثل الحديد والعناصدددر الصددد ،العناصدددر الكبرى مثل الكالسددديوم والصدددوديوم والبوتاسددديوم والماغنيسددديوم واليوسددديو 
من نضدددددديره في  دنىأكان  مجم/كجم 32.461تشددددددير النتائج المتحصددددددل عليها أن تركيز الحديد في الحمص   والزنك
 ماك فروقا معنوية بن كلا الصددددنين تبن وجود  P<0.05)وعند مسددددتوى معنوية )  مجم/كجم 36.291  وبياالل

 Srungarapu et)و  (Sharma et al., 2021) أدنى من التركيز المتحصدددددل عليه من د اسدددددة أن هذه النسدددددبة
al., 2022) على التوالي  وكانت  مجم/كجم 5 57-9 44و  كجممجم/ .5 حيث بغلت كميات الحديد فيها

حيث تراوحت  ((Traore et al., 2022و  (Grewal et al., 2020)ضددددددددمن النسددددددددب التي تحصددددددددل عليها 
 هاذكر أمدا اللوبيدا كداندت تراكيز الحديد فيها ادنى مما   جمكمجم/ 9.-8 39و جمكمجم/ 4 5.-5التراكيز بن 

USDA, 2021)) 2. /الحدود التي تحصدددددل عليهاكانت ضدددددمن و  ،كجممجمEnyiukwu et al., 2018) ) 
 8 .-8 4 (Gondwe et al., 2019)بينما كانت أعلى من التراكيز التي ذكرها  ،جمكمجم/ 9 2-758 .

 ,.Bouhlal et al)يعتبر الحديد عنصدر أساسي لتكوين الهيموجلوبن وبالتالي الوقاية من فقر الدم   ملجم/كجم
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تتيق مع د اسدددددددات سدددددددابقة أشدددددددا ت إلى أن اللوبيا تعد مصدددددددد ا  غنيا  بالحديد ما يعزز دو ها    هذه النتيجة (2019

 كغذاء وظييي لتحسن الصحة 
 ،مجم/كجم 36.287مقددا نددة بدداللوبيددا مجم/كجم 34.426  من الصددددددددددددددوديوم دنىأ كمددا يحتوي الحمص على تركيز 

هذه و  في تركيز الصددددددددددددددوديوم بن الحمص واللوبيا  وجد أن هناك فرو  معنوية (P=0.05)وعندد مسددددددددددددددتوى معنوية 
 Longvah et)و  (Wallace et al., 2016)و (El-Adawy, 2002)لتي ذكرها اادنى من التراكيز  النسدددبة

al., 2017) 989. بينمدددا اللوبيدددا كددان تركيز  مجم/كجم على التوالي  7 875مجم/كجم و .84مجم/كجم و
 (Enyiukwu et al., 2018)و  (Santos and Boiteux, 2013)ضمن الحدود التي ذكرها الصوديوم فيها 

ادنى مددن الددتركدديددز الدددددددذي ذكددره وكددددددداندددددددت  عددلددى الددتددوالي  جددمكددمجددم/ 88979-3 9و مجددم/كددجددم ..-82
(Carvalho et al., 2012) وUSDA, 2021)) .4-955  على التوالي جمكمجم/ .97ومجم/كجم  

ادنى و   مجم/كجم 558مقا نة  باللوبيا  مجم/كجم  497.333ادنى في تركيز البوتاسددديوم الحمص كانكذلك         
 ..59والتي بلغت  (Longvah et al., 2017) و (Wallace et al., 2016)ا من النسددددددددددددددب التي ذكره

رهددا ضددددددددددددددمن الحدددود التي ذكأمددا اللوبيدا كددان تركيز البوتداسدددددددددددددديوم فيهدا   مجم/كجم على التوالي .235و مجم/كجم
Enyiukwu et al., 2018) ) 9. 3-88979 /أدنى من التراكيز التي ذكرهدددددا بينمدددددا كدددددانددددت   جمكمجم

(Carvalho et al., 2012) و(Santos and Boiteux, 2013) وBiama et al., 2020))،  و التي
 78 9958-95 9.59و مجم/كجم ...85-...89و مجدم/كجم .9859-.255تدراوحدددددددت بدن 

غذاء وظييي  وبيالالصدددددددددوديوم يجعل من التركيز ع انخياض البوتاسددددددددديوم م تركيز  ا تيا يعد  على التوالي  جرامكمجم/
وبتحليل البيانات احصددائيا تبن  (Gibson et al., 2010) غ  الدم وتحسددن صددحة القلبتقليل ضددى لع يعمل

 ان هناك فروقا معنوية في نسبة البوتاسيوم بن الحمص واللوبيا 
وتبن   مجم/كجم 11.447مقا نة  باللوبيا  م/كجممج 9.480 للماغنيسدددددددددددددديوم دنىمص تركيزا  الحسدددددددددددددجل ا       

 (El-Adawy, 2002) اذكره اكيز التيادنى من التر  أن هذه النسدددددبة كما وجود فروقا معنوية بن كلا الصدددددنين،
 ,.Jukanti et alو (Longvah et al., 2017)و (Wallace et al., 2016)و (Iqbal et al., 2006)و

مجم/كجم  ..97مجم/كجم و .52و مجم/كجم 47و مجم/كجم .957 و التي تراوحدددددددت بن ((2012
-8 7  (Enyiukwu et al.,2018)أمدددا اللوبيدددا كددداندددت ضددددددددددددددمن التراكيز التي ذكرهدددا ،/كجممجم ..93و

 ,.Biama et al)و ((Carvalho et al., 2012وادنى من التراكيز التي ذكرهدددددا  ،جمكمجم/ 4 ..975
يعتبر الماغنيسدددددددددديوم عنصددددددددددر مهم  على التوالي  جمكمجم/ . 32-3 38و مجم/كجم .939-.997 (2020

 (Gibson et al., 2010)لصحة الأعصاب، كما يدخل في تياعلات الطاقة داخل جسم الانسان
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ة داخل الخلايا ودعم الوظائ  الخلوييعد اليوسددديو  عنصدددر ضدددرو ي للأنشدددطة الحيوية كت زين الطاقة داخل        
  مجم/كجم 45.192 مقا نة  باللوبيا مجم/كجم 43.684  من اليوسدديو  يظهر الحمص أيضددا  تركيز أدنىالجسددم  و 

 Wallace)و  (Iqbal et al., 2006)و  (El-Adawy, 2002)تراكيز ادنى مما تحصل عليها ايضا  يبلغ  كماو 
et al., 2016) و (Longvah et al., 2017)،  858مجم/كجم و .859مجم/كجم و .887والتي تبلغ. 
 ,.Biama et al)أمددا اللوبيددا كددانددت اعلى من التراكيز التي ذكرهددا مجم/كجم على التوالي   .875ومجم/كجم 

 (Enyiukwu et al., 2018)وادنى من التراكيز التي تحصدددددددددددددددددددل عليهدددددا  ،جمكمجم/ 7 .8-9 7 (2020
 وعند تحليل البيانات احصائيا تبن وجود فروقا معنوية بن الحمص واللوبيا   جمكمجم/ 9 .5-554 9595

وعند    مجم/كجم 53.191مقا نة  باللوبيا  مجم/كجم 61.452ى للكالسددددددديوم بينما سدددددددجل الحمص تركيزات أعل
يوم في بالرغم من ا تيا   تركيز الكالسدددددددو تبن وجود فروقا معنوية بن كلا الصدددددددنين،  (P<0.05)مسدددددددتوى معنوية 

 (Iqbal et al., 2006)و (El-Adawy, 2002)أنددددده ادنى من التراكيز التي تحصدددددددددددددددددددل عليهدددددا  إلاالحمص 
 .925مجم/كجم و .957والتي بلغدددددددت  ،(Longvah et al., 2017)و (Wallace et al., 2016)و

 ضددددددددددددددمن التراكيز التي ذكرهدددا كددداندددتمجم/كجم على التوالي  أمدددا اللوبيدددا   ..95مجم/كجم و .55مجم/كجم و
(Santos and Boiteux, 2013) و(Enyiukwu et al., 2018)،  935-48والددددتي تددددراوحدددددددت بددددن 

 ,.Carvalho et al) تحصدددددددددل عليهادنى من التركيز الذي ، بينما كانت جمكمجم/ 97958-95و مجم/كجم
يعتبر على التوالي،  جمكمجم/ ..99و مجم/كجم .44-.82والتي بلغددددت  ،((USDA, 2021و (2012

الكالسددددددددديوم عنصدددددددددر مهم لصدددددددددحة العظام ووظائ  الأعصددددددددداب وا تياعه في اللوبيا يظهر قيمته الغذائية التي تدعم 
   (Gibson et al., 2010)الوظائ  الحيوية

كما كان مجم/كجم،   593 88اللوبيا من نضدددددددددديره ى ويعتبر اعل مجم/كجم 23.493 الحمصلزنك في كيز اتر  غلب
وتقا بت من التراكيز التي تحصل  ،جمكمجم/ Grewal et al., 2020)) 99-52 9اعلى مما تحصل عليه ايضا 
 جمكمجم/ 7 85بتراكيز تراوحت بن  ((Srungarapu et al., 2022و (Jukanti et al., 2012) عليها
 49 (Sharma et al., 2021)ادنى مما تحصددددددددددددددل عليه  بينمدا كدانت ،على التوالي مجم/كجم 9 55-5 82و

 ,.Biama et al)و ((Gondwe et al., 2019كداندت اعلى من التراكيز التي ذكرها أمدا اللوبيدا    جمكمجم/
كددداندددت ادنى ممدددا بينمدددا  على التوالي   جمكمجم/ 3 98-. .و ملجم/كجم .-5 لتي تراوحدددت بنوا ،(2020

بتراكيز تراوحت بن  (Santos and Boiteux, 2013)و  (Belane and Dakora, 2011)تحصدددددددل عليه 
تربة أو ختلاف البن الصدددنين با ير  في هذه النسدددبييسدددر ال  مجم/كجم 5 55-. .3و مجم/كجم 44-75

إضددددددددافة  لاختلاف آلية امتصدددددددداص وتخزين العناصددددددددر داخل  ،ز اعية المسددددددددت دمة لإنتاج العيناتالظروف المناخية وال
 ,.Bouhlal et al)ويعد الزنك عنصددر ضددرو ي لوظائ  الإنزيمات والهرمونات ودعم المناعة داخل الجسددم البذو  
 لمتسجل أي فروقا معنوية في نسبة الزنك بن الحمص واللوبيا   (2019
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 اجاتالاستنت

ا تعتبر البقوليات مكونا  اسدداسدديا  في انتاج المنتجات الغذائية الغنية بالبروتن، أظهرت النتائج أن بذو  الحمص واللوبي
تحتوي على قيم غذائية مرتيعة والعناصددددددر الاسدددددداسددددددية بما في ذلك البروتن والدهون والالياف، بالإضددددددافة للعناصددددددر 

بن غذائيا  نافعا  في تحسددددددددددن الأنظمة الغذائية  وعلى الرغم من ذلك ت المعدنية الكبرى والصددددددددددغرى، مما يجعلها خيا ا  
تقييم القيمة جراء المزيد من الد اسددددددددات لوتن بن الصدددددددنين، مما يسددددددددتدعي إوجود اختلافات ملحوظه في تركيز البر 
  المنتجات يود اسددددة مل  الأحماض الأمينية و الاحماض الدهنية، وتعر  ،الغذائية لكل من البقوليات بشدددكل دقيق

لى جودة د اسددددددددددة تأثير العوامل البيئية والتقنيات الز اعية عالغذائية القائمة على بذو  الحمص واللوبيا، إضددددددددددافة  إلى 
إلى جداندب ذلدك، إمكدانيدة دمج هدذه البدذو  في تصددددددددددددددنيع منتجدات غدذائيدة متكداملدة تلبي احتياجات   تلدك البدذو 

ضدددددمن ع ضدددددرو ة تركيز الأبحاس لتحسدددددن طر  الت زين والمعالجة، بما يالمسدددددتهلكن من العناصدددددر الغذائية الم تلية م
  تلية  الحياظ على جودة البذو  في ظل ظروف الت زين الم
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 ________________________________________________________________ 
Abstract: 
This study aimed to explore the relationship between optimism and self-efficacy 
among psychological counselors in Syrian schools. The research population 
comprised 1,560 counselors, with a purposive sample of 156 selected from the 
provinces of Aleppo, Damascus, Rural Damascus, and Latakia. The study utilized 
the Optimism and Pessimism Scale developed by Ahmed Abdel Khalek and the 
Self-Efficacy Scale by Lent et al. for data collection. 
The researcher employed a descriptive method, which is suitable for studying the 
relationships between variables. The results revealed a strong positive correlation 
between levels of optimism and self-efficacy among psychological counselors. 
Counselors with higher optimism demonstrated greater capacity to face challenges 
and achieve positive outcomes in their advisory roles. Additionally, the data 
indicated that females constituted a larger percentage of the sample, suggesting 
potential gender-based influences on optimism and self-efficacy. 
The study recommends the integration of strategies to enhance optimism in 
training programs for psychological counselors, the organization of regular 
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workshops to develop optimistic skills, and the support of future research in this 
area to improve counseling performance and the quality of services provided. 
Keywords: optimism, self, counselors, performance, health. 

 :لخصالم
هدفت هذه الدراسةةةةةةةة شا اسةةةةةةةت اةةةةةةةاف العة ة با التىاالم وفعالية الذا  لدلم ارر ةةةةةةةدي  ال ىسةةةةةةةيا   اردار  

مر ةةةةةةةدًا م   156مر ةةةةةةةدًا نىسةةةةةةةيًان وم اختيار مي ة م  ةةةةةةةو   ت ةةةةةةة    1560السةةةةةةةوريةمج ت وا بتم  ال    م  
التاةةةةاا  م  شمدا    د  محافظا  حلب و ماةةةةي وريش  ماةةةةي والةت يةمج اسةةةةت دمت الدراسةةةةة م يا  التىاالم و 

 .م د الخالين وم يا  فعالية الذا  الإر ا ية م  شمدا  ل ت وآخروا لجم  ال يانا 
امتمد ال اح  ار هج الوصةةةةةةىين الذم يعد م اسةةةةةةً ا لدراسةةةةةةة العة ا  با ارتج ا مج  عهر  ال تا ج وجو  مة ة 
شيجابية  وية با مسةةتو   التىاالم وفعالية الذا  لدلم ارر ةةدي  ال ىسةةيامج حي   عهر ارر ةةدوا مرتىعي التىاالم  

 الأ اء الإر ةةةةةا ممج كما  عهر  ال يانا   ا ال سةةةةةاء    در   كبر ملى مواجهة الت د   وتح يي نتا ج شيجابية  
 .العي ة   ل  نس ة  كبر م  الرجالمن مما  د يا  شا تأث ا  نومية معي ة ملى التىاالم وفعالية الذا 

توصةةي الدراسةةة ب ةةرور   مج اسةة اتيييا  تعزيز التىاالم   برامج تدريب ارر ةةدي  ال ىسةةيان وت ظي  ور  مم  
 ورية لتعزيز مهارا  التىاالمن بالإضةةةةةةافة شا  م  الأساق ارسةةةةةةت  لية   هذا اعالم لتعزيز فعالية الأ اء الإر ةةةةةةا م 

 .وتحسا جو   الخدما  ار دمة
 .الصحة ،الأداء ،المرشدين  ،الذات ،التفاؤل الكلمات المفتاحية:

Introduction 
Optimism and pessimism are psychological states that significantly influence self-
efficacy, especially in fields such as psychological counseling. In the context of 
Syrian society, where psychological and social pressures intertwine, understanding 
these phenomena becomes increasingly important. This research aims to explore 
the relationship between optimism, pessimism, and self-efficacy among a sample of 
psychological counselors. By analyzing this relationship, new insights can be 
provided to enhance counselors' skills in facing their challenges. Enhancing 
optimism may contribute to improving self-efficacy, which positively impacts the 
quality of psychological services provided. 
Optimism and pessimism are two different facets of our outlook on life. Optimism 
reflects an individual's ability to see the positive aspects in difficult situations and 
focus on potential opportunities for growth and change (Al-Takhli, 2022, p. 165). 
Conversely, pessimism refers to viewing the world from a negative perspective, 
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which may lead to frustration and loss of hope. These psychological trends play a 
crucial role in shaping individuals' behaviors and decisions, as optimists tend to take 
positive steps towards achieving their goals, while pessimists may feel powerless to 
make progress. In social and psychological contexts, these trends can affect self-
efficacy, thereby influencing quality of life and interactions with others. Therefore, 
it is essential to understand how to balance these emotions to promote mental 
health and well-being (Veenhoven, 2021). 
Self-efficacy refers to an individual's belief in their ability to achieve goals and 
succeed in various tasks. It is a psychological concept that plays a pivotal role in 
motivation and behaviors. Individuals with high self-efficacy tend to face 
challenges with greater confidence, driving them towards greater achievements. 
Conversely, low self-efficacy can lead to feelings of helplessness and loss of 
motivation, negatively impacting personal and professional performance 
(Kahneman & Deaton, 2020). 
Self-efficacy is influenced by multiple factors, including past experiences, social 
support, and feedback from the surrounding environment. Moreover, enhancing 
self-efficacy can have a significant impact on mental health, as it is associated with 
higher levels of optimism and reduced stress levels. Therefore, boosting self-
efficacy is critical for achieving personal success and psychological growth (Al-
Homaidi, 2021, p. 132). 
The connection between optimism, pessimism, and self-efficacy is an important 
topic in psychology, as each of these factors mutually influences the others. 
Optimism enhances self-efficacy, enabling individuals to see opportunities in 
challenges, thereby boosting their confidence in achieving goals. In contrast, 
pessimism can weaken self-efficacy, leading individuals to feel helpless and allow 
circumstances to unfold without attempting to change them (Al-Ali, 2020, p. 56). 
When individuals possess strong optimism, they have a greater capacity to confront 
difficulties, resulting in increased motivation and determination to succeed. This 
positive behavior reflects high self-efficacy. However, when pessimism infiltrates 
thinking, it can lead to risk avoidance and a lack of initiative, negatively impacting 
personal performance (Peterson & Seligman, 2020, p. 34). 



 

353 
 

 Optimism and Pessimism and Their Relation to Self-Efficacy among a Sample of Psychological Counselors 
   Rami Mustafa Khateeb  

    
Thus, it can be stated that enhancing optimism can bolster self-efficacy, while 
overcoming pessimism requires working on reframing negative thoughts. This 
connection underscores the importance of psychological and social support in 
enhancing individuals' self-efficacy, contributing to improving their overall quality 
of life (Keyes, 2020). 
Research Problem and Questions 
The topic of optimism, pessimism, and their relationship with self-efficacy among 
psychological counselors has not received adequate attention, to the best of the 
researcher’s knowledge. There is a pressing need for Arabic psychological studies 
on these important concepts, particularly in Syria, as such studies have not garnered 
sufficient interest. Therefore, this study seeks to address the topic of optimism and 
pessimism and their relationship with self-efficacy among psychological counselors 
in Syria, by investigating the relationship between optimism, pessimism, and self-
efficacy, as well as examining whether there are differences between psychological 
counselors in levels of optimism, pessimism, and self-efficacy. 
The significance of this study lies in the importance of the topic it addresses: 
optimism, pessimism, and their relationship with self-efficacy among psychological 
counselors. It aims to identify the differences in levels of optimism, pessimism, and 
self-efficacy, as well as the extent of the relationship between them, within a sample 
of psychological counselors in general education stages in Syria, given the critical 
role counselors play in guiding and advising students. 
Optimism indicates a positive outlook toward the future, while pessimism reflects 
a negative perspective. Studies suggest that optimism can enhance mental health 
and reduce stress levels (Al-Saadi, 2022). Conversely, self-efficacy means 
confidence in one's ability to achieve goals, and higher levels of self-efficacy are 
associated with improved job performance and increased personal satisfaction (Ryff 
& Singer, 2021). 
The issue of psychological pressure is related to increased levels of anxiety and 
depression, which affect the professional performance of psychological counselors. 
Hence, institutional support plays a crucial role, providing counselors with a 
positive work environment that contributes to increasing levels of optimism and 
self-efficacy. Additionally, the educational environment significantly influences the 
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experiences of psychological counselors, as surrounding conditions play a role in 
their ability to cope with work pressures (Snyder & Pulvers, 2020). 
The research problem manifests in the need to understand the relationship between 
optimism, pessimism, and self-efficacy among psychological counselors in Syria, 
where many experience multiple pressures in their work environments. Counselors 
face challenges related to limited resources and a lack of institutional support, which 
may negatively impact their psychological experiences and professional skills. 
Under these circumstances, it becomes essential to study how levels of optimism 
and pessimism can affect self-efficacy. This study highlights the importance of 
achieving psychological balance among psychological counselors, as it directly 
impacts the quality of services provided to students and the educational 
community. Therefore, the study aims to explore these dynamics and understand 
how to improve the work environment for psychological counselors in Syria. 
Study Hypotheses: 
1. There is a statistically significant correlational relationship between the scores of 
the study sample on the optimism and pessimism scales and their scores on the self-
efficacy scale. 
2. The scores of psychological counselors on the self-efficacy scale vary according 
to levels of optimism (low, medium, high). 
Significance of the Study 
The significance of the current study can be identified as follows: 
Theoretical Significance 
1. Expanding Psychological Literature: Providing a conceptual framework for 
understanding the relationship between optimism, pessimism, and self-efficacy. 
2. Developing Theoretical Models: Analyzing how these factors affect performance 
and behavior. 
3. Enhancing Academic Understanding: Increasing knowledge about the 
interaction of different emotions with self-efficacy. 
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Practical Significance: 
1. Improving Counselor Skills: Offering practical recommendations to enhance 
the performance of psychological counselors. 
2. Raising the Quality of Psychological Services: Promoting optimism and 
self-efficacy to improve mental health support services. 
3. Designing Training Programs: Utilizing the findings to develop workshops 
aimed at enhancing psychological skills among counselors. 
Objectives of the Study 
The current research aims to achieve the following: 
1. Exploring the Correlational Relationship: Investigating the relationship 
between optimism scores and self-efficacy scores among psychological counselors, 
aiming to determine the extent of optimism's effect on self-efficacy in this context. 
2. Analyzing Variations in Self-Efficacy Scores: Examining variations in self-
efficacy scores among psychological counselors according to levels of optimism 
(low, medium, high), aiming to understand how optimism levels affect counselors' 
performance in the workplace. 
3. Providing Practical Recommendations: Offering practical  
recommendations based on the results derived from the hypotheses to enhance 
optimism and self-efficacy among psychological counselors through training 
programs and workshops. 
4. Enhancing Academic Knowledge: Contributing to the academic 
understanding of the relationship between optimism and self-efficacy in the Syrian 
context, thereby supporting future research in this field. 
Study Terminology 
1. Optimism: 
Optimism is considered a psychological tendency to view matters positively, where 
the individual expects events to turn out well. This tendency enhances a person's 
ability to face challenges and increases their motivation (Sharaf, 2019, p. 176). It 
reflects the capacity to focus on available opportunities rather than obstacles. 
Optimists tend to seek solutions rather than surrender to problems (Aspinwall & 
Taylor, 2020). Optimism embodies a sense of hope, where individuals believe in 
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their ability to improve their current situations and achieve success in the future. 
This belief fosters a positive spirit in life (Al-Saeed, 2022). 
Operational Definition: Optimism is measured using questionnaires such as the 
"Leonard" optimism scale, which includes questions assessing individuals' 
expectations for positive outcomes in various aspects of life. 
2. Pessimism: 
Pessimism refers to an individual's tendency to expect failure or negative outcomes 
in various situations. This tendency can negatively affect an individual's behavior 
and decision-making ability (Diener & Seligman, 2021). Pessimism reflects a 
negative thought pattern that leads individuals to perceive events negatively, 
increasing feelings of frustration and loss of hope for the future (Al-Jumour, 2021). 
It is characterized by a lack of confidence in what is to come, where the individual 
believes that things will worsen, resulting in risk avoidance and lack of initiative 
(Al-Ansari, 2021). 
Operational Definition: Pessimism is measured through questionnaires such as 
the "Sheldon" pessimism scale, which evaluates individuals' anxiety levels and 
negative expectations regarding the future. 
3. Self-Efficacy: 
Self-efficacy refers to an individual's belief in their ability to achieve goals and 
overcome challenges. This belief plays a crucial role in determining individuals' 
behaviors and their success (Al-Masoudi, 2020). Self-efficacy reflects the level of 
confidence a person has in their abilities to succeed in various tasks. Individuals with 
high self-efficacy tend to take positive steps towards achieving their goals 
(Lyubomirsky & Layous, 2020). Self-efficacy is a personal perception of the ability 
to control the outcomes of actions and behaviors. This perception affects how 
individuals deal with difficulties and challenges (Fredrickson, 2021). 
Operational Definition: Self-efficacy is measured using psychological assessment 
tools such as the "Bandura" self-efficacy scale, which includes questions assessing 
individuals' confidence in their ability to succeed in specific tasks. 
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Study Limitations 
The current study is limited by the following: 
1. Subjective Limitations: This study focuses on the topic of "optimism, 
pessimism, and their relationship with self-efficacy among a sample of psychological 
counselors in Syria." 
2. Spatial Limitations: The sample for the study consists of 156 psychological 
counselors working in public education schools in the provinces of Aleppo, Rural 
Damascus, Damascus, and Latakia. 
3. Temporal Limitations: The study was conducted on a sample of psychological 
counselors during the second semester of the 2024/2025 academic year. 
4. Limitations of Tools and Statistical Methods: The study is also constrained 
by the tools and statistical methods employed in the research. 
2. Theoretical Framework and Previous Studies 
Introduction 
Emotions such as optimism and pessimism are fundamental elements that influence 
individuals' behaviors and decisions in daily life. These two concepts intricately 
intertwine with self-efficacy, impacting personal and professional performance. In 
this context, psychological counselors aim to understand how to enhance optimism 
and reduce pessimism in their clients to achieve positive outcomes. By exploring 
the relationship between these factors, effective strategies can be developed to 
improve mental health and personal growth. The following sections will review 
the importance of optimism, the effects of pessimism, and the factors that play a 
role in shaping these emotions. 
2.1 The Importance of Optimism in Mental Health 
Optimism is considered one of the key factors that enhance mental health, 
positively affecting how individuals cope with daily challenges and pressures. 
Optimistic individuals tend to view matters from a positive perspective, helping 
them reduce levels of anxiety and depression. Scientific research indicates that 
people with an optimistic outlook are less likely to develop psychological disorders, 
suggesting that optimism can serve as a protective psychological factor (Seligman, 
2020, p. 34). 
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When it comes to mental health, optimism has a significant impact on quality of 
life. Individuals who embrace optimism often report greater life satisfaction, which 
reflects positively on their social and professional relationships. This satisfaction 
leads to improved social interactions, as optimists are generally more open and 
cooperative, increasing their sense of social support (Al-Kilani, 2021, p. 34). 
Moreover, optimism enhances the ability to cope with crises and difficult situations. 
Individuals who adopt an optimistic outlook tend to view stressors as opportunities 
for learning and growth, making it easier for them to handle challenges more 
effectively. This type of thinking is a powerful tool for facing difficulties, helping 
individuals develop positive strategies to cope with crises (Al-Masoudi, 2021). 
Optimism also contributes to enhancing self-efficacy, as individuals feel they have 
the ability to achieve their goals and overcome obstacles. This sense boosts personal 
motivation and the drive for success, leading to improved academic and 
professional performance. Optimistic individuals are also more likely to make 
positive decisions in both their personal and professional lives (Carver & Scheier, 
2021). 
Ultimately, promoting optimism should be part of strategies aimed at enhancing 
mental health. Psychological counselors and therapists can utilize techniques such 
as cognitive-behavioral therapy to foster positive thinking in their clients. By 
promoting optimism, mental health can be improved, benefiting individuals and 
society as a whole. 
2.2 Pessimism and Its Impact on Professional Performance 
Pessimism is considered one of the psychological factors that negatively affect 
individuals' professional performance. Pessimism reflects a negative outlook toward 
the future, where individuals expect unfavorable outcomes in their work areas, 
which in turn affects their motivation and professionalism. This negative outlook 
may lead to decreased self-confidence, hindering the employee's ability to make 
sound decisions and positively interact with colleagues (Al-Bargouthi, 2020, p. 39). 
Studies indicate that employees who experience pessimism are more susceptible to 
stress and anxiety, which leads to decreased productivity levels. Pessimism causes 
individuals to focus on obstacles rather than opportunities, resulting in feelings of 
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frustration and a loss of motivation to work. This type of thinking can also create 
tension among colleagues and affect team dynamics, hindering cooperation and 
causing deterioration in professional relationships (Al-Mahdi, 2022, p. 234). 
Furthermore, pessimism can impact creativity and innovation within the 
workplace. When individuals feel pessimistic, they tend to think in conventional 
ways, preventing them from exploring new ideas or proposing innovative 
solutions. This can negatively affect the organization's ability to adapt to market 
changes and achieve sustainable success (Veenhoven, 2021). 
Pessimism may also lead to uncalculated decision-making, as individuals might 
avoid risks or reject new opportunities due to their fear of failure. This behavior 
can impede professional growth and progress in their careers. Consequently, 
individuals may find themselves stuck in unsatisfying jobs or in non-stimulating 
work environments (Kahneman & Deaton, 2020). 
In conclusion, it is important for organizations to recognize the impact of pessimism 
on professional performance. Managers and human resources teams can take steps 
to foster a positive work environment, such as providing training programs and 
workshops aimed at promoting positive thinking and optimism. By addressing 
pessimism, professional performance can be improved, and employee satisfaction 
increased, leading to greater organizational success. 
2.3 The Relationship Between Self-Efficacy and Optimism 
Self-efficacy and optimism are two fundamental psychological factors that influence 
individuals' behaviors and success across various life domains. Self-efficacy refers to 
the belief in one’s ability to achieve goals and overcome challenges, while optimism 
reflects a positive outlook toward the future and positive expectations regarding 
outcomes. The relationship between these two concepts is complex and 
interconnected, with each potentially influencing the other in multiple ways (Al-
Yousef, 2021). 
Individuals with high self-efficacy demonstrate a greater ability to face challenges 
and overcome obstacles. This sense of capability enhances optimism, as individuals 
are more inclined to see opportunities instead of barriers. Conversely, optimism 
reinforces self-efficacy, as positive thinking boosts self-confidence and encourages 
individuals to take effective steps toward achieving their goals (Al-Najjar, 2020). 
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When individuals are optimistic, they are more willing to take risks and explore 
new experiences. This behavior enhances self-efficacy, as individuals gain new 
experiences and succeed in achieving tangible accomplishments. In contrast, 
individuals suffering from pessimism or low self-efficacy tend to avoid risks, which 
diminishes their chances of achieving success and heightens feelings of frustration 
(Al-Qanai, 2022). 
Moreover, optimism can influence how individuals respond to failure or setbacks. 
Optimistic individuals view failure as an opportunity for learning and growth, 
thereby enhancing self-efficacy and motivating them to continue pursuing their 
goals. In contrast, pessimistic individuals may see failure as evidence of their 
incapacity, leading to a decline in self-efficacy and encouraging them to give up 
(Aspinwall & Taylor, 2020). 
In summary, the relationship between self-efficacy and optimism is circular and 
interconnected. By enhancing optimism, self-efficacy can be improved, leading to 
positive outcomes in both personal and professional life. Psychological counselors 
and therapists can employ strategies to promote both optimism and self-efficacy in 
individuals, helping them achieve greater success across various life domains. 
2.4 Strategies for Enhancing Optimism in the Workplace 
Enhancing optimism in the workplace is vital for improving performance, 
productivity, and job satisfaction. Here are some effective strategies to achieve this: 
1. Encourage Positive Communication: Create a culture of open 
communication where employees can freely express their thoughts and feelings. 
Utilize positive reinforcement to appreciate efforts and achievements, fostering a 
positive work environment. 
2. Set Realistic Goals: Assist employees in setting achievable short-term and 
long-term goals. Accomplishing goals enhances a sense of success and increases 
optimism (Keyes, 2020). 
3. Provide Support and Guidance: Offer ongoing training and support to 
employees, helping them develop their skills and achieve their aspirations. Effective 
guidance enhances the feeling of capability to succeed. 
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4. Promote Work-Life Balance: Encourage employees to maintain a good 
balance between work and personal life. Providing flexibility in working hours or 
options for remote work is a positive step toward improving mental health. 
5. Organize Workshops and Motivational Sessions: Conduct workshops 
aimed at promoting positive thinking and optimism. Professional trainers or 
psychological experts can be invited to deliver motivational sessions (Al-Bardisi, 
2020). 
6. Recognize Achievements: Celebrate individual and collective achievements, 
regardless of their size. This can be done through awards, certificates, or simply 
positive feedback. 
7. Foster Team Spirit: Build a collaborative environment by organizing group 
activities, which helps strengthen relationships among colleagues and creates a sense 
of belonging. 
8. Train Positive Thinking Skills: Offer training courses focused on developing 
positive thinking skills, such as mindfulness and meditation techniques that help 
reduce stress and enhance optimism (Al-Hamdani, 2021). 
9. Provide Constructive Feedback: Focus on delivering constructive feedback 
that shows employees how they can improve their performance instead of merely 
pointing out mistakes. This enhances their sense of growth and development. 
10. Ensure a Comfortable Work Environment: Make sure that the workplace 
is comfortable and appealing, as open spaces and good lighting can positively affect 
employees' mood and enhance optimism (Al-Abidi, 2021). 
In conclusion, the discussion surrounding the importance of optimism and its 
impact on mental health and professional performance highlights that optimism is 
not merely a positive feeling; it is an effective strategy that enhances self-efficacy 
and contributes to achieving personal and professional success. By promoting 
optimism in the workplace, organizations can foster a positive culture that supports 
innovation and productivity, benefiting individuals and society as a whole. 
Recognizing the profound effect of optimism on mental health and professional 
behaviors opens doors to further research and studies in this domain. Researchers 
and professionals should work together to develop new strategies that support 
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optimism and enhance self-efficacy, contributing to improved quality of life in both 
work and personal contexts. 
Ultimately, organizations and individuals should consider optimism a vital tool for 
achieving success, with ongoing efforts needed to enhance and develop it across 
various work contexts. Through this, a more positive and productive work 
environment can be established. 
2.5 Pessimism as an Obstacle to Personal Growth 
Pessimism is one of the psychological factors that can hinder an individual's personal 
growth in various ways. Here are some aspects that illustrate how pessimism can 
negatively affect personal development: 
1. Decreased Self-Confidence: Pessimism leads to feelings of incompetence, 
diminishing self-confidence. This decline in confidence can prevent individuals 
from taking initiatives or facing new challenges. 
2. Risk Avoidance: Pessimistic individuals tend to avoid risks and new 
opportunities due to their fear of failure. This behavior prevents them from gaining 
new experiences or achieving their goals, hindering personal growth (Al-Abidi, 
2021). 
3. Negative Impact on Social Relationships: Pessimism can affect relationships 
with others, as pessimistic individuals tend to view matters negatively, making them 
less socially attractive. This may lead to isolation and a loss of social support. 
4. Loss of Motivation: Pessimism can cause a loss of motivation for work or study, 
as individuals feel that their efforts will not yield positive results. This leads to 
decreased performance and increased feelings of frustration (Al-Taher, 2022). 
5. Negative Thinking: Pessimism reinforces negative thought patterns, causing 
individuals to see the world through a bleak lens. This type of thinking can prevent 
them from thinking innovatively or finding solutions to problems. 
6. Impact on Mental Health: Pessimism is associated with increased levels of 
anxiety and depression, negatively affecting overall mental health. Individuals 
experiencing psychological issues may find it more difficult to focus, set goals, and 
achieve them. 
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7. Reduced Flexibility: Pessimistic individuals may lack the necessary flexibility 
to adapt to changes and challenges. This prevents them from developing new skills 
or exploring new areas that could contribute to their personal growth (Al-Aswad, 
2022). 
In conclusion, pessimism proves to be a genuine barrier to personal growth. It is 
essential for individuals to recognize the impact of pessimism in their lives and work 
on developing strategies to promote positive thinking and optimism. By doing so, 
they can open doors to new opportunities and achieve their full potential. 
2.6 The Impact of Social Environment on Optimism and Pessimism 
The social environment plays a crucial role in shaping individuals' perspectives on 
life, whether optimistic or pessimistic. The family is the primary source of influence 
on individuals, as positive and supportive atmospheres foster optimism, while 
constant negative comments and criticism may enhance pessimism. Additionally, 
friends who maintain a positive outlook can significantly impact an individual's 
thinking; positive relationships enhance optimism, while pessimistic friends may 
pull individuals toward negative thinking (Al-Zahrani, 2021, p. 39). 
Communities differ in how they handle success and failure; those that celebrate 
achievements and support individuals in facing challenges promote optimism, 
whereas communities that focus on criticism and failure can instill pessimism. A 
strong support network from friends and family is a vital factor in fostering 
optimism, as individuals who feel supported and encouraged are more inclined to 
view situations positively. Conversely, those lacking support may experience 
isolation and pessimism (Aspinwall & Taylor, 2022). 
Shared negative experiences, such as economic crises or natural disasters, can lead 
to increased collective feelings of pessimism, while positive experiences, such as 
community successes, enhance optimism. Furthermore, educational environments 
that encourage critical and positive thinking bolster self-efficacy and optimism, 
whereas those that emphasize fear of failure may promote pessimism (Carver & 
Scheier, 2021). 
Finally, media plays a significant role in shaping public perceptions; positive 
coverage of events can enhance optimism, while a focus on negative news can fuel 



 
 

364 
 
 

الثلانون الواحد و العدد–الدولية  مجلة جامعة الزـيتونة             
           Issue N.31- Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 
pessimism. Therefore, it is essential to create positive social environments that 
support individuals and help them develop positive outlooks toward the future. 
2.7 Previous Studies 
Al-Nakhaly (2022) conducted a study titled "Optimism as a Means to Improve 
Quality of Life for the Elderly," aiming to explore the role of optimism in 
enhancing the quality of life for older adults. The sample included 150 elderly 
individuals, and a questionnaire was used to assess levels of optimism and quality of 
life. The findings indicated that optimism has a significant positive impact on 
quality of life, with optimistic individuals reporting higher levels of satisfaction and 
lower levels of anxiety and depression. The study also revealed that optimism 
enhances social and psychological activities, helping to reduce loneliness and 
isolation while promoting physical health. 
Al-Kilani (2021) conducted a study titled "Pessimism and Its Effect on Academic 
Performance among Students," which aimed to investigate the impact of pessimism 
on academic performance. The sample consisted of 200 high school students, and 
a questionnaire was employed to measure pessimism and academic performance. 
The results showed that students with high levels of pessimism tended to achieve 
lower academic outcomes, with a clear correlation between pessimism and lower 
grades. Pessimistic students also reported feelings of frustration and decreased 
motivation to study, leading to missed educational opportunities and negatively 
affecting their learning strategies. 
Al-Ali (2020) conducted a study titled "Optimism, Pessimism, and Their 
Relationship to Mental Health among Youth," which aimed to explore the 
relationship between optimism, pessimism, and mental health among young 
people. The sample included 300 young men and women from various universities, 
and a questionnaire was utilized to measure these variables. The results revealed a 
strong negative relationship between pessimism and mental health, indicating that 
pessimistic youth experience higher levels of depression and anxiety. Conversely, 
optimistic individuals exhibited higher life satisfaction, and the study confirmed 
that optimism enhances individuals' ability to make positive decisions. 
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Al-Saeed (2019) conducted a study titled "The Impact of Social Environment on 
Optimism among University Students," which aimed to examine the influence of 
the social environment on optimism levels among students. The sample consisted 
of 250 students from a local university, and the study employed a questionnaire to 
measure optimism and social environment. The results showed that students living 
in positive social environments exhibited higher levels of optimism, with social 
support from friends and family playing a significant role in enhancing optimism. 
The study also revealed that negative social conditions lead to higher levels of 
pessimism, adversely affecting academic achievement and overall well-being. 
Scheier and Carver (2019) conducted a meta-analytic review titled "Optimism and 
Health," which aimed to study the impact of optimism on overall health. The study 
analyzed data from 50 previous studies and employed multiple tools to measure 
optimism and health. The results indicated a positive relationship between 
optimism and both physical and mental health, with optimistic individuals 
demonstrating lower levels of anxiety and depression and higher life satisfaction. 
The study confirmed that optimism can serve as a protective factor against 
psychological and physical illnesses, thereby emphasizing the importance of 
fostering optimism in daily life. 
Carver and Scheier (2018) conducted a study titled "The Role of Optimism in 
Resilience," which explored the impact of optimism on the ability to cope with 
stress. The sample included 400 adults, and measures of optimism and adaptability 
were used. The findings showed that optimism is associated with an increased 
ability to adapt to stress and life challenges. The study also indicated that optimistic 
individuals tend to employ more effective coping strategies, helping them 
overcome crises and difficulties. These results suggest that promoting optimism can 
have positive effects on mental health and the ability to face challenges. 
Nolen-Hoeksema (2017) conducted a study titled "Negative Thinking and Its 
Impact on Emotional Well-being," which addressed the effect of negative thinking 
on emotional well-being. The sample included 300 adults, and questionnaires were 
employed to measure negative thinking and emotional well-being. The results 
indicated that negative thinking adversely affects emotional well-being, correlating 
with higher levels of depression and anxiety. The study also examined how 
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negative thinking impacts social relationships, as individuals with negative thinking 
patterns exhibited social withdrawal and increased negative feelings. These findings 
highlight the importance of addressing negative thinking and promoting optimism 
to improve emotional well-being. 
Similarities and Differences between the Current Study and Previous 
Studies 
Similarities: 
1. Main Topic: The current study shares a focus with several previous studies on 
the relationship between optimism and self-efficacy, reflecting the importance of 
these variables in the fields of mental health and counseling. 
2. Methodology: Both the current study and previous studies employed 
descriptive methodologies for data collection and analysis of relationships between 
variables, facilitating result comparisons. 
3. Positive Results: Previous studies, such as those by Lint et al., demonstrated a 
positive relationship between optimism and self-efficacy, which is corroborated by 
the current study. 
Differences: 
1. Geographical Context: The current study focuses on psychological counselors 
in Syrian schools, while previous studies addressed different contexts, such as 
Western schools or other communities, which may lead to differences in findings. 
2. Sample Size: The size and nature of the sample vary among the studies. The 
current study selected a purposive sample of 156 counselors, whereas previous 
studies may have relied on larger or more diverse samples. 
3. Qualitative Aspects: The current study examines specific qualitative impacts, 
such as differences between genders in levels of optimism and self-efficacy, while 
previous studies may not have explored these aspects in detail. 
Distinctive Features of the Current Study Compared to Previous Studies 
• Cultural Context: The current study focuses on psychological counselors in 
Syrian schools, making it unique within the specific cultural and social context of 
Syria, which may influence levels of optimism and self-efficacy. 
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• Targeted Sample: The study utilized a purposive sample of 156 psychological 
counselors, allowing for a focused examination of a specific group of mental health 
professionals. This sample may contribute to deeper insights regarding this 
population. 
• Focus on Qualitative Influences: The current study addressed the impact of 
gender on levels of optimism and self-efficacy, adding an additional dimension that 
has not been sufficiently explored in previous studies. 
• Measurement Tools: The study relied on established measures such as Ahmad 
Abdel Khalek’s optimism and pessimism scales and the Lint et al. self-efficacy scale, 
enhancing the reliability of the results. 
• Practical Recommendations: The current study provided specific practical 
recommendations regarding training programs and workshops aimed at enhancing 
optimism among psychological counselors, contributing to improved counseling 
performance and quality of services offered. 
• Future Research Directions: The study highlighted the importance of 
supporting future research in this field, paving the way for further studies that 
explore the relationship between optimism and self-efficacy in diverse contexts. 
3. Research Methodology 
In this study, the researcher employed a descriptive methodology to objectively 
uncover the facts related to the study variables. The descriptive approach is deemed 
one of the most suitable research methods for achieving the objectives of the 
current study, as it aims to quantitatively describe a current state by determining 
the degree of relationship between the variables. It seeks to collect data about the 
present situation to ascertain whether there is a relationship between two or more 
variables and to identify the extent of this relationship. Although it specifies the 
degree of correlation between one variable and others, it does not necessarily 
determine the causal relationship between the variable and the other variables 
(Obaidat, 2003, p. 247). 
3.1 Population and Sample of the Study 
The research population consists of 1,560 psychological counselors working in 
schools across the Syrian Arab Republic, appointed by the Ministry of Education. 
This population reflects a diversity of academic qualifications, experiences, and 
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specialties, making it suitable for studying the relationship between optimism, 
pessimism, and self-efficacy. The sample for the study was purposefully selected, 
comprising 156 psychological counselors from schools in the provinces of Aleppo, 
Damascus, Rural Damascus, and Latakia. This sample was chosen to represent the 
research population, contributing to the reliability and accuracy of the results and 
aiding in understanding the diverse experiences of psychological counselors within 
the context of the study. The following tables provide a description of the sample 
members: 

Table 1: Distribution of Sample Members According to Gender 
Percentage 

%" 
Total Latakia Damascus Rural 

Damascus 
Aleppo Governorate 

Gender 
30,12 47 10 12 14 11 Male 
69,87 109 16 30 45 18 Female 
100 156 26 42 59 29 Total 

The distribution of the sample members by gender shows that there are 47 male 
counselors, representing 30.12% of the study sample, and 109 female counselors, 
accounting for 69.87% of the study sample. 

Table 2: Distribution of Sample Members According to Specialization 
Percentage 

%" Total Latakia Damascus 
Rural 

Damascus Aleppo 
Governorate 

Specialization 
40،38 63 9 20 21 13 Psychology 
37،82 59 10 17 25 7 Education 
21،79 34 7 5 13 9 Counseling 
100 156 26 42 59 29 Total 

The distribution of sample members by specialization reveals that there are 63 
counselors specializing in Psychology, representing 40.38% of the sample, 59 
counselors specializing in Education, accounting for 37.82% of the sample, and 34 
counselors specializing in Psychological Guidance, constituting 21.79% of the 
sample. 
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Table 3: Distribution of Sample Members According to Experience 

Percentage 
%" 

Total Latakia Damascus Rural 
Damascus 

Aleppo Governorate 
Experience 

39،74 62 14 8 25 15 Less than 5 
Years 

60،25 94 12 34 34 14 More than 5 
Years 

100 156 26 42 59 29 Total 

The distribution of sample members by years of experience indicates that there are 
62 counselors with less than 5 years of experience, representing 39.74% of the 
sample, and 94 counselors with more than 5 years of experience, accounting for 
60.25% of the sample. 

Table 4: Distribution of Sample Members According to Academic Qualification 
Percentage 

%" 
Total Latakia Damascus Rural 

Damascus 
Aleppo Governorate 

Experience 

64،74 101 17 29 34 21 Bachelor's 
Degree 

35،25 55 9 13 25 8 Postgraduate 
Studies" 

100 156 26 42 59 29 Total 

The distribution of sample members by academic qualification shows that 101 
counselors hold a bachelor's degree, representing 64.74% of the sample, while 55 
counselors have postgraduate degrees, accounting for 35.25% of the sample. 
3.2 Study Instruments 
The study instruments comprised: 
1. The Optimism and Pessimism Scale developed by Ahmad Abdel Khalek 
(1996). 
2. The Self-Efficacy Scale developed by Lent et al. (2003), translated by Ahmad 
Sayed Abdel Fattah Abdel Jawad (2006). 
1. The Arabic Scale for Optimism and Pessimism: This scale, created by 
Ahmad Abdel Khalek (1996), consists of two separate subscales: one for optimism 
(15 items) and another for pessimism (15 items). The items are presented as 
statements that respondents answer using a five-point Likert scale (attached as 
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Appendix 1). This scale was designed to measure the traits of optimism and 
pessimism individually. It is concise and easy to administer, requiring only a few 
minutes for completion, and it demonstrates high reliability and validity. 
Validity and Reliability: The validity and reliability of the final form of the scale 
were verified on a sample of 1,025 students from Kuwait University. The 
Cronbach's alpha reliability coefficients for both optimism and pessimism scales 
were as follows: 

• Optimism Scale = 0.91 
• Pessimism Scale = 0.95 

These alpha coefficients indicate high internal consistency for both scales. The 
correlation between the Arabic Scale for Optimism and Pessimism and the Life 
Orientation Test developed by Scheier and Carver (1985) yielded correlation 
coefficients ranging from 0.69 to 0.78 (n = 111), suggesting a high degree of 
convergent validity. Additionally, the correlation of each item in the optimism scale 
with the total score of the scale was calculated, and the same was done for the 
pessimism scale; all statements showed high correlations with the total score and 
statistical significance at the 0.01 level. 
Administration and Scoring: The Arabic Scale for Optimism and Pessimism can 
be administered individually or collectively, taking only a few minutes. It is 
presented to respondents as a questionnaire to assess opinions and feelings. The 
scoring system is straightforward and requires minimal time, with the optimism and 
pessimism scales scored separately, each yielding an independent score. Given that 
there are 15 items and 5 response options, the minimum score is 15, and the 
maximum score is 75. 
In the current study, the researcher combined the two scales into a single measure 
consisting of 30 items, with a minimum score of 30 and a maximum score of 150. 
The minimum score indicates a low level of optimism (high pessimism), while the 
maximum score indicates high optimism. Counselors were asked to select one 
response from five alternatives. The researcher also categorized counselors based on 
their scores into three groups (high optimism, moderate optimism, and low 
optimism) by calculating quartiles. During statistical data analysis, the scores for the 
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pessimism items were reversed, while the scores for the optimism items remained 
unchanged (attached as Appendix 2). 
Optimism Items: 1, 2, 5, 6, 9, 10, 13, 14, 17, 18, 21, 22, 25, 26, 29. 
Pessimism Items: 3, 4, 7, 8, 11, 12, 15, 16, 19, 20, 23, 24, 27, 28, 30. 
Psychometric Properties of the Scale in the Current Study 
The researcher verified the validity and reliability of the scale using a sample of 100 
counselors. For the test-retest reliability assessment, a sample of 50 counselors was 
used. 
A. Validity of the Scale: To verify the scale's validity, the researcher employed 
internal consistency. 

• Internal Consistency: The researcher assessed the internal homogeneity of 
the scale by calculating the correlation coefficient between the scores of the 
sample members for each item of the scale and the total score of the scale. 

Table 5: Values of Correlation Coefficients Between Each Item Score and the Total Scale 
Score (n = 100). 

Correlation 
Coefficient" 

Statement 
Number 

Correlation 
Coefficient" 

Statement 
Number 

Correlation 
Coefficient" 

Statement 
Number 

 1 537ن0 11 422ن0 21 0،511
 2 526ن0 12 418ن0 22 0،462
 3 428ن0 13 562ن0 23 0،595
 4 471ن0 14 417ن0 24 0،531
 5 432ن0 15 462ن0 25 0،560
 6 469ن0 16 598ن0 26 0،527
 7 387ن0 17 523ن0 27 0،491
 8 476ن0 18 461ن0 28 0،407
 9 455ن0 19 402ن0 29 0،551
 10 512ن0 20 375ن0 30 0،466

The significance level at (0.01) = 0.257 and (0.05) = 0.197. It is evident from the 
previous table that all correlation coefficient values are statistically significant at the 
0.01 significance level, indicating their suitability. 
B. Reliability of the Scale: To calculate the reliability of the scale, the researcher 
used Cronbach's alpha method (n = 100), yielding a reliability coefficient of 0.706. 
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Additionally, the researcher employed the test-retest method with 50 individuals 
from the same sample, with a two-week interval between the first and second 
applications. The correlation coefficient between the first and second applications 
was 0.718, which is statistically significant at the 0.01 level, indicating 
appropriateness. 
3.3 Steps of the Study 
The preparation of the current study involved the following steps: 
1. Preparation of the preliminary study plan. 
2. Conducting a literature review of previous studies and research related to the 
study variables. 
3. Preparing the theoretical framework of the study. 
4. Verifying the psychometric properties of the study instruments. 
5. Identifying the sample on which the study instruments were applied. 
6. Implementing the study instruments, which included:  

o Administering the Optimism and Pessimism Scale. 
o Administering the Self-Efficacy Scale. 

In this context, the researcher would like to note that the study instruments were 
administered during the first semester of the academic year 2024/2025, with the 
application occurring during the second meeting of psychological counselors in 
each province with their guidance supervisor (noting that the guidance supervisor 
meets with the counselors twice each semester, totaling four times during the 
academic year). Among the sample were individuals specializing in Education, as 
there was a shortage of guidance and psychology professionals when the guidance 
program was first implemented in Syria, leading to the appointment of graduates 
from Education to fill this gap. 
7. Data entry and tabulation, excluding invalid responses from the counselors. 
8. Statistical data analysis using appropriate statistical methods. 
9. Extracting results, discussing them, and clarifying their implications in light of 
the theoretical framework and previous studies. 
10. Providing a set of recommendations and proposed research regarding the study 
variables. 
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3.4 Statistical Methods Used in the Study 
The researcher conducted statistical data analyses in this study using the SPSS 
program. The following statistical methods were employed: 
1. Means and standard deviations for describing the study sample. 
2. Pearson correlation coefficient. 
3. Cronbach's alpha coefficient to assess the reliability of the study instruments. 
4. t-test to determine differences between sample members. 
5. One-way ANOVA to determine counselors' scores on job satisfaction and self-
efficacy based on levels of optimism, as well as to assess the scores according to 
specialization. 
6. Scheffé's test for post-hoc comparisons, to compare each pair of means from the 
counselors' scores on job satisfaction and self-efficacy based on levels of optimism 
and specialization. 
7. The upper and lower quartiles were calculated to identify low and high optimism 
groups, while individuals in the middle range were considered to be of moderate 
optimism. 
4. Interpretation of Study Results and Discussion 
In this chapter, the researcher discusses the results of the study, interprets them, and 
presents recommendations along with proposed studies and research as follows: 
1. Presentation of the First Hypothesis Results: This hypothesis states that 
there is a statistically significant correlational relationship between the scores of the 
study sample on the Optimism/Pessimism Scale and their scores on the Self-
Efficacy Scale. 
To verify this hypothesis, the Pearson correlation coefficients were calculated 
between the scores of each subgroup on the Optimism/Pessimism Scale and the 
scores of the same individuals on the Self-Efficacy Scale. The following table 
illustrates this. 
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Table 6: Correlation Coefficients Between Optimism and Pessimism Scores and Dimensions 

of the Self-Efficacy Scale. 

"Total 
Score" 

"Self-
Efficacy in 

Dealing 
with 

Challenges" 

"Self-
Efficacy in 
Managing 

Counseling 

"Self-
Efficacy in 
Performing 

Sitting 
Skills" 

Count 

Dimensions 
of Self-
Efficacy 

 
Sample 

**0.658 **0.529 **0.665 **0.555 47 Males 
**0.390 **0.270 **0.361 **0.390 109 Females 

**0.415 **0.280 **0.437 **0.405 101 University 
Graduates" 

**0.481 **0.382 **0.417 **0.386 55 Postgraduate 
Holders 

**0.471 **0.404 **0.414 **0.375 62 Less 
Experienced 

**0.429 **0.263 *0.437 **0.422 94 "More 
Experienced" 

**0.437 **0.312 **0.427 **0.450 63 Psychology 
Major 

**0.571 **0.408 **0.589 **0.501 59 Education 
Major 

**0.592 **0.521 **0.541 **0.513 34 
"Psychological 

Counseling 
Major" 

**0.481 **0.353 **0.464 **0.445 157 Total Sample 

Statistically Significant at Level (0.01) and (0.05) 
1. For the Male Sample: There is a statistically significant positive correlation at 
the 0.01 significance level between the male participants' scores on the 
Optimism/Pessimism Scale and their scores on all dimensions of the Self-Efficacy 
Scale as well as the total score of the scale. 
2. For the Female Sample: There is a statistically significant positive correlation 
at the 0.01 significance level between the female participants' scores on the 
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Optimism/Pessimism Scale and their scores on all dimensions of the Self-Efficacy 
Scale and the total score of the scale. 
3. For the Sample with Bachelor's Degrees: There is a statistically significant 
positive correlation at the 0.01 significance level between the scores of individuals 
with bachelor's degrees on the Optimism/Pessimism Scale and their scores on all 
dimensions of the Self-Efficacy Scale and the total score of the scale. 
4. For the Sample with Postgraduate Degrees: There is a statistically 
significant positive correlation at the 0.01 significance level between the scores of 
individuals with postgraduate degrees on the Optimism/Pessimism Scale and their 
scores on all dimensions of the Self-Efficacy Scale and the total score of the scale. 
5. For the Sample with Less Experience (Less than 5 Years): There is a 
statistically significant positive correlation at the 0.01 significance level between the 
scores of individuals with less than 5 years of experience on the 
Optimism/Pessimism Scale and their scores on all dimensions of the Self-Efficacy 
Scale and the total score of the scale. 
6. For the Sample with More Experience (5 Years or More): There is a 
statistically significant positive correlation at the 0.01 significance level between the 
scores of individuals with 5 years or more of experience on the 
Optimism/Pessimism Scale and their scores on all dimensions of the Self-Efficacy 
Scale and the total score of the scale. 
7. For the Sample of Psychology Graduates: There is a statistically significant 
positive correlation at the 0.01 significance level between the scores of psychology 
graduates on the Optimism/Pessimism Scale and their scores on all dimensions of 
the Self-Efficacy Scale and the total score of the scale, except for the dimension of 
self-efficacy in dealing with challenges, which is significant at the 0.005 level. 
8. For the Sample of Education Graduates: There is a statistically significant 
positive correlation at the 0.01 significance level between the scores of education 
graduates on the Optimism/Pessimism Scale and their scores on all dimensions of 
the Self-Efficacy Scale and the total score of the scale. 
9. For the Sample of Counseling Graduates: There is a statistically significant 
positive correlation at the 0.01 significance level between the scores of counseling 
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graduates on the Optimism/Pessimism Scale and their scores on all dimensions of 
the Self-Efficacy Scale and the total score of the scale. 
10. For the Overall Sample: There is a statistically significant positive correlation 
at the 0.01 significance level between the scores of the overall sample. 
Discussion of the First Hypothesis Results 
The relationship between optimism and self-efficacy holds significant importance 
in psychological literature, with results from the current study showing clear 
alignment with previous studies. The findings suggest that individuals with higher 
levels of optimism tend to possess greater self-efficacy, enhancing their ability to 
face challenges and cope positively with stress. These results align with Seligman, 
who indicated that pessimistic individuals experience feelings of anxiety and stress, 
leading to lower self-efficacy. 
In this context, Al-Nakhli's (2022) study supports the current findings by 
demonstrating that optimism improves the quality of life among the elderly, as 
optimistic individuals reported higher satisfaction and lower susceptibility to 
depression. Additionally, Al-Kilani (2021) found that students with high levels of 
pessimism achieve lower academic outcomes, reflecting the negative impact of 
pessimism on self-efficacy and performance. 
Furthermore, Al-Ali's (2020) study indicates a strong negative relationship between 
pessimism and mental health among youth, which is consistent with the current 
findings confirming that optimism contributes to enhancing mental health and self-
efficacy. Similarly, Carver and Scheier (2018) highlight that optimism enhances the 
ability to cope with stress, thereby improving self-efficacy. 
Based on these connections, it can be concluded that promoting optimism is an 
effective investment in enhancing self-efficacy and mental health, necessitating a 
focus on strategies to support optimism across various contexts, as emphasized in 
previous literature. Therefore, the current results reinforce and enhance our 
understanding of how optimism impacts self-efficacy, paving the way for further 
future studies in this area. 
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Presentation of the Second Hypothesis Results 
The second hypothesis states that "the scores of psychological counselors on the 
self-efficacy scale vary based on levels of optimism (low/medium/high)." To verify 
this hypothesis, one-way ANOVA was employed, and the following tables 
illustrate this. 

Table 7: Mean Scores and Standard Deviations of Psychological Counselors on the 
Self-Efficacy Scale Based on Levels of Optimism. 

"High Optimism" 
(39=N) 

"Moderate 
Optimism" 

(77=N) 

Low Optimism" 
(40=N) 

Level of 
Optimism" 

Dimensions of 
Effectiveness" Standard 

Deviation Mean Standard 
Deviation 

Mean Standard 
Deviation 

Mean 

5.606 47.69 5.762 44.51 4.662 40.17 
"Self-Efficacy in 

Performing Helping 
Skills". 

3.794 31.64 4.325 30.36 3.719 3.719 

"Self-Efficacy in 
Managing the 
Counseling 

Session". 

7.278 43.15 6.11 40.26 6.377 6.377 
"Self-Efficacy in 

Dealing with 
Challenges" 

13.607 122.49 13.527 115.13 13.104 13.104 "Total Score" 
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Table 8: One-Way ANOVA Analysis of Psychological Counselors' Scores on the Self-Efficacy 

Scale According to Levels of Optimism. 

"Level of 
Significance 

"F-
value" 

"Mean of 
Squares" 

Degrees 
of 

Freedom 

Sum of 
Squares" 

Sources 
of 

Variance 
Dimensions 

0.01 18.95 
565.451 
29.839 

2 
153 
155 

1130.901 
4565.329 
5696.231 

"Between 
Groups 
Within 
Total 

Groups". 

"Self-
Efficacy in 
Performing 

Helping 
Skills". 

0.01 18.996 
311.413 
16.393 

2 
153 
155 

622.826 
2508.168 
3130.994 

"Between 
Groups 
Within 
Total 

Groups". 

"Self-
Efficacy in 
Managing 

the 
Counseling 

Session". 

0.01 7.308 307.389 
42.063 

2 
153 
155 

614.779 
6435.657 
7050.436 

"Between 
Groups 
Within 
Total 

Groups". 

"Self-
Efficacy in 

Dealing with 
Challenges" 

0.01 18.835 
3402.395 
180.646 

2 
153 
155 

6804.789 
27638.82 
34443.61 

"Between 
Groups 
Within 
Total 

Groups". 

"Total Score" 

It is evident from the previous table that there is a statistically significant effect at 
the 0.0001 significance level for the variable of optimism level in the variance of 
psychological counselors' scores across all dimensions of the Self-Efficacy Scale and 
the total score of the scale. 
To determine the direction of the significant differences attributed to the variable 
of optimism level, the researcher employed Scheffé's test for post-hoc comparisons 
among the three groups on the Self-Efficacy Scale. The following table illustrates 
this. 
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Table 9: Significance of Differences Between Mean Scores of Psychological 

Counselors Across the Three Groups on the Self-Efficacy Scale Using Scheffé's Test. 
"Differences of Means 

and Their Significance" Mean Count Group Dimensions 
3 2 1 

  - 40.17 40 "Moderate 
Optimism 

"Self-Efficacy 
in Performing 

Helping Skills". 
 - **4.331 44.51 77 Low 

Optimism 

- **3.186 **7.517 47.69 39 High 
Optimism 

  - 26.38 40 "Moderate 
Optimism "Self-Efficacy 

in Managing 
the Counseling 

Session". 

 - **3.989 30.36 77 Low 
Optimism 

- 1.277 **5.266 31.64 39 High 
Optimism 

  - 37.58 40 "Moderate 
Optimism "Self-Efficacy 

in Dealing 
with 

Challenges" 

 - 2.685 40.26 77 Low 
Optimism 

- 2.894 **5.579 43.15 39 High 
Optimism 

  - 104.13 40 "Moderate 
Optimism 

"Total Score"  - **11.005 115.13 77 Low 
Optimism 

- *7.357 **18. 362 122.49 39 High 
Optimism 

Statistically significant at the level (0.01) and (0.05). 
It is evident from the previous table that there are statistically significant differences 
at the 0.01 significance level between the mean scores of: 

• Psychological counselors with low and moderate optimism on the 
dimensions of self-efficacy in performing helping skills and self-efficacy in 
managing the counseling session, as well as the total score of the scale, in 
favor of individuals with moderate optimism. 
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• Psychological counselors with low and high optimism on all dimensions of 

the Self-Efficacy Scale, and the total score of the scale, in favor of individuals 
with high optimism. 

• Psychological counselors with moderate and high optimism on the 
dimension of self-efficacy in performing helping skills and the total score of 
the scale, in favor of individuals with high optimism. 

The following graph illustrates the differences between the mean scores of 
psychological counselors across the three groups: low optimism, moderate 
optimism, and high optimism on the dimensions of the Self-Efficacy Scale. 
Discussion of the Second Hypothesis Results 
The results obtained from the current study indicate a positive correlation between 
high self-efficacy and high optimism, which aligns with Seligman's assertion that 
pessimists experience feelings of distress, anxiety, stress, and failure, leading to lower 
self-efficacy. Conversely, optimists tend to have higher self-efficacy and a greater 
ability to confront events and interpret situations positively. 
The researcher explains that psychological counselors with moderate optimism 
exhibit more assertiveness than those with low optimism in facing problems, 
allowing them to utilize therapeutic and counseling skills more effectively. They 
also possess the capacity to help clients set realistic goals, along with the skills to 
focus and draw on past experiences to enhance clients' insights into their issues. 
This aligns with Al-Kilani's (2021) study, which showed that optimistic individuals 
are more likely to perform better in their fields, reflecting the positive impact of 
optimism on performance efficacy. 
Furthermore, the findings of the current study suggest that psychological counselors 
with high optimism have a greater ability to challenge problems and set realistic 
goals aligned with their capabilities. This is consistent with Al-Ali's (2020) study, 
which confirmed that optimism enhances individuals' ability to make positive 
decisions, contributing to improved self-efficacy and performance. 
Additionally, highly optimistic psychological counselors are better able to leverage 
their knowledge and experiences effectively, aiding clients in understanding their 
problems more accurately. This is in line with the findings of Carver and Scheier 
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(2018), which demonstrated that optimism enhances the ability to adapt to 
challenges, indicating that highly optimistic counselors employ more effective 
strategies in providing guidance. 
In conclusion, these results affirm that the self-efficacy of highly optimistic 
psychological counselors is greater than that of those with moderate and low 
optimism, highlighting the importance of fostering optimism to enhance the 
quality of guidance services. These findings support the need to integrate strategies 
for promoting optimism into training programs for psychological counselors, 
which may contribute to improving counseling performance and enhancing 
positive outcomes for clients. 
General Discussion 
The results of the current study underscore the significance of the relationship 
between optimism and self-efficacy in enhancing the counseling performance of 
psychological counselors. The findings suggest that individuals with higher levels 
of optimism possess greater self-efficacy, which increases their ability to confront 
challenges and cope positively with stress. The research shows that moderately 
optimistic counselors exhibit greater assertiveness in addressing problems, allowing 
them to effectively utilize therapeutic and counseling skills. 
Moreover, highly optimistic psychological counselors have a greater capacity to set 
realistic goals and effectively apply their experiences to support clients. These 
abilities contribute to improving clients' understanding of their issues and 
enhancing their insights, thereby increasing the effectiveness of counseling sessions. 
Therefore, the study advocates for promoting optimism as a strategy to improve 
the quality of counseling services, paving the way for enhanced performance and 
positive outcomes for beneficiaries. 
Recommendations and Suggestions 
Based on the previous results, the study proposes and recommends the following: 
• Implement training programs aimed at enhancing optimism among psychological 
counselors. 
• Design psychological support strategies that focus on fostering optimism in 
workplace environments. 
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• Organize regular workshops to share experiences on how to address challenges 
from an optimistic perspective. 
• Conduct periodic evaluations of the effectiveness of training programs in 
promoting optimism and self-efficacy. 
• Support research that explores the relationship between optimism and 
performance efficacy in various fields. 
• Create work environments that support optimism and encourage positive 
thinking among psychological counselors. 
• Provide educational and psychological resources that enhance skills in optimism 
and self-efficacy. 
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 ملخص:
هدفت الدراسةة لى  اسةتاة اس مسةتابر الإرشةاد النفسةي والدىوا لدم العاملل ا راا الإرشةاد النفسةي ا من اة 

% من رتمع الدراسةةةةةةة 20ف داً، تاةةةةةة ر    180التحليلي. تم اختيار عينة من الدانا، باسةةةةةةتلمداج النصف الو ةةةةةةفي 
عاملاً ا هذا المجاا، وتمت عملية الاختيار وفق ال  ياة العاةوايية البسةي ة لضةماو توا و  900الذا يضةم ووا  

 النتايف.
اعتمد الباوث على الاسةةةةتبانة ك داع امع البيانات ال مية ووا الإرشةةةةاد النفسةةةةي والدىوا. تم تةةةةةميم الاسةةةةتبانة  

 لتامر عدع أىعاد تتعلق بجوانب مختلفة من الإرشاد، ىناءً على م اجعة الأدىيات والدراسات الساىاة.
أظص ت النتايف أو المارسةةةةات الإرشةةةةادية انالية كانت ىدرجة م تفعة، اا يع   التزاج ال شةةةةدين ىت بيق أسةةةةاليب  
فعالة ووعيصم بأهمية دورهم. كما كاةةةةةفت النتايف عن وجود مديت م تفعة، تاةةةةةمر  ةةةةةاوو العمر ونا  الوعي 

 العابات. المجتمعي، اا يستدعي ت وي  اسداتيجيات جديدع للتعامر مع هذه
فيما يتعلق بالتوجصات السةةةةةةةتابلية، أىدم الاةةةةةةةاركوو تفاشلاً اسةةةةةةةتابر الإرشةةةةةةةاد النفسةةةةةةةي، مدفوعاً بالإدرا  التزايد  

 لأهميته وتادج الت نولوجيا.
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 استشراف مستقبل الإرشاد النفسي والتربوي لدى العاملين في مجال الإرشاد النفسي في منطقة الدانا    
 درويش حسن درويشد. و فراس محمد حلاق    
      

تو ةةةةةةي الدراسةةةةةةة ىت وي  ى امف تدريبية متلمةةةةةةةةةةةةةةة لتعزيز مصارات ال شةةةةةةدين ا لىدارع الأ مات النفسةةةةةةية، ولىناةةةةةةاء 
شةةةةةةةب ات دعم لتبادا اتنات، وتن يم يلات توعية لتع ي  المجتمع بأهمية الإرشةةةةةةةاد النفسةةةةةةةي. كما  ب م اجعة  

 للتعامر مع الضاوو النفسية والاجتماعية.الناهف التدريبية لتامر أودث التانيات، وو ع اسداتيجيات م نة 
الكلمات المفتاحية: الإرشــــــــاد النفســــــــي، التدري  المار، التلإدشت، الممارســــــــات الإرشــــــــادية، التو اات  

 المستقبلية.
Abstract: 
The study aimed to forecast the future of psychological and educational guidance 
among professionals in the field of psychological counseling in the Dana region, 
utilizing a descriptive analytical approach. A sample of 180 individuals was selected, 
constituting 20% of the study population, which includes approximately 900 
workers in this field. The selection process was carried out using simple random 
sampling to ensure balanced results. 
The researcher employed a questionnaire as a tool for collecting quantitative data 
regarding psychological and educational guidance. The questionnaire was designed 
to encompass several dimensions related to various aspects of guidance, based on a 
review of the literature and previous studies. 
The results indicated that current guidance practices were at a high level, reflecting 
the commitment of counselors to apply effective methods and their awareness of 
the importance of their role. The findings also revealed significant challenges, 
including work-related pressures and a lack of community awareness, necessitating 
the development of new strategies to address these obstacles. 
Regarding future trends, participants expressed optimism about the future of 
psychological guidance, driven by an increasing recognition of its importance and 
advancements in technology. 
The study recommends developing specialized training programs to enhance 
counselors' skills in managing psychological crises, establishing support networks 
for exchanging experiences, and organizing awareness campaigns to educate the 
community about the importance of psychological guidance. Additionally, it is 
essential to review training curricula to incorporate the latest technologies and to 
implement flexible strategies for addressing psychological and social pressures. 
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Keywords: psychological guidance, professional training, challenges, guidance 
practices, future trends. 

 "Introduction"مقدمة:  
تعُتن من اة الدانا من الناطق انيوية التي متاج لى  ت وي  مسةةةتداج ا راا الإرشةةةاد النفسةةةي والدىوا، خا ةةةةً ا 
ظر التحديت النفسةةةةية والاجتماعية التي تواجه السةةةة او. يت لب اسةةةةتاةةةة اس مسةةةةتابر الإرشةةةةاد النفسةةةةي والدىوا  

ا للعوامةر الرة ع، اةا ا  لةت اوتيةاجةات المجتمع وظ وفةه ال اهنةة. من خلاا مليةر ميةداع للعةاملل ا   مليلًا دقياةً
هذا المجاا، يم ننا مديد الفجوات ا اتدمات الادمة وتاديم تو ةيات فعالة لتحسةل الأداء. يعُتن الاسةتمالى لى   

تعزيز التدريب   آراء وتجارب هرلاء العاملل أسةةةةةةاسةةةةةةيًا لفصم التحديت التي يواجصوتا وكيفية التالب عليصا. كما أو 
والت وي  الصني يسةةةةاهم ا رفع كفاءع الإرشةةةةاد النفسةةةةي، اا يسةةةةصم ا مسةةةةل جودع انياع النفسةةةةية ل ف اد.  دس  

 .هذه الدراسة لى  تاديم رشية شاملة تسصم ا رسم مستابر واعد للإرشاد النفسي والدىوا ا الن اة
يعُد الإرشةةةةةةةةةةةاد النفسةةةةةةةةةةةي والدىوا من الأدوات انيوية لدعم الأف اد ا مواجصة التحديت النفسةةةةةةةةةةةية والاجتماعية،  
خا ةةةةةةةةةةةةةةة ا النةاطق التي تعةاع من الأ مات متةر من اةة الدانا. تع   ال  وس اناليةة اناجة الاسةةةةةةةةةةةةةةة لى  ت وي   

 اسداتيجيات لىرشادية فعّالة تلبي اوتياجات المجتمع.
يعتن الإرشةةةةةاد النفسةةةةةي والدىوا من العنا ةةةةة  الأسةةةةةاسةةةةةية التي تسةةةةةاهم ا تعزيز الةةةةةةحة النفسةةةةةية وت وي  الصارات 

 World Healthالاجتماعية لدم الأف اد، خا ةةةةةة ا السةةةةةياقات العادع متر مناطق الةةةةةة اعات السةةةةةياسةةةةةية.  
Organization, 2021 ا ظر الأ مات السةةةةةةةتم ع، يواجه العاملوو ا راا الإرشةةةةةةةاد مديت كب ع تت لب .)
 (.Al-Hroub, 2021فصمًا عمياًا للواقع ال اهن  

تاةةةةةةةةةةة  الدراسةةةةةةةةةةةات انديتة لى  أو الدعم النفسةةةةةةةةةةةي والدىوا يم ن أو ي وو له  ة  لى ا  على قدرع الأف اد على 
الت ي  مع الضةاوو النفسةية والاجتماعية. فعلى سةبير التاا، يسةاهم الإرشةاد الفعّاا ا مسةل الأداء الأكاديمي  

من قةةةدرت المجتمع على مواجصةةةة التحةةةديت اليوميةةةة   وتاليةةةر مسةةةةةةةةةةةةةةتويت الالق والاكتعةةةاب ا المجتمع، اةةةا يعز 
 UNICEF, 2022  .) 

اسةةتاةة اس مسةةتابر الإرشةةاد النفسةةي والدىوا يت لب مليلًا شةةاملًا للممارسةةات انالية، ويث أظص ت الدراسةةات 
(. يعُتن هذا التعاوو أم اً أسةةةةاسةةةةيًا، لى  Hattie, 2009أو التعاوو ىل الةةةةةلحل يعز  فعالية النامف الإرشةةةةادية  

يسةةةةةةةةةةةةةةةاهم ا تبةادا الع فةة واتنات ىل الصنيل، اةا يفتع آفةاقةًا جةديةدع للتعلم والت وي  الصني. العلومةات الن  يةة  
 ,.Durlak et alالوةاة تاة ر قاعدع  ةلبة لبناء لىطار عمر ماةد ، يسةصر تبادا الأف ار والتانيات ااديدع  

2011.) 
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علاوع على  لت، فإو ال ىط ىل الةةةلحل يسةةاعد على مديد التحديت والف ا ا المجاا، اا يعز  الاىت ار ا 
(. من خلاا هذا التعاوو، يم ن ت وي  اسةةةةةداتيجيات جديدع تلبي Reinke et al., 2011أسةةةةةاليب الإرشةةةةةاد  

اوتياجات الأف اد ىاةةةة ر أكت  فعالية. على سةةةةبير التاا، قد يردا مسةةةةل أسةةةةاليب الإرشةةةةاد لى  تاديم خدمات  
ا، اا يسةةةةةةصم ا مسةةةةةةل جودع اتدمات الادمة ودعم الأف اد ا مايق أهدافصم النفسةةةةةةية والدىوية   أكت  تخةةةةةةةيةةةةةةةً

 Bradshaw et al., 2008.) 
ا النصاية، فإو اسةةةتاةةة اس السةةةتابر يت لب التزامًا مسةةةتم اً بالت وي  الصني والمارسةةةات السةةةتندع لى  الأدلة.  ب  
على الةةةةةةةةةةةلحل أو ي لوا على اطلالى دايم بالتا ات ا الأياث والأسةةةةةةةةةةاليب ااديدع، اا يعز  من قدر م على 

ود ا تعزيز فعالية الإرشةةاد النفسةةي والدىوا، اا ينع   تلبية اوتياجات المجتمع ىاةة ر أفضةةر. تسةةاهم هذه ااص
 لى ابًا على جودع وياع الأف اد والمجتمعات.

 دس هذه الدراسةةةةة لى  اسةةةةتاةةةة اس مسةةةةتابر الإرشةةةةاد النفسةةةةي والدىوا من خلاا ملير ميداع للعاملل ا هذا 
المجاا ا من اة الدانا. سةةةةةةيتم الدكيز على مديد التحديت انالية والف ا التاوة لت وي  هذا الا الى، اا يسةةةةةةصم  

 ا ىناء اسداتيجيات فعالة لدعم المجتمع.
من خلاا هذه الدراسةةة، لمر ا تاديم رشم قيمة تسةةصم ا مسةةل المارسةةات الإرشةةادية وتعزيز الفصم العاج لدور  

 الإرشاد ا المجتمع.
 Research Problem and Questionsإشكالية الدراسة وأسئلتاا: "

تواجةه من اةة الةدانا مةديت كب ع ا رةاا الإرشةةةةةةةةةةةةةةاد النفسةةةةةةةةةةةةةةي والدىوا، خةا ةةةةةةةةةةةةةةة ا ظةر الأ مةات الاجتمةاعيةة 
والاقتةادية الستم ع. يعاع العاملوو ا هذا المجاا من  اوو متزايدع نتيجة ال  وس العادع التي ترة  على  حة 

 الأف اد النفسية والأداء الأكاديمي.
تاةةة  الأياث لى  أو الدعم النفسةةةي و  التوف  يم ن أو يردا لى  تفاقم ماةةة لات الةةةةحة النفسةةةية، متر الالق 

(. بالإ ةةةةةافة لى   لت، يواجه  UNICEF, 2022والاكتعاب، ويعوق النمو الاةةةةةلمةةةةةةي والاجتماعي ل طفاا  
 Gonzalezالعاملوو ا راا الإرشةاد  ةعوبات ا تاديم الدعم الفعّاا ىسةبب نا  الوارد والتدريب الناسةب  

et al., 2023.) 
لذا، تتعلق ما لة الدراسة ىفصم كيفية  ة  هذه التحديت على فعالية الإرشاد النفسي والدىوا ا من اة الدانا، 

 واستا اس السبر الم نة لتعزيز هذا الا الى اا يتناسب مع اوتياجات المجتمع.
 الا لة الأسعلة الآتية:وتنبتق من 

ما المارسةةةةةةةةات الإرشةةةةةةةةادية انالية التبعة من قبر العاملل ا راا الإرشةةةةةةةةاد ا مدينة دانا ا اامصورية الع ىية   .1
 السورية؟
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ما التحديت التي تواجه الإرشةةةةةةاد من وجصة ن   العاملل ا راا الإرشةةةةةةاد ا مدينة دانا ا اامصورية الع ىية   .2

 السورية؟
ما الاتجاهات السةةةةةتابلية الإرشةةةةةاد من وجصة ن   العاملل ا راا الإرشةةةةةاد ا مدينة دانا ا اامصورية الع ىية   .3

 السورية؟
 "Significance of the Study" :دراسةأهمية ال

يعتن الإرشةاد النفسةي والدىوا ركيزع أسةاسةية ا تعزيز الةةحة النفسةية ودعم التحةةير الأكاديمي، اا  عله  ة ورع  
ملحة ا المجتمعات العا ةةةةة ع. تسةةةةةصم هذه الدراسةةةةةة ا تاديم لىطار ن  ا وت بياي لفصم دور الإرشةةةةةاد ا مسةةةةةل  

 .لةدانا، وتعزيز الوعي المجتمعي بأهميةة ت وي  هةذه اتةدمةاتال فةاهيةة النفسةةةةةةةةةةةةةةيةة، وتلبيةة اوتيةاجةات الأف اد ا من اةة ا
 وبالتا  تتجلى أيية البحث فيما يلي:

 الأهمية النظرية:
تسةةةةصم الدراسةةةةة ا تعزيز الفصم الن  ا للإرشةةةةاد النفسةةةةي والدىوا، خا ةةةةة ا سةةةةياقات الأ مات. سةةةةتضةةةةي    .1

 معلومات جديدع لى  الأدىيات التعلاة ىدور الإرشاد ا مسل الةحة النفسية والاجتماعية.
تسةةةةةةاعد نتايف الدراسةةةةةةة ا ت وي  لىطار ن  ا يتناوا التحديت والف ا ا راا الإرشةةةةةةاد، اا يدعم الأياث   .2

 الستابلية ا هذا المجاا.
تعز  الدراسةةةةة من فصم العلاقات الاجتماعية والنفسةةةةية ىل العاملل ا راا الإرشةةةةاد وأة ها على تاديم الدعم،  .3

 .اا يساهم ا تعزيز الأياث التعلاة بالديناميات الإرشادية
 الأهميّة التطبيقية:

سةةةتوف  الدراسةةةة تو ةةةيات عملية لتحسةةةل جودع الإرشةةةاد النفسةةةي والدىوا، اا يسةةةصم ا تعزيز فعالية النامف  .1
 الإرشادية.

يم ن أو توجه نتايف الدراسةةةةةةةة  ةةةةةةةانعي الا ار ا ت وي  السةةةةةةةياسةةةةةةةات والبادرات التي تدعم الإرشةةةةةةةاد النفسةةةةةةةي  .2
 والدىوا ا الناطق الت ة ع بالأ مات.

تسةةةةةةةةةاعد النتايف ا تةةةةةةةةةةميم ى امف تدريبية مخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة للعاملل ا راا الإرشةةةةةةةةةاد، لتم ينصم من التعامر مع   .3
 التحديت النفسية والاجتماعية ىا ر أفضر.

تسةةةصم الدراسةةةة ا  يدع الوعي بأهمية الإرشةةةاد النفسةةةي والدىوا ا دعم الفعات الضةةةعيفة، اا يعز  من جصود  .4
 المجتمع المحلي لدعم الأطفاا والأس .
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 "Objectives of the Study"  :دراسةأهداف ال
  دس هذه الدراسة لى  ما يلي:  

تع س المارسةةةةات الإرشةةةةادية انالية التبعة من قبر العاملل ا راا الإرشةةةةاد ا مدينة دانا ا اامصورية الع ىية  •
 السورية.

دانا ا اامصورية الع ىية مديد التحديت التي تواجه الإرشةاد من وجصة ن   العاملل ا راا الإرشةاد ا مدينة  •
 السورية.

مديد الاتجاهات السةةتابلية الإرشةةاد من وجصة ن   العاملل ا راا الإرشةةاد ا مدينة دانا ا اامصورية الع ىية  •
 السورية.

 ".Terminology of the Study": دراسةمصطللإات ال
 الإرشاد النفسي:

 (.323، ا 2008: ماتق من الفعر "أرشد"، ويعني توجيه الالم  نحو ال  يق الةحيع  أيد،  لغوشً 
 :اصطلاحًا

عملية مسةةةةاعدع الأف اد على فصم ماةةةةاع هم وسةةةةلوكيا م، وتاديم الدعم النفسةةةةي للتالب على الاةةةة لات النفسةةةةية  
 Gonzalez et al., 2023.) 

يعُ س الإرشةةةةةةاد النفسةةةةةةي بأنه عملية تفاعلية  دس لى  مسةةةةةةاعدع الأف اد على فصم ماةةةةةة لا م وت وي  مصارا م ا 
اتخا  الا ارات. يتضةةةةمن  لت علاقة مصنية ىل ال شةةةةد النفسةةةةي والسةةةةدشةةةةد، ويث يسةةةةعى ال شةةةةد لى  تعزيز وعي 

، ا 2021ومايق الةةةةةةةحة النفسةةةةةةية  الف ا، السةةةةةةدشةةةةةةد ىادراته ولىم اناته، اا يسةةةةةةاعده على الت ي  مع ىيعته  
65.) 

يعُ س الإرشةةةةةةةةاد النفسةةةةةةةةي بأنه عملية تعليمية  دس لى  مسةةةةةةةةاعدع الأف اد على اسةةةةةةةةت اةةةةةةةةاس قدرا م ولىم انا م،  
وتوجيصصم نحو اتخا  ق ارات مناسةةةبة نر ماةةة لا م. يتضةةةمن  لت علاقة لىنسةةةانية ىل ال شةةةد والسةةةدشةةةد، ويث 

 (.65، ا  2019ي والاجتماعي  اى اهيم،  ياوج ال شد ىتاديم الدعم والساعدع اللا مة لتحايق التوافق الالمة
 هو عبارع  جلسات ف دية أو جماعية ياوج بها مختةوو لساعدع الأف اد ا التالب على التحديت النفسية.إ رائيًا

 الإرشاد التربوي:
 (.435، ا  2008: م تبط ىتوجيه العملية التعليمية والدىوية  أيد،  لغوشً 

 : اصطلاحًا
 ,Al-Hroubعملية دعم تعلم ال لاب وت وي هم من خلاا تاديم النةةةةةةةةةةايع والإرشةةةةةةةةةادات ا المجاا التعليمي  

2021.) 
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عملية مصنية تتضةةةةةةةمن تاديم الدعم والسةةةةةةةاعدع لل لاب ا مختل  جوانب ويا م الدراسةةةةةةةية والاجتماعية. يصدس 
الإرشةةةةةةةةةةاد لى  تعزيز الت ي  الاةةةةةةةةةةلمةةةةةةةةةةةي والاجتماعي لل لاب، ويسةةةةةةةةةةاعدهم على اتخا  ق ارات مسةةةةةةةةةةتن ع تتعلق 

 .(78، ا 2021الأكاديمي والصني  الزه اء،  استابلصم  
، ا 2020هو عملية  دس لى  دعم ال لاب ا مايق لىم انيا م الأكاديمية والاجتماعية والنفسةةةةةةةةةةةية  لىى اهيم،  

87.) 
 :  هو عبارع عن ى امف وأنا ة  دس لى  تعزيز الأداء الأكاديمي وت وي  الصارات الاجتماعية.إ رائيًا

 Scope of the Study"  حدود الدراسة:
العاج   اقتةةةةةةةةةةةةة ت هذه الدراسةةةةةةةةةةةةة على الفدع الزمنية اللمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة امع البيانات ومليلصا، وهي    :اندود الزمنية -

 ج.  2024\2025
 اندود ال انية: مدينة الدانا ا اامصورية الع ىية السورية. -
اندود الباةةةةة ية: اقتةةةةةة ت الدراسةةةةةة على عينة من العاملل ا راا الإرشةةةةةاد النفسةةةةةي والدىوا ا مدينة الدانا،  -

 ( عاملاً وعاملة.180اامصورية الع ىية السورية وعددهم  
: اقتةةة ت الدراسةةة انالية على تع س المارسةةات الإرشةةادية انالية التبعة من قبر العاملل ا الو ةةوعيةاندود  -

 راا الإرشاد ا مدينة دانا ا اامصورية الع ىية السورية.
 ".Theoretical Framework and Previous Studies  الإطار النظري والدراسات السابقة:

 "Definition of Psychological Counseling" تعريف الإرشاد النفسي
الإرشةةةةةةاد النفسةةةةةةي هو عملية تفاعلية  دس لى  مسةةةةةةاعدع الأف اد على فصم ماةةةةةةاع هم، ومديد أهدافصم، والتالب 

النفسةية والاجتماعية التي قد تواجصصم. يتم  لت من خلاا تاديم الدعم النفسةي والتوجيه من قبر  على التحديت 
مختةةةةةةةةل مدرىل ا علم النف . تاةةةةةةةمر هذه العملية رموعة من الأسةةةةةةةاليب والتانيات التي تسةةةةةةةاعد الأف اد على 

 .(2022است ااس ما لا م وت وي  اسداتيجيات فعالة للتعامر معصا  النوايسة،  
 أهمية الإرشاد النفسي:

تتجلى أهمية الإرشةةةةةةةاد النفسةةةةةةةي ا دوره انيوا كمةةةةةةةةدر دعم ل ف اد، ويث يسةةةةةةةاهم ا تعزيز الةةةةةةةةحة النفسةةةةةةةية  
 :وال فاهية العامة، اا  عر من الض ورا فصم ما يادمه هذا المجاا من فوايد ل ف اد والمجتمع 

الأف اد على التع س على ماةةاع هم وأف ارهم، اا يردا لى  مسةةل الةةةحة النفسةةية: يسةةاعد الإرشةةاد النفسةةي  .1
 (.2023مسل والتصم النفسية العامة وتالير مستويت الالق والاكتعاب  العلي، 
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تعزيز الوعي الذاتي: من خلاا الإرشةةةةةاد، يم ن ل ف اد فصم أنفسةةةةةصم ىاةةةةة ر أفضةةةةةر، اا يعز  من قدر م على  .2
 (.2022اتخا  ق ارات  ايبة ا ويا م  النوايسة،  

ا لتعلم مصارات التوا ةةةةر وور النزاعات، اا يسةةةةاعد   .3 ت وي  الصارات الاجتماعية: يوف  الإرشةةةةاد النفسةةةةي ف  ةةةةً
 (.2023الأف اد على ىناء علاقات  حية  وسن، 

الت ي  مع التا ات: يسةةةةةةةةةةةةةةاعةد الإرشةةةةةةةةةةةةةةاد الأف اد على الت ي  مع التا ات انيةاتيةة، متةر فاةداو الوظيفةة أو  .4
 (.2023الانتااا لى  ىيعة جديدع، اا يسصر عليصم الت قلم  العلي، 

الوقاية من الأ مات: يم ن للإرشةةةةةةةةةةاد النفسةةةةةةةةةةي أو يسةةةةةةةةةةاهم ا الوقاية من الأ مات النفسةةةةةةةةةةية من خلاا توف   .5
 (.2024الأدوات اللا مة للتعامر مع الضاوو انياتية قبر أو تتفاقم  عبد الله، 

تعزيز النمو الاةةةةةلمةةةةةةي: ياةةةةةجع الإرشةةةةةاد النفسةةةةةي الأف اد على مايق لىم انا م ال املة، اا يسةةةةةاهم ا تعزيز   .6
 (.2022النمو الالمةي والصني  النوايسة،  

 Objectives of Psychological Counseling in"  أهــداف الإرشـــــــــــــاد النفســـــــــــي في المجتم 
Society" 

تسةةةعى خدمات الإرشةةةاد النفسةةةي لى  مايق رموعة من الأهداس الأسةةةاسةةةية التي تسةةةاهم ا مسةةةل وياع الأف اد  
 والمجتمع ىا ر عاج. ومن أى   هذه الأهداس:

تعزيز الةةةةةحة النفسةةةةية: يصدس الإرشةةةةاد النفسةةةةي لى  مسةةةةل الةةةةةحة النفسةةةةية ل ف اد من خلاا تاديم الدعم  .1
 (.2022والاورع، اا يساعد ا تالير الالق والاكتعاب وتعزيز ال فاهية  النوايسة،  

ت وي  الصارات انياتية: يسةةةةةةةةةةةعى الإرشةةةةةةةةةةةاد لى  تزويد الأف اد بالصارات اللا مة للت ي  مع التحديت اليومية،  .2
 (.2023متر مصارات التوا ر، وور الا لات، واتخا  الا ارات  عبد ال ين، 

تعزيز الوعي الذاتي: يسةاعد الإرشةاد النفسةي الأف اد على فصم أنفسةصم ىاة ر أعمق، اا يعز  من قدر م على  .3
 (.2023التعامر مع مااع هم وأف ارهم ىفعالية  وسن، 

الوقةةايةةة من الأ مةةات: يصةةدس الإرشةةةةةةةةةةةةةةةةاد لى  تعزيز الوقةةايةةة من الأ مةةات النفسةةةةةةةةةةةةةةيةةة من خلاا تاةةديم أدوات   .4
 (.Smith & Brown, 2023واسداتيجيات تساعد الأف اد على مواجصة الضاوو انياتية قبر أو تتفاقم  

دعم الفعات الهاة: ي كز الإرشاد النفسي على تاديم الدعم ل ف اد والفعات الأكت  تع ً ا للضاوو الاجتماعية   .5
 (.Lee & Chen, 2022والنفسية، متر الأطفاا، وال اهال، وكبار السن  

تيسةةةةة  الت ي  الاجتماعي: يسةةةةةاعد الإرشةةةةةاد الأف اد على الت ي  مع التا ات الاجتماعية والاقتةةةةةةادية، اا  .6
 (.Wilson & Evans, 2024يسصر عليصم الاندماج ا المجتمع  

تعزيز العلاقات الاجتماعية: يسةةةةعى الإرشةةةةاد لى  مسةةةةل نوعية العلاقات الاجتماعية من خلاا تعزيز مصارات  .7
 (.2022التوا ر وور النزاعات، اا يساهم ا ىناء رتمع أكت  تماسً ا  النوايسة،  
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تاةةةجيع النمو الاةةةلمةةةةي: يسةةةصم الإرشةةةاد النفسةةةي ا تعزيز النمو الاةةةلمةةةةي والصني، اا يسةةةاعد الأف اد على  .8

 (.2023مايق لىم انا م ال املة  عبد ال ين، 
 "Educational Counseling"  الإرشاد التربوي

 تعريف الإرشاد التربوي ودوره في التعليم
 تعريف الإرشاد التربوي

الإرشةةةةةاد الدىوا هو عملية من مة  دس لى  مسةةةةةاعدع الأف اد، وخا ةةةةةة ال لاب، ا فصم أنفسةةةةةصم واوتياجا م، 
وتوجيصصم نحو اتخا  ق ارات تعليمية و ةةةةةحية مناسةةةةةبة. ياةةةةةمر الإرشةةةةةاد الدىوا تاديم الدعم النفسةةةةةي والاجتماعي  

ل الأداء الأكاديمي وتعزيز النمو الاةةلمةةةي والصني، ويتضةةمن رموعة من الأناةة ة واتدمات التي  دس لى  مسةة
 (.2024 السالم، 

 دور الإرشاد التربوي في التعليم
 يلعب الإرشاد الدىوا دوراً ويويً ا العملية التعليمية من خلاا:

توجيه ال لاب: يسةةةةةةةةاعد الإرشةةةةةةةةاد ال لاب ا مديد أهدافصم الأكاديمية والصنية، اا يم نصم من اتخا  ق ارات   .1
 (.2023مستن ع ىا و مستابلصم  الأيد، 

الإرشةةةاد ىيعة آمنة لل لاب للتعب  عن ماةةةاع هم وقلاصم، اا يسةةةاعد على مسةةةل تاديم الدعم النفسةةةي: يوف    .2
 (.2024 حتصم النفسية  الف ج، 

تعزيز التعلم: من خلاا تاديم اسةةةداتيجيات تعلم فعالة، يم ن للإرشةةةاد الدىوا تعزيز قدرع ال لاب على التعلم   .3
 (.2023والتفوق الأكاديمي  الأسود، 

ت وي  الصارات الاجتماعية: يسةةصم الإرشةةاد ا تنمية الصارات الاجتماعية لدم ال لاب، متر التوا ةةر الفعّاا   .4
 (.2024وور النزاعات، اا يساعدهم ا التفاعر ىا ر  حي مع  ملايصم  اااى ا،  

التعامر مع التحديت: يسةةةةةةةةةةةةاهم الإرشةةةةةةةةةةةةاد ا مواجصة التحديت التي قد يواجصصا ال لاب، متر الضةةةةةةةةةةةةاوو   .5
 (.2023الدراسية أو الااكر الأس ية، من خلاا تاديم اسداتيجيات الدعم والساعدع  انميد، 

 Objectives of Educational Counseling in   أهـــداف الإرشـــــــــــــاد التربوي في تعزيز التعلم
Enhancing Learning." 

تعزيز تج ىة التعلم لدم  يصدس الإرشةةةةةةةةاد الدىوا لى  مايق رموعة من الأهداس التي تسةةةةةةةةصم ىاةةةةةةةة ر مباشةةةةةةةة  ا 
 ال لاب. وفيما يلي أهم هذه الأهداس:

يسةةةةةةةعى الإرشةةةةةةةاد الدىوا لى  مسةةةةةةةل الأداء الأكاديمي لل لاب من خلاا تاديم الدعم تحقيق النجاح الأكاديمي:
 (.2022والتوجيه ا اسداتيجيات الدراسة ولىدارع الوقت، اا يساعدهم على التفوق ا دراستصم  العنزا،  



 

395 
 

 استشراف مستقبل الإرشاد النفسي والتربوي لدى العاملين في مجال الإرشاد النفسي في منطقة الدانا    
 درويش حسن درويشد. و فراس محمد حلاق    
      

ياةةةجع الإرشةةةاد ال لاب على مديد أهدافصم الاةةةة ع وال ويلة الأمد،  تحديد الأهداف الشــخصــية والأكاديمية: 
 (.2023اا يمنحصم تةوراً وا حًا لستابلصم الأكاديمي والصني ويزيد من دافعيتصم للتعلم  الزيدا، 

ــية:  ي كز الإرشةةةةةةةةةةاد على ت وي  مصارات التعلم الأسةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةية، متر مصارات الا اءع وال تاىة  تنمية الماارات الدراســـــ
 (.2021والتحلير، اا يساعد ال لاب على التفاعر ىا ر فعاا مع الناهف الدراسية  انميدا،  

يسةةاهم الإرشةةاد ا ىناء ةاة ال لاب بأنفسةةصم من خلاا تاديم الدعم والتاةةجيع، اا يم نصم  تعزيز الثقة بالنفس: 
 (.2023من مواجصة التحديت الدراسية والااركة الفعالة ا الأنا ة الةفية  السالم، 

يعمر الإرشةاد على معااة الاضةاي النفسةية والاجتماعية التي قد تعيق التعلم، متر الالق تحسـين الصـلإة النفسـية:  
 (.2022والاكتعاب، اا يساهم ا خلق ىيعة تعليمية  حية ومناسبة  السعودا،  

يسةةةةةةصم الإرشةةةةةةاد ا تعزيز الصارات الاجتماعية الضةةةةةة ورية للتفاعر مع الآخ ين، متر تطوير الماارات الا تماعية:  
 (.2023التوا ر وور النزاعات، اا يساعد ال لاب على الت ي  مع البيعة الدرسية  الا ي ، 

يصدس الإرشةةةةاد الدىوا لى  توجيه ال لاب نحو فصم اتيارات الصنية التاوة لهم، اا يسةةةةاعدهم ا التو يه المار:  
 (.2021اتخا  ق ارات مستن ع ىا و مسارا م الستابلية  ال فاعي، 

ياةةةةةةةجع الإرشةةةةةةةاد ال لاب على ت وي  مصارات التف   النادا والتحليلي، اا يم نصم من تعزيز التفكير النقدي:  
 (.2023اتخا  ق ارات مبنية على أس   حيحة ويعز  من فصمصم للمادع الدراسية  البار ، 

يسةةةعى الإرشةةةاد لى  خلق ىيعة تعليمية تاةةةجع على انوار والاةةةاركة، اا يعز  من تفاعر توفير بيئة تعليمية داعمة:
 (.2022ال لاب مع العلمل و ملايصم  العلي، 

 "Previous Studies الدراسات السابقة:
تتناوا الدراسةةةةةات اللمتلفة واقع الإرشةةةةةاد النفسةةةةةي والدىوا ا الدارد، ويث تادج كر دراسةةةةةة رشم متميزع ووا  

 التحديت والمارسات التبعة ا هذا المجاا.
من خلاا دراسةة للت    ( اسـتكشـف وا   الإرشـاد النفسـي في مدارس التعليم الثانوي2024دراسـة اووي  )

طالباً وطالبة. اسةتلمدمت الدراسةة اسةتبانة ك داع امع البيانات، واتبعت منصجاً و ةفياً. أشةارت النتايف لى     120
% من ال لاب عدج مع فتصم ىوجود  70 ةةةةع  مسةةةةتوم خدمات الإرشةةةةاد النفسةةةةي داخر الدارد، ويث أظص  

 تواف  ال شةةدين وعدج و ةةوو أدوارهم، اا يع   اناجة خدمات لىرشةةادية فعالة. كما أشةةار ال لاب لى  نا  ا
 اللحة لتحسل هذه اتدمات وتوعية ال لاب وأولياء الأمور ووا دور ال شدين ا دعمصم.

ــة اوادي و)ينة ) ــاد التربوي للتلامي  المتفو ين  2020دراســـ ــة لىدف إع التعرف علع وا   الإرشـــ (، في دراســـ
مسةتاةاراً توجيصياً مدرسةياً. اسةتلمدمت الدراسةة اسةتبانة واتبعت منصجاً و ةفياً مليلياً. أظص ت   30، للت  رشضـياً 

%. 65النتايف اتفاقاً وتبايناً ا ت تيب أولويت الاةةةةةةةةةةةةة لات، ويث كانت نسةةةةةةةةةةةةةبة الاةةةةةةةةةةةةة لات ا راا الإدارع 
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% من السةةةةةةتاةةةةةةارين ي وو أو هنا  واجة ملحة لت وي  ى امف لىرشةةةةةةادية موجصة  50وكاةةةةةةفت الدراسةةةةةةة أيضةةةةةةاً أو  

لل لاب التفوقل، اا ياةةةةةةةةةةةةة  لى   ةةةةةةةةةةةةة ورع مسةةةةةةةةةةةةةل الأن مة الإدارية والتوجيصية لتلبية اوتياجات هرلاء ال لاب 
 و ماو تاديم الدعم الناسب لهم.

( تحت عنوان: وا   ممارســـــــات الإرشـــــــاد النفســـــــي وعلا تاا بالاتزان الانفعا  وال ـــــــغ  2021المشـــــــعان )
ــي طالبة من ال ولة التانوية، ويث تع س على واقع اارسةةةةات الإرشةةةةاد النفسةةةةي    315. قاج ىدراسةةةةة للت النفسـ

وعلاقتصا بالاتزاو الانفعا  والضةةاط النفسةةي. اسةةتلمدمت الدراسةةة اسةةتبانة واتبعت منصجاً و ةةفياً. أظص ت النتايف  
% من ال البات بأتن شةةةةةةةةع تن  78أفادت وجود علاقة لى اىية ىل اارسةةةةةةةةات الإرشةةةةةةةةاد والاتزاو الانفعا ، ويث  

ىتحسةةةةةن ا والتصن النفسةةةةةية ىعد تلاي الدعم الإرشةةةةةادا. تن  هذه النتيجة أهمية تاديم ى امف لىرشةةةةةادية ت كز على 
 والعاطفية لل البات، اا يساعدهن ا التعامر مع الضاوو النفسية ىا ر أفضر.تعزيز الصارات الاجتماعية 

   ( تحت عنوان: وا   الإرشـــاد التربوي والتلإدشت الو توا ه المرشـــدات.2021دراســـة الرشـــيدي ويوســـف )
م شةةةةةةةةةةدع طلاىية،  87تناولوا واقع الإرشةةةةةةةةةةاد الدىوا والتحديت التي تواجه ال شةةةةةةةةةةدات من خلاا دراسةةةةةةةةةةة للت  

% من 65مسةةةةةتلمدمل اسةةةةةتبياناً ومنصجاً و ةةةةةفياً. أشةةةةةارت النتايف لى  أو درجة التحديت م تفعة، ويث أفادت 
م الرسةةسةةي. لم تُ ص  الدراسةةة وجود  ال شةةدات بأتن يواجصوو  ةةعوبات ا التعامر مع  ةةاوو العمر ونا  الدع

ف وق دالة لىوةةةةايياً ىل مختل  العوامر الرة ع، اا يع   اناجة لى  اسةةةداتيجيات دعم فعالة للم شةةةدات لواجصة 
يب الصني السةةةةةةتم  ورفع مسةةةةةةتوم الوعي ووا أهمية الإرشةةةةةةاد النفسةةةةةةي ا المجتمع تلت التحديت، متر توف  التدر 

 الدرسي.
م شةةةةةةةداً نفسةةةةةةةياً،   80من قبر    ( درس اســـــتراتيجيات الإرشـــــاد النفســـــي المســـــتخدمة2021دراســـــة الكع  )

% من 72مسةةةةةةتلمدماً اسةةةةةةتبانة ك داع امع البيانات. أظص ت النتايف أو الاسةةةةةةداتيجيات التبعة فعالة، ويث أفاد 
% منصم أشةةةةاروا لى  اناجة لت وي  60ال شةةةةدين بأتم قادروو على ت بيق اسةةةةداتيجيات متنوعة ا العمر. لىلا أو 

 ليب الإرشاد انديتة، اا يا  لى    ورع توف  ى امف تدريبية مصنية لتعزيز كفاءا م.مصارا م ومديث مع فتصم بأسا
  188من خلاا دراسةةة للت   ( تناول العلا ة بين سمات الشــخصــية والشــعور با زي2019دراســة المطيري )

طالباً من جامعة اللت عبد العزيز. اسةةةةةةةتلمدج الباوث ماياسةةةةةةةاً واتبعت الدراسةةةةةةةة منصجاً و ةةةةةةةفياً ارتباطياً. أظص ت  
% من ال لاب الذين 67النتايف وجود علاقة دالة ىل سمات الاةلمةةية والددد على م اكز الإرشةاد، ويث أظص  

تماعي ميلاً أكن للجوء لى  خدمات الإرشةةةةةةاد. اا ياةةةةةة  لى  أو ىع  يمتل وو سمات شةةةةةةلمةةةةةةةية متر الالق الاج
السةمات الاةلمةةية قد ترة  ىاة ر كب  على مدم اسةتلمداج ال لاب تدمات الإرشةاد، و ب م اعاع  لت عند 

 تةميم ى امف الإرشاد.
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Brown)    ،2021،تحت عنوان: "اســــــــتراتيجيات الإرشــــــــاد الفعالة في البيئات التعليمية ) "Effective 
Counseling Strategies in Educational Settings"     قةةاج ىتاييم اسةةةةةةةةةةةةةةداتيجيةةات الإرشةةةةةةةةةةةةةةةةاد

عاملاً ا راا الإرشةةاد. أظص ت النتايف أو الاةةاركل أىلاوا  120السةةتلمدمة ا الدارد من خلاا اسةةتبياو لر  
% منصم بأو هذه الاسةةةةةةةةةةةداتيجيات 75عن  يدع ملحوظة ا فعالية اسةةةةةةةةةةةداتيجيات الإرشةةةةةةةةةةةاد التبعة، ويث أفاد 

% لى  أو ت بيق هذه الاسةداتيجيات سةاعد ا 60ال لاب وال شةدين. كما أشةار   سةاهمت ا مسةل التفاعر ىل
 مصارات الإرشاد لدم العاملل ا هذا المجاا.تعزيز ىيعة تعليمية لى اىية، اا ين  أهمية ت وي   

Davis)  ،2020  .مةةةت عنواو:  ة  الإرشةةةةةةةةةةةةةةةةةاد النفسةةةةةةةةةةةةةةي على سةةةةةةةةةةةةةةلو  ال لاب )"The Impact of 
Psychological Counseling on Student Behavior"    تناوا  ة  الإرشاد النفسي على سلو

عامر ا راا الإرشةةةةةاد، ويث اسةةةةةتلمدج ماياد تاييم السةةةةةلو . أظص ت    100ال لاب من خلاا دراسةةةةةة للت 
ا ملحوظاً ا الاةةةة لات السةةةةلوكية ىل ال لاب الذين وةةةةةلوا على الدعم الإرشةةةةادا، ويث أفاد  النتايف انخفا ةةةةً

% لى  أو الإرشةةاد  65ا مسةةناً ا سةةلوكصم ىعد تلاي الاةةورع. كما أشةةار  % من الاةةاركل بأو ال لاب أظص و 80
النفسةةةةةةةةي سةةةةةةةةاهم ا تعزيز التاة بالنف  لدم ال لاب، اا يع   الدور انيوا الذا يلعبه الإرشةةةةةةةةاد ا مسةةةةةةةةل 

 السلوكيات ال لاىية.
Taylor)  ،2019  ،ــاد في البيئات التعليمية ــتقبل الإرشـــــــ  The Future of"( تحت عنوان: حول "مســـــــ

Counseling in Educational Environments"    ا دراسةةةةته ووا "مسةةةةتابر الإرشةةةةاد ا البيعات
عاملاً ا راا الإرشةةةةاد.   80التعليمية"، اسةةةةتاةةةة س مسةةةةتابر الإرشةةةةاد ا الرسةةةةسةةةةات التعليمية عن اسةةةةتبياو لر 

% من الاةةاركل لى  أتم يتوقعوو  70أظص ت النتايف تفاشلًا كب اً ىاةة و مسةةتابر الإرشةةاد ا التعليم، ويث أشةةار  
% منصم اعتاادهم بأو الت نولوجيا  55لب على خدمات الإرشاد خلاا السنوات الاادمة. كما أىدم   يدع ا ال 

ت ي  ال شةةةةدين مع هذه التا ات لضةةةةماو  سةةةةتلعب دوراً مصمًا ا ت وي  أسةةةةاليب الإرشةةةةاد، اا يسةةةةتدعي  ةةةة ورع 
 تاديم خدمات فعالة.

 أو ه التشابه بين الدراسة اوالية والدراسات السابقة:
 أو ه التشابه:

% من ال لاب باتدمات  70 ةةةةةةةةةةةع  الوعي باتدمات الإرشةةةةةةةةةةةادية: تاةةةةةةةةةةة  دراسةةةةةةةةةةةة انويف لى  عدج وعي  -
 الإرشادية، اا يتماشى مع نتايف الهادا و ينة ووا اناجة لت وي  ى امف موجصة.

مديت العمر: جميع الدراسةةةةةةات تاةةةةةة  لى  وجود مديت كب ع تواجه ال شةةةةةةدين، متر  ةةةةةةاوو العمر ونا    -
 الدعم الرسسي.
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، مع  ةة ورع  Brownأهمية اسةةداتيجيات الإرشةةاد: الدراسةةات تركد فعالية اسةةداتيجيات الإرشةةاد، متر ال عبي و -

 ت وي ها.
تاة  لى  انخفا  الاة لات السةلوكية ىعد الإرشةاد، اا يتماشةى  Davisالعلاقة ىل الإرشةاد والسةلو : دراسةة   -

 مع النتايف انالية عن  ة  الإرشاد على والات ال لاب النفسية.
 التفاشا استابر الإرشاد: جميع الدراسات تُ ص  تفاشلاً ىا و مستابر الإرشاد و يدع ال لب على خدماته. -
اناجة للتدريب والت وي  الصني: الدراسةةةةات تُن  اناجة لت وي  مصارات ال شةةةةدين، مع تو ةةةةيات ىت وي  ى امف  -

 تدريبية ا الدراسة انالية.
 أو ه الاختلاف:

الدكيز على الفعات السةةةةةتصدفة: الدراسةةةةةة انالية تتناوا جميع ال لاب، ىينما دراسةةةةةات متر الهادا و ينة ت كزت   -
 على ال لاب التفوقل ري ياً.

أدوات البحث: ىع  الدراسةةات اسةةتلمدمت اسةةتبيانات، ىينما اسةةتلمدمت أخ م ماايي  مختلفة لتاييم سةةلو   -
 ال لاب.

 وجم العينة: تختل  أوجاج العينات ىل الدراسات، اا قد يرة  على تعميم النتايف. -
النتايف اتا ةةةة ىت ة  الإرشةةةاد: ىينما أظص ت ىع  الدراسةةةات  ة اً مباشةةة اً على السةةةلو ، ت كز الدراسةةةة انالية  -

 على التحسينات النفسية والاجتماعية.
 "Methodology of the Study":  مناجية الدراسة

 تمايد:
يتناوا الفةةةر انا  لىج اءات الدراسةةة ىدءاً ىتحديد منصف الدراسةةة وهو النصف الو ةةفي التحليلي ت مديد رتمع  
الدراسةةةةةةة وعينتصا وأدوات الدراسةةةةةةة وكيفية تةةةةةةةميمصا والتحاق من  ةةةةةةدقصا وةبا ا، من ت  ك  لىج اءات الدراسةةةةةةة 

 وأخلاقيا ا والأساليب الإوةايية الستلمدمة.
 Study Approach" منا  الدراسة:

النصف الو ةفي التحليلي هو أسةلوب يتي ي كز على و ة   اعتمدت الدراسةة على النصف الو ةفي التحليلي، ولىو  
البيةةانات التعلاةةة بهةةا. يعتمةةد هةةذا النصف على جمع البيةةانات ال ميةةة والنوعيةةة لفصم العلاقةةات ىل ال واه  ومليةةر  

التا ات اللمتلفة. يتم اسةةةةةةةةتلمداج أدوات متر الاسةةةةةةةةتبيانات والااىلات امع العلومات من الاةةةةةةةةاركل. ىعد جمع 
سةةتنتاجات. يصدس هذا النصف لى  توف  البيانات، تُسةةتلمدج الأسةةاليب الإوةةةايية لتحلير النتايف واسةةتلملاا الا

 ,Brownرشية شةةةةةةةةاملة وعمياة لو ةةةةةةةةولى البحث، اا يسةةةةةةةةصم ا ت وي  الع فة والمارسةةةةةةةةات ا المجاا الدرود  
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(. وبالن   لى  مو ةةولى الدراسةةة انالية، الذا يتناوا اسةةتاةة اس مسةةتابر الإرشةةاد النفسةةي والدىوا: ملير 2021
 ميداع للعاملل ا راا الإرشاد، فإو هذا الاختيار يت لب منصجاً مناسباً لدراسة العلاقة ىل هذين التا ين.

 "Study Population and Sample"  مجتم  الدراسة وعينتاا:
تامر الدراسة رتمع العاملل ا راا الإرشاد النفسي والدىوا ا مدينة الدانا، اامصورية الع ىية السورية، والذا 

% من رتمع الدراسةةةةةةةة، وتم 20ف داً، تاةةةةةةة ر نسةةةةةةةبة    180عاملاً. ت وو عينة الدراسةةةةةةةة من  900يضةةةةةةةم ووا  
يادية ا النتايف. يصدس هذا الاختيار لى  تالير التحيز  اختيارها وفق ال  ياة العاوايية البسي ة لضماو التوا و وان

 .و يدع مةداقية النتايف، مع  ماو تنولى الااركل وتا ية مختل  اتنات والآراء ا راا الإرشاد
 "Study Instrument"  أداة الدراسة:

اعتمد الباوث على الاسةةةةةتبانة أداع للدراسةةةةةة انالية، وتم تةةةةةةميم الاسةةةةةتبياو امع البيانات ال مية ووا الإرشةةةةةاد  
النفسةةةةةي والدىوا، وتتضةةةةةمن الاسةةةةةتبانة عدداً من الأىعاد التي يندرج متصا عدد من البنود التي تاي  جوانب عدع،  

ات والدراسةةةةات السةةةةاىاة التعلاة او ةةةةولى الدراسةةةةة، وفق وقد أعد الباوث الاسةةةةتبانة ىعد الاطلالى وم اجعة الأدىي
 ات وات الآتية:

 الصورة الأولية للاستبانة: •
 ( ىنداً مو عاً  من أرىعة أىعاد هي:28ت ونت الاستبانة ا  ور ا الأولية  

 انالية ا الإرشاد.البعد الأوا: المارسات   -
 البعد التاع: التحديت التي تواجه الإرشاد -
 البعد التالث: الاتجاهات الستابلية -
 البعد ال اىع: التاييم الذاتي وال  ا الوظيفي -
 التلإقق من صدق الاستبانة: •

 تم التحاق من  دق الاستبانة وفق ال  ايق الآتية:
 صدق المحتوى:  -

تم ع   الاسةةةةةتبانة ىةةةةةةور ا الأولية على رموعة من المح مل التلمةةةةةةةةةةةةل ا مو ةةةةةولى الاسةةةةةتبانة وهو الإرشةةةةةاد 
 النفسي والدىوا وطلُب منصم:

 لىىداء رأيصم واقداو ملاو ا م من ويث الةياوة اللاوية. -
 مدم مناسبة البنود لمحتوم مو ولى الدراسة. -
 مدم انتماء البنود للاستبانة. -
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 مناسباً.لى افة أو تعدير أو وذس ما ي ونه  -
 وقد أىدم السادع المح موو آراءهم وهي: 

 تعدير  ياوة لاوية لأرىعة ىنود من ىنود الاستبانة. -
 الصدق البنيوي:   -

تم الت كد من الةةةةةةدق البنيوا للاسةةةةةتبانة من خلاا دراسةةةةةة الاتسةةةةةاق الداخلي له، من خلاا وسةةةةةاب معاملات  
الارتباو ىل درجات كر ىند من البنود مع درجة البعد الذا تنتمي لىليه ا الاسةةةةةةةةةةةةتبانة، و لت ىعد ت بيق الاياد 

رشةةةةةةةةاد النفسةةةةةةةةي والدىوا ا مدينة الدانا ا ( ف داً من العاملل ا راا الإ30على عينة اسةةةةةةةةت لاعية م ونة من  
 اامصورية الع ىية السورية، وهم خارج عينة الدراسة الأساسية، وكانت النتايف كما هي مو حة ا اادوا الآتي:

 : معاملات ارتباط در ات كل بند من بنود الاستبانة ودر ة البعد ال ي تنتمي إليه 1 دول  
: الممارسات  1البعد  

 اوالية في الإرشاد
: التلإدشت  2البعد  

 الو توا ه الإرشاد 
: الاتجاهات  3البعد  

 المستقبلية 
: التقييم ال اتي والرضا  4البعد  

 الوظيفي
 معامل الارتباط  البند  معامل الارتباط  البند  معامل الارتباط  البند  معامل الارتباط  البند 
1 0.741** 1 0.684** 1 0.802** 1 0.715** 
2 0.365* 2 0.764** 2 0.665** 2 0.645** 
3 0.674** 3 0.358* 3 0.754** 3 0.742** 
4 0.545** 4 0.774** 4 0.569** 4 0.648** 
5 0.768** 5 0.688** 5 0.771** 5 0.802** 
6 0.883** 6 0.689** 6 0.823** 6 0.744** 
7 0.556** 7 0.785** 7 0.550** 7 0.665** 

يتبل من اادوا السةةةةةاىق أو معاملات ارتباو درجات البنود مع درجة البعد الذا تنتمي لىليه ا الاسةةةةةتبانة كانت  
ت اووت قيمة معاملات ارتباو ى سةةةوو للبعد  ( وقد 0.05أو   0.01جميعصا دالة لىوةةةةايياً عند مسةةةتوم الدلالة  

التةةةةاع ىل  0.883-0.365الأوا ىل   وللبعةةةةد  التةةةةالةةةةث ىل  0.358-0.764(،  وللبعةةةةد   ،)0.550 -
 (.0.802-0.645( وللبعد ال اىع ىل  0.823

 ومنه فإو الاستبانة تتة  ارش ات جيدع لةدقصا البنيوا.
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 التلإقق من ثبات الاستبانة:  •
تم التحاق من ةبات الاسةةةةةةةةتبانة من خلاا وسةةةةةةةةاب ةبات الاتسةةةةةةةةاق الداخلي لها باسةةةةةةةةتلمداج معامر ألفا ك ونبا   

 Cronbach's alpha  لى  وسةةةب الباوث ةبات الاتسةةةاق الداخلي ل ر ىعد ا الاسةةةتبانة باسةةةتلمداج معامر :)
 ألفا ك ونبا ، واادوا الآتي يبل معاملات الاتساق الداخلي باستلمداج معامر ألفا ك ونبا :

 :  يم معامل ثبات الإتساق الداخلي للإستبانة 2 دول  
  يمة معامل ألفا كرونباخ  عدد البنود  البعد 

 0.867 7 : الممارسات اوالية في الإرشاد1البعد  
 0.894 7 : التلإدشت الو توا ه الإرشاد2البعد  

 0.887 7 المستقبلية : الاتجاهات 3البعد  
 0.860 7 : التقييم ال اتي والرضا الوظيفي 4البعد  

يتبل من ااةةدوا السةةةةةةةةةةةةةةةةاىق أو قيم معةةاملات التبةةات باسةةةةةةةةةةةةةةتلمةةداج معةةامةةر ألفةةا ك ونبةةا  قةةد ىلاةةت للبعةةد الأوا 
م تفعةةة.  (، وهي قيمةةة  0.860( وللبعةةد ال اىع  0.887( وللبعةةد التةةالةةث  0.894( وللبعةةد التةةاع  0.867 

 وبالتا  فإو الاستبانة تتة  ىدرجة ةبات م تفعة.
ومنه فإن الاســــــتبانة تتصــــــف ثبشــــــرات صــــــدق وثبات مرتفعة، وبالتا  أصــــــبلإت  اهزة للتطبيق علع عينة  

 الدراسة الأساسية نظراً لتوافر مبشرات مرتفعة لصد اا وثبالىا.
 الاستبانة بصورلىا الناائية: •

 ةةةور ا النصايية من اسةةةتمارع ىيانات تتضةةةمن متا ات الدراسةةةة  اان  وعدد سةةةنوات اتنع ت ونت الاسةةةتبانة ا 
( ىنداً مو عاً  28الصنية والرهر العلمي والدورات التدريبية ا راا الإرشةةةةةةاد النفسةةةةةةي(، وىنود الاسةةةةةةتبانة وعددها  

  من أرىعة أىعاد:
 : أبعاد الاستبانة وبنودها بصورلىا الناائية 3 دول  

 عدد البنود  البعد 
 7 : الممارسات اوالية في الإرشاد1البعد  
 7 : التلإدشت الو توا ه الإرشاد2البعد  

 7       : الاتجاهات المستقبلية3البعد  
 7 : التقييم ال اتي والرضا الوظيفي 4البعد  

 تصلإيح الاستبانة: •
 اتماسي وفق اادوا الآتي:تم مديد الاستجابات على الاستبانة وفق ماياد لي  ت  

 : تةحيع الاستبانة وفق ماياد لي  ت اتماسي والدرجات الااىلة له4جدوا  
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 لا أوافق ىادع لا أوافق  محايد أوافق    أوافق ىادع البدير 
 1 2 3 4 5 الدرجة 
 "Study Procedures"  إ راءات الدراسة:

 والاستبانة ك داع واودع، اتبع الباوث ات وات التالية:لإج اء الدراسة باستلمداج النصف الو في 
 تحديد أهداف الدراسة: -

والرهر   مديد الأهداس والأسةةةعلة والف  ةةةيات التعلاة ىت ة  اان  وسةةةنوات اتنع على الإرشةةةاد النفسةةةي والدىوا
 .العلمي والدورات التدريبية ا راا الإرشاد النفسي

 تحديد المجتم  والعينة: -
المجتمع وهم العاملوو ا راا الإرشةةةةةاد النفسةةةةةي والدىوا ا مدينة الدانا، اامصورية الع ىية السةةةةةورية واختيار   مديد 

 ( عاملاً وعاملة.180عينة منصم وعددها  
 تصميم الاستبانة: -

 لىعداد الاستبانة وتتضمن قسمل:
 الأوا: أسعلة ديموو افية. -
 التاع: ىنود الاستبانة. -
 الاستبانة علع العينة الاستطلاعية:تطبيق   -

 طبق الباوث الاستبانة على العينة الاست لاعية للتحاق من  دقصا وةبا ا وفق ط ايق عدع.
 جم  البيانات: -

 تم تو يع الاستبانات على الااركل، سواء ىا ر ورقي أو لىل دوع، مع تو يع أهداس الدراسة وأهمية الااركة.
 البيانات:تحليل   -

( لتحلير النتايف، باسةةةتلمداج الأسةةةاليب  SPSS 24من خلاا لىدخاا البيانات المجمعة ا ى نامف ملير لىوةةةةايي  
 الإوةايية الناسبة.

 تفسير النتائ : -
 ملير النتايف الستلملةة من البيانات، وتاديم تفس ات للنتايف ال تب ة بأسعلة الدراسة وف  يا ا.

 التوصيات والمقترحات: -
  ك  رموعة من التو يات والادوات ىناء على النتايف التي تم التو ر لها.
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 Statistical Methods Used in the Study"   الأسالي  الإحصائية المعتمدة في الدراسة:
 ( ما يلي:SPSS 24تامر الأساليب الإوةايية الستلمدمة اعتماداً على ى نامف  

 الت  ارات والنسب العوية: لتو يع تو يع العينة وسب التا ات الديموو افية. -
 (: للتحاق من الةدق البنيوا للاستبانة.Pearson Correlationمعامر الارتباو ى سوو   -
 ( للتحاق من ةبات الاتساق الداخلي للاستبانة.Cronbach Alphaمعامر ةبات ألفا ك ونبا    -
 ( للإجاىة عن أسعلة الدراسة.Standard Deviation( والانح اس العيارا  Meanالتوسط انسا    -
 ( للماارنات البعدية التعددع عند استلمداج اختبار ملير التباين الأوادا.Dunnett Cاختبار دونيت سي   -

 "Presentation of Study Results":  عرض نتائ  الدراسة
 تمايد:

يتناوا الفةةر انا  ع  ةاً لنتايف أسةعلة الدراسةة ت ع  ةاً لنتايف ف  ةيا ا و لت باسةتلمداج الأسةاليب الإوةةايية  
 الناسبة وكانت النتايف وفق الآتي:

عرض نتائ  الســــــبال الأول: ما الممارســــــات الإرشــــــادية اوالية المتبعة من  بل العاملين في مجال الإرشــــــاد في 
 مدينة دانا في الجماورية العربية السورية؟

للإجاىة عن هذا السةةةراا تم اسةةةتلم اج التوسةةة ات انسةةةاىية والانح افات العيارية ودرجة الوافاة والدتيب لإجابات  
أف اد العينة على البعد الأوا  المارسةةةات انالية ا الإرشةةةاد( من الاسةةةتبانة، ولتحديد درجة الوافاة تم مديد طوا  

( ومن ت تاسةةةةةيمه على أكن  4=1-5والعليا( تم وسةةةةةاب الدم  خلاي ماياد لي  ت اتماسةةةةةي  اندود الدنيا  
( وىعد  لت تم لى ةافة هذه الايمة لى  أقر قيمة ا 0.80=5÷4قيمة ا الاياد للحةةوا على طوا اتلية أا  

الاياد  ىداية الاياد وهي واود  حيع( و لت لتحديد انةد الأعلى لهذه اتلية وه ذا أ بع طوا اتلاي كما  
 :يأتي

 : طول خلاش مقياس ليكرت ودر ة الموافقة المقابلة وا5 دول  
 در ة الموافقة   القيم 

 منلمفضة جداً  1-1.80
 منلمفضة  1.81-2.60
 متوس ة  2.61-3.40
 م تفعة  3.41-4.20

 م تفعة جداً  4.21-5
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المتوسطات اوسابية والانحرافات المعيارية ودر ة الموافقة علع البعد الأول ) الممارسات اوالية في الغرشاد( من   :  6 دول 

 الاستبانة 

المتوس    البند  
 اوساب 

الانحراف  
 المعياري

در ة  
 الموافقة 

 الترتي  

 7 متوس ة  940. 3.00 .أستلمدج أساليب لىرشادية متنوعة تلبي اوتياجات العملاء 1
 5 متوس ة  749. 3.34 .أجد أو النامف التدريبية انالية فعالة ا تعزيز مصاراتي 2
 2 م تفعة جداً  846. 4.43 .يتم تاديم الدعم ال اا   من قبر الرسسة التي أعمر بها 3
 1 م تفعة جداً  711. 4.44 .أستلمدج الت نولوجيا ىا ر فعاا ا جلسات الإرشاد  4
 3 م تفعة  971. 3.74 .أست يع مديد الأهداس ال جوع من كر جلسة لىرشاد 5
 6 متوس ة  830. 3.12 .أتعامر مع العملاء ىا ر مصني واوداج 6

أتاىع الت ورات ا راا الإرشاد النفسي والدىوا ىا ر   7
 .منت م

 4 م تفعة  989. 3.68

  مرتفعة  282. 3.68 )الممارسات اوالية في الإرشاد(   1البعد   
يتبل من اادوا السةةةةاىق أو درجة الوافاة على البعد الأوا  المارسةةةةات انالية ا الإرشةةةةاد( كانت ىدرجة م تفعة  

( أا أو: المارسةات الإرشةادية انالية التبعة من قبر العاملل ا راا الإرشةاد ا مدينة 3.68واتوسةط وسةا   
  تفعة.دانا ا اامصورية الع ىية السورية كانت ىدرجة م

 أسةةةةةةتلمدج الت نولوجيا ىاةةةةةة ر فعاا ا جلسةةةةةةات الإرشةةةةةةاد( ا ال تبة الأو  وىدرجة موافاة م تفعة   4وجاء البند  
 أسةةتلمدج أسةةاليب لىرشةةادية متنوعة تلبي اوتياجات العملاء(  1(. ىينما جاء البند  4.44جداً واتوسةةط وسةةا   

 (.3.00ا ال تبة الأخ ع وىدرجة موافاة متوس ة واتوسط وسا   
ــاد في  ــاد من و اة نظر العاملين في مجال الإرشــــ ــبال الثاا: ما التلإدشت الو توا ه الإرشــــ عرض نتائ  الســــ

 مدينة دانا في الجماورية العربية السورية؟
للإجاىة عن هذا السةةةراا تم اسةةةتلم اج التوسةةة ات انسةةةاىية والانح افات العيارية ودرجة الوافاة والدتيب لإجابات  

 أف اد العينة على البعد التاع  التحديت التي تواجه الإرشاد( من الاستبانة، وكانت النتايف كالآتي:
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اوسابية والانحرافات المعيارية ودر ة الموافقة علع البعد الثاا ) التلإدشت الو توا ه الإرشاد( من   :  المتوسطات7 دول  
 الاستبانة 

الانحراف   المتوس  اوساب  البند  
 المعياري

 الترتي   در ة الموافقة 

أواجه  اوطاً نفسية ترة  على   1
 .أدايي كم شد نفسي

 1 م تفعة جداً  787. 4.47

ىنا  ا الوارد التاوة  متر  أشع   2
 ال تب، الأدوات، الدعم الا ( 

 4 م تفعة  872. 3.57

هنا  قلة الوعي بأهمية الإرشاد   3
 .النفسي ا المجتمع

 7 متوس ة  476. 2.88

أواجه  عوىة ا الو وا لى    4
 .الفعات الستصدفة من العملاء

 5 متوس ة  972. 3.36

على فعالية  التحديت التاافية ترة   5
 .جلسات الإرشاد

 6 م تفعة  839. 3.00

أجد أو هنا  ناةًا ا الدعم من   6
 .ااصات ان ومية 

 3 م تفعة  727. 3.69

أواجه  عوىة ا الت قلم مع   7
 .اوتياجات العملاء التنوعة

 2 م تفعة جداً  728. 4.39

)التلإدشت الو توا ه    2البعد   
 الإرشاد( 

  مرتفعة  251. 3.62

يتبل من اادوا السةةةةةاىق أو درجة الوافاة على البعد التاع  التحديت التي تواجه الإرشةةةةةاد( كانت ىدرجة م تفعة  
( أا أو التحديت التي تواجه الإرشةةةةةةةاد من وجصة ن   العاملل ا راا الإرشةةةةةةةاد ا 3.62واتوسةةةةةةةط وسةةةةةةةا   

 أواجه  ةاوطاً نفسةية ترة  على أدايي   1ة، وجاء البند  مدينة دانا ا اامصورية الع ىية السةورية كانت ىدرجة م تفع
 هنا    3(. ىينما جاء البند  4.57كم شد نفسي( ا ال تبة الأو  وىدرجة موافاة م تفعة جداً واتوسط وسا   

 (. 2.88قلة الوعي بأهمية الإرشاد النفسي ا المجتمع( ا ال تبة الأخ ع وىدرجة موافاة متوس ة واتوسط وسا   
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ــاد في  ــاد من و اة نظر العاملين في مجال الإرشــ ــتقبلية الإرشــ عرض نتائ  الســــبال الثالا: ما الاتجاهات المســ

 مدينة دانا في الجماورية العربية السورية؟
للإجاىة عن هذا السةةةراا تم اسةةةتلم اج التوسةةة ات انسةةةاىية والانح افات العيارية ودرجة الوافاة والدتيب لإجابات  

 أف اد العينة على البعد التالث  الاتجاهات الستابلية( من الاستبانة، وكانت النتايف وفق الآتي:
: المتوسطات اوسابية والانحرافات المعيارية ودر ة الموافقة علع البعد الثالا ) الاتجاهات المستقبلية( من  8 دول  

 الاستبانة 

 البند  
المتوس   
 اوساب 

الانحراف  
 المعياري

در ة  
 الترتي   الموافقة 

 4 م تفعة  1.069 3.78 .أعتاد أو هنا  واجة أكن لت وي  ى امف الإرشاد النفسي 1
 3 م تفعة  1.165 3.89 .أرم أو الت نولوجيا ستلعب دوراً أكن ا الستابر 2
 5 م تفعة  906. 3.61 .أعتاد أو التدريب الستم  مصم لتحسل مصارات ال شدين 3

التعاوو ىل الرسسات التعليمية والصنية سي وو  أرم أو  4
 .مفيدًا

 1 م تفعة جداً  961. 4.41

أعتاد أو هنا  واجة لتحديد معاي  جديدع اودع   5
 .الإرشاد

 7 متوس ة  952. 3.16

أشع  أو هنا  ف ً ا جديدع لتوسيع ن اق اتدمات   6
 .الادمة

 6 م تفعة  780. 3.49

العلمي  ب أو ي كز أكت  على الإرشاد  أرم أو البحث  7
 .النفسي

 2 م تفعة  1.075 4.03

  مرتفعة  327. 3.77 )الاتجاهات المستقبلية(   3البعد   
يتبل من اادوا السةاىق أو درجة الوافاة على البعد التالث  الاتجاهات السةتابلية( كانت ىدرجة م تفعة واتوسةط  

الاتجاهات السةةتابلية الإرشةةاد من وجصة ن   العاملل ا راا الإرشةةاد ا مدينة دانا ا ( أا أو  3.77وسةةا   
 أرم أو التعاوو ىل الرسةةةةسةةةةات التعليمية والصنية سةةةةي وو  4اامصورية الع ىية السةةةةورية كانت لى اىية. وجاء البند 

 أعتاد أو   5(. ىينما جاء البند  4.41 مفيدًا( ا ال تبة الأو  وىدرجة موافاة م تفعة جداً واتوسةةةةةةةةةةةةط وسةةةةةةةةةةةةا   
هنا  واجة لتحديد معاي  جديدع اودع الإرشةةةةةاد( ا ال تبة الأخ ع وىدرجة موافاة متوسةةةةة ة واتوسةةةةةط وسةةةةةا   

 3.16.) 
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 "Discussion and Interpretation of Study Results": منا شة نتائ  الدراسة وتفسيرها
 تمايد:

يتناوا الفةةةةر انا  مناقاةةةة نتايف أسةةةعلة الدراسةةةة ت مناقاةةةة ف  ةةةيا ا، يلي  لت مناقاةةةة عامة للنتايف وخلا ةةةة  
 نتايف الدراسة، و ك  رموعة من التو يات والادوات ا  وء النتايف التي تم التو ر لها.

العاملين في مجال منا شـــــة نتائ  الســـــبال الأول وتفســـــيرها: ما الممارســـــات الإرشـــــادية اوالية المتبعة من  بل 
 الإرشاد في مدينة دانا في الجماورية العربية السورية؟

للإجاىة عن هذا السةةةراا تم اسةةةتلم اج التوسةةة ات انسةةةاىية والانح افات العيارية ودرجة الوافاة والدتيب لإجابات  
أف اد العينة على البعد الأوا  المارسةةةةةةةةةات انالية ا الإرشةةةةةةةةةاد( من الاسةةةةةةةةةتبانة، وتبل أو درجة الوافاة على البعد 

( أا أو المارسةةةةةةةةةات  3.68درجة م تفعة واتوسةةةةةةةةةط وسةةةةةةةةةا   الأوا  المارسةةةةةةةةةات انالية ا الإرشةةةةةةةةةاد( كانت ى
الإرشةةادية انالية التبعة من قبر العاملل ا راا الإرشةةاد ا مدينة دانا ا اامصورية الع ىية السةةورية كانت ىدرجة 

 م تفعة.
 أسةةةةةةتلمدج الت نولوجيا ىاةةةةةة ر فعاا ا جلسةةةةةةات الإرشةةةةةةاد( ا ال تبة الأو  وىدرجة موافاة م تفعة   4وجاء البند  

 أسةةتلمدج أسةةاليب لىرشةةادية متنوعة تلبي اوتياجات العملاء(  1(. ىينما جاء البند  4.44جداً واتوسةةط وسةةا   
 (.3.00ا ال تبة الأخ ع وىدرجة موافاة متوس ة واتوسط وسا   

تاةةةةةةة  الدرجة ال تفعة للموافاة على البعد الأوا  المارسةةةةةةةات انالية ا الإرشةةةةةةةاد( لى  اهتماج ال شةةةةةةةدين ىت بيق  و
أسةةةةةةةةةةةةةةاليب وتانيات وديتة ا تاديم خدمات الإرشةةةةةةةةةةةةةةاد، اا يع   وعياً بأهمية ت وي  اارسةةةةةةةةةةةةةةا م الصنية لواكبة  

وجيا ا ال تبة الأو ، اا يدا على لىدرا  ال شدين لأهمية اوتياجات العملاء. وجاء البند التعلق باستلمداج الت نول
الأدوات ال قمية ا مسةل جودع االسةات الإرشةادية و يدع فعاليتصا، خا ةة ا ظر التادج الت نولوجي والاعتماد 

دية لى  ال تبة  التزايد على الوسةاير ال قمية ا التوا ةر. من جصة أخ م، ت اجع البند اتاا ىتنولى الأسةاليب الإرشةا
الأخ ع قد يعُزم لى  قلة اتنع أو التدريب التلمةةةة  ا ىع  الأسةةةاليب انديتة، أو لى  الاعتماد على أسةةةاليب  
تاليةديةة أةبتةت فعةاليتصةا سةةةةةةةةةةةةةةةاىاةاً. كمةا قةد ي وو  لةت نتيجةة لضةةةةةةةةةةةةةةاوو الوقةت أو نا  الوارد، اةا  ةد من قةدرع 

وتياجات التباينة للعملاء. ومع  لت، فإو التوسةةةةةةط العاج ال تفع ال شةةةةةةدين على تنويع أسةةةةةةاليبصم ىاةةةةةة ر يلبي الا
 يع   و ا ال شدين على ت وي  أدايصم وتعزيز أدوا م الصنية اا يلبي مت لبات العمر الإرشادا.

( التي تو ةةةةلت لى  أو المارسةةةةات انالية للإرشةةةةاد  2021وتتفق نتيجة هذه الدراسةةةةة مع نتيجة دراسةةةةة  ال عبي،  
( التي ىينت أو واقع  2021والاسةةةةةةةةةةةداتيجيات السةةةةةةةةةةةتلمدمة فعالة ول ن متاج للت وي ، ومع دراسةةةةةةةةةةةة الاةةةةةةةةةةةعاو  

( التي ىينت أو  Brown, 2021اارسةةةةةةةات الإرشةةةةةةةاد النفسةةةةةةةي جاءت ىدرجة كب ع. وتختل  عن نتيجة دراسةةةةةةةة  
ىينت  ةةةةةةةةةةةع  ( التي  2024الاسةةةةةةةةةةةداتيجيات والمارسةةةةةةةةةةةات ياجة لى   يدع ا فاعليتصا، وعن دراسةةةةةةةةةةةة انويف  

 المارسات واتدمات اتا ة بالإرشاد النفسي.
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ــة نتائ  الســـــبال الثاا وتفســـــيرها: ما التلإدشت الو توا ه الإرشـــــاد من و اة نظر العاملين في مجال  منا شـــ

 الإرشاد في مدينة دانا في الجماورية العربية السورية؟
للإجاىة عن هذا السةةةراا تم اسةةةتلم اج التوسةةة ات انسةةةاىية والانح افات العيارية ودرجة الوافاة والدتيب لإجابات  
أف اد العينة على البعد التاع  التحديت التي تواجه الإرشةةةةةةةةةةةةةاد( من الاسةةةةةةةةةةةةةتبانة، وتبل أو درجة الوافاة على البعد 

( أا أو التحديت التي 3.62درجة م تفعة واتوسةةةةةةةةط وسةةةةةةةةا   التاع  التحديت التي تواجه الإرشةةةةةةةةاد( كانت ى
تواجه الإرشةةةةةاد من وجصة ن   العاملل ا راا الإرشةةةةةاد ا مدينة دانا ا اامصورية الع ىية السةةةةةورية كانت ىدرجة 

ة  أواجه  ةةةةةةةاوطاً نفسةةةةةةةية ترة  على أدايي كم شةةةةةةةد نفسةةةةةةةي( ا ال تبة الأو  وىدرجة موافا 1م تفعة، وجاء البند 
 هنا  قلة الوعي بأهمية الإرشةةةاد النفسةةةي ا المجتمع(  3(. ىينما جاء البند 4.57م تفعة جداً واتوسةةةط وسةةةا   

 (.2.88ا ال تبة الأخ ع وىدرجة موافاة متوس ة واتوسط وسا   
ويبل البةةاوةةث أو الةةدرجةةة ال تفعةةة للموافاةةة ت تبط على البعةةد التةةاع  التحةةديت التي تواجةةه الإرشةةةةةةةةةةةةةةةةاد( ىتعةةدد  
الةةعوبات التي يواجصصا ال شةدوو النفسةيوو أةناء أداء مصامصم، اا يع   ىيعة عمر تت لب جصوداً نفسةية و هنية 

الأو ، اا ياةةة  لى  أو طبيعة العمر الإرشةةةادا، الذا   م تفة. وقد و ي البند التعلق بالضةةةاوو النفسةةةية بال تبة
يت لب التعامر مع ماةة لات معادع وماةةاع  سةةلبية لدم العملاء، قد ينع   سةةلباً على انالة النفسةةية للم شةةد 
نفسةه، اا يردا لى  شةعوره بالإرهاق والضةاط. ا الااىر، جاء البند التعلق ىضةع  الوعي بأهمية الإرشةاد النفسةي 

ال تبة الأخ ع ىدرجة موافاة متوسة ة، وقد يفُسة    لت با ديد وعي المجتمع مرخ اً ىدور الإرشةاد النفسةي وأهميته   ا
ا مسةةةةةل الةةةةةةحة النفسةةةةةية، ىفضةةةةةر التوعية الإعلامية والنامف التتايفية. كما قد ي وو هذا الداجع مرشةةةةة اً على 

ف  من هذا التحدا ماارنة بالتحديت الداخلية التي يواجصصا  مسةةةن لىدرا  الأف اد لايمة الإرشةةةاد النفسةةةي، ما خ
ال شةدوو أنفسةصم. ومع  لت، ي ر الاةعور بالضةاط النفسةي أى   العابات التي تت لب ولولاً داعمة لتحسةل ىيعة  

 العمر وتعزيز الةحة النفسية للم شدين.
( التي ىينت وجود ماةةةةةة لات تواجه ال شةةةةةةدين ا عملصم، ومع  2020وتتفق نتيجة هذه الدراسةةةةةةة الهادا و ينة  

 ( التي ىينت أو درجة التحديت التي تواجه العينة جاءت م تفعة2021دراسة ال شيدا ويوس   
منا شـــة نتائ  الســـبال الثالا وتفســـيرها: ما الاتجاهات المســـتقبلية الإرشـــاد من و اة نظر العاملين في مجال 

 الإرشاد في مدينة دانا في الجماورية العربية السورية؟
للإجاىة عن هذا السةةةراا تم اسةةةتلم اج التوسةةة ات انسةةةاىية والانح افات العيارية ودرجة الوافاة والدتيب لإجابات  
أف اد العينة على البعد التالث  الاتجاهات السةةةةةةةةةةةةةةتابلية( من الاسةةةةةةةةةةةةةةتبانة، وتبل أو درجة الوافاة على البعد التالث  

( أا أو الاتجاهات السةةتابلية الإرشةةاد من 3.77توسةةط وسةةا    الاتجاهات السةةتابلية( كانت ىدرجة م تفعة وا
 أرم  4وجصة ن   العاملل ا راا الإرشةةاد ا مدينة دانا ا اامصورية الع ىية السةةورية كانت لى اىية. وجاء البند  
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أو التعاوو ىل الرسةةةسةةةات التعليمية والصنية سةةةي وو مفيدًا( ا ال تبة الأو  وىدرجة موافاة م تفعة جداً واتوسةةةط 
 أعتاد أو هنا  واجة لتحديد معاي  جديدع اودع الإرشةةةةةةةةةةاد( ا ال تبة   5(. ىينما جاء البند 4.41وسةةةةةةةةةةا   

 .(3.16الأخ ع وىدرجة موافاة متوس ة واتوسط وسا   
وتع   الدرجة ال تفعة للموافاة على البعد التالث  الاتجاهات السةةةةةةةةةةةةتابلية( وعياً متزايداً بأهمية ت وي  اارسةةةةةةةةةةةةات  
الإرشةةةاد النفسةةةي لواكبة التا ات والتحديت السةةةتابلية. وقد وا  البند التعلق بالتعاوو ىل الرسةةةسةةةات التعليمية 

لى  لىدرا  الاةةاركل لأهمية الاةة اكات الرسةةسةةية ا تعزيز جودع الإرشةةاد والصنية على أعلى درجة موافاة، اا ياةة   
وتوف  الدعم الت امر للعملاء. فالتعاوو يفتع آفاقاً جديدع لتبادا اتنات والوارد، اا يساهم ا مسل اتدمات  

  معاي  جديدع اودع الإرشةاد  الادمة ويواكب اوتياجات المجتمع التا ع. ا الااىر، جاء البند اتاا باناجة لى
ا ال تبة الأخ ع ىدرجة موافاة متوسةةةةةةةةةة ة، وراا يعود  لت لى  الاعتااد بأو العاي  انالية لا تزاا فعّالة أو لى  قلة 
الوعي باناجة الفعلية لت وي ها. كما قد ي وو السةةةةةةةةةةةبب قلة التجارب الباشةةةةةةةةةةة ع مع ماةةةةةةةةةةة لات تت لب تاي ات  

 ، اا  عر الاهتماج بهذا ااانب أقر ماارنة بأهمية التعاوو الرسةةةةةةةةةسةةةةةةةةةي. وروم  لت، فإو النتايف  جوه ية ا العاي
 تا  لى  توجه لى ا  نحو ت وي  اارسات الإرشاد وتعزيز الاستعداد لواكبة التحولات الستابلية.

( التي أظص ت تفاشلًا ىاةةةة و مسةةةةتابر الإرشةةةةاد ا Taylor, 2021وتتفق نتيجة هذه الدراسةةةةة مع نتيجة دراسةةةةة  
 ( التي ىينت أو الاتجاهات كانت لى اىية.2019التعليم. ومع دراسة ال  ا  

 "Summary of Study Results" خلاصة نتائ  الدراسة:
لىو المارسةةةةةةةةةات الإرشةةةةةةةةةادية انالية التبعة من قبر العاملل ا راا الإرشةةةةةةةةةاد ا مدينة دانا ا اامصورية الع ىية   -

 السورية كانت ىدرجة م تفعة.
كةانةت التحةديت التي تواجةه الإرشةةةةةةةةةةةةةةاد من وجصةة ن   العةاملل ا رةاا الإرشةةةةةةةةةةةةةةاد ا مةدينةة دانا ا اامصوريةة  -

 الع ىية السورية ىدرجة م تفعة.
كانت الاتجاهات الستابلية الإرشاد من وجصة ن   العاملل ا راا الإرشاد ا مدينة دانا ا اامصورية الع ىية   -

 السورية لى اىية.
 "General Discussion"  منا شة عامة:

أظص ت الدراسةةةةةةةة أو المارسةةةةةةةات الإرشةةةةةةةادية انالية التبعة من قبر العاملل ا راا الإرشةةةةةةةاد ا مدينة دانا ا  -
اامصورية الع ىية السةةةةةةةةةةةةةورية كانت ىدرجة م تفعة، اا يع   التزاج ال شةةةةةةةةةةةةةدين ىت بيق أسةةةةةةةةةةةةةاليب ومناهف فعالة ا 

ر الذا ياوموو ىه، لى ةةةةةافةً لى  تبنيصم أدوات وديتة الإرشةةةةةاد النفسةةةةةي. وهذا ياةةةةة  لى  وعي ال شةةةةةدين بأهمية الدو 
وتانيات متادمة لتحسةةةةل جودع العمر الإرشةةةةادا. ولىو ارتفالى درجة المارسةةةةات يع   وجود ىيعة داعمة نسةةةةبيًا  
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تسةةةةةةةةصم ا توف  الوارد اللا مة للعاملل ا هذا المجاا. وروم  لت، فإو اسةةةةةةةةتم ار ت وي  هذه المارسةةةةةةةةات يت لب 

 الدكيز على تعزيز التدريب الصني وتوف  الدعم الستم  للعاملل.
وفيما يتعلق ىةةةةةةةةةةةةالتحديت التي تواجه الإرشاد، أظص ت النتايف أتا ىدرجة م تفعة، اا يركد وجود عابات تواجه   -

العاملل ا هذا المجاا. قد تاةةةةةةةمر هذه التحديت  ةةةةةةةاوو العمر النفسةةةةةةةية والاجتماعية، ونا  الوعي المجتمعي 
لباةةة ية التاوة. ولىو هذه النتايف تسةةةلط الضةةةوء على ووا أهمية الإرشةةةاد، فضةةةلاً عن محدودية الإم انيات الادية وا

اناجة اللحة لت وي  اسةةةةداتيجيات جديدع للتعامر مع هذه التحديت، سةةةةواء من خلاا رفع كفاءع ال شةةةةدين ا 
لىدارع الأ مات النفسةةةةية أو من خلاا توف  ى امف دعم نفسةةةةي ومصني لهم. كما أو تعزيز التوعية المجتمعية قد يسةةةةصم  

 ل دور الإرشاد النفسي وتابله ىا ر أوسع ا المجتمع.ا مس
أما بالنسةةةةةةةةةةبة لى  للاتجاهات السةةةةةةةةةةتابلية، فاد جاءت لى اىية وفااً لآراء الاةةةةةةةةةةاركل، اا يع   تفاشا العاملل   -

اسةةةةةةةةةةةةتابر الإرشةةةةةةةةةةةةاد النفسةةةةةةةةةةةةي وقدرته على الت ور والت ي  مع التا ات انديتة. هذا التفاشا قد ي وو مدفوعًا  
لنفسةةةةةةةةةية والاجتماعية، لى  جانب التادج الت نولوجي  بالإدرا  التزايد لأهمية الإرشةةةةةةةةةاد ودوره ا ور الاةةةةةةةةة لات ا

الذا يتيع ف  ةةاً أكن لت وي  اتدمات الإرشةةادية. ومع  لت،  ب تعزيز هذا التفاشا من خلاا خ ط مدروسةةة  
ت كز على مديث الناهف التدريبية ولىدخاا الت نولوجيا انديتة ىاةةةةةةة ر أوسةةةةةةةع ا عمليات الإرشةةةةةةةاد، اا يضةةةةةةةمن 

 مسل الأداء. الاستم ارية ا
 ".Recommendations and Suggestions of the Study"  توصيات الدراسة ومقترحالىا:

 ت وي  ى امف تدريبية متلمةةة لتعزيز مصارات ال شدين ا لىدارع الأ مات النفسية. -
 لىنااء شب ات دعم للم شدين لتبادا النةايع واتنات. -
 تن يم يلات توعية لتع ي  المجتمع بأهمية الإرشاد النفسي. -
 التانيات.م اجعة الناهف التدريبية ومديتصا لتامر أودث   -
 و ع اسداتيجيات م نة للتعامر مع الضاوو النفسية والاجتماعية التي تواجه ال شدين. -

 المصادر والمرا   العربية:
- 85(،  2 17،  مجلة العلوم النفســـية(. "أهمية الإرشةةةةاد الدىوا ا توجيه ال لاب". 2023الأيد، سةةةةعيد.  

100. 
(،  3 14، مجلة التربية اوديثة(. "الاسةتاةارات ااماعية ك داع للتوا ةر ىل ال لاب".  2023الأسةود، رامي.  

55-68. 
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________________________________________________________________ 
 ملخص ال

 السةةةةور   الشةةةةمال في الربحية غير المنظمات في الداخلية الرقابة نظام تطبيق درجة تقييم إلى الدراسةةةةة هذه هدفت
 شةةواةيةع عينة اختيار تم. المختلفة الإنسةةانية ظماتالمن في وعاملة عاملا 077 من الدراسةةة مجتمع تشةةلي  تم حيث
 على الدراسةةةةةة اعتمدت. البيانات لجمع كأداة الاسةةةةةتبانة واسةةةةةتخدمت المجتمع  من %17 تمث  عاملا  07 من

 .الداخلية رقابةال لنظام شام  فهم تحقيق على ساعد مما والنوعية  اللمية الأساليب بين تجمع مختلطة منهجية
 أعلى على" رقابيةال البيئة" البعد حصةةةةةة  حيث كبيراا  كان الداخلية الرقابة نظام تطبيق درجة أن النتاةج أظهرت
 ذات فروق وُجدت ماك. مرتفعة بموافقة للن الأخيرة المرتبة في" الداخلي والضةةب  المراقبة" جاء بينما موافقة  درجة
 الخدمة  سنوات وعدد العلمي المؤه  مث  غيراتالمت على بناءا  العينة إجابات درجات متوسطات في إحصةاةية دلالة
 .سنوات 17 عن تزيد التي والخبرة الأعمال إدارة تخصص لصالح الفروق كانت حيث

 بيئة على الحفاظو  الرقابية  الأنشةةةةطة وتعزيز الداخلية  المراقبة دور حول التوعية زيادة الدراسةةةةة توصةةةةيات تضةةةةمنت
 تخصةةيصو  الأعمال  إدارة مؤهلت واسةةتثمار الداخلية  والإجراءات اب الضةةو  تعزيز اقترحت كما. مسةةتدامة رقابية
 الداخلية الرقابة نظام فعالية لمدى دورية تقييمات بإجراء أوصةةةةةةت أخيراا . اللفاءات لرفع مسةةةةةةتمرة تدريبية برامج
 .المستمر التحسين لضمان

 .السوري، التقييم، الإدارة الربحية، الشمال غير الداخلية، المنظمات الكلمات المفتاحية: الرقابة
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Abstract: 
This study aimed to evaluate the degree of implementation of the internal control 
system in non-profit organizations in northern Syria. The study population 
consisted of 077 workers in various humanitarian organizations. A random sample 
of 70 workers was selected, representing 10% of the population, and a questionnaire 
was used as the data collection tool. The study adopted a mixed methodology that 
combines quantitative and qualitative approaches, enabling a comprehensive 
understanding of the internal control system. 
The results showed that the degree of implementation of the internal control system 
was significant, with the "control environment" dimension receiving the highest 
level of agreement, while "monitoring and internal control" ranked last but still 
showed a high level of agreement. Statistically significant differences were found in 
the average responses of the sample based on variables such as educational 
qualifications and years of service, with differences favoring those with a degree in 
Business Administration and those with more than 10 years of experience. 
The study's recommendations included increasing awareness of the role of internal 
control, enhancing control activities, and maintaining a sustainable control 
environment. It also suggested strengthening internal controls and procedures, 
leveraging Business Administration qualifications, and allocating continuous 
training programs to enhance competencies. Finally, it recommended conducting 
periodic evaluations of the effectiveness of the internal control system to ensure 
continuous improvement. 
Keywords: internal control, non-profit organizations, northern Syria, 
evaluation, management 

   مقدمة:
تعتبُر الرقابةُ الداخليةَ أحدَ العناصةر  الأسةاسية  لضمان  كفاءة  وفاعلية  الأداء  في المؤسسات   سواءا كانت حلوميةا أو 
خاصةةةةةا. في الشةةةةمال  السةةةةورُ   حيثُ تشةةةةهدُ المنطقةُ ظروفاا اقتصةةةةاديةا وسةةةةياسةةةةيةا معقدةا  تبرزُ أ يةُ الرقابة  الداخلية   

 زيز  الشفافية  والمساءلة .كأداةٍ حيويةٍ لتع
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تتسةمُ الرقابةُ الداخليةُ في الشةمال  السةورُ  بتحدياتٍ متعددةٍ  منها الفسادُ المستشر   ُعاُ البنية  التحتية   وعدمُ 
ةةةان  الأمنية . وتقومُ الرقابةُ الداخليةُ بدورٍ فيور ين في تحسةةةين  إدارة  الموارد   وتقلي   المخا ر   و  عزيز  الثقة  تاسةةةتقرار  الأوُ

.  بيَن الأ راف  المختلفة   مثَ  الموا نيَن  والجهات  المانحة   والشركات 
تسةةةةعى المؤسةةةةسةةةةاتُ في الشةةةةةمال  السةةةةورُ  إلى تطوير  أنظمةٍ رقابيةٍ فعالةٍ تتماشةةةةى مع المعايير  الدولية   مما يسةةةةةهمُ في 

   الممارسةةةةات  ات  العامليَن في مجال  الرقابة  وتطبيقَ أفضةةةةتحسةةةةين  جودة  الخدمات  المقدمة . يتطلبُ هذا الأمرُ بناءَ قدر 
 لضمان  استدامة  هذه الأنظمة .

 في ظُ  هذه الظروف   يعُتبُر تعزيزُ الرقابة  الداخلية  ُةةةةةةةرورةا ملحةا لتحقيق  التنمية  المسةةةةةةةتدامة  والنموُ الاقتصةةةةةةةةادُ  في
 المنطقة .

قتصادات  اسية  في منا قَ كثيرةٍ من العالم  وخاصةا في المنطقة  العربية   جعلتْ اإنَّ التطورات  المتسارعة  للأحداث  السي
تلكَ الدول  تواجهُ تحدياتٍ كثيرةا منها عدمُ الاسةةةةةةتقرار  والمرورُ بمراحَ  انتقاليةٍ سةةةةةةواءا كانتْ سةةةةةةياسةةةةةةيةا  كالتحول  من 

 الاشةةتراكيُ عبية . أو اقتصةةاديةا كالتحول  من الاقتصةةاد  الأنظمة  الشةةمولية  إلى أنظمةٍ درقرا يةٍ عن  ريق  الثورات  الشةة
. أو عسةةةةةةةلريةا كمواجهة  أخطار  الغزو  الخارجيُ. ك ت هذه  الأحداث  والأزمات  شةةةةةةةللتْ  إلى نظام  اقتصةةةةةةةاد  السةةةةةةةوق 

ةةةةةةةةةعفتْ  عها أنظمةُ الرقابة  متحدياا كبيراا لهذه الدول   وغابتْ في هذه  الفترة  المؤسةةةةةةةةةسةةةةةةةةةاتُ الو نيةُ والقوانيُن المتبعةُ وُ
  0702والأجهزةُ القضاةيةُ مما وفرَ بيئةا خصبةا للفساد  المالُي والإدارُ  وازدادتْ مخا رُ الغشُ والاحتيال  )حزر الله  

(. وخللَ هذه  الفترة  تزايدَ انتشةةةةةةةةةارُ المنظمات  الغير  ربحيةٍ ومنظمات  العم   الإنسةةةةةةةةةاُ  وتطورَ عملُها في 102ص. 
 ق  الأزمات  وأصبحَ قطانُ المنظمات  الغير  ربحيةٍ من أهمُ القطاعات  المسا ة  في تموي   وتنفيذ  المشاريع  الإنسانية   منا

ِ  ومشةةةةةاريع  التعافي  المبلر   مما اسةةةةةتدعى أن تلونَ هذه  المنظماتُ أكثرَ وعياا  من تعليمٍ وصةةةةةحةٍ وإغامةٍ ومياه  الشةةةةةر
سةةةاليبَ تسةةةاعدُ في كشةةةةا  الاحتيال  والغشُ والحدُ من مخا ر ا والاعتماد  على نظامٍ رقا ين وقدرةا على إيجاد   رقٍ وأ

يزيدُ من موموقية  البيانات  والمعلومات  وخاصةةةةةةةةةةةةةةةا الماليةَ منها واعتماد  نظام  الرقابة  الداخلية  كأهمُ الأسةةةةةةةةةةةةةةاليب  المتبعة  
دُها في جودةَ تقاريرها الماليةَ وتحافظَ على مصةادر  تمويلها مما يساع للحدُ من تلكَ الممارسةات  وبذلكَ رلنُ أن تعززَ 

مان  سلمة  أنشطتها المخط   تنفيذُها  .(Al-Mazrooei & Brown, 2023 )الاستمرار  وُ
ا خأدى زيادةُ المنظمات  الغير  ربحيةٍ وتعددُ أنواع ها والتوسةةةةعُ اللبيُر في أنشةةةةةطتها الذ  اقترنَ بزيادة  مواردها و  صةةةةوصةةةةةا

إلى زيةادة  الاهتمةام  بةالرقةابةة  الةداخليةة  بةاعتبةارها نظاماا يسةةةةةةةةةةةةةةاعدُ الإدارةَ على تحقيق  أهدافها وقد  0717بعةدَ العةام  
ةةةةةةةةةةةةةةةا للتلعةب  والاختل    ارتبطةتْ الرقةابةةُ الةداخليةةُ في مراحلهةا الأولى بحمةايةة  النقةديةة  للولمةا أكثرَ الموجودات  عرُ

مُهةا إلى رقابة  المخزون  وغيره من الموجودات  الأخرى  وكانت تعرفُ في ذلكَ الوقت  باسةةةةةةةةةةةةةةم  وبعةدَ ذلةكَ امتةدَّ اهتمةا
الضةةب   الداخليُ ت توسةةعتْ بعدَ ذلكَ لتتضةةمنَ الوسةةاةَ  اللفيلةَ لضةةمان  صةةحة  البيانات  اهاسةةبية  ودقتها  وكذلك 

 . (Smithm. 2022)الإدارية  الاستخدامُ اللاءُ للموارد  والالتزامُ بالقوانين  والسياسات  
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من خلل تطبيق  .في المنظمات غير ربحية في الشةةةةةةةةةةمال السةةةةةةةةةةور نظام الرقابة الداخلية  تطبيق درجةبالتالي  يظُهر 

أنظمة رقابية فعالة  تسةةةةةتطيع المؤسةةةةةسةةةةةةات تحسةةةةةين جودة تقاريرها المالية  مما يسةةةةةهم في تعزيز الثقة بين المسةةةةةةتثمرين 
 ن استدامتها في السوق.والأ راف المعنية ويعزز م

  مشكلة البحث:
تعتبر المنظمات غير الربحية في الشةةةةةمال السةةةةةور  من الفاعلين الرةيسةةةةةيين في تقدع الخدمات الاجتماعية  ومع تزايد 
الاعتماد عليها  تبرز مشةةةةةةةةللة ُةةةةةةةةعا أنظمة الرقابة الداخلية. هذا الضةةةةةةةةعا يؤد  إلى عدم دقة المعلومات المالية 

ايير واُحة . تفتقر العديد من هذه المنظمات إلى معالمنظمات غير الربحيةمما ينعلس سةلباا على  وغياِ الشةفافية 
لتنفيذ الرقابة  وقد تنشةةةةةأ حالات من الفسةةةةةاد وسةةةةةوء الإدارة نتيجة لذلك. كما أن نقص اللوادر المدربة على إدارة 

سةةةةةةةةةتلشةةةةةةةةةاف ر المالية. تهدف هذه الدراسةةةةةةةةةة إلى االرقابة الداخلية يزيد من التحديات  مما يؤمر على الثقة في التقاري
عزيز أنظمة الرقابة   وتحلي  كيفية تفي المنظمات غير ربحية في الشةةةةةةةةةمال السةةةةةةةةةور نظام الرقابة الداخلية  تطبيق درجة

 لتحقيق تحسينات ملموسة.
 مااية أصةةةةةول إلى تعتبر الرقابة الداخلية نظاماا متلاملا يتلون من مجموعة من السةةةةةياسةةةةةات والإجراءات التي تهدف

مان دقة المعلومات المالية. تلعب الرقابة الداخلية دوراا حيوياا في تعزيز الشفافية والمساءلة  مما يسهم في  المؤسةسة وُ
بنةةةاء الثقةةةة بين الأ راف المعنيةةةة. في المنظمةةةات غير الربحيةةةة  تتزايةةةد أ يةةةة هةةةذه الأنظمةةةة نظراا للعتمةةةاد اللبير على 

. تشةةةير الدراسةةةات إلى أن وجود نظام رقابة داخلي Williams, 2023)تقارير المالية الدقيقة )التموي  الخارجي وال
فعةال يقل  من مخا ر الفسةةةةةةةةةةةةةةاد وسةةةةةةةةةةةةةةوء الإدارة  مما يعزز من جودة التقارير المالية. كما أن الالتزام بالمعايير الدولية 

ديات متعددة جه المنظمات في الشةةمال السةةور  تحللرقابة واهاسةةبة يسةةاهم في تحسةةين موموقية المعلومات المالية. توا
تتعلق بنقص اللوادر المدربة والمعايير الواُةحة  مما يسةتدعي تطوير استراتيجيات فعالة لتعزيز الرقابة الداخلية. ومن 
خلل تحسةةةةةةةةين أنظمة الرقابة  رلن تحقيق اسةةةةةةةةتدامة أكبر للمنظمات غير الربحية وزيادة قدرتها على تحقيق أهدافها 

 (.25  ص. 0700الاجتماعية )الشمر   
ا للحدُ من المخا ر  والممارسةةةةات  الغير  سةةةةليمةٍ  بالتالي أصةةةةبحَ نظامُ الرقابة  الداخلية  يشةةةةلُُ  أداةا مهمةا وأسةةةةلوباا جيدا

ارجها خ داخةَ  أُ  منظمةٍ  وبالتالي ممي أصةةةةةةةةةةةةةةولَ المنظمة  وموجوداتها. كما ورُلُنُ ا خرينَ من داخ   المنظمة  أو
ا اهاسةةةةةةةةةةةةةبية  والمالية  للحصةةةةةةةةةةةةةول  على البيانات  والمعلومات  ذات  الدقة  العالية  والموموقية   من الاعتماد  على سةةةةةةةةةةةةجلته 

.  والمصداقية  التي تساهمُ في تحسين  وزيادة  جودة  التقارير  المالية  التي تتخذُ على أساسها القرارات 
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 ؤلاتٍ:عدةُ تسا تنبثق من مشكلة الدراسةو 
ما مدى تطبيق  نظام  الرقابة  الداخلية  في المنظمات  غير  الربحية  في الشةةةةةةةةةةةةةمال السةةةةةةةةةةةةةور  من وجهة نظر العاملين  .1

 فيها؟
لا توجد فروق ذات دلالة إحصةةةةةةةةةةةةةةاةية بين متوسةةةةةةةةةةةةةةطات درجات إجابات العينة حول نظام الرقابة الداخلية في  .0

 غيرات )عدد سنوات الخدمة والمؤه  العلمي(.المنظمات غير الربحية في الشمال السور  تبعاا لمت
 أهميةُ الدراسة:

 تتجلى أهمية الدراسة من خلال ما يلي:
تحةديةد  مةدة تطبيق نظةام  الرقةابةة  الةداخليةة  في قطان  المنظمات  غير  الربحية  وهذا القطانُ يشةةةةةةةةةةةةةةلُ  جزءاا مهماا من  .1

 اقتصاد  منا ق  الشمال  السور .
 دراسة  في التعرف  على مدى تطبيق نظام  الرقابة  الداخلية  مما يقلُ  من المخا ر  وعمليات  الاسةتفادةُ من نتاةج  ال .0

.  الغشُ والاحتيال 
 اهداف الدراسة:1

 تكمنُ أهدافُ الدراسةِ بما يلي:
ين لتعرف مدى تطبيق  نظام  الرقابة  الداخلية  في المنظمات  غير  الربحية  في الشةةةةمال السةةةةور  من وجهة نظر العام .1

 فيها.
تعرف دلالة الفروق بين متوسطات درجات إجابات العينة حول نظام الرقابة الداخلية في المنظمات غير الربحية  .0

 في الشمال السور  تبعاا لمتغيرات )عدد سنوات الخدمة والمؤه  العلمي(.
 مصطلحات الدراسة:

 :. الرقابة الداخلية1
 العملية التي يتم من خللها متابعة الأنشطة لضمان تحقيق الأهداف.تعني "التحلم" أو "المراقبة"  وهي لغوياً: 

ةةةعتها المؤسةةةسةةةة لضةةةمان دقة المعلومات المالية ومااية  اصـــطلاحياً: هي مجموعة من السةةةياسةةةات والإجراءات التي وُ
 (.0701الأصول )العلي  
ان الالتزام فذ داخ  المنظمات لضةةةةةةمنظام متلام  يتضةةةةةةمن عمليات المراقبة والتقييم المسةةةةةةتمر الذ  ينُإجرائياً: هو 

 بالمعايير وتخفيا المخا ر.
 . المنظمات غير الربحية:3

لغويةاا  تشةةةةةةةةةةةةةةير "المنظمةات" إلى الليةانات التي تجمع الأفراد لتحقيق أهداف معينة  و"غير الربحية" تعني عدم تحقيق 
 أرباح مالية.
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  أو إنسةةةةةةةةةانية دون السةةةةةةةةةةعي لتحقيق الربح الماد  هي الليانات التي تعم  لتحقيق أهداف اجتماعية اصــــــــطلاحياً 

(Carter, & Evans, 2021.) 
تقدم خدمات للمجتمع  تعتمد على التموي  من التبرعات والجهات المانحة  ولا توزن الأرباح    مؤسةةةةسةةةةاتإجرائياً 

 على الأعضاء.
 الإطار النظري والدراسات السابقة:

 مفهوم نظام الرقابة الداخلية وتعريفها:
 :نظام الرقابة الداخلية مفهوم

مان  نظام الرقابة الداخلية هو مجموعة من السياسات والإجراءات التي تعتمدها المؤسسات بهدف مااية أصولها وُ
دقةة وموموقيةة المعلومةات المةاليةة  وتعزيز كفةاءة العمليةات  والامتثةال للقوانين والأنظمة المعمول بها. يعُتبر هذا النظام 

فعالية الأداء المؤسةةةةةةةةسةةةةةةةةي  حيث يسةةةةةةةةاهم في تقلي  المخا ر المالية والإدارية  ويعزز الشةةةةةةةةفافية أداة حيوية لضةةةةةةةةمان 
 (.0700والمساءلة )السعيد  

يتضةةةمن نظام الرقابة الداخلية عدة ملونات رةيسةةةية  منها البيئة الرقابية  التي تعلس الثقافة والقيم التنظيمية المؤمرة 
رقابية التي تشةةةم  الإجراءات المطبقة لمراقبة الأداء واللشةةةا عن الأخطاء على  ريقة عم  المؤسةةةسةةةة  والأنشةةةطة ال

ا تقييم المخا ر  حيث يتعين على المؤسةةةةةسةةةةةة التعرف على المخا ر اهتملة  أو المخالفات. كما يشةةةةةم  النظام أيضةةةةةا
يع المسةةتويات جم وتقييم تأميرها  بالإُةةافة إلى المعلومات والاتصةةال  التي تضةةمن تدفق المعلومات بشةةل  فعال بين

 (.0702)القحطا   
ةةةمان اسةةةتدامتها  حيث يسةةةهم في تحسةةةين  ا لتحقيق أهداف المؤسةةةسةةةة وُ بذلك  يعُتبر نظام الرقابة الداخلية أسةةةاسةةةا

 جودة التقارير المالية ويعزز مقة المانحين والمستفيدين في أداء المنظمات  خاصة في القطان غير الربحي.
 ة:تعريف نظام الرقابة الداخلي

(  نظام الرقابة الداخلية هو مجموعة من السةةةةةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةةةةةات OECDتعريا منظمةة التعةاون والتنمية الاقتصةةةةةةةةةةةةةةادية )
ةةةةةةةةمان دقة المعلومات المالية   والإجراءات التي تهدف إلى تحقيق أهداف المؤسةةةةةةةةسةةةةةةةةة من خلل مااية الأصةةةةةةةةول  وُ

 .Green, 2020)وتعزيز اللفاءة التشغيلية )
(  يعُرف نظام الرقابة الداخلية بأنه عملية مصةةممة من قب  مجلس الإدارة COSOقيق )تعريا اللجنة الدولية للتد

 (.Miller, 2021والإدارة والموظفين  لضمان تحقيق الأهداف المتعلقة بالعمليات المالية والتشغيلية )
ن الإجراءات التي (  نظام الرقابة الداخلية هو مجموعة مAICPAتعريا المعهد الأمريلي للمحاسةةةبين القانونيين )

مان دقة المعلومات المالية   (.(Davis, 2022تهدف إلى منع الأخطاء والاحتيال  وُ
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(  هو نظام يهدف إلى تعزيز الموموقية والشةةةةةةفافية في المعلومات المالية IIAتعريا المعهد الدولي للمراجعة الداخلية )
 (.0702قابة الفعالة )القحطا   والمساعدة في تحقيق الأهداف التنظيمية من خلل عمليات الر 

تعريا لجنة بازل للرقابة المصةةةةرفية  يعُتبر نظام الرقابة الداخلية مجموعة من الإجراءات التي تضةةةةمن سةةةةلمة وموموقية 
 (.0701العمليات المالية في المؤسسات المالية )العسير   

داف والسةةةةةةياسةةةةةةات التي تسةةةةةةاهم في تحقيق الأه تعريا وزارة المالية  نظام الرقابة الداخلية هو مجموعة من الأنشةةةةةةطة
 (.102  ص. 0700)الحر   المخا ر المؤسسية من خلل تحسين كفاءة العمليات وتقلي  

(  يعُرف بأنه نظام من الإجراءات والعمليات التي تهدف إلى مااية AAAتعريا الجمعية الأمريلية للمحاسةةةةةةةةةةةةةبة )
مان دقة السجلت المالية )الفهيد   (.0702 الأصول وُ

(  نظام الرقابة الداخلية هو مجموعة من السةةةياسةةةات والإجراءات CIMAتعريا الأكادرية البريطانية للمحاسةةةبة )
ةةةةةةمان الشةةةةةةفافية والمسةةةةةةاءلة في العمليات المالية   ,Wilsonالتي تهدف إلى ُةةةةةةمان تحقيق الأهداف المؤسةةةةةةسةةةةةةية وُ

2023).) 
 لداخلية.العوامل التي أدت الى الاهتمام بنظام الرقابة ا

ِ  التي أدتْ إلى ظهور  نظم  الرقابة  الداخلية  واتسان  نطاقها كما يلي   رلنُ أن نعرجَ على أهمُ العوام   والأسبا
كبَر حجمُ المنشةةةةةةةلحت  في الحياة  الاقتصةةةةةةةادية  الحديثة   إلى الحدُ الذ  أصةةةةةةةبحَ معهُ من المتعذر  على إدارة  المنشةةةةةةةأة   .1

ا المختلفة  ونتاةج  أعمالها عن  ريق  الاتصةةةةةةةةال  الشةةةةةةةةخصةةةةةةةةيُ. لذلكَ برزتْ أ يةُ تواجد  التعرفُ على أوجه  نشةةةةةةةةا اته
الرقابة  الداخلية  كأداةٍ تسةةتخدمُها الإدارةُ بقصةةد  التأكد  من صةةحة  ما تحتويهُ اللشةةوفُ والإحصةةةاةياتُ والتقاريرُ من 

 بياناتٍ أو أرقامٍ  ومن خلوُها من أُ  خطأٍ أو تلعبٍ.
مُ الإدارة  العليا ورغبتها في التأكد  من قيام  إدارات  المنشةةةةةةةةةةةةةةأة  بتنفيذ  المخط   لهم لتحقيق  الأهداف  العامة   اهتما .0

ةةةة  لهم  والتأكد  من مااية  أموال  المنشةةةةأة  من فرص  الغشُ والتلعب  )  Lewism)في حدود  الاختصةةةاصةةةات  المفوُ
2021. 

ا مسةةةةا ا بمصةةةةةالح  ومرافق  الدولة  العامة   وحاجةُ الجهات  الحلومية  التي له إشةةةةرافُ الدولة  على المنشةةةةلحت  التي لها .2
 حقت الإشراف  إلى البيانات  والمعلومات  والتقارير  اللزمة  للتخطي   القوميُ.

 مُ التحولُ الذ   رأَ على عملية  تدقيق  الحسةابات   إذ بعدَ أن كانتْ تتمت بشلٍ  شامٍ  وتفصيليين  أصبحتْ تقو  .5
ِ  الاختبارات  والعينات   وهذا يتحددُ على ُةةةةةةوء  نتاةج  قيام  مدقق  الحسةةةةةةابات  بفحص  وتقييم   وتعتمدُ على أسةةةةةةلو

 نظام  الرقابة  الداخلية  في الوحدة  الاقتصادية .
زيةةادة  مهمةةة  و زيةادةُ الاهتمةةام  بةةالرقةابةةة  الةةداخليةة  لمواكبةةة  التطورات  التقنيةةة  واسةةةةةةةةةةةةةةتخةةدام  الحةةاسةةةةةةةةةةةةةةبةات  الإللترونيةةة   .4

 (.0707ومسؤوليات  الرقابة  الداخلية  ) السليمان  
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 الدراسات السابقة:   

بعنوان "أمر النظام الرقابة الداخلية على جودة التقارير المالية  دراسةةةةةةةة حالة مؤسةةةةةةةسةةةةةةةة ( 2022دراســــــة نصــــــيرة )
 الاتصالات الجزاةر مستغانم".

"The Impact of Internal Control Systems on the Quality of Financial Reports: A 
Case Study of the Algerian Telecommunications Company in Mostaganem ."  
هدفت الدراسةةةةةةةةةةةةُ لمعرفة  أمر  البيئة  الرقابية  وملوناتها والأنشةةةةةةةةةةةطة  الرقابية  وتقييم  المخا ر  على خصةةةةةةةةةةةاةص  المعلومات  

فيُ يُ  الصةةةةةادقُ والقابليةُ للفهم  والمقارنة (. اعتمدت الدراسةةةةةةُ على المنهج  الوصةةةةةاهاسةةةةةبية  )ملءمةُ المعلومات  والتمث
التحليليُ  وتوصةةةةةةةةةةةةةةلةت إلى وجود  علقةةٍ بيَن الأدوات  الرقةةابيةة  )البيئةةُ الرقةابيةةُ  الأنشةةةةةةةةةةةةةةطةةُ الرقةابيةةُ  تقييمُ المخةةا ر   

ُ  الصةةةةةةادقُ  التقارير  المالية  )ملءمةُ المعلومات   التمثي المعلوماتُ والاتصةةةةةةالُ  المراقبةُ والضةةةةةةبُ  الداخليت( على جودة  
القابليةُ للفهم   القابليةُ للمقارنة (  وأوصةةةةةةت بضةةةةةةرورة  تطوير  النظم  اهاسةةةةةةبية  لدى الشةةةةةةركات  المسةةةةةةا ة  العامة  ومنح  

 سا ة  العامة .المدقق  الداخليُ الاستقلليةَ في الصلحيات  بينه وبيَن الإدارة  في الشركات  الم
بعنوان "أمر نظام الرقابة الداخلية على جودة التقارير المالية  دراسةةةةة ميدانية على ( 2022دراســـة خليفي وقحام )

 البنوك العمومية الجزاةرية". 
"The Impact of Internal Control Systems on the Quality of Financial Reports: A 
Field Study on Algerian Public Banks". 
يارُ هدفت الدراسةةُ إلى تقييم  أمر  نظام  الرقابة  الداخلية  على جودة  التقارير  المالية  في البنوك  العمومية  الجزاةرية. تم اخت

موظفاا. واسةةةةةةةةةةةتخدمت الاسةةةةةةةةةةةتبانةَ كأداةٍ  24عينة  الدراسةةةةةةةةةةةة  ملونةا من موظفي البنوك  العمومية  الجزاةرية وعددهم 
. وكانت نتاةجُ هذه الدراسةةةة  ألما توصةةةلت إلى SPSSافة  لأدواتٍ إحصةةةاةيةٍ أخرى من بينها برنامجُ للدراسةةةة  بالإُةةة

وجود  أمرٍ ذو دلالةةٍ إحصةةةةةةةةةةةةةةاةيةةٍ لتفعية   نظةام  الرقةابةة  الداخلية  في البنوك  العمومية  الجزاةرية على جودة  التقارير  المالية  
 .7.74عندَ مستوى دلالة  

بعنوان "دور نظام الرقابة الداخلية في زيادة مصةةةةةةةةداقية التقارير المالية  دراسةةةةةةةةة ( 2022ي )دراســــــة فاروي وبو يد
 تبسة".-حالة مؤسسة سونلغاز 

"The Role of Internal Control Systems in Enhancing the Credibility of Financial 
Reports: A Case Study of Sonelgaz - Tébessa". 

تبسة  -لى بيان  دور  نظام  الرقابة  الداخلية  في زيادة  مصةداقية  التقارير  المالية  بمؤسةسةة  سونلغاز هدفت هذه الدراسةةُ إ
( اسةةةةةةةةةةةةةةتبياناا على عينةٍ من 57. ولتحقيق  هدف  هذه الدراسةةةةةةةةةةةةةةة  تم توزيعُ )0700خللَ شةةةةةةةةةةةةةةهر  مارَ  وأبريَ   -

عانة  ببرنامج  الحزمة  م  وتم معالجةُ بياناتها إحصةةةاةياا بالاسةةةتاهاسةةةبييَن المالييَن والإدارييَن بالمؤسةةةسةةةة  اسةةةتُرجعت باللا
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. حيث توصةلت الدراسةُ إلى أن لنظام  الرقابة  الداخلية  دوراا في زيادة  مصداقية  التقارير  المالية  في SPSSالإحصةاةية  
 شركة  سونلغاز  وأوصت الدراسةُ بما يلي 

 لداخلية  بهدف  مااية  أصول  المؤسسة؛ُرورةُ تطبيق  إجراءات  نظام  الرقابة  ا -
 على المؤسسة  الاقتصادية  مسايرةُ التغيرات  العالمية  وكُ  جديدٍ في مجال  الرقابة  الداخلية؛ -
 إنشاءُ لجانٍ للمراقبة  بالمؤسسة  الاقتصادية  لتعزيز  الرقابة  الداخلية  بها؛ -
 رلنُ أن تفُرضَ عليه ودعمُ استقلليت ه لأداء  مهامه. ُرورةُ مااية  المدقق  الداخليُ من الضغو ات  التي -

 بعنوان "الرقابة الداخلية وأمرها على جودة التقارير المالية المنشورة". ( 2022دراسة البشاري وعبد الرحمن )
"Internal Control and Its Impact on the Quality of Published Financial Reports". 

مدى نجاح  البنوك  السةةةةةةودانية  بتطبيق  التحقق  من صةةةةةةحة  وسةةةةةةلمة  العمليات  اهاسةةةةةةبية  الرقابية  هدفت الدراسةةةةةةةُ إلى 
ِ  المنهج  الوصفيُ التحليليُ  توصلت الدراسةُ إلى نتاةجَ منها عدمُ تقييم  الخط   والسياسات    الداخلية. باتبان  أسةلو

ةةةوعية  المتبعة  في البنوك  السةةةودانية  وعدمُ ا ك  السةةةودانية. لتحقق  من صةةةحة  وسةةةلمة  العمليات  اهاسةةةبية  في البنو الموُ
ةةةةةةةرورة  متابعة  المراجعة   أوصةةةةةةةت الدراسةةةةةةةةُ بضةةةةةةةرورة  تفعي   البنوك  السةةةةةةةودانية  سةةةةةةةجَ  الموجودات  وتحديثهُ بانتظامٍ  وُ

الخردةَ  والعمُ  لمدخلةَ والمخرجةَ و الداخلية  في البنوك  السةةةةةةودانية  بندَ المخزون  دورياا بشةةةةةةلٍ  خاصٍ  ويشةةةةةةةمُ  الموادَ ا
 على مراقبة  مااية  أنظمة  الحواسيب  من الفيروسات  الخبيثة  عبَر الشبلات  المختلفة .

بعنوان  أمر  جودة  المعلومةةات  المةةاليةةة  في التقةةارير  المةةاليةةة  على كفةةاءة  ( Ambrose&Grace,2013دراســــــــــــة )
 نيا.الاستثمار  وقرارات  المستثمرينَ في كي

"The Impact of Financial Information Quality in Financial Reports on Investment 
Efficiency and Investor Decisions in Kenya". 
هدفت الدراسةةةةةُ دراسةةةةةةَ أمر  جودة  المعلومات  المالية  في التقارير  المالية  على كفاءة  الاسةةةةةتثمار  وقرارات  المسةةةةةتثمرينَ في  

م في حالات  اتخاذ  القرارات  الاسةةةتثمارية  والتعر  كينيا  ف  حيثُ تسةةةاعدُ تلكَ المعلومات  المسةةةتثمرينَ في بناء  تصةةةوراته 
على التحديات  التي قد تواجهُهم. مجتمعُ الدراسةةةةةة  من جميع  المسةةةةةتثمرينَ المؤسةةةةةسةةةةةيَن المشةةةةةاركيَن في )اف  ا   أ (  

 SPSSيَن  تمَّ اسةةتخدامُ المنهج  الوصةةفيُ التحليليُ وتمَّ اسةةتخدامُ برنامج  ( من المشةةارك54عينةُ الدراسةةة  تمثلتْ بةةةةةةةةةةةةةةةة )
. أوصةةةةةت الدراسةةةةةةُ بأن ينُظرَ إلى التقارير  المالية  للمؤسةةةةةسةةةةةات  الاسةةةةةتثمارية  من  ةةةةةيات  لتحلي   البيانات  واختبار  الفرُ

ا وقابليتها للمقارنة  والاتسةةاق   وألما جيدةا ومن حيث  ال ؤية  وحسةةن  التوقيت  تمثي   والحياد  والقدرة  التنبحيث  اكتماله 
 تمَّ اعتبارهُ عادلاا ويجبُ أن تخضعَ المزيدُ من المعلومات  الواردة  في التقرير  المالُي للمراجعة .
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بعنوان  قيا   الأ ية  النسةةةةةةةةةةةةةةبية  التي يعطيها المدققونَ لبيئة  الرقابة  ونظم   O’Leary et al. (2006)دراســـــــــــة 

 لمعلومات  وإجراءات  الرقابة .ا
"Measuring the Relative Importance Given by Auditors to the Control 
Environment, Information Systems, and Control Procedures". 

إجراءات  الرقابة . و  هدفت هذه الدراسةةةةُ إلى قيا   الأ ية  النسةةةبية  التي يعطيها المدققونَ لبيئة  الرقابة  ونظم  المعلومات  
ا بتقييم  هياك   الرقابة  الداخلية  في شةةةةةةركتين  إحدا ا تتمتعُ بعناصةةةةةةر  رقابةٍ داخليةٍ قويةٍ  والَ  45قامَ  مدققاا ممارسةةةةةةا

صةةرٍ في نالوقت   بينما تتمتعُ الأخرى بمسةتوى موموقيةٍ أق َّ. وتشةةيُر النتاةجُ إلى أن المدققيَن يعتبرونَ بيئةَ الرقابة  أهمَّ ع
الرقابة  الداخلية . وكان تأميُر إُةةةةةعاف  هذا العنصةةةةةر  هو أن المراجعيَن قيموا العناصةةةةةرَ الثلمةَ  والتقييمُ الشةةةةةامُ  جعَ  
هةةذا العنصةةةةةةةةةةةةةةرَ أقةة َّ موموقيةةةا. إن تغييَر العنصةةةةةةةةةةةةةةرين  ا خرين  لم يلن لةةه مثةةُ  هةةذه التةةأميرات  المهمةةة . وتحمةةُ  النتةةاةجُ 

 اجعة  الحسابات   وخاصةا في صياغة  معايير  المراجعة  لتقييم  المخا ر .تداعياتٍ على مهنة  مر 
 السابقة: والدراسات الحالية الدراسة بين التشابه أوجه

. المالية التقارير دةجو  على الداخلية الرقابة نظام تأمير على التركيز في الدراسةةةات جميع تتشةةةارك  الدراســـة موضـــو 
 المعلومات جودة تحسةةةةةةين في وفاعليتها الداخلية الرقابة نظام ملونات بين قةالعل لتقييم منها ك  تسةةةةةةعى حيث

 .اهاسبية
 البيانات تحلي  نحو التوجه يعلس مما تحليلية  وصفية منهجيات على الدراسةات اعتمدت :المسـتخدمة المنهجية
 الدراسةةةات  ظممع في ناتالبيا لجمع كأداة الاسةةتبانة اسةةةتخدمت كما. المتغيرات بين العلقة لفهم شةةةام  بشةةل 

 .الحالية الدراسة ذلك في بما
 جودة على اللبير هاوتأمير " الرقابية البيئة" البعد أ ية إلى الدراسةةةةةةات جميع في النتاةج أشةةةةةةارت :المماثلة النتائج
 وتأميرها الخبرةو  العاملين مؤهلت بين إحصاةية دلالة ذات فروقاا الدراسةات من العديد وجدت كما. المالية التقارير
 .الداخلية الرقابة نظام فعالية على

 الداخلية  رقابةال نظام بأ ية الوعي وزيادة الرقابية  الأنشةةةطة تعزيز بضةةةرورة أوصةةةت الدراسةةةات معظم  التوصــيات
 .المجال هذا في العاملين كفاءات لتحسين تدريبية برامج وتخصيص

 فعالية على الخبرة  وسنوات العلمي المؤه  مث  المختلفة  ام العو  تأمير الدراسةات تناولت  الخارجية العوامل تأثير
 .الحالية الدراسة نتاةج مع تداخلا  يظهر مما الداخلية  الرقابة أنظمة
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 إجراءات الدراسة:
 تمهيد: 

 ديتناول الفصةةةة  الحالي إجراءات الدراسةةةةة إذ تم أولاا تحديد المنهج المسةةةةتخدم وهو المنهج الوصةةةةفي التحليلي ت تحدي
مجتمع الدراسةةةةة وعينتها وأدوات الدراسةةةةة وكيفية تصةةةةميمها والتحقق من صةةةةلحيتها )صةةةةدقها ومباتها(  من ت ذكر 

 إجراءات الدراسة وأخلقياتها والأساليب الإحصاةية المستخدمة للتوص  إلى نتاةج الدراسة.
 منهج الدراسة:

درجة تطبيق لالنوعية  مما يتيح تحقيق فهم شةةةةةام  تتبع هذه الدراسةةةةةة منهجية مختلطة تجمع بين الأسةةةةةاليب اللمية و 
 لمنظمات غير الربحية في الشمال السور .نظام الرقابة الداخلية في ا

فيما يتعلق بالمقاربة اللمية  تم اسةةةةةةةتخدام اسةةةةةةةتبانة مصةةةةةةةةممة بعناية لجمع بيانات كمية من عينة من المنظمات غير 
المنظمات غير ربحية في  فينظام الرقابة الداخلية  بدرجة تطبيق ةالربحية  حيث سةةتتضةةمن مجموعة من الأسةةئلة المتعلق

 .الشمال السور 
 حدود الدراسة:

 اقتصرت الدراسة على الحدود ا تية 
 م. 0705/0704   بقت الدراسة في الفص  الأول من العام الدراسي حدود  مانية -
   المنظمات الإنسانية غير الربحية في الشمال السور .حدود مكانية -
 ( عاملا وعاملة في المنظمات الإنسانية المختلفة في الشمال السور .07  عينة ملونة من )حدود بشرية -
ظمات غير الرقابة الداخلية في المن تطبيق على درجة  اقتصةةةةةرت الدراسةةةةةة الحالية على تعرف حدود موضــــوعية -

 الربحية في الشمال السور  من وجهة نظر العاملين فيها.
 مجتمع الدراسة:

 تشةةم  والتي السةةور   الشةةمال في المختلفة الإنسةةانية المنظمات في وعاملة عاملا  077 من الدراسةةة مجتمع يتلون
 الرعاية مث  الاتمج في وإنسةةةةةانية اجتماعية أهداف لتحقيق تسةةةةةعى التي الربحية غير الليانات من متنوعة مجموعة

 على التركيز تم يثح الدراسةةةة  فيور المجتمع هذا رث . اديةالاقتصةةة والتنمية الإنسةةةانية والإغامة والتعليم الاجتماعية
 وعاملة  عاملا  07 من عينة اختيار تم. المنظمات غير ربحية في الشةةةةمال السةةةةور  في الداخلية الرقابة درجة تطبيق

 إلى ةبالإُةةةةاف. للدراسةةةةة كأداة الاسةةةةتبانة تطبيق وتم عشةةةةواةي  بشةةةةل  الدراسةةةةة  مجتمع من %17 يعادل ما أ 
 بيانات ىعل للحصةةةةةول والمراقبون  واهاسةةةةةبون المديرون منهم رةيسةةةةةيين  موظفين 17 مع مقابلت أجُريت لك ذ

 .ودقيقة شاملة
 وتبين الجداول والأشلال ا تية توزن العينة وفق متغيرات الدراسة 
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 العينة وفق متغير المؤهل العلمي : تو  1جدول

 النسبة المئوية العدد فئات المتغير
 %00.1 14 أعمال إدارة

 %00.4 41 تخصصات أخرى
 %177 07 المجمون

 

 
 تو   العينة وفق متغير المؤهل العلمي1: الشكل
 تو   العينة وفق متغير عدد سنوات الخدمة :2جدول 

 النسبة المئوية العدد فئات المتغير
 %21.5 00 سنوات 4أق  من 

 %51.5 04 سنوات 17-4من 
 %00.0 14 سنوات 17أكثر من 

 %177 07 المجمون
 

 
 توزن العينة وفق متغير عدد سنوات الخدمة  0الشل  

;  إدارة أعمال
27.10%

تخصصات 
;  أخرى
72.90%

إدارة أعمال تخصصات أخرى

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

سنوات10أكثر من سنوات10-5من سنوات5أقل من 

31.40%

41.40%
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 أدوات الدراسة:
 الأداة الأولى: الاستبانة

تعُتبر الاسةةةتبانة أداة رةيسةةةية لجمع البيانات من المشةةةاركين في الدراسةةةة  وقد تم تصةةةميم اسةةةتبانة تحتو  على مجموعة 
اهور  اخلية وجودة التقارير المالية. تشةةم  الأسةةئلة فيورين رةيسةةين ويندرج تحتمن الأسةةئلة المتعلقة بنظام الرقابة الد

 الأول ستة أبعاد.
ةةةةةةةةون نظام الرقابة  وقد أعد الباحث الاسةةةةةةةةتبانة بعد الا لن ومراجعة الأدبيات والدراسةةةةةةةةات السةةةةةةةةابقة المتعلقة بموُ

 الداخلية وجودة التقارير المالية  وفق الخطوات ا تية 
 ولية للاستبانة:الصورة الأ 

تلونت الاسةةةتبانة في صةةةورته الأولية من اسةةةتمارة بيانات تتضةةةمن متغيرات الدراسةةةة )عدد سةةةنوات الخدمة  والمؤه  
 ( بنداا موزعاا ُمن فيورين رةيسين ويندرج تحت اهور الأول ستة أبعاد.54العلمي(  وبنود الاستبانة وعددها )

 :التحقق من صدي الاستبانة 
 صدق الاستبانة وفق الطراةق ا تية  تم التحقق من

 صدي المحتوى:  -
ةةون نظام الرقابة الداخلية وجودة  تم عرض الاسةةتبانة بصةةورته الأولية على مجموعة من اهلمين المتخصةةصةةين في موُ

 التقارير المالية و لُب منهم 
 .إبداء رأيهم واقتراح ملحظاتهم من حيث الصياغة اللغوية 
 ون الدراسة.مدى مناسبة البنود هت  وى موُ
 مدى انتماء البنود لأبعاد الاستبانة وفيوريها 
 وقد أبدى السادة اهلمون آراءهم وهي  
 .تعدي  صياغة لغوية لعدد من بنود الاستبانة 
 .ح  تعدي  صياغة عدد من بنود الاستبانة لتصبح أوُ

 الصدي البنيوي:  -
 تم التأكد من صدق البناء الخاص بالاستبانة من خلل 

 دراسة صدي الاتساي الداخلي:-1
من خلل حسةةةةةةةةةةةةةةةاِ معةةاملت الارتبةةان بين درجةةات كةة  بنةةد من البنود ودرجةةة البعةةد الةةذ  تنتمي إليةةه في اهور 
الأول  وحسةةةةةةةةةاِ معاملت ارتبان الأبعاد مع الدرجة الللية للمحور الأول وحسةةةةةةةةةاِ معاملت ارتبان البنود مع 
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( عاملا وعاملة  وهم خارج 27سةةةةتبانة على عينة اسةةةةتطلعية ملونة من )درجة اهور الثا   وذلك بعد تطبيق الا

حة في الجداول ا تية   عينة الدراسة الأساسية  وكانت النتاةج كما هي موُ
معاملات ارتباط درجات البنود مع درجة البعد الأول )البيئة الرقابية( الذي تنتمي إليه في المحور الأول )نظام  :3جدول 

 داخلية( من الاستبانةالرقابة ال
 معام  الارتبان البند معام  الارتبان البند
1 7.045** 5 7.407** 
2 7.450** 6 7.404** 
3 7.444** 0 7.442** 
4 7.405**   

يتبين من الجدول السابق أن معاملت ارتبان درجات البنود مع درجة البعد الأول )البيئة الرقابية( الذ  تنتمي إليه 
( 7.71ر الأول )نظام الرقابة الداخلية( من الاسةةةةةةتبانة كانت جميعها دالة إحصةةةةةةاةياا عند مسةةةةةةةتوى الدلالة )في اهو 

 (.7.450-7.405وقد تراوحت قيمة هذه المعاملت بين )
 ارتباط درجات البنود مع درجة البعد الثاني )الأنشطةالرقابية( الذي تنتمي إليه في المحور الأول )نظام : معاملات4جدول

 الرقابة الداخلية( من الاستبانة
 معام  الارتبان البند معام  الارتبان البند
1 7.440** 5 7.004** 
2 7.442** 6 7.401** 
3 7.571* 0 7.445** 
4 7.444**   

يتبين من الجدول السةةةابق أن معاملت ارتبان درجات البنود مع درجة البعد الثا  )الأنشةةةطة الرقابية( الذ  تنتمي 
 7.71ليه في اهور الأول )نظام الرقابة الداخلية( من الاسةةتبانة كانت جميعها دالة إحصةةاةياا عند مسةةتوى الدلالة )إ

 (.7.401-7.571( وقد تراوحت قيمة هذه المعاملت بين )7.74أو 
لمحور يه في امعاملات ارتباط درجات البنود مع درجة البعد الثالث )المعلومات والاتصال( الذي تنتمي إل :5جدول 

 الأول )نظام الرقابة الداخلية( من الاستبانة
 معام  الارتبان البند معام  الارتبان البند
1 7.501* 5 7.402** 
2 7.440** 6 7.447** 
3 7.072** 0 7.014** 
4 7.044**   
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صةةةةةةال( الذ  مات والاتيتبين من الجدول السةةةةةةابق أن معاملت ارتبان درجات البنود مع درجة البعد الثالث )المعلو 
تنتمي إليه في اهور الأول )نظام الرقابة الداخلية( من الاسةةةةةتبانة كانت جميعها دالة إحصةةةةةاةياا عند مسةةةةةتوى الدلالة 

 (.7.402-7.501( وقد تراوحت قيمة هذه المعاملت بين )7.74أو  7.71)
لمخاطر( الذي تنتمي إليه في المحور الأول معاملات ارتباط درجات البنود مع درجة البعد الرابع )تقييم ا :6جدول 

 )نظام الرقابة الداخلية( من الاستبانة
 معام  الارتبان البند معام  الارتبان البند
1 7.054** 5 7.444** 
2 7.407** 6 7.440** 
3 7.000** 0 7.004** 
4 7.025**   

نتمي ة البعد الرابع )تقييم المخا ر( الذ  تيتبين من الجةدول السةةةةةةةةةةةةةةابق أن معاملت ارتبان درجات البنود مع درج
إليةه في اهور الأول )نظةام الرقةابةة الداخلية( من الاسةةةةةةةةةةةةةةتبانة كانت جميعها دالة إحصةةةةةةةةةةةةةةاةياا عند مسةةةةةةةةةةةةةةتوى الدلالة 

 (.7.407-7.440( وقد تراوحت قيمة هذه المعاملت بين )7.71)
والضبط الداخلي( الذي تنتمي لإليه في  )المراقبة معاملات ارتباط درجات البنود مع درجة البعد الخامس :7جدول 

 الرقابة الداخلية( من الاستبانة )نظامالمحور الأول 
 معام  الارتبان البند معام  الارتبان البند
1 7.045** 5 7.045** 
2 7.442** 6 7.042** 
3 7.444** 0 7.444** 
4 7.454**   

درجات البنود مع درجة البعد الخامس )المراقبة والضةةةةةةةةب  الداخلي(  يتبين من الجدول السةةةةةةةةابق أن معاملت ارتبان
الذ  تنتمي إليه في اهور الأول )نظام الرقابة الداخلية( من الاسةةةةةةةتبانة كانت جميعها دالة إحصةةةةةةةةاةياا عند مسةةةةةةةةتوى 

 (.7.444-7.444( وقد تراوحت قيمة هذه المعاملت بين )7.71الدلالة )
ات البنود مع درجة البعد الساد  ) ملونات نظام الرقابة الداخلية( الذ  تنتمي إليه في اهور معاملت ارتبان درج 8:جدول 

 الأول )نظام الرقابة الداخلية( من الاستبانة
 معام  الارتبان البند معام  الارتبان البند
1 7.054** 5 7.444** 
2 7.444** 6 7.442** 
3 7.044** 0 7.054** 
4 7.404**   



 
 

527 
 
 

الثلانون الواحد و العدد–الدولية  مجلة جامعة الـزيتونة             
           Issue N.31- Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 
من الجةدول السةةةةةةةةةةةةةةابق أن معةاملت ارتبةان درجةات البنود مع درجة البعد السةةةةةةةةةةةةةةاد  )ملونات نظام الرقابة  يتبين

الداخلية( الذ  تنتمي إليه في اهور الأول )نظام الرقابة الداخلية( من الاسةةةةةةةتبانة كانت جميعها دالة إحصةةةةةةةاةياا عند 
 (.7.444-7.442( وقد تراوحت قيمة هذه المعاملت بين )7.71مستوى الدلالة )

 معاملات اربتاط درجات الأبعاد مع الدرجة الكلية للمحور الأول )نظام الرقابة الداخلية( من الاستبانة :9جدول
 البعد معام  الارتبان

 البيئة الرقابية  1البعد  **7.444
   الأنشطة الرقابية0البعد  **7.450
   المعلومات والاتصال2البعد  **7.444
   تقييم المخا ر5عد الب **7.404
   المراقبة والضب  الداخلي4البعد  **7.447
   ملونات نظام الرقابة الداخلية4البعد  **7.440

يتبين من الجةةدول السةةةةةةةةةةةةةةةابق أن معةةاملت ارتبةةان درجةةات الأبعةةاد مع الةةدرجةةة اللليةةة للمحور الأول )نظةةام الرقةةابةةة 
( وقد تراوحت قيمة هذه 7.71عند مسةةةةةةةةةةةةةةتوى الدلالة ) الداخلية( من الاسةةةةةةةةةةةةةةتبانة كانت جميعها دالة إحصةةةةةةةةةةةةةةاةياا 

 (.7.440-7.450المعاملت بين )
 درجات البنود مع درجة المحور الثاني )جودة التقارير المالية( من الاستبانةتباط معاملات ار  :9جدول 

 معام  الارتبان البند معام  الارتبان البند
1 7.444** 5 7.042** 
2 7.471** 6 7.044** 
3 7.407** 0 7.402** 
4 7.444**   

يتبين من الجةةدول السةةةةةةةةةةةةةةةابق أن معةةاملت ارتبةةان درجةةات البنود مع الةةدرجةةة اللليةةة للمحور الثةةا  )جودة التقةةارير 
( وقد تراوحت قيمة هذه المعاملت 7.71المالية( من الاسةةتبانة كانت جميعها دالة إحصةةاةياا عند مسةةتوى الدلالة )

 ومنه فإن الاستبانة تتصا بمؤشرات جيدة لصدق اتساقها الداخلي.(. 7.471-7.044بين )
 التحليل العاملي الاستكشافي:-2

يعد التحلي  العامليت من أهمّ  راةق التحقق من الصةةةةةةةةةةةةةدق البنيو   وقد أجر  التحلي  العامليّ الاسةةةةةةةةةةةةةتلشةةةةةةةةةةةةةافي 
تدوير بطريقة التدوير المتعامد ( لهوتلنج  مع الPrincipal componentباسةةةتخدام  ريقة الملونات الأسةةةاسةةةية )

(Rotation Varimax مع الإشةةةةةةةةةةةةةةارة إلى أنَّ العةامة  يعةد دالاا إحصةةةةةةةةةةةةةةاةيةاا عنةدما يلون جذره اللامن واحداا )
 ( وما فوق  وتتشبع عليه ملث متغيرات على الأق .7.27صحيحاا  ومعيار التشبع الدال يساو  )
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 ستلشافي لأبعاد الاستبانة وفياورها وتبين الجداول ا تية نتاةج التحلي  العاملي الا
 البعد الأول )البيئة الرقابية( من المحور الأول )نظام الرقابة الداخلية(:

نتائج التحليل العاملي الاستكشافي لبنود البعد الأول )البيئة الرقابية( من المحور الأول )نظام الرقابة  :10جدول 
 خلية(االد

 تشبعات البنود على العام  البنود 7.021 أوللين-ماير-اختبار كايزر

 اختبار بارتلت
 7.444 0 1700.404 قيمة كا  مربع
 7.404 4 01 درجة الحرية

 7.401 2 7.777 القيمة الاحتمالية
 7.454 4 4.070 الجذر اللامن
 7.474 5 %44.404 التباين المفسر%
 7.440 0 %44.404 التباين التراكمي%

   1 7.444 
وهذا يشةةةةةةةةةير إلى كفاية حجم العينة وتجانسةةةةةةةةةها   7.47لجدول السةةةةةةةةةابق أنّ قيمة اختبار كيمو أكبر من يتبين من ا

وكان اختبار بارتلت دال إحصةةةةةةةةةةةاةياا وهذا يشةةةةةةةةةةةير إلى اعتدالية توزيع البيانات مما يعني صةةةةةةةةةةةلحية البيانات للتحلي  
ظام الرقابة بيئة الرقابية( من اهور الأول )نالعاملي. وبإجراء التحلي  العاملي الاسةةةةةةةةةةةةتلشةةةةةةةةةةةةافي لبنود البعد الأول )ال
( من %44.404(  وقد فسةةةةةةةةةةةر )4.070الداخلية( تبين وجود عام  واحد دال إحصةةةةةةةةةةةاةياا بلم جذره اللامن )

 التباين الللي. وقد تشبع على هذا العام  البنود السبعة.
 ية(:البعد الثاني )الأنشطة الرقابية( من المحور الأول )نظام الرقابة الداخل 
نتائج التحليل العاملي الاستكشافي لبنود البعد الثاني ) الانشطة الرقابية( من المحور الأول ) نظام الرقابة  :11جدول 

 الداخلية(
 تشبعات البنود على العام  البنود 7.404 أوللين-ماير-اختبار كايزر

 اختبار بارتلت
 7.440 4 1745.444 قيمة كا  مربع
 7.404 4 01 درجة الحرية

 7.405 0 7.777 القيمة الاحتمالية
 7.401 2 4.004 الجذر اللامن
 7.414 0 %44.440 التباين المفسر%
 7.414 1 %44.440 التباين التراكمي%

   5 7.452 
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وهذا يشةةةةةةةةةير إلى كفاية حجم العينة وتجانسةةةةةةةةةها   7.47يتبين من الجدول السةةةةةةةةةابق أنّ قيمة اختبار كيمو أكبر من 

ر بارتلت دال إحصةةةةةةةةةةةاةياا وهذا يشةةةةةةةةةةةير إلى اعتدالية توزيع البيانات مما يعني صةةةةةةةةةةةلحية البيانات للتحلي  وكان اختبا
العاملي. وبإجراء التحلي  العاملي الاسةةةتلشةةةافي لبنود البعد الثا  )الأنشةةةةطة الرقابية( من اهور الأول )نظام الرقابة 

( من %44.440(  وقد فسةةةةةةةةةةةر )4.004اللامن ) الداخلية( تبين وجود عام  واحد دال إحصةةةةةةةةةةةاةياا بلم جذره
 التباين الللي. وقد تشبع على هذا العام  البنود السبعة.

 البعد الثالث )المعلومات والاتصال( من المحور الأول )نظام الرقابة الداخلية(:
ول ) نظام ور الأنتائج التحليل العاملي الاستكشافي لبنود البعد الثالث )المعلومات والاتصال( من المح :12 جدول

 الرقابة الداخلية(
 تشبعات البنود على العام  البنود 7.074 أوللين-ماير-اختبار كايزر

 اختبار بارتلت
 7.444 0 440.211 قيمة كا  مربع
 7.445 4 01 درجة الحرية

 7.450 5 7.777 القيمة الاحتمالية
 7.424 2 4.155 الجذر اللامن
 7.424 1 %40.001 التباين المفسر%
 7.404 4 %40.001 التباين التراكمي%

   0 7.404 
وهذا يشةةةةةةةةةير إلى كفاية حجم العينة وتجانسةةةةةةةةةها   7.47يتبين من الجدول السةةةةةةةةةابق أنّ قيمة اختبار كيمو أكبر من 

وكان اختبار بارتلت دال إحصةةةةةةةةةةةاةياا وهذا يشةةةةةةةةةةةير إلى اعتدالية توزيع البيانات مما يعني صةةةةةةةةةةةلحية البيانات للتحلي  
لعاملي. وبإجراء التحلي  العاملي الاسةةةةةتلشةةةةةافي لبنود البعد الثالث )المعلومات والاتصةةةةةال( من اهور الأول )نظام ا

( %40.001(  وقد فسةةةةةر )4.155الرقابة الداخلية( تبين وجود عام  واحد دال إحصةةةةةاةياا بلم جذره اللامن )
 .من التباين الللي. وقد تشبع على هذا العام  البنود السبعة
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 لبعد الرابع )تقييم المخاطر( من المحور الأول )نظام الرقابة الداخلية(:ا

الرقابة  ظام)نالمخاطر( من المحور الأول  )تقييمنتائج التحليل العاملي الاســـــــــــتكشـــــــــــافي لبنود البعد الرابع  :13جدول 
 الداخلية(

 تشبعات البنود على العام  البنود 7.072 أوللين-ماير-اختبار كايزر

 بارتلت اختبار
 7.445 5 454.425 قيمة كا  مربع
 7.447 0 01 درجة الحرية

 7.442 2 7.777 القيمة الاحتمالية
 7.440 0 4.444 الجذر اللامن
 7.450 4 %42.440 التباين المفسر%
 7.452 4 %42.440 التباين التراكمي%

   1 7.440 
وهذا يشةةةةةةةةةير إلى كفاية حجم العينة وتجانسةةةةةةةةةها   7.47ن يتبين من الجدول السةةةةةةةةةابق أنّ قيمة اختبار كيمو أكبر م

وكان اختبار بارتلت دال إحصةةةةةةةةةةةاةياا وهذا يشةةةةةةةةةةةير إلى اعتدالية توزيع البيانات مما يعني صةةةةةةةةةةةلحية البيانات للتحلي  
بة االعاملي. وبإجراء التحلي  العاملي الاسةةةةةةةةةةتلشةةةةةةةةةةافي لبنود البعد الرابع )تقييم المخا ر( من اهور الأول )نظام الرق

( من %42.440(  وقد فسةةةةةةةةةةةر )4.444الداخلية( تبين وجود عام  واحد دال إحصةةةةةةةةةةةاةياا بلم جذره اللامن )
 .التباين الللي. وقد تشبع على هذا العام  البنود السبعة

 البعد الخامس )المراقبة والضبط الداخلي( من المحور الأول )نظام الرقابة الداخلية(:
ي الاستكشافي لبنود البعد الخامس )المراقبة والضبط الداخلي( من المحور الأول نتائج التحليل العامل :14جدول 

 نظام الرقابة الداخلية()
 تشبعات البنود على العام  البنود 7.045 أوللين-ماير-اختبار كايزر

 اختبار بارتلت
 7.444 2 407.004 قيمة كا  مربع
 7.450 4 01 درجة الحرية

 7.427 0 7.777 القيمة الاحتمالية
 7.405 0 5.101 الجذر اللامن
 7.041 5 %01.514 التباين المفسر%
 7.054 4 %01.514 التباين التراكمي%

   1 7.444 
وهذا يشةةةةةةةةةير إلى كفاية حجم العينة وتجانسةةةةةةةةةها   7.47يتبين من الجدول السةةةةةةةةةابق أنّ قيمة اختبار كيمو أكبر من 

ي  ير إلى اعتدالية توزيع البيانات مما يعني صةةةةةةةةةةةلحية البيانات للتحلوكان اختبار بارتلت دال إحصةةةةةةةةةةةاةياا وهذا يشةةةةةةةةةةة
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العاملي. وبإجراء التحلي  العاملي الاسةةةةةةةةتلشةةةةةةةةافي لبنود البعد الخامس )المراقبة والضةةةةةةةةب  الداخلي( من اهور الأول 

سةةةةةةةةةةةةةةر (  وقةةد ف5.101)نظةةام الرقةةابةةة الةةداخليةةة( تبين وجود عةةامةة  واحةةد دال إحصةةةةةةةةةةةةةةةةاةيةةاا بلم جةةذره اللةةامن )
 .( من التباين الللي. وقد تشبع على هذا العام  البنود السبعة01.514%)

 البعد السادس )مكونات نظام الرقابة الداخلية( من المحور الأول )نظام الرقابة الداخلية(:
الأول  رنتائج التحليل العاملي الاستكشافي لبنود البعد السادس ) مكونات نظام الرقابة الداخلية( من المحو  :15جدول 

 )نظام الرقابة الداخلية(
 تشبعات البنود على العام  البنود 7.420 أوللين-ماير-اختبار كايزر

 اختبار بارتلت
 7.401 0 071.104 قيمة كا  مربع
 7.410 4 01 درجة الحرية

 7.470 4 7.777 القيمة الاحتمالية
 7.047 5 5.410 الجذر اللامن
 7.010 1 %42.152 التباين المفسر%
 7.444 2 %42.152 التباين التراكمي%

   0 7.405 
وهذا يشةةةةةةةةةير إلى كفاية حجم العينة وتجانسةةةةةةةةةها   7.47يتبين من الجدول السةةةةةةةةةابق أنّ قيمة اختبار كيمو أكبر من 

وكان اختبار بارتلت دال إحصةةةةةةةةةةةاةياا وهذا يشةةةةةةةةةةةير إلى اعتدالية توزيع البيانات مما يعني صةةةةةةةةةةةلحية البيانات للتحلي  
املي. وبإجراء التحلي  العاملي الاسةةةةةةةتلشةةةةةةةافي لبنود البعد السةةةةةةةاد  )ملونات نظام الرقابة الداخلية( من اهور الع

(  وقد فسةةةةةةةةةةةةةةر 5.410الأول )نظام الرقابة الداخلية( تبين وجود عام  واحد دال إحصةةةةةةةةةةةةةةاةياا بلم جذره اللامن )
 .السبعة( من التباين الللي. وقد تشبع على هذا العام  البنود 42.152%)

 الأساليب الإحصائية المعتمدة في الدراسة:
تحلي  البيانات في هذه الدراسة يتطلب استخدام مجموعة من الأساليب الإحصاةية لضمان دقة النتاةج وموموقيتها  

 ( ما يلي SPSSوتشم  الأساليب الإحصاةية المستخدمة اعتماداا على برنامج )
( لإيجاد مدى تطبيق نظام الرقابة Standard Deviationف المعيار  )( والانحراMeanالمتوسةةةةةة  الحسةةةةةةا  ) -

 الداخلية في المنظمات غير الربحية من وجهة نظر العينة.
يح توزيع العينة حسب متغير الدراسة. -  التلرارات والنسب المئوية  لتوُ
 لستبانة.(  للتحقق من صدق الاتساق الداخلي لPearson Correlationمعام  الارتبان بيرسون ) -
 ( للستبانة.Exploratory Factor Analysis -EFAالتحلي  العاملي الاستلشافي ) -
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 ( للتحقق من مبات الاتساق الداخلي للستبانة.Cronbach Alphaمعام  مبات ألفا كرونباخ ) -
(  لتعرف دلالة الفروق بين متوسةةةةةةةةةةةةطات Independent Samples t-Testللعينات المسةةةةةةةةةةةةتقلة ) tاختبار  -

 ات أفراد العينة على الاستبانة تبعاا لمتغير المؤه  العلمي.درج
(  لتعرف دلالة الفروق بين متوسةطات درجات أفراد العينة على الاستبانة تبعاا لمتغير ANOVAتحلي  التباين ) -

 عدد سنوات الخدمة.
 نتائج الدراسة: 0

 تمهيد:
ةةي ةةاا لنتاةج أسةةئلة الدراسةةة ت فرُ لمناسةةبة وفق اتها وذلك باسةةتخدام الأسةةاليب الإحصةةاةية ايتناول الفصةة  الحالي عرُ

 ا تي 
 عرض نتائج أسئلة الدراسة: 0

عرض نتائج الســــــــؤال الأول: ما مدى تطبيقِ نظامِ الرقابةِ الداخليةِ في المنظماتِ غيرِ الربحيةِ في الشــــــــمال 
 السوري من وجهة نظر العاملين فيها؟
 توسةةةةطات الحسةةةةابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة والترتيب لإجاباتللإجابة عن هذا السةةةؤال تم اسةةةةتخراج الم

أفراد العينةة على اهور الأول )نظةام الرقةابةة الةداخليةة(  ولتحةديد درجة الموافقة تم تحديد  ول خليا مقيا  ليلرت 
قيمة في المقيا  ( ومن ت تقسةةةةةةةةةةةةةةيمه على أكبر 5=1-4الخماسةةةةةةةةةةةةةةي )الحدود الدنيا والعليا( تم حسةةةةةةةةةةةةةةاِ المدى )

( وبعد ذلك تم إُةةةةةافة هذه القيمة إلى أق  قيمة في المقيا  )بداية 7.47=4÷5للحصةةةةةول على  ول الخلية أ  )
 المقيا  وهي واحد صحيح( وذلك لتحديد الحةد الأعلى لهذه الخلية وهلذا أصبح  ول الخليا كما يأتي 

 بلة لهاطول خلايا مقياس ليكرت ودرجة الموافقة المقا :16جدول 
 درجة الموافقة القيم

 منخفضة جداا  1-1.47
 منخفضة 1.41-0.47
 متوسطة 0.41-2.57
 مرتفعة 2.51-5.07

 مرتفعة جداا  5.01-4
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 البعد الأول: البيئة الرقابية:

لمحور االمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة على البعد الأول )البيئة الرقابية( من  :17جدول 
 الرقابة الداخلية( من الاستبانة )نظامالأول 

 البند 
المتوس  
 الحسا 

الانحراف 
 المعيار 

درجة 
 الترتيب الموافقة

 0 مرتفعة 1.355 3.93 توجد سياسات واُحة للرقابة الداخلية في مؤسستنا. 1
 4 مرتفعة جداا  1.032 4.33 يتم الالتزام بالسياسات المعتمدة من قب  المنظمة بشل  داةم 0
 5 مرتفعة جداا  1.341 4.36 "تشجع المؤسسة على مقافة الشفافية في تبادل المعلومات." 2
 1 مرتفعة جداا  726. 4.63 يتم توفير التدريب اللافي للموظفين حول الرقابة الداخلية. 5
 4 مرتفعة جداا  1.346 4.31 تعُزز البيئة التنظيمية التعاون بين الأقسام المختلفة. 4
 0 مرتفعة جداا  1.347 4.43 يشعر الموظفون بالأمان عند الإبلغ عن المخالفات. 4
 2 مرتفعة جداا  952. 4.41 يتم تقييم فعالية البيئة الرقابية بشل  دور . 0
  مرتفعة جداا  1.091 4.34 )البيئة الرقابية( 1البعد  

حسةةةةةةا   ول )البيئة الرقابية( كانت مرتفعة جداا وبمتوسةةةةةة يتبين من الجدول السةةةةةةابق أن درجة الموافقة على البعد الأ
)يتم توفير التةةدريةةب اللةةافي للموظفين حول الرقةةابةةة الةةداخليةةة( في المرتبةةة الأولى وبةةدرجةةة  5( وجةةاء البنةةد 5.25)

)توجد سةةةةياسةةةةات واُةةةةحة للرقابة الداخلية في  1(. بينما جاء البند 5.42موافقة مرتفعة جداا وبمتوسةةةة  حسةةةةا  )
 (.2.42ستنا( في المرتبة الأخيرة وبدرجة موافقة مرتفعة وبمتوس  حسا  )مؤس

 البعد الثاني: الأنشطة الرقابية:
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة على البعد الثاني )الانشطة الرقابية( من المحور  :18جدول

 الرقابة الداخلية( من الاستبانة )نظامالأول 

 بندال 
المتوس  
 الحسا 

الانحراف 
 المعيار 

درجة 
 الترتيب الموافقة

 0 مرتفعة 1.674 3.54 يتم تنفيذ عمليات تدقيق داخلي بشل  منتظم. 1
 0 مرتفعة 1.273 4.06 ترُاقب الأنشطة المالية بشل  فعّال. 0
 4 مرتفعة 1.435 3.67 يتم تقييم أداء الأنشطة الرقابية بشل  دور . 2
 1 مرتفعة 921. 4.19 آليات للتعام  مع المخالفات المالية.توجد  5
 4 مرتفعة 1.666 3.67 تشارك جميع فئات الموظفين في أنشطة الرقابة داخ  المؤسسة. 4
 5 مرتفعة 1.681 3.76 تُسج  نتاةج الأنشطة الرقابية وتُحل  بشل  دور . 4
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المتوس   بندال 
 الحسا 

الانحراف 
 المعيار 

درجة 
 الترتيب الموافقة

 2 مرتفعة 1.291 4.01 .ليتُستخدم نتاةج الأنشطة الرقابية لتحسين الأداء الما 0
  مرتفعة 1.384 3.84 )الأنشطة الرقابية( 0البعد  

يتبين من الجدول السابق أن درجة الموافقة على البعد الثا  )الأنشطة الرقابية( كانت مرتفعة وبمتوس  حسا  
رتفعةةةة بةةدرجةةةة موافقةةةة م)توجةةد آليةةةات للتعةةةامةةة  مع المخةةةالفةةةات المةةةاليةةة( في المرتبةةةة الأولى و  5( وجةةةاء البنةةةد 2.45)

)يتم تنفيذ عمليات تدقيق داخلي بشةةةةةةةةةةةةةل  منتظم( في المرتبة  1(. بينما جاء البند 5.14وبمتوسةةةةةةةةةةةةة  حسةةةةةةةةةةةةةا  )
 (.2.45الأخيرة وبدرجة موافقة مرتفعة وبمتوس  حسا  )

 البعد الثالث: المعلومات والاتصال:
موافقة على البعد الثالث )المعلومات والاتصال( من المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة ال :19جدول 

 المحور الأول )نظام الرقابة الداخلية( من الاستبانة

المتوس   البند 
 الحسا 

الانحراف 
 المعيار 

درجة 
 الترتيب الموافقة

 4 مرتفعة 1.287 3.63 تقُدم المعلومات المالية للموظفين بشل  دور . 1
 0 متوسطة 1.691 3.16 فهم لجميع المستفيدين.المعلومات المالية سهلة ال 0
 0 مرتفعة 1.160 3.76 يتم تبادل المعلومات بين الأقسام بشل  فعّال. 2
 5 مرتفعة 1.213 3.67 توجد قنوات واُحة للإبلغ عن المعلومات المالية. 5

"تساهم المعلومات الدقيقة والواُحة في تحقيق الشفافية في  4
 التقارير المالية."

 4 مرتفعة 1.390 3.54

 1 مرتفعة 937. 3.93 تُستخدم التلنولوجيا لتحسين التواص  الداخلي. 4
 2 مرتفعة 1.092 3.71 يتم تحديث المعلومات المالية بشل  منتظم. 0
  مرتفعة 1.178 3.63 )المعلومات والاتصال( 2البعد  

س  حسا  )المعلومات والاتصال( كانت مرتفعة وبمتو  يتبين من الجدول السابق أن درجة الموافقة على البعد الثالث
)تُسةةةتخدم التلنولوجيا لتحسةةةين التواصةةة  الداخلي( في المرتبة الأولى وبدرجة موافقة مرتفعة  4( وجاء البند 2.42)

ة )المعلومات المالية سهلة الفهم لجميع المستفيدين( في المرتبة الأخير  0(. بينما جاء البند 2.42وبمتوسة  حسةا  )
 (.2.14وبدرجة موافقة متوسطة وبمتوس  حسا  )
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 البعد الرابع: تقييم المخاطر:

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة على البعد الرابع )تقييم المخاطر( ممن المحور  :20جدول 
 الأول ) نظام الرقابة الداخلية( من الاستبانة

 البند 
المتوس  
 الحسا 

راف الانح
 المعيار 

درجة 
 الترتيب الموافقة

 1 مرتفعة 1.065 4.10 يتم تحديد المخا ر المالية بانتظام. 1
 4 مرتفعة 1.160 3.76 توجد استراتيجيات فعلية للتخفيا من المخا ر. 0
 4 مرتفعة 1.111 3.80 يتم تقييم المخا ر بشل  شام  قب  اتخاذ القرارات. 2
 0 مرتفعة 1.198 3.89 الأكثر تأميراا على المؤسسة. تعُطى الأولوية للمخا ر 5
 0 مرتفعة 1.122 3.76 يُشرك الموظفون في المنظمات الإنسانية في تقييم المخا ر. 4
 5 مرتفعة 1.150 3.84 تُحل  نتاةج تقييم المخا ر بشل  دور . 4
 2 مرتفعة 1.141 3.87 يتم تحديث خط  التخفيا بناءا على تقييم المخا ر. 0
  مرتفعة 946. 3.86 )تقييم المخا ر( 5البعد  

يتبين من الجدول السةةةةةةةةةةةةةابق أن درجة الموافقة على البعد الرابع )تقييم المخا ر( كانت مرتفعة وبمتوسةةةةةةةةةةةةة  حسةةةةةةةةةةةةةا  
)يتم تحةةديةةد المخةةا ر المةةاليةةة بةةانتظةةام( في المرتبةةة الأولى وبةةدرجةةة موافقةةة مرتفعةةة وبمتوسةةةةةةةةةةةةةة   1( وجةةاء البنةةد 2.44)

)يُشةرك الموظفون في المنظمات الإنسةانية في تقييم المخا ر( في المرتبة الأخيرة  4(. بينما جاء البند 5.17حسةا  )
 (.2.04وبدرجة موافقة مرتفعة وبمتوس  حسا  )

 البعد الخامس: المراقبة والضبط الداخلي:
الخامس )المراقبة والضغوط المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة على البعد : 21جدول 

 والضبط الداخلي( من المحور الأول )نظام الرقابة الداخلية( من الاستبانة

 البند 
المتوس  
 الحسا 

الانحراف 
 المعيار 

درجة 
 الترتيب الموافقة

 1 مرتفعة 1.198 3.89 يتم إجراء مراجعات دورية للعمليات المالية. 1
 0 متوسطة 715. 2.84 ء المالي.تُستخدم تقنيات فعالة لرصد الأدا 0
 4 مرتفعة 651. 3.56 تعُزز إجراءات المراقبة الشفافية في العم . 2
 0 مرتفعة 600. 3.76 يتم تطبيق إجراءات تصحيحية عند اكتشاف المخالفات. 5
 5 مرتفعة 631. 3.67 تقُيم فعالية نظام الضب  الداخلي بشل  دور . 4
 4 مرتفعة 700. 3.66 راقبة الداخلية.تعُطى الأولوية لعمليات الم 4
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المتوس   البند 
 الحسا 

الانحراف 
 المعيار 

درجة 
 الترتيب الموافقة

يتم إشراك جميع الأقسام )مث  الإدارة  والمالية  والموارد البشرية   0
 وغيرها( في أنشطة المراقبة داخ  المنظمات الإنسانية

 2 مرتفعة 612. 3.73

  مرتفعة 201. 3.59 )المراقبة والضب  الداخلي( 4البعد  
جة الموافقة على البعد الخامس )المراقبة والضةةةةةب  الداخلي( كانت مرتفعة وبمتوسةةةةة  يتبين من الجدول السةةةةةابق أن در 

)يتم إجراء مراجعةةات دوريةةة للعمليةةات المةةاليةةة( في المرتبةةة الأولى وبةةدرجةةة موافقةةة  1( وجةةاء البنةةد 2.44حسةةةةةةةةةةةةةةةا  )
رتبة الأداء المالي( في الم)يُشرك تُستخدم تقنيات فعالة لرصد  0(. بينما جاء البند 2.44مرتفعة وبمتوسة  حسةا  )

 (.0.45الأخيرة وبدرجة موافقة متوسطة وبمتوس  حسا  )
 البعد السادس: مكونات نظام الرقابة الداخلية:

الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة على البعد السادس )مكونات نظام الرقابة  : المتوسطات22جدول 
 الرقابة الداخلية( من الاستبانةالداخلية( من المحور الأول )نظام 

 البند 
المتوس  
 الحسا 

الانحراف 
 المعيار 

درجة 
 الترتيب الموافقة

 4 مرتفعة 149. 3.54 وجود سياسة واُحة للرقابة الداخلية. 1
 1 مرتفعة 925. 4.01 تحديد المسؤوليات والمهام بشل  دقيق. 0
 4 متوسطة 1.126 3.33 وجود إجراءات فعالة لمتابعة الأداء. 2
 5 مرتفعة 1.048 3.66 تقييم المخا ر بشل  منتظم. 5
 0 متوسطة 1.029 3.11 توفير التدريب اللافي للموظفين حول نظام الرقابة. 4
 0 مرتفعة 830. 3.91 تطبيق آليات فعالة للإبلغ عن المخالفات. 4
 2 مرتفعة 1.100 3.91 مراجعة دورية للعمليات والإجراءات. 0
  مرتفعة 603. 3.64 )ملونات نظام الرقابة الداخلية( 4د البع 

يتبين من الجدول السةةةةةةةةةةةةةةابق أن درجة الموافقة على البعد السةةةةةةةةةةةةةةاد  )ملونات نظام الرقابة الداخلية( كانت مرتفعة 
 ة)تحديد المسةؤوليات والمهام بشل  دقيق( في المرتبة الأولى وبدرجة موافق 0( وجاء البند 2.45وبمتوسة  حسةا  )

)توفير التدريب اللافي للموظفين حول نظام الرقابة( في  4(. بينما جاء البند 5.71مرتفعة وبمتوسةةةةةةةةةةة  حسةةةةةةةةةةةا  )
 (.2.11المرتبة الأخيرة وبدرجة موافقة متوسطة وبمتوس  حسا  )
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 بالنسبة لأبعاد المحور الأول )نظام الرقابة الداخلية(:

عيارية ودرجة الموافقة على أبعاد المحور الأول )نظام الرقابة ابية والانحرافات المحسالمتوسطات ال :23جدول 
 الداخلية( من الاستبانة

 البعد 
المتوس  
 الحسا 

الانحراف 
 المعيار 

درجة 
 الترتيب الموافقة

 1 مرتفعة جداا  1.091 4.34 )البيئة الرقابية( 1البعد  1
 2 مرتفعة 1.384 3.84 )الأنشطة الرقابية( 0البعد  0
 4 مرتفعة 1.178 3.63 )المعلومات والاتصال( 2د البع 2
 0 مرتفعة 946. 3.86 )تقييم المخا ر( 5البعد  5
 4 مرتفعة 201. 3.59 )المراقبة والضب  الداخلي( 4البعد  4
 5 مرتفعة 603. 3.64 )ملونات نظام الرقابة الداخلية( 4البعد  4
  مرتفعة 399. 3.82 اهور الأول )نظام الرقابة الداخلية( 

يتبين من الجدول السةةةةةةةةةةةابق أن درجة الموافقة على اهور الأول )نظام الرقابة الداخلية( من الاسةةةةةةةةةةةتبانة كانت مرتفعة 
مدى تطبيقِ نظامِ الرقابةِ الداخليةِ في المنظماتِ غيرِ الربحيةِ في الشــــــمال (  أ  2.40وبمتوسةةةةةةة  حسةةةةةةةا  )

)البيئة الرقابية( في المرتبة الأولى وبدرجة موافقة  1  وجاء البعد اً كان كبير الســـــــــــوري من وجهة نظر العاملين فيها  
)المراقبة والضةةةةب  الداخلي( في المرتبة الأخيرة وبدرجة  4(  بينما جاء البعد 5.25مرتفعة جداا وبمتوسةةةة  حسةةةةا  )
 (.2.44موافقة مرتفعة وبمتوس  حسا  )

 ر الأول )نظام الرقابة الداخلية( من الاستبانة ويبين الشل  ا تي المتوسطات الحسابية لأبعاد اهو 

 
 المتوسطات الحسابية لأبعاد المحور الأول )نظام الرقابة الداخلية( من الاستبانة :3الشكل

0
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لا توجد فروق ذات دلالة إحصةةةةةةةةاةية بين متوسةةةةةةةةطات درجات إجابات العينة حول نظام الرقابة  الســـــــؤال الثاني:
 ية في الشمال السور  تبعاا لمتغيرات )عدد سنوات الخدمة والمؤه  العلمي(.الداخلية في المنظمات غير الربح

ةةةةةةةية اسةةةةةةةتخدم الباحث اختبار ت عينات مسةةةةةةةتقلة )  Independent Samplesللتحقق من صةةةةةةةحة هذه الفرُ
Test ( لدراسةةةةةةةةةةةةةة دلالة الفروق بين متوسةةةةةةةةةةةةةطات درجات أفراد العينة على اهور الأول )نظام الرقابة الداخلية( من

 One-Wayلاسةةةةةةةةةةةةةةتبةةانةةة تبعةةاا لمتغير )المؤهةة  العلمي(. واسةةةةةةةةةةةةةةتخةةدم البةةاحةةث اختبةةار تحليةة  التبةةاين الأحةةاد  )ا
ANOVA )( لدراسةةةةةةة دلالة الفروق بين متوسةةةةةةطات درجات أفراد العينة على اهور الأول )نظام الرقابة الداخلية

 من الاستبانة تبعاا لمتغير )عدد سنوات الخدمة(.
ح الجداول ا تي ية وتوُ  ة نتاةج الفرُ

 تبعاً لمتغير المؤهل العلمي: -
نتائج اختبار ت لدلالة الفري بين متوسطي درجات أفراد العينة على المحور الأول )نظام الرقابة الداخلية( : 24جدول 

 من الاستبانة تبعاً لمتغير المؤهل العلمي

المتوس   العدد المؤه  العلمي البعد
 الحسا 

الانحراف 
درجة  ة تقيم المعيار 

 الحرية
القيمة 
 القرار الاحتمالية

: البيئة 1البعد 
 الرقابية

 215. 4.83 19 إدارة أعمال
 دال 020. 44 0.204

 1.224 4.16 51 تخصصات أخرى
: 2البعد 

 الأنشطة الرقابية
 338. 4.78 19 إدارة أعمال

 دال 000. 44 2.044
 1.463 3.49 51 تخصصات أخرى

: 3البعد 
معلومات ال

 والاتصال

 1.113 3.85 19 إدارة أعمال
غير  342. 44 7.444

 1.201 3.55 51 تخصصات أخرى دال

: تقييم 4البعد 
 المخاطر

 921. 4.23 19 إدارة أعمال
 دال 043. 44 0.774

 925. 3.72 51 تخصصات أخرى
: المراقبة 5البعد 

 والضبط الداخلي
 207. 3.70 19 إدارة أعمال

 دال 003. 44 2.740
 183. 3.54 51 تخصصات أخرى

: 6البعد 
مكونات نظام 
 الرقابة الداخلية

 884. 3.58 19 إدارة أعمال
غير  640. 44 7.507

 468. 3.66 51 تخصصات أخرى دال

: نظام 1المحور 
 الرقابة الداخلية

 185. 4.16 19 إدارة أعمال
 دال 000. 44 4.004

 380. 3.69 51 تخصصات أخرى
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يتبين من الجدول السابق أن قيمة ت للمحور الأول ولأبعاده كافة )ما عدا البعدين المعلومات والاتصال وملونات 
نظام الرقابة الداخلية( كانت دالة إحصةةةةةةةةةةاةياا إذ كانت القيمة الاحتمالية أصةةةةةةةةةةغر من مسةةةةةةةةةةتوى الدلالة الافتراُةةةةةةةةةةي 

ةةةةةةةةةةةةية الصةةةةةةةةةةةةفرية ونقب 7.74 ةةةةةةةةةةةةية البديلة أ      ومنه نرفض الفرُ ين توجد فروي ذات دلالة إحصــــــــــائية بالفرُ
متوســـــــــــطـات درجـات إجـابـات العينـة حول نظـام الرقـابة الداخلية في المنظمات غير الربحية في الشـــــــــــمال 
الســوري بأبعاد) )ما عدا البعدين المعلومات والاتصــال ومكونات نظام الرقابة الداخلية( تبعاً لمتغير المؤهل 

 لفري لصالح التخصص إدارة الأعمال.العلمي، وكان ا
يتبين من الجدول السةةةابق أن قيمة ت للبعدين )المعلومات والاتصةةةال وملونات نظام الرقابة الداخلية( لم تلن دالة 

توجد فروي ذات  لا  ومنه 7.74إحصةةةةةةةةةةاةياا إذ كانت القيمة الاحتمالية أكبر من مسةةةةةةةةةةتوى الدلالة الافتراُةةةةةةةةةةي 
ت درجات إجابات العينة حول )المعلومات والاتصـــــال ومكونات نظام الرقابة دلالة إحصـــــائية بين متوســـــطا

الداخلية( من نظام الرقابة الداخلية في المنظمات غير الربحية في الشــــــــــمال الســــــــــوري تبعاً لمتغير المؤهل 
 العلمي.

 
بانة بة الداخلية( من الاستالمتوسطات الحسابية لدرجات إجابات أفراد العينة على المحور الأول )نظام الرقا :4الشكل 

 تبعاً لمتغير )المؤهل العلمي(
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البيئة 
الرقابية

:  2البعد 
الأنشطة 
الرقابية

:  3البعد 
المعلومات 
والاتصال

:  4البعد 
تقييم 
المخاطر

:  5البعد 
المراقبة 
والضبط 
الداخلي

:  6البعد 
مكونات نظام

الرقابة 
الداخلية

:  1المحور 
نظام الرقابة

الداخلية

4.83
4.16

4.78

3.49
3.853.55

4.23
3.723.73.543.583.66

4.16
3.69
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 تبعاً لمتغير عدد سنوات الخدمة: -
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد العينة على المحور الأول )نظام الرقابة الداخلية(  25:جدول

 من الاستبانة تبعاً لمتغير عدد سنوات الخدمة
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد متغيرمستويات ال البعد

: البيئة 1البعد 
 الرقابية

 1.545 3.77 22 سنوات 4أق  من 
 831. 4.46 29 سنوات 17-4من 

 207. 4.82 19 سنوات 17أكثر من 
 1.091 4.34 70 الللي

: 2البعد 
الأنشطة 
 الرقابية

 1.557 2.94 22 سنوات 4أق  من 
 1.211 4.08 29 سنوات 17-4من 

 798. 4.53 19 سنوات 17أكثر من 
 1.384 3.84 70 الللي

: 3البعد 
المعلومات 
 والاتصال

 1.185 3.26 22 سنوات 4أق  من 
 1.222 3.62 29 سنوات 17-4من 

 989. 4.08 19 سنوات 17أكثر من 
 1.178 3.63 70 الللي

: تقييم 4البعد 
 المخاطر

 956. 3.55 22 سنوات 4أق  من 
 867. 3.77 29 سنوات 17-4من 

 896. 4.35 19 سنوات 17أكثر من 
 946. 3.86 70 الللي

: 5البعد 
المراقبة 
والضبط 
 الداخلي

 222. 3.59 22 سنوات 4أق  من 
 173. 3.52 29 سنوات 17-4من 

 182. 3.68 19 سنوات 17أكثر من 
 201. 3.59 70 الللي

: 6البعد 
مكونات نظام 

 رقابة الداخليةال

 705. 3.54 22 سنوات 4أق  من 
 404. 3.67 29 سنوات 17-4من 

 737. 3.70 19 سنوات 17أكثر من 
 603. 3.64 70 الللي

 341. 3.44 22 سنوات 4أق  من 
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 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد متغيرمستويات ال البعد
: 1المحور 

نظام الرقابة 
 الداخلية

 284. 3.85 29 سنوات 17-4من 
 159. 4.19 19 سنوات 17أكثر من 

 399. 3.82 70 الللي
 

 
المتوسطات الحسابية لدرجات إجابات أفراد العينة على المحور الأول )نظام الرقابة الداخلية( من الاستبانة : 5الشكل 

 تبعاً تبعاً لمتغير عدد سنوات الخدمة
 

حور الأول منتائج اختبار تحليل التباين الأحادي لدلالة الفري بين متوسطات درجات أفراد العينة على ال :26جدول 
 نظام الرقابة الداخلية( من الاستبانة تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة)

مجمو   مصدر التباين البعد
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F  القيمة
 الاحتمالية

 القرار

: البيئة 1البعد 
 الرقابية

 5.909 2 11.818 بين المجموعات
5.636 
 

.005 
 1.048 67 70.248 داخ  المجموعات دال 

  69 82.066 المجمون

: 2البعد 
 الأنشطة الرقابية

 14.344 2 28.688 بين المجموعات
9.291 
 

.000 
 1.544 67 103.441 داخ  المجموعات دال 

  69 132.129 المجمون
 2.556 3.394 2 6.787 بين المجموعات

 
.085 
 غير دال 

 1.328 67 88.943 داخ  المجموعات
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 م الرقابة الداخلية في المنظمات غير الربحية في الشمال السوريدرجة تطبيق نظا   
 الدكتور خليل الحمو الحمدانو  أحمد عبد الكريم اليوسف   
 

مجمو   مصدر التباين البعد
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F  القيمة
 القرار الاحتمالية

: 3البعد 
المعلومات 
 والاتصال

  69 95.731 المجمون

: تقييم 4البعد 
 المخاطر

 3.510 2 7.019 بين المجموعات
4.298 
 

.018 
 817. 67 54.715 داخ  المجموعات دال 

  69 61.734 المجمون
: 5البعد 

المراقبة والضبط 
 الداخلي

 160. 2 321. بين المجموعات
4.369 
 

.016 
 037. 67 2.461 داخ  المجموعات دال 

  69 2.782 المجمون
: 6البعد 

مكونات نظام 
 الرقابة الداخلية

 150. 2 299. بين المجموعات
.405 
 

.669 
 370. 67 24.801 داخ  المجموعات غير دال 

  69 25.100 المجمون

: نظام 1المحور 
 الرقابة الداخلية

 2.911 2 5.821 تبين المجموعا
37.829 

 
.000 
 077. 67 5.155 داخ  المجموعات دال 

  69 10.976 المجمون
للمحور الأول ولأبعاده كافة )ما عدا البعدين المعلومات والاتصةةةةةةال ( Fيتبين من خلل الجدول السةةةةةةابق أن قيمة )

يمة الاحتمالية أصةةةةةةةةةةةةةغر من مسةةةةةةةةةةةةةتوى الدلالة وملونات نظام الرقابة الداخلية( كانت دالة إحصةةةةةةةةةةةةةاةياا إذ كانت الق
ةةةةية البديلة أ   7.74الافتراُةةةةي  ةةةةية الصةةةةفرية ونقب  الفرُ حصـــائية توجد فروي ذات دلالة إ  ومنه نرفض الفرُ

بين متوســـــــطات درجات إجابات العينة حول نظام الرقابة الداخلية في المنظمات غير الربحية في الشـــــــمال 
المعلومات والاتصــــــــال ومكونات نظام الرقابة الداخلية( تبعاً لمتغير عدد الســــــــوري بأبعاد) )ما عدا البعدين 

 سنوات الخدمة.
للبعدين )المعلومات والاتصةةةةةةةةةةال وملونات نظام الرقابة الداخلية( لم تلن  (F)يتبين من الجدول السةةةةةةةةةةابق أن قيمة 

توجد فروي ذات  لا  ومنه 7.74دالة إحصةةةاةياا إذ كانت القيمة الاحتمالية أكبر من مسةةةتوى الدلالة الافتراُةةةي 
دلالة إحصـــــائية بين متوســـــطات درجات إجابات العينة حول )المعلومات والاتصـــــال ومكونات نظام الرقابة 
الـداخليـة( من نظـام الرقـابـة الـداخليـة في المنظمـات غير الربحية في الشـــــــــــمال الســـــــــــوري تبعاً لمتغير عدد 

 سنوات الخدمة.
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 Dunnettسةطات على الأبعاد الدالة إحصةاةياا استخدم اختبار دونيت سي )ومنه لتحديد جهة الفروق بين المتو 

C ح في الجدول ا تي  ( لإجراء المقارنات البعدية المتعددة في حال العينات غير المتجانسة  كما هو موُ
ور الأول حنتائج اختبار دونيت سي للمقارنات البعدية المتعددة بين متوسطات درجات أفراد العينة على الم :27جدول

 )نظام الرقابة الداخلية( من الاستبانة تبعاً لمتغير عدد سنوات الخدمة

الخطأ  القرار
 المعيار 

فرق 
 المتوسطات

(I-J) 

(J)   عدد سنوات
 الخدمة

(I)  عدد
سنوات 
 الخدمة

 بعالمتغير التا

 4أق  من  سنوات 17-4من  -690.- 364. غير دال
  1البعد  سنوات

البيئة 
 الرقابية

 سنوات 17أكثر من  *-1.043- 333. سنوات 17لصالح أكثر من  دال

 17-4من  سنوات 17أكثر من  -353.- 161. غير دال
 سنوات

 4أق  من  سنوات 17-4من  *-1.149- 401. سنوات 17-4دال لصالح من 
  0البعد  سنوات

الأنشطة 
 الرقابية

 سنوات 17أكثر من  *-1.591- 379. سنوات 17دال لصالح أكثر من 

 17-4من  سنوات 17أكثر من  -443.- 290. غير دال
 سنوات

 4أق  من  سنوات 17-4من  -228.- 260. غير دال
  5البعد  سنوات

تقييم 
 المخا ر

 سنوات 17أكثر من  *-808.- 290. سنوات 17دال لصالح أكثر من 

 17-4من  سنوات 17أكثر من  -580.- 261. غير دال
 سنوات

 4أق  من  سنوات 17-4من  074. 057. غير دال
 سنوات

  4البعد 
المراقبة 
والضب  
 الداخلي

 سنوات 17أكثر من  -093.- 063. غير دال

 17-4من  سنوات 17أكثر من  *-167.- 053. سنوات 17دال لصالح أكثر من 
 سنوات

 4أق  من  سنوات 17-4من  *-413.- 090. سنوات 17-4دال لصالح من 
  1ور اه سنوات

نظام الرقابة 
 الداخلية

 سنوات 17أكثر من  *-751.- 081. سنوات 17دال لصالح أكثر من 

 17-4من  سنوات 17أكثر من  *-338.- 064. سنوات 17دال لصالح أكثر من 
 سنوات

ة الأكثر يتبين من الجدول السةةابق أن الفروق الدالة إحصةةاةياا كانت بين المجموعات كانت لصةةالح عدد سةةنوات الخبر 
 سنوات( مقارنة ببقية المجموعات. 17أ  لصالح )أكثر من 
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 م الرقابة الداخلية في المنظمات غير الربحية في الشمال السوريدرجة تطبيق نظا   
 الدكتور خليل الحمو الحمدانو  أحمد عبد الكريم اليوسف   
 

 مناقشة وتفسير النتائج
 تمهيد:

ةةةياتها  يلي ذلك مناقشةةةة عامة للنتاةج وخلصةةةة  يتناول الفصةةة  الحالي مناقشةةةة نتاةج أسةةةئلة الدراسةةةة ت مناقشةةةة فرُ
 تاةج التي تم التوص  لها.نتاةج الدراسة  وذكر مجموعة من التوصيات والمقترحات في ُوء الن

 مناقشة نتائج أسئلة الدراسة وتفسيرها:
مناقشـة نتائج السـؤال الأول وتفسـيرها: ما درجة تطبيقِ نظامِ الرقابةِ الداخليةِ في المنظماتِ غيرِ الربحيةِ في 

 الشمال السوري من وجهة نظر العاملين فيها؟
بات الحسةةةةابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة والترتيب لإجاللإجابة عن هذا السةةةؤال تم اسةةةةتخراج المتوسةةةةطات 

 أفراد العينة على اهور الأول )نظام الرقابة الداخلية(  وكانت النتاةج كما يأتي 
 البعد الأول: البيئة الرقابية:

( وجاء البند 5.25)  تبين أن درجة الموافقة على البعد الأول )البيئة الرقابية( كانت مرتفعة جداا وبمتوسةةةةةة  حسةةةةةةا
)يتم توفير التةةةدريةةةب اللةةةافي للموظفين حول الرقةةةابةةةة الةةةداخليةةةة( في المرتبةةةة الأولى وبةةةدرجةةةة موافقةةةة مرتفعةةةة جةةةداا  5

)توجد سةةياسةةات واُةةحة للرقابة الداخلية في مؤسةةسةةتنا( في المرتبة  1(. بينما جاء البند 5.42وبمتوسةة  حسةةا  )
 (.2.42وس  حسا  )الأخيرة وبدرجة موافقة مرتفعة وبمت

ومنه نجد أن درجة الموافقة المرتفعة على البعد الأول من نظام الرقابة الداخلية  والذ  يتعلق بالبيئة الرقابية  تشةةةةةةةةةةةةةةير 
( 5.25إلى أن المؤسةةةةسةةةةة تولي اهتماماا كبيراا لخلق بيئة عم  تدعم الرقابة الداخلية. وإن المتوسةةةة  الحسةةةةا  المرتفع )

فين أو المشةةةةةةةةةةةةاركين في الدراسةةةةةةةةةةةةة يرون أن البيئة الرقابية تعتبر متينة  وأن هناك اهتماماا بتوفير يعلس أن معظم الموظ
الذ  يتناول تدريب الموظفين على الرقابة الداخلية هو الأعلى تصةةةةةةةةةنيفاا  مما  5شةةةةةةةةرون مناسةةةةةةةةبة للرقابة. وإن البند 

 رقابة. وات اللزمة لهم لضمان فعالية اليشير إلى أن المؤسسة تركز على تحسين مهارات الموظفين وتوفير الأد
)وجود سةةةةةياسةةةةةات واُةةةةةحة للرقابة الداخلية( حصةةةةة  على درجة موافقة مرتفعة  1ومن جهة أخرى  ورغم أن البند 

أيضةةةةةةةةةةاا  إلا أنه جاء في المرتبة الأخيرة بين البنود. هذا يعلس أن السةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةات المتعلقة بالرقابة الداخلية قد تلون 
ةةةوح موجودة  للنها ربم ا لا تلون واُةةةحة بما يلفي أو فيدمة بشةةةل  دور   مما يؤمر على درجة الموافقة بشةةةأن وُ

هةذه السةةةةةةةةةةةةةةيةاسةةةةةةةةةةةةةةات. وبةالتةالي  رغم وجود تدريب جيد وتوجه إيجا  نحو بيئة رقابية قوية  قد تلون هناك حاجة 
ابة الداخلية الرقلتحسةةةين صةةةياغة السةةةياسةةةات بشةةةل  يتماشةةةى مع أفضةةة  الممارسةةةات لضةةةمان  ولية وفعالية نظام 

 بشل  عام.
 البعد الثاني: الأنشطة الرقابية:

 5( وجاء البند 2.45تبين أن درجة الموافقة على البعد الثا  )الأنشةةةطة الرقابية( كانت مرتفعة وبمتوسةةة  حسةةةا  )
(. 5.14) )توجد آليات للتعام  مع المخالفات المالية( في المرتبة الأولى وبدرجة موافقة مرتفعة وبمتوسةةةةةةةة  حسةةةةةةةةا 
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)يتم تنفيةةذ عمليةةات تةةدقيق داخلي بشةةةةةةةةةةةةةةلةة  منتظم( في المرتبةةة الأخيرة وبةةدرجةةة موافقةةة مرتفعةةة  1بينمةةا جةةاء البنةةد 

 (.2.45وبمتوس  حسا  )
ومنه نجد أن درجة الموافقة المرتفعة على البعد الثا  من نظام الرقابة الداخلية  والمتعلق بالأنشةةةةةةةةةةةةةةطة الرقابية  تعلس 

ؤسةةةةةةةةةسةةةةةةةةةة بتنفيذ إجراءات رقابية تهدف إلى ُةةةةةةةةةمان الامتثال واللفاءة. المتوسةةةةةةةةة  الحسةةةةةةةةةا  البالم مدى اهتمام الم
( يدل على أن الأنشةةةطة الرقابية في المؤسةةةسةةةة تنُفذ بشةةةل  جيد  وللن قد توجد مجالات لتحسةةةينها. وإن 2.45)

(  5.14ا  )الأولى بمتوس  حس الذ  يركز على وجود آليات للتعام  مع المخالفات المالية جاء في المرتبة 5البند 
مما يشةةةةةةةةةةير إلى أن المؤسةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةة تملك آليات فعالة لمتابعة المخالفات المالية ومعالجتها  مما يعزز الثقة في فاعلية الرقابة 

 الداخلية. 
المتعلق بتنفيذ عمليات التدقيق الداخلي بشةةةةةةةةةل  منتظم في المرتبة الأخيرة  على  1على الرغم من هذا  وجاء البند 

(. هذا يشةةةةةةير إلى أن التدقيق 2.45لرغم من حصةةةةةةوله على درجة موافقة مرتفعة  حيث بلم متوسةةةةةةطه الحسةةةةةةا  )ا
الةةداخلي قةةد لا يتم بشةةةةةةةةةةةةةةلةة  منتظم أو قةةد يواجةةه تحةةديةةات تتعلق بتلراره أو التغطيةةة اللةةافيةةة للةة  المجةةالات ذات 

ض ة الأخرى قد تلون تقتصةةةةةةةةةةةةةةر على بعالصةةةةةةةةةةةةةةلةة. رلن أن يعود ذلك إلى نقص في الموارد أو أن العمليات الرقابي
الجوانب دون أن تشم  جميع النشا ات بشل  مستمر. لذا  رغم وجود آليات رقابية جيدة  إلا أن تنفيذ التدقيق 

 الداخلي بشل  منتظم قد متاج إلى تحسين لضمان  ولية وفاعلية أكبر في النظام الرقا .
 البعد الثالث: المعلومات والاتصال:

( وجاء 2.42درجة الموافقة على البعد الثالث )المعلومات والاتصةةةةةةةال( كانت مرتفعة وبمتوسةةةةةةة  حسةةةةةةةا  )تبين أن 
)تُسةتخدم التلنولوجيا لتحسين التواص  الداخلي( في المرتبة الأولى وبدرجة موافقة مرتفعة وبمتوس  حسا   4البند 

افقة ع المسةةةةةةةتفيدين( في المرتبة الأخيرة وبدرجة مو )المعلومات المالية سةةةةةةةهلة الفهم لجمي 0(. بينما جاء البند 2.42)
 (.2.14متوسطة وبمتوس  حسا  )

ونجد أن درجة الموافقة المرتفعة على البعد الثالث من نظام الرقابة الداخلية  والمتعلق بالمعلومات والاتصةةةةةةةةةال  تشةةةةةةةةةير 
ام الرقا . يعزز من كفاءة النظ إلى أن المؤسةةةةةةسةةةةةةة تعطي أ ية كبيرة للتواصةةةةةة  الفعّال واسةةةةةةتخدام المعلومات بشةةةةةةل 

( يدل على أن هناك تقديراا إيجابياا بشةةةل  عام  ليات التواصةةة  والمعلومات  للن 2.42المتوسةةة  الحسةةةا  البالم )
الذ  يتناول اسةةتخدام التلنولوجيا لتحسةةين التواصةة  الداخلي  4هناك بعض المسةةاحات التي رلن تحسةةينها. البند 

(  مما يعلس إدراك المؤسةةةةةةةةسةةةةةةةةة لأ ية التلنولوجيا في تعزيز فعالية 2.42بمتوسةةةةةةةة  حسةةةةةةةةا  )جاء في المرتبة الأولى 
 الاتصال الداخلي  مما يسه  تبادل المعلومات بسرعة ودقة بين الموظفين.

 المتعلق بسةةةهولة فهم المعلومات المالية لجميع المسةةةتفيدين في المرتبة الأخيرة بمتوسةةة  حسةةةا  0في المقاب   جاء البند 
(  مما يشةةةةةةير إلى أن هناك تحديات في تقدع المعلومات المالية بشةةةةةةل  مبسةةةةةة  وسةةةةةةه  الفهم. هذا قد يدل 2.14)
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على أن المعلومات المالية قد تلون معقدة أو تحتو  على تفاصةةةةةةةةةةةي  قد تلون غير واُةةةةةةةةةةةحة للأ راف المعنية  مث  
ة في اتخاذ هم قد تؤمر على قدرة الأ راف المعنيالموظفين أو الإدارة أو حتى الجهات الخارجية. هذه الصةةةةةةةةةةعوبة في الف

القرارات المناسةةةةبة بناءا على هذه المعلومات. وبالتالي  بالرغم من وجود تحسةةةةن في اسةةةةتخدام التلنولوجيا لرفع فعالية 
وح وشفافية أكبر لجميع المستفيدين.  التواص   إلا أن تبسي  المعلومات المالية يعد نقطة تحسين رةيسية لضمان وُ

 البعد الرابع: تقييم المخاطر:
 1( وجاء البند 2.44تبين أن درجة الموافقة على البعد الرابع )تقييم المخا ر( كانت مرتفعة وبمتوسةةةةةةةةة  حسةةةةةةةةةا  )

(. بينما جاء 5.17)يتم تحديد المخا ر المالية بانتظام( في المرتبة الأولى وبدرجة موافقة مرتفعة وبمتوسةةةةة  حسةةةةةا  )
وظفون في المنظمةةات الإنسةةةةةةةةةةةةةةةانيةةة في تقييم المخةةا ر( في المرتبةةة الأخيرة وبةدرجةةة موافقةةة مرتفعةةة )يُشةةةةةةةةةةةةةةرك الم 4البنةد 

 (.2.04وبمتوس  حسا  )
ونجةةد أن درجةةة الموافقةةة المرتفعةةة على البعةةد الرابع من نظةةام الرقةةابةةة الةةداخليةةة والمتعلق بتقييم المخةةا ر تشةةةةةةةةةةةةةةير إلى أن 

( 2.44ديد المخا ر التي قد تؤمر على أنشةةةةةةةةطتها. المتوسةةةةةةةة  الحسةةةةةةةةا  )المؤسةةةةةةةةسةةةةةةةةة تولي اهتماماا كبيراا لتحلي  وتح
الذ   1يعلس تطبيقةاا جيداا  ليات تقييم المخا ر  للن هناك مجالاا لتحسةةةةةةةةةةةةةةين  ولية وكفاءة هذا التقييم. البند 

على أن المؤسسة (  مما يدل 5.17يتعام  مع تحديد المخا ر المالية بانتظام جاء في المرتبة الأولى بمتوسة  حسةا  )
ةةع المالي والحد  تركز بشةةل  جاد على تحديد المخا ر المالية بانتظام  وهو ما يعد أمراا أسةةاسةةياا لضةةمان اسةةتقرار الوُ

 من المخا ر اهتملة.
  الذ  يتعلق بإشةةةةةةةةةةراك الموظفين في المنظمات الإنسةةةةةةةةةةانية في تقييم المخا ر  فقد جاء في المرتبة الأخيرة 4أما البند 
(  مما يشةير إلى أن المؤسةسة قد لا تشرك الموظفين بشل  كافٍ أو منتظم في عملية تقييم 2.04حسةا  ) بمتوسة 

المخا ر. رغم أن درجة الموافقة على هذا البند كانت مرتفعة  إلا أن المتوسةةةةةةةةةةة  الحسةةةةةةةةةةةا  الأق  مقارنة ببقية البنود 
 ر د  إلى غياِ بعض رؤاهم المهمة حول المخايعلس أن هناك نقصةاا في إشةراك الموظفين بشل  فعال  مما قد يؤ 

اهتملة. بالتالي  يشةير هذا إلى ُةرورة تعزيز مشاركة الموظفين في تقييم المخا ر  خاصة في المنظمات الإنسانية التي 
 قد تواجه تحديات خاصة تتطلب فهماا دقيقاا من العاملين في الميدان.

 البعد الخامس: المراقبة والضبط الداخلي:
( 2.44ين أن درجة الموافقة على البعد الخامس )المراقبة والضةةةةةةةةةب  الداخلي( كانت مرتفعة وبمتوسةةةةةةةةة  حسةةةةةةةةةا  )تب

)يتم إجراء مراجعةةات دوريةةة للعمليةةات المةةاليةةة( في المرتبةةة الأولى وبةةدرجةةة موافقةةة مرتفعةةة وبمتوسةةةةةةةةةةةةةة   1وجةةاء البنةةد 
جة لة لرصةةد الأداء المالي( في المرتبة الأخيرة وبدر )يُشةةرك تُسةةتخدم تقنيات فعا 0(. بينما جاء البند 2.44حسةةا  )

 (.0.45موافقة متوسطة وبمتوس  حسا  )
ونجةد أن درجةة الموافقةة المرتفعةة على البعةد الخةامس من نظام الرقابة الداخلية  والمتعلق بالمراقبة والضةةةةةةةةةةةةةةب  الداخلي  

ةةةةةب   ( 2.44الأداء الداخلي. المتوسةةةةة  الحسةةةةةا  )تشةةةةةير إلى أن المؤسةةةةةسةةةةةة تولي اهتماماا جيداا لمراقبة العمليات وُ



 
 

547 
 
 

الثلانون الواحد و العدد–الدولية  مجلة جامعة الـزيتونة             
           Issue N.31- Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 
الذ   1يعلس وجود أنظمة رقابة فعّالة  للن مع وجود بعض المجالات التي تحتاج إلى تحسةةةةةةةةةينات إُةةةةةةةةةافية. البند 

(  مما يعلس أن 2.44يتنةاول إجراء مراجعات دورية للعمليات المالية جاء في المرتبة الأولى بمتوسةةةةةةةةةةةةةة  حسةةةةةةةةةةةةةةا  )
راجعة المسةةةةتمرة للعمليات المالية لضةةةةمان الامتثال واللفاءة  وهو أمر بالم الأ ية في تحسةةةةين المؤسةةةةسةةةةة تركز على الم
 استقرار الأداء المالي.
الذ  يتناول اسةةةتخدام تقنيات فعالة لرصةةةد الأداء المالي في المرتبة الأخيرة بمتوسةةة  حسةةةا   0في المقاب   جاء البند 

داء تقر إلى تقنيات متطورة أو قد لا تسةتخدم التقنيات المناسبة لرصد الأ(  مما يشةير إلى أن المؤسةسةة قد تف0.45)
المالي بشةل  فعّال. هذه النتيجة تعلس وجود فجوة في اسةةتخدام الأدوات التلنولوجية المتقدمة التي رلن أن تعزز 

اف المشةةةةةللت كتشةةةةةمن مراقبة الأداء وتحلي  البيانات المالية. ُةةةةةعا الرصةةةةةد التلنولوجي قد يؤد  إلى تأخر في ا 
المالية أو عدم القدرة على التنبؤ بها بوقت كافٍ. لذا  فإن تحسةةةةةةةةةين اسةةةةةةةةةتخدام تقنيات متطورة لرصةةةةةةةةةد الأداء المالي 

 سيعزز من فعالية نظام الرقابة الداخلية ويزيد من دقته وكفاءته.
 البعد السادس: مكونات نظام الرقابة الداخلية:

السةةةةةةةةةةةةةةاد  )ملونات نظام الرقابة الداخلية( كانت مرتفعة وبمتوسةةةةةةةةةةةةةة  حسةةةةةةةةةةةةةةا  تبين أن درجة الموافقة على البعد 
)تحديد المسةةةؤوليات والمهام بشةةةل  دقيق( في المرتبة الأولى وبدرجة موافقة مرتفعة وبمتوسةةة   0( وجاء البند 2.45)

ة الأخيرة تبةة)توفير التةةدريةةب اللةةافي للموظفين حول نظةةام الرقةةابةةة( في المر  4(. بينمةةا جةةاء البنةةد 5.71حسةةةةةةةةةةةةةةةا  )
 (.2.11وبدرجة موافقة متوسطة وبمتوس  حسا  )

ومنةه نجةد أن درجةة الموافقةة المرتفعةة على البعةد السةةةةةةةةةةةةةةاد  من نظةام الرقةابةة الةداخليةة  المتعلق بملونةات نظام الرقابة 
لمتوسةة  ا الداخلية  تشةةير إلى أن المؤسةةسةةة تهتم بتطبيق ملونات النظام بشةةل  جيد  مما يسةةاهم في تعزيز فعاليتها.

( يدل على أن المؤسسة تدُير نظام الرقابة الداخلية بلفاءة  رغم أن هناك مجالات رلن تحسينها. 2.45الحسا  )
(  5.71الذ  يركز على تحديد المسةةةةؤوليات والمهام بشةةةةل  دقيق جاء في المرتبة الأولى بمتوسةةةة  حسةةةةا  ) 0البند 

ةةةةيح الأدوار والمسةةةة ةةةةوح وتنظيم داخ  النظام مما يعلس اهتمام المؤسةةةةسةةةةة بتوُ ؤوليات  وهو ما يسةةةةهم في تحقيق وُ
 الرقا .

المتعلق بتوفير التةةدريةةب اللةافي للموظفين حول نظةةام الرقةابةةة في المرتبةةة الأخيرة بمتوسةةةةةةةةةةةةةة   4وفي المقةابةة   جةةاء البنةةد 
ية. رغم أن ل(  مما يشةةةةةةير إلى أن هناك ُةةةةةةعفاا في تدريب الموظفين على جوانب نظام الرقابة الداخ2.11حسةةةةةا  )

درجة الموافقة كانت متوسةةةةطة  إلا أن المتوسةةةة  الحسةةةةا  المنخفض يعلس أن التدريب المقدم قد لا يلون كافياا أو 
ليس منتظماا بما يلفي لضةةةةةةةةةةةمان فهم كام  وفعالية من قب  الموظفين. هذا قد يؤمر على قدرة الموظفين على تطبيق 

درة الموظفين تحسةين برامج التدريب وزيادة تلرارها قد يساعد في تعزيز قالنظام الرقا  بلفاءة  مما يضةعا فعاليته. 
 على التعام  مع النظام الرقا  بفعالية أكبر.
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 بالنسبة لأبعاد المحور الأول )نظام الرقابة الداخلية(:
هة نظر جمدى تطبيقِ نظامِ الرقابةِ الداخليةِ في المنظماتِ غيرِ الربحيةِ في الشـــــــمال الســـــــوري من و  أن تبين

 بمتوسةةةةةةةةةةة و  مرتفعة جداا  موافقة وبدرجة الأولى المرتبة في)البيئة الرقابية(  1 البعد   وجاءكان كبيراً  العاملين فيها
 وبمتوس  فعةمرت موافقة وبدرجة الأخيرة المرتبة في)المراقبة والضب  الداخلي(  4 البعد جاء بينما  (5.25) حسةا 
 (.2.44) حسا 

 فيها العاملين رنظ وجهة من السةةةةور  الشةةةةمال في الربحية غير المنظمات في الداخلية الرقابة نظام تطبيق وإن مدى
ةةةمان الأداء تحسةةةين إلى تهدف رقابية آليات بتطبيق المنظمات اهتمام يعلس مما كبيراا  كان  البعد. لاسةةةتدامةا وُ
 يشةةير ما وهو  (5.25) الحسةةا  همتوسةةط بلم حيث موافقة  درجة أعلى على حصةة  الرقابية بالبيئة المتعلق الأول
 يعلس هذا. يميةالتنظ الثقافة أو السياسات حيث من سواء الداخلية  الرقابة تدعم بيئة يلحظون العاملين أن إلى
 .الرقابة معايير وتحترم الامتثال على تشجع بيئة لخلق أولوية تعطي المؤسسات أن
  (2.44) حسةةةةا  وسةةةة بمت الأخيرة المرتبة في الداخلي  والضةةةةب  ةبالمراقب المتعلق الخامس  البعد جاء المقاب   وفي
 آليات بعض طبيقت في تحديات أو نقصاا  هناك أن إلى تشير النتيجة هذه. مرتفعة موافقة درجة على حصة  أنه رغم

 رةمتطو  قنياتت استخدام عدم أو دورية مراجعات تنفيذ في ُعا إلى ذلك يعود قد. فعال بشل  الداخلية المراقبة
 مما لداخلي ا والضةةب  المراقبة أسةةاليب تحسةةين إلى الحاجة يبرز هذا. مسةةتمر بشةةل  الإدار  أو المالي الأداء لرصةةد

 .الربحية غير المنظمات في الداخلية الرقابة نظام فعالية تعزيز في سيساهم
 في عنصةةةرٍ  أهمَّ  الرقابة   التي بينت أن بيئةَ  O’Leary et al. (2006نتيجة هذه الدراسةةةة مع نتيجة دراسةةةة ) وتتفق
 الداخلية . الرقابة  

 الخط    تقييم   عدمُ  إلى ( التي توصلت0700وتختلا نتيجة هذه الدراسةة عن نتيجة دراسة البشار  وعبد الرمان )
ةةوعية   والسةةياسةةات    نوك  الب في اهاسةةبية   العمليات   وسةةلمة   صةةحة   من التحقق   وعدمُ  السةةودانية  البنوك   في المتبعة   الموُ
 السودانية.

الثانية وتفسـيرها: لا توجد فروي ذات دلالة إحصـائية بين متوسطات درجات إجابات  السـؤالمناقشـة نتائج 
العينة حول نظام الرقابة الداخلية في المنظمات غير الربحية في الشـــــــــــمال الســـــــــــوري تبعاً لمتغيرات )عدد 

 سنوات الخدمة والمؤهل العلمي(.
 Independent Samplesُةةةةةةةية اسةةةةةةةتخدم الباحث اختبار ت عينات مسةةةةةةةتقلة )للتحقق من صةةةةةةةحة هذه الفر 

Test ( لدراسةةةةةةةةةةةةةة دلالة الفروق بين متوسةةةةةةةةةةةةةطات درجات أفراد العينة على اهور الأول )نظام الرقابة الداخلية( من
 One-Wayالاسةةةةةةةةةةةةةةتبةةانةةة تبعةةاا لمتغير )المؤهةة  العلمي(. واسةةةةةةةةةةةةةةتخةةدم البةةاحةةث اختبةةار تحليةة  التبةةاين الأحةةاد  )

ANOVA )( لدراسةةةةةةة دلالة الفروق بين متوسةةةةةةطات درجات أفراد العينة على اهور الأول )نظام الرقابة الداخلية
 من الاستبانة تبعاا لمتغير )عدد سنوات الخدمة(.
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 تبعاً لمتغير المؤهل العلمي:وتبين 
خلية في بة الداتوجد فروي ذات دلالة إحصــــــائية بين متوســــــطات درجات إجابات العينة حول نظام الرقاأنه 

المنظمات غير الربحية في الشـــمال الســـوري بأبعاد) )ما عدا البعدين المعلومات والاتصـــال ومكونات نظام 
 الرقابة الداخلية( تبعاً لمتغير المؤهل العلمي، وكان الفري لصالح التخصص إدارة الأعمال.

ات إجابات العينة حول نظام وحسةةةةةةةةةب رأ  الباحث إن وجود فروق ذات دلالة إحصةةةةةةةةةاةية بين متوسةةةةةةةةةطات درج
الرقابة الداخلية في المنظمات غير الربحية في الشةةةةةةةةةةةمال السةةةةةةةةةةةور   بناءا على المؤه  العلمي  يعلس أن الأفراد ذو  
المؤهلت العلمية المختلفة قد يختلفون في تقييم فعالية أبعاد النظام الرقا . عندما يلون الفرق لصةالح تخصص إدارة 

 إلى أن الأفراد الذين مملون هذا التخصةص لديهم معرفة أكبر بليفية تقييم وتطبيق الأنشةطة الأعمال  فهذا يشةير
الرقابية  البيئة الرقابية  تقييم المخا ر  والمراقبة والضةةةةةةةةةب  الداخلي  مما يتيح لهم فهم أفضةةةةةةةةة  لأ ية هذه الأبعاد في 

 تحسين فعالية النظام الرقا .
الباا دورات دراسةةةةةية في مجالات الإدارة المالية  اهاسةةةةةبة  والرقابة الداخلية  مما وإن تخصةةةةةص إدارة الأعمال يشةةةةةم  غ

ةةوعي. بينما قد يفتقر الأفراد في التخصةصةةات الأخرى  يعزز قدرة الأفراد على تقييم هذه الأبعاد بشةل  دقيق وموُ
ة أخرى  عدم بلفاءة. من جه إلى نفس القةدر من المعرفةة والتةدريةب  ممةا يجعلهم أقة  قةدرة على تقييم هذه الأبعاد

وجود فروق في البعدين "المعلومات والاتصةةةةةةال" و"ملونات نظام الرقابة الداخلية" قد يشةةةةةةير إلى أن هذه الأبعاد لا 
وحاا في تحسين الفهم العام لنظام الرقابة الداخلية.  تتأمر بشل  كبير بالمؤه  العلمي  أو أن تأميرها أق  وُ

 توجد فروي ذات دلالة إحصــائية بين متوســطات درجات إجاباتأنه  نوات الخدمةوتبين تبعاً لمتغير عدد ســ
العينة حول نظام الرقابة الداخلية في المنظمات غير الربحية في الشـــــمال الســـــوري بأبعاد) )ما عدا البعدين 

فروق لكانت او المعلومات والاتصـــــــــــال ومكونات نظام الرقابة الداخلية( تبعاً لمتغير عدد ســـــــــــنوات الخدمة، 
 سنوات(. 17لصالح عدد سنوات الخبرة الأكثر أ  لصالح )أكثر من 

ويعزو الباحث وجود فروق ذات دلالة إحصةاةية بين متوسةةطات درجات إجابات العينة حول نظام الرقابة الداخلية 
تلعب دوراا   ةفي المنظمات غير الربحية في الشةةةةةمال السةةةةةور   اسةةةةةتناداا إلى عدد سةةةةةنوات الخدمة  إلى أن الخبرة العملي

سةةةةةةنوات من الخبرة في العم  رللون فهماا  17كبيراا في تقييم فعالية النظام الرقا . الأفراد الذين رتللون أكثر من 
 أعمق للأنظمة الرقابية  ويلحظون تأميراتها بشل  أفض  مقارنة بالموظفين الذين رتللون سنوات خدمة أق . 

د ذو  الخبرة الطويلة في العم  يلون لديهم معرفة أوسع بالعمليات والإجراءات وهذه الفروق قد تعود إلى أن الأفرا
المتبعةة في المنظمةة  ممةا رنحهم القةدرة على تقييم الأبعةاد المختلفةة لنظةام الرقةابةة الةداخليةة  مثة  الأنشةةةةةةةةةةةةةةطة الرقابية  

ن ملحظة الأفراد ذوو الخبرة مالبيئةة الرقةابيةة  وتقييم المخةا ر  بشةةةةةةةةةةةةةةل  أكثر دقة. بالإُةةةةةةةةةةةةةةافة إلى ذلك  يتملن 
 التغييرات والتحسينات التي  رأت على النظام مع مرور الوقت.
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وفي المقاب   قد يلون الموظفون الجدد أو أصةةةةةةحاِ سةةةةةةنوات الخدمة الأق  أق  قدرة على تقدير فعالية هذه الأبعاد 
وق في البعدين الرقا . عدم وجود فر  بسةةةةةةةةبب قلة خبرتهم أو عدم تملنهم من رؤية الأمر  وي  المدى لتطبيق النظام

ةةةةةةةةةوحاا  "المعلومات والاتصةةةةةةةةال" و"ملونات نظام الرقابة الداخلية" قد يشةةةةةةةةير إلى أن هذه الأبعاد قد تلون أكثر وُ
 وسهولة في الفهم لجميع الموظفين بغض النظر عن خبرتهم.

 خلاصة نتائج الدراسة:
 فيها  لمنظمات  غير  الربحية  في الشةةةمال السةةةور  من وجهة نظر العاملينتطبيق  نظام  الرقابة  الداخلية  في ا درجةإن  -

)المراقبة  4)البيئةة الرقةابيةة( في المرتبةة الأولى وبةدرجة موافقة مرتفعة جداا  بينما جاء البعد  1كةان كبيراا  وجةاء البعةد 
 والضب  الداخلي( في المرتبة الأخيرة وبدرجة موافقة مرتفعة.

لةةة إحصةةةةةةةةةةةةةةةاةيةةة بين متوسةةةةةةةةةةةةةةطةةات درجةةات إجةةابةةات العينةةة حول نظةةام الرقةةابةةة الةةداخليةةة في توجةةد فروق ذات دلا -
  المنظمات غير الربحية في الشةةمال السةةور  بأبعاده )البيئةُ الرقابيةُ  الأنشةةطةُ الرقابيةُ  تقييم المخا ر   المراقبة والضةةب

  وكان لداخلية( تبعاا لمتغير المؤه  العلميالداخلي( )ما عدا البعدين المعلومات والاتصةةةةةةةةةةةال وملونات نظام الرقابة ا
 الفرق لصالح التخصص إدارة الأعمال.

توجةةد فروق ذات دلالةةة إحصةةةةةةةةةةةةةةةاةيةةة بين متوسةةةةةةةةةةةةةةطةةات درجةةات إجةةابةةات العينةةة حول نظةةام الرقةةابةةة الةةداخليةةة في  -
لمخا ر   المراقبة والضةةب  ا المنظمات غير الربحية في الشةةمال السةةور  بأبعاده )البيئةُ الرقابيةُ  الأنشةةطةُ الرقابيةُ  تقييم

الداخلي( )ما عدا البعدين المعلومات والاتصةةةةةال وملونات نظام الرقابة الداخلية( تبعاا لمتغير عدد سةةةةةنوات الخدمة  
 سنوات(. 17وكانت الفروق لصالح عدد سنوات الخبرة الأكثر أ  لصالح )أكثر من 

 توصيات الدراسة ومقترحاتها:
 عاملين في المنظمات غير الربحية حول دور المراقبة الداخلية من خلل اللقاءات والندوات.زيادة التوعية لدى ال -
 .لمنظمات غير الربحيةاتلثيا الجهود لتعزيز الأنشطة الرقابية على اعتبار ألما أكثر الأبعاد المؤمرة في تحسين  -
 الرقابة الفعالة.الحفاظ على استدامة البيئة الرقابية وتهيئة بيئة عم  تتسم بالشفافية و  -
 يجب تعزيز الضواب  والإجراءات الداخلية الخاصة بالمراقبة لضمان تحقيق الالتزام بالمعايير المالية. -
اسةةةةةةةةةةةةتثمار مؤهلت إدارة الأعمال على اعتبار أن لديهم تقييم أعلى للنظام الرقا    إذ ينبغي الاهتمام بتدريب  -

 الية في هذا المجال.وتوظيا الأفراد ذو  المؤهلت الأكادرية الع
 تخصيص برامج تدريبية مستمرة لرفع اللفاءات في تطبيق أنظمة الرقابة الداخلية  خاصة للأفراد الأق  خبرة. -
 إجراء تقييمات دورية لمدى فعالية نظام الرقابة الداخلية لضمان التحسين المستمر. -
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ُُُم لَخَّصُ ال
ظَر   التي الَأوقات   ح كم   بَ يَان   إلى البَحْث   هذا يهدف يا   فيها يُ   ك ل   تناولَ  حيث   حرم الت   وَجه   غي   على الص         
ق ةا رَفْع   إلى الهادفة   الكَراَهَة ح كْم   اعتراها التي الَأوقات   رَر لْمَش        َ كَل فين  عن والض         

 
 الف قَهاء   أقوالَ  تَعر ض        ا  م س         الم

ه  يح؛ الن قاش   مع بِ  ص     و        ج   والاس     ت قرا     الوَ      ف    جَُالمَنه ثالباح   اعتمد وقد والبََاهين. الَأد ل ة   على ب ناء   والتر 
قارن  الاس  ت نباط    والت حليل   

 
 الرأي   إلى و    ولا   بينها لمقارنة  وا ليل هاوتح الع لمية   ومادَت ه البَحث   مَس  ا لَ  ب تَتَبُّع   وذلك الم

وَر   لبقيّة اس    ت عرا    ودونَ  الراجح  ة   جاءتْ  وقد كَراَهت ها. عد    ر ج حَ  التي الص    ُّ  مباحث: ة  ثلاثو   قدِّمةُ مُ  في الد راس    َ
ب    الع نوان   تعريف  ُالَأوَّل:ُالمبحثُ  ال  ُالثاني:ُالمبحثُ و مَفهوم ه. وض     َ يَا    في الو       َ  .-مقبول م بَ ر ر   د ونَ - الص      

يَا   ُالثَّال ث:ُالمَبْحَثُ و فَر في   الص       ؛نتائجَُ لعدة   الخلوص   يمكنو  والتو     يات. النتا ج   أهمُّ  وفيها :الخاتمة ثم .الس     
ق ةا رَفْع   بهدف    -آن فا   المذكورة وه – الكَراَهَة أوَقات   م ن لَدَيه   ترج حَ  ما الباحث اعتماد   أهم ها:  رَر والض          لْمَش       َ

 دَع مة  
عتَبََ  بالد ليل   والم

 
ُالبحث. هذا ثنايا في سيتبين    كما الم

يَّة:ُالكلماتُ  يْص،ُالصِّيَام،ُالْكَرَاهَة،ُأَوْقاَت،ُالم فتاح  ُُُإ فْ رَاد.ُتَخْص 
Abstract 
This research aims to clarify the ruling on the times when fasting is prohibited, 
other than the prohibition. Based on evidence and evidence. The researchers 
adopted the descriptive, inductive and deductive-analytical-comparative 
approach, by following the research issues and its scientific material, analyzing and 
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comparing them to reach the most correct opinion, and without reviewing them 
as the rest. The study came in an introduction, and five sections: The first topic: 
Defining the title and controlling its concept. And the second topic: the 
intercourse and reunion during fasting -without an acceptable justification -. And 
the third topic: Fasting while travelling. Then the conclusion: it contains the most 
important results and recommendations. Several conclusions can be drawn; The 
most important of them: The two researchers adopted the times they likely disliked 
-which are mentioned above-, with the aim of increasing hardship and harm, and 
supported by sound evidence. 
Keywords: times, dislike, fasting, allotment, individualization. 
 

ُالرحيمُالرحمنُاللهُسمب
مَ                  ة"ُ" ُالم قدِّ

 تعظيما   له ريكش      لا وحدَه الله   إلا إلهَ  لا أنْ  ونش     هد  وامتنانه توفيقه على له والش     كر   إحس     انه  على لله الحمد  
 و     حب ه آل ه وعلى عليه وبار ك وس    ل مْ       ل   اللهم رض    وانه  إلى الداع  ورس    ول ه  عبد ه محمدا   أن   ونش    هد لش     نه 
 بعد: أما وإخوان ه.

را ع   م ن لَه م وش      ر َ  ل يعب دوه  الخلَْقَ  خَلَقَ  قد الله فإن لا    ش      َ س      ْ ق ق   ما الإ  ل هم التي لع بودية  ا معانَ  لَه م يُ   إلى تو        
عادة    والمحظورات  الواجبات  و  الجلَ ي ة  التعاليم   من الش       را ع   تلك في ما لهم وبين   والأ خروية  الدنيوية الأبدية؛ الس        
حة   م عل لة   أَحكا    من فيها ما مع الت كليفية  الَأحكا    وباق  ر  للع قول واض       توقيفية   أحكا    م ن اداخَلَه وما ية البَش    َ
ر   مس     تو  عن س     امية    لخلافات  ل مض     مارا   زالت وما كانت  اجتهادية تفص     يلية   فرعية   وأحكا    وأفهام هم  البَش     َ
ذهَبية  والتعدُّدية   الفقهية 

َ
ي ة. للم ناظرات   المفتوحة   والساحات   الم  الع لْم 

و   ع بادة الله   ش     ر  لقد  الَأجر   ونيل    والج هاد بَ  الص        في عظيمة   ومَدرَس     ة   تعالى  إليه للتقرُّب   مَدخَلا   لتكونَ  الص      
ة   والأعمال  الأخلاق وتحس          ين والث واب   ل لخَلَل   وجَبَْا   ات الط اع كاف ة   في والت قص          ي   الن قص   لتَكميل   وف ر           َ
ي  ات  للخَطايا ومَحْوا   والهفَْوات  يا ؛ ح كْمَ  تعتري عَديدة   كال  أش       وثََ ةَ  والس         ومَكروه   ومَندوب   ر   فَ  بين ما الص       
 والَأوْقات. والأيَ ا    الَأشْهر   في الكَراَهَة   حالات   عن الحديثَ  انتقينا وحَراَ ...
يا    مَوض  و    واحْتَل   يا في الكَراَهَة   أوقات   موض  و    وكان المقا   هذا في م ه م ا   حَي زا   الص     والت باي ن   للاخت لاف   مَحَلا       الص   

ذا ول ما وحديثا   قديما   الفقهاء   عند الن ظَر   و ج هات   في َوض         و    له 
 أرَفع   م ن الع بادة   هذه ون  ل كَ  الَأهم ي ة  بال غ   م ن الم

  الن اس   حاجَة   ول مَد    الله   إلى الت  قَرُّب   في الأبَْواب   وأرَْحَب   الد رَجات  
 
 يعبدواو  د ين هم  أ م ورَ  يتعلموا ك  ل ح ة  الم

؛ كما اللهَ  ثان   نََن  – عزمنا فقد عنهم  فَ يَض     ى يُ  بُّ ُف يُُْالْكَرَاهَةُ ُأَوْقاَتُ ُ":ب ع نوان   البحث   هذا كتابة   على-الباح 
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يَام" تَ عْرْض       نا  الص      ِّ عْتَبَ رةَ– الكَراَهَة   حالات   ك ل   واس       ْ

 
يا    ع بادة   في-الم عْتَبَ رةَ   والبََاه ين بالَأد ل ة  - رَج حْنا ثم  الص        

 
 الم

 وَج ه ة
رنا ف علا   مَكروها   م نها كانَ  ما-الم  عن الغَما    يزول   ذلكوب الأ خر   التكليفية   الَأحكا    اعتَ رَتْه   ما إلى وأَش       َ

 الد وا . على والص واب   الَحق   عن والباحث ين واهت ما   ب ص دق   الس ا لين ع يون  
ُالبحث:ُاختيارُأسباب

 ق ربة   أنهّ سيما وفرعيّاته  الصيا  موضو  حول تدور التي الأس لة كثرة   ه  البحث هذا يلاختيار  الأس باب أهم من
م   وش     هر   أ س    بو    كل في الناس لد  أداؤها يتكر ر  الآراء   تتعددو  أحواله  عن الاس     تفس     ارات   فتكثر وعا   وموس      

 لح ة  المس      لمين احتياجات لتلبية   فيه  للكتابة اختيار نا فكان أس       لته  حول والأجوبة  
 تس      اؤلا م عن الإجابة  و  الم

طروحة 
َ
ة  القضايا وحسم   الم  النفوس. وترتاحَ  القلوب   تطم نَ  حتى المحي 

ُ:م ن الموضو  أهمية   تنبعُالموضوع:ُأهميةُ 
 الإسلا . أركان من بركن   يعني هاما   جانبا   البحث تناو ل  -1
لافية   فقهية   بقض  ايا تعلُّق ه-2  بش  كل   القض  ايا هذه حس  م   لزاما   فكان الكراهة   ومنها التكليفية  الأحكا    تعتريها خ 

 واضح.
ش ك لات؛ من لمجموعة   البحث   معالجة  -3

 
 الأوقات   ه  ما ا:منه الاس تفس ارات  من مجموعة   عن بإجابته المتمثلة   الم

 ف قها   ح كم ها لىع المت فق   الحالات من ه  وهل الفقهاء  لد  ومحدودة   محص   ورة   ه  وهل الص   يا   هافي ي كره التي
 الأس لة. من ذلك وغي   كراهتها  م ن التشريعية   الحكمة   ه  وما   يفعل أن المسلم على وماذا  

ُُُالموضوع:ُفيُالساب قةُ ُوالكتاباتُ ُالدراساتُ 
 في الكراهة   أوقات   قض      يةَ  تناول-حديثا   أو قديما  - م س      تَق ل   معين    ع لم    بحث   أو لة  رس      ا أو كتاب   على نعث  رْ  لم

 ومكروهات ه  الص    يا    واب  أب تحت العلماء   تناولها وقد  الفقهية الكتب   ب طون   ثنايا في مبثوثة   جاءت لكنها الص    يا  
ا. والمعا    وم شتَمَلات ه والحظر    وم تَعل قا  
 المتعلقة   المس    ا ل   نم كثيا   فيها تناولوا م همة   مَس    احة   منحوه فقد الموض    و   بهذا الفقهاء   اهتما    من يقل ل   لا وهذا

 فقهية   دراس      ة   في الموض      و    هذا متعلقات   لكل   بجمع ه   متمي زا   جاء البحثَ  هذا لكن   الص      يا   في الكراهة   ب وقات  
 .مستقلة مختصة   مرج حة   مبَهَنة  
   البحث:ُمنهجُ 
 ومواقفَهم الفقهاء   أقوالَ  توعرض    تتتبع حيث التحليلّ   الو    ف    الاس   تقرا     المنهجَ  البحث هذا في تاتبع لقد

ياد وضوعي ة  بم والبَاهين  الأدلة على بناء   بينها تورج ح تناقش ثم المطروحة  القضايا في ومناهجَهم وآراءَهم  .وح 
ُ  
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ُُُالبحث:ُخطةُ 
 وخاتمة.  -وفروعا   مطالبَ  تتضمن-مباحث ثلاثةو  مقدمة   م ن البحث   يتكون  
 السابقة   لدراس ات  ا وعن لموض وع ه  ياختيار   أس باب   وعن وأهميت ه  البحث   موض و    عن فيها فتحدث المقدمة : أما
هنا تناولتْه  التي  وخ ط ت ه. فيه ومنج 
 يل : كما عرضناها فقد  مباحثلا وأما

رُ ُتعَر يفُ ُالَأوَّل:ُالمبحث    مَطال ب: أربعة   وفيه .مَفه وم هُوضَبْطُ ُالعنوانُ ُعناص 
 وا ط لاحا . ل غة   الوقت   تعريف   الَأو ل: المطلب  
 وا ط لاحا . ل غة   الكراهة   تعريف   الثان: المطلب  
 وا ط لاحا . ل غة   الص يا    تعريف   الثالث: المطلب  
 الع نوان. مَفه و    يف  وتعَر   ضَبْ    الرابع: المطلب  

ُُُ.-مقبولُم بَ رِّرُ ُد ونَُ-ُالصِّيَامُ ُفيُالو صَالُ ُالثَّان ي:ُالمَبْحَثُ 
َطْلَب  

 وا ط لاحا . ل غَة  -الص يَا    في   خَا  ة  – الو َ ال   حَق يقَة   الَأو ل: الم
َطْلَب  

: الم  الف قَهَاء. أقوال   الث ان 
َطْلَب  

 الص وْ . في الو َ ال   عن الن  هْ    في الح كْمَة   الث ال ث: الم
َطْلَب  

 نَاقَشَة   الر اب ع: الم
يح. الم ج     والتر 

ُالسَّفَر.ُف يُالصِّيَامُ ُالثَّال ث:ُالمَبْحَثُ 
َطْلَب  

 وشَرعا . ل غة   الس فَر   مَعنى الَأو ل: الم
َطْلَب  

: الم    الف قَهَاء. أقوال   الث ان 
َطْلَب  

 .الخ لاف سَبَب   الث ال ث: الم
َطْلَب  

 نَاقَشَة   الر اب ع: الم
يح. الم ج     والتر 

 نتا ج. من إليه تو  لنا ما أهم   فيها استعرضنا فقد :الخاتمةُ  وأما
ع  للمصاد ر   فهرسا   عرضنا :الفَهار سُ ُوأخيا    للمحتويات. وفهرسا   والمراج 
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رُ ُتَ عْر يْفُ ُالَأوَّل:ُالمَبْحَثُ  وَانُ ُعَنَاص  ُمَفْه وم هُوضَبْطُ ُالع ن ْ
ُُُ.واصْط لاحاُ ُل غَةُ ُالوَقْتُ ُتَ عْر يْفُ ُالَأوَّل:ُالمَطْلَبُ 

ُل غَة :ُالوَقْتُ ُتَ عْر يْفُ ُالَأوَّل:ُالفرعُ 
قْدَار   ْ ء   وكَ لُّ   الد هْر   أو الز مَان   م نَ  م  ينا   لَه   قَد رْتَ  ش       َ . فَ ه وَ  غَايَ تَه   رْتَ قَد   مَا وكََذَل كَ   م ؤَق ت   فَ ه وَ  ح   وهو م ؤَق ت 
تَ عْمَل   مَا وَأَكْثَ ر   مَعْر وف   ت  عْم لَ  وَقَد    الْمَاض      في   ي س  ْ تَ قْبَل   في   اس   ْ ب يها   الْمَكَان   عَلَى فَ  طْل قَ  معناه عَ ات س      ثم     الْم س   ْ  تَش   ْ
؛ في   ب الْوَقْت   نَ ه   الز مَان  قْدَار   لأ  ثْ ل ه   م  : فَق يلَ   م  ع  يقَات   ل لمَوْض       فْعَال   وَه وَ   م  ل ه    نْه  م   م  وْقاَت   وَأَ      ْ  ياَء   الْوَاو   فَ ق ل بَت    م 
. ل كَسْرةَ   : الْم يم  يقَات  . مَصْدَر   وَالْم   العزيز  التنزيل وفي محدود  ومؤقت: .الْأَوْقاَت   تَحْد يد   :وَالت ْ ق يت   وَالت  وْق يت   الْوَقْت 
باُ ُٱلْم ؤْم ن ينَُُعَلَىُكَانَتُُْٱلصَّلَوٰةَُُ﴿إ نَُّ: الله   قال  .2م قَد را   م ؤَق تا   أي ؛1مَّوْق وتا ﴾ُك تَٰ

 اصْط لاحا :ُالوَقْتُ ُتَ عْر يْفُ ُالثاني:ُالفرعُ 
ا أمرين؛ بين الواقع   الحدُّ  وهو ؛ (الز مَن م ن مَحدود   ر  م قدا) هو :الوَقْتُ    به معلو    ر  والآخ س         اب ق  معلو    أحد هم 

ق  عَين    الوَقْت   هو):الم يقَاتُ و .لاح 
   .3 (ما ب مر   للقيا  الم

ها يمكن التي الزمنية الفترة هو فالوَقْت    الزمنية   حداث  الأ بين ما الفا        ل   أو  الأبَعاد من س       لس       لة   وه  ؛ قياس        
لةا ها يتمّ  التي  لمتس  لس     تتحول والتي اللحظية  حداث  الأ بين ما التفرقة   يمكن بحيث ....وع لميّة رياض  ية   بط ر ق   قياس   

 أنّّا على الوقت   فكرة   يف  وتكي تطوير   ت   المفهو    هذا وم ن المس    تقبَلية... باللحظات   التنبؤ   ويتمُّ  كما الماض       إلى
ُ.حوله تدور   التي المادية   الأحداث   عن النظر   بغض   مستقلة   ظاهرة  
 الزمن(. من )المقدار فهو وبالتالي اللغوي  تعريفه عن ا طلاحا   الوقت تعريف   يخرج لا وإذن

ُُُ:واصط لاحاُ ُل غةُ ُالكَرَاهَةُ ُتَ عْر يْفُ ُالثَّاني:ُالمَطْلَبُ 
 ُُل غة :ُالكَرَاهَةُ ُتَ عْر يْفُ ُالَأوَّل:ُالفرعُ 
دَر   الْكَراَهَة   ْ ءَ  كَر هَ  مَص   ْ يَة   وكََراَهَة   وكَرْها   ك رْها   الش     ا الْمَحَب ة   دُّ ض      وه  َ  ومَكْرَهَة   هَة  ومَكْر   وكََراَه   : الل ه   قاَلَ   وَالر ض   َ

ى يْ اُ ُتَكْرَه واُأَنُُْ﴿وَعَس  َ رُ ُوَه وَُُش  َ لَاف   والْمَكْر وه   .4 لَك مْ﴾ُخَي ْ د  ب   وَليَْسَ  ل غَة    وَالْمَحْب وب   الْمَنْد وب   خ  راَدَة . ض     الْإ 
دة   والكَر يهة   نْه   الحرب   في الش     د يد   أَيْ  كَرْه ؛ جَََل   قَ وْله  مْ: وَم   هرْ والك   .نوَازل ه الدهر وكَرا  ه  ازلة  الن والكَر يهة    الر أْس   ش   َ

                                           
 
 .341 الآية النساء:ُسورة 1
 (.2/344) ه 3634 بيوت - ادر دار  4ط مج 35  العربُلسان مكر   بن محمد منظور  ابن 2
 .164 ص  3ط  القاهرة الكتب  عالم الناشر: ،التعاريفُمهماتُعلىُالتوقيف العارفين  تاج بن الرؤوف عبد المدعو محمد المناوي  3
 .234 الآية :البقرةُسورة 4

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%82%D8%AF%D8%A7%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%82%D8%AF%D8%A7%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%85%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%85%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA
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ق ة   الإباَء    وذكر جا ز  فهو وقع لغة   فب ي   واحد  بمعنى   لغتان ه:رْ والكَ  هرْ والك   .القبيح أي والكَر يه   والكَرْه   .وَالْمَش        َ
م  -الْك رْه   فعندهم متغاي ران؛ هَ رْ والكَ  هَ رْ الك   أن   اللغة أهل بعض   كَ  أَكْرَهْتَ  مَا-ب الض         مَا-ب الفَتْح–والْكَرْه    لَيْه  عَ  نَ فْس      َ

  عَلَيْه . غَي ْر كَ  أَكْرَهَكَ 
حبوب غي   القبيح   الش ء   ه  هَةَ الْكَراَ أن   يتض ح س بق ومما

َ
مدوح  ولا الم

َ
 ه  الكَر يهةَ  وأن   ب المرغو  ض               دُّ  فه  الم

كْرهََ  الناس  عنه ا يبتع د التي المشقة   هو والكَرْهَ  المرغوبة  غي   النازلة  
 
   .5غصبا   الش ء ىعل المغصوب   هو والم

ُُُ:-اُ شَرْعَُ-اصط لاحاُ ُالكَرَاهَةُ ُتَ عْر يْفُ ُالثاني:ُالفرعُ 
رْ    في   وَأمَ ا َنْه    ✵ على:ُت طْلَقُ ُفَ قَدُْ الش         

بَات   كَتَ رْك   ؛-جاز ما   نَّيا  -عَنْه   الم ا ي  راَد   وَقَدْ  الْمَحْظورات. ف عل  و  الْواج   به 
حَة " مَصْلَحَت ه   مَا تَ رْك  ✵ . كَتَ رْك   ؛-جاز   غيَ  نَّيا  -راَج  ا ي  راَد   وَقَدْ  الْمَنْد وباَت  -تَ رَفُّع-" تَ نْز يه " "نَ هْ َ  عَنْه   نّ   َ  امَ ✵ به 
ا ي  راَد   وَقَدْ  . نْه   الْقَلْب   في   مَا✵ به  لُّ  الظ ن   غَال ب   كَانَ  وَإ نْ   -ارت ياح عد   -" "حَزاَزةَ   م   إ لَى  نَظَرَ  فَمَنْ  هَذَا وَعَلَى ه .ح 

َد   الك رهَ  حَد   الْأَو ل   الاعْت بَار   . بح   الث ال ث   الاعْت بَار   إ لَى  نَظَرَ  وَمَنْ  الْأَوْلَى. رْك  ب ت َ  حَد ه   الث ان   الاعْت بَار   إ لَى  نَظَرَ  مَنْ وَ  الحَْراَ  
عْت بَار   إ لَى  نَظَرَ  وَمَنْ  .ف عْل ه   عَلَى ذَ    لَا  ال ذ ي ب الْمَنْه     حَد ه     .6 وَتَ رَدُّد   ة  ش ب ْهَ  ف يه   ال ذ ي  نَ ه  ب   حَد ه   الر اب ع   الا 

ط لَاحاُ اُالْكَرَاهَةُ ُتعريفُ ُويمكن طاب   بأنها: ص       ْ كل ف   ب نَ هْ    الْم تَعل ق    الل ه   )خ 
 
 جاز  ؛ يَ غ نَّيا   الف عل  عن الم

يث   قُّ  بح  قُّ  ولا الت  رْك   على الث وابَ  يَسْتَح  ُأَخَصُ  المعنى بهذا وه  عليه(. لا   ي   قد كَانَ  وإ نْ  الف عل  على العقوبةَ  يَسْتَح 
 في ورد وقدُ.7ع م ومَا   الت حْر م   عم الكَراَهَةَ  المنه ي ات؛ مطلَقَ  يتناول   وقد  فق  الت حْر مَ  يتناول   الحَْظْرَ  لَأن    الحَظْرُ ُم ن

 الع قاب   من الخوفَ  المفيد   "الخطاب  أو  8 الحظر" على دلالته في المختلَف   الخطاب  " أنه: للمكروه   العلماء   تعريفات  
ان ض    دُّ  وه  الق بْح  بمعنى ؛ُالْْس   اءة م نَُُأَخَصُ  أنّا كما .9 الفعل" على حْس    َ الإ 

 في منحص    رة  ُالإس    اءةَ  لأنُ؛10
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 .544ص
 المكتب الناش     ر: عفيف   الرزاق عبد تح:  الأحكامُأ ص    ولُفيُالْحكام ه                    ( 413الثعلبي)ت س     الم بن محمد بن عل  أبي بن عل  الآمدي  6

 ه( 3225الأنصاري)ت السهالوي محمد الدين نظا  بن محمد العل  عبد  اللكنوي (.3/322) ج 6   2441-ه3626  3ط بيوت -الإسلام 
ُ(.3/64) مج 2   2442-ه3621  3ط بيوت -العلمية الكتب دار الناشر:  -ه(3334للبهاري)ت الثبوت  مس لم ش رح- الرحموتُفواتح
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 (.3/313)ُ،ج4   3444-ه 3634
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 .534 صُالفقه،ُأ صولُفيُالمسودةُتيمية: آل 8
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د   جَلْب اُ،المص    ال ح ودرء   المفاس      ر    لس    ان   في وإطلاقا   وَر   ذكر بعد-  الل ه   قالُأظَهَر  المحرمات   على الش       من       

 حر مات
ل كَُُ﴿ك لُ ُ:-الم    مح َر ما . يأُ؛11 مَكْر وها ﴾ُربَِّكَُُع ندَُُۥسَيِّ  هُ ُكَانَُُذَٰ

لَف   عادة   ومن وا أن المتقدمين الس         ذلك يعود وربما  ر  والمح التحرمَ  بذلك قا       دين والمكروه   بالكراهة   أحيانا   يعبَ 
 لا وهذا الوقت  ذلك حتى يستقر   لم المصطلحات   تصنيفَ  لأن أو تارك هما  يم دح أنه وهو بينهما؛ المش تركَ للقاس م
 تخص      يص على فا       طلحوا المت خرون جاء ثم .الَأو لى خلاف   أو للتنزيه   هو فيما المكروهَ  يس      تخدموا لم أنّم يعني

 ُُ.12 مَنحاهم ؤيدي الذي واللغوي   الشرع    مستند هم ولهم  فعله م ن أرجح   تركْ ه   اوبم بمحر     ليس بما الكراهة  
ط لَاحا  ا الْكَراَهَة   تعريف   ويمكن  طاَب   ب نّا:-أيض    ا  -     ْ ار     )خ  قْتَض       الش     

 
 جاز  ( غيَ  اقْت ض    اء   فعلال عن الْكَف   الم

َنْع   عد    مَعَ  التّ رْك   )اقْت ضَاء   أو: .13
دَْح   أو:)ما الن قيض(. من الم    .14 فاع ل ه( ي ذَ ُّ  ولا تار ك ه   يم 

 يص     لح لا لكنه فق   الت  نْز يه   كَراَهَة   على فينطبق الكراهة  لحالات جامعا   ليس التعريفات   هذه بعض لكن   نقول:
 الت حْر م. كَراَهَة   على حمل ه  
 طلبا   الفعل   تركَ  الب  الط الش  ار    "خطاب   فه :-الناه  الدليل ثبوت لظنية بالنظر الحنفية؛ عند-التحرم كراهة   أما

 .15 "جاز  غيَ  طلبا   الفعل   تركَ  الطالب   الشار    خطاب   " فه :-عندهم- التنزيه كراهة وأما ."ظن   بدليل   جازما  
ُ  

                                           
 
 .14 الآية :سورةالْسراء 11
 .34-33ص   2434  بيوت-العلمية الكتب دار  الجماعةُفضيلةَُُي سق ط المكروه مصطفى  الشافع   القليوبي 12
 3/241)   3444 القاهرة  قرطبة  مكتبة  3ط الجوامع  بجمع المس        امعُتش        نيفُه( 446بهادر)ت بن الله عبد بن محمد  الزركشي 13

 تح:  الجوامعُجمعُنظمُالساطعُالكوكبُشر، ه      ( 433الخضيي)ت محمد بن بكر أبي بن الرحمن عبد الدين جلال السيوط ؛ الجلال السيوط  
 ش             رح الزاهراتُالأنجم ه( 443عثمان)ت بن محمد المارديني  .43ص مج 3   2444-ه3624 القاهرة -الايمان مكتبة الحفناوي  محمد

ُالتقرير ه                      ( 444الحنف )ت الموقت" "ابن محمد بن محمد بن محمد الحاج  أمي ابن .34ص   3444 الريا  -الرش       د مكتبة  2ط الورقات 
 (.2/144)  ج1   3441-ه3641  2ط العلمية  الكتب دار الناشر:  والتحبير

 .24ص ه 3632  بيوت-العربي الكتاب دار  2ط عناية  أحمد تح:  الفحولُشادإرُ محمد  بن عل  بن محمد الشوكان  14
 الكتب دار الناشر:  التوضيحُعلىُالتلويحُشر، ه                ( 441مسعود)ت الدين س عد التفتازان  (.2/344) والتحبير،ُالتقرير الحاج  أمي ابن 15

 ترتيب في الصنائعُبدائع ه         ( 544احمد)ت بن مسعود بن بكر أبو الدين علاء  الكاسان (.3/23) ج 2   3444–ه         3634 بيوت -العلمية
ُالاختيار ه    ( 441البلدح )ت مودود بن محمود بن الله عبد المو ل   (.3/244) مج 4   3444-ه    3644  2ط العلمية  الكتب دار الشرا ع 

 ه( 3614العان)ت بيج بن زيدان بن الكرم عبد زيدان  (.2/24) ج 5   3414-ه                3154 القاهرة -الحلبي مطبعة الناش  ر:  المختارُلتعليل
 زهرة ب بي المعروف أحمد مص   طفى أحمد محمد زهرة  أبو .64ص   3444-ه                  3144 بيوت -قرطبة مؤس   س   ة الناش   ر:  الفقهُأ ص   ولُفيُالوجيز
 .64ص  3ط القاهرة -العربي الفكر دار الناشر:  الفقهُأ صول ه( 3146)ت
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ُواصْط لاحا :ُل غَةُ ُالصِّيَامُ ُتَ عْر يْفُ ُالثَّال ث:ُالمَطْلَبُ 
   ل غَة :ُالصِّيَامُ ُتَ عْر يْفُ ُالَأوَّل:ُالفرعُ 
يَا    وْ  : الص    اك   م طْلَق   هو والص    مْس  َ  والكلا   والن كاح   والش  راب   الطعا    وتَ رْك    16الش    ء عن الكَف   أو والامْت نا    الإ 
نُ ُنذََرْتُ ُ﴿إ نِّي : الل ه   وقول   وْما ﴾ُل لرَّحْمَٰ مْتَا ؛ أي: ؛17ص   َ اك   لأنه      َ ر ه     الكلا عن إ مْس    َ ُفَ لَنُْ﴿ : قول ه ويفس     
يَّا ﴾ُالْيَ وْمَُُأ كَلِّمَُ وْ    .18إ نس    بَْ  هو والص      ز هْدا   باحات؛والم والنكاح   والش   راب   الطعا    تَ رْك   على الإنس   ان   يص   بَ   الص    
سَُُب غيَْرُ ُأَجْرَه مُالصَّاب ر ونَُُي  وَفَّىُ﴿إ نَّمَاالقا ل:   الله   إلى وتقر با   الدنيا  عن ﴾ح   .19اب 

   اصْط لاحا :ُالصِّيَامُ ُتَ عْر يْفُ ُالثاني:ُالفرعُ 
يَامُ  اك   هو:" الص  ِّ مْس  َ اك  هو:)إ مْ  وقيل .الش  مس" غروب   إلى الثان الفجر   ط لو    م ن المفط رات  عن الإ  وص  س  َ  مَخص   

اك  :هو: وقيل .20مَخص  وص( زمن   في مَخص  وص  ش  ء   عن مَخص  وص  ش خص   م ن مْس َ هوََ    عن )الإ   رجْ  والف البطن   ش َ
الَفة   مقامَها؛ يقو  وما ولَى  طاعة   في للهَو   مخ 

َ
 زمن   عدا فيما معه  أو الفَجر   قبلَ  بن ية   النهار  أجزاء   جَيع   في الم

   .21 الأعياد( وأيا    والن فاس   الحيَض  
ك  〕 هو هنا والمراد   مس 

 
م في الفقهاء   ذكَرها التي 〔الأشياء〕 عن 〔الم  .-والجما  رب  والشُّ  الأكل   وه :- تعريفا  

اك   أنه على ات فقتْ  أنّا نجد للص   و ؛ الفقهاء   ذكرها التي التعريفات هذه في وبالنظر  وهو  والتَ رْك الكَف   عنىبم إ مْس   َ
 الفقهية.  يل  التفا بعض   زيادة   مع اللغة  أهل   عند عليه المتعارفَ  المعنى يراد ف   ما
 

ُ  

                                           
 
 مؤس   س   ة-التراث تحقيق مكتب تح:  المحيطُالقاموس ه                 ( 434)ت يعقوب بن محمد الفيوزآبادي  (.3/343)  الص  حا،ُارمخت الرازي  16

ُمقاييسُمعجم ه      ( 145الرازي)ت القزويني زكرياء بن فارس بن أحمد الفارس  ابن (.3/3462) ج 3   2445-ه      3624  4ط بيوت -الرسالة
 (.1/126)  ج4   3444-ه 3144 الفكر  دار الناشر: هارون  السلا  عبد تح:  اللغة
 .24 الآية مريم:ُسورة 17
 .24 الآية مريم:ُسورة 18
 .34 الآية الزمر:ُسورة19ُ
ُ،ج34   3444-ه 3144 القاهرة  مكتبة الناشر:  المغني ه  ( 424الحنبل )ت المقدس  الجماعيل  أحمد بن الله عبد الدين موفق قدامة  ابن 20
 الفكر  دار والمطيع (  الس     بك  تكملة )مع المهذبُش    ر،ُالمجموع ه                    ( 444)ت ش     رف بن يُيى الدين محي  زكريا أبو ي النوو  .(1/345)

 (.4/264) مج 24
 (.3/153) الدواني،ُالفواكهُالقيوان ُ(.3/545)ُالسالك،ُبلغةُالصاوي ُ(.211 /2)  الخرشيُشر،ُالخرش   21
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 الصِّيَام(.ُف يُُْالْكَرَاهَةُ ُأَوْقاَتُ ) الع نوانُمَفه ومُ ُوتعَر يفُ ُضَبْطُ ُالرَّاب ع: المَطْلَبُ 
ْ  الْكَراَهَة   أوَْقاَت   يَا  في  رْ    نَ هَى التي   الز مَن ي ة   الفَتَ راَت   ه  َ  ) :الص    كَل ف ينَ  الش   

 
يَا   ق رْبةَ  ب   ف يها الت  عّب د   تَ رْك   عَنْ  الم  هْي ا  ن َ  الص   

رَ  رَر   أو ب دْعَة   أَي   عَنْ  ل لم كَل ف ينَ  وتَ نْز يهَا   تَ رَف ُّعَا   عَنْها؛ للْكَف   ودَعَا عَلَيْه  ذَ    ولَا  جَاز     غ ي ْ هَة   أو ض  َ ب ْ بُّة   أو ش     ب غَيْ   تَش  َ
سْل م ين 

 
 مَخْصوَ ة(. وم واَ فات   ب ضَواب  َ  الم

ُ-مقبولُم بَ رِّرُ ُد ونَُ-ُالصِّيَامُ ُفيُالو صَالُ ُ:ثَّان يالُالمَبْحَثُ 
 واصط لاحاُ ُل غَةُ -الصِّيَامُ ُف يُخَاصَّةُ –ُالو صَالُ ُحَق يقَةُ ُالَأوَّل:ُالمَطْلَبُ 

الُ ُالَأوَّل:ُالفرعُ  يَا    في  - الو ص َ قَ  ب ه   الْتََ  َ  به   ا لْتَ قَى ب ه   عَ ا جْتَمَ  ب ه : وات ص  لَ  ات ص الا ؛ يت ص  ل ات ص  لَ  :لغةُ -الص    وا لْتَص  َ
تَمَر   ب ه   : يَ ن ْقَط ع. ولم واس      ْ ال  ت ص      َ ل  والفاع ل   والل قَاء. الارت بَاط   والا  ل  م   والمفعول   م ت ص        ل   إليه  ت ص      َ لاف   والوَ       ْ  خ 

   .22ط عيَ ن ْقَ  لا باسْت مْرار   تباعا   أياما   ت فط رْ  لم إذا و  الا   الص يا َ  وواَ لتَ  اله جران  وضد   الفَصل 
الُ ُالثَّان ي:ُالفرعُ  يَا    في  -ُوالو ص  َ و    )هو :23ُاص  طلاحاُ -الص     حَر  وَقْت   إلى وليلة   يوَ        َ و    أو الس     بلا يوَمَين       َ
فَط رات   تناو ل عن بالامتنا  يس       تمر أنَْ  )هو أو ( بينهما ما في إفْطار  

 
 أو المغرب وقتَ  َ كثر ف والثلاثة اليَومَين الم

فَط رات   عن الامتنا    في يس  تمر أن يعني: ع ذر(؛ وبلا عَمدا   بالليل 
 
 تمتدُّ  متعددة   أيا  في تتال  م بش  كل   ونّارا   ليلا   الم

  البَشَر ي ة. ط اقة  ال حسب  له حد   لا ما وإلى يومين من
 المطعومات بالليل تناول   عد   ب الو  الَ  والحنابلة   الشافعية   بعض   خَص   :-الص يَا    في  -الو صَال مَحَلُ ُالثَّال ث:ُالفرعُ ُ
عف   الو    ال   تحرمَ  لأن الو     ال؛ تمنع   لا فه  ونَوَه  الج ما َ  يش   مل   ولا المش   روبات  أو  والص   لاة الص   يا  نع للض    

ه .24الحالة هذه في حا   ل   وهو الطاعات  وس  ا ر  يص   و َ   نب ؛-الن هار في- الطويل   بالامتداد   الحنفية بعض   وخَص    
يا    هو هذا نقول: .25عنها المنه    الأيا    في يفطر ولا كل ها الس  نةَ  رادَ  الو     الَ  وليس الد هْر        

 
 كان إذا أما هنا. الم

ك ن   غي   فهذا الن هار؛ مع الليل   ض   م   ذلك من المقص   ود   و ر   ولا مم  حَة   الط ب   علم   في المعروف   فمن عمليا   ي تص   َ  والص    
لَ  الامت نا َ  أن   تَوا     

 
رحَلة   قل  وينت بالَخطَر  الإنس   ان   حياةَ  يهد د   والمش   روبات   المطعومات   تناو ل عن الم

َ
حَق ق   الموت   لم

 
 الم

حَت م
 
   أيا . عد ة   بعد والم

                                           
 
 (.33/424)  العربُلسان منظور  ابن 22
  التًّفس       ير كثي  ابن (.2/244)  الرائقُالبحر نجيم  ابن (.2/144)  المحتارُرد عابدين  ابن .313ص  الفقهيةُالتعريفات البَكتي  23
(32/534.) 

  (.1/45)  الم غني ق دامة  ابن (.4/154)  المجموعُالنووي  24
 (.3/166) الفقهاء،ُتحفة السمرقندي  (.154 /2)  القديرُفتح الهما   ابن 25
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الُ ُالرَّاب ع:ُلفرعُ ا فَط را عن الامتنا َ -كالحنابلة  -الفقهاء   بعض   عَد  ُالسَّحَر:ُإلىُالو ص َ
 
 وهو و  الا   الس حَر إلى ت  الم

ل وا،ُ)لا :صلى الله عليه وسلم الله رس   ول لحديث ؛26ي كره لا جا ز   لَُُأَنُُْأَراَدَُُفأي ك مُُْت  وَاص    لَُُ،ي واص    حَرَ(ُتَّىحَُُفَ لْي  وَاص     .27 الس  َّ
فَط رات   تناو ل   ت خيَ  إن  -كالش افعية  -الفقهاء   بعض   وقال

 
حَر إلى الم  لكن ه شرعا   جا ز   غي ه وأ   حيح   ل مقص ود   الس  

ُ.28 و  الا   ي  عّدُّ  لا
ُُالف قَهَاءُأقوالُ ُالثَّان ي:ُالمَطْلَبُ 

 وذهب  صلى الله عليه وسلم النبي   حق في الو  الَ  مش روع ي ة   على الإس لا  علماء   اتفق :صلى الله عليه وسلمُالنَّب يُُِّحقُُِّفيُالو ص الُ ُالَأوَّل:ُالفرعُ 
 :وحديث  صلى الله عليه وسلم خص    ا ص    ه من وهو حقه  في قربة   وهو م س    تَحَب   إنهّ آخرون وقال م باح  أنه إلى الفقهاء جَهور  
ق ين ي(ُربَِّيُي طْع م ن يُأب يتُ ُ)إنِّي ار   الط اع م قوةَ  صلى الله عليه وسلم نبي ه يعط  تعالى اللهَ  أن المعنى ؛29 ويَس   ْ  وه  ؛-عنوياّ  مَ -بالش     
 .30 ومَكَان مَنْز ل ع نْد ي ةَ  لا ومَكَانةَ   مَنْز لَة   مَع ي ة  

الُ ُح كْمُ ُالثَّاني:ُالفرعُ  عَاُ -الو ص    َ الُ ُ:-وَض    ْ وْم:ُي  بْط لُ ُلاُالو ص    َ  ي بط ل لا الو       الَ  أن على الفقهاء   اتفقُالص    َّ
ب فلا  الص    و  إلى يعود   لا النه َ  نلأ جَواز ه؛ أو كَراهَت ه   أو بتحريم ه   قيلَ  س    واء الص    و   ا طلانهَ ب يوج   إلى يعود   إنَّ 
فَط رات   عن الامتنا   

 
 ليلا . الم

ُ  

                                           
 
 (.2/124)  التًّفسير القرطبي  (.2/162) القناع،ُكشاف البهو   وانظر: (.1/45)  الم غني ق دامة  ابن 26
 (.1/14)  3441 برقم الو ال  باب الصيا   كتاب  البخاريُصحيح البخاري  27
 (.6/344)  الباريُفتح حجر  ابن (.4/154)  المجموعُالنووي  وانظ ر: (.1/643)  الكبيرُالحاوي الماوَردي  28
 (.4/44)  4244 برقم الو ال  باب الصيا   كتاب  البخاريُصحيح البخاري  29
 (.1/45)  الم غني ق دامة  ابن (.4/154)  المجموعُالنووي  (.2/231)  الدسوقيُحاشية  الدسوق  (.3/112)  الحقائقُتبيين الزيلع   30
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فَاُ -الو صَالُ ُح كْمُ ُالثَّال ث:ُالفرعُ   ُُالفقهاء:ُعند-تَكْل ي ْ

 في الو   ال بكراهة :35الع لم   أهل   أكثر   وعليه  34والحنابلة    33الش افعية   عند ووجه    32والمالكية    31الحنفية   قال-1
ل وا(ُ)لا:بقوله ذلك عن صلى الله عليه وسلمُالنبي   لنه    الصيا ؛  .الكراهة على الو  ال عن صلى الله عليه وسلم النبي   نّ َ  وحملوا  36ت  وَاص 

 صلى الله عليه وسلم النبي   نّ َ  وحملوا الو    ال  تحريمَُ :39 الع ثيَم ين واختاره  38حز    وابن    37عندهم الراجح في الش  افعية   وير -2
 النه َ  لأن   التحرم؛ب يقول-الش  افع  المذهب في- الأ   ح   الوجهَ  ب ن النوويُّ     ر ح وقد .التحرم على الو   ال عن
 النه َ  أن العلماء م ن وجَاعة   الماوَرديُّ  وقال .40العلماء جَهور   قال وبه الشافع    عن ونقله تحرم  نّ    الو   ال   عن
   .42عليه شقي لم لمن وي باح  عليه شق   مَن على يُر  ه:وغي   حَجَر   ابن   وقال .41كافة   العلماء   قول   هو الو  ال   عن

                                           
 
غْدي  (.2/44) الص   نائع،ُبدائع الكاس    ان  31 ُتحفة الس    مرقندي  (.3/112)  الحقائقُتبيين الزيلع   (.3/364)  الفتاوىُفيُالن تَف الس    ُّ

 (.2/244)  الرائقُالبحرُ،نج َيم ابن (.3/166) الفقهاء،
ُعلىُالدوانيُالفواكه ه                  ( 3324غانم)ت بن أحمد النفراوي  .44ص الفقهية،ُالقوانين جزي  ابن (.2/635)  الجليلُمواهب الحطاب  32

  الكبيرُالش    ر، الدردير  (.2/261)  خليلُمختص    ر ش     رح الخرش        (.3/145) ج 2 ه                     3635 الفكر  دار  القيروانيُزيدُأبيُرس    الة
(2/231.) 

 (.1/621) المحتاج،ُتحفة الهيتم   حجر ابن (.3/634)  المطالبُأسنى الأنصاري  (.4/154)  المجموعُالنووي  33
  (.1/44)  الم غنيُ،ق دامة ابن (.4/154)  المجموعُالنووي  (.2/124)  التًّفسيرُ،القرطبي 34
 (.1/642)  المربعُالروضُحاشية العا م   (.2/223)  النهىُأ وليُمطالب الرحيبان  (.2/162) القناع،ُكشاف البهو   35
 (.4/44)  4244 برقم الو ال  باب الصيا   كتاب  البخاريُصحيح البخاري  36
  الكبيرُالح  اوي الم  اوَردي  (.1/621) المحت اج،ُتحف  ة الهيتم   (.1/344)  العلم اءُحلي  ة القف ال  (.4/154)  المجموعُالنووي  37
(1/643.) 

 (.6/661) المحلى، حز   ابن 38
 (.4/614)  الممتعُالشر، ع ثيَم  ين  اب  ن 39
 (.4/154)  المجموعُالنووي  40
 .246ص  الكبيرُوالشر،ُالْنصافُصرمخت النجدي  (.1/643)  الكبيرُالحاوي الماوَردي  41
 مالك  الإما  موط  على الزرقانيُش   ر،ُالزرقان  (.652 1/643)  الكبيرُالحاوي الماوَردي  وانظ ر: (.344 /6)  الباريُفتح حجر  ابن 42
 بيالك الحافظ بن أحمد  -عراق ال الدين ولي- أحمد وابنه العراق   الدين زين (.33/44)  البخاريُص  حيحُش  ر،ُالقاريُعمدة العيني  (.2/244)
 مج 4 العربي  لتراثا إحياء دار للبيض    اوي" -"التقريب ش    رح في التثريبُطر، المس    مّى:ُالأس   انيد،ُتقريبُش   ر، العراق   الرحيم عبد الفض    ل أبي
 (.32/534)  التًّفسير كثي  ابن (.2/124)  التًّفسير القرطبي  (.6/324)
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-الجوازب للقول-بعض هم واش ترط  الكَراهةُوعدمُ ُبالجَوازُ  القول إلى 44الحنابلة وبعض  43 الحنفية بعض   وذهب-3
حَر  بعد ما إلى الامتنا    يمتد لا أن لَُُأَنُُْأَراَدَُُفأي ك مُُْ):صلى الله عليه وسلم الله رس         ول لقول الس           لَُفَ لْي ُ ُ،ي واص         ُحَتَّىُوَاص        

 .45السَّحَرَ(
كْمَةُ ُالثَّال ث:ُالمَطْلَبُ  ُُ:46 الصَّوْمُفيُالو صَالُ ُعنُالن َّهْيُ ُفيُالح 

ع فَ  ل لا-3 ل   يَض  ْ  وا    
عْف ه  منها ويس    َ  يمل ها أو  الطاعات وس  ا ر والص   لاة الص  يا  عن الم  أو بدن ه   يتض  ررَ  وأ ل ض  َ

ه بعض   ب   ما لدفْع   صلى الله عليه وسلمُالن بي    نَ هْ    فكان الض     رر. نوا أ م ن ذلك وغي  حَواس        م ن وخَوفاَ   الت كليف ب الت  فُّفَ  يوج 
لل  
َ
 .الد ين وظا ف   بعض   في للت قصي   والت عرُّ    الع بادة   م ن الم
 الفرْ . أداء   على الص ا م   ل يتقو  -2
 بها. اللُّطْف   في لها ح ب ه   أثر   فيبدو الأ مة؛ بهذه الحق   ر فْق   ل يَظهَرَ -1
كَل ف ين. جَيع   على مَيسور   سَهْل سََْح   الدينَ  هذا أن ل بيان  -6

 
 الم

 .الكتاب أهل بمخالفة ي مر كان الشر     احبَ  فإن الإسلا ؛ لأ م ة   والت مَيُّز الفَرق   ل ظ هور  -5
ر    صلى الله عليه وسلم الن بي   هَدْي   ات با    في الَخي   ك ل   الَخيَ  إن  -4 ين   في الابتدا    م ن يَ   الشر   كل   والش    م ن الص يا    كان ولَم ا الد 

سل م   على ل زاما   كان الق ر بات   وأعظَم   الع بادات   أجل  
 
 .الف طر   عجيل  تَ  في صلى الله عليه وسلم الن بي   هَدْيَ  يلَتز  َ  أنْ  الم

يحُالم نَاقَشَةُ ُالرَّاب ع:ُالمَطْلَبُ  ُوالتَّرج 
 يل : ما نستخلص الفقهاء آراء على الاطلا  بعد  

 أد ل ة: م ن يل  لما ؛ الصيا  في الو  ال  ُكراهةُ  وهو الفقهاء  جَهور   رأيَ  رج ح  أ-1
ل وا،ُ:)لاصلى الله عليه وسلم الله رس  ول   قال قال: هريرة أبي حديث أولا : ل   إن كَ  قالوا:ُت واص    تُ لَُُإنِّيُقالَ:ُت وا     ثْ لَك مْ،ُس  ْ ُإنِّيُم 
لَتَ يْن   أوْ  يوَمَيْن   صلى الله عليه وسلم بيُّ الن به م   فَواَ لَ  قالَ: الو  ال   عَن   يَ نْتَ ه وا فَ لَمْ ُويَسْق ين ي،ُربَِّيُي طْع م ن يُأب يتُ    اله لالَ  رأَوَ ا ثم    ليَ ْ
 .47(-ينتهوا أن أبوا حين لهمْ  كالْم نَك ل  -ُ؛لَز دْت ك مْ(ُاله لالُ ُتأََخَّرَُُلوُ:صلى الله عليه وسلم النبيُّ  فقالَ 
 التحرم  على تدل نّ    عبارة   الأ        ل في ه  ( -لهمْ  كالْم نَك ل  - لَز دْت ك مْ  اله لال   تََ خ رَ  )لوُعبارة الدلالة:ُوجه

ال  محظورا   ارتكبوا قد فك نّم  بالاقت داء  ا  ح ب   ذلك بعد الو          ال تابعوا لكنهم عنه  نّاهم قد صلى الله عليه وسلم لأنه بالو          َ

                                           
 
 (.2/144)  المختارُالدرُعلىُالمحتارُرد عابدين  ابن 43
رداوي  (.2/223)  النهىُأ وليُمطالب الرحيبان  (.3/134)  لْقناعا الحجاوي  44

َ
 (.1/264)  الْنصاف الم

 (.1/14)  3441 برقم الو ال  باب الصيا   كتاب  البخاريُصحيح البخاري  45
 (.1/44)  الم غني ق دامة  ابن (.4/344)  مسلمُعلىُالنوويُشر، النووي  (.4/145)  القديرُفيض المناوي  46
 (.1/342)  3341 برقم   مسلمُصحيحُومسلم  (.4/44)  4244 برقم الو ال  باب الصيا   كتاب  البخاريُصحيح البخاري  47
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لَ  لَ  لما حراما   ذلك كان فلو  صلى الله عليه وسلم الله رس     ول   بهم ووا      َ  لهم ورحمة   م به ر فقا   كان النه َ  أن فتبين  صلى الله عليه وسلم بهم وا      َ
ال عَن صلى الله عليه وسلم الله   رس   ول   نَ هْى ) بقولها:  عا ش  ة   به    ر حتْ  كما  48عنهم وتخفيفا    مثل وهذا  49 ( لَه م رَحْمَة   الو      

قّ  لم نْ مم    ه  فَ عَلَ  أنه بَ لَغَه   مَن على صلى الله عليه وسلم ينك ر ولم عليهم  ي فرَ َ  أن خش   يةَ  الليل قيا  عن نّاهم ما  لم فمن عليه. يَش    
ن ة   عن رَغ بَ  ولا الكتاب أهل موافقةَ  يقص     د ولم عليه يش    ق نع لم الفطر ؛ تعجيل   في الس     ُّ ال. نم يم   لم ولهذا الو       َ
 على مول  مح الحديث في فالنه    التحرم. وليس الكراهة   الراجحَ  أن   ذلك فدل   التحرم  الص           حابة   منه يفَهم

  .50 صلى الله عليه وسلم النبيُّ  واَ ل ولهذا عليهم  يَش ق   كيلا الأ مة على وشفقة   ورحمة   ر فقا   وقع النه َ  لأن ؛الكراهة
 والأفضل   فالسُّن ة   .51الف طْرَ(ُعَجَّل واُماُبخَيْرُ ُالنَّاسُ ُيَ زَالُ ُ)لا:قال صلى الله عليه وسلم الله رس ول أن س عد بن س هل حديث   ثانيا :

 .52لع ذْر إلا ي ؤح ر ه   ولا الأمكان  قَدْرَ  للإفطار   يباد ر   الإنسانَ  أن والأكمل  
ن ةَ  أنّ  الدلالة:ُوجه ن ة  فخالفَ  للفطر  ت خي   فيه والو         ال   الف طر  تعجيل   الس       ُّ  مش       قة   زيادة   فيه لكوكذ الس       ُّ

ينا بالتيس   ي أ مرنا وقد وتش   دُّد  رَُُك مُ ب ُُاللَّهُ ُي ر يدُ تعالى:﴿ قال ولقد والتش   دُّد. التعس   ي عن ونّ  ُب ك مُ ُي ر يدُ ُوَلَاُُالْي س   ْ
 .54ت  نَ فِّر وا(ُولاُوبَشِّر وا،ُت  عَسِّر وا،ُولاُ)يَسِّر وا:قال صلى الله عليه وسلم النبي عن مالك بن أنس وعن .53﴾الْع سْرَُ

 الطاعات. وسا ر والصلاة الصيا  عن الض عْف   خشية-2
 النبي قال .55حرا  كفذل بهم التش   ب ه قص   د فإن بمخالفتهم  أ مرنا وقد والنص   ار   باليهود تش   بها   كذل في لأن-3
لُ  :صلى الله عليه وسلم نَاُبيْنَُُماُ)فَص ْ يَام  يَامُ ُص  ،ُأَهْلُ ُوَص   لا لكن يوا ل  أن فله يوا ل أن أراد فإذا  56 السَّحَر (ُأَكْلَةُ ُالك تَاب 

ح و   الس    حر. إلى مه     يا يص    ل بل بيو   يوما   يص    ل ب ن ذلك يتجاوز    والله ة الإس    لامي الأ مة خص    ا ص من الس     
 أهداف نم وهدف الش   ر   مقا    د من مقص   د الكتاب أهل ومخالفة بها. ورحمة رأفة الرخص من وبغيه به تفض   ل

                                           
 
  الم غني ق دامة  ابن (.1/342)  مس    لمُص    حيحُش    ر،ُالن  وَوي  (.33/44)  القاريُعمدة العيني  (.6/344)  الباريُفتح حجر  ابن 48
(1/44.) 

 (.1/44)  الم غني ق دامة  ابن (.6/344)  الباريُفتح حجر  ابن 49
 (.2/244) مالك  الإما  موط  على الزرقانيُشر،ُالزرقان  (.2/144)  المحتارُرد عابدين  ابن 50
 (.1/14)  3454 برقم الصيا   تعجيل باب الصيا   كتاب  البخاريُصحيح البخاري  51
 (.6/344)  الباريُفتح حجر  ابن (.33/44)  القاريُعمدة العيني  52
 .345 الآية البقرة:ُسورة 53
 (.3/25)  44 برقم ينفروا  لا ك  والعلم بالموعظة يتخولهم صلى الله عليه وسلم النبي كان ما باب العلم  كتاب  البخاريُصحيح البخاري  54
 (.33/44)  القاريُعمدة العيني  55
 (.4/344)  3444 برقم  مسلمُصحيح مسلم  أخرجه 56
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ل   الدين   ظهورَ  أن في نص   "وهذا : الإس    لا  ش    ي  قال الإس    لامية. الأ مة لهذه تمييزا   النبوية البعثة  يل  بتعج حا      
 يظهرَ  أن الرس  ل   إرس ال  ب المقص ود   فإنَّا الدين لظهور س  ببا   مخالفت هم كان وإذا  والنص  ار  اليهود   مخالفة   لأجل الفطر  
  .57 البعثة" مقا د   أكبَ   من مخالفت هم نفس   فيكون  كل ه الدين   على الله   دين  

 إلى تؤدي يثبح فيها  مبالغ   بص     ورة   كان إذا  الص     يا  في الو      الُتحريمُ  وهو الش     افعية  فقهاء رأيَ  نرجح-3
حَت م   والتقصي   الضرر   ووقو  الخطر   وجود   واحتمال   البالغة   المشقة  

 
   الط اعات. وع مو    العبادات   في الم

حَرُإلىُالكراهةُبعدم القا لين الحنابلة  فقهاء بعض   رأيَ  نرجح-4  الص    يا  في الو      ال   كان إذا س    يما لا .الس   َّ
 وقتيا   كامتداده ؛ض   رر أي لوقو  تؤدي ولا فيها  مبالغ   غي بص   ورة   وَقعَ  أو ع ذْر  وجود   مع أو متَ عَم د   قَص   د   دونَ 
 التالي. اليو  بداية دخول   وقبل الس حَر   إلى

ُالسَّفَرُف يُالصِّيَامُ ُ:الثَّال ثُالمَبْحَثُ 
ُوشَرعاُ ُل غةُ ُالسَّفَرُ ُمَعنىُالَأوَّل:ُالمَطْلَبُ 

فَرُ ُمَعنىُالَأوَّل:ُالفرعُ  فَر   معنى ي   ل غة :ُالس  َّ فَرَ  ومنه: الب  ر وز  وأ الظُّه ور بمعنى العربية اللغة في الس    باح   أس  ْ  إذا الص   
فَرَتْ  ومنه: لَمَع  َرأة   س   َ

فتْه إذا وَجْه ها: عن الم  وجه ه  عن الكن   قنا  هلكش   ف   مس   افرا ؛ المس   افر وسَ    وأظهرتْه. كَش   َ
ر   ومنازل    إقامت ه  مكان انبني من وخروجه الفض   اء  الأر    إلى وبروز ه نفس   ه  عن الخفض   ومنز ل مكان ه  عن الحض   َ
 الس   فر: أن فظهر .58 منها خافيا   كان ما فيظهر وأخلاق هم  المس   افرين وجوه   عن يس   فر لأنه س   فرا ؛ الس   فر وسَ 
 الرجال  لاقأخ عن ي س  فر لأنه بذلك؛ سَ   المكان. أو الإقامة  محل   عن والخروج  “ارأس  ف” وجَع ه المس  افة  قطع

  .59 الصلاة قصر فيها يصحُّ  مسافة   يبعد مكانا   قا دا   الإقامة موطن عمارة عن الخروج هو والسفر
فَرُ ُمَعنىُالثَّاني:ُالفرعُ  رعاُ ُالم عتبَرُ ُالس  َّ  ومد ة   وهي ة   بني ة    لعمرانا ومجاوزة قامة الإ محل   عن والخروج البَوز   )هو :ش  َ
ر   فيه في باح   س       فرا   العرف   يعتبَها  تس       تلز  التى الس       فر ةني به يقترن خروج كل )هو أو والفطر(  والجمع   القَص       ْ

 لمقيم( ا اس  تعداد يَ غ اس  تعدادا   تس  تلز  التى الس  فر نية به يقترن خروج كل )هو أو المقيم(  اس  تعداد غيَ  اس  تعدادا  
 بنية س   افةم هو)قطع أو النية  ذلك واول المقيم اس   تعداد وليس لس   فره خا    ا اس   تعدادا ش   ك بلا يس   تعد المس   افر
 الزمن  من مقدرة مدة الس     فر يس    تغرق أن على آخر  مكانا   قا     دا   وطنه من الإنس    ان خروج )هو أو الس    فر( 
 مسية قصد على الخروج )هو أو .60 معا ( والفعل القصد اجتما  من بد فلا الخروج  مع الس فر وقص د نية وترتب 

                                           
 
 (.3/244)  المستقيمُالصراطُاقتضاءُتيمية  ابن 57
 (.3/364)  الصحا،ُمختارُالرازي  (.6/154) السين  فصل الراء  باب  العربُلسانُمنظور  ابن 58
 .234ص   3444-ه 3644  2ط النفا س  دار الناشر:  الفقهاءُلغةُمعجمُ ادق  حامد قنيبي -رواس محمد ج   قلعه 59
 .بتصرّف (؛24/244)  الكويتيّةُالفقهيّةُالموسوعةُالمؤلفين  من مجموعة 60
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 ولياليها  أيا  لاثةث وس  طا   س  يا   قص  د مَن والمس  افر:)هو الأقدا (. ومش    الإبل بس  ي فوقها فما ولياليها أيا  ثلاثة
 .61 بلده( بيوت وفارق
 غي   م نْ   قَص ر أ  طال  سفرا   ي س م ى ام ك ل   في في ترخ ص   بمس افة ؛ م قي د   غيَ  بقاؤه والأقو  تحديده  في اخت ل ف وقد

 أو باليو  التحديد م نَ  عنه ي  رْو  ما "وأم ا : القي م ابن   قال  62طاعة   س   فرَ  كون ه أو مس   افة   أو بمد ة   الس   فر تحديد  
 .63 ألبت ةَ" ش ء   منها عنه يصح   فلم الثلاثة أو اليومين

 ُالف قَهَاءُأقوالُ ُالثَّان ي:ُالمَطْلَبُ 
لام:ُع لَماءُ ُاتِّفاقُ  ◪ فْط   وأن   للمس    افر  الف طر   مش    روعية   في العلم   أهل   بين خلافَ  لا الْس   ْ

 
 يَ لْزَم ه رمض    انَ  في رَ الم

و   مَرِيضا   كَانَ  وَمَن﴿ تعالى: قول ه الإجَا    وم ستنَد   .64أ خَرَ  أي ا    في القضاء  
َ
ة   سَفَر   علَىَ   أ ِن   فعَِدَّ يَّام   م 

َ
خَرَ  أ

ُ
  .65﴾أ

و    بين مخي  ر   وهو  66 ر خص   ة للمس   افر   الف طرَ  أن   على الإس   لا  علماء   اتفق كما ق   لم إذا والف طْر   الص     و   ا يَش      لص    
. الص و    عنده واستو  يَض ر ه   ولمْ  عليه   .للظاهرية ضعيفا   قولا   67عدا ما والف طْر 
لام:ُع لَماءُ ُا خْت لافُ  ◩ ا الْس  ْ و    جواز في اختلفوا وإنَّ  فَر  في الص    و    المجيزين عند الف طر لىع أفض  لي ته وفي الس     للص   
 ي  : كما ؛قولين على له؛ الأفضَلُ  ف يَُّهما فيه.

                                           
 
 (.335 /1)  المغنيُقدامة  ابنُ.244ص  354ص  التعريفاتُالجرجان  61
 (.34/261)  الفتاوىُمجموعُتيمية  ابن   62
 (.3/643)  المَعادُزادُالقيم  ابن 63
 (.6/365)  المغني قدامة  ابن (.4/243)  المجموع النووي  64
 .345 آية البقرة:ُسورة 65
 ه( 441البلدح )ت مودود بن محمود بن الله عبد المو      ل   (.5/255)  الكويتيةُالفقهيةُالموس    وعة الإس     لامية  والش     ؤون الأوقاف وزارة 66

ُالاختياراتُتيمية  ابن   (.2/444)  السننُمعالم الخط ابي  (.3/316ج )2  3414-ه     3154 القاهرة  الحلبي  طبعة  المختارُلتعليلُالاختيار
 (.3/654) الفقهية،

ُأفع     ال العبي      دي  مَجرور.]ف      ارس اس               م   أنّ      ا على جَرُّه      ا ويص               حُّ  ب      ه. مفعولا   فتكون ع      دا(  )م      ا بع      د م      ا نص                     ب   لغ      ة   يص               حُّ  67
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يا    بَجواز    71 الحنابلة وبعض   70والش    افعية   69والمالكية   68الحنفية   به قالُالج مهور :ُمَذهَبُ ُوهوُ=1  والف طْر   الص     
يامَُُواس  تحبوا الس   فر  في رُّه   لا دا َ  ما  عليهُقَد رُل مَنُالص  ِّ قُّ  ولا يَض     يا    .مَكروه فهو وإلا عليه  يَش      عَز يمة   فالص    

وم واُوَأَن ﴿تعالى: قَول ه لعمو    أفض  ل؛ بالعزيمة والأخذ   رُ ُتَص        ريُة   الكريمة   فالآية   .72﴾تَ عْلَم ونَُُك نْت مُُْإ نُُْلَك مُُْخَي ْ
   .73 ضَرَراَ   أو ة  مَشَق   وَجَد مَنْ  منها وي ستثنى والمسافر  للم قيم   عام ة   وه  الف طر  م نَ  أفضل   الصو َ  أن   في
لَفُ ُمنُوطائفةُ ُ،74الحَناب لةُأغلبُ ُمذهَبُ ُهوُ=2 ي   بن   وس         عيد   عباس   وابن   ع مَرَ  كابن  -ُالس       ّ  س         َ

 ب الم
عبي   بالرُّخص   ة  أخذا   ؛الف طْرُللمس  افرُ ُالأفض  لَُ إن :77بازُوابنُ ُ،76تيَميَّةَُُابنُ ُقَولُ ُوهوُ،-75والأوزاع  والش  ُّ
 على قادرا   كان س   واء . .للمس   افر الف طر   "ويجوزُ:تيمية ابن   قال .-تنزيهيةُكراهة- الفَض   يلةُخلافُ  فص   يام ه
قّ..  لم أو الص  و  عليه ش  ق   وس  واء عاجزا   أو الص  يا  لاف  -الف طر اس  تحباب   بعد    القَولَ - هذا فإن يش     كتاب   خ 

لاف   الله   لاف   صلى الله عليه وسلم الله رسول   سنة   وخ   .78 "الأ مة إجَا    وخ 

                                           
 
 مج 6 ه                      3641  1ط بيوت -الكتب عالم القادري  مهدي تح: المدينة،ُأهلُعلىُالحجة ه( 344الحس      ن)ت بن محمد الش      يبان  68
ُالهداية ه( 541الجليل)ت عبد بن بكر أبي عل  المرغينان  (.2/44) الص  نائع،ُبدائع الكاس  ان  (.1/42)  المبس  وط الس  رخس     (.3/144)

 (.2/621)  المحتارُردُعابدين  ابن (.3/326) مج 6 بيوت -العربي التراث إحياء دار يوسف  طلال تح:  المبتديُبدايةُشر،ُفي
 (.3/535) الدسوقي،ُحاشية الدسوق   (.3/114)  المدينةُأهلُفقهُفيُالكافي البَ رّ  عبد ابن (.2/135) الذخيرة، القرافي  69
  البيان العمران  (.3/265)الْقناع، (.الش   ربيني 4/244)  المجموع النووي  (.2/144) الحاوي، الماوَردي  (.2/332) الأ م،ُ،الش   افع  70
(2/646.) 

  (.661-6/663) الفروع، مفلح  ابن (.2/344) النهى،ُأ وليُمطالب الرحيبان  (.354-6/354)  المغني قدامة  ابن 71
 .346 آية البقرة:ُسورة 72
 (.3/146)  الدوانيُالفواكه النفراوي  (.3/643)  الجليلُمواهب الحط اب  (.2/244)  التفسير  القرطبي 73
 القاهرة -تيمية ابن مكتبة عو   طارق تح:  الس    جس    تانيُداودُأبيُروايةُأحمدُالْمامُمس    ائل ه( 245الأش     عث)ت س     ليمان داود  أبو 74

رداوي  (.6/663) الفروع، مفلح  ابن (.2/344) النهى،ُأ وليُمطالب  الرحيبان (.6/354)  المغني قدامة  ابن .315ص ه 3624
َ
 الم

 (.4/161) الممتع،ُالشر، والعثيمين  (.35/214)  بازُابنُفتاوى مجمو  (.2/133)  القناعُكشاف البهو   ( 1/246)  الْنصاف
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يا ؛ مُ فيَحرُ  ي فط ر  أن عليه فر    المس  افرَ  إن :79الظاهريُحزمُ ُابنُ ُوقالُ=3 ُم نك مُكَانَُُفَمَن﴿تعالى: لقوله الص   

فَرُ ُعَلَىُُٰأَوُُْمَّر يض   اُ   الأس    فار؛ كل   يش    مل وهذا لرمض    ان  والقض    اء   الفطر   يجب أي ؛80أ خَرَ﴾ُأَيَّامُ ُمِّنُُْفَع دَّةُ ُس   َ
يّاُ ُربَ كَُُكَانَُُوَمَاتعالى:﴿ لقوله  غي واجب   هو ما على الس       فر في الص       يا  أحاديثَ  حز    ابن   فحَمَل  81﴾نَس       

 الأدل ة. بين جَعا   رمضان؛
،ُعنُالسَّفَرُ ُفيُالصَّومُ ُإجْزاءُ ُدَمُ عَُُعلىُوافَ قَهمُومَنُُْالظاهريةُ ُاحتجَُُُّ   :يأتيُبماُ؛82لف طراُويجبُ ُالفَرْض 

ه   مِنكُمُ  شَهِدَ  فَمَن﴿ : فبقوله الكَر يم:ُالك تابُ ُم نَُُأمَّا-1 و   مَرِيضا   كَانَ  وَمَن هُ  يَصُم  فلَ   رَ ٱلشَّ
َ
ة   سَفَر   علَىَ   أ  فعَِدَّ

ِن   يَّام   م 
َ
خَرَ  أ

ُ
 المسافر  و  المريض   وأم ا وحَضَره  شَه ده مَنْ  على الصو َ  فَ رَ   الله أن   الكريمة: الآية دلالة   ووجه   .83﴾أ
هما  اللفظ   فيه يُ ْمَلَ  أنَْ  الأ   ل   إذ الأ   ل؛ ف  خلا لأن ه الآية   هذه في الإض  مار إلى ي ص  ار   ولا الأ خَر   الأي ا    ففَرْض   

؛ على    معصية . والصو    فرضا   الف طر   فصار اضطرابه. لقل ة   الاستقلال 
ريفَة :ُالس  نَّةُم نَُُأمَّا-2 خهنَ  قد لرمض  ان صلى الله عليه وسلم    يام ه كون   جهة   م نْ  الباب  بحديث   فاس  تدلُّوا الش  َّ - صلى الله عليه وسلم بقوله س  َ
ا الجمهور   أد ل ة   أمّا  84الع صَاة (ُولَ  كَُ)أُ  :-الس فَر في الص ا مين عن ُ  به. منسوخة   فه  ب نّ 
وْمُ ُالب رُُِّم نَُُ)ليَْسَُ مرفوعا :  جابر   حديث   م نْ  الأ خر  بالرواية اس   تدلُّوا كما فَر (ُف يُالص   َّ  فيه والحديث .85 الس  َّ

 تلك لأن   يه؛غ دون الر جل   ذلك حال   على قا      رة   غي   وه  الرُّخص     ة  قبَول   ووجوب   الس     فر   في الف طر   آكدية  
رء باختيار إليها البلوغ   يَُْر     الحالَ 

َ
ر في للص  و   الم فر الَحض  َ  صلى الله عليه وسلم النبي   كلا    أخذ   جوب  و  على ذلك فدل   س  واء ؛ والس   

رةََ ) لأن   ع موم ه؛ على    .86 (الس بَب   بِ  ص وص   لَا  الل فْظ   ب ع م و    الع ب ْ

                                           
 
 (.6/354)  المغني قدامة  ابن (.3/134)  الحقائقُتبيين الزيلع   وانظر: (.6/145) المحلى، حز   ابن 79
 .346 الآية البقرة:ُسورة 80
 .46 الآية مريم:ُسورة 81
 (.6/145)  المحلىُحز   ابن 82
 .345 الآية البقرة:ُسورة 83
 (.664) رقم هامش في كام لا   تخريجه انظر 84
 (.651) رقم هامش في كام لا   تخريجه انظر 85
 الغرب دار الناش     ر: ترك   المجيد عبد تح:  الأ ص    ولُأحكامُفى الفص    ولُإحكامُه( 646التجيبي)ت خلف بن س     ليمان الوليد أبو الباج   86

  3ط دمش   ق -الفكر دار الناش   ر: هيتو  محمد تح:  الفقهُأص   ولُفيُالتبص   رة الش   يازي  (.3/244) مج 2   3445  2ط بيوت -الاس   لام 
  3ط بيوت -العلمية الكتب دار الناش    ر:  الميس خليل تح:  المعتمدُالمعتزلي  الطيب عل  بن محمد البص     ري  الحس    ين أبو .366ص ه 3641
 ُ(.3/142) ج 2 ه 3641
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ُ ُوم ه" أجزأه         ا َ  إذا المريضَ  أن   على "إجَاع همالظاهر:ُأهلُعلىُوالحجَّة ُ)أ ولَ  كَُ :صلى الله عليه وسلم قوله أم ا .87         َ
اة ( و    ب طلان على دلالة   فيه فليس  88الع ص  َ ة   لأن ه الس  فر؛ في الص    م كانف حال   وواقعة   عَين   ق ص     أجل   م نْ  عص  يانّ 
   .89 لصيامهم" لا لأمر ه مخالفتهم

 ما مع العص    ر  دبع ما إلى وهو النهار  غال بَ       ومَه صلى الله عليه وسلم النبيُّ  تابعَ لَمَا جا ز   غيَ  الس    فر في الص    و    كان لو إذ 
ش   ى أنَْ  إلا   ر خص   ة   ونَو ه للمس   افر "والف طر   : الش   وكانُّ  قال .مَش   ق ة   م نْ  الناس   ي لاقيه    عن عفَ الض      أو الت لفَ  يخ 
  .91 ذلك" على ي وافَقْ  ولم منسوخ   السفر في الصو  أن   إلى ذَهَب الزُّهري   .90فعزيمة "-ونَوه-الق تال
 مَنْ  على الس  فر في يا الص   عن النه  أحاديث   بحمل   وذلك ؛-الجمهور عند- الأدل ة بين الت عار     ينتف  تقَد   ومم ا
 : النوويُّ  قال السفر  في الصو    عليه يَش قُّ  لا مَنْ  على فت حْمَل الجواز أحاديث   بينما ويص عب  الص و    عليه يش قُّ 
خال فون بها احتج   التي الأحاديث "وأم ا

 
 ب د   ولا بذلك  لتص   ريح  ا بعض   ها وفي بالص   و   يتض   ر ر   مَنْ  على فمَحمولة   الم

 .92 الأحاديث" بين لي جْمَع الت ويل   هذا م نْ 
لافُسَبَبُ ُالثَّال ث:ُالمَطْلَبُ  ُ:93ُالخ 

لافُ ُسَبَبُ ُ(1) ُالسَّفَر:ُفيُالصَّومُ ُح كْمُ ُفيُالخ 
 التالية: النقاط إلى الخلاف   سبب   يرجع

و   مَرِيضا   كَانَ  وَمَن﴿ : قوله في اللفظ   تردُّد  -1
َ
ة   سَفَر   علَىَ   أ ِن   فعَِدَّ يَّام   م 

َ
خَرَ  أ

ُ
 الحقيقة  على يُ ْمَل أنَْ  بين  94ُ﴾أ

   .95«أ خَرَ  أي ا    م نْ  فعد ة   ف فَْطَرَ  ».... تقدير ه: فيكون المجاز على يُ ْمَل أو أ لا   محذوف   هنالك يكون فلا

                                           
 
 (.3/244)  المجتهدُبدايةُرشد  ابن 87
 (.664) رقم هامش في كام لا   تخريجه انظر 88
 مج 2 ه 3634  القاهرة تيمية  ابن مكتبة الناش       ر: حلاق  محمد تح:  -والمرض       ى العطش       ى-الأ وامُش      فاءُعلى الغَمامُوَبل الش       وكان  89
 (.4/245)  المجموع النووي  (.3/542)

  (.2/26)  الم ضيَّةُالدراري الشوكانُّ  90
  (.6/343) الباري،ُفتح حجر  ابن (.3/244)  المجتهدُبداية رشد  ابن وانظر: (.5/143)  الأوطارُنيل الشوكانُّ  91
 (.4/245)  المجموع النووي  92
-ه                   3626  رالس   فُفيُأفض    ليتهُومدىُالمس   افرُص   يامُحكم حول: علم  بحث الجزا ري  فركوس بن بوزيد بن عل  محم د الق بي   انظر: 93

2446.  
 .345 الآية البقرة:ُسورة 94
 (.3/245)  المجتهدُبداية رشد  ابن 95
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: ظاهر ها التي الأحاديث بين الجمع كيفية في الاخت لاف  -2 و    عن    النه أحاديث   تح ْمَل   هل التعار     في الص        
فَرا  مَنْ  على النه    أحاديث   تح ْمَل أ  الحال  تغاي ر   على أي: عليه  يشق   لم مَنْ  دون الص و    عليه يَش قُّ  مَنْ  على لس  

 غيه  دون السفر في رمضانَ   يا َ  أراد
 إليه وََ ل الذي لرجلا حال   وهو              خاص   سبب   على الوارد   السَّفَر (ُف يُالصَّوْمُ ُالب رُُِّم نَُُ)ليَْسَُ :صلى الله عليه وسلم قوله في-3

 السبب  خصوص على هتستبقي قرا ن   ت وجَد   أ  اللفظ  بعمو  فيه العبَة   فهل   الصو  ومَشق ة السفر عناء بسبب  
اة (ُ)أ ولَ  كَُ :صلى الله عليه وسلم قوله ت خُّر   في الاختلاف في-4  المجيزة الأحاديث عم التعار    منه يَ لْزَ    الذي الحكم في الع ص     َ

 بالأحدث ي خذون كانوا  الص    حابة أن   باعتبار   الص    و   بنَس        الح كْم   إلى التعار    هذا ي  فْض       فهل للص    و :
ح ة   رمض  ان بش  هر النه  بتخص  يص وينته  ،صلى الله عليه وسلم النبي   أمر   م نْ  فالأحدث يا    و      الجواز  ب حاديث عملا   غيه؛     

   بينهما ا لالح والتوفيق للجمع للصو ؛ المجيزة   الأحاديث   مع التعار    منه يَ لْزَ  ولا مت خ را   ليس أن ه أ 
ُفإنَّ:ُالسابقُالخلافُسببُفيُالتفصيلُعلىُوبناءُ 
 دونَّا الس     فر في رمض     انَ        يا َ  أراد مَنْ  على النه  أحاديثَ  وحَمَل المجاز  على لا الحقيقة على الآيةَ  حَمَل مَنْ  ◈

: في العبَةَ  أن   ورأ  الأدل ة  بين جَعا   س   واه وْمُ ُالب رُُِّم نَُُ)ليَْسَُ حديث  فَر (ُف يُالص   َّ  بِص   وص لا اللفظ عمو ب الس   َّ
اة (ُ)أ ولَ  كَُ :صلى الله عليه وسلم قوله ورود   ت خُّرَ  وأن   الس بب   إن   فقال: غيه؛ دون رمضان في الصيا  جواز   نس     منه يَ لْزَ    :الع ص َ
ز   ه ولا أ خَرَ  أي ا    م نْ  ع د ة   المس   افر : فَ رْ   قض   اؤه  عليه وَجَبلَ      ا  ولو رمض   ان  فر    عن الس   فر في الص   و    يج 
 وافقَهم. ومَن الظ اهرية   رأي   وهو السفر. في رمضانَ  غي   واجب    يا    له ويجوز
 عمو َ  واعتبَ ال الح تغاي ر   على التعار    ظاهر ها التي الأحاديث بين وجَََع الحذف  مجاز على الآية حَمَل ومَنْ  ◈

: في خاص   س    بب   على الوارد   اللفظ   وْمُ ُالب رُُِّم نَُُ)ليَْسَُ حديث  فَر (ُف يُالص    َّ  خص     وص   على س    تبقاه  ا لك ن    الس    َّ
 وينتف  التعار    منه زَ   يَ لْ  ولا مت خ را   ليس الع صَاة (ُ)أ ولَ  كَُ :صلى الله عليه وسلمُقوله أن   ورأ  عليه  تدلُّ  قرا نَ  لوجود   الس بب 
ز   الس    فر في الص    و    قال: ؛ 96ش    رط ه بانتفاء   النس         جَ ْه ور   أي  ر  وهو تطوُّعا . كان ولو غيه وعن الفر  عن   هيج 
 الف قَهاء.

ال ف ه؛ رأي   م نْ  أقو  الجمهور مذهبَ  أن   تقديرينا: في الم خْتَار:ُالرَّأيُ   ة:التالي للتعليلات مخ 
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 مِنكُم كَانَ  فَمَن﴿ تعالى: هقول   وكمثله أ خَر  أي ا    م نْ  فعد ة  -ف فْطَرَ - وتقديره: بالتقدير؛ ت ويل ه يترج ح لأن ه 

رِيضااا   و   مَّ
َ
ذ    ۦ بهِِ  أ

َ
ِن ىأ   م 

 
أ هِ رَّ رَف   ،98ففدية  -فَحَلَقَ - تقديره: فإن   ،97﴾يةَ  فَفِد   ۦسااِ  للأحاديث   الحقيقة عن وي ص     ْ

ثْب تة   الفعلية  و  القولية  
 
 المفهو . هذا على الشاهدة   الآثار   وكذا الس فَر  في لصيام ه الم

   لدلالة فر؛الس         في غي ه وواجب   رمض        انَ  فر    بحس        ب الجمع م نَ  أوَْلى الحال  تغاي ر   بحس        ب الجمعَ  ولأن 
ها. لس نَةا في رمضانَ  رشه في رمضانَ  لفر    السفر في كان  ومَه أن   على الصحيحة   والآثار   الأحاديث    نَ فْس 

   تغاي ر   بحس   ب المختلفة   الروايات   بين الجمع   لإمكان أو لا : التعار  ؛ بانتفاء   منفي ة   الاحتمالي   الن س   ْ    دعو  ولأن 
 الزيادة   وقعَت   الذي  الزُّهري   مذهب على إلا   ثانيا :   الع صَاة (ُ)أ ولَ  كَُ :صلى الله عليه وسلم قوله ت خُّر   وانتفاء   تقد . كما الحال 
اة( ب  لهم صلى الله عليه وسلمُتس       ميتَه ولأن   ؛ عب اس   ابن   قول   م نْ  لا قوله  م نْ  م دْرَجة   ا )الع ص      َ  ر دلمج لا أمر ه  لمخالفة   كان إنَّ 
و    فَر؛ في الص       على الع ص    يانَ  حَملَْنا ما إذا-ألبت ةَ - الحديثية النص    وص بين تعار    يُص    لْ  لم أن ه ي  عْلَم   وبذلك الس     
 والن سْ . التعار     دعو  م نْ  النصوص   تسلم   وبه الأمر؛ مخالفة  

لافُ ُسَبَبُ ُ(2) :ُعلىُالف طْرُ ُأَفْضَل يَّةُ ُح كْمُ ُفيُالخ  ُالصَّوم 
 التالية: الأسباب إلى والص و    الف طْر   بين الأفَْضَل ي ة   في الخ لاف   سَبَب   يرجع  

ل ي ة  الأفَْ  في الاخت لاف   في-1 ة  العَز يمةَ   بين ض  َ  أ  بالعزيمة  والعمل   الرخص  ة   رك  ت الأفض  ل   فهل أ    وليّا : الواقع والرُّخص  َ
 العكس 

شق ة  انتفاء   عند للعزيمة   الأفَْضَل ي ة   تعود وهل-2
َ
شق ة  انتفاء   بعد لوو  للرُّخصَة الأفَْضَل ي ة   تبقى أ  الم

َ
 الم

ش    ق ة لمكان م باح   فعل   الف طر   وهل-3
َ
فر  في الم  أ  الت كليف    كْم  الح   في يدخل   هل أي: ش    رع    ح كم   هو أ  الس     

 لا  أ  به م مور   هو وهل لا 
 لا  أ  والترك   الفعل   طرَفيَ   استواء   منه يَ لْزَ  التخيي   على الدالُّ  الج ناح   نفَ    وهل-4

ُ:فإنَُُّالسابقُالخلافُسببُفيُالتفصيلُعلىُوبناءُ 
ة  م نَ  أفض   ل   العَز يمةََ  أن   اعتبَ مَن   ◑ ش   ق ة لمكان مباح   فعل   الف طرَ  وأن   الرُّخص   َ

َ
 عند إليها الحكم   يعود لتيا الطار ة الم

 الج ناح   نف َ  أن   ورأ  ه ب م مورا   وليس-للق س  مة تكملة   أو م س  امَحة  - التكليف    الحكم في يدخل المباحَ  وأن   انتفا ها 
 ك.التر  م نَ  أفضل   الصو َ  إن   قال: والترك؛ الفعل   طَرَفيَ   استواء   منه يَ لْزَ    لا  الأسلم    ديث  ح في
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ةَ  اعتبََ  ومَن   ◑   لمكان الإباحةَ  يفيد شرع    ح كم   الف طرَ  وأن   العَز يمةَ  م نَ  أفض لَ  الرُّخص َ

َ
 نف َ  أن   ورأ  الطار ة  شق ةالم

ك؛ الفعل   طَرَفيَ   اس  تواء   منه يَ لْزَ    الذي التخيي   على يدلُّ   الأس   لم    حديث   في الج ناح    أفض   ل   الفطر إن   ال:ق والتر 
 ونؤي د ه. ح ه  ن  رَج   سوف ما وهو  -تنزيهية كراهة مَكْر وهَا  - الفَضيلة خلاف   يكون   عندها فالص و    الصو . م نَ 

و  على يهاف الفطر   تفض       يل   على ات فقوا التي الأحوالَ  عَدَا فيما- عندنا الأفض       لَ  إن   الم خْتَار:ُالرَّأيُ   هو-الص        
ر هما؛  قض  اؤه عليه قُّ ويش   رمض  ان  ش  هر في الجماعة مع الص  و    عليه يس  هل كمَنْ  عليه  أيس  رَ  الص  و    كان فإ نْ  أيس  َ
ل  -حق ه في- فالص  و    الش  هر؛ م ض       بعد تفرُّدا   و    أداء   عليه يَس  ه ل   كان ومَنْ  أفض  َ  إقامت ه  محل   إلى عودت ه عدب الص   
 أفضلَ.-حق ه في- الفطر   كان ترخُّصا ؛ أفطرَ  إ نْ  القَضاء   عليه يشقُّ  ولا

ُالآتية:ُالتعليلاتُوجوهُ ُعلىُمبنيُ ُالرأيُ ُهذاُواختيارُ 
ُ  يرُِيدُ ﴿ تعالى: لقوله-1  عناتَ إ يريد لا تعالى اللهَ  أن   ت فيد   فالآية   ،99﴾رَ عُس  ٱل   بكُِمُ  يرُِيدُ  وَلاَ رَ يُسا  ٱل   بكُِمُ  ٱللَّّ

ا ب حكامه  الناس   رَ  يريد وإنَّ  هم: بهم  الي س  ْ  فالف طر   وإلا   الأفض  ل  -حق ه في- فهو عليه أيس  رَ  الص  و    كان فإ نْ  وخي 
اَ فاَخْتَارَ  أمَْرَيْن   بَ يْنَ  رَج ل   خ ي  رَ  فَمَا أفض    ل ؛ رَهم    عا ش    ةَ  لَحديث   ؛100وَجَل   عَز   لله  ا إ لَى  أَحَب  ه مَا كَ ذَل   كَانَ  إ لا   أيَْس    َ
ولُ ُخ ي ِّرَُُ)مَا قالتْ: رَه مَا،ُأخَذَُُإلاَُُّقَطُ ُأمْرَيْنُ ُبَ يْنَُُصلى الله عليه وسلمُاللَّهُ ُرَس     ُأبْ عَدَُُكانَُُإثْمَاُ ُكانَُُفإَ نُُْ،إثْمَاُ ُيَك نُُْلَمُُْمَاُأيْس   َ
نْهُالنَّاسُ     .101 (م 

حا        ريُا   اياتالرو  بعض في الن ص   ولورود-2  حديث   م نْ  والإفطار  الص    و  بين المس    اف ر   تخيي س    بب   عن وم فْص     
َ لَ  أنَ ه   : الأس لم    عمر و بن   حمزة ولَ  س َ  فاَفْ عَلْ(ُعَلَيْكَُُأَيْسَرُ ُكَُذَلُ ُ)أَيُ  :فَ قَالَ  الس فَر   في   الص يَا    عَن   صلى الله عليه وسلم الله   رَس  
 عليه يدلُّ  ما ةَ غاي لأن   الأ خر ؛ للروايات م بين    الحديث وهذا الس     فر؛ في       يامَه   أو رمض     انَ  إفطارَ  يعني: ؛102
 على يدلُّ  ما فيه سولي الص   ا م؛ عن والإثم   المؤاخذة   ورفع   الس   فر  في الص   و  جواز   هو :عَلَيْكَ(ُج نَا،َُُ)فَلَاُ لفظ :
 نف َ  لأن   الفطر؛ يةأفض   ل على «حس   ن  » هإن   الفطر: في بقوله ي قاب له ما يدلُّ  لا كما الص   يا   على الإفطار ترجيح
 ترجيح   مع الفعل عن لحرجا رفع   به ويراد   ي طْلَق كما والترك  الفعل اس    تواء مع الإثم نف    منه ويراد   ي طْلَق   قد الج ناح
 م نْ  الأ خر  الرواية   في الوارد   التخيي   والفطر   الص     و    تماث لَ  ويؤك د الوجوب. أو الاس     تحباب وجه على الفعل جهة
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مُْ : عا ش ةَ  حديث   ْ تَ،ُإ نُُْ)ص   ْ تَ(ُإ نُُْوَأَفْط رُُْش   ل   ولم  103ش    بين هخي   بل الآخَر   على أحَدَهما صلى الله عليه وسلم النبيُّ  يفض  
َ  التيس   ي   رواية   فجاءَتْ  والتماث ل  التس   اوي س   بيل على الأمرين  ترخيص   ه س   بب   م نْ  اهر  ظ هو كما  الأفض   ليةَ  لتبين 
 عليه. والسهولة   التيسي   بحسب أحَد هما إلى الحسن   فيجع والف طر  الصو    :للح كْمين صلى الله عليه وسلم
ول   عَنْ   ع مَرَ  ابْن   بحديث   الاس تدلال ولأن  -3 بُ ُاللهَُُ)إ نَُّ :صلى الله عليه وسلمُالله   رَس   هُ ُت  ؤْتَىُأَنُُْي ح  ُت  ؤْتَىُأَنُُْيَكْرَهُ ُاكَمَُُر خَص  

يَت ه (  الرُّخص  ة   تجر دَت   وإلا    الأداء في حرج   عليه وليس بالقض  اء  الحرج بانتفاء م قي د   الف طر : أفض  لي ة على 104 مَعْص   
   .105 فاَفْ عَلْ(ُعَلَيْكَُُأَيْسَرُ ُذَل كَُُ)أَيُ  :صلى الله عليه وسلم قول ه ويؤي ده أجله  م نْ  ش ر عَتْ  الذي المعنى عن
ة   على للعَز يمةَ   أفض     ليةَ  لا ولأن ه-4 ة   ولا الرُّخص     َ  قوليَ   م نْ  الأظهر على ية الأ       ول الناحية م نَ  العَز يمةَ   على للرُّخص     َ

ش    ق ة في: المتمث ل- العذر انض    باط لعد    العلماء؛
َ
 المكل فين؛ بين ما-ةالرُّخص    َ  س    بب   ه  التي والض    رورة   والحاجة   الم

ع ه الش  خص      اجتهاد ه إلى يرجع أ   ل    لا نس  بي   إض  افي   أمر   للمكل ف الحا   ل   فالع ذر   ة؛ وطاقت ه وو س  ْ  فك لُّ  الخا    
ه فقيه   مكل ف    اللاحق   الع ذر   تقدير في لد ينه موكول   وهو عنده  يقف ش  رعيّا   حدّا   فيها يجدْ  لم ما بها الأخذ   في نفس   

َش  ق ة   الرخص  ة   س  ببَ  "إن   به؛
ش  اقُّ  الم

َ
 الناس   ك لُّ  وليس لأفعال ا س  بوبح وض  عف ها  العزا م قو ة بحس  ب   تختلف والم

ش اق   في-
َ
عتبََة   للمَشق ات فليس كذلك كان وإذا س واء   حد   على-وتحمُّلها الم

 
 ولا مخصوص   ضاب    فالتخفي في الم

 لأن ه فَرَ؛الس          اعتَبَ رَ ف الح كمَة؛ مَقا َ  المظن ةَ -منها جَلة   في- الش       ار    أقا  لذلك الن اس؛ جَيع في يَط ر د محدود   حَد  
شق ة  مَظان   أقرب  

َ
لَة   وتَ رَكَ  الم    .106 كالمر " الاجتهاد؛ إلى منها جَ 

يحُالم نَاقَشَةُ ُالرَّاب ع:ُالمَطْلَبُ     والتَّرج 
 يل : ما نرجّح المختلفة   الفقهاء   أقوال   استعرا    بعد
 ذلك: ودليل     الله من ورحمة   وتيسي    رخصةُ  وأنه  العاديَّةُالأحوالُ ُفي  للمسافرُوالف طرُ ُالصِّيامُ ُجوازُ -①
انَ،ُفيُصلى الله عليه وسلمُاللهُ ُرَس  ولُ ُمعُنَ غْز وُك نَّاُ)قال:  الخدري س  عيد أبي حديث   أولا : ائ مُ ُفَم نَّاُرمََض  َ ،ُم نَّاوَُُالص  َّ ُالم فْط ر 

دُ ُفلا ائ مُ ُيَج  ،ُعلَىُالم فْط رُ ُوَلَاُُالم فْط ر ،ُعلَىُالص    َّ ائ م  ةُ ُوَجَدَُُمَنُأنَُُّيَ رَوْنَُُالص    َّ امَ،ُق  وَّ نُ ُذلكَُُفإنَُُّفَص   َ ُحَس    َ
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 (.652) رقم أعلاه  الهامش انظر 105
 ج 3   3444 –ه3144 الكبَ   التجارية المكتبة الناشر:  الفقهُأ صول ه( 3165)ت المصري الباجوري عفيف  بن محمد بك  الخض ري 106
 .44ص
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عْفا ،ُوَجَدَُُمَنُأنَُُّوَيَ رَوْنَُ ن (ُذلكَُُفإنَُُّفأفْطَرَُُض    َ  عتمَد   هو التفص    يل "وهذا :حجر   ابن   قال .107حَس    َ

 وهو الم
 ُُ.108ُ"للنزا  رافع   نص  

لَم     عَمْر و بنَ  حَمْزةََ  )أن     عا ش  ةَ  حديث   ثانيا : و    :صلى الله عليه وسلم للنبي   قالَ  الأس  ْ فَر   في أأَ     يَا    كَث يَ  وكانَ - الس      - الص   
ْ تَُُإنُُْ:صلى الله عليه وسلمُفَقالَ  ْ تَُُوإنُُْفَص مْ،ُش    .109(فأفْط رُُْش 
 الشريفين: الحديثين من الدلالة وجه  
يا   الف طر   بين الثان الحديث في المس  افرَ  وخي  رَ  الَأو ل  الحديث في والمفط رَ  الص  ا مَ  أقر   صلى الله عليه وسلم النّبي   أن-3   فدّل والص   

 عم نْ  والإثم   لج ناحا بنف  اكتفى أن ه ناحية   م نْ  الص     و   على الفطر تفض     يل في ظاهر   والحديث الجواز. على ذلك
ش  ق ة  وعد    عليه القدرة مع الس  فر في يص  و  أنَْ  أَحب  

َ
ع ر   وهو الم  بقوله مقابلته مع ماس  ي   لا الص  يا   بمرجوحية   م ش  ْ

  .110فيه الصو  م نَ  أفضل   السفر في الفطر أن   ذلك ف فاد  (حَسَنُ ُذلكَُُفإنَُّ) طر:الف في
ع ر   كما-2 ةُ ُ)ه يَُ :صلى الله عليه وسلم قول ه ي ش  ْ  «الرخص  ة» فظة :ل إطلاق لأن   الفر ؛    يا  عن وَرَد الس  ؤال ب ن   الله (ُم نَُُر خْص  َ
ا لَ  المفرو    الش  هر   هذا كان ولم ا رمض   ان  ش   هر   وهو واجب   هو ما مقابلة   في تكون إنَّ   الف طر   كان ين الوقت أفَْض   َ
   غيه. في منه أفضلَ  الصو    وقتَي   أفضل   في

 عملا   العمو  ؛ يهف فيجري غيه  أو رمض   انَ      يا    عن كان إ نْ  الس   ؤال: في لْ يَس   تفص      لم صلى الله عليه وسلم النبي   أن   هذا ويؤك د
سْت فْصَال   )تَ رْك   بقاعدة : حْت مَال   مَقَا    في   الا  ( في   الع م و    مَنْز لَةَ  ي  نَ ز ل   الا  قَال 

َ
   .111 الم

                                           
 

 (.2/444)  3334 برقم للمسافر  رمضان شهر في والفطر الصو  جواز باب الصو   كتاب مسلم،ُصحيح مسلم  107
 (.6/344)  الباريُفتح 108
 الص و   كتابُمسلم،ُصحيح مس لم  (.1/16)  3461 برقم والإفطار  الس فر في الص و  باب الص و   كتاب البخاري،ُص حيح البخاري  109
 (.2/444)  3323 برقم والفطر  الصو  في التخيي باب

ين مجد   (.4/264)  المحلىُحز   ابن 110   - الإس     لا ش     ي  جدُّ -ه(452الخض     ر)ت بن الله عبد بن الس     لا  عبد تيمية  ابن البَكات أبو الد 
 (.5/244) مج 2 ه 3613  2ط القاهرة -الجوزي ابن دار الناشر: الله  عو  طارق تح: البَية  خي كلا  من الشرعية الأحكا  في المنتقى
-ه    3141  3ط المتحدة  الطباعة شركة الناشر: سعد  طه تح:  الفصولُتنقيحُشر،  ه    (446 )ت إدريس بن أحمد الدين شهاب القرافي  111
ُمنُيتبعهاُوماُالأص    وليةُوالفوائدُالقواعد ه                   ( 441)ت الحنبل  عباس بن محمد بن الدين علاء البعل   اللحا  ابن .344ص  ج3   3441

 بن محمد البقاء أبو الفتوح   النجار ابن .216ص   3444-ه   3624  2ط العصرية  المكتبة الناشر: الفضيل   الكرم عبد تح:=  الأحكاالفرعية
  ج6   3444-ه                 3634  2ط العبيكان  مكتبة الناش  ر: حماد  ونزيه الزحيل  محمد تح:  المنيرُالكوكبُش  ر، ه                 ( 442 )ت الحنبل  أحمد
(1/342.) 
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 الات فاق محل   قدم  وت فيه؛ الص         و  ازجو  في يختلفون بينما للم س         اف ر  الف طر جواز على م نعق د   الإجَا  ولأن  -1
  .112السفر في كالقَصْر أوَْلى  و أحوط   الخلاف م نَ  للخروج

عَ  حتى حار   يو    في أس      فار ه بعض   في صلى الله عليه وسلم النبي   مع )خَرَجْنا قال:  الدرداء أبي عن ثالثا :  على يدََه ر ج ل  ال يض      َ
ه د ة   م ن رأس  ُ .)113رواحةَ  وابن    صلى الله عليه وسلم النبي   م ن كان ما إلا    ا  م   فينا وما الحر   ش 

عَُُاللهَُُ)إنَُّ :قال صلى الله عليه وسلمُالنبي أن : الكعبي مالك بن أنس عن رابعا : ومَ،ُالم س        افرُ ُعَنُوض        َ طْرَُُالص        َّ ُوش        َ
 .114الصَّلاة (

ا قال: أن ه   عب اس ابن عن ورد ما ذلك ويؤي د خامس    ا : ة   صلى الله عليه وسلم الن بيُّ  أراد "إنَّ  فَ  في الإفطار   بر خْص     َ يا   ر  الس        تيَس      
  .115 فلي فط ر" الف طر   عليه يَس رَ  ومَن فليَص مْ  الص و    عليه يَس رَ  فمَنْ  عَليك م 
 ذ كر ه. سلفَ  كما ؛116ذلك على الصحابة إجَا    انعقاد   على الكريمة   الآثار   هذه فدلتُسادسا :
و َ  ￩ المعقول: م نَ ُس ابعا : ت  فَق   الثابت لتكليفا في الك ل     الأ لَ  لكونّا أفضل   والعزيمة   ر خصة   والف طرَ  عَزيمة   الص  

 
 الم

ة   بِلاف المكل فين؛ جَيع على م طْلَق   عا    أ     ل   وهو به  المقطو    عليه  لكن   بها  مقطوعا   انَتْ ك وإ نْ  فه  الرُّخص    َ
خيص   س  ببَ  ش   وهو ظني    التر 

َ
تْ  ق ة الم  إن   ثم   والأوقات  الأحوال  و  الأش  خاص   بحس  ب تتَفاوَت   بل م نض  ب طة   وليس  َ

ةَ  ب ج ز ية   حالة   إلى ترجع   العَزيمة   على طا رئ   عار     الرُّخص     َ  بجواز   يقض       الذي مر  الأ ؛ المعذورين المكل فين حَس     َ

                                           
 

 (.1/354)  المغني قدامة  ابن (.4/243)  المجموع النووي  112
 مس    لم  (.1/66)  3465 برقم للمس    افر  رمض    ان ش    هر في والفطر الص    و  جواز باب الص    و   كتاب  البخاريُص   حيحُالبخاري  أخرجه 113

 (.2/444)  3322 برقم للمسافر  رمضان شهر في والفطر الصو  جواز باب الصو   كتاب مسلم،ُصحيح
 التراث ةلجن الناشر: رض ا  رش يد محمد تح:  والمس ائلُالرس ائلُمجموعة في  تيمية ابن   إس نادَه وجو دَ  (.6/164)  34444 برقم أحمد  رواه 114
 بوأ بهجت تح:  التنبيهُأدلةُمعرفةُإلىُالفقيهُإرش    اد في ه( 446عمر)ت بن إسَاعيل الفداء أبو كثي  ابن   وقال ( 2/241) ج 5 مج2العربي 
 (.6/344)  2246 برقم  هس  نن في  والنس  ا  ُجيد. (:3/241) ج 2   3444-ه                 3634  3ط بيوت -الرس  الة مؤس  س  ة الناش  ر: الطيب 
نه   2644 برقم  داودُأبيُص     حيح وفي  1454 برقم  الترمذيُص     حيح في: الألبان وقال (.1/46)  435 برقم  س     ننه في  الترمذي وحس        

نه   حيح. حس ن :2441 برقم  النس ائيُص حيح وفي ( 2/43)  حمدي ح:ت المختص ر  أحاديث تخريج في الخبرُالخبرُموافقةُفي  حجر ابن   وحس  
 أحاديث في الأ صولُجامع في  الأرناؤوط و ح حه (.2/61) ج 2 ه             3636  2ط الريا  -الرشد مكتبة الناشر: السامرا    و بح  السلف  
 (.4/634) ج 32  3ط البيان  دار مكتبة الناشر: الأرنؤوط  القادر عبد تح:  -ه(444الجزري)ت الأثي لابن- الرسول
 (.2/342)  التَّمهيد البَّ  عبد وابن (.2/44)  الآثارُمعانيُ،شرُُفي  الط حاوي أخرجه 115
  34ط دمش   ق -النوادر دارُالأئمة،ُبينُالخلافيةُالمس   ائلُفيُالكبيرُالتعليق ه                  ( 654 )ت الحنبل  الحس   ين بن محمد الفراء  يعلى أبو 116
 (.6/365)  المغني قدامة  ابن (.4/243)  المجموع النووي  (.2/644) مج 2   2436-ه3615
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يا     الك ل     هو)تَ قْد م  -جز     وآخَرَ  ك ل     أمر   بين التعار  حالَ - أ       وليّا   المقر ر فإن   وعليه للمس     افر. والف طر   الص      
يحا   قْت ضَا  ه   تَ رْج  فَعَة   وَتَحْق يق ه   عَام ة   مَصْلَحَة   لا     .117 ك ل ي ة ( مَن ْ

رأَ   الص و  ￩ رأَ   وما الذم ة   ب ه تَ ب ْ  مَنْ  أن   بدليل   ح رمة   أشدُّ  ن هلأ أجرا   أكثر   رمضانَ  في الص و  ولأن   أفض ل   الذم ة   ب ه تَ ب ْ
   .118رمضان قضاء   في أفطر مَنْ  على كف ارةَ  ولا الكف ارة  عليه وجَبَتْ  فقد رمضان في أفطر
 أوَْلى. والف طْر    مَشَقَّةُ ُف يهُكانَُُإذا للم سَاف رُ ُالصِّيَامُ  كَرَاهَةُ -②

  ذلك:ُودليل
ولَ  )أنَ   :جاب ر   حديث  -1 انَ  في   مَك ةَ  إ لَى  الْفَتْح   عَا َ  خَرجََ  صلى الله عليه وسلم الل ه   رَس     ا َ  رَمَض   َ  وهو- الْغَم يم   ك راَ َ  بَ لَغَ  حَتى   فَص   َ

ع   د يْ نَة مَكَةَ  بَ يْنَ  مَوض     
َ
ق   قَدْ  الن اسَ  إ ن   :صلى الله عليه وسلم لَه   فَق يلَ -والم يَا    عَلَيْه مْ  ش    َ  ب قَدَح   فَدَعَا  فَ عَلْتَ  اف يمَ  يَ نْظ ر ونَ  اوَإ نَّ َ   الص     

ر   بَ عْدَ  مَاء   م نْ  ر بَ  ثم     إ ليَْه   الن اس   نَظَرَ  حَتى   فَ رَفَ عَه    الْعَص    ْ ا َ  قَدْ  الن اس   بَ عْضَ  إ ن   :ذَل كَ  دَ بَ عْ  لَه   فَق يلَ   ش    َ ُفقال       َ
اة ،ُأ ولَ  كَُُ:صلى الله عليه وسلمُالنَّبيُ  اةُ ُأ ولَ  كَُُالع ص  َ  روااس  تم مَن علىُبالمعص  ية   رمىُصلى الله عليه وسلم الله رس  ولَ  أنّ  لة:الدلا وجه  ُ.119(الع ص  َ

" تَضَر رَ  مَنْ  عَلَى مَحْم ول "وَهَذَا المشقة  مع بالص يا   الْم سَاف ر" لَىعَ  م طْلَقا   الص يَا  تَحْر م ب ذَل كَ  ي ر دْ  "ولمَْ   120 ب الص وْ  
ف   .121  أن ثبت قد ولأنه  -عَمْدا   لا خَطَ   - صلى الله عليه وسلم النبي   عْلَ ف   وخالفوا اجتهدوا لأنّم هنا؛ُبالمعص     ية عَمَل ه م ووَ      ْ
 .122 صلى الله عليه وسلم يفعلْه لم معصية   كان ولو السفر  في يصو  كان صلى الله عليه وسلم النبي  

تَظ لُّ  الذي ظ لّا   أكْثَ ر ناَ  صلى الله عليه وسلم النبي   مع )ك ن ا مرفوعا :  الكَعبي    أنَس   حديث   وفي-2 ا  ه   يَس  ْ ام وا ال ذ ينَ  وأمَ ا بك س  َ َ    
ُاليومَُُالم فْط ر ونَُُذَهَبَُُ:صلى الله عليه وسلمُلنبيُ اُفَقالَُُوعَالجَ وا  وامْتَ هَن وا الر كَابَ  فَ بَ عَث وا أفْطَر وا ال ذ ينَ  وأمَ ا ش         ي ا   عْمَل واي َ  فَ لَمْ 

   .123 (بالأجْرُ 

                                           
 

 عفان  ناب دار الناش   ر: س   لمان  آل مش   هور تح:  الش   ريعةُأ ص   ولُفي الموافقات الغرناط   اللخم  محمد بن موس   ى بن إبراهيم الش   اطبي  117
 .-بتصرُّف-(2/34) ج 4   3444-ه3634  3ط

 (.3/146)  الدوانيُالفواكه النفراوي  (.3/643)  الجليلُمواهب الحط اب  118
 كتاب  مس لمُص حيح مس  لم  (.1/61)  3461 برقم والإفطار  الس  فر في الص  و  باب الص  و   كتاب  البخاريُص  حيح البخاري  أخرجه 119
 (.2/445)  3336 برقم السفر  في والفطر الصو  باب الصو  
  (.4/244)  المجموع النووي  120
 (.4/14)  الس ننُتهذيب القيم  ابن 121
 (.5/142)  الأوطارُنيلُالشوكان  (.6/343)  الباريُفتحُحجر  ابن 122
يَ  الجهاد كتاب  البخاريُص  حيحُالبخاري  أخرجه 123  الص  يا   كتاب  مس  لمُص  حيحُومس  لم  (.4/46)  2444 برقم عرفة  يو  باب والس   
 (.4/215)  3334 برقم للمسافر  رمضانَ  شهر   في والفطر الصو  جواز   باب
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ك   اس  تحباب   فيه الدلالة: وجه    ة   التمس  ُّ  والتنطُّع   التش  دُّد   وجه   لىع عَمدا   تَ ركْ ها وكَراهة   إليها  الحاجة   عند بالرُّخْص  َ
 .124 الد ين في
وْمُ ُالب رُُِّم نَُُسَُ)ليَُْ :قال صلى الله عليه وسلمُالنبي   أنَ   :جاب ر   ولحديث  -3 فَر (ُفيُالص    َّ ُيْك مُْ)عَلَُُ:-ز يادَة   لم  لمس     لفظ   وفي-الس    َّ

ةُ   الس   فر في تطوعا   يص   و  الرجل عن -جاب ر  - أبي س    لت   :الل ه عبد   قال .125 لَك مْ(ُرخََّصَُُالَّذ يُاللهُ ُب ر خْص  َ
ب ني ولا أجزأه  فريضة   َ و َ  سفر   في  ا َ  إنْ  فقال: ي ثم  فهل  .126 سفر" في يضة  فر  ولا تطوعا   يصو َ  أن يعج 

بُ ُاللهَُُ)إ نَُّ :صلى الله عليه وسلم الله   رسول   قول   المعنى هذا ويؤي د-4 يَت ه (ُت  ؤْتَىُنُْأَُُيَكْرَهُ ُكَمَاُر خَص هُ ُت  ؤْتَىُأَنُُْي ح    .127 مَعْص 
   .م حَقَّقَاُ ُضَرَراَُ ُلهُي سَبِّبَُُأنُُْخافَُُإذاُللم سَاف رُ ُالصِّيَامُ  تَحْر يْمُ -③
ك مُُْتَ قْت  ل واُ﴿وَلَاُالله: قول   ذلك: ودليل   يما ﴾ُب ك مُُْكَانَُُاللَّهَُُإ نَُُُّأَنف س  َ رَرَُُ)لَاُ:صلى الله عليه وسلم الله   رس  ول   وقول    128رحَ  ُولَاُُض  َ

رَارَ(    .129ض 
ُُذلك:ُودليل :ضَرَراَُ ُولاُمَشَقَّةُ ُيَخشَُُلمُل مَنُُْالسَّفَر ،ُفيُأَوْلىُالصِّيَامُ -④
 الذ م ة. إبراء   في أسْر    أن ه   أولا :
 أوَْلى. فهو أيسرَ  كان وما المكل ف  ىعل أيْسر   أن ه   ثانيا :
 غيه. من أفضل   رمضانَ  نلأ أوَْلى؛ الس فَر   في فالصيا    رمضان  في الصيا    مع يتزامن   الس فَر   توقيت   كان إذا ثالثا :
 .ذلك على قادرا   يكون حيث الَحرّ  في يصو  كان فقد  صلى الله عليه وسلم الله   رسول   ف عل   ذلك لأن رابعا :
لون⟯-⑤ يامُعلىُللف طْرُ ُالم فَض    ِّ  فْط ر   )ذَهَبَ ُمثل:- الن ه    أحاديث على ردُّوا  ⟯ُالص    ِّ

 بالأجْر ( اليو َ  ونَ الم
يَا    البَ    م نَ  و)ليَْسَ  فَر ( في   الص          في الف طرَ  أن وفيه الع مو   على ذلك "وليس :حَجَر ابن   قال يل : بما ؛-الس        

                                           
 

 دار الناشر: طالب  الدين نور تح: الأحكا   عمدة شرح فيُالأفهامُرياضُ ه (416ت) اللخم   دقة بن سالم بن عل  بن عمرُالفاكهان  124
 (.6/344)ُالباري،ُفتحُحجر  ابن (.1/611) ج 5   2434-ه  3613  3ط سوريا -النوادر
و   كتاب  البخاريُص   حيح البخاريُّ  أخرجه 125 نْ  صلى الله عليه وسلم النبي   قول   باب   الص     

َ
  مس   لمُص   حيح  ومس    لم   .(1/16)  3464 برقم  عليه ظ ل ل لم

 (.2/411)  3335 برقم للمسافر  رمضانَ  شهر   في والفطر الصو  جواز   باب   الص و   كتاب
   2444-ه                 3614  3ط مص  ر -الفلاح دار الفقه -أحمدُالْمامُلعلومُالجامع محمد  التواب  وعبد عزت  س  يد وعيد  خالد  الرباط  126
 (.4/142ج )22

 (.655) رقم بهامش دلالت ه  وجه   وبيانَ   كاملا   تخريَجه انظر 127
 .24 الآية النساء:ُسورة 128
ارَق طْني ّ  و        ححه.  2145 برقم ،المس      تدر  في  الحاكم أخرجه 129 اَ ( 6/224)  س      ننه في  وَالد  نَدا . وَغَي ْر هم   الْم وَطَّأ، في   مَال ك   وَرَوَاه   م س        ْ

لا . (2/464)  برقم  داودُأبيُس  ننُص  حيح في  الألبان وحس  نه .1415 برقم  الس  ننُفي  داود وأبو (.1/651)  المس  ند في  أحمد وأخرجه م رْس  َ
  3464 برقم  س       ننه في  والترمذي .3444 برقم  ماجهُابنُص      حيح في  الألبان و          ححه .2162 برقم  س       ننه في  ماجه وابن .1443

  العدلية. الأحكا  ةمجل من (34) المادة نَصُّ  وهو غريب. حسن حديث هذا وقال: ( 6/664)
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فر    إذ كون ه بيان   يثالحد في وليس ينعقد   لا قال لمن خلافا   جا ز  الس    فر   في الص    يا َ  نوأ الص    يا   م ن أولى الس     
ب   الض   ررَ  خاف إذا "والمريض   :تيمية ابن   وقال .130 تطو " أو فر        و َ  كان ذاك  ر  والمس   اف الف طر  له اس   ت ح 

ب عن منع ه يجب بل له  ك ره الجهاد عن أض       عفه فإنْ  الف طر  له الأفض       ل    "وأم ا :القَي م ابن   وقال .131 "واج 
ه وأنّا أ خَر  أي ا    م ن بع د ة المس    افرَ  أمَرَ  اللهَ  وأن  - بالآية  احتجاج كم  باطل   فاس    تدلال    -ي هغ يجوز لا ال ذي فَرض     

راد   بمعناها الخلَق   أعلم   وهو  صلى الله عليه وسلمُالنبيُّ  هو- الآية هذه عليه أ نْز لت ال ذي فإن   قطعا  
 
 نزولها بعد     ا  قد  -اهمن والم

فر  في ب عوا    ال   الس     أن فإم ا ذكرت  ما غي   ابه المرادَ  أن   فَ ع ل م مس  لم  يعتقده ولا ذكرت   ما منها المراد   يكون أن ومح 
 وت  قْبَل عنه تجزي أ خَرَ  ا   أي   م ن فَع د ة   المعنى: يكون أو الأكثرون  قال كما أ خَر  أي ا    م ن فَع د ة   ف فْطَرَ  المعنى: يكون
ع   وهذا منه؛.. ُالن بي    عمل   عن نويغفلو  ح كم  على نص   بعمو  يُتجُّون العلم  قا     ري من كثي   فيه يغل  موض     
 دقيق ابن   وقال .132 "معانيها وفَه م النُّص  وص   مرادَ  به عَل م هذا تدب ر ومَن مرادَه  يبيّن  ال ذي ؛ أ   حاب ه وعمل   صلى الله عليه وسلم
و    كراهةَ  أن هذا؛ م ن أ خذ" :العيد فر   في الص    ن الس   

َ
ه ده ممن الحالة؛ هذه مثل في هو لم  أو عليه  يش  قُّ و  الص  و    يج 

   .133 الق ربات" م ن أوْلى هو ما ترك   إلى به يؤدي
ا رمض  انَ  في بالف طر   الترخُّصَ  أن  -⑥ فَر   في هو إنَّ  ية: س  فر   في الترخُّص   جواز   في واختلفوا ات فاقا . الط اعة س  َ عص    

َ
 الم

عَا            ( ت  نَاط   لَا  )الرُّخَص   قاعدة : على جَريا   ؛134الجمهور   ذلك فمَنَع
َ
 فإن   والظاهرية  للحنفية خلافا   .135 ب الم

م  ورأفَ ت ه   بعباد ه   الله   فرَحْمَة   بالرُّخَص  الإتيان م نَ  تمنع لا عندهم المعا       َ   الأحياء   لكل   ش     امل   عنهم  يف ه  وتخف به 
  الراّحمين. أرحم   وهو ب ر م ت ه   الكون   أ مورَ  دب  رَ  وبحكمت ه   ش ء   كَل   ملكوت   بيده مَن فسبحانَ   136 والأحوال  

ُ

                                           
 

 (.346 /6)  الباريُفتح 130
 (.5/144) الفتاوى،ُمجموع 131
 (.4/14)  الس ننُتهذيب 132
 (.2/225)  العمدةُشر، 133
 العل  عبد اللكنوي  (.2/342)  التَّمهيد البَّ  عبد ابن (.2/244)  التفس   ير القرطبي  (.3/316)  المختارُلتعليلُالاختيار المو     ل   134
-العلمية الكتب دار الناش    ر:  -للبهاري الثبوت  مس    لم بش    رح- الرحموتُفواتح  ه(3225الأنص    اري)ت الس    هالوي محمد الدين نظا  بن محمد

 قدامة  ناب (.5/144) الفتاوى،ُمجموعُتيمية  ابن   (.2/444)  الس         ننُمعالم الخط ابي  (.3/346) مج 2   2442-ه3621 بيوت 
  (.5/255)  الكويتيةُالفقهيةُالموسوعة الإسلامية  والشؤون الأوقاف وزارة (.2/243)  المغني
 .314ص ج 3   3444-ه 3633  3ط العلمية  الكتب دار الناشر: والنظائر،ُالأشباهُالسيوط   135
  (.6/145) المحلى، حز   ابن (.3/134)  الحقائقُتبيين الزيلع   136
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   الخَات                               مَة
ل لقد  قَّةاُرَفْعُ ل ُ  -لت حرما مرتبةَ  تبلغ   لا كَراهَة   لكن ها- الص  يا  في الكراهة   أوقات   إلى البحث   هذا في تتو     ُلْمَش  َ

ح؛ المذهب وحسب  الم كَلَّفينُعنُوالضَّرَر  التالية: النتا ج إلى وخلصنا الراج 
 :-مقبولُم بَ رِّرُ ُد ونَُ-ُالصِّيَامُ ُفيُالو صَالُ ُ:أَوَّلَاُ 

الُ ُمُ ح كُْ-1 عَاُ -الو ص   َ  أو كَراهَت ه   أو حريم ه  بت قيلَ  س   واء  ومَُالص   َُُّي بط لُلا الو      الَ  أن على الفقهاء   اتفق :-وَض   ْ
ا  الص و  إلى يعود   لا النه َ  لأن جَواز ه؛ فَط رات   عن الامتنا    إلى يعود   إنَّ 

 
  ليلا . الم

الُ ُح كْمُ -2 فَاُ -الو ص  َ ن وذلك ؛ عنه صلى الله عليه وسلمُالنبي   لنه    الفقهاء؛ جَهور   عند الص  يا    في الو    ال   كراهةُ ُ:-تَكْل ي ْ
َ
 لم لم

طَ  أو العادي ة   المش    قة   إلى تؤدي بحيث فيها  م بالَغ   غي   بص    ورة   كان إذا ؛ عليه يش    ق    وجود   احتمال   وعد   ةالمتوس     
حَت م   التقصي   عد    وضمان الضرر   ووقو  الخطر  

 
   الط اعات. وع مو    العبادات   في الم

كْمَةُ -3 الُ ُعنُالن َّهْيُ ُفيُالح  وْمُفيُالو ص  َ ع فَ  ل لا :الص َّ ل   يَض ْ  وا    
 وس  ا ر   الفرْا ض   وأداء   والص  لاة   الص  يا    عن الم

ا م   ل يتقو   بل الطاعات  عْف ه  منها ويس     َ  يمل ها لا وك  أدا ها؛ على الص      ه  بعض   أو دن ه  ب يتض   ررَ  أو ل ض   َ  حَواس     
رَر.وهذ  أنوا  م ن ذلك وغي ينَ  أرحم   ر فْقَ  ي ظه رَ  الض    هْل   سََْح   الدينَ  هذا وأن الأ مة؛ بهذه  الر احم   وكان مَيس  ور. س  َ
رُّ  ب   ما لدفْع   صلى الله عليه وسلمُالن بي    نَ هْ    س         لل   م ن وخَوفاَ   بالت كليف  الت  فُّفَ  يوج 

َ
 بعض   في للت قص       ي   والت عرُّ    ادة  الع ب م ن الم

ر    صلى الله عليه وسلم الن بي   هَدْي   ات با    في الَخي   ك ل   الَخيَ  وإن   .الد ين وظا ف   ين   في الابتدا    م ن يَ   الش    ر   كل   والش        ولَم ا الد 
يا    كان س     ل م   على ل زاما   كان الق ر بات   وأعظَم   الع بادات   أجل   م ن الص      

 
 للمش     ق ة   دفعا   الف طر ؛ ب تَعجيل   يلَتز  َ  أنْ  الم

 ض رر.وال
ن ةَ  فإنّ  لذا ن ة  فخالفَ  للفطر  ت خي   فيه والو      ال   الف طر  تعجيل   الس   ُّ  وقد وتش    دُّد  مش    قة   زيادة   فيه وكذلك الس    ُّ
ينا بالتيسي أ مرنا الَفَة   الأخيَ  لأن   والتعسي  التشدُّد   عن ونّ   الحنَيف. الس مح   ناشَرع   لتعاليم    ريَُة   مخ 

:الو   يجوز وكذا-4 ن   ال 
َ
فَط رات   عن الامتنا َ  اعتبَ لم

 
-بالجواز للقول-ض همبع اشترط لكن و  الا   الس حَر إلى الم

حَر  بعد ما إلى الامتنا    يمتد   لا أن  وجود   مع وأ متَ عَم د   قَص    د   دونَ  الص     يا    في الو       ال   كان إذا س     يما لا الس      
 الكراهة؛ على محمول   الش ر    في الوار د   فالنه    ضَرَر. أي   لوقو    تؤدي لا يث  بح فيها  مبالَغ   غي   بصورة   وَقعَ  أو ع ذْر  
 عليهم. يَش ق   كيلا الأ مة على وشفقة   ورحمة   ر فقا   وقع النه َ  لأن
 مال  واحت البالغة   ة  المش  ق   إلى تؤدي بحيث فيها  مبالَغ   بص  ورة   كان إذا عليه.... ش  ق   مَن على الو    ال: تحريمُ -5

حَت م   والتقص ي   الض رر   ووقو    الخطر   وجود  
 
 نَّي ه   ومَحْمَل   صلى الله عليه وسلم النبي   مقص ود   هو وهذا الط اعات. وع مو    العبادات   في الم

الَفَة   طيَ ات ه في يَُم ل   الذي  التحرم وهو الو  ال؛ عن  .الحنَيف الس مح   شَرع نا لتعاليم    ريَُة   مخ 
ُالسَّفَر:ُف يُالصِّيَامُ ُتَخص يصُ ُدُ تَ عَمُ ُ:ثاَن يَاُ 
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ومُ  كراهةُ -6 فَرُ ُفي-رمض  انُفرضُ ُعن-ُالص  َّ ؛ للم س  افر   فالأفض  ل   :الس  َّ ُخلافُ  و   يام ه ة بالرُّخص   أخذا   الف طْر 

رُّه   دا َ  ماُالفَض  يلة؛ قُّ  يَض    و    من أس  هَلَ  عنده الف طْر   كان إنْ  عليه  ويَش     في ويوق ع ه   ويَص  ع ب  ليهع يَش  قُّ  الذي الص   
 وإلا   الأداء  في الحرج   دا   وانع   بالقض       اء  الحرج   بانتفاء   م قي د   الف طْر   على الص       يا    وأفض       لية   بجواز   والقول   الَحرجَ.
ر عَتْ  الذي المعنى عن الرُّخص  ة   تجر دَت    نيختلفو  بينما م س  اف ر لل الف طر جواز على م نعق د   الإجَا  ولأن   .أجله م نْ  ش   

ك   تحباب  اس       ذلك فيو  وأوَْلى .. أحوط   الخلاف   م نَ  للخروج   الات فاق   محل   وتقدم   فيه؛ الص      و    جواز في  التمس      ُّ
   الد ين. في والتنطُّع   التشدُّد   وجه   على عَمدا   تَ ركْ ها وكَراهة   إليها  الحاجة   عند بالرُّخْصَة  

ا رمضانَ  في بالف طر   الترخُّص  -7 ية. سفر   في الترخُّص   بذلك فك ر ه ات فاقا . الطَّاعةُسَفَرُ  في هو إنَّ  عص 
َ
 الم

لا  ع لَماء   ات فق   :والف طْرُالص  يامُ ُجوازُ -8  بين مخي  ر   وهو  خص  ةر   الف طرَ  وأن   للمس  افر  الف طر   مش  روعية   على الإس  ْ
و    رُّه   لا دا َ  ما الف طْر   على الص  يا َ  س  نواواس  تح والف طْر  الص    قُّ  ولا يَض    و    ندهع واس  تو  عليه  يَش     أو والف طْر   الص   
و    كان رَ  الص     ي ا   بدني ا  – الفطر   من عليه أيس   َ يَا    ؛-ونفَس     فَر   في أوَْلى فالص     ق ة   يَخشَ  لم ل مَنْ  الس     رَراَ   ولا مَش   َ  ولم  ض   َ
دْ   العالَم ين. ب  ر  تعاليم   عندَ  ووقَفَ   ول ين ب ر فْق   فيه أوغَلَ  بل  الد ين في والتنطُّعَ  التشدُّدَ  يقَص 

عُالمَصَاد رُ ُفَ هْرَسُ    ُ والْمَرَاج 
 الكريمُ ُالقرآنُ 
 دمحمو -الزاوي طاهر تح:  والأثرُالحديثُغريبُفي النهاية ه( 444محمد)ت بن محمد بن المبارك الأثي  ابن

   ج.5   3444-ه 3144 بيوت -العلمية المكتبة الناشر: الطناح  
 دار الناش     ر:  والتحبيرُالتقرير ه                    ( 444الحنف )ت الموقت" "ابن محمد بن محمد بن محمد الحاج  أمي ابن

 ج.1   3441-ه3641  2ط العلمية  الكتب
عَافري) لك الما الله عبد بن محمد بكر أبو  العربي ابن

َ
-العلمية الكتب دار الناش   ر:  القرآنُأحكام ه( 561الم

   ج.6 ه  3626  1ط بيوت 
  3ط ية العلم الكتب دار الناش  ر: مرعش  ل   جَال تح: الترمذي     حيح بش  رح الأحوذيُعارض  ة العربي  ابن

 ج36   3634-3444
   3442  3ط الإسلام   الغرب دار الله  عبد محمد تح: أنس،ُبنُمالكُموطأُش ر،ُفيُالقبس  العربي ابن
 ج.1
 هارون  الس       لا  عبد تح:  اللغةُمقاييسُمعجم ه                     ( 145الرازي)ت القزويني فارس بن أحمد الفارس  ابن

 ج.4 ه  3144 الفكر  دار الناشر:
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 زَي ن ابن
 دار  مسلمُك ت بُتلخيصُمنُأشكلُلماُالم فه م ه              ( 454)ت إبراهيم بن عمر بن أحمد القرطبي  الم
 ج.4   3444-ه3634  3ط دمشق -كثي ابن
 العمدةُشر، ه        ( 424)ت الحنبل  الحران الحليم عبد بن أحمد العباس أبو الدين تق  الإسلا  شي  تيمية  ابن
   مج.5  ه 3632  3ط الريا  -العبيكان مكتبة الناشر: العطيشان  سعود تح:  -قدامة لابن الفقه عمدة-
 مج.4 ،ه3644 العلمية  الكتب دار  الكبرىُالفتاوى تيمية  ابن
-ه                     3144  3ط القاهرة -المحمدية الس      نة مكتبة حامد  محمد تح:  الفقهيةُالنورانيةُالقواعد تيمية  ابن

 ج.3   3453
 الفكر  دار  فقهيةالُالقوانينُ،ه(463الغرناط )ت الله عبد بن محمد بن أحمد بن محمد القاس  م أبو  ج زَيّ  ابن
 ج.3
 مج.34 ،ه3144 بيوت -المعرفة دار  البخاريُصحيحُشر،ُالباريُفتح العسقلان  حجر ابن
 مج.32 بيوت -الفكر دار  بالآثارُالمحلى ه ( 654)ت الأندلس  أحمد بن عل   لظاهريا حز  ابن
 الإس              لام   الغرب ارد  الممهداتُالمقدمات ه( 524أحمد)ت بن محمد الوليد أبو الجد  رش              د ابن

   مج.1 ه 3644
 دار  المقتص         دُونهايةُالمجتهدُبداية ه( 545أحمد)ت بن محمد بن أحمد بن محمد الحفيد  رش            د ابن

 مج.6 ،ه3625 القاهرة -الحديث
ُابنُحاش     يةُ=المختارُالدرُعلىُالمحتارُرد ه( 3252العزيز)ت عبد بن عمر بن أمين محمد عابدين  ابن

 مج.4 ،ه 3632  2ط بيوت -الفكر دار  عابدين
ُأهلُفقهُفيُالكافي ه     ( 641) القرطبي النمري عا م بن محمد بن الله عبد بن يوسف عمر أبو البَ رّ  عبد ابن

 ج.2   3444-ه 3644  2ط الريا  -الحديثة الريا  مكتبة الناشر: الموريتان  محمد تح:  المدينة
 ال      وطن دار  ال      صالحينُري      اضُش      ر، ه( 3623التميم )ت الوهيبي مينالع ثيَ  الح بن محمد ع ثيَم      ين  اب      ن
 ج.4ه 3624  3ط الري  ا  -للن  شر
 مج.35 ه  3624  3ط الد مّا  -الجوزي ابن دار  المستقنعُزادُعلىُالممتعُالشر، ع ثيَم  ين  اب  ن
 مكتبة الناش    ر:  المغني ه                   ( 424الحنبل )ت المقدس      الجماعيل  أحمد بن الله عبد الدين موفق قدامة  ابن

 ج.34   3444-ه 3144 القاهرة 
 مج.6 ه 3636 العلمية  الكتب دار  أحمدُالْمامُفقهُفيُالكافي قدامة  ابن
 إبراهيم  محمد تح:  الموقعينُإعلام ه                ( 453)ت الجوزية" قيم ابن " أيوب بن بكر أبي بن محمد القيم  ابن

 ج.6   3443-ه3633  3ط ييوت -العلمية لكتبا دار الناشر:
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 ج.6 بيوت -العربي الكتاب دار  الفوائدُبدائعُالقي م  ابن
  2ط بيوت - حز  ابن دار الناشر:  الس نَنُتهذيبومش كلاته= علله وإيض اح داود أبي س نن  ذيب القيم  ابن

 ج.1   2434-ه3664
 الكتب إحياء دار الباق   عبد فؤاد محمد تح:  ماجةُابنُس   نن ه( 241القزويني)ت يزيد بن محمد ماجة  ابن

 مج.2 العربية 
 كرمال عبد تح:  النعمانيُالفقهُفيُالبرهانيُالمحيط ه( 434أحمد)ت بن محمود بن الدين برهان مازة  ابن

 ُُمج.4 ه 3626 بيوت -العلمية الكتب دار الجندي 
 الرس      الة  مؤس      س      ة الترك   عبدالله تح: ،الفروع ه( 441)ت الص      الح  الراميني محمد بن ابراهيم مفلح  ابن

   مج.33 ه 3626
 مج.35 ه 3634  4ط بيوت - ادر دار  العربُلسان ه( 433مكر )ت بن محمد منظور  ابن
 الإسلام   الكتاب دار  الرقائقُكنزُشر،ُالرائقُالبحرُ،ه(444محمد)ت بن ابراهيم بن الدين زين نجيم  ابن
 مج.4  2ط
 ج.34 الفكر  دار  القديرُفتح ه ( 443السيواس )ت الواحد عبد بن محمد الدين كمال اله ما   ابن
 مج.6ُ،بيوت-العصرية المكتبة  داودُأبيُسنن ه( 245السجستان)ت الأشعث سليمان داود  أبو
 الفكر دار الناش        ر:  الفقهُأ ص       ول ه( 3146)ت زهرة ب بي المعروف أحمد مص        طفى أحمد محمد زهرة  أبو

 .3ط القاهرة -العربي
 الأرنؤوط  ش  عيب تح:  حنبلُبنُأحمدُالْمامُمس  ند  ه(263الش  يبان)ت محمد بن أحمد حنبل  بن أحم                د
 .مج 65   2443-ه 3623  3ط الرسالة  مؤسسة وآخرون  مرشد عادل

 تح:  رآنالقُغريبُفيُالمفرداتُه                ( 542الأ   فهان)ت بالراغب المعروف محمد بن الحس  ين الأ   فهان 
 ج.3 ه  3632  3ط بيوت -القلم دار الناشر: الداودي   فوان
ُفيُالغليلُإرواء ه( 3624الأش  قودري)ت آد   بن نجا  بن الألبان نوح الحاج بن الدين نا   ر محمد الألبان 
   ج.4   3444-ه3144  3ط الإسلام   المكتب الناشر:  السبيلُمنارُأحاديثُتخرج

 عبد تح:  الأحكامُأ ص   ولُفيُالْحكام ه                 ( 413الثعلبي)ت س   الم بن محمد بن عل  أبي بن عل  الآمدي 
 ج.6   2441-ه3626  3ط بيوت -الإسلام  المكتب الناشر: عفيف   الرزاق

  الطالبُروضُش  ر،ُفيُالمطالبُأس  نىُه( 424)ت زكريا بن أحمد بن محمد بن زكريا الس  نيك   الأنص  اري
 مج.6ُ،الإسلام  الكتاب دار
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 عبد تح:  الأ ص    ولُأحكامُفى الفص    ولُإحكامُه( 646التجيبي)ت خلف بن س     ليمان الوليد أبو الباج  
   مج.2   3445  2ط بيوت -الاسلام  الغرب دار الناشر: ترك   المجيد

  الحبيبُالخطيب=تحفةُعلىُالبجيرميُحاش    ية ه                   ( 3223)ت الش     افع  محمد بن س     ليمان البجيم  
 ج.6   3445-ه 3635 الفكر  دار الناشر:

-الإسلام  الكتاب دار  -البزدوي أ  ول شرح-الأسرارُكشف ه            ( 414)ت أحمد بن العزيز عبد البخاري 
 ج.6 القاهرة 
   ج.3   3444  3ط  الفقهُقواعدُالبَكتي 
 كر الف دار  ةالعال مكَيريُالفتاوى = الهنديةُالفتاوى البلخ   الدين نظا  بر اس         ة العلماء من لجنة البلخ  

 مج.4 ه 3134  2ط
 ج.3 الرسالة  مؤسسة نذير  محمد القدوس عبد تح:  المستقنعُزادُشر،ُالمربعُالروض البهو  
 مج.4 العلمية  الكتب دار  الْقناعُمتنُعنُالقناعُكشاف البهو  
 الفكر  دار  الكبيرُالش   ر،ُعلىُالدس   وقيُحاش   ية ه( 3214عرفة)ت بن أحمد بن محمد المالك   الدس   وق 

   مج.6
   3444-ه3624  5ط  بيوت-العص     رية المكتبة الناش     ر: محمد  يوس     ف تح:ُالص     حا،،ُمختار الرازي 

 مج.3
  المنهاجُش    ر،ُإلىُالمحتاجُنهاية ه( 3446الدين)ت ش     هاب حمزة بن أحمد العباس أبي بن محمد الرمل  

   ج.4ه 3646 بيوت ط-الفكر دار
-قرطبة مؤس   س   ة الناش   ر:  الفقهُأ ص   ولُفيُالوجيز ه( 3614العان)ت بيج بن زيدان بن الكرم عبد زيدان 
 .ج3  3444-ه 3144 بيوت 
 ةالمطبع  الرقائقُكنزُش   ر،ُالحقائقُتبيين ه( 461البارع )ت محجن بن عل  بن عثمان الدين فخر الزيلع  
 مج.4ه 3131 القاهرة -الأميية

 ه 3636 بيوت -المعرفة دار  المبس   وط ه                 ( 644س   هل)ت أبي بن أحمد محمد لأ مةا شمس الس   رخس     
 مج.14

 تح:  الش    ريعةُأ ص    ولُفي الموافقات ه( 444الغرناط )ت اللخم  محمد بن موس     ى بن إبراهيم الش     اطبي 
 ج.4 مج 2   3444-ه3634  3ط عفان  ابن دار الناشر: سلمان  آل مشهور

 مج.4 ه 3634 بيوت -المعرفة دار  الأم ه( 246العباس)ت بن إدريس بن محمد الله عبد أبو الشافع  
 ج.4  3441-ه 3631  3ط القاهرة -الحديث دار الناشر: الصبابط   عصا  تح:  الأوطارُنيلُالشوكان 



 
 

644 
 
 

الثلانونُوُالواحدُالعدد–ُالدوليةُال زيتونةُجامعةُمجلة   
 Issue N.31-Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 
 الص  اوي بحاش  ية المعروف-ُالمس  الكُلأقرب الس  الكُبلغة ه                ( 3263)ت الخلو  محمد بن أحمد الص  اوي 

 ج.6   3445 العلمية  الكتب دار الناشر:  -الصغي الشرح على
ُنورُش        ر،ُالفلا،ُمراقيُعلىُالطحاويُحاش        ية ه( 3213إسَاعيل)ت بن محمد بن أحمد الطحطاوي 

 ج.3 ه 3634 بيوت -العلمية الكتب دار خالدي  محمد تح:  الْيضا،
 المستقنع  زاد شرح المربعُالروضُحاشية ه               ( 3142)ت النجدي قاسم بن محمد بن الرحمن عبد العا م  

 ج.4 ه 3144  3ط
ُ 3ط العلمية  الكتب دار  خليلُلمختصرُوالْكليلُالتاجُه        ( 444)ت الغرناط  يوسف بن محمدُالعبدري 
 ج.4   3446-ه 3634
 طه تح:  المحصول ه     ( 444الري)ت خطيب التيم  الحسين بن الحسن بن عمر بن محمد الرازي  الدين فخر

 ج.4   3444-ه 3634  1ط  مؤسسة الناشر: العلوان 
 محمد تح:  العزيزُالكتابُلطائفُفيُالتمييزُذويُبص    ائر ه                   ( 434)ت يعقوب بن محمد الفيوزآبادي 

   ج.4 القاهرة -الإسلامية للش ون الأعلى المجلس الناشر: النجار 
-ه                    3624  4ط بيوت -الرس     الة مؤس     س     ة-اثالتر  تحقيق مكتب تح:  المحيطُالقاموس الفيوزآبادي 

 ج.3   2445
 بيوت -الإسلام  الغرب دار أعراب  سعيد تح: الذخيرة، ه( 446إدريس)ت بن أحمد الدين ش هاب القرافي 

 ج.36   3446  3ط
 ج.3  3441-ه 3141  3ط المتحدة  الطباعة شركة الناشر: سعد  طه تح:  الفصولُتنقيحُشر، القرافي 
 البَدون تح:  القرطبيُالقرآن=تفس        يرُلأحكامُالجامع ه                        ( 443الخزرج )ت أحمد بن محمد القرطبي 
   ج.24   3446-ه 3146  2ط القاهرة -المصرية الكتب دار الناشر: وأطفيش 
-ه                    3644  2ط النفا س  دار الناش      ر:  الفقهاءُلغةُمعجمُ       ادق  حامد قنيبي -رواس محمد قلعج  
ُج.3   3444

 علمية ال الكتب دار الشرا ع  ترتيب في الصنائعُبدائع ه       ( 544مسعود)ت بن بكر أبو الدين علاء الكاسان 
 ج.4   3444-ه 3644  2ط

 دار الناش    ر: الندوي  الدين تق  تح:  مالكُموطأُإلىُالمس    الكُأوجز ه( 3642زكريا) محمد الكاندهلوي 
   مج.34   2441–ه3626 القلم 
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 ظبي  أبو-زايد مؤسسة الأعظم   محمد تح: الموطأ،ُ،ه             (344الأ بح )ت عامر بنُسأن بن مالك ،مالك
 مج.3   2446-ه 3625  3ط

 مج.6   3446-ه 3635  3ط العلمية  الكتب دار  المدونة مالك 
  الشافعيُالْمامُفقهُفيُالكبيرُالحاوي ،ه           (654)تالبصري حبيب بن محمد بن عل  الحسن أبو الماوَردي 

 مج.34 ه 3634 بيوت -العلمية الكتب دار الواجد  وعبد معو  تح:
 نة بالمدي الإسلامية الجامعة الناشر: الفقهية،ُلاختياراتا ه        ( 3636الرحمان)ت محمد بن الله عبيد المباركفوري 
 ج.3   2436-ه3615
رداوي 

َ
 العربي  اثالتر  إحياء دار  الخلافُمنُالراجحُمعرفةُفيُالْنص   اف ه( 445س    ليمان)ت بن عل  الم
 مج.32  2ط

ُالعدلُعنُالعدلُبنقلُالمختص   رُالص   حيحُالمس   ند ه( 243النيس   ابوري)ت القش   يي الحجاج ابن مس   لم 
 مج.5  بيوت-العربي التراث إحياء دار الباق   عبد فؤاد محمد تح:  مسلمُصحيحُ=ُصلى الله عليه وسلمُاللهُرسولُإلى

 الناش           ر:عالم  التعاريفُمهماتُعلىُالتوقيف ه( 3413)تالعارفين تاج بن الرؤوف" محمد"عبد المناوي 
 ج.3 ه  3634  3ط القاهرة -الكتب

 المطبوعات مكتبة غدة  أبو تح:  النس      ائيُس      نن ه( 141الرحمن)ت عبد بن ش        عيب بن أحمد النس        ا   
 ج.4 ه 3644حلب -الإسلامية
 على الدوانيُاكهالفوُُه                 ( 3324)تُالمالك  الأزهري مهنا ابن س   الم بن غنيم( )أو غانم بن أحمد النفراوي 
 ج.2   3445-ه 3635  3ط الفكر  دار الناشر: القيوان  زيد أبي ابن رسالة
-ه    3624  3ط الريا  -الرشد مكتبة المقارن،ُالفقهُأ صولُعلمُفيُالمهذب عل   بن الكرم عبد النملة 
 ج.5   3444
 زهي تح:  المفتينُوعمدةُالطالبينُروض      ة ه                      ( 444)ت ش       رف بن يُيى الدين محي  زكريا أبو  النووي

 (.2/256) ج 32   3443-ه 3632  1ط عمّان -الإسلام  المكتب الناشر: الشاويش 
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Abstract: 
This study examined the impact of job satisfaction on organizational performance 
from the perspective of employees in Sudanese banks, utilizing a descriptive 
analytical approach. This methodology aims to describe the characteristics of 
administrative leadership and institutional performance, while analyzing the effects 
of leadership on performance outcomes. Data were collected through 
questionnaires and interviews, with 200 questionnaires distributed and 165 
employees responding. The study population included all individuals affiliated with 
Sudanese banks, and a random sample was selected to reflect the diversity of 
experiences and opinions through demographic variables such as years of 
experience and educational levels. 
The findings revealed that the level of job satisfaction among bank employees was 
high, and the level of organizational performance was very high. The study 
identified a statistically significant effect of job satisfaction on organizational 
performance, with no significant differences in the average scores of the sample 
based on gender or educational qualifications. However, significant differences 
were found in the average scores of the sample according to the number of years of 
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experience in the banking sector, favoring employees with more extensive 
experience (over 10 years). 
Based on the findings, the study suggests that banks should invest in training 
programs to enhance employee skills, contributing to increased job satisfaction and 
improved organizational performance. Additionally, it recommends enhancing 
communication channels within institutions to foster a positive work environment 
and increase job satisfaction. These measures are not only essential for improving 
organizational performance but will also contribute to developing effective 
management strategies that reflect employees' needs and bolster their loyalty to the 
institution. 
Keywords: Job Satisfaction, Organizational Performance, Sudanese 
Banks, Administrative Leadership, Demographic Variables, Training and 
Development. 

 ملخص:ال
تناولت هذه الدراسةةةةةةةةر ا ا الافةةةةةةةةا الالمؤسس  من اجها  ار سةةةةةةةةاةةةةةةةةس ية و  ر   ا يالمسس ار ةةةةةةةةار  الاةةةةةةةةاها ؤر  
باستخدام ارن ج الاصسس التحمؤمس. ي د  هذا ارن ج إلى وصف خ ائص القؤاهة الإهارير واها  ار ساات  يع 

اسةةةةةةةةةةتبا ر  044ع ا ات ويقابلات  حؤث تم تازيتحمؤل تأ ير القؤاهة  من  تائج اجها . تم جمع البؤا ات  بر اسةةةةةةةةةةتبؤ
يالمسًا. تضةة ة مت ع الدراسةةر جمؤع اج ااه ارنت   إلى ار ةةار  الاةةاها ؤر  وتم اختؤار  ؤنر  461واسةةتباله  ا 

  شاائؤر تعكس تناع الخبرات والآرا  ية خلال يتغيرات هيماغاا ؤر يثل سناات الخبرة واراتايات التعمؤ ؤر.
ج ان ياةةتاا الافةةا الالمؤسس لدا يالمسس ار ةةار  تان ياتسعًا  ت ا تان ياةةتاا اجها  ار سةةاةةس الم ات النتائ

ياتسعًا  دًا. وو دت الدراسةةةر ا ااً دو ه لر إح ةةةائؤر لمافةةةا الالمؤسس لم اجها  ار سةةةاةةةس  هون و اه  او  دات 
 او   ل العم س. ويع دلك  لم اته لر إح ةةةةةةائؤر ب  يتاسةةةةةةعات هر ات العؤنر بناً   من يتغير ا نس او ار ه

دات ه لر إح ةةةةةةةةائؤر ب  يتاسةةةةةةةةعات هر ات العؤنر و قًا لعده سةةةةةةةةناات الخبرة لم القعاع ار ةةةةةةةةالم  حؤث تا ت 
 سناات(. 44النتائج ل الح ارالمس  دوي الخبرة اجتثا )اتثا ية 

لمس   مما ياةةةةاه  لم لتعزيز ي ارات ارا اسةةةتناهًا إلى النتائج  تقال الدراسةةةر ان تاةةةةتث ا ار ةةةار  لم باايج تدريبؤر 
ر ع ياةتاا الافةا الالمؤسس وزياهة اجها  ار سةاةس. ت ا تاصةس بتحاة  اناات التااصةل هاخل ار سةاةةات لتعزيز 
بؤئر الع ل الإيجابؤر وزياهة الافةةةةا الالمؤسس. هذه الإ اا ات لؤاةةةةت  ق  فةةةةاورير لتحاةةةة  اجها  ار سةةةةاةةةةس  بل 

 اسااتؤبؤات إهارير  عّالر تعكس احتؤا ات ارالمس  وتعزز ية و ئ   لم  سار.ستااه  ايضًا لم تعايا 
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الثلانون الواحد و العدد–الدولية  مجلة جامعة الـزيتونة             
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لرضـــــا الوظيفي، الأداء المؤســـــســـــي، المصـــــارف الســـــودانية، ال ياد  ا دارية: المت يرات اكلمات مفتاحية: 

 الديموغرافية، التدريب والتطوير.
Introduction: 
Job satisfaction is considered one of the critical factors that directly influence 
institutional performance, especially in financial sectors such as banking. Given the 
economic challenges faced by Sudanese banks, it becomes essential to understand 
the vital role that job satisfaction plays in achieving institutional excellence. This 
study aims to explore the relationship between job satisfaction levels and employee 
performance in Sudanese banks through a field analysis that highlights their 
experiences and opinions. 
The strategic objectives of job satisfaction are linked to directing individuals and 
developing their skills to achieve the highest levels of efficiency and productivity. 
Job satisfaction encompasses a range of fundamental factors, such as effective 
communication and administrative support, which contribute to building a positive 
work environment (Al-Alaq, 2015, p. 143). The impact of job satisfaction extends 
to the institution's culture; employees who feel satisfied enhance levels of 
commitment and creativity (Al-Muflih, 2018, p. 56). 
Effective job satisfaction requires adaptation to the rapid changes in the work 
environment, thereby enhancing institutions' competitive capabilities (Northouse, 
2018, p. 34). Institutional performance is a measure of the effectiveness and 
efficiency of organizations and includes criteria that reflect service quality and 
customer satisfaction (Al-Abidi, 2015). Job satisfaction plays a crucial role in 
enhancing performance by creating a positive work environment and motivating 
employees to achieve goals (Al-Baz, 2018). 
Moreover, investing in the development of employee skills and increasing 
productivity is considered an essential element for achieving effective institutional 
performance (Chen & Huang, 2009). When employees feel satisfied and work in a 
supportive environment, it positively reflects on the organization's performance 
(Al-Jamil, 2019). 



 

094 
 

    The Impact of Job Satisfaction on Organizational Performance from the Employees' Perspective 
     Dr. Khalel AlhamoAlhamdan       

 
In conclusion, research shows that improving job satisfaction levels significantly 
contributes to enhancing institutional performance, which positively affects the 
quality of services provided to customers and employee satisfaction. Additionally, 
investing in employee skill development enhances performance sustainability and 
increases the competitive capacity of banks. 
Problem Statement: 
The problem of this study lies in exploring the relationship between job satisfaction 
and institutional performance in Sudanese banks, a vital issue currently facing these 
institutions. Many employees in these banks face challenges in achieving job 
satisfaction, which affects their motivation to meet strategic goals. Therefore, it 
becomes necessary to identify the factors influencing this relationship to improve 
institutional performance and ensure sustainable success. 
Previous studies indicate that job satisfaction can contribute to improving overall 
institutional performance; however, there is an urgent need to understand how to 
apply these concepts in the Sudanese context (Al-Abidi, 2015). Research has 
shown that ambiguity in job objectives contributes to weak institutional 
performance (Al-Husseini, 2018). This study aims to explore the impact of job 
satisfaction on institutional performance in Sudanese banks and provide practical 
recommendations to improve this performance. 
Job satisfaction plays a crucial role in shaping the institution's culture and 
performance. Satisfied employees not only contribute to achieving goals but also 
inspire their colleagues to reach them, thereby directly impacting the overall 
performance of the institution (Yukl, 2013). Research has shown a positive 
correlation between job satisfaction levels and increased productivity (Bass & 
Avolio, 1994). 
Furthermore, job satisfaction is a significant predictor of institutional performance, 
affecting strategic direction and operational efficiency in organizations (Hitt et al., 
2007). In the context of financial institutions, strong job satisfaction is essential for 
adapting to challenges and driving performance improvements in rapidly changing 
environments (Kirkpatrick & Locke, 1996). 
Thus, it is evident that there is an urgent need to study the impact of job satisfaction 
on institutional performance in Sudanese banks, as the findings can contribute to 
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developing effective strategies that enhance the performance of these institutions in 
the face of current challenges. 
Research Questions: 
 What is the level of job satisfaction among employees of Sudanese banks from 
their perspective? 
 What is the level of institutional performance among employees in Sudanese 
banks from their perspective? 
 Is there a statistically significant effect of job satisfaction on institutional 
performance from the perspective of employees in Sudanese banks? 
 Are there statistically significant differences between the means of sample 
members' scores on the questionnaire based on variables such as gender, age, 
educational qualification, and years of experience in the banking sector? 
Significance of the Study: 
The theoretical and practical significance of the study "The Impact of Job 
Satisfaction on Institutional Performance in Sudanese Banks" is evident through its 
comprehensive analysis of the relationships between job satisfaction and 
institutional outcomes, thereby enhancing our understanding of this vital area. 
Theoretical Significance: 
 Understanding the level of job satisfaction among employees of Sudanese banks 
contributes to enhancing academic knowledge about how satisfaction impacts 
individual performance within financial institutions. 
 Exploring the level of institutional performance from the employees' perspective 
provides new insights into the effectiveness of leadership strategies in achieving 
institutional goals. 
 The study clarifies the impact of job satisfaction on institutional performance, 
thereby enriching theoretical understanding of how to improve performance by 
increasing employee satisfaction. 
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Practical Significance: 
 The findings related to levels of satisfaction and performance offer practical 
recommendations for managers to improve leadership methods and enhance 
employee satisfaction, which contributes to overall performance improvement. 
 Understanding the statistically significant differences between the means of sample 
members' scores based on variables such as gender, age, educational qualification, 
and years of experience will help in developing targeted strategies for improving 
institutional performance. 
 The results will guide administrative policies within banks, improving the work 
environment and enhancing institutional performance in response to the diverse 
needs of employees. 
Objectives of the Study: 
The study aims to: 
 Identify the level of job satisfaction among employees of Sudanese banks from 
their perspective. 
 Determine the level of institutional performance among employees in Sudanese 
banks from their perspective. 
 Investigate the impact of job satisfaction on institutional performance from the 
perspective of employees in Sudanese banks. 
 Identify the significance of differences between the means of sample members' 
scores on the questionnaire based on variables such as gender, educational 
qualification, and years of experience in the banking sector. 
Scope of the Study 
 Subjective Boundaries: This study will focus on the topic of the reality of 
administrative leadership in the Sudanese banking sector. 
 Human Boundaries: The study will concentrate on all administrators working at 
Faisal Islamic Bank, the Savings and Social Development Bank, and the Sudanese 
Islamic Bank. 
 Geographical Boundaries: The study encompasses Faisal Islamic Bank, the Savings 
and Social Development Bank, and the Sudanese Islamic Bank within the Republic 
of Sudan. 
 Temporal Boundaries: The study will cover the time period from 2023 to 2024. 
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Theoretical Framework and Previous Studies 
Definition of Job Satisfaction 
Job satisfaction is the overall feeling of an employee toward their work, reflecting 
their appreciation for the work environment, assigned tasks, and relationships with 
colleagues and management. It is defined as a positive psychological state that an 
individual experiences when their expectations align with their actual work 
experiences (Awad, 2022). 
Importance of Job Satisfaction 
 Performance Improvement: Job satisfaction is one of the key factors contributing 
to employee performance, as it is associated with higher levels of productivity and 
creativity (Al-Jabali, 2021). 
 Reduction of Turnover Rates: High job satisfaction leads to lower resignation 
rates, contributing to organizational stability and reducing recruitment and training 
costs (Al-Ali, 2020). 
 Enhancement of Workplace Relationships: Job satisfaction fosters improved 
relationships among employees, enhancing cooperation and teamwork (Al-Zoubi, 
2023). 
Objectives of Job Satisfaction 
 Achieving Personal Balance: Job satisfaction aims to strike a balance between 
work demands and employee needs, thereby enhancing the quality of professional 
life (Al-Khateeb, 2022). 
 Enhancing Organizational Commitment: Job satisfaction strengthens employees' 
commitment to the organization, leading to improved loyalty and engagement in 
their work (Awad, 2022). 
 Increasing Innovation and Creativity: By fostering a positive work environment, 
employees can feel secure and comfortable, encouraging them to present new and 
innovative ideas (Al-Jabali, 2021). 
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Overview of the Banking Sector in Sudan: 
The banking sector in Sudan is a vital area that plays a fundamental role in the 
national economy. This sector faces numerous challenges but also presents 
significant opportunities for growth and development. 
History of the Banking Sector 
The Sudanese banking sector was established in the 20th century, with the first 
bank, the "Bank of Sudan," founded in 1905. The sector has evolved to include 
many local and foreign banks. 
1. Regulation and Supervision: The banking sector is regulated by the Central 
Bank of Sudan, which aims to achieve financial stability by establishing appropriate 
laws and regulations (Graeff, 2010). 
2. Banking Composition: The sector consists of:  
o Commercial Banks: Providing banking services to individuals and businesses. 
o Islamic Banks: Operating in accordance with Islamic Sharia principles. 
o Foreign Banks: Contributing to increased competition (Al-Hamd, 2019, p. 132). 
3. Banking Services: These include personal financing, commercial financing, 
electronic services, and financial transfers. 
4. Challenges Facing the Sector: These include economic stability, compliance 
with international standards, funding shortages, and technological infrastructure 
(Al-Bukheith, 2014, p. 188). 
5. Available Opportunities: These include digital transformation, expanding the 
customer base, and strategic partnerships (Al-Ali, 2013, p. 166). 
6. Expected Future: The sector is expected to witness further development with 
the potential for improving the economic environment and increasing investments 
in technology. 
Challenges Facing Sudanese Banks 
The banking sector faces a range of complex challenges, including: 
1. Economic Stability: The economy suffers from high inflation and recession, 
negatively impacting bank performance (Al-Humaidi, 2012, p. 44). 
2. Compliance with International Standards: Banks face challenges in enhancing 
their management and regulatory systems. 
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3. Funding Shortages: Funding sources are limited to local deposits, restricting 
banks' ability to expand. 
4. Technological Infrastructure: Banks need to update banking systems and 
enhance cybersecurity (Al-Rifai, 2011, p. 188). 
5. Changes in Customer Behavior: Banks must adopt new strategies to meet 
changing customer needs. 
6. Security Risks: Banks need to invest in security systems and training to mitigate 
risks. 
7. Regulatory Environment: Frequent changes in laws impact banks' planning 
capabilities (Al-Tour, 2018, p. 123). 
Thus, the banking sector represents a critical element of the national economy. 
While it faces significant challenges, it also possesses opportunities for growth and 
improvement. By investing in technology and enhancing transparency, the 
banking sector can play a pivotal role in achieving sustainable economic 
development. 
Previous Studies 
Study by Abdullah (2021) titled "The Impact of Job Satisfaction on 
Organizational Performance in Private Companies" 
This study examined the effect of job satisfaction on organizational performance in 
private companies, utilizing a descriptive and analytical approach to collect data 
from 150 employees. The results revealed a strong positive relationship between 
levels of satisfaction and organizational performance. Factors that enhance 
satisfaction included a supportive work environment, opportunities for training and 
development, and managerial rewards. Employees who received training exhibited 
higher levels of satisfaction. The study indicated that companies investing in 
employee satisfaction experience significant improvements in organizational 
performance, leading to increased productivity and the achievement of strategic 
goals. 
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Study by Mohammed (2020) titled "The Impact of Job Satisfaction on 
Employee Performance in Government Institutions" 
This study aimed to analyze the relationship between job satisfaction and employee 
performance in government institutions, focusing on the impact of satisfaction on 
improving employee performance. A sample of 200 employees from various 
government institutions was selected. The researcher used a validated questionnaire 
to collect data on satisfaction metrics such as salary, work environment, and 
professional development opportunities. Using a descriptive analytical approach 
and SPSS software, the results demonstrated a strong positive relationship between 
satisfaction and performance, with satisfied employees tending to achieve better 
performance. Influencing factors included good salary, administrative support, and 
training opportunities. The study recommended improving the work environment 
and providing training programs, and called for future research to explore job 
satisfaction in various government sectors, highlighting the importance of 
enhancing job satisfaction as a means to improve performance in government 
institutions. 
Study by Abdul Qadir, Hassan Adam Youssef (2005) titled "The 
Importance of Management, Developing Management Thought, and 
Management Functions" 
This study addressed the importance of management, the development of 
management thought, and management functions. It aimed to identify the key 
organizational aspects of management, the practical stages involved in decision-
making and problem-solving, the differences in their application between the 
private and public sectors, and the aspects that influence managers' freedom in 
addressing issues. It also explored the impact of information systems and computing 
on the management process, as well as the extent to which consultation is followed 
in management practices in Sudan. The study employed a descriptive and analytical 
methodology. Key findings indicated that managerial decisions in the private sector 
are more effective, influenced by the internal environment, and that participation 
levels are not adequate. The study recommended following a consultative approach 
rather than relying solely on extensive experience and urged respect for trainers 
while reconsidering certain designations. 
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Study by Emily (2020) titled "The Impact of Job Satisfaction on Employee 
Performance in the Banking Sector" 
This study explored the effect of job satisfaction on employee performance in the 
banking sector, finding a strong relationship between satisfaction levels and 
employee performance. Data from several banks were analyzed, gathering 
information from employees regarding their job satisfaction. The results indicated 
that satisfied employees tend to achieve better performance through: 

 Increased Productivity: Satisfied employees demonstrate higher levels of 
productivity, contributing to financial goals. 

 Improved Service Quality: Satisfaction impacts the quality of service 
provided to customers, as happy employees are more willing to deliver 
exceptional service. 

 Employee Retention: Banks that promote employee satisfaction experience 
lower turnover rates, which reduces costs. 

 Team Spirit Enhancement: Satisfaction fosters cooperation and positive 
interaction among employees, improving the work environment. 

Study by Raj Patel (2019) titled "Effects of Servant Leadership on Employee 
Job Satisfaction and Performance" 
This study aimed to explore the impact of servant leadership on employee job 
satisfaction and performance. The sample included 180 employees from the service 
sector, using a questionnaire as a tool. The results showed that servant leadership is 
associated with higher levels of employee satisfaction and performance. 
Study by Brown (2019) titled "Job Satisfaction and Its Impact on 
Organizational Commitment" 
This study investigated how job satisfaction affects organizational commitment. 
The results revealed that employees satisfied with their jobs exhibit greater 
commitment to their organizations, thereby enhancing overall performance. The 
study focused on analyzing a set of data from various institutions, examining the 
relationship between job satisfaction levels and commitment scores. Findings 
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indicated that job satisfaction plays a crucial role in enhancing organizational 
commitment through several aspects: 

 Increased Loyalty: Employees who feel satisfied with their jobs tend to 
demonstrate higher loyalty to their organizations, reducing turnover rates. 

 Performance Improvement: High commitment from satisfied employees 
leads to improved individual and collective performance within the 
organization, positively reflecting on financial outcomes. 

 Work Environment Development: Job satisfaction fosters a positive work 
environment, where employees feel valued and supported, increasing 
positive interactions among them. 

 Self-Motivation: Satisfied employees are more motivated to achieve 
organizational goals, contributing to innovation and creativity. 

Study by Smith (2018) titled "Job Satisfaction and Organizational 
Performance" 
This study aimed to investigate the relationship between job satisfaction and 
organizational performance, concluding that increasing levels of job satisfaction 
lead to improved performance indicators. The study reviewed several previous 
researches showing that employees with high job satisfaction tend to achieve better 
work outcomes, which reflects on the overall performance of the organization. 
Various factors influencing this relationship were analyzed, including 
organizational commitment, as satisfied employees exhibit a higher level of 
commitment to the company's goals. The results also indicated that job satisfaction 
enhances motivation and productivity, leading to more efficient achievement of 
work objectives. Additionally, companies focusing on improving employee 
satisfaction experience lower turnover rates, thus saving additional recruitment and 
training costs. Job satisfaction also promotes cooperation and positive interactions 
among team members, contributing to an improved work environment. The study 
emphasizes the necessity for organizations to invest in enhancing employee 
satisfaction to ensure better organizational performance and increased 
competitiveness. 
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Research Procedures 
Introduction 
"This chapter of the study addresses the field study procedures, starting with the 
identification of the methodology used, followed by the study population, sample, 
instrument, design, and the statistical methods employed." 
 
First: "Study Methodology" 
"This study relied on a descriptive analytical approach, which combines the 
description of phenomena with the analysis of relationships. This methodology is 
commonly used in social and administrative studies. It aims to describe the 
characteristics of administrative leadership and the performance of institutions in 
Sudanese banks while analyzing the impact of leadership on performance 
outcomes. It includes specific steps, starting with identifying the research problem 
and collecting data through questionnaires and interviews, followed by analyzing 
the data using statistical and qualitative methods. This methodology provides a 
profound understanding of the relationships between variables, although it faces 
challenges related to the time and effort required for data collection and analysis. 
Ultimately, it can contribute to improving managerial strategies in the banking 
sector." 
Second: "Study Population and Sample" 
"The study population refers to the entire group of elements to which the researcher 
seeks to generalize the results related to the studied problem. In this study, the 
original population consists of all individuals affiliated with Sudanese banks. A 
random sample was selected from the study population, with the researcher 
distributing 200 questionnaires to employees in the banks, of which 165 individuals 
responded. The sample includes important demographic variables such as years of 
experience, educational levels, and age groups, reflecting a diversity of experiences 
and opinions. These characteristics are essential for interpreting the results and 
analyzing the relationship between administrative leadership and institutional 
performance in Sudanese banks." 
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Third: "Study Instrument" 
"The questionnaire was prepared for the study to identify the impact of job 
satisfaction on institutional performance from the perspective of employees in 
Sudanese banks. The researcher developed the questionnaire after reviewing the 
literature and previous studies related to the topics of job satisfaction and 
institutional performance, following the steps outlined below:" 

 Preliminary Version of the Questionnaire:  
"The preliminary version of the questionnaire consists of a data form that includes 
the study variables (gender, age, educational qualification, and years of experience 
in the banking sector), along with items totaling 14 distributed across two main 
sections." 

 Validity Verification of the Questionnaire: 
"The validity of the questionnaire was verified using the following methods:" 
A. Content Validity: 
"The preliminary version of the questionnaire was presented to a group of judges 
specialized in the subject matter, who were asked to provide their opinions and 
suggestions regarding the linguistic formulation and the appropriateness of the 
items to the content of the study topic, as well as their relevance to the sections of 
the questionnaire. The judges provided their feedback, leading to revisions in the 
linguistic formulation of several items." 
B. Structural Validity: 
"The structural validity of the questionnaire was ensured by studying its internal 
consistency through calculating the correlation coefficients between the scores of 
each item and the score of the section to which it belongs. This was conducted after 
applying the scale to a pilot sample of 30 employees, who were not part of the main 
study sample. The results are illustrated in the following tables:" 
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The table (1): presents the correlation coefficients of the scores for each item with the 

score of the respective axis to which it belongs. 
"Axis 2: Institutional Performance" "Axis 1: Job Satisfaction" 

Correlation Coefficient Item Correlation Coefficient Item" 
0.6.4**  4 4.404**  1 

0.8.6**  0 4.441**  0 

0.695**  4 4.449**  4 
0...4**  0 4.400**  0 
0.698**  1 4.461**  1 
0.81.**  6 4.491**  6 

0.598**  4 4.444**  4 
" It is evident from the previous table that the correlation coefficients of the item 
scores with the score of the section to which they belong in the questionnaire were 
all statistically significant at the 0.01 significance level. The values of these 
coefficients for the first section ranged from 0.719 to 0.885, while for the second 
section, they ranged from 0.598 to 0.876. Therefore, the questionnaire 
demonstrates good indicators of its structural validity. 
Verification of the Reliability of the Questionnaire 
"The reliability of the questionnaire was verified by calculating the internal 
consistency reliability using Cronbach's alpha coefficient. The following table 
presents the internal consistency coefficients using Cronbach's alpha:" 

The table (2) displays the values of the internal consistency reliability coefficient for 
the questionnaire. 

Cronbach's Alpha Value Number of Items Axis 
0.83. 4 "Axis 1: Job Satisfaction 

0.831 4 Axis 2: Institutional 
Performance 

" It is evident from the previous table that the values of the reliability coefficients 
using Cronbach's alpha were 0.837 for the first section and 0.831 for the second 
section. Thus, the questionnaire exhibits a high degree of reliability. 
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Consequently, the questionnaire as a research tool demonstrates strong indicators 
of validity and reliability, making it ready for application to the main study sample 
due to the high indicators of its validity and reliability. 
Final Version of the Questionnaire: 
"The final version of the questionnaire consisted of a data form that includes the 
study variables (gender, age, educational qualification, and years of experience in 
the banking sector), along with 14 items distributed as follows:" 

Table (3): Final Version of the Questionnaire Dimensions and Items 
Number of Items Axis 

. Axis 1: Job Satisfaction 

. Axis 2: Institutional Performance 
14 Overall Questionnaire 

Survey Correction: 
The responses to the survey were determined using a five-point Likert scale, as 
outlined in the following table: 

Table (4): Alternatives of the Five-Point Likert Scale and Corresponding Ratings 
Strongly 
Disagree Disagree Neutral Agree Strongly 

Agree Alternatives 

1 0 4 0 1 Scores 
Fourth: Research Results: 
Question 1: What is the level of job satisfaction among employees of 
Sudanese banks from their perspective? 
To answer this question, the arithmetic means, standard deviations, degree of 
agreement, and ranking of responses from the sample members were extracted for 
the first dimension (job satisfaction) of the questionnaire. To determine the degree 
of agreement, the length of the cells in the five-point Likert scale was established 
(minimum and maximum limits). The range was calculated as (5 - 1 = 4), which 
was then divided by the highest value in the scale to obtain the cell length, i.e., (4 
÷ 5 = 0.80). Subsequently, this value was added to the lowest value in the scale (the 
starting point of the scale, which is one). This process was used to determine the 
upper limit of the cell. Thus, the lengths of the cells are as follows: 
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Table (5): Length of Likert Scale Cells and Corresponding Approval Ratings 

Values Level of Agreement 
1-1..9  Very Low 

1.80-2.59  Low 

2.60-3.39  Moderate 

3.40-4.19  High 

4.20-5  Very High 
 

Table (6): Means, Standard Deviations, and Approval Ratings for the First Dimension 
(Job Satisfaction) of the Questionnaire 

Arrang
ement" 

Degree of 
Agreement 

Standard 
Deviation 

Arithmeti
c Mean Item  

6 Average .917 3.14 
work environment. 4 

4 High .921 3.72 
I benefit from the available 
training and development 

opportunities. 
0 

. Average .546 2.92 appreciated by management. 4 

5 High 1.005 3.41 
I can balance work and 

personal life. 0 

3 High .734 3.80 
I have good relationships 

with my colleagues at work. 1 

1 Very High .753 4.55 
I feel that there are 

opportunities for career 
advancement. 

6 

2 Very High .729 4.47 
I consider what I do to be 
meaningful and important. 4 

 High .331 3.71 Dimension 1: (Job 
Satisfaction)  

"It is evident from the previous table that the degree of agreement on the first axis 
(job satisfaction) was high, with a mean score of (3.71). This indicates that the level 
of job satisfaction among employees in Sudanese banks, from their perspective, was 
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significantly elevated. Item 6 ("I feel that there are opportunities for career 
advancement") ranked first, with a very high degree of agreement and a mean score 
of (4.55). This is attributed to the management's focus on providing clear paths for 
promotions and professional development, thereby enhancing employees' 
ambitions. This was further supported by training and qualification programs that 
enable employees to improve their skills and increase their chances for 
advancement. Such attention to career paths has fostered a sense of stability and 
appreciation among the workforce. 
Conversely, item 3 ("I feel that my efforts are appreciated by management") ranked 
last, with a moderate degree of agreement and a mean score of (2.92). This may be 
due to a focus on the overall performance of the institution rather than individual 
recognition of efforts. Some employees may feel that they do not receive adequate 
acknowledgment or appropriate incentives despite their contributions. 
Additionally, the lack of regular and direct recognition practices may contribute to 
a diminished sense of appreciation among employees. 
Question Two: What is the level of institutional performance among 
employees in Sudanese banks from their perspective? 
To answer this question, mean scores, standard deviations, degrees of agreement, 
and rankings were extracted from the responses of the sample participants on the 
second axis (institutional performance) of the questionnaire as follows:" 

Table (7): Means, Standard Deviations, and Approval Ratings for the Second 
Dimension (Institutional Performance) of the Questionnaire 

Arrang
ement" 

Degree of 
Agreement 

Standard 
Deviation 

Arithmeti
c Mean 1. Item  

. Average .685 2.62 
The organization 

consistently achieves its 
objectives. 

4 

3 Very High .418 4.78 
There is a continuous 

improvement in the quality 
of services provided. 

0 

5 Very High .550 4.68 
The organization adopts 
modern technologies to 
enhance performance. 

4 
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Arrang
ement" 

Degree of 
Agreement 

Standard 
Deviation 

Arithmeti
c Mean 1. Item  

2 Very High .493 4.84 
Employees are committed to 

achieving the desired 
outcomes. 

0 

6 Very High 1.123 4.45 
Performance is assessed 

periodically and effectively. 1 

4 Very High .626 4.76 
The organization enjoys a 

good reputation in the 
market. 

6 

1 Very High .204 4.97 
The organization receives 

positive feedback from 
clients. 

4 

 Very High .347 4.44 Dimension 2: Institutional 
Performance  

It is evident from the previous table that the level of agreement on the second axis 
(institutional performance) was very high, with a mean of (4.44), indicating that the 
level of institutional performance among employees in Sudanese banks, from their 
perspective, was very high. Item 7 ("The institution receives positive feedback from 
clients") ranked first with a very high level of agreement and a mean of (4.97). 
Conversely, item 1 ("The institution regularly achieves its objectives") ranked last 
with a moderate level of agreement and a mean of (2.62). 
Interpretation of the Results: 
The level of institutional performance among employees in Sudanese banks was 
perceived as very high due to several integrated factors. A strong administrative 
leadership contributed to setting clear objectives and specific guidelines for 
achieving them, creating harmony in efforts across all levels. A stable and supportive 
work environment was provided, enhancing employees' sense of security and 
belonging, which positively reflected on their performance. The use of modern 
technologies in banking operations contributed to increased efficiency and rapid 
task completion, thereby enhancing employee satisfaction. The focus on 
continuous training helped develop skills and capabilities, enabling employees to 
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perform their duties with confidence and effectiveness. Transparent and fair 
performance measurement standards were adopted, encouraging employees to 
improve their productivity. Additionally, a fair and motivating incentives and 
rewards system served as an additional motivator for achieving optimal results. 
Collaboration and teamwork among employees contributed to achieving goals 
efficiently. Furthermore, the outstanding performance of the banks amid economic 
challenges increased employees' sense of pride and belonging. 
The item "The institution receives positive feedback from clients" ranked first with 
a very high level of agreement because the banks were keen to provide high-quality 
services that effectively meet clients' needs. The focus on improving client 
experience and enhancing communication channels contributed to increased client 
satisfaction. Moreover, the professional competence of employees and their 
responsiveness enhanced the institution's positive reputation among clients. 
Conversely, the item "The institution regularly achieves its objectives" ranked last 
with a moderate level of agreement due to economic and operational challenges 
that may affect the institution's ability to fully achieve its objectives at times. 
Employees may face difficulties in meeting established goals due to limited 
resources or sudden market changes. Additionally, some objectives may be 
inflexible or unrealistic under current circumstances. 
Question Three: Is there a statistically significant effect of job satisfaction 
on institutional performance from the perspective of employees in 
Sudanese banks? 
To answer this question, simple linear regression analysis was employed to study 
the effect of the independent variable (job satisfaction) on the dependent variable 
(institutional performance). The results are presented in the following tables: 
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Table (8): Correlation Coefficient and Coefficient of Determination in Studying the 

Impact of Job Satisfaction on Institutional Performance 
Standard 
Error of 
Estimate 

Adjusted 
Coefficient of 

Determination 

Coefficient of 
Determination 

Correlation 
CoeHIIcient 

 
Model 

0.349 0.491 0.494 0.703 1 
" It is evident from the previous table that the correlation coefficient between the 
independent variable (job satisfaction) and the dependent variable (institutional 
performance) is (0.703), indicating a strong positive correlation. The coefficient of 
determination is (0.494), meaning that the independent variable (job satisfaction) 
explains approximately (49.4%) of the variance in the dependent variable 
(institutional performance). 
The following table presents the results of the analysis of variance for the simple 
linear regression model as follows: 

Table (9): Results of the ANOVA for the Simple Regression Model Examining the 
Impact of Job Satisfaction on Institutional Performance 

Model Sum of 
Squares 

Degrees of 
Freedom 

Sum of 
Squares 

F-value P-value 

1 
 
 

Regression 49.040 4 19.414 159.060 0.000 

Residuals 49.491 464 0.122   

Total 49.449 460    

"It is evident from the previous table that the p-value was less than 0.05, indicating 
a statistically significant effect of job satisfaction on institutional performance from 
the perspective of employees in Sudanese banks. Furthermore, the simple linear 
regression model is effective in representing the relationship between the variables 
and can be utilized to predict the behavior of the dependent variable." 
"The following table illustrates the constants of the simple linear regression model 
and their significance:" 
  



 

144 
 

    The Impact of Job Satisfaction on Organizational Performance from the Employees' Perspective 
     Dr. Khalel AlhamoAlhamdan       

 
Table (10): Constants of Simple Linear Regression and Their Significance in Studying 

the Impact of Job Satisfaction on Institutional Performance 

 
Model 

Non-parametric 
Measures 

Standardized 
Measures 

T-value P-value 
P-

value 
Standard 

Error 
Beta Value 

1 4.440 4.000 4.000  4.044 0.000 

Job 
Satisfaction 4.409 4.414 4.444 40.640 0.000 

"It is evident from the previous table that there is a statistically significant effect of 
job satisfaction on institutional performance from the perspective of employees in 
Sudanese banks, as the associated significance levels were less than 0.05. 
The relationship between the two variables can be expressed by the following 
equation: 
Institutional Performance = 1.872 + (0.729 × Job Satisfaction) 
From the previous equation, it can be observed that for every one-unit change in 
job satisfaction, institutional performance will change by (0.729) in the same 
direction. 
Based on the above, there is a statistically significant effect of job satisfaction on 
institutional performance in Sudanese banks. 
Question Four: Are there statistically significant differences between the 
mean scores of the sample participants on the questionnaire based on the 
variables (gender, educational qualification, number of years of experience 
in the banking sector)? 
• Regarding the Gender Variable 
The researcher employed an Independent Samples Test to examine the significance 
of the differences between the mean scores of the sample participants on the 
questionnaire according to the gender variable." 
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Table (11): Results of the t-Test for the Significance of the Difference Between the 

Mean Scores of the Sample Participants on the Questionnaire According to the 
Variable of Gender 

Axis 
 Gender Numb

er 

Arithme
tic 

Mean 
 

Stand
ard 

Devi
ation 

T-
value 

 

Degre
es of 

Freedo
m 

P-
value 

 

Decisi
on 

Axis 1: Job 
Satisfaction 

Males 96 4.40 .466 
4.404 163 .414 

Not 
Signifi
cant Females 69 4.44 .481 

Axis 2: 
Organizational 
Performance 

 

Males 96 4.66 .477 
4.414 163 .958 

Not 
Signifi
cant Females 69 4.65 .510 

"It is evident from the previous table that the t-value was not statistically significant, 
as the p-values were greater than the conventional significance level of 0.05. 
Therefore, there are no statistically significant differences between the mean scores 
of the sample participants on the questionnaire based on the gender variable." 
Interpretation of the Result: 
Regarding the Educational Qualification Variable 
"The researcher employed a One-Way ANOVA to examine the significance of the 
differences between the mean scores of the sample participants on the questionnaire 
according to the educational qualification variable." 

Table (12): Results of the t-Test for the Significance of the Difference Between the Mean 
Scores of the Sample Participants on the Questionnaire According to the Variable of 

Educational Qualification 

Axis Levels of the 
Variable 

Count Mean Standard 
Deviation 

Axis 1: Job 
Satisfaction 

Secondary 44 3.81 .402 

Bachelor's Degree 94 3.78 .442 

Graduate Studies 04 3.91 .570 

Total 461 3.82 .472 

Secondary 44 4.71 .461 
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Axis Levels of the 

Variable 
Count Mean Standard 

Deviation 
Axis 2: 

Institutional 
Performance 

 

Bachelor's Degree 94 4.67 .496 

Graduate Studies 04 4.58 .499 

Total 461 4.65 .490 
 

Table (13): Results of the One-Way ANOVA for the Significance of the Difference 
Between the Mean Scores of the Sample Participants on the Questionnaire According 

to the Variable of Educational Qualification 

Axis 
Source 

of 
Variance 

Sum of 
Squares 

Degrees 
of 

Freedom 

Mean 
of 

Squares 
F P-

Value Decision 

Axis 1: Job 
Satisfaction 

Between 
Groups 

.474 2 .237 

4.461 
.347 

 
Non-

significant 
Within 
Groups 

36.071 162 .223 

Sum 36.545 164  

Axis 2: 
Institutional 
Performance 

Between 
Groups 

.347 2 .173 

.721 
 

.488 
 

Non-
significant 

Within 
Groups 

38.962 162 .241 

Sum 39.309 164  

"It is evident from the previous table that the F-values were not statistically 
significant, as the p-values were greater than the conventional significance level of 
(0.05). This indicates that there are no statistically significant differences between 
the mean scores of the sample participants on the questionnaire based on the 
educational qualification variable." 
Interpretation of the Result: 
Regarding the Number of Years of Experience in the Banking Sector 
"The researcher employed a One-Way ANOVA to examine the significance of the 
differences between the mean scores of the sample participants on the questionnaire 
according to the number of years of experience in the banking sector." 
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Table (14): Results of the t-Test for the Significance of the Difference Between the 

Mean Scores of the Sample Participants on the Questionnaire According to the 
Variable of Number of Years of Experience in the Banking Sector 

Axis Levels of the Variable Count Mean 
Standard 
Deviation 

Axis 1: Job 
Satisfaction 

Less than 5 years 40 3.74 .511 

From 5 to 10 years 44 3.72 .477 

More than 10 years 04 4.04 .355 
Total 461 3.82 .472 

Axis 2: 
Institutional 
Performance 

Less than 5 years 40 4.21 .410 

From 5 to 10 years 44 4.66 .501 
More than 10 years 04 4.96 .202 

Total 461 4.65 .490 
 

Table (15): Results of the One-Way ANOVA for the Significance of the Difference 
Between the Mean Scores of the Sample Participants on the Questionnaire According 

to the Variable of Number of Years of Experience in the Banking Sector 

Axis 
Source 

of 
Variance 

Sum of 
Squares 

Degrees 
of 

Freedom 

Mean 
of 

Squares 
F P-

Value Decision 

Axis 1: Job 
Satisfaction 

Between 
Groups 

3.385 2 1.692 

8.267 
 

.000 
 

D 
Variable 

Within 
Groups 

33.161 162 .205 

Sum 36.545 164  

Axis 2: 
Institutional 
Performance 

Between 
Groups 

11.279 2 5.640 

32.595 
 

.000 
 

D 
Variable 

Within 
Groups 

28.030 162 .173 

Sum 39.309 164  
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"It is evident from the previous table that the F-values were statistically significant, 
as the p-values were less than the conventional significance level of (0.05). This 
indicates that there are statistically significant differences between the mean scores 
of the sample participants on the questionnaire based on the number of years of 
experience in the banking sector." 
"To determine the direction of the differences between the means, the Dunnett C 
test was employed to conduct multiple post-hoc comparisons in the case of 
heterogeneous samples, as shown in the following table:" 

Table (16): Results of the Dunnett C Test for Multiple Post-Hoc Comparisons 
Between the Mean Scores of the Sample Participants on the Questionnaire According 

to the Variable of Number of Years of Experience in the Banking Sector 

Axis 
(i)Years of 
Experience 

(j)Years of 
Experience 

Difference 
of Means 

(I-J) 

Standard 
Error 

Decision 
 

Axis 1: Job 
Satisfaction 

Less than 5 
years 

From 5 to 
10 years 

.012 .102 Not Significant 

More than 
10 years -.306-* .102 

Significant in 
favor of more 
than 10 years 

From 5 to 
10 years 

More than 
10 years 

-.319-* .073 
Significant in 
favor of more 
than 10 years 

Axis 2: 
Institutional 
Performance 

Less than 5 
years 

From 5 to 
10 years 

-.457-* .089 
Significant in 

favor of 5 to 10 
years 

More than 
10 years 

-.752-* .076 
Significant in 
favor of more 
than 10 years 

From 5 to 
10 years 

More than 
10 years 

-.296-* .062 
Significant in 
favor of more 
than 10 years 

It is evident from the previous table that the statistically significant differences 
favored those with more years of experience, specifically those with over 10 years. 
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Summary of Study Results: 

 The level of job satisfaction among employees of Sudanese banks, from their 
perspective, was high. 

 The level of institutional performance among employees in Sudanese banks, 
from their perspective, was very high. 

 There is a statistically significant effect of job satisfaction on institutional 
performance in Sudanese banks. 

 There are no statistically significant differences between the mean scores of 
the sample participants on the questionnaire based on the gender variable. 

 There are no statistically significant differences between the mean scores of 
the sample participants on the questionnaire based on the educational 
qualification variable. 

 There are statistically significant differences between the mean scores of the 
sample participants on the questionnaire according to the number of years of 
experience in the banking sector, favoring those with more years of 
experience, specifically those with over 10 years. 

General Interpretation of the Results: 
This study aims to explore the level of job satisfaction and institutional performance 
among employees of Sudanese banks, analyze the relationship between them, and 
examine the differences in mean scores of sample participants according to variables 
such as gender, educational qualification, and number of years of experience in the 
banking sector. 
The results showed that the level of job satisfaction among employees of Sudanese 
banks was high, with a mean score of 3.71. The item indicating "I feel that there 
are opportunities for career advancement" received the highest score, with a mean 
of 4.55, reflecting managerial focus on improving promotion pathways and 
professional development. In contrast, the item "I feel that my efforts are valued by 
management" ranked last with a mean of 2.92, indicating insufficient recognition 
of individual efforts. 
Regarding institutional performance, the level of agreement was very high, with a 
mean of 4.44. The item "The institution receives positive feedback from clients" 
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ranked first with a mean of 4.97, reflecting the quality of services provided. 
Conversely, the item "The institution regularly meets its objectives" ranked last with 
a mean of 2.62, highlighting challenges in achieving goals. 
The results also demonstrated a statistically significant effect of job satisfaction on 
institutional performance, with a correlation coefficient of 0.703, indicating that 
job satisfaction explained 49.4% of the variance in institutional performance. 
When examining differences between means, no statistically significant differences 
were found between the mean scores of the sample participants based on gender or 
educational qualification. However, statistically significant differences were found 
according to the number of years of experience, favoring those with over 10 years 
of experience. 
These results underscore the importance of job satisfaction in enhancing 
institutional performance, aligning with findings from several previous studies. For 
instance, Abdullah’s (2021) study found a positive relationship between job 
satisfaction and institutional performance in private companies, emphasizing the 
importance of improving the work environment and career advancement 
opportunities. Similarly, Mohammed's (2020) study on job performance in 
government institutions supports the idea that job satisfaction positively affects 
performance, consistent with current results in the banking sector. 
Furthermore, this study aligns with Smith's (2018) research, which confirmed that 
job satisfaction enhances institutional performance, highlighting the necessity of 
focusing on effective strategies to boost employee satisfaction. The findings from 
Brown's (2019) study on job satisfaction and its impact on organizational 
commitment also support the notion that satisfaction indirectly affects performance 
through enhanced commitment. 
In conclusion, the results of this study indicate that job satisfaction significantly 
impacts institutional performance in Sudanese banks, reflecting the importance of 
focusing on improving the work environment and recognizing individual efforts to 
achieve institutional objectives more efficiently. 
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Suggestions and Recommendations: 
Based on the results of the study, a set of suggestions and recommendations can be 
proposed to enhance job satisfaction and improve institutional performance in 
Sudanese banks: 
1. Banks should invest in training programs aimed at enhancing employees' skills in 
leadership and communication. 
2. It is recommended to create a work environment that encourages collaboration 
and innovation, which contributes to increased job satisfaction. 
3. Improving communication channels between management and employees is 
advised to enhance employees' sense of belonging. 
4. It is recommended to conduct regular assessments of job satisfaction levels and 
use the results to improve management strategies and better meet employees' needs. 
5. Establishing effective systems for motivating and recognizing outstanding 
performance among employees is also recommended. 
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   ملخص:ال
  لماء لى  الانتصوووووووووار )كتاب الموسوووووووووو ي  الفقهي مؤلفه في حمزة بن يحيى العلامة منهج بيان البحث يهدف

 معالم وإظهار هه،فق وغزارة  لمه وسووعة والأصووولية الفقهية المسووا   بيان في المميزة المؤلف جهود وإبراز الامصووار ،
 حمزة بن يحيى لامةالع أن   الى الباحث وخلص الانتصوووووار، كتاب مؤلفه وفي ة، ام   ومؤلفاته كتبه في المؤلف منهج
 العلوم في ربالتبح العلماء له شووووووووووهد كما،  المتوازن العلمي بالمنهج وُصووووووووووفوا الذين، المنصوووووووووفن الزيدية  لماء من

 بوسوووووا ة واباصوووو راهي بما والترجيح الخلاف وذكر والانصووووواف، الحق تحري مع التأليف وكثرة والاجتهاد، الإسوووولامية
 مم ن فقهاءوال العلماء من غيره  ن متميزا   يكون يكاد الانتصوووووووار كتاب في المؤلف منهج منضوووووووب ،  لمي منهج
 في منفردا   منهجا   واضعا   لعظيم،ا الفن   لهذا الدقيق التصنيف في تميز حيث الزيدي، الفقه في التأليف في وتلاه سوبقه
 في منهجه انضوووووبا و  الدقيقة، الفريدة واختياراته ترجيحاته وبيان  ليها، الأدلة وذكر الفقهية، المذاهب أقوال ذكر

 اغراضو  المختصوووووووور، التفصووووووووي  من بشوووووووويء المؤلف ترجمة لذكر البحث  رض كما والاجتهاد، والتقديم، العرض
 .  التفصي  من بشيء الكتاب صاحب لمؤلفات  رض ث   المؤلف، وأسلوب الكتاب

 الإنصاف. تصانيف، المخطوطات، المسائل، الفقه، تصار،الان المفتاحية: الكلمات
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Summary: 
The research aims to clarify the methodology of the scholar Yahya ibn Hamza in 
his comprehensive jurisprudential work (The Book of Victory over the Scholars of 
the Regions), highlighting the author's extensive efforts in elucidating 
jurisprudential and foundational issues, as well as his vast knowledge and profound 
jurisprudence. The researcher also demonstrates the characteristics of the author’s 
methodology in his books and works in general, and specifically in his work The 
Book of Victory. The researcher concludes that the scholar Yahya ibn Hamza is 
one of the fair-minded scholars of the Zaydi school, who is described as having a 
balanced scientific approach. He has been recognized by scholars for his depth in 
Islamic sciences, his diligence, and his prolific writing while striving for truth and 
fairness, mentioning differing opinions and preferences based on what he sees as 
correct through a disciplined scientific methodology. The author’s approach in The 
Book of Victory is distinctly different from those of other scholars and jurists both 
preceding and following him in Zaydi jurisprudential writing. He excelled in the 
precise classification of this great art, establishing a unique methodology in 
presenting the opinions of jurisprudential schools, providing evidence for them, 
and articulating his distinctive and precise preferences. His methodology is 
characterized by orderliness in presentation, effort, and a disciplined approach. The 
researcher also presents a brief yet detailed translation of the author, the objectives 
of the book, and the author’s style, followed by a detailed mention of the author’s 
other works. 
Keywords: Victory-Jurisprudence -Issues -Manuscripts – Categories-
Fairness. 

   قدمة.الم
 بعد  أم ا، سلمو  وصحبه واله  ليه الله صلى محم د البري ة خير  لى والسلام والصلاة العالمن، رب   لله الحمد
 سووووبحانه الله ن  لأ الأحكام، وأدلة الإسوووولامي، الفقه معرفتها، للمسوووولمن ينبغي التي الشوووور ية العلوم أج    من فإن  
  ن إلا   ذلك يكون ولا الصوووحيحة، وأدلته الإسووولامي، الفقه بمعرفة إلا   ادةالعب معرفة يمكن ولا لعبادته، الناس خلق
 المذاهبو  الزيدي، المذهب  لماء ومنهم الإسوووووولامي، الفقه أ مة من  ليهم يعُتمد الذين العلماء، جهابذة  ريق

 .وغيرها خرىلأا
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  الأمصار ماء ل  لى الانتصار كتابه خلال من الإسلامية المسا   أغلب في الفقهية المسا   تتبع في حمزة بن يحيى الإمام منهج 
  شديق  لي مهدي مناع الله  بد 

 
 القوا د من ا   دد لتضوووومنه لامي،الإسوووو الفقه كتب أوسووووع من حمزة بن يحيى الإمام للعلامة الانتصووووار كتاب ويعُد  

 الفرا د الفوا د ذكرو  بدلا لها، الأحكام إيضووا  فيه المؤلف تناول إذ الدقيقة، العلمية والمباحث والأصووولية، الفقهية
 العقلية اهنالبر  و ر  الحديثية، الغوامض وأوضوووووووح الأصوووووووولية، الدقا ق وحق ق الفقهية، المذاهب بن وقارن منها،
 الفقه كتب بن ةالعالي المكانة في وجعله الرصوووون، مؤلفه منهج وبن   العظيم، الكتاب هذا مي ز الذي الأمر الجلية،
  لبة بن الغةب أهمية له جع  مم ا والاختلاف، الاتفاق مسووووا   وبيان الد قة، وتحري الإنصوووواف  لى القا م الزيدي
 الماتعة. تبويباته ومن النافعة محتوياته من للاستفادة الشر ية العلوم

 البحث: مشكلة
 منها   د ة تساؤلات  ن ليجيب البحث، هذا يأتي
 غيره  ن يزيتم الذي المنهج هذا الأمصوووار ،  لماء  لى )الانتصوووار كتابه  في حمزة بن يحيى الإمام منهجية ما-5
 مؤلفاتهم؟ وكثرة كثرتهم  لى اليمن في الإسلامي الفقه في المؤلفن من سبقه مم ن
 التصنيف؟ في ابتكرها التي والمنهجية الكتاب، صاحب بها تمي ز التي الملامح ما-2
  لمه تجد   ذال وأكثر، مصوونف الما ة مصوونفاته بلغت إذ والتصوونيف، بالتأليف الكتاب صوواحب إهتمام مدى ما-5

 مخطو ا ؟ لازال أكثرها ان   لاسيما الكتب، بطون في موزع
 :البحث هميةأ

 في الفقهية المسووووووا   عتتب في الانتصووووووار، كتابه في حمزة بن يحيى الإمام منهجية إيضووووووا  في البحث هذا أهمية تأتي
 والوأق وآراء أوجه ذكرو  ،المسووووووا   من إليه ذهبوا فيما خرينالآ لآراء إهمال دون من الإسوووووولامية، المذاهب أغلب
 لأي   يتعصووووب ولا م بهمها، ويفك   غامضووووها ويوضووووح قوا دها، ويوثق أدلتها يرتب ث بكتابه، يذكره مذهب لك 

 لدليله. ينتصر ث   نهيب راه بقوة إلا   قول   أو مذهب  
 وتوظيفه تدلالهاسووووو  ريقة فهم في تسوووووهم التي المنهجية الانتصوووووار، كتاب في حمزة بن يحيى الامام منهجية دراسوووووة
 المخالفن.  لى الرد   في تميزه يظهر كما الشريف، والحديث الكريم للقران
 تعزيز في ويسووهم خر،الأ السوونية والمذاهب الزيدية المذهب بن خصوووصووا  ، المقارن الفقه في حثلبا أهمية تأتي وأيضووا  
 مختلف من الإسووولام لماء  بن الفكري والتبادل العلمي التعاون أهمية ويظُهر المختلفة، الفقهية المذاهب بن الحوار

   .هيةالفق المسا   حول تنشأ قد التي الخلافات من ويقُل  المشترك، الفهم يعزز هذا الفقهية،.المدارس
 معمق، كريف  ابع ذات مؤلفاته جع  مما الفلسوووووووفي، والفكر الشووووووور ي العلم بن جمع حمزة بن يحيى الامام إن  

 الفرق مع الحوار في والعق  الفلسفة وظ ف وكيف الإسلامي الفكر تطوير في إسهاماته  ن تكشف مؤلفاته فدراسة
 الأخرى.
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 :البحث أهداف

 وترتيب تبويب  لى المؤلف وقدرة ، الأمصووووووووووار  لماء  لى الانتصووووووووووار كتاب) صوووووووووواحب  منهج إظهار  أولاا 
 الجوانب من هافيرفد مسوووألة، لك  الموضووووع اسوووتقلال ويحقق يحدد وتسووولسووو ، تصووونيف في والمسوووا  ، الموضوووو ات

 .الصحيح الدلي   لى اختياره يضع ث   وأقوال، مذهب لك  الوافرة بالأدلة ويعززها الفقهية،
 أ مق لفهم آفاقا   تحيف الأخرى ومؤلفاته الانتصوووووار كتابه في حمزة بن يحيى الامام منهجية أهمية  ن البحث ثانيا  
 إحياء  ن ضوولا  ف الإسوولامية، والفرق المذاهب بن الحوار حول الدراسووات تعزيز في ويسووهم والعلمي، الفكري لتراثه
 الفكري. الإسلامي التراث من مهم جانب

 من يعتبر والذي مجلدا  ، 51في) )الانتصووووار  كتاب ومنها الواسووووعة، ومؤلفاته الكثيرة، ومصوووونفاته كتبه ذكر ثا  ثال
 الزيدية.  ند الفقه كتب أ ظم

 فالكتاب أفكاره، ن  والدفاع المخالفن لإقناع المتنو ة الأدلة اسوووتخدام يحيى الامام اسوووتطاع كيف توضووويح رابعا   
 والعلمية. العقلية الردود في فريدا   نموذجا   ياعد  

 السابقة: الدراسات
 شوووواربهمم اختلاف  لى والمثقفن والد اة العلماء من  دد من الكبير بالاهتمام الانتصووووار كتاب صوووواحب حظي

 الدراسوووات من داُ  د فيه وأجريت والطبع، التحقيق الى مخطو اته إخراج  لى و ملوا مؤلفاته ومدحوا به، وأشوووادوا
 أهم ها  ومن العلمية،

 من بعضووووووووا   افيه يبن   ،صووووووووبحي محمد احمد للدكتور/ الكلامية، آراءه حمزة  بن )يحيى  المجتهد الإمام كتاب-5
 .م 5991) التوحيد، مسا   في كلامه وبعض وآثاره المؤلف حياة جوانب

 ورسوووووووووووا له ةالعام   الد وة كتاب في ود وته حياته ه 959_669) حمزة بن يحيى بالله المؤيد لإماما بحث -2
 وتناول بالسووودان، الإسوولامية درمان ام   جامعة في أكاديمية أ روحة شوويحه، أبو زيد احمد خالد للباحث/ ووصوواياه،
ة،و  العام ة وحياته العلمية، آثاره من وجزء   حمزة، بن يحيى الإمام سووووووووويرة من شوووووووووي ا   الرسوووووووووالة في الباحث  الخاصووووووووو 

 م .2155)
 تحقيق م ة،الأ  لماء وأقاوي  الأ مة مذاهب من المختار تقرير في الأمصووووار  لماء  لى الانتصوووار كتاب تحقيق-5

  مفض أحمد بن و لي المؤيد، بالوها  بد الباحث/
  باس مالسووووووولا  بد العلامة للأسوووووووتاذ نموذجا  ، الانتصوووووووار كتاب) حمزة بن يحيى الإمام  ند التجديد ملامح-5

 المدرسووووووة آثار فيها تبن   مسووووووق ، في الفقهية العلوم تطور لندوة المؤلف قد مها بحثية ورقة  ن  بارة وهي الوجيه،
 م .2152) الامصار،  لماء  لى الانتصار كتاب مؤلف ومنهم  لما ها بعض جهود الى وأشار الزيدية، الفقهية
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 جمعا ات،العباد قسووووم الانتصووووار،  لماء  لى الانتصووووار كتابه خلال من حمزة بن يحيى للإمام الأصووووولية الآراء-1

 عامل بالسووووووووووودان، الإسوووووووووولامية والعلوم الكريم القران جامعة الطيري،  بدالمولى حمود /أحلام للباحث ودراسووووووووووة،
 وتحليلها. ودراستها بجمعها قامت حيث الأصولية، الآراء الجامعية الرسالة هذه تناولت إذ م،2155

  لي خالد احثللب وصووفية، دراسووة ية الفقه المسووا   لأ مال الانتصووار كتابه في حمزة بن يحيى الامام مقدمات-6
 يحيى الامام جهود ابراز الى الدراسوووة وهدفت م،2125سووونة والاجتما ية، الإنسوووانية للعلوم الاندلس مجلة الجبري،

 اسوووووووووتنبا  في منهجه تحلي  مع الانتصوووووووووار، كتاب في الخمس مقدماته خلال من الفقهي الاختلاف معالجة في
 الاندلس. جامعة، اليمن الفقهية. الاحكام

   :البحث منهج
 في العلمي المنهجب الالتزام تم وقد والاسووتنبا ي، الاسووتقرا ي الوصووفي المنهج  لى الدراسووة هذه في الباحث ا تمد 

 حيث  من البحث
 .الرقمي المصحف من القرآنية الآيات ذكر-5
 الغريبة. للمفردات الترجمة-2
 الهوامش. في البحث لأ لام الترجمة-5
 .الصفحات شهوام في والمراجع لمصادرل لتوثيقا-5
 .المسارد من وغيره والمراجع المصادر لمسرد الترتيب-1

 :البحث خطة
 الموضو ات. فهرسو  المصادر، بثبت تذييله ث وخاتمة، ،ومبحثن مقدمة الى  وتقسيمه البحث  بيعة تتضمن

 أهمية ،البحث كلةمشوووووووووووو المفتاحية، اتالكلم والانجليزية، العربية باللغتن للبحث ملخص  لى تحتوي المقدمةف
   البحث. وخطة البحث، منهج ،السابقة الدراسات البحث، أهداف البحث،
 الكتاب. بصاحب التعريف الأول: المبحث

 ونسبه. اسمه :الأول المطلب  
 وحياته. مولده الثاني: المطلب  
 عنه. لقي ما أشهر لث:الثا المطلب  

 ؤلفاته.وم الكتاب صاحب منهج الثاني: المبحث
 وموضوعه. واسلوبه منهجه الأول: المطلب  
 مؤلفاته. الثاني: المطلب  

 والتوصيات. النتائج على وتحتوي :الخاتمة
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 الكتاب. بصاحب التعريف الأول: المبحث
 ونسبه. أسمه :الأول المطلب

 بن محمد بن راهيمبإ بن  لي بن يوسوووووف بن إبراهيم بن  لي بن حمزة بن يحيى إدريس، أبو بالله المؤيد الإمام هو
 بن كاظمال موسوووووى بن الرضوووووا  لي الإمام بن الجواد محمد بن التقي  لي بن الزكي جعفر بن إدريس بن  1)أحمد
  الب  أبي بن  لي) الإمام بن السوووووب  الحسووووون بن  لي العابدين زين  لي بن الباقر محمد بن الصوووووادق جعفر
 . 2) السلام  ليهم
 المعتمدة يه النسووووووبة هذه أن الباحث وا تبر الله، رحمه للمؤلف ترجمت التي رالمصوووووواد أكثر في النسووووووب هذا ورد

  د ة  لأسباب وذلك
 بن يحيى العلامة ن  كتبوا الذين أكثر وا تمدها الزيدية، التراجم كتب في تكررت التي هي النسووبة هذه إن   الأول 
 مؤلفاته. تحقيق في أو  نه، المفردة الدراسات في سواء   حمزة
 التحف كتاب صوواحب المؤيدي الدين مجد العلامة مث  الأنسوواب توثيق في الزيدية  لماء أ تمده الذي إن ه  الثاني
  والزيدية. الهاشمية الأنساب تحقيق في بحث من أشهر من وهو الزلف، شر 

                                           
 
 لم وكذلك، المنثور الدر في الأ ضوووب يحى بن أحمد النسوووابة والعلامة، اليسووويرة النبذة في الهادي بن  بدالله العامة يثبته لم حمزة بن يحى الإمام نسوووب في هذا أحمد 1)

 من وهو، الجلال لعلامةا مشووووجر في يجد لم أنه كما،  الله و بد محمد أولاده ضووووريح في ولا، الكبرى الطبقات في ولا، يحى الإمام قبة  لى المكتوب النسووووب في يثبت
 في موجودة تكن لم صوووحيحة غير زيادة نسووبه في ذكرأحمد أن هؤلاء فيقول، رالزخا البخر مقدمة والدرر الجواهر كتاب في المرتضوووى يحى الإمام ولا، المشووجرات أصووح
  ليه حمزة بن يحى مامالإ العزة برب المؤيد المؤمنن أمير سوويرة من مختصوورة بنبذ العطرة الروا ح، الحسوون بن القاسووم، السووراجي   انظر حمزة بن يحى الإمام نسووب  مود
 .9 ص م2159، والنشر للطبا ة التبصرة موسسة  ، اسلام

 بيروت – المعرفة دار    السووووابع القرن بعد من بمحاسوووون الطالع البدر هوووووووووووووووووو 5211 )المتوفى  اليمني الشوووووكاني الله  بد بن محمد بن  لي بن محمد، الشوووووكاني 2)
 .  5/5225) م2115، الثقافية لي  بن زيد الإمام مؤسسة  ، الوجيه  باس السلام  بد ت الكبرى، الزيدية  بقات، القاسم بن إبراهيم،  .،2/555)

 ،11 ،12 ،59  2 ،512 ،266  5 المكنون ايضوووا  البغدادي  ،5991 الظنون كشوووف خليفة  حاجي  .55/591) المؤلفن معجم كحالة رضووواء، كحالة
 Brockelmann: g ,II: 186 175، 174: 9 الأ لام الزركلي  ،699 ،156 ،111 ،511 ،555 ،226 ،525 ،551
 والفنون الكتب أسامي  ن الظنون كشف  5169 )سنة المتوفى خليفة الحاج أو خليفة بحاجي المشهور الفلسطيني جلبي كاتب الله  بد بن مصطفى، خليفة حاجي
 الكتب ودار ديثة،الح العلوم ودار العربي، التراث إحياء دار مث   صوووفحاتها، ترقيم بنفس لبنانية، دور  دة )وصوووورتها بغداد- المثنى مكتبة ، هووووووووووووووووو 5169 )المتوفى 
  2/5995)،م5955 النشر  تاريخ،العلمية 
 ها.من جزء اليوم سار وقد المدينة خارج الحصن هذا كان،كم 511 نحو صنعاء  ن تبعد والتي ذمار مدينه شمال يقع هران حصن
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 شووووجرم منها ةالهاشمي اليمنية الأسووور من  دد به تحتفظ التي الأنسوووواب  3)مشووووجرات في جاء لما الموافق إن ه الثالث 

   . 4)  لامة. أبي
 ووفاته. وحياته مولده الثاني: المطلب

 وستن تسع هوووو669 العام من صفر شهر من والعشرين عسابال في اليمن، حاضرة صنعاء مدينة في يحيى الامام ولد
  لوم في ينه  أخذف   بيص و هُو   العلمية المعارف تعل م في ينه  مبكرا   واتجه صوغره، في الكريم القران وحفظ وسوتما ة،

يع في  خاضو  اليمنية الديار ُ ل م اء كبار  لى  د ة يع في  لحافلةا صووووووووونفاتالم وصووووووووونف أقرانه وف اق الْعُلُوم جمِ   جمِ 
 . 5)الْفُنُون.

                                           
 
 يليه من ث لجذع،ا من الأ لى بالجد تبدأ شووجرة شووك  لى  تصووميمها ويكون الهاشمية الأسوور أنسوواب تسوولسوو   لى ا تمدت التي الوثا ق هي المشووجرات ومعنى  3)

 للشجرة وأوراق وأغصان فروع شك   لى
 قال  حيث لطالعا البدر في الشووكاني الإمام  ند ورد ما كمث  المختلفة المصووادر في حمزة بن يحى للإمام ترجم من بعض  ند والنقص الخطأ من حصو  أنه حيث 4)

ىمُ  بن  لي ابْن  لي بن ج عْف ر بن  لي بن إدريس بن مُح مَّد بن إِبوْر اهِيم بن  لي بن حم ْز ة بن يحيى  الطالع البدر في الشوووكاني قال  بن  لي بن مُح مَّد بن ج عْف ر بن وسوو 
نْ   الطالع البدر نظري إدريس. بن أحمد ومنها إبراهيم، بن  لي بن يوسووووووف منها أسماء  دة منه فسووووووق    نوْهُم، الله رضووووووي   الب أ بى بن  لي بن السووووووب  الحُْسوووووو 

(2/555.   
 

يدد الزبدى الْمُؤ يد   العارفن  هدية في باشوا إسما ي  وقال  بِص نوْع اء ولد الزبدى بالمؤيد الملقب نى  الْيُمْ  العلوى ادريس بن مُح مَّد بن ابراهيم بن  لى بن حم ْز ة  بن يحيى السوَّ
بْعما ة واربعن تسووع 959 سوونة حران مُحصوون و توفى 669 سوونة  الباباني سوووليم مير نب أمن محمد بن إسما ي  المصووونفن، وآثار المؤلفن أسماء العارفن هدية ينظر  و سووو 

- بيروت العربي التراث إحياء دار بالأوفست   بعه أ ادت، م5915 استانبول البهية مطبعتها في الجليلة المعارف وكالة بعناية  بع  ،هووووووووووو5599 )المتوفى  البغدادي
  .2/126) نانلب

 الإشارة سوبق كم اناقصو النسوب فيهما ورد وقد اليمن  في )الزيدية و الكلامية  وآراؤه حمزة بن يحى )الإمام ب  نونهما الذي صوبحي محمود أحمد الباحث كتابي وفي
 .إليه
  
  وفاته تاريخ في فالخلا حص  بينما هذا، مولده تاريخ  لى حمزة بن يحى الإمام ترجمة في كتب من غالب أجمع وقد  5)

ىمُ  بن  لي ابْن  لي بن ج عْف ر بن  لي بن إدريس بن مُح مَّد بن إِبوْر اهِيم بن  لي بن حم ْز ة بن يحيى الطالع  البد في الشووووكاني قال  بن  لي بن مُح مَّد بن ج عْف ر بن وسووو 
   .2/555)   نوْهُم. الله رضي   الب أ بى بن  لي بن السب  الحُْس نْ 
 ،551 ،11 ،12 ،59  2 ،512 ،266  5 المكنون ايضووووا  البغدادي  ،5991 الظنون كشووووف خليفة  حاجي  .55/591) كحالة لرضووووا لمؤلفنا معجم
 Brockelmann: g ,II: 186 175، 174: 9 الأ لام الزركلي  ،699 ،156 ،111 ،511 ،555 ،226 ،525
 هو 5211 )المتوفى  اليمني الشوكاني الله  بد بن محمد بن  لي بن محمد المؤلف  السابع القرن بعد من بمحاسن الطالع البدر

  .2/555) بيروت – المعرفة دار الناشر 
  لى زادت تصانيفه كراريس نأ يروي اليمن. في و لما هم الزيدية أ مة أكابر من الطالبي  العلوي الحسيني إبراهيم، بن  لي بن حمزة بن يحيى الا لام  في الزركلي قال
 خير الأ لام، ينظر  ،العزة برب المؤيد )أو بالله بالمؤيد وتلقب هووووووووووووووو 929 )سوونة المطهر بن محمد " المهدي " وفاة بعد الد وة وأظهر صونعاء. في ولد  مره. يامأ  دد
 هو 5596 )المتوفى  الدمشقي الزركلي فارس، بن  لي بن محمد بن محمود بن الدين

   .1/555) م 2112 مايو / أيار-  شر امسةالخ  ةالطبع للملاين العلم دار الناشر 
 الحاج أو خليفة جيحا باسوووم المشوووهور القسوووطنطيني جلبي كاتب الله  بد بن مصوووطفى  المؤلف والفنون  الكتب أسوووامي  ن الظنون كشوووف في خليفة حاجي وقال
 هو 5169 )المتوفى  خليفة
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 أفاضوو  من وهو  مره، أيام  دد  لى تصووانيفه  6كراريس) زادت أنها ويروى مجلد، ما ة بلغت مصوونفاته إن   قي  
  .اليمنية الديارب الزيدية أ مة

   ووفاته: حياته
 العوووام من اليمن حكموووت التي رسووووووووووووووول بني دولوووة  صوووووووووووووور في حمزة بن يحيى بوووالله المؤيووود الإموووام  وووا  فلقووود

 رسووووول لبني هحرب في يحيى بن المطهر الله  لى المتوك  الإمام حمزة بن يحيى الإمام صووووحب وقد ه ،111_626)
  7) العالية. خولان من وزالل جب  في )تنعم  معركة في ه 619) العام
 الإمام توفي المتنو ة، لعلميةا والمناقشووات والمناظرات والبحث والتحقيق والتأليف والتعليم بالعلم الحافلة حياته وبعد 

 مشووووهور الآن وقبره ،ذمار دينةبم ودفن الثمانن، بلغ  مر  ن ، 9) هران بحصوووون  8،)ه959سوووونة حمزة بن يحيى
 الاجتهادو  والعم  بالعلم زاخرة حياة قضوووووى أن بعد ذمار بمدينة الكبير الجامع جوار الدين  مار بمسوووووجد موجود

 الدنيا في رالظواه  ن الزاهدين المعتدلن الأ مة ومن اليمن، بلاد في الزيدية  لماء كبار من ويعُدَّ  ،مزور  .10)
 المنكر.  ن والن هي بالمعروف والأمر والعم ، العلم بن له الله جمع مم ن وهو منها، المتقلل ن

  

                                           
 

 النشر  ختاري العلمية  الكتب ارود الحديثة، العلوم ودار العربي، التراث إحياء دار مث   صفحاتها، ترقيم بنفس لبنانية، دور  دة )وصورتها بغداد- المثنى مكتبة الناشر 
  2/5995) م،5955

  ورقات   شر حدود في ت عدَّ  الكراسة الكراريس  6)
  .1/555) للزركلي الأ لامو   .2/555) للشوكاني، الطالع البدر  7)
 خلاف المصادر عضب فذكرت وفاته تاريخ في الخطأ بعض حص  قد أنه مع له، ترجم من أغلب  ند حمزة بن يحى الإمام وفاة ريختا في والأغلب المشهور هو هذا 8)

بْعما ة خمس 911 سوونة في  و م ات   قال حيث الله رحمه الشوووكاني للإمام الطالع البدر كتاب في ورد فقد التاريخ، هذا ، الطالع البدر ينظر، به ا و دفن ذمار بم دِين ة و سوو 
 . 2/555) سابق مرجع
 اخرى كتب في ورد وأيضا  

  هو.951 سنة أواخر في إلا الانتصار كتاب تأليف من ينته لم حمزة بن يحى الإمام أن العلم مع 
  ذمار مدينة من جزء   اليوم ارص وقد، كم511 صنعاء العاصمة  ن تبعد التي ذمار مدينه شمال يقع هران حصن 9)
 .56ص ،2111،الثقافية الكتب مؤسسة   الأهدل، حسن للعلامة القلوب تصفية كتاب قيقتح مقدمة 10)
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 ومنهم: العلماء من كثير ذكره عنه، لقي ما أشهر لث:الثا المطلب  
 .11) الشوكاني علي بن محمد العلامة أ/  

 رة،السووووووري نقي اللسووووووان، صوووووادق  ادل، منصووووووف، بإن ه حمزة، بن يحيى الإمام أن   الشوووووووكاني  العلامة وصوووووف وقد
  12) الكرام. الصحابة  ن دفا ه  ن فضلا   التأوي ،  ن بعيدا   التكفير، يستهجن

 (13)المؤيدي جدالدينم العلامةب/
 شوووووووورو  التزم دق بإن ه الامام، بها ُ رف التي د وته واصووووووووفا   حمزة بن يحيى الإمام ذكر الى المؤيدي العلامة تطرق 

 البحث ريةح لهم ترك أن ه ث   للإجابة، يخا بهم من أمام المجال أفسووووووح أن ه كما اسووووووتحقاقها،  لى محافظا   الد وة
   والاختيار.

 في حمزة بن يحيى الامام الى أشوووووووار فقد الغمة   )كاشوووووووف كتاب في  14)،إبراهيم بن الهادي السووووووويد قال ج/
 زد الصواب، وه د وته مضومون وأن   الد وة، في السوبق له كان لأن ه للإختيار، مسوتحق بأن ه  نه، حديثه مضومون

 15.)ةوالسن الكتاب منهج التزم إن ه ذلك  لى
 :الامير إسماعيل بن محمد علامةال ج/

 الزيدية أ مة صووودارة في يأتي أن ه حمزة، بن يحيى الامام  ن حديثه معرض في الايضووووا  كتابه في الأمير ابن ويذهب
 16) .مختلفة بعلوم مهوالما المعمقة، بالمعرفة متميز أن ه كما تطويره، في اجتهد ث   الزيدي، الفقه أسس وضعوا التي
 ومؤلفاته الكتاب صاحب منهج   الثاني حثالمب
 وموضو ه واسلوبه منهجه   الأول المطلب  

  

                                           
 
 النبلاء أ لام سووووير كتاب انظر ،هوووووووووووووووووو.5211 سوووونة المتوفى هجري،5595 باليمن بخولان ولد مسوووولم، وفقيه دين  الم الصوووونعاني، الشوووووكاني  لي بن محمد  11)
(21/562  
   22/591) ومشاهير أ لام كتاب انظر   ،2/555) للشوكاني، الطالع البدر ينظر   12)
  2/511) للمؤيدي، التحف كتاب صاحب  صره،  لماء أكابر من ثقه،  الم ،المؤيدي منصور بن محمد بن الدين د مج الحسنن أبو  13)
 هو.122 سنة باليمن ذمار في توفي وشا را ، قةث  الما كان صعده، في للعلم ابوه أخذه ث ه ،911الظفير) بهجرة ولد ،الوزير  لي بن إبراهيم بن الهادي  14)
  .2/511) للمؤيدي  الزلف شر  التحف ينظر   15)
 هجري،5512بصنعاء توفي وحجة، ثقه  الم هجري،5199 بصعدة ولد الأمير، صلا  بن إسما ي  بن محمد  16)
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 الأمصار. علماء على الانتصار كتاب صاحب منهج
ه الذي المنهج تميز يلحظ الامصووار  لماء  لى الانتصووار كتاب في المتأم   القارئ إن    منهجا   يعُد   إذ ،المؤلف اختصوو 
 في الإسوووووولامي قهالف في وألفوا بعده جاء من أو له، السووووووابقن المؤلفن مناهج من هغير   ن وينفرد الدقة، من فيه

 ا .والاستنب الاستدلال و را ق الاختيارات في ث   ومضمونا ، وتصنيفا   وترتيبا   تبويبا   اليمن،
 الباحث حسب كنول المستحق، حقه وإ طا ه تقييمه  ن  اجزا   نفسه يجد الضوخم المؤ لف هذا حقيقة في والناظر
 بلغ قد أنه يرى ابم الانتصووووار لكتاب تصوووونيفه في حمزة بن يحى الإمام منهج  لى الكلام في بدلوه يدلي أن والناظر
   الحق. ووفى الجهد
 هذا  لى نقف سوووف أن نا إلا مؤلفه في سوولكه الذي المنهج هذا تميز من الرغم  لى وأن ه هنا، له الإشووارة تجدر ومم ا

 الأتية. الفقرات في  نه والحديث المنهج
 :الموضوعات تصنيف في منهجه الأولى:

سوووه الكتاب، لمضووومون العام ة الملامح إظهار هدفها أن   الكتاب مقدمة تبنى  منها تجلى ام لاسووويما ومنطلقاته، واسُوووُ
 مع جمةمنسوووو المقدمة تبقى أن بقية ومصووووادره، للكتاب الاسووووتقراء بوسووووا ة غلا ذلك تحديد يصووووعب إذ ضوووومنا ،
 ذاه مفصوووولة، بصووووورة كتبت وأصووووول نصوووووص من الكتاب مضوووومون في ماورد لأن المحدد، وإ ارها العام امفهومه

 الفضووولة سوووميةت يمكن بما تدخ  التي والا الة الا ناب الى المقدمة من الغاية مع يتعارض قد العرض في الأسووولوب
 الكتاب. لمضمون  رض شبه الى المقدمة وتحول اليه، تد وا حاجة دون ومن الكلام، من

 تبويبهو  الكتاب مضوووووومون تصووووووونيف  ن الحديث سووووووونركز الكتاب، منهج  ن الحديث  ن ان ه هنا  القول ويمكن
 تحديد أنو  ومركزة، وافية بصوووووورة المؤلف تناوله إذ الأولى، الكتاب صوووووفحات الى الإحالة خلال من وموضوووووو اته،

 هما  جانبي في ذلك
 ابتدأت الأسووووووباب، الله هيا و ندما ذلك، الى مؤلفه وأشووووووار ،الكتاب وضووووووو اتلم تصوووووونيفالو  تبويبال أولهما:
   فصولا . ث   أبوابا   الكُتب وتضمنت كُتبا ، فوضعته الكتاب، هذا بتأليف

 فيها والتعدي  هادالاجت مع رايه مع يوافق لما منها والاختيار الإقرار ث   تناولها، وكيفية المسووووووووا  ، تعدد وثانيهما:
  والفصول. الابوابو  للكتب تحديده بعد لاحقة ثلاث مراتب في وضعها ث   المناسبة، والنقلية العقلية الادلة موردا  

 :منهجه أطر اتساع الثاني:
 منهجا   وضوووووع طاعاسوووووت إذ والموسوووووو ية، بالشووووومول الانتصوووووار كتابه في حمزة بن يحيى الامام اتبعه الذي المنهج تميز

 يخوض فهو والدقيق، نافعال والتحلي  والمنطقية، الموضو ية والأصول القوا د  لى مستندا   و لميا ، فنيا   دقيقا   متوازنا  
 كلها. الجوانب في تعدد مع كافة بالأ راف ومحيطة شاملة بصورة النافعة المعارف بن فيه
  البحثي الترتيب من فريدة  ريقة هذا كتابه في ينحو الله رحمه المؤلف أن الباحث يلحظ كما
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 وتتعدد وتنمو تفرعت و ناوين متنو ة أ ر في ويتسوولسوو  يتسووع حتى موضووو اته من واحد في بدأي يكاد لا أنه فتجد
 والمسووا   لقضوواياا بتنامي ومتناميا   وثريا   سووهلا   انسوويابا   مجراهما في موضووو ه ينسوواب ،تام وانسووجام كام  اتسوواق في
 وأ رها لمضووامنا بن القا مة الطبيعية العلاقات مع هواتسووا  العام، الموضوووع أصوو  مع يتناسووب تناميا   داخلها، من

  ن بعيدا   أو هغير   لى منها لشوووووويء الإقحام أو تصوووووونيفها في التكلف من نو ا   تحُِس   تكاد لا حتى ومسوووووومياتها،
 نحرافا أو تكرار أو سوووهو من آخر شووويء أي أو  نها، تشوووذ قد لدقيقة إهمالها أو منها أي بن فراغا   ولا موضوووعه،

  نها. والمتفر ة العامة أسسهو  المنهج جادة  ن
 وشمولا   اتسوووا ا   محتواه  رض حيثُ  ومن بناءه، أسُووس في شوووكلا ، فريدا ، منهجا   الكتاب هذا في المؤلف منهج ويعد  

 في الأسوووووس ددتع حيث من واسووووتخدامه سوووووبقه في فذا   را دا   منهجا الانتصوووووار كتاب فيعتبر وتكاملا ، وانسووووجاما  
  د ة أسووباب ذكرب ذلك نؤيد  رضووه، سووبق ما مع واصووطفافا   والغنى، والدقة الاتسوواع يثح من المحتوى وفي، البناء
  المنهج  هذا تميز في
  شووووووور الرابع) المصوووووووادف ،هجريلل الثامن القرن من الثاني الربع تاريخ في الكتاب تأليف في المؤلف بدأ -5

 في البحث جمنه وأصووووووول أسُووووووس لظهور مبكرا ، وقتا   أن ه نجدُ  الزمنية، الحقبة هذه في النظر انعمنا وإذ الميلادي .
 الحالي القرن مطلعو  بداية حتى والبحث التأليف  لى وسا دا   مسويطرا   التقليدي المنهج ظ  حيث الإسولامي، الفكر

 ا .تقريب منتصفه حتى خاصة، بصفة العربية الجزيرة شبه وفي  امة، بصفة الميلادي العشرين
 من هذا ،المؤلف رمُ  ُ  من الأخيرة  اما   العشوووورين ببداية تقديره نيمك ما في يبا  تقر  الكتاب تأليف بداية كانت-2

  لى امتدت فترة  17) فيه الثاني الجزء من شووووووطر  ند تأليفه في الاسووووووتمرار  ن توقف أنه أخرى، ومن ناحية،
  ما ومعتذرا   بذلك منوها   توقف حيث من ذلك بعد التأليف اسوتأنف  اد ث سونة،  شورة باثنتي ،زمنية لمدة التوالي
 سوونوات في ءالأجزا بعض من يظهر كما بخطه أكمله فقد ثالثة، ناحية ومن الانقطاع؛ بسووبب تكرار من يظهر قد

 بأشوووووووووووهر وفاته قب  أي  ،951)  ام أواخر في  شووووووووووور  )الثامن الأخير الجزء من انتهاؤه وكان الأخيرة.  مره
 من رخاءو  العيش من د ة حالة في لا أكمله، فقد رابعة.. يةناح ومن العمر. من الثمانن بلغ وقد  18معدودة)
 مواصووووولا    19الحصوووووون) أحد في مرابطا   كان حيث والظروف، الحياة وقسووووووة المعاناة من حالة في وهو ب  الحياة،
  20) والسلام. والعدل العلم نشر  لى ومثابرته الل ه، إلى ود وته جهاده

 

                                           
 
 التيمم. باب آخر  17)
  هو.959 التالي العام في وفاته وتاريخ هو.951 الحجة ذي من وسطىال العشر في الكتاب، تأليف من المؤلف انتهاء تاريخ جاء  2)
 المذكور. صنالح في  اشها التي الحصار حالة إلى نهايته وفي الكتاب أثناء في المؤلف أشار وقد صنعاء جنوب كم511 تبعد التي )ذمار  مدينة في هران  حصن  5)
  25 صبحي)ص  لأحمد المجتهد مالإما كتاب انظر   ،5/91) الانتصار، كتاب مقدمة . 1)
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 :"الامصار. علماء ىعل الانتصار كتاب صاحب اسلوب ثانياً:
 الفقهي بهأسوولو  يعكس وهو الزيدي، الفقه في مؤلفاته أهم من هو حمزة بن يحيى للإمام "الانتصووار" كتاب -أ

 قيق ا،د  لمي ا أسوولوب ا حمزة بن يحيى الإمام يسووتخدم الكتاب، هذا في .الفقهية المسووا   معالجة في والمنهجي العميق
 :الكتاب هذا في أسلوبه ملامح لأبرز شر  يلي فيما .الزيدية في المميز والاجتهادي الفقهي منهجه يعكس

 الأدلة عرض في الدقة
 مسووووألة مناقشووووة  ند .ومنهجي دقيق بأسوووولوب "الانتصووووار" كتابه في الفقهية المسووووا   يعرض حمزة بن يحيى الإمام
 من أدلة كانت سووواء يطرحه، الذي الرأي صووحة  لى الأدلة يقدم ث مبسوو ، بشووك  المسووألة بتوضوويح يبدأ فقهية،
 الأدلةب الفقهي الرأي صووووحة وإثبات بالتوثيق اهتمامه يظهر الأسوووولوب هذا .العلماء أقوال من أو السوووونة أو القرآن
 .الشر ية
 المذاهب بين المقارن التحليل

 المذهب خاصووووووة المختلفة، المذاهب بن الفقهية الآراء مقارنة إلى "الانتصووووووار" كتاب في حمزة بن يحيى الإمام يمي 
 وجهة امبين    لمي، بشووك  المختلفة الآراء بتحلي  فيقوم .والمالكية والشووافعية الحنفية مث  الأخرى والمذاهب الزيدي
 ورغبته الفقهي اجتهاده  مق الأسوولوب هذا يعكس .الفقهي رأيه تد م التي الأدلة بيان إلى ويسووعى الخاصووة، نظره
   .للمسا   الكام  الفهم تحقيق في
 :بوضوح الفقهية المصطلحات ماستخدا .

 يسوه  مما ،"الانتصوار" كتابه في والواضوحة الدقيقة الفقهية المصوطلحات اسوتخدام  لى يحرص حمزة بن يحيى الإمام
 المسووا   ي تبسوو  لى وقدرة التعبير، في بالوضووو  أسوولوبه يتسووم .المعقدة المسووا   فهم الطالب أو الفقيه القارئ  لى

 .العلمية قتهابد الإخلال دون الفقهية
 :الشرعية والشواهد النبوي الحديث على الاعتماد

 إليها يستند التي الكريم، القرآن من الشور ية والشوواهد الشوريف النبوي بالحديث غني ا مرجع ا "الانتصوار" كتاب يعُد  
 مختصوووورة، يغةبصوووو الكريمة والآيات الأحاديث يعرض وقد .الفقهية المسووووا   حكم اسووووتنبا  في حمزة بن يحيى الإمام
 .الشر ي الحكم  لى ودلالتها إسنادها حيث من صحتها يناقش كما وفقهها، تفسيرها مبيودن ا
 :الفقهية الإشكالات لإزالة السعي  
  ن ويجيب الفقهاء، بن تظهر قد التي الفقهية الإشووووووووووكالات ح   لى حمزة بن يحيى الإمام يعم  الكتاب في

 من والتحلي  التفسوووووير في منهجه يظهر هذا .المختلفة الآراء بن تناقضوووووةم أو غامضوووووة تكون قد التي التسووووواؤلات
 .المخالفن ا تراضات  لى والرد المختلفة الفقهية للآراء الواضح التفسير خلال
 الانتصار. كتاب صاحب موضوع ثالثاً:
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 كتبه وفي ،توياتهمحو  موضووو ه في الزيدي، التراثي الإسوولامي الفقه كتب وأوسووع أكبر من )الانتصووار ، كتاب يعتبر

 وأحكامه. ودقا قه وحقا قه مباحثه وفي وفرو ه، وأصوله ومسا له وفصوله
 وأقواله آرا هو  أوجهه وفي واسوووتدلاله، منهجه في اليمن، في الإسووولامي التراث كتب وأكبر أوسوووع من إيضوووا   أنه كما
 ووضوووح دقيقها رزوأب وواردها، شووواردها قووث قوا دها، ورتب بعيدها، وأدنى شوووتاتها هذا كتابه في المؤلف جمع التي

 ولم ديدها،بج وقديمها بآخرها أولها وجمع قيلها، وأنطق أسووووورارها واسوووووتنطق  قيلها، وح  مبهمها، وفك غامضوووووها
 مذهبه وافق نمم اليمن في والفقهاء والعلماء الأ مة من المجتهدين وأقوال آراء إيراد  لى )الانتصوووووووار  في يقتصووووووور
 و رق تهاوأدل وآرا ها ومجتهديها بأ لامها الإسووووولامية الفقهية المذاهب وج  المدارس ك   شم ب   صوووووره، وجاي 

 الل ه )رضوووووان الأجلاء الصووووحابة جي  وهو والعصووووور، الأجيال بخير بدءا   سووووبقته، التي العصووووور ك  في اسووووتدلالها
 بعضا   سنبرز وكما بحق يعتبر الكتاب افهذ والمجتهدين. الأ لام أجيال من تلاهم من ث وتابعيهم، فالتابعن  ليهم 

  ن تميزي ب  الإسووووووولامية.. الفقهية والمذاهب للمدارس نادرة موسوووووووو ة فيه.. والباحثن العلماء ونعوت آراء من
 وباتفاق لبراهنوا الحجج وتقارع والآراء الأفكار بحوار حي  الم   أنه حيث من ويتجاوزها  ليها ويتفوق الموسووووو ة
 فحصوووووووها ث الآراء، إيراد منهجه في يسوووووووتخدم الذي المقارن للفقه واسوووووووع بحث فهو لمذاهب،وا الآراء واختلاف
 ك  من المتجرد لعالما بأسولوب  ليه الاسوتدلال في ممعنا لديه )المختار  تقرير إلى يعود ث مسوألة، ك  في ومقارنتها
 الناقد وبصوويرة ،البصووير الناقد بحصووافة فيهمخال وأقوال آراء يناقش الذي )الانتصووار  بإيراد مسووألة ك  ويختم الأهواء،
  ريقة وهي يقة،الحق سوووى يسووتهدف ولا الحق، غير يتغيا لا الذي الورع وإنصوواف المطلع، المجتهد و مق الحصوويف

  21) الخيال. إلا الحقيقة وراء وليس الضلال، إلا الحق بعد ليس أنه يعرف من
  وغايته لعنوانه فيه مؤلفه تحديد خلال من )الانتصار ، كتاب موضوع  ن الحديث ويمكن

 العنوان:-5
 لمسوووووا  ا في الأمة،  لماء وأقاوي  الأ مة، مذاهب من المختار تقرير في الأمصوووووار،  لماء  لى الانتصوووووار )كتاب
 الاجتهادية . والمضطربات الشر ية،
 ألفاظه، ءوانتقا ةوجزال بلاغته في الشوووووووووك ، حيث من القدماء المؤلفن  ريقة  لى مصوووووووووو  ترى، كما والعنوان
 توضووووحها ومة،ومفه منطوقة بمعان والمنهج، والموضوووووع الغاية تضوووومن أنه في المحتوى، حيث ومن السووووجع، والتزامه
 التالية. الصيغة في ملخصة تتمث  تكاد معان وهي الكتاب، قراءة

 ومع مسألة، ك  في لمذهبه المخالفن ) لى  الثابتة، وقوا ده ،الأصولي للمنهج  بقا   بالأدلة )الانتصوار  ،)كتاب 
 )من تارمخ وهو الآراء، من يورده ما ضوومن رأيه به يحدد الذي المختار  تقرير )في الأمصووار  ) لماء من مجتهد ك 

                                           
 
  25 صبحي)ص  لأحمد المجتهد الإمام كتاب انظر   ،5/91) ومفض ، المؤيد، بتحقيق الانتصار كتاب مقدمة  21)
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 )والمضوووووووووطربات الفقهية. الإسووووووووولامية الشووووووووور ية  المسوووووووووا   )في الإسووووووووولامية الأمة   لماء وأقاوي  الأ مة مذاهب

 الذي التغاير دوجو  لعدم لها، النعت مكان في الشووووور ية المسووووووا    لى معطوفة يرةالأخ العبارة وتأتي الاجتهادية .
 ي ن ش إبراز أراد أنه ذلك من نفهم وقد الاجتهادية، والمضطربات الشر ية المسا   بن التعا ف يسو 
 الاجتهاد.  ريقة  ن الاختلاف فيها يجوز التي الفقه لمسا   الكتاب موضوع تحديد أولهما 
 الأمصووووار ماء ل مجموع  لى انتصووووار أنه يقصوووود لم الكتاب،  نوان في المؤلف أن هو أكثر، توضوووويحه نريد والذي
 الرأي، ونقد لبالاسووتدلا  ليهم ينتصوور ث الأمصووار،  لماء ك  مع مسووألة ك  في يختلف أنه بمعنى آرا هم، ومجم 
 في نهجهم يحدده الذي رأيه منها يختار ث  الأمة  لماء وأقاوي  الأ مة )مذاهب مسووألة ك  في يورد أنه قصوود وإنما

 بطر  مخالفيه اءآر   ن انصوووووورافه مبررا   الرأي. لذلك اختياره الانتصووووووار في يسووووووبب ث والعقلي، النقلي الاسووووووتدلال
   .الاحتجاج  ريقة في أو أدلتها، في الضعف جوانب ومناقشة
 :حمزة بن يحيى للإمام "الانتصار" كتاب موضوع

 ويقد م الشووور ية، لأدلةا  لى بناء   والمعاملات بالعبادات المتعلقة الفقهية المسوووا   ويُحل  يعرض مقارن كتاب فهو .
 .فيها المختلف المسا   بشأن حمزة بن يحيى الإمام اجتهادات

 :"رالانتصا" كتاب محاور أبرز
 المخالفين على الرد .

 السوونية المذاهب نم كانوا سووواء الزيدي، للفقه المخالفن  لى الرد في حمزة بن يحيى الإمام أسوولوب يعكس الكتاب
 يعرض حيث الإمام، إليها يهدف كان التي الفقهي الدفاع حالة الكتاب يبرز .الفقهية المدارس من غيرها أو

 الانتصوووار إلى الكتاب يهدف .موقفه صوووحة  لى الأدلة ويسوووتعرض المذاهب باقي مع فيها اختُلف فقهية مسوووا  
 .شتى دينية مسا   في آرا ه صحة وتأكيد الزيدي للفقه

 :الكبرى الفقهية المسائل دراسة .
 .لحجوا والزكاة والصيام الصلاة مث  الفقه، في الكبرى المسا   دراسة  لى حمزة بن يحيى الإمام يرُكز

 قالعمي التفصوووووووي   لى ويعتمد .والمحر مات والمباحات والنجاسوووووووة الطهر العقود وأنواع وشوووووووراء، بيع من المعاملات
 .والتابعن الصحابة أقوال إلى بالإضافة النبوية، والسنة الكريم القرآن من الشر ية للأدلة
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 الفقه في المقارن المنهج
 وآراء لزيديا المذهب آراء بن حمزة بن يحيى الإمام يقُارن حيث الفقه، دراسوووووووة في مقارن ا منهج ا يعكس الكتاب
 يتبناها قد تيال الأدلة  لى بالرد يقوم ث والمالكي، الشووووووووووافعي، في،الحن المذهب مث  الأخرى، الفقهية المذاهب
 .لزيديا المذهب مع يتوافق بما الصحابة أقوال أو السنة أو القرآن من الأقوى الدلي  ويعرض الفقهاء، هؤلاء

 والاستنباط الفقهي الاجتهاد .
 الخاصوووة فسووويراتهت يعرض حيث سوووتنبا ،والا الاجتهاد  لى حمزة بن يحيى الإمام قدرة الكتاب مضووومون في يتضووح 

 .الزيدي المذهب في الفقهي الفكر تطور يعكس مما مبتكرة، فقهية لمسووووا   الخاصووووة رؤيته ويقدم النصوووووص لبعض
ا العلماء، بن جدل مثار كانت التي المسووووا   في ومتنو ة جديدة آراء الكتاب يطر   فهم في هادالاجت أهمية مؤكد 

 الشريعة
 النبوي للحديث ميالعل التحقيق .

 تقيم  لى ويعتمد النبوية، الأحاديث صووووحة بووووووووووووووووووو خاصووووة  ناية "الانتصووووار" كتاب في حمزة بن يحيى الإمام يظُهر
 من واءسوو النبوي، الحديث مع التعام  في  لمي ا منهج ا يتبنى أنه كما .به الاسووتدلال قب  سوونده وتحقيق حاديثالأ

 .الأحاديث متون حيث من وأ الحديث نقلوا الذين الصحابة توثيق حيث
 قهالف  ن الدفاع إلى يهدف مميز  لمي فقهي  م  هو حمزة بن يحيى للإمام "الانتصووووووووار" كتاب  ام، بشووووووووك 
 .المخالفن  لى ردوال الفقهي الاجتهاد في هام ا مرجع ا كونه  ن فضلا   متعددة، مسوا   في الشور ي وموقفه الزيدي
 أ مق فهم عززي مما مقارن، بشوووووووك  الفقهية المفاهيم لتحلي  كوسووووووويلة ب   لمية كأداة فق  ليس الكتاب يبرز

 .الزيدي المذهب في الفقهي الفكر تطوير في ويسهم الله لشريعة
   الامصار. علماء على الانتصار كتاب صاحب مؤلفات الثاني: المطلب

 أ لام أبرز أحد كان (هوووو 749 توفي) العلوي حمزة بن يحيى الإمام الواسعة العلوي حمزة بن يحيى الإمام مؤلفات تمث 
 الفقه، ،العقيدة متعددة مؤلفات في يتمث  غني ا  لمي ا إرث ا ترك .الهجري الثامن القرن في والزيدي الإسوووولامي الفكر

 الفكر ى ل لتؤثر امتدت ب   صووره،  لى تقتصوور لا مؤلفاته أهمية .الكلامي والجدل الفلسووفة، التفسووير، الأصووول،
 القرون في الإسوووووولامي الفكري والتطور الزيدي المذهب لفهم أسوووووواسووووووية مصووووووادر تعُتبر حيث ،لاحق ا الإسوووووولامي
 في والابداع التنوعو  بالإتقان يمتاز أن ه كما التأليف، في المكثرين العلماء من حمزة بن يحيى الامام فيُعد  .،الوسووووووطى
 المتنو ة، والمؤلفات تبالك من ألف ه ما  لى لمطلعوا الطوي ، الباع في وله إلا   الفنون من فن ا   تجد تكاد فلا مؤلفاته،

 الأهمية هما  ،مسووووووتوين  لى أهمية لها الامام مؤلفات وتمث  فردا ،  الما   وليس  لمية موسووووووو ة أمام أن ه غليه يخي 
 امضووومونه لشووومول وذلك  موما ، الإسووولامي للفكر العام ة، الأهمية أم ا وتطويره، الزيدي الفكر إيضوووا  في الخاصوووة،
 لأنها وغنيا   ا   لمي إرثا   فهي الهجري، الثامن القرن في الإسووووولامي الفكر أ لام أبرز من كان فقد محتواها، وتوسوووووع
، و لوم  د ة، مؤلفات في أخرجت  مؤلفاته أهمية  ن شر  يلي فيما شتى 
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 الموضوعات في والشمول التنوع  

  مث  الإسلامية، العلوم من واسعة مجمو ة لتشم  مؤلفاته امتدت
 .والإمامة الإلهي، العدل الإلهية، الصفات التوحيد، قضايا تناول :الكلام علم
 .التشريع وأصول الزيدي المذهب وفق الفقهية القوا د شر  :والأصول الفقه

 القرآني للنصوص فهمه  مق تعكس تفسيرية رؤى قد م :التفسير
 .العقا دية حججه لتعزيز الفلسفية الأدوات إلى استند :والمنطق الفلسفة

 .الإسلامية العلوم مجالات مختلف في للباحثن أساسي ا مرجع ا مؤلفاته جع  التنوع هذا
 الزيدي المذهب عن الدفاع .

 الأخرى الفرق أمام  نها والدفاع الزيدية  قا د لتوضيح مكرسة مؤلفاته معظم كانت
 والنق  العق   لى قا م متميز، فكري كتيار الزيدي المذهب يثبت أن استطاع كتبه، خلال من
 التوحيد، الإمامة،  ن  قلاني ا دفا  ا قدم حيث ،"الأمصوووووووار  لماء  لى الانتصوووووووار" كتابه ذلك  لى مثال أبرز

 .الإلهي والعدل
 :والنقل العقل بين الجمع .

 .والنق  العق  لتوفيق سعوا الذين المفكرين أوا   من كان حمزة بن يحيى الإمام
 .ميقة  وفكرية  لمية قيمة ذات يجعلها مما الشر ية، والنصوص العقلي ستدلالالا بن تمزج مؤلفاته
 .فريد  ابع ذات كتبه جع  مما الإسلامية، الفرق معظم بن زمانه في شا ع ا يكن لم المنهج هذا

 :العقائدية الخلافات توثيق .
 للمعتزلة، نقده المثال، سوووبي   لى صوووره  في الإسووولامية الفرق بن العقا ديةو  الفقهية الخلافات مؤلفاته وثقت لقد

 الوسطى القرون في الكلامي الجدل  ن دقيقة صورة يقدم  شرية الاثني والإمامية الأشا رة،
 المذهبية بالخلافات و لاقته الإسلامي الفكر تطور فهم  لى الباحثن يسا د حيث تاريخية، أهمية له التوثيق هذا

 :الكلام علم تطوير في المساهمة .
 والنقدي التحليلي منهجه خلال من الكلام  لم إثراء في ساهم حمزة بن يحيى لإماما

 الكلام  لم أدوات تطوير في ساهم مما أفكاره، لد م واسع بشك  والفلسفة المنطق استخدم
 الإسلامية العقيدة في الباحثن من وللعديد للزيدية أساسي ا مرجع ا كتبه كانت

 الإسلامية العلوم تنظيم .
 .العلم لطلبة الاستخدام سهلة جعلها مما والتبويب، التنظيم  لى كبيرة قدرة تُظهر ؤلفاتهم
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 متقدم ا تعليمي ا منهج ا يظُهر مما وفر ية، ر يسية موضو ات إلى القضايا قس م الكلامية، كتبه في المثال، سبي   لى

 الإسلامي الفكر على التأثير .
 خارجه من أو الزيدي المذهب داخ  من سواء بعده، جاؤوا الذين العلماء من العديد في أثرت مؤلفاته
 الفكر حول ةالأكاديمي للدراسووووات مرجع ا تعد   وأسووووسووووه الزيدي بالفكر الإسوووولامي العالم تعريف في كتبه سوووواهمت
 اليمن في الإسلامي

 الإمامة قضايا على التركيز .
 ا تبارهاب للإمامة الزيدية رؤية  ن دافع ،شوووووورو هاو  الإمامة لمفهوم المفصوووووولة مناقشووووووته هي مسوووووواهماته أبرز إحدى
 .والكفاءة والعلم العدالة اشترا  مع وشر ية،  قلية ضرورة
 .الإسلامي السياسي الفكر تطوير في كبيرة مساهمة قدمت النقاشات هذه

 الكتابة في أسلوبه .
 .العلمية والدقة البلاغة، بالوضو ، أسلوبه تميز
 .تعليمي  ابع ذات مؤلفاته يجع  مما البرهان،  لى يعتمد مقنع ا اجدلي   أسلوب ا يستخدم كان
 العلمية قيمتها من يزيد مما البناء، والنقد الموضو ي العرض بن أسلوبه في مزج

 وتأثيرها مؤلفاته أهم .
 .الزيدي المذهب  ن ودفا ه الجدلي منهجه يعكس شام  كلامي كتاب :"الأمصار علماء على لانتصارا"
 .وأدواتها العربية اللغة من تمكنه يظُهر البلاغة في كتاب :"لطرازا"
 .العقيدة وأصول الكلام  لم في ر يسي مرجع :"الدين أصول في الشامل"
 .القرآنية للنصوص العميقة التفسيرية رؤيته يظُهر :"القرآن تفسير في الإيضاح"
 .تبالإلهيا تتعلق  قلية مسا   يناقش فلسفي كتاب :"الكبير الدليل"
 الحالي. العصر في لمؤلفاته الأكاديمية القيمة  

 .الزيدي المذهب حول الأكاديمية للدراسات أساسية مصادر تعُتبر حمزة بن يحيى الإمام مؤلفات
   .العقا دية الخلافات وتحلي  الوسطى القرون في الإسلامي الفكر لدراسة الباحثون يستخدمها

 .الأخرى الإسلامية الفرق مع التفا   في ودوره اليمن في الإسلامي الفكر تطور مؤلفاته تعكس
  لمية ومنهجية كريةف  بقرية يعكس غني ا  لمي ا إرث ا ترك الواسوووعة مؤلفاته خلال من حمزة بن يحيى الإمام فلذلك 

 هبالمذ  ن الدفاع في خاصوة الإسوولامي، الفكر  لى وتأثيرها منهجيتها، شموليتها، في تكمن مؤلفاته أهمية .رصوينة
 الإسلامي التراث في قيمتها يبرز مما اليوم، وتُحل  تدُرس كتبه تزال لا .معالمه وتوضيح الزيدي
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 وكأنه العلم لهذا تفر  أنه أن يعتقد المختلفة، العلوم جوانب من جانب في حمزة بن يحى الإمام مؤلفات يراجع ومن

 العقيدة  لوم في يهاف أجاد التي مؤلفاته تنوع أن كما والاتقان، البرا ة من فيه يجد لما غيره، في لا فيه تخصوووووووص
 والبيان البلاغة مكعل الآلة  لوم من وفنونها وصوووووورفها نحوها العربية اللغة وفي والفقه، الأصووووووول وفي الكلام، و لم

 و لوم الآلة  لوم في والتحرير التأليف بن فجمع والتفسووووووير، القرآن و لوم والمناظرة المنطق  لوم وإيضووووووا   والمعاني،
 المتقدمة، اتبالمر  فيه وبلغ، جدا   مبكرة سووووووون في العلم بطلب اشوووووووتغ  حمزة بن يحى الإمام أن يعني وهذا الغاية.

  .جهبذا و الما فردا   جعله ما والتعليم والتحقيق التحصي  في الوقت باستغلاله
، المختلفة والفنون مالعلو  في ةحمز  بن يحيى الإمام قريحة بها وجادت، ذكرت التي المؤلفات لسووورد الباحث وسووويتعرض

 .معلومات من بها يتعلق وما
 الكلام(: )علم الدين أصول أولًا.
 .الطغام البا نية لأف دة الإفحام-5
 بصوونعاء. الكبير الجامع بمكتبة  215) إلى  511) ورقة من مجمو ة ضوومن هوووووووووووووووو،159 سوونة مخطو ة نسووخة منه

  .159ص الأوقاف وزارة )فهرست
 والتفسيق. الإكفار لةأد في التحقيق-2
 نسووخة السووياغي، حسوون الأسووتاذ بمكتبة ورقة  551) في المؤلف، حياة في هووووووووووووووووو،925 سوونة مخطو ة نسووخة منه

 .511ص التحف وفي ،555ص 2ج الطالع البدر في هو كما واحد )مجلد الكبير الجامع بمكتبة أخرى
 التوحيد. مسا   لأدلة التمهيد-5
 فهرسووووووت 191)ص الكلام.  لم  65) برقم الجامع بمكتبة ورقة  552) في ،955 سوووووونة مخطو ة نسووووووخة منه

 الأوقاف .
 التحف في وكذا ،555ص 2ج الطالع البدر في كما مجلدان اوهم المصووادرة ، )الكتب الجامع بمكتبة أخرى نسووخة
 .511ص
 بةبمكت طو ةمخ نسوووووخة منه ،الطالع  البدر وفي الأوقاف. فهرسوووووت 111 )ص الخالق. تنزيه في الرا ق الجواب-5

 مجاميع.  51) برقم الجامع
 ضووووومن مخطو ة نسوووووخة منه ،الأوقاف  فهرسوووووت 111) والتنزيه الحكم  لى يرد  ما للتمويه القا ع الجواب-1

 الطالع . البدر في )ذكره الجامع بمكتبة السابقة، المجمو ة
 6 في ةالسوووابق المجمو ة منضووو مخطو ة نسوووخة منه ،والارتياب الشوووك لعرى القا ع بالصوووواب، النا ق الجواب-6

 الأوقاف . فهرست 116 )ص ورقات
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  61)ورق من مجمو ة ضووومن مخطو ة نسوووخة منه ،والارتياب الشوووك فر   ن الألباب، لذوي الواز ة الرسوووالة-9

   .البدر في وذكره 5251 ص الأوقاف )فهرست 211برقم) الأمبروزيانا بمكتبة  65إلى)
  25) برقم الجامع بمكتبة هووووووووووووووو5166 سنة مخطو ة نسخة منه ،الدينية ا  المسو وأصوول الأدلة لحقا ق الشوام -1

 ورقة،  215) في هووووووووووو5169 سنة مخطو ة المتوكلية  المكتبة )قسم المكتبة بنفس أخرى نسخة ،المصادرة  )الكتب
 التحف وفي مجلدات، 5 وأنه ،555 ص 2ج الطالع البدر في الشوووووووووووووووكاني )ذكره الكلام.  لم  91) برقم
  .511ص
 لإسما ي  المكنون  )إيضوووووووا  وفي ،529ص اليمن  )أ مة في زبارة ذكره جزآن. الكلام  لم في ،القسوووووووطاس-9

  .5ج 52ص الأزهار شر  مقدمة في )ذكره 226ص 2ج باشا،
 برقم الكبير الجامع بمكتبة هوووووووووو،159 سنة مخطو ة نسخة منه ،الأشرار البا نية لقوا د الهادمة الأنوار مشكاة-51
- 5512 سووووونة الجليندي السووووويد محمد بتحقيق   بع للمؤلف، الدينية  )المعالم كتاب مع الكلام  لم  555)

 التحف في ذكره 911 ص الأوقاف )فهرسوووووت صوووووفحة.  511) في الحديث الفكر دار  ن بالقاهرة، م5962
  .511ص
 )مشوووكاة كتاب مع ورقة،  599) في هووووووووووووووووو159 سووونة مخطو ة نسوووخة منه ،الإلهية العقا د في الدينية المعالم-55

 محمد مختار سيد بتحقيق  م،5911 هووووووووووووووو5511 سنة  بع وقد الكلام،  لم  555) برقم الجامع بمكتبة الأنوار 
 وذكره ،911 ص الأوقاف )فهرسووووت صووووفحة،  511) في بيروت لبنان المعاصوووور. الفكر دار  ن حشوووواد، أحمد

  .511ص التحف في وذكره ،555ص 2ج الطالع البدر في واحد، مجلد بأنه الشوكاني
 مجمو ة منضوو المصووادرة  )الكتب الكبير الجامع بمكتبة مخطو ة نسووخة منه ،الأبرار للسووالكن الأنوار مشووكاة-52
  .911 ص الأوقاف )فهرست .152 في جامع مجاميع  51) رقم ق 55 .19 برقم

 الفقه: أصول ثانياً:
 الطالع البدر في )ذكره )الترجمان  الفقه أصوووووول في ،يةالقياسووووو القوا د وتقرير الفقهية، الأدلة لحقا ق الحاوي- /5
  .511ص التحف في وذكره مجلدات، 5  555 ص 2ج
 مسوووووور. بجب  قعد بيت من مرزوق، بن محمد الفقيه سوووووؤال  لى جواب ،الاجتهاد أحكام في الوقاد الكوكب-2
  .51) رقم المجمو ة ضمن الجامع بمكتبة ورقات،  9) في هو152 سنة مخطو ة نسخة منه

 )فهرسووووت المصووووادرة  )الكتب  66) رقم المجمو ة ضوووومن الجامع بمكتبة هوووووووووووووووووو،165 سوووونة مخطو ة أخرى نسووووخة
  .111 ص الأوقاف

 جاء )كما أجزاء ثلاثة في وهو ،229 ص اليمن  )أ مة في زبارة المؤرخ ذكره ،الأصووول  لم إلى الوصووول نهاية-5
  .511ص مجلدان بأنه التحف في وذكره الدين، صولأ ضمن و ده ،555 ص 2ج للشوكاني الطالع البدر في
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 في هووووووووووووووووو956 نةسووو مخطو ة نسوووخة منه ،القياسوووية القوا د وتقرير الفقهية الأدلة شووور  في النظار لقرا ح المعيار-5
 برقم هوووووووووووووووو926 سوونة مخطو ة المكتبة، بنفس أخرى نسووخة ،فقه  5195) برقم الكبير الجامع بمكتبة ورقة 555)
  .161ص افالأوق )فهرست  15)

 الفروع(: )علم الفقه ثالثاً:
 المباحث في الأمة  لماء وأقاوي  الأ مة مذاهب من المختار تقرير في الأمصووار  لماء لمذاهب الجامع الانتصووار-5

  الشر ية. والمضطربات الفقهية
  555ص 2ج الطالع البدر في الشوكاني ذكره  595) ص الأوقاف فهرست

 فقه.  551) برقم الجامع، مكتبة في ورقة  551) في الثاني الجزء نسخة- أ
 ورقة،  255) في قديم خ  الآذان. أثناء إلى الوضووووء، نواقض أثناء من يبتدئ )ثانية  الأخرى الجزء نسوووخة- ب
 فقه.  .559) برقم
 في هووووووووووووووووو955 سووونة المصووونف بقلم مخطو  الزكاة. مسوووتحق باب إلى الزكاة، كتاب من يبتدي الخامس، الجزء- ج
  551) برقم ورقة  511)
  .511) برقم ورقة  591) في هو919 سنة مخطو  ،النفقات كتاب إلى الطلاق، كتاب أوله الثامن، الجزء- د
 في هووووووو956 ةسن المصنف بخ  أوله. مبتور الرهن، أثناء إلى الإجارة كتاب أثناء من يبدأ  شر، الحادي الجزء- هووووووو
 519) برقم ورقة  511)
  511) في صوونفالم بخ  آخره مبتور الحوالة، كتاب إلى البينات في الثالث الفصوو  أوله   شوور، الخامس الجزء- و

  .551) برقم ورقة
 في هووووووووووووووووو951 سووونة المؤلف بخ  السوووارق، حد إلى الكفالة كتاب بأثناء يبتدئ )مكرر .  شووور الخامس الجزء- ز
 الجامع. بمكتبة مخطو ة الأجزاء هذه جميع فقه.  555) برقم ورقة،  515)
 بمكتبة  55) رقم مجمو ة ضوومن مخطو ة المؤلف. من  ليها والأجوبة الأوزري، سووليمان بن أحمد الفقيه أسوو لة-2

 المصادرة . )الكتب الجامع
 البدر في الشوووكاني وذكره ،251 ص الترجمان. اليمن  )أ مة في زبارة ذكره ،الفرا ض في المفتا  لمعاني الإيضووا -5

 .511ص التحف في ذكره وجاء مجلد، بأنه الطالع
 العمدة. إلى المدخ  في العدة-5

 جزأين. في يقع الأهمية بالغ مختصر الفقه في إنه وقال  ،229ص اليمن  )أ مة في زبارة المؤرخ ذكره…
 الغزالي. حامد أبي  لى الرد في اللآلي  قد-1
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 ضوومن المصووادرة  الكتب) الجامع بمكتبة هوووووووووووووووو5165 سوونة مخطو ة نسووخة منه للسووماع. إباحته مسووألة في  ليه رد

 22 الجامع، بمكتبة  51) برقم مجمو ة ضووووومن هووووووووووووووووووو،152 سووووونة مخطو ة أخرى ونسوووووخة  ،66) برقم مجمو ة
  .615ص الأوقاف ق)فهرست

 ص التحف في )وكذا  .229ص اليمن )أ مة مجلدات. سووووتة في يقع إنه وقال  زبارة، ذكره ،الفقه في العمدة-6
 مجلدات .6  511

  .5الجامع) بمكتبة مجمو ة ضمن هو،152 سنة مخطو ة ةنسخ منه ،فتاوى-9
 الأ مة.  لى الا تراض  ن للغمة الكاشف-1
    ،595) ص ،9ج الأ لام في الزركلي ذكره ،السيلقية الأربعن شر  في المضية الأنوار مختصر-9

  .5121ص افالأوق )فهرست 251ص اليمن )أ مة في زبارة ذكره ،المرسلن سبي  الموضح للدين المصلح-51
 بمكتبة  51) برقم مجمو ة ضمن هوووووووووووو،152 سنة مخطو ة نسخة منه ،التقليد جواز في يحيى الإمام كلام من-55

 الجامع.
 .الناصر بمذهب بالفتوى المنع في يحيى الإمام كلام من-52
 الطلاق نأ وفي الناصر، الإمام مذهب  لى زوجته أرجع رج  في  ليه، ورد سؤال في يحيى الإمام كلام من- /55
 السابقة. المجمو ة ضمن نسخة منه ،يقع لا بد ة
  229 ص ليمنا )أ مة في زبارة ذكره ،السووويلقية الحديث الأربعن شووور  النبوية الأخبار شووور  المضوووية الأنوار-55
 الأوقاف )فهرست مصادر. حديث .5251  516) في هووووو5551 سنة مخطو ة نسخة هووووو.956 سنة منها فر 
  .511ص التحف وفي ،552ص مجلدان الطالع  رالبد وفي ،296 ص

 اللغة رابعاً:
 )الكتب الجامع بمكتبة هووووووووووووووو،126 سنة مخطو ة نسخة منه ،النحو  )في الكافية. مقدمة شور  الصوافية الأزهار-5

 الصافية . )الأنهار باسم 229ص اليمن  )أ مة في ذكره وورد جزأين. في نحو،  5) و  2) برقم المصادرة 
 النحو . )في الاقتصار-2

 وكلاهما ،511ص التحف في وكذا مجلد، في الطالع  البدر في )وذكره 229 ص اليمن  )أ مة في زبارة ذكره
 المهملة. بالدال )الاقتصاد  ضبطه

 المؤلف بخ  هووووو،955 سنة مخطو ة نسخة ،القرآن إ جاز ومعرفة البيان  لوم في الطراز، كتاب لأسرار الإيجاز-5
 دار بمكتبة ورقة 96 في هووووووووووووووووووو،911 سووووونة مخطو ة أخرى نسوووووخة بلاغة، 5 برقم الجامع تبةبمك ورقة  561) في

 مجلدان . بأنه الشوكاني ذكره الطالع البدر وفي ،5111 ص الأوقاف )فهرست  .5299) برقم الكتب
 سوووووونة فىالمتو  اذبشوووووو لابن العربية.  لم في المحسوووووونية المقدمة شوووووور  الإ راب. حقا ق في المقدمة لفوا د الحاصوووووور-5

 بنفس ورقة  595) في هوووووووووووووووو911 سوونة مخطو ة ونسووخة الجامع، بمكتبة ورقة  596) في مخطو ة منه .هووووووووووووووو569
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 أخرى نسووخة لغة،  522برقم) ورقة  591) في هوووووووووووووووو999 سوونة رابعة مخطو ة نسووخة لغة،  511) برقم المكتبة
 الأمبروزيانا بمكتبة سادسة خةنس  ،5125برقم) البريطاني المتحف بمكتبة ورقة  525) في هوووووووووو991 سنة مخطو ة

 مقدمة في )الحاصووووووور باسوووووووم 552 ص الطالع البدر في وذكره ،5561ص الأوقاف )فهرسوووووووت  512g) برقم
 .511ص التحف وفي مجلد.  اهر ،

 سووونة بالقاهرة  بع هووووووووووووووووو..921 سووونة مؤلفه منه ر  ،الإ جاز حقا ق و لوم البلاغة لأسووورار المتضووومن الطراز،-1
 2ج الطالع البدر مجلدان، أنه الشوووووووكاني )ذكره أجزاء. ثلاثة في المقتطف طبعةبم هوووووووووووووووووووو م5955- هوووووووووووووووووووو5552

  .511ص التحف وفي ،555ص
 والترجمان. ،251ص اليمن  )أ مة في زبارة المؤرخ ذكره ،المنطق  لم في المحقق الفا ق-6
  .الطالع البدر في الشوكاني )ذكره و اليمن  )أ مة في زبارة ذكره ،المنطق م ل في المحقق القانون-9
 )فهرست .91 برقم ،الكبير الجامع بمكتبة هووووووو921 سنة مخطو ة نسخة منه ،المفص  أسرار كشف في المحص -1

  .511 التحف في وكذا مجلدات، 5 وأنه الطالع البدر في وذكره  5152ص الأوقاف
 )الكتب الجامع تبةبمك ورقة  211) في هووووووووووووووووووو5551 سووووونة مخطو ة منه ،الزجاج جم  شوووور  في الجلي المنهاج-9

 التحف . في وكذا مجلدان، المنهاج  555 ص 2ج للشوكاني الطالع البدر في )ذكره نحو.  66) برقم المصادرة ،
 متفرقة  فنون في ورسا   مؤلفات خامسا  

 الكلام . ) لم  15) برقم الجامع بمكتبة )المعيار  بجانب المؤلف بخ  خةنس ،سليمان بن أحمد للفقيه إجازة-5
 المؤيدية. الاختيارات-2

 نيةالدي المعالم محقق )ذكره الهند مكتبات بإحدى مخطو  ولعله ،229ص اليمن  )أ مة في زبارة المؤرخ ذكره…
  .55ص
   السلامة.  لى الصحابة حم  في الحمامة أ واق-5

 بحضرموت. تريم بمدينة يحيى آل بمكتبة مجمو ة ضمن ورقات  9) في مخطو ة منه…
 ومصنفاته. ومقروءاته أحواله  ن يسأل الشام، من إليه ورد سؤال  لى جواب-5

 ةمجمو  ضووومن أخرى نسوووخة المصوووادرة ، )الكتب الكبير الجامع بمكتبة  51) برقم مجمو ة ضووومن مخطو ة منه…
 المجمو ة. بنفس حفيده بخ 
 سؤالا . وثلاثن ثمانية جوابات-1

  ة.المجمو  بنفس حمزة، بن يحيى بن  بدالله بن أحمد المؤلف  حفيد بخ  ،152 سنة مخطو ة نسخة…
 والارتياب. الشك لعرى القا ع بالصواب، النا ق الجواب-6

 ورقات.  6) في السابقة المجمو ة ضمن مخطو ة منه…
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 الشافية. بالبراهن الوافية الجوابات-9

 الطالع. البدر في ذكره ورقة. 55 في هو،125 سنة في السابقة المجمو ة ضمن نسخة…
 هشام. ابن سيرة فيه لخص السيرة. لاصةخ-1
 الجامع. بمكتبة  69) برقم مجمو ة ضمن مخطو ة نسخة منه ،العامة الد وة-9

   المفيدة. الرسالة-51
 الكلام.  لم في  651ص الأوقاف )فهرست الجامع. بمكتبة  95) برقم مجمو ة ضمن مخطو ة منه…
 الأ مة.  لى الا تراض  ن الأمة لصالح الواز ة الرسالة-55
  .5192ص الأوقاف )فهرست الجامع بمكتبة  51) برقم مجمو ة ضمن حفيده، بخ  هو152سنة مخطو ة منه
 المرسلن. سيد صحابة سب  ن للمعتدين الواز ة الرسالة-52
 الطالع . البدر في الشوكاني )ذكره صفحة 56 في المنيرية المطبعة في بمصر هو55 سنة زبارة المؤرخ بعناية  بعت…
 الحويت. مسعود الفقيه تولية فيه كتاب صورة-55
 الكبير معالجا بمكتبة  51) برقم مجموع ضمن هو،152 سنة مخطو ة منه…
 السابقة المجمو ة ضمن مخطو ة الحويت. مسعود الفقيه إلى كتاب صورة-55
 السابقة. المجمو ة ضمن هو،152 سنة مخطو ة قضاته. بعض إلى الإمام  هد-51
 الآداب. محاسن في اللباب-56
  52g) برقم الأمبروزيانا، مكتبة .595- 569 ورقة من مجمو ة ضمن مخطو ة…
 الديلمي. حسن بن محمد للفقيه التصفية كتاب  الع وقد يحيى، الإمام كلام من-59
 .الكبير الجامع بمكتبة  51) برقم مجمو ة ضمن مخطو ة…
 حنش. بيت قهاءالف إلى يحيى بن أحمد الفقيه في تعزية كتاب نسخة-51
 حبيش . بني الفهرست  )في .5519ص الأوقاف )فهرست هو،152 سنة مخطو ة…
 الرصاص. محمد  لي الشيخ بوفاة الرصاص، حسن بن أحمد الشيخ إلى تعزية كتاب نسخة-59

  .5125ص الأوقاف )فهرست السابقة. المجمو ة ضمن مخطو ة
 كتب  ثلاثة نسخ-21
  .5911ص الأوقاف )فهرست ظاهرية.ال بالجهات السادة إلى أحدها -
 القبا  . من  ليه وقف من إلى الثاني -
 حوث. أه  السادة إلى الثالث -

 وصية.-25
 اليمن . )أ مة من .255- 255ص في زبارة المؤرخ منها جزءا   أورد…
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 وزوجاته. أولاده إلى حمزة بن يحيى الإمام وصية-22

  .5512ص الأوقاف وزارة فهرست) السابقة. المجمو ة ضمن هو،152 سنة مخطو ة
 والذنوب. الأوزار درن  ن القلوب تصفية-25
 مقالات   شر إلى قسمها…
 مجلد. أنه 555ص 2ج الطالع البدر في أفاد  5551ص الأوقاف )فهرست مخطو ة. نسخ ست منه…
 تصوف.  .92) برقم الجامع بمكتبة ورقة  222) في هو5151 سنة الأولى -
 المكتبة. بنفس  95) برقم ورقة  261) في الثانية -
 تصوف.  56) رقم المكتبة بنفس ورقة  221) في هو5161 سنة الثالثة -
 للمدرسة . )وقف بالجامع الكتب ضمن الرابعة -
  .65b) برقم الأمبروزيانا بمكتبة هو5165 سنة الخامسة -
 بصنعاء. زبارة المؤرخ بمكتبة ورقات  519في) هو5559 سنة السادسة -

 الوصي. كلام أسرار  ن الكشف في الوضي ديباجال-25
 أ  516) برقم الجامع بمكتبة ورقة  511) في هو5195 سنة منه مخطو ة البلاغة . )نهج كتاب شر 

 511ص التحف وفي ،555ص 2ج الرضووووووووووي  كلام ).. الطالع  البدر وفي 5656ص الأوقاف )فهرسووووووووووت
 والمصادر . الفهرست في كما )الوصي 
 أخرى  مصادر في المؤلف كتب
 الانتصار... كتاب
 بحسووووووبو  السووووووابق الموضووووووو ي التصوووووونيف وخارج الإ ار هذا في المؤلف، مؤلفات من المخطو ات سووووونتناول فإننا

 )الانتصار . بكتاب سنبدأ أننا إلا تسلسلها،
 الانتصار. كتاب-1

  شووووور، والحادي من،الثا الخامس، الثاني، هي  الانتصوووووار من أجزاء خمسوووووة سووووولف.. كما الحبشوووووي الأسوووووتاذ ذكر
 هذا ولفظه ع ،الجام بمكتبة مخطو ة الأجزاء هذا )جميع بقوله  وذيلها  شوور. والخامس الثاني، هما  مكررين وجزأين

 ذلك. يفيد قد الاستقراء،  لى أساسا   القا م كتابه موضوع أن إلا والقصر، الحصر يفيد لا
  شوووور سووووةخم الجامع بمكتبة )الانتصووووار  أجزاء نم يسووووج  بصوووونعاء  الكبير الجامع مكتبة مخطو ات )فهرسووووت و

 التالي  في الجديد ونوضح والمكرر، الحبشي الأستاذ كتاب في المسج  تضم جزءا ،
 الكبير  الجامع مخطو ات فهرست أولا  

 أجزاء  شرة في )الانتصار ، من الفهرس هذا يضيفه ما وينحصر
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 وهي )ق . مزبر  التحقيق هذا ضووووومن ا تمادها سوووووبق التي لثالث،وا والثاني الأول الُأو ل  الثلاثة الأجزاء مجلد-5

 سبق. ما مع الثاني من نسختن في ويتفق القدمي، الريعاني بخ 
 للتحقيق. أصلا   ا تمادها تم التي المخطو تن أولى وهي الرابع  الجزء-2
  .21) م   221) ق  هو.915 سنة مخطو ة الخامس  الجزء-5
  .25) م   215) ق  هو.915 سنة مخطو ة الثامن  الجزء-5
 النقيصة. خيار في القول المخطو ة  أول العاشر  الجزء-1

  .26م )  229ق) هو.915الآخر ربيع في العقارات. وسا ر والدور الأراضي من والمستقر آخرها 
  .29) م   599) ق  هو.5195 سنة مخطو ة  شر  الحادي الجزء-6
  .29)  م 516) ق .هو959 سنة الأول ربيع 51 في لمؤلفا بخ  مخطو ة  شر  الثالث الجزء-9
  .51) م   561) ق  هووووووووووووووووو.951 سووونة الآخرة جمادى 51 في المؤلف بخ  مخطو ة  شووور  السوووادس الجزء-1
(22  

 من أجزاء انيةثم وفيه العمري.  بدالله حسوووووووووووون للدكتور البريطاني  المتحف في اليمني التراث )مصووووووووووووادر ثانيا  
 وهي  المكرر، يهاف بما )الانتصار 

 الثاني  الجزء-5
  .595) ق  رجب. من الثالثة العشر في هو952 سنة المؤلف بخ  مخطو ة……

 .5911برقم   295) ق  هو.959 سنة الحجة ذي منتصف في مخطو ة الثالث  الجزء-2
 .5915 برقم ق. 515 في مخطو ة الخامس  الجزء-5
 .5912 برقم ق.511 في مخطو ة السادس  الجزء-5
 .5991 برقم ق.225 في مخطو ة الثامن  الجزء-1
 .5915 برقم ق. 595 في مخطو ة  شر  السادس الجزء-6
 صفحاتها.  دد وضمن السابقة،  شر السادس مخطو ة ضمن داخ   شر  السابع الجزء-9
 برقم ق، 562 في هووووووووووووووووو951 سووونة رمضوووان شوووهر أيام آخر في مخطو ة ثانية  )نسوووخة  شووور  السوووابع الجزء- /1

5915. (23  
  

                                           
 
  5/525) مفض ، و لي المؤيد،  بدالوهاب بتحقيق الانتصار كتاب مقدمة  22)
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 ةـــــــــــالخاتم

 ث   ،البحث ذاه في نتا ج من البحث توصووووو  ما حمزة بن يحيى الامام رحاب في العلمية الرحلة هذه بعد بعد  أم ا
 النتا ج إبراز لىا الباحث توصووووو  والتمع ن، البحث خلال ومن الدراسوووووة، اثناء ل تتج التي التوصووووويات بعض كتابة
 الآتي. النحو  لى
 تائج:الن أولا:
 النصووووووص فهمل كوسووووويلة العق  اسوووووتخدم إذ والنق ، العق  بن يجمع متوازن بمنهج حمزة بن يحيى الامام تميز .5

 للتشريع. أساسية كمصادر والسنة بالكتاب الالتزام مع وتفسيرها، الشر ية
 الموسو ي. هيالفق والتأليف التصنيف في دقيق   منهج    لى استند حمزة بن يحيى الإمام أن   البحث وضح .2
 جة.والح المنطق  لى معتمد المخالفن  لى للرد نقديا   حواريا   أسلوبا   حمزة بن يحيى الإمام سلك .5
 فقهي فسوووووووويرت تقديم  لى ركز حيث الزيدي، الفكر في التجديد الى سووووووووعيه حمزة بن يحيى الإمام  ن ُ رف .5

 زمانه. مقتضيات مع يتماشى وكلامي
 وله.وأص الفقه، ذلك في بما الشريعة،  لوم في معرفته  مق حمزة بن يحيى الامام مؤلفات أظهرت .1
 قيقة.د  لمية ردود تقديم في سا ده مما المختلفة، والمذاهب وبالآراء الواسع بالعلم يحيى الامام إلمام .6
 لأهميته. الانتصار كتاب  لى وحرصه استثناء، دون  لم  الب لك  أل فه، الذي للعلم بذله .9
 الكتاب هدافأ فيا يحدد منهجية بمقدمة يبدأ كان حيث منظم، منهجي بأسوولوب يحيى الامام مؤلفات يزتتم .1

 خاص ة. أهمية مؤلفاته أكسب مما للموضوع، تناوله و ريقة
 الزيدية. المدرسة في خاصة الإسلامي، الفكر في كبيرا   تأثيرا   الامام مؤلفات تركت .9

 التوصيات: ثانيا:
 الفكر تطوير في ورهد وإبراز ومؤلفاته، حمزة بن يحيى الامام فكر في البحث نطاق توسيع الى تهدف التوصويات هذه

 القضووايا ح    في ويسووهم الإسوولامي للتراث فهمنا من يعزز مما المعاصوور، بالواقع إرثه رب  في تسووهم كما الإسوولامي،
 هي  أبرزها من التوصيات هذه وجملة الحالية، الفكرية

 كثير في المنصووف ديالزي العالم حمزة، بن يحيى العلامة بتراث الحرص  لى والباحثن العلم  لبة ثالباح يوصووي-5
 المذاهب. بقية من العلماء لجهود وانصافه آراءه من
ة يحيى الامام مؤلفات ودراسووة تحقيق في الاسوتمرار ضورورة والمحققن، الباحثن أوصوي-2  تُحقق لم التي لكتبا خاصوو 
 وغيرها. الانتصار كتاب من أجزاء مث  مخطو ة، تض  أو
 له. الإهمال إلى الالتفات و دم اليمني، التراث من تبقى ما  لى الحفاظ ضرورة-3
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 ذلك، في هممهمت وتسووووهي  المخطو ات، إلى للوصووووول للباحثن، الصووووعاب بتذلي  المختصووووة الجهات أوصووووي-5

 إليها. الوصول من الباحثن ليتمكن نحوها، أو تسيديها في المخطو ات ونسخ
 في صووووةخا المعاصوووور، الإسوووولامي الفكر قضووووايا معالجة في الامام منهج من الاسووووتفادة أج  من الأبحاث توجيه-1

 الفرق بن البن اء والحوار الإسووووولامية الوحدة تعزيز في أفكاره وتوظيف الفقهي، والتجديد المذاهب بن الحوار مجال
 المختلفة.

 لتجديديا منهجه يبرز بما والجامعية، الإسووولامية الدراسوووات مناهج في منها فاتمقتط أو الامام مؤلفات إدراج-6
 الإسلامي. الفقه في الجدد والباحثن للطلاب فكره  ن مبس  محتوى وتقديم والمتزن،

 دراسوووووات إ داد عنىبم بالعربية، النا قن غير الى الفكري إرثه لنق   المية لغات الى يحيى الامام مؤلفات ترجمة-9
 العالمي. للجمهور وموجهة مبسطة بلغة الفكري تأثيره ولح
 في الحق   وافقت ونأك وأن ،الكريم لوجهه خالصووا   يتقبله أن،تعالى الله أسووأل فيه والعم  البحث هذا  يات بن من

 وفيتأ أن ني أد  ي ولا،للغاية الوصوووووول رجاء و اقتي وسوووووعي فيها أفرغت محاولة ولكن ها ،تعالى لله فالكمال،تقديمه
 أكون أن، بحانهسووو المولى وأسوووأل، به أ تز   شوووخصووويا  ، جهدا   فيه بذلت أن ني حسوووبي ولكن،والله كلا  ،  حقه الموضووووع

 ،والعم  القول في الإخلاص يرزقني وأن خيرا ، بهم تعالى الله أراد مم ن
 إليه وأتوب الله غفروأسوووت ني  فم قصووورت أو أخطأت نإو  ،وأخيرا   أولا   والمن ه الفضووو  وله تعالى الله فبكرم تق  وف نإف 

 .الوكي  ونعم حسبي وهو
 كثيرا سووليما  ت وسوولم وصووحبه آله و لى محم د نبينا  لى وسوولم اللهم وصوو    العالمن، رب لله الحمد أن د وانا وآخر
  الدين يوم إلى

 العالمن. رب لله والحمد
 والمراجع المصادر قائمة
   الكريم القرآن
 دار الناشر  النبلاء، أ لام سيرهووووووووووووووو ،951 )المتوفى  ابو بدالله،،الذهبي ق ايْماز بن  ثمان بن أحمد بن محمد الذهبي
 م.2116-هو5529 الطبعة  القاهرة،-الحديث

 البحور، ومجمع البدور مطلع ه ،5192)المتوفي  اليمني، الرجال، أبي  لي بن محمد بن صالح بن احمد الرجال أبو
 اليمن. اليمني، والبحوث التراث مركز الوجيه،  بدالسلام د. تحقيق

 القرن بعد من بمحاسووون الطالع البدر ه ،5211) المتوفي الشووووكاني،  بدالله بن محمد بن  لي بن محمد الشووووكاني
 بيروت. المعرفة، دار السابع،
 الاماني، غاية ه ،5552 )المتوفي ابوالمعالي، الألوسوووي، الثناء أبي بن محمد بن  بدالله بن شوووكري محمود الألوسوووي
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   ملخص
هدفت الدراسةةةة ال ال عةةةع با  ةةةعواا  ومعي ا  تطييي اسةةةلاتيجية ال علم ال عاور ما وجينة     ا عل ين   

ة ال علي يةب ومع فة تا  م غير علمب ا  علم والييئا ثلث الجنوبي   الداخل الفلسةةةةطيض   ثةةةةوب اداة تاعا ب ت علي اا 
الخبرة. ولل ح ي ما تسةئلة اليحث وف ثيات  اس ددمت الياثثا  ا نين  الو ف  ال حليل . ت و ت بينة الدراسة 

 83معلم ومعل ةب تم اخ يارهم اط ي ة بعةةةةةةةةةةةواأية. ت و ت ت اة اليحث ما اسةةةةةةةةةةة يا ة وال  ت و ت ما  011ما 
الييئة  اداة جااات  وه  اا عي ا  ا  عل ة اا علمب ا عي ا  ا  تيطة اا  علم وا عي ا  ا  تيطة اف  ة م سةةةةةةةةةةةةةة ة ال

 ال علي ية(ب تظين     اأ  الدراسةةة تم مسةة وي معي ا  تطييي اسةةلاتيجية ال علم ال عاور تام م تفعلماب اا  تية ا ول
. وتظين   الن اأ  تذلك ا  ا  عل ة االطالبب   ا عي ا  ا  عل ة اا علما عي ةا  ا  عل ة االييئة ال علي ية   ا عي 

ير اأ   توجد ف وق    رجة تحديد معي ا  تطييي اسةةةةةةةةةةةلاتيجية ال علم ال عاور اين معل   ا  ثلة الثا وية تع ي   غ
   ة ل طوي  رييية مسةةةةةةةةةةةةالخبرة. تو ةةةةةةةةةةةةلت الياثثا  ال جا وبة ما ال و ةةةةةةةةةةةةيا  تمينات الع ل بل  تن يم ا ام  تد

ل قةدرا  ا عل ين بل  تطييي ال علم ال عاور افعالية. الع ل بل  تنفيذ ا ام  تدرييية تر ت  بل  تن ية مينارا  الع 
ثةةةةةةةةة ا الف ييب مثل توريو ا  وار وثل الن ابا  الع ل بل  تعديل السةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةا  ال علي ية   را  ال علم ال عاور  
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 الجنوبي المثلث التعليمية، البيئة معيقات، التعاوني، التعلم المفتاحية: الكلمات

Abstract 
The study aimed to reveal the difficulties and obstacles for implementing the 
cooperative learning strategy from the perspective of teachers in the southern 
triangle in the Palestinian interior in light of three dimensions related to the teacher, 
the learner and the educational environment, and to know the effect of the 
experience variable. To verify the research questions and hypotheses, the 
researchers used the descriptive analytical approach. The study sample consisted of 
100 male and female teachers, who were selected randomly. The research tool 
consisted of a questionnaire, which consisted of 38 paragraphs divided into three 
areas, namely (obstacles related to the teacher, obstacles related to the learner and 
obstacles related to the educational environment). The results of the study showed 
that the level of obstacles for implementing the cooperative learning strategy was 
high, in comparison to obstacles related to the educational environment which 
ranked first, then obstacles related to the student, then obstacles related to the 
teacher. The results also showed that there are differences in the degree of 
identifying obstacles to implementing the cooperative learning strategy among 
secondary school teachers attributed to the experience variable. The researchers 
reached a set of recommendations, the most important of which are: working on 
organizing continuous training programs to develop teachers' abilities to implement 
cooperative learning effectively. Working on implementing training programs that 
focus on developing teamwork skills, such as role division and conflict resolution. 
Working on modifying educational policies to include cooperative learning as an 
essential part of the curricula. 
Keywords: Cooperative learning, Obstacles, Learning environment, 
Southern Tringle. 

   :مقدمة
 ويعلّ ينم ضةةةةلبتف اعةةةة ل ال ف ير بل  النا  يسةةةةابد ا   ثيث ا ف ا ب وت دم المج  عا  اناب تسةةةةا  هو ال عليم
 جوا ب تل ن يةل  ط ي ة هو ال ا علوما ب ثفظ   ف ط ليس فال عليم الحياةب   تسةةةةةةابدهم جديدة مينارا 
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 مينم الجيد ليمال ع تم جميعا لدينا مع وف هو ف  ا الآخ ياب مو وبدقات  تف يرهب وط ي ة ب ل ب مثل ا  سةةةةةامب
 وال  نولوجية العل ية ال غيرا  مواتية بل  يسابدها     الدولب ل  دم جدالم 
  عيش فنحا طالبب لت اث ياجا  ل ليية مخ لفة تعلي ية ط قلما يسةة ددموا وتم م  ين ي و وا تم ا عل ين بل  يجب
 وقدرا  ه  اما ا لدي   وب ب ما ف يد طالب تل تحديلما. تتث  الطدب تعليم يجعل وهذا اسةةة بةب م غير بالم  

 لذلكب لطدب.ا جميو ل عليم ا ثل  الط ي ة يجدوا تم ا عل ين بل  الصةةةةةةةةةةعب ما يجعل ال نوع هذا ام مخ لفةب
 .(3108 االطوي  ب

. ي وم قد ال  ليدي ال عليم  ه  لط قا هذه ما واثدة لل علم. ومم عة جديدة ط قلما نجد تم يجب لذلكب ممدلم
 ما ال علمو  ا عةةةةة د  لحل اليعض اعضةةةةةينم مو الطدب ي عاوم الج اب ب الع ل فف  الج اب اال عاور( الع ل

 تفضةةةل   اأ  ل ب يحصةةةلوم جا وبا    يع لوم الذيا الطدب تم الدراسةةةا  اعض تاي ت ف د اليعض. اعضةةينم
 يصةةيحوم الج اب  االع ل ي عل وم الذيا الطدب تم (0558 اال حماب تج اها  راسةةة وجد  ف د . راسةة ينم  

 االع ل ي عل وم الذيا الطدب تم (0555 اث ي يب تج تها تخ ي  راسةةةةةةة تتد  ت ا وايجااية.  عةةةةةةاطلما تتث 
 ا وا . اعض   خا ة ااتخ يارا ب   تبل   رجا  بل  يحصلوم الج اب 
  ا ها ا عل ين وا راك ال علي ية الع لية تطوي    وتمي ينا العديدة ال عاور ال علم اسةةةةةةةةةلاتيجية م ايا ما واال غم
 تظين     اف ال عاور. ال علم اسةةةةةةلاتيجية تطييي و ةةةةةةعواا  معي ا  ثول بديدة  راسةةةةةةا  تشةةةةةةار  ااتيجابيب
 تم ال اسةةةةةالدر  تو ةةةةلت ال عاورب ال علم اسةةةةلاتيجية ثول ا عل ين ومع فة تصةةةةورا  (3110 االداوو ب  راسةةةةة
 تا ت عالصةةةةةةة غ فة  اخل ال عاور ال علم اسةةةةةةة ددام معي ا  تا ر ما تم اات ايجاايةب تا ت ا عل ين اتجاها 
 الدراسةةةا ب ما العديد تتد  .الدراسةةةية الحصةةةة تاناب ال ا  الوقت توف  وبدم ا سةةة ددمة ناه ا  اطييعة ت تيط
 لمال ع اسةةة ددام   تييرة فاأدة ي وم ا عل ين تم ب3115 بام Erdem و راسةةةة 3113 بام اسةةةام  راسةةةة مثل

 رأيسةةةةية واأيب ه  المج وبا ب ت ويا  ةةةةعواة ال اا ثةةةةافة الطدبب وتث ة الوقت قلة فإم ذلكب ومو ال عاور.
 توفير بل  ع لال ال عليم با ا سةةةةةة ولين بل  يجب لذلكب واسةةةةةةو. اعةةةةةة ل ااتسةةةةةةلاتيجية هذه تطييي  وم تحول
 ما غيرها اب تمي ها ال  ا  ي ا  رغم ذلك ثةةةةةةةوب وبل  بال حديا  هذه بل  لل غلب لل عل ين الدرم الدبم

 ما  وبا تل   ثيث اوربال ع ال علم اسلاتيجية اس ددام تعيي معي ا  هناك ا   اات الحديثة ال دريس اسةلاتيجيا 
 ال علي ية. والييئة   علما اا علمب ت علي معي ا  لوجو     ا الفلسةةةةةطيضب الداخل   ا دار    ال طييي با غيااالم 
 ثول لفلسةةةطيضا الداخل   ا ثلث منط ة   الثا وية ا  ثلة معل   آراب ل  صةةة   راسةةةة ب ل تم ذلك بل  واناب

 ال عاور. ال علم تطييي معي ا 
   الدراسة مشكلة

 ا  تيطة ا عي ا  ما العديد يواج  ا   اات ال علي ية الع لية   وامي   ال عاوراالج اب ( ال علم م ايا ما اال غم 
 توها يعةةةةةةةةةةةةةير   اف ا يدا يةب تج ا ينا واقو ما الياثث ين  سةةةةةةةةةةةةة   ما وهذا تطيي  ب تعيي وال  ااسةةةةةةةةةةةةة ددام 
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(Kohn,1992) ا علم ي در يعت ه ت ال عاور ال علم تطييي   ا عل وم ايواجينينا ال  ال حديا  تهم تم ال 

 وتخيرلماب لج اب با الع ل يناسةةةب بحيث الدراسةةة  ا نين  ين م وتيع اعضب مو الطدب تفابل ط ي ة   ي ح م
 ,Falta & Azzedie)  راسةةة   اأ  تظين   وقد  ةةف ب   ال علم ما النوع هذا ا طييي  فسةة  ا علم ال  ام مدي

     وجينة ما ال عاور ال علم اسةةةةةةةلاتيجية تطييي تعوق ال  والصةةةةةةةعواا  النواقص ما العديد هناك تم (2022
 لل عل ين ل دريييةا الدورا  وقلة الدراسةةة ب الفصةةةل   الطلية تبدا  وتث ة ا نين ب   ا  عةةةطة تث ة مثل ا عل ينب

 معل ين ما  يداربا الع ل   وا  ارسةةةةين الياثثين تو ةةةةيا  ما وا طدقلما بااتسةةةةلاتيجية تطييي بل   سةةةةابدتهم
 تطييي تواج  ال  الصةةةعواا  تهم با لل عةةةع والدبوة ال علي يةب الع لية   ال عاور ال علم تمية ثول ومعةةة فين
 ثول الفلسةةةطيض داخلال   الجنوبي ا ثلث   ا عل ين اراب ت صةةة  بل  ب لت الدراسةةةة هذه فإم ال عاورب ال علم

 .التعاوني التعلم استراتيجية تطبيق معيقات
 :التالي الرئيسي السؤال حول ةالدراس وتتمحور

   الجنوبي ا ثلث نط ةم   الثا وية ا  ثلة   ال عاور ال علم اسةةةةةةلاتيجية تطييي معي ا  ارتياط مسةةةةةة وي هو ما
 ا عل ين؟     وجينة ما ال علي ية والييئة ا  علم اا علمب الفلسطيض الداخل
 ال اليةت الف بية الدراسة تسئلة من  وتنيثي

   الجنوبي ا ثلث منط ة   الثا وية ا  ثلة   ال عاور ال علم اسةةةةةلاتيجية تطييي معي ا  ارتياط مسةةةةةة وي ما -0
   ا عل ين؟     وجينة ما اا علم الفلسطيض الداخل

   الجنوبي ا ثلث منط ة   الثا وية ا  ثلة   ال عاور ال علم اسةةةةةلاتيجية تطييي معي ا  ارتياط مسةةةةةة وي ما -3
   ا عل ين؟     وجينة ما ا  علم الفلسطيض الداخل

   الجنوبي ا ثلث منط ة   الثا وية ا  ثلة   ال عاور ال علم اسةةةةةلاتيجية تطييي معي ا  ارتياط مسةةةةةة وي ما -8
 ا عل ين؟     وجينة ما ال علي ية الييئة الفلسطيض الداخل
 الدراسة أهداف

 الداخل   لجنوبيا ا ثلث منط ة   الثا وية ا  ثلة معل   اعض ت    تسياب فينم ال الدراسة هذه   نهدف -0
 قد وال  اجينونهابيو  ال  العواأي تحليل خدل ما اذلك سةةةةن وم الج اب . ال علم ط ي ة اسةةةة ددام با الفلسةةةةطيض

 ا درسة   بهم المحيطة اال  وف تو طدبهمب بخصاأص تو ت عل ينب بخصاأصينم م تيطة ت وم
 الع ل بل  الطدب سابدت وال  والفعالةب الحديثة ال علي ية الط ي ة هذه تطييي  وم تحول ال  الع يا  فينم  -3
 .  دي اع ل وال ف ير اأ فسينم جديدة تشياب وتعلم معلما
 منط ة الثا وية   ثلةا معل   اين ال عاور ال علم اسةةةةةةةةلاتيجية تطييي معي ا  تحديد  رجة   الف وق مع فة -8

 الخبرة. تغير   تع ي الفلسطيض الداخل   الجنوبي ا ثلث
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 :الدراسة أهمية
 يلي: مما الدراسة أهمية تنبع

 ال علم لاتيجيةاسةةةةةة تطييي تواج  ال  ال حديا  بل  الضةةةةةةوب تسةةةةةةليط ال الدراسةةةةةةة هذه تهدف تالنظرية الأهمية
 ا درسية والييئة دبوالط ا عل وم يواجينينا ال  الع يا    خاص اعة ل سةنيحث الدراسةية. الفصةول   ال عاور
 لل عل ين ديدةج تف ار وت ديم تفضلب اع ل ااتسلاتيجية هذه فينم بل  سة سةابد ا الدراسةة هذه   اأ  . فسةينا

 اللاية جاال   والياثثين
 ا ام  تحسةةين نحو صةةينوا د  ال  ار  ةةناع توجي    تسةةابد ب لية تو ةةيا  ت ديم ال تهدف تالتطبيقية الأهمية
 ال عاور ال علم يييتط تدبم تعلي ية ايئة تهيئة لضةةةة ام الخدمةب خدل تو ا بدا  فلة تاناب سةةةةواب ا عل ينب تأهيل
 .افابلية

   تالدراسة مصطلحات
 الع ل ال دميذ ما ي طلب تدريس "نموذ  اأنهات (0553ا توجك يع فينا ا ةةةطدثلمات ال عاور ال علم اسةةةلاتيجية

 ال فابل هذا وتاناب اعضةةةةا اعضةةةةينم يعلم وتم الدراسةةةةيةب اا ا ة ي علي في ا اينينم في ا والحوار اليعضب اعضةةةةينم مو
 ايجااية". واج  ابية شدصية مينارا  لديينم تن و ا يجابي
 والدافعيةب ال حصيل   م جا سةين غير جا وبا    الطدب تن يم بل  ت ت   تدريس ط ي ة اأنها اج اأيلما وتع ف
 ا ينام. نجار  ا س ولية وتح ل وا ف ار ا علوما  تيا ل خدل ما معلك تعلي   هدف ل ح يي معا يع لوم
 يحدث ما "هو اأنهات ا عي ا  (3100ا ال  يم العيد يع ف ا ةةطدثلمات ال عاور ال علم اسةةلاتيجية تطييي معي ا 

 الحديثة دريسال  لط اأي ا علم اسةة ددام ما يحد تو يمنوب مما الفنية تو ا  اريةب وا ج ابا  ال  وف م ا درسةةة  
 ط ي ة مثل ال دريسب ب لية تاناب وال فابل ال ف ير بل  وتعةةةةةةةجيع  ا  علم ما الفابلة ا عةةةةةةةارتة بل  تع  د ال 

 الط اأي ما ومحوها الذهضب العصةةةةةةع وط ي ة ااتسةةةةةة  صةةةةةةابب وط ي ة ا وج ب ااتت عةةةةةةاف وط ي ة ال عاورب ال علم
 ا  علم". ما السلبي وال ل   ا ل اب بل  تع  د ات ال  وا ساليب
 وال  ا  علمب تو ماا عل تو ال علي ية االييئة م عل ة سةةةةةةةةواب والصةةةةةةةةعواا  الحواج  ما جا وبة اأنها اج اأيلما وتع ف
 الصع. غ فة  اخل ال عاور ال علم اسلاتيجية تطييي   الثا وية ا  ثلة معل   تعلض
 ال علم ليةب  في  ت م الذي ا  ام تو المحيطة ال علي ية "الييئة تنهات (2023) ومح و   اهو  يعةةةةةير ال علي يةت الييئة

 ا طلواة اللاية دثل ح اعضةةةةةينا مو ت فابل وما ية اعةةةةة ية وبنا ةةةةة  م ا ا  ما الييئة هذه تح وي  ما مو وال عليم
  في ". ا  غوب وال غيير
 ذلك ويعةة ل ا درسةةية لييئةا اا خص الطدب فيينا ي علم ال  والث افا  ا  نوبة ا ا ية ا واقو اأنها اج اأيلما وتع ف
 ال دريس . وا نينا  الصفية ال  وف
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  اخل الفلسةةةةةةةطيض داخلال اليد  م ت    ا ثلث منط ة ما الجنوبي الج ب   ت و جغ افية منط ة الجنوبيت ا ثلث
 الطيية. مدينة وتتبرها ب اية مد لما تضم ا خض ب الخط ثدو 

   الدراسة: حدود  
 الفلسطيض. الداخل   الجنوبي ا ثلث منط ة ا  ارت الحد
 .3139-3134 الدراس  العام ما ا ول الفصل ال مارت الحد
 الثا وية. ا  ثلة معل و اليع يت الحد
 ا ثلث   الثا وية ثلةا      ا عل ين     وجينة ما ال عاور ال علم اسةةةةةةلاتيجية تطييي معي ا  ا وثةةةةةةوب ت الحد

 ال علي ية. والييئة وا  علم اا علم وبدق ينا الفلسطيض الداخل   الجنوبي
 السابقة والدراسات النظري الإطار

 النظري: الإطار أولا 
 توا  ينةةةةةةةاتع ف وال  ال ةةةةةةةدريسب ب ليةةةةةةةة   ا عةةةةةةةةةةةةةةينورة الخيةةةةةةةارا  تثةةةةةةةد ال عةةةةةةةاور ال علم اسةةةةةةةةةةةةةةلاتيجيةةةةةةةة تع بر

 في ا والحوار اليعضب اعضةةةةةةةةينم مو الع ل ال دميذ ما ي طلب تدريس "نموذ  اأنهات ( (Kojak,1992توجك
 مينارا  لديينم ن وت ا يجابي ال فابل هذا وتاناب اعضةةةةةةةاب اعضةةةةةةةينم يعلم وتم الدراسةةةةةةةيةب اا ا ة ي علي في ا اينينم

 يسةةو ه ابل تف اطار   ومحد ة واثةةحة ت وار وفي اعضةةينم مو ال دميذ ب ل تم اذ ". ايجااية واج  ابية شةدصةةية
 ج  ابية.اات ا ينارا  تمينا الطلية لدي ا ينارا  مخ لع تن ية ال ي  ي الصةةةةةةةعب غ فة  اخل وا ناقعةةةةةةةة الحوار

 (31 ص ب3104 وهدامب اخليفةب
 اعةة ل ا سةةئلة وجي وت ا ف ار ا يا ل وتسةة   ااتج  اب ب ال وا ةةل آليا  توفير بل  تع ل الصةةفية فالمج وبا 

 مو (ب094 ص ب3113 اادي  العةةةعور. با وال عيير معنى ذو اعةةة ل فين ينا بل  الغير ومسةةةابدة ومياشةةة ب ث 
 وي  نينا. ال علي ية ا ا ة ي علم المج وبة  اخل بضو تل تم ث ورة بل  ال أتيد
 وتن يم افابليةب رت وا ا الصةةةةع وتن يم جيدب اعةةةة ل ل  وااتبدا  اال دطيط ال عاور ال علم   ا علم  ور ي  ثل

 اات عةةةةةةطة هذه   الواثدة المج وبة اف ا  جميو  عةةةةةةارتة الوابية وا دث ة ال عل يةب ال علي ية واات عةةةةةةطة ا ين ا 
 (.0555 اث ي يب ا نعو ة ال علي ية ااتهداف تح يي نحو الطلية اب ال وتوجي  وا ين ا 

  وبةالمج تف ا  اين ال فابل بل  تيير اعةةةةةة ل يع  د الج اب  الع ل تم ال (3115ا وآخ وم بييد تاو يعةةةةةير 
 االفاأدة يعو  كمعةةةل  هدف تح يي ال ف   تل يسةةةع  ثيث وال  اتعب ال عاوم روح يولد ال فابل هذا الصةةةغيرة.

 وتح يي احالنج ف ص ما ي يد مما بمف  هب الع ل ببب ي ح ل ف   تي ت ك بدم يضةةةة ا النين  هذا الج يو. بل 
 .ا نعو ة ا هداف
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 بل  ت  صةةةة  ات فين  ل علي ية.ا الييئا  مخ لع مو ال  يع بل  وقدرتها بم و  ينا ال عاور ال علم اسةةةةلاتيجية ت  ي 
 تسةةةاسةةةية ت اة علينايج مما ال علي يةب المجاات  جميو   تطيي ينا يم ا ال محد ةب ب  ية م ثلة تو معينة  راسةةةية ما ة
 .(001 ص ب3118 االف دويب ال علي ية. الع لية تطوي   

 ث ي يبا  راسةةةةةةة تتدت  ما وهذا الدراسةةةةةةيةب ا وا  مخ لع   للطدب الجيد ال حصةةةةةةيل   تسةةةةةةاهم تونها وذلك
 ما تفضةةةل  الدراسةةة ت اؤهم ي وم ال عاور ال علم ااسةةة ددام يدرسةةةوم الذيا الطلية تم ال تو ةةةلت ال  (0555
 ال  ليدية. االط ق يدرسوم الذيا الطلية
 تمام محاسةةب وت   عل  بت با مسةة ول الف   تم   الف  ية ا سةة ولية وت  ثل والج ابية الف  ية ا سةة ولية تع ر ثيث
   ارسةةة يم الذي  وره خدل ما الي ب ا وتلة ا ين ة انجار بل  ث يصةةةالم  ي وم تم فيجب جا وب  . وطدب معل  

 ا سةة ولية ت  ثلو  المج وبة.   الآخ يا ل مدأ  يسةة طيو ما قدر العوم وي دم الآخ ياب بل  ااتب  ا   وم المج وبة
 تبضةةاب ما بضةةو تل نجعل وبهذا وج ب تت ل بل  ا عةةلتة تهدافينم تح يي مسةة ولية المج وبة تح ل   الج ابيةب
 جميو اأم اخدله ما   أتد ال  الف  ية ا سةةةةةابلة خدل ما اات ذلك ي ح ي ات ثيث  عةةةةةطالمب قويالم  ف  الم  المج وبة
 (.3113 وآخ ومب اسعا ة ال دريس. ما الن ط هذا تطييي خدل ما قوة ي  ا وم المج وبة تف ا 
 لج اب ا الع ل تمية وا جاهل الف  يةب ا نافسةةةةةةةةةة بل  الطدب ا عةةةةةةةةةجيو الع اية ا دار  ما %39 ما تتث 

 الدراسةةةةةا  م  ا سةةةةة  يلب   االطدب يضةةةةة  الف   بل  ال اأد اللتي  هذا الآخ يا. مو ال عامل مينارا  وتطوي 
 قدرتهم   ععثةةة ل ا  راسةةة ينمب   ثةةةعع مش وظاأفينم   النا  ما تثير لفعةةةل ال أيسةةة  السةةةيب ام ا  ول
 .(314 ص ب3112 وآخ ومب اخليل .دجي اع ل معينم وال وا ل رمدأينم مو الع ل بل 
 تييرة تمية ابابط بدم هو الغياب هذا سةةةيب فإم السةةةاا ةب الف  ة   الي  وتشةةة  ا سةةةيي الذي الحال واقو ظل و 

 ااتسلاتيجيةب هذه تطييي ما تحد مخ لفة معي ا  لوجو     ا ا  وسطب الطور   ال عاور ال علم اسةلاتيجية ل طييي
 ال راجو مين اتهم  ابت   ال دميذ فعةةةةةةةةةل تم اب يار بل  ذات  ثد   اا  علم ت علي قد تو اا علم ت علي ف د

 تلك ات سةةةاب   تيير تا  لها ااتسةةةلاتيجية هذه وتم ال  ارب واتخاذ ال وا ةةةل ت ينارة ال عاو ية ا ينارا    الن ص
 لطدبا تم   وا   ثلة اليينا تو ةلت ال  الن اأ  خدل ما (3102 اال حطارب  راسةة تتدت  ما وهذا ا ينارا 
 الذيا ال دميذ ما الع س بل  ال  ار واتخاذ ال وا ةةةةل مينارة ي  سةةةةيوم ال عاور ال علم ااسةةةة ددام يدرسةةةةوم الذيا

 ل . ال دطيط وتيفية الدراس  اا نينا  ا عي ا  هذه ت علي قد ت ا ال  ليديةب االط ي ة يدرسوم
 :والمناهج والمعلم بالمتعلم المتعلقة معيقاتال

 ما سةةةةةة فا ةواات الواثدةب المج وبة  اخل رمدأينم جيند بل  الطلية اعض اب  ا  تبالمتعلم المتعلقة المعيقات
 تواج  تم يم ا ال  ا عي ا  تثد (3103ا ا ط و ي اب بره وقد جيدب ت ييم بل  الحصةةةةةةةةةةةول   تل  ذلك

 الدقي ة لل  ااعة ا علم اتيب بل  ا سةةةةةة ولية ت و وهنا ال عاور ال علم اسةةةةةةلاتيجية تطييي تاناب ال عاو ية المج وبا 
 الطدب. اين اااتت الية يس   ات مدأم اع ل ا  وار وتوريو وا ن  ةب
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 فينم وال دريب. الخبرة قلة باسةةي ال عاور ال علم تطييي   تييرة تحديا  ا عل وم يواج  تبالمعلم متعلقة معيقات

 اين عاومال  بل  تعةةةةةةةةجو ال  ا  عةةةةةةةةطة يخ اروم تيع تو جيد اعةةةةةةةة ل للدر  يخططوم تيع يع فوم ات قد
 webb. Et al) الياثثوم تتده ما وهذا ال عاور ال علم تطييي فعةةةةةةل ال ت  ي ا سةةةةةةياب هذه تل بالطدب

 ي ةالط   هذه تطييي بل   سةةةةةةةةةةةابدتهم مسةةةةةةةةةةة    اعةةةةةةةةةةة ل ا عل ين تدريب تمية بل  شةةةةةةةةةةةد وا الذيا (2009,
 ت ييم    ةةعواة هناك تم( (HABI, 2010ثاب يعةةير ثيث الج اب  الع ل ت ييم  ةةعواة ال يا ثةةافةانجاث
 ت ييم بها  ايم ال  الط ي ة ومناقعةةةةة توثةةةةي  ما اد فد ا سةةةةاتذة قيل ما المج وبة ب ل   تل يذ تل معةةةةارتة
 الج اب . الع ل

 مع م تم ثيث ل عاورا ال علم اسةةةلاتيجية ل طييي ا دأ ة الدراسةةةية ا ناه  غياب تبالمناهج المتعلقة المعيقات
 Smith andا وماتج يج  سميث تشةةةةةةةةةةةةةةار ثيث الطليةب ما ال ييرة ا بدا  ل دريس مخصةةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةةة ا ناه 

MacGregor, 1992) لمح ويا ثيث ما الدراسةةية ا ناه    الن   ابا ة ي طلب الج اب  الع ل تصةة يم (تم 
 الوقت. وتخصيص الدراس 

 (3103ا ط و يا  اين ثيث ا سةةة اذ ط ف ما ومضةةةابع تيير جيند ال ال عاور ال علم اسةةةلاتيجية تح ا  قد
 جيندا ت طلب ات ل ا ال  ليدية الط ق بل  ا عل ين اب يا  اسةةةيب الحديثة الط ق شةةةيوبا ال دريسةةةية الط ق تقل تم
 معايير وتحديد ر للد الدرمة ا  وا  وابدا  ا  وارب ت حديد تيير جيند ال تح ا  ال عاور ال علم فط ي ة اتيير 

 .المج وبا  وت ييم النجاحب
 ال علم سةةلاتيجيةا تطييي معي ا  مع فة الدراسةةة هذه   الياثثا  نحا ثاولنا قد ذت ه سةةيي ما خدل ف ا وبلي 

 .ا  غيرا  ايعض وبدق ينا الثا وية ا  ثلة   ا عل ين     وجينة ما ال عاور
 السابقة: الدراسات -ثانياا 
 تع  د ت ال ات ا دار  ام العديد فإم ا  عد ةب وم اياها ال عاور ال علم اتسةةلاتيجية ال ييرة الفعالية ما ال غم بل 
 مواتية بل  قا رة يروغ ا ع فية لثورةا م طليا  مو م واف ة غير ت ةةةةةةةةةةيحت ال  ال  ليدية ااتسةةةةةةةةةةلاتيجيا  بل 

 ااتث ياجا  لييةت   م و ة تقل ااتت ااتسةةةةةةةلاتيجيا  هذه تم ت ا ال عليم. جاال   والع لية العل ية ال طورا 
 ا عي ا ت تناولت ال  الدراسا  وما .لل  عل ين والنفسية اللاوية

   ا ويالث ال عليم معل   تواج  ال  الصةةةعواا  بل  ال ع ف (2024) والعةةةايب قاجة  راسةةةة اسةةة يندفت اين ا-
 اواتية الثا وي ال عليم تسةةةاتذة ما تسةةة اذلما 90 ما م و ة بينة خدل ما وذلك ال عاورب ال علم اسةةةلاتيجية تطييي

 الييا ا  يلتحل اعد الييا ا . لج و ااتسةةةة يا ا  واسةةةة ددمت الو ةةةةف ب ا نين  بل  الدراسةةةةة اب  د  العةةةةلع.
   م وسطة درجةا  عواا  وجو  الن اأ  تظين   " "ب واخ يار ا ئويةب النسب الحساايةب ا  وسطا  ااسة ددام

 تال اليت اتأايره لدرجة وف لما تنارليلما الصعواا  تصنيع تم .ا عل ين     وجينة ما ال عاور ال علم اسلاتيجية تطييي
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 م عل ة  ةةةةعواا  واال الي وا ارية فنية  ةةةةعواا  ا درسةةةة ب اا نين  م عل ة  ةةةةعواا  االطالبب م عل ة  ةةةةعواا 
 .الجنس ير  غ ترع ي الصعواا   رجة   اثصاأية  اتلة ذا  ف وق وجو  بدم ال الن اأ  تشار  ت ا .اا علم

 رت   يثث الصةةف ب ال فابل   ال عاور ال علم ط ي ة تسةةاهم تيع وثةةحت (3134ا منار خولة  راسةةة اما-
 لحدوث ف هاتو  الواجب والعةةةةةة وط تمي يناب اسةةةةةة دداميناب وتسةةةةةةياب تهدافينا الت وتط قت اليحثية الورقة هذه  

   فعالة  ي ةط ال عاور ال علم ط ي ة تم ال الدراسةةةةة وخلصةةةةت اينين اب ا عةةةةلتة ا نماط تيضةةةةا الصةةةةف ب ال فابل
 تثافة وتم الصةةةةةحي ب االعةةةةة ل اسةةةةة ددامينا تيفية   يغفل ا عل ين ما العديد تم اات الصةةةةةف  ال فابل اثداث
 الج اأ ية. ا درسة   تينيينا يع قل الوقت وثيي ا ناه 

 ال علم اسلاتيجية تطييي  عواا  با ال عع ال هدفت ال  (Falta & Azzedie, 2022) دراسة فيو-
 االييئة  عليت ا اعا  وهذه معوقا ب تنها بل  اليينا ين   تاعا  اداة ثةةةةةةةةةوب   ا عل ين     وجينة ما ال عاور

 بينة وت و ت ا اعا . تغط  ف  ة 82 ما م و ة اسةة يا ة الدراسةةة   اسةة ددمت وقد والطالب. ا علم ال علي يةب
 اسةةة ددم وقد اسةةةيطة. بعةةةواأية اط ي ة اخ يارهم تم والثا وية ا  وسةةةطة ا  ثلة ما ومعل ة معل الم  31 ما الدراسةةةة
 وقد (.SPSSا ااتج  ابية للعلوم ا ثصةةةةةاأية ال رم ا  ام  ااسةةةةة ددام الدراسةةةةةة   اأ  تحليل وتم الو ةةةةةف  ا نين 

 الصعواا  ت تيب وتم عالم م تف تام ال عاور ال علم اسلاتيجية تطييي   الصعواة مس وي تم الدراسةة   اأ  تعةفت
 والصةةةةةةعواا  االطالبب ةا  عل  والصةةةةةةعواا  ال علي يةب الييئة ا ن يم ا  عل ة الصةةةةةةعواا  ال اليت النحو بل  تام

 الدورا  وقلة سةةةةة بالدرا الفصةةةةةل   الطلية تبدا  وتث ة ا نين ب   ا  عةةةةةطة تث ة ا عي ا  وما اا علم. ا  عل ة
 ااتسلاتيجية. تطييي بل   سابدتهم لل عل ين ال درييية

 تصورا    ال ح يي ال هدفت وال  (،(Nguyen, Trinh, Le, and Nguyen, 2021 دراسة في-
 03و ت ث  84ا معل لما 42 بمعةةةةارتة تج يت وقد ا نجلي ية. اللغة فصةةةةةول   ال عاور لل علم وممارسةةةةةاتهم ا عل ين
 اسةةةةةة ددمت في نام. - مي و    ل ا   مدينة   ابدا ية( مدار  8و اا وية مدار  2ا مدار  01 ما ذت لما(

 ايجااية صةةةةةورا ت لديينم  راسةةةةة ينم تمت الذيا ا عل ين مع م تم الن اأ  ت ين  وا  ااد . ااتسةةةةة ييا ا  الدراسةةةةةة
ا فين لما لديينم تم وخا ةةةةة ال عاورب ال علم ل طييي  االصةةةةعواا  ي علي وفي ا (.SD =.479 بM = 4.3ا لها جيدلم
 تا ت فصةةةلال بل  السةةةيط ة وف دام والضةةةوثةةةاب ال يير الفصةةةل ثجم تم الن اأ  تظين   ا عل ومب واجينينا ال 
ا قدموا ذلكب ال اا ثةةةةةافة من   ة. بواأي بمثااة  الدراسةةةةةية الفصةةةةةول   ال عاور ال علم ل ع ي  الط ق اعض تيضةةةةةلم
 تثب. با لمج وبا ا وم اقية لل علم ا س ح وتهيئة للطدبب اوثوح ا  وار تحديد ذلك   بما ا نجلي ية االلغة
 ل عاورا ال علم اسةةلاتيجية تطييي معي ا  فحص ال الدراسةةة هدفت (2020) واخرون حوش دراســة ثسةةب-
 تم وال  اتسةة يا ةا الدراسةةة اسةة ددمت بعةةواأيةب اط ي ة الدراسةةة بينة اخ يار تم الج اأ .   ا عل ين     وجينة ما

 ذا  ف وق توجد ات ت   الن اأ  تيين ثيث ومعل ة. معلم 002 تام لل جييين ال ل  العد  ال لو يلما توريعينا
 اين (α = 0.05) اتلةالد مسةةة وي بند ال عاور ال علم اسةةةلاتيجية تطييي معي ا  تحديد  رجة   اثصةةةاأية  اتلة
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 اسةة جااا  تم ال يريعةة وهذا ت ل. ا  اة   تو المحاور جميو   سةةواب الخبرةب   غير وف لما ا  وسةةط ال عليم تسةةاتذة
 .خبرتهم سنوا  اخ دف با الن   اغض م  اراةب تا ت ت ل ا  اة بل  ا ساتذة

 في يتح تعامل ال عاور ال علم وتحديا  ممارسةةةا  فحص ال هدفت وال   راسةةةة ((Moges, 2019 أجرىو-
 العينة تا ت ال   .و  النوب  اين مخ لط نه  ل  اليحث هذا ترسةة . بجامعة مخ ارة تليا    الطدب تعلم ل ع ي 

ا 39و بليا  راسةةةا  طالب 881ب430 للدراسةةةة ا جمالية  تعينة تضةةة ينينم تم ب داب و اأب ب داب 3و مدرسةةةلم
 تم وا دث ة. ةا ن   شةةةةي  وا  االة ااتسةةةة يا ة فيينا اسةةة ددم الطي ية. الععةةةةواأية العينا  تخذ تسةةةةلوب خدل ما

 ا عل ين تم ال  اأ الن تعةةةةةير الييا ا . ل حليل ا عياري وااتنح اف وا  وسةةةةةط ا ئوية والنسةةةةةية الل  ا  اسةةةةة ددام
 معوقا  ال ا شةةةارة تم المحاثةةة ة. تسةةةلوب بل  يفضةةةلو   وتنهم ال عاور ال علم تجاه ايجااية مواقع لديينم والطدب

 الطدب اه  ام دمب ال عاورب ال علم بل  ا عل ين لدي وال دريب ا ع فة   ص منيناب ااتسةةةةةةةةةةلاتيجية تطييي  
 ال علي ية. ا وا   توف وبدم ا  ارة ما تاف    بم وجو  وبدم السلبي؛ ال علم وتسةلوب ال عاور ال علم   اا عةارتة
   ا عةةارتة   يينراغ غير تنهم ال الطدب تشةةار واا ثلب ال  ليدية. ال دريس ط ق ا عل وم يمار  لذلكب و  يجة
 ا يجااية الج اب  لع لا تج اة ل سةةينيل ا ينارا  تطوي    ا عل ين يواج  الذي ال حدي وي  ثل الج ابية. ا ناقعةةة

 ال ا ب ا  اري مالدب ا وفير الياثث ويو ةةةةة  اليعض. اعضةةةةةينم مو ال فابل ال سةةةةةيح اجوم الذيا طدبهم اين
 ااتسلاتيجية. ثول الخبرا  ل يا ل الخبراب و بوة لل عل ين ال عاور ال علم تدريب وابدا  ال   يليةب ا وا  وابدا 

 ال علم   والضةةةةةةةةعع ال وة   اط ت ييم ال هدفت ثيث (Ghufron & Ermawati, 2018)  راسةةةةةةةةة-
 هذه اسةةةةةة ددمت ة.تجنيي تلغة ا نجلي ية االلغة ال  ااة فصةةةةةةول   ا عةةةةةة د  ثل بل  ال اأم وال علم ال عاور
 تخذوا طاليلما 21و تجنيية تلغة ا نجلي ية االلغة لل  ااة معل ين اليحث   اشةةةلك الحالة.  راسةةةة تسةةةلوب الدراسةةةة
 تم اإ دو يسةةيا. جاوة شةة ق   خا ةةة بجامعة ا نجلي ية اللغة تعليم قسةةم   تجنيية تلغة ا نجلي ية االلغة ت ااة  ورة

 ااتسةةةة ييا ا  لخد ما الييا ا  بل  الحصةةةةول تم ا  صةةةةو . العينا  تخذ تسةةةةلوب بل  انابلم  ا سةةةة جييين اخ يار
 ت   ه  ال عاور ل علما ثةةةعع   اط تم الن اأ ب ت ين  و ةةةفيلماب الييا ا  تحليل اعد وا دث ة. ا  ع  ة وا  ااد 

 ا ارت ب عبويصةةةةة والطدبب ا عل ين ما تل ما  عةةةةةطة معةةةةةارتة ال ويح ا  لل نفيذب الوقت ما م يد ال يح ا 
   ال حضير. ما م يد ال ويح ا 
   الدراسة منهج
 اسةةةةةلاتيجية طيييت معي ا  بل  ال ع ف ال تهدف فين  ال حليليةب الو ةةةةةفية الدراسةةةةةا  ما الدراسةةةةةة هذه تع بر
 ا  علم اا علمب تعل ينا مسةةةةةةة وي وبل  الفلسةةةةةةةطيض الداخل   ا ثلث منط ة   الثا وية ا  ثلة   ال عاور ال علم
 ا عل ين.     وجينة ما ال علي ية والييئة
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 وعينتها الدراسة مجتمع
 العام ما الفلسةةةةةةةةةةطيض الداخل   ا ثلث منط ة   مدار  ما ومعل ة معلم031 ما الدراسةةةةةةةةةةة بينة ت و ت
 ا عل ين ام جا وبة ال ا ل لور البريد ببر محوسةةةب رااط ببر ااتسةةة يا ة ارسةةةال تم .3134/3139 الدراسةةة 

 ما تي ذتور معل ين 01 ومعل ةب معلم 48 ااتسةةة يا ة بل  تجاب .الجنوبي ا ثلث منط ة   الثا وية ا دار  ما
  ياراخ   ا ن   ة الععةةواأية العينة اسةة ددام تم وقد .%22  سةةية يعا ل ما تي معل ة 88 ب%38  سةةية يعا ل
 .الدراسة بينة تف ا  خصاأص ييين (0ا الجدول العينةب

 الدراسة: أداة
 المجال   ا والدراسةةةة ا بحاث تثدث ال ذلك   مسةةةة نديا وشةةةةاملب  قيي اسةةةة ييام ل طوي  بجد الياثث ام ب ل

 ما أتدوال  ل  يي   اللاية   خبراب بل  ااتسةةةةةةةة ييام ب ض تم (.3131ا ورمدأ  ثوش  راسةةةةةةةةة مثل اللاويب
 ي  وم وافي.م غير تو محايدب موافيب خيارا ت ادث ما اسةةيط م يا  بل  اب  د ا ا جااةب ول سةةينيل مدبم  .
 عل  .ال وا  هل الخبرةب سنوا  الجنسب تع ل تولية ايا ا  ي ض ا ا ولت الج ب ج أين ما ااتس ييام
 محاورت اداة ال م س ة ال عاورب ال علم تطييي بمعي ا  م عل ة تسئلة بل  يح وي الثارت الج ب 

 ف  ة(. 00ا اا علم ت علي معي ا  •  
 ف  ة(. 03ا اا  علم ت علي معي ا  •  
 ف  ا (. 5ا ال علي ية االييئة ت علي معي ا  •  

 لمتغيراتها وفقاا الدراسة عينة أفراد توزيع (1) الجدول
 النسية العد  ا س وي الفئة/ المتغير

 الجنس
 %23 10 ذت 
 %77 33 ا ث 
 %100 43 المج وع

 الخبرة سنوات

 %12 5 سنوا  9 ما تقل
 %14 6 سنوا  01 - 5 اين

 %74 32 فأتث  سنوا  01
 %100 43 المج وع

 العلمي المؤهل

 %21 9 تول ل ب
 %72 31 اار ل ب
 %7 3 االث ل ب

 %100 43 المج وع
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 وثباتها: الدراسة أداة صدق
 اا ثةافة للاويبا المجال   ا  دصةصةين المح  ين ما جا وبة بل  اع ثةينا الياثث ام قامت ا  اةب  ةدق ل أتيد
 هذه اين منط ية بدقة وجو  الن اأ  تظين   وقد ا  اة. محاور اين الداخلية ااترتياط معامد  ثسةةةةةةةةةةاب ال

 بليينا ا  عارف لل عايير ووف لما ل ياسةةة .  ةةةةر  ت الذي الن  ي اليناب االفعل ت يس ا  اة تم ال يعةةةير مما المحاورب
 ثسةةةةةةةةاب تم وقد ..م يولة تع بر 1.81 ال ي ة تجاور  ال  ااترتياط معامد  فإم ااتج  ابيةب الدراسةةةةةةةةا   

 ذلك. يوث  (3ا الجدول ا د لفة. المجاات  اين الدراسة   ااترتياط معامد 
 مجالت. بين الرتباط معاملات (2) الجدول

 ةاالييئ ت علي معي ا  ماا  عل ت علي معي ا  اا علم ت علي معي ا  المجال
 ال علي ية

   - بالمعلم تتعلق معيقات
  - **0.69 بالمتعلم تتعلق معيقات

 - **0.41 **0.45 ةالتعليمي بالبيئة تتعلق معيقات
 مما ب1.25 الغ اا  علم ت علي ومعي ا  اا علم ت علي معي ا  اين ارتياط معامل تم (3ا جدول   اأ  ما ي ضةة 
 الغ ال علي ية االييئة  عليت ومعي ا  اا علم ت علي معي ا  اين ارتياط ومعامل وقوية. ايجااية بدقة وجو  ال يعةةير

 االييئة ت علي  ا ومعي اا  علم ت علي معي ا  اين ارتياط ومعامل م وسةةةةةةطة. ايجااية بدقة بل  يدل مما ب1.49
 تيضالم. م وسطة ايجااية بدقة يع س مما ب1.40 الغ ال علي ية
  ومت تم اث  ال تم ال يعةير مما (ب1.10ا  اتلة مسة وي بند اثصةاأيلما  الة الجدول   ااترتياط معامد  جميو
 اة.للأ   اخل   دق وجو  بل  وي تد الن اأ  مواوقية ما يع ر هذا .%0 ما تقل الصدفة   يجة العدقا  هذه

سة ددمة ا  اة تر ين  ا  اة.  ةدق ال يعةير مما ومنط يةب ملااطة المحاور تم تع س الن اأ 
ر
 مس وي الدراسةة   ا 

 ااتس يا ة.   الصدق ما بالية  رجة يع س مما المجاات ب وارتياط الداخل  ااتتساق ما بال  
 الإحصائية المعالجة

 . ئويةا والنسب ال   ارا  اس د ا  تم العل  ( ا  هل – الخبرة – االجنس العينة تف ا  خصاأص  ع فة
 تصةةوراتهم خدل ما ضالفلسةةطي الداخل   ا ثلث منط ة   الثا وية ا  ثلة معل   اتسةة جااا  العام ااتتجاه  ع فة
 ة.الحسااي ا ا  وسط اس د ا  تم ال عاور ال علم اسلاتيجية تطييي معي ا  ثول
 ااتنح اف د ا اسةةةة  تم محور ل ل ا عياري ااتنح اف ثسةةةةاب وتم الحسةةةةابي ا  وسةةةةط با ال يم تعةةةة ت  رجة  ع فة

 .ا عياري
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 تطييي عي ا   الفلسةةةةةةةةةةطيض الداخل   ا ثلث منط ة   الثا وية ا  ثلة معل   تصةةةةةةةةةةورا    الف وق اتخ يار
 اسةة ددام تم .(ONE WAY ANOV ا ثا ي ال ياياا ثسةةاب تم الخبرة ثسةةب ال عاور ال علم اسةةلاتيجية
 .(SPSS) وااتج  ابية ا  سا ية للعلوم ااتثصاأ  البر ام 
 والمناقشة النتائج عرض
 التعلم تراتيجيةاســــ تطبيق معيقات ارتباط مســــتوى هو ما وهوت ال أيسةةةةة  السةةةةة ال با اا جااة ا  عل ة الن اأ 

 والبيئة المتعلم ،بالمعلم الفلســــــطيني الداخل في الجنوبي المثلث منطقة في الثانوية المرحلة في التعاوني
   المعلمين؟ نظر وجهة من التعليمية
 ا سةةةة ويو  جاالب ول ل ف  ة ل ل ا عياري وااتنح اف الحسةةةةااية ا  وسةةةةطا  ثسةةةةاب تم السةةةة ال هذا با للإجااة
 اب  د ا الن اأ  تفسةةةير تجل وما ذلك. (2ا و (9ا و (4ا و (8ا الجداول   اأ  تيين ثيث لل جاات ب ال لية
   (8.11ا – (3.88ا م تفعة (3.88ا – (0.22ا م وسطة (0.22ا – (0.11ا مندفضة الدرجا ت بل 

 الدراسة عينة أفراد لتقديرات المعيارية والنحرافات الحسابية الأوساط قيم (3) الجدول
 الدرجة ا عياري ااتنح اف الحسابي الوسط المجال المجال

 م تفعة 1.20 2..3 اا علم ت علي معي ا  1
 م تفعة 0..1 2..3 اا  علم ت علي معي ا  2
 م تفعة 5..1 0..3 ل علي يةا االييئة ت علي معي ا  3

 م تفعة 0.44 2.46 ال لية ا  اة 
 وانح اف (3.42ا م داره ثسةةةةابي بم وسةةةةط تتت قد لدسةةةة يا ة ال لية ا سةةةة وي تم (8ا جدول   اأ  ما ي ضةةةة 
 ال علي ية( لييئةا ا  علمب اا علمب الثداة المجاات  جميو واذلك م تفعة. مسةةةةة وي ال تعةةةةةير وه  (1.44ا معياري
 ثةةة ا الحسةةةااية وسةةةطا ا   جميو جاب  يثث ال عاورب ال علم اسةةةلاتيجية ل طييي تيير تأاير ذا  معي ا  ترعد

 تمي ينا يع س مما (3.45ا ثسةةةةةةةابي م وسةةةةةةةط تبل  بل  االييئة ا  عل ة ا عي ا  ثصةةةةةةةلت ”.م تفعة“ الدرجة
 طبم وسةةةة اا علم ا  عل ة ا عي ا  وتخيرلما (ب3.42ا بم وسةةةةط اا  علم ا  عل ة ا عي ا  تليينا رأيسةةةة ب م ا  تعامل

 ا  علمب ال علي يةب يئةاالي م تيطة ااتسةةةةةةةلاتيجيةب تطييي تواج  تييرة معي ا  وجو  ال الن يجة تعةةةةةةةير (.3.48ا
 ثول العينة تف ا  آراب ت ارب بل  يدل مما (ب1.43و 1.85 ااين  سةةةةةييلما مندفضةةةةةة ا عيارية ااتنح افا  وا علم.
 ,Falta & Azzedie) (ب3134 منارب اخولة  راسةةةةةا    اأ  مو الحالية الدراسةةةةةة   اأ  ت في المجاات . هذه

 وال  (Ghufron & Ermawati, 2018) (ب(Nguyen, Trinh, Le, and Nguyen, 2021 ب(2022
 تطييي   ا عل ين واج ت ال  ال حديا  تتبر ما وتع بر ال علي ية االييئة ت تيط ا عي ا  تتث  تم ال تشةةةةةةةةةار 

 تم ال تشةةةةةةار  ال  (ب3134ب تاجة اتلثوم  راسةةةةةةة مو الن اأ  اخ دف ثين   ال عاورب ال علم اسةةةةةةلاتيجية
 ا  تيطة ا عي ا  تم ال الن اأ  تشةةةةار  ثيث (3103 مح دب انت اامنة  راسةةةةةو  ا تبرب ال حدي يع بر ا  علم
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 اا ثةةافة العاليةب الصةةفية ةوال ثاف ال ح ية والينية ا وار  ثةةعع ذلك سةةيب الياثثا  تع و ا ول. ا  تية   اا علم
 يواج  الذي ا  علم يلي  ا  ارية. والضةغوط الحصةة وقت الدراسةيةب ا وا  تث ة الحديثةب ال علي ية الوسةاأل   ص ال

 ا قل  عييا فينو ا علمب تما الج اب . والع ل ال وا ل مينارا  وثةعع الطدب مسة ويا  اخ دف مثل تحديا 
 ال عاور ال علم نجاح  طلبي واال اليب ااتسةةةةلاتيجية. هذه تطييي ل حسةةةةين والدبم ال دريب ال يح ا  ثيث تأايرلماب
   لل عل ين. الدرم الدبم وت ديم الطدبب مينارا  تطوي  ال علي يةب الييئة تحسين
 بالمعلم المتعلقة المعيقات مجال

 بالمعلم المتعلقة المعيقات مجال في الدراسة عينة أفراد لتقديرات المعيارية والنحرافات الحسابية الأوساط قيم (4) جدول
 الدرجة ا عياري ااتنح اف الحسابي الوسط الف  ة  ص الفقرة

 م تفعة 1.22 2..3 ال عاور ال علم جاال   ال درييية الدورا  غياب 1
 م تفعة 1.23 3.21 ال عاور ال علم ا طييي ا علم اه  ام     ص 2
 م تفعة 1.20 1..3 ال عاور ال علم تاناب الطدب ثيط  عواة 3
 م وسطة 1.25 3.22 رمدأ  يد بل  خاطئة اط ي ة لل وا  الطالب ات ساب ما ال دوف 4
 م تفعة 1.22 3.50 ال عاور ال علم ل طييي مناسية  فية ايئة توف  بدم 5
 م تفعة 1.23 3.22 الدراسية  وا ا اعض   ال عاور ال علم تطييي  عواة ما ال حفظ 6

  اخل يالف   ال  ويم ثساب بل  الج اب  ال  ويم بل  اللتي  7
 م وسطة 1.22 3.21 ال عاور. الع ل جا وبة

 م تفعة 1.03 1..3 عاو يةال  المج وبة   ثدي بل  طالب تل ت ييم   الصعواة 8
 م وسطة 1.02 3.30 ال عاور ال علم تطييي ااناب الوقت ا ارة  عواة 9

 م تفعة 1.20 1..3 الطدب اين الف  ية الف وق تميي   عواة 10
 م تفعة 1.22 1..3 ال عاور ال علم اسلاتيجية بميا ئ ا علم ا ام     ص 11

 م تفعة 0.39 2.43  الكلي
 ت علي ال   ا ا عي بل  ا عل ين اس جااا  و رجة ا عيارية وااتنح افا  الحسةااية ا  وسةطا  (4ا الجدول يوثة 
 يلاوح فعة.م ت ادرجة جاب  الف  ا  مع م تم ي ضةة  ثيث ا ولب المجال ف  ا  ما ف  ة تل ثيث ما اا علم
 ا  تفو. ال ا  وسط اين يلاوح ا عي ا  تأاير مس وي تم ال يعير مما (ب3.28وا (3.33ا اين الحسابي ا  وسط
 .العينة تف ا  اين ا عي ا  ت ييم   تيير تيايا وجو  وبدم الآراب ت ارب يع س (1.85ا العام ا عياري ااتنح اف
 (3.28ا ابيثسةة م وسةةط تبل  بل  " الدراسةةية ا وا  اعض   ال عاور ال علم "  صةةت وال  (2ا الف  ة ثصةةلت
 عاور"ال  ال علم ا طييي ا علم اه  ام     ص " و صةةةةينا (3ا الف  ة الثا ية ا  تية و  (.1.28ا معياري وانح اف
 ايئة توف  بدم "  صةةةينا تام وال  (9ا الف  ة ويليينا (1.23ا معياري وانح اف (3.21ا ثسةةةابي م وسةةةط بمعدل
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   اأ  ت في (.1.29ا معياري وانح اف (3.93ا ثسةةةةابي م وسةةةط بمعدل " ال عاور ال علم ل طييي مناسةةةية  ةةةفية
 قد اأ   ذلك الياثثا  وتفس  (.Moges, 2019وا (Falta & Azzedie, 2022)  راسةة مو الحالية الدراسةة
 ال  دي  ععثةةةةةة تو الحواف  غياب با  اتجلما ي وم قد والذي ا عل ينب اعض لدي الدافعية ثةةةةةةعع اسةةةةةةيب ييدو
 يعة ل ا سةاثةب ييوثة تااتت  اظ مناسةيةب  ةفية ايئة توف  بدم فإم ذلكب ال اا ثةافة ال عاور. ال علم  مية
 ال علم تطييي  ةةعواة ام ال حفظ يرعد تذلكب افعالية. ااتسةةلاتيجية تطييي بل  ا علم قدرة ما يحد مياشةة لما باأ لما

 هذه ما ة. تل طييعة أمل د ال علي ية ااتسةةلاتيجيا  ت ييع ثةة ورة بل  م شةة لما الدراسةةية ا وا  اعض   ال عاور
  بم وتوفير الدراسيةب للفصول ال ح ية الينية وتحسين لل عل ينب م ثع تدريب ال ا اسةة الحاجة تع س ا عي ا 
 فعّال. اع ل ال عاور ال علم تطييي نجاح لض ام  اأم ا اري
 تقل لتسةةةج ”ال عاور ال علم تطييي تاناب الوقت ا ارة  ةةةعواة“ و صةةةينا (5ا الف  ة الف  ا  ت نى جاب  ثين  

 بل  الج اب  ال  ويم بل  اللتي  " و صةةةةةينا (2ا والف  ة (ب1.38ا معياري وانح اف (3.33ا ثسةةةةةابي م وسةةةةط
 (.1.22ا معياري وانح اف (3.81ا ثسةةةةةةابي بم وسةةةةةةط ال عاور" الع ل جا وبة  اخل الف  ي ال  ويم ثسةةةةةةاب
 اعةة ل عةة لةا  هذه مو ال عامل بل  قا روم وتنهم  سةةيياب الوقت ا ارة بل  ا عل ين قدرة اسةةيب ذلك تم وييدو
ا ويدل ت ا خ ي.ا  اا عي ا  م ار ةلم  تفضةةةةل  تم ورغم  د لفة.ا بمسةةةة ويات  ال  ويم  مية ا عل ين ا راك ال تيضةةةةلم
 وثابي (Trentin, 2008) ت ا  ين الي  تشةةةةةةارا ت ا تحديلما يعةةةةةة دم والج اب  الف  ي اين وال وارم الوقت ا ارة

HABI, (2010) معين ا. ال عامل   ال فابة ما م يواتلم  مس وي يم ل وم ا عل ين تم اات   
 ا عي ا  تم بل  يع س مما (ب1.85ا معياري انح اف مو (ب3.48ا الغت الحسةةةةةةابي لل  وسةةةةةةط الن يجة جا ل
 .ا عل ين ت اب ل حسين معالجة ال وتح ا  م تفو تأاير ذا  بام اع ل
 بالمتعلم المتعلقة المعيقات مجال

الدراســـــــــــة في مجال  لتقديرات أفراد عينة( قيم الأوســـــــــــاط الحســـــــــــابيـة والنحرافـات المعيـارية 5جـدول )
 المعيقات المتعلقة بالمتعلم

 الفقرة نص الف  ة
 الوسط

 الحسابي
 النحراف
 الدرجة المعياري

 م تفعة 1.22 3.52 ال علم جا وبة تبضاب تثد مو مسي ة خدفا  وجو  1
 م تفعة 1.00 3..3 المج وبا  اعض لدي ال عاور الع ل خطوا  وثوح بدم 2
 م تفعة 1.52 3.22 ال عاو ية. المج وبة ب ل بل  العليا ال درا  ذوي الطدب سيط ة 3
 م تفعة 1.22 3.21 ال عاور ال علم   الطدب اعض معارتة     ص 4
 م وسطة 1.02 3.30 ال عاور الع ل   الطدب اين الث ة ثعع 5
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 الوسط الفقرة نص الف  ة
 الحسابي

 النحراف
 الدرجة المعياري

   راغيين الغير الطدب اعض ط ف ما الج اب  الع ل بل  السلبي ال أاير 6
 م تفعة .1.2 3.52 ا عارتة.

 م تفعة 1.22 3.50 الج اب  الع ل   الجدية غياب 7
 م تفعة 1.21 0..3 ال عاور ال علم تاناب الفوث  ااارة 8
 م تفعة 1.22 3.21 وبةالمج  ب ل بل  سليا ي ا  مما الع س والآخ وم يع لوم تبضاب وجو  9

 م تفعة 1.20 3.22 النيناية ثتى ال مدب مو الع ل اإتمام المج وبة تبضاب تثد ال  ام بدم 10
 م تفعة .1.2 3.52 ال عاو ية. المج وبة  اخل الوقت   الطدب تح م  عواة 11
 م تفعة 1.22 ...3 الطدب اعض ط ف ما الن د ت يل بدم 12
 م وسطة 1.05 3.32 ا ف ار   ااتخ دف بند اعدوا ية ال ص ف 13
 م تفعة 1.01 ...3 المج وبة تبضاب اين في ا ا ب ال توريو  عواة 14
 م وسطة 1.01 3.30 ال اأد  ور تحديد بل  المج وبة ابضاب اين ال اأم الص اع 15
 م وسطة 1.05 3.32 ال عاو ية المج وبة تبضاب اين ا نافسة با النات  الص اع 16
 م وسطة 1.05 3.32 الطدب اين الف  ية ال درا   ايا  الص اع 17
 م تفعة 1.22 2..3 الف  ية لف وقا اسيب ال عاو ية المج وبة تف ا  اعض لدي اال ين يش الععور 18
 م تفعة 0.49 2.46  ال ل 
 ت علي ال   ا ا عي بل  ا عل ين اس جااا  و رجة ا عيارية وااتنح افا  الحسةااية ا  وسةطا  (9ا الجدول يوثة 
 يلاوح  تفعة.م ادرجة جاب  الف  ا  مع م تم ي ضةة  ثيث الثارب المجال ف  ا  ما ف  ة تل ثيث ما اا  علم
 ا  تفو. ال ا  وسط اين يلاوح ا عي ا  تأاير مس وي تم ال يعير مما (ب3.21وا (3.30ا اين الحسابي ا  وسط
 تف ا  ينا ا عي ا  ت ييم   تيير تيايا وجو  وبدم الآراب ت ارب يع س مما (1.45ا العام ا عياري ااتنح اف
 .العينة

 " ةالمج وب ب ل بل  سةةةةليا ي ا  مما الع س والآخ وم يع لوم تبضةةةةاب وجو  "  صةةةةت وال  (5ا الف  ة ثصةةةةلت
 اا  علمب م علي تحدي تتث  تنها ال يعةةةةةةير مما (1.22ا معياري وانح اف (3.21ا ثسةةةةةةابي م وسةةةةةةط تبل  بل 

 المج وبة ب ل بل  العليا ال درا  ذوي الطدب سةةةةةيط ة "  صةةةةةينا تام وال  (8ا الف  ة الثا ية ا  تية   جاب 
 ال  ام بدم " و صةةةينا (01ا الف  ة ويليينا (ب1.92ا معياري وانح اف (3.22ا ثسةةةابي م وسةةةط بمعدل ال عاو ية"

 معياري وانح اف (3.28ا ثسةةةةةةابي م وسةةةةةةط بمعدل النيناية" ثتى ال مدب مو الع ل اإتمام المج وبة تبضةةةةةةاب تثد
 الياثثا  تع و (.3103 واا ط و يب (3134 قاجةب اتلثوم  راسةةةة مو الحالية الدراسةةةة   اأ  ت في (.1.25ا
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 ال وارم ععثةةة ذلك يع س المج وبة. تبضةةةاب اين ا عةةةارتة مسةةة وي   تيير تفاو  اوجو  ي وم قد ذلك سةةةيب
 اين ا ينارا    اخ دف تو ال حفي      ص هناك ي وم تم يم ا ثيث المج وبةب  اخل الج ابية ا سةةة ولية  

 شةةعورهم تو ال  ي    رغي ينم اسةةيب ا  عةةطة بل  يسةةيط وم قد العليا ال درا  ذوي الطدب تم ت ا الطدب.
 اعةة ل ا  وار يووتور  تن يم ال الحاجة تبرر ال حديا  هذه ا طلوب. االعةة ل ا سةةامة بل  الآخ يا قدرة اعدم
 ما ذلكبل الج اب . االع ل الج يو ال  ام لضةةةة ام ا علم ما مسةةةة    اشةةةة اف وتوفير ا بضةةةةابب جميو اين با ل

 الفعّال.  اب الج الع ل وتع ر الطدب اين ا  وار ة ا عارتة بل  تعجو واثحة ت ييم آليا  وثو الض وري
 (3.30ا ثسابي م وسط تقل سجلت ”ال عاور الع ل   الطدب اين الث ة ثعع“ و صةينا (9ا الف  ة اا  اال
   ااتخ دف بند اعدوا ية ال صةةةةةةةة ف " و صةةةةةةةةينا (02 ب02 ب08ا الف  ا  يليينا (ب1.32ا معياري وانح اف
 الطدب" اين   يةالف ال درا   ايا  الصةة اع ال عاو يةب المج وبة تبضةةاب اين ا نافسةةة با النات  الصةة اع ااتف ارب
 اين ةااتج  ابي اال فابد  ت علي ا عي ا  هذه تم ذلك سةةةةةةةيب ثا الياث تع و (.3.32ا ثسةةةةةةةابي بم وسةةةةةةةط
 تو  بضةةةابا ال  ام بدم مثل ا خ ي اا عي ا  م ار ة م و ة تتث  اط ق معالج ينا يم ا معةةة د  وه  الطدبب
 اين الث ة انابو  ال وا ةةةل مينارا  تع ي  خدل ما تأايرها ت ليص يم ا ااتج  ابية ال ضةةةايا هذه ال درا . تفاو 

 ل وجي  لفعا اعةةةةةة ل ال دخل يم ن  ا علم تم ت ا ايجابي. اعةةةةةة ل الخدفا  تسةةةةةةوية بل  يسةةةةةةابد مما الطدبب
 بل  ا عي ا  هذه يرتأا يجعل مما ال نافسب تو الصةةة ابا  با الناتجة ال وت ا  وت ليل الفعّال ال عاوم نحو الطدب
 ,Nguyen, Trinh, Le, and Nguyen  راسةةةةةةةةةةة.   اأ  تظين   ت ا ثدة تقل الج اب  الع ل سةةةةةةةةةةير

2021).) 
 ا عي ا  تم بل  يع س مما (ب1.45ا معياري انح اف مو (ب3.42ا الغت الحسةةةةةةابي لل  وسةةةةةةط الن يجة جا ل
 ارات .مين وتن ية الفعال ا  علم  ور ل ع ي  وم ااعة ل حسا وتح ا  م تفو تأاير ذا  بام اع ل
 التعليمية بالبيئة المتعلقة المعيقات مجال
 ت علي ال   ا ا عي بل  ا عل ين اس جااا  و رجة ا عيارية وااتنح افا  الحسةااية ا  وسةطا  (2ا الجدول يوثة 
 ادرجة اب ج الف  ا  مع م تم ي ضةةةةةةةةة  ثيث الثالثب المجال ف  ا  ما ف  ة تل ثيث ما ال علي ية االييئة
 ينا يلاوح ا عي ا  تأاير مسةةةة وي تم ال يعةةةةير مما (ب3.29ا و (3.05ا اين الحسةةةةابي ا  وسةةةةط يلاوح م تفعة.

 ت ييم   تيير تيايا وجو  وبدم الآراب ت ارب يع س (1.42ا العام ا عياري ااتنح اف ا  تفو. ال ا  وسةةةةةةةةةط
 .العينة تف ا  اين ا عي ا 
 معياري وانح اف (3.29ا ثسةةةابي م وسةةةط تبل  بل  " الدراسةةةية ا وا  تث ة "  صةةةت وال  (0ا الف  ة ثصةةةلت

 الف  تام الثا ية ا  تية   جاب  .ال علي ية. االييئة ا  عل ة ا عي ا  ما تأايرلما ا تث  تنها ال يعةةةةةير مما (ب1.29ا
 ال علم سةةلاتيجيةا امال ال عاورب ال علم ل طييي تا  غير للحصةةص ا دصةةص الوقت "  صةةينا تام وال  (3ب4ا

   (.3.28ا ثسابي م وسط بمعدل ال علي  " لل نين  ال دطيط بند ال عاور



 
 

922 
 
 

الثلانون الواحد و العدد–الدولية  الـزيتونة جامعة مجلة   
 Issue N.31- Vol.1 / ISSN:2958-8537  

 

 ,Falta & Azzedie) و (Ghufron & Ermawati, 2018) الدراسةةةةا  مو الحالية الدراسةةةةة   اأ  وت في
 ات قد صةةةةصللح المحد  الوقت تم ال اا ثةةةةافة ا نين ب تثافة اسةةةةيب ي وم قد ذلك الياثثا  وتع و .(2022
 ال علم سةةلاتيجيا ا تضةة ين غياب تم ت ا الطدب. اين مسةة   لما تفابدلم  ت طلب ال  ا  عةةطة  تمام تافيلما ي وم
 يبرر هناب ما ال علي ية. ةالع لي   افعالية ااتسةةلاتيجية هذه  م  الصةةعب ما يجعل ا نينج  ال دطيط   ال عاور
 ذهه تضةةةةةةةة ين وثةةةةةةةة ام ال عاو يةب للأ عةةةةةةةةطة مناسةةةةةةةةب وقت ل دصةةةةةةةةيص لل نين  ال مض الجدول تعديل ثةةةةةةة ورة

 ال عاور. ال علم ما اس فا ة تقص  ل ح يي ال علي   ال دطيط   ااتسلاتيجيا 
 وانح اف (3.05ا ثسةابي م وسةط تقل سةجلت ”الدراسة  ا نين  اهداف وثةوح بدم“ و صةينا (3ا الف  ة اين ا

 ا عل ين اأم ومي  قد ذلك سةةةيب الياثثا  تع و ا عي ا . اين تأايرلما ا قل تنها ال يعةةةير مما (ب1.50ا معياري
 ل عاو يةا ا  عةةةةطة ا طييي تسةةةة   م  ة اسةةةةلاتيجيا  اسةةةة ددام خدل ما ا هداف غ وض مو ال  يع يم نينم
 ليةالع  توجي    مين لما تم لما يعد ا هداف وثةةةةةةةةةةوح تم ما ال غم بل  للأهداف. تام وثةةةةةةةةةةوح غياب   ثتى

 الوقت ثةةيي مثل تخ ي بمعي ا  م ار ةلم  تقل ي وم ال عاور ال علم تطييي بل  الصةةعواة هذه تأاير تم اات ال علي يةب

 بالبيئة علقةالمت المعيقات مجال في الدراسة عينة أفراد لتقديرات المعيارية والنحرافات الحسابية الأوساط قيم (6) الجدول
 التعليمية

 الدرجة ا عياري ااتنح اف الحسابي الوسط الف  ة  ص الفقرة
 م تفعة 1.25 3.25 الدراسية ا وا  تث ة 1
 م وسطة 1.00 3.00 الدراس  ا نين  اهداف وثوح بدم 2

 ا واثيو ضاع مو ال عاور ال علم اسلاتيجية فعالية بدم 3
 م وسطة 1.05 3.30 ال علي ية

 علمال  ل طييي تا  غير للحصص ا دصص الوقت 4
 ال عاور

 م تفعة 1.23 3.22

 م تفعة 1.21 0..3 لدراسيةا ا وا  اعض مو ال عاور ال علم تطييي  عواة 5
 م تفعة 1.01 0..3 ل عاورا ال علم ل طييي ا وجينة ال علي ية الوساأل قلة 6

 ل فابلا بل  ال اأم ال ن يم ال الدراس  ا نينا  اف  ار 7
 للطدب النعط

 م تفعة 1.22 3.52

 لل نين  ال دطيط بند ال عاور ال علم اسلاتيجية امال 8
 م تفعة 1.23 3.22 ال علي  

 م تفعة 1.21 3.52 ال عاور ال علم   ال  ويم  عواة 9
 م تفعة 0.46 2.49  الكلي
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 ا عل ين ينا ال وا ةةةةةةةةةل تع ي  خدل ما الصةةةةةةةةةعواة هذه بل  ال غلب يم ا واال اليب الدراسةةةةةةةةةية. ا وا  تثافة تو
 ال عاو ية. ا  عطة مو ي  اش  ب ل  اع ل ا هداف وتوثي  والطدب

 لمتغير وفقا مينالمعل نظر وجهة من التعاوني التعلم استراتيجية تطبيق لمعيقات المعياري النحراف متوسطات (7) الجدول
 الخبرة سنوات

 ةال علي ي االييئة ت علي معي ا  االطالب ت علي معي ا  ماا عل ت علي معي ا  
M SD M SD M SD 

 سنوات
 الخبرة

 9 ما تقل
 سنوا 

2.49 0.40 2.60 0.23 2.53 0.41 

 - 9 اين
 سنوا  01

2.62 0.23 2.62 0.38 2.74 0.25 

 سنوا  01
 فأتث 

2.39 0.42 2.40 0.53 2.44 0.49 

 ا عي ا  تم بل  يع س مما (1.42ا معياري انح اف مو (ب3.45ا الغت الحسةةةةةةابي لل  وسةةةةةةط الن يجة جا ل 
 حسين.لل  وم ااعة معالجة ال وتح ا  م تفو تأاير ذا  بام اع ل ال علي ية االييئة ا  تيطة
 = α) الداتلة مسةةة وي بند اثصةةةاأية  اتلة ذا  ف وق وجو  تي الصةةةةف ية الف ثةةةةية رفض (2ا الجدول ما ي يين

 .الخبرة   غير تع ي ا ويةالث ا  ثلة معل   اين ال عاور ال علم اسةةةةةةلاتيجية تطييي معي ا  تحديد  رجة   (0.05
   علمبا اةةةةةةةةةةةةةةاا علمب ا  عل ة اا عي ا  وشعورلما ا راتلما ا تث  هم سنوا  01-9 اين الخبرة ذوي ا عل ين تم ثيث
 تطييي   اعد ي ع  وا لم  نهم سةةةةةةةةنوا ( 9 ما اتقل الجد  لل عل ين االنسةةةةةةةةية ا عي ا  ت ل ال علي ية(. الييئة

 تافية خبرة يم ل وم سةةةةةةةنوا ( 01 ما اتتث  الطويلة الخبرة ذوو ا عل وم اين ا موسةةةةةةةوب اعةةةةةةة ل ااتسةةةةةةةلاتيجية
 تظين   ثيث (3131 وآخ وم اثوش  راسةةةةة مو الحالية الدراسةةةةة   اأ  تخ لع وتجاورها. ا عي ا  مو لل  يع
 الخبرة.   غير ع يت ال عاور ال علم اسلاتيجية تطييي معي ا  تحديد  رجة   ف وق توجد ات ت   الن اأ 
 تطييي بند ل ينا ع تواج  ال  ا عي ا  مسةةةةةةةةة وي تحديد   م ا لما  ورلما تلعب الخبرة سةةةةةةةةةنوا  تم الجدول ير ين 

-9 اين خبرتهم تلاوح الذيا ا عل وم تظين  اا علمب ا  عل ة ا عي ا  مسةةةةة وي فعل  ال عاور. ال علم اسةةةةةلاتيجية
 الفئا  ام تتث  اا علم ت علي  عواا  يواجينوم تنهم ال يعير مما (ب3.23ا ثسةابي م وسةط تبل  سةنوا  01

 مما (ب3.85ا ثسةةةةةةةةابي بم وسةةةةةةةةط خبرة ا تث  ا عل ين لدي وثةةةةةةةةوثلما تقل ا عي ا  هذه تا ت اين ا ا خ يب
 جاب االطالبب  ةا  عل ا عي ا  يخص وفي ا الخبرة. ت اتم مو ال حديا  هذه بل  ال غلب بل  قدرتهم يع س

ا ا بل  الحسةةةةةابي ا  وسةةةةةط  بل  يدل مما (ب3.23ا ثسةةةةةابي بم وسةةةةةط ا  وسةةةةةطة الخبرة ذوي ا عل ين لدي تيضةةةةةلم
 لدي قلت ا عي ا  هذه تا ت اين ا الدافعيةب و  ص الطدب قدرا    ال يايا مثل لصةةةةةةةةةةةةعواا  مواجين ينم
 واالنسةةةةةةةةية الطدب. ا ارة   ا   دمة  يناراتهم   يجة (ب3.41ا ثسةةةةةةةةابي بم وسةةةةةةةةط الطويلة الخبرة ذوي ا عل ين
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 م وسةةةةط تبل  سةةةةنوا ( 01-9ا ا  وسةةةةطة الخبرة ذوي ا عل ين فئة سةةةةجلت ال علي يةب االييئة ا  عل ة لل عي ا 
 عل وما  تظين  ثين   ا وار ب و  ص ااتت  اظ مثل ا حديا  ال يير وبيينم يع س مما (ب3.24ا ثسةةةةةةةةةابي
 لكذ سةةةيب الياثثا  تع و ال  وف. هذه مو ال  يع بل  تفضةةةل قدرة (3.44ا ثسةةةابي بم وسةةةط خبرة ا تث 

 الف ثةةةةةةةية رفض يدبم مما ال حديا ب ما قدر تتبر ا عل وم فيينا يواج  ا   الية م ثلة تمثل ا  وسةةةةةةةطة الخبرة تم
   ر.ال عاو  ال علم اسلاتيجية تطييي معي ا  بل  الخبرة سنوا  تأاير اعدم ال األة الصف ية

 التوصيات
 يلي: ما وتقترح الباحثتين توصي نتائج من الدراسة أظهرته ما ضوء في
 ال عاور ال علم اتيجيا اسةةةةةةةةل  تطييي ما ا عل ين ل   ين وها فة م ثفة تدرييية ا ام  تنفيذ ا عل ينت تطوي  -

 ا  ارسا . وتفضل الع لية ا ينارا  بل  اللتي  مو افعاليةب
 ذلك   ابم الطدبب لدي الج اب  الع ل مينارا  ل ن ية م دصةةةةصةةةةة تدرييية ا ام  تصةةةة يم الع لت ف ق اناب -

 الج ابية. ال  ارا  واتخاذ الن ابا ب وثل ا  وارب توريو
 تساس  تعنص  ل عاورا ال علم ل ض ين ال علي ية السياسا  تعديل بل  الع ل ا ناه ت   ال عاور ال علم  م  -
  اب ة. تعلي ية ومصا ر ت وا  تطوي و  الدراسيةب ا  اثل جميو  
 وتحديد دببالط ت اب بل  ال عاور ال علم تا  لدراسةةةةة ا سةةةة    العل   اليحث تعةةةةجيو العل  ت اليحث  بم -

 مي   ة. تطيي ية نماذ  وتطوي  نجاث ب   ا  ا ة العوامل
 ل حديا ا ل حديد فلسةةةةةطينب  اخل مخ لفة جغ افية مناطي   م ار ة  راسةةةةةا  اج اب الدراسةةةةةةت  طاق توسةةةةةيو -

 سياق. ل ل مدأ ة ثلول واقلاح ااتسلاتيجية هذه تطييي تواج  ال  وا عوقا 
 فينمل ال عاورب ال علم تطييي ثول والطدب ا دراب آراب اتسةةةةةةة  صةةةةةةةاب  راسةةةةةةةا  اج اب م عد ةت     وجينا  -

 .تفضل اع ل وتوقعاتهم تجاربهم
 ان اأ    اأجينا وم ار ة الفلسةةةةةةةطيضب الداخل   تخ ي ومناطي مدم   الحالية للدراسةةةةةةةة مماالة  راسةةةةةةةة اج اب -

 .ينامن الحد وتيفية ال عاور ال علم اسلاتيجية تطييي معي ا  بل  للوقوف الحاليةب الدراسة
 المراجع

 بالعربية المراجع- أولا 
 تعل ية تعلي ية اسةةةةةةلاتيجية اسةةةةةة ددام تا  (.3115ا مح د. ماه  & ج ا ا ب تحمدب خلعب بل  بييدب تاو-

 الصةةةةع طلية ديل اللف   ااتتصةةةةال مينارا  تن ية   ال عاور ال علم خدل ما ااتج  اب  ال فابل ال مسةةةة ندة
 .49-0 ب(1)3 بوت اوية  فسية  راسا  .ا ر م   ال ياثيا  ما ة   ا ساس  السا  
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 طدب ل ب تج ييية  راسةةةة الدراسةةة ت الطدب تحصةةةيل   ال عاور ال علم اسةةة ددام تا  (.0555ا م. الح ي يب -
 .21-49 ب(3)09 باللاوي وال علم ال عليم جالة .ا  وسطة ا  ثلة

 جالة . عاورال ال علم اسةةةلاتيجيا  ثول ال ويت   ا  وسةةةطة ا  ثلة معل   تصةةةورا  (.3110ا ت. الداوو ب -
 .43-33 ب(2)04 با عا   ال عليم

 .لل ياثةةةيا   داأيةااتا ا  ثلة تدميذ تحصةةةيل بل  ال عاور ال علم اسةةةلاتيجية فعالية (.0558ا ح'. م' ال حماب -
 .اللاية جالة تسيوطت جامعة

 ا  ثلة معل       وجينة ما الحديثة ال دريس ط ق اسةةةةةةةةةة ددام معوقا  (.3100ا راشةةةةةةةةةةد. ال  يمب العيد -
 .401-850 ب(2)38 بسعو  ا لك بجامعة ا سدمية والدراسا  اللاوية العلوم جالة .ال ياض بمدينة ا  وسطة

 الصع طدب لدي ال  ار واتخاذ ال وا ةل مينارا  ات سةاب بل  ال عاور ال علم تا  (.3102ا ع. ال حطارب -
 .032-003 ب(4)39 بالعلوم تعليم جالة .الثاما

  ار :ب ام ا ول. الطيعة الفعال. وال دريس ال عل ية ا ناه  (.3119ا تاظم. محسةةةةةةةةا سةةةةةةةةينيلة الف دويب -
 .الع وق

 ومعوقةةةا  ال عةةةاور ال علم لط ي ةةةة الدرمةةةة ا ينةةةارا  تواف  مةةةدي (.3103ا اا اهيم. اا خةةةالةةةد ا ط و يب -
 ا عةةةةةةة فين     وجينة ما ال ياض مدينة   ااتا داأية ا  ثلة بمدار  ا سةةةةةةةدمية اللاية معل   لدي اسةةةةةةة ددامينا

-1399) ب(4) ال ياض -ا سةةةةةةةةدمية والدراسةةةةةةةةا  اللاوية العلوم سةةةةةةةةعو  ا لك جامعة جالة .وا عل ين وا دي يا
1349). 

 وال ف ير لدراسةة ا وال حصةةيل الدافعية تن ية بل  ا  يايا ال دريس اسةةلاتيجية تا  (.3108ا م'. ح' الطوي  ب - 
 ا لك جامعة .ال ياثةةةية لل عا ات   راسةةة ينا بند ا طورة االثا ويا  الثا وي ا ول الصةةةع طاليا  لدي ال ياثةةة 

 .الع ي  بيد
 .والنع  للطيابة ا سيرة  ار :ب ام النعط. ال علم (.3113ا ت يمام. ادي ب -
 .ال عاور ال علم اسةةةةلاتيجيا  تطييي نحو الخا ةةةةة ا دار  ومدي ا  ا عل ا  اتجاها  (.3113ا ر. اسةةةةامب - 

 .43-88 ب(3)31 باللاوية اليحوث جالة
 ا  سةةةام بلوم    راسةةةا  .ااتج  ابية اليحوث   والثيا  الصةةةدق (.3131ا اوب وشةةةة. &  عيمب اعةةة ةب -

 .088-002 ب(2)8 بوالمج  و
 ثول للأسةةاتذة ااتج  ابية ال صةةورا  (.3131ا امعةة فا(. ايمام & اوت اعب  ييلةب لعةةينبب سةةينيلةب ثوشب - 

  ت وراه. رسالة.يرا ا  غ ايعض وبدق ينا ا  وسطة ا  ثلة   ال عاور ال علم اسلاتيجية تطييي معي ا 
 .وال وريو للنع  ا ناه   ار :ا ر م ب امب ال دريس. تساسيا  (.3112ا وآخ وم. شبر اا اهيم خليل -
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 (.0 اط سمعيلما. ا عاقين لدي النعةةةةةةةةةةةط ال عليم (.3104ا رايو. سةةةةةةةةةةة ينا  وهدامب السةةةةةةةةةةةيدب وليد خليفةب -

 .الوفاب  ار :ا س ندرية
 لطلية ا تا يم  ال حصةةةةةةةيل   ا درسةةةةةةةية ال علي ية الييئة تأاير (.3138ا مح و . & تحمدب سةةةةةةةلي ام  اهو ب -

-039 ب(6)85 باتسةةةةةةةيوط( اللاية تلية جالة .الطلية     وجينة ما العلوم ما ة   ا ر  ية الح ومية ا دار 
090. 

 وتطيي ا     يا  ال عاورت ال علم (.3113ا ع. سةة طاويب & ,.ع بل ب تاو ف.ب ب لب ت.ب  . سةةعا ةب - 
 .للنع  واأل  ار :ب ام (.0 اط. و راسا 

     جينةو  ما ال عاور ال علم اسلاتيجية تطييي  عواا  (.3134ا السةاس . مح د العةايبب تلثومب قاجةب - 
 .840-880 ب(3)89 بRevue Des Sciences Humaines .الج اأ  – االعلع الثا وي ال عليم تساتذة

 وقضةةةةةةايا اللاية   السةةةةةة ا  جالة .الصةةةةةةف  ال فابل   و ورها ال عاور ال علم ط ي ة (.3134ا خولة. منارب - 
 .309-052 ب(1)3 بالمج  و
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