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  : ملخص البحث
تعد الدافعیة المھنیة للتدریس من العناصر المؤثرة في الأداء التدریسي للمعلم، وكلما ارتفع 

ع التدریس بكفاءة وتحفیز طلابھ مستوى الدافعیة المھنیة للتدریس لدى المعلم؛ كلما استطا
لذا تھدف الدراسة الحالیة إلى استكشاف مستوى الدافعیة . للتعلم وتحقیق أھداف التعلم المدرسي

المھنیة للتدریس لدى معلمي الریاضیات في البیئة الثقافیة العربیةبدراسة تحلیلیة مستعرضة، 
راحل النمو المھني للمعلم، ودراسة من خلال تحدید مستویات الدافعیة المھنیة للتدریس عبر م

الدافعیة المھنیة  مقیاس مستوىاستخدم البحثوقد . الأسباب المؤدیة لارتفاعھا أوانخفاضھا
التي تضمنت . وتم تطبیقھ الكترونیاً على مجموعة الدراسةللتدریس لدى معلمي الریاضیات

) ٩(علم، وأثناء الخدمة في قبل الخدمة بكلیات إعداد الم الإعدادمعلمي الریاضیات في مرحلة 
 –فلسطین  –لبنان–البحرین-عمان سلطنة-الإمارات –السعودیة  –مصر (دول عربیة 

تم  :المقابلة الشخصیةو. طالباً ومعلماً ومشرفاً تربویاً) ٢١٣(، وعددھم )المغرب–العراق
لمین مقابلات شخصیة فردیة الكترونیة عبر وسائل التواصل الاجتماعي مع بعض المع إجراء

بلغ عددھم ) منخفضة –متوسطة  –مرتفعة (مجموعة الدراسة من مستویات دافعیة متنوعة 
ما مستویات الدافعیة المھنیة للتدریس لدى معلمي الریاضیات ) ١(وكانت أسئلة البحث ). ١٥(

تختلف مستویات الدافعیة المھنیة للتدریس لدى معلمي الریاضیات  ھل )٢(مجموعة البحث؟ 
المرحلة التعلیمیة أو  –الوظیفة التي یشغلھا -سنوات الخبرة-المؤھلالدراسي–النوع (تبعاً لـ 

ما العوامل المؤثرةفي ارتفاع أو انخفاض الدافعیة المھنیة للتدریس )٣(؟)الدولة التي یعمل بھا
 المقیاسلدى معلمي الریاضیات قبل الخدمة وأثناء الخدمة؟،وفي ضوء نتائج تطبیق 

ة تم التوصل إلى تحدید مستویات الدافعیة المھنیة للتدریس لدى معلمي والمقابلات الشخصی
الریاضیات في البیئة الثقافیة العربیة بأنھا من متوسطة إلى مرتفعة، وأنھ لا یوجد اختلاف في 

النوع، والمؤھل (مستویات الدافعیة المھنیة للتدریس لدى معلمي الریاضیات تعزى لمتغیرات 
، )رة، والوظیفة التي یشغلھا، والمرحلة التعلیمیة والدولة التي یعمل بھاالدراسي، وسنوات الخب

وقدم البحث عدد من . وتم تحدید العواملالمؤثرة في ارتفاع أو انخفاض الدافعیة لدیھم
  .التوصیات والمقترحات

  الدافعیة المھنیة للتدریس، معلمو الریاضیات، تعلیم الریاضیات :الكلمات الدلالیة
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Mathematics Teachers’ Professional Motivation in the Arab 
Cultural Environment: Analytical Transversal study  

Hisham Barakat Bishr Hussein 
Associate Professor of Mathematics Education, Center for Training and 

Community Services, King Saud University 
Abstract: The Professional Motivation is one of affecting elements in 
Teacher's Teaching Performance, The higher professional motivation 
Teacher can Teach His Students to learn and achieve school learning 
goals. This research aim's to explore the Mathematics Teachers’ 
Professional Motivation levels through Analytical Transversal study. 
The research use "the Mathematics Teachers’ Professional Motivation 
Questionnaire" with 213 Teachers from 10 Arab World Countries. In 
addition, Using Interview with 15 Teachers. The Research question are: 
(1) what are Mathematics Teachers’ Professional Motivation levels? 
(2) Are the levels Differentiate refer to (gender, Qualifications, job, 
experience, Class Level, State). (3) What are the factors affecting The 
Mathematics Teachers’ Professional Motivation levels? The results 
revealed that The Mathematics Teachers’ Professional Motivation 
levels are (Medium to high), and there are no differences in the 
Motivation levels refer to (gender, Qualifications, job, experience, 
Class Level, State). Moreover, determine the Factors and elements 
affecting The Mathematics Teachers’ Professional Motivation levels. 
The research present some implications, suggestion and 
recommendations.  
Key Words: Professional Motivation, Mathematics Teachers, 
Mathematics Teaching. 
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  :خلفیة البحث .١
تحتاج الأنظمة التعلیمیة حول العالم لتوظیف معلمین ذوي دافعیة مھنیة عالیة للتدریس، 
وتعمل على إعدادھم إعداداً مھنیاً لیتمكنوا من القیام بالأدوار والمسؤولیات المنوطة بھم 

وذلك لأن  ،(Tang, S. Y. F, et al, 2015, p128). مع انتماء عمیق ودائم للمھنة
العنصر الرئیس في العملیة التعلیمیة، وعلیھ یتوقف نجاح ھذه العملیة في  المعلم ھو

تحقیق الأھداف التعلیمیة المرجوة منھا، فالمعلم یستطیع بمعارفھ ومھاراتھ الاستفادة من 
 الإمكانات المتاحة في العملیة التعلیمیة وتنظیم الخبرات التعلیمیة وإدارتھا بطریقة جیدة،

الصالحي، فاطمة بنت محمد سالم؛ والمنذري، ریا . (بما یساعد على تحقیق الأھداف
 ).٧٦، ص ٢٠١٣بنت سالم سعید، 

ویشغل المعلم بحكم موقعھ في المدرسة مكانة اجتماعیة لھا طابعھا الخاص في 
المجتمع، ویطلب منھ القیام بمجموعة من الأنماط السلوكیة والمھام والواجبات؛ كما 

المعلم لقاعدة فكریة متینة یدرك من خلالھا أھمیة المھنة التي یمارسھا وسمو یستند 
رسالتھا، وأن ھذه المھنة تتطلب منھ امتلاك كفایات مھنیة لممارستھا، وتستلزم ھذه 
الكفایات التطویر المستمر ومواكبة مستحدثاتھا، مما یتطلب دافعیة مھنیة مستمرة 

الصالحي، فاطمة بنت محمد سالم؛ . (ف المرجوةومتجددة لدى المعلم لتحقیق الأھدا
  ).٧٧، ص ٢٠١٣والمنذري، ریا بنت سالم سعید، 

والمعلمون من المجموعات المھنیة التي لھا دور في بناء المستقبل، وتعد الدافعیة 
المھنیة للتدریس ھي العامل المؤثر في تحقیق الأھداف التربویة؛ فالمعلم ذو الدافعیة 

تعة على البرامج والأنشطة المدرسیة ویشعر بالفاعلیة الشخصیة، العالیة یدخل الم
ویكثف جھوده من أجل النجاح مركزاً على انجاز مھامھ باستخدام استراتیجیات إبداعیة 

ویقوم الحافز بدور مھم في تشكیل المھنیة التي لھا دور . لتحقیق الأھداف التربویة
تطلب معلمین ذوي دافعیة كبیرة فاعل، حیث تعد مھنة التدریس من المھن التي ت

الصالحي، فاطمة بنت محمد سالم؛ والمنذري، ریا بنت . یسھمون في بناء أجیال أي أمة
التلامیذ وحفزھم على التعلم الفعال من ضمن  إثارةوتأتي ).٨٠، ص ٢٠١٣سالم سعید،

شات المسؤولیة الأساسیة للمعلم، وذلك من خلال الأسالیب الفاعلة من الأسئلة والمناق
، واكتساب ملكة النقد والتقویم بما یشبع لدى الأحكامالرأي والاستنتاج وإصدار  وإبداء

المتعلمین رغباتھم ومیولھم ویدربھم على اكتساب المعرفة والتفكیر الناقد في مختلف 
  ).٤٣٥، ص ٢٠١١لبوز، عبد االله، وحجاج، عمر،. (المواقف
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المؤثرة في الأداء التدریسي للمعلم،  وأصبحت الدافعیة المھنیة للتدریس من العناصر
وكلما ارتفع مستوى الدافعیة المھنیة للتدریس لدى المعلم وشعوره بھویتھ الذاتیة كمعلم 
مستقل ومتفاعل مع طلابھ؛ كلما استطاع التدریس بكفاءة وتحفیز طلابھ للتعلم 

لمین والتواصل معھم وتحقیق أھداف المنھج المدرسي، وصیاغة شخصیات طلابھ كمتع
 .یواجھون التحدیات في المستقبل

وصار انخفاض الدافعیة المھنیة للتدریس من التحدیات التي تواجھ مھنة التدریس بشكل 
عام والمعلم بشكل خاص، وھناك علاقة وثیقة بین الدافعیة والرضا الوظیفي وضغوط 

اجتماعیة  العمل، وانخفاض مستوى الدافعیة المھنیة للتدریس لدى المعلم لھ عدة أسباب
كذلك فإن انخفاض الدافعیة للتدریس . واقتصادیة تؤثر في اختیار المھنة والرضا عنھا

لا یبدو بسیطاً، كما أن معرفة أسبابھا ومحاولة علاجھا لیس بالسھولة، فھناك عوامل 
الجاسر، عفاف بنت . (خارجیة وداخلیة متنوعة تؤثر بشكل كبیر على ھذه المشكلة

  ).٦١، ص ٢٠١٣محمد، 
لماذا یفتقر بعض المعلمین إلى الدافعیة المھنیة؟، ولماذا یكون : وتثار تساؤلات مثل

معظم المعلمین المبتدئین ذوي دافعیة عالیة في بدایة حیاتھم؟، ولماذا تتغیر ھذه الصورة 
بالسلب بمرور خمس أو عشر سنوات؟، فما الذي یحدث لحماس المعلم ودافعیتھ؟، 

اط وحیویة إلى كائن انھزامي یكتفي بالجلوس خلف مكتبھ یقدم ولماذا یتحول من كتلة نش
، ص ص ٢٠٠٥أبوزید، عبد الباقي، (القلیل لطلابھ؟، ولماذا تقل توقعاتھ ویقبل الفشل؟ 

١٠٣-١٠٠.(  
  :دافعیة المعلمین نحو المھنة .١.١

یعد المعلمون من المجموعات المھنیة التي تقوم بدور كبیر في بناء المستقبل، وتعتبر 
یة المعلمین العامل الحاسم في تحقیق الأھداف التربویة؛ لأن المعلم ذو الدافعیة دافع

العالیة یدخل المتعة على البرامج والأنشطة المدرسیة ویشعر بالفاعلیة الشخصیة، 
ویكثف جھوده من أجل النجاح مركز على انجاز مھامھ باستخدام الاستراتیجیات 

الصالحي، فاطمة بنت محمد سالم؛ . (بویةالإبداعیة من أجل تحقیق الأھداف التر
  ).٨٠، ص ٢٠١٣والمنذري، ریا بنت سالم سعید، 

وتشیر الدراسات أن دافعیة المعلم نحو عملیة التدریس ترتبط بصورة أو بأخرى بمدى 
الكفایة الذاتیة للمعلم ولھا علاقة بمؤھلاتھ الدراسیة والأكادیمیة وخبراتھ السابقة وما 

یبیة تحسن من مستوى أدائھ، وكذلك سلوك المعلم ضمن البیئة تلقى من برامج تدر
الصفیة والاتجاه نحو المادة التعلیمیة التي یدرسھا، ونوع البیئة التعلیمیة والرغبة في 
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التخصص في مجال معین، وتوقعات النجاح وتنوع النشاطات والتغذیة الراجعة 
سي، رجب بن علي عبید، العوی. (المباشرة، وتقبل الأصدقاء والزملاء والحوافز

  ).٣٦، ص ٢٠٠٧
ویتحدد أداء الأفراد للعمل بالمقدرة والحافز، فإذا توفرت المقدرة ولم یتوفر الحافز فلن 
یكون ھناك علاقة بین ھذه المقدرة وأدائھ لعمل محدد، والعكس أیضاً صحیح إذا توفر 

كذلك . الأداء الفعال الحافز ولم تتوفر المقدرة، لذا فالمقدرة والحافز متكاملان لضمان
  ).٢٩، ص ٢٠١٢قندوز، أحمد، وبلخیر، طبشي،. (فالمقدرة تتطور وتنمو بفعل الحافز

أنھ من الممكن استشفاف الدافعیة ) ٢٠١٢قندوز، أحمد، وبلخیر، طبشي،(ویشیر 
  :للتدریس من بعض المؤشرات السلوكیة أبرزھا

 حیث یھتم البعض الاختیارات التي یتخذھا المعلمون في سلوكھم التدریسي ،
 .بواجباتھ المھنیة بینما ینصرف البعض الآخر بأنشطة بعیدة عن تلك الواجبات

  الزمن الذي یستغرقھ المعلم في البدء بأعمالھ الوظیفیة، من حیث البدء فوراً أو
 .التلكؤ في تنفیذھا

  درجة الاندماج في الأنشطة التدریسیة، من حیث الانغماس فیھا أو الانصراف
 .بالانفعالاتعنھا 

 الاستمتاع أثناء تنفیذ مھام التدریس 
  المثابرة في أداء أعمالھ الوظیفیة رغم العقبات دون كلل أو الانصراف عنھا لأي

  .عارض أو معوق
  )٢٩، ص ٢٠١٢قندوز، أحمد، وبلخیر، طبشي،(

أن ھناك عدة عوامل تحسن دافعیة ) ٢٠٠٨الحمادي، عیسى بن صالح، (ویذكر 
الإنجاز،والاعتراف، والتحدي في العمل، والمسؤولیة : نتھم ھيالمعلمین نحو مھ

والمحاسبیة، والنمو والتطور المھني، ومعرفة الطبیعة الإنسانیة ومراحل النمو 
وسیكولوجیة التعلم، ووجود خلفیة معرفیة قویة لفھم المدرسة والمجتمع المدرسي كنظم 

أسالیب  وإتقانقوة والضعف فیھا، اجتماعیة، وتقییم البرامج الدراسیة ومعرفة نقاط ال
وطرق التدریس المناسبة لمادة التخصص، ومعرفة حاجات ومشكلات أعضاء المجتمع 
المدرسي، وامتلاك مھارات تقویم الطلاب، ومواكبة مستحدثات العلم والتكنولوجیا 
وسبل توظیفھا في التدریس، وقدرة كبیرة على الاحترام والتعاون والثبات الانفعالي 

رغبة في التمیز بین الآخرین، والقدرة على العمل التعاوني مع أعضاء المجتمع وال
  ).٢٠٠٨ صالح،الحمادي، عیسى بن . (المدرسي
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  :الضغوط والدافعیة المھنیة للتدریس .١.٢
تعد مھنة التدریس مھنة شاقة تتجاذبھا العدید من الظروف والعوامل وتعرقل سیرھا 

م من كثیر من الھموم والضغوط، وطبع كثیر من المشكلات، ویعاني فیھا المعل
الروتین أعمالھ ومھاراتھ التعلیمیة الیومیة، ما أفقده الرغبة والحماسة المطلوبین 

  ).٣٥، ص ٢٠٠٧العویسي، رجب بن علي عبید، . (لممارسة عملھ
مھنة التدریس بأنھا من أكثر مجالات العمل ضغوطا لما تذخر بھ البیئة التعلیمیة  وتتسم

اغطة، یرجع بعضھا إلى شخصیة المعلم التي تحدد قدرتھ على التكیف مع من سمات ض
التغیرات المشاركة في مجال التعلیم، وما ینظم عملھ من قرارات ولوائح وقوانین، 
ویرجع بعضھا إلى البیئة الاجتماعیة الخارجیة التي یعیش فیھا المعلم ومدى تقدیرھا 

الم؛ والمنذري، ریا بنت سالم سعید، الصالحي، فاطمة بنت محمد س. (لدور المعلم
  )٨٢، ص ٢٠١٣

كما تتنوع مصادر ضغوط العمل التي یواجھھا المعلم في مجال التدریس وتؤثر على 
  : دافعیتھ المھنیة للتدریس منھا

  العبء المھني الزائد نظراً لكثرة الأعمال الإداریة والتدریسیة المطلوبة من
 المعلم

 لبات حیاة المعلمالدخل غیر الكاف لمواجھة متط. 
 ضعف الكفاءة المھنیة للمعلم 
  صراع وغموض الدور المھني، الذي ینشأ عندما یكون عمل المعلم غیر

واضح المھام بالنسبة لھ أو یؤدي مھام لا یملك مھارات أدائھا، والصراع عندما 
 .تتباین مطالب العمل مع المعاییر الشخصیة والقیمیة للمعلم

 اء والزملاءسوء العلاقات مع الرؤس 
 عدم الشعور بالأمن الوظیفي وعدم وضوح فرص الترقي 
  الدراسات السابقة .١.٣

  : تم تناول الدراسات والبحوث السابقة وفقاً لثلاثة محاور ھي
  دراسات وبحوث تناولت تحدید مستوى الدافعیة المھنیة لدى المعلمین في ضوء

 بعض المتغیرات  
 ي تطویر أو تعویق الدافعیة المھنیة دراسات وبحوث تناولت العوامل المؤثرة ف

 .للتدریس
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 دراسات وبحوث تناولت برامج وأسالیب تطویر الدافعیة المھنیة للتدریس. 
  : وذلك على النحو التالي

المحور الأول دراسات وبحوث تناولت تحدید مستوى الدافعیة المھنیة لدى  .١.٣.١
  :المعلمین في ضوء بعض المتغیرات

إلى تحدید مستوى الدافعیة المھنیة لدى ) ٢٠١٣ھداد، الفضلي، یاسمین(ھدفت دراسة 
معلمات ریاض الأطفال في ضوء متغیرات الخبرة والحالة الاجتماعیة والمشاركة 

معلمة ریاض أطفال ) ٥٦٣(بالدورات التدریبیة ونوع التخصص، وكانت عینة الدراسة 
م، ٢٠١٢/٢٠١٣روضة أطفال بمدینة الكویت في الفصل الدراسي الثاني ) ١٩(في 

واستخدمت الباحثة المنھج الوصفي التحلیلي وطبقت مقیاس للدافعیة المھنیة یتضمن 
، وأشارت نتائج الدراسة أن مستوى )الدافعیة الخارجیة –الدافعیة الداخلیة (محورین 

الدافعیة لدى معلمات ریاض الأطفال مجموعة البحث مرتفعة، وكانت الدافعیة الداخلیة 
لخارجیة، وأن المعلمات الأكثر خبرة لدیھم دافعیة أعلى، وأن أعلى من الدافعیة ا

وأوصت . المعلمات الأكثر مشاركة في الدورات التدریبیة أعلى في مستوى الدافعیة
الباحثة بضرورة التركیز على تقدیم برامج ودورات تدریبیة للمعلمات الجدد وإعطاء 

  .دافعیة مرتفع لدى المعلماتحوافز مادیة ومعنویة للمساھمة في الحفاظ على مستوى 
لدراسة الفروق في مستوى  (Lin, E et al, 2012)وھدفت دراسة لین وزملاؤھا 

الدافعیة للتدریس لدى الطلاب المعلمین في الولایات المتحدة والصین، واستخدم البحث 
طالب معلم من الولایات ) ٢٥٧(مقیاس للدافعیة من اختیار من متعدد مع عینة من 

طالب معلم من الصین، وأشارت النتائج أن الطلاب ) ٥٤٢(الأمریكیة، والمتحدة 
المعلمین الأمریكیین لدیھم دافعیة أعلى من زملاؤھم الصینین في القیمة الاجتماعیة 
للمھنة، وقدرات التدریس، والنظرة الذاتیة الإیجابیة لمھنة التدریس، والخبرات 

. ام راضین عن اختیارھم للمھنةالأساسیة في التدریس والتعلم، وأنھم بشكل ع
التدریس ذات طلب  یرون مھنةوأوضحت النتائج أن الطلاب المعلمین الصینیین 

اجتماعي أقل وعائدھا المادي أقل، وأنھم غیر راضین عن اختیارھم للمھنة، وبشكل 
  .عام كانت الدافعیة تتراوح بین المستوى المتوسط والمرتفع

لاستكشاف الدافعیة المھنیة للتدریس  (Feng, Yan, 2012(فینج وھدفت دراسة یان 
لدى المعلمین الصینیین في التعلیم العام والتربیة الخاصة، واستخدم الباحث استبیان 

في التعلیم ) ٧(معلم ) ٣٢٦(وبطاقة الملاحظة والمقابلة الشخصیة مع مجموعة من 
) ٥٦٥(ة من معلم من مدرستین من مدارس التربیة الخاصة، ومجموع) ٣٦(العام، و
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وأشارت النتائج إلى أن المعلمین لدیھم . الجامعات الصینیة إحدىطلاب معلمین في 
مستوى دافعیة من متوسط إلى مرتفع، وأن الكفایات التدریسیة المنخفضة تؤثر سلباً 
على اتجاه المعلم نحو التدریس، وأنھ توجد فروق في مستوى الدافعیة لدى المعلمین 

 .أكثر من العمل في مدارس التربیة الخاصةنحو التعلیم العام 
قیاس مستوى الدافعیة الداخلیة  إلى) ٢٠١٢بقیعي، نافز أحمد، (وھدفت دراسة 

. والخارجیة للتعلم لدى طلبة تخصص معلم صف في كلیة العلوم التربویة الجامعیة
قودیة طالبا وطالبة تم اختیارھم بالطریقة الطبقیة العن) ١٤٦(حیث بلغ عدد المفحوصین 

فالبراند وبلیتیر وبلیس وبریر وسینكال "العشوائیة، واستخدام في الدراسة مقیاس 
وقد أظھرت نتائج الدراسة . في الدافعیة الداخلیة والخارجیة للتعلم) ١٩٩٢" (وفالیریز

أن مستوى الدافعیة الداخلیة والخارجیة للتعلم كانت متوسطة، كما أن مستوى الدافعیة 
وأشارت النتائج كذلك إلى عدم وجود فروق ذات . نت متوسطة أیضاًللكلیة للتعلم كا

دلالة إحصائیة في مستوى الدافعیة الداخلیة والخارجیة للتعلم والدافعیة للتعلم ككل تعزى 
إلى متغیرات الجنس والمعدل التراكمي والمستوى الدراسي ومعدل الثانویة العامة، 

الداخلیة تبعاً لمتغیر معدل الثانویة العامة باستثناء الفروق التي وجدت في الدافعیة 
وفي ضوء نتائج الدراسة تم اقتراح . فأكثر ٩٠ولصالح الطلبة الحاصلین على معدل 

  .بعض التوصیات
عن قیم المواطنة المعبر عنھا عند مدرسي ) ٢٠١٢لبوز، عبد االله، (وھدفت دراسة 

: دراسي ودافعیتھم للتدریس المواد الاجتماعیة وعلاقتھا باتجاھاتھم نحو المنھاج ال
الجزائر، حیث ھدفت إلى معرفة  –دراسة میدانیة تحلیلیة بمتوسطات ولایة ورقلة 

المستوى الذي یحملھ مدرسو المواد الاجتماعیة بمرحلة التعلیم المتوسط من قیم 
المواطنة المعبر عنھا، وكذا طبیعة اتجاھاتھم نحو المنھاج الدراسي ومستوى دافعیتھم 

وتم لأجل ذلك , یس، كما تھدف إلى معرفة العلاقة بین ھذه المتغیرات الثلاثة أیضاللتدر
إجراء الدراسة على المجتمع الأصل بطریقة الحصر الشامل من مؤسسات التعلیم 

وأظھرت .)مدرسا ١٦٨(البالغ عددھم بھذه الولایة , المتوسط بولایة ورقلة بالجزائر
توسطا من قیم المواطنة، كما یتمیزون النتائج أن المدرسین یحملون مستوى م

باتجاھاتھم الایجابیة للمنھاج الدراسي للمواد الاجتماعیة وبمستوى متوسط من الدافعیة 
للتدریس، كما بینت النتائج أنھ كلما كان مستوي قیم المعبر عنھا مرتفعا عند المدرس 

جاھا ایجابیا نحو الجزائري للمواد الاجتماعیة بمرحلة التعلیم المتوسط كان لدیھ ات
المنھاج الدراسي ومستوي أعلى من الدافعیة للتدریس، وتعمم نتائج الدراسة على 

 .مستوى المجتمع الذي طبقت فیھ
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دراسة لاستكشاف  (Klassen et al, 2011)وھدفت دراسة روبرتكلاسین وزملاؤه 
في كندا الفروق في مستوى الدافعیة في اختیار مھنة التدریس لدى الطلاب المعلمین 

طالب معلم من كندا، ) ٩٣(مشارك، منھم ) ٢٠٠(وسلطنة عمان، واستخدم عینة من 
فقرات ) ١٠(طالب معلم من سلطنة عمان، واستخدم مقیاس للدافعیة من ) ١٠٧(و

مفتوحة، وأشارت النتائج أن المشاركین الكندیین لدیھم مستوى دافعیة أعلى من 
لتدریس بدافع ذاتي وبدافع المكانة الاجتماعیة المشاركین العمانیین في اختیار مھنة ا

لى وجود فروق ثقافیة على مستوى الدافعیة للتدریس إللمعلم، وكذلك أشارت النتائج 
  .لدى المعلمین وخاصة العمانیین

إلى التعرف على مستوى ) ٢٠١١لبوز، عبد االله، وحجاج، عمر،(وھدفت أجرى 
اعیة بولایة ورقلة في الجزائر، واستخدم الدافعیة للتدریس لدى معلمي المواد الاجتم

) ٢٠٠٠إعداد الأزرق، عبد الرحمن صالح، (الباحثان مقیاس الدافعیة لإنجاز المعلمین 
بند موزعة على خمسة محاور  ٣٢بعد إعادة حساب صدقھ وثباتھ، والمقیاس مكون من 

مستوى مستوى الطموح، مستوى المثابرة، مستوى الأداء، مستوى إدراك الزمن، (ھي 
معلم ومعلمة بالمرحلة المتوسطة، ) ١٦٨(وطبقت المقیاس على عینة من ). التنافس

وأشارت نتائج الدراسة إلى تمتع عینة الدراسة بمستوى متوسط من الدافعیة المھنیة 
  .للتدریس

إلى بناء مقیاس لدافعیة الإنجاز وتقنینھ ) ٢٠١٠سواقد، ساري سلیم، (وھدفت دراسة 
عبارة تمثل عینة من المھمات الحیاتیة ) ٢٨(لأردنیة، تم صیاغة لطلبة الجامعات ا

، )أربعة أو خمسة بدائل(وبشكل خاص التربویة منھا، یتلو كل عبارة عدد من البدائل 
تم التحقق من الخصائص . تعكس درجات متفاوتة من الدافعیة لإنجاز ھذه المھمات

ككل، وذلك بتطبیقھ على عینة  وللمقیاس) العبارات وبدائلھا(السیكومتریة للفقرات 
طالباً وطالبةً، حیث أشارت النتائج إلى أن معاملات تمییز الفقرات ) ١٥٠(مكونة من 

، أما معامل ثبات المقیاس فتم تقدیره بطریقتین؛ الاختبار )٠.٦١ – ٠.٢٨(تراوحت بین 
، )٠.٨١(، واستخدام معادلة كرونباخ ألفا وبلغ )٠.٨٣(وإعادة الاختبار وبلغ مقداره 

كما تم التحقق من صدق المحك التلازمي للمقیاس باستخدام محكات ذات صلة، فبلغ 
التحصیل، ومركز التحكم الخارجي، وقلق السمة : معامل الارتباط بین المقیاس وكل من

تم بعد ذلك تطبیق المقیاس على عینة التقنین . على الترتیب) ٠.٤٣-، ٠.٦٢-، ٠.٧٧(+
طالباً وطالبةً، واستخدام تحلیل التباین الثلاثي لتحري أثر ) ١٢٥٠٠(التي تكونت من 

سنة أولى أو ثانیة أو (، ومستواه الدراسي )علمیة أو إنسانیة(جنس الطالب، ونوع كلیتھ 
 =µ) في أدائھ على المقیاس، فوجد أن ھناك أثراً ذا دلالة إحصائیة) ثالثة أو رابعة
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یم بثمانیة مجموعات وفق مستویات یة للتق، الأمر الذي حدد المجموعات المعیاری(0.05
المتغیرات الثلاثة، ولكل مجموعة تم حساب العلامة المعیاریة، والتائیة، والرتبة 

 .المئینیة المقابلة لكل علامة من العلامات الخام على المقیاس
المحور الثاني دراسات وبحوث تناولت العوامل المؤثرة في تطویر أو تعویق  .١.٣.٢

 :ة للتدریسالدافعیة المھنی
إلى استكشاف العوامل التي یعرًفھا ) Daniels, E, 2016(ھدفت دراسة اریكا دانیلز 

المعلمین بأنھا تدعم أو تعوق الدافعیة المھنیة للتدریس لدیھم، وفھم ما الذي یحفز 
المعلمین للحفاظ على الفاعلیة، وتحدید العوامل التي تفقدھم الدافعیة، بما یسمح لإدارات 

وأشارت . إیجاد برامج للتنمیة المھنیة واتخاذ قرارات مھنیة تدعم دافعیة المعلم التعلیم
الجدول الدراسي، تنظیم (النتائج أن ھناك مجموعة من العوامل تتعلق بالبیئة المدرسیة 

، وكذلك عوامل ترتبط بالمنھج والعلاقات بین )الوقت، وظروف الفصل الدراسي
  . المعلمین والإدارة

إلى استكشاف الدافعیة للتدریس من خلال بناء ) Yuan, R. ,2016(ھدفت دراسة 
الھویة الذاتیة لدى اثنین من الطلاب المعلمین عبر تفاعلھم مع المشرفین علیھم في 

ومع توظیف . رس ومن الجامعة أثناء فترة التدریب العملي المیداني للتدریساالمد
ظریة الذات المستقبلیة ون،  discrepancy theory-selfنظریة تناقض الذات 

possible selves theory أشارت النتائج إلى المشرفین أثروا بالسلب على في تطویر
الدافعیة للتدریس لدى عینة البحث وأثروا سلباً في تكوین الھویة المثالیة للطلاب 

المعلم (، وأوجدوا فیھم ھویات مختلفة مثل )المعلم التواصلي، والمتعلم النشط(المعلمین 
مما أثر سلبیا ) المعلم المسیطر المتحكم(، والذي یخشى أن یكون بھویة )التابع المنقاد

لتعزیز وتدعیم  وإسھاماتوقدمت الدراسة توصیات عملیة . على التعلم المھني والنمو
على طلاب التدریب العملي المیداني لتسھیل تعلم الطلاب المعلمین في  الإشراففعالیة 
  . قبل الخدمة المھني الإعدادبرامج 

دراسة بھدف التعرف على أسباب ) ٢٠١٣الجاسر، عفاف بنت محمد، (وقد أجرت 
انخفاض الدافعیة للتدریس لدى معلمات اللغة الإنجلیزیة في المرحلة المتوسطة بمدینة 

أسباب تتعلق (الریاض، واستخدمت الدراسة المنھج الوصفي واستبانة من ثلاثة محاور 
وطبقت ) لق بمدیرة المدرسة، أسباب تتعلق بالمشرفة التربویةأسباب تتع –بالمعلمة 

وقد . معلمة من معلمات اللغة الإنجلیزیة في المرحلة المتوسطة) ٢٠٠(على عینة من 
أشارت نتائج الدراسة إلى وجود مجموعة متنوعة من الأسباب لانخفاض الدافعیة 
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وعة من المقترحات للتدریس لدى معلمات اللغة الإنجلیزیة وقدمت الباحثة مجم
والتوصیات لرفع الدافعیة المھنیة للتدریس لدى معلمات اللغة الإنجلیزیة منھا الاھتمام 
ببرامج إعداد وتدریب المعلمین، وأن یتم تخطیط برامج التدریب أثناء الخدمة في ضوء 
الاحتیاجات التدریبیة للمعلمین، والاھتمام بتقدیم الدعم المادي والمعنوي للمعلمین 
وخاصة المتمیزین، والاھتمام بالتعرف على مشكلات المعلم الاجتماعیة والاقتصادیة 

  .والصحیة والتغلب علیھا
) ٢٠١٣الصالحي، فاطمة بنت محمد سالم؛ والمنذري، ریا بنت سالم سعید، (وأجرت 

دراسة ھدفت لاستقصاء أسباب ضعف الدافعیة المھنیة لدى معلمي صفوف الحادي 
من وجھة نظر المعلمین أنفسھم في محافظة الباطنة شمالا بسلطنة عشر والثاني عشر 

وسنوات ) إناث –ذكور (عمان، وتحدید اختلاف أسباب الضعف وفقاً لمتغیري النوع 
فقرة موزعة  ٤٠، واستخدمت الدراسة استبانة من )عالیة –متوسطة  –قصیرة (الخبرة 

 –عود لإدارة المدرسة وبیئتھا أسباب ت –أسباب تعود للمعلم نفسھ (على أربعة محاور 
معلماً ) ٣٧١(ووزعت على ). أسباب تعود للمجتمع –أسباب تعود للنظام التربوي 

وتوصلت الدراسة إلى تحدید مجموعة من أسباب ضعف . مدارس ٦ومعلمة في 
الدافعیة المھنیة للمعلم، أسباب عالیة جداً وھي محور أسباب تعود للنظام التربوي ثم 

للمجتمع، وأسباب عالیة ھي أسباب تعود لإدارة المدرسة وبیئتھا وأخیراً أسباب تعود 
وأن أحد أھم أسباب انخفاض دافعیة المعلمین ھو ضعف الدور . أسباب تعود للمعلم نفسھ

الإعلامي في تعزیز مكانة المعلم وإبراز دوره في تربیة الأجیال، وأوصت الدراسة 
أھمھا تقدیم برامج تدریبیة عاجلة للمعلمین في بمجموعة توصیات لرفع دافعیة المعلمین 

مجال زیادة الدافعیة، وتخفیض نصاب الحصص للمعلم، وتقلیل الكثافة الطلابیة في 
  . الفصول

إلى معرفة الفروق ) ٢٠١٣شویطر، خیرة، ومنصوري، عبد الحق، (وھدفت دراسة 
عیة المھنیة، وقد في مستویات الضغوط المھنیة بین المدرسات والممرضات وأثرھا الداف

 ١٠٠عاملة متزوجة، منھا  امرأة ٢٠٠استخدمت الباحثة المنھج الوصفي مع عینة من 
وبغیة تحقیق أھداف الدراسة، اعتمدت على أداة للقیاس . مدرسة ١٠٠ممرضة و
استبیان الضغوط المھنیة من إعداد الباحثة، وقد تم التحقق من صدق الأداة : المتمثلة في

وأشارت . عامل الصدق والثبات إلى مناسبة الأداة لما وضعت لقیاسھوثباتھا وأشار م
نتائج الدراسة إلى وجود فروق دالة إحصائیا في مستویات الضغوط المھنیة بین عینتي 
المدرسات والممرضات المتزوجات لصالح الممرضات، وأنھا الضغوط المھنیة لدیھن 
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وتمت مناقشة . لدیھن عن المعلماتأكثر من المعلمات مما یخفض من الدافعیة المھنیة 
 .ھذه النتائج في إطار الجانب النظري والدراسات السابقة وكذا خصائص عینة الدراسة

إلى تقصي وجود علاقة ارتباطیھ بین الاحتراق ) ٢٠١٣یمینة، مدوري، (ودراسة 
النفسي بأبعاده وأسالیب مواجھة الضغوط، ودراسة الفروق في درجة ومستوى 

تكونت عینة . نفسي تبعا لطبیعة الممارسة المھنیة لدى الأفراد العاملینالاحتراق ال
التعلیم، الصحة، المحروقات، : قطاعات مھنیة ٥عامل موزعین على  ٣٢٠الدراسة من 

الأولى : اعتمدت الدراسة على ثلاثة أدوات لجمع البیانات. البرید والمواصلات، الإدارة
لثانیة مقیاس الاحتراق النفسي المطور لكل المھن استمارة طبیعة الممارسات المھنیة، ا

. من إعداد الباحثة، والثالثة مقیاس أسالیب مواجھة الضغوط إعداد نبیلة أبو حبیب
وأشارت النتائج إلى علاقة ارتباطیھ سلبیة بین الاحتراق النفسي وأسالیب مواجھة 

وكل من أسلوبي  الضغوط، كما برزت علاقة ارتباطیھ إیجابیة بین الاحتراق النفسي
كما ظھرت علاقة ذات دلالة إحصائیة بین . المواجھة السلبیة وأسالیب التماس العون

الدرجة الكلیة لأسالیب المواجھة وأبعاد الاحتراق النفسي الثلاثة حیث نجد علاقة سلبیة 
بین أسالیب المواجھة وكل من بعدي الإجھاد الانفعالي ونقص الشعور بالإنجاز، 

كما سجلت . بیة بین أسالیب المواجھة وبعد تبلد المشاعر لدى الأفرادوعلاقة إیجا
الدراسة وجود علاقة ارتباطیھ بین أبعاد الاحتراق النفسي وأبعاد أسالیب المواجھة، 

كما . باستثناء غیاب العلاقة بین نقص الشعور بالإنجاز والأسالیب السلبیة للمواجھة
حتراق النفسي تعزى إلى صنف المھنة أو خلصت الدراسة إلى عدم وجود فروق في الا

طبیعة الجھد المبذول، أو تعدد المھام المھنیة أو التطور المھني، في حین برزت فروق 
دالة إحصائیا في الاحتراق النفسي تعزى إلى طبیعة العلاقات المھنیة، أو الانسجام 

 .المھني، أو الحاجة للتوظیف العاطفي والانفعالي في المھنة
لاستكشاف  (Rothland, M & Konig, J, 2012) راسة روثلاند وكونیجوھدفت د

، واستخدم مقیاس ألمانیاالدافعیة في اختیار مھنة التدریس لدى الطلاب المعلمین في 
طالب معلم في خمس جامعات ) ١٢٨٧(للدافعیة المھنیة للتدریس مع مجموعة من 

تویات دراسیة متنوعة منھم  ، في مس%)٧٧.٤(بنسبة  الإناثمن ) ٩٩٦(منھم  ألمانیة
جمالي إمن %)  ٤٦.٦(مشارك ومشاركة في مرحلة البكالوریوس بنسبة ) ٥٩٧(

مشارك  ) ١٤٥(بمرحلة الماجستیر، وباقي العینة %)  ٤٢.٥(بنسبة ) ٥٤٥(العینة، و 
وقد تم استكشاف العلاقة بین . من مستوى الدبلوم التكمیلي%)  ١١(بنسبة تقریبیة 

لدى الطلاب المعلمین والمعرفة التربویة العامة لدیھم وذلك مع عینة  مستوى الدافعیة
طالب معلم من العینة الأساسیة الأولى، وأشارت النتائج إلى وجود ) ١٣٠(فرعیة من 
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مستوى دافعیة مرتفع لدى العینة المشاركة، وأن ھناك علاقة ارتباطیة موجبة بین 
  .فة التربویة العامة لدى المشاركینارتفاع مستوى الدافعیة وارتفاع مستوى المعر

التعرف على الضغوط المھنیة ) ٢٠١٢عسیري، محمد بن عبد االله، (وھدفت دراسة 
لدى معلمي المواد الدراسیة في المرحلة الابتدائیة، وكذلك التعرف على الفروق في 

واستخدم الباحث .)نوع المدرسة، التخصص العلمي(الضغوط المھنیة وفقاً لمتغیرات 
معلم من المرحلة الابتدائیة للمواد ) ١٠٩(منھج الوصفي المسحي، وبلغت العینة ال

تم اختیارھم ) الفنیة التربیة - العربیة اللغة -البدنیةالتربیة - الریاضیات- العلوم(الدراسیة 
ولتحقیق أھداف البحث قام الباحث بتصمیم استبانة مكونة من . بطریقة عشوائیة طبقیة

حجم العمل، غموض الدور، الدخل : ى خمسة محاور ھيفقرة موزعة عل) ٢٥(
ومعامل ) ٠.٩٥(وبلغ معامل الصدق .والحوافز، الترقي الوظیفي، المكانة الاجتماعیة

توجد ضغوط مھنیة لدى معلمي : وتوصلت الدراسة إلى نتائج من أھمھا) ٠.٩٠(الثبات 
طة ومرتفعة، كما احتل المواد الدراسیة في المرحلة الابتدائیة تراوحت شدتھا بین متوس

محور الترقي الوظیفي الترتیب الأول المرتبط بالضغوط المھنیة ومحور المكانة 
وبناء على النتائج أوصى الباحث بأھمیة معالجة المحاور . الاجتماعیة الترتیب الأخیر

المسببة لضغوط المعلمین المھنیة وخاصة المرتفعة الشدة، وضرورة توفیر الرعایة 
 .لازمة لھم على الصعید الشخصي والمؤسسيالنفسیة ال

إلى الكشف الرضا الوظیفي أحد ) ٢٠١٢الداود، عبد المحسن بن سعد،(وھدفت دراسة 
الرضا عن الرواتب -الرضا عن ظروف العمل (مؤشرات الدافعیة المھنیة للتدریس 

 الرغبة- واحترام الذات الرضا عن التقدیر-الرضا عن الرؤساء والمرؤوسین-والحوافر
 عبء-صراع الدور(  وعلاقتھ بضغوط العمل) في الاستمرار في العمل المدرسي

النوع، (في ضوء بعض المتغیرات الدیموغرافیة ) فرص الترقي المھني-العمل
مجموعة مكونة من   على) والمؤھل العلمي، وعدد سنوات الخبرة في مجال التدریس

وقد . نویة في مدینة الریاضمعلمة من معلمي ومعلمات المرحلة الثا ١٦٧معلما و ١٤٣
تم تصمیم مقیاسین لقیاس الرضا الوظیفي وضغوط العمل، وحساب خصائصھما 

وأشارت النتائج إلى وجود ارتباطات سالبة، دالة إحصائیة بین أبعاد ، السیكومتریة
وأن معلمات المرحلة الثانویة أكثر رضا عن ظروف . الرضا الوظیفي وضغوط العمل

، والتقدیر واحترام الذات، والرغبة في الاستمرار والمرؤوسینء العمل، وعن الرؤسا
في العمل المدرسي، والدرجة الكلیة في الرضا الوظیفي، بینما لم توجد فروق ذات دلالة 
إحصائیة فیما یتعلق بالرضا عن الرواتب والحوافز بین معلمي ومعلمات المرحلة 

العلوم الدینیة أكثر رضا في جمیع كما أوضحت النتائج أن معلمي ومعلمات . الثانویة
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أبعاد الرضا الوظیفي ما عدا البعد الخاص بالرواتب والحوافز، حیث تبین أن كل 
المعلمین والمعلمات من ذوي التخصصات المختلفة غیر راضین عن الرواتب 

وأخیراً، أسفرت النتائج عن أن المعلمین والمعلمات ذوي الخبرة في مجال . والحوافز
سنة أكثر رضا في جمیع الأبعاد الخاصة بالرضا الوظیفي،  ١٥إلى  ١٠ن التدریس م

بینما لم توجد فروق دالة إحصائیا في الرضا عن الرواتب والحوافز لمجموعات 
وقد تم تفسیر . الدراسة المختلفة وفقا لمتغیر عدد سنوات الخبرة في مجال التدریس

سابقة، والانتھاء إلى مجموعة من النتائج في ضوء ما انتھت إلیھ نتائج الدراسات ال
 .التوصیات والبحوث المقترحة

إلى التعرف ) أ ٢٠١١الطحاینة، زیاد لطفي، وحتاملة، محمود عاید، (وھدفت دراسة 
إلى مصادر الضغوط المھنیة التي تواجھ معلمي التربیة الریاضیة في محافظة الزرقاء، 

ترجع إلى متغیرات الجنس، والكشف كذلك عن الفروق في الضغوط المھنیة والتي 
معلما ) ٩٦(وتألفت عینة الدراسة من  .والعمر، والمؤھل العلمي وسنوات الخبرة

فقرة موزعة على ستة ) ٣٦(ومعلمة أجابوا على مقیاس الضغوط المھنیة المكون من 
وأظھرت النتائج أن مستوى الضغوط المھنیة لدى معلمي التربیة الریاضیة . مجالات

كل عام، وأن أكثر المصادر المسببة للضغوط المھنیة بحسب ترتیبھا كأن مرتفعا بش
نت العوامل المرتبطة بالراتب الشھري والمكافآت، العمل مع الطلاب، االتنازلي ك

العلاقة مع الإدارة، العلاقات مع الزملاء، الإمكانات المادیة، وأخیرا العوامل المرتبطة 
أن المعلمین یعانون من الضغوط في مجالي وبینت النتائج كذلك  .بالإشراف التربوي

وأن المعلمین الأصغر سنا . العمل مع الطلاب، والإشراف التربوي أكثر من المعلمات
یعانون بدرجة أكبر من زملائھم الأكبر سنا من الضغوط الناجمة عن مجالات العمل مع 

بین حملة كما تبین أن ھناك فروقا . الطلاب، والإشراف التربوي، والراتب الشھري
البكالوریوس، وحملة الماجستیر والدكتوراه، ولصالح حملة البكالوریوس في مجال 

 .الضغوط المرتبطة بالراتب الشھري للمعلم
إلى التعرف ) ب٢٠١١الطحاینة، زیاد لطفي، وحتاملة، محمود عاید، (وھدفت دراسة 

محافظة الزرقاء، إلى مصادر الضغوط المھنیة التي تواجھ معلمي التربیة الریاضیة في 
وقد . وكذلك التعرف إلى العلاقة بین ھذه الضغوط ورغبة المعلمین بترك التدریس

معلماً ومعلمة أجابوا على مقیاس الضغوط المھنیة الذي ) ٩٦(تألفت عینة الدراسة من 
فقرة موزعة على ستة مجالات ) ٣٦(، والمكون من )١٩٩٨(أعده محمد حسن علاوي 

ب، الإمكانات المادیة، الراتب الشھري والمكافآت، الإشراف التعامل مع الطلا: ھي
وأظھرت النتائج أن مستوى  .التربوي، العلاقة مع الزملاء، والعلاقة مع إدارة المدرسة
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الضغوط المھنیة لدى معلمي التربیة الریاضیة كان مرتفعاً بشكل عام، وان أكثر 
نازلي كانت العوامل المرتبطة المصادر المسببة للضغوط المھنیة بحسب ترتیبھا الت

بالراتب الشھري والمكافآت، التعامل مع الطلاب، العلاقة مع الإدارة، العلاقات مع 
وأشارت .الزملاء، الإمكانات المادیة، وأخیراً العوامل المرتبطة بالإشراف التربوي

ضغوط النتائج كذلك إلى وجود علاقة ارتباطیة دالة بین رغبة المعلم بترك التدریس وال
المھنیة التي یواجھھا، خاصة العوامل المتعلقة بالراتب الشھري، والتعامل مع الطلاب، 
حیث بینت نتائج تحلیل الانحدار مساھمة الضغوط المتعلقة بالراتب الشھري، 

من التباین في متغیر رغبة % ٣٧.٢والضغوط المتعلقة بالتعامل مع الطلاب في تفسیر 
ت الدراسة بضرورة زیادة رواتب ومكافآت المعلمین، وأوص.المعلم في ترك التدریس

وإعداد برامج ودورات تدریبیة للمعلمین في كیفیة مواجھة الضغوط، وتبصیرھم 
بالطرق والأسالیب العلمیة لاحتوائھا والتغلب علیھا، وإجراء مزید من الدراسات 

 .سة الحالیةالمشابھة تتناول متغیرات، ومجالات، ومجتمعات أخرى لم تتناولھا الدرا
زاھد، منال عبد االله، محروس، جیھان جمال الدین، والحموري، أمیرة (وھدفت دراسة 

للتعرف على متطلبات تحقیق دافعیة الإنجاز لدى أعضاء ھیئة التدریس ) ٢٠١١محمد،
محاور  ٧بجامعة الخرج، واستخدمت الباحثات المنھج الوصفي بتطبیق استبانة من 

متطلبات المنشآت  –متطلبات أكادیمیة  –ات مادیة متطلب –متطلبات إداریة (
، وقد رصدت )القوانین واللوائح، الثقة والشفافیة، التدریب والتطویر –والتجھیزات 

نتائج الدراسة عدد من المتطلبات التي یرى أعضاء عینة الدراسة أنھا تحقق دافعیة 
مؤسسة، وتحدید مشاركة أعضاء ھیئة التدریس في إدارة ال: الإنجاز لدیھم منھا

الصلاحیات والأدوار، وتوفیر بدلات مادیة مناسبة، وتخفیض الساعات التدریسیة 
لأعضاء ھیئة التدریس، وتوفیر بیئة أكادیمیة تسھل الحصول على المراجع والمعلومات 
الحدیثة، وتوفیر معامل متخصصة ومكتبات حدیثة، وتقدیم برامج تدریب مستمرة لرفع 

 .دریسكفاءة عضو ھیئة الت
إلى تحقیق عدة أھداف، الأول ) ٢٠١١بركات، زیاد، وحسن، كفاح، (وھدفت دراسة 

معرفة مدى اكتساب المعلمین للكفایات اللازمة للتعلیم، ومدى ممارستھم لھا فعلاً، 
والتحقق من دلالة العلاقة الارتباطیة بین اكتساب المعلمین للكفایات اللازمة للتعلیم، 

وكذلك ھدفت إلى معرفة دلالة الفروق في مستوى اكتساب  .ة لھاوبین ممارستھم الفعلی
 ."منخفض/مرتفع "المعلمین للكفایات اللازمة للتعلیم تبعاً لمستوى دافعیة الإنجاز لدیھم 

والتحقق من مدى وجود فروق إحصائیة في مستوى ممارسة المعلمین للكفایات اللازمة 
ولتحقیق ھذه اختیرت عینة عشوائیة من  .مللتعلیم تبعاً لمستوى دافعیة الإنجاز لدیھ
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من " ١٤٢" معلماً ومعلمة؛ منھم" ٢٧٩" المعلمین في محافظة طولكرم تكونت من
وقد أظھرت نتائج الدراسة وصول أفراد الدراسة إلى . من الإناث" ١٣٧" الذكور، و

 في قدرتھم على اكتساب الكفایات التعلیمیة سواء كانت في%" ٨٥" درجة القطع، وھي
المجموع الكلي أو في المجالات الفرعیة، بینما فشلوا في الوصول إلى درجة القطع ھذه 

. في القدرة على ممارسة ھذه الكفایات باستثناء المجال الخاص بالكفایات الشخصیة
وتوصلت النتائج أیضاً إلى عدم وجود علاقة ارتباطیة إحصائیة بین اكتساب المعلمین 

ممارستھم لھا فعلاً، سواء في المجموع الكلي أو في المجالات  للكفایات التعلیمیة، وبین
وبینما كشفت النتائج عن وجود فروق ذات دلالة . الفرعیة باستثناء كفایة الإعداد للدرس

إحصائیة في قدرة المعلمین على اكتساب الكفایات التعلیمیة تبعاً لمستوى الدافعیة 
فع، فقد أشارت النتائج إلى عدم وجود للإنجاز لصالح المعلمین ذوي المستوى المرت

فروق دالة إحصائیاً في قدرة ھؤلاء المعلمین على ممارسة الكفایات التعلیمیة تبعاً 
 .لمستوى دافعیة الإنجاز لدیھم

إلى تحدید بعض العوامل المؤثرة ) ٢٠١١الوطبان، محمد بن سلیمان، (وھدفت دراسة 
الفروق في توجھات الأھداف الدافعیة لدى في الدافعیة المھنیة للتدریس ومنھا طبیعة 

وتم تطبیق مقیاسین . المعلمین والمعلمات تبعًا لمستوى الكفاءة الذاتیة التدریسیة لدیھم
على أفراد العینة كان الأول منھما لقیاس مستوى الكفاءة الذاتیة التدریسیة والأخر لقیاس 

تفوق المعلمین  النتائجوأظھرت . توجھات الأھداف الدافعیة للمعلمین والمعلمات
والمعلمات مرتفعي الكفاءة الذاتیة التدریسیة على المعلمین والمعلمات منخفضي الكفاءة 

وكذلك تفوق المعلمین  .الذاتیة التدریسیة في التوجھ نحو الإتقان، وفي التوجھ نحو الأداء
فعي الكفاءة والمعلمات منخفضي الكفاءة الذاتیة التدریسیة على المعلمین والمعلمات مرت

وأن المعلمات كما أكثر میلًا للتوجھ نحو  .الذاتیة التدریسیة في التوجھ نحو تجنب الأداء
وأن المعلمون والمعلمات قلیلو الخبرة تفوقوا على المعلمین  .الأداء من المعلمین

وأنھ لا توجد فروق في توجھات  .والمعلمات مرتفعي الخبرة في التوجھ نحو الأداء
 .دافعیة تبعا للمرحلة التدریسیةالأھداف ال

إلى الكشف عن العوامل التي تؤثر ) ٢٠٠٩المساعید، أصلان صبح، (وھدفت دراسة 
، والمستوى النوع في دافعیة التعلیم لدى طلبة جامعة آل البیت في ضوء متغیرات،

طلاب وطالبات من طلبة معلم ) ٢٠٣(الدراسي، والتحصیل، وتألفت عینة الدراسة من 
كلیة العلوم التربویة، وقد استخدم مقیاس لقیاس الدافعیة للتعلیم ووضع غایات صف في 

كما تم استخدام المتوسطات الحسابیة وتحلیل التباین الثلاثي لمعرفة . الدراسة الحالیة
وقد أظھرت النتائج أن أھم العوامل التي تؤثر في . العوامل التي تؤثر في الدافعیة للتعلیم
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كل عام ھو توجیھ ومتابعة الأم، وأھم عامل عند الذكور ھو تحقیق دافعیة التعلیم بش
كذلك . المكانة الاجتماعیة، وأھم عامل عند الإناث ھو توجیھ ومتابعة الأم للطالبة

بین المستویات الدراسیة  ( 1.>) أشارت النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة
الأعلى في المستوى الدراسي، كذلك ظھرت المختلفة في الدافعیة للتعلم ولصالح الطلبة 

بین مستویات التحصیل المختلفة في الدافعیة   ( 1.>) فروق ذات دلالة إحصائیة
 .للتعلیم لصالح الطلبة ذوي المستوى التحصیلي الأعلى

إلى استكشاف واقع الاحباطات ) ھـ١٤٣١الشمراني، علوه شائع، (وھدفت دراسة 
لمرحلة الابتدائیة وتحدید أھم الاحباطات المھنیة والتأكد المھنیة لدى معلمي ومعلمات ا

المھنیة بین متوسطات المعلمین والمعلمات والتحقق من  حاطاتالإمن وجود فروق في 
وجود فروق في الدافعیة للإنجاز بین متوسطات المعلمین والمعلمات وتحدید مدى 

خدمت الدراسة المنھج واست. وجود علاقة لواقع الاحباطات المھنیة ودافع الإنجاز
الوصفي المسحي وكانت مجموعة الدراسة عینة عشوائیة من المدارس الابتدائیة بمدینة 

مدرسة بنات، وطبقت الأدوات على ) ١١(مدرسة بنین و) ١١(مكة المكرمة عددھا 
وكانت أدوات الدراسة . معلمة) ١٠٣(معلماً، و) ١٣٧(جمیع المعلمین والمعلمات فیھا 

طات المھنیة لمعلمي ومعلمات المرحلة الابتدائیة، ومقیاس الدافعیة حبامقیاس الإ
وأشارت نتائج الدراسة أن أھم الاحباطات التي تواجھ المعلمین والمعلمات . للإنجاز

عدم تقدیر (، ثم المصادر الاجتماعیة )عدم كفایة الراتب(المصادر الاقتصادیة : ھي
، ومصدر البیئة المدرسیة )م في المجتمعالنظرة المتدنیة للمعل -المعلم في المجتمع

الأنشطة المدرسیة غیر ملائمة  –المناھج لا تسایر التطور  – الأكادیميزیادة النصاب (
ثم المصادر النفسیة ) كثافة عالیة في الفصول -علاقات غیر جیدة مع الإدارة –
 - )العمل التوتر والضیق اثناء -الاحتراق النفسي -الإرھاق في التعامل مع الصغار(

 –المصادر التعلیمیة غیر موجودة  –المباني غیر ملائمة (ویلیھا المصادر الفیزیقیة 
عدم  -عدم وجود مكاتب للمعلمین والمعلمات - غرف الفصول غیر مھیأة بشكل كاف

وأظھرت الدراسة أن الاحباطات لدى المعلمین أكبر، وأن ). وجود دورات میاه ملائمة
وأوصت الدراسة بضرورة العنایة بحاجات المعلمین . علىالدافعیة لدى المعلمات أ

والمعلمات وتوفیر الحوافز المالیة والمعنویة الملائمة ودعم المعلمین مادیاً ومعنویاً من 
فیر فرص النمو المھني المناسب بشكل مستمر، والاھتمام بإیجاد وإدارة المدرسة وت

لمعلمین والمعلمات جدول حصص مناخ تعلیمي مناسب في البیئة المدرسیة، وإعطاء ا
، إرھاقمناسب بحیث یمكن متابعة الأنشطة وأعمال وتكلیفات الطلاب بعنایة فائقة دون 

  .التربوي والإشرافوتوفیر الاحترام والتقدیر للمعلمین من إدارة المدرسة 
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النفسي للمعلمین  الإنھاكإلى بحث ) Tankard, R,1999(وھدفت دراسة تانكارد 
النفسي ورفع  الإنھاكیھم، ودور مدیر المدرسة كقائد تربوي في خفض والدافعیة لد

مستوى الدافعیة لدى المعلمین، واستخدم الباحث منھج البحث النوعي بالملاحظة 
معلمین بالمرحلة الابتدائیة بولایة كالیفورنیا ) ٩(والمقابلات المتعمقة مع مجموعة من 

ارت نتائج الدراسة لأھمیة دور مدیر ، وأش)معلمات ٧معلمین اثنین و ( الأمریكیة
النفسي للمعلمین، وتوفیر الدعم المناسب لھم،  الإنھاكالمدرسة في اكتشاف مسببات 

في عملیات اتخاذ القرار المتعلق بأعمالھم، وأشارت أن تفویض السلطة لھم  وإشراكھم
 .یزید من دافعیتھم نحو التدریس، ویقلل من شعورھم بالإنھاك النفسي

الثالث دراسات وبحوث تناولت برامج وأسالیب تطویر الدافعیة  المحور .١.٣.٣
  :المھنیة للتدریس

لى استكشاف إ )(Yuan, R., & Zhang, L. J.,2017ھدفت دراسة یوان وزھانج
دور برامج التنمیة المھنیة في تطویر الدافعیة للتدریس، وذلك خلال برنامج للتنمیة 

طالبات وطالب  ٩(مشاركین ) ١٠(ة من واستخدم الباحثان عین. المھنیة في الصین
المھني قبل الخدمة وفق المنھج الكیفي من خلال  للإعدادمشاركین في برنامج ) واحد

تقاریر التأمل الذاتي، والمقابلة الشخصیة الفردیة والجماعیة، لفحص الممارسات 
ات المھنیة، المھنیة والتفاعل الاجتماعي وعلاقتھ بالكفاءة الذاتیة للمعلم ومستوى التوقع

وأشارت النتائج إلى حدوث تغیر ایجابي في . والدعم الاجتماعي في البیئة الاجتماعیة
الدافعیة المھنیة للتدریس لدى مجموعة البحث وارتفاع مستوى الممارسات المھنیة 

ھامات إسكذلك قدمت توصیات و. والتوقعات المھنیة والكفاءة الذاتیة لعینة البحث
المھني للمعلم  الإعدادع السیاسات التعلیمیة والقائمین على برامج لمتخذي القرار وصنا

المھني للمعلم ورفع مستوى  الإعدادلكیفیة دعم الدافعیة المھنیة للتدریس في برامج 
  .الولاء المھني نحو مھنة التدریس طوال مدة الحیاة الوظیفیة للمعلم لاحقاً

إلى التعرف على ) ٢٠١٦ند أحمد، عبد الصمد، أسماء السید، ومحمد، ھ(ھدفت دراسة 
للتفكیر بصوت عال   وأفضل نمط) جماعیة/ ثنائیة / فردیة (أفضل مستوى للمشاركة 

للأنشطة الذھنیة بالفصول الافتراضیة التزامنیة وذلك بدلالة تأثیرھا ) تزامني/ رجعى (
وكذلك المعلم بشعبة الریاضیات، / فى تنمیة التحصیل والدافعیة للإنجاز لدى الطالب

فى ) جماعیة –ثنائیة  –فردیة (التعرف على أفضل مستوى من مستویات المشاركة
للأنشطة الذھنیة ) رجعى ــ متزامن(إطار تفاعلھ مع نمطى التفكیر بصوت عال 

بالفصول الافتراضیة التزامنیة، وذلك بدلالة تأثیرھم فى تنمیة التحصیل والدافعیة 
لریاضیات، واتبع ھذا البحث نوعیة البحوث للإنجاز لدى الطالب المعلم بشعبة ا
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الكمیة، والدراسات الكیفیة، واعتمدت : المختلطة التي تجمع بین نوعین من الدراسات
الباحثتان فى ذلك على الاختبار التحصیلي لقیاس بعض المستویات المعرفیة، واستبیان 

المستمرة ، والمقابلات بالإضافة إلى الملاحظة ) الباحثتان إعداد(لقیاس الدافعیة للإنجاز
لمجموعات البحث التجریبیة، وقد توصلت نتائج البحث إلى تفوق المجموعة التجریبیة 
التي درست باستخدام المشاركة الجماعیة وكذلك نمط التفكیر بصوت عال الرجعى، 
وذلك فى التحصیل والدافعیة للإنجاز، بینما لم تسفر نتائج البحث عن أیة فروق للتفاعل 

ستویات المشاركة ونمطى التفكیر بصوت عال فى متغیري التحصیل والدافعیة بین م
للإنجاز، وأوصت الدراسة بضرورة تطویر بیئات التعلم الالكترونیة المعتمدة على 
أنشطة المحادثات الصوتیة الجماعیة وتوظیف طرق واستراتیجیات التدریس الحدیثة 

  .بھا مثل التفكیر بصوت عال بنمطھ الرجعى
) Tentama, F., ; Pranungsari, D., 2016(ت دراسة تنتاما وبرانونجساري ھدف

إلى تحدید دور الدافعیة المھنیة للتدریس والرضا الوظیفي لدى المعلمین في تحقیق 
واستخدم مقاییس الدافعیة المھنیة للتدریس، والرضا . الانتماء المھني  في المدارس

نات، وتم تحلیل البیانات بأسلوب تحلیل الانحدار الوظیفي، والانتماء المھني لجمع البیا
المتعدد، وأشارت النتائج أن الدافعیة المھنیة للتدریس تؤثر في تحقیق الانتماء المھني 

  أكثر من تحقیق الرضا الوظیفي
إلى  (Gunersel, A., et al, 2016)ھدفت دراسة جونیرسال وزملاؤه  عن اس

عیة للتدریس لدى طلاب جامعة بحثیة في استكشاف جوانب وصور التغیر في الداف
 إحدىطالب دراسات علیا في ) ١٥(الولایات المتحدة الأمریكیة، وكانت عینة البحث 

الجامعات البحثیة بالولایات المتحدة الأمریكیة، وقدم الباحثون ورش عمل كجزء من 
بلي والبعدي مقررین في برنامج للتنمیة المھنیة، واستخدم الباحثون التحلیل الكیفي الق

أھداف (لمقال تأملي، حیث ركز المقال التأملي على فحص جوانب متعددة منھا 
). التغییر، واختیاراتھم وإمكانیاتالمشاركین، التقدیر الذاتي، المعتقدات المعرفیة، 

تغیر (وأشارت النتائج إلى حدوث أربعة أنماط من التغیرات في كل مكون تراوحت بین 
 –الابتكار  –التحول (، مع حدوث ثلاث جوانب للتغیر )عكسيدراماتیكي إلى تغیر 

، وأشارت النتائج إلى حدوث تغیر في قدرات ومھارات التدریس للمشاركین )الجمود
  .ودافعیتھم للتدریس

إلى تقییم أحد برامج ) Caddle, M.C.,et al 2016(ھدفت دراسة كادل وزملاؤه 
عف في مستوى معلمي المرحلة المتوسطة التنمیة المھنیة  وإظھار عناصر القوة والض

معلم من معلمي ) ٥٤(المشاركین في برنامج للتنمیة المھنیة ، وكان مجتمع البحث 
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في الشمال الشرقي للولایات المتحدة الأمریكیة، وتم ) ٩-٥(الریاضیات للصفوف 
أظھرت .  معلمین لإجراء المقابلات الشخصیة والملاحظة الصفیة معھم) ٣(اختیار 

نتائج التغیر الإیجابي الدراماتیكي لدى المعلمین الثلاثة عینة البحث في الدافعیة ال
والتقدیر الذاتي فیما یتعلق بالمحتوى الریاضي والتدریس داخل الفصل الدراسي وتفكیر 

كذلك أشارت النتائج إلى أن تصورات المعلمین كانت قریبة جدا من ھذه . المتعلمین
معلمین الثلاثة عینة البحث كانت تعكس وتمثل للاتجاھات النتائج، وأن احتیاجات ال

العامة التي حددھا مجتمع البحث، وأوصى الباحثون بأھمیة الاستماع للمعلمین عند 
  .تصمیم وتنفیذ برامج التنمیة المھنیة

لى استكشاف أثر إ) Tang, S. R. F, et al, 2016(ھدفت دراسة تانج وزملاؤه 
معلم في معھد التربیة بجامعة ھونج كونج في تنمیة الكفایة المھني لل للإعدادبرنامج 

واستخدم الباحثون استبیان من ثلاث أجزاء، . المھنیة والدافعیة للتدریس والنمو المھني
یتضمن مفردتین، والجزء الثاني عن الدافعیة للتدریس ) الكفایة المھنیة(الجزء الأول 

وذلك وفق تدریج لیكرت ) مفردة ٢٤( ، والجزء الثالث عن النمو المھني)مفردة ٥١(
طالب وطالبة في برنامج بكالوریوس التربیة في معھد ) ٣١٩(سداسي، وكانت العینة 

) ١٢(التربیة بجامعة ھونج كونج بالصین، واستخدموا المقابلة الشخصیة المركزة مع 
لفحص تصورات الطلاب وفھمھم لطبیعة ) طلاب ٣طالبات، و ٩(طالب وطالبة 

وأشارت . المدرسي وكیفیة إدارة النمو المھني سواء بشكل فردي أو جماعيالتنظیم 
المھني للمعلم في تنمیة الدافعیة المھنیة للتدریس،  الإعدادالنتائج إلى وجود أثر لبرنامج 

  .وتطویر الكفایة المھنیة، وخبرات النمو المھني لدى عینة البحث
حث أسالیب تطویر الدافعیة إلى ب) Yuan, R., & Lee, I., 2015(ھدفت دراسة 

 للإعدادللتدریس من خلال بناء الھویة الذاتیة للمعلم لدى ثلاث طلاب في برنامج 
المھني للمعلم قبل الخدمة في الصین، واستخدم البحث المقابلة الشخصیة والملاحظة 
المیدانیة وتقاریر التأملات الذاتیة في استكشاف العملیات المعرفیة والاجتماعیة 

النتائج إلى أن الطلاب المعلمین عینة  وأشارت. جداني في بناء الھویة الذاتیة للمعلموالو
البحث قاموا ببناء وتطویر ھویاتھم الذاتیة كمعلمین عبر المشاركة في خبرات التعلم 
المعرفي، والتفاعل مع عوامل تنشئة اجتماعیة متنوعة والمرور بخبرات ومشاعر 

المقررات الدراسیة والتدریب العملي المیداني للتدریس في وجدانیة متنوعة أثناء دراسة 
المھني  الإعدادالمدارس، وأوصت الدراسة ببعض المقترحات تسھم في تطویر برامج 

  . للمعلم قبل الخدمة



  م الجزء الثالث٢٠١٦أكتوبر ) ١٢(العدد ) ١٩( المجلد    –  الریاضیات تربویات مجلة 

 

  ٤٠   
  

للتعرف على أثر استخدام برنامج في ) ٢٠٠١الھلول، إسماعیل، (وھدفت دراسة 
نجاز، وقد قسم الباحث عینة الدراسة إلى البرمجة اللغویة العصبیة لتنمیة الدافع للإ

" ٣٤" معلماً ومعلمة ومجموعة ضابطة" ٣٤" مجموعة تجریبیة: مجموعتین متكافئتین
معلماً ومعلمة بمرحلة التعلیم الأساسي بغزة، ثم طبق الباحث على المجموعة التجریبیة 

" ھیرمانز"إعداد  واستخدم الباحث اختبار الدافع للإنجاز من. البرمجة اللغویة العصبیة
، و برنامجاً تدریبیاً من إعداده، وأشارت نتائج " ١٩٩١تعریب عبد الفتاح "للراشدین 

الدراسة لوجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات المجموعة التجریبیة في 
ووجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین . التطبیقین القبلي والبعدي لصالح التطبیق البعدي

درجات المجموعة التجریبیة ومتوسط درجات المجموعة الضابطة في  متوسط
التطبیقین القبلي والبعدي والتتبعي لصالح المجموعة التجریبیة على مقیاس دافعیة 

 .الإنجاز

  :تعقیب على الدراسات السابقة
تناولت الدراسات والبحوث السابقة ثلاثة محاور متنوعة للدافعیة المھنیة 

بتحدید مستوى الدافعیة المھنیة لدى  راسات وبحوث المحور الأولفاھتمت دللتدریس،
، مثل النوع وسنوات الخبرة، والمؤھل العلمي، المعلمین في ضوء بعض المتغیرات

واستخدمت الدراسات والمستوى الأكادیمي ومعدل المشاركة في برامج التنمیة المھنیة، 
لتأمل الذاتي، ومقاییس واستبیانات منھا تقاریر ا والبحوث السابقة أدوات قیاس متنوعة

. وأیضاً المقابلة الشخصیة الفردیة والجماعیة، ومجموعات النقاش، والملاحظة المیدانیة
. وقد أشارت معظم النتائج أشارت لتمتع عینات الدراسة بمستوى من متوسط إلى مرتفع

یق وتناولت دراسات وبحوث المحور الثاني العوامل المؤثرة في تطویر أو تعو
الجدول (، ومنھا مجموعة من العوامل تتعلق بالبیئة المدرسیة الدافعیة المھنیة للتدریس

، وكذلك عوامل تتعلق بالمنھج )الدراسي، تنظیم الوقت، وظروف الفصل الدراسي
 يوالعلاقات بین المعلمین والإدارة، وعوامل تتعلق بالمعلمة وعوامل تتعلق بمدیر

كذلك أوضحت الدراسات والبحوث . ف الفني التربويالمدارس، وأخرى تتعلق بالمشر
: السابقة أن من أھم العوامل التي تطور مستوى الدافعیة المھنیة للتدریس لدى المعلم ھي

الرضا المھني والولاء المھني والھویة الذاتیة، وأن المعلمین ذوي الدافعیة الأعلى ھم 
وأن من أھم العوامل . ھا بكفاءةأكثر قدرة على اكتساب مھارات تدریسیة أكثر وممارست

النفسي  والإنھاكالتي تعوق الدافعیة المھنیة للتدریس لدى المعلم ھي الضغوط المھنیة 
المھنیة، وتدھور التقدیر المادي والأدبي والاجتماعي للمعلم، وسوء البیئة  والاحباطات

الدافعیة وتناولت دراسات وبحوث المحور الثالث برامج وأسالیب تطویر . المدرسیة
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ومنھا برامج وأنشطة التنمیة المھنیة قبل الخدمة وأثناء الخدمة،  المھنیة للتدریس
وتؤدي لتغییر في مستوى الدافعیة المھنیة للتدریس لدى المعلمین وقدراتھم ومھارتھم 

مما سیفید في توظیف ھذه النتائج في بناء أدوات البحث وفي تنفیذ . المھنیة والأكادیمیة
  .إجراءاتھ

  : مشكلة البحث وأسئلتھ .٢
الدافعیة   مشكلة البحث في شكوى المعلمین والمشرفین التربویین من انخفاض تتحدد

المھنیة للتدریس لدى المعلمین بشكل عام ومعلم الریاضیات بشكل خاص كلما ازدادت 
  :سنوات خبرتھ في مھنة التدریس، ولحل ھذه المشكلة یواجھ البحث الأسئلة التالیة

  : حث الإجابة عن الأسئلة التالیةیحاول الب
 ما مستویات الدافعیة المھنیة للتدریس لدى معلمي الریاضیات؟ .٢.١
ھل تختلف مستویات الدافعیة المھنیة للتدریس لدى معلمي الریاضیات تبعاً لـ  .٢.٢

المرحلة  –الوظیفة التي یشغلھا -سنوات الخبرة- الدراسي المؤھل–النوع (
 ؟)ة التي یعمل بھاالدول –التعلیمیة التي یعمل بھا

ما أسباب ارتفاع أو انخفاض الدافعیة المھنیة للتدریس لدى معلمي الریاضیات  .٢.٣
 قبل الخدمة وأثناء الخدمة؟

  :منھج البحث .٣
استخدم البحث المنھج الوصفي التحلیلي في مسح الأدبیات والدراسات السابقة لتحدید 

خدم البحث المنھج المسحي في أسباب انخفاض وارتفاع الدافعیة المھنیة للمعلمین، واست
تحدید أسباب انخفاض الدافعیة المھنیة للتدریس لدى معلمي الریاضیات  مقیاستطبیق 

المعلم، كما تم  إعدادمعلم ومشرف تربوي وطالب في كلیات ) ٢١٣(على عینة قدرھا 
المقابلة الشخصیة الفردیة مع بعض من مجموعة  إجراءاستخدام المنھج النوعي في 

  . مفحوص) ١٥(الدافعیة وعددھم ) مرتفعي –متوسطي  –منخفضي (البحث 

  :فروض البحث .٤
  یواجھ البحث الفروض التالیة 

مستویات الدافعیة المھنیة للتدریس لدى  في إحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة  .٤.١
 ).أنثى-ذكر (معلمي الریاضیات تبعاً للنوع 

یة المھنیة للتدریس لدى مستویات الدافع في إحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة  .٤.٢
 .معلمي الریاضیات تبعاً للمؤھل الدراسي للمعلم
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مستویات الدافعیة المھنیة للتدریس لدى  في إحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة  .٤.٣
 .معلمي الریاضیات تبعاً للمرحلة التعلیمیة التي یعمل بھا المعلم

نیة للتدریس لدى مستویات الدافعیة المھ في إحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة  .٤.٤
 .معلمي الریاضیات تبعاً لسنوات الخبرة للمعلم

في مستویات الدافعیة المھنیة للتدریس لدى  إحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة   .٤.٥
 .معلمي الریاضیات تبعاً للمرحلة التعلیمیة التي یعمل بھا المعلم

دریس لدى في مستویات الدافعیة المھنیة للت إحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة  .٤.٦
 .معلمي الریاضیات تبعاً للدولة التي یعمل بھا المعلم

 :حدود البحث .٥
  : یقتصر البحث على الحدود التالیة

في الفصل الدراسي تم إجراء البحث وتطبیق أدوات البحث : الحد الزماني .٥.١
 .م ٢٠١٥/٢٠١٦الثاني للعام الدراسي 

في الریاضیات  على معلمي ومعلماتأدوات البحث تم تطبیق : الحد المكاني .٥.٢
–البحرین- عمان سلطنة - الإمارات –السعودیة  –مصر (دول عربیة ) ٩(

تعمیم النتائج في حدود معلمي و، )المغرب–العراق –فلسطین  –لبنان
 .الریاضیات عینة التطبیق

  :أھمیة البحث .٦
ترجع أھمیة البحث لما یتوقع أن یسھم بھ في استكشاف مستوى الدافعیة المھنیة 

دراسة الأسباب المؤدیة ،والثقافیة العربیة معلمي الریاضیات في البیئة للتدریس لدى
ویقدم . المستوى المھني لمعلم الریاضیات لارتفاعھا أو انخفاضھا بما یسھم في تطویر

  .البحث مقیاس لقیاس مستوى الدافعیة المھنیة للتدریس لدى معلمي الریاضیات

  :مصطلحات البحث .٧
  :الدافعیة المھنیة

 قوى الداخلیة التي یشعر بھا الفرد وتدفعھ إلى توظیف الكفایات والمعارف تلك ال
الصالحي، فاطمة . (والمھارات والطاقة التي یمتلكھا في محیط ومجال مھنتھ

  ).٧٩، ص ٢٠١٣بنت محمد سالم؛ والمنذري، ریا بنت سالم سعید، 
 ظیفیة ھي قوى داخلیة تحرك سلوك المعلمة المھني نحو القیام بواجباتھا الو

 ).١٥، ص ٢٠١٣الفضلي، یاسمین ھداد، . (والمھنیة
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  تعرف الدافعیة المھنیة للتدریس بأنھا القوة الداخلیة المحركة للسلوك الإنساني
  ،)٧، ص ٢٠١٣الفضلي، یاسمین ھداد، . (والموجھة لھ نحو أھداف محددة

في البیئة قوى داخلیة تحرك سلوك معلم الریاضیات : بأنھاویعرفھا الباحث إجرائیاً 
الثقافیة العربیة نحو القیام بواجباتھ الوظیفیة والمھنیة، ویظھر ذلك من خلال محاور 

النظام التعلیمي، والمجتمع، والبیئة المدرسیة، والمعلم، والمتعلم، (الأسباب التي تخص 
بأنھا الدرجة التي یحصل علیھا المفحوص ، وتقاس )وبرامج الإعداد والتنمیة المھنیة

وتوضح لھذا الغرض اس الدافعیة المھنیة للتدریس المعد من قبل الباحث على مقی
  ). منخفض –متوسط  –عالي (مستواه 

  : أدوات البحث .٨
الدافعیة المھنیة للتدریس لدى معلمي مقیاس مستوى : (استخدم البحث الأدوات التالیة

  )المقابلة الشخصیة-الریاضیات 
  :دى معلمي الریاضیاتالدافعیة المھنیة للتدریس ل مقیاس مستوى .٨.١
في ضوء الاطلاع على الأدبیات والدراسات السابقة التي تناولت بناء  المقیاستم بناء 

الفضلي، (مقاییس واستبیانات لقیاس الدافعیة المھنیة للتدریس للمعلمین، ومنھا دراسات 
،  (Feng, Yan, 2012)، (Lin, E et al, 2012)، )٢٠١٣یاسمین ھداد،

(Klassen et al, 2011) ،) ،بركات، زیاد، وحسن، (، )٢٠١٠سواقد، ساري سلیم
المساعید، أصلان صبح، (، )٢٠١١الوطبان، محمد بن سلیمان، (، )٢٠١١كفاح، 
 ,Tentama, F., ; Pranungsari(، )ھـ١٤٣١الشمراني، علوه شائع، (، )٢٠٠٩

D., 2016 (،)Tang, S. R. F, et al, 2016 (،  وكذلك الاطلاع على بعض
 ,Rothland)قاییس المشابھة التي تناولتھا بعض الدراسات والبحوث مثل دراسة الم

M & Konig, J, 2012)  ،) ،لبوز، عبد االله، وحجاج، (،) ٢٠١٢بقیعي، نافز أحمد
، ومن ثم تم صیاغة استطلاع رأي مفتوح تم توجیھھ لمجموعة متنوعة ) ٢٠١١عمر،

وأعضاء ھیئة التدریس بالجامعات بلغ من المعلمین والمعلمات والمشرفین التربویین 
،عبر استطلاع رأي الكتروني بخدمة ) مصر، والسعودیة، والمغرب(من ) ٦٨(عددھم 

)Google Docs (بثلاثة أسئلة مفتوحة ھي:  
 ما الأسباب التي ترفع دافعیة المعلم للتدریس؟  
 ما الأسباب التي تؤدي لانخفاض دافعیة المعلم للتدریس؟  
 دافعیة المعلم للتدریس؟ ما مقترحاتك لرفع  

  )https://goo.gl/forms/6YCfKOw6gxeFbRWs1( متاح على الرابط
والدراسات السابقة وآراء المیدان تم تحدید مجموعة من المحاور  الأدبیاتومن خلال 

ة للمعلم، وكذلك وضع مفردات ضمن ھذه الدافعیة المھنی مقیاسالتي یمكن البناء حولھا ل
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محاور، والمفردات ) ٨(وبلغت المحاور . مقیاسالمحاور لتكون الصورة الأولیة لل
  .مفردة) ٧٥(

  : المقیاسصدق وثبات  .٨.١.١
وعرضھ على مجموعة محكمین من أعضاء ھیئة  محتوى للمقیاسصدق الاس تم قی

س التربوي تخصص مقاییس التدریس بأقسام المناھج وطرق التدریس، وقسم علم النف
فیما یقیسھ، ومدى وضوح العبارات وانتمائھا للأبعاد  المقیاسنفسیة، لقیاس صدق 

من خلال  المقیاسكذلك تم حساب ثبات . المدرجة تحتھا، ومقترحاتھم وتعدیلاتھم
معلم للریاضیات بالمرحلة الابتدائیة بمدینة ) ٣٠(تطبیقھ على عینة استطلاعیة 

س الثبات من خلال معامل ألفا كرونباخ، وكانت معامل الثبات الریاض، وتم قیا
  . مقیاسوھو معامل ثبات موثوق بھ، لقیاس صدق وثبات ال) ٠.٩١(

في  مقیاسوتعدیلات المحكمین أصبح ال للمقیاسفي ضوء حساب الصدق والثبات 
م مفردة، وتم تقسیمھ) ٦٥(محاور، و ) ٦(، ویتكون من )١ملحق رقم (صورتھ النھائیة 

على مقیاس %. ٦٠مفردة سلبیة بنسبة ) ٣٩(، و%٤٠مفردة إیجابیة بنسبة ) ٢٦( إلى
  ). أرفض- متردد –أوافق (لیكرت ثلاثي 

  :المقیاستصحیح  .٨.١.٢
بإعطاء الاستجابات القیم الوزنیة التالیة بالنسبة للمفردات الموجبة  مقیاستم تصحیح ال

  والسالبة لتقییم مستوى الدافعیة
  لتقییم مستوى الدافعیة مقیاسم الوزنیة لتصحیح الیوضح القی) ١(جدول 

  العبارة السالبة  العبارة الموجبة  الاستجابة  

  التصحیح
  ١  ٣  أوافق
  ٢  ٢  متردد
  ٣  ١  أرفض

  مرتفع  متوسط  ضعیف  السبب مستوى أھمیة
  ٤<مرتفع>٢.٦  ٢.٦<متوسط>١.٣  ١.٣<ضعیف>٠  متوسط درجة المفردة

  :المقابلة الشخصیة .٨.٢
قابلة الشخصیة في ضوء الاطلاع على الدراسات والبحوث السابقة التي تم تخطیط الم

 ,.Yuan, R. ,2016( ،Yuan, R(، (Feng, Yan, 2012)استخدمتھا مثل دراسة 
& Zhang, L. J.,2017) ( ،)Caddle, M.C.,et al 2016( ،)Yuan, R., & 

Lee, I., 2015(وكانت بیقھا، ، وتم تحدید أسئلة المقابلة الشخصیة مسبقاً قبل تط
  :الأسئلة كالتالي

 كیف ترى أھمیة الدافعیة للتدریس لدى المعلم؟ 
 ما العوامل المؤثرة في تطویر الدافعیة للتدریس لدیك؟ 



  م الجزء الثالث٢٠١٦أكتوبر ) ١٢(العدد ) ١٩( المجلد    –  الریاضیات تربویات مجلة 

 

  ٤٥   
  

 ما العوامل المؤثرة في خفض الدافعیة للتدریس لدیك؟ 
  كیف یمكن تطویر الدافعیة للتدریس لدى معلم الریاضیات؟  

فردیة الكترونیاً عبر وسائل التواصل الاجتماعي مع المقابلات الشخصیة ال إجراءوتم 
مرتفعة (معلم ومعلمة من مستویات دافعیة متنوعة ) ١٥(بعض المعلمین مجموعة من 

للكشف عن رؤیتھم للدافعیة المھنیة للتدریس والعوامل المؤثرة ) منخفضة –متوسطة  –
لتطویر مستویات  في تطویر أو خفض مستواھا لدى المعلم، والمقترحات التي یرونھا

  . الدافعیة لدى معلمي الریاضیات

 :نتائج البحث .٩
  : المقیاسنتائج تطبیق  .٩.١

الكترونیاً على مجموعة واسعة من المعلمین والمعلمات والمشرفین  المقیاستم تطبیق 
في صورة  تھت في عدة دول عربیة، حیث تم صیاغالتربویین والمشرفات التربویا

عبر مواقع التواصل الاجتماعي في تویتر  وإتاحتھ، )Google Docs(الكترونیة عبر 
وفیس بوك، عبر حساب الباحث وحسابات منتدیات المعلمین والباحثین في عدة دول 

عبر عدة مجموعات واتس آب في أكثر من دولة عربیة، ولم  إرسالھعربیة، كذلك تم 
  . في البیئات الأجنبیة المقیاسیصادف الباحث نجاحاً في توزیع 

  :توزیع المستجیبین عینة البحث كما یلي وكانت
  )انثى –ذكر (یوضح توزیع عینة البحث وفقاً للنوع ) ٢(جدول رقم 

  النسبة المئویة  العدد  النوع  م
 % ٢٥.٣٥  ٥٤ ذكر ١
  % ٧٤.٦٤ ١٥٩ انثى  ٢

  %١٠٠  ٢١٣  مجموع  

  

54

159

توزیع العینة وفقاً للنوع

ذكر انثى
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  ٤٦   
  

  یوضح توزیع مكان عمل مجموعة البحث) ٣(جدول رقم 
  بة المئویةالنس  العدد  الدولة  الكود

  %٦٢.٤٤  ١٣٣ السعودیة العربیة المملكة  ١
  %٥.١٦ ١١ المتحدة العربیةالإمارات   ٢
  % ١.٨ ٤ عمان سلطنة  ٣
  % ٤.٢٢ ٩ البحرین  ٤
  % ٤.٢٢ ٩ العراق  ٥
  % ٢.٣٤ ٥ فلسطین  ٦
  % ١.٤ ٣  لبنان  ٧
  %١٤.٥٥ ٣١ العربیة مصر جمھوریة  ٨
  %٣.٧٥ ٨ المغربیة المملكة  ٩

  %١٠٠ ٢١٣  مجموع  
  

  یوضح توزیع العینة وفقاً للمؤھل الدراسي الحاصلین علیھ) ٤(جدول رقم 
  النسبة المئویة العدد  المؤھل الدراسي الكود

  % ٥٩.١٥ ١٢٦ بكالوریوس ١
  % ٧.٩٨ ١٧ علیا دراسات دبلوم ٢
  % ٢٠.٦٥ ٤٤ ماجستیر ٣
  % ٦.١ ١٣ دكتوراه ٤
  % ٣.٢٨ ٧ طالب لازلت ٥
  % ٢.٨١ ٦ معلمات المتوسطمعھد المعلمین وال ٦

   ٢١٣  مجموع 
  

  یوضح توزیع العینة وفقاً للوظیفة الحالیة التي یشغلھا) ٥(جدول رقم 
  النسبة المئویة  العدد  الوظیفة الكود

 % ٣.٢٨ ٧  طالبة/ طالب  ١
 % ٨١.٢٢ ١٧٣ معلمة/ معلم  ٢
 % ١٥.٤٩ ٣٣ مشرفة/ مشرف  ٣
  ٢١٣  مجموع 

  
  العینة وفقاً للخبرة العملیة لدیھم یوضح توزیع) ٦(جدول رقم 

 النسبة المئویة  العدد  معدل الخبرة الكود
 % ٩.٣٨ ٢٠ سنوات٥أقلمن ١
 % ١٣.٦١ ٢٩ سنوات١٠سنواتوأقلمن٥من  أكثر  ٢
 % ١٨.٧٧ ٤٠ سنة١٥سنواتوأقلمن١٠أكثرمن ٣
 % ٢٠.٦٥ ٤٤ سنة٢٠سنةوأقلمن١٥أكثرمن ٤
 % ٣٤.٢٧ ٧٣ سنةخبرة٢٠أكثرمن ٥
 % ٣.٢٨ ٧  خبرة لایوجد ٦
  ٢١٣  مجموع 
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  ٤٧   
  

  یوضح توزیع العینة وفقاً للمرحلة التعلیمیة التي یقوم بالتدریس فیھا) ٧(جدول رقم 
 النسبة المئویة  العدد  المرحلة الكود

 % ٤٢.٢٥ ٩٠ الابتدائیة المرحلة  ١
 % ٢٤.٤١ ٥٢ المتوسطة المرحلة ٢
 % ٣٠.٠٤ ٦٤ الثانویة المرحلة ٣
 % ٣.٢٨ ٧ يجامع طالب لازلت ٤
   ٢١٣  مجموع 

  
  یوضح مستویات الدافعیة لدى عینة البحث) ٨(جدول رقم 

  م
  النسبة المئویة للدافعیة  درجة الدافعیة

النسبة المئویة   العدد
  للمستوى

مستوى 
  الى أقل من  من  الى أقل من  من  الدافعیة

 مرتفع جدا  % ٠.٩٣ ٢ % ١٠٠  % ٨٣.٥٨  ١٩٥  ١٦٣  ١
 مرتفع  % ٢٣  ٤٩  % ٨٣.٥٨  % ٦٦.٦٦  ١٦٣  ١٣٠  ٢
 متوسط  % ٦٩.٠١  ١٤٧  % ٦٦.٦٦  % ٥٠.٢٥  ١٣٠  ٩٨  ٣
 متدني  % ٧.٠٤  ١٥  % ٥٠.٢٥  % ٣٣.٣٣  ٩٨  ٦٥  ٤
     ٢١٣ مجموع  

مستویات الدافعیة لدى مجموعة البحث، وأن أعلى نسبة كانت ) ٨(یلاحظ من جدول 
یة، وآخر ترتیب كان لمتوسطي الدافعیة، یلیھا مرتفعي الدافعیة، ثم ذوي الدافعیة المتدن

  .لمرتفعي الدافعیة
  .عن السؤال الأول من أسئلة البحث الإجابةوبذلك تمت 

  
یوضح التباین المتعدد لمتوسطات الفروق في مستویات الدافعیة لدى عینة البحث تبعاً ) ٩(جدول 

  لمتغیر الخبرة
Multivariate Testsa 

 القیمة معامل التأثیر
النسبة 
 الفائیة

فروض درجة 
 الحریة

خطأ درجة 
 الحریة

مستوى 
 .الدلالة

 الخبرة

Pillai's Trace .324 1.321 24.000 360.000 .145 
Wilks' Lambda .708 1.320 24.000 304.717 .148 

Hotelling's Trace .368 1.312 24.000 342.000 .151 
Roy's Largest Root .181 2.709c 6.000 90.000 .061 

مستویات الدافعیة  في) ٠.٠٥(مستوى عند  إحصائیةروق ذات دلالة وھكذا لاتوجد ف
  .لدى عینة البحث تعزى لمتغیر سنوات الخبرة
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  ٤٨   
  

یوضح التباین المتعدد لمتوسطات الفروق في مستویات الدافعیة لدى عینة البحث تبعاً ) ١٠(جدول 
  )أنثى –ذكر (لمتغیر النوع 

  
Multivariate Testsa 

 النسبة الفائیة القیمة  معامل التأثیر
فروض درجة 

 الحریة
خطأ درجة 

 الحریة
مستوى 

 .الدلالة

 النوع

Pillai's Trace .072 1.122b 6.000 87.000 .356 
Wilks' Lambda .928 1.122b 6.000 87.000 .356 

Hotelling's Trace .077 1.122b 6.000 87.000 .356 
Roy's Largest Root .077 1.122b 6.000 87.000 .356 

مستویات الدافعیة  في) ٠.٠٥(مستوى عند  إحصائیةوھكذا لا توجد فروق ذات دلالة 
  )أنثى –كر ّ(لدى عینة البحث تعزى لمتغیر النوع 

یوضح التباین المتعدد لمتوسطات الفروق في مستویات الدافعیة لدى عینة البحث تبعاً ) ١١(جدول 
  لمتغیر المؤھل الدراسي

  
Multivariate Testsa 

 النسبة الفائیة  القیمة معامل التأثیر
فروض درجة 

 الحریة
خطأ درجة 

 .مستوى الدلالة الحریة

 المؤھل

Pillai's Trace .270 1.088 24.000 360.000 .355 
Wilks' Lambda .751 1.084 24.000 304.717 .361 

Hotelling's Trace .302 1.077 24.000 342.000 .368 
Roy's Largest Root .159 2.391c 6.000 90.000 .084 

مستویات الدافعیة  في) ٠.٠٥(مستوى عند  إحصائیةوھكذا لا توجد فروق ذات دلالة 
  لدى عینة البحث تعزى لمتغیر المؤھل الدراسي

یوضح التباین المتعدد لمتوسطات الفروق في مستویات الدافعیة لدى عینة البحث تبعاً ) ١٢(جدول 
  تعلیمیة التي یعملون بھالمتغیر المرحلة ال

Multivariate Testsa 

 النسبة الفائیة القیمة معامل التأثیر
فروض درجة 

 الحریة
خطأ درجة 

 الحریة
مستوى 

 .الدلالة

 المرحلة

Pillai's Trace .170 1.364 12.000 176.000 .187 
Wilks' Lambda .836 1.363b 12.000 174.000 .188 

Hotelling's Trace .190 1.361 12.000 172.000 .189 
Roy's Largest Root .141 2.069c 6.000 88.000 .065 

مستویات الدافعیة  في) ٠.٠٥(مستوى عند  إحصائیةوھكذا لا توجد فروق ذات دلالة 
  لدى عینة البحث تعزى لمتغیر المرحلة الدراسیة
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  ٤٩   
  

لدافعیة لدى عینة البحث تبعاً یوضح التباین المتعدد لمتوسطات الفروق في مستویات ا) ١٣(جدول 
  )مشرف/ معلم / طالب (لمتغیر الوظیفة الحالیة التي یشغلھا 

  
Multivariate Testsa 

 النسبة الفائیة القیمة معامل التأثیر
فروض درجة 

 الحریة
خطأ درجة 

 الحریة
مستوى 

 .الدلالة

 الوظیفة

Pillai's Trace .123 2.038b 6.000 87.000 .069 
Wilks' Lambda .877 2.038b 6.000 87.000 .069 

Hotelling's Trace .141 2.038b 6.000 87.000 .069 
Roy's Largest 

Root .141 2.038b 6.000 87.000 .069 

مستویات الدافعیة  في) ٠.٠٥(مستوى عند  إحصائیةوھكذا لا توجد فروق ذات دلالة 
 .لدى عینة البحث تعزى لمتغیر الوظیفة

یوضح متوسطات الفروق في مستویات الدافعیة لدى عینة البحث تبعاً لمتغیر الدولة ) ١٤(جدول 
  التي یعملون بھا

  
Multivariate Testsa 

 القیمة معامل التأثیر
النسبة 
 الفائیة

فروض درجة 
 الحریة

خطأ درجة 
 الحریة

مستوى 
 .الدلالة

 الدولة

Pillai's Trace .632 1.353 48.000 552.000 .062 
Wilks' Lambda .496 1.380 48.000 432.139 .053 

Hotelling's Trace .785 1.396 48.000 512.000 .045 
Roy's Largest Root .368 4.231c 8.000 92.000 .070 

مستویات الدافعیة  في) ٠.٠٥(مستوى عند  إحصائیةوھكذا لا توجد فروق ذات دلالة 
  .یعملون بھا لدى عینة البحث تعزى لمتغیر الدولة التي

ویتضح أنھ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستویات الدافعیة المھنیة للتدریس 
الوظیفة التي - سنوات الخبرة-المؤھل الدراسي-النوع (لدى معلمي الریاضیات تبعاً لـ 

 ).التي یعمل بھا الدولة-بھاالمرحلة التعلیمیة التي یعمل  –یشغلھا 
  .سؤال الثاني من أسئلة البحثعن ال الإجابةوبذلك تمت 

أما عن أسباب انخفاض أو ارتفاع الدافعیة المھنیة لمعلم الریاضیات للتدریس، فالجدول 
  .یوضح أراء مجموعة البحث في ذلك) ١٥(التالي جدول رقم 
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  ٥٠   
  

لأسباب انخفاض الدافعیة المھنیة لمعلم الریاضیات  الأحاديیوضح التباین ) ١٥(جدول رقم 
  للتدریس

Tests of Between-Subjects values 

 المحاور
مجموع 
  المربعات

درجة 
 الحریة

متوسط 
 النسبة الفائیة المربعات

مستوى 
 .الدلالة

 000. 1805.933 29214.543 1 29214.543 أسبابتعودللنظامالتعلیمي
 000. 1595.837 3261.202 1 3261.202 أسبابتعودللمجتمع

 000. 1323.098 20682.204 1 20682.204 أسبابتعودللبیئةالمدرسیة
 000. 2160.047 116765.581 1 116765.581 أسباب تعود للمعلم 
 000. 819.703 5839.198 1 5839.198 أسباب تعود للمتعلم

أسباب تعود لبرامج الإعداد 
 000. 702.036 4692.240 1 4692.240 والتنمیة المھنیة

 000. 3619.146 736965.608 1 736965.608 المجموع

بین متوسطات مجموعة البحث  إحصائیةأنھ توجد فروق ذات دلالة ) ١٥(یشیر الجدول 
، توضح اتفاق مجموعة البحث على أسباب )٠.٠٥(المقیاس عند مستوى في محاور 

ارتفاع أو انخفاض الدافعیة المھنیة لمعلم الریاضیات للتدریس وفق المحاور الستة 
ي مستوى الدافعیة المھنیة للتدریس لدى المعلم بالسلب ، وأن ھذه العوامل تؤثر فمقیاسلل

  .والإیجاب
یوضح ترتیب أھمیة الأسباب داخل كل محور من محاور ) ١٦(والجدول التالي رقم 

  .وفقاً لآراء مجموعة البحث مقیاسال
  وفقا لاستجابات مجموعة البحث مقیاسیوضح ترتیب عبارات ومحاور ال) ١٦(جدول رقم 

القیمة   العدد المتغیر  المحور
  الأقل

القیمة 
الانحراف   المتوسط  الأعلى

  المعیاري
مستوى 
  الأھمیة

أسباب 
تعود للنظام 

  التعلیمي

  ضعیف  ٤.٧٠٥  ٢٣.٢٦  ٤٠  ١٥  ٢١٣  مجموع المحور

  متوسط  ٠.٨٣٨  ٢  ٣  ١ ٢١٣  الواقع الوظیفي لمھنة المعلم أفضل من مھن كثیرة

 متوسط  ٠.٨٧٨  ١.٩٧  ٣  ١ ٢١٣  توفر مھنة التدریس مستوى مادي مناسب للمعلم

 متوسط  ٠.٨٨٣  ١.٩٤  ٣  ١ ٢١٣  أصبحت مھنة التعلیم مھنة من لا مھنة لھ

المناھج الحالیة تقلیدیة لا توكب متطلبات العصر 
 متوسط  ٠.٨١٨  ١.٨٩  ٣  ١ ٢١٣  الحدیث

 متوسط  ٠.٧٤٧  ١.٧٧  ٣  ١ ٢١٣  تقدر المؤسسة التعلمیة المعلم بشكل مناسب

شجع المعلم على البحث العلمي النظام التعلیمي ی
 متوسط  ٠.٨١٩  ١.٧٧  ٣  ١ ٢١٣  .وتجریب الأفكار الإبداعیة
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  وفقا لاستجابات مجموعة البحث مقیاسیوضح ترتیب عبارات ومحاور ال) ١٦(جدول رقم 

القیمة   العدد المتغیر  المحور
  الأقل

القیمة 
الانحراف   المتوسط  الأعلى

  المعیاري
مستوى 
  الأھمیة

 متوسط  ٠.٧٣٦  ١.٥٤  ٣  ١ ٢١٣  یوجد نظام ترقیات واضح ومناسب

 متوسط  ٠.٦  ١.٤٣  ٣  ١ ٢١٣  النظام التربوي یستجیب لطموح المعلم وقدراتھ

الصلاحیات الممنوحة للمعلم لإنجاز عملھ قلیلة وغیر 
 متوسط  ٠.٦٦٢  ١.٣٩  ٣  ١ ٢١٣  اسبةمن

 متوسط  ٠.٦٥٤  ١.٣٢  ٣  ١ ٢١٣  توجد أعباء إداریة كثیرة على عاتق المعلم

توجد حوافز مادیة ومعنویة لتحفیز المعلم على النمو 
 متوسط  ٠.٥٨٤  ١.٣٢  ٣  ١ ٢١٣  .المھني

الوزارة تشرك المعلم في القرارات الإداریة الخاصة 
  ضعیف  ٠.٥٧٤  ١.٢٩  ٣  ١ ٢١٣  بعملھ

 ضعیف  ٠.٦١٥  ١.٢٧  ٣  ١ ٢١٣  مھنھ التعلیم صعبة وتحتاج قدرات عالیة

بعض السیاسات والانظمة التعلیمیة مجحفة في حق 
 ضعیف  ٠.٥٣٨  ١.٢٤  ٣  ١ ٢١٣  المعلم

یسبب ) كتكریم من لا یستحق(اختلال مبدأ العدالة 
 ضعیف  ٠.٤٣  ١.١٤  ٣  ١ ٢١٣  ردة فعل سلبیة لدى المعلم

أسباب 
تعود 

  جتمعللم

  ضعیف  ١.٦٩٩  ٧.٦٥  ١٦  ٥ ٢١٣  مجموع المحور
  مرتفع  ٠.٦٧  ١.٧٤  ٣  ١ ٢١٣  المجتمع یقدر مھنة المعلم بشكل مناسب

 ضعیف  ٠.٥٤٧  ١.٢٩  ٣  ١ ٢١٣  المجتمع لا یقدر المعلم بما یناسب دوره وجھده
قلة تعاون أولیاء الأمور مع المعلم والمدرسة في 

 ضعیف  ٠.٥٠٩  ١.٢٤  ٣  ١ ٢١٣  تعلیم أولادھم

تثیر مواقع التواصل الاجتماعي مشاكل عدیدة تؤدي 
 ضعیف  ٠.٤٣٤  ١.١٥  ٣  ١ ٢١٣  لعدم احترام المعلم وتقدیره

الاعلام لا یوضح أھمیة دور المعلم تجاه المجتمع 
 ضعیف  ٠.٤١٤  ١.١٣  ٣  ١ ٢١٣  بشكل مناسب

ضعف الدعم من قبل مؤسسات المجتمع المحلي في 
 ضعیف  ٠.٤١٢  ١.١٣  ٣  ١ ٢١٣  .مھاتبني الأفكار التربویة ودع

أسباب 
تعود للبیئة 
 المدرسیة

  متوسط  ٥.٠٠٥  ١٨.٩٩  ٣٦  ١٢ ٢١٣ مجموع المحور

تسمح إدارة المدرسة للمعلم بتطبیق الأفكار الإبداعیة 
 متوسط  ٠.٧٣٥  ٢.٢٢  ٣  ١ ٢١٣  الداعمة للتعلم

تشجع إدارة المدرسة على النمو المھني للمعلم داخل 
 متوسط  ٠.٧٩٢  ١.٩٩  ٣  ١ ٢١٣  )ات والدورات المتخصصةكالندو(المدرسة 

 متوسط  ٠.٧٤١  ١.٨٩  ٣  ١ ٢١٣  إدارة المدرسة تحفز المعلمین وتشجعھم

 متوسط  ٠.٧٣  ١.٧٢  ٣  ١ ٢١٣  ضعف التعاون بین إدارة المدرسة والمعلمین
كثرة اللجان المدرسیة التي یشارك المعلم في 

 متوسط  ٠.٧٣٩  ١.٦٤  ٣  ١ ٢١٣  عضویتھا

 متوسط  ٠.٧٥٦  ١.٤٧  ٣  ١ ٢١٣  .یاب دور المعامل المدرسیة والمكتبةغ
 متوسط  ٠.٦٧٤  ١.٤٣  ٣  ١ ٢١٣  قلة الصلاحیات المتاحة للمعلم في المدرسة

ضعف تجھیزات بیئة التعلم التي یحتاجھا المعلم فى 
 متوسط  ٠.٦٨٩  ١.٣٩  ٣  ١ ٢١٣  التدریس

 متوسط  ٠.٦١٨  ١.٣٣  ٣  ١ ٢١٣  .المعلم یتحمل نصاب حصص زائد فوق طاقتھ
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  ٥٢   
  

  وفقا لاستجابات مجموعة البحث مقیاسیوضح ترتیب عبارات ومحاور ال) ١٦(جدول رقم 

القیمة   العدد المتغیر  المحور
  الأقل

القیمة 
الانحراف   المتوسط  الأعلى

  المعیاري
مستوى 
  الأھمیة

 متوسط  ٠.٦٣٢  ١.٣٢  ٣  ١ ٢١٣  .تكدس الفصول بالطلاب بشكل كبیر
عدم توافر المناخ التعلیمي المحفز للمعلم لیقوم 

 متوسط  ٠.٦١٥  ١.٣٢  ٣  ١ ٢١٣  .بدوره

الضغوط من قبل الإدارة المدرسیة بمھام اداریة 
 متوسط  ٠.٦٣٥  ١.٣١  ٣  ١ ٢١٣  .روتینیة تعیق المعلم عن عملھ الأساس

أسباب 
خاصة 
 بالمعلم

  متوسط  ٦.٨٣٤  ٤٨.٦٦  ٥٨  ١٤ ٢١٣ مجموع المحور
أؤمن بأنني أعمل من أجل تحقیق رؤیة ورسالة 

  مرتفع  ٠.٣٣٢  ٢.٩١  ٣  ١ ٢١٣  وغایة نبیلة

 مرتفع  ٠.٣٤١  ٢.٨٩  ٣  ١ ٢١٣  .أسعى دائماً لتطویر لمھاراتي وخبراتي
مي أحاول جاھداً التجدید والتنویع في عملي الیو

 مرتفع  ٠.٣٥٨  ٢.٨٨  ٣  ١ ٢١٣  .داخل الفصل

 مرتفع  ٠.٥٤٩  ٢.٧٣  ٣  ١ ٢١٣  لدي رغبة قویة في تحقیق أھداف مھنیة كثیرة
 مرتفع  ٠.٥٣٩  ٢.٧٢  ٣  ١ ٢١٣  أبحث باستمرار عن فرص التنمیة المھنیة الذاتیة

 مرتفع  ٠.٥٤  ٢.٧١  ٣  ١ ٢١٣  أستمتع بالعمل والتعب مع طلابي
 مرتفع  ٠.٦٤٢  ٢.٦  ٣  ١ ٢١٣  .أرغب في الاستمرار فیھاأحب مھنة التدریس و

أستطیع بسھولة فرض السیطرة على التلامیذ داخل 
 مرتفع  ٠.٥٩٥  ٢.٦  ٣  ١ ٢١٣  المدرسة

  متوسط  ٠.٦٨٧  ٢.٥٨  ٣  ١ ٢١٣  لا أرغب في مھنھ التدریس من الأساس
 طمتوس  ٠.٦٥٢  ٢.٥٨  ٣  ١ ٢١٣  لا أجید استخدام التقنیات الحدیثة في التعلیم

 متوسط  ٠.٦٩٧  ٢.٥٥  ٣  ١ ٢١٣  لا أشعر بالانتماء لمھنة التعلیم
 متوسط  ٠.٦٧  ٢.٥٤  ٣  ١ ٢١٣  لدي اطلاع مستمر على المستجدات التربویة

 متوسط  ٠.٧٥٢  ٢.٥٤  ٣  ١ ٢١٣  .أشعر أن عمل المعلم لا یناسب قدراتي الشخصیة
حصلت على إعداد كاف للقیام بالتدریس على أكمل 

 متوسط  ٠.٧٤٨  ٢.٤١  ٣  ١ ٢١٣  .وجھ

 متوسط  ٠.٧٤١  ٢.٣٨  ٣  ١ ٢١٣  أشعر دوماً بالملل والفتور من ھذه المھنة
أرى أن مھنة التدریس مھنة جیدة تحقق طموحي 

 متوسط  ٠.٧٤  ٢.٢  ٣  ١ ٢١٣  .المادي والمھني

 متوسط  ٠.٨٣١  ٢.٢  ٣  ١ ٢١٣  أشارك في إجراء البحوث المتعلقة بعملي
 متوسط  ٠.٨٧٧  ١.٩٣  ٣  ١ ٢١٣  ىأتمنى أن أعمل في مھنة أخر

 متوسط  ٠.٨١٤  ١.٩  ٣  ١ ٢١٣  أشعر بالإحباط والمعاناة من المھنة
مھنة المعلم مھنة شاقة تتطلب حركة وجھد كبیر 

  ضعیف  ٠.٤٠٥  ١.١١  ٣  ١ ٢١٣  داخل الصف

أسباب 
خاصة 
 بالمتعلم

  متوسط  ٢.٩٤٦  ١٠.٩٢  ١٩  ٧ ٢١٣ مجموع المحور
غیر مناسبة لسن ) يالمنھج المدرس(خبرات التعلم 
 متوسط  ٠.٨٠٢  ١.٨٥  ٣  ١ ٢١٣  المتعلم وبیئتھ

 متوسط  ٠.٧٠٤  ١.٨١  ٣  ١ ٢١٣  .معظم الطلاب لدیھم رغبة كبیرة في التعلم
الطلاب لا تحترم المعلم داخل الصف وخارجھ بشكل 

 متوسط  ٠.٧٦٢  ١.٧٢  ٣  ١ ٢١٣  .مناسب

 متوسط  ٠.٦٥٦  ١.٤٩  ٣  ١ ٢١٣  .الطلاب لا تھتم بالمادة العلمیة
 متوسط  ٠.٧١٧  ١.٤٧  ٣  ١ ٢١٣  .زیادة نسبة الطلاب ذوي السلوك السیئ

شیوع الإھمال واللامبالاة وعدم الاھتمام نتیجة لنظام 
  ضعیف  ٠.٤٨٢  ١.٢٣  ٣  ١ ٢١٣  النجاح الالي

فقدان الطالب لكثیر من القیم والأساسیات العلمیة في 
  ضعیف  ٠.٤٩١  ١.٢١  ٣  ١ ٢١٣  مراحل سابقة

  متوسط  ٢.٧٥٣  ٩.٦١  ١٥  ٥ ٢١٣ مجموع المحورأسباب 
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  ٥٣   
  

  وفقا لاستجابات مجموعة البحث مقیاسیوضح ترتیب عبارات ومحاور ال) ١٦(جدول رقم 

القیمة   العدد المتغیر  المحور
  الأقل

القیمة 
الانحراف   المتوسط  الأعلى

  المعیاري
مستوى 
  الأھمیة

عود ت
لبرامج 
 الإعداد

والتنمیة 
  المھنیة

كاف ) معرفي ومھني ووجداني(لم أحصل على إعداد 
 متوسط  ٠.٨٣٥  ٢.٠٧  ٣  ١ ٢١٣  .لممارسة المھنة بشكل صحیح

برامج التنمیة المھنیة تتضمن الاحتیاجات التعلیمیة 
 وسطمت  ٠.٧٢٧  ٢.٠١  ٣  ١ ٢١٣  .داخل الفصل

برامج التنمیة المھنیة متنوعة ومواكبة للتطورات 
 متوسط  ٠.٧٣٨  ١.٩٥  ٣  ١ ٢١٣  .التكنولوجیة

برامج التنمیة المھنیة تتضمن محفزات الدافعیة 
 متوسط  ٠.٧٥٨  ١.٨٦  ٣  ١ ٢١٣  .المھنیة للمعلم

 متوسط  ٠.٧٦٢  ١.٧٢  ٣  ١ ٢١٣  .برامج إعداد المعلم كافیة ومناسبة

كمسببات  مقیاسلمحاور ال أن متوسط درجات الأھمیة) ١٦(ق شیر الجدول السابی
وعوامل مؤثرة في ارتفاع أو انخفاض الدافعیة ھو متوسط بالنسبة لأربعة محاور ھي 

أسباب تعود  –أسباب تعود للمتعلم  –أسباب تعود لبیئة التعلم، أسباب تعود للمعلم (
في زیادة  بالإیجابؤثر توفرھا وبذلك ھي مؤثرات ی) والتنمیة المھنیة الإعدادلبرامج 

وأن ھناك محورین بشكل عام حصلوا . الدافعیة، ویؤثر غیابھا سلبیاً في مستوى الدافعیة
) وأسباب تعود للمجتمع –أسباب تعود لنظام التعلیم (على درجة أھمیة ضعیفة ھما 

نسبة وبال.وھي عناصر یؤثر غیابھا بالسلب على الدافعیة المھنیة للتدریس لدى المعلم
فقد اعتبرت عینة البحث أن العوامل المذكورة  مقیاسلمفردات المحاور وعناصر ال

حصلت : مسببات وعوامل ارتفاع أو انخفاض الدافعیة كما یلي مقیاسكمفردات في ال
وبذلك توافرھا أدى %)  ١٣.٨(مفردة على اعتبار أنھا ذات أھمیة مرتفعة بنسبة ) ٩(

%)  ٦٧.٧(مفردة على ذات أھمیة متوسطة بنسبة ) ٤٤(إلى ارتفاع مستوى الدافعیة، و
في زیادة الدافعیة، ویؤثر غیابھا سلبیاً في مستوى  بالإیجابوھي مفردات یؤثر توفرھا 

وھي مفردات %) ١٨.٥(مفردة على أنھا ذات أھمیة ضعیفة بنسبة ) ١٢(الدافعیة، و
ه الأسباب وفقاً لآراء وھكذا تم ترتیب أھمیة ھذ. أدى غیابھا لانخفاض مستوى الدافعیة

مجموعة البحث، وللتعرف على المسببات والعوامل بشكل تفصیلي تم تطبیق المقابلة 
الشخصیة الفردیة الالكترونیة مع مجموعة من عینة البحث بمستویات دافعیة مختلفة 

  ). دافعیة منخفضة –دافعیة متوسطة –دافعیة مرتفعة(
  

  :نتائج المقابلة الشخصیة .٩.٢
لات الشخصیة بطریقة الكترونیة عبر وسائل التواصل الاجتماعي لتحدید تم عقد المقاب

رؤى المفحوصین وفق أسئلة بطاقة المقابلة الشخصیة المحددة مسبقاً، وتمت المقابلات 
  :وكانت أبرز النتائج كالتاليفردیاً 



  م الجزء الثالث٢٠١٦أكتوبر ) ١٢(العدد ) ١٩( المجلد    –  الریاضیات تربویات مجلة 

 

  ٥٤   
  

  یوضح أبرز عناصر التركیز في المقابلة الشخصیة) ١٧(جدول 
  عناصر التركیز  المحور

ترى أھمیة  كیف
الدافعیة للتدریس 

 لدى المعلم؟

توافقت المجموعة على أھمیة وجود الدافعیة للتدریس لدى المعلم وضرورة 
شعور المعلم بالانتماء المھني لمھنة التدریس، وشعوره بالكفاءة الذاتیة 

  . الأكادیمیة والمھنیة

ما العوامل المؤثرة 
في تطویر الدافعیة 

 للتدریس لدیك؟

 برسالة التدریس وأنھ صاحب رسالة وثوابھ الأساسي عند االله الإیمان  
  الإنسانشغف المعلم بتوصیل المعلومة وبناء  
 الشعور بأھمیة دوره في بناء المجتمع وتربیة النشء للمستقبل  
 تشجیع الاختلاف والتنوع والاستفادة بأكبر عدد من الأفكار  
  الذات للمعلمین وجود فرص متنوعة من برامج التنمیة المھنیة وتطویر  

ما العوامل المؤثرة 
في تعویق الدافعیة 

 للتدریس لدیك؟

  ضعف توافر عناصر البیئة المدرسیة المحفزة للإبداع  
 ضغط الحصص وتحمل نصاب زائد  
  تكدس الفصول بأعداد كبیرة من الطلاب وفي بیئة غیر مدرسیة متھیئة

  لذلك
  ضعف تقدیر المجتمع لمھنة التعلیم وللمعلم  
 المعلم بأعمال إداریة روتینیة تعیق من تركیزه على مھامھ  تكلیف

 الأساسیة 
 النفسي للمعلم الإنھاك  

كیف یمكن تطویر 
الدافعیة للتدریس 

لدى معلم 
  الریاضیات؟

  تحقیق التقدیر الأدبي من المجتمع  
  العلیا والإدارةتحقیق التقدیر الأدبي والمادي من النظام التعلیمي  
 خصھ من قرارات وتطویر في المنھج التعلیمي المعلم فیما ی إشراك

  )سماع صوت المعلم واحترامھ(
  توفیر المناخ والبیئة المدرسیة الآمنة والمحفزة للتعلم  
  تطویر برامج التنمیة المھنیة لتتضمن الجوانب الأكادیمیة والتربویة

  .والمھنیة والمستحدثات التكنولوجیة بشكل تطبیقي ولیس نظري فقط
 وابتكاره خارج الروتین التعلیمي إبداعھة للمعلم لإظھار الفرص إتاحة  
  تطویر شروط القبول في كلیات إعداد المعلم وفي توظیف المعلمین؛

لتتضمن اختبارات الاستعدادات والمیول نحو مھنة التدریس باختیار 
  .العناصر ذات الدافعیة العالیة والانتماء المھني

  المھني  الإعدادیب المیداني أثناء المھني في فترة التدر الإشرافتطویر
  .للطالب المعلم في كلیات إعداد المعلم

والمقابلة الشخصیة تم تحدید أسباب ارتفاع وانخفاض  مقیاسوھكذا وفقاً لنتائج ال
  .الدافعیة المھنیة للتدریس لدى معلمي الریاضیات قبل الخدمة وأثناء الخدمة

  .سئلة البحثعن السؤال الثالث من أ الإجابةوبذلك تمت 
  : تفسیر ومناقشة نتائج البحث .١٠

) ٢(أوضحت نتائج البحث التوزیع الدیموجرافي لمجموعة البحث، فمن جدول رقم 
، وأن نسبة الذكور %) ٧٤.٦٤(بنسبة  الإناثیظھر أن أغلبیة المشاركین كانوا من 

عن  الإجابةأكثر من الذكور بالمشاركة في  الإناثما یشیر إلى اھتمام %)  ٢٥.٣٥(
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 الإناثأداة البحث، وھذا یتفق مع ما تشیر إلیھ الأدبیات والدراسات السابقة من اھتمام 
  . أكثر من الذكور بالدراسة والتحصیل العلمي والتطویر في العمل

دول ) ٩(التنوع الجغرافي للمشاركین في البحث بین ) ٣(كذلك أوضحت نتائج الجدول 
مطلة على البحر المتوسط، مما یشیر إلى ) ٤(مطلة على الخلیج العربي و) ٥(عربیة 

وان كانت النسبة الأكبر . تنوع مجموعة البحث في البیئة الجغرافیة التي ینتمون إلیھا
من المملكة العربیة السعودیة، والنسبة الأقل من الجمھوریة %)  ٦٢.٤٤(للمشاركین 

  %). ١.٤(اللبنانیة بنسبة 
موعة البحث متنوعة من حیث المؤھل أن مج) ٤(وأوضحت نتائج البحث في جدول 

الدراسي الحاصلین علیھ متدرجاً من مشاركین حاصلین على دبلوم متوسط من معھد 
، وصولاً إلى )الذي ألغي منذ سنوات في معظم الدول العربیة(المعلمین والمعلمات 

%)  ٥٩.١٥(مشاركین یحملوا درجة الدكتوراه في التربیة، وكانت النسبة الأكبر 
حاصلین %)  ٢.٨١(لین على درجة البكالوریوس في التربیة، والنسبة الأقل للحاص

على درجة الدبلوم المتوسط من معھد المعلمین والمعلمات، وأیضاً مشاركین بنسبة 
  .بكلیات إعداد المعلم الإعدادلازالوا طلاب في مرحلة %)  ٣.٢٨(

أن معظم المشاركین تنوع التوزیع الوظیفي للمشاركین فظھر ) ٥(كذلك أوضح جدول 
یعملون مشرفین ومشرفات %)  ١٥.٤٩(من المعلمین والمعلمات، وأن %)  ٨١.٢٢(

بكلیات إعداد  الإعدادلازالوا طلاب في مرحلة %)  ٣.٢٨(لمادة الریاضیات، وأن 
  .المعلم

) ٦(أما بالنسبة لتوزیع سنوات الخبرة لدى مجموعة البحث فقد ظھر من جدول رقم 
 ٣٤.٢٧(عام بنسبة  ٢٠في مستوى الخبرة من ذوي خبرة أكثر من تنوع المشاركین 

 ٢٠عام وأقل من  ١٥وھم النسبة الأكبر للمشاركین، یلیھم من لدیھم خبرة أكثر من %) 
، %) ٩.٣٨(، وصولاً إلى ذوي خبرة أقل من خمس عام بنسبة %) ٢٠.٦٥(عام بنسبة 

 الإعدادوا طلاب في مرحلة لیس لدیھم خبرة وھم لازال%)  ٣.٢٨(وأیضاً مع مشاركة 
  .قبل الخدمة

أن المشاركین مجموعة البحث یتوزعون بین المراحل ) ٧(ووضح من جدول رقم 
التعلیمیة الثلاثة الابتدائیة والمتوسطة والثانویة بنسبة مختلفة، وأن النسبة الأكبر منھم 

 ٣٠.٠٤(ثانویة ، یلیھا العاملین بالمرحلة ال%) ٤٢.٢٥(یعملون في المرحلة الابتدائیة 
  %).  ٢٤.٤١(، وانتھاء بالعاملین بالمرحلة المتوسطة %)

وتشیر النتائج السابقة إلى تنوع مجموعة البحث في مستوى الخبرة والمراحل العمریة، 
وفي انتماؤھم لدول مختلفة مما یفید في قیاس مستوى الدافعیة لدى معلم الریاضیات في 

طریقة مستعرضة،ویسھم في استكشاف ودراسة مراحل زمنیة مختلفة لنموه المھني ب
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بالنماء العمري والوظیفي للمعلم،  مستوى الدافعیة ونماؤه أو انخفاضھ، ومدى علاقتھ
  .وھو ما ھدف إلیھ البحث

كذلك أشارت نتائج البحث إلى تحدید مستویات الدافعیة لدى مجموعة البحث، فتبین من 
 ٧.٠٤(بنسبة ) متدني(وعة البحث من تدرج مستوى الدافعیة لدى مجم) ٨(جدول رقم 

، وان كانت النسبة الأكبر ھي مستوى %) ٠.٩٣(بنسبة ) مرتفع جدا(إلى مستوى %) 
 ٢٣(، یلیھا في النسبة المستوى المرتفع بنسبة %) ٦٩.٠١(متوسط من الدافعیة بنسبة 

  )١(كما في الشكل البیاني رقم %). 

  
  دى مجموعة البحثیوضح مستوى الدافعیة ل) ١(شكل بیاني رقم 

وتشیر النتیجة أن النسبة الأكبر في مستوى المشاركین كانت للمستوى المتوسط، مما 
رسم بیاني تفصیلي لدرجات المشاركین بشكل تفصیلي كما في  إیجادحدا بالباحث إلى 

  ) ٢(الشكل البیاني التالي رقم 

D
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  ثیوضح توزیع درجة الدافعیة المھنیة لمجموعة البح) ٢(شكل رقم 

وبذلك یتضح أن مستوى الدافعیة المھنیة للتدریس لدى معلمو الریاضیات مجموعة 
البحث متوسط ولیس منخفضاً كما توقعت فروض البحث،ویتفق ذلك مع ما أشارت إلیھ 

، )٢٠١٣الفضلي، یاسمین ھداد،(والدراسات والبحوث السابقة ومنھا  بعض الأدبیات
(Lin, E et al, 2012) ،(Feng, Yan, 2012)  ،) ،٢٠١٢بقیعي، نافز أحمد ( ،

لبوز، عبد االله، وحجاج، (، (Klassen et al, 2011)، ) ٢٠١٢لبوز، عبد االله، (
  .من أن مستوى الدافعیة المھنیة للتدریس یتراوح بین متوسط إلى مرتفع) ٢٠١١عمر،

 وبالنسبة لأسباب انخفاض الدافعیة المھنیة للتدریس لدى معلم الریاضیات، فقد أوضح
أسباب انخفاض الدافعیة المھنیة للتدریس لدى معلمي الریاضیات ) ١٦(جدول رقم 

وترتیبھا من وجھة نظر مجموعة البحث، وتم التعمق في استكشاف أسباب انخفاض 
الدافعیة المھنیة لمعلم الریاضیات للتدریس وسبب شیوع المستوى المتوسط من خلال 

لال عرض نتائج المقابلة الشخصیة جدول المقابلة الشخصیة، وھو ما وضحت أسبابھ خ
، وقد یرجع ذلك إلى زیادة مؤثرات النظام التعلیمي التي لا تراعي )١٧(رقم 

النفسي للمعلم، والبیئة  الإنھاكالاحتیاجات المھنیة والمادیة والمعنویة للمعلم وتؤدى إلى 
المجتمع لمھنة المدرسیة غیر المناسبة للإبداع والتطویر في عمل المعلم،وتدني نظرة 

وھو ما یتفق مع نتائج الدراسات والبحوث . التعلیم بشكل عام وللمعلم بشكل خاص
 ,Daniels(السابقة التي فصلت أسباب ارتفاع انخفاض الدافعیة ومنھا دراسات وبحوث

E, 2016( ،)Yuan, R. ,2016( ،) ،الصالحي، (، )٢٠١٣الجاسر، عفاف بنت محمد
شویطر، خیرة، (، )٢٠١٣نذري، ریا بنت سالم سعید، فاطمة بنت محمد سالم؛ والم

 & Rothland, M)، )٢٠١٣یمینة، مدوري، (، )٢٠١٣ومنصوري، عبد الحق، 
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Konig, J, 2012) ،) ،الداود، عبد المحسن بن (، )٢٠١٢عسیري، محمد بن عبد االله
بركات، (، )أ ٢٠١١الطحاینة، زیاد لطفي، وحتاملة، محمود عاید، (، )٢٠١٢سعد،

المساعید، (، )٢٠١١الوطبان، محمد بن سلیمان، (، )٢٠١١د، وحسن، كفاح، زیا
  ).٢٠٠٩أصلان صبح، 

كذلك أشارت نتائج المقابلة الشخصیة أن معظم أسباب انخفاض الدافعیة المتعلقة بالمعلم 
والمتعلم یمكن معالجتھا في برامج التنمیة المھنیة للمعلم خلال رحلة نموه المھني سواء 

 ,.Yuan, R)قبل الخدمة أو أثناء الخدمة، وھو ما یتفق مع دراسات الإعدادفي مراحل 
& Zhang, L. J. ,2017)  ،(Wong, R, 2016) ، Czura, & J. Pfingsthorn,

2016) A,( ،(Yuan, R. ,2016) ،(Gunersel, A., et al, 2016)  ،)Caddle, 
M.C.,, et al, 2016( ،(Tang, S. Y. F, et al, 2015) ،an, R., & Lee, (Yu

I, 2015) التي أشارت أن برامج التنمیة المھنیة تحدث تغییر إیجابي في مستوى
 ,Yuanوھو ما أشارت إلیھ دراسات وبحوث . الدافعیة المھنیة للتدریس لدى المعلمین

R., & Zhang, L. J., 2017) ( ،(Tang, Cheng and Cheng, 2014)  ،) عبد
 ; ,.Tentama, F(، ) ٢٠١٦ند أحمد، الصمد، أسماء السید، ومحمد، ھ

Pranungsari, D., 2016( ،(Gunersel, A., et al, 2016)  ،)Caddle, 
M.C.,et al 2016( ،)Tang, S. R. F, et al, 2016( ،)Yuan, R., & Lee, I., 

2015(، (Rots et al.,2012) ،(Roness & Smith, 2010) ،(Sinclair, 
التي أوضحت أن خبرات التعلم لدى ) ٢٠٠١، الھلول، إسماعیل(،دراسة (2008

والنمو المھني تؤثر في الدافعیة المھنیة للتدریس والانتماء  الإعدادالمعلمین وبرامج 
  .المھني بمھنة التدریس

النوع أو الخبرة، أو (أما بالنسبة للفروق والتباین في مستوى الدافعیة وفقاً لمتغیرات 
م، أو المرحلة الدراسیة التي یعمل بھا، أو الدولة التي الوظیفة، أو المؤھل الدراسي للمعل

فإنھ ) ١٤(جدول  إلى) ٩(، فكما یظھر من مجموعة الجداول من جدول رقم )یعمل بھا
  . لا توجد أي فروق في مستوى الدافعیة لدى مجموعة البحث تعود إلى ھذه المتغیرات

ات السابقة مثل وھكذا تتفق نتائج البحث الحالي مع ما أشارت إلیھ الدراس
 .Akilli, M., & Keskin, H) ,(Abdul Razzak, N. L.,2016):دراسات

K,2016), (Han, J., & Yin, H, 2016), (Kato, F, 2016), ودراسة ،
الصالحي، فاطمة بنت محمد سالم؛ (، ودراسة )٢٠١٣الجاسر، عفاف بنت محمد، (

خیرة، ومنصوري، عبد  شویطر،(، ودراسة )٢٠١٣والمنذري، ریا بنت سالم سعید، 
الفضلي، یاسمین (، دراسة )٢٠١٣یمینة، مدوري، (، و دراسة ) ٢٠١٣الحق، 
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 ,(Lin, E; Shi, Q; Wang, J; Zhang, S and Hui, L,2012)،)٢٠١٣ھداد،
(Rothland, M & Konig, J, 2012)   ٢٠١٢بقیعي، نافز أحمد، (ودراسة (

الداود، عبد المحسن بن (دراسة ، و)٢٠١٢عسیري، محمد بن عبد االله، (،ودراسة 
الطحاینة، زیاد لطفي، (، ودراسة )٢٠١٢لبوز، عبد االله، (، ودراسة )٢٠١٢سعد،

الطحاینة، زیاد لطفي، وحتاملة، محمود (، ودراسة )أ ٢٠١١وحتاملة، محمود عاید، 
بركات، (، ودراسة )٢٠١١لبوز، عبد االله، وحجاج، عمر،(، ودراسة )ب ٢٠١١عاید، 

، ودراسة )٢٠١١الوطبان، محمد بن سلیمان، (، ودراسة ) ٢٠١١، كفاح، زیاد، وحسن
، ودراسة )٢٠٠٩المساعید، أصلان صبح، (، ودراسة )٢٠١٠سواقد، ساري سلیم، (
، و دراسة )٢٠٠١الھلول، إسماعیل، (، ودراسة )ھـ١٤٣١الشمراني، علوه شائع، (

فاض الدافعیة المھنیة ، من وجود أسباب متنوعة لانخ) Tankard, R,1999(تانكارد 
  .للمعلم للتدریس، مع اختلاف ترتیبھا وأھمیتھا والعوامل المرتبطة بھا

كذلك تتفق نتائج البحث الحالي مع نتائج بعض الدراسات السابقة في عدم دلالة الفروق 
النابعة من متغیرات الخبرة أو المؤھل الدراسي أو النوع أو المرحلة الدراسیة التي 

، ودراسة )٢٠١٢بقیعي، نافز أحمد، (علم، مثل بعض نتائج دراسات یعمل بھا الم
لبوز، عبد االله، وحجاج، (ودراسة ) ٢٠١٢الداود، عبد المحسن بن سعد،(

، )أ ٢٠١١الطحاینة، زیاد لطفي، وحتاملة، محمود عاید، (دراسة و ،)٢٠١١عمر،
سة ، ودرا)ب ٢٠١١الطحاینة، زیاد لطفي، وحتاملة، محمود عاید، (ودراسة 

  ).ھـ١٤٣١الشمراني، علوه شائع، (

 :للمناقشة إسھامات .١١
للدافعیة المھنیة ) المتوسط إلى المرتفع(أشارت نتائج البحث إلى شیوع المستوى 

للمعلمین نحو التدریس، وأنھ لاتوجد فروق ذات دلالة في مستوى الدافعیة المھنیة 
أو الخبرة، أو الوظیفة، النوع (للتدریس لدى معلمي الریاضیات یمكن عزوھا لمتغیرات 

أو المؤھل الدراسي للمعلم، أو المرحلة الدراسیة التي یعمل بھا، أو الدولة التي یعمل 
وھذه النتائج تثیر تساؤلات واستفھامات وتدفع لمزید من البحث والدراسة حول ). بھا

مدى جدیة وصحة شكوى المعلمین والقائمین على النظام التعلیمي من انخفاض مستوى 
لدافعیة المھنیة للمعلم، وأیضاً تثیر مزید من ھذه التساؤلات عن عدم تأثیر المؤھلات ا

 ٣٤.٧٣(بنسبة ) ٧٤(وعددھم  –دبلوم الدراسات العلیا والماجستیر والدكتوراه (الأعلى 
من العینة الكلیة في رفع متوسط مستوى الدافعیة لدى عینة البحث، وھل فعلا لا %) 

ى درجة الدكتوراه في رفع مستوى الدافعیة؟ ولماذا؟، وأیضاً یؤثر ارتفاع المؤھل حت
لماذا لم یختلف مستوى الدافعیة باختلاف مستوى الخبرة في التدریس؟ وھل فعلا لا 
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وھذه . تنھار دافعیة المعلم مع تقدمھ الوظیفي وزیادة سنوات خبرتھ في التعلیم
  .جدیدالتساؤلات تثیر نقاط بحثیة جدیرة بالاھتمام والبحث من 

  : توصیات ومقترحات البحث .١٢
  :في ضوء نتائج البحث ومناقشة النتائج وتفسیرھا یوصي البحث بما یلي

  والتنمیة المھنیة للمعلم موضوع الدافعیة المھنیة  الإعدادضرورة تضمین برامج
للمعلم بشكل رئیس، وكذلك موضوعات الاحتیاجات التعلیمیة داخل الفصل، 

علمین وسماتھم الشخصیة والاستراتیجیات التدریسیة والفروق الفردیة لدى المت
المناسبة لمختلف أنواع المتعلمین، وأن تكون برامج التنمیة المھنیة متنوعة 

  .ومواكبة للتطورات التكنولوجیة
  مراعاة القائمین على النظام التعلیمي للاحتیاجات المادیة والمعنویة والمھنیة

المعلم في اتخاذ  وإشراكعن عاتق المعلم،  یةالإدارللمعلم، وخاصة إزالة الأعباء 
قواعد  إرساءالقرارات التي تخصھ وتخص تطویر التدریس بشكل عام، وأن یتم 

بعض السیاسات والأنظمة التعلیمیة التي یراھا ومراجعة . العدالة بشكل كامل
 . المعلمین مجحفة بحقھم

 ي عن أھمیة مھنة إعداد برامج توعویة للمجتمع عبر وسائل التواصل الاجتماع
التعلیم ودور المعلم في بناء المجتمع، وأھمیة دعم الأفكار التربویة المتمیزة داخل 

 .المدارس
  ضرورة قیام إدارة المدارس بتفعیل دور المعامل المدرسیة والمكتبة في تدریس

 الإداریة، وضغوط المھام الإضافیةالریاضیات المدرسیة، وتخفیف الحصص 
عیق المعلم عن عملھ الأساس، مع تحفیز المعلمین وتشجیعھم على الروتینیة التي ت

 .الداعمة للتعلم، وتشجیعھم على النمو المھني الإبداعیة الأفكارتطبیق 
  تطویر شروط القبول في كلیات إعداد المعلم وفي توظیف المعلمین؛ لتتضمن

ت الدافعیة اختبارات الاستعدادات والمیول نحو مھنة التدریس باختیار العناصر ذا
  .العالیة والانتماء المھني

  المھني للطالب  الإعدادالمھني في فترة التدریب المیداني أثناء  الإشرافتطویر
المعلم في كلیات إعداد المعلم بما یحقق التأكد من توافر الكفایات المھنیة ویعزز 

 .الدافعیة للتدریس لدیھ
  وأثر متغیرات مختلفة على إجراء بحوث متنوعة عن الدافعیة المھنیة للمعلم

  .مستوى الدافعیة لدى المعلم، وبرامج لتطویرھا
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  :مراجع البحث
 الدافعیة المھنیة للمعلم كیف نحافظ علیھا، مجلة التربیة ). ٢٠٠٥. (أبوزید، عبد الباقي– 

  .١٤، ع ٦البحرین، س 
 وى ممارستھم لھا الكفایات التعلیمیة لدى المعلمین ومست). ٢٠١١. (بركات، زیاد، وحسن، كفاح

-مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات  .وعلاقتھا بالدافعیة للإنجاز
 . ٢٤فلسطین، ع 

 مستوي الدافعیة الداخلیة والخارجیة للتعلم لدى طلبة تخصص معلم ). ٢٠١٢. (بقیعي، نافز أحمد
 ١٠٤، ع ٢٦الكویت، مج -المجلة التربویة  . صف في كلیة العلوم التربویة الجامعیة

  انخفاض مستوى الدافعیة للتدریس لدى معلمة ). ٢٠٠٣. (الجاسر، عفاف بنت محمد بن صالح
أسبابھ ومقترحات لعلاجھ والتغلب علیھ، القاھرة، دراسات في : اللغة الإنجلیزیة

 .  ٢٠٠٣، سبتمبر ٨٩المناھج وطرق التدریس، ع 
  توى الدافعیة للتدریس لدى معلمة انخفاض مس). ٢٠١٣. (الجاسر، عفاف بنت محمد بن صالح

أسبابھ ومقترحات لعلاجھ والتغلب علیھ، القاھرة، دراسات في : اللغة الإنجلیزیة
 .  ٢٠١٣، سبتمبر ١٩٨المناھج وطرق التدریس، ع 

 ٢٠٠٨. (الحمادي، عیسى بن صالح بن علي .(
ةالباطنةجنوب الاداءالوظیفیللمعلمینوعلاقتھبالنمطالقیادیلمدیریمدارسالتعلیمالعامبمنطق

سلطنة عمان، رسالة ماجستیر غیر منشورة، معھد البحوث والدراسات العربیة، 
  . القاھرة

 الرضا الوظیفي وعلاقتھ بضغوط العمل لدى معلمي ). ٢٠١٢. (الداود، عبد المحسن بن سعد
مجلة التربیة . ومعلمات المرحلة الثانویة بمدینة الریاض في ضوء بعض المتغیرات

 ٢، ج ١٥٠مصر، ع ، )ھرالأز جامعة(
  ٢٠١١(. محمدزاھد، منال عبد االله، محروس، جیھان جمال الدین، والحموري، أمیرة .(

مجلة كلیة  .متطلبات تحقیق دافعیة الإنجاز لدى أعضاء ھیئة التدریس بجامعة الخرج
 .٢٠٠١أكتوبر  ،٨٨، ع ٢٢مصر، مج -) بنھا جامعة(التربیة 

 وتقنین مقیاس الدافع للإنجاز لدى طلبة الجامعات الأردنیة بناء). ٢٠١٠. (سواقد، ساري سلیم .
ع , ٢٥، مج ،الأردنوالاجتماعیة الإنسانیةالعلوم -مجلة مؤتة للبحوث والدراسات 

١ . 
 الاحباطات المھنیة والدافعیة للإنجاز لدى معلمي ). ھـ١٤٣١. (الشمراني، علوه شائع أحمد

لمكرمة، رسالة ماجستیر غیر منشورة، كلیة ومعلمات المرحلة الابتدائیة بمدینة مكة ا
 .التربیة جامعة أم القرى، المملكة العربیة السعودیة

 مستویات الضغوط المھنیة بین المدرسات ). ٢٠١٣. (شویطر، خیرة، ومنصوري، عبد الحق
الجزائر، ع -جامعة قاصدي مرباح - مجلة دراسات نفسیة وتربویة . والممرضات

١٠ . 
 أسباب ضعف ). ٢٠١٣. (محمد سالم؛ والمنذري، ریا بنت سالم سعید الصالحي، فاطمة بنت

الدافعیة المھنیة لدى معلمي صفوف الحادي عشر والثاني عشر من وجھة نظر 



  م الجزء الثالث٢٠١٦أكتوبر ) ١٢(العدد ) ١٩( المجلد    –  الریاضیات تربویات مجلة 

 

  ٦٢   
  

المعلمین أنفسھم في محافظة الباطنة شمالاً، دراسات عربیة في التربیة وعلم النفس، 
 . ٢٠١٣مارس ) ١(ج ) ٣٥(ع 

 مصادر الضغوط المھنیة لدى معلمي ). أ ٢٠١١. (ة، محمود عایدالطحاینة، زیاد لطفي، وحتامل
مجلة جامعة أم . التربیة الریاضیة في محافظة الزرقاء وعلاقتھا ببعض المتغیرات

 .٢، ع ٣السعودیة، مج - القرى للعلوم التربویة والنفسیة 
 لدى مصادر الضغوط المھنیة ). ب ٢٠١١. (الطحاینة، زیاد لطفي، وحتاملة، محمود عاید

-دراسات . معلمي التربیة الریاضیة في محافظة الزرقاء ورغبتھم بترك التدریس
 ٣٨الاردن، مج -العلوم التربویة 

 التفاعل بین مستویات مشاركة الأنشطة ). ٢٠١٦. (عبد الصمد، أسماء السید، ومحمد، ھند أحمد
فى تنمیة الذھنیة بالفصول الافتراضیة التزامنیة ونمطى التفكیر بصوت عال وأثره 

التحصیل والدافعیة للإنجاز لدى طلاب شعبة الریاضیات بكلیة التربیة، دراسات 
 .٢٠١٦، یونیو ٧٤السعودیة، ع-عربیة في التربیة وعلم النفس 

 الضغوط المھنیة لدى معلمي المرحلة الابتدائیة بمدینة ). ٢٠١١. (عسیري، محمد بن عبد االله
مجلة جامعة الملك . وء بعض المتغیراتتبوك بالمملكة العربیة السعودیة في ض

 ٣ع , ٢٤، مج السعودیة- الإسلامیة العلوم التربویة والدراسات -سعود 
 تدعیم الدافعیة المھنیة لدى تلامیذ مرحلة ). ٢٠١٣. (عمروني، حوریة ترزولت، بوسنة، محمود

العلوم التعلیم المتوسط من خلال برنامج لتربیة الاختیارات المدرسیة والمھنیة، مجلة 
 ٣٩الجزائر، ع- الإنسانیة

 التدریس وتجدید طاقات المعلم، مجلة التطویر ). ٢٠٠٧. (العویسي، رجب بن علي بن عبید
 .٣٣، ع ٥س   عمان، سلطنة–التربوي 

 الدافعیة المھنیة لدى معلمات ریاض الأطفال في ضوء بعض ). ٢٠١٣. (الفضلي، یاسمین ھداد
غیر منشورة، كلیة العلوم التربویة والنفسیة، المتغیرات الذاتیة، رسالة ماجستیر 

 .الأردن-جامعة عمان العربیة، عمان
 تكوین المدرسین أثناء الخدمة بین ضرورات التكوین ). ٢٠١٢. (قندوز، أحمد، وبلخیر، طبشي

 –والدافعیة للتدریس، مجلة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، جامعة قاصدي مرباح 
 .٢٠١٢یسمبر ، د)٩(ع . ورقلة، الجزائر

 قیم المواطنة المعبر عنھا عند مدرسي المواد الاجتماعیة وعلاقتھا ). ٢٠١٢. (لبوز، عبد االله
دراسة میدانیة تحلیلیة : باتجاھاتھم نحو المنھاج الدراسي ودافعیتھم للتدریس

الجزائر، مجلة اتحاد الجامعات العربیة للتربیة وعلم  –بمتوسطات ولایة ورقلة 
  .٣، ع ١٠مج  سوریا،- النفس 

 الدافعیة للتدریس كأھم خاصیة شخصیة للمدرس ). ٢٠١١. (لبوز، عبد االله، وحجاج، عمر
، الجزائر - ورقلة–جامعة قاصدي مرباح -الفعال، مجلة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة 

 . ٢٠٠١ینایر 
 البیت في دافعیة التعلم عند طلبة معلم الصف في جامعة آل ). ٢٠٠٩. ( المساعید، أصلان صبح

  ٥٤، ع الأردن- مجلة اتحاد الجامعات العربیة  .ضوء بعض المتغیرات الشخصیة
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 أثر استخدام البرمجة اللغویة العصبیة في تنمیة دافعیة إنجاز المعلم ). ٢٠١١. (الھلول، إسماعیل
، فبرایر ٢٢الفلسطیني، مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات، ع 

٢٠٠١. 
 توجھات الأھداف الدافعیة لدى مرتفعي ومنخفضي ). ٢٠١١. ( د بن سلیمانالوطبان، محم

المجلة  على منطقة القصیم، دراسة :والمعلماتالكفاءة الذاتیة التدریسیة من المعلمین 
 .٢٠١١مارس . ٩٨، ع ٢٥الكویت، مج - التربویة 

 طبیعة الاحتراق النفسي وعلاقتھ بأسالیب مواجھة الضغوط و). ٢٠١٣. (یمینة، مدوري
دراسات عربیة في التربیة وعلم . الممارسات المھنیة كما یدركھا الأفراد والعاملین

 ٢، ج ٣٧السعودیة، ع - النفس 
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